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OZET

Saglik Sektoriinde Isci- Isveren iliskileri
PENCE, Mehmet Seyfeddin
Doktora Tezi, Ozel Hukuk Anabilim Dali
Danismant: Prof. Dr. Ibrahim SUBASI
Kasim 2023

Calismamizda, is sozlesmesi kavrami ve hizmet s6zlesmesi kavrami temel
hatlariyla bireysel is hukuku acisindan incelenmistir. Bu kapsamda is
sozlesmesinin tarihi gelisimi, temel unsurlari, 6zellikleri, yapilmasi, yapma
ytuktmluliigi, sona ermesi ve konusu is gorme borcu olan diger sozlesmeler,
saglik sektoriinde gerceklestirilen is sozlesmeleri cercevesinde irdelenmistir.
Saglik ve Sosyal Hizmetler sektoriinde hangi faaliyet ve hizmetlerin bulundugu,
bu faaliyetler ve hizmetlerin siniri, cercevesi, diizenlenmesi ve saglik agisindan
oneminin irdelenmesi acisindan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi
Kanunu cergevesinde is kollar1 ve bu kollarin neler oldugunun belirtildigi Is
Kollar1 Yonetmeligi'ndeki ekli listenin on yedinci sirasinda da yer alan saglik ve
sosyal hizmetler is kolu incelenerek, ekli listede bahsi gecen biitiin hizmet ve
faaliyetler teker teker irdelenmistir. Saglik meslek mensuplar1 ile saghk
hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek mensuplarinin gorev ve tanimlari,
1219 Sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 17927
Sayili Yatakh Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve 29007 Sayili Saglik
Meslek Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin  Is ve Gorev Tammlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde incelenerek degerlendirilmistir. Saglik meslek mensuplari ile saghk
hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek mensuplarinin, sadece saglik
sunucular1 aracilig1 ile degil, bircok farkhi sekil ve cesitte hizmet vermeleri
sebebiyle cok cesitli ve farkli tiirde is sozlesmesiyle karsilasiimaktadir. Bu
karsilasilan is sozlesmelerinin neler oldugu, nasil kuruldugu, sekil sartlar1 ve

bahsedilen is sozlesmesi modelinin sona ermesi neticesinde, taraflarin uymak



zorunda oldugu yuktimliiliikler teker teker incelenerek irdelenmistir. Saghk
sektoriinde isin diizenlenmesi agisindan c¢alisma siireleri, dinlenme siireleri ve
giindelik hayatta toplumun diger kesimlerine gore daha dezavantajli konumda
olanlarin calisma hayatinda korunmasi icin, is hukuku cercevesinde gerekli
pozitif ayrimcilik hiiktimleri 1s1¢1nda taninan izinler ve gergeklestirmeleri ile
kisith veya yasak olan isler incelenmistir. Calismamizin son boltimiinde ise her
bir saglik meslek mensubu grubundan is sozlesmeleri nedeniyle daha 6nce
calistiklar1 veya halen calismakta olduklar1 kurumlariyla uyusmazlik
yasayanlarla ilgili yiiksek mahkemenin vermis oldugu kararlar ornekleme
yontemiyle incelenmistir. Bu inceleme neticesinde, gerek ilk derece ve istinaf
mahkemelerinin gorusleri gerekse de ytiksek mahkemenin goriisleri goz ontinde
bulundurularak, saglik meslek mensuplar1 ile saglik hizmetlerinde faaliyet
gosteren diger meslek mensuplarinin karsilastiklar1 uyusmazliklar ve genel
olarak Kkarsilasilan hukuki problemler tespit edilip degerlendirilmistir.
Calismamizin sonu¢ bolimiinde ise, calismamizin konusu itibariyle saghk
sektoriinde is sozlesmesiyle calisan kesimlerin karsilastii sorunlara iliskin

¢ozim onerileri bulunmaya calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: is s6zlesmesi, hizmet sozlesmesi, is sozlesmesi tiirleri, saglik
ve sosyal hizmetler is kolu, saglik meslek mensuplari, saglik hizmetlerinde
faaliyet gosteren diger meslek mensuplari, saghk sektoriinde is sozlesmesi

turleri, saglik sektortinde isin diizenlenmesi.



ABSTRACT

Employee - Employer Relationship in The Health Sector
PENCE, Mehmet Seyfeddin
Ph.D. Thesis, Department of Private Law
Supervisor: Prof. Dr. ibrahim SUBASI
November 2023

In our study, the concept of employment contract and the concept of service
contract were examined in terms of individual labor law. In this context, the
historical development of the employment contract, its basic elements, features,
construction, obligation to make, termination and other contracts whose subject
is the obligation to perform work are examined within the framework of
employment contracts in the health sector. In terms of examining which activities
and services are available in the Health and Social Services sector, the limit,
framework, regulation and importance of these activities and services in terms of
health, the business lines within the framework of the Trade Unions and
Collective Labor Agreement Law No. 6356, the branches of business regulation
are specified on the seventeenth row of the attached list. The health and social
services business line was examined and all the services and activities mentioned
in the attached list were examined individually. The duties and definitions of
health professionals and other professionals operating in health services were
examined and evaluated within the framework of the provisions of the Law No.
1219 on the Style of Execution of Medicine and its Subspecialities Arts, the
Operation Regulation of Inpatient Treatment Institutions No. 17927 and the
Regulation on the Job and Job Descriptions of Health Professionals and Other
Professionals Working in Health Services No. 29007. Health professionals and
other professionals operating in health services are faced with a wide variety and
different types of employment contracts due to the fact that they provide services

in many different forms and varieties, not only through health providers. What



these employment contracts are, how they are established, the form conditions
and the obligations that the parties must comply with as a result of the
termination of the mentioned employment contract model are examined
individually as well. In order to protect those who are more disadvantaged in
working life compared to other segments of the society in terms of working
hours, rest periods and daily life in terms of regulating work in the health sector,
the permissions granted and their performance and restricted or prohibited jobs
have been examined in the light of the necessary positive discrimination
provisions within the framework of labor law. In the last part of our study, the
decisions of the Supreme Court regarding each group of healthcare professionals
who had conflicts with the institutions where they previously worked or are
currently working due to their employment contracts were examined by
sampling method. As a result of this review, the disputes and general legal
problems encountered by healthcare professionals and other professionals
operating in healthcare services were identified and evaluated, considering the
opinions of both the first instance and appellate courts and the Supreme Court.
In the conclusion part of our study, we tried to find solutions to the problems
faced by those working under employment contracts in the health sector, as the

subject of our study.

Key Words: Employment contract, service contract, types of employment
contracts, health and social services business line, healthcare professionals, other

professionals operating in healthcare services.
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GIRIS

Sanayi devrimi ve sonrasindaki siiregte diinya genelinde yayginlasan
fabrikalagmanin bir ihtiyaci olarak yiiksek miktarda is¢iye ihtiya¢ duyulmasi, toplumlarin
kiigiik kentlerden fabrikalarin bulundugu biiylik kentlere goglerine sebep olmustur.
Diinya genelinde gergeklesen bu degisimler is¢ilerin toplu halde caligsmalarini, is¢i ile
igveren arasinda ki etkilesimin artmasini ve giiclii olan igsverenin karsisinda giicsiiz olan
iscinin korunmasim zamanla zorunlu hale getirmistir. Is Hukuku, bu gereksinimler
neticesinde bagimsiz bir hukuk dali olarak ortaya ¢ikarak gelismeye baslamistir. Bu
gelismelerin ardindan diinyada meydana gelen iki biiylik savag ve biitiin diinyay1 etkisi
altina alan ekonomik krizler, kiresel c¢apta dunya devletlerinin ekonomilerinin

daralmasina neden olmus ve biiyiik oranda istthdami etkilemistir.

Diinya genelinde yasanan bu gelismelerden, biitun sektorler gibi, saglik ve sosyal
hizmetler sektorleri de biiyiik oranda etkilenmistir. 197011 yillara kadar uygulanan tam
giin ¢alisma modelinin yerine 6zellikle tabip, uzman tabip, hemsire, ebe gibi alaninda
yuksek bilgi birikimi ve deneyim gerektiren mesleklerde gergeklestirilen tibbi
mudahalelerde, insan hatasini en aza indirmek amaciyla esnek siireli ¢alisma modelleri
de uygulanmaya baslanmistir. Ozellikle 1980°li yillarin basindan itibaren saglik ve saglik
hizmetlerin artan 6nemi neticesinde devletler bu alanlarda gesitli gorevler lstlenmeye
baslamigtir. Son altmis yildan bu yana siirekli olarak gelisen saglik sektorii, toplumsal
refahin temelini bireysel saglik hizmetlerinin olusturdugunu ortaya koymustur.
Dolayisiyla bireysel saglik hizmetleri sunan saglik ve sosyal hizmetler sektoriinde
faaliyet gosteren ¢aligsanlar, ¢ok riskli ve hata kabul etmez bir meslek icra ettikleri icin
kendileriyle saglik hizmeti sunan isyerleri arasinda gerceklestirilen is ve hizmet

sozlesmeleri biiyiik onem arz etmeye baslamistir.

Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan sehrinde 2019 yil1 aralik ayinda ortaya ¢ikan ve
diinya geneline hizla yayilan covid-19 pandemisi diinya genelinde milyonlarca vak’anin
tespit edilmesine ve pandemiden dolay: ylizbinlerce kisinin hayatini kaybetmesine neden

olmustur. Pandeminin gerek ekonomik gerekse de sosyal yasama ciddi etkileri olmustur.



Pandeminin biitiin diinyay: etkilemesinden dolay1, ¢alisanlarin sagliklarinin korunmasi

acgisindan bir¢ok onlemlerin alinmasini zorunlu kilmistir.

Ozellikle pandeminin yayilmaya baslandig1 ilk donemler, gerek hastaligin nasil
tedavi edileceginin tam olarak bilinememesi, gerekse de toplumun buyuk bir bélimanin
bu hastaliga yakalanmasi, sadece saglik meslek mensuplarimin sagliklarini yitirmelerine
degil, aynm1 zamanda normal c¢alisma siirelerinin ¢ok iizerinde c¢alisma
gerceklestirmelerine sebep olmustur. Bu gelismeler, temel amaci bireysel saglik hizmeti
sunmak olan saglik ve sosyal hizmet sektoriinde faaliyet gosteren, saglik meslek
mensuplari ve saglik hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek mensuplarinin, saglik
hizmeti sunuculariyla gerceklestirdikleri bireysel is sozlesmeleri ve hizmet
sozlesmelerinin niteliklerini sorgulayan ve Uzerinde arastirma yapilmasi gereken bir

hukuki sorun haline getirmistir.

Calismamizin konusunu, saglik ve sosyal hizmetler sektoriinde faaliyet gosteren
calisanlarin is sdzlesmeleri kapsamindaki ¢alismalar1 olusturmaktadir. Gerek 6zel sektor
gerekse de kamu sektoril ve birgok farkli saglik hizmeti sunucusu araciliiyla topluma
bireysel saglik hizmetlerinin sunulmasi, bu hizmeti sunan g¢alisanlarin birgok farkli
sekilde is sozlesmesi gergeklestirmesine sebep olmustur. Calismamizda, esas itibariyle
4857 sayili Is Kanunu esas alinmistir. Diger is kanunlar1 ve is hukukunda bireysel saglik
hizmetlerinin diizenlendigi 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve
6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu gibi kanunlarda ki diizenlemelere ise yeri geldikge

deginilmistir.

Calismamiz U¢ bolimden olusmaktadir. Ulkemizde sendikalasma ve sendika
tiyeligi i kollar1 gercevesinde belirlendigi igin, hangi hizmet ve faaliyetlerin saglik ve
sosyal hizmetler alaninda degerlendirildigi, is kollar1 yOnetmeligi aracilifiyla tespit
edilebilmektedir. Calismamizin birinci boliminde, bu ger¢evede saglik ve sosyal
hizmetler alaninda bulunan hizmetler ve faaliyetlerin neler oldugu, bu hizmet ve
faaliyetlerin diizenlenmesi ve sinirlarina deginilmistir. Ayrica, Saglik meslek mensuplari
ve saglik hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek mensuplariin, hangi mesleklerden

olustugu, bu mesleklerin sorumluluk, yiikiimliilik ve gesitlerine deginilerek hukuki



cergevede gorevlerinin icrasini nasil ve hangi sartlarda gergeklestirmeleri gerektigi de

¢alismamizin birinci bélimuinde degerlendirilmistir.

Saglik sektoriinde isin nasil diizenlendigi, calisma ve dinlenme siireleri ile pozitif
ayrimcilik ilkesi geregince ¢ocuk ve geng isciler ile kadin isgilere yonelik koruma ve is

alanindaki kisitlamalar ¢alismamizin birinci boliimiinde incelenmistir.

Genel hatlartyla is sdzlesmesi kavramma ikinci béliimde deginilmistir. Is
sozlesmesinin temel unsurlari, ozellikleri, gerceklestirilmesi, yiikiimliiliikleri, sona
ermesi ve konusu is gérme borcu olan diger s6zlesmeler ikinci boélimin konusunu

olusturmaktadir.

Gerek saglik meslek mensuplarinin gerekse de saglik hizmetlerinde faaliyet
gosteren diger meslek mensuplarinin cesidinin ¢ok fazla olmasi ve sadece saglik
sunucularinda degil, 6zel ve kamu hastanelerinde calismalari ayrica evde saglik
hizmetleri sunmalar1  gibi  sebeplerle birgok farkli tlrde is sozlesmesi
gerceklestirilmektedirler. Genel bir gergeve igerisinde, 6zellikle giiniimiiz sartlar1 g6z
onunde bulundurularak gerceklestirilen bu is sozlesmesi tiirleri, is s6zlesmelerinin
kurulma sekilleri, diger is s6zlesmesi tiirleriyle aralarindaki farklar, yliksek mahkemenin
bu hususta vermis oldugu kararlar 6rnek alinarak c¢alismamizin ikinci boliminde

incelenmistir.

Calismamizin Gglincl ve son boliminde ise, yargitay kararlari ¢ergevesinde
saglik sektoriinde gorevlerini ifa etmekte olan saglik ¢alisanlarinin karsilastiklar: sorunlar
g g g

ogreti ve doktrinler ¢ergcevesinde degerlendirilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun tez arsivi incelendiginde, bir sektdr veya is kolu
bazinda kisith caligmalarin gergeklestirildigi gorulmektedir. Gerek diinya genelinde
pandeminin en ¢ok etkilerinin saglik ve sosyal hizmetler sektdriinde yaganmasi, gerekse
bu sektorde faaliyet gosteren calisanlarin hata yapmamalar1 ve hata yapmalar1 halinde
sadece bireysel olarak insan hayatin1 degil ayn1 zamanda 6zellikle bulasict hastaliklar
anlamida toplumun blylk kesimini etkileyici nitelikte olmasi, son dénemde bu

calismanin onemini arttirmistir.



BIiRINCi BOLUM
GENEL OLARAK SAGLIK SEKTORUNDE iSTIHDAMIN TEMEL ESASLARI
1.1. Saghk Sektorii

Saglik ile ilgili olarak dolayli, dogrudan ya da baslica tesiri olan emtia ve hizmet
mahiyetindeki her g¢esit {irlinii arz etmek, tiretmek, talep etmek ve tiiketmek amaciyla
bircok farkli iiretim alanlarinda kurulmus yap1 ve alt yapilarla birlikte bunlar1 kapsayan
kurum, kurulus, sahis, durum ve benzerlerinin tamamini isaret etmek amaciyla kullanilan

genel ve etrafli kavram saglik sektorii olarak adlandiriimaktadir®.,

Saglik sektorii glinlimiizde en ¢ok yenilenen sektorler arasinda karsimiza
cikmaktadir. Zamanla insanlarin bu sektore ilgisi ve hizmet alma isteginin artmasi, saglik
sektorliniin i kolu bakimindan bircok hizmet ve faaliyetlerinin ¢esitlenmesini

saglamistir. Bu cesitlenme de beraberinde bir¢cok hukuki diizenlemeyi getirmistir.

Isci ve isveren kuruluslari iilkemizde dahil olmak iizere bati iilkelerinde is koluna
veya meslege gore sendikalasma ilkesi cercevesinde kurulmaktadir?. Bu ilke uyarinca
yapilan isler belirli sayida gruplastirilmaktadir. Bu gruplarin her biri is kolu olarak

adlandirilmaktadir®,

Sendikalarin bir is kolunda faaliyette bulunmalar1 veya sadece ayni meslegi icra
eden kisiler (zerine kurulmalar1 gerekmektedir. Is kolu esasina veya meslege gore
sendikalagsma haricinde baska bir sekilde sendika kurulmasi ilke olarak gecersizdir®.
Herhangi bir is sdzlesmesine dayali olmadan ¢alisan, dolayisiyla is¢i sifatin1 tasimadan
calisan kisilerin sendikalagsmasi her ne kadar meslek faaliyeti ¢cer¢evesinde ¢alisma olarak

uygulamada kabul edilse de bu tarz sendikalasmalara itibar edilmemektedir®.

! A. Erdal SARGUTAN, "Saglik Sektorii ve Saghk Sistemlerinin Yapis1", Hacettepe Saglik Idaresi Dergisi,
Cilt 8, Say1 3, (2005): s. 1.

2 Kiibra DOGAN YENISEY, "Sendikal Orgiitlenmede Iskolu Esas1 ve Iskolunun Belirlenmesi", Calisma
ve Toplum, Cilt 4, Say1 39, (2013): s. 44; Nuri CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, 35. Baski, (Istanbul: Beta
Yayinevi, 2022), s. 863.

8 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 863.

4 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 863.

S Ercan AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, 5. Baski, (Ankara: Segkin Hukuk, 2022), s. 107.



Bir i yerinin hangi is koluna tabii oldugunun tespitinde is yerinde yiiriitiilen asil
isler 5nem arz etmektedir. Is kolunun tespiti yapilirken isyerinde yiiriitiilen yardimei isler
dikkate alinmaz. Is yerinde yapilan asil islerin yaninda gergeklestirilen yardimect isler, asil
isin girdigi is koluna tabiidir®. Dolayisiyla bir isyerinde calisan isgiler yardimei iste
caligsalar dahi yiiriitmekte olduklari ise gore degil, o is yerinin tabii oldugu is kolunda
kurulu olan sendikaya iiye olmak zorundadir’. Ayrica bir isyerinde birden daha fazla isin
yuriitiilmesi sebebiyle hangi isin asil is oldugunun tespit edilememesi durumunda,
iskolunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan gergeklestirilir.

Bakanligin gerceklestirmis oldugu bu tespite karsi ilgili isyeri yarg1 yoluna basvurabilir®,

Toplu is sdzlesmelerinde yetki tespiti veya yetkiye itiraz asamalarinda, igsyerinin
hangi is koluna tabii oldugu konusunda uyusmazlik olmas1 halinde, taraflarin bagvurulari

lizerine, o is yerinde yiiriitiilen isin niteligine gore bakanlikga tespit edilir®.

SenK. 4. maddesi dogrultusunda ¢ikarilan Is Kollar1 Yénetmeliginde ekonomik
faaliyetlerin sinirlandirilmasina iliskin uluslararasi standart ve kurallar ¢ergevesinde her
bir is koluna giren islerin neler oldugu tespit edilerek yonetmeligin ekli listesinde
sayilmistir'®. Bu ekli listenin on yedinci sirasinda da saglik ve sosyal hizmetler is kolu

bulunmaktadir.
1.1.1. Saghk Sektoriindeki Hizmetler

Saglik sektoriinde hizmetler, hastalarin ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli amaglar

altinda bu ihtiyaglar karsilamak amaciyla gergeklestirilen isleri kapsamaktadir.

® Talat CANBOLAT, "6356 Sayil1 Kanunda Ongbriilen Cergeve Sozlesmenin Hukuki Niteligi", Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalart Dergisi, Cilt 20, Say1 1, (2014): s. 528; Hakki
SEKERBAY, "E-Uyelik ve Toplu s Sozlesmesi Yetki Tespit Otomasyon Sistemi", Is ve Hayat, Cilt 3,
Say1 5, (2017): s. 328, 32, 33.

" Mehmet Nusret BEDUK, "iskolu Tespiti Konusunda Yargitay Kararlarmin Yol A¢tig1 Usul Sorunu ve
Cozumu", Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 16, Say1 1, (2012): s. 5, 6.
8 Ertugrul YUVALI ve Yusuf GULESCI, "6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
Bakimindan Iskolu Kavrami", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 10, Say1 38,
(2013): s. 69.

9 BEDUK, "iskolu Tespiti Konusunda Yargitay Kararlarmin Yol Ac¢tigi Usul Sorunu ve Coziimii", s. 6.

10 Seracettin GOKTAS ve Gokhan YILMAZ, 6356 Sayil: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Serhi,
(Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 52.



1.1.1.1. Veterinerlik Hizmetleri

Hayvanlarin evcillestirilerek dogal yasam alanlarindan uzaklastirilmasiyla
birlikte evcil hayvan sahipleri, kiiglk surulerine iliskin kiir ve sifa yontemleri aramaya
baslamiglardir. Bu gelismeler sebebiyle veterinerlik hizmetleri hayvanlarin

evcillestirilmesi ve insanlarin hayvanlar1 tanimalar1 ile baslamistir!?.,

Tibbi ve teknolojik ilerlemelere paralel olarak modern anlamda veterinerlik
hizmetleri, Avrupa’da 17. ve 18. yiizyillarda, Amerika’da ise 19. ve 20. yiizyillarda
gelismeye baslamistir. Hayvanlardan insanlara direkt olarak veya hayvansal iirlinlerin
tiketilmesi neticesinde gegen hastaliklardan toplumun korunmasi sadece veterinerlik
hizmetleri ¢ergevesinde calisan veteriner hekimlerin sorumlulugundaki calismalarla

onlenebilmektedir. Dolayisiyla veterinerlik hizmetleri dogrudan dogruya insan sagligi ile

ilgilidir®2,

Veteriner hekimlerin hukuki sorumluluklarinin temelde tedavi sdzlesmesinden
kaynaklanmasi, ¢alisma konularint mevzuatimizda kisilik haklarina sahip olmadigi kabul
edilen hayvanlarin olusturmasidir. Veteriner ile hayvan sahibi arasinda yapilan
sozlesmeler sadece tedavi amach sozlesmeler degildir. Bir hayvanin yikanarak tiiylerinin
kesilmesi icin yapilan eser sozlesmeleri de bulunmaktadir. Ayrica veteriner hekimler
s0zlesme haricinde kusursuz sorumluluk hiikiimleri, haksiz fiil ve vekaletsiz is gérme

cercevesinde de sorumlu tutulabilmektedir®2.

Tibbi ve teknolojik gelismeler neticesinde, veterinerlik hizmetlerinin sadece
hayvan saghgimi degil insan saghgm da etkilemesiyle bu hizmet sektorii Is Kollari
Yonetmeliginin ekli listesinin on yedincisi sirasinda yer alan saglik ve sosyal hizmetler

is kolunda yetmis bes sinif numarasi ile belirtilmistir.

11 Zeynel OZLU, "19. Yiizyill Sonlarinda Osmanli Devletinde Veteriner-lik Meslegi ile lgili Bir
Degerlendirme", BELLETEN Dergisi, Cilt 76, Say1 275, (2012): s. 239.

12 Mustafa TAYAR ve Ender YARSAN, Veteriner Halk Saghg, (Bursa: Dora Yayincilik, 2014), s. 10.

13 Tugce ORAL, "Veteriner Hekimin Soézlesme Dis1 Sorumlulugu", Turkiye Adalet Akademisi Dergisi, Cilt
5, Say1 16, (2014): 5. 325, 26.



1.1.1.2. Hastane Hizmetleri

Saglik hizmetleri sisteminin en temel Ogesi olan hastaneler tarihin en eski
kurumlarindan biridir'4. Hastanelerinin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda verdikleri
hizmetler degisiklik gosterse de temel de koruyucu ve gelistirici saglik hizmetleri, egitim
ve arastirma hizmetleri ile tedavi hizmetleri olmak iizere dort temel hizmeti saglamak

zorundadir?®.

Hastanelerde agirlik olarak tedavi hizmetleri sunulmaktadir!®. Temel anlamda
tedavi hizmetleri, saglik durumu iyi olmayan kisilerin, saglik durumlarini saglikli
olduklar1 zamanlardaki diizeylerine ulastirmak amaciyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

Hastaneler, hasta ve yarilara ayakta ya da yatarak tedavi hizmetleri sunmaktadir?’.

Koruyucu ve onleyici saglik hizmetleri, herhangi bir hastaligin ortaya ¢ikmamasi
icin gerekli olan biitlin tedbirlerin alinmasi, bulagic1 hastaliklarla miicadele edilmesi,
hastanin iyilestirilmesi ¢er¢evesinde hasta ve yakinlarina bilgi verilmesi, topluma gerekli
olan saglik bilgilerinin verilerek tedavi asamasina gelmeden hastaliklarin 6nlenmesini
hedefleyen hizmetlerdir. Dolayisiyla koruyucu saglik hizmetleri bireysel diizeyde degil

toplum diizeyinde hizmet vermeyi hedeflemektedir®®.

Hastanelerin temelde tip ve saglik calisanlarina yonelik egitim vermelerinin
yaninda hastalara yonelik diyabet ve beslenme egitimi gibi birtakim egitimlerde
vermektedir. Bu egitimlerin haricinde hastaneler, tip bilimleri alaninda birgok

arastirmalarin yapildig1 merkezler olma zelligi de gostermektedir?®.

Hastanelerin temelde gerceklestirmesi gereken hizmetleri g6z oniine alindiginda

hastaneler, efektif bir sekilde her tiirlii saglik hizmetlerinin kesintisiz verildigi, toplum

4 smail AGIRBAS, Hastane Y6netimi ve Organizasyon, 2. Baski, (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2019), s. 16.
15 Sahin KAVUNCUBASI ve Selami YILDIRIM, Hastane ve Saglik Kurumlari Yonetimi, 5. Baski,
(Ankara: Siyasal Kitabevi, 2018), s. 112.

16 AGIRBAS, Hastane Yoénetimi ve Organizasyon, s. 16.

" KAVUNCUBASI ve YILDIRIM, Hastane ve Saghk Kurumlar Yonetimi, s. 112.

18 Cigdem GENCER, v.d., "Koruyucu Saglk Hizmetlerinin Sunumunda Sosyal Hizmet Mesleginin
Onemi", Toplum ve Sosyal Hizmet Dergisi, Cilt 32, Say1 3, (2021): s. 1129, 30.

9 KAVUNCUBASI ve YILDIRIM, Hastane ve Saghk Kurumlar: Yonetimi, s. 113.



saglig1r hizmetleriyle beraber egitim ve arastirma hizmetlerinin yiiriitiilldiigii, ¢cevreden

etkilenirken cevreyi de etkileyebilen sosyal kurumlardir®®.

2219 sayili Hususi Hastaneler Kanunun 1. maddesine gére kamuya ve
belediyelere ait olan resmi hastaneler haricinde, yatakli tedavi hizmetleri sunmak ya da
yakinlarda hastalik ge¢irmis olan kisileri eski sagligina kavusana dek tedavi etmek ve bu
kimselere dogum icin yardimda bulunmak amaciyla faaliyette bulunan veya faaliyete

baslayacak olan saglik kuruluslar1 6zel hastanelerden sayilir.

HHK‘nin 7. maddesi uyarinca 6zel hastane operatorii tek bir gercek kisi veya
vakif ya da dernek yahut bir adi ortaklik seklinde olabilecegi gibi TTK’da belirtilen bir
sirkette olabilir. Bu nedenle 6zel hastane yoOneticisi gergek veya tiizel kisi olabilir. Ayrica
hastane yoneticisi hastaneye kabul s6zlesmesinin tarafidir. Dolayisiyla hastane igerisinde
gerceklestirilecek olan tibbi miidahalelerden hastane yoneticisi birinci derecede

sorumludur??.

Ozel Hastaneler Y&netmeliginin 5. maddesine gore dzel hastanelerde asgari yiiz
yatak bulunmak zorundadir. Ancak bolgesel olarak gergeklestirilen hizmet planlamasi
cercevesinde bos kapasiteye sebebiyet verilmemesi i¢in daha az yatakli hastanelere
Saglik Bakanlig1 tarafindan izin verilebilir. Ayrica yogun bakim ve kuvoz hizmetleri
cercevesinde gerceklestirilecek hastane faaliyetleri i¢in belirlenecek olan yatak sayisi,

hastanenin toplam yatak sayisinin ylizde otuzundan fazla olamaz.

Yatak sayilar1 yiizden az olan 6zel hastanelerin asgari otuz li¢ tabip kadrosuna
sahip olmalar1 sartiyla 6zel hastaneler icin belirtilen fiziki sartlarda binalara sahip
olmalar1 veya yeni bir binaya taginmasi durumunda yatak sayilarini yiize ¢ikarmalarina

izin verilir.

Saglik hizmeti sunmak amaciyla kurulan biitlin hastaneler 6zel hastane statiisiinde
degerlendirilmezler. Kendine 6zgii kanun veya tiiziikle kurulmus olan kuruluslarin,

yalnizca kendi ¢alisanlarina hizmet vermek amaciyla kurduklari hastaneler 6zel hastane

2 AGIRBAS, Hastane Yo6netimi ve Organizasyon, s. 16.
21 Giilsah GOZPINAR KARAN, Ozel Hastanelerin Hukuki Sorumlulugu, (Ankara: Seckin Hukuk, 2015),
S. 24.



sayllmaz. Ancak bu hastanelerinin {icret karsiliginda kendi ¢alisanlar1 haricindekilere
hizmet vermesi durumunda 6zel hastane sayilirlar. Universite hastaneleri gibi kamu

kuruluslar1 veya belediyelere bagli olan hastaneler 6zel hastane olarak kabul edilmezler??,
1.1.1.3. insan Saghg ile Tlgili Diger Hizmetler

Insan saghg ile ilgili diger hizmetler, hekimler ve dis hekimleri haricinde saglik
hizmetleri sunucularinda hizmet vermekte olan diger saglik gorevlisi pratisyenlerin

faaliyetlerini kapsamaktadir.

Saglik hizmetlerinin verilmesi bir ekip caligmasini gerektirdiginden dolay1
hekimler ve dis hekimleri haricindeki saglik calisanlari da saglik ve tip hukuku igerisinde
oldukca onemli bir yere sahiptir. Diger saglik mensuplar1 TSSK’nin on iiglincii
maddesinde bentler halinde belirtilmistir. Kanunda belirtilen bu saglik mensuplari
hastaliklarla ilgili olarak dogrudan herhangi bir teshiste bulunarak hicbir bir sekilde
tedavi uygulayamaz ve recgete tanzim edemez. Ancak hastalik halleri disinda saglikli
kisiler i¢in diger saglik mensuplarinin verecekleri tavsiye ve oOneriler, tip hukuku

acisindan tedavi sayilmadigindan dolay1 herhangi bir kisitlama uygulanamaz?,

1.1.1.4. Yashlar ve Bedensel Engelliler icin Barinacak Yer Saglanmaksizin

Verilen Sosyal Hizmetler

Yaslilar ve bedensel engelliler i¢in barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal

hizmetlerin basinda ikamette bakim hizmetleri 6ne ¢itkmaktadr.

Hastalarin, viicut sistemlerinin degerlendirilmesi i¢in hastanin hastanede
uygulanan tedavisinin sonrasinda diizenlenen hasta degerlendirme formu ¢ergevesinde
hastanin saglik durumuyla ilgili olarak yeni gelisen varyasyonlarin ilave edilmesiyle
birlikte hastanin, hastane evresinde teshis edilen problemlerine ait bakim planmnin

ikamette uygulanmasi saglik calisanlarinin ilk ikamet ziyaretlerinde gergeklestirilir.

22 Giiltezer HATIRNAZ EROL, Ozel Hastanelerin Hukuki Sorumlulugu ve Hasta Haklar:, Glincellenmis
5. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2017), s. 77; GOZPINAR KARAN, Ozel Hastanelerin Hukuki
Sorumlulugu, S. 25.

20zge YUCEL, "Saglk ve Tip Hukukuna fliskin Temel Kavramlar ve Ozneler", Saglik ve Tip Hukukunda
Sorumluluk ve Insan Haklari, ed. Ozge YUCEL ve Girkan SERT, (Ankara: Seckin Hukuk, 2018), s. 40.



Dolayisiyla ilk ikamet ziyaretinde hasta bakiminda karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine
yonelik hazirlanan egitim malzemelerinin kullanilarak egitim ve miisavirlik hizmeti
verilmektedir. Diger ikamet ziyaretleri de hastanin ikametinde tedavisini en iyi sekilde
saglamak amaciyla ayni dogrultuda gergeklestirilmektedir. Saglik bakanlig1 da ikamette
bakim hizmeti almasi gerekenler i¢in bakim hizmeti sunacak olan 6zel kurumlarin

calismalarimi tertipleyen bir yonetmelik ¢ikarmistir®,

Herhangi bir barmacak yer temin edilmeden yaslilar ve bedensel engellilere
yonelik ¢esitli terapi, danismanlik ve tedavi gibi gesitli sosyal hizmetler bu hizmet kolu

icerisinde degerlendirilmektedir.

Iscinin kendi ikametinde ya da tayin edilen baska bir yerde isverenin talepleri
cergevesinde gorevini ifa ettigi calisma yontemi evde c¢alisma olarak adlandirilmaktadir.
TBK 461. maddesinde isverenin ifa edilmesini talep ettigi isi, is¢inin ikametgahinda ya
da tayin edilen baska bir yerde, is¢inin bizzat veya aile fertleriyle beraber bir iicret
karsiliginda gergeklestirmeyi taahhiit ettigi sozlesmeler evde hizmet sozlesmesi olarak

tanimlanmistir?®.

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesine gore
tabiplerin Onerileri dogrultusunda rahatsizliklar1 olan kisilere aileleriyle beraber
yasamakta olduklar1 ikametgahlarinda saglik ekipleri aracilifiyla fizyoterapi,
rehabilitasyon ve psikolojik tedavi de dahil olmak iizere rahatsizliklar1 olan kisilerin
ithtiyaclarmi karsilayacak sekilde bakim, saglik ve takip hizmetlerinin sunulmasi evde

bakim hizmetleri olarak tanimlanmuistir.

Evde  bakim  hizmetleri  uygulamada ev  hizmetleri  igerisinde

degerlendirilmektedir. Ulkemizde ev hizmetleri gergevesinde ¢ocuk ve yasli bakim

24 Nuran AKDEMIR, v.d., "Yataga Bagimli Hastalarin Evde Yasadiklar1 Saglik Sorunlarina Yo6nelik Evde
Bakim Hizmet Gereksinimleri", Dicle Tip Dergisi, Cilt 38, Say1 1, (2011): s. 59, 60.

% Bugra Kaan CAKIROGLU, "Tiirk Borglar Kanunu Kapsaminda Evde Hizmet Sozlesmesi", Istanbul
Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Say1 2, (2022): s. 515.
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isleriyle ilgili olarak istihdam edilenlere TBK ‘nin 393. ila 469. maddeleri arasinda

diizenlenen hizmet sdzlesmesi hiikiimleri uygulanmaktadir®.

Ulkemizde gerek ivegen (akut) gerekse de siiregen (kronik) rahatsizliklar olan
bireylerin bakimlariin evde bakim hizmetleri igerisinde degerlendirilmemesi sebebiyle
bu rahatsizliklari olan hastalarin bakimlart aile bireyleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
Saglik teknolojilerinin gelismekte olmasi diyabet rahatsizligi olan bireylerin kan
sekerlerinin izlemi ve ayaktan karin zari (periton) diyalizi gibi birtakim tedavilerin
iilkemizde dahil olmak {izere bircok iilkede ikamette uygulanmasini miimkiin
kilmaktadir. Bu tarz uygulamalarin istenilen diizeyde gergeklestirilmesi profesyonel bir
ekibin destegiyle olabilmektedir?’. Dolayisiyla saglik alaninda gergeklesen teknolojik

gelismeler evde bakim hizmetlerinin ¢esitliligini arttirmaktadar.

Evde bakim hizmetleri kapsaminda istihdam edilerek calisanlar yalnizca bakim
gorevini ustlendikleri hasta, engelli, yash veya cocuklarin bakimiyla sinirlt bir gérev
tistlenmemekte ayni1 zamanda evin temizligi, hanede yasayan diger cocuklarin bakimi,
yemegin hazirlanmasi, ¢amasirlarin yikanmasi gibi birgok isi de iistlenmesine
uygulamada rastlanilmaktadir. Ayrica yatili olarak evde bakim hizmeti gergeklestiren
iscilerin glinliik azami kanuni ¢aligma stiresinin ¢ok iizerinde ¢alismalar gerceklestirdigi

de gorillmektedir?,
1.1.2. Saghk Sektoriindeki Faaliyetler

Saglik sektoriinde faaliyetler, hastalarin ihtiyaglar1 dogrultusunda bu ihtiyaglar
karsilamak amaciyla herhangi bir plan veya planin parcasi olarak gergeklestirilen isleri

kapsamaktadir.

% Giilsen SARI GERSIL ve Ramazan TEMEL, "Kayitdist Emek: Ev Hizmeti ve Cocuk-Yasl Bakim
Hizmetleri", Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 30, Say1 5, (2016): s. 1120.

2 Mustafa COBAN ve Afsun Ezel ESATOGLU, "Evde bakim hizmetlerine genel bir bakis", Tiirkiye
Klinikleri Tip Etigi-Hukuku-Tarihi Dergisi, Cilt 12, Say1 2, (2004): s. 117.

2 Bekir YILMAZ ve Mehmet OZAYDIN, "Evde Bakim Hizmeti Veren Yabanci Iscilerin Calisma
Kosullarindan Kaynaklanan Sorunlar ve Céziim Arayislart", Calisma Iliskileri Dergisi, Cilt 1, (2020): s.
68.
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1.1.2.1. Genel Hekimlik Uygulama Faaliyetleri

Genel hekimlik uygulama faaliyetleri tip alaninda gergeklestirilen tibbi

danismanlik ve tedavileri kapsamaktadir.

Hastanin sikayetlerinin sorularak uzuvlarmin calisma diizenlerinin kontrol
edilmesi, gereklilik halinde kan ve idrar analizlerinin yapilmasi, hastanin sikayetleri
cercevesinde gerekli tibbi cihazlarin kullanilmasi1 ve gergeklestirilen bu islemler
neticesinde gerekirse tibbi danigsmanlik (konsiiltasyon) islemlerinin gerceklestirilmesi

hastalik konusunda dogru tan1 yapilmasi igin gereklidir?®.

Tibbi danigmanlik, hastadan birinci derecede sorumlu olan doktorun, hasta takibi
sirasinda farkli uzmanlik alanlarinin goriis ve pratiklerine gereksinim olduguna karar
vermesi veya hastanin istemesi halinde baska bir uzmanlik dalindaki meslektasina

danismasidir®.

Tedavi ise hastaliklardan korunma tedbirlerinin yani sira hastaliklart belirlemeye
yonelik teshisleri ve hastaligin iyilestirilmesi, hafifletilmesi ya da ortadan kaldirilmasiyla
birlikte hastaliktan sonraki siire¢te uygulanacak bakimi da kapsayan siireci ifade
etmektedir®!. Tedavi uygulanirken 6nemli olan hastanin iyilestirilmesi amaciyla iyiniyetli
olarak Tip bilimince bilinen, benimsenen ve uygulanagelmis olan metot, usul ve
yontemlerin kullanilmasidir. Tip bilimi tarafindan telifi kabul olmayan usul ve
yontemlerin kullanilmasi: ya da tibben bilinmeyen veya denenmemis olan bir takip
uygulamalarla yapilan hastanin iyilestirilme girisimleri hi¢bir sekilde tedavi olarak kabul

edilemez®2.

Ulkemizde her ne suretle olursa olsun hasta tedavi edecek kisinin mutlaka Tip
Fakiiltesi mezunu hekim olmasi gerekmektedir. Ayrica hastalikla ilgili taninin konulmasi,
bunlarin incelenmesi ve gerektiginde on tan1 konularak tetkiklerin genisletilmesi gibi

bir¢ok islemi yapmaya sadece hekim yetkilidir. Taninin konulmasinin ardindan tedavi ile

2 Ali TURKMEN, Hasta ve Hekim Hukuku, 2. Baski, (Ankara: Adalet Yayinevi, 2013), s. 36.

30 Zeynep KARAKAYA, v.d., "Acil T1p Anabilim Dalinda Konsiiltasyon Sisteminin Isleyisi ve Etkinliginin
Degerlendirilmesi", Ulusal Travma Acil Cerrahi Dergisi, Cilt 15, Say1 3, (2009): s. 211.

31 Selvi OZCETIN ve Murat BALABAN, Saglik Hukuku, 2. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2014), s. 14.
%2 TURKMEN, Hasta ve Hekim Hukuku, s. 39.
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ilgili yontemleri belirleme, uygulama, kararlar alma ve recete yazma gibi hastanin
tedavisine iligskin kararlar1 verme ve girisimleri gergeklestirme yetkisine de hekim

sahiptir®,
1.1.2.2. Uzman Hekimlik ile flgili Uygulama Faaliyetleri

Uzman hekimlikle ilgili uygulama faaliyetleri, tip alaninda hastanin ihtiyag
duydugu tibbi danismanlik ve tedavi ihtiyaglariin, pratisyen hekimlerden ziyade ilgili
bransta uzmanlik egitimi almis olan hekimler tarafindan yapilmasi gereken hizmetleri

kapsamaktadir.

Uzman hekim ise, ruhsal veya bedenen durumu bozulmus olan kisileri eski
sagliklarina kavusturmak icin pratisyenlik ve uzmanlik egitimi boyunca almig oldugu

Ogretilerle tedavisini gergeklestiren hekimlerdir.

Tipta uzmanlik dallar1 iilkemizde ilk kez 1929 yilinda ¢ikarilan bir tiiziik
cergevesinde belirlenmistir. Giiniimiizde ise uzmanlik dallar1 ve bu dallarla ilgili egitim

siireleri TSSK ’nin ekinde yer alan gizelgeler ile belirlenmektedir®*.

Tipta uzmanlk egitimi alan 6grenciler, asistan hekim olarak adlandirilmakta ve
egitim aldiklar1 alanlarda arasgtirma ve uygulama faaliyetleri gerceklestirmektedir.
Asistan hekimler, egitim goren hekimler konumunda olduklarindan dolayr uzmanlik
gerektiren tibbi uygulamalart yalniz baslarina yapamazlar. Dolayisiyla asistan hekim,
uzman hekimin bilgisi ve degerlendirmesi olmadan hastalara tedavi planlayamaz. Boyle

bir durumun gerceklesmesi kusur teskil eder®.
1.1.2.3. Discilik ile Tlgili Uygulama Faaliyetleri

Disgilikle ilgili uygulama faaliyetleri, discilik alaninda gergeklestirilen gesitli

danismanlik ve tedavileri kapsamaktadir.

33 Glrkan SERT, Tip Hukuku ve Etigi Derslerine Giris, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 110.

3 SERT, Tip Hukuku ve Etigi Derslerine Girig, s. 106.

% frfan ESENKAYA ve Hakan HAKERI, "Ortopedi ve Travmatoloji Asistan Hekimlerinin Hukuki
Sorumluluklart", Tip Hukuku Dergisi, Say1 11, (2017): s. 31, 41.
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Disgcilik ile ilgili uygulama faaliyetleri dis hekimleri tarafindan gegeklestirilir. Dig
hekimleri agiz bosluguna tabii miidahaleler olan ¢ene cerrahisi midahaleleri, koruyucu

dis tedavileri, implant, dis protezleri ve ¢ene ortopedik miidahaleleri gergeklestirirler®.

Dis hekimleri ¢ok dar bir ¢calisma alani olan agiz boslugunda caligmaktadirlar.
Dolayisiyla fiziksel ve zihinsel olarak titiz bir sekilde ¢alismalarini gergeklestirmeleri

gerekmektedir®’.

Dis hekimlerinin covid-19 salgin1 donemlerinde korona viriis bilim kurulunun
belirledigi acil tedaviler haricinde kalan tedavileri yapmalar1 ertelenmis, acil islemlerin
en az iki vardiya halinde ve tanimlanmis sabit ekiplerle belirlenen izole alanlarda

yapilmas1 istenmistire,
1.1.2.4. Hemsireli Yatih Bakim Faaliyetleri

Hemsireli yatili bakim faaliyetleri, yatili bakima gereksinim duyan yasllar,
engelliler ve ¢ocuklar gibi ihtiya¢ sahiplerine yonelik gerekli bakim hizmetleri veren

hemsirelerin faaliyetlerini kapsamaktadir.

Insanlarin temel ihtiyaglarmin karsilanmasi, yeteneklerini gelistirip siirdiirmest,
hayatta kalmas1 ya da en asgari diizeyde yasayabilmesi i¢in imkanlar dl¢iisiinde yatili
bakima ihtiya¢ duyan kisinin acidan uzak yasayabilmesine yardimda bulunmak i¢in

dogrudan yapilan biitiin faaliyetler bakim olarak adlandirilmaktadir®.

Hemsirelerin yatili bakima ihtiya¢ duyan kisilere yaptiklari tanilar ile tibbi tanilar

birbirinden farklidir. Hemsgirelik tanisi, 6zel bir tibbi tan1 veya belirti ve bulgularin yani

% Gultezer HATIRNAZ EROL, Dis Hekimlerinin Hukuki Sorumlulugu ve Hasta Haklari, (Ankara: Segkin
Hukuk, 2017), s. 35.

37 Bugra SENEL, "Dis Hekimleri i¢in Risk Tasiyan Hastaliklar ve Dis Hekimlerinin Mesleki
Rahatsizliklar", Giilhane Tip Dergisi, Cilt 49, Sayi1 3, (2007): s. 204.

3 Fatma SOYSAL, v.d., "COVID-19 Pandemisinin Dis Hekimligi Uygulamalarma Etkisi", Klimik Dergisi,
Cilt 33, Say1 1, (2020): s. 10.

39 Ali Riza ABAY ve Fethi GUNGOR, Bakim ve Sosyal Hizmet, (Istanbul: Istanbul Universitesi Agik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi, t.y.),
http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/sosyalhizmetler_ao/bakimvesoshiz.pdf, s. 7.
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sira yatili bakima ihtiya¢ duyan kisinin fiziksel, mental, sosyal ve ruhsal durumlari

sebebiyle elde ettigi sonuglar dogrultusunda hastanin biitiin ihtiyaglarini vurgular®.

1.1.2.5. Zihinsel Engellilik, Ruh Saghg1 ve Madde Bagimlihgma Yonelik
Yatih Bakim Faaliyetleri

Cesitli derecelerde zihinsel yetersizligi olan kisiler zihinsel engelli olarak
tanimlanmaktadir. Dolayisiyla zeka geriligi olanlar ve down sendromlu bireyler zihinsel
engelli olarak kabul edilmektedir. Ruhsal ve duygusal bir hastalig1 olanlar yani duygu
disiince ve davraniglarinda hayatin olan akigina aykir1 olarak hareket edenler, giinliik
yasam aktivitelerini tamamlamada bagka insanlarla iligkilerini devam ettirmede zorluk

yasayan ruh saglig1 bozulmus kisiler ise ruh hastasi olarak tanimlanmaktadir®!.

Insan viicudunun bir veya birden fazla fonksiyonunu olumsuz olarak etkileyen
birtakim maddelerin kullanilmasi sonucunda zarar gérmesine ragmen bu maddelerin
kullaniminin  birakilmamast madde bagimliligi olarak tanimlanmaktadir. Madde
bagimlisi, her durum ve sartta bagimlist oldugu maddeyi elde edebilmek igin,
engelleyemedigi bir hirs ve 0zlem duyar. Madde kullanimina ara vermesi halinde
mahrumiyet yasar. Zaman igerisinde bagimlisi oldugu maddenin kullanimini ve dozajini

arttirir ve zamaninin ¢ogunu bagimlisi oldugu maddeyi arayarak gegirir®2.

Yatili bakim hizmeti veren resmi ve 0zel bakim merkezlerinde yukarida
bahsedilen nedenlerden dolay1 bakim faaliyeti hizmeti alanlara yonelik gerceklestirilen
cesitli terapi, damigmanhik ve tedaviler zihinsel engellilik, ruh sagligi ve madde

bagimliligina yonelik yatili bakim faaliyetleri olarak adlandirilmaktadir.

40 David BARRETT, v.d., Bakimin Planlanmasi, (cev.) Hiillya OKUMUS, v.d., 2. Baski, (Ankara: Palme
Yayincilik, 2014), s. 27.

4 Buket DENIZ, Engelli Haklar: ve Ayrimcilik Yasagi, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 47.

42 Raside GOVEBAKAN ve Veli DUYAN, Madde Bagimliligi ve Aile, (Istanbul: Yeni Nesil Yaynevi,
2015), 5. 12, 13.
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1.1.2.6. Yashlara ve Bedensel Engellilere Yonelik Yatih Bakim Faaliyetleri

Yaslanma, zamanla kisinin cesitli degisimler gostererek hem fiziksel hem de
ruhsal agidan gerilemesidir*®. Bu gerilemeler neticesinde yataga bagimli olarak yasamin
devam ettirmek zorunda kalan yaghlar icin gergeklestirilen bakim faaliyetleri bu

kapsamdadir.

Yataga bagimli bireylerin biiyiik boliimiinii yaslilar olusturmaktadir. Bagimliliga
baglh olarak gelisen komplikasyonlar hasta olma ve 6lim oranlarinda artisa neden
olmakta ve bireylerin yasam kalitesini azaltmaktadir. Dolayisiyla yaslinin islevsel
kalabilmesi i¢in gerekli fiziksel aktiviteler, islevselligi etkileyen faktorlerin belirlenmesi
ve yataga bagimlilik diizeyini belirlemede kullanilacak testler yatili bakim faaliyetleri

icerisindedir.

Dogum 6ncesi, sirast ya da sonrasinda herhangi bir nedenden 6tiirii iskelet ve kas
sinir sistemindeki bozulmalar neticesinde beserl yeteneklerini degisik seviyelerde
kaybeden, giindelik ihtiyaglarini karsilamada ve toplumsal yasama ayak uydurmada
guclikleri olan, bu nedenler neticesinde korunma, bakim, iyilestirme, danisma ve
yardimci hizmetlere ihtiya¢ duyan bireyler bedensel engelli olarak adlandirilmaktadir.
Engelli bireyler toplumda baski altindadirlar. Engelli bireylerin bedenlerindeki fiziki
eksiklikler veya farkliliklar bireyler i¢in sosyal iliskilerde dezavantajli durumlar meydana
getirebilmektedir. Engelli bireylerin organizasyonlar icerisinde bircok aktiviteleri
kisitlandigindan dolay1 aktivitelere katilimlarinda da basarisizlar yasanmaktadir®®. Bu
dezavantajlarin giderilmesi ya da en azindan azaltilmasi i¢in yatili bakim gereksinimi
duyan bedensel engellilere uygulanan ¢esitli terapi, danigmanlik ve tedaviler yaslilara ve

bedensel engellilere yonelik yatili bakim faaliyetleri igerisindedir.

43 Asu GURER, v.d., "Yaslh Bakim Hizmetleri", Saglik Hizmetleri ve Egitimi Dergisi, Cilt 3, Say1 1, (2019):
S. 2.

4 Zeynep GUNES, "Yataga Bagimli Yash Bakimi ve Temel Ocelikler", Yasl Saghgima Cok Yonlii
Yaklasim, ed. Giizel DISCIGIL, (Ankara: Gazi Kitabevi, 2020), s. 325.

4 Esra BURCU, Engellilik Sosyolojisi, (Ankara: Am Yaymcilik, 2015), s. 12.
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1.1.2.7. Diger Yatih Bakim Faaliyetleri

Diger yatili bakim faaliyetleri, zihinsel engellilik, ruh sagligi, madde bagimliligi,
yash ve bedensel engellilere yonelik yatili bakim faaliyetleri ile hemsireli yatili bakim

faaliyetleri haricindeki yatili bakim faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2. Saghk Sektoriinde Isci — Isveren Iliskilerinin Tarihi Gelisimi

Toplumlarin saglik ve hastaliklarla ilgili bakislarinin ve kiiltiirel aligkanliklariin
sosyal yasamlar1 c¢ercevesinde degisiklikler goOstermesi, saglik hizmetlerinin de
toplumlarin saglik algilarinin gelisimi cergevesinde farklilik gostermesine neden
olmustur. Toplumlar arasindaki bu farkliliklar saglik hizmetlerinin kapsam ve ¢esitliligini
de etkilemistir. insanlarin daha saglikl1 ve kaliteli bir hayat yasama arzusu tarih boyunca
saghk sisteminin siirekli olarak degismesini ve gelismesini saglamstir®®. Saglik
hizmetlerinde meydana gelen bu degisimler gerek sektor icerisindeki is¢i ve isveren
iligkilerini, gerekse de hem tip hem de saglik hukuku alaninda bir¢ok hukuki

diizenlemenin zaman icerisinde gergeklestirilmesine sebep olmustur.

Insanlik tarihi boyunca saglik alaninda genis capli bircok gelisme meydana
gelmistir. Insanlik tarihinin ilk donemlerinde hastaliklarin hayatin dogal akist igerisinde
tabii bir olustan meydana gelmesinden ziyade sihir veya dini inanislar igerisinde biytiden
meydana geldigi goriisii hakimdi. Tarih Oncesi ¢aglarda saglik alaninda bilinen ilk
gelismeler Sitimerlerin ¢ivi yazisini bulmasiyla meydana gelmistir. Gergeklestirilen
arkeolojik arastirmalar neticesinde Stimerler donemine ait cerrahlik aleti olan bir¢ok
kicik bigcak ve o donemde yasamis olan bir hekime ait miihiir kesfedilmistir. Saglik
alaninda Stimerler doneminde meydana gelen bu gelismeler Babil krali Hammurabi’nin
tababet ahlakini diizenlemesine kadar devam etmistir. Gergeklestirilen bu diizenleme ile
tabiplerin ve cerrahlarin gerceklestirdikleri tibbi faaliyetlerde gerekli olan asgari dikkat

ve 6zen olgiisii tizerinde durulmustur®’.

4 Serkan CINARLI, Idarenin Saglik Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu,
(Ankara: Orion Kitabevi, 2013), s. 20.

47 Hayrunnisa OZDEMIR, Ozel Hukukta Teshis ve Tedavi Sézlesmesi, (Ankara: Yetkin Yaymlari, 2004),
s. 31, 32, 33.
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Taraflarin is¢i ve isveren sifatini kazanabilmeleri igin aralarinda bir is
sozlesmesinin  gergeklestirilmesi  gerekmektedir. Bu  zorunluluk sebebiyle is
s0zlesmesinin tarih igerisindeki gelisimi, saglik sektoriindeki is¢i ve igveren iliskilerinin

tarihi gelisiminden ayr1 degerlendirilememektedir.

Cok koklii bir gegmisi olan iIs s6zlesmesinin hukuki anlamda s6zlesme konusu
olarak kabul edilmesi, uzun bir siireci kapsamaktadir. Ozellikle sanayi devriminin
calisma hayatina getirdigi yenilikler kapsaminda iscilerin aleyhine olan uygulamalardan
glinlimiize uzanan siiregte, is¢i ile igveren iligkileri ¢alisma kosullarinin isgilerin lehine

olacak sekilde degistirilmesini zorunlu kilmistir®®,

Isci ile isveren arasindaki iliskileri diizenleyen Is Hukuku’nun dogusuyla birlikte
hukuki bir zemin ¢ercevesinde uygulanmaya baglanan is sozlesmesi kavrami is¢i
sayisinin artmastyla birlikte, iscilerin korunmasi ihtiyacina bagli olarak meydana
gelmistir. Bagka bir ifadeyle sanayilesmenin ihtiya¢ duydugu kurumsal altyapinin
olusturulmasinda ki gerekgeler; kanunlarin diizenlenmesi, is sdzlesmesiyle ilgili olarak
sekil ve islem sartlariyla birlikte s6zlesme serbestisi, sirketlerin yapilandirilmasi ve diger
yonetimsel olusumlar ikinci diinya savasi sonrasinda ulusal kalkinma projeleri
cercevesinde insa edilmekteydi. Bu perspektif dogrultusunda c¢alisma mevzuatini
duzenleyen bitiin hukuki ¢alismalar is¢inin korunmasi ve ¢alisma kosullarinin

iyilestirilmesi diisiincesine dayanmaktaydi*®.
1.2.1. Klasik Roma Hukuku’ndaki Durum

Kara Avrupas: iilkelerinde uygulanan Roma Hukuku, modern kita Avrupasi
hukuk sisteminin temelini olusturur. 1700 ila 1800 yillar1 arasinda Avrupa iilkeleri
arasinda yayginlagmaya baslayan somiirge olgusu bu hukuk sisteminin diinyaya
yayillmasinda etkili olmustur. Modern kita Avrupasi hukuk sisteminin uygulandig:
iilkemizde de cumhuriyet doneminde bir¢cok kanun Avrupa iilkelerinden alinarak Tiirk

50

hukukuna entegre edilmistir™. Bu oOzellikleri sebebiyle Klasik Roma Hukuku, is

“8 Ibrahim SUBASI, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, 1. Baski, (istanbul: Beta Yayincilik, 2011), s. 35.
49 Kadir ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, 1. Baski, (Ankara: Gazi Kitabevi, 2022), s.
14; SUBASI, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, s. 39.

5 Fatih BILGILI ve Ertan DEMIRKAPI, Hukukun Temel Kavramlar:, (BURSA: Dora Yayncilik, 2013),
s. 38.
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sOzlesmesinin tarihsel gelisiminin incelenmesi agisindan 6nemli bir kaynak teskil

etmektedir.

Roma Hukukunda is gérme borcunu doguran baglantilar “locatio conductio”
kategorisi altinda edimin konusuna gore {i¢ tip siniflandirma seklinde yapilmigtir. Edimin
konusunun bir sey, kole veya arazi kullanimina iliskin olmasi halinde kira “locatio
conductio rei”, bir kisinin hizmetine iliskin olmasi halinde hizmet “locatio conductio
operarum” ve bir isin yapilmasina iliskin olmasi1 halinde ise eser “locatio conductio

operis faciendi” sozlesmesi seklinde tanimlanmistir®L,

Bu kategori altinda diizenlenen “locatio conductio operarum” is sézlesmesini; bir
kimsenin bagka bir kimseye belirli bir bedel karsiliginda is gérmeyi taahhiit ettigi
sozlesmeler olarak tanimlamistir®?. Klasik Roma’da 6nemli 6lciide vasifli ve vasifsiz is
giicii ihtiyacinin  koleler tarafindan karsilanmasindan dolayr “locatio conductio

operarum” ile is giicii piyasasiin sadece kiigiik bir boliimii ilgilenmistir>3.

Temelini ailenin olusturdugu bir ekonomik yapiya sahip olan Roma’da, kdleler
ve aile bireyleri is giicliniin temel kaynagini olusturmaktaydi. Roma hukukunda koleler
hukuki anlamda kisi olarak degerlendirilmediklerinden dolay1 herhangi bir bor¢ altina
girme thtimalleri bulunmamaktaydi. Ancak roma borc¢lar kanunu hazirlanirken kolelerin
hukuki islemlere girismeleri ve haksiz fiilden kaynaklanan igleri yapmalar1 neticesinde
kolelerinde insan olma vasfi gz oniinde bulundurularak yapilan diizenlemeler Roma

hukukunda en eski eksik bor¢ 6rnegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir®.

Roma hukukunda en az gelisme gosteren sozlesmelerden biri olan hizmet
sOzlesmesi, efendinin kolesinin hizmetini kiraya vermesine benzetilerek 6zgiir bir kiginin

hizmetini kiraya vermesi olarak belirlenmistir™®. Ozgiir kisilerle yapilabilen hizmet

51 Ceren SOYDAN, "Locatio Conductio Operis’ te Is Sahibinin Malzemeyi Temin Etme Borcu", Ankara
Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, Cilt 69, Say1 02, (2020): s. 737.

52 George MOUSOURAKIS, Fundamentals of Roman Private Law, (Berlin: Springer Science & Business
Media, 2012), s. 232; Kiibra DOGAN YENISEY, "Roma Hukukunun Modern Is Hukuku Uzerindeki
Etkilerine Bir Bakis", Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 11, Say1 41, (2014): s. 48.

%3 Reinhard ZIMMERMANN, The Law of Obligations: Roman Foundations of The Civilian Tradition,
(Chippenham: Antony Rowe Ltd., 1996), s. 387.

5 Thomas AJ MCGINN, "Hire-Lease in Roman Law and Beyond", Ancient History Bulletin, Cilt 27,
(2013): s. 182; Duygu OZER SARITAS, Roma Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Ders Notlart, 2. Baski,
(Bursa: Dora Yayincilik, 2018), s. 40, 41.

% Rafal MAREK, "Contracts Similar to Locatio-Conductio of Work and Services in Graeco-Roman
Egypt", Krakowskie Studia z Historii Panstwa i Prawa, Cilt 8, Say1 4, (2015): s. 360.
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sOzlesmesi, kisa ve belirli siireli olmasinin yaninda, agirlikli olarak giindelik hizmetleri
konu edinmekteydi. Azat edilenler efendilerine karsi bir hizmet edimini iistlendikleri i¢in,
herhangi bir iicrete tabii olmaksizin bedensel emegi gerektiren hizmetler onlar tarafindan
kargilanmaktaydi. Bundan dolay1 Klasik Roma’da hizmet sézlesmesine neredeyse hig
rastlanilmamaktadir. En ¢ok rastlanilan hizmet sézlesmesi tiirli usta ile ¢irak arasinda

yapilan ¢iraklik sézlesmeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir®.

Roma vatandaglar1 i¢in hastaneye kabul ve tedavi sézlesmelerinin maddi karsiligi
tahmin edilemedigi i¢cin hukuki bir sozlesme olarak ele alinmamis, hukuki niteligi
itibariyle hizmet sdzlesmesi olarak ortaya c¢ikmistir. Roma Imparatorlugunun son
donemlerinde tibbi tedavileri gergeklestiren tabipler “cognitio extra ordinem” isimli dava

yoluyla ticretlerini talep edebiliyordu®’.

1.2.2. Erken Dénem Orta Cag’da ki Durum

Orta ¢ag, 375 yilinda Kavimler Gogiiyle baslayp 1453 yilinda Istanbul’un
fethiyle sona erer. Bu ¢agda skolastik diisiincenin de etkisiyle Kita Avrupasi’nda is
sOzlesmesinin gelisiminde kayda deger bir gelisme yasanmamistir. Bu dénemin feodal
yapisi dua edenler (oratores), ¢alisanlar (laboratores) ve savasanlar (bellatores) gibi is
boliimii esasna gore belirli smiflara ayrilmistir®®. Bu donemde is hukukuna iliskin
gelismeler, ¢esitli meslek gruplarinin belirli bir zanaati icra etme iradesine sahip bir birlik
olan loncalar vasitasiyla yaptiklar1 diizenlemeler seklindedir. Biitiin loncalarda iiyeler
ustalar, kalfalar ve ciraklar olmak iizere cesitli siniflara ayrilmis bir hiyerarsik diizen
icerisinde bulunmaktaydilar. Hi¢ kimsenin ustalagmadan zanaata kabul edilmedigi
loncalarda kalfalar heniiz ustalasmamas ticretli ¢calisanlardi. Ciraklar ise usta ve kalfalarin

gozetiminde ise alistirilmaktaydilar®.

Erken orta ¢ag doneminde Avrupa’da saglik hizmetleri insan hasta evleri ile

gerceklestirilmekteydi. Papazlar ile doktorlar evlerinin belirli bir yerinde insan bedenine

5 Ozlem SOGUTLU, Roma Ozel Hukuku Ders Kitabi, Genisletilmis 2. Bask1, (Ankara: Seckin Yaymcilik,
2021), s. 504, 05.

5" OZDEMIR, Ozel Hukukta Teshis ve Tedavi Sozlesmesi, S. 34.

58 Dogan KUTUKCU, Bat: Hukuku Geleneginin Olusumu, 1. Bask1, (Ankara: Seckin Yayncilik, 2017), s.
253.

5 Pmar ULGEN, Ge¢ Ortacag Avrupasinda Lonca Teskilati, Cilt 5, Say1 2, (History Studies, 2013),
https://www.historystudies.net/dergi/tar2015125514a.pdf, s. 475.
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gerceklestirilen tibbi operasyonlarda dahil olmak iizere saglik hizmetlerini baston
yardimiyla gerceklestirmekteydiler®®. Roma’nin Got’larin eline ge¢mesinin ardindan

hukuk ve tip bilime ait okullar ilk kaldirilan kurumlar arasindadir®®.

Eski Tirklerde ise 6zel hukuk hakkindaki belgelere Uygur hukuk belgeleri
sayesinde bilgi sahibi olabilmekteyiz®2. Gelismis bir ticaret hayatma sahip olan
Uygurlarda mal edinme, satis protokolii, bir mal1 yahut esyay1 kiraya verme, parayi faize
verme, is sOzlesmesi gibi 6zel hukuk cercevesinde ¢esitli hukuki konular1 igeren, hig
kimsenin magdur olmamasi i¢in taraflarin hak ve hukukunu en iyi sekilde koruyabilecek
bir tarzda yazilmis, ¢ok ileri ve medeni bir toplum olduklarini gosteren belgeler

bulunmaktadir®.

Uygurlar déneminde tip egitimi usta — ¢irak iliskisi icerisinde ilerlemekteydi.
Uygurlarin ilag yapma konusunda genis bir bilgi birikimine sahip olmalarinin yaninda

ilaglar1 balla tatlandirip, yaralara nisadir ve kiiflii peynir karisimu ile miidahale ederlerdi®.

1.2.3. islam ve Osmanh Hukuku’ndaki Durum

Islam hukuku, devlet baskanlarmnin emir fermanlari, &rf ve adetler, bir heyet veya
meclisin yasama faaliyetleri ya da ilmi ve kazai igtihatlara dayanan Islam dininin ortaya
koymus oldugu hukuk sistemidir®®. Klasik dénemde Islam hukukunun tanimlanmasi
yerine kisinin Allah’a karsi kulluk vazifesini, bireysel davranislari ile toplumsal
iligkilerini diizenleyen kurallarin tamami anlamina gelen fikih kavrami kullanilmaktaydi.
Islam borglar hukuku dolayisiyla is ve hizmet sdzlesmeleri klasik donemde fikih

sistematigi i¢erisinde yer bulmustur®®.

8 OZDEMIR, Ozel Hukukta Teshis ve Tedavi Sozlesmesi, s. 34.

81 CINARLI, Idarenin Saglik Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu, s. 27.

62 Mehmet Akif AYDIN, Tiirk Hukuk Tarihi, 10. Baski, (Istanbul: Beta Yayncilik, 2013), s. 21.

8 Tbrahim SARI, TURKLERDE HUKUK: Tiirk Hukuk Sistemi Insani, fnsanlzgl Korumustur, Cilt 271,
(Noktaekitap, 2018), https://books.google.com.tr/books?id=4EBEDWAAQBAJ, s. 20.

64 OZDEMIR, Ozel Hukukta Teshis ve Tedavi Sozlesmesi, S. 36.

8 AYDIN, Tirk Hukuk Tarihi, s. 31.

8 Mehmet Selim ASLAN, Kavram Atlas: - Islam Hukuku I, (Ankara: Gazi Kitabevi, 2020), s. 1.
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Osmanli hukuk sisteminde ise klasik donemlerde fikih kitaplari igerisinde yer alan
herhangi bir devlet miidahalesi olmadan sekillenen ser’i hukuk yaninda padisahlarin emir

ve fermanlariyla olusan 6rfi hukukta uygulanmaktaydi®’.

Osmanli Imparatorlugu’nda saglik ile ilgili uygulamalar 19. yiizyilin baslarina
kadar vakiflar tarafindan kurulan dartilgifalar, bimarhaneler ve kervansaraylar icerisinde
gerceklestirilmekteydi. Buralarda hizmet verecek olan tabipler ve saglik hizmetleri
organizasyonlari sultan tarafindan atanan hekimbasilar vasitasiyla gergeklestirmekteydi.
19. Yiizyilin baslarinda ise saglik hizmetlerinin devlet eliyle ger¢eklestirilmesine yonelik
bir¢ok diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda 1827 yilinda ilk tip okulu agilmis, 1839
yilina gelindiginde ise saglik hizmetleri tam anlamiyla modern bir nitelige kavusmustur.
1871 tarihinde Idare-i Umumiye-i Tibbiye Nizamnamesi ile tasrada memleket tabibi

gorevlendirilmeye baslanarak tabip gorevlendirme isi merkeze gekilmistir®.

Modern ¢agda kabul edilen is¢inin is gdrmesi karsiliginda belirli bir ticrete hak
kazanmas1 seklindeki hukuki iliskiler, Islam hukukunda is sézlesmesi bashig: altinda
degil, kira soOzlesmesi, eser sozlesmesi ve vekalet sozlesmesi cergevesinde

diizenlenmistir.

Is akdini insanin emegini belli bir iicret karsiliginda satmak olarak diisiinen Islam
hukukgculari, is akdini icare-i ademi olarak tanimlamislar ve icare (kira) akdi ¢ergevesinde
degerlendirmislerdir69. Gilinitimiizde tacir olarak nitelendirdigimiz terzi, boyaci, doktor
gibi belli bir sahsa bagimli olmaksizin birden fazla kimseyle s6zlesme yapan kimseler
ecir-i miisterek (ortak is¢i), belirli bir sahsa bagimli olarak belirli bir siire i¢in s6zlesme

yapan kimselerse ecir-i has (6zel is¢i) olarak adlandirilmistir’®.

87 AYDIN, Turk Hukuk Tarihi, s. 66.

88 Seyda CAVMAK ve Dogancan CAVMAK, "Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Tarihsel Gelisimi ve
Saglikta Déniisiim Programi", Saglik Yonetimi Dergisi, Cilt 1, Say1 1, (2017): s. 49; CINARLI, Idarenin
Saglik Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu, s. 30, 31; OZDEMIR, Ozel Hukukta
Teshis ve Tedavi Sozlesmesi, S. 38.

8 Ahmed AKGUNDUZ, Islam ve Osmanli Hukuku Kiillivati Ozel Hukuk - 11, Cilt 3, (Istanbul: Osmanl
Aragtirmalar1 Vakfi, 2012), s. 276.

0 Ahmet AKMAN, Islam Hukuku 'nda Akdi Mesuliyet ve Tazminat (Tiirk Bor¢lar Hukuku Mukayeseli),
(Ankara: Adalet Yayinevi, 2019), s. 277, 81.
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[slam hukukunda is sozlesmesinin karsiligi olan ecir-i ademi baglayic
sozlesmelerdendir. Ecir-i ademi, kurulmasi neticesinde taraflara c¢esitli borglar ve
yukiimliliikler getirdigi gibi ikale ile yahut taraflardan birinin O6limi veya is

s6zlesmesinin ay1p ve dzriinden dolay da sona erebilmektedir’®.

Karsiliklt riza ile bir sahsin yapilmasi i¢in bir isi bir bagkasina birakmak {izere
yaptig1 sozlesmeler vekalet akdi olarak adlandirilmaktadir’?. Vekalet sozlesmeleri Allah
haklar1 (hukukullah) yada kul haklar1 (Hakkulabd) seklinde hakkin kime ait oldugu
konusunda ikili bir ayrima tabii tutulmustur’®. Vekalet akdi konusu itibariyle umumi
(vekalet-i amme) ve hususi (vekalet-i hassa) vekalet anlamina gelen kisimlara
ayrilmaktadir™. Riikunlar itibariyle mutlaka, mukayyede, muallaka ve muzafe seklinde
diizenlenen vekalet akdi, mecellede vekalet sekillerinin 6zel goriiniis sekilleri itibariyle
almaya vekaleti (sira’ya vekalet), satmaya vekaleti ( bey’a vekalet) ve davaya vekaleti

(husumete vekalet) dzel olarak diizenlenmistir”.

Eser Sozlesmesi (istisna’ akdi), bir sahsin bir sanat ustasiyla belirli bir bedel
karsiliginda yapmis oldugu sozlesmeleri ifade eder’®. Eser s6zlesmesinin konusu ustanin
emegi degil, lizerinde is yapilacak olan maddededir. Bundan dolay1 is ve hammadde
ustaya aittir’’. Dolayisiyla bu sézlesmeden dogan bor¢larda sonlandirma borglaridir. Eger
usta istenilen seyi hi¢c yapmamis yada istenildigi gibi yapmamigsa, borcunu yerine

getirmemis demektir’®,

Islam tarihinde bilinen ilk tibbi miidahale merkezi Hendek Savasi sirasinda
kurulan Riifeyde Cadir’’dir. Sam’da kurulan Islam diinyasimin ilk hastanesinde ise Budist

rahiplerinin tabip olarak getirilmeleri sebebiyle Hint tibbinin etkisi yogunlasmistir’®.

L AKGUNDUZ, Islam ve Osmanli Hukuku Kiilliyati Ozel Hukuk - 11, Cilt 3, s. 277.

2 AKMAN, Islam Hukuku nda Akdi Mesuliyet ve Tazminat (Tiirk Bor¢lar Hukuku Mukayeseli), s. 261.

B Yusuf KILIC, Osmanit Hukuku 'nda Vekalet Sozlesmesi, (Ankara: Adalet Yayinevi, 2019), s. 32.

" AKGUNDUZ, Islam ve Osmanli Hukuku Kiilliyat: Ozel Hukuk - 11, Cilt 3, s. 278.

S KILIC, Osmanl Hukuku nda Vekalet Sozlesmesi, s. 37,38.

6 AKMAN, Islam Hukuku 'nda Akdi Mesuliyet ve Tazminat (Tiirk Borclar Hukuku Mukayeseli), s. 245,46.
" AKGUNDUZ, Islam ve Osmanli Hukuku Kiilliyat: Ozel Hukuk - 11, Cilt 3, s. 278.

8 AKMAN, Islam Hukuku 'nda Akdi Mesuliyet ve Tazminat (Tiirk Borclar Hukuku Mukayeseli), s. 246,47.
 CINARLLI, Idarenin Saglik Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu, s. 28.
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1.2.4. Fransiz Devrimi’nden 20. Yiizy1l’a Kadar Olan Durum

5 Mayis 1789 yilinda basladig1 kabul edilen Fransiz ihtilali, 1776 yilinda ilan
edilen Thomas Jefferson Bildirgesi, 1215 yilinda Magna Carta ile baslayan mutlak
monarsinin zayiflama siirecinde Ingiliz parlamentosu tarafindan kabul edilen 1689
yilindaki Haklar Yasas1 (Bill of Rights) ile hukukun istiinliigii ilkesinin Fransiz
aydinlarina etki etmesinin sonucunda gerceklesmistir®. Fransiz ihtilaliyle birlikte olusan
konu ve igerik acisindan sinirsiz kanun ve kanunun genelligi ilkesi 20. Yiizyilin

baslarinda iinlii hukukg¢u R. Carre de Malberg tarafindan sistemlestirilmistir®..

Fransiz devrimine miiteakip 1800°li yillarin basinda hazirlanan Fransiz Medeni
Kanunu (Code Napoleon)’da is sozlesmesine yonelik kayda deger bir diizenleme
yapilmamistir. Gerek Alman Medeni Kanunu’nun revizyonunda gerekse de 1911 tarihli
Isvigre Borglar Kanunu hazirlanirken, dzel hukuk cergevesinde yapilan sdzlesmelerden
dogan uyusmazliklarda zayif tarafin kanunun tek tarafli emredici hiikiimleri ¢cergevesinde
korunmasi fikri, is s6zlesmesi icerisinde de uygulama alan1 bularak dzellikle Isvigre ve
Almanya’da yasalagmistir. Code Napoleon’un biitlin dengesinin bozulmasindan endise
eden Fransiz yasa koyuculari, is sdzlesmesini borclar hukukundan bagimsiz olarak

bireysel kanunlar gergevesinde yasalastirmislardir®?.

Modern anlamda is s6zlesmesi kavrami sanayi devrimiyle birlikte hayat bulmaya
baglamistir. Bu donemde iktisadi liberalizmin ortaya koydugu “birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler” kuralinin uygulamaya gecirilmesiyle birlikte kisisel giic ve
caligmalarin is hayatinda en {ist seviyeye ulasacagina ve bunun iktisadi hayat igerisinde
bir uyum olusturacagima inaniliyordu®. Bu inang gergevesinde is¢i ve isverenlerin devlet
miidahalesi olmaksizin, tam anlamiyla sézlesme serbestisi igerisinde ¢alisma sartlari ve
ticretleri aralarinda kararlastirmalar1 istenmistir. Temel anlamda is hukukunda devlet

miidahalesinin olmamasi, Ozellikle is hayatinda daha dezavantajli olan kadin ve

8 Nil TURKER TEKIN, Cagdas Diinya Tarihi 1789-1990, (istanbul: Ege Yayimlari, 2014), s. 17.

8. Omer ANAYURT, 1958 Fransiz Anayasasinda Kanun Anlayisi: Kanunun Genelliginden “Sinirli-
Tahsisli Kanun’a Gegis, (Ankara: Seckin Yayincilik, 2019), s. 12.

8 Kiibra DOGAN YENISEY, "Tiirk Borglar Kanununun Genel Hizmet Sozlesmesine Iliskin Hiikiimleri
ve Is Hukuku Acisindan Onemi", Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu (15-18 Ekim
2013, Antalya), Istanbul, (2014):s. 139,40.

8 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 3.
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cocuklarin en agir ve yipratici islerde ¢alismalarina sebep olmus ayrica olumsuz galisma
sartlar1 is kazalar1 sebebiyle gerceklesen 6liim ve yaralanmalari en {ist seviyeye ¢ikarmis

ve o tarihe kadar var olmayan bir¢ok meslek hastaligiin ¢ikmasina sebep olmustur®.

Yasanan bu gelismeler neticesinde, calisanlar kurmus olduklar1 sendikalar
araciligiyla ilk baslarda ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi ve aldiklari licretlerde artig talep
etmelerine karsin, ilerleyen siirecte calismakta olduklar1 isletmelerde alinan ve
kendilerini ilgilendiren kararlarda s6z ve oy hakkina sahip olmak istemislerdir®®.
Sendikalarin gii¢ kazanmasiyla beraber isciler toplu is sézlesmesi yapma hakki elde
etmisler ve calisma kosullarinin lehlerine diizenlenmesi konusunda sz sahibi

olmuslardir®.

1.2.5. 20. Yiizyl’dan Giiniimiize Kadar Olan Durum

19. Yiizyilda yapilan ¢alismalar, bir iilkenin ¢alisma sartlarini iyilestirmek tizere
yaptiklari diizenlemelerin isglicii maliyetini arttirarak o iilkeyi uluslararasi rekabette daha
dezavantajli duruma getirdigini tespit etmistir. Bu dezavantajin 6nlenmesi i¢in iilkelerin
uluslararasi platformda ortaklagsa hareket etmeleri gerekliligi dogmustur. Bu amagla
hiikiimetler ¢alisma standartlarinin diizenlenmesi i¢in 1890 yilinda Berlin Konferansi
diizenlemislerdir. Konferanstan yedi yil sonra ¢alisma standartlarinda gelinen noktay1
gozlemlemek amaciyla Briiksel’de bir uluslararas1 konferans diizenlenerek uluslararasi
bir biiro kurulmasi konusu degerlendirilmistir. Yapilan bu konferanslarin akabinde
Paris’te diizenlenen konferansta Uluslararast Calisma Mevzuati Birligi (IALL)
kurulmustur. Ancak I. Diinya savasi sebebiyle birlik faaliyetlerine devam edememistir®’.
I. Diinya savaginin bitiminde diinyada kalici barisin ancak sosyal adaletin iizerine

kurulabilecegi diisiincesi iizerine 1919 yilinda imzalanan Versay (Versailles) anlagmast

8 Sarper SUZEK, Is Hukuku, 18. Baski, (Istanbul: Beta Yaymcilik, 2019), s. 7.

8 Ozlem ISIGICOK, Yonetime Katilma, (Bursa: Dora Yayncilik, 2018), s. 33.

8 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, S. 5.

87 Ali Kemal NURDOGAN, "Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (UCO-ILO) Yiiziincii Y1l Déniimii ve
Tiirkiye Tliskileri", Bitlis Eren Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Akademik Izdiisiim Dergisi,
Cilt 3, Say1 4, (2018): s. 80,81.
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ile Millet Cemiyeti ve cemiyet biinyesinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

kurulmustur®.

Ulkemizde ise o dénemde cumhuriyetin ilanmin akabinde yiiriirliige giren
22.04.1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun onuncu boliimiinde hizmet akdine
iliskin hiikiimlere yer verilmistir®®. 1930 yilindan itibaren devlet tesviki ile milli sanayinin
kurulmasi yoniinde atilan adimlar neticesinde is¢i sayilarinda artiglar meydana gelmistir.
Bu artislara paralel olarak dogan yeni diizenleme yapma ihtiyaci ¢ergcevesinde 08.06.1936
tarih ve 3008 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Cesitli degisiklikler yapilarak bu
kanun yaklasik otuz yil yiiriirlikte kalmistir®. Bu kanunun 8-34. maddelerini kapsayan

ilk béliimiinde is sdzlesmesiyle ilgili diizenlemeler yapilmistir®.

II. Diinya savasinin devam ettigi donemde ILO faaliyetlerini bireysel calisma
iligkileri 6zelinde temellendirerek, ¢aligma hayatinin giincel sorunlarina iligkin tavsiye ve
sozlesmeler olusturmustur®. 1932 yilinda ILO’ya iiye olan iilkemizde yasanmakta olan
ikinci diinya savasinin iilkemizi de tehdit etmesi neticesinde 1940 yilinda 3780 sayili
Milli Koruma Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanunun o6zellikle birinci maddesi bakanlar
kuruluna genis yetkiler vererek, Is kanunu ve is hukukuyla ilgi diger mevzuatlarda

ozellikle is¢iyi koruyucu nitelikte yapilan diizenlemeleri 6nemli 6lciide kisitlamistir®,

Savasin ardindan Milletler Cemiyeti, dolayisiyla ILO’nun statiisiiniin de
degistirilmesi giindeme gelmistir. 1944 yilinda gergeklestirilen Philadelphia Konferansi
ile temel amacg ve ilkeleri yeniden olusum siirecine girmis, 1946 yilinda olusturulan
Birlesmis Milletler Teskilatinin ilk uzmanlk kurulusu olmustur®. Savasin ardindan

birlesmis milletler teskilatina {iye olan {ilkemizde de ILO tarafindan ¢ikarilan sd6zlesme

8 Aytiil COLAK, "Sosyal Politikanin Uluslararas1 Taraflarindan Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve
Kiiresellesme", Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 5, Say1 1, (2019): s. 74.

8 SUZEK, s Hukuku, s. 10.

% Fahrettin KORKMAZ ve Nihat Seyhun ALP, Bireysel Is Hukuku, 4. Baski, (Istanbul: Seckin Yayimcilik,
2019), s. 28; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 15.

% Ali GUZEL, "3008 Sayilh Is Yasasinin Onemi ve Baslica Hiikiimleri", Sosyal Siyaset Konferanslari
Dergisi, Say1 35-36, (1986): s. 182.

%2 NURDOGAN, "Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin (UCO-ILO) Yiiziincii Y1l Déniimii ve Tiirkiye
Mliskileri", s. 81.

9 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 11.

% COLAK, "Sosyal Politikanin Uluslararasi1 Taraflarindan Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Kiiresellesme",
S. 75.
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ve tavsiye kararlar1 gergevesinde birtakim diizenlemeler yapilmistir. Ozellikle calisma
sorunlarinin ayr1 bir bakanlik diizeyinde ele alinmas1 amaciyla kurulan Calisma Bakanlig1
ve ig yargilamasini 6zel uzmanlik mahkemelerine birakan 30.01.1950 tarih ve 5521 sayil

Is Mahkemeleri Kanunu o dénemde yapilan énemli diizenlemeler arasindadir®,

3008 sayili kanunun dénemin ihtiyaglarina cevap verememesi ve 1961 yilinda
hazirlanan anayasa ¢ercevesinde yeni bir is kanununa ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle, 1967
yilinda 931 sayili Is Kanunu yiiriirlige konulmustur®. is sdzlesmesi ile ilgili hiikiimler
ac¢isindan bu kanun 3008 sayil1 kanunun bir tekrar1 niteligindedir®. Ug yila yakin bir siire
kanunun ytrirliikte kalmasinin ardindan Anayasa Mahkemesi'nin sekil yoniinden

iptaline karar vermesiyle, 1971 yilinda 1475 sayil1 Is Kanunu yiiriirliige girmistir®.

Otuz yildan fazla bir siire yiiriirliikkte kalan 1475 sayili kanunun gerek zaman
icerisinde ekonomik ve sosyal gelismelere ayak uyduramamasi gerekse de AB’nin
ozellikle 2000, 2001 ve 2002 raporlarinda Tiirk Is hukuku mevzuatinin AB mevzuatindan

9 ve uluslararasi

cok farkl1 bir standart, metot ve denetime sahip oldugunun belirtilmesi®
calisma Orgiitii normlarina uyum saglayamamasi sebebiyle, hiikiimet, is¢i, isveren ve
akademisyenlerden olusan dokuz kisilik bir bilim kurulu tarafindan 2003 tarihinde 4857

say1l1 Is Kanunu hazirlanarak meclis tarafindan yiiriirliige konulmustur®,

2012 yilinda 818 sayili Borglar Kanunu yiiriirliikten kaldirilarak 6098 sayili
Borglar Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu kanunla birlikte hizmet s6zlesmeleri yeniden ve

daha genis olarak diizenlenmistir'®®,

Saglik hizmetleri agisindan degerlendirdigimizde ise 1920 yilinda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin kurulmasiyla birlikte ¢ikarilan ilk ii¢ kanundan birisi Saglik Bakanligi

% SUZEK, s Hukuku, s. 10.

% ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 17; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 12;
SUZEK, Is Hukuku, s. 11.

9 M. Kemal OGUZMAN, "931 Sayili Yeni Is Kanunun Ozellikleri", Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuast, Cilt 33, Say1 3-4, (1967): s. 222.

98 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 13; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Hiskileri Hukuku, s. 17.

% Fuat BAYRAM, "Avrupa Birligi {lerleme Raporlarindaki (1998-2006) Tespit ve Elestiriler Cergevesinde
Tiirk Is Hukuku Mevzuatinda Yapilmas: Gerekli Degisiklikler", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Cilt 4, Say1 13, (2007): s. 90.

100 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iiskileri Hukuku, s. 20; SUZEK, Is Hukuku, s. 12.

101 SUZEK, Is Hukuku, s. 12.

27



(Muavenet-i I¢timaiye Vekaleti) Kurulmas: Kanunu’dur. Bu kanunun ardindan 1925
yilinda Sitma Savas Kanunu ve Trahomla Savas Kanunu, 1927 yilinda Bakteriyoloji ve
Kimya Laboratuvarlar1 Kanunu, 1928 yilinda Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanun ve Ispenciyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanunu, 1930 yilinda Umumi
Hifzissthha Kanunu, 1933 yilinda Hususi Hastaneler Kanunu, 1936 yilinda Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligi Teskilat ve Memurin Kanunu, 1937 yilinda ise Radyoloji,
Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkindaki Kanun
Cumhuriyet dénemi sonrasinda saglik sisteminin yapilandirilmasi igin g¢ikarilan

kanunlardir!©?,

1950’11 yillara gelindiginde ise saglik meslek mensuplartyla ilgili olarak gerek
gorev tanimi ile hukuki altyapisi gerekse de saglik mensuplarinin uymalar1 gereken etik
kurallar ve sorumluluklar1 belirlemek amaciyla birgok kanuni diizenleme
gerceklestirilmistir. Bu baglamda 1940 yilinda Optisyenlik ve Optisyenler Kanunu, 1953
yilinda Tirk Tabipler Birligi Kanunu ve Eczacilar ve Eczaneler Kanunu, 1954 yilinda
Hemsirelik Kanunu, 1956 yilinda ise Tiirk Eczacilar Birligi Kanunu c¢ikarilarak

uygulamaya konulmustur'®,

1960’11 yillarda cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanan niifus arttirict politikalarin
yerine niifus artig hizint sinirlayict politikalara gegilmesiyle birlikte 1965 yilinda Nifus

Planlamas1 Hakkindaki Kanun ¢ikarilarak yiiriirliige konmustur!®4,

2002 yilima gelindiginde ise {ilkemiz genelinde verilmekte olan saglik
hizmetlerinin modern saglik hizmetlerinin gerisinde olmasi ve herkese esit bir sekilde
saglik hizmetlerinin verilebilmesi igin acil eylem plani hazirlanarak birtakim hukuki
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2003 yilinda Eleman Temininde Giigliik
Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasina Iliskin Kanun, 2004
yilinda Aile Hekimligi Pilot Uygulamast Hakkinda Kanun, 2005 yilinda Bazi Kamu

102 CINARLI, Idarenin Saghk Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu, s. 33, 34;
CAVMAK ve CAVMAK, "Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Tarihsel Gelisimi ve Saglikta Doniigiim
Program1", s. 49.

18 CAVMAK ve CAVMAK, "Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Tarihsel Gelisimi ve Saglikta Doniisiim
Programi", s. 50; CINARLI, Idarenin Saghk Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki
Sorumlulugu, s. 38.

194 CINARLI, Idarenin Saglk Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu, s. 40.
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Kurum ve Kuruluglarina Ait Saglik Birimlerinin Devredilmesine Dair Kanun, 2006
yilinda Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 2007 yilinda Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2010 yilinda Universite ve Saglhk
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 2011 yilinda Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hilkmiinde Kararname ¢ikartilarak yiiriirliige konulmustur'®,

1.3. Saghkta Doniisiim Reformlari ve Saghk Sektoriindeki Degisim

Ulkemizde saglik sisteminin gerekli standartlara gore iptidai olmas1 sebebiyle
2002 yil1 icerisinde modern ve herkese esit bir saglik sisteminin olusturulmasi amaciyla
acil eylem plan1 hazirlanarak herkese saglik basligi altinda gergeklestirilmesi planlanan
hedefler ve prensipler belirtilmistir. Bu dogrultuda Saglik Bakanligi 2003 yil1 igerisinde

Saglikta Doniisiim Programini hazirlayarak uygulamaya koymustur'®,

Saglikta doniisiim programu ile birlikte saglik sistemi igerisinde bir¢ok yenilik ve
degisim gerceklestirilmistir. 112 acil saglik hizmetleri yayinlastirilarak yurdun her
yerinden kolayca ulasilabilirligi saglanmistir. 2005 yili igerisinde sosyal giivenlik
kurumlarinin tek cati altinda toplanmasiyla beraber devlet hastaneleri birlestirilmis ve
saglik hizmetlerinin tek elden yiiriitiilmesi saglanmistir. 2007 yili igerisinde saglikta
kalite standartlar1 yayinlanarak yiirtirlige konulmustur. Saglik Bakanligi biinyesinde
olusturulan degerlendirici grupla birlikte yurt genelinde yilda iki defa olmak tizere kamu

ve 6zel saglik kuruluslarini gapraz bir sekilde denetleyecek sistem kurulmustur'®”.

2004 yili itibariyle her hekime bir poliklinik uygulamasi baslatilarak hastalara
hekim se¢me hakki taninmugtir. 2010 y1l1 itibariyle Saglik Bakanligi biinyesinde faaliyet

15 CAVMAK ve CAVMAK, "Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Tarihsel Gelisimi ve Saglkta Doniisiim
Program1", s. 52, 54; CINARLI, Idarenin Saghk Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki
Sorumlulugu, s. 44, 46, 47.

16 CAVMAK ve CAVMAK, "Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Tarihsel Gelisimi ve Saglikta Doniisiim
Programi", s. 51; CINARLI, Idarenin Saghk Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki
Sorumlulugu, S. 44.

107 Osman ELBEK ve Emin Baki ADAS, "Saglikta Doniisiim: Elestirel Bir Degerlendirme”, TUrkiye
Psikiyatri Dernegi Biilteni, Cilt 12, Say1 1, (2009): s. 35; CINARLI, Idarenin Saghk Hizmetlerinin
Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumiulugu, S. 46.
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gosteren hastane ve diger kurumlarda calisan personelin baska kuruluslarda ¢alismasi

yasaklanmis ve tam giin hizmet uygulamasi1 uygulamaya gegirilmistir®.

Saglik Bakanlig1 bireysel performanstaki farkliliklarin {icretlere yansitilmasiyla
birlikte saglik meslek mensuplarinin kaliteli ve verimli hizmet sunmalarini 6zendirmek
amaciyla bir ek 6deme yapisin1 kurmay1 hedeflemektedir. Bu hedef ¢er¢evesinde saglik
calisanlarinin gergeklestirdikleri operasyonel islemlerle ilgili Olgiitlerin puanlanmasi
neticesinde, c¢alismakta olduklart saglik kuruluslarinda doner sermaye gelirlerinden
performansa dayali ek ©6deme gergeklestirilmesi, 2004 yilindan bu yana saglik

kuruluslarinda uygulanmaktadir®®.

Saglik sektoriinde uygulanan performans uygulamasi saglik calisanlari agisindan
ticretlerinde ciddi farkliliklara sebep olmaktadir. Déner sermayeden performansa dayali
olarak ddenecek olan azami katki payi tutar1 belirlenmesine ragmen asgari tutar
belirlenmemistir. Kamuya ait saglik kurumlarinda ¢alisan tabipler ne kadar fazla hasta

110 Dolayistyla

muayene ederlerse o kadar fazla katki pay1 6demesine hak kazanmaktadir
0zel saglik kuruluslarinda ve hastane disinda calisan tabip ve uzman tabipler diisiik
maagstyla yetinmek zorunda kalirken, hastane organizasyonu igerisinde kamuda ¢alisan
tabip ve uzman tabipler aylik maaglarmin bes katina kadar performans iicreti
alabilmektedir. Ayrica bu durum ayni1 egitimi almis olan uzman tabipler arasinda da ciddi
derece de gelir farkliliklarina sebep olmaktadir. Performansa dayali ticret sistemi saglik
sektorii igerisinde tabiplerin motivasyonunu 6nemli dl¢lide arttirmasina ragmen, belirli
bir belirti olmadan gerceklestirilen operasyonlar, gereksiz ve pahali tetkiklerin istenmesi
ve hasta muayenesine yeteri kadar zaman ayrilmamasi gibi birtakim tibbi hatalarin da

meydana gelmesine sebep olmaktadir!!!,

108 CINARLI, Idarenin Saglik Hizmetlerinin Sunumundan Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu, s. 46.

109 Ali Siikrii CETINKAY A, "Performansa Dayali Ucretlendirmenin Ucrete Bagl Streste Farklilik Yaratma
Diizeyi: Konya Saglik Isletmeleri Arastirmast", Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 18, Say1 2, (2016): s. 380.

110 Njhan YANCI OZALP, "Yasa, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Mahkeme Kararlar1 Isiginda Tam Giin
Sorunsal", Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 19, Say1 2, (2015): s. 262.
11 Mustafa SAMASTI, Bir Bilge Hekimin Zamana Sahitligi, (Istanbul: Tefekkiir Danismanlik, 2021), s.
46; YANCI OZALP, "Yasa, Kanun Hilkmiinde Kararname ve Mahkeme Kararlari Isiginda Tam Giin
Sorunsal1", s. 263.
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1.4. Ozel Sektérden Saghk Hizmeti Satin Alnmasi ve Ozel Hastane Sektorii

Uygulamada 6zel saglik kuruluslar, istihdam etmek istedikleri saglik meslek
mensuplari ile, hiikiimleri genis 6l¢lide veya tamamen saglik kurulusu tarafindan 6nceden
belirlenmis bir belirsiz siireli is sozlesmesi diizenlemektedirler. Ancak bazi saglik
kuruluglarinin saglik meslek mensuplariyla herhangi bir is sdzlesmesi diizenlemek yerine,
Ozellikle tabip ve uzman tabip kadrosunda bulunan personeline, TTK hukumleri
cercevesinde kolektif veya komandit bir sahis sirketi kurdurma uygulamasina giderek,
hizmet alim sozlesmeleriyle teshis, tam1 ve tedavi islemlerini gergeklestirdikleri
gorilmektedirt!2. Ayrica 6zel saglik kuruluslarinda plastik cerrahi, dis saglig gibi islerin
yiriitiilmesi amaciyla tabip veya uzman tabiplere isletme igerisinde bulunan bazi odalar

kiralanmak suretiyle bu tarz isleri gerceklestirdiklerine de rastlanilmaktadir'®,

Isverenin bu tarz uygulamalara gitmesinin temel amaci, gerceklestirilecek olan
islerin ifasinda, taraflar arasinda igveren ve is¢i baginin olusturulmasi yerine asil isveren-
alt isveren baginin olusturulmasiyla, saglik calisanlarinin sadece kagit lizerinde asil
isverene degil alt isverene bagimli bir sekilde ¢alistigini gostermektir. Ancak boyle bir
durumda alt igveren tarafindan saglik kuruluslarinda gorevlendirilen saglik calisanlari,
uygulamada herhangi bir organizasyon olusturmamakta ve tamamen asil igverenin emir

ve talimatlar1 altinda gorevlerini ifa etmektedirler!!,

Iscilerin {icretlerini diisiirmek, sendika ve toplu is sdzlesmesi hiikiimleri
cergevesinde bulunan haklarinin kullanilmasini engellemek, is hukuku mevzuatlarinda

bulunan baz1 hiikiimlerin uygulanmasin1 engelleyerek calisma kosullarimi geriye

112 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/22761, Karar:2017/12772, Karar Tarihi: 11.09.2017, “Davact,
anilan sirketi isverenin istemi ile kurdugunu, is iliskininin devam ettigini iddia ederken, davali is
sozlesmesinin sona erdigini ve davacumin ortagr oldugu sirketten saglik hizmeti satin aldiklarin
savunmugstur.

Mahkemece yazili sekilde "davaci ile davali isletme arasinda bir is akdinin bulunmadig,
aralarinda ticari iliski bulundugu" kabul edilmis ise de bu kabul dosyadaki delil durumuna uygun
degildir.”, (Kazanci igtihat Bilgi Bankas1, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2017-
22761 .htm, Son Erisim: 21.12.2022).

113 Giilsevil ALPAGUT, "Ozel Saglik Kurumlarinda Calisan Hekimlerin Hukuki Statiisii ve Calisma
Kosullar1 / Konferans-Tartisma", Ozel Saghk Sektoriinde Calisma Bigimleri Sozlesmeler, ed. Hasan
OGAN, (Ankara: Tiirk Tabipler Birligi Yaymlar1, 2019), s. 27, 29, 30, 39.

114 Thrahim SUBASI, "Is Hukukunda Asil Isveren - Alt Isveren iliskisi", Prof. Dr. Sarper Siizek'e Armagan,
ed. Siileyman BASTERZI, (istanbul: Beta Yayncilik, 2011), s. 130; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s.
100.
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gotiirmek amaciyla gergeklestirilen bu tarz alt igverenlik uygulamalari tilkemizde son

donemlerde yayginlik kazanmistir'®,

Bir isverene ait olan isi ve isyerini paylasarak o is ve isyerinde kendi is¢ilerini
calistirmakta olan isveren, alt isveren olarak adlandirilmaktadir'’®, isyerinde mal veya
hizmet iretimiyle ilgili olarak ifa edilmekte olan asil is veya yardimc isler, belirli
kosullarmm olusmasi halinde alt isveren tarafindan yiiriitiilebilmektedir. Isyerinde
gergeklestirilmekte olan asil islerin yalnizca isin niteligi sebebiyle teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektirmesi durumunda alt igveren tarafindan yiriitiilebilmesine karsin
yardimct isler herhangi bir smirlamaya tabi olmaksizin alt igveren tarafindan
yiritulebilmektedir''’. Ayrica asil islerin béliinerek alt isverene verilmesi durumunda,
isyerinde gerceklestirilmekte olan mal veya hizmet {iretimi islerinde, asil isverenin

iscilerinin de galismas1 gerekmektedir!'®,

Alt isverenin bilinyesinde ¢aligmakta olan is¢i, aralarinda gergeklestirmis olduklari
is sozlesmesi geregince alt igverene bagimli bir sekilde is gérmeyi taahhiit etmektedir.
Dolayisiyla asil igveren ile alt isveren isgileri arasinda bir bagimlilik iliskisi s0z konusu
degildir’®®. Ancak IsK’nin 2. maddesi uyarinca asil isveren, alt isverenin iscilerine kars
kendi isyerinde ifa etmekte oldugu islerden dolay: IsK hiikiimleri, is sdzlesmesi ve alt
igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden dogan sorumluluktan, alt

isveren ile birlikte miiteselsil sorumludur?,

Alt igveren olarak adlandirilan tarafin hizmet sunumu veya tiretimle ilgili olarak
gerceklestirilen ekonomik faaliyetlerin bagimsiz bir sekilde yonetimini iistlenmemesi

durumunda, taraflar arasindaki iligki isverene is¢i temini olup bir asil igveren — alt igveren

15 SUZEK, Is Hukuku, s. 168.

116 Aydin BASBUG ve Mehtap YUCEL BODUR, Is Hukuku, 5. Baski, (istanbul: Beta Yaymcilik, 2018),
s. 84.

W7 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 109.

18 SUZEK, Is Hukuku, s. 157.

119 Ali GUZEL, "Is Yasasia Gére Alt Isveren Kavrami ve Asil Isveren—Alt Isveren Iliskisinin Siirlart",
Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt 1, Say1 1, (2004): s. 52.

120 A, Murat DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, 20. Baski, (Istanbul: Beta Yaymevi, 2019), s. 41, 42; Kiibra
DOGAN YENISEY, "Yeni Bir Tasar1 Isiginda Mesleki Faaliyet Olarak Gegici Is Iliskisi ve Gegici Is
Iliskisi", Prof Dr. Turhan Esener I Is Hukuku Uluslararasi Kongresi, ed. Yeliz BOZKURT
GUMRUKCUOGLU ve Ender DEMIR, (Ankara: Segkin Hukuk, 2016), s. 140.
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iliskisi meydana gelmez!?!

. Ayrica daha 6nceden igyerinde c¢aligtirilmig olan bir kisi ile
IsK’nin 2. maddesi uyarinca alt isveren iliskisi kurulamaz. Dolayisiyla saglik
kuruluglarinin tabip ve uzman tabip kadrosunda bulunan personeline, sirket kurdurma
uygulamasina giderek hizmet alim sozlesmeleriyle gergeklestirmis olduklart bu veya
buna benzer islemler TBK’nin 19. maddesi uyarinca muvazaali islemlerdir. isK’nin 2.
maddesi uyarinca bu tarz muvazaali islemlerde alt isverenin iscileri baslangictan itibaren
asil igverenin iscileri sayilirlar. Ayrica oda kiralamak suretiyle 6zel saglik kurulusunda
caligmakta olan tabip, is gorme edimini saglik kurulusuna ait olan isyerinde yerine
getirmekte ve 6zel saglik kurulusu yonetiminin emir ve talimatlarina uymak zorundadir.
Dolayisiyla bu tarz bir is iliskisinde isin goriilme sekli ve yontemi agisindan bagimlilik
unsurunda zayiflama goriilmektedir. Bagimlilik unsurundaki bu zayiflik tabip veya
uzman tabibin girisimci olarak nitelendirilmesini saglamaz. Dolayisiyla 6zel saglik
kuruluglarinin bazi odalarin1 kiralamak suretiyle calisan saglik calisanlarinin alt
isverenlik iliskisi gecersizdir ve biitiin ¢alisanlar asil igveren olan 6zel saglik kurulusunun

iscisi sayilirlar'??,

Saglik kuruluslarinin asil igleri hastalarin teshis, tedavi ve bakim siire¢lerinde
ayakta ve yatarak tedavi hizmetleri sunmaktadir. Saglik meslek mensuplar1 bu
hizmetlerin sunulmasi igin gerekli ve yeterli egitimi almis olan uzman personellerdir.
Dolayistyla saglik kuruluslarinda tabip, uzman tabip, hemsire ve ebe gibi saglik meslek
mensuplarmnin yiiriitmekte olduklari asil islerde IsSK’nm 2. maddesine gére asil isin
boliinerek alt igverene verilmesini gerektirebilecek bir teknolojik  sebep

bulunmamaktadirt?®,

21 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/22857, Karar:2009/3226, Karar Tarihi: 23.02.2009, “Bir alt
isveren, bir asil isverenden sozlesme ile iistlendigi mal veya hizmet iiretimi icin belirli bir organizasyona,
uzmanhga ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca iiretim ya da hizmet sunumuna iliskin ekonomik
faaliyetin bagimsiz yonetimini iistlenmemisse asil igsveren alt isveren iliskisinden ¢ok olayda, asil isverene
is¢i temini 80z konusu olacaktir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9nd-2008-22857.htm, Son Erisim: 30.12.2022); CELIK, v.d., Is
Hukuku Dersleri, s. 100; SUBASI, "Is Hukukunda Asil Isveren - Alt Isveren Iliskisi", s. 126.

122 Saim OCAK, "Alt igveren liskisinde Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalar1 Genel Bakis", Prof. Dr.
Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararasi Kongresi, ed. Ender DEMIR ve Beste GEMICI FiLiz,
(Ankara: Segkin Hukuk, 2021), s. 101; ALPAGUT, "Ozel Saghk Kurumlarinda Calisan Hekimlerin Hukuki
Statiisii ve Calisma Kosullar1 / Konferans-Tartigma", s. 27, 29, 30, 39.

123 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/45359, Karar:2011/124, Karar Tarihi: 24.01.2011, “Somut
olayda, davali Saglik Bakanligina ait Numune Hastanesi-Fatma Kemal Timugin Kalp Merkezinde davali
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1.5. Saghk Sektoriindeki Istihdamda Kamu Gérevlisi — Isci Dengesi

Genel olarak saglik sektorii igerisinde gergeklestirilen is ve hizmetlerde gorev
alma ve hizmette bulunma yeterliligine sahip olan kisiler, saglik ¢alisan1 olarak ifade
edilmektedir'?*, Biitiin meslek gruplarmnin hak ve yiikiimliiliikkleri bulundugu gibi saglk
calisanlarinin da birgok hak ve yiikiimliliikleri bulunmaktadir. Dolayisiyla saglik
calisanlarinin gegeklestirdikleri isin nitelikleri sebebiyle bir¢ok hukuki diizenleme

gergeklestirilmistirt>.

Saglik sektorli igerisinde calisanlar, ¢cok riski ve hata kabul etmeyen bir is
yurtitmektedirler. Meslekleri geregi direkt olarak insan veya diger canlilarin sagligi ile
ilgili islemler gerceklestirdikleri i¢in 6zellikle kendilerine bagvuranlarin yasam kalitesini
yiikselterek daha rahat bir hayat siirmelerini saglamaya ¢alisirlar. Bu dogrultuda saglik
sektoriinde dogrudan miidahale ve islemlerde bulunan c¢alisanlarin yaninda, asil
mesleklerinin saglik sektorii igerisinde faaliyet gostermemesine ragmen birtakim
ihtiyaglar ¢ercevesinde saglik sektorii igerisinde hizmet ve faaliyetlerde bulunan meslek
gruplart da bulunmaktadir. Dolayisiyla saglik sektoriinde, saglik meslek mensuplar1 ve
saglik hizmetlerinde faaliyet gdsteren diger meslek mensuplar1 olmak iizere iki baslik

altinda degerlendirme yapilmaktadir.

G... Laboratuar Poliklinik ve Ozel Saglik Hizmetleri Ltd. Sti.ne bagli sekilde koroner yogun bakim personeli
olarak ¢alisan davacimin iy sozlesmesinin ihale stiresinin sona erdigi gerekgesi ile feshedildigi
anlasilmaktadir. Koroner yogun bakim hizmeti hastanenin asil igi olup, davali yoniinden teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektirmediginden alt isverene verilmesi miimkiin degildir. Mahkemece davacinin
davali Saghk Bakanhigimin is¢i kabul edilmesi ve davali G... Laboratuar Poliklinik ve Ozel Saglik
Hizmetleri Ltd. Sti. hakkindaki davanin reddi isabetli olmustur. Ancak, davalilar arasinda kanuna aykir
oldugu icin gegersiz olan asil isveren-alt isveren iligkisinde davaci is¢inin isverenin kim oldugu konusunda
yanimast olagan karsilanmalidir. Ayrica davall sirket asil isveren ile kanuna uygun olmayan asil-alt
isveren iliskisinin taraflarindan biridir. Is sozlesmesini fesheden konumundadir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankasi,  https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2009-45359.htm,  Son __ Erisim:
22.12.2022); OCAK, "Alt Isveren iliskisinde Is Saghg1 ve Giivenligi Uygulamalar1 Genel Bakis", s. 103;
SUBASI, "Is Hukukunda Asil Isveren - Alt Isveren Iliskisi", s. 127.

124 Tbrahim Hakan METIN, Saglik Calisanlarina Yonelik Siddet Sucu ve Devietin Tazmin Sorumlulugu,
(Ankara: Seckin Hukuk, 2022), s. 44.

125 Hakan HAKERI, Tip ve Saglik Hukuku EI Kitabi, (Ankara: Seckin Hukuk, 2022), s. 43.
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1.5.1. Saghk Meslek Mensuplari

Saglik meslek mensuplar1 kavrami, insan izerinde mesleki deneyim ve bilgileri
dogrultusunda dogrudan mesleki uygulamalarda bulunan ve bu kisilere tibbi destek

saglayanlar ile insan sagligina hizmet eden kisileri ifade eder'?®.

Saglik meslek mensuplarinin gérev ve tanimlar1 temel olarak TSSK, YTKY,

SMMY ile diizenlenmistir*?’.

SMMY ’de insan sagligina 6zgii mesleki uygulama yapma yetkisi bulunan kisiler
saglik meslek mensubu, 6ziinde saglik alaninda fiili olarak bir is yapmamasina ragmen,
saglik alaninda ihtiyag duyulan meslek mensuplarina ise saglik hizmetlerinde ¢alisan

diger meslek mensuplari olarak kategorize edilmistir?®,

1.5.1.1. Tabip ve Uzman Tabip

Tip fakiiltesinden mezun olmus, yiiriirliikte bulunan yasalar ¢ercevesinde
kendisine tibbi miidahale yapma yetkisi verilmis ayrica hasta tedavi etme yeterliligi ve

yetkisi bulunan kisiler tabip olarak nitelendirilmektedir'%.

Olagan basit cerrahi iglemler tabipler tarafindan icra edilebilirken, dnemli cerrahi
girisimler sadece dalinda uzman olan tabipler tarafindan icra edilebilir. Bununla birlikte
acil tibbi hizmetleri, acil tibbi miidahale ve destekle sinirli olmak iizere acil tip

teknikerleri tarafindan icra edilebilir!°,

Ozel Hastaneler Yonetmeliginin 6. maddesi uyarinca 6zel hastaneler, asgari dort
uzman tabip istihdam etmesi sartiyla Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen toplam
kadrolarin dortte biri oraninda uzman tabip istthdam ederek faaliyete baslayabilirler.
Ayrica 0zel hastaneler tarafindan toplam kadrolarin dortte iigliniin de iki yi1l igerisinde

faal hale getirmesi gerekmektedir. Iki yil igerisinde faal hale getirilmeyen kadrolar

126 Hasan Tahsin GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, 3. Baski, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2017), s. 86.

127 Sunay AKYILDIZ, Saghk Hukuku Rehberi, (Ankara: Seckin Hukuk, 2016), s. 185.

128 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 88.

129 Nur YUCEL SARIBAS, Hekimin Tibbi Uygulama Hatalarindan Dogan Hukuki Sorumlulugu, (Istanbul:
Legal Yayincilik, 2021), s. 5.

130 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 89.
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yitirilir ve kalan dortte bir oranindaki kadrolar ise Saglik Bakanligi’nin kullanimina izin
vermesi durumunda faal hale getirilir. Ayrica 6zel hastanede istihdam edilen uzman
hekim kadrosunun dordiin altina diismesi halinde hastanenin faaliyetleri azami iki yil
stireyle askiya alinir. Bu silirenin bitimine miiteakip 6zel hastanelerin uzman tabip

eksikligini giderememesi halinde ruhsatlari iptal edilir.

Bireylerin kendi viicutlar1 iizerinde sahip olduklar1 haklar diger hak ve
hiirriyetlerden daha onceliklidir. Bir bireyin fiziki yapisina dahil olan biitiin i¢ ve dis

131

organlari viicut biitiinliigiinii meydana getirir->". Temel anlamda dokunulmaz olan viicut

biitiinliigli tabiplerin ¢aligma alanin1 olusturmaktadir. Bundan dolay1 tabiplik meslegi

132

diger mesleklere gore daha ¢ok risk igerir>. Meslegi geregi bircok risk barmndiran

tabiplere sorumluluklarinin yaninda birtakim haklarda taninmastir.
1.5.1.1.1. Tabibin Hukuken Korunan Haklar:

Bir meslegin ifa edilmesi neticesinde meslek mensuplarinin sorumlulugu
bulunuyorsa, mesleki yiikiimliiliikklerin gerceklestirilebilmesi i¢in eylemi gergeklestiren
kisilerinde sahip oldugu haklar bulunmaktadir'®®. Dolayisiyla tabiplerinde hukuken

korunan birtakim haklar1 mevcuttur.

Tabip oncelikle tibbi miidahalede bulunup bulunmama, hastanin tedavisine
yonelik recete yazip yazmama, tahlil ve tetkikler isteyip istememe konusunda tedavi
Ozglirliigline sahiptir. Hasta ya da herhangi biri bu konuda hekime baski yapamaz ve

smirlayamaz®,

T1ibbi miidahaleyi gerceklestirmeye tabipler yetkilidir. Tabiplerin nezaretinde ve
sahip olduklar1 tibbi miidahale yetkileri ¢er¢evesinde diger saglik meslegi mensuplar1 da

tibbi miidahalede bulunabilirler®.

181 Hikmet Murat AKKAYA, Viicut Biitiinliigiine Yonelik Riza Aranmadan Gergeklestirilen Miidahaleler,
(Ankara: Adalet Yayinevi, 2019), s. 21.

182 Bahu KILIC GUNES, Hekimin Hukuki Sorumlulugu, (Istanbul: Legal Yaymecilik, 2016), s. 17.

133 YUCEL SARIBAS, Hekimin Tibbi Uygulama Hatalarindan Dogan Hukuki Sorumlulugu, s. 6.

134 Hakan HAKERI, "Hekim Haklar1 ve Hak Arama Yollar1", Tip Hukuku Dergisi, Cilt 1, Say1 2, (2012):
s. 3.

185 YUCEL SARIBAS, Hekimin Tibbi Uygulama Hatalarindan Dogan Hukuki Sorumlulugu, s. 9.
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Tabip hem tedavi ettigi hastanin iyiligi hem de kendisinin herhangi bir hukuksal
sorumlukla karsilagmamasi i¢in modern ve hijyenik kurumlarda ¢alisma hakki vardir.
Bundan dolayi tabip, ¢alismakta oldugu kurumda karsilastig1 aksakliklari ist makamlara
bildirmekle sorumludur. Karsilastigi aksakligi bildirmedigi takdirde tabipte yapilan

islemlerden hukuken sorumludur®.

Her ne kadar tabipler tedavi strecinden olumlu sonu¢ almak isteseler de bazen
hastaya verilen saglik hizmetleri olumlu sonu¢ vermemektedir. Bundan dolay1 tabip
tedavinin sonucuna dair agiklama yaparken ihtiyatli ve temkinli davranmak zorundadir.
Dolayisiyla tabip, hastanin iyilesmesi i¢in elinden gelen her seyi yapar ancak hastanin
eski sagligina kavusamamasindan dolayr sorumlu tutulamaz. Bunun iginde tabibin

hastaya kars1 iyilesme garantisi vermeme hakki bulunmaktadir™®’.

Tabipler mesleki ya da sahsi sebepleri dolayisiyla tedaviyi birakabilirler. Boyle
bir durumun gergeklesmesi halinde diger meslektaginin miidahale veya tedavisine imkan
verecek bir zamanda hastayr haberdar etmek zorundadir. Hastanin tedavi ya da
mudahalesinin birakilmasi halinde hayati tehlikesi mevcut ise tabip, diger meslektasi
gelemeden Once hastay1 terk edemez. Ayrica tabibin hastanin tedavisini yarida birakma
hakki, kamu hastanelerinde ¢alisan tabipler i¢in s6z konusu degildir. Ancak hasta ya da
hasta yakinlarinin tabibe fiziksel siddet uygulamasi, hakaret etmesi ya da tabibe
guvenmediklerini dile getirmeleri halinde kamu hastanelerinde gérev yapmakta olan
tabipler iistlerine bildirip onay almalar1 halinde, hastanin tedavisini listlenmeme ya da

yarida birakma hakkina sahiptir!3,

T1bbi miidahale ve uygulamalardan 6tiirii herhangi bir hatanin yasanmamasi i¢in,
tabiplere hastasina gerekli zamani ayrima hakki taninmalidir. Aksi taktirde tabip hukuksal
sorumluluklarla karsilasabilir. Ayrica idari olan birtakim islerden dolayi tabibin hastasina
gerekli zamani ayirmamasi, tabip acisindan gegerli bir mazeret teskil etmez. Hekim biitiin

hastalarini 6zel gérmeli ve hastanin muayenesi igin gerekli 6zeni gdstermelidir®®,

136 HAKERI, "Hekim Haklar1 ve Hak Arama Yollar1", s. 3.
187 TURKMEN, Hasta ve Hekim Hukuku, s. 75.

138 OZCETIN ve BALABAN, Saglik Hukuku, $.212.

139 HAKERI, "Hekim Haklar1 ve Hak Arama Yollar1", s. 4.
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Tabiplerin bir takim 6n kosullarin ger¢eklesmesi halinde hastay1 tedavi etmeyi
reddetme hakki bulunmaktadir. Giindelik koruma Onlemlerinin yetersiz oldugu
durumlarda, tabipler enfeksiyon zinciri heniiz tam olarak tamamlanmamis bulasici
hastaliklarla karsilasmas1 durumunda, bulunduklar: alanlarda gerekli koruma 6nlemlerini

alarak hastalarini tedavi etmek zorundadirlart“°,

Hastalar agisindan tabip se¢me hakki acgik bir sekilde mevzuatimizda
diizenlenmesine ragmen, tabipler agisindan hasta segme hakki bu kadar agik bir sekilde
diizenlenmemistir. Tibbi Deontoloji Nizamnamesi 'nin 18. ve 19. maddelerinde tabiplerin
acil yardim, resmi ya da insani bir gorevin gerceklestirilmesi durumlari haricinde mesleki
ve sahsi sebeplerle hastasina bakmaktan kaginabilecegi veya tedaviyi bitirmeden
hastasini1 birakabilecegi diizenlenmistir. Ancak Hekimlik Meslek Etigi Kurallarinin 25.
maddesine gOre tabibin yalnizca tibbi bilgisini hastaya gerektigi Olgiide
uygulayamayacagina karar verdigi ve hastanin tedavi siirecinde bir baska tabibe
bagvurma imkaninin oldugu durumlarda gerek hastaya gerekse de hastanin yakinlarina
hastanin sagliginin herhangi bir sekilde tehlikeye diismeyecegini anlatip baska secenekler
konusunda bilgilendirmek suretiyle tabip, hastanin bakim ve tedavisini iistlenmeyebilir
veya baslamis oldugu tedaviyi bitirmeyebilir. Ayrica Tibbi Deontoloji Nizamnamesi ’nin
6. maddesinde tabibin serbestce gerceklestirecegi tedaviyi uygulayabilecegi belirtilmistir.
Dolayisiyla, hastanin tabibin uygulamak istedigi tedaviyi reddetmesi durumunda tabip,

hastanin tedavisini iistlenmeyi reddedebilir'*.

Tabip, hastanin emir ve talimatlar1 gergcevesinde gorevini ifa etmemektedir.
Ayrica tabibin calismakta oldugu saglik kurulusunda da belirtilen sartlarin olusmasi
halinde ifa etmekte oldugu isin dogas1 geregi hastanin tedavisini listlenmeme veya yarida
birakma hakkina sahiptir. Ozel hastane ile hasta arasinda gergeklestirilen sézlesmeler
hastaneye kabul s6zlesmesi olarak adlandirilmaktadir. Hastaneye kabul sézlesmesi ile
borglanilan asil edim hastanin yatarak tedavi edilmesi, yan edimler ise bakim hizmetleri,

hastanin yiyecek ve icecek ihtiyaclarinin karsilanmast ve barindirma olanagi

140 Deniz YASAR, "Secilmis Bir Tip Fakiiltesi Donem VI Ogrencilerinin Hekim Haklar1 Konusundaki
Gériis ve Farkindalik Durumlarmin Incelenmesi", STED/Siirekli Tip Egitimi Dergisi, Cilt 28, Say1 3,
(2019): 5.189.

141 Hakan HAKERI, Tip Hukuku EI Kitabi, Giincellenmis 24. Bask1, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 69.
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saglanmasidir. Ozel hastaneye basvuran hastanin tabibi segme imkani bulunmadigi icin
hasta ile tabip arasinda herhangi bir so6zlesmesel bag da bulunmamaktadir. Bu sebeple
hasta, tedavi siirecinde herhangi bir eksiklik bulunmasi1 nedeniyle tabibe degil hastaneye
basvurabilecektir. Dolayisiyla tabibin mevzuatta diizenlenen hakli sebepler haricindeki
herhangi bir sebeple hastay1 tedavi etmekten kaginmasi, is gérme borcuna bir aykirilik
teskil etmeyecek tabibe karsi sartlart mevcut olmasi durumunda haksiz fiil sorumlulugu
s0z konusu olacaktir. Tabibin hastay1 tedavi etmemesi veya yarida birakmasi sebebiyle
hastaya verdigi zarardan dolayi hastane TBK 116. maddesi g¢ergevesinde yardimci
kisilerin sorumlulugu kapsaminda, hastada olusan bu zararin haksiz fiile dayanmasi
durumunda ise TBK 66. maddesi cercevesinde adam c¢alistiramin sorumlulugu

kapsaminda sorumlu olacaktir'#?,

Gerek tabipler gerekse de diger saglik ¢alisanlar1 agisindan giiniimiizde yasanan
en 6nemli sorunlarin basinda saglik ¢alisanlarinin giivenliginin saglanmasi gelmektedir.
Zaman igerisinde tabiplere karsi yagsanan giivensizlik problemi hasta veya hasta yakinlari
tarafindan siddete doniismektedir. Bu sebeple tabip ve diger saglik calisanlarinin
giivenliklerinin ~ saglanmasi, hastanelerde  glivenlik  Gnemlerinin  arttirilmasi

gerekmektedirl#3,
1.5.1.1.2. Tabibin Hukuki Sorumlulugu

Tabiplerin en temel sorumlulugu, insan hayatin1 korumasi ve yasam kalitesini
arttirmasidir. Yasam hakki temel ve vazgecilmez bir insan hakki oldugu i¢in meslegi
insan bedenini iyilestirilmesi olan tabibin beden biitiinliigiini ve saghkli yasami

saglamasi ilk amaci olmalidir!#,

Hasta ile tabip arasinda giiven esasina dayali bir iligkinin bulunmasi gerekir.

Tabiplik mesleginin konusunu kisinin viicut biitiinliigli olusturdugu i¢in, tabip gerekli

142 Firdevs ARSLAN, "Hekimin Sorumlulugunun Belirlenmesi Bakimindan Hekim ile Hasta Arasindaki
Iliskinin Hukuki Mahiyeti", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, Cilt 26,
Say1 1, (2020): s. 413, 14.

143 HAKERI, "Hekim Haklar1 ve Hak Arama Yollar1", s.4.

144 OZCETIN ve BALABAN, Saglik Hukuku, s. 218.
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0zen ve sadakati gostermeli ayrica hastasinin sirlarini ifsa etmemeli ve bu yiikiimliiliikler

cercevesinde hareket etmelidir®®.

Tabiplik meslegi ileri diizeyde mesleki bilgi ve beceri gerektirir. Ayrica direkt
olarak insan sagligiyla ilgili bir meslektir. Dolayisiyla daima risklidir. insan saglig1 ve
risklerinin en aza indirgenebilmesi icin tabiplerin mesleki ve etik kurallara uymasi
gerekir. Bundan dolay1 da tabibin mesleki kurallar1 uygulayabilecek sekilde kendini

yetistirmek zorundadir®,

Hastanin basvurdugu biitiin saglik kurumlari da gerekli 6zen ve sadakati
gostermelidir. Hastanin direkt olarak tabibe degil de hastaneye bagvurmasi halinde,
sozlesmeden dogan bir ylikiimliiliigiin ifas1 tabibin kendisine birakilir. TBK. 116. madde
uyarinca tabip ifa yardimcisidir. Tabibin hukuka aykiri bir fiilinden dolay1 hastanin zarar
gbrmesi halinde, TBK. 112. madde uyarinca sézlesmenin ihlali s6z konusu olur. Ayrica

hastane yoneticisi hakkinda TBK. 116. madde uyarinca dava acilabilmesi miimkiindiir'4’.

Tabip, hastasin1 aydinlatma yiikkiimliligi altindadir. Bundan dolay1 tabipler
hastalarini, hastanin saglik durumu, konulan tani, 6nerilen tedavi ve tedavi yontemlerinin
tiirl,, hastalig1 iyilestirme ihtimali ve siiresi, tedavi yOntemlerinin hastanin sagligi
acisindan barindirdig riskler, hastaya verilen tedavi ve ilaglarin yan etkileriyle kullanim
sekilleri, hastanin kendisine teklif edilen tedaviyi reddetmesi halinde hastaligin
gerceklestirecegi neticeler, muhtemel tedavi alternatifleri ve riskleri konusunda hastasini

aydinlatmasi gerekir. Toplum sagligini tehdit eden hastaliklarin tedavisi i¢in hasta ve

145 Yargitay 13. Hukuk Dairesi, Esas: 2014/10131, Karar: 2014/34506, Karar Tarihi: 05.11.2014, “Doktor
hastasinin zarar gérmemesi igin, mesleki tiim Sartlari yerine getivmek, hastanin durumunu tibbi a¢idan
zamaninda ve gecikmeksizin saptayip, somut durumun gerektirdigi 6nlemleri eksiksiz bicimde almak, uygun
tedaviyi de yine gecikmeden belirleyip uygulamak zorundadir. Asgari diizeyde dahi olsa, bir tereddiit
doguran durumlarda bu tereddiidiinii ovtadan kaldiracak arastirmalar yapmak ve bu arada da koruyucu
tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Cesitli tedavi yontemleri arasinda bir se¢im yapilirken, hastanin ve
hastaligin ézellikleri goz éniinde tutulmak, onu risk altina sokacak tutum ve davramglardan kaginilmak ve
en emin yol segilmelidir. Gergekten de miivekkil (hasta) mesleki bir is goren doktor olan vekilden tedavinin
biitiin asamalarinda titiz bir ihtimam ve dikkat gostermesini beklemek hakkina sahiptir.Gereken 6zeni
gostermeyen vekil, TBK.nun 510/1. maddesi hiikmii uyarinca vekaleti geregi gibi ifa etmemis sayilmalidr.
Tibbin gerek ve kurallarima uygun davraniimakla birlikte sonu¢ degismemis ise doktor sorumlu
tutulmamalidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=13hd-2014-10131.htm, Son Erisim: 17.12.2020);
KILIC GUNES, Hekimin Hukuki Sorumlulugu, s. 67, 68.

146 OZCETIN ve BALABAN, Saglik Hukuku, $.218.

147 KILIC GUNES, Hekimin Hukuki Sorumlulugu, s. 68.
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hasta yakinlarindan herhangi bir izin alinmasa da hastaligin tedavisinin yapilmasi gerekir.
Ancak diger durumlarda hastanin izninin alinmamasi, hekimin hukuki sorumlulugunu
ortaya ¢ikarir. Ayrica hastanin bilincinin kapali oldugu durumlarda tabip takdir hakkini
kullanarak hastanin yasamini kurtarmaya yonelik miidahalelerde bulunmalidir. Ancak

hastanin durumu onam verecek hale geldiginde eskiye yonelik onam alinmalidir'®®,

Tabip 6zen yiikiimliiliigii altindadir. Tabip bilgisini, deneyim ve uzmanligini asan
bir konuda hastasinin tedavi istegini reddederek uzman tabibe yonlendirmeli ya da daha

donaniml baska bir hastaneye yonlendirmelidir!#°.

Hasta ile tabip arasinda kurulan vekalet sozlesmesinin bir geregi olarak tabip, sir
saklama yiikiimliliigii altindadir. Gerekli merciler tarafindan alinacak Onlemlerin
gerektirdigi durumlar haricinde tabip, hastanin saglik durumuyla ilgili, kendisine ya da
ailesine veya akrabalarina bilgi verebilir. Boyle bir durum sir saklama yiikiimliliigiiniin
ihlali anlamina gelmez. Ayrica hastanin 6lmesi halinde tabibin sir saklama yiikiimliligi
ortadan kalkmaz. Hastanin sirrinin saklanmasi halinde hasta ya da diger insanlarin
hayatinin tehlikeye girme ihtimali varsa hastanin kisilik haklarinin zedelenmemesi

kosuluyla tabip hastanin sirrim saklamakla yiikiimlii degildir®C.

1.5.1.1.3. Malpraktis

Malpraktis kavrami hatali uygulama anlamina gelmektedir. Tip, gazetecilik,
muhasebe, mimarlik ve miithendislik gibi mesleklerdeki hatali uygulamalar1 ifade eden bu
kavram, herhangi bir meslek icin gegerli olsa da giinlimiizde ¢ogunlukla saglik alaninda
kullanilmasindan dolayi, saglik meslek mensuplarinin hastanin hastalik siirecine bagh
olmaksizin, hatali ve kusurlu tibbi uygulamalari sebebiyle herhangi bir yaralanmaya veya

zarara yol agmasi tibbi malpraktis olarak anlasiimaktadir®®.,

148 OZCETIN ve BALABAN, Saglik Hukuku, s. 220.

149 KILIC GUNES, Hekimin Hukuki Sorumlulugu, s. 69.

150 OZCETIN ve BALABAN, Saglik Hukuku, s. 221, 22.

151 Hiiseyin Cem BARLIOGLU, Defansif Tip Unsuru Olarak Tibbi Malpraktis, Giincellenmis ve
Genigsletilmis 3. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2022), s. 25; Halide SAVAS, Yargiya Yansiwyan Tibbi
Miidahale Hatalar, 3. Baski, (Ankara: Segkin Hukuk, 2013), s. 65.
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Doktrinde kabul gérmiis bagka bir tanima gore tibbi malpraktis, hastanin teshis,
tedavi, bakim ve bakim sonrasi doneminin herhangi birinde tabip ve hastayla ilgilenen
diger saglik meslek mensuplarinin gergeklestirdikleri tibbi uygulama sirasinda, standart
uygulamalar1 ger¢eklestirmemesi veya yersiz ya da ihmalkar davranislarda bulunmasi ile
hastaya tedavi vermemesi sebebiyle meydana gelen, hastanin saglik durumuna direkt etki

ederek zarara sebep olan tibbi olaylardir!®?,

Teknik veya hukuki malpraktis sebebiyle gerceklesen olaylarda meydana gelen
hatalarin diizeltilmesi ihtimali olmasina karsin, tibbi malpraktis sebebiyle gerceklesen
olaylarda meydana gelen hatalarin diizeltilmesi genellikle miimkiin degildir. Tip
mesleginin insan bedeni lizerinde ifa edilmesi sebebiyle hatali uygulama gerceklesmesi
neticesinde hasta, 6liim, engelli kalma, yaralanma gibi birtakim sekillerde diizeltilmesi

imkansiz sonuclara maruz kalabilmektedir. >3

Hastani teshis ve tedavi asamasinda bir takim bulgularin atlanmasi1!®, hastaya
geceklestirilen tetkiklerin eksik incelenmesi sebebiyle teshis asamasinda gerceklesen
birtakim hatalar, ila¢ veya operasyonla tedavi esnasinda hastaya yanlis ila¢ uygulanmasi
ve yanlig taraf ameliyat1 gibi birtakim uygulamalar sonucunda hastada meydana gelen
yan etkiler ve komplikasyonlara bagli hatalar, yatak basi bakimi esnasinda hastanin
diismesine benzer kazalar, hastanin yeterli Olciide beslenememesi, hastanin cihaz
desteginin hatali bir sekilde kesilmesi gibi sebeplere bagli olarak gerceklesen hatalar ile
hastanin taburcu edilmesi esnasinda yeterli 6l¢iide bilgilendirilmemesi ve taburcu
olmasinin ardindan hastanin bakimina destek olunmamasi sebebiyle gerceklesen hatalar

malpraktis kapsamina giren bazi hatalardir.'®®

152 Giil ERTEM, v.d., "Hatali Tibbi Uygulamalar (malpraktis) ile ilgili Retrospektif Bir Inceleme", Dirim
Tip Dergisi, Cilt 84, Say1 1, (2009): s. 3.

18 SAVAS, Yargiya Yansiyan Tibbi Miidahale Hatalari, s. 67.

1% Yargitay 12. Ceza Dairesi, Esas:2014/9296, Karar:2015/5790, Karar Tarihi: 02.04.2015, ... hi¢ bir tibbi
miidahalede sifa garantisi bulunmadigi kabul edilmekle birlikte meydana gelen dliimle tedavi ve teghisteki
eksiklik arasinda illiyet bagi bulunmasi halinde bunun komplikasyon olarak degil malpraktis olarak
degerlendirilmesi gerektigi, dolayisiyla mahkemenin kabuliinde isabetsizlik bulunmadigi bebegin
kurtulmasimin kesin olmadigi seklindeki tespitinde malpraktis olgusunu degistirmeyecegi ve sanigin
meydana gelen 6limden sorumlu tutulmasini engelleyecek bir degerlendirme olarak kabul edilemeyecegi
anlasilmakia...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=12cd-2014-9296.htm, Son Erisim: 28.08.2021).

155 ERTEM, v.d., "Hatali Tibbi Uygulamalar (malpraktis) ile ilgili Retrospektif Bir Inceleme", s. 3.
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Tabiplerin ilaglarla ilgili sorumlulugu temel olarak tabibin recete
diizenlemesinden kaynaklanmakta olup, ilaglar sebebiyle meydana gelen tibbi malpraktis,
ilag tedavisi déneminde gegeklesen tibbi uygulama hatalarindan kaynaklanmaktadir®®,
flag tedavisinde tabibin sorumlulugu diger tibbi miidahalelerde tesekkiil ettigi gibi

sozlesmeden, haksiz fiilden veya vekaletsiz is gdrmeden kaynaklanabilmektedir'>’.

Hastanin aydinlatilmis onamini almadan tabibin miidahalede bulunmasi
neticesinde de tibbi malpraktis s6z konusu olur. Ayrica tibbi miidahalede bulunacak olan
tabip veya diger saglik meslek mensuplar tarafindan bizzat gergeklestirilmesi gereken
aydmlatma ylkimliliigii cergevesinde, dikkatsiz ve Ozensiz davraniglar sebebiyle

hastanin saghginda gerceklesen olumsuz durumlar da tibbi hata olarak kabul edilir'®®,

Tabiplik mesleki agidan riskli bir meslektir. Tabibin gerceklestirmis oldugu her
tibbi miidahale, kendine has birtakim riskleri ve sapmalar1 barindirmaktadir. Dolayisiyla
beklenmedik her turli sapma ve ko6tl sonugtan tabip sorumlu tutulamaz. Tabipler
mesleklerini izin verilebilir riskler, baska bir deyisle komplikasyonlar ¢ergevesinde ifa

ederler®®,

Bir hastanin bir saglik kurulusundan hizmet almaya baslamasiyla birlikte saglik
meslek mensubu hastanenin bir is¢isi olarak hastayla ilgilenir. Dolayisiyla hastanin saglik

meslek mensubuyla olan hukuki iliskisi hastane ile gerceklestirilen bir hukuki iligkiye

156 Hakan HAKERI, /la¢ Hukuku, 2. Bask1, (Ankara: Astana Yayinlari, 2018), s. 236.

157 HAKERI, fla¢ Hukuku, s. 236.

18 SAVAS, Yargiya Yansiyan Tibbi Miidahale Hatalari, s. 44.

19 Yargitay Ceza Genel Kurulu, Esas: 2017/12-271,

Karar: 2017/278, Karar Tarihi: 16.05.2017, “Tibbi miidahaleler genel olarak "izin verilen risk" kapsaminda
gerceklestirilen miidahalelerdir. Izin verilen risk, hukuken miisaade edilen tehlike olusturma alam olarak
tarif edilmektedir. Kisiler zarar ya da tehlike doguracak biitiin davramislarinda cezalandirilma tehdidi
altinda bulunmamaldir. Toplumsal gelismeyi saglamak veya daha kiymetli hukuki degerlere ulasabilmek
icin bazi durumlarda kisilere yaptiklar isin niteligi geregi belirli oran ve ol¢iide risk olusturmasi igin izin
verilmelidir. Onemli olan belirlenen kurallara uygun sekilde gerceklestirilen davramglarin izin verilen risk
alani i¢inde yapilmasi ve neticenin de bu alan iginde gerceklestirilmis olmasidir. Bu takdirde sorumluluk
s0z konusu olmayacaktir. Tibbi miidahale ¢esidi olarak ameliyat yapilmasi, maden ocag isletilmesi, spor
faaliyeti, patlayict madde iiretimi, trafikte ara¢ kullanilmasi, kurallara uygun olarak av yapilmasit ve
endiistriyel tesis isletilmesi izin verilen risk alanlarina drnek olarak gosterilmektedir. Ancak konunun
uzmani olmayan doktorun teghis veya tedaviyi tistlenmesi anlaminda iistlenme kusuru ve gerek doktorun
bireysel olarak gerekse ¢calistigr kurum yéniinden kurumsal olarak organizasyon kusurunun, izin verilen
visk  disinda  kaldigim  soylemek — miimkiindiir.”,  (Kazanci  Ictihat  Bilgi  Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=cgk-2017-12-271.htm, Son Erisim: 01.08.2022);
Giircan ALTUN ve Abdullah Coskun YORULMAZ, "Yasal Degisiklikler Sonrast Hekim Sorumlulugu ve
Malpraktis", Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, Cilt 27, Say1 1, (2010): s. 8.
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dontigmiis olur. Bu nedenle saglik kurulusu, saglik meslek mensubunun gerekli dikkat ve
O0zeni gostermemesi veya ihmalinden dolayr1 TBK 66. madde uyarinca kusursuz
sorumludur. Saglik kurulusunun fennin ve tibbin gerektirdigi biitiin uygulamalari
dogruluk igerisinde gerceklestirilmesini saglamamasi sebebiyle tibbi malpraktis
gerceklesmesi durumunda hastanin ugradig zarardan saglik kurulusu, tibbi miidahalede
bulunun saglik meslek mensubuyla birlikte TBK 61. madde uyarinca miiteselsil

sorumludurt®,

TBK 400. madde uyarinca saglik meslek mensubu saglik kurulusuna kusuru
sebebiyle verdigi her tiirlii zarardan sorumludur. Dolayisiyla saglik meslek mensubunun
TBK 396. madde de belirtilen 6zen ve sadakat kurullarina aykir1 davranmasi sebebiyle
tibbi malpraktisin meydana gelmesi durumunda, saglik kurulusunun hastanin ugramis
oldugu zarar1 gidermesi halinde, isveren konumunda bulunan saglik kurulusu, bu zarari
kanaatimizce saglik meslek mensubunun (icretinden bizzat sorumlu oldugu 6l¢iide licretin
korunmasi ilkesi ¢ergevesinde riicu edebilir. Ayrica saglik kurulusunun ugradigi zararin
saglik meslek mensubunun bir aylik briit maasindan fazla olmas1 halinde saglik kurulusu,

hakli sebeplerle saglik meslek mensubunun is sdzlesmesini fesih edebilir.

Ozel saglik kurumlari, zorunlu ve acil durumlarda hasta yararina ve varsayilan
hasta iradesine uygun olarak TBK 526. madde hikmu cercevesinde vekaletsiz olarak
gerceklestirilen tibbi miidahaleler ve saglik hizmeti sunumlarinda meydana gelen her
tlrlu kusur ve ihmalden sorumludurlar. TBK 527. madde uyarinca zorunlu ve acil hallerle
sinirl1 olmak iizere hastanin zarara ugramasina engel olunmasi veya ugramis oldugu
zararin giderilmesi amaciyla vekaletsiz olarak tibbi miidahale gergeklestirdigi icin kurum

ve saglik personeli agisindan sorumluluk hafifletilmistir'®?.

180 yargitay 13. Hukuk Dairesi, Esas: 1982/7237, Karar: 1983/1783, Karar Tarihi: 14.03.1983, “...davali
hastanenin sorumlulugu, kusursuz sorumluluk olup; Bor¢lar Yasasimin 55. maddesine iligkindir. Davact,
davalr hastaneye yatmakla, diger davali doktor ile olan iliskisi degisir, doktor artik hasta ile hastanenin
iscist (‘kullandigi kisi ) olarak ilgilenir. Bir anlamda, doktor ile olan hukuki iliski, hastane ile olan hukuki
iliskiye dontismiistiir.

Bu nedenle hastane, doktorun gerekli ozeni géstermemesinden ve ihmalinden dolayr BK. m. 55 uyarinca
davaciya karsi sorumludur. Ciinkii davali hastaneye yiikletilen borg, kendi hastanesinde fennin ve tibbin
gerektirdigi biitiin islemleri, fen kurallar, dogruluk icerisinde yapilmasini gerektirir.”, (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/13hd-1982-7237 .htm, Son Erisim: 17.12.2020).

161 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 187.
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1.5.1.2. Dis Tabibi ve Uzman Dis Tabibi

T1p meslegi mensubu olan dis tabibi hekim sifatini tasir. Dis tabipleri agiz, dis

saglig1 ve tedavisinde yetkilidir'®.

Dis hekimleri ayrica kadrolarinda dis hekimi bulunan hastanelerde, diger uzman
hekimler gibi dis poliklinik, tedavi ve protez hizmetleri agisindan tibbi idari isleri bizzat

yapmakla yikiimludiirlert63,

Dis tabipleri kendi alanlarindaki deneyim ve bilgilere dayanarak hastaya bir teshis
koyarlar ve gerekli tedavi yontemlerini uygularlar. Yapilan tedavi sonucunda hastanin
tamamen eski sagligina kavugsmamasindan tabip sorumlu degildir. Dis tabibi hastanin
veya digerlerinin iste§ine uyarak hastanin iyilesmesini geciktirecek bir tedavi

uygulayamaz?®®4,

1.5.1.3. Eczaci

Insanlarin sagligiyla ilgili olarak tabip tarafindan &nerilen tedaviye ydnelik
ilaglarin hazirlanmasi, sunulmasi, hastanin bilgilendirilmesi, ilaglarin etkilerinin
izlenmesi ve bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasi i¢in saglik hizmeti sunan

saglik meslek mensuplari eczaci olarak adlandirilmaktadir'®®.

Ulkemizde eczaci olabilmek igin birtakim vasiflara sahip olmak gerekmektedir.
Bu sartlar 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun’un 2. maddesinde
belirtilmistir. Bir kisinin eczaci olabilmesi i¢in; Tiirk vatandasi olmasi, eczaci okul ya da
fakultelerinden mezun olarak yapilacak yeterlilik sinavlarindan basarili olmasi, almis
olduklar1 diplomalarin saglik bakanlig: tarafindan tescil edilmis olmas1 ve bahsi gecen
kanunun 4. maddesinde bulunan eczacilik yapmaya mani hallerden birinin bulunmamasi

gerekmektedir®e.

162 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 89.

163 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 187.

164 HATIRNAZ EROL, Dis Hekimlerinin Hukuki Sorumlulugu ve Hasta Haklart, s. 29.
185 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 89, 90.

166 TURKMEN, Hasta ve Hekim Hukuku, s. 382.
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Serbest olarak eczacilik yapmak isteyen kisiler, bulunduklari ilin eczacilar
odasina kaydolmak zorundadir. Eczacilarin kaydolmak zorunda olduklar1 birlik ve

odalarm faaliyetleri 6643 sayili Tiirk Eczacilar Birligi Kanunu diizenlenmistir'®’.

6643 sayili Tirk Eczacilar Birligi Kanunu’nun 30. maddesinde, odaya kayitl
olmayan ya da kanun hiikiimleri ¢ergevesinde kendisine yiiklenen diger ddevleri yerine
getirmeyenlerle gerekli evraklar1 kendisine tevdi edilen iiyelerin meslek ahlaki ve
haysiyetine aykir1 olan fiillerinden dolay1, yapilan aykiriligin mahiyetine gére kanunda

belirtilen disiplin cezalarinin verilebilecegi diizenlenmistir!®®,

Hastay1 tedavi etme gorevi tabiplerin ifa etmesi gereken bir gérev olmasina karsin
tabibe bagvurulmadan ve tabibin herhangi bir sekilde regete yazmasina gerek
duyulmaksizin hastanin kendisinin direkt satin alabilecegi regeteye tabi olmayan ilaglar,
oOzellikle kozmetik ve ilag takviyesi gibi tiriinler, tabip kontrolii disinda eczaci tarafindan
satilmasindan dolay1, hastanin kisisel kusuru olsa bile, uygulamada ilaglar sebebiyle

meydana gelen tibbi malpraktis sorumlulugu eczaci iizerinde yogunlasmaktadir'®®,

Hastanin regeteye tabi olmayan bir ilacin adini belirterek satin almasi halinde
eczaci ile hasta arasinda bir satim sozlesmesi gerceklesmektedir. Ancak hastanin
eczacinin tavsiyesi lizerini bir ilaci satin almasi halinde, taraflar arasinda gergeklesen satis
sozlesmesiyle birlikte vekalet sozlesmesinin unsurlarini da bir arada igerin bir sui generis

sozlesme meydana gelir!’®

. Ayrica eczanenin mevzuatimizda bir ticari isletme olarak
kabul edilmesi ve ilag veya ilag dis1 {irlinii eczaneden tedarik eden bir kisinin kisisel veya
ailevi amaclar dogrultusunda hareket etmesi halinde Tiiketicinin Korunmas1 Hakkindaki
Kanun kapsaminda taraflar arasinda gerceklestirilen islem tiiketici islemi olarak kabul
edilmektedir. Eczaci ile hasta arasinda gerceklestirilen bu islemin bir tiiketici islemi
olmas1 sebebiyle eczacmin ayiptan dogan sorumlulugu s6z konusu olur. Ilag veya ilag

dis1 Uriiniin ayipli olmasi sebebiyle tiiketici, eczaneden satin almis oldugu iiriine uygun

167 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 90.

18Celal ISIKLAR, Teoride ve Uygulamada Kamu Disiplin Yaptirimlar:, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2019),
s. 521, 22.

169 yakup Gokhan DOGRAMACI, "Eczacmnin ilag ve Uriin Tavsiyelerinden Kaynaklanan Hukuki
Sorumlulugu", I. Uluslararast Ilag ve Eczacilik Hukuku Kongresi Bildiri Kitab1, ed. Hakan HAKERI, v.d.,
(Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 117, 18.

10 DOGRAMACI, "Eczacinin Ilag ve Uriin Tavsiyelerinden Kaynaklanan Hukuki Sorumlulugu", s. 120.
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olan sec¢imlik hakkini kullanabilir ve se¢imlik hakkiyla beraber veya genel hiikiimler

cercevesinde yalnizca tazminat talebinde de bulunabilir!’!,

Hastanin regeteye tabi bir ilac1 almasi halinde, eczacinin hastay1 aydinlatma
yiikliimliiliigliniin yani1 sira regetede yazan ilacin teshisle uyumlu olmamasi, yetiskinlerde
kullanilan bir ilacin ¢ocuk i¢in regete edilmesi, regetede belirtilen dozun uygun olmamasi
gibi hallerde eczaci, regeteyi yazan tabibi uyarma yiikiimliiliigii altindadir. Recetede
tabipten kaynaklanan bir hatanin varligi halinde eczacinin tabibi uyarma yiiktimliiliigiine
aykir1 olarak gerceklestirdigi davranislar sozlesmenin ihlali niteligindedir. ilaglar
nedeniyle meydana gelen tibbi malpraktis sebebiyle eczacinin bir kusurunun olmasi,
kusurdan dolay1 belirli bir zararin meydana gelmesi, meydana gelen zarar ile eczaci
arasinda bir illiyet baginin bulunmasi halinde eczaci, receteyi yazan tabiple birlikte

meydana gelen zarardan miiteselsilen ve miistereken sorumlu olur!’2,

Yatakli tedavi kurumlar isletme yonetmeliginin 122. maddesinde kurum
icerisinde gorev yapan eczacilarin yetki ve gorevleri tanimlanmigtir. Ayni yonetmeligin
121. maddesinde kurum igerisinde bulunan eczaci sayisinin birden fazla olmasi halinde
hastane eczaciligi hususunda gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olan eczacilardan birinin
kurumun teklifi dogrultusunda Saglik Bakanlig1 tarafindan baseczacilik gorevi verilecegi

diizenlenmistir "3,

Meslegin niteligi sebebiyle eczaci, hastalarin mahremiyetlerini ilgilendiren
birtakim bilgilere sahip olabilmektedir. Eczaci agisindan hastanin saglik bilgilerinin
bilinmesinin kag¢iilmaz oldugu durumlarda eczaci gerek etik agidan gerekse de
mevzuatimizdaki diizenlemeler sebebiyle hastanin mahremiyet hakkina saygi gosterme
yiikiimliiliik ve sorumlulugu altindadir. Hastanin kisisel verileriyle ilgili olarak saglik

calisanlarinin yiikiimliiliikk ve sorumluluklari gercevesinde Kisisel Verilerin Korunmasi

71 Burcu Giilseren OZCAN BUYUKTANIR, "Eczacinin 6502 Sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkindaki
Kunun'a gére Sorumlulugunun Hukuki Sonuglar", I. Uluslararas: llag¢ ve Eczacilik Hukuku Kongresi
Bildiri Kitabi, ed. Hakan HAKERI, v.d., (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 330.

172 Murat DOGAN, "Eczacinin Regteede Yazili flagtan Dolay1 Hekimi Uyarmasi ve Hukuki Sorumlulugu",
I. Uluslararas: lla¢ ve Eczacilik Hukuku Kongresi Bildiri Kitabi, ed. Hakan HAKERI, v.d.,, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2021), s. 307, 13.

18 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 201, 02.

47



Hakkinda Kanun’un 6/a maddesi uyarinca saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler

kapsaminda yer almaktadir'’4,

1.5.1.4. Ebe ve Ebe Yardimecisi

Hamilelerin muayenesi, sagliklartyla ilgili tedbirlerin alinmasi, doguma hazirlik
yapilmasi ve bu esnada gerekli olan basit miidahalenin yapilmasi ile cocugun saglikli bir
sekilde dogumu igin gerekli tedbirlerin alinmasinda yetkili olan saglik meslek mensuplari

ebe olarak adlandirilmaktadir’®.

Kanun ve diger mevzuatlar gercevesinde verilen gorevler karsisinda ebelik
meslegi, tabiplik meslegi haricinde tibbi miidahalede bulunma olanagi en fazla olan
meslektir. Ebelerin tibbi miidahalede bulunma yetkileri oldugu i¢in, riza, aydinlatma, tip
bilimi ve meslegi kurallarina uymak gibi hukuka uygunluk sartlar1 cercevesinde hareket
etmeleri gerekmektedir. Ebelerin yetkileri disinda hareket etmeleri ya da meslek

kurallarmna aykir1 davranista bulunmalari sorumluluga sebep olmaktadir!’®,

Ebeler oOzellikle ¢ocuk kalp seslerini dinleyerek gozlemlerine kayit ederler.
Gerekli gordukleri zamanlarda her tirli jenikal muayeneleri yaparak gozlemlerine
kaydederler. Dogumun seyrini dikkatli ve diizenli bir sekilde siirekli olarak izlerler.
Kendileri normal dogumlar1 gergeklestirirler. Dogum giigliikleri yada g¢esitli birtakim
sikintilar1 olan veya sikintilarini tespit edemedikleri hamileleri derhal uzman hekime!”’

bildirirlert’8,

174 Giilbin OZCELIKAY, "Tiirk Eczacilik Mevzuatinda Mahremiyet ve Etik Bakis Acis1", 1. Uluslararas:
Ilag ve Eczacilik Hukuku Kongresi Bildiri Kitab1, ed. Hakan HAKERI, v.d., (Ankara: Seckin Hukuk,
2021), s. 612.

175 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 91.

176 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 92.

17 Yargitay 12. Ceza Dairesi, Esas:2016/756, Karar:2017/5195, Karar Tarihi: 15.05.2017, “...dosya
icerigine gore bebegin teyzesi olan ...'min bebegi ilk gordiigii anda itibaren morarma oldugunu bir¢ok kez
ebe sanik ... Koselere bildirmesine ragmen, ebe sanik tarafindan sorumlu doktora haber verilmediginin,
yine bashekim sanik ... kendi savunmasinda belirttigi tizere hastanede ¢ocuk saghgi uzmani senelik izinde
oldugu i¢in dogum sonrasi muayene igleminin ¢ocuk doktoru tarafindan yapilamadigimin anlasilmasi
karsisinda, her iki sanigin meydana gelen 6liim olayinda kusurlu oldugu kabul edilerek...”, (Kazanci I¢tihat
Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=12cd-2016-756.htm, Son Erigim:

28.08.2021).
18 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 197.
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Kural olarak ebeler hekim yardimcisi olduklarindan dolay1 dogum igin tabiplere
haber vermeleri gerekir. Eber regete yazamazlar ancak ¢igcek asis1 yapabilirler. Dogum
sonrasinda da ebeler ¢cocuklar fiziksel muayeneden gecirerek cinsiyeti, boyu, agirligi,
kafa cap1, gogiis cevresi, bedeninde goriilen kusur ya da anormallikler, kalitsal belirtileri,
plasenta ve kordonla ilgili 6zellikleri tespit ederek bunlar1 kayit altina alirlar. Ayrica 6li
dogum gergeklesmesi neticesinde ¢ocugun dogumdan sonra nefes alip almadigini tespit

ederler’®.

Ebe yardimci ise, saglik meslek liselerinin ebe yardimciligir programlarindan
mezun olduktan sonra ebelerin gozetim ve kontroliinde yardimci olarak gorevlerini ifa
eden saglik meslek mensuplaridir. Ebe yardimcilari hastalarin  giinliik yasam
etkinliklerinin yerine getirilmesi, beslenme programlarinin uygulanmasi ile 6z bakim ve
temizliklerinin yerine getirilmesini saglayan saglik hizmetlerine ulasmada yardime1 olan

ve hastalara eslik eden saglik teknisyenleridir'®.

1.5.1.5. Hemsire ve Hemsire Yardimcisi

Acil durumlar haricinde tabip tarafindan yazili bir sekilde kendisine verilen
tedavileri uygulayan, her yerde fertin, ailenin ve ¢evrenin hemsirelik uygulamalariyla
karsilanabilecek saglikla ilgili olan ihtiyaglarimi belirleyen, hemsirelik tanilama siireci
igerisinde belirlenen ihtiyaclar ¢ergevesinde hemsirelikle ilgili olan bakimlari planlayan,
uygulayan, denetleyen ve degerlendirmekle gorevli ve yetki olan saglik meslek

mensuplar1 hemsire olarak adlandirilmaktadir®?,

Diinya Saglik Orgiitii’niin tanimina gore hemsireler, modern hemsirelik uygulama
ve standartlar ¢ercevesinde yaslanma, yaralanma, hastalik ya da diger fiziksel ve ruhsal
bozukluk ya da olas1 saglik risklerinden dolay1 hemsirelik bakimina ihtiyaci olanlar i¢in
tedavi, destek ve bakim hizmetleri sunarlar. Bireysel ya da tabipler ve diger saglik meslek

mensuplariyla beraber ekip halinde calisarak, klinik veya toplumsal ortamlarda, hasta

179 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 92.

180 Cavit Istk YAVUZ, "Saglik Emekgilerinin Durumu Uzerine", Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, Cilt
16, Say1 60-61, (2017): 5. 3, 4.

181 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 187.
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bakimmin planlanmasi ve yonetiminden sorumludurlar'®?

. Dolayisiyla hemsireler temel
olarak tabipler tarafindan belirlenen tedaviyi tibbi protokol cercevesinde uygulama ve
hasta iizerinde hemsirelik bakim hizmetlerini gergeklestirme yiikiimliiliigii altinda
bulunsalar da tabiplerden bagimsiz olarak da bireylerin ve toplumun hemsirelik

ihtiyaclarini karsilamak zorundadirlar!®?,

Yatakli tedavi kurumlar1 isetme yonetmeliginin 132. maddesinde yer alan tanima
gore ise hemsire, hastayla hem tibbi hem de psikolojik olarak devamli ilgilenecek yapida
ve kabiliyette olan saglik meslek lisesi diplomali yardimci personellerdir. Bununla
birlikte hemsireler, hastane servislerindeki hizmetli personelin hizmette birinci derece
amiridir. Hemsireler sabah c¢aligmalar1 esnasinda, calistiklar1 kurumda bulunan hasta
odalar1 ve hasta bireylerin genel temizliklerini yaptirir, atesini Olger, namiz ve

solunumlarim sayarak derece kagitlarina cizerler'®*.

08.03.2010 tarih ve 27515 sayili ile Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren
Hemsirelik Yonetmeliginde, hemsirelerin meslek ve gorev tanimlar1 yapilarak yetkileri
belirlenmistir. Ilgili yonetmeligin besinci maddesinde hemsirelik hizmetlerinin kapsami,

altinc1 maddesinde ise gorev yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir'8®,

Hemsireler dogrudan bir teshiste bulunamaz ve tedavi uygulayamaz, recete
yazamazlar. Hemsirelerin gergeklestirdikleri islemler her ne kadar insan viicudunun bir
bolgesi ile smirli olsa da yapilan islem bir tibbi miidahaledir'®®. Dolayisiyla hemsire,
hukuka aykir1 ya da kusurlu davranislar1 sebebiyle haksiz fiil hiikiimleri ¢ergevesinde
hastaya kars1 sorumludur. Ayrica hemsire, mesleginin icrasi sirasinda kusuruyla hastaya

zarar vermesi halinde cezai sorumlulugu da meydana gelmektedir'®’.

182 Yakup Gékhan DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven [lkesi, (Istanbul: Legal
Yayincilik, 2016), s. 28.

183 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 95.

184 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 188.

185 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 94.

18 Hayrunnisa OZDEMIR, "Hemsirelerin Hukuki Sorumlulugu", 1. Uluslararas: Katiimli Ulusal Tip
Hukuku Kongresi (Vaka Tartismali), ed. Hakan HAKERI ve Cahid DOGAN, (Istanbul: Legal Yaymcilik,
2016), s. 570.

187 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 98.
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Hemsirelik yonetmeliginin onuncu maddesi sorumlu hemsire kavramini
diizenlemistir. Sorumlu hemsire, yatan hasta birimleri veya klinikleri, yogun bakim
birimleri veya klinikleri, ayaktan teshis ve tedavi hizmetleri, acil ve ikamette bakim gibi
alanlarda hemsirelik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde, bashemsireye karsi sorumlu
olan ve Oncelikle ilgili alanda uzman olan hemsireler, uzman hemsirenin bulunmadigi
durumlarda en az {i¢ y1l deneyimli ve hemsirelikte lisans mezunu olanlardan bashemsire

araciligryla gérevlendirilen saglik ¢alisanlaridir'®®,

Lisans mezunu olan hemsireler ise kendi meslekleriyle ilgili lisansiistii egitim
alarak uzman hemsire sifatiyla calisabilirler. Yonetim gorevleri agisindan lisans ve

lisansiistii egitimli hemsirelerin éncelik hakki bulunmaktadir®®®,

Calistig1 kurumun {ist amirine sorumlu olarak, hemsirelik hizmetlerini planlama,
yiiriitme, degerlendirme ve gelistirilmesinden sorumlu olan hemsireler bashemsire olarak
adlandirilmaktadir'®. Bashemsirelerin en az lisans seviyesinde diplomalarinin olmasi
gerekmektedir. Olagan mesai saatleri haricinde ve resmf tatil giinlerinde baghemsirelerin
gorevleri, gézetmen hemsire tarafindan gergeklestirilmektedir. Bashemsireler, lisans
seviyesinde diplomasi olan ve meslekte en az bes yil deneyimi olan diger hemsireler
arasindan gozetmen hemsireyi se¢cmektedirler. Kurumda lisans mezunu hemsire

olmamasi halinde, diger hemsireler arasindan da gorevlendirme yapabilirler'®.

Saglik meslek liseleri biinyesindeki hemsire yardimciligr boliimiinden mezun
olup, hemsire goézetiminde hastalarin kisisel bakim ve temizligi, giinlik yasam
etkinliklerinin yerine getirilmesi, beslenme programlarinin uygulanmasiyla birlikte saglik
hizmetlerine ulagima destek olan ve eslik eden saglik teknisyenleri hemsire yardimci

olarak adlandirilmaktadirt®?,

188 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 191.

189 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 94.

19 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 94.

L AKYILDIZ, Saglhk Hukuku Rehberi, s. 194,

192 Nihal UNALDI BAYDIN, v.d., "Hemsire Yardimciligi Programinda Ogrenim Goren Ogrencilerin;
Hemgire Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklart Hakkindaki Goriisleri", Hemsirelikte Egitim ve Arastirma
Dergisi, Cilt 15, Say1 1, (2018): s. 24.
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En az yiiz yatak kapasiteli saglik kurumlarinda baghekim tarafindan mesleklerinde
en az bes yillik deneyime sahip olan ve iyi sicilleri bulunan hemsireler arasindan norm
kadroyu asmamak kaydiyla yeterli sayida bashemsire yardimcis1 gorevlendirebilir.
Bashemsire yardimcisi, baghemsirenin kendisine verdigi gorevli yerine getirmekle ve

bashemsirenin bulunmadig1 hallerde yerine vekalet etmekle gérevlidir'®,

1.5.1.6. Klinik Psikolog

Bireylerin duygusal ve davranigsal sorunlariin ¢éziimiiniin saglanmasi amaciyla,
insanlarin  ruh saghgmin gelistirilmesi ve korunmasini amacglayan psikoterapi
teknikleriyle insanlarin ruh sagligi tizerinde dogrudan uygulama yapan saglik meslek

mensuplari klinik psikolog olarak adlandirilmaktadir®,

TSSK ‘nin ek on iiclincii maddesine gore psikoloji ya da psikolojik danigma ve
rehberlik lisans egitimini basarili bir sekilde tamamlamalarindan sonra klinik ortamlarda
zorunlu pratik ¢aligmalar1 da kapsayan klinik psikoloji yiliksek lisans egitimi ya da diger
lisans egitimlerinin akabinde klinik psikoloji yiiksek lisans egitimine ek olarak klinik
psikoloji doktorasi egitimini tamalayan saglik meslek mensuplari klinik psikolog olarak

gorev yapabilmektedirlert®,

Psikoloji lisans egitimi almalarinin akabinde saglik bakanligi tarafindan
belirlenen psikolojinin tibbi uygulamalariyla ilgili egitim alarak yeterliligini belgeleyen
kisiler, klinik psikolog unvanina sahip olmaksizin sertifika kapsamindaki tibbi

uygulamalarda gorev alabilmektedirler®®,

Klinik psikologlar her yastaki bir¢ok etnik, kiiltiirel, sosyoekonomik kdkenden
bireyler, gruplar ve topluluklarla gerek saglikli olanlar gerekse de akil saghigi ya da
fiziksel saghgiyla ilgili engeli, yetersizligi ve eksiklikleri olan kisilerle ¢alisirlar!®’.

Dolayistyla klinik psikologlarin goérev alanlari hastalik ve hastalik olmayan durumlar

198 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 195.

194 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 38.

195 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 204, 05.

196 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 102.

197 Nesrin HISLI SAHIN, "Tiirkiye’de Klinik Psikoloji: Varolan Durum, Sorunlar, Gelecege Yonelik
Ongoriiler ve Oneriler”, Tiirk Psikoloji Biilteni, Say1 12, (2006): s. 32.
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olarak ayrilmaktadir. Hastalik olan durumlarda klinik psikologlar uzman tabiplere
bagimli ¢alismak zorunda olmalarina karsin hastalik olmayan durumlarda saglik

bakanliginin belirledigi hususlarda bagimsiz olarak calisabilmektedirler!®®,

1.5.1.7. Fizyoterapist

Hareket bozukluguna sebep olan her ¢esit yaralanma, hastalik ve yaslilik
sebebiyle ortaya ¢ikan agri ve fonksiyon bozukluklarinda uzman bir tabibin tanisi
neticesinde fizyoterapiye 6zgii degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilen
tedavi yontemlerini planlayarak uygulamaya yonelik bilgi ve beceri kazanan, saglik ve
yasam kalitesinin arttirllmasinda onemli gorevleri olan saglik meslek mensuplari
fizyoterapist olarak adlandirilmaktadir'®®. Fizyoterapistler hastalarin tedavi edilmesi igin
diger rehabilitasyon ekibinin iiyeleriyle isbirligi halinde calisirlar ve tedavinin gidisati

hakkinda uzman tabibe bilgi verirler?®,

Fizyoterapi programinda lisans egitimi veren fakiilte ya da yiiksekokullardan
mezun olan saglik meslek mensuplar1 TSSK ‘nin ek on figlincii maddesine gore

fizyoterapist olarak gorev yapabilmektedirler?®®.

Fizyoterapistler, tan1 sonrasindaki tedavi stirecleriyle birlikte, koruyucu saglik
hizmetleri kapsaminda da sagligin korumasu, risk faktorlerinin belirlenmesi ve yonetme
becerilerine sahiplerdir?®?. Dolayisiyla hastalik durumunda fizyoterapistler, fiziksel tip ve
rehabilitasyon egitimi almis ya da uzmanlik egitimleri esnasinda ilgili brangin dongii
stiresi kadar fiziksel tip ve rehabilitasyon egitimini tamamlamis olan tabiplerin kendi
uzmanlik alanlartyla ilgili teshis ve tedavilerine bagl kalarak hastalarin hareket ve
fiziksel fonksiyonlarindaki bozukluklarin 1iyilestirilerek yok edilmesi i¢in gerekli
uygulamalar1 yapmalarinin yaninda, hastalik durumlart haricinde de, kisilerin fiziksel

aktivitelerinin diizenlenmesi ve hareket kabiliyetlerinin arttirillmasi igin meslekleriyle

198 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 39.

19 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 39.

20 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 106.

201 AKYILDIZ, Saglhk Hukuku Rehberi, s. 210.

202 Eren TIMURTAS, v.d., "Aile Sagligi Merkezlerinde Fizyoterapist Istihdami: istanbul linde Fizibilite
Arastirmast", Saglik Akademisyenleri Dergisi, Cilt 8, Say1 1, (2021): s. 9.
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ilgili 6l¢iim ve testlerin yapilarak kanita miistenit koruyucu ve gelistirici protokollerin

belirlenmesi, planlanmasi ile uygulanmasini saglarlar?®,

1.5.1.8. Odyolog

Insanlarin isitme kayiplarinin niine gecmek icin erkenden gerekli énemlerin
alinarak igitme kayb1 belirtilerinin yok edilmesine ya da azaltilmasina ya da agir igitme
kayb1 yasayan bireylerin elektronik cihazlarla desteklenerek sesli iletisim yetilerini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunan saglik meslek mensuplari odyolog olarak

adlandirilmaktadir?®,

Odyoloji alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardaki
egitimlerini tamamlayan ya da diger lisans egitimlerinin iizerine odyoloji alaninda yiiksek
lisans egitimi ya da doktora yapan saglik meslek mensuplart TSSK ‘nin ek on ii¢iincii

maddesine gore odyolog olarak gorev yapabilmektedirler?®,

Odyologlarin gorev tanimlar1 gérev yonetmeliginde diizenlenmistir. Buna gore
odyologlar igitme ve dengeyle alakali hastaliklarin tanisinda uzman hekimlerin
yonlendirmeleri neticesinde tanisal testlerin gerceklestirilmesi, hastalarin isitme
rehabilitasyonlart ve bu rehabilitasyonlar i¢in kullanilacak olan aygitlarin saptanmast,
tercihi ve programlanmasimi gergeklestirirler. Isletme saghigmin korunmasiyla birlikte
isitme kaybinin Onlenmesi igin gerekli ¢alismalar1 gerceklestirirler. Isitme tarama
programlarinda gorev alarak bu programlarda gergeklestirilmesi gereken testleri yaparlar.
Girilti 6l¢timlerini ve isitsel alg1 degerlendirmeleriyle rehabilitasyonlarini yaparlar.
Cerrahi miidahaleler sirasinda, cerrahin lizumlu gérmesi halinde isitme ve dengeyle
alakali sinirlerin aygitla izlemesini yaparlar. Ayrica isletme ile ilgili olarak hazirlanan

egitim programlarinda gorev alirlar?®.

23 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 40.
24 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 41.
205 AKYILDIZ, Saglhk Hukuku Rehberi, s. 217.

26 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 110.
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1.5.1.9. Diyetisyen

Insanlarin sagliklarinin  korunmas1 ya da tekrar eski saglik durumlarina
kavugmasina yardimci olmak {izere temelde besin gereksinimlerini planlayan saglik
meslek mensuplar1 diyetisyen olarak adlandirilmaktadir. Diyetisyenler bu planlamalari
gerceklestirirken insanlarin 6zel saglik durumlarinin ya da tibbi bakimlar ¢ergevesinde
beslenme ihtiyaglariin karsilamasi i¢in genel veya 6zel meniiler diizenler, yemekleri
hazirlayan ya da dagitan kisileri gozetir, gerekli malzemelerin alim ve hesaplarini yonetir

ve iyi beslenme aliskanliklarini saglamak iizere rehberlik yaparlar?®’.

Beslenme ve diyetetik programinda lisans egitimi veren fakiilte ya da
yiiksekokullardan mezun olan saglik meslek mensuplart TSSK ‘nin ek on {iigiincii

maddesine gore diyetisyen olarak gorev yapabilmektedirler?®®.

Diyetisyenler, yetkileri dahilinde insan bedeniyle ilgili dogrudan uygulama
yapabilmektedirler. Gorev yonetmeligi gercevesinde diyetisyenler hem hasta hem de
saglikli kisilere uygulama yapabilmektedirler. Saglikli kisilerin beslenme programlarinin
hazirlanmas1 ve beslenme egitimi verilmesi islemlerini gerceklestirebildikleri gibi
tabiplerin yonlendirmeleriyle hastalarin beslenmelerinin diizenlenmesini saglamak,
tabiplerin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde hasta yemek listelerinin hazirlanmasi
islemlerini  gergeklestirmek gibi gorevleri bulunmaktadir. Ayrica diyetisyenler
beslenmeyle 1ilgili toplumsal sorunlarin ¢oziimlerine yonelik arastirmalar da
gerceklestirebilmektedir. Tabiplerin hastalarin  beslenmeleriyle ilgili belirttikleri
hususlarda bir aksaklik goérmeleri halinde diyetisyenler direkt tabipleri uyarmak
zorundadir. Aksi takdirde hastada beslenme kaynakli bir zarar meydana gelmesi halinde

tabiple birlikte sorumluluklari s6z konusu olabilmektedir?®.

27 Sevim ISCIMEN ve Giilden KOKSAL, "Diyetisyenler ve Calisma Alanlar1", Beslenme ve Diyet Dergisi,
Cilt 1, Say1 1, (1972): s. 7.

28 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 213.

29 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 43, 44.
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1.5.1.10. Dil ve Konusma Terapisti

Dil bozukluklari, ses bozukluklari, afazi, yutma bozukluklari, konusma
gecikmesi, motor konusma distorsiyonlari, kekemelik, hizl1 bir sekilde bozuk konusma,
telaffuz sorunlari, dudak ya da damak yarig1 gibi rahatsizliklara ya da isitme engeline
dayali olarak meydana gelen dil ve konusma bozukluklarinin tedavisine yonelik
faaliyetlerde bulunan saglik meslek mensuplar1 dil ve konusma terapisti olarak

adlandirilmaktadir?®°,

Dil ve konugsma terapisi programinda lisans egitimi veren fakiilte ya da
yiiksekokullardan mezun olan veya diger lisans egitimlerinin {izerine dil ve konusma
terapisi alaninda yiiksek lisans ya da doktora diplomas: almis olan saglik meslek
mensuplart TSSK ‘nin ek on {igiincii maddesine gore dil ve konugma terapisti olarak

gorev yapabilmektedirler?!,

Dil ve konugma terapistlerinin gorev tanimlari gorev yonetmeliginde
diizenlenmistir. Dil, ses ve yutma sagligi gibi alanlarda direkt olarak terapi verebilecekleri
gibi, tabipler tarafindan nakledilen konusma, yutma, dil ve ses patolojisi bulunan

hastalarin terapi ve rehabilitasyon planlamasini yapar ve uygularlar??,

1.5.1.11. Podolog

Fertlerin ayak sagliklarinin bakimina ve korunmasina yonelik olarak hizmet veren
ve tabiplerin teshis ve tedavilerine iligkin yonlendirmelerine bagl olarak hastalarin ayak
tedavilerini  gergeklestiren  saglik  meslek  mensuplart  podolog  olarak

adlandiriimaktadir?®3,

210 Hiiseyin DURU, v.d., "Dil ve Konugsma Terapisi Meslegine Yonelik Farkindaligin Belirlenmesi", Dil
Konusma ve Yutma Arastirmalar: Dergisi, Cilt 1, Say1 3, (2018): s. 260.

21 AKYILDIZ, Saglhk Hukuku Rehberi, s. 219.

22 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 44, 45.

213 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 112,
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TSSK ‘nin ek on ii¢lincli maddesine gore podoloji alaninda 6nlisans egitimi veren
yuksekokullardan mezun olan saglik meslek mensuplart podolog olarak gorev

yapabilmektedirler?!4,

Podologlar, ayagin saglikli bir sekilde fonksiyonlarini yiiriitebilmesi i¢in gerekli
koruma yontemlerini uygularlar ve agrili veya bi¢imi bozulmus olan ayagi tedavi ederler.
Bu tedavi sadece deri ve tirnagin tedavisi degil, ayagin durus bozukluklarini ve ayakta

meydana gelen yiiriiyiis bozukluklarini1 da kapsamaktadir?®®,

Podoglarin gorev tanimlar1 goérev yonetmeliginde belirtilmistir. Podologlar
saglikli bireylerde medikal ayak bakimi uygulayip bireylere egitim verebilecekleri gibi
uzman tabiplerin hastalarin1 yonlendirmeleri neticesinde, hastalarin tedavilerine yonelik
parmak yastiklari, tirnak protez uygulamalari, sargi, bandaj ve ayak destekleri
uygulamalarinin yani sira ayak sagligi ve tirnaklarda meydana gelen patoloji ve nasirlarin
degerlendirilerek onlenmesi icin gerceklestirilen tedavilerde gorev alirlar. Ayrica ayak

saglig1 ve korunmasina yonelik galismalarda gérev alirlar?t®,

1.5.1.12. Saghk Fizikgisi

Radyasyonun saglik alaninda kullanilmaya baslamasiyla birlikte saglik fizik¢isine
ithtiya¢ duyulmaya baslanmistir. Saglik fizikgisi, hastaliklarin tan1 ve tedavi siireglerinde
fizigin yontem ve kavramlarini uygulamali olarak kullanan saglik meslek mensubudur.
Saglik fizikcileri baslica radyoterapi, radyoloji ve niikleer tip alanlarinda faaliyet

gostermektedir?’.

Fizik mihendisligi, fizik ya da niikleer enerji miihendisligi lisans egitiminin

ardindan diagnostik radyoloji fizigi, radyoterapi fizigi ya da niikleer tip fizigi dallarinin

24 AKYILDIZ, Saglhk Hukuku Rehberi, s. 219.

215 Derya COBAN ve Giilfer BEKTAS, "Saglik Hizmetlerinde Podolojinin Gelisimi ve Egitimine Genel
Bir Bakis", Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, Say1 2, (2020): s. 196.

216 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 219.

217 Mustafa DEMIR ve Bayram DEMIR, "Medikal Fizikgilerin Egitimi, Gérev ve Sorumluluklar”, Istanbul
Ticaret Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, Cilt 7, Say1 14, (2008): s. 64.
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birisinden yiiksek lisans egitimi alan saglik meslek mensuplart TSSK ‘nin ek on {igiincii

maddesine gore saglik fizikgisi olarak gorev yapabilmektedir®®,

Saglik fizik¢ilerinin gérev tanimlar1 gérev yonetmeliginde on yedi madde halinde

belirtilmistir.
1.5.1.13. Perflizyonist

Insan kalbinin pompa ya da akcigerlerin gaz alisveris fonksiyonlarinin belitli bir
stire i¢in kalp akciger makinesi ad1 verilen bir makine marifetiyle saglanmasi islemlerini

yoneten saglik meslek mensuplari perfiizyonist olarak adlandirilmaktadir?®®.,

Perfiizyon programinda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun olanlar ya da diger lisans egitimlerinin {izerine perfiizyon alaninda ytiksek lisans
egitimi alan saglik meslek mensuplart TSSK ‘nin ek on {giincii maddesine gore

perfiizyonist olarak gorev yapabilmektedir??,

Perflizyonist uzman tabiplere bagimli olarak caligir. Perfiizyonistlerin gorev
tanimlar1 gérev yonetmeliginde yapilmistir. Buna gore; ameliyat 6ncesi perflizyonla ilgili
hazirliklar1 yaparlar, viicut dis1 dolagim sirasinda hastanin bilgilerinin kayitlarini tutarak
gerekli girisimlerde bulunurlar, gerektiginde bagislanan doku ve organlarin korunmasina
yardimc1 olurlar, kalp akciger makinesi ve kendi alanlariyla ilgili diger cihazlarin
yonetimini gergeklestirirler ve uzman tabiplerin gerekli gordiigii ilag ve tibbi ajanlarin

uygulamasini gerceklestirirler??!,

1.5.1.14. Ergoterapist

Insanlarin  giinliik yasam aktivitelerine katilmalarmi saglamak amaciyla,
aktiviteler yoluyla saglik ve iyilik halinin gelistirilmesine odakli olarak bireyler ve
topluluklarla birlikte calisarak, onlarin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda katilim

becerilerini gelistirerek aktiviteyi ya da gevreyi kisilerin aktivitelere katilimlarini daha iyi

218 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 230, 31.

219 Bisar AMAC, "Perfiizyonist: Gelecegin Meslegi Olabilir", Medical Records, Cilt 2, Say1 2, (2020): s.
35.

220 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 220.

221 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 123.
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destekleyecek sekilde degistiren veya uyarlayan saglik meslek mensuplari ergoterapist

olarak adlandirilmaktadir??2.

Is ve ugras1 alaninda lisans egitimi veren fakiilte ya da yiiksek okullardan mezun
olan saglik meslek mensuplart TSSK ‘nin ek on iigiincii maddesine gore ergoterapist

olarak gorev yapabilmektedirler??,

Ergoterapistlerin gorev tanimlari gorev yonetmeliginde yapilmistir. Buna gore
hem hasta hem de saglikli kisilere uygulama yapabilmektedirler. Saglikli bireylerin
meslekleriyle ilgili olarak 6lcim ve testler yaparak, meslekleriyle ilgili koruyucu ve
iyilestirici programlari planlayarak uygulayabilirler. Hasta fertlerin ise uzman tabiplerin
teshisleri dogrultusunda, fertlerin giinliik is, yasam ve lretkenlik, bos zamanlarindaki
aktivitelerinin artirimi, saglik durumlarinin iyilestirilmesi, 6zgiirligii onleme ve ¢evreyi
diizenleyerek katilimi arttirmak ic¢in lizumlu is ve wugrasi terapi yOntemlerini

uygularlar??,
1.5.1.15. Optisyen

Dogustan olabilecegi gibi daha sonradan da ortaya ¢ikabilen g6z kusurlarinin
giderilebilmesi amaciyla uzman tabipler tarafindan diizenlenen regetelerde kayith olan
optik géorme gereglerinin, numarali gozliik camlarinin, her tiirlii lenslerin ve gozliik
cercevelerinin hastaya arzedilmesini saglayan saglik meslek mensuplart optisyen olarak

adlandirilmaktadir??.

Optisyenler standartlara uygun bir sekilde gozliiklerin montajlarii gergeklestirir,
tespitini saglar, onarir ve bireylerin kullanimia uygun hale getirirler. Ayrica optik arag
ve gereclerinin kullanicilarina ve hastalara ait kayitlar: tutarak gerek duyuldugunda ilgili

kuruma verirler?2,

222 geyma ISBILIR ve Onur ALTUNTAS, "Ergoterapi Boliimii 1. Sinif Ogrencilerinin Ergoterapi
Meslegine Iliskin Gériislerinin Incelenmesi", Ergoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, Cilt 8, Say1 3, (2020):
s. 200.

223 AKYILDIZ, Saglhik Hukuku Rehberi, s. 241.

24 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 124, 25.

25 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 221.

26 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 130.
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1.5.1.16. Tekniker ve Teknisyenler

Tabiplerin hazirlamis olduklar1 151n tedavi programini hastaya uygulayan saglik
teknikerleri radyoterapi teknikeri olarak adlandirilmaktadir. Radyoterapi teknikerlerinin
tiniversitelerin radyoterapi programlarindan 6n lisans seviyesinde mezun olmalari

gerekmektedir??’.

Radyasyon fizik¢isinin ya da uzmanmin Ol¢ii ve hesaplar1 cergevesinde
radyoterapi uzmaninin emirleri dogrultusunda iyonizan 1sinh tedaviyi uygulayan saglik
teknisyenleri radyoterapi teknisyeni olarak adlandirilmaktadir. Ayrica radyoterapi
teknisyenleri protokol ve poliklinik defterlerini diizenli bir sekilde tutarak servislerin ve
laboratuvarlarin istatistiklerini hazirlarlar. Cihazlarin muhafaza, bakim ve elverisli
sekilde calismasini saglayarak karsilastiklar arizalar1 en kisa siirede sef ya da uzmana

haber verirler??,

Anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani tabibin sorumlugu ve yoOnlendirmesi
cergevesinde anestezi islemlerinin glivenli olarak baslatilabilmesi, siirdiiriilebilmesi ve
sonlandirilabilmesi i¢in gerekenleri yapan saglik teknikeri veya teknisyenleri anestezi
teknikeri veya teknisyeni olarak adlandirilmaktadir®®. Saglik meslek liselerinin veya
tiniversitelerin On lisans seviyesinde anestezi programlarindan mezun olanlar anestezi

teknikeri ya da teknisyeni olarak gérev yapabilmektedirler?°.

Tibbi analiz oncesinde gerekli hazirliklar1 gergeklestiren, laboratuvar arag ve
gerecleri marifetiyle numunelerin kan merkezi c¢aligmalarini ve tibbi testlerini yapan
saglik teknisyenleri tibbi laboratuvar teknisyeni olarak adlandirilmaktadir®!. Saghk
meslek liselerinde bulunan tibbi laboratuvar programlarindan mezun olanlar tibbi

laboratuvar teknikeri olarak gorev yapabilmektedirler??2.

27 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 123, 24.
28 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 222, 23.

229 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 114,

20 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 224.

281 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 115.

232 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 226.
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Bireylerin saglik durumlar1 ya da 6liim sebepleri hakkinda cesitli bilgiler edinmek
maksadiyla gerceklestirilen tibbi analiz 6ncesinde hazirliklar1 gerceklestiren, laboratuvar
ara¢ ve geregleri marifetiyle numunelerin kan merkezi ¢alismalarin1 ve tibbi testlerini
yapan saglik teknikerleri tibbi laboratuvar ve patoloji teknikeri olarak

233

adlandirilmaktadir®®3, Universitelerin 6n lisans seviyesinde tibbi laboratuvar ve patoloji

laboratuvar teknikeri programlarindan mezun olanlar tibbi laboratuvar ve patoloji

teknikeri olarak gérev yapabilmektedirler?,

Tibbi goriintiileme yontemleriyle goriintii elde eden aym1 zamanda kullanima
hazirlayan saghk teknisyeni, tibbi goriintiileme teknisyeni olarak adlandirilmaktadir?®,
Saglik meslek liseleri ve tiniversitelerin 6n lisans seviyesinde tibbi goriintiilleme
programlarindan mezun olanlar tibbi goriintiileme teknisyeni veya teknikeri olarak gorev

yapabilirler?®®,

Hastalarin muayenelerinde dis tabiplerine yardimci olan, tedaviyle ilgili gerekli
malzemeleri hazirlayan ve kullanima hazir halde olmasini saglayan saglik teknikeri agiz
ve dis saglig1 teknikeri olarak adlandiriimaktadir®’. Universitelerin 6n lisans seviyesinde
ag1z ve dis saglhigi programlarindan mezun olanlar agiz ve dis saghigi teknikeri olarak

gorev yapabilirler?®,

Dis tabibinin aldig1 Olciiler iizerine, ¢ene ve yiiz protezlerini ve ortodontik

cihazlar1 yapan ayni zamanda onaran saglik teknikeri dis protez teknikeri olarak

239

adlandirilmaktadir®®®. Universitelerin 6n lisans seviyesinde dis protez programlarindan

mezun olanlar dis protez teknikeri olarak gorev yapabilirler?*.

Insanlarin kaybettigi organlarinin islevlerinin kismen de olsa yerine getirebilecek
yapay organlar vasitasiyla desteklenmesi, korunmasi ile diizeltilmesi gereken viicut

boliimlerine uygulanacak olan yardimci aygit ve cihazlan tasarlayarak kullanima hazir

233 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 116.
234 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 228.
235 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 117,
236 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 229.
27 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 117,
28 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 233.
239 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 118.
240 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 118.
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bir hale getiren ayrica onarimini gerceklestiren, uzman tabipler gdzetiminde hastaya
uygulayan saglik teknikeri veya teknisyeni tibbi protez ve ortez teknikeri veya teknisyeni

olarak adlandiriimaktadir?*!.

Saglik meslek liseleri ve {iniversitelerin 6n lisans
seviyesinde tibbi protez ve ortez programlarindan mezun olanlar tibbi protez ve ortez

teknikeri veya teknisyeni olarak gorev yapabilirler?*?,

Ameliyathanelerde kullanilan aletlerin ve diger malzemelerin hazir hale
getirilmesini, cerrahi ekibe malzeme saglanmasini ve ameliyathanenin yapilacak olan
ameliyatin igerigine gore uygun hale getirilmesi i¢in gerekli is ve islemleri gerceklestiren
ve uygulama bakimindan destek veren saglik teknikerleri ameliyathane teknikeri olarak
adlandirilmaktadir®®®. Universitelerin 6n lisans seviyesinde ameliyathane hizmetleri
programlarindan  mezun  olanlar  ameliyathane  teknikeri  olarak  gorev

yapabilmektedirler?*4,

Kisilerin adli tip muayenelerinde, insan viicudundan 6rnek alinmasinda, otopsi ile
adli raporlarin tanzim edilmesinde gorevli tabibe yardimci olan saglik teknikeri adli tip
teknikeri olarak adlandirilmaktadir®®®. Universitelerin 6n lisans seviyesinde adli tip

programlarindan mezun olanlar adli tip teknikeri olarak gérev yapabilmektedirler?.

Tabibin yonlendirmesi neticesinde hastalara diyaliz uygulamalarin1 yapan saglik
teknikeri diyaliz teknikeri olarak adlandiriimaktadir®’. Universitelerin 6n lisans
seviyesinde diyaliz programindan mezun veya diyaliz cihazlar1 ile miistemilatlar
hakkinda en az ii¢ ay siireyle egitim gordiigiine dair belge ya da diplomaya sahip olanlar

diyaliz teknikeri olarak gorev yapabilmektedirler?*®,

Eczacinin gézetimi, sorumlulugu ve denetiminde regetelerdeki ilaglart hazirlayan,

eczacilik faaliyetlerine yardim eden ve eczanenin mali ve idari prosesleriyle ilgili olarak

241 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 235.

242 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 119.

23 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 225.

244 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, $.120.

25 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, $.120.

246 AKYILDIZ, Saglhk Hukuku Rehberi, s. 235.

247 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 121.

248 Adem SEZEN, "Diyaliz Merkezleri Hakkindaki Yonetmeliklerde Degisen insan Kaynaklari
Standartlarinin Incelenmesi", Nefioloji Hemsgireligi Dergisi, Cilt 12, Say1 1, (2017): s. 45.
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eczact araciligiyla verilen vazifeleri yerine getiren saglik teknikeri eczane teknikeri
olarak adlandirilmaktadir®*®. Universitelerin 6n lisans seviyesinde eczane hizmetleri

programimdan mezun olanlar eczane teknikeri olarak gorev yapabilmektedirler,

Uzman tabibin tedavi plani dogrultusunda uzman tabip ya da ergoterapist
gozetiminde i ve ugrasi terapi programini uygulayan kisiler ergoterapi teknikeri olarak

251

adlandirilmaktadir Universitelerin 6n lisans seviyesinde is ve ugrasi terapisi

programidan mezun olanlar ergoterapi teknikeri olarak gorev yapabilmektedirler?®?,

Elektronérofizyolojik yontemlerin kullanilmasi asamasinda uzman tabiplere
yardim eden ve uzman tabibin nezaretinde ¢alismalarin1 gerceklestiren saglik teknikeri

253 Universitelerin saglik

elektrondrofizyoloji teknikeri olarak adlandirilmaktadir
hizmetleri meslek yiiksekokullar1 biinyesinde kurulan elektrondrofizyoloji teknikerligi
programlarindan mezun olanlar elektrondrofizyoloji  teknikeri olarak gorev

yapabilmektedir?*,

Mamogramlarin kanserden dolay1 pozitif veya negatif yonlerinin incelenmesini
gerceklestirerek radyoloji uzmaninin belirlemesi i¢in degerlendirmesine hazir bir hale
getiren ayrica gerektigi zamanlarda mamografi ¢ekimlerini gerceklestiren saglik
teknikerleri mamografi teknikeri olarak adlandirilmaktadir®®. Universitelerin on lisans
seviyesinde mamografi teknikerligi programindan mezun olanlar mamografi teknikeri

olarak gorev yapabilmektedirler?®.

Acil tibbi yardim ve bakimla sinirli olarak hastaya miidahale eden ve bu miidahale

icin gerekli olan is ve eylemleri gergeklestiren saglik teknikerleri acil tip teknikeri olarak

249 Nese DOLAPCIOGLU, v.d., "Serbest Eczanelerde Calisan Personelin Davranis Modelleri", Marmara
Pharmaceutical Journal, Cilt 20, Say1 3, (2016): s. 334.

20 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 204,

251 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 125.
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24 Zerrin PELIN, "Uyku Teknisyenleri: Gecenin Uykusuzlar", Saglik Hizmetleri ve Egitimi Dergisi, Cilt
3, Say1 2, (2019): s. 33.
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257

adlandirilmaktadir®’. Universitelerin 6n lisans seviyesinde acil tip programindan mezun

olanlar mamografi teknikeri olarak gorev yapabilmektedirler?®,

Hastalarin  glinlik yasam etkinliklerinin  yerine getirilmesi, beslenme
programlarinin uygulanmasiyla birlikte kisisel bakim ve temizligiyle saglik hizmetlerine
ulasiminda asgari tekniker seviyesindeki saglik meslek mensuplarmin refakatinde
yardimc1 olan ve eslik eden saglik teknisyenleri saglik bakim teknisyeni olarak
adlandiriimaktadir®®®. Saglik meslek liselerinin saglik bakim teknisyenligi programindan

mezun olanlar saglik bakim teknisyeni olarak gérev yapabilmektedir?°.

1.5.2. Saghk Hizmetlerinde Faaliyet Gosteren Diger Meslek Mensuplari

SMMY ’de saglik alaninda hizmet veren meslek gruplari saglik meslegi
mensuplart ile saglik hizmetlerinde calisan diger meslek mensuplar1 olmak tizere iki

gruba ayrilmistir®®?,

Saglik meslek mensubu olmamasina ragmen, saglik hizmet sunumu igerisinde
saglik mesleginin 6ziine mahsus gorevleri bulunan ve bu alanda ¢alismalar gergeklestiren

diger meslek mensuplar1 bu grupta degerlendirilmistir?®,

1.5.2.1. Psikolog

Psikolojik rehabilitasyon hizmeti, afet ve kriz ile 6zel alanlara yonelik psikolojik
destek hizmeti veren, taburcu olan hastalarin takip, goriisme, danigsmanlik hizmetlerine
katki saglayan ve klinik psikologlarin sorumluluklar: altinda test teknik ve yontemlerini
uygulayan ve raporlayan ayrica hasta gorlismeleri yapan meslek mensuplar1 psikolog

olarak adlandirilmaktadir?®2,

Psikologlar, iiniversitelerin psikoloji bdliimlerinden lisans diizeyinde egitim

almiglardir. Ancak psikologlarin diger saglik meslegi mensuplar1 igerisinde yer

7T AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 240.
28 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 126.
29 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 242.
260 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 129.
%61 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 130.
%62 DOGRAMACI, Tibbi Uygulamalarda Ekip Is Birligi ve Giiven Ilkesi, s. 22.
263 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 209.
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alabilmeleri i¢in, psikolojinin tibbi alanlart ile ilgili olarak saglik bakanlig1 tarafindan
uygun goriilen sertifikali egitim veya egitimleri almalar1 ya da yeterliliklerini belgelemis

olmalar1 gerekmektedir?%,

Psikologlarin danigmanlik hizmetleri cergevesinde danisanlari ile aralarinda
kurulan psikolojik danigsmanlik sdzlesmesi, vekalet sozlesmesi niteligi tagir. Dolayisiyla
taraflara borg ylikleyen bir s6zlesmedir. Bu ¢er¢gevede psikolog, danisaninin probleminin
¢oziilmesi i¢in danigma siirecini 6zenli, diiriist ve kisisel olarak yiiriitme, gériismeleriyle
ilgili oturumlarina iligkin kayit tutma, saklama ve danisanina zarar verecek sekilde
davranmaktan kaginarak 6n goriilemeyen veya kaginilmaz olan zararlari minimize etme
borcu altina girer. Danisan ise, iicret ddeme, danigmanin kisisel degerleriyle malvarligina
sayg1 gostererek zarar vermeme borcu altina girer. S6zlesme ihlallerinin iddia edilmesi
halinde danisan, sdzlesme ihlallerini, ugradig: zararlar1 ve sézlesme ihlalleri ile ugradigi
zarar arasindaki illiyet bagini ispatlamak zorundadir. Psikolog danisman ise sozlesme

ihlaline konu olan kusurunun olmadig1 ispatlamakla hiikiiml{idiir®®®.

1.5.2.2. Biyolog

Universitelerin biyoloji béliimlerinden lisans diizeyinde egitim alan, bitki ve
hayvan yasaminin temel prensiplerini arastiran ve organizmalarin ¢evreyle olan
etkilesimlerini goOsteren biyolojik verileri toplayan ve inceleyen meslek mensuplari

biyolog olarak adlandiriimaktadir?®®,

Saglik hizmetleri igerisinde diger meslek mensuplar1 arasinda gosterilen
biyologlar saghik kurumlar igerisinde gorev tanimlart cergevesinde ihtiya¢ duyulan
boliimlerde gorev alirlar. Ayrica biyoteknolojik arastirma ve gelistirme caligmalarinda
gorev aldiklar1 gibi bilimsel arastirmalarda; problemlerin tanimlanmasi, amacin

belirlenmesi, hipotezin gelistirilmesi, deney ve testlerin tasarlanarak yiiriitiilmesiyle elde

%64 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 131.
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edilen verilerin analizlerinin yorumlanmasi, bu g¢ercevede tibbi alanda uygulanmasina

iliskin onerilerin gelistirilerek raporlanmasi gérevlerinde yer alirlar?®’.

1.5.2.3. Cocuk Gelisimcisi

Universitelerin saglik bilimleri fakiilteleri biinyesinde bulunan gocuk gelisimi
boliimlerinden lisans diizeyinde egitim alanlar ¢ocuk gelisimcisi olarak

adlandirilmaktadir8,

Cocuk gelisimcisi, ¢ocuklarin zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal
gelisimlerini  degerlendirerek c¢ocugun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelisim destek
programlar1 hazirlayarak uygular. Saglik kurumlari biinyesinde ¢ocugun uyum ve
gelisimine yonelik uygun zeminin hazirlanmasinda goérev alir. Riski durumdaki bebek ve
cocuklarin izlemlerinde ilgili uzmanin gozetiminde gorev alarak gelisimlerini
destekleyici ¢alismalar yiiriitiir. Cocuk gelisimiyle ilgili arag ve gereglerin tasarimlarini

planlayarak uygular. Aileye ¢ocuk gelisimiyle ilgili egitim verir?®,

1.5.2.4. Sosyal Calismaci / Sosyal Hizmet Uzmam

Sosyal hizmetler akademisi ya da muadili fakiilteden mezun olan kisilerle iyi
iligkiler kurabilecek ve kuruluslar arasinda iletisimi saglayacak yetenekte olan saglik
personelleri sosyal calismaci ya da sosyal hizmet uzmani olarak adlandirilmaktadir®’®.
Sosyal hizmetler uzmanligit uzmanlik egitimi almaksizin uzman sifatt bulunan bir

meslektir. Dolayisiyla lisansiistii egitim gerektiren bir bilim dali degildir?’.

Hastane zemininde gergeklestirilen sosyal hizmet uygulamalarinin amaci, tibbi
bakim ve tedavi siireglerinin, daha hiimanist ve verimli bir sekilde hizmet vermesine
yardimc1 olmaktir. Tibbi sosyal hizmetin amaci, hastalik ve hastaligin tedavisiyle

baglantili olarak, bireyin ve ailesinin giinliik yasaminda rol oynayan sosyal ve duygusal

27 AKYILDIZ, Saglk Hukuku Rehberi, s. 222.
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sorunlarin ¢dziimlenmesini saglamaktir. Bu ¢cergevede tibbi ve psikiyatrik alanda gorevini
ifa eden sosyal hizmet uzmanlari, tedavi siireci i¢erisinde hastanin ve ailesinin elverisli
ihtiyaglarmin karsilanmasi, hastaligin tedavisi ig¢in gerekli olan tibbi malzemelerin
saglanacagi uygun kaynaklarin bulunmasi, hasta ve ailesi hakkinda saglik ekibine bilgi
verilmesi ve ekibin ¢alismalarin desteklenmesi, hastanin hastaligindan dolay1 yasadigi
psikolojik sorunlarin ¢6ziimiine destek olunmasi, hastanin hastaligi nedeniyle
gergeklestiremedigi gilinliik islerinin yerine getirilebilmesi i¢in destek saglanmasi,
hastanin ailesiyle sosyal ¢evresine karsi olan iligkilerinin bigimlendirilmesi, hastanin ve
ailesinin kanuni haklar1 ve toplumda halihazirda var olan hizmetler ve bu hizmetlere nasil
ulasacagi konusunda bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, travma meydana getiren yasam

kosullarmin ele alarak ilgili konularda ¢alisma saglamaktadir®’?,

Sosyal hizmet uzmani bu gorevlerinin haricinde, tibbi sosyal hizmet
miidahalesinin gerektirdigi durumlarda sosyal inceleme raporu, sure¢ raporu, vaka
degerlendirme ve sonlandirma raporunu diizenler ve gerektigi taktirde gerekli birim ve
yetkililerle paylasir. Tibbi sosyal hizmet alaninda farkindalik olusturacak calismalar
gerceklestirir. Saghk kurum ve kuruluslarindaki goniilliilik esasina gore gergeklesen
calismalar1 koordine eder. Thmal ya da istismar ve aile i¢i siddet durumlarmin vuku
bulmas1 halinde saglik hizmetlerinden yararlanma stirecinde sosyal hizmet miidahalesini

gerceklestirir?”.
1.5.2.5. Saghk Egitimcisi / Tibbi Teknolog

Toplumun bircok kesimine saglikla alakali egitimler verebilen, ortadgretim
kurumlarinda saglik bransinda Ogretmenlik yapabilen ayrica toplum sagliginin
tyilestirilmesi, siirdiiriilmesi ve saglik igin gerekli olan Onlemlerin belirlenmesiyle
bireylerin bilinglenmesine yardimei olan saglik personelleri saglik egitimcisi ya da tibbi
teknolog olarak adlandirilmaktadir. Universitelerin saglik egitim enstitiilerinden lisans

diizeyinde egitim alanlar saglik egitimcisi olarak ¢alisabilmektedir.

212 Cengiz OZBESLER ve Arzu ICAGASIOGLU COBAN, "Hastane Ortaminda Sosyal Hizmet
Uygulamalari: Ankara Ornegi", Toplum ve Sosyal Hizmet Dergisi, Cilt 21, Say1 2, (2010): s. 33.
23 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 133.
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Saglik egitimcileri sagligin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar gercevesinde gerek
bireylerin gerekse de toplumun sagliginin korunmasi ve saglik diizeylerinin yiikseltilmesi
icin davranis degisikliklerini tesis etmek ve siirdiirmek maksadiyla saglik egitimi
programlar1 hazirlar ve uygularlar. Egitim faaliyetleriyle ilgili 6lcme ve degerlendirme
islemlerini gergeklestirirler. Gorev tanimi ¢ergevesinde alaniyla ilgili ¢esitli politikalar

gelistirerek farkindalik olusmasinda gorev alirlar®’.

1.5.2.6. Saghk idarecisi

Saglik hizmetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi i¢in saglik kuruluslarinda
yonetici sifatiyla gorev yapanlar saglik idarecisi olarak adlandirilmaktadir.
Universitelerin saghk idaresi boliimlerinden lisans diizeyinde egitim alanlar saglik

idarecisi olarak c¢alisabilmektedir.

Saglik idarecisi, c¢alistigt kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerinin
yiriitiilmesinden sorumludur. Kurumun misyon, vizyon, temel hedefler ve degerlerin
belirlenmesi, kalite, standardizasyon ve akreditasyon calismalariyla performans
degerlendirmelerinde yer alir. Kurumun finans yonetim politikalarinin tayin edilmesi ve
uygulanmasi, muhasebe, biitge ve mali analiz ile maliyet analizi faaliyetlerinde gorev alir.
T1bbi ve hasta bakim hizmetleri disinda kalan diger hizmetlerin planlanmasi, yiirtitiilmesi
ve denetlenmesini saglar. Kriz ve afet planlarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesiyle ilgili
caligmalarda gorev alir. Kurumdaki hastalarin hastaliklariin tani ve operasyonlarinin
uluslararas1 hastalik kod sistemine uyumlu bir sekilde kaydedilmesi, tibbi ve idari
istatistiklerin kaydedilmesi, saklanmasi, degerlendirilmesi ve raporlandirilmasinda gérev
alir. Kurumun gerek tibbi gerekse de idari arsiv hizmetleriyle hastane bilgi sistemlerinin
usuliine uygun bir bi¢imde yiiriitilmesinde goérev alir. Saglik yonetimine iligkin

politikalar gelistirerek planlamalar gergeklestirir veya bu calismalarda gérev alir?’,

1.5.2.7. Cevre Saghg Teknisyeni / Teknikeri

Insan saglig1 ve gevrenin korunmasi amactyla verimliligin arttirilmasi i¢in ¢alisma

yapan kisiler cevre sagligi teknisyeni veya teknikeri olarak adlandirilmaktadir.

274 AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 245.
25 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 133, 34.
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Universitelerin 6n lisans seviyesinde cevre, cevre koruma, gevre kirlenmesi ve kontrold,
cevre sagligi, ¢evre koruma ve kontrol programlarinin birinden mezun olanlar ¢evre

saglig1 teknikeri ya da teknisyeni olarak gorev yapabilmektedirler.

Hastanelerin kendisine 6zgu 6zellikleri sebebiyle laboratuvarlar, ameliyathaneler
ve acil servisler hususi alanlar olusturmaktadir. Bu kuruluslarda ¢evre sagligiyla ilgili
yeterli Onlemlerin alinmamasi yalnizca g¢alisanlart degil toplumu da tehlike altina
almaktadir. Kurumda c¢alisanlar tarafindan hastaliklarin toplumda ki diger bireylere
tasinmas1 s6z konusu olabilmektedir?’®. Bu kapsamda ¢evre sagligi teknisyeni veya
teknikeri hava ve giiriiltii kirliligi 6l¢timlerini yaparak bunlara kars1 gerekli dnlemleri alir.
Tibbi ve diger atiklarin yonetim ve denetiminde goérev alir. Bulasici hastaliklarla
miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerde gorev alir. Is sagligi ve giivenligi
denetiminde gorev alir. Iyonlastirici faaliyeti olmayan radyasyonla ilgili konularm

kontrol ve denetiminde gérev alir. Su giivenligiyle ilgili is ve islemlerde gérev alir?”’.

1.5.2.8. Yash Bakim Teknikeri / Evde Bakim Teknikeri

Evde ya da kurumlarda yasl kisilerin viicut temizligi, tabip veya uzman tabipler
tarafindan tavsiye edilen ilaglarin kullanilmasi, uzmanlar tarafindan tavsiye edilen nefes
egzersizleri, beslenme Onerileri ve fiziksel hareket ¢alismalarinin yani sira yash bireylerin
kisisel ve sosyal problemlerinin ¢oziimiine alaniyla ilgili gerekli ara¢ ve gerecleri
zamaninda kullanarak yardimeci olanlar yasl bakim teknikeri veya evde bakim teknikeri

28 Universitelerin 6n lisans seviyesinde yasl bakim hizmetleri,

olarak adlandirilmaktadir
yaslt hizmetleri bakim1 veya yasli bakimi programlarinin birinden mezun olanlar yash

bakim teknikeri ya da evde bakim teknikeri olarak gorev yapabilmektedirler.

Yaslt bakim teknikerleri yaslilarin, sosyal, fiziksel ve ruhsal yonden bakim
gereksinimlerini degerlendirirler. Giinliik yagam aktivitelerinin korunmasi, siirdiiriilmesi
ve en lst seviyede kullanilmasini desteklerler. Diyetisyenler tarafindan belirlenen

beslenme o6nerileri ¢ergevesinde beslenme programlarina uygun bir bigimde besleyerek

216 Cagatay GULER, Hastane Cevre Saghg, (Ankara: Yazit Yaymcilik, 2011), s. 19.

2T AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 243, 44.

28 Giilnur SARUHAN, v.d., "Yash Bakim Teknikerligi Programi: Yeni bir Meslek Dal1 i¢in Ogrencilerin
Beklentileri", Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, Cilt 14, Say1 2, (2013): s. 20.

69



kilo takibi yaparlar ve degisikleri saglik ekibi iiyeleriyle paylasarak degerlendirirler.
Yaslilarin yagam alanlarin1 kaza ve giivenlik riskleri ag¢isindan degerlendirerek, gerekli
tyilestirmelerin yapilmasini saglarlar. Sagliklar ekipleri tarafindan planlanan tibbi bakimi
takip ederek gerekli uygulamalari yaparlar ve bir problem tespit etmeleri halinde ilgili
saglik meslek mensuplarina bildirirler. Yataga bagimli olma, hastalik ve engellilik gibi
nedenlerle giindelik ihtiyaglarini  gideremeyenlerin  kisisel bakim ve temizlik
uygulamalarin1 yerine getirirler ve giinliik kisisel bakima yardimci olurlar. Saglik
hizmetlerine ulagimlarina yardimei olarak ihtiyag halinde refakat ederler. Bakim veren
aile tiyelerini desteklerler. Bakmakta olduklar yaslilart istismardan koruyarak, gerekli
durumlarda aileyi ve ilgili kurumlar1 bilgilendirirler. Yaslilar1 sosyal aktivitelere

yonlendirerek katilimlarini desteklerler®’®.

1.5.2.9. Tibbi Sekreter

Hastanin saglik kuruluslarina intikalinden taburcu oluncaya kadar ki gecen
donemde hastaya ait kayitlar1 tutan, dosyalayan, arsivleyen, hastaliklari uluslararasi
siiflandirma sistemine gore kodlama islemlerini gerceklestiren ve idari ile tibbi
unitelerin haberlesme ve yazisma iglemlerini gergeklestiren saglik personeli tibbi sekreter

olarak adlandirilmaktadir?®

. Universitelerin 6n lisans seviyesinde tibbi dokiimantasyon
ve sekreterlik programindan mezun olanlar tibbi sekreter olarak gorev

yapabilmektedirler.

Tibbi sekreter, saglik kurum ve kuruluslari icerisinde tibbi is ve islemlerin
gerektirdigi her tiirlii haberlesme ve yazisma hizmetlerini, randevu hizmetleriyle hasta
kabul islemlerini yapar. Hastalara ait tibbi ve idari kayitlar1 tutmasiyla beraber hastayla
ilgili gerekli goriilen diger belge ve raporlari dosyalayarak arsivler. Uluslararasi
smiflandirma sistemine gore klinik kodlama islemini gerceklestirir. Tibbi istatistiklerle
ilgili verileri kaydederek derler ve sonuglarini {ist yonetimi raporlar. Hasta dosyalari

arsivinin isleyis ve kurulumunda gorev alarak dosyadaki eksikliklerin giderilmesini

219 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 134.
280 Aslan KAPLAN ve Aysel KOKSAL, "Tiirkiye’de Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Egitiminin
Incelenmesi, Mesleki Uygulamalar", Ankara Saglik Hizmetleri Dergisi, Cilt 16, Say1 2, (2017): s. 65.
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saglar. Hastalarin taburcu ve transfer islemlerini gergeklestirerek kurumlar arasi iletisimi

saglar?®?,

1.5.2.10. Biyomedikal Cihaz Teknikeri

Hastane hizmetlerin kullanilan ultrason cihazlari, hastane monitori ve elektrikli
tekerlekli sandalye gibi tibbi cihazlarin, bakim ve onarimini yapmakla sorumlu olan
saglik personeli biyomedikal cihaz teknikeri olarak adlandirilmaktadir. Universitelerin 6n
lisans seviyesinde biyomedikal cihaz teknolojisi programindan mezun olanlar

biyomedikal cihaz teknikeri olarak gorev yapabilmektedirler.

Biyomedikal cihaz teknikerleri hastanelerde kullanilmakta olan tibbi cihazlarin
donemsel olarak kalibrasyonuyla bakim ve onarimlarini gerceklestirirler. Kuruma
alinmasi planlanan tibbi cihazlarin teknik sart namelerinin hazirlanmas1 ve alinan
cihazlarin muayene kabuliinde goriis bildirir. Tibbi cihazlar1 kullanacak olan personele
cihazin kullanimiyla ilgili teknik bilgiler vererek gerek hastalarin gerekse de ¢alisanlarin

tibbi cihazlarin zararl etkilerinden korunmalari igin gerekli tedbirleri alirlar?®?,

1.5.3. Saghk Sektoriinde isin Diizenlenmesi

Isin diizenlenmesi temelde isginin korunmasim hedeflemektedir?®®. Dolayistyla
1sin diizenlenmesi ilkesi, is¢inin emeginin igveren tarafindan asir1 derecede kullanilmasini
Oonlemeyi amaglar. Calisma siirelerinin kisaltilmas1 ve esneklestirilmesi ydniinde
gerceklestirilen tartismalarda oldugu gibi isin diizenlenmesi genel ekonomi politikalar
ve 1§ gilicli piyasast politikalar1 ¢ercevesinde birtakim hedefler belirlenerek

284

gerceklestirilir®. Nitekim sosyal degisimleri, ekonomik degisimleri ve isyerinin

thtiyaglari karsilayacak sekilde taraflara se¢im yapabilme imkéani taninmasi agisindan
[sK‘da yeni istihdam tiirleri ile ¢alisma siirelerinde esnekligi saglayan diizenlemeler

yapilmigtir?®,

2L AKYILDIZ, Saglik Hukuku Rehberi, s. 247.

282 GOKCAN, Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 135.

283 SUZEK, Is Hukuku, s. 769.

284 Giinther LOSCHNIGG ve Alpay HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Iy Hukuku ile
Karsilastirmali Avusturya Is Hukuku nun Temel Esaslari, (Ankara: Efil Yaymevi, 2011), s. 147, 48.

285 Emine Tuncay SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, 10. Bask1, (Gazi Kitabevi, 2019), s. 365.
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Is sézlesmesinin 6zel hukuk yonii taraflarm is iliskilerini, hak ve bor¢lariyla
birlikte s6zlesmenin sona ermesini diizenler. Kamusal is hukuku ise, isverenlerin ve
sinirlt bir ¢ergevede iscilerin devlete karsi olan yiikiimliiliiklerini hiikme baglamaktadir.
Herhangi bir uyusmazlik olmasa dahi kural olarak devlet kamusal yiikiimliiliiklere uyulup
uyulmadigini idare kanaliyla denetler. Bir aykiriligin tespiti halinde ise idari veya cezai
yaptirimlar uygular. Ancak taraflarin is sozlesmesinden kaynaklanan iliskileri
cercevesinde mutlak veya nispi emredici kurallara uyulmamasi halinde genellikle 6zel

hukuka iliskin bir alacak ya da tazminat davasinin konusu meydana gelir?®,

Isin diizenlenmesi hukuku, ¢alisma ve dinlenme siireleri, cocuk ve kadin iscilerin
korunmasi, ig aracilifi ve denetimi ile kamusal yaptirnmlar ve is sagligl ve giivenligi
konularin1 i¢germektedir. Gerek TBK‘nin 393. — 447. maddeleri arasinda diizenlenen
hizmet sdzlesmesinde gerekse de isK’da diizenlenen is sdzlesmesinde, is iliskisinin 6zel
hukuka ait olan ve kamusal nitelikli hiikiimlerine birlikte yer verilmistir. Ancak, is saglig1
ve giivenligine iliskin kural ve hiikiimler ISVG kanunu ile bagimsiz olarak

duizenlenmistir?®’.

Saglik sektorii meslek hastaliklari acisindan en riskli meslek gruplari igerisinde
yer almaktadir®®. Calisma sartlariin zorlugu ve olumsuz stres algisi saglik ¢alisanlarimin
performansini olumsuz yonde etkilemekte olup, stresle iligkili bir¢ok hastaliga yakalanma
riskini de beraberinde getirmektedir?®. Saglik sektoriiniin bu yonii sebebiyle saglik
calisanlarinin gerceklestirmekte olduklari isin diizenlenmesi, is hukuku mevzuatina ilave
olarak YTKY ile saglik sektoriindeki hizmet ve faaliyetlerin gergeklestirildigi yatakli
tedavi kurumlariin ¢alisma diizenleri ve saglik ¢alisanlarinin calisma saatleri ile ara

dinlenmeleriyle ilgili kisith birtakim diizenlemeler yapilmustir.

286 SUZEK, Is Hukuku, s. 769; LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is
Hukuku ile Karsilastirmali Avusturya Is Hukuku nun Temel Esaslar, s. 148.

287 SUZEK, Is Hukuku, s. 769.

288 Celal EMIROGLU, "Saglik Sektoriinde Mesleki Riskler ve Hukuksal Diizenlemeler", Tiirk Tabibler
Birligi Mesleki Saghik ve Giivenlik Dergisi, Cilt 12, Say1 43, (2012): s. 21.

289 Dagmar STEINMAIR, v.d., "Relationship Between Mentalizing and Working Conditions in Health
Care", International Journal of Environmental Research and Public Health, Cilt 17, Say1 7, (2020): s. 2.
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1.5.3.1. Cahisma Siireleri

Calisma stireleri, is sézlesmesini gerceklestiren taraflarin iradelerine kars1 devlet
miidahalesinin en fazla oldugu béliimdiir. is sézlesmesinin en 6nemli siijelerinden birisi
olan ig¢inin ¢aligma ve dinlenme siirelerinin diizenlenmesi konusu, uygulamada en fazla
sorun yasanan konularin baginda gelmektedir. Bu konuda gergeklestirilen bir¢ok ulusal
ve uluslararasi diizenlemeler is¢i lehine olacak sekilde nispi emredici hiikiimler seklinde

gergeklestirilmistir?®.

Isci saglnin korunmasi hedeflenerek calisma siireleri azami = siirelerle
sinirlandirlmistir®®t, Bu hedefin bir sonucu olarak is¢inin gergeklestirmekte oldugu isin
tabiat1 ve ¢alisma kosullar1 acisindan Is Hukuku mevzuatlarinda ¢alisma, fazla calisma

ve dinlenme siireleri acisindan birtakim farkliliklar bulunmaktadir®®.

Isin diizenlenmesi isK‘da ayrintili bir sekilde diizenlenmesine ragmen ¢alisma

293 Calisma siireleri, IsK’nin 63/3

stireleri ile ilgili herhangi bir diizenleme yapilmamistir
maddesi uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Calisma
Siireleri Yonetmeliginde diizenlenmistir. Yonetmelik uyarinca calisma stiresi, is¢inin
calistirldig1 ve iste gegirdigi siireler olarak tanimlanmistir®®*. Ayrica IsK ‘nin 66. Maddesi
igerisinde yer alan siireler de kanuni ¢alisma siiresinden sayilirlar. Ancak ara dinlenmeler

calisma siirelerinden say1lmazlar®®.

290 fbrahim SUBASI, "Is Hukukunda Calisma Siireleri", 4. Can Tuncay'a Armagan, ed. Mehmet UCUM,
(istanbul: Legal Hukuk, 2005), s. 303; Mehmet Nusret BEDUK, Deniz Is Sézlesmesi, (Bursa: Ekin Basim
Yayin Dagitim, 2012), s. 162; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 265.

21 Haluk Hadi SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, 3. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 234;
SUZEK, Is Hukuku, s. 770.

292 Nuray GOKCEK KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma Iliskileri ), Giincellenmis 2. Baski,
(Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 197; BEDUK, Deniz Is Sézlesmesi, s. 162.

293 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 170; Haluk Hadi SUMER, Iy Hukuku, 26. Baski,
(Ankara: Seckin Yaymecilik, 2022), s. 139; SUZEK, Is Hukuku, s. 769; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 261.

294 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 714; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 261; SUMER, Is
Hukuku, s. 139; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 365; SUZEK, Is Hukuku, s. 769; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 161.

295 SUZEK, Is Hukuku, s. 769; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 714, KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 261; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 170; SUMER, Is Hukuku, s. 139;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 365.
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BASK ‘ta ¢alisma siireleri Ek Madde 1 ‘de diizenlenmistir. S6z konusu maddede
fazla c¢alisma siireleri saatlik, giinliik ve haftalik c¢alisma siireleri ¢ergevesinde

belirlenerek diizenlenmistir?®.

Sefer yapan bir geminin seyir halinde olmasi ve gemide calisan iscilerin
gerceklestirdikleri isin niteligi sebebiyle calisma siireleri DIK ‘te diger Is Kanunlarindan
farkl1 olarak diizenlenmistir. Gemi adamlarinin ¢alisma siireleri DIK ‘in 26. Maddesinde
dizenlenmistir. Ayrica diger ¢alisan gruplarindan farkli olarak sefer yapan gemi de
calisan gemi adamlar1 agisindan gemi, sadece bir isyeri degil ayn1 zamanda zorunlu bir
yasam alanidir. Bu sebeple gemi adamlarinin is basinda calistigi veya nobet tuttugu

sireler DIK 26/2. maddesi uyarinca ¢alisma siiresi olarak sayilmaktadir®®’.

Gergeklestirilen diizenlemeler 1s181nda ¢alisma siirelerini fiili ve farazi ¢alisma
siireleri olarak iki sekilde incelenebilmektedir. Isin baslamasi ile bitisi arasindaki zaman
dilimini iceren siireler fiili ¢aligma stireleri, is¢inin fiili olarak herhangi bir ¢aligmasi
olmaksizin calisma siirelerinden sayilan haller ise farazi g¢alisma siireleri olarak
adlandirilmaktadir®®, Dolayisiyla ¢alisma siiresi is¢inin isverenin emir ve talimatlar
altina girdigi andan itibaren igverenin emir talimat verme yetkisinin olmadig1 zamana
kadar gecen stiredir. Ayrica ¢alisma siiresi icerisinde isverenin is¢iyi fiilen c¢alistirip
calistirmamasinin herhangi bir dnemi yoktur. Is¢inin, isverenin emir ve talimatlar1 altinda

calismaya hazir tutulmasi yeterlidir?®®.

Is hukuku, alaninda diinyadaki gelismelerden en fazla etkilenen bdliim
olmasindan dolay1 kanunlarimizin esneklestirilmesi calismalarindan etkilenmistir®®.
Dolayisiyla caligsma siireleri agisindan da diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismeler
sebebiyle is¢inin korunmasi ilkesi g6z ardi edilmeden bir takim esneklestirme

caligmalarinin yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunlulugun bir sonucu olarak IsK *

2% GOKCEK KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma Iliskileri ), s. 197.

297 Esra DUNDAR, Gemi Adamlarimin Calisma Siireleri, (Ankara: Seckin Hukuk, 2012), s. 145; BEDUK,
Deniz Is Sézlesmesi, . 163, 64.

298 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 170; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 261, 62; SUZEK, Is Hukuku, s. 770.

29 SUMER, Is Hukuku, s. 140.

30 SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 365; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 261;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. T14.
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da elsK ‘dan farkli olarak calisma ve fazla ¢alisma siireleri yeniden diizenlenmis, fazla
siirelerle calisma kanunla hiikiim altina alinmis, zamli ticrete karsilik olarak serbest
zaman uygulamasi diizenlenmis, denklestirme yapilmak suretiyle yogunlastirilmis is
haftas1 kurala baglanmis, telafi ¢alismasi ve kisa ¢alismayla ilgili olarak bir takim

hiikiimler getirilmistir3®:,

Saglik kuruluslarinda radyasyon i1sinlarina maruz kalan saglik calisanlar
haricindeki saglik ¢alisanlari i¢in haftalik ve saatlik ¢alisma sireleri ile ilgili herhangi bir
0zel diizenleme bulunmamaktadir. Radyasyon 1sinlarina maruz kalarak gorevlerini ifa
etmek zorunda kalan saglik caligsanlari giinde yedi saatten fazla ¢alistirilamazlar. Ayrica
yilda bir defaya mahsus olmak lizere tek seferde otuz giin sua izni kullandirilmak
zorundadirlar. Ancak diger saglik ¢alisanlar1 agisindan saglik sektoriinde gerceklestirilen
diizenlemeler genellikle saglik calisanlarinin c¢alisma siireleri ile ilgili degil, isin
diizenlenmesi ile ilgilidir. Dolayisiyla saglik calisanlari, belirli birtakim diizenlemeler

haricinde genel Is Hukuku Mevzuatina tabidir.

1.5.3.1.1. Normal Calisma Siiresi

IsK 63. madde hiikmiine gére haftalik ¢alisma siiresi en fazla kirk bes saattir.3%2

Haftalik ¢alisma siiresi kirk bes saatten fazla olmaz ancak kirk bes saatin altinda

calismalar yapilabilir. ISK ‘nin 62. maddesinde belirtilen hususlar haricinde taraflar daha

303

az calisma siiresi kararlastirabilirler™>. Ancak kirk bes saatin altinda gergeklestirilen

calismalardan dolayt isci iicretlerinde eksiltme yapilamaz®®,

Haftalik c¢alisma siiresi taraflarin is sozlesmesinde aksine bir durum

kararlastirmamalar1 halinde haftanin biitlin ¢alisilan giinlerine esit dlgiilerde boliinerek

301 SUZEK, Is Hukuku, s. 770, 71.

302 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 263; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 715; SUZEK, Is
Hukuku, s. 770; BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s. 162; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s.
127; SUMER, Is Hukuku, s. 140; Ercan AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, 2. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk,
2021), s. 380; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 366; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri
Hukuku, s. 174; SUBASI, "Is Hukukunda Caligma Siireleri", s. 321.

308 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 715; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 367; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 162; SUBASI, "Is Hukukunda Calisma Siireleri", s. 321; SUMER, Is
Hukuku, s. 140.

304 Aslthan KAYIK, "Tiirck Hukuku’nda Haftalik Calisma Siireleri", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Cilt 12, Say1 46, (2015): s. 78; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 367, 68;
BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 162.
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uygulanir. Haftalik ¢aligma siiresinin esit olarak is giinlerine boliinmedigi durumlarda

giinliik ¢alisma siiresi on bir saati asamaz®%,

IKICSY yonetmeligine gore haftanin bir is giinde kismen is yapilan is yerlerinde,
kismen c¢aligilan silire haftalik siiresinden ¢ikarildiktan sonra is¢inin c¢alisma
gerceklestirdigi is siiresinin ¢alisilan giin sayisina boliinmesiyle giinliik ¢alisma siiresinin
bulunacagi belirtilmistir. Dolayisiyla is¢inin hafta sonu hafta izinli olmadig1 giin ¢alistig1

siire goz oniine alinarak giinliik ¢alisma siiresi bulunabilecektir®®®.

Caligsma stireleri ile alakal1 olarak getirilen bu sinirlamalar igyeri veya yiiriitiilen

islere iliskin olmayp iscilerin kendilerine iliskindir*®’

. Bundan dolay1 is¢ilerin ayni1 veya
degisik igverenler tarafindan birden fazla isyerinde ¢alistirilmasi halinde, is¢inin isyeri
organizasyonlar igerisinde gegirdigi siireler birlikte hesaplanir ve is¢inin gergeklestirdigi
toplam calisma siiresinin kanuni calisma siiresini asmamasi gerekmektedir®®,
Dolayisiyla is¢inin caligma siirelerinin ayr1 ayri hesaplanmast calisma siiresi

sinirlamalarinin is¢inin sahsina iliskin olmasi kuralina aykiridir3®,

Giinliik ¢aligma siiresinin baslama ve bitis saatleriyle dinlenme saatleri igyerinde
calisan iscilere duyurulur. Ancak isveren bir isyerinde ¢alisan biitiin is¢ilere ayni ¢aligma
stiresini uygulamak zorunda degildir. Ayrica, is¢ilerin ise baslamasi ve bitirmesi gereken

zamanlarmin da ayn1 olmas1 gerekmez>°.

Calisma stirelerinde diizenlenen sinirlamalar gerceklestirilen isin niteligi

geregince bazi igyerlerinde ¢aligmanin kesintisiz yirmi dort saat siiriilmesini

35 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 265; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 715; SUZEK, Is
Hukuku, s. 770, 73; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 128, 29; SUMER, Is Hukuku, s. 140; BASBUG
ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 163, 64; KAYIK, "Tiirk Hukuku’nda Haftalik Calisma Siireleri", s. 79;
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 380; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 366; ARICI, Tiirk Is
Hukuku -  Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 173; SUBASI, "Is Hukukunda Calisma Siireleri", s. 325.

306 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 715, 16; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 367; SUMER,
Is Hukuku, s. 140; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 173; DEMIRCIOGLU, v.d., Iy
Hukuku, s. 128; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 163.

307 SUMER, Is Hukuku, s. 141; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 264; SUZEK, Is Hukuku, s.
770; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, S. 368.

38 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 264; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 368;
SUMER, Is Hukuku, s. 141.

309 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 368.

810 SUZEK, Is Hukuku, s. 771; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 368, KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 264; SUMER, Is Hukuku, s. 141; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 716.
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engellemez3!!. isveren yénetim hakkimi cercevesinde isin siiresini belirleme hakkina
dayanarak igyerinde gercgeklestirilen isin durumuna gore azami ¢alisma siiresinin iizerine
cikabilir. Ancak haftalik ¢alisma siiresi taraflarin rizasi olmaksizin higbir sekilde kirk bes
saatin lizerinde olamaz. Hazirlama, tamamlama ve temizlik isleri nedeniyle is¢ilerin

giinliik ¢alisma siirelerinin iistiinde ve fazla calismalari kanun geregidir3!2.

AB Adalet Divami calisanlarin saglik ve giivenliklerinin daha iyi bir sekilde
korunabilmesinin saglanmasi amaciyla fazla mesai siireleri de dahil olmak iizere haftalik

calisma siiresinin azami kirk sekiz saatin iizerinde olamayacagina hitkkmetmistir®'3,

Yer alti maden islerinde ¢aligan isgilerin ¢aligma stireleri ise haftada en fazla otuz
yedi bucuk saat, giinde ise en fazla yedi buguk saattir. isK‘da getirilen diizenlemelere
paralel olarak IKICSY yodnetmeliginin 4. maddesinde IsK‘da belirtilen ¢aligma siireleri

aym sekilde ifade edilmistir®!4,

311 SENYEN KAPLAN, Bireysel s Hukuku, s. 367; SUZEK, Is Hukuku, s. 770.

%12 Melda SUR, "Isverenin Yonetim Hakkinin Cagdas Sinirlamalari ve Sosyal Diyalog", Prof. Dr. Turhan
Esener III. Is Hukuku Uluslararas: Kongresi, ed. Ender DEMIR ve Beste GEMICI FILiZ, (Ankara: Seckin
Hukuk, 2021), s. 26; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 367.

313 Avrupa Birligi Adalet Divani, Dava No. C-437/05, Karar Tarihi: 11.01.2007, «...93/104 sayil1 Direktifin
amacinin, ozellikle ¢alisma siirelerine iliskin ulusal mevzuatin yakinlastirimasi yoluyla is¢ilerin yasam ve
calisma kosullarin iyilestirmeye yénelik asgari gereklilikleri ortaya koymak oldugu yerlesik igtihatlarda
kabul edilmistir. Calisma siiresinin  diizenlenmesine iligkin olarak Topluluk diizeyindeki bu
uyumlagtirmanin amaci, asgari dinlenme siirelerine (ozellikle giinliik ve haftalik) ve yeterli dinlenme
stirelerine sahip olmalarim saglayarak iscilerin saglhk ve giivenliklerinin daha iyi korunmasini garanti
etmektir. Haftalik ¢alisma siiresi fazla mesaiyi de kapsayacak sekilde azami 48 saattir. Azami ¢alisma
siresi ve asgari dinlenme siireleriyle ilgili olarak sz konusu direktifin ortaya koydugu farkly gereklilikler,
her is¢inin yararlanmasi gereken ozel dneme sahip topluluk sosyal hukuku kurallarim olusturur.”, (EUR-
Lex, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:62005C00437&from=EN, Son
Erisim: 21.01.2023).

314 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/32949, Karar:2020/17935, Karar Tarihi: 09.12.2020, “...4857
sayili Kanunu'nun “Calisma siiresi” baslikli 63. maddesinin birinci fikrasimin birinci ciimlesinde, “Genel
bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde
haftamin ¢alisilan giinlerine esit élgiide béliinerek uygulanmir.” diizenlemesi yer almakta olup,; yer alti
maden islerinde ¢alisan ig¢ilerin ¢alisma siiresi icin istisnai diizenleme olan giinde en ¢ok 6, haftada en
¢ok 36 saatlik ¢alisma siiresine iliskin Ek ikinci ciimle ilk olarak 10.09.2014 tarihli 6552 sayili Kanun'un
7. maddesi ile eklenmis olup; ayni Kanunun 145. maddesi uyarinca da soz konusu diizenlemenin 1.1.2015
tarihinde yiiriirliige girecegi kararlastirimistir. Ardindan 4.4.2015 tarihli ve 6645 sayili Kanun'un 36.
maddesi ile yapilan degisiklik ile de yer alti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma stiresi; giinde en ¢ok
7.5, haftada en ¢ok 37,5 saat olarak giincellenmistir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2016-32949.htm, Son Erisim: 05.06.2022);
SUZEK, Is Hukuku, s. 770; BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 163; DEMIRCIOGLU, v.d., Is
Hukuku, s. 127; KAYIK, "Tiirk Hukuku’nda Haftalik Calisma Siireleri", s. 79, 80; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 366; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 380.
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DIK ‘in 26. Maddesine gore azami haftalik calisma siiresi kirk sekiz saat, giinliik
caligma siiresi ise sekiz saattir. Bu caligsma siiresi haftanin ¢calisma giinlerine esit olarak

boliinerek uygulanir®®®,

BASK ‘a gore giinliikk ¢alisma siiresi gece ve gilindiiz devrelerinde sekiz saattir.
Giindiiz ¢alisan isciler i¢in bir giin, gece ¢alisanlar i¢in ise iki giin hafta tatili verilmek
zorundadir. Haftalik azami caligsma siiresi ise glindiiz ¢alisan is¢iler icin kirk sekiz saat,

gece calisan isciler icin ise kirk saattir®'®,

28709 sayili Saglik Kurallar1 Bakimidan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
daha az Calisilmasi Gerekenler Isler Hakkinda Y onetmelikte bir is¢inin giinde azami yedi
buguk saat ve daha az galistirilmasinin zorunlu oldugu isler diizenlenmistir. Y 6netmelikte

belirtilen islerde fazla calisma yapilamaz ve isci baska islerde calisamaz®’.

YTKY yonetmeliginin 39. maddesinde saglik calisanlarinin ara dinlenme
zamanlari, 41. maddesinde ise nobet esaslar1 diizenlenmistir. YTKY ‘nin 41. maddesinin
(e) bendinde gece nobeti tutan saglik c¢alisanlarina ertesi giin gorev verilemeyecegi
diizenlenmistir. Ayrica TDHUEY yonetmeliginin 11/5. maddesinde uzmanlk
ogrencilerinin ndbet uygulamalarinin {i¢ giinde bir den daha sik olmayacagi
diizenlenmistir. Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigli'niin 2016/19 sayili genelgesinin 3.
maddesinde de uzmanlik 6grencilerinin aylik ortalama {i¢ giinden daha sik olmayacak

sekilde nobetlerinin diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.

AHK ‘nin 3/5. maddesinde aile saglig1 personeli ve aile hekimlerinin haftalik
calisma siiresiyle mesai saatleri haricinde ayda en az sekiz saat, ihtiyac duyulmasi
halindeyse bu siirenin disinda nobet gorevi verilecegi diizenlenmistir. Tiirkiye Halk
Saglig1 Kurumu Bagkanligi’nin 2014/12 sayili genelgesinin 6. maddesinde aile hekimleri

ve aile saglig1 personellerinin haftalik kirk saat calisma siirelerinin haricinde hafta ici

315 KAYIK, "Tiirk Hukuku’nda Haftalik Calisma Siireleri", s. 81; DUNDAR, Gemi Adamlarinin Calisma
Sureleri, s. 146.

316 GOKCEK KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma Iligkileri ), s. 197, 98, 99; SUMER, Bireysel
Basin Is Hukuku, s. 234; KAYIK, "Tiirk Hukuku’nda Haftalik Caligma Siireleri", s. 82.

317 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 263.
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sekiz saatte kadar ve saat 24:00 ‘a kadar, hafta sonu ise on alt1 saatten daha fazla olmamak

lizere nobet planlamasinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
1.5.3.1.2. Calisma Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Denklestirilmesi

Ekonomik ve hukuki yonden igverene bagimli olarak c¢alismak zorunda
olmasindan dolay1 giigsiiz bir konumda olan ig¢inin korunmasi gerekliligi is hukukunun
temelini olusturmaktadir. Zaman igerisinde teknoloji de yasanan hizli gelismeler, global
ekonomi de yasanan zorlu rekabet kosullari, ekonomik krizler ve pandemik hastaliklar
diinya genelinde istthdamin azalmasina ve igsizligin siiregen bir hale gelmesine sebep

318 Bundan dolay1 is hukukunda isginin korunmasi ilkesinin yani sira

olmustur
isletmelerin korunmasi ihtiyaci da ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyag cergevesinde iscinin
korunmasi ilkesi géz oniinde bulundurularak igverenlerin faaliyetlerinin gerekliliklerine
uygun bir bigimde caligabilmelerini saglayacak esneklik diizenlemeleri kaginilmaz

319

olmustur®**. Bu dogrultuda kdklesmis olan kati ¢aligma bigcimlerinden vaz gegilerek esnek

calisma bigimleri getirilmeye baglanmistir.

Is Hukuku'nda esneklesme calismalar1 kapsaminda oncelikle ¢alisma siireleri
diizenlenmis olup gerek isveren kesiminin genis bir hareket kabiliyetine ulagmasi gerekse
de muhtelif yontemeler araciligiyla calisma siiresi kullanilarak istthdami artirma

320

yollarinin arastirilmasi hedeflenmistir Bu hedef cercevesinde sikistirilmis ve

yogunlastirilmis is haftas1 kavramlari is hukuku kaynaklarinda yer almaya baslamistir®??,

Iscinin haftalik galisma siiresinin ¢alisma siireleri azaltilmaksizin daha az is
glinline dagitilmas1 sikistirilmis is haftas1 kavramini, denklestirme doneminde yogun
caligilan haftalar ise yogunlastirilmis is haftas1 kavramini olusturmaktadir. Dolayisiyla

yogunlastirilmis is haftast kavrami hem sikistirllmis is haftasi kavramimi hem de

318 [brahim SUBASI, "Kiiresel Covid-19 Salgini'nin Tiirk Bireysel Is Hukukuna Etkisi", Istanbul Medeniyet
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Say1 9, (2020): s. 128; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy
Tliskileri Hukuku, s. 174.

319 Liitfi INCIROGLU, Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalari, 2. Baski, (Ankara: Legal
Yaymcilik, 2020), s. 1, 2, 3, 4; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 717.

320 Serkan ODAMAN, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlari Isiginda Tiirk Is Hukukunda
Calisma Siireleri ve Yontemleri, (Istanbul: Legal Yaymecilik, 2013), s. 8; ARICI, Tiirk Is Hukuku - | Ferdi
Is Iiskileri Hukuku, s. 174; INCIROGLU, Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalart, S. 5.

321 SUMER, Is Hukuku, s. 141.
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denklestirmedeki yogun donemi igeren bir kavramdir. Sikistirilmis is haftasinda haftalik
caligsma stiresi, yogunlastirilmis is haftasinda ise ortalama haftalik ¢aligsma siiresi kanuni

sinirlar icerisinde kalmaktadir®??.

Yilin bazi haftalarinda yogun bazi haftalarinda da az ¢aligilarak ¢alisma siiresinin
esneklestirilmesini saglayan mekanizmalarin basinda denklestirme esas1 gelmektedir®Z,
Iscinin ortalama haftalik ¢alisma siiresinin normal haftalik ¢alisma siiresini asmayacag1
bir esnek ¢alisma yontemi olan denklestirme esasi, objektif iyi niyet kullar1 i¢erisinde ve
telafi caligmalar1 haricinde isveren tarafindan is¢inin onay1 alinmak suretiyle herhangi bir

sebeple uygulanabilir®?,

Yogunlastirilmis is haftasinin gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikle taraflarin
anlagmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla is¢inin onay1 gerekmektedir. Denklestirme i¢in
iscinin vermesi gereken onaymn sekli IsK‘da belirtilmemistir. Ancak Calisma Siireleri
Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca bu onaym yazili bir sekilde verilmesi
gerekmektedir®®. Ayrica bu onay iscinin is sozlesmesinde kendisi tarafindan
verilebilecegi gibi toplu is sozlesmelerine konulan bir hiikiimle, isveren tarafindan
hazirlanan i¢ yonetmelik ya da personel yonetmeligi gibi diizenlemelerle de isverene bu
yonde bir yetki verilebilir??®. Toplu is sozlesmelerinin bu hiikmii herhangi bir parasal
nitelik tasimadig icin uygulama gergevesinde calismayan isgiler de igveren tarafindan

uygulanacak olan denklestirme siirelerine tabii olurlar®?’.

Isyerinde yogunlastirilmig is haftasi haricinde kalan siirelerde is¢i daha az
calistirllarak veya hi¢ ¢alistirilmayarak denklestirme yapilir. IsK‘da is¢inin daha az

calistirilmas1 veya hi¢ calistirilmamasiyla ilgili olarak smirlayict bir diizenleme

328

bulunmamaktadir®-°. Dolayisiyla bu giinler denklestirme siiresinin herhangi bir donemine

822 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 382; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 369; ARICI, Tiirk Is
Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 174.

323 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 368; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 383.

324 SUZEK, Is Hukuku, s. 772; BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 163.

85 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 717; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 368; SUMER, Is
Hukuku, s. 141; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, . 267; SUZEK, Is Hukuku, s. 772.

36 SUMER, Is Hukuku, s. 141; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 718, 19; SUZEK, Is Hukuku, s. 772;
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 382.

327 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 368; SUZEK, Is Hukuku, s. 772.

38 SUZEK, Is Hukuku, s. T74.
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rastlayabilir. Ayrica denklestirme siiresinin herhangi bir doneminde yogunlastirilmis is

haftalar yer alabilir®?°.

Denklestirme doneminde denklestirme siiresinin baglangi¢ ve bitis tarihleri ile bu
donemdeki giinlik ve haftalik calisma siireleri isveren tarafindan belirlenir®®,
Denklestirme yapilan durumlarda haftalik calisma stirelerine herhangi bir kisitlama
getirilmemis, yalmizca giinde on bir saatten fazla calisilamayacagi belirtilmistir.
Dolayisiyla yogunlastirilmis is haftasinda, haftada alt1 giin ¢alisilan bir is yerinde haftalik

331

altmisalt1 saate kadar ¢alisilabilmesi miimkiindiir®*. Ayrica denklestirme sayisiyla ilgili

olarak hukuki bir kisitlama olmadig1 icin yilda birkag kere tekrarlanabilmektedir®®2,

Denklestirme yapilan isyerinde biitiin iscilerin denklestirmeye tabi olmasi
gerekmemektedir. Denklestirmenin biitiin isyerinde uygulanabilecegi gibi isyerinin bazi
boliimlerinde veya tek bir boliimiinde de uygulanabilir. Ayrica bu uygulama tek bir is¢iye

dahi yapilabilmektedir. isK*‘da bununla ilgili bir siirlandirma bulunmamaktadir®®,

Iscinin yogunlastirilmis is haftalarinda kirk bes saatin iizerinde ¢alistirlmasindan
sonra denklestirme yapilmadan is s6zlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde
is¢inin, calistig1 kirk bes saatin tizerindeki her bir saat igin fazla ¢alisma ticreti 6denmesi

gerekmektedir334,

IsK ‘ya gore taraflarin anlasmast sartiyla haftalik normal ¢alisma siiresi giinde on

bir saati asmamak kaydiyla isyerinde haftanin calisilan giinlerine farkli sekillerde

335

dagitilabilir®*. Dolayistyla azami iki aylik veya toplu is s6zlesmesi ile en fazla dort aylik

siire i¢erisinde haftalik ortalama caligsma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.

329 SUZEK, Is Hukuku, s. 774.

30 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 267; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 719; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 370.

31 ODAMAN, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlart Isiginda Tiirk Is Hukukunda Calisma
Sureleri ve Yontemleri, s. 19; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 369; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 719; SUMER, Is Hukuku, s. 141.

332 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 267.

38 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 718; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 369; KORKMAZ
ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 267; SUZEK, Is Hukuku, s. 774.

334 SUZEK, Is Hukuku, s. 775, SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 369, 70.

335 KORKMAZ ve ALP, Bireysel I's Hukuku, s. 266; SUZEK, Is Hukuku, s. 771, 73; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 717; SUMER, Is Hukuku, s. 141; SUBASI, "Is Hukukunda Calisma Siireleri", s. 326.
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Turizm sektoriiniin ihtiyaclart dogrultusunda bu denklestirme siiresi azami dort ay veya

toplu is sozlesmesi ile en fazla alt1 ay olarak diizenlenmistir33.

[sK‘da sdzii edilen bu denklestirme siireleri yogunlastirilmis is haftasinin
basladig1 ilk giinden baslayarak ayni giine rastlayan iki, dort veya alt1 aylik siire olarak
anlasiimalidir®’. Isverenin 6nce azaltilmis galisma haftasi ile denklestirme uygulamasina

baslamas1 durumunda hesaplamanin buna gore yapilmasi gerekmektedir®®,

[sK‘da ongériilen ve denklestirme imkani veren bu diizenlemeler c¢alisma
stirelerinin degisik yonlerden esneklestirmesine imkan saglamaktadir. Ortalama olarak
haftalik kirk bes saatlik azami ¢aligma siiresi asilmamak sartiyla, baz1 haftalarda haftalik
azami  calisma siiresinin  lizerinde ¢alisilarak  yogunlastirilmis is  haftasi
uygulanabilmektedir. Ayrica haftalik kirk bes saatin ortalamada da asildig1 durumlarda

bu siireyi asan ¢alismalar fazla calisma sayilmaktadir®®,

Kara ve demir yollar ile DIK ‘e tabi olmayan akarsu ve gollerde gerceklestirilen
tagima isleriyle hareket halindeki araclarda gerceklestirilen islerde nitelikleri sebebiyle
haftalik ¢alisma siireleri ¢alisma giinlerine tam olarak boéliinememekte olup bu islerde

caligma siiresi her is giinii i¢in yedi buguk saatlik is siiresi kabul edilerek hesaplanir34.

Yogunlastirilmis is haftasi uygulamasinda is¢inin haftalik ortalama ¢aligma stiresi
degismezken calistig1 gilin sayis1 azaldigi icin is¢i bos giin kazanmaktadir. Ayrica igveren
de islerinin yogun oldugu dénemlerde fazla mesai ticreti ddemeksizin daha uzun bir stre

iiretim faaliyetinde bulunabilmektedir®*.

36 SUMER, Is Hukuku, s. 142; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri,s. 716, 18; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku,
s. 382; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 267; SUZEK, Is Hukuku, s. 773; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 369.

337 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 370; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 267.

38 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 719.

339 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/3525, Karar:2021/7601, Karar Tarihi: 05.04.2021, “...davacinin
gilindiiz 11 saati asan ayrica denklestirme sonucu hafialik 45 saati asan ¢alismasimin bulunmadigi, bu
baglamda fazla mesai iicreti alacagna iliskin davamn reddi gerektigi...”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-3525.htm, Son Erisim: 07.06.2022).

30 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 268; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 719; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 384.

341 Mehtap YUCEL BODUR, "Y ogunlastirilmis Is Haftasi, Denklestirme Siiresi ve Bundan Dogan Hukuki
Sorunlar", Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Say1 1, (2019): s. 297, 98, 99.
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Is siirelerinin  esneklestirilmesinin ~ smirin1  is¢i  saghigmin  korunmasi
olusturmaktadir. Yogunlastirilmis is haftalarinda haftalik azami ¢alisma siiresinin kanun
tarafindan belirlenmemesi bu sinirin asilmasina sebebiyet verebilmektedir. Dolayisiyla
yogunlastirilmis is haftalarinda iscilerin yorgunlugu sebebiyle is kazalar1 artabilmekte,

isin verimliligi de azalabilmektedir®*?

. Ayrica yogunlastirilmis is haftalarinda uzun siiren
is saatleri sebebiyle isciler strese bagl birtakim hastaliklara maruz kalabilmektedirler.
Yogunlastirilmis is haftas1 uygulamasina tabi ¢alisan hemsireler arasinda gerceklestirilen
akademik c¢alismalarda yogunlastirilmis caligmalarin bosta gecen zamanlar1 olumsuz

etkiledigi gozlemlenmistir®*3,

Denklestirme uygulamasi ile fazla calisma uygulamasi bir dlgiide gereksiz hale
gelmektedir. Isci fazla calisma gergeklestirerek belirli bir ek gelir elde etmek isteyebilir.
Ancak diinya genelinde issizligin artmasi sebebiyle fazla ¢alisma gergeklestirerek ek gelir
elde etmek yerine iscinin igsiz kalmasinin engellenmesi daha sosyal bir ¢oziim olarak

gorilmektedir3*,
1.5.3.1.3. Calisma Siirelerinden Sayilan Haller

[sK’ nin 66. Maddesinde, is¢inin fiilen galistig1 siireler®*® haricinde baz siirelerin

de caligma siirelerinden sayilacagi belirtilmistir. Buna gore;

Madenler, tas ocaklar1 ve yeralti1 veya su altinda ¢alisilacak islerde iscilerin

kuyulara, dehlizlere ya da asil ¢aligma yerlerine inis ve ¢ikiglari i¢in gecen siireler ¢calisma

siirelerinden say1lir®*®,

32 SUZEK, Is Hukuku, s. 770.

33 YUCEL BODUR, "Yogunlastirilmis Is Haftasi, Denklestirme Siiresi ve Bundan Dogan Hukuki
Sorunlar”, s. 299, 300.

34 YUCEL BODUR, "Yogunlastirilmis Is Haftasi, Denklestirme Siiresi ve Bundan Dogan Hukuki
Sorunlar", s. 300.

35 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri,s. 717 ,18; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 161; SUZEK,
Is Hukuku, s. 775; Yusuf ALPER ve Ilknur KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. Baski, (Bursa: Dora
Yaymncilik, 2018), s. 123; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 366; KORKMAZ ve ALP, Bireysel
Is Hukuku, s. 262; SUMER, Is Hukuku, s. 139.

346 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 372; SUZEK, Is Hukuku, s. 775; ALPER ve KILKIS, Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 262; SUMER, Is Hukuku, s.
139; BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 161; CELIK, v.d., /s Hukuku Dersleri, s. 717.
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Iscilerin isveren aracilifiyla calismakta olduklar1 isyerinden farkli bir yerde
calistirilmak amaciyla gonderilmeleri durumunda yolda gegen siireler ¢alisma siiresi

icerisinde say1lir®*’

. Dolayisiyla is¢inin giinliik is siiresi igerisinde ¢alistirilmak amaciyla
baska bir yere gonderilmesi durumunda is¢inin ¢alisma yapmaksizin yolda gegirdigi
stireler is siiresi kapsamindadir. Ancak normal is siiresi haricinde is¢inin ¢aligtirilmak

lizere gonderilmesi halinde yolda gecirdigi zaman is siiresinden say1lmaz34.

Iscinin herhangi bir is yapmaksizin is gormeye hazir bir halde isi bekleyerek bosta

kaldigi siireler ¢alisma siiresinden say1lir®#°,

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin evi, biirosu
ya da igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmadan

gecirdigi siireler calisma siiresinden say1lir>>°.

Kadin iscilere bir yasindan daha kiiciik olan ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
bir bucuk saat olarak verilen siit emzirme izinleri ¢alisma siiresinden sayilir. Bu siirenin

ne zaman ve kaca boliinerek uygulanacagini is¢inin kendisi belirler®,

Iscilerin ikametlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine toplu bir sekilde
gotilirtilmelerinin gerektigi her tiirlii islerde toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriilmeleri ve

getirilmeleri sirasinda gegen siireler ¢aligma siiresinden say1lir®®2. Yolda gegen siirelerin

47" BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 161; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 718; KORKMAZ
ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 262; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 372; SUMER, Is Hukuku,
s. 139; SUZEK, Is Hukuku, s. 775; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123.

38 SUZEK, Is Hukuku, s. 775; SUMER, Is Hukuku, s. 139.

39 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 720; SUZEK, Is Hukuku, s. 776; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 262; SUMER, Is Hukuku, s. 139; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123;
BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 161.

30 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 366, 72; SUZEK, Is Hukuku, s. 776; ALPER ve KILKIS,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 161; SUMER, s
Hukuku, s. 139; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 262; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 721.
%1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2020/4320, Karar:2021/1447, Karar Tarihi: 19.01.2021, “Kanunda
kadin iscilere verilmesi gereken izin siireleri emredici sekilde diizenlenmigtir. Siit izni hakki bulunup da
verilmemesi is¢iye hakli fesih imkani verirken, kullandirilmamasi halinde fazla calisma iicreti olarak talep
edilebilir.”, (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2020-4320.htm, Son Erisim: 10.06.2021); ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 721; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 372; SUZEK, Is
Hukuku, s. 776; SUMER, Iy Hukuku, s. 139; BASBUG ve YUCEL BODUR, [Is Hukuku, s. 161;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 262.

32 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 262, 63; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 161;
SUZEK, Is Hukuku, s. 776; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 722; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 123; SUMER, Is Hukuku, s. 139; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 372.
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calisma siiresinden sayilmasi igin iscilerin igyerlerine toplu ve diizenli bir sekilde
gotiiriliip getirilmeleri gerekmektedir. Toplu ve diizenli ulastirilma igini igverenin

saglamis olmasi yeterli olup, kendisinin bizzat gerceklestirmesi gerekmez®>.

Iscinin calismasa dahi her zaman isveren tarafindan gelecek gagriya icabet etmek
lizere hazirda beklemesi uygulamada icap nébeti olarak adlandiriimaktadir®®*. Icap nobeti
cagriya hazir bekleme veya nobet hizmeti olarak ifade edilebilir. Dolayisiyla icabet
nobetinde ¢alisan is¢i evinde, evine yakin bir konaklama tesisinde, isverenin sagladigi bir
yerde veya isyerinde, ise hazir olarak beklemektedir. Is¢inin isyerinde veya isverenin

sagladig bir yerde olmamasi halinde isverene bulundugu yeri bildirmek zorundadir®®®,

fcabet nobetinde bulunan isci sadece c¢agrilmasi durumunda isyerinde isi ifa
etmekle yiikiimliidiir. Icabet ndbetinde gegen siirenin calisma siiresi olarak kabul edilip
edilmemesi is¢inin nobet siiresini igveren tarafindan belirlenen yerde veya kendisinin
belirledigi bir yerde gecirdigi tespit edilerek belirlenir. Is¢inin icap nobetini isyerinde
gecirmesi durumunda yalnizca fiili olarak calistigi siire degil, isyerinde gegirdigi biitiin
siireler ¢alisma siiresi olarak kabul edilir. Is¢inin isyeri haricinde baska bir yerde cagriya
hazir bekleyerek gorevini ifa etmesi durumunda bekleme siiresinin ¢aligsma siiresi olarak
kabul edilip edilmeyecegi hususunda is¢inin igsveren tarafindan ¢agrilmasi halinde yolda
gecen siireler, calisma siireleri ve bekleme stireleri dikkate alinarak calisma siiresi

belirlenir3s,

353 CELiK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 723; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 262, 63; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 373; BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 162; SUZEK, Is
Hukuku, s. 777; SUMER, Is Hukuku, s. 140.

354 Danigtay 12. Hukuk Dairesi, Esas:2011/311, Karar Tarihi: 09.06.2011, “Yatakli Tedavi Kurumlart
Isletme Yonetmeliginin yukarida ayrintili olarak yer verilen icap nébetine iliskin 42/4 maddesi hiikmiine
gore, icap nébeti esas itibariyle evde tutulan, ilgili uzman doktora, mesai saatleri disinda da kurumun her
tiirlii ubbi ve idari gerekleri yoniinden sorumluluk yiikleyen, mesai disinda bulundugu yeri bildirme ve igin
geregi icabi kuruma makul bir siire icinde ulasabilecegi bir mesafede bulunma yiikiimliiliigii getiren ve
gerektiginde kuruma davet edildiginde istirak edilen nobet tirii olup, bir uzman doktora icap nobeti
yazilabilmesi igin uzman adedinin birden fazla olmas: gerekmektedir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=12d-2011-311.htm, Son Erigim: 12.06.2022).

355 Asiye SAHIN EMIR, "Icap Nobetinde Gegen Siirenin Calisma Siiresinden Sayilmasi-Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 17.09. 2020 Tarihli Kararinin Degerlendirilmesi", Calisma ve Toplum, Cilt 1, Say1 72, (2022):
s. 342; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 372.

36 Damistay 12. Hukuk Dairesi, Esas:2018/3961, Karar:2020/1112, Karar Tarihi: 11.02.2020, “...her ne
kadar Yatakli Tedavi Kurumlar: Yonetmeliginde uzman hekimler i¢in ongoriilen icap nobeti igin, 657 Sayili
Devlet Memurlar: Kanunu'nun Ek 33. maddesinde, personelin gorevine yénelik herhangi bir kisitlama
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Avrupa Birligi Adalet Divani birinci basamak saglik hizmeti veren tabiplerin
icabet nobetini saglik merkezinde gegirmeleri halinde gegirdikleri siirenin biitliniiyle
caligma siiresinden sayilacagina ve uygun sartlarin yerine gelmesi durumunda saglik
calisaninin gergeklestirmis oldugu ¢aligmalarinin fazla ¢alisma olarak kabul edilecegine
hiikkmetmistir. Ayrica Divan, tabiplerin gorevlerini saglik merkezi diginda baska bir yerde
cagriya hazir bekleyerek ifa etmesi halinde, sadece birinci basamak saglik hizmetlerinin
yerine getirilmesi amaciyla saglik merkeziyle baglantili olarak gegirilen stirelerin ¢alisma

siiresi olarak kabul edilecegine hiikmetmistir®®’.

Cagriya hazir bekleme siiresinde ¢agr1 geldigi zaman ¢alisanin igyerine intikal
etmesi i¢in makul bir siire belirlenmis ve bu siire zarfinda ¢alisanin kendisine kisisel bir
zaman dilimi ayrilmis ve sosyal aktivitelerini planlamasi i¢in imkan saglanmissa bu
cagriya hazir bekleme siiresi ¢aligsma siiresinden sayilmaz. Ancak ¢agriya hazir bekleme
stiresi igerisinde ¢alisanin isyerine intikali i¢in makul bir siire taninmamissa ¢agriya hazir
bekleme siiresi ¢alisma siiresinden sayilir. Cagriya hazir bekleme siiresi icerisinde ¢agri
geldigi zaman ¢alisanin siklikla isyerine intikal ederek fiilen ¢alismada bulunmasi bos
zamanini diledigi gibi planlamasi agisindan daha az imkana sahip oldugunu gosterdigi
icin bu siirelerin tamamu ilke olarak ¢aligma siiresinden sayilir. Dolayisiyla ¢cagriya hazir
bekleme siiresinin ¢aligma siiresinden sayilip sayilmayacagi, calisanin 6zgiir bir sekilde
hareket imkaninin olup olmadig, kendisine ¢agr1 geldigi zaman gorevini ifa etmesi i¢in
gerekli olan ara¢ ve gereglerin yaninda bulunup bulunmadigi, ¢alisanin belirli bir siire
zarfinda isyerine intikal etmesi i¢in ara¢ imkani taninmis olmasi veya trafikte belirli

imkanlarin saglanip saglanmadigi ve ¢alisanin bulundugu yerden ayrilmaksizin igveren

getirilmemis ise de, anilan nobet gorevi nedeniyle, ¢agri iizerine géreve gelerek bilfiil ¢calisma sartinin
yerine getirilmesi gerektigi agik olup, s6z konusu sart yerine getirilmeden gorev yapilan kurum disinda her
an c¢agrimaya hazir bir sekilde beklenilmesinin, nébet gorevinin yerine getirildigi sonucunu
dogurmayacagi da kuskusuzdur.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=12d-2018-3961.htm, Son _ Erisim: 12.06.2022);
SAHIN EMIR, "icap Nobetinde Gegen Siirenin Caligma Siiresinden Sayilmasi-Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 17.09. 2020 Tarihli Kararinin Degerlendirilmesi", s. 346.

%7 Avrupa Birligi Adalet Divani, Dava No. C-303/98, Karar Tarihi: 03.10.2000, “93/104 sayili Direktif
anlaminda, birinci basamak saghk hizmeti ekiplerinde doktorlarin nébette gecirdikleri siirede saglik
merkezinde bulunmalari gerekiyorsa, saghk merkezinde gecirdikleri siireler biitiiniiyle ¢alisma stiresi ve
uygun oldugu durumlarda fazla mesai olarak kabul edilmelidir. Yalnizca nobet esnasinda her zaman
iletisim kurulabilir olmalar gerekiyorsa, sadece bivinci basamak saglik hizmetlerinin fiilen saglanmasiyla
baglantili olarak gecirilen siireler ¢alisma siiresi olarak kabul edilmelidir.”, (EUR-Lex, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:61998CJ0303&0qid=1676580061279&from=EN,

Son Erisim: 27.01.2023).
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tarafindan gelen ¢agriya cevap verme imkaninin bulunup bulunmadigi gibi durumlar bir

arada degerlendirilerek bir neticeye ulasilabilir®®,

Icabet nobeti uygulamada siklikla tabip, uzman tabip ve hemsire gibi saglik
calisanlar tarafindan gergeklestirilmektedir®®®. Saglik galisanlarinin nobet tiirleri YTKY
yonetmeliginin  42. maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore saglik
calisanlarinin gorevleri geregi yerine getirdikleri nobet tiirleri evde ndbet, normal ndbet,
acil ve brans nobeti olmak {izere dort farkli sekilde diizenlenmistir. Bu diizenlemeler
cercevesinde saglik calisanlar1 agisindan icabet ndbetleri nitelikleri itibariyle evde tutulan

bir nébet tiridiir°.

Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin
Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 8/1. maddesi
uyarinca radyasyon kaynagiyla gorevlerini ifa etmekte olan saglik calisanlarinin normal
mesai saatleri haricinde icabet ndbetlerine ¢agirilmalar1 halinde, icabet ndbetlerinde

bilfiil ¢alistiklar siireler haftalik ¢caligma siiresinden sayilir.

Icabet nobeti tutan saglik calisaninin gorevi geregi saglik kurulusuna cagrilmasina

ragmen gelmemesi halinde gorevi kotiiye kullanmak sugundan ceza davasi agilabilir®L,

1.5.3.1.4. Gece Calismalar:

Sanayi devrimiyle birlikte tlkelerin sanayilesmesi neticesinde ortaya ¢ikan

sosyal, ekonomik ve politik sebepler, isyerlerinde giinlin gece siiresi olarak adlandirilan

3% Dilek DULAY YANGIN ve Merve KUTLU MUTLUER, "Avrupa Adalet Divani’nin Cagriya Hazir
Bekleme Siiresinin Nitelendirilmesine fliskin Yaklasimi: DJ v Radiotelevizija Slovenija C-344/19, RJ v
Stadt Offenbach am Main C-580/19 ve MG v Dublin City Council C-214/20 Kararlar1 Cergevesinde
Degerlendirmeler", Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Say1 2, (2022): s.
488,89.

%9 SAHIN EMIR, "icap Nobetinde Gegen Siirenin Calisma Siiresinden Sayilmasi-Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 17.09. 2020 Tarihli Kararinin Degerlendirilmesi", s. 342.

%0 Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu, Esas:2021/2771, Karar:2022/815, Karar Tarihi:
10.03.2022, “... icap¢t nobetinin (evde nobet) uzman adedinin nébet tutacak miktarlardan az, fakat birden
fazla oldugu durumlarda, uzmanlar tarafindan sirasiyla tutacagi, bunun igin aylik ev nébet listelerinin
hazirlanacagi, icapg¢t nobetgisinin mesai saatleri disinda kurumun idari ve t1bbi her tiirlii gereklerinden
sorumlu oldugu, aksam vizitlerini yapmaya, mesai disinda bulundugu yeri bildirmeye ve kuruma her
davette gelmeye mecbur oldugu...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=12d-2018-3961.htm, Son Erisim: 12.06.2022).

31 Orhan MERAL, v.d., "Idari Yargida Tibbi Uygulama Hatalarindan Kaynaklanan Davalarda Bilirkisi
Raporlarmin Incelenmesi", Tip Hukuku Dergisi, Cilt 5, Say19, (2016): s. 145.
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doneminde de caligma yapilmasi ihtiyacini getirmistir. Bu ihtiyacin bir sonucu olarak
gece c¢alismasi kavrami olusmustur. Insanlarmn fizyolojik olarak giindiiz saatlerinde
caligmaya gece saatlerinde ise dinlenmeye alisik olmalarindan dolay1 gece g¢alismasi
gerceklestiren isciler fiziksel olarak ¢alismakta zorlanmakta ve uykusuzluk ile diizensiz
beslenme sebebiyle ¢esitli hastaliklara yakalanma riskiyle kars1 karsiya kalmaktadir.
Ayrica gece caligmasi yapan iscilerin giindiiz ¢alismasi gergeklestiren is¢ilere oranla is
kazasina ugrama olasilifi daha fazladir. Bununla birlikte is¢iler agisindan gece
caligmasinin fiziksel zorluklarinin yaninda psikolojik olarak da is¢iler iizerinde birgok
olumsuz sonuglart olabilmektedir. Bundan dolay1 biitiin iilkelerde oldugu gibi tilkemizde

de kanun koyucu gece calisan isgiler i¢in bir takim koruyucu hiikiimler diizenlemistir3?.

Mevzuatimizda temel olarak gece calismalari IsK‘nin 69. Maddesinde
diizenlenmistir. Saat 20:00 ‘da baslayarak en ge¢ 06:00 ‘a kadar siiren ve en fazla on bir
saat siiren ¢alisma donemi gece olarak nitelendirilmektedir®®®. Ancak bu gece dénemi
bazi islerin niteligi ve geregine uygun bir sekilde veya bazi bolgelerin ozellikleri
acisindan gece baslangicinin daha geri bir saate alinmasi ya da yaz ile kis saati uygulamasi

gibi durumlar diizenlenmistir®®*,

Gergeklestirilen 1sin  bir bolimiiniin  giindliiz bir bolimiiniin  de gece
gerceklestirildigi durumlarda, calisma siiresinin yarisindan fazlasinin gece dénemine
rastlayan postalarda gergeklestirilmesi durumunda gece calismasi, calisma siiresinin

yarisindan fazlasmin gilindiiz donemine rastlayan postalarda gerceklestirilmesi

%2 Vuslat OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma", Legal Iy Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Cilt 5, Sayi 19, (2008): 5. 921; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 137.

%63 Baki Oguz MULAYIM, "Gece Calismasmin Is Sozlesmesinin Taraflarinca Diizenlenmesi", Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 14, Say1 55, (2017): s. 1183; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 723, 24; SUZEK, Is Hukuku, s. 778; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 269; SUMER,
Is Hukuku, s. 150; OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma", s. 924; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 373; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 164; DEMIRCIOGLU, v.d., Is
Hukuku, s. 137.

364 SUMER, Is Hukuku, s. 150; OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma", s. 925, 26;
SENYEN KAPLAN, Bireysel s Hukuku, s. 373; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 269; CELIK,
v.d., I's Hukuku Dersleri, s. 724.
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durumunda giindiiz ¢alismasi, siirelerin esit olmasi halinde ise is¢i lehine yorum ilkesi

geregince gerceklestirilen isin gece ¢alismasi oldugu kabul edilir®®.

Gece c¢alismalarinin ¢alisma siiresi yedi buguk saatten fazla olamaz. Bu siire
azami bir siire smir1 oldugu igin daha fazla siirelerle gece galismasi yaptirilamaz3°®.
Ancak fazla calismaya iliskin olarak getirilen bu yasak genel sebeplerle yapilacak olan
fazla calismaya iligkindir. Dolayisiyla zorunlu ve olaganiistii sebeplerin varligi halinde
ve giindiiz ¢alismasina ek olarak gece déneminde fazla ¢alismalar gergeklestirilebilir®’,
Ayrica Iscilerin yazili onaymnin alinmasi sartiyla turizm, dzel giivenlik ve saglik hizmeti
gerceklestirilen  igyerlerinde yedi buguk saatin lizerinde gece calismasi

gerceklestirilebilir®®,

Gece saatlerinde ¢alistirilmak tizere istihdam edilmek istenen isgiler i¢in igveren
tarafindan ise alinmadan Once saglik durumlarinin gece ¢alismasina uygun oldugunu
belirten saglik raporu alinmasi gerekmektedir®®. Ayrica isyerinde gece saatlerinde
calistirilan isgiler, igveren tarafindan en gec iki yilda bir defa olmak iizere periyodik saglik
kontroliinden gegirilmelidir. Is¢ilerin saglik kontroliinden kaynakli masraflari da isverene
aittir¥™®. Iscinin gergeklestirdigi gece calismalari sebebiyle sagligmin bozulmasi
durumunda is¢inin bunu raporla belgelemesi halinde isveren miimkiinse gilindiiz

calismalar1 durumuna uygun bir iste calistirir®’ %, Is¢inin sagligina uygun bir sekilde kendi

35 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 269; OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde
Calisma", s. 926; SUMER, Is Hukuku, s. 150; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 724; SUZEK, Is Hukuku,
s. 778.

366 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2011/36453, Karar:2012/7876, Karar Tarihi: 12.03.2012, “4857 sayili
Is Kanununun 69/3 maddesi uyarinca "Is¢ilerin gece ¢alismalar: giinde yedi buguk saati gecemez". Bu hal
de giinliik ¢alismanin, dolayisiyla fazla ¢alismanin bir sinrimi olusturur. Gece ¢alismalart yontinden
haftalik 45 saat olan yasal ¢alisma siirt asilmamig olsa da giinde 7.5 saati asan ¢alismalar i¢in fazla
calisma ticreti odenmelidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2011-36453.htm, Son Erisim: 08.06.2022);
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 724; OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma", s. 927.
367 SUMER, Is Hukuku, s. 150; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 373.

368 MULAYIM, "Gece Calismasinin is Sozlesmesinin Taraflarinca Diizenlenmesi", s. 1183, 87; BASBUG
ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 164; SUZEK, Is Hukuku, s. 778; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 269; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 373; SUMER, Iy Hukuku, s. 150.

39 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 725, 26.

370 OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma", s. 928.

31 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 269; OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde
Calisma", s. 928, 29.
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isine uygun bir giindiiz ¢aligsmasi isinin verilemedigi durumlarda is¢i, is sdzlesmesini

hakl1 sebeple fesih etme hakkinda sahiptir®’2.

HTTY ‘nin 13. maddesine gore ¢ocuk ve kadin is¢iler haricinde kalan is¢ilerin bir
isyerinde gergeklestirilmekte olan asil isin yerine getirilmesi kosullar1 ve siirelerine gore
hazirlama, tamamlama ve temizleme islemleri HTTY ‘de belirtilen kosullara uyulmasi

sartiyla gece doneminde gergeklestirilebilir®”,

[sK‘nin 73. maddesi uyarinca on sekiz yasindan kiigiik olan ¢ocuk ve geng
is¢ilerin gece caligmasi yapmasi yasaktir. Ayrica on sekiz yasini doldurmus olan kadin

iscilerin gece galistirilmas1 ise KCGPCK yénetmeliginde diizenlenmistir®’,

Kadin ig¢iler hamile olduklarini saglik raporu ile bildirmelerinin ardindan igveren
bu is¢ileri gece caligsmasi yapmaya zorlayamaz. Ayrica yeni dogum yapan kadin is¢ilerin
dogumu izleyen bir yil boyunca gece calismalar1 yaptirilmasi yasaktir. Bu siirenin
bitimine kadin is¢inin gece c¢aligmasinin saglik ve giivenlik agisindan sakincaligi
oldugunu saglik raporlariyla belirlenmesi durumunda rapor siiresi boyunca o kadin isciye

gece calistirilmasi yapilamaz®".

Saglik calisanlarimin gerceklestirmekte olduklar1 is dogrudan insan sagligini
etkilemektedir. Dolayisiyla saglik calisanlar1 gorevlerini ifa ederken azami dikkat ve
0zeni gostermek zorundadir. Azami derecede dikkat ve Gzenin tahsis edilebilmesi icin
saglik ¢alisanlarinin uyku diizeni ile azami derecede saglik durumlarinin iyi olmalarina
ihtiyag duyulmaktadir. Bu sebeple hem isK’nm 73. maddesi hem de 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 101. maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde, gerekse de sosyolojik
acidan hamile ve yeni dogum gercgeklestirmis olan kadin saglik calisanlarinin bir yil

stireyle nobet, vardiya veya diger sebeplerle gece ¢alistiriimalart uygun degildir.

372 OZYURT, "Gece Calismasi ve Postalar Halinde Calisma", s. 929.

373 SUMER, Is Hukuku, s. 150; OZYURT, "Gece Calismas1 ve Postalar Halinde Calisma", s. 927.

374 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 373; SUZEK, Is Hukuku, s. 778; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 725; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 137.

375 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 270.
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1.5.3.1.5. Vardiyalar Halinde Calismalar

IsK‘da belirtilen ¢alisma siireleri iscilerin sahsina yonelik sinirlamalar getirdigi
icin getirilmis olan sinirlamalara uymak kaydiyla bir igyerinin vardiyalar halinde is¢ileri
calistirmast miimkiindiir. Bu vardiyalar gece, giindiiz ya da biitiin giin siirekli faaliyette
bulunabilirler’”. IsK‘nin 76. maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak ¢ikartilan PHICY
cercevesinde vardiyalar halinde calisacak olan iscilere iliskin 6zel usul ve esaslar

diizenlenmistir.

Vardiyalar halinde calismada is¢ilerin gece vardiyalarinda yedi bucuk saatten

377

fazla ¢aligmasi yasaktir®’’. Ayrica nitelikleri itibariyle hi¢ durmaksizin giiniin yirmi dort

saati isci ¢aligtirilarak isin yiirlitiillmesi gereken islerde en az ii¢ vardiya halinde ii¢ isci

calistirilmast  gerekir®’®,

Zorunlu ve olaganiistii sebeplerden dolay1r fazla calisma
yapilmasi veya HTTY ‘de belirtilen hallerin varligi halinde yedi bucuk saatlik bu siire
asilabilir ve ig¢i fazla calisma yapabilir. Ayrica turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti
veren isler i¢in is¢inin izninin alimmasi kosuluyla belirtilen siireden fazla calisma
yapilabilir ve yirmi dort saatte iki vardiya olacak sekilde isin diizenlenmesi

mumkindird’®,

Vardiyalar halinde calismalarin gerceklestirildigi isyerlerinde iscilerin siirekli
olarak gece vardiyalarinda calismasi yasaktir. IsK‘nin 69. maddesinde bir calisma
haftasinda gece vardiyasinda calisan isgilerin diger caligma haftasinda giindiiz

vardiyasinda c¢alistirilmasi  gerektigi  belirtilmistir®®. Bu diizenlemeyle birlikte

376 SUZEK, Is Hukuku, s. 778; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 726; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 270; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 375.

377 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 164; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 727, SUMER,
Is Hukuku, s. 150.

378 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:1999/4006, Karar:1999/5294, Karar Tarihi: 11.03.1999, “...nitelikleri
dolayisiyla siirekli ¢alistiklart icin durmaksizin bir biri ardinda postalar halinde is¢i ¢alstirilarak
yiiriitiilen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az 3 ig¢i postast ¢calistirilacak sekilde diizenlenir.”,
(Kazanc Igtihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-1999-4006.htm,
Son Erisim: 12.06.2022); CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 726; SUMER, Is Hukuku, s. 151; KORKMAZ
ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 270.

379 SUZEK, Is Hukuku, s. 779; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 725, 26, 27; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 374; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 164; SUMER, Is Hukuku, s. 150,
51.

380 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 374; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 726, 27; SUMER,
Is Hukuku, s. 152; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 270.
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isverenlerin bir haftalik vardiyali ¢aligma siiresi yerine iki haftalik vardiyali calisma

siiresini uygulanmasia imkan verilmistir3?,

Calismakta oldugu postasi1 degistirilecek olan is¢inin kesintisiz olarak asgari on
bir saat dinlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica vardiyalar halinde ¢alisan is¢ilere haftada

bir giin en az yirmi dort saat hafta tatili izni verilmesi gerekir3®2,

Vardiya degisim saatlerinde igveren, gece vardiyasinda calistiracagi kadin is¢ileri
kendisinin saglayacagi uygun bir aragla is¢inin ikametgahindan isyerine gotiiriip
getirmekle yilikiimliidiir. Ayrica ayni isyerinde calisan kar1 koca eslerin ayni gece
vardiyasinda ¢aligmak istemeleri halinde isveren gergeklestirilen isin olanaklari dahilinde

iscilerin taleplerini karsilamakla yiikiimliidiir3®3,

1.5.3.1.6. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri

[sK‘nm 70. maddesi uyarinca hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri igin
islerin diizenlenmesi ile hiikiimlerin hangilerinin nasil ve ne sekilde uygulanacagi Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’nin hazirlayacagr bir yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmistir®®*. IsK‘nin bu maddesi geregince ¢ikarilan Hazirlama, Tamamlama ve
Temizleme Yonetmeligi ile bir isyerinde gerceklestirilen asil isin diizenli, giivenli ve
saglikli bir bicimde gerceklestirilebilmesi i¢in yapilmasi mecburi olan hazirlama,

tamamlama ve temizleme isleriyle ilgili ¢alisma kosullar1 diizenlenmistir®®,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan IsK ‘nin 70. maddesine dayanilarak
cikarilan HTTY, asil isleri hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yerine getirmek

olan iscilerin haricinde ¢alismakta olduklar1 igsyerinde asil islerinin yaninda ek olarak bu

381 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 270.

382 SUZEK, Is Hukuku, s. 779; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 270; SUMER, Is Hukuku, s.
152; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 726; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 374.

383 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 376.

384 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 764; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 393.

385 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272; SUZEK, Is Hukuku, s. 779; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 393; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 764.
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isleri gerceklestiren iscilerin ¢alisma kosullarini diizenlemektedir®®. Isverenin yalnizca

bu isleri yapmas igin istihdam ettigi iscilere ise IsK ‘nin genel hiikiimleri uygulanir®®’.

Isyerinde asil islerinin yaninda ek olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini yerine getirecek olan isgilerin sayisi da sinirlandirilmistir. Buna gore 1 ila 15 arasi
isci calistiran is yerlerinde 3 is¢i, 16 ila 30 arasi is¢i ¢alistiran igyerlerinde 4 is¢i, 31 ila
60 arasi1 is¢i ¢alistiran isyerlerinde 6 is¢i, 61 ila 80 arasi is¢i ¢alistiran isyerlerinde 8 isci
81 ila 100 aras1 is¢i calistiran isyerlerinde 10 is¢i, 101 veya daha fazla isci ¢alistiran
igyerlerinde ise calistirilan is¢i sayisinin toplaminin yiizde onu kadar azami isci

hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yerine getirebilir3®,

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin ifas1 esnasinda isveren, ¢alisan
is¢iler igerisinden deneyimli bir is¢iyi ekip basi olarak belirler. Ayrica ekiple birlikte

calismakta olan is¢iler, isveren tarafindan diizenlenerek kendilerine teblig edilmis olan

talimatlara uymak zorundadir®®®.

Asil islerinin  haricinde hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerini

gerceklestirecek olan iscilerin bu isleri nobetlese olarak gerceklestirmeleri gerekir®®.

Gergeklestirilecek olan isin niteligi acisindan yetismis ve belirli is¢ilerin bu isleri

yiiriitmesinin gerektigi durumlarda bu isler siirekli olarak ayni iscilere yaptirilabilir®®?,

Iscilerin asil islerini bitirmelerinin ardindan gergeklestirdikleri hazirlama,

tamamlama ve temizleme islerine baslamadan 6nce yarim saatten az olmamak sartiyla

392

igveren tarafindan dinlendirilmeleri gerekmektedir®*. Ancak is¢iler bu dinleme hakkin

caligmalarina ara verilmesinin herhangi bir teknik sakinca olusturmamasi sartiyla

386 SUMER, Is Hukuku, s. 152; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 764; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 393; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272; SUZEK, Is Hukuku, s. 779.

387 SUZEK, Is Hukuku, s. 779; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 765; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 394.

388 SUZEK, s Hukuku, s. 780; BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 166; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 272, 73; SUMER, Is Hukuku, s. 153.

389 BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, S. 166.

390 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272.

31 SUMER, Is Hukuku, s. 153; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272; SUZEK, Is Hukuku, s.
780; BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 167.

892 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 765; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272; SUZEK, Is
Hukuku, s. 780; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 167; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 393, 94; SUMER, Is Hukuku, s. 153.
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kullanabilirler’®®. isveren tarafindan isgiye verilmesi gereken bu dinlenme siireleri

calisma siiresinden say1lmaz®%,

Iscilerin hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de kapsamak iizere giinliik
calisma siireleri on bir saati, y1llik fazla calisma siireleri ise iki yiiz yetmis saati asamaz>%.
Ayrica hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri i¢in bir igyerinde ayrilmis olan
iscilerin, bu isleri gergeklestirmeleri gereken saatlerde baska bir igsyerinde calismalari

yasaktir®®,

Giinliik yedi buguk saat veya daha az siirelerle ¢alisilmasi gereken islerin oldugu
igyerlerinde hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil isgilere yaptirilmasi
halinde, bu iglerden her birine mahsus olmak sartiyla igyerinde uygulanan is siirelerini

asmamak kosuluyla ¢alismalarin diizenlenmesi gerekmektedir3®’,

Teknik bir zorunlulugun bulunmasi ya da saglik ve giivenlik acisindan hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin sakincalt olmasi halinde igveren, bu islerde
calistirilacak olan iscilerin calistiklar1 bolimleri ve mesleki egitimlerini gdz Oniinde
bulundurarak is¢ilerin asil ilislerine iliskin giinliik ¢alisma siirelerinden 6nce veya sonra
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini gerceklestirmesini isteyebilir®®®. Bu islerde
calistirllacak olan is¢iler asil islerinin baglama ve bitis siirelerinden 6nce en fazla iki saat

siireyle ¢alistirilabilirler3®,

393 BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 167; SUMER, fs Hukuku, s. 153; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 394.

394 SUZEK, Is Hukuku, s. 780; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272; BASBUG ve YUCEL
BODUR, Is Hukuku, s. 167; SUMER, Iy Hukuku, s. 153.

3% SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 394; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 765; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 167; SUZEK, Is
Hukuku, s. 780; SUMER, fs Hukuku, s. 153.

3% KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 273; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 394.

397 BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 167; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 273.
398 SUMER, Is Hukuku, s. 152; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 272; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 394; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 166; SUZEK, Is Hukuku, s. 780.
89 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 764; SUZEK, Is Hukuku, s. 780; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 394; SUMER, fs Hukuku, s. 153; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 166.
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Isyerinde asil islerinin yaninda ek olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini yerine getiren iscilerin ticretleri, asil ticretlerinin saat basina diisen tutarinin yiizde

elli yukseltilmesi ile 6denir?®.
1.5.3.1.7. Telafi Calismalar:

Isyerindeki makinelerin ya da aragla gereclerin acil bir sekilde tamiri ve bakimi
gibi birtakim zorlayicit nedenlerden dolay1 isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinden 6nce ya da sonra isyerinin tatil edilmesi ve is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi gibi bir takimdan nedenlerden dolay1 is¢inin ¢alisamamasi durumunda, dort ay
icerisinde is¢iye herhangi bir fazla ¢alisma ticreti 6denmeksizin igveren tarafindan normal
caligma siiresinin tizerinde ¢aligtirilarak is¢inin ¢alismadig: siirelerin telafi edilmesi telafi

calismast olarak adlandirmaktadir®?.

Bir isyerinde telafi calismasi yaptirilabilmesi i¢in {i¢ farklt durumdan en az
birisinin meydana gelmesi gerekmektedir®®®. Birinci durum, isyerinde isin durmasina
veya normal ¢alisma siirelerinin altinda bir ¢alisilma gerceklestirilmesine ya da igin
biitiiniiyle tatil edilmesine yol agan bir takim zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasidir. Bu
zorlayict sebeplerden dolay1 igyerinde isin bir giin durmus olmasi bile bu kosulun

gergeklesmesi igin yeterlidir*®,

Isyerinde normal ¢alisma siiresinin altinda gerceklesen calismalarin neler oldugu

is hukuku diizenlemelerinde belirtilmemistir*®*. Doktrinde, IsK‘nin 13. maddesinin

400 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:1977/15737, Karar:2977/17567, Karar Tarihi: 22.12.1977, “1475 sayili
Is Kanununun 66 ve 7/5834 sayili Hazirlama, Tamamlama, Temizlik Isleri Tiiziigii hiikiimlerine gore,
hazirlama, tamamlama, temizlik islerinin yapilmasi nedeni ile bu siireye iligkin iicretin %50 fazlasiyla
odenebilmesi igin, bu islerin asu ige iligkin giinliik ¢alisma saatlerinden once veya sonra yapimasi
gerekmektedir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
1977-15737.htm, Son Erisim: 15.06.2022); SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 394; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 765; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 273; BASBUG ve YUCEL
BODUR, Is Hukuku, s. 167; SUMER, Iy Hukuku, s. 153.

41 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 729; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123;
SUMER, Is Hukuku, s. 153; BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s. 164; SUZEK, Is Hukuku, s. 782;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 274; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 409, 10; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 376, 77; SUBASI, "Is Hukukunda Caligma Siireleri", s. 333, 34.

402 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 274; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 411.

403 SUZEK, Is Hukuku, s. 782; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 274.

404 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 377; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 730; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 165.
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gerekeesinde belirtilen kismi ¢aligma siiresinin normal ¢aligma siiresinin ticte ikisinden
az olmasi kuralinin normal ¢alisma siiresinin altinda gergeklesen caligsmalar i¢in de
uygulanmasi1 gerektigi savunularak, calismanin en az iigte bir oraninda azaltilmasi

gerektigi belirtmislerdir®®.

Is¢inin normal haftalik ¢alisma siirelerinin altinda ¢alisma gerceklestirmesinden
dolay1 igverenin ig¢iye normal licretinin altinda bir iicret 6dedigi durumlarda telafi

calismasi gergeklestirilemez*®.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden 6nce ya da sonra igyerinin tatil edilmesi
veya igyerinde haftalik normal ¢alisma siiresinin dnemli derecede altinda c¢aligilmasi ya
da tamamen tatil edilmesi ise telafi caligmasi yaptirilabilmesi i¢in ikinci bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir®®’. Ulusal bayram ve genel tatil giinleriyle hafta tatili giinleri
arasina giren isyerlerinde igveren isyerini tatil edebilir veya ¢aligma siiresinin dnemli
derecede altinda ¢alismalar gergeklestirebilir. IsK bu siirelerin daha sonradan galisilarak

telafi edilmesine imkan saglamaktadir®®,

Iscinin is so6zlesmesinden veya is hukuku mevzuatlarindan kaynaklanan tatil
giinlerinin haricinde igsverenden kendi talebi ile izin almasi halinde telafi calismasi
yaptirilabilmesi {iiincii bir durumdur®®. isK 64. madde de sayilan ve telafisi miimkiin
olan nedenler herhangi bir yasal veya sozlesmeden kaynaklanan bir zorunluluk

410 iscinin kendi talebi

olmamasina ragmen isveren tarafindan verilen izinlerdir
dogrultusunda izin alarak ¢alismamasi sebebiyle telafi ¢calismasi yaptiracak olan isveren,
bu calismanin hangi nedene dayandigini agik olarak belirterek isc¢inin, hangi tarihte

calismaya baslayacagini bildirmek zorundadir®®,

Telafi ¢aligmas1 yaptirmay1 ve zamanini igveren kendisi belirler. Ancak telafi

calismalari i¢in ortaya ¢ikan sebeplerin sona ermesinden itibaren azami dort ay igerisinde

405 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 274; SUZEK, Is Hukuku, s. 783; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 730; SUMER, /s Hukuku, s. 154; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 411.

406 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 411; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 377.

407 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 274; SUZEK, Is Hukuku, s. 783.

408 SUZEK, Is Hukuku, s. 783.

409 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 274.

40 SUZEK, Is Hukuku, s. 783.

4“1 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 274; SUZEK, Is Hukuku, s. 783.
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yaptirilmas1 gerekmektedir. Covid -19 pandemik salgini sebebiyle IsK‘da belirtilen iki

aylik azami siire 25.03.2020 tarih ve 7226 sayili kanun ile dort aya cikarilmis ve

Cumhurbaskani’nim bu siireyi iki kat1 kadar arttirmaya yetkili oldugu belirtilmistir'.

Telafi galigmalart giinliik azami c¢aligma siiresi olan on bir saatin asilmamasi

413

kosuluyla giinde en fazla {i¢ saat gergeklestirilebilir™. Ayrica s6zlesmeyle ongoriilmiis

veya kanunda belirtilen resmi tatil giinlerinde telafi calismasi gerceklestirilemez*'4,
Iscinin telafi calismasini gerceklestirecegi giin hem isyeri aktif halde olmali hem de

iscinin o giin telafi calismas1 yapmasi beklenmelidir®®®.

1.5.3.1.8. Kisa Calismalar

Ekonomik kriz, dogal afet, mevsimsel etkiler gibi zorlayict birtakim sebeplerin
ortaya c¢ikmasi sebebiyle isyerinde gecici bir siire i¢in ¢aligma siirelerinin azaltilmasi ya
da faaliyetlerin kismen ya da tamamen durdurulmasi ya da azaltilmasi durumunda
is¢ilerin ¢alistiklari siirelerin licretlerinin bir kismini ya da tamamini1 karsilayan ve kamu
gelir destegi saglayan pasif bir istihdam politikasi, kisa caligma uygulamasi olarak

416 Ulkemizde de zorlayic sebeplerin meydana gelmesi durumunda

adlandirilmaktadir
is¢ilerin iicretsiz olarak isten cikarilmasi halinde iscilere sinirli bir gelir giivencesi
saglamak amaciyla kisa ¢alisma uygulamasi ve Odenegi diizenlenmistir®'’. Ayrica
igverene de isyerinde gergeklestirilen caligma ve hizmetlerin 6nemli 6l¢iide azalmasindan
dolay1 toplu isci ¢ikartmasi yerine isgilerin toplu olarak iicretsiz izne ¢ikarilmasina veya
calisma siirelerinin kisaltilmasina imkan verilerek iscilerin kisa ¢alisma 6denegi almast

418

ve iscilerin miicbir sebeplerden korunmasi imkani saglanmistir™°. Ancak is¢i normal

42 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 412.

43 SUMER, Is Hukuku, s. 154; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 275; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 378; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 164; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 730, 31; SUZEK, Is Hukuku, s.
784.

44 SUZEK, Is Hukuku, s. 784; BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 164; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 730, 31; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123; AKYIGIT, Bireysel Is
Hukuku, s. 413; SENYEN KAPLAN, Bireysell;s Hukuku, s. 378; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 275; SUMER, Is Hukuku, s. 154.

45 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 413.

46 veliz POLAT, "Covid-19 Salgini Déneminde Avrupa Birligi Ulkelerindeki Kisa Calisma
Uygulamalar1", Sosyal Siyaset Konferanslar: Dergisi, Cilt c.y., Say1 82, (2022): s. 200.

47 SUMER, Is Hukuku, s. 154; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 378.

48 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 415; SUZEK, Is Hukuku, s. 784, 85; SUMER, Is Hukuku, s. 154.
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zamanda aldig1 {cretten daha az bir iicret aldigl icin zorlayict nedenlerden dolay1

isverenin almis oldugu riskin bir kismin1 da ortiilii olarak isci tistlenmektedir®®®.

Isyerinde kisa ¢alisma yapilabilmesinin 6n sart1 ekonomik, sektorel veya bdlgesel

bir krizin ya da zorlayici sebeplerin var olmasi gerekliligidir*?°.

Ulusal veya uluslararas1 gelismeler sebebiyle belirli bir sehir ya da bolgede
faaliyetlerini gerceklestiren isyerlerinin ekonomik agidan olumsuz etkilenmesinden

dolayi faaliyetlerinde ciddi bir azalmanm meydana gelmesi bolgesel krizi ifade eder*?’.

Ulusal veya uluslararasi ekonomi de meydana gelen olumsuz gelismelerin biitlin
tilke ekonomisini ve igyerlerini ciddi bir sekilde etkileyip sarsmasi durumuna genel

ekonomik kriz denmektedir®?2,

Isletmenin faaliyet gosterdigi sektdriin ulusal veya uluslararasi olumsuz
ekonomik gelismelerden dogrudan etkilendigi ve buna bagli olarak diger sektorlerdeki

isletmelerin ciddi anlamda sarsildig1 durumlar sektérel kriz olarak ifade edilmektedir®?3,

Yangin, su baskini, salgin hastalik, deprem, heyelan seferlik gibi igverenin kendi
elinde olmayan sebeplerden dolay1 6nceden tahmin edilemeyen dolayisiyla da dnlenmesi
imkansiz olmasi nedeniyle isyerinde gerceklestirilen faaliyetlerin tamamen ya da kismen
durdurulmasi veya gecici olarak ¢alisma stiresinin kisaltilmasi ile sonuglanan durumlar

ise zorlayic1 durumlar olarak adlandirilmaktadir®?,

409 SUZEK, Is Hukuku, s. 785.

420 yasemin YUCESOQY, Tiirk Is Hukukunda Kisa Calisma, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2020), s. 33;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 379; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s.
179; SUZEK, Is Hukuku, s. 785; POLAT, "Covid-19 Salgimi Déneminde Avrupa Birligi Ulkelerindeki Kisa
Calisma Uygulamalart", s. 200.

421 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 379; K. Pmar DURMAZ, Is Hukukunda Calisma
Kosullarindaki Degisiklikler, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 172; SUZEK, Is Hukuku, s. 785; ARICI,
Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iiskileri Hukuku, s. 179.

422 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 179; SUZEK, Is Hukuku, s. 785; DURMAZ, Is
Hukukunda Calisma Kosullarindaki Degisiklikler, s. 171; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 379.
42 DURMAZ, Is Hukukunda Calisma Kosullarindaki Degisiklikler, s. 171; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 379; SUZEK, Is Hukuku, s. 785; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is liskileri Hukuku, s. 179.
424 Talat CANBOLAT ve Hasan KAYIRGAN, "Koronaviriis Salgininimn Is Sézlesmesi ile Is¢i Isveren
Iliskilerine Etkisi ve Sonugclar1", Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Say1 1, (2020): s.
647, KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 275; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku,
s. 179; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 379; SUZEK, Is Hukuku, s. 785.
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Kisa galigmalar ISK ‘nin ek 2. maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gére
zorlayici sebeplerin meydana gelmesi halinde, igyerinin tamaminda ya da bir bdliimiinde
gecici olarak ¢aligma siiresinin en az {i¢te biri oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu
gozetilmeksizin asgari dort hafta siireyle igyerindeki faaliyetlerin tamamen ya da kismen
durdurulmas: suretiyle igveren, iic ay1 gegmemek kaydiyla kisa calisma uygulamasi

gerceklestirebilir®?®.,

Isveren, genel ekonomik, sektdrel ya da bolgesel krizle zorlayici sebeplerin
igyerine etkileriyle beraber zorlayici sebebin ne oldugunu, isyerinin unvanini, adresini ve
mevcut olmasi halinde toplu is sdzlesmesi is¢i sendikas1 isyeri ISKUR numarasini ve
sosyal giivenlik isyeri sicil numarasim belirterek Tiirkiye Is Kurumu birimine varsa toplu
is sozlesmesi tarafi olan sendikaya yazili bir bicimde bildirerek kisa c¢alisma talebinde

bulunur*2s,

Isverenin kisa ¢alisma talebi ncelikle ISKUR tarafindan 6ncelikle sebep ve sekil

427

yoniinden degerlendirilir*’. Genel, ekonomik, sektorel veya bolgesel krizin varligi, isci

veya igveren sendikalar1 konfederasyonlarmin bu yondeki iddialar1 veya bu yonde
kuvvetli belirtilerin olmast durumunda ISKUR y&netim kurulu tarafindan karara

428

baglanir™°. Gergeklestirilen bu uygunluk testinin olumsuz olmas1 halinde isveren yargi

yoluna basvurabilir*?®. Ayrica isveren kisa ¢alisma basvurusu yapmak icin isgilerin

onay1ni almak zorunda degildir*®.

Uygunluk testi sonuglart ISKUR tarafindan isverene teslim edilir. isveren kisa

calisma talebinin sonuglarini isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde duyurur. Ayrica

45 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2010/50993, Karar:2011/27305, Karar Tarihi: 14.07.2011,
“...actklanan husus da yasal bosluk bulunmasi ve uygulama birliginin saglanabilmesi amaciyla, kisa
calisma stiresinin ti¢ ayimin kidem tazminatina esas olmak iizere hesaplanmasi, ii¢ ayin iizerinde gegen
stirenin hesaplamaya dahil edilmemesi...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2010-50993.htm, Son Erisim: 15.06.2022);
SUMER, Is Hukuku, s. 155, SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 379, 80; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 275; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 731, 32; SUZEK, Is Hukuku, s. 786.

426 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 732; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 380; SUZEK, Is
Hukuku, s. 786.

427 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 380.

428 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 275; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 732, 33; ARICI,
Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is liskileri Hukuku, s. 179; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 380.

429 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 734.

430 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 179.
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toplu is sozlesmesine taraf sendikalar varsa bunlara da bildirir. Ilan yolu ile is¢ilerin
bilgilendirilmedigi durumlarda isveren kisa calisma gergeklestirecek olan is¢ilere yazili

olarak bildirim yapilmak zorundadir®3!.

Kisa ¢alisma gerceklestirmek i¢in izin alan igveren igyerinde kisa ¢alisma siiresini,
iscileri kismen calistirma veya hi¢ calistirmama ya da igyerinin belirli kisimlarinda
calismay1 durdurma gibi kisa calismay1 istedigi sekilde serbestgce diizenleme hakkina
sahip olur. Kisa ¢alismanin gergeklestirildigi siire boyunca normal ¢alisma siiresi

azaltilan veya hig calistirilmayan isci kisa ¢alisma ddenegi almaya hak kazanir*®?,

Kisa calisma gerceklestiren ig¢i calismakta oldugu isyerinde kisa calisma
bitmeden once issiz kalmasi halinde, kisa ¢alisma ddenegi aldig1 siirenin diisiilmesine

miiteakip hak etmis oldugu issizlik 6denegi, siiresini dolduruncaya kadar ise issizlik

odenegi alir*®,

Kisa calisma ddenegi ISK “‘da ongoriilen bir haftalik siirenin bitimiyle baslar ve

azami (¢ ay sireyle 6denir®*. Ancak kisa calisma denegin siiresi iscinin hak ettigi

435

igsizlik 6deneginin siiresini asamaz™>. Glinliik kisa calisma 6denegi is¢inin son iki aylik

prime esas giinliik kazang tutar1 dikkate alinarak hesaplamasi gercgeklestirilen giinliik

436

ortalama kazancinin ylizde altmisidir™®. Ayrica kisa calisma 6denegi, on alt1 yasindan

bliyiik isciler i¢cin uygulanan aylik asgari {icretin briit tutarinin ylizde yiiz ellisinden fazla

431 SUZEK, Is Hukuku, s. 786, 87; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 380.

432 CANBOLAT ve KAYIRGAN, "Koronaviriis Salgininin Is Sézlesmesi ile Is¢i Isveren Iliskilerine Etkisi
ve Sonuclar1", s. 676; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is fliskileri Hukuku, s. 179.

4% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2010/40926, Karar:2011/24140, Karar Tarihi: 14.07.2011, “Kisa
calisma édenegi iscinin kendisine aylik olarak her ayin sonunda édenir. Kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanan is¢i, issizlik sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli kosullar gerceklegsmeden issiz kalirsa, kisa
calisma ddenegi aldigi siire diigiildiikten sonra daha once hakettigi issizlik odenegi siiresini dolduruncaya
kadar issizlik odeneginden yararlanir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2010-40926.htm, Son Erigsim: 18.06.2022).

434 SUZEK, Is Hukuku, s. 786; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 276.

435 Jbrahim SUBASI ve Yusuf YIGIT, "Is Sozlesmesinin Sona Erme Nedeninin Issizlik Sigortasindan
Yararlanma Hakkina Etkisi ve Uygulamadan Dogan Sorunlar", Is ve Hayat Dergisi, Cilt 4, Say1 8, (2018):
s. 150; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 276.

436 SUZEK, Is Hukuku, s. 788; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 734.
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olamaz*’. Cumhurbaskan1 kisa ¢alisma siiresinin alt1 aya kadar uzatilmasina ve issiz

odeneginden mahsup edilip edilmemesine yetkilidir*®.

Hatali bilgi ve belge ibraz edilmesi suretiyle gerceklestirilen fazla 6demelerde,
isveren tarafindan hatali bilgi ve belgelerin ibraz edilmesi halinde gergeklestirilen
O0demeler yasal faizi ile birlikte igverenden, is¢i tarafindan hatali bilgi ve belgelerin ibraz
edilmesi halinde ise gergeklestirilen 6demeler yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil

edilir*®,

Koronaviriis pandemisinin gériilmesinin ardindan IsK‘ya gegcici onuncu madde
eklenerek pandemi siiresi boyunca belirli birtakim istisnalar haricinde isverenlerin is
sOzlesmesini feshetmesi yasaklanmistir. Bu yasaklama neticesinde isverenler, isci

maliyetlerini azaltmak igin isyerlerinde kisa calisma uygulamasi yoluna gitmislerdir?°.

Pandemi déneminde isverenlerin isyerinde kisa ¢alisma uygulamasi yapabilmesi
i¢cin kanunda 6ngdriilen zorunlu sartlarda da birtakim kurallar kaldirilarak esnetilmistir.
Isverenlerin kisa ¢alisma 6denegine basvuru yapabilmeleri icin gerekli olan zorlayici
nedenler ve uygunluk tespitinin gergeklestirilmesi kosulu kaldirilarak igverenin beyanlari
cercevesinde kisa calisma Odeneginden yararlanabilmesi saglanmistir. Koronaviriis
pandemisi kaynakli miicbir sebep halleri sebebiyle is veya hizmet s6zlesmesine bagl
olarak altmig giin ¢alismak ve son ii¢ yil igerisinde dort yiiz elli giin sigortali olarak

calisarak issizlik primi denmis olmasi yeterli say1lmistir4:,

1.5.3.1.9. Normal Calisma Siirelerinden Az Calisma

Iscilerin gerceklestirmekte olduklar1 birtakim isler nitelikleri agisindan tehlikeler

barindirma bilmektedir. Bu isler nitelikleri geregi giinliik normal ¢alisma siirelerinden

437 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 734; SUZEK, Iy Hukuku, s. 787; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 276.

438 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 276; SUZEK, Is Hukuku, s. 787.

439 SUZEK, Is Hukuku, s. 788.

40 Siimeyye ELGORMUS, "Kismi Siireli Calisma ve Kisa Calisma Uygulamas1 Arasindaki Benzerlikler
ve Farklar", Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 3, Say1 1, (2022): s. 124.
441 Bahar YOLVERMEZ, "Tiirkiye'de Pandemi Déneminde Calisma Hayatina Yénelik Alman Tedbirler",
Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 11, Say1 1, (2022): s. 98; SUBASI,
"Kiresel Covid-19 Salgini'nin Tiirk Bireysel Is Hukukuna Etkisi", s. 141.
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daha az siireyle isciler calistirlarak ifa edilmesi gerekmektedir**2. Normal calisma
siirelerinden daha az ¢alisilmasi gereken isler ISG ‘nin otuzuncu maddesine dayanilarak
cikarilan Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az

Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik *te diizenlenmistir®,

SKBACGI yénetmeliginde iscilerin uzun siire ¢alismalar1 neticesinde tehlikeli
olabilecek olan isler glinde azami yedi buguk saat ¢alistirilacak ve yedi bucuk saatten az

calistirilacak olan isler olarak iki baslik altinda ayrintil bir sekilde diizenlenmistir**4.

Yonetmelik kapsaminda belirtilen islerde is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilamaz ve
SKBACGI yonetmeliginin dérdiincii ve besinci maddesine belirtilen islerde giinliik
calisma siiresini boyunca g¢alisan isgilere, islerini ifa etmelerinin ardindan diger herhangi

bir iste calistirilama yapilmas: yasaktir*4°,

Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanun’un ek birinci maddesinde iyonlastirict radyasyon ile tedavi, teshis ve
arastirmalarin  gergeklestirildigi yerlerde c¢alisan isgilerin haftalik azami ¢alisma
strelerinin otuz bes saat oldugu ve SHIRK yonetmeliginin yedinci maddesinde belirtilen
radyasyon doz limitlerinin dikkate almacagi belirtilmistir. Ayrica SKBACGI
yonetmeliginin  dordiincii maddesinde radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle
gerceklestirilen islerde RRET hakkindaki kanunun ek birinci maddesinde yer alan
hiiklimlerin sakli kalmas1 sartiyla gilinlik azami yedi buguk saat c¢alisma

gerceklestirilebilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle

442 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 183; SUZEK, Is Hukuku, s. 781.

443 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 273; SUZEK, Is Hukuku, s. 781; ARICI, Tiirk Is Hukuku -
I Ferdi Is Hliskileri Hukuku, s. 183; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 371.

444 SUZEK, Is Hukuku, s. 781; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 273.

45 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2016/114, Karar: 2018/26399, Karar Tarihi: 06.12.2018, ...
yonetmelikte sayilan islerde fazla calisma yapilmayacagi da agik¢a diizenlenmistiv. Bu kurallar
cercevesinde yonetmelikte sayilan islerde ¢alisan isgiler icin “giinliik yedi bucuk saat iizeri” olan
calismalarim  fazla mesai olarak nitelendirilmesi gerekir.”, (Kazanci Ic¢tihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2016-114.htm, Son Erisim: 20.06.2022);
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 273; SUZEK, Is Hukuku, s. 781; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 371.
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gerceklestirilen islerde ¢alisan saglik meslek mensuplarinin haftalik otuz bes saat giinliik

ise yedi buguk saatten fazla galistirilmalar1 yasaktir®4®,

Saglhik Bakanligi Saglhik Hizmetleri Genel Midiirliigii’'niin 2012/34 sayili
yonergesinde radyasyon kaynagi ile ¢alisan saglik meslek mensuplarinin kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen azami calisma slirelerinin asilmamasi kaydiyla, saglik
kuruluslarinda verilen hizmetlerin etkinlik ve siirekliliginin saglanmasi i¢in ¢calismalarin

vardiya veya nobet seklinde diizenlenebilecegi belirtilmistir.
1.5.3.1.10. Fazla ve Fazla Siirelerle Calisma

Zaman igerisinde diinya genelinde gergeklesen ekonomik ve sosyolojik
gelismeler, is organizasyonu alaninda esneklesmeyi ve bu cergevede farkli galisma
tiirlerine duyulan ihtiyact arttirmistir. Bu ihtiyacin sonuglarindan birisi olarak fazla
calisma ve fazla siirelerle calisma kavrami, ¢alisma hayatinda 6zellikle isverenlerin
isyerindeki verimini ve karliligin1 arttirmak amaciyla gereksinim duyduklar bir konsept
haline gelmistir. Isverenin ihtiyag duydugu bu gereksinimler karsilanirken, is
organizasyonu icgerisinde gergeklestiren fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligmalarin
is¢inin bedensel ve psikolojik sagligi ile 6zel hayatin1 olumsuz yonde etkilememesi
gerekmektedir**’. Bu sebeplerden dolay: iscinin normal ¢aligma siirelerinin iizerinde
gerceklestirdigi calismalar i¢in gerek is¢inin haklarinin korunmasi gerekse de istthdamin

saglanmas1 agisindan birtakim diizenlemelerin yapilmasi ihtiyact dogmustur®®, Bu

46 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2015/23765, Karar: 2017/28342, Karar Tarihi: 11.12.2017, “... Saghk
Kurallart Bakimindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calistirilmast Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik kapsamina giren islerde c¢alismada kullanilan maddelerin ozellikleri, ¢alisma gsartlar,
uygulanan teknoloji ve alinan teknik ve idari toplu koruma onlemlerinin is giivenligi ve saghgi bakimindan
onemine gore ¢alisma saatleri yedibuguk saat ile simirlandirilmistir. Bu ¢ercevede yonetmelikte sayilan
islerde ¢alisan is¢iler icin “giinliik yedi buguk saat iizeri” olan ¢alismalarin fazla ¢alisma olarak
nitelendirilmesi gerekir. Soz konusu yénetmeligin 4. maddesinde, giinde azami yedibucuk saat
calisilabilecek isler sayilmig; bunlar arasinda radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan igler, bu
baglamda 3153 Sayili Kanun'un ek 1. maddesinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla dogal ve yapay
radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklar ile yapilan iglere
yer verilmistir. Somut olayda da dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacimin anilan yonetmelik
kapsamindaki iste ¢aligtigr anlasildigindan, davact is¢inin giinliik yedibuguk saati asan ¢alisma igin fazla
calisma iicretine hak kazandigimin kabuliiyle hesaplamalarin yapilmas: gerekir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankasi,  https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2015-23765.htm, Son __ Erisim:
21.06.2022).

447 Sercan ORSEL, "Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme", Legal Is
Hukuku ve Sosyal Guivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 16, Say1 62, (2019): s. 602, 03.

448 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 184.
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ihtiyac uyarinca IsK ‘nin kirk birinci maddesinde fazla ¢alisma ve fazla siirelerle calisma
kavrami diizenlenmistir. Bu diizenleme uyarinca haftalik kirk bes saatin {izerinde
gergeklestirilen ¢alismalar fazla ¢alisma, haftalik caligsma siiresinin bireysel veya toplu is
sozlesmeleri ile kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda is¢inin haftalik caligma
stiresinin iizerinde ve kirk bes saatin altinda gergeklestirdigi ¢calismalar ise fazla siirelerle

calisma olarak diizenlenmistir**°.

Iscinin haftanin bazi giinlerinde giinliik calisma siiresinin iizerinde ¢alismasina
ragmen haftalik kirk bes saatin altinda ¢alisma gerceklestirmesi halinde, giinliik ¢alisma
stiresinin tlizerinde gergeklestirdigi calisma fazla g¢aligma olarak kabul edilmemektedir.
Ayrica iscinin sadece haftanin bes is giiniinde ¢alismasinin kararlastirildigi durumlarda,
is¢inin hafta tatili giiniinde ¢alisma gerceklestirmesi halinde, gergeklestirdigi calismanin
haftalik kirk bes saatlik siireyi agsmamasi durumunda, gergeklestirilen ¢alisma da fazla

calisma olarak kabul edilemez*®°.

Isverenin iscilerine fazla ¢alisma yaptirabilmesi igin iscilerinin yazili onayini
almas1 gerekmektedir. Isyerinde fazla calisma yapilmasini isteyen isverence bu onay, is
sozlesmesinin gerceklestirildigi esnada ya da fazla ¢alisma ihtiyacinin ortaya ¢iktigi anda
alinir ve is¢inin 6zliikk dosyasinda saklanir. Fazla calisma yapmak istemeyen is¢iyi, daha
onceden verdigi onayi fazla ¢alismanin yapilacagi glinden otuz giin 6nce igverene yazili

olarak bildirerek geri alabilir®?,

Isyerinde fazla calisma uygulamasi gerceklestirilmesine sadece isveren karar

verebilir. Isverenin herhangi bir talebi olmadan is¢inin normal ¢alisma siiresi haricinde

452

gerceklestirdigi calismalar fazla calisma olarak degerlendirilemez™“. Ancak is¢inin fazla

449 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 385, 98; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 124,
25; BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 167, 68; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 738;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 277; SOUMER, Iy Hukuku, s. 143, 44; SUZEK, Is Hukuku, S.
788, 89; M. Fatih USAN ve Canan ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. Baski, (Ankara: Segkin
Hukuk, 2023), s. 196.

40 SUMER, Is Hukuku, s. 143, 44; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196.

41 Ozgiill OZKAN URUN ve Tuncay DERIN, Yargitay Ictihatlart ve Bam Kararlar: Isiginda Fazla
Calisma Ucreti, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2021), s. 54; SUZEK, Is Hukuku, s. 790.

452 Hatice KARACAN CETIN, 4857 Sayili Is Kanununa Gore Fazla Calisma, 6. Baski, (Ankara: Seckin
Hukuk, 2019), s. 112; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 279; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri,
s. 747, 48; ORSEL, "Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme", s. 607;
SUZEK, fs Hukuku, 5. 145,
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calismasindan haberdar olan igverenin bu c¢alismaya karsi ¢ikmamasi ortiilii kabul
niteligindedir. Dolayisiyla is¢inin fazla c¢alismasindan haberdar olmasina ragmen bu
calismaya engel olmayan isveren diirtistliik kurali ¢er¢evesinde isciye gerceklestirdigi

fazla calismalarmn iicretini 6demek zorundadir®3,

1.5.3.1.10.1. Fazla Calisma Turleri

Iscinin fazla ¢alismasini gerektiren sebeplere gore fazla ¢alismalar, zorunlu, genel

ve olaganiistii sebeplerle fazla ¢alisma olmak iizere iige ayrilmaktadir®>.

Yeralti ve maden islerinde c¢alisan iscilere genel sebeplerle fazla caligma
yaptirilamaz**®. Zorunlu ve olaganiistii sebeplerle fazla ¢alisma yaptirildiginda ise bu
islerde azami calisma siiresi olan haftalik otuz yedi buguk saatin iizerindeki ¢alismalari
icin saat basina dilisen {licret miktarinin asgari iki kati kadar {icret ©denmesi

gerekmektedir®®.

1.5.3.1.10.1.1. Genel Sebeplerle Fazla Calisma

[sK‘nin 41. maddesine gore iilkenin genel yararlari, isin niteligi, iiretimin
arttirilmas:  gibi gerekgelerle fazla calismalar gergeklestirilebilmektedir. isK‘da
gerceklestirilen bu diizenleme isverenlere belirtilen nedenlerle sinirli olmayan ve benzer
nedenlerin varligi halinde isyerinde ¢ok genis bir nitelikte fazla ¢alisma yaptirabilme

olanagini saglamaktadir®’.

453 ORSEL, "Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir inceleme", s. 607; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 747; SUZEK, Is Hukuku, s. 145; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 279;
KARACAN CETIN, 4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma, s. 112.

44 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 389; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 741; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel I's Hukuku, s. 278; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 197; ARICI, Tiirk Is
Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 185.

45 SUMER, Is Hukuku, s. 148; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 201; Ercan
AKYIGIT, Is Hukuku, 13. Baski, (Ankara: Seckin Yaymcilik, 2021), s. 397.

46 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 752, 53; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 388; AKYIGIT,
Is Hukuku, s. 401; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 201; SUMER, Is Hukuku, s.
148.

47 SUZEK, Is Hukuku, s. 790; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 389; ARICI, Tiirk Iy Hukuku - I Ferdi Is
Tliskileri Hukuku, s. 185; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 278; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 384; SUMER, Iy Hukuku, s. 144; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, S.
197; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. T41.
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Genel sebeplerle gerceklestirilecek olan fazla ¢alismalar icin iilkenin genel yarari
kavrami, zorunlu ve olaganiistii sebepler nedeniyle fazla ¢alismay1 gerektirecek derecede
Onemi olmayan gerekcelerden dolay1 gergeklestirilen fazla ¢alismalar1 belirtmektedir.
Dolayisiyla igverenin is organizasyonu igerisinde is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilmasinin
istendigi durumlarda igveren, iilkenin yalnizca mevcut durumundaki yararlarint degil,
ayn1 zamanda ileride meydana gelebilecek birtakim ihtimalleri de gbéz Oniinde

bulundurularak fazla calisma talebinde bulunabilir®®,

Iscinin ifa etmekte oldugu isin belirli bir siire zarfinda veya belirli bir tarihte
bitirilmesinin gerektigi ve is¢inin normal ¢aligma siireleri igerisinde ¢aligmasi halinde isin
bitirilmesinin imkansiz oldugu durumlarda, is¢inin fazla veya fazla siirelerle calismasinin
is organizasyonu igerisinde gerceklesecek olan muhtemel zararlari 6nleyeceginin 6n
goriilmesi halinde gerceklestirilecek olan isin niteligi agisindan fazla veya fazla siireleri

calismalar gerceklestirilebilir®®,

Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor itibariyle meydana gelen gelismeler veya
tiretimi gergeklestirilen iirlin veya hizmetlere olan talebin beklenenin iizerinde artmasi
sebebiyle igveren, yeni isci istthdam etmek yerine is organizasyonu igerisinde ¢aligmakta
olan iscilerine fazla veya fazla siirelerle calisma yaptirarak iiretimin arttirilmasin

saglayabilir*®,

Iscinin isyerinde genel sebeplerle fazla galismay:r engelleyen bir hakkiin
bulunmasi durumunda isveren tarafindan hicbir sekilde fazla calisma yapmaya
zorlanamaz*®!. Ancak is¢inin normal calisma siiresi haricinde galismasii gerektiren bir

zorunlulugun meydana gelmesi durumunda diiriistliik kuralina aykir1 olarak fazla veya

48 KARACAN CETIN, 4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma, s. 108.

49 KARACAN CETIN, 4857 Sayil: Is Kanununa Gére Fazla Calisma, s. 109.

460 Inci KUZGUN ve Derya Giiler AYDIN, "Tiirkiye ‘de Ekonomik Biiyiime-Istihdam Iliskisi ve Caligma
Siireleri", "Is, Giic" Endiistri Iligkileri ve Insan Kaynaklari Dergisi, Cilt 11, Say1 3, (2009): s. 57;
KARACAN CETIN, 4857 Sayil: Is Kanununa Gére Fazla Calisma, s. 111.

41 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 198; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku,
s. 385; SUMER, Is Hukuku, s. 145.
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fazla siirelerle caligmaktan kaginmasi durumunda isveren is sézlesmesini bildirimsiz

olarak feshedebilir*62,

Genel sebeplere gerceklestirilecek olan fazla ¢alismalar bir yilda azami iki yiliz
yetmis saatle sinirlandirilmistir®®. Dolayisiyla is¢inin bir yil icerisinde iki yiiz yetmis
saati asan ¢alismalar1 gerceklestirmesi icin isverene verdigi yazili onay gegersizdir®®,
Ancak iscinin bir yil igerisinde kanuna aykir1 olarak iki yiliz yetmis saatten fazla
calistirilmas1 halinde bu siireler icin igveren fazla calisma iicreti 6denmek zorundadir*®®.

Ayrica bdyle bir durumun varligi is¢i agisindan hakli nedenlerle fesih sebebidir.

[sK‘da iscinin bir yil igerisinde gerceklestirecegi calismalara azami sinir
getirilmesiyle birlikte*®® giinliik ¢alisma siiresi fazla veya fazla siirelerle calisma siiresi

de dahil olmak iizere azami calisma siiresi olan on bir saati asamaz*®’.

Iscini gerceklestirdigi fazla calisma siiresinin hesaplanmasinda, yarim saatten az

olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat olarak say1lir®,

1.5.3.1.10.1.2. Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma

[sK*da belirtilen genel sebeplerin haricinde isin ifa edilmesi sirasinda kullanilan
makine, alet ve edevatlar da bir arizanin gergeklesmesi veya arizanin gerceklesmesinin

miimkiin oldugu durumlar icin ivedi olarak yapilmasi gereken islerde ya da zorlayici

462 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 185; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 744,
45; KARACAN CETIN, 4857 Sayili Is Kanununa Gore Fazla Calisma, s. 117, SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 385; SUMER, Iy Hukuku, s. 145; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 198; SUZEK, fs Hukuku, s. 790.

43 ORSEL, "Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme", s. 614; SENYEN
KAPLAN, Bireysell;s Hukuku, s. 385; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is [iskileri Hukuku, s. 185; SUZEK,
Is Hukuku, s. 791, 92; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 745; SUMER, Is Hukuku, s. 145; KORKMAZ
ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 279.

464 {Jnal NARMANLIOGLU, "Is Kanunu’na Gore Fazla Calisma ve Karsiig", Sicil Is Hukuku Dergisi,
Cilt c.y., Say1 17, (2010): s. 33; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 279; SUMER, Is Hukuku, s.
145.

465 ORSEL, "Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme", s. 615; SUMER, Is
Hukuku, s. 145; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 279; SUZEK, Is Hukuku, s. 793.

46 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 386; SUZEK, Is Hukuku, s. 792; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 279; SUMER, Is Hukuku, s. 145; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 745, 46.

47 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 746; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 279; SUMER, Is
Hukuku, s. 145; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 385; SUZEK, Is Hukuku, s. 792; ORSEL, "Is
Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme", s. 613.

468 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 198; SUMER, Is Hukuku, s. 145; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 385.
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sebeplerin ortaya ¢ikmast halinde yasal siireyi asmamak sartiyla iscilerin hepsi veya bir
boliimiine fazla calisma yaptirilabilir®®®. Dolayisiyla zorunlu sebeplerle fazla calisma,
igyerinde acil veya beklenmeyen bir durumun gerc¢eklesmesi neticesinde gergeklestirilen

plansiz bir fazla calismadir?’°.

Zorunlu sebeplerle fazla calisma gerektiren islerde is¢inin onayi aranmaz.

Dolayisiyla igsyerinde fazla calisma yapilmasini gerektirecek bir zorlayici sebebin olmasi

471 Ancak iscinin

halinde is¢i fazla veya fazla siirelerle calisma yapmaya mecburdur
saglik durumunun fazla ¢calisma gergeklestirmeye elverisli olmamasi1 durumunda, zorunlu
sebeplerle olsa bile hicbir sekilde fazla ¢alisma yaptirilamaz*'2. Herhangi bir hakl1 sebebi
olmaksizin fazla ¢alismaya katilmak istemeyen is¢i sadakat borcuna aykirt hareket etmis

olacagindan dolay1 isveren is s6zlesmesini bildirimsiz feshetme hakkina sahiptir*’3,

Genel sebeplerle geceklestirilen fazla calismalardan farkli olarak zorunlu bir

sebebin varligi sebebiyle gerceklestirilen fazla calismalarda herhangi bir siire sinirlamasi

474

bulunmamaktadir*’®. Ancak zorunlu sebeplerle fazla ¢alisma gercgeklestiren is¢iye giinde

asgari on bir saatlik dinlenme siiresi verilmesi gerekmektedir*”.

469 NARMANLIOGLU, "Is Kanunu’na Gére Fazla Calisma ve Karsihig1", s. 29; ARICI, Tiirk Is Hukuku -
I Ferdi Is Iligkileri Hukuku, s. 186; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 394; ORSEL, "Is Hukukunda Fazla
Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme", s. 604; SUMER, Iy Hukuku, s. 145; KORKMAZ ve
ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 283; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 391; SUZEK, Iy Hukuku, s.
804; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199.

470 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 394.

41 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/18016, Karar:2017/7954, Karar Tarihi: 08.05.2017, “Fazla
calisma iicreti talebi olagan disi ¢alismaya dair olup, fazla siireli ¢alismayr da kapsar. Bu sebeple
mahkemece davacimin fazla ¢alisma ticreti talebi icinde fazla siireli ¢alisma iicretinin de degerlendirilmesi
yerinde ise de, varilan sonu¢ eksik incelemeye dayanmasi sebebiyle hatalidir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi,  https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2011-50351.htm Son  Erisim:
30.06.2022); KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 283; SUMER, [s Hukuku, s. 146; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 391; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199;
SUZEK, Is Hukuku, s. 804.

472 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 395; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 283; SUMER, s
Hukuku, s. 146; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199.

418 SUZEK, Is Hukuku, s. 790; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 283, 84; AKYIGIT, Bireysel Iy
Hukuku, s. 395; SUMER, fs Hukuku, S. 146.

474 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 395;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 746, 47; SUMER, Is Hukuku, s. 146; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 284.

475 ORSEL, "Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir Inceleme", s. 604; SUMER, I
Hukuku, s. 146; AKYIGIT, s Hukuku, s. 395; SUZEK, Is Hukuku, s. 804; USAN ve ERDOGAN, s ve
Sosyal Glivenlik Hukuku, s. 199.
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Zorunlu sebeplerle fazla caligmay1 gerektiren zorlayici sebeplerin ortadan
kalkmas1 ve isyerinin normal ¢alisma diizenine donmesi durumunda zorunlu sebeplerle

fazla galisma gergeklestirmeye devam edilemez*'®.

Iscinin gergeklestirmis oldugu zorunlu ¢alismalardan dolay1 zamli iicret almasi

yerine serbest zaman kullandirilmasi gergeklestirilemez*’’.

1.5.3.1.10.1.3. Olaganiistii Sebeplerle Fazla Calisma

Seferberlik sirasinda veya yasal siireyi asmamak kosuluyla iilke savunmasi i¢in
gerekli olan ihtiyaclar1 karsilayan isyerlerinde, fazla veya fazla siirelerle ¢alismanin
gerekli gormesi halinde islerin ¢esidi ve ihtiyacin derecesi gdz oniine alinarak bu islerde
calisan iscilere Cumhurbaskani, fazla veya fazla siirelerle ¢alisma yaptirarak calisma
siiresini is¢inin en ¢ok calisma giiciine cikarabilir*’®. Bu sekilde gergeklestirilen fazla

479

calismalar olaganiistii sebeple fazla calisma olarak adlandirilir®. Ayrica dogal afet, agir

ekonomik bunalim, siddet olaylarinin yayginlagsmasiyla birlikte kamu diizeninin ciddi bir
sekilde bozulmasi sebebiyle olaganiistii hal ilan edilmesi durumunda da, olaganiistii

sebeplerle fazla calisma yaptirilabilir®®,

Olaganiistli sebeplerle fazla calisma yaptirilmas: i¢in is¢inin onay1 aranmaz.
Dolayisiyla igyerinde fazla caligma yapilmasini gerektirecek bir olaganiistii sebebin

olmast ve Cumhurbaskaninin buna iliskin karar vermesi halinde is¢i fazla veya fazla

481

strelerle calisma yapmaya mecburdur Ancak saglik acisindan fazla ¢alisma

476 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 284; SUMER, Is Hukuku, s. 146; ORSEL, "is Hukukunda
Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Uzerine Bir inceleme", s. 604; SUZEK, Is Hukuku, s. 804.

477 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 186; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku,
s. 391.

478 NARMANLIOGLU, "Is Kanunu’na Gore Fazla Calisma ve Karsihg", s. 29; AKYIGIT, Bireysel Is
Hukuku, s. 396; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 128; ARICI, Tiirk Is Hukuku - |
Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 186; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 747; DEMIRCIOGLU, v.d., Is
Hukuku, s. 134; SUMER, Is Hukuku, s. 145; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 391; SUZEK, Is
Hukuku, s. 805; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 284.

419 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 747; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 396; SUMER, Is Hukuku, S.
145; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 134; SUZEK, Is Hukuku, s. 805; KORKMAZ ve ALP, Bireysel
Is Hukuku, s. 284; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200.

480 DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 134; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 284; SUMER, Is
Hukuku, s. 145.

481 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 396; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 128;
SUMER, Is Hukuku, s. 145; SUZEK, Is Hukuku, s. 805; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 200; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 391.
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gerceklestirmesi yapamayacak durumda olan is¢ilerin fazla veya fazla siirelerle ¢aligma

yapma zorunlulugu yoktur*®,

Olaganiistii sebeplerle fazla ¢alismay1 gerektiren olaganiistii sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde olaganiistii sebeplerle fazla ¢alisma gerceklestirmeye devam edilmez*53,
Ayrica Cumhurbagkani seferberlik devam ettigi zamanda da olagantistii sebeplerle fazla

calisma uygulamasina son verebilir®,

Olaganiistii sebeplerle fazla calisma uygulamasinin yapildigi isyerlerinde iscilere

bir giin icerisinde asgari on bir saat dinlenme siiresinin verilmesi gerekmektedir#e,

Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 11. maddesinde
Saglik Bakanligi’nin daha 6nceden duyurmak iizere talebi bulunan saglik personelini
gecici olarak gorevlendirebilecegi, ihtiyac halinde ise iki aylik bir siireden fazla olmamak
Uzere resen gorevlendirebilecegi belirtilmistir. Ayrica deprem ve sel baskini gibi dogal
afetler ve savas hali gibi hayatin olagan akisini etkileyen bir durumun meydana geldigi
yerlerde gorevlerini ifa etmekte olan saglik ¢alisanlarinin en az sekiz haftalik hamile
olmasi, kendisinin ya da birinci dereceden yakin bir akrabasinin engelli olmasi veya vefat
etmesi, ¢ocugunun bes yasindan kii¢iik olmasi veya ilkogretim diizeyinde egitim
gordiigiinii belgelendirmesi halinde, miicbir sebep halinin meydana geldigi tarihten
itibaren alt1 ay igerisinde talepte bulunulmasi sartiyla alti aya kadar gegici bir siireyle
talepte bulunduklari ilde gorevlendirilecekleri belirtilmistir. Dolayisiyla Saglik Bakanligi
gerek olaganiistii sebeplerin meydana geldigi illerde ki saglik ¢aliganlarinin belirli 6lctler
dahilinde magduriyetlerinin  giderilmesini  gerekse de bu illerde yasayan
vatandaglarimizin hem beden hem de ruh saghg: agisindan gerekli olan tani, teshis ve
tedavi islemlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli kadro planlamalarimin yapilmasini
hedeflemektedir. Bu ¢ercevede lilkemizde 6 Subat 2023 tarihinde ve sonrasinda meydana
gelen deprem ve sel baskinlari basta olmak iizere dogal afetler sebebiyle o illerde yasayan

vatandaglarimizin azami sagliklarina kavusturulmasini saglamak icin baska illerde

482 SUMER, Is Hukuku, s. 145; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200.

483 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200; SUMER, Is Hukuku, s. 145.

484 SUMER, Is Hukuku, s. 145.

485 AKYIGIT, Bireysel I's Hukuku, s. 396; SUMER, Iy Hukuku, s. 146; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 200.
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gorevlerini ifa etmekte olan saglik calisanlari gegici olarak gorevlendirilmis ayrica dogal
afetlerin yasandigi illerde de ¢alismakta olan saglik ¢alisanlar1 atama ve yer degistirme
yonetmeligi ¢ercevesinde belirtilen kriterlere uygun bir sekilde talep ettikleri illerde
gorevlendirilmislerdir. Ayrica 12.05.2023 tarih ve 32188 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren 7267 karar sayili Cumhurbaskan1 karari ile ilk depremin
yasandig1 giinden gegerli olacak sekilde s6z konusu illerde gérevlerini ifa etmekte olan

saglik calisanlarina tazminat 6demesi gergeklestirilecegi belirtilmistir.

1.5.3.1.10.2. Fazla Calismanin Karsihig

Fazla ¢aligmalarda is¢inin normal ¢aligma siiresi i¢erisinde saat basina diisen ticret

miktarinin yiizde elli fazla 6denmesiyle, fazla siirelerde calismada ise saat bagina diisen

licret miktarinin yiizde yirmi bes fazla 6denmesiyle gergeklestirilir®®,

Is Hukuku mevzuatinda belirtilen bu siireler nispi emredici hiikiim nitelinde

487

oldugu i¢in is¢i lehine olacak sekilde diizenlenmesi miimkiindiir*®’. Ayrica fazla ¢alisma

ticretinin hesaplanmasinda is¢inin en son hak ettigi ticret degil, fazla ¢aligmanin

gerceklestigi donemdeki iicreti esas alinir*®,

Iscinin fazla ¢aligma {icreti hesaplanirken, is¢inin temel {icretinin saat basia
diisen tutarinin dikkate alinmasi gerektigi i¢in, saat basina ticretle yerine giinliik, haftalik
veya aylik iicretle calisan isgiler i¢in Oncelikle is¢inin saat bagina tutan ticreti
hesaplanarak bu ticretin is¢inin fazla veya fazla siirelerle calismasi ve ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili giinlerinde ¢alismas1 géz Oniine alinarak hak ettigi saatlik ticreti

belirlenen yiizdelere gore arttirilarak hesaplanir®®,

486 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 752; SUZEK, Is Hukuku, s. 798; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 285; SUMER, Is Hukuku, s. 147; USAN ve ERDOGAN, [s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200.
487 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2018/9-388,

Karar: 2021/190, Karar Tarihi: 02.03.2021, “Kanunda ongoriilen yiizde elli fazlasiyla édeme kurali nispi
emredici niteliktedir. Taraflarin sdzlegsmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, daha
yiiksek bir oran tespiti olanaklidwr.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankast,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2018-9-388.htm, Son Erisim: 03.06.2022);
SUZEK, Is Hukuku, s. 798; CELIK, v.d., fs Hukuku Dersleri, s. 753; USAN ve ERDOGAN, [s ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 201; SUMER, Is Hukuku, s. 148.

488 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 760; SUZEK, Is Hukuku, s. 799.

489 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 201; SUZEK, Is Hukuku, s. 799; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 760; SUMER, Is Hukuku, s. 148.
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Parca basi, akort veya yapilan igin tutarina gore iicret 6denen is¢iler icin bir saatlik
normal hak ettigi iicretinin yilizde ellisi fazla caligma iicreti, yiizde yirmi besi ise fazla

siirelerle calisma ticreti olarak 6denir*®.

Taraflar is s6zlesmesinde is¢iye 0denen aylik iicrete fazla calisma {icretinin de
dahil oldugunu kararlastirabilirler. Boyle bir durumun olmasi halinde iscinin aylik
licretinin normal iicretinden fazla olmasi gerekmektedir*®’. Dolayisiyla taraflarin is
sozlesmesinde aylik isciye O0denen licrete fazla ¢alisma fiicretinin de dahil oldugunu
kararlastirmalar1 halinde, is¢inin aylik {icretinin asgari iicret veya buna yakin bir iicret

olarak belirlenmesi miimkiin degildir*®,

Aile hekimlerinin fazla calisma gergeklestirmeleri neticesinde fazla caligma
stireleri goz oniinde bulundurularak ek bir 6deme gerceklestirilecegine dair herhangi bir

diizenleme bulunmamaktadir*®.

Fazla veya fazla siirelerle caligsma gergeklestiren isci yazili bir sekilde kendisine
zamli lcret 6denmesi yerine ¢alismalarinin karsiligi olarak fazla calistigi her saat igin
serbest zaman kullanmay1 talep edebilir. Fazla ¢alisma yapan is¢i zaml iicret yerine

calistig1 her bir saat i¢in bir buguk saat, fazla siirelerle ¢alisan isci ise ¢alistig1 her bir saat

4% yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2014/22-2434,

Karar: 2017/569, Karar Tarihi: 29.03.2017, “Par¢a basina veya yapilan is tutarina gore iicret odenen
islerde, fazla calisma siiresince is¢inin tirettigi par¢a veya iy tutariin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat icinde yapilan parcayr veya is tutarini karsilayan iicret esas alinarak fazla
calisma veya fazla siirelerle ¢alisma iicreti hesaplanwr. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen
durumlarda, par¢a basina veya yapilan is tutarina ait ddeme déneminde meydana getirilen par¢a veya is
tutarlari, o donem iginde ¢alisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina béliinerek bir saate diisen
par¢a veya is tutart bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik parca veya ig tutarina diisecek bir saatlik
normal ticretin yiizde elli fazlasi fazla ¢alisma iicreti, yiizde yirmi bes fazlas ise fazla siirelerle ¢alisma
iicretidir. Is¢inin parca bast iicreti iginde zamsiz kismi 6denmis olmakla, fazla ¢alisma iicreti sadece yiizde
elli zam miktarina gore belirlenmelidir. ”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2014-22-2434 .htm, Son Erisim: 05.07.2022);
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 388; SUMER, Is Hukuku, s. 148; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 761; SUZEK, Is Hukuku, s. 799; USAN ve ERDOGAN, [s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 201.
49 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 758; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 390; SUZEK, Is
Hukuku, s. 801.

492 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 390; SUZEK, Is Hukuku, s. 801; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 758.

4% Tiilay EKICI ve Ziynet OZCELIK, Hekimlerin Calisma Siiresi, Nobet, Fazla Calisma Ucreti, Dinlenme
ve Izin Haklari, (Ankara: Tiirk Tabipler Birligi Yayinlari, 2011), s. 10.
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icin bir saat on bes dakika serbest zaman kullanabilir*®. isci hak ettigi serbest zamani alt:
ay ve calisma streleri igerisinde iicretinde herhangi bir kesinti olmadan kullanir.

Dolayistyla isciye tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz*%.

Iscinin fazla ¢alisma iicreti almasi yerine serbest zaman kullanmasi kendi iradesi
ile talep edebilecegi bir durumdur. Dolayisiyla isveren iscinin yazili bir talebi olmaksizin
zaml1 iicret 6deme yerine isciyi serbest zaman kullandirmaya zorlayamaz*®. Ayrica

iscinin serbest zaman kullanma yéniindeki taleplerini isveren reddedemez*®’.

Iscinin serbest zaman kullanmayi talep etmesi halinde isveren, iscinin is giinleri
icerisinde araliksiz olarak serbest zaman kullanmasi kosuluyla, isin ve isyerinin
gereklerine uygun olarak serbest zaman kullanilacak olan tarihi kendisi belirler. Isveren
is¢inin kullandig1 bu serbest zaman sebebiyle is¢inin maasindan herhangi bir kesinti

yapamaz*,

Iscinin hak etmis oldugu serbest zamam kullanmadan is sdzlesmesinin sona

ermesi halinde is¢iye zamli iicret 6denmek zorundadir®®®

. Dolayisiyla bdyle bir durumda
bu alacak hakkinin is s6zlesmesinin sona ermesinden dolay1 degil, is¢inin ge¢cmiste
gerceklestirmis oldugu fazla caligmalardan kaynaklandig i¢in is sdzlesmesinin hangi

nedenle sona erdigi bir 6Snem tasimamaktadir>®,

1.5.3.1.10.3. Fazla Cahsmanin Ispati

Isverenin fazla veya fazla siirelerle ¢alisma gergeklestirilmek amaciyla isciye

talimat vermesi halinde fazla ¢alisma gergeklestirilebilir"®’. Dolayisiyla Fazla calisma

494 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 401; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 761; KORKMAZ ve ALP, Bireysel
Is Hukuku, s. 285; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 390; SUMER, Is Hukuku, s. 147, 48;
SUZEK, Is Hukuku, s. 802; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200.

495 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 201; SUMER, Is Hukuku, s. 147; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 761; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 400; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 391,
92; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 285; SUZEK, Is Hukuku, s. 801.

496 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 394; SUZEK, Is Hukuku, s. 802; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 761;
SUMER, Is Hukuku, s. 148.

497 SUMER, Is Hukuku, s. 149; AKYiGiT, Is Hukuku, s. 395; SUZEK, Is Hukuku, s. 802.

498 SUZEK, Is Hukuku, s. 803; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 395; SUMER, Iy Hukuku, s. 149.

49 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 283; SUZEK, Is Hukuku, s. 803.

500 SUZEK, Is Hukuku, s. 803.

501 ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 138; SUMER, Is Hukuku, s. 149; CELIK, v.d., Is
Hukuku Dersleri, s. 762; SUZEK, Is Hukuku, s. 790; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 202.
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gerceklestirdigini One siiren isci, Oncelikle fazla ¢alismanin igveren tarafindan istendigini

ispat etmek zorundadir®®.

Iscinin fazla galismasini ispat edebilmesi i¢in is¢inin isyerine giris ve ¢ikislarmi

gosteren belgeler, isyeri kayitlari, igyeri i¢ yazismalari, is¢inin bordrolarinda bulunan tatil

503

ve fazla ¢alisma siitunlarindaki belirtilen ibareler delil niteligindedir™". Ancak is¢inin

bordrosunda bulunan tatil ve fazla ¢alisma siitunlarinin bos birakilmis olmasi, is¢inin

504

fazla caligma gergeklestirdiginin bir kanit1 olarak kabul edilemez™". Ayrica is¢inin fazla

caligmasiin kanitlanamamasi durumunda, taraflarin taniklarin beyanlar1 gergevesinde

iscinin fazla veya fazla siirelerle calisma siireleri ve hak ettigi iicret belirlenmelidir°®.

Iscinin hayatin dogal akisi igerisinde hastalik, mazeret, izin hafta tatili gibi
nedenlerden dolay1 bazi zamanlarda fazla ¢alisma yapamamasinin hayatin dogal akisi

icerisinde degerlendirildiginden dolay1 is¢inin fazla calisma alacagindan makul bir

502 aykut YUCEL, fs Hukukunda Elektronik Deliller, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 35; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 138; SUMER, Is Hukuku, s. 149; CELIK, v.d., Iy Hukuku
Dersleri, s. 762; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 202; SUZEK, Is Hukuku, s. 795;
AKYIGIT, Is Hukuku, s. 396.

503 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2014/25935, Karar:2016/697, Karar Tarihi: 13.01.2016, “/mzali iicret
bordrolarinda fazla ¢alisma iicreti édendigi anlasilyyorsa, is¢i tarafindan gergekte daha fazla ¢alisma
yaptigun ileri stiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢alisma alacagimin daha fazla oldugu
yéntindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordroda goriinenden daha fazla ¢alismanin ispati her
tirlii delille yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda, isginin bordroda
belirtilenden daha fazla ¢calismayr yazili belge ile kanitlamas: gerekir. Is¢iye bordro imzalatilmadig halde,
fazla ¢alisma iicreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda iicret ddemelerinin banka
kanalyla yapilmast durumunda, ihtirazi kayit ileri stiriilmemis olmasi, 6denenin iizerinde fazla ¢alisma
yapildigimin yazili delille ispatlanmas: gerektigi sonucunu dogurmaktadir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi,  https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-25935.htm Son  Erisim:
02.07.2022); CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 747; SUMER, Is Hukuku, s. 149; ALPER ve KILKIS, Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 139; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 202; SUZEK,
Is Hukuku, s. 796; YUCEL, Is Hukukunda Elektronik Deliller, s. 36.

504 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 1980/9-2386,

Karar: 1983/422, Karar Tarihi: 27.04.1983, “... bordrolarda fazla ¢alisma ve tatil siitunu bulunup da bu
stitiintin bos birakilmis olmasi, iscinin fazla ¢alisma yapmadiginin kamiti olarak kabul edilemez ve boyle
bir bordronun is¢i tarafindan on kosulsuz ( ihtirazi kayitsiz ) imzalanmis bulunmasi da bu haktan feragat
edildigi anlaminda yorumlanamaz.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-1980-9-2386.htm, Son Erisim: 03.07.2022).

5 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/17056, Karar:2009/34159, Karar Tarihi: 10.12.2009, “Fazla
calismamn yazili delil ya da tamkla ispati imkan dahilindedir. Isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve
bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2009-17056.htm, Son Erisim: 02.07.2022);
AKYIGIT, Is Hukuku, s. 397; CELIK, v.d., s Hukuku Dersleri, s. 747; SUZEK, Is Hukuku,s. 797; USAN
ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 202; YUCEL, Is Hukukunda Elektronik Deliller, s. 36,
37; SUMER, Is Hukuku, s. 149.
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hakkaniyet indirimi gerceklestirilir>*®

. Ancak is¢inin fazla calismasimin tanik beyanlar
yerine yazili belgelerle ve isyeri kayitlar ile belirlenmesi halinde hakkaniyet indirimi
uygulanmaz®’. Fazla c¢alismaya iliskin olan resmi kurumlarmn tuttugu kayitlar delil
niteligindedir>®®.

Fazla calisma {icreti fazla ¢alismanin gerceklestirildigi tarihten itibaren bes yillik
zaman asimi siiresine tabidir. Taraflar arasinda gergeklestirilen is sOzlesmesi sona

ermeden de fazla ¢alisma ticreti arabulucu ve sonrasinda dava yoluyla igverenden talep

edilebilir.5%°
1.5.3.2. Dinlenme Sureleri

Iscinin ifa etmekte oldugu isi herhangi bir sekilde dinlenmeden sinirs1z bir sekilde
gerceklestirmesi beklenemez. Iscinin gerek biyolojik gerekse de psikolojik sagliginin
korunmasi agisindan ¢alisma siirelerinin kisitlanmasinin haricinde asgari olarak dinlenme
siireleri de diizenlenmistir®’®. Sosyal devlet ilkesi geregince ¢alisanlarin dinlenmesinin
bir hak oldugu ve bu dogrultuda ticretli hafta tatili, bayram tatiliyle birlikte yillik ticretli
izin haklar1 ve sartlarinin kanunla diizenlenmesi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda

ongoriilmiistiirtt,

Anayasanin bu emredici hiilkmii cercevesinde IsK‘da gerekli diizenlemeler
gerceklestirilerek iscilerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde herhangi

bir calisma karsiligit olmadan dinlenerek normal {cretlerini alma olanag:

56 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 387; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 397; SUZEK, Is Hukuku, s.
797; CELIK, v.d., fs Hukuku Dersleri, s. 751; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 282.

507 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/25857, Karar:2008/20636, Karar Tarihi: 18.07.2008, «... fazla
calisma ¢alismanin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlar: yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina
dayanmas1 durumunda boyle bir indirime gidilmemektedir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9nd-2007-25857.htm, Son Erisim: 03.07.2022); SUZEK, Is
Hukuku, s. 797, 98; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 752; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, S.
387; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 397.

508 CELIK, v.d., s Hukuku Dersleri, s. 752.

509 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 282; SUMER, Iy Hukuku, s. 149.

510 Sevil DOGAN, "Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar: Dergisi, Cilt 26, Say1 2, (2020): s. 1180.

S AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 421; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 190;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 287; SUMER, Is Hukuku, s. 156; USAN ve ERDOGAN, Is ve
Sosyal Glivenlik Hukuku, s. 207.
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gerceklestirilmistir. Ayrica isgilerin yillik izinlerinin iicretli olmasi ve bu siireyi mutlaka

dinlenerek gecirmeleri hedeflenmistir®?,

Isciye iicretinden herhangi bir kesinti yapmadan dinlenmesini ve tatil yapmasim
saglamak, gerceklestirilen diizenlemelerin temel amacidir. Bu amag dogrultusunda isciye
calisma hayatinda dinlenme siireleri taninarak caligma yagsamindaki yorgunlugunu ve
stresini atarak ailesi ve sosyal ¢evresi ile daha siki baglarin olusturulmasi igin serbest

zaman taninmasini hedeflenmektedir®®3.

Iscinin dinlenme siireleri icerisinde iicretinin eksiksiz olarak ddenmesi, iscinin
dinlenme siireleri boyunca gecimini saglamaya yonelik herhangi bir endise ve kaygiya

diismemesi ile bu izinlerin verilmesindeki amaglarn gerceklesmesini saglamaktir>t,

Kamu kurumlarinda caligmakta olan saglik calisanlar1 Devlet Memurlari
Kanunun 99. maddesinde belirtilen ¢alisma siirelerine tabidir. Buna goére haftalik ¢aligma
stiresi kirk saat ve cumartesi ile pazar giinleri tatil giinleridir. Ayrica DMK ve 6zel
kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnameleri ya da bunlara dayanilarak g¢ikarilan
yonetmeliklerle kurumlarin ve gerceklestirilen hizmetlerin 6zellikleri goz Oniinde
bulundurularak farkli caligma siirelerinin tespit edilebilecegi de DMK ‘nin 99.
Maddesinde diizenlenmistir. Kamu kurumlarinda c¢alismakta olan saglik c¢alisanlari
acisindan gerceklestirilen diizenlemelerde ¢alisma siirelerine iliskin herhangi bir {ist sinir
belirtilmemistir. Ayrica haftalik veya giinliikk calisma siireleri haricinde fazla ¢alisma
stirelerinin iist sinirini belirleyen bir diizenleme de bulunmamaktadir. Yiiriirliikte bulunan
diizenlemelerde herhangi bir iist sinirin belirtilmemis olmasi is yogunlugunun yasandigi
bazi saglik kuruluslarinda saglik calisanlarimin  dinlenme  haklarinin  fiilen
kullandirilmamasina yol agmaktadir. Dolayisiyla saglik calisanlar1  agisindan
gerceklestirilen hukuki diizenlemelerin sekli Oneminin yaninda giinliikk yasama ne

seviyede uygulandig da 6nem arz etmektedir>®®.

52 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 190; SUMER, Is Hukuku, s. 156; KORKMAZ
ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 287; SUZEK, Iy Hukuku, s. 806.

513 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 421; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 287.

514 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 287.

515 EKICI ve OZCELIK, Hekimlerin Calisma Siiresi, Nobet, Fazla Calisma Ucreti, Dinlenme ve Izin
Haklari, s. 7, 8.
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1.5.3.2.1. Ara Dinlenmeler

Iscinin giinliik calisma siiresi i¢erisinde dinlenmesini ve yemek i¢mek gibi temel

ihtiyaclarin1 karsilamasi i¢in ¢almadan gegirdigi siireler ara dinlenme siireleri olarak

adlandiriimaktadir®®.

Ara dinlenme siireleri giinliik ¢aligma siiresinin uygun bir zamaninda isin geregi

ve o yerin gelenekleri gz oniine alinarak isveren tarafindan ayarlanarak verilir®!/

18

. Ayrica
ara dinlenmelerde iscinin gegirdigi siire is siiresinden sayilmaz®®. Ancak ara
dinlenmelerin sozlesmelerde giinliik ¢alisma siiresinden sayilacaginin kararlastirilmasi
durumunda, is¢inin bosta gecirdigi siire ¢alisma siiresinden sayilir ve ig¢iye iicretinin

odenmesi gerekir®®®,

Isci agisindan ara dinlenmenin uygulandigi zaman diliminde isin durmas:
saglanmaktadir. Her ne kadar ara dinlenmelerinin is¢inin yemek, icmek gibi temel
ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla verilmesi hedeflense de uygulamada yalnizca bu
amagclar i¢in degil ibadet etmek, ebeveynlerinin ¢ocuklariyla ilgilenmesi gibi is¢ilerin

diger kisisel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla da kullanilmaktadir®?°.

516 Miinir EKONOMI, "Ara Dinlenmesine iliskin s Kanununda Ongériilen Siireler ve Yargitay Karar1",
Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 11, Say142, (2014): s. 22; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku,
s. 421; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 394; SUMER, Is Hukuku, s. 156; CELIK, v.d., Is
Hukuku Dersleri, s. 765; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 143; DOGAN, "s
Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi", s. 1180; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 287; SUZEK,
Is Hukuku, s. 806; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 208.

517 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 208; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is
[liskileri Hukuku, s. 191; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 287, SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 394; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 421; DOGAN, "Is Hukukunda Iscinin Ara
Dinlenmesi”, s. 1180, 11814; SUMER, Is Hukuku, s. 156; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 143; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 765.

518 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is [iskileri Hukuku, s. 191; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku,
s. 395; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 209; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 143; SUMER, Is Hukuku, s. 156.

519 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 423.

50 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas:2014/19591, Karar:2015/13315, Karar Tarihi: 30.06.2015, “Somut
olayda davacimin da kabuliine oldugu gibi davaciya namaz vakitlerinde ibadetini yapabilmesi icin her giin
izin verildigi ve davacimin Cuma giinleri de Cuma namazini kilabilmesi igin de camiye gittigi
anlasiimaktadir. Bu durumda yaz ve kis mevsimi gozetilmek suretiyle 6gle namazlarmmin ve Cuma
namazimin ara dinlenmesine denk gelip gelmedigi belirlenip ayrica 6glen vakti verilen ara dinlenmesi
yaminda ikindi namazlari i¢in de 15 dakika ara dinlenmesi verildigi ve kis aylarinda denk gelmesi halinde
aksam namazlar icin de ara dinlenmesi verildigi ..”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=7hd-2014-19591.htm, Son Erisim: 02.07.2022);
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Iscilerin dort saat ya da daha kisa siireli ¢alismalari igin on bes dakika, dort saatten
fazla ve yedi bucuk saate kadar ¢alismalari i¢in otuz dakika, yedi bucuk saatten fazla
calismalari i¢in altmis dakika ara dinlenme siiresi verilir. Kanunda 6n goriilen bu sureler

asgari siireler olup®?, toplu is sdzlesmesi ya da bireysel is sdzlesmesi ile arttirabilir’?2,

Ara dinlenme siireleri is¢ilere kural olarak kesintisiz bir sekilde verilmesi gerekir.

Ancak iklim, mevsim, isin niteligi ve o yerdeki gelenekler dikkate alinarak toplu veya

bireysel is sdzlesmelerinde aralikli olarak verilmesi kararlastirilabilir®?3,

[sK‘da isin diizenlenmesi ile ilgili olarak gergeklestirilen diizenlemeler iscinin

sahsina iliskin oldugu i¢in, ara dinlenme siirelerini igveren yonetim hakkina dayanarak

isyerinde calisan iscileri ayn1 veya degisik sekillerde kullandirilabilir®?.

Iscinin ise gec baslamasi veya isi erken birakmasi seklinde ara dinlenmelerin

uygulanmas1 miimkiin degildir. Isci, ara dinlenme hakkim giinliik calisma siiresi

icerisinde kullanmalidir®?,

DOGAN, "Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi", s. 1180; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 209.

521 Filiz BERBEROGLU YENIPINAR, Iscilik Alacaklar ve Tazminat Davalart, 3. Baski, (Ankara: Seckin
Hukuk, 2022), s. 33; SUMER, Is Hukuku, s. 156; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 421, 22; EKONOMI,
"Ara Dinlenmesine iliskin Is Kanununda Ongoriilen Siireler ve Yargitay Karari", s. 23; USAN ve
ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 208; ALPER ve KILKIS, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
143; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 288; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 394, 95;
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is liskileri Hukuku, s. 191.

522 SENYEN KAPLAN, Bireysel s Hukuku, s. 395; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
144; DOGAN, "Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi", s. 1181; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Iliskileri Hukuku, s. 191; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 209; SUMER, Is Hukuku,
S. 156.

528 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 288; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 288; ALPER ve KILKIS, 1;9 ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 144; SENYEN KAPLAN, Bireysel i§ Hukuku,
S. 395.

524 DOGAN, "Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi", s. 1184; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 422;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 395; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
144; Orhun YILMAZ, [s Hukukunda Dinlenme Siireleri, (Ankara: Adalet Yayevi, 2021).

52 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2014/30989, Karar: 2014/35486, Karar Tarihi: 15.12.2014, “... ara
dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya ayni siireyle erken birakma seklinde
kullandirilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme stivesinin giinliik calisma iginde belli bir zamanda amaca uygun
sekilde kullandrilmasi gerekir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2014-30989.htm, Son Erisim: 03.07.2022);
ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 144; DOGAN, "Is Hukukunda Is¢inin Ara
Dinlenmesi", s. 1184; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 289; AKYIGIT, Bireysel Is
Hukuku, s. 422, 23.
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Isciler ara dinlenme siirelerini serbest bir sekilde gecirebilirler. Isciler bu siireyi
isyerinde gecirmek zorunda degildirler. is¢iye ara dinlenme verilmesinin amaci is¢inin
dinlendirmesi ve ihtiyag¢larinin giderilmesi saglamak oldugundan dolay1 isveren, is¢iyi bu
stireler igerisinde calismaya zorlayamaz ve isyerinden ayrilmasini engelleyemez. Ancak
isyerinde fazla ¢aligma uygulamasi, isin ifa edilmesi sirasinda kullanilan makine, alet ve
edevatlar da bir arizanin gergeklesmesi veya arizanin ger¢eklesmesinin 6ngoériilmesi gibi
zorunlu nedenlerle is¢iye ara dinlenme zamaninda galistirilmasi veya hazirda bekletilmesi
gibi hallerde isveren, is¢iye normal ¢alisma siiresi ya da fazla veya fazla siirelerle calisma

kapsaminda iicretini ya da zamli iicretini 6demek zorundadir®?®,

Iscilerin hareket halindeki araglarda islerini ifa etmeleri durumunda ara
dinlenmeler genellikle duraklama noktalarinda verilmektedir. Iscinin calistigi aracin
kalkis ve varis yeri arasinda duraklama yeri bulunmamasi veya isin niteligi geregi bu
yerlerde ara dinlenme verilememesi gibi durumlarda is¢i ara dinlenme siiresini tasit

icerisinde gegirir®?’,

Saglik meslek mensuplari ve saglik hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek
mensuplar1 agisindan ara dinlenmeler, Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin 2010/55 sayili genelgesinin 2. ve 3. maddesinde diizenlenmistir.
Gergeklestirilen bu diizenlemeye gore saglik kurumlarinda calisanlarin ara dinleme
saatleri gun igerisinde 12:00 — 13:00 arasindadir. Ancak gergeklestirilen saglik
hizmetlerinde herhangi bir aksakligin yasanmamasi i¢in ara dinlenme siireleri icerisinde
saglik kurumlarinda yeterli sayida personel bulundurulmasi zorunludur. Gergeklestirilen
hizmetlerin aksamamas1 i¢in ara dinlenme siiresini belirtilen saatlerde kullanamayan

calisanlara, ¢alistiklar1 kurum idaresi tarafindan uygun bir saat dilimi igerisinde bir saatlik

56 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/35281, Karar:2008/30985, Karar Tarihi: 17.11.2008, “Ara
dinlenmesi igin ticret odenmesi gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani olarak tanminmamigsa,
iscinin normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan kismini olusturmasi halinde
ise, zamli ticret odenmelidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-35281.htm, Son Erisim: 10.07.2022);
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 423; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 144;
EKONOMI, "Ara Dinlenmesine iliskin Is Kanununda Ongériilen Siireler ve Yargitay Karart", s. 28;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 395; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iligkileri Hukuku, s.
191; SUMER, Is Hukuku, s. 157; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 288.

521 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 395; DOGAN, "Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi", s.
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ara dinlenme siiresi taninir. Ayrica ara dinlenme siirelerini kurum igerisinde gegirecek
olan calisanlara calistiklar1 kurum ydnetimleri, ara dinlenmelerini gergeklestirebilmeleri

icin gerekli tedbirleri alarak uygun mekanlar saglamak zorundadir.

Saglik calisanlarinin yirmi dort saat nobet tutmasi agisindan ise caligsmakta
olduklar1 saglik kurulusunda uyku imkanmin bulunup bulunmadiginin tespiti ara
dinlenme siiresinin tespiti agisindan dnem arz etmektedir. Yirmi dort saatlik calisma
siresi icerisinde uyku imkaninin oldugunun tespit edilmesi halinde on saatlik ¢alisma
stiresi dustilerek on dort saatlik fiili caligma stiresi oldugu kabul edilir. Uyku imkanin
olmadiginin tespit edilmesi halinde ise saglik ¢alisanin gergeklestirmekte oldugu isin
niteligi, yogunlugu ve gereklerine gore dort ila alti saatlik bir ara dinlenme siiresi

diisiilerek kalan siire zarfinda fiili olarak ¢alistig1 kabul edilmektedir.>?
1.5.3.2.2. Hafta Tatili

Iscinin galismakta oldugu isyerinde, IsSK ‘nin 63. maddesinde belirtilen is

gunlerinde, yedi gunliik bir zaman dilimi igerisinde kesintisiz bir bigimde yirmi dort saat

dinlenme siiresi verilir. Bu dinlenme siiresi hafta tatili olarak adlandirilmaktadir.?°

Ayrica Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ’a gore igveren c¢alisanlarina

530

pazar giinii hafta izni vermek zorundadir’>”. Ancak igverenin is organizasyonu icerisinde

faaliyette bulunduklar1 isin durumu ve kosullar1 pazar giinii calisanlarina veya

528 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2019/3055, Karar:2019/8464, Karar Tarihi: 10.04.2019, “...isyerinde
iscive 24 saatlik ¢calisma siiresi icinde uyku imkani saglanip saglanmadiginin tespiti ara dinlenme stiresinin
belirlenmesi bakimindan onem arz etmektedir. Mahkemece bu konuda arastirma yapilarak, 24 saatlik
calisma siiresi ig¢inde davaciya uyku imkam saglanmissa simdiki gibi 10 saatlik siire ¢alisma siiresinden
diigiilerek davacimin fiilen 14 saat ¢alistigi kabul edilmeli, aksi durumda yapilan isin niteligi ve
yogunluguna gore 24 saatlik ¢alismadan 4-6 saat arasinda bir ara dinlenme diisiilerek kalan siirede fiilen
calisildig kabul edilmelidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2019-3055.htm, Son Erisim: 01.10.2022).

529 Namik HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2020), s. 90;
Miinir EKONOMI, "Béliinemeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller", Calisma ve Toplum
Dergisi, Cilt 1, Say1 72, (2022): s. 31; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 770; SUMER, Is Hukuku, s. 157;
Ocal Kemal EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, 2. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2011), s. 74;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 289; SENYEN KAPLAN, Bireyself§ Hukuku, s. 398; SUZEK,
Is Hukuku, s. 809; Didem Damra TEMEL ve Yildirm BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Iy
Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, 2. Bask1, (Ankara: Segkin Hukuk, 2022), s. 584; USAN ve ERDOGAN,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 209.

530 EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, . 75, SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 397,
HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 92; SUMER, Is Hukuku, s. 157; KORKMAZ ve
ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 290; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 209; CELIK,
v.d., I's Hukuku Dersleri, s. 769.
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calisanlarinin bir boliimiine hafta tatili iznini vermesini engelleyebilir. Boyle bir durumda

isveren bir tam ¢alisma giinii tatil vermek zorundadir®®.

UBGTHK ‘nin 3. maddesine gore IsK hiikiimleri sakli kalmak sartiyla hafta tatili
otuz bes saatten az olamaz ve hafta tatili cumartesi giinii saat 13:00 ‘ten itibaren baslar.
Dolayistyla IsK ‘nin 46. maddesi uyarinca isK ‘ya tabi olarak gerceklestirilen islerde hafta

tatili asgari yirmi dort saattir>3,

Kural olarak yirmi dort saatlik hafta tatili stiresi gece 24:00 ‘ta baglayip 00:00 ‘ta
biter. Ug vardiya halinde calisilan islerde, cumartesi saat 24:00 ‘da is¢inin ise baslayip
pazar giinli sabah 08:00 ‘e kadar caligsmasi halinde ig¢inin gergeklestirdigi calisma pazar

calismast olarak kabul edilmez>®.

Isciye verilecek olan hafta tatili izni kesintisiz olarak asgari yirmi dért saattir.
Isverenin calisanlarina bu asgari siirenin altinda izin vermesi halinde is¢i hafta tatili hi¢
kullandirilamamig kabul edilir. Dolayisiyla hafta tatili bir biitiin halinde tek seferde

verilir, bélunerek uygulanamaz®4,

5381 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2017/11275, Karar: 2017/25770, Karar Tarihi: 22.11.2017, “2429
Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. maddesine gore, hafta tatili Pazar giiniidiir.
Bu genel kural mutlak nitelikte olmaywp, hafta tatili izninin Pazar giinii disinda da kullandirilmasi
miimkiindiir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-
2017-11275.htm, Son Erisim: 12.07.2022); Murat KANDEMIR, "Fazla Calismanin Azami Siiresi ve Fazla
Calisma Yasaklar", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 8, Say1 29, (2011): s. 14;
SUZEK, Is Hukuku, s. 809; EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamast, s. 75, 76; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 290; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Iy
Yargilama Usulii, S. 585; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 397; SUMER, Iy Hukuku, s. 157;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 769; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 209;
HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 92; SUBASI, "is Hukukunda Calisma Siireleri",
s. 309.

582 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 424; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 769; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 290.

583 SUZEK, Is Hukuku, s. 810, 11, 15; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 290; CELIK, v.d., Is
Hukuku Dersleri, s. 772.

53 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/21788, Karar:2009/16552, Karar Tarihi: 11.06.2009, “Hafta tatili
izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir siire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine uygun
sekilde hafta tatili izni kullandigindan soz edilemez. Ayrica, hafta tatili béliinerek kullandwrilamaz. Buna
goOre hafta tatilinin 24 saatten az olarak kullandwrilmas: halinde hafta tatili hi¢ kullandwrilmamis sayilir.”,
(Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2008-21788.htm,
Son Erisim: 12.07.2022); CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 770; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme
ve Izin Haklari, s. 97; SUZEK, Is Hukuku, s. 809; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 398;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 290.
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Isci iicretli hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢in IsK ‘da belirtilen kirk bes saatlik
siirenin tizerinde bir ¢alisma yapmasina gerek yoktur. Uygulamada iscinin hafta tatiline
hak kazanabilmesi i¢in is giinleri alt1 glin belirlense de baz1 isyerlerinde isin niteligi geregi

bes is giinii seklinde bir béliinme de tercih edilmektedir®®.

Cocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerine, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve
sosyal gelisimlerine ya da egitim ve oOgretimlerine herhangi bir sekilde tehlike
olusturmamasi ve ekonomik istismarlarinin énlenmesi amaciyla CGIHY ‘in sekizinci
maddesinde hafta tatili {icretlerinin herhangi bir is karsiligi olmaksizin 6denmesi
gerektigi ve hafta tatili izinlerinin kesintisiz olarak kirk saatten az olmayacagi hilkme

baglanmistir>3®.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin hafta tatili olan giinden 6nceki alt1
is gliniinde, giin icerisindeki kismi ¢alistiklar1 siire g6z Oniine alinarak hafta tatiline hak
kazanirlar®®. Is¢inin birden fazla isverenle kismi siireli is sozlesmesi gergeklestirmesi
halinde ISK 63. madde de belirtilen alt1 is giinii ¢alisma sartin1 yerine getirmesi sartiyla
isciyi calistiran isverenler isK 13/2. maddesi uyarinca orantililik ilkesi goz oniinde

bulundurularak isciye iicretli hafta tatili hakkini tanimas1 gerekmektedir®®,

Iscilerin giinliik ¢alisma siirelerine uygun calismalar1 halinde dinlenmeleri igin

ayrilan ve calistirilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren herhangi bir is karsiligi olmaksizin

bir giinliik iicreti tutarinda 6deme yapmak zorundadir®®°.

535 EKONOMI, "Béliinemeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller", s. 32.

5% Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2015/22-1389,

Karar: 2017/1368, Karar Tarihi: 15.11.2017, “4857 Sayili Is Kanunu'nun 71/1. maddesine gore, "On bes
yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistiriimast yasaktir. Ancak, on dért yasmmi doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagim tamamlamis olan ¢ocuklar,; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahldki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler. On dort yasini
doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahldki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili sozlesme yapmak ve
her bir faalivet igin ayri izin almak sartiyla cahstirlabilirler.””, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2015-22-1389.htm, Son Erisim: 13.07.2022);
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 289, 90; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 424.

587 SUZEK, Is Hukuku, s. 810; EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamast, S. 75.

53 EKONOMI, "Béliinemeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller", s. 33.

539 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 398; SUMER, Is Hukuku, s. 158; AKYIGIT, Bireysel Is
Hukuku, s. 425; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 771; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 210; SUZEK, Is Hukuku, s. 811.
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Iscinin IsK‘nin 66. maddesinde belirtilen ¢alismadig1 halde kanunen g¢alisma
siiresinden sayilan zamanlar1 ile kanun veya sozlesmeden kaynaklanan gilinliik {icret
Odenen ya da 6denmeyen tatil glinleri, evlenmesi, evlat edinmesi veya birinci derecede ki
akrabalarinin vefat1 halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin iicretli izin
stireleri, tabip raporu ile verilen hastalik ve dinlenme siireleri, bir haftalik siire igerisinde
kalmak kosuluyla isveren tarafindan verilen diger izinleri, is¢inin ¢alisilmis glinleri gibi

hesaba katilir®*°,

Herhangi bir zorlayici ve ekonomik bir sebepten kaynaklanmamak sartiyla
isyerinde gerceklestirilen caligsmalarin haftanin bir ya da birka¢ giiniinde isveren
tarafindan tatil edilmesi durumunda, is¢inin calismadigi giinleri hafta tatiline hak

kazanmak icin ¢alisilmis say1lir>®,

Isciye 6denecek olan hafta tatili iicretinde iscinin ciplak iicreti dikkate almir.
Dolayisiyla is¢inin fazla caligma ficreti, primleri, normal g¢aligma siiresi haricinde
gerceklestirdigi hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde gegirdigi siireler i¢in hak
ettigi ticretler ile sosyal yardimlar hafta tatili {icretinin belirlenmesinde dikkate

alinmaz®*2.

Zorlayic1 sebepler nedeniyle isyerinin bir haftadan fazla bir siire tatil edilmesi

halinde galisilmayan giinler i¢in is¢iye ddenen yarim iicret hafta tatili icinde 6denir>®.

Akort, Parca basina, gotiirii veya yiizde usulii ile calismalarini ifa eden iscilerin
hafta tatili ticreti, 6deme doneminde hak ettigi iicretin ayni siire igerisinde giinlere

boliinmesi ile hesaplanir. Iscinin saat basima iicretle calisarak haftalik olarak iicretini

540 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 192; SUMER, Is Hukuku, s. 158; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 773; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 291; SUZEK, [y Hukuku, s. 811;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 398; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
210.

541 SUMER, Is Hukuku, s. 158; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 291; USAN ve ERDOGAN,
Isve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 210; SUZEK, Is Hukuku, s. 811; SENYEN KAPLAN, Bireysel];v Hukuku,
s. 398.

52 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 291; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 399;
SUZEK, Is Hukuku, s. 812; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 211; SUMER, Is
Hukuku, s. 158.

3 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 192; SUMER, Is Hukuku, s. 158; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 398; SUZEK, Is Hukuku, s. 812; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 291.
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almasi halinde is¢inin aldig1 iicret yedi buguk ile ¢arpilip calistigi giinlere bdliinerek

belirlenir®*,

Is hukuku mevzuatlarina aykir1 olarak gerceklestirilen fazla calismalarin
ticretlendirilmesiyle ilgili olarak, giinliik azami ¢alisma siiresinin {izerinde bir ¢alismanin
gerceklesmesi halinde mevzuatimizda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. s¢inin
korunmasi ilkesi geregince, yasaklanmis olsa dahi is¢inin gergeklestirdigi ¢alismalar
sebebiyle hak ettigi licretin 6denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla is¢inin yalnizca hafta
tatili glinlerinde dinlendirilmeden ¢alistirilmas1 durumunda degil, giinliik veya yillik
azami caligma siiresinin lizerinde bir ¢alisma gergeklestirilmesi halinde fazla ¢alisma
{icretinin kiyasen uygulanarak zamli bir sekilde is¢iye 6denmesi gerekmektedir™®. Is¢inin
hafta tatili giiniinde ¢alistirilmas1 halinde IsK 'da ve hiikiim olmasi halinde bireysel ve
toplu is sozlesmesinde belirlenen fazla ¢alisma ticreti esas alinarak isciye Odeme
yapilmas1 gerekmektedir. Iscinin hafta tatilinde gerceklestirdigi fiili calisma IsK ‘nin 41.
maddesi uyarinca yiizde elli zaml1 bir sekilde yani is¢inin bir buguk giinliik ticreti 6denir.
Dolayisiyla iscinin bir giinliik hafta tatili ticretiyle birlikte iki buguk giinliik iicretinin

isciye 6denmesi gerekir®*®.

Rontgen muayenesi gibi radyasyona maruz kalan saglik calisanlarimin pazar

giinleri haricinde verilmesi gereken yarim giinliik izinler yillik ticretli izin hesabindan

sayilir®’,

54 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 211; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 291; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 398; SUMER, Is Hukuku, s. 158, 59.

545 K ANDEMIR, "Fazla Calismanin Azami Siiresi ve Fazla Calisma Yasaklar1", s. 38; SUZEK, fs Hukuku,
s. 809.

56 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 202; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 771;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 291; EKONOMI, "Béliinemeyen Calisma Sartlarindan Hafta
Tatili ve Diger Tatiller", s. 34; SUMER, Iy Hukuku, s. 159; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s.
399.

54 BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 175; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 405;
ALPER ve KILKIS, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 150; SUZEK, Is Hukuku, s. 825; Serkan BINGOL,
Yillik Ucretli Izin, (Ankara: Seckin Hukuk, 2012), s. 49; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin
Haklart, s. 182; Baris DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Isgilerin Yillik Ucretli Izin Hakka,
(Ankara: Adalet Yayinevi, 2020), s. 127; Omer OKSUZ, "Y1llik Ucretli izin", Legal Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, Cilt 3, Say1 11, (2006): s. 858; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 784, 85;
SUMER, Is Hukuku, s. 165; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 194; YILMAZ, Iy
Hukukunda Dinlenme Sureleri, s. 189, 90; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 296.
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Hafta tatili ile ilgili olarak saglik kurumlar igerisinde ¢alisanlar i¢in YTKY ‘nin
41. maddesinin e bendinde ve 131. maddesinde diizenleme yapilmistir. Gergeklestirilen
bu dizenlemeye gore, hafta tatillerinde ve resmi tatil ginlerinde nobet tutarak
calismalarin1  gergeklestiren saglik kurumu c¢alisanlarina, kurumda hizmetleri
aksatmayacak sekilde diger is giinlerinde, gergeklestirmis olduklar1 ndbet siiresi kadar
hafta tatili izni verilir. Ayrica saglik kuruluslarinin servis ve béliimlerinde gorevli olan
hemsireler ndbet gérevinde bulunmazlar ve hafta tatillerini cumartesi veya pazar gunleri

kullanirlar.
1.5.3.2.3. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal bayram ve genel tatiller mevzuatimizda Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir. UBGTHK ‘in 1. maddesine gére Cumhuriyetin ilan
edildigi 29 Ekim giinii ulusal bayramdir. Cumhuriyet Bayrami 28 Ekim giinii saat 13:00
‘dan baslayarak 29 EKim gunii devam eder®*,

Genel tatil glinleri UBGTHK ‘in 2. maddesinde diizenlenmistir. Resmi bayram
giinleri 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatlirk’ii Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami1 ve 30 Agustos Zafer Bayramidir. Dini bayram giinleri ise arife
giinii saat 13:00 ‘dan itibaren ii¢ buguk giin devam eden Ramazan Bayrami ve arife giinii
saat 13:00 ‘dan itibaren dort buguk giin siiren Kurban Bayramidir. Bunlarin disinda genel
tatil glinleri ise 1 Ocak Yilbagi Tatili, 1 Mayis Emek ve Dayanigma giinii, 15 Temmuz

Demokrasi ve Milli Birlik giintidiir®*.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinin cuma gunune denk gelmesi durumunda

cumartesi giinii genel tatil giinii olarak degerlendirilemez>*.

8 DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 139; SUMER, Is Hukuku, s. 159; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku,
s. 428; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 112; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 292; SUZEK, Iy Hukuku, s. 816; BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 174.

549 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 428; SUZEK, [s Hukuku, s. 816; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 292; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 112; SUMER, Iy Hukuku, s. 159;
YILMAZ, s Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 154.

%0 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2003/17723, Karar:2003/17653, Karar Tarihi: 23.10.2003, “Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu'nun 2/D maddesinde; "Bu kanunda belirtilen Ulusal Bayram
ve Genel Tatil Giinleri Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamami tatil
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Nitelikleri itibariyle siirekli bir sekilde gorev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel
kanunlardaki hiikiimleri sakli kalmak sartiyla ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile

bunlari haricindeki genel tatil giinlerinde resmi daire ve kuruluslar tatil edilir>>.

Resmi daire ve kuruluslar ile 6zel isyerleri, nitelikleri agisindan siirekliliginde
zorunluluk bulunan isgler haricinde yalnizca Cumhuriyet Bayrami’nda kapanmasi

zorunludur®®,

Bireysel veya toplu is sozlesmesi ile ulusal bayram ve resmi tatil gilinlerinde
calisilmasinin  kararlagtirllmamast  durumunda, s6z konusu giinlerde iscilerin
calistirilabilmesi i¢in onaylarmin alinmasi gerekmektedir>®®. Aksi taktirde isciler bu

giinlerde ¢alistirilamazlar™*.

Ulusal bayram ve resmi tatil giinlerinde is¢ilerin calistirllmamasinin amaci milli
ve dini duygularini aileleri ile beraber yasamalarini saglamak olup, is¢ilerin sagligini ve
is glivenligini korumak gibi bir ama¢ hedeflenmedigi i¢in anayasal dinlenme hakk1
kapsaminda degildir. Dolayisiyla isgilerin bu giinlerde ¢alismalari, anayasaya ve yasalara

aykirilik olusturmaz®®.

yapulwr..." hiikmii yer almaktadir. Kanunun bu maddesinin diizenlenis amact, Kanunun yayinlandigi tarihte
Cumartesi giinleri saat 13'e kadar ¢alisma yapimasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu siireyi de tatil
giintiniin kapsami igine almis olup, Cumartesi giiniiniin genel tatil giinii olarak kabulii miimkiin degildir.”,
(Kazanci I¢tihat Bilgi Bankas1, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2003-17723.htm,
Son Erisim: 03.08.2022); HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 120; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 428; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 399; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 773, 74; SUZEK, Is Hukuku, s. 816.

S1YILMAZ, [s Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 155; SUZEK, Iy Hukuku, s. 816; ALPER ve KILKIS, Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 133; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar, s. 114.

552 CELiK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 749, 50; SUMER, Is Hukuku, s. 159; YILMAZ, Is Hukukunda
Dinlenme Sireleri, s. 155; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 139; HUSEYINLI, s Hukukunda
Dinlenme ve Izin Haklari, s. 114; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 292; SUZEK, Is Hukuku, S.
816; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 399.

58 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s.198; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku,
s. 400; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 153, 56; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s.133; SUMER, Is Hukuku, s. 159; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar, s. 112;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 776; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 429; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 293; SUZEK, Is Hukuku, s. 817; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 139.

54 SUZEK, Is Hukuku, s. 817; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 133; KORKMAZ ve
ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 293; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 776; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 400; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 139; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri,
s. 153, 56; SUMER, Is Hukuku, s. 159; AKYiGiT, Bireysel Is Hukuku, s. 429.

5% Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2014/22-2126,

126



Ulusal bayram ve resmf tatil giinlerinde is¢ilere ¢alismaksizin o giiniin iicreti tam

olarak 6denir. S6z konusu giinlerde is¢ilerin ¢alismalar1 durumundaysa iki giinliik ticrete

hak kazanirlar®®.

Ulusal bayram ve resmi tatil giinlerinin is¢inin hafta tatili giiniine rastlamasi

halindeyse isci bir giinliik iicrete hak kazanir®’.

Ulusal bayram ve resmi tatil giinii iicreti her tatil giinii i¢in is¢inin bir giinliik

558

ciplak ticretidir’™®. Ayrica bu giinler i¢in is¢inin hak ettigi licretler is¢inin en son aldigi

licret iizerinden degil, isi gergeklestirdigi donemdeki iicreti iizerinden hesaplanir®®,

Ulusal bayram ve resmi tatil giinlerinde is¢ilere taninan haklar nispi emredici

hiikiim niteligindedir. Dolayisiyla bireysel veya toplu is sozlesmelerine konulacak bir

Karar: 2017/371, Karar Tarihi: 01.03.2017, “Ulusal bayram ve genel tatil iicretinin asu iicrete dahil
oldugunun sozlesme ile kararlastirilabilecegine dair ne Kanunda ne de sair mevzuatta bir hiikiim
bulunmamaktadir. Yine Yerlesik Yargitay uygulamasinda bu tiir sézlesme hiikiimlerine sadece fazla ¢aligma
Ucreti yoniinden sinirli olarak deger verilmis ise de benzer bir uygulama ulusal bayram ve genel tatil iicreti
acgisindan bulunmamaktadir. Nitekim is¢ilerin bayram tatili, dinlenme hakki kapsaminda Anayasal giivence
altina alinmis, c¢alisanlarin  bayram tatillerine dair haklarimin ise Kanunla diizenlenebilecegi
ongortilmiistir. Kaldi ki ¢calisanlarin ise girerken diizenlenen i sézlesmesine konulan bu tiir hiikiimlere
itiraz edemeyecegi ve sozlesmede belirlenen asil iicretlerin ise ¢ogunlukla mutad sekilde belirlendigi
bilinen bir gergektir. Dolayisiyla is¢ilerin bedenen ve ruhen dinlenmeleri, aile bireyleri ile birlikte
toplumsal ve dini vecibelerini yerine getirmeleri maksadiyla Anayasa ile ozel olarak giivence altina alinan
ve Is Kanunu kapsaminda belirlenen iicretlerinden yoksun kalmalarina neden olabilecek, Anayasanin
soziine ve ruhuna uygun olmayan, kétiiye kullanilabilmesi her zaman miimkiin bu tiirden sozlesme
hiikiimlerine deger verilmesi diisiiniilemez. Bu sebeple ulusal bayram ve genel tatil iicretinin aylik iicretin
icinde belirlendigi sozlesme hiikmiiniin gegersiz oldugu yoniindeki yerel mahkemenin kabuliinde bir
isabetsizlik bulunmamaktadir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2014-22-2126.htm, Son Erisim: 01.08.2022);
YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 152; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 428; HUSEYINLI,
Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 110; SUZEK, Is Hukuku, s. 817.

56 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 174; SUZEK, Is Hukuku, s. 817; ALPER ve KILKIS, Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 133; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 293; CELIK, v.d., Is
Hukuku Dersleri, s. 773, 74; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 139; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Hiskileri Hukuku, s. 198; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 400; SUMER, /s Hukuku, s. 160;
HUSEYINLI, 1;3’ Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 117;: YILMAZ, fs Hukukunda Dinlenme Stireleri,
s. 158.

ST HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 119; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 133; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 400, 01; BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy
Hukuku, s. 174; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 773, 74; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s.
293; SUZEK, Is Hukuku, s. 817, 18; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 159; SUMER, Is
Hukuku, s. 160.

58 SUZEK, Is Hukuku, s. 828; ARICI, Tiirk Iy Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 198; HUSEYINLI,
Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 118; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 401; ALPER
ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 133; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 159.

59 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 773, 74; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 163;
SUZEK, Is Hukuku, s. 819.
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madde ile iscilerin bu giinlerde ¢alismasi halinde daha fazla ticrete hak kazanabilecegi

taraflarca kararlastirilabilir°®°.

Ulusal bayram ve resmf tatil giinlerinde hayatin olagan akisina aykir1 bir sekilde
calistirildigini iddia eden iscinin bu iddiasini yazili delille ispat edememesi halinde

{icretinden hakkaniyet indirimi yapilir®®L,

Saglik hizmetlerinin ulusal bayram ve resmi tatil glinlerinde de normal ¢alisma
giinlerinde oldugu gibi yirmi dort saat kesintisiz bir sekilde sunulmasi gerekmektedir.
Ancak acil ve yatakli saglik hizmeti haricinde kalan genel saglik hizmetlerinin ulusal
bayram ve resmt tatil giinlerinde sunulmasini zorunlu kilan bir neden bulunmamaktadir.
Bu ¢ercevede Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi’niin 2018/21 sayili
genelgesinde hastane ve tip merkezlerinde ulusal bayram ve resmi tatil giinlerinde
sunulmasi gereken hizmetler diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore acil servis hizmetleri,
acil saglik hizmetleri ile hastalarin sevk ve nakil islemleri, hastaneler ve tip merkezlerinin
acil servislerinde bulunan laboratuvar, goriintiilleme ve diger teshis ve tedavi birimleri ile
hasta yatirilan biitiin klinikler, saglik tesisleri blinyesindeki tibbi laboratuvarlar, ultrason
ve tomografi gibi gorilintiileme birimleri, radyoterapi merkezi bulunan saglik
kuruluslarindaki radyoterapi hizmetleri, diyaliz hizmeti verilen birimlerdeki hizmetlerin

ulusal bayram ve resmi tatil giinlerinde de sunulmasi zorunludur. Ayrica replantasyon,

50 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2003/17269, Karar:2003/16543, Karar Tarihi: 09.10.2003, “Davacinin
dayanak yaptigr 1.3.2001 - 28.2.2003 dénemini kapsayan toplu i sézlesmesinin 36. maddesinin ""Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucretleri"" baslikli II. bendinde; ""...ulusal bayram ve genel tatil giinleri
ilgili kanunlarda belli edilen gunler olup, bu giine ait ticretleri ¢calistirilmadiklar takdirde bir is karsilig
olmaksizin tam yevmiye, tatil yapmayarak ¢alistirildiklar: takdirde ise bir misli fazlasi denir. Ayrica, bu
iki misli ticretin % 50'si tutari tazminat olarak odenir..."" hiikmii yer almaktadir.Yine ayni sézlesmenin 36.
maddesinde ""...haftalik is siiresi 5 giin ve 45 saat olarak uygulanan is¢ilerden haftalik is siiresine uygun
olarak c¢alismis olup, cumartesi giinii dinlenmesi gereken is¢ilerin bu giin ¢alistiriimalari halinde
calistiklar1 siiveye ait iicretleri % 75 zamli édenir..."" denilmektedir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2003-17269.htm, Son Erisim: 02.08.2022);
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 430; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 113; SUZEK, Is
Hukuku, s. 818, 19; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklart, s. 118.

%61 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2016/22-2091,

Karar: 2020/122, Karar Tarihi: 11.02.2020, “Fazla ¢alisma ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisma olgusu yazili belge ile degil tanik beyanlar ile kamitlandigindan indirim yapilmasinda hata
olmamakla birlikte, karineye dayalt indirim oraninin %50 olarak belirlenmesi Yargitayin istikrar kazanmis
uygulamast ile bagdasmadigi gibi davaci-karsi davalinin hakkina ulasmasina engel teskil edecek nitelikte
oldugundan isabetsizdir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2016-22-2091 .htm, Son Erigim: 02.08.2022);
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 293; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 430.
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kalp cerrahisi, yanik ve organ nakli gibi 6zellikli hizmet sunumlarimin gergeklestirildigi
birimlerde acil miidahale ve tedavi gerektiren saglik hizmetlerine ihtiyag duyulmasi
durumunda hizli bir sekilde erisim saglanmali, ihtiyaci olan hastalara hizli ve etkin bir
bicimde bu hizmetlerin verilebilmesi i¢in il saglik midiirliikleri ile saglik kuruluslarmin
yonetimleri tarafindan gerekli ekipman ve hizmet planlamalar1 ulusal bayram ve resmi
tatil giinlerinden once gergeklestirilmelidir. Evde bakim hizmetleri ¢ergevesinde
gerceklestirilmekte ve ulusal bayram ve resmi tatil giinlerinden 6nce planlanmasi
yapilmis olan ev ziyaretleri, hastalarin halihazirda devam etmekte olan ila¢ uygulamasi,
pansuman vb. tedavi, bakim ve igslemlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi igin birim
sorumlular tarafindan gerekli olan nobet diizenlemeleri gerceklestirilerek evde saglik

hizmetlerinin devamlilig1 saglanmalidir.
1.5.3.2.4. Yillik Ucretli izin

Calisma hayatinin diizenlenmesi agisindan gerekli olan unsurlardan birisi de
is¢ilerin yillik iicretli izin haklarinin diizenlenmesidir. Her ne kadar is¢ilerin yillik ticretli
izin haklari ile ilgili temel diizenlemeler Uluslararasi Caligma Orgiitii tarafindan iscilerin
korunmasi agisindan gelistirilmekte olsa da uygulamada iilkeler arasinda bir takim 6nemli
farklilar bulunmaktadir. Ulkeler arasinda bulunan bu farklilar temelde ¢alisma kosullari,
kilttirel faktorler, kiiresellesmenin iilkeler tizerindeki etkileri ve is¢ilerin yasadiklari
iilkelerin hayat standartlar1 ¢ercevesinde i ve yasam dengelerinin korunmasi sebebiyle

meydana gelmektedir®®,

Avrupa Birligi Temel Haklar Sart’’nin 31. maddesinin 2. bdliimii, iscilerin
calisma siirelerini azami saatlerle sinirlandirma ve haftalik, giinliik ve yillik dinlenme
stireleri talep ederek ticretli izin alma haklar1 oldugunu belirtilmistir. Bildirgedeki bu

diizenlemenin iki 6nemli noktas, is¢ilerin tatil yapmasinin bir hak olarak nitelendirilmesi

562 |zabela OSTOQJ, "Varying Paid Annual Leave Length In The World's Economies and Its Underlying
Causes", Ekonomicko-Manazerske Spektrum, Cilt 13, Say1 1, (2019): s. 63; Omer KURTAR ve ibrahim
SUBASI, "Is Iliskisi Devam Ederken Serbest Zaman Kullandirilmaksizin Yillik {zin Ucreti Ad1 Altinda
Odenen Odemelerin Degerlendirilmesi", Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt 21, Say1 Ozel Say1, (2023): s. 712.
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ve gerceklestirecekleri tatillerin  sikligidir.  Ayrica isgilerin  belirli periyotlarda

dinlendirilmesi gerektigi hususu da 6nemlidir®2,

Iscilere yillik {icretli izin hakkinin tanimmasindaki temel hedef, belirli bir siire
calismalarinin ardindan yorulan ve hali hazirda g¢aligabilecek durumda olan isgilerin,
yorgunluklarini atabilmesinin temin edilmesidir. Yillik tcretli izin diizenlemeleri,
birbirini takip eden bir sekilde ve ilke olarak boliinmeden is¢ilerin dinlenme ihtiyaglarinin

564

karsilanmasi amaciyla gerceklestirilir’™®*. Ayrica yillik Gicretli izin hakki kiginin kendisine

kars1 korunmasi gereken vazgegilmez bir sosyal haktir ve is¢i ¢alismaya devam ederken

paraya doniistiiriilemez®®,

Iscilerin belirli zamanlarda dinlenmesini saglamak amaciyla yillik izin hakki
Anayasa’nm 50. Maddesi ¢ergevesinde taninmus olan kisiye bagli haklardandir®®®. Yillik
izin hakki temelde is¢inin aldig: ticrette herhangi bir eksilme yapilmaksizin hak ettigi

Ucretlerinin 6denmesine devam edilmesidir®®’.

[sK‘nm 53. ve devami maddelerinde iscilerin kullanacaklar1 yillik iicretli izin

haklar1 diizenlenmistir. Isciler herhangi bir sekilde yillik iicretli izin hakkindan vaz

53 Juan Gorelli HERNANDEZ, "Elementos Delimitadores Del Derecho a Vacaciones", THEMIS Revista
de Derecho, Say1 65, (2014): s. 74, 75; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 431.

564 OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 854; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 431; KURTAR ve SUBASI, "is
Iliskisi Devam Ederken Serbest Zaman Kullandirilmaksizin Yillik izin Ucreti Adi Altinda Odenen
Odemelerin Degerlendirilmesi", s. 712.

55 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2018/13112, Karar: 2018/24424, Karar Tarihi: 14.11.2018, “Yillik
izin hakkr anayasal temeli olan bir dinlenme hakk: olup, is¢inin is sézlesmesinin devami sirasinda ticrete
doniismez ve bu haktan vazgegilemez. Is¢inin is sozlesmesinin devamu siiresinde kullanmadig yillik izinlere
ait ticreti istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sozlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin
bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardw.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2018-13112.htm, Son Erisim: 18.08.2022);
Necati KAYHAN, "Ulusal ve Uluslararast Normlara Gore Tiirkiye’de Yillik izin Hakki ve Kamuda Alt
Isverenlik izin Uygulamas1", Calisma Iliskileri Dergisi, Cilt 1, Say1 1, (2010): s. 120; AKYIGIT, Bireysel
Is Hukuku, s. 431.

56 Murat OZVERI, "Y1llik Ucretli izin Hakki ve Yargi Kararlar", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Cilt 4, Say1 15, (2007): s. 922; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 780; SUMER, Is
Hukuku, s. 163; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is [liskileri Hukuku, s. 193; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 401, KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 294; OKSUZ, "Y1llik Ucretli izin", s. 854;
BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 174; SUZEK, Is Hukuku, s. 819; USAN ve ERDOGAN, Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 214; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Is¢ilik Alacaklar: - Is Giivencesi
ve Is Yargilama Usulii, s. 490; KURTAR ve SUBASI, "Is iliskisi Devam Ederken Serbest Zaman
Kullandirilmaksizin Y1llik izin Ucreti Ad1 Altinda Odenen Odemelerin Degerlendirilmesi”, s. 713.

%7 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 401; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 140; SUZEK, Is
Hukuku, s. 819; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 854; SUMER, Is Hukuku, s. 163.
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gecemezler®®®

. Bireysel veya toplu is s6zlesmelerinde is¢inin yillik ticretli izin hakkindan
feragat etmesi yoniinde gergeklestirilen hiikiimler gegersizdir®®. Niteligi agisindan yillik
ticretli izin hakki, is¢i acisindan mutlaka kullanilmasini, isveren agisindan ise mutlaka
kullandirilmasini gerektirir°’®, Dolayisiyla, isverenin iscisine yillik {icretli izin hakkini

kullandirmamasi halinde isci, is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir®’!.

Isveren, yillik iicretli izine hak kazanmis olan isgisine iicretini, iicretli izne

baslamadan 6nce pesin veya avans olarak 6demek zorundadir®’?.

1.5.3.2.4.1. iscinin Yillik Ucretli izne Hak Kazanmasi

Iscinin yillik {icretli izne hak kazanabilmesi i¢in, is kanununa tabi galismasi,
stirekli olarak bir iste bir yildan fazla siireyle ¢calismasi ve ¢alismakta oldugu isyerinin is

kanuna tabi bir isyeri olmas1 gerekmektedir®”.

Iscinin yillik iicretli izin hakkindan faydalanabilmesi igin ¢aligmakta oldugu
isyerinin IsK kapsaminda olmasi gerekmektedir. Isciyi koruma ilkesi geregince Yillik
Ucretli izin Yénetmeligi’nin 4. maddesinde IsK kapsaminda bulunan bir isyerinde
calismakta olan iscilerin, ayni igverenin IsK kapsami disinda olan bir isyerinde gegirmis

olduklar1 siirelerinde yillik {icretli izin siiresinin hesaplamasinda dikkate alinmasi

568 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 431; SUMER, Is Hukuku, s. 163; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Tliskileri Hukuku, s. 193; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 780; SENYEN KAPLAN, Bireyself§ Hukuku,
s. 401; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 174; SUZEK, Is Hukuku, s. 820; DEMIRCIOGLU,
v.d., Is Hukuku, s. 142; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar - Iy Giivencesi ve Is
Yargilama Usulii, s. 490; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakki ve Yarg1 Kararlan", s. 923.

569 CELIK, v.d., [y Hukuku Dersleri, s. 780; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 193;
SUZEK, Is Hukuku, s. 820; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 294.

570 OZVERI, "Y1llik Ucretli izin Hakk: ve Yargi Kararlar", s. 923; SUZEK, Is Hukuku, s. 820; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 139.

51 SUZEK, Is Hukuku, s. 820.

572 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2003/13431, Karar:2003/2909, Karar Tarihi: 19.02.2004, “...isverenin
yillik iznini kullanan her is¢iye yillik izin donemine iligkin iicretini ilgili is¢cinin izne baglamasindan énce
pesin olarak 6demesi veya avans olarak vermesi gerekir. Anilan madde uyarinca iicret 6denip édenmedigi
arastiniimadan yilik izin kullandinldigindan bahisle istegin reddi dogru degildir.”, (Kazanci igtihat Bilgi
Bankasi,  https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2003-13431.htm,  Son _ Erisim:
19.08.2022); KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 294; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 431;
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 142; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 178; USAN ve
ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 214; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 401.

578 ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 133, 34; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s.
140, 41.
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gerektigi belirtilmistir. Bu diizenleme ile uygulamada is¢i aleyhine c¢ikabilecek

olumsuzluklarin 6nlenmesi hedeflenmistir®’*.

Yillik dicretli izin hakki TBK, isK, BiK ve DIiK kapsaminda ¢alisan iscilere
taninmis bir hak oldugundan dolay1 kural olarak bu kanunlarin kapsami disinda calisan
isciler, sadece SenkK. kapsaminda is¢i olmalar1 ve toplu is sézlesmelerinde yillik ticretli
izin kullanmalar1 yoniinde bir hiikiim bulunmasi halinde yillik ticretli izin hakkindan

faydalanabilirler®”.

1.5.3.2.4.1.1. Is¢cinin Asgari Siirede Cahsmis Olma Sart:

Iscinin yillik {icretli izne hak kazanabilmesi i¢in isyerinde ise basladig1 giinden
itibaren deneme siiresi de dahil olmak {izere asgari bir ¢alismis olmas1 gerekmektedir®’®.
Dolayisiyla is¢inin yillik ticretli izine hak kazanabilmesi i¢in bir yillik ¢aligma siiresinin
baslangict is sozlesmesinin gerceklestirildigi tarih degil isyerinde fiilen ise basladig:

tarihtir®”’,

Iscilerin yillik iicretli izne hak kazanmalar1 i¢in en az bir y1l ¢alismis olmalar
gerektigi i¢in, nitelikleri itibariyle bir yildan daha az siiren mevsimlik veya kampanya
islerinde galiganlara is hukuku mevzuatinda bulunan yillik ticretli izne iliskin hiikiimler

uygulanmaz®®. Ancak mevsim veya kampanya islerini gerceklestirildigi isyerlerinde

574 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 432; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 854; DEMIRCIOGLU, v.d., Is
Hukuku, s. 141; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakk1 ve Yarg: Kararlar1", s. 924.

575 OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 854; SUZEK, Is Hukuku, s. 756. CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s.
783.

576 Sentiirk DURSUN, Is¢i Alacaklar: - Ise Iade, Giincellenmis 3. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2022), s.
628; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 135; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku,
s. 402; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 193; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 294; OKSUZ, "Y1llik Ucretli Izin", s. 857; BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 174;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 780, 81; SUMER, Is Hukuku, s. 163, 64; OZVERI, "Yillik Ucretli izin
Hakki ve Yargi Kararlar1", s. 926; SUZEK, Is Hukuku, s. 820, 21; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada
Is¢ilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Iy Yargilama Usulii, s. 485, 87.

577 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 294; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 174, 75;
SUZEK, is Hukuku, s. 820; DEMIRCIOGLU, v.d., s Hukuku, s. 140; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 402; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama
Usulil, s. 487, 90; SUMER, Is Hukuku, s. 163; Arzu ERKOL DURSUN ve Nurullah DURSUN, Is
Kanunu 'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu 'nda Belirli Siireli Is Sozlesmeleri, (Ankara: Seckin Yaymcilik, 2017),
s. 70.

578 Sevil BUYUKTARAKCI, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya Isleri, (Ankara: Seckin Hukuk,
2010), s. 23; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 216; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 402; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 175; Resul KURT ve Muzaffer KOC, Is
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stirekli olarak caligmakta olan iscilerin yillik ticretli izinleriyle ilgili yillik iicretli izin

yonetmeligi uygulanir’®.

Mevsimlik igler yilin belirli bir doneminde gergeklestirilen isler, kampanya isleri

580

ise calismanin yilda sadece birkag ay devam ettigi islerdir’*”. Ayrica bu isler isyerinde

faaliyetlerin belli bir donemde yogunlastig1, diger zamanlarda faaliyetlerin azaldig1 veya

tamamen durdugu ve bu durumun diizenli bir sekilde devam ettigi islerdir°®®.

Isin niteligine bagli olarak bir isyerinde gerceklestirilen islerin yogun bir sekilde
yiiriitiilmesine ve faaliyetlerin arttigi donemlerde isyerinde calistirilan iscilerin daha
sonra da ¢alistirilip ¢alistirllmadigi g6z Oniine alinarak gergeklestirilen isin mevsimlik

veya kampanya isi olup olmadig tespit edilir*®,

Bir is yerinde mevsimlik veya kampanya islerinde calistirilan isgilerin isin

bitiminden sonra stirekli islerde ¢alistirilmalar1 halinde is¢ilerin ise basladiklar: tarihten

itibaren en az bir yil ¢alistirilmalar1 kosuluyla yillik iicretli izin hakkini elde ederler®®,

Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, 5. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk,
2021), s. 116, 17; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 783; OKSUZ, "Yullik Ucretli izin", s. 857;
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 141; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar - Iy
Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 485, 90, 91; DURSUN, Isci Alacaklar - Ise Iade, s. 628; SUZEK, Is
Hukuku, s. 824; ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda Belirli
Siireli Is Sozlesmeleri, s. 670; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 135.

579 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 402; BUYUKTARAKCI, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve
Kampanya Isleri, s. 23.

580 KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, s. 77, SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 402; BUYUKTARAKCI, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya
Isleri, s. 22.

1 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 784; BUYUKTARAKCI, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve
Kampanya Isleri, s. 25; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 402; KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin
Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, s. 77.

582 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2013/30214, Karar: 2015/3789, Karar Tarihi: 05.02.2015, “4857
Sayil Kanunun 53. maddesinde mevsimlik islerde yillik izin hakkinin dogmayacag belirtilmis ise de, yilin
ne kadar béliimiinde ¢calisiima halinde mevsimlik is sayilacag yoniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir.
Yilim tamamina yakin bir boliimiinde ¢alisiima halinde Anayasal temeli olan dinlenme hakkinin
tammmasinin gerekecegi agiktir. Somut olayda da, davaci isgi 2005 yili ve sonrasinda 11 ayin iizerinde
calismis olmakla, fiili ¢alisma siiresinin mevsimlik statiide degerlendirilemeyecegi dikkate alinarak, bu
donem igin davacuun yillik izin alacagimin kabuliine karar verilmesi gerekir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi,  https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2013-30214.htm, Son  Erigim:
21.08.2022); BUYUKTARAKQI, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya Isleri, s. 26; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 402; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 784.

58 TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 491,
ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 134; KURT ve KOC, Is Sozlesmesinin Sona
Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, s. 71; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 783, 84; SUZEK,
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Cagr lizerine calisma veya kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan isgiler ile tam
siireleri ¢alisanlar arasinda farkli bir islem gerceklestirilemeyecegi i¢in yillik izin siireleri
ve isci iicretleri konusunda da herhangi bir ayrim yapilamaz®®. Ayrica ¢agn iizerine
calisma veya kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isgiler, is sozlesmeleri devam ettigi
stirece, her yil hak ettikleri yillik {icretli izin haklarii, kismi siireli is giinlerinde

calismadan gecirmek suretiyle bir sonraki yilda izin siireleri icerisinde kullanabilirler>®,

Gegici is iliskisi ile ¢alismalarini ifa eden isgiler, gegici is sozlesmelerinde aksine
bir hiikkiim bulunmadig1 siirece yillik iicretli izinleri hakkinda, Yillik Ucretli Izin

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir®®®,

Iscinin ayn1 isverene bagimli olarak bir veya birden fazla degisik isyerlerinde
calismasi durumunda, yillik iicretli izne hak etmesi i¢in aranan bir yillik ¢calisma sartinin
hesaplanmasinda biitiin isyerlerinde c¢alistigi toplam siireler birlestirilerek belirlenir.
Ayrica is¢inin ayni igverenin emir ve talimatlari igerisinde, farkli islerde veya kesintili

olarak ¢alistirilmasi, ¢alisma siirelerinin birlestirilmesine engel teskil etmez®®’.

Isverenin isyerini devretmesi halinde iscinin, isyerinin devrini gerceklestiren

isverenin yaninda gecirdigi ¢alisma siireleri de dikkate almir®®,

Is Hukuku, s. 824; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 216; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 403; ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu 'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu 'nda
Belirli Siireli Is Sozlesmeleri, s. T1.

584 SUMER, Iy Hukuku, s. 164; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 134; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 403; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 784; SUZEK, Is Hukuku, s. 823;
OKSUZ, "Y1llik Ucretli izin", s. 857; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi
ve Is Yargilama Usulii, s. 491; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 295.

585 CELiK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 784; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 403; SUZEK, Is
Hukuku, s. 823.

586 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 403.

87 DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, $.99; ERKOL
DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu nda ve Tiirk Borclar Kanunu 'nda Belirli Siireli Is Sozlesmeleri, s. 70;
USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 215; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 433;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 295; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
134; SUMER, Is Hukuku, s. 164; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 193; OKSUZ,
"Yillik Ucretli izin", s. 857; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 781; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy
Hukuku, s. 403; OZVERI, "Y1llik Ucretli izin Hakk1 ve Yargi Kararlar1", s. 926; TEMEL ve BAYRAK,
Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, S. 488; SUZEK, Is Hukuku, s. 821;
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 141,

588 Erciiment OZKARACA, "Isyeri Devri Devirden Once Dogan Borglardan Sorumluluk Karar
Incelemesi", Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt 1, Say1 20, (2009): s. 143; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal
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Iscinin gelecek yillarda iicretli izin hakkini kazanmasi i¢in gereken bir yillik
caligma siiresi, bir dnceki yillik iicretli izin hakkinin basladigi giinden itibaren gelecek
calisma yilia dogru hesaplanir. Isci, yillik iicretli iznini gelecek ¢alisma yil1 igerisinde

kullanir®,

Is s6zlesmesinin bildirimli fesih veya bildirim iicretleri 6denerek feshedilmesi
halinde, bildirim siireleri de yillik ticretli izin hakkini kazanmasi i¢in gereken bir yillik

calisma siiresi igerisinde degerlendirilir®®.

1.5.3.2.4.1.2. Is¢inin Cahismadig1 Halde Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Iscinin yillik {icretli izin hakkimi elde etmesi igin isverenin emir ve talimatlar:
altinda fiilen ¢alismasinin yaninda, kaza, hastalik, evlilik, 6liim, egitim gibi birtakim
nedenlerle ¢calisamadigi giinler, is¢inin yillik ticretli izne hak kazanilmasi i¢in gerekli olan
bir y1llik siirenin hesabinda ¢alismus gibi sayilir. IsK‘nmn 55. maddesi is¢inin y1llik {icretli
izin hakkinin hesab1 acisindan c¢alismis gibi sayilan halleri detayli bir sekilde

diizenlemistir-®?.

Guvenlik Hukuku, s. 216; SUMER, Is Hukuku, s. 164; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 141; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 404; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 295;
OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakk: ve Yargt Kararlar1", s. 932, 33; SUZEK, Is Hukuku, s. 822; TEMEL
ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 490.

589 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 193, 94; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 404; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 781; SUMER, Is Hukuku, s. 164; USAN ve
ERDOGAN, 1;3’ ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 215; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada I;s(;ilik Alacaklar
- Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 486; SUZEK, Is Hukuku, s. 823.

50 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2000/5850, Karar:2000/8116, Karar Tarihi: 07.06.2000, “56/1
hiikmiiniin, ig¢inin hizmet akdinin fesihle sona erdigi tarihe kadar gegen tiim hizmet siiresince, her hizmet
yilt i¢in hak kazandigi yillik iicretli iznin, onu izleyen hizmet yili icinde kullanilagelmis oldugu ongériilerek
diizenlenmis bulundugunun kabulii gerekir. Bu madde hikmi sadece hizmet akdinin fesihle sona ermesi
halinde artik kullamilmasi imkansizlagan son hizmet yilina ait yillik izin iicretini etkiler.”, (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2000-5850.htm, Son Erigim:
12.08.2022); SUMER, Is Hukuku, s. 164.

591 Betiil ERKANLI BASBUYUK, "Iscinin Is Gérmekten Kaginma Hakkim1 Kullanmas1 ve Hakkin
Smirlar1 (Karar Incelemesi)", Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 17, Say1 67, (2020): s.
305; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 194; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 296; SUMER, Is Hukuku, s. 165; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 148; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 404; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 784, 85; SUZEK, Iy Hukuku, s.
824; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 216.
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Iscinin kazaya ugramasi veya hastalanmasi sebebiyle ¢alisamamasi halinde ise

gidemedigi giinlerin alt1 haftalik kismi ¢alisilmis gibi say1lir™®2.

Kadm is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz hafta dogumdan sonra sekiz hafta olmak
tizere on alt1 haftalik dogum izinleri ¢aligma siiresinden sayilir. Ayrica ¢ogul gebelik
halinde dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki hafta daha eklenir. Bu siireleri asgari
streler olup doktor raporu ile arttirilabilir. Artan siire, kadin is¢inin yillik ticretli izin
hesabinda dikkate alinir. Ayrica kadin is¢inin dogumdan sonra kendi istedigi iizerine
verilebilen alt1 aylik {icretsiz izin hakki, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate

alinmaz®®.

Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir kanundaki 6devinden

dolay1 gorevlendirilmesi halinde doksan giine kadar olan siire yillik tcretli izin

hesabindan say1lir®®,

92 T OSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmal
Avusturya Is Hukuku’nun Temel Esaslari, s. 176; SUMER, Is Hukuku, s. 165; AKYIGIT, Bireysel Is
Hukuku, s. 434; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 216; ARICI, Tiirk Is Hukuku - |
Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 194; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 175; OKSUZ, "Yillik
Ucretli izin", s. 857; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 784, 85; SENYEN KAPLAN, Bireyself; Hukuku,
s. 404; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 37, 38; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin
Yillik Ucretli Izin Hakka, s. 113; HUSEYINLI, Iy Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar, s. 180; SUZEK, Is
Hukuku, s. 825; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 148; YILMAZ, Is Hukukunda
Dinlenme Siireleri, s. 184, 85.

593 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 216; ARICI, Tirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Hiskileri Hukuku, s. 194; SUZEK, Is Hukuku, s. 825; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 857; BASBUG ve
YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 175; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 404; BINGOL, Yillik
Ucretli Izin, s. 39; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 296; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s.
785; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 180, 81; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme
Sureleri, s. 185, 86; DUMAN, 4857 Sayuli Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakku, s.
115; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 148; SUMER, Is Hukuku, s. 165; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 434.

54 HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 181; SUMER, Iy Hukuku, s. 165; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 785; ARICI, Tirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 194, BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 175; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 186, 87; KORKMAZ
ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 296; OKSUZ, "Y1llik Ucretli Izin", s. 857; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 404; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 40; SUZEK, Iy Hukuku, s. 825; ALPER ve KILKIS, Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 149; DUMAN, 4857 Sayiuli Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli
Izin Hakku, s. 116.
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Iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla, isyerinde zorlayici sebeplerin meydana
gelmesi sebebiyle bir haftadan fazla isin tatil edilmesi halinde, on bes giine kadar is¢inin

calismadan gecirdigi siire yillik ticretli izin hesabindan say1lir°®.

Is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle feshedilen iscinin, ayn1 isveren yaninda
yeniden ¢alismaya baslamasit halinde daha oOnceki calisma siireleriyle birlikte
gerceklestirmekte oldugu calismalar birlestirilerek is¢inin yillik ticretli izin hakkim
kazanmasi i¢in gereken bir yillik ¢alisma siiresi igerisinde degerlendirilir. Ancak is¢i
acisindan bu degerlendirme, ikinci ve sonraki ¢alisma donemleri i¢in yillik ticretli izne
hak kazanma tarihinin ve is¢inin hak edecegi giin sayisinin belirlenmesi agisindan bir
sonu¢ dogurur. Is¢inin is sézlesmesinin sona ermesinin ardindan yillik izin iicretlerinin
isveren tarafindan kendisine 6denmesi halinde ileride aynmi isveren yaninda is¢inin

gerceklestirdigi calismalar icin iicret iizerinden fark 6demesi gerceklestirilmez>%.

Hafta tatili, ulusal ve dini bayramlar ile genel tatil giinlerinde is¢inin ¢alismadigi

siireler y1llik iicretli izin hesabindan say1lir>®’.

5% Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2017/5602, Karar: 2017/3902, Karar Tarihi: 27.02.2017, “Somut
olayda; davaya konu igyerinde dikis makinesi operatérii olarak ¢alisan davacimin is akdi 18.04.2013
tarihinde; 15, 16, 17 Nisan 2013 tarihlerinde ise gelmemesi nedeni ile davali tarafca feshedilmistir. 2. Aile
Mahkemesi'nin 2013/164 D. Is sayili karari ile davacimin esine yaklasmamasina yonelik tedbir karar
verildigi; taniklarin da davacimin esi ile birlikte davali sirkette ¢alismakta oldugunu, esine yaklasmamasi
konusunda Mahkemece tedbir karar: verildigini, ayni isyerinde olduklart igin, bu karar iizerine davacinin
yillik izin kullanmak istedigini, ancak personel sefinin yillik izin kullanmamasi, 2-3 giin gidip kafasin
dinlemesini séyledigini, davacimin 2 giin sonra ise geri dondiigiinde isten ¢ikaridiginin séylendigini beyan
ettigi gozetildigine davacinin bildirilen ve tutanak ile tespit olunan tarihlerde igyerinde olmamas: davaci
yéntinden hakli ve zorlayict nitelikte bir sebebe dayanmaktadir. Bu sebeple isverence yapilan feshin hakl
sebebe dayandigi kabul edilerek kidem ve ihbar tazminatinin reddine karar verilmesi hatali olup bozmayt
gerektirmigtir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2017-5602.htm, Son _Erisim: 22.08.2022);
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 404; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
149; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 187, BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s.
175; SUMER, Iy Hukuku, s. 165; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 41, 42, 48; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 785; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 296; DUMAN, 4857 Sayili Iy Kanunu
Kapsamindaki Isgilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 117, 18; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin
Hallar, s. 181; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 858; SUZEK, Is Hukuku, s. 825; ARICI, Tiirk Is Hukuku
- [ Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 194.

5% Erciiment OZKARACA, "Ayni Isveren Yanindaki Aralikli Calismalarda Yillik Ucretli izin Hakk1", Sicil
Is Hukuku Dergisi, Cilt c.y., Say1 39, (2018): s. 95.

597 SUMER, Iy Hukuku, . 165; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 194; KORKMAZ
ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 296; BASBUG ve YUCEL BODUR, [Is Hukuku, s. 175; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 405; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 785; HUSEYINLI, Is
Hulkukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 182; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 46, 47; USAN ve ERDOGAN,
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Rontgen muayenesi gibi radyasyona maruz kalan saglik calisanlarinin pazar
giinleri haricinde verilmesi gereken yarim giinliik izinler yillik ticretli izin hesabindan

say1lir®,

Iscinin evlenmesi, evlat edinmesi veya birinci derece akrabalarinin vefati halinde
igveren tarafindan verilen mazeret izinleri ile kisa ¢alisma siireleri yillik ticretli izin

hesabindan say1lir®®,

Iscinin en az yiizde yetmis oraninda engeli bulunan veya kronik hastalig1 olan
cocugunun tedavisi i¢in ebeveynlerinden sadece birisi tarafindan kullanilmasi sartiyla, bir
yil igerisinde biitiiniiyle veya boliinerek on giine kadar olan ticretli izinleri yillik ticretli

izin hesabindan say111r®%,

Yillik ticretli iznini isyerinin bulundugu sehirde gecirmek istemeyen iscilere dort
giine kadar verilen iicretsiz yol izni yillik iicretli izin hesabindan sayilir. Isciye sadece
yillik dcretli izin hakkimi kullanmasi amaciyla yol izni verilebilir. Ayrica is¢inin

igverenden iicretsiz yol izni talep etmesine ragmen isyerinin bulundugu sehirde yillik

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 216; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik
Ucretli Izin Hakku, s. 126; SUZEK, Is Hukuku, s. 825; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 150; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 189; OKSUZ, "Yillik Ucretli Izin", s. 858.

5% BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 175; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 405;
ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Grivenlik Hukuku, S. 150; SUZEK, fs Hukuku, s. 825; BINGOL, Yillik
Ucretli Izin, s. 49; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 182; DUMAN, 4857 Sayili Is
Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 127; OKSUZ, "Y1llik Ucretli izin", s. 858;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 785; SUMER, Is Hukuku, s. 165; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Hiskileri Hukuku, s. 194; YILMAZ, is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 189, 90; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 296.

59 Yahya Kemal KOC ve Oya SALAP, "Is iliskilerini Diizenleyen Kanunlarda Mazeret izinleri ve
Uygulamalar1", Mali G6ziim Dergisi, Cilt 28, Say1 146, (2018): s. 313; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 51;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 296; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is liskileri Hukuku, S.
194; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 405; BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 176;
OKSUZ, "Yullik Ucretli izin", s. 858; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri,s. 785; HUSEYINLI, Is Hukukunda
Dinlenme ve Izin Haklart, s. 183; ALPER ve KILKIS, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 149, 51; SUZEK,
Is Hukuku, s. 825.

600 SUZEK, Is Hukuku, s. 825; BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 176; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 405; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin
Hakka, s. 129; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 297; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 151.
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ticretli iznini gecirmesi durumunda igveren hakli sebeplerle is sOzlesmesini

feshedebilirtoL,

Iscinin y1l igerisinde kullandig: iicretli veya iicretsiz izinlerle dinlenme ve hastalik
izinlerini igveren is¢inin yillik Gicretli izin siiresinden diisemez. Ayrica yillik ticretli izin
giinlerine rastlayan dini ve ulusal bayram, hafta tatili ile genel tatil giinleri ve isginin
hastalanmasi1 halinde doktor raporu ile alinan istirahat izinleri, izin siirelerinden
diisiilemez. Boyle bir durumda is¢inin yillik izin siiresi dini ve ulusal bayram, hafta tatili

ile genel tatil guinleri kadar uzar®®,

Iscilerin  gérevli olarak hakem kurullarma katilmalari, arabuluculuk
toplantilarinda bulunmalar1 ve bu kurullarda is¢i temsilciligi yapmalari, is¢i sendikasi
temsilcisi olarak ulusal veya uluslararasi panel, konferans, kongrelere katilmalar

durumunda iscilerin gegirdikleri bu siireler y1llik iicretli izin hesabindan say1lir®%,

Iscinin yillik {icretli izinde oldugu giinler yillik {icretli izin hesabindan sayilir.

Dolayisiyla yillik iicretli izin kullanan is¢inin izinde oldugu siire bir sonraki yil {icretli

izine hak kazanmasinda ¢aligmis olarak say1lir®%,

801 BINGOL, Yullik Ucretli Izin, s. 60; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 298; AKYIGIT, Bireysel
Is Hukuku, s. 434; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 185,215; ALPER ve KILKIS,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, S. 152, SUZEK, Is Hukuku, s. 829; OKSUZ, "Y1llik Ucretli izin", s. 860;
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 195; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 142;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 405, 06; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 193,
204; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 218.

602 ARICI, Tiirk Iy Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 198; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 296; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 177; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 150; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 48; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 406.

603 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 785; YILMAZ, is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 190; ALPER
ve KILKIS, Js ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 150; SUZEK, Is Hukuku, s. 825; ARICI, Tiirk Is Hukuku - |
Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 194; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 183; BASBUG
ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 176; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 405; BINGOL, Yillik
Ucretli Izin, s. 49, 50; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 296; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s.
858; SUMER, Iy Hukuku, s. 165; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli
Izin Hakk, s. 128.

804 DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakk:, s. 133; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 151; SUMER, Is Hukuku, s. 165; BASBUG ve YUCEL BODUR,
Is Hukuku, s. 177; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 216; OKSUZ, "Yillik Ucretli
Izin", s. 858; BINGOL, Yullik Ucretli Izin, s. 52, 53; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 297,
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 785; SUZEK, Is Hukuku, s. 826; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 405.
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Iscinin calisma giinlerinde ¢alisma giinlerinden sayilan haller haricinde herhangi
bir sekilde ise gelmemesi durumunda, bu siireler yillik {icretli izin hesabinda sayilmaz.
Ayrica TBK ‘ya tabi c¢alisan iscilerin hastalik, kaza ve gebelik gibi sebeplerden dolay1

devamsizlik yapmasi halinde isveren bu siireleri yillik iicretli izin siiresinden diisebilir®®.

1.5.3.2.4.2. Yilhik Ucretli izin Siireleri ve Iscilerin Yilik Ucretli izin

Kullanmasi

Iscilerin y1llik iicretli izin siireleri, isyerlerindeki ¢alisma siirelerine orantil1 olarak

diizenlenmistir®.

Yillik tcretli izin siireleri ile ilgili gerceklestirilen diizenlemeler nispi emredici
nitelikteki diizenlemelerdir. Dolayisiyla kanunda is¢ilerin yillik izin haklar1 kapsaminda

diizenlenen izin siireleri, asgari siireler olup, bireysel veya toplu is sdzlesmeleri ile is¢i

lehine olacak sekilde bu siirelerin arttirilmast miimkiindiir®®’.

Iscinin bir yildan fazla bes yildan az bir siireyle aym isverene tabii olarak

calismasi halinde asgari on dort giin yillik iicretli izin verilir®®,

605 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 302; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, S.
151; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Is¢ilerin Yillik Ucretli Izin Hakk, s. 134; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 406; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 436.

606 DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 141; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 185;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 406; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 435; LOSCHNIGG ve
HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmali Avusturya Is Hukuku nun
Temel Esaslari, s. 171, BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 177; SUMER, Is Hukuku, s. 166;
BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 59; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 201; DUMAN, 4857
Sayil I's Kanunu Kapsanmindaki Iscilerin Yilluk Ucretli Izin Hakki, s. 146; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 297; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakk1 ve Yarg: Kararlar1", s. 933.

87 YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 169, 201; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakki ve Yargi
Kararlar", s. 933; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 294; AKYIGIT, Bireysel Iy Hukuku, s. 435;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 786; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 186;
DEMIRCIOGLU, v.d., Iy Hukuku, s. 142; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 858; DUMAN, 4857 Sayili Is
Kanunu Kapsamindaki Isgilerin Yillik Ucretli Izin Hakk, s. 146, 223; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 217; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 60; SUMER, Is Hukuku, s. 166; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 407.

68 DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakka, s. 146; SUZEK, Is
Hukuku, s. 826; LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile
Karsilastrmali Avusturya Is Hukuku nun Temel Esaslart, s. 173; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 435;
OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 858; BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 177; KORKMAZ ve
ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 297; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 60; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 406; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakki ve Yarg1 Kararlan", s. 933; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 786; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 141; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 217; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 201; SUMER, Is Hukuku, s. 166;
HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 185.
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Isverene bagimli olarak ¢alisma siiresi bes yildan fazla ve on bes yildan az olan

iscilere asgari yirmi giin y1llik iicretli izin verilir®%.

Iscinin, isverenin emir ve talimatlar1 altinda on bes y1l ve daha fazla siirelerle

caligmasi halinde asgari yirmi alt1 giin y1llik iicretli izin verilir®s°,

On sekiz ve daha kiiclik yastaki is¢iler ile elli ve daha biiylik yastaki is¢ilere asgari
yirmi giin izin verilir?,
Yer alt1 ve su alt1 islerinde calisan iscilere IsK‘da belirtilen yillik iicretli izin

siirelerine dort giin eklenerek yillik dicretli izin verilir®*2,

609 ZVERI, "Y1llik Ucretli izin Hakk1 ve Yargi Kararlar1", s. 933; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 435;
HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 185; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri,
s. 201; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 177; LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is
Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmali Avusturya Is Hukuku nun Temel Esaslart, s. 173;
BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 60; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 406; OKSUZ, "Yillik
Ucretli izin", s. 858; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 786; SUMER, Iy Hukuku, s. 166; DUMAN, 4857
Sayili I's Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakka, s. 146; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 297; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 217; SUZEK, Is Hukuku, s. 826;
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 141.

610 OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 858; LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde
Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmali Avusturya Is Hukuku nun Temel Esaslari, s. 173; AKYIGIT, Bireysel
Is Hukuku, s. 435; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 298; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is
Hukuku, s. 177; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 406; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 60;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 787; SUZEK, Is Hukuku, s. 826; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s.
141; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakki ve Yarg: Kararlar1", s. 933; HUSEYINLI, Js Hukukunda
Dinlenme ve Izin Haklari, s. 185; DUMAN, 4857 Sayul i§ Kanunu Kapsamindaki fsg:ilerin Yillik Ucretli
Izin Hakki, s. 146; SUMER, Is Hukuku, s. 166; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 201; USAN
ve ERDOGAN, 1;3’ ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 217.

611 Mehmet Onat OZTURK, "Kullandirilmayan Yillik Ucretli izin Hakki Sebebiyle Is Kanunu
Cercevesinde Yapilan Odemeler", Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt 35, Say1 4, (2012): s. 81; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 787; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 185; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 435; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 406; BINGOL, Yillik Ucretli Izin,
5. 59, 60; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 217, DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku,
s. 141; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakki ve Yargi Kararlar1", s. 933; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme
Sureleri, s. 201; OKSUZ, "Y1llik Ucretli izin", s. 858; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki
Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 146, 48; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 177;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 298.

612 DEMIRCIOGLU, v.d., Iy Hukuku, s. 141; SUMER, Iy Hukuku, s. 166; HUSEYINLI, s Hukukunda
Dinlenme ve Izin Haklari, s. 185; SUZEK, Is Hukuku, s. 826, 27; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is
Hukuku, s. 177; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 298; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 435;
USAN ve ERDOGAN, [ ve Sosyal Giivenlik Hukuku, . 217; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, S.
407; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 787; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 201.
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Yillik ticretli izin hakki ig¢inin tam bir y1l ¢calisarak elde ettigi bir hak olmasindan
dolayi is¢inin bir tam bir yilin tizerindeki ¢alismalar1 i¢in oranlama yapilarak yillik ticretli

izin verilmez®®3,

TBK ‘ya tabi olarak calisan isciler i¢in bir yila kadar ¢aligmasi olan is¢ilere yilda
en az iki hafta ve On sekiz ve daha kiiciik yastaki isciler ile elli ve daha biiyiik yastaki

iscilere ise en az ii¢ hafta iicretli izin verilir®**,

Yillik Gicretli izin hakki is¢inin dinlenmesi i¢in saglanan bir hak olmasindan dolay1
kural olarak yillik ticretli izin siireleri igveren tarafindan boliinerek kullandirilamaz.
Ancak is¢i ve isverenin anlagsmasi halinde bir boliimiiniin on giinden az olmamasi sartiyla

boliimler halinde kullanilabilir®.

Iscinin yillik iznini kullanacag: takvim zamanim yonetim hakki gergevesinde
isveren belirler. Is¢inin kendiliginden yillik iznini kullandigin1 sdyleyerek ise gelmemesi

halinde isveren tarafindan izinli say1lmadig: siireler is¢inin devamsizligini olusturur®®.

Iscinin is sozlesmesinin, isveren tarafindan bildirim 6nellerine uyularak

feshedilmesi durumunda is¢iye verilen giinliik iki saat yeni is arama izinleri ile yillik

613 SUZEK, Is Hukuku, s. 827; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 434; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 294, 95.

614 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 196, 97; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme
Sureleri, s. 203, 35; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 302; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s.
436; SUZEK, Is Hukuku, s. 827, 28; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 187.

615 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 218; ARICI, Tirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Hiskileri Hukuku, s. 195; SUZEK, Is Hukuku, s. 828; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 439; OKSUZ,
"Yillik Ucretli izin", s. 860; BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 178; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 407; BINGOL, Yilluk Ucretli Izin, s. 63; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 142;
ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 152; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s.
298; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 189, 90; OZVERI, "Y1llik Ucretli izin Hakki
ve Yargt Kararlar1", s. 936; SUMER, Is Hukuku, s. 166; YILMAZ, s Hukukunda Dinlenme Siireleri, S.
219; DUMAN, 4857 Sayuli Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakka, s. 162; KURTAR
ve SUBASI, "Is iliskisi Devam Ederken Serbest Zaman Kullandirilmaksizin Yillik izin Ucreti Ad1 Altinda
Odenen Odemelerin Degerlendirilmesi", s. 715.

616 ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 152; LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is
Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmali Avusturya Is Hukuku nun Temel Esaslart, s. 174;
DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 190; SUMER, Iy
Hukuku, s. 167; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 211; YILMAZ, Is Hukukunda
Dinlenme Siireleri, s. 215; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 298; OZVERI, "Y1llik Ucretli Izin
Hakki ve Yargi Kararlar1", s. 935; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 219; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 440; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 72.
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ticretli izin giinleri cakisamaz®'’. Ayrica isginin yillik iicretli izin hakkinin bildirim

siiresinden once kullandirilmasi gerekmektedir®'8,

Alt isverenin emir ve talimatlari altinda calisan is¢ilerden alt isveren degismesine
ragmen ayni igyerinde ¢alismaya devam eden iscilerin yillik {icretli izin siireleri ayni
isyerinde c¢aligtiklar1 siireler goz Oniinde bulundurularak hesaplanir. Asil isveren, alt
igverenin emir ve talimatlar1 altinda ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli izin haklarini kullanip
kullanmadiklarin1 denetlemek, eger kullanilmadiysa is¢ilerin yillik {icretli izin haklarini
kullandirmakla sorumludur. Alt isveren ise izin kayit belgesini tutmak ve bir 6rnegini asil

isveren vermek zorundadir®®.

Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 2009/59 sayili
genelgesi uyarinda saglik ¢alisanlarinin yillik ticretli izin takvimleri saglik kurulusundaki
hizmetleri aksatmayacak sekilde kurumlarin bastabipleri tarafindan belirlenir. Saglik
calisanlarinin yillik ticretli izin takvimlerinin dnceden planlanmasi ve bu planlarin il
saglik midirliigii tarafindan onaylanarak saglik ¢alisanlarinin bu planlar dahilinde y1llik
ticretli izinlerini kullanmalar1 gerekmektedir. Ayrica kanunda belirtilen veya gegerli bir
mazereti olmayan saglik calisanlarinin 6nceden planlanan yillik iicretli izin takvimlerinde
herhangi bir degisiklik gerceklestirilemez. Uzman tabip ve diger saglik calisanlarinin
sayilarinin kritik derecede az oldugu illerde, hizmetlerin aksamamasi i¢in yillik ticretli
izine ayrilacak saglik calisanlarinin yillik izin takvimleri iki ay dnceden diizenlenerek

Saglik Bakanligi’na bildirilir.

617 OZTURK, "Kullandirilmayan Yillik Ucretli Izin Hakk: Sebebiyle Is Kanunu Cergevesinde Yapilan
Odemeler", s. 79; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 208; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, S.
440; SENYEN KAPLAN, Bireysel f§ Hukuku, s. 410; ALPER ve KILKIS, i§ ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 154; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Is¢ilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 167; SUZEK,
Is Hukuku, s. 829, 33; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 69; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin
Haklari, s. 190, 93; OZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakki ve Yargi Kararlar1", s. 937; USAN ve ERDOGAN,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 217, SUMER, fs Hukuku, s. 167.

618 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 301; SUMER, Is Hukuku, s. 169; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 410; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 217.

619 SUZEK, Is Hukuku, s. 830; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 231; AKYIGIT, Bireysel Is
Hukuku, s. 434, 43; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 179; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku,
s. 142; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 299; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri
Hukuku, s. 195; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 407; SUMER, Is Hukuku, s. 167, 68; DUMAN,
4857 Sayil Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakka, s. 221, 89; USAN ve ERDOGAN,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 218; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 152.
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1.5.3.2.4.3. Iscinin Hak Ettigi Yilhk Ucretli izin Ucreti

Yillik izin ticreti 6denecek olan is¢inin, bir giinliik temel {icreti hesaplanarak hak
ettigi yillik ticretli izin siiresi ile carpilir. Dolayisiyla isciye yillik ticretli izne ¢ikmadan
once pesin ve avans olarak 6denen yillik izin {icreti is¢inin temel {icreti {izerinden

hesaplanir®?,

Belirli bir zaman periyodu icerisinde duzenli olarak ucreti 6denmeyen akort,
gotard, komisyon, yuzde usulil ve kéara katilma gibi belirsiz siire ve tutarla 6demeleri
yapilan iscilerin yillik izin iicretleri, son bir yil igerisinde kazandiklar iicretlerinin fiili
olarak calistiklar gilinlere boliinmesi ile ortalama giinliik ticretleri hesaplanir. Bu bulunan

tutar is¢inin hak ettigi yillik iicretli izin siiresi ile garplir®!

. Ancak son bir y1l icerisinde
is¢inin licretine zam yapilmasi halinde, is¢inin izine ayrildigr aym basi ile zammin
yapildig tarih arasindaki is¢inin aldigi zamli iicretin bu tarih araligindaki giin sayisina
boliinmesi ile belirlenir®??. Yiizde usuliiniin uygulandig1 islerde bu iicret, yiizdelerden

toplanan iicretler haricinde isveren tarafindan 6denir®?3,

620 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 440; SUMER, Is Hukuku, s. 168; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 85;
LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmali
Avusturya Is Hukuku 'nun Temel Esaslart, s. 175; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
153; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 299; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku,
s. 195; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 409; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 792; OKSUZ,
"Yillik Ucretli izin", s. 861; DEMIRCIOGLU, v.d., s Hukuku, s. 142; HUSEYINLI, Is Hukukunda
Dinlenme ve Izin Haklari, s. 219; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 219; DUMAN,
4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 266, 75; SUZEK, Is Hukuku, S.
830; BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s. 178; KURTAR ve SUBASI, "Is iliskisi Devam Ederken
Serbest Zaman Kullandirilmaksizin Yillik izin Ucreti Ad1 Altinda Odenen Odemelerin Degerlendirilmesi",
S. 716.

621 LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmal
Avusturya I;s Hukuku’nun Temel Esaslari, s. 175; ARICI, Tiirk i§ Hukuku - I Ferdi f§ iliskileri Hukuku, s.
195, 96; SUZEK, Is Hukuku, s. 831; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 792; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin",
s. 861; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 300; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki
Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 268; SUMER, Is Hukuku, s. 168; HUSEYINLI, /s Hukukunda
Dinlenme ve Izin Haklari, s. 220; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 219; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 409; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 226.

622 SUZEK, Is Hukuku, s. 831; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 87; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 300; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 268; USAN ve
ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 219, 20; SUMER, Is Hukuku, s. 168.

623 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 409; SUMER, Is Hukuku, s. 168; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 300; SUZEK, Is Hukuku, s. 831; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku,
s. 196.
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Kismi siireli ve cagri lizerine caligmalar gergeklestiren is¢ilerin yillik izin

doneminde ¢alismis olsalardi elde edecekleri iicret yillik izin iicreti olarak ddenir®?,

Iscinin y1l igerisinde gerceklestirmis oldugu calismalarindan  dolay1
dinlendirilmesi amactyla is hukuku mevzuatlarinda yillik dcretli izin hakk:
diizenlenmistir®?®. Dolayisiyla is¢inin yillik iicretli izin siiresi igerisinde baska bir iste
calismasi yasaktir. Yillik ticretli izin siiresi i¢erisinde is¢inin icret karsiligi baska bir iste
calistiginin tespiti halinde isveren, IsK‘nin 58. maddesi ¢ergevesinde bu izin siiresi
icerisinde is¢iye ilicret 0demekten feragat edebilir veya daha 6nceden 6demis oldugu

ticretin iadesini talep edebilir®,

Is sdzlesmesinin herhangi bir sebepten dolay1 yillik iicretli izin kullandirilmadan
sona ermesi durumunda, iscinin yillik izin hakkini ticret biitlinliigii ile saglamak zorlasir.

Boyle bir durumda is¢iye kullandirilmayan yillik izin giinlerine ait izin ticretleri, is¢inin

627

son aldig1 licretleri gbz oniline alinarak 6denir®’. Ancak is¢inin herhangi bir hakli sebebi

624 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 178; SUZEK, Is Hukuku, s. 831; AKYIGIT, Bireysel Is
Hukuku, s. 449, 50; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 179, 80, 228; DUMAN, 4857 Sayili Iy
Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 180, 81; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 295; SUMER, Is Hukuku, s. 167; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 220.
625 BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 85, DUMAN, 4857 Sayili Iy Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik
Ucretli Izin Hakki, s. 261; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 407;: YILMAZ, Is Hukukunda
Dinlenme Siireleri, s. 167; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 300.

626 TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklart - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 493,
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 793; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 221;
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 142; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 153;
DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakk, s. 227; HUSEYINLI, Is
Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 216; BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 179;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 300; ARICI, Tirk Is Hukuku - I Ferdi Is liskileri Hukuku, S.
196, 98; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 408; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 81; USAN ve
ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 220; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 443; KURTAR ve
SUBASI, "Is Iliskisi Devam Ederken Serbest Zaman Kullandirilmaksizin Yillik izin Ucreti Adi1 Altinda
Odenen Odemelerin Degerlendirilmesi", s. 720.

27 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/1551, Karar:2011/1493, Karar Tarihi: 31.01.2011, “..is
sozlesmesinin, herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, is¢iye kullandwrilmayan yillik izin siirelerine ait
ticretlerin son iicret tizerinden ddenecegi hiikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin iicrete doniismesi igin iy
sozlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakli olup olmadiginin dnemi
bulunmamaktadir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2009-1551.htm, Son _ Erisim: 05.08.2022);
DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 272; TEMEL ve
BAYRAK, Uygulamada Is¢ilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 486, 88; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 153, 54; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 295, 300;
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 431, 32; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 409; HUSEYINLI,
Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 221; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s.
197; SUMER, Iy Hukuku, s. 168, 69; BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 88; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 220; SUZEK, Is Hukuku, s. 832; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 235.
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olmaksizin is sozlesmesini yillik ticretli izne hak kazanmadan Once sona erdirmesi

halinde, y1llik dicretli izin hakkindan kaynakl: bir iicret talep edemez®%.

Yillik izin {icretine iligkin zaman asimu siiresi is s6zlesmesinin sona erdigi tarih
itibariyle bes yildir. Dolayisiyla is¢inin is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde is¢i yillik izin ticretine hak kazanmigsa bes yil igerisinde bu iicreti isverenden

talep edebilir®?,

Aile Hekimligi So6zlesme ve Odeme Yonetmeliginin 13. maddesi uyarinca aile
hekimleri ve aile saglig1 calisanlar1 bir mali y1l icerisinde yillik izinlerini otuz giin olarak

kullanacaktir.
1.5.3.2.5. Mazeret izini

Iscinin kendi kusuru olmaksizin birtakim sebeplerden dolay1 is gérme edimini
yerine getiremeyecek durumda olmasi halinde diiriistliik kurali ¢ergevesinde is¢inin
mazeretli sayllmasidir®°. Ancak iscinin is edimini kendi kusuru sebebiyle yerine
getirememesi durumunda, iyi niyet kurallarina aykiri oldugu icin is¢iye mazeret izni

verilmez®1,

628 ()ZVERI, "Yillik Ucretli izin Hakki ve Yargi Kararlar", s. 938; SUZEK, Iy Hukuku, s. 833;
LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmali
Avusturya Iy Hukuku nun Temel Esaslari, s. 177, BINGOL, Yillik Ucretli Izin, s. 89; SUMER, Is Hukuku,
s. 169; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 273;
HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklar1, s. 225.

629 OzZTURK, "Kullandirilmayan Yillik Ucretli izin Hakki Sebebiyle is Kanunu Cercevesinde Yapilan
Odemeler", s. 84: KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 301; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 448;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 794; SUZEK, Is Hukuku, s. 834; OKSUZ, "Y1llik Ucretli izin", s. 864;
ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 154; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s.
248; BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 179; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 409,
10; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakk, s. 307; BINGOL,
Yillik Ucretli Izin, s. 97; SUMER, Is Hukuku, s. 169; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 220; HUSEYINLI, 7s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 231.

630 Hatice Duygu OZER, "Calisanlarin Mazeret Izinlerine Toplu Bakis", Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giuivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 19, Say1 73, (2022): s. 49; KOC ve SALAP, "Is iliskilerini Diizenleyen
Kanunlarda Mazeret izinleri ve Uygulamalari", s. 310; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 450;
DEMIRCIOGLU, v.d., fs Hukuku, s. 143; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 392;
YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 254; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku,
s. 199; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 413; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 803.

831 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/1692, Karar:2011/2159, Karar Tarihi: 01.02.2011, “Davacinin
kaymvalidesinin 6ldiigii gerekcesiyle izin almasina ragmen, 6lmedigini 6grendigi halde bu yeni durumu
izindeyken, ya da izin doniisiinde isverene bildirmedigi, gizledigi, izne iliskin mazeretinin gercek
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Iscinin evlenmesi, evlat edinmesi veya birinci derecedeki akrabalarmnin vefat
etmesi halinde {i¢ gilin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin {licretli mazeret izni

verilirt3?,

Iscilerin asgari yiizde yetmis oraninda engelli veya kronik hastalign olan
cocugunun olmasi halinde, ¢ocugun tedavisi amaciyla tabip tarafindan verilen hastalik
raporu c¢ercevesinde ebeveynlerinin yalnizca birisi kullanmak sartiyla yil i¢erisinde tam
ya da boliinerek on giine kadar iicretli izin verilir. Ayrica isgiler mazeret izinlerini is

giinleri icerisinde kullanirlar®3,

Sozlesmeli olarak calisan personelin istegi dogrultusunda, esinin dogum yapmasi
halinde on giin, kendisinin ya da ¢ocugunun evlenmesi halinde yedi giin, birinci derece

akrabalarindan birinin vefat etmesi halinde yedi giin iicretli mazeret izni verilir®4,

Mazeret izni ile ilgili gergeklestirilen iicretli mazeret izin siireleri nispi emredici
hiikiim niteliktedir. Dolayisiyla is¢i lehine olacak sekilde bireysel ve toplu is sdzlesmeleri
ile is sozlesmesinin eki niteligindeki diizenlemelerle arttirilabilir ancak higbir sekilde

azaltilamaz®®,

olmadigimin arastirma sonucu ortaya ¢iktigi, bu sebeple is akdinin feshinin hakli nedene dayandigi ve bu
sebeple davamin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2009-1692.htm, Son Erisim: 23.08.2022): YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 255; OZER,
"Calisanlarin Mazeret izinlerine Toplu Bakis", s. 50.

832 KOC ve SALAP, "Is iliskilerini Diizenleyen Kanunlarda Mazeret izinleri ve Uygulamalar", s. 313;
DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 128; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 450; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 803; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme
Sureleri, s. 190, 254; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 151; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 413; ARICI, Tirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 199; SUMER, Is
Hukuku, s. 160; OKSUZ, "Yillik Ucretli izin", s. 858; HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin
Haklar1, s. 392; OZER, "Calisanlarm Mazeret izinlerine Toplu Bakis", s. 51; SUZEK, Is Hukuku, s. 825;
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 143.

633 SUZEK, Is Hukuku, s. 825; KOC ve SALAP, "[s iliskilerini Diizenleyen Kanunlarda Mazeret izinleri
ve Uygulamalan", s. 313; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 450; OZER, "Calisanlarin Mazeret izinlerine
Toplu Bakis", s. 51, 68; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 151; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 413; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin
Hala, s. 128; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 393; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 803; YILMAZ, Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 254, 55; ARICI, Tiirk Iy Hukuku - | Ferdi
Is Hliskileri Hukuku, s. 199.

634 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 453; OZER, "Calisanlarm Mazeret izinlerine Toplu Bakis", s. 53.

835 DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Isgilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 129; YILMAZ, Is
Hukukunda Dinlenme Siireleri, s. 191, 255; OZER, "Calisanlarin Mazeret izinlerine Toplu Bakis", s. 78;
KOC ve SALAP, "Is liskilerini Diizenleyen Kanunlarda Mazeret zinleri ve Uygulamalan”, s. 313.
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Iscinin mazeret izninden yararlanabilmesi icin isverene mazeret izni gerektiren
durumunu bildirmesi veya isverence bu durumun bilinmesi gerekmektedir®®. Ancak,
Iscinin kendi kusuru olmaksizin iicretli mazeret izni alma hakki oldugu halde zamani
veya psikolojik sagligi olmadigi durumlarda, is¢inin talepte bulunmadan devamsizlik

yapmasi halinde igsverene makul bir siire igerisinde haber vermesi durumunda, isginin

licretli mazeret izni talebinin ortiilii bir sekilde gergeklestirildigi kabul edilir®’.

Is hukuku mevzuatlarinda diizenlenen mazeret izinlerinin kullandirilmasi

638

konusunda isverenin herhangi bir taktir hakki bulunmamaktadir®°. Dolayisiyla is¢inin

talebi halinde derhal iicretli mazeret izni vermek zorundadir. isveren herhangi bir sekilde
bu iznin kullandirilmasina kisitlama getiremez. Ancak is¢inin agik¢a mazeret izni

almaktan vazgegip ¢alismaya devam etmeyi istemesi ve igverenin de bunu kabul etmesi

halinde, bu galisma gegerlidir®®.

Mazeret izninin kullandirilmamasi yoniinde gergeklestirilen bireysel ve toplu is

sozlesmelerindeki maddeler gegersizdir®,

Isci kural olarak mazeret iznini mazeretini ¢iktig1 anda kullanmak zorundadir.

641

Iscinin iicretli mazeret iznini baska bir tarihte talep etmesi miimkiin degildir®*!. Ayrica

636 HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 392; KOC ve SALAP, "Is iliskilerini
Diizenleyen Kanunlarda Mazeret izinleri ve Uygulamalar1”, s. 313; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu
Kapsamindaki Is¢ilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s. 129; OZER, "Calisanlarin Mazeret izinlerine Toplu
Bakis", s. 76; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 452.

837 OZER, "Calisanlarin Mazeret Izinlerine Toplu Bakis", s. 77.

638 KOC ve SALAP, "Is iliskilerini Diizenleyen Kanunlarda Mazeret izinleri ve Uygulamalar", s. 313;
HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 394; OZER, "Calisanlarin Mazeret izinlerine
Toplu Bakis", s. 77; DUMAN, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Iscilerin Yillik Ucretli Izin Hakki, s.
129.

639 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 452; OZER, "Calisanlarin Mazeret izinlerine Toplu Bakis", s. 78.

640 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/34538, Karar:2008/2552, Karar Tarihi: 26.02.2008, “Davact
iscinin iy sozlesmesi toplu is sézlesmesinin ek ceza cetvelinin ilgili hiikmii uyarinca isverenden izin
almaksizin ve mesru bir mazerete dayanmaksizin ardr ardina 5 giin veya bir ay i¢inde 8 giin ise devam
etmemesi nedenine dayanilarak feshedilmistir. Bahsi ge¢ e hiikiimde, megru bir mazeretten soz edildigine
gore davacimin kardeslerinin basina gelen olay sebebiyle izin talebinin gegerli bir mazerete dayandig
kabul edilmelidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-34538.htm, Son Erisim: 25.08.2022);
HUSEYINLI, /s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklari, s. 392.

841 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2014/30441, Karar:2016/5377, Karar Tarihi: 09.03.2016, “Davacinin
nikah izni alacagi, bu izinde calisma karsiigi talep ettigi vicret 4857 Sayuli Kanunun 46/b maddesi
geregince aynt Kanunun 55/t maddesi uyarinca mazeret iznidir. Mazeret izinleri kural olarak dogduggu
anda kullanilmas gerekir. Kullanilmadigi taktirde y1llik iicretli izin gibi iicrete doniigmez. Kaldi ki dosyada
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is¢inin iicretli mazeret iznine ayrilmasina neden olan durumun ortaya ¢iktig1 anda ve

biitiin halinde tek seferde iznini kullanmas1 gerekmektedir®*?,

Mazeret izninin hafta tatili, genel tatil gunleri ile dini ve ulusal bayram

giinlerinden biriyle cakismas1 halinde mazeret izni uzatilmaz®4®

. Ayrica is¢inin istirahat
raporlu olmast halinde ticretli mazeret iznini gerektiren bir olayin olmasi halinde istirahat
izni kullanabilir. Ancak is¢inin yillik ticretli izinde iken bdyle bir durumun olmasi halinde

isci iicretli y1llik izinden erken donerek ise baslayip iicretli mazeret iznini kullanabilir®#*.

Iscinin IsK’nin 34. Maddesi ¢ercevesinde hakli sebeplerle is gormekten kagindig
esnada ticretli mazeret izni kullanmasini gerektiren bir durumun meydana gelmesi
halinde is¢inin mazeret izini talep etmesi durumunda bu siireyi iicrete hak kazanarak

gecirmis olacaktir®®,

Iscinin mazeret iznine hak kazanmasini gerektiren durumlarin ¢akismasi halinde,
mazeret siiresi en yiiksek olan siireyi kullanir. Ayn1 anda art arta iki ve daha ¢ok mazeret
izni kullanamaz. Ancak mazeret siirelerinin ¢akigsmadigi durumlarda pes pese izin
kullanabilir®. Mazeret izin siireleri ile ilgili yillik azami bir siir getirilmedigi icin isci

mazeretinin ¢iktig1 tiim durumlarda iznini kullanabilir®’.

davacimin agik¢a bu izni kullanmayacagina dair beyani mevcut olup nikah izin iicreti talebinin reddi yerine
kabulii hatalidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-30441.htm, Son Erisim: 25.08.2022);
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 453; HUSEYINLI, Is Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklart, s. 392.

642 OZER, "Calisanlarin Mazeret Izinlerine Toplu Bakis", s. 84; HUSEYINLI, Iy Hukukunda Dinlenme ve
Izin Haklar, s. 394; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 454.

643 Engin UZUNER ve Halit BASBUGA, "Is Hukukundaki Mazeret izin Siirelerinin Tiim Y®nleriyle
Degerlendirilmesi"”, Mali Céziim Dergisi, Cilt 32, Say1 172, (2022): s. 314, https://doi.org/2667-6737,
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 453.

64 OZER, "Calisanlarm Mazeret izinlerine Toplu Bakis", s. 87, 88.

645 OZER, "Calisanlarm Mazeret izinlerine Toplu Bakis", s. 91, 92.

646 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2015/33157, Karar:2015/34953, Karar Tarihi: 10.12.2015, “2014
yilinda ise sadece subat ay1 sonunda toplam 9 giin rapor kullandigi, davacinin mazeret izni almasinin fesih
nedeni de yapilamayacagz...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2015-33157.htm, Son Erisim: 01.09.2022);
OZER, "Calisanlarin Mazeret {zinlerine Toplu Bakis", s. 93.

647 OZER, "Calisanlarin Mazeret Izinlerine Toplu Bakis", s. 93.
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1.5.3.2.6. Sua Izini

Saglik kuruluslarinda radyolojik 1sinlara maruz kalinan veya maruz kalinma riski
olan saglik ¢alisanlarina yillik ticretli izin haklarina ilave olarak dort hafta ticretli izin

hakki1 veren izin tiirii sua izni olarak adlandirilmaktadir®,

Sua izninin ¢aligilmakta olan yil igerisinde bir biitiin halinde kullanilmasi
zorunludur®®. Dolayisiyla sua izinleri bir sonraki yila devir edilemez. Ancak saglik
hizmetlerinin kesintisiz olarak devam etmesi gerekliligi sebebiyle hizmette bir aksama
olmamasi i¢in sua iznini kullanmak isteyen saglik ¢alisinin sua izni kullanma talebi amiri

tarafindan uygun goriilmelidir®®.

Radyolojik 1sinlara maruz kalinan veya maruz kalinma riski olan saglik
calisanlarinin  sua izin hakkinin dogabilmesi icin asgari bir yillik ¢alisma
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Bir yildan daha az siireyle bir saglik kurulusunda
calisanlar sua izni hakkindan faydalanamazlar. Ayrica sua izninin kullanilmasi igin
gereken bir yillik calisma siiresi mutlak emredici bir kural oldugu i¢in, bir yildan az

calisan saglik ¢alisanlari, orantili olarak dahi sua izni hakkindan faydalanamazlar®?.

Bir is s6zlesmesine dayali olarak gorevini ifa etmekte olan saglik ¢alisanlari igin

mevzuatimizda 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir®?.

648 Samet Can OLGAC, Saglik Calisanlarinin Sua (Saglk) Izin Alacag, (istanbul: Oniki Levha Yayinlari,
2019), s. 1.

849 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas:2014/15964, Karar:2015/1463, Karar Tarihi: 12.02.2015, “...her
rontgen miitahassisimin veya rontgen ve radyomla istigal eden kimsenin senede dért hafta muntazaman
devamli tatil yapmasi mecburi olup, kanun ve tiiziik geregi sua izni boliinemeyecegi gibi kullandirilan yillik
izin siirelerinin de sua izninden mahsup edilmesi miimkiin degildir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=7hd-2014-15964.htm, Son Erisim: 15.01.2023).

850 EKICI ve OZCELIK, Hekimlerin Calisma Siiresi, Nobet, Fazla Calisma Ucreti, Dinlenme ve Izin
Haklart, s. 30.

651 Samet Can OLGAGC, "Is Hukukunda Sua izin Alacag Uzerine Yargitay Kararlari Isiginda Genel Bir
Degerlendirme", Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Cilt c.y., Say1 117, (2015): s. 344.

852 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2022/5703, Karar:2022/6472, Karar Tarihi: 25.05.2022, “Somut olayda
davaci dava dilekgesinde yillik izin ve sua izni konusunda ayri ayri talepte bulunmustur. Hiikme esas alinan
bilirkisi raporunda yillik izin alacagr hesaplanirken is¢i olan davacimin hem sua izni hem de yillik izin
alacagina aymi anda hak kazanamayacagr bunun memurlar igin diizenlenmis bir hak oldugu
degerlendirilerek sua izninin isci lehine oldugu gerekgesiyle...”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2022-5703.htm, Son Erisim: 15.01.2023); EKIiCI
ve OZCELIK, Hekimlerin Calisma Siiresi, Nobet, Fazla Calisma Ucreti, Dinlenme ve Izin Haklari, S. 31.
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Sua izninin kullanilmasi ig¢in, iznin kullanilmak istendigi tarihten bir ay
oncesinden isverene veya yetkili birime saglik calisaninin bildirimde bulunmasi ve

talebinin uygun goriilmesi gerekmektedir®®,

Iscinin ifa etmekte oldugu isi sebebiyle hak etmis oldugu iicretlerin, isveren
tarafindan eksik veya gec ddenmesi ya da hi¢ 6denmemesi halinde IsK nin 24/2. maddesi
uyarinca is¢i hakli nedenle is soOzlesmesini bildirimsiz olarak fesih edebilir. Bu
dogrultuda, radyolojik 1sinlara maruz kalinan veya maruz kalinma riski olan saglik
calisanlarinin sua izinlerini talep etmelerine ragmen igveren tarafindan kullandirilmamasi

halinde, saglik calisanlar1 hakli sebeple is sdzlesmesini fesih edebilir®*

. Ayrica saglik
calisanlarinin taleplerine ragmen isverenin kullandirilmasi gereken siire igerisinde sua
izni kullandirmamasi ya da herhangi bir sekilde kullanilmamasi halinde, herhangi bir
calisma karsilig1 olmaksizin saglik ¢alisanlarinin hak ettigi licretlere ilave olarak sua izni

alacaginin 6denmesi gerekmektedir®®.

1.5.3.3. Dezavantajh Cahsanlarla ilgili Diizenlemeler

Toplum igerisinde yasayan biitiin bireylerin firsat esitliginin saglanmasi i¢in
ayrimciligin yasaklanmasi, toplumda dezavantajli durumda bulunan kesimlerinde
dezavantajlarin1 ortadan kaldiracak bir takim gegici 6nlemler alinmasini zorunlu hale
getirmektedir®®. Bu 6nlemler kanunlarin ve diizenleyici islemlerin uygulanmayacagi

anlamina gelmemektedir. Hayatin olagan akisi igerisinde bazen birtakim mecburiyetler

653 EKICI ve OZCELIK, Hekimlerin Calisma Siiresi, Nobet, Fazla Calisma Ucreti, Dinlenme ve Izin
Haklar, s. 31.

84 OLGAG, Saglk Calisanlarimin Sua (Saglik) Izin Alacagt, s. 79.

85 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/36989, Karar:2012/5590, Karar Tarihi: 23.02.2012, “sua izni
fazla ¢alisma benzeri alacak oldugundan ve Is Kanununda acik¢a diizenlemediginden, is¢inin sézii edilen
zaman dilimi iginde ¢aligtirilmasi halinde ¢alisma karsiligr olmaksizin almasi gereken iicret yaninda, ait
oldugu dénem iicretiyle hesaplanan calisilan siire iicreti kadar tazminatin ddenmesi gerekir.”, (Kazanct
Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2009-36989.htm, Son
Erisim: 15.01.2023); Songiil BARLAZ US ve Kemal US, "Tiirkiye’de Radyasyon Calisanlarinin
Mevzuattan Kaynaklanan Haklar1", Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Lokman Hekim Tip Tarihi ve
Folklorik Tip Dergisi, Cilt 11, Say1 1, (2021): s. 90, 92.

8% 1dil Istk GUL ve Ulas KARAN, Ayrimcilik Yasagi: Kavram, Hukuk, Izleme ve Belgeleme, (Istanbul:
Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar1, 2011), s. 26.
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cinsiyet, bir grup veya bir meslegin mensuplariyla ilgili olarak toplumun biitiin kesimi

icin gegerli olmayan bazi1 6zel diizenlemeler gerceklestirilmesini zorunlu kilmaktadir®®’.

Anayasamizin 50. maddesiyle de calisma hayatinda dezavantajli durumda
bulunan kadin, ¢ocuk ve gen¢ iscilerin korunmalart amaciyla bir takim istisnai

diizenlemeler anayasal giivenceye alinmigtir®®,

Cocuk ve geng iscilerin bedeni ve ruhi yetersizlikleri agisindan, kadin is¢ilerin ise
gerek fiziki nedenlerle diger ¢alisan gruplarindan giigsiiz bir durumda olmalar1 gerekse
de analik durumlarindan dolayi istisnai durumlarimin bulunmasi sebebiyle bu kesimlerin
bahsedilen anayasal giivenceleri 1s1ginda bir takim 06zel koruyu diizenlemeler

gerceklestirilmistir®®.

1.5.3.3.1. Cocuk ve Geng Iscilerin Korunmasi

Cocuk is¢iligi biitiin diinyada yayin olarak kullanilan bir kavram olmasina
ragmen, toplumlarin kiiltiirel ve tarihsel farkliliklar sebebiyle ¢ocuk olarak kabul edilen
bireylerin yas bakimindan toplumlar arasinda farklilik géstermesi, evrensel bir tanimlama
yapilamamasina neden olmaktadir. Uluslararasi kuruluglar tarafindan yayinlanan belgeler
dogrultusunda Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'niin 1973 tarihli ve 138 sayili Asgari Yas
Sozlesmesi’'ne gore on bes yasindan kiigiik olan is¢iler cocuk 1is¢i olarak
tanimlanmistir.®® Dolayisiyla on alti yasindan giin almamis olan ¢ocuklarin bazi

istisnalar haricinde bir is s6zlesmesi ile calismalar1 yasaktir®®?,

[sK‘da cocuk isci ve gen¢ isci kavramlarma yer verilmesine ragmen bu
kavramlarla ilgili tanimlamalar CGIHY ‘de gergeklestirilmistir. CGIHY ‘ye gére on dort

yasinl bitirmesine ragmen on bes yasim1 doldurmayan ve ilkdgretim egitimini

657 Mustafa ERDOGAN, Insan Haklari Teorisi ve Hukuku, 2. Baski, (Ankara: Orion Kitabevi, 2011), s.
256.

68 SUZEK, Is Hukuku, s. 835, 37.

859 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 137, SUZEK, Is Hukuku, s. 835, 37.

80 Tolga GUL, Cocuk Isciligi ve Psikolojik Yansimalar:, (Ankara: Gazi Kitabevi, 2022), s. 3; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 20.

61 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 130; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 119; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 138; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267.
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tamamlamamis olan isciler ¢ocuk is¢i, on bes yasini tamamlamasina ragmen on sekiz

yasini tamamlamamis olan isciler ise geng is¢i olarak tanimlanmigtir®®2,

Gergeklestirilen isin gereklilikleri ve kosullar agisindan, geng ve ¢ocuk is¢ilerin
saglik, glivenlik ve ahlak agisindan herhangi bir tehlikeye diisiiriilmemesi sartiyla her
tiirli istihdam ve ¢alismayi1 kabul etme yasinin on sekiz yasin altinda olmayacagi gibi on
lic ila on bes yas arasinda ¢ocuklarin hafif islerde calistirilmasi ulusal mevzuata gore

uygun goriilmektedir®,

Ulusal mevzuatimizda gerceklestirilen diizenlemelere gore, bedensel, zihinsel,
ahlaki ve sosyal gelisimleri devam eden on dort yasini doldurmamis olan ¢ocuklarin,
okuldaki egitimlerine engel olmayacak bir bi¢cimde, sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetleri
cercevesinde yazilt bir sekilde sozlesme tanzim etmek ve gerceklestirdikleri her bir

faaliyetleri i¢in birbirinden ayr1 izin almak sart1 ile calistirilabilirler®®,

Saglik ve viicut gelisimlerini engellememek sartiyla on bes yasindan giin alan

cocugun, herhangi bir sekilde egitiminin sinirlandirilmadigi stirece hafif islerde

calistirtlabilir®®.

Yasi ne olursa olsun kadin isciler ile on sekiz yasindan kiigiik olan erkek is¢ilerin

yeraltinda veya su altinda gerceklestirilecek olan islerde calismalar1 yasaktir®®.

662 Erciiment OZKARACA ve Canan UNAL, "Kiigiiklerin Calismasima iliskin Yasak ve Smirlamalar le
Bunlara Aykirilik Halinde Is Sézlesmesinin Gegersizligi Sorunu", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalar Dergisi, Cilt 20, Say1 1, (2014): s. 366; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, S.
130; SUMER, 7s Hukuku, s. 53.

%3 Emine AKYUZ, Cocuk Hukuku Cocuklarin Haklar: ve Korunmasi, 7. Bask1, (Ankara: Pegem Akademi,
2020), s. 481; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 266, 67.

84 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 114; SUMER, Is Hukuku, s. 53; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 119; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267, DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, S.
83; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 131; SUZEK, Is Hukuku, s. 835; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 129, 30.

65 BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 130; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 83.

666 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 130; AKYIGIT, Bireysel Iy Hukuku, s. 119; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 139; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 131; ARICI, Tiirk Is
Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 115; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 83; SUMER, Is Hukuku,
s. 54; SUZEK, Is Hukuku, s. 836.
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On sekiz yasini1 doldurmamis olan ¢ocuk ve geng isler higbir sekilde sanayiye ait

olan islerde caligtirilamazlar®®’.

IsK 71. vd. maddelerinde ¢ocuk ve gen¢ isciler acisindan gerceklestirilen
diizenlemeler ¢ergevesinde ¢cocuk ve geng islerin, saglik, giivenlik, zihinsel, psikolojik ve
bedensel gelismeleri ile kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinarak bir ise
yerlestirilmeleri gerekmektedir. Ayrica gergeklestirdikleri is sebebiyle okula gitmelerine,
mesleki egitimlerine devam etmelerine, derslerini diizenli bir sekilde takip etmelerine

engel teskil edecek bir sekilde ¢alistirilmalar yasaktir®®,

Cocuk ve geng iscilere yonelik IsK ve diger diizenlemeler dikkate alindiginda on
sekiz yasindan kii¢lik olan ¢ocuk ve geng is¢ilerin, hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri, alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin {iretimi ile toptan satisinin
gerceklestigi isler, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin imali ve her tiirlii
satis1, islenmesi, depolanmasi ve maruz kalinmasi ihtimali olan her tiirlii isler, giliriltiiniin
yiiksek oldugu yerlerde yapilan isler, asir1 derecede soguk ya da sicak ortamlarda
gerceklestirilen isler, meslek hastaligina yol acabilecek ve sagliga zararli maddeler ile
gerceklestirilen isler, radyasyona maruz kalinma ihtimali olan isler, fazla siirelerle ayakta
durmay1r ve asir1 dikkati gerektiren isler, akort, par¢a basi ve prim usull ile
gerceklestirilen isler, isin bitimine miiteakip egitim amagli olmaksizin ikametine veya
ailesinin yanina gitmesine imkan saglamayan isler, fiziki ve psikolojik yeterliliginin
tizerinde oldugu tabip raporu ile belgelenen isler, para ve tahsilat isleri, giiven konusunda
dikkat eksikligine yol acgabilecek isler ve gece donemine rastlayan islerin

gerceklestirildigi isyerlerinde ¢alistirilamazlar®®.

867 AKYIGIT, Bireysel f§ Hukuku, s. 119; KORKMAZ ve ALP, Bireysel f§ Hukuku, s. 130; ARICI, Turk
Is Hukuku - I Ferdi Is Iiskileri Hukuku, s. 115; DEMIRCIOGLU, v.d., Iy Hukuku, s. 83; SUMER, Is
Hukuku, s. 54; BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 131.

68 BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, . 131; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku,
s. 115; SUMER, Is Hukuku, s. 53; SUZEK, Iy Hukuku, s. 835; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s.
138.

89 Yargitay 12. Ceza Dairesi, Esas:2017/1652, Karar:2018/10208, Karar Tarihi: 25.10.2018, ... olay guini
saat 19:20 siralarinda aksam saatlerinde karanlhik havada, insaatin 8. katina ¢elik halath yiik tasima aleti
ile torba halinde al¢ilarin tasinmast sirasinda, binamin 8. katinda insaat asansorii ile yukari ¢ekilen algt
torbasint almak isterken dengesini kaybederek yiiksekten zemine diismesi sonucu nitelikli sekilde
yaralandigi, dosya igerigine gére,; samgn insaatin al¢i boya ve seramik islerini taseron olarak aldigi, olay

154



Zorunlu olan ilkogretim egitimlerini tamamlayan ve herhangi bir sekilde orgiin
egitime devam etmeyen c¢ocuklarin giinliik calisma siireleri azami yedi saat, haftalik
caligma siireleri ise azami otuz bes saattir. Ayrica sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetleri
cergevesinde islerini ifa etmekte olan ¢ocuklara ise giinde bes ve haftada otuz saatin
tizerinde ¢alisma yaptirilamaz. Bu siireler on bes yasini tamamlamis olan geng isciler igin

giinde sekiz ve hafta da kirk saate kadar arttirilabilir®’°,

Okulda egitim ve Ogretimlerine devam etmekte olan ¢ocuklar ile okul éncesi
cocuklarin, egitim ve Ogretim saatleri haricinde olmak iizere calisma siireleri, giinde
azami iki ve haftada azami on saattir. Okullarin kapali oldugu dénemlerde ¢ocuklarin
gerceklestirecekleri ¢alismalarda azami ¢alisma siireleri 6n gOrilen surelerin lzerinde

olamaz®'®.

Cocuk ve geng is¢iler, ulusal bayramlarla resmf tatil giinlerinde ¢alistirilamazlar.
Ayrica hafta tatili siireleri azami kirk saattir. Bu giinlere iliskin iicretleri herhangi bir
calisma gergeklestirmeksizin 6denir. On sekiz yasindan kii¢iik geng ve gocuk isgilerin

yillik dicretli izin siireleri yirmi giinden az ve kesintili olamaz®'.

tarihinde 17 yasinda olan katilamin da sanik tarafindan insaatta sigortasiz olarak c¢alistirildigi, olay
tarihinde Agwr ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi yiiriirliikte olmayip Isyeri Tehlike Siniflart Tebligine gore
olayin meydana geldigi yapi isyerinin ¢ok tehlikeli sinifta yer aldigi, Cocuk ve Geng Is¢ilerin Calistiriimast
Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelikte geng iscilerin ¢alistirilacag is kollari belirtilmis olup, bu isler
arasinda insaat yapu islerinin bulunmadigi, Tehlikeli ve Cok tehlikeli Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine dair Yonetmelikte de yapu islerinde ¢alisacaklarin mesleki egitim almalarimin zorunlu oldugu
diizenlemelerine yer verilmis olup, bu mevzuat hiikiimleri kapsaminda, heniiz 17 yasinda geng bir is¢i olan
katilanmin yasak olmasina ragmen igvereni olan sanik tarafindan yap iglerinde hi¢bir egitim aldirilmadan
ve gerekli giivenlik onlemleri alinmadan ¢alistirildigi anlasilmis olup, tiim bu gerekgeler ile sanik hakkinda
kosullart olusmast sebebiyle TCK'nin 22/3. maddesi geregince bilingli taksir hiikiimlerinin uygulanmasi
gerektiginin gozetilmemesi...”, (Kazanci1 Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=12cd-2017-1652.htm, Son Erigim: 13.08.2022);
OZKARACA ve UNAL, "Kiiciklerin Calismasma Iliskin Yasak ve Smirlamalar ile Bunlara Aykirilik
Halinde Is Sozlesmesinin Gegersizligi Sorunu", s. 367; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 138,
39; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 130.

670 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iligkileri Hukuku, s. 114, 15; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 195; SUZEK, Is Hukuku, s. 836, 37; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 119; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 137, 38; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 129; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 131; SUMER, Is Hukuku, s. 53; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, S. 266,
67.

671 USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 195; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku,
s. 138; BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 131; SUZEK, Is Hukuku, s. 837; ARICI, Tiirk Iy
Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 115.

672 SUZEK, Is Hukuku, s. 837.
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TBK ‘nin 394. maddesi c¢ergevesinde ¢cocuk ve geng iscilerle gerceklestirilecek
olan is sozlesmeleri ileriye doniik olarak gerceklestirilemeyecegi gibi gegersizligi daha
sonradan anlasilan so6zlesmelerde taraflar arasindaki hizmet iliskisi sonlanana kadar

673

gecerli olan bir sozlesmenin tiim hiikiim ve sonuglarint doguracaktir®’®. Ayrica igverenin

yas sartina uymadan geng veya cocuk iscilerle gerceklestirecegi sozlesmeler i¢in idari

para cezas1 uygulanir®’,

1.5.3.3.2. Kadin Iscilerin Korunmasi

Kadinlarin c¢alisma hayatina katilimlar1 her gecen giin artmaktadir®”®. Kadm
is¢ilerin gerek fiziksel yapilar1 gerekse de ailesel yiikiimliiliikleri sebebiyle toplumsal
hayatta erkek is¢ilere nazaran daha fazla sorun ile karsilasmaktadirlar. Bu durum, kadin
iscilere iliskin birtakim diizenlemelerin yapilmasini zorunlu kilmaktadir®’®. Bu gercevede
Anayasa’nin 50. maddesi uyarinca kadin iscilerin cinsiyetine uymayan islerde
calistirilamayacagi gibi kadin iscilerin c¢alisma kosullar1 agisindan birtakim 6zel

diizenlemeler anayasal giivence altina alinmistir®’’,

[sK 72. maddesi uyarinca kadin iscilerin yeraltinda veya su altinda

gerceklestirilecek olan biitiin islerde calismalar1 yasaktir®’®,

Kadm is¢iler gece vardiyalar1 halinde gergeklestirilen islerde yedi buguk saatin

tizerinde bir calisma yapamazlar. Ancak, kadin iscilerin yazili onaylarinin alinmasi

678 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2015/31328, Karar:2019/3936, Karar Tarihi: 18.02.2019, “Davacinin
hizmet akdi 5580 Sayili Yasa'daki sartlari tasimadigindan yok hiikmiindedir. Ancak TBK 394/3. maddesi
uyarinca gegersizligi sonradan anlagsilan hizmet sézlesmesi, hizmet iliskisi ortadan kaldirilincaya kadar
gegerli bir hizmet sézlesmesinin biitiin hiikiim ve sonuglarint doguracagindan davacinin ispatlanan iicret
ve fazla mesai alacaklarimin hiikiim altina alinmas: yerindedir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2015-31328.htm, Son Erisim: 25.08.2022);
BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 131.

674 BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 131.

675 Talat CANBOLAT ve Sema Deniz OZKAN, "Dogum Borglanmasi Yapilabilecek Siireler", fs ve Hayat
Dergisi, Cilt 3, Say1 6, (2017): s. 107.

676 (Ozgiir OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlari Koruyucu Diizenlemeler", Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, Cilt 30, Say1 134, (2018): s. 568.

877 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 140; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 132; SUZEK, Is Hukuku, s. 837; ARICI, Tirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Iliskileri Hukuku, s. 116.

678 SUMER, Iy Hukuku, s. 54; OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler",
s. 575; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267; SUZEK, Is Hukuku, s. 837; ARICI, Tiirk Is Hukuku - |
Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 116, 56; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 140; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 132; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 130.
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sartiyla, turizm, 6zel glivenlik, saglik hizmetleri ve bu islerin gerceklestirildigi igsyerinde
faaliyet gbsteren alt isverenler tarafindan gergeklestirilen diger islerde yedi buguk saatin

iizerinde gece ¢alismasi gergeklestirebilirler®’®,

Kadin is¢ilerin ise giris ve devam siirecinde saglik muayenesine tabii tutulmalari
zorunludur. Kadin is¢ilerin saglik raporlari, igyeri saglik ve giivenlik biriminde ya da
ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekimi tarafindan verilir. Isyeri
hekimlerinin verdigi raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem

hastanelere yapilir. Hakem hastanenin verdigi rapor kesindir®.

Tabip raporu gercevesinde uygun goriilmesi halinde hamile olan kadin isgiler
sagligma uygun hafif islerde ¢alistirilirlar®®®. Bu sekilde bir calisma gerceklestiren kadin
iscilerin iicretlerinde herhangi bir kesinti yapi1lamaz®®?. Is saglig1 ve giivenligi agisindan
tehlike isler sinifinda olan fiziksel, biyolojik ve kimyasal riskleri barindiran islerde

hamile, yeni dogum yapmis ve bebek emziren is¢ilerin calistiriimalar1 yasaktir®3, Ayrica

679 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2000/12795, Karar:2000/11947, Karar Tarihi: 19.09.2000, “1475 sayili
Is Kanunu'nun 69. maddesine dayanilarak ¢ikarilan "Kadin Iscilerin Sanaiye Ait Islerde Gece Postalarinda
Calistiriima Kosullart Hakkindaki Tiiziigiin 9. Maddesinde Bolge Calisma Miidiirliigiinden izin almak
suretiyle kadin is¢ileri gece postalarinda ¢alistirilmalart miimkiin ise de ayni tiiziigiin 3. maddesinde
"Kadin Iscilerin, her ne sekilde olursa olsun, gece siiresinde fazla saatlerde ¢ahstirilmalart yasaktir”
kuralina yer verilmistir. Diger yandan 1475 sayili Is Kanunu'nun 65/1. Maddesi "Is hayatinda ( gece ) en
geg saat 20'de baslayarak en erken sabah 6'va kadar gegen ve herhalde en az 11 saat siiren giin donemidir"
demek suretiyle ¢alisma hayatinda gecenin en ge¢ baslama ve en erken bitis saatim gostermis
bulunmaktadir. Somut olayda davacidan gece siiresinde ve 7.5 saat gibi uzun bir siire ile fazla ¢alismast
istenmigstir. Diger yandan bir kimsenin 7.5 saat ¢alistiktan sonra hi¢ ara vermeden ayni siire kadar fazla
calismast insan takatini zorlayan bir husustur. Bu hukuki ve maddi deliller karsisinda hizmet akdinin haksiz
olarak feshedildiginin kabulii gerekir. Mahkemece yazili sekilde istegin reddine karar verilmesi hatali olup,
bozmayi gerektirmigtir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2000-12795.htm, Son Erisim: 28.08.2022);
OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 577; SUZEK, Is Hukuku, s.
838; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 130; SUMER, Is Hukuku, s. 54; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 140, 41; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267.

680 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 130; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267; BASBUG
ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 132; OGUZ, "Tiirk is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu
Duzenlemeler", s. 577.

681 OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadmn Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 578; SUZEK, Is Hukuku,
s. 838; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 157; SUMER, Is Hukuku, s. 161.

2 SUZEK, Is Hukuku, s. 838.

683 BASBUG ve YUCEL BODUR, [Is Hukuku, s. 132; SUZEK, Is Hukuku, s. 838; OGUZ, "Tirk Is
Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 579; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267.
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hamilelik siiresi boyunca kadin iscilere periyodik kontrolleri i¢in igveren tarafindan

Ucretli izin verilir,

Hamile, yeni dogum yapmis ve bebek emziren kadin is¢ilerin giinde yedi buguk
saatin {lizerinde bir calistirma gerceklestirmeleri yasaktir. Ayrica bebek emziren kadin
iscilerin dogumdan itibaren ilk alt1 aylik siire igerisinde gece iglerinde calistiriimalari

yasakt1r®,

1.5.3.3.2.1. Kadin Iscilerin Dogum ve Anahk izinleri

Kadm iscilerin dogum izin siireleri IsK‘nin 74. maddesinde diizenlenmistir.
Ayrica is sozlesmesiyle ¢alisan ve IsK‘nin kapsamu igerisinde galisan veya calismayan
biitiin kadin is¢ilere bu madde hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir. Dolayisiyla bu

hiikiimlerden is sézlesmesi ile ¢alisan biitiin isciler yararlanir®®.

[sK‘da kadin iscilerin dogum ve analik izinleriyle ilgili gergeklestirilen

diizenlemelerin yan1 sira AISC ydnetmeligi ile de analik izni veya {icretsiz izin sonrasi

yapilacak kismi siireli ¢alismalara iliskin diizenlemeler gerceklestirilmistir®®’,

[sK‘min 74. maddesi ve AISC yonetmeliginin 5. maddesi gercevesinde hamile

olan kadin is¢ilere dogumdan 6nce sekiz hafta, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere

688

on alt1 hafta iicretli izin verilir°®®. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce verilecek olan

sekiz haftalik siireye ilaveten iki hafta daha iicretli izin verilir®®. Hamile olan kadm

684 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 157; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku,
s. 412; OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadm Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 581; SUZEK, Is
Hukuku, s. 838.

685 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 412; SUZEK, Is Hukuku, s. 838; BASBUG ve YUCEL
BODUR, Is Hukuku, s. 132.

686 OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 579; SUMER, Is Hukuku,
s. 160; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 799; SUZEK, Is Hukuku, s. 838, 39; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 413; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, S. 156.

887 SUMER, Is Hukuku, s. 161; SUZEK, Is Hukuku, s. 839, 41; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 802.
68 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 802, 03; SUZEK, Is Hukuku, s. 839; ARICI, Tiirk Is Hukuku - |
Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 156; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 410; SUMER, Is Hukuku, s.
160; OGUZ, "Tiirk s Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 580.

689 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 412; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 802; ARICI, Tirk
Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 157; SUZEK, Is Hukuku, s. 839; OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda
Kadim Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 580; SUMER, Is Hukuku, s. 160.
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is¢cinin prematiire dogum gerceklestirmesi halinde, uzman tabip tarafindan belirlenen

dogum tarihinden once kullanamadig iicretli izinler dogum sonrasinda kullandirilir®®,

Kadin is¢ilerin talepleri halinde dogum o6ncesi ve sonrasinda kullandig: ticretli
izinlerin bitimine miiteakip isveren tarafindan alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir®". Ancak
bu siire yillik iicretli izne hak kazanmak igin gerekli olan asgari ¢aligma suresinin

hesabinda dikkate alinmaz®°2.

Uzman hekim raporu ile ¢alismasinda bir sakinca bulunmayan hamile kadin
is¢ilerin talepleri halinde, tabip tarafindan belirlenen dogum tarihinden ii¢ hafta 6ncesine
kadar isyerinde ¢alismalarinda bir sakinca bulunmamaktadir®®. Ancak boyle bir durumda
kadin is¢inin hamileligi esnasinda ¢alisarak gegirdigi siireler dogum sonrasinda

kullandirilmas: gereken iicretli izin siirelerine eklenir®®*

. Dolayisiyla dogum sonrasinda
calismayarak daha fazla bebegiyle ilgilenmek isteyen kadin isciler, dogumdan sonraki
izinlerini on li¢ haftaya kadar, ¢ogul gebelik halinde ise on bes haftaya kadar arttirma
olasiligina sahiptirler. Ayrica dogum sonrasinda ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla, dogum
sonrasindaki {icretli dogum izinin bitiminin ardindan, kadin is¢inin talebi dogrultusunda

cocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ilk dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz

yirmi giin, iigiincii ve daha sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle kadin is¢inin

690 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 156, 57; SUMER, Is Hukuku, s. 160, 61; SUZEK,
Is Hukuku, s. 839; OGUZ, "Tiirk is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 581.

91 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/36349, Karar:2009/20734, Karar Tarihi: 13.07.2009, “...dogum
yapan kadin is¢inin, iicretsiz dogum iznini kullanmak istemesi ve igveren tarafindan buna izin verilmemesi
halinde, kadin is¢i tek basina alacagi karar ile isverene bildirimde bulunarak, iicretsiz dogum iznine
ayriabilir. Somut olayda, davact is¢i dogum yapmis, dogum sonrasinda kullandigy iicretli dogum
izinlerinden sonra, iicretsiz dogum izni talep etmis ancak igverence buna izin verilmemistir. Kaldi ki,
davacin is sozlesmesinin feshinin ardindan, kendisine yillik izin iicretinin de ddendigi, bu suretle
davaciya yulik iicretli izninin kalan kissmlarimin dahi kullandirilmadigi anlasilmaktadir. Mahkemece,
deginilen hususlar geregince, is sézlesmesinin davaci tarafindan degil, davali igveren tarafindan gegersiz
nedenle feshedildigi gerekgesi ile davamin kabulii ile davacinin ige iadesine karar verilmesi gerekirken,
yazili gerekge ile red hitkmii kurulmasi hatali olup bozmay: gerektirmistir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2008-36349.htm, Son Erisim: 29.08.2022);
SUZEK, Is Hukuku, s. 840; OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s.
581; SUMER, Is Hukuku, s. 161.

692 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 803; SUZEK, Is Hukuku, s. 840; OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda
Kadin Calisanlart Koruyucu Diizenlemeler", s. 582; SUMER, Is Hukuku, s. 161; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 412.

69 OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadmn Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 580; SUZEK, Is Hukuku,
s. 839; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 411; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri
Hukuku, s. 156.

694 SUMER, Is Hukuku, s. 160; ARICI, Tiirk Iy Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 156; SUZEK, Is
Hukuku, s. 839.
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695

haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin verilir’>>. Hamile kadin is¢inin ¢ogul

6% Ancak bu yonde iicretsiz

izin hakkindan yararlanan kadm iscilere siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz®®’.

dogum yapmasi halinde ise bu siirelere otuzar giin eklenir

Ayrica, bu yonde gerekli kosullarin meydana gelmesi halinde, hamile olan kadin is¢inin
talepleri dogrultusunda, isverenin hikkmii uygulamamak gibi bir takdir yetkisi

bulunmamaktadir%.

Dogum esnasinda veya sonrasinda kadin is¢inin vefati halinde kullanamadigi

ticretli dogum izin giinleri babaya kullandir1lir®®,

Ug yasindan kiigiik bir cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilerden birine
veya evlat edinen is¢inin esi olmamasi halinde kendine, ¢cocugu fiilen evlat edindigi
tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullandirilir’®. Ayrica is¢inin talebi dogrultusunda
evlat edinilen ¢ocugun ailenin kaginci ¢ocugu oldugu gbz Oniine alinarak, belirlenen
asgari siireler cercevesinde calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin verilir’®t. Bu

izinlerin haricinde {i¢ yasindan kii¢lik bir ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek ig¢ilerden

695 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 411; SUZEK, Is Hukuku, s. 839; ARICI, Tiirk Iy Hukuku -
I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 157; SUMER, Is Hukuku, s. 161; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 799.
69 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 799, 801; SUZEK, Is Hukuku, s. 839; SUMER, Is Hukuku, s. 161.
697 SUZEK, Is Hukuku, s. 839; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 802; SUMER, Is Hukuku, s. 161;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 413.

6% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/19835, Karar:2011/46440, Karar Tarihi: 29.11.2011, “...davac:
iscinin dogum iznini kullanmas sebebiyle kabulii miimkiin olmayan daha alt bir gérev teklif edildigi ve is¢i
tarafindan kabul edilmemesi iizerine de is sézlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadwr. Davacinin dogum
iznini kullanmast ve analik sebebiyle maruz kaldigi bu durum 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
degerlendirildiginde ayrimcilik tazminatinin kogullarinin olustugu kabul edilmelidir. Yine ayni hiikme gore
yoksun  kalman  haklarin  talebi de  yerindedir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2009-19835.htm, Son Erisim: 02.09.2022);
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 412, 13; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 800, 01; SUZEK,
Is Hukuku, s. 840.

69 OGUZ, "Tiirk is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 581; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 411; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 799, 800; SUZEK, Is Hukuku, s. 839;
SUMER, Is Hukuku, s. 161; ARICI, Tiirk Is Hukuku - | Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 157.

0 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 157; SUZEK, s Hukuku, s. 839; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 411; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 800; SUMER, Is Hukuku, s.
161; OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 581.

™ SUMER, Is Hukuku, s. 161; SUZEK, Is Hukuku, s. 839; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s.
411.
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birine analik izinin bitimine miiteakip, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate

alnmamak sartiyla, alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir’%.

Kadin iscinin gergeklestirdigi dogum neticesinde, ¢ocugunun engelli bir sekilde
diinyaya gelmesi halinde, calisma siiresinin yarisi kadar verilmesi gereken iicretsiz izin

siireleri {i¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir’®,

Calisma siiresinin yaris1 kadar verilmesi gereken iicretsiz izin siireleri nispi
emredici hiikiim niteliginde olup, uzman tabip raporu ile dogum 6ncesinde veya dogum

sonrasinda isci lehine olacak sekilde arttirilabilir®.

Iscilerin ¢alisma siiresinin yaris1 kadar verilmesi gereken iicretsiz izin haklar1 ile
alt1 aya kadar olan iicretsiz izin taleplerinin ayni anda kullandirilmasinin miimkiin
olmadig1 aciktir. Dolayisiyla dogum gerceklestiren veya ii¢ yasindan kiigiik bir ¢cocugu
evlat edinen is¢inin hangi hakki kullanacagini kendisinin belirlemesi gerekmektedir. Bu
konuda AISC y&netmeliginin 8. maddesinin ilk fikrasinda is¢inin iicretsiz izin hakkini
veya kismi siireli ¢alisma hakkini kullanabilecegi belirtilerek is¢inin bu izinlerden birini
kullanarak, izinlerin ¢akigmasimin engellenmesi amaclanmis ve isciye secim hakki

‘[anlnmlstlr705 .

1.5.3.3.2.2. Kadin Iscilerin Siit izinleri

[sK‘nin 74. maddesinin 7. fikrasinda, dogum gerceklestiren kadin iscilere, bir

yasindan kii¢lik olan bebeklerini emzirmeleri i¢in, giinde bir buguk saatten az olmamak

706

lizere siit izni verilecegi ongoriilmiistiir™. Ayrica dogum yapan kadin isciye verilecek

702 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 801; SUZEK, Is Hukuku, s. 840; ARICI, Tiirk Is Hukuku - | Ferdi
Is Iliskileri Hukuku, s. 158; SUMER, Is Hukuku, s. 161.

73 SUZEK, Is Hukuku, s. 839; ARICI, Tirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 158; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 412; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 799, 801.

704 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 412, 13; SUZEK, Is Hukuku, s. 840.

795 SUMER, Is Hukuku, s. 162; SUZEK, Is Hukuku, s. 840.

7% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2012/7210, Karar:2014/11523, Karar Tarihi: 07.04.2014, “Kadn isciye
dogumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5 saat siit izni verilmesi gerektigine dair diizenleme, 10.6.2003
tarihinde yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanununun 74. maddesiyle getirilmistir. Isverence siit izni
verilmemesinin yaptirimi da, anilan Kanunun 104. maddesinde éngoriilmiistiir. Bununla birlikte siit izni
verilmemesi durumunda isc¢iye ilave bir iicret ddenecegine dair bir kurala yer verilmis degildir. Bu
durumda siit izni iicreti isteginin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2012-7210.htm, Son  Erisim:
01.09.2022); OGUZ, "Tiirk is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 582; SUZEK,
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olan siit izninin, ¢aligma siiresinden sayilacagi ve ka¢ parca halinde uygulanacaginin
iscinin kendisi tarafindan belirleyecegi de IsK ‘nin bahsi gecen maddesi uyarinca hiikiim
altina alinmistir. Dolayisiyla ¢alisma siirelerinden sayilacak olan siit izinlerinin nasil ve
ka¢ parca halinde kullanilacaginin is¢inin takdirine birakilmasi, bu hakkin is¢inin

ihtiyaglar1 dogrultusunda en uygun bi¢imde uygulanmasima olanak saglamayi

hedeflemektedir’®’.

Belirli sayida kadin is¢i ¢alistiran isyerlerinde emzirme odasi1 ve ¢ocuk bakim
yurdu a¢ilmasi zorunludur. Isyerinde bulunan kadin isci sayismin ¢ocuk bakim yurdu
acilmasini gerektirmesine ragmen ¢ocuk bakim yurdunun bulunmadig igyerlerinde is¢i

is sozlesmesini hakli nedenlerle feshedebilir’%,

1.5.3.3.2.3. Yarim Zamanh Calisma

Kendisi ya da esi dogum yapmis olan iscilerin haftalik ¢alisma siirelerinin yarisi
kadar ¢aligmak istemeleri halinde siit izni verilmeksizin, ¢ocugun mecburi ilkogretim
caginin basladig: tarihi takip eden ay basina kadar olan doneme kadar yarim zamanli

calisma gerceklestirebilirler’®.

Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar

Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca analik izni veya {icretsiz izin hakkinin

Is Hukuku, s. 840; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy fliskileri Hukuku, . 157; SUMER, Iy Hukuku, s. 162;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 412.

97 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2015/12878, Karar: 2016/17527, Karar Tarihi: 13.06.2016, “...siit
izni verilmesi hususu isverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayip, 4857 Sayili Is Kanunu'nun 74/7.
fikrasi uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacaginin is¢i tarafindan
belirlenecegi hiikiim altina alinmis olup...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2015-12878.htm, Son Erisim: 03.09.2022);
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is [liskileri Hukuku, s. 157; SUZEK, Iy Hukuku, s. 841; OGUZ, "Turk Is
Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 582; SUMER, Is Hukuku, s. 162.

% OGUZ, "Tiirk is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 583; SUZEK, Is Hukuku,
S. 841.

99 Suat UGUR ve Omer UGUR, "is Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu Kapsaminda Calisanlarin
Ebeveynlige Iliskin Haklar1", Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 22, Say1 3, (2017): s. 679; Semra YILMAZ, "Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatindaki yeri ve sosyal
guvenlik hukuku diizenlemeleri", Sosyal Calisma Dergisi, Cilt 2, Say1 2, (2018): s. 76, 77; SUMER, Is
Hukuku, s. 162; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 440; SUZEK, Is Hukuku, s. 843, 44; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 799, 801, 02; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 201.
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kullanilmasmin ardindan herhangi bir zaman diliminde is¢i yarim zamanli ¢alisma

talebinde bulunabilir’©,

Iscinin kismi siireli ¢calisma talebinde bulunmasi halinde is¢inin gergeklestirdigi
isin niteligi, isyerinin bulundugu yerin gelenekleri, is¢inin haftanin hangi giin ve
saatlerinde calisacagi is¢inin talebi dikkate alinarak diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde

isveren tarafindan belirlenir’*.

Iscinin dogumdan 6nce ve sonra kullanacagi on alt1 haftalik veya ¢ogul gebelik
halinde on sekiz haftalik izin siiresi igerisinde kural olarak calisma yasagi oldugundan

dolay1 isci yarim zamanl ¢alisma talebinde bulunamaz’*2

. Ancak is¢inin ticretli dogum
izinlerinin ardindan talebi dogrultusunda kullandig: alt1 aya kadar olan ticret izin siiresi
icerisinde is¢i, Ucret izin siiresini keserek her zaman kismi siireli calismaya

baslayabilir'*®,

Yarim zamanli ¢alismaya baslayan is¢i, aynit ¢ocuk icin bir daha talepte
bulunmamak kaydiyla bagvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak sartiyla normal

calismaya donebilir!4,

Isverenin kismi siireli calisma gerceklestiren is¢inin yerine aldig1 ikame iscinin is
s6zlesmesi IsK ‘nin on ii¢iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca kismi siireli calismakta
olan is¢inin tam zamanli caligmaya baslamasi halinde ikame is¢inin is sézlesmesi

kendiliginden sona erer’.
1.5.4. Saghk Cahsanlarinin Grev Hakki

Bir isyerinde gorevlerini ifa etmekte olan is¢ilerin, toplu halde caligmamasi

sebebiyle isyerindeki faaliyetin durmasi veya ifa etmekte olduklar1 isin niteligi

"0 SUZEK, Is Hukuku, s. 844; UGUR ve UGUR, "is Kanunu ve Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda
Calisanlarin Ebeveynlige iliskin Haklar1", s. 679; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 800.

" SUZEK, Is Hukuku, s. 846; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 800, 01. .

"2 SUZEK, Is Hukuku, s. 844.

"3 SUZEK, Is Hukuku, s. 844.

"4 YILMAZ, "Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatindaki yeri ve sosyal giivenlik hukuku diizenlemeleri",
s. 76: ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 201; SUZEK, Is Hukuku, s. 848; UGUR ve
UGUR, "Is Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu Kapsaminda Calisanlarin Ebeveynlige Tliskin Haklar1",
S. 679.

"5 ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iiskileri Hukuku, s. 201; SOUZEK, Is Hukuku, s. 849.
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cergevesinde isi aksatmak icin ig¢ilerin aralarinda anlagmasi ya da bir kurulusun iscilerin
calismamalar1 yoniinde almis oldugu karara uyarak is¢ilerin is¢i birakmalar1 grev olarak

adlandirilmaktadir’*®,

Toplu is sdzlesmelerinin gergeklestirilmesi esnasinda bir uyusmazligin meydana
gelmesi durumunda, is¢ilerin ¢alisma sartlartyla birlikte ekonomik ve sosyal durumlarini
korumak veya gelistirmek icin 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
cercevesinde gergeklestirildikleri grev kanuni grevdir. Ayrica grev gergeklestirmek icin
kanunda aranan sartlarin olusmamasina ragmen gerceklestirilen grev ise kanun dis1 grev
olarak adlandirilmaktadir. Dolayisiyla grev, sadece toplu 1is sozlesmesinin
gerceklestirilmesi esnasinda meydana gelen uyusmazliklarin ¢éztiimiine iligkin olup,

yalmizca toplu menfaat uyusmazliklarinin ¢dziimii i¢in taninmis bir haktir™*’.

Yasal siiresi igerisinde kanuni grev kararinin alinmasina ragmen siiresi igerisinde
uygulamaya konulmamasi halinde grev hakki diiser. Ayrica taraflar arasinda grev
kararinin alimmmasi sebebiyle meydana gelen uyusmazliklarla ilgili olarak acilan
davalarda, dava tarihinin grevin uygulanmasindan daha Onceki bir tarih olmasi
durumunda s6z konusu uyusmazliga, SenK. 58 — 75. maddeleri uygulanmaz. Dolayisiyla
boyle bir durumun meydana gelmesi halinde dikkate alinacak olan tarih grev kararmin

alindig: tarih degil, fiilen isyerinde grevin uygulamaya baslandig tarihtir8,

716 Nizamettin AKTAY ve Olgu OZDEMIR ERTURK, Toplu Is Hukuku, Yenilenmis 3. Bask1, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2022), s. 269; AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 569, 70; CELIK, v.d., fs Hukuku Dersleri, s.
1061, 62; Kadir ARICI, Tiirk Is Hukuku - IT Toplu Iy Iliskileri Hukuku, 1. Bask1, (Ankara: Gazi Kitabevi,
2022), s. 334.

7 AKTAY ve OZDEMIR ERTURK, Toplu Is Hukuku, s. 269; ARICI, Tiirk Is Hukuku - II Toplu Is
Hiskileri Hukuku, s. 341, 67; BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 361; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 1062, 63, 64; AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 572.

18 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2023/1665, Karar:2023/2938, Karar Tarihi: 23.02.2023, “...her dava
acildig tarih itibariyla mevcut maddi ve hukuki olgulara gore karara baglanmalidir. Bu anlamda olmak
tizere dava tarihinin, grev uygulama tarihinin oncesindeki bir tarih oldugu dikkate alindiginda, somut
olayda dava tarihi itibarryla hem 6356 Sayili Kanun'un 75. maddesinin altinci fikrasinin hem de 6356 Sayili
Kanun'un 60. maddesinin dordiincii fikrasinin uygulanmasinin sartlart olusmanustir. Bu itibarla davanin
reddine karar verilmesi gerekirken yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatalidir.”,
(Kazanc igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2023-1665.htm,
Son Erisim: 05.03.2023).
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Iscilerin gergeklestirmekte olduklar1 kanuni grev esnasinda is sozlesmeleri

ortadan kalkmaz, yalnizca grev siiresi boyunca askida kalir’*°

. Dolayistyla grev siiresince
is¢i is gérme borcunu yerine getirmez, igveren ise iscilere 6demekte oldugu licret ve
sosyal yardimlar1 6demez. Ancak taraflarin bunlar disinda kalan yan edim ytikiimliliikleri
devam eder’?°. Bununla birlikte iscilerin grev sebebiyle calismadan gegirdikleri siireler
de kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Is¢i kanuni greve katildigi anda is
sozlesmesi askida kalmakta olup, ayrica isverene bildirimde bulunmasi

gerekmemektedir’

. Ayrica is¢inin yillik {icreti izinde olmamasi veya saglik raporunun
bulunmamasina ragmen ise gelmemesi halinde igveren is¢inin greve katildigin1 kabul
edebilir. Boyle bir durumda baska bir sebepten dolayi ise gelmedigini ispat etme yiikii
isciye aittir’22,

SenK. cergevesinde gerceklestirilmekte olan bir kanuni grevin, genel saghigi ya
da milli giivenligi tehlikeye sokmasi halinde Cumhurbaskani, gerceklestirilmekte olan

723

kanuni grevi altmig giin siire ile erteleyebilir’“®. Ancak hayatin dogal akisi igerisinde

gerceklestirilmekte olan bir yasal grevde, milli glivenlik veya genel sagligin bozulmasi

tehlikesinin mevcut oldugunun tespiti ve takdiri kolay degildir’?

. Ayrica taktir yetkisi
daha 6nceden Bakanlar Kurulu’na taninmis ise de giiniimiizde Cumhurbagskani’na aittir.
Bununla birlikte giintimiize kadar takdir edilmis olan yasal grevlerin erteleme kararlari
dikkate alindiginda, kararlarin ¢ogu zaman isabetli olarak kullanilamadigi
gorilmektedir’?. Nitekim Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 Anonim Sirketi biinyesinde
faaliyet gosteren isyerlerinde uygulanmakta olan yasal grevin, genel sagligi ve milli

giivenligi bozucu nitelikte oldugu gerekcesiyle Bakanlar Kurulu’nun vermis oldugu

"9 ARICI, Tiirk Is Hukuku - II Toplu Is Iliskileri Hukuku, s. 352; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 1056,
57.

720 BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 366; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 1079.

22 AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 625, 26, 27; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 1079; AKTAY ve
OZDEMIR ERTURK, Toplu Is Hukuku, s. 282.

22 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 1079; AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 626.

28 AKTAY ve OZDEMIR ERTURK, Toplu Is Hukuku, s. 271; AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 581,
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 1099; ARICI, Tiirk Is Hukuku - II Toplu Is Iliskileri Hukuku, s. 364.
724 AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 582; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 1099.

25 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 1099.
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erteleme karariyla ilgili Anayasa Mahkemesi, Anayasa’nin 51. maddesinde belirtilen

sendika hakkinin ihlal edildigine hikkmetmistir'?®.

SenK. 62. maddesine gore deniz, hava, demir ve kara ulagtirma araglarinin yurt
icindeki varig yerlerine baslatmis oldugu yolculugun bitmemesi durumunda, can ve mal
kurtarma islerinde, mezarliklar ile cenaze islerinde, petrol iiretimi ile elektrik, sehir
sebeke suyu ve dogalgaz tasfiyesi ve dagitimi islerinde, gerek Milli Savunma Bakanlig1
gerekse de Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanligi tarafindan
dogrudan isletilmekte olan igyerlerinde, kamu kuruluslari tarafindan yiirtitilmekte olan

itfaiye hizmetleri ve hastanelerde grev yapilamaz’?’.

Temel insan haklarindan birisi olan saglik hakki ve bu hakkin bir pargasi olan
hasta haklarinin, saglik ¢alisanlarinin sendika ve grev hakkini da igeren birtakim kollektif
haklariyla bazi durumlarda cakistigi goriilmektedir. ifa etmekte oldugu is sebebiyle
biiyiik bir sorumluluk tagiyan saglik calisanlarinin, halk sagligina herhangi bir hasar
vermeyecek sekilde grev haklarinin diizenlenmesi, diinyada oldugu gibi Ulkemizde de

biiyiik 6nem tagimaktadir’?®,

SenkK. ile 2822 sayili miilga Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nda
yer alan noter hizmetleri, as1 ve serum imal eden isyerleri, hastane disindaki klinikler,

sanatoryum, prevantoryum, dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili isyerleri i¢cin gegerli

729

olan grev yasagi kaldirilmigtir Kaldirllan bu diizenlemenin yerine SenK. 62.

maddesinde miilga kanunda belirtilmis olan hastanelerde grev yapilamayacagi yoniindeki
diizenleme SenK. ile de devam ettirilmis ve ifa edilen isin niteligi itibariyle can ve mal

kurtarma isi olmas1 durumunda o isi ifa edenlerin greve katilamayacag belirtilmistir"*°,

726 Erciiment OZKARACA, "Toplu Is iliskileri", Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri 2014, ed. Tiirkan ERTURAN,  (istanbul: On Iki Levha
Yayincilik, 2017), s. 375, 76.

21 Banu UCKAN HEKIMLER, "Anayasa Mahkemesi’nin Sendikal Haklara Iliskin Iptal Kararlarinin
Genel Bir Degerlendirmesi", Calisma ve Toplum, Cilt 4, Say1 47, (2015): s. 27; ARICI, Tiirk Is Hukuku -
II Toplu Is Iliskileri Hukuku, s. 359, 60.

28 Najiba RAFIZADE, "Tiirkiye ve Rusya’da Saglik Calisanlarmin Grev Hakki Ustiine Bir
Degerlendirme", Calisma ve Toplum, Cilt 1, Say1 76, (2023): s. 443, 46.

729 Suheyl Rebi KURT, "Grev ve Lokavt Yasaklar1", Ankara Barosu Dergisi, Cilt 81, Say1 1, (2023): s. 18.
780 AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 574.
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Uluslararasi  Calisma Orgiitii  tarafindan temel hizmetler kapsaminda
degerlendirilen hastanelerde ifa edilmekte olan isin aksamasi halinde toplum saglig
olumsuz yonde etkilenebilmektedir. Dolayisiyla hastanelerde grev yapilabilmesi
miimkiin degildir’®!. Her ne kadar miilga kanunda belirtilen as1 ve serum imal eden
igyerleri, hastane digindaki klinikler, sanatoryum, prevantoryum, dispanser ve eczane gibi
saglikla ilgili igyerleri SenK. ile yasak kapsamindan ¢ikarilsa da, bu kurumlar temel
hizmet kapsaminda hastane kavrami altinda degerlendirilebilecek olan saglik
kuruluglaridir. Dolayisiyla bu isyerlerinde niteligi itibariyle toplum saghgr ve
giivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi yoniinde ifa edilen islerde grev yasaginin devam
ettiginin kabul edilmesi gerekmektedir’®2. SenK. ile saglik sektorii igerisinde gerek kamu
gerekse de 6zel kuruluslar tarafindan isletilen hastanelerde grev yasagi ongdriilmiistiir.
Dolayisiyla hastanenin kamu kurulusu, 6zel kurulus veya karma nitelikli olmas1 ya da
sehir merkezinde, ilgede veya kdyde olmasi bir farkliliga yol agmamaktadir. Her ne kadar
hastaneler genellikle insanlara yonelik saglik hizmeti veren kuruluslar olsalar da hayvan
hastaneleri de grev yasagi icerisinde degerlendirilmektedir’3. Ayrica as1 ve serum iiretimi
gerceklestiren isyerleri ile eczaneler grev yasagi kapsaminda degerlendirilemezler’,
Ancak bagimsiz bir isyeri seklinde faaliyet gosteren eczaneler grev yasagi kapsaminda
degerlendirilmemesine karsin hastanenin igerisinde ve hastaneye ait bir boliim veya birim

735

olarak faaliyet gOsteren eczaneler grev yasagi kapsaminda kalmaktadirlar’. Ayrica bu

isyerlerinde gercgeklestirilmekte olan grevin toplum sagligmi etkilemesi durumunda

SenK. 63. maddesi Cumhurbaskani’na grevi erteleme imkéani1 tanimaktadir®.

Niteligi itibariyle ifa edilen isin can ve mal kurtarma isi oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in gerekli olan Olciitlerin neler olduguyla ilgili bir diizenleme
gerceklestirilmemistir. Dolayisiyla bu islerin tespitinde dikkat edilmesi gereken Olgiit,

kamu diizeni ve halk sagligim ilgilendiren islerle sinirl olarak belirlenmelidir”®’. Can ve

81 DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, S. 342.

782 AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 579.

3 Alptekin GUNEY ve Kemale ASLANOVA, "Tiirk Hukuku’nda Grev Yasaklar1 ve ILO Normlar",
Calisma ve Toplum, Cilt 1, Say1 40, (2014): S. 263.

73 Nursen CANIKLIOGLU, "6356 Sayili Kanuna Gore Grev Yasaklar1 ve Grevin Ertelenmesi", Calisma
ve Toplum Dergisi, Cilt 39, Say1 4, (2013): s. 304, 05.

5 AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 579.

3 GUNEY ve ASLANOVA, "Tiirk Hukuku’nda Grev Yasaklar1 ve ILO Normlar1", S. 263.

87 DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 340, 41.
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mal kurtarma iglerinin kesintiye ugramasi halinde kisilerin saglik ve gilivenliklerine halel
getirebilecegi i¢in bu islerde grev yasaklanmistir. Ayrica can ve mal kurtarma islerinin
0zel veya kamu kesimi araciligiyla yiiriitiilen bir faaliyet olmasinin da bir 6nemi yoktur.
Kurtarilmay1 bekleyen bir kisinin can ve malinin grevden daha oncelikli ve degerli olmasi

bu grev yasaginin baslica sebebidir’®®

. Can ve mal kurtarma isinin igyerinde yuritiilmekte
olan asil is olmasi halinde isyerinin tamami, yardimci is niteliginde olmasi halindeyse o
gorevi ifa etmekte olan isgilerle siirli olacak sekilde grev yasagmin uygulanmasi

gerekmektedir’3®

. Ayrica can ve mal kurtarma islerinin gerceklestirildigi isyerlerinin grev
yasag1 kapsaminda olmamasi, bu igyerlerinde calisanlarin grev yapabilecegi anlamina

gelmemektedir.

Saglik ve sosyal hizmetler iskolu ¢ercevesinde faaliyet gosteren bazi sendikalarin
saglik calisanlarina yonelik olarak almis olduklar1 is birakma veya yavaglatma
kararlarinin saglik ¢alisanlarinin ifa etmekte olduklari igin mahiyeti ve insani, etik yonii
cercevesinde hasta haklar1 goz dniinde bulundurularak bedeni, ruhi ve sosyal yonden tam
bir iyilik hali igerisinde yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkinin
kisilerin en temel insan hakk1 olmasindan dolay1 yiiriirliikkte bulunan hukuki diizenlemeler
kapsaminda birtakim yaptirimlarin 6ngoriildiigii ve bu tarz is birakma veya yavaslatma
kararlarina saglik calisanlarinin itibar etmemesi gerektigi Saghk Bakanligi Hukuk

Miisavirliginin 2003/130 say1l1 genelgesinde belirtilmistir.

8 AKYIGIT, Toplu Is Hukuku, s. 574.
8 CANIKLIOGLU, "6356 Sayili Kanuna Gore Grev Yasaklar1 ve Grevin Ertelenmesi", s. 302.
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IKINCi BOLUM
SAGLIK SEKTORUNDE iSTIHDAMIN SOZLESMESEL ALTYAPISI

2.1. Saghk Sektoriinde Is Sozlesmesine Dayah Istihdam

Bireysel is iliskisinin temelini is sozlesmeleri olusturmaktadir. Is sézlesmesinin
kurulmasiyla birlikte taraflar, isci ve igveren sifatin1 kazanmaktadirlar. Bu sayede is¢i ve
isveren arasinda bir is iliskisi kurulmus olur’®, Isci ile isveren arasinda gerceklestirilen
is sOzlesmesiyle birlikte taraflar kendilerini baglayic1 kurallar koyarak kendileri icin
O0znel hukuk kurallar1 olustururlar. Taraflarin olusturduklar1 bu hukuk kurallarinin

kanunlara aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir’!,

Is iliskisine uygulanacak olan kurallar is kanunlarinda diizenlenmistir. Is
iligkisinin yasal olarak diizenlenmesinden 6nceki zamanlarda is iliskisi konular1 yargi
ictihatlar1 ve ogretide ele alinmustir. Is sozlesmesi ve is iliskisi kavramlari 6zdes
kavramlardir. IsK’da Avrupa Birligi miiktesebatina uygun bir bigimde is iliskisi tanimina
da yer verilmistir. Bireysel is iliskisinin kaynagini ve bu iliskiye uygulanacak olan
calisma sartlarin1 belirleyen baslica kaynak is sozlesmeleridir. Is sozlesmesinin
hikimsuzligiiniin s6z konusu oldugu durumlarda, so6zlesmenin genel hukuk kurallari
cercevesinde bastan itibaren gecersiz sayilmasi neticesinde ortaya ¢ikacak olan sorunlar

is iliskisi kavramu ierisinde ¢dziime ulastirilmaya ¢alistimistir’#2,

Is sozlesmesi genel anlamda is gdrme sdzlesmeleri icerisinde yer almasina
ragmen, vekalet ve eser sozlesmeleri gibi diger is gérme sozlesmelerinden ¢esitli unsurlar
yoniinden farklilik tastyan bir 6zel hukuk sdzlesmesidir’*®. Isverenin gergek ya da tiizel
kisi, devlet veya kamu iktisadi tesebbiisii olmasi is s6zlesmesinin 6zel hukuk niteligini

degistirmemektedir’*4,

0 SUMER, Iy Hukuku, s. 37; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 104; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 23.

™1 KURT ve KOC, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise lade Davalari, s. 26.

™2 polat TUNGCER, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Giincellenmis 3. Bask1, (Ankara: Ekin Yayinevi, 2015),
s.41; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 165; SUZEK, Is Hukuku, s. 223; KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin
Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, s. 26.

3 KORKMAZ ve ALP, Bireysel I's Hukuku, s. 101; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
23; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 99.

4 KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalart, s. 26.t
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Is Kanunlarmin is sdzlesmesini tanimlamadan Onceki dénemlerde Borglar
Kanunu’nun hizmet sézlesmesine ait tanim1 esas alinmistir’*®, Borglar kanununda genel
hizmet s6zlesmesi, is¢inin isverene bagimli bir sekilde belirli veya belirsiz siireli olarak
is gormeyi, igvereninde bu ise karsilik olarak iicret 6demeyi iistlendigi sézlesmelerdir
seklinde tanimlanmaktadir. IsK’nin 4. maddesinde belirtilen kapsam disinda kalip konusu
itibariyle Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu cergevesinde degerlendirilemeyen isler
ile bu kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde ve niteligi itibariyle otuz is giiniinden az
stiren siiresiz islere, 6zel hukuk kurallarinin uygulanma ilkelerine halel getirmeyecek bir

bigimde TBK hiikiimleri uygulanmaktadir’4.

Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un 27. maddesi
uyarinca is¢inin is s6zlesmesi ile belirlenen isini belirli bir lilkede degil de birden fazla
iilkede ifa etmesi halinde is sézlesmesi, isverenin esas igyerinin bulundugu iilkenin
hukukuna tabiidir.”*" Ayrica is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri
uyarinca sahip oldugu koruma sakli kalmak kaydiyla is s6zlesmesi, MOHUK 24. madde

cercevesinde belirlenecek hukuka tabi olacaktir’®.

IsK 8/1 maddesine gore ise is sdzlesmesi “Bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (igveren) de ticret 6demeyi tistlenmesinden olugan sozlesmedir”
seklinde tanimlanmigtir. ISK’nin bu tanimindan da goriilecegi iizere is s6zlesmesinin is

749

gdrme, iicret ve bagimlilik olmak iizere’*® (ic ana unsuru bulunmaktadir™C. Ogretide

stirekli olarak karsimiza ¢ikan bu ii¢ unsurla birlikte siirenin de ayrici bir unsur olduguna

45 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 117; DEMIRCIOGLU, v.d., Iy Hukuku, s. 67; Mehmet
REMZI ve Sezer AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, 9. Baski, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2019), s.
209; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 101; Sinan Sami AKKURT, v.d., Bor¢lar Hukuku,
Giincellenmis ve Genisgletilmis 4. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 503.

746 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu'nda ve Tiirk Borclar Kanunu'nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, . 25.

47 Cemal SANLI, v.d., Milletlerarasi Ozel Hukuk, (Istanbul: Vedat Kitapcilik, 2013), s. 274.

748 Zeynep Derya TARMAN, "Yabancilik Unsuru Tagtyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk", Ankara
Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, Cilt 59, Say1 3, (2010): s. 526.

9 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 80; SUZEK, Is Hukuku, s. 223; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 117; KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve
Ise Iade Davalari, s. 26.

50 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 117; SUZEK, Is Hukuku, s. 223; ALPER ve KILKIS, Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 23; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 164.
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iligkin goriiglerin olmasinin yaninda Yargitay’da siireyi sdzlesmenin esasli unsurlari

arasinda kabul etmektedir’.

[sK’nin is s6zlesmesi taniminin diger is gdrme sdzlesmeleri olan eser ve vekalet
sozlesmeleri tanimlarindan en 6nemli farkli bagimlilik unsuruna agikg¢a yer vermis
olmasidir™2, Is gérme ve iicret unsurlari is sdzlesmesinin, kisisel nitelikte iliski kuran ve
karsilikl1 olarak bor¢ doguran bir sézleme olarak karsimiza ¢ikmasini saglamaktayken’>?
bagimlilik unsuru, is s6zlesmesini diger sozlesmelerden ayirir. Ayn1 zamanda en 6nemli

754

unsuru olarak atfedilir’™*. Ancak Deniz Is Kanunu ile Basin Is Kanunda, gemi adami ve

gazetecinin tanimi yapilirken bagimlilik unsuruna yer verilmemistir">°.

Deniz Is Kanunu gemi adamini tanimlarken, IsK’nm is¢i tanimina paralel olacak

bicimde hizmet akdine istinaden ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla birlikte diger kimseler

1 Erdem ERDENK, Is Hukukunda Isimsiz (Karma ve Kendine Ozgii) Sozlesmeler, (Istanbul: Legal
Yayincilik, 2008), s. 82; SUZEK, Is Hukuku, s. 223; Yargitay 10. Hukuk Dairesi, Esas:2021/3109,
Karar:2021/10715, Karar Tarihi: 22.09.2021, “...hizmet akdi, stiresi ister belirli olsun, isterse belirli
olmasin is giiciinii sunan kimse ile bunu kabul eyleyen kimse, yada kimselerin irade bildirimlerinin
birlesmesinden olusmakta ve “zaman” ve “bagimlilik” unsurlari, bu sozlesmenin ayirict unsurlar: olarak
belirmektedir. Zaman unsuru, ¢calismann isgiiciinii, belirli yada belirli olmayan bir siire i¢inde, isverenin
buyrugunda bulundurmasinit kapsar. Hi¢ kuskusuz ¢alisan bu siire i¢inde, igveren veya vekilinin buyrugu
ve denetimi altinda (bagimli olarak) edimini yerine getirecektir. Burada soz konusu olan bagimlilik ise, her
an ve durumda ¢alisam denetleme veya buyruguna gorve edimini yaptirma olanagini isverene taniyan;
calisamin, edimi ile ilgili buyruklar disinda ¢alisma olanagi bulamayacag: nitelikte bir bagimliliktir.”,
(Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=10hd-2021-3109.htm,
Son Erigim: 10.10.2021).

52 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 84; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 101; USAN
ve ERDOGAN, Js ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 81; Mikdat GULER, "Belirli Siireli Is S6zlesmesi", Legal
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 2, Say1 5, (2005): s. 29; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2008/20640, Karar:2010/5868, Karar Tarihi: 04.03.2010, “Is sozlesmesini diger is gorme sézlesmeleri
olan eser ve vekalet sozlesmelerinden ayirt edici en onemli kistas bagimlilik iliskisidir.”, (Kazanci Ictihat
Bilgi Bankast, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2008-20640.htm, Son Erisim: 10.10.2021).

53 Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu, Esas: 2017/9,

Karar: 2018/10, Karar Tarihi: 19.10.2018, “...is sézlesmesi, is goérme, iicret 6deme ve kisisel/hukuki
bagimhilik unsurlarindan olusmaktadir. Ayrica is sézlesmesi, kisisel iliski kurmak suretiyle karsilikli borg
doguran ve siirekli borg iliskisi yaratan bir sozlesme olma ozelliklerini de tasimaktadir.”, (Kazanci I¢tihat
Bilgi Bankast, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/ibgk-2017-9.htm, Son Erigim: 11.10.2021); ALPER
ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 24.

5% Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu, Esas: 2016/3,

Karar: 2017/4, Karar Tarihi: 09.06.2017, ... is s6zlesmesinin unsurlari, is gérme (emek), iicret, zaman ve
bagimhilik olarak siralanabilir. Bunlardan iicret, emek ve zaman unsurlar: diger ig gorme sézlesmeleri olan
istisna ve/veya vekalet iliskilerinde de az ya da ¢ok bulundugundan ayirtedici nitelikte degildir. Buna
karsulik bagimhilik, ¢calisanin is hukuku anlaminda is¢i sayulp sayiimadiginin belivlenmesi agisindan temel
ilke halini almigtir. Bagimlilik, ig¢inin belirli veya belirsiz bir siire icerisinde isverenin yonetimi altinda
onun talimatlarina gére isi gormesi ve yine onun denetimine bagh olarak ¢alismasini ifade eder.”,
(Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/ibgk-2016-3.htm, Son Erisim:
12.10.2021); DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 67.

5 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, . 164.
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olarak tanimlamistir™®. Aymi sekilde Basm Is Kanunu da gazeteciyi tanimlarken is
kanunundaki is¢i tanimma atifta bulunarak gorev tanimi yapmakla yetinmistir™’,
Kanunlarinda agik¢a belirtilmese de gerek yiiksek yargi kararlar1 gerekse de o6gretide is,
ticret ve bagimlilik unsurlarinin is s6zlesmesinin temel unsurlar1 olarak kabul edilmis
olmasi, ayrica bagimlilik unsurunun is sozlesmesini konusu is goérme olan diger
sozlesmelerden ayiran temel unsur olarak kabul edilmesi, gemi adami ve gazetecinin de

bagimli olarak ¢alisan kisiler olarak kabul edilmesini gerektirmektedir’.

Stirekli olarak kendini yenilemekte olan ¢alisma iliskileri sistemlerinde is gérme
sOzlesmelerinin haricinde yeni sozlesme tipleri de karsimiza g¢ikmaktadir. Atipik
sozlesmeler ad1 verilen bu sozlesmeler, standart ¢aligma sekillerinin biitiin unsurlarini
esnetmelerinden dolay: gerek Borclar Kanunu gerekse de Is Kanunu’nun 6ngérdiigii
hicbir sdzlesme tipine uymamaktadir. Baska bir deyisle standartlagan sdzlesme tiplerini
standart dis1 bir bi¢cimde ele aldig1 i¢in, is s6zlesmesini diger sdzlesmelerden ayiran en
onemli unsur olan bagmmlilik unsurunu esnettigi goriilmektedir. Is sozlesmesinin
bagimlilik unsuru “isverenin is organizasyonuna dahil olmasr” seklinde anlayarak

¢oziilmeye calisiimaktadir’®,

Hasta ile tabip arasinda gergeklestirilen tedavi sdzlesmelerinde ise
gerceklestirilecek olan tedavinin insanlarin  goriiniimlerini  degistirmek amaciyla
gerceklestirdigi estetik tedaviler agisindan tabibin sonucu garanti etme zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu 6zelligi sebebiyle estetik amagli gergeklestirilen tedavi sdzlesmelerine

eser sozlesmesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Ancak hastanin hastaliginin iyilestirilerek

6 BEDUK, Deniz Is Sozlesmesi, s. 12; Sezgi OKTEM SONGU, "Deniz is Hukukunda Is Sézlesmesinin
Sona Ermesi ve Sonuglar", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 1, Say1 3, (2004): s.
840,41.

5" GOKCEK KARACA, Basin Iy Hukuku ( Medya Calisma Iligkileri ), s. 27; SUMER, Bireysel Basin Is
Hukuku, s. 25; Nuray GOKCEK KARACA, Gazetecinin Basin Is Kanunu’'ndan Dogan Haklar: ve
Sorumluluklari: 5953 Sayili Basin Is Kanunu ve Uygulamast, (istanbul: Legal Yayncilik, 2010), s. 72.

78 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2018/21-1020,

Karar: 2021/832, Karar Tarihi: 24.06.2021, “Hizmet akdi, miilga 818 Sayili Borglar Kanunu'nun ( BK )
313/1. maddesinde “Hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda
hizmet gérmeyi ve is sahibi dahi ona bir iicret vermegi taahhiit eder.” seklinde tanimlanmistir. Bu tamimda
sadece hizmet ve ticret unsurlari belirgin iken, 4857 Sayili Is Kanunu'nda, daha 6nce Anayasa Mahkemesi
ve dgretinin de kabul ettigi gibi “bagimlilik” unsuruna da yer verilmigstir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankast,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/hgk-2018-21-1020.htm, Son Erigim: 15.10.2021).

9 BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 119; Oguz KARADENIZ, "Tiirkiye’de Atipik Calisan
Kadinlar ve Yaygin Sosyal Glivencesizlik", Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt 2, Say1 29, (2011): s. 84,85.
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yasam kalitesinin arttirilmasini hedefleyen tedavi sozlesmelerinde ise tabibin tedavinin
sonucunu garanti etme yikiimliligli bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu sekilde

diizenlenen tedavi s6zlesmelerine vekalet sozlesmesi hiikiimleri uygulanmaktadir.
2.1.1. s Sézlesmesinin Temel Unsurlar

Gerek is kanununda tanimlanan is sdzlesmesi gerekse de borglar kanununda
tanimlanan hizmet sozlesmesi degerlendirildiginde is sozlesmesinin, temel olarak is
gorme, bagimlilik ve fiicret olmak {izere Ui¢ unsur c¢ergevesinde ele alindig

760 Bu unsurlar ayn1 zamanda is sézlesmesinin ayirt edici unsurlari olup”®?,

gorulmektedir
taraflarin aralarinda yapmis olduklar1 sozlesmenin is iligkisi olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi hususunda temel ayirt edici unsur olan bagimlilik unsuru 6nem
arz etmektedir. Taraflar aralarinda kabul etmis olduklar iligskiyi is iliskisi olarak
nitelendirseler bile, bahsedilen unsurlar1 igermeyen bir sézlesme is sézlesmesi olarak

kabul edilemez’%2,

60 “Js Kanunu'nun 8. Maddesinin 1. Fikrasina gore Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (igsveren) de iicret ddemeyi tistlenmesinden olusan sozlesmelerdir seklinde
tamimlanmistir. Ayrica Borglar Kanunu 'nun 393. maddesine gére de hizmet sozlesmesi, isginin isverene
bagimli olarak belirli ya da belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve igvereninde ona zamana veya yapilan ise
gore iicret ddemeyi iistlendigi sozlesmelerdir seklinde tammlanmistir.” SUZEK, Is Hukuku, s. 223;
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 105; SUMER, Is Hukuku, s. 37; Bektas KAR, "Yargitay Uygulamasinda
Atipik Istihdam Sozlesmeleri ve Bu Kapsamda Gegici (Odiing) Is Iliskisi", Prof. Dr. Turhan Esener I. Is
Hukuku Uluslararas: Kongresi, ed. Yeliz BOZKURT GUMRUKCUOGLU ve Ender DEMIR, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2016), s. 173.

80 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 105; Yargitay 21. Hukuk Dairesi, Esas:2020/2068, Karar:2020/2360,
Karar Tarihi: 16.06.2020, “4857 sayili Is Kanunu'nun 8. maddesinde is sozlesmesi tamimlanmis, olay
tarihinde yiiriirliikte bulunan 6098 sayili Bor¢lar Kanunun 393. maddesinde de hizmet sozlesmesine yer
verilmistir. 6098 sayuli Bor¢lar Kanunun 393. maddesine gére hizmet sozlesmesi; is¢inin isverene bagiml
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve igverenin de ona zaman veya yapilan ise gore
ticret odemeyi tistlendigi sozlesmedir. Bu tamimda sadece hizmet ve iicret unsuruna yer verilmisken, 4857
sayil Iy Kanunun 8. Maddesinde “bagimhilik” unsuruna da yer verilmistir. Hizmet akdi her seyden once
bir is gérme edimini zorunlu kilar. Bu akitle sigortaliya yiiklenen bor¢, isverenin yararina ig gérmek, hizmet
sunmaktr. Bagimlilik ve bu kapsamda ele alinmasi gereken zaman unsuru, hizmet akdinin ayiwrt edici
ozelligidir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/21hd-2020-
2068.htm, Son Erisim: 12.10.2020).

%2 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2014/18013, Karar: 2014/24899, Karar Tarihi: 22.09.2014, “Somut
olayda, davact hekim ile davali sirket arasinda diizenlenen Saglik Hizmeti Alim Sézlesmesi baslikli ve
15.05.2005 tarihli sézlesmede icerdigi diger hiikiimlerle birlikte bir biitiin olarak degerlendirildiginde, is
sozlesmesinin ticret, is gérme ve bagimlilik unsurlarini icerdigi ve taraflar arasinda bu sozlesmeye dayanan
hukuki iliskinin is sozlesmesine dayandigr anlasilmaktadir. Gerek tanik anlatimlar: gerekse yazil sozlesme
birlikte degerlendirildiginde hizmet sozlesmesinin zaman bagimlilik ve iicret unsurlarinin olustugu
ortadadir.”, (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-
2014-18013.htm, Son Erisim: 12.06.2021); Sinan Sami AKKURT, "Tiirk Ozel Hukukunda s S6zlesmesi
ile Eser Sozlesmesinden Kaynaklanan Baglica Yiikiimliiliikler ve Anilan S6zlesmelerin Ayirt Edilmesi",
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 10, Say1 2, (2008): s. 15.
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Is sézlesmesinin asli unsuru olabilecek mahiyetteki ¢alismalar acisindan herhangi
bir sinirlama yoktur. Yapilan isin teknik, fikri, bedeni, bilimsel veya sanatsal olmasinin
hicbir 6nemi yoktur. Yapilan isin kamu isi olmasi veya iscinin, belirtilen isi yaparken
yalnizca emegini kullanmasi yahut birtakim aletler kullanmasi da bir 6nem arz

etmemektedir’®3,
2.1.1.1. is Gérme Unsuru

Is s6zlesmesinin bir geregi olarak isci isverene is gérmekle yiikiimliidiir. Burada
is gormeden kasit is¢inin iktisadi yonden bedenen yahut fikren olup olmadigina

bakilmaksizin, is olarak degerlendirilen her tiirlii ¢alismasidir’®*

. Dolayisiyla ig gorme
unsurunda asil olan is¢inin emegidir. Isin goriilmesi esnasinda mutlaka insan giiciinden
faydalanilmasi gerekmemekte, insan giiciiniin disinda ¢esitli ara¢ ve gereclerden hatta bir

takim hayvan giiciinden de faydalanilabilmektedir’®®.

Iscinin gerceklestirmek iizere iistlendigi edimin ifa edilmesi is sdzlesmesinde,
stireklilik arz eden bir siirecte gerceklesir. Taraflarin ig sozlesmesinde is gérme ediminin
siiresini belirlememis olmalari, edimin devamlilik niteligini etkilemez. Dolayisiyla is
sozlesmesinde igerik olarak is gérme borcu belirli veya belirsiz bir siireye yayilmis
edimleri icerir’®®. Bu nedenle yalmzca miinferit bir isin yapilmas1 veya belirli bir isi
yapmaya1 iistlenmek iizerine kurulan sozlesmelerde is¢inin edimi siireklilik arz etmedigi

siirece is veya hizmet sozlesmesi olarak nitelendirilemezler’®’.

Is gérme unsuru bireysel nitelikte algilanmalidir. Eger is gérme edimi kanuni

zorunluluk cercevesinde ifa ediliyorsa, herhangi bir sekilde is sozlesmesinin konusu

63 AKKURT, "Tiirk Ozel Hukukunda Is Sozlesmesi ile Eser Sozlesmesinden Kaynaklanan Baslica
Yikiimliilikler ve Anilan S6zlesmelerin Ayirt Edilmesi", s. 16.

84 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 83; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 102;
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 105; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 167.

85 DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 68; ARICI, Tiirk Iy Hukuku - I Ferdi Is liskileri Hukuku, s. 78.
%6 AKKURT, "Tiirk Ozel Hukukunda Is Sézlesmesi ile Eser Soézlesmesinden Kaynaklanan Baslica
Yiikiimliilikler ve Anilan Sozlesmelerin Ayirt Edilmesi", s. 48; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 106.

67 AKKURT, v.d., Borglar Hukuku, s. 504.
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olamaz. Nitelikli bir 6zel hukuk s6zlesmesi olarak tanimlayabilecegimiz is sdzlesmesinde

temel alinan deger taraflarin istek ve iradeleridir’®®.

Isci is s6zlesmesinde kendi sahsi emegini taahhiit etmektedir. Baska bir kisinin
emeginin  lizerine taahhiit edilen bir sozlesmenin i3 sozlesmesi olarak

degerlendirilebilmesi miimkiin degildir’®°.

[sK’nin 6. maddesi uyarinca isyerinin ekonomik kimligi korunarak devredilmesi
halinde, is sozlesmeleri biitiin hak ve bor¢lar ile birlikte devir alan igverene gecer. Bu
islem is sozlesmelerinde esasli bir degisiklik niteligi tasimaz. Ayrica isyerinin devri
halinde kural olarak is sdzlesmesinin devri agisindan is¢inin rizasi aranmaz. Boyle bir

durumda is¢i, is gorme edimini yeni isverene kars1 ifa etmek zorundadir’°,

Isci, yalnizca miicbir sebep halleri disinda yirmi giin icerisinde iicretinin
6denmemesi ve iscinin sagligini olumsuz yonde etkileyebilecek isyerinde ciddi ve yakin
bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi durumlarinda is gorme borcunu yerine getirmekten
kaginabilir’’t. Ayrica isciler ekonomik ve sosyal durumlarmin gelistirilmesi, calisma
kosullarimin korunmasi veya gelistirilmesi amaciyla da is goérme borcunun yerine
getirilmesinden kaginabilirler’’. Is¢inin, gérevi olmayan bir isi yapmamas1 veya kanuna
aykirt bir isi yapmaktan kag¢inmasi is gorme borcunu yerine getirmedigi seklinde
yorumlanamaz’’3, Yirmi giin veya daha fazla stireyle ticretlerinin 6denmemesi sebebiyle

is gérme borcunu yerine getirmeyen is¢ilerin is sozlesmeleri fesih edilemez ve yerine

88 Mutlu DINC ve Cilem BAHADIR, Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu, 5. Baski, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2021), s. 372; AKKURT, "Tiirk Ozel Hukukunda Is Sozlesmesi ile Eser Sozlesmesinden
Kaynaklanan Baglica Yikiimliiliikler ve Anilan S6zlesmelerin Ayirt Edilmesi", s. 17.

89 Sema Deniz OZKAN KOC, "Is¢inin Is Gérme Borcunu ifa Etmemesi Sebebiyle Isverenin Hakli Nedenle
Fesih Hakk1", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, Cilt 25, Say12, (2019):
s. 1213.

0 [brahim SUBASI ve Seref GULER, "4857 Sayili Is Kanunu Cergevesinde Yeni Isveren Acisindan
Miteselsil Sorumluluk”, Prof. Dr. Savas Taskent'e Armagan, ed. Kiibra Dogan YENISEY, (istanbul: On
Iki Levha Yaymecilik, 2019), s. 359; SUZEK, Is Hukuku, s. 194, 326; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Iliskileri Hukuku, s. 67; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 88; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri,
s. 142; SUMER, Is Hukuku, s. 26; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 105, 06; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 69.

™ ERKANLI BASBUYUK, "Is¢inin Is Gérmekten Kaginma Hakkini Kullanmasi1 ve Hakkin Sinirlari
(Karar Incelemesi)", s. 1166.

2 CANIKLIOGLU, "6356 Sayili Kanuna Gore Grev Yasaklar1 ve Grevin Ertelenmesi", s. 290, 91.

3 OZKAN KOC, "Is¢inin Is Gorme Borcunu ifa Etmemesi Sebebiyle Isverenin Hakli Nedenle Fesih
Hakki1", s. 1216.
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baska is¢i istihdam edilemez. Dolayisiyla isveren, ifa edilmesi gereken islerini baska
isciler araciligiyla gerceklestiremez. Ayrica ticretleri 6denmedigi igin is gérme borcunu
yerine yetirmeyen iscilerin yeniden gorevlerini ifa etmeye baslamalarinin ardindan, bosta

gecen siireler icin isverenden herhangi bir iicret talep edemez’ 4.

[sK’nm 34. maddesi cercevesinde isci, iicretinin gecikmesinden dolay1, sahip
oldugu is gormekten kacinma hakkini kendi sahsi kararlarina dayanarak kullanmak
zorundadir. Iscilerin is gdrmekten kaginma haklarmi kullandiklar1 esnadaki
davraniglarinin toplu bir nitelik kazanmasi halinde bu durum grev olarak nitelendirilemez.
Ayrica is¢ilerin tlicretlerinde gecikme olmasi sebebiyle is gérmekten kaginma haklarini
bir sendikanin kararina dayandirmalar1 halinde, grevin maddi unsuru olan isgilerin ifa
etmekte olduklar isi birakma sart1 gergeklesmedigi igin, isgilerin isyerini terk etmemeleri

suretiyle meydana gelen bu durum, kanun dis1 grev olarak nitelendirilemez’ ™.

Isci is gormekten kaginma hakkini, diiriistliik kurali ve sadakat yiikiimliigii
cergevesinde igverene dogrudan zarar verecek bir zaman dilimi igerisinde kullanmamasti
gerekmektedir. T1ibbi Deontoloji Nizamnamesi hiikiimlerine gore tabip ve dis tabiplerinin
en oncelikli gorevi insanlarin sagligina, yasamina ve Kkisiligine 6zen ve saygi
gostermektir. Ayrica tabip ve dis tabipleri uzmanlik alanlar1 ne olursa olsun gerekli olan
hizmetin gerceklestirilemedigi acil durumlarda herhangi bir zorlayici sebep hali olmadig:
strece ilk yardimda bulunmak zorundadir. Dolayisiyla tabip ve dis tabiplerinin
ticretlerinde bir gecikme olmasi sebebiyle toplu halde is gorme edimini yerine
getirmemeleri durumu, mesleki etik ilkeleri ve TDN hiikiimleri dogrultusunda diirtistliik

kurali ve sadakat yiikiimliigiine aykirilik teskil eder.

Ozel veya kamuya ait saglik kuruluslarinda ¢alismakta olan saglik ¢alisanlarmin
ticretlerinin ddenmesinde bir gecikme meydana gelmesi nedeniyle toplu bir sekilde is
gormekten kagimmmalart sonucunda isyerinde gerceklestirilen asil isin bliyiik Olgiide
durmasi s6z konusu olabilir. Boyle bir durumda isveren dogrudan bir zarara ugrar. Saglik

calisanlarinin ifa etmekte olduklari isin niteligi ve hassasiyeti de géz oniinde alindiginda

7 BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 140.
"5 Dilek DULAY YANGIN, "Ucretin Odenmemesi Sebebiyle Is¢inin Is Gérmekten Kaginma Hakk1",
Tirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Cilt 3, Say1 10, (2012): s. 221, 30.
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toplu bir sekilde gorevlerini ifa etmemeleri diirlistliik kurali ve sadakat yiikiimliiliigiine

aykirilik tegkil eder. Boyle bir durumda igveren hakli sebeplerle is sozlesmesini fesih

edebilir’™,
2.1.1.1.1. iscinin Ustlendigi Isi Sahsen ifa Borcu

Is gorme borcu gerek isK’da gerekse de TBK ‘da hizmet s6zlesmesi altinda’’’
diizenlenmistir. Is sozlesmesinin taraflar arasinda bireysel bir iliski kurmasinin bir sonucu

olarak is¢i yapmayi iistlendigi isi sahsen ifa etme etmek zorundadir’’®,

Hayatin dogal akis1 igerisinde nitelik gerektiren isler acisindan is¢inin yapmakla
miikellef oldugu isleri bizzat kendisinin yapmasi gerekmekle birlikte niteliksiz isler ve
genel nitelikli islerde de kural olarak isi {istlenen is¢inin bizzat kendisinin yapmast
gerekmektedir’’®. Ancak taraflarin is sézlesmesinde agikca isin baskasi tarafindan yerine
getirilmesini kararlastirmalar1 halinde is, isci tarafindan degil bir baskas: tarafindan da

gerceklestirilebilir’®.

" Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2001/20349, Karar:2002/593, Karar Tarihi: 22.01.2002,
“...tarihinde iicretlerin 6denmedigini gerekce gostererek davaci ve bir kisim ig¢iler toplu halde isbagsi
yapmadiklar: ve isyerindeki tiretimin durmasina neden olduklar: gibi, gece ve giindiiz vardiyalarina
katilarak ¢alismak isteyen is¢ilerin de isyerine girmelerini engelledikleri, isyerinde cesitli kademelerde
calisan davali taniklarinin ¢ok agik ve ayrintili anlatimlarindan anlasiimaktadir.

Mahkemece Bolge Calisma Miidiirliigii tarafindan yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen
rapora gore, davall igverenin feshinin hakli nedene dayanmadigi goriisiine deger verilerek ihbar ve kidem
tazminaty istekleri kabul edilmiy ise de, az 6nce vurgulanan davali taniklarinin anlatimlari, igyerinde, olayt
miiteakip tutulan, tutanak ve konunun Emniyet Genel miidiirliigiine ve Jandarma Komutanligina igveren
tarafindan intikalini saglayan yazilar karsisinda miifettis raporunun i¢eriginin aksinin ispat edildigi
sonucuna varimalidir. Ote yandan davacimn gésterdigi taniklar fesih konusu olayla ilgili bir aciklamada
bulunmus degillerdir. Bu delil durumuna gére igveren tarafindan gergeklestirilen feshin hakli nedene
dayandig1 kabul edilerek kidem ve ihbar tazminat: istekleri reddedilmelidir.”, (Lexpera Ictihat Bilgi
Bankasi, https://29b13951316a490bc215ebb98f180002769de725.vetisonline.com/ictihat/yargitay/9-
hukuk-dairesi-e-2001-20349-k-2002-593-t-22-1-2002, Son Erisim: 03.05.2022).

17 Yargitay 10. Hukuk Dairesi, Esas: 2019/6165, Karar: 2020/5203, Karar Tarihi: 30.09.2020, “Hizmet
Sozlesmesi her seyden once bir is gorme edimini zorunlu kilar. Bu sézlesmeyle sigortaliya yiiklenen borg,
isverenin yararina bir is goérmek, hizmet sunmaktir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/10hd-2019-6165.htm, Son Erigim: 17.12.2020).

8 SUMER, Is Hukuku, s. 63.

9 Siyami Alp LIMONCUOGLU, A¢iklamali ve Cevapli Bireysel Is Hukuku Pratik Calismalari, (Ankara:
Secgkin Hukuk, 2021), s. 74; OZKAN KOC, "Is¢inin Is Gérme Borcunu ifa Etmemesi Sebebiyle Isverenin
Hakli Nedenle Fesih Hakki1", s. 1213; SUMER, Is Hukuku, S. 63, 64.

80 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 116; AKYIGIT, Bireysel Iy Hukuku, s. 106;
SUMER, Is Hukuku, s. 63, 64; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 141.
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Iscinin 6liimii halinde is, is¢inin miras¢ilarina gegmez. Is gorme edimi iscinin
kisiligine bagli bir haktir ve is¢inin 6liimii ile sona erer. Iscinin iistendigi isi sahsen ifa

etme borcu, is¢inin kisiligini 6n plana ¢ikaran nitelikte bir borgtur’s:,

Taraflar arasinda is s6zlesmesi yapilirken ig¢inin nitelikleri, deneyimi, bilgisi gibi
bir¢ok kisisel 6zellikleri dikkate alinarak gerceklestirildigi i¢in, is gérme borcunun da
iscinin bu ozellikleri cercevesinde yerine getirilmesi beklenmektedir’®. Dolayisiyla
sozlesmeden ve durumun gereklerinden aksi anlasilmadigi siirece, is¢i isi bizzat

yapmakla yikimudiire3,

Hekimlik sozlesmesi geregince tabip ve dis tabipleri teshis ve tedaviyi sahsen
yapmak zorundadir. Tabip ve uzman tabipler hastanin durumu hakkinda kisisel deneyim
ve bilgileri ¢ercevesinde bizzat kendileri bir fikir olusturmali ve dnemli bulgular1 bizzat
kendisi tespit etmelidir. Diger kisiler tarafindan hastanin durumu hakkinda verilen
bilgileri de tabip veya uzman tabip denetlemeden hastanin teshis ve tedavisini
yiiklenmemelidir. Ayrica kisisel edim yiikiimliiligii ¢ergevesinde tabip ve uzman tabipler
mesleklerinin gerektirdigi gerekli biitiin tedbirleri sahsen almakla yiikiimlii olup tigilincii

bir kisiye birakamazlar’®*,

Yardimcr saglik personeli, tabip veya dis tabiplerinin ifa etmekte olduklari
mesleklerinin geregi olarak bizzat kendi yiikiimliiliiklerinde bulunan isler haricindeki
tamamlayici, destekleyici ya da tabip ve dis tabipleriyle miisterek olarak etkide

bulunacaklar faaliyetlerde gorevlendirilebilirler’®,

Ozel Hastaneler Yonetmeliginin ek 5/g. maddesi hiikkmiine gére, bir hastanin
saglik sartlarmin aciliyetinin olmasi veya baska kuruma sevkinin tibben riski olmasi

sebebiyle hastanin tedavisini listelenen tabibin, konsiiltasyon hizmetine ihtiya¢ duymasi

81 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 141; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 158;
SUMER, Is Hukuku, s. 63; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 107; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 115.

782 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2009/9-232,

Karar: 2009/278, Karar Tarihi: 17.06.2009, ... bizzat is¢i tarafindan yerine getirilmesi gereken is gérme
ediminin baskasina devri miimkiin olmaz.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/hgk-2009-9-232 htm, Son Erisim: 20.12.2021).

8 ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 54; LIMONCUOGLU, A¢iklamali ve Cevapli
Bireysel Is Hukuku Pratik Calismalart, s. 74.

8 HAKERI, Tip ve Saglik Hukuku El Kitabu, s. 302.

8 HAKERI, Tip ve Saglik Hukuku El Kitabu, s. 302.
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ve bu konuda bir talebi olmas1 halinde, konstiltasyon hizmetine ihtiya¢ duyulan dalda
danisman tabip davet edilebilir. Boyle bir durumda, oncelikle o ildeki 6zel saglik
kuruluglarinda kadrolu bir sekilde caligmakta olan tabipler davet edilir. Davet edilen

danigsman tabibin iicreti ise hastane tarafindan hizmet sunan kuruma 6denir.

2.1.1.1.2. iscinin Isi Ozenle Yapma Borcu

Isci, is gérme borcu kapsaminda isini 6zenle ifa etmelidir. Is¢inin isi 6zenle
yapma borcu, isin goriilmesinde kendisinden beklenilen 6zen ve dikkati gdstermesi,
mesleki bilgileri ile fikri ve bedeni yetenekleriyle bilgisini gerektigi bicimde kullanmasini

ifade eder’®®,

Iscinin isini ifa ettii esnada gostermek mecburiyetinde oldugu 6zen noktasinda
herhangi bir genel ve objektif kosuldan bahsedilemez. Iscinin isi zenle yapma borcu, ifa
edilen isin tehlikeli olup olmadigi, herhangi bir uzmanlik ve egitimin icap edip etmedigi
ile is¢inin igveren tarafindan bilinen kapasite ve yeterlilikleri goz 6niinde bulundurularak
belirlenir. Is¢inin gostermek mecburiyetinde oldugu 6zen borcunun smirlari saptanirken
is sozlesmesi hiikiimleri, isyeri uygulamalar1 ve iscinin ifa etmekte oldugu mesleginin

prensipleri de dikkate alinir’®’.

Iscinin isi dzenle yapma borcu is gérme borcu igerisinde yer alan ve onu
tamamlayan tali bir sorumluluktur. Niteligi itibariyle basli basina bir bor¢ degildir.
Dolayisiyla is gorme ediminin mevzubahis olmadig1 veya sdzlesmenin gecersiz oldugu
durumlarda is¢inin isi Ozenle yapma borcundan s6z edilemez. Ayrica 0Ozen
yukiimliliigiiniin yerine getirilmemesinden dolay1 isin kotii ifasi, asli edim yiikiimii olan
1s gérme borcunun ihlali demektir. Dolayisiyla is¢inin isi 6zenle yapma borcunu yerine

getirmemesinden dolay1 bagimsiz bir hukuki talep konusu yapilamaz, asil edimin geregi

8 Sevgi DURSUN ATES, Isverenin Yonetim Hakk:, (Ankara: Seckin Hukuk, 2019), s. 173; Zeynep Asli
OZKAN, Is Sozlesmesi Kapsaminda Is¢inin Is Gorme Borcu, (Istanbul: Oniki Levha Yaymcilik, 2019), s.
136; Hilal DAVER, Borcun Ifasinda Bor¢lunun Rolii, (Istanbul: Oniki Levha Yaymlari, 2018), s. 136;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 291.

87 SUMER, Is Hukuku, s. 74; OZKAN, Is Sozlesmesi Kapsaminda Iscinin Is Gorme Borcu, s. 136; CELIK,
v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 292; DAVER, Borcun Ifasinda Bor¢lunun Rolii, s. 136.
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gibi yerine getirilememesi veya kusurlu olarak yerine getirilmesi halinde kusurun tespiti

acisindan bir 6lciit olarak kullanilir"®.

Tabip ve dis tabipleri teshis ve tedavi asamalarinda hastalarin herhangi bir zarara
ugramamast i¢in sadece mesleki tecriibelerini degil, hayat tecriibelerine gore de gerekli
olan dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir. Ayrica tabip ve dis tabipleri tip biliminin
kurallarin1 gozetip gergeklestirmek kosuluyla hastanin durumuna deger vererek tedaviyi
uygulamak i¢in her tiirlii tedbiri almak zorundadir. Hastanin teshis ve tedavi siireglerinde
ufakta olsa bir tereddiit yasanmasi durumunda tabip ve dis tabipleri bu teredditleri
ortadan kaldiracak koruyucu tedbirleri uygulamaya koymak ve aragtirma gergeklestirmek
zorundadirlar. Ayrica hastanin durumu g6z 6niinde bulundurularak gerceklestirilebilecek
olan tedavi yontemleri arasindan en emin olunan tedavi yontemi uygulanmali, hasta
gereksiz bir riskle kars1 karsiya birakilmamalidir. Dolastyla tabip ve dis tabiplerinin ifa
etmekte olduklart mesleklerinin bir geregi olan Ozen yikimliligi, diger

yiikiimliiliiklerinin temelini olusturmaktadir’®®,

2.1.1.1.3. Duizenleme ve Talimatlara Uyma Borcu

Iscinin isverene kars1 ifa edecegi is, uygulamada genellikle is sézlesmesinde ana
hatlariyla belirlenmektedir. Isin goriilmesine iliskin olarak belitlenen ayrintilar is

sozlesmesi  gergeklestirildikten sonra isverenin yonetim hakki cercevesinde

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/28778, Karar:2009/17409, Karar Tarihi: 22.06.2009, “Is¢inin
yiikiimliiliiklerinin kapsami bireysel ve toplu is sozlesmesi ile yasal diizenlemelerde belirlenmistir. Is¢inin
kusurlu olarak ( kasden veya ihmalle ) sebebiyet verdigi sézlesme ihlalleri, sézlesmenin feshi a¢isindan
onem kazanir. Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi i¢in, is¢inin sozlesmesel yiikiimliiliiklerini mutlaka
kasitli ihlal etmesi sart degildir. Gostermesi gereken ozen yiikiimliiliigiiniin ihlal edilerek ihmali davranis
ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, is¢inin kusuruna dayanmayan davraniglari, kural olarak isverene is¢inin
davramiglarina dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki vermez. Kusurun derecesi, is sézlesmesinin feshinden
sonra is iligkisinin arzedebilecegi olumsuzluklara iliskin yapilan tahmini teghislerde ve menfaatlerin
tartilip dengelenmesinde rol oynayacaktr.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2008-28778.htm, Son _Erisim: 09.07.2023);
Recep MAKAS, "Tiirk Borglar Kanunu ve Is Kanununa Gére Iscinin Ozen Borcu ve Borca Aykiriligin
Hukuki Sonuglart", Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 16, Say1 4, (2012):
s. 152, 53; DAVER, Borcun Ifasinda Borclunun Rolii, s. 136; SUZEK, Is Hukuku, s. 331.

8 HAKERI, Tip ve Saghk Hukuku El Kitabi, s. 301, 02; Nihan KOYUNCU AKTAS, Hekimin Ozen
Borcuna Aykiriliktan Dogan Sézlesmesel Sorumlulugu, (Istanbul: Oniki Levha Yaymecilik, 2020), s. 100,
01; DAVER, Borcun Ifasinda Bor¢lunun Rolii, s. 137, OZKAN, Is Sozlesmesi Kapsaminda Iscinin Is
Gorme Borcu, s. 137.
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duizenlenmektedir’. Ancak is¢inin ifa edecegi isin is sdzlesmesinde somut ve ayrinti
hiikiimlerle belirlenmesi durumunda isverenin emir ve talimat yetkisi kisitlanir’®:,
Isveren, isin ifa edilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenlemeler
yapabilir ve iscilere 6zel talimatlar verebilir. Isciler de bu diizenleme ve talimatlara

diiriistliik kurali gergevesinde gerektirdigi 6lgiide uymak zorundadir’®2,

Isin ifasina iliskin olarak isverenin verdigi talimatlar isle ilgili teknikleri gosterir.
Iscinin ifa etmeyi iistlendigi isin, nerede, nasil ve ne zaman yapilacagini belirterek is
gorme borcunun dogru ve diizgiin bir sekilde gerceklestirilmesini hedefler’®. Isin
yiriitiilmesine iliskin olarak igverenin verdigi talimatlar dogrudan isin goriilmesine, isin

siiresine ve isin ifa edilecegi yer olan isyerine iliskin talimatlar igerir’®*

. Dolayisiyla isin
ifasina iliskin olarak igverenin verdigi talimatlara uyma borcu is gdérme borcu
kapsamindadir ve ondan bagimsiz degildir. Isin ifasma iliskin olarak isverenin verdigi

talimatlara uymayan is¢i, is gorme borcunu da yerine getirmemis olur’®.

Taraflarin is sdzlesmesinde isin goriilecegi yeri belirlemeleri halinde is¢inin yazili
onay1 olmadan isyeri degistirilemez. Iscinin onay1 olmaksizin isyerinin degistirilmesi
calisma kosullarinda esasli bir degisiklik olarak kabul edilir’®®. Ancak is sozlesmesinde

1sin ifa edilecegi yerin belirtilmemesi halinde isveren yonetim hakki ¢cer¢evesinde isin ifa

™0 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas:2013/26581, Karar:2013/23257, Karar Tarihi: 25.12.2013, “Is¢inin is
gorme borcu, isverenin yonetim hakki kapsaminda verecegi talimatlarla somutlagtirilir. Isverenin yonetim
hakkinin karsitin, isginin isverenin talimatlarina uyma borcu teskil eder.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=7hd-2013-26581.htm, Son Erisim: 22.12.2021);
ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 57.

1 BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 142.

792 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/41732, Karar:2009/24352, Karar Tarihi: 28.09.2009, “...Medeni
Kanunu'nun 2'nci maddesinde diizenlenen hakkin kotiiye kullanilmas: yasagr geregi, isveren diiriistliik
kuralina aykiri talimatlar da veremez. Su halde isveren, diger iscilerin lehine fakat bir veya birkag is¢inin
aleyhine sonug¢ doguracak esitsizlik yaratacak talimatlar veremeyecegi gibi is¢iye eza ve cefa vermek
amaciyla da talimatlar veremez. Buna gore, isveren talimat verirken esit islem borucuna riayet etmekle de
yiikiimliidiir. ”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2008-
41732.htm, Son Erisim: 22.12.2021); SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 163; SUMER, s Hukuku,
s. 76; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 142; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 298, 99;
SUZEK, Is Hukuku, s. 335.

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/26230, Karar:2008/5312, Karar Tarihi: 18.03.2008, “Isveren,
talimat hakkina istinaden, is sozlesmesinde ana hatlariyla belirlenen is gorme ediminin, nerde, nasil ve ne
zaman yapilacagini diizenler.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2007-26230.htm, Son Erigim: 22.12.2021).

4 BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 142.

95 SUR, "Isverenin Yoénetim Hakkinin Cagdas Sinirlamalar1 ve Sosyal Diyalog", s. 27; DURSUN ATES,
Isverenin Yonetim Halkki, s. 140.

796 SUZEK, Is Hukuku, s. 652.
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edilecegi yeri kendisi belirler’®’. Iscinin ifa etmekte oldugu ise ait olan is kolu igerisinde
igverenin kendisine ait bagka bir isyerinde is¢iyi istihdam etmek istemesi halinde is¢inin
igverenin bu talebine yazili bir sekilde muvafakat etmesi gerekir. Ancak is¢inin gérevini
ifa etmekte oldugu isyerinin il sinirlari igerisinde kalmak sartiyla, ikamet ettigi yere daha
yakin veya bir yarinin bulundugu baska bir isyerinde ¢aligtiritlmak istemesi durumunda

gercgeklestirilen degisiklik esas bir degisik olarak kabul edilmez’®.

Isci, isverenin is sdzlesmesinde iistendigi isiyle ilgili olmayan talimatlarina

79 Genellikle is¢inin

uymamasi is gorme unsuru cercevesinde degerlendirilemez
davranislarina iliskin olarak verilen talimatlar bu cercevededir. Isyerinde sigara i¢gme
yasagi, giris ve cikis kontrolleri ile kilik kiyafete iligkin talimatlar gibi isyerindeki
davraniglara iligkin is¢inin igverenin talimatlarina uymasi, is gérme borcu cergevesinde

degerlendirilmemekte olup, bagimsiz bir borg niteligi kazanmaktadir®®,

Isverenin isyerinde isin goriilmesi ve giiven ile diizenin saglanmasi agisindan
yonetim hakki bulunmakta olup, is¢inin isyeri disindaki davraniglariyla ilgili herhangi bir
talimat verme yetkisi bulunmamaktadir. Ancak iscinin igyeri disindaki davranislarinin
igsyerine zarar verici nitelikte olmasi halinde bu davranislara iligkin igverenin emir ve

talimat verme yetkisi bulunmaktadir®,

Gerek kamu gerekse de 0zel sektdre ait olsun biitiin hastanelerin saglamalari
gereken belirli standartlar1 bulunmaktadir. Hastalarin korunmasini saglamak agisindan
belirlenmis olan bu standartlar biitiin iilke igerisindeki hastaneler i¢in tek bir standart
olarak kabul edilir. Bu standartlara uyulmamasi uygulama hatas1 olarak kabul
edilebilirt®2, Tabip ve dis tabipleri gerek kamu gerekse de 6zel sektdre ait bir kurumda tip

sanatin1 uygularken herhangi bir kimsenin emir ve talimatlar1 altinda degildir. Ancak

97 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 262.

798 SUZEK, Is Hukuku, s. 652.

9 Daniel BARNETT ve Henry SCROPE, Employment Law Handbook, 4. Baski, (London: Henry Scrope,
2008), s. 45.

80 Aysegiil SARI, Is Sozlesmesinin Iscinin Davramslarindan Kaynaklanan Nedenlerle Feshi, (Ankara:
Secgkin Hukuk, 2019), s. 207; Ahmet KOYUNCU, "Is¢inin Sadakat Borcu ve Isverenle Rekabet Yasag1",
Sicil Iy Hukuku Dergisi, Cilt 4, Say1 15, (2019): s. 90; DURSUN ATES, Isverenin Yonetim Hakki, s. 141,

801 Aymelek ERDEMIR, Isverenin Yénetim Hakki ve Sinirlari, (Ankara: Seckin Hukuk, 2015), s. 188; SUR,
"Isverenin Yonetim Hakkmin Cagdas Sinirlamalar1 ve Sosyal Diyalog", s. 26; BASBUG ve YUCEL
BODUR, Is Hukuku, s. 144.

802 HAKERI, Tip ve Saglik Hukuku El Kitabu, s. 390.
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hastanelerin uygulamalar1 gereken standartlar ¢ercevesinde tabip ve dis tabiplerinin tip
sanatini ilgilendiren konular (teshis ve tedavi hizmetleri gibi) haricindeki hususlarda
caligmakta olduklar1 saglik kurulusu yonetiminin diizenleme ve talimatlarina uyma

zorunlulugu bulunmaktadir.

2.1.1.2. Ucret Odeme Unsuru

Ucret, bir kimseye yaptig1 islerin karsilig1 olarak para ile 6denen bir meblagdir®®,

Ucret 6deme unsuru ise, karsilikli borg yiikleyen bir sézlesme olan is sozlesmesinde
iscinin gordiigii isin karsilig1 olarak isverenin kendisine iicret demesidir. Isverenin iicret

804 Ucret 6deme borcu is

O6deme borcu, is¢inin i gérme borcunun karsiligidir
sozlesmesinde ig¢inin emeklerinin karsiligr olarak mutlaka igverenin yerine getirmesi
gereken asli borcudur®®. Ucret 6deme unsuru is sdzlesmesinin temel ve kurucu
unsurlarinin basinda gelmektedir. Dolayisiyla taraflar arasinda iicret karsiligi bir isin ifa

edilmesinin is sozlesmesinde mutlaka belirlenmesi gerekmektedir®®®.

Isverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii altina girmedigi bir is iliskisi, is sozlesmesi

degildir®”’. Is¢i calismasmin karsihigi olarak bir iicret almalidir. Ucretsiz yapilan bir

calisma is sozlesmesi olarak nitelendirilemez®®.

803 Cahit EVCIL ve B. Kerem GOKTAS, Tiim Yonleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslari, (Istanbul:
Legal Hukuk, 2010), s. 15; SUMER, Is Hukuku, s. 76; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 83;
BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 146; SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 102; BASBUG
ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 146.

804 BERBEROGLU YENIPINAR, Iscilik Alacaklar: ve Tazminat Davalari, s. 23; SUMER, Is Hukuku, s.
76; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 191; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 168.

805 Kazim Yiicel DONMEZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2018), s. 15; EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasti, S. 21.

896 Meryem ISKENDER DEMIRCI, Basin Is Kanunu'nda Isverenin Ucret Odeme Borcu, (Istanbul: Legal
Yaymecilik, 2013), s. 2; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, S. 78.

807 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 123; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 102.

808 K enan TUNCOMAG ve Tankut CENTEL, Is Hukukunun Esaslari, 9. Bask1, (Istanbul: Beta Yaymcilik,
2018), s. 69; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 103; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, $.102;
SUZEK, Is Hukuku, s. 351.
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Isveren isciye bireysel ya da toplu is sdzlesmesinde belirtilen iicreti ddemek
zorundadir. Is sdzlesmesinde herhangi bir iicret belirtilmemis ise asgari iicretten az

olmamak kaydiyla isveren emsal iicreti 6demek zorundadir®®,

Taraflarin temel {iicret olarak para disinda herhangi bir esya verilmesini
belirlemeleri miimkiin degildir. Bu durum sadece temel iicret i¢in gegerlidir®®, Temel
ticret disinda, temel ticrete ek olarak saglanan prim, ikramiye ve diger sosyal yardimlar

para ile olmaksizin ayni sekilde is¢iye verilebilmesi miimkiindiir®**.

Temel Ucretin en gec ayda bir kere 6denmesi gerekmektedir. Bireysel veya toplu

is sozlesmeleriyle bu siire bir haftaya kadar indirilebilir.

Karsilikli olarak taraflara bor¢ yiikleyen sozlesmelerde sdzlesmenin taraflari
edimlerini aym1 anda ifa etmek zorunda olmalarina ragmen, is hayatindaki teamiiller
geregi hizmet veya is sozlesmesine tabii ¢aligmakta olanlar is gérme borcunu ifa ettikten

sonra isveren iicret ddeme borcunu yerine getirmektedir®'?,

TBK ‘nin 428. maddesi uyarinca igyerinin devri halinde devreden isveren,

devralan igveren ile birlikte iki y1l siireyle isyerinin devir edildigi tarihe kadar dogmus

809 Maurits BARENDRECHT, v.d., Service Contracts, Cilt 3, (Germany: Sellier European Law Publishers,
2009), s. 3; Cevdet Ilhan GUNAY, "Ucret Odemede Gecikmenin Hukuki Sonuglart", Sicil Iy Hukuku
Dergisi, Cilt 1, Say1 1, (2006): s. 37; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 146; USAN ve
ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 130; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 103;
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 78; Tbrahim SUBASI ve Adem KORKMAZ, "Tiirk
Hukukunda Asgari Ucret", Yoksulluk ve Tiirkiye'de Yoksullukla Miicadele Politikalar, ed. Bedrettin
KESGIN, v.d., (Istanbul: Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Istanbul Subesi, 2017), s. 92.

810 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/43146, Karar:2008/34348, Karar Tarihi: 22.12.2008, “Ucretin
odenmediginden soz edebilmek icin is¢inin yasa ya da sozlesme ile belirlenen iicret ddenme doneminin
gelmis olmasi ve is¢inin bu iicrete hak kazanmis olmast gerekir. 4857 sayili is Kanununun 24/11-e bendinde
sozii edilen iicret, genis anlamda iicret olarak degerlendirilmelidir, ikramiye, primi, yakacak yardimi,
givecek yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarmn da ddenmemesi is¢iye hakl fesih
imkant verir. Bireysel is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinden kaynaklanan ayni yardimlarin yerine
getirilmemesi de ( erzak yardimi, kémiir yardimi gibi ). bu madde kapsaminda degerlendirilmeli ve is¢inin
hakli fesih imkani kabul edilmelidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9nd-2008-43146.htm, Son Erigsim: 08.02.2020).

811 Ahmet TERZIOGLU, "Is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret", Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt 18, Say1 72, (2019): s. 1937.

812 {Jnal NARMANLIOGLU, "Kanuni Siiresinde Ucreti Odenmeyen Is¢inin Is Gormekten Kaginabilme
Hakki (Imkan1)", Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, Cilt 12, Say1 Ozel Sayi, (2012): s.
610; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Is¢ilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 210;
USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.123; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 335;
BERBEROGLU YENIPINAR, Iscilik Alacaklar: ve Tazminat Davalari, s. 24.
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olan isci alacaklarindan miiteselsil sorumludur®®3

. Ancak igyerinin tiizel kisiliginin sona
ermesinin birlesme, tiir degisikligi ya da katilmaya bagli olmasi halinde IsK’daki
miiteselsil sorumluluk hikiimleri uygulanmaz®“. Bu tarz birlesmelerde 6102 Sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 178. maddesi uygulanir. Ayrica TTK ‘nin bu hiikiimleri ¢ercevesinde
is sozlesmesinin fesih edilmesi ve is¢inin kidem tazminati almaya hak kazanmasi

durumunda kidem tazminatina iliskin hiikiimler kiyasen uygulanir®®.

Isveren isyerini serbestce agabilecegi gibi kural olarak istedigi zaman serbest bir
sekilde de kapatabilmektedir. Ancak isyerinin kapatilmasi igverene is sézlesmesini derhal
fesih hakki tanimamaktadir. Dolayisiyla isyerinin igveren tarafindan tasfiyesi halinde
[sK’nm 17. maddesi uyarinca isveren iscilere fesih bildiriminde bulunmak ve isgilerin

miieccel olan alacaklarini vermek zorundadir®S.

Isverenin temerriidii sebebiyle isyerinin tasfiyesinden dolayr TBK’nin 136.
maddesi uyarinca is¢inin herhangi bir kusuru olmaksizin is gorme edimini ifa
imkansizlig1 sebebiyle yerine getirememesi halinde, is¢i temerriit tarihinde miieccel olan
haklarini talep edebilecegi gibi, TBK’nin 137. maddesine gore temerriit tarihinden sonra
miieccel olan alacaklar i¢cin tam veya kismi ifa imkansizlig1 sebebiyle ddenmeyen

alacaklarini da talep etme hakkina sahiptir®!’.

813 SUBASI ve GULER, "4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde Yeni Isveren Acisindan Miiteselsil
Sorumluluk", s. 331, 32; CELH(, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 143; SUZEK, Is Hukuku, s. 197; ARICI, Tiirk
Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 67; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 70, 71; BASBUG
ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 106.

814 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 71; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, S.
69.

815 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 89; SUMER, Is Hukuku, s. 27.

816 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 107; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 90, 91;
CELIK, v.d., s Hukuku Dersleri, s. 142; SUMER, Is Hukuku, s. 26, 28; SUZEK, Is Hukuku, s. 206, 07.
817 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/6184, Karar:2017/17663, Karar Tarihi: 07.11.2017, ...devir kural
olarak taraflara is sézlesmesinin fesih hakki vermemektedir. Somut uyusmazlikta davaci igyerinde hekim
olarak ¢alismakta olup, is sozlesmesi feshedilmeden davacwmin bilgisi disinda devredilmis ve igyeri
nakledilmistir. Davact is gérme edimini davalilarin tutumu nedeni ile yerine getirememistir. Isveren kusuru
ile is gorme edimini engellemis ve edimi kabulde temerriide diismiistiir. Iy sozlesmesi feshedilmedigine gore
davacinin talebi de dikkate alinarak temerriit nedeni ile is¢iye 6denmesi gereken iicret 6098 Sayili TBK.
408. Maddesi kapsaminda belirlenmeli(Isginin engellemek sebebi ile yapmaktan kurtuldugu giderler ile
baska is yaparak kazandigr veya kazanmaktan bilerek ka¢indigi yararlar indirilerek) ve sonucuna gore
karar verilmelidir. Temerr(t nedeni ile 6denemeyen iicret alacagimin yazili gerekge ile reddi hatalidir.”,
(Kazanc igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2017-6184.htm,
Son Erisim: 12.09.2022); Serap HELVACI ve Gediz KOCABAS, Borg¢lar Hukuku Genel Hiklmler Pratik
Calismalar1, 2. Baski, (Istanbul: Legal Yayincilik, 2017), s. 225.
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Ucretin, i sO6zlesmesinin zorunlu bir unsuru olmasina ragmen, bireysel ya da

toplu is sozlesmelerinde herhangi bir iicret belirleme zorunlulugu yoktur®®

. Yapilan isin
nev’ine gore licret 6denmesinin gerekli ya da hayatin dogal akisi igerisinde olagan bir
durum olarak goriildigi hallerde kural olarak taraflarin ticret kararlastirdigi kabul
edilir®®®, Ancak, Basmn Is Kanunu’na gore basin is sdzlesmesinde iicret miktarinmn

belirtilmesi zorunludur®?°

. Ayrica basin is s6zlesmesinde iicret miktarinin belirlenmemesi
halinde sozlesme gecersiz sayillamaz, BASK c¢ercevesinde igverene idari para cezasi

uygulanir.
2.1.1.2.1. Ucretin Unsurlar:

Ucret, is¢i acisindan emeginin karsilig1 ve en temel haktir. Isveren acisindan ise
yerine getirmesi gereken en asli borg niteligindedir®?. IsK ‘nin 32. maddesine gore iicret,

bir is karsilig1 olarak igveren ya da ii¢lincii kisiler araciliiyla saglanan ve parayla 6denen

822

tutar olarak tanimlanmistir®“. Dolayisiyla ticretin bir is karsilig1 olarak 6denmesi, isveren

818 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 103; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2017/16953, Karar:
2020/9017, Karar Tarihi: 08.07.2020, “Is sozlesmesinde iicretin kararlastiriimadigi hallerde iicretin
miktar, is¢inin kisisel ozellikleri, isyerindeki ya da meslekteki kidemi, meslek unvani, yapilan isin niteligi,
is sozlesmesinin tiiri, isyerinin ozellikleri, emsal is¢iler o igyerinde ya da baska isyerlerinde ddenen
ticretler, orf ve adetler goz oniinde tutularak belirlenir.Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta
pirimi odenmesi amaciyla zaman zaman, is sozlesmesi veya iicret bordrolarinda gosterilen iicretlerin
gercegi yansitmadigi gorviilmektedir. Bu durumda gercek iicretin tespiti 6nem kazanir. Iscinin kidemi,
meslek unvan, fiilen yaptigi is, isyerinin ozellikleri ve emsal is¢gilere ddenen iicretler gibi hususlar dikkate
alindiginda imzali bordrolarda yer alan ticretin ger¢egi yansitmadigi siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu: konuda
tanik beyanlar: gozetilmeli ve is¢inin meslekte gecirdigi siire, igyerinde ¢alistigi tarihler, meslek unvani ve
fiilen yaptigy is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve isveren kuruluglarindan emsal ticretin ne olabilecegi
arastirlmall ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.”, (Kazanc1 Igtihat Bilgi
Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/22hd-2017-16953.htm, Son Erisim: 11.02.2021).

819 SUZEK, Is Hukuku, s. 224.

820 SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 62.

821 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2016/4277, Karar: 2019/1147, Karar Tarihi: 17.01.2019, “Is¢inin
emeginin karsihigt olan iicret isci i¢in en énemli hak, isveren icin en temel bor¢tur. Ucreti 6denmeyen
iscinin, bu iicretini isverenden dava ya da icra takibi gibi yasal yollardan talep etmesi miimkiindiir. Ucreti
odenmeyen is¢inin, hakli sebebe dayanarak is sozlesmesini feshetme hakki da bulunmaktadr.”, (Kazanct
Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2016-4277.htm, Son
Erisim: 24.12.2021); SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 168; GOKCEK KARACA, Baswn Is
Hukuku ( Medya Calisma Iliskileri ), s. 123; BERBEROGLU YENIPINAR, Is¢ilik Alacaklar: ve Tazminat
Davalari, s. 23; BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 146.

82 DURMAZ, Is Hukukunda Calisma Kosullarindaki Degisiklikler, s. 43; BASBUG ve YUCEL BODUR,
Is Hukuku, s. 146.
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veya lgiincii kigiler aracilifiyla saglanmasi ve para ile 6denmesi seklinde {i¢ unsuru

bulunmaktadir®,

2.1.1.2.1.1. Ucretin Bir Is Karsihginda Odenmesi

Is s6zlesmesi konusu temelde bir isin ifa edilmesi, bir hizmet ediminin yerine
getirilmesi ve bu ifa veya edim karsiliginda bir iicretin ddenmesinden ibarettir®24,
Dolayisiyla bir iicretten bahsede bilmek i¢in Oncelikle is s6zlesmesinin veya hizmet
s6zlesmesinin konusu olan isin yerine getirilmesi gerekmektedir®®. Ancak hafta tatili,
ulusal bayram, genel tatiller, yillik {icretli izinler ve zorlayicit nedenlerle ¢alisilamayan
giinler i¢in hukukun koruyucu yapisi igerisinde is¢iye bir is karsiligi olmaksizin iicret
Odemesi esasi1 belirlenmistir. Bu gibi durumlarda 6denecek (icret sosyal Ucret, ticret eki

veya tamamlayici iicret olarak adlandirilmaktadir®?,

Devlet is¢inin ve ailesinin yegane gecim kaynaginin iicret oldugunu kabul ederek,
ticretin korunmasina iligkin emredici hukuk kurallar1 olusturmakta ve isverenin temel

borcu olan (icret 6deme borcuna miidahale etmektedir®?’.

823 EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamast, s. 22; SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 102, 03.

824 [ISKENDER DEMIRCI, Basin Is Kanunu'nda Isverenin Ucret Odeme Borcu, s. 3; SUMER, Is Hukuku,
s. 76; SUZEK, Is Hukuku, s. 351; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 146; CELIK, v.d., Is
Hukuku Dersleri, s. 321, 22.

825 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/36468, Karar:2009/9154, Karar Tarihi: 01.04.2009, ... (icret bir
kimseye bir iy karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan para ile édenen bir tutardir.
Isginin isi ifasimn karsihgr olarak igverenin, is sozlesmesinden dogan asli edim vyiikiimiidiir. Is
sozlesmesinin kurucu ogesidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-36468.htm, Son Erisim: 25.12.2021);
EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamast, s. 23; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 198, GOKCEK
KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma Iliskileri ), s. 123.

826 Hiiseyin KARATAS ve Utku DONMEZ, "Gazeteciler I¢in ikramiye Sorunu", Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 2, Say1 8, (2005): s. 1583; SUMER, Is Hukuku, s. 77; USAN ve ERDOGAN,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 124; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 151; DONMEZ, Isci
Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 17; EVCIL ve GOKTAS, Tiim Yonleriyle
Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslar, s. 16; Ozlem ISIGICOK, Ucret Teorisi, Politikas: ve Sistemleri, 3.
Baski, (Bursa: Dora Yayncilik, 2017), s. 7; SUMER, Bireysel Baswn Is Hukuku, s. 103.

827 Tahsin AKCAKANAT ve ilker Hiiseyin CAKIRCI, Performansa Dayali Ucret Sistemi ve Saglik
Kurumlarinda Uygulanmas:, (Istanbul: Hiper Yaymn, 2019), s. 70; ISKENDER DEMIRCI, Basin Is
Kanunu'nda Isverenin Ucret Odeme Borcu, s. 3; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 168; CELIK,
v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 336, 37.
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2.1.1.2.1.2. Isveren veya Uciincii Kisiler Tarafindan Odenmesi

Kural olarak {icret, is s6zlesmesine taraf olan yani isi isteme hakkina sahip olan
isveren tarafindan 6denir®?8. IsK otuz ikinci madde de belirtildigi gibi bazi durumlarda
licret iiciincii kisiler tarafindan da 6denebilmektedir®?®. Is gérme borcu isi gérecek olan
kisiye ait bireysel bir bor¢ olmasina ragmen iicret 6deme borcu bireysel bir bor¢ degildir.

Dolayistyla iigiincii kisiler araciligiyla da ifa edilmesi miimkiindiir®,

Iscinin iicretinin iiciincii kisiler tarafindan 6denebilmesi, isverenin iicret ddeme

81 Ugiincii kisinin iicret 6demesinin

borcu yiikiimliigiinden kurtulacagi anlamina gelmez
gecerli olarak kabul edildigi durumlarda, ticreti isveren 6demis gibi kabul edilir ve borg

sona erer®32,

Bes veya daha fazla isci ¢alistiran isverenler banka araciligiyla is¢i adina agilan
bir hesaba 6deme yapmak zorundadir®®. Isverenin isyerinde ya da banka hesabina
gerceklestirdigi her 6deme de {icret pusulasini gosterir bir hesap pusulasi vermek
zorundadir. Hesap pusulasi igveren tarafindan imzalanmis veya igyerinin 6zel isaretini
tagityan bir belge olmalidir. Hesap pusulasinda asil iicret ile iicret eklerinin, vergi ve

sigorta primiyle icra kesintilerinin belirtilmesi gerekmektedir®3*,

828 SUMER, Is Hukuku, s. 77; ISKENDER DEMIRCI, Basin Is Kanunu'nda Isverenin Ucret Odeme Borcu,
s. 3; GOKCEK KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma Iligkileri ), s. 123; ALPER ve KILKIS, Is ve
Sosyal Gilvenlik Hukuku, s. 61.

829 Ercan POYRAZ, Is Hukuku, Giincellenmis 7. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2016), s. 59; TEMEL ve
BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 209; AKYIGIT,
Bireysel Is Hukuku, s. 197; EVCIL ve GOKTAS, Tiim Yénleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslart,
s. 17.

80 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 169; DONMEZ, Is¢ci Ucreti ve Odenmemesinden
Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 25; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 197; SUZEK, Is Hukuku, s. 77;
USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 125; BERBEROGLU YENIPINAR, Is¢ilik
Alacaklari ve Tazminat Davalart, S. 24.

81 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2006/17668, Karar:2006/25672, Karar Tarihi: 02.10.2006, “Is¢inin
ticretinin tigtincii bir kisi tarafindan ddenmesi miimkiin olup, bu durum ticiincii kigiyi isveren yapmaz.”,
(Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2006-17668.htm, Son Erisim:
26.12.2021); SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 103.

832 {SKENDER DEMIRCI, Basin Is Kanunu'nda Isverenin Ucret Odeme Borcu, s. 4; USAN ve
ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 125.

83 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 332; BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s. 149.

834 Ali Nazim SOZER, "Ucret Odeme Yiikiimliiliigiiniin Belgelenmesi: Alternatif Yontemler", Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 13, Say1 51, (2016): s. 1347; BASBUG ve YUCEL
BODUR, Is Hukuku, s. 149, 50; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 332, 33.
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Saglik sektoriinde oOzellikle o6zel sektor aracigiyla gerceklestirilen saglik
hizmetleri i¢erisinde ¢calismakta olan saglik ¢alisanlari, genellikle sabit 6deme ve hak edis
seklinde tiicret odemeleri elde etmektedirler. Saglik c¢alisanlarinin sézlesmelerinde
belirlenen gorevlerini uygun bir bigimde ifa etmeleri neticesinde aylik olarak
gerceklestirilen O0demeler sabit 6deme olarak adlandirilmaktadir. Saglik calisanlar
calistiklar siire boyunca gergeklestirmis olduklar1 hizmetlerin karsiligi olarak bu ticrete
hak kazanirlar. Saglik kuruluslarinda ¢alismakta olan saglik ¢alisanlari, 6zellikle de tabip
veya dis tabiplerinin, aylik sabit 6demelerine ilave olarak muayene, konstiltasyon, cerrahi
ve girisimsel islemler gibi biitiin tabiplik uygulamalarindan s6zlesmede belirtilen oranda
ek ticret ddenmesi ise hak edis olarak adlandirilmaktadir. Uygulamada bu iki ticret bi¢imi

aymi anda gerceklestirilmektedir®®.

Saglik hizmetlerinin ¢esitliliginin giin gegtikte artmasi gergeklestirilmekte olan
bu hizmetlerin belirli bagli kurallarla sikistirilmasina engel olmaktadir. Dogal olarak iicret
O0deme sistemleriyle ilgili olarak ta belirli bir kalip olusturmak miimkiin olmamakta,
saglik sektorii igerisinde de gergeklestirilen hizmetlerin niteligine gore cesitli

ticretlendirme sekilleri bulunmaktadir®®.

Saglik sektorii icerisinde tigiincii kisiler tarafindan ticretin 6denmesi genellikle dis
tabiplerinin c¢alismakta olduklar1 6zel saglik kuruluslari igerisinde herhangi bir sabit
O6deme elde etmeksizin muayenesini ger¢eklestirdikleri hastalarin 6dedikleri iicretler
tizerinden belirli bir oranma hak kazanarak gelir elde etmesi seklinde

gerceklesmektedir®’.

835 Tiirk Tabipler Birligi Ozel Hekimlik Kolu, Ozel Saglik Sektoriinde Calisma ve Ucretlendirme Bicimleri,
(Istanbul: Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari, 2018), s. 9.

836 Tiirk Tabipler Birligi Ozel Hekimlik Kolu, Ozel Saglik Sektoriinde Calisma ve Ucretlendirme Bicimleri,
s. 9.

87 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/37310, Karar:2009/9162, Karar Tarihi: 01.04.2009, “Somut
olayda, igyerinde yiizde usulii ticret karsihigr calistigi anlasilan davacinin gérev yaptig: poliklinikte, ikinci
bir dis hekiminin ise alindig1 anlasilmaktadir.Bu iglem tamamen isverenin yonetim hakki kapsamindadir.
Dosyaya yansiyan bilgilere gore ikinci dis hekiminin ise alinmasindan sonra davacinin almakta oldugu
iicretin,onceki aylara gére daha diisiik 6dendigi iddiasi kanitlanamamistir.”, (Lexpera Ictihat Bilgi
Bankasi, https://29b13951316a490bc215ebb98f180002769de725.vetisonline.com/ictihat/yargitay/9-
hukuk-dairesi-e-2007-37310-k-2009-9162-t-01-04-2009, Son Erisim: 10.07.2022).
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2.1.1.2.1.3. Para veya Parasal Degeri Olan Bir Menfaatle Odenmesi

Iscinin emeginin karsilig1 olan {icretin mutlaka para ile 6denmesi gerekir. Bono,
kupon ya da paray1 temsil eden herhangi bir senetle veya diger herhangi bir sekilde ticret
ddemesi gerceklestirilemez®®. Iscinin sadece emeginin karsilig1 olan iicret, asil iicret,

temel iicret, ¢iplak iicret, kok iicret ve dar anlamda iicret olarak adlandiriimaktadir®®,

Iscinin asil iicreti disinda kalan menfaatlerinin para yerine ayni olarak ddenmesi

gergeklestirilebilir®4

. Ayni 6demeler, is¢inin asil iicreti disindaki yardim niteliginde olan
prim ikramiye, sosyal yardimlar gibi ek menfaatler olup, genis anlamda {icret igerisinde
degerlendirilebilmektedir®. Is¢inin aldigi bu toplam iicret giydirilmis iicret olarak

842

adlandirilmaktadir®*. Ayni 6demeler is¢inin is gérme ediminin bir karsiligi olup para ile

ifade edilmemesine ragmen para ile dl¢lilmesi miimkiin olan biitlin menfaatleri ifade

eder843,

Sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmamasi halinde is¢inin ayni edimden
yararlanmak yerine parasal karsiliginin 6denmesini talep etme hakki da
bulunmamaktadir. Ancak igverenin kendisinden kaynaklanan bir nedenden dolay1 ayni
Odemeyi yerine getirememesi halinde rayi¢ bedeli gore nakden, para ile 6deme yapmasi
gerekir®*. Genel olarak bu tarz 6demeler iscinin motivasyonunu arttirmayi
hedeflemektedir.

[sK’nin otuz ikinci maddesi uyarinca iicretin tedaviilde bulunan para cinsinden
yani Tiirk Lirastyla 6denmesi gerekmektedir®®®. 12.09.2018 tarih ve 85 sayili

Cumhurbagkanligi karar1 dngoriilmeden once bu kural mutlak emredici bir kural degildi.

88 TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar: - Is Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 210;
BASBUG ve YUCEL BODUR, I;v Hukuku, s. 149; DONMEZ, i§¢i Ucreti ve Odenmemesinden
Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 29; POYRAZ, Is Hukuku, s. 61; SUZEK, Is Hukuku, s. 365; CELIK, v.d.,
Is Hukuku Dersleri, s. 333; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 149.

89 SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 103; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 198; SUMER, Is Hukuku,
s. 77; SUZEK, Is Hukuku, s. 351.

840 TUNCOMAG ve CENTEL, Is Hukukunun Esaslar, s. 120; SUMER, Is Hukuku, s. 77; SUZEK, Is
Hukuku, s. 365; EVCIL ve GOKTAS, Tiim Yonleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslart, s. 17.

81 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 151; SUZEK, Is Hukuku, s. 365; BERBEROGLU
YENIPINAR, Is¢ilik Alacaklar ve Tazminat Davalart, s. 26, 27.

842 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 151; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 169.

843 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 322.

84 SUZEK, Is Hukuku, s. 365.

845 POYRAZ, Is Hukuku, s. 61; SUZEK, Is Hukuku, s. 365.
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Dolayistyla iicretin yabanci para cinsinden kararlastiriimast miimkiin olup, yabanci
paranin aynen Odenmesinin kararlastirilmadigi durumlarda 6deme tarihindeki degeri

tizerinden Tiirk Liras1 olarak 6denmesi gerceklestirilebiliyordu®4®

. Yani igverenin tlicret
6deme borcu muaccel oldugu zaman isterse yabanci paranin vadedeki rayicine gore Tiirk
Liras1 olarak isterse de dogrudan kararlastirilan yabanci para cinsinden &deme
yapabilmekteydi. Taraflar arasinda gergeklestirilen is s6zlesmesinde is¢inin {icretinin
yabanci1 para olarak 6denmesi gerektiginin kararlastirilmasi halinde igveren, iicret ddeme
borcunu yabanci para olarak ifa etmesi gerekmekteydi. Isverenin iicret deme borcunu
zamaninda yerine getirmemesi halinde, ticretin vade ya da fiili 6deme guntdeki rayicine
gore Tirk Lirasi olarak 6denmesi istenebilmekteydi. Ancak 12.09.2018 tarih ve 85 sayili
Cumhurbagkanligi karar1 ile Tirkiye’de yerlesik olarak yasayanlar arasinda
gerceklestirilecek is, hizmet ve eser sdzlesmelerinde s6zlesme bedeli ve bu s6zlesmeden
kaynaklanan diger borglarin doviz cinsinden ve dovize endeksli olarak
kararlastirilmayacag1 diizenlendi®*’. Dolayisiyla bu diizenleme ile Tiirkiye’de yerlesik
olarak yasayanlar arasinda gerceklestirilecek olan is sozlesmelerinde kural olarak ticretler

Tiurk Lirast olarak kararlastirilacak olup, doviz cinsinden kararlastirilmasi miimkiin

degildir®®,
2.1.1.2.2. Ucret Ekleri

Iscinin kanun veya sézlesme geregince, asil iicretinin yaninda hak kazandig

menfaatler iicret ekleri olarak adlandirilmaktadir. Ucret ekleri asil iicreti tamamlayici

846 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2003/742, Karar:2003/11670, Karar Tarihi: 30.06.2003, “Davacinin
calismasi karsiligy iicretini Amerikan Dolari olarak aldigi iddiast mahkemece kabul edilmis ve dolar olarak
alacagina karar verilmistir. 1475 sayili Is Kanunu'nun 26. maddesinde isci iicretinin Tiirk Parast olarak
odenecegi belirtilmistir. Boyle olunca istegin fiili 6deme Tiirk Lirasi karsiligi tizerinden ddenmesine karar
vermek gerekirken dogrudan yabanci paraya hiikiim verilmesi hatalidir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2003-742.htm, Son Erisim: 26.12.2021); BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 149; EVCIL ve GOKTAS, Tum Yonleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama
Esaslari, s. 17.

87 Erciiment OZKARACA, "Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayih Kararin Is
Sézlesmelerinde Uygulama Alan1", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi,
Cilt 25, Say1 1, (2019): s. 196; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 332.

848 SUZEK, Is Hukuku, s. 365, 66.
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niteliktedir. En ¢ok karsilagilan tiirleri ise ikramiye, prim aracilik {icreti ve isin

sonucundan pay alma olarak karsimiza ¢ikmaktadir®4®.

Asil  dicret ile icret ekleri toplam1 genis anlamda {cret olarak
adlandirilmaktadir®®. Uygulamada genellikle karistirmasina ragmen genis anlamda
ticretle briit iicret kavramlar1 birbirinden farklidir. Sigorta primi, vergi v.b. kesintiler
yapilmadan belirlenen iicret briit licret olarak adlandirilir. Yasal olarak gerekli kesintilerin

851

yapilmasindan sonra ise ticret, net iicret olarak adlandirilmaktadir®*. Ancak Ucret ekleri

is¢inin emeginin karsilig1 olarak elde ettigi iicretinin haricinde igverenin kendisine yaptigi

ddeme ve ayni yardimlar olarak nitelendirilmektedir®®2,

Kanunda 6n goriilen tazminat hesaplamalarinda asil {licret esas alinir. Tazminat
hesaplamalar1 yapilirken sadece kanunda agikca belirtilmesi halinde ticret ekleri dikkate

alinabilmektedir®3.

2.1.1.2.2.1. ikramiye

Ikramiye kanundan, isverenin tek tarafli davranislarindan ya da sdzlesmeden
kaynaklanabilmektedir®®*. Uygulamada ikramiye genellikle iscinin ifa ettigi isten

duyulan memnuniyeti gostermek amaciyla belirli donemlerde ve yilbasi, dini bayram,

89 Sevil DOGAN, "Is Hukukunda Isyeri Uygulamasi Olarak ikramiye", Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 17, Say1 67, (2020): s. 1014; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, S.
180.

80 DURMAZ, Is Hukukunda Calisma Kosullarindaki Degisiklikler, s. 43.

81 ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 61.

82 SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 104; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, S.
126; SUMER, s Hukuku, s. 77.

83 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2003/9-849,

Karar: 2012/704, Karar Tarihi: 10.10.2012, “Kidem tazminatina esas alinacak olan iicretin tespitinde Is
Kanununun 32. maddesinde sozii edilen asul ticrete ek olarak is¢iye saglanan para veya para ile dl¢iilebilen
menfaatler goz oniinde tutulur. Buna gére ikramiye 6demeleri kidem tazminati hesabinda dikkate alinir”,
(Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2012-9-849.htm,
Son Erigim: 31.12.2021); SUZEK, [s Hukuku, s. 351; SUMER, Is Hukuku, s. 77; BASBUG ve YUCEL
BODUR, Is Hukuku, s. 147.

84 DONMEZ, Isci Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 86; SUMER, Is Hukuku,
s. 78; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 154.
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kurulus y1l donlimii, dogum evlenme gibi 6zel neden ve olaylara bagl olarak 6denen ek

ticret olarak anlasilmaktadir®®,

Isverenin ikramiye 6demesinde ki temel amag is¢inin calismalarma duydugu
memnuniyetin yan1 sira is¢inin c¢alisma verimini artirarak daha iyi ¢aligmasini
0zendirmektir. Ayrica ikramiye is¢iyle isveren arasindaki bagliligi gosteren bir anlam

tasimaktadir®®.

Ikramiyenin iicret eki olarak bireysel ve toplu is sdzlesmesiyle diizenlenmesi ve
o igyerinde bulunan biitiin is¢ilere belirli miktar ve araliklarla 6denmesi veya sdzlesmede
kararlagtirllmamasina ragmen isyeri uygulamasi haline gelmesi durumunda ikramiye

hakkinda iicrete iliskin hiikiimler uygulanir®’.

Ikramiyenin bir isyerinde calisan biitiin iscilere ddenme zorunlulugu yoktur.
Ancak isveren calisanlarina esit islem yapma borcu kapsaminda hakli bir neden
olmaksizin bir is¢i grubuna vermekte oldugu ikramiyeyi diger ig¢i grubuna da vermek

zorundadir®®®,

6772 sayilh Kamuda Calisan Iscilere Verilecek ilave Tediye Kanun’u
cergevesinde maden isletmelerinin sadece yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilere her yil i¢in en
fazla ¢, diger islerde calisan iscilere ise iki ilave 6deme gercgeklestirilir. Bu hiikiim

cercevesinde toplu is sozlesmesiyle calisan iscilere en fazla dort, yeraltinda g¢alisan

8% DURMAZ, Is Hukukunda Calisma Kosullarindaki Degisiklikler, s. 43, SUMER, Is Hukuku, s. 78;
DONMEZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 85; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel f§ Hukuku, s. 154; SENYEN KAPLAN, Bireysel f§ Hukuku, s. 180; GOKQEK KARACA, Basin
Is Hukuku ( Medya Calisma Iliskileri ), s. 125; SUZEK, Is Hukuku, s. 355.

86 DONMEZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 85, SUMER, Is Hukuku,
s. 78; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 154; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 328, 29;
DOGAN, "Is Hukukunda Isyeri Uygulamas1 Olarak Tkramiye", s. 1016.

87 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 154; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 180;
CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 329; TEMEL ve BAYRAK, Uygulamada Iscilik Alacaklar - Is
Giivencesi ve Is Yargilama Usulii, s. 215; DOGAN, "Is Hukukunda Isyeri Uygulamasi Olarak fkramiye",
s. 1017, 18.

88 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas:2015/13084, Karar:2015/9808, Karar Tarihi: 25.05.2015, “Is¢inin
basarisina bagl olarak ddenen primden farkli olarak ikramiye genel bir nitelik tasir ve uygulamadan
isyerinde ¢alisan tiim ig¢iler yararlanir. Baska bir anlatimla, isveren tarafindan ayrimi hakl kilan gegerli
nedenler olmadigi siivece ikramiye yoniinden esit davranma borcuna uygun davranimalidir.”, (Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=7hd-2015-13084.htm, Son
Erisim: 30.12.2021); DONMEZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 87,
SUMER, Is Hukuku, s. 78; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 155; SENYEN KAPLAN, Bireysel
Is Hukuku, s. 180; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 328, 29.
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iscilere ise en fazla bes ikramiye 6denebilmektedir. Ayrica kanun kapsami disinda ¢alisan
iscilere ise toplu is sozlesmesiyle en fazla iki ikramiye Odenebilmektedir. Bunun
haricinde toplu is sézlesmesiyle ¢alisan is¢ilerden olagan {istii ¢aligmasi belirgin olanlara

6zendirme ikramiyesi adi altinda bir ikramiye 6demesi de gergeklestirilebilmektedir®®.

BASK‘mn on dordiincii maddesine gore gazetenin yillik net kari iizerinden
gazetecilerin ikramiye almasi gerektigine hilkkmedilmistir. Gazetecinin ¢alismakta oldugu
isletmenin y1l sonunda kar agiklamasi durumunda gazetecilere fiilen ¢alistig1 her hizmet
yili i¢in yilda bir kez bir aylik iicreti tutarinda ikramiye 6demesi ongoriilmiistiir®P,
Dolayisiyla gazeteciye 6denmesi 6ngoriilen ikramiye i¢in derpis edilen hizmet yil1, bir
takvim yili degil gazetecinin fiilen g¢alistig1 senedir ve 6deme donemi yil sonudur.
Gazetecinin hizmetinin bir yildan az stirmesi halinde ¢alistig1 siire veya bir yildan fazla
siirmesi halinde bir yildan arta kalan siireler i¢in gazeteciye ddenecek olan ikramiye

miktar1 calistig1 siireye oranlanarak hesaplanir®?,

BASK ‘nun ag¢ik hiikkmii geregince kar elde etmeyen bir basin kurulugun
gazeteciye ikramiye Odeme zorunlulugu yoktur. Dolayisiyla kanunda diizenlenen
ikramiye, isletmenin kar elde etmesi halinde yapilacak bir 6demedir. Islemenin kar elde

etmedigi durumlarda gazetecinin yillik ikramiye istemeye hakki yoktur8®?,

89 DONMEZ, Isci Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 94 ,95; SUMER, Bireysel
Basin Is Hukuku, s. 104, 05; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 154, 55; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 180; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 126; SUZEK, Is
Hukuku, s. 356, 57; KARATAS ve DONMEZ, "Gazeteciler I¢in H(ramiye Sorunu", s. 1586; SUMER, I
Hukuku, s. 78.

80 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2011/50351, Karar:2014/25, Karar Tarihi: 13.01.2014, “Gazetecinin
yasal ikramiye hakki, en az bir aylik iicret tutarinda olmalidir. Taraflar bu miktarin tizerinde bir ikramiye
odemesi kararlastirabilecekleri gibi, isyeri uygulamasimin da bu yonde oldugunun kanitlanmast
durumunda, bir aylik iicreti asan ikramive hakkinin bulundugu kabul edilmelidir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi
Bankasi,  https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2011-50351.htm Son  Erisim:
29.12.2021).

861 GOKQEK KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma fliskileri), s. 126, 27; SUMER, Bireysel Basin
Is Hukuku, s. 106; ISKENDER DEMIRCI, Basin Is Kanunu'nda Isverenin Ucret Odeme Borcu, s. 15, 16.
82 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2001/4131, Karar:2001/9544, Karar Tarihi: 05.06.2001, “Davaci
gazeteci 1995-1999 yillarina ait ikramiyelerinin ddenmediginden séz ederek bu konuda da istekte
bulunmus, bilirkisi tarafindan 1995-1997 yillar1 hari¢ davalimin zarar ettigi kabul edildigi halde, istek
konusu tiim yular icin hesaplama yapimis ve mahkemece ikramiye alacag hiikiim altina alinmigtir. 5953
Sayul Yasanmin 14 /son maddesine gore ikramiyeye hak kazanabilmesi i¢in davalimin o yil icin kar etmig
olmast gerekmektedir. 1996-1998 ve 1999 yillarinda daval sirketin zarar ettigi dosyadaki belgelerden
anlasiimakta olup, bu yillar icin ikramiye alacaginin hiikiim altma alimmasi hatalidir.”, (Kazanc Igtihat
Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2001-4131.htm, Son Erigim:
29.09.2021); SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 105.
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Asil igveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu durumlarda is¢inin 6denmeyen

ikramiye alacaklarindan her iki isveren de miistereken sorumludur. Gegici is iliskilerinde

yine benzer sekilde 6diing alan ve ddiing veren miisterek sorumludur®?,

TBK’nin dort yiiz besinci maddesinin birinci fikrasina gore iscilerin ikramiyeyi
talep etme hakki, bu hususta taraflarin anlagsmasi ya da ¢aligma sartlar1 veya isverenin tek

tarafli taahhiidiiniin varlig1 halinde dogar. Dolayisiyla kanunda bahsedilen durumlar

haricinde isverenin iscilere ikramiye 6deme zorunlulugu bulunmamaktadir®4,

Baz1 durumlarda isverenin tek tarafli olarak calisanlarina 6dedigi ikramiye

865

calisma kosulu haline gelir ve isciye talep etme hakki dogurur®®. Dolayistyla igverenin

verimli olarak isyerinde ¢alisan ve agir islerde calisan is¢iler gibi bazi kosullarda isyeri
uygulamasi haline gelen ikramiye O6demeleri haricinde is¢ilerine ikramiye &demesi

gerceklestirip gerceklestirmemekte serbesttir®.

Her ne kadar IsK’nin besinci maddesinin birinci fikrasinda kismi siireli is

sOzlesmesiyle calisanlarla ilgili bir ikramiye 6demesine iliskin diizenleme olmasa da

madde hiikmii ¢ergevesinde ikramiye 6demesi gerceklestirilir®’.

83 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2010/1118, Karar:2012/8568, Karar Tarihi: 15.03.2012, “As: isveren
alt isveren iliskisinde, is¢inin ddenmeyen ikramiye alacaklarindan her iki isveren birlikte sorumludur.
Gegici iy iligkisinde, isciye ddenmeyen ikramiyelerden odiing alan ve &diing veren isverenler birlikte
sorumlu tutulmalidir”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2010-1118.htm, Son _ Erisim: 29.12.2021);
DONMESZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 90; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 331; SUBASI "Is Hukukunda Asil Isveren - Alt Isveren liskisi", s. 154.

84 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas:2015/5468, Karar:2016/205, Karar Tarihi: 19.01.2016, “Somut olayda
davali igyerinde ikramiye ddemesi oldugunu sadece davaci tanik ifadelerinde ge¢mektedir. Dosya i¢inde
ikramiye uygulamasi olduguna dair yazili delil bulunmadig gibi davali tanik beyanlart da aksi yonde
anlatimlar icermektedir. Bu nedenle davali isyerinde ikramiye 6demesi olmadigi anlasiimakla, anilan
istegin reddi gerekir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=7hd-2015-5468.htm, Son _ Erisim: 29.12.2021);
DONMEZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 86; USAN ve ERDOGAN,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 126.

85 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2003/9-11,

Karar: 2003/54, Karar Tarihi: 05.02.2013, “Yargitay Kararlarinda da belirtildigi gibi, isyerinde 3 yildan
fazla ikramiye 6demesi verilmesi halinde bu hususun artik igyeri sarti haline geldigi gézetilip, bozma
kararina uyularak ikramiye alacaginin hesaplanmasi ve sonucuna gore karar verilmesi gerekirken énceki
kararda  direnilmesi  usul ve yasaya avkindir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi  Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2003-9-11.htm, Son Erigsim: 31.12.2021).

86 Tahir M. NISAR, "Subjective Performance Measures In Bonus Payouts”, Performance Improvement,
Cilt 45, Say1 8, (2006): s. 35; DOGAN, "Is Hukukunda Isyeri Uygulamasi Olarak Tkramiye", s. 1026.

87 DONMEZ, Isci Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 90.
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Is s6zlesmesi sona eren is¢ilere calistiklar siireyle orantili olacak sekilde ikramiye
O0demesi gerceklestirilmesi gerekir. Dolayisiyla ikramiyenin 6dendigi tarih itibariyle

iscinin isten ayrilmasi isginin ikramiye hakkini talep etmesine bir engel teskil etmez88,

Calisilmayan giinler ile ¢alisilmig sayilmayan giinler ikramiye hesabinda dikkate

alinmaz®®°.

Is sozlesmesinin taraflar1 anlasarak ikramiyenin asil iicrete eklenerek
kaldirilmasini kararlagtirabilirler. Boyle bir durumun meydana gelmesi halinde asil iicret
ile asil iicretin dikkate alinacag biitiin iicretler yiikseltilmis {icret iizerinden hesaplanir.

Dolayisiyla bayle bir durum is¢i aleyhine esasl bir degisiklik say1lmaz®'°.

Saglik calisanlari, 6zel ve kamuya ait saglik kuruluslariyla gerceklestirmis

olduklar1 is sozlesmelerinde, genellikle ikramiye 6denmesine yonelik bir diizenleme

olmamasina ragmen, ¢ogunlukla iicret eki olarak ikramiye 6demesi almaktadirlar®’:,

88 SUMER, Is Hukuku, s. 78; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 155; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 180; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 126; BASBUG ve
YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 148; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 330, 31; SUZEK, Is Hukuku, s.
355; DOGAN, "Is Hukukunda Isyeri Uygulamasi Olarak Tkramiye", s. 1020.

89 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2005/9819, Karar:2005/37165, Karar Tarihi: 24.11.2005, “Davaci dava
dilekgesinde bakiye siireye iliskin ikramiye alacagi talebinde bulunmustur. Calistigi siireyle ilgili ikramiye
talebi yoktur. Calisiimayan déonem i¢in ikramiye istenemez. Calisilan siireye karsilik ikramiye
odendiginden ikramiye isteSinin reddi gerekirken kabulii hatalidir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2005-9819.htm, Son  Erisim: 30.12.2021);
DONMEZ, Isci Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 93.

870 DONMEZ, Isci Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, S. 94, SUZEK, Is Hukuku,
s. 356.

871 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/31462, Karar:2008/108, Karar Tarihi: 12.02.2008, “Davact isci,
isyeri hekimi olarak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢caligmis ve agmis oldugu bu davada ikramiye isteginde
bulunmugtur. Mahkemece istek dogrultusunda karar verilmistir. Dosya i¢inde bulunan is sézlesmelerinde
ikramiye 6denmesi yonunde bir diizenleme yer almamis olsa da, isyerinde tam siireli is sozlesmeleri ile
calisan diger iscilere ikramiye ddenmesinin yapildigi dosya icerigiyle sabit olmustur.”, (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-31462.htm, Son Erisim:

08.02.2020).
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Gergeklestirilen bu ikramiye ddemeleri ¢ogunlukla toplu is sozlesmeleri®’? ve isyeri

uygulamalarindan®”® kaynaklanmaktadir.

2.1.1.2.2.2. Prim

Prim, is¢inin kisisel olarak veya bir ekip dahilinde gostermis oldugu iistiin ¢caba
ve basari neticesinde ifa etmis oldugu isin karsilig1 olarak ddenen ek bir iicrettir®”4. Prim
O0demesi ile is¢inin daha verimli ¢alismasi 6zendirilerek daha az maliyetle daha kaliteli

iiretim gergeklestirilmesi ya da daha fazla kar elde edilmesi amaglanmaktadir®®.

Prim ve ikramiye kavramlari birbirlerine benzediklerinden dolay1 uygulamada
cogu kez karistirilmaktadir. Tkramiye ddemesinin genellikle 6zel nedenlerden dolay:
gerceklestirilmesine karsin prim 6demeleri, ifa edilen isin kalitesini arttirma diistincesiyle
is¢inin  basarisini - ve performansini  ddiillendirmek amaciyla gergeklestirilen

ddemelerdir®’®,

Primin isveren tarafindan verilmesi miimkiin oldugu gibi bireysel veya toplu is

sozlesmeleri ile de diizenlenebilmektedir®”’. Primin (icret eki olarak kabul edilebilmesi

872 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2013/5477, Karar:2014/36321, Karar Tarihi: 01.12.2014, “Davact,
davali Bakanliga ait hastanede 01.07.2002-01.01.2004 tarihleri arasinda is sozlesmesi ile ve hemsire
olarak ¢alistigini, sendikaya iiye oldugunu, toplu is sézlesmesi kapsaminda olmasina ragmen toplu is
sozlesmesinden dogan ticret ve ikramiyelerinin ddenmedigini iddia ederek, ikramiye, iicret, giyim yardima,
fazla ¢alisma iicreti ve genel tatil iicreti alacaklarinin édetilmesini istemigstir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2013-5477.htm, Son  Erisim:
29.12.2021).

878 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2022/6520, Karar:2022/7426, Karar Tarihi: 08.06.2022, “...Dosya
kapsamina gore, davali tarafca davacimin kismi siireli is sézlesmesiyle ¢alistigi gerekgesiyle prim ve
ikramiye alacagr bulunmadigy ileri siiriilmiis ise de igyeri prim ve ikramiye prosediiriinde bu ydnde
kasitlayict hiikiim bulunmadig, iicret bordrolar: ve tazminat bordrosu dikkate alindiginda tam zamanh
olarak odemelerin yapildigi, 2017 yilinda davaciya prim édemesi yapilmasi da dikkate alindiginda,
davacimn  prim ve ikramive alacagina hak kazandigi...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2022-6520.htm, Son Erisim: 15.02.2023).

874 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 148; SUMER, Is Hukuku, s. 78; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 181; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 154; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 327; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 126; SUZEK, Is Hukuku, s. 354.
875 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 154; SUZEK, Is Hukuku, s. 354; USAN ve ERDOGAN, s
ve Sosyal Guvenlik Hukuku, s. 126.

876 DOGAN, "Is Hukukunda Isyeri Uygulamasi Olarak fkramiye", s. 1021, 22; SUMER, Iy Hukuku, s. 78;
USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 127; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s.
154,

877 TERZIOGLU, "is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret", s. 1895; KORKMAZ ve ALP, Bireysel
Is Hukuku, s. 154; POYRAZ, Is Hukuku, s. 59; SUMER, Is Hukuku, s. 78; SUZEK, Is Hukuku, s. 354;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 181; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 327.
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icin devamlilik arz etmesi gerekmektedir®’®

. Dolayisiyla is¢i, primin igyeri uygulamasi
olarak uygulanmasi halinde prim talep etme hakki kazanir. Ayrica randiman primi,
devamlilik primi, performans primi gibi ¢esitli adlar altinda gergeklestirilen 6demeler asil

licretten say1lmazlar®’®,

Isyerinde gergeklestirilen is ve isleyisle ilgili pratik bilgilere iscilerin kisa
zamanda hakim olmalar1 neticesinde, isverenlerin isyeriyle ilgili pratik bilgilerin
sizdirilmasin1 ~ onlemek amaciyla isyeri uygulamasi olarak prim 6demesi

gergeklestirdikleri de goriilmektedir®e,

Isverenin tek tarafli olarak gergeklestirdigi bir uygulama veya isyeri uygulamasi
olarak primin Ongorildiigii durumlarda isciler, genellikle haftalik ¢alisma siirelerinin
iizerinde bir calisma gergeklestirmektedirler. Boyle bir durumda is¢ilerin prim
O0demelerine hak kazanmalarinin yani sira prim alacaginin fazla calismay1 karsilamasi
durumda is¢i fazla ¢aligma iicreti alamaz. Ancak fazla ¢alisma ticretinin prim alacagi
tarafindan karsilanamadigi durumlarda kargilanmayan kisim i¢in 6deme yapilmasi ve

fazla calisma iicretinin yiizde elli zamli kisminin hesaplanmas1 gerekmektedir®!.

Uygulamada ifa edilen isin miktar1 esas alinmak suretiyle prim Odemesi
gerceklestirilmesi genellikle satis temsilcilerine uygulanan bir sistemdir. Cogunlukla
satis temsilcilerinin elde ettikleri prim 6demeleri esas tlicretlerinden daha fazladir. Saglik
sektorii icerisinde faaliyet gosteren tibbi miimessillerin kendi mesai saatlerini kendileri

ayarlayabildigi durumlarda fazla calismaya iliskin olarak bir talepte bulunamazlar®?,

878 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/41679, Karar:2010/36460, Karar Tarihi: 07.12.2010, “Prim
uygulamasi, bireysel ya da toplu is sozlesmeleri ile de kararlastrilabilir. Is sozlesmesinde
kararlastirilmamis olsa da isverence tek tarafli olarak diizenli sekilde yapilan prim édemesi igyeri sartini
olusturur.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2008-41679.htm, Son Erisim: 01.01.2022).

879 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 126, 27; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 154; SUZEK, Is Hukuku, s. 354.

80 Tannista BANERJEE ve Arnab NAYAK, "Is It The Wage Premium that Targets Worker Turnovers?",
Applied Economics Letters, Cilt 25, Say1 11, (2018): s. 797.

81 Ashihan KAYIK AYDINALP, "Is Hukukunda Prim", Tirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Say1 36,
(2018): s. 64, 68.

82 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2022/5793, Karar:2022/6467, Karar Tarihi: 25.05.2022, ...t1bbi tanitim
temsilcilerinin kendi ¢calisma saatlerini kendilerinin belirledigi ve esnek saatlerde ¢alistiklari, dolayisiyla
fazla ¢alisma alacaklart olmadigr belirtilmis ise de burada onemli olanmin ¢alisanlarin tamamen serbest
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Saglik sektoriinde ise genellikle 6zel saglik kuruluslarinda c¢alisan saglik

calisanlarina, aylik ticretlerine ek olarak, teshis ve tedavi asamasinda muayene ettikleri

hasta sayisina gore prim 6denmektedir®?,

2.1.1.2.2.3. Aracihk Ucreti

Iscinin, ifa ettigi is {izerinden isverene sagladig1 ¢ikar neticesinde belirli bir yiizde

veya rakam ile belirlenebilir bir karsili§i almasina aracilik iicreti, komisyon veya

provizyon olarak adlandirilir®*,

Aracilik ticreti asil licret olarak kararlastirilabilecegi gibi asil iicrete ilave olarak

885 Ancak aracilik iicretinden soz

bir ek iicret olarak da kararlastirilabilmektedir
edebilmek i¢in is¢i tarafindan alinan iicretin, ifa ettigi isten dolay1 igsverene sagladigi
menfaatle gerceklestirdigi araciifm bir sonucu olmasi gerekmektedir. Isyeri ve
isletmenin iscinin davraniglar1 veya galisma performansindan dolay1 kar elde etmesi

sonucu almacak bir iicret degildir®®,

olup olmadiklar: hususu oldugunu, bu hususta Yargitay yerlesik ictihatlar: bulundugunu, tibbi tanitim
temsilcilerinin fazla ¢alisma yapip yapmadigi konusunda inceleme yapilmasi gereken hususun temsilcinin
is programini tamamen kendisinin mi belirledigi yoksa isverenin emir ve talimatlartyla mi belirlendigi
oldugunu...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2022-5793 .htm, Son Erisim: 05.10.2022); KAYIK AYDINALP, "is Hukukunda Prim", s. 65.

83 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/433, Karar:2021/4934, Karar Tarihi: 25.02.2021, “...davacinn
ticretinin asgari ticret ve hasta sayisina gére tespit edilen primden olustugunu, asgari iicretin banka kanali
ile prim alacaklarimin ise elden édendigini  belirtmistir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-433.htm, Son Erigim: 02.01.2022).

84 TERZIOGLU, "is Hukukunda igverenin Borcu Olarak Ucret", s. 1895; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri,
s. 331; SUZEK, Is Hukuku, s. 357; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 127; SUMER,
Is Hukuku, s. 78; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 181; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 155; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 148; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 62.

85 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 127, KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 155; SUMER, Is Hukuku, s. 79; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 331; SUZEK, Is Hukuku, s. 357.
86 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2020/8480, Karar:2021/582, Karar Tarihi: 13.01.2021, ... komisyon
ya da sube komisyonu adi altinda yapilan ddemelerin mahiyetinin prim oldugu, bu itibarla davaci i¢in
hesap edilecek fazla mesai iicretinden sube komisyonu ya da komisyon adi altindaki 6demeler toplamindan
mahsubu ile bakiye fazla mesai Ucreti hikiim altina alinmasi gerektigi gerekgesi ile yerel mahkeme
kararinmin bozulmasina karar verilmistir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2020-8480.htm, Son  Erisim: 02.01.2022);
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 181.
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Iscinin aracilik yapmasi sebebiyle isveren tarafindan bir iicret ddenmesinin
kararlastirilmasi halinde, aracilik yoluyla ifa edilen isin iiglincii bir kisiyle gegerli olarak

kurulmasi iizerine is¢inin istem hakki dogmaktadir®’,

Iscinin aracilik yapmast {izerine isverenle iigiincii bir kisi arasinda gergeklestirilen
sOzlesme, tiglincli kisinin borglarini yerine getirmemesi veya isverenin kusuru olmaksizin
ifa edilmemesi durumunda iicret talebine yonelik hak sona erer. Yalnizca kismi ifa

durumunda ticretten orantil bir sekilde indirim gergeklestirilir®®.

Isciye ifa etmekte oldugu aracilik hizmetinin {icretinin hesabin1 tutma
yiikiimliiliigiiniin getirilmedigi hallerde, isveren is¢inin iicretinin muaccel oldugu her bir
donem igin, aracilik iicretlerine tabii olan islemleri de igeren yazili hesap vermek

zorundadir®®®,

Aracilik iicreti ile calisan is¢inin hesabinin gézden gegirilmesinin gerekli oldugu
hallerde isveren, is¢iye ya da taraflarin mutabik olduklari hakimin atadig: bilirkisiye
gerekli olan bilgileri vermek ve bilgilerin dayanagini olusturan defter ile belgeleri

incelemelerine sunmak zorundadir®,

TDN‘nin 12/C maddesinde tabip ve dis tabiplerinin kendilerine hasta temin etmek
icin aracilik yapan eczaci, yardimci tibbi personel ve baskaca herhangi bir kisiye aracilik
ticreti 6denmeyecegi belirtilmistir. Hekimlik Meslek Etigi Kurallarinin 14. maddesinde
bir tabibin bagka tabiplere veya saglik kuruluslarina maddi ¢ikar saglamak amaciyla hasta

gonderemeyecegi ve araci kisilerden yararlanamayacagi belirtilmistir. Ayrica 6023 say1li

887 Basak GUNES ve Faruk Baris MUTLAY, "Yeni Bor¢lar Kanununun Genel Hizmet S6zlesmesine fliskin
Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi", Calisma ve Toplum,
Cilt 3, (2011): s. 251; SUMER, Is Hukuku, s. 79; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 156; REMZI
ve AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hukiimler, s. 220; SUZEK, Is Hukuku, s. 357.

888 REMZI ve AYDIN, Borclar Hukuku Ozel Hukumler, s. 220; SUZEK, Is Hukuku, s. 357, 58; GUNES
ve MUTLAY, "Yeni Borglar Kanununun Genel Hizmet Sozlesmesine Iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve
818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi", s. 251; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 156.

839 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 156; GUNES ve MUTLAY, "Yeni Borglar Kanununun
Genel Hizmet Sozlesmesine Iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak
Degerlendirilmesi", s. 251.

890 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 156; GUNES ve MUTLAY, "Yeni Borglar Kanununun
Genel Hizmet Sozlesmesine Iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak
Degerlendirilmesi".
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Tiirk Tabipler Birligi Kanunu’nun 64. maddesinde tabip ve dis tabiplerine {icret karsilig
hasta getiren veya aracilik eden kisilere lic aydan bir yila kadar siireli hapis cezasi
verilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla saglik hizmetlerinin ticarileserek halk sagliginin
korunmasina engel olmasini 6nlemek amaciyla yalnizca tabip, dis tabipleri ve saglik
kuruluslar1 degil ayn1 zamanda {igiincii kisi ve kurumlar1 da kapsayan birtakim yaptirimlar
getirilmistir. Ayrica saglik hizmetleri igerisinde herhangi bir sekilde aracilik yapilmasi
veya hasta kisilerin sagliklarina yeniden kavusmasi amaciyla saglik calisanlarmin
yaptiklar1 tavsiyeler sebebiyle tabip ve dis tabiplerine yonlendirilen hastalardan aracilik
veya buna benzer bagka isimlerle herhangi bir iicret alinmasi1 yasaklanarak yaptirimlara
baglanmistir. BOylece hastalarin saglik sektorii igerisinde bir ticari emtia olarak

goriilmesinin engellenmesi hedeflenmistir.

2.1.1.2.2.4. Isin Sonucundan Pay Alma

Isin sonucundan pay alma, is sdzlesmesiyle isciye ddenen asil iicretine ek olarak

isletmenin karindan ya da cirosundan belirli bir miktar pay verilmesidir®®. Isin
sonucundan pay alma ddemesi ile is¢inin daha verimli ¢alismasi 6zendirilerek isletme
veya isyerine bagimliligmin arttirilmas1 amaglanmaktadir 82, Isciye 6denecek olan paym

diisiikliigii veya yiiksekligi isletmenin kazang¢ miktarina baglidir®®.

Isveren biitiin iscilere ciro veya karindan belirli bir kism1 ddeyebilecegi gibi
sadece isletme ya da isyerinde bulunan iiretim, yonetim ve satis kisimlar1 gibi firma
acisindan onem teskil eden yerlerde ¢alisan personele de cirosundan veya karindan pay

verebilir8%,

81 Unal NARMANLIOGLU, Is Hukuku Ferdi Is Iligkileri - 1, 5. Baski, (Istanbul: Beta Basim Yayin, 2014),
s. 300; BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 148; SUMER, Is Hukuku, s. 79; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 156; SUZEK, Is Hukuku, s. 358; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 127; EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamast, s. 33.

892 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 181.

893 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 127, SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku,
s. 181.

894 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/17867, Karar:2016/22085, Karar Tarihi: 13.12.2016, “Isveren,
iscinin verimini artrmak igin iicrete ek olarak, elde ettigi kdrdan pay verebilir. Genellikle, isletmenin
tiretim, yonetim ve satis boliimlerinde onemli gorevilerde bulunan personele kar dagitimi yapilwr. Kara
katilma, ekonomik anlamda iscinin  Odiillendivilmesidir.”, (Kazanci1 Igtihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2016-17867.htm, Son Erisim: 02.01.2022);
SUMER, Is Hukuku, s. 79; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 181; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 331.
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Iscinin hak ettigi temel iicret isin sonucundan pay alma seklinde
kararlastirilamaz®®®. Iscinin hayatini devam ettirebilmesi igin yegane geliri elde ettigi
ticreti olarak kabul edildigi i¢in is¢inin ifa ettigi isin neticesinde aldig1 ticretin siireklilik
arz etmesi gerekir. Ancak isin sonucundan pay almada ise degiskenlik s6z konusudur.
Isciye temel {icretinin 6denmesi hicbir sekilde isletmenin bir kazang elde etmesine

baglanamaz®®®.

Ozel saglik kuruluslar1 bazen istihdam ettikleri saglik ¢alisanlaria, aylik temel
ticretlerine ilave olarak, kurulusun aylik gerceklestirdigi hak edis toplami iizerinden,
gerceklestirilen hizmet, islem ve miidahalelerin niteligine gore belirli bir oranda saglik

calisanlarina pay 6demektedir®®’.

2.1.1.2.3. Ucret Sistemleri

Ucretler tek tip degildir ve isverenlerin yetenekleri ile siyasal iktidarin
politikalarna gore diizenlenmez. Ozellikle iicret sistemiyle ilgili iscilik sorunlar1 bilhassa
gelismekte olan iilkelerde isciler ve igverenler arasinda sorun ve anlagmazliklara sebep
olmaktadir®8, Isciler ile isverenler arasinda olusabilecek sorun ve uyusmazliklari en aza
indirgemek amaciyla is hukuku diizenlemelerinde igverenin isgiye ddeyecegi iicretin
hangi esaslara dayanilarak hesaplanacagi ve O0denecegine iliskin cesitli sistemler ile

yontemler bulunmaktadir.

IsK‘da diizenlenen iicret tiirleri zamana, parca basina, akort, gotiirii ve yiizdelere

gore licret olarak belirlenmistir. Bu ticret tiirleri uygulamada genellikle asil {icret olarak

karsimiza ¢ikmaktadir®,

895 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 156; SUZEK, Is Hukuku, s. 358.

8% USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 127; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 331.
897 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/7823, Karar:2019/17804, Karar Tarihi: 09.10.2019, “...en az
8.500,00 TL aylik iicret, ayrica davacimin yaptigi aylik ciro (hak edis toplami ) bu rakamin tistiine ¢ikarsa,
toplam hak edis iizerinden: poliklinik hizmetlerinden %41, cerrahi islem ve miidahalelerden %56,
laboratuar ve réntgen tetkiklerinden %5 pay alacak sekilde belirlediklerini...”, (Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2016-7823 .htm, Son Erisim:
05.10.2022).

8% Endeh SUHARTINI, v.d., "Legal Politics and Policy Setting of Wage Systems for Creating Social
Justice of Workers", Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues, Cilt 22, Say1 6, (2019): s. 4.

89 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 323.
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2.1.1.2.3.1. Zamana Gore Ucret Sistemi

Isciye ddenecek olan iicretin isin yiiriitiildiigii zaman dilimi esas alinarak haftalik,
aylik, glinliik veya saatlik olarak hesaplanmasi halinde zamana gore Ucret s6z konusu
olur®®. Bagka bir ifadeyle zamana gore iicret, belirli bir zaman dilimi esas almarak

O0denmesiyle gerceklestirilir.

Zamana gore licrette belirli bir zaman dilimi esas alinarak 6deme yapildigindan
dolay1 is¢inin yapmis oldugu isin kalite ve miktarinin standardin altinda veya iistiinde
olmasi is¢iye ddenecek olan iicretin miktarii etkilemez®®!. Dolayisiyla isci, belirlenen
calisma siiresi igerisinde isini ifa etmesi halinde iicrete hak kazanir. Bu {icret tiiriinde
miihim olan husus, is¢inin igini ifa ettigi zaman oraninda belirli bir ticretin 6denmesi olup,
belli ¢iktinin istihsal edilip edilmemesinin 6nemi yoktur®®?. Dolayisiyla zamana gore
ticret sisteminde standardin lizerinde bir ¢aba gostererek kaliteli hizmet sunan isci ile
kalitesiz hizmet sunan is¢inin 6zdes ticrete hak kazanmalar1 s6z konusudur. Ancak ifa
edilmekte olan isin veriminin diismesi durumunda is¢i, 6zen borcu temelinde sorumlu
tutulabilir. Boyle bir durumun meydana gelmesi halinde, iscinin ifa etmesi gereken isi
gerektirdigi gibi gerceklestirememesi mevzubahis olup, dnceden belirlenen bir sonucun

elde edilememesi s6z konusu degildir®®,

Zamana gore Tlicret sisteminde ticretin aylik olarak 6denmesinin kararlastirilmasi

halinde aym wuzunlugu O©nemli olmayip, is¢iye otuz giin {izerinden Odeme

904

yapilmaktadir®®. Dolayisiyla Iscilerin ¢alistiklar1 ayim otuz giinden fazla olmasi halinde

90 Batyuhan BUYUKAYHAN, "Farkli Calisma Bigimleri", Tirk Tabipler Birligi Mesleki Saglik ve
Giivenlik Dergisi, Cilt 17, Say1 66, (2018): s. 12; Kurtulus KAYMAZ, Ucret Yonetimi, (Bursa: Dora Yayin
Dagitim, 2010), s. 98, 99; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 151; SUMER, Is Hukuku, s. 79;
USAN ve ERDOGAN, [ ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 128; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s.
178; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 199; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 63;
CELIK, v.d., s Hukuku Dersleri, s. 324; SUZEK, Is Hukuku, s. 352.

901 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 152; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 178;
AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 199; KAYMAZ, Ucret Yénetimi, s. 99; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri,
s. 324; TUNCOMAG ve CENTEL, Is Hukukunun Esaslar, s. 101.

%02 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 128; SUMER, Is Hukuku, s. 79;
BUYUKAYHAN, "Farkli Calisma Bicimleri", s. 12.

93 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 324.

%4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2001/14817, Karar:2001/16050, Karar Tarihi: 15.10.2001, “Baz: aylar
30 bazi aylar 31 ve bazi aylar da daha az giinden olusabilir. Bu bakimdan 31 giin ¢eken aylar igin bir giin
eksik iicret ddendigi sonucuna varilamaz. Bu istek reddedilmelidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9nd-2001-14817.htm, Son FErisim: 03.03.2021); SUMER, Is
Hukuku, s. 79.
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bir giinliik ticrete hak kazanamazlar. Ayrica is¢inin ay igerisinde hasta, izinli ya da benzer
sebeplerle c¢alisamamasi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan &demesi
gerceklestirilen gecici is goérmezlik Odenegi aylik iicretli olarak ¢alisan iscilerin
Ucretlerinden diisiiliir ve ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili iicreti gibi iicretler

ddenmez®%®,

Iscinin ifa ettigi isin karsilig1 olarak 6denecek iicretin haftalik, giinliik ya da
saatlik olarak belirlenmesi miimkiindiir. Taraflar arasinda bu sekilde bir ticret sisteminin
kararlagtirmasi is¢inin ifa ettigi is karsiliginda hak ettigi {icretin belirlemesi igin olup

{icretin her giin ya da saat bas1 ddenmesi anlamma gelmemektedir®®

. Ayrica is¢inin
ticretinin  glinliik veya saatlik olarak belirlenerek aylik olarak 6denmesinin
kararlastirilmasi halinde, genel tatil ve hafta tatili gibi giinlerde ¢aligmasi halinde her giin

icin bir giinliik iicretini, ¢alisamamas1 halinde ise o giiniin {icretini tam olarak alir®’.

Ozel veya kamuya ait saglik kuruluslarinda ¢alismakta olan saglik ¢alisanlarmin
hizmet verdikleri hasta sayisi, hizmetin yogunlugu veya maliyetine bakilmaksizin
gorevlerini ifa etmekte olduklar1 kurulusun haftalik ¢aligsma siiresi géz oniine alinarak is
basinda bulunduklar1 siire lizerinden Onceden belirlenmis sabit zamana gore licret

O0demesi gerceklestirilen maas yontemi sektdrde en sik kullanilan yontemdir.

2.1.1.2.3.2. Performans ve Verime Gore Ucret Sistemi

Isciye 6denen iicret ile is¢in isyerindeki performansi arasinda bir iliski kurarak

gerceklestirilen  licret  sistemi  performansa dayali lcret sistemi  olarak

adlandiriimaktadir®®,

95 SUZEK, Is Hukuku, s. 352; SUMER, Is Hukuku, s. 80.

96 BUYUKAYHAN, "Farkli Caligma Bigimleri", s. 13.

907 SUMER, Is Hukuku, s. 80.

98 Nursen CANIKLIOGLU, "Is Sozlesmesinin Isciden Kaynaklanan Gegerli Sebeplerle Feshi", Prof. Dr.
Turhan Esener II. Is Hukuku Uluslararas: Kongresi, ed. Ender DEMIR ve Beste GEMICI FILiZ, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2017), s. 78; Dogan KESTANE, "Performansa Dayali Ucret sistemi ve Kamu Kesiminde
Uygulanabilirligi", Maliye Dergisi, Cilt 142, Say1 144, (2003): s. 132; ISIGICOK, Ucret Teorisi, Politikast
ve Sistemleri, s. 187; KAYMAZ, Ucret Yonetimi, s. 77.
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Uretilen mal ya da hizmetin miktar1 gz oniine alinarak 6deme gergeklestirilen
licret sistemi verime gore iicret sistemi olarak adlandirilmaktadir. Bu iicret sistemi

uygulamada akort iicret ve gotiirii licret olmak iizere iki farkl sekilde goriilmektedir.

Gergeklestirilen isin sayisina, agirligina veya uzunluguna gore belirlenen tiicret

tiiri akort ticret olarak adlandirilmaktadir®®®

. Gergeklestirilen igin biiyiikliik, uzunluk ya
da agirlik birimlerine gore belirlenmesi halinde para akordu, zaman esas alinarak
hesaplanmasi halinde ise zaman akordu olarak adlandirilmaktadir. Ayrica bir isci
grubunda calisan biitiin is¢ilerin ¢ikarttiklar: is miktarina goére 6deme gerceklestirilmesi

grup akordu olarak adlandirilir®°,

Akort licret sisteminde is¢i, becerisi ve aliskanliklar1 oraninda ¢alisarak daha fazla
licret hak eder. Isveren agisindan ise, isverenin 6demis oldugu iicret, is¢inin emeklerinin

tam karsiligidir®?,

Gergeklestirilen igin neticesine gore hesaplanan {icret tiirii gotiirii ticret olarak

adlandirilmaktadir®?

. Gotiirti ticret tlirtinde ticrete konu olan is, akort ticrette oldugu gibi
bir belirleme gerceklestirilemedigi i¢in biitiin miktarlarin hesaplanmasinin zor oldugu ya
da hesaplanamadigi, birbirine benzemeyen ve siireklilik arz etmeyip belirli bir siirenin
sonunda sona eren islerin mevcudiyeti durumlarda karsimiza ¢ikar®'3. Bu ve buna benzer
birtakim 6zellikleri sebebiyle gotiirii ticret akort ticretten ayrilir. Ancak hukuki nitelikleri
acisinda akort ticret ile gotiirii licret arasinda herhangi bir fark yoktur. Bu sebeple parga

basi iicrete iliskin uygulanan hiikiimler gétiirii iicret icin de uygulanir®*,

99 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 152; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 178;
SUMER, Is Hukuku, s. 80; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 324; SUZEK, Is Hukuku, s. 90; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 62.

90 CELIK, v.d., s Hukuku Dersleri, s. 325.

o1 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 148; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 152;
ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 62; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 179;
SUMER, Is Hukuku, s. 80.

912 BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 148; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 179;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 153; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 326; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 62; SUMER, Is Hukuku, s. 80; SUZEK, Is Hukuku, s. 352.

913 SUZEK, Is Hukuku, s. 353; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 153; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 326.

94 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 153; SUZEK, Is Hukuku, s. 353; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 326.
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Birtakim sebeplerden dolayi is¢inin, normal ¢alismasina oranla daha calismast
veya calisamamasi sebebiyle is¢iye 6denecek olan iicret, zaman gore ilicrete gore
hesaplanan {icretin altinda olabilir. Ayrica is¢iyi asiri bir ¢calismaya sevk ederek yorup,
yipratabilmektedir®®®. Bundan dolayr TBK 411. maddesi gergevesinde is¢inin isverenle
sadece parga bas1 veya gotiirii licrete gore is gormesi halinde isveren, is¢iye yeteri kadar
is vermekle yiikiimlii olacagi diizenlenmistir. Isverenin bu yiikiimliilige uymamasi
halinde, isK 24. maddesi uyarinca aradaki iicret farkli zaman esas1 gdz oniine alinarak
Odenir. Ayrica iscinin eksik aldigi ticretin karsilanmamasi halinde, is¢i is sdzlesmesini

hakli nedenle feshedebilir®'®.

Isverenin herhangi bir kusuru olmaksizin ya da isletme kosullarimin gegici olarak
gerektirmesi nedeniyle is sozlesmesinde belirlenen parca basina ya da gotiiri isi
saglamayacak durumda olmas1 halinde igveren, is¢iye zaman esasina gore iicret ddemek
zorundadir. Dolayisiyla taraflar arasinda gergeklesen anlagsmada, hizmet veya toplu is
sOzlesmesinde zaman gore ddenecek olan iicretin belirlenmemesi halinde isveren, is¢iye
parca basina veya gotiirii olarak daha 6nceden hak ettigi ortalama iicrete esdeger bir licret

ddemekle mikelleftir®’,

Iscinin parca basina veya gotiirii iicret cergevesinde galismay iistlenmesi halinde

igveren, her isin baslamasindan 6nce ona 6denecek birim licretini bildirmek zorundadir.

915 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 325, KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 152.

%6 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:1968/4556, Karar:1968/9043, Karar Tarihi: 21.06.1968, «...akort
calisan is¢i, zorlayici sebep olarak nitelendirilmesi kabil olmayan bazi durumlarda, isgiiciinii igverenin
buyrugunda hazir bulundurmasina ragmen, yapabilecegi sayi ve tutardan daha az is verilmesi takdirinde,
belli bir oramn altina diisen is kaybimn karsilanmasin isteyemeyecektir. Is¢i iicretlerini olumsuz yonden
etkileyecek sekilde isverenin isi kabul etme borcunu kisitlamasina cevaz verilemez. Nitekim, hiikiim yerinde
de bu esas kabul edilmis bulunmaktadwr. Bundan bagka, teknik zorunluluk ve umulmayan durum gevresine
girmeyen nedenlerle igi kabul borcunun kisitlanmasi, bazi hallerde iicretin asgari iicretten daha az bir
miktar olarak 6denmesi sonucunu dogurmas: miimkiindiir ki bu durumun agik surette Is Kanunun buyurucu
hiikiimlerine aykirt diisecegi aciktir. Iscinin bu durumda hakli fesih yetkisini elde etmesi, hiikmiin iptal, ya
da  diizeltilmesini  istemek  hakkimi — bertaraf etmez.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-1968-4556.htm, Son Erisim: 08.02.2022);
SUZEK, Is Hukuku, s. 353; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 152; BASBUG ve YUCEL
BODUR, Is Hukuku, s. 148; SUMER, Iy Hukuku, s. 80.

917 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 152; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 325; SUMER, Is
Hukuku, s. 80; SUZEK, Is Hukuku, s. 353.
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Isverenin bildirim yiikiimliigiine uymamas: halinde ayn: ya da benzer bir is igin

belirlenmis olan birim iicreti is¢iye 6demek zorundadir®®®,

2.1.1.2.3.3. Yuzde Usuliine Gore Ucret Sistemi

Yiizde usulil licretin hesap edilebilmesi yalnizca belirli nitelikteki is yerleri igin
gecerlidir®®. Genellikle otel, lokanta, eglence yerleri gibi isletmelerde uygulanan yiizde
usulii iicret sistemi, miisterilerin adisyonlarina belirli bir yiizde eklenerek elde edilen
ticretin igveren tarafindan toplanarak isyerinde ¢alismakta olan is¢ilere, isyerinde sunulan
hizmetlere katkilar1 oraninda 6denmesi seklinde uygulanan ticret sistemi yiizde usuliine

gore ucret sistemidir®?,

Bu {icret sisteminde paralarin toplanmasi ve dagitilmasindan isveren sorumludur.

Toplanan paralarin igverene ait olacagi veya bazi iscilere O6denip bazi isgilere

921

O0denmeyecegine dair gergeklestirilen is sozlesmeleri gecersizdir’™. Ancak iscilere

birakilan bahsislerden dolay1 isverenin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir®?,

Bahsis miisterinin, is¢inin yerine getirdigi hizmetten memnun kalmasi sebebiyle herhangi
bir zorunluluk olmaksizin ve miisterinin takdir ettigi miktarda 6dedigi para oldugu i¢in

yiizde usulii licretten farklidir. Dolayisiyla bahsis kural olarak is¢inin kendisi tarafindan

alikonulur®®,

Isveren veya isveren vekili yiizdeler halinde toplanan iicretin eksiksiz bir sekilde

924

is¢ilere 6dendigini ispat etmekle yiikiimliidiir’=®. Ayrica igveren her bir hesap pusulasinin

918 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 152, 53; SUMER, Is Hukuku, s. 81.

919 SUMER, Is Hukuku, s. 81.

90 DONMEZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 54; SUZEK, Is Hukuku,
s. 353; BASBUG ve YUCEL BODUR, [s Hukuku, s. 148; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 179;
USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 129; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s.
153; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 129; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is
Tliskileri Hukuku, s. 143.

921 BASBUG ve YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 148; SUZEK, is Hukuku, s. 353; USAN ve ERDOGAN,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 129.

922 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 326, 27.

928 SUZEK, Is Hukuku, s. 354; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 129; BASBUG ve
YUCEL BODUR, i§ Hukuku, s. 148.

924 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 179; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 129.
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genel toplamin1 gosteren belgeyi iscilerin segtikleri bir temsilciye vermekle yiikiimliidiir.

Bu belgenin sekli ve yerilis usulleri bireysel veya toplu is sozlesmesi ile belirlenir®?,

Yiizde usulil licret is¢iye asil licret olarak ddenebilecegi gibi licret eki olarak da
odenebilmektedir®®. Herhangi bir zorunluluk olmaksizin isyerlerinde iscilere sadece
yiizde usulii iicret uygulanabilecegi gibi bagka iicret sistemleriyle birlestirilerek karma bir
bicimde de uygulanabilmektedir®?’. Uygulamada genellikle yiizde usulii Gicret ile zamana

gore iicret sistemlerinin beraber uygulandiklar goriilmektedir®?,

Saglik sektoriinde ytlizde usulii licretle calismaya genellikle dis polikliniklerinde
rastlanmaktadir. Dis polikliniklerinde ¢alisan dis tabipleri asgari {icrete ilaveten muayene
ettikleri hastalardan elde edilen gelirin belirli bir yuzdesine hak kazanarak

calismaktadirlar®®.

2.1.1.3. Bagimhhik Unsuru

Bagimlilik unsurundaki bagimlilik kelimesi bireysel bir bagimliligi ifade

etmektedir. Isci, is veya hizmet sozlesmesinde kararlastirilan isi, isverenin emir ve

95 SUZEK, Is Hukuku, s. 354.

96 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 153; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku,
s. 143.

927 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 326; SUZEK, Is Hukuku, s. 353.

928 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas: 2007/10530, Karar: 2008/3939, Karar Tarihi: 06.03.2008, “Davacinin,
davalr dernegi ait tip merkezi goz poliklinigi servisinde uzman hekim olarak ¢alistirilmak iizere taraflar
arasinda is sézlesmesi ( hizmet akdi ) yapildigi, is sozlesmesinde, giinliik ¢calisma saatlerinin belirtildigi,
Ucretin, g6z poliklinik servisinin aylik hasilatimin % 40 mun davacun briit aylik ticretini olusturacagi ve
bundan her tiirlii yasal kesintilerin yapilarak sdzlegsmede yazili fiks ticretin altinda olmamak kaydyla net
ticretinin ddenecegi seklinde kararlastirildig gériilmiis, davacinin davali dernekten aldigi iicretler igin
kestigi serbest meslek makbuzlarida KDV ni gostermemesi nedeniyle Vergi Dairesince tahakkuk ettirilen
vergi ash ile kesilen aylari ddedigi  anlasilmistir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-10530.htm, Son Erigim: 01.05.2021).

929 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/433, Karar:2021/4934, Karar Tarihi: 25.02.2021, “Somut olayda,
dinlenilen davaci tamgi ... beyaninda, davacinin iicretinin asgari ticret ve hasta sayisina gore tespit edilen
primden olustugunu, asgari ticretin banka kanali ile prim alacaklarinin ise elden ddendigini belirtmistir.
Dosya arasina sunulan nakit deme formlarmin énemli bir boliimiinde de teslim alan adi olarak davacinin
isminin yazili oldugu ve ismin altinin imzalandigi, tarih ve miktar icerdigi gézlemlenmistir. Hal béyle
olunca, davacimn iicret sisteminin tanik beyanlarina gore asgari ticret ve yaptigi is basina prim seklinde
oldugu ve isyerinde prim 6demelerinin elden yapildig: tespit edildiginden, davacinin isim ve imzasini i¢eren
nakit 6deme formlarinda belirtilen miktarlarin hesaplanan alacak miktarindan mahsubu gerekmektedir.”,
(Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-433.htm,
Son Erisim: 03.02.2023).
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930

talimatlar1 gergevesinde 6zenli ve becerili bir sekilde gormelidir®™". Dolayisiyla igveren,

bagimlilik unsuru gercevesinde isciye talimatlar vermekte ve denetlemektedir®?.

Is sézlesmesinin temelinde is¢inin emegi s6z konusudur. Emek yogun hizmetlerin
saglanmast c¢ergevesinde bagimlilik unsuru zaman igerisinde kokli degisimlere
ugranmustir. Islerin kolelik ve ubudiyet rejiminde gerceklestirildigi dénemlerde isci,
igsverene bagimli olarak biitiin emir ve talimatlarim1 kosulsuz ve sartsiz olarak yerine
getirilmekteydi. Bu donemde is¢inin mahremiyeti bile igverenin inisiyatifindeydi. Sanayi
devrimi ile birlikte baglayan ve 19. yiizyilin sonlarina kadar olan donemde, is¢ilerin ulusal
bayram ve resmi tatil giinleri ile giinde 14 saatten daha fazla ¢alismalar1 hayatin olagan
akist i¢erisinde degerlendirilmekteydi. Ayrica bu donemde isgiler, igverenlerle 25 yil gibi
zorunlu bir siire c¢alisacaklarini  taahhiit ettikleri i3  sozlesmeleri de
gerceklestirmekteydiler. Calisma serbestisi ve siireksizligi terimlerinin vurgulanmaya
baslanmasiyla birlikte igverenin emir ve talimatlart daraltilmaya baslanmistir.
Gliniimiizde iscinin igverene itaat yikiimliligi isin gergeklestirilmesi ile
sinirlandirilmistir. Dolayisiyla is¢inin is sdzlesmesinden kaynaklanan bagimli ¢calismasi

giiniimiizde 6nceki dénemlere gore gdzle goriiliir bir dl¢iide siirlandirimistir®?,

Iscinin isverene taninan sinirlar gercevesinde emir ve talimatlarina uyarak is
gdrmesi is¢inin isverene tabiiyetinin temelini olusturur. Is¢inin isverenin emir talimatlar
cergevesinde 1 gormesini taahhiit etmemesi halinde hukuki anlamda bagimlilik
unsurundan sdz edilemez. Isverenin emir ve talimatlarma belirli sinirlamalar getirilerek
is¢inin isverene bagimli bir sekilde c¢alismasmin saglanmasi, Is Hukuku’'nun temel
amacini olusturur®®. Is¢i ve isveren arasindaki bu kisisel bagimlilik taraflarin birbirlerine
olan giiven duygularinin da devamliligin1 zorunlu kilmaktadir. Taraflar arasindaki is
iligkisinin sona erdirilmesinde giiven duygusunun kaybi gecerli bir neden olarak kabul

edilmekte olup, isci ile isveren arasindaki kigisel bagimliliginda varliginin bir

90 Sabahattin YUREKLI, Tiirk Bor¢lart Kanuna Gére Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 3. Baski,
(Ankara: Seckin Hukuk, 2016), s. 43; SUMER, Is Hukuku, s. 38.

91 Alessandro STASI, Elements of Thai Civil Law, (Boston: Brill Nijhoff, 2015), s. 98; CELIK, v.d., Is
Hukuku Dersleri, s. 168, 69 ; SUMER, Is Hukuku, s. 38.

932 | uz PACHECO ZERGA, "Los Elementos Esenciales del Contrato de Trabajo", Revista de Derecho,
Cilt 13, (2012): s. 27, 28.

933 Miguel RODRIGUEZ-PINERO, ""La Dependencia y La Extension del Ambito del Derecho del Trabajo",
Revista de Politica Social, Say1 71, (1966): s. 159.

209



gostergesidir. Kisisel bagimlilik unsuru is¢inin sadakat ve 6zen borcunun, igverenin ise

isciyi koruma ve gozetme borcunun dayanagini olusturmaktadir®*,

Is hukuku cercevesindeki is sozlesmesinde bagimlilik unsuru, Borclar

Hukukundaki hizmet s6zlesmesinin 6zel bir bi¢imi olarak ortaya ¢ikmistir®®

. Konusu is
gorme edimi olan sdzlesmeleri diger sdzlesmelerden ayiran temel unsur olarak kabul
edilen bagimlilik unsuru®®, is¢inin isverenin emir ve talimatlar1 ¢ercevesinde belirli bir
yer ve zamanda is gdrmesi olarak kabul edilmekteyken ¢alisma sekillerinin de§ismesi ve
esneklesmesi neticesinde sadece mekansal, zamansal ve hiyerarsik olarak
degerlendirilmemekte, ayni zamanda ekonomik ve oOrgiitsel bagimliligi da dikkate

almaktadir®’.

Iscinin isverenin organizasyonu icerisinde ve ydnetimi altinda calismasi
neticesinde, calismalarinin karsiliginda tek veya ana gelir kaynagi olarak elde ettigi
ticretin bir kisi veya kurum tarafindan 6dendigi ve iscinin ekonomik bagimsizliginin

olmadig1 durumlarda, ekonomik bagimlilik sz konusu olur®%,

Iscinin, isveren tarafindan kendisine verilen gorevleri basarili bir bicimde yerine
getirmeye istekli olmasi ve bunun neticesinde kendini mutlu hissetmesi sebebiyle

isverenin kendisine verecegi diger gorevleri kabullenmeye istekli olmasi durumunda

934 [brahim SUBASI, "Kiiresel Covid19 Salgmi'nin Tiirk Is Saglig1 ve Giivenligi Hukukuna Etkisi", Adalete
Yénelmis Bir Toplumsal Diizen Olarak Hukuk: Prof. Dr. Yasemin Isikta¢ Armagant, ed. Sercan GURLER,
(Istanbul: Siimer Kitabevi, 2020), s. 806; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 78, 79;
AKYIGIT, Is Hukuku, s. 103; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 103; SUBASI, "Kiiresel Covid-
19 Salgmi'nin Tiirk Bireysel Is Hukukuna Etkisi", s. 135.

95 Yargitay 10. Hukuk Dairesi, Esas: 2020/5784, Karar: 2020/7291, Karar Tarihi: 17.12.2020, “Borglar
Kanunu’nun 313/1 maddesinde, hizmet sézlesmesi; “Hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen
veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve is sahibi dahi ona bir ticret vermegi taahhiit eder.”
seklinde tamimlanmistir. Bu tamimda sadece hizmet ve iicret unsurlart belirginken, 4857 sayili yeni Is
Kanununda, daha énce Anayasa Mahkemesi ve 6gretinin de kabul ettigi gibi “bagimhilik” unsuruna da yer
verilmistir.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=10hd-
2020-5784.htm, Son Erisim: 25.02.2021).

9% Mehmet Ozgiir AVCI, "Is S6zlesmesinin Hiikiimsiizliigii", Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
Cilt 7, Say1 28, (2010): s. 400; GOKCEK KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma Iliskileri ), s. 101,
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 69; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 102; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 103; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 84.

97 Adalberto PERULLI, "Economically Dependent/Quasi-Subordinate (parasubordinate) Employment:
Legal, Social and Economic Aspects”, Study. Brussels: European Commission, (2003): s. 76; Abdullah
EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sozlesmesinin Bagimliltk Unsuru, 1. Baski, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2020), s. 74.

938 Felicia ROSIORU, "Legal Acknowledgement of the Category of Economically Dependent Workers",
European Labour Law Journal, Cilt 5, Say1 3-4, (2014): s. 292.

210



calismakta oldugu isine yonelik olarak hissettigi duygusal bag ve is¢inin ifa etmekte
oldugu isini temel yasam ilgisi olarak goérmesine sebep olan ise yonelik tutum ve

davranislar biitiinii is¢inin ise bagimliligmi ifade etmektedir®®.

Bir igyerinde bulunan isciler ile isveren arasindaki bagimlilik unsuru ayni boyutta
degildir. Is¢inin gerceklestirdigi isin niteligi ve ¢alisma yontemleri bagimlilik unsurunun
boyutunu etkilemektedir. Ozellikle isyerinde siirekli olarak is¢inin istihdam edilmesinin
maliyet ve sosyal yiiklerinden kurtulmak isteyen isverenin klasik ¢caligsma modellerinden
uzaklasmasi, is¢i ile igveren arasindaki bagimlilik unsurunun zayiflamasina neden
olmaktadir. Ancak bu zayiflama bagmlilik unsurunun olmadigi anlamina
gelmemektedir. IsK 2/3. maddesi cercevesinde is¢inin isverenin is organizasyonu
icerisinde onun yararia calismasi 6l¢iitli modern ¢alisma modellerinde de bagimlilik

unsurunun varliginin ispati agisindan 6nem kazanmaktadir®®,

Is sézlesmesinin ayirt edici bir islevi olan bagimlilik unsuru, bagimsiz ¢alismanin
tespiti agisindan olumsuz bir iglev yliklenmektedir. Eger bir ¢alisma iligskisinde bagimlilik
unsuru bulunmuyorsa, bu ¢aligma iliskisi artik bagimsiz veya serbest ¢calisma olarak kabul
edilmektedir®*. Ancak bir calismanin bagimsiz bir is gorme sozlesmesiyle
gergeklestirilmesine ragmen isi gorenin, ekonomik agidan igverene bagimli bir sekilde isi
gerceklestirmesi ve korunma ihtiyacinin olmasi durumunda bu is goren gercek kisiler yari
bagimsiz veya is¢i benzeri kisi olarak adlandirilmaktadir. Bu nedenle bu sekilde
gerceklestirilen sdzlesmelerin niteliginin belirlenmesi i¢in her bir somut olay nezdinde

bagimlilik unsurunun varligmin arastirilmasi gerekmektedir®2,

9% fsmail BAKAN, Orgiitsel Stratejinin Temeli Orgiitsel Baghlik Kavram, Kuram, Sebep ve Sonuglar, 2.
Baski, (Ankara: Gazi Kitabevi, 2018), s. 12.

%0 LOSCHNIGG ve HEKIMLER, Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilagtirmali
Avusturya Is Hukuku'nun Temel Esaslari, s. 69; AVCI, "Is Sozlesmesinin Hiikiimsiizliigii", s. 1401;
GOKCEK KARACA, Basin Is Hukuku ( Medya Calisma Iliskileri ), s. 102; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 103;
KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 104; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 84; SUMER,
Is Hukuku, s. 38.

91 Sevil DOGAN, Is Sozlesmesinde Bagimhiltk Unsuru: Atipik Is Iliskileri A¢isindan Degerlendirilmesi, 1.
Baski, (Ankara: Segkin Hukuk, 2016), s. 98,99.

942 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 103; SUMER, Is Hukuku, s. 39.
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2.1.2. Is Sézlesmesinin Ozellikleri

Taraflar arasinda yapilmasi kararlastirilan isin, hizmet sdzlesmesi, is s6zlesmesi,
eser soOzlesmesi veya vekalet sozlesmesi gibi bir i3 gérme sozlesmesiyle
gerceklestirilmesi gerekir. Taraflarin birbirlerine karst olan sorumluluklari aralarinda
gerceklestirdikleri sdzlesme hiikiimlerinden kaynaklanmaktadir®3. Dolayisiyla taraflar
arasinda gerceklestirilen sozlesme, belirli veya belirsiz bir siire zarfinda, is¢i ve isverene
devamli olarak bir takim hak ve yiikiimliiliikkler getirmesinden dolayi siirekli borg iliskisi
meydana getiren bir 6zel hukuk sozlesmesidir®*. Is sézlesmesi, bu temel Ozellikleri
nedeniyle kisisel ve siirekli iliski kuran, karsilikli borg yiikleyen, sosyal koruma saglayan

ivazl bir katilma ve dzel hukuk sézlesmesi olma niteligi tagir®®.
2.1.2.1. Kisisel Iliski Kurmasi

Is s6zlesmesinin mal varligini ilgilendiren bir s6zlesme olmasinin yani sira is¢inin

kendisinin ve kisisel 6zelliklerinin de dikkate alindig1 bir hukuki iliski haline gelmesiyle

946

beraber, kisisellik de bu sézlesmenin temel unsurlarindan birisi olmustur®®. Dolayisiyla

1§ sozlesmesi, is¢inin kisisel 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran, is¢i ve isveren arasinda kisisel
iliski kuran bir sdzlesme niteligi tasimaktadir. Is sézlesmesinin bu dzelliginin bir sonucu

olarak is¢i ve isveren arasinda bozulmamasi gereken bir giiven iliskisi bulunmaktadir®’.

93 Ada HURBEAN, "Legal Nature of the Individual Employment Contract”, LESIJ-Lex ET Scientia
International Journal, Cilt 17, Say1 2, (2010): s. 42.

94 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/10493, Karar:2009/31940, Karar Tarihi: 16.11.2009, “Bilindigi
tizere iy sozlesmesi, kisisel iliski kurmasi, karsuikli bor¢ dogurmasi ve siirekli borg iligkisi yaratmasi
ozelliklerini icinde barmdwmaktadir.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2008-10493.htm, Son Erisim: 22.12.2021);
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 85; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 69.

%5 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 175,76; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 105, 06;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 61, 62, 63; SUZEK, Is Hukuku, s. 231.

946 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku 'nda Is Sézlesmesinin Bagimhilik Unsuru, S. 35; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 24.

%7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/16763, Karar:2020/10971, Karar Tarihi: 07.10.2020, “Is¢inin
iyiniyet ve ahlak kurallarina uymayan davranist sonucunda is iliskisine devam etmek igveren agisindan
cekilmez hale gelmigse, diger bir anlatimla giiven temeli ¢6kmiisse isverenin hakli sebeple derhal fesih
hakki dogar. Buna karsilik, is¢inin davranisi taraflar arasinda bulunmast gereken giiven temelini
¢cokertecek agirlikta bulunmamakla, is iliskisine devami tam anlamiyla ¢ekilmez hale getirmemekle birlikte,
isin normal isleyisini bozuyorsa, isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkiliyor ve igverenden bu nedenle ig
iliskisini yiiriitmesi normal olarak beklenemiyorsa 4857 Sayili Kanun'un 18/1. maddesi geregi gecerli fesih
hakk: dogar.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2017-16763.htm, Son Erisim: 22.12.2021); SUZEK, Is Hukuku, s. 232.
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Orf ve adet hukukun temel degerleri icerisinde iyi niyet ilkeleri dogrultusunda
gergeklestirilen is sozlesmeleri, karsilikli giiven iliskisine dayanmaktadir®®. Karsilikl
giiven iliskisinin temel amaci is¢inin giiclii olan igveren tarafindan istismar edilmesinin
onlenmesidir. Dolayisiyla karsilikli gliven iligkisi temelde giiglii olan igverenin giicliniin
kotliye kullanilmasini 6nlemeyi amaglamaktadir. Bu yargi denetiminin ve 6zel hukuk

doktrinin temelini olusturur®®.

Is sozlesmesinin iki tarafa da borc yiikleyen satis veya kira sozlesmesi gibi
sozlesmelerden farkli bir sézlesme niteligine sahip olmasi, temelde is sézlesmesinin

kisisel bir iliski doguran s6zlesme olmasindan kaynaklanmaktadir®®,

Gerek igverenin yahut li¢iincii kisilerin ig¢iye psikolojik veya fiziksel tacizde
bulunmalarinin 6nlenmesi, gerekse de is¢inin kisisel verilerinin korunmast bu ¢ercevede

degerlendirilmelidir®?.

2.1.2.2. Karsihikh Borg Yiiklemesi

Is sozlesmesi gibi iki tarafa da borg yiikleyen sdzlesmelerde, taraflarin edimleri
karsiliklidir®2. Taraflardan her biri diger tarafin edimine kars1 bir borg yiikii altina
girmektedir. Is s6zlesmesi genelinde degerlendirdigimizde, temel olarak isginin i gérme

borcunun karsilig1 olarak isveren, isgisine iicret ddeme borcu altina girmektedir®?,

Iscinin bir is karsilig1 olmaksizin hafta tatili, yillik {icretli izin, ulusal bayram ve

genel tatil giinleri gibi baz1 hallerde 6denen sosyal licretler gibi durumlarin varligi halinde

%8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2014/27366, Karar:2014/38903, Karar Tarihi: 19.12.2014, “...davali
isveren agisindan is iliskisinin devami icin gerekli olan giivenin sarsilmis olup, fesih gecerli nedene
dayandigindan...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-27366.htm, Son Erisim: 29.12.2021).

%9 Douglas BRODIE, "Mutual Trust and The Values of The Employment Contract”, Indus. LJ, Cilt 30,
(2001): s. 90.

90 Seracettin GOKTAS, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 30.

91 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 44; SUBASI, "Kiiresel Covid-19 Salgmi'min Tiirk Bireysel Is Hukukuna
Etkisi", s. 131, 32.

92 Murat DOGAN, v.d., Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 2. Baski, (Ankara: Segkin Hukuk, 2021), s. 104.
93 Serkan Taylan KARAC, Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, (Istanbul: On Iki Levha
Yaymcilik, 2020), s. 37; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 176; SUZEK, Is Hukuku, s. 232.
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igveren licret 0deme borcu altina girerken ig¢i is gorme borcu altina girmedigi i¢in

karsilikli borg yiikleme iliskisi sona erer®*.

Taraflarin is s6zlesmesinden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikklerini usuliine gore
yerine getirmemesi veya hicbir sekilde ifa etmemesi halinde miicbir sebep halleri istisna
olmak tizere durumun sartlar1 uyarinca is¢i ve igverenin bor¢larint yerine getirmekten

kaginma veya is sozlesmesini fesih etme imkan1 olmaktadir®®.

2.1.2.3. Siirekli Borg iliskisi Kurmasi

Is s6zlesmesi, sdzlesmenin taraflar: arasinda siirekli edim iliskisi dogurmaktadir.
Siirekli edimler, ani edimlerin aksine devamli ve araliksiz bir devinimle ifa edilir®®. Bir
borg iliskisinin asli bor¢larindan en az biri siirekli edim niteligindeyse bu borg iligkisi,

siirekli borg iliskisi haline gelmistir®®’.

Stirekli bir borg iligkisi doguran is sdzlesmelerinde ise gerek is¢inin is gdrme
borcu gerekse de igverenin ticret ddeme borcu siirekli bir sekilde ifa edilir. Taraflarin is

sozlesmesinden dogan diger borglar1 da aym dzelliktedir®®,

Siireklilik unsuru sadece zaman bakimindan degil, ayn1 zamanda tekrar etme

durumunun var olup olmadigmin da degerlendirilmesiyle tespit edilebilir®®.

Is sozlesmesi gibi taraflar arasinda siirekli bir is iliskisi meydana getiren
nitelikteki s6zlesmelerde, karsilikli giiven biiyiik 6nem tasir®C. Bu tarz sozlesmelerde

alacakli, yalnizca o an i¢in degil, siirekli olarak edimi ifa edilecek bir borg iliskisi

94 DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 70.

95 Sarper SUZEK, "is¢i Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglar1", Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 56, Say1 4, (2007): s. 210, 11; Haluk Hadi SUMER, "Covid-19 Kiiresel Salgininin
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ag¢isindan Meydana Getirdigi Sorunlar ve Céziim Onerileri", TUBA Covid-
19 Kiiresel Salgini: Hukuki Degisim ve Etkilesimler Raporu, ed. Hayrettin CAGLAR, (Ankara: Berk Grup
Matbaacilik, 2020), s. 107.

96 Mehmet AYAN, Borglar Hukuku (Genel Hiikiimler), 11. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2016), s. 50.
97 Saban KAYIHAN ve Mustafa UNLUTEPE, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 6. Baski, (Ankara:
Secgkin Hukuk, 2018), s. 29.

98 SUZEK, Is Hukuku, s. 232; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 24; KARAGC, Tiirk Is
Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, s. 38, 39.

99 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, s. 39.

%0 AYAN, Borglar Hukuku (Genel Hikimler), s. 51.
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961

kurmaktadir™". Dolayisiyla is iligkisinin gegersizligi ve sona ermesinde karsilikli glivenin

olmamasi en 6nemli faktordir.

Is sozlesmesinin siirekli iliski kurmasi, bu iliskinin sona erdirilmesi ve gecersizligi
halinde uygulanacak hiikiimler bakimindan 6nem arz etmektedir. Is sozlesmesinin siirekli
borg iligkisi kuran bir sézlesme olmasindan dolayi, bu sézlesmeye, hakli sebeple fesih
hakk1 tanindig1 gibi, siirenin belirli olmadigi durumlarda, bir siireye uyarak feshi ihbar

hakki da taninmaktadir®?,
2.1.2.4. Katilma Sozlesmesi Olmasi

Katilim s6zlesmelerinin bir hiikkiim ifade edebilmeleri igin, sdzlesmeye katilan ile
miidahil olan arasinda yapilmasi gerekmektedir. Kural olarak katilan kisi miiteselsil

alacakl1 ve bor¢lu konumuna gelmektedir®®,

Is sozlesmesiyse; taraflarin, kanuni sinirlamalarla belirlenmis birtakim kurallara
uyarak, irade beyanlartyla kabul ettikleri hiikiimlere katilim saglamalart sonucunda

meydana gelen bir s6zlesmedir®,

2.1.2.5. Ozel Hukuk Soézlesmesi Olmasi

Is sozlesmesi, hukuki ehliyete ve esit haklara sahip bulunan taraflarin ortak
iradeleri neticesinde mutabakata vardiklar1 bir 6zel hukuk sozlesmesidir®®. Isverenin
gercek ya da 6zel kisi veya tiizel kisi olmasi, i s6zlesmesinin bir 6zel hukuk sozlesmesi

olma &zelligini degistirmez®®,

Is sozlesmesi haricinde kaynagini1 6zel hukuktan alan sézlesme tiirleri, ahlak ve
adaba uyma mecburiyeti haricinde taraflara bor¢ yiiklememektedir. Ancak is s6zlesmesi

yapilirken, ahlak ve adaba aykiri hiikiimler tasimamasinin yaninda sosyal adalete karsi

91 SUZEK, Is Hukuku, s. 232.

%2 KAYIHAN ve UNLUTEPE, Borglar Hukuku Genel Hikiimler, s. 30.

93 Sezer CABRI, "6098 Sayili Tiirtk Borglar Kanunu Uyarinca Sézlesmeye Katilma", LEGAL Hukuk
Dergisi, Cilt 9, Say1 106, (2011): s. 3912, 13.

%4 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, . 40.

95 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 176.

%6 AVCI, "Is Sozlesmesinin Hiikiimsiizliigi", s. 1399; KARAC, Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma)
Sozlesmeleri, s. 38.
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olan hiikiimlerinde konulmas1 hukuken imkansizdir®”’. Is sézlesmesinin sosyal koruma
saglama 6zelligi, diger 6zel hukuk s6zlesmelerinden farkli olarak taraflarin iradelerinden

bagimsiz olarak kendiliginden var olan bir 6zelliktir®®,

2.1.2.6. Rizai Sozlesme Olmasi

Her sozlesmede oldugu gibi, is sozlesmesinin kurulmasinda da karsilikli ve
birbirine uyumlu irade beyanlar1 gerekmektedir. Dolayisiyla herhangi bir sekil sartina tabi
degildir®®,

Karsilikli irade beyanlarindan kasit sozlesmeye taraf olanlarin irade
aciklamalarin1 taraflarin  birbirlerine yoneltmeleriyle birlikte sozlesmenin esaslt
noktalarinda uyusmus olmalaridir. Sayet s6zlesmenin esasli noktalarinin bir boliimiinde
anlagsma mevcut, diger boliimlerinde mevcut degilse s6zlesmenin hukuki iliskisi tesis
edilemez. Bunun en temel sebebi de karsilikli irade beyanlarimin birbiriyle

uyusmamasidir®’°.

Is sozlesmesinde sekil serbestisi ilkesinin kabul edilmesi yani sézlesmenin rizai
sOzlesme olmasi, her konuda riza gosterilecegi anlami tasimamaktadir. Sozlesme
hiikiimlerinin adaba, genel ahlak kurallarma, kanunun emredici hiikiimlerine aykiri
olmas1 veya konusunun imkansiz olmasi, bu hiikiimlere iligkin irade beyanlarini geceriz

kilar®'t.
2.1.2.7. ivazh Bir Sézlesme Olmasi

Sozlik anlami 6diin, edim, karsilik olan ivaz kelimesi, is sozlesmesi 6zelinde

degerlendirildiginde lizerinde mutabik kalinan herhangi bir ifa tiiriiniin is s6zlesmesinin

ivazli olma 6zelligini saglamasi agisindan yeterlidir®’2,

%7 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, s. 43.

%8 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, s. 43.

%9 AKYIGIT, Bireysel I's Hukuku, s. 104.

90 DOGAN, v.d., Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 114,15,

9 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, s. 41.

92 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimlilik Unsuru, S. 41, 42.
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Ivazli s6zlesmelerde ivaz, sdzlesmenin zorunlu unsurudur. Eger sézlesmede ivaz
kararlastirilmamissa yapilan sozlesme bir hiikiim meydana getirmez®’®. Is sozlesmesi
cercevesinde iistlenilen edimin para olarak 6denebilmesi gerekmektedir. Is s6zlesmesi

cergevesinde ddenecek iicretin para haricinde herhangi bir sekilde 6denmesi miimkiin
degildir®™,

2.1.2.8. Sosyal Koruma Saglamasi

Ozel hukuk sozlesmeleri, taraflarin sosyal adalet unsurunu goz Oniinde
bulundurarak belirleyecegi hiikiimler c¢ercevesinde meydana gelebilir. Ancak bu
hiikiimlerin varlig1 sosyal koruma sagladiklar1 yoniinde bir sonucun ortaya ¢ikmasini her
zaman miimkiin kilmayabilir. Is s6zlesmesi dzelinde ise sosyal koruma saglama &zelligi,
taraflarin iradelerinden bagimsiz bir sekilde, s6zlesmenin muhtevasi geregi var olan bir
ozelliktir. Dolayisiyla sosyal koruma saglama 6zelligi, is sozlesmesini diger 6zel hukuk
sOzlesmelerinden ayiran ve ig¢i taniminin belirlenmesinde kullanilmasi gereken bir dlgiit

olarak degerlendirilmektedir®”.

2.1.3. Is So6zlesmesinin Yapilmasi

Sozlesme aniden meydana gelen bir islemler biitiinii olmay1p, bir siire¢ igerisinde
meydana gelen hukuki bir islemi ifade etmektedir®’®. Is hukukunun konusunu olusturan

kanunlarda is s6zlesmesinin yapilmasina dair birtakim hiikiimlerin bulunmasina ragmen,

977

bu konuda genel anlamda bir diizenleme bulunmamaktadir Dolayistyla biitiin

9 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas: 2016/23928, Karar: 2020/8639, Karar Tarihi: 22.09.2020, “6098 Sayili
Kanun'un 420. maddesinde, is sozlesmesinin sona ermesinden itibaren bir ay icinde yapilan ibra
sozlesmelerine gegerlilik taminmayacag bildirilmistir. Ayni maddede, alacagin bir kisminin odenmesi
sartina bagl ibra sézlesmelerinin (ivazli ibra), ancak odemenin banka kanaliyla yapilmis olmasi halinde
gegerli olacagi ongoriilmiistiir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2016-23928.htm, Son Erisim: 01.05.2021);
AYAN, Borglar Hukuku (Genel Hukumler), s. 156.

%4 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sozlesmesinin Bagimhilik Unsuru, s. 42; KARAC,
Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, s. 37.

95 KARAC, Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, s. 39; EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tirk
Hulkuku’nda Is Sézlesmesinin Bagimlilik Unsuru, S. 43, 44.

976 Sabahattin YUREKLI, "Is Hukukunda Sézlesme Gériismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa In
Contrahendo)", Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 72, Say12, (2014): s. 541.

977 BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 129.
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sozlesmelerde oldugu gibi is sozlesmesinde de borclar hukukunun genel kurallar

gecerlidir ve taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade agiklamalari ile kurulur®’®,

Is sozlesmesinin taraflar;, kural olarak birbirlerini ozgiirce se¢me ve is
sOzlesmesinin meydana gelmesinden Once birbirleriyle goriislerini paylasma hakkina
sahiptirler. Dolayisiyla taraflarin birbirlerine ait bazi sirlart da 6grenme ihtimali vardir.
Bunun i¢in de karsilikli olarak yiikiimliiliik altina girerler. Bu ylkiimliiliik sebebiyle
taraflar, 6grendikleri siralari {igiincii kisilerle paylasmama sorumlulugu igerisindedirler.
Aksi halde hukuki sorumluluk meydana gelir®’®. Taraflarin bu asamada birbirlerine kars:
mesuliyetlerinin bulunmasi, borg¢lar hukukuna iliskin genel davranis sorumlulugun bir

sonucudur®?,

Taraflarin sézlesme goriismeleri esnasinda meydana gelen edimlerini diiriist
davranma kuralina aykir1 bir bigimde yerine getirmeleri neticesinde kusur (culpa in

%2 s goriismesi sirasinda diiriist davranma

contrahendo®!) durumu ortaya ¢ikar
yikiimliiliigl, so6zlesme sartlarinin belirlenmesi ve sézlesmenin meydana getirilmesi
esnasinda, sozlesmeyi etkileyecek bilgilerin hatali vermemesinin yani sira karsi tarafin

hataya diistiigiinii fark ettigi esnada onu ikaz etmeyi de gerektirebilir®?,

Is sdzlesmesi yapma teklifi genel olarak isveren tarafindan gelmekte ise de is¢i

adaymdan da gelmesi miimkiindiir®®*. Ancak isveren ile is¢ci adaymm menfaatleri

978 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 105; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 186; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 135.

99 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 128.

980 SUZEK, Is Hukuku, s. 296.

%l Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas: 2017/17897, Karar: 2020/13824, Karar Tarihi: 28.10.2020, “... in
contrahendo sorumlulugunun varligindan soz edebilmek icin sozlesmenin tiim unsurlari ile kurulmus
olmasmin veya gegerli bir sozlesme olup olmadigiminda bir onemi bulunmamaktadir. Biitiin bu hukuki
kurumlarin temelinde diiriistliik kurali geregi korunmasi gereken ve bu yiizden yasal bir ytikimltlik olarak
da ortaya ¢ikan, kendine 6zgii bir sorumluluk vardir. Giiven sorumlulugu edim yiikiimiinden bagimsiz yasal
bir borg iliskisine dayamir. Sorumlulugun dogmasi icin zarar verenle zarar goren arasinda asli edim
yukiminiin dogumunu saglayacak bir sozlesme iliskisinin kurulmug olmasi gerekmez. Taraflardan birinin
kendi davramislariyla diger tarafta giiven olusturmasiyla, bu ikisi arasinda var olan giiven iliskisinin zarar

gormiis olmasindan dolay diiriistliik kurali geregi bir sorumluluk meydana gelmektedir.”, (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2017-17897.htm, Son Erisim:
01.05.2021).

982 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 106; SUZEK, [s Hukuku, s. 298.

983 YUREKLI, "Is Hukukunda S6zlesme Goriismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa In Contrahendo)", s.
549,

984 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 106.
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birbirinden farklidir®®, Dolayisiyla isveren, isci adayr hakkinda detayli bir bilgi
birikimine sahip olmay1 isterken, is¢i aday1 da sadece goriilecek is ile ilgili sorular
yanitlamak mecburiyetindedir. Aksi taktirde is¢i adaymnin 6zel kisilik alaninin ihlali s6z

konusu olabilmektedir®®,

Isci adayma sendikal iiyeligi yahut siyasi egilimi gibi konularda sorular
sorulamaz®’. Ayrica isin niteligi geregi bir 6nem arz etmedigi taktirde isveren, isci
adayima hamile olup olmadig1 yoniinde sorular yoneltemez®%. Isci adaymin ve isverenin
birbirlerine soracagi sorular durumlara 6zgii hiikiimler ¢ercevesinde ayrimcilik yasagi,
esitlik ilkesi ve diiriistliik kurali ile taraflarin kisilik haklarina halel getirmeyecek bigimde
belirlenmelidir®®®. Bunun bir sonucu olarak is¢i aday1, diiriistliik kurali ¢ergevesinde is
gbrme borcunun ifasin1 imkansiz kilacak yahut onemli Olgiide aksatacak noktalari

aciklamak ve gercege uygun bilgiler vermek zorundadir®®.

Is basvurusu sirasinda isverenin hukuka aykir1 bir soru sormasi neticesinde, isci
aday1 bu soruyu cevaplayamayacag: gibi yalan yahut yanls cevapta verebilir. Ogreti de
ki baskin goriise gore boyle bir durumla karsilasan is¢i adaymin yalan sdyleme hakki

bulunmaktadir®?.

Ozel saglik kuruluslart uygulamada siklikla is basvurusunda bulunan tabip ve
uzman tabiplere herhangi bir tibbi miidahalede hatasi gerceklestirip gergeklestirmedigini

sormaktadirlar.

985 SUZEK, Is Hukuku, s. 296.

%6 YUREKLI, "Is Hukukunda Sozlesme Gériismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa In Contrahendo)", s.
551.

987 SUZEK, Is Hukuku, s. 297.

98 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 128.

989 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 107.

90 SUZEK, Is Hukuku, s. 297.

91 YUREKLI, "Is Hukukunda S6zlesme Goriismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa In Contrahendo)", s.
552; KORKMAZ ve ALP, Bireysel I's Hukuku, s. 128; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 107; ALPER ve KILKIS,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, S. 25.
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2.1.3.1. Taraflarin Ehliyeti

Is s6zlesmesinin gegerli olmasi icin taraflar, is sdzlesmesi yapmaya hukuken ehil

olmahdirlar. Taraflarin ehliyetleriyle ilgili olarak Tiirk Medeni Kanunu’nun ehliyete

iliskin hiikiimleri uygulanir®®?,

Taraflar bir hukuki islem olan is s6zlesmesini yaptiklart sirada ehliyet durumlari

incelenir. Bu inceleme neticesinde taraflarin ehliyet statiileri belirlenerek, yapilan

sozlesmenin akibeti hakkinda hiikiim verilir®®.

Kisilerin haklara sahip olma ve borg¢ altina girebilme kudreti hak ehliyeti olarak

994

tanimlanmaktadir Hak ehliyeti, kisi olmanin bir sonucu olarak ortaya c¢ikar.

Dolaysiyla kisiligin kazanilmas ile ortaya cikar ve kisiligin bitmesiyle de son bulur®®,
Ayrim yapilmaksizin herkesin hak ehliyetine sahip olmasi, hak ve bor¢lara egemen

996

olmada esit olunmasi anlamina gelmektedir’™®. Ayrica TMK 8. madde hikmine gore

herkes ayn1 hak ehliyetine sahiptir.

Fiil ehliyeti ise, bireyin baskalarinin izin yahut rizasina ihtiya¢ duymadan hak

ehliyetini kullanabilmesini ifade etmektedir. Dolayisiyla fiil ehliyeti, karsilagtigi hukuki

992 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 129; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 266; SUMER,
Is Hukuku, s. 51; SUZEK, Is Hukuku, s. 299.

998 Osman Gokhan ANTALYA ve Murat TOPUZ, Medeni Hukuk, 4. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021),
s. 248; Mehmet AYAN ve Nursen AYAN, Kisiler Hukuku, 7. Baski, (Konya: Mimoza Yayinlari, 2015), s.
27.

94 Aydin ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni Kanuna Gére Medeni Hukuk (Temel Bilgiler), 9. Bask1, (Ankara:
Turhan Kitabevi, 2015), s. 80; Serap HELVACI, Ger¢ek Kisiler, 7. Baski, (Istanbul: Legal Yaymcilik,
2016), s. 43; Saban KAYIHAN, Kisiler Hukuku (Ger¢ek Kisiler - Tiizel Kisiler), (Ankara: Seckin Hukuk,
2022), s. 30; Zafer ZEYTIN ve Omer ERGUN, Tiirk Medeni Hukuku, 5. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk,
2020), s. 79; Serap HELVACI ve Fulya ERLULE, Medeni Hukuk, (istanbul: Legal Yaymcilik, 2016), s.
62; Ilyas DOGAN, Hukuka Giris, 2. Baski, (Ankara: Astana Yaymlari, 2020), s. 83; M. Kemal
OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler), 16. Bask, (istanbul: Filiz Yaymevi, 2016), s.
42; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s. 27.

95 Sinan Sami AKKURT, v.d., Medeni Hukuk Temel Bilgiler, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 205;
DOGAN, Hukuka Giris, s. 83; HELVACI ve ERLULE, Medeni Hukuk, s. 62; AYAN ve AYAN, Kisiler
Hukuku, s. 28; OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Gercek ve Tiizel Kisiler), s. 43; KAYIHAN, Kisiler
Hukuku (Gergek Kisiler - Tiizel Kisiler), s. 31; HELVACI, Ger¢ek Kisiler, s. 33; ZEVKLILER, v.d., Yeni
Medeni Kanuna Gore Medeni Hukuk (Temel Bilgiler), s. 80.

9% HELVACI ve ERLULE, Medeni Hukuk, s. 62; Fatih Burak UZUN, "Gergek Kisilerin Hak Ehliyeti ve
Hak Ehliyetine Uygulanacak Hukukun Tespiti", Hacettepe Hukuk Fakultesi Dergisi, Cilt 6, Say1 2, (2016):
s. 14; DOGAN, Hukuka Giris, s. 83; ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni Kanuna Gére Medeni Hukuk (Temel
Bilgiler), s. 80; HELVACI, Ger¢ek Kisiler, s. 34; KAYIHAN, Kisiler Hukuku (Ger¢ek Kigiler - Tuzel
Kigsiler), s. 31; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s. 28; OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Gergek ve
Tiizel Kigiler), S. 43.
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olaylar ve islemlerle ilgili olarak bilgi sahibi olmasinin ardindan kendi 6zgiir iradesiyle
karar verebilen, sonuglarini idrak edebilen ve verdigi kararlara uygun davranan kisilere

taninan ehliyeti ifade eder®’.

TMK 10. maddesi uyarinca ayirt etme giiciine haiz ve herhangi bir kisitlilig
bulunmayan her ergin kisi fiil ehliyetine sahiptir. Dolayisiyla fiil ehliyetinin ayirt etme
guciine sahip olma (temyiz kudreti), ergen (resit) olma ve kisith (machur) olmamak tizere

tic temel sart1 bulunmaktadir®®,

Ayirt etme giicii, bir kisinin akla uygun bir bigcimde hareket edebilmesini ifade
eder. Akla uygun hareket, kisinin gergeklestirmis oldugu davranisin sebep ve sonuglarini
dogru bir sekilde kavrayarak yerine getirmesidir. TMK 13. maddesi uyarinca yas
kiigiikliigli, akil hastaligi ve zayifligi, sarhosluk ile nitelikleri itibariyle bu gibi
sebeplerden dolay1 akla uygun bir bigimde hareket etme yeteneginden yoksun olmayan

herkes ayirt etme giiciine sahiptir®®,

Fiil ehliyetinin temel sartlarindan birisi olan ergenlik, yasal ergenlik, evlenme ile
ergenlik ve yargisal ergenlik olmak iizere li¢ farkli sekilde kazanilir. TMK 11/1. maddesi
uyarinca bir kisinin on sekiz yasini doldurmasiyla birlikte ergenlik baglar. TMK 11/2.
maddesi uyarinca evlenen bir kisi de ergin sayilir. Ayrica TMK 12. maddesine gore on

bes yasini doldurmus olan bir kii¢tigiin kendisinin istegi veya velisinin rizas1 ya da

97 Ersan SEN ve H. Sefa ERYILDIZ, Hukuka Giris, 2. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 329;
OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Ger¢ek ve Tiizel Kigiler), s. 49; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s.
29; ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni Kanuna Gore Medeni Hukuk (Temel Bilgiler), s. 83; HELVACI,
Gergek Kigiler, s. 49.

98 Zeynel Abidin CAMAK, "Fiil Ehliyeti Bakimindan Hizmet Akdinin Hiikiimsiizliigii ve Sigortalilik",
Mali Cozim Dergisi, Cilt 25, Say1 127, (2015): s. 304; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s. 29;
OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Ger¢ek ve Tiizel Kisiler), . 50; KAYIHAN, Kisiler Hukuku (Gergek
Kigsiler - Tiizel Kisiler), s. 33; ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni Kanuna Goére Medeni Hukuk (Temel
Bilgiler), s. 83; HELVACI, Gergek Kisiler, s. 52.

99 OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Ger¢ek ve Tiizel Kigiler), s. 55; ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni
Kanuna Goére Medeni Hukuk (Temel Bilgiler), s. 83; CAMAK, "Fiil Ehliyeti Bakimindan Hizmet Akdinin
Hiikiimsiizligii ve Sigortalilik”, s. 304; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s. 31, 32; HELVACI, Gergek
Kisiler, s. 57; KAYIHAN, Kisiler Hukuku (Gergek Kisiler - Tiizel Kisiler), 5.34.

221



vesayet altinda bulunmasi halinde vesayet ve denetim makamindan izin alinarak

ergenligine mahkeme tarafindan karar verilebilirt®,

Fiil ehliyetinin temel sartlarindan birisi olan kisitlanmis olmamak sartt TMK 10.
madde de diizenlenmistir. Bir kisinin kisitlanabilmesi i¢in ergin olmasi ve TMK 405. —
408. maddelerinde belirtilen sebeplerden en az birinin kendinde bulunmasi gerekir. Bu
kosullarin ger¢eklesmesi halinde mahkeme tarafindan kisitlama karari verilen kisiye vasi

atanirt®l,

Her tiirlii hukuki muamelede oldugu gibi, is s6zlesmesi yapma hususunda da hak
ve fiil ehliyetlerinin varlig1 aranir. Dolayisiyla ayirt etme giicline haiz olmayanlar is
sOzlesmesi yapamazlar, yapsalar dahi s6zlesme gegersiz olur. Ayirt etme giiciine haiz
olmalarina ragmen, ergin olamayan yahut kisith olanlarin yapacagi is sdzlesmelerinin
gecerli olabilmesi i¢in, velileri veya wvasilerinin izni ile gergeklestirilmesi

gerekmektediri®?,

Vasi ya da ayirt etme giicline haiz kisithinin birtakim isleri gergeklestirebilmesi
icin vesayet makaminin izni gerekmektedir. TMK‘nin 462. maddesinde bu isler
sayllmistir. Buna gore vasi ya da ayirt etme giicline haiz kisithnin olagan yonetim
sinirlarini asan yapi isleri ve ¢iraklik s6zlesmesi gerceklestirmesi vesayet makaminin

iznine tabidir®,

1000 KAYIHAN, Kisiler Hukuku (Gergek Kisiler - Tiizel Kisiler), s. 36; HELVACI, Gercek Kisiler, s. 54;
ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni Kanuna Gére Medeni Hukuk (Temel Bilgiler), s. 85; OGUZMAN, v.d.,
Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler), s. 66; CAMAK, "Fiil Ehliyeti Bakimindan Hizmet Akdinin
Hiikiimsiizligii ve Sigortalilik", s. 304; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, S. 36.

1001 HELVACI, Gergek Kigiler, s. 61; OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Gercek ve Tiizel Kisiler), s. 72;
KAYIHAN, Kisiler Hukuku (Gergek Kisiler - Tiizel Kisiler), s. 38, 39; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku,
s. 38; ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni Kanuna Gére Medeni Hukuk (Temel Bilgiler), s. 89.

1002 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267; ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni Kanuna Gore Medeni Hukuk
(Temel Bilgiler), s. 91, 94; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s. 37; HELVACI, Ger¢ek Kisiler, s. 68;
OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler), s. 76.

1003 OGUZMAN, v.d., Kisiler Hukuku (Gercek ve Tiizel Kigiler), s. 98; HELVACI, Ger¢ek Kisiler, s. 79;
AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s. 53, 55.
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Evli ¢iftler meslek se¢ciminde birbirlerinden izin alma mecburiyetinde degillerdir.
Ancak evlilik birliginin huzur ve yararin1 géz oniinde bulundurarak, eslerden her birinin

meslek ve is segiminde bulunmasi gerekmektedir!®%,

Is sozlesmesinin taraflarindan is¢inin mutlaka gercek kisi olmas1 gerekirken
isveren, gercek kisi yahut tiizel kisi olabilir. Isverenin tiizel kisi olmasi durumunda is
sozlesmesi, tiizel kisiligin yetkili organ1 tarafindan yapilmalidir. Isveren vekili tarafindan
gergeklestirilen is sozlesmelerinde, igveren vekilinin is sézlesmesi yapmaya yetkili
olmas1 gerekmektedir. Boyle bir yetkisinin bulunmadigi durumlarda ancak asil igverenin

onaylamasi ile islemin gergeklestigi tarihten itibaren gegerlilik kazanir®%,

Gegersiz oldugu daha sonradan anlasilan hizmet s6zlesmeleri, TBK nin 394/I11.
maddesi hiikkmii geregince taraflar arasindaki hizmet iligkisi ortadan kalkincaya kadar
gegerli bir hizmet s6zlesmesinin biitiin hiikiimleri ve sonuglarini dogurur. Boylece taraflar
arasinda gerceklestirilen hizmet s6zlesmesi gegersiz olmasma ragmen fiili hizmet
iligkileri acisindan gecerli bir hizmet sézlesmesinin sonuglari baglanmistir. Dolayisiyla
genel hiikiimler uyarinca hizmet sozlesmesinin taraflarindan birisinin ayirt etme
giiciinden yoksun olmasi halinde taraflar arasinda gerceklestirilen sozlesmenin kesin
hiikiimsiiz sayi1lmas1 gerekirken, is¢inin menfaatlerinin korunmasi i¢in taraflar arasindaki
hizmet iligkisi sona erene kadar gegerli bir hizmet sézlesmesinin biitiin hiikiim ve

sonuglar1 dogmaktadir'©®,

2011 yilinda yiriirliige konulan 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Tiirkiye’de tabip veya dis tabipligi yapmak i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti
cikarilmistir. Gergeklestirilen bu diizenleme ile yabanci uyruklu tabip ve dis tabipleri
Tiirkiye’de faaliyet gosteren 6zel saglik kuruluslarinda calismaya baslamislardir. Ayrica
22.02.2012 tarihli Yabanci Saglik Meslek Mensuplarmin Tiirkiye’de Ozel Saglik
Kuruluslarinda Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik ile de yabanci uyruklu tabip
ve dis tabiplerinin ¢aligma usulleri belirtilmistir. Bu usuller ¢ergevesinde Tiirkiye’de

caligmak isteyen yabanci uyruklu tabip ve dis tabiplerinin diplomalarinin denkligi

1004 SUZEK, Is Hukuku, s. 299; AYAN ve AYAN, Kisiler Hukuku, s. 43; ZEVKLILER, v.d., Yeni Medeni
Kanuna Gére Medeni Hukuk (Temel Bilgiler), s. 90.

1005 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 129.

1006 HELVACI, Gercek Kisiler, s. 73, 74.
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onaylanarak Saglik Bakanligi tarafindan tescillenmis olmasi, meslegini ifa etmesi
yoniinde herhangi bir engelin bulunmamasi, Tiirk¢e bilmesi, Tiirkiye’de calisma ve
ikamet izni almis olmasi ve zorunlu mali sorumluluk sigortasi gerceklestirmesi sartiyla

0zel saglik kuruluslarinda mesleklerini icra edebilecekleri belirtilmistir.
2.1.3.2. Is Hukukunda Sézlesme Ozgiirliigiiniin Simirlanmasi

Bir kisinin istedigi kisiyle sozlesme kurabilmesi ve igerigini istedikleri gibi
belirlemesi literatliirde soézlesme oOzgiirliigii kavrami ile agiklanmaktadir. Sozlesme

icerisinde taraflarin belirledigi kurallar sézlesmenin biitiin taraflarin1 baglamaktadir’®’.

Kural olarak taraflar s6zlesmenin konusunu ve igerigini serbest¢e segme hakkina
sahiptirler. Ancak sézlesme hiikiimleri ve kosullarinin kanuna, ahlaka, kamu diizenine

veya kisilik haklarma aykir1 olmas1 sézlesmeyi batil kilar'%%,

Is hukukunda ise sézlesme serbestisi ilkesi, is¢iyi koruma ilkesi geregince dnemli
derecede kisitlamalara tabii olmaktadir. Bu kisitlamalar i sézlesmesinin kurulmasinin
yasaklanmasi ve igveren tarafindan is s6zlesmesi yapilmasinin zorunlu tutulmasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir’®®.  Bununla birlikte sozlesme ozgiirliigiinin  kotiiye

kullanilmasim dnlemek amaciyla da cesitli hukuki diizenlemeler yapilmugtir9?,

2.1.3.2.1. Yas Bakimindan Getirilen Kisitlamalar

Kiglk yastaki is¢ilerin sagligini, egitim-6gretim durumlarini ve toplumun kabul
ettigi genel ahlak kurallar ¢ercevesinde ahlaki gelisimlerini tamamlamalar1 i¢in kanun
koyucu cesitli diizenlemelerde bulunmustur®®?. Yapilan bu diizenlemeler ¢ocukluk ve

genclik kavramlari temelinde olugmaktadir.

1007 Fikret EREN ve Unsal DONMEZ, Eren Bor¢lar Hukuku Serhi, 2. Baski, Cilt I (m. 1-48), (Ankara:
Yetkin Yayinlari, 2023), s. 718; Umut YENIOCAK, Sézlesme Hazirlama ve Inceleme Rehberi, 5. Baski,
(Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 30; Kemal ATASOY, Sézlesme Ozgiirliigiiniin Kamu Diizenine Aykirilik
Stnur, (Istanbul: On ki Levha Yayincilik, 2020), s. 109.

1008 Fatih BILGILI ve Ertan DEMIRKAPI, Borglar Hukuku, (Bursa: Dora Yayincilik, 2018), s. 45.

1009 SUZEK, Is Hukuku, s. 303.

1010 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 271.

1011 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 267.
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Genel anlamda g¢ocukluk kavrami, kisiligin baglangict ile baslayip ergenlik
donemine kadar olan dénemi ifade etmektedir. Ergenlik déneminden olgunluk dénemine
kadar olan siiredeki kisilik kavrami ise genglik olarak ifade edilmektedir. Tlrk Is Hukuku
nezdinde ise on sekiz yasin altindaki ¢alisan bireyler kiiciik is¢i, on sekiz yasin lizerinde
calisanlar ise yetiskin is¢i olarak kabul edilmektedir. Kiigiik isciler ¢cergevesinde ise cocuk

isci ve geng isci ayrimi yapilmaktadir'%?,

Tiirk Is Hukukunda, 15 yasmi doldurmamis ancak 14 yasindan biiyiik ve
ilkogretim ¢agimi tamamlamis kisiler cocuk is¢i, 18 yasmi doldurmamis ancak 15
yasindan biiyiik kisiler ise geng isci olarak ifade edilmektedir'®®?, Literatiirde karsilasilan
bir diger ayrim ise ¢ocuk is¢i ve ¢alisan ¢ocuk kavramlaridir. Bir ig sézlesmesine tabii
olarak ¢alisan ¢cocuklar ¢ocuk isci olarak, licretsiz aile is¢isi veya kendi nam ve hesabina

calisan ve belirli bir yasin altinda olanlar ise ¢alisan ¢ocuk olarak tanimlanmaktadir’®,

Kural olarak caligma yasi on bes yasin bitimi, yani on altt yasindan giin
alinmasiyla baslar. Ancak on dort yasini bitirmis bir ¢ocugun sagligi, viicut gelisimi ve
egitim-0gretimini engellememesi kaydiyla hafif islerde calistirilacagi, on dort yasini
bitirmemislerinse yine ayni sartlar altinda sanat, kiiltir ve reklam faaliyetleri
cercevesinde yazilt sozlesme yapilmast ve her bir faaliyet i¢in farkli sézlesme

olusturulmasi sartiyla galistirlabilecekleri IsK gergevesinde hiikme baglanmistirt®®®,

Cocuk ve geng iscilerin caligmalar1 amaciyla bir ige yerlestirilmelerinde bedensel,
zihinsel ve psikolojik gelismelerinin yani sira giivenlik, saglik ve kisisel yatkinlik ile
yetenekleri dikkate alimir. Ayrica ¢ocuk ve geng isgilerin gordiikleri islerin, okula
gitmelerine ve mesleki egitimlerine engel olmamasi, derslerini diizenli bir sekilde takip

etmelerine mani olusturmamasi gerekmektedir'®®,

1012 yeliz BOZKURT GUMRUKCUOGLU, "Mevzuatimizda Cocuk ve Geng iscilerin Calisma Yasaminda
Korunmasina iliskin Diizenlemelere Genel Bir Bakis", Dokuz Eylul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 15, Say1 Ozel Say1, (2013): s. 482,83,84.

1013 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 130.

1014 Hande Bahar AYKAC, "Hukuksal A¢idan Cocuk ve Geng Isciligi", Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi,
Cilt 27, Say1 116, (2015): s. 339., https://app.trdizin.gov.tr/makale/TVRjd05US XpNdz09/hukuksal-acidan-
cocuk-ve-genc-isciligi.

1015 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 130,31.

1016 SUMER, Is Hukuku, s. 53.
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[Ikdgretim egitimlerini tamamlamalaria ragmen rgiin egitime devam etmeyen
cocuklarin, giinliik ¢alisma siireleri yedi saati, haftalik ¢alisma siireleri de otuz bes saati
asamaz. Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisanlar i¢inse bu siire giinliik bes,
haftalik otuz saatten fazla olamaz. On bes yasini tamamlamig olanlar i¢inse bu siire
giinliik sekiz, haftalik kirk saatten fazla olmamas1 gerekmektedir. [lkdgretim egitimlerine
devam eden ve okul dncesi ¢ocuklar iginse egitim — 6gretim saatleri disinda olmak iizere

giinliik iki saat, haftalik ise on saatten fazla calistiriimalar1 yasaktirt®?’,

Bu smirlamalar haricinde ¢ocuk ve geng isciler acisindan bir takim sektorel
kisitlamalar da mevcuttur. Yer altinda ve su altinda yapilan islerde ve sanayiye ait islerin
gece mesailerinde on sekiz yasint doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alistirilmalari
yasaktir'®®®, Kural olarak genellikle on sekiz yasindan kiigiiklerin yalniz baslarina
bulunmalarinin yasak oldugu bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda

calistirlmalar1 da yasaktir'%1°,

2.1.3.2.2. Cinsiyet Bakimindan Getirilen Kisitlamalar

Is yasaminda erkek iscilere nazaran ozellikle fizyolojik yahut biyolojik yapilari
itibariyle daha az avantajli durumda olan kadin is¢ilerin korunmasina yonelik olarak
kanun koyucu birtakim kisitlamalar getirmistir. Is Hukukunda 6n goriilen bu kisitlamalar
kadin isgilerin ¢alisgma Ozgirliiginiin  kisitlanmasi veya bir ayrimcilik olarak

degerlendirilmemelidir®?,

IsK, yas1 ne olursa olsun kadin iscilerin maden ocaklari, kablo ddsemesi,
kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer alt1 ve su altinda yapilacak islerde ¢aligsmalarini
yasaklamistir'®?t, Kadin iscilerin erkek iscilere kiyasla fiziki olarak daha zayif olmalari

sebebiyle bu tarz iglerde ¢alistirilamayacagi genel bir ilke olarak kabul gérmektedir. Bu

1017 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 131.

1018 AKYIGIT, fs Hukuku, s. 115.

SUMER, Is Hukuku, S. 53.

1020 OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 575.
1021 SUMER, Is Hukuku, s. 54.
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yasaga ragmen yer alt1 ve su alt1 islerinde kadin is¢i ¢alistiran isverenler tespiti halinde,

idari para cezas1 6demek zorunda kalacaklardir'%%?,

Kadm iscilerin gece postalarinda ¢alistirilmalart iginde birtakim diizenlemeler
bulunmaktadir. On sekiz yasimmi doldurmus kadin isgilerin, gece postalarinda
calistirilmalari i¢in, ise baglamadan 6nce, ¢alismalarinda herhangi bir sakinca olmadigina
dair is yeri hekiminden bir saglik raporu alinmasi sarttir. Her ne sekilde olursa olsun, bu
calisma siiresi gece postasinda yedi buguk saati gecemez!??3, Ayrica gebe olan kadin
isciler, gebeligin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede ve
emziren kadin isgiler, dogum tarihinden baslamak tizere bir y1l siireyle gece postalarinda

calistirilamazlart®?,

Gebe olan kadin is¢iler, doktor raporu ile gerekli gdriilmesi durumunda, sagligina
uygun daha hafif islerde calistirilirlar. Ancak bodyle bir durumun meydana gelmesi

halinde isveren, kadin iscinin iicretinden herhangi bir indirim yapamaz'°®,

2.1.3.2.3. Yabancilar A¢isindan Getirilen Kisitlamalar

Tiirkiye yabancilarin calisma haklar1 ve calisma kosullar1 Uluslararas: Isgiicii
Kanunu ile diizenlenmistir'®?. Ulkemizin taraf oldugu ikili ve ¢ok taraflar1 anlasmalar
cercevesinde, yabancilar lilkemizde caligmaya baslamadan once Calisma Bakanligindan
izin almalar1 gerekmektedir. Bakanlik bu izni en fazla bir yil siire ile verebilir. Yabanci
calisanla ¢aligmaya devam edilmek istenmesi durumunda ise ¢calisma izni en fazla ii¢ yila
kadar uzatilabilir. Tiirkiye’de en az sekiz yil ikamet izni ile ¢aligsmasi olan yabancilara

basvurmalar1 halinde siiresiz ¢alisma izni verilirl%?’.

UIK uyarinca mesleki yeterliligin gerekli oldugu saglik ve egitim hizmetlerinde

calisacak olan yabancilara bakanlik tarafindan izin verilebilmesi i¢in 6n izin alinmasi

1022 OGUZ, "Tiirk Is Hukuku’nda Kadin Calisanlar1 Koruyucu Diizenlemeler", s. 576.

1023 Arzu ARSLAN ERTURK, "Kadin Iscilerin Calisma Sartlarina iliskin Tiirk is Mevzuatmin Ongordiigii
Diizenlemelere Genel Bir Bakis", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalart Dergisi,
Cilt 23, Say1 1, (2017): s. 357.

1024 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 269.

1025 ARSLAN ERTURK, "Kadin Iscilerin Calisma Sartlarina Iliskin Tiirk Is Mevzuatinin Ongérdiigii
Diizenlemelere Genel Bir Bakis", s. 360.

1026 SUMER, Is Hukuku, s. 54.

1027 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 131.

227



sarttir. Bu gereklilik, yabancilarin hizmet sunacaklar1 meslekler i¢in gerekli nitelik ve
bilgi birikimlerine sahip olup olmadiklarinin etkili bir sekilde degerlendirilebilmesi
acisindan onem arz etmektedir. Saglik hizmetleri alaninda istihdam edilmek istenen
yabancilar Saglik Bakanligindan, egitim hizmetleri alaninda istihdam edilmek istenen
yabancilar Milli Egitim Bakanligindan, Yiiksek Ogretim Kurumlar biinyesinde yabanci
ogretim eleman olarak istihdam edilmek istenen yabancilar ise Yiiksek Ogretim Kurumu
Baskanligindan 6n izin almalar1 gerekmektedir. Ayrica ¢alisma izinlerinin uzatilmasi

icinde belirtilen bakanliklar ve baskanliklardan yine 6n izin almalar sarttir'®2®,

Calisma izinlerinin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar ile uluslararasi
koruma statlisiinde olan yabancilar, serbest bolgede istihdam edilecek yabancilar, yabanci
ogrenciler ve yabanci mimarlar ile miihendislerle ilgili UIK da 6zel diizenlemeler

yapilmigtirt®?®,

2.1.3.2.4. Saghk Durumu Bakimindan Getirilen Kisitlamalar

Isveren, isyerinde maruz kaliabilecek saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak

1030 fsveren

calisanlarinin saglik goézetimine tabi olmalarina saglamak zorundadir
calisanlarinin ise girisleri, is degisiklikleri, isin devam siirecinde ve is kazasi ya da
meslek hastaligi veya saglik sebepleriyle isten uzaklastirilmalarinin akabinde ise
dontislerinde talep edilmesi halinde, bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla saglik

muayenelerini yapilmasini saglamak zorundadir'®?,

Tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer alan islerde isveren, calisanlarinin ise

uygun oldugunu belirten saglik raporu olmadan ise baslatamaz!%®?,

Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu gergevesinde alinmasi gereken saglik raporlarinim,
isyeri saglik ve giivenlik biriminde ya da hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik birimde

bulunan gorevli igyeri hekimi tarafindan diizenlenir. Elliden az calisan1 olan isyerleriyle

1028 SUZEK, Is Hukuku, s. 307, 08.

1028 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 270.

1030 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 140.

1031 SUBASI, "Kiiresel Covid19 Salgini'min Tiirk Is Saglig1 ve Giivenligi Hukukuna Etkisi", s. 777; SUZEK,
Is Hukuku, s. 305.

1032 SUMER, Is Hukuku, s. 54.
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az tehlikeli igyerleri bakimindan, kamu hizmet sunucular1 ya da aile hekimlerinden de
alabilir. Saglik raporlaria iliskin itirazlar ise Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen

hakem hastanelere yapilir ve bu konuda verilen kararlar kesindir'%,

Saglik gozetiminden dolay1 kars1 karsiya kalinan maliyet ve her tiirlii ek 6demeler
igsveren tarafindan karsilanacak, ¢alisanlara herhangi bir mali kiilfet yansitilmayacaktir.
Ayrica saglik muayenesine tabi tutulan ¢alisanlarin bilgileri ¢alisanlarin 6zel hayat1 ve

itibarinin korunmast i¢in gizli tutulmalidirt®®,

2.1.3.3. Is Sozlesmesinin Hiikiimsiizliigii

Biitiin sézlesmelerde oldugu gibi is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda bulunan
birtakim noksanliklar ya da sakatliklar sebebiyle is sozlesmesi, kesin olarak hiikiimsiiz

sayilabilir ya da taraflar sézlesme ile bagimh kalmaya bilirler!%%,

2.1.3.3.1. Sozlesmenin Kesin Hiikiimsiizliigii

Genel hiikiimler ¢ercevesinde, is sdzlesmesinin hiikiimsiizliigii herkes tarafindan
one siiriilebildigi gibi hakim tarafindan da resen dikkate almir'®®, Kesin
hiikiimstiizliigliniin ileri siiriilmesi halinde, taraflarin irade beyanlarinin herhangi bir sekle
tabi olma zorunlulugu yoktur ancak kesin hiikiimsiizliigiin bir tespit davasi seklinde her

zaman istenebilirl®,

Is s6zlesmesinin kanunun ya da taraflar arasinda kararlastirilan sekil kosullarinin
eksikligi halinde, TBK 27/1. maddesine gore sézlesme konusunun kamu diizenine, genel

ahlaka ya da hukuka aykir1 olmas taraflarin birinin ya da birkaginin ehliyetsiz olmasi ve

1033 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 131.

1034 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 270.

1035 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 173; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 281; Didem
YARDIMCIOGLU, Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mevsimlik Is Sozlesmesi, (Istanbul: On ki
Levha Yayincilik, 2020), s. 215; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 137.

1036 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 281; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 137; AKYIGIT,
Is Hukuku, s. 229.

1037 AVCI, "Is Sézlesmesinin Hiikiimsiizligii", s. 1413; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 169, 70; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 155.
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konusunun imkamz hale gelmesi sekillerinde is sdzlesmesi kesin hiikiimsiizdiir'%®,

Ayrica TBK 27/2. maddesi uyarinca sdzlesmenin igerdigi hiikiimlerin belirli bir kisminin
gecersiz olmasi diger hiikiimlerin gegerliligini etkilemez!®®°. Ancak s6zlesmenin gegersiz
olan hiikiimleri olmadan so6zlesmenin gerceklestirilemeyecegi acik¢a anlagilirsa,
sOzlesmenin tamami gecersiz olur. Dolayisiyla sdzlesmenin belirli bir yerine iliskin
olarak kesin gegersizlik bulunuyorsa, sdzlesmenin sadece o boliimii hiikiimsiiz kabul
edilir. Ancak bu kosullar olmadan sozlesme gergeklestirilemiyorsa, sézlesmenin tamami

gegersiz say1lirt®4,

Borglar hukuku c¢ercevesinde gecersiz bir sozlesme, ilk bastan itibaren hig
yapilamamis sayilir ve zaman igerisinde herhangi bir hiikiim olusturmaz. Ancak is
sOzlesmesinin bastan itibaren gecersiz sayilmasi, sadece is hukukunun is¢iyi koruma
ilkesi agisindan degil ayni zamanda is s6zlesmesinin siirekli bir borg iliskisi kurmast
acisindan da uygun degildir'®!. Dolayisiyla is sozlesmesinden kaynaklanan karsilikls
borg¢larin iade imkani olmadig i¢in, hiikiimstizliik anina kadar olan hak ve borglar gegerli

bir is sozlesmesi hitkmii dogurur®42,

1038 SUMER, Is Hukuku, s. 61; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 174; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 170; ARICI,
Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iiskileri Hukuku, s. 131; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 138;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 155; YARDIMCIOGLU, Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda Mevsimlik Is Sozlesmesi, s. 215.

1039 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/23808, Karar:2016/21742, Karar Tarihi: 08.12.2016, “Davaci
gecgersiz olan sozlesme hiikmiine istinaden hakem tayini talebinde bulunmustur. Soz konusu sézlesme
hiikmii her iki taraf icin de gegersizdir. Davaci gegersiz olan hiikiim uyarinca dava ag¢mak zorunda
degildir.”, (Kazanc Igtihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2016-
23808.htm, Son Erisim: 08.05.2023); SUMER, Iy Hukuku, s. 61; YARDIMCIOGLU, Tiirk Is ve Sosyal
Giivenlik Hukukunda Mevsimlik Iy Sozlesmesi, s. 216; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 139;
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 131.

1040 y ARDIMCIOGLU, Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mevsimlik Is Sozlesmesi, s. 216; SUMER,
Is Hukuku, s. 61; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, S. 132.

1041 SUZEK, s Hukuku, s. 318, 19; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 138; AKYIGIT, Bireysel
Is Hukuku, s. 180; SUMER, Is Hukuku, s. 61; YARDIMCIOGLU, Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda
Mevsimlik Is Sozlesmesi, s. 216; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Hiskileri Hukuku, s. 132; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 154.

1042 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 138; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 180, 81; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 154; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 138;
YARDIMCIOGLU, Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mevsimlik Is Sozlesmesi, s. 217; ARICI, Tirk
Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 132; SUMER, Is Hukuku, s. 61.
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2.1.3.3.2. Is Sozlesmesinin iptal Edilebilirligi

Borglar hukukunda bulunan irade bozukluklarinin (aldatma, yanilma, korkutma)
herhangi birisinin varlig1 ya da taraflardan birinin asir1 yararlanmasi halinde taraflarin is
sozlesmesini iptal etmeleri miimkiindiir!®®. Boyle bir durumda is s6zlesmesi dogmustur
ancak taraflardan birinin irade sakatlig1 neticesinde sozlesme gelecege etkili olarak iptal
edilebilir duruma gelmistir. Iptal etmek isteyen taraf TBK 39. madde hiikmii uyarinca bir

y1l igerisinde iptal edilebilir. Aksi taktirde sozlesme onanmis olarak kabul edilir!%44,

Iptal nedenleri, is sdzlesmesinin hakli feshine dair de hakli sebep teskil ettigi

durumlarda, is sézlesmesinin iptaline iliskin degil, feshine iliskin hiikiimler uygulanir'®4,

2.1.3.4. Is Sozlesmesi Yapma Yiikiimliiliigii

Hukuk sistemimizde gegerli olan bir kisinin istedigi bir kisiyle s6zlesme yapip
yapmama ya da sOzlesmenin tarafi olarak istedigi kisiyi secebilme, yani sozlesme
serbestisi ilkesi, is hukukunda bir takim sosyal nedenlerden dolayi is sdzlesmesi yapma

zorunlulugu getirilerek sinirlandirilmistir'%4,

2.1.3.4.1. ilk Kez I Sozlesmesi Yapma Yiikiimliiliikleri

Sosyal devlet ilkesi gercevesinde, 6zel durumlari sebebiyle is bulmada gii¢liik
ceken Oziirliilerin, eski yiikiimliilerin ve terdr magdurlarinin ¢alistiriimasi isK ile zorunlu
hale getirilmistir. Getirilen bu zorunluluk c¢ercevesinde, Oziirliilerin ve terdr
magdurlarinin is giicliniin degerlendirmesi ve eski hiikiimliilerin yeniden sug islemesinin

engellenerek topluma kazandirilmas: amaglanmaktadir'®’.

Anayasanin 61. Maddesi ¢ergevesinde, IsK 30. maddesinde isverenler en az elli

i1s¢i calistirmalar1 halinde, 6zel sektorde yilizde {i¢, kamu sektoriinde ise yilizde dort

1043 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 283, 84.

1044 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, . 155.

1045 SUMER, Is Hukuku, s. 62.

1046 EREN ve DONMEZ, Eren Bor¢lar Hukuku Serhi, Cilt | (m. 1-48), s. 719; SUZEK, Is Hukuku, s. 310.
1047 A, Eda MANAYV, "Isverenin Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu",
Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 10, Say1 1, (2006): s. 139.
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engellil®® ve yiizde iki eski hiikiimliiyii ya da Terdrle Miicadele Kanunu’nun yirmi
birinci maddesi uyarinca terdr olaylarinin sebepleri ve tesirleri neticesinde malul
sayillmayacak sekilde yararlananlari, meslek, beden ve ruhi durumlarina gére uygun
islerde ¢alistirmak zorundadir'®®. Bu cercevede ozellikle giiniimiizde engelli olarak
tanimladigimiz toplumda yasayan diger kisilere gore daha dezavantajli durumda olanlar
kanunda onceleri sakat daha sonradan 6ziirlii olarak tanimlanmis ve sonunda ise engelli
ad1 verilmistir. Terér magduru seklinde yapilan tanimlamanin yerine ise terdrle
miicadelede malul sayillamayacak derecede yaralanan isci olarak tanimlanmustir'®?,
Ayrica bir kisinin engelli olarak kabul edilebilmesi i¢in tiim viicut fonksiyonlarinin en az

yiizde kirkini kaybettiginin saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekirl®?,

IsK 30/7 maddesi hiikmii geregince yer alti1 ve su alt1 islerinde 6ziirlii isci
calistirilamaz. Ayrica igyerinde ¢alisan is¢i sayisinin tespitinde yer altinda ve su altinda
calisan isciler hesaba katilmaz. Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru isciler, toplam

isci sayis1 hesaplanirken dikkate alinmaz!%?,

Isverenler, isyerinin is¢isiyken engelli hale gelenler haricinde, ¢alistirmakla

1053 fsverenler

yiikiimlii olduklar1 iscileri Tiirkiye Is Kurumu vasitastyla saglarlar
caligmakta olduklar1 isyerinde sakatlanarak isten ayrilmalari s6z konusu olanlara ise
alimda 6ncelik tammalilardir'®4, Isverenlerin engelli, eski yiikiimlii ve terér magduru

calistirma yiikiimliiliigiinii yerine getirmemeleri halinde idari para cezas1 uygulanir'%®,

Isverenler calistirmak zorunda olduklart 6ziirlii, eski hiikiimli veya terdr
magdurlarim, yiikiimliiliigiin dogdugu andan itibaren yedi giin icerisinde Tiirk Is

Kurumundan istenilen nitelikleri de belirterek yazili talepte bulunmasi gerekmektedir.

1048 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2018/9730, Karar: 2018/19040, Karar Tarihi: 18.09.2018,
“....igverenin engelli is¢i calistirma yiikiimliiliigii kapsaminda is¢i almasi, igletmesel karar ile ¢eliskili bir
davramis iginde oldugu seklinde diisiiniilemez. Zira engelli is¢i ¢alisma yiikiimliliigiintin is giicii
ihtivacindan ~ kaynaklanmasi ~ s6z  konusu  degildir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi  Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2018-9730.htm, Son Erisim: 06.06.2021).

1049 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 145; SUZEK, Is Hukuku, s. 311.

1050 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 131.

1051 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 133.

102 MANAYV, "Isverenin Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu", s. 147.

1053 SUMER, Is Hukuku, s. 56.

1054 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 131.

105 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 134.
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Isverenin Tiirk Is Kurumu’na yaptigi talepte istihdami zorlastirici sartlari One

siremez10%,

Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu geregi, mesleki risklerin minimize edilmesi i¢in,
isveren igyerinde is gilivenli§i uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelini

gorevlendirmekle yikumludiri®s’,
2.1.3.4.2. Yeniden Is Sézlesmesi Yapma Yiikiimliiliikleri

IsK ¢ergevesinde isveren toplu isten ¢ikarma tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde
yeniden ayni nitelikte ig¢i almak isterse, daha 6nce isten ¢ikardig is¢ilerin bildirdikleri
adreslere uygun araclarla duyuru yapar. Dolayisiyla igveren, toplu isten ¢ikarma s0z
konusu olan isyerinde, yeniden ayni1 nitelikte bir ¢alisana ihtiya¢ duymasi halinde, daha

once isten cikardig iscilere oncelik tanmimalidir!©,

Isveren isyerinde engelli hale gelen ¢alisanlariyla belirli kosullar altinda yeniden
is sozlesmesi yapmak zorundadir. Oncelikle is¢inin isyerinde engelli hale gelmesi
gelmektedir. Bu engelin mutlaka is kazast ya da meslek hastaligi sonucunda
gerceklesmesi gerekmez. Ayrica is sdzlesmesini taraflarin hangisinin feshettiginin bir
onemi yoktur. Ise geri iade talebinde bulunan iscinin, isyerinde calisabilecek seviyede
tyilesmis olmasi ve is yerinde is¢inin daha 6nce calistigi ya da benzeri bir pozisyonda bos

yer bulunmalidir!®®.

Askerlik ya da baska bir kanuni 6dev sebebiyle isten ayrilan calisan, kanuni
6devini tamamlamasinin ardindan iki ay igerisinde daha dnce calistig1 isyerinde ¢aligsmak
i¢in talepte bulunabilir. Isveren eger daha once calistigi pozisyonda ya da benzeri bir
yerde bosluk varsa hemen, eger bosluk yoksa bosalacak ilk ise diger isteklilere nazaran

oncelikli olarak ise almas1 gerekir',

1056 MANAYV, "Isverenin Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu", s. 155.
1057 SUMER, Is Hukuku, s. 58.

1058 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 132.

1059 SUMER, Is Hukuku, s. 57.

1060 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 129.
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SenK. 23. maddesinin ilk fikras1 geregince, sendika ve konfederasyon yonetim
kurulu iiyelerinin gorevlerinin sona ermesi halinde eski isyerinde yeniden calistirilmalari

gerekmektediri®?,

Daha onceden calistigi isyerinde is soOzlesmesi askida kalan
profesyonel yonetici, gorevinin sona erme tarihinden itibaren bir ay icerisinde daha
onceden ayrildig1 isyerinde yeniden calismak igin basvuru yapabilir. isveren boyle bir
talebin olmasi halinde bir ay igerisinde is¢inin daha once ¢alistigr pozisyonda bosluk
olmas1 halinde o pozisyonda, bosluk olmamasi halinde de is¢iye uygun bir pozisyonda
ise baslatmak zorundadir. Isveren bir ay icerisinde eski ¢alisanini ise almadig1 takdirde is

sozlesmesi isveren tarafindan feshedilmis say1liri®2,

BASK hiikiimleri uyarinca gazeteci hastalandig1 takdirde is sozlesmesi alt1 ay
sureyle feshedilemez. Isveren alti aylik siirenin ardindan gazetecinin isyerinde
calisabilecek seviyede iyilesememesi halinde, biitiin hak ettigi tazminatlar1 6demek
suretiyle is sozlesmesini fes edebilir. Bir yil icerisinde gazeteci iyilestigi taktirde istegi

halinde yeniden eski isine tercihen alinir!®3,

Eski is yerinde yeniden ¢alisma talebinde bulunan eski is¢iyi herhangi bir hakl
sebep gostermeksizin ise almayan igveren, alt1 aylik {icret tutarinda tazminat 6demekle

yukimludgirtoe,

2.1.4. Saghk Sektoriinde Is Sozlesmesi Gorunumleri

Is kanunu, is sdzlesmesinin tiiriinii belirlemede taraflar1 belirli kisitlamalar
dahilinde serbest birakmistir'®. Dolayisiyla taraflar, calisma bicimlerini goz oniine
alarak is sozlesmesi tiriinii diizenleyebilecekleri gibi, kanundaki sinirlamalara bagli
kalarak da atipik is sozlesmesi diizenleyebilirler'%®. isK. dokuzuncu maddesinin ikinci
fikrasinda is s6zlesmesinin belirli veya belirsiz siireli yapilacag: belirtildikten sonra, is

sOzlesmesinin ¢alisma bigimleri géz dniinde bulundurularak tam siireli ya da kismi siireli

1061 JSAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 109.

1062 SUZEK, Is Hukuku, s. 315.

1063 SUZEK, Is Hukuku, s. 315.

1064 JSAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 107.

1065 SUMER, Is Hukuku, s. 40; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 32; SENYEN
KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 88; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 177, SUZEK, Is Hukuku, s. 237.
1066 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 106; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku,
s. 83.
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veya denemi siireli olarak yapilabilecegi gibi diger tilirlerde de yapilabilecegi belirtilerek
is sozlesmesinin tiirlerine 6rnek verilmistir'®’. s s6zlesmeleri bu tiirlerden herhangi
birine uygun olarak diizenlenebilecegi gibi, ayn1 sézlesme karma sekilde hem kismi hem
deneme hem de belirli siireli sézlesme kosullarmi igerebilir'®%®. Taraflarin aralarinda
gerceklestirebilecegi is sozlesmesi tiirleri bu sdzlesme tiirleriyle kisithi degildir. Kanunun
emredici hiikiimlerine aykirilik tasimamasi sartiyla isin ve isyerinin gereksinimlerine

gore baska tiirlerle de de is sozlesmesi gergeklestirilebilirt®,

Teknik olarak siire ve bagimlilik unsurlarin1 barindirmayan ancak konusunu is
gorme ediminin olusturmasi sebebiyle bahsi gecen unsurlari1 andiran ve bundan dolayi is
hukukunun korumasini gerektiren isimsiz sozlesmeler de is hukukunda rastlanilan
sozlesme tiirlerindendir®’®. Gelismis sistemlere sahip iiretim veya hizmet gergeklestiren
ticari firmalarin ticari ve hizmet markasini, iirlinlerinin pazarlamasi ve dagitiminin
gerceklestirilmesi veya hizmet sunmasi igin belirli bir kural ve sinirlamalar dahilinde
hukuki ve finansal agidan baska bir firmaya verdigi dagitim ve pazarlama yonetimi olan
i zinciri (franchising) soOzlesmesi isimsiz sOzlesmeler icerisinde en sik rastlanan

sozlesme tiirtidiirt®’!,

TBK’daki hizmet sozlesmesiyle ilgili hiikiimler, is s6zlesmesine yonelik is
kanunundaki hiikiimlerle paralellik godstermektedir. IsK‘nin  biitiin calisanlar
kapsamayacagr kanunun dordiincii ve onuncu maddelerinde belirtilmistir. IsK‘nin
kapsami disinda kalmasiyla birlikte diger is kanunlari kapsamina girmeyen isler ve
siireksiz islerde calisanlara TBK hiikiimleri uygulamir’®”?, Bir kisi durumun gerekleri
cercevesinde sadece bir iicret karsiliginda gerceklestirilebilecek olan bir isi belirli bir

zaman diliminde goriir ve bu iste isveren tarafindan kabul edilmesi durumunda, aralarinda

1067 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 88; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 106;
SUMER, Is Hukuku, s. 40.

1068 KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise lade Davalart, s. 39.

1069 SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 40; SUZEK, Is Hukuku, s. 237; KORKMAZ ve ALP, Bireysel
Is Hukuku, s. 106.

1070 ERDENK, Is Hukukunda Isimsiz (Karma ve Kendine Ozgii) Sozlesmeler, s. 81, 82.

1071 Ayse GUVERCIN SAHAN, "Lex Mercatoria Kaynagi Olarak ICC Model Uluslararas1 Franchising
Sézlesmesi", Public and Private International Law Bulletin, Cilt 40, Say1 2, (2020): S. 1420; ERDENK, Is
Hukukunda Isimsiz (Karma ve Kendine Ozgii) Sozlesmeler, S. 81.

1072 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 177; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 119.
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TBK hiikiimleri cercevesinde bir hizmet sozlesmesi gergeklestirilmis olur'®”. Ayrica
gecersizligi daha sonradan anlasilan bir hizmet s6zlesmesi, gecersizligi anlasilan tarihe

kadar gecerli bir hizmet s6zlesmesinin biitiin hak ve hiikiimlerini dogurur.
2.1.4.1. Belirli Siireli Is Sozlesmesi

Belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun meydana gelmesi gibi
objektif kosullarin olusmasi neticesine bagl olarak gerceklesen belirli siireli islerde, is¢i
ile igveren arasinda yazili bir sekilde meydana getirilen is sozlesmesi belirli stireli is
sozlesmesi olarak nitelendirilmektedirl®’®. Belirli siireli is sozlesmeleri, kural olarak,
herhangi bir fesih beyanina gerekmeksizin taraflar arasinda belirlenen siirenin bitimiyle

kendiliginden sona erer'®’,

Belirli siireli is sdzlesmeleri, esasli bir objektif neden olmadig: siirece zincirleme
olarak yani iist iiste yapilamaz'%’®. Aksi halde gergeklestirilen belirli siireli is sozlesmesi,

baslangigtan itibaren belirsiz siireli olarak kabul edilir!®”’. Ancak esasli nedene dayali

1073 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 119, 20.

1074 Erciiment OZKARACA, "Is Giivencesinin Kapsam", Prof. Dr. Turhan Esener II. Is Hukuku
Uluslararast Kongresi, ed. Ender DEMIR ve Beste GEMICI FILIZ, (Ankara: Seckin Hukuk, 2017), s. 37;
SUZEK, Is Hukuku, s. 237; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 85; KORKMAZ ve
ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 107; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 121; SUMER, Is Hukuku,
s. 40; DEMIRCIOGLU, v.d., Iy Hukuku, s. 72; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 178; ALPER ve
KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 34.

1075 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/498, Karar:2021/6992, Karar Tarihi: 25.03.2021, “...taraflar
arasindaki ig sozlegmesi belirli siireli oldugundan, sézlesmenin bildirimli feshi miimkiin degildir. Bu halde;
4857 Sayili Is Kanunu'nun 17. maddesinde diizenlenen bildirim siiresinin “belirsiz siireli is sozlesmeleri”
icin uygulanabilecegi gozetilmeden, ihbar tazminati talebinin kabuliine karar verilmesi yerinde degildir.
Davacimin yasal dayanagi bulunmayan ihbar tazminati talebinin reddine karar verilmesi gerekirken,
acgiklanan maddi ve hukuki olgular goz ardi edilerek, ihbar tazminati talebinin kabuliine karar verilmesi
hatalidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-
498.htm, Son Erisim: 29.09.2021); CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 178; ALPER ve KILKIS, Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 34; BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 121.

107 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2003/20073, Karar:2004/9321, Karar Tarihi: 22.04.2004, “Davact
isyeri hekimi olarak davali igyerinde birer yullik belirli siireli is s6zlesmeleri ile ¢alismis bulunmaktadir.
Tiirk Tabipler Birligi Isyeri Hekimi ¢alisma Onayr Yonetmeliginin 7. maddesinde calisma onayinin her yil
Subat ayr sonuna kadar yenilenecegi diizenlenmistir. Davaci nitelikli bir is¢i olup, esasli bir neden
bulundugundan birden fazla yapilan hizmet sozlesmesi belirli stireli olma niteligi korumaktadir. Bu nedenle
ihbar tazminatimun  hiikiim  altma  alinmas:  hatalidir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9nd-2003-20073.htm, Son Erigim: 26.12.2021).

1077 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/892, Karar:2021/4707, Karar Tarihi: 23.02.2021, “... Yargitay
kararlart dogrultusunda belirli siireli is sozlesmelerine simwrlama getirilmis ve siirekli yenilenen
sozlesmeler bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde, sozlesmenin belirsiz siireli hale déniisecegi kabul
edilmistir.”, (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2021-892.htm, Son Erisim: 29.09.2021); SUMER, Is Hukuku, s. 42; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal
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olarak zincirleme sekilde gerceklestirilen belirli siireli is s6zlesmeleri, belirli siireli olma

dzelliklerini korurlar©78,

[sK’ya gore belirli siire belirtilmemis olan is sdzlesmeleri belirsiz siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilmektedir. Is sozlesmesinde siirenin belirtilmesi genel olarak
bir takvim zamaninin esas alinmasi olarak karsimiza c¢iksa da belirli bir isin
tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun otaya g¢ikmasi gibi objektif kosullarin varlig

halinde is sozlesmeleri kural olarak belirli siireli is soézlesmesi olarak kabul

edilmektedir®’,

Iscinin ifa edecegi isin ¢esidi, amaci ve niteligi itibariyle siiresinin belirli oldugu
anlasilan isler i¢in belirli siireli is sdzlesmesi gerceklestirilebilir'®. Ayrica belirsiz siireli
is s6zlesmesiyle gorevini ifa etmekte olan bir is¢inin hastalik, izin veya saglik istirahati
gibi cesitli nedenlerle isten belirli bir siire ayrildigi durumlarda, yeniden ise baslayana
kadar olan siire i¢in belirli siireli olarak bagka bir is¢inin ise alinmast belirli bir olgunun

ortaya ¢tkmasi durumudur!®®?,

Givenlik Hukuku, s. 36; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 108; ARICI, Tiirk Iy Hukuku - | Ferdi
Is Iliskileri Hukuku, s. 86; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 94; USAN ve ERDOGAN, Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 86; SUZEK, Is Hukuku, s. 249; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, .74.

1078 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2001/20847, Karar:2002/7404, Karar Tarihi: 09.05.2002, “Ulkemiz
kosullart ve Anayasal Saglik hakki dikkate alindiginda hemgirelik gérevinin yerine getirilmesi biiyiik 6nem
taswr. Hastanelerimizde biiyiik bir hemsire a¢igr oldugu ve bu agigin bir tiirlii kapatilamadigi bilinen bir
gercektir. Bu itibarla hemsire ile hastane arasinda diizenlenen sozlesmeler birbirini takip etse de bunlarin
her birinin belirli siireli nitelikte olduklarinin kabulii zorunlulugu vardwr.”, (Kazanci ictihat Bilgi Bankast,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2001-20847.htm. Son  Erisim: 30.09.2021); ERKOL
DURSUN ve DURSUN, s Kanunu 'nda ve Tiirk Borclar Kanunu 'nda Belirli Siireli Is Sozlesmeleri, s. 61;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 90; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 34;
USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 85; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 72;
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 84, 85; SUZEK, Is Hukuku, s. 237; BASBUG ve
YUCEL BODUR, fs Hukuku, s. 122; SUMER, Is Hukuku, s. 41; AKYIGIT, Iy Hukuku, s. 138.

0"y argitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/5419, Karar:2017/10509, Karar Tarihi: 14.06.2017, “Somut
uyusmazlikta, davaci ile isveren arasinda hekim ozel isgérme sozlesmesi ve mesul miidiirliik sozlesmeleri
birden fazla imzalanmistir. Davacimin yaptigi is igyerinde siireklilik arzeden is olup, 4857 Sayil Iy
Kanununun 11.maddesi uyarinca objektif esasl neden bulunmamaktadr. Bu sebeple davacimin kidem
tazminati talebinin kabulii yerinde ise de, davacinin hekim is gorme sézlesmesi ve mesul miidiirliik
sozlesmesinden kaynaklanan bakiye iicret alacak istemlerinin reddi gerekirken kabulii hatali olup, bozmayi
gerektirmistir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas1, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2017-5419.htm, Son Erisim: 02.01.2022); Ugur Hakan KAHRAMAN, "Belirli Siireli S6zlesmelerde
Objektif Neden Kosulu", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 8, Say1 30, (2011): s.
506; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 87.

1080 Sarp SAHANKAYA, "Belirli Siireli Is S6zlesmeleri", Ankara Barosu Dergisi, Cilt 4, Say1 4, (2016):
s. 181.

1081 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 107; SUZEK, Is Hukuku, s. 240.
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IsK 11. madde de belirtilen objektif nedenler 6rnek kabilinde sayilmistir. Ayrica
madde de yer alan “gibi” ifadesiyle benzer durumlarin varliginda belirli siireli is

sozlesmesi gerceklestirilmesi imkani a1k birakilmistirt®®2,

Belirli siireli i sozlesmelerinin siiresinin bir yildan fazla olup olmadigina
bakilmaksizin mutlaka yazili bir sekilde meydana getirilmesi gerekmektedir'%%, Burada
belirtilen yazililik kosulu bir gegerlilik sart1 degil ispat sarti niteligindedir'®*. Yazih
seklin bir gegerlilik sart1 olmas1 durumunda is s6zlesmesine dayanilarak herhangi bir ceza
uygulamasi gergeklestirilemez. Ancak yazili seklin ispat sart1 olarak kabul edilmesi, IsK
cergevesinde yazili sozlesmenin yapilmadigi hallerde ve detaylart agiklanan yazili
belgenin isciye verilmedigi durumlarda isveren ya da igsveren vekili, her bir is¢i i¢in yiiz
elli Tirk Liras1i idari para cezasi Odemesi gerekmektedir'®®. Belirli siireli is
sOzlesmelerinde uygulanan bu sekil sartinin amaci, taraflar1 s6zlesme tiiriinii belirlemede
diisiinceye sevk etmek suretiyle iscinin belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alistig1 iddiasiyla

birtakim haklarmdan yoksun birakilmasini énlemektir!®®,

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan iscilerin, is sézlesmelerinin sona
ermesi halinde, tazminat haklar1 tamamen birbirinden farkhidir. Belirsiz siireli is

sozlesmelerinde, is s6zlesmesini isveren tarafindan haksiz sebeplerle feshi ve is¢inin

1082 Siileyman BASTERZI, "Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapilmasma Iliskin Objektif Nedenlerin
Tespitinde Menfaatler Dengesi" Iscinin Hakli Menfaati"", Dokuz Eylul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 15, Say1 Ozel Say1, (2013): s. 425.

198 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/37145, Karar:2009/2329, Karar Tarihi: 12.02.2009, “Belirli
stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi objektif
kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan iy sézlesmesi belirli siireli is
sozlesmesidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2007-37145.htm, Son Erigim: 29.09.2021); ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 85;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 93; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 122;
DEMIRCIOGLU, v.d., Iy Hukuku, s. 72.

1084 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2004/30543, Karar:2005/22081, Karar Tarihi: 20.06.2005, “Davacinin
taraflar arasinda imzalanan 3.6.1998 tarihli bir yillik siireli sézlesmenin bitiminden sonra 8.8.2001
tarihine kadar c¢alistigi, belirtilen sozlesmenin bitiminden sonra yazili bir sozlesme yapilmadig
anlasimaktadwr. Bu durumda taraflar arasindaki sozlesme belirsiz siireli nitelige déntismiistiir. Buna gére
davact ilk sozlesmeye dayanilarak bakiye siire iicret alacagi isteyemez. Bu talebinin reddi gerekirken
kabulii hatahdiwr.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2004-
30543.htm, Son Erisim: 30.12.2021).

1085 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 62.

1086 Miinir EKONOMI, "4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Sekil
Yoéniinden Hukuka Uygunlugu (IIN)", Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 4, Say1 15,
(2007): s. 898; DEMIRCIOGLU, v.d., Iy Hukuku, s. 73; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 89.
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hakli sebeple is sdzlesmesini sona erdirmesi halinde is¢inin tazminat hakki dogmaktadir.
Ancak belirli siireli is sozlesmelerinde, is s6zlesmesinin belirlenen siirenin dolmasindan
once ve siirenin dolmasiyla beraber sona ermesi hallerinin farkli sonuglar1 vardir. Is
sOzlesmesinin belirlenen siirenin bitiminden 6nce haksiz sebeplerle sona ermesi halinde,
is¢inin kidem siiresini doldurmasi durumunda kidem tazminatina hak kazanir. Ayrica
is¢inin, s6zlesmenin fesih tarihi ile s6zlesmenin normal sekilde sona ermesi gereken tarih
arasindaki iicretini isteme hakki bulunmaktadir’®’. Is sozlesmesinin belirlenen siirenin
bitimiyle birlikte sonlanmasi halinde is¢i, ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.
Ancak is¢inin, ise basladigi esnada isverenin imzalamasini sart kostugu ve is¢inin de ise
kabul edilmeme endisesiyle imzaladig1, niteligi geregi belirsiz siireli olan belirli siireli is
sOzlesmelerinde is¢inin tazminat hakki bulunmaktadir. Dolayisiyla isci ile isveren
arasinda gergeklestirilen bu tarz sdzlesmeler bastan itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi

olarak kabul edilmektedir®e8,

Belirli stireli is sdzlesmesiyle ¢alisan bir is¢inin, hakli bir sebebi olmadigi siirece

belirsiz siireli ¢calisan diger iscilerden farkli bir isleme tabii tutulamaz.

Belirli siireli is sozlesmelerinde, isverenin degismesi durumunda yeni igveren is

sdzlesmesinin bitimine kadar sézlesmeye bagl kalmak zorundadir'®®®. Dolayisiyla belirli

1987 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2020/9011, Karar:2021/6982, Karar Tarihi: 25.03.2021, “Somut
uyusmazlikta; davaci ile davali arasinda 4857 Sayili Is Kanunu ¢ercevesinde belirli siireli is sozlesmesi
imzalanmis olup 4. maddesinde sézlesmenin 31.12.2016 tarihinde sona erecegi kararlastirilmistir. Dosya
kapsamina gore; Bolge Adlive Mahkemesi ve Ilk Derece Mahkemelerince de kabul edildigi iizere,
04.08.2014 ile 31.12.2016 tarihleri arasinda 29 ay icin yapilan belirli siireli is sézlesmesi isveren
tarafindan hakl bir sebep olmaksizin 01.03.2015 tarihi itibariyle sonlandwrilmistir. Belirli stireli ig
sozlesmesinin siiresinden énce ve hakli bir sebep olmaksizin feshi halinde kalan siireye ait iicret
odenmelidir. Hesaplama ise bakiye siirenin sonuna kadar yapiumalidir. Agiklanan sebeple; davacinin
01.03.2015-31.12.2016 tarihleri arasindaki kalan siireye ait bakiye siire iicret alacaginin hesaplanmasi
gerektiginin  kabuliinde bir isabetsizlik bulunmamaktadir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2020-9011.htm, Son _ Erisim: 29.09.2021);
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 87.

1088 Bekir TUFAN, "Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin "Sona Ermesi" Halinde Kidem ve Thbar Tazminat1",
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 8, Say1 32, (2011): s. 1467, 69, 70, 71; ARICI, Tiirk Is
Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 86; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 73; KORKMAZ ve ALP,
Bireysel Is Hukuku, s. 107.

1988 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 196; SUMER, Is Hukuku, s. 42; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, s. 36; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 97; ARICI, Tiirk Is Hukuku - | Ferdi
Is Iliskileri Hukuku, s. 86; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 122.
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stireli is sozlesmesinde bulunan hak ve yiikiimliiliiklere yeni igveren sdzlesmenin tarafi

olarak bagl kalirt®®,

Saglik sektoriinde belirli siireli olarak gergeklestirilen is s6zlesmelerine fazla
rastlanilmamaktadir. Bir saglik kurulusunda ¢aligmakta olan tabip veya uzman tabibin
gerceklestirmekte oldugu isin niteligi itibariyle herhangi bir objektif kosul gerektirmedigi

icin belirli siireli bir is s6zlesmesi gergeklestiremezler!®?,

Ulkemizde saglik kuruluslarinda yasanan hemsire agig1 nedeniyle belirli
zamanlarda yogun belirli zamanlarda da yogun olmamakla birlikte saglik hizmetlerinin
devamliliginin saglanmasi i¢in hemsire istihdamina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu objektif
kosul sebebiyle saglik kuruluslart hemsireler ile belirli siireli is sozlesmesi

gerceklestirebilirler'%%,

Tiirk Tabipler Birligi Isyeri Hekimi Caligma Onay1 Yonetmeligi’nin 7. maddesi

cergevesinde igyeri hekimi olarak calistirilanlarla belirli siireli is sdzlesmesi

gergeklestirilebilirt®®,

1090 yysuf YIGIT, Is Sozlesmesinin Devri, 5. Baski, (Bursa: Ekin Yayinevi, 2014), s. 72.

1091 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas:2014/8872, Karar:2014/16647, Karar Tarihi: 10.09.2014, “Somut
olayda; davacimin davali hastanede anestezi uzmani olarak ¢alistigi anlasimaktadwr. Taraflar arasinda
diizenlenen 6.2.2013 tarihli ig sozlesmesinde davacinin 1 yil siire ile davaly isyerinde ¢alisacag, taraflarin
is sozlesmesini istedikleri zaman 1 hafta onceden haber vermek suretiyle feshedebilecekleri diizenlenmistir.
Davacimin yaptigi isin niteligi dikkate alindiginda taraflar arasindaki is sézlesmesinin belirli siireli
olmasini gerektirir objektif bir neden bulunmamaktadwr. Bu nedenle taraflar arasindaki is sézlesmesinin
asgari siiresi belirlenmis belirsiz siireli is sézlesmesi oldugunun kabul edilmesi gerekir.”, (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/7hd-2014-8872 .htm, Son Erigim: 30.12.2022).

1092 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2001/20847, Karar:2002/7404, Karar Tarihi: 09.05.2002, “Ulkemiz
kosullart ve Anayasal Saglik hakk dikkate alindiginda hemsirelik gorevinin yerine getirilmesi biiyiik 6nem
taswr. Hastanelerimizde biiyiik bir hemsire a¢igr oldugu ve bu agigin bir tiirlii kapatilamadigi bilinen bir
gercektir. Bu itibarla hemsire ile hastane arasinda diizenlenen sozlesmeler birbirini takip etse de bunlarin
her birinin belirli siireli nitelikte olduklarimin kabulii zorunlulugu vardir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9nd-2001-20847.htm, Son Erigim: 30.12.2022).

109 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2003/20073, Karar:2004/9321, Karar Tarihi: 22.04.2004, “Davaci
isyeri hekimi olarak davali igyerinde birer yullik belirli siireli is s6zlesmeleri ile ¢alismis bulunmaktadir.
Tiirk Tabipler Birligi Isyeri Hekimi ¢alisma Onayr Yonetmeliginin 7. maddesinde calisma onayinin her yil
Subat ayr sonuna kadar yenilenecegi diizenlenmistir. Davaci nitelikli bir is¢i olup, esasli bir neden
bulundugundan birden fazla yapilan hizmet sozlesmesi belirli stireli olma niteligi korumaktadir.”, (Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2003-20073.htm, Son _Erisim:

30.12.2022).
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2.1.4.2. Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi

Isveren veya isveren vekiliyle iscinin, is sozlesmesinin ne zaman sona

erdirileceginin onceden belirlenmedigi sozlesmeler belirsiz is sozlesmesidir'®*. Is

hukukunda is sézlesmeleri temelde belirsiz siireli olarak gerceklestirildigi kabul edilir'®®.
Taraflar arasinda gergeklestirilen is sézlesmesinin belirli ya da belirsiz oldugu konusunda

tereddiit yasanmas1 durumunda is sézlesmesi, belirsiz siireli olarak kabul edilir!®®®,

Belirsiz stireli is sOzlesmelerinde herhangi bir sekil sarti bulunmamaktadir.
Belirsiz siireli is sozlesmeleri, belirli siireli is sdzlesmelerine nazaran daha fazla is¢inin
lehine sdzlesmelerdir!®®’. Belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan iscinin is sdzlesmesi,
derhal fesih durumlar ve ikale sdzlesmesi haricinde sadece siireli yani bildirimli fesih ile
sonlandirilabilir. Belirli siireli is sdzlesmelerinde bildirimli fesih yapilamadigi igin,
is¢inin i giivencesinden yararlanma bilmesi icin is s6zlesmesinin belirsiz siireli olmast

gerekmektedir'®®  Belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan isci, fesih bildirimi

1094 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 120; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 34: ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 84, 85; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is
Hukuku, s. 107; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 89; SUMER, Is Hukuku, s. 42.

1095 SUZEK, Is Hukuku, s. 238; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 108; USAN ve ERDOGAN,
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 84; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 138.

10% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2006/32500, Karar:2007/3291, Karar Tarihi: 13.02.2007, “...elli ve
daha fazla sayida is¢i ¢calistiran igverenler yéniinden, is saglhgi ve giivenligi onlemlerinin alinmasi, ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk hizmetlerini yiiriitmek iizere isyeri hekimi ¢alistirma ve isyeri
saglik birimi olusturma yiikiimliiliigii getirilmistir. Goriildiigii iizere isverene diisen bu yiikiimliiliik, belli
bir siireyle sumirlandwrilmamus olup, siireklilik arz etmektedir. Anilan yasa hiikmiine uygun olarak yiiriirliige
konulan Isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevieri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinde de isyeri hekimi ile belirli siireli is sézlesmesi yapilmasini gerektiren bir
diizenleme bulunmaktadir. Boyle olunca kural olarak isyeri hekimi ile isveren arasindaki is soylesmesinin
belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir. Bununla birlikte, isverenin belli bir siire i¢in aldig is kapsaminda
isci calistirmasi ve igyeri hekimi ¢calistirma yiikiimiiniin de ihale yoluyla alinan is siiresince ortaya ¢ikmasi
gibi durumlarda igyeri hekimi ile isveren arasinda belirli siireli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren
objektif  nedenlerin  bulundugundan  soéz  edilebilir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2006-32500.htm, Son Erisim: 30.09.2021);
USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 84; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri
Hukuku, s. 85.

1097 SUZEK, Is Hukuku, s. 238.

1098 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2004/28341, Karar:2005/1165, Karar Tarihi: 24.01.2005, “Iscinin,
4857 sayili Is Kanunu'nun 18 ve devami maddelerinde diizenlenen is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in, belirsiz siireli is s6zlesmesi ile calismasi yaninda, isyerinde en az 30 is¢i ¢alismasi,
en az 6 aylik kideminin bulunmasi ve isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden veya igyerinin biitiiniinii sevk
ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekili konumunda olmamast
gerekir.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2004-
28341.htm, Son Erisim: 30.09.2021); USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 84;
BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 121; OZKARACA, "is Giivencesinin Kapsam1", s. 36.

241



yapilmamasi halinde ihbar tazminatina, kidem siiresini doldurmasi halinde de kidem

tazminatina hak kazanabilir'®%°,

Yeni is arama izni belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscilere bildirim siireleri
icerisinde tammnmus bir haktir. Ancak isverenin IsK yirmi besinci madde hiikmii

cercevesinde gergeklestirdigi fesihlerde is arama izni s6z konusu degildir.11%

Hem 1is giivencesi ilkesi hem de belirsiz siireli is sOzlesmesinin sagladig
avantajlarin korunmasi agisindan belirsiz siireli is s6zlesmesinin devredilmesi durumunda
s6zlesmenin ayni nitelik ve kosullarda devredilmesi gerekmektedir. Is s6zlesmesinin
devrine iliskin sozlesmede aksi bir durum kararlagtirilmadigi siirece, belirsiz siireli is
sOzlesmesiyle ¢alismakta olan is¢inin, niteligi agisindan belirli siireli bir is i¢in devrinin

s6z konusu olmas1 durumlarinda sézlesmenin niteliginde bir degisiklik yapilamaz!°t,

Ik basta tek bir isveren ile gerceklestirilmis olan is iliskisine zaman icerisinde
baska bir isverenin katilmastyla is¢inin is gérme edimini sonradan katilan igverene karsi
da yerine getirmesi is sozlesmesine katilma olarak adlandirilmaktadir. Bu tarz bir is
iliskisinde iscinin ilk igverenle baglantis1 kopmamakta, yalnizca isveren tarafinda bir
artma gerceklesmektedir. Dolayisiyla is sozlesmesinin devri s6z konusu degildir. Boyle

bir durumda da isci ve isverenler arasinda tek bir is iliskisi bulunmaktadir!'®.

109 yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu, Esas: 2017/10,

Karar: 2019/1, Karar Tarihi: 08.03.2019, “Belirsiz siireli sézlesme is¢i lehine olup, diger bazi yasal
kosullarin varhigi halinde is¢inin ise iade davasi agma hakki bulunmaktadir. Is sézlesmesinin feshi yasal
veya arttirilmis ihbar siirelerine tabidir ve buna uyulmamasi halinde ihbar tazminati talep hakki vardir.
Sozlesmenin siiresinden soz edilemediginden, is iliskisinin siiresine bagli sona ermeden soz edilemez ve
buna bagh kidem tazminatina hak kazanamama sorunlari ortaya ¢ikmamaktadir. Sézlesmenin siiresi
olmadigindan sozlesmenin kalan siiresine ait taleplerde bulunulamaz. Aymi nedenle, cezai sart
kararlastirllamaz.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=ibgk-2017-10.htm, Son Erisim: 05.10.2021); ARICI,
Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 85; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 84.

100 Muzaffer KOC, "Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Aymrimi ve Sonuglar", Mali Cozum
Dergisi/Financial Analysis, Say1 95, (2009): s. 92, 93.

UL YIGIT, Is Sozlesmesinin Devri, s. 76; ibrahim SUBASI, "Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin
(Is) Giivencesi", Prof. Dr. Turhan Esener II. Is Hukuku Uluslararasi Kongresi, ed. Ender DEMIR ve Beste
GEMICI FILIZ, (Ankara: Segkin Hukuk, 2017), s. 609.

102 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/6071, Karar:2016/10668, Karar Tarihi: 27.04.2016, “Is
sozlesmesine katilmada baslangigta tek bir isverenle kurulan is iliskisine zamanla diger bir isveren
katilmakta ve isci is gorme edimini bu katilan sirkete karsi da yerine getirmektedir. Is¢inin ilk isvereni ile
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2.1.4.3. Suirekli Is Sozlesmesi

Niteligi geregi siiresi otuz is giinlinden daha fazla siiren isler i¢in gerceklestirilen
is sozlesmeleri siirekli is sozlesmeleridir''®. Siirekli iste onemli olan yapilacak olan isin
niteligi geregi objektif olarak isin otuz giinden fazla siirmesidir!*®*. Dolayisiyla bir isin
stirekli bir is olarak nitelendirilebilmesi icin is sozlesmesinde kararlastirilan siirenin otuz
gilinden az ya da fazla olmasi 6nemli degil, 6nemli olan taraflarin otuz i giiniinden daha
az stireli bir is sozlesmesi gergeklestirmeleri durumunda bile isin niteligi bakimindan isin

otuz giinden fazla stirmesidirt®,
2.1.4.4. Siireksiz is Sozlesmesi

[sK’nm onuncu maddesine gore niteligi geregi siiresi otuz is giinii veya daha az
siiren isler icin gerceklestirilen is sozlesmeleri siireksiz is sozlesmesidir'!®. Burada
dikkat edilmesi gereken husus isin niteligi acisindan devam etmesi gereken siiredir.
Dolayistyla isin niteligi geregi otuz is gliniinden daha az bir siire zarfinda bitirilebilecek
olan bir isin daha uzun bir siirede bitirilmesi halinde gerceklestirilen i siireksiz is olarak

kabul edilirt1%7,

Siireksiz ig s6zlesmelerinin niteligi itibariyle otuz giinden az siirmelerinden dolay1

yazili bir sekilde kurulmalarina gerek yoktur. ISGK ‘da belirtilen istisnalarda herhangi

baglantisi kopmamakta, is sézlesmesinin devri degil, igveren tarafinda bir cogalma soz konusu olmaktadir.
Bu  durumda da tek bir iy iliskisi vardwr.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2016-6071.htm, Son Erisim: 02.01.2022).

1103 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 120; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 33; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, . 84; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku,
s. 106; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 88; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 71.

104 SUZEK, Is Hukuku, s. 236; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 84; SUMER, Is
Hukuku, s. 40; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 177.

105 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 177; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 33;
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Iliskileri Hukuku, s. 84; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 71;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 88; SUMER, Iy Hukuku, s. 40.

1106 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 106; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
s. 33; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 84; BASBUG ve YUCEL BODUR, Is
Hukuku, s. 120; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 71; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, . 88;
USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 83.

1107 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 88; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.
33; ARICI, Tiirk Iy Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 84; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 177;
DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 71; SUMER, Is Hukuku, s. 40; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, s. 84.
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bir sekilde siirekli veya siireksiz is ayrimi yapilmadigi i¢in, is sagligi ve giivenligine

iliskin hiikiimler siireksiz is s6zlesmesiyle ¢alisanlara da uygulanmaktadir!®®,

Taraflar arasinda gergeklestirilecek olan is s6zlesmesinin stirekli ve siireksiz is
sOzlesmesi olmasi, uygulanacak olan hiikiimlerin degismesi agisindan Onem arz
etmektedir. IsK‘nin 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gececi 6. maddeleri siireksiz is sozlesmeleriyle
gerceklestirilen islere uygulanmaz. IsK’nin bu maddelerinde diizenlenen konularla ilgili

olarak siireksiz is s6zlesmelerinde borglar kanunu hiikiimleri uygulanir!®.

2.1.4.5. Tam Siireli Is Sozlesmesi

Is yerinde gergeklestirilen haftalik ve giinliik ¢alisma siireleriyle uyumlu olarak
tam calisma esasina gore kurulan is sdzlesmeleridir!*®. Gerek TBK ‘da is hukukuna
iliskin hiikiimler gerekse de IsK hiikiimleri, genellikle tam siireli hizmet s6zlesmeleri

dikkate almarak diizenlenmistir!!,

Is s6zlesmesi gibi sdzlesmelerle daha onceden belirlenmis ve uzun bir siiredir

isyerinde uygulanan ¢alisma siireleri normal ¢aligma siireleri olarak kabul edilmis olup,

Tiirk Is Hukukunda bu siire hafta olarak belirlenmistir!**?.

Tam siireli 15 sozlesmesiyle c¢alisan is¢iler, haftalik azami ¢alisma stiresi olan kirk

bes saati asmayacak sekilde isverenin isyerinde belirledigi calisma kosullar

dogrultusunda belirledigi siirelerde galigirlartt®s,

1108 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu’'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 39.

108 CELIK, v.d., fs Hukuku Dersleri, s. 178; ALPER ve KILKIS, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 34,
ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku, s. 84; BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s.
120; KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 107; USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, s. 83.

1110 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 98; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Iy Hiskileri Hukuku,
s. 87; USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 87; SUMER, Is Hukuku, s. 43.

1111 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, 5. 123; ARICI, Tiirk Is Hukuku - I Ferdi Is Iliskileri Hukuku,
s. 87; DEMIRCIOGLU, v.d., Is Hukuku, s. 74; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 98.

1112 Nurtag ENDES, Tiirk Is Hukukunda Kisa Calisma, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2017), s. 33.

113 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2012/9-847,

Karar: 2013/200, Karar Tarihi: 06.02.2013, “...Anilan diizenlemeler uyarinca tam siireli emsal 45 saatlik
calismanin iicte ikisi oranimi asacak sekilde, 32-36 saat ¢alismasi nedeniyle davacimin tam siireli is
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Saglik sorunlar1 sebebiyle giinde sadece yedi buguk saat veya daha az

calistirilacak olan iscilerin is sézlesmeleri de tam siireli is s6zlesmesi olarak kabul

edilirtt4,
2.1.4.6. Kismi Suireli Is Sozlesmesi

[sK‘da diizenlenen esnek calisma diizenlemelerinden birini de kismi siireli
calisma olusturmaktadir'!'®. Normal haftalik ¢alisma siiresinin, isyerinde tam siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan iscilere nazaran énemli bir 6l¢lide az olarak belirlenmesi halinde
gerceklestirilen is sozlesmesi kismi siireli is sozlesmesi olarak adlandirilir''!®, Kismi
stireli is sO6zlesmeleri siirekli veya siireksiz, belirli veya belirsiz siireli ig s6zlesmelerinde

seklinde kurulabilir''’,

Kismi siireli gerceklestirilen is s6zlesmelerini tam siireli is s6zlesmelerinden ayirt
eden temel 6zellik ¢alisma siirelerinin is yerinde alisilagelmis olan ¢aligma saatlerinden
onemli 6lclide daha az belirlenerek!!® yapilmas: iistlenilen isin ve hizmetin yerine

getirilmesidir!'®. iscinin calisma siiresinin isyerindeki normal ¢alisma siirelerine oranla

sozlesmesi ile calisgimin kabulii gerektigi hususunda uyusmazlik bulunmamaktadir.”, (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2012-9-847.htm, Son Erisim:
05.10.2021); KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 112.

114 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu’'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 46.

WS CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 196, 97.

116 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2008/23027, Karar:2010/8498, Karar Tarihi: 29.03.2010, “Isyeri
hekimleri Is Kanununa tabi is¢i olarak istihdam edilirler. Uygulamada genellikle kismi siireli is sozlesmesi
ve ¢alistirma yoluna gidilmektedir. Calisma kogullarini ve iicretleri taraflar serbestce belirleyebilirler,
uygulamada Tiirk Tabipler Birliginin hazirladigi tip sozlesmelerin yapildigi goriilmektedir. Tiirk Tabipler
Birliginin isyeri hekimleri ile isveren arasinda yapilacak olan is sozlesmesinde iicreti belirleme yetkileri
bulunmamaktadir. Ancak i sézlesmesinde anilan birligin periyodik olarak ag¢ikladigi iicretlerin ddenecegi
seklinde agik bir kurala yer verilmesi halinde s6z konusu diizenleme taraflar icin baglayicidir.”, (Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2008-23027.htm, Son
Erisim: 10.07.2022); SUMER, s Hukuku, s. 43.

117 Nedim MERIC, "Tiirk ve Alman s Hukukunda Kismi Siireli Calisma", Legal Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, Cilt 2, Say1 8, (2005): s. 1552.

118 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/31344, Karar:2009/31565, Karar Tarihi: 20.11.2008, “Somut
olayda davacimin davali apartmanda ¢alistigi siire icerisinde baska isyerlerinde de ¢alismasinin oldugu
anlasimaktadwr. Bu durumda davact ig¢inin giin icerisindeki ¢alisma siiresinin tamamint davali apartmana
hasretmedigi, yaptigi isin mahiyeti dikkate alindiginda haftalik ¢alisma siiresinin tam siireli calisan emsal
isciye gore onemli olgiide daha az oldugu, ¢alismanin kismi siireli oldugu sonucuna ulasimaktadr.
Mahkemece davacimin ¢alisma stiresinin kismi siireli oldugu dikkate alinmadan tam siireli oldugunun
kabulii hatalidir.”, (Kazanci1 Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-31344.htm, Son Erisim: 05.10.2021).

1118 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 98.
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daha az belirlenmesi ancak belirlenen siiresinin énemli 6lgiide az olmamasi halinde

gergeklestirilen is sozlesmesi, kismi siireli is sozlesmesi olarak kabul edilmez!'?°,

Issizligi énleme ve istihdami arttirma agisindan is hukukunun énemli bir ¢alisma
bicimi olan kisa siireli ¢alisma, isin boliinmesini saglayarak daha ¢ok is¢i ihtiyacini

dogurmakta ve issiz olanlarim is bulma olanagini arttirmaktadir'!?L,

Kismi siireli caligmalar, haftanin bazi giinlerinde tam giin ¢alisma, haftanin biitiin
giinlerinde belirli siirelerde ¢alisma, hafta i¢erisinde bir veya birkag giin belirli siirelerde
calisma olmak iizere cesitli bicimlerde kararlastirilabilir'*??. Iscinin, normal calisma
stiresinin ticte ikisinin altinda belirlenecek sekilde {iistendigi isi ve hizmeti yerine
getirmesiyle kismi siireli is sozlesmesi gergeklesir''?3, Haftalik normal ¢alisma siiresinin
kirk bes saatten daha az belirlendigi isyerlerinde kisa siireli ¢alisma siirelerinin de o

isyerinde uygulanan galisma siirelerine gore belirlenmesi gerekmektedir!*?4,

Kismi siireli is sozlesmesiyle gorevini ifa etmekte olan is¢i, ayrimi hakli kilacak
bir sebep olmadig1 siirece tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢ilerden farkli bir
isleme tabii tutulamaz!?. Kismi siireli is sozlesmesiyle gorevini ifa eden is¢inin iicret ve

paraya iliskin menfaatleri tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢inin ¢aligtigi slireye

orantili olarak 6denirt2,

Isyerinde ayn1 ya da benzeri islerde tam siireli olarak ¢alisan is¢i IsSK’ya gore

1127

emsal is¢i olarak kabul edilmektedir Isyerinde tam siireli ¢alisan bir iscinin

120 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 198.

121 SUZEK, Is Hukuku, s. 258.

1122 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 111.

1128 JSAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 87.

1124 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu’nda ve Tiirk Borclar Kanunu’'nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 42.

1125 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 99.

1126 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 124.

127 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/44744, Karar:2009/33940, Karar Tarihi: 08.12.2009, “Somut
olayda, davacinin, davaliya ait isyerinde ¢alistigi kabul edilen siireler icerisinde kalan 01.05.1998 -
30.04.2001 tarihleri arasinda farkl ii¢ isyerinde sigorta giris ve prim bildirgeleri verildigi anlasiimaktadur.
Yapilan isin niteligi itibariyle davacimin tam siireli is sézlesmesi ile calismadigi agiktir. Davacinin ticreti
ve diger parasal haklar: tam siireli emsal is¢inin ¢aligma siiresi ve ticretine gore oranlanmak suretiyle
belirlenmeli dava konusu istekler tespit edilerek bu lcrete gére hesaplanarak hiikiim altina alimmalidir.
Yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2009-44744.htm, Son Erisim: 05.10.2021).

246



bulunmamasi halinde emsal is¢i belirlenirken, o is kolunda gerekli sartlara uygun olarak
faaliyet gosteren bagka bir igsyerinde ayni veya benzeri isi iistlenerek tam siireli is

sozlesmesiyle ¢alisan isci esas almir'?,

Kismi siireli is sozlesmesiyle gorevini ifa etmekte olan iscilere gerek fazla caligma

1129 fs¢i ve isveren arasinda

gerekse de fazla siirelerle c¢alisma yaptirilamaz
gergeklestirilen kismi siireli is s6zlesmesinde bu yasaga ragmen fazla veya fazla siirelerle
calismaya iligkin hiikiimler igermesi halinde bu hiikiimler gegersiz sayilir. Dolayisiyla
kismi siireli ¢alisan is¢inin fazla veya fazla siirelerle c¢alismayr reddetmesi is

sozlesmesinin gegerli bir sebeple feshini teskil etmez!!30.

Kismi stireli is sozlesmesiyle calisan is¢ilerle tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan
is¢iler arasinda yillik iicretli izin kullanimi agisindan herhangi bir farkliliga gidilmesi
miimkiin olmadig1 i¢in''®!, kismi siireli is sdzlesmesine dayali calisma gerceklestiren
is¢iler, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isciler gibi yillik Gicretli izinlerini hak eder ve

kullanirlart®?,

U8 SUZEK, Is Hukuku, s. 260.

12 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 205.

1130 MERIC, "Tiirk ve Alman Is Hukukunda Kismi Siireli Calisma", s. 1571.

1131 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2017/20568, Karar: 2019/4851, Karar Tarihi: 04.03.2019, “Somut
olayda davaci, davaly igyerinde 04.06.1996-27.05.2010 tarihleri arasinda ¢alistigi anlasimaktadir. Yillik
Ucretli izin Yonetmeliginin 13. maddesinde kismi siireli ve ¢agri iizerine ¢ahgan iscilerin izin hakki
bakimindan tam siireli is¢ilere gére farkll bir uygulamaya tabi olamayacaklart agiklanmustir. Bu durumda
bir yillik ¢alisma stivesini dolduran kismi siireli ¢aligsan isginin izin hakki vardwr. Kismi siireli ¢alisan is¢iler
sendikaya tiye olabilirler, toplu is sozlesmelerinin kapsamina girebilirler, greve katilabilirler. Davacinin
yararlanma hakkina sahip oldugu, Toplu Is Sozlesmelerinin 27 ve 28. maddelerinde aynen “Isyerine girdigi
tarihten oteye 1 yul ¢alismis iiye is¢ilerin yasada belirtilen yillik iicretli izin stireleri 30 giindiir. Ancak 2
Subat 2001 tarihinden sonra ise alinan taraf sendika tiyelerinin yillik iicretli izinleri hakkinda Yasa
hiikiimleri uygulanir.” denildikten sonra hizmet stiresi 1-5 yil olanlara yilda 14, 5-15 aras: olanlara 20 ve
15 yildan fazla olanlara 26 giin iicretli izin verilecegi belirtilmistir. Davaciin davalilara ait isyerinde
04.06.1996 tarihinde ise basladigi dikkate alindiginda, toplu is sozlesmelerindeki 02.02.2001 tarihinden
once ¢alismaya baslayan isciler icin yillik 30 giin iizerinden izin kullandirilacag diizenlemesi dikkate
aliarak, hak kazanilan y!lik izin siiresi hesaplanmali, bu siire boyunca kullandwrilan y!lik izin siirelerinin
mahsubu ile bakiye yillik izin iicreti alacagr hesaplanip hiikiim altina alinmalidir. Mahkemece bu yon
gozetilmeden yulik izin alacaginin hiikiim altina alinmast hatali olup bozmayr gerektirmistir.”, (Kazanci
Ictihat Bilgi Bankas1, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2017-20568.htm, Son
Erisim: 05.10.2021).

1132 Neslihan EMRE ILHAN, "Kismi Siireli Is S6zlesmelerinde Ucret, Kidem Tazminati, Thbar Tazminat,
Yillik izin Ucreti ve Sair Menfaatlerin Hesaplanmas1", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, Cilt 11, Say1 43, (2014): s. 104.
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Kismi siireli is sozlesmesiyle calismakta olan iscilerin haftalik normal ¢aligma
siirelerinin kirk bes saatin altinda olmasindan dolayi, iscilerin hafta tatili hakkindan
yararlanamayacag1 konusunda doktrinde goriis olmasima ragmen''® Yargitay’m yakin
tarihlerdeki kararlar dikkate alindiginda azami kirk bes saatlik ¢alisma siiresinin dikkate
alinmadig1, bunun yerine is¢inin igyerinde belirlenmis olan haftanin ¢alisma giinlerinde

calismasi halinde hafta tatiline hak kazanabilecegi goriisil giiniimiizde daha hakimdirt34,

Bir is¢inin kismi siireli is sozlesmesini birden fazla yapmasi ve ¢alismakta oldugu
siirelerin haftalik azami calisma siiresini agmasi halinde gergeklestirdigi ikinci

sozlesmeye gecersizlik veya kismi gegersizlik yaptirimi uygulanir*'®®,

Kismi siireli is sozlesmesiyle gorevini ifa etmekte olan ig¢inin kidem tazminati,
sOzlesmenin bagladig1 ve bittigi tarihler esas alinarak hesaplanir. Ayrica ihbar
tazminatinin hesaplanmasinda da is sOzlesmesinin baslama ve bitis tarihleri esas
alinacaktir. Dolayistyla ihbar ve kidem tazminatinin hesaplanmasinda is¢inin tam veya

kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alismasi arasinda higbir bir farklilik bulunmamaktadirt%,

Iscilerin nitelikleri géz oniine alinarak calismakta olduklar1 isyerinde niteliklerine
gbre uygun agik yer bulunmasi halinde kismi siireliden tam siireliye ya da tam siireliden
kismi siireliye gecirilme talepleri isveren tarafindan dikkate alinarak bos yerler
zamaninda duyurulur. Bu diizenleme isverene uymasi zorunlu birtakim sorumluluklar
yliklememesine ragmen yapilabilecegi ol¢iide iscinin bu husustaki isteklerini dikkate

almasini 5ngdrmektedir'?®’,

Taraflarin  sozlesme oOziirliigli kapsaminda karsilikli irade beyanlariyla
gerceklestirdikleri kismi siireli is sdzlesmesi, IsK ‘da analik haline bagli olarak is¢inin de
iradesiyle tam siireli is s6zlesmesinin kismi siireli is s6zlesmesine doniistiiriilmesine

imkan saglamaktadir''®®, Kanun bu hakki ebeveynlere tanidig1 icin hem anne hem de baba

133 SUZEK, Is Hukuku, s. 810.

1134 Gmer UGUR, "4857 Sayihi Is Kanununa Gore Kismi Siireli Is Sozlesmelerinde Ucret", Istanbul
Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 6, Say1 11, (2021):s. 111, 12.

135 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 125.

136 EMRE ILHAN, "Kismi Siireli s S6zlesmelerinde Ucret, Kidem Tazminati, Thbar Tazminati, Y1llik izin
Ucreti ve Sair Menfaatlerin Hesaplanmas1", s. 103.

U7 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 207.

1138 SUMER, Is Hukuku, s. 44, 45.
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bu haktan faydalanabildigi gibi evlat edinme yoluyla ebeveyn olanlarda
faydalanabilmektedirler. U¢ yasindan kiiciik ¢ocugu olan veya evlatlik edinen kimse
kismi stireli is sozlesmesiyle ¢alismaya baglamak istedigi tarihten en geg bir ay 6nce yazili
bir sekilde igyerine bildirdigi taktirde, isverenin herhangi bir taktir yetkisi bulunmaksizin
kismi siireli ¢alismaya baslayabilir''®®. Bu hakkin kullanilmas1 igin ebeveynlerin her
ikisinin de calisiyor olmasi gerekmektedir. Ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
faydalanmamak tizere, bu sekilde kismi siireli caligmaya baslayan isci, talebi
dogrultusunda yeniden tam siireli olarak calismaya baslayabilir. Béyle bir durumda

yerine tam siireli olarak ise alian iscinin is sézlesmesi, kendiliginden sona erer'4°,

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Y 6netmeligin on ikinci maddesinin besinci fikrasinda yiirtirliikteki
diizenlemelere paralel olarak igyeri hekimlerine kismi siireli is s6zlesmesi yapilabilecegi

belirtilmistir!t4,

TSSK’nin 12. maddesine gore meslegini ifa etmek amaciyla bir yerde kayitli olan
tabip sahsen diikkan ve magaza acamaz. Tipta uzmanlik mevzuati uyarinca uzman olanlar
ile tabipler ve dis tabipleri belirli kisitlamalar ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslari,
0zel saglik kurum ve kuruluslar1 ve vakif {iniversitelerinde olmak {izere birden fazla

saglik kurum ve kurulusunda mesleklerini icra edebilirler.

Ozel Hastaneler Yonetmeliginin ek 5. maddesi uyarinca ozel hastaneler
biinyesinde ¢aligmakta olan tabipler ile dis tabipleri, TSSK’nin 12. maddesinde belirtilen
sartlara uygun olmak kosuluyla, mesleklerini icra etmek amaciyla kayith olduklari ildeki
planlama kapsaminda, birden fazla 6zel saglik kurulusunda ¢aligabilir ve bu 6zel saglik
kuruluglarinin acil servis, klinik servis ve iinitelerinde ndbet tutabilirler. Diger saghk
meslek mensuplart ise kayitli olduklari ildeki planlama kapsaminda en fazla bir 6zel
saglik kurulusunda ¢alisabilirler. Ayrica bir 6zel hastanenin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 36. maddesi kapsaminda devlet iiniversiteleri ile kurumsal bir sozlesme

gerceklestirmesi durumunda, bu tiniversiteler biinyesinde kadrolu ¢aligmakta olan dogent

1139 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 88, 89.

1140 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 113.

1141 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 42.
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ve profesorler, Saglik Bakanlig: tarafindan planlama amaciyla olusturulan komisyonun
birtakim Olgiitler ¢ercevesinde gerceklestirecekleri degerlendirme neticesinde uygun

1142

gormesi sartiyla™*, 6zel hastanenin bos uzman tabip kadrolarinda calisabilirler.

2.1.4.6.1. Cagni Uzerine Cahsmaya Dayal Is Sozlesmesi

Genellikle otel ve eglence yerlerinde fazla is¢i olarak ¢aligtirilan is¢iler ile caligsma
hayatinda yayginlasan c¢agr1 iizerine c¢alismaya dayali is sozlesmesi, is¢inin
gerceklestirmeyi vadettigi isle ilgili olarak kendisine gereksinim duyulmasi durumunda

is gorme ediminin gerceklestirileceginin kararlastirildigs is iliskisidir4,

Cagri lizerine ¢aligmaya dayali olarak diizenlenen i s6zlesmesi, taraflarin belirli
siire icerisinde ig¢inin ne kadar bir siire calisacagini belirleyerek, belirli bir siire
oncesinden bildirmek suretiyle isciyi diledigi zaman ise ¢agirma imkani saglar''*, Ancak
taraflarin iscinin ne kadar stireyle calisacagini belirlemedigi durumlarda, haftalik ¢calisma
siiresi yirmi saat kararlastirilmis olarak kabul edilir. IsK‘da belirtilen haftalik yirmi saat
calisma siiresi asgari bir siire degildir. Taraflar, yirmi saatten daha az bir sire
belirleyebilir. Ancak taraflarin ¢agr1 lizerine calismaya dayali is s6zlesmesinde is¢inin
hangi siirelerde ne kadar ¢alisacaginin belirlenmedigi durumlarda yirmi saatlik siire

gecerlilik kazamr!'®®, Cagn iizerine ¢alismaya dayali is sézlesmesinin taraflarinin ¢agri

1192 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2011/16559, Karar:2013/18720, Karar Tarihi: 18.06.2013, “Davali
isveren, davacimin, K. Marag'ta bulunan baska bir hastaneyle gériismek ve ¢calismak iizere K. Maras'a
geldigini, bu hastaneyle anlasamayinca sirkete miiracaat ettigini, sirkete ait hastanede Gastroenterolog
bulunmadigi icin talebinin kabul edildigini ve anlagmaya varildigini ancak 6zel hastanelerde yeni poliklinik
acmanin ve uzman hekim ¢alistirmanin Saglik Il Miidiirliigii ve Saghk Bakanlhigi'nin iznine baglh oldugunu,
bu izin miiracaati icin hekimle sozlesme yapmak ve bunu Saghk Il Miidiirliigiine ve Saghk Bakanligina
sunmak zorunlulugu bulundugunu, bu sebeple davaciyla sozlesme imzalandigini ve hemen akabinde de
Saglik Il Miidiirliigiine izin i¢in miiracaat yapildigini, Saglik Bakanligina yapilan miiracaatin 21.10.2008
tarihinde yapilmis olmasina ragmen olumlu sonucun davacimin sézlesmeyi feshettigini noter kanalyla
miivekkiline tebligi ettigi tarihten sonra ¢iktigini, bunun iizerine davaciya ¢alisma izninin ¢iktiginin ve
hastanede géreve baslamasi gerektiginin bildirildigini ancak davacinin Tekirdag tarafinda ¢alismak Uzere
K Marag'tan ayrildigini, her iki tarafin iradesi disinda biirokratik islemler sebebiyle sozlesmenin
uygulanma  imkami  olmadigim  beyan  ederek..”, (Kazanci Ictihat Bilgi  Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2011-16559.htm, Son Erisim: 29.09.2021).

14 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 213.

144 SUZEK, Is Hukuku, s. 263, 64.

145 SUMER, Is Hukuku, s. 46.
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tizerine ¢alistirilmak i¢in belirledigi siirede, is¢inin {icrete hak kazanmasi icin ¢aligtirilip

calistirilmamasinin bir énemi yoktur!4®,

Taraflar arasinda kurulan ¢agr iizerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesinde aksi
belirtilmedigi siirece isveren, is¢inin calistirilacagi zamandan en az dort giin 6ncesinde,
is gdrme borcunu yerine getirmesi i¢in is¢iye ¢agri yapmak zorundadir. S6zlesmede
gunlik galisma siiresinin taraflarca belirlenmedigi durumlarda, isveren her ¢agrida is¢iyi
en az kesintisiz olarak dort saat ¢alistirmasi gerekmektedir. Isverenin yaptigi ¢agr
sonucunda is¢iyi ¢alistirmamasi veya dort saatten az ¢alistirmasi durumunda, is¢iye dort

saatlik ticretini 6demek zorundadir*’.

Cagr1 lizerine c¢alismaya dayali is soOzlesmesini diger kismi siireli is
sOzlesmelerinden ayiran temel 6zellik, isin goriilme siiresinin ve tarihinin tamamen
igveren tarafindan belirlenmesidir. Cagr1 iizerine calisma iki farkhi sekilde karsimiza
¢ikmaktadir. Bunlarin ilkinde is¢inin 6nceden belirlenen siireler igerisinde ne kadar siire
calisacagi bellidir. Bu ¢alisma tiiriinde isveren, is¢inin edimlerini ne zaman yerine
getirecegini belirlemektedir ve is¢i de calisacagi siireyi bilmektedir. Ancak, bu
calismanin hangi zaman diliminde gerceklesecegi bilinmemektedir. Ikinci calisma
seklinde ise, is¢inin belirlenen siire icerisinde ne kadar calisacagini belirleme yetkisi
isverene taninmustir. Iscinin siirekli bir sekilde ise hazir olarak beklemesinin iscinin
kisilik haklarina aykiri olmasi sebebiyle, is hukukumuzda birinci tiir ¢agri lizerine ¢alisma

modeli kabul edilmistir!*®,

[sK’da ¢agr iizerine calismaya dayali is sdzlesmelerinin yazili bir sekilde
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Taraflar arasindaki is iliskisinin ¢agri lizerine ¢alismaya
dayil1 bir is iliskisi oldugunun yazili bir sekilde ispatlanamadig1 durumlarda, bu is iligkisi

cagr lizerine ¢aligmaya dayali bir is iliskisi olarak kabul edilmeyip, olagan bir kismi

1146 Hac1 KARA, "Cagr1 Uzerine Calismada Kidem Tazminat1 ve Yillik izin Ucreti", Legal Is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, Cilt 5, Say1 17, (2008): s. 61, 62.

1147 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 106.

1148 Caglar SISLITUNA AYAKCIOGLU, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal
Giivenlik Sorunlart, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 42, 43.
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stireli ig sOzlesmesi cergevesinde iscinin, iy gorme edimini yerine getirdigi kabul

edilirt14°,

Cagr1 lizerine c¢alisma modeli bir kismi siireli is tiirii oldugundan dolay1,
kanunlarda ve taraflar arasinda gergeklestirilen is s6zlesmesinde bir hiikiim bulunmadig:

hallerde, kismi siireli ¢alismaya iliskin hukuk kurallar uygulanir'!*,

2.1.4.6.2. Isin Paylasilmasi Esasina Dayah Is Sozlesmesi

Birden fazla is¢inin tam giin calisilan bir isin, is siireleri toplamini o is yerinde
calisilan azami siireyi dolduracak sekilde aralarinda paylagmasi esasina dayanan is
sozlesmesi tiiriidiir'*®!. Isverenin isyerindeki isi paylasan iscilerin her biriyle teker teker
is sozlesmesi yapmasi gerekmektedir''®. Ayrica galisma siiresinin isciler tarafindan
boliinerek is goérme ediminin yerine getirilmesinin yaninda aldiklari iicret, verilen
ikramiyeler, yaslilik geliri, yillik {cretli izinler, istlenilen sorumluluklar ile sosyal

yardimlar ve yan ddemelerde isciler arasinda esit bir sekilde bolinmektedir'!®3,

[sK ‘da isin paylasiimasi esasina dayali is sozlesmesiyle ilgili ayrica bir
diizenleme bulunmamasina ragmen isK ’nin dokuzuncu maddesinin gerekgesinde is
sOzlesmesinin taraflarinin is paylasimi esasina gore sozlesme tiirlinii segebilecekleri
belirtilmistir. Ayrica IsK ‘da is paylasimi esastyla ilgili ayrica bir diizenleme yapilmadig

icin, kismi siireli is sdzlesmesi hiikiimleri bu sdzlesme tiiriine uygulanmaktadir*®*,

[s paylasiminda grupta bulunun bir isginin herhangi bir nedenden dolay1 is gérme
edimini yerine getirmemesi sebebiyle diger iscilerin onun is goérme edimini yerine
getirme borcu bulunmamaktadir. Ancak is paylasimi esasina dayali i sozlesmesinde

taraflar, zaman agisindan ya da belirli hallerle sinirli olmak sartiyla s6zlesme de yerine

149 SUUZEK, Is Hukuku, s. 265.

1150 SISLITUNA AYAKCIOGLU, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal Giivenlik
Sorunlart, s. 44.

151 SISLITUNA AYAKCIOGLU, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal Giivenlik
Sorunlart, s. 35.

152 SUZEK, Is Hukuku, s. 265.

1153 Ekrem ERDOGAN ve Uygar OZTURK, "Yeni Bir Istihdam Bigimi Olarak Is Paylasimi", ICPESS 2018
PROCEEDINGS Volume 2: Ecomonic Studies, (2018): s. 106.

1154 SISLITUNA AYAKCIOGLU, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal Giivenlik
Sorunlari, s. 35, 36.
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gecme borcunu kararlastirabilirler. Sinirsiz bir yerine gegme borcu, is paylagsma
sozlesmesinin temelini olusturan is¢inin ¢alisma siirelerini belirleme serbestisi ilkesine

aykirt oldugu igin kararlastirilamaz*'%,

Is paylasimindaki onemli unsurlardan birisi, tek bir isi paylasanlarm o isi
yapabilecek nitelik ve kabiliyete sahip olmalari ve uyum igerisinde g¢alismalaridir.
Dolayisiyla is paylasilmasi esasina gore ayni iste ¢alisan iscilerin ayni niteliklere sahip

olmasi gerekir'*®,

Isi paylasan iscilerden birinin is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde, diger
is¢ilerin is sozlesmeleri gegerliligini korur. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde
ekip halinde iistenilen isin, ¢alismaya devam eden diger isgiler agisindan c¢aligma

kosullarinda esasli bir degisiklik olmas1 s6z konusu olabilir!*’.

2.1.4.7. Uzaktan Cahsmaya Dayal Is Sézlesmesi

Iscinin, isveren tarafindan gerceklestirilen is diizenlemesi cercevesinde is gdrme
edimini evinde veya teknolojik iletisim vasitalariyla isyeri disinda yerine getirdigi is
iliskisine dayali olarak taraflarin gergeklestirdigi is sdzlesmesi, uzaktan calismaya dayali

is sozlesmesidir'*®8,

Uzaktan caligma bi¢iminde diizenlenecek olan is sozlesmeleri, isin tanimi ve
yapilma sekli, igin siiresi, isin yeri, {icret, licretin 6denmesine yonelik hususlar, igveren
tarafindan ig¢iye saglanan ekipmanlar ve bunlarin muhafazasina iligkin sorumluluklar,
igverenin is¢iyle iletisim kurmasiyla birlikte genel ve 6zel c¢alisma sartlarina iliskin

hiikiimleri igerirt®®,

Isci ve isveren, is iliskisinin basinda uzaktan calismaya dayal1 bir is sdzlesmesi

kurabilecekleri gibi taraflar arasinda devam eden bir is iliskisinde daha sonradan

155 SUZEK, Is Hukuku, s. 265.

115 ERDOGAN ve OZTURK, "Yeni Bir Istihdam Bigimi Olarak Is Paylasim1", s. 106, 07.

157 SISLITUNA AYAKCIOGLU, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin Sosyal Giivenlik
Sorunlart, s. 37.

158 SUZEK, Is Hukuku, s. 266.

1159 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Iy Hukuku, s. 117; SUMER, "Covid-19 Kiiresel Salginmin s ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Ac¢isindan Meydana Getirdigi Sorunlar ve Céziim Onerileri", s. 106.
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gerceklestirilecek degisikliklerle is¢i ve igverenin karsilikli ve yazili irade beyanlariyla
da gergeklesebilir''®. Ancak miicbir sebep hallerinde, isyerinde kismen veya tamamen
uzaktan ¢alismaya gegilmesinin gerekli oldugu durumlarda is¢inin onay1 aranmaksizin

uzaktan ¢alismaya gecilebilir'1®,

Uzaktan ¢aligsmayla ilgili isin niteligi géz oniinde bulundurularak hangi islerde
uzaktan c¢alismanin yapilacagi, uzaktan c¢alismayla ilgili verilerin korunmasi ile
paylasimiyla ilgili isyerindeki kurallarinin uygulanmasi ve diger hususlar UCY °‘de

1162

belirlenmistir Ayrica UCY ’nin besinci maddesi uyarinca uzaktan c¢alisma

sozlesmelerinin yazili bir sekilde yapilmasi gerekmektedir!!®3,

Uzaktan ¢alismaya dayali is sozlesmesi ile ¢alisan isciler, emsal ig¢iye gore farkli
bir isleme tabii tutulamazlar. Ayrica igveren is saghigi ve gilivenligi hususundaki

yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir'®4,

Iscinin fiili olarak isyerinden bagimsiz bir sekilde is gorme edimini
gerceklestirmesini esas alan bir sdzlesme olan uzaktan ¢alismaya dayali is s6zlesmeleri,
is¢inin isverene bagimli olarak c¢alismasinin Onemli derece azaldigi bir sdzlesme
tiridirt®, Ancak iscinin isverene bagimliligmin azalmas taraflarm yiikiimliiliiklerini
etkilememektedir. Klasik is sozlesmelerinde oldugu gibi is¢i, isverenin emir ve talimatlari
altinda ¢alismali, isveren de is sézlesmesinden kaynaklanan basta ilicret 6deme borcu

olmak iizere isciye kars1 olan biitiin borglarin1 yerine getirmelidir!®®.

[sK ‘da uzaktan calisma modeli gergevesinde hem evde calisma hem de tele
calisma kavramlar birlikte diizenlendigi i¢in bu kavramlart ayr1 ayr1 degerlendirmek

gerekmektedir.

1160 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 162.

161 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 169.

162 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 217.

1163 JSAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 90.

164 SUZEK, Is Hukuku, s. 266, 67.

1165 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 50.

1166 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 90.
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Evde calisma, igveren tarafindan gergeklestirilen is diizenlemesi ¢ergevesinde
is¢inin is gorme edimini evinde yerine getirmesi esasina dayali olarak yazili bir bigimde
kurulan is iliskisidir*'®’. Bu calisma bi¢iminde yapilan isin tiirii 5nem arz etmez. Bu is
iliskisinde dikkat edilmesi gereken husus is¢inin, kendi ikametinde ve bazen igverenin

emir ve talimatlarindan bagimsiz bir sekilde is gorme edimini yerini getirmesidir!!®®,

Evde calisma modelinin tanimlanmasi agisindan IsK ve TBK bircok acidan
farkliliklar igermektedir. IsK ‘ya gore is¢i is gérme edimini kendi evinde ve bizzat yerine
getirmesi gerekirken, TBK ’ya gore ise kendi evinde ya da belirleyecegi baska bir yerde
kendisi veya aile iiyeleriyle birlikte yerine getirebilmektedir. Ayrica isK‘ya gore evde
calisma sozlesmelerinin yazili bir sekilde yapilmasi gerekirken, TBK‘ya gore evde
hizmet  sozlesmelerinin  gerceklestirilmesinde  herhangi  bir  sekil  sarti

bulunmamaktadirt°,

Uzaktan c¢aligmanin bagka bir modeli olan tele calisma ise, is¢inin igveren
tarafindan gerceklestirilen is diizenlemesi gerg¢evesinde is gérme edimini teknolojik
iletisim vasitalartyla igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali olarak yazili bir sekilde
meydana getirilen is iliskisidir'’°. Is¢inin sadece teknolojik iletisim araglarmni kullanmasi
yapilan ¢aligmay1 uzaktan ¢alisma olarak nitelendirmek icin yeterli degildir. Kullanilan
teknolojik iletisim araclarinin isyeriyle iletisim kurmayi saglamasi amaglanmalidir. Is¢i
bu araglar vasitasiyla is gérme edimini yerine getirmesi ve bunlar sayesinde isyerinin is
organizasyonuna dahil olmasi gerekmektedir'!*, Dolayisiyla isyeri disindan galigma,
teknolojik iletisim araclarini kullanma ve isverenin is organizasyonu igerisinde yer alma
tele calisma modelinin unsurlarini olusturmaktadir!}’?. Ayrica tele calisma modelinde

is¢1, 13 gdrme edimini igverene bagiml olarak evinde yapabilecegi gibi bagka bir yerde

167 INCIROGLU, Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalart, s. 193; SUBASI, "Is Hukukunda
Calisma Siireleri", s. 316.

168 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 169.

168 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 221.

U0 INCIROGLU, Calisma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalart, s. 193.

W CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 219.

172 JSAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 89.
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de gerceklestirebilir. Bu modelde dikkat edilmesi gereken husus is¢inin teknolojik

iletisim araclarini kullanmasidir'*’3,

Tele calisma ile evde hizmet sozlesmesinin kesistigi hallerde evde hizmet
sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmas1 gerekmektedir!'’®. Ayrica tele galismaya yonelik
IsK 14/4-7 hiikiimleri uygulanir. Ancak IsK ‘da bosluk bulunmasi halinde TBK ‘nin
hizmet s6zlesmeleri boliimiinde tele calisma ayrica diizenlendiginden dolayr TBK ‘nin

Genel Hizmet Sozlesmeleri hiikiimleri uygulama alan1 bulmaktadir!*™.

Evde calisma modelinde genellikle isciye ddenecek iicret, parga basina iicret
olarak belirlenmekteyken tele ¢alisma modelinde isin niteligi geregi zamana gore ticret

uygulamasi biiyiik oranda séz konusudur!t’e,

Hastanin yeniden tetkik yaptirmasini gerektirmeyen veya tetkiklerini kisa bir
zaman Once gerceklestirmis oldugu durumlarda, evde tedavisinin miimkiin oldugu veya
hastalig1 ayakta geciren hastalarin uzaktan calisma ile saglik calisan1 tarafindan
tedavisinin miimkiin oldugu durumlara benzer zamanlarda uzaktan c¢alisma sisteminin
yayginlastirilmas1 gerek hastalar gerekse de saglik calisanlart acisindan faydalar

saglayabilmektedir''’’.

Hasta ile tabibin aym1 mekanda bulunmalar1 gerekmeksizin aralarinda bulunan
iletisimin teknolojik araclar kullanilarak saglik hizmetlerinin sunulmasi teletip olarak
tanimlanmaktadir''’®, Teletip uygulamalarinin, hastalarin saghk hizmetlerine esit bir
sekilde ve bekleme zamanlar1 kisaltilarak ulasabilmesi, tedavi, bakim ve seyahat
masraflarinin azalmasi, saglik calisanlarina ulasimin kolaylasmasi, siirekli olarak kontrol,
bakim ve tedavi planlarinda degisiklikler gerceklestirilebilmesi, yeniliklerden haberdar

olma ve yararlanabilme, kronik hastalig1 olanlarin takipleriyle beraber yasam kalitelerinin

173 SUMER, Iy Hukuku, s. 47.

14 Arkin GUNAY, Tiirk Hukukunda ve Karsilastrmali Hukukta Evde Calisma, (Ankara: Legal
Yayincilik, 2018), s. 128.

175 SUZEK, Is Hukuku, s. 272.

1176 Orhan Ersun CIVAN, "Is Hukukunda Uzaktan Calisma (Evde Calisma/Tele Calisma)", Legal Is
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, Cilt 7, Say1 26, (2010): s. 537.

177 Ethem MERDAN, "Saglik Kurumlarinda Uzaktan Calisma", Giincel Gelismeler Isiginda Saghk
Kurumlarinda Insan Kaynaklar: Yonetimi, ed. Aysegiill DUZGUN, (Ankara: Gazi Kitabevi, 2022), s. 453.
1178 Emel BADUR, "Uzaktan Saghk Hizmeti Sozlesmesi", Hacettepe Hukuk Fakultesi Dergisi, Cilt 12,
Say1 2, (2022): 5. 1162, 64.

256



arttirilmasi ile bir ya da birden fazla tibbi goriis alabilme imkani saglamak gibi bir¢ok

faydas1 bulunmaktadir*®,

Telettp uygulamalar1 ile ilgili olarak Diinya Saglik Orgiitii, teleradyoloji,
teledermatoloji, telepatoloji, telepsikiyatri ve uzaktan hasta izleme olmak {izere bes 6zel
kategori belirlemistir. Teleradyoloji, dijital radyolojik goriintiilerin tan1 ve konsiiltasyon
amaciyla kullanilmasidir. Teledermotoloji, cilt kosullarina iliskin tibbi bilgilerin tan1 ve
konsiiltasyon amaciyla iletilmesidir. Telepatoloji, hiicrelerin mikroskobik goriintiileri
gibi dijital patolojik verilerin tan1 ve konsiiltasyon amaciyla iletilmesidir. Telepsikiyatri,
ruh sagligi hizmetlerinin uzaktan sunulmasidir. Cogunlukla evinde bulunan hastalarin
sensorler ve izleme araglariyla dis izleme merkezine durumlart hakkinda bilgi iletilmesi

ise uzaktan hasta izleme olarak adlandirilmaktadir',

Hukukumuzda teletip, Saglik Bakanlig1 tarafindan 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununa dayali olarak 10.02.2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak
yiurirliige giren Uzaktan Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda Yonetmelik ile
diizenlenmistir. Yonetmeligin 7/1. maddesi uyarinca niteligi itibariyle saglik hizmetleri
sunumunun uzaktan gerceklestirilmeye elverisli olmasi halinde teletip uygulamasi
gerceklestirilebilmektedir. Ayrica teletip hizmeti talep eden hastanin, uzaktan saglik
hizmetlerinin imkan verdigi 6l¢ide muayene edilebilmesi, hastanin tibbi gozlem, izlem
ve takibe tabi dayali olarak saglik durumunun belirlenmesi, teshis edilmis olan hastalarin
kontrol edilmesi, hastaya tibbi danismanlik hizmeti verilmesi ve konsiiltasyon ya da

ikincil gbriis talep edilebilmesi seklinde uzaktan saglik hizmetleri uygulanmaktadir!!8l,

2.1.4.8. Pazarlamacihik Sozlesmesi

Uygulamada genellikle ilag, kozmetik, turizm, gida gibi islerin yiiriitiilmesi

amaciyla karsilagilan pazarlamacilik s6zlesmesi, igverenin hesabina igyerinde iiretilen

179 yakup Goékhan DOGRAMACI, "Teletip, Saglik Turizmi ve Uzaktan Saghk Hizmetleri: Mesafeli
Sézlesmeler", Istanbul Hukuk Mecmuast, Cilt 78, Say1 2, (2020): s. 668.

118 DOGRAMACI, "Teletip, Saglik Turizmi ve Uzaktan Saglhk Hizmetleri: Mesafeli Sozlesmeler", s. 664.
1181 BADUR, "Uzaktan Saglik Hizmeti S6zlesmesi", s. 1176.
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iiriin ve hizmetlerin igyeri merkezi disindaki kisilere tanitimi, pazarlanmasi ve satilmasi

i¢in taraflar arasinda gergeklestirilen sozlesmedir'®,

TBK ’nin 448 - 460 maddeleri arasinda diizenlenmis olan pazarlamacilik
sozlesmesi, IsK ‘nin dordiincii maddesinde sayilan istisnalar arasinda yer almadigi icin Is
Kanunu kapsaminda degerlendirilmektedir. IsK‘da bosluk bulunan hallerde TBK
uygulanir. Pazarlamaci ile isveren veya isletme sahibi arasindaki uyusmazliklarda Is

Mahkemesi gorevli ve yetkilidir!3,

Pazarlamacilik sozlesmesiyle ¢alisan is¢i, isverenin i organizasyonu icerisinde is
yeri disinda is gérme edimini yerine getirmektedir''®. Pazarlamacilik sézlesmesiyle
calisan is¢inin igverenin is organizasyonu igerisinde yer almasinin yaninda kisisel
bagimlilik ve is sozlesmesi olusturacak diizeyde bir is iligkisinin olmas1 gerekir. Ayrica
igverenin de ticari isletme sahibi bir igveren olmasi gerekmektedir. Bu nitelige haiz
olmayan isletmeler icin TBK ‘da yer alan pazarlamacilik sozlesmesi hiikiimleri

uygulanamaz®,

Isveren ile pazarlamaci arasinda bir hizmet sdzlesmesinin gerceklestirilmesi
zorunludur. Genel hizmet sozlesmeleri gibi pazarlamacilik sozlesmeleri de siirekli
nitelikte sozlesmelerdir. Pazarlamacinin hizmet sézlesmesi araciligiyla isverenin is
organizasyonu i¢erisinde pazarlamacinin igverene bagimli bir bigimde igverenin emir ve
talimatlar1 dogrultusunda ¢aligma zorunlulugu, pazarlamacinin bagiml tacir yardimcisi

olarak kabul edilmesini gerektirirt,

Taraflar arasinda gergeklestirilen pazarlamacilik sozlesmesinde, sézlesmenin

siiresi ve sona ermesi, pazarlamacinin yetkileriyle birlikte {icret ve masraflarin nasil

182 SUZEK, Is Hukuku, s. 274; AKYIGIT, Is Hukuku, s. 170; OZKAN, Is Sozlesmesi Kapsaminda Is¢inin
Is Gérme Borcu, s.44.

18 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 170; Umut AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sézlesmesi", Ankara Hacit Bayram
Veli Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, Cilt 17, Say1 4, (2013): s. 2; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 130.

1184 USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 93; AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sézlesmesi",
s. 4; OZKAN, Is Sozlesmesi Kapsanmunda Iscinin Is Gorme Borcu, s. 46; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 130, 31.

18 SUZEK, Is Hukuku, s. 276; OZKAN, Is Sozlesmesi Kapsaminda Iscinin Is Gorme Borcu, s. 50;
SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 131; AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sozlesmesi", s. 3.

1188 REMZI ve AYDIN, Borclar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 238; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku,
s. 133.
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Odenecegi, taraflardan birinin ikametinin yabanci bir iilke olmasi halinde s6zlesmeye
uygulanacak hukuk ve yetkili mahkemenin hangisi oldugunun belirtilmesi
gerekmektedir'’®’. TBK 449. Maddesinde yukarida bahsedilen hususlarin sézlesmede yer
alabilecek hususlar oldugu belirtilmesine karsin bu hususlarin belirtilmemesi halinde
kanun hiikiimlerinin ve bu konuda alisilagelmis olan ¢alisma kosullarinin uygulanacagi
hiikme baglanmistir. Dolayisiyla pazarlamacilik soézlesmesindeki yazililik sarti bir

gegerlilik kosulu degil bir ispat sartidir''88,

Pazarlamaci s6zlesme konusu faaliyetlerinin is verenin hesabina olacak sekilde,
igsverenin ticari isletmesi diginda gergeklestirmesi gerekmektedir. Dolayisiyla
pazarlamaci isyeri merkezinde faaliyet gosteremedigi i¢in isyeri disinda pazarlamacilik
faaliyetlerini siirdiiriir. Pazarlamacinin hem is yerinde hem de is yeri disinda faaliyet
gosterdigi durumlarda, pazarlamacilik olgusundan s6z edebilmek icin faaliyetlerinin
yarisindan fazlasini isyeri disinda gerceklestirmesi gerekmektedir. Isletme disinda bir
sube veya sabit bir yerde pazarlamacilik faaliyetlerinin icra edilmesi pazarlamacilik

sozlesmesi kapsaminda degerlendirilemez'!8°,

Pazarlamacinin  hak ve yiikiimliilikleri de TBK da diizenlenmistir.
Pazarlamacinin aracilik etme yetkisi, isverenin pazarlamaciya licret ve belirli kosullarin
olusmast halinde komisyon 6deme borcu, igverenin bazi kosullar altinda tek tarafli olarak
pazarlamacilik  sozlesmesinde  belirli  degisiklikler — gerceklestirmesi  halinde
pazarlamacinin tazminat talep etmesi ve pazarlamacilik s6zlesmesini sona erdirme hakki,
pazarlamacinin herhangi bir ihmal veya kusuru olmaksizin sézlesmeden kaynaklanan is
gérme edimini gerceklestirmesinin olanaksiz hale gelmesi durumunda iicret ya da
tazminat hakki ile licretini pesin almasi halinde igverenin isyerinde ¢alisma ylikiimliliigi
ve igverenin 6deme giicliigline diismesi halinde alacaklar1 i¢in hapis hakki TBK

kapsaminda pazarlamacinin haklar1 olarak diizenlenmistir!'®®. Pazarlamacinin kendisine

1187 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 93, 94; AKDENIZ, "Pazarlamacilik
Sozlesmesi", s. 24.

188 SUZEK, Is Hukuku, s. 277, SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku, s. 132; AKDENIZ,
"Pazarlamacilik S6zlesmesi", s. 8.

1189 REMZI ve AYDIN, Borclar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 239; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku,
s. 132; AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sozlesmesi", s. 5, 6.

119 USAN ve ERDOGAN, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 94; AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sézlesmesi",
s. 17; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 133.
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verilen talimatlar dogrultusunda miisterilerini ziyaret ederek kendisine verilen
numunelere uygun bir sekilde mal ve hizmetleri tanitmak, siparisleri alarak igverene
derhal ulastirmak, pazarlamacilik faaliyetleriyle ilgili isverene diizenli ve ayrintili bir
sekilde bilgi vermek, miisterilerin mal ve hizmetin bedelini 6dememesi veya diger
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri halinde pazarlamacinin sinirli bir gercevede
igverene kars1 yiikiimlii olmasi, TBK kapsaminda pazarlamacinin ytikiimliiliikleri olarak

duzenlenmistirtt®:,

Pazarlamacilik so6zlesmesi, TBK da genel hizmet s6zlesmesinin sona ermesini
diizenleyen hiikiimlerin yan1 sira TBK 459. ve 460. maddeleri c¢ergevesinde
pazarlamacilik s6zlesmesinin sona ermesi ve sonuglarina iligkin diizenlenen iki farkli 6zel

durum ile sona erer'1%2,

TBK 459. maddesine gore pazarlamacinin aldigi komisyonun sabit iicretinin en
az beste birini olusturmasi ve dnemli mevsimsel dalgalanmalardan etkilenmesi halinde,
pazarlamacinin bir 6nceki mevsimin sona ermesine ragmen isverenle birlikte ¢aligmaya
devam etmesi durumunda yeni mevsim sirasinda iki aylik fesih siiresine uyarak hem

pazarlamaci hem de isveren sézlesmeyi feshedebilir'!®,

TBK 460. maddesine gore pazarlamacilik sézlesmesinin sona ermesi halinde,
pazarlamacinin bizzat yerine getirmeyi listlendigi veya yapilmasina tavassut ettigi biitlin
islemler i¢in, kabul ve yerine getirme zamani 6nemsenmeksizin, sdzlesmenin sona erdigi
zamana kadar igverene iletilen biitiin siparisler i¢cin komisyona hak kazanir. S6zlesmenin
sona ermesi halinde pazarlamacinin hapis hakki sakli kalmak sartiyla, pazarlamacilik
faaliyetlerini ger¢eklestirmesi i¢in kendisine verilen model ve 6rnekleri, fiyat tarifeleriyle

miisterilerin kayitlar ve diger belgelerini isverene geri vermekle yiikiimliidiir'!%*,

1191 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 133; AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sozlesmesi", s. 30;
SUZEK, Is Hukuku, s. 278, 79.

1192 REMZI ve AYDIN, Borclar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 244; SENYEN KAPLAN, Bireysel Iy Hukuku,
S. 134.

1193 AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sozlesmesi", s. 30; SUZEK, Is Hukuku, s. 279; SENYEN KAPLAN,
Bireysel Is Hukuku, s. 134.

1194 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 134; AKDENIZ, "Pazarlamacilik Sézlesmesi", s. 31;
REMZI ve AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hukimler, s. 245.
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2.1.4.9. Asgari ve Azami Siireli Is Sozlesmesi

Is s6zlesmesinin taraflar1 azami ya da asgari siireli bir is sdzlesmesi yapabilirler.
Taraflarin bir azami siire belirledigi ve bildirimli fesih hakkinin sakli tutulmasi kaydiyla
belirlenen siirenin sonunda is sdzlesmesinin kendiliginden sona erdigi is sdzlesmesi tiiri,
azami siireli is sozlesmesi olarak adlandirilir!®. Azami siire igerisinde is s6zlesmesi
bildirimli fesih ile sona erdirilebileceginden dolay1 azami siirenin sonuna kadar bu tarz
sozlesmelere belirsiz siireli is s6zlesmelerine iligkin hiikiimler uygulanir. Dolayisiyla
belirlenen siire igerisinde is sozlesmesinin igveren tarafindan sona erdirildigi durumlarda,
diger kosullarin bulunmasi halinde is¢i, is giivencesi kurallartyla birlikte kidem tazminati

ve diger feshe bagli haklardan faydalanir!®®.

Azami siirenin dolmas1 veya bildirimli fesih ile i s6zlesmesinin sona ermesi
hallerinde ise belirli siireli is sézlesmesine iliskin hiikiimler uygulanir*®’. Belirlenen
azami siirenin bitiminde is¢i, igveren tarafindan yapilacak olan bildirimli fesihle baglanan
diger haklardan faydalanamayacag icin azami siireli is sdzlesmesinin kurulmasi, isK on
birinci madde de belirtilen objektif kosullar1 saglamasina baglidirt*®®, Dolayisiyla azami
stireli 15 s6zlesmesinin yapilmasi i¢in gerekli olan objektif kosullarin saglanamamasi
halinde taraflar arasinda gergeklestirilen azami siireli is sozlesmesi, belirsiz siireli is

s6zlesmesi olarak kabul edilecektir!'®.

Azami bir yas sinir1 ongdren ve bu yas sinirina ulasildiginda is sézlesmesinin sona
ereceginin hiikkme baglandig is sdzlesmeleri, IsK on birinci madde de belirtilen objektif
kosullar1 karsilamadigi i¢in belirli silireli olarak kurulamazlar ve azami siireli is

sozlesmesi olarak sayilmazlar?®,

1195 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu’nda ve Tiirk Borclar Kanunu’'nda Belirli Siireli Iy
Sozlesmeleri, s. 59.

1196 SUUZEK, Is Hukuku, s. 251.

1197 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 59.

1198 SUZEK, Is Hukuku, s. 251, 52.

119 Cigdem YORULMAZ, "Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Tanimi, Sekil Sart1, Sézlesme Yapma Serbestisi
ve Smurlart", Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Cilt 24, Say12010/1, (2010): s. 217.

1200 SOZEK, Is Hukuku, s. 252.
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Taraflar arasinda belirlenen asgari siire igerisinde bildirimli fesih ile is
s0zlesmesinin sona erdirilemeyecegini ancak belirlenen bu siireden sonra bildirimli fesih
yoluna gidilebilecegini is sézlesmesinde diizenlemeleri halinde, bu sdzlesme asgari stireli
is sozlesmesi olarak kabul edilir'?®?. Asgari siireli is sozlesmesinde taraflar, belirli bir siire
icin bildirimli fesih hakkini ortadan kaldirdiklarindan dolay1r bu sdzlesmeler, fesih
hakkinin asgari bir siire ile sinirlandirildigr belirsiz siireli is s6zlesmeleri olarak kabul
edilirt?®2. Ancak taraflarmn hakli nedenle is sozlesmesini fesih hakki her durumda

saklidirt203,

Asgari siireli is sozlesmelerinde sdzlesmede belirlenen asgari siirenin bitimiyle is
sOzlesmesi sona ermez, belirsiz siireli olarak devam eder. Asgari stireli is sdzlesmelerini,
belirli siireli is sozlesmelerinden ayiran en Onemli Ozellik budur. Asgari siireli is
sozlesmeleri belirsiz siireli is sozlesmeleri olarak kabul edildikleri icin, isci ISK on
sekizinci madde de yer alan sartlar1 saglamasi halinde is giivencesi hiikiimlerinden
faydalanabilmektedir'?®*. Dolayisiyla isci, isyerinde otuz ya da daha fazla iscinin
calismasi, en az alt1 aylik kidemi bulunmasi ve belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢aligmast

halinde is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecek ve ise iade davasi acabilecektir!?®,

Azami siireli 1§ s6zlesmelerinde belirlenen siirenin bitimiyle 15 s6zlesmesi sona
ererken, asgari siireli i sozlesmelerinde is s6zlesmesi kendiliginden son bulmaz, taraflar

belirlenen asgari siire gectikten sonra bildirimde bulunarak sézlesmeyi feshedebilirler.

1201 yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas:2014/9811, Karar:2014/16632, Karar Tarihi: 10.09.2014, “Somut
olayda, her ne kadar dava konusu i sozlesmesinin tiirii taraflarca sézlesmenin 5. maddesinde belirli siireli
sozlesme olarak belirtilmis ise de taraflarca iy sozlesmesinin ilk defa yapilmis olmasi, sézlesmenin 5.
maddesinde asgari ¢alisma sarti ve siiresi olarak 01.03.2011-01.03.2012 tarihleri arasinda olmak
kosuluyla 1 yillik ¢alisma siiresi ongoriilmesi ve 7-L maddesinde " ...sozlesmenin bitmesinden I ay oncesine
kadar taraflar noter kanaliyla sozlesmeyi feshedebilir. Aksi halde sozlesme ayni sartlarda... yenilenmig
sayilir " ibaresine yer verilmis olmast hususlari taraflarin gergek iradesinin belirli siireli iy sozlesmesi
yapmak olmaywp asgari siireli is sézlegsmesi yapmak oldugu anlasilmaktadwr. O halde taraflar arasinda
yapilmig olan bu sézlesme asgari siireli belirsiz nitelikli is sozlesmesi olarak kabul edilmelidir.”, (Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=7hd-2014-9811.htm, Son
Erisim: 22.12.2021); ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu 'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu 'nda Belirli
Siireli Is Sozlesmeleri, s. 56.

1202 YORULMAZ, "Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Tanimi, Sekil Sart;, Sozlesme Yapma Serbestisi ve
Sinirlart”, s. 217.

1203 SUZEK, Is Hukuku, s. 252.

1204 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 57.

1205 Talat CANBOLAT ve Ebru ERENER, "Asgari Siireli Is Sézlesmelerinde Cezai Sart", Is ve Hayat
Dergisi, Cilt 3, Say1 5, (2017): s. 242.
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Ayrica azmi siireli is sozlesmelerinde, sézlesmenin siiresinden dnce feshedilmesi halinde
bakiye siire iicreti s6z konusu degilken, asgari siireli is sézlesmelerinde siiresinden 6nce

is sozlesmesinin feshi halinde bakiye siire iicreti s6z konusu olacaktir?%,

Saglik sektoriinde azami siireli is sdzlesmelerine uygulamada eczacilik alaninda
rastlanilmaktadir. Vefat eden, mesleki faaliyetleri kisitlanan veya faaliyetleri sebebiyle
siirekli is goremez durumda olan eczane sahibinin varsa esi veya cocuklarina mesul
mudlr sifatiyla azami bes yillik bir siire i¢in eczanenin isletilmesi amaciyla Saglik

Bakanlig1 tarafindan ruhsat verilir'?’,

2.1.4.10. Deneme Siireli is Sozlesmesi

Taraflarin is sozlesmesini devam ettirip ettirmeme konusundaki kararint sakli
tutuklari, bir baglangic siiresini igeren sozlesmeler deneme siireli is s6zlesmeleri olarak

adlandirilirt?%,

Taraflar belirli ya da belirsiz siireli is sozlesmelerinde deneme siiresi
kararlastirabilirler. Taraflar arasinda belirlenecek olan deneme siiresi en fazla iki ay
olabilecek sekilde sinirlandirilmissa da toplu is s6zlesmesiyle bu siire dort aya kadar
uzatilabilmektedir. Is¢inin fiilen ise basladig tarih deneme siiresinin baslangici olarak
kabul edilmekte olup, buradaki siireler emredicidirt?®. Taraflarin is sdzlesmesine deneme

kaydi koyup siiresini belirtmedigi durumlarda, deneme siiresi iki ay olarak kabul

1206 YORULMAZ, "Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Tanimi, Sekil Sart1, Sézlesme Yapma Serbestisi ve
Smurlart", s. 217.

1207 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2011/54795, Karar:2014/4691, Karar Tarihi: 17.02.2014,
“...50z konusu sozlesmenin 6197 Sayuli Eczacilar ve Eczaneler hakkindaki yasanin 8. ve 9. maddeleri
uyarinca yapuldigr anlasiimaktadir. Anilan yasanmin 8. maddesinde; "Vefat eden veya hacredilen veya
meslek ve sanatimin icrasimdan miitevellit devamli maliiliyete ducar olan bir eczane sahibinin karist veya
kocasi veya ¢ocuklart varsa eczanenin bunlar hesabina bir mesul miidiiriin idaresi altinda isletilmesine
Saghk ve Sosyal Yardim Vekaletince ruhsat verilir. Bu suretle verilecek ruhsatnamelerden Harglar
Kanunununa gére har¢ alinir” denmekte, 9. maddesinde ise; Olen bir eczacinin karist veya kocast veya
cocuklar: namina mesul miidiir tarafindan idaresi (5) seneyi gecemez ibaresi yer almaktadir.

Belirtilen bu maddeler uyarinca taraflar arasinda yapilan sozlesmenin yasa geregi 5 yili
gecemeyecegi anlasiimakta olup sézlesme, azami siireli is sozlesmesidirv. Burada sézlesmenin en fazla
yiirtirliikte kalacag siive 5 yildir ve sozlesmenin belirli siireli sozlesme olarak degerlendirilmesi miimkiin
degildir.”, (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2011-
54795 .htm, Son Erisim: 29.12.2022).

1208 SUMER, Is Hukuku, s. 47.
1209 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 111.
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edilir? Taraflar arasinda kurulan is sozlesmesinde deneme siiresi daha az
kararlastirilmis ve sonradan toplu is s6zlesmesiyle bu siire daha fazla belirtilmisse, is¢i
lehine yorum ilkesi geregince is sozlesmesinde ki siire esas alinir'?'!. isten ayrilan bir
iscinin  yeniden aymi isyerinde c¢alismaya baslamasi halinde deneme siiresi

kararlastirilamaz!?'2,

Deneme siireli is sozlesmeleri uygulamada iki farkli sekilde karsimiza
cikmaktadir. Birinci durumda belirli ya da belirsiz siireli is sozlesmesi yapilirken,
sozlesmeye deneme siiresi kaydinin azami siiresinin eklenmesidir. Boyle bir durumda
deneme suresinin bitimine miiteakip taraflar arasindaki is sézlesmesi belirli veya belirsiz
siireli olarak devam eder. Ayrica deneme siiresi igerisinde is sOzlesmesinin sona
erdirilmemesi, denemenin basart sonuglandigr anlamini tasimaktadir. Dolayisiyla
deneme suresinin bitimine miiteakip siirdiiriilen is sozlesmesi kesin olarak taraflari

1213 fkinci durumda ise taraflar belirli siireli is sdzlesmeni baslangicindan itibaren

baglar
deneme siireli olarak kurarlar. Boyle bir sézlesmenin kurulmasi sonucunda, belirlenen
siirenin bitimiyle birlikte sézlesme kendiliginden sona erer. Taraflarin bdyle bir
sOzlesmeyi gerceklestirmelerinde ki temel amag birbirlerini denemek oldugu i¢in bu tarz
sozlesmelere deneme amagli is s6zlesmesi denmektedir. Deneme amagli is sdzlesmesinin
bitiminde taraflar, aralarindaki is iligskisini devam ettirme iradesi igerisindeyseler, ikinci

bir s6zlesme kurarak devam edebilirler?*4.

Deneme siiresinin bitimine miiteakip hiikiim dogurmaya devam eden is
sozlesmelerinde, is¢inin yillik ticretli izin, kidem tazminati, vb. haklar1 is¢inin fiilen
igyerinde ¢alismaya bagladigi tarihten itibaren hiikiim ve sonug¢ dogurur. Yani deneme

siiresiyle galistig1 siirelerde is¢inin bu haklarinin hesaplanmasinda dikkate alinir'?*®,

Deneme siiresi igerisinde taraflar birbirleriyle caligmak istemezlerse kurduklar is

sozlesmesini herhangi bir fesih bildirimi ve tazminat 6demesi olmaksizin derhal

1210 S()ZEK, Is Hukuku, s. 254.

1211 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 110.

1212 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 228.

1213 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 167.

1214 yedat LACINER, "Deneme Siireli s Iliskisinde Ortaya Cikan Hukuki Sorunlar", Sosyal Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, Cilt 12, Say1 23, (2012): s. 328.

1215 SUMER, Is Hukuku, s. 48.
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feshedebilirler!?'®, Ancak isverenin kétii niyetli veya sendikal nedenlerden dolay: deneme

siiresi igerisinde is¢iyi isten ¢ikardig1 durumlarda isverenin tazminat 6demesi gerekir'?!’.

Deneme siireli is sozlesmesiyle ¢alisan bir is¢inin galistigl giinler i¢in is¢inin hak
ettigi hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri de olmak {izere biitiin iicret haklar1
saklidir. Ayrica uygun sartlarin olusmasi kaydiyla is¢i ikramiye, pirim ve sosyal yardim
gibi 6demelerden de yararlanir. Bununla birlikte is¢i, deneme siiresi icerisinde toplu is
sozlesmesinden ve sendikal haklardan yararlanir*?*®, Deneme siiresinin bitimiyle birlikte

taraflarin s6zlesmeyi sonlandirmalari halinde genel hiikiimler uygulanir!?®,

2.1.4.11. Takim Sozlesmesi

Birden fazla iscinin olusturdugu takimi temsilen takimi olusturan isgilerden
birinin takim kilavuzu sifatiyla isverenle gerceklestirdigi sozlesme takim soézlesmesi
olarak adlandiriimaktadir??. is Hukukunda takim s6zlesmesi kanunla diizenlenmis grup

iliskisi kuran yegane sézlesme tiiriidiir'??,

Takim so6zlesmelerinin siiresine bakilmaksizin yazili yapilmasi, sozlesmede
bulunan biitlin iscilerin acik kimlikleri ve alacaklari iicretlerin ayr1 ayri gosterilmesi,
sozlesmede isimleri yazili olan iscilerin her birinin is gérme edimini yerine getirmeye
baslamasiyla is¢i ile igveren arasinda takim sozlesmesinde belirlenen sartlarda ise

basladigmin kabul edilmesi IsK on altinca hiikmii geregince zorunludur'??2,

Takim s6zlesmesinde isimleri yazan is¢ilerin ise baglamamalarindan dolay1 takim
kilavuzu sorumludur. Dolayisiyla takim kilavuzu sézlesmede isimleri yazili olan is¢ilerin
ise baglamamalar1 sebebiyle isverenin ugradig1 zarar1 tanzim etmekle yiikiimliidiir'??,

Ancak takim s6zlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmamasi sartiyla, sézlesmede isimleri

1216 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 111.

1217 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 167.

1218 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 111.

1218 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 229.

1220 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 129.

1221 JSAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 92.
1222 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 229.

1223 SUMER, Is Hukuku, s. 49.
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gecen iscilerin ¢alismaya baslamalartyla birlikte, takim kilavuzunun ¢alismaya baslayan

her bir is¢i agisindan sorumlulugu sona erer??4,

Takim sozlesmesinde ismi olan biitiin is¢ilere, s6zlesmede belirtilen {icreti ve
sosyal haklar1 isveren her bir isciye ayr1 ayr1 6demek zorundadir'?®. isverenin takim
sOzlesmesinde isimleri gegen is¢ilerin iicret ve sosyal haklarini takim liderine 6demesi ve
takim liderinin de diger is¢ilere geregince 6deme yapmamasi halinde, isverenin takim

1226

liderine Odeme yapmis olmasi isvereni sorumluluktan kurtarmaz Isverenin

gerceklestirecegi bu 6demelerden dolayi, ise aracilik veya benzeri nedenler sebebiyle

takim kilavuzu lehine kesinti yapilamaz'?%’.

Kural olarak IsK’nin 4. maddesinde belirtilen istisnai durumlarda IsK hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak IsK nin 4. maddesi mutlak emredici degil nispi emredici niteliktedir.
Dolayisiyla sdzlesmenin taraflar;, takim sozlesmesini meydana getirirken IsK
hilkiimlerinin uygulanacagma dair hiikiimlerde koyabilir. Béyle bir durumda isK’nin

sadece 6zel hukuka iligkin hiikiimleri uygulanabilir'??,

Saglik sektoriinde uygulamada takim sozlesmesine rastlanilmamaktadir. Ancak
ozellikle evde bakim ve palyatif bakim gibi hastalarin uzun bir donem veya yasam boyu
tedavi almasini gerektiren ve birden fazla saglik ¢alisaninin bu bakim ve tedavi siirecinde
gorev almasi ihtiyacinin oldugu durumlarda, takim soézlesmesi yapilmasinin oniinde
hukuki bir engel bulunmamaktadir. Dolayisiyla saglik ¢alisanlarinin uygulamada takim
sozlesmesi ile bir isi ifa ettiklerine rastlanilmasa da takim sézlesmesi ile ¢alisilmasinin

Oniinde bir engel bulunmamaktadir.
2.1.4.12. Gegici Is Mliskisi

Isverenin is sdzlesmesiyle calistirdig iscisini belirli bir siireligine iscinin de

rizasini alarak bagka bir isverenin emir ve talimatlar1 altinda ¢aligsmasi i¢in verildigi, bu

1224 edat LACINER, "Is Hukukunda Takim Sézlesmesi ve Islevi", Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum
Dergisi, Cilt 3, Say1 5, (2015): s. 124, 25.

1225 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 127.

1226 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 162.

1227 Bjlal TOPRAK, "Takim Sozlesmesi", Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, Cilt 7, Say1 2022 / 2, (2022): s.
1621, 22; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 230.

1228  ACINER, "Is Hukukunda Takim Sézlesmesi ve Islevi", s. 123.
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calisma donemi igerisinde de igverenle is sdzlesmesinin sona ermedigi is iliskisi gegici is

iliskisi olarak adlandirilmaktadir'??°.

Gegici is iliskisinde, isci ile asil isveren arasinda bir is sd6zlesmesi bulunmaktadir.
Iscinin is gérme edimi, iki isveren arasinda gergeklestirilen ve is¢inin yazili bir sekilde
riza gosterdigi gegici isci saglama sdzlesmesiyle ddiing alan igsverene sunulsa da asil
isverenle arasindaki is sozlesmesi devam etmektedir'?®’. Burada 6énemli olan iscinin
baska bir isverenin emir ve talimatlar1 altinda nam ve hesabina ¢alismasidir. Eger isci
baska bir igvereninin yaninda asil igsvereninin nam ve hesabina calisirsa burada gegici is

iliskisinden bahsedilemez!?%!,

IsK ‘nin yedinci maddesinde gegici is iliskisi, holding biinyesi icerisinde veya dzel
istthdam biirosu araciligiyla ya da ayni sirketler topluluguna biinyesinde bagka bir
isyerinde gorevlendirilmek suretiyle kurulabilecegi belirtilmistir. Literatiirde gegici is
iligkisinin kurulabilecegi bu iki olasilik gercek anlamda (meslek edinilmemis) gegici is
iligkisi ve gercek olmayan (meslek edinilmig) gegici 1is iliskisi olarak
adlandirilmaktadir'?®2, Bu iki olasilik haricinde gegici bir is iliskisinin kurulmas1 miimkiin

degildir?®,

Meslek edinilmemis gegici is iliskisinde igverenin, herhangi bir kar amaci
giitmeksizin genellikle bir holding biinyesinde bir baska sirketin veya aym sirketler
toplulugu biinyesinde bagka bir is yerinde ihtiyag duymast ya da kendi biinyesinde
bulunan fazla iscileri isten ¢ikartmamak i¢in isgiye ihtiya¢ duyulan bir baska isyerinde

gecici olarak goérevlendirilmesini amaglamaktadir!?®*. Meslek edinilmemis gegici is

1229 Aysegiil EKIN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisi, (Ankara: Seckin
Hukuk, 2020), s. 24; KAR, "Yargitay Uygulamasinda Atipik istihdam Sozlesmeleri ve Bu Kapsamda
Gegici (Odiing) s Tliskisi", s. 182.

1230 BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 93; KAR, "Yargitay Uygulamasinda Atipik Istihdam
Sézlesmeleri ve Bu Kapsamda Gegici (Odiing) Is liskisi", s. 183.

1231 Seref GULER, Miiteselsil Sorumluluk Ilkesinin Is Kanunu ndaki Uygulamasi, (Ankara: Seckin Hukuk,
2021), s. 223.

1232 Ali Baran CETIZ, Is Hukukunda Ozel Istihdam Biirolar: Aracihigiyla Gegici Is Iligkisi, (Ankara: Seckin
Hukuk, 2020), s. 24, 25; DOGAN YENISEY, "Yeni Bir Tasar1 Isiginda Mesleki Faaliyet Olarak Gegici Is
Mliskisi ve Gegici s Iliskisi", s. 139.

1233 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 232.

1234 3 ESRA BASKAN, "Tiirk Is Hukukunda Meslek Edinilmis Gegici Is iliskisi", Ankara Hact Bayram
Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 21, Say1 2, (2017): s. 5; Edoardo Maria ACABBI ve Andrea
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iligkisinde isveren, isciyi farkli bir igverene devretmek amaciyla degil kendi isyerinde

calistirmak iizere ise almaktadir'?3®.

Meslek edinilmemis gecici is iliskilerinde taraflar arasinda gergeklestirilen
sozlesme iligkisi, sozlesmede bulunmasi gereken hiikiimler ve taraflarin bu iliskideki
sifatlar1 IsK da diizenlenmemistir. Ancak bu tarz gegici is iliskilerinde asil isveren ile

odiing alan isveren arasinda gegici is¢i saglama sozlesmesinin yapilmasi zorunludur'?3®,

Meslek edinilmemis gegici is iligkilerinde is¢inin devir sirasinda yazili onayimin
alinmas1 zorunludur. Bu yolla gerceklestirilen gecici is iligkileri alti ay1 gegmemek
sartiyla gerceklestirilebilir ve en fazla iki kez yenilenebilir'?¥’. Ayrica is¢inin rizasinm
tek basina alinmasi gerekmektedir. Gegici is iliskisi kisisel bir islem olup, bir tek
sozlesmede birden c¢ok iscinin rizasmmin alinmasini saglayacak bir islem

gerceklestirilemez!2%,

Bir holding biinyesinde bir baska sirketin veya ayni sirketler topluluguna bagh
farkli bir igyerinde gergeklestirilecek gegici isler bakimindan herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir. Is¢inin onayinmn alinmas: kaydiyla, iscinin kendi isine benzer islerde
veya bagka islerde c¢alistirilabilir. Toplu is¢i ¢alistirilan is yerlerinde sekiz ay, kamu
kurum ve kuruluslan ile yer altindan maden c¢ikarilan igyerlerinde grev ve lokavtin

yiiriitiilmesi sirasinda higbir sekilde gegici is iliskisi kurulamaz!?°.

Meslek edinilmemis gegici is iliskisindeki temel fark, isverenin gegici isci
vermeyi meslek edinmemesidir. Bu tarz gegici is iliskisi istisnai olup, is¢inin gegici
igverenin yaninda c¢aligmasit sona erdiginde asil igvereninin isyerine donmesi

gerekmektedir?*®. Gegici is iliskisi sona eren isgiyle yeniden bir gegici is iliskisi

ALATI, "Defusing Leverage: Liquidity Management and Labor Contracts”, SSRN 3768825, Cilt c.y., Say1
S.y., (2021): s.26.

1285 Dyygu CELEBI DEMIR, Karsilastirmali Olarak Tiirk ve Alman Hukukunda Meslek Edinilmis Gegici
Is Iligkisi, (Ankara: Adalet Yayinevi, 2019), s. 41.

1236 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 247.

1237 BASKAN, "Tiirk Is Hukukunda Meslek Edinilmis Gegici Is liskisi", s. 5.

1238 GULER, Miiteselsil Sorumluluk Ilkesinin Is Kanunu ndaki Uygulamast, s. 240.

1239 EKIN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mesleki Anlamda Gegici Iy Iligkisi, s. 28.

1240 CELEBI DEMIR, Karsilastirmali Olarak Tiirk ve Alman Hukukunda Meslek Edinilmis Gecici Is
liskisi, s. 41.
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kurulmasi istendiginde, onceki ve sonraki gegici is iliskisi arasinda makul bir siirenin

olmasi gerekmektedir'?4!,

Iscinin gegici isverene karsi sadakat borcu, rekabet etmeme borcu, isverenin
sirlarini ifsa etmeme ve emir ile talimatlarina uyma borcu bulunurken gegici isvereninde
diger is¢ileriyle esit davranma borcu bulunmaktadir. Her ne kadar gegici isverenin is¢inin
i sozlesmesi fesih hakki bulunmasa da is¢i vermis oldugu zararlari tanzim etmek
zorundadir. Dolayisiyla isci, IsK ve TBK da dngdriilen biitiin borg yiikiimliiliikleri gegici
igverene karsi da yerine getirmekle sorumludur. Ayrica gecici is iliskisiyle igsyerinde
calismaya baslayan is¢inin is kazasina ugramasi durumunda hem asil igveren hem de
gecici igveren miiteselsil sorumludur. Boyle bir durumda isgisine tazminat 6deyen
isverenin gecici isverenden riicu hakki bulunmaktadir'®?. Gegici is iliskisinin
kurulmasindan sonra da asil igverenin isciye iicret 6deme sorumlulugu devam eder.
Taraflar aralarinda anlagmak suretiyle iicret ddeme yiikiimliligiiniin gegici isveren
tarafindan yerine getirilmesini isteyebilirler. Ancak boyle bir durumun asil isveren ile
gecici igveren arasinda kararlastirilmis olmasi, asil isverenin iscinin {icret 6deme
yliklimliiliiglinii ortadan kaldirmaz, gecici isveren is¢inin iicretini 6demediginde asil

isverenin ddemesi gerekir!?*3,

Ozel Hastaneler Yonetmeliginin 7. maddesi uyarinca kadro talep tarihi itibariyle
faal olarak hizmet vermekte olan 6zel hastaneler, ruhsatlarinda kayitli olan uzman tabip
kadrolarini bagka bir 6zel hastane veya tip merkezine devredebilir veya karsilikli olarak
degisebilirler. Aymi il igerisinde gerceklestirilecek olan devir islemleri Saglik
Miidiirliikkleri tarafindan gerceklestirilir. iller arasinda gergeklestirilecek olan devir
islemleri ise Saglik Bakanlig: tarafindan uygun goriilmesi halinde uzman tabip dagilimi
acisindan yogunlugu ¢ok olan illerden az yogunlugu olan illere olacak sekilde izin verilir.
Ayrica uzman hekim devir sayisi ile karsilikli olarak degisimi gerceklestirilen kadro
sayisinin il i¢i ve il dis1 toplami devreden saglik kurulusunun toplam uzman tabip
sayisinin  yiizde yirmisinden fazla olamaz. Ozel hastanenin veya tip merkezinin

faaliyetlerine devam edebilmeleri icin gerekli olan asgari uzman tabip ve 6zellik arz eden

1241 EKIN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mesleki Anlamda Gegici Is Iligkisi, s. 28.
1242 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 124.
1243 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 247, 48.
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tinite ve birimlerinde hizmet verecek olan asgari uzman tabiplerin kadrolarinin devri

miimkiin degildir.

Ozel Hastaneler Yonetmeliginin ek 5. maddesi uyarinca yurtdisinda asgari iki yil
stireyle ¢alisan tabipler yurtdisindan donmelerine miiteakip Tiirkiye’de faaliyette bulunan
herhangi bir 6zel hastanede ¢alismak istemeleri halinde, bir kereye mahsus olmak {izere,
Saglik Bakanligi’nin gergeklestirmis oldugu planlamadan istisna tutularak kadro disi

olarak gecici bir sekilde ¢alisabilirler.

Is hukukunda esnek calisma modellerinin artmasiyla birlikte en ¢ok uygulama
alan1 bulan g¢aligma tiirlerinin basinda meslek edinilmis gegici is iliskisi gelmektedir.
Meslek edinilmis gegici is iliskilerinde igveren kar etme amaci giiderek, iscilerin gegici
bir isverenin yaninda ¢alistirilmak tizere ise alinmalaridir. Bu tarz is iliskilerinde isveren,

gecici isverene is¢i temin etmeyi mesleki bir faaliyet olarak gerceklestirmektedir'?44,

Meslek edinilmis gegici is iliskileri iilkemizde 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Ozel istihdam biirolar1 araciliiyla gerceklestirilen is iliskilerinde,
gecici is¢iyle is sozlesmesi, gecici isci ¢alistiran igveren ile de gecici is¢i saglama
sozlesmesi yazili olarak yapilir ve isveren 6zel istihdam biirolaridir'?*, Buradaki yazililik

sart1 bir gegerlilik kosuludur'?4®,

Ozel istihdam biirosu ile gegici is¢i arasinda gerceklestirilen is sozlesmesinde, is¢i
sO6zlesmenin basindan itibaren gegici is¢i olarak igverenlerin yaninda calisacagini bildigi
icin ayrica bir riza alinmasina gerek yoktur'?*’. Ayrica taraflar arasinda gergeklestirilen
s0zlesme de so6zlesmenin baslangig ile bitis tarihi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli,
1sin niteligi olmasi halinde 6zel istthdam biirosu ve gecici is¢i ¢alistiran igverenin 6zel

yiikiimliiliiklerinin bulunmas: gerekir!?*®,

1244 CELEBI DEMIR, Karsilastirmali Olarak Tiirk ve Alman Hukukunda Meslek Edinilmis Gecici Is
[liskisi, s. 44, 45.

1245 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 121.

1246 BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s. 94.

1247 BASKAN, "Tiirk s Hukukunda Meslek Edinilmis Gegici s liskisi", s. 13.

1248 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 233.
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Isci, son gegici is iliskisinin bitiminden itibaren {i¢ ay igerisinde 6zel istihdam
biirosu tarafindan ise ¢agrilmazsa is sdzlesmesini feshedebilir. Boyle bir durumda en az

bir yillik kidemi bulunmasi sartiyla kidem tazminatina da hak kazanabilir?*°,

IsK da 6zel istihdam biirolar1 ile hangi islerde gecici is iliskilerinin kurulacag:
belirtilmis, belirtilen bu isler haricinde gecici is iliskisinin kurulmas1 yasaklanmistir. IsK
‘da belirtilen bu haller is s6zlesmesinin askida kaldig1 diger haller ve askerlik hizmeti, ev
hizmetleri, mevsimlik tarim isleri, isletmenin giinliik isleri arasinda olmayip arada
gergeklestirilen isler, is saghigi ve giivenligi bakimindan acil olan veya iiretimi 6nemli
o6l¢iide etkileyen miicbir sebep hallerinin ortaya ¢ikmasinda, isletmenin ortalama mal ve
hizmet iiretim kapasitesinin dnceden 6n goriilemeyecek sekilde artmasi sebebiyle gegici
is iligkisi kurulmasinin gerekmesi, mevsimlik isler hari¢ olmak {lizere donemsellik arz
eden is artislar1 hallerinde 06zel istthdam biirolar1 vasitasiyla gegici is iligkisi
kurulabilirt?®, Ayrica isverenler analik izni, dogum sonrasi yarim calisma izni veya
ticretsiz dogum izni gibi sebeplerle kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alismaya baglayan
is¢ilerinden dogan isgiicii acigin1 6zel istthdam biirolar1 araciligiyla gecici is iliskisi

kurarak giderebilirlert?,

Meslek edinilmis gecici is iliskileri mevsimlik tarim isleri ve ev hizmetleri
acisindan herhangi bir siire kisitlamasina tabii degilken, kismi siireli 15 s6zlesmelerine
gecis durumlarinda, analik halindeki izin donemlerinde, dogum sonrasindaki yarim
calisma donemlerinde, is¢inin askerlik hizmeti ve is sdzlesmesinin diger askida kaldigi
durumlarda, isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve fasilali olarak gerceklestirilen
islerinde, is saglig1 ve giivenligi acisindan acil olan veya iiretimi 6nemli derece etkileyen
miicbir sebep hallerinin ortaya ¢ikmasi durumunda, isletmenin ortalama mal ve hizmet
tiretim kapasitesinin daha onceden 6n goriilemeyecek sekilde artmasi halinde en fazla
dort ay olarak kisitlanmistir. Mevsimlik isler haricinde donemsellik arz eden diger islerde
bu dort aylik siire uzatilamazken, diger hallerde toplamda dort ay1 gegmemek kaydiyla

iki defa uzatilabilmektedir2°2,

1249 GULER, Miiteselsil Sorumluluk Ilkesinin Is Kanunu ndaki Uygulamast, s. 227.

1250 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 122.

1250 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 235.

1252 EKIN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mesleki Anlamda Gecici Is Iliskisi, s. 161, 62.
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Ozel istihdam biirosu, iscisini gecici siire ¢alistirmak amaciyla gegici is verene
devrettiginde, is¢i ile arasindaki is sdzlesmesi sona ermedigi gibi isveren sifatini korur.
Burada gegici isverenle is¢i arasinda bir is s6zlesmesi kurma iradesi bulunmamakta, is¢i

belirli bir siire i¢in gegici isverene is gdrmektedir!?3,

Isyerindeki normal istihdamin yerine zel istihdam biirolar1 araciligiyla gegici isgi
calistirilmasinin onlenmesi amaciyla tiretim kapasitesinin 6ngoriilemeyecek bir sekilde
artmas1 halinde gegici isci ¢alistirmak isteyen isyerleri is¢i sayilarinin sadece dortte biri
kadar, on ve daha az is¢i c¢alistiran isyerlerinde ise bes is¢iye kadar gegici isci

calistirabilecegi IsK da diizenlenmistir'?4,

2.1.5. Is Sézlesmesinin Sona Ermesi

Fesih beyaninin karsi tarafa varmasiyla birlikte is sozlesmenin feshi gecerlilik
kazanir. Feshin gegerli olabilmesi i¢in, kars1 tarafin kabulii sart olmay1p, fesih beyaninin

kars1 tarafa ulasmas yeterlidir'?°,

Is sézlesmesinin devami esnasinda meydana gelen degisiklikler, sdzlesmenin
taraflarini etkileyerek mevcut bagimlilik iliskisini engeller. Iscinin, is gorme edimini ifa
etmesi, igverenden kaynaklanan sebeplerle ya da sézlesmenin konusunun imkansiz hale
gelmesiyle, miimkiin olmayabilir. Is sozlesmesi cercevesinde isci, is gdrme edimini
sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde ifa etmezse, sozlesmeye aykirilik s6z

konusudurt2®,

Is sdzlesmesi, siirekli borg iliskisi doguran bir sdzlesme olmasina ragmen, her
s0zlesme gibi is sozlesmesi de ¢esitli bicimlerde sona erer. Bu ¢ercevede is s6zlesmesi,
taraflarin anlagsmasiyla veya kendiliginden sona erdigi gibi, fesih ve gegersizlik hallerinde

de son bulurt?®’,

1258 GULER, Miiteselsil Sorumluluk Ilkesinin Is Kanunu ndaki Uygulamast, s. 231.
1254 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 239.

125 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 181.

125% SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 253.

1257 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 217.
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Fesih iradesi her kosulda acik degildir. Uygulamada taraflar davranislariyla da is
sozlesmesini fesih ettigini g¢evresindekilere yansitabilir. Bu duruma eylemli fesih

denmektedirl28,

Is sozlesmesinin taraflar;, sdzlesmeyi belirli ve belirsiz siireli olarak
gerceklestirebilirler. Her iki tip sdzlesmenin de fesih usulleri ve sonuglar farkli kurallara

baglanmistirt?®®,

Belirli siireli is sozlesmeleri, belirlenen siirenin bitimiyle birlikte kendiliginden
son bulur. Belirlenen siirenin bitiminden sonra is¢i, herhangi bir sekilde ihbar ya da kidem

tazminati talep edemez*?%°,

2.1.5.1. Sozlesmeyi Bildirimsiz Sona Erdiren Durumlar

Isci, is s6zlesmesini tek tarafl irade beyaniyla sonlandirabilir. isci, is sézlesmesini
bildirimli ya da bildirimsiz olarak sona erdirme hakkina sahiptir. Is szlesmesinin feshini
hakli kilan bir sebebin ortaya ¢ikmasi sonucunda, sozlesme ister belirli siireli isterse
belirsiz siireli olsun is¢i, 6nceden bildirimde bulunmaksizin is sozlesmesini derhal
feshetme hakkina sahiptir. Is hukukuyla ilgili mevzuatlarda, is sdzlesmesinin istifa

suretiyle sona ermesine iliskin herhangi bir 6zel diizenleme bulunmamaktadir'?®,

Is sozlesmesi, belirlenen siirenin bitimiyle sona erebilecegi gibi, taraflarin

karsilikl1 anlasmasi ve is¢inin dliimiiyle de kendiliginden sona erer!2°2,

2.1.5.1.1. Taraflarin Anlasmasi

Is sozlesmesi, taraflarm karsilikli irade beyanlariyla her zaman ortadan
kaldirilabilir. Is s6zlesmesinin taraflar sézlesme 6zgiirliigii ilkesi geregince, sdzlesmeyi

aralarinda anlasarak her zaman sona erdirebilir. Taraflar 6zgiir iradeleriyle is s6zlesmesi

1258 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 181.

1259 KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise lade Davalart, s. 119.

1260 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 133.

1261 Mehmet Nusret BEDUK, "Is Sézlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglar1", Selguk
Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, Cilt 27, Say1 3, (2019): s. 681.

1262 Arif KALKAN, "Is Sozlesmesinde Fesih Halleri", Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt
13, Say1 1, (2018): s. 286.
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yapabilecekleri gibi, yine 6zgir iradeleriyle is sdzlesmesini sonlandirabilirler. Boyle bir

durumda is sdzlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olmasimin bir énemi yoktur!23,

Taraflarin anlasarak is s6zlesmesini sona erdiren bir sézlesme meydana getirmesi
ikale olarak adlandiriimaktadir’?®®, Taraflarin ikale sozlesmesiyle is sdzlesmesini sona
erdirmesi bir fesih olusturmaz. Clnki fesih, tek tarafli irade beyaniyla is sdzlesmesini
sona erdiren ve yenilik doguran bir haktir. Oysa ikale s6zlesmesi gerek iscinin gerekse de

isverenin, is sozlesmesini bitirme iradeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir!°.

Bor¢lar hukuku cergevesinde irade Ozgiirliigiinin, sozlesme Ozgiirligi,
sozlesmenin baglayiciligi ve sozlesmenin nisbiligi olmak Uzere Uc¢ temel ilkesi
bulunmaktadir. S6zlesme 6zgiirligii ilkesi irade 6zgiirliigi ilkesine en yakin ilke oldugu
icin genellikle birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Kisilerin serbest bir sekilde
birbirlerine uygun ve karsilikli olarak herhangi bir sézlesmeye taraf olma iradelerini
beyan etmeleri irade 6zgiirligii, kisilerin herhangi bir dis baskiya maruz kalmadan boyle
bir sozlesmeyi gergeklestirmesi veya gergeklestirmeyi reddetmesi ise sdzlesme yapma

1266

Ozgirliigii olarak tanimlanmaktadir Dolayisiyla is sozlesmesinin feshinden

kaynaklanan hukuki sonuclar, TBK 26. maddesi hikiimlerine gore sozlesmenin karsilikli

irade beyanlariyla anlasarak sona erdirilmesinde sdz konusu degildir'?%’,

Ikale sdzlesmesinin amaci taraflar arasinda daha dnceden kurulmus olan bir

sozlesmenin ortadan kaldirilmasidir. Dolayisiyla ikale sozlesmesiyle birlikte taraflar

1263 EREN ve DONMEZ, Eren Bor¢lar Hukuku Serhi, Cilt | (m. 1-48), s. 719; CELIK, v.d., Is Hukuku
Dersleri, s. 440.

1264 Yargitay 15. Hukuk Dairesi, Esas:1995/2259, Karar:1995/5181, Karar Tarihi: 02.10.1995, «...taraflar
anlasarak her zaman aralarindaki akdi iliskiye son verebilirler (ikale ). Sozlesme ozgiirliigiiniin sonucu
kabul edilen ve iliskinin ortadan kaldirilmasina yonelik bu tiir sona erdirme sozlesmeleri yasalarimizda
ayrica diizenlenmemistir.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=15hd-1995-2259.htm, Son Erisim: 12.06.2021).

1265 SUUZEK, Is Hukuku, s. 497; EREN ve DONMEZ, Eren Bor¢lar Hukuku Serhi, Cilt | (m. 1-48), s. 719.
1266 ATASQY, Sozlesme Ozgiirliigiindn Kamu Diizenine Aykirilik Siniry, s. 107; EREN ve DONMEZ, Eren
Bor¢lar Hukuku Serhi, Cilt | (m. 1-48), s. 718.

1267 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2019/3089, Karar:2019/19463, Karar Tarihi: 11.11.2019, “Borclar
Kanunun 23-31 maddeleri arasinda diizenlenmis olan irade fesadi hallerinin, bozma sozlesmeleri
yoniinden titizlikle ele alinmasi gerekir. Bir is¢inin bozma sozlesmesi yapma konusundaki icap veya
kabulde bulunmasimin ardindan isveren feshi haline ozgii is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak
istemesi ve yasa geregi en ¢ok bir ay i¢inde ise iade davasi agmasi hayatin olagan akisina uygun diismez.”,
(Kazanc igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2019-3089.htm,
Son Erisim: 17.12.2022); SUZEK, Is Hukuku, s. 497; ATASQY, Sozlesme Ozgiirligiiniin Kamu Diizenine
Aykirilik Sinury, s. 108.
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arasinda mevcut olan bir s6zlesme bozularak ortadan kaldirilmaktadir. Bu ¢ercevede ikale
sozlesmesi bir hakka dogrudan dogruya etki ettigi i¢in tasarruf islemidir. Ayrica ikale
sozlesmesinin hakka dogrudan yaptig1 etki alacak hakkinin dogdugu andan itibaren
meydana gelirt?®8, Ancak ikale sdzlesmesinin bu 6zelliginin yaninda sdzlesme, iscilere
saglanan belirli baslt menfaatlere iligskin hiikiimler igermektedir. Bu menfaatler sebebiyle
is¢i 1s iliskisini sona erdirmeyi taahhiit ederken, isveren tarafi ise is¢iye saglayacagi
menfaatlere iliskin olarak bor¢ altina girmektedir. Dolayisiyla ikale s6zlesmesi mutlak

bir tasarruf islemi degildir*?®°.

Ikale soézlesmeleri ile ilgili yerel mevzuatimiz agisindan herhangi bir 6zel
diizenleme bulunmamaktadir. TBK’da ki sozlesmeyle ilgili genel hiikiimler igeren
dizenlemeler, isci lehine yorum ilkesi de goz oniinde bulundurularak ikale sozlesmesi

acisindan da uygulanmaktadir?’°,

Ikale sézlesmesinin kurulmasi igin is sdzlesmesinin bir anlasmayla sonlanmasini
hedefleyen bir dneriye ihtiyag vardir. Ikale sozlesmesinin anlasmayla sona erme teklifi,
sOzlesmeye ait Onerinin zorunlu unsurudur. TBK 11. madde hiikmiine gore ikale
sO0zlesmesi hazir bulunan taraflar arasinda onerinin kabul edildigi andan itibaren, hazir
olmayanlar arasinda ise onerinin muhataba vardig1 andan itibaren kurulur'?’t. Ayrica
onerinin sdzlesmenin esasli noktalarmi igermesi gerekmektedir. Ikale sdzlesmesi
acgisindan sozlesmenin esasli noktasi, taraflar arasinda var olan is sézlesmesini sona
erdirme istegidir!?’2,

Ikale sdzlesmesi, is sdzlesmesinin kurulmasma miiteakip herhangi bir zaman
dilimi icerisinde gerceklesebilir. Ancak is s6zlesmesinin daha 6nceden ikale so6zlesmesi

haricinde sona ermis olmasi halinde, yapilacak olan s6zlesme ikale sdzlesmesi olarak

1268 Giilsah VARDAR HAMAMCIOGLU, Medeni Hukuk'ta Tasarruf Islemi Kavrami, (Istanbul: On Iki
Levha Yaymeilik, 2014), s. 95.

1269 Hasan Ali OZYORUK, Ikale Sozlesmeleri, Giincellenmis 2. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2019), s.
56, 57.

1210 Berna DUMAN, Tiirk Is Hukukunda Ikale, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 22; KARAGC, Tiirk Is
Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, s. 69, 70.

1271 Dilay SENYUZ, "fkale s6zlesmesi", Bursa Barosu Dergisi, Cilt 41, Say1 96, (2016): s. 64.

1272 Meyyitzade BACANAK, Tiirk Is Hukukunda Ikale Sozlesmesi ve Arabuluculuk Iliskisi, (Ankara:
Seckin Hukuk, 2022), s. 19, 20.
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adlandirilamaz!?’3. Taraflarin yaptiklar1 sozlesmenin icerdigi hiikiimler cercevesinde,

gercgeklestirilen bu sézlesme sulh ya da aklanma sozlesmesi olarak nitelendirilirt?’4,

Ikale sozlesmesi iki tarafli bir s6zlesmedir. Dolayisiyla sadece is sozlesmesini
gerceklestiren taraflar, ikale sozlesmesi de yapabilecektir. Ikale sozlesmesinin
taraflarindan birinin mutlaka kendisiyle sozlesme gerceklestirilen is¢i olmasi
gerekmektedir. Ancak hayatin dogal akisi igerisinde soOzlesmenin isveren tarafi
degisebilmektedir. Isyerinin devri gibi nedenlerden dolay1 isveren tarafinin degismesi,
halihazirda calismakta olan isgilerin is s6zlesmesinde esasli bir degisiklige neden
olmuyorsa, bu degisiklik hukuki agidan biiyiik bir onem arz etmez. Uygulamada isyerini
devralan kimi igverenlerin isyerinde c¢alismakta olan bazi isgilerin is s6zlesmesini tek
tarafli olarak fesih etmek yerine bu iscilerle ikale s6zlesmesi gergeklestirme yoluna
gittikleri gortlmektedir. Boyle bir durumda ikale sdzlesmesini, is sozlesmesini imzalayan

isveren gerceklestirebilecegi gibi, isyerini devralan isveren de gerceklestirebilir'?”,

1273 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2016/22-2367,

Karar: 2021/71, Karar Tarihi: 11.02.2021, “Davaciin 4/C kapsaminda ¢alismak iizere haklarini sakli
tutarak davali igverene verdigi dilekce, iy sozlesmesinin ikale yoluyla ( bozma sézlesmesi ) sona
erdirilmesine yonelik bir icap niteligindedir. Davacimnn ihbar tazminati talebinden vazgegtigine dair bir
dilekge veya beyani olmamasina ragmen davali isverence davaciya gonderilen haksiz fesih bildirimi ile
sozlesmenin feshedilmesine ragmen ihbar tazminati édenmedigi dikkate alindiginda, ihbar tazminati
odenmesi konusunda taraf iradelerinin uyusmamis olmast nedeni ile ikale ( bozma ) sézlesmesinin
varhigindan 50z edilemez.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2016-22-2367.htm, Son Erisim: 05.10.2022).
1274 Ergun INCE, "ikale (S6zlesmeyi Sona Erdirme) Sézlesmesi", Sicil Iy Hukuku Dergisi, Cilt 5, Say1 18,
(2010): s. 88.

1275 Hasan Niivit GEREK, "Is S6zlesmesinin Ikale Sozlesmesi ile Sona Ermesi", Calisma ve Toplum, Cilt
4, Say131, (2011): s. 45; INCE, "ikale (Sézlesmeyi Sona Erdirme) Sozlesmesi", s. 87.
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Ikale sozlesmesinin bedelsiz gerceklesmesi s6z konusu degildir'?’®, Sézlesmenin
gegcerli olabilmesi i¢in taraflarin makul yararinin saglanmasi gerekmektedir'?’’. Taraflar
arasinda ikale sozlesmesinin gerceklestirilmesiyle birlikte is¢i feshe karst korunma
hiikiimlerinden faydalanamamaktadir. Iscinin fesih hiikiimlerinden
faydalanamamasindan dolay1 gecgeklesebilecek bir magduriyetin dnlenmesi agisindan

makul yarar 6l¢iitii kullanilmaktadir*?’®,

Ikale sdzlesmesi yapma talebinin taraflarin hangisinden geldigi de 6nem arz

1279

etmektedir. Ikale s6zlesmesi yapma talebinin isciden gelmesi halinde?’®, sozlesme

hiikiimlerinde is¢inin menfaatlerinin saglanmamis olmasi ikale sdzlesmesini hiikkiimsiiz

1276 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2013/34057, Karar: 2014/5502, Karar Tarihi: 11.03.2014, “... Bozma
sozlesmesi yapma konusunda icapta bulunamin makul bir yararinn olmasi gerekir. Is iliskisinin bozma
anlagmast yoluyla sona erdirildigine dair 6rnekler 1475 sayili Is Kanunu ve éncesinde hemen hemen
uygulamaya hi¢ yansimadigi halde, is giivencesi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesinin ardindan ozellikle
4857 sayil Is Kanunu sonrasinda giderek yaygin bir hal almistir. Bu noktada, isveren feshinin karsilikl
anlasma yoluyla fesih gibi gosterilmesi suretiyle iy giivencesi hiikiimlerinin dolanilmas: siiphesi ortaya
ctkmaktadir. Bu itibarla irade fesadi denetimi disinda taraflarin bozma sézlesmesi yapmasi konusunda
makul yararimin olup olmadiginin da irdelenmesi gerekir. Makul yarar ol¢iitii, bozma sozlesmesi yapma
konusunda icabin is¢iden gelmesi ile isverenden gelmesi ve somut olaywn ozellikleri dikkate alinarak ele
alimmaldir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/22hd-2013-
34057.htm, Son Erisim: 12.06.2021).

277 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2015/21537, Karar: 2015/25793, Karar Tarihi: 29.09.2015,
“..taraflar arasinda is sézlesmesinin karsiuiklt anlagma yoluyla sona erdirilmesi ve sona ermenin
sonuglarina dair sézlesme yapildigini, ancak davacinin ikale sézlesmesi akdetmesinde makul bir yararin
bulunmadigini bu sebeple ikale sézlesmesinin de gecersiz oldugunu, ikale sézlesmesinin ( ¢) bendinde
matbu ibraname metninin yer aldigini, ikale sézlesmesinin gecersiz kabul edilmesiyle ibranameye de itibar
edilmeyecegini...”, (Kazanct Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2015-21537.htm, Son Erigim: 12.11.2021).

1278 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2019/8260, Karar:2020/903, Karar Tarihi: 22.01.2020, “Bozma
sozlesmesi yoluyla is sézlesmesi sona eren ig¢i, is giivencesinden yoksun kaldigi gibi, kural olarak feshe
bagh haklar olan ihbar ve kidem tazminatlarina da hak kazanamayacaktiv. Yine 4447 Sayui Kanun
kapsaminda issizlik sigortasindan da yararlanamayacaktir. Biitiin bu hususlar, is hukukunda hakim olan
ibranamenin dar yorumu ilkesi gibi, hatta daha da otesinde, ikale sozlesmesinin gegerliligi noktasinda is¢i
lehine  degerlendirmenin gerekliligini ortaya koymaktadir.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2019-8260.htm, Son  Erisim: 23.06.2022);
OzZYORUK, fkale Sozlesmeleri, s. 97, 98.

1279 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2019/4569, Karar:2019/22095, Karar Tarihi: 11.12.2019, “Somut
uyusmazlikta, davact is¢i davali igverene verdigi 05/01/2016 tarihli yazily istifa dilekgesi ile is akdinin
kidem ve ihbar tazminatlar: ddenerek sonlandiriimasinm talep etmis olup bu dilekge igsleme konarak
davacimin is akdi kidem ve ihbar tazminatlar: édenerek sona erdivilmistir. Iy akdinin sona erdirilmesine
iliskin yazuli basvuru davaci ig¢iden geldiginden taraflar arasinda diizenlenen is sozlesmesini sona erdiren
ikale sozlesmesinde ek menfaate gerek yoktur. A¢iklanan nedenle ikale sozlesmesine deger verilerek
davamin reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi hatalidwr.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2019-4569.htm, Son Erisim: 22.12.2021).
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kilmaz!?°. Ancak isverenin ikale sdzlesmesi gerceklestirme teklifinin isciden geldigini

kanitlayamamis olmasi halinde s6zlesme gegersiz sayilirt??,

[iK 68/1. maddesi uyarinca ikale sézlesmesinde yazili bir sekilde belirtilen alacak
tutar1 bir borg ikraridir'?®?, Dolayisiyla yazili bir sekilde gerceklestirilen ikale s6zlesmesi
iscinin alacaklarini giivence altina almakta olup giiclii bir delil niteligi tasimaktadir. Bir
icra takibi sirasinda igverenin ikale s6zlesmesinden kaynaklanan borglarini 6dedigini
kanitlayan bir belge sunamamasi veya imza itirazinda bulunmamasi halinde itirazin kesin
kaldirilmasina karar verilebilir. Dolayisiyla ikale s6zlesmesinde alacak kalemlerinin agik,

tam ve mutlak bir sekilde yer almasi is¢i agisindan dnem tasimaktadir?®,

Ikale s6zlesmesinde herhangi bir sekil sart1 bulunmamaktadir. Taraflar istedikleri
zaman, istedikleri sekilde ikale sozlesmesi meydana getirebilirler. Is sézlesmesi yazili

olarak yapilsa bile, ikale s6zlesmesi s6zIU gergeklestirilebilir. Clinkii ikale s6zlesmesi, is

1280 yargitay Hukuk Genel Kurulu, Esas: 2013/22-2015,

Karar: 2015/13, Karar Tarihi: 14.01.2015, “Ikale, niteligi itibariyle bir sozlesme oldugundan taraflarin
serbest iradelerine dayanmalidir. Diger yandan, bozma sézlesmesi yoluyla is sozlesmesi sona eren ig¢i, ig
giivencesinden yoksun kaldigi gibi, kural olarak feshe bagh haklar olan ihbar ve kidem tazminatlarina da
hak kazanamayacaktir. Yine 4447 sayu Yasa kapsaminda issizlik sigortasindan da yararlanamayacaktir.
Bu itibarla irade fesadi denetimi disinda, taraflarin bozma sézlesmesi yapmast konusunda makul yararmin
olup olmadiginin da irdelenmesi gerekir. Makul yarar 6l¢iitii, bozma sézlesmesi yapma konusundaki icabin
isciden gelmesi ile isverenden gelmesi ve somut olayin ozellikleri dikkate alinarak ele alinmaktadir. Buna
gore ikale icabi isverenden gelmisse kanuni tazminatlarina ilaveten is¢iye ek bir menfaatin saglanmasi (
makul yarar ) gerekir. Aksi halde is sozlesmesinin ikale ile sona erdirildiginden soz edilemez. Buna karsilik
ikale icabt is¢iden gelmisse is¢giye ihbar ve kidem tazminatimin édenip 6denmemesi taraflarin anlagmasina
baghdir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2013-
22-2015.htm, Son Erisim: 05.03.2023); BASBUG ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 181.

1281 yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2014/402, Karar: 2014/1341, Karar Tarihi: 03.02.2014, “Somut
olayda, mahkemece taraflar arasindaki bozma sozlesmesi gozetilerek feshin gegerli nedene dayandig
kabul edilip dava konusu istekler reddedilmis ise de, ikale teklifinin davacidan geldigine dair dosya i¢inde
delil bulunmamaktadr. Hal béyle olunca davaci is¢inin makul yararmmin saglanmadigr gozetilmeden, is
sozlesmesinin ikale yolu ile sona erdigi kabul edilerek, feshin gegerli oldugu yoniinde verilen karar hatali
olup bozmayt gerektirmigtir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/22hd-2014-402.htm, Son Erisim: 12.08.2022).

1282 yargitay 12. Hukuk Dairesi, Esas: 2015/23823, Karar: 2016/235, Karar Tarihi: 11.01.2016, “Somut
olayda alacaklimin takibine dayanak yaptigi 31.10.2014 tarihli "lkale Sozlesmesi" bagslikli belge; kayitsiz
sartsiz, belirli bir para borcu ikrarim icermekte olup, icra miidiirliigiine yapilan itirazda, belge altindaki
imza agikca inkar edilmediginden, amilan belge, IIK'nun 68. maddesi kapsaminda bulunan belge
niteligindedir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/12hd-2015-
23823.htm, Son Erisim: 12.06.2022).

1283 7 YORUK, Ikale Sézlesmeleri, s. 89, 90.
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sOzlesmesini, taraflarinin karsilikli iradeleriyle sona erdiren, is sozlesmesinden tamamen

ayr1 ve bagimsiz bir s6zlesmedir!?,

Ikale sozlesmesinin gecerlilik denetiminde TBK’nin iradeyi bozan veya
sakatlayan nedenleri ile IsK’nin is¢iyi koruma yaklasimi esas alinir. Dolayisiyla
sOzlesmenin gecerli olabilmesi i¢in, igverenin diirtistliik kuralina uygun bir sekilde gerekli
O0zen ve dikkati gostermesi, sOzlesme goriismeleri esnada is¢inin bilgilendirilmesi ve
baski altina alinmamasi, taraflardan birinin TBK 28. maddesi cercevesinde asiri
yararlanmasinin s6z konusu olmamasi gerekmektedir. Ayrica igverenin, is¢iyi gézetme
hiikiimliiliigl ¢ergevesinde ikale sdzlesmesinin, is¢iye akla uygun bir yarar saglamasi
gerekmektedir. Bu nedenle isciye birtakim 6demelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
O0demelerin para ile gergeklestirilmesinin yani sira, is¢inin bir yildan fazla calismasi
halinde kidem tazminati, hak edilip te kullanamadig1 yillik izinlere ait tutarlar gibi bazi
degisik ek olanaklarla da saglanabilir. Ayrica iscinin issizlik sigortasindan
yararlanamayacag1 konusunda is¢inin bilgilendirildiginin de ikale sézlesmesinde acgik¢a

belirtilmesi gerekir'?8,

Uygulamada ikale sozlesmesi genellikle fesih islemiyle karistirilmaktadir. Fesih
islemi tek tarafli olarak taraflardan birinin irade beyani ile aralarindaki sézlesmenin
ileriye etkili olacak sekilde sona ermesidir. Ancak ikale sdzlesmesinde taraflarin tiimiiniin
katilimi ile karsilikli iradelerin uyusmasi gerekmektedir. Ayrica ikale sézlesmesinde
fesihte oldugu gibi bozucu yenilik doguran bir hakkin kullanilmas1 mevzubahis olmayip
niteligi itibariyle TBK‘da sozlesmeyle ilgili genel hiikiimler igeren diizenlemelere

tabidir'2se,
2.1.5.1.2. Olim

Is sézlesmesini sona erdiren bir neden olan 6liim, ancak is¢inin 6liimii durumunda

kendiliginden sona erer. Is¢inin &liimii nedeniyle is sdzlesmesinin kendiliginden son

1284 GEREK, "Is Sozlesmesinin ikale S6zlesmesi ile Sona Ermesi", s. 45.

1285 SUBASI ve YIGIT, "Is Sozlesmesinin Sona Erme Nedeninin Issizlik Sigortasindan Yararlanma
Hakkina Etkisi ve Uygulamadan Dogan Sorunlar", s. 142; INCE, "ikale (Sozlesmeyi Sona Erdirme)
Sézlesmesi", s. 91 - 95; EREN ve DONMEZ, Eren Bor¢lar Hukuku Serhi, Cilt | (m. 1-48), s. 799.

1286 O7YORUK, Ikale Sozlesmeleri, s. 60; KARAGC, Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, s. 70.
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bulmast, is¢inin is gérme borcunu bizzat yerine getirmesi gerekliliginin bir sonucudur?®’.

TBK 440. maddeye gore isverenlere, is¢inin 6liimii halinde 6liim giiniinden baslayarak
yakinlarina ya da bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere bir aylik, isyerinde en az bes y1llik
kidemi bulunan isciye ise iki aylik iicreti tutarinda bir deme yapmasi gerekir'?%, Bu

ddemenin yapilmasinda is sdzlesmesinin tiiriiniin ne oldugunun bir énemi yoktur!?®°,

TMK’nin 32. maddesi uyarinca belirli sartlarin meydana gelmesi halinde, hakimin
Oliim tehlikesi igerisinde kaybolan veya kendisinden uzunca bir siire haber alinamayan
bir kiginin, 6lmiis olabilecegi yoniinde karar vermesi gaiplik olarak ifade edilmektedir.
Gaiplik TMK’nin ger¢ek kisiler baghigi altinda 32. ila 35. maddeleri arasinda

diizenlenmistir. Dolayisiyla gaiplik yalnizca gergek kisiler igin s6z konusudur?®,

TMK*nin 33. maddesi uyarinca bir kisinin 6lmiis olma ihtimalinin kuvvetli bir
sekilde muhtemel goriilmesi ve 0 kisinin 6liim tehlikesinin {izerinden bir yil veya son
haber alma tarihinin iizerinden bes yil ge¢mis olmasi sartiyla, ilgili kisiler tarafindan
hékime o kisinin gaipligine karar verilmesi i¢in talepte bulunulmasi neticesinde, gaiplik

karar1 verilebilir?%!,

Sozlesmenin kendiliginden sona ermesi acisindan, is¢inin Oliimiinlin gergek
olmas1 veya gaiplik karar1 ya da 6liim karinesi sonucunda 6lii sayilmasi arasinda higbir
fark yoktur. Gaipligine karar verilen ya da 6liim karinesi sonucunda 6lii sayilan kisinin
daha sonra 6lmedigi anlasilirsa, karine hiikkmiinii yitireceginden dolay1 isverenin hakli

nedenle is s6zlesmesini fesih hakki dogar!?%2,

1287 fpek KOCAGIL, "Is¢inin Oliimiiniin Is liskisi Bakimmdan Sonuglar1", Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar: Dergisi, Cilt 20, Say1 1, (2014): s. 431.

1288 S()ZEK, Is Hukuku, s. 501; KARAGC, Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, s. 57.

1289 Banu Ulkil KARARMAZ, Is Sozlesmesinin Oliim, Oliim Karinesi veya Gaiplik Nedeniyle Sona Ermesi,
(istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2021), s. 9; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 450.

1290 Hiiseyin TOKAT, Tiirk Hukukunda Gaiplik, (Ankara: Seckin Hukuk, 2018), s. 23.

1291 Arkin GUNAY, "Iscinin Oliimii veya Gaipliginin Is Sézlesmesine Yonelik Sonuglar”", Sakarya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 11, Say1 1, (2023): s. 124, 25; KARARMAZ, Is Sozlesmesinin
Olum, Olum Karinesi veya Gaiplik Nedeniyle Sona Ermesi, s. 10.

1292 KOCAGIL, "Is¢inin Oliimiiniin Is Tliskisi Bakimidan Sonuglar1", s. 432; GUNAY, "Is¢inin Oliimii
veya Gaipliginin Is S6zlesmesine Yonelik Sonuglar1", s. 133; KARARMAZ, Is Sozlesmesinin Oliim, Oliim
Karinesi veya Gaiplik Nedeniyle Sona Ermesi, s. 8.
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flke olarak isverenin &liimii, is sozlesmesini sonlandirmaz. Isverenin Sliimii
halinde, mirasc¢ilar yerini alir'?®®, Ancak isverenin kisiligi géz oniinde bulundurularak

kurulan is s6zlesmeleri, isverenin 6liimiiyle son bulur!?®,

2.1.5.1.3. Belirli Stirenin Bitimi

Belirli siirenin bitmesiyle is s6zlesmesinin sona ermesi, yalnizca belirli siireli is
sozlesmeleri icin gegerlidir. Belirli stireli is s6zlesmeleri, sozlesmede belirlenen siirenin
dolmasiyla birlikte herhangi bir ihbar ya da fesih bildirimine gerek kalmadan

kendiliginden sona erer!?®®.

Belirli siireli is s6zlesmesi, belirlenen silirenin bitmesine ragmen Ortiilii olarak
devam ettiriliyorsa, belirsiz siireli is sdzlesmesine doniisiir. Gerek IsK‘da gerekse de
TBK’ da sadece esasli bir sebebin varlig1 halinde birden fazla iist {iste yani zincirleme
olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecegi diizenlenmistir'?®®. Esasli bir sebep
olmadan zincirleme olarak kurulan belirli siireli is sozlesmeleri, is sdzlesmelerinin

baslangig tarihinden itibaren belirsiz siireli olarak kabul edilir'?%’,

Belirli bir siire i¢in kurulmasma karsin, sozlesmede herhangi bir siire
belirtilmemesine ragmen hedeflenen amagclar dogrultusunda bir siirenin anlasildig:
durumlarda, siirenin ge¢cmesiyle is so6zlesmesi sona erer. Ayrica sozlesme taraflarinca
kararlagtirllmadigi siirece, s6zlesmenin sona erecegine dair herhangi bir bildirimde

bulunulmasina da gerek yoktur'?®, Ancak, sozlesmenin fesih bildirimi neticesinde

1293 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 182.

1294 SUZEK, Is Hukuku, s. 502; KARARMAZ, Is Sozlesmesinin Oliim, Oliim Karinesi veya Gaiplik
Nedeniyle Sona Ermesi, s. 11.

1295 SUMER, Is Hukuku, s. 97.

12% yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/5419, Karar:2017/10509, Karar Tarihi: 14.06.2017, “Somut
uyusmazlikta, davact ile igveren arasinda hekim 6zel isgorme sozlesmesi ve mesul miidiirliik s6zlesmeleri
birden fazla imzalanmistir. Davacimin yaptigi is igyerinde siireklilik arzeden is olup, 4857 Sayil Is
Kanununun 11.maddesi uyarinca objektif esash neden bulunmamaktadr. Bu sebeple davacinin kidem
tazminati talebinin kabulii yerinde ise de, davacinin hekim is gérme sézlesmesi ve mesul miidiirliik
sozlesmesinden kaynaklanan bakiye iicret alacak istemlerinin reddi gerekirken kabulii hatali olup, bozmayt
gerektirmigtir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankas1, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2017-5419.htm. Son Erisim: 02.01.2022); CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 451.

1297 SUZEK, Is Hukuku, s. 500.

129% Mehmet Ziilfi CAMKURT, "Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin Sona Ermesi ve Sonuglar", TUHIS Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 21, Say1 4, (2008): s. 72.
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sonlanacaginin kararlastirilmasina ragmen taraflar bildirimde bulunmamissa, sdzlesme

belirsiz siireli is sozlesmesine doniigiir'?°.

Cocugu olan veya evlat edinen ebeveynlerin kismi siireli ¢alismaya gegmesinin
ardindan yeniden tam siireli ¢alismak istediklerinde, o is¢inin yerinde tam zamanli olarak

calisan baska bir is¢i varsa, bu is¢inin s6zlesmesi kendiliginden sona erer3%,

Belirli siireli is sozlesmelerinde taraflarin siireyi uzun tutmalar1 halinde s6zlesme
yapma hakki1 ve serbestisinin suiistimali ortaya ¢ikar. Kanun koyucu, is s6zlesmesinin on
yildan uzun bir siire i¢in gerceklestirildigi durumlarda, taraflarin alt1 aylik fesih dneline
uymalari sartiyla, s6zlesmeyi feshedilebilecegini belirtmistir. Fesih, bu siireyi takip eden

aybasindan itibaren hiikiim ifade eder!3:.

Kendiliginden sona eren belirli siireli is sdzlesmeleri i¢in, is¢i hicbir sekilde ihbar
ve kidem tazminati talep edemez. Belirlenen siirenin bitimiyle birlikte is sdzlesmesinin
son ermesi, kidem tazminatina hak kazandiran sona erme hallerinden birisi degildir.
Belirlenen siirenin sona ermesiyle birlikte, is sOzlesmesinin isveren tarafindan
feshedilememesi durumu, is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasimi mimkin

kilmamaktadir'302,

2.1.5.2. Is Sozlesmesinin Fesih Bildirimiyle Sona Ermesi

Is sozlesmesini taraflar, tek tarafli olarak irade beyanlariyla sona erdirebilir.
Taraflardan birisinin i sdzlesmesini sona erdirmeye yonelik irade beyani fesih bildirimi

olarak adlandirilmaktadir3%,

Hem belirli hem de belirsiz siireli is sozlesmeleri igin fesih gegerlidir. Belirsiz
stireli is s6zlesmelerinde, s6zlesmeyi feshetmek isteyen taraf, karsi tarafa belirli bir siire
vererek fesih bildiriminde bulunabilir. Taraflar arasinda yapilan sézlesme gerek belirli

siireli gerekse de belirsiz siireli olsun, IsK 24. ve 25. maddeleri ile TBK 435. maddesinde

129 SAHANKAYA, "Belirli Siireli Is Sozlesmeleri", s. 202.

1800 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 223.

1301 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 258.

1302 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Iy Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 133.

1808 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 455.
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belirtilen durumlarin birinin varligi halinde, sézlesmeyi sona erdirmeyi isteyen taraf,

kars1 tarafa herhangi bir siire vermeksizin is sozlesmesini derhal feshedebilir3%4,

Fesih bildiriminde bulunma hakki, is s6zlesmesinin her iki tarafina da taninmis
bir haktir. Fesih bildiriminin gegerli olabilmesi i¢in beyanin karsi tarafa bildirilmesi
yeterlidir. Fesih bildirimi beyaninin gecerliligi diger tarafin kabuliine bagh degildir.
Ciinkii fesih bildirimi hukuki agidan yenilik doguran bir haktir. Ayrica uygulamada
bulunan is s6zlesmesini sona erdirdigi i¢in de bozucu yenilik doguran bir hak olarak kabul
edilmektedir. Bu nitelikleri sebebiyle fesih bildiriminin agik ve belirli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerekir. Fesih bildiriminde bulunan tarafin sézlesmeyi sonlandirma
istedigi agikca anlasilmalidir. is sézlesmesinin feshiyle ilgili olarak yapilnus olan teklif

ya da soru seklindeki beyanlar fesih bildirimi olarak kabul edilmez*3%.

Fesih bildiriminin herhangi bir yer ve zamanda yapilmasi gerektigi konusunda bir
hiikiim bulunmamaktadir. Dolayisiyla, fesih bildirimi her zaman igyerinde veya isyeri
disinda herhangi bir yerde yapilabilir. Ancak diiriistliik kuralina aykir1 bir sekilde,
uygunsuz yer ya da zamanda yapilan fesih bildirimi kars1 tarafin kabuliiyle gecerlilik

kazanirt3%®,

Is giivencesi kapsamindaki isyerlerinde ¢alisanlar icin is sdzlesmelerinin feshi,
yazili1 bir bicimde ve imza karsiliinda olmalidir. Bildirimde bulunan taraf imzadan
imtina ederse, o yer de tutanakla tespit edilir. Bu sekil sarti, is glivencesi kapsamindaki
igsyerlerinde calisanlar icin bir gecerlilik sartidir. Dolayisiyla bu kapsamda faaliyet

gdsteren isyerlerinde, fesih bildirimi yazili yapilmadig1 takdirde fesih gecerli olamaz!3’,

Is s6zlesmesini feshi, siireli fesih ve hakli nedenle derhal fesih (suresiz fesih)

olmak iizere iki sekildedir. Her iki fesih tiirliniin de bozucu yenilik doguran hak olmasi

ortak zellikleri olmasina ragmen, aralarinda énemli farklar bulunmaktadirt3%,

1804 SARI, Is Sozlesmesinin Iscinin Davramgslarindan Kaynaklanan Nedenlerle Feshi, S. 68.
1805 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 456.

1308 SARI, Is Sozlesmesinin Is¢inin Davramgslarindan Kaynaklanan Nedenlerle Feshi, s. T1.
1307 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 187.

1308 SUZEK, Is Hukuku, s. 502, 03.
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2.1.5.2.1. Sureli Fesih Bildirimi

Sdreli fesih bildirimi, belirsiz siireli is sozlesmelerinde uygulanir. Sireli fesih,
Kanun ile belirlenmis siirelere uymalar1 sartiyla taraflarin, belirlenen siirenin bitimiyle
birlikte is sdzlesmesini tek tarafli irade beyani ile sonlandirmasidir’3®. Sireli fesih
bildirimi yoluyla belirsiz siireli is s6zlesmelerinin sona erdirilmesi, kisilik haklarinin
korunmasi ilkesinden kaynaklandigindan, belirsiz siireli is sozlesmeleri, kanunlarin

belirledigi yasal siireler dogrultusunda sona erer*3°,

Belirli siireli is sozlesmeleri, belirlenen siirenin bitmesi neticesinde kendiliginden
sona erdikleri i¢in, siireli fesih bildirimi ile sona erdirilemezler. Sadece hakli bir sebebin

varlig1 halinde bildirimsiz fesih ile sona erdirilirler3!t,

Siireli fesih bildiriminin amaci taraflarin siiresi kararlastirilmayan bir s6zlesmeyle
Omiir boyu bagl kalmalarini 6nlemektir. Boylece kisi 6zgiirliikleri glivence altina alinmig
olur. Bu nedenle s6zlesmenin sona erdirilmesini tek tarafli irade beyani ile saglayacak

siireler on goriilmiistiir32,

Taraflarin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesih etmelerinden Once, is¢inin kidemine

gdre artan bildirim siireleri igerisinde fesih bildirimi yapilacag1 ongériilmiistiir™!3, iki ila

sekiz hafta arasinda degisen bu siireler nispi siireler olup, sozlesmelerle arttirilabilirt3!4,

Bildirim siireleri, fesih bildiriminin kars: tarafa tebligi ile birlikte islemeye baglar!®,
Bildirim siiresi i¢erisinde taraflarin is s6zlesmesinden kaynaklanan hak ve borglari devam
ettigi icin, sozlesmeden dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmeleri gerekmektedir. Aksi

halde s6zlesmenin hakli sebeple derhal feshi s6z konusu olur!32®,

Is sdzlesmesinin feshi talebi iizerine is¢inin kendine tanmnan bildirim siireleri

ierisinde bir taraftan calisip diger taraftan da is aramas1 zordur. Bu zorluk sebebiyle IsK

1309 SARI, Is Sozlesmesinin Iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Nedenlerle Feshi, s. T1.

1310 Baris KARAKURT, Is Sozlesmesinin Fesih Hakkinin Sinirlandiriimast, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020),
s. 23, 24.

1811 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 266.

1812 SARI, Is Sozlesmesinin Iscinin Davramgslarindan Kaynaklanan Nedenlerle Feshi, s. T2.

1813 GOKTAS, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, s. 43.

1814 KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, s. 141.

1315 SUMER, Is Hukuku, s. 100.

1316 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 271.
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27. maddesinde isciye, calisma saatleri igerisinde {icretinde herhangi bir kesinti
yapilmadan gilinde iki saatten az olmamak kaydiyla is aramasi i¢in izin verilmesini hiikkme
baglamistir. Bu izni isterse is¢i izin saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir. Boyle bir
durumda is¢i, i arama iznini, isten ayrilacagi giinlere rastlatmak ve durumu igverene
bildirmekle mukelleftir. Kural olarak is arama izni, is¢inin yeni bir is bulmasi i¢in
kendisine taninan bir hak oldugu i¢in, yeni bir is bulmus is¢iye bu iznin verilmesi

gerekmez®3Y’,

Is sozlesmesinin askida kaldigi hallerde siire islemez. Belirsiz siireli is
sOzlesmesini fesih talebi igverenden geldigi zaman, is¢i yillik ticretli izin hakkini

1318

kullantyorsa, bildirim siireleri islemez™*°. Ayni sekilde isgilere grev ve lokavt

donemlerinde fesih bildirimi yapilmasi halinde, bildirim siireleri grev ve lokavtin

bitiminde islemeye baslar'3*°,

[sK’da isverenin, bildirim siirelerine ait olan iicreti is¢iye pesin 6demesi halinde
is¢iyi derhal isten ¢ikartabilecegi diizenlenmistir. Ancak bildirim stireleri icerisinde de
taraflarin is s6zlesmesinden kaynaklari borg ve yiikiimliiliikkleri devam ettigi i¢in, bu sure
icerisinde is¢inin hak ettigi kidem tazminati, ikramiye, toplu s6zlesme zammi ve yillik

ticretli izin gibi haklardan is¢inin faydalanmasi gerekirt3%,

Kural olarak belirsiz is s6zlesmesinin siireli feshinde, feshin bir nedene dayanmasi
ya da bir sebep belirtilmesi gerekmez. Ancak, bireysel ya da toplu is sdzlesmesinde,
sebebin belirtilmesi gerektigi yoniinde bir hiikiim varsa karsi taraf feshin sebebinin
aciklanmasini isteyebilir. Boyle bir durumun meydana gelmesi halinde sebep

belirtmeksizin fesih bildiriminde bulunulmasi, feshin gecersiz olmasina sebep olur'®2.,

2.1.5.2.2. Suiresiz Fesih Bildirimi

Siiresiz Fesih, is sozlesmesinin siiresi dolmadan 6nce herhangi bir sekilde bir

bildirim kosulu olmaksizin, bazi nedenlerin vukuu bulmasi sebebiyle tek tarafli olarak

1817 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 468 - 70.
1318 SUMER, Is Hukuku, s. 100.

1319 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 188.
1820 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 471.

1321 SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, s. 266.
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sozlesmeyi sona erdirme iradesini ifade eder’®?2. Siiresiz fesih bildiriminde, fesih
bildiriminin karsi tarafa ulasmasiyla birlikte is s6zlesmesi sona erer. Dolayisiyla taraflar

anlassalar dahi is sozlesmesinin feshine iliskin bildirimi geri alamazlar®?3,

Is sdzlesmesinin siiresiz fesih bildiriminde hakli nedenlerin neler oldugu isci
acisindan ISK 24. madde de isveren acisindan ise IsK 25. madde de diizenlenmistir.

Uygulamada, kanunda belirtilenlere benzer nedenleri de hakli sebep olarak kabul

edilmektedir3?,

Taraflar arasinda diiriistliik kurallar1 ¢ercevesinde devam ettiremeyecekleri bir is
iligkisinin devam ettirilemeyecegi andan itibaren fesih hakki dogar. Derhal fesih hakkini
kullanan hakli tarafin, fesihle ilgili nedenleri kars1 tarafa iletmesi, diiriistliikk kuralinin bir
geregidir. Dolayisiyla muhatap, fesih nedenin gecerli olup olmayacagini 6grenecek ve

yargilama yoluna gitmeye karar verecektir'3%,

1822 SARI, Is Sozlesmesinin Iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Nedenlerle Feshi, s. 73.

1823 KARAKURT, Iy Sozlesmesinin Fesih Hakkinin Smrlandiriimast, s. 44.

1824 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2022/13980, Karar:2022/18198, Karar Tarihi: 29.12.2022, “Somut
uyusmazlikta, davaci asil 28.12.2010 tarihli dilekceyle davali isyerinde dis hekimi olarak gorev yapmasina
ragmen ozliik haklarindan yoksun birakildigini, 2011 yiindan itibaren iicretinin temizlik gorevlisi iicretine
diistiriilerek odenecegini ogrenmesi sebebiyle ... sozlesmesini hakli nedenle feshettigini bildirmistir.
Dinlenen tanik beyanlart ile davacinin davali isyerinde dig hekimi olarak ¢alistigi ve 2011 yilindan itibaren
ticretinin diistiriildiigii sabittir. Bu hdlde davacinn ... sézlesmesini hakli nedenle feshettiginin kabuliiyle
kidem tazminatimin kabuliine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatalt olup
bozmayr gerektirmigtir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9nd-2022-13980.htm, Son Erisim: 01.03.2023);
BASBUG ve YUCEL BODUR, [y Hukuku, s. 191.

1325 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, Esas: 2014/22292, Karar: 2015/5573, Karar Tarihi: 19.02.2015, “Taraflar
arasinda davaci feshinin hakli sebebe dayanip dayanmadigr hususu uyusmazitk konusunu teskil etmektedir.
Is sozlesmesinin, davacinin 20.3.2008 tarihli ihtarnamesi ile feshedilmis oldugu sabittir. Is¢i bu bildirimde,
diyaliz merkezinde 9 seans tedavi goren hastalarin seans saatinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na 13 seans
olarak bildirildigini, bu haksiz alinan édemelerin usuliine uydurulmasi icin bildirimlerdeki doktor imzasint
atmasi igin dayatmada bulunuldugunu, kendisinin bu evraki imzalamadigini, soz konusu dayatmanin
yasaya aykirt oldugunu belirterek sozlesmesini Is Kanunu'nun 24/II. maddesi geregi feshettigini ifade
etmigstir. Dosya arasinda yer alan tebligat bashikli 7.3.2008 tarihli belge ve ayni tarihli davacinin beyanini
iceren belge iceriginden, 2007 yili Kasim ayina ait ti¢ hastanin imza foylerinde sorun bulundugu, iki
hastadan 13 seans girdigine dair imza alindigi halde sorumlu hekimin imzasi bulunmadigi, 3. hastada 13
hasta imzast oldugu halde sorumlu hekimin 8 imzasi bulundugu, bu konuda davacinin sorumlu hekim
olarak durumu diizeltmesinin istendigi aciktir. Yargilama sirasinda dinlenen her iki taraf taniklari da, is
yerinde yapilan isin geregi periyodik olarak diyalize gelen hastalarin Sosyal Giivenlik Kurumu'na
gonderilen tutanaklarinda imza eksikligi bulundugu, bir baska deyisle hastalarin seansa girdikleri sayinin
belli oldugu, sorumlu hekim imzasinin eksik oldugu ve bunun usulsiiz sekilde tamamlanmasmin davacidan
isveren yetkilileri tarafindan talep edildigi, diyaliz islemi yapilmamis hastayr yapilmis gibi kuruma
bildirmek i¢in imza atmak istemeyen davaciya baski yapildigi, yine kabul etmemesi iizerine hakaret edildigi
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Siiresiz fesih talebinin igverenden geldigi durumlarda is¢inin davranislari
nedeniyle is sozlesmesinin feshedilebilmesi igin, is¢inin is sdzlesmesine aykiri ve
sozlesmeyi bozan bir davranisinin olmasi gerekir'®?®. Ayrica IsK 18. maddesi hiikmii
cergevesinde igverenin otuz veya daha fazla isci calistirmasi halinde, belirsiz siireli is
sOzlesmesiyle ¢alisan ve alt1 ay ya da daha uzun siireli kidemi olan is¢inin, sadece
kendinden veya is yerinden kaynaklanan sebeplerle is sézlesmesi fesih edilebilir. Kusuru
bulunan is¢i hakkinda mutlaka bir tutanak tanzim edilerek, gerekirse noter vasitasiyla
tespitte bulunulmalidir. Personel konuyla ilgili kusuru arastirilarak ifadesi alinmalidir.
Savunma hakkinda veya diizenlenen tutanagin kendisine tebelliigden kagman isci,

oradaki diger iscilerce diizenlenecek tutanak vasitasiyla tespit edilmelidir'®?’.

Isci eger is giivencesi hiikiimlerinden faydalaniyorsa, yapilan feshin isK 25.
madde hiikiimlerine aykir1 oldugunu iddia ederek, is glivencesi hiikiimleri ¢er¢evesinde
dava agabilir. Boyle bir durumda igveren feshin hakli bir nedene dayandigini ispat
edemezse, feshin gecersizligine hitkmedilir ve IsK 21. madde hiikiimleri cercevesinde
yaptirimlara maruz kalir. Ancak is¢i, is giivencesi hiikiimlerinden faydalanmiyorsa,
gerceklesen fesih siireli fesih olarak kabul edilir ve is¢i bildirim siirelerine uyulmadigi

icin ihbar tazminati ayrica kosullar1 olustugu taktirde kidem tazminati talep edebilir!3?8,

hususlarinda net beyanda bulunmugstur. Davacimin fesih bildiriminde isverenin kendisine hakaret ettigi
bilgisi yer almamakla birlikte, devaminda igveren yetkilisinin hakareti olarak cereyan eden usulsiiz
islemlerin resmi kuruma bildirilmesi hususunda is¢inin zorlandigi, bu sebeple sozlesmeyi feshettigi,
isverene tebligi edilmis olan fesih bildiriminde mevcuttur. Bu durumda is sézlesmesi, is¢i tarafindan hakl
sebebe dayanilarak feshedilmis olup...”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2014-18013.htm, Son Erisim: 12.06.2021);
GOKTAS, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, s. 81.

1326 Fyat BAYRAM, "Isverenin Fesih Hakki Acisindan Iscinin Isyerinde Ozel Amaglarla Internet Kullanimi
(Sanal Kaytarma-Cyberloafing)", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastrmalart Dergisi,
Cilt 20, Say1 1, (2014): s. 169; Harun ORUC, "Is Akdinin Feshinde Gegerli Sebep - Hakl1 Neden Ayrim1",
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 12, Say1 45, (2015): s. 23.

1827 KURT ve KOG, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, s. 142; ORUC,
"Is Akdinin Feshinde Gegerli Sebep - Hakli Neden Ayrimi", s. 27; Saim OCAK, "Is Saglhig1 ve Giivenligi
Profesyonellerinin (Is) Giivencesi", Prof. Dr. Turhan Esener II. Is Hukuku Uluslararas: Kongresi, ed.
Ender DEMIR ve Beste GEMICI FILiZ, (Ankara: Seckin Hukuk, 2017), s. 226.

1328 K ARAKURT, Is Sozlesmesinin Fesih Hakkinin Sinirlandiriimasi, s. 48, 49.
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2.1.5.3. Toplu isci Cikartma

[sK’da isverenlerin, ekonomik, teknolojik ve yapisal sorunlardan dolay1 toplu
isten ¢ikarma yoluna gidebilecegi diizenlenmistir'®?°. Isveren toplu olarak isci ¢ikartmak
istediginde, bir yazi ile en az otuz giin onceden isyeri sendika temsilcileriyle bagl
bulundugu Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii’ne toplu isten ¢ikartma sebepleri,
cikarilacak isci sayis1 ve gruplariyla birlikte son verme isleminin hani zaman diliminde

gergeklestirilecegine iliskin bilgileri bildirmesi gerekir'3,

Toplu isci ¢cikarma hususunda isK’da belirtilen isci sayis1 yerine Avrupa Birligi
Yonergesi esas alinmaktadir. Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde, yirmi ila yliz arasinda is¢i
calistiranlarin en az on, yiiz bir ila li¢ yiiz arasinda is¢i ¢aligtiranlarin en az yiizde onu, {i¢
yiiz bir is¢i ve daha fazla calistiran isverenlerin ise otuz is¢iden fazla isci ¢ikarmalari toplu

isten ¢ikarma say1lir'33?,

Toplu isten ¢ikartmak i¢in yazili bir bigimde fesih bildiriminde bulunulmasi
gerekmez. Ayrica, toplu isten ¢ikarma prosediirlerine uyulmamasi feshi gegersiz kilmaz.
Boyle bir hatali islemin yaptirmmi idari para cezasidir'®®, Idari para cezasi disinda
herhangi bir yaptirim diizenlenmemistir. Ancak bdyle bir diizenlemenin olmamasi,
hukuki yaptirimin uygulanmayacagi anlamina gelmez. Boyle bir durumda hiikiimsiizliik
yaptirimi kabul edilebilir ve fesih hi¢ yapilmamis sayilabilir. Hiikiimsiizliik yaptirimi is
giivencesi kapsaminda olsun ya da olmasin, biitiin is¢ileri kapsamaktadir. Dolayisiyla
igveren yalnizca bir usul hiikkmiine uymadig i¢in is glivencesi hiikiimlerinden daha agir

bir yaptirimla kars1 karsiya kalacaktir'333,

IsK hiikiimleri gercevesinde, isyerinin tamamen kapanmasi da dahil olmak
lizere, igveren toplu isten ¢ikarmanin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde ayni
niteliklerde bir calisana ihtiya¢ duyarsa, daha once isten c¢ikardigi iscilere oncelik

tanimalidir. Boyle bir durumun gergeklesmesi halinde igveren, eski ¢alisanlarina ¢agrida

1329 BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s. 214.

1830 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 657.

1831 GOKTAS, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, s. 146; CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 657; BASBUG
ve YUCEL BODUR, Iy Hukuku, s. 215.

1332 Buyrcu MELEKOGLU KESER, Ise lade Davast, (Ankara: Seckin Hukuk, 2018), s. 140.

1333 GOKTAS, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, s. 147.
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bulunur. Eski ¢alisanin bu ¢agriya olumlu yanit vermesi iizerine, is¢iyi yeniden ise almak

zorundadir'®3*,

2.1.5.4. Kanundan Dogan Calisma Odeviyle Ayrilma

Askerlik ya da kanundan dogan baska bir ¢alisma 6devinden dolay1 isinden
ayrilmak zorunda kalan is¢i, bu ddevi yerine getirdikten sonra iki ay igerisinde eski is
yerine yeniden ise alinmak i¢in basvuruda bulunabilir. Isveren, ayn1 veya benzer yerlerde
bos yer varsa derhal, bos yer olmamasi halindeyse bosalacak olan ilk ise almak

zorundadir'3®®,

Is¢inin hali hazirda bulunan is sézlesmesini feshederek kanundan dogan herhangi
bir calisma Odevini yerine getirmek amaciyla isten ayrilmasi sonrasinda isverenin
yeniden isciyle is soOzlesmesi yapmasi, eski sozlesmenin devami degil, yeni bir

sozlesmeyle yeniden ise alinmasidir3®®,

Burada s6z konusunun olan is¢inin kanundan dogan c¢alisma 6devini sebebiyle is
sOzlesmesinin askiya alinmasi degil, is sdzlesmesinin sona ermesidir. Dolayisiyla
kanundan dogan ¢alisma ddevinin bitmesinin ardindan is¢i, ise iade davasi agamaz ve is
giivencesinden yararlanamaz. Mevcut olmayan bir is sézlesmesinin, igveren tarafindan

feshinden soz edilemez!3?’,

Aranan kosullar olustugu halde igsveren, eski is¢isini yeniden ise almak istemezse,

{i¢ aylik iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir!33,

21.06.2005 tarihli ve 5371 sayili Kanun ile Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na
eklenen hiikiim ¢ergevesinde 05.07.2005 tarihinden sonra uzmanlik ve yan dal uzmanlik
egitimini tamamlayanlar ile mezun olan tabipler, Saglik Bakanligi tarafindan
atamalarinin gerceklestirildigi yere gore 300 giin ila 600 giin arasinda degisen siireyle

gbrev yapmalar1 zorunludur. Bu zorunluluk kapsaminda tip fakiiltesinden mezun olan

1834 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 660, 61.

1835 BASBUG ve YUCEL BODUR, Js Hukuku, s. 134.
1836 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 130.

1837 SUZEK, Is Hukuku, s. 314, 15.

1838 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 274.
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tabiplerin diplomalar1 mezun olduklar1 fakiilte dekanliklar1 tarafindan on bes giin
icerisinde Saghk Bakanligi’na gonderilir. Saglik Bakanligi, diplomalarin kendilerine
ulagmasina miiteakip iki ay igerisinde tabibin atamasini yapmak zorundadir. Bu siire¢
icerisinde uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlayan tabipler egitimlerini
tamamladiklar1 yerde ¢alismaya devam ederler. Saglik Bakanlig1 biinyesinde uzmanlik
veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlayanlar yer degistirmek suretiyle, {iniversite
kadrosunda egitimlerini tamamlayanlar ise atama suretiyle yeni goérev yerlerinde

gorevlendirilirler.
2.1.5.5. Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuclar

Is sozlesmesinin sona ermesiyle birlikte, taraflarmn birbirlerine kars1 is
sozlesmesinden dogan borglart da sona erer. Ancak is s6zlesmesinden kaynaklanan bazi

yiikiimliiliik, s6zlesme feshedilmesine ragmen varligmi korur!33°,

Isci, elinde bulunan isverene ait biitiin esyalar1 iade etmek zorundadir. Isveren is
akdi sona eren iscisine 0demesi gereken para veya para ile 6lgiilebilen haklarint vermek
zorundadir. Eger is¢inin kullanmadigi yillik ticretli iziler varsa, bunlarin iicreti de 0denir.
Taraflar is sozlesmesinde rekabet yasagi kararlagtirmiglarsa, is sézlesmesinin sona
ermesinden sonra da rekabet edemezler'®*. Rekabet yasag1 sdzlesmesi ile is¢inin, belirli
bir siire ayni isi yapmakta olan baska bir igverenin yaninda ¢aligsmasi, ayni isle ilgili bir

is kurmas1 veya ortak olmasi yasaklanabilir!34,

Is s6zlesmesi kapsaminda, gergeklestirilen isin niteligi sebebiyle, is¢inin sadakat
borcundan kaynaklanan bir rekabet yasagi meydana gelebilir. TBK’nin 396. maddesi
uyarinca is¢inin gerceklestirmekte oldugu isi Ozenle yapmasi ve isverenin hakl
menfaatlerini korumasi gerekmektedir. Ayrica is¢ginin igverene ait sirlar1 saklamasi ve

hizmet iligkisi devam ettigi silirece sadakat borcuna aykir1 bir sekilde herhangi bir iicret

1339 BASBUG ve YUCEL BODUR, Is Hukuku, s. 223.

1340 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 178, 79.

1341 Erciiment OZKARACA, "Rekabet Yasag1 Sozlesmesinde Kars1 Edim", Prof. Dr. Turhan Esener III. Iy
Hukuku Uluslararasi Kongresi, ed. Ender DEMIR ve Beste GEMICI FILIZ, (Ankara: Seckin Hukuk,
2021), s. 341, 42; BASBUG ve YUCEL BODUR, s Hukuku, s. 227.
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karsihig1 {iciincii kisilere hizmette bulunmamasi gerekmektedir. Isci 6zellikle de kendi

isvereni ile rekabete giremez'342,

Isveren is veya iiretim sirlarini, kendi is organizasyonunu veya baskaca 6nemli
bilgileri is¢ileri ile paylasmak zorunda kalmasi sebebiyle is¢inin her ihtimal dahilinde
rekabetten kagmacagini yazili olarak taahhiit etmesini talep edebilir. Hizmet
sozlesmelerine iliskin bu sekilde gergeklestirilen rekabet yasagi TBK’nin 444. ila 448.
maddeleri arasinda diizenlenmistir'®*3 Bu sekilde gergeklestirilen rekabet yasag
sozlesmeleri herhangi bir sekilde igverene kars1 is¢inin rekabet etmekten 6zellikle de ayni
is kolu igerisinde faaliyet gosteren rakip bir igyerinde ¢alismaktan veya igyeri agmaktan
ve rakip igyeri ile herhangi bir menfaat iliskisine girismekten kaginmasini konu
edinmektedirt®4, Ayrica TBK’nin 444. ila 448. maddeleri uyarinca gergeklestirilen
rekabet yasagi1 s6zlesmeleri, is¢inin igverenin miisteri ¢cevresi veya iirlinlerin iiretim sirlar
ya da isverenin gerceklestirmekte oldugu isler hakkinda birtakim bilgiler edinmesi
sebebiyle isverenin Onemli Olgiide bir zararmin meydana gelmesinin Onlenmesini
hedeflenmektedir'®*®, Isci lehine yorum ilkesi geregince rekabet yasagi sozlesmesinin
is¢inin ekonomik anlamda istikbalini hakkaniyet kuralina aykir1 bir sekilde tehlikeye

diistirebilecek bir bicimde gergeklestirilmemesi ve islerin tiirli agisindan uygun olmayan

1322 Ece BAS SUZEL, Gergek Olmayan Vekaletsiz Is Gérme -Menfaat Devri Yaptirumi 2. Baski, (Istanbul:
On ki Levha Yayincilik, 2023), s. 333; KARAC, Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sézlesmeleri, s. 112.
1343 Pinar UZUN SENOL, Haksiz Rekabet ile Rekabetin Korunmas: Alanlart Arasindaki Hukuki [iski,
(fstanbul: On Iki Levha Yaymecilik, 2022), s. 41; Muhammed SULU, "Rekabet Yasag1 Sozlesmeleri",
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastrmalart Dergisi, Cilt 22, Say1 1, (2016): s. 578;
KARAC, Tiirk Is Hukukunda Ikale (Bozma) Sozlesmeleri, s. 112; OZKARACA, "Rekabet Yasagi
S6zlesmesinde Karsi Edim", s. 342.

134 Sevil DOGAN, Is Davalari Dizisi: Dérdiincii Kitap Is¢inin Rekabet Yasagi — Is Srrinin Korunmast, 2.
Baski, (Ankara: Segkin Hukuk, 2019), s. 20; SULU, "Rekabet Yasagi Sozlesmeleri", s. 578, 79; UZUN
SENOL, Haksiz Rekabet ile Rekabetin Korunmast Alanlari Arasindaki Hukuki Iliski, s. 41.

1385 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/42645, Karar:2012/7697, Karar Tarihi: 08.03.2012, “Is¢inin
miisteri ¢evresine veya is swlarmma niifuz etmiy olmasi, ¢ogu kez isverene onemli bir zarar vermesi
ihtimalinin de varligini gésterir. Dikkat edilmesi gerekken nokta, Kanunun somut bir zarart ispatlama
zorunlulugu aramamis olmasidir. Onemli olan, hizmet akdinin sona erdigi tarihte is¢inin elde ettigi
bilgileri kullanarak, isverene dnemli bir zarar vermesinin ihtimal dahilinde goriiliip goriilmeyecegidir.
Zararin hangi hallerde énemli sayilabilecegini onceden belirlenmis genel bir ol¢iiye gore tespit etmek
miimkiin degildir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2009-42645.htm, Son Erisim: 04.10.2023);
SULU, "Rekabet Yasagi Sozlesmeleri", s. 581, 82; UZUN SENOL, Haksiz Rekabet ile Rekabetin
Korunmasi Alanlar: Arasindaki Hukuki Hiski, s. 41.
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sinirlamalar igermemesi gerekmektedir!3#®. Ayrica rekabet yasagi sozlesmesinin ozel
durum ve kosullar haricinde 1iki yili asmayacak bir sekilde diizenlenmesi

gerekmektedirt34,

Iscinin is s6zlesmesi devam ederken isverenine ait olan sirlar1 agi3a ¢ikarmamasi
ve herhangi bir sekilde isvereni ile rekabet etmemesi is¢inin sadakat borcu igerisinde
degerlendirmekte olup bu sekilde meydana gelen uyusmazliklarda TBK’nin 396. maddesi
hiikiimleri uygula alan1 bulmaktadir'3*®, Ancak iscinin is sozlesmesinin sona ermesinden
sonra igverenine kars1 herhangi bir sekilde sadakat borcu olmamasi sebebiyle isyerinde
ogrendigi bilgileri eski isverenin menfaatlerine aykir1 bir sekilde kullanmasi neticesinde
meydana gelen uyusmazliklarda ise TBK’nin 444. ila 448. maddeleri hiikiimleri

uygulama alan1 bulmaktadir!34°,

Ticarete iliskin olmayan islerdeki haksiz rekabet hallerine TBK ‘nin 57. maddesi
uygulanmaktadir!®°. Buna gore rekabet yasag1 sozlesmesinin meydana gelebilmesi igin
is¢inin, isverenin misteri ¢cevresiyle ilgili bilgiler edinmesi ve kisisel iliskide bulunmast
gerekmektedir. Iscinin sahsi 6zelligi, bilgisi ve kabiliyeti sebebiyle miisteri ¢evresinin

edinilmis olmas1 halinde bu isgilerle gerceklestirilen rekabet yasagi sozlesmesi

1346 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/11745, Karar:2021/16748, Karar Tarihi: 21.12.2021, “Rekabet
yvasagina iliskin 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 444—447.maddeleri hizmet sozlesmesine iliskin
hiikiimler iginde diizenlenmigtir. Her iki kanunda da rekabet yasagina iligkin sozlegsmenin kurulmasi ve
sinirlart ozellikle is¢inin korunmast ilkesi dikkate alinarak diizenlenmistir. Gergekten, iscinin ¢alisma
hakki, rekabet yasagina iliskin sozlesmelerin yer, siire ve konu itibariyle simirlandiriimasini
gerektirmektedir. ”, (Kazanct Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-11745.htm, Son _Erisim: 29.09.2023);
UZUN SENOL, Haksiz Rekabet ile Rekabetin Korunmasi Alanlart Arasindaki Hukuki fli§ki, s. 41, 42;
SULU, "Rekabet Yasagi Sozlesmeleri", s. 580.

1347 UZUN SENOL, Haksiz Rekabet ile Rekabetin Korunmasi Alanlar: Arasindaki Hukuki fliski, s. 42;
SULU, "Rekabet Yasagi Sozlesmeleri", s. 593.

1348 yYargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/3076, Karar:2021/9789, Karar Tarihi: 01.06.2021, “Is sézlesmesi
devam ederken is¢inin sadakat borcu geregi zaten rekabet yasagi bulundugundan bu konuda ayri bir
anlasmamin varligina gerek yoktur. Rekabet yasaginin ihlali halinde isveren, is sozlesmesine aykirt
davramistan otirii sézlesmeyi  haklt nedenle feshedebilecegi gibi, varsa zararimin tazminini de
isteyebilecektir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-3076.htm, Son Erisim: 29.09.2023).

1349 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2012/9107, Karar:2013/28992, Karar Tarihi: 12.11.2013, “Somut
olayda davaci taraf, davalinin sézlesmenin sona ermesinden sonra gerceklesen eylemi sebebiyle cezai sart
istemekte olup, rekabet yasagimin is sozlesmesinin bitiminden sonraki bir tarihte ihlal edilmesi is
mahkemelerini  gorevli  olmaktan  ¢ikarmaktadir.”,  (Kazanci  Igtihat  Bilgi  Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2012-9107.htm, Son  Erisim: 16.09.2023);
DOGAN, Is Davalar: Dizisi: Dérdiincii Kitap Iscinin Rekabet Yasagi — Is Surrinin Korunmast, S. 22.

135 DOGAN, Is Davalar: Dizisi: Dérdiincii Kitap Iscinin Rekabet Yasagi — Is Surrimin Korunmast, s. 23.

292



gecersizdir. Tabip ve uzman tabipler bagka olmak tizere saglik ¢alisanlarinin biiyiik bir
boliimiiniin gergeklestirmis oldugu iliski sahsi yetenege dayanmaktadir. Dolayisiyla
saglik kuruluslarinda igverenin olas1 bir zarar1 is¢inin miisteri ¢evresi hakkindaki edindigi
bilgiye dayanmamakta, kisisel yeteneklerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadirt®?,
Bu sebeple saglik kuruluslari, tabip ve uzman tabipler basta olmak iizere saglik
calisanlarinin miisteri cevresinin kisisel yeteneklere dayandigi durumlarda, isciyle

rekabet yasag1 sozlesmesi gergeklestiremez!32,

2.1.5.5.1. Calisma Belgesi Verilmesi

[sK’nim 28. maddesi uyarinca is sdzlesmesinin sona ermesi halinde isveren, eski
is¢isinin kimlik bilgilerini de igeren, isinin slresini ve ¢esidinin ne oldugunu gosterir bir

calisma belgesi verir. Bu belgenin verilmesi i¢in is¢inin talebi beklenmemelidir'®®,

Bazi igverenler, eski iscilerinin caligkan ve basarili olduklarinin da yazdigi,
bonservis adi1 verilen bir ¢alisma belgesi diizenlemektedirler. Isveren sadece kanunda
belirtilen calisma belgesini eski is¢isine vermek zorundadir. Herhangi bir sekilde

bonservis belgesi diizenlemesi icin zorlanamaz*%*,

Iscinin mesleki ilerlemesinin zorlastirilmamasi acisindan c¢alisma belgesinin
igveren tarafindan iyi niyetli bir sekilde hazirlanmasi gerekmektedir. Ancak calisma

belgesinin 1yi niyet olgusu cergevesinde gercgeklestirilmesi, is¢inin gergeklestirmis

151 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, Esas: 2016/385, Karar: 2017/3916, Karar Tarihi: 20.06.2017, “...davaci
ile davali ... arasinda imzalanan sézlesmenin 10. maddesinde rekabet yasaginin diizenlendigi, buna gore
hekimin, ..., Bahgelievler, ... ve Avcilar Ilgesi'nde gerek kendi adina gerekse baskast adina veya hesabina
2 yul siireyle rekabet edemeyecegi, 6098 Sayili TBK'nin 444. maddesinde rekabet yasagmin kosullarinin
diizenlendigi, davalilardan Yasar Umut Simsek'in, bir zamanlar davaci sirkette ortak ve miidiir olmasinin
onun TBK'min 444/2 m. tiirden bilgileri edinebilecek pozisyonda bulundugunu gosterdigi...”, (Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=11hd-2016-385.htm, Son
Erisim: 25.03.2021).

1952 Gozdenur GULLU, "Asiri Nitelikteki Rekabet Yasagmnin Hakim Tarafindan Sinirlandiriimast",
Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, Cilt Prof. Dr. M. Fatih USAN'a Dekanlikta 10. Y1l Amisina Tegsekkiir
Armagani, Say1 2, (2022): s. 1205.

1353 Reinhard RESCH ve Alpay HEKIMLER, "Tiirk ve Avusturya Is Hukukunda Caligma Belgesi: Aslen
Cok da Farkli Olmayan Hukuksal Diizenlemeler", Legal Hukuk Dergisi, Cilt 18, Say1 216, (2020): s. 5663;
Hasan Huseyin UMUTLU, Yargitay Kararlar: Isiginda Isverenin Iscinin Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina
Uymayan Davramslart Nedeniyle Is Sozlesmesini Derhal Fesih Hakki, (Istanbul: On iki Levha Yaymcilik,
2021), s. 106; Aslithan KAYTIK AYDINALP, "Calisma Belgesinin Icerigi", Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, Cilt 26, Say1 1, (2020): s. 258; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 347.

1854 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 664, 65.
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oldugu calismalar1 asir1 iyimser bir sekilde gostermek anlamina gelmemektedir. Calisma
belgesinin gergegi yansitmasi yalnizca is¢inin degil isverenin de menfaatine olan bir

durumdurt3®

. Calisma belgesinde yazili olan bilgilerin gercege uygun olmamasi
sebebiyle zarara ugrayan isveren, calisma belgesini diizenlemis olan igverenden tazminat
talebinde bulunabilir. Boyle bir durumda calisma belgesini diizenlemis olan isveren
yalnizca kusurlu olmasi halinde sorumlu tutulabilir. Ayrica usuliine uygun olmayan veya
gercedi yansitmayan bir sekilde ¢alisma belgesi diizenleyen isverene IsK. 99. maddesi
uyarinca para cezasl ongoriilmiistiir'>®®. Dolayisiyla ifa etmekte olduklari islerin niteligi
sebebiyle zor ve hata kaldirmaz bir meslek icra eden saglik ¢alisanlarinin gorevleriyle
ilgili birtakim bilgilerin ¢alisma belgesinde saklanmasi veya yanlis beyan edilmesi

sebebiyle zarara ugrayan saglik kurulusu, calisma belgesini diizenleyen isveren veya

isveren vekilinden zararinin tanzimi talebinde bulunabilir.

TBK’nin 426. maddesinde de ¢alisma belgesine iligkin diizenlemeler yapilmistir.
Bu diizenlemeye gore igveren, is¢inin istegi dogrultusunda her zaman isin siiresini ve
tlrind belirten bir ¢alisma belgesi vermek zorundadir. Calisma belgesinin dogru zamanda
verilmemesinden veya eksik ya da eksik bilgiler igermesinden dolay1 zarara ugrayan isci

ya da isveren, eski isverenden tazminat talebinde bulunabilir®®’.

Ozel Hastaneler Yonetmeliginin 7. maddesi uyarinca 6zel hastanenin mesul
miudiirti saglik kuruluglart yonetim sistemi iizerinden hastanenin bir uzmanlik alani i¢in
toplam ve kullanabilecegi kadrosu ile faal bir sekilde ¢alisan personelini takip eder.
Ayrica caligma belgesi ile tabiplerin baslayis ve ayrilis tekliflerini saglik kuruluslar

yoOnetim sistemi lizerinden gerceklestirir.

185 KAYIK AYDINALP, "Calisma Belgesinin Icerigi", s. 262; RESCH ve HEKIMLER, "Tiirk ve
Avusturya Is Hukukunda Calisma Belgesi: Aslen Cok da Farkli Olmayan Hukuksal Diizenlemeler", s.
5666.

18%6 UMUTLU, Yargitay Kararlar Isiginda Isverenin Isginin Ahlak ve Iyiniyet Kurallarma Uymayan
Davranislart Nedeniyle Is Sézlesmesini Derhal Fesih Hakki, s. 106; SENYEN KAPLAN, Bireysel Is
Hukuku, s. 347.

1857 SUMER, Is Hukuku, s. 136; RESCH ve HEKIMLER, "Tiirk ve Avusturya Is Hukukunda Calisma
Belgesi: Aslen Cok da Farkli Olmayan Hukuksal Diizenlemeler", s. 5665.
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2.1.5.5.2. is S6zlesmesinin Kanuna Uygun Sona Ermesi

Isin kanuna uygun bicimde birakilmas:1 gerekmektedir. Belirli siireli is
sozlesmesiyle caligmakta olan is¢i, sozlesmenin siiresi dolana kadar ¢alismaya devam
eder. Belirsiz siireli is sozlesmesiyle isci ya da isveren tarafindan fesih bildirimi
yapilmasinin ardindan kural olarak is¢inin bildirim siiresinin bitimine kadar ¢aligmasi
gerekmektedir. Bildirim siiresine iligkin {icretinin pesin olarak 6denmesi durumundaysa

iscinin bildirim siiresinin sonuna kadar ¢alismasi beklenemez'3%8,

Siiresi belirli ya da belirsiz siireli is s6zlesmesine tabii ¢aligmakta olanlar, bildirim
siirelerine uymadan isten ayrilarak bagka bir isverenin yaninda ¢aligmaya baslarsa, yeni
igverenin bu durumdan haberi olmasi halinde veya sonradan 6grenmesi halinde 6grendigi
andan itibaren, isci ile birlikte sorumluluklart s6z konusudur. Boyle bir durumun ortaya
cikmasi halinde isgi ilk is verenin zararimi tanzimde giigliik ¢ekeceginden dolay1 kanun,

yeni isvereni de bu zararlardan miisterek olarak sorumlu tutmustur'®®,

2.1.5.5.3. ibra Sozlesmesi

Ibra sozlesmesi, borcun 6zel sona erme sebeplerinden biri olup, alacakli olan
tarafin alacak hakkindan vazgeg¢mesini, dolayisiyla bor¢lu olan tarafin borcundan
kurtulmasini saglayan bir sézlesmedir. Iscinin, isverenden biitiin alacaklarinin alindigini
gosteren, isverenin herhangi bir borcu olmadigim taraflarin 6zgiir iradeleriyle kabul

ettikleri sozlesmeye, ibra sozlesmesi denir'>®,

[sK“da ibra sézlesmesine yer verilmemistir. TBK ‘da ise ibra sozlesmesi 132. ve
420. maddelerde diizenlenmistir. TBK ‘da yapilan diizenlemeye kadar ibra sozlesmesiyle

ilgili hukuki bosluk, Yargitay ictihatlar1 vasitasiyla doldurulmustur. TBK ‘da yapilan

1858 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 665.

1359 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 179.

1360 Atanur KARAAHMETOGLU, "Is Hukuku Agisindan ibra Sézlesmesinin Gegerliligi Uzerine Bir
Degerlendirme", Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 16, Say1 64, (2019): s. 1587;
SUZEK, Is Hukuku, s. 766; SUMER, Is Hukuku, s. 136; Gulendam ONCU, Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi,
(Ankara: Adalet Yayinevi, 2022), s. 25.
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diizenlemelerin ¢ogunlugu, Yargitay ictihatlarina uygun olmasina ragmen, ibra

sozlesmesinin gegerliligi ve yerine getirilmesi oldukga zor sartlara baglanmistir'*®*.,

TBK 132. madde hiikmii uyarinca ibra, herhangi bir sekle bagli olmaksizin
taraflar arasinda gergeklestirilen bir sézlesme ile borcun tamamini veya bir bolimiinii
sona erdirmedir. Dolayisiyla ibra sézlesmesi, taraflardan birinin mal varliginda bulunan
bir alacagi sona erdirdigi icin tasarruf islemi olarak da nitelendirilmektedir. Tasarruf
islemi neticesinde, kararlastirilmadigi stirece ibrayla beraber borcun fer ’ileri de sona erer.
Asil borcun ifa edilmesi, fer ’i borcun ibra edilmesine bagli degildir. Dolayisiyla sadece
fer ’1 borglar1 sona erdirmek amaciyla gerceklestirilen ibra sdzlesmeleri asil borcu sona
erdirmez. Borcun tamamen ya da kismen sona erecegi taraflarin karsilikli ve birbirlerine

uygun irade beyanlarina baglidir’*®?,

Ibra sozlesmesi ¢ift tarafli bir hukuki islem niteligindedir. Ibra sdzlesmesinin
gerceklesebilmesi icin taraflar arasinda birbirine uygun ve karsilikli irade beyanlarinin
bulunmasi gerekmektedir. TBK’nin 6. maddesinde diizenlenen 0rtuli kabul muessesi ibra
s6zlesmeleri icinde uygulanabilir. Ibra sdzlesmesi dzelinde alacakli tarafin ibraya yonelik
olarak iradesinin varlig1 sebebiyle borglu tarafin bu iradeye karsi sessiz kalmasi ibra
s6zlesmesinin kurulmas igin yeterlidir. Ibra szlesmesinde alacakli olan tarafin yasal
haklarinin sakl tutulduguna dair herhangi bir ¢ekinceye ver yerilmesi halinde alacaklinin,

ibra sézlesmesi gerceklestirme iradesinin olmadig1 kabul edilir!363,

1861 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, 5. 666; ONCU, Is Hukukunda Ibra Sézlesmesi, s. 103, 04; Burcu
MELEKOGLU KESER, Jkale ve Ibra Sozlesmeleri, (Ankara: Seckin Hukuk, 2018), 109, 10;
KARAAHMETOGLU, "is Hukuku Agisindan ibra S6zlesmesinin Gegerliligi Uzerine Bir Degerlendirme”,
s. 1586.

1362 Ahmet Cemal RUHI, Sozlesmeler Hukuku, 2. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2013), s. 1127;
MELEKOGLU KESER, Ikale ve Ibra Sozlesmeleri, s. 122; ONCU, Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi, s. 17.

1363 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2014/26853, Karar:2016/801, Karar Tarihi: 14.01.2016, “...is¢inin
ibranamede yasal haklarin sakl tuttuguna dair ihtirazi kayda yer vermesi ibra iradesinin bulunmadigini
gosterir.”, (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-
26853.htm. Son Erisim: 12.08.2023); ONCU, Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi, 106, 08; MELEKOGLU
KESER, lkale ve Ibra Sozlesmeleri, s. 170, KARAAHMETOGLU, "is Hukuku Acisindan ibra
Sézlesmesinin Gegerliligi Uzerine Bir Degerlendirme", s. 1611, 12; CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, S.
667.
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TBK’nin 166. maddesi uyarinca alacakli olan taraf bor¢lulardan bir tanesini ibra
ettigi zaman diger borglularda ibra edilen borcun kendi i¢ iliskilerindeki borca katilma

pay1 orani iizerinden borcundan kurtulur!®,

Is hukukunun kendisine 6zgii dinamikleri cercevesinde TBK’nm 420.
maddesinde ibra miiessesesi birtakim sartlara baglanmistir. Buna gore ibra s6zlesmesinin
yazili bir sekilde gerceklestirilmesi'®®®, is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren en
az bir aylik siirenin ge¢mis olmasi, ibra konusu olan alacak tiiriiniin ve miktarinin agik
bir sekilde belirtilmesi ve isc¢inin hak ettigi 6demelerin noksansiz ve banka aracigi ile
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ibra sdzlesmesi bu unsurlar1 tasimamas: halinde

gegcersiz olurt3%,

Ibra sdzlesmesinde yapilan ddemelerin hangi is¢i alacaklarma iliskin oldugunun
ve yapilan &demelerin miktarmin teker teker belirtilmesi gerekir®®’. Odemelerin
noksansiz olarak gerceklestirildigini gostermeyen 6deme belgeleri, belgede belirtilen
miktarla sinirli olmak {izere, makbuz niteligindedir. Bu hallerde bile 6demelerin mutlaka

banka vasitasiyla gerceklestirilmesi gerekmektedir!368,

Yapilan bu diizenlemeler gerek destekten yoksun kalanlar gerekse de is¢inin diger
yakinlarinin talep edebilecekleri de dahil olmak iizere is sdzlesmesinden kaynaklanan
biitiin talep haklar1 i¢in uygulamr!®®®. Ayrica taraflar aksini belirtmedigi siirece, ibra

sOzlesmesiyle birlikte borcun fer ’i unsurlar1 da son bulur. Dolayisiyla faiz, rehin, ceza

1364 ONCU, Is Hukukunda Ibra Sézlesmesi, s. 143.

1365 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2007/29852, Karar:2008/34628, Karar Tarihi: 22.12.2008, “...
ibraname matbu, tarihsiz ve savunma ile ¢elistiginden itibar edilemez.”, (Kazanci Igtihat Bilgi Bankast,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/9hd-2007-29852.htm, Son Erisim: 08.06.2023); ONCU, Is
Hukukunda Ibra Sézlesmesi, s. 137; KARAAHMETOGLU, "Is Hukuku Agcisindan Ibra Sozlesmesinin
Gegerliligi Uzerine Bir Degerlendirme", s. 1601; MELEKOGLU KESER, Jkale ve Ibra Sozlesmeleri, s.
122; SUMER, Is Hukuku, s. 136; AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 327.

1366 fhrahim SUBASI ve Seref GULER, "7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu Kapsaminda Dava Sarti
Olarak Arabuluculuk”, Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 8, Say1 16, (2020): s. 1250;
SUMER, Is Hukuku, s. 136; MELEKOGLU KESER, Jkale ve Ibra Sozlesmeleri, s. 123, 24;
KARAAHMETOGLU, "is Hukuku Agisindan ibra S6zlesmesinin Gegerliligi Uzerine Bir Degerlendirme”,
s. 1602.

1867 SUZEK, [y Hukuku, s. 767; MELEKOGLU KESER, Jkale ve Ibra Sozlesmeleri, s. 124; SUMER, s
Hukuku, s. 137.

1388 M ELEKOGLU KESER, [kale ve [bra Sézlesmeleri, s. 112,13, 14; KARAAHMETOGLU, "is Hukuku
Agisindan Tbra Sozlesmesinin Gegerliligi Uzerine Bir Degerlendirme", s. 1609,10; ONCU, Is Hukukunda
Ibra Sozlesmesi, s. 132; SUMER, Iy Hukuku, s. 137.

1369 SUMER, Is Hukuku, s. 136; ONCU, Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi, s. 126.
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kosulu gibi yan haklar kural olarak ibra sozlesmesinin yapilmasiyla birlikte sona

ererler370,
2.1.5.5.4. Kidem Tazminati

[sK‘da belirlenen sebeplerden birisiyle is sézlesmesi sona eren ve kanunda
Ongoriilen azami siirede c¢alisan is¢iye ya da is¢inin kanuni mirasg¢ilarina, is veren
tarafindan 6denen para kidem tazminatin ifade etmektedir’*’!. Kidem tazminati temelde
is¢inin sadakat ve ozenle ¢alismasi, yipranmasi lizerine is¢iyi O0diillendirmek amaciyla,

kanundan kaynakli ve is hukukuna 6zgii bir tazminattir’>",

Iscinin kidem tazminatina hak kazanmasinda ve hesaplanmasinda is¢inin
isyerindeki kidemi 6nemlidir. Is¢inin kidem siirecinin baslangic tarihi, is¢inin ise
basladig1 tarihtir. Dolayisiyla is¢inin kideminin hesaplanmasinda esas alinin is
sozlesmesinin baslangic tarihi degil, iscinin o is yerinde calismaya basladig1 tarihtir3"3,
Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in, isyerinde asgari bir tam yillik kidemi
olmasi gerekir. Bir yildan arta kalan siireler i¢inde kistelveym esasina gore 6deme yapilir.

Ancak igyerindeki bir yildan az siireyle ¢alismakta olan is¢iler, kidem tazminatina hak

kazanamazlar'®"4,

Is sdzlesmesinin sadece is¢inin oliimiiyle ermesi halinde, dlen is¢inin kanuni
mirasgilarina kidem tazminati 6denir. Fesih disinda is¢iye sadece bu kosulda kidem
tazminat1 6denebilmektedir. Iscinin dliimiiniin dogal sebeplerle ya da kendi ihmal veya

kusuru sebebiyle gerceklesmis olmasi, kidem tazminatina hak kazanmayi etkilemez!3".

Is sozlesmesinin is¢i tarafindan IsK 24. madde hukumleri cercevesinde
feshedilmesi halinde is¢i, kidem tazminatina hak kazanir. Iscinin is s6zlesmesini IsK 24.

madde hiikiimleri haricinde bir sebeple ya da hakli bir sebep olmaksizin feshetmesi,

1370 Mehmet Zahid YENER, "Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Sulh Sézlesmesi ve Ibra Sozlesmesi ile
Cozulmesi®, Adalet Dergisi, Say1 64, (2020): s. 554.

1871 SUMER, Is Hukuku, s. 127.

1872 Tygee KARABAG, "Kidem Tazminatinin Diinii, Bugiinii ve Yarmi1", Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt
67, Say1 4, (2020): 5. 2348.

1873 SUZEK, Is Hukuku, s. 743.

1874 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 685.

1875 SUMER, Is Hukuku, s. 127, 28.
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iscinin istifas1 olarak kabul edilir. Istifa halinde is¢i, kidem tazminatina hak

kazanamaz!®'®,

Isveren tarafindan is s6zlesmesinin isK 25/ II maddesinde sayilan haller haricinde
saglik nedenleri, zorlayict sebepler veya tutuklanma ya da gdzaltina alinma sebeplerinin

birinden dolay1 fesih edilmesi halinde is¢i, kidem tazminatina hak kazanir3"’.

Iscinin tabii bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan malulliik, yaslilik ve 6liim
aylig1 veya toptan 6demesi almak i¢in is sozlesmesini feshettigi durumlarda, is¢i kidem
tazminatima hak kazanir. Is¢i, Sosyal Giivenlik Kurumuna miiracaat ettigini, 6demeye hak
kazandigina iliskin tahsis belgesini isverene bildirerek is sézlesmesini feshetmek

zorundadir'®’8,

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle isten ayrilma talebinde bulunan erkek is¢i,
kidem tazminat1 almaya hak kazanir. Ancak 7146 Sayil1 Askerlik Kanunu ile Diger Bazi
Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun hukimlerine (AAK) gore, yirmi bir giin silah altina alinmak suretiyle bedelli
askerlik hizmetinden faydalanarak temel askerlik egitimine katilacak olan iscilerin i
sozlesmeleri, aski da kalarak tlicretsiz izinli sayilirlar. Dolayisiyla kidem tazminatina hak

kazanamazlar®’®.

Kadin is¢inin isyerinde calismaktayken evlenmesi durumunda, resmi olarak
evlendigi tarih itibariyle bir yil icerisinde, is s6zlesmesini feshetmesi halinde, kidem
tazminatina hak kazanir. Bu hak sadece kadin iscilere taninmis bir haktir. Dolayisiyla
isveren tarafindan fesih isleminin kabul edilmesine gerek yoktur. Feshin evlilik nedeniyle
yapilip, yapilmadigr hususundaki uyusmazliklarda, evlenmenin ve evlenme tarihinin
resmi olarak diizenlenen niifus kaydi veya aile clizdaniyla ispatlanmasi

gerekmektedir!3e°,

1876 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 341, 42.

1877 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 671.

1378 Mehmet CAN, Isci Alacaklarinda Ispat, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 173.
1879 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 343.

13880 CAN, Is¢i Alacaklarinda Ispat, s. 175.
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Kidem tazminatinin vaktinde 6denmemesi iizerine agilacak davada, gecikme
siiresi agisindan, 6denmeyen siireye iliskin olarak mevduata uygulanacak en yiiksek faiz

uygulanir. Ayrica bu alacak i¢in zaman asimu siiresi bes yildir.

2.2. Saghik Sektoriinde Vekalet Sozlesmesine Dayal Istihdam

TBK 502/I. madde uyarinca vekalet sozlesmesi, vekalet veren tarafin islerini
gormeyi veya islemlerini yapmay1 iistlendigi bir sozlesmedir'*®. Dolayisiyla vekalet
so0zlesmesi, vekilinin s6zlesme ¢ercevesinde yapmasi gerektigi bir isi yonetmeyi, ya da
bor¢landig1 bir isin kanunda belirtilen hicbir sézlesme tipine uymadigi, bunun yaninda
sozlesmede kararlagtirildigi sekilde veya teamiiliin bulundugu durumlarda belirli bir
iicrete hak kazandig1 is gérme borcu doguran sdzlesmedir'®?. Ayrica vekalet sozlesmesi,

hukuki niteliginden dolay1 bir borg sdzlesmesidir*€,

Vekalet sozlesmesi oncellikle bir 6zel hukuk sézlesmesi oldugu i¢in, taraflarin
esitligi halinde 6zel hukuk kurallarinin tamamina tabidir. Kamunun ya da kamu
tarafindan gorevlendirilen gercek ya da tiizel kisilerin, bir kamu hizmetinin goriilmesi

i¢in vekil konumunda bulunduklar1 borg iliskisi, vekalet iliskisi say1lmaz!34,

Vekalet s6zlesmesi, vekil ile vekalet veren arasinda yapilan bir sd6zlesme oldugu

i¢in taraflarin karsilikli iradeleri dogrultusunda vekille vekalet veren, karsilikli olarak bir

1381 Cevdet YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), 11. Baski, Cilt 2, (Istanbul: Beta
Yaymevi, 2022), s. 1260; Fikret EREN, Borglar Hukuku Ozel Hukimler, 5. Baski, (Ankara: Yetkin
Yaymnlari, 2017), s. 705; Mustafa Alper GUMUS, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, 3. Baski, Cilt II,
(Istanbul: Vedat Kitapeilik, 2014), s. 121; Erhan GUNAY, Vekalet Sézlesmesi Uyusmazliklar, (AnKara:
Seckin Hukuk, 2021), s. 13; Aydin ZEVKLILER ve Kadir Emre GOKYAYLA, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg
Iliskileri, 21 Baski, (Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2021), s. 604; Ayse Betiill OZCANOGLU GORKEY,
Hekimlik Sozlesmesi ve Hekimin Tazminat Sorumlulugu, (Ankara: Seckin Hukuk, 2022), s. 37.

1382 EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 705; REMZI ve AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler,
s.295; OZCANOGLU GORKEY, Hekimlik Sozlesmesi ve Hekimin Tazminat Sorumlulugu, s. 38; Fahrettin
ARAL ve Hasan AYRANCI, Bor¢lar Hukuku (Ozel Borg Iliskileri), 10. Baski, (Ankara: Yetkin Yaymnlari,
2020), s. 439; GUNAY, Vekalet Sézlesmesi Uyusmazhiklar, S. 14; YAVUZ, v.d., Borg¢lar Hukuku Dersleri
(Ozel Hukuimler), Cilt 2, s. 1274.

138 3z SECER, "Vekalet Sozlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", Inonii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 6, Say1 4, (2015): s. 897; EREN, Borclar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 706;
ARAL ve AYRANCI, Bor¢lar Hukuku (Ozel Borg Iliskileri), s. 435.

1384 GUMUS, Borgclar Hukuku Ozel Hiikiimler, Cilt 11, s. 122; SECER, "Vekalet Sézlesmesinin Vekalete
Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi”, s. 833; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), Cilt 2, s.
1272.
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is gérme hususunda anlasmalar1 gerekmektedir'*®°, Vekalet s6zlesmesinin kurulmasinda
herhangi bir sekil sartt bulunmamaktadir. Taraflarin anlagmasi halinde, genel kurallar

cercevesinde kurulurt3ee,

Ancak bu durumun istisnalart mevcuttur. Gayrimenkul
simsarlig1, kredi mektubu ve kredi emri yazli sekle tabidir. Tapuda, alim satim isleriyle
ilgili olan vekalet sdzlesmelerinin de resmi sekilde yapilmas: gerekmektedir!®®’. Ayrica
kisiye siki sikiya bagli olan haklar icerisinde degerlendirilen evlenme, nisanlanma ve

benzeri islemler, vekalet s6zlesmesinin konusunu olusturamaz'3e8,

Vekaletin kapsami eger sozlesme metininde belirtilmemisse, yapilacak isin
niteligine goére belirlenir’®®. Yapilacak olan isin niteligi, hikim olan somut vekaletin
amact ve bu dogrultuda vekalet verenin, vekili tarafindan bilinebilecek kisisel

menfaatlerini esas alir'3%,

Bir isin ya da bir hizmetin bagimsiz bir sekilde, vekalet verenin menfaatini temin
etmek amaciyla, sonugtan bagimsiz olarak meydana getirilmesi vekalet sozlesmesinin
zorunlu unsurlarmi olusturmaktadir. Ucret ile sézlesmeyi istenildigi anda sona erdirme

hakki ise vekalet sdzlesmesinin ihtiyari unsurlarini olusturmaktadir'®:,

Hastanin tedavi edildigi esnada gerek 6zel hastane olsun gerekse de tabip olsun
hastanin biitiin taleplerini yerine getirmez. Tabip hastanin menfaatine olacak sekilde bir
tabipten beklenilen gerekli 6zen, dikkat ve hassasiyeti godstermekle yukumlidar.
Dolayisiyla hastaneye kabul sozlesmeleri ¢ercevesinde tedavi sézlesmelerinde kural

olarak tabip ile hasta birbirine bagl degildir. Ayrica belirli bir sonugta garanti edilmez.

1385 REMZI ve AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 299; ARAL ve AYRANCI, Borglar Hukuku
(Ozel Borg Iliskileri), s. 434; EREN, Borglar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 708, 11.

138 Omer ERGUN, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlari, (Ankara: Segkin Yaymecilik, 2018), s.
239; SECER, "Vekalet Sozlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", s. 885; YAVUZ, v.d.,
Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hikumler), Cilt 2, s. 1281, 82; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Borglar
Hulkuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 614.

1387 REMZI ve AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hukiimler, s. 300; EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler,
s. 714; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Borclar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 611.

1388 7ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Borclar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 604.

138 ERGUN, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlari, s. 239; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Borglar
Hulkuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 614.

1390 GUMUS, Borglar Hukuku Ozel Hikiimler, Cilt 11, s. 140.

1891 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, s. 54; YAVUZ,
v.d., Borclar Hukuku Dersleri (Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1262, 72.
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Bu ozellikleri sebebiyle hastaneye kabul sozlesmeleri ve tedavi sdzlesmelerinde, eser

veya hizmet sdzlesmelerinin degil, vekalet sozlesmelerinin dzellikleri daha giigliidiirt392,

2.2.1. Vekil ile Miivekkilin Vekalet S6zlesmesinden Dogan Borglari

Genel olarak biitiin sozlesmelerde taraflar birbirine karsi bir glivene sahiptir.
Ancak vekalet sozlesmelerinde bu giiven iliskisi, diger sozlesmelere nazaran daha
yogundur. Vekalet s6zlesmesindeki bu giiven iliskisi hem vekile hem de miivekkile

birtakim borglar ylklemektedir.

Vekil, vekaleti kabul etmesiyle birlikte kendisine devredilen is ya da hizmeti,
sozlesme hiikiimleri cercevesinde gérmek zorundadir!3®®, Vekalet sézlesmelerindeki is

gérme unsuru, tedavi sdzlesmeleri i¢erisinde tabip veya uzman tabibin hastanin var olan

hastaliklarmin teshis ve tedavisinin gergeklestirmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir™>%4,

1395

Vekil isi goriirken, bizzat isi yapma, 6zen gosterme>, vekalet verene bagimli ¢calisma

ve talimatlarma uyma borcu altna girer’®®®. Ayrica vekil, vekalet verenin talebi

1892 YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), Cilt 2, s. 1275; Faruk ERDOGAN,
Hastaneye Kabul Sézlesmesinin Hiikiim ve Sonuglart, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2020), s. 65; SECER,
"Vekalet Sozlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", s. 880; GUNAY, Vekalet Sozlesmesi
Uyusmazhiklari, s. 17, OZCANOGLU GORKEY, Hekimlik Sozlesmesi ve Hekimin Tazminat Sorumlulugu,
s. 39.

1393 EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 708, 11; GUMUS, Borglar Hukuku Ozel Hikiimler, Cilt 11,
s. 124.

1394 ERDOGAN, Hastaneye Kabul Sézlesmesinin Hiikiim ve Sonuglart, s. 65, 66.

13% Yargitay 13. Hukuk Dairesi, Esas: 2013/30829, Karar: 2014/8231, Karar Tarihi: 20.03.2014, “Davanin
temeli vekillik sozlesmesi olup, dzen borcuna aykirihiga dayandirilmistir (BK m. 386-390). Vekil, vekalet
gorevine konu isi goriirken yoneldigi sonucun elde edilmemesinden sorumlu degil ise de, bu sonuca
ulasmak icin gosterdigi cabanin, yaptigi islemlerin, eylemlerin ve davramslarin ozenli olmayisindan dogan
zararlardan dolayr sorumludur. Vekilin sorumlulugu, genel olarak is¢inin sorumluluguna iliskin kurallara
baghdir. Vekil, is¢i gibi ozenle davranmak zorunda olup, en hafif kusurundan bile sorumludur (BK m.
321/1). O nedenle davacimn tedavisini iistlenen hastane ve doktorlarin meslek alani i¢inde olan biitiin
kusurlari, hafif de olsa, sorumlulugun unsuru olarak kabul edilmelidir. Az yukarida acgiklandig iizere,
doktor tedavi nedeniyle yoneldigi sonucun elde edilmemesinden sorumlu degil ise de, bu sonuca ulasmak
icin gésterdigi ¢abanin, yaptigi islemlerin eylemlerin ve davranislarmm 6zenli olmayisindan dogan
zararlardan sorumludur. Keza en hafif kusurundan dahi hukuken sorumluluk altindadir”, (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi, https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=13hd-2013-30829.htm, Son Erisim:
17.12.2022); ARAL ve AYRANCI, Bor¢lar Hukuku (Ozel Bor¢ fli;kileri), s. 444; YAVUZ, v.d., Borglar
Hukuku Dersleri (Ozel Hikimler), Cilt 2, s. 1299, 300; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Borglar Hukuku
Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 622.

139% REMZ1 ve AYDIN, Borclar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 304,05; Sinem TASTEKIN, "Vekilin Vekalet
Sézlesmesinden Kaynaklanan Ozen Borcu", Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt
2, Say1 6, (2019): s. 86, 87., https://doi.org/2687-6663; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel
Hikimler), Cilt 2, s. 1313; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 604;
ARAL ve AYRANCI, Bor¢lar Hukuku (Ozel Borg Iliskileri), s. 453.
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dogrultusunda, goreviyle ilgili konularda hesap vermek ve bu konuya ait belgeleri

miivekkile vermek zorundadir'®®’.

Ucret, vekalet sdzlesmesinin zorunlu bir 6gesi degildir. Sozlesmede iicret
kararlagtirllmigsa veya teamiil geregi yapilan ig iicret gerektiriyorsa, miivekkil iicret
ddeme borcu altma girer'®®, Vekalet sézlesmesinin kuruldugu esnada ya da sonrasinda
ortiilii yahut agik irade beyani ile meydana gelmis bir iicret anlasmasinin varligini, vekil

ispat etmek zorundadir!®®°,

Vekalet sozlesmesi prensip olarak eksik iki tarafa da bor¢ yukleyen bir
sozlesmedir. Vekalet sozlesmelerinde vekilin bor¢landigi is géorme edimi asli bir edim
olmasina ragmen, vekalet veren taraf, prensip olarak ikinci derecede tali bir edim
niteliginde ticret iistlenmektedir. TBK 502/11I. maddesi uyarinca vekil, sadece 6teden beri
olagelen teamiillerin olmas1 veya sozlesme icerisinde bir hiikiim bulunmasi hallerinde
ticrete hak kazanir. Vekilin kesin olarak bir iicret alacagmin bulunmadigi durumlarda
gerceklestirilen vekalet sozlesmesi, eksik iki tarafa da borg¢ yiikleyen bir sézlesme
niteligindedir. Ancak vekilin iicret alacaginin kesin bir sekilde belirtildigi vekalet

sozlesmesi, tam iki tarafa da borg yiikleyen bir sdzlesme niteligi tagir*4%.

Miivekkil, vekilin yapmis oldugu isin goriilmesinden dogan masraf ve giderler ile

O0demis oldugu avanslari yasal faiziyle beraber vekile 6demek zorundadir. Vekilin, isin

1897 ERGUN, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlar, s. 245; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri
(Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1320; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s.
626, 27.

13% Ayse Liiden AKDENIZ, "Vekalet Sézlesmelerine Genel Bir Bakis ve Is Sézlesmesi ile Karsilastirmali
Bir Inceleme", Sicil Iy Hukuku Dergisi, Cilt c.y., Say1 41, (2019): s. 155; ZEVKLILER ve GOKYAYLA,
Borclar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 605; ERGUN, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlari, S. 248;
YAVUZ, v.d., Borclar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), Cilt 2, s. 1272; EREN, Borglar Hukuku Ozel
Hiikiimler, s. 717; OZCANOGLU GORKEY, Hekimlik Sozlesmesi ve Hekimin Tazminat Sorumlulugu, s.
38.

1399 GUMUS, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Cilt 11, s. 130; ARAL ve AYRANCI, Borglar Hukuku (Ozel
Borg Iliskileri), s. 438; YAVUZ, v.d., Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1285.

1400 EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 706; GUNAY, Vekalet Sozlesmesi Uyusmaziiklar, s. 17,
ARAL ve AYRANCI, Borclar Hukuku (Ozel Bor¢ Iliskileri), s. 435; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku
Dersleri (Ozel Hikimler), Cilt 2, s. 1280; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Borglar Hukuku Ozel Borg
[liskileri, s. 603; OZCANOGLU GORKEY, Hekimlik Sézlesmesi ve Hekimin Tazminat Sorumlulugu, s. 38.
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goriilmesi haricinde gergeklestirdigi giderlerin miivekkil tarafindan karsilanmasi

beklenmez4°L,

Vekil, vekalet sozlesmesinin ifas1 sebebiyle ugradigi zararlarin tanzim edilmesini
miivekkilinden isteyebilir. Ancak miivekkil bu zararda kusuru bulunmadigini ispat ederse

zararl tanzim borcundan kurtulur'*%?,

Vekil, vekalet s6zlesmesine uygun bir bi¢imde kendi namina fakat miivekkilin
hesabina hukuki islem sebebiyle bor¢ altina girerse, miivekkil, dolayli temsilci ya da

vekilinin {istlendigi bu borgtan kurtulmak zorundadir4%,

2.2.2. Vekalet Sozlesmesinin Sona Ermesi

Sozlesmeleri sona erdiren genel sebepler, vekalet sdzlesmesini de sona erdirebilir.
Bunun disinda TBK ’nin 512. — 514. maddeleri, vekalet s6zlesmesinin temelinde bulunan
giiven iligkisinin bir neticesi olarak, vekalet sdzlesmesine mahsus sona erme sebepleri

diizenlemektedirt4%4,

TBK 512. madde hiikkmiinde diizenlenen, vekilin tek tarafli olarak vekalet
sozlesmesini sona erdirmesine istifa, muvekkilin bu husustaki yetkisine ise azil
denmektedir. Vekalet sézlesmesinin temelde giiven iligskisine dayanan bir sozlesme
olmasi, taraflara istedigi zaman sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisi
tanimaktadir. Dolayisiyla sozlesmenin taraflari, herhangi sebep ileri siirmeksizin ve

belirli bir siireye de bagli kalmaksizin, istedikleri zaman szlesmeyi feshedebilir!4%,

1401 REMZI ve AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 308; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Borglar
Hukuku Ozel Borg Iligkileri, s. 622; ARAL ve AYRANCI, Bor¢lar Hukuku (Ozel Borg Iliskileri), s. 458;
YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1280.

1402 ERGUN, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlar, s. 249; YAVUZ, v.d., Borclar Hukuku Dersleri
(Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1331; ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s.
617; SECER, "Vekalet Sozlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", s. 901.

1403 ARAL ve AYRANCI, Bor¢lar Hukuku (Ozel Borg Iliskileri), s. 462; REMZI ve AYDIN, Borglar
Hukuku Ozel Hukumler, s. 309.

1404 GUMUS, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Cilt 11, s. 195; ARAL ve AYRANCI, Borglar Hukuku (Ozel
Borg Iliskileri), s. 459.

1405 7EVKLILER ve GOKYAYLA, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, s. 612; EREN, Borclar Hukuku
Ozel Hiikiimler, s. 715; REMZI ve AYDIN, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 309, 10; SECER, "Vekalet
Sézlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi”, s. 878.
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Vekalet sozlesmesinin istenildigi anda feshedilebilme hakki, doktrinde
tartismalara sebep olmus ve iki farkli goriis benimsenmistir. Birinci gorlise gore vekalet
s0zlesmesinin tipik ya da atipik olmasina bakilmaksizin, istenildigi anda sézlesmeyi
feshetme hakki mutlak ve kesindir. Dolayisiyla bu haktan daha oOnce feragat

edilemeyecegi gibi, bu hakki yasaklayici ve engelleyici sdzlesmeler de gegersizdir!4®.

Ikinci goriise ise hakli bir sebep olmaksizin, uygun olmayan bir zamanda
so0zlesme, azil ya da istifa yoluyla sona erdirilemez. Aksi taktirde sona erdiren taraf, diger
tarafin dogacak zararimi gidermek zorundadir**%’. Ayrica Avukatlik Kanunu hiikiimlerine
gore istifa eden avukat, durumun miivekkile tebliginden itibaren on bes giin siireyle

gdrevine devam etmek zorundadir'4%8,

TBK 513. madde hiikmiine gore sozlesmeden ya da isin niteliginden aksi
anlasilmadigz siirece vekalet, vekil ya da miivekkilin vefati, ehliyet kaybi1 ya da iflas1 ile
son bulurt*%®, Kanun koyucu TBK 513. madde hiikmii ile vekalet s6zlesmesinin ii¢ halde
sona erebilecegini belirterek, bu hallerde taraflar arasindaki giiven iligkisinin olmayacagi

diisiincesiyle vekalet sdzlesmesinin sona ermesi gerektigini kabul etmektedir'4%°,

Vekalet sozlesmesi ayrica, belirli bir igin goriilmesi ya da belirli bir siirenin

dolmas1 sebebiyle de sona erebilir!!,

TBK 514. madde hiikmiine gore vekilin, vekalet s6zlesmesinin sona erdiginden
haberi olmadan oOnce yaptig1 islerden, miivekkil veya mirasgilar1 so6zlesme devam
ediyormus gibi sorumludurlar. Bu hiikiim yalnizca vekil i¢in degil ayni zamanda

muvekkil icin de gecerlidir. Dolayisiyla vekil, vekaletin sona erdiginden haberi oluncaya

1406 SECER, "Vekalet Sozlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", s. 902; EROL, Mukayeseli
Hulkukta ve Tiirk Hukuku'nda Is Sozlesmesinin Bagimhilik Unsuru, s. 61; YAVUZ, v.d., Borclar Hukuku
Dersleri (Ozel Hikumler), Cilt 2, s. 1339.

1407 ERGUN, Borg¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlari, s. 249, 50.

1408 REMZI ve AYDIN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 310; SECER, "Vekalet Sézlesmesinin Vekalete
Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", s. 905.

1409 SECER, "Vekalet Sézlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", s. 929; ERGUN, Borglar
Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlari, s. 250.

1410 YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1336; GUMUS, Borglar Hukuku
Ozel Hikiimler, Cilt I1, s. 201; SECER, "Vekalet Sozlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi",
s. 879.

1411 ERGUN, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler Ders Notlari, s. 250; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri
(Ozel Hukumler), Cilt 2, s. 1334.
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kadar, s6zlesme konusu isi yapmaya devam etmek zorundadir. Kanunun bu maddesi iyi
niyetli olan vekili korumay1 amacladig i¢in, vekil, s6zlesmenin sona erdigini bilmesi

gerektigi durumlarda kanun hiikmiiniin sagladig1 korumadan yararlanamaz'#'?,

Vekalet sozlesmesi ile is sozlesmesinin konularmi is gérme ediminin
olusturmasiyla beraber, yapilan igler ve hizmetler acisindan da 6nemli benzerlikler
gostermektedir. Dolayisiyla sozlesmeler ayirt edilirken gerekli dikkat ve 06zen
gosterilmelidir. Taraflar arasinda bulunun bir hukuki iliskinin is s6zlesmesi mi veya
vekalet sozlesmesi mi oldugunun anlasilamadigr durumlarda, vekalet sdzlesmesinin

hiikiimleri uygulanir'4%3,

Is sozlesmesini vekalet sozlesmesinden ayirt etmekte sozlesmenin konusu,
zamani, sozlesmede kararlastirilan ya da teamiil geregi 6denmesi gereken ticret Olciitler
olarak kabul edilse de vekalet s6zlesmesinin istenildigi zaman vekil ya da mivekkil
tarafindan feshedilebilmesi ve bagimlilik unsurunun o6lgiiti en dogru sonucu

vermektedirt#,

Vekalet sozlesmelerinin  feshi sonucunda herhangi bir tazminat borcu
dogurmamasina ragmen is soOzlesmesinde fesih, getirilen hukuki diizenlemeler
neticesinde agirlastirilmis bir siire¢ sonucunda gergeklesmektedir. Bunun bir sonucu
olarak taraflarin, istedikleri zaman is s6zlesmesini herhangi bir tazminat ylkiimliligi
olmaksizin feshetmeleri miimkiin degildir. Is hukukunun is¢iyi koruyucu karakteri,

vekalet sdzlesmesinde gegerli degildir'#™.

Kisinin bagimli ya da bagimsiz c¢alisan oldugu, hukuki, teknik, ekonomik ve
organizasyon agisindan kendisine verilen emir ve talimatlar dogrultusunda yapmasi

gereken isi gergeklestirip gergeklestirmedigi degerlendirilerek belirlenebilmektedir. Bu

1412 ARAL ve AYRANCI, Bor¢lar Hukuku (ézel Borg¢ fli.skilerl), s. 461; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku
Dersleri (Ozel Hukamler), Cilt 2, s. 1339; GUMUS, Borglar Hukuku Ozel Hikimler, Cilt 11, s. 203, 04;
SECER, "Vekalet Sézlesmesinin Vekalete Ozgii Sebeplerle Sona Ermesi", s. 894; ZEVKLILER ve
GOKYAYLA, Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 634.

1413 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sozlesmesinin Bagimliltk Unsuru, S. 62.

1414 ZEVKLILER ve GOKYAYLA, Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri, s. 606; EROL, Mukayeseli
Hukukta ve Tiirk Hukuku'nda Is Sozlesmesinin Bagimlhilik Unsuru, S. 62 - 64; YAVUZ, v.d., Borglar
Hukuku Dersleri (Ozel Hukimler), Cilt 2, s. 1300.

1415 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, S. 63, 64.
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degerlendirmeler neticesinde kisinin bagimli calisan oldugu anlasilirsa, taraflar
arasindaki hukuki iliski bir vekalet s6zlesmesine dayanmamaktadir. Her ne kadar vekalet
sozlesmesi belirli bir seviyeye kadar miivekkilin emir ve talimatlar1 dogrultusunda
hareket etme yikimliliigl getirse de vekil ile miivekkil arasinda bir bagimli ¢alisma

iliskisi yoktur4®,

2.3. Saghk Sektoriinde Eser Sozlesmesine Dayah Istihdam

Eser, bir emek sonucunda meydana gelen, bir biitiin halde ekonomik degeri olan
her hukuki varlig1 ifade eder. Eserde iistlenilen edimin mutlaka maddi varlik olmas1

gerekmez, maddi olmayan bir varlikta olabilir4!’,

Eser sozlesmelerinde is sahibi, sdzlesme uyarinca yiikleniciye eseri siparis eden

taraftir. Yiiklenici ise eseri meydana getirmeyi iistlenen taraftir'4'8,

TBK’nin 470. maddesi uyarinca eser sdzlesmesiyle bir taraf iicret 6demeyi
iistlenirken diger tarafta bir seyi imal etmeyi iistlenir!*!®. Dolayisiyla sdzlesmenin esasl

noktalarmi taraflarin  borglandiklar1 asli edimler meydana getirmektedirl4?®, Eser

1416 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku'nda Is Sozlesmesinin Bagimlilik Unsuru, s. 64, 65;
YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1313.

1417 Banu DEMIR, Siirekli Eser Sozlesmeleri, 1. Bask1, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 29; YAVUZ, v.d.,
Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hukiimler), Cilt 2, s. 1082; EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 583,
84; Baris MIDIK, "Eser Sozlesmesinden Kaynaklanan Davalara iliskin Bazi1 Usul Hukuku Meseleleri",
Medeni Usul ve Icra fﬂas Hukuku Dergisi, Cilt 16, Say1 47, (2020): s. 836; Hiilya IMAMOGLU, "Isvigre
ve Tiirk Yargi1 Kararlarinda Eser Kavrami, Ozellikle Estetik Operasyonu Konu Edinen Sézlesmenin Hukuki
Niteligine iliskin Olarak Yargitay’m Yaklasimi: Giincel Bir Bakis", Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi
Dergisi, Cilt 68, Say1 1, (2019): s. 244.

1418 Yasar Engin SELIMOGLU, Eser Sozlesmesi, 4. Baski, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2017), s. 4, 13;
IMAMOGLU, "isvicre ve Tiirk Yargi Kararlarinda Eser Kavrami, Ozellikle Estetik Operasyonu Konu
Edinen Sozlesmenin Hukuki Niteligine iliskin Olarak Yargitay’in Yaklasimi: Giincel Bir Bakis", s. 244;
YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1083.

1419 Yargitay 15. Hukuk Dairesi, Esas:2018/5312, Karar:2019/139, Karar Tarihi: 14.01.2019, “Sézlesme ile
davaciya estetik miidahalelerde bulunulmasi kararlastirilmistir. Davaci ile davali arasindaki sozlesmenin
niteligi itibariyle hekim ile hasta arasinda tedaviye iliskin sozlesmeden farkli oldugu ve eser sozlesmesi
hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi anlasiimaktadir. Eser sozlesmesini diizenleyen TBK'nin 355. maddesi
uyarinca ytiklenicinin edimi bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin edimi ise, karsiliginda bedel 6demeyi
tistlenmesidir. Eser sozlesmesinin niteligi geregi yiiklenici sonucu garanti etmektedir. Komplikasyonlarda
ise aydinlatma yiikiimliiliigii ve komplikasyon yénetiminin dogru yapilmas: yine yiiklenicinin ( hekimin )
sorumlulugundadir.”, (Kazanci1 Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=15hd-2018-5312.htm, Son Erisim: 12.06.2021);
RUHI, Sozlesmeler Hukuku, s. 1130; OZCANOGLU GORKEY, Hekimlik Sozlesmesi ve Hekimin Tazminat
Sorumlulugu, s. 36.

1420 EREN, Borglar Hukuku Ozel Hukimler, s. 585; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel
Huiktmler), Cilt 2, s. 1086.
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sOzlesmesindeki eserden kasit is gorme ediminin sonucudur. Bu sonucun mutlaka maddi
bir seyin imaline yOnelik olmasi gerekmez, maddi olmayan (gayr: maddi) bir seyin
imaline iliskin de olabilir}#?!, Dolayisiyla objektif agidan tespiti miimkiin olan, ¢alisma
sonucunda ve bir bitlin olusturan maddi ya da gayri maddi her netice eser olarak

nitelendirilebilirt4?2,

Eser sozlesmesi, taraflara bir eser meydana getirme ve tlicret ddeme borcu
yukleyen rizai bir sézlesmedir. Taraflarin sdzlesme sartlarinda mutabik kaldiklar1 eser
s0zlesmesini meydana getirmek i¢in birbirine uygun agik veya ortiilii irade beyanlari

olmas1 gerekmektedir'4?3,

flke olarak eser sozlesmesinin gecerliligi herhangi bir sekil sartina bagl degildir.
Ancak tasmmmaz bir malin satisini konu edinen eser sozlesmesinin, birlesik tek bir
sO0zlesme veya karma bir sekilde gerceklestirildigi durumlarda s6zlesmenin resmi sekilde
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla eser s6zlesmesinin gegerli olabilmesi igin
taraflarin karsilikli irade beyanlari, ehliyetleri ve niteligi itibariyle resmi sekil gegerlilik
sart1 olan s6zlesmelerin eser sézlesmesini de icermesi halinde resmi sekil sart1 da dabhil

biitiin kosullarn bir arada gerceklesmesi gerekmektedir!#?4,

Eser sozlesmesinin rizai, ivazli ve taraflara bor¢ yiikleyen bir 6zel hukuk
s6zlesmesi olmasi sebebiyle is sézlesmesiyle benzer niteliklere sahiptir. Is sézlesmesi ile

Eser s6zlesmenin arasindaki énemli farklardan biri, eser sdzlesmelerinin konusunu bir

142! yargitay 15. Hukuk Dairesi, Esas:2020/1854, Karar:2021/619, Karar Tarihi: 03.03.2021, “Davact, yiiz
gerdirme ve ¢ene alti yag alma gayesiyle yani estetik amagla davaliya bagvurmus olduguna gére, estetik
ameliyat yapilmak suretiyle istenilen ve kararlagtirilan amaca uygun giizel bir goriiniim saglanmasinin
taraflar arasindaki eser sézlesmesinin konusu oldugu agiktir. Burada sozlesme yapilmasinin nedeni belli
bir sonucun ortaya c¢itkmasidir. Eser yiiklenicinin sanat ve becerisini gerektiren bir emek sarfi ile
gerceklesen sonug olup, yiiklenici eseri is sahibinin yararina olacak sekilde ve ona hi¢bir zarar vermeden
meydana getirmek  yiikiimliiliigii altindadur.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=15hd-2020-1854.htm, Son Erisim: 12.06.2022);
AKKURT, v.d., Bor¢lar Hukuku, s. 518; IMAMOGLU, "Isvigre ve Tiirk Yargi Kararlarinda Eser Kavramu,
Ozellikle Estetik Operasyonu Konu Edinen Sozlesmenin Hukuki Niteligine iliskin Olarak Yargitay’mn
Yaklagimt: Giincel Bir Bakis", s. 244.

1422 EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 589, 94.

1428 DEMIR, Siirekli Eser Sozlesmeleri, s. 22; EREN, Borclar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 587; YAVUZ,
v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), Cilt 2, s. 1091.

1424 Merve GURCAN, Tip Hukukunda Eser Sozlesmesi, 1. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 45;
EREN, Borglar Hukuku Ozel Hukimler, s. 596, 97; YAVUZ, v.d., Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel
Huikumler), Cilt 2, s. 1092; AKKURT, v.d., Bor¢lar Hukuku, s. 520.
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eserin meydana getirilmesi olustururken is s6zlesmesinin konusunu hizmetin ifa edilmesi

olusturmaktadirt4?°,

Saglikli bireylerin tibbi anlamda normal kabul edilen viicut parcalar {lizerine
estetik cerrahi yontemlerle uygulanan ve uygulandigi par¢anin daha iyi goriinmesini
hedefleyen islemlerle ilgili hasta ile tabip arasinda gergeklestirilen sdzlesmelere eser
sozlesmesi hiikiimleri uygulanir'#?. Bir tedavi sézlesmesine eser sozlesmesi hiikiimleri
uygulanabilmesi i¢in kendisine tedavi uygulamak isteyen tarafin uygulama
gergeklestirilen viicut parcasinda objektif olarak gozlemlenmesi miimkiin olan bir
sonucun meydana gelmesi gerekmektedir. Dolayisiyla eser sozlesmesi hiikiimleri
uygulanan tedavi soOzlesmelerinde tabibin sonucu garanti etme ylikimliligi

bulunmaktadirt#?’,

Eser sozlesmeleri niteliginde olan hekimlik s6zlesmesi estetik tibbi miidahalenin
konusuna gore degisiklik gostermektedir. Fiziksel bir rahatsizliga ¢are bulmak ve ayni
zamanda bedensel goriiniimii estetik acidan diizeltmek amaciyla gergeklestirilen estetik
tibbi miidahalelerde hem fiziksel hem de bedensel rahatsizligin giderilmesi s6z
konusudur. Ruhsal nitelikte olan hastaliklarin giderilmesi ve sadece giizellestirme
amaciyla gergeklestirilen estetik tibbi miidahalelerin konusu ise miidahale de bulunulacak

bolgenin estetik agidan daha giizel bir goriinime kavusturulmasidir. Tabibin bu tiir

1425 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku 'nda Is Sozlesmesinin Bagimlilik Unsuru, s. 47, 48; EREN,
Borclar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 598; Emrah KULAKLI, Eser Sézlesmesinde Ifa fmkanszzlzg’z, (istanbul:
On Iki Lehva Yayincilik, 2021), s. 35, 36.

1426 yargitay 13. Hukuk Dairesi, Esas: 1993/131, Karar: 1993/2741, Karar Tarihi: 05.04.1993, “Davada
dayanilan maddi olgu, burnun estetik ameliyat yapilmak suretiyle istenilen ve kararlastirilan bi¢im ve sekle
uygun giizel bir goriiniim kazandiwrilmasidir. Bu olgudan hareket edildiginden béyle bir sozlesmede
sonucun ortaya ¢itkmasi yoniinden teminat verilerek bor¢ altina girildigi, diger bir anlatimla belli bir
sonucun elde edilmesinin kararlastirildig kusku ve duraksamaya yer olmayacak sekilde agiktir. O nedenle,
bu tip sozlesmenin eser sozlesmesi olarak kabul edilmesi halin icaplarima ve taraflarin iradesine uygun
diiseceginin kabul edilmesi gerekir.”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/13hd-1993-131.htm, Son Erisim: 17.12.2022).

1427 Yargitay 15. Hukuk Dairesi, Esas:2018/4953, Karar:2018/4526, Karar Tarihi: 19.11.2018, “Estetik
miidahalelerde yiiklenici, somut olayda hastane ve hekim hastanin istedigi sonucu elde etmesini garanti
etmektedir. Plan boliimiinde agik¢a yapilacak isler ve sonu¢ garanti edilmektedir. Esasinda eser
sozlesmesiyle tedavi sozlesmesinin farki da sonucun garantisiyle ilgilidir. Estetik miidahale sonucu garanti
edilen bir sézlesmedir.”, (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/15hd-
2018-4953 htm, Son Erisim: 12.06.2022); Zafer ZEYTIN, "Vekalet ve Eser Sézlesmeleri Estetik Amagl
T1bbi Miidahaleleri Konu Edinen Sozlesme iliskilerinin Nitelendirilmesi", Tip Hukuku Dergisi, Cilt 3, Say1
6, (2014): s. 111; OZCANOGLU GORKEY, Hekimlik Sozlesmesi ve Hekimin Tazminat Sorumlulugu, s.
36.
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midahaleler neticesinde sonu¢ garanti etmesi halinde hekimlik sodzlesmesine eser

sozlesmesi hiikiimleri uygulanir'4%,

Estetik tibbi miidahalede bulunacak olan tabip, hastanin fiziksel sekil ve islev
bozukluklariyla ilgili tim problemlerini ortadan kaldiracak c¢oziimler iiretmelidir.
Hastanin sikayeti g¢ercevesinde muayene gerceklestirmeli ve muayene neticesinde
hastadan istenilen testlerin sonucuna gore tedavi yontemi belirlemelidir. Ayrica tabibin
kendisine bagvuran hastanin tibbi ge¢misi hakkinda bilgiler edinerek bu bilgileri kayit

altina alma yiikiimliiliigii de bulunmaktadir!#?°,

Herhangi bir tibbi gereklilik niteliginde olmayan estetik cerrahi mudahaleler on
sekiz yagindan kii¢iiklere uygulanamaz. Ayrica estetik cerrahi miidahaleler agisindan on
sekiz yasindan kiiciiklerin rizasinin gegerliligi de tartigmali bir konudur. Ancak
uygulamada tabiplerin rahatlikla resit olmayan bireylere karsi tibbi estetik miidahalelerde
bulunduklarina rastlanilmaktadir. Burada hastanin kendisi esas alinmakta olup, riza
yetkisine sahip olan velisi veya vasisi ve estetik cerrahi miidahalelerin tibbi bir zorunluluk

olmadig1 goz ard1 edilmektedir'4%,

Ozel hastane ve tip merkezleri biinyesinde gergeklestirilen estetik tibbi
miidahaleler  kural olarak  hastaneye  kabul sozlesmesi  ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Hastanede ¢alismakta olan tabip ile hasta arasinda herhangi bir
sozlesmesel iliski bulunmadig: igin estetik tibbi miidahaleler sebebiyle meydana gelen
sorumluluk hastane isletmecisine aittir. Estetik miidahaleyi ger¢eklestiren tabip ve diger
yardimer saglik c¢alisanlarn ifa yardimcisi sayilirlar. Dolayisiyla estetik miidahalede
bulunan tabip ve diger saglik calisanlarinin hastaya kars1 gergeklestirdikleri zarar verici
fiilleri sebebiyle 6zel hastane veya tip merkezi TBK 116. madde (yardimc: kisilerin

fiillerinden sorumluluk) ve sartlar1 olusmasi halinde TBK 66. madde (adam ¢alistiranin

1428 7ZEYTIN, "Vekalet ve Eser Sozlesmeleri Estetik Amagl Tibbi Miidahaleleri Konu Edinen Sézlesme
[liskilerinin Nitelendirilmesi", s. 111; GURCAN, Tip Hukukunda Eser Sozlesmesi, s. 45; IMAMOGLU,
"Isvigre ve Tiirk Yargi Kararlarinda Eser Kavrami, Ozellikle Estetik Operasyonu Konu Edinen
Sézlesmenin Hukuki Niteligine iliskin Olarak Yargitay’in Yaklagimi: Giincel Bir Bakis", s. 249.

1429 GURCAN, Tip Hukukunda Eser Sozlesmesi, S. 47.

1430 Hakan HAKERI, "Hekimlik Alt-Kiiltiiriiniin Tip Hukukundaki Yansimalar1", Adli Bilimciler Dernegi
I Ulusal Saglik Hukuku Kongresi, ed. Ismail Hamit HANCI ve Cahid DOGAN, (Ankara: Seckin Hukuk,
2015), s. 53.
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sorumlulugu) hitkiimleri ¢ercevesinde sorumludur. Ayrica ifa yardimcist durumunda olan
tabip ve diger yardimci saglik ¢alisanlarinin kusurlar1 olmasi halinde ise TBK 49. vd.
maddeleri hiikiimleri uyarinca haksiz fiilden kaynaklanan sorumluluk s6z konusu

Olur1431

Ozel hastane veya tip merkezinin buradaki sorumlugunun temel kaynagi objektif
Ozen yukimliliginiin ihlal edilmesidir. Dolayisiyla buradaki sorumluluk kusursuz
sorumluluk olup kendisine ait olan bir isin goriilmesinde baskalarindan hizmet alan

kisinin meydana gelecek olan zarardan da sorumlu tutulmasidir'4?,

29 Temmuz 2023 tarih ve 32263 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik
Hizmetlerinde Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmeligin 7. maddesi
uyarinca estetik tibbi miidahaleler neticesinde tedavinin etkilerini kiyaslayici ve talep
olusturucu nitelikte tibbi miidahalede bulunulan hastanin 6ncesi ve/veya sonrasinda
gorsellerinin  bulundurulmas: yasaktir. Genellikle 6zel hastane ve tip merkezleri
bilinyesinde gergeklestirilen tibbi miidahalelerin tanitimi i¢in gerceklestirilen bu tarz
gorsellerin herhangi bir mecrada paylasilmasi halinde ise, yonetmeligin 7/f. maddesi
uyarinca, paylasimlarin tamamen yoruma kapali olmasi ve herhangi bir sekilde paylasilan
gorsel iceriklere iligkin hasta yorumlar ile tesekkiir ilan1 anlamia gelecek ifadelerin

kullanilmamas1 gerekmektedir.

2.4. Saghk Sektoriinde Adi Ortaklik Sézlesmesine Dayal Istihdam

Adi ortaklik s6zlesmesi TBK’nin 620 ila 645. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
TBK 620. maddesine gore, iki ya da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini ortak bir

amaca erismek icin birlestirmeyi iistlendigi sozlesmeler olarak tanimlanmaktadir'#®3, Adi

1431 Hasan PETEK, "Giizellestirme Amacl Estetik Ameliyatlardan Kaynaklanan Hukuki Sorumluluk",
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 8, Say1 1, (2006): s. 230; GURCAN, Tip Hukukunda
Eser Sozlesmesi, s. 166; Metin SURER ve Bahadir DEMIR, "Tiirk Borglar Kanunu Kapsaminda Eser
Sozlesmesinde Ayip Sebebiyle Sorumluluk", /nénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 14, Say1 1,
(2023): s. 223.

1432 Nursen CANIKLIOGLU, "Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Cergevesinde Isverenin Is Kazasindan
Dogan Hukuki Sorumlulugu", Prof. Dr. Turhan Esener I. Is Hukuku Uluslararasi Kongresi, ed. Yeliz
BOZKURT GUMRUKCUOGLU ve Ender DEMIR, (Ankara: Segkin Hukuk, 2016), s. 67.

1433 RUHI, Sozlesmeler Hukuku, s. 201; EREN, Borclar Hukuku Ozel Hikimler, s. 829; YAVUZ, v.d.,
Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hukimler), Cilt 2, s. 1677, 78; Esra HAMAMCIOGLU ve Argun
KARAMANLIOGLU, "Adi Ortaklik S6zlesmesinde Sekil", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar: Dergisi, Cilt 22, Say1 3, (2016): s. 1311.
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ortakligin herhangi bir tiizel kisiligi olmadigindan kurulusu oldukca kolaydir. Adi
ortaklik s6zlesmesi i¢in herhangi bir sekil sart1 da 6n goriillmemistir’***. Ancak isyerinde
devri sekle bagli olan tasinmaz ya da motorlu tasit devri gibi islemler yer aliyorsa,
sOzlesmenin resmi bir sekilde yapilmasi gerekir. Ayrica sdzlesmede alacagin temliki ya
da markanin devri gibi iglemler yer aliyorsa s6zlesmenin yazili bir sekilde yapilmasi

gerekirl#3,

Adi ortalik bir sézlesme ile meydana gelmektedir. Adi ortaklik sézlesmesi
TBK*da diizenlendiginden dolay1 bir borg s6zlesmesidir. Dolayisiyla TBK nin 1 ila 206.
maddeleri arasinda diizenlenmis olan genel hiikiimler adi ortaklik sézlesmesi iginde

uygulanmaktadir#%®,

Taraflarin karsilikli ve birbirilerine uygun irade aciklamalar1 ile adi ortaklik
s6zlesmesi kurulur. Irade beyan1 acik olabilecegi gibi ortii bir sekilde de olabilir. Ayrica

iradeyi gosteren bir davranis bile irade beyani olarak kabul edilir4*’.

Adi ortalik tiizel bir kisilige sahip olmadig1 i¢in herhangi bir sekilde bor¢ altina
giremez ve alacaklist bulunamaz. Adi ortaklik sézlesmesiyle taraflarin birlikte veya
temsilci araciligiyla iistlenmis olduklar1 borglardan her bir taraf alacakliya karsi biitiin

malvarhg ile birinci dereceden miiteselsil ve sinirsiz sorumludur'®®. Ancak tiizel bir

1434 Mehmet BAHTIYAR, Ortakliklar Hukuku, 12. Baski, (Istanbul: Beta Yaymevi, 2017), s. 29; YAVUZ,
v.d., Borclar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), Cilt 2, s. 1681; EREN, Borclar Hukuku Ozel Hiikiimler, s.
837; HAMAMCIOGLU ve KARAMANLIOGLU, "Adi Ortaklik Sézlesmesinde Sekil", s. 1311.

1435 Aytekin CELIK, Ticaret Hukuku, 10. Baski, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 117; YAVUZ, v.d.,
Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hukumler), Cilt 2, s. 1681.

1436 Y AVUZ, v.d., Borglar Hukuku Dersleri (Ozel Hikiimler), Cilt 2, s. 1680; EREN, Borglar Hukuku Ozel
Hukumler, s. 836.

1437 RUHI, Sozlesmeler Hukuku, s. 202; EREN, Borglar Hukuku Ozel Hukimler, s. 836; HAMAMCIOGLU
ve KARAMANLIOGLU, "Adi Ortaklik Sézlesmesinde Sekil", s. 1313, 14; YAVUZ, v.d., Borglar Hukuku
Dersleri (Ozel Hikumler), Cilt 2, s. 1678.

1438 yargitay 3. Hukuk Dairesi, Esas:2015/16990, Karar:2015/20422, Karar Tarihi: 16.12.2015, “Adi
ortakhigin tiizel kigiligi olmadigi icin, taraf ehliyeti de yoktur. Bu nedenle, adi ortakliga iliskin davalarda,
adi ortakhigi olusturan kisilerin taraf olarak hep birlikte hareket etmeleri gerekir. Adi ortakliga karst agilan
dava, diger ortaklarin tiimiine karsi yoneltilmis demektir. Baska bir anlatimla, aktif ve pasif taraf ehliyeti
tiim ortaklara aittiv. Bu acidan ortaklar arasinda mecburi dava arkadashgr vardir. Adi ortakhik adina,
tigtincii kigiler aleyhine agilacak davalarin biitiin ortaklar tarafindan agilmasi gerekir. Ayni sekilde, bir
ortagin digeri aleyhine actigi davada da, tiim ortaklar davaya dahil edilmelidir.”, (Kazanc1 Ictihat Bilgi
Bankasi,  https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=3hd-2015-16990.htm,  Son _ Erisim:

12.08.2023).
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kisilige sahip diger ticari ortakliklarda, ti¢lincii kisilere kars1 tistlenilen borglardan dolay1

birinci derecede ortaklik sorumlu olur#3°,

Sirket s6zlesmesinin temel amaglari, miisterek bir amacin olmasi, ortak bir amaca
ulasmak icin birlikte caba sarf edilmesi ve karda ve zararda ortak olunmasidir44,
Dolayisiyla adi ortaklik sdzlesmesi taraflarin tamamina sermaye koyma borcu yiikler ve
ticari faaliyetlerde bulunarak kar elde etmeyi amaclar. Oysa is s6zlesmesinde isverenin
temel amaci kar elde etmekken, is¢inin temel amaci elde ettigi licretle kendisinin ve

ailesinin gecimini temin etmektir44,

Is sdzlesmesi gibi iki tarafa borg yiikleyen sozlesmelerde taraflar, kendi kisisel

amaglar1 dogrultusunda hareket ederler. Ayrica taraflar, kira ve zarara ortak olmazlar'*42,

Is sdzlesmesinin en temel amaclarindan birisi iscinin, isverene maddi ve manevi
acidan bagimli olmasidir. Adi ortaklik s6zlesmesinde ise taraflar birbirlerinden bagimsiz

bir hukuki iliski kurarlar'#43,

TBK’da adi ortakligin ortaklarina hukuki sebeplerle paydasliktan ayrilma hakk1
taninmadi@1 gibi herhangi bir tarafa da diger bir ortagi paydasliktan ¢ikarma hakki da
taninmamustir. Dolayisiyla ortakliklarin ¢ikma ve ¢ikarma haklari, TBK 633. madde
hikmuU gergevesinde, yalnizca sozlesmede agik¢a Ongériilmesi halinde s6z konusu
olabilir***. Ancak ortakligin devam etmesinin ortaklardan birisi agisindan ¢ekilmez,
katlanilamaz olmas1 halinde, herhangi bir dava agmaya gerek duyulmadan, TMK 23/I1.
maddesi uyarinca ortaklik olaganiistii sebeplerle fesih edilebilir!*®. Ayrica ortakligin
amacinin ger¢eklesmemesi veya gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesi, iflas etmesi ve

tasfiye paymin cebri icra yontemiyle paraya cevrilmesi, bir ortagin 6lmesi, kisitlanmasi,

1439 EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 841, 42.

1440 Hasan PULASLI, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 6. Baski, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2020), s. 13.
1441 HAMAMCIOGLU ve KARAMANLIOGLU, "Adi Ortaklik S6zlesmesinde Sekil", s. 1312, 13; EROL,
Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku'nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, s. 70.

1442 pULASLI, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 13.

1443 EROL, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku nda Is Sézlesmesinin Bagimliltk Unsuru, S. 70.

1444 Zekeriya KURSAT, "Yeni Borglar Kanunumuzda Adi Ortaklik Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi",
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 70, Say1 1, (2012): s. 316; EREN, Borglar Hukuku
Ozel Hukumler, s. 850.

1445 EREN, Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, s. 892, 93.

313



sozlesmede belirtilen ortaklik sliresinin sona ermesi ve mahkeme karari gibi hi¢bir ortagin

iradesine bagli olmayan birtakim objektif sebeplerle de adi ortaklik sona ermektedir!#4®,

Ayni1 veya birbirine yakin branslarda olan birden fazla tabip veya dis tabibinin
miisterek olarak calistiklar1 bir muayenehanede bulunan teghizat ve tibbi arag ile geregleri
ortaklaga kullanarak birlikte istihdam ettikleri yardimci saglik personellerinin destegini
de alarak dosyalarimi birlikte tutuklar1 hasta kitlesine ayakta tedavi uygulanmasi
faaliyetleri muayene ortaklig1 olarak adlandirilmaktadir'®4’. Kisaca birden fazla tabip
veya dis tabibin ayakta tedavi hizmetleri ¢ergevesinde mesleklerini ifa etmek amaciyla
6zel poliklinik, tip merkezi veya muayenehane gibi isimlerle bir isletme kurarak bir araya
gelmesi uygulamada muayenchane ortakligi olarak nitelendirilmektedir. Ayrica tabip
veya dis tabiplerinin hastalarina kars1 s6zlesmeden kaynaklanan edim yiikiimliligi,
muayenehane {iyesi veya ortagi olan biitiin tabip veya dis tabipleri tarafindan yerine

getirilmelidirl#48,

Avyakta teshis ve tedavi gergeklestiren tabip veya dis tabiplerinin muayenehane
ortaklig1 bi¢iminde kurmus olduklar1 6zel saglik kuruluslarinin yapilandirilma ve
ruhsatlandirma islemleriyle faaliyet ile denetimleri ve diger konularla ilgili usul ve
esaslari, Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelikte diizenlenmistir. Yonetmeligin 8. maddesine gore yiizde elli bir hissesine
sahip olan ve meslegini serbest bir sekilde icra etme hak ve yetkisine haiz bir veya daha
fazla tabip veya dis tabipleri tip merkezi agabilirler. Ozel poliklinikler ise mesleklerini
serbest bir sekilde icra etme hak ve yetkisine sahip olan en az iki tabip ve dis tabibi

tarafindan miisterek olarak agilip isletilebilir.

TTK ‘da belirtilen usullere gore bir sirket catis1 altinda kurulan tip merkezlerinin
ortag1 olan veya igleten tabip veya dis tabibinin vefati halinde esi veya c¢ocuklar1 varsa

azami bes yil siireyle, vefat edenin varisleri arasinda es veya ¢ocuklart olmamasi halinde

1446 KURSAT, "Yeni Borglar Kanunumuzda Adi Ortaklik Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi", s. 316; EREN,
Borglar Hukuku Ozel Hikiimler, s. 882, 83.

1447 Erhan TEMEL, "Alman Hukukunda Muayenehane Ortaklig1 ve Ortak Muayenehane Uygulamalarmdan
Kaynaklanan Hukuksal Sorunlar”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 67, Say1 1-2,
(2009): s. 214.

148 TEMEL, "Alman Hukukunda Muayenehane Ortaklif1 ve Ortak Muayenehane Uygulamalarindan
Kaynaklanan Hukuksal Sorunlar”, s. 215.
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ise diger mirascilara azami bir yil silireyle mesul midiir yiikiimliliigii altinda tip
merkezini isletmelerine izin verilir. Ozel poliklinik ortag1 olan bir tabip veya dis tabibin
vefat etmesi sebebiyle poliklinikte sadece bir tabip veya dis tabibinin kalmasi halinde,
0zel poliklinikte iic ay icerisinde asgari iki tabip veya dis tabibinin g¢aligmasinin
saglanmas1 gerekmektedir. Azami ii¢ ay igerisinde en az iki tabip veya dis tabibinin 6zel

poliklinikte ¢alismamasi halinde poliklinik faaliyetlerine son verilir'#4°.

1449 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/6184, Karar:2017/17663, Karar Tarihi: 07.11.2017, «...Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglar: Hakkinda Yonetmelik uyarinca poliklinik acmak icin en
az 2 tabibe ihtiya¢ bulundugunu, bu sart yerine gelmeden Saglik Bakanlhigimin kadro planlamasi
kapsaminda  hekim kadrosu teminin miimkiin olmadigimi...”, (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2017-6184.htm, Son Erisim: 12.11.2022).
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UCUNCU BOLUM
SAGLIK SEKTORUNDE iSCi - iISVEREN ILiSKiSINE iLiSKIiN
BELIRLEYICi ILKESEL YARGITAY iCTiHATLARI VE OGRETI
GORUSLERI

3.1. Genel Olarak

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin saglik meslek mensuplar1 ve saglik hizmetlerinde
faaliyet gosteren diger meslek mensuplarinin yasadiklari uyusmazliklarla ilgili olarak

vermis oldugu kararlarda#>®

, genel olarak fazla calisma siiresinin is¢iye serbest zaman
olarak kullandirilmasi veya iicretinin 6denmesi halinde asil saatlik {icretinin ne kadar
fazlasinin hesaplanarak Odenecegi, calisma sartlarinin degismesi halinde isginin is
sO0zlesmesini hangi hallerde fesih edebilecegi, ihbar ve kidem tazminatina hak kazanma
kosullari, is s6zlesmesinde cezai sartin belirlenmesi, azami ve belirli siireli is sozlesmeleri
arasindaki temel ayrimlar, asgari licret ve emsal iicret arastirmasinin yapilmasi, is¢inin

ise iade davasi sonucunda ige iadesinin sonuglari temel hukuki problemler olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2. Fazla Calisma Siireleriyle ile Tlgili Uyusmazhklar

Iscinin korunmasi ve ¢alisma siirelerinin sinirlandirilmasi amaciyla ortaya ¢ikmis
olan fazla ¢alisma, iscinin kanuni ¢alisma siiresi olan kirk bes saat ile uygulamadaki

calisma siiresi arasindaki farktir}*®!. Haftalik calisma siiresinin kanuni ¢alisma siiresi olan

1450 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/19560, Karar:2020/18816, Karar Tarihi:16.12.2020; Yargitay
9. Hukuk Dairesi, Esas:2013/3426, Karar:2013/10815, Karar Tarihi:02.04.2013; Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, Esas:2021/6818, Karar:2021/11272, Karar Tarihi:01.07.2021; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2009/46232, Karar:2010/6570, Karar Tarihi:11.03.2010; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2009/17402, Karar:2011/19618, Karar Tarihi:30.06.2011; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2014/11309, Karar:2015/25669, Karar Tarihi:15.09.2015; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2011/54795, Karar:2014/4691, Karar Tarihi:17.02.2014; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2008/40012, Karar:2010/31664, Karar Tarihi:04.11.2010; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2001/20847, Karar:2002/7404, Karar Tarihi:09.05.2002; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2016/33445, Karar:2018/112, Karar Tarihi:15.01.2018; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2013/12203, Karar:2015/7626, Karar Tarihi:23.02.2015; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2016/26144, Karar:2020/11963, Karar Tarihi:14.10. 2020 Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
Esas:2021/298, Karar:2021/2358, Karar Tarihi:26.01.2021; Yargltay9 Hukuk Dairesi, Esas:2012/6311,
Karar:2014/11077, Karar Tarihi:02.04.2014; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/6181,
Karar:2021/10879, Karar Tarihi:24.06.2021; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/4440,
Karar:2018/3504, Karar Tarihi:20.02.2018; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/419,
Karar:2021/6261, Karar Tarihi:16.03.2021.

1451 Aysenur AYDOGDU GUNALP, Fazla Calismanin Ispati, (Ankara: Seckin Hukuk, 2021), s. 21.
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kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda, belirlenen haftalik calisma siiresi ile kirk

bes saate kadar yapilan ¢alismalar da fazla siirelerle calismalardir'#®2,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 16.12.2020 tarihli kararindal*®3 anestezi
teknikerinin fazla calisma gerceklestirip gergeklestirmedi hususu degerlendirilmistir.
Bahse konu uyusmazlikta 6zetle ilk derece mahkemesi, davaci is¢inin fazla galigma
gerceklestirmesine ragmen karsiliginin 6denmemesi ve gorev taniminda olmayan islerin
yaptirilmasi sebebiyle is s6zlesmesini tek tarafli olarak fesih etmesinin hakli fesih
oldugunu ve ¢alisma hayati igerisinde hastalik ile mazeret izinleri gibi ¢alisilmayan
strelerin kagimilmaz olmasi sebebiyle davaci is¢inin her giin giinliik ¢alisma siiresinin
tizerinde calisarak fazla calisma gergeklestirmesinin hayatin dogal akisina aykir
olmasindan dolayi, is¢iye takdir edilen iicretten %40 oraninda hakkaniyet indirimi

gerceklestirildigini belirtmistir.

Istinaf mahkemesi ise ilk derece mahkemesinin %40 oraninda hakkaniyet indirimi
gerceklestirildigi yoniinde karar vermesine ragmen davaci is¢inin alacaklari (izerinden
%60 oraninda hakkaniyet indirimi gerceklestirildigini ve hakkaniyet indiriminin 1/3
oraninda olmasi gerektigini belirterek ilk derece mahkemesinin kararinin kaldirilmasina

hiikmetmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazlikla ilgili olarak is¢inin haftalik 21
ila 23 saat arasinda caligsmasina karsin Yargitay’in goriisleri dikkate alinarak haftalik 18
saat fazla calisma siiresi ilizerinden davacinin alacaklarinin hesaplanmasina ragmen
davaci is¢inin fazla ¢alisma karsiligi olarak serbest zaman kullandig1 giinler iginde fazla
caligma ticreti hesaplanmasinin hatali olmasi sebebiyle istinaf mahkemesinin kararmin

bozulmasina hiikmetmistir.

Ogretide isci gerek fazla calismada gerekse de fazla siirelerle calismada, normal
caligma stiresini asan bir ¢alisma gergeklestirmektedir. Dolayisiyla, normal ¢aligmasinin
tizerinde bir calisma gerceklestiren is¢iye, normali asan bir {icret veya is¢inin rizasi

halinde normali asan bir serbest zaman verilmelidir}***. Bahsettigimiz normali asan iicret,

1452 SUMER, Is Hukuku, s. 144.
1453 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2017/19560, Karar:2020/18816, Karar Tarihi:16.12.2020.
1454 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 391.
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fazla caligma yapan is¢iye, normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen tutarinin yiizde elli
fazla 6denmesiyle, fazla siirelerle calisma yapan isgiye ise normal ¢alisma {icretinin saat
basina diisen tutarinin yiizde yirmi bes fazla 6denmesiyle gerceklestirilir'*®®. Normali
asan serbest zaman ise, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma gergeklestiren is¢inin
yazili istegi dogrultusunda zamli iicret almak yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda
bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanmasidir'®®®. Is s6zlesmesinin sona
ermesi nedeniyle, fazla ¢alismanin karsili§i olarak serbest zaman kullandirilmasinin
imkansiz hale geldigi durumlarda, fazla ¢alisma karsilig1 olarak zamli ticretin 6denmesi
gerekir. Is¢inin bu hakki, diger iicret alacaklarindan farkli olarak is sézlesmesinin sona
ermesinden dolay1 degil, is¢inin gegmiste gerceklestirmis oldugu fazla galismalardan

kaynaklanmaktadir'#°’,

3.3. Calisma Sartlan ile Tlgili Uyusmazhklar

Is sdzlesmesinin taraflar1 anlasarak emredici hiikiimlere aykir1 olmamak iizere,
sOzlesmenin her asamasinda sozlesme hiikiimlerini degistirip diizenleyebilirler. Ancak,
igverenin is so6zlesmesinde esasl bir degisiklige gitmek istedigi durumlarda, bu durumu
isciye yazili olarak bildirmek zorundadir!**®, Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve
is¢inin alt1 giin icerisinde yazili olarak degisiklikleri kabul ettigini beyan etmedigi

durumlarda gergeklestirilen degisiklikler is¢iyi baglamaz.

Iscinin is sézlesmesinde gerceklesen esasli degisikligi alt1 is giinii icerisinde kabul
etmemesi halinde, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini ya da is
s0zlesmesinin feshi i¢in bagka bir nedenin bulundugunu bildirim siireleri igerisinde yazili

olarak aciklayarak feshedebilir.

Calisma kosullarinda ki degisiklik gegmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz4°,

Iscinin, isverenin is sdzlesmesinde gerceklestirdigi esash degisikligi alt1 giin icerisinde

yazili olarak kabul etmemesi veya reddetmesi halinde, is s6zlesmesi ayni kosullarda

1455 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200.

1456 Tekin GUC, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, (Ankara: Seckin Hukuk, 2014), s. 116.

1457 KARACAN CETIN, 4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma, s. 213.

14%8 Catherine BARNARD, EU Employment Law, 4. Bask1, (Croydon: Oxford University Press, 2012), s.
567.

1459 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 220, 21.
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devam eder. Degisiklik 6nerisinin is¢i tarafindan kabul edilmemesi halinde isveren, eski
kosullarla is¢inin ¢alismasmma razi olabilir, degisikligin is¢i tarafindan kabul
edilmemesine ragmen degisikligi uygulayabilir veya is sozlesmesini degisiklik feshiyle
sona erdirebilir. Isverenin tercihine gére gerceklesen sonuclar ve yaptirnmlar farkli
olmaktadir. Isverenin gerceklestirmek istedigi degisikligi dayatarak, devam etmekte olan
is s6zlesmesinin hiikiimlerini uygulamamasi, isverenin temerriidii ya da is s6zlesmesinin

haksiz olarak fesih edilmesi sonucunu dogurur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 11.03.2010 tarihli kararinda'#®, dis tabibinin ¢alisma
sartlarinda esasli bir degisikligin bulunup bulunmadigin1 degerlendirmistir. Bahse konu
uyusmazlikta 6zetle ilk derece mahkemesi, ylizde usulii licretle 6zel dis polikliniginde
calismakta olan davacinin, calistig1 isyerine ikinci bir dig tabibinin istihdam edilmesi
neticesinde, davaci is¢inin hak ettigi iicretin azalacaginin asikdr olmasi sebebiyle
davacinin ¢alisma kosullarinda esaslhi bir degisiklik meydana geldigini belirtmistir.
Calisma kosullarinda meydana gelen bu esasli degisiklik sebebiyle ilk derece mahkemesi
davacinin is sdzlesmesini fesih etmesinin hakli sebeplerle fesih niteliginde oldugunu

belirtmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazlikla ilgili olarak, dosya kapsami
icerisindeki 6deme kayitlarina gore davaci is¢inin elde ettigi iicretin 6nceki aylara gore
daha diisiik olmadigini belirtmistir. Bu sebeple Yargitay davaci is¢inin ¢alismakta oldugu
poliklinige isverenin baska bir dis tabibini daha istihdam etmesinin tamamen igverenin
yonetim hakki kapsaminda oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla davact is¢i is sdzlesmesini
haksiz sebeple tek tarafli olarak fesih etmistir. Bu agiklamalar 1s18inda davaci is¢inin
kidem tazminati talebinin reddedilmesi gerekirken hatali bir sekilde kabul edilmesine

karar verilmesi sebebiyle istinaf mahkemesinin kararinin bozulmasina hitkmetmistir.

Ogretide isverenin yonetim hakki cercevesinde bulunan ve degisiklik kaydina
istinaden yapilan degisiklige iscinin uymamasi ve is s6zlesmesini fesih etmesi halinde,
iscinin bu davranist haksiz feshi olusturmaktadir ve is¢i kidem tazminatina hak

kazanamaz. Ancak igverenin, is¢iyi kabul etmesine ragmen, is¢inin reddettigi calisma

1460 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/46232, Karar:2010/6570, Karar Tarihi:11.03.2010.
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sartlarina zorlamasi halinde, isverenin temerriidii s6z konusu olur ve is¢i, is s6zlesmesini

hakl1 sebeple fesih edebilecegi gibi kidem tazminatina da hak kazanir'46%,

3.4. Kidem Tazminat ile Tlgili Uyusmazhklar

Kanunda belirtilen asgari ¢aligma siiresini dolduran is¢inin kanunda belirtilen
sebepler ¢ercevesinde is sozlesmesinin sona ermesi sonucunda, is¢iye veya yasal
miras¢ilarina kidemi ve iicreti dikkate alinarak igveren tarafindan 6denmesi gereken para
kidem tazminat1 olarak adlandirilmaktadir'#®?. Siirekli bir calisma gergeklestiren ve s
Kanunu, Basin Is Kanunu ile Deniz s Kanunu kapsaminda calisan gazeteci, gemi adami

ve iscilerin kidem tazminat: hakk: bulunmaktadir!#2,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 22.04.2019 tarihli kararindal#®*, uzman tabibin
calismakta oldugu saglik kurulusunun bashekiminin talebi iizerine is sdzlesmesinin
davaci is¢i tarafindan fesih edilmesi sebebiyle saglik kurulusu blnyesinde ¢alistig1 siire
icerisinde hak ettigi is¢ilik alacaklarini degerlendirmistir. Bahse konu uyusmazlikta
Ozetle ilk derece mahkemesi, davaci is¢inin yonetim ve bashekimin baskisi neticesinde
acikca saglik kurulusunda istenmediginin hissettirilmesi tzerine is s6zlesmesini fesih
etmesinden dolay1 is sozlesmesinin istifa yoluyla degil isveren tarafindan haksiz
sebeplerle fesih edildiginin kabul edilmesi gerektigini belirtmistir. Bu bilgiler 1s1ginda ilk
derece mahkemesi tarafindan is sozlesmesinin igverence haksiz sebeplerle fesih
edildiginin kabul edilmesi sebebiyle davaci is¢inin kidem ve ihbar tazminatina hak

kazandig1 belirtmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazlikla ilgili olarak, uzman tabibin
gorevimden istifa ediyorum yazarak istifa etme suretiyle isten ayrildigini, davacinin istifa
sOzlesmesiyle ilgili olarak irade fesadi iddiasinda bulunmasina ragmen bu iddiasini
usuliine uygun olarak ispat edemedigini, davaci is¢inin uzman doktor olmasindan dolay1
istifasinin  sonuglarini bilebilecek egitim ve tecriibbeye sahip oldugunu belirterek

davacinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazanmak i¢in gerekli sartlara haiz olmadigi

1461 Meltem ERTUGRUL, "Is Hukukunda Degisiklik Feshi", /zmir Barosu Dergisi, Cilt 83, Say1 2, (2018):
s. 148, 49, 50.

1462 SUZEK, Is Hukuku, s. 726.

1463 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 181.

1464 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/8274, Karar:2019/9429, Karar Tarihi:22.04.2019.
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kanaatine varmistir. Dolayisiyla ilk derece mahkemesinin davacimin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddine karar verilmesi gerekirken kabuliine karar vermesi hatali
bir islemdir. Bu sebeplerden dolay1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi ilk derece mahkemesinin

kararinin bozulmasina hilkkmetmistir.

Ogretide kidem tazminatina hak kazanabilmek igin gerekli olan genel sartlarin
basinda is¢inin kidem tazminatina imkan veren bir kanun g¢ercevesinde is s6zlesmesine
dayal1 bir ¢alismasinin olmasidir'#%®. Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin gerekli
olan bir diger genel sart ise, is¢inin ayn1 isverene bagli is yerinde en az bir tam yil caligmis
olmasi veya ¢alismis sayilmasi gelmektedir. Bu bir yillik slirenin hesaplanmasinda tatil
streleri dahil edilirken, grev veya lokavt sebebiyle is sdzlesmesinin askida oldugu siireler
dahil edilmemektedir. Is sdzlesmesinin kismi veya tam siireli olmasi, bir yillik siirenin
hesabinda bir énem arz etmemektedir. Iscinin ¢irak olarak isyerinde gecirdigi siireler
kidem tazminatinin hesabina dahil edilmezken, deneme siiresi dahil edilmektedir.
Mevsimlik islerde, isveren yeni mevsimde is¢iyi ise ¢agirmaz ise, is¢inin ig sdzlesmesi
bir dnceki mevsimin sonunda degil, ise baslatilmadig: tarihte sona erer. Dolayisiyla, bir
yillik siirenin baslangici is¢inin is sd6zlesmesinin basladigi kurulus tarihi degil, fiilen ise
baslama tarihidir}*®®. Iscinin ayni isverene bagl is yerinde en az bir tam yil galismis
olmasi1 sartiyla, is¢inin dogal nedenler veya kusurlu davraniglar1 ya da intihar1 gibi
sebepler neticesinde oliimii halinde, kanuni miras¢ilar1 kidem tazminatina hak kazanir.
Dolayistyla, kanuni mirascilarinin kidem tazminati talep edebilmeleri i¢in salt 6liim
olayinin gerceklesmesi gerekmektedir. Ancak, is¢inin 6liimiine neden olan olayin igveren
yoniinden is sozlesmesinin hakli nedenle feshine imkan saglayabilecek nitelikte olmasi
halinde, kanuni mirascilar1 kidem tazminati talebinde bulunamaz!*®’. isverenin saglk
nedenleri, zorlayici nedenler ya da tutuklanma veya gozaltina alinma nedeniyle is¢inin is

1468 fsveren

sozlesmesini feshetmesi halinde, is¢i kidem tazminatina hak kazanir
tarafindan belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesinin haksiz sebeplerle feshi halinde, is¢i

kidem tazminatina hak kazanir. Ayrica, isveren tarafindan usulsiiz fesih yapilmasi, fesih

1485 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 342.

1466 fsmail KOK, Kidem Tazminat: Fonu, (Ankara: Seckin Hukuk, 2020), s. 49.

1467 Haluk Hadi SUMER ve Hasan KAYIRGAN, Iscilik Alacaklar: ve Hesaplamalart, 2. Baski, (Ankara:
Secgkin Hukuk, 2021), s. 258.

1468 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 671.
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hakkinin kotiiye kullanilmasi ya da feshin gegersiz oldugu hallerde de is¢inin kidem
tazminat1 hakki sz konusu olur'#®®. Is sozlesmesinin is¢i tarafindan saglik sebepleri,
ahlak ve iyl niyet kurallarina uymayan haller ve zorlayici sebepler nedeniyle is
sozlesmesinin fesih edilmesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir4’°. Erkek is¢inin
is sozlesmesini muvazzaf askerlik sebebiyle fesih etmesi, kadin iscinin ise evlendigi
tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi istegi ile is s6zlesmesini sona erdirmesi halinde,

1471 scinin bagh bulundugu kanun veya

isci kidem tazminatina hak kazanir
Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ile kurulu olan sandik veya kurum tarafindan yashlik,
emeklilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla is s6zlesmesinin is¢i
tarafindan feshedilmesi halinde, is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Ancak bdyle bir
durumun gerceklesmesi halinde, is¢inin fesih tarihinde yashlik ayligina hak kazanma
kosullarmi yerine getirmesi gerekmektedir'#’2. Is¢i sendikasi veya konfederasyonuna
yonetici olarak secilen iscinin is sOzlesmesi askida kalir. Fakat yoOnetici isterse is
sO0zlesmesinin askida kaldig: tarihte is sozlesmesinin bildirim siiresine uymaksizin, belirli
siireli is sozlesmelerinde sdzlesme siiresinin bitmesini beklemeksizin is sdzlesmesini
fesih edebilir ve kidem tazminatina hak kazanir'#’3. Isciye calistigi her tam bir yil igin
otuz glnliik ticreti tutarinda, tam yillardan arta kalan siireler i¢inse ayni oran iizerinden
hesaplama yapilarak kidem tazminat1 6demesi gerceklestirilir. Kidem tazminatinin yillik
miktar1 hesaplanirken, Devlet Memurlar1 Kanunu ‘na tabii en yiiksek devlet memuru
maagint ve bir hizmet yili i¢in ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemeyecegi

diizenlenmistirt4’4,

3.5. Thbar Tazminati ile Tlgili Uyusmazhklar

Belirsiz stireli i3 sOzlesmelerinin  bildirim siirelerine uyulmadan feshi
durumlarinda, siireye uymayan tarafin karsi tarafa bildirim stirelerini karsilayan iicret

tutarindaki bir parayr 6demesi ihbar tazminati olarak adlandirilmaktadir’*’®. Thbar

1469 SUUZEK, Is Hukuku, s. 728.

W10 AKYIGIT, Bireysel Is Hukuku, s. 345; SUBASI, "Kiiresel Covid-19 Salgmi'nin Tiirk Bireysel Is
Hukukuna Etkisi", s. 133.

1L KOK, Kidem Tazminati Fonu, . 53, 54.

1472 SUZEK, Is Hukuku, s. 735.

1478 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 681.

1474 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 189.

1475 Sami NARTER, Is Giivencesi, Ise Iade Davalar: ve Tazminatlar, 3. Baski, (Ankara: Adalet Yaymevi,
2018), 5. 633.
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tazminati, teknik anlamda bir tazminat degildir. Is s6zlesmesinin feshinden kaynakli bir
zararin sO6z konusu olmamasi halinde bile ihbar tazminatinin 6denmesi gerekmektedir.

Ayrica tazminattan indirim yapilamaz'4'®,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 15.09.2015 tarihli kararinda*’’ saglik ¢alisan1 olan
ebenin ¢aligmakta oldugu saglik merkezinin kapatilmasi neticesinde is sozlesmesinin
haksiz yere fesih edildigini iddia etmesi (zerine hak ettigi is¢ilik alacaklarini
degerlendirmistir. Bahse konu uyusmazlikta Ozetle ilk derece mahkemesi, dosya
icerigindeki belgeler ve bilirkisi raporlar1 uyarinca is sozlesmesinin hakli sebeplerle fesih

edildigini kabul ederek davanin reddine karar vermistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazlikla ilgili olarak, davaci is¢i olan
ebenin norm kadro disinda kalmasindan dolay1 bankacilik grubunda galistiriimak
amactyla unvan degisikligi gerceklestirildigi, davaci is¢inin bu gorevi kabul etmemesi
lizerine ig sozlesmesinin igveren tarafindan fesih edildigini, ise iade davasi kapsaminda
is¢inin ig sozlesmesinin hakli sebeplerle fesih edildiginin kesinlesmesi tizerine ilk derece
mahkemesinin davaci is¢inin ihbar ve kidem tazminati taleplerini kabul etmesi gerekirken
reddine karar vermesinin hatali oldugu gerekgesiyle ilk derece mahkemesi kararinin

bozulmasina hiikmetmistir.

Ogretide kanuna aykir1 olarak is sdzlesmesi fesih edilen iscinin kisa bir siirede
baska bir iste ¢aligmaya baslamasi veya iscinin isini terk etmesi ilizerine isverenin
isyerinde baska bir is¢i istthdam etmesi, ihbar tazminatinin 6denmesi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz!4’8, Is sdzlesmesinin feshi ulasmasi gereken bir irade beyan1 oldugu
icin, fesih bildiriminin kars1 tarafa ulagsmasiyla birlikte gecerlilik kazanir. Kanunda
belirtilen usul sartlarina uymadan is sdzlesmesini feshedenin karsisindaki taraf ihbar
tazminat1 talebinde bulunabilir. Dolayisiyla, ihbar tazminati, usulsiiz feshe muhatap
1479

olanin kars1 tarafa 6demesi gereken gotiirii tazminat mahiyetinde bir yaptirim tiiriidiir

Iscinin isyerindeki hizmet siirelerine gore uyulmasi gereken bildirim siireleri gdz 6niine

1476 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 153, 54.
1477 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2014/11309, Karar:2015/25669, Karar Tarihi:15.09.2015.

1478 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 472.
1479 NARTER, Is Giivencesi, Ise Iade Davalar: ve Tazminatlar, s. 637, 38.

323



aliarak, ihbar tazminatinin hesaplanmasi gercgeklestirilir. Bu siirelerin hesabinda, is
sozlesmesinin askida kaldigi siireler de dikkate alinir. Ayrica, is¢inin isyerinde aralikli
olarak c¢alismasi halinde, ihbar tazminatina esas teskil edecek hizmet siiresinin toplam

caligma siiresi iizerinden hesaplanmasi gerekmektedir!4%°,

Ihbar tazminatinin hesabinda sadece temel iicret degil, isciye temel iicrete ilaven
saglanan para ve para ile 6l¢iilebilen diger biitiin menfaatler dikkate alinir. Ancak, {icrete
ilave olarak gerceklestirilen bu menfaatlerin kararlilik ve devamlilik arz etmesi
gerekmektedir. Iscinin is yerindeki calismasina binaen daha dnceden bir seferligine
yapilmis olan 6demelerin bildirim siiresi igerisinde yapilacagi varsayilarak dikkate
alinmasi1 miimkiin degildir'*®!. Dolayisiyla, is karsiiginda para ya da aym olarak
gerceklestirilen ve arizi olmayan her tiirlii 6demelerle birlikte prim veya yillik ikramiyeler
ve igyeri uygulamasi haline gelmis olan basar1 primleri ihbar tazminatinin hesabinda
dikkate alinir'*®2, Thbar tazminatinin ge¢ 6denmesi durumunda, is sdzlesmesi veya toplu
is sozlesmesinde bir faiz orani belirlenmisse bu oran, eger belirlenmemisse temerriit
tarihinden itibaren kanuni faiz orami yiiritiilecektir. Eger borglu taraf daha Once
temerriide diismemisse, faiz dava tarihinden itibaren, temerriide diisiirmek i¢in ihtarname
cekilmis ve 6demenin gerceklestirilmesi i¢in bir siire belirlenmis ise belirlenen bu siirenin

bitimi tarihinin ertesi giininden itibaren faiz yurutilur4,

3.6. Cezai Sart ile Ilgili Uyusmazhklar

Borg¢lunun borcunu yerine getirmemesi veya geregi gibi ifa etmemesi halinde,
taraflarin 6nceden kararlastirdigi bir edimde bulunmay1 alacakliya karsi taahhiit etmesi

cezai sart olarak tammlanmaktadir'®®. Is hukukunda ise, is sozlesmesinin siiresinden

1480 SUZEK, Is Hukuku, s. 521, 22.

1481 G()KTAS, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, S. 266, 67.

1482 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 475, 76.

1483 NARTER, Is Giivencesi, Ise lade Davalar: ve Tazminatlar, S. 644.

1484 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas: 2014/30450, Karar: 2016/3835, Karar Tarihi: 24.02.2016, “Taraflar
arasindaki tam zamanlt hekim sézlesmesinin 7/e bendinde “Taraflar isbu sézlesmeyi haksiz (sozlesme ve
kanun uyarinca gegerli ve hakli nedenler disinda) olarak feshetmeleri halinde Hekimin ortalama 3 aylik
geliri oraminda cezai sart odeyecektir.” hiikmii yer almakta olup, sozlesmenin 7/e maddesinde yer alan
cezai sart stireye bagl olmayp fesih sekil ve sebebine bagh ve karsilikli oldugundan gegerlidir.”, (Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2014-30450.htm, Son
Erisim: 01.05.2022); Burcu YAGCIOGLU, Tiirk ve Isvicre Hukuku'nda Ceza Kosulu (Cezai Sart),
(Ankara: Seckin Hukuk, 2019), s. 19; OZKARACA, "Rekabet Yasag1 Sozlesmesinde Karst Edim", s. 352.
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veya belirlenen siireden Once haksiz olarak fesih edilmesi halinde, haksiz olarak fesih
eden tarafin diger tarafa feshin kanunda 6ngoriilen sonuglar1 haricinde belirli bir miktarda
para 6deyecegi ya da yapmis oldugu katki, masraf veya destekleri geri alamayacagi
hususunun is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde kararlastiriimasidirt48®,
Uygulamada, 6zellikle belirli siireli is sozlesmelerinde, is sdzlesmesinin belirlenen

siireden once fesih edilmesini engellemek amaciyla ceza kosulu kararlastirilabilmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 30.06.2011 tarihli kararnda*® saglik ¢alisan1 olan

beslenme uzmani ve 02.04.2013 tarihli kararindal*®’

saglik calisan1 olan biyologun
igverenleri ile gergeklestirdikleri is sdzlesmesi igerisinde cezai sart maddesi bulunmasi
sebebiyle ceza kosulunun uygulanip uygulanmayacagini degerlendirmistir. Bahse konu
uyusmazliklarda 6zetle ilk derece mahkemesi, sozlesmede miicbir sebep halleri disinda
is sozlesmesinin feshi durumda cezai sart 6denmesinin 6ngériilmesine ragmen saglik
calisani olan biyologun is sdzlesmesini tek tarafli olarak fesih etmesinden dolay1 cezai
sart 6demesine, so6zlesme kosullarina tek tarafli olarak uyulmamasi halinde uymayan
tarafin cezai sart ddemesinin Ongoriilmesine ragmen saglik calisani olan beslenme

uzmanin i sOzlesmesinin igveren tarafindan haksiz bir sekilde fesih edildigi

degerlendirilerek igverenin cezai sart ddemesine hilkkmetmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazliklarla ilgili olarak biyologun
gerceklestirmis  oldugu fazla calismalar i¢in igveren tarafindan G&deme
gerceklestirilmemesi  (izerine is¢inin is sozlesmesini fesih etmesinin hakli fesih
olusturdugunu ve igverenin cezai sarta hak kazanamadigini, diyetisyenin is sézlesmesinin
ise haksiz bir sekilde fesih edilmesi sebebiyle is¢inin cezai sarta hak kazandigini ancak
ilk derece mahkemesinin is¢inin hak ettigi cezai sart 6demesi iizerinden bir indirim
gergeklestirmesinin  hatali oldugu belirtilerek her iki uyusmazlikta da kararlarin

bozulmasina hiikmetmistir.

Ogretide TBK ‘da belirli siireli is sdzlesmelerine iliskin olarak is¢inin hakli bir

sebep olmadan ise baglamadig1 veya aniden isi biraktigi durumlarda, isverenin is¢inin

1485 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 329, 30.
1486 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2009/17402, Karar:2011/19618, Karar Tarihi:30.06.2011.
1487 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2013/3426, Karar:2013/10815, Karar Tarihi:02.04.2013.
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aylik ticretinin dortte birine kadar olan bir tutarda tazminat isteme hakkina sahip oldugu
diizenlenmistir. Dolayisiyla, TBK hiikiimleri ¢er¢evesinde, belirli stireli is s6zlesmesiyle
calisan bir isci, sadece licretinin dortte biri tutarinda bir ticret 6deyerek is sdzlesmesini
fesih edebilmektedirl4®®, Cezai sart bir dlciide is sdzlesmesinin feshine kars1 bir koruma
saglamaktadir. Dolayisiyla, uygulamada, is giivencesinden yararlanan bir is¢inin is
s0zlesmesinin haksiz olarak fesih edilmesi halinde ayrica ceza kosulu 6denecegine dair
sozlesme hiikmii gecersiz sayilir**®. Is giivencesi disinda kalan is iliskilerinde belirsiz
siireleri i3 sozlesmelerine, taraflardan birinin hakli, makul veya mesru bir sebep
olmaksizin sozlesmeyi sona erdirmesi halinde cezai sart isteyebilecegi hiikkmii
konabilir!*®®, Isci ve isveren aralarinda kurduklari belirli siireli is sozlesmesinde
belirledikleri siire boyunca hakli bir sebep olmaksizin is sézlesmesinin feshini dnlemek
amaciyla, sozlesmede 6n gordiikleri cezai sart hitkmiiniin, is s6zlesmesinin belirli siireli
is sozlesmesine iliskin objektif kosullar1 saglamamasi sebebiyle belirsiz siireli is
sOzlesmesi olarak kabul edilmesi halinde, kararlastirilmis olan siire ile sinirli olmak {izere
gecerliligini korur'*®!, Isveren, iscinin mesleki agidan yetistirilmesi amaciyla egitim
verebilir veya saglayabilir ve bunun karsiliginda da belirli bir siire ¢alisma zorunlulugu
Ongorebilir. Boyle bir durumda, is¢i belirli bir siire calisma kosulunu yerine
getirmediginde, isverenin sarf ettigi egitim masraflarini isteyebilmesi miimkiindiir. Bu

durum is¢i aleyhine bir ceza kosulu olarak degerlendirilemezl492.

3.7. Is Sézlesmesinin Tiirii ile Tlgili Uyusmazhklar

Is sozlesmesinin taraflarinin, sdzlesmenin devam edecegi azami siireyi
belirledikleri is s6zlesmesi tiirii, azami stireli is sozlesmesidir. Azami siirenin sonunda, is
sOzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu siire igerisinde, taraflarin bildirimli fesih haklarini
sakli tutmalart miimkiindiir. Azami siireli is sozlesmelerinin gerek feshinde gerekse de

sona ermesinde, belirsiz siireli is sozlesmesine iliskin hiikiimler uygulanir!4%,

1488 CELIK, v.d., Is Hukuku Dersleri, s. 451, 52.

1489 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 332; OZKARACA, "Rekabet Yasag1 Sozlesmesinde Karst Edim", s. 353.
1490 SUZEK, Is Hukuku, s. 716.

1491 CELIK, v.d., Iy Hukuku Dersleri, s. 454.

1492 AKYIGIT, Is Hukuku, s. 333.

1493 ERKOL DURSUN ve DURSUN, Is Kanunu'nda ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Belirli Siireli Is
Sozlesmeleri, s. 58, 59.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi 17.02.2014 tarihli kararinda'*®* 6197 sayili Eczacilar
ve Eczaneler Hakkinda Kanun’un 9. maddesi ¢ercevesinde eczacinin vefati sebebiyle bes
yillik bir siire i¢in esinin mesul miidiir olarak atanmasi sonucunda kanunda belirtilen
stirenin dolmas1 neticesinde mesul mudurun ihbar ve kidem tazminati talep etmesi
sebebiyle iscilik alacaklarini degerlendirmistir. Bahse konu uyusmazlikta o6zetle ilk
derece mahkemesi, mesul midirin kanunda belirtilen hiikiim cercevesinde belirli streli
is sozlesmesiyle calistigini ve belirlenen silirenin sona ermesinin ardindan is
sozlesmesinin kendiliginden sona erdigini, bu sebeple davaci is¢inin herhangi bir

tazminat talebinde bulunamayacagini belirtmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazlikla ilgili olarak, davaci is¢i olan
eczacinin is sozlesmesinin belirli siireli degil azami siireli is s6zlesmesi oldugunu, davaci
is¢inin kanun geregi belirlenen bes yillik siirenin dolmas ile birlikte herhangi bir ihbar
tazminatina hak kazanamasa bile kidem tazminatina hak kazandigini belirterek ilk derece

mahkemesinin kararinin bozulmasina hiikkmetmistir.

Ogretide is sozlesmesinin taraflarinin gerceklestirdikleri is sdzlesmesinin belirli
bir siire i¢in hiikiim ifade edecegini agik veya zimni olarak kararlastirdiklari is s6zlesmesi
tiirli, belirli siireli is sozlesmesidir!*®®. Belirli siireli is sozlesmeleri, belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak
igveren ile isci arasinda gergeklestirilir. Objektif bir neden olmaksizin, salt bir tarih ve
giin verilerek belirli siireli is sozlesmesi yapilamaz. Objektif bir neden olmadan
gerceklestirilen belirli siireli is sozlesmeleri, belirsiz siireli sayilirlar}*®®. Dolayistyla, bir
1§ sOzlesmesinin belirli siireli is sozlesmesi veya azami siireli is sézlesmesi oldugu,

objektif bir nedenin varliginin bulunup bulunmadiginin tespiti ile anlasilabilmektedir.

3.8. Ucret Alacaklari ile lgili Uyusmazhklar

Iscilere normal bir ¢alisma giinii karsilig1 olarak is¢inin gida, konut, giyim, saglik,

ulagim ve kiiltiir gibi zorunlu olan ihtiyag¢larinin asgari diizeyde karsilanmasi amaciyla

1494 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2011/54795, Karar:2014/4691, Karar Tarihi:17.02.2014.
1495 SUMER, Is Hukuku, s. 40.
149 USAN ve ERDOGAN, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 84, 85.
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ddenen {icret asgari iicret olarak adlandirilmaktadir'#®’. Asgari tcretin giinlik olarak
belirlenmesi esas1 kabul edilmistir. Dolayisiyla, asgari tlicret giinliik olarak belirlenmekte
olup, licret 6deme zamanina gore giinliikk belirlenen miktar ile ¢alisilan giin sayisi
carpilarak iicret geliri hesaplanmaktadir}*®®, Iscilere asgari iicretten daha diisiik bir iicret
O6denemez ve is sOzlesmesi ile toplu is sozlesmesine bunun aksine bir hiikiim konulamaz.
Ayrica, is¢ilere yapilan sosyal yardimlar sebebiyle herhangi bir sekilde asgari iicretten
indirim yapilamaz. Asgari {icretin altinda bir ticret belirlenerek calistirilan is¢inin temel
anlamda iki tane hakki bulunmaktadir. Bunlar, is¢inin igverenden iicretinin asgari {licret
seviyesine ¢ikarilmasini isteme ve eksik ddenen iicret farklarini talep etme ile is¢inin i

s6zlesmesini hakli nedenle fesih etmesidirt4®°.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 01.07.2021 tarihli kararmda®® taraflar arasinda
gerceklestirilen is sozlesmesi uyarinca saglik calisani olan dahiliye uzmani tabibin
muayene ettigi hasta sayisi Uzerinden elde edilen gelirin %15’1 oraninda bir Ucrete hak
kazanmasina karsin taraflar arasinda 6denen iicretin miktar1 konusunda bir uyusmazIlik
olmasi sebebiyle is¢inin iicret alacaklarii degerlendirmistir. Bahse konu uyusmazlikta
Ozetle ilk derece mahkemesi, dosya igerigindeki belgeler 1s1¢inda davanin kismen

kabuliine karar vermistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazlikla ilgili olarak, davaci is¢inin
baktig1 hasta sayis1 ve gergeklestirdigi tibbi islemlere gore miktar1 degisen bir iicrete hak
kazandigini, Medula sisteminde davacinin ¢aligma giin ve saatlerinin kayitl olmadigini,
tanik anlatimlar ile davaci is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin tlizerinde calisarak hak edis
tutar1 haricinde fazla ¢aligsma ticretine de hak kazandigini, is¢inin gergeklestirmis oldugu
biitiin fazla ¢aligmalarin 6denmesinin miimkiin olmamasi sebebiyle davaci is¢inin hak

etmis oldugu ticret alacagi Uzerinden %150 oraninda degil %50 oraninda zamli tcret

1497 Adem KORKMAZ ve Huseyin AVSALLI, "Turkiye'de Asgari Ucretin Hukuksal Yoni", Alanya
Isletme Fakiiltesi Dergisi, Cilt 4, Say1 2, (2012): s. 155; SUBASI ve KORKMAZ, "Tiirk Hukukunda Asgari
Ucret”, s. 94.

148 EVREN, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamas, S. 136.

149 ISIGICOK, Ucret Teorisi, Politikasi ve Sistemleri, s. 62, 63.

1500 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2021/6818, Karar:2021/11272, Karar Tarihi:01.07.2021.
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olarak hesaplanmasi gerektigini belirterek ilk derece mahkemesi kararinin bozulmasina

hiikmetmistir.

Ogretide isciye, gordiigii isin karsilig1 olarak isveren tarafindan ddenecek olan
licret, is sdzlesmesinde kararlastirilabilir. Is sozlesmesinde is¢iye ddenecek olan iicretin
acikea belirtilmedigi durumlarda, is¢iye 6denecek iicret orf ve adetlere gore hesaplanir.
Dolayisiyla, igverenin is¢iye dogrudan dogruya kanuni asgari licreti 6deyecegi sonucu
cikarilamaz. Ucretin miktari, is¢inin gerek kisisel dzellikleri, gerekse de iistlendigi isin
nitelikleri g6z Oniine alinarak isyerindeki uygulama ve o bolgede ki gelenege gore
belirlenir. Kidemli is¢i ve ustabagi unvani tagiyan bir ¢alisanin iicretinin belirlenmesinde,
isyerinin bagli oldugu meslek kurulusundan kidemi, unvani, ¢alistigi donemler ve fesih
tarihleri agiklanarak ne kadar ticret alabilecegi sorulur. Meslek kurulusunun cevabina ve

dosyada bulunan verilere gore degerlendirmeye tutularak iicret miktar belirlenir>°?,

3.9. Is Sozlesmesinin Feshi ile Tlgili Uyusmazhklar

Is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, isci tarafindan ise iade davasi
acilabilmektedir. Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimlerine gére, is¢inin ise iade davasi
acabilmesi i¢in, is sozlesmesinin feshinin tebliginden itibaren bir ay igerisinde
arabulucuya basvurmasi gerekmektedir'®2. Arabuluculuk faaliyetleri neticesinde
taraflarin anlagsmasiyla is¢inin ise baglatilmasi halinde, ise baslama tarihi, licret ve diger
haklarin parasal miktar1 ve is¢inin yeniden ise baslatilmamasi durumunda, igverenin
odeyecegi tazminatin parasal miktarinin belirlenmesi zorunludur. Aksi halde, taraflar
arasinda bir anlagma saglanmamis sayilir ve arabulucu tarafindan son tutanak buna gore
diizenlenir. Taraflar arasinda kararlastirilan slirede is¢inin ise baglatilmamasi halinde, is
sOzlesmesinin feshi gecerli hale gelir ve isveren bunun hukuki sonuglarindan sorumlu
olur®™®®3, Arabuluculukta anlasilamamasi durumunda is¢i, feshin gecersizligini ileri
siirerek, ige 1ade talebiyle dava agabilir. Mahkeme is¢inin yetersizligi, davraniglar1 veya
isletmenin, isyerinin ya da isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebeple fesih

nedeninin gecerli olduguna hiikmedebilir. Boyle bir durumda, is¢i gerekli ¢alisma

1500 DONMEZ, Is¢i Ucreti ve Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s. 148.

1502 MELEKOGLU KESER, Ise lade Davasi, s. 153; SUBASI ve GULER, "7036 Sayili Is Mahkemeleri
Kanunu Kapsaminda Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk", s. 1250.

1508 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 214.
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siiresini doldurmasi halinde, sadece kidem tazminatina hak kazanir. Mahkemenin feshin
usulsiiz yapildigina karar vermesi halinde, is¢inin ise iadesinin yaninda, is¢i hem kidem

hem de ihbar tazminatina hak kazanir'®%*,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 15.01.2018 tarihli kararmda®®® davaci saglik calisam
uzman klinik psikologun is s6zlesmesinin haksiz bir sekilde fesih edildigini 6ne slirmesi
Uzerine sozlesmenin feshini degerlendirmistir. Bahse konu uyusmazlikta 6zetle ilk derece
mahkemesi, davacinin is sozlesmesinin haksiz bir sekilde fesih edildigini belirterek

davanin kabuliine karar vermistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise somut uyusmazlikla ilgili olarak, davaci is¢i olan
uzman klinik psikologun isveren tarafindan hakli ya da gecerli bir sebebe dayanarak is
sozlesmesinin fesih edildiginin ispat edilememesi lizerine is s6zlesmesinin haksiz bir
sekilde fesih edildiginin kabul edilmesi gerektigine, ilk derece mahkemesinin davacinin
ise iadesinin mali sonuglarindan bagimsiz bir sekilde hiikiim kurmasinin hiikmiin
infazinda tereddiit olusturacagi sebebiyle usule aykir1 oldugunu, bu sebeple ilk derece

mahkemesinin kararinin bozulmasina hilkkmetmistir.

Isverenin mahkemenin ise iade kararma ragmen bir ay icerisinde isciyi ise
baslatmamasi halinde, is¢iye en az dort aylik en fazla sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat
0demekle yiikiimliidiir. Bir aylik siire igerisinde ise baslatilmayan is¢inin is s6zlesmesinin
baslatilmama ani, fesih tarihi olarak kabul edilir. Ayrica, igverenin is¢iyi ise baslatmasi
sarta baglanamaz. Boyle bir durumun olmasi halinde, ise baglatma daveti usuliine uygun
sayllmayacagindan, isveren ise baslatmamanin hukuki sonuglarindan sorumlu olur®%,
Ayrica, igveren isciyi ister i1se baglatsin isterse baslatmasin, is¢inin ¢alistirilmadigz siireler
icin isciye, en fazla dort aya kadar dogmus olan iicretlerini ve diger haklarin1 6demek

zorundadir'®®’,

1504 Dogukan KILIC, Ise lade Davasi Sonrast Ise Baslama Siireci ve Samimiyet Olgusu, (Ankara: Seckin
Hukuk, 2021), s. 67.

1505 yargitay 9. Hukuk Dairesi, Esas:2016/33445, Karar:2018/112, Karar Tarihi:15.01.2018.

1506 MELEKOGLU KESER, Ise fade Davast, s. 380, 81.

1507 KORKMAZ ve ALP, Bireysel Is Hukuku, s. 214.
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SONUC

Taraflardan birinin is gormeyi, diger tarafin da goriilen bu ise karsilik olarak
belirli bir miktar ticret 6demeyi {stlendigi sozlesmeler, is soOzlesmesi olarak
adlandirilmaktadir. Is¢inin is sdzlesmesinde kararlastirilan isi gdrmesi, isverenin bu is
gormeye karsilik olarak ticret ddemesi ve is¢inin isverene bagl bir sekilde is gérmesi, is

sozlesmesinin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Iscinin hayatin1 devam ettirebilmesi igin tek gelirinin isveren tarafindan ddenen
ticret oldugu degerlendirilmekte olup, iicretin korunmas biiyiik énem tagimaktadir. Ucret
yalnizca para ile 6denebilmektedir. Para haricinde herhangi bir sekilde ticretin 6denmesi
miimkiin degildir. Ayrica, her ne kadar taraflar kendi arasinda f{icretin miktarin
belirleyebilme imkanina sahiplerse de en geg iki yilda bir belirlenmek zorunda olan asgari
ticretten daha diisiik bir ticret is¢iye 6denemez. Bu iicret ¢iplak ticret olup isciye 6denecek
olan ek icretler veya isyeri uygulamalarinin para ile 6denmesi gibi bir zorunlulugu

yoktur.

Taraflar arasinda kurulan is soézlesmesinde fiicretin miktarinin belirlenmesi
zorunlu degildir. Taraflar, sadece iicret 6denecegini belirterek, bir is sdzlesmesi
gerceklestirebilirler. Ucret konusunda taraflar arasinda bir uyusmazlik olmas: halinde,
is¢iye 6denecek olan Ucretin emsal Uicret tespit edilerek ddenmesi gerekmektedir. Emsal
ticretin tespitinde, isyeri uygulamalar1 ve o bolgede ki orf, adetler ve gelenekler ile
isyerinin bagli bulundugu meslek kurulusundan is¢inin kidemi, unvani, ¢alistigi donemler
ile is s6zlesmesinin fesih edilmesi halinde, fesih tarihleri agiklanarak emsal {icretin ne
oldugu sorulur. Meslek kurulusunun cevabi ile dosyada bulunan diger delillere gore

emsal licretin hesaplanmasi gergeklestirilir.

Gergeklestirdigimiz aragtirmalar neticesinde, gerek saglik ve sosyal hizmetler
sektoriinde, gerekse de uzmanlik gerektiren diger sektorlerde, ilk derece ve istinaf
mahkemelerinin emsal iicretin hesaplanmasinda bilirkisi raporlar1 ¢ercevesinde karar
verdikleri saplanmistir. Ucret uyusmazliklariyla ilgili olarak, Yargitay’m genellikle
yanlis bilirkisi raporlar1 sebebiyle bozma kararlar1 verdigi aragtirmalarimiz sonucunda

tespit edilmistir. Sadece bilirkisi raporlar1 g6z 6niinde tutularak degil, dosyanin igerigi ve
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meslek kuruluslarin tanzim ettigi raporlarin da degerlendirilmesi ile, ilk derece ve

istinaf mahkemelerinin daha dogru kararlar verecegi degerlendirilmektedir.

Taraflar arasinda gergeklestirilen is sozlesmesinin bir geregi olarak, isci is
sozlesmesinde belirlenen isi gdormekle yiikiimliidiir. Is s6zlesmesinde kararlastiran bu is,
bedenen icra edilmesi gereken bir is olabilecegi gibi, fikren icra edilmesi gereken bir is
te olabilmektedir. Dolayisiyla, is gorme unsurunun temelini is¢inin emegi
olusturmaktadir. Ayrica, bedeni olarak gerceklestirilen is gormelerde is¢inin giiclinden
faydalanilmas1 gerekmemekte olup, ¢esitli ara¢ ve gereclerden, hatta hayvan giiclinden

faydalanilabilmektedir.

Is gorme yiikiimliiliigiinde asil olan iscinin sahsi emegidir. Baska bir kisinin
emeginin taahhiit edildigi sozlesmeler, is sozlesmesi olarak degerlendirilemez.
Dolayisiyla, is gérme borcunu is¢inin bizzat kendinin yerine getirmesi gerekmektedir.
Zorlayici sebep halleri disinda, igverenin is¢inin iicretinin yirmi giinden fazla bir siirede
O0denmemesi, is¢inin saghigint etkileyecek ciddi ve yakin tehlikenin olusmasi gibi
hallerde, is¢i is gorme borcunu yerine getirmeyebilir. Boyle bir durumun gerceklesmesi
halinde, iscinin is soOzlesmesini feshetmesi durumunda, isc¢inin hakli nedenle is

s0zlesmesini fesih ettigi kabul edilir ve is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Saglik meslek mensuplari ve saglik meslek mensubu olmamasina ragmen saglik
hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek mensuplari gibi, uzmanlik ve insan hatasinin
gerek bireysel gerekse de toplumsal agidan telafisinin imkansiz sonuclar dogurabilecegi
asikar olan meslek mensuplarinin sagliginin, 6zellikle calisma kosullart sebebiyle ciddi
ve telafisi imkansiz bir bigimde bozulacaginin degerlendirildigi durumlarda, igverenin bir
onlem almamasi ya da is¢inin taleplerini kismi veya tamamen degerlendirmemesi

durumlarinda uyusmazliklarla karsilasildigi ¢alismamiz kapsaminda tespit edilmistir.

Is s6zlesmesinin diger bir unsurunu ise, is¢inin isverene bagiml bir sekilde is
gorme borcunu yerine getirmesi olusturmaktadir. Burada ki bagimlilik sadece ekonomik
anlamda bir bagimlilig1 degil, kisisel bir bagimlilig1 da ifade etmektedir. Dolayistyla isci,
igverenin emir ve talimatlarina uymak ve isverenin yonetim hakki ¢ercevesinde vermis

oldugu kararlar1 uygulamak zorundadir. Is s6zlesmesinin bu unsuru, is sézlesmesini
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konusu i gorme olan diger sozlesmelerden ayiran temel unsurdur. Taraflar arasinda
bulunan bir ¢alisma iliskisinde bagimlilik unsurunun bulunmamasi, bu ¢alisma iligkisinin
bagimsiz ya da serbest c¢alisma olarak kabul edilmesine yol ag¢maktadir.
Gergeklestirdigimiz arastirmalar neticesinde karsilasilan uyusmazliklarin  genelini,
igverenin i§ ve isin icrast ile ilgili olarak verdigi kararlarin, igverenin yonetim hakki
cergevesinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi olusturmaktadir. Genellikle ilk
derece ve istinaf mahkemeleri boéyle bir durumun tespitinde bilirkisi raporlar
dogrultusunda karar vermekte olup, hatali diizenlenen bilirkisi raporlar1 neticesinde
Yargitay bozma karar1 vermektedir. Sadece bilirkisi raporlar1 goz 6niinde bulundurularak
ilk derece ve istinaf mahkemelerinin bir karara varmamasi, dosyanin igeriginin, is
sO0zlesmesinde belirlenen isin 6zelliklerinin, isyerinin bulundugu boélgedeki 6rf, adetler
ve gelenekler ile isyeri uygulamalarinin tamamin degerlendirilmesi ile ilk derece ve

istinaf mahkemelerinin daha dogru kararlar verecegi degerlendirilmektedir.

Gerek is¢i, gerekse igveren, aralarinda anlasarak, kanunun emredici hiikiimlerine
aykir1 olmamak kaydiyla, sdzlesmenin her asamasinda is sdzlesmesinin hiikiimlerini
degistirerek diizenleyebilirler. Isverenin is sdzlesmesinde esasli bir degisiklikte
bulunmas: halinde, mutlaka is¢inin onayini almasi1 gerekmektedir. Is¢inin bu degisikleri
alt1 giin icerisinde onay vermesi gerekmektedir. Iscinin bu degisiklige onay vermemesi
veya alt1 giin igerisinde yazil1 olarak herhangi bir cevap vermemesi halinde, is s6zlesmesi
eski haliyle devam edebilir, igveren degisikliklerin uygulanmasinda 1srarct olabilir veya
is sozlesmesi degisiklik feshiyle sona erebilir. Is sdzlesmesinde isverenin ydnetim hakk1
cercevesinde gergeklestirilen degisikliklerde ise, herhangi bir sekilde is¢inin rizasi
aranmaz. [s sézlesmesinin degisiklik feshiyle sona ermesi halinde is¢i kidem tazminatina
hak kazanirken, isverenin yonetim hakki cergevesinde gergeklestirilen degisiklikler
sebebiyle is¢inin is s6zlesmesini feshetmesi durumunda bu fesih haksiz fesih olarak kabul
edilecek olup, is¢i herhangi bir sekilde tazminat hakki kazanamaz. Is sdzlesmesinin
isveren tarafindan tek tarafli olarak degistirilmesi halinde, bu degisikligin g¢alisma
kosullarinda herhangi bir degisiklige sebep olup olmadiginin degerlendirilmesi
gerekmektedir.
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Isci ve isveren kuruluslari, iilkemizde de uygulanmak iizere, genellikle bati
iilkelerinde is koluna veya meslege gore sendikalagma ilkesi tizerinden kurulmaktadir. Bu
ilke ¢ergevesinde gergeklestirilen isler belirli sayilarda gruplastirilmaktadir. Bu gruplarin
her birine de is kolu denmektedir. Saglik meslek mensuplart ile saglik hizmetlerinde
faaliyet gosteren diger meslek mensuplarinin hangi hizmetler ve faaliyetler ¢ercevesinde
calistiginin tespit edilmesi i¢in SenK. dordiincii maddesi uyarinca ¢ikarilan is kollar
yonetmeliginin ekli listesinin on yedinci sirasinda bulunan saglik ve sosyal hizmetler is
kolunun incelenmesi gerekmektedir. Arastirmamiz c¢ergevesinde gergeklestirdigimiz
incelemeler neticesinde saglik ve sosyal hizmetler sektdriinde on bir adet hizmet ve

faaliyetlerin bulundugu belirlenmistir.

Insan saghigina yonelik mesleki uygulama yetkisi bulunan kisiler saglik meslek
mensubu, temelde saglik alaninda fiili olarak bir is gerceklestirmemesine ragmen saglik
alaninda ihtiya¢ duyulan meslek mensuplari ise saglik hizmetlerinde ¢alisan diger meslek
mensuplar1 olarak adlandirilmaktadir. Gerek iilkemiz kosullari, gerekse de anayasal
saglik hakki dikkate alindiginda, saglik meslek mensuplarinin ve saglik hizmetlerinde
calisan diger meslek mensuplarinin gorevlerini yerine getirmesi biiylikk Onem
tasimaktadir. Saglik hizmetleri veren kuruluslarda biiyiik oranda saglik calisani agigi
oldugu ve her y1l gerceklestirilen istthdama ragmen bu acigin kapatilamadigi bilinen bir
gercektir. Dolayisiyla, saglik meslek mensuplarinin ve saglik hizmetlerinde ¢alisan diger
meslek mensuplarinin saghk kuruluslar ile arasinda diizenlenen sozlesmeler birbirini
takip etse bile objektif kosulun varligi halinde bunlarin her birinin belirli siireli

so0zlesmeler oldugunun kabul edilme zorunlulugu bulunmaktadir.

Saglik meslek mensuplart ve saglik hizmetlerinde c¢alisan diger meslek
mensuplarinin ~ saghik alaninda hizmet ve faaliyet gosteren kurumlarla
gergeklestirilecekleri is s6zlesmeleri, isin ve igyerinin gereklilikleri, calisma big¢imleri,
calisma yogunluklar1 gibi faktorler dikkate alinarak bir¢ok tiirde meydana
getirilmektedir. Bunlar, kanunda belirtilen tiirlerde yapilabilecegi gibi, kanunda belirtilen
sinirlamalara bagli kalarak, atipik is sozlesmesi seklinde de diizenlenebilmektedir.
Dolayisiyla, saglik ve sosyal hizmetler sektoriinde bircok farkli sekilde sozlesme tiirii

diizenlenmektedir. Taraflar arasinda gerceklestirilen is sozlesmeleri tek bir sdzlesme
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tiiriine iligkin hiikiimler icerebilecegi gibi, sdzlesme icerisinde bir¢ok farkli sozlesme

kosullarin1 da i¢erebilmektedir.

Taraflar arasinda bir uyusmazlik olmasi halinde, 6zellikle tazminat talepleri
agisindan sozlesmenin tiiriinlin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Bu g¢ergevede en ¢ok
ayriminda zorlanilan sézlesme tiirleri, azami stireli ve belirli siireli is s6zlesmesi tiirleri
arasinda olmaktadir. Her iki tip is sozlesmesinde de, sdzlesmenin bir bitis tarihi
belirtilmesinden dolayi, 6zellikle ilk derece ve istinaf mahkemelerinin ayrim yapmakta
zorlandig1 goriilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, gergeklestirilecek isin
niteliklerine gore belirli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun meydana gelmesi
gibi objektif kosullarin varliginin bulunup bulunmadigidir. Objektif kosullarin varlig
halinde, taraflar arasinda gergeklestirilen is s6zlesmesinin belirli siireli is s6zlesmesi,
herhangi bir objektif kosul bulunmamasi halinde ise azami siireli is s6zlesmesi olarak
kabul edilmesi gerekmektedir. Azami siireli is sozlesmelerine, belirsiz siireli is

sOzlesmesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Mevzuata gore, baz1 mesleklerin barindirdiklari tehlikeler, nitelikleri ve uygulama
alanlar1 sebebiyle gerceklestirilen 6zel kisitlamalar haricinde, giinliik azami c¢aligma
siiresi on bir saat, haftalik calisma siiresi ise kirk bes saattir. Giinliik caligsma siiresi hi¢bir
sekilde on bir saatin {izerinde kararlastirllamaz. Haftalik calisma siiresi ise,
yogunlagtirilmis is haftas1 uygulamasimin gergeklestirildigi igyerlerinde yillik azami
caligma siiresi olan iki yiiz yetmis saatin asilmamasi suretiyle kirk bes saatin lizerinde
gerceklestirilebilmektedir. Ancak, uygulamada, bazi igverenlerin is hukuku mevzuatimiz
tarafindan belirlenen bu azami stirelere uymadig1 gozlemlenmektedir. Boyle bir durumun
olmasi halinde, yiiksek mahkeme yasal sinir1 asan siirelerin fazla ¢alisma olarak kabul
edilmesi gerektigini uygun gormektedir. Saglik meslek mensuplart ve saghk
hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek mensuplart ile ilgili olarak ise, ¢alisma
siireleri ve dinlenme siireleri agisindan iilkemizdeki biitiin c¢alisma sektorlerini
ilgilendiren yasal mevzuatimizdan farkli olarak, belirli kisitlamalar haricinde 6zel bir

diizenlemenin gerceklestirilmedigi goriilmektedir.

Saglik meslek mensuplar1 ve saglik hizmetlerinde faaliyet gosteren diger meslek

mensuplariyla ilgili olarak is hukuku mevzuatimizda yapilan diizenlemeler genel olarak
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biitiin iilke genelinde is sozlesmesi ve hizmet sozlesmesi ile ¢alisan biitiin iscileri
kapsayict sekilde gerceklestirilen diizenlemelerdir. Dolayisiyla, mevzuatimizda
gerceklestirilen genel diizenlemeler haricinde, saglik calisanlar1 agisindan 6zel
duzenlemeler calismamizda bahsedilen birtakim istisnalar haricinde

gerceklestirilmemistir.

Koronaviriis pandemisi doneminde hayatin dogal akisina aykir1 olarak, saglik
sektoriinde hizmet ve faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluslarina gergeklestirilen
yogun hasta talepleri neticesinde, saglik calisanlarinin is sézlesmesinden kaynakli olan

calismalar1 ve haklar1 diinya genelinde tartisilmaya baslanmistir.

Gergeklestirmis  oldugum bu calisma neticesinde saglik  sektoriinde
gerceklestirilen diizenlemelerin genellikle sektordeki galisma diizeni ve hasta haklari
cergevesinde isin isleyisi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Saglik calisanlarinin is
sozlesmelerinden kaynakli haklariyla ilgili olarak mevzuatta bulunan bosluklar,
genellikle Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan ¢ikarilan

genelgeler ile giderilmeye calisiimistir.

Saglik ¢aliganlarinin direkt olarak canli bedeni lizerinde goérevlerini ifa etmeleri,
1§ kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalma ihtimallerinin yiiksek olmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla, saglik c¢alisanlarinin is sozlesmelerinden ve mesleklerinin
dogasindan kaynakli olarak gergeklestirmekte olduklari ¢aligmalar, 6zellik arz eden
caligmalardir. Bu suretle, saglik c¢alisanlarniyla ilgili Kamu ve 0zel sektorde
gergeklestirilen biitiin saglik hizmetlerindeki istihdami kapsamina alacak, 6zel bir kanuna

ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilacak alt mevzuata ihtiyag vardir.
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