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ONSOz

Proje ekibi olarak alanimizla ilgili 6gretmen yetistirme ve bilimsel arastirma yapmanin 6tesinde,
ardn geligtirmek 6nemli bir hedefimizdi. 2013 - 2014 egitim 6gretim yihnin ilk haftalarindan
baslayarak proje calismasi olarak neler yapabilecegimizi belilemeye calistik. Belirledigimiz
konulardan birisi tim egitim fakulteleri ve formasyon programlarinda yuritilen 6gretmenlik
uygulamasi dersi surecinde karsilasilan sorunlarin azaltilmasina katki saglayabilecek teknoloji
destekli bir izleme ve destekleme sistemi (Staj izleme ve Destek Sistemi: SIDES) hazirlamakti.
Proje 6nerimizin kabul edildigini 6grenmek biylk mutluluktu. Projemizi 22 ay i¢inde basari ile
tamamladik. SIDES &gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinde su an iki devlet
Universitesinde aktif olarak kullaniliyor. SIDES’in ticari bir riin olarak kullaniimasi icin gerekli
calismalarimiz devam ediyor. Proje slreci, gergek bir soruna ydnelik ¢6zim Uretmeye
calismanin oOtesinde; bolim olarak surekli bir araya gelmemizi, ortak calistirma Kkaltlrd
olusturmamizi, ortak bir amaca yonelik olarak birlikte c¢alisarak birbirimize daha siki
kenetlenmemizi sagladi. Bu nedenle bu galisma ortaminin gergeklesmesini saglayan Dog.Dr.
Baris HORZUM ve Dog¢.Dr. Mubin KIYIClI'ya en icten tesekkirlerimi sunmak isterim. Projede
gonullhd arastirmaci olan G¢ arkadasimiz bu siregte doktora unvanlarini ve kadrolarini aldilar:
Yrd.Doc.Dr. Zeliha DEMIR, Yrd.Dog.Dr. Ozlem CANAN GUNGOREN ve Yrd.Dog.Dr. Onur
ISBULAN. Tebrik ediyor, projeye getirdikleri énemli katkilar nedeniyle tesekkir ediyorum.
Projede bursiyer ya da géniillii olarak calisan Ogr. Gor. Aydin KIPER, Ogr. Gér. Ali KIRKSEKIZ,
Ogr.Gér. Selguk Sirrt TERCAN, Ars.Gor. Burgin HAMUTOGLU, Ars.Gor. Ebru ALBAYRAK,
Ars.Gor. ibrahim DUMAN, Ars.Gér. Mehmet UYSAL, Ars.Gor. Omer Faruk GOKMEN ve Nazife
KIPER bircok is paketinin gerceklestiriimesinde dénemli gorevler aldilar. Kendilerine tesekkir
ediyor ve akademik hayatlarinda basarilar diliyorum. SIDES'in ik tasariminda, ilk
uygulamalarinda gérev alan, uzman gériisii veren Dog.Dr. Ergiin OZTURK, Dog.Dr. Halil ibrahim
SAGLAM, Doc.Dr. Mustafa BEKTAS, Yrd.Dog.Dr. Canan SOLA OZGUC, Yrd.Doc.Dr. Fidan
OZBEY, Ogr.Gér. Emrah BILGIC ve Ars.Gér. Asena AYVAZ'a cok tesekkiir ederim. isimlerine
burada yer veremedigim, ¢calismamizi destekleyen, uzman goérisi veren, veri saglayan, veri
toplamaya yardimci olan tim dost, arkadas ve meslektaslarimizi tesekkurlerime eklemek
isterim. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’na ve tiim galisanlarina tesekkiir
ederim. Proje ¢calismamiz 114K204 numarali 1001 programi projesi olarak desteklenmistir.
Son olarak proje ekibinin ve destek veren herkesin ailelerine de tesekkirlerimi sunarim. Onlarin
sabir ve destekleri olmasaydi bu ¢alismalari yapamazdik.

Yrd.Dog.Dr. Ozcan Erkan AKGUN
Proje Yuruttcusu
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OZET

Ogretmen yetistirme programlarinda aday égretmenlere kazandiriimasi hedeflenen bilgi, beceri
ve yeterliliklerin &grenilmesinde en o6nemli bilesenlerden biri uygulama okullarinda
gerceklestirilen stajlardir. Staj, 6gretmen adaylarinin kazandiklari bilgi ve becerileri dogrudan
mesleki ortamda uygulamaya aktaracaklari, kendilerini sinayacaklari, eksikleri varsa
giderecekleri ¢cok 6énemli bir asamadir. Bu asamanin etkili bir bicimde gerceklesmesi yalniz
o6gretmen adayinin ¢abasi ile mimkdn degildir. Bu siregte fakiltedeki 6gretim elemaninin ve
okuldaki uygulama o6gretmeninin, 6gretmen adayi 06grenciyi izlemesi, degerlendirmesi ve
gelisimine yonelik destek vermesi gereklidir. Ancak stajlarla ilgili arastirma sonuglari
incelendiginde o6gretim elemani-uygulama 6gretmeni iletisim ve igbirliginin yeterli duzeyde
saglanamadigi, 6grencilerin hem uygulama 6gretmeni hem de 6gretim elemanindan yeterli ilgi
ve destegi alamadigi gorulmektedir. Bu sonuglar 6grenci, uygulama ogretmeni ve ogretim
elemani arasinda gerekli igbirligini ve destedi saglamaya yonelik bir sisteme gereksinim
duyulduguna isaret etmektedir. Bu projede web Uzerinden calisan bir staj izleme ve destek
sistemi (SIDES) gelistirilmis, uygulanmis ve etkileri degerlendirilmistir. Proje ¢ok sayida bilimsel
arastirma ydnteminin asamali olarak kullaniimasi ile bes asamada gerceklestiriimistir. Proje
kapsaminda veriler bir Egitim Fakultesinde yer alan 6grenciler, 6gretim elemanlari, yoneticiler ve
ayni yerde Milli Egitim Bakanhdina bagh okullarda calisan uygulama o6gretmenleri ve
yoneticilerden toplanmistir. Proje kapsaminda elde edilen sonuglar SIDES'’in, dégretmenlik staj
uygulamasinda o&grencilerin yapmalari gereken 6grenme gorevlerinin gercgeklestiriimesine,
degerlendiriimesine, bireysel geri bildirim verilmesine ve tum surecin planli ve programl olarak
iletisim, isbirligi ve esgudim iginde yurutilmesine katki sagladigini gostermektedir. Ayrica
SIDES'in kullanilmasi dgrencilerin SIDES ile ilgili memnuniyet, kullanislilik ve kabullerini artirmis;
dersin énemine daha cok inanmalarini saglamistir. SIDES’in egitim fakultelerinde ydritilen

o6gretmenlik programlarinda ve pedagojik formasyonda kullaniimasi dnerilmektedir.

Anahtar kelimeler: 6gretmenlik uygulamasi, staj, izleme ve destek sistemi, sides



ABSTRACT

Internships carried out in practice schools is one of the most important component in teacher
education programs to develop necessary knowledge, skill, and competencies. Internship is a
very important phase in which teacher candidates have an opportunity to practice knowledge
and skills they gained, test themselves and mend the skills’lknowledge/competencies they lack.
Accomplishment of this phase is not possible with only the teacher candidates’ own efforts. In
this period, academic personnel in faculty and guiding teacher in practice school are needed to
monitor, evaluate, and support teacher candidate’s development. However, research in teacher
internship and practice show that academic personnel guiding teacher communication and
coordination is below desired levels and teacher candidates are not getting necessary attention,
support, and feedback neither from academic personnel nor from school practice teacher. These
results show that there is a need for a system that will enable coordination and support between
academic personnel, practice school teachers and teacher candidates. In this research project,
we developed a web based teaching practice monitoring and support system (SIDES), and
assessed and evaluate the effects of this system on teacher candidate students, school practice
teachers and university teachers in faculty of education. Project carried out in five stage by using
several research methods. Data for the project were collected from teacher candidate students,
university teachers, administrators from a College of Education, and school practice teachers
and their administrators who work in schools of Ministry of Education. According to the results,
SIDES gives a significant contribution to students’ performance to complete learning tasks in
teaching practice, and helps university and school teachers to monitor students’ performance,
evaluate the tasks and give personal feedback on their performance so that it supports
communication, cooperation and coordination for all stakeholders systematically. Additionally,
students’ satisfaction, usability and acceptance perceptions and task value towards teaching
practice course significantly raised by using SIDES. We suggest to university teachers and
administrators that they can use SIDES in teaching practice courses not only in bachelor

teaching programs but also for pedagogic formation education.

Keywords: teaching practice, monitoring and support system, sides
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1. GiRI$

Bilginin hizla artmakta oldugu ve 6gretilmesinin gitgide daha karmasik ve 6énemli bir gereklilik
haline geldigi giinimiz dinyasinda (Vescio, Ross ve Adams, 2008) bireylerin bu duruma ayak
uydurmasi ve kendilerini nitelikli hale getirerek ait olduklari toplumun birer Gyesi haline gelmeleri
egitim ile saglanabilmektedir (Simsek, 2011). Toplumlarin hem bu durumu surdirebilmeleri hem
de daha ileriye gidebilmeleri icin egitim-6gretimde kaliteli 6gretmen ve &égrenci yetistiriimesi
dnemli hale gelmistir (Cansaran, idil ve Kalkan, 2006). Bu siregte énemli bir rol oynayan

ogretmenler ise bireyleri sekillendirerek gelecegin toplumlarini olusturacaklardir (Sisman, 2003).

Ogretmenlik, kigilerin bilgi birikimleri ile sosyal becerilerini profesyonel bir sekilde kullaniimalarini
gerektiren bir meslektir (Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009). Clinki égretmenler dgrencilerle
bire-bir iletigsim kurarak (Hosgorir, 2002), onlari 6gretim sureci boyunca yetenekleri elverdigince
islemektedirler (Sisman, 2003). Ogretmen adayi dgrenciler, mesleklerini yerine getirmek (izere
ogrencilerle ilk olarak staj uygulamalarinda karsilagmaktadirlar. Staj uygulamasi dersi 6gretmen
adaylari icin meslegin gerekliliklerini kavrayarak kendilerini gelistirmelerine imkan tanir (Vescio,
Ross ve Adams, 2008). Bu sayede 6gretmen adaylari ileride karsilasacaklari égrencilerin her
birinin kendine 6zgl 6zellikleri oldugunun (Darling-Hammond ve McLaughlin, 2011; Karaduz,
Eser, Sahin ve ilbay, 2009) ve 6grenme-dgretme siireclerinde karsilasacaklari baglamin farkina
vararak, bunlara yonelik deneyimler kazanmakta ve yeteneklerini gelistirmektedirler (Darling-
Hammond ve McLaughlin, 2011; Karadlz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009; Bilgin, Kartal ve Ozklllg,
2008; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008; Cigek ve ince, 2005). Bu sayede bir yandan da gelecekteki
mesleklerine alismalari ve onu sevmeleri icin gerekli ortamlarla karsilasmis olurlar (Turgut,
Yilmaz ve Firuzan, 2008). Yukarida bahsedilen 6&zelliklerden dolayr &gretmenlik staj
uygulamalari ¢cok énemlidir. Ogretmenlik egitimi sadece kuramsal derslerle gergeklestirilemez.
Kuramsal derslerin yani sira 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini deneyimleyebilecegi
dersleri almalari ve bu derslerde deneyimli uzmanlar (6gretim elemanlari ve o6gretmenler)

tarafindan izlenmeleri ve degerlendiriimeleri gerekmektedir.



Staj uygulamalari kapsaminda genel olarak iki farkli ders verilmektedir. Bu dersler genellikle; bir
dersin nasil iglendigini gézlemlemelerini saglayan okul deneyimi dersi (Becit, Kurt ve Kabakgl,
2009) ve 6gretmen adayinin sahip oldugu bilgi ve becerilerini kullanarak dersi planladigi, isledigi,
bir sinifin  sorumlulugunu aldigi (Ozer, 2003), yodntem-teknik kullanimi ve &grencileri

degerlendirebilme konusunda deneyim elde ettigi 6gretmenlik uygulamasi dersidir (Atmis, 2013).

Bu dersler ve 6gretmenlik staj sureci ile ilgili yapilan birgok arastirma sonucu géstermektedir ki;
staj uygulamalari ile 6gretmen adaylarinin 6gretme deneyimi elde etmeleri (Gorgoretti ve Pilli,
2012; Ozdemir ve Yildirm, 2012; Cicek ve ince, 2005), dégrencilerle iletisim kurabilme yetenegi
kazanmalari (Gorgoretti ve Pilli, 2012; Ozdemir ve Yildinm, 2012; Cigek ve ince, 2005) kuramsal
bilgiyi uygulamaya ddkmeleri (Ozay-Kése, 2014; Ozdemir ve Yildinm, 2012), okul yapisini
dgrenmeleri (Ozdemir ve Yildinm, 2012) sinif yénetimi (Gorgoretti ve Pilli, 2012) ve materyal
kullanimi konusunda gelismeleri (Ozay-Kose, 2014; Gorgoretti ve Pilli, 2012) saglanmaktadir.
Bunlarin yani sira stajlarin, 6gretmenlik mesledine yonelik olarak o6gretmen adaylarinin
dzglivenlerinin artmasini sadlayan (Gorgoretti ve Pilli, 2012; Ozdemir ve Yildirnm, 2012), égrenci
davraniglarini anlayabilmelerini ve olumlu tutum gelistirmelerini saglayan (Turgut, Yiimaz ve
Firuzan, 2008) faydalari da bulunmaktadir. Ancak bazi arastirma sonuclarina gore staj surecinde
yasanan sorunlar 6gretmen adaylarinin meslek hayatina hazirlanabilmelerini olumsuz
etkilemekte (Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009) ve staj uygulamalarina karsi isteksizlik

goOstermelerine sebep olmaktadir (Secger, Celikdz ve Kayili, 2010; Gliven, 2004).

Ozellikle siireg igerisinde uygulama ogretmeninin (Ozdemir ve Yildirm, 2012) ve 6gretim
elemaninin (Ari, 2010) kuramsal anlamda dersin nasil iglenecegini géstermemesi (Basturk,
2009; Paker, 2008), egitim fakiltesinde o6gretilen kuramsal bilgilerin uygulama okullarinda
kullanilabilir olmamasi veya kullanilamamasi (Glven, 2004), kuramsal konulara dair bir rehberin
bulunmamasi (Oksliz ve Cevik, 2014), odlcme ve degerlendirme ydntemlerinin (Ari, 2010) ve
yapilandirmaci yaklasimin nasil uygulanacagdinin 6gretmenlik egitimi surecinde yeterince
anlatilmamasi (Ari, 2010) bu olumsuz etkilerden bazilaridir. Bu olumsuz etkileri gidermek igin
ogretmenlik egitimi surecinde verilen kuramsal egitimin daha nitelikli hale getiriimesi (Ugar, 2012;
Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009; Turgut, Yimaz ve Firuzan, 2008), bunun igin egitim
dinyasindaki son yeniliklerin bu strece eklenmesi (Bektas, Horzum ve Ayvaz; 2012) 6gretmen
adayinin o6grendiklerini pekistirebilmesi icin 6gretmenlik egditiminde &gretilen ybntem ve
tekniklerin okullarda uygulama ogretmenlerince de kullaniimasi, bu konuda uygulama
ogretmenlerine gerekli egitimlerin veriimesi (Shantz, 2005), faklltedeki 6gretim elemanlarinin

okullardaki 6gretim programlarindan haberdar olmasi (Ari, 2010), 6gretmen adaylarinin karsilikh
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bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri (Cetintas ve Geng, 2005) ve Dbirbirlerini
degerlendirebilecekleri (Bektas ve Ayvaz, 2012; Glven, 2004) ortamlarin olusturulmasi, ders
sureciyle ilgili bir rehberin sunulmasi 6nerilmektedir (Bektas ve Ayvaz, 2012; Bektas, Horzum ve
Ayvaz, 2012; Eraslan, 2009; Sarigoban, 2008).

Ogretmen adaylarinin uygulama okullarina gittiklerinde okul yonetimi ve égretmenlerden yeterli
ilgi ve destegi gérememeleri (Kog ve Yildiz, 2012; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008), égretmenlerin
onlara meslektaslari gibi davranmamasi (Bastiirk, 2009; Sasmaz Oren, Seving ve Erdogmus,
2009) ise 6gretmen adaylarinda yetersizlik hissi olusturmakta ve égrenciler karsisinda 6gretmen
olarak goérilmemelerine (Bastirk, 2009; Cetintas ve Geng, 2005) neden olmaktadir. Bu tar
aksakliklarin  giderilmesi icin O6gretmen adayinin uygulama okullarindaki statisundn
netlestiriimesi (Yapici ve Yapici, 2004), uygulama ogretmenlerinin 6dretmen adaylarinin
beklentilerinden haberdar edilmesi, staj uygulamasi egitimi vermeye uygun o6zelliklere sahip
ogretmenlerin secilmesi (Shantz, 2005), okul yoneticilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin daha
yeterli bir hizmetgi egitim alarak (Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008), ya da seminerler verilerek
(Turgut, Yiimaz ve Firuzan, 2008) sorumluluk bilincinin ve yeterliliklerinin gelistiriimesi (Ucar,
2012) gerektigi disuintlmektedir. Bunlardan baska uygulama okullarinda 6gretmen adaylarinin
isledikleri derse yoénelik uygulama o6gretmeninden (Aydin ve Akgun, 2014; Aytacl, 2012;
Basgturk, 2009; Bilgin, Kartal ve Ozkilig, 2008; Paker, 2008) ve 6gretim elemanindan yeterince
donit alamamalari (Aydin ve Akglin, 2014; Aytacgh, 2012; Secer, Celikbz ve Kayili, 2010; Bilgin,
Kartal ve Ozkilig, 2008; Paker, 2008; Cansaran, idil ve Kalkan, 2006; Yapici ve Yapici, 2004), ya
da derslerde fazla mudahaleci davranildigi icin 6gretmen adayinin bireysel ¢abalarini yeterince
sergileyemedigi (Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009) gériilmektedir. Bu nedenle uygulama
Ogretim elemani ve uygulama &gretmenlerinin, uygulama okullarinda sergiledikleri
performanslarina yoénelik olarak 6gretmen adaylarina doyurucu doénutler vermeye &zen
goOstermeleri gerekmektedir (Paker, 2008). Yine bu konuda geribildirimin énemi ve nasil verilmesi

gerektigi hakkinda ilgililere seminer verilmesi yerinde olacaktir (Ozbal, 2009).

Staj uygulamasi dersi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin gelistiriimesinde 6nemli
bir sureci icermektedir (Kiing ve Goédek Altuk, 2010) ve bu silre¢ egitim fakiltelerinde
planlanmaktadir. Burada gerceklestirilen planlama slrecine dikkat edilmesi ayrica 6nem
tagimaktadir. Gunumuizde staj uygulamalari derslerinde uygulama okullarina ayrilan surenin
yeterli olmadigi (Eraslan, 2009), uygulama ogretmenlerinin farkli yaklasimlari sebebiyle
o6gretmen adaylarinin farkh miktarlarda ders isledikleri (Bastirk, 2009), uygulama sirecinin

onemini anlayamadiklari (Riza ve Hamurcu, 2000), slirecte gerceklestirecekleri gorevleri tam



olarak bilmedikleri (Gémleksiz, Mercin, Bulut ve Atan, 2006; Secer, Celikdz ve Kayili, 2010), her
bir uygulama o6gretmeni ve uygulama &Ogretim elemanina ¢ok sayida 6gretmen adayi
gonderildigi, egitim fakulltesi ile okullar arasindaki iletisimin zayif oldugu (Yapici ve Yapici, 2004)
bu ylzden uygulama &gdretmenlerinin égretmen adaylarinin uygulama dersi igeriklerinden
haberdar olmadigdi (Secger, Celikéz ve Kayili, 2010) 6gretmen adaylarinin bir 6gretmenin meslek
hayatinda karsilastidi sorunlardan haberdar olmadigi (Ari, 2010), okullarin egitim fakiltesinde
anlatilandan ¢ok daha farkli bir yapisinin oldugu (Yapici ve Yapici, 2004) ve tim bu sebeplerden
dolay! 6gretmen adaylarinin fakilteden mezun olduklarinda kendilerini yeterli hissetmedikleri
(Ar1, 2010) gérulmektedir.

Egitim programinin uygulamaya konuldugu yer okul, 6gretildigi yer ise Universite oldugundan bu
iki kurumun uyum icinde olmasi (Ari, 2010; Bilgin, Kartal ve Ozkilig, 2008), égretim elemanlari ile
ogretmenler arasinda daha saglikh bir iletisim kurulmasi (Alkan, Simsek ve Erdem, 2013; Aydin
ve Akgln, 2014; Bektas ve Ayvaz, 2012; Bektas, Horzum ve Ayvaz, 2012; Kocadere ve Askar,
2013; Secer, Celikdz ve Kayili, 2010; Ozbal, 2009; Shantz, 2005) staj slrecinin daha saglikli
gecmesini saglayacaktir. Bunun yaninda o6gretim elemanlari ve uygulama o6gretmenlerinin
ogretmen adaylarina her tirli sorunlari konusunda yardimci olmalari, onlari gérev ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmeleri blyik énem tasimaktadir. Ogretmenlik mesleginin
bireylerin kisiliklerini geligtirme ve bilgiyi 6gretmenin yaninda 6grenmeyi de 6greten karmasik bir
meslek olmasi (Ozdemir ve Canakgl, 2005) géz 6nine alindiginda nitelikli ve yeterli bir
6gretmen olabilmenin zaman alacagi (Guven, 2004) muhakkaktir. Bu sebeple bireysel deneyim
siresinin artiriimasi (Oksiiz ve Cevik, 2014; Turgut, Yilmaz ve Firuzan, 2008; Cetintas ve Geng,
2005), ayni grupta yer alan 6gretmen adaylarinin sayisinin azaltiimasi (Oksiiz ve Cevik, 2014),
uygulama 6gretmenlerine uyum egitimlerinin ve seminerlerinin verilmesi (Oksiiz ve Cevik, 2014;
Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008) ve daha derinlemesine ve gesitlilik igeren bilgiler edinebilmeleri
icin 6gretmen adaylarina farkli kosullarda deneyim kazandiriimasi (Oksiiz ve Cevik, 2014)
gerekmektedir. Surecin kendini surekli yenileyebilmesi igin ise suregle ilgili 6gretmen adaylarinin,
uygulama dgretmenlerinin, 6gretim elemanlarinin ve okul yoneticilerinin goérigslerinin alinmasi

gerekmektedir (Sasmaz Oren, Seving ve Erdogmus, 2009).

Staj uygulamalari surecini iyilestirmek icin yukarida bahsedilen paydaslar arasi iletisim, isbirligi
ve esguduimin artiriilmasina yonelik dizenlemelerin yaninda teknolojiden de yararlanilabilecegi
literatlirden anlasiimaktadir. Sarikaya (2014) calismasinda internet Uzerinden kullanilabilen staj
uygulamalarina yonelik bir sistem gelistirmis ve bu sistemin kullanigh, iyi bir gérsellige sahip ve

surecgte 6gretmen adaylarina destek olduguna dair olumlu donitler almistir. Cigdem (2012), Bas
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ve Tuzln (2007) ise blog sistemini kullanarak &gretmen adaylarinin deneyimlerini burada
paylasmalarini saglamis ve bu sayede ders silrecinde 6dretmen adaylarinin birbirlerinin
deneyimlerinden yararlanarak daha basarili olduklarini, bu sayede kendilerini gelistirebildiklerini
go6zlemlemislerdir. Ogretim elemanlari ise bu bloglar Gzerinden 6gretmen adaylarinin geligim
sureci hakkinda bilgi edinmislerdir. Kocadere ve Askar (2013) sosyal medya araglari ile ilgili okul
ve Universitede 6gretmen adaylariyla isbirligi yapan kisilerin goruslerini almistir. Sonug olarak
staj uygulamalari sidrecinde sosyal medyanin kullaniimasinin yararli olacagi, is yukdnd
azaltabilecegi ve bu ortamdan materyal ve ders silrecine yonelik planlarin paylasilabilecegdi

onerilmektedir.

Literatlrde staj uygulamalari dersinin bir 6gretmen adayinin gelisimi igcin dnemli bir yere sahip
oldugu goérilmektedir. Ancak arastirmalar bu slrecte birgok sorun yasandigini gdstermektedir.
Teknoloji bu sorunlarin birgogunun asilabilmesi icin sundugu olanaklar agisindan géz ardi
edilemeyecek bir aractir (Sarikaya, 2014; Kocadere ve Agkar, 2013; Cigdem, 2012; Bas ve
Tazln, 2007). Bu ¢alisma kapsaminda staj uygulamalarinda karsilagilan sorunlarin asilmasina
katki saglayacak, dersin 6grenme urunlerinin gelistirimesine destek verebilecek web ortaminda
gevrimici olarak galigan bir Staj izleme ve Destek Sistemi (SIDES)nin gelistiriimesi ve etkililiginin

incelenmesi konu edilmektedir.

Yukarida ve literatir 6zeti bashgi altinda yer verilen arastirma sonuglari dikkate alindiginda
ogretmenlik staj uygulamalarinin hedeflenen, istenen, beklenen dizeyde gergeklestiriliemedigi
bununla ilgili olarak da en ¢ok karsimiza c¢ikan sorunlarin; paydaslar arasi iletisim, igbirligi ve
koordinasyonun yetersizliinden kaynaklandigi anlasiimaktadir. Bu nedenle bu projenin problemi
ogretmenlik programi égrencileri ile 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani
arasinda staj uygulamalarinin hedeflenen dizeyde 6grenciyi geligtirmesi igin gerekli igbirligi,
koordinasyonu ve destedgi saglamayi kolaylastiracak bir izleme ve destek sisteminin

olmamasidir.
Bu probleme dayali olarak proje kapsaminda yanit aranan arastirmanin alt problemleri sunlardir:

a) SIDES'’in amaca uygun olmasi ve etkin bir bigimde galismasi igin gerekli 6zellikler (ihtiyag

analizi sonuglari) nelerdir?
b) Gelistirilen (hazirlanan) sistem uygulama icin yeterli midir?
c) Geligtirilen sistemin, égretmen adayi 6grencilerin stajin ¢iktilarini kazanmasina ydénelik

karsilastirmali etkisi nasildir?
d) Uygulanan sistemin ustiin ve zayif 6zellikleri nelerdir?



Bu alt problemleri yanitlamaya yénelik olarak projenin amaci 6gretmenlik stajlarinin izlenmesi ve

desteklenmesini saglayacak, web Uzerinden calisacak bir staj izleme ve destek sistemini

gelistirmek, uygulamak ve karsilastirmali olarak kullanildigi ve kullaniimadigi durumda etkisini

degerlendirmektir. Bu amag dogrultusunda projenin alt amaglarini:

a)

Staja giden Ogrenci, stajda gérev alan &gretim elemani, uygulama &gretmeni ve
idarecilerin staj uygulamalarinin hedeflerine ulasma ve Ogrencilerin beklenen

kazanimlara ulagsmasi agisindan karsilastiklari sorunlari belirlemek.
Belirlenen sorunlari ¢gdzmeye yonelik web araglarini kullanarak web Uzerinden c¢alisacak,

yuz-yuze sureglere destek verecek bir izleme ve destek sistemini tasarimlamak.
Tasarimla ilgili paydas ve uzman gorusu alarak sistemi gelistirmek (hazirlamak).
Sistemi, staj uygulamasinda, deneysel karsilastirma deseni iginde kullanarak uygulamak

ve sistemin etkililigine-kullanilabilirligine yonelik dlgimler yapmak.
Bir onceki asamada ulasilan verilerden yola ¢ikarak sistemi degerlendirmek, Ustin ve

zayIf yonlerini belirlemek.
Sistemde gerekli revizeleri yaparak kullanima agmak olusturmaktadir.



2. LITERATUR OZETi

Glnumizde nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyag her gegen giin daha da artmaktadir. ihtiyag
duyulan bu insan gucund yetistirmek icin egitim kurumlarina dnemli goreviler dusmektedir.
Gelecegin nitelikli bireylerini yetistirecek kisiler hi¢ kuskusuz 6gretmenlerdir (Hosgorir, 2002). Bu
yuzden o6gretmenlerin yasadigimiz cagi ¢ok iyi bilmeleri, gelecege hazir olmalari gereken
ogrencileri yetistirebilmeleri icin yeterli donanim ve bilgiye sahip olmalari énemli goértulmektedir
(Ozdemir ve Canakgl, 2005). Bu siirecte 6gretmen yetistirme programlarinin verecedi egitimin
kaliteli olmasi ile 6gretmen egitimi saglam bir temele oturtulacaktir (Silay ve Gok, 2004). Bu
egitim sdreci icinde 6nemli bir yeri olan staj uygulamalarinin Tarkiye’deki ve dunyadaki

durumuna iligkin literatlir 6zeti ve karsilastirma bu bélimde sunulmaktadir.

2.1 Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerinde Gergeklestirilen Ogretmenlik Staji Uygulamalari

Staj uygulamalari meslek hayatina baglamadan gerekli bilgi ve becerilerin gergcek ortamda
odrenilmesi nedeniyle 6gretmen yetistirme programlarinin dnemli bir pargasini olusturur.
Ogretmen egitimi ve bu egitimin bir pargasi olan okullardaki staj uygulamalari ile ilgili galismalara
1997 yilinda YOK ve Dinya Bankasinin ortak olarak galistiklari Hizmet Oncesi Ogretmen
Yetistirme Projesi ile baglanmistir. YOK'Un bu projeyi baglatmadaki amaci Universitelerde yer
alan o6gretmen yetistirme programlarinin yeniden yapilandiriimasidir (Kavak, Aydin, Akbaba-
Altun, 2007).

"Ogretmenlik Uygulamasi”, égretmen adaylarinin kendi alaninda ve girecegi sinif diizeyinde
egitim vermek Uzere 6gretmenlik becerisi kazandigi ve uygulama surecinin degerlendirildigi bir
derstir. Bu ders, 6gretmen adaylarinin aktif katiliminin saglanmasi, uygulama strecinin genis
zaman dilimine yayilmasi, uygulama &égretim elemani ile uygulama 6gretmeni tarafindan her
konuda rehberlik edilmesi, ayri ayri adayin degerlendiriimesi, 6gretmenlik yapacagi her tur okul
ortamina hazir olmasini saglayacak sekilde planlanmasi ve vyuritilmesini igermektedir
(MEB,1998).

Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin okulda edindikleri bilgi ve becerilerini
gercek ortamlarda deneyip gelistirebilmelerini saglamaktadir. Bu dersin yurutilmesinde 6gretim
elemani, uygulama &6gretmeni ve uygulama okulu koordinatérl igbirligi icerisinde gorev

almaktadir. ilgili fakiltenin belirledigi kurallar gergevesinde sorumlu ogretim elemani ve



uygulama 6gretmeni ise 6gretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Goézlem formu
doldurularak gercgeklestirilen bu degerlendirme, 6dretmen adayinin &gretmenlik becerileri
konusundaki gelisimini 6zetler. Daha sonra bu form 6grenciye verilerek eksiklikleri hakkinda
yapici dontler verilir. Ogretmen adayinin basari notu ise uygulama 6gretim elemani tarafindan
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formuna yazilir. Aday égretmen okullarda sadece gdzlem
yapmamaktadir. Buna ek olarak 6gretmenlik uygulamasina yonelik girdigi sinifin dgrenci
listesinin, 6grenci ¢alisma yapraklarinin, yapilan sinavlarin ve bunlarla ilgili degerlendirmelerin
ve faydali diger materyallerin, her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlarinin, kendi dersini
degerlendirdigi bir bolimdn oldugu ve izlenmigse bu bilginin de eklendigi bir bolimun, her gun
okulda edindigi deneyimleri iceren uygulama gunligunun ve katildigi gezi, ziyaret, egitsel kol

galismalari gibi etkinliklerin de oldugu bir dokiiman hazirlar (YOK,1998).

Genel olarak 6gretmen adayinin gorevi uygulama surecinde Uzerine disen gorevleri yerine
getirme, kendisine yonelik yapilan yapici elestirileri dikkate alarak mesleki yeterliliklerini
gelistirme, diger paydaslar ile iletisim ve isbirligi icinde bulunma, uygulama okulunun ve
Universitenin kurallarina uyma, sorumlulugundaki 6grencilerin glvenligini saglama ve hosgoéru
ortami olugturarak konularin anlasilmasini saglama, zamani verimli kullanma ve yaptidi
calismalari bir dosya halinde dizenlemektir. Uygulama koordinatori de bu slregte okula diisen
gérevleri yuritar, 6gretmen adaylarini uygulama programi ve kurallar hakkinda bilgilendirir ve
o6gretmen adayinin hedefe uygun uygulamalar yapabilmesi icin uygulama 6gdretmeni ile isbirligi
yapar (Gultekin, 2004). Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili Turkiye'nin iginde bulundugu durum
konu ile ilgili yapilan arastirmalara bakilarak degerlendirilebilir. Her ne kadar stajlarla ilgili
suregler ve igslemler iyi bir sekilde tanimlansa da, arastirma sonuclari bazi problemler oldugunu

gOstermektedir.

2.2 Turkiye’de Ogretmenlik Staj Uygulamalarinda Karsilagilan Sorunlar

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin hizmet dncesi yeterliliklerinin 6gretmenlik uygulamasi ile
geligtiriimesi icin gerekli slrecleri belirleyerek bu konuda varolan sorunlarin ¢éziimlenmesini
amaglamigsa da Uzerinden ¢ok uzun zaman gegmesine ragmen bu calisma tanimlamalarin
yapiimasinin dtesine gecememistir (Ozoglu, 2010). Bunun yaninda Turkiye’de 6gretmen
yetistirme ve staj uygulamalari konularinda bazi sorunlarin oldugu gdrulmektedir. Arastirma
sonugclari 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani arasindaki isbirliginin yeterli
dizeyde olmadigini, uygulama &6gretmenlerinin ders plan ve materyallerinin gelistiriimesi

esnasinda yeterince destek olmadiklarini ve uygulama 6gretmenleri ve dgretmen adaylarinin
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etkinliklere yonelik gortsleri arasinda farklilik oldugunu (Gokge ve Demirhan, 2005)
gOstermektedir. Ayrica 6gretmen adaylari yabancilik hissettiklerini, uygulama &gretmenleri ve
diger personelle mesleki iligkiler kurmada zorluk gektiklerini belirtmislerdir (Isikoglu, Ivrendi ve
Sahin, 2007).

Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adayinin gelisiminden sorumlu olduklarini disinmelerine
ragmen Ogretmen adaylarinin 6gretmenlie alismasi konusunda isbirligi yapmadiklari
belirtimektedir (Unver, 2003). Uygulama &dretmenlerine goére ise fakulte-okul isbirligi kilavuzu
yeterince anlasilir degildir ve 6gretmen adaylarini degerlendirmekte zorlanmaktadirlar (Gulzel,
Cerit Berber ve Oral, 2010). Buna ek olarak Ogretmen adayi, uygulama égretmeni ve dJretim
elemani arasindaki igbirliginin yeterli dizeyde olmadigi (Can, 2001; Silay ve Gok, 2004; Gokge
ve Demirhan, 2005; Dursun ve Kuzu, 2008; Secer, Celikoz ve Kayili, 2010), uygulama
o6gretmenine gére bunun nedeninin ise fakllte uygulama 6gretim elemanlarinin ilgisizlikleri
oldugu belirtiimektedir (Glizel, Cerit Berber ve Oral, 2010).

Baska bir arastirma sonucu ise egitim fakultesi yoneticisi ile 6gretim elemanlarinin igbirligini
hangi konularda ve nasil yapabileceklerine iligkin yeterli bilgisi oldugunu, ancak uygulama okulu
yoneticisi, uygulama 6gretmeni ve dgretmen adaylarinin yeterli bilgisi olmadigini (Silay ve Gok,
2004), uygulama ogretmenlerinin farkli yaklagsimlari sonucu 6gretmen adaylari arasinda okula
devam sureleri arasinda farkliliklar bulundugunu, adaylarin ders planlari hakkinda uygulama
ogretmeniyle fikir aligverisinde bulunamadiklarini, uygulama o6gretmenlerinin  6gretmen
adaylarinin ders anlatimlarina yonelik verdigi tavsiyelerin ise, mesleki gelisimden ¢ok sinav

basarisini artirmaya yonelik oldugunu saptamistir (Basturk, 2009).

Ogretmen adaylari, yeterince uygulama yapamadiklarini, yapilan uygulamalarla ilgili olarak da
dénit alamadiklarini ve yeterli ilgi gérmediklerini belirtmislerdir (Eraslan, 2009; Ergenekon, Ozen
ve Batu, 2008). Uygulama o6gretmeninin Uzerinde birden fazla aday 6gretmeninin bulunmasi
adaylarin ¢alismalarini olumsuz yonde etkilemektedir (Silay ve Gok, 2004; Yesilyurt ve Semerci,
2011). Ogretmenler ise uygulama o6gretim elemaninin da uygulama &gretmenini
bilgilendirmedigini, ayrica bazi uygulama d&grencilerinin uygulama o6gretmenine yardimci
olmadigini belirtmektedirler (Yesilyurt ve Semerci, 2011). Egitim faklltesi boyutunda ise
ogretmen adayinin, 6gretim elemani ile duzenli olarak uygulama dersleriyle ilgili konugmalar
yaparak yapici 6neriler almaya ihtiya¢ duydugu ancak bu ihtiyacin yeterince karsilanmadigi
(Can, 2001; Dursun ve Kuzu, 2008) goérulmektedir.

Staj uygulamasindaki 6grencilerin dersin planlanmasi, sinif yénetimi, 6gretim modelleri ve

materyal segimi konusunda daha ¢ok rehberlige ihtiyag duyduklar (Kiraz, 2002) gorilmugstir
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Ayrica 6gretmen adaylarinin égretim yéntem ve teknik kullanimlarinin diiz anlatim yéntemi ve
soru cevap teknigini icerecek sekilde son derece sinirli oldugu, sinif ydnetimi konusunda yeterli
olmadiklari icin iletisim ve ses kullanimi konusunda sorunlar yasadiklari belirlenmistir (Arikan,

2009). Ogretmen adaylari, 6grencilerin bireysel farkliliklar ile ilgilenme ve ana dillerini etkin

kullanma konularinda kendilerini yetersiz bulmaktadirlar (Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008).

Alan taramasindan elde edilen bu sonuglar dogrultusunda staj uygulamasi surecinin etkin bir
bicimde izlenmesi ve desteklenmesinin gerekli oldugu gorulmektedir. Bu nedenle surecin nasil
izlenebilecegi ve desteklenebilecegine iliskin arastirma ve proje c¢alismalarina gereksinim

duyuldugu soylenebilir.

2.3 Diinyada Ogretmenlik Staji Uygulamalari

Dinyada farkh (Ulkelerde farkh sekillerde uygulanan birgok 6gretmen yetistirme modeli ve

programi, dolayisiyla da birgok farkli 6gretmenlik staji uygulamasi bulunmaktadir.

ingiltere 6rnegi incelendiginde, Ingiltere’de 6gretmenlik yapmak isteyen herkes 6ncelikle
o6gretmen egitimini ve 6gretmenlik stajini basariyla tamamlamak zorundadir. (UK Department for
Education, 2014). Bu egitim lisans derecesi ile birlikte, lisans egitiminden sonra, ¢alisirken ayni
zamanda yari zamanl dersler ile birlikte seklinde farkh yollardan tamamlanabilir. Bu egitime
baglayabilmenin én kosulu ingilizce ve Matematik derslerinden en az C notunu almis olmaktir.
Ayrica ingiltere’de 6gretmenlik meslegini segecek égrenciler lisans egitiminin son senesinde 1 -
10 gun surebilen okul deneyimi programina katilabilir. Bu program sayesinde edindikleri sinif
tecribesi ile 63dretmenlik mesledinin kendileri igin dogru tercih olup olmadidinin kararini

verebilmektedirler (UK Department for Education, 2014).

Amerika Birlesik Devletlerinde 6gretmenlik meslegine baslayabilmek icin eyaletlere goére
farkhiliklar gésteren lisans veya sertifika programlari bulunmaktadir. Egitim fakdltesi disindaki
fakulltelerden mezun olanlar bir yil ile iki yil arasindaki surelerde verilen egitimler sonrasi elde
edilen sertifikalar ile meslege baslayabilmektedir. Bu egitimler staj uygulamalarini da
icermektedir. Ornegin Colorado Boulder Universitesinde dgretim yili dért yil olup son dénemde
17 haftalik bir staj siireci islemektedir. Ogretmen adaylari bu staj glinlerinde tam giin okullarda

bulunmaktadirlar (University of Colorado Boulder, 2016).

Darling-Hammond (2010) énceki ¢alismalardan yola ¢ikarak Amerikan egitim sistemi ve 6zellikle
NewYork eyaleti icin etkili 6gretmen egitimi programlarinin ortak &zelliklerini asagidaki gibi

siralamistir;
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v" Programin, Ogrencilerin 6gretmenlik deneyimlerinin kalitesini dikkatle bir sekilde

gbzetmesi.
v' Sinif diizeyi, konu ve 6grencilerin bireysel farkliliklarina uygun olarak aday 6gretmenlerin

ogretim hedeflerini kargilamasi
v" Okuma, matematik ve 6gretim yontemleriyle ilgili verilen ders miktari.
v' Adaylarin gergek mesleki yasamlarinda kullanacaklari uygulamalar ve araglar konusuna

odaklanma.

Adaylarin égretim programlarini incelemek igin firsat bulmasi.

Bitirme projesi olmasi.

Programdaki tam zamanli personelin yizdesi de arastirmacilar tarafindan kurumsal

ANRNEN

yatirnm ve programin kararlihdi agisindan énemli gértulmektedir.

Burada 6gretmen yetigtirme programlarinin iyi 6zelliklerinden ilki olarak égrencilerin kazanacag!
deneyimlere ilk sirada yer veriimesi dikkat g¢ekmekte ve staj uygulamalarinin 6nemini

vurgulamaktadir.

Almanya’da birinci kademe (1-4) ve ikinci kademe (5-12) olmak Uzere 2 6gretmenlik programi
vardir. Birinci kademede gorev yapabilecek 6dretmenler ylksekogretime gecis sinavi olmadan
dgretmen yetistirme enstitiilerinde égrenim gérirler. ikinci kademede ise déJretmenlerin dort ya
da bes yilik uygulamali egitim, alan egitimi ve kuramsal egitimi iceren egitim surecinden gecerek
devlet sinavina tabi tutulurlar. Bu sinavi gegenler staj uygulama egitimini alirlar. ilk asamada
ogretmen adayi 6grenciler 6gretim yapmadan haftanin iki buguk gununi siniflarda gézlem
yaparak gegcirirler. ikinci asamada 6grenciler meslegi icra etmeye yénelik mesleki bilgi elde
ederler. Alan uygulamasi olan lglincl asamada ise édrenciler uzmanlastiklari alanda uygulama
yaparak deneyim edinmektedirler. Aimanya’da bu uygulama egitimini de basariyla bitiren
ogrenciler ikinci devlet sinavini da gectikleri takdirde 6gretmen olmaya hak kazanirlar (Eurydice,
2011; Jones, 2000). Alan uygulamasinda o6gretmen adaylarina 2 yil staj uygulamasi
yaptirimaktadir. Staj uygulamalari Almanya’nin butliininde belirli standartlar ve prensipler
cercevesinde yuritiimektedir. Ogretmen adaylari bu uygulamalarda 3 yetenek (zerine egitim
almaktadirlar. Bunlar, mesleki uygulama, mesleki teknik ve akademik olarak belirlenmistir. Bu
yeterlilikleri kazanirken 6gretmen adayindan akademik olarak hazirlanabilme, performans
standartlarini karsilayabilme ve profesyonel egditim verebilmeyi birbirinden oldukg¢a farkli
okullarda farkli intiyaclara sahip 6grenciler igin basarmasi beklenmektedir. Béylelikle Almanya’da
ilgili dizeydeki okullarla Universite arasinda egitim ortakligi kurularak ogrencilerin 6gretmen

egitimi ve degerlendirilmesi suregleri bir batunluk iginde yurutilmektedir (Howe, 2016).
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irlanda’ya bakildiginda, érnegin Dublin City Universitesinde egitim fakultelerinde 6gdretmen
adaylari ilk iki yil 6gretmenlikle ilgili temel bilgileri 6grenmektedirler. Uglincli ve dérdiinci yil
uygulama okullarina gitmektedirler. Toplamda 30 hafta bu okullarda bulunan égretmen adaylari
uygulama okullarinda ilk olarak sinif 6gretmenini gézlemlemekte ve kademeli olarak butin gtn
derslerde aktif olarak ders vermeye baglamaktadirlar. Ayrica 6gretmen adaylari farkl 6zellikteki
okullarda az sayida &6drenci gruplariyla 6gretmenlik deneyimi elde edebilmektedirler. Son
bulunduklari okullarda ise bir eylem arastirmasi yiriterek mezun olmaktadirlar (Bachelor of
Education, 2016).

Avusturya’da dgrencilerin 6gretmen olabilmeleri igin yiksekoégretime bagh egitim fakultelerinden
mezun olmalari gerekmektedir. Bu fakultelerde 6gretim alti ddnem igerisinde yogun bir sekilde
gerceklestiriimektedir. Ogretmenlik programi; egitim bilimleri, alan pedagojisi, uygulama dersleri
ve akademik dersler basliklarinda dérde ayrilmaktadir. Uygulama dersleri programin sadece bir
senesinde yer almakta ve bir gézetmen, U¢ yardimci 6gretmen ve sekiz 6grenciden olusan
kiguk gruplar halinde strdiridlmektedir. Uygulama yapilacak okullar Gniversite tarafindan
secilmektedir. Bu okullar 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri uygulamalarina firsat
tanimakta, aday 6gretmenlikten dgretmenlige geciste kolaylik saglamaktadir (Buchberger ve
Seel, 1999).

Fransa’da 2005 yilinda kurulan Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde 6gretmen adaylari G yillik
Universite lisans egitimini tamamladiktan ve 6gretmen segme sinavlarinda basarili olduktan
sonra, stajyer o6gretmen olarak teorik ve uygulamali egitim bilimi dersleri alirlar. Stajyer
o6gretmenler bu bir yil boyunca en az doért ylz saatlik bir editim programi izlemektedirler. Bu
egitim boyunca ayni zamanda devlet okullarinda staj yapilmaktadir. Bu staj kapsaminda,
ogretmen adaylari genellikle haftanin bir ginind staj okulunda gegirirler. Gin boyunca
sorumluluklari altindaki siniflarda ders isleyen 6gretmen adaylari okuldaki diger etkinliklere de
katilirlar. Bir dgretmen adayinin staj kapsaminda iki farkli danigsmani vardir: ilki, égretmen
yetistiren kurumdaki 6gretim elemani digeri ise okulda gorev yapan bir rehber 6dretmendir.
Danismanlarin hazirladi§i degerlendirme raporlari yil sonunda o6grencinin genel basarisini
degerlendirmede kullanilir. Uygulama boyunca 6gretmen adayinin hazirladiyi dosyasinda ders
hazirliklari, planlar, sinifta yaptigi uygulamalarin analizleri, sinif disinda katildigi etkinlik raporlari
ve diger g¢alismalar bulunur. Bu dosya 6gretmen adayinin basarisi degerlendirilirken kullanilir
(Ministére de 'Education Nationale, 2007).

Kanada'da ise Ogretmen adaylari bes senelik bir egitim surecinden sonra 6gretmen

olabilmektedirler. ilk ti¢ yil sadece teorik egitim alan é3retmen adaylari son iki yilda ise teorik
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bilgilerin yaninda “alan deneyimi” adi altinda staj egitimi almaktadirlar. Bu derslerden ucl 25
gun; doérdlncuslu ise sekiz hafta surmektedir. Okullara giden 6grenciler tam gin okulda

bulunmaktadirlar (Vancouver Island University, 2016).

Yukarida bahsedilenler gdéz 6nltne alindiginda farkh Ulkelerin farkli 6gretmen egitimi ve staj
uygulamalarini benimsedigi anlagilmaktadir. Ogretmenlik egitimi ve staj uygulamasinin kimi
Ulkelerde birbirini izleyerek devam ettigi gorulirken kimi Ulkelerde es zamanli olarak yapildigi
gorulmektedir. Genel olarak bakildiginda 6gretmen egitiminin verildigi fakultelerde okutulan alan,
pedagoji ve meslek derslerinin birbirine benzer oldugu goérulmektedir. Farklilasan noktalarin
egitimin sdresi, 6gretmen adaylarinin merkezi bir sinava tabi tutulmalari, lisans veya yuksek
lisans derecesi gerekliligi gibi konular oldugu belirlenmistir. Bazi Avrupa ulkelerinin ve Turkiye'nin
ogretmen egitimi ile ilgili bazi 6zelliklerinin karsilastirildigi bir tablo (bkz. Tablo 1) bu bélimin

sonunda sunulmustur.

2.4 Diinyada Ogretmenlik Staj Uygulamalarinda Karsilasilan Sorunlar

Ulkemizde oldugu gibi diger Ulkelerde de égretmenlik egitiminde 6grencilerin gérev yapacaklari
okullarda deneyim kazanmalari 6nem verilen bir konudur. Asagida 6gretmenlik egitimi alan
ogrencilerin 6gretmenlik deneyimi kazanmalari ile ilgili yapilan bazi arastirma sonuclarina yer

verilmistir.

Chambers ve Roper (2000) ingiltere’de ilk dgretmenlik egitimin birakan égrencilerin bu egitimi
birakma nedenlerini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda o6grencilerin ilk 6gretmenlik
egditimlerini birakma nedenlerini saghk, maddi (finansal), kigisel problemler, meslegin yonleri,
taahhit (meslegin getirdigi sinirlamalar), uygunluk/gliiven, sebebi yok basgliklari altinda
toplamiglardir. Bu bagliklar, ingiltere’de dgretmenlik meslegini yapabilme agisindan égrencilerin

asmak zorunda olduklari zorluklar olduguyla ilgili ipuclari vermektedir.

Jones (2000) tarafindan yapilan calismada ingiltere ve Aimanya’daki okul temelli 6gretmen
egitiminde calisan 6grenci danismanlariyla yapilan gériismeler sonucunda, égrenci ve danigsman
arasindaki iligkinin degerlendirme Uzerindeki etkileri ve dgrencilerin mesleki gelisimlerinin nasil
degerlendirilecegi konulari 6dretmen egitiminde 6nemli sorunlar arasinda belirtiimistir. Staj
uygulamalarinda 6gretmen adayi — 6gretmen — 6gretim eleman iligkisiyle ilgili sorunlarin ve
degerlendirmenin tarafsiz, objektif yapilabilmesinin Avrupa ulkelerinde de 6nemli konular oldugu
gorilmektedir. Ayrica Hobson’un (2002) égretmenlik egitiminde okul temelli danigsmanlik sistemi

ile ilgili egitim fakultesi 6grencilerinin algilarini belilemek igin yapmis oldugu arastirmada,

13



danismanhgin gerekli bir 6zellik oldugu ve etkili 6grenmelerin geceklesmemesinde nedenin
kosullarin iyi olusturulamamasi oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonug da staj uygulamalarinda
aday 6gretmen — uygulama 6gretmeni — 6gretim elemani iliskisi, rol, sorumluluk ve gdrevlerinin

dogdru belirlenmesi ve duzgun uygulanmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Desimone vd. (2014) yapmis olduklari arastirmada elde ettikleri bulgulardan yola ¢ikarak formal
ve informal danismanhgdin acemi 6gretmenlerin gelismesindeki énemine dikkat cekmis, informal
danismanhgin formal danismanhgin bazi iglevlerini yerine getirdigini belirtmiglerdir. Bu nedenle
de okullarin var olan formal danismanhga ek olarak o6grencilerin informal etkilesimlerini
tamamlayarak &grencileri  sekillendirecek bir izleme ve geri besleme mekanizmasi
gelistirebilecedini belirtmistir. Bu sonuglar dgretmenlik uygulamalarina destek vermek Uzere
sadece uygulama o6gretmeni ve o6gretim elemani gibi deneyimli uzmanlarin disinda akran
desteginin de fayda saglayabilecegini géstermektedir. Bu nedenle staj uygulamalarinda akran
isbirligi ve destedini igeren etkinliklerin faydali olabilecegi séylenebilir. Tim bu arastirma
sonuglari dikkate alindiginda bazi baska Ulkelerde 6ne ¢ikan sorunlarin 6gretim elemanlari
tarafindan verilen danismanligin kalitesi, 06grenci-danisman iletisimi ve dAgretmenlik

uygulamasinin degerlendirilmesi konulariyla ilgili oldugu goértulmektedir.

Hagger ve Mcintyre’ye goére (2006) farkli 6gretmen yetistirme sistemleri nedeniyle karsilasilan
problemler de farklilasmaktadir. Fakat hepsinde ayni olan problem mevcut okul imkanlari
dahilinde 6gretmenlerin baglamalarina yardim etmek ve mumkin oldugunca iyi bir sekilde
ogretmelerine hizmet etmenin yaninda gelecek icin daha iyi okullarin gelistiriimesine katkida
bulunmak icin elestirel ve yaratici disinme becerileri kazandirmaya ¢alisma ikilemidir. Bu ikilem
6zgln, esnek ve yaratici bir bakis acgisinin yapilandiriimis staj uygulamalariyla nasil
kazandirilabilecedi seklinde algilanmaktadir. Bu ikilemi asmaya yonelik olarak staj
uygulamalarinda aday o6gretmenlerin kendilerinin belirleyecedi, 6zgin fikirler gelistirmelerine ve

uygulamalarina olanak taniyacak yeniliklerin ise kosulmasi dikkate alinabilir.

Literatirde ayrica 6gretmen egitiminde sireci kolaylastirma, etkililigi artirma ve en 6nemlisi
yasanan sorunlara ¢6zim olmasi adina teknolojiden yararlanildigini ortaya koyan arastirmalar
da bulunmaktadir. Ornegin, Fishman vd. (2013) yiiz-ylize veya cevrimici olarak verilen
ogretmenlik egitimini karsilastirdiklari arastirmalarinin sonuglari her iki durumun da égretmen ve
ogrencilere 6nemli kazanimlari sagladigini ve aralarinda anlamh bir fark olmadigini
gOstermektedir. Bu arastirmada ¢evrimicgi yontemin ylzylze yénteme gore yer, icerik ve Ucret

acisindan daha ¢ok istenen bir yontem oldugu ortaya konulmustur.
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DeAngelis, Wall ve Che (2013) 6gretmenlik egitiminde sunulan destek sisteminin ¢ok 6nemli
oldugunu belirtirken sunulan danismanligin yeni ve acemi 6gretmenlerin kariyerini énemli dlglde
etkiledigini, meslekten memnun olmalarini, meslege daha iyi hazirlanmalarini, zayifliklarinin

Ustesinden gelme ve profesyonelliklerini gelistirmelerine yardimci oldugunu belirtmistir.

Wesely (2013) o6gretmen egitiminde uygulama topluluklari (Community of Practice-CoP)
olusturarak 6gretmenlerin egitiimesine yonelik bir arastirma yapmistir. Bu arastirmada isbirlikli
ogrenme icin web 2.0 araci olarak mikroblog, Twitter, kullanilarak aday ogretmenler igin bir
cevrimici toplulugun nasil olusturulacagi anlatilmistir. Arastirma sonuglari 6gretmen egitiminde
uygulama topluluklarinin olusturulmasinin dnemli oldugunu, 6gretmen adaylarinin 6grenmelerini

ve 6grenmenin surekliligini saglayabilecegini gostermisgtir.

Yukarida verilen arastirma sonugclari dikkate alindiginda staj uygulamalarinda danigsman ile
O6grenci arasinda istenen dizeyde, kalitede ve verimlilikte iletisim kurulamadigi ve slrecin
yonetiimesinde aksakliklar yasandigi, bu aksaklklarin gideriimesinde web-destekli veya
teknoloji-destekli uygulamalarin egitim olanaklarini artirmada ve egitimin etkili bir sekilde

yuritilmesinde 6nemli araglar olabilecegi anlasiimaktadir.

2.5 Tirrkiye’deki ve Diinyadaki Ogretmenlik Staj Uygulamalarinin Karsilastiriimasi

Dunyadaki 6gretmen yetistirme sistemleri karsilastirildiyinda ilk olarak égretmen egitimlerinin
suresinin ve lisans-yliksek lisans agisindan diizeyinin farklilagtigi goriilmektedir. Fransa, isveg
ve Almanya gibi bazi Avrupa Ulkelerinde 6gretmenlik icin ylksek lisans egitimi gerekirken,
ingiltere ve Hollanda gibi bazi Avrupa (ilkelerinde lisans veya yiiksek lisans mezuniyeti yeterli
olmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde eyaletlere goére farkliik godsteren uygulamalar
bulunmaktadir. Fakat genellikle en az lisans mezuniyeti ve Ogretmen egitimi sertifika
programlarinin tamamlanmasi istenmektedir. Turkiye'de ise Egitim veya Egitim Bilimleri
Fakilteleri mezunlarinin diginda lisans egitimi sonrasinda pedagojik formasyon egitimi alinarak
ogretmenlik meslegine baslanabilmektedir. Pedagojik formasyon egitimi lisans programinda
okurken ya da mezun olduktan sonra alinabilmektedir. Mezuniyet seviyesinin 6gretmen egitimi
slresine yansimasi olarak 6gretmenler Turkiye'’de en az dort sene sonunda mesleklerine
baslayabilirken, ylUksek lisansin gerekli oldugu Ulkelerde bu slre 6,5 seneye kadar

cikabilmektedir.

Ogretmenlik staj uygulamasinda toplam siire, uygulamanin zamanlamasi, uygulamanin kapsami

ve uygulama sureglerinde Ulkeler arasinda bazi temel fark ve benzerlikler bulunmaktadir.
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Turkiye’de 6gretmenlik staj uygulamalari egitim faklltesindeki egitimin son senesinde 6gretim
suresinin her haftasinda uygulama okullarinda gergeklestiriimektedir. Diger bir ifade ile bir sene
boyunca &grenciler, bir taraftan fakultelerindeki dersleri alirken, ayni zamanda uygulama
okullarinda 6gretmenligi deneyimlemektedirler. Ayrica Turkiye’de pedagojik formasyon sertifika
programlarinda da &gretmen adaylari haftanin belirli glinlerinde, yine bazi derslerini almaya
devam ederken buna ek olarak 14 hafta boyunca haftalik 6 ders saatini uygulama okullarinda
gegcirmektedirler. Bu modele benzer sekilde staj uygulamalarini 6gretmenlik egitimi ile birlikte es
zamanh olarak yuruten birgok Avrupa Ulkesi bulunmaktadir (bkz. Tablo 1).

Ogretmenlik stajinin  dgretmen olabilme (zerindeki etkisi agindan bakildiginda; 6rnegdin
ingiltere’de 6gretmen adaylari bir okulda stajyer statlisiinde galisarak, 6ngorilen siire sonunda
basarili olursa 6gretmenlik sertifikasi kazanabilmektedirler (UK Department for Education, 2014).
Benzer bigcimde Tirkiye'de de 6gretmen olarak atanma sonrasinda 1 ya da en fazla iki yil
suresince uygulanan bir aday 6gretmenlik slreci baglamaktadir. Ancak bu sirecin 6gretmen
yeterliliklerinin degerlendiriimesi ve bu vyeterliliklere dayali olarak asalaten d6gretmen olarak
atanmanin gergeklesmesi agisindan iyi yapilandiriimis oldugunu séylemek zordur. Ogretmenlik
egitimi slUrecinde alinan 6gretmenlik uygulamasi dersi degerlendirmesi ise diger dersler gibi

sadece ders notu olarak egitim surecini etkilemektedir.

Farkli Ulkeler arasindaki 6gretmenlik staj uygulamalarinin karsilastirilabilmesi i¢in siniflandirma
modelleri kolaylik saglayacaktir. Buitink ve Wouda (2001) 6gretmenlik staj uygulamalarini
siniflandiran bir calisma yapmislardir. Calismalarinda 6gretmen yetigtiren kurum ve uygulama
okulu arasindaki isbirligi modelini esas alarak toplam bes farkli model ortaya koymuslardir. Bu
modelleri A, B, C, D ve E olarak adlandirmiglardir. Bu modellerin agiklamalari su sekildedir:
Model A: Okulun igyeri oldugu modeldir (ise yerlestirme modeli; school as workplace [work
placement model]). Bu modelde okul isyeridir ve stajyer 6gretmen isyeri olarak okulda uygulama
deneyimi kazanmaktadir. Onu gobzeten ve yol gosteren (danigmanlik yapan) deneyimli bir
o6gretmen bulunmaktadir. Diger tim egitimler 6gretmen yetistiren kurumda gerceklestiriimektedir.
Danigman 6gretmen de 6gretmen yetistirme kurumu tarafindan yetistirilmistir. Bu modelde okul
sadece bir calisma ortamidir. Okulun suregte egitim verme agisindan bir sorumlulugu

bulunmamaktadir.

Model B: Merkezi bir bagsdanismanin bulundugu okul modelidir (school with a central supervisor
[co-ordinator model]). Model A'nin bir ¢esitlemesidir. Bu modelde bir bas danisman bulunmakta

ve diger danismanlarin denetiminden, aday Ogretmenlere verilecek genel danigsmanlik
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hizmetlerine kadar genis yelpazede sorumluluklari bulunmaktadir. Model A'dan daha etkili olarak

bu modelde 6gretmen adayini izleyecek bir de koordinatér bulunmaktadir.

Model C: Ogretmen yetistirme siirecindeki egiticinin okuldan biri oldugu model (trainer in the
school as a trainer of professional teachers [partner model]): Bu modelde uygulama okulu,
egitim programi da dahil olmak Uzere 63retmen yetistirmede daha fazla sorumluluk almaktadir.
Aday 6gretmene danismanhgin yani sira bazi egitimler de okul binyesinde verilir. Bu amagla
diger danigsmanlardan da sorumlu bir bas egitimci atanarak sirecin kontrolinden sorumlu olmasi

saglanir. Adaylarin mesleki gelisimi okulda da takip edilir.

Model D: Egiticinin okulda lider olarak bulundugu model (trainer in the school as the leader of a
training team in the school [network model]). Model C’de oldugu gibi okul egitim programindan
sorumludur. Okulda suregten sorumlu bir takim ve takimin basinda da bir egitici bulunmaktadir.
Takim 6gretmenin slire¢ boyunca yapmasi gerekenlerden sorumlu oldugu gibi bunun takibini de
gerceklestirmektedir. Olusturulan bu takim ve dgretmen yetistiren kurum arasinda egitimin
hedeflerine ulagsma, 6gretmen yetistirme acgisindan siki bir igbirligi bulunmaktadir. Bu siki isbirligi

bu modeli 6ncekilerden daha etkin bir model yapmaktadir.

Model E: Uygulama okulunda yetistirme modeli: (training by the school [training school model]).
Bu modelde tim egitim programi okul tarafindan saglanmaktadir. Odretmen yetistiren kurum
gerektiginde devreye girerek, okuldaki mentorleri/uygulama 6gretmenlerini yetistirmek, 6grenme
ogretme metotlari gelistirmek Gzerine odaklanmaktadir. Bu model uygulama okulunun en etkin

oldugu modeldir.

Ogretmen yetistiren kurum ve uygulama okullari arasindaki igbirligi temel alinarak ortaya konan
bu modellerde uygulama okullarinin giderek artan bir rol ve sorumluluk sahibi oldugu
goriilmektedir. incelenen llkelerin birgogunda Model Aya yakin staj egitimi uygulansa da, diger
modellerin de zamanla yayginlasabilecegi ve uygulama okuluna verilen énemin artacagi

sdylenebilir.

Maandag, Deinum, Hofman ve Buitink (2007, s. 167), Buitink ve Mauda’nin (2001)
siniflandirmasini dikkate alarak farkh Ulkelerin 6dretmen yetistrme ve ogretmenlik staji
Ozelliklerini karsilastirmiglardir (Bkz. Tablo 1). Bu tablo glincellenerek Turkiye'de eklenmistir
(Kirksekiz vd., 2015).
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Tablo 1. Cesitli Ulkelerde 6gretmen egitimi ve staj uygulamalari

Almanya ingiltere Fransa Hollanda isve¢  Tirkiye

Ogretmen egitiminin suresi (yil) 5-6,5 4-5 5 4-5 4,5- 4-5
55

Mezuniyet dlzeyi sart: YL L/YL YL L/YL YL L
Lisans (L) / Yiksek Lisans (YL)
Staj MODELI: Eszamanli (ES) / ES ES/ARD ARD ES/ARD ES ES/ARD
Ardisik (ARD)
Uygulama okulundaki mentor igin * * * *
egitim bulunmaktadir
Uygulama okulunda staj 6gretim * +
programinda yer alan etkinlik
bulunmaktadir
Okullar staj 6gretim programinin + -
sekillenmesine katkida
bulunmaktadir
Stajyer 6gretmenlik streci + + + +
bulunmaktadir
Uygulamanin + + + + + +
deg@erlendirilmesinde okulun rolu
bulunmaktadir
Buitink ve Wouda (2001) yagoére A, D A,D,E AB E A A

Staj Modeli

+: belirtilen 6zelligin bulundugunu, £: belirtilen 6zelligin kismen bulundugunu gostermektedir.

Tablo 1 incelendiginde Avrupa ulkelerine nazaran ogretmenlik meslegini icra etmeye baglamak

icin Ulkemizin en disuk egitim slUresine sahip Ulkeler arasinda oldudu goérilmektedir. Birgok

Ulkede dgretmenlik yapabilmek icin ylUksek lisans sartl varken tlkemizde bulunmamaktadir. Milli

Egitim Bakanligi tarafindan yeni yapilan duzenlemelerle birlikte lisans egitimi alma surecinin yani

sira, lisans egitiminin tamamlanmasinin ardindan okulda calismaya baslayan 6gretmenlere de

stajyerlik sureci uygulanmaktadir. Stajyerlik sureci birgok Avrupa ulkesinde de uygulanmaktadir.

Bunun disinda birgok Ulkede oldugu gibi Ulkemizde de uygulama okullarinda ¢alisan uygulama

ogretmenlerinin aday 6gretmenlere destek olmak igin egitim alip almama durumu yerine gére

degismektedir. Ele alinan érnekler iginde sadece bir lilkede, ingiltere’de okullar 6gretmenlik staj

icerigine etkin katkida bulunmaktadirlar. Turkiye’de 6gretmenlik staj uygulamalarinda okullarda,
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okul 6gretim programlarinda bulunmayan, sadece egitim fakiltesi staj 6gretim programinda
bulunan etkinlikler de gerceklestiriimektedir. Tamamen ya da kismi tim Ulkelerde stajin
degerlendiriimesinde okulun da roli bulunmaktadir. Bu agidan Ulkemiz ile érnekte yer alan
Avrupa Ulkeleri benzerlik gdstermektedir. Universite-okul isbirligi modeli agisindan durumumuz
incelendiginde ise daha aktif modelleri uygulama stirecinde kullanan Ulkeler bulunmakla birlikte,
tilkemiz uygulama okullarindan sadece isyeri ortami olarak yararlanmaktadir. ileride yapilacak
calismalarla daha nitelikli 6gretmenler yetistirmeye yonelik olarak 6gretmenlik uygulamasi
modelimizin iyilegtirimesi ve yeni modeller gelistrmeye yonelik calismalarin yapilimasi

onerilmektedir.

Ogretmen egitiminde, ¢alisma ortaminda veya bir baska ifadeyle okulda 6égrenme gelisimsel
acidan blyuk bir 6neme sahiptir. Okul, 6grenmeye ve pratik yapmaya sagladigi firsatlar ile
o6grenmeler igin blyuk bir potansiyele sahiptir (Boreen, 2009). Bu potansiyelin ortaya ¢ikariimasi
icin uygulama okullarina gerekli firsatlar saglanabilir. Farkli kurumlarda farkh uygulamalar
bulunmakla birlikte, 6gretmen yetistiren kurumlar okullarla yaptiklari isbirligini gézden
gecirmektedir. Ogrenciler icin uygulama okulu, egitimleri siresince hem 6Jrenme hem de
uygulama firsati tanimakta ve bdylece uygulama okulunun 6gretmen yetistirme slrecindeki
onemi artmaktadir. Ayrica 6gretmen yetistirme slrecinde uygulama okulu ve 6gretmen yetistiren
kurumlarin 6gretmen ve egitim kalitesi Uzerinde etkilerinin belilenmesi igin ¢alismalar

yapiimalidir.
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3. GEREGC VE YONTEM

Proje calismalari kapsaminda kullanilan bilimsel ydntemler 5 asamadan olusmaktadir. Bu
siireglerde ilk asama SIDES'’in hazirlanmasi éncesinde gerceklestirilen ihtiyag analizidir. ikinci
asama SIDES’in gelistirilmesi siirecidir. Uglincli asama SIDES'in pilot (6n uygulama) uygulama
surecidir. Bu siiregte SIDES’in prototip sonrasi hazir hale getirilen ilk versiyonu gergek staj
uygulamalarinda kullaniimistir. Dérdiincli asama asil uygulama stirecidir. Bu asamada SIDES'in
pilot uygulama sonuglarina gore iyilestirilen versiyonu gercek staj sireclerinde kullanilarak hem
nicel hem de nitel acidan incelenmistir. Besinci asamada ise SIDES'’in etkisi deneysel desen
icinde SIDES’i kullanan ve kullanmayan gruplar karsilastirilarak incelenmistir. Proje kapsaminda
yapilan islemler bu bes asama her bir baslik altinda art arda acgiklanacak sekilde arastirma
modeli, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, verilerin analizi basliklari altinda sunulmustur.

Ayrica proje kapsaminda hazirlanan SIDES’te bu boliimde tanitilarak dzelliklerine yer verilmistir.

3.1 Arastirma Yontemi

Proje kapsaminda yapilan ¢alismalarin tamaminin bir Griin gelistirmeye yonelik olmasi nedeniyle
tim proje icin arastirma yonteminin deneysel gelistirme arastirmasi oldugu sdylenebilir.
Deneysel gelistirme “Arastirma ve/veya pratik deneyimden elde edilen mevcut bilgiden
yararlanarak yeni malzemeler, yeni Urlinler ya da cihazlar Uretmeye; yeni sirecler, sistemler ve
hizmetler tesis etmeye ya da halen Uretilmis veya kurulmus olanlari énemli di¢iide gelistirmeye
yonelmis sistemli calismadir’ seklinde tanimlanmaktadir (TUBITAK, 2013). Gelistirme
arastirmasi, genelde egitim, 6zelde ise egitim teknolojisi alaninda programlarin, streglerin ve
ardnlerin, i¢ tutarlilik ve etkililik OlcUtlerine dayali olarak tasarimlanmasi, gelistirilmesi

degerlendirilmesi igin kullaniimaktadir (Richey, Klein ve Nelson, 2004).

Bu genel model kapsaminda birinci asamada oncelikle gelistiriimesi hedeflenen Urline yénelik
olarak ihtiyac analizi gerceklestirilmistir. ihtiyac analizinin yapilmasinda olgubilim (fenomenoloji)
yontemi kullaniimistir Olgubilim, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgularin agiga c¢ikariimasina odaklanmaktadir. Olgubilim
arastirmalarinda veri kaynaklari arastirmanin odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu disa
vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplardir ve bu olgulara iligkin yasantilari ve

anlamlari ortaya cikarmak icin gorusmeler yapilir (Buyukdzturk, Kilig, Akgun, Karadeniz ve
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Demirel, 2015). Bu kapsamda veriler, katiimcilarla yapilan ylz-yize goérismelerle elde
edilmistir. Katilimcilarla yapilan goérismelerde yari-yapilandiriimis gérisme yaklasimi temel
alinmigtir. BlyUkoézturk vd. (2015) yari-yapilandiriimis gérisme yaklagimiyla gérisme dncesinde
hazirlanan konuya ve alana bagli kalinarak olusturulan sorularin yaninda ayrintili bilgi edinmek
amaciyla ek sorularin da sorulabilecegini belirtmektedir. Bu dogrultuda gérisme sirasinda
konularin ayrintisina girebilmek icin ek sorular sorulmus, bazi sorulara daha 6nceden cevap
verildiginden bu sorular atlanmig, gérisme sohbet tarzinda ydritilmids ve zaman esnekligi

saglanmistir (Yildirnm ve Simsek, 2013).

ikinci asamada, ilk agsamada toplanan bulgulara dayali olarak SIDES’in gelistiriimesinde hizli
prototipleme (rapid prototyping) yontemi kullaniimistir (Tripp ve Bichelmeyer, 1990). Bu y6ntem
yazihlm muhendisliginde yazilim gelistirmek igin kullanilan bir modelden &gretim tasarimina
uyarlanmistir. Bu ydéntemin diger tasarim modellerine goére ustlnliglu, zaman, emek ve
maliyetten kaliteden &6din vermeden tasarruf saglamasidir (Desrosier, 2011). Bu tasarruf
dogrudan gelistirilen Griin modeli Ustiinde tim paydaslarin goris belirterek Grini gelistirme
sureci iginde yer almasi, surekli revize etmesi ve iyilestirmesi sayesinde saglanmaktadir. Diger
taraftan hizli prototiplemenin zayif yénleri de bulunmaktadir. Bu zayif yonler: Analiz, tasarim ve
gelistirme islemlerinin sirekli birbiriyle etkilesim icinde yapilmasi nedeniyle bu is paketlerini
gerceklestiren ekiplerin sirekli birlikte galismasini gerektirmesi; kullanici bakis agisinin tasarim-
gelistirme-degerlendirme slreglerine yansitilmasi gerektigi icin hedef kitleden surekli geri bildirim
alinmasi ve bu nedenle kullanicilarla strekli ve iyi bir iletisim sirecinin kurulmasini gerektirmesi,
prototip ortaya konuldugunda be@enilmeyen ya da iyilestiriimesi gereken bazi &zelliklerin
tasarimin bircok asamasini temelden/bastan degistirecek sekilde etkilemesi riskidir. Proje
ekibinin staj uygulamasini yillardir yirGtiyor olmalari, siregte yasanan sorunlarin farkinda
olmalari ve hedef kitleyi, strecleri, kolaylik ve zorluklari deneyimlemis olmalari bu projede analiz
ve tasarim asamalarinin daha basarili gegmesi i¢in olanak olusturmustur. Bu nedenle prototip
ortaya konuldugunda temelden degistirmeyi/yeni bastan baslamayi gerektirecek sorunlarla
karsilasilmamigtir. Yaziimin prototipini ve nihai kodlamasini gergeklestirecek firma ile bu
calisma modeli goriusulmus, bu sayede surekli ve karsilikh iletisim iginde prototip ile ilgili
gelistirme, iyilestirme ve guncellemeler planlanan sireler icinde c¢alisma takvimine uygun bir
bicimde gerceklestiriimistir. Kullanici grubun ayni fakiltede calisan 06gretim elemani ve
ogrencilerden olugsmasi, okul idarecilerinin, 6gretmenlerin ayni ilgede olmasi, projenin yapildigi
yerin kiguUk bir ilce olmasi nedeniyle ulasilabilirligin kolay ve isbirligi icin gerekli yakinligin yiksek

olmasi kullanici géruslerinin tasarim ve gelistirmeye yansitiimasinda buyik kolaylik saglamistir.
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Bu sayede ekip olarak surekli etkilesim iginde, hizli ve emek-yogun bir bicimde calisarak,
paydaslardan surekli goruslerini ve geri bildirimlerini alarak 6gretim tasarimi sirecinde hizlh
prototipleme yénteminin dezavantajlarindan etkilenilmeden stire¢ tamamlanmistir. Bu nedenlerle
hizli prototiplemenin bu proje calismasi i¢cin en uygun model oldugu séylenebilir. Bu asama
kapsaminda ortaya konulan prototiple ilgili verilerin toplanmasi igin kullanilan yéntem bir sonraki

asamada tanimlanmisgtir.

Hizli prototipleme sturecinde (bkz. Sekil 1) 6ncelikle paydaslarla goérlsilerek yapilan ihtiyag
analizi bulgular kullanilarak SIDES’te yer almasi gereken dzellikler ve hedefler belirlenmistir.
Uriiniin sahip oldugu &zellikler ve sahip olmasi gereken ozellikler siirekli gelisim halindeki
prototip Uzerinde surekli paydas gorusleri alinarak izlenmis ve bu sureg¢ surekli bir dongu iginde
gerceklestirilerek SIDES pilot uygulamada kullanilabilecek bir prototip haline gelene kadar

devam etmisgtir.

Ihtiyag Analizi, igerik Analizi Hedeflerin Belilenmesi

Prototipin Olusturulmasi
(Tasarnim)

Prototipin Kullaniimas

(Arastirma)
Kurulum ve Bakim

Sekil 1. Hizli prototipleme sireci

Uglincli agamada hizli prototipleme ydéntemiyle hazirlanan SIDES'’in pilot (6n) uygulamasi
gerceklestiriimistir. Bu asama kullanilan veri toplama araglarinin ve veri toplama islemlerinin
gelistirme sirecinden farkli olmasi nedeniyle ayri bir asama olarak ele alinmistir. Ancak bu
asamanin hizli prototipleme sireci icindeki prototipin kullaniimasi (arastirma) basamagini da
icerdigi soylenebilir. Bu asamada SIDES dogrudan, égretim elemanlari, égrenciler, uygulama

ogretmenleri, egitim fakiltesi yoéneticileri ve okul idarecileri tarafindan kullanilarak veri
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toplanmistir. Arastirmanin bu asamasinda, SIDES’in kullanildigi “durum ile ilgili detayl
betimlemeler yapmak ve deneyimleri var oldugu sekliyle anlamak” amaciyla durum c¢alismasi

(BUyukozturk vd., 2015) yontemi kullaniimigtir.

Dérdiincli  asamada prototip slrecinde toplanan bulgular dikkate alinarak SIDES'’in
gelistiriimesiyle birlikte, yani tasarim ve geligstirme slrecinin tamamlanmasini ardindan kullanima
hazir halinin etkilerinin incelenmesi icin iki arastirma ydntemi kullaniimistir. SIDES’in kullanicilar
Uzerindeki “memnuniyet, kullanighlik ve kabul” degiskenleri acgisindan etkileri nicel arastirma
yontemlerinden tek grup éntest-sontest desen ile incelenmistir. “Bu desende deneysel islemin
etkisi tek bir grup Uzerinde yapilan calismayla test edilir. Deneklerin bagimh degiskene iliskin
Olcumleri uygulama oncesinde ontest, sonrasinda sontest olarak ayni denekler ve ayni dlgme
araclari kullanilarak elde edilir. Seckisizlik ve eslestirme yoktur. Desen tek faktorli gruplar ici ya
da tekrarl 6lgiimler deseni olarak da tanimlanabilir. Desende tek gruba(G) ait dntest ve sontest
degerleri arasindaki farkin (O1- O2) anlamlihgi test edilir (Bluylkozturk vd., 2015)”. Kullanicilarin
SIDES’le ilgili gériis ve dnerilerini almak icin ise li¢lincli asamada da yararlanilan, nitel arastirma

yontemlerinden durum calismasi kullaniimistir.

Besinci ve son asamada SIDES'in etkililigini karsilastirmal olarak incelemek lizere ontest-
sontest kontrol gruplu desen kullaniimigtir. Bu yontem kullanilirken uygulama zorlugu nedeniyle
deneklerin degil gruplarin segkisiz olarak segilebilmesi nedeniyle yontem zayif bir deneysel
desende yurutdlmustur. Yani arastirmanin deseninin yari deneysel desen olmasi deney ve
kontrol grubuna secilen &grencilerin hazir gruplardan birinin deney digerinin kontrol olarak
secilmesinden kaynaklanmistir. Arastirmada deney ve kontrol gruplarinda “dersi sevme,
yadsimama ve dersin énemine inanma” degiskenleri dlciilerek SIDES’in etkililigi bu degiskenler
kapsaminda incelenmigtir. ilk olarak deney kontrol siirecinde etkililigi belirlemek (izere ortak
ogretmenlik mesleki yeterliklerine yonelik bir ara¢ gelistirmek hedeflenmistir ve calismalara
baslanmistir. Ancak bu yeterliklerin sadece 6gretmenlik stajindan etkilenmemesi ve farkli
ogretmenlik programlarinda yeterlikleri kazanma dizeylerinin farklilasmasi nedeniyle yeterliklerin
timu degil sadece o6gretmenlik uygulamasi ile ilgili olanlar ayrigtirilarak devam edilmeye
calisiimistir. Ancak sadece 6gretmenlik uygulamasi dersi ile iligskilendirmeye calisan yeterlikler
de 4 yillik egitim programindaki derslerden etkisiz olarak ayristirilamamis ve farkli 6gretmenlik
programlarinda farkh sekillerde ve duzeylerde kazandirildigi sinif 6gretmenligi, zihin engelliler
ogretmenligi, bilgisayar ve 0ogretim teknolojileri o6gretmenligi alan uzmanlariyla yapilan
toplantilarda anlasiimigtir. Ayrica belirlenen ortak mesleki yeterliklerin tim 6gretmenlik alanlari

icin ne kadar uygun oldugu da ayri bir tartisma konusu olmustur. Bunun (izerine Yiksek Ogretim
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Kurulu’nun 6gretmen adayi gézlem formunun karsilastirmalarda kullaniimasi distintlmuis ancak
gbzlem yapilacak 6gretmen adayi sayisinin ¢ok olmasi, gézlemciler arasi uyumun saglanmasi,
g6zlem yapilacak okul baglamlarinin 6zellikle zihin engelliler 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi
staj okullarinda ¢ok farkli olmasi nedeniyle bu formun kullaniimasindan da vazgegilmistir. Sonug
olarak deney-kontrol gruplarinin karsilastiriimasinda égretmen adayi égrencilerin SIDES’in etkisi
olan ve olmayan durumlarda dersi sevme, dersi yadsimama ve dersin dnemine inanma ile

algilanan égrenme duzeyleri bagimh dedisken olarak alinmistir.

3.2 GCaligma Gruplari

Proje kapsaminda veriler arastirma modelinde belirtilen agsamalar icerisinde asagidaki bagsliklar

altinda tanimlanan ¢alisma gruplarindan toplanmistir.

3.2.1 ihtiyag Analizi Galisma Grubu

Arastirma modeli olarak birinci asamada tanimlanan ihtiya¢ analizi ¢alismasi kapsaminda 15
ogretim elemani, 15 uygulama 6gretmeni, 17 6grenci, 5 MEB ilce muadurligu ve okul yoneticisi

ve 3 fakllte yoneticisi ile goristlmustir.

intiyag analizi calismasinin yéneticiler disindaki calisma grubu Sakarya Universitesi Egitim
Fakiltesinde dgretmenlik staj uygulamalarini ydriten uygulama 6gretim elemanlarindan, staj
uygulamasina katilmis 6gretmen adaylarindan ve okullarda staj ogrencileri ile ilgilenen
uygulama &6gretmenlerinden segilen katilimcilardan olusturmaktadir. Calisma grubu igerisinde
projede hedeflenen Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi ve Ozel
Egitim (Zihin Engelliler) Ogretmenligi programlarindan katiimcilar yer almistir. Calisma
grubundaki bireylerin belirlenmesinde gonulli olarak c¢alismaya katiimak isteyen Kisiler
arasindan erisim kolaylhgi dikkate alinarak uygun 6rneklemeye gidilmistir. Buradan yola ¢ikarak
galisma grubunda, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) balimi, Ozel Egitim (OE)
bolimi ve Sinif Ogretmenligi (SO) boliminden 17 6gretmen adayi, staj uygulamasi ydriiten 15
ogretim elemani ve 15 uygulama o6gretmeni yer almigtir. Calisma grubunda yer alan 6gretim
elemanlarinin, uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri Tablo 2’'de

verilmistir.
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Tablo 2. intiyac analizi katilimcilarinin ézellikleri

Staj Uygulama

Ogretim Staj Uygulama Stajyer

Eleman Ogretmeni Ogrenci
Cinsiyet Kadin 6 8 11
Erkek o) 7 6
Balum SO* 5 5 7
BOTE* 5 5 5
OE* 5 5 5
Kidem 0-5 yil 2 3 -
5-10 yil 7 5 -
10 yil ve Uzeri 6 7 -
Staj Uygulamasi 0-5 yil 6 8 -
Yuratme Yili 5-10 yil 5 3 -
10 yil ve Uzeri 4 4 -
Toplam 15 15 17

* S0O: Sinif Ogretmenligi, BOTE: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, OE: Ozel Egitim

Yukarida belirtilen katilimcilara ek olarak yonetici grup olarak egitim fakulltesi dekani ve iki dekan
yardimcisi ile ayrica ilge Milli Egitim Mudird, iki Madir Yardimeisi ve ki Okul Midiri ile
goérustlmustlr. Yénetici grup 1 kadin, 7 erkekten olusmaktadir. TUmuinin 10 yil ve Uzeri

deneyimi bulunmaktadir.

3.2.2 Gelistirme Siireci Calisma Grubu

SIDES’in gelistiriime slirecinde 3'(i doktorali, 11’i doktora égrencisi (3'U siiregte doktor unvanini
almistir) ve 1 yiksek lisans 6grencisi olmak Uzere toplam 15 kisilik bir ¢ekirdek ekip yogun
olarak galigmigtir. Bu ekip ylksek lisans égrencisi diginda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
alaninda c¢alisan kisilerden olugsmaktadir. Yiksek lisans 6grencisi Turkge Egitimi konusunda
ihtisas yapmaktadir ve SIDES’le ilgili tiim metinlerin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi siirecinde
goérev almistir. Ekipte 1 kisi egitim programlari ve 6gretim, 1 kisi dlgme degerlendirme alaninda
da calismalar yapmaktadir. Bu ekip proje is paketlerini gerceklestirmistir. Ekipteki kisilerin 4’0
kadin, 7’si erkektir. SIDESteki rol ve gOrevlerin, ekranlarin, ekranlarda yer alacak &gelerin,
yapilacak islemlerin, verilecek geribildirimlerin vb. tim &zelliklerin tasarimlanmasi bu ekibin
calismalariyla gergeklestiriimistir. Kodlama surecinde bir yazilim firmasindan hizmet alimi
yapiimistir. SIDES gelistirilirken tasarim ekibinin yani sira hedef kitle grubundan da sirekli
uzman gorisu ve destek alinmistir. Bu uzman grup ise 5’i doktorali 2’si doktora 6grencisi 7

kisiden olugsmaktadir. Bu grubun 3’0 kadin, 4’G erkektir. 4’0 Temel Egitim Bolima Sinif Egitimi
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Anabilim Dal’nda, 3'i Ozel Egitim Bolumi Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal’'nda gérev

yapmaktadir.

3.2.3 Pilot Uygulama Calisma Grubu

Pilot uygulama surecine, BOTE'den 7 6gretim elemani, 7 6gretmen ve 44 o&grenci; SO
programindan 2 6gretim lyesi, 2 6Jretmen ve 5 o6grenci; OE Zihin Engelliler Ogretmenligi
Programindan 3 6gretim elemani, 3 6gretmen ve 8 &grenci olmak Uzere toplam 12 &gretim
elemani, 12 &gretmen ve 57 06grenci ile kullanilmaya baslanmigtir. Calismaya katilan
ogrencilerin 26’s1 kadin, 31’i erkek; 6gretmenlerin 8i kadin, 4’0 erkek ve 6gretim elemanlarinin
6’s1 kadin, 6’s1 erkektir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3. Pilot uygulama katilimcilarinin ézellikleri

BOTE Sinif Ogretmenligi Zihin Engelliler Egitimi  Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ogrenci 27 17 1 4 3 5 57
Ogretmen 2 5 1 1 1 2 12
g%rrigr:. 2 5 2 0 2 1 12
Toplam 58 9 14 81

3.2.4 Birinci Uygulama Galisma Grubu

Arastirmanin dérdiincli asamasinda SIDES’in 6gretmenlik staj uygulamalarinda kullaniimasi ile
birlikte hem nicel hem de nitel veriler toplanmistir. Bu siiregte SIDES’in etkilerinin belirlenmesi
icin gelistirilen nitel ve nicel veri toplama araglari kullanilmig, katihmcilarin gérisleri alinmis fakat
deney-kontrol grubu deseni uygulanmamistir. Calisma grubunda BOTE’den 6 6gretim elemani,
4 6gretmen, 35 6grenci; sinif 6gretmenliginden 1 6gretim elemani, 4 égretmen, 11 égrenci; zihin
engelliler 6gretmenliginden 3 6gretim elemani, 14 égretmen ve 45 6grenci olmak Uzere toplam
10 dgretim elemani, 22 6Jretmen ve 91 dgrenci katilmistir (bkz. Tablo 4). Ogretim elemanlarinin

4’0 kadin, 6’s1 erkek; 6gretmenlerin 11’i kadin, 11’i erkek ve égrencilerin 46’si kadin, 45’i erkektir.

Tablo 4. Birinci uygulama katilimcilarinin 6zellikleri
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BOTE Sinif Ogretmenligi Zihin Engelliler Egitimi  Toplam

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ogrenci 21 14 5 6 19 26 91
Ogretmen 3 1 1 3 7 7 22
ng}g?l 5 1 0 1 1 2 10
Toplam 45 16 62 123

3.2.5 ikinci Uygulama (Deney-Kontrol) Galigma Grubu
Arastirmaya 2015-2016 &gretim yilinin bahar vyariyillinda, Sakarya Universitesi Egitim

Fakiltesinde Formasyon alip 6gretmenlik uygulamasinda kayitli olan toplam 300 &grenci
katilmistir. Arastirma sidrecini toplam 140 6grenci tamamlamistir. Bu égrencilerden 70’i deney ve
70’i kontrol grubundaki 6gdrencilerdir. Bu 6grencilerden 18’i beden egitimi, 23’0 matematik, 54’U
ilahiyat, 14’0 biyoloji ve 31’i felsefe programlarindan olup, egitim fakiltesinde formasyon egitimi

almakta olan égrencilerdir (bkz. Tablo 5). Ogrencilerden 97’si kiz, 43’i erkektir.

Tablo 5. ikinci uygulama katilimcilarinin ézellikleri

Bolim Cinsiyet Toplam
Erkek Kiz
Beden 12 6 18
Egitimi
Biyoloji 2 6 8
Felsefe 5 26 31
Hemsirelik 0 6 6
ilahiyat 13 41 54
Matematik 11 12 23
Toplam 43 97 140

3.3. Veri Toplama Araclari

Proje kapsaminda SIDES’in etkilerinin belirlenmesi icin nicel ve nitel veri toplama aragclari
gelistirilmis, bazi 6lgme araclari da hazir olarak kullaniimistir. Bu baslik altinda énce nicel sonra

nitel veri toplama araglarina yer verilmistir. SIDES’in etkililigini belirlemek icin Uzere Ug dlgek
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gelistiriimistir. Bu dlgekler: “SIDES memnuniyet 8lgegi” (SGMO), “SIDES Kabul Olgegi” (SKAO,
ve “SIDES kullanilabilirlik élgegi’dir (SKUO). SGMO 6 maddeden olusan tek boyutlu bir dlgektir.
SKAO, 14 maddeden ve Ug faktérden (kullanima yonelik tutum - niyet, algilanan kullanim
kolaylhidi, algilanan yarar) olusmaktadir. SKUO ise 19 maddeden ve ii¢ faktérden (SIDES' in
Kullanighligi, SIDES' e [Sorunsuz] Erisim, SIDES' in Gériinimii) olusan bir yapiya sahiptir.
Olgekler gelistirilirken literatir taramasi yapilarak olgeklerde yer alabilecek uygun maddelerden
bir madde havuzu olusturulmustur. Her bir dlgek icin madde havuzunda yer alan maddelere
katilim dizeyi 5'li Likert tipi dereceleme secilmis ve dereceleme (5) Kesinlikle Katiliyorum, (4)
Katiliyorum, (3) Kararsizim, (2) Katilmiyorum ve (1) Kesinlikle Katilmiyorum geklinde belirlenmisg,

ardindan gecerlik givenirlik calismalarina gecilmigtir.

Ayrica “SIDES staj uygulamalari icin ihtiyac duydugum destegi saglar.” bagimsiz sorusu ile tek
maddelik bir gésterge olarak SIDES hizmet kalitesini kullanici algisi ile degerlemek
amaclanmistir. Bu maddeye katilimcilarin (1) Kesinlikle Katilmiyorum ve (10) Kesinlikle

Katiliyorum seklinde belirlenen 10’lu derecelemeden birini se¢cmeleri istenmistir.

Olgeklerin gegerlik caligmalari igin kapsam, gorinis, faktdriyel ve yapi gecerligine bakilmistir.
Kapsam ve goérinlis gecerligi icin 10 alan uzmanindan géris alinmis ve bunun neticesinde

gerekli gorulen dizenlemeler yapilarak élgeklerin son hali verilmistir.

Gelistirilen 6lgekler, Sakarya Universitesi Egitim Fakiltesinde 6grenim goren 4. Sinif
dgrencilerinden SIDES’ i kullanan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programindan
43, Zihin Engelliler Ogretmenligi Programindan 8 ve Sinif Ogretmenligi programindan 5 olmak
lizere toplam 56 dgrenciye uygulanmistir. Olcek gelistirme calismalari pilot uygulama siireci
sonrasi gercgeklestirildiginden, pilot uygulamada bulunan 6égrenci sayisinin az olmasindan ve
SIDES sistemini kullanan katilimcilarin sistem deneyimlerinin olusmasinin zorlugundan dolayi

katilimci sayisi 56 ile sinirli kalmigtir.

Olgeklerin uygulanmalarinin ardindan faktoriyel (agimlayici ve dogrulayici) ve yapi gegerligi
(OAV, yakinsama ve ayirdedici gegerlikler) ile glivenirlik galigmalari yapiimistir. Olgegin faktériyel
gecerligini ortaya koymak igin agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizine
(DFA) basvurulmustur. AFA ile dlgegin tanimladigi birbirleriyle iliskili ¢ok sayida maddenin
acikladigr anlamh yapinin ortaya konulmasi amagclanmistir (Blyukoéztirk, 2011). DFA ise elde
edilen verilerin kuramsal temeli olan c¢esitli degiskenlerle tanimlanmig faktor yapisi ile ne derece
uyum igerisinde oldugunu gésterir. Olgegin gegerlik giivenirlik calismalari igin 6lgek 56 6grenciye
dagitilarak veriler toplanmigtir. Ayni veri Uzerinde hem AFA hem de DFA yapilmistir. AFA ve
korelasyon igin SPSS 20.0, DFA igin Lisrel 8.54 paket programi kullaniimistir.
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Olgeklerin gecerlik ve guvenilirlik calismalarina yénelik bulgular 3 6élgek icin ayri ayri
sunulmustur. Olgeklerin bulgulari sirasiyla maddelerin olusturuimasi, goriniis ve kapsam

gecerligi, faktoriyel gegerlik, yapi gecerligi ve glvenirlik olmak Gzere siralanmigtir.

3.3.1 SIDES Genel Memnuniyet Olgegi (SGMO)

Ogretmen adaylarinin “Staj izleme Destek Sistemi (SIDES)” ne yénelik genel memnuniyetlerini
ortaya koymak amaciyla gelistiriimistir. Yapilan literatir taramasinin ardindan literatirden
(Aladwani & Palvia, 2002; Yang, Chai, Zhou & Zhou, 2005; Parasuraman, Zeithaml & Malhotra,

2005; Simsek, 1998) yararlanilarak genel memnuniyet élgedi 6 madde olarak belirlenmigtir.

Olusturulan madde havuzu ile ilgili 10 alan uzmanindan 6élgcegin kapsam ve goérinus gegcerligi
igin gbras alinmigtir. Alinan uzman goérusleri neticesinde gerekli gérulen dizenlemeler yapilarak

pilot uygulama igin 6 maddeden olusan SGMO deneme formu elde edilmistir.

SIDES genel memnuniyet dlgegi gegerlik calismalarinda faktériyel gegerlie bakmak amaciyla
acimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmigtir. AFA ile olugturulan
SGMO’nin galisma grubunu olusturulan dJretmen adaylar (zerindeki faktér yapisini agiga
clkarmak amaclanmistir. Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi analizleri ile
oncelikle 6lgegin faktor analizine uygunlugunu belirlemek igin érneklem uygunlugu test edilmigtir.
Bulunan KMO 6rneklem uygunluk katsayisi .857 ve Barlett Sphericity testi x2 degeri 216.837
(p<.001) Olgegin faktor analizi yapmaya uygun oldugunu gostermektedir (Buyukoztirk, 2011).

AFA ile SGMO’nin 6 maddeden olusan tek faktdrlii bir yapisinin oldugu gérilmistir (bkz. Sekil
2).
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Sekil. 2 SGMO dzdeger faktér saciima grafigi

Ozdegeri 1’den buyik tek faktorli yapisi olan SGMO toplam varyansin % 68.007’sini
aciklamaktadir. Olgekte yer alan maddelerin faktdr yiikleri .72 ile .90 arasinda degismektedir.
Acimlayici faktor analizinden elde edilen ortak faktdr varyansi ve faktor yik degerleri Tablo 6'da

raporlastiriimigtir.

Tablo 6. SIDES genel memnuniyet dlcedi agimlayici faktér analizi sonuglari

Madde Ortak Faktor Varyansi Faktoér YUk Degeri
s1 52 72
s2 74 .86
s3 .82 .90
s4 .76 .87
s5 .64 .80
s6 .58 .76

Ozdeger % (Toplam =4.08)

Aciklanan Varyans % (Toplam = 68.007)
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Olgegin faktoriyel gecerligini test etmeye hizmet eden bir diger analiz dogrulayici faktér analizidir
(DFA). DFA kuramsal temeli olan yapinin ya da ag¢imlayici faktér analizi (AFA) ile ortaya ¢ikan
madde faktor iligkisinin eldeki verilerle dogrulanip dogrulanmadigini incelememizi saglar. Sekil

3’te AFAile elde edilen faktor yapisi DFA ile dogrulanmigtir.

. 54— 35

_ 1 3&

Chi-Square=%.01, df=8, P-value=0.34148, BRMSER=0.048

Sekil 3. SGMO DFA sonuglar

Eldeki verilerle var olan modelin uyumunu degerlendirmek igin madde uyum indekslerine
bakilmistir. Ki-kare (Chi-Square) degeri 9.01 ve serbestlik derecesi (df) 8 ve RMSEA degeri .048
olarak bulunmustur. RMSEA = 10 olan modeller zayif model veri uyumu nedeniyle
reddedilmektedir (Browne ve Cudeck, 1993). Bu ¢alismada bulunan deger kabul edilebilir olarak

gorulmektedir.

Olgegin faktoriyel gecerligi icin madde uyum indekslerinden dizeltiimis uyum iyiligi indeksi
(Adjusted Goodness of Fit Index, AGFI), uyum iyiligi indeksi (Goodness of Fit Index, GFl), ,
Karsilastirmali Uyum indeksi (Comperative Fit Index, CFI), Normlastirimamis Uyum indeksi
(Non-Normed Fit Index, NNFI) ve Normlastinimis Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI)
degerlerine de bakilmistir. Elde edilen bulgulara gére CFI, NNFI ve NFI degerleri ise sirasiyla .

96, .93 ve .93 olarak bulunmustur. Ayni sekilde bu dederlerin de 1’e yakin olmasi kabul edilebilir
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olarak goérilmektedir. AGFI ve GFI degerleri ise .72 ve .88 olarak bulunmustur. AGFI, GFl iyilik
uyum indeksleri Ki-Kareye (x2) alternatif olarak model uyumunu &érneklem buyUkliginden
bagimsiz olarak degerlendirir ve degeri 0-1 arasinda degisebilir, 1 degerine daha yakin olmahdir
ve negatif deger almamalidir (Joreskog ve Sérbom, 1993, p. 123; Raykov ve Marcoulides, 2006,
p. 43) Elde edilen AGFI ve GFI degerleri icin bu dlgegin iyi uyum gosterdigi sdylenebilir. Elde
edilen uyum indeksleri degerleri dlgegin gecerli bir yapisinin oldugunu géstermektedir.

SGMO’niin tek faktorlii yapisini dlglip dlgmedigine iliskin yapi gegerligi icin yakinsama
gecerligine bakilmistir. Yakinsama gecerligi icin 6lcegin OAV degeri incelenmis ve .608 olarak
bulunmustur. Bu deger .50'den buyuk oldugundan &lgegin yakinsama gegerligi oldugu ifade
edilebilir (Bagozzi ve Yi, 1989). Olcek tek faktorlii bir yapiya sahip oldugundan yapilar

arasindaki korelasyonu inceleyen ayirt edici gegerlige bakilmamistir.

Pilot uygulamada SGMO deneme formu ile 56 6Jretmen adayindan elde edilen veriler ile
gegcerlik ve glvenirlik calismalari yapiimigtir. Olgegin givenirligine Cronbach alfa i¢ tutarlilik ve
kompozit gtivenirlik katsayilari ile bakilmistir. Olgegin bitiinG igin i¢ tutarlk katsayisi .898 ve
kompozit giivenirlik degeri .90 bulunmustur. I¢ tutarlilik ve kompozit giivenirlik degerlerinin
tamaminin .70’ten yuksek bulunmasi 6lgegin guvenirlik degerlerinin ylksek oldugunu yani tutarh

veriler Urettigini gdstermektedir. Olgek maddeleri EK 1’de sunulmustur.

3.3.2 SIDES Kabul Olgegi (SKAO)

Yapilan kapsamli bir literatir taramasi ile SIDES kabul dlgeginin (SKAO) kuramsal temeli
olusturulmaya calisiimigtir. Davis’in TAM’1 temele alan ¢alismalari incelenerek (Davis, Bagozzi &
Warshaw, 1989; Venkatesh & Davis, 2000; Venkatesh, Davis & Davis, 2003; Lee, Kozar &
Larsen, 2003; Canan Giingéren, Bektas, Oztiirk & Horzum, 2014) 17 maddeden olusan bir

madde havuzu olusturulmustur.

Olusturulan madde havuzu ile ilgili 10 alan uzmanindan 6élgegin kapsam ve goérints gegcerligi
icin gorus alinmistir. Alinan uzman gorusleri neticesinde gerekli gérilen dizenlemeler yapilarak

pilot uygulama igin 14 maddeden olugan SKAO deneme formu elde edilmistir.

SKAO gecerlik calismalarinda faktoriyel gegerligini ortaya koymak igin agimlayici faktér analizi
(AFA) ve dogrulayici faktdr analizine (DFA) bagvurulmustur. AFA ile SIDES kabul élgeginin
calisma grubunu olusturulan 6gretmen adaylari Uzerindeki faktor yapisini agija cikarmak
amaglanmistir. Olgegin faktér analizine uygunlugunu belirlemek icin érneklem uygunlugunun test

edilmesi gerekmektedir. Bunun icin Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi
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analizleri yapilmistir. Bulunan KMO 6rneklem uygunluk katsayisi .89 ve Barlett Sphericity testi
¥x2 degeri 1000.287 (p<.001) Olcegin faktdr analizi yapmaya uygun oldugunu goéstermektedir
(BUyukoztark, 2011).

AFA sonuglari SKAO'nin tig faktérli bir yapisinin oldugunu géstermektedir (bkz. Sekil 3). Buna
gore Olgek algilanan kullanim kolayligi, algilanan yarar, kullanima yonelik tutum ve niyet olmak
lizere ¢ faktorlli bir yapiya sahip olup; 14 maddeden olusmaktadir. Olgekteki 1. 2. 3. ve 4.
maddeleri algilanan kullanim kolayligi faktorine hizmet etmektedir. Bu faktore hizmet eden
maddelerden birisi “SIDES’i kullanmayi 6grenmek benim icin olduk¢a kolaydir* maddesidir.
Olgekteki bir diger faktér yapisi algilanan yarardir. Olgekteki 5. 6. ve 7. maddeler algilanan yarar
faktort altinda incelenmektedir. Bu faktére hizmet eden oOlcek maddelerinden bir tanesi
“SIDES’in kullanimi dersteki etkililigimi arttirdi” maddesidir. Olgegin kullanima yénelik tutum ve
niyet faktoriine hizmet eden maddeler 8. 9. 10. 11. 12. 13. ve 14. maddeleri olup; “SIDES’in
onumuzdeki dénemlerde de kullaniimasini isterim.“ maddesi bu faktér altindaki maddelere

ornektir.

Ozdeger

Faktor Sayisi

Sekil. 4 SKAO 6zdeger faktor sagiima grafigi
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Ozdegeri 1'den buyik 3 faktérli yapisi olan SKAO toplam varyansin % 88.36’sini
aciklamaktadir. Olgekte yer alan maddelerin bulunduklari faktérlere ait yikleri .70 ile .92
arasinda degismektedir. A¢cimlayici faktér analizinden elde edilen ortak faktér varyansi ve faktor

yuk degerleri Tablo 7°de raporlastiriimigtir.

Tablo 7. SKAQO agimlayici faktér analizi sonuglari

Madde Ortak Faktor Varyansi Faktoér YUk Degeri
*KYNT **AKK ***AY
M1 .90 .92
M2 .93 .93
M3 .89 .89
M4 .89 .84
M5 .86 .89
M6 .92 91
M7 .84 .78
M8 .84 74
M9 .79 .80
M10 .90 .70
M11 .89 77
M12 .92 .85
M13 .87 .88
M14 .86 .83
Ozdeger % (Toplam=12.35) 9.17 213
1.05
Aciklanan Varyans % (Toplam=88.36) 65.56 15.26
7.53

*Kullanima Yonelik Tutum — Niyet (KYTN), **Algilanan Kullanim Kolayhgi (AKK), ***
Algilanan Yarar (AY)

Olgegin faktoriyel gegerligini test etmek amaciyla, elde edilen verilerin kuramsal temeli olan
cesitli degiskenlerle tanimlanmis faktér yapisi ile ne derece uyum igerisinde oldugunu goésteren
DFA vyapilmistir. Sekil 5te AFA ile elde edilen faktér yapisi DFA ile dogrulanmistir.
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Sekil 5. SKAO DFA sonuglari

Eldeki verilerle var olan modelin uyumunu degerlendirmek igin madde uyum indekslerine
bakilmistir. Ki-kare (Chi-Square) degeri 121.13 ve serbestlik derecesi (df) 73 ve RMSEA degeri .
109 olarak bulunmustur. Bu degerler kabul edilebilir ya da kabul edilebilir degere ¢ok yakin
olarak goérulmektedir. Ayrica dlgedin faktoriyel gecerligi icin bakilan madde uyum indekslerinden
dizeltilmis uyum iyiligi indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index, AGFI), uyum iyiligi indeksi
(Goodness of Fit Index, GFIl), Karsilagtirmali Uyum indeksi (Comperative Fit Index, CFI),
Normlastiriimamis Uyum indeksi (Non-Normed Fit Index, NNFI) ve Normlastiriimig Uyum indeksi
(Normed Fit Index, NFI) degerleri sirasiyla .66, .76, .97, .96 ve .93 olarak bulunmustur. Elde

edilen uyum indeksleri degerleri dlgegin gecerli bir yapisinin oldugunu gdéstermektedir.

SKAO’nln 3 faktorli yapisini élglip Slgmedigine iliskin yapi gecerligi i¢in yakinsama ve ayirt

edici gecerliklerine bakilmistir. Yakinsama gecerligi igin her bir faktér icin OAV degerleri
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sirasiyla .86, .80 ve .82 olarak bulunmus ve bu degerlerin tamami .50'den bilylk olmasi
yakinsama gegerligi oldugunu kanitlamaktadir. Ayirt edici gecerlik 6lgceklerin OAV karekdklerinin
hem yapilar arasindaki korelasyondan hem de .50 degerinden blylk olup olmadigi incelenmis

(Fornell ve Larcker, 1981) ve dlgegin ayirt edici gegerliginin oldugu gorilmuastir (bkz. Tablo 8).

Tablo 8. SKAQ ayirt edicilik gegerligi degerleri

Degigskenler KYTN AKK AY
KYTN 933"

AKK .336 .900*

AY .664 .637 .907*

* Ayirt edici gegerlik degerleri OAV’nin karekdkiini ifade etmektedir.

Pilot uygulamada SKAO deneme formu ile 56 6gretmen adayindan elde edilen veriler ile gegerlik
ve guvenirlik calismalari yapiimistir. Olgcegin giivenirligine Cronbach alfa i¢ tutarlilik ve kompozit
glvenirlik katsayilari ile bakilmistir. Olgegin bitind igin i¢ tutarlilik katsayisi .96 bulunmustur.
Olgegin (¢ faktorli yapisi icin i¢ tutarlilik ve kompozit giivenirlik degerleri sirasiyla kullanim
kolayhdi igin i¢ tutarhlik .96 ve kompozit .96; algilanan yarar icin i¢ tutarlihk .92 ve kompozit .92
ve kullanima yoénelik tutum ve niyet icin i¢ tutarlilik .97 ve kompozit .97 givenirlik degerine sahip
oldugu bulunmustur. i¢ tutarlilik ve kompozit giivenirlik degerlerinin tamaminin .70'ten yiiksek
bulunmasi 6lgcegin guvenirlik degerlerinin yiksek oldugunu vyani tutarli veriler Grettigini

g6stermektedir. Olcek maddeleri Ek 2'de sunulmustur.

3.3.3 SIDES Kullanilabilirlik Olgegi (SKUO)

SKUO'nin gelistirilmesi igin literatir taranarak ilgili kaynaklardan (Parasuraman, Zeithaml &
Malhotra, 2005; Green & Pearson, 2006; Wang, Wang & Shee, 2007; Aladwani & Palvia, 2002;
Yang, Cai, Zhou & Zhou, 2005) yararlaniimis ve 6lcek maddeleri olusturulmustur. 27 maddeden

olusan 6lgek formu elde edilmistir.

Olusturulan madde havuzu ile ilgili 10 alan uzmanindan 6lgcegin kapsam ve goriinis gegerligi
icin gorus alinmistir. Alinan uzman goérusleri neticesinde gerekli goérilen dizenlemeler yapilarak

pilot uygulama igin 27 maddeden olusan SKUO deneme formu elde edilmistir.

SKUO gecerlik calismalarinda faktoriyel gecerlige acimlayici faktdr analizi (AFA) ve dogrulayici
faktér analizi (DFA) ile bakilmistir. AFA ile SKUO'nin galisma grubunu olusturulan égretmen
adaylar Uzerindeki faktér yapisini agiga gikarmaktadir. Olgegin faktdr analizine uygunlugunu

belirlemek ve 6rneklem uygunlugunu test etmek igcin Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Barlett
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Sphericity testi analizleri yapilmigtir. Bulunan KMO 6rneklem uygunluk katsayisi .89 ve Barlett
Sphericity testi x2 degeri 1092.990 (p<.001) 6l¢egin faktdér analizi yapmaya uygun oldugunu
gOstermektedir (Blyukoztirk, 2011).

ik hali 27 maddeden olugan SKUO gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra 8 madde dlgekten
cikartiimis ve 6lgek 19 maddeye digtriimustir. Yapilan AFA sonuglart SKUO'niin (g faktorll bir
yapisinin oldugunu gostermektedir (bkz. Sekil 6). Buna gore dlgek kullanighlik, sorunsuz erisim
ve gorinim olmak Uzere U¢ faktoérli bir yapiya sahip olup; 19 maddeden olugsmaktadir.
Olgekteki 1. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. ve 17. maddeler kullaniglilik faktériine hizmet
etmektedir. Olgekteki bir diger faktér yapisi sorunsuz erisimdir. Olgekteki 2. 3. 4. 9. ve 20.
maddeler sorunsuz erisim faktéri altinda incelenmektedir. Olgegin gérinim faktériine hizmet
eden maddeler 26. ve 27. Maddelerdir.

107

Ozdeder
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1 2 3 4 5 & 7 8 9% 10 11 12 13 14 15 116 17 18 19
Faktdr Sayisi

Sekil 6. SKUO Ozdeger Faktér Saciima Grafigi

Ozdegeri 1’den blyiik 3 faktorlii yapisi olan SKUO toplam varyansin %74.775 agiklamaktadir.

Olgekte yer alan maddelerin bulunduklar faktorlere ait yiikleri .60 ile .85 arasinda degismektedir.
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Acimlayici faktor analizinden elde edilen ortak faktor varyansi ve faktor yik degerleri Tablo 9'da

verilmistir.

Tablo 9. SKUO Acgimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Madde Ortak Faktor Varyansi Faktoér YUk Degerleri
*K **QE e
U1 .82 .85
u2 .61 73
U3 .67 .78
U4 71 g7
ue 72 .64
u7 .66 .68
us .81 75
U9 .65 .63
u10 .67 73
U1 .79 .78
ui2 73 .68
U13 71 .70
u14 .81 .78
u15 .86 .79
u16 .78 75
u17 .52 75
u20 .89 71
u26 .88 .83
u27 86 .85
Ozdeger % (Toplam=14.19) 11.25 1.92
1.02
Aciklanan Varyans (% ) (Toplam = %74.77 59.25 10.12
5.40

*Kullanighlik (K), ** [Sorunsuz] Erisim (SE), *** Gorinim (G)

Olgegin faktoriyel gecerligini test etmek ve kuramsal temeli olan yapinin eldeki verilerle
dogrulanip dogrulanmadigini incelemek amaciyla DFA yapilmistir. Sekil 7’de AFA ile elde edilen

faktor yapisi DFA ile dogrulanmistir.
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Sekil 7. DFA sonuglari

Eldeki verilerle var olan modelin uyumunu degerlendirmek icin madde uyum indekslerine
bakilmistir. Ki-kare (Chi-Square) degeri 189.23 ve serbestlik derecesi (df) 144 ve RMSEA
degeri .076 olarak bulunmustur. Bu degerler kabul edilebilir olarak gortlmektedir. Ayrica élgegin
faktoriyel gecerligi icin bakilan madde uyum indekslerinden dizeltiimis uyum iyiligi indeksi
(Adjusted Goodness of Fit Index, AGFI), uyum iyili§i indeksi (Goodness of Fit Index, GFl), ,
Karsilastirmali Uyum indeksi (Comperative Fit Index, CFI), Normlastirimamis Uyum indeksi
(Non-Normed Fit Index, NNFI) ve Normlastiriimis Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI)
degerleri sirasiyla .73, .65, .97, .97 ve .93 olarak bulunmustur. Elde edilen uyum indeksleri

degerleri dlgegdin gecerli bir yapisinin oldugunu gostermektedir.
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SKUO'nin 3 faktérlt yapisini dlglip dlgmedigine iliskin yapi gegerligi icin yakinsama ve ayirt
edici gecerliklerine bakilmigtir. Yakinsama gecerligi igin her bir faktér icin OAV degerleri
sirasiyla .68, .55 ve .89 olarak bulunmustur. Bu degerler yakinsama gecerligi oldugunu ifade
etmektedir. Ayrica ayirt edici gecerlik icin yapilar arasindaki korelasyona bakiimis ve 6élgegin

ayirt edici gegerliginin oldugu goérulmustur (bkz. Tablo 10).

Tablo 10. SKUO ayirt edicilik gegerligi degerleri

Degiskenler K SE G

K 826+

SE 643 743

G 672 437 944"

* Ayirt edici gegerlik degerleri OAV’nin karekdkinl ifade etmektedir.

Pilot uygulamada SKUO deneme formu ile 56 6gretmen adayindan elde edilen veriler ile
gegcerlik ve glvenirlik calismalari yapilmigtir. Olgegin giivenirligine Cronbach alfa ig tutarlilk ve
kompozit glivenirlik katsayilari ile bakilmistir. Olgegin bitini igin i¢ tutarhhk katsayisi .95
bulunmustur. Olgegin (¢ faktorlii yapisi icin i¢ tutarliik ve kompozit giivenirlik degerleri sirasiyla
K'igin i¢ tutarllik .96 ve kompozit .96; SE i¢in i¢ tutarlilik .85 ve kompozit .85 ve G igin i¢ tutarhlik
.94 ve kompozit .94 giivenirlik degerine sahip oldugu bulunmustur. i¢ tutarliik ve kompozit
guvenirlik degerlerinin tamaminin .70’ten yiksek bulunmasi 6lgegin givenirlik degerlerinin
yuksek oldugunu yani tutarl veriler Urettigini gostermektedir. Kullanilabilirlik dlgedi maddeleri Ek

3’'te sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin SIDES’e yénelik genel memnuniyetleri, SIDES’in kullanima yénelik tutum
ve niyetleri, algilanan kullanim kolayligi, algilanan yarari, kullanighiigi, gériinimii, SIDES'e
[sorunsuz] erisim ve SIDES hizmet kalitesi degiskenleri arasindaki iliskiye korelasyon analizi ile

bakilmistir. Degiskenler arasindaki iliski Tablo 11’de yer almaktadir.
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Tablo 11. Korelasyon sonuclari

*GM Kyt AKK AY K SE G H
N K
*GM 1
KYNT 496 1
AKK .385 .336 1
AY .
.581 .664 637 1
K 640 849 ' i 1
' ] 487 859
SE . . .
.530 420 308 539 643 1
G : . . :
A12 79 462 708 672 437 !
HK .641 .604 ' X . ' ) 1

586 703 758 692 664

* Genel Memnuniyet (GM) **Hizmet Kalitesi (HK)

Korelasyon katsayisinin 0-.30 arasinda dusuk dizeyde, .30-.70 arasinda orta, .70-1 arasinda
yuksek dizeyde bir iligkinin oldugunu go&stermektedir (BuylUkoztirk, 2011). Korelasyon
sonuglarina bakildiginda Kullanishlik-Algilanan yarar, Kullanishlik-Kullanima ydnelik tutum niyet,
Gorunum-Algilanan yarar, Hizmet kalitesi-Algilanan yarar ve Hizmet Kkalitesi-Kullanighlik
degiskenleri arasinda ylksek dizeyde iligkinin oldudu, diger dediskenler arasindaki

korelasyonun orta duzeyde oldugu gorulmektedir.

Sonug olarak proje kapsaminda gelistirilen “SIDES Genel Memnuniyet Olgegi (SGMO)”, “SIDES
Kabul Olcegi (SKAO)” ve “SIDES Kullanilabilirlik Olgegi (SKUO)” veri toplama araclarinin
kullanima hazir olduklari sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin “Staj izleme Destek Sistemi
(SIDES)” ne yénelik SIDES Genel Memnuniyet Olgcegi (SGMO), SIDES Kabul Olgegi (SKAO) ve
SIDES Kullanilabilirlik Olgegi (SKUO) gelistirmek amaciyla gériiniis ve kapsam gecerligi uzman
gorust alinarak yapilmistir. Olgeklerin faktoriyel gegerligini test etmek igin yapilan AFA ve DFA
sonuglarina gére; SGMO’nin 6 maddeden olusan tek faktorli yapisi; SKAO’nin 14 maddeden
olusan (g faktdrli yapisi; SKUO’nin 19 maddeden olusan (¢ faktorlii yapisinin oldugu
gérilmektedir. SKAO'nin 1, 2, 3. ve 4. maddeler algilanan kullanim kolaylidi, 5, 6 ve 7. maddeler
algilanan yarar ve 8. 9. 10. 11. 12. 13. ve 14. maddeler kullanima yoénelik tutum niyet faktorine
hizmet etmektedir. SKUO’nin 1. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. Ve 17. maddeler kullanighlik,
2. 3. 4. 9. ve 20. maddeler sorunsuz erigim, 26. ve 27. maddeler ise gérinim faktérine hizmet
etmektedir. Olgeklerin yapisini kesfeden AFA ve eldeki verilerle var olan modelin uyumunu

degerlendiren DFA sonuglarina goére 6lgeklerin faktériyel gegerligi oldugu sdylenebilir. Olgeklerin
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yapi gecerligini test etmek igin yakinsama gecerligine bakilmistir. Elde edilen OAV degerleri
SGMO’niin tek faktorli, SKAO ve SKUO'nin ise 3 faktérll yapilarinin oldugunu dogrulamaktadir.
SKAO ve SKUO’niin OAV degerlerinin karekdkl alinarak ayirt edici gecerligine de bakilmistir.
Yapilan analizler gelistirilen Olgeklerin yapi gecerligi oldugunu ortaya koymaktadir. Givenirlik
calismalari kapsaminda elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlihk ve kompozit guvenirlik katsayilar
Olcekleri glvenilir oldugunu gdstermektedir. Geligtirilen ve gecerlik, glvenirlik calismalari yapilan
SGMO, SKAO ve SKUO oélgeklerinden alinabilecek puan araliklari sirasiyla 6-30, 14-70 ve 19-
95'tir. Olgeklerden alinan puanlarin yiksek olmasi 6lgiilen &zellikle ilgili durumun olumlu
oldugunu géstermektedir. Olgeklerde ters madde bulunmamaktadir. Gelistirilen Slgeklerin genel
memnuniyetle iligskisini ortaya koymak amaciyla korelasyon sonuglarindan faydalaniimistir.
Korelasyon sonuglari K-AY, K-KYTN, G-AY, HK-AY ve HK-K degdigkenleri arasinda yuksek

duzeyde iligkinin varligini ortaya koymaktadir.

TUBITAK-1001 projesi kapsaminda yiiritilmekte olan SIDES projesinin pilot uygulamasinda
gerceklestirilen gegerlik ve guvenirlik calismasi ile elde edilen élgeklerin proje kapsaminda birinci
uygulamada kullaniimasi tasarlanmistir. Béylece ogretmen adaylarinin SIDES'’i kullanirken
memnun olup olmadiklari, SIDES’i kabul edip etmedikleri, SIDES’i kullanilabilir bulup
bulmadiklari, SIDES hizmet kalitesi yani SIDES'’in etkililigi ortaya konulabilecektir. Ayrica bu
dlgekler benzer destek sistemleri gelistiren arastirmacilara drnek teskil etmektedir. Olgekler
ileride gelistirilen yeni destek sistemlerinde, kullanicilarin sistemin kullanilabilirligine iligkin
goruslerinin ve bireysel kabulin belirlenmesi, genel memnuniyetlerin ortaya konulmasi,

uygulayicilara sistemin daha etkili kullanilabilmesi i¢in bulgular ortaya koyabilir.

Proje kapsaminda deney ve kontrol gruplu desende dgretmenlik uygulamasi dersini sevme,
yadsimama ve ©nemine inanma olmak (zere (¢ olcek daha kullanilmigtir. Olgekler

gelistirenlerden izin alinarak kullaniimigtir.

3.3.4 Dersin Onemine inanma Olgegi

Bu olgek Horzum ve Bektas (2012) tarafindan gelistirilen topluma hizmet uygulamalari dersine
yonelik tutum o&lgeginin bir faktértidir. Bu faktor 13 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin
faktordeki yuk degerleri .630 - .856 arasinda degismekte ve varyansin %44.48'ini
aciklamaktadir. Bu faktér “dersin 6nemine inanma ve bu dersten hoslanma” olarak

isimlendirilmistir. Horzum ve Bektas (2012) olgcegin gelistirme calismasinda i¢ tutarlilik
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katsayisini .93 olarak bulmustur. Proje calismalari kapsaminda calisma grubundan toplanan

veriler Uzerinden hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi ise .91°dir.

3.3.5 Ogretmenlik Uygulamasi Dersini Yadsimama Olgegi

Arastirmada kullanilan ikinci 6lgek yine Horzum ve Bektas (2012) tarafindan gelistirilen topluma
hizmet uygulamalari dersine yonelik tutum 6lgeginin ikinci faktord olan “topluma hizmet dersini
yadsima”dir. Bu faktérde toplam 5 madde yer almaktadir. Bu maddelerin faktordeki yuk degerleri
.450-.762 arasinda degismekte ve varyansin %10.72’sini agiklamaktadir. Horzum ve Bektas
(2012) bu faktorin i¢ tutarhlik katsayisini .65 olarak bulmustur. Arastirmada bu faktérdeki tim
maddeler ters gevrilerek kullanilmis ve 6lgek dersi yadsimama olarak adlandiriimistir. iki
faktdérden olusan dlgegin tamaminda toplam 18 madde yer almakta ve maddelerin faktorlerdeki
yiuk degerleri .450-.856 arasinda degismektedir. Olgegin faktérleri varyansin %55.20’sini
aciklamaktadir. Horzum ve Bektas (2012) dlgegin butind icin gelistirme c¢alismalarinda i¢
tutarlilk katsayisini .91 olarak bulmustur. Bu proje kapsaminda katilimcilardan toplanan

verilerden hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi degeri ise .90°dIr.

3.3.6 Ogretmenlik Uygulamasini Sevme Olgegi

Arastirmada kullanilan diger bir élcek ise “6gretmenlik uygulamasini sevme”dir. Bu dlgek
Horzum ve Bektas (2012) tarafindan gelistirilen topluma hizmet uygulamalari dersine yonelik
tutum Olgegdinin ikinci faktértdir. Bu faktérde toplam 7 madde yer almaktadir. Bu maddelerin
faktordeki yuk degerleri .633-.799 arasinda degdismekte ve varyansin %7.95’ini agiklamaktadir.
Horzum ve Bektas (2012) gelistirme c¢alismalarinda o6lgegin i¢ tutarlilik katsayisini .92 olarak
bulmustur. Bu proje kapsaminda katilimcilardan toplanan veriler Uzerinden hesaplanan i¢

tutarlihk katsayisi degeri .93’t0r.

3.3.7 Algilanan Ogrenme Olgegi

Algilanan 6grenme icin Rovai, Wighting, Baker ve Grooms (2009) tarafindan gelistirilen ve
Albayrak, Canan Gingéren ve Horzum (2014) tarafindan Tlrkgeye uyarlanan Algilanan
Ogrenme olgegi kullanilmistir. Olgek 9 madde ve 3 faktdrden olusmaktadir. Olgegin bilissel,
duyussal ve psikomotor olmak lizere 3’er maddeden olusan 3 faktdrli bulunmaktadir. Olgek 5'li

Likert tipindedir. Olgegin i¢ tutarllik katsayisi yukarida belirtilen yazarlar tarafindan yapilan
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uyarlama calismasinda .83 olarak raporlanmistir. Proje kapsaminda katilimcilardan toplanan

verilerden hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi degeri .86’dir.

3.3.8. ihtiyag Analizi Goriisme Formlari

Proje calismalarinin ilk ayinda ihtiyag analizlerinin yapilabilmesi icin gerekli gérigme sorularinin
taslaklari hazirlanmigtir. Sorular, alan yazindaki staj uygulamalari sirasinda yasanan sorunlar ve
beklentiler g6z énlne alinarak olusturulmustur. Gérisme sorulari olusturulurken sorularin kolay
anlasilabilir olmasi, yénlendirmenin ve ¢ok boyutlu sorularin olmamasi, alternatif sorularin yer
almasi, sorularin mantikli bir bigimde duzenlenmesi ilkeleri g6z 6nune alinmigtir (Yildirnm ve
Simsek, 2013). Taslaklarin ekip i¢i tartisma ve degerlendirme cgalismalarinin ardindan taslak
formlar hazirlanmistir. Hazirlanan gérigsme formlart BOTE béliminden 3, Ozel Egitim
bélimiinden 2 ve Sinif Ogretmenligi anabilim dalindan 3 égretim Uyesine sunularak uzman
gorusu alinmigtir. Uzmanlardan gelen geri bildirimler i1s1ginda sorularda duzeltmeler yapilarak
goérisme formuna son hali verilmistir. Bu formlar: Ek 4 Fakilte Yoneticisi Gorisme Formu, Ek 5
MEB Yoéneticisi Goérisme Formu, Ek 6 (")Qrenci Goérusme Formu, Ek 7 (")gretim Elemani

Gériisme Formu ve Ek 8 Ogretmen Goérlisme Formu basliklari altinda ekte sunulmustur.

3.3.9 Pilot Uygulama Nitel Veri Toplama Formlar

Calisma kapsaminda proje ekibi tarafindan pilot uygulamaya katillan 6grencilerin goruslerini
belirlemek Uzere acik uglu sorulardan olusan bir form gelistiriimistir. Agik uglu sorular SIDES’in
Ozellikleri, kullanimina yonelik olumlu-olumsuz deneyimler ve gelistirmeye yonelik oOnerileri
toplamak amaciyla olusturulmustur. Bu sorularin uygunlugu i¢in uzman goérisu alinmadan dnce
uzmanlara yapilacak ¢alisma ve SIDES gosterilmistir. Pilot uygulama siirecinde bu form sadece
dgrencilere uygulanmistir. Ogretim elemanlari ve 6gretmenlerle proje ekibindeki bursiyerler
gérevlendirilerek pilot uygulama sirecinde her hafta goérisiimis, SIDESte begendikleri
Ozellikler, istek ve onerileri haftalik proje toplantilarinda degerlendirilerek dogrudan tasarim ve
gelistirmeye yansitilmistir. Pilot uygulama kapsaminda 6grencilerin cevaplarinin alindidi sorular

Ek 9'da verilmigtir.
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3.3.10 Birinci Uygulama Goriigsme Formlari

Birinci uygulama nitel veri toplama formlari da pilot uygulama formlari ile ayni sekilde

hazirlanmistir. Sorular Ek 10°de sunulmustur.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Proje calismalari kapsaminda, ihtiya¢ analizi, gelistirme ve pilot ¢alisma sureci, birinci uygulama
sureci ve kontrol gruplu deneysel islemler sirecinde veriler toplanmigtir. Bunlarin disinda proje
ekibiyle haftalik proje toplantilari gergeklestiriimis, pilot uygulama ve birinci uygulama 6ncesi
uygulamaya katilacak tim &grenciler, 6gretim elemanlar, 6gretmenler, okul ve fakilte
yoneticileri davet edilerek genis kapsaml toplantilar yapiimistir. Bu toplantilarda da yuz-ylze
olarak SIDES’e yonelik olumlu ve olumsuz gériisler sirekli sorulmustur. Ancak bu toplantilarda
veri toplanmasi planlanmadigi igin bu toplantilarin ayrintilari verilmemistir. Pilot uygulama ve
birinci uygulamada SIDES’in yayginhiginin artiriimaya calisiimasi nedeni ile bu siireglerde genis
katihmh  toplantilar yapildigindan bu sureclerde deney-kontrol grubu karsilagtirmasi
planlanmamistir. Deney-kontrol grubu karsilastirmasi icin birinci uygulama sonrasi ayri bir
uygulama daha gerceklestirilmigtir. Verilerin toplanmasi surecinde yapilan c¢alismalar ayri

basliklar altinda asagida sunulmustur.

Veri toplama slreclerinin tamamlanmasinin ardindan 9 Temmuz 2015 tarihinde Egitim
Fakiiltesinde gorevli tim 6gretim elemanlari, (iniversite yoneticileri, iige Milli Egitim Madirlagi
Yéneticileri ve dgretmenler davet edilerek SIDES tanitim ve proje sonuglarini paylasim toplantisi
yapilmigtir. Toplantiya Sakarya Universitesi Rektdr Yardimcisi, Egitim Fakdltesi Dekani, Dekan
Yardimcilari, ilce Milli Egitim Mudirl, Belediye Baskani, ¢ok sayida égretim elemani ve
ogretmen olmak Uzere yaklagik 150 kisi katilmistir. Bu toplanti ile proje is paketleri

tamamlanmigtir.

3.4.1 ihtiyag Analizi Galismasinda Verilerin Toplanmasi

Veriler, katilimcilarla yapilan ylz-ylze goérismelerle elde edilmistir. Katilimcilarla yapilan
gérismelerde yari-yapilandiriimis gérisme yaklasimi temel alinmistir. Bayikoztirk, Cakmak,
Akglin, Karadeniz ve Demirel (2015) yari-yapilandiriimis gorisme yaklasimiyla gorisme
oncesinde hazirlanan konuya ve alana bagh kalinarak olugturulan sorularin yaninda ayrintili bilgi
edinmek amaciyla ek sorularin da sorulabilecegini belitmektedir. Bu dogrultuda goérisme

sirasinda konularin ayrintisina girebilmek igin ek sorular sorulmus, bazi sorulara daha dnceden
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cevap verildiginden bu sorular atlanmig, goérisme sohbet tarzinda ydritilmis ve zaman
esnekligi saglanmistir (Yildirm ve Simsek, 2013). Goérusmeler yapiimadan o6nce 06gretim
elemanlarina, 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina calisma ile ilgili bilgi verilmig, ¢alismaya
katilimda goénlllik esas alinmis ve gondlli katilimcilarla gérismelerin yapilmasi konusunda
uygun gun ve saat belirlenmistir. Gorlismeler sirasinda katilimcilarin izni dahilinde goérismeler
ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Son olarak kaydedilen goérismeler, metin formatina

donustirulerek verilerin analizi igin hazir hale getirilmistir.

3.4.2 Pilot Uygulama Siirecinde Verilerin Toplanmasi

Pilot uygulama sirecinde BOTE 6gretim elemanlari ile her hafta diger béliim 6gretim elemanlari
ile ise her ay duzenli olarak toplanti yapiimistir. Bu toplantilarin 6étesinde staj uygulamalarinda
goérev alan 6gretim elemanlari ve dgretmenler icin birebir iletisim kurmak, istek ve dneri almak
Uzere birer bursiyer goérevlendirilmigtir. Pilot uygulama sireci bulgularin derinlemesine elde
edilebilmesi i¢in, 2014-2015 egitim ogretim yi bahar yariyilinda bir dénem boyunca
uygulanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarindan da édretmenlerin goris ve 6nerilerini sormalari ve
aylik toplantilarda belirtmeleri istenmigtir. Bu sayede 6gretim elemani ve 6gretmenlerin sistemle
ilgili elestiri ve dnerileri aylik toplantilarda surekli olarak sorulmus, ekran goéruntileri, islevlerin
calismasi ile ilgili dneriler yazilimcilar da bu toplantilara davet edilerek prototip Uzerinde surekli
gelistirme ve iyilestirme yapilmistir. Bu toplantilarda istenen revizeler ve bunlarin tamamlanmig
kabul edilmesi igin, kullanicilarin istegi, proje ekibinin tasarimlamasi ve yazihim ekibinin
yapilabilirlikle ilgili tartismalari sonucu gorus birligine variimasi olgutu temel alinmistir. Katiimci
grubunun buylk kismini olusturan 6grencilerle ise acgik uglu sorulardan olusan bir aracla veri

toplanmis ve sistemle ilgili gorus, elestiri ve dnerileri bulgulara ¢evrilmistir.

3.4.3 Birinci Uygulama Siirecinde Verilerin Toplanmasi

SIDES’in etkililiginin belirlenmesi icin ilk uygulama egitim fakiiltesi dgrencilerinin égretmenlik
uygulamasi derslerinde gergeklestirilmistir. 07 Eylil 2015 tarihinde Sakarya Universitesi (SAU)
Egitim Fakiltesi Dekani ve Ogretmenlik Stajindan Sorumlu Dekan Yardimcilari ile toplanti
yapilarak SIDES uygulamali olarak tanitilmis, asil uygulama siireci icin izin alinmistir. 09 Eyliil
2015 tarihli SAU Egitim Fakdiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisinda SIDES’in Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde aktif olarak kullanilacagi tim 6gretim elemanlarina

duyurulmustur.

46



15 Ekim 2015 tarihinde deney grubunda yer alan tim &gretmenler, 6gretim elemanlari,
dgrenciler, yoneticiler davet edilerek Sakarya Universitesi Egitim Faklltesi E Blok Konferans
Salonunda SIDES’i tanitim ve bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Toplantinin Ekim ayinda
yapilmasinin nedeni il Milli Egitim Mudirliga ile Egitim Fakiltesi arasindaki gdreviendirme
yazismalarinin ve 6grencilerin hangi okullardaki hangi 6gretmenlere gideceklerinin bayram tatili

olmasi ve resmi yazilarin sire almasi nedenleriyle bu tarihe kadar ancak belirlenmis olmasidir.

Veri toplama siirecinde, 6grencilerin SIDES’i kullandikga SIDES'’le ilgili degiskenlerin degisiminin
incelenmesi icin boylamsal veri toplanmistir. Oncelikle 6gretmen adaylarinin, égretmenlerin ve
dgretim elemanlarinin SIDES’le ilgili farkindalik kazanmalari igin ilk 5 hafta sistemi kullanmalari
ve alismalari beklenmistir. 6. haftada nicel o6lgme araglar kullanilarak ilk olgimler
gerceklestirilmistir. Bu élgiimlerin ardindan dénem sonuna kadar tim calisma gruplari SIDES’i
kullanmaya devam etmiglerdir. Son hafta nicel 6lgme araclari kullanilarak ikinci ve son olgimler
gergeklestiriimistir. Ayrica nitel veri olarak 6grencilerin gorusleri toplanmistir. Birinci uygulamada
dzellikle deney-kontrol gruplu bir galisma yapiimamigtir ¢lnkii SIDES’in yayginlasmasi
hedeflendiginden ve yaygin tanitimi yapildigindan SAU Egitim Fakiltesindeki hemen hemen her
ogrenci slregten haberdar olmustur. Pilot uygulama sirecinde sistemden memnun kalan
ogretim elemani ve 6grencilerin deneyimlerini paylasmalari da genel olarak sistemi kullanmaya
yonelik bir istek olusturmustur. Bu nedenle deney-kontrol grubu deseni iginde veri toplamak igin

yeni bir stire¢ planlanmistir.

3.4.4 ikinci Uygulama (Deney-Kontrol) Siirecinde Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin deney-kontrol grubu deseni icin EQgitim Fakulltesi lisans programlarindaki
ogrencilerden dedil, formasyon programi kapsaminda egitim alan ve egitimlerinin ikinci
yarlyilinda olan &3rencilerden veri toplanmistir. Bunun nedeni sirekli Egitim Fakultesinde olan
ve SIDES'le ilgili gelismelerden haberdar olan égrencilerin deney-kontrol desenini bozma riskinin
cok yuksek olmasidir. Formasyon 6grencileri bu agidan daha az etkilesimde bulunmakta ayrica
hafta i¢i stajlara gitmekte fakat hafta ici kendi aralarinda ve uygulama 6gretim elemani ile
gorusmemektedirler. Hafta sonu staj gérismelerinde deney ve kontrol grubunda 6grencilerin
deneyimlerini paylasmamalari i¢cin deney ve kontrol gruplari deneklerden secilerek degil staj
gruplarindan rastgele segilerek belirlenmistir. Bu sayede deney ve kontrol gruplari ayri
toplantilara katilmistir. Bu yontemle arastirmanin deneysel deseni zayiflamis fakat deney-kontrol

grubu etkilesimi riski azaltilmistir.
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Deneysel islemler, 6gretmenlik uygulamasi dersindeki 6 gorev Gzerinden gergeklestirilmistir. Bu
goérevlerin deney ve kontrol gruplarinda esdeger dizeyde uygulanmasi igin goérevlerin
hedeflerinin neler oldugu, gdrevlerde nelerin istendigi, sisteme ylklenecek raporlarin nasil
olmasi gerektigi belirlenerek 6gretim elemanlarinin katildig bir toplanti diizenlenmistir. Ogretim
elemanlari toplantida gergeklestirilecek gorevleri tartismislar ve yapilacak islemler konusunda
fikir birligine varmiglardir. Bu goérevler: 1- Ders digi gézlem, 2- Dersin gdzlenmesi, 3- Bir ders
plani hazirlama, uygulama ve degerlendirme, 4— Calisma yapragl hazirlama, 5— Sinav
hazirlama ve 6- Ogretmenlik yeterliliklerini degerlendirmedir. Katilimcilar goniilli olarak deneysel
islemlere katilimislardir. Arastirmada deneysel islemlere baslamadan bir hafta énce égrencilerin
yer aldigi staj gruplari 6grenim gordukleri alanlara gore deney ve kontrol gruplarina yansiz
olarak atanmis ve Odrencilere veri toplama araclari uygulanmistir. Sonraki hafta deneysel
islemlere baslanmis ve her haftaya bir etkinlik gelecek sekilde islemlere devam edilmigtir.
Deneysel igslemler tamamlandiktan sonra &grencilere Olgme aracglari son test olarak

uygulanmistir.

3.5.1 Verilerin Analizi

Toplanan nicel veriler dncelikle ug deder barindirip barindirmama ve normal dagilim varsayimini
karsilama durumu agisindan incelenmistir. Bunun ardindan verilerin analiz edilmesinde betimsel
ve veri setinin 6zellijine gbre parametrik ya da nonparametrik istatistikler kullaniimigtir. Birinci
uygulama kapsaminda toplanan verilerin normal dagilim varsayimlarini karsilamamasi
nedeniyle bu verilerin analizinde Wilcoxon sira isaretleri testi kullanilmistir. ikinci uygulama
kapsaminda toplanan veriler normal dagilim varsayimini karsiladigindan; dersi sevme, dersin
onemine inanma ve derse yadsimama degdiskenlerinin tekrarl dlgimler icermesi nedeniyle tek
faktorde tekrarli olgimler icin ANOVA ve sonuglarin anlamh ¢ikmasi durumunda da c¢oklu
karsilastirmalar icin Bonferroni testi, algilanan égrenme iginse iliskisiz 6lgimler icin t-testinden
yararlaniimistir. Bunlarin yani sira veri setlerinin tanimlanmasi icin betimsel istatistiklere de yer
verilmistir. TUm istatistiksel analizlerde .05 anlamlilik dizeyi temel alinmistir. SPSS 22 paket

programi kullaniimistir.

Nitel verilerin analiz edilmesinde sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan tekniklerden biri olan
icerik analizi teknigi kullanilimigtir. Blyukoztirk, vd. (2015) icerik analizini, belirli kurallara dayal
kodlamalarla bir metnin bazi so6zcuklerinin daha kuguk igerik kategorileriyle 6zetlendigi
sistematik ve yinelenebilir bir teknik olarak tanimlamaktadirlar. Bu ¢alismada, toplanan veriler

tzerinde igerik analizi yapilirken belli agamalar takip edilmistir. ik asamada metin formatindaki
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veriler kodlayicilar tarafindan incelenerek kategoriler ve temalar cikartiimistir. Ayrica bu
asamada kodlayicilar kodlama sonrasinda bir araya gelerek kategori tablolarini
karsilastirmiglardir. ikinci asamada karsilastirmalar sonucu her bir kategori icin goris birligine
varilarak kategoriler belirlenmistir. Ayrica hangi kategorilerin hangi tema altina gelecegi goérus
birligine varilarak uygun tema altina yerlestiriimistir. Daha sonra sirasiyla 6gretim elemanlari
OE1,0E2...0E15; o6gretmenler 01,02...015; 6gretmen adaylari OA1,0A2...017 seklinde
kodlanmistir. Her bir kategorinin ka¢ katilimci tarafindan sdylendigi kategorinin kargisina
yazilmistir. Uglincli agamada olusturulan kodlar ve belirlenen temalar mantikli ve anlamh bir
sekilde birlestirilerek tablolar seklinde sunulmustur. Dérdincli ve son asamada olusturulan
tablolardaki bulgular, gerekli yerlerde dogrudan alintilarla desteklenerek yorumlanmistir (Yildirim
ve Simsek, 2013).

3.5 Staj izleme ve Destek Sistemi (SIDES)

SIDES’in gelistirilme siireci, sahip oldugu ozellikler ve islevler ilgili alt basliklar altinda bu

bolimde anlatiimaktadir.

3.5.1 SIDES’in Gelistirilme Siireci

Projenin en 6énemli hedefi ve Uriini Staj izleme ve Destek Sistemi, SIDES’tir. SIDES’in
gelistiriime sudrecinde kullanilan ydntem arastirmanin modeli bashi§i altinda tanimlanmistir.
Gelistirme surecinde dncelikle ihtiyag¢ analizi yapilmis hedefler belirlenmistir (Akgtn vd., 2015a).
Belirlenen sistem 6zellikleri hizmet alimi yapilan, kodlamayi gerceklestirecek yazilim firmasi ile
paylasiimistir. Firmanin hedeflenen 6zelliklere uygun web programlama dili, alt yapi 6zellikleri
konusunda fizibilite yapmasi ve hazirlanmasi istenmistir. Bu paylasimin ardindan bir 6nceki
pakette belirtilen dzelliklerin nasil gergeklestirilebilecedi konusu yazilimci ve proje ekibi bir araya
gelerek tartisilmistir. Bu tartismalarda yazilimcinin proje ekibinin hedef ve beklentilerini
anlamaya c¢alismasi saglanmistir. Sistemin olabildigince iglevsel fakat sade olmasinin
hedeflendigi 6zellikle vurgulanmistir. Bu c¢alismalarin ardindan hizli prototipleme yéntemine
uygun olarak SIDES hemen kodlanmaya baglamistir. Kodlama siireci ile birlikte ortaya ¢cikmaya
baslayan Urln, proje ekibi ve ekip disi alan uzmanlari ile birlikte sirekli Uzerinde konusularak
gelistirme sireci ilerlemistir. Yazilimci ve proje ekibi Ek 11°de sunulan kullanici profillerine uygun
olarak her bir kullanici tiri igin sistem arayUzlerini (ekranlari), bu araylzlerde yer alan

fonksiyonlari surekli tartisarak hangi kullanici tiril igin ekranlarda hangi islevlerin olmasi
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gerektigini, bu islevlerin nasil calismasi gerektigini beyaz tahta Uzerinde taslak cizimlerle
tartismiglardir. Bu tartismalarin ardindan ilgili ekran ve iglevler hazirlanmis, bunlarin tasarim ve
amaca uygunluklari yeniden tartigilarak gelistirme/hazirlama sireci devam etmistir. Hizh
prototipleme tasarim modeline uygun olarak proje ekibi ve yazilimcilar SIDES'i (izerinde
calisarak birlikte gelistirmiglerdir. Bu streg¢ Urlin Uzerinde gelistirme yaparken birlikte ve dinamik
bir sekilde calismayi, surekli revize ve iyilestirmeleri gerektirmistir. Bununla birlikte kodlama
asamasinda calisan yazilimci istenen araylzler ve fonksiyonlar ile bunlari gergeklestirecek arka
plandaki kodlari, tek basina, odaklanarak, yalniz ¢calismak istemistir. Bu nedenle tasarim ve Grin
Uzerinde gelistirme, degerlendirme ve revize galismalari tUm grup birlikte yapilirken, kodlama
yazilimc tarafindan tek yapilmistir. istenen revizeler yazilimci tarafindan yapildiktan sonra bir
sonraki toplantida yine ekip olarak tzerinde galisiimistir. Kodlamalar gerceklestikge ortaya gikan
prototip, tim grup birlikte ¢alisarak hedeflenen 6zelliklerin galismasi, arayuzler vb. tekrar kontrol
edilerek gelistirme sureci ilerlemistir. Belirli bir asamaya gelen prototip Pilot uygulama 6ncesi
web Uzerinde calisir bir sekilde kullanima acilarak gelistirme sirecine web Uzerinde ¢alisan
versiyonla devam edilmigtir. Hazir prototipin uygunluguna iliskin goéris almak icin prototip 24.
Ulusal Egitim Bilimleri Kongresindeki katilimcilara ozellikleri ile birlikte anlatiimis ve geri
bildirimleri sorulmustur. Bu kapsamda ayrica doktora yeterlik asamasini gegmis veya doktorall
BOTE alaninda calisan 5 kisinin gorusleri sorularak gériis ve 6nerileri alinmistir. Gérls ve
Oneriler sistemin ekran tasarimlari ve iglevlerinin yeterli oldugu, bir an dnce yaygin sekilde
kullanima agilmasinin beklendigi seklindedir. Gelistirme sirecinde benzer sistemlerin Marmara
Universitesi ve Anadolu Universitesinde ¢alisan bazi akademisyenler tarafindan da
gelistirilmesinin hedeflendigi ve calismalarin yapildigi 6grenilmistir. Bu nedenle SIDES’in
gelistiriime ve kullaniima surecinde gizlilik ve guvenlige dikkat edilmistir. Bunun disinda hazir
durumdaki prototip pilot uygulama oéncesinde Sakarya Universitesi Egitim Fakdltesinde calisan
Sinif Ogretmenligi Programindan program (anabilim dali) baskani ile birlikte li¢ 6gretim Uyesi,
Ozel Egitim Zihin Engelliler Ogretmenligi Programindan bélim bagkani ile birlikte g 6gretim
elemani ve BOTE Bélimiinden boliim baskani ile birlikte tim 6gretim elemanlari bir araya
gelerek birlikte incelenmigtir. Bu toplantida sisteme eklenmesi gereken 6zellikler ilave edilmigtir.
Prototip ayrica bir dekan yardimcisi ile birlikte incelenmis ve fakiltede kullaniminin énemli
katkilar getirecegi gorugu dile getirilmistir. Bunlarin disinda sistem 5 6grencinin giris yapmasi
saglanarak 6grencilere incelettirilmistir. Ogrenci gorusleri 6dev teslimi ve verdikleri ddevlerle ilgili
geri bildirim almak konularinda sistemin 6nemli katki saglayacadi bunun yani sira sistemi

kullanmanin kolay oldugu seklindedir. Prototipin henliz pilot uygulamada kullaniimadan dnce
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geligtiriimesine ve iglerligine yonelik yapilan bu c¢alismalar prototipin goéris almak Uzere

tanitiimasi ve prototipe yénelik goértslerin s6zIU olarak alinmasi seklinde gergeklestirilmistir.

Pilot uygulama slrecinde proje ekibi ve BOTE 6gretim elemanlari ile her hafta, diger bolim
ogretim elemanlari ile ise her ay duzenli olarak gérusulmustur. Pilot uygulama sureci 2014-2015
egitim 6gretim yili bahar yariyilinda bir dénem boyunca devam etmistir. Bu slre¢ yazilimin
gelistiriimesine ¢ok 6nemli katki saglamistir. Bu stirecte hedeflendigi gibi calismayan 6zellikler,
kodlama hatalari, kullanimdan kaynaklanan hatalarin dnine gegilmesi icin yapilan eklemeler,
veri tabanindan kaynaklanan hatalar revize edilmistir. Ogretmenlerin gériis ve 6nerileriyle ilgili
katkilari da o6gretim elemanlarinin toplantilarda belirtmeleri istenmistir. Bu sayede o&gretim
elemani ve ogretmenlerin sistemle ilgili elestiri ve Onerileri aylik toplantilarda surekli olarak
sorulmus, ekran goéruntileri, islevlerin galismasi ile ilgili dneriler yazilimcilar da bu toplantilara
davet edilerek prototip Gzerinde surekli gelistirme yapiimistir. Bu toplantilarda istenen revizeler
ve bunlarin tamamlanmis kabul edilmesi icin tartismalar sonucu gorus birligine varilmasi olgutu

temel alinmigtir.

Pilot uygulama siirecinin ardindan birinci uygulama siirecinden sonra da SIDES ile ilgili kullanici
goéris ve onerileri alinmistir. Alinan gorts ve Onerilerden ulasilan bulgular ve sonuglar, bu
raporda bulgular ve sonuglar bagliklar altinda sunulmaktadir. Ozetle kullanicilarin biyiik

gogunlugunun SIDES’i kullanmaktan mutlu olduklari ve faydali gérdiikleri sdylenebilir.

SIDES’te yer alan ekranlar, SIDES’in islevleri ve 6zellikleri rollere ve en c¢ok kullanilan dzellikler

temel alinarak asagida sunulmustur.

3.5.2 SIDES’teki Ekranlar, islevler ve Ozellikler

Bu baslik altinda bilgiler sunulurken anlatilacak ozellikler isleyisin daha iyi anlasiilmasi agisindan

kullanici rolleri belirtilerek verilecektir.
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Tiim Roller igin Ortak islemler - SIDES'e Kayit. SIDES'i kullanmadan énce sisteme giris icin
kullanici kaydinin olusturulmasi gerekmektedir. Sisteme kayit faklltede goéreviendirilen bir
sorumlu tarafindan yapilabilecedi gibi kullanici da 6n kayit 6zelligini kullanarak kendi kaydini
yapabilmektedir. Bu nedenle kullanici kaydi fakiiltenizdeki staj sorumlusu tarafindan
gerceklestirilirken sizden 6n-kayit olmaniz istenebilir ya da dogrudan sorumlu bilgilerinizi sisteme
girerek size kullanici adinizi ve sifrenizi verebilir. Kullanici sisteme kendi bilgilerini kendi
girdiginde staj sorumlusu sadece sistem Uzerinden adini staj grubuna ekleyerek islemi
tamamlamaktadir. Diger turli hesabinizda gerekli tim bilgileri staj sorumlusunun girmesi

gerekmektedir.

On-kayit olmak igin:  www.stajdestek.com/onkayit —adresinden  6n-kayit isleminizi

gerceklestirebilirsiniz (bkz. Sekil 8).

stajdestek com/onkayit c Search

A On Kayit >Kaytol
SIDES Ogrenci On Kayit Sayfasi

Adi Soyadi
Ogrenci No
Eposta Adresi

Parola

Ofretim 1. Ogretim j
Boélim / ABD Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi j
TC Kimlik No

Sekil 8. On kayit sayfasi
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SIDES'e Giris. SIDES'e kaydiniz gerceklestikten sonra, sisteme giris icin acilis sayfasinda sag
ustte bulunan "Girig paneline", eposta adresinizi ve sifrenizi girip, giris dugmesine tiklamaniz
yeterlidir (bkz. Sekil 9).

€)@ stidestekcomiogin @ | Q seach "B Y e B-& =

<&> SIDES

Girig r Giris

Staj izleme ve Destek Sistemine (SIDES) Hosgeldiniz

i 1) e
001 ||k|]eslek miﬁl‘siiTzESIsleml

Unvers
A ™ st

iniigini

Proje Hakkinda Bilgl

Sekil 9. Girig sayfasi

SIDES'e giris yaptiktan sonra sayfanin solunda SIDES (izerinde gerceklestirebileceginiz islemler

icin bir menl (ekran ¢dzinlrliginiz distkse veya mobil cihazdan baglaniyorsaniz bu menu

g6zukmeyebilir, U¢ ¢izgi seklindeki ikon E yardimi ile gérunup, saklanmasini saglayabilirsiniz),
ekranin Ustinde ise sistemden ¢ikmaya, gezinti panelini saklayip gdéstermeye yarayan digmeler

ve hizli arama bulunmaktadir (bkz. Sekil 10). Kullanici roliine gore gezinti panelindeki digmeler

degisiklik gostermektedir.

w

Uygulama Okulu Yoldama Bigileri
Ofretim Teknolojileri Egitimi  Ziya Gokalp Ortaokulu Alihsan Onder 30grend 0Gorev Yokiama Bigieri
IGrubu  Bilgisayar ve Ofretim Teknolojleri Egitimi  Ziya Gokalp Ortaokulu Aliihsan Onder 40grenci 0Gorev Yokdama gigieri
(] J Grubu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ferda Azer 1 Ogrenci 0 Gorev Yoklama Bilgileri
& Forumiar JGrubu  Bilgisayar ve Ofretim Teknolojleri Egitimi  Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Ferda Azer 20prenci 0Gorev Yokdama sigieri
[) Raporiar Showing 1 to 4 of 4 entries [ B
Ogrendci Gorevleri An a P an e[

Sekil 10. Gizlenip agilabilen sol meni
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Ana sayfada kullanici rolline gdre en fazla islevsellik sunacak bir sayfa sizi kargilayacaktir. Ana
sayfanin ana panelinden 6zet bir gérinimdi, oradaki baglantilari kullanarak ise daha detayli

bilgilere ulasabilirsiniz. Ana paneldeki tabloda tium sutunlar ekran yatay ¢ozunurligu yetmedigi

durumlarda gézikmeyebilir. Bu durumda hicrelerde bulunan digme tiklanarak

g6zukmeyen degerler incelenebilir (bkz. Sekil 11).

(&> Q & =

LY
A SIDES >onur isbulan

Uygulama Gruplarim

Q
GrupAdi 4~ Grup Bélum Ogrenci sayisi Gorev Bilgileri
| Grubu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B 4 Ogrenc 0 Gérev

Uygulama Okulu : Ziya Gékalp Ortackulu
Uygulama Ogretmeni : Ali Ihsan Onder
Yoklama Bilgileri : yoklama Bilgileri

| Grubu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4 Ogrenci 0 Gorev
J Grubu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4 Oprenci 1 Gorev
] Grubu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4 Ogrenci 0 Gorev

Ogrenci Gorevieri

Sekil 11. Tiklaninca agcilir menu
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Gezinti Paneli. Kullanici rollinlize gére gezinti panelinde goéreceginiz ve kullanabileceginiz
baglantilar farklilasacaktir. Baglantilarin sadinda bulunan + isareti, daha fazla baglantinin
bulundugunu gdstermekte iken mesajlarin yanindaki sayr okumadiginiz mesaj sayisini
gOstermektedir (bkz. Sekil 12).

n Onur isbulan v
A Anasayfa

L]
%‘ Gruplarim

Yoklama Bilgileri

o

Gorevler |
1—

s== Duyurular 2]
u- Mesajlar o
u- Forumlar @
m Raporilar =

Sekil 12. Tiklaninca acilan gezinti paneli

Ust Panel. Bu panel kullanici roliiniize gére size bazi kisayollar, hizli arama segenekleri,

sistemden c¢ikis igin bir dugme ve gezinti panelinin acilip kapanmasini saglayan bir dugme

E sunmaktadir (bkz. Sekil 13).
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Ogrenci Aram v

Sekil 13. Ust panelin agilip kapanmasini saglayan digme

SIDES'den Cikis. Ortak kullanima acik, laboratuvarlarda SIDES'i kullaniyorsaniz, islemleriniz

bittikten sonra oturumu kapatip, sistemden ¢ikmaniz daha givenli bir kullanim olacaktir. Cikis

islemi igin Ust panelde bulunan c¢ikis digmesine tiklayip, cikis islemini onaylamaniz
gerekmektedir (bkz. Sekil 14).

Cikis,

Cikis yapmak istediginizden emin misiniz?

Sekil 14. Cikis onayl mesaiji
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Profilin Diizenlenmesi. Sisteme giris yaptiktan sonra yapmaniz gerekenlerin basinda
profilinizin duzenlenmesi gelmektedir. Profilinizi dizenlemek igin gezinti panelinin Ustinde
bulunan isminizin ve profil fotodrafinizin bulundugu alana tiklayarak, Ust panelde profilim
baglantisini gdsterebilirsiniz. Daha sonra profilim baglantisini kullanarak ulasacaginiz sayfada

bilgilerinizi gincelleyip kaydedebilirsiniz (bkz. Sekil 15).

A Profil > profil Biglerim

Profil Bilgilerim

Sekil 15. Profil sayfasi
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Ogretim Elemani Rolii igin Yapilacak islemler: Gérev Ekleme. Ogretim elemani
uygulamalarinda kullanmak (izere farkl gérevleri SIDES'e ekleyebilir. Ekledigi bu géreviler ayni
boliimdeki diger dgretim elemanlari tarafindan da gorilebilir ve tekrar kullanilabilir. SIDES'e
gérev eklemek igin gezinti panelinden 6nce goérevler baglantisina daha sonra goérev ekle
baglantisina tiklanir (bkz. Sekil 16).

‘ﬂ‘ Ana Sayfa

»
% Gruplarim

Gorev Atama

Gdrev Oranlan

Gorev Listes

Gorev Degerlendirmelerim
Tammladigim Gorevler
Glrev Ekle

Balim Gorev Takvimi

 —
s=m=  [Dinyurular =

Sekil 16. Sol menuden gorev ekleme baglantisi
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Acllan gorev ekleme sayfasinda tim alanlar doldurularak kaydet diigmesine tiklandiginda yeni
bir gorev SIDES'e eklenmis olacaktir. Bir sonraki adimda bu gorev istenen uygulama gruplarina

ve takvimdeki yerine gérev atama ile yerlestirilecektir (bkz. Sekil 17).

A GoOrevler >YeniGérevEke

/ﬂ‘ Ana Sayfa
So% Gorevin Adi
.-' Gruplanm
Kazamm Bir dersi planlar ve uygular j
0 Yoklama Bilgiler
Gorevin
Gor Amaci
EE Duyurular
N Mesajla
e Gérev
Hakkinda
= Bilgi
m Raporlar
(¢ Gorevin
Degerlendirilmes
Hakkinda
Bilgi

Formu Temizle Geri

Sekil 17. Yeni gérev ekleme sayfasi

SIDES'e gorev eklenirken bu gdrevin belli bir kazanima yénelik olmasi beklenir. Ogretmenlik
uygulamasi, okul deneyimi, staj vb. uygulamalarin kazanimlarinin 6énceden tanimlanmis ve
boélim staj sorumlusu tarafindan SIDES'e eklenmis olmasi beklenir. Boylece gérevier ve
kazanimlar eslenerek pedagojiye uygun bir uygulama gerceklesmesi desteklenmis olur. Eger
béliminizde derse yonelik kazanimlar netlesmedi ise "Ogretmen yeterliklerini sergiler" gibi
genel bir ifade kazanim olarak SIDES'e eklenebilir ve daha sonra eklenecek gdrevier bu

kazanim ile eslestirilebilir.

Gorev eklenirken asagidaki adimlar dikkate alinirsa daha saglikli bir slreg izlenebilir.
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Gorev Sayisi

SIDES tasarlanirken gdrevler haftalik bazda disinilmistir. Bazi bélimlerde égrencilerden
uygulama boyunca ¢ok sayida gorev gerceklestirmesi beklenebilir. Boyle bir durumda dgretim
elemaninin, 6grencinin ve uygulama égretmeninin ¢ok sayida gdrevi ayri ayri takip etmesi is
yukina arttirabilir. Cok sayidaki gérev belli kriterler altinda veya haftalik bazda gruplanarak tek
bir gorevin altinda alt gorevler olarak tanimlandiginda hem 6grencinin hem 6gretim elemaninin

hem de uygulama 6gretmeninin igi kolaylasabilir. Bir 6rnek verecek olursak 6grenciden

Sinifin haftalik ders programini edinmesi

Sinifin 6grenci listesini edinmesi

Sinifin yillik ve Unite planlarini almasi ve incelemesi

Okul yénetiminden 6grenci kisisel dosyalarini almasi ve incelemesi

Ozel egitm MEB 6zlilk dosyasini incelemesi olmak (izere bes gérevi ilk hafta

aORrON -~

gerceklestirmesi istenebilir.

Boyle bir durumda bu goérevier "Okul ve Sinif ile Tanisma" gibi tek bir isim/gorev altinda
toplanabilir. SIDES &grencilerin bir goérevin altina birden fazla dosya yiiklemesine izin
vermektedir, boylece istenirse gerekli agiklamalar gbérev tanimlanmasi sirasinda yapilarak her bir

alt gorev icin farkli dosyalar istenebilir.

Gorev Isimlendirme

Goérevler SIDES'e eklendikten sonra atanmasi gerceklestirilirken géreve verilen isimler sizleri
yonlendirecektir. "Birinci Hafta Goérevi", "MEB" gibi genel ifadeler ve "Ertesi giinin ders planini
bir gin o6nceden sinif 6gretmeniyle konusarak etkinlikler hakkinda bilgilenir, 6gretmen
denetiminde etkinliklere katilir." gibi uzun cUmleler gdrevlerin secilmesini ve tekrar
kullanilabilmesini zorlastiracaktir. Gorevlere ayirt edici ve Ozetleyici isimler verilmeye

calisiimalidir.

Gorevlerin Kararlastiriimasi

Ogrencilerin uygulama esnasinda gerceklestirecekleri gorevler ve bu gérevlerin hangi
kazanimlara yonelik oldugu dénem o6ncesinde tim bolimin katillacagdi toplanti(lar) ile karara
baglanabilir. Fikir birligi olan gdrevler SIDES'e bélim staj sorumlusu tarafindan béliimdeki tiim
Ogretim elemani ve tim uygulama gruplarina atanabilir. Béylece 6gretim elemanlari sadece
gerekli goérdikleri, diger gruplardan farkli olarak gergeklestirmek istedikleri gdrevilere

odaklanabilirler.
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Gorev Atama. Eklenen bir gérevin takvimde bir haftaya yerlestirimesi ve uygulama gruplarina
atanmasi gerekmektedir. Gérev atama islemine gezinti panelinden énce gdrevler daha sonra
gbrev atama bagdlantisinin tiklanmasi ile ulagsilabilir. Toplam bes adimda tamamlanacak olan
gbrev atama islemine ilk olarak uygulama dersinin ve uygulama gruplarinin sec¢imi ile
baslanmaktadir. Acilir mendiler kullanilarak yapilacak segimlerden sonra sonraki digmesi
kullanilarak bir sonraki adima gegilir (bkz. Sekil 18).

S
H Onur isbulan v

A Anasayfa

A SIDES > onurisouan

ogt :
.&. T Ders ve Grup Segin

@ vokamasilgiier Ders ve Grup Secimi - Uygulama Dersini ve Grubunu Segin

Gorevler a .
Ogretmenlik Uygulamasi 2 j

Gorev Atama

Gérev Oranlan

i Uygulayacak Grubu Secig
“ " Butun Gruplarim | @

Gérev Degerlendirmelerim
BoIIm/ABD'nin size atadif uygulama uygulama gruplan listelenir.
Tanimladigim Gérevler Segeceginiz gorevi biltiin gruplarin mi ya da segili grubun mu yapacagim belirmeniz gerekmektedir.

Gorev Ekle

B5lm Gérev Takvim
i= Duyurular

& vesajir

Sekil 18. Ders ve grubu segme sayfasi

Gorev atamanin ikinci adiminda uygulanmasi istenen goérev segilecektir. Gérevlerin isimlerinin

ayirt edici ve gorevi tanimlayici nitelikte olmasi secimi kolaylastiracaktir (bkz. Sekil 19).
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n Onur isbulan ~ &

A SIDES > 0nur souan
A Anasayfa

.": Gruplanm € Ders ve Grup Segin © Gorev Segin © Hafta Segin © Ek Degerlendirme © Tamamla

@ vokiama Bilgieri Gorevler - Grubun yapacag| gorevi segin

Garevier E] o Madde Analizi j “

Gérev Atama

Gorev Oranlari Uygulamak istediginiz gorev listede yok ise Gorevler mentisiinden ekleyebilirs
Gorev Listesi

Gérev Degerlendirmelerim

Tanimladigim Gérevier

Gorev Ekle

BolGm Gorev Takvimi

= Duyurular 2]

N Mesajlar (0]

Sekil 19. Gorev atama sayfasi

Gorev segiminden sonraki adimda gérevin hangi hafta baglayacagdi, toplam ka¢ hafta sirecegi
ve gorevin teslim edilecegdi son tarih secilmelidir (bkz. Sekil 20).

L3

n Onur isbulan ~

A S\DES > Onur isbulan

‘ﬂ Ana Sayfa

,‘a: Gruplarim @ Ders ve Grup Segin € Gorev Segin © Hafta Segin © Ek Degerlendirme © Tamamla

@ voklama Bilgleri Gorevler - Grubun yapacag gérevi segin

Gorevier @ N 6. Hafta j 4
e Riarae rencinin Segili gorevi hangi hafta uygulamaya baslayacagini belirt

Gorev Siresi
Gbrev Oranlan 2 Hafta e
Gorev Listesi

A Gorevin uygulama suresidir.
Gorev Degerlendirmelerim Baslangi haftasindan itibaren segilen hafta kadar Gzerine ekler.
Bltiin dénem segilirse 6grenciden bu gérevi bitin dénem yapmasi istenir.
Orn: Baglangic 2. hafta secilir ve Garev siiresi 3 hafta secilirse, 5grenciden bu gérevi donemim 2. ve (2+3)= 5. haftlaras arasinda yapiimasi istenmektedir,

Gérev Ekle Gorev son gonderim t@HlE) ‘ () ‘ 2016/03/25

Tanimladigim Gérevier

BOIUm Gérev Takvimi

Secili| ¢ March 2016 3 farihi secin
i= puyrular 3 Su Mo Tu We Th Fr Sa
1 2 3 4 5
% Mesajlar (0] 6 B 8 10 1 12

Sekil 20. Goérev haftasi ve siresini segcme sayfasi

Gorev atanmasinin  doérdinci adimi ek degerlendirmede Ogretim elemani goérevin

degerlendiriimesinde uygulama &égretmeninin goérisini isteyebilir. Bu tercihte evet segcilirse,
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ogrenci 6devini tamamladiginda uygulama o6gretmeni bu goérevi dederlendirme sansi elde
edecektir (bkz. Sekil 21).

H Onur isbulan ~

# SIDES >onur isbulan

A Anasayfa
W Gruplarnm € Ders ve Grup Segin © Gorev Segin © Hafta Segin @ Ek Degerlendirme © Tamamla |:|
@ vokiama bilgieri Ek Degerlendirme - Uygulama dgretmeni de degerlendirme yapabilsin mi?
Uygulma Ogretmeninin déi
Gorevier B | Gorevi Degerlendirmesil 8| Hayr j < ‘
istiyorsu musunuz o " adik " - degertend - bil
Gorev Atama grenci secili gorevi tamamladiktan sonra uygulama dgretmeninin degerlendirmesine izin verebilirsiniz.

Gorev Oranlan

Gorev Listesi

Gorev Degerlendirmelerim
Tanimladigim Gérevier
Gorev Ekle

Bolam Gorev Takvimi
= ouurular

% Mesajlar (0]

Sekil 21. Goérev raporu degerlendirme igin uygulama 6gretmeninden geri bildirim isteme sayfasi

Gorev atamanin son adiminda yaptiginiz tercihleri kaydederek islemi tamamlamalisiniz (bkz.
Sekil 22).

“ Onur isbulan ~

A SIDES >onur Isbulan

A Anasayfa "
.": Erm € Ders ve Grup Segin © Gorev Segin © Hafta Segin O Ek Degerlendirme © Tamamla m:l
@ voldama silgileri Kaydet - Bilgileri Kaydet
Gorevier a Tamamlanmak lzere
Gérev Atama

Sectiginiz gruba gorev atamasinin tamamlanmasi igin kaydet digmesine basiniz.
Gérev Oranlar
Gorev Degerlendirmelerim
Tanimladigim Gorevler
Gorev Ekle

Bolim Gorev Takvimi

Duyurular

N Mesajlar (0]

Sekil 22. Gérev atama kaydetme sayfasi
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Gorev Degerlendirme. Ogrenci gérevi tamamlayip SIDES'e yiiklediginde, égretim elemaninin
ana sayfasinda bu durum izlenebilecektir. Ogretim elemani bu alanda bulunan "Gérevi incele"
digmesini kullanarak 6grenci tarafindan tamamlanan goérevi degerlendirebilir. Bu alanda belirli
saylda gorev tamamlandigina yénelik mesaj bulunmaktadir. Eger tim degerlendiriimesi gereken

gorevler listelenmek isteniyorsa "Tamamini Gor" dugmesi kullanilabilir (bkz. Sekil 23).

et k
&8 Gruplanm Uygulama Gruplarim
Yoklama Bilgiler
@ vokamasilg = 10 j
A Gorevier Uygulama Ofrenci Gdrev Yoklama
Grup Adi Grup Balim Uygulama Okulu Ogretmeni Sayisi Bilgileri Bilgileri
i= Duyurular 1 Grubu (Okul Deneyimi) Bilgisayar ve Oretim Teknolajileri Ziya Gokalp Ortaokulu Ali ihsan Onder 4 Ofrenci 10 Gérev Yoklama Bilgileri
Egitimi
G Mesajlar 1 Grubu (Ogretmenlik Bilgisayar ve Oretim Teknolojileri Ziya Gékalp Ortaokulu Ali ihsan Onder 4 Ogrenci 10 Gérev Yoklama Bilgileri
Uygulamasi 2) Egitimi
% Forumlar ’ o o - ) ' ~ .
) Grubu (Okul Deneyimi) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Ferda Azer 4 Ogrenci 10 Gorev Yoklama Bilgileri
Egitimi Lisesi
=
@ S ) Grubu (Ogretmenlik Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu  Ferda Azer 4 Ogrenci 10 Gérev Yoklama Bilgileri

Uygulamasi 2)

Egitimi

Lisesi

Ttodof4 i n
Ogrenci Gorevleri

2016-03-14
09:13:34

ismail Cevahir bir gérev yapti

ismail Cevahir, 7. Madde Analizi isimli gérevi yapti

Sekil 23. Tamamlanmis 6grenci gorevleri sayfasi

"Gorevi incele" digmesi tiklandiktan sonra gelen sayfada asagidaki adimlar izlenerek 6grencinin

gorevine ait degerlendirme tamamlanabilir. Sayfanin basinda goéreve ait acgiklamalar

bulunmaktadir ve bunun devaminda goérevi tamamlayan 6grencinin bilgileri yer almaktadir.

1. i_I_k olarak 6grencinin gorev hakkinda yazdigi aciklama incelenir.
2. Ogrencinin gorev kapsaminda sisteme yukledigi dosyalar, dosya situnu altindadir.

Ogrencinin sisteme yikledigi dosyalar kullanicinin kendi bilgisayarina indirilerek,
incelenir. (Sisteme vyiiklenen dosyalarin SIDES (izerinden incelenebilmesi yiiklenen
dosyalarda sinirlamaya gidilmesini gerektireceginden, dosyalarin kullanici tarafindan
kendi -farkll  staj
uygulamalarinda CAD/CAM dosyalari, programlama dillerine ait kod dosyalari vb.-

indirilip, bilgisayarinda aciimasi ile tum dosya formatlarinin

SIDES aracihgl ile degerlendiriimesine olanak taniyacak daha esnek bir sistem
hedeflenmistir.)
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Eger gorev tanimlanirken uygulama &gdretmeninden goérlis istenmisse uygulama
o6gretmenine ait degerlendirme alanindan bunlara erismek mimkiin olacaktir. Uygulama

o6gretmeninin, 6grencinin goérevi hakkinda yaptigi agiklama incelenir.
Uygulama 6gretmeninin, 6grencinin gorevine verdigi nota bakilir.
Tdm bunlarin sonunda 6grencinin gorevi (asagidaki islemler igin bkz. Sekil 25)
a. "Kabul" edilebilir. Eger gorev kabul edilirse 6grenciye not verilecek alanda goreve

verilen not girilir.
b. "Ret" edilebilir. E§er gorev ret edilirse, 6grenci gérevden not alamayacaktir.
c. "Duzeltimesi gerek" secenegi secilerek, ogrenciye bir sans daha taninarak

gorevini duzeltme sansi taninir. E§er diuzeltme verilirse, 6grencinin dizeltmeden
dnce gonderdigi dosyalar SIDES'te saklanmaya devam eder, bdylece gérev

sureci rahatlkla izlenebilir. _
d. "Kabul Et - Uygulama Dosyasi Iste" ise asamali gorevlerde kullanilabilecek bir

degerlendirmedir. Ogrenciler uygulamanin ilk asamasinda 6gretim elemaninin
onayindan sonra tamamlayacaklari goérevlerine ait dosyalari SIDES'e
yukleyeceklerdir (Sekil 24).

Seciniz
Kabul
Hea
Dizeltilmesi Gerek
¥ Kabul et - Uygulama Dosyasi iste

Sekil 24. Odev kabulli icin ek dosya isteme secenegi

®© N

Eger goérev kabul edilirse agilacak olan "Degerlendirme Notu" alanina 6grencinin

gorevine verilen not girilecektir.
"Aciklama" alaninda 6grenci gdrevinin degerlendiriimesine iligkin geri bildirim saglanabilir.
Gerekli tum adimlar atildiktan sonra "Génder" tusuna tiklanarak 6grenci gorevine ait

deg@erlendirme tamamlanmis olur.
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B o souion -

& Ofrenci >Vapian Gored incele
A Anasaya

& e 7. Madde Analizi
@ vouamasig Gérev Agiklamas! L3
D 2 Bu sinavi ele alarak bu sinavdan elde edilen puaniarn ranjini, standart
GBreer 2 sapmasin, dagihmin carpikiik &lgCs(ng, testin aritmetik ortalamasan, maddelerin maddeler:
hesaplayarak raporlastinnez.
i= Duyurular i Gérev Degerlendirme Agtklamasi
Garevin irilmesi dersi tarafindan yapiaca
= wessior o
=B rorumar , ,
Ismail Cevahir adl &grencinin 7. Madde Analizi” isimii gérev [in ekledig] dosyalar
[l] ragortsr
Dasya Ads Agiklama Yakienme Tarihi
(<] Madde Analizi o Géreve iligiin dosyalar ektedir. adde-analizi-ismaik-cevahir-sadzo. paf 14032016

ismail Cevahir adli 5grenci igin Uygulama dgretmeninin yaptig degerlendirme

Agklama Nt Degerlendirme Tarini

o»s.m madds anallzine ligkin gorevini basan lle tamamiadh. o 0 14032016
*7. Madde Analizi" isimli degerlendir Q
Degerlendirme SoAtcu  Kabul -

Degerlend: 85

Degeriendirme Agklamas: (Ofrenciye listhecelir) |S!Pavelaki tom maddeler igin madde gugluk endeklerini hesaplaman gerexiyordu

o=-

Sekil 25. Gorev dederlendirme sayfasi

Tdm bu adimlar gergeklestikten sonra 6grenci kendi hesabinda asagida ekran goruntisi

bulunan, gérevlerim sayfasinda degerlendirme sonugclarini gorebilecektir (bkz. Sekil 26).

gl tsmait cevatic

# SIDES > lsmail Cevahic X
& Anssayta

0 corevier . N N
o Degerlendirme Etkinlikleri

-
I uyguiama okuly
20160314 ©nur isbulan goreviniz| degerlendirdi
00:21:42 -

Bilglerim isimii goreviniz gin g

maddeler i hesaplaman gereklyordu.
Dwrder @  Detaytar incele |
= vesir O [ ramamun G |
& rorumiar
©  Gorevlerim
Uygulama Dersi Sein | Ogretmenik Uygulamasi 2 :
Adi Baslangi; Bitis Tarihleri Son Yapma Tarihi Deg. Oramt Puan  Durum Iglemler
1. Bir ders plans hazirlama ve derse yanelik oz degerlendirme | ;;J}i;;“:ulzu;&u;;‘rg 30.11.-0001 [ - [ Gorevi Yapmadiniz J | Gorevilncete | Gorevi vas |
10. Daneme Yanellk 62 degerlendirme ;.Glazh;msu;u,nul);u;:‘rg 30.11.-0001 [ - [ Gorevi Yapmadiniz § | Gorevilncete | Gorevi vap |
2. Bir ders plan: hazirlama ve derse yanelik 6z degerlendirme II ;.glazh;msux::l:):;:‘rg 30.11.-0001 [ - [ Gorevi Yapmadiniz § | Gorevilncete | Gorevi vap |
3. Bir ders plans hazirlama ve derse ydnelik 6z degerlendirme il ;qnnazh;m:u{;:nl')sw;;‘rg 30.11.-0001 [ - [ Garevi Yapmadiniz J m
4, Klasik Sinav Hazirlama ;qnna;(;m:u{;:l:')sw;:‘rg 30.11.-0001 [ - [ Garevi Yapmadiniz J m
5. Rubrik Hazirlama ;qr;zzft;msutzu,n[&n;;‘rr; 30.11.-0001 [ - m
6. Goktan segmell Sinav Hazwlama 1tota sixin Doven 30.11..0001 o o [ Gorevi Yapruadinsz [(Gerevncsle | Gerevivap |
7. Madde Analizi 1. Hafta - Biiin Donem 30.1.0001 o o &  Degerendirme Mesajm Gor |
29022016 - 14.06.2015

Sekil 26. Ogrenci gérevleri durum raporu sayfasi
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Ogrenci Rolii igin Yapilacak islemler. Ogrenciler SIDES ile tiim uygulama siirecinin takibini
rahatlikla gerceklestirebilirler. Grup arkadaglari, 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile
iletisime gegebilecekleri "Mesajlar" ve "Forum" sayfalarinin yaninda, kendilerini ilgilendiren

duyurulara da "Duyurular" sayfasindan ulasabileceklerdir.

Ogrenciler SIDES'de dgretim elemani tarafindan kendilerine atanan gdrevleri gergeklestirmek ile
sorumludur. Ogrenciler sisteme giris yaptiktan sonra ana sayfasinda o ana kadar grubuna
tanimlanmis goérevlerin bir listesini bulabilecegi bir tablo ile karsilagirlar. Bu tabloda uygulama
surecindeki tim gdrevler 6nceden tanimlanabilecedi gibi, tablo streg icerisinde de sekillenebilir.
Gorevlerin ne zaman ve nasil atanacagdr bolum sorumlusunun ve Ogretim elemanin

inisiyatifindedir.

Gorevler Sayfasi. Sisteme giris yaptiktan sonra, 6grenciler gezinti panelinde bulunan "Gérevler"
baglantisini kullanarak uygulama derslerine ait goérevler hakkinda bilgiye ulasabilirler. Gorevleri

incelemek ve gerceklestirmek i¢in baglantilar da burada bulunmaktadir.
Gorevler sayfasinda bulunanlar (bkz. Sekil 27);

1. Uygulama dersinin secilecegi kutu; 6grenci tek bir ddnemde birden fazla uygulama dersi

alabilir. Bu kutudan hangi ders ile ilgili islem yapilacaksa o ders secilmelidir.
Gorev adi sutunu, burada géreve verilen isim yer almaktadir.
Gorevlerin baglangi¢ ve bitis tarihleri, gérevlerin hangi tarihler arasinda gergeklestiriimesi

SIN

gerektigini gosteren alan.
4. Degerlendirme orani, gorevin donem sonu notuna olan etkisini ylizde olarak gosteren

alan. Degerlendirme orani 10 olan bir gérevden 80 aldiginizda, donem sonu notunuza bu

gorevden 8 (=80*(10/100)) puan eklenir.
5. Gorev tamamlandiktan ve 6gretim elemani degerlendirmesinden gegtikten sonra puan

sttununda, o gérevden aldiginiz puan yer alacaktir.
6. Basari puani, degerlendirme orani ve gérevden aldidiniz puan kullanilarak hesaplanan

ve dénem sonu notunuza eklenecek sayiyl gostermektedir. (4. maddede hesaplanan 8

puan)
7. Gorevin durumu alaninda renklerle de kodlanmis olarak goérevin tamamlanma durumu

bulunmaktadir.
8. Rapor icin hazir mi sitununda dénem sonunda olusturulacak olan rapor igin gérevin

hazirlanip hazirlanmadigi bilgisi yer almaktadir.
9. 10. Islemler alanindan gorevi incelemek ve gdérevi yapmak igin gerekli baglantilara

ulasilabilir.
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g sman cevanie -

A& Gorevier >sutn Gorever

A Anasay
Gorender
Gorevier
-
v Uygulama DesiBecn | Ogreumenlik Uygulamasi 2
Adi Baglang-Bitlg Tarihleri De. Orami Puan Bagari Notu Durum
= 10. Doneme Yénelik 62 degerlendirme 1. Hafta - Biitiin Danem 3 - 0 Gérev| Yapmadiniz
20.02.2016 - 27.05.2016
= o . Bir ders plans hazrlama ve derse ynelik oz degerlendirme | 1. Hafta - Biitin Doflemr, 14 - L0 W Gorevi Yapmadin - |
29.02.2016 - 27.05. 20186
& rorumir
2. Bir ders plani hazrlama ve derse ysnelik 62 degerlendirme I 1. Hafta - BOtn Donem 13 o o
(<] 29.02.2016 - 27.05.2016
3. Bir ders plani hazirlama ve derse yanelik 62 degerlendirme Il 1. Hafta - Btdn Donem 13 - [} Garevi Yapmadiniz
29.02.2016 - 27.05.2016
5. Rubrik Hazirlama 1. Hafta - Biitiin Dénem 18 - 0 [ Gérevi Yapmadiniz ]
20.02.2016 - 27.05.2016
6. Goktan segmeli Sinay Hazirlama 1. Hafta - Bitin Danem 9 - [ [ Grevi Yapmadinz ]
29.02.2016 - 27.05.2016
7. Madde Analizi 1. Hafta - ButUn Donem 9 - [] [ Garevi Yapmadiniz J
29.02.2016 - 27.05.2016
8. Grup galigmasi hazirlama ve uygulama 1. Hafta - Butun Donem 18 - [] [ Gorevi Yapmadiniz J
29.022016 - 27.05.2016
9. Fatih Projesinin Kapsami ve Isleyisi 1. Hafta - Biitiin Dénem 3 =) 0 [ Garevi Yapmadiniz §

29.02.2016 - 27.05.2016

Toplam Oran BasanNow 0

Sekil 27. Ogrenci gérevler sayfasi

Gorev inceleme. Sisteme giris yaptiktan sonra ana sayfadaki gérevler tablosundan veya gezinti
panelindeki gorevler baglantisindan gérev inceleme segildiginde, secilen goreve ait detaylara

ulasmak mimkandar.

Gorev bashgi altinda gérev hakkinda bir agiklama, gbrevin amaci ve gérevin degerlendiriimesi
hakkindaki bilgiler incelendikten sonra "gorevi yap" dugmesi kullanilarak gorevde istenenler
gerceklestirilip ilgili dosyalar sisteme ylklenebilir (bkz. Sekil 28).
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h Ismail Cevahir ~
A ana E‘ara

Gorevie 7. Madde Analizi

# Gorevier > Garev Detajan

Uygulama O Gorev Haokkinda Agikloma

E

Daha énce hazirlamis oldugunuz goktan segmell sinaw sinifinizda uygulayin. Bu sinav ele alarak bu sinavdan elde edilen puanlann ranjiny, standart

sapmasin, daglmin garpiklk dlgitsiini, testin aritmetik ortalamasin, maddelerin giiglk Indeksin ve maddelerin ayirt edicillk gikcil Indeksini
hesaplayarak raporiagtinniz.

a
&

Garevin Amact
Bu gorevde bgretmen adayindan hazirlamis oldugu coktan segmell sinava alt madde analizlerini gergeklestirmes! beklenmektedir.
= vesala (o]
Gdrevin Degerlendirmesi Hakkinda Biigi
= Forumlar

Garevin degerlendirilmesi dersin Sretim elaman: tarafindan yapilacaktr.

GBrev Dosyalan

Dosya Adi Dosya Istemiler

Sekil 28. Gorev detaylari sayfasi

Gorev Gergeklestirme. Gorev incelendikten sonra, agiklamalara uygun olarak goéreve ait gerekli
dosyalar ve belgeler dizenlenir. Daha sonra ana sayfadaki goérevler tablosundan veya gezinti

panelindeki gorevler baglantisindan goérevi yap baglantisi segilerek, secilen géreve ait dosyalarin
sisteme yuklenmesi saglanabilir (bkz. Sekil 29).

<o
g 1smen cevanir~
& Gorevier > GorevYap
A anasayta
Gorevie 7. Madde Analizi

Grev Agiklamasi

Daha 6nce haziriamis oldugunuz gaktan segmeli sinawi sinifinizda uyguiayin, Bu sinavi ele alarak bu sinavdan elde edilen puzniann ranjin, standart

sapmasini, dagiimin garpikik 8lgisGnd, testin arltmetik ortalamasini, maddelerin gigiik indeksini ve maddelerin ayrt edlclik gict indeksini
hesaplayarak raporlastinniz.

= Mesajlar (0] 7. Madde Analizi" isimli géireve daha dnce ekledigim dosyalar
= rorumia
L Dosya Adi Agiklama Dosya iglemler
o
"7. Madde Analizi" isimli goreve yeni dosya ekle
Gorevads | Madds anali

Yeni gorev dosyas: Choose File | psych pdf

¢in igin doc, doc B, pptx veya pdf uzantl dosyalar

Vapilan gorev hakkinda kisa agilama | Goreve ligkin dosyalar ektecir|
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Sekil 29. Gorev gergeklestirme sayfasi

Uygulama Ogretmeni Rolii igin Yapilacak iglemler. Uygulama égretmeni SIDES'i uygulama
gruplar ve gerceklegtirecekleri gbrevler hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in kullanmanin yaninda,

ogrencilerin yoklama bilgilerini glncelleme ve kendisinden talep edildigi durumlarda 6grenci

gorevlerine geribildirim saglama amaciyla da kullanabilir.

Ogrenciler, gruplar ve gorevler hakkindaki bilgiye ana sayfadaki uygulama gruplari baglantilari

izlenerek ulasilabilirken, yoklamanin gergeklestirimesi ve ogdrenci gorevlerine geribildirim

saglanmasi ayrintili olarak agiklanmistir.

Yoklamanin gergeklestirilmesi. SIDES'te yoklamayi gerceklestirmek icin gezinti panelinden

"Yoklama" baglantisi tiklanarak, kendinize ait uygulama gruplarinin listelendigi tablo gosterilir

(bkz. Sekil 30).

<&

Ferda Azer v

o SiDES > Ferda Azer

Uygulama Gruplarim

NKMoo=2B

[y Grup Adi Ders Adi
lesajlar
] Grubu Ogretmenlik
(Ogretmenlik Uygulamasi 2
Uygulamasi 2)
() ) Grubu (Okul Okul
Deneyimi) Deneyimi

Sekil 30. Staj gruplari sayfasi

Daha sonra tablodan grup adi kullanilarak yapilacak sec¢im ile gruba ait yoklamanin girilebilecegi

sayfaya ulasilir (bkz. Sekil 31).

Uygulama Okulu

Hendek Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Hendek Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi
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Ggrenci
Sayisi

Ogrenci Aram v TS
Ogretim
Grup Balim Elemani
Bilgisayar ve Ogretim Onur
Teknolojileri Egitimi Isbulan
Bilgisayar ve Ogretim Onur
Teknolojileri Egitimi Isbulan



Ogrenci Aram

! Ferda Azer v

A Devam Gl'l’i§\' > ] Grubu (Ogretmenlik Uygulamas 2)

A& Anasayfa

Bigierim 2 oo J Grubu (Ogretmenlik Uygulamasi 2)
® oo .

N Mesajlar (o

N Forumla Devam Girisi ~ Ozet Tablo

€] Devam ekleyeceginiz haftay seciniz
Hafta Segin

Sekil 31. Devam girilecek haftayl se¢gme sayfasi

Bu sayfada hangi hafta icin yoklama bilgisi girilecekse o secildikten sonra gruptaki 6grenciler icin
tek tek giris yapabilmek mimkuindur. Ayrica gruptaki tim Gyelerin, bitlin haftalar igin yoklama
bilgisinin 6zeti incelenebilir (bkz. Sekil 32).
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Devam Girisi  Ozet Tablo

Devam girigi yaptiginiz hafta
1. Hafta - 2016-02-29

dk

Ogrenci No Adi Soyadi Ne Yapti Agiklama
B120606025 Latfullah Kural Dersi lzledi .

£
B120606003 Ismail Cevahir Dersi Izledi 2

o
b120606047 Tuggce Aydin Gelmedi :

A
b120606069 Glrkan Kursuncu Gelmedi :

Geri

Sekil 32. Devam girisi sayfasi

Ogrencilere yoklama bilgisi olarak derste "ne yaptigli" ve gerekirse ayrintili bir agiklamasi
girilebilir. Bu bilgiler girildikten sonra "Kaydet" diugmesi tiklanarak yapilan dizenlemeler

kaydedilir. Asagida 2 haftalik yoklama girisi yapilmis 6zet tablo érnegi verilmistir (bkz. Sekil 33).
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Devam Girigi ~ Ozet Tablo

Ogrenci

Adi

Soyadi 1. Hafta 2. Hafta 3. Hafta 4. Hafta 5. Hafta 6. Hafta
Latfullah Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi :
Kural Girilmemig Girilmemig Girilmemig :
Ismail Dersi Izledi Dersi lzledi Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi :
Cevahir ., Girilmemig Girilmemis Girilmemig :
Tugce Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi E
Aydin Girilmemis Girilmemis Girilmemis Girilmemis Girilmemis -
Glrkan Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi Devam Bilgisi E
Kursuncu Girilmemis Girilmemis Girilmemis Girlimemisg Girlimemisg =

Sekil 33. Ogrenci devam tablosu sayfasi

Ogrenci gorevlerine geribildirim saglanmasi. Ogretim elemani bazi gérevler icin dJrencilerin
neler yaptigina yonelik, okullardaki uygulama égretmeninden geribildirim isteyebilir. Geribildirim
istenen gorevler uygulama 6gretmeni 6drencinin detay sayfasina girdiginde karsisina ¢ikacaktir.
Buradan saglanacak geribildiim ve verilecek not, Ogretim elemanin &6grenci gorevini

degerlendirmesinde dikkate alinacaktir.

Uygulama &gretmeninin degerlendirmesine acilan bir gdérev 6grenci tarafindan SIDES'e
yuklendiginde, uygulama 6gretmeninin ana sayfasinda bu durum hangi édrencinin hangi goérevi
gergeklestirdigine dair kisa bir sistem mesaji ile gdsterilir. Asagidaki ekran goriintiisiinde ismail
Cevahir'in "Madde Analizi" isimli gérevi yaptigina dair mesaj géziikmektedir, "Etkinligi incele"

digmesi tiklanarak bu goéreve ait geri donit olusturulabilir (bkz. Sekil 34).
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* Ferda Azer v

@« S|DES > Ferda Azer
H »

Ogrenci Etkinlikleri
‘ 2016-03-14 Ismail Cevahir bir etkinlik yapti
Lv‘ M (EHEED Ismail Cevahir, 7. Madde Analizi isimli etkinigi yapti.
= -
O]

Uygulama Gruplarim

Ogrenci Grup Grup Ogretim Grup Uygulama
Grup Adi Sayisi Grup Bélim Ogretim Elemani Ogretmeni Grup Uygulama Okulu Islemler
J Grubu (Ogretmenlik 4 Bilgisayar ve Ogretim iy Onur Isbulan Ferda Azer Hendek Mesleki ve Teknik Detay
Uygulamasi 2) Teknolojileri Egitimi Ogretim Anadolu Lisesi
J Grubu (Okul Deneyimi) 4 Bilgisayar ve Ogretim il Onur Isbulan Ferda Azer Hendek Mesleki ve Teknik Detay

Teknolojileri Egitimi Ogretim Anadolu Lisesi

Sekil 34. Ogrenci etkinlikleri sayfasi

Etkinligi incele dugmesi tiklandiginda, etkinlik hakkinda bilgileri, 6grencinin goéreve iligkin

yukledigi dosya(lar)i, 6grencinin degerlendirilecegi alanlari iceren sayfaya ulasilacaktir. Burada
sirasiyla (bkz. Sekil 35)

1.

Ogrencinin sisteme yiikledigi dosya kullanicinin kendi bilgisayarina indirilerek, incelenir.
(Sisteme yiiklenen dosyalarin SIDES Uzerinden incelenebilmesi yiiklenen dosyalarda
sinirlamaya gidilmesini gerektireceginden, dosyalarin kullanici tarafindan indirilip, kendi
bilgisayarinda acilmasi ile tum dosya formatlarinin (farkli staj uygulamalarinda CAD/CAM
dosyalari, programlama dillerine ait kod dosyalari vb.) SIDES araciligi ile

degerlendirilmesine olanak taniyacak daha esnek bir sistem hedeflenmistir.)
Incelemenin ardindan bu goreve ait 100 Gzerinden bir not girilir. Bu not 6gretim elemani

tarafindan gorllecek ve 6grenciye ait son not verilirken dikkate alinacaktir.
Degerlendirmeye ait bir aciklama ilgili alana girilir. Bu agiklama aynen not bilgisinde

oldugu gibi 6gretim elemani ile paylasilacaktir.

4. Gonder digmesi tiklanarak yapilan dizenlemeler kaydedilir.
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I
A Anasayia
igein : 7. Madde Analizi
L3
@ o Etkinlik Agiklama
Daha once hazirlamig oldugunuz goktan segmeli sinavi sinifimzda uygulayin. Bu sinavi ele
z Mesajlar “ alarak bu sinavdan elde edilen puanlarin ranjini, standart sapmasini, dagilimin ¢arpiklik
Glglsiin, testin aritmetik ortalamasim, maddelerin glclik indeksini ve maddelerin ayirt
edicilik glicli indeksini hesaplayarak raporlagtiriniz.
N Forumar g i by
(<]
Ismail Cevahir adli 5grencinin "7. Madde Analizi" isimli etkinlik icin ekledigi dosyalar
Dosya Adi Agiklama Dosya Yiklenme Tarihi
Madde Analizi Goreve iligkin dosyalar ektedir. 42-0-7-madde-analizi-ismail-cevahir-sadzo.pdf 14.03.2016

"7. Madde Analizi" isimli degerlendir

Degerlenrirm &yl 90

Degerlendirme Agiklamasi (Ogrenciye Ismail madde analizine iligkin gérevini basar ile tamamladi,
iletilecektir)

Geri

Sekil 35. Etkinlik/gorev degerlendirme sayfasi

Uygulama degerlendirme sirasinda indirilen dosyalari bilgisayarinizda saklamaniza gerek yoktur.

Bu dosyalar SIDES sunucusunda saklanacaktir.

Burada 6rnek olarak, ilk 6nce J Grubu (bkz. Sekil 36) (Ogretmenlik Uygulamasi 2) daha sonra
ismail Cevahir adli é3renci Iislemler siitunu altindaki "Detay" diigmeleri kullanilarak segilmistir.

Ogrencinin gerceklestirdigi gérevler asagidaki tablodaki géziikmektedir (bkz. Sekil 37).
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d Ferda Azer v

a GfUpr >] Grubu (Ogretmeniik Uygulamas: 2)

Ana Sayfa

e ) Grubu (Ogretmenlik Uygulamas: 2)
Is

“uoooa»

Grup Ogrencileri  Grup Gorevleri

g Oar. No. Adi Soyadi
B120606025 Latfullah Kural
B120606003 Ismail Cevahir
120606047 Tugce Aydin
b120606069 Gurkan Kurguncu

Sekil 36. Gruplarda yer alan 6grenciler sayfasi

BOLOM Basari Notu
BOTE 0
BOTE 0
BOTE 0
BOTE 0

Ogrenci Aram R

Islemler

Ogrenci Aram v

* Ferda Azer v

A anasayia

Bilgierim

o )
Yoklama

# > Ogrendiler > ismail Cevahir

Ismail Cevahir

.
& v @ N
% Forumla .
e Forumlar Staj Grubu
Pe) ) Grubu (Ggretmenlik Uygulamasi 2)
— Staj Okulu

Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2 Mesa) vaz |

Uygulama Dersi Segin Ogretmenlik Uygulamasi 2

Gorevler  Degerlendirdigim Gorevler

Adi Basglangig-Bitis Tarihleri Agiklama

Madde Analizi 6. Hafta - 7. Hafta

07.03.2016 - 20.03.2016

Etkinlik 4'te h...

Sekil 37. Ogrenci detay sayfasi

UG Degerlendirme?

Evet

Puan Durum

Eger "UO Degerlendirme" siitununda Evet ifadesi yer almakta ise uygulama 6gretmeni olarak

ogrencinin gergeklestirdigi gérevi inceleyebilir, sisteme yukledigi dosyalara bakabilir ve sonunda
o gorevi degerlendirecek bir not ve agiklamasini girebilirsiniz.
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Okul Yéneticisi Roli igin Yapilacak islemler

Okul yéneticileri SIDES'i kullanarak okullarinda yiiriitilmekte olan staj calismalarina ait genel bir

bakisa sahip olabilirler. Uyeler, gruplar ve uygulama okulu baglantilarini kullanarak detayli
bilgilere ulasabilirler.

e

»

Ana Sayfa

Uyeler

Q &

Gruplar ®

=

Uygulama Okulu

<)

Bilgilerim ®

Mesajlar

€]

& Oyeler E]

Forumlar

K

Ogrenci Listele

o Ogretmen Ekle

Ogretmenleri Listele

Sekil 38. Uyeler baglantisi altindaki secenekler

Okul ydneticisi gezinti panelindeki Uyeler baglantisi altindan (bkz. Sekil 38):

a. Ogrenci Listele, baglantisini kullanarak stajyer 6grencileri listeleyebilir (bkz. Sekil 39),
A Oprendiler > Ogrend Listesi

Q 10 %

Ogrenci No 4 Ogrenci Adi Ogrenci e-Posta Ogrenci Bolim islemler

Sekil 39. Ogrenci listesi
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b. Ogretmen Ekle, baglantisini kullanarak acti§i sayfada ilgili alanlari doldurup, formu

kaydederek sisteme yeni uygulama égretmeni ekleyebilir (bkz. Sekil 40),

@ Ogretmenler > Ogretmen Hesabi Olugtur

Adi Soyadi

Eposta Adresi = v

Parola

TC Kimlik No / IBAN

Goérev Uygulama Ogretmeni :
Bolim / ABD Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4
Gore Yaptigi Okul Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi e

‘ ‘ Formu Temizle Geri

Sekil 40. Ogretmen ekleme sayfasi

c. Ogretmenleri Listele, baglantisini kullanarak okuldaki uygulama &gdretmenlere ait
detaylara ulasabilir (bkz. Sekil 41).
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@ Ogretmenler > Uygulara Ogretmenleri

B&lim Segin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi :
Q 10 %
Ogretmen Adi  ~ Ogretmen Soyadi 9 Ogretmen Bolim ) TC Kimlik 9 Gorev Okulu 4 iglemler
D Ay Fen Bilgisi Egitimi Sel Ortaokulu Detay a
F He Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Sel Ortaokulu Detay m
N [o] Fen Bilgisi Egitimi Sel Ortaokulu Detay m m
S Ka ' Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi L Sel Ortaokulu Detay @ m

ing 1 to 4 of 4 entries n_

Sekil 41. Uygulama 6gretmenleri listesi

Gruplarin Listelenmesi. Okul yoneticileri gezinti panelindeki gruplar baglantisindan

okullarindaki staj gruplarinin listelendigi bir tabloya ulasabilir (bkz. Sekil 42).

@ SIDES>

Uygulama Gruplar

Grup Adi Ogrenci Sayisi Grup Bolim Grup Ogretim Grup Ogretim Elemani Grup Uygulama Ogretmeni Grup Uygulama Okulu islemler

Sekil 42. Okuldaki uygulama gruplari listesi

Okul Bilgisi. Okul yoneticileri okullarina ait bilgilere gezinti panelindeki uygulama okulu
baglantisindan ulasabilir. Ayrica bu sayfada okul bilgilerini dizenleyebilecegi bir digme ve staj
gruplari, uygulama 6gretmenlerinin tablolarina ulasabilecegi paneller bulunmaktadir (bkz. Sekil
43).
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A Okullar > okul Bigleri

l».demo user

e i =+ Ortaokulu

@gmail.com

Okul Agiklama

Sel 1 Ortaokulu

Staj Gruplari ~ Uygulama Ogretmenleri Haritada Goster

Grup Adi Ogrenci Sayisi Grup Bélim Grup Ogretim Grup Ogretim Elemani Grup Uygulama Ogretmeni Grup Uygulama Okulu islemler

Sekil 43. Okul bilgileri sayfasi

Dekan Rolii igin Yapilacak iglemler. Dekan ve yardimcilari SIDES ile birlikte staj ve uygulama
derslerine ait siireglere ait bilgi ve raporlara ulasabilmektedir. SIDES'e kayitl tim dyeleri,
gruplari, gérevleri, kazanimlari listeleyebilir. Boylece fakilltede yuritilen staj ve uygulama
derslerine ait genel bir bakisa sahip olabilir. Ayrica uygulama okulu ekleme goérevi de dekan ve

yardimcilarina aittir.

Uygulama Okullarinin Listelenmesi. Dekan rolindeki kullanici sisteme giris yaptiktan sonra
gezinti panelindeki "Uygulama Okullar" baglantisini kullanarak sisteme kayitli okullari

listeleyebilir ve bir okulu sisteme ekleyebilir.

Okul Ekleme. Okul Ekleme baglantisi kullanilarak agilan sayfada ilgili alanlar doldurulduktan
sonra kaydet diigmesine tiklanarak okul sisteme eklenmis olacaktir. SIDES'e okullarin dogru

olarak eklenmesi gruplarin olugturulmasinda gerekli oldugundan énemlidir (Sekil 44).

Okul Mudiri alaninda segilecek Uyenin daha ©nceden SIDES'te kaydinin bulunmasi
gerekmektedir. "Okul Konumuna" ait bilgiler "Google Maps" (haritada dogru yere sag tiklanarak
burasi neresi segildiginde enlem ve boylam bilgilerine ulagilir) veya farkli bir harita uygulamasi

kullanilarak elde edilebilir.
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#& Okullar > owisde

Okul Ekle

Okul Ads

Okul Agiklama

Oleul MOdin

Okul Adres

Okul Web URL
Okul lletigim Eposta
Okul Telefon
Okul Fax
Okul Konum Latitude
Okul Konum longitude
Okoul Tibrd Oloul Thrl
Okul Sehir Sakarya
Okul lige

Posta Kodu

=]

Sekil 44. Okul ekleme sayfasi

Uyeleri Listeleme ve Diizenleme. Uyeler menisi altindan dekan ve yardimcilari égrencileri,
ogretmenleri, &gretim elemanlarini, ydneticileri kisaca tim kullanicilar listeleyebilir ve

dizenleme yapabilir (bkz. Sekil 45).

o Uyeler S}

Ogrenci Listele
Ogretmenleri Listele

Ogretim Elemani
Listele

Batln Kullanicailari
Listele

Yoneticileri Listele

Sekil 45 Uyeler menusu baglantilari
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Proje kapsaminda hazirlanan SIDES’e www.stajdestek.com ya da__www.e-sides.com

adreslerinden;  proje  bilgisi sayfasina ise  www.sides.sakarya.edu.tr  adresinden

ulasilabilmektedir.

3.5.3 SIDES’in Galistigi Platformlar ve Gerekli Minumum Ozellikler

SIDES web tabanl bir sistem oldugundan web sayfalarini gésterme yeterliligi bulunan btiin
cihazlarda c¢aligabilmektedir. Bu sayede masaustl, dizistu, tablet, tim bilgisayarlarda ve mobil
akilli cihazlarda SIDES calistirilabilmektedir. Web sayfalarinin gérintiilenmesi igin kullanilan
tarayici (browser) programlardan herhangi biri SIDES’in kullaniimasi icin yeterli olmaktadir.
SIDES’in  kullaniimasi igin herhangi bir Uglinci parti yazilmin  kurulmasina gerek
duyulmamaktadir. SIDES’e &dev raporlar yiiklendiginden ve bu raporlarin okunarak
degerlendirilmesi ve geri bildirim yazilmasi gerektiginden, kullanici gériglerine de dayali olarak
SIDES'’in verimli kullanilabilmesi i¢in en az 7 ing ve Ustii cihazlarda kullaniimasi tavsiye

edilmektedir.
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4. BULGULAR

Bu bdlimde ihtiya¢ analizi, pilot uygulama, birinci uygulama ve deney-kontrol deseninin

uygulandigi ikinci uygulama verilerinden elde edilen bulgular sunulmaktadir.

4.1. ihtiyag Analizi Bulgular

intiyac analizi kapsaminda SIDES’in hangi dzelliklere sahip olmasi gerektigi, beklentiler, istek ve
dneriler belirlenmeye galisilmistir.  Ogretim  elemanlarinin, 6gretmenlerin  ve dJretmen
adaylarinin staj izleme ve destek sistemine erismek, kullanmak istedikleri ortama yonelik

goruslerine Tablo 12°de yer verilmistir.

Tablo 12. Staj izleme ve destek sistemine erisim ortamina yonelik goérusler

Ogretim Elemani Ogretmen Ogretmen Adayi Pa;clijarg,lar
(n=15) (n=15) (n=17) ¥47)
L % L % L g
Erisim Ortami 6 '("DJ ’8 reol :'5 E)J ’8 ol :5 'é)J ’8 o Toplam
M S o S o L
Bilgisayar 5 4 5 14 4 5 3 12 5 5 7 17 43
Akilli Telefon 5 3 5 13 4 4 3 11 5 5 7 17 41
Uygulamasi
Tablet PC 4 3 5 12 4 1 2 6 4 1 1 6 25

Tablo 12 incelendiginde 6gretmen adaylarinin tamami ile uygulama 6gretmeni ve uygulama
ogretim elemanlarinin tamamina yakini sisteme bilgisayarla erigsilmesi, bunun yaninda akilli
telefon uygulamasinin da olmasi ydniinde gorus belirtmiglerdir. Bu konuda BOTE bélimi OE3:
“Mobil uygulamasinin olmasi lazim. Cilinkl akilli telefonlar ile uygulama &gretmeni, uygulama
ogretim elemani ve &gretmen adaylari herhangi bir degerlendirme ya da rapor yazmak
istediginde bahsedilen sisteme hemen yiikleyebilirler.” seklinde gorus belirtmigtir. Sinif 6gretmeni
O5 ise: “Béyle bir sistem faydali olur tabi. Oradan duyurulari gérmek, yapmamiz gereken seyleri

gbérmek glizel olur. Bilgisayar zaten olmazsa olmaz. Ben akilli telefon kullaniyorum. Akilli telefon
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uygulamasi da olsa glizel olur.” diyerek akilli telefon uygulamasinin olmasi gerektigine vurgu
yapmistir. Benzer sekilde OE bolimi dgretmen adayi OA7: “Akilli telefon ile erisebilmeliyim.
Cunku akilli telefon sayesinde her zaman erigilebildigimden telefonda da ¢alismasi uygun olur.”
ifadelerini kullanarak akilli telefon ile de web sitesine erismek istedigini belirtmistir. Bunun
diginda staj uygulamasi igin bir sisteme gereksinim olmadigini beliten OE béliminden OE®G:
‘Boyle bir sisteme ihtiyag olmadigini digtiniiyorum. Cilinki bu konular uzaktan halledilmemeli.
Ogrenci ve égretmen birebir gériismeli. Denetim de birebir olmali.” ifadelerini kullanmistir. Bu
bulgular, geligtirilecek sistemin (istendiginde) yuz-yuze gorismeleri engellemesinin

beklenmedigini, ylz-ylze slrece destek olacak bir sisteme ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Bunun yaninda Tablo 12 incelendiginde 6gretim elemanlarinin tamamina yakini sisteme tablet
bilgisayarla da erisimin mimkdn olmasi gerektigini, yani sistemin tablet bilgisayarlarda da
kullanmaya uygun olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Fakat sisteme tablet bilgisayarla erigimin
olmasi konusunda BOTE bélimi 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin disinda SO
dgretmenlerinden ve dgretmen adaylarindan, OE 6gretmenlerinden ve égretmen adaylarindan
az sayida katilimcinin géris belirttigi gorilmektedir. Bu konuda sinif égretmeni O7: “Giinimiizde
akilli telefon kullanan sayisi artti. Ama tablet konusunda ayni seyi séyleyemeyecegim. Herkesin
tablet bilgisayari olmayabilir. Bundan dolayi ben tablete pek sicak bakmiyorum.” ifadelerini
kullanirken OE boliminden OA8: “Tablet ve bilgisayar hep yanimda olmuyor. Isimi daha ¢ok
akilli telefonumdan hallediyorum.” diyerek tabletle sisteme erisim konusunda olumsuz goéris
belirtmislerdir. Nitekim katilimcilarin genelinin geligtirilecek staj izleme ve destek sisteminin akill
telefon uygulamasinin olmasi gerektigini belirtmeleri, bu cihazlarin yaygin kullanimindan
kaynaklandigi disunulmektedir. Bu bulgular 1siginda hazirlanacak staj izleme ve destek
sistemine bilgisayarlar aracihgiyla erisimin saglanmasinin yaninda sistemin akilli telefon

uygulamasinin da olmasinin yararli olacagi disunulmektedir.

Hazirlanacak staj izleme ve destek sisteminin sahip olmasi gereken bilesenlere/6zelliklere
yonelik 6gretim elemanlarinin, égretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin goérigslerine Tablo 13'te

yer verilmistir.

Tablo 13. SIDES’te olmasi istenen bilesenler/ézelliklere ydnelik gériigler

Ogretim Elemani Ogretmen Ogretmen Adayi Tim
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Paydaslar

(n=15) (n=15) (n=17) (47)
E L(IDJ :8 (_2' :E E)J :8 T§ E L(IDJ :8 é‘ Toplam

[ [ ~
Dosya Paylasimi 3 2 3 8 4 5 2 1 5 1 2 8 27
Duyurular 3 3.3 9 3 4 1 8 5 1 5 11 28
% Forum 3 1.1 5 2 2 1 5 2 1 6 9 19
.E Sosyal Aglar 1 2 2 5 1 1 3 5 2 2 1 5 15
Anlik Sohbet 1 1 1 3 1 2 2 5 4 1 2 7 15

Tablo 13 incelendiginde katilimcilarin staj uygulamasi sirasinda sistemin iletisimi saglama ve
kolaylastirma bakimindan duyurular, blog, forum, sosyal aglar ve anlik sohbet bilesenlerine
sahip olmasi gerektigini belirttikleri gérulmektedir. Ayrica sistemde duyuru 6zelliginin yer almasi
gerektigi konusundaki goriglerin diger &zelliklere gdre daha fazla oldugu gorulmektedir. Bu
bulgu staj surecinde ortaya gikabilecek degisiklikler, giindem, toplanti saati vb. durumlar igin
herkesin haberdar olmasini sadlayacak bir araca ihtiyacin oldugunu géstermektedir. Ornegin bu
konuda OE boélimi égretim elemani OE10: “ilk olarak bu sistemde en fazla ihtiyag duyacagdim
bilesen duyurular olacaktir. Ben bu sistemle kolay bir sekilde o hafta neler yapilacak nelere
dikkat edilecek bu gibi konularda duyuru olugturup &grencilerin gérmesini isterim.” seklinde
gériis belirtmisti. SO bolimi égretmen adayr OA16 ise: “Hangi hafta hangi kazanimi
yapacagimiz konusunda duyurular ile haberdar olmaliyim. Bize bir duyuru yapildigi zaman yani
sisteme girdigimiz zaman ekrana gelen bir mesaj falan olabilir.” diyerek sistemde duyurularin

nasil gérinmesi gerektigine yonelik beklentisini dile getirmistir.

Duyurularin yaninda katihmcilar iletisim sorunlarina deginerek sistemin blog, forum, sosyal aglar
ve anlik sohbet gibi bilesenleri barindirmasinin énemine dikkat ¢ekmislerdir. Bu konuda SO
bolimi dgretmen adayr OA17: “Okuldaki 6gretmen ile buradaki égretim Giyesinin birbirlerinden
gcogu zaman haberleri olmuyor. Ogretmenler ders sirasinda dersten énce yapacadimiz
seylerden habersiz. Dolayisiyla birbirleriyle iletisimi saglayacak forum gibi herkesin yorum
yaptigi bir sey olabilir. Veya Facebook’a benzer cevrimigi sohbet olabilir.“ seklinde ifadeleri

kullanarak forum ve ¢evrimici sohbetin gerekliligine isaret etmigtir.
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Duyuru ve iletisime ek olarak katilimcilarin sistemin dosya paylasim 6zelligine de sahip olmasi
gerektigi yonunde gérisleri olmustur. BOTE bolimi 6gretim elemani OE5 bu konuda; “Sistem
sayesinde 6grenciler verdigimiz etkinlik raporlarini veya 6devleri ylikleyebilmeli. Ayrica ben de
buradan istedigim dokiimanlari etkinlik érnegi gibi paylasmak isterim.” seklinde gorus belirterek
dosya paylasimi konusunda ihtiyaclarini ifade etmistir. Benzer sekilde OE 6gretmeni O8:
“Ornegin ilk hafta formlari alamadik. Bu formlar web sitesinde olsa ve oradan temin etsek gtizel
olur. Ogrencileri gézlerken haftalik rapor tutuyoruz. Bunlari da site sayesinde paylassak ve
ogretim elemanina gbéndersek c¢ok daha iyi olur.” ifadelerini kullanarak sistemde dosya

paylagimlarinin olmasi gerektigine vurgu yapmigtir.

Bu bulgular katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi surecinde iletisim ve destek konusunda zorluk
yasadiklarinin gostergeleri olarak gorulebilir. Dolayisiyla bu bulgular géz dnlne alindiginda
hazirlanacak olan staj izleme ve destek sisteminin dosya paylasimini saglayacak ve duyuru,
forum, anlik sohbet gibi iletisimi kolaylastiracak bilesenlere sahip olmasi gerektigi

anlasiimaktadir.

Staj uygulamasi strecinde sistem Uzerinden yapilabilecek faaliyetlere ve sistemde bulunmasi

gereken bilgilere yénelik katilimcilarin géruslerine Tablo 14’te yer verilmistir.

Tablo 14. Staj izleme ve destek sisteminde olmasi gereken bilgilere yonelik goérugler

Ogretim Elemani Ogretmen Ogretmen Adayi Pa;/rgerzglar
(n=15) (n=15) (n=17) (47)
L o LL Ll L o
L8 Q5 EB8QE LB QE
| g g g Toplam
m o o o o o p
Etkinlikler 5 4 3 12 4 3 3 10 6 2 6 14 36
Stajyer Ogrenci 5 4 4 13 4 2 3 9 5 3 2 11 32
Bilgileri
Gorev ve 4 4 4 12 3 2 1 6 5 3 3 M 29
sorumluklar
Stajyer Ogrenci 3 3 1 7 3 5 3 11 3 2 5 10 28
degerlendirme
Odev Yikleme 4 3 3 10 3 1 2 6 3 1 2 6 22
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bolimu

Geri bildirim 3 1 2 6 1 2 1 4 3 2 4 9 19
Devam Takip 1 3 3 7 2 1 1 5 4 1 1 6 18
Cizelgesi

Tablo 14 incelendiginde katilimcilarin staj izleme ve destek sisteminde etkinliklerin, stajyer
ogrenci bilgilerinin, gorev ve sorumluluklarinin, stajyer o6grenci degerlendirmesinin, 6dev
yukleme boélimdndn, geri bildirimin  ve devam takip cizelgesinin bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica tablo incelendiginde sistemde etkinlikler yer almasi gerektigi konusunda
gorislerin diger 6zelliklere gére daha fazla oldugu gérilmektedir. Ornegin bu konuda BOTE
bolimiinden 6gretim elemani OE2: “Haftalik etkinlikleri yiikleyebilecegim ve bu etkinliklerin
ogrenciler ve uygulama égretmenleri tarafindan gériildiigi bir sistem olmall.” seklinde gorisini
belirtmistir. Benzer sekilde OE bélimi dgretim elemani OE9: “Ogrencilerin her hafta yapmalari
gereken etkinlikleri ylikleyebilmeliyim” ifadelerini kullanmistir. Sisteme etkinliklerin yiklenmesi ve
bu etkinliklerin degerlendiriimesi konusunda uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
da benzer gérisleri olmustur. SO bélimiinden OA12 bu konuda su ifadeleri kullanmistir: “"Biz
etkinlik 6rnegdini sistemde gbrebilsek ¢ok iyi olur. Etkinlik, 6dev gibi seyleri sistem Ulzerinden
doldursak daha iyi olur. Hafta hafta hocaya onlari doldurup sistem (izerinden génderebilmeliyiz.”.
Bilisim teknolojileri égretmeni O2 ise: “Ozellikle édrencilerin yapmalari gereken etkinliklerin
[gbrevierin] sistemde yer almasi ve bizlerin de bu etkinligi neye gére degerlendirmemiz gerektigi
belirtiimeli. Hazirlanan etkinliklerin timdndn diger &gretmen ve &grencilerin de gbrmesi
saglanabilmeli” ifadelerini kullanarak etkinliklere yonelik gérisunu belirtmistir. Bu bulgulardan
katihmcilarin, etkinliklerin belirlenmesi ve sistem Uzerinden paylasiimasina ihtiya¢ duyduklari

anlasiimaktadir.

Bunlarin yaninda sistemde &grenci bilgileri, devam takip cizelgesi, 6dev yukleme, 6grenci
degerlendirmesi, geri bildirim, gdrev ve sorumluluklarin yer almasi konusunda katilimcilarin
gérislerinin oldugu gorilmastir. Ogrenci bilgileri ve geri bildirim konusunda BOTE bélimiinden
dgretim elemani OE4: “Ogrencinin yerlestigi okulun adi, adresi, uygulama &dretmeni kim,
sorumlu idareci kim, uygulama 6gretim elemani kim, iletisim bilgileri nelerdir bu bilgilerin olmasi
gerektigini diigtiniiyorum. Ogrencinin bireysel geribildirim alimi da saglanmali. Hem uygulama
6gretmeninden hem de Sgretim elemanindan. Ogrenci nasil bir not aldi ve neden aldi égrenci

bunu &grenip kendini gelistirmeli.” seklinde goéris belirterek bu bilesenlerin gerekliligini ifade
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etmistir. Devamsizlik konusunda OE bdliminden 6gretim elemani OE4: “Biitiin paydaslarin
goérev ve sorumluluklarinin sistemde yer almasi paydaslarin tamaminin katilimini zorlayici bir
Ozellik olabilir. Devamsizligi 6gretmenler ¢evrimici olarak girebilseler ben oradan takip etsem iyi
olur. Sisteme, 6gretmen adayinin nasil degerlendirilecegine iliskin kontrol listesi eklenebilir.”
ifadelerini kullanmistir. Ogrenci bilgileri konusunda 6gretmenlerin de benzer istekleri olmustur.
Ornegin Sinif Ogretmeni O15: “Benim grubuma dahil olan &grencilerin isimleri, Sgrencilerin
gérev tanimi ve bizim gérev tanimimiz belirtiimeli. Yani biz &grencilerden ne bekliyoruz
ogrencilerin neler yapmalari gerekiyor bu acik bir sekilde belirtiimeli.” diyerek égrenci bilgilerinin
ve gorevlerinin ne oldugunun acikga belirtimesi gerektigini vurgulamigtir. Bu bulgular 6gretim
elemanlarinin ve ogretmenlerin sistemden 06grenci bilgilerini gorebilme, devamsizhigi takip
edebilme ve d&drencilere geri bildirim saglayabilme konusunda beklentilerinin oldugunu

gOstermektedir.

Ogretmen adaylari ise not degerlendirmelerini 6én plana cikararak bunun yaninda geri
bildirimlerin saglanmasi ve gorevlerinin ne oldugunun sistemde belirtiimesinin gerekli oldugunu
vurgulamiglardir. Ornegin SO bélimi égretmen adayi OA13: “Ornedin su notunuz aciklandi
sistemden bize bildirim gelse giizel olur. Veya su konudaki dederlendirmeniz yapildi gibi bir
bildirim gelse siiper olur. Ayrica degerlendirme blgekleri oraya yliklenip degerlendirme oradan
yapilmali. Uygulama 6gretmeninin de degerlendirmesini gérmek isteriz.“ diyerek degerlendirme
ve geri bildirime vurgu yapmistir. Benzer sekilde BOTE bolimi OA1: “Bu sistemde her hafta
6grenci calismalarinin kontrol edilip degerlendirmesi ve &6grencilerine geri déniit verilmesi

gereklidir.” dederlendirme ve geri bildirimin gerekliligine deginmistir.

Bu gorusler dogrultusunda, staj uygulama sirecini kolaylastirmaya yonelik hazirlanacak
sistemde Ogrenci bilgilerinin yer almasina, devam takip gizelgesinin bulunmasina ve bu
cizelgenin  sistem  Uzerinden  doldurulmasina, etkinliklerin  ylUklenebilmesine  ve
duzenlenebilmesine, ddev yukleme bolimunin olmasina, 6grencilerin etkinlik raporlari ve
Odevler dogdrultusunda dederlendiriimesine, gorev ve sorumluluklarin belirtiimesine ve geri
bildirimlerin saglanmasina ihtiya¢ duyuldugu anlasiimaktadir. Dolayisiyla bu bulgular staj izleme
ve destek sisteminin tasarlanmasi sirecinde yukarida belirtilen ihtiyaclarin 6n plana ciktigi

soylenebilir.
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4.2 Pilot Uygulama Siireci Bulgulari

Pilot uygulama kapsaminda prototip gelistrme sireci sonunda ortaya ¢ikan SIDES’e yonelik
kullanici gérisleri belirlenmeye calisiimistir. Ogretmen adayi égrencilerin SIDES’e ydnelik goriis

ve Onerileri agsagida sunulmustur.

4.2.1SIiDES’in Olumlu bulunan Ozellikleri

Ogretmen adaylarinin SIDES’in kullanimi sonrasi faydali bulduklar ézelliklerine yonelik gérigleri
Sekil 46’da verilmigtir.

0 5 10 15 20 25 30

Sekil 46. Sistemin Faydalarina Yonelik Gorisler

Sekil 46’daki bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin birgogu sistemin kullaniminin kolay
oldugunu belirttikleri goérilmektedir. Bu konuda OA26: “Sistemin arayiizii ¢ok karmasik
olmadigindan kolaylikla istedigim bilgilere ve dosyalara erisebiliyorum.” ve benzer sekilde OA28:
“SIDES’te uygulamalar agik bir sekilde belli oldudu igin rahatlikla kullanabiliyorum.” gdrislerini
belirterek sistemin kullanimin kolay oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica gerek verilen goérevlerin
yapillmasi ve takip edilmesi gerek dAgretim elemani ile iletisim icinde olunmasi agisindan

dgretmen adaylarinin bircogu sistemi faydali bulduklarini belirtmislerdir. Bu konuda OA30:
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"Dosyalarin kolay yliklenebilmesi, silinebilmesi, diizeltilebilmesi, hocanin déniit vermesi bunlarin
yapllabilmesi glizel bir 6zellik. Bir de hocayla ytiz yiize gériismek mimkin olmadigi zamanlarda
sistem lizerinden hocaya ulasmam ¢ok faydali oldu.” ifadelerini kullanarak iletisim ve goérevlerin

takibinin faydasina dikkat gekmistir.

Bunun yaninda &gretmen adaylarinin bazilari SIDES’in  staj sirecini takip edilmesini
kolaylastirdigini ve gorevlerin sistem Uzerinden yuklenmesi ile kagit yiginlari ve israfindan
kurtulduklarini vurgulamislardir. Bu konuda OA8: “SIDES’te gérevier kolay bir sekilde hazirlanip
ylikleniyor. Ekstra bir dosya teslimi gerekmiyor. Dosyalarin site (lizerinden yliklenmesi daha

kolay gerceklesiyor. Bu sekilde kagitlarla ugrasmaktan kurtuluyoruz.” ifadelerini kullanmigtir.

Ogretmen adaylarinin goérigleri dikkate alindiginda SIDES’in kullanimini kolay oldudu, gérevlerin
yapilmasi slrecine katki sagladigi ve ogretim elemaniyla zaman ve mekan sinirini ortadan

kaldirarak iletisim imkani saglamasi agisindan faydali bulundugu sonucuna ulasabilir.

4.2.2 SIDES’i Pilot Uygulamada Kullanirken Yasanan Sorunlar

Ogretmen adaylarinin SIDES'i kullanirken karsilastiklari sorunlara yénelik gériisleri Sekil 47°de

verilmigtir.

W Sistem Hatalar

m Geri Doniitlerin Gegc Gelmesi

m Dosyanin Yiiklenememesi

[ Hatali baglantilar (linkler)

M Bilgilendirici Mesajin Olmamasi
m Dosya Diizenleme Sinirhlig

B internet Baglantisi Gerektirmesi

43 %69,35

Sekil 47.

SIDES'i kullanirken Yasanan Sorunlar
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Sekil 47 incelendiginde égretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun SIDES'’i kullanirken sistem
hatalari ile karsilastiklari anlagilmaktadir. Ornegin bu konuda OA31: “SIDES’in bazi zamanlarda
¢ok kasiyordu ayrica tiklamalar sonucu karsimiza zaman zaman kod hatalari ¢ikti” diyerek
sistem hatalarina vurgu yapmistir. OA43'te “Gérevieri yiiklerken hatalarla karsilagtim. Tekrar
yliklemelerimde de bazen hata verdi. Bu durum benim zamanimi aldi. A¢ikgasi gbrevieri hocaya
teslim edememe endisesi duydum.” ifadelerini kullanarak benzer durumdan yakinmistir. Genel
olarak bakildiginda yasanan sorunlarin daha c¢ok sistem hatalarindan kaynaklandigi
anlasiimaktadir. Bu durumun SIDES’le yasanan diger sorunlari veya olumsuz gérisleri bastirmig
olabilir. Nitekim bulgular incelendiginde sistem hatalar disinda yasanan sorunlarin frekanslarinin
cok diisiik oldugu gériilmektedir (bkz. Sekil 47). Bu agidan SIDES’in hatalarinin giderilmesiyle
yasanan sorunlarin daha acik bir sekilde ortaya ¢ikacagi ve staj surecinin daha verimli gececegi

dusunutlmektedir.

4.2.3 SIDES’in Staj Uygulamasina Sagladigi Destek

Ogretmen adaylarinin, SIDES'’in staj uygulamalarinda kendilerine yeterli destegi saglayip

saglamadigina yonelik ifadeleri Sekil 48’de verilmistir.

m Evet ®m Kismen m Hayir

Sekil 48. SIDES'in ihtiyag Duyulan Destegi Saglama Durumu

Sekil 48 incelendiginde dJretmen adaylarinin blyik cogunlugu SIDES’in ihtiyag duyduklari
destegi sagladigini belirtmislerdir. Ornegin bu konuda OA51’in: “Organize edici ézelligi ve

iletisim kolayligindan dolayr SIDES ihtiyag duydugum destegi sagladi.” ve OA10'nun:
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“Hazirlayacagimiz dosyalarin 6rneklerine ulasabilmemiz ve ylikledigim dosyalara hocamdan
aninda déniit almam isimi kolaylastirdi” gorisleri SIDES’in kendilerine destek sagladigini
g6stermektedir. Bunun yaninda O50: “Aksakliklara ragmen destek sagladi” ifadelerini kullanmasi
sistem hatalarina ragmen SIDES'in ihtiyag duyulan destegi sagladigini belirtmistir. Bu
bulgulardan yola c¢ikarak staj siirecinde SIDES’in iletisim, gérevlerin yapiimasi, 6gretim
elemanlarindan gelen donutler sayesinde Ogretmen adaylarina gerekli destegi sagladigi

sonucuna ulasilabilir.

4.2.4 SIDES’in Ogretmenlik Staj Uygulamalarinda Kullaniima istegi

Ogretmen adaylarinin SIDES’in gelecek senelerde 6gretmenlik uygulamalarinda kullaniima

istegine yonelik gorugleri Sekil 49'da verilmigtir.

m Evet m Hayir Kararsizim

Sekil 49. SIDES'i gelecek senelerde kullanma istegi

Sekil 49 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bilylik cogunlugu SIDES'i staj siirecinde kullanmak
istediklerini belirtmiglerdir. Bu konuda OA32: “SIDES’in ilerde kullaniimasini éneririm. Ciinkii
elden dosya ya da &6dev teslimati yerine gelisen teknolojiden faydalanmak gerektigini
disiiniiyorum.” goriisiini belirtirken OA45: “Sistem hatalari diizeltilirse her égrencinin 6devierini
ylikleyebilecekleri glizel bir sistemdir. Simdi bizler mezun olacagimizdan ilerde staj yapacak
égrenciler tarafindan kullaniimasi yararli olacagini diisiiniiyorum.” diyerek SIDES’in dgretmenlik
staji siirecinde kullaniimasini tavsiye ettikleri anlasiimaktadir. SIDES’in staj siirecinde égretmen
adaylarina gerekli destek ve katkiyr saglamasi bu sistemin ilerde kullaniima istegi Uzerinde

olumlu etkilerinin oldugunu gdstermektedir.

92



4.2.5 SIDES’in Kullanimi Esnasinda Yasanan Kaygilar

Ogretmen adaylarinin SIDES'i kullanirken duyduklari endiselere yénelik gériislerine Sekil 50'de

yer verilmistir.

34
35

30
25
20
15

10

w

AFEY

Sekil 50. SIDES’in Kullanimina Yénelik Kaygilar

0

Sekil 50 incelendiginde bazi 6gretmen adaylarinin SIDES'i kullanirken kaygi duyduklar
bazilarinin ise bdyle bir durumun s6z konusu olmadigi ydninde goéruslerinin oldugu
gérilmektedir. Sekilde de gériilecegi lizere 6Jretmen adaylarinin yarisindan fazlasi SIDES’i
kullanirken kaygi duymadiklarini belirtmiglerdir. Ote yandan SIDES kullanan 6gretmen
adaylarinin genellikle sistemin zaman zaman hata vermesinden dolayl staj dosyalarinin
yuklenememesi veya yuklenen staj dosyalarinin 6gretim eleman tarafindan gértilememesinden
kaygl duyduklari gorilmistir. Bu konuda OA31 “Yiikledigimiz dosyalarin tamamlanmasi
sirasinda sistemin kod hatasi vermesi ve dosyanin yliklenememesi beni kaygilandirdl.”
gériisiini belirtmesi bu durumu desteklemektedir. Bu bulgulardan dikkate alindiginda SIDES’in
zaman zaman hatalar vermesi 6gretmen adaylarinda staj dosyalarinin 6gretim elemani
tarafindan ulasilamayacagi kaygisi uyandirdiyi sonucuna ulasilabilir. Bu acgidan SIDES’in
sistemin hatalarinin ¢ozulmesi sistemin kullanimina yonelik kaygilarinin gideriimesinde etkili

olacagi distnulmektedir.
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4.2.6 SIDES’in Gelistiriimesine Yonelik Oneriler

Ogretmen adaylarinin SIDES'in iyilestirimesi ve gelistiriimesine yénelik gorisleri Sekil 51°de

verilmigtir.

Mesaj Bélimii lyilestirilmeli [ g
Anlik iletisim Eklenmeli [ e
Etkinliklere Yonelik Ayrintili Bilgi Verilmeli [
Mobil Arayiizii Gelistiriimeli NS
Daha Canli Renkler Kullaniimali - [200N

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sekil 51. SIDES’in Gelistiriimesine Ydnelik Oneriler

Sekil 51'de égretmen adaylarinin SIDES’'te olmasi gereken dzelliklerle ilgili énerilerine yer
verilmigtir. Ogretmen adaylarinin 8'i sistemdeki mesaj bolimunin iyilestiriimesi gerektigini
belirtmislerdir. Ornegin bu konuda OA30: “Mesaj béliimii bana karmasik geldi. Kime, nasil
yazacadgimi deneyerek 6grendim. Daha basit bir tasarim yapilabilir.” diyerek mesaj bolimunin
iyilestiriimesi gerektigini ifade etmistir. Bunun yaninda égretmen adaylarinin 7’si anlik iletisim
béliminin gerekliligine isaret etmistir. Bu konuda OA42: “Hocalarla aninda ulasabilecegimiz
Facebook sohbet tarzi bir boliim olsa iyi olur.” ifadelerini kullanmigtir. Diger yandan 6gretmen
adaylarinin 6’si etkinliklerin yer aldigi bélumde etkinligin nasil yapilacagina yonelik ayrintili bilgi
verilmesinin faydali olacagini belirtmislerdir. Son olarak 6dretmen adaylarinin bir kagi, mobil
araylzunun gelistiriimesinin ve sistemde kullanilan renklerin se¢iminde daha 6zenli olunmasinin
yararli olacagini isaret etmislerdir. Bu bulgularda égretmen adaylarinin SIDES'in gelistiriimesine
yonelik onerilerinin ciddi sayida olmamasi SIDES'’in égretmen adaylarinin ihtiyag duyduklari

destegi sagladigini gdsterir niteliktedir.
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4.3 Birinci Uygulama Nicel Bulgulari

SIDES’in pilot uygulama sonrasi iyilestirilerek kullanildi§i uygulama bulgulari bu baslik altinda
sunulmaktadir. Birinci uygulamada SIDES’in etkililigini genel memnuniyet, kullanighlik ve kabul
degiskenleri acgisindan belirlemek amaglanmistir. Bunun i¢in yapilan boylamsal dlgimler arasi
farkhliklar incelenmigtir. Bu farkliliklari belirlemek ic¢in toplanan veriler sirasiyla 6dretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayi olarak grup grup analiz edilmis ve elde edilen bulgular

asagida sunulmustur.
4.3.1 Ogretim Elemanlarindan Elde Edilen Bulgular

Ogretim elemanlarinin SIDES’e yénelik genel memnuniyet, kullanislilik ve kabul degiskenlerine

yonelik betimsel bulgular Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15. Ogretim Elemanlarinin SIDES’e yonelik genel memnuniyet, kullanighilik ve kabule
yonelik birinci ve ikinci 6lcim sonuclari

Test N 1 2
Genel Memnuniyet 10 26,80 26,60
SIDES kullanighlik 10 82,90 85,70
SIDES Kabuli 10 64,90 65,50

Tablo 15 incelendiginde dgretim elemanlarinin SIDES kullanislilik ve kabule yonelik ikinci élgtim
sonuglarinin genel memnuniyet dizeyi icin yaklagik ayni, diger degiskenler icin gorece daha
yiksek oldugu goézlenmektedir. Ogretim elemanlarinin SIDES’e yonelik genel memnuniyet,
kullaniglihk ve kabule yoénelik birinci ve ikinci dlgim sonuglarinin anlamh olarak degisip
degismedigi Wilcoxon isaretli siralar testi ile incelenmis ve analiz sonuglari Tablo 16'da

sunulmustur.

Tablo 16. Ogretim Elemanlarinin SIDES’e yénelik genel memnuniyet, kullaniglilik ve kabule
yoénelik birinci ve ikinci 6lcimuU arasindaki fark analizleri.

Test Siralar N Siralar Siralar Z p
ortalamasi Toplami
Genel Negatif 5 4,50 22,50 -,634 526
Memnuniyet
Pozitif 3 4,50 13,50
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Bag 2
SIDES Negatif 3 4,17 12,50 - 772 ,440
kullanighilik
Pozitif 5 4,70 23,50
Bag 2
SIDES Kabulli  Negatif 3 4,33 13,00 =171 ,865
Pozitif 4 3,75 15,00
Bag 3

Tablo 16 incelendiginde SIDES'i kullanan &gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersinde birinci dlgimden ikinci dlgime genel memnuniyet (Z=-0.634), kullanighlk (Z=-0.772)
ve kabul (Z=-0.171) istatistiksel olarak anlamli derecede farkliik olusmadigi (p>.05)
bulunmustur. Bu bulgu 6gretim elemanlarinin SIDES kullaniminda genel memnuniyet,
kullanighihk ve kabuli acisindan ilk oélgimle ikinci o6lgim arasinda ©6nemli degisim
gergeklesmedigini gostermektedir. Olglimler arasinda farklilik bulunmamasinin nedeni ilk
Olgumlerin zaten ylksek olmasi, bu degiskenlere yonelik olarak kullanicilarin yanitlarinin
bastan olumlu olmasi ve bu olumlu durumda gorece biraz iyilesme olsa da anlamli farkhlk

olusacak kadar bir ranjin olusmamasi olabilir.

4.3.2 Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular

Uygulama 6gretmenlerinden toplanan verilerin analiz edilmesiyle ulasilan bulgular asagida
sunulmustur. Ogretmenlerin genel memnuniyet, kullanislilik ve kabule ydnelik birinci ve ikinci

Olclim ortalamalari Tablo 17°de verilmigtir.

Tablo 17. Ogretmenlerin SIDES’e ybnelik genel memnuniyet, kullanislilik ve kabule yonelik
birinci ve ikinci élcim sonuclari

Test N 1 2
Genel Memnuniyet 22 23,27 22,63
SIDES kullaniglilik 22 76,18 76,90
SIDES Kabull 22 58,40 58,72
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Ogretmenlerin SIDES kullaniglilik ve kabule ydnelik ikinci 6lgiim sonuglarinin yaklasik ayni
diizeyde olduklari gorilmektedir (Tablo 17). Ogretmenlerin SIDES’e ydnelik genel memnuniyet,
kullanighlik ve kabule yodnelik birinci ve ikinci 6lgim sonuglarinin anlamli olarak degisip
degismedigi Wilcoxon isaretli siralar testi ile incelenmis ve analiz sonuglari Tablo 18'de

sunulmustur.

Tablo 18. Uygulama Ogretmeninin SIDES’e ydnelik genel memnuniyet, kullaniglilik ve kabule
yonelik birinci ve ikinci 6lcimi arasindaki fark analizleri.

Test Siralar N Siralar Siralar Y4 p
ortalamasi Toplami
Genel Negatif 10 10,45 104,50 -,383 ,702
Memnuniyet
Pozitif 9 9,50 85,50
Bag 3
SIDES Negatif 10 11,75 117,50 -,292 770
kullanighihk
Pozitif 12 11,29 135,50
Bag 0
SIDES Negatif 9 10,72 96,50 -,061 ,952
Kabuli
Pozitif 10 9,35 93,50
Bag 3

Tablo 18 incelendiginde SIDES’i kullanan uygulama égretmenlerinin déJretmenlik uygulamasi
dersinde birinci 6lgimden ikinci 6lgime genel memnuniyet (Z=-0.383), kullanislilik (Z=-0.292) ve
kabul (Z=-0.061) istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik olusmadigi (p>.05) bulunmustur.
Bu bulgu uygulama &égretmenlerinin SIDES kullaniminda genel memnuniyet, kullanishilik ve
kabulli agisindan o6lcimler arasinda farklilik olusmadigi séylenebilir. Bir dnceki analizin sonucu
da bu sonugla benzerlik gdstermektedir. SIDES’in kullanilmaya baslanmasiyla kullaniimaya
devam edildikten sonraki algilar anlamh olarak farkhlasmamistir. Bununla birlikte bu
farklilasmamanin olasi nedeni ilk algilanan memnuniyet, kullanisliik ve kabullin yiksek

olmasidir.
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4.3.3 Ogretmen Adaylarindan Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarindan (son sinif Egitim Fakiltesi dgrencilerinden) toplanan verilerden

ulasilan bulgular asagida sunulmustur (bkz. Tablo 19).

Tablo 19. Ogretmen Adaylarinin SIDES’e yénelik genel memnuniyet, kullaniglilik ve kabule
yonelik birinci ve ikinci 6lcim sonuclari

Test N 1 2
Genel 9 22,48 23,93
Memnuniyet 1
SIDES 9 73,13 77,51
kullanighihk 1
SIDES Kabulii 9 57,02 60,07
1

Tablo 19 incelendiginde 6gretmen adaylarinin memnuniyet, kullanislihk ve kabul igin ikinci
Olcim puanlari birinci élgiim puanlarindan daha ylksek oldugu gorilmektedir. Dikkati ¢ceken
diger bir konu ise dgrencilerin ilk dlgim puanlarinin 6gretim elemani ve 6gretmenlerden daha
disuk olmasi, ikinci dlgim puanlarinin ise 6gretim elemanlarindan biraz daha dusuk,
dgretmenlerden ise biraz daha yiksek olmasidir. Ogretmen adaylarinin SIDES’e yénelik
genel memnuniyet, kullaniglilik ve kabule yénelik birinci ve ikinci élgim sonugclarinin anlamh
olarak degisip dedismedigi Wilcoxon isaretli siralar testi ile incelenmis ve analiz sonuglari

Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Ogretmen Adaylarinin SIDES’e yénelik genel memnuniyet, kullaniglilik ve kabule
yonelik birinci ve ikinci 6lcimul arasindaki fark analizleri.

Test Siralar N Siralar Siralar z p
ortalamasi Toplami
Genel Negatif 24 36,29 871,00 -3,476 ,001
Memnuniye
t Pozitif 55 41,62 2289,00
Bag 12
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SIDES Negatif 27 32,61 880,50 -4,487 ,000
kullanighlik

Pozitif 61 49,76 3035,50
Bag 3
SIDES Negatif 18 38,86 699,50 -4,193 ,000
Kabuli
Pozitif 60 39,69 2381,50
Bag 13

Tablo 20 incelendiginde SIDES’i kullanan égretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasi
dersinde birinci 6lgimden ikinci dlgime genel memnuniyet (Z=-3.476), kullanighlik (Z=-4.487)
ve kabul (Z=-4.061) istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik olustugu (p<.05)
bulunmustur. Olgiimler arasinda degisimler incelendiginde SIDES’ten memnuniyet, SIDES’in
kullanighhdr ve kabulindn ikinci Olcimlerde anlamli sekilde artis goOsterdigi ortaya
¢ikmaktadir. Bu bulgu uygulama &égretmenlerinin SIDES kullaniminda genel memnuniyet,
kullanislihk ve kabull acisindan zaman igerisinde artis olustugu seklinde yorumlanabilir.
Olguimler arasinda farkhlik bulunmasinin nedeni olarak égretmen adaylarinin baslangigta staj
uygulamalarinda daha 6nce gérmedikleri bir sistemin kullaniimasi nedeniyle daha ¢ok gorev
yaparak ve daha cok rapor hazirlayarak dersi ge¢mekte daha c¢ok zorlanabilecekleri
diistincesi etkili olmus olabilir. Nitekim nitel verilerde 6gretmen adaylarinin SIDES’i ilk
kullanmaya basladiklari zamanki dusunceleri bashgi altindaki bulgular bu yorumu
dogrulamaktadir. Zaman igerisinde sistemi kullandik¢a, 6dev teslimlerinin kolaylasmasi,
ogretim elemanlarindan daha ¢ok geri bildirim alabilmeleri, stajla ilgili islerinin daha koordineli
ve planl gitmesi nedeniyle memnuniyetlerinin, kabul ve kullanishliga yoénelik olumlu

goruslerinin arttigi sdylenebilir.

4.4 Birinci Uygulama Nitel Bulgulari

SIDES'in ilk asil uygulama siirecinde kullaniimasiyla birlikte égretmen adayi égrenciler, égretim
elemanlari ve 6gretmenlerin SIDES’le ilgili géris ve dusiincelerini gdsteren bulgular asagida

sunulmustur.
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4.4.1 Ogrenci Goriigleri

Ogrenci gorisleri, analiz sonucu olugsan tema basliklarl altinda asagida sunulmustur. Ortaya
cikan temalardan biri 6gretmenlik stajl uygulamasinda SIDES'in igerdigi gdrevlerin
gerceklestiriimesine yonelik olumlu gdruslerdir Bu gbruslere iliskin sikliklar Tablo 21’'de

sunulmustur.

Ogretmen adaylari, SIDES’in staj slrecinde yapilmasi gereken goérevler hakkinda detayl bilgiler
vermesi, gorevlere erisim, gorevlerin sistem Uzerinden gonderilmesi, gorev raporlarinda gerekli
dizeltmelerin yapilmasi, gorevlerin haftalik olarak takip edilmesi, gorevlerin degerlendiriimesi
acisindan faydali oldugunu ve islerini kolaylastirdigini belirtmiglerdir. Ornegin SIDES’te gérevler
hakkinda agiklamalara yer verilmesi konusunda O5: “SIDES sayesinde yapacadim gérevier
hakkinda bilgiye kolaylikla erisebildim.” ve OA45: "Gérevlerle ilgili bilgilere ulagabiliyorum. Bu da
benim isimi kolaylastiriyor” gérislerini dile getirmislerdir. Bu agidan SIDES’te her hafta yapilacak
gorevlerle ilgili aciklamalarin olmasi, 6dretmen adaylarinin goérevlerin detaylarini gérme
acisindan yarar sagladigini gostermektedir. Gorevlerin sistem Uzerinden ylklenmesi konusunda
OAT: “Sides stajda yaptigimiz etkinlikleri okuldaki hocamiza rahatlikla iletilebilmemizi sagladi.
Sides kullanmayan arkadaslarima baktigimda zorlandiklarini, hocaya ulasamadiklarini,
etkinlikleri onaylatmayi beklediklerini gérdiim.” diyerek sistemin gorev raporlarinin teslim
edilmesi konusunda faydasina igaret etmistir. Bunlara ek olarak SIDES'’in gérev dosyalari igin
dizeltme yapilarak tekrar gonderilmesine ve dosya teslimine imkan tanimasi buayudk bir eksigi ve
ihtiyaci gidermistir. Ornegin bu konuda OA 35: “Diizenli bir sekilde dosyalari yiikleyip, tekrar
degistirme imkanina sahip oldum.” ve 036: “SIDES dosya teslimi konusunda kolaylik sagladi.”

ifadelerini kullanmalari bu sonucu destekler niteliktedir.

Tablo 21. Gorevlere yonelik gorus sikliklari

Gorev yukleme 26
Gorev bilgisi/detayi 20
Gorev takibi 29
Gorev duzenleme 16
Gorevin degerlendiriimesi 10
Gorevlere erisim 25
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Ogrencilerin goérevlerin gerceklestiriimesine ydnelik olumlu gérislerinin yani sira, sistemin

iletisime katkilari agisindan da olumlu gérusleri bulunmaktadir.

Ogretmen adaylari SIDES'’in sahip oldugu ve sundugu imkanlar sayesinde dgretim elemani ve
dgretmen ile iletisim sorununa biiyiik élglide katki getirmistir. Ozellikle SIDES araciligiyla 6gretim
elemanin goérevlere yénelik donltler vermesi, duyurular yapmasi ve mesaj génderme 6zelligi
dgretmen adaylari tarafindan oldukca faydali gérilmistiir. Ornegin bu konuda OA4: “Ogretim
elemanin yapilan etkinlige aninda dénlit vermesi, bir sorun c¢iktiginda égretim elemanin mesaj
atip, 6gretim elemanin geri dénmesi” goruslerini dile getirerek donut ve mesaj 6zelliginin
dnemine vurgu yapmistir. Duyuru o6zelligi ile ilgili OA13: “Duyurular kisminda hocamizin
yazdiklarini gérebiliyorduk. Bu bize iletisim kolaylhdi sagliyordu” ifadelerini kullanmistir. Benzer
sekilde OA43: “SIDES hem maddi acidan hem de zaman, iletisim ve geri bildirim konulari
kapsaminda faydali bir ¢alisma olmustur. Odretim elemani, okuldaki 6gretmen ve &drenciler
arasindaki iletigsimi kolaylastirmistir. Yiiklenen dosyalar (izerinden geri bildirim de kolay olmasi
sebebi ile ¢ok islevsel bir uygulama oldugunu digiiniiyorum.” ifadelerini kullanmasi SIDES’in
donut ve iletisim agisindan faydali oldugunu gostermektedir. Bu goéruslerin sikliklar Tablo 22°'de

gOsterilmistir.

Tablo 22. iletisime yonelik olumlu gériisler

Aninda Doénut 32
Duyurular 15
Mesajlagma 10

Ogretmen adayi égrencilerin sistemi genel olarak kullanirken olumlu géris belirttikleri sistem
Ozellikleri bulunmaktadir. Bunlar kolay kullanim, bilgilere kolay erisim ve sade tasarim temalari

altinda birlesmektedir.

Ogretmen adaylari SIDES'’in kullanimin kolay oldugunu, hizli bir sekilde erigebildiklerini ve sade
bir tasariminin oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin birgogu SIDES’in kullaniminin
fazla bir bilissel gaba gerektirmedigini belirterek kullaniminin kolay oldugunu vurgulamiglardir.
Ornegin bu konuda OA40: “SIDES yapmamiz gereken gbrevieri daha ¢abuk ve daha kolay
yapmamizi sadladi” ifadelerini kullanmistir. Ayrica istenen bilgilere erisim konusunda OA12:
“Yapacagim gbérevlere hemen erisebiliyordum. Bu igimi ¢ok kolaylagtirdi” diyerek istedigi bilgilere

aninda erisebildigini belirtmektedir. Bu goéruslerle ilgili sikliklar Tablo 23’te gosterilmistir.
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Tablo 23. SIDES'in olumlu algilanan genel sistem 6zellikleri

Kolay Kullanim 36
Bilgilere Kolay Erisim 14
Sade Tasarim 8

Ogrenciler tarafindan SIDES ile ilgili géris belirttikleri diger dzellikler ve sikliklari Tablo 24'te
gosterilmistir. Ogretmen adaylari SIDES’in égretmenlik uygulamasi siirecinin kolaylastirdigini,
zamani daha etkin kullanmaya imkan tanidigini, yapilan goérevleri raporlastirma imkani taniyarak
kagit israfini azaltigini belirmiglerdir. Ozellikle 6dretmen adaylari SIDES’in  gérevlerin
yuklenmesi, bu goérevlerin 6gretim elemani tarafindan degerlendiriimesi, 6gretim elemani ile
sistem Uzerinden iletisime gecilmesi agisindan sureci kolaylastirdigini belirtmislerdir. Ayrica
gorevlerin yapilmasi ve yuklenmesine yonelik tarih araligi belirtiimesinin, anlasilmayan veya
belirsiz kalan noktalarda 6gretim elemanina mesaj gdnderilerek bilgi edinmenin zamani etkin
kullanma agisindan faydali oldugu vurgulanmistir. SIDES’in égretmenlik uygulamasi siirecine en
onemli katkisi 6gretmen adaylarini rapor, evrak gibi kagit isleri ile ugrastirmaktan kurtarmasi
olmustur. Bu konuda OA33: “K&git israfini énledigini diisiiniiyorum. Ogretim elemanina teslim
etmeden internet ortamindan raporumu ytikleyebiliyorum.” ifadelerini kullanarak SIDES’in kagit
israfinl azaltma konusunda faydasinin oldugunu belirmistir. SIDES’in 6gretmen adaylarinin
yukledikleri gorevleri pdf formatinda raporlastirma 6zelligi bulunmaktadir. Bu 6zellik pek ¢ok
dgretmen aday! tarafindan yararli bulunmustur. OA24: “Dénem boyunca yaptigim gérev
dosyalarinin dénem sonunda pdf formatinda gérebilmem ¢ok hosuma gitti” ifadelerini kullanarak

SIDES’in raporlastirma ézelliginin faydasina deginmistir.

Tablo 24. SIDES’in diger olumlu dzellikleri

Sureci kolaylastirmasi 22
Zamanin etkin kullanimi 16
Kagit israfini azaltmasi 38
Raporlastirma 23

Olumlu gériiglerin yani sira égrencilerin SIDES ile ilgili olumsuz goriisleri de bulunmaktadir. Bu

goruslerle ilgili alt temalar ve sikliklari Tablo 25'te verilmistir. Ogretmen adaylarinin birgogu
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SIDES’i kullanirken, dosya vyiklerken vb. durumlarda zaman zaman hata ekranlari ile
kargilastiklarini belirtmislerdir. Sistemin surekli glincellenmesi bu hata ekranlarinin olusmasinda
etkili olmustur. Ayrica bazi 6gretmen adaylari yukledikleri gorevlerin sistemde gdézikmeme,
onceden ylkledikleri dosyalarin silinme gibi sorunlarla karsilagmiglardir. Ornegin OA23: “Bir ara
génderdigim dosyalari daha sonra tekrar giris yaptigimda benim ekranimda géremedim” diyerek
yasadidi sorunu dile getirmistir. Bunun yaninda az sayida 6dretmen adayi sistemin kendilerine
karmagik geldigini, duyurularin belirgin olmadidini, forum modulin kullaniimadigindan gereksiz
kaldigini ifade etmiglerdir. Bu duruma iliskin OA7: “Forum hig kullanilmadi. Arkadaglarim oradan
bilgilerini deneyimlerini paylasma girisiminde bulunmadi” ifadelerini kullanarak forum bilesenin
kullaniimama nedenini arkadaglarinin bu konuda isteksiz olmalarina baglamistir. Ayrica bazi
o6gretmen adaylari sistemin ‘tim dosya formatlarini destekleme’ ve ‘coklu dosya yukleme’ gibi
dzelliginin olmamasini bir eksiklik olarak gérmislerdir. Bu konuda OA30: “Bazen farkli formatta
dosyalar yiiklemek istedim. Fakat sistem izin vermedi. Bu bir eksiklikti bence.” ve OA14:
“Dosyalarin tek tek yiiklenmesi durumu gereksiz is ylki getirdi. Toplu ylikleme imkani
olmaliyd..” ifadelerini kullanarak eksikligi vurgulamislardir. Genel olarak degerlendirildiginde
cogu Ogretmen adayi sistemin ihtiyag duyulan destedi sagladigini belirtirken, bunun yaninda

bazi 6gretmen adaylari da sistemin eksik yanlarinin oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 25. SIDES'in eksiklikleri ve yasanan sorunlar

Sistem Cdkmesi 24

Gorevlerin Gorinmemesi (|

Karmasik

Birden Fazla Dosya Yikleyememe

Eski Dosyalarin Silinmesi

Duyurular Belirgin Degil

Forum Modili Gereksiz

7
7
7
Tdm Dosya Formatlarinin Desteklememesi 5
5
3
4

Mesajlagma Modult Sorunlu

Ogrencilerin SIDES’in gelistiriimesine yonelik énerileri ve bu gorislere yonelik sikliklar Tablo
26'da belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin SIDES'in gelistirimesine yénelik bazi énerileri olmustur.
Bircok 6gretmen adayl SIDES’e ¢oklu dosya yiklenmesi 6zelligini kazandirilmasi goriisiinde

olmustur. Bu konuda OA:6 “Dosya yiikleme sistemi geligtirilebilir. Klasér halinde dosya
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ylikleyebilmeliyiz” diyerek ¢oklu dosya yukleme 6Ozelliginden bahsetmistir. Ayrica az sayida da
olsa 6gretmen adaylarinin; SIDES’in mobil uygulamasinin olmasi, video yiiklenebilmesi, duyuru
eklendiginde bildirim gelmesi, grup Gyelerinin paylagsimlarinin gértlmesi gibi 6zelliklerinin olmasi
gerektiginde ydnelik onerileri olmustur. Bu konularda bazi 6gretmen adaylarinin gérusleri su
sekildedir: OA12: “Duyuru butonuna yeni bir duyuru eklendiginde daha belirgin olmasi hatta
bildirim gelmeli diye diisiiniiyorum”. OA28: “SIDES’e video yiiklenebilse daha iyi olur. Bu sayede
hocamiz bizim neler yaptigimiz gérmiis olur.” Ogretmen adaylarinin SIDES’e yénelik énerileri
dikkate alinarak sistemde iyilestirme ve gelistirme calismalarinin yapilmasi sistem Uzerine

olumlu diguncelerin artmasini saglayacaktir.

Tablo 26. SIDES'in gelistiriimesine yonelik éneriler

Coklu Dosya Yiklenebilmeli 9

Mobil Uygulamasi Olmali

Video Yuklenebilmeli

Grup Uyelerin Paylagimi Gérilmeli

Duyuru Eklendiginde Bildirim Gelmeli

Dosyalar Silinmeden Duzenlenebilmeli

Devamsizlik durumu Gorulmeli

Wl WwW|lw|lw|d|lwW]|W

Gorev Tarihleri iyi Belirlenmeli

Ogrencilerin SIDES’i ilk kullanmaya basladiklari zamanki diisiinceleri incelendiginde su
bulgulara ulasilmistir. Ogretmen adayi égrenciler ilk zamanlar stajlarinda SIDES'’i kullanmaya
endise ve kayg ile yaklasmiglardir. Nitekim SIDES ilk uygulanmaya baslandiginda égretmen
adaylar yeni bir uygulama oldugu igcin meraklandiklarini, nasil yapacaklarini, slrecin nasil
ilerleyecegini kestiremedikleri ve bu durumun kendilerinde endise yarattigini belirtmiglerdir.
Ornegin bu konuda OA2: “En basta yeni bir uygulama oldugu igin kaygi duydum acaba nasil
olacak icerik ekleme, haberlesme diye. Ama siteye girince gayet anlasilir ve nelerin nasil
yapilmasi gerektigi anlagilabilir bir diizeydeydi. Bu durum beni rahatlatti.” ifadelerini kullanmigtir.
ilerleyen haftalarda 6gretmen adaylari sistemin 6zelliklerine, kullanilabilirligine asina aldiktan
sonra ilk zamanlarda duyduklari endisenin zamanla kayboldugunu, sistemin o6gretmenlik
uygulamasi surecini izleme ve destek saglama amaciyla 6nemli faydalarinin oldugunun farkina
varmiglardir. Burada SIDES ile ilgili zaman zaman yasanan sistem hatalari 6gretmen

adaylarinda raporlarin iletiememesi gibi kaygilar yaratmigtir. Ornegin bu konuda OA9: “Bir ara
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gbrev dosyasi ylklemeye calisirken yliklenemedigi hata verdigi zamanlar oldu. Bu beni
endiselendirdi.” ifadelerini kullanarak sistem hatalarinin kaygiya neden oldugunu belirtmistir.
Fakat bu durumun zamanla azaldigi ve sistemin hata vermeyecek bir konuma gelmesiyle

endigelerin minimum seviyeye geldigi goraimuagtar.

Ogrencilerin SIDES’e alistiktan sonra SIDES’i nasil algiladiklarina yénelik gériigleri
incelendiginde genel kaninin SIDES’in 6gretmenlik uygulamasi siirecinin ydnetimi, etkililigi ve
verimliligi agisindan katkisinin oldugu ydnde olmustur. Bu konuda OA 4: “SIDES sayesinde
yapagimiz etkinliklerin nasil yapilmasi gerektigi, dosya olarak nasil bir dosya yliklememiz
gerektiginin yaziyor olmasi ¢ok yardimci oldu.” ifadelerini kullanarak goérevlerin yapilmasi
konusunda SIDES’in dnemli destek sagladigini belirtmistir. iletisim konusunda deginen OA 6:
“SIDES’in &égrenci, 6gretim elemani ve &gretmen iletisimi iyi bir gekilde sagladigini
diisiiniiyorum.” ifadeleri kullanarak SIDES'in iletisim agisindan ciddi destek oldugunu belirtmistir.
Bu goruslerden yola gikildiginda SIDES’in 6gretmen adaylarina 6gretmenlik staji siirecinde bilgi,
yonetim ve iletisim konularinda destek sagladigi anlasiimaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
tamamina yakini, SIDES’in sagladi§i destekten yola g¢ikarak bundan sonraki égretmenlik
uygulamasi sirecinde kullanilmasi gerektigine isaret etmislerdir. Bu durumu gdsterge olarak
SIDES'in; siireci kolaylastirma, kolay kullanimi, gérevlere kolayca erisebilme, gérev raporlar
sistem Uzerinden génderilme, gorevleri takip edebilme, 6gretmen ve dgdretim elemani ile iletigimi
artirma, zamanin etkin kullaniimasini saglama, kagit israfini azaltma ve goérevlere yonelik geri
bildirim alma gibi konularda faydali olmasi érnekleri verilebilir. Bu agidan SIDES’in bundan
sonraki 6gretmenlik uygulamasi slrecinde kullaniimasi 6gretmen adaylarina pek ¢cok konuda

fayda saglayacagi dusunulmektedir.

4.4.2 Ogretim Elemani Gériigleri

SIDES’in birinci uygulama sirecinde kullaniimasiyla ilgili olarak égretim elemanlarinin SIDES ile

ilgili gorUslerinden elde edilen bulgular asagdida sunulmustur.

Ogretmenlik uygulamasi sirecinde SIDES’i kullanan 6gretim elemanlari, SIDES’in gérev
ekleme, bu gorevlerin yapilma durumunu izleme, 6gretmen adaylarinin devamsizlik durumlarini
takip etme ve 6gretmen adaylari ile iletisime gegme agisindan faydali bulduklarini belirtmiglerdir.
Ornegin SIDES'’in gorevler konusunda deginen OE2: "Ozellikle égrencilerin yapmasi gereken

gérevleri yikleme, bu gérevleri takip etme ve dederlendirme agisindan gergekten yararl bir
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site.” diyerek SIDES’in gérev dzelliginin faydasina isaret etmistir. Benzer sekilde OE4: "Siireci
takip etmek ve &grenciler gérevierinin dederlendirmek agisindan SIDES’in ¢ok faydasini
g6rdiim.” ifadelerini kullanmistir. Bunun yaninda dgretim elemanlari SIDES'’in gérevlere yonelik
donitler verme ve iletisim kurma agisindan olumlu &zelliklerinin oldugunu belirtmiglerdir. Bu
konuda OE7: "Yapilan géreviere yénelik agiklayici doéniitler vermek ¢ok faydali oldu. Ciinkii
égrenciler her zaman bizi odamizda bulamayabiliyor.” ve OA6: "Ogrencilerin sorularina SIDES
lizerinden cevap vermek iletisim sorununu blylk 6lglide ortadan kaldirdi.” ifadelerini kullanarak
SIDES'in iletigimi artirma 6zelligine vurgu yapmislardir. Ogretim elemanlari bu gibi ézelliklerin
yaninda SIDES’in kagit israfini ciddi oranda azalttigini ve dégretmen, égrenci ile isbirligi halinde
calisma becerisini artirdigini belirtmislerdir. Bu bulgularla ilgili alt temalar ve sikliklar Tablo 27°de

sunulmustur.

Tablo 27. Ogretim elemanlarina gére SIDES’in olumlu 6zellikleri

Gorev Ekleme Kolayligi 9

Devamsizlik Takibi

Gorev Takibi

Kolay ve Etkili iletisim

Gorev Degerlendirme

Kagit israfini Onleme

WDIW|OO|®|N|

Paydaslar Arasi isbirligi

Ozellikle BOTE disindaki bolimlerdeki lisans programlarinda gérev alan bazi 6gretim elemanlari
SIDES’in égretmenlik uygulamasinda kullanilacagi konusunda bilgilendirdiklerinde en basta
kaygi duyduklarini belirtmislerdir. Fakat SIDES’in ara yiizene asina olma ve ydnetim deneyimini
kazanmayla bu kayginin kayboldugunu vurgulamiglardir. Bunun diginda 6gretim elemanlari ciddi
bir sorunla karsilagsmadiklarini ifade etmiglerdir. Ogretim elemanlari SIDES gelistirimeden
onceki o6gretmenlik uygulamasi sirecinde karsilastiklari zorluklari kolaylastirma, sorunlari
iyilestirme ve silreci verimli gegirme agisindan gérUsleri soruldugunda, genel olarak iletisim
imkanlarinin artirilacagi, goérevlerin yer alacagi bu nedenle kontrol surecinin daha nitelikli bir hale
gelecegi, takip ve denetimin artirnlacagi web destekli bir sistemin gelistiriimesinin faydal
oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgular Pilot uygulama bulgulari ile benzerlik géstermektedir
(Akgiin vd., 2015b). Bu dogrultuda SIDES 6gretim elemanlarinin ¢okga karsilagtiklari ve

goziimler Uretmeye caligtiklari konularda faydali olmustur. Ornegin bu konuda OES:
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"Ogretmenlik uygulamasi siirecinde yasadigimiz sorunlarin 6zellikle iletisim ve gérev takip
boyutunda bana gergekten yardimci oldu ayni zamanda 6gretim elemani ile birlikte égrencileri
de calismaya sevk ettigi icin iyi dislinilmis bir ara¢ oldugunu disiiniiyorum” ifadelerini
kullanmasi SIDES'’in katkisini gésterir niteliktedir. OE3: ”"SIDES bir disiplin getirdi. Standart
getirdi. Oteki tiirlii yumusatabilivorduk gérevieri. Ama SIDES (izerinden gérevlerin net
tanimlanmasi gérevleri bir standarda getirmeyi sadladi” diyerek SIDES’in bir anlamda
ogretmenlik uygulamasi sirecinde yasanan duzensizlikleri giderdigini belirmistir. Bunun yaninda
OE8: “Ogrencilere ulasmak ve onlarin dosyalarinin toplamak g¢ok kolay oldu. Bu 6zellik,
ogrencilerin beni odamda bulamama sorununu biyik &lglide halletti.” ifadelerini kullanmasi
SIDES’in zaman ve mekan sinirini ortadan kaldirarak iletisimi kolaylagtirdigini géstermektedir.
Bu duslncelerin neticesinde, 6gretim elemanlari bundan sonraki 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde SIDES’in kullaniimasina olumlu baktiklarini belirmislerdir. Bu duruma destek olarak
OE4'Uin “SIDES’i bundan sonraki égretmenlik uygulamalarinda kullanilmasini istiyorum ¢iinkii
daha 6nce de dedigim gibi 6grencileri takip etmek iletisim kurmak ve dersin etkililigini artirmak
igin bu sistemin yararli oldugunu digiiniiyorum.” goriisi verilebilir. Ayrica SIDES’in tim 6gretim

elemanlari tarafindan kullaniimasi igin tesvik edilmesi gerektigine vurgu yapmiglardir.

4.4.3 Ogretmenlerin Goriigleri

SIDES’in uygulama okullarinda aktif olarak kullaniimasi ile birlikte 6gretmenlerin SIDES’le ilgili

gérusleri asagida bulgulastiriimigtir.

SIDES'i kullanan égretmenler genel olarak SIDES’in dgrencilerin yapacaklari gérevlerin farkinda
olma, gorevlerin takibi ve gdérev dederlendirme agisindan surece katki sagladigini ve
kolaylastirdigini belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmenler; 6grencilerin devamsizlik durumunu takip
etme, ogrencilerle ilgili bilgiler ulagma, paydaslarla iletisimi artirma ve paydaslari bir araya
getirme acisindan SIDES'in faydali bir uygulama oldugunu ifade etmislerdir. Bu konularda bazi
dgretmen gorlsleri su sekildedir: O1: “SIDES gelen égrencilerin takibi, devamsizlik bilgilerini
girme ve gérevieri kontrol etme agisindan iyi disiinilmis bir uygulama.”, O4: “Ogrencilerin
gérevierini SIDES (izerinden not vererek, dederlendirerek ve yoklama takibi yaparak kullandim.
Her geyi sistem (izerinden yapmak kaditla ugrasmamak islerimi kolaylastirdi ”, O7: “SIDES’in
kullanimi faydali oldu. Clinkii égrencilerin ne yaptiklarini gérebilmek hatirlamak acgisindan iyi
oldu. Cizelge yikinden kurtulduk. Egitim fakliltesi ile baglantimiz olmus oldu. Telefon ile
aramamiza gerek kalmad..”, O9: “SIDES’i faydali buluyorum. SIDES sayesinde &dretmenler

ogretim elemanlari ile kolayca irtibat kurabilirler. Bunun disinda ders igeriklerinde bulunan
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etkinlikleri gérebilir ve bunlarla ilgili bilgi sahibi olabilirler. Ogretim elemanlarinin en biiyiik
sikintisi  olan yoklama takibi. SIDES sayesinde bu durumun sorun olmaktan giktigi

kanaatindeyim.”. Bu bulgulara yonelik alt temalar ve sikliklari Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Ogretmenlerin SIDES’in faydalarina yoénelik gériisleri

Gorevlerin Takibi 9

Devamsizlik Takibi

Gorev Degerlendirme

iletisim

Paydaslar bir araya getirmesi

Ogrenci Bilgileri

Surecin Kolaylagmasi

Rapor Toplama Sorununu Ortadan Kaldirmasi

Donut

wWlbd|lPP|lOjlO|]OO|]OW|N]|

Zamanin Etkili Kullaniimasi

Ogretmenlerin sistemi kullanma istekleri ve sistemin sagladigi destege yoénelik goriisleri
iletisim imkanlarinin artinlacagi, kontrol surecinin artacagi, geri bildirimlerin verilebilecegi,
denetim ve rehberligin arttirilacagi seklindedir ve bu bulgular Pilot uygulama silrecinden elde
edilen bulgularla tutarhdir (Akgiin vd., 2015b). SIDES’in égretmenlerin ihtiyag duyduklari
konularda faydal oldugunu sdylenebilir. Ornegin O5’nin "SIDES’in staj siirecinde kullaniimasini
isterim. Clink(i bu sayede hem onlarin [6grencilerin] bilgilerini gérmiis olurum hem de kendi
grubumu takip etmis olurum.” ifadelerini kullanmasi bu gértsu desteklemektedir. Benzer sekilde
O7: "Devamsizlik internet (izerinden olunca ve evrak tutmayinca bu islerimi kolaylastird.
Bundan étirii  her dénem  kullaniimasini  isterim.” ifadelerini kullanarak SIDES’in
yayginlastirilarak kullaniimasi gerektigini belirtmistir. Bunun yaninda 6gretmenler staj sirecinde
gbrev ve sorumluluklarindan, yeni gelismelerden ¢ogunlukla dénemlik yapilan toplantilar
sayesinde haberdar olduklarini belirtmiglerdir. Bu durumun yetersiz oldugunu ve sadece
odrencilerden edinilen bilgiler vasitasiyla tam olarak gorevlerini 6grenemediklerini ifade
etmislerdir. Bu agidan égretmenler SIDES sayesinde; haftalik dégrenci gdrevlerinden, 6gretim
elemanin yaptigi duyurulardan goérev ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olduklarini

belirtmiglerdir.
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4.5 ikinci Uygulama (Deney-Kontrol Deseni) Bulgular

Proje kapsaminda hedeflenen SIDES'’in etkililiginin kontrol gruplu bir desende karsilastiriimasi
hedefinin saglanmasi icin ikinci bir uygulama daha gerceklestiriimistir. ilk uygulamada
yayginlastirma hedefinin de olmasi nedeniyle egitim fakiltesi 6grencileri lizerinde yapilacak
midahalede deney-kontrol grubu etkilesimi riski ylksek oldugundan, deney-kontrol grubu
karsilastirmasi egitim fakultesindeki gelismelerden daha az haberdar olan ve daha az etkilesen
dgretmenlik formasyonu égrencileri (izerinde yapilmistir. Deney-kontrol grubu (izerinde SIDES’in
etkileri: Dersi sevme, yadsimama ve dersin 6nemine inanma degiskenleri Uzerinden

incelenmistir.
4.5.1 SIDES’in Deney ve Kontrol Grubunun Dersi Sevme Degiskeni Uzerindeki Etkisi

Arastirmada dersi sevme degiskeni, tekrarli dlcim deseninde ve deney - kontrol grubu olmak
Uzere iki iligkisiz grup icerdigi icin veriler tek faktor Uzerinde tekrarli élgimler icin iki faktorll
ANOVA ile incelenmigtir. Oncelikle deney ve kontrol gruplarina gére dersi sevme puanlarinin

ortalama ve standart sapma degerlerini gosteren bilgiler Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29. Deney ve kontrol gruplarina gore dersi sevme puanlarinin ortalama ve standart sapma
degerleri

On test Puanlari Son test Puanlari
n X S n X S

Deney 70 2350 6,50 70 26,29 5,63

Kontrol 70 2324 591 70 2541 6,06

Toplam 140 23,37 6,20 140 25,85 5,84

Tablo 29 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan &grencilerin 6n test ortalama
puanlar arasinda c¢ok buyuk farkhlik bulunmadigi gérulmektedir. Deneysel iglemlerden dnce
elde edilen puanlar birbirine esit degildir ama degerler birbirine olduk¢a yakindir. Bu nedenle
deneysel iglemlere katiimadan 6nce o6grencilerin denk gruplarda yer aldiklari sdylenebilir.
Ogrencilerin deneysel islemler sonunda elde ettikleri puanlari incelendiginde deney ve kontrol
gruplarinda dersi sevme ydéninden baslangi¢ dizeyine gore ortalamalarinda artis meydana
geldigi gorulmektedir. Bu artiglar arasinda deney grubundaki artisin daha fazla oldudu ortaya
ctkmigtir. Deney ve kontrol gruplarindaki ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersini sevme
puanlarinin deneysel igslemler dncesinden sonrasina gozlenen degismelerinin istatistiksel olarak

anlamli olup olmadigini bulmak igin ANOVA testi sonuglarina bakilmistir.
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Tablo 30. Deney ve kontrol gruplarinin dersi sevme puanlarinin deneysel islemler 6ncesinden
sonrasina iliskin ANOVA sonuclari

Varyansin Kaynagi KT sd KO F p

Deneklerarasi 7583,068 139
Grup (Deney/Kontrol) 22,289 1 22,289 407 ,525
Hata 7560,779 138 54,788

Deneklerigi 2929,500 140
Olgiim (On/Son) 430,032 1 430,032 23,806 ,000
Grup*Olgiim 6,604 1 6,604 ,366 ,546
Hata 2492,864 138 18,064

Toplam 10512,568 279

iki faktorlii ANOVA testi ile ulasilan sonuglarin yer aldigi Tablo 30’da iic F ve p degerinin yer
almasi, tablonun u¢ temel baglikta incelenebilecek nitelikte oldugunu gdsterir. Ancak bu
bulgulardan hem denekler arasi hem de denekler igini birlikte ele alan degerler incelenmeye
deger bulunmustur. Bu bulgu, arastirmaya deney ve kontrol grubunda katillan &grencilerin
ogretmenlik uygulamasi dersini sevme dizeylerinin deneysel islemler 6éncesinden sonrasina
istatistiksel olarak anlamli dizeyde farkhlik olusmadigini (F¢, 135=0,366, p.>.05) ortaya
koymaktadir. Bu bulgu arastirmaya katilan dgdrencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersini sevme
dizeylerinin deneysel iglemler 6ncesinden sonrasina deney ya da kontrol gruplarinda yer
aldiklarinda benzer sekilde oldugunu koymaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersini sevme
faktérii agisindan SIDES deney grubundaki égrencilerin dersi kontrol grubundaki dgrencilere
gbre daha fazla sevmelerine neden olmamistir. Bununla birlikte her iki grup da baslangi¢

dizeyine gore dersi sevme noktasinda ilerleme kaydetmistir.

4.5.2 SIDES’in Deney ve Kontrol Grubunun Yadsimama Degiskeni Uzerindeki Etkisi

Deney ve kontrol grubu, dntest ve sontest yadsimama puanlarinin betimsel istatistikleri Tablo

31'de sunulmustur.

Tablo 31. Deney ve kontrol gruplarina gére derse yadsimama puanlarinin ortalama ve standart
sapma degerleri

Gruplar  On test Puanlari Son test Puanlari
n X S n x S

Deney 70 2197 349 70 22,20 2,88

Kontrol 70 2187 2,77 70 22,33 2,52

Toplam 140 21,93 3,13 140 2227 2,70
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Tablo 31 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan o6grencilerin deneysel islemler
oncesi 6gretmenlik uygulamasi dersini yadsimama ortalama puanlarinin birbirlerine yakin
olduklari gorilmektedir. Bu nedenle deneysel islemlere katilmadan o6nce d&grencilerin
ortalamalari birbirine denk gruplarda yer aldiklari sdylenebilir. Ogrencilerin deneysel iglemler
sonunda elde ettikleri puanlar incelendiginde deney ve kontrol gruplarinda dersi yadsimama
yéniunden baglangi¢ diizeyine gore ortalamalarinda artis meydana geldigi gériimektedir. Deney
ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersini yadsimama puanlarinin
deneysel islemler 6ncesinden sonrasina gbzlenen degismelerinin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigini bulmak igin iki faktorlii ANOVA testi sonuclarina bakilmistir (bkz. Tablo 32).

Tablo 32. Deney ve kontrol gruplarinin dersi yadsimama puanlarinin deneysel iglemler
oncesinden sonrasina iliskin ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p

Deneklerarasi 1244 ,896 139
Grup (Deney/Kontrol) 0,032 1 0,032 0,004 ,952
Hata 1244,864 138 9,021

Deneklerigi 1137,500 140
Olgiim (On/Son) 7,889 1 7,889 0,964 ,328
Grup*Olgiim 0,804 1 0,804 0,098 , 754
Hata 1128,807 138 8,180

Toplam 2382,396 279

Tablo 32 incelendiginde arastirmaya deney ve kontrol grubunda katilan égrencilerin 6gretmenlik
uygulamasi dersini yadsimama duzeylerinin deneysel islemler 6ncesinden sonrasina istatistiksel
olarak anlamh dizeyde farkliik olusmadigini (F1 135=0,098, p.>.05) ortaya koymaktadir. Bu
bulgu arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersini yadsimama dizeylerinin
deneysel islemler dncesinden sonrasina deney ya da kontrol gruplarinda yer aldiklarinda benzer
sekilde oldugunu koymaktadir. Bu bulgu birinci uygulama bulgularinda belirtilen SIDES’i
kullanmanin siregte dersten gecmeyi zorlastirabilecedi digtincesi nedeniyle 6grencilerin kaygi
duymalari bulgusu ile birlikte degerlendirildiginde, SIDES’i kullanmayla birlikte 6grencilerde dersi
yadsima agisindan anlamli bir farkliigin ortaya c¢ikmamasi olumlu bir bulgu olarak
degerlendirilebilir. Ancak SIDES dersi yadsimama agisindan deney grubundaki égrencileri daha

avantajli bir konuma getirmemigtir.
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4.5.3 SIDES’in Deney ve Kontrol Grubunun Dersin Onemine inanma Degiskeni Uzerindeki
Etkisi

Ogretmen adaylarinin dersin dénemine inanma d&lgeginden aldiklari puanlarin  betimsel

istatistikleri Tablo 33’te sunulmustur.

Tablo 33. Deney ve kontrol gruplarina gore dersin 6nemine inanma puanlarinin ortalama ve
standart sapma degerleri

Gruplar  On test Puanlari Son test Puanlari
n X S n x S

Deney 70 44,74 10,62 70 50,87 9,02

Kontrol 70 4359 9,26 70 4596 945

Toplam 140 44,16 9,94 140 48,41 9,53

Tablo 33 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin deneysel islemler
Oncesi 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6nemine inanma puanlarinin ortalamalari arasinda
oldukga kuiguk bir fark oldugu gértlmektedir. Bu nedenle dgrencilerin ortalamalari birbirine denk
gruplarda yer aldiklari séylenebilir. Ogrencilerin deneysel islemler sonunda elde ettikleri puanlari
incelendiginde deney ve kontrol gruplarinda dersin énemine inanma yodninden baslangig
dizeyine gore ortalamalarinda artis meydana geldigi gértlmektedir. Bu artislar arasinda en fazla
artisin deney grubunda oldugu ortaya c¢ikmistir. Deney ve kontrol gruplarindaki égrencilerin
ogretmenlik uygulamasi dersinin dnemine inanma puanlarinin deneysel islemler éncesinden
sonrasina gdzlenen degismelerinin istatistiksel olarak anlamh olup olmadigini bulmak igin iki

faktorli ANOVA testi sonuglarina bakilmistir.

Tablo 34. Deney ve kontrol gruplarinin dersin énemine inanma puanlarinin deneysel islemler
oncesinden sonrasina iliskin ANOVA sonuglari

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Deneklerarasi 17880,068 139
Grup (Deney/Kontrol) 645,089 1 645,089 5,165 ,025
Hata 17234,979 138 124,891
Deneklerigi 9745,500 140
Olgiim (On/Son) 1264,375 1 1264,375 21,190 ,000
Grup*Olgiim 247,032 1 247,032 4,140 ,044
Hata 8234,093 138 59,667

Toplam 27625,396 279
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iki faktorli ANOVA testi ile ulasilan sonuglarin yer aldigi Tablo 34 incelendiginde arastirmaya
deney ve kontrol grubunda katilan &grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersinin dnemine
inanma duzeylerinde deneysel islemler dncesinden sonrasina istatistiksel olarak anlaml
dizeyde farkhlik olustugu (F, 138=4,140, p.<.05) goérulmektedir. Bu bulgunun hangi gruptan

kaynaklandigini anlayabilmek icin ¢oklu karsilastirma testi yapiimistir.

Deney kontrol grubunda yer alan dgrencilerin deneysel islemler 6ncesinden sonrasina dersin
onemine inanma faktdriine yonelik karsilastiracagi i¢in ¢coklu karsilastirma testlerine bakilmasi
gerekmektedir. Coklu karsilastirma testine katilacak iki ayri degiskenin etkisi arastirilacag icin
sirasiyla iki islem gergeklestirilmistir. Oncelikle tekrarli dlglimler olan én ve son 6lgiim igin deney
ve kontrol grubundaki égrencilerin dersin énemine inanma ortalamalari karsilastirilacak; sonra
deneysel islem kosullari olan deney ve kontrol grubunda yer alma icin 6n ve son olgimlere ait
ortalamalar karsilastirilacaktir. Bunun igin ¢oklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testi tercih
edilmigtir.

Bonferroni testinde dncelikle deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin ayri ayri deneysel islemler
Oncesinden sonrasina dersin énemine inanma puan ortalamalarinin anlamli dizeyde degisip

degismedigine bakiimistir. Bonferroni testi sonuglari Tablo 35’te yer almaktadir.

Tablo 35. Ogrencilerin deney ya da kontrol gruplarinda yer almalarina yénelik deneysel islemler
oncesi ve sonrasli dersin 6nemine inanama puanlarindaki dedisim ¢oklu karsilastirma testi
sonuglari

Grup (1) Olctim  (J) Olgim  Ortalama Farki (I-J)  SS p

Deney On Son -6,129: 1,306 ,000
Son On 6,129 1,306 ,000

Kontrol On §On -2,371 1,306 ,072
Son On 2,371 1,306 ,072

Tablo 35 incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin ortalama puanlarinin deneysel
islemler dncesinden (44,74) sonrasina (50,87) dgretmenlik uygulamasi dersinin dnemine inanma
boyutu ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli dizeyde artis ve farkhihk bulundugu
gorulmektedir. Bunun yaninda kontrol grubunda yer alan 6grencilerin ortalamalarinin deneysel
islemler dncesinden (43,59) sonrasina (45,96) dgretmenlik uygulamasi dersinin dnemine inanma
boyutu ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu
sonu¢ deney grubunda yer alan 6grencilerin destek sistemini kullanmalarinin égretmenlik

uygulamasi dersinin 6nemine olan inanclarini artirdigini ortaya koymaktadir.
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Arastirmada ikinci olarak deneysel islemler 6ncesi ve sonrasinda deney ve kontrol grubunda fark
olup olmadigina Bonferroni ¢oklu karsilastirma testine bakilmigtir. Test Sonuglari Tablo 36’da yer

almaktadir.

Tablo 36. Ogrencilerin deneysel islem dncesinde ve sonrasinda deney ve kontrol gruplarinda
dersin 6nemine inanma puanlarina yénelik coklu karsilastirma testi sonuclari

Olglim ()Grup  (J)Grup  Ortalama Farki (I-J)  SS p

o Deney Kontrol 1,157 1,684 493
Kontrol Deney -1,157 1,684 ,493

Son Deney Kontrol 4,914* 1,561 ,002
Kontrol Deney -4,914* 1,561 ,002

Deneysel islemler dncesinde dersin 6nemine inanma faktériine yonelik yapilan 6lgimlerde
deney grubunda yer alan o6grencilerin ortalamalari (44,74) ile kontrol grubunda yer alan
ogrencilerin ortalamalari (43,59) arasinda istatistiksel olarak anlamhl farklihk olmadigi
bulunmustur. Bu durum deneysel igslemlere baslamadan énce gruplarin dersin dnemine inanma
duzeylerinin birbirine denk oldugunu gosterecek niteliktedir. Deneysel islemler sonrasinda dersin
Onemine inanma faktérine yoénelik yapilan dlgimlerde deney grubunda yer alan 6grencilerin
ortalamalari (50,87) kontrol grubunda yer alan &grencilerin ortalamalarina (45,96) gore
istatistiksel olarak anlamli derecede daha yuUksektir. Bu durum deneysel islemlere baglamadan
once denk gruplarda yer alan dgrencilerde deneysel islemler sonunda deney grubu lehine
gelisim gésterdigini ortaya koymustur. SIDES 6grencilerin égretmenlik uygulamasi dersinin

Onemine inanma duzeyini anlamli olarak artirmistir.

4.5.4 Algilanan Ogrenme Degiskenine Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Algilanan 6grenme degiskeni U¢ boyuttan meydana gelmektedir. Bunlar bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlarda algilanan 6grenmedir. Bunun yaninda U¢ faktériin toplamindan elde edilen
dorduncu faktor ile birlikte, dort faktdérin deney ve kontrol grubuna goére farklilik gdsterip
gOstermedigine t-testi ile bakilmistir. Algilanan 6drenme 6lcimi sadece sontest olarak
bakilabildiginden t testi kullaniimistir. Gergeklestirilen t-testi sonucunda elde edilen analiz

degerleri Tablo 37°de yer almaktadir.
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Tablo 37. Deney ve kontrol grubunda deneysel islemlere katilan 6grencilerin algilanan 6grenme
dizeylerine ydnelik t-testi sonuglari

Algilanan Ogrenme S sd t P
Boyutlari Grup N X
o Deney 70 12,41 2,59
Bilissel Kontrol 70 12,07 264 138 0.776 0.439
Deney 70 16,16 3,65
Duyussal Kontrol 70 15.96 3.87 138 0.315 0.753
. Deney 70 13,43 2,34
Psikomotor Kontrol 70 12,79 256 138 1.548 0.124
Toplam Deney 70 41,90 7,09 138 0.774  0.440

Kontrol 70 40,91 7,94

Tablo 37 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin algilanan égrenme dizeyleri ile bilissel
(t= 0.776), duyussal (t= 0.315), psikomotor (t= 1.548) ve toplam (t= 0.774) agisindan deney ve
kontrol grubunda yer almaya gdére anlamli farkliik olmadigi (p>.05) goérulmektedir. Bu bulgu
arastirmaya katillan o6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik algilanan 6drenme

dizeylerinde SIDES'in fazladan bir etki ortaya koymadigini géstermektedir.
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5. TARTISMA VE SONUG

Bu bdlimde proje sonuglari ilk kisimda belirtilen projenin arastirma alt sorulari kapsaminda

sunulmaktadir. Projenin 4 arastirma sorusu bulunmaktadir. Bunlar:

1. SIDES’in amaca uygun olmasi ve etkin bir bigimde calismasi igin gerekli dzellikler (ihtiyag

analizi sonuglari) nelerdir?
Geligtirilen (hazirlanan) sistem uygulama igin yeterli midir?
Gelistirilen sistemin, 6gretmen aday 6grencilerin stajin ¢iktilarini kazanmasina yonelik

SIN

karsilastirmali etkisi nasildir?
4. Uygulanan sistemin Ustlin ve zayif 6zellikleri nelerdir?

Bu sorulardan ilkinin yaniti ihtiyag analizi ¢alismasi yapilarak ulasilan sonuglarla; ikincisinin
yaniti pilot uygulama sonucu ulasilan sonuglarla, Ug¢lncl sorunun yaniti ikinci uygulama
kapsaminda gerceklestirilen deney-kontrol desenli ¢calismanin sonuglariyla, son sorunun yaniti
ise birinci uygulamadan elde edilen sonuglarla karsilanmaktadir. Bu sonuglar alt basliklar altinda

asagida sunulmaktadir.

5.1 ihtiyag Analizi Sonuglari

intiyag analizi ¢alismasi 6gretmenlik stajlarinin izlenmesi ve desteklenmesine yonelik olarak
kurulacak olan bir sistemin 6zelliklerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla gergeklestiriimistir.
Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin tamami ile uygulama o6gretmeni ve uygulama ogretim
elemanlarinin tamamina yakininin sisteme bilgisayar lzerinden ve akilli telefon uygulamasi ile
erigsebilmeyi istedikleri belirlenmistir. Yalnizca 6gretim elemanlarinin ¢ogu bilgisayar ve akilli
telefon uygulamalarinin yaninda tablet bilgisayardan erisimin saglanmasini da tercih
etmektedirler. Bunun sebebinin 6gretim elemanlarinin Gg¢ araci da kullanmasi (Guldal, 2014),
dgretmen adaylari (Oz, 2013) ile uygulama égretmenlerinin ise bilgisayar (Seferoglu ve Akbiyik,
2005) ve akilli telefonu kullanirken tableti daha az kullanmasi olabilir (Pamuk vd., 2013; Ciftci,
Taskaya ve Alemdar, 2013). Elde edilen bu bulgular i1siginda kurulacak olan staj izleme ve
destek sistemine bilgisayar ve akilli telefon Uzerinden erisimin saglanmasina ihtiya¢c oldugu
sdylenebilir. Boyle bir sistemin tasarimi gerceklestirilirken sistemin hem bilgisayarda hem de
akilll telefonda calisabilmesinin faydali olacagi disuniimektedir. Bu nedenle SIDES web

otamina dayali olarak, mobil araylzlere de uygun bir tasarim formatina sahip olarak
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gelistiriimistir. Ancak sistemdeki dokimanlari daha verimli bir bicimde agmak, okumak ve
dizenlemek igin tasarim ekibi tarafindan 7 in¢ ve Ustl ekranlar énerilmektedir. Uzun metinlerin
yazilmasini gerektiren durumlarda ise verimliligin artirilmasi i¢in ayri bir klavyesi olan cihazlarin
kullaniimasi dnerilmektedir. Ancak kiglk boyutlu ekranlarda da sistem c¢alismaktadir.

Kullanilacak cihaz ve ekran buyukligu kullanici tercihine bagh olarak degismektedir.

Calisma sonucunda 6gretim elemanlarinin, uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
yarisina yakini bu sistemde iletisimin saglanmasi konusuna dikkat ¢cekmislerdir. Calismada
iletisimin saglanmasi adina sistemde duyurular, blog, forum, sosyal aglar ve anlik sohbet etme

o ey

bilesenlerinin olmasi gerektigi onerilmistir. Bu bilesenlerden “duyuru 6zelligi” en fazla énerilen
bilesen olmustur. Bu bilesenlerden bloglara staj uygulamalarinda ihtiya¢g duyuldugu Bas ve
Tazin (2007) ile Cigdem’in  (2012) staj uygulamalarinda blog kullanimina yoénelik
gerceklestirdikleri arastirmalarin  sonuglari ile o6rtismektedir. Yine bulgulardan sosyal ag
Uzerinden iletisim kurulabilecedi 6nerisi Kocadere ve Askar’'in (2013) staj uygulamalarina yonelik
surecte yer alan kigilerin gorislerinin alindigi arastirmalarinda éne sirilen sosyal medya ihtiyaci
bulgusu ile tutarlilik gostermektedir. Bunlarin yaninda Sarikaya’nin (2014) staj uygulamalarinda
bir bilisim sisteminin kullanimi ile ilgili gerceklestirdigi calismasinda sistem Uzerinde uygulama
ogretmeni ve uygulama &gretim elemanlarinin iletisim bilgilerinin verilmesinin uygulama
odrencilerinin  bu kigilerle iletisim kurmasini kolaylastirdigi bulgusu, sistemin bu araclar

kullanilarak iletisimi kolaylastirabilecegini gdsterir niteliktedir.

Bir diger sonu¢ ise Ogretmen adaylarinin staj surecinde yapmalari gereken
etkinliklerle/gérevlerle ilgili bilgilerin sistemde bulunmasi gerektigidir. Bunun yaninda 6grenci
bilgileri, devam takip cizelgesi, 6dev yukleme, 6grenci degerlendirmesi, gérev ve sorumluluklarin
sistemde yer almasi ihtiyaci oldugu da belirlenmigtir. Sistemde dosya paylagimi 6zelliginin
bulunmasi gerektigini de katilimcilarin yaridan fazlasi belirtmistir. Bu sonuglardan édev ekleme
bileseninin eklenmesi Sarikaya’nin (2014) calismasi; etkinliklerle ilgili bilgilerin bulunmasina
yonelik 6neriler ise Yilmaz'in (2006) calismasi ile tutarlidir. Konu ile ilgili diger calismalara
bakildiginda yine 6gretmen adaylarinin yapilacak etkinlikler konusunda bilgilendiriimelerinde
sorunlar yasandigi (Gomleksiz vd., 2006; Secer, Celikdz ve Kayili, 2010) bu nedenle bu bilgilerin

sistemde bulunmasinin yararh olacagi tespit edilmistir.

Gordldugu gibi staj egitimi sdrecinde kargilasilabilen aksakliklarin gideriimesine yonelik
calismalar yapilmasinin gerekliligi anlagiimaktadir. Bu g¢alismada staj uygulamalarina yonelik
geligtirilecek bir sistemde nelere ihtiyac olabilecegi ve hangi sorunlarin ¢ézime kavusulacagina

yonelik hem staj uygulama 6gretim elemani ve staj uygulama 6gretmenlerinden hem de dersi
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alan 6gretmen adaylarindan énemli gortsler alinmistir. Bu bilgiler isidinda gelistirilecek sistemin
bilgisayar ve akilli telefon Uzerinden ulagilabilir olmasi, sistemde duyurular, blog, forum, sosyal
aglar ve anlik sohbet etme bilesenleri ile 6grenci bilgileri, devam takip cizelgesi, 6dev ylkleme,
ogrenci degerlendirmesi, gorev ve sorumluluklar ile ilgili bilgilerin yer almasi gerektigi sonucuna

ulasiimigtir.

intiyac analizi calismasi kapsaminda ayrica Ug fakiilte yoneticisinde ulasilan sonuglar: Fakiilte
yoneticilerinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilagilan sorunlarin cogunun farkinda olduklarini
ve ogretmenlik staji uygulamalarinin hedeflenen diizeyde gerceklesmesi icin bir sisteme ihtiyag
duyulduguna katildiklarini  gdstermektedir. Bununla birlikte  yOneticilerin  ders igi
ogrenme/ogretme slreclerinden c¢ok stajin yonetim acisindan yuritilmesine ve egitim

fakultelerini bekleyen akreditasyon strecine yonelik ihtiyag ve beklentileri oldugu goriimustdr.

Bu baglamda fakulte ydéneticileri 6grencilerin 6grenme Urtnlerinin arsivlenebilmesini, bu sayede
kanita dayal bir kalite izleme surecine sistemin destek vermesini, 6grencilerin ders anlatma
deneyimleri ile ilgili videolari sisteme yukleyebilmelerini istemektedirler. Bu sayede o6gretim
elemanlarinin uygulama okullarina gitmeden 6grenci videolarindan 6grencilere geri bildirim
verebileceklerdir. Bu geri bildirimin 6grenci video goruntisindeki duruma goére videonun
oynatma suresi ile eslenik olarak verilmesi, bu sayede 6grencinin kendi dogru ya da hatal
davranisini video uUzerinde gormesi istenmektedir. Ancak bu istek 6grencilerin gittikleri okullarda
okuyan o6grenci goérintllerinin de sisteme velilerinden izin alinmadan yiklenebilecek olmasi,
ayrica okullarda géruntd almanin Milli Egitim Bakanlhgrnin iznine tabi olmasi nedeniyle
cikabilecek etik sorunlar nedeniyle gerceklestiriimemistir. Bunlarin disinda bir bagka istek ise

yillara bagli olarak 6grencilerin aldiklari ortalama puanlarin degisimini sistemin gdsterebilmesidir.

Fakilte yoneticileri ayrica uygulama okullarini belirleme, uygulama okullarinda 6gretmen segme,
uygulama okulu ve 6gretmenine 6gretim elemani ve 6grenci atamayi kolaylastiracak bir 6zelligin
olmasini istemektedirler. Bunun disinda dekan yardimcilari herhangi bir problemle ilgili bir
o6grenci basvurdugunda bu 6grencinin égretmenlik uygulamasi ile ilgili durumunu gérebilecekleri
bir ekran ve yetki istemektedirler. Ayrica fakultedeki tim 6gretmenlik uygulamasi dersi veren
ogretim elemanlarinin  sistemde girdikleri gorevleri, 6grencilerine geri bildirim verip
vermediklerini, dersle ilgili etkinliklerini de goérebilmeyi istemektedirler. ihtiyag analizinde

belirlenen bu sonuglar, SIDES’te ézellik olarak yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanliginda calisan ydneticilerin ihtiyaglarini belirlemek tizere bir ilge Milli Egitim
Mudiirii ve iki iice Milli Egitim Midir Yardimcisi ile ayrica iki okul midiri ile gérusiilmistir. Bu

goérismelerden elde edilen sonug¢ yoneticilerin beklentilerinin 6gretmenlik uygulamasi Ucretlerinin
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ddenmesi sureciyle ilgili ortaya c¢ikan problemlerin ¢oziilmesine yonelik oldugudur. Ucretlerin
hesaplanmasi, ddeme bilgilerinin kaydedilmesi ve ilgili yerlere aktariimasi, hak edisler ve
Ucretlerin yatirilma tarihlerine yonelik bilgilendirmenin sistemde yer almasi istenmektedir. Bu
bilgileri okul yéneticileri kendi okullarinda, ilge Milli Egitim Yéneticileri de ilge bazinda
gorebilmeyi istemektedir. Bunun disinda MEB yoneticileri bu sistemde okul ve 6gretmenlere
uygulama gruplarinin dagitiimasi 06zelligini ve yetkisini istemektedirler. Yani uygulama
ogretmenlerinin kimler olabileceginin sistem Uzerinde goéruntilenmesini, kim olacaginin ve hangi
ogretmenlere grup verileceginin sistem tarafindan kendi kontrolleri altinda belirlenmesini
istemektedirler. Ayrica sistem ilgce ve okul bazinda hangi 6gretmende staj gorevi oldugunu ve
hangi 6gretmende kag¢ staj grubu ka¢ 6grenci oldugunu gostermelidir. Bunlarin disinda bir okul
muadard okula gelip giden 6grencilerin kimler oldugunu ve bunlarin okulda hangi 6gretmenle
calistiklarini bilmesinin gerekli oldugunu, sistemin bu bilgileri saglamasi gerektigini belirtmistir.
SIDES’te (icretlendirme sistemi ve (icretlendirmelerin takibi projenin hedeflerinden  biri

olmadigindan dikkate alinmamistir ama diger ézellikler SIDES tarafindan karsilanmaktadir.

ihtiyac analizi ¢alismalari 15 6gretim elemani, 15 6gretmen, 17 6grenci, 3 fakilte yoneticisi ve 5
MEB ydneticisi ile tamamlanmistir. ihtiyag analizi sonucu olarak sistemde éncelikli olarak yer

almasi hedeflenen 6zellikler asagida listelenmistir:

v Okullarin, staj gruplarinin, gruplardaki 6grencilerin, 6gretim elemani, 6dretmen ve

y_éneticilerin sistemde iligkilendirilerek tanimlanmasi,
v' Ogretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve okul bilgilerinin sistemde tutulmasi ve birbirleri ile

paylasiimasi,
v' Staj calismalari ve gorevlerinin sistemde tanimlanmasi, gruplara tarihiyle birlikte

atanmasi, sisteme yiklenebilmesi, tamamlanma durumunun izlenmesi, édev Uzerinde
geri bildirim verilebilmesi, yazili agiklama ile geri bildirim verilebilmesi, notla geri bildirim

verilebilmesi.
v' Gerektiginde bir Ustteki 6zelligin 6gretim elemaninin secimi ile istenen gorevierde

ogretmene de agiimasi,
v Ogrencilerin gonderdigi gorevlerle ilgili 6grenciden diizeltme istenmesi,
v' Yiklenen (kabul edilmis/edilmemis/diizeltme istenmig) tiim go6revlerin sistemde

saklanmasi ve gorulebilmesi,
v Yoneticinin bagh tim birimlerini, gretim elemanini ve 6gretmenin kendisi ile ¢calisan tim

6grenci etkinlik ve bilgilerini gérebilmesi,
v" Devam ve devamsizlik bilgisini okul uygulama 6gretmeninin 6grencinin okulda (sadece

geldi ya da gelmedi degil, yaptigi gorev tura ile birlikte: dersi izledi, etkinlik yapti, diger

seklinde) sisteme girmesi,
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v Sisteme kayith kullanicilarin iletisimi icin duyuru, mesaj ve forum 6zelliklerinin bulunmasi,
v SIDES'in, bir gruptaki tim égrencilerin gorevleri gerceklestirme durumunu, bir dgrencinin

gorevleri gerceklestirme aldigi notlar ve geri bildirimler durumunu, sistemde tanimh bir
gorevin tim dgrenciler tarafindan gergeklestiriime durumu ile bu gérevden alinan notlarin
ortalamasini, staj uygulamasi dersi bazinda ders kazanimlari ile bu kazanimlar altinda
yer alan gorevleri ve bu goérevlere ydnelik 6grencilerin not ortalamasini gergek zamanl

ve sUrekli olarak raporlayabilmesi hedeflenen dzelliklerdir.

intiyag analizi sonuglarindan biri de tasarim ekibinin sistemi gelistirirken kullanacagi kullanici
profillerinin olusturulmasidir. Bu kapsamda SIDES’te yer almasi gereken roller ve bu rollerin

gerceklestirme yetkisine sahip olacaklari islemler Ek 12°de sunulmustur.

5.2 Pilot Uygulama Sonugclari

Pilot uygulama sonucunda dJretmen adaylarinin staj uygulamalarina yénelik gelistirilen SIDES'i
oldukga faydali bulduklari sonucuna ulagilmigtir. Ozellikle 6gretmen adaylarina verilen gérevlerle
ilgili takip surecinin sistematiklesmesi ve kolaylagmasi, 6gretim elemant ile iletisimin saglanmasi,
kagit israfinin 6nlenmesi, derse yonelik toplantilarda zaman ve mekén sinirlamasinin ortadan
kalkmasi sistemin en c¢ok dikkat ceken yararlarindandir. Yapilan bazi arastirmalarda staj
siirecinde dgretmen adaylarinin takibinin yeterince yapiimadigi (Cansaran, idil ve Kalkan, 2006;
Secer, Celikdz ve Kayili, 2010) ve iyi bir iletisim ortamina ihtiya¢g duyuldugu goériimektedir
(Kocadere ve Agkar, 2013). Bu agidan staj uygulamalarinda kullanilan SIDES’in 6gretmen
adaylarinin yaptiklari gorevlerin takibi, uygulama ogretim elemani ile iletisim, hizli geri dénutler

vb. gibi 6zellikleri ile 6gretmen adaylarinin islerini kolaylastirdigi ortaya gikmigtir.

Calismada yukarida bahsedilenlerin yaninda SIDES’in staj uygulamalari siiresince égretmen
adaylarina sagladi§i destegin niteligi de gbze carpmaktadir. Ozellikle iletisimin daha kolay
olmasi, bu sayede 6gretmen adaylarinin kolay doénut almasi, sistemi kolaylikla kullanarak
gorevleriyle ilgili bilgiye zorlanmadan ulasabilmeleri, onlarin ihtiya¢ duyduklari destegi
alabildiklerinin bir gostergesidir. Literature bakildiginda 6gretmen adaylarinin staj uygulamalari
derslerinde gerceklestirmeleri gereken gorevleri hakkinda yeterli bilgi alamadiklari gértimektedir
(Gémleksiz vd. 2006; Sarigoban, 2008; Eraslan, 2009; Secer, Celikdz ve Kayili, 2010; Aytacli,
2012). Bu bakimdan staj uygulamalarinda SIDES’in bu eksikligi giderdigi sonucuna ulasiimistir.

Bu sonuca ek olarak SIDES'in ihtiyag duyulan destedi saglamasi 6gretmen adaylarinin bu
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sistemi kullanmalarina yénelik istekliliklerini olumlu yénde etkilemistir. Ogretmen adaylari

SIDES'’in bundan sonraki staj uygulamalarinda da kullaniimasini énermislerdir.

Her degisimde oldugu gibi bu sirecgte de 6gretmen adaylarindan bazilari sistemi kullanma
konusunda kaygilar yasamistir. Bu kaygilarin sistemi tanidikga ve kullandikga asildigi
gorulmustur. Sistemin yeni olmasinin diginda bazi 6gretmen adaylari sistem hatalari sebebiyle
siureci yurutebilme konusunda kaygiya dismdislerdir. Sistemin etkili kullaniminin  énemi
dugunuldigunde 6gretmen adaylarina sistemin kullanmasina yonelik egitimlerin verilmesinin

kaygilarini 6nleme acisindan faydali olacagi distntlmektedir.

Ogretmen adaylari SIDES'’in iyilestirimesine ve gelistirimesine yénelik birtakim 6neriler
sunmusglardir. Bu oOneriler arasinda 6zellikle iletisim saglayan araclarin iyilestiriimesi ve
Facebook, Twitter gibi farkli kanallardan yeni iletisim yollarinin gelistiriimesi, etkinliklere dair
daha ayrintili bilgi verilmesi, mobil ara ytuzinin gelistiriimesi ve sistemde kullanilan renklerin
segiminde daha Ozenli olunmasinin gerekliligi gbéze carpmaktadir. Elde edilen sonuglardan
hareketle staj uygulamasi slrecinde web Uzerinden yurGtilecek bir sistemin mevcut ihtiyaci
karsilamaya yénelik oldugu ve SIDES’in birgok agidan yararl oldugu gériilmistir. Buradan
hareketle egitim fakiiltelerinin tim égretmenlik uygulamalari derslerinde SIDES’in kullaniimasi

staj surecinin etkili ve verimli gegmesi adina faydali olacagi disiniimektedir.

Bu sonuglar kapsaminda birinci uygulama oncesinde, iyilestirmeler yapmak tizere SIDES’in
gorsel arayuzinin 6grencilere daha cazip gelecek sekilde diger taraftan karmasikligi artirmadan
biraz daha renklendirilmesi, SIDES’in mobil cihazlardaki ekran goérintilerinin iyilestiriimesi,
karsilasilan sistem hata ekranlarinin yazilim firmasi ile tekrar gorisulerek hatalarin nedenlerinin
saptanarak duzeltimesi ve bu anlamda hatali kodlar dizeltilerek sistemin optimize edilmesi

hedeflenmistir.

Pilot uygulama sonuclarina dayali olarak belirlenen bu hedefler kapsaminda proje ekibi ve
hizmet alimi yapilan yazilim ekibi bir araya gelerek 6ncelikle hata ekranlarinin nedenlerini

belirlemeye calismiglardir. Bu hatalar:

v" Kodlama sirecinde yanlis ya da eksik yazilmis kodlardan kaynaklanan hatalar: Bu kodlar

tespit edilerek duzeltilmis, gerektiginde yeniden yazilmistir.
v" Prototip Uzerinde sirekli gelistirme yapildigindan yeni eklenen 6zellikler/kodlar nedeniyle

baslangictaki algoritmanin ve dolayisiyla ilk kodlamanin gerektigi gibi calismamasindan
kaynaklanan hatalar: Bu hatalar hedeflenen islev - calisan islev; sinirliliklara goére
gerektiginde algoritmanin yenilenmesi gerektiginde kodlarin degistiriimesi ve bastan

yazilmasi slreci icinde giderilmigtir.
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v Yiklenen dosya adlarinin ¢gok uzun olmasi nedeniyle veri tabani kayit hatalari: Dosya
adlarinin yikleme sirasinda kullanicilarin adlandirdidi sekilde degil, otomatik olarak

gorev adi ve tarihle birlikte sistem tarafindan verilmesiyle dizeltilmigtir.
v' Hata nedeniyle sistem geri yliklemesi yapildiginda, énceden yapilan degisikliklerin tekrar

yapilmasi gerektiginden kaynaklanan hatalar: Pilot uygulama slrecinde sistem yedegi
alindiktan sonra kullanicilarin yaptiklari degisiklikler, yedek geri yuklendigi zaman yok
olmustur. Kodlama hatalar giderildiginde geri ylkleme gereksinimi giderilmigtir. Birinci
uygulama ve sonrasinda kullanici hatalari diginda geri yuklemeden kaynaklanan sorun

yasanmamigtir.
v Kisisel bilgisayarda diizeltilen kodlarin, diizeltilen ekran goériinimleri ve yazim hatalarinin

sunucu bilgisayara yuklenmeye calisiimasi fakat aslinda sunucuda dizgin
guncellenememis olmasindan kaynaklanan hatalar, gelistirme sirecinde yogun calisirken
kodlayicinin kendi bilgisayarindaki sunucuda yaptigi degisikliklerin baglanti hatasi vb.
nedenlerle eksik guncelleme hatasi: Bu hatalarin farkina varildiginda guncellemelerin
gerceklesip gerceklesmedigi istenen degisikliklerin yapilip yapiimadigi ikinci bir kez
kontrol edilerek garanti altina alinmistir. Bu hatalar 6zellikle Tdrkgce yazim yanlislarinin

dizeltiimesi surecinde goklukla yasanmisgtir.

Bu hatalar proje ekibi ve web programcisi bir arada ¢alisarak giderilmeye c¢alisiimistir. Sistemin
hatalardan arindiriima durumu proje ekibinin ve web kodlayicisinin sistemdeki tUm o6zellikleri
kullanarak deneyerek test etmesi ile incelenmistir. Testler tim iglevlerin hatasiz calismasi
durumuna kadar devam etmistir. Bu revize islemleri siireci sonucunda SiDES birinci uygulamaya

hazir hale getirilmistir.

5.3. Birinci Uygulama Sonuglari

Birinci uygulama sirecinde hem nicel hem de nitel sonuglara ulasiimistir. Nicel sonuglarda
SIDES’in etkililigi SIDES’e yoénelik memnuniyet, kullanigliik ve kabul degiskenleri agisindan
incelenmistir. Bu inceleme 6gretim elemanlari, dgrenciler ve 6gretmenlerden toplanan veriler
tizerinden bulgulara ulagilarak yapilmistir. Bu bulgular SIDES’i kullanmaya basladiktan sonra 6.
haftada yapilan ilk dlcimlerle, donemin bitmesinin ardindan 14. Haftada yapilan dlgimlerin
kargilastirimasiyla elde edilmistir. Ogretim elemanlarindan elde edilen sonuglar incelendiginde
SIDES'’in 6 haftalik uygulama sonrasindaki etkisi ile 14. haftadaki etkisi degismemektedir. Ayni
durum 6gretmenlerden elde edilen sonuglarda da goriilmektedir. Ogretim elemani ve

ogretmenlerde 6. haftadan 14. haftaya dedisim olmamasinin nedeni bu degiskenlerle ilgili ilk
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dlcim puanlarinin zaten yiiksek olmasidir. Bu ¢alismada dogrudan SIDES’e yénelik gelistirilen
araglar kullanilirken kullanicilarin  bu araglari  doldurmadan ¢énce SIDES’i tanimalari
gerekmektedir ki beyan edebilecek goérlsleri olsun. Ancak 6. Haftaya kadar tanima slreci
puanlarin ¢ok yiiksek c¢cikmasina neden olmus, bu U¢ degisken acgisindan bazi degiskenlerde
dJretmen ve 6gretim elemanlarinin puanlari yiikselse de bu farklar anlamli degildir. SIDES’in
kullanildikca o6gretim elemanlari ve 06gretmenlerin  memnuniyet, kullanighhk ve kabullerini
artirmasi beklenirken durum bu sekilde ¢ikmamistir. Ancak bu gruplarin 6ntest ve sontest
puanlarinin yuksek olmasi, siregte bir degisiklik olmasa da, bu degigkenlerle ilgili algilarinin
olumlu oldugunu goéstermektedir. Bu nedenle gruplar i¢i sonuglarin étesinde 6. haftada ve 14.
haftada SIDES’in memnuniyeti saglama, kullanisliik ve kabul agisindan yeterli diizeyde

algilandigi soylenebilir.

Ogrencilerin sonuglari incelendiginde ise her U¢ degisken acisindan da 6. Haftada yapilan
dlcimlere gére 14. Haftada gorislerin anlamli olarak daha olumlu oldugu yani SIDES’in
kullanildikga dgrencilerin memnuniyetini artirdi§gi, SIDES’I kullanigli bulmaya ve kabul etmeye
yonelik algilarinin yiikseldigi sdylenebilir. Bu anlamda SIiDES etkili oimustur. Bu sonucun nedeni
olarak 6gretmen adaylarinin baslangigta staj uygulamalarinda daha énce gdrmedikleri bir
sistemin kullaniimasi nedeniyle daha ¢ok gorev yaparak ve daha ¢ok rapor hazirlayarak dersi
gegcmekte daha c¢ok zorlanabilecekleri distincesi etkili olmus olabilir. Nitekim nitel verilerde
dgretmen adaylarinin SIDES'i ilk kullanmaya basladiklari zamanki diistinceleri bashidi altindaki
bulgular bu yorumu dogrulamaktadir. Basta yeni bir teknolojiyi kullanma ve daha iyi planlanmig
bir slireci yasama durumu bazi 6grencilerde kaygi olusturmustur. Zaman igerisinde sistemi
kullandikga, 6dev teslimlerinin kolaylagmasi, 6gretim elemanlarindan daha c¢ok geri bildirim
alabilmeleri, stajla ilgili islerinin daha koordineli ve planli gitmesi nedeniyle memnuniyetlerinin,
kabul ve kullanigliiga yonelik olumlu gériglerinin arttigi sdylenebilir. Ogrencilerin ilk Slglim
puanlarinin hem o6gretim elemanlari hem de &3dretmenlerden disik olmasi da bu durumu

desteklemektedir.

Nitekim nitel sonuclara bakildiginda égrencilerin SIDES’i kullanarak staj siirecinde yapacaklari
goérevleri 6grenme, izleme ve gerceklestirme ile ilgili olumlu goérisleri dikkat cekmektedir.
Bunlarin yani sira SIDES’in aninda dénit saglamasi, duyurularin SIDES (izerinden yapilmasi
dgrenci-ogretim elemani-6gretmen arasindaki iletisime katki saglamistir. Ogrenciler SIDES’in
kolay bir kullanima sahip oldugunu, aradiklari yere kolaylikla ulastiklarini ve tasarimin sade
oldugunu belirtmiglerdir. Bu sonuglar nicel sonuglarda kullanisliiga yénelik olarak gorislerinin

artmasini ve algilama dizeylerinin yiiksek olmasini aciklamaktadir. SIDES staj siirecinde
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yapilacak igleri ve raporlastirmayi kolaylastirmakta, zamanin etkili kullaniimasini saglamaktadir.
Bunlarin yani sira SIDES'’in projede dogrudan hedeflenmeyen bir katkisi daha olmustur bu da
kagit israfinin azaltimasidir. ilk raporlar, diizeltmeler, yeni raporlar hep elektronik ortamda
yapildigindan SIDES kagit israfini énemli diizeyde engellemistir. Bu sonuglar nicel sonuglari
dogrula niteliktedir. Bununla birlikte égrencilerin belirttikleri olumsuz goértsler de bulunmaktadir.
Bunlardan en énemlisi zaman zaman sistemin yanit vermemesidir. Bu durum uygulama sureci
icinde SIDES icin ayrilan bant genisliginin diisik olmasindan kaynaklanmis ve 6. hafta
sonrasinda bant genigligi artirnlarak duzeltilmistir. Ayrica yapacaklari gdrevleri sistemde
zamaninda géremeyen, SIDES'i karmasik bulan, dosya uzantisi sinirflamasi (sadece ofis
belgeleri), duyurularin belirgin olmamasi elestirilerini yonelten, forum ve mesajin gereksiz
oldugunu belirten az sayida 6grenci de bulunmaktadir. Ancak nitel sonuglar nicel sonugclarla
birlikte degerlendirildiginden 6grencilerin genelinin memnuniyet, kullanislilik ve kabul agisindan

SIDES'i yeterli gérdiikleri sdylenebilir.

Ogrencilerin bazilari SIDES'i ilk kullanmaya basladiklarinda dersle ilgili kaygl duymus ama
SIDES’i kullandik¢a faydall bulmustur. Ogrencilerin SIDES ile ilgili énerilerine éneriler baghgi

altinda yer verilmistir.

Ogretim elemanlarindan elde edilen nitel sonuglara bakildiginda staj uygulamalarini yurGtirken
yapiimasi gereken Onemli iglemler olan Ogrencilere gbrev verme, bu gorevlerin yapilip
yapilmadiklarini takip etme, gérevleri degerlendirme ve devamsizlik takibi agisindan SIDES'|
faydali bulduklari gérilmektedir. Ayrica SIDES égrencilerin de belirttigi gibi iletisim slrecini

kolaylastirmakta ve kagit israfini dnlemektedir.

Ogrencilerle benzer sekilde bazi 6gretim elemanlari da SIDES'i ilk kullanacaklari zaman ilk
basta kaygl duyduklarini belirtmislerdir. Ancak SIDES’I kullanmaya baslayinca bir sorunla
karsilasmamis ve faydali bulmuslardir. Ogretim elemanlari SIDES’in tim fakiilte tarafindan

kullanilmasi gerektigine vurgu yapmislardir.

Ogretmenlerin SIDES’le ilgili gorusleri incelendiginde en ¢ok dikkat ceken sonug SIDES
oncesinde o6gretmenlerin, 6grencilerin okulda gergeklestirmeleri istenen gdrevlerden yeterli
dizeyde haberdar olamadiklaridir. Goérevlerin takibi, devamsizlik takibi, 6grencilerin 6gretim
elemanlarina verdikleri raporlarla ilgili 6gretmenlerin de degerlendirme yapabilmesi, iletigim,
paydaslarin bir araya gelmesi ve slrecin kolaylasmasi dikkat ¢eken diger sonuclardir. Ayrica
SIDES rapor toplama sorununu ortadan kaldirmasi, bireysel geri bildirim vermeyi kolaylastirmasi
ve zamanin etkili kullaniimasi acisindan da faydal bulunmustur. Ogretmenler SIDES’in

yayginlastirilarak kullaniimasini tavsiye etmektedirler.
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5.4 ikinci Uygulama Deney-Kontrol Grubu Deseni Sonuglari

Deney-kontrol gruplu dntest-sontest deseninde SIDES’in etkililiginin belirlenmesi icin: Dersi
sevme, yadsimama ve dersin dnemine inanma degiskenleri Uzerindeki etkiler incelenmigtir.
Sonuglar ontest-sontest etkisi de dikkate alindiginda deney ve kontrol grubu arasinda dersi
sevme ve yadsimama degiskenleri agisindan fark olmadigini gdstermistir. SIDES dersi daha ¢ok
sevmeye ya da daha cok yadsimamaya neden olmamistir. Ancak SIDES’i kullanan égrencilerin
dersin dnemine daha ¢ok inandiklari bulunmustur. SIDES'in staj uygulamasi siirecini daha planli
ve programli bir hale getirdigi, sistematize ettigi ve sureclerin daha iyi izlenmesini sagladigi
disunuldiginde, o6grencilerin dersi daha ¢ok sevmemelerine ve yadsimamalarina neden

olabilecegdi bununla birlikte 6grencilerin dersin 6nemiyle ilgili algilarini artirabilecedi séylenebilir.

Sonug olarak SIDES’in kullanildigi grupta, kullaniimayan gruba gére égrenciler dgretmenlik staji
dersinin daha 6nemli olduguna inanmaktadirlar. Derse daha ¢ok énem vermenin, 6grencilerin
derse daha ¢ok calismalarina ve daha ¢ok nitelik kazanmalarina neden olmasi beklenir ve bu
acidan bu sonug SIDES’in etkilligi agisindan olumlu bir sonugtur. Bununla birlikte gercek
performans ve kazanilan niteliklerle ilgili olarak bu ¢alismada tim gruplari kapsayabilecek baska
bir nicel veri toplama araci kullanilamamigtir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin algilanan
dgrenme dizeyleri incelendigince burada da SIDES’in bir etkisinin olmadigi sonucu

gériilmektedir. Diger taraftan nitel sonuglar SIDES’in etkililigini destekler niteliktedir.

5.5 Proje Hedeflerinin Gergeklestiriime Durumu
Projenin hedefleri ve bunlarin gergeklestiriime durumuyla ilgili agiklamalar asagida sunulmustur:

1. Staja giden &grenci, stajda gorev alan &gretim elemani, uygulama &gretmeni ve
idarecilerin staj uygulamalarinin hedeflerine ulasma ve 6grencilerin beklenen
kazanimlara ulagsmasi acgisindan karsilastiklari sorunlari belirlemek. Bu hedefe ydnelik
olarak proje kapsaminda ihtiya¢ analizi dncesinde bir problem tarama ¢alismasi, ayrica

bir literatlr tarama ¢alismasi yapilarak her iki ¢galisma ulusal dergilerde yayimlanmistir.
2. Belirlenen sorunlari cézmeye yonelik web araglarini kullanarak web Uzerinden galisacak,

yuz-ylze silreclere destek verecek bir izleme ve destek sistemini tasarimlamak. Bu
hedefe yonelik olarak izleme ve destek sistemini tasarimlamaya yonelik ihtiyag analizi
calismasi yapilarak tasarim 6zellikleri belirlenmistir. ihtiyac analizi ¢alismasi ulusal bir

dergide yayimlanmistir.
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3. Tasarimla ilgili paydas ve uzman goértsu alarak sistemi gelistirmek (hazirlamak).Proje
kapsaminda hizli prototipleme yoéntemi ile hemen ilk Urin ortaya konulmus, bu Urln
Uzerinde tUm paydaslarla ortak c¢alisilarak Griin hazirlanmaya ¢alisiimistir. Calisir diizeye
gelen prototip pilot uygulama ile test edilerek iyilestiriimesi gereken &zellikler belirlenmis
ve revize edilmistir. Bu ¢alismalarla ilgili bulgular bulgular béliminde sunulmustur. Ayrica

bu calisma ulusal hakemli bir dergiye génderilmistir, degerlendirme asamasindadir.
4. Sistemi, staj uygulamasinda, deneysel kargilastirma deseni iginde kullanarak uygulamak

ve sistemin etkililigine-kullanilabilirligine yonelik olgimler yapmak. Bu hedefe yonelik
olarak dncelikle bir ilk uygulama yapilarak sistemin memnuniyet, kullanilabilirlik ve kabul
degiskenleri agisindan incelenmesi ayrica nitel goruslerin alinmasi saglanmistir. Nicel
veri toplama araglari ve veri toplama modeli uluslararasi indeksli bir dergiye
gonderilmistir ve degerlendirme surecindedir. Nitel veriler ise makaleye donustlriimek
Uzere hazirlik asamasindadir. Bunlara ek olarak deney-kontrol karsilastirmasi icin ikinci
bir uygulama daha yapilmistir. Bu uygulamada SIDES'’in kontrol grubuyla karsilastirmali
olarak dersi sevme, yadsimama, dersin dnemine inanma ve algilanan 6grenme diuzeyi
Uzerindeki etkileri incelenmistir. Bu ¢alisma da uluslararasi indeksli dergilere génderilmek

Uzere makale olarak hazirlanma surecindedir.
5. Bir 6nceki agsamada ulasilan verilerden yola ¢ikarak sistemi dederlendirmek, Ustiin ve

zayif yénlerini belirlemek. Bu hedefe yonelik olarak SIDES'in Ustiin ve zayif yénleri
oncelikle pilot uygulamada belirlenerek iyilestiriimis, ardindan birinci uygulamada nitel
veriler toplanarak ortaya konulmustur. Bu calisma uluslararasi indeksli bir dergiye

gonderilmek Uzere hazirlik agamasindadir.
6. Sistemde gerekli revizeleri yaparak kullanima agmak olusturmaktadir. Bu hedefe yonelik

olarak SIDES’in birinci ve ikinci uygulamalarinin bitmesinin ve veri toplama siireglerinin
tamamlanmasinin ardindan 9 Temmuz 2016 tarihinde tim fakilte yoneticileri, 6gretim
elemanlari, Milli Egitim Bakanhginda goérevli idareciler, sliregte gorev alan égretmenler
davet edilerek tanitim toplantisi diizenlenmis, proje sonugclari paylasiimis ve SIDES
tanitilarak 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren kullanmak isteyen tim egitim
fakiltesi programlarinin sistemi kullanabilecegi duyurulmustur. SIDES’in ticari bir (riin
olarak kullanilabilmesi i¢in proje ekibi, telif haklari ve pazarlama usul ve esaslari Gzerinde

calismaktadir.
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5.6 Sides’in Ustiin ve Zayif Ozellikleri

Arastirma sonuglari dikkate alindiginda SIDES’in en énemli ve olumlu ézelliklerinin dgretmenlik
stajinda 6grencilerin gerceklestirecekleri gorevleri sistematize ederek, planli ve programl bir
hale getirerek ve tim paydaglarin 6grenmesini saglayarak &6gretim elemani, dgrenci ve
Ogretmen arasinda ortak amaci gergeklestirmeye yodnelik esgidim ve uyumu desteklemesi,
duyuru ve iletisim sirecini kolaylastirmasi, devam takibini, gérev raporlarinin dizenli bir bigimde

yazilmasini, degerlendirilmesini, bireysel ve nitelikli geri bildirim alinmasini saglamasidir.

SIDES'le birlikte staj 6grenme gdrevlerinin tamamlanma durumu, hangi gérevlerin daha basarili
bir bicimde yapildidi, hangi gérevlerde égrencilerin zorlandiklari, gruplarin gérevleri tamamlama
durumlari, gorevlerin staj dersi kazanimlarini karsilama durumu raporlanabilmekte,
izlenebilmekte ve bu sayede daha iyi bir bicimde ydnetilebilmektedir. Bu raporlar 6gretmen
adaylarinin zorlandiklari konularla ilgili aldiklari derslerin gézden geciriimesinde ve bu sayede

o6gretmenlik programlarinin kalitesinin artirilmasinda dikkate alinabilir.

SIDES sayesinde 6grencilerin hazirladiklari raporlar, égretim elemani izin verdiginde dgretmen
tarafindan da incelenebilmekte, 6gretim elemani bu rapora not vermeden dnce 6gretmeninin

gorus ve notunu da dikkate alabilmektedir.

Ogrencilerin  okulda gerceklestirdikleri gorevler ve devam takibi SIDES’le daha kolay

yapilabilmekte ve izlenebilmektedir.

Bunlarin yani sira projede dogrudan hedeflenmeyen, gdrev raporlarinin ve nihai staj raporunun
dijital ortamda ¢alisiimasi ve son formunun dijital ortamda olusturulmasi nedeniyle kagit israfini

dnlemesi de SIDES’in 6nemli bir 6zelligidir.

SIDES'in gelistiriimesi gereken (zayif) yonleri ise: Gérev gergeklestirirken bir seferde birden gok
dosyay! sisteme yuklenememesi ve sisteme videolarin yuUklenememesidir. Video yukleme
Ozelligi Milli Egitim Bakanhginin okullardan veri toplama ve c¢ekim yapma sureciyle ilgili
hassasiyeti ve okullardaki 6grencilerin resit olmamalari nedeniyle velilerden izin alinma sarti gibi
etik konular nedeniyle ézellikle SIDES’e eklenmemistir. Ancak ileride gelistirilecek sistemlerde
videolari eklemeden Once velilerin izin belgelerini, resmi izinleri tanimlama ve ondan sonra
yukleme 6zelligi olabilir. Bu konu, etik kurallar agisindan da Uzerinde galisiimayi ve bir ¢ézim
Uretilmesini gerektirmektedir. Etik sorunlar ¢dzllirse videolardaki igerikle ilgili geri bildirim
vermeyi saglayacak, video goruntusu ile es zamanli geri bildirimi kaydedebilecek bu sayede

o6gretmen adayinin iyi ve dogru davraniglari, hatali ve gelistirmesi gereken davraniglarinin
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farkina varmasini saglayacak bir moduliin SIDES’e ya da benzer sistemlere eklenmesinin ¢ok

faydali olabilecegi distnutlmektedir.

SIDES’in sadece mobil cihazlara 6zgi iOS ve Android uygulamalari bulunmamaktadir. Ozellikle
SIDES'in ticarilestiriimesi agisindan bu tir uygulamalarin gelistirilmesi de gerekli gériilmektedir.
Bunlarin diginda SIDES 6gretim elemani- égrenci ve égretmen igbirligine odaklanmaktadir.
SIDES’te forum ve haberlesme 6zelligi bulunmaktadir. Ancak bu ézelliklerin 6grenciler tarafindan
dgrenmeye yonelik olarak kullanildiklari gérilmemistir. Ogrenciler bazi paylasim ve tartismalari
sistem digi araglarla da yapiyor olabilirler. Ancak SIDES icin 6gretmenlik uygulamasi stajinda
ogrenciler arasi igbirligini gelistirmeye ydnelik, akran dederlendirmesi, raporlarin ¢apraz kontrol

edilmesi gibi modiiller gelistirilebilir ve SIDES’e eklenebilir.

5.7 Oneriler

Arastirma sonuclarina dayali olarak SIDES’in egitim fakiiltelerinde dgrenim goéren hem lisans
hem de formasyon o&grencileri igcin 6gretmenlik staj derslerinde kullaniimasi 6nerilmektedir.
SIDES’in  kullaniimasinda dénce tim kullanicillara hizlica sistemin tanitiimasinda fayda
gorilmektedir. Arastirma sonuglari kullanmadan énce kaygi duyanlarin bile SIDES’i kullanmaya

basladiklarinda kolaylikla kullanabildiklerini géstermektedir.

SIDES benzeri web tabanli izleme ve destek sistemleri, egitim fakdiltesi diginda staj uygulamalari
olan Miihendislik, isletme vb. fakiiltelerin programlari icin de gelistirilebilir. SIDES bir izleme ve
destek sistemi oldugundan, sabit bir icerigi olmadigindan kolaylikla bagka alanlara da

uyarlanabilir.

SIDES ve ileride gelistirilecek benzer amagli sistemlerde sosyal medya ile entegrasyon
saglanarak, sosyal medya destegini de igeren sistemler gelistirilebilir; bu tir sistemlerin etkililligi

avantajli ve dezavantajli yonleri incelenebilir.

Proje sureci icinde hizli prototipleme ydntemi sayesinde bir an énce trlnin ilk strimid ortaya
cikmis ve tim paydasglarla birlikte bu siiriim zerinden gelistirme silreci devam etmistir. SIDES
ve benzeri sistemlerin gelistirimesinde bu yéntemin kullaniimasi 6énerilmektedir. Ancak yontemin
basarisi paydaglar arasi iletisimin ve igbirliginin gicli olmasina, kodlama ekibinin tasarim
ekibinin isteklerine gcabuk cevap vermesine baglidir. Ayrica sure¢ hizl ilerlediginden Grin
Uzerinde bazen ¢ok sayida degisiklik yapildigindan yapilan degisikliklerin dizgin calistigindan
ve yeni sorunlara yol acmadigindan emin olmak i¢cin mutlaka Urin Uzerinde test ve kontrol

surecleri calistiriimali, gelistirme slrecinde olabildigince siklikla yedek alinmalidir.
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Bu proje kapsaminda SIDES’in égretmen adaylarinin gercek performansi Gzerindeki etkilerinin
belirlenmesi icin jenerik bir arac¢ gelistiriimeye calisilmis ancak farkli alan uzmanlarindan goéris
birligi saglanamayarak, gecerli ve guvenilir bir arag ortaya konamamigtir. Bu nedenle ileride
yapilacak c¢alismalarda 6grencilerin staj performanslarini gorintileyerek kayit altina alacak
sistemlerin ve bu kayitlarin performans puanlarina dénusturtlmesini saglayacak alana 6zgu

araclarin geligtirilmesi dnerilmektedir.

SIDES ve benzeri sistemlerde ¢zellikle 6gretmen adaylarinin ders anlatimina yénelik olarak
video goruntulerinin kullaniilmasi ve bu video goruntilerindeki sahnelere geri bildirim
verilebilmesinin  dnemli katki getirecedi dusundimektedir. Ancak bunun igin video
goruntulerindeki Uguncu sahislarin yuzlerini otomatik olarak billurlastirarak saklayacak ve bu
duzenlemeleri otomatik olarak yuiklenen videolara uygulayacak sistemlere gereksinim
duyulmaktadir. ileride yapilacak galismalarda bu tir modiiller gelistirilebilir, SIDES ve benzeri

sistemlere entegre edilebilir.

Videolarin bu gekilde sisteme eklenebilmesinin ve video g¢ekimiyle ilgili etik konulara yonelik
seceneklerin gelistiriimesinin ardindan videolardaki spesifik sahnelere geri bildirimler vererek
ogretmenlerin pekistiriimesi istenen ve degistiriimesi/gelistiriimesi istenen davraniglarina yénelik

geri bildirim vermeyi saglayacak modiiller hazirlanarak SIDES ve benzeri sistemlere eklenebilir.

SIDES ve benzeri Urlnlerin gelistirilme sireglerinde proje déngiisii yénetimi siirecine destek
verecek, tum sureglerle ilgili kayitlar, araclari, verileri, planlamayi, takvimi ve Urlnleri
saklayacak, gerektiginde bunlarin paylasiimasina olanak taniyacak, uzman goérist almaya ve
isbirligine destek verecek bulut bilisim destekli bir proje dongusu izleme ve destek sistemi
geligtirilebilir.  Gelistirilecek bu tir sistemlerin  Grin gelistirmeye yodnelik projelerin

gercgeklestiriimesine ve raporlanmasina katki saglayacagina inaniimaktadir.
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EKLER

EK 1 SIDES Memnuniyet Olgegi Maddeleri

1. SIDES’i kullanirken zorlanmadim.

2. SIDES’i kullanmaktan hoslandim.

3. SIDES kullanarak etkinliklerim ile bilgiye ulagabildim.
4, SIDES'i kullanarak etkinliklerimi rahatlikla izleyebildim.

5. SIDES araciligiyla 6grenci, 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni kolay bir sekilde
iletisim kurabilmektedir.

6. SIDES takvim eklentisi ile bana hatirlatmalar yapabilmektedir.
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EK 2 SIDES Kabul Olgegi Maddeleri

10.

11.

12.

13.

14.

SIDES’i kullanmayi 6grenmek benim igin oldukc¢a kolaydir.

SIDES ile yapmak istediklerimi kolayca gergeklestirebilirim.
SIDES'i kullanmak icin gerekli olan becerileri kolaylikla edinebilirim.
SIDES’in kullanimi kolaydir.

SIDES’in kullanimi dersteki Gretkenligimi artirdi.

SIDES’in kullanimi dersteki etkililigimi artirdi.

SIDES'i kullanmanin faydali oldugunu disidndyorum.

SIDES’i kullanmak iyi bir fikirdir.

SIDES’in kullanimi staj uygulamasini zevkli hale getirir.

SIDES’in kullanimi, staj uygulamasi i¢in uygundur.

SIDES okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi staj derslerinde kullaniimasi
gerekir.

SIDES’in onimuzdeki donemlerde de kullaniimasini isterim.
SIDES'in diger bolimlerde kullaniimasini éneririm.

SIDES staj uygulamalari igin gereklidir.
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EK 3 SIDES Kullanilabilirlik Olgegi Maddeleri

—_—

© ©®© N o g~ w0 D

_—
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

SIDES staj uygulamalarini desteklemek icin kullanilabilir.

SIDES’ i agtigimda hatasiz ¢alisir

SIDES’ i kullanirken herhangi bir sistem ¢okmesi yasamadim.

SIDES igerisinde gezinirken donma meydana gelmez.

SIDES 6gretmenlik uygulamalari dersinde ihtiyacim olan bilgiye ulasmami kolaylastirir.
SIDES ders kapsaminda yapmam gereken tum isleri kolaylastirir.

SIDES ile bir iglemi hizlica tamamlayabilirim.

SIDES iyi organize edilmistir.

SIDES’ in kullanimi karmasik degildir.

SIDES’i kullanmak igin yeterli beceriye sahibim.

SIDES’ in bir bolumund kullanmayi 6grendikten sonra diger boélumlerini kullanmayi
kolaylikla 6grenebildim.

SIDES’de hatali bir isaretleme ya da islem yaptigimda duzeltebilirim.

SIDES’ i kullanarak bir gorevi yerine getirmek benim igin yararli oldu.

SIDES’ i kullanarak bir gorevi kolaylikla tamamladim.

SIDES ile 6gretmenlik uygulamalari dersi kapsamindaki butiin gérevlerimi tamamladim.
SIDES 6gretmenlik uygulamalari dersi kapsamindaki hedeflere ulasmami kolaylastirdi.
SIDES’ in hata vermeyen linkleri vardir.

SIDES’ in kullandid1 yazi tipleri uygundur.

SIDES’ in kullandidi renkler uygundur.
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EK 4- Fakiilte Yoneticisi Goriigsme Formu

*Gorusmeyi yapacak kisi icin dnemli hatirlatma: Kdseli parantez igindeki 6érnekler gériisen kisinin
sorunun amacini hatirlamasi igin, gorusulene bunlar okunup yonlendirme yapilmamali. Cok
zorda kalinirsa bu Ornekleri hatirlatacak aciklamalar yapilabilir, yanit alinamiyorsa sonraki

sorudan gériusmeye devam edilebilir.

Goriisme Yapilacak Kisiye Okunacak Katihm Kosullari: Oncelikle calismamiza goruslerinizi
bizimle paylasarak katki sagladiginiz igin tesekklir ederiz. Bu calismada amacimiz staj
uygulamalarina ydnelik goéris ve Onerilerinizi 6grenmektir. Calismaya katilim tamamen
gonullilik esashdir. Verdiginiz yanitlar arastirma ekibi disinda higbir kurum ve kurulusla
paylagilmayacaktir. Dilediginiz sorulara yanit vermeyebilir, Istediginiz anda calismadan
ayrilabilirsiniz. izin verirseniz gériisme sirasinda veri kaybi olmamasi igin ses kaydi almak
istiyoruz. Ses kaydi sizin igin uygun degilse arzu ederseniz yanitlarinizi yazabilirsiniz ya da
yanitlarinizi biz yazabiliriz. Bu kosullar altinda génilli olarak ve verilerinizi kullaniimasina izin

vererek sizinle goérigsme yapmamiza izin veriyor musunuz?

Katkiniz igin tesekkir ederiz [Sorulardan sonra katilimcilari tanimlamaya yoénelik olarak
demografik sorular yer almaktadir, bunlar gérismeden énce ya da sonra 6grenilip gorlsen

tarafindan doldurulabilir].

1. Fakiltemizde yuratulen staj uygulamalari hakkinda neler dustndyorsunuz?

2. Staj uygulamalarinda karsilastiginiz sorunlar [fakilte, 6grenci, okul uygulama 6gretmeni,

MEB, bélim, iletisim vb.] nelerdir?

3. Staj uygulamalarinda yasadiginiz sorunlara yonelik [varsa] ¢dzim 6nerileriniz nelerdir?

4. Staj uygulamalarinin yiratilme slrecinde vyapilacak calismalardan, goérev ve
sorumluluklarinizdan nasil haberdar oldunuz? Bu konularla ilgili bir eksiklik goriyor

musunuz? [Hayir ise olumlu buldugunuz 6zellikler nelerdir?]
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5. Bir proje kapsaminda staj uygulamalarinin daha saglikh bir sekilde yurutilmesi amaciyla
bir sistem gelistirmek amaglanmigstir. Bu sistem internet Uzerinden ulasilabilecek bir web
sitesi/sayfasi seklinde hazirlanacaktir. Staj uygulamalarn igin hazirlanacak olan bu

sistemin/sisteme/sistemde

a. Bilgisayar, tablet, cep telefonu vb. gibi hangi araglardan erigsimin saglanmasini isterdiniz?

b. Sistemde hangi bilgilerin [6grencilerin adlari, gorev ve sorumluluklar, etkinlikler, mevzuat

vb.] yer almasini isterdiniz?

c. Staj uygulamasinin kalitesini artirma agisindan sistemde hangi 6zelliklerin ve bilesenlerin

olmasini isterdiniz? [blog, 6dev yukleme sayfasi, érnek etkinlikler]

d. lletisim, paylasim, not verme vb. siregleri kolaylastirmak icin eklenmesi gereken

Ozelliklerle ilgili dneriniz var mi1?

Kideminiz: Cinsiyetiniz:

Kag yildir yonetici olarak gorev yapliyorsunuz:

Calismamiza katildiginiz i¢in tesekkir ederiz. Sonuglardan haberdar olmak isterseniz e-posta

adresinizi veriniz:
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EK 5 MEB Yoneticisi Gorlisme Formu

*Gorusmeyi yapacak kisi icin 6nemli hatirlatma: Koéseli parantez igindeki érnekler goérisen kisinin
sorunun amacini hatirlamasi igindir, gérisutlene bunlar okunup yénlendirme yapiimamali. Cok
zorda kalinirsa bu drnekleri hatirlatacak aciklamalar yapilabilir, yanit alinamiyorsa sonraki

sorudan gorusmeye devam edilebilir.

Goriisme Yapilacak Kisiye Okunacak Katihm Kosullari: Oncelikle galismamiza gorislerinizi
bizimle paylasarak katki sagladidiniz i¢in tesekkir ederiz. Bu ¢alismada amacimiz staj
uygulamalarina yénelik gorus ve onerilerinizi 8grenmektir. Calismaya katilim tamamen
gonulliluk esashdir. Verdiginiz yanitlar arastirma ekibi disinda higbir kurum ve kurulusla
paylagilmayacaktir. Dilediginiz sorulara yanit vermeyebilir, istediginiz anda ¢alismadan
ayrilabilirsiniz. izin verirseniz gériisme sirasinda veri kaybi olmamasi icin ses kaydi almak
istiyoruz. Ses kaydi sizin i¢in uygun degilse arzu ederseniz yanitlarinizi yazabilirsiniz ya da
yanitlarinizi biz yazabiliriz. Bu kosullar altinda gonullt olarak ve verilerinizi kullaniimasina izin

vererek sizinle gérigsme yapmamiza izin veriyor musunuz?

Katkiniz igin tesekklr ederiz [Sorulardan sonra katilimcilari tanimlamaya ydnelik olarak
demografik sorular yer almaktadir, bunlar gérismeden dnce ya da sonra 6grenilip goérisen

tarafindan doldurulabilir].

1. Staj uygulamalari hakkinda neler distinlyorsunuz?

2. Staj uygulamalarinda karsilastiginiz [6grenciler, 6gretim elemani, okul vb. maddi sorunlar

haric] sorunlar nelerdir?

3. Staj uygulamalarinda yasadiginiz sorunlara yonelik [varsa] ¢6zum oOnerileriniz nelerdir?
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4. Staj uygulamalarinin yiritilme siirecinde yapilacak ¢alismalardan, gorev ve
sorumluluklarinizdan nasil haberdar oldunuz? Bu konularla ilgili bir eksiklik gériyor

musunuz? [Hayir ise olumlu buldugunuz 6zellikler nelerdir?]

5. Staj uygulamalarinda yapilan duyuru, degisiklik ve giincellemelerden haberdar olabiliyor

musunuz? (Evet ise nasil?)

6. Bir proje kapsaminda staj uygulamalarinin daha saglikh bir sekilde yurutilmesi amaciyla
bir sistem gelistirmek amaclanmigtir. Bu sistem internet Gzerinden ulasilabilecek bir web
sitesi/sayfasi seklinde hazirlanacaktir. Staj uygulamalari igin hazirlanacak olan bu

sistemin/sisteme/sistemde

a. Bilgisayar, tablet, cep telefonu vb. gibi hangi araglardan erisimin saglanmasini isterdiniz?

b. Sistemde hangi bilgilerin [6grencilerin adlari, gérev ve sorumluluklar, etkinlikler, mevzuat

vb.] yer almasini isterdiniz?

c. Staj uygulamasinin kalitesini artirma ag¢isindan sistemde hangi 6zelliklerin ve bilesenlerin

olmasini isterdiniz? [Blog, 6dev yukleme sayfasi, ornek etkinlikler]

d. iletisim, paylasim, not verme vb. siiregleri kolaylastirmak icin eklenmesi gereken

Ozelliklerle ilgili 6neriniz var mi1?

Kideminiz: Cinsiyetiniz:

Kag yildir yoneticilik yapiyorsunuz:

Calismamiza katildiginiz icin tesekkir ederiz. Sonuglardan haberdar olmak isterseniz e-posta

adresinizi veriniz:
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EK 6 Ogrenci Gériisme Formu

*Gorusmeyi yapacak kisi icin 6nemli hatirlatma: Koéseli parantez igindeki érnekler goérisen kisinin
sorunun amacini hatirlamasi igin, gérisilene bunlar okunup ydnlendirme yapilmamali. Cok
zorda kalinirsa bu drnekleri hatirlatacak aciklamalar yapilabilir, yanit alinamiyorsa sonraki

sorudan gorusmeye devam edilebilir.

Goriisme Yapilacak Kisiye Okunacak Katihm Kosullari: Oncelikle galismamiza gorislerinizi
bizimle paylasarak katki sagladidiniz i¢in tesekkir ederiz. Bu ¢alismada amacimiz staj
uygulamalarina yénelik gorus ve onerilerinizi 8grenmektir. Calismaya katilim tamamen
gonulliluk esashdir. Verdiginiz yanitlar arastirma ekibi disinda higbir kurum ve kurulusla
paylagilmayacaktir. Dilediginiz sorulara yanit vermeyebilir, istediginiz anda ¢alismadan
ayrilabilirsiniz. izin verirseniz gériisme sirasinda veri kaybi olmamasi icin ses kaydi almak
istiyoruz. Ses kaydi sizin i¢in uygun degilse arzu ederseniz yanitlarinizi yazabilirsiniz ya da
yanitlarinizi biz yazabiliriz. Bu kosullar altinda gonullt olarak ve verilerinizi kullaniimasina izin

vererek sizinle gérigsme yapmamiza izin veriyor musunuz?

Katkiniz igin tesekklr ederiz [Sorulardan sonra katilimcilari tanimlamaya ydnelik olarak
demografik sorular yer almaktadir, bunlar gérismeden dnce ya da sonra 6grenilip goérisen

tarafindan doldurulabilir].

1. Fakilltemizde yuritilen staj uygulamalari hakkinda neler distiniyorsunuz?

2. Almis oldugunuz staj uygulamalarindan beklentileriniz nelerdi? Staj uygulamalari bu

beklentileri ne diizeyde karsiladi?

3. Staj uygulamalarinda yasadiginiz sorunlar [uygulama égretim elemani, 6gretmeni, okul,

fakdlte, sistem] nelerdi?

4. Staj uygulamalarinda yagadiginiz sorunlara yonelik [varsa] ¢ozum onerileriniz nelerdir?
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5. Stajile ilgili yapilan duyuru, degisiklik ve glincellemeleri takip edebiliyor muydunuz? (Evet

ise nasil? - Hayir ise neden?)

6. Bir proje kapsaminda staj uygulamalarinin daha saglikh bir sekilde yuratiimesi amaciyla
bir sistem gelistirmek amaclanmistir. Bu sistem internet Gzerinden ulasilabilecek bir web
sitesi/sayfasi seklinde hazirlanacaktir. Staj uygulamalari i¢in hazirlanacak olan bu

sistemin/sisteme/sistemde

a. Bilgisayar, tablet, cep telefonu vb. gibi hangi araglardan erigsimin saglanmasini isterdiniz?

b. Sistemde hangi bilgilerin [6grencilerin adlari, gérev ve sorumluluklar, etkinlikler, mevzuat

vb.] yer almasini isterdiniz?

c. Staj uygulamasinin kalitesini artirma agisindan sistemde hangi 6zelliklerin ve bilesenlerin

olmasini isterdiniz? [Blog, 6dev yukleme sayfasi, 6rnek etkinlikler]

d. iletisim, paylasim, not verme vb. siiregleri kolaylastirmak icin eklenmesi gereken

Ozelliklerle ilgili dneriniz var mi1?

Cinsiyet:
Bolim:
Calismamiza katildiginiz icin tesekkir ederiz. Sonuglardan haberdar olmak isterseniz e-posta

adresinizi veriniz:
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EK 7 Ogretim Elemani Goériigme Formu

*Gorusmeyi yapacak kisi icin 6nemli hatirlatma: Koéseli parantez igindeki érnekler goérisen kisinin
sorunun amacini hatirlamasi igin, gérisilene bunlar okunup ydnlendirme yapilmamali. Cok
zorda kalinirsa bu drnekleri hatirlatacak aciklamalar yapilabilir, yanit alinamiyorsa sonraki

sorudan gorusmeye devam edilebilir.

Goriisme Yapilacak Kisiye Okunacak Katihm Kosullari: Oncelikle galismamiza goruslerinizi
bizimle paylasarak katki sagladidiniz i¢in tesekkir ederiz. Bu ¢alismada amacimiz staj
uygulamalarina yénelik gorus ve onerilerinizi 8grenmektir. Calismaya katilim tamamen
gonulliluk esashdir. Verdiginiz yanitlar arastirma ekibi disinda higbir kurum ve kurulusla
paylagilmayacaktir. Dilediginiz sorulara yanit vermeyebilir, istediginiz anda ¢alismadan
ayrilabilirsiniz. izin verirseniz gériisme sirasinda veri kaybi olmamasi icin ses kaydi almak
istiyoruz. Ses kaydi sizin i¢in uygun degilse arzu ederseniz yanitlarinizi yazabilirsiniz ya da
yanitlarinizi biz yazabiliriz. Bu kosullar altinda gonullt olarak ve verilerinizi kullaniimasina izin

vererek sizinle gérigsme yapmamiza izin veriyor musunuz?

Katkiniz igin tesekklr ederiz [Sorulardan sonra katilimcilari tanimlamaya ydnelik olarak
demografik sorular yer almaktadir, bunlar gérismeden dnce ya da sonra 6grenilip goérisen

tarafindan doldurulabilir].

1. Fakilltemizde yuritilen staj uygulamalari hakkinda neler distiniyorsunuz?

2. Staj uygulamalarinda karsilastiginiz sorunlar [fakulte, 6grenci, okul uygulama 6gretmeni,

MEB, bdlum, iletigim vb.] nelerdir?

3. Staj uygulamalarinda yasadiginiz sorunlara yonelik [varsa] ¢6zum oOnerileriniz nelerdir?
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4. Staj uygulamalarinin yiritilme siirecinde yapilacak ¢alismalardan, gorev ve
sorumluluklarinizdan nasil haberdar oldunuz? Bu konularla ilgili bir eksiklik gériyor

musunuz? [Hayir ise olumlu buldugunuz 6zellikler nelerdir?]

5. Staj uygulamalarinda yapilan duyuru, degisiklik ve giincellemelerden haberdar olabiliyor

musunuz? (Evet ise nasil?)

6. Bir proje kapsaminda staj uygulamalarinin daha saglikh bir sekilde yurutilmesi amaciyla
bir sistem gelistirmek amaclanmigtir. Bu sistem internet Gzerinden ulasilabilecek bir web
sitesi/sayfasi seklinde hazirlanacaktir. Staj uygulamalari igin hazirlanacak olan bu

sistemin/sisteme/sistemde

a. Bilgisayar, tablet, cep telefonu vb. gibi hangi araglardan erisimin saglanmasini isterdiniz?

b. Sistemde hangi bilgilerin [6grencilerin adlari, gérev ve sorumluluklar, etkinlikler, mevzuat

vb.] yer almasini isterdiniz?

c. Staj uygulamasinin kalitesini artirma ag¢isindan sistemde hangi 6zelliklerin ve bilesenlerin

olmasini isterdiniz? [Blog, 6dev yukleme sayfasi, ornek etkinlikler]

d. iletisim, paylasim, not verme vb. siiregleri kolaylastirmak icin eklenmesi gereken

Ozelliklerle ilgili 6neriniz var mi1?

Anabilim Dali: Kideminiz: Cinsiyetiniz:

Kag yildir uygulama[staj] 6gretim elemani olarak gorev yapiyorsunuz:

Calismamiza katildiginiz icin tesekkir ederiz. Sonuglardan haberdar olmak isterseniz e-posta

adresinizi veriniz:
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EK 8 Ogretmen Goériisme Formu

*Gorusmeyi yapacak kisi icin 6nemli hatirlatma: Koéseli parantez igindeki érnekler goérisen kisinin
sorunun amacini hatirlamasi igin, gérisilene bunlar okunup ydnlendirme yapilmamali. Cok
zorda kalinirsa bu drnekleri hatirlatacak aciklamalar yapilabilir, yanit alinamiyorsa sonraki

sorudan gorusmeye devam edilebilir.

Goriisme Yapilacak Kisiye Okunacak Katihm Kosullari: Oncelikle galismamiza gorislerinizi
bizimle paylasarak katki sagladidiniz i¢in tesekkir ederiz. Bu ¢alismada amacimiz staj
uygulamalarina yénelik gorus ve onerilerinizi 8grenmektir. Calismaya katilim tamamen
gonulliluk esashdir. Verdiginiz yanitlar arastirma ekibi disinda higbir kurum ve kurulusla
paylagilmayacaktir. Dilediginiz sorulara yanit vermeyebilir, istediginiz anda ¢alismadan
ayrilabilirsiniz. izin verirseniz gériisme sirasinda veri kaybi olmamasi icin ses kaydi almak
istiyoruz. Ses kaydi sizin i¢in uygun degilse arzu ederseniz yanitlarinizi yazabilirsiniz ya da
yanitlarinizi biz yazabiliriz. Bu kosullar altinda gonullt olarak ve verilerinizi kullaniimasina izin

vererek sizinle gérigsme yapmamiza izin veriyor musunuz?

Katkiniz igin tesekklr ederiz [Sorulardan sonra katilimcilari tanimlamaya ydnelik olarak
demografik sorular yer almaktadir, bunlar gérismeden dnce ya da sonra 6grenilip goérisen

tarafindan doldurulabilir].

1. Staj uygulamalari hakkinda neler distinlyorsunuz?

2. Staj uygulamalarinda karsilastiginiz [6grenciler, 6gretim elemani, okul vb. maddi sorunlar

haric] sorunlar nelerdir?

3. Staj uygulamalarinda yasadiginiz sorunlara yonelik [varsa] ¢6zum oOnerileriniz nelerdir?
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4. Staj uygulamalarinin yiritilme siirecinde yapilacak ¢alismalardan, gorev ve
sorumluluklarinizdan nasil haberdar oldunuz? Bu konularla ilgili bir eksiklik gériyor

musunuz? [Hayir ise olumlu buldugunuz 6zellikler nelerdir?]

5. Staj uygulamalarinda yapilan duyuru, degisiklik ve giincellemelerden haberdar olabiliyor

musunuz? (Evet ise nasil?)

6. Bir proje kapsaminda staj uygulamalarinin daha saglikh bir sekilde yurutilmesi amaciyla
bir sistem gelistirmek amaclanmigtir. Bu sistem internet Gzerinden ulasilabilecek bir web
sitesi/sayfasi seklinde hazirlanacaktir. Staj uygulamalari igin hazirlanacak olan bu

sistemin/sisteme/sistemde

a. Bilgisayar, tablet, cep telefonu vb. gibi hangi araglardan erisimin saglanmasini isterdiniz?

b. Sistemde hangi bilgilerin [6grencilerin adlari, gérev ve sorumluluklar, etkinlikler, mevzuat

vb.] yer almasini isterdiniz?

c. Staj uygulamasinin kalitesini artirma agisindan sistemde hangi 6zelliklerin ve bilesenlerin

olmasini isterdiniz? [Blog, 6dev yukleme sayfasi, ornek etkinlikler]

d. iletisim, paylasim, not verme vb. siiregleri kolaylastirmak icin eklenmesi gereken

Ozelliklerle ilgili 6neriniz var mi1?

Bransiniz: Kideminiz: Cinsiyetiniz:

Kag yildir uygulama [staj] 6gretmenligi yapiyorsunuz:

Calismamiza katildiginiz icin tesekkir ederiz. Sonuglardan haberdar olmak isterseniz e-posta

adresinizi veriniz:
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EK 9 SIDES Pilot Uygulama Sorulari

SIDES'in faydalari nelerdir?

SIDES’in olumlu buldugunuz/hosuna giden &zellikleri nelerdir?

SIDES’in faydali gérmediginiz dzellikleri nelerdir?

SIDES'i kullanirken karsilastiginiz zorluklar varsa nelerdir?

SIDES’in gelistirimesine yonelik degistirimesini istediginiz 6zellikler nelerdir?
SIDES’in gelistirimesine yonelik eklenmesini istediginiz 6zellikler nelerdir?

O EwWN =

153



EK 10 Birinci Uygulama Goériisme Formu

Katilim Kosullari: Oncelikle calismamiza gérislerinizi bizimle paylasarak katki sagladiginiz igin
tesekkur ederiz. Bu ¢caligmada amacimiz staj uygulamalarina yonelik gérus ve onerilerinizi
6grenmektir. Calismaya katilim tamamen gonullilik esashdir. Verdiginiz yanitlar arastirma ekibi
disinda higbir kurum ve kurulusla paylagiimayacaktir. Dilediginiz sorulara yanit vermeyebilir,
istediginiz anda calismadan ayrilabilirsiniz. izin verirseniz gériisme sirasinda veri kaybi
olmamasi igin ses kaydi almak istiyoruz. Ses kaydi sizin igin uygun degilse arzu ederseniz
yanitlarinizi yazabilirsiniz ya da yanitlarinizi biz yazabiliriz. Bu kosullar altinda gonulli olarak ve
verilerinizi kullaniimasina izin vererek sizinle gérisme yapmamiza izin veriyor musunuz?

Katkiniz igin tesekklr ederiz [Sorulardan sonra katilimcilari tanimlamaya ydnelik olarak
demografik sorular yer almaktadir, bunlar gérismeden Oonce ya da sonra dgrenilip gorusen
tarafindan doldurulabilir].

Ogretmenlik uygulamasi dersi hakkinda ne(ler) dislniyorsunuz?

Bu dersten beklentileriniz nelerdi?

Ders bu beklentileri kargiladi mi?

LN =

Bu derste hi¢ sorun yasadiniz mi?

a. [uygulama 6gretim elemani,

b. Uygulama 6gretmeni,
c. okul,

d. fakiilte,

e.

iletisim, bilgilendirme, sistem vb.] nelerdir?
Staj uygulamalarinda yasadiginiz sorunlara yonelik [varsa] ¢ézim dénerileriniz nelerdir?

Staj ile ilgili yapilan duyuru, degisiklik ve glincellemeleri takip edebiliyor muydunuz? (Evet
ise nasil? Hayir ise neden?)

7. Eklemek istediginiz gérus ve onerilerinizi litfen bizimle paylagir misiniz?

Cinsiyet:

Bolim (Okudugunuz Program):

Calismamiza katildiginiz icin tesekkir ederiz. Sonuglardan haberdar olmak isterseniz eposta
adresinizi veriniz:
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Ek 11. Sistem Kullanici Profilleri

No Profil Adi Kullanici Tanimi

Yapmasi Hedeflenen islemler / Yetkiler

1 Admin Sistem Yoneticisi

Sistemin kararli ve guvenilir bir bicimde
yurdtilmesine ve yedeklenmesine yonelik
her turlU islem. Karsilasgilan sorunlarda ilgili
kisilere destek verilmesi, varsa sorunlarin
raporlanmasi, sistemin iyilestiriimesi. Diger
tim profillerin yetkilerine sahiptir.

2 Bolim Staj
Koordinatort

Bolum baskani ya
da bolim
baskaninin
gorevlendirecegi
bir yetkili (6gretim
Gyesi, 6gretim
gorevlisi,
arastirma
gorevlisi, vb.)

Okullarin sisteme tanitiimasi, uygulama
odgretmenlerinin ve égrencilerin sisteme
kayit igin davet edilmesi. Kayit
basvurularinin onaylanmasi. Staj
gruplarinin olusturulmasi. Bolim staj
kazanimlarinin sisteme girilmesi. Varsa
fakilte ve/veya bolim gdrevlerinin
sistemde kullanima hazir olarak
tanimlanmasi. Staj déneminin baglatiimasi,
sonlandiriimasi, arsivienmesi.

3 Bolum Baskani  Bolum Baskani ya

Bolum staj koordinatoru ile ayni yetkilere
sahiptir.

da
yetkilendireceqgi
bir Kisi
4 Ogretim Staj uygulamasi
Elemani dersini yuraten

fakulte 6gretim
elemani

Kigisel bilgilerini gincellemek.

Dersin kazanimlarina uygun olarak gorev
tasarlamak veya hazir gorevlerden segerek
ve ilgili kazanimla iligkilendirerek sistemde
gorevleri takvimini belirleyerek gruplarina
atamak. Gorevleri tanimlarken 6gretmen
destegi isteyip istememeye karar vermek.
Gorevlerin donem sonu notuna etki edecek
agirliklarini belirlemek. Yapilan gérevleri
kontrol etmek, notlandirmak ve geri bildirim
vermek. Gerektiginde SIDES'teki iletisim
araglarini (forum, e-posta) kullanmak.
Ogrencilerin son notlarini vermek.
Tamamlanmis gorevleri argiviemek. Donem
sonu iglemi icin dersi sonlandirma isteginde
bulunmak.

5 Ogretmen Staj okulunda

6grencilerden

Kigisel bilgilerini gincellemek.
Gruplarindaki 6grencilerin ad ve iletisim
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sorumlu MEB
ogretmeni

bilgilerini gérmek.

Ogretim elemaninin istekte bulundugu
gorevlerde égrenci gbrev raporunu
gorebilmek, raporu incelemek, not ve/veya
geri bildirim vermek. Ogrencilere haftalik
calisma tird bilgisi ile birlikte
devam/devamsizlik bilgisi girmek.
Gerektiginde sistemdeki iletisim araclarini
kullanarak égrenciye veya 6gretim
elemanina ulasabilmek.

6 Ogrenci Staj dersini alan,  Kisisel bilgilerini glincellemek. Ogretim
staja gidecegi elemaninin, okulun ve égretmenin adlarini
okul ve 6gretmen  ve iletigsim bilgilerini géruntuleyebilmek.
sistem dncesi Ogretim elemaninin atadi§i gérevlerin
fakilte tarafindan  raporlarini ve varsa acgiklamalari
belirlenmis olan zamaninda sisteme girerek gorevleri
ogretmenlik gerceklestirmek. Gorevlere revize istenirse
programi gerekli iyilestirmeleri yaparak yeniden
oégrencisi sisteme yuklemek. Gerekli durumlarda

Ogretmen ve 6gretim elemani ile sistem
araglarini kullanarak iletisim kurmak.

7 Fakdlte Egitim fakiltesi Fakultedeki tim bdlim bagkani yetkilerine

Yoneticisi dekani ve/veya sahiptir. Tim boélimlerin kazanimlarini, staj
gorevlendirdigi gOrevlerini, takvimini, gérevlerin
dekan yardimcisi  gergeklestiriime durumunu izleyebilir ya da
veya fakiilte tum &grencilerin stajla ilgili
uygulama okullari  gergeklestirdikleri gorevleri, aldiklari notlari,
koordinatoru yukledikleri dosyalari, devam durumu vb.
Bilgileri gorebilir.

8 MEB Yoneticisi  Okul Midard Okulundaki uygulama égretmenlerini, bu

ve/veya ogretmenlere gelen dgdrencilerin adlarini ve

gorevilendirdigi
uygulama mudur
yardimcisi

iletisim bilgilerini goéruntuleyebilir.
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EK 12 SIDES GELISTIRME SURECI EKIP/PAYDAS TARTISMA SORULARI

(Algilanan Kullanim Kolayhgi)

oM~

Sizce SIDES’in kullanimi nasildi? [Kolay, zor, zaman alici, kolaylastirici?]
SIDES'in kullanimini kolaylastirmak igin énerileriniz varsa nelerdir?

Aradiginiz bilgiye kolay ulagabildiniz mi? Neden?

Arayuz/ekranlar anlasilir mi?

SIDES'i kullanirken destege gereksinim duydunuz mu? Bu durumda SIDES’te

yeterli dizeyde destek bulabildiniz mi?

(Algilanan Fayda)

1.

5.

SIDES stajla ilgili olarak size katki saglar mi? [iletisim, ddevlerin toplanmasi,
bilgilendirme, egitimin kalitesi, stajin kalitesi]

2. Sizce SIDES’in saglayabilecegi en 6nemli katki nedir?
3.
4. SIDES’in sizin icin daha faydali olmasi icin hangi eksiklikleri var? Sizce nelerin

SIDES'in staj uygulamalarini zorlastiran ya da kolaylastiran yénleri olabilir mi?

eklenmesi gerekir?
Sizce SIDES’e gerek var miydi? Neden?

(Kullanima Yonelik Niyet/Tutum)

a0~

6.

SIDES’e yonelik genel tutumunuz nedir? [Olumlu, olumsuz, cekimser]

SIDES’i kullanmak ister misiniz? [Nedenlerini agiklar misiniz?]

SIDES ilginizi cekti mi? Neden?

Stajda SIDES'i kullanmak fikri size nasil gelir? [Sempatik-Antipatik]

Su an staj sirecinde oldugumuzu varsayalim, SIDES'i bu haliyle kullanir
miydiniz? Kullanmaniza engel ya da kullanma istegi olusturacak nedenler
nelerdir?

SIDES'i kullanmay baskalarina tavsiye eder misiniz?

(Dogrudan Tasarimi Gelistirme Yonelik Diger Gorusler)

1.
2.
3.
4.

Gorsel tasarim agisindan goéruslerinizi paylasir misiniz?
SIDES’te eksik gordugiiniiz noktalar nelerdir?

SIDES’e yonelik énerileriniz nelerdir?

SIDES’te gereksiz gorduginiz yonleri nelerdir?

Varsa belirtmek istedikleriniz?

157



TUBITAK
PROJE OZET BILGI FORMU

Proje YUrGtlcusu:

Yrd. Dog. Dr. OZCAN ERKAN AKGUN

Proje No: 114K204

Proje Baslig: Ogretmen Yetistirme Programlarina Yénelik Web Tabanli Staj izleme ve Destek Sisteminin
(Sides) Gelistiriimesi Uygulanmasi ve Degerlendiriimesi

Proje Turl: 1001 - Arastirma

Proje Siresi: 18

Arastirmacilar: MEHMET BARI$ HORZUM,
MUBIN KIYICI

Danismanlar:

Projenin Yirataldugu
Kurulus ve Adresi:

ISTANBUL MEDENIYET U. EGITIM BILIMLERI F.

Projenin Baslangic¢ ve Bitis Tarihleri:

01/10/2014 - 01/08/2016

Onaylanan Biitce:

144721.0

Harcanan Blitce:

105680.23

Oz:

Ogretmen yetistirme programlarinda aday égretmenlere kazandiriimasi hedeflenen bilgi,
beceri ve yeterliliklerin 6grenilmesinde en dnemli bilesenlerden biri uygulama okullarinda
gerceklestirilen stajlardir. Staj, 6gretmen adaylarinin kazandiklar bilgi ve becerileri dogrudan
mesleki ortamda uygulamaya aktaracaklari, kendilerini sinayacaklari, eksikleri varsa
giderecekleri gok 6nemli bir asamadir. Bu agsamanin etkili bir bicimde gergeklesmesi yalniz
6gretmen adayinin ¢abasi ile mimkin degildir. Suregte fakultedeki 6gretim elemaninin ve
okuldaki uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayi 6grenciyi izlemesi, degerlendirmesi ve
gelisimine yonelik destek vermesi gereklidir. Ancak stajlarla ilgili arastirma sonuglari
incelendiginde 6gretim elemani-uygulama 6gretmeni iletisim ve igbirliginin yeterli dizeyde
saglanamadigi, 6grencilerin hem uygulama 6gretmeni hem de 6gretim elemanindan yeterli
ilgi ve destegi alamadigi gorilmektedir. Bu sonuglar 6grenci, uygulama 6gretmeni ve 6gretim
elemani arasinda gerekli isbirligini ve desteg@i saglamaya yonelik bir sisteme gereksinim
duyulduguna isaret etmektedir. Bu projede web Uzerinden galisan bir staj izleme ve destek
sistemi (SIDES) gelistiriimis, uygulanmis ve etkileri degerlendirilmistir. Proje gok sayida
bilimsel arastirma yonteminin agsamali olarak kullaniimasi ile 5 asamada gerceklestirilmistir.
Proje kapsaminda veriler bir Egitim Fakultesinde yer alan dgrenciler, 6gretim elemanlari,
yoneticiler ve ayni yerde Milli Egitim Bakanliina bagl okullarda galisan uygulama
dFretmenleri ve ydneticilerden toplanmistir. Proje kapsaminda elde edilen sonuglar SIDES?in,
o6gretmenlik staj uygulamasinda 6gdrencilerin yapmalari gereken 6grenme gérevlerinin
gerceklestiriimesine, degerlendiriimesine, bireysel geri bildirim verilmesine ve tim surecin
planli ve programli olarak iletisim, isbirligi ve esgtdim iginde yuritiimesine katki sagladigini
gostermektedir. Ayrica SIDES?in kullanilmasi égrencilerin SIDES ile ilgili memnuniyet,
kullanighhk ve kabullerini artirmig; dersin dnemine daha ¢ok inanmalarini saglamistir.
SIDES?in egitim fakiiltelerinde yiiriitillen hem égretmenlik programlarinda hem de pedagojik
formasyonda kullaniimasi énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler:

ogretmenlik uygulamasi, staj, izleme ve destek sistemi, sides

Fikri Urin Bildirim Formu Sunuldu
Mu?:

Hayir
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Projeden Yapilan Yayinlar:

1- Ogretmenlik uygulamasina destek vermek igin geligtirilecek biligim sistemine yénelik ihtiyag
analizi sonuglari (Makale - Diger Hakemli Makale),

2- Egitim Fakiiltesi Béte Son Sinif Ogrencilerinin Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi
Derslerinde Karsilastiklari Sorunlar (Makale - Diger Hakemli Makale),

3- Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Staj izleme ve Destek Sistemi SIDES?in Tasarimi ve
Geligtiriimesi (Ozeti Basiimigtir) (Bildiri - Ulusal Bildiri - S6zIi Sunum),

4- DETERMINATION OF LEARNING OUTCOMES, LEARNING TASKS AND
MEASUREMENT-ASSESSMENT TOOLS ON-SITE TEACHING PRACTICE FOR STUDENT
TEACHERS (PROCEDIA FULL TEXT) (Bildiri - Uluslararasi Bildiri - S6zIi Sunum),

5- Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasina Destek Amagli Hazirlanan Staj izleme
Ve Destek Sistemine Yonelik Gorisleri: Pilot Uygulama. (Bildiri - Uluslararasi Bildiri - S6zIU
Sunum),
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