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ONSOZ
Psikolojik danismanlarin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige yonelik 6z
yeterlik algilart ile 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlar1 alan yazina katki
saglayacagl diisiiniilen arasgtirma konularinda biridir. Bu aragtirma sonucunda
psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve
rehberlige yonelik 6z yeterlik algilarinin ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarinin diizeyinin belirlenmesi, 6z yeterlik ve tutum arasindaki iliskinin
incelenmesi ve 6zel egitim 6z yeterlik algilari ile tutumlarinin ¢esitli degiskenlere gore

anlamli olarak farklilasip farklilasmadiginin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmaktadir.
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OZET
PSIKOLOJIiK DANISMAN VE REHBER OGRETMENLERIN OZEL
EGITIMDE PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIGE iLiSKIN OZ
YETERLIK ALGILARI VE OZEL GEREKSINiMI OLAN BIREYLERE
YONELIK TUTUMLARI

Nurkan, Tlknur

Yiiksek Lisans Tezi, Ozel Egitim Anabilim Dali, Erken Cocuklukta Ozel Egitim

Yiiksek Lisans Programi
Danisman: Prof. Dr. Yesim GULEC ASLAN
Ikinci Danisman: Dog. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

Haziran, 2022. xiv+113 Sayfa.

Bu arastirma, psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik
danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini ve 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik tutumlarini incelemek amaciyla gercgeklestirilmistir. Nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama yontemi ile yiiriitillen arastirmada veriler; “Kisisel
Bilgi Formu”, “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi” ve “Engellilere
Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin calisma grubunu
2021-2022 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Pendik ilgesinde gdrev yapmakta olan
ve caligmaya katilmaya goniillii olan 110 psikolojik danigman ve rehber 6gretmen
olusturmaktadir. Elde edilen veriler; IBM SPSS Statistics 26 paket programi ile analiz
edilmis, betimsel analizler, korelasyon analizi, bagimsiz 6rneklem t testi analizi, tek
yonlii varyans analizi, Kruskal-Wallis testi, Mann-Whitney U testi kullanilarak
incelenmistir.  Aragtirmanin  bulgularinda; psikolojik danmisman ve rehber
ogretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlari olumsuza yakin olarak
bulunurken, 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlari ile 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 arasinda negatif yonde

ve anlamli diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber, cinsiyet, yas,



egitim diizeyi, mesleki ¢alisma siiresi, kurum tiirii, 6zel egitime yonelik hizmet i¢i
egitim/seminer alma durumu degiskenlerine gore tutum ve 6z yeterlik puanlarinda
anlamli bir fark bulunmamustir. Elde edilen bulgular alan yazin 1s18inda tartisilmis, bu
arastirmanin bulgularindan yola c¢ikarak nitel ve/veya karma desen arastirma
yontemleri ile psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin olumsuz tutumlarinin
altinda yatan nedenleri incelemeye yonelik, olumlu tutumlarini arttirmaya yonelik ve
0z yeterliklerini incelemeye yonelik aragtirmalar yapilmasina yonelik Onerilere yer

verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Psikolojik Danisman, Tutum, Oz Yeterlik



ABSTRACT
SCHOOL COUNSELORS’ SENSE OF SELF-EFFICACY REGARDING
PSYCHOLOGICAL COUNSULTATION AND COUNSELING IN SPECIAL
EDUCATION AND THEIR ATTITUDES TOWARDS INDIVIDUALS WITH
SPECIAL NEEDS

Nurkan, Tlknur

MA Thesis, The Department of Special Education, Special Education in Early
Childhood Program

Supervisor: Prof. Dr. Yesim GULEC ASLAN
Co-Supervisor: Dog. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

June, 2022. xiv+113 Sayfa.

This research was carried out to examine the school counselors’ sense of self-efficacy
regarding psychological counsultation and guidance in special education and their
attitudes towards individuals with special needs. In the research conducted with
relational survey model, one of the quantitative research methods, the data were
collected through an information form for demographic info, School Counselors’ Self-
Efficacy Scale regarding Special Education (SCSSSE) and the Attitude toward
Disabled Persons (ATDP) Scale. The study group of the research included the
volunteer 110 school counselor working in the Pendik districts of Istanbul during the
2021-2022 academic year. The collected data have been analyzed with the help of the
software called IBM SPSS Statistics 26. The data obtained were analyzed by
descriptive analysis, correlation, independent sample t-test, one-way analysis of
variance (one-way ANOVA), Kruskal Wallis H test and Mann Whitney U test. Results
revealed that school counselors attitudes towards individuals with special needs close
to negative attitude and their level of sense of self-efficacy regarding psychological
counsultation and guidance in special education is moderate. It was concluded that
there was a significant negative relationship between attitudes and self-efficacy.

Whereas there were no significant differences between the self-efficacy perceptions of

Vi



school counselors and their gender and age, education level, year of job experience,
school levels they work, participation in in-service training/seminar. Also there were
no significant differences between school counselors attitudes and their gender and
age, education level, year of job experience, school levels they work, participation in
in-service training/seminar. The obtained findings were discussed in the light of the

literature and suggestions for new research were put forward.

Key Words: Special Education, School Counselor, Attitude, Self-Efficacy
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BOLUM 1

GIRiS

Yeterlik inanclari; kisilerin nasil hissettiklerini, diisiindiiklerini, kendilerini nasil
motive ettiklerini ve davranislarini etkilemektedir. Oz yeterlik algis1 kisinin kendi
kapasitesine yonelik algist ile ilgilidir (Bayrakei, 2007). Oz yeterligi diisiik olan kisiler
zor gorevlerden kaginmakta, gorevlerine kendilerini vermekte ve hedeflerine
ulagsmakta zorlanmaktadirlar. Zorlu gorevlerle karsilastiklarinda; basariya odaklanmak
yerine kendi eksikliklerine takili kalmakta, cabalar1 zayiflamakta ve pes etme
ihtimalleri artmaktadir. Bunun tam tersi olarak yiiksek 6z yeterlikleri olan kisiler
karsilastiklar1 zorluklar1 asilmasi gereken engeller olarak gérmekte, karsilastiklar:
basarisizliklardan yeni Ogretilerle ve giiclenerek ¢ikmaktadirlar (Bandura, 1993).
Zorlu gorevler, farkliliklar ve problem ¢ozme becerileri s6z konusu oldugunda, bu
konularla yakindan ilgili olan meslek grubu olarak ogretmenlerin ve 06zellikle
psikolojik danigsman ve rehber Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini incelemek

oldukga 6nemli olmaktadir (Aksoy ve Diken, 2009b; Arseven, 2016).

Insanlar diisiincelerini organize etmek ve sosyal hayata hizli uyum saglayabilmek
amaciyla tutumlara ihtiya¢ duymaktadirlar. Tutum, bireylerin diger kisi, durum ve
nesnelerle ilgili goriis ve degerlendirmelerini kapsamaktadir (Ajzen ve Fishbein,
1977). Tutum kavrami bir kisinin, kendisi de dahil diger kisiler, nesneler ve durumlarla
ilgili genel degerlendirmeleridir. Kisilerin tutumlari, olumlu ya da olumsuz yargilarim
ve bakis acilarimi kapsamaktadir. Duygular, inanclar, ge¢mis tecriibe ve davranmiglar
tutumlari etkileyen durumlardir (Petty, Wegener ve Fabrigar, 1997; Petty ve Wegener,
1998). Tutum kavrami duygu, bilis ve davranis boyutlarini iginde barindiran kompleks
bir kavramdir. Bireylerin sahip olduklari tutumlar ¢esitli sekillerde davranislarina

yanstyabilmektedir (Aronson, Wilson ve Akert, 2012). Bu baglamda psikolojik



danigsman ve rehber 0gretmenlerin tutumlar1 sunduklar1 hizmetleri ¢esitli sekillerde

etkileyebilmektedir (Romano, Paradise ve Green, 2009).

Psikolojik danisman ve rehber Ogretmenler; “egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerini sunan, okul rehberlik ve psikolojik danisma
programinin uygulanmast ve koordinasyonunun saglanmasinda program sorumlusu
olarak gdrev alan, rehberlik ve aragtirma merkezlerinde (RAM) rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini sunan personel” olarak tanimlanmaktadirlar (Milli Egitim
Bakanligi (MEB), 2020). Bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmenin yiirtittigi
danisma oturumlar1 ve daniganlarinin sorunlarina yaklasim sekli sahip oldugu 6z
yeterlik algisi ile iligkili olmaktadir. Danigsmanin; giidiileyici olmasi, biligsel siireci
etkili sekilde planlamasi ve ylirlitmesinde 6z yeterliginin yiiksek olmasi 6nemli
goriilmektedir. Oz yeterligi yiiksek olan bir psikolojik danisman ve rehber 6gretmenin
kendisi ve danisani i¢in uygun hedefler koymasi ve bu hedeflere ulasilmasi igin etkili

calismalar yliriitmesi beklenir (Larson ve Daniels, 1998).

Ozel egitim ile psikolojik danisman ve rehber dgretmenlerin iligkisi incelendiginde;
orgilin ve yaygin egitim kurumlar1 ve RAM’larda gorev alan psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinim agisindan risk altinda olan ve 6zel gereksinimi
olan 6grenciler, aileleri, diger 6gretmenler, idari yoneticiler ve siirece dahil olan diger
kisiler ile etkilesim i¢inde olduklar1 ve bir¢ok kurul ve komisyonda gorev aldiklari
goriilmektedir (Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1997; MEB,
2018).

Psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin G6zel egitime yonelik gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken 6z yeterlik algilarmin yiiksek olmast 6nem
tagimaktadir. Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler okullarda; bireyi tanima,
bireyin sosyal ve psikolojik uyumunu saglama, yardim almaya yonlendirme, kendini,
ilgi ve yeteneklerini fark etme ve lstlin yetenekli olduklart ve 6zel egitime ihtiyag
duyduklar1 konularda yonlendirme yapma ile ilgili alanlarda gorev ve sorumluluklara
sahiptirler. Gelisimsel rehberlik anlayis1 geregi bireyin; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul,
lise ve daha sonraki egitim hayatinda ve bireysel yasantilarinda psikolojik danigma ve
rehberligin varligt 6nem tasimaktadir. Her tiirlii egitim kademesinde gorev alan

psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler ayn1 zamanda RAM’larda da gorev



yapmaktadirlar. RAM’larda 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin  egitsel
degerlendirmelerinin  yapilmasi, uygun egitim kurumlarina yoneltme ve
yerlestirilmesinde de psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 bulunmaktadir (Durmus, 2019; Yilmaz, 2019). Psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda ve 6zel gereksinimi olan Ogrenciler ve
aileleri ile caligmalarini yiiriitirken kendilerini yetkin ve yeterli gormeleri,
karsilastiklar1 problemleri ¢ozmeleri ve siireci etkili sekilde ytriitmeleri agisindan
onem tasimaktadir. Ozel egitim ile ilgili gérev ve sorumluluklarinda 6z yeterlik algis1
yiiksek olan bir psikolojik danisman ve rehber Ogretmenin karsilastiklart zorlu
durumlar ile bas etmesi ve yasanilan giicliikler karsisinda yilmamasi beklenmektedir

(Aksoy ve Diken, 2009b).

Psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlerin 6zel egitime iliskin gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken 6nemli olan bir diger durum ise 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlaridir. Ozel gereksinimi olan bireylere yénelik olumlu
tutumlara sahip olan psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler, bu 6grencilerin
karsilasabilecegi problemlerle bas etmede daha giiclii ve egitsel siirecleri yonetmede
daha basarili olacaklardir. Yasal mevzuatlarla 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler i¢in
yonlendirme, degerlendirme ve yerlestirme kararlar1 verilmesinde, bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) hazirlanmasinda ve kaynastirma/biitiinlestirme ile 1ilgili
caligmalarin yiiriitlilmesi gibi gorevlerini yerine getirirken psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlerin tutumlar etkili olacagindan, 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik olumlu tutuma sahip olmalar1 olduk¢a 6nemli olmaktadir (Kiran ve Dengiz,

2019).

Alan yazinda psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik ¢aligsmalar oldugu gibi (Polat, 2001;
Vural Batik, 2018), psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
ogrenciler ile ¢alisirken sahip olduklar 6z yeterlik algilarini incelemek amaciyla
yapilan aragtirmalar da mevcuttur (Malone, 2021). Yapilan bu arastirmalarda
tutumlarin degisebilecegi, yasamsal ve mesleki deneyimlerin kisilerin tutumlarini ve
0z yeterlik algilarm etkiledigi goriilmektedir. Alan yazinda tutumlar ile 6z yeterlik
algisim1 farkli boyutlarda inceleyen cesitli arastirmalarin varligima ragmen, ozel

gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlar ile 6zel egitimde psikolojik danisma ve



rehberlige yonelik 6z yeterlik algilarini birlikte inceleyen arastirmalarin uluslararasi
alan yazinda oldukca sinirli diizeyde oldugu ve ulusal alan yazinda ise herhangi bir

caligmaya rastlanmadigi goriilmiistiir.

Onceki paragraflarda vurgulanan konular baglaminda, psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenlerin 6zel egitime yonelik gdérev ve sorumluluklarini yerine getirirken,
karsilagacaklar farkli olay ve durumlarda verecekleri kararlarda etkili rol oynayacagi
diisiiniilen 6z yeterlik algilar1 ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarina
yonelik yapilacak olan bir arastirmanin hizmetlerin niteliklerini arttirma baglaminda
onemli olacag diisiiniilmektedir. Ozellikle de psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik
algilarinin diizeyini belirlemek ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarini
6lcmek amaciyla yapilacak olan, var olan durumu ortaya koyma ve uygulama ile
kuramsal alana yol gosterici bilgiler saglama baglaminda katki sunacagi 6ngoriilen bu
arastirmaya gereksinim duyulmustur. Psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin
0zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilar1 ve ozel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarini inceleyen arastirmalarin uluslararasi
alan yazinda oldukga sinirli diizeyde olmasi ve ulusal alan yazinda ise bir aragtirmaya

rastlanmamis olmasi1 da bu arastirmanin gergeklestirilmesinde rol oynamustir.

1.1. AMAC

Yapilan bu arastirmanin amaci “psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde psikolojik danmisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarin1 ve 6zel

gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarini incelemek” olarak belirlenmistir.

1.2. ALT AMACLAR

Calismanin amaci dogrultusunda asagida yer alan sorulara cevap aranmistir:

1. Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve

rehberlige iliskin



a)
b)

Oz yeterlik algilar ve

Ozel gereksinimi olan bireylere yénelik tutumlari ne diizeydedir?

2. Psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilari ile 6zel

gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve

rehberlige iligkin 6z yeterlik algilart:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Cinsiyet

Yas

Egitim diizeyi

Mesleki ¢alisma stiresi
Gorev yapilan kurum tiirii

Ozel egitime yonelik hizmet i¢i egitim/seminer alma durumlar

bakimindan anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

4. Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere

yonelik tutumlart:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Cinsiyet

Yas

Egitim diizeyi

Mesleki galisma siiresi
Gorev yapilan kurum tiirii

Ozel egitime yonelik hizmet i¢i egitim/seminer alma durumlari

bakimindan anlamli bir sekilde farklilagsmakta midir?



1.3. ONEM

Psikolojik danisman ve rehber &gretmenler okul ve kurumlarda bir¢ok gorev ve
sorumluluga sahiptirler. Bu gorev ve sorumluluklar igerisinde 6nemli olarak
goriilebilecek olanlardan biri de 6zel gereksinimi olan bireylerle ilgili olanlardir.
Okullarda 6zel gereksinimi olan Dbireylere yonelik destekler sunmada,
kaynastirma/biitiinlestirme ¢alismalarinin  yiiriitiilmesinde, RAM’larda ise 6zel
gereksinimi olan bireylerle ilgili egitsel tanilama, degerlendirme, yerlestirme ve
izleme c¢aligmalar1 siirecinde etkin rol oynayan psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenlerin bu gorev ve sorumluluklarina yonelik 6z yeterlik algilari, ¢aligmalarini
ne kadar etkin ve etkili sekilde yiiriitecekleri konusunda 6nemli olmaktadir. Bir kiginin
sahip oldugu becerilerden cok, o kisinin sahip oldugu becerilere yonelik algis1 ve bu
becerilerle ne yapabilecegine olan inancini anlatan 6z yeterlik, sosyal psikolojiye ait
bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bandura, 1999). Kisilerin daha onceki
basaril1 ve basarisiz deneyimleri, gevresindeki kisilerin basarilari, s6zel ikna ve sosyal
destek, duygusal ve psikolojik baskilar 6z yeterlik algisini etkileyen faktorlerdir.
Ornegin, 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige yonelik 6z yeterlik algist
yuksek olan bir psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenin karsilastigi olumsuzluklar
ve giicliikler karsisinda ¢abuk pes etmemesi, problem ¢dzme becerilerini gelistirmis
olmasi beklenmekte, 6z yeterlik algisinin alinan egitimler ve kazanilan deneyimler ile
artabilen bir 6zellik oldugu sdylenebilmektedir (Maddux ve Gosselin, 2012). Oz
yeterlik kavraminin artan 6nemi arastirmacilar1 bu konu iizerinde ¢aligmalar yapmaya
yoneltmis, psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 da bu
arastirma alanlarindan birini olusturmustur. Ancak yapilan arastirmalarin genelde
danisma becerilerine yonelik 6z yeterlik algisini 6l¢tiigii, psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlerin birgok gorev ve sorumluluga sahip olduklar1 6zel egitim alaninda

0z yeterlik algilarin1 6lgen calismalarin sayisinin ise azinlikta oldugu goriilmektedir
(Aksoy ve Diken, 2009a).

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z yeterlik algilar1 6nemli
oldugu gibi 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlari da olduk¢a Snemli
olmaktadir. Bir kisinin, kendisi de dahil diger kisiler, nesneler ve durumlarla ilgili

genel degerlendirmeleri olarak tanimlanan tutum kavrami, kisilerin diger kisilere,



olaylara ve durumlara yonelik bakis acisini etkilemekte, davraniglarina olumlu veya
olumsuz yansimalar1 olmaktadir (Petty ve Wegener, 1998). Psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarinin olumsuz
olmast bu kisilere yonelik alacaklar1 kararlar1 olumsuz etkileyecek, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmelerinde objektif tavir sergilemelerini zorlastiracaktir

(Murray, 1995; Romano vd., 2009).

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin psikolojik danisma becerilerine yonelik
0z yeterliklerini 6lgen ¢alismalar olmakla beraber, 6zel egitimde psikolojik danigma
ve rehberlige yonelik 6z yeterliklerini arastiran c¢alismalar giiniimiize daha yakin
zamanda calisilan konu basliklarindandir. Yine ulusal alan yazinda psikolojik
danigsmanlarin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige yonelik 6z yeterlik
algilar1 ile kaynastirmaya yonelik tutumlarinmi birlikte inceleyen caligsmalar olsa da
sayica daha az oldugu bilinmektedir. Psikolojik danigmanlarin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige yonelik 6z yeterlik algilari ile 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlari alan yazina katki saglayacag diisiiniilen arastirma konulari
olarak c¢esitli ¢alismalarda ele alinmaktadir (Crook, 2010; Ernst, Bardhoshi ve
Lanthier, 2017; Malinauskas, 2017).

Bu arastirma sonucunda psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde
psikolojik danigma ve rehberlige yonelik 6z yeterlik algilarinin ve 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarinin diizeyinin belirlenmesi, 6z yeterlik ve tutum
arasindaki iligkinin incelenmesi ve 6zel egitim 6z yeterlik algilar ile tutumlarinin
cesitli degiskenlere gore anlamli olarak farkhilasip farklilasmadiginin ortaya
cikarilmas1 amaglanmaktadir. Ozellikle ulusal alan yazinda psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve rehberlige yonelik 6z
yeterlik algilarim1 ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarmi birlikte
inceleyen bir arastirmaya rastlanmayan ve uluslararasi alanda da oldukga sinirh

diizeyde ele alinmis olan bir ¢alisma ile alana katki saglanacagi umulmaktadir.

Bu arastirmanin bulgularinin ileride yapilacak aragtirmalara yol gostermesi,
ogretmenler i¢in diizenlenecek egitim programlarina katki saglanmasi, tiniversitelerin
psikolojik danisman ve rehber Ogretmen yetistirme programlarinin meslege bu

konularda daha donanimli elemanlar yetistirme yoniinde 151k tutmas1 umulmaktadir.



1.4. VARSAYIMLAR

Bu arastirmaya katilan psikolojik danisman ve rehber &gretmenlerin uygulanan

Olceklere igtenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma Istanbul ili Pendik ilgesinde gérev yapmakta olup, katilmay1 goniillii
olarak kabul eden 110 psikolojik danisman ve rehber 6gretmenin 6lgeklere ve kisisel
bilgi formunda yer alan sorulara verdikleri yanitlarla, verilerin 2021-2022 egitim
Ogretim yili igerisinde toplanmasiyla, veri toplama siireglerinde yiiz yiize ulasilamayan
durumlarda katilimcilara Glgeklerin ¢evrimi¢i formlarla uygulanmasiyla siirhidir.
Kisisel bilgi formunda 6zel gereksinimi olan birey tanimina yer verilmemis olmasi,
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin hangi 6zel gereksinim tani grubuyla

calistiklar1 verisinin toplanmamis olmasi da bir sinirlilik olarak kabul edilmektedir.

1.6. TANIMLAR

Oz Yeterlik: Kisinin kendi kapasitesine yonelik algis1 (Bandura, 1993).

Tutum: Bireylerin olay, durum ve olgulara yonelik ortaya koymasi beklenen davranis

bigimleri (Inceoglu, 2011).

Psikolojik Damisma ve Rehberlik: “Birey olarak ¢ocugun biiyliylip gelismesine,
kendi ve cevresi ile uyum saglama cabalarinda en uygun realist secimleri, yorumlari
ve planlar1 yapmasi, tutarli kararlar verip uygulama alanina koymasinda bireye yapilan

sistemli ve planli uzmansal yardim faaliyetleri grubu” (Tan, 1993).

Ozel Egitim: “Bireysel ve gelisim oOzellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan

akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gdosteren bireylerin egitim ve sosyal



ihtiyaglarim1 karsilamak {izere gelistirilmis egitim programlart ve oOzel olarak

yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim” (MEB, 2018).

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1: “Ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde
bulunmalarin1 ve egitim amaglarini en iist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak
amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam

zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanli olarak verilen egitim” (MEB,

2018).

1.7. SIMGELER VE KISALTMALAR

MEB: Milli Egitim Bakanlig1
BEP: Bireysellestirilmis Egitim Programi
RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi

PDR: Psikolojik Danigma ve Rehberlik



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

2.1. OZEL EGITiM

2.1.1. Ozel Gereksinimi Olan Birey

Ozel egitim gereksinimi olan birey, “bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim
yeterlikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren birey” olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2018). Tarih boyunca 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik tanimlamalar yapilirken 6ziirlii, sakat, dezavantajli, yetersiz, engelli, 6zel
gereksinimli gibi kavramlar kullanildig: goriilmektedir (Cavkaytar, Melekoglu, Yildiz,
2014; Lindsay, 2018; Sisman, 2012). Kavramlarin igerigi incelendiginde bireylerin;
zihinsel, duygusal, bedensel ve iletisim 6zellikleri agisindan diger bireylerden anlamli
farklilik gostermesi durumlarina vurgu yapildigi dikkat cekmektedir. Ilerleyen
boliimlerde goriilecegi iizere arastirmada kullanilan bir 6lgegin adinda ‘engelliler’
kelimesi yer aldigindan dolayr bu 6lgme araci ile ilgili kistmda ‘engelliler’ terimi
kullanilsa da tezin biitlinlinde tipik gelisim gosteren akranlarindan gelisimleri
acisindan farkli ilerleyen bireylerin, var olan farkhiliklarimi tanimlamak amaciyla
giincel terimler dogrultusunda ‘6zel gereksinimi olan birey’ kavrami kullanilacaktir

(Akcamete, 2009; Sucuoglu ve Kargin, 2010).

2.1.2. Ozel Egitimin Tanim

Ozel gereksinimi olan bireyler, gelisimsel ve 6gretimsel olarak, belirlenen norm
kriterlerinin oldukga altinda ve iistiinde seyreden kisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu

tanimlama igerisine dogumdan itibaren gelisimi gecikmeli gelen ve gelisimsel olarak
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risk altinda olan bireyler de dahil edilmektedir (Benner ve Grim, 2012). Yapilan
degerlendirmeler sonucu 06zel gereksinimi agisindan ihtiyaglart dogrultusunda
hazirlanmis BEP’leri ile egitim 6gretim ihtiyaglar1 karsilanabilecek bireylere yonelik
uygulanan egitim, 6zel egitim olarak tanimlanmaktadir (Ak¢amete, 2009). Ozel
gereksinimi olan bireyler i¢in diizenlenecek egitimin bireysellestirilmis olmasinin yani
sira egitimlerinin bu alanda uzman olan personel tarafindan gergeklestirilmesi ve
egitimin verilecegi ortamin 6zel gereksinimi olan bireyin ihtiyaglart dogrultusunda
belirlenmis olmas1 gerekmektedir. Ozel gereksinimi olan bireyler igin &zel
materyaller, ara¢, yontem ve tekniklerin kullanilmas1 da aldiklar1 egitimden en {ist
diizeyde fayda saglamalar1 acgisindan olduk¢a onemli olmaktadir (Cakiroglu, 2019;

Unlii, 2021; Winzer, 2000).

2.1.3. Ozel Egitimin Amaclar

Ozel egitim en genel tanimi ile 6zel gereksinimi olan bireylerin egitim ve dgretim
ithtiyaglarini karsilamak anlamina gelmektedir. Tanilama ve degerlendirmeler sonucu
egitim 6gretim ihtiyaclar1 belirlenen bireye yonelik bir egitim programi hazirlanmasi
ve bu program dogrultusunda alaninda uzman kisilerce egitim ve Ogretimin
siirdiiriilmesi esas olmaktadir. Ozel egitim dogasi geregi uzman Kkisilere, ozel
materyallere ve 0zel ihtiyaclart olan bireylere yonelik hazirlanmis egitim
programlarina ihtiya¢ duymaktadir. Egitimin basina gelen ‘6zel’ ifadesi, bireysel
ithtiyaclara gore degismesi ve farklilagmasini igermekte, bireysel ihtiyaglara gore
sekillenen bireysel ilgiyi anlatmaktadir (Wearmouth, 2012). Ozel egitimin temel
amaci, bireyin yetenek, beceri ve kapasitelerini kesfetmek; var olan potansiyelinin
tamamini kullanabilir hale ulasmasini saglamaktir (Winzer ve Mazurek, 2005). Ozel
egitim ile bireyin, kendisini, ¢evresini tanimasi, var oldugu sosyal cevre igerisinde
yasamini bagimsiz sekilde siirdiirebilmesi, gerekli sosyal becerileri ve topluma
uyumunu  kolaylastiracak duygusal okuryazarligi edinmesi amaglanir. Ozel
gereksinimi olan bireylerin; egitim ortamlarindan sosyal yasantiya gegislerini
kolaylastirmak, ihtiyaclarina yonelik destek bulabilecekleri ortamlart 6gretmek,
yasamlarini idame etmelerini saglayacak is ve mesleki bilgileri kazandirmak da 6zel

egitimin amaglar1 arasinda yer almaktadir (Mangal, 2012).
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2.1.4. Ozel Egitimin Ilkeleri

Ozel egitimin ilkeleri s6z konusu oldugunda ilk sdylenmesi gereken, her bireyin egitim
hakki oldugudur. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yer alan “kimse, egitim ve
ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz” maddesi ile tiim bireylerin egitim haklari
giivence altina alimustir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982). Ozel gereksinimi
olan bireylere yonelik verilecek 6zel egitimin ilkeleri de bu madde dogrultusunda

olusturulmaktadir.

Ozel gereksinim agisindan risk altinda olan ve dzel gereksinimi olan tiim bireylerin
egitim 6gretim ihtiyaglari, yapilacak kapsamli degerlendirmeler ile tespit edilmelidir.
Ozel egitim bireysel, yogun ve hedef odakl1 olmalidir. Bireyi i¢inde bulundugu sosyal
cevreden ayirmak yerine biitiinlestirmeyi hedef almali, okul, is hayat1 ve toplumsal
yasantida var olmasini kolaylagtirmalidir. Bilimsel dayanagi olan erken tani ve
miidahale yontemlerini, gelistirmeye yonelik ve destek verici egitim programlarini

icermelidir (Heward, 2003).

Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginde (MEB, 2018) yer alan ilkeler incelendiginde;
0zel egitimde, bireysel farkliliklar, gelisim ozellikleri ve egitim ihtiyaclar1 dikkate
alinarak BEP hazirlanmas1 gerektigi, 6zel egitimin erken donemde baglamasinin esas
oldugu ve ailenin siirece katiliminin 6nemi vurgulanmaktadir. Ayrica 6zel egitimde,
0zel gereksinimi olan bireyi, sosyal ve fiziksel ¢evresinden ayirmadan, toplumla
biitiinlesik sekilde egitim ve dgretime dahil etmenin dnemi vurgulanmaktadir. Ozel
egitime yonelik politikalar gelistirilmesi amaciyla iiniversiteler ve sivil toplum

kuruluglar ile is birligi yapilmasi da esas tutulmustur.

2.1.5. Ozel Egitimde Tamilama ve Degerlendirme

Degerlendirme; 6zel gereksinimi olan/oldugu diisiiniilen bireyin c¢esitli gelisim
alanlarinda sergiledigi performansa iliskin sistematik bilgi edinme siireci olarak
tammlanan ¢at1 bir kavramdir. Ozel egitimde degerlendirme; tarama, tanilama,
yerlestirme, miidahale planlama ve izleme amaglariyla yapilmaktadir. Tarama

amaciyla yapilan degerlendirme, bireylerin belirli gelisim alanlarinda diisiik
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performans sergiledigini ortaya koymak, tanilama amacli degerlendirmeler ise
sergilenen diigiik performansin &zelliklerini ve nedenlerini belirlemek amaciyla
yapilmaktadir (Powell, 2018; Y1ldirim Dogru, 2019). Ulkemizde 6zel gereksinimi olan
bireylerin 06zel egitimden yararlanabilmesi i¢in tanilanmasi gerekmektedir. Bu
tanilama tibbi ve egitsel tanilama olarak iki farkli sekilde yapilmaktadir. Tibbi
degerlendirme kapsaminda tan1, uzman doktorlar tarafindan Diinya Saglik Orgiitiiniin
Uluslararas1 Hastaliklarin Siiflandirilmasi (ICD) ve Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve
Istatistiksel El Kitab1 (DSM) ile belirlenmis kriterler dogrultusunda konulmakta ve on
sekiz yas alt1 bireyler i¢in Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu (COZGER)
diizenlenmektedir. Egitsel degerlendirme ise RAM’lar tarafindan yapilmaktadir.
RAM’lar tarafindan tibbi tant g6z 6niinde bulundurularak yapilan incelemeler sonucu
hazirlanan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ile bireylerin egitim ihtiyaglari
dogrultusunda kendisi i¢in en uygun olan egitim ortamlarina yonlendirilmesi
hedeflenmektedir. Ozel gereksinimi olan bireyin tibbi tanisi ve egitsel degerlendirmesi
sonucunda kendisi i¢in en uygun 6zel egitim hizmeti belirlenerek, yerlestirme karar1
verilmektedir. Bireyin yerlestirildigi egitim kurumunda, bireysel performansi ve
ihtiyaclart goz oniinde bulundurularak bir BEP hazirlanmaktadir. Birey i¢in hazirlanan
BEP ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenebilmekte ve degistirilebilmektedir. (Cocuklar
Icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik, 2019; MEB, 2018;
Yenioglu, Sayar, Kose ve Giiner Yildiz, 2019).

2.1.6. Ozel Egitim Ortamlar1 ve Ulkemizdeki Yasal Diizenlemeler

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin egitim hakkindan
yararlanmasi i¢in The Education for All Handicapped Children Act (Tiim Engelli
Cocuklar I¢in Egitim Yasasi, 1975) ¢ikartilmis, 1990 yilinda ise bu yasanin adi
Individuals with Disabilities Education Act, yani IDEA olarak degismis, yasanin son
versiyonu ise 2004 yilinda yayimlanmistir. Her gocuk i¢in egitim anlayisiyla ortaya
¢ikan Salamanca Bildirgesinin (1994) de etkisini tagiyan IDEA’nin genel amaci, 6zel
gereksinimi  olan bireylerin ihtiyag¢ duyduklar1 egitimden tam anlamiyla
yararlanabilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasidir. Ozel gereksinimi olan

bireylerin toplumdan ayristirilmasi yerine, toplum ile biitlinlestirilmesini hedefleyen
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bu yasa, gelisim agisindan risk altinda olan tiim c¢ocuklarin erken dénemde 6zel
egitime tabi tutulmasini ve hicbir ayrim yapilmaksizin her bireyin egitim hakkindan
yararlanmasini savunmaktadir (Haug, 2017; Rossa, 2017; Turnbull, Wilcox ve Stowe,
2002). Ulkemizde de bu yasaya benzer sekilde diizenlenmis yasa, kararname ve
yonetmelikler ile 6zel gereksinimi olan bireylerin haklar1 giivence altina alinmistir

(Meral ve Turnbull, 2014).

1973 yilinda ¢ikan Milli Egitim Temel Kanununda ‘6zel egitime ve korunmaya
muhtag¢ ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir’ maddesi ile 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik 6zel tedbirlerin alinmas: vurgulanirken, Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname (1997) ile 6zel gereksinimi olan bireylerin, bireysel
ithtiyaglarinin karsilanmasi ve ihtiya¢ duyduklari egitim ve 6gretimden faydalanmalar
gerektiginin alt1 ¢izilmektedir. Yine iilkemizde yayimlanan Engelliler Hakkinda
Kanun (2005), ¢ocuklarin miimkiin olan en erken yasta egitime dahil edilmeleri ve
daha sistematik ve izlenebilir politikalar belirlemeye yonelik diizenlemeler icermesi
ile onem tagimaktadir. Ozel gereksinimi olan bireylere ve 6zel egitimlerine yonelik
detayli olarak hazirlanmis Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) ise isleyisin
belirlenmesi acgisindan énem tasimaktadir. Ozel egitimde tanilama, degerlendirme,
Ozel egitim programlar1 ve egitim ortamlari, 6zel egitim okul ve kurumlari, 6zel
egitimde gorevli personellerin gérev ve sorumluluklarini igeren bu yonetmeligin 6zel
egitim ile ilgili lilkemizde yayimlanan en kapsamli igerige sahip oldugu ve ozel
egitime yonelik yasal bir eksiklik birakilmadigi sdylenebilmektedir (Diken ve Batu,
2020).

Ozel egitimde temel olan, 6zel gereksinimi olan bireye yonelik en az kisitlayici egitim
ortamini1 belirlemektir. Bu egitim ortami 6zel egitim siifi ve 6zel egitim okulu
olabilecegi gibi akranlariyla birlikte genel egitim ortamlarinda egitim almasim
saglayacak kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 da olabilmektedir (MEB, 2018;
Sucuoglu ve Kargin, 2010).

Kaynastirma ve biitlinlestirme kavramlarinin birbirinden farkli iki terim olmalarina
ragmen gerek Tirkiye’de gerekse diger iilkelerde birbirlerinin yerine kullanildigi
goriilmekle birlikte son yillarda kaynastirma teriminin yerini biitiinlestirme teriminin

aldigi1 ve tercih edildigi goriilmektedir (Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2011; Giileg
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Aslan, 2019; Richardson Gibbs ve Klein, 2014). Kaynastirma terimi dzel gereksinimi
olan bireylerin genel egitim ortamlarina, simnirli sayida uyarlama ve egitsel
diizenlemeler yapilarak dahil edilmesini ifade ederken, biitiinlestirme terimi
toplumdaki her bireyin, ayrim yapilmaksizin, her tiirli resmi ve toplumsal
imkanlardan esit diizeyde yararlanmasini, her bireyin egitim hakkina sahip oldugunu
ve hakkini kullanmasinda higbir bireysel farkliligin engel olusturamayacagini ifade
eden iist bir kavramdir (Giileg Aslan, 2019; Opertti, Walker ve Zhang, 2013; Winzer,
2000). Ozel gereksinimi olan bireylerin sinirli diizeyde egitsel diizenleme ve uyarlama
ile egitim ortamlarinda kaynastirilmasinin beklenmesi, bu 6grencilerin akranlari ile
‘birlikte egitim’ gormelerinden Oteye gitmemekte, 6zel gereksinimleri agisindan
gerekli olan destegi gormemelerine neden olmaktadir (Giirgiir, 2020). Kaynastirma ve
biitiinlestirme terimleri birbirinden farkli olsa da Tiirkiye’de resmi olarak
“kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1” ifadesi kullanildig1 igin

(MEB, 2017) tezin biitiiniinde kaynastirma/biitiinlestirme ifadesi kullanilmistir.

2.2. PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK

2.2.1. Psikolojik Danisma ve Rehberligin Tamimi, Amaci ve Onemi

Kisilik hizmetlerinin bir parcasi olarak gelisen rehberlik, bireyin kendini
gerceklestirmesi ve var olan potansiyeline ulagsmasi i¢in saglanan bilimsel ve
profesyonel yardim hizmetlerini kapsamaktadir. Psikolojik danigma hizmetleri her ne
kadar rehberlik hizmetleri ile aym1 anlamda kullaniliyor olsa da aslinda rehberlik
hizmetleri psikolojik danigsma hizmetlerini de kapsayan bir iist kavramdir. Bireye
saglanan her tiir psikolojik danigma hizmeti, rehberligin kapsamina girmektedir ancak
her rehberlik hizmeti psikolojik danigmanlik olmamaktadir. Rehberlik hizmetlerinin
en genel amaci olarak tanimlanan ‘kendini gerceklestirme’ ifadesi ile anlatilmak
istenen, kisinin kendini var olan tiim Ozellikleri ile kabul etmesi, i¢cinde bulundugu
gerceklige uyum saglayabilmesi, kendini taniyarak tiim potansiyelini kullanabilir hale
gelmesidir (Sahin, 2019). Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kavrami
incelendiginde; bireyin kendini anlama, tanima ve gerceklestirmesini, gercekei

kararlar almasi, karsilastigi sorunlara etkili ¢oziimler {iretmesini ve var olan
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potansiyeline ulagsmasma yonelik uzman kisilerce verilen psikolojik yardimlar
icerdigi goriilmektedir (Girgin, 2020; Yavuzer, 2019). Psikolojik danigman ve rehber
ogretmenlerin okul i¢indeki tutumlar1 ve davraniglart okul iklimini etkilemekte,
ogrencilerin ve okul calisanlarimin olumlu tutum gelistirmelerinde anahtar rol

oynamaktadir (Gary, 2021).

Gilinlimiizde cagdas egitim anlayisinin bir pargast olan rehberlik ve psikolojik
danmismanlik hizmetleri; bireye kendini kesfetme, problem ¢6zme, 6zgiiven kazanma,
uygun kararlar alma ve kendi kendini yonetme giicii kazandirmayi amaglayan,
profesyonel destek saglayan bir siire¢ olmasi agisindan 6nem kazanmaktadir (Ercan ve
Sahin, 2019). Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin glinlimiiz egitim
sistemi igerisine dahil edilmesi ile bireysel farkliliklara verilen 6nem artmis, 6nleyici,
koruyucu ve gelisimsel rehberlik anlayisi ile bireyin kisisel ve sosyal gelisiminin

desteklenmesi saglanmistir (Cetinkaya, 2019).

2.2.2. Ozel Egitimde Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Hizmetleri

Okul ve kurumlarda gorev alan psikolojik danisman ve rehber oOgretmenler,
tiniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun olmus alan uzmanlar1 olarak, gorev
yaptiklar1 okullardaki 6zel gereksinimi olan &grencilerin karsilastiklari problem
alanlarma yonelik; kisisel, mesleki ve egitsel rehberlik hizmetleri vermektedirler.
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin hizmet verdikleri alan caligmalar
icerisinde; dgrencileri tanima, bilgilendirme, yoneltme, izleme, aile ve 6gretmenlere

miisavirlik etme de yer almaktadir (Giiven, 2020; Ummet, 2019; Yurtal, 2020).

Genel egitim okullarinda gorev yapan psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin yiiriitilmesinde de Onemli goérev ve
sorumluluklara sahiptirler. Dahil olduklart BEP kurulu goérevlerinin yani sira, 6zel
gereksinimi olan 6grencilere yonelik olusabilecek olumsuz tutum ve dnyargilarla ilgili
caligmalar yapmak, ailelere 6zel gereksinimi olan ¢ocuklariyla ilgili yol gdstermek,
ogretmenlere yonelik konsiiltasyon hizmetleri saglamak ve 6zel gereksinim agisindan
risk altinda olan 6grencileri gerekli yerlere yonlendirmek bu goérevlerden belli baglilar
olarak gosterilebilmektedir. Sadece kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda degil,

0zel gereksinimi olan bireylerin egitim aldiklar her tiirlii okul ve smifin bulundugu
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ortamlarda gorev yapmakta olan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin, 6zel
gereksinimi olan bu bireylerin uyumlarim1 kolaylastirma, sosyal becerilerini

gelistirmede rolii onemli olmaktadir (Williams, Johnson ve Sukhodolsky, 2005).

Hem egitim hem de psikolojik yardim alaninda lisansa sahip psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenler, 6grenme, olumlu davranig gelistirme, akademik ilerlemede yol
gosterici olma, 6gretmen, aile ve 6grenci bagini olusturmada etkin rol oynamaktadir.
Ozel gereksinimi olan bireyler i¢in pozitif bir okul ortaminin olusmasinda, aile, okul,
toplum 1is birliginin saglanmasinda psikolojik danisman ve rehber Ogretmenler
caligmalar yirtitmektedir. Bulunduklar1 kurul ve komisyonlar geregi okuldaki tiim
ogretmenler, 0grenciler, okul idaresi, okul ¢alisanlar1 ve aileler ile iletisim iginde
olmalar1 da psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim ve ozel
gereksinimi olan bireylerle ilgili is ve sorumluluklarini arttirmaktadir (Obi, Obiakor,
Obi, Jones ve Myrie, 2021). Ayrica psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin, 6zel
gereksinimi olan 6grencileri de tipik gelisim gosteren diger Ogrencilerinden ayirt
etmeden, tanima, ilgi ve yeteneklerini kesfetme, kesfettikleri ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yoneltme konusunda sorumluluklari bulunmaktadir. Olumlu okul
ikliminin olugmasi ve biitlinlestirici bir egitim anlayisinin saglanmasi agisindan
okullarda gorev yapan tiim egitimci ve personellerin, ailelerin ve 6grencilerin birlikte
hareket etmesi olduk¢a 6nem tasimaktadir (Kaygusuz, 2020). RAM’larda gérev yapan
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler ise 6grencilerin egitsel degerlendirme ve
tanilamasin1 yapmak, bireyi kendisine en uygun egitim ortamina yerlestirmek ve 6zel
egitim hizmetlerine yonlendirmek ile ilgili kurullarda gorev almaktadirlar (Apaydin

ve Aykut, 2019).

Ozel gereksinimi olan bireyler akranlari tarafindan zorbaliga maruz kalma, depresyon,
dislanma ve okul terki agisindan risk altindadirlar. Psikolojik danisman ve rehber
ogretmenler, 6zel gereksinimi olan dgrencilerin okula uyumlar1 ve kendilerini okul
icinde kabul edilmis hissetmeleri i¢in ¢alismalar yapmakta ve haklarinin
korunmasinda etkili rol oynamaktadirlar (Bialka ve Havlik, 2020). Goriilmektedir ki
psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler ile 6zel gereksinimi olan bireyler bircok

alanda etkilesim i¢inde bulunmaktadirlar.
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2.2.3. Tiirkiye’de Psikolojik Damisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitim ile
Ilgili Yasal Gorevleri

30471 sayili ve 7 Temmuz 2018 tarihli Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda psikolojik danisman ve rehber O0gretmenlere verilmis yasal gorevler
bulunmaktadir. il milli egitim miidiirliikleri ile RAM bulunan ilce milli egitim
miidiirliiklerinde olusturulan ve 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenmesini saglamakla gérevli Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunda ve RAM’larda
olusturulan ve bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yaparak 6zel egitim
ihtiyacina karar vermekten sorumlu olan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunda en az
bir psikolojik danigsman ve rehber 6gretmen yer almak zorundadir. Ayrica psikolojik
danigsman ve rehber 6gretmenler okullarda kurulan BEP biriminin dogal bir iiyesi
olarak 06zel gereksinimi olan Ggrenciler i¢cin BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda kurulun gerektirdigi goérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Ozel gereksinimi olan bireylerin aileleri,
Ogretmenler ve okul arasinda is birligi saglamak ve gerekli durumlarda konsiiltasyon

hizmeti vermek de psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin gorevleri arasindadir.

2.2.4. Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programlari

Amerika ve Avrupa’da bireylere mesleki yol gostermek amaciyla ortaya cikan
rehberlik anlayisi zaman igerisinde egitsel rehberlik ve daha sonralarda da kisisel
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik boyutlariyla gliniimiize kadar evrilerek ulagmus,
giiniimiizde ise Onleyici ve gelisimsel rehberlik anlayis1 Oncelik kazanmistir.
Ulkemizde izlerini ilk olarak 1950°1i yillarda gdstermeye baslayan rehberlik kavrami
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde 1965 yilinda Egitim Psikolojisi ve

Rehberlik lisans programinin agilmasiyla temellerini olusturmustur (Sahin, 2019).

Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) Lisans Programinin tarihi 1981 yilinda, 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle baslamaktadir. PDR
alaninda eleman yetistirmek amaciyla tiniversitelerin ilgili anabilim dallar1 ¢atisinda
“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” lisans programlari olusturulmustur. Ulkemizde
psikolojik danisman ve rehber 6gretmen olarak gorev yapabilmek i¢in PDR lisans
programlarindan mezun olmak yeterli olmaktadir. Icerigi Yiiksekogretim Kurulu

(YOK) tarafindan hazirlanan PDR lisans programlarinda 4 yil (8 dénem) boyunca
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okutulan meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir dersleri zorunlu ve se¢gmeli dersler
olarak yer almaktadir (Ultanir, 2005).

YOK tarafindan hazirlanan PDR lisans programi igerigi incelendiginde &zel egitim ve
ozel gereksinimi olan bireylere yonelik zorunlu olarak sadece 2 saatlik “Ozel Egitim
ve Kaynastirma” dersinin miifredatta yer aldig1 goriilmektedir. Sadece teorik olarak
verilen bu ders disinda 6zel egitim ile ilgili se¢gmeli olarak sunulan; “Dikkat Eksikligi
ve Hiperaktivite Bozuklugu”, “Kapsayici Egitim”, “Ogrenme Giicliigii”, “Ogretimi
Bireysellestirme ve Uyarlama”, “Tiirk Isaret Dili”, “Ozel Yetenekli Cocuklar ve
Egitimi”, “Uygulamali Davranis Analizi” derslerinin yer aldig1 dikkat ¢ekmektedir
(YOK, ty.). Ozel egitim ile ilgili birgok dersin se¢meli olarak sunulmasi her
tiniversitenin sundugu ders olanagimi degistirmekte ve farkli tiniversitelerde egitim
alan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim ve 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik bilgi dizeylerini farklilastirmaktadir (Arsit, 2019). Psikolojik
danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iligkin bilgi ve beceri kazanmalarinda ve 6z yeterlik algilarinin yiliksek olmasinda
lisans egitimleri boyunca alacaklar1 dersler 6énem kazanmaktadir (Aksoy, Yiiksel,

Diken ve Karaaslan, 2012; Derin Kili¢ ve Er, 2021).

Oz yeterlik algisinin yiikselmesinde basarili deneyimler ve kazanilan tecriibeler
oldukca 6nemli bir yer tutmaktadir. Kisilerin karsilagilan zorluklarla ¢cevresindekilerin
nasil basa ¢iktigin1 goérmesi, bu durumlara yonelik deneyim edinmesi 6z yeterlik
algisini etkilemektedir (Bandura, 1977). Bu nedenlerle iiniversitelerin PDR lisans
programlarinda sadece teorik olarak degil uygulamali olarak da 6zel egitim ve 6zel
egitimde PDR hizmetlerine yonelik ders icerikleri hazirlanmasi 6nemli goriilmektedir

(Vural Batik ve Firinct Kodaz, 2018).

2.3. 0Z YETERLIK

2.3.1. Sosyal Ogrenme Kurami

Insanlarin nasil 6grendikleri ve davranislarinin altinda yatan nedenler arastirmacilar
tarafindan merak konusu olmustur. Bu baglamda sosyal 6grenme kurami kisilerin

psikolojik isleyisini anlamanin yolunun davranis ve davranisin gergeklestigi kosullar
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arasindaki karsilikli siirekli etkilesimi incelemek oldugunu savunmaktadir. Sosyal
O0grenme kurami kisilerin digerlerinin davraniglarini ve davranislarinin sonuglarini
gozlemleyerek dolayli yoldan edindikleri tecriibeler ile 6grendiklerini soylemektedir.
Buna gore kisiler kendi tecriibeleri ile 6grenme saglarken de disardan alacaklari
pekistireglere, 6diil ve cezalara gore o davranisi sekillendirmekte ve hangi ortamda
nasil davranmalari gerektigine dair fikir sahibi olmaktadirlar. Ayrica kisiler ¢evreden
gelen doniitlere gore basarili olacak davranisa yonelik diisiince ve tezler gelistirmekte
ve bir sonraki davraniglarinda bu tezlerden yararlanmaktadirlar. Kisiler sosyal
cevrelerinden edindikleri 6grenmelerle i¢gdrii ve Ongorii kazanmakta, baskalarinin
tecriibeleri ile 6grenen birey kendi basina gelmeden onlem almay1 6grenmektedir.
Kisilerin deneme yanilma yontemi ile Ogrenmesinin her durumda miimkiin
olmayacagini 6ne siliren bu kuramda model alma yontemi ile 6grenme 6n plana

cikmaktadir (Bandura, 1971; Bandura, 1999; Bayrakci, 2007).

Sosyal bilissel teori insan davraniglarini belirleyen {i¢ temsilciden bahsetmektedir.
Bunlar; kisisel temsilciler, vekil temsilciler ve kolektif temsilcilerdir. Kisisel
temsilcilerde kisiler kendi baslarina kaldiklar1 durumlarda kendilerini ve hayatlarini
idame ettirebilmek icin bireysel kararlar alirlar. Kendi baglarina aldiklar1 kararlara
gore hareket edemedikleri durumlarda ise kisiler kendi iyi oluslari i¢in ¢evrelerinden
gelecek vekil temsilcilere basvururlar. Sosyal kararlarda ise kisilerin tecriibelerini,
bilgilerini, becerilerini ve kaynaklarmi biriktirdikleri kolektif temsilciler devreye
girmektedir. Kisilerin basarili bir hayat siirdiirmelerinde bu ii¢ temsilciyi birlikte
kullanmalar1 6nemli olmaktadir. Tiim bu temsilcilerin kullanilmasinda ise en 6nemli
kaynak kisilerin 6z yeterlik inanclar1 olarak goriilmektedir. Tiim diger faktorler yol
gosterici gorevi goriirken 0z yeterlik inanci kisileri harekete geciren gii¢ olarak en
temelde yer almakta, kisilerin biligsel, motivasyonel, etkili olma ve karar verme

stireglerini yonetmektedirler (Bandura, 2002).

Sosyal 6grenme kuraminin dayandigi ilkeler igerisinde 6nemli olan kavramlardan biri
olarak on plana ¢ikan 6z yeterlik kavrami; kisinin kendi yeterligine olan inanci olarak
tanimlanmakta, varliginin temeli olarak goriilmektedir. Algilanan 6z yeterlik inancinin
sosyal bilissel kuramda bu kadar 6nemli bir yer tutmasinin tek nedeni eylemleri direkt
olarak etkilemesi degil ayn1 zamanda etkisinin tim diger belirleyici faktorlere

yayilmasi olmaktadir (Bandura, 1999). Bu nedenlerle 6z yeterlik kavrami sadece
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sosyal 6grenme kurami g¢ercevesinde kalmamis, alanda egitim basta olmak iizere

tizerine birgok c¢alisma yapilan bir arastirma konusu haline gelmistir.

2.3.2. Oz Yeterligin Tanimi

Oz yeterlik kavrami kisilerin kapasitelerine, yapabilecekleri ve yapamayacaklarina
yonelik algilarini icermektedir. Ozellikle sosyal 6grenme kurami tarafindan islenen 6z
yeterlik kavrami kisilerin  kendilerini nasil  gordikleri, algiladiklarnt ve
degerlendirdikleri ile iliskili olmaktadir. Kisilerin 6z yeterlik algilar1 kendi
kapasitelerini nasil degerlendirdiklerine gore degismektedir. Kendileri ile ilgili 6z
yeterlik algilar1 yiiksek olan kigilerin yasam becerilerinde ve ¢0ziim iretme
stireglerinde daha olumlu sonuglar elde ettikleri, 6z yeterlik algilar1 diisiik diizeyde
olan kisilerin ise bu durumun tam tersi olarak olumsuz sonuglarla karsilastiklari

goriilmektedir (Bandura, 1993).

Oz yeterlik algilan kisilerin karsilastiklar1 sorunlara ve zorlu durumlara karsi
verecekleri tepkileri de etkilemektedir. Yiiksek 6z yeterlik algist olan kisilerin
karsilastiklar1  zorlu durumlara karst daha dayanikli olduklari, miicadeleden
vazgecmedikleri goriiliirken, diisiik 6z yeterlik algist olan kisilerin ¢cabuk pes ettikleri
ve ¢0ziim Uretmekte, yeni yol ve yontemler kesfetmekte zorlandiklar1 goriilmektedir

(Bandura, 1977).

Bireyin dogrudan ve dolayl olarak edindigi yasantisal deneyimler, bir isi yapip
yapamayacagina yonelik ¢evresel etkiler, bir isi daha 6nce basariyla yapmis olmasi ve
psikolojik 1iyi olusu, 6z yeterligi lizerinde etkili olmaktadir. Kisilerin tecriibeleri,
tutumlar1 ve motivasyonlar1 6z yeterliliklerini etkileyen onemli faktorlerdir. Bir isi
basar1 ile sonuclandirabilecegine inanan, 6z yeterligi yiliksek olan bir kisinin,
kendisiyle ayn1 yeteneklere ve tecriibeye sahip ancak 6z yeterligi diisiik olan birine

gore, basariya ulagsma ihtimali daha yiliksek olmaktadir (Arseven, 2016; Sakiz, 2013).

2.3.3. Bireylerde Oz Yeterligin Gelisimi

Oz yeterlik kisilerin dogumundan itibaren gelismeye baslayan bir algi olmakla birlikte

bu gelisimi etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir (Schunk ve Pajares, 2009; Schunk
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ve DiBenedetto, 2016). Bu faktorler aile etkisi, sosyal kiiltiirel etkiler ve egitimin etkisi

olarak ti¢ baslikta aciklanabilmektedir.

2.3.3.1. Aile Etkisi

Aile, kisilerin kendi kapasitesine olan inanci, diger bir deyis ile 6z yeterlik algilart
tizerinde etkili olan faktorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ailenin sahip
oldugu kaynaklar ve olanaklar kisilerin 6z yeterlik algilar1 iizerinde etkili olmaktadir.
Ailenin ekonomik durumu, egitim seviyeleri ve sosyal olanaklar1 kisilerin kendi
yeterliklerine olan inanglarini etkileyen degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.
Aile i¢inde Ogrenmeye tesvik edilen, kiiltiirel, sanatsal ve akademik ydnden
desteklenen ¢ocuklarin kendi kapasitelerine olan inanglar1 artmaktadir. Ayn1 zamanda
zorluklarla bas eden, problem ¢6zme becerileri gelismis ebeveynler tarafindan
yetistirilen ¢ocuklarin bu kisilik ozelliklerini model alacaklari ve karsilastiklar:
zorluklarla yilmadan bas eden, 6z yeterlikleri yiiksek bireyler olarak yetiseceklerine

inanilmaktadir (Schunk ve Pajares, 2009; Schunk ve DiBenedetto, 2016).

2.3.3.2. Sosyal ve Kiiltiirel Etkiler

Cocuklarin gelisim donemlerinde akranlarinin etkisi olduk¢a Onemli olmaktadir.
Basarili olan akranlarini gozlemleyen ¢ocuklarin kendi basarilarina olan inanglari
artmakta ve motivasyonlar1 yiikselmektedir. Akademik ve sosyal yonden basarili olan
akran gruplarinda yer alan c¢ocuklarin 6z yeterlik algilar1 olumlu olarak

etkilenmektedir (Schunk ve Pajares, 2009; Schunk ve DiBenedetto, 2016).

2.3.3.3. Egitimin Etkisi

Kisilerin gercek performanslart ile kendi yeterliklerine yonelik algilar1 farkli
olabilmektedir. Kisilerin egitim hayatlar1 igerisinde 6gretmenlerinden alacaklar1 geri
dontisler, verilen 6dev ve gorevlere yonelik performanslarina yapilacak olumlu ve
olumsuz doniitler kisilerin akademik 6z yeterliklerini etkilemektedir. Egitim
ortamlarinin 6z yeterlik lizerinde bir diger etkisi de bireylerin kendilerini akranlarinin

basarilarina  goére kiyaslamalar1 ile  gelismektedir. Kisilerin  kendilerini
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degerlendirmesine firsat verilmesi, gelisimleri ve ilerlemelerine yonelik agik doniitler
almalar1 6nemli olmakta ve akademik 6z yeterliklerinin gelisimini etkilemektedir

(Schunk ve Pajares, 2009; Schunk ve DiBenedetto, 2016; Zimmerman, 1995).

2.3.4. Oz Yeterlik Kaynaklar

Sosyal psikoloji arastirmalarinin konusu olan 6z yeterlik algisina yonelik ¢aligmalar
zamanla egitim, is, atletizm gibi bir¢ok alana yayilmis, arastirmacilar tarafindan farkl
bireyler, kiiltiirler ve gelisim gruplariin 6z yeterlikleri ile ilgili calismalar yapilmistir

(Schunk ve Pajares, 2009).

Bireyler diger kisilerin performanslarimi g6z Oniinde bulundurarak kendi
kapasitelerine yonelik bir alg1 gelistirmektedirler. Kendi yeterlik inang¢larina yonelik
gelisen bu algiy1 etkileyen dort ana kaynak oldugu distintilmektedir. Bu kaynaklar
kisilerin basarili performanslari, dolayli tecriibeleri, sozel iknalar ve kisilerin
psikolojik ve duygusal performanslari olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1977, 1982,
1995).

Kisilerin basarili performanslar1 6z yeterliklerini olusturan dnemli kaynaklardan biri
olarak goriilmektedir. Basarili sonuglar kisilerin 6z yeterliklerini arttirirken,
basarisizliklar azaltmaktadir. Kolay basarilar elde eden kisilerin ise karsilastiklari
zorluklar karsisinda motivasyonlarimin daha c¢abuk kirilldig1 diistiniilmektedir.
Karsilasilan zorlu durumlara ¢6zlim iireten ve basari elde eden kisilerin ise 6z yeterlik
inanglar1 giiclenmekte ve basarinin siirdiirebilen c¢aba ile geldigi bilinci
yerlesmektedir. Oz yeterlik algisini etkileyen bir diger kaynak ise kisilerin dolayli
yoldan elde ettikleri tecriibeler olmaktadir. Kendilerine benzer o6zelliklere sahip
bireylerin basarili olduklarini géren kisilerin kendilerinin de basaracaklarina yonelik
inanglar1 artmakta, ayni sekilde kendilerine model aldiklar kisilerin basarisizliga
ugramasi kendi yeterliklerine olan inanglarini olumsuz etkilemektedir (Bandura, 1977,

1982, 1995).

Oz yeterlik iizerinde etkili olan bir diger kaynak sosyal gevreden gelen sozel ikna
olarak goriilmektedir. Kisilerin ¢evrelerinden gelen, bir gorevi basarmak icin gerekli
becerilere sahip olduklarina yonelik sozel ifadeler kisilerin kendi becerilerine ve

yeterliklerine olan inanglarimi etkilemekte, algiladiklar1 yeterlikleri artan kisiler
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basariya ulasmak i¢in daha fazla ¢abalamakta ve becerileri gelisim gostermektedir. Oz
yeterlik tizerinde etkili olduguna inanilan bir diger kaynak ise kisilerin iginde
bulunduklar1 psikolojik ve duygusal durumlar olmaktadir. Bireylerin yorgunluklari,
tilkkenmislikleri ve i¢inde bulunduklar1 ruh halleri 6z yeterliklerine yonelik algilarini
etkilemektedir. Bireylerin kisisel, sosyal ve durumlara yonelik yorumlart 6z
yeterliklerine yonelik algilarin1 farklilagtirmaktadir. Ayn1 zamanda bireylerin i¢inde
bulunduklar1 ruhsal ve duygusal durum ile ¢evreden aldiklar1 destek faktorleri de

yeterlik algilarini etkilemektedir (Bandura, 1977, 1982, 1995).

2.3.5. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik
Danisma ve Rehberlige Iliskin Oz Yeterligi

Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ogrencilerine ne kadar yardim edebilecekleri
konusundaki kapasitelerine olan inanglar1 ile agiklanmaktadir (Schunk, 1989).
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ve kendi kapasitelerine olan inanglari, dgrencilerin
basari, motivasyon ve kendi yeterliklerine olan inanglar1 gibi birgcok faktorii
etkilemekte, bu nedenlerden dolay1 Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin incelenmesi

onemli olmaktadir (Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy, 2002).

Oz yeterliklerin 6lgiilmesine yonelik caligmalar yapilirken &gretmenlerin ‘ben ne
kadar yeterliyim’ diye mi diisiinerek yoksa ‘ben digerlerinden daha az m1 daha ¢ok mu
yeterliyim’ diye mi diisiinerek kendilerini degerlendirdikleri ayrimi 6nemli hale
gelmektedir. Ashton, Buhr ve Crocker (1984) yaptiklar1 aragtirmada bu ayrima yonelik
cevap aramis ve Ogretmenlerin kendilerini diger meslektaslarinin performansina
bakarak kiyasladiklari sonucuna ulagmistir. Ayrica yine ayni ¢alismada 6gretmenlerin
kendilerini degerlendirirken sosyal kabul gorme faktoriiniin etkili oldugu goriilmustiir.
Gortilmektedir ki 6gretmenlerin kendi yeterlik algilar ¢cevrelerine gore olugsmakta ve
ogretmenlerin 6z yeterliklerini incelemek egitim kalitesinin artmasi ve etkili okul
ikliminin olusturulmast acisindan kiymetli hale gelmektedir (Dembo ve Gibson,

1985).

Olumlu okul ikliminin olusmasi, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi ile okula
uyumunun saglanmasi gibi birgok konuda gorev ve sorumluluklari bulunan psikolojik
danisman ve rehber 6gretmenlerin, 6z yeterlikleri s6z konusu oldugunda, psikolojik

danigmanlarin danisma siireglerine iliskin kendi yeterliklerine yonelik algilar
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anlasilmaktadir. Psikolojik danismanlarin ve rehber Ogretmenlerin danigmanlik
becerilerine iligkin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi, danisanlarina yonelik daha
etkili olmalarmi, damigsma siirecini daha verimli bir sekilde yiiriitmelerini
etkilemektedir (Larson ve Daniels, 1998). Psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenlerin, edindikleri mesleki deneyimler, 6gretmenlik tecriibeleri, bir isi
basardiklarinda aldiklar1 6vgli ve takdir, psikolojik ve duygusal iyi oluslart da 6z

yeterlikleri tizerinde etkili olmaktadir (Boulden Jr., 2020).

Egitimde psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin bir pargasi da 6zel egitim ve
0zel gereksinimi olan bireylerdir. Rehberlik aragtirma merkezleri ile 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda gorev yapan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin, 6zel
egitime yonelik 6z yeterliklerinin yiiksek olmasi bu alanda yapacaklari ¢alismalardan
verimli sonuglar elde etmeleri agisindan Onemlidir (Aksoy ve Diken, 2009b).
Psikolojik danisman ve rehber &gretmenlerin okullarda ©6zel gereksinimi olan
bireylerle ilgili gerekli gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmeleriyle birlikte
biitiinlestirici egitim anlayisinin olusmasinda, olumlu okul ikliminin gelistirilmesinde,
ogrenci, aile, 6gretmen ve okul idaresi arasindaki kdpriiniin kurulmasinda etkin bir rol
oynamasl ve tiim bu siireglere onciiliik etmesi beklenmektedir. Bu da psikolojik
danigman ve rehber 6gretmenlerin 6z yeterliklerini ve tutumlarini incelenmesi gereken

konular olarak karsimiza ¢ikarmaktadir (Erhard ve Umanksy, 2005).

24. TUTUM

2.4.1. Tutumun Tanimi

Tutumlar, bireylerin diger bireyler, nesneler, davramiglar ve ilkeler ile ilgili
degerlendirmeleridir. Kisinin inanglari, degerleri, duygulart ve davraniglar1 tutumlarini
etkileyen faktorlerdir. Bir kiginin bir durum, kisi ve olay ile ilgili tutumlarindan s6z
edilirken, bunlara yonelik ne diisiindiigii ne hissettigi ve nasil davrandig1 goz 6niinde
bulundurulmaktadir (Pickens, 2005). Bireylerin tutumlar olgiiliirken sergiledikleri
davraniglarin  tutarli olmasi beklenmektedir. Tutumlara yo6nelik davranislar
degerlendirilirken; hedef, eylem, zaman ve icerik g6z oniinde bulundurulmasi gereken

Olctitlerdir (Ajzen ve Fishbein, 1977).
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Tutumlara yonelik ilk arastirmalar sosyal psikoloji alaninda yapilan calismalara
dayanmaktadir. Tutumun tanimi ve Olg¢iilmesi ile ilgili tartismalar yillar boyunca
devam etmis, bir¢ok arastirmaci tutumlar iizerine c¢alismis ve farkli yaklasimlar
getirmistir. Tutum kavrami duygu, bilis ve davranis boyutlarini i¢inde barindiran
kompleks bir kavramdir. Bir durum, birey veya nesne ile ilgili tutumlar1 duygusal ve
biligsel boyutta olan kiginin var olan bu tutumlari her zaman davraniglarina

yansimayabilmekte, bu da tutumlarin 6l¢iilmesini zorlastirmaktadir (Aronson, Wilson

ve Akert, 2012).

2.4.2. Tutumlara iliskin Kuramlar

Tutumlar kisilerin diger kisi, nesne ve olaylara yonelik duygu, inang, diisiince ve
davraniglar1 olarak tanimlanmaktadir. Negatif ve pozitif olarak degisen tutumlar,
bilin¢li ya da bilingsiz, akilc1 ya da akilc1 olmayan, ig¢sel ya da digsal tutumlar olarak

farklilagsabilmektedir (Olufemi, 2012).

Tutum kavrami sosyal psikoloji kuramina ait olarak goriilse de yillar igerisinde
sosyoloji, deneysel psikoloji, psikanaliz gibi birgok farkli alanda ele alinmis, farkl

kuram ve teorilerce incelenmistir (Ostrom, 1968).

Tutum kuramlari igerisinde 6grenme kuramindan yola ¢ikan uyarici tepki ve pekistireg
teorisi dikkat ¢ekmektedir. Bir uyariciya yonelik ayni tepkiyi vermeye kosullanmig
olan bireyler farkli ortam veya durumlarda olsalar da ayn1 uyariciyla karsilastiklarinda
ayni tepkiyi vermekte, pekistirilen tepkiler ise devamli hale gelmektedir. Bu kurama
gore kisilerin hayat akisini devam ettirmek i¢in ihtiya¢c duydugu tutumlar1 olugturmasi
gerekir. Olusan tutumlarin degismesi icin kiginin yeni tepki gelistirmesi, bunun iginse
eski tepkisine gore daha tesvik edici bir kazang elde etmesi gerekmektedir (Ajzen,
1989; Olufemi, 2012).

Davranig kurami tutum kavramini aligkanlik ile iliskilendirmektedir. Buna gore kisiler
duygu, diisiince ve davranislar1 arasinda uyariciya bagl bir tepkiyi aliskanlik haline

getirir ve benzer durumlarda benzer davraniglara ait tutumlar sergilerler (Greenwald,
1968).
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Sosyal yargi kurami ise kisilerin tutumlarmin digerlerinin disiince, duygu ve
davraniglart ile sekillendigini 6ne siirmektedir. Bu kuram kapsaminda tutumlarin
degismesi i¢in kisilerin diger kisilerce kabul gormesi ve yeni tutumlarinin hosgori ile
karsilanacagindan emin olmasi gerekmektedir. Bir kisinin tutum objesi benlik algis1
ile iliskilendirilmekte, kisinin benlik algisin1 degistirmesine neden olacak tutumlarin

degismesinin daha zor olacagi 6ne siiriilmektedir (Olufemi, 2012).

Tutum kavramini inceleyen bir diger kuram ise tutarlilik kuramlaridir. Denge teorisi,
ortiisme teorisi, bilissel ¢eligki teorisi ve tepki teorisi igerisinde tutum kavramu biligsel,
duygusal ve davranissal olarak tutarli olarak gelisen bir 6riintii olarak ele alinmaktadir.
Kisilerin tutumlarinin degismesinin ancak inanglar1 ve davranislart arasindaki
celiskinin tutarli hale gelmesi ile miimkiin olacagini sdyleyen bu kurama gore
tutumlar, kisilerin hayatlarin1 organize etmeleri i¢cin 6dnemli goriilmektedir (Ajzen,

1989; Greenwald, 1968; Olufemi, 2012).

Alan yazinda tutumlari inceleyen bir¢ok kuram ve teori bulunmakla birlikte genelde
tutumlarin; kisilerin yasamlarini diizenlemek i¢in olusturduklari, inang, duygu,
diisiince ve davranig boyutlarini iceren, ¢evreye, kiiltiirel ve bireysel degerlere gore

sekil alabilen bir kavram olarak ele alindig1 goriilmektedir.

2.4.3. Tutumun Yapisi ve Olusumu

Yasamsal deneyimlerle edinilen, kisilerin olay, durum ve nesnelere yonelik
yorumlarmi etkileyen biligsel siiregler olarak tanimlanan tutum kavraminin yapisini
olusturan dort etken yer almaktadir. Bilissel siireg, duygusal tepkiler, davranigsal niyet
ve davraniglar tutumu olusturan etkenlerdir. Tutumun bilissel yapis1 bireyin bir olay,
durum veya nesne ile ilgili kisisel diislincesi olarak agiklanirken, bu diisiince ile gelisen
olumlu veya olumsuz duygu tutumun yarattigt duygusal tepkiyi meydana
getirmektedir. Kisi bu diisiince ve duyguya yonelik bir davranisa niyet etse de bu
niyetin davranig olarak sergilenmesi her zaman gergeklesen bir durum

olmayabilmektedir (Bordens ve Horowitz, 2002).

Tutumlarin olugsmasinda bireysel gereksinimler, edinilmis bilgiler, deneyimler,
tecriibeler, cevresel giidiilenmeler ve modelden 6grenme gibi bircok faktor etkili

olmaktadir. Karmasik yapisi ve insan davranislarinin altinda yatan nedenleri anlama
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istegi nedeniyle tutumlarin 6l¢iimii bir¢ok aragtirmanin konusunu olusturmaktadir

(Aksoy, 2012; Bordens ve Horowitz, 2002).

2.4.4. Tutumlarm Ol¢iimii ve Tutumlarin Degisimini Etkileyen Faktorler

Kisilerin diger kisilere yonelik tutumlarinin dl¢lilmesinde agik ol¢lim ve ortiik 6l¢iim
yontemleri kullanilabilmektedir. Acik dlgtimlerde kisiye bir durum, kisi veya nesneye
yonelik duygu, diisiince ve davraniglarmin ne olacagi acik¢a sorulurken, ortiik
Olctimlerde kisi tutumlariin 6l¢iildiigiinti bilmemektedir. Tutumlar olgiilerken duygu,
diisiince ve davranig boyutlarin iicli de dikkate alinmasi gerektiginden, tutumlarin
Olciilmesi tizerine tartigmalar devam etmektedir (Korkmaz, 2017; Maio, Haddock ve

Verplanken, 2018).

Tutumlarin degismesi dendiginde bir degerlendirme kategorisinden digerine gegis,
yani tutumlarin, olumludan olumsuza ya da olumsuzdan olumluya donmesi
anlasilmaktadir. Kisilerin tutumlari; var olan degerleri, bilgileri, hedefleri, yasantilari,
sosyal c¢evresi, maruz kaldigi sosyal medya ve reklamlar, tarihsel ve Kkiiltiirel
degisimlerin etkisiyle olustugundan, tutumlarinin degismesi de bu etkilerin degismesi

ile miimkiin olabilmektedir (Aksoy, 2012; Albarracin ve Shavitt, 2018).

2.4.5. Ozel Gereksinimi Olan Bireylere Yénelik Tutumlar

Ozel gereksinimi olan bireylerin tarih boyunca farkliliklart nedeniyle birgok
onyargiyla karsilagtiklar1 ve kisilerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik yanlis ve
eksik bilgiye sahip olmalar1 nedeniyle ayrimciliga ve etiketlenmelere maruz kaldiklari
goriilmektedir (Opoku, Nketsia, Banye, Mprah, Dogbe ve Badu, 2020). Kendilerine
yonelik tutumlarin olumsuz olmasi toplumun birer parcasi olan 6zel gereksinimi olan

bireyleri diglanmis hissettirmektedir (Earnshaw, Quinn, ve Park, 2012).

Tutumlar, o6zellikle negatif tutumlar, bireylerin ayrimcilik yapmasina ve
davraniglarinda objektif olamamasina yol agabilmektedir. Bu nedenle 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarin arastirilmasi dnemli olmaktadir. Alan yazinda 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutum gelistirmekle ilgili c¢aligmalar
bulunmaktadir (6rnegin; Sezer, 2012; Sahin ve Giildenoglu, 2013; Vural Batik, 2018).
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Yapilan arastirmalar igerisinde egitimcilerin tutumlarini etkileyen faktorler de
incelenmis ve egitimcilerin 6grencileri ile ilgili basar1 ve basarisizliklardan, yetenek
ve beklentilerden etkilendikleri ve tutumlarinin da bu dogrultuda sekillendigi
goriilmiistir (Weiner, 2010). Egitimcilerin tutumlarimi etkileyen bu tiir faktorler
dogrultusunda okul ve kurumlarda gorev yapan psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarini incelemek 6nemli

bir konu olarak goriilmektedir (Akalin, 2014).

2.4.6. Psikolojik Danmisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Gereksinimi Olan
Bireylere Yonelik Tutumlari

Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim kurumlarinda dahil edilmis hissetmelerinde
egitimcilerin tutumlar1 énemli bir rol oynamaktadir. Psikolojik danigman ve rehber
Ogretmenlerinin ¢abalartyla okul etkinliklerinde yer verilen, okulda bir destek¢ileri
oldugunu diisiinen 6zel gereksinimi olan bireyler, okulla ve rehber 6gretmenleriyle
giiclii baglar kurmaktadirlar. Ozel gereksinimi olan bireylerin 6zel ihtiyaglarina
yonelik caligmalar yapildiginda, bu bireylerin basa ¢ikma becerileri yiikselmekte ve
okula kars1 olumlu tutumlar artmaktadir. Bu da olumlu tutumla yaklasilan kisilerin de

karsiliginda olumlu tutumlar sergileyecegini gostermektedir (Myers, 2005).

Gorililmektedir ki 6zel gereksinimi olan bireylerin kendilerini toplumla ve
bulunduklar1 ortamla biitiinlesmis hissetmelerinde psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerin oynadiklart rol ve sorumluluklar olduk¢a ©nemlidir. Psikolojik
danisman ve rehber 6gretmenlerin bu rol ve sorumluluklarini yerine getirirken sahip
olduklar1 tutumlar ve 6z yeterlik algilarii incelemek de bu baglamda sunacaklari
hizmetlerin niteliginde ve sorumluluklarin1 uygun bir sekilde yiiriitebilmelerinde

oldukca 6nemli hale gelmektedir (Kiran ve Dengiz, 2019).
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2.5. ILGILI ARASTIRMALAR

2.5.1. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Gereksinimi Olan
Bireylere Yonelik Tutumlarimi Inceleyen Calismalar

Polat (2001), yaptig1 deney ve kontrol gruplu nicel aragtirmada 6zel gereksinimi olan
ogrencilere yonelik okul danigmanlarmin tutumlarini degistirmek amaciyla alti
haftalik bir miidahale programi uygulamistir. 30 psikolojik danismanin katildigi
caligmada, tutumlar1 degistirmek amaciyla; medyanin giicii, bilgi edinme ve empati
kurma ile ilgili oturumlar yapilmistir. Arastirmanin sonucunda deney grubunda yer
alan okul danigsmanlarinin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutumlarinda

artma oldugu goriilmiis, kontrol grubunda ise anlamli bir fark bulunmamustir.

O'Rorke-Trigiani (2003) doktora tezinde; egitimcilerin ve okul psikolojik
danigsmanlarinin kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik tutumlarini incelemistir.
75 okul yoneticisi, 70 okul danigmani, 119 6zel egitim 6gretmeni ve 217 dgretmen ile
ylriitilen ve nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi ¢alismada; okul
danigmanlarinin 6zel gereksinimi olan 6grencileri dahil etmede diger egitimcilere gore
daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilirken, 6zel gereksinim gruplari
igerisinde sosyal, akademik ve fiziksel 6zel gereksinimi olan dgrencilere, davranissal
acidan Ozel gereksinimi olan Ogrencilerden daha pozitif bir tutum sergiledikleri

gorilmiistiir.

Persico (2004), okul psikolojik danigmanlarinin 6zel gereksinimi olan gruplara yonelik
tutumlarini inceledigi doktora tezinde, 168 okul danigmani ile nicel bir calisma
gerceklestirmistir. Calismanin bulgularinda; okul danismanlarinin mesleki ¢alisma
stireleri ve galistiklart 6zel gereksinimi olan 6grenci sayisi arttikca, 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik olumlu tutumlarinin azaldigi, 6zel gereksinimi olan bireylerle
ilgili ¢aligmalar yapan danigmanlarin ise bu gruplara yonelik daha pozitif tutum

sergiledigi sonucuna ulasilmistir.

Onur (2009) tarafindan rehber Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarim1 degerlendirmek amaciyla yapilan yiiksek lisans tezine 72 resmi ve 6zel
okul rehber 6gretmeni katilmistir. Arastirmanin verileri Kaynastirmaya Iliskin

Goriisler Olgegi  kullanilarak toplanmis, arastirmanin  bulgularinda rehber
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Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin goriislerinin ortalamalar seviyesinde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Calisilan okul tiirii, cinsiyet, mezun olunan program, yiiksek
lisans yapmis olmak, mesleki kidem, yas, 6zel egitim konusunda lisans dersi almak,
ailede ozel gereksinimi olan birey olmasi degiskenlerinde ise anlamli bir fark

bulunamamastir.

Alver, Bozgeyikli ve Isiklar (2011) tarafindan yapilan, psikolojik danigsma ve rehberlik
programi Ogrencilerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin incelendigi bir
diger ¢alismada psikolojik danismanlik ve rehberlik programina devam eden 324
ogrenciye Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi uygulanmistir. Arastirmanin
bulgularinda o6l¢egin alt boyutlarinda cinsiyete yonelik farkliliklar bulunurken
kaynastirmaya yonelik goriisler 6l¢eginin toplam puaninda cinsiyetler arasinda
anlamli farklilik bulunamamistir. Yakin ¢evrelerinde engelli birey olan dgrencilerin
kaynagtirma egitimine iliskin goriisleri daha olumlu ¢ikarken, mezun olduktan sonra
0zel egitim kurumlarinda caligmak isteyip istememeleri degiskenine goére toplam

puanlar1 agisindan anlamli fark bulunmamastir.

Vural Batik (2018) tarafindan yapilan arastirmada psikolojik danisman adaylarinin
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarinin lisans egitimleri sonunda degisip
degismedigi incelenmistir. Calismaya 104 PDR lisans 6grencisi katilmis, arastirmanin
verileri Engellilere Yo6nelik Tutum Olgegi ile toplanmistir. Aragtirmanin bulgularinda
PDR adaylarinin engellilere yonelik tutum diizeylerinde lisans egitimlerinin baginda
ve sonunda anlamli diizeyde farklilik oldugu, lisans egitimlerinin basinda olumlu
tutumlar yiiksek olan 6grencilerin 4 yillik lisans egitimleri sonunda 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarinin anlamli diizeyde ve olumsuz ydnde degistigi

goriilmiistiir.

Cimgir (2019) psikolojik danigman adaylarinin 6zel gereksinimi olan Ogrencilere
iliskin tutumlarina ve hazirlik diizeylerine, 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlik dersinin etkisini inceledigi ¢alismasi, 6n test-son test kontrol grupsuz yari
deneysel desenle yapilmis, ¢alismaya 28 PDR lisans programi son sinif dgrencisi
katilmistir. Calismanin verileri Yetersizlikten Etkilenmis Kisilere Yonelik Tutum
Olgegi ve Psikolojik Danigsman Hazirlik Diizeyi Anketi ile toplanmistir. Arastirmanin

bulgularinda 6zel egitimde psikolojik damisma ve rehberlik dersinin psikolojik
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danismanlarin 6zel gereksinimi olan Ogrencilere iliskin hazirlik diizeyleri ve 6zel
gereksinimi olan 6grencilere yonelik tutumlarinda anlamli diizeyde fark olusturdugu,

olumlu tutumlari iizerinde fark yarattig1 sonucuna ulasilmistir.

Alorani, Ibrahim ve AL-labadi (2020) tarafindan egitim bilimleri fakiiltesinde egitim
goren Ogrencilerin, 6zel gereksinimi olan kisilere yonelik tutumlarini degistirmek
amaciyla deney ve kontrol gruplu ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Deney grubuna dort ay
stireyle Ozel egitime yonelik egitim verilmis, 6zel gereksinimi olan kisilerle vakit
gecirmeleri, ders ve etkinlik yapmalar1 saglanmis, kontrol grubuna egitim
verilmemistir. Arastirma sonucunda deney grubunun kontrol grubuna gore O6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik anlamli derece olumlu tutum gelistirdikleri

sonucuna ulagilmistir.

Pesen ve Demirhan (2021) tarafindan 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik tutumlarini incelemeye yonelik yapilan makale ¢alismasinda, 39'u psikolojik
danisman ve rehber 6gretmen olmak tizere 468 ilk ve ortaokul 6gretmeni ile nicel bir
arastirma yiiriitiilmustiir. Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik olumlu tutumlarinin oldugu, cinsiyete gore tutum puanlarinda
anlamli bir fark olmadigi, 0-5 y1l arasinda kidemi olan 6gretmenlerin tutumlarinin daha
olumlu oldugu, branslar bazinda ise 6zel egitim 6gretmeni ve rehber 6gretmenlerin
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik en az olumsuz tutuma sahip gruplar oldugu
goriilmiistiir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise ailesinde ve ¢evresinde 0Ozel
gereksinimi olan bireylerin, ailesinde ve ¢evresinde 6zel gereksinimi olan birey

olmayanlara gore daha duyarli olduklarin1 géstermektedir.

Alan yazinda 0©zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarin incelendigi
caligmalarin geneline bakildiginda nicel yontemlerle yapilan ¢aligmalarin 6n plana
ciktigr goriilmektedir. Olumlu tutum gelistirilmesi amaciyla yapilan deneysel
calismalarda basarili sonuglar elde edildigi dikkat ¢ekmektedir (Alorani, lbrahim ve
AL-labadi, 2020; Cimsir, 2019; Polat, 2001). Psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenler ile Ogretmenlerin tutumlarina yonelik ¢aligmalarda farkli bulgulara
ulasildig1 ve cinsiyet (Alver, Bozgeyikli ve Isiklar, 2011), d6gretmenlerin branglari
(Pesen ve Demirhan, 2021) ve 6zel gereksinimi olan bireylerle ilgili galismalar yapmis

olmalar1 (Persico, 2004) gibi degiskenlere gore tutumlarin farklilastigi goriilmiistiir.
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Tablo 1. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Gereksinimi Olan Bireylere Yénelik Tutumlarini inceleyen Calismalar

Calisma/Y1l Amag Katilimeilar Yontem Temel Bulgular
Polat Ozel gereksinimi olan 6grencilere 30 psikolojik Deney ve kontrol Deney grubunda yer alan okul
(2001) yonelik okul danigmanlarinin danigmanin gruplu nicel danismanlarinin 6zel gereksinimi olan
tutumlarini degistirmek arastirma bireylere yonelik olumlu tutumlarinda artma
oldugu goriilmiis, kontrol grubunda ise
anlamli bir fark bulunmamuistir.
O'Rorke- Egitimcilerin ve okul psikolojik 75 okul yoneticisi, 70  Nicel aragtirma Okul danigmanlarinin 6zel gereksinimi olan
Trigiani danigmanlarinin okul danigmani, 119 ogrencileri dahil etmede diger egitimcilere
(2003) kaynastirma/biitiinlestirme egitimine Ozel egitim 6gretmeni gore daha olumlu tutuma sahip olduklari
yonelik tutumlarini incelemek ve 217 dgretmen sonucuna ulagilmistir.
Persico Okul psikolojik danigmanlarinin 6zel 168 okul danismani Nicel aragtirma Okul danigmanlarinin mesleki ¢aligma
(2004) gereksinimi olan gruplara yonelik stireleri ve galistiklart 6zel gereksinimi olan
tutumlarini incelemek ogrenci sayisi arttikca, 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik olumlu tutumlarimin
azaldig1 sonucuna ulagilmistir.
Onur Rehber 6gretmenlerin kaynastirma 72 resmi ve 6zel okul  Nicel arastirma Rehber 6gretmenlerin kaynastirmaya iligkin
(2009) egitimine yonelik tutumlarini rehber 6gretmeni goriislerinin ortalamalar seviyesinde oldugu
degerlendirmek sonucuna ulagilmstir.
Alver, PDR 6grencilerinin kaynastirma PDR programina Nicel aragtirma Yakin ¢evrelerinde engelli birey olan
Bozgeyikli  egitimine yonelik tutumlarimin devam eden 324 ogrencilerin kaynastirma egitimine iligskin
ve Isiklar incelemek Ogrenci goriiglerinin daha olumlu oldugu sonucuna
(2011) ulagilmistir.

Vural Batik
(2018)

Psikolojik danigman adaylarinin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarinin lisans egitimleri sonunda
degisip degismediginin incelemek

104 PDR lisans
ogrencisi

Nicel aragtirma

Lisans egitimlerinin baginda olumlu

tutumlari yiiksek olan 6grencilerin 4 yillik
lisans egitimleri sonunda 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarinin anlaml

diizeyde ve olumsuz yonde degistigi
goriillmiistiir.
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Cimgir
(2019)

Alorani,
Ibrahim ve
AL-labadi
(2020)

Pesen ve
Demirhan
(2021)

Psikolojik danigman adaylarinin 6zel
gereksinimi olan dgrencilere iligkin
tutumlarina ve hazirlik diizeylerine,
0zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlik dersinin etkisini incelemek

Egitim bilimleri fakiiltesinde egitim
goren dgrencilerin, 6zel gereksinimi
olan kisilere yonelik tutumlarini
degistirmek

Ogretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarini
incelemek

28 PDR lisans
programi son sinif
Ogrencisi

Egitim bilimleri
fakiiltesi 6grencileri

39'u psikolojik
danigman ve rehber
Ogretmen olmak
lizere 468 ilk ve
ortaokul §gretmeni

On test-son test
kontrol grupsuz yari
deneysel desen

Deney ve kontrol
gruplu nicel
arastirma

Nicel arastirma

Ozel egitimde PDR dersinin psikolojik
danismanlarin 6zel gereksinimi olan
ogrencilere iliskin hazirlik diizeyleri ve 6zel
gereksinimi olan &grencilere yonelik
tutumlarinda anlamli diizeyde fark
olusturdugu sonucuna ulagilmstir.

Deney grubunun kontrol grubuna gore 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik anlamli
derece olumlu tutum gelistirdikleri sonucuna
ulasilmigtir.

Ogretmenlerin dzel gereksinimi olan
bireylere yonelik olumlu tutumlarinin
oldugu goriilmiistiir.

34



2.5.2. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik
Danmisma ve Rehberlige iliskin Oz Yeterlik Algilarim Inceleyen Calismalar

Wood Dunn ve Baker (2002) tarafinda yapilan, ilkokulda gdrev yapan okul
danmismanlarinin ~ 6zel gereksinimi  olan  G&grencilerle ¢alismaya  yonelik
hazirbulunugluklarimin  incelendigi c¢alismada 168 okul danigsmanina anket
uygulanmistir. Arastirma bulgularinda okul damigsmanligr lisans programlarinda
verilen 6zel egitime yonelik derslerin yetersiz goriildiigii, bu alanda verilecek hizmet
ici egitimlere gereksinim duyuldugu, okul danismanlarinin 6zel gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili evrak islerinde kendilerini yeterli gormedikleri sonuglarina

ulastlmistir.

Aksoy ve Diken (2009b) rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini inceledikleri ¢aligmalarinda 277 rehber
Ogretmen ile ¢calismislardir. Yapilan bu nicel tarama ¢alismasinda 6z yeterlik algilar
ile cinsiyet ve yas arasinda anlamli bir iliski bulunmazken; mesleki deneyim siiresi,
mezun olunan lisans boliimleri, 6zel egitimde deneyim sahibi olmalari ve uzman
destegi almalarinin algilanan 6z yeterlik ile anlamli bir iligkisinin oldugu goriilmiistiir.
Egitimde psikolojik hizmetler alan1 mezunu olan rehber 6gretmenlerin 6z yeterligi

diger alan mezunlarindan yiiksek ¢ikmustir.

Yiiksel (2010) tarafindan rehber oOgretmen adaylarmin 6zel egitimde psikolojik
danigsma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini incelemek amactyla yapilan ytiksek
lisans tezinde 1298 PDR lisans 6grencisi ile calisilmistir. Rehber Ogretmen Ozel
Egitim Oz Yeterlik Olgegi’nin rehber dgretmen adaylar ile gegerlik giivenirlik
calismasinin da yapildig1 tez ¢caligmasinin bulgularinda rehber 6gretmen adaylarinin
0zel egitim 6z yeterlik algilarinin orta diizeyin altinda oldugu, cinsiyete gore erkeklerin
lehine anlamli bir farlilik bulundugu, sinif diizeyleri arttik¢a 6z yeterlik puanlarinin da

yukseldigi sonuclarina ulasilmistir.

Goldsmith (2011) tarafindan yapilan doktora tezinde okul psikolojik danigmanlarinin
iistlin yetenekli 6grencilerle ¢calisirken sahip olduklar1 6z yeterlik algilar1 incelenmistir.
85 danigsmanin katildig1 ¢alismanin bulgularinda iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik

bilgi sahibi olmanin okul psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik algilarin1 yordamada
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etkili oldugu, staj programlari ve mesleki kidem yilinin ise istatistiksel olarak anlamli

bir fark yaratmadig1 goriilmistiir.

Giirbiiz (2012) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde rehberlik ve arastirma
merkezlerinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z yeterlik algilarinin
ne diizeyde oldugu incelenmistir. Arastirmanin verileri Rehber Ogretmen Oz Egitim
Oz Yeterlik Olgegi ile toplanmis, calismaya 254 rehber dgretmen katilmistir.
Aragtirmanin bulgularinda RAM’larda ¢alisan rehber o6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin cinsiyete ve egitim diizeyine gore farklilagsmadigi, ailede 6zel gereksinimi
olan birey ve kidem yil1 6-10 arasinda olan bireylerin ise yiiksek 6z yeterlik algisina

sahip olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Kola (2012) tarafindan rehber dgretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve
rehberlikle ilgili gérev ve sorumluluklarinin incelenmesi amaciyla yapilan yiiksek
lisans tezine 241 rehber 6gretmen katilmis, arastirmanim verileri Rehber Ogretmen
Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi ile toplanmustir. Calismanin bulgularinda fen-edebiyat
fakiiltesi mezunlarinin egitim fakiiltesi mezunlarina gore 6z yeterliklerinin yiiksek
oldugu, 6zel okullarda calisan rehber Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ise devlet
okullarinda ¢aligan rehber 6gretmenlerden daha yiiksek olarak bulunmustur. Cinsiyet,
hizmet yil1, ¢alisilan kurumun yerlesim yeri ve mezun olunan boliim degiskenlerinde

ise anlamli bir fark olmadig1 gorilmiistiir.

Deniz (2017), 214 psikolojik danisma ve rehberlik lisans 6grencisinin 6zel egitime
yonelik 6z yeterlik algilarini nicel yontemler ile incelemis ve rehber 6gretmen aday1
olan katilimcilarin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna

ulagmustir.

Kumcagiz, Demir ve Karadas (2017); okul psikolojik danigmanlarinin 6zel egitime
yonelik 6z yeterlik algilarinda mesleki tiikenmisligin yordayiciligini inceledikleri
caligmalarinda 414 okul psikolojik danismani ile nicel bir ¢alisma yliriitmiislerdir.
Calismanin bulgularinda kadin psikolojik danigmanlarin erkeklere gére daha fazla
mesleki tiikkenmislik yasadiklar1 ve 6zel egitime yonelik 6z yeterlik algisinin mesleki

tiikenmisligin %13"int acikladig1 sonucuna ulagmislardir.

Yilmaz Bingo6l (2018), okul psikolojik danigsman adaylarinin genel 6z yeterlikleri ile

ozel egitimde psikolojik danismaya yonelik 6z yeterliklerini inceledigi ¢calismasinda;
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ogrencilerin genel 6z yeterlik diizeylerini yiiksek bulurken, 6zel egitimde psikolojik
danigsma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algis1 diizeylerinin orta seviyede oldugu

sonucuna ulagmistir.

Vural Batik ve Firinc1 Kodaz (2018) tarafindan, psikolojik danisman adaylarinin 6zel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin gérev ve sorumluluklarina yonelik
0z yeterlik algilarma kurum deneyiminin etkisini belirlemek amaciyla yapilan bir
baska ¢alismada 161 PDR lisans programi son siif 6grencisi ile yar1 deneysel bir
calisma gerceklestirilmistir. Verileri Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olgegi ile toplanan ¢aligmanin bulgularinda PDR &grencilerinin kurum deneyimi
sonrasinda 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik

algilarinin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Arsit (2019) tarafindan nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildig1 karma desen ile
gerceklestirilen yiiksek lisans tezinde ise 0zel egitim okullar1 ve rehberlik arastirma
merkezlerinde gorev yapan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik 6z yeterlikleri incelenmistir.
Aragtirmanin nicel verileri Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi ile
toplanmis ve 171 rehber 6gretmen katilmistir. Arastirmanin nitel verileri ise yetersizlik
diizeyi en yiiksek ¢ikan 10 rehber 6gretmenle yapilan goriismelerle toplanmustir.
Arastirmanin bulgularinda PDR mezunu rehber 6gretmenlerin 6z yeterlikleri diger
alan mezunlarina gore daha diisiik ¢ikarken, yiiksek lisans mezuniyeti PDR olan rehber
ogretmenlerin diger yliksek lisans alanlarindan mezun olan rehber 6gretmenlere gore
daha yiiksek 6z yeterlikleri oldugu ve aldiklar1 egitimlerin yeterli oldugunu diisiinen
rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yliksek oldugu sonuglarina ulagilmistir.
Arastirmanin nitel bulgulari rehber 6gretmenlerin kendilerini 6zel egitimde psikolojik

danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinde yeterli hissetmedigi yoniindedir.

Koksal (2019) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez ¢alismasinda ise okul psikolojik
danmismanlarinin  6zel egitim 6z yeterlikleri ile is doyumlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. 317 psikolojik danmismanin katildig1 calismada veriler Minnesota Is
Doyum Olgegi ve Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi kullanilarak
toplanmistir. Caligmanin bulgularinda okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitim 6z

yeterlikleri ile is doyumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu, cinsiyete
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gbre hem 0z yeterlik puanlarinda hem de is doyumu puanlarinda erkeklerin lehine
anlamli diizeyde farklilik oldugu, calistiklar1 okul tiiriine gore 6zel egitim okullarinda
calisan danigmanlarin 6z yeterlikleri ve is doyumlarmin daha yiiksek oldugu, PDR
boliimii mezunlarmin diger boliimlerden mezun olan okul danismalarina gore daha
yiiksek 0z yeterlik ve is doyumlar1 oldugu, lisansiistii egitimi olan danismanlarin 6z
yeterlik ve iy doyumu puanlarinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu sonuclarina
ulasilmigtir. Okul danismanlarinin 6zel egitim 6z yeterlikleri ve is doyumlarinin 6zel
egitim dersi alip almamalar1 6zel gereksinimi olan yakini olup olmama ve destek alma

durumlarina gore ise farklilasmadigi goriilmiistiir.

Boulden Jr. (2020) yaptig1 doktora tezinde okul psikolojik danigsmanlarinin 6grenme
giicliigii olan 6grencilere psikolojik danigsmanlik ve rehberlik etmede sahip olduklar
0z yeterlik algilarim1 6lgmeye yonelik bir olcek gelistirmistir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorev yapan 320 okul psikolojik danismanin katildigi ¢alismanin
bulgularinda gelistirilen 6lgegin gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica yas, tecriibe, calisilan okul kademesi degiskenlerinin 6z yeterlilik algisin
etkiledigi goriilmiistiir.

Sénmez, Kogyigit ve Giirel Selimoglu (2020), psikolojik danigmanlik ve rehberlik
programi Ogrencilerinin, 06zel egitimde psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algilarini inceledikleri ¢aligmalarinda, 243 rehberlik ve
psikolojik danigmanlik lisans programi dgrencisi ile nicel bir arastirma yiirlitmisler,
bulgularda Ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna

ulagmiglardir.

Malone (2021) tarafindan okul danigsmanlarinin 6zel gereksinimi olan 6grenciler ile
calisirken sahip olduklari 6z yeterlik algilar tizerine yapilan doktora tezinde, 240 okul
danigmani ile nicel bir tarama ¢aligmasi yliriitiilmiistiir. Calismanin bulgularinda okul
danigsmanlarinin 6zel gereksinimi olan 6grenciler ile ¢alisirken 6gretme deneyimine
sahip olmalarinin anlamli bir etkisinin olmadig1 goriiliirken, 6zel gereksinimi olan
ogrencilerle calisirken sahip olduklar1 6z yeterlik algilarinin pozitif yonde anlamli bir

iligki i¢inde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Alan yazinda 6z yeterlik lizerine yapilan calismalar incelendiginde nicel yontemler

kullanilarak yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Yapilan ulusal
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aragtirmalarin icerisinde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterliklerini 6l¢meye yonelik gelistirilen 6lgeklerin (Aksoy ve Diken, 2009a; Yiiksel,
2010) ulusal alan yazina katki saglamasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z yeterlik algilarinin
genelde orta diizeyde oldugu, 6z yeterlik algisi lizerinde farkli degiskenlerin etkisinin
incelendigi calismalarda ise cinsiyet, yas, kurum tiirli, mesleki calisma siiresi gibi
bircok degiskenin incelendigi goriilmektedir. Yapilan ¢alismalar igerisinde 6z yeterlik
ile tiikenmislik (Kumcagiz, Demir ve Karadas, 2017) ve is doyumu (Koksal, 2019)

gibi degiskenlerin de iligkinin incelenmesi dikkat ¢ekmektedir.
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Tablo 2. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik Danigsma ve Rehberlige Iliskin Oz Yeterlik Algilarini Inceleyen

Caligmalar

Calisma/Y1l Amag Katilimcilar Yontem Temel Bulgular

Wood Okul danigsmanlarinin 6zel gereksinimi olan 168 okul Nicel ¢alisma Okul danigmanlarinin 6zel gereksinimi

Dunn ve ogrencilerle ¢aligmaya yonelik danismani olan d6grencilerle ilgili evrak iglerinde

Baker hazirbulunusluklar incelemek kendilerini yeterli gormedikleri

(2002) sonuglarina ulasilmistir.

Aksoy ve Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 277 rehber Nicel ¢alisma Oz yeterlik algilar ile cinsiyet ve yas

Diken psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z Ogretmen arasinda anlamli bir iligki bulunmazken;

(2009b) yeterlik algilarini incelemek mesleki deneyim siiresi, mezun olunan
lisans boliimleri, 6zel egitimde deneyim
sahibi olmalar1 ve uzman destegi
almalarmin algilanan 6z yeterlik ile
anlamli bir iligkisinin oldugu
gorilmiistiir.

Yiiksel Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde 1298 PDR Nicel aragtirma ~ Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz

(2010) psikolojik danigsma ve rehberlige iligkin 6z lisans 6grencisi Yeterlik Olgeginin rehber 6gretmen

yeterlik algilarini incelemek adaylart ile gecerlik giivenirlik ¢alismasi

yapilmis ve gecerli giivenilir oldugu
sonucuna ulagilmstir.

Goldsmith ~ Okul psikolojik danigmanlarinin iistiin 85 okul Nicel arastirma ~ Ustiin yetenekli cocuklara yonelik bilgi

(2011) yetenekli 6grencilerle ¢alisirken sahip danismani sahibi olmanin okul psikolojik

olduklar1 6z yeterlik algilarini incelemek danismanlarinin 6z yeterlik algilarini

yordamada etkili oldugu goriilmistiir.

Giirbiiz Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gorev 254 rehber Nicel arastirma  RAM’larda ¢alisan rehber 6gretmenlerin

(2012) yapan rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z  6gretmen 0z yeterlik diizeylerinin cinsiyete ve

yeterlik algilarinin incelemek

egitim diizeyine gore farklilagsmadigi,
ailede 6zel gereksinimi olan birey ve
kidem y1l1 6-10 arasinda olan bireylerin
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Kola
(2012)

Deniz
(2017)

Kumcagiz,
Demir ve
Karadas
(2017)

Yilmaz
Bingol
(2018)

Vural Batik
ve Firinct
Kodaz
(2018)

Arsit
(2019)

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde
psikolojik danigma ve rehberlikle ilgili gorev
ve sorumluluklarmi incelemek

PDR lisans 6grencilerinin 6zel egitime
yonelik 6z yeterlik algilarini incelemek

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitime
yonelik 6z yeterlik algilarinda mesleki
tilkenmisligin yordayiciligini incelemek

Okul psikolojik danigman adaylariin genel
0z yeterlikleri ile 6zel egitimde psikolojik
danigmaya yonelik 6z yeterliklerini incelemek

Psikolojik danigman adaylarinin 6zel
egitimde psikolojik danigsma ve rehberlige
iliskin gorev ve sorumluluklarina yonelik 6z
yeterlik algilarina kurum deneyiminin etkisini
incelemek

Ozel egitim okullart ve RAM’larda gérev
yapan psikolojik danigman ve rehber
Ogretmenlerin 6zel egitimde psikolojik

241 rehber
O0gretmen

214 PDR lisans
Ogrencisinin

414 okul
psikolojik
danismani

284 PDR
Ogrencisi

161 PDR lisans
programi son
siif 6grencisi

Nicel kisma
katilan 171
rehber 6gretmen

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Yari deneysel

Karma desen

ise yiiksek 6z yeterlik algisina sahip
olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Ozel okullarda calisan rehber
ogretmenlerin 6z yeterlikleri ise devlet
okullarinda galisan rehber
6gretmenlerden daha yiiksek olarak
bulunmustur.

Rehber 6gretmen adayi olan
katilimcilarin 6zel egitim 6z yeterlik
algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagmustir.

Ozel egitime yonelik 6z yeterlik
algisiin mesleki tiikenmisligin %13'"linii
acikladig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Ogrencilerin genel 6z yeterlik
diizeylerini yiiksek bulurken, 6zel
egitimde psikolojik danisma ve
rehberlige iligkin 6z yeterlik algisi
diizeylerinin orta seviyede oldugu
sonucuna ulagmigtir.

PDR 6grencilerinin kurum deneyimi
sonrasinda 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik
algilarinin arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Aldiklar1 egitimlerin yeterli oldugunu
diislinen rehber d6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin yiiksek oldugu sonuglarina
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Koksal
(2019)

Boulden Jr.
(2020)

Sonmez,
Kogyigit ve
Giirel
Selimoglu
(2020)

Malone
(2021)

danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik 6z
yeterliklerini incelemek

Okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitim
6z yeterlikleri ile is doyumlar1 arasindaki
iligkiyi incelemek

Okul psikolojik danismanlarinin §grenme
giicligii olan 6grencilere psikolojik
danigmanlik ve rehberlik etmede sahip
olduklari 6z yeterlik algilarini 6lgmeye
yonelik bir 6lgek gelistirmek

Psikolojik danismanlik ve rehberlik programi
6grencilerinin, 6zel egitimde psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin
0z yeterlik algilarini incelemek

Okul danigsmanlarinin 6zel gereksinimi olan
ogrenciler ile ¢alisirken sahip olduklar1 6z
yeterlik algilarini incelemek

ve nitel kisma
katilan 10
rehber 6gretmen

317 psikolojik
danisman

320 okul
psikolojik
danigmani

243 PDR
Ogrencisi

240 okul
danigmani

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Nicel arastirma

ulastlmistir. Arastirmanin nitel bulgulari
rehber d6gretmenlerin kendilerini 6zel
egitimde psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerinde yeterli
hissetmedigi yoniindedir.

Okul psikolojik danigmanlarinin 6zel
egitim 6z yeterlikleri ile is doyumlari
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistiir.

Gelistirilen dlcegin gegerli ve giivenilir
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasmiglardir.

Okul danigmanlarimin 6zel gereksinimi
olan 6grenciler ile ¢alisirken dgretme
deneyimine sahip olmalarinin anlamli bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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2.5.3. Psikolojik Damisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik
Damsma ve Rehberlige iliskin Oz Yeterlik Algilarini ve Ozel Gereksinimi Olan
Bireylere Yonelik Tutumlarim Birlikte inceleyen Calismalar

Okul ve kurumlarda gorev yapan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin, 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarini ve 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlige yonelik 6z yeterlik algilarini birlikte inceleyen ¢aligmalar uluslararasi alan
yazinda oldukga sinirli diizeydedir. Ulusal alan yazinda da genelde kaynastirmaya
yonelik tutumlarin incelendigi goriilmekte, 6zel egitimde 6z yeterligi Olgen
arastirmalar yer almakla birlikte psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlart ve 6zel egitimde 6z yeterlik algilarini
birlikte inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamaktadir. Ancak yeterlik ve

tutumlar farkli baglamlarda inceleyen arastirmalara ilerleyen satirlarda yer verilmistir.

Torrence (2012) tarafindan yapilan doktora tezinde, okul danmigsmanlarinin 6zel
gereksinimi olan 6grencilere yonelik tutumlart ve 6grenme gligliigii olan 6grencilerle
calisirken 6z yeterlik algilart ve hazirbulunusluklari incelenmistir. Nicel arastirma
yontemlerinin kullanildigi calismaya 116 okul damismani katilmistir. Calisma
bulgularinda okul danigmanlari kendilerini 68renme giicliigi olan &grencilerle
calismaya 'biraz hazir' ve ‘'hazir' arasinda degerlendirirken, 6z yeterlik ile
hazirbulunugluk arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmus, tutum ve
hazirbulunugluk arasinda anlamh iliskiye rastlanmamistir. Calismanin 6nemli
bulgularindan biri ise okul danigmalarinin 6zel gereksinimi olan dgrencilere yonelik
tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmus
olmasidir. Aragtirmada negatif tutumlari olan danigsmanlarin daha yiiksek 6z yeterlik

algilar1 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ozdemir (2018) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde rehber 6gretmen adaylarmin
0z yetkinlikleri ve kaynastirmaya iliskin diisiincelerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Verileri; Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi ve Kaynastirmaya Iliskin
Goriisler Olgegi ile toplanan ¢alismaya 169 rehber 6gretmen adayr katilmustir.
Caligmanin bulgularinda rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilarinin ortalamanin

iistinde oldugu ve kaynastirmaya iligkin gorlislerinin orta diizeyde oldugu, 6z

43



yetkinlik ile kaynastirmaya iliskin goriisleri arasinda ise anlamli bir iliski olmadigi

sonucuna ulasilmistir.

Sahan (2019) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde ise rehber Ogretmenlerin
kaynastirmaya yonelik tutumlari ile 6zel egitime iliskin 6z yeterlik algilar1 arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmanin verileri Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olgegi ve Kaynastirmaya Iliskin Tutumlar Olgegi kullanilarak toplanmis, calismaya
173 rehber 6gretmen katilmistir. Arastirmanin bulgularinda rehber 6gretmenlerin 6zel
egitime iliskin 0z yeterlik diizeyleri ile kaynastirmaya iliskin tutumlar1 arasinda pozitif
yonlii anlaml bir iligki tespit edilmis, rehber 6gretmenlerin 6zel egitime yonelik 6z
yeterlik algilart arttik¢a kaynastirmaya yonelik olumlu tutumlarinin artacagi sonucuna

ulasilmstir.

Kiran ve Dengiz (2019) tarafindan yapilan makale ¢alismasinda ise okul psikolojik
danismanlarinin cinsiyet, deneyim ve 0z yeterliklerine gore engelli bireylerin
egitilmesine yonelik tutumlar1 incelenmistir. 345 okul psikolojik danigmaninin
katildig1 galismada veriler Engelli Bireylerin Egitilmesine Yonelik Tutum Olgegi ve
Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi ile toplanmistir. Arastirmanin en
onemli bulgusu engelli bireylerin egitilmesine yonelik tutumlarin  okul
damigmanlarinin 6zel egitimde 6z yeterlik diizeylerine gore farklilagmasidir. Ozel
egitim 0z yeterlik diizeyleri yiiksek olan okul psikolojik danigsmanlarinin, orta ve diisiik
diizeyde 0z yeterlige sahip olanlardan daha olumlu tutumlara sahip oldugu

goriilmiistiir.

Lewis Pugh (2021) ise doktora tezinde, The American School Counseling Association
(Amerikan Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi, ASCA) tarafindan
konulmus standartlara uygun olduklari i¢in sertifikalandirilmis ve sertifikas1 olmayan
ortaokullarda gérev yapan okul danismanlarinin 6zel gereksinimi olan dgrencilere
yonelik; tutum, 6z yeterlik ve hazirbulunusluk diisiincelerini incelenmektedir. Nicel
yontemlerle yiiriitiilen ¢alismaya 106 ortaokul okul danismani katilmig ve bunlardan
43" sertifikali programi olan okullarda c¢aligmaktadir. Caligmanin bulgularinda
ASCA modeline uygun sertifikali okullarda c¢alisan ve c¢alismayan okul
danigsmanlarinin 6z yeterlik, tutum ve 6zel gereksinimi olan 6grencilerle ¢alismaya

yonelik hazirbulunusluluk puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.
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Tutum ve 6z yeterlik arasindaki iligkinin incelendigi caligmalar alan yazinda azinlikta
olmakla birlikte yapilan arastirmalar icerisinde tutum ve 6z yeterlik arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski oldugunu gosteren arastirma bulgusunun yer almasi dikkat
¢ekmektedir (Torrence, 2012). Genelde nicel yontemler kullanilarak yapilan
caligmalarda tutum ve 0z yeterligi etkileyen c¢esitli degiskenlerin de incelendigi

goriilmektedir.
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Tablo 3. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlige Iliskin Oz Yeterlik Algilarii ve Ozel

Gereksinimi Olan Bireylere Yénelik Tutumlarim Birlikte inceleyen Calismalar

sertifikas1 olmayan ortaokullarda gorev
yapan okul danigmanlarinin 6zel
gereksinimi olan dgrencilere yonelik; tutum,
0z yeterlik ve hazirbulunusluk diisiincelerini
incelenmek

Calisma/Y1l Amag Katilimcilar Yontem Temel Bulgular
Torrence Okul danigmanlarinin 6zel gereksinimi olan 116 okul Nicel aragtrma  Okul danigmalarinin 6zel gereksinimi olan 6grencilere
(2012) ogrencilere yonelik tutumlari ve 6grenme danigmant yonelik tutumlari ile 6z yeterlikleri arasinda negatif
giicliigii olan 6grencilerle calisirken 6z yonde anlamli bir iliski bulunmus olmasidir.
yeterlik algilart ve hazirbulunusluklariin
incelemek
Ozdemir Rehber 6gretmen adaylariin 6z 169 rehber Nicel arastirma  Rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilarinin
(2018) yetkinlikleri ve kaynastirmaya iligkin Ogretmen aday1 ortalamanin iistiinde oldugu ve kaynastirmaya iligkin
diigiincelerini belirlemek goriislerinin orta diizeyde oldugu, 6z yetkinlik ile
kaynagtirmaya iliskin goriigleri arasinda ise anlamli bir
iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Sahan Rehber 6gretmenlerin kaynastirmaya 173 rehber Nicel arastirma  Rehber 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
(2019) yonelik tutumlar ile 6zel egitime iliskin 6z  6gretmen diizeyleri ile kaynastirmaya iligkin tutumlar1 arasinda
yeterlik algilari arasindaki iliskiyi pozitif yonlii anlaml bir iligki tespit edilmistir.
incelemek
Kiran ve Okul psikolojik danismanlarinin cinsiyet, 345 okul Nicel arastirma  Ozel egitim 6z yeterlik diizeyleri
Dengiz deneyim ve 6z yeterliklerine gore engelli psikolojik yiiksek olan okul psikolojik
(2019) bireylerin egitilmesine yonelik tutumlarini danigsmant danigmanlarmin, orta ve diisiik
incelemek diizeyde 6z yeterlige sahip
olanlardan daha olumlu tutumlara
sahip oldugu goriilmiistiir.
Lewis Pugh  ASCA tarafindan konulmus standartlara 106 ortaokul Nicel arastirma ~ ASCA modeline uygun sertifikali okullarda ¢alisan ve
(2021) uygun olduklart i¢in sertifikalandirilmis ve ~ okul danigman calismayan okul danismanlarinin 6z yeterlik, tutum ve

0zel gereksinimi olan 6grencilerle ¢alismaya yonelik
hazirbulunusluluk puanlari arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama yontemi ile yapilmistir.
Betimsel arastirmalar, verilen durumun detayli sekilde ve her yonii dikkate alinarak
incelendigi arastirmalardir. Betimsel arastirmalardan tarama yontemi, egitim alaninda;
bireylerin, gruplarin ve fiziksel ortamlarin 6zelliklerini incelemesi sebebi ile en ¢ok
tercih edilen yontem olmaktadir (Biiyilikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz,
Demirel, 2020). Betimsel arastirmalarda evreni temsil edecek nicelik ve nitelik
ozelliklerine sahip bir grup tlizerinde gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmis 6lgme
araglar ile veriler toplanir, toplanan veriler uygun yontemlerle analiz edilir. Bir
betimsel arastirmada var olan basamaklar ayni zamanda bilimsel arastirma
yontemlerinin de basamaklari olmaktadir (Sénmez ve Alacapinar, 2019). Iliskisel
arastirmalar, degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla yapilan
arastirmalardir. Degiskenler arasindaki iligkileri ve baglantilari inceleyen bu arastirma
modelinde, betimsel tarama arastirmalarinda oldugu gibi sadece olguyu tanimlamanin
otesinde, bu olgunun nelerle iligkili oldugu arastirilarak, olgunun daha iyi anlagilmasi

hedeflenir (Biiyiikoztiirk, vd., 2020).
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3.2. CALISMA GRUBU

Bu arastirmanm ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Istanbul’un
Pendik ilgesinde yer alan resmi okul ve kurumlarda gorev yapmakta olan 110
psikolojik danisman ve rehber 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu
belirlenirken seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Uygun Ornekleme yonteminde arastirmact g¢aligmasi icin gerekli
orneklem biiytikliigiine ulasana kadar kolay ve ulasilabilir olan deneklerden veri
toplamaya devam eder (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Bu arastirmay: yliriiten arastirmaci
kendi gorev yaptig1 ilceden veri toplamustir. ilcedeki tiim psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlere ulasmak hedeflenmistir. Calisma grubunu bu hedef kitle iginden
calismaya goniillii olarak katilmayi kabul edenler olusturmustur. Arastirmaya dahil

olan katilimeilara iliskin bilgiler tablolarda sunulmustur.

Tablo 4. Calisma Grubunun Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Katilimeilarin Cinsiyeti f %
Kadin 82 74.5
Erkek 28 24.5
Toplam 110 100.0

Tablo 4’te ¢aligmaya katilan psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin cinsiyetine
iliskin bulgular yer almaktadir. Arastirmaya toplam 110 psikolojik danisman ve rehber
ogretmen katilmistir. Katilicilarin 82’sini (%74.5) kadin, 28’in1 (%24.5) ise erkek

psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler olusturmaktadir.
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Tablo 5. Calisma Grubunun Yasa Gore Dagilimlari

Calisma Grubunun Yasi f %
26-30 48 43.6
31-35 41 37.3
36 ve Uzeri 21 19.1
Toplam 110 100.0

Tablo 5’te ¢alismaya katilan psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin yaslarina
iligkin bulgular yer almaktadir. Arastirmaya katilan psikolojik danigsman ve rehber
ogretmenlerin %43.6°s1 (48 kisi) 26-30 yaslar1 arasinda, %37.3’i (41 kisi) 31-35
yaslar1 arasinda, %19.1°1 (21 kisi) ise 36 ve lizeri yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 6. Calisma Grubunun Egitim Diizeylerine Gore Dagilimlari

Egitim Diizeyi f %
Lisans 89 80.9
Yiiksek Lisans 21 19.1
Toplam 110 100.0

Tablo 6°da arastirmaya katilan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin egitim
diizeylerine ait bulgular yer almaktadir. Arastirma grubunun %80.9’unu (89 kisi)
lisans mezunu, %19.1°1 (21 kisi) ise yiiksek lisans mezunu psikolojik danigman ve

rehber 6gretmenler olusturmaktadir.
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Tablo 7. Calisma Grubunun Mesleki Calisma Siiresine Gore Dagilimlari

Mesleki Calisma Siiresi f %

10 Yildan Az 80 72.7
10 Yildan Cok 30 27.3
Toplam 110 100.0

Tablo 7°de arastirmaya katilan psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin mesleki
calisma siirelerine ait bulgular yer almaktadir. Arastirma grubunun %72.7’sini (80
kisi) 10 yildan az siiredir calisan psikolojik danisman ve rehber Ogretmenler
olustururken, %27.3’{inii (30 kisi) 10 yildan fazla siiredir ¢alisan psikolojik danigsman

ve rehber 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 8. Calisma Grubunun Gorev Yapilan Kurum Tiiriine Gére Dagilimlari

Gorev Yapilan Kurum Tirtd  f %
Anaokulu 2 1.8
Ilkokul 48 43.6
Ortaokul 36 32.7
Lise 20 18.2
RAM 3 2.7
Bilsem 1 0.9
Toplam 110 100.0

Tablo 8’de arastirmaya katilan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin gorev
yaptiklar1 kurum tiiriine gére dagilimlarin1 gosteren bulgular yer almaktadir. Arastirma

grubu; 1.8°1 (2 kisi) anaokulunda, 43.6’s1 (48 kisi) ilkokulda, 32.7’si (36 kisi)
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ortaokulda, 18.2’si (20 kisi) lisede, 2.7si (3 kisi) RAM’da, 0.9’u (1 kisi) da Bilsem’de

gorev yapan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerden olugmaktadir.

Tablo 9. Calisma Grubunun Daha Once Farkli Kurum Tiirlerinde Gorev Yapma Durumuna
Gore Dagilimlar

Farkli Kurum Tiiriinde f %
Gorev Yapma

Evet 66 60.0
Hayir 44 40.0
Toplam 110 100.0

Tablo 9’da arastirmaya katilan psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin daha dnce
su an gorev yaptiklart kurum tiirlinden farkli bir kurum tiiriinde goérev yapip
yapmadiklarinin dagilimlarini gésteren bulgular yer almaktadir. Buna gore arastirma
grubunu olusturan katilimcilarin %60°1 (66 kisi) farkli kurum tiirlerinde ¢alistiklari

goriliirken, %40’ min (44 kisi) farkli bir kurum tiirtinde ¢calismadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 10. Calisma Grubunun Mezun Olduklar Lisans Programina Gore Dagilimlari

Mezun Olunan Lisans f %
Programi

PDR 100 90.9
Diger 10 9.1
Toplam 110 100.0

Tablo 10’da arastirmaya katilan psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin mezun
olduklar1 lisans programina gore dagilimlarini gosteren bulgular yer almaktadir. Buna

gbre arastirma grubu; %90.9 (100 kisi) PDR lisans programindan mezun olmus
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kisilerden, %9.1°1 (10 kisi) ise diger lisans programlarindan mezun olmus kisilerden

olusmaktadir.

Tablo 11. Calisma Grubunun Ozel Egitim Alanina Y&nelik Hizmet i¢i Egitim/Seminer Alma
Durumuna Goére Dagilimlart

Hizmet i¢i Egitim/Seminer  f %
Alma

Evet 58 52.7
Hayir 52 47.3
Toplam 110 100.0

Tablo 11°de arastirmaya katilan psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin hizmet
ici egitim/seminer alma durumlarina gore dagilimlarini goésteren bulgular yer
almaktadir. Buna gore arastirma grubunu; %52.7’s1 (58 kisi) 6zel egitim alaninda
hizmet i¢gi egitim/seminer alan katilimeilar, %47.3’1 (52 kisi) ise 6zel egitim alaninda

hizmet i¢i egitim/seminer almayan katilimcilar olusturmaktadir.

Ayrica arastirmaya katilan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin %951 (104
kisi) okullarinda o6zel gereksinimi olan bir birey oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilarin %4°t4 (5 kisi) ailesinde 6zel gereksinimi olan bir birey oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica arastirmaya katilan ve PDR mezunu olan psikolojik danigsman
ve rehber 6gretmenlerin (100 kisi) lisans egitimleri boyunca 6zel egitim, 6grenme
giicligii ve kaynastirma egitimine yonelik dersler aldigi, diger alan mezunlarinin (10
kisi) ise lisans egitimleri boyunca o6zel gereksinimi olan bireylere yonelik ders

almadiklar1 goriilmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin verileri gerekli izinlerin alindigi; “Kisisel Bilgi Formu”, “Rehber

Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi” ve “Engellilere Yo6nelik Tutum Olgegi”
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kullanilarak toplanmistir. Bu boliimde kullanilan form ve dlgeklerle ilgili bilgilere yer

verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan ve tez danismanlari tarafindan incelenip onaylanan
kisisel bilgi formu; katilimecilarin, cinsiyet, yas, mesleki caligma siiresi, mezun
olduklart lisans programi, 6zel egitim hakkinda hizmet i¢i egitim/seminere katilma
durumlari, egitim diizeyleri, gorev yaptiklar1 kurum tiirii, cevrelerinde ozel
gereksinimi olan birey olup olmamasi ile ilgili bilgileri igeren formdur. Bu formun
kapsam yeterligiyle ilgili olarak alan yazindaki Ornekler incelenerek form

olusturulmus, tez danismanin ve 1 alan uzmaninin goriisii alinmustur.

3.3.2. Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Ol¢egi

Aksoy ve Diken (2009a) tarafindan gelistirilen, 40 maddeden olusan ve madde
yanitlar1 besli Likert tipi olarak hazirlanan 6lgegin yapilan gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 sonucunda test-tekrar test giivenirlik katsayisi 0.96, Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayis1 0.98 olarak rapor edilmistir. Olgegin faktor yapisini belirleyebilmek
i¢cin acimlayici faktor analizi yapilmis ve rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarim
tek boyutta dlgtiigii goriilmiistiir. Olgekten alinabilecek en az puan 40, en yiiksek puan
200°diir. Olgekten alinan puan arttik¢a rehber dgretmenlerin 6zel egitimde psikolojik

danigsma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin arttig1 sdylenebilmektedir.

3.3.3. Engellilere Yonelik Tutum Olcegi (EYTO)

Engellilere yonelik tutumlarin belirlenmesi amaciyla Yasin Dokmen (2000) tarafindan
gelistirilen dlcekte 30 madde bulunmaktadir. Olgegin; Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik
katsayis1 0.91 ve iki yarim giivenirlik katsayis1 0.83 bulunmustur. Olgegin gegerligini
belirlemek icin Engellilere Yonelik Tutum Olgegi, katilimcilara es deger dlgek Kisi
Algis1 Olgegi (Yasin Dokmen, 1997) ile verilmis ve iki dlgegin puanlari arasindaki
korelasyona bakilmistir. Korelasyon katsayisi r = .58 olarak bulunmustur (p< .01).
Olgegin gegerligini stnamak igin yapilan diger bir calismada engellilerle temas diizeyi

farkli (yakin, uzak, yok) olan ii¢ grubun dlgek puanlar arasindaki farka bakilmis ve
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tek yonlii varyans analizi sonucu ile bulunan F degeri anlamli ¢gitkmistir (F (2,318) =
3.44 ; p < .05). Olgegin gecerli ve giivenilir sayilabilecegi sonucuna varilmistir. Besli
Likert tipi olan tek boyutlu 6l¢ekten alinabilecek en yiiksek puan 150 ve en diisiik puan
30°dur. Olgekten alinan puanm yiiksek olmasi engellilere yonelik tutumlarin olumlu

oldugunu gostermektedir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZI

Arastirmaya Ol¢ek sahiplerinden 6l¢ek kullanim izinlerinin alinmasi ile baglanmistir.
Gerekli izinlerin alinmasinin ardindan sirayla; istanbul Medeniyet Universitesi Egitim
Bilimleri Etik Kurulu’ndan 05/07/2021 tarihli ve 2021/07-07 sayil1 yazi ile etik kurul
izni ve Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 15/09/2021 tarihli valilik oluru ve E-
59090411-20-32042813 sayili yazis1 ile Olgek uygulama izinleri alinmistir.
Arastirmada aragtirmaci tarafinda hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ve gerekli izinlerin
alindign Engellilere Yonelik Tutum Olgegi ve Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz
Yeterlik Olgegi kullamlmigtir. Veriler 2021-2022 egitim ogretim yili igerisinde
Istanbul ili Pendik ilgesinde toplanmis, dlgekler bu ilgcede gorev yapmakta olan
psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlere yiliz yiize ve internet aracilifi ile
katilmeilarm  goniilliilik esas1 dogrultusunda uygulanmistir. Olgegin yiiz yiize
uygulamasi i¢in arastirmaci ilge RAM ile iletisime gegmis, gerekli izin alindiktan
sonra RAM tarafindan diizenlenen seminer, toplant1 vb. ¢aligmalarda katilimcilara
Olcekler arastirmacinin kendisi tarafindan ulastirilmis ve aragtirmaya goniillii olarak
katilmak isteyenlere dlgek uygulamasi yapilmistir. Olgegin online uygulamasinda
aragtirmaci ilgede gorev yapan psikolojik danigman ve rehber dgretmenlerin kisisel
iletisim numaralarma bireysel olarak Google Formlar aracilig1 ile dlgegi iletmistir.
Aragtirmaya 110 psikolojik danisman ve rehber 6gretmen katilmistir. Katilimcilara
yanitlarinin ve kisisel bilgilerinin gizliligi esaslar1 ve arastirmanin etik ilkeler
cergevesinde yiiriitiilecegi bilgisi verilmis, arastirmanin her adiminin etik ilkeler

cergevesinde yiirlitiilmesine 6zen gosterilmistir.

Verilerin analizleri arastirmanin alt problemleri dogrultusunda betimsel analizler,

korelasyon analizi, bagimsiz 6rneklem t testi analizi, tek yonlii varyans analizi,
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Kruskal-Wallis testi, Mann-Whitney U testi kullanilarak yapilmigtir. Arastirma
kapsaminda toplanan veriler, IBM SPSS Statistics 26 paket programui ile analiz edilmis

ve anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boéliimde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilar1 ve 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik tutumlart ile ilgili aragtirmanin amaci ve alt amaglari dogrultusunda elde

bulgular yer almaktadir.

4.1. PSIKOLOJIK DANISMAN VE REHBER OGRETMENLERIN OZEL
EGITIMDE PSiKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIGE ILISKIN OZ
YETERLIK ALGILARININ DUZEYININ iINCELENMESI

Aragtirmanin alt amaglarindan biri olan “psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin
0zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilar1 ne
diizeydedir?” sorusuna cevap aranmistir. Caligma grubuna ait 6zel egitim 6z yeterlik

algilarina yonelik betimleyici istatistikler Tablo 12°da sunulmustur.

Tablo 12. Ozel Egitim Oz Yeterlik Puanlarma Ait Betimleyici Istatistikler ve Puan

Dagilimlari
Alman Puan Yiizdelik Dilim f % X S
72-132 925 27 24.54
133-146 0026-50 29 26.36
147,70 24 57
147-161 %51-75 26 23.63
162-200 %76-100 28 25.45

56



Tablo 12 incelendiginde, en diisiik 72 ve en yiiksek 200 puan alindig1 gériilmektedir.
Psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 27’sinin (%24,54) 72-132 arasinda,
29’unun (%26,36) 133-146 arasinda, 26’s1inin (%23,63) 147-161 arasinda ve 28’inin
(% 25,45) ise 162-200 arasinda puan aldig1 goriilmektedir. Psikolojik danisman ve
rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik

algis1 puan ortalamalar1 ise (X=147,70, S= 24,57) olarak bulunmustur.

4.2. PSIKOLOJIiK DANISMAN VE REHBER OGRETMENLERIN OZEL
GEREKSINiMi OLAN BIiREYLERE YONELIK TUTUMLARININ
DUZEYININ INCELENMESI

Aragtirmanin diger bir alt amaci olan “psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlari ne diizeydedir?” sorusuna cevap
aranmigtir. Caligma grubuna ait 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum 6lcegi

puanlarina yonelik betimleyici istatistikler Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Tutum Puanlarina Ait Betimleyici Istatistikler ve Puan Dagilimlart

Alinan Puan  Yiizdelik Dilim f % X S
30-42 0625 28 25.45
43-49 0626-50 28 25.45

50,19 10,57
50-59 9051-75 31 28.18
60-73 %76-100 23 20.90

Tablo 13 incelendiginde, en diisiik 30 ve en yiiksek 73 puan alindigi gériilmektedir.
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 28’inin (%25,45) 30-42 arasinda, 28’inin
(%25,45) 43-49 arasinda, 31’inin (%28,18) 50-59 arasinda ve 23’{iniin (% 20,90) ise
60-73 arasinda puan aldig1 goriilmektedir. Psikolojik danisman ve rehber

ogretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum puan ortalamalar: ise

(X=50,19, S=10,57) olarak bulunmustur.
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4.3. PSIKOLOJIiK DANISMAN VE REHBER OGRETMENLERIN OZEL
EGITIMDE PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIGE iLiSKIN OZ
YETERLIK ALGILARI iLE OZEL GEREKSINIMi OLAN BIREYLERE
YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI iLISKININ INCELENMESI

Arastirmanin alt amaglarindan biri olan “psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin
Ozel egitim 6z yeterlik algilar1 ile 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusuna cevap aranmistir. Arastirmada
degiskenler arasindaki iliskiler Pearson momentler carpim korelasyon analizi ile

incelenmis ve arastirma bulgular1 Tablo 14°te sunulmustur.

Tablo 14. Degiskenlere Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonucu

Degiskenler Ozel Egitim Oz Yeterlik
Ozel Gereksinimi Olan Korelasyon -,298™
Bireylere Yonelik Tutum
p ,002
N 110
p< 0.01

Tablo 14 incelendiginde psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlari ile 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla Pearson moment ¢arpim korelasyon analizi yapilmis ve negatif
yonde, gorece diisiik (.30’un altinda) ve anlamli diizeyde bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Elde edilen bulgu psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutumlar artarken 6zel egitimde psikolojik
danigma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin azaldigini gostermektedir (r= -

0,29, p<0.01).
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4.4. PSIKOLOJIiK DANISMAN VE REHBER OGRETMENLERIN OZEL
EGITIMDE PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIGE iLiSKIiN OZ
YETERLIK ALGILARININ CESITLi DEGISKENLER ACISINDAN
INCELENMESI

Aragtirmanin alt amaci olan “psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel
egitimde psikolojik danigsma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilari; cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, mesleki ¢aligma siiresi, gorev yapilan kurum tiirii, 6zel egitime yonelik
hizmet i¢i egitim/seminer alma durumlar1 bakimmdan anlamli olarak farklilagsmakta

midir?” sorusuna cevap aranmistir.

4.4.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Oz Yeterligin Incelenmesi
Psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin
cinsiyete gore farklilagip farklilagmadigini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t

testi yapilmistir. Arastirma bulgular1 Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15. Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Tablosu

Degiskenler Cinsiyet N X S sd t p
Ozel Egitim Oz Kadin 82 147,26 22,72 108 -0,321 0,749
Yeterlik

Erkek 28 149,00 29,75

Tablo 15 incelendiginde psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlik algilarmin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla
yapilan bagimsiz orneklem t testi sonucuna gore psikolojik danigman ve rehber
O0gretmenlerin 6zel egitim 0z yeterlik algilarinda cinsiyete gore anlamli diizeyde fark

gorilmemektedir [t(108y=-0,321, p>0.05].
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4.4.2. Yas Degiskenine Gore Oz Yeterligin Incelenmesi
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin yas
degiskenine gore anlaml diizeyde farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla

Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Arastirma bulgular1 Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 16. Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Degiskenler Yas N Sira sd 2 p Anlamli
Ortalamasi Fark
Ozel Egitim 26-30 48 55,70 2 3,662 0,160 -
Oz Yeterlik
31-35 41 60,89
36 ve 21 44 52
Uzeri

Tablo 16 incelendiginde psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlik algilarinin yas degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir [y? 2 = 3,66, p>
0,05].

4.4.3. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Oz Yeterligin Incelenmesi
Psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin egitim
diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem

t testi yapilmustir. Aragtirma bulgular1 Tablo 17°de gésterilmistir.

Tablo 17. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore T Testi Tablosu

Degiskenler Egitim N X S sd t p
Diizeyi

Ozel Egitim Oz Lisans 89 148,07 23,95 108 0,323 0,747

Yeterlik

Yiksek 21 146,14 27,60
Lisans
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Tablo 17 incelendiginde psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlik algilarinda egitim diizeylerine gore anlamli fark goriilmemistir [t(108=0,323,

p>0.05].

4.4.4. Mesleki Calisma Siiresi Degiskenine Gore Oz Yeterligin Incelenmesi
Psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin
mesleki ¢aligma siiresine gore farklilagip farklilagmadigini incelemek amaciyla Mann-

Whitney U testi yapilmistir. Arastirma bulgular1 Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Mesleki Calisma Siiresi Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Tablosu

Degiskenler Mesleki N Sira Sira U p
Calisma Ortalamast  Toplami1
Siiresi
Ozel Egitim 10 Yildan 80 58,23 4658,50 981,50 0,142
Oz Yeterlik Az
10 Yildan 30 48,22 1446,50
Cok

Tablo 18 incelendiginde psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlik algilarinin mesleki c¢alisma siirelerine gore farklilagip farklilasmadigini
incelemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore psikolojik
danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinda mesleki ¢alisma

stirelerine gore anlamli fark goriilmemistir (U=981,50, p>0,05).

4.4.5. Gérev Yapilan Kurum Tiirii Degiskenine Gore Oz Yeterligin Incelenmesi
Psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin
caligilan kurum tiiri degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini

incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Analize sadece ilkokul,
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ortaokul ve lisede gorev yapan katilimcilar dahil edilmistir. Arastirma bulgulari Tablo

19 ve Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 19. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Betimsel Istatistikler

Caligilan N X Ss
Kurum Tiri
Ozel Egitim Oz Ilkokul 48 147,9583 28,62
Yeterlik
Ortaokul 36 145,5556 22,75
Lise 20 151,1500 20,26

Tablo 20. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Varyans Analizi

Kurum Kareler sd Kareler F p Anlaml
Tiirt Toplami Ortalamasi Fark
Ozel Egitim  Gruplar 406,635 2 0,319 0,728 -

Oz Yeterlik arasl

Grupici 64427,356 101

Toplam 64833,990 103

Tablo 20 incelendiginde psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlik algilarinin ¢alistiklart kurum tiiriine gore farklilasmadigi goriilmektedir [Fe-

101=0,319, p>0.05].

4.4.6. Ozel Egitime Yonelik Hizmet I¢i Egitim/Seminer Alma Durumu
Degiskenine Gore Oz Yeterligin Incelenmesi

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin hizmet

i¢i egitim/seminer alip almama durumuna gore farklilagip farklilasmadigini incelemek
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amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Aragtirma bulgulari Tablo 21°de

gosterilmistir.

Tablo 21. Hizmet igi Egitim/Seminer Degiskenine Gére T Testi Tablosu

Degiskenler Hizmetici N X S sd t P
Egitim/Seminer
Ozel Egitim Oz Evet 58 150,06 22,30 108 1,064 0,28
Yeterlik
Hayir 52 145,07 26,85

Tablo 21 incelendiginde hizmet i¢i egitim/seminer alan ve almayan psikolojik
danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinda anlamli fark

gorilmemektedir [t(108)=1,064, p>0.05].

4.5. PSIKOLOJIK DANISMAN VE REHBER OGRETMENLERIN OZEL
GEREKSINIMI OLAN BIREYLERE YONELIK TUTUMLARININ CESITLI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Arastirmanin alt amagclar1 olan “psikolojik danigsman ve rehber dgretmenlerin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlari; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki
caligma siiresi, gorev yapilan kurum tirii, 6zel egitime yoOnelik hizmet igi
egitim/seminer alma durumlar1 bakimindan anlamli olarak farklilasmakta midir?”

sorusuna cevap aranmistir.

4.5.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Tutum Puanlarinin Incelenmesi
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarmin cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigini incelemek amaciyla bagimsiz

orneklem t testi yapilmistir. Arastirma bulgular1 Tablo 22°de gosterilmistir.
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Tablo 22. Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Tablosu

Degiskenler Cinsiyet N X S sd t p
Ozel Gereksinimi Kadin 82 49,57 10,96 108 -1,049 0,296
Olan Bireylere
Yonelik Tutum Erkek 28 52,00 9,27

Tablo 22 incelendiginde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi

olan bireylere yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini

incelemek amaciyla yapilan bagimsiz orneklem t testi sonucuna gore psikolojik

danigsman ve rehber 0gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum

puanlarinda cinsiyete gore anlamli diizeyde fark goriilmemektedir. [t(108)=-1,049,

p>0.05].

4.5.2. Yas Degiskenine Gore Tutum Puanlarinin Incelenmesi

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik

tutumlarinin yas degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigim

incelemek amaciyla Kruskal-Wallis testi yapilmistir. Arastirma bulgular: Tablo 23°te

gosterilmistir.

Tablo 23. Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonucu

Degiskenler Yas N Sira sd x> p Anlaml
Ortalamasi Fark

Ozel 26-30 48 58,41 2 3,577 0,167 -

Gereksinimi

Olan 31-35 41 48,34

Bireylere

Yonelik 36 ve 21 62,83

Tutum Uzeri

64



Tablo 23 incelendiginde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarinin yas degiskenine gore farklilasmadig

goriilmektedir [¢? ) = 3,57, p> 0,05].

4.5.3. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Tutum Puanlarinin incelenmesi
Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarimin egitim diizeylerine gore farklilagip farklilagmadigi incelemek amaciyla

bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Arastirma bulgular1 Tablo 24°te gdsterilmistir.

Tablo 24. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore T Testi Tablosu

Degiskenler Egitim N X S sd t p
Diizeyi

Ozel Gereksinimi Lisans 89 50,34 10,55 108 0,320 0,749

Olan Bireylere

Yonelik Tutum Yiiksek 21 49,52 10,89
Lisans

Tablo 24 incelendiginde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarimin egitim diizeylerine gore farklilasip
farklilagsmadigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutum puanlarinda egitim diizeylerine gére anlamli fark goriilmemistir [t08=0,320,
p>0.05].

4.5.4. Mesleki Calisma Siiresi Degiskenine Gore Tutum Puanlarinin incelenmesi
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarinin mesleki ¢alisma siiresine gore farklilagip farklilagsmadigini incelemek
amaciyla Mann-Whitney U testi yapilmistir. Arastirma bulgularit Tablo 25’te

gosterilmistir.
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Tablo 25. Mesleki Calisma Siiresi Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Tablosu

Degiskenler Mesleki N Sira Sira U p
Calisma Ortalamast  Toplami1
Stiresi
Ozel 10 Yildan 80 53,33 4266,00 1026,00 0,243
Gereksinimi Az
Olan Bireylere
Yonelik 10 Yildan 30 61,30 1839,00
Tutum Cok

Tablo 25 incelendiginde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarinin mesleki calisma siirelerine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore
psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutum puanlarinda mesleki ¢aligma siirelerine gore anlamli fark goriilmemistir

(U=1026,00, p>0,05).

4.5.5. Gorev Yapilan Kurum Tiirii Degiskenine Gore Tutum Puanlarinin
Incelenmesi

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarinin ¢alisilan kurum tiirii degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagip
farklilasmadigin1 incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Analize
sadece ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan katilimcilar dahil edilmistir. Arastirma

bulgular1 Tablo 26 ve Tablo 27°de gosterilmistir.
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Tablo 26. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Betimsel Istatistikler

Calisilan N X Ss
Kurum Tiiri
Ozel Ilkokul 48 49,0417 10,51
Gereksinimi
Olan Bireylere Ortaokul 36 50,6111 11,59
Yonelik Tutum
Lise 20 53,5000 8,24

Tablo 27. Kurum Tiirii Degiskenine Gore Varyans Analizi

Kurum Kareler sd Kareler F p Anlamlt
Tiirt Toplami Ortalamasi Fark

Ozel Gruplar 282,182 2 141,091 1,273 0,284 -
Gereksinimi  arasi
Olan
Bireylere Grupi¢i 11195472 101 110,846
Yonelik
Tutum Toplam 11477,654 103

Tablo 27 incelendiginde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarinin ¢alisilan kurum tiirii degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi sonucunda psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarinin c¢alistiklart kurum tiiriine gore anlamli diizeyde

farklilasmadigi goriilmektedir [F(2-101y=1,273, p>0.05].

4.5.6. Ozel Egitime Yonelik Hizmet I¢i Egitim/Seminer Alma Durumu
Degiskenine Gore Tutum Puanlarinin Incelenmesi

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarinin  hizmet i¢i egitim/seminer alip almama durumuna gore farklilasip
farklilasmadigini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Arastirma

bulgular1 Tablo 28’te gosterilmistir.

67



Tablo 28. Hizmet i¢i Egitim/Seminer Degiskenine Gére T Testi Tablosu

Degiskenler Hizmetigi N X S sd t p
Egitim/Seminer

Ozel Evet 58 50,22 10,60 108 0,035 0,97

Gereksinimi

Olan Bireylere Hayir 52 50,15 10,64

Yonelik Tutum

Tablo 28 incelendiginde psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlarmin hizmet i¢i egitim/seminer alip almama durumuna
gore anlaml bir farklilasma gosterip gostermedigini tespit etmeye yonelik yapilan t
testi analizi sonuclarina gore hizmet igi egitim/seminer alan ve almayan psikolojik
danigsman ve rehber 0gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum

puanlart arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir [t(108=0,035, p>0.05].
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BOLUM 5

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin alt amaglart dogrultusunda tartisma, sonug ve Onerilere yer

verilmistir.

5.1. TARTISMA

5.1.1. Psikolojik Damisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik
Danisma ve Rehberlige Iliskin Oz Yeterlik Algilarinin Tartisiimasi

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algisi puan ortalamalar1 147,70 (S= 24,57) olarak
bulunmustur. Olgekten alinabilecek en diisiik puanin 40 ve en yiiksek puan 200 oldugu
gdz Oniine alindiginda bu arastirmaya katilan psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerin 0zel egitimde 6z yeterlik algilariin orta diizeye yakin oldugu
soylenebilmektedir. Aksoy ve Diken (2009a), bu aragtirmada da kullanilan 6zel egitim
0z yeterlik oOlgegini gelistirdikleri ve gegerlik giivenirligini de inceledikleri
arastirmalarinda katilimcilarin 6z yeterlik puan ortalamalarini 131.9 (S= 30,89) olarak
bulmus ve psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde 6z yeterlik
algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu bulgu yapilan bu aragtirma
sonucu ile tutarlidir. Arastirmanin bu bulgusunda danismanlarin 6z yeterlik algilart
diisiik ¢ikmamis nitekim ¢ok yiiksek de ¢ikmamustir. Bu arastirma bulgusu alan
yazinda yer alan diger arasgtirma bulgulart ile tutarlilik gostermektedir (Deniz, 2017,
Sonmez, Kogyigit ve Giirel Selimoglu, 2020; Yilmaz Bingol, 2018). Bu bulgu lisans
egitimlerinde 6zel egitime yonelik ders saatlerinin az ve kuramsal diizeyde olmasi,

mesleki ¢alisma stireleri igerisinde de 6zel gereksinimi olan bireylerin ihtiyaglar1 ve
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yasal yiikiimliiliiklerine iliskin kalict bilgiler edinmemis olmalari ile agiklanabilir.
Nitekim alan yazinda lisans egitimleri boyunca alinan 6zel egitime yonelik derslerin
kisileri calisma hayatlarinda karsilasacaklar1 is yiikiine ve 6zel egitime yonelik
sorumluluklarina hazirlamadigi yéniinde (Wood Dunn ve Baker, 2002; Arsit, 2019) ve
0zel egitimde deneyim sahibi olmanin 6z yeterligi arttirdig1 yoniinde (Aksoy ve Diken,
2009b; Goldsmith, 2011) aragtirma bulgulari yer almaktadir. Ayrica kurum deneyimi
gibi yasantisal kazanimlarin 6z yeterligi arttirdigi (Vural Batik ve Firinc1 Kodaz, 2018;
Malone, 2021) da goriilmektedir.

Psikolojik damigsmanlarin, 06zel egitime iliskin 0z yeterlikleri ile mesleki
tilkenmislikleri arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu, 6zel
egitime yonelik 6z yeterlik algisinin mesleki tiikenmisligin %13"inli agikladig1
(Kumcagiz, Demir ve Karadas, 2017) ve kaygi diizeyi arttik¢a tiikkenmislik diizeyinin
de arttig1, kendini mesleklerinde yeterli hisseden kisilerin ise daha az kaygi ve
tilkenmiglik yasadigi (Goniildas ve Giimiiskaya, 2022) bilinmektedir. Alan yazinda yer
alan bu arastirmalar 1s181inda yapilan bu arastirma bulgusu degerlendirildiginde ise 6z
yeterlik algisinin  diismesinin  mesleki tiikenmisligi ve kaygiy1 beraberinde
getirebilecegi, alan yazinda da vurgulandigi iizere (Kola, 2012) yiiksek 6z yeterlige
sahip olmanin 6zel egitime yonelik gorev ve sorumluluklar1 yerine getirirken etkili
olmada 6nemli olabilecegi diisiiniilmekte olup, bu baglamda psikolojik danigmanlarin
0z yeterlikleriyle mesleki tiikenmislikleri ile ilgili yeni aragtirmalarin yapilmasinin

onemli olabilecegi dngoriilmektedir.

5.1.2. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Gereksinimi Olan
Bireylere Yonelik Tutumlarinin Tartisiimasi

Arastirmada psikolojik damisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutum puan ortalamalar1 50,19 (S= 10,57) olarak bulunmustur.
Olgegin gecerlik giivenirlik calismasinin  gerceklestirildigi arastirmada (Yasin
Dokmen, 2000) calisma grubunda gézlenen en diisiik ve en yiiksek tutum puanlarina
bakildiginda alinan en disik puan 60, en yiiksek puan 150 olarak, tutum puan
ortalamalar1 ise 121.52 (S =14.14) olarak bulunmus ve bu sonuglar arastirmaci
tarafindan ‘tutumlar1 fazla olumsuz degil’ olarak degerlendirilmistir. Gegerlik

giivenirlik ¢alismas1 bulgular: ile yapilan bu arastirma bulgular karsilastirildiginda,
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Ol¢cekten alinabilecek en yiiksek puanin 150 ve en diisiik puanin 30 oldugu ve puan
arttikca 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutumlarin da arttig1 goz
oniinde bulunduruldugunda, bu arastirmaya katilan psikolojik danigman ve rehber
o0gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum puanlariin diistige yakin

oldugu soylenebilir.

Vural Batik (2018), psikolojik danigman adaylari ile yaptigi arastirmasinda bu
arastirmada kullanilan 6l¢ek ile ayni Olgegi kullanmis ve psikolojik danisman
adaylarinin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum puan ortalamalarini lisans
egitimi baginda 122.81 (S=11,53) ve lisans egitimi sonunda 101.59 (S= 27,11) olarak
bulmustur. Alan yazin bulgulart géz 6niine alindiginda bu ¢alismanin katilimcilarinin
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarinin olumsuza yakin oldugu ifade
edilebilir. Bu bulgu aragtirmaya katilan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin
biiylik ¢ogunlugunun (%95) gorev yaptigi okullarda 6zel gereksinimi olan bireylerin
bulunmasi sebebiyle is yiiklerinin artmis olabilecegini, artan is yiikiiniin de mesleki
titkenmislik gibi durumlar1 beraberinde getirmis olabilecegini ve bu tiir durumlarin da
olumsuz tutumlara yol agmis olabilecegini akla getirmektedir. Nitekim mesleki
tilkenmisligin, artan is yiikiiniin ve c¢alisma siirelerinin kisilerin islerine ve diger
insanlara kars1 olumsuz tutumlara yol a¢tif1 goriilmektedir (6rnegin, Oztabak, 2018;
Persico, 2004). Dolayisiyla tiilkenmiglik yasayan, c¢alistigi sartlardan memnun
olmayan, cevresine karsi duyarsizlagmis olan danigmanlarin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlariin olumsuz yonde etkilenmis olabilecegi akla gelmektedir.
Aragtirmanin bu bulgusu arastirmaya katilan psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerin sadece %4 liniin ailesinde 6zel gereksinimi olan bir birey bulunmasi ile
de aciklanabilir. Ailesinde 6zel gereksinimi olan bir birey bulunmasi kisilerin
duyarliliklarinin artmasinda ve olumlu tutumlar olusturmasinda etkili olabilmektedir
(Colak ve Cetin, 2014; Pesen ve Demirhan, 2021). Ozel gereksinimi olan bireylerle
vakit geciren, bu bireylere yonelik bilgi edinen ve etkilesimde bulunan kisilerin
tutumlarinin =~ olumlu  etkilenecegi bilgisi baglamimda katilimer  psikolojik
danismanlarin tutumlarinin diisiik olmasinin bu baglamda da degerlendirilebilecegini

akla getirmektedir.

Bu arastirmaya katilan psikolojik danigsmanlarin tutum puanlarinin olumsuza yakin

olmasmin akla gelen diger bir agiklamasi lisans egitimleri boyunca 6zel egitime
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yonelik aldiklar1 derslerin sinirhi sayida ve teorik olmasindan kaynaklanmis
olabilecegidir. Ormegin Citil, Karako¢ ve Kiiciikdzyigit (2018) tarafindan yapilan
caligmada 0Ozel egitim lisans dersinin Ogretmen adaylarinin 6zel egitim ve ozel
gereksinimi olan bireylere yonelik bilgi diizeyini arttirmis olmasma karsin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Bu da lisans diizeyinde verilen derslerin igerik agisindan olumlu tutumlar
olusturmada yetersiz kaldigini diisiindiirmektedir. Cimsir (2019) Anadolu Universitesi
PDR lisans programinda verilen ve igerigi ASCA standartlarina uygun olarak
diizenlenen, sadece bilgi vermeye yonelik olmayan, 6zel gereksinimi olan bireylerle
etkilesimi de iceren Ozel Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik dersinin PDR
Ogrencilerinin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutumlarini arttirdig
sonucuna ulagmistir. Bu alan yazin bulgular 1siginda kisilerin olumlu tutumlar
olusturmasinda sadece bilgilendirilmelerinin yetersiz kaldigi, yasantisal deneyim

edinmelerinin daha etkili oldugu s6ylenebilir.

Arastirma katilimcilarinin tutum puanlarinin olumsuza yakin olmasi bu aragtirmada
kullanilan tutum o6l¢eginin dogrudan 6zel gereksinimi olan &grencilere yonelik
tutumlart ve kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yoOnelik tutumlari degil, genel
anlamda ‘engellilere’ yonelik tutumlar1 &lgmesi ile de iliskili olabilir. Olgegin
maddeleri incelendiginde kisilerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik sadece okul
ortami ile sinirlandirilmis bir alanda sergiledikleri tutumlarin 6tesinde sosyal hayatta
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarimi 6lgmeyi hedefleyen maddeler
icerdigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu arastirmaya katilan psikolojik danigman ve
rehber 6gretmenlerin olumsuza yakin tutumlar1 sadece g¢alistiklar1 okullarda egitim
alan 6zel gereksinimi olan bireylerle sinirli olmayip, genel anlamda toplumdaki tiim
0zel gereksinimi olan bireylere iliskin duygu, diisiince ve davraniglarina yonelik

tutumlarini kapsiyor olabilir.

5.1.3. Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik
Damisma ve Rehberlige iliskin Oz Yeterlik Algilar ile Ozel Gereksinimi Olan
Bireylere Yonelik Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Tartisilmasi

Arastirmada psikolojik damisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan

bireylere yonelik tutumlar ile 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin
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incelenmesi amaciyla Pearson moment ¢arpim korelasyon analizi yapilmis ve negatif
yonde, gorece diisiik (.30’un altinda) ve anlamli diizeyde bir iligki oldugu tespit
edilmistir (r= -0,29, p<0.01). Elde edilen bulgular psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutumlar: artarken 6zel
egitimde psikolojik danigsma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin azaldigini
gostermektedir. Bu bulgu katilimeilarin 6zel egitimde kendilerini yetkin ve yeterli
algiladiklarinda 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutumlarmnin azaldigi
veya tutumlar1 gorece olumsuz olan psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilarinin
yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir. Torrence (2012) arastirmasinda 6z yeterligi
yiiksek olan okul danigmanlarinin 6zel gereksinimi olan bireylere hizmet sunmada
kendilerini daha yeterli hissettikleri bulgusuna ulasirken, okul danismanlarinin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlar1 ve 6z yeterlikleri arasinda negatif yonli
anlamli bir iliski bulmustur. Bu bulguya gore daha olumsuz tutumlara sahip
danigmanlar kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Torrence (2012) tarafindan
yapilan aragtirmanin bulgular1 yapilan bu arastirmanin bulgular1 ile tutarlilik
gostermektedir. Bu bulgu psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin 6z
yeterliklerini ve tutumlarimi degerlendirirken 6z farkindaliklarin1 objektif olarak
yansitmamis olabileceklerini akla getirmektedir. Nitekim alan yazinda bireylerin
gercek performanslart ile kendi yeterliklerine yonelik algilarinin farkli olduguna dair
bulgular yer almaktadir (Bandura ve Adams, 1977; Zimmerman, 1995). Sahan (2019)
ise bu arastirma bulgusundan farkli olarak psikolojik danigman ve rehber
o0gretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlar ile 6zel eitim 6z yeterlik algilari
arasinda pozitif yonlii anlamh bir iligki tespit etmistir. Yine alan yazinda yer alan
calismalarda 6z yeterlik ve tutum arasinda pozitif yonde bir iliski olduguna yo6nelik
arastirma bulgular1 olmakla birlikte (Diken, 2006; Kiran ve Dengiz, 2019;
Montgomery ve Mirenda, 2014; Urton, Wilbert, ve Hennemann, 2014), &zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlar ve 6z yeterlik arasinda negatif yonde bir
iliski oldugunu gosteren calisma bulgulari da mevcuttur (Sharma, Shaukat ve
Furlonger, 2015).

Bu bulgu degerlendirilirken ayristirilmasi gereken bir diger nokta ise 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik hizmet sunma ile tutumlar arasindaki iliskidir. Oz yeterlik

tizerine olduk¢a 6nemli ¢aligmalar yapan Bandura (1977), kisilerin kendilerine verilen
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isleri basart ile tamamlamalarinin 6z yeterliklerini arttirdigini sdylemektedir. Bu
bilgiden yola ¢ikarak okul danigsmanlarinin BEP hazirlama siirecine dahil olmalari,
RAM’a  gonderilmesi  gereken  yonlendirme  formlarimi  hazirlamalari,
kaynastirma/biitiinlestirmeye yonelik ¢alismalar yapmalar1 gibi rutin islerini yerine
getirmeleri 6z yeterliklerini arttiran bir etken olarak goriilebilmektedir. Tutum kavrami
incelendigince ise, tutumun duygu, diisiince ve davranis boyutlarmin oldugu ve
tutumlarin her zaman davranislara yansimadigi bilinmektedir. Ayrica kisilerin dahil
olduklar1 gruplarin kurallarina gore, toplum tarafindan ddiillendirilen dogru davranisi
ve dogru tutumu Ogrendikleri ve buna uygun davraniglar sergiledikleri
diisiiniilmektedir (inceoglu, 2011). Bu bilgiden yola ¢ikarak kendilerine yasa ve
yonetmelik gibi resmi baglayicilar tarafindan verilen gérev ve sorumluluklarini yerine
getiren danigsmanlarin, duygu ve diisiince boyutlarinda olumsuz tutumlara sahip olsalar
dahi bu olumsuz tutumlarint davranig boyutuna tasimayabilecekleri ve kendilerini
yaptiklari islerde yeterli hissedebilecekleri akla gelmektedir. Bu da olumsuz tutumlara
sahip psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin yiiksek olmasi

bulgusu ile iliskilendirebilmektedir.

Arastirmanin bu bulgusu olumlu tutumlarin artmasimin meslek elemanlarinin kendi
mesleki yeterliklerini sorgulamaya baslayarak, kendilerinde gelistirmeleri gereken
yonlere iligkin farkindaliklarinin artmasina ve bu dogrultuda 6z yeterliklerinin
azalmasina yol agabilecegini diisiindiirmektedir. Ayrica, olumlu tutumlarin bireylerin
ozel gereksinimi olan bireylere ve onlarin haklari, egitimleri gibi konulara iligkin
farkindaliklarini  arttirabileceginden, mesleki yeterliklerinin diizeyine iliskin
farkindaliklarinin  artabilecegini ve 6z yeterlik algilarinin azalabilecegini akla

getirmektedir (Erhard ve Umanksy, 2005).

Arastirmanin katilimcilarinin olumlu tutumlar1 azalirken 6z yeterliklerinin artryor
olmasi psikolojik danigmanlarin kendilerini 6zel gereksinimi olan bireylerle ¢alismaya
hazir hissetmemeleri ile aciklanabilir. Cimsir ve Carney (2017) arastirmalarinda
psikolojik danismanlarin 6zel gereksinimi olan bireylerle calismaya kendilerini hazir
hissetmelerinde tutumun 6nemli bir etken oldugu ve danigsmanlarin 6zel gereksinimi
olan bireylerle calismaya kendilerini hazir hissetmedikleri sonucuna ulagmislardir. Bu
arastirmaya katilan psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin de rutin evrak isleri

gibi gorev ve sorumluluklarinda kendilerini yeterli hissederken, 6zel gereksinimi olan
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bireyle calismaya hazir hissetmemelerinin olumsuz tutumlara yol agmis olabilecegini

akla getirmektedir.

Kendilerini yetersiz algilayan ve is yiikii fazla olan psikolojik danismanlarin
tilkenmislik yasayabilecegi (Ikiz, 2010; Kim ve Lambie, 2018), yasanan bu
tiikkenmislik sonucunda 6z yeterliklerinin azalabildigi goriilmektedir (Giindiiz, 2012).
Azalan 0z yeterlik algilarinin da psikolojik danismanlarin tutumlarini olumsuz
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ozel egitime yonelik evrak islerinin fazla olmasi, okul
yoOnetiminin, diger 6gretmenlerin ve ailelerin desteginin yetersiz olmasi psikolojik
danismanlarin tiikenmiglik yasamasina, tikenmiglik ile gelen disik 6z yeterlik
algisinin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik olumsuz tutumlara yol agabilecegi
diisiiniilmektedir. Oz yeterlik ve tutumla iliskili bir diger kavram ise is doyumudur.
Kisilerin is doyumlart i¢sel faktorler olan; kisisel basarilari, sorumluluklari ve ¢alisma
yontemleri ile iligkilendirilirken, basarilarinin takdir gérmesi, alinan doniitler ve maas
ise digsal faktorler olarak goriilmektedir. Ayni zamanda ¢evreden gelecek destek,
calisma arkadaslar1 ve yoneticiler de is doyumunu etkileyen faktorlerdir (Aziri, 2011).
Oz yeterlik ve is doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir
(Bogler ve Nir, 2012; Koksal, 2019). Kisilerin is doyumlar arttik¢a 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik tutumlari da olumlu olarak etkilenmekte, i3 doyumu azaldik¢a
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlar olumsuza donmektedir (Taller
Azulay, Heiman ve Olenik Shemesh, 2022). Is doyumunun hem 6z yeterlik hem de
tutumla olan iligkisi diislintildigiinde psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin
0zel gereksinimi olan bireylerle ilgili kendi gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmeleri i¢sel bir doyum saglayarak 6z yeterliklerinin artmasina olanak tanirken,
kaynastirma/biitiinlestirme faaliyetlerinin yiriitiilmesinde aile, diger 6gretmenler ve
idareciler tarafindan destek gormemeleri gibi digsal etkenlerin i doyumlarini azaltan
ve 0zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarini olumsuz etkileyen bir faktor
olabilecegi diisiiniilmektedir. Demirbilek ve Levent (2020) yaptiklar1 arastirmada
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan d6grencilere yonelik
diger 6gretmenlerin davranislarina iligkin goriislerini inceledikleri arastirmalarinda,
danmismanlarin diger 6gretmenlerin BEP caligmalarin1 6zensiz yaptiklarina, 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik biitlinlestirici davranmadiklarina ve olumsuz

tutumlara sahip olduklarina yonelik goriisleri oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Yine
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Eksi (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada simif &gretmenlerinin tutumlarinin 6zel
egitim Ogretmenlerine gore daha olumsuz oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu da
psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yiiksek olmasiyla
birlikte gevresel faktorlerin etkisiyle olumsuz tutumlara sahip olabileceklerini akla

getirmektedir.

5.1.4. Psikolojik Damisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimde Psikolojik
Damisma ve Rehberlige Iliskin Oz Yeterlik Algilarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Tartisilmasi

Arastirmada psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik
algilarinda cinsiyete gore anlamli diizeyde fark goriilmemistir. Bu arastirmanin
orneklemine dahil olan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z
yeterlik algilarinin cinsiyetlerine gore farklilasmamasi alan yazinda yer alan
calismalarin bazilari ile oOrtiismektedir. Bu arastirma ile benzer sekilde; Aksoy ve
Diken (2009b), Kola (2012), Giirbiiz (2012), Ozdemir (2018) ve Arsit (2019) de
calismalarinda psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik
algilarinda cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark bulmamistirlar. Yiiksel (2010),
Sahan (2019) ve Koksal (2019) ise psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel
egitim 6z yeterlik algilarinda erkekler lehine anlamli bir farka ulagsmislardir. Bu
arastirmanin bulgusu katilimcilarin kendilerini yeterli gorme durumlarinin kadin ve
erkek olmalarina gore degil yaptiklari ise kendilerini ne kadar yetkin hissettiklerine
gore degisebilecegini diisiindiirmektedir. Nitekim alan yazinda psikolojik danigmanlik
mesleginin herhangi bir cinsiyete atfedilmedigi, 6z yeterligin kisilerin cinsiyeti disinda
farkli degiskenlerden etkilendigi, mezun olunan lisans programi ve uzman desteginin
varlig1 degiskenlerine gore 0z yeterlik algisimin farklilastigi vurgulanmaktadir

(6rnegin; Aksoy ve Diken, 2009b; Arsit, 2019).

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin yas
degiskenine gore farklilagmadigi sonucuna ulasilmigtir. Aksoy ve Diken (2009b) ve
Sahan (2019) tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 da bu ¢alismanin sonuclar ile
benzer sekilde yas degiskenin psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim
0z yeterlik algilar1 {izerinde anlamli bir fark olusturmadigini gdstermektedir. Bu

arastirma sonucu bireylerin kendilerini yetkin ve yeterli hissetmelerinin yas arttik¢ca
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artan bir durum olmadigini, edindikleri tecriibeler ile daha iligkili olabilecegini

distindiirmektedir.

Psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinda egitim
diizeylerine gore anlamli fark goriilmemistir. Arsit (2019) ve Girbiiz (2012)
calismalarinda bu ¢alisma ile benzer sonuglara ulasirken, Koksal (2019) calismasinda
lisanstistii egitim diizeyine sahip psikolojik danigman ve rehber d6gretmenlerin 6zel
egitim 0z yeterlik algilariin anlamli olarak daha yiiksek oldugunu sonucuna
ulagmistir. Bu bulgu alan yazinda da vurgulandigi iizere (6rnegin Arsit, 2019) 6z
yeterlik algilarinda egitim diizeyinden ziyade alinan egitimin gerek niceligi (6rnegin,
lisans egitimlerinde kag tane 6zel egitimle iligkili ders alindigi), gerekse niteligi
(6rnegin, lisans egitimlerinde uygulamali ders alip alinmadigi) gibi etmenlerin 6z

yeterlik {izerinde yordayici olabilecegini diisiindiirmektedir.

Psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinda
mesleki ¢aligma siirelerine gore anlamli fark gériillmemistir. Aksoy ve Diken (2009b),
Giirbiiz (2012) ve Koksal (2019) calismalarinda mesleki ¢alisma siiresi arttikga 6zel
egitim 6z yeterlik algilarinin arttig1 sonucuna ulasirken, Goldsmith (2011) ve Arsit
(2019) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulari bu aragtirma bulgulari ile benzerlik
gostermektedir. Kisilerin ayn1 meslek catis1 altinda uzun siireler yer almasi kendini
yeterli gormesini etkileyecek bir kriter olarak diisiiniilebilmektedir (Aksoy ve Diken,
2009b; Giirbiiz, 2012; Koksal, 2019) ancak bu arastirmanin sonuglar1 psikolojik
danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinin ¢alisma siirelerine
gore anlamli bir fark olmadigimi gostermektedir. Bu arastirmada mesleki ¢alisma
stiresine gore anlamli bir farka ulagilamamasi 6zel egitime yonelik 6z yeterlik tizerinde

farkli degiskenlerin etkili olabilecegini akla getirmektedir.

Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 ¢aligtiklari
kurum tiirii degiskenine gore farklilasmamaktadir. Boulden Jr. (2020) ¢alismasinda
0zel gereksinimi olan Ogrencilerle calisirken ortaokulda gorev yapan okul
danismanlarinin, ilkokulda gérev yapanlardan, lisede gorev yapan danigmanlarin da
ilkokulda gorev yapanlardan, kendilerini daha yeterli hissettikleri sonucuna ulagmistir.
Goldsmith (2012) tstiin yetenekli Ogrencilerle calisan okul danigsmanlarinin 6z

yeterliklerini inceledigi ¢aligmasinda kurum tiirii ile 6z yeterlik algis1 arasinda anlamh
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bir iligki oldugu, ilkokulda ¢alisan danismanlarin 6z yeterliklerinin ortaokul ve lisede
calisanlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Arsit (2019) calismasinda
RAM’da ve 6zel egitim okulunda calisan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin
0z yeterlik puanlarini karsilastirmis ve kurum tiirii degiskenine gére anlamli bir fark
bulunmadigi sonucuna ulagmistir. Koksal (2019) da benzer sekilde normal okulda ve
0zel egitim okulunda c¢alisan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik
puanlarii karsilastirmis ve 6zel egitim okulunda ¢alisanlar lehine anlamli bir fark
oldugu sonucuna ulagsmistir. Alan yazinda ¢alisilan kurum tiirii degiskenin 6z yeterlik
tizerinde anlaml bir fark olusturmadigina dair arastirma bulgulart da yer almaktadir
(Sahan, 2019). Bu arastirmada psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilarinin
calistiklar1 kurum tiiri degiskenine gore farklilasmamasi 6z yeterligi yordayan farkl
degiskenler olabilecegini akla getirmektedir. Bu arastirmanin verileri toplanirken
genelde ilkokul, lise ve ortaokulda gorev yapmakta olan psikolojik danigmanlar
arastirmaya katilmay1 goniilli olarak kabul etmis, RAM ve 0zel egitim uygulama
okullarindan yeterli katilimciya ulagilamamistir. Bu da danismanlarin farkli kurum
tiirlerinde c¢alismalarinin 6z yeterlik algilar {izerinde nasil bir fark olusturdugunun
incelenmesinde bir siirlilik olarak gériilmektedir. Bu ¢alismanin analiz siirecine dahil
edilen kurum tiirleri disinda BILSEM, 6zel egitim ve uygulama okullar1 gibi dzel
gereksinimi olan bireylerin egitim aldiklar1 kurumlarda yapilacak arastirmalara

gereksinim oldugu diistiniilmektedir.

Hizmet i¢i egitim/seminer alan ve almayan psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilarinda anlamli fark gériilmemektedir. Sahan
(2019) hizmet ici egitim/seminer alan psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin
kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasirken, Arsit (2019) bu ¢alisma sonucu
ile benzer sekilde psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlerin hizmet ici
egitim/seminer alip almama degiskenine gore Ozel egitim 6z yeterlik algilarinda
anlaml fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Ozel egitim alaninda egitim almanin
kisilerin bilgi seviyesini arttirmasi, kisileri daha donanimli hale getirmis olmasi
beklenmektedir. Bu arastirmanin 6rneklemini olusturan psikolojik danisman ve rehber
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin aldiklart egitimler ile anlamli bir fark
olusturmuyor olmasi katilimcilarin aldiklari hizmeti i¢i egitimlerin iceriginin yeterli

goriilmemesi, bilgi verme basamaginda kalmasi ve kalic1 6grenme saglanmamasindan
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kaynaklamis olabilecegini akla getirmektedir. Her ne kadar alinan egitimler bilgi ve
beceri baglaminda mesleki yeterliklerin ve dolayisiyla 6z yeterligin artmasinda 6nemli
olarak goriilse de (Sonmez, Alptekin ve Bigak, 2018), alinan egitimlerin niteliginin ve
igeriginin 6z yeterlik baglaminda daha 6nemli ve irdelenmesi gereken bir degisken

oldugu akla gelmektedir.

5.1.5. Psikolojik Damisman ve Rehber Ogretmenlerin Ozel Gereksinimi Olan
Bireylere Yonelik Tutumlarimin Cesitli Degiskenler Acisindan Tartisiimasi

Arastirmada psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutum puanlarinda cinsiyete goére anlamli diizeyde fark
goriilmemistir. Benzer aragtirmalara bakildiginda farklilagan bulgular goriilmekle
birlikte agirlikli olarak, bu arastirmada oldugu gibi cinsiyetin tutum puanlarini
yordayic1 bir degisken olmadig1 yoniinde bulgular gériilmektedir. Ornegin O'Rorke-
Trigiani (2003) arastirmasinda egitimcilerin ve okul psikolojik danismanlarinin
kaynastirma ve biitiinlestirme egitimine yonelik tutumlarinda cinsiyete gore anlamli
fark bulmus ve kadinlarin erkeklere gore daha olumlu tutumlara sahip oldugu
sonucuna ulagmistir. Onur (2009) calismasinda rehber 0gretmenlerin kaynastirma
egitimine iliskin tutumlarinda cinsiyete gore anlamli bir fark bulmamis, Vural Batik
(2018) da benzer olarak psikolojik danisman adaylarinin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarinda cinsiyete gore anlamli bir fark bulamamistir. Bu bulgu
tutumlar iizerinde cinsiyet degiskeni disinda baska degiskenlerin yordayici etkisinin
oldugunu akla getirmektedir. Nitekim alan yazinda tutumlarin iizerinde okulun
konumu, bireylerin 6zel gereksinim tanisi, ¢evrelerinde 6zel gereksinimi olan birey
olmas1 degiskenlerinin daha etkili oldugu yoniinde bilgiler mevcuttur (6rnegin;

O'Rorke-Trigiani, 2003; Alver, Bozgeyikli ve Isiklar, 2011).

Arastirmada psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarinin yas degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Onur (2009) ve Sahan (2019) da galismalarinda bu ¢alisma ile benzer
sekilde rehber oOgretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin tutumlarinin yas
degiskenine gore anlamli bir fark gostermedigi sonucuna ulagmistir. Tutumlar kisilerin
yasantilar1 ile sekillenmekte ve bazi1 faktorler ile degismektedir. Tutumlarin

degisiminde kisinin degerleri, toplumsal ve bireysel gelisimi etkili olabilecegi gibi
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sosyal iligkileri ve edindigi farkli deneyimler de etkili olabilmektedir (Albarracin ve
Shavitt, 2018). Yas faktoriiniin deneyim kazanma baglaminda tutumlar iizerinde
anlaml bir etkisinin olmas1 beklenilebilmektedir. Yuker, Block ve Younng (1970)
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik yapilan 6lglimlerde demografik degiskenlerin
roliinii incelemislerdir. Incelen demografik degiskenlerden biri olan yas degiskenin
tutumlar tlizerindeki rolii; kisilerin ka¢ yasinda olduklarindan ziyade, o yasa gelene
kadar edinilen tecriibeler ile iligkilendirilmistir. Dolayisiyla 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlar incelenirken yasa gore iliski bulunmamasi beklenen bir
bulguyken, iliski bulunan durumlarda ise deneyimlerin etkisinin oldugu
sOylenebilmektedir. Yapilan bu arastirmada tutumlarin yas degiskenine gore anlamli
olarak farklilasmamasi1 katilimcilarin 6zel gereksinimi olan bireylerle 1ilgili

tecriibelerinin azhig1 ile iliskilendirilebilir.

Arastirmada psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarinda egitim diizeylerine gore anlamli fark goriilmedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu alan yazinda yer alan arastirma bulgular1 ile tutarlidir.
Romano vd. (2009) okul danigsmanlarinin 6zel gereksinimi olan 6grencilerine yonelik
tutumlarini inceledikleri caligmalarinda bu ¢alisma ile benzer sekilde egitim diizeyinin
psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
tutumlarinda anlaml bir fark gostermedigi sonucuna ulasmiglardir. Onur (2009) da
calismasinda bu calisma ile benzer sekilde psikolojik danigman ve rehber
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iligkin tutumlarinin egitim diizeyi degiskenine
gore anlamli bir fark gostermedigi sonucuna ulasmistir. Egitim diizeyinin tutumlar
tizerinde anlamli bir fark olusturmasi icin kisilerin lisans sonrasi egitimlerinde 6zel
gereksinimi olan bireyler ve 6zel egitime yonelik bilgi ve deneyim kazanmasi
beklenmektedir. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik lisansiistlii programlart kisileri
akademik hayata hazirlamaya, danismanlik becerilerini gelistirmeye yonelik dersler
icermekle birlikte uygulamaya yonelik ders igerikleri sinirli olmakta, 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin becerileri gelistirmede etkili olmadigi
diistiniilmektir (6rnegin, Avci, Poyrazli ve Gengoglu, 2020). Bu arastirma bulgusunda
da egitim diizeyine gore anlamli farklilik ¢ikmamasi bu faktorler ile agiklanabilir.
Egitim diizeyi ile ilgili bulgularda goriildiigii lizere lisansiistii egitimin 06zel

gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlara da 6zel egitimle ilgili 6z yeterlige de
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anlamli bir katkist1 olmamustir. Bu bulgu lisansiistii programlarin sagladig:
farkindaliklar ve yeterlikler acisindan akla yeni sorular getirmektedir. Ozellikle lisans
ve lisansiistli egitim programlar1 igeriklerinin gozden gegirilmesi ve psikolojik
danigsman ve rehber 6gretmenlere 6zel egitim alaninda ne kadar yetkinlik kazandirdig:

acisindan degerlendirilmesi gerektigi akla gelmektedir.

Arastirmada psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutum puanlarinda mesleki ¢alisma siirelerine gore anlamli fark
goriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu baglaminda alan yazinda farklilasan
sonuclar s6z konusudur. Sahan (2019) da ¢aligmasinda, bu ¢alismada ulasilan sonugla
benzer sekilde, psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutum puanlarinda mesleki ¢alisma siirelerine gore anlamli fark
bulamamistir. Persico (2004) ise calismasinda psikolojik danigman ve rehber
ogretmenlerin mesleki ¢aligma siireleri arttikca 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik
olumlu tutumlarmin azaldigi sonucuna ulasmistir. O'Rorke-Trigiani (2003) ise
arastirmasinda ii¢ ve altinda mesleki calisma siiresine sahip egitimcilerin ve okul
psikolojik danigsmanlarinin kaynastirma/biitiinlestirme egitimine yonelik tutumlarinin,
on ve lizeri mesleki ¢alisma siiresine sahip olanlardan daha olumlu oldugu sonucuna
ulagmistir. Alan yazinda goriilecegi iizere caligma siiresi arttik¢ca negatif tutumlarin
artmast psikolojik damisman ve rehber Ogretmenlerin tiikenmislikleri ile iliskili
olabilir. Tikenmislik diizeyi artan danismanlarin da 6grencilere sunduklari hizmet
azalmaktadir (Mullen ve Gutierrez, 2016). Bu arastirmanin 6rneklemini olusturan
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin tutum puanlarimin meslekte yer alma
stirelerinden etkilenmemesi bulgusu, alan yazinda farklilasan bulgularla birlikte ele
alindiginda tutumlar1 etkileyebilecek degiskenlerle ilgili daha fazla aragtirma

yapilmasi gerekliligini diigiindlirmektedir.

Arastirmada psikolojik damisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarinin c¢alistiklart kurum tiiriine gore anlamhi diizeyde
farklilagmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug alan yazinda yer alan diger bazi
caligmalar ile tutarliyken (Persico, 2004; Sahan, 2019), O'Rorke-Trigiani (2003)
ilkokulda calisan egitimcilerin ve okul psikolojik danigmanlarinin kaynastirma ve
biitlinlestirme egitimine yonelik tutumlarinin ortaokulda ¢alisanlara gére daha olumlu

oldugu sonucuna ulasmistir. Psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin 6zel
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gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarinin c¢alisilan kurum tiiri disinda farkl
degiskenlerden etkilendigi goriilmektedir. Alan yazinda danigmanlar1 6zel gereksinimi
olan bireylerle ¢alismaya hazirlayacak ders igeriklerinin yeterli olmamasi, kurum
deneyimi, gozlem, staj gibi imkanlarin kisith diizeyde olmasinin tutumlarini olumsuz
etkiledigine yonelik arastirma bulgulart yer almaktadir (Romano vd., 2009). Bu
arastirmanin verileri toplanirken genelde ilkokul, lise ve ortaokulda gorev yapmakta
olan psikolojik danigsmanlar arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul etmis, RAM
ve Ozel egitim uygulama okullarindan yeterli katilimciya ulasilamamistir. Bu da
danigmanlarin farkli kurum tiirlerinde ¢aligmalarinin 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik tutumlari iizerinde nasil bir fark olusturdugunun incelenmesinde bir sinirlilik
olarak goriilmektedir. Bu ¢alismanin kapsaminda yer alan kurum tiirlerinin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarn etkilemedigi sdylenebilir. Bu ¢alismanin
analiz siirecine dahil edilen kurum tiirleri disinda 6zel gereksinimi olan bireylerin
egitim aldiklar1 kurumlarda yapilacak arastirmalara gereksinim oldugu

diistiniilmektedir.

Arastirmada psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan
bireylere yonelik tutumlarinin hizmet i¢i egitim/seminer alip almama durumuna gore
anlaml bir fark gostermedigi sonucuna ulagilmigtir. Sahan (2019), Onur (2009) ve
Romano vd., (2009) tarafindan yapilan ¢aligmalarda da benzer sonuca ulasilmistir.
Nitekim alan yazinda psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlere sunulan hizmet ici
egitimlerin yetersiz goriildiigii (Bengisoy ve Ozdemir, 2019), nitelik ve nicelik
acisindan hizmet i¢i egitim programlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulduguna
yonelik aragtirma bulgular1 yer almaktadir (Giinbayr ve Tasdogen, 2012). Bu
arastirmanin katilimcilarinin aldiklart hizmet ici egitim/seminer ¢alismalarinin igerigi
bilinmemekle birlikte psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi
olan bireylere yonelik olumlu tutum gelistirmeleri amaciyla hazirlanacak hizmet i¢i

egitim/seminer ¢calismalarinin etkisi arastirilabilir.
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5.2. SONUC

Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigma ve
rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarin1 incelemeye yonelik ¢alismalar yakin zaman
icinde arastirmalara konu olsa da bu konuda yapilmis ¢alisma sayis1 halen oldukca
siirlidir. Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlere yonelik yapilmis tutum 6lgme
calismalar1 ise 6z yeterlik caligmalarina gore daha da azinlikta yer almaktadir. Bu
arastirmanin konusu olan psikolojik danmisman ve rehber &gretmenlerin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlar1 ve 6zel egitim 6z yeterlik algilarim
birlikte inceleyen ¢alismalar ise uluslararasi alan yazinda oldukga sinirli diizeyde olup,
Tiirkiye’de gerceklestirilmis bir c¢alismaya ise rastlanmamistir. Okullarda ve
RAM’larda 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik 6nemli gérev ve sorumluluklara
sahip olan psikolojik danigman ve rehber Ogretmenlerin 6zel egitimdeki 06z
yeterliklerinin ve 06zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarinin sunulan
hizmetler niteligindeki 6nemi olduke¢a aciktir. Bu ¢alismada psikolojik danigman ve
rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilari, 6zel gereksinimi olan bireylere
yonelik tutumlari, 6z yeterlik ile tutumlar algilar1 arasindaki iliski ve 6z yeterlik
algilarmin ve tutumlarinin ¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi

incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére su sonuglara varilabilir:

Psikolojik danmigman ve rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algist puan ortalamalar
147,70 (S= 24,57) olarak, 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum puan
ortalamalar1 50,19 (S= 10,57) olarak bulunmustur. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin
gelistirildigi calismalar ve alan yazinda yer alan diger ¢alismalar ile bu ¢aligmada elde
edilen puan ortalamalar1 kiyaslandiginda bu aragtirmanin orneklemini olusturan
psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin orta diizeye yakin
oldugu, 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutum puanlarinin diisiik, tutumlarinin

ise olumsuza yakin oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik olumlu tutumlari arttik¢a 6zel egitimde psikolojik
danigsma ve rehberlige iligkin 6z yeterlik algilariin azaldigin1 géstermektedir. Artan

olumlu tutumlar kisilerin farkindaliklarini etkileyeceginden kisiler kendilerini
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mesleklerinde, sahip olduklar1 gérev ve sorumluluklarda daha az yeterli hissedecektir.
Ayrica elde edilen bu bulgu 6zel egitime yonelik is ve igleyise hakim olduklar1 i¢in
kendilerini yeterli goren kisilerin, artan is ylikiinlin ve c¢evreden gelen destegin
azligiin etkisi ile 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik olumsuz tutumlar gelistirmis
olabileceklerini akla getirmektedir. Tutumlarin davranig boyutuna her zaman
yansimadigi bilinmekte, bu nedenle rutin islerini basariyla yerine getiren
danigsmanlarin 6z yeterlikleri artmakla birlikte, duygu ve diisiince boyutunda olumsuz
tutumlarinin olabilecegi diisliniilmektedir. Negatif tutumlarin 6niine gegmenin ve 6z
yeterlik inanglarini arttirmanin en etkili yolunun kalici, etkili, deneyimsel, etkilesimsel
ve ¢oziim odakli egitimler ile saglanabilecegi g6z Oniine alinmali, psikolojik
danigmanlarin lisans egitimleri boyunca 6zel egitime yonelik dersler almakla birlikte
bu derslerin kapsamli bir 6grenmeyi saglamakta, 6zel gereksinimi olan bireylerle
danisma siireclerine hazirlamada yeterli olmayacagi alan yazinda yer alan diger
bulgular 1s1ginda da degerlendirilmelidir (Vural Batik, 2018; Vural Batik ve Firinci
Kodaz, 2018).

Cesitli degiskenlere gore psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde
0z yeterlik algilar1 ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlar1 baglamindaki
bulgular dogrultusunda ise; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki ¢aligma siiresi, gorev
yapilan kurum tiirli, 6zel egitime yonelik hizmet i¢i egitim/seminer alma durumlari
degiskenlerinin hig¢birinde anlamli bir farkin s6z konusu olmadigi sdylenebilir. Bu
dogrultuda 6z yeterlik algilarini ve tutumlar1 yordayan farkli degiskenlerin s6z konusu

olabilecegi sonucuna varilabilir.
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5.3. ONERILER

Bu boliimde uygulamaya yonelik ve ileride yapilabilecek arastirmalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

5.3.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 ve 6zel
gereksinimi  olan bireylere yonelik tutumlar1 ile ilgili arastirma bulgular

dogrultusunda uygulamaya yonelik 6neriler soyledir:

(@) Psikolojik danigsman ve rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi olan bireyler ve
0zel egitimde PDR hizmetleri alaninda bilgi ve alan deneyimi kazanmalarina
yonelik calismalar yapilabilir. Lisans ve lisansiistii egitimlerinde kuramsal
dersler (6zel egitimde rehberlik hizmetleri, 6zel egitimde psikolojik danigsma
ve rehberlik vb.) ve okul ve kurum deneyimi kazandiracak ¢aligmalar1 igerecek
sekilde uygulamali dersler miifredata dahil olabilir. Staj uygulamalari,
programlar arasi etkilesimi saglayacak ¢ift ana dal, yan dal gibi olanaklarin
arttirtlmasi saglanabilir.

(b) Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlere saglanacak hizmet i¢i egitim,
seminer gibi egitsel ¢alismalarda teorik bilgilerin yan1 sira uygulamaya ve
beceri kazandirmaya doniik egitimler diizenlenebilir. Egitimlerden sonra
danigmanlik, mentorluk gibi destekler saglanabilir.

(c) Universitelerce psikolojik danisman ve rehber dgretmenlerin 6zel egitim
alaninda bilgi ve beceri kazanabilmelerine doniik yiiksek lisans ve doktora
yapacaklar1 program sayilar1 arttirilabilir ve var olan programlarin igerikleri
psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin ihtiyaclar1 baglaminda gézden

gegirilebilir.

5.3.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler
Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 ve 6zel
gereksinimi  olan bireylere yonelik tutumlar1 ile ilgili arastirma bulgular

dogrultusunda ileride yapilabilecek arastirmalara yonelik oneriler soyledir:

85



(a) Psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitim 6z yeterlik algilari ile
0zel gereksinimi olan bireylere yonelik tutumlarini farkli 6rneklem grubunda
ve farkli degiskenler ile inceleyen yeni ¢calismalar yapilabilir.

(b) Bu arastirmanin da bulgularindan yola ¢ikarak nitel ve/veya karma desen
arastirma yoOntemleri ile psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin
olumsuza yakin tutumlarmin nedenleri arastirilabilir, olumlu tutumlarini
arttirmaya yonelik ve 0z yeterliklerini incelemeye yonelik arastirmalar
yapilabilir. Oz yeterlik ve tutum iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen etmenler
arastirilabilir.

(¢) Tutum ve 6z yeterlikleri ile ilgili psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlere
yonelik egitim programlar1 gelistirilip, bu programlarin etkilerini inceleyen

arastirmalar desenlenebilir.
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Ek 1. Arastirma Izinleri
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Ek 2. Arastirmada Kullamlan Form ve Olcekler
Kisisel Bilgi Formu

Saymn katilimei; bu caligma istanbul Medeniyet Universitesi Erken Cocuklukta Ozel Egitim Tezli
Yiiksek Lisans Program kapsaminda Prof. Dr. Yesim GULEC ASLAN’in danismanliginda yiiriitiilmekte ve
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik
algilarini ve engellilere yonelik tutumlarimi incelemek amaciyla yapilmaktadir. Kisisel Bilgi Formu ve Olgek
sorulari i¢in sizden 20 dakika ayirmaniz beklenmektedir. Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci ile kullanilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili

verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmactya simdi sorabilir,

eposta [k Veya telefon numarasindan m ulagabilirsiniz. Ilgili ¢alismaya

vereceginiz destek i¢in simdiden tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz: Kadin 0 Erkek O
Yasimz: 21-25 0 26-30 0 31-350 36-40 0 41-450 46 ve Uzeri O

Egitim Diizeyiniz: Lisans [J Yiksek Lisans [1 Doktora [

Var ise Yiiksek Lisans mezuniyet alaniniz.............c.coeoeoiiiiiiinnnan...

Mesleki calisma siireniz: 1-5 0 6-10 0 11-150 16-20 O 21 ve Uzeri O

2

3

4

5. Var ise Doktora mezuniyet alaniniz................oooeveeriniiiniiriniinnananannn.

6

7. Suan gorev yaptiZimiz Kurtm thrih. ......oooueinitiiieei e
8

Su an ¢alistiginizdan farkli bir kurum tiiriinde gorev aldiniz mi?
O Evet U Hayir

Cevabiniz Evet ise hangi kurum tiiriinde ¢alistiginizi belirtiniz ...................

9. Mezun oldugunuz lisans Programi.............o.eeeeevrineenerneneenennannnn.

10. Ogreniminiz (lisans/yiiksek lisans/doktora) boyunca 6zel egitim alanina ydnelik hangi
dersleri aldiniz? ... ...

11. Ozel egitim alanma yénelik hangi egitimlere (seminer, galistay, hizmet igi egitim)

katildiniz, katildiginiz egitimlerin adlarini yaziniz................cooooiiiiiii .

12. Asagidaki durumlardan size uygun olan ya da olanlar1 isaretleyiniz.
O a. Ailemde 6zel gereksinimi olan bir birey var.
O b. Ozel gereksinimi olan bir akrabam var.
O c. Ozel gereksinimi olan bir arkadagim var.
O d. Calistigim kurumda 6zel gereksinimi olan bir 6grenci var.

L] e. Su ana kadar 6zel gereksinimi olan bir birey ile karsilasmadim.
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ENGELLILERE YONELIK TUTUM OLCEGI
Agqklama

Sizden istenen asafidaki ifadeleri dikkatle okuyarak bu ifadelerden her birine katilip
katilmama diizeyinizi uygun yamt araliina bir (X) isareti koyarak belirtmenizdir. Olgekte
bulunan ifadelerin dogru ya da yanhs yaniti yoktur

Hig Tamsarmen
Katilmyyonim Ka Iryorum
112|3]4|5

1. Engellilerle konusurken kendimi rahat hissetmiyorum.
2. Engelli bireylere her zaman yardim ederim.
3. Higbir kosulda bir engelliyle evli olmak istemem.

El .

[ T T T TR R TR

11. Universiteye ya da ise giriste engelliler icin kontenjan ayrilmasi
dogru bir uygulamadir.

12. Engelliler duyarli insanlar olduklar: i¢in yasami
zenginlestirmektedirler.

13. Engellilerin aslinda yapabilecekleri cok sey yok; aciz durumdalar.
14. Engelli olanlarla olmayanlar arasinda fark gizetmeden aymi sicakhgi
paylasirim.

15. Her zaman onlara ayiracak vaktim bulunur.

16. Engellilerin de pek cok basariya imza atabileceklerine inanyorum.
17. Engellilerin pek gok yonleri engellerini telafi edecek kadar
pelismistir.

18. Onlarla etkilesimde bulunmak beni dovurmuyor.

bir sey yok.

27. Engelli birine yardim-hizmet etmek ¢ok zor geliyor; onun yerine yiiz
kisiye yardim-hizmet edeyim daha iyi.

28. Engellilerin bulundugu yerde normaller eziliyor.

29. Ama onlar engelli. Onlara normalmis gibi nasil davranirim.

30. Issizligin arttif giiniimiizde engellilerin is bulmasina ¢alismak
liikstiir.
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Rehber Ogretmen Ozel E

Ozyeterlilik Olgegi

MADDELER

Katilmiyorum (1)

Katihyorum (5)

1. Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin kisisel gelisimlerine
yardimer olacak bireysel rehberlik hizmetleriyle ilgili yeterli bilgi
ve beceriye sahibim.

= [Tamamen

ro | Katlmiyorum(2)

we | Karaszim (3)

& | Katilyorum (4)

o [Tamamen

2. Ozel egitime gereksinimi olan Ggrencilerin, dogrudan dogruya
i ile ilgili olamayabilecek ¢esitli problemlerini fark
i (edebilecegimi) disiiniiyorum.

[ %)

W

'S

h

3. Ozel egitime gercksinimi olan ergenlik dénemindeki dgrencilere,
sosyal duygusal ve biligsel zorluklarin iistesinden gelmelerinde
bireysel rehberlik hizmeti verecek donamma sahibim.

9. Ozel egitime gercksinimi olan Ggrencilerin, kars: cinsle istendik
bigimde iliski kurmalannda ve bu alandaki duygusal
problemlerinde kolaylastine: olabilirim.

10. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilere, istendik davramislar
kazandirma konusunda bilgi sahibiyim.

11. Ozel egitime gercksinimi olan dgrencilerin, bireysel dzellikleri
ile giiglii ve zayif yonlerine iligkin farkindahk dizeylerini arttiracak
yvintemler konusunda veterli donamima sahibim.

12. Ozel egitim gercksinimi olan dgrencilere ve velilerine,
dgrencinin dzelliklerine gire, meslekler ve bunlan edinme yollarina
iliskin giincel bilgiler verebilirim.

13. Ozel egitime gercksinimi olan &grencilerin, bireysel
ozelliklerine uygun meslegi segmeleri i¢in nasil rehberlik edecegim
konusunda bilgi sahibiyim.

14. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri, dziir derecelerine
uygun olarak pek ¢ok meslege yonlendirebilirim.

15. Ozel egitime gercksinimi olan &grencilerin ézelliklerine uygun
bireyi tamima tekniklerinin neler oldugunu bilirim.

16 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin, dzelliklerine uygun
bireyi tamima tekniklerini uygulama becerilerine sahibim.
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17. Ozel egitim gereksinimi olan 6rencilerin belirlenmesinde okul
rehber dgretmeni olarak gérev ve sorumluluklanmin neler
oldugunu bilirim.

18 Okul rehberlik servisinde yapacafim ¢ahsmalarla, kaynagtirma
uygulamasimn basarisim arttirabilirim

19. Ozel Egitime gereksinimi olan dgrencilerin efitim

asralainimlarinin karcillanmacimda hanoi Fici veva Fousmwmlarela

25 Ozel egitim gereksinimi olan 8rencilerin bireysel gelisimini
degerlendirmeye yonelik formlar hazidama konusunda gereken
efiitim ve donamma sahibim.

26. Ozel egitim konusunda gereksinim duydugum bilgilere nereden
ulagabilece@imi bilirim.

27. Ozel egitimle ilgili yasal mevzuat hakkinda yeterli dilzeyde
bilgi sahibiyim.

28. Ozel egitim gereksinimi olan dfrencilerin “bireysel gelisim
raporlarim” nasil hazirlayacagim bilirim.

29. Ozel egitim gereksinimi olan dgrencileri belirlemek igin
yapilacak tarama ¢alismalarinda oldukga dnemli bir roliim
oldufuna inaniyvorum.

30 Ozel efitime gereksinimi olan 6frencilerin efitim
gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda hangi komisyonlarda yer
almam oeraltifing hilirnm

34 Ozel efitime gereksinimi olan ddrencilerin motivasyonlarim
desteklemek ve arttirmak konusunda yeterli donamima sahibim.

35. Ozel egitime gereksinimi olan dgrencileri, kendi yeterliklerine
uygun okullara, okuldaki alanlara, ¢esitli etkinliklere, yeni
durumlara abstiracak ve yinlendirecek yontemleri bilirim.

36. Grup rehberlifii etkinliklerine, dzelliklerine uygun diizenlemeler
yaparak, dzel egitime gereksinimi olan dfrencileri de katabilirim.

37 Kaynastirma uygulamasina devam eden drencilerin, normal
gelisim ghsteren akranlarimin ailelerine, cocuklanmn dzel
gereksinimli 6frencileri kabullenmeleri konusunda gerekli egitimi
verebilirim.

38, Ozel egitime gereksinimi olan &frencilerin sahip olduklar
olumlu kisilik veya kisisel 6zelliklerini grup ici etkilesim ve iliski
siirecinde Gfrencinin lehine kullanabilecefimi dilslintivorum.

39. Ozel eitime gereksinimi olan &frencilerin, akranlarindan 1 2 3
sosval kabul gérmeleri icin gerekli, grup rehberlidi becerilerine
sahibim.

40. Kaynastirma uygulamasina devam eden dfrencilerin efitim ve 1 2 3
dgretim siirecinde dgretmenlere rehberlik edebilirim.
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