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OzeT
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan (NEET) Gen¢ Kadinlarin Yoksullasmasi
Celik, Meryem
Yiiksek Lisans Tezi, Sosyoloji Anabilim Dal1
Danisman: Dog. Dr. Cenk Beyaz
Nisan, 2024
Bu arastirma ne egitimde ne isttihdamda olan (NEET) geng¢ kadinlarin yasadiklar:
stireci maddi, sosyal ve kiilttirel olarak ¢ok boyutlu yoksullasma baglaminda
incelemektedir. NEET kavrami hem egitimden hem de isttihdamdan uzak olan
gengler icin kullailan bir kavramdir. Inceledigi yas araligi arastirmalarin
konusuna, genclerin sorunlarina ve politikalara gore degismektedir. TUIK
verilerine gore Turkiye’de NEET gen¢ kadinlarin orani erkeklere gore daha
ytiksektir. 2022 yilinda 18-29 yas arasi genglerin ytizde 31,9"unun NEET oldugu
belirlenmis, bu oran kadinlarda ytizde 45,1, erkeklerde ise ytizde 19 olmustur.
Ayrica yas ortalamas: arttik¢a kadinlarin NEET orani erkeklere gore artmaktadir.
Bu oranlar, egitim ve istihdam alanlarinda kadinlarin karsilastiklar1 engelleri ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini vurgulamaktadir. Arastirmada nitel yontem
kullanmilmis ve yar1 yapilandirilmis derinlemesine miilakat yontemiyle 6zellikle
[stanbul'da yasayan yiiksekogretim mezunu, 18-29 yas araliginda evli ve bekar
dokuz NEET kadin ile goriistilmiistiir. Arastirma deseni olarak fenomenolojik
desen kullanilmis ve belirlenen kavramlar dogrultusunda olusturulan temalarla
veri analiz edilmistir. Katilmcilarin deneyimleri, egitim ve is bulma stireclerinde
yasadiklar1 zorluklar, ¢ok boyutlu yoksullasma deneyimleri ve bu siireclerin
psikolojik etkileri detayh bir sekilde incelenmistir. NEET kadinlarin karsilastiklar:
temel sorunlar arasinda, geng issizligi, istihdam piyasasinda cinsiyete dayali
dezavantajlar, ev i¢i sorumluluklar ve gocuk bakimi gibi toplumsal cinsiyet
rollerinin getirdigi ek ytikler bulunmaktadir. Bu durum, kadinlarin egitim ve is
hayatindan uzaklasmalarina neden olurken, sosyal dislanma ve yoksulluk gibi
sonuglar dogurmaktadir. Kadinlarin icinde olduklari bu durum arastirmada
kavramsal cerceve olarak c¢ok boyutlu yoksulluk kavrami etrafinda analiz

edilmekte, gen¢ kadinlarmn tizerindeki cesitli etkilerini ve toplumsal cinsiyet



rollerinin bu stirecteki roliinii ele alarak, NEET durumunun gen¢ kadinlar
tizerindeki toplumsal ve ekonomik etkilerini ortaya koymaktadir.
Anahtar Kelimeler: NEET, Kadin, Cok boyutlu yoksulluk, Geng issizligi,

Toplumsal cinsiyet



ABSTRACT
Impoverishment of Young Women Not in Education, Employment or Training
(NEET)
Celik, Meryem
Master's Thesis
Department of Sociology
Supervisor: Associate Professor Cenk Beyaz
April 2024
This study examines the experiences of young women who are not in education or
employment (NEET) in the context of multidimensional impoverishment, both
materially, socially, and culturally. The concept of NEET is used for young people
who are not in education, employment or training. The age range it examines varies
depending on the topic of the research, the problems of young people, and the
policies. According to TUIK data, the rate of NEET young women in Turkey is
higher than that of men. In 2022, it was determined that 31.9% of young people aged
18-29 were NEET, with this rate being 45.1% for women and 19% for men. In
addition, as the average age increases, the NEET rate for women increases
compared to men. These rates highlight the barriers and gender inequalities that
women face in education and employment. The research used a qualitative method
and semi-structured in-depth interviews were conducted with nine NEET women,
especially university graduates, aged 18-29, living in Istanbul. A phenomenological
research design was employed, and the data was analyzed using themes developed
in line with the identified concepts. The experiences of the participants, the
difficulties they experienced in the education and job search process, their
multidimensional impoverishment experiences, and the psychological effects of
these processes were examined in detail. The primary challenges faced by NEET
women include youth unemployment, gender-based disadvantages in the labor
market, and the additional burden of household responsibilities and childcare
stemming from gender roles. This situation leads women to move away from
education and working life, while leading to results such as social exclusion and

poverty. The situation in which women find themselves is analyzed in the research



around the concept of multidimensional poverty as a conceptual framework,
revealing the various effects on young women and the role of gender roles in this
process, and revealing the social and economic effects of the NEET situation on

young women.

Keywords: NEET (Not in Education, Employment, or Training), Women,

Multidimensional poverty, Youth unemployment, Gender
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kiymetli vakitlerinden ayirip benimle goriigmeyi kabul ettikleri i¢in minnettarim.
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GIRIS

Genglik politikalarina yon verebilmek ve ihtiyaglari belirlemek i¢in kullanilan cesitli
kavramlar vardir. Ne egitimde ne istihdamda (NEET- Not in employment, education or
training) kavrami ise hem egitim hayatinin i¢inde hem de istihdam alaninda olmayan gencler
icin kullanilan bir kavramdir. Kavram, gorece yakin bir gecmise sahiptir ve oldukca genis
ve birbirinden farkli geng gruplari i¢ine dahil etmektedir. Geng olarak i¢ine dahil ettigi yas
grubu 15 yastan baslayarak 15-24, 15-29 ve 15-34 seklinde kapsam alani degismekte,
iilkelerin ve arastirma gruplarinin amacina gore ele alman yas gruplarn farklilik
gostermektedir. Yag araligi, ihtiyaclar1 ve politikalar1 belirlemek agisindan 6nemlidir ¢linkii
yaglar arasindaki mesafe arttik¢a kapsadigi gencgler agisindan ¢esitlilik artmakta ve her yas
grubunun ihtiyaglar1 farkli oldugu i¢in sonuglar1 etkilemektedir. TUIK (Tiirkiye Istatistik
Kurumu) 15-24 yas araligin1 kullanmaktayken OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkimnma
Orgitil) 15-29 yas araligi kullanmaktadur.

NEET gengler arasinda kadmlarin oran1 erkeklere gore oldukea yiiksektir. TUIK (2023b)
tarafindan agiklanan verilere gére 2022 yilinda 15-24 yas grubunda NEET geng orani yiizde
24,2°dir. Kadinlarin orani yiizde 32,3 iken erkeklerin ylizde 16,4’ii NEET konumundadir.
Yas aralig1 yiikseldik¢e kadinlarin NEET orani yiikselmekte erkeklerin ise gorece ¢ok az
fark ederek azalmaktadir. OECD verilerine gore ise OECD (2023Db) iilkeleri arasinda 15-29
yas arast NEET genglerin oran1 2022 yilinda yiizde 27,9 ile Giiney Afrika’dan sonra Turkiye
ikinci siradadir. Kadinlardaki yiizde 39’luk oran ile yine Giiney Afrika’dan sonra TUrkiye
ikinci siradadir. Oranlarin ortalamaya gore bu denli yiiksek olmasi, kadinlarin egitim ve
istihdama katilmalariin 6niinde ne tiir engeller oldugu dikkat ¢ekici ve arastirilmasi gereken
bir durumdur. Boliikbas’in (2019) geng issizlik ve yoksulluk iizerine yaptigi nedensellik test
sonuclart panelinde geng¢ kadinlarin igsizliginin yoksulluk ile arasinda nedensellik iliskisi
oldugu ve kadin istihdaminin énemi oldugu sonucuna ulasmistir. Bu arastirmanin konusu,
NEET gen¢ kadinlarin diizenli gelirinin olmamasiyla birlikte yoksullukla arasindaki iligki
ve nasil bir silire¢ yasadiklari, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi ile yasadiklar1
kisitliliklardir.

NEET konusu hem tezlerin hem de STK’larin giindeminde olmasina ragmen heniiz sosyoloji
alaninda yeteri kadar incelenmemistir. Ulusal Tez Merkezi’nde yer alan tezlere gore NEET,
ne egitimde ne istihdamda ve ne egitimde ne de isttihdamda basliklar1 aratildiginda toplam

on dort tezin mevcut oldugu ve bunlarm yalnizca iki tanesinin sosyoloji alaninda yazildig;,



ikisi psikoloji, biri sosyal hizmet ve dokuz tezin ise ekonomi bdliimiinde yazildigi
gorilmektedir. Bu konu etrafinda sosyoloji alanindaki eksikligi gidermek i¢in kaleme alinan
bu aragtirma kapsaminda NEET geng kadinlarin maddi, sosyal ve kiiltiirel olarak ¢ok boyutlu
yoksulluk yasadiklari, egitim ve istihdamin disinda olmalar1 sonucunda sosyal diglanmaya
maruz kaldiklar1 varsayimi tartisilmaktadir.

Arastirmada nitel yontem secilerek fenomenolojik desen kullanilmigtir. Amagli-kasti
orneklem kullanilarak, 9 katilimciya kartopu yontemiyle ulasilmistir. Yar1 yapilandirilmis
sorular esliginde derinlemesine miilakatlar yapilmigtir. 5 bekar ve 4 evli kadin goriismeciyle
arastirma tamamlanmistir. Katilimeilar Istanbul’da yasayan, hem egitimde hem de
istihdamda olmayan, yiiksekdgretim mezunu ve 18-29 yas araliginda olarak belirlenmistir.
Bunun yani sira arastirmanin sorunu ve kapsami bakimindan katilimcilarin maksimum
cesitleme Orneklemi baglaminda belirlenmesine 6zen gdsterilmistir.

Arastirma deseni olarak fenomenolojik desen kullanilmistir. Bu desenin secilme sebebi ise
fenomenolojik desenin olguyu daha iyi tanimaya ve anlamaya yardimci olacak sonuglar
ortaya ¢ikarabilmesidir. Veri toplama araci goriisme olan bu desen igerisinde arastirmacilara
sagladig1 etkilesim ve esneklik ile hem goriisiilen kisiyle giivene dayali bir ortam imkan1
saglarken hem de goriismeciyle birebir iletisimde olmak arastirmacinin ¢ikardigi anlamlari
kisiye teyit etme ortamui saglamaktadir (Yidirim &Simsek, 2011). Yapilan goriismeler
sonucunda elde edilen verilerin analizi igin ise belirli temalar belirlenmistir. Temalar
kavramsal ¢er¢eveye uygun kavramlarla olusturulmustur. Bu temalarin sinirlarinda veriler
baglamla baglantili analiz edilmistir.

Arastirma, U¢ temel baslikta ele alinmistir. Birinci bolimde NEET kavraminin tarihi ve
literatiirde kapsadig1 genglerin gruplandirilmasi izah edilmistir. Oldukga heterojen bir yapiya
sahip olan NEET kavrami Eurostat (2016) raporuna gore alti alt baslikta gengcleri
gruplandirilarak incelenebilir. NEET kavrami bu arastirma igerisinde iki alt baslikta ele
alinmaktadir. Bu alt basliklardan ilki NEET genglerin kars1 karsiya olduklar1 geng issizligi
problemidir. Issiz statiisiinde goriinmeyen gengler uzun siiredir is arayan gencler olarak
NEET kategorisine dahil olmaktadir ancak NEET kavrami issiz gengleri kapsayan bir
kavramdir yani icerisinde hem raporlardaki igsiz gencler hem de issiz olarak raporlanmayan
gengler yer almaktadir. O yilizden bu arastirmada da gencg issizligi alt baslik olarak
belirlenmistir. NEET ve geng kadin olmak ise ikinci alt basliktir. Erkeklere kiyasla oldukga
yuksek NEET oranlara sahip olan kadinlarin NEET olma sebeplerine hem istihdam alaninda
yasadiklart zorluklar hem de toplumsal cinsiyet rolleri ile ylklenen sorumluluklar ele

alinarak egitim ve istihdam alanindan uzakta oluslarinin nedenlerine deginilmistir. Bunlar



kadin olarak hem toplumsal cinsiyet rollerinde ¢ift mesaiye maruz kalmalar1 (Acar-Savran,
2012) hem de goriinmez emek baglaminda tartisilmakta, ayrica kadinlarin istihdam alaninda
erkeklere gore daha dezavantajli konumda olmalariyla istihdam alaninda yasadiklari
zorluklar ele alinmaktadir.

Aragtirmanm  ikinci  zeminini  yoksulluk  kavrami  olusturmaktadir.  Yoksulluk
Olgeklendirmesinin bicimleri ve degisimi iizerine yoksulluk kavramlar1 olarak mutlak
yoksulluk, goreli yoksulluk, ¢cok boyutlu yoksulluk ve sosyal diglanma kavramlar1 ele
alinmigtir. Diizenli geliri olmayan NEET gen¢ kadinlarin durumu geng issizlik ve yoksulluk
kavramlartyla Uglinct bélimde ele alinmig ve sahada elde edilen verilerle analiz edilmistir.
Ug alt bashiga ayrilmis olan boliimde kadinlarla yapilan gériismeler analiz edilmistir. i1k
olarak egitim sonras1 istihdam siireci ele alinmistir. Bu siiregte is bagvurulari siireci, egitime
devam etmeme nedenleri, yasanan referans/tanidik engeli ve isttihdam alaninda genglerin ve
yeni mezunlarm gériinmezlikleri baglaminda yasanan deneyimler tartisiimustir. ikinci olarak
NEET kadinlarin kendilerini nasil tanimladiklari, yasadiklar1 yetersizlik hissi ve belirsiz
siireg, Ogrencilik ve NEET olmak arasindaki farkliliklar ve NEET olmanin sonucunda
yasanan c¢ok boyutlu yoksullasma siirecleri ele alinmstir. Ugiincii béliimde ise gdriinmez
emek baglaminda NEET kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin yikledikleri ile ev igi
sorumluluklar, ¢ocuk bakimi ve NEET erkek ve kadinlardan beklentilerin farki tartisilmistir.
Aragtirmanin temel bulgular1 ilk olarak NEET kadinlarin geng¢ issizliginden nasil
etkilendikleridir. Bu etkiler arasinda belirsiz siiregler, yetersizlik hissi, ise yaramaz
hissetmek gibi bulgular oldugu goriilmiistiir. Egitim siireci sonlandiktan sonra issizlik siireci
gengleri oldukca derinden etkilemekte, is arama siireglerinde karsilastiklar1 engellerle
issizlikten uzun vadeli etkilenmektedirler. Ogrencilik déneminde faydalandiklar1 imkanlarin
azalmas1 maddi olarak zorlarken, issiz olmak glndelik hayatta dezavantaj olarak
yansimaktadir. Egitim ve istihdam alanindan uzak NEET birey olmak ise ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel olarak ¢ok boyutlu yoksullasmalarina sebep olmaktadir. Atmak istedikleri her
adimda onlar1 maddi kisithlik engellemekte ve sosyal, Kkiiltiirel hayatin icinden
uzaklastirmaktadir. NEET kadin olarak ise toplumsal cinsiyet rollerinden derinden
etkilenmektedirler. Evli ve ¢ocuklu olanlarin 6zellikle ¢ocuk bakimi ve ev sorumlulugu

olmasi istihdam alanina girmelerini engellemektedir.



BOLUM I

1.1 ARASTIRMANIN KONUSU VE ONEMi
Arastirmanin konusu ne egitimde ne istihdamda (NEET) olan geng kadinlarin yoksullagsmasi

ve sosyal dislanmasidir. 2022 yilinda TUIK’in! raporuna gére NEET olan 18-29 yas aras1
genglerin orani yiizde 31,9’dur. Bu oran igerisinde erkeklerin oran1 yuzde 19 iken kadinlarin
orani y(izde 45°tir. Yaklasik olarak her iki gen¢ kadindan biri ne egitimde ne istihdamda yer
almaktadir. Bu oranin igerisinde en yiiksek oran ylizde 64 ile lise alt1 egitimi olanlar, ylizde
39,3 ile lise veya mesleki ve teknik lise mezunu olanlar ve yiizde 33,5 ile yiiksekdgretim
mezunu olanlar yer almaktadir. Her kategoride kadinlarin orani erkeklere gore oldukca
yiiksektir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e erkeklerle kadinlar arasindaki fark azalsa da yine de
oldukea yiiksek olan bu agiklik dikkat ¢ekici ve arastirilmasi gereken bir farktir. Ancak
Sosyoloji alaninda oldukca az calisma mevcuttur. Bu arastirma NEET gen¢ kadinlarin
yiiksekogretim sonrast NEET olmayi1 nasil deneyimlediklerini, yasanan ¢ok boyutlu

yoksullagsma ve sosyal dislanmay1 bu tezde ele almaktadir.

1.2 ARASTIRMANIN AMACI
Bu c¢alismada Istanbul’da yasayan 23-29 yaslar arasindaki yiiksekogretim mezunu NEET

kadinlarin yoksullasma ve sosyal diglanma suregleri arastiritlmaktadir. Ayrica nitelikli geng
kadin niifusun istthdam ve egitim alan1 disinda kalma sebeplerini arastirmak ve ¢éziimlerine
katki saglamak bu arastirmanin diger amaglarindandir. Bu baglamda kadinlarn NEET
durumunda olmalarinin sebepleri, yasadiklari ¢cok boyutlu yoksullagma siireci ve aradiklari
¢ozlimler tlizerine analiz yapilacaktir. Evli ve bekar kadinlarla goriisme yaparak NEET
olmanin yiiksekdgretimden mezun evli ve bekar kadinlar acgisindan farklari
karsilastirilacaktir. Yoksullasma ve sosyal dislanmadan etkilenme durumlari, bunu nasil
karsiladiklari, kendilerini nasil tanimladiklar: tartigilacaktir.
Aragtirmanin 6ne ¢ikan varsayimlari sunlardir:
Ne egitimde ne de isttihdamda olan geng kadinlar yasamlarinda maddi, sosyal ve kiiltiirel
olarak ¢ok boyutlu yoksullagsma yasamaktadirlar.
Egitim ve istihdam alaninin uzaginda olmak sosyal diglanmaya sebep olmaktadir.
Egitim ve istihdam alanmin uzaginda olan kadinlar toplumsal cinsiyet rollerinin
sonuglarindan daha fazla etkilenmekte ve ev icinde daha fazla sorumluluk alarak

kisitlanmaktadirlar.

! TUIK 2022 18-29 yas araligindaki NEET verisi TUIK ’ten bilgi talebi ile alinmistir.



1.3 ARASTIRMANIN YONTEMi VE ORNEKLEMi
Arastirmada ne egitimde ne de istihdamda olan Universite mezunu geng kadinlarin maddi,

sosyal ve Kkiltirel alanlarda yasadiklari yoksulluk sorunu ele alinmaktadir. NEET
konumunda olan kadinlarin yasadiklar: gelir yetersizligi, ¢ok boyutlu yoksulluk, esitsizlik
ve ev ici cinsiyet rollerini tartigmak, NEET durumunda olmay1 nasil yorumladiklarini,
kendilerini nasil konumlandirdiklarini agiga ¢ikarmak hedeflenmektedir. Arastirmanin
sorununa cevap bulabilmek icin ise nitel arastirma yontemlerinin sagladig: veri elde etme
stireclerinden istifade edilmistir. Nitel arastirma yontemi “gozlem, gériisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gercek¢i ve biitiinciil bir bi¢imde ortaya konmasia yonelik nitel bir siirecin
izlendigi arastirma” yontemidir (Yildirim & Simsek, 2011, s. 39). Nitel yontemin belirleyici
kismi ise ana arastirma sorusunun ‘“hangi sorulara cevap aradigi ve bu cevabin niteliginin
ortaya konmasidir” (Kiimbetoglu, 2005, s. 34).

Bu sorulara cevap ararken nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik desen kullanildi.
Fenomenolojik desen belirli olgulara dayanan, olgular1 daha derinden anlamaya yonelik
calismalara zemin hazirlayan bir desendir. Bu desende arastirmanin odak noktasi olguyu
bizzat deneyimleyen ve bunu en iyi aktaracak olan birey ve gruplardir. Veriler ise
goriismeler araciligiyla toplanir. Goriisme yapilan kisi sayist 10 civari ve 6rneklemin sinirlt
kalmasi beklenmektedir. Yasantilari ve anlamlari agiga ¢ikarmak igin olgubilim
aragtirmacilara etkilesim imkéni, esneklik sunmakta ve goriisiilen kisiyle glivene dayali
ortam olusturmaktadir. Bu ortamda goriisme yapilan kisiler i¢inde bulunduklar1 duruma dair
diistinme firsat1 yakalarken ayn1 zamanda anlamlar1 disa vurabilirler. Elde edilen verilerin
icinde arastirmacinin goézlemi de veri toplama araci olarak yer alabilir. Analiz igerisinde
dogrudan alintilara yer verilirken ayn1 zamanda betimsel anlati tercih edilir. Analiz edilen
veriler betimsel bir anlatim ve alintilarla birlikte aktarilirken, ortaya g¢ikan temalar ve
orantulerle bulgular yasananlar1 ve anlamlari agiga ¢ikaracak sekilde yorumlanir. (Yildirim
& Simsek, 2011, s. 74).

Aragtirmanin 6ne ¢ikan belirli varsayimlar1 vardir ve sorulart da buradan hareketle
olusturulmustur. Kiimbetoglu, varsayimlar1 “niteliksel arastirmaci bu varsayimlarla teori
sinama amacinda degildir, daha ¢ok teoriye ulasmay1 istemektedir” seklinde ifade etmektedir
(Kiimbetoglu, 2005, s. 37). Varsayimlar, arastirmanin amaci, izlenilecek yol, sorularin
yanitlar1 agisindan olduk¢a Onemlidir. Aysel Aziz’e goére arastirma agisindan varsayim
“pusula” gorevini gormektedir. “Varsayim, amacin belirlenmesi ile bu amaci

gerceklestirmek tizere bulunan baslangi¢ noktasidir” (Aziz, 2010, s. 39). Bu varsayimlar su



sekildedir: NEET gen¢ kadinlar gundelik hayat icerisinde ¢ok boyutlu yoksullukla karsi
karsiyadirlar. Bu yoksullasma sonucu kendilerini sosyal hayatin digsinda hissetmekteler ve
sosyal diglanmaya maruz kalmaktadirlar. Kendilerini yetersiz hissetmektedirler.
Yiiksekogretim mezunu olmak NEET olmanin Oniine gegmemektedir. Geng igsizligi
probleminden etkilenmektedirler. NEET olmanin sonucunda toplumsal cinsiyet rollerinden
etkilenmekte ve ev ici sorumluluklarda daha fazla rol tstlenmeleri beklenmektedir.

Nitel aragtirmacinin amaci, konusu ve varsayimlariyla birlikte kisilerin bakis agilarini,
diistincelerini, icinde bulunduklari durumu yansitabilecekleri sekilde uygun zemin
hazirlayabilmektir. Lofland’e gore, olguyu aktarirken katilimcinin bulundugu sartlara uygun
olarak gergekleri aktarmak, betimleyebilmek, alintilar yapmak, katilimecinin kendi sartlari
icinde savunucusu olmadan aktarmayi, var olan1 sunmay1 gerektirir. Nitel inceleme bir
“kesfetme siireci”dir. “Gozlemi yapilan kisi veya olayin merkezi veya temelinin ne oldugunu
kesfetmek gozlemcinin gorevidir.” (Lofland 1971, s. 4, akt. Patton, 2018).

Arastirmada 6rneklem olarak ise arastirma evrenine en uygun oldugu diisiiniilen amagli-kasti
orneklem secilmistir. Arastirmaya uygun Ozelliklerle sinirlar1 belirlenen kriterler
dogrultusunda katilimc1 segilmesi hedeflenmis ve amagli-kasti orneklem baglaminda
kendilerine ulasilan katilimcilar ile yari yapilandirilmig derinlemesine mulakatlar
yapilmistir. Arastirmanin érneklemi Istanbul iliyle smirlandirilmis, arastirmaya 23-29 yas
araliginda yiiksekdgretim mezunu, bekar ve evli geng kadinlar dahil edilmistir. Goriigme
yapilacak kisilere kartopu drneklem yontemiyle ulagilmistir. Nitel arastirmalarda 6rneklem
biiyiikliigii, konuya, 6grenmek istenilen bilgiye, arastirmanin zamanina, kaynaklarina,
aragtirmanin amacia bagli olarak degisebilir (Patton, 2018, s. 244). Bu arastirma
baglaminda 5 bekar ve 4 evli geng¢ kadina ulagilmis ve arastirma problemine cevap verdigi
diistiniildiigii i¢in 6rneklem yeterli goriilmistiir. Goriismelerin yaklagik olarak 30-40 dakika
stirmesi planlanmistir ve katilimcilara bu sekilde bilgilendirme yapilmistir ancak goriisme
sirasinda bu siire katilimcilarin akisin1 bozmadan sorulara verdikleri cevaplarla birlikte 40
dakika ile 95 dakika arasinda farklilik gostermistir.

Katilimcilarin arastirma baglamindaki ortak vasiflar1 hem egitimde hem de istihdamda
olmamalar1, yiiksekogretim mezunu, kadin ve 29 yasimi gegmemis olmalart seklinde
belirlenmistir. Goriismelerin 8 tanesi yuz yiuze; 1 tanesi katilimcinin istegi tizerine (hem
kiigiik cocugu oldugu icin hem de oturdugu semtin uzakligindan dolay1) c¢evrimigi
yapilmistir. Katilimcilar konuya dair 6ncesinde bilgilendirilmis, kendilerinden rizalar1 sdzel
olarak almmustir. Gorlisme yapilacak mekan tercihi veri akisini sekteye ugratmayacak

bicimde katilimcilarin tercihine birakilmis ve karar verdikleri mekanda miulakatlar



gerceklestirilmistir. Gorlisme sirasinda katilimcilarin rizalarina dayali olarak ses kayit cihazi
kullanilmis, goriismeler kaydedilmis ve sonrasinda ses kayitlar1 word araciligiyla metne
doniistiiriilmiistiir. Bu veriler kavramsal cergeveye uygun sekilde temalar olusturularak
kategorilendirilmis ve katilimcilarin aktardigir deneyimler kavramsal tema 1s1ginda analiz
edilmistir. Yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi ile sorular 6ncesinde hazirlanmis ve
goriisme esnasinda bu sorularin ¢izdigi sinirlara dikkat edilmistir. Goriismeler 2024 yilinin
Ocak ve Subat aylarinda yapilmistir. Katilimcilarin kendi isimleri gizlilik geregi dogrudan
kullanilmamus, degistirilmistir.

Egitim durumlari 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans mezunu olarak degisiklik gostermektedir.
Bekar katilimcilardan biri ailesinden ayri yasamakta diger dort katilimci ise aileleriyle
birlikte yasamaktadir. Aileleriyle yasayan katilimcilar maddi olarak ailelerine bagliyken
ailesinden ayr1 yasayan katilimci bir siire igsizlik maasi ve freelance isler ile hayatina devam
etmis, issizlik maas1 bittikten sonra da kalici is bulana kadar freelance islerle ge¢imini
stirdiirecegini belirtmistir. Evli katilimcilardan Gglnun kiglk ¢ocuklar: vardir. Katilimeilar
Istanbul’un Fatih, Gaziosmanpasa, Maltepe, Bayrampasa, Esenyurt ve Umraniye ilgelerinde
ikamet etmektedirler. Katilimcilardan 6’s1 is aramakta, 2’si KPSS’ye hazirlanmakta ve 3’1

aktif olarak ¢ocuk bakimiyla mesguldiir.
TABLO 1: KATILIMCILARIN ISIMLERI VE OZELLIKLERi

Elif 23 yasinda, Psikoloji mezunu, kardesiyle yastyor, KPSS’ye hazirlaniyor.

Sena 24 yasinda, Gorsel Iletisim mezunu, annesiyle yasiyor, 1,5 senedir is artyor.

Feyza 26 yasinda, Sosyal Hizmet mezunu, ev arkadaslariyla yastyor, 1,5 senedir ig artyor.

Eylem 26 yasinda, Sosyoloji Yiiksek Lisans mezunu, ailesiyle yasiyor, 6 aydir i§ artyor.

Bahar 25 yasinda, Endiistri Miithendisligi mezunu, ailesiyle yastyor, 7 aydir ig artyor.

Derya 29 yasinda, evli, Psikoloji Yiiksek Lisans mezunu, 3 yasinda ¢ocugu var, ig aramiyor.

27 yasinda, evli, Cocuk Gelisimi ve Psikoloji Lisans mezunu, 2 yasinda ¢cocugu var, is
Zeynep

aramiyor.

Seyma 28 yasinda, evli, Hukuk Fakiiltesi mezunu, KPSS’ye calisiyor.

Ayse 28 yasinda, evli, Hava Lojistigi On Lisans mezunu, 3,5 yasinda ¢ocugu var.




Bekar katilimcilar arasinda ailesinden ayr1 yasayan Feyza, gecimini freelance islerden (bir
slire issizlik maasi da buna dahil) saglarken, Elif, Sena, Eylem ve Bahar gegimlerini
cogunlukla aileleri vasitasiyla saglamaktadir. Sena ve Eylem zaman zaman freelance isler
yaparak maddi kazang sagladiklarini ancak bunlarin devamliligi olmayan isler oldugunu
ifade etmektedirler. Evli katilimcilardan Derya, Zeynep, Seyma ve Ayse ise esleri
araciligiyla maddi ge¢imlerini saglamakta ancak zaman zaman da kisa siireli igler yaptiklar
da olmaktadir. Ornegin Derya, Cocuk Psikolojisi iizerine yiiksek lisans yaptig1 igin
cevresinden danigan aldigini, Ayse iSe yaptigi ¢antalar1 satmay1 denedigini ifade etmistir.

Aragtirma konusuyla aramda olan ortak nokta yiiksek lisans Oncesi bir siire egitim ve
istihdamdan uzak olmam yani NEET olmamla baglantili. YUksek lisans mezuniyetimden
sonra bir siire ig arayacagimi diisiindiiglim zaman da aslinda NEET olma hali kisisel olarak
deneyimledigim/deneyimleyecegim bir siiregtir. Bu baglamda bu konu Uzerine diisiinmeye
baslamam biraz da bireysel/tekil deneyimlerimden yola ¢ikarak oldu. Bu benzerlik goriisme
yaptigim kadinlarla ortak zeminde bulusma avantaji sagladi. Goriismeler sonrasinda “bunlar1
konusmak ¢ok iyi geldi”, “kimseyle bunlar1 konusamiyordum, konustuke¢a rahatladim™ gibi
geri doniisler benim i¢in olduk¢a kiymetliydi. Bu sayede arastirma boyunca empatik bir tavri

siirdiirmeye calisirken distan bakis1 muhafaza ederek arastirma sorunuma cevap aradim.

1.4 NE EGiTiMDE NE IsTinpampa (NEET)

Geng niifus, iilkelerin istikrar ve gelismislik diizeyleri i¢in politika yapicilar tarafindan
onemsenen bir konudur. Niifus igerisinde genglerin isglicii ve egitim durumlari,
piyasalardaki konumlanislar gibi tartismalarda geng niifus her donem 6nemini korumustur.
Yasal olarak ¢ocukluktan genclige gecis yas1 Tiirkiye’de 18 olsa da TUIK (Tiirkiye Istatistik
Kurumu) genclik arastirmalarinda BM (Birlesmis Milletler), ILO (Uluslararast Calisma
Orgiitli) gibi uluslararast kurumlarin kullandig1 15-24 yas araligini kullanirken OECD
(Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) 15-29 yas araligim kullanmaktadir. Genglere
yonelik politikalarda bu yas araligi 6nem kazanmaktadir ¢iinkii ihtiyaclar ve uygulanacak
politikalar buna gore sekillenmektedir. Bu noktada genclerin egitim durumu ve istihdamda
konumlanislar1 politikalar icin belirleyici olmaktadir. Issizlik arastirmalarinda genglerin
isttihdam alanindaki durumu ayr1 bir baslik olarak yer alsa da issizligin tanim itibariyle
genglerin genel durumu i¢in geng issizligi kapsayict bir tanim olamamaktadir. Hem egitim
hayatinda hem de istihdam alaninda olmayan, belirli dénem haricinde de uzun suredir is

arayan, yari zamanli-kisa siireli ¢alisan, umudunu yitiren, ig-egitim hayatindan uzaklasan



genglerin durumunu da tanimlamak ve kapsamak i¢in ne egitimde ne de istihdamda (NEET:

Not in Education, Employment or Training) kavrami kullanilmaya baslanmistir.

Kavramin tarihgesi Birlesik Krallik’ta 1980°lerin sonuna dayanmaktadir. 16-18 yas

araligindaki genclerin issizlik sigortasina erisim haklariyla ilgili olarak sosyal yardim

rejimindeki degisiklikten dolay1 yapilan arastirmalarla birlikte ilk olarak bu tanimlama
kullanilmistir (Furlong, 2007 akt. Eurofound, 2012). Ilk asamada bu konumda yer alan
gencler icin status zero (0) tanimlamasi kullanilirken, egitimde olanlar statii 1, yetistirmede
olanlar statii 2 ve istihdamda olanlar ise statii 3 seklinde isimlendirilmistir ancak status zero
hem ifade olarak olumsuz ¢agrisimlarindan hem de igerisindeki heterojen yapisindan dolay1
aragtirmacilar bu isimlendirmeyi degistirip status zero yerine egitimde ve istihdamda yer
almayan gencler icin NEET (Not in Education, Employment, or Training) terimini
kullanmaya bagslamiglardir. Resmi olarak ise bu kavram 1999’da Birlesik Krallik’ta

“Bridging the Gap” (Sosyal Dislanma Birimi, 1999) raporunda kullanilmistir. Avrupa’da

daha ¢ok 15-24 yas arasini tanimlarken 6rnegin Japonya’da 15-34 yas araligindaki genglerin

is gliciinde ve egitimde olmamalari, is aramamalari ve ev isleri yapmamalar1 ile
tanimlanirken Kore’de yine ayni yas grubunun is giiclinde ve egitimde olmamas1 ve aile

sorumlulugunun olmamasi ile iligkilendirilmistir (Eurofound, 2012, s. 20).

NEET e dair tanim olarak literatiire bakildig1 zaman tek ve kesin bir yas aralig1 ve tanim

yoktur. Kavram ise igerisinde bir¢ok grubu barmdirdigi i¢in de heterojen bir yapiya sahiptir.

Heterojen yapiy1 biraz daha netlestirmek icin belirli kategoriler 6n plana ¢ikmaktadir.

Eurostat’in raporunda (2016) bu kategoriler s0yle siralanmastir:

* Uzun vadeli igsizler (Long term unemployed): NEET grubunda kalici olma ihtimali
yiiksek olan, bir seneden uzun bir stiredir is arayan issiz grup. Kalict NEET olma ihtimali
ylizde 22’lik gibi yiiksek bir seviyede.

» Kisa vadeli igsiz (Short term unemployed): Bir seneden az bir siiredir is arayan bu grup
kalic1 NEET olmaya kismen yatkin. Bu grubun NEET olma ihtimali ise yiizde 29,8.

* Ailevi sorumlulugu olanlar (Family responsibilities): Yetiskin ve ¢ocuk bakim1 gibi ailevi
sorumluluklar1 olan ve bu sebeple caligmayanlar. Bu grubun yiizde 88’1 kadinlardan
miitesekkil. Kalict NEET olma durumu belirsiz ve benzer tecriibelere sahiplerdir. Oran
ise ylizde 15,4 olmaktadir.

 Geri donenler (Re-entrants): Daha once ise alinmis, egitim veya 6gretime kaydolmus ve

yakinda NEET grubundan ayrilacak olan bireylerdir. Bu gruptaki oran ise yiizde 7,8 dir.



+ Umutsuzlar: Is firsatlarmin bulunmadigina inanarak is aramay1 birakmis, sosyal dislanma
ve omiir boyu isttihdamdan uzaklasma riski yiiksek olanlar. Bu gruptaki oran ise yiizde
5,8’dir.

» Hastalik, engellilik nedeniyle is aramayanlar: Bu sebeplerden &tiirii ¢calisamayanlar ve
ticretli calisma yapamayanlar i¢in daha fazla sosyal destek ihtiyaci olanlari igerir. Bu
gruptaki oran ise ylizde 6,8 olmaktadir.

* Diger NEET'ler: Son derece gesitli bir grup olma 6zelligine sahiptir. Bu gruptakiler en
savunmasiz ve en ayricalikli olanlar1 ve sanatsal kariyerler gibi alternatif yollar
izleyenleri icermektedir. Bu gruptaki oran ise yilizde 12,5’tir.

Hem egitim hem de istihdam alaninda olmayan genglerin istihdama katilmalari igin

yuritilecek alternatif politikalar baglaminda alanin arastirilmasi ve analiz edilmesi tlkeler

acisindan oldukga 6nemlidir. Genglerin egitim alanindan istihdam alanina gegis siiregleri,
arada olusan boslugun sebepleri bu aragtirmalarla ortaya ¢ikmakta ve ¢6ziim oOnerileri ona
gore sekillenmektedir.

Ne egitimde ne istthdamda yer alma durumu genglerin egitim ve isgiicli piyasasiyla olan

iliskisinin zayiflamasini veya tamamen kopmasini belirten bir gosterge oldugunu ve

genglerin 1isgilicli piyasasinda yetigkinlere gore daha olumsuz bir konumda olduklarmi
gostermektedir. NEET tanimlamasi, genglerin toplumsal yasam, egitim ve isgiicii piyasasina
entegre olmalarin1 saglayacak becerilerden yoksun olduklarin1 ve yiiksek riskli sosyal
gruplara dahil olduklarini ortaya koymaktadir. NEET durumu, gengler i¢in isgiicii piyasasi
firsatlarmin ve sonuglariin uzun vadede koétiilestigini gostermekte olup bu etki “yara izi”
olarak adlandirilmaktadir (Tokol & Emirgil, 2023). Newton ve Buzzeo, Criminal Justice
Matters dergisinde, NEET olarak smiflandirilmanin uzun vadeli olumsuz etkilerini

vurgulayarak, bireylerin is piyasasinda saglam bir konum elde etmelerini engelleyen uzun

vadeli bir zarar olarak tanimlamaktadirlar. Yazarlar, egitim ve egitime katilmanin, yasam
olasiliklar1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olan nitelikler elde etmek i¢in esas oldugunu
savunmaktadirlar. Sinirli niteliklere sahip bireylerin, daha yiiksek niteliklere sahip olanlara
kiyasla NEET olma olasiliginin ii¢ ila dort kat daha yiliksek oldugunu ve uzun bir siire
boyunca daha diisiik beceri diizeylerine sahip islerde ¢alistiklarini ve sonunda daha diisiik
ucretler aldiklarmi vurgulamaktadirlar. NEET siniflandirilmasinin yas ilerledik¢e belirgin

bir sekilde artmakta oldugunu belirterek, Ozellikle, 17 yasindakiler arasinda bu oranin, 16

yasindakilere gore yaklasik tic puan daha yuksek iken ve 18 yasindakiler arasinda ise 17

yasindakilere gore yaklasik alt1 puan daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Erken miidahale

ve daha 1yi bir is piyasasinin genel NEET popiilasyonunda potansiyel bir azalmaya katkida
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bulunmus olabilecegi, ancak yasa baglh farklar: etkili bir sekilde azaltmadig1 sdylenebilir
(Newton & Buzzeo, 2015).

Being a NEET in Turkey: Determinants and Consequences (2017) arastirmasinda temel
egitimini tamamlamayan genglerin tiniversite egitimini tamamlamig olanlara nazaran 2,5 kat
daha fazla NEET olma riskiyle kars1 karsiya kaldiklarini ifade etmektedir. Bununla birlikte
egitim durumu ve NEET durumu arasinda bulunan iliski dogrusal degildir. Kadinlar i¢in bu
durum daha dogrusal ilerlerken (egitim arttikga NEET olma durumu azalirken) erkeklerde
dogrusal ilerlememektedir. Erkeklerde tiniversite mezunlar1 arasinda NEET olma durumu
daha yiiksek diizeydedir. Kadinlar i¢in evliligin NEET olmada olduk¢a belirleyici bir rolii
vardir. Cocuk bakimi, ev islerinin yiikii gibi sebeplerden dolay1 kadinlar egitim ve istthdam
alanindan uzaklagmaktadirlar. Erdogan, NEET olmanin belirleyicilerinden en énemlisinin
cinsiyet oldugunu ifade etmektedir. Tiirkiye’de NEET olmak kadinlar i¢in daha az politik
katilim ve diistik glven gibi anlamlara gelmektedir. Erkekler kamusal alanda daha serbest
zamana sahipken kadmlar bunlara erkeklere kiyasla erisim saglamada gucluk cekebilirler.
Kadinlar i¢in NEET olmanm anlami daha kisitlayici olmaya gelebilmektedir (Erdogan,
Yentlrk, Akylz, Kurtaran, Yurttagiler, Dursun & Oy, 2017). NEET istatistiklerinde yas
araligr yiikseldikce kadmlarin NEET olma olasiligi artarken erkeklerin nispeten
azalmaktadir. TUIK (2023b) yas grubuna gére, NEET oranlarida bu sonuglar net olarak
gortinmektedir. Ornegin 2022 yil1 15-24 yas grubunda erkek NEET oram yiizde 16,4 iken
15-29 yas grubunda 16,5; 15-34 yas grubunda ise yilizde 15,4 olmakta ancak kadinlarin
oranina baktigimizda 15-24 yas grubunda yilizde 32,3 iken 15-29 yas grubunda ylizde 38,2;
15-34 yas grubunda yiizde 41,7 olmaktadir. Erkeklerde ¢cok daha kii¢iik oranlar degisirken

kadmlarin NEET olma orani yiikselis gostermektedir.
TABLO 2: YAS GRUPLARINA GORE NEET ORANI (TUIK, 2023Db)
15-24 yas grubu NEET

Toplam Kadin Erkek
2020 28,4 35,8 21,3
2021 24,7 32,4 17,5
2022 24,2 32,3 16,4

15-29 yas grubu NEET

Toplam Kadin Erkek
2020 32,1 42,8 21,5
2021 28,4 39,4 17,7
2022 27,2 38,2 16,5

15-34 yas grubu NEET
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Toplam Kadin Erkek

2020 33,7 47,1 20,5
2021 30,1 43,8 16,7
2022 28,4 41,7 15,4

YADA (Yasama Dair) Vakfi tarafindan Tiirkiye 'de Ne Egitimde Ne Istihdamda Genglerin
Ihtiyaclari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri (2021) isimli arastirmalarmda NEET
grubunu aktif, pasif, timitsiz ve kalic1 seklinde kategorilere ayirmiglardir.
Bilgen Susanli ise istthdam alanina gecis zorlastikca genclerin egitim alaninda kalma
stirelerinin uzadigini belirtmistir. NEET grubu igerisinde pasif olanlarin orani fazladir.
Ozellikle kadmlarin pasif ve kalict kalma oranlar1 erkeklere gore daha yiiksektir. Susanli,
NEET igerisinde cinsiyet faktoriiniin 6nemli oldugunu, ayrica arastirilmasi gerektigini
belirtmistir (Susanli, 2016). Bu aragtirmada ise NEET konusu geng issizligi ve geng kadinlar
basliklar1 altinda ele alinacaktir.
1.4.1 NEET VE IssizLik
NEET kategorisinin heterojen yapisiyla kapsadigi konular baglaminda igsizlik, istihdam
orani, egitim durumu, egitim durumuna gore istihdama katilim orani, cinsiyetler arasi
isttihdama ve egitime katilimdaki farklilagmalar gibi basliklar yer almaktadir.
NEET kavramu ile igsizlik kavrami birbirine yakin gériinmesine ragmen aslinda NEET,
igsizlik kavramimi kapsar ve daha genis alanda tartismaya agar. Hem egitimde hem
istthdamda hem de yetistirmede olmayan gencgleri kapsadigi i¢in istatistiklerde NEET
sonuglar issizlik sonuclarina gére farklilik gostermektedir (Eurofound, 2012). Issizlik,
TUIK tanimina gore;
“Son dort hafta icerisinde aktif olarak is arayan, is buldugu takdirde 2 hafta i¢cinde isbas1
yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadir. Ayrica is bulmus, baglamak iizere
bekledigi i¢in i aramayan ve {i¢ ay i¢inde ise baslayacak olan kisiler de igsizlere dahildir.
Issizlik oran, issiz niifusun isgiicii i¢indeki oranidir” (TUIK, 2023, s. 4).
ILO, standart igsizlik tanimini ise 2013 yilinda Uluslararasi Calisma Konferansi’nda
belirlemistir. Bu karara gore, ¢alisma ¢agindaki igsiz bireyler, igsiz olan, aktif olarak is
arayan ve su anda is i¢in hazir olanlardir. Tanim, “gelecekte ise baslayacaklar da igerir,
yani ig aramayan ancak gelecekte bir ise baglama diizenlemeleri yapan bireyleri. Karar, ise
baglamak isteyen ancak smnirl is firsatlari, kisithh mobilite, ayrimcilik veya toplumsal
engeller nedeniyle aktif olarak is aramayan bireylerin dogru bir sekilde sayilmasina olanak
tanir. Aktif olarak is aramayan bireylerin dislanmasi, tarihsel olarak “gizli issiz” veya

“cesareti kirilmig ¢alisanlar” olarak bilinen, her iki cinsiyeti de etkileyen bir durumdur,

12



ancak kadinlar sosyal engeller nedeniyle daha yiiksek bir diglanma olasiliga sahiptir.
Ayrica, calisanlarin kisa bir referans doneminde is i¢in hazir olmalar1 gerektigi kriteri,
ozellikle ev igleriyle ilgilenen kadinlarin istatistik disinda kalmasina neden olabilir. Bazi
ulkeler, bu kapsam sorununa ¢6zum olarak “mevcudiyet” donemini referans déneminin
Otesine genisleterek ¢oziim bulmustur. Ancak bu c¢abalarina ragmen, kadinlar hala issizlik
sayimlarindan daha fazla dislanma egilimindedir, bu da devam eden zorluklar1 ve cinsiyete
Ozgii kisitlamalari ele almak igin tanimlar1 daha fazla ayarlama ihtiyacini gosterir (ILO,
2015).

Nihat Erdogan (1991), issizligi toplumsal sorun gergevesi igerisinde anomi olarak cle
almaktadir. Issizligin sadece gelir kaybi olmadigini, issizligin neden oldugu toplumsal
biitiinlesmedeki baglardan birini saglayan “is” baginin kopmasina neden oldugunu ifade
etmektedir. Issizlerin zamanlarinin biiyiik kismini evlerinde gegirdikleri ve diger insanlarla
kurduklar iligkilerde aile ve akrabalarla sinirli kaldigini, bekar-issiz olanlarin ise hayatinda
arkadas iliskisinin de ©6nemli oldugunu belirtmistir. Issizlerin hayatinda anominin
gerceklesmemesini saglayan durum olarak aile destegi faktoriinii belirten Erdogan, iki zit
durumun da i¢inde olduklarini, anomik durumlara sahip kisiler olarak nitelenebilecekleri
gibi ayn1 zamanda da umudunu kesmemis ve biitiinlesme yollarini arayan saglikli bireyler
olarak da nitelenebileceklerini belirtmistir.

Issizlik sonuglar1 belli bir dénemi tanimlamaktadir ancak NEET daha gecisken ve sonuglari
issizlige gore degisiklik gdsteren bir kavramdir. NEET oranlari, igsizlik oranlarina kiyasla
genclerin iggiicline entegrasyonundaki sorunlar1 tespit etmek i¢in daha etkili bir dlgiidiir.
Ciinki issizlik, aktif bir sekilde isgiicline katilimi gerektirirken, NEET orani tiim niifusu
dikkate alir (ILO, 2022). issizlik siirecinden farkl1 olarak ayn1 zamanda egitimden uzak olma
slireci de dahildir. NEET terimi, gesitli baglamlarda farkli anlamlar tagimakta olup aktif ve
pasif NEET ’leri igermekte, yas gruplari, tilkeler, bolgeler ve isgiicii piyasasi kosullarina gore
cesitlilik gostermektedir. Bireysel, ailevi ve egitimsel ozellikler gibi onemli belirleyiciler,
geng bir bireyin NEET olma olasiligint 6ngérmekte kilit bir rol oynamaktadir. Egitim hem
bireysel hem de ailevi diizeyde NEET statiisii olasilig1 lizerinde en biiyiik etkiye sahip olan
temel belirleyici olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica, kirsal bolgelerde yasamak ve engellilik
veya gocmen kokeni gibi dezavantajlarla karsilasmak, NEET olma olasiligini 6nemli 6l¢iide
artirmaktadir (Rahmani & Groot, 2023). Niifus igerisindeki hem egitime hem de istihdama
katilmayanlar1 dahil eden sonuglar niifus igerisinde demografik hareketlilige dair daha gesitli
bilgiler vermektedir. Bas’a gore, NEET aragtirmalarinin ¢ikis noktasi NEET statiisiiniin
Avrupa icerisindeki yasam dongiisii ve demografik yapiya olan etkisidir (Bas, 2019, s. 127).
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Ornegin TUIK (2023b) verilerine gore, 15-24 yas araliginda geng igsizligi yiizde 19,4; bu
oran erkeklerde ylzde 16,4; kadinlarda ise yiizde 25,2 seklinde tahmin edilmektedir. 15 yas
ve listli genel issizlik orani ylizde 10,4; erkeklerde yiizde 8,9, kadinlarda ise yiizde 13,4
seklindedir. Tiirkiye’de genel issizlige oranla geng issizliginin yliksek olmasinin farkl
sebepleri olmakla birlikte en 6nemli sebeplerinden biri de genclerin ilk kez is ariyor
olmalaridir (Giirsel & Ulusoy, 1999). Geng issizlik ile yetiskin issizlik oranlar1 arasindaki
iligki cesitli tlilkelerde agikca goriilmektedir. Ancak, yetiskinlere kiyasla geng issizlik
oranlarinin siirekli olarak daha yiiksek olmasi nedeniyle, geng issizlik oranlarinda mutlak
degisimler daha belirgindir. Daha basit bir ifadeyle, ekonomik kosullardaki degisimler geng
igsizlik oranlar1 iizerinde daha etkilidir. Bu oranlar, durgunluk doénemlerinde artis
gosterirken canlanma donemlerinde daha hizli toparlanir.

Toplam talepteki degisimlere tepki olarak genc issizlik iizerindeki orantisiz etki, birkag
faktorle aciklanabilir. Arz tarafinda, geng bireyler farkli kariyer yollarin1 kesfederken
islerinden ayrilmaya daha egilimlidirler ve bu davranis, is bulunabilirlige kiyasla ekonomik
dongiilere daha az duyarlidir. Ayrica, genellikle daha az beceriye, daha diisiik iicrete ve daha
az aile destegine sahip olmalari, islerinden isteyerek ayrilma olasiliklarini artirmaktadir.
Durgunluk donemlerinde goniillii isten ayrilmalar azalsa da veriler genglerin yetiskinlere
kiyasla islerini birakmaya daha meyilli olduklarin1 ve bu nedenle ekonomik daralmalar
sirasinda yeni ise alimlardaki azalmalardan daha fazla etkilendiklerini gdstermektedir.
Sirketlerin geng is¢ileri isten ¢ikarma maliyeti daha azdir. Bununla birlikte is giivencesi
yasalarina tabi olma olasiliklar1 daha diisiiktiir, bu yasalara tabi olabilmek, hak kazanabilmek
icin bir siire gecmesi gerekmekte ve kidemle artan isten ¢ikarma tazminati vardir. Bu yiizden
yeni ise alan calisanlari isten ¢ikarmanin maliyeti daha diisiik olmaktadir. Bu durum isten

cikarmalarda geng niifusu orantisiz sekilde etkilemektedir (O’Higgins, 1997).
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SEKIL 1: 15+ iSSiZLiK ORANI VE 15-24 YAS ISSiZLiK ORANI
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Kaynak: TUIK 2022, isgiicii Istatistikleri (2023).

Universiteye giris, gencler icin gelecegi garanti altina almak anlamina gelmez. Bir kismi
universite mezunu olan gengler issizlikle karsilasabilir. Issizlik siiresi uzadik¢a, meslek
edinme ve is bulamama arasindaki boslukta yasanan celigkiden kaynaklanan endise artar.
Niteliklerinin yetersiz oldugunu diislinen gengler, yiiksek lisans programlarina yonelirler.
Ayrica, genglerin egitim ve yeteneklerine uygun olmayan diisiik {icretli ve nitelikli islerde
caligmasi gibi sonuglar ortaya ¢ikar. Ayrica, vasifsiz genglerin kabul ettigi baz1 iglerin ileride
daha iyi islere gegme olasihigini azaltmasi, geleceklerini olumsuz etkileyebilir (Izgi, 2012).
Diisiik ve diisiik orta gelirli tilkelerde, ileri (liciinciil) diizey egitim almis olan geng
yetiskinlerin (25-29 yas) neredeyse ticte birinin NEET durumunda olmasi dikkat ¢ekici ve
endise vericidir. Bu durum, egitim basarisinin su anda otomatik bir ¢are olmadigini vurgular
(ILO, 2023). Birkag Ornekte yer alan ulkelerin genel igsizligi ve geng issizligi diigiirmesi
disinda birgok iilkede artik bu durum gegici bir problem degil de yapisal bir problem halini
almustir (Ozer & Topal, 2017).

Ne egitimde ne istihdamda 15-24 yas araligindaki genglerin orani ise yiizde 24,2; bu oran
erkeklerde ytizde 16,4, kadinlarda ise yiizde 33,2 olarak agiklanmistir. Erkekler igin etki
etmese de kadinlar i¢in kavram degisikligi kapsadig kisiler agisindan farklilik géstermis ve
oran yiikselmistir. Okul sonrasi istthdam alanina geciste yasanan siirecin her iki taraf icin de

esit yasanmadiginin, kadinlar i¢in daha dezavantajli bir silirecin gostergesi olarak ele

15



alinabilir. OECD Education at Glance (Egitime Kisa Bakis) raporunda 25-34 yas araliginda
erkeklerin ve kadinlarin ortadgretim ve istii egitim durumlarina bakildig1 zaman istihdam

edilme oranlar1 kadinlarin ytizde 66 iken erkeklerin yiizde 80’dir (OECD, 2023a).
TABLO 3: 15-24 YAS NEET ORANI VE iSSIZLiK ORANI (%) (TUIK, 2023b)

Ne egitimde ne

istihdamda issizlik oram
Yillar olanlarin oram 15-24 yas
15-24 yas (NEET) (%)
(%)
2021 247 22,6
2022 24,2 19,4
ERKEK
2021 17,5 194
2022 16,4 16,4
KADIN
2021 324 28,7
2022 32,3 25,2

Bu yas grubunda evlilik ayrica belirleyici bir durumdur. Ozellikle kadinlarin istihdam
alanina katilmamalar1 veya istihdam alanindan c¢ekilmeleri, evlilikle birlikte ev igi
sorumluluklar1 yiiklenmeleri daha sik gdzlemlenmektedir. TUIK Toplumsal Cinsiyet
Istatistikleri raporunda (2023d, s. 111) medeni duruma gore istihdam oranimna baktigimiz
zaman hi¢ evlenmeyen erkeklerin istihdam orani yiizde 57,2 iken evli erkeklerin oran1 yiizde
71°dir. Aksine hi¢ evlenmeyen kadinlarin istihdam orani yiizde 38,8 iken evli kadinlarin
isttihdam orani yiizde 31,7, bosanan kadinlarin ise yiizde 43,8 olarak hesaplanmistir. Bu
istatistikle paralel olarak yine ayni raporda isgiiciine dahil olmama nedenlerine (2023d, s.
113) baktigimiz zaman ev isleriyle mesgul olma nedeni ile katilmama kadinlarda ytiksek
iken erkeklerde O (sifir)’dr.

1.4.2 NEET GENC KADIN OLMAK

Arastirma kapsaminda odaklanilacak yas grubunda TUIK 20222 verilerine baktigimizda 18-
29 yas NEET gengler orani yiizde 31,9°dur. NEET erkek orani yiizde 19 iken kadinlarin
orani ylizde 45°tir, yani yaklasik 2 gen¢ kadindan biri ne egitimde ne de istihdamdadir.
NEET konumunda olma ihtimalinin kadinlarda daha yiiksek oldugu agiktir.

Tiirkiye’de yapilan ¢esitli saha arastirmalarinda NEET olan kadinlarin evli olma olasiligmin

yliksek oldugu saptanmistir. 2022 yilinda yapilan Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi

2 TUIK in 2022 y1lina ait 18-29 yas NEET verisi TUIK ’ten bilgi talebi ile alinmistir.
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(GKGK, 2022) kapsaminda yapilan Ne Egitimde Ne Istihdamda Geng¢ Kadmlar Mevcut
Durum ve IThtiya¢ Analizi Arastirmasia gére is arayan ve giivencesiz calisan NEET geng
kadimlarin bekar oldugu, is aramayan NEET gen¢ kadinlarin ise medeni durumlarinin evli
oldugu saptanmistir. Kadinlarin istihdam alanina katilmamalarinin farkli sebepleri vardir.
Bunlar yas, egitim, medeni durum gibi farkli etkenler olabilir. Tirkiye Aile Yapisi
Arastirmasina gore (2016), evlilik istihdam alanina katilm agisindan belirleyici bir
durumdur. 25-44 yas araligindaki kadnlar igerisinde evli olmayanlarin evli olanlara nazaran
istihdam alanina girme ihtimallerinin yizde 10 daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Egitim
seviyesinin ylikselmesi de istihdam alanina girmeyi arttiran faktorlerdendir.

NEET bireylerin tzelliklerine odaklanildiginda 25-34 yas araligindaki bireyler, kadinlar,
daha yiiksek egitim diizeyine sahip olanlar ve aileleri ile yasayan genclerin NEET
kategorisinde olma olasiligimin daha yiiksek oldugu gorilmektedir (Mussida ve Suciulli,
2023). Turkiye'de genc bireyler, ailelerinden ayr1 bagimsiz bir yasama gegiste zorlu bir
stirecle karsilasmaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda geng issizlik oranlarinin yiiksek
olmasi ve 6zellikle geng kadinlar1 etkileyen sinirl is imkanlar1 vardir. Sonug olarak, NEET
kategorisine dahil edilen birgok geng, ailelerinin destegine bagimli hale gelmekte ve
ebeveynleriyle yasamaya devam etmektedir. Arastirma bulgulari, Tiirkiye'deki NEET'lerin
aile evlerinden ayrilmak konusunda isteksiz olduklarimi gostermekte ve bu durumun
geleneksel cinsiyet normlarini daha da pekistirdigini ortaya koymaktadir. Bu durum, geng
kadinlarin ev islerinde daha biiyiik bir sorumluluk tistlenmelerine karsilik, geng erkeklerin
daha fazla bos zamanlarmin olmasina neden olmaktadir. ILO 2021 arastirmasinin
sonuclarma gore NEET genglerin iki temel gelir kaynag1 vardir; (i) diizensiz islerden elde
edilen gelir (formal ya da informal), (ii) aileden gelen gelir, aileye ekonomik bagimlilik
(ILO, 2021).

NEET statiisiiniin devamlilig1, geng igsizligi gibi bireyler lizerinde kalici bir etki oldugunu
gostermektedir. Mevcut NEET statiisii, gelecekteki NEET statiisii ile giiclii bir sekilde
iliskilidir. Bu durumu gostermenin basit ancak eksik bir yolu, tlke 6zelinde 15-24 yas arasi
NEET oranlarini on yil sonra 25-34 yas arast NEET oranlari ile karsilastirmaktir. Ornegin
2015 yil1 15-24 yags arast NEET orani ile 2025 yil1 25-34 yas araligindaki NEET oranlarimi
karsilagtirmak bu kaliciliga dair bilgi verebilir. Bu iliski gen¢ kadinlar i¢in geng erkeklere
gore daha belirgindir. NEET oranlar1 gen¢ kadnlar i¢in sadece daha yiiksek degil, ayni
zamanda geng erkeklere kiyasla daha kalicidir. Ayrica, NEET statiisiiniin nesiller aras1 gecis

olasiligi, su anda NEET'lere yeterli destek saglanmamasi gelecekte daha biiyiik bir sorunu
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ele alma konusunda daha yiiksek maliyetlere yol acabilecegini diisiindiirmektedir (ILO,
2023).

Kadmlarin istthdam alaninda erkeklerden daha az olmasinin cesitli sebepleri vardir.
Bunlardan biri de is piyasasi igerisinde erkeklere gore daha dezavantajli olmalaridir.
Erkeklerle ayni konumda olsalar dahi esit haklara sahip olmamalaridir. Bunun en agik
gostergelerinden biri alinan esitsiz iicretlerdir. ILO ve TUIK ortak Cinsiyete Dayali Ucret
Farkmn Olgiimii (2020) arastirmasina gore, bu fark 2018 yilinda yiizde 15,6°dir. Bu farkin
Ol¢iilmesi ise isgiicii piyasasinda bulunan {icretli, maash ¢alisan erkek ve kadinlarin ortalama
iicretlerinin farkinm &lgiilmesiyle hesaplanir. Ucret farkina yas iizerinden bakildig1 zaman
20’1li yaslarda daha az seyrederken 30 ve 40’hh yaglarda arttigi goriilmektedir. Egitim
diizeyine gore bakildigi zaman ise ilkokul ve alt1 egitim diizeyinde olanlarin ticret farkinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (fark 2018’de yiizde 38,6°dir). Mesleklerde ise ticret farki
cok nitelik ve ileri diizey egitim gerektirmeyen mesleklerde oldukga yiiksek (yiizde 43,5),
profesyonel mesleklerde ise kadin c¢alisan oraninin yiiksekligiyle beraber bu oranin
ortalamaya gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir (yiizde 11,9). Kamu ve 6zel sektore ise
bakildig1 zaman ise bu farkin kamuda daha diisiik oldugu goriiliirken (yilizde 5,1) 6zel
sektorde daha yiiksektir (ylizde 15,3). Bu oran incelendigi yillar araliginda diisiis
gdstermistir. Ancak kayit dis1 sektdrde iicret farki yiikselmistir (ILO & TUIK, 2020).
Kadmlarin ¢alisma yasaminda olmasi ekonomik olarak alan saglarken diger yandan
geleneksel anlayisla birlikte ev i¢i sorumluluklar, annelik, es olma gibi sorumluluklarla
birlikte asir1 rol yiiklemektedir. Bununla beraber kadinin sosyo-kultirel etiketlerden dolay1
is hayatina girmesi sadece kendisine bagl degildir. Es, baba, agabey bu siirece miidahale
edebilmektedir. Siirece tek bagina karar veremeyen kadinin istihdam alanina katilimi 6nemli
oranda etkilenmektedir (Gunday, 2011).

OECD 2022 verilerine gore (2023b), Tirkiye’de 15-29 yas araligt NEET orani yiizde
27,9’dur. OECD ortalamasi ylizde 12,6°dur. [statistiklere dahil tilkeler arasinda ise Turkiye,

Giiney Afrika’dan sonra gelmektedir.

18



SEKIL 2: YOUTH NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING (NEET), (OECD,
2023B)
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15-29 yag aralig1 Tablo 2’de yer alan NEET kadin oranlarinda Giiney Afrika’dan sonra ikinci
sirada ylizde 39 ile yer almig erkeklerin oraninda ise dordiincii sirada yiizde 17,3 ile yer

almustir.

SEKIL 3: YOUTH NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING (NEET) WOMEN,
OECD (2023B)
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SEKIL 4: YOUTH NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING (NEET) MEN, (OECD
2023B)

Tiirkiye’de NEET durumunda olan genclerle ilgili yapilan ¢alismalarda 15-24, 15-29 ya da
18-29 yas araligi temel alnmaktadir. TUIK verilerinde 15-24 kullanilirken diger
calismalarda 18-29 yas arahginin kullanildig1 gériilmektedir. TUIK 2022 (TUIK, 2023b)
verilerine gore, 15-24 yag araligindaki NEET genglerin orani yiizde 24,2°dir. NEET
erkeklerin oranmi yiizde 16,4 iken NEET kadinlarin orani ise yiizde 32,3 tiir. Yas aralig1 18-
29 olarak alindig1 zaman ise geng NEET orani yiizde 31,9’a yiikselmekte; NEET erkeklerin
orani ylizde 19 ve NEET kadinlarin orani ise yiizde 45,1 olmaktadir. Burada evlilik faktoriine
baktigimiz zaman TUIK 20228 18-29 yas aralig1 verilerine gore ise, NEET kadinlarin yiizde
66,7’s1 evli, yiizde 32,2’si bekar ve yilizde 46,2’si ise ya bosanmis ya da esi Olmiis

kadinlardan olugmaktadir.

TABLO 4:18-29 YAS NEET ORANI
18-29 yas NEET Orani

Toplam Kadin Erkek
2021 33,3 46,6 20,3
2022 31,9 45,1 19,0

8 TUIK in 2022 y1lina ait Ne Egitimde Ne Istihdamda Genglerin Medeni Durum Bilgisi TUIK ’ten bilgi talebi
ile alinmgtir.
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TABLO 5: 18-29 YAS MEDENI DURUMA GORE NEET ORANI

18-29 yas medeni duruma gore NEET orani

Hic evlenmedi Evli Bosandi veya esi oldii
2021 26,8 50,2 42,3
2022 25,6 48,3 42,2
Erkek
2021 22,2 11,7 21,2
2022 20,8 10,5 26,7
Kadin
2021 33,0 68,8 49,5
2022 32,2 66,7 46,2

Kaynak: TUIK 2022

Gengligin Giiciinii Harekete Gegirmek Arastirmasina gore (YGA, 2020) is aramamanin
sebepleri kadimlarda ve erkeklerde farklilik gostermektedir. Is aramama sebepleri olarak
NEET erkeklerin sebepleri “calisamaz veya hasta” ylizde 31,2, “diger kisisel veya ailesel
sebepler” yiizde 30 ve “daha 6nce is aradim ama bulamadim” yiizde 17,6 iken kadinlarin
ylizde 71’1 ev isleri, ylizde 17’s1 ¢ocuk ve bakim isleri ile ugrastiklari i¢in is arayamadiklarini
belirtmislerdir. NEET erkekleri arasinda ise yalnizca yiizde 0,4 oraninda ¢ocuk ve bakim
islerinden dolay1 is arayamadigini belirtenler olmustur. Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan
NEET oranlarina baktigimiz zaman erkek ve kadinlarm NEET olma durumunu
deneyimleme bigimleri bu oranlarda da goriildiigii tizere farklilik gostermektedir. Egitim ve
istihdam alanindan uzaklasmalarinin 6niindeki 6nemli nedenlerden biri geng issizliginden
sonra ev i¢i sorumluluklar olarak goriinmektedir. Ev i¢i sorumluluklar: iistlenmeyle ilgili
TUIK Aile Yapisi Arastirmasinm 2021 yili sonuglarina gore ev isleri cinsiyete gore
incelendigi zaman kadmnlarin yiizde 94,4°ti ¢ocuk bakimi, yiizde 85,6 ¢amasir ve bulasik,
yuzde 85,4 ise yemek ve evin giinliik islerini iistlendigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Erkeklerin
ise evdeki islerde tistlendikleri sorumluluklar ylzde 74,1 faturalarin 6denmesi, yizde 65,2

kii¢iik bakim, onarim tamir islerini {istlendigi ortaya ¢ikmustir (TUIK, 2023f).

21



SEKIL 5: HANEDEKIi iSLERDEN SORUMLU OLAN KiSiLER

(%) (%)
38| Yemek yapma 10,8

54,3 | Evin badana/boyasi 37,6 8,1

3,4 | Camagir yikkama (makineyle bile olsa)  KEKI 85,6
47 Aylik faturalann 6denmesi 741 21,2
81 | Basit dikis yapma (digme dikme vs.) 9,0 83,0
3,0 | Aksamlan cay servisi yapma 13,6 834
25 Sofranin kurulup kaldinimasi 12,7 84,8
3,6/ Evin guniik toplanmas: ve temizienmesi X KIIGNGNGNEEEEEEEEE
88 | Evin haftalik/aylik temizligi 10,3 80,9
531 Gocuk bakimy bs ]
40 Gunlik/haftalik gida aligverisi 49,3 46,7
2,6 1 Bulagik yilkama (makineyle bile olsa) 18 85,6
252 | Kugik bakim, onarim, tamir igleri
6,7 Ut yapma 15 81,8
Hanehalki ferdi degil m Hanehalk ferdi erkek mHanehalk ferdi kadin

Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2022 (2023f).

Gulnur Acar-Savran cinsiyete dayali is boliimiiniin goriinmez emek oldugundan ve bu
goriinmez emegin 3 maddesinden bahseder. 1k olarak bu dogallastirilmis emektir, kadinlarm
yaptig1 isler sanki dogal alanin bir parcas1 gibi, toplumsal bir mesele gibi degil de kadinlarin
dogal yatkinlhigi gibi goriillmektedir. Bunlar emek harcanan seylerden ziyade dogal davranis
bigimlerinin bir parcasi gibi sunulur. Ikinci olarak ev i¢i mesai saatleri olmadig igin ev
icinde yapilan islerin miktarim gizleyen bir diizendir. i¢ ige gegmis bu diizende is zaman ile
bos zamanin ayirt edilemedigi, ¢alismak ve dinlenmenin ayrigsmadigi neyin emek harcanan
neyin sevgi ve sefkatle yapildigmin anlasilmadigi, zorunluluklarin ve goniilden yapilan
seylerin gdriinmesinin olanaksiz oldugu bir diizen. Ugiincii olarak ise gdriinmez emegin
karsiliksiz olmasidir. Ucretli istihdam edildigi bir iste ¢alistyor olsa da, iicretli disarida
calismayip evde tam giin ev kadinlig1 yapiyor olsalar da evde harcadiklar1 emekleri
karsiliksiz emektir. Ayrica Acar-Savran iicretli ¢alisan kadinlarin evde de ayrica ev islerine
mesai harcadiklar igin “gifte mesai” yaptiklarimin altin1 ¢izmektedir (2012, s. 10-11). Bu
cifte mesai igerisinde kadinlarin emeklerinin gérmezden gelindigi, onlarin “dogal” olarak
biinyelerinin buna yatkin oldugu, annelik ve es olmanin fedakarlig1 gerektirdigi
vurgulanarak, kadinlara atfedilen islerin sorumluluguyla olduk¢a fazla sorumluluk

yiklenmektedirler. Hem iyi bir anne hem de iyi bir ¢alisan olmasi beklenen kadnlar iki
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farkli sorumluluk alani arasinda sikismakta ve iki tarafin da elestirisine maruz kalmaktadir
(Adak, 2007).
Kadinlar, toplumsal roller, yuklendikleri sorumluklar ile birlikte istihdama dahil olduklari
zaman is yiikleri daha da artinca istihdamda olmamayi tercih edebilmektedirler. Ozellikle
NEET kadinlarla ilgili yapilan calismalarda (YGA, 2020; GKGK, 2022; TUIK, 2023e)
istihdamda olmama sebeplerinde ev isleri, cocuk ve bakim isleri oldugunu sdyleyen
kadmlarin oran1 yiiksektir. Cagla Unliitiirk Ulutas ise istihdam disinda kalan kadinlarm
yoksullagmasini, goriinmeyen emek ve yoksullugun kadinlagsmasi iizerinden ele almaktadir.
Yoksullugu tecriibe etmenin cinsiyet temelinde nasil/neden farklilastigini tartisarak bunu
cinsiyet esitsizliginin bir parcast olarak degerlendirmektedir. Erkeklerin ve kadinlarin
kaynaklara ve gelirlere ulasmada yasadiklar1 esitsizlik, esit s6z hakki olmamasi, emeklerinin
goriinmezligi ile yoksullugun kadinlagsmasi arasindaki baglantiya isaret etmektedir.
Unliitiirk’e gore, kadmlarin yoksullasmalarindaki en temel belirleyici unsur istihdamm
disinda  kalmalaridir. Sonraki belirleyici durum ise o6zellestirmedir. Ozellestirmeler
esneklesme ve is gilivencesinin ortadan kalkmasini beraberinde getirmis ve kadinlar yedek
isgliclinin 6nemli bir pargasini olusturmuslardir. Bununla beraber enformel alanda
kadinlarin yogunlagsmasi da kadmnlarin yoksullagmasini artiran bir faktordiir. Kaynaklara ve
kamusal hizmetlere esitsiz erisimler sonucunda erkekler ve kadinlar arasinda olusan
cinsiyete dayali bu fark (toplumsal cinsiyet rollerine bakmak burada 6nem kazanmaktadir,
kadmin ev iginde erkegin ise ev disinda konumlandirilisi gibi) kadinlarin yoksullugunu
artirmaktadir. Kadinlarin eve giren paradan sorumlu olmalari ve bunu hane iiyelerinin saglik,
beslenme ve egitim gibi ihtiyaglari i¢in kullanilacak sekilde boliistiirmeleri ve idare etmeleri
beklenir. Bu hususta kadinlar idare edebilmek i¢in ¢esitli stratejiler gelistirmektedirler
(2009).
Kadinlarm eve giren paradan ¢ogu kez sorumlu olmalari ve paray1 idare etmeleri beklenirken
ayn1 zamanda “gecim stratejilerini” de belirleyenin kadin oldugunu séyleyen Aksu Bora ise
sosyal yardimlardan yararlanmak i¢in daha ¢ok kadinlarin bagvurdugunu ifade ederek soyle
devam etmektedir:
“Sosyal yardim basvurularinin kadinlar tarafindan yapilmasiin bir nedeni, onlarin yoksul
olduklarmi “itiraf etmelerinin” daha kolay olmasi. Bir yandan kilttrel normlara gore ailenin
gecimini saglamaktan sorumlu olmadiklari igin, gecinememeyi kisisel bir basarisizlik ya da
cinsiyet kimliklerinin sarsilmasi bi¢ciminde yasamiyorlar, 6te yandan devlet kurumlarmin
baba/koca yerine gec¢ip kadinlara sahip c¢ikmasi, zaten “olmasi gereken bir sey” olarak

algilantyor. Ustelik kadinlar ailenin gegiminden sorumlu olmasalar da geginmemenin yikin
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en ¢ok onlar tagimaktadirlar. Cocuklari doyuramamak, evi yasanir halde tutamamak onlarin
hayatini agirlastirtyor. Erkekler agisindan yardim almak, kendi basarisizliklarinin bir itirafi
gibi deneyimleniyor. Bu nedenle hem yardim bagvurularinin yapilmasi hem de 6rnegin parasiz
yiyecek ya da ekmek kuyruklarina girme isi, kadinlar tarafindan istlenilmis (Bora, 2011, s.
108).
Kadmlarin egitim ve istihdam alanina katilma/katil(@)mama durumlari, deneyimleme
bicimleri ve firsatlar1 degerlendirebilme durumlar erkeklere gore degisiklik gosterdigini
ifade ederken, bu deneyimlerin ayrica ele alinmasi gerekmektedir. NEET olma durumunda
ekonomik firsatlara erisimdeki esitsizlikler, kadin ve erkeklerin yoksullasma deneyimleri
birbirinden farklilastiklar1 i¢in de kadin yoksullugu ¢alismalar1 alanda oldukga 6nemli hale
gelmektedir.
Kadmlarin yoksulluk sebeplerine baktigimiz zaman 3 Onemli sebep One cikmaktadir.
Bunlardan birincisi kadinlarin islerini gelir getirecek islere doniistiirme imkanlarinin kisith
olmas1. Burada enformel sektor igerisinde bir yogunlasma olmaktadir. Ikinci olarak ise gelir
edindiklerinde bu gelirin nasil kullanilacagina karar verme konusunda zorlanmalaridir.
Uclincii olarak ise kadnlar karar aldiklar1 zaman kendileri i¢in degil de digerleri igin bu
gelirleri kullanmalaridir. Burada “anne” olmak veya kadin olmanin toplumsal roller iginde
dogal davranis olarak goriilmesindendir (Dingoflaz, 2009, s. 54). Hane igerisinde paray1
idare eden ve gecim stratejilerinin bir kismini yiiriiten kadin olsa da kazanan ve kadina
verdigi “harclik”’la miktarini belirleyen erkek olmaktadir. Tek geliri aldigr “harglik™ olunca
bunu kendine degil de evin ihtiyag¢larina ve digerlerine harcamaktadir.
Pimar Giinday ise ¢alisma yasamina katilan kadinlarin ekonomik olarak 6zgurlik saglarken
diger yandan toplumsal rollerindeki davraniglar: siirdiirmesiyle yasadiklar: zorluga dikkat
ceker. Kadinlarin evde, aile i¢inde anne ve es roliiyle disarida ¢alisma hayatint devam
ettirmeleri ikilemde kalmalarina sebep olmakta ve her iki rolii de iyi yapmak i¢in ¢abalayan
kadinin fazlaca sorumluluk yiiklenmesine yol agmaktadir. Kadinlarin annelik ve es roliinl
ustlenmeye donlk buyuttlmesinden dolay: bu rollere dncelik verilmesi beklenmekte ve
kariyer hedefleri geri planda kalmaktadir (Gunday, 2011, s. 51). Yiiksekdgrenimini
tamamlayan kadinlar, ev i¢i sorumluluklarin artmasi, es ve annelik rollerinin yiikiiyle birlikte
calismay1 birakarak kariyerlerinden vazge¢mektedirler. Hayatlarina ev hanimi olarak devam
etmektedirler. Kadmin ¢alismay1 diisiinmesi ev i¢i ihtiyaclarin veya masraflarin artmasiyla
gindeme gelmektedir. Medeni durum degisikligiyle birlikte istihdam alanindan

uzaklasabilir veya kocasinin geliri yeterli olmazsa calismaya karar verebilir. Kadinin
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isttihdam alaninda olmasini veya istthdam alanindan uzaklagmasimi etkileyen medeni hal,
egitim ve esinin kazanci gibi farkli etmenler etkilidir (Gunday, 2011, s. 54).

NEET kadinlarin oraninin bu kadar yiiksek olmasinin sebepleri de bunlarla baglantilidir.
Kadinlar istihdam alaninda olduklar1 zaman erkeklere gére hem daha dezavantajlidirlar hem
de toplumsal rollerin kadinlara yiikledigi fazladan sorumluluklar kadinlarin istihdam
alanindan uzaklagmasina sebep olmaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasalarina katiliminin disiik
olmasiyla beraber egitim imkanlarindan daha az yararlanabilmeleri hem yoksullasmalarina
yol agmakta (Dingoflaz, 2009; Buvinic, 1998) hem de sosyal hayatin diginda kalmalarina

sebep olmaktadir.
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BOLUM 11

2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE
2.1 YOKSULLUK

Yoksulluk olgusunu tek bir tanimla agiklamak zordur. Yoksullugu kategori olarak
degerlendirmekten ziyade Necmi Erdogan’a (2019, s. 14) gore yoksulluk, “kisilerin iginde
yasadigi, anlamlandirdig1, basa ¢ikmak icin ¢esitli yontemler gelistirdigi, toplumsal bir
‘durum’ dur.” Isik ve Pinarcioglu (2005, s. 43) ise, yoksullugu gelir ve tiiketim kriteriyle
belirlenen bir durumdan ziyade “akis” seklinde tanimlamiglardir. Her toplumun ihtiyag
algisina gore yoksullugu ele alma bi¢imi degistigi i¢in yoksullugun sinirlarin1 genel olarak
tek bir ¢izgide belirlemek zordur. Gelir {lizerinden hesaplanan yoksulluk smiri mutlak
yoksulluk smirlarinda ele alinmaktadir. Bireyin gelir disinda sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
da gboz oOnlinde bulunduran ve degerlendiren yaklasima ise goreli/goreceli yoksulluk
yaklasimi denilmektedir. Yoksullugu ¢ok yonlii olarak ele alan ¢cok boyutlu yoksulluk ise
son yillarda literatiirde yerini almistir (Cetin, 2020). Yoksullugu 6l¢eklendirme bigimleri
ayni zamanda politikalara da yon vermistir. Literatiir i¢erisinde ise yoksulluk, referans alinan
tanima ve Ol¢lim bi¢imine gore farkli alt bagliklar icerisinde incelenmektedir.

Diinya Bankasi uluslararasi yoksullugu belirleme kriteri olarak 1990 yilinda kisi bas1 giinliik
1 ABD dolar1 olarak belirlemis, bu kriteri 2015 yilinda 1,90 ABD dolar1 olarak revize
etmigtir. 2018 yilinda ise bu kriterlerin yoksulluk tanimi ve karsilastirmalar igin yeterli
olmadigini, yoksullugun daha karmasik ve anlasilmasi i¢in ¢ok yonlii bir sorun oldugunu
ifade ederek (World Bank, 2018) yeni kistaslar getirmistir. 2018 yilinda agiklanan Piecing
Together the Poverty Puzzle (Yoksulluk Yapbozunun Pargalarint Tamamlamak) raporunda
yeni kistaslarla birlikte Diinya Bankasi, yoksullugu gelir veya tiiketim sinirlar1 daha yiiksek
olan iilkelerdeki yoksulluk sinirlarin1 anlamak ve tespit etmeyi kolaylagtirarak daha iyi
politikalar iiretmeyi hedeflemek oldugunu ifade etmistir. Raporda yoksulluga ¢ok boyutlu
bakisa vurgu yaparak gelir iizerinden yapilan yoksulluk tanimlamasmin durumunun
yeterince agiklanmadigi, yoksullugun ¢cok daha genis ve koklii bir sorun oldugu belirtilmistir.
Yoksullugu tanimlarken geleneksel hane i¢i hesaplamalar durumu agiklamakta yetersiz
kalmakta, kadinlar ve c¢ocuklar hizmetlere erisim konusunda daha fazla zorluk
yasamaktadirlar. Yeni yoksulluk kriterlerinden biri alt-orta gelir grubunda olan ulkeler icin
satin alma giicii paritesine gore, giinliikk 3,20 ABD dolart, iist-orta gelir grubu tlkeler icin ise
5,50 ABD dolar1 olarak belirlenmistir (World Bank, 2018). Yoksulluga yaklasim olarak ise
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Diinya Bankasmin mutlak yoksulluktan goreli ve ¢ok boyutlu yoksulluk bakisina dogru bir
degisim yasadigi goriilmektedir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ise, yoksullugu son yillarda Global
Multidivensional Poverty Index (Kiiresel Cok Boyutlu Yoksulluk indeksi) raporuyla
aciklamakta ve Olgeklendirmeyi ¢ok boyutlu yonleriyle hesaplamaktadir. Kiiresel Cok
Boyutlu Yoksulluk Endeksi’nde degerlendirme saglik, egitim ve yasam standardindaki 10
gosterge tlizerinden her hane i¢in yoksunluk profili olusturularak yapilmaktadir. Yer alan
faktorler igerisinde ¢ocuklarda gelisim, ¢gocuk 6liimleri, okula devamsizlik, yetersiz egitim,
su ve kaynaklara erigim imkanlari, konut erisimi gibi temel imkanlarin bulunmamasi gibi
etkenler yer almaktadir. Gostergeler ilizerinden yoksunluk puani hesaplanmakta ve bu
yoksunluk puaninda 1/3 veya daha yiikksek olan kisiler ¢ok boyutlu yoksul olarak
siiflandirilmaktadir (UNDP, 2023).

Mussida ve Suciulli, NEET olmak ve yoksulluk arasindaki iliski tizerine yaptiklari
arastirmada NEET durumu ile yoksulluk arasinda bir baglanti oldugunu ortaya
koymaktadirlar. Ozellikle yoksulluk, pasif ve issiz NEET bireylerin aralarindaki farklari
belirginlestiriyor. Yoksullugun gelecekte NEET olma olasili§ini artirdig1 ve NEET olmanin
gelir olusumuna zarar verdigi, dolayisiyla su anki yoksulluk riskinin arttigi kisir bir donguyu
isaret etmektedirler. Yoksulluk i¢inde yasayan (ailesi de yoksul olan genglerin) genclerin
gelecekte i1gsiz NEET durumunda olma olasilig1 daha yiiksektir. Ancak pasif NEET genclere
bakildig1 zaman ise stire¢ tam tersi sekilde gergeklesir. Bu durum, genglerin etkin olmama
durumunun nispeten 1iyi gelir kosullar1 tarafindan etkilendigini gdsteren bir isaret olarak
yorumlanmaktadir (Mussida & Suciulli, 2023).

Gelir yoksullugu ile yapilan tanimlama sonras1 son yillarda ¢ok boyutlu yoksulluk igerisinde
gelir dis1 gostergelerle birlikte yoksulluk dl¢iilmeye baglanmistir. Bu baglamda arastirma
dahilinde yoksulluk kavramlarinda mutlak yoksulluk, goreli yoksulluk, ¢ok boyutlu

yoksulluk ve sosyal disla(n)ma kavramlari ele alinacaktir.

2.2 YOKSULLUK TURLERI

2.2.1 MUTLAK YOKSULLUK-GORELI YOKSULLUK

Mutlak yoksulluk, temel ihtiyaglar gergevesinde tanimlanarak bireyin giinlikk alacagi
minimum gida diizeyi ve bununla birlikte giyim, egitim ve saglik gibi temel karsilama
diizeylerini belirten yoksulluk 6l¢iim bi¢imidir. Buna gore, asgari giinliik kalori ihtiyaci
hesaplanip, eger kisi bunu karsilayamiyorsa yoksul olarak tanimlanmaktadir (Y1lmaztiirk,

2016). Burada yoksulluk degerlendirmesi 6znel kisilerin yaptig1 degerlendirmeyle degil
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uzmanlar tarafindan {izerinde uzlasilmis mal ve hizmetlere ulasabilmek i¢in gereken
minimum gelir maliyetini gosterdiginden dolay1 nesnel yoksulluk cizgisi olarak ele
alinmaktadir (Senses, 2019, s. 63). Mutlak yoksullukta gelir ve temel ihtiyaglarin
hesaplanmasiyla yoksulluk diizeyi 6lgiilmektedir.

Senses’e (2019) gore, 1970’li yillarda Diinya Bankasi ve ILO’nun belirledigi temel
ihtiyaglar yaklagimi mutlak yoksulluk tanimi igerisinde degerlendirilebilir. En temelde
tilketim harcamalar1 referansiyla belirlenmesinin asil nedeni, gelir gibi degisken olmamasi
ve dig etkenlerden hizli etkilenmemesi ve insani ihtiyaglarin tiikketimle iligkili olmasiyla
baglantili olabilir (Senses, 2019, s. 65). Mutlak yoksullugun Diinya Bankasi1 gibi uluslararasi
gecerliligi olan kurumlarda tercih edilmesinin sebeplerinden biri de ortak yoksulluk
Olclimiine ve karsilastirmaya olanak saglamasidir.

Goreli/Goreceli yoksulluk kavraminda her bir toplum i¢in gelir ve refah diizeyi dagilimi
hesaplanir. Bireyin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini da goz 6niinde bulunduran bu yaklagima
gore kiginin yoksullugu, bulundugu toplumun refah diizeyiyle baglantilidir. Toplumun gelir
diizeyi ve sosyal hayatina dair ortalama gelir seviyesi hesaplanarak bu sinirin altinda kalan
kisiler yoksul, smira yakin kisiler ise “yoksulluk risk gruplari” olarak ele alinmaktadir
(Yilmaztiirk, 2016). Kisinin yoksullugunu belirleyen sey toplulugun diger liyelerinin sahip
olduklar1 refah diizeyi ilizerinden yapilan karsilastirmadir (Zengingoniil, 2004, s. 109).
Burada her toplumun kendi ihtiyaglar1 ve kiiltiirii farkli oldugu goriisii kabul edilerek
hesaplamalar ve Olciimler evrensel degil kiiltiirel olarak yapilmaktadir (Sapancali, 2005, s.
55).

Sapancali’ya gore, gelismekte olan tilkelerde mutlak yoksulluk kullanilmaktayken, gelismis
olan (lkelerde goreceli yoksulluk kullanilmaktadir. Bunun sebebi mutlak yoksullukta
kullanilan hesaplamalarin gelismis iilkelerde artik sorun olmayan seyler olmasidir. Diinya
Bankasi, yoksulluk karsilastirmalarinda yaptig1 aragtirmalarda gelismis olan tilkelerde goreli
yoksulluk kavramii kullanirken gelismekte olan iilkelerle ilgili konularda mutlak yoksulluk
kavramini kullanmaktadir (Sapancali, 2005, s. 56).

2.2.2 COK BOYUTLU YOKSULLUK

Cok boyutlu yoksulluk yaklasiminda Amartya Sen’in ¢alismalari 6n plana ¢ikmaktadir. Sen,
yoksulluga yaklasimda mutlak ve goreceli anlayistan birini segerek degil de ikisinin birbirini
tamamlayici 6zellikte oldugu anlayigini savunmaktadir (Sen, 1983). Yoksulluk, yoksunluk
etrafinda donmektedir ve son zamanlarda 6zellikle sosyoloji literatiiriinde odak noktasinin
mutlak yoksulluktan goreli yoksulluga kaymasi degerli bir analitik ¢ergeve sunmaktadir.

Ancak goreli yoksulluk, yoksulluga tek basina kapsamli bir yaklasim sunmamakta; mutlak
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yoksulluga yapilan daha 6nceki vurgunun yerini almaktan ziyade onu tamamlamaktadir
(1981, s. 22).

Sen, her toplumu ele alirken o toplulugu kendi standartlarina gore ele almak gerektigini ifade
eder. Iki tiir toplumlararasi karsilastirma mevcuttur: Biri her toplumdaki yoksunlugu kendi
standartlarina gore karsilagtirir, digeri ise bir toplulukta gegerli olan belirli bir minimum
standarda gore onlarin sikintilarint karsilagtirir. Bir toplumun kendi standardina goére daha
az yoksunluk, diger toplumun standardina gore ise daha fazla yoksunluk oldugunu 6ne siiren
her iki ifade tiiri de ayni anda gecerli olabilir. Dogruluklarini tartismak yerine bu iki sorunun
farkli dogasin1 tanimak ¢ok onemlidir. ikinci olarak, yoksullarm 'tanimlanmasi' asgari
ihtiyaclar standardina dayanabilirken, 'toplama' farkli insanlarin yoksunluklarmi genel bir
gostergede birlestirme yOntemini gerektirir, bu da yoksunluklarin goreceli olarak
Olceklendirilmesini elzem kilar. Bu, sozlesmelerin daha az siki bir sekilde olusturulmasi ve
kabul edilebilir kisitlamalarin belirlenmesinde daha fazla 6zgiirliige izin verilmesi nedeniyle
daha fazla keyfilik potansiyelini ortaya g¢ikarmaktadir. Bu konu, belirli kosullarin net
ifadelere izin verdigi, ancak ara durumlarin tartisilabilir oldugu, spor basarilarinin
karsilastirilmasi gibi alanlarda toplu tanimlayici ifadeler kullanmaya benzer (Sen, 1981, s.
21).

Yetkilendirme yaklasimi (entitlement approach), belirli ayrimcilik tiirlerinden kaynaklanan
kategorilerin benimsenmesini zorunlu kilar. Hem kiigiik bir kdylii hem de topraksiz bir is¢i
yoksul olarak etiketlenebilirken, onlarin kosullar1 farklidir ve birbiriyle baglantili degildir.
Onlart 'yoksullar' gibi genis bir etiket altinda gruplandirmak yerine, belirli meslek
gruplariyla iligkili, farkli miilkiyet haklarina sahip ve farkli yetki iliskileriyle yonetilen belirli
smiflarin tiyeleri olarak algilamak ¢ok onemlidir. NUfusu zengin ve fakir olarak kategorize
etmenin belirli baglamlarda bazi yararlari olsa da asir1 derecede ayrim gozetmez ve aglik,
kithk veya yoksullugu analiz etmede yardimci olmaz. Niifusun tamamini kapsayan en
kapsamli kategori kesinlik eksikligi nedeniyle elestirilmektedir. Yetkilendirme yaklagimi bu
tiir genis siniflandirmalar1 reddetmekte ve benzer donanimlara dayali olarak farkli gruplarin
yetkilerini karakterize etmek icin daha incelikli kategorilere olan ihtiyaci vurgulamaktadir.
Nedensel analiz i¢in kullanildiginda 'yoksul' kategorisi yetersiz kalmakta, ¢linkii aym
yoksulluk sorunuyla kars1 karsiya olan c¢esitli gruplar o duruma c¢ok farkli yollardan
gelmektedir. Kitlik sirasinda cesitli meslek gruplarinin, hatta tipik olarak yoksul sayilanlarin
bile performanslarindaki esitsizlikler, yoksul ve zengin gibi asir1 genel kategorilerden

kagmmanin gerekliligini vurgulamaktadir (1981, s. 156).
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Yoksullarin siiflandirilmasi, nedensel analizde ¢ok fazla yardimci olmasa da bir ulustaki
yoksullugun boyutunu degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilmaktadir. Tipik olarak
yoksullugun miktarini belirlemek icin, 6zellikle 'yoksulluk sinirinda' yoksullarin sayimi
yapilir.  Yoksul kategorisine odaklanmanin Onemini vurgulayarak, esitsizligin
degerlendirilmesine kiyasla yoksulluk degerlendirmesinin farkli yapisin1 vurgulamaktadir.
Ancak degerlendirme amaciyla bile yoksullar arasinda yoksunlugun siddetine gore ayrim
yapilmasina ihtiyag vardir. Yaygin olarak kullanilan, ileri derecede yoksun ve zar zor yoksul
olanlara esit muamele eden kisi sayis1 Olciisii, carpikliklara yol agabilir. Degerlendirmede
mesruiyetine ragmen yoksul kategorisinin ¢ok genis olmasi ve daha ayrintili bir analiz
gerektirmesi  nedeniyle  elestirilmektedir. ~ Yoksul  kategorisinin  sinirlamalari
degerlendirmenin Otesine gecerek nedensel analizde bir engel teskil etmekte ve politika
konularimi g¢arpitmaktadir. Nedensel acidan yoksulluga yol agan farkli kosullar arasinda
ayrimin olmamasi, odaklanilmamis politika se¢imlerine yol agmaktadir. Y oksullugu ortadan
kaldirma politikalarinin en olumlu sonuglar1 genellikle derin yoksulluk i¢inde olanlardan
ziyade yoksulluk smirmin hemen altindakilere odaklanmaktan geldiginden, ozellikle kisi
sayis1  Ol¢limiinde degerlendirmelerdeki belirsizlik politika sonuglarini  ¢arpitma
egilimindedir. Ampirik kanitlar, yoksullugun genis bir sekilde tanimlanmasinin gergekten
de kamu politikalarinda carpikliklara yol agabilecegini gostermektedir (1981, s. 157)

Belirli bir 'temel ihtiyaglar' dizisine gore yoksul sayilan bireyleri belirlemek i¢in iki olasi
yontem vardir. 'Dogrudan yontem', ihtiyaglari karsilanmayanlar1 bulmak i¢in insanlarin
gergek tiikketim kaliplarini incelemeyi igerir. Bunun aksine, 'gelir yontemi', tiim belirlenmis
ihtiyaclarin karsilanmasi icin gereken asgari geliri hesaplar ve daha sonra geliri bu yoksulluk
smirinin altinda olan bireyleri belirler. Dogrudan yontem, gelir yonteminden farkli olarak
tilketim davranigina iligkin varsayimlara dayanmadigi i¢in {istiin kabul edilmektedir. Gelir
yontemi ikinci en iyi yaklasim olarak goriilse de ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda
dogrudan bilgi olmadiginda dogrudan yontemin sonuglarina yaklagmaktadir. Ancak gelir
yontemi, yoksunluga dayali yoksulluk kavramini goz ardi etmeden bireysel 6zellikleri de
dikkate alir. Ornegin, pahal1 bir ¢ivi yatag: iizerinde miinzevi bir oru¢ tutmak, dogrudan
yonteme gore fakir olarak etiketlenebilir, ancak gelir yontemi, kisinin gelir diizeyini dikkate
alir ve kisi bunu yapmamay1 segse bile, temel beslenme gereksinimlerini karsilama
yetenegini kabul eder. Gelir, yalnizca fiili tiikketimi tahmin etmeye yonelik bir arag olarak
degil, ayn1 zamanda kisinin asgari ihtiyaglar1 karsilama kapasitesinin bir 6l¢iisii olarak da

gorilar (1981, s. 26).
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Yapabilirlik yaklasimi (capability) ile Amartya Sen, insanlarin ne yapip yapamadiklarina
odaklanan yeni bir anlayis getirmistir (Yilmaztiirk, 2016). Sen, yoksullugu bunu “temel
yapabilirlikten yoksun olma” (Yuncu, 2009) seklinde tamimlamaktadir. Ona gore,
yoksullugu maddi yetersizlikle tanimlamak yeterli degildir, 0, neyin yapilip yapilamadigina,
bunlarin secilebilme 6zgiirliigiine bakilmasi gerektigini savunur. Kisinin yapabilirligi yasi,
cinsiyeti, toplumsal rolleri, sagligt ve nerede yasadigi gibi degiskenlere bagli olarak
etkilenebilmektedir (Ugar, 2011, s. 14). “Yapabilirlik”, yoksulluk arastirmalarinda
esitsizligin farkli boyutlarina da 151k tuttugu i¢in 6nemsenmistir.

Ozgiirliik, Sen icin onemli bir adimdir. Insanlarin 6zgiirliik alanmi genisletmek
yapabilirliklerini artiracak ve yoksulluktan kendilerini korumalarini saglayacaktir.
Yoksulluktan kurtulmak sadece maddi ihtiyaclarin karsilanmasiyla ¢oziilecek bir durum
degildir, bireyin var olmasi ve kapasitesini gelistirmesi de olduk¢a Onemlidir. Bunlar1
gelistirmesine doniik o6zgilir iradeye kisinin kendisi sahip olmalidir. Yapabilirlik
yaklasiminda Sen’in vurguladigi oOzgiirliikk kisinin yapabilirliklerine ulagma imkani
ozglrliigiidiir. Se¢im yapip yapmamak kisinin kendi elinde olmalidir (Buz, 2017, s. 178).
2.2.3 SOSYAL DISLANMA

Sosyal diglanma kavramimin sosyal bilimler alaninda kullanimi Fransiz sosyologlar ile
beraber olmustur. Avrupa Komisyonu’nda sosyal diglanma kavrami bazi haklardan mahrum
olmak sonucunda olusan durumlar olarak ele alinirken bunun en gériiniir kisminin yoksulluk
kavrami oldugunu, temel haklardan (egitim, barmmma ve saglik gibi) mahrumiyeti
belirtmektedir. Dezavantajli gruplar1 ve toplumdan dislanmis olan bireyleri kapsayan genis
bir kavramdir (Tiimtas, 2020, s. 69).

Sosyal dislanma kavrami Tiimtas’a gore, toplumun i¢inde yasayan kisilerin veya gruplarin,
toplumdaki vatandaslarin sosyal, kiiltiirel ve politik yasama tam olarak katilamamalar
anlamina gelmekte ve bu da toplum iginde aktif olarak yer al(a)ymama durumunu ifade eder.
Bireylerin toplumla olan bagimi kesintiye ugratan siire¢ olarak goriilen sosyal diglanma
kavrami bireylerin yeteneklerini kisitlamakta, kendilerine olan saygiyr zedelemekte ve
hedeflerine ulasma ¢abalarini engellemektedir (Tiimtasg, 2020, s. 70).

Sapancali, sosyal dislanma ve goreceli yoksulluk kavramlarinin birbirlerine yakin anlamlari
oldugunu ancak sosyal dislanmanin sadece yoksunluga isaret eden bir siire¢ olmadigini ifade
etmektedir. Bu ylizden de sosyal diglanma yoksulluktan ziyade bunlara neden olan
“kurumsal mekanizmalari, iligkileri ve davraniglar1 igeren” bir siirece isaret eder. Sosyal
dislanma kavrami hem neden hem sonug olabilen ¢ok boyutlu dinamik bir kavramdir

(Sapancali, 2005, s. 59).
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Sosyal diglanma, sosyal hayatin i¢inde var olamama ya da yeterince var olamama
durumudur. Issizlik ile sosyal dislanma arasindaki iliski gelir ile baglantilidir. Gelir
azaldikca sosyal hayattan uzaklasilma ihtimali artmaktadir. NEET genclerin durumu
diistiniildigi zaman hem egitimde hem de istihdam alaninda aktif olmayan niifus sosyal
dislanma riskiyle de kars1 karsiya kalmaktadir. TUketim toplumu igerisinde genc¢ olmak
“Ozgiirce” tiikketime katilmak olarak tanimlanirken, yoksulluk sebebiyle bu tiiketim
toplumunun disinda kalmak yoksul genclerin sosyal diglanmasina yeni bir ag1
kazandirmaktadir (Yamanoglu, 2010, s. 44).
“Gengleri gen¢ olmaktan alikoyan siiregler (aile baskisi, erken yasta ¢alismaya baslamak, ev
isleriyle mesgul olmak, maddi imkansizliklar vb.), tiketim toplumunun tiiketimci baskilar
altinda daha agir kosullar iiretmektedir. Tiiketim imkanlarina ulasamayan, “gen¢ gibi”
yasamayan yoksul gengler kendilerini “gen¢ olamayanlar” kategorisine dahil etmektedirler.”
(Yamanoglu, 2010, s. 56).
Sosyal dislanma kavraminin yoksullukla olan bagi ve sosyal hayatin iginde var olamama
stirecleri gelir ile baglantili olabilmekte ancak sosyal dislanma yoksullukla dogrudan
baglantili degildir. Yoksullukla aralarindaki bag hem neden hem de sonug iliskisini

barindiran dinamik bir siirectir.
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BOLUM I111

3. NE EGITIMDE NE iSTIHDAMDA OLAN GENC KADINLARIN
YOKSULLASMASI

Ne egitimde ne istthdamda bulunan geng kadinlar1 yoksullasma baglaminda ele aldigim bu
caligmada 23-29 yas araligindaki yiiksekogretim mezunu gen¢ kadinlarla miilakatlar
yapilmistir. Bu goriismelerde elde ettigim verileri ele aldigim ve degerlendirdigim bu
boliimiin ana govdesini NEET kavrami, yoksullagma ise ¢ergevesini olusturmaktadir. Bu
bolum lg baslikta inceleyecegim. NEET kategorisi oldukga heterojen bir yap1 oldugu i¢in
arastirmada bunu sinirlayarak belli bir kesime/gruba odaklanmayi amagladim. Birinci
baslikta egitim ve istihdam siireglerinin disinda kaldiklar siirece yer verdim. Ikinci baslikta
formel is hayatinda yer al(a)mayan geng¢ kadmlarin yasadiklar: siireci NEET olmak ve
yoksulluk siireci ile birlikte ele aldim. Ugiincii baslikta ise NEET ve geng kadin olmay1
goriinmez emek ve toplumsal cinsiyet rolleri ile ele alarak yasanan siireci analiz etmeye
calistim.

3.1 EGiTiM SONRASI ISTIHDAM SURECIH

3.1.1 is ARAMA SURECI VE TECRUBELER

Universiteden mezun olduktan sonra birgok gencin plan1 egitimini aldig1 boliimle ilgili ise
girmektir. Ise girme seriiveni ise geng ve alanda heniiz yeni/tecriibesiz olan gencler i¢in
kolay olmamaktadir. Isveren agisindan tecriibesiz birini ise almak ¢ogu zaman tercih
edilmemektedir. Gengler ise is piyasasinin zorluklarindan etkilenirken ayni zamanda sosyal
giivenlik eksikligi, ticretlerin distikliigii, calisma saatlerinin uzunlugu, is tanimi disinda da
yaptirilan igler vardir ve bu sebepler genglerin piyasanin uzaginda kalmalarina sebep
olmaktadir (ILO, 2021). is arama siireglerinde ¢evrimici siteler gengler tarafindan oldukca
aktif kullanilmaktadir. ILO arastirmasina gore ¢evrimigi i arama siireclerine dair genclere
egitim verilmesi, is arama yardimi, danismanlik, 6zge¢mis yazma, mulakat teknikleri gibi
kurslarla genglerin is arama sreclerine midahale edilmesi gerekmektedir (ILO, 2021, s. 76).
Katilimcilardan 5°1 aktif olarak is aradiklarini, bu siirecte de kullandiklari ¢evrimigi is arama
kanallar1 olarak Linkedin, Kariyer.net, gelbasla.org gibi siteleri kullandiklarini, buralarda
acilan is ilanlarini takip ederek basvuru yaptiklarmi sdylemislerdir. Yakin cevreleriyle de
aktif olarak haberlestiklerini ve is arama siirecinde olduklarini ¢evrelerine de duyurduklarini
ifade etmisler ancak daha ¢ok ¢evrimigi siteleri tercih etmektedirler.

“kariyer.net’e de bakiyorum. Linkedin’e de bakiyorum. STKlara bakarken sivilsayfalar.org’a

bakiyordum. gelbasla.org’a bakiyordum. Baska neye bakiyordum. Birka¢ yere daha
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bakiyordum bayle sitelere. isimolsun.com’a bakiyordum.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek
Lisans)
“Linkedin’den 500 yere bagvurmusumdur, tek bir yer bile aramadi ya da ne bileyim kariyer.net
tizerinden her giin 50 yere bagvuruyorumdur rutin olarak. Haftalik 200, 300, 500 yere
basvuruyorumdur.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
“Linkedin ve kariyer.net ilizerinden is artyorum, onlar {izerinden CV’mi goénderiyorum. Ben
20 tane is goriismesine bagvuruyorsam 1 haftada bana 1 veya 2 tane geri doniis oluyor.”
(Bahar, 25 yas, Endiistri Mithendisligi)
“Linkedin’den bagvuruyorum, bir de Instagram’da bazi tasarimcilara 6zel sayfalar oluyor ilan
seyi icin. Oralardan da bakiyorum genelde. Tanidiklar da var, babamin bir arkadasina
sordurtmustum mesela onun tamidiklart vardi daha donlis olmadi oradan da yani.
Arkadaglarimla da, onceki isime arkadasim sayesinde girmistim. (Geri doniis oluyor mu?
sorusuna) Oluyor da higbir seyi olmuyor ya maalesef. Daha gecen giin biiyiik bir girket, hep
basvuruyordum, hep reddediyorlardi bu sefer ilk defa bir proje attilar yapmam i¢in, sonra yine
olmadi yani.” (Sena, 24 yas, Gorsel Iletisim)
Katilimcilarin bir kismi istihdam alaninda tecriibesi olan kisilerden olugmaktadir. Bu
tecriibeleri staj donemlerini veya kisa stireli igleri kapsamaktadir. Feyza, Universite
déneminde okurken ¢aligmis, mezun olduktan sonra ise hem kendi alaninda hem de farkli
alanlarda ve farkli zaman araliklarinda ¢alismaya devam etmistir.
“Universitede yaz donemlerinde de ¢alistim, bos gecirdigim bir yaz dénemi olmadi. Ucger ay
oradan var nerdeyse 9-10 ay. Mezun olduktan sonra 2-3 ay sivil toplumda ¢alistim. Sonra 3 ay
farkli proje danmigsmanlik sirketinde ¢alistim, yani normalde 4 yila yakin ama bunun 3 yil
araliksiz ve kendi sektoriimde ve kendi alanimda diyebilirim.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
Lisede de Meslek Lisesinde okuyan Sena hem lisede hem de Universitede genelde stajyer
olarak ¢aligmis. Farkl yerlerde kendi alaniyla ilgili tecriibeleri olmus.
“Is deneyimlerim ¢ok erken yasta basladi, 2017°de, lise sondaydim, zorunlu stajimiz vardi.
Ben grafik tasarim boliimiindeydim. Ilk is deneyimim orada basladi aslinda, ilk staj yapmistim.
Sonra aslinda yaptigim isi sevdigim i¢in ara ara goniillii olarak baz sirketlerde caligmaya
devam ettim. (Calisnginda hangi pozisyonda ¢alisnn?) Grafik tasarimci olarak ilk baglarda
calistyordum. Genelde stajyerdim zaten, tam anlamiyla boyle bir iste neredeyse hig
caligmadim su ana kadar. Hep stajyerdim ama ondan sonra grafik tasarimda daha ¢ok gorsel
tasarim odakliyd1.” (Sena, 24 yas, Gorsel iletisim)
Hukuk Fakiiltesi mezunu Seyma ise, okul sonrasi zorunlu avukatlik stajin1 yapmais, yiliksek
lisans doneminin bir kismimi da bu siire¢te tamamlamustir. Avukatlik biirosunda ve farkli

STK’larda ¢aligmustur.
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“Okuldan sonra avukatlik stajimi yaptim. Bir yandan yiiksek lisansa basladim. Avukatlik staji
ile beraber ruhsat alma siirecinde yiiksek lisans ders donemini tamamladim. Sonra iste tez
donemine girdim. Ilk déneminin bir kisminda ¢alismadim sonrasinda kisa bir dénemde
avukatlik biirosunda, sonrasinda tezim bitimine yakindi. Bir gogmen derneginde avukat olarak
hukuk ve danigsman olarak ¢alistim bir sene. Bazi1 kisa siire de islerim oldu. Boyle freelance
gibi, ondan sonra yine baska bir dernekte kisa bir siire proje asistan1 olarak ¢alistim.” (Seyma,
28 yas, Evli, Hukuk)

Bahar ise, Endiistri Miihendisligi boliimiinde okurken hem okul stajin1 bir firmada

tamamlamis hem de farkli bir firmada ¢alismistir. Mezun olduktan sonra da daha once

calistig1 firmada 8 ay kadar kendi alaninda ¢aligmustir.
“Daha once ¢alistim. L.’de, 10 ay ¢alistim. Dijital Pazarlama ve e-ticaret lizerine. Yurtdigina
bakiyordum Tekstilkent’te ¢aligtim. Bir de 2022 yilinda D. ¢camasir fabrikasinda 45 giinliik bir
staj yaptim, iiretim stajini1 gerceklestirdim. Burada kendi deterjanini iireten bir fabrikanin
Istanbul’daki yiizde 87’ye yakin devlet-6zel hastanelerin ¢amasirlarimi yikiyorlar...Uretim
stajyeri adi altinda {iretim kontrol uzman yardimcisi olarak caligtim. Yani bir fabrikada
calistim. Bir de ayn1 zamanda son 15 giinde deterjan iiretimi nasil oluyor, iiretimde deterjan
nasil makinalara isleyis gosteriyor. Onlara talep ve geri formlarmi doldurdum, onlari
hazirladim. 2022°de D. da calistim, 2022 Aralik-2023 Agustos sonuna kadar da L.’de
calistim.” (Bahar, 25 yas, Endiistri Miihendisligi)

Sosyoloji Yuksek Lisans mezunu Eylem, okurken staj yapmis, mezuniyet sonrasi ise is

arama siirecinde freelance islerde ve goniillii olarak kiitiiphanede ¢alismis. Calistig1 islerden

bahsederken bu siirecin “garanti” seyler olmadigin1 yani gecici seyler oldugunu

vurgulamaktadir.
“Su an part-time bir iste ¢calistyorum. Bir aragtirma sirketi i¢in saha goriismeleri yapiyorum.
Su anda o daha yeni geldi daha Aralik’in basindan beri yapiyorum. Cok part bir sey. Yani
bazen is ¢ikiyor bazen ¢ikmiyor. Haftada iki giin bazen bir giin. O yani kesin garantisi olan bir
sey degil. Secimlere kadar anketler. Se¢cim arastirmamiz. Onun disinda yiiksek lisans yaparken
bir staj deneyimim oldu. T. iiniversitesinde ¢aligtim stajyer olarak. O da ¢evrimigi bir stajdi.
Agikcast biraz daha boyle akademik olarak ilerleten bir seydi hani ¢ok is deneyimi sayilmaz.
Onun diginda lisansta kadin eserleri kiitiiphanesinde ¢alistim goniillii olarak bir sene, o da ¢ok
zaten goniillli bir sey. Bir gelir elde etmedim. Tamamen bir seyler 6grenme maksadiyla.”
(Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)

Elif, psikoloji bolimiinde stajin ne kadar 6nemli oldugundan bahsetmekte ve kendi

boliimiinde gordiigii en biiylik eksigin de bu oldugunu beyan etmektedir. Bununla beraber

basortiilii olarak staj yerlerine basvurduklarinda yasadiklari ayrimciliklarla karsilagan
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arkadaglarinin oldugunu ifade ederken, staj stirecleri okul tarafindan saglanirsa dgrenciler

icin daha verimli olacagini diistinmektedir.
“Biz bu alanlarin higbirini mesela deneyimlemiyoruz, goérmiiyoruz. Staji alirken de hani
kendin bagvursan onda da sikint1 ¢ikabiliyor, her kurum kabul etmiyor. Basortiilii oldugundan
dolay1 ¢ok fazla ret yiyen arkadasim oldu benim anaokulundan. Biz basortiilii ¢alistirmiyoruz,
stajyer kabul etmiyoruz deyip acik bir sekilde kabul etmedikleri oldu. Onun i¢in de ayr1 bir
mesai harcamak gerekiyor tabii ki. Ama hani bu bence direkt okullar tarafindan saglanan bir
sey olmali.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)

Katilimeilar i¢in is aramak gunlik rutinlerinin rutinlerinin arasinda yer almaktadir. Telefonla

anlik is ilanlarin1 kontrol ederek takipte kaldiklarini ifade etmektedirler. Glndelik hayata

devam ederken bir yandan da gevrimigi sitelere ilan geldigi anda bagvuru yapan Bahar,

glinilin her saatini degerlendirdigini s6ylemektedir.
“Annemin kadin giyim magazasi var. Genellikle 6gleden sonra oraya gidiyorum, ona yardimci
oluyorum. Kardesim var 12 yasinda, bir de kuzenim bizimle yasiyor 17 yasinda. Genellikle
onlarin bakimi abla oldugum i¢in yemek yapma, ev isleri bana kaliyor su anda. Onlarla
ilgilenip ona yardimci oluyorum. Sonra arkadaglarimla bulusuyorum &yle aktiviteler
yapiyoruz. Genellikle giiniin her saatinde telefon elimdeyken Linkedin ve kariyer.net’e
bakiyorum yani. Hi¢ atladigim olmuyor. Basvurdugum ilanlari not ediyorum. Aradiklari
icerikleri ya da nitelikleri vs. alip onlar1 ¢alistyorum. Sirketleri mesela giriyorum bakiyorum,
arastirtyorum. Instagram’dan bile bakiyorum ¢lnkl bazen story iizerinden is ilanlar
yayinladiklar1 da oluyor. Oradan maille de basvurduklarim oluyor. Biiyiik markalara da
basvuruyorum.” (Bahar, 25 yas, Endiistri Miihendisligi)

[s arama kaygisindan dolay: giinliik rutinlerinde odaklanma problemleri oldugunu ifade eden

Eylem, akademik olarak ilerleme hedefine dahi odaklanamadigini sdylemektedir. Eylem icin

bu siirecin “en 6nemli kayb1” odaklanamamasi ¢iinkii akademik olarak tiretmek isteyen ve

bu alanda miicadele eden biri olmasmna ragmen maddi kaygilar, gelecek kaygisi ve

belirsizlikler giindelik hayatini1 zorlagtirmaktadir.
“Iste kitap okumaya calistyorum ama ona da ¢ok odaklanamiyorum, yani seyi fark ettim.
Akademik olarak bir seyler yapmakta ¢cok zorlaniyorum. Bu igsizlik siirecinde belki de en
onemli kayiplardan biri bir konuda odaklanma yetimi kaybettigimi hissediyorum yavas yavas.
Cok zorlamyorum ciinkii boyle kafamda diislinceler var o is bulamadik¢a ben
tamamlanamiyorum gibi. Her seyi ona endeksledim hayatta is bulursam sunu yapacagim bunu
yapacagim gibi.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)

Oncesinde yogun is hayatindan ¢ikmis olan Feyza, bu siirecin kendisine iyi geldigini ve

kendine vakit ayirarak daha mutlu hissettigini ifade etmistir. Is arama dongiisiinde yasadig1
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gelir yetersizligi tedirginligiyle kendine ait zamanin yasatt1ig1 mutluluk arasinda aslinda git-
gel yasamaktadir. Goriismenin basinda mutlu ve iyi hissettigini sOylerken goriisme sonlarina
dogru aslinda bir dongii icinde bir yandan iyi hissederken bir yanda parasiz kalma kaygilarini
hissettigini ifade etmektedir.
“Sonra ya ig bulursam korkusu geldi bir donem ¢iinkii ya is bulursam tiim hobilerimin yerini
mesai saati alacakti ve hepsinden vazge¢mek zorunda kalacaktim. Aslinda benim igin huzurlu
olan hayattan vazge¢cmenin ne kadar biiyiik bir durum oldugunun farkina vardim bir donem.
Onun igin ayr1 bunalima girdim ama genel olarak boyle gegiyor giinlerim. Bir dongi var, alt
noktada 6 aydir is bulamiyorum, is bulamayacagim bu bdyle sonsuza kadar gidecek ya param
biterse ya issizlik maasim biterse seyim var, en iist noktada da hayir ben hobilerimle ¢ok
mutluyum ve hayir hi¢ de 6yle olmayacak is bulmak dedigin bir anda olan bir sey, tamam sen
6 ayda bulamamis olabilirsin ama tek bir telefonla ¢ok igine sinebilir iki taraf olarak da ve
direkt baslayabilirsin de, bdyle o dongiiniin iginde gidip gidip geliyorum.” (Feyza, 26 yas,
Sosyal Hizmet)
Burada Amartya Sen’in (2003) yapabilirlik yaklasimi (capability approach) tizerinden ifade
ettigi gibi:
“Tamamen yoksun bir kisi, olduk¢a sinirli bir yasam siiriiyorsa ve zorluklar sessiz bir sekilde
kabul ediliyorsa, zihinsel fayda 6lgiitii agisindan kotii durumda gibi goriinmeyebilir. Uzun
siireli yoksunluk durumlarinda, magdurlar siirekli aglamazlar ve genellikle kiigiik lituflarin
tadini ¢ikarmak igin biiyiik ¢aba harcarlar ve kisisel arzularini “gergekgi” sinirlara indirmeye
calisirlar. Bu durumda, kisinin yoksunlugu, zevk, arzu tatmini vb. Olgiimlerde hig
goriinmeyebilir, ancak o kisi muhtemelen yeterince beslenemiyor, diizglin giyinemiyor, en
temel egitimi alamiyor vb. durumda olabilir.”
Genglerin ve yeni mezun genglerin istihdam alanma gecisleri ¢esitli zorluklari
barindirmaktadir. Bu zorluklarin basinda isverenlerin tecriibeli calisan istemeleri ve
genclerin gorece tecriibesiz olmalar1 gelmektedir. Ayrica igverenler yeni mezunlara diisiik
ucret teklif etmekte, sosyal giivencenin yetersizligi ve dengesiz c¢alisma saatlerindeki gibi
sartlar1 zorlastirarak genclerin issizlik siirecini uzatmaktadir. Egitim hayatindaki yetersiz
uygulamali stajlar mezun olduktan sonra dezavantajli duruma sebep olmaktadir. Is arama

kaygis1 genclerin glndelik hayatlarini oldukca etkilemektedir.

3.1.2 EGiTiME DEVAM ETMEK
Egitim hayatina devam etmek isteyen katilimcilar, ¢alismaya baslayip maddi gelir elde
ettikten sonra 6grenimlerine devam edeceklerini ifade etmislerdir. Maddi gelir olmadan

yiiksek lisans i¢in zorlandigini ifade eden Bahar igin 6nce ¢alisma hayati gelmektedir. Maddi
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ve manevi zorluklar nedeniyle once is bulup kendini gelistirmeyi tercih ettigini ifade
etmektedir.
“Yiiksek lisans aslinda diislinliyorum ama yiiksek lisans da yapabilmek artik hani daha ¢ok
maddi ve manevi zorluk oldugu i¢in 6nce ise girip kendimi bir tik daha gelistirdikten sonra
hayatim nasil sekillenecek ona baktiktan sonra yiiksek lisans yapmay1 diisiiniiyorum. Onu da
burada degil, yurtdisinda yapmay1 planliyorum. Onun igin de yine dedigim gibi ¢aligip biraz
birikim yapmam gerekiyor.” (Bahar, 25 yas, Endiistri Miihendisligi)
Ayni sekilde Eylem de doktora yapmay1 diisiinmesine ragmen, gelecekteki belirsizlikler ve
issizlik endisesiyle onceligi is bulmaktir; clinkii bu aynm1 zamanda kendisi i¢in “garanti”
anlamina gelmekte, “kafa rahatlig1” saglamaktadir.
“Devam etmeyi diisiiniiyorum, doktora yapmayi diisiiniiyorum. Ama seyi net sdyleyebilirim
su an mesela bu sene doktoraya girsem yine issiz bir insan olsam yine de mutsuz olacagim.
Ciinkii gelir elde etmek benim i¢in ¢ok 6nemli. Dedigim gibi sey bir zamanda olsaydik yani
puanimi yani sunu bilsem YDS ve ALES ten 90 yaptigimda sahane bir kadro agilacak ve orada
olacagimi bilsem iki senemi {i¢ senemi buna ayirip ¢alisirim ama Oyle bir garantimiz yok.
Akademide boyle bir garanti yok yani o yiizden ¢ok sey benim igin. Kendimi biitiin her seyimi
ona veremem. Ayri bir garantim olmasi gerekiyor. Tabi sunu da biliyorum. Hem ¢aligma
hayati hem akademi ikisini birden yiiriitmek ¢ok zor. Ama mecbur yiirlitecegiz yani ¢linkii o
kafa rahathigi gerekiyor.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)
Elif ise devlet memurlugunda kariyer yapmanmn kendisi i¢in uygun olmadigini
diisinmektedir. Mesleki olarak gelisim saglamayan bir isi tercih etmek istememekte ve daha
fazla egitim almay1 diisinmektedir. Ancak, egitim alabilmek i¢in birikim yapma ihtiyaci
hissetmekte ve bu noktada KPSS’ye hazirlanip memur olmak onun igin bir se¢enek olarak
gorunmektedir. Memuriyeti uzun vadeli olarak diisiinmemekte, kisa vadeli ve asil hedefine
ulagabilmesi i¢in basamak olarak gormektedir. Egitime devam etmek istihdami
garantilemediginden katilimcilar bu konuda tereddiit sahibirdirler ve 6nceliklerini istihdam
edilmekten yana kullanmaktadirlar.
“Su an kararsizim ben o konuda. Yani aslinda olabilir ama biraz seye bagli. Mesela KPSS’ye
hazirlantyorum, olur da atanirsam ben uzun bir siire devlet memurlugunda devam
edebilecegimi diisiinmiiyorum devlet memuru olarak ¢iinkii bana hitap eden bir is degil
aslinda. Mesleki olarak ¢ok gelistirici bir sey degil. Daha ¢ok oldugun yerde sayiyorsun ya da
yaptigin isler belli. Bu seni ¢ok yukariya tagimiyor memurluk. Mesleki anlamda biiyiik seyler
katmiyor. O yiizden sey gibi diisliniiyorum bu siireci de, belli bir miktar kazanc elde edeyim,

en azindan kiyida kosede bir miktar birikmis param olsun. O parayla da iste yiiksek lisans m1
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yapacagim, egitim mi alacagim, bunlar1 yaparim diye diisiiniiyorum. Memurluk benim i¢in
biraz boyle bir yerde aslinda meslek olarak.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
Egitime devam etmek isteyenler icin bu durum, maddi kazanglarina bagli olarak
degismektedir. Is bulmanmn birtakim belirsizlikleri netlestirecegini ve maddi baglilig

ortadan kaldiracaktir.

3.1.3 REFERANS VE GORUNMEZLIK
Eylem, tamidik aracihigiyla ise girmeye biraz daha mesafeli olusundan bahsederken
“liyakat”i onemsedigini de belirtmis ancak Tirkiye’de isleyisin referans (tanidik)
olmaksi1zin miimkiin olmadigini ve bu sebeple ise girmenin zorlugunu bizzat tecriibe ettigini
ve bunun yakin ¢evresinde de benzer sekilde isledigine tanik oldugunu ifade etmistir. Uzun
zamandir is ararken araci olmasi icin kimseyle irtibat kurmamisken yakin zamanda artik
tanidig kisilere de CV’lerini ulastirmay1 denedigini sdylemektedir. Ozellikle ismi duyulmus
ve nispeten kurumsal STK’larda dahi bunu gozlemledikten sonra hayal kirikligi yasadigini
sOylemistir.
“Insanlarm tanidig1 kisilerle galismasi giizel bir ey ama bir yandan da hig adil degil, belki x
bir kisi senden daha nitelikli ama sen o kadroyu kapiyorsun gibi bir sey var. Benim ¢ok STK’da
caligan arkadasim var onlarla da konusuyordum, ya bu kadar gururlu olma at birilerine CV’ni
iste tanmidikla isliyor bu isler hep, ama yani mecbur onu da yapmaya basladim artik. Atiyorum
insanlara beni de bir ise sokun yazmiyorum da hani. Aklinizda olsun bir sey olursa bana haber
verin gibi mesela sOyluyorum yani. Tabi ki seyden c¢ok rahatsiz olurum yani hi¢ hak
etmiyorsam onu biri beni ise aldiysa ben onu kabul etmem. Bazi1 degerlerim var onu korumak
da 6nemli. Para kazanacagim diye o degerlerimi de alt Gst edemem gibi geliyor bana, o ylizden
boyle insanlarin ¢ikip da tamidik ara falan demesi... Tabi ki Tirkiye’de islerin boyle
yirimediginin farkindayim ama liyakati ¢ok dnemsiyorum yapacak bir sey yok.” (Eylem, 26
yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)
Seyma, Istanbul Universitesi gibi koklii ve alaninda 6nemli degeri olan bir iiniversiteden
mezun olmasina ragmen artik bunun pek anlam ifade etmedigini sdylemektedir. Bu durum,
is arayan genclerin sadece egitim seviyelerine veya TUniversite mezuniyetlerine
giivenemeyeceklerini, ayn1 zamanda 6ne ¢ikabilmek icin stajin ve referansin da gerekliligini
vurgulamaktadir.
“Full referanssiz ig bulmanin biraz daha zor oldugunu diisiiniiyorum. Eger ¢ok bdyle hani
havada karada kapilacak yerlerden mezun degilseniz veya ¢ok seyleriniz yoksa hani CV’nizde
daha 6nce iyi stajlar vesaire yoksa zor oluyor. Istanbul Universitesi mezunu olmak bile

yetmiyor yani mesela hukuk alanindaki yani ilk 3 dortten biridir ama yine de. Cok sayida

39



insanlar yapisinca bir de belki bizim de aramizda daha mi fazla bilmiyorum. Kontenjanlar
diisiirmiis olabilirler. One gikacak bir stajmiz, bir seyinizin olmasi gerekiyor sanki ya da bana
denk gelmedi. Yani bilmiyorum.” (Seyma, 28 yas, Evli, Hukuk)
Sena da referans kismina dikkat cekmekte, okudugu boliim, yaptig: stajlar veya nitelikleri
uygun goriinse dahi ise alimlarda hayal kirikligi yasadigini ve ne kadar uygunsa bile
“tanidik” araciligiyla ise girilebilecegi seklinde ifade etmektedir. Ise alimlarda nitelikten
ziyade referansin daha etkili oldugunu, baglantilarin 6nemli rol oynadigini séylemektedir. Is
arayan genclerin yasadig1 bu tecrilbe umutsuzlugu artirmakta ve is arama slreclerinde
yasanan esitsizligi gdstermektedir.
“Mesela bir is goriismesine giriyorum, su kadar y1l tecriibe istiyor yaziyorlar, yani uygunum
da. Bayagi is tanimina agik agik uygunum, boliimiim uygun, tecriibem uygun, bildigim
programlar uygun, Ki ekstrasini da biliyorum, gayet iyi ge¢iyor her sey, ondan sonra o is
olmuyor, sonrasinda hep girip bakarim mesela sirketlerde kisilerde goziikiir ya kim caligir
diye, hep girip bakiyorum mesela kimi almiglar diye, sonra bakiyorum bir tane ¢ocuk var 2 ay
staj yapmis onu almislar. Bence ¢ok iyi program biliyor olabilir onu bilemem ama mesela
portfolyosuna da baktigimda o kadar iyi isler ¢ikardigimi gérmiiyorum ya da bir tane
bakmistim yine yeni giren biri o da, sirketin bir sey miidiiriiniin bir akrabasi sanirim, ayniydi.”
(Sena, 24 yas, Gorsel Iletisim)
Basvurdugu islerden geri donilis alamayan Feyza, tecriibesi olmasima ragmen karsilastig
durumlarda gériinmezlik hissiyle kendisini “hayalet’e benzetmistir. Ucret beklentisini
diisiirmesine ragmen geri doniis alamamasi ise alim silirecinde sadece maddi faktorlerin
belirleyici olmadigi, is arayan genglerin karsilastig1 sistematik engellerin bir 6rnegi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
“Sey sanki hayalet gibi geziyorum kimse beni gormiiyor, ¢aliyorum kapiy1 ben yokmusum
gibi devam ediyor, doniiyor orasi. Bir ara seyi diisiindliim acaba ticret beklentisi kism1 var ya,
onu mu ¢ok giriyorum acaba diye diisiindiim onu diisiirdiim, yok onunla da alakali degilmis.
Bagvurduklarimin yaris1 da belki iicret beklentisini sormayan yerlerdi, oralar niye aramadi o
zaman diye diigiiniiyorum. Ne bileyim, deneyim olarak ¢ok yiiksek yerlere de bagvurmuyorum.
5 yillik deneyimli artyorlardir oraya da bagvuruyorum, 3 yillik deneyimim var tamam altinda
ama hani daha 6gretmeye istekli bir ekiptir ya da ne bileyim 1 yillik deneyimle ariyorlardir
ben 3 yillik deneyimliyimdir ¢ok ¢ok karsiliyor olmam gerekiyor onlarin beklentisini, belki
ticrette anlasamiyor olmamiz gerekiyordur ama onlar da aramiyor.” (Feyza, 26 yas, Sosyal
Hizmet)
Feyza’nin hayalet tanimlamasina benzettigi is bagvuru siirecinden Ayse de bahsetmektedir.

Ayse’nin yasadigi durum ise staj yaptig1 yerin vaadiyle ilgilidir. Staj sonrast okudugu
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boliimde devam etmek isterken staj yeri onu ise alinacagina dair umutlandirmis ancak
mezuniyet sonrasi yaptigi bagvuruyla higbir geri doniis alamayinca derin bir hayal kiriklig
yasamustir. Feyza’dan farkli olarak Ayse’nin yasadigi durum yeni mezun genglerin
karsilastig1 durumla alakalidir. Staj yapmak deneyim agisindan genglerin Oniinii agacak gibi
goriinse de pratikte durum daha farkli olabilmektedir.
“Universiteden mezun olmadan birkag ay énce zaten {iniversite stajin1 yapmustik. O siiregte
yani bu boliimde c¢alisacagima emindim ¢iinkii orada ¢alistigim iste miidiirler oranin baslar
falan hani iste ““sen mezun ol seni burada baslatiriz” gibi ciimleler kuruyorlardi. Benden gok
memnunlardi. E ben de kesin goziiyle bakiyordum. Hani bir de T.’de ¢alismak hani biiyiik bir
seydi yani, ama sonrasinda iiniversiteden mezun oldum. CV hazirladim, iste bir heves
gidiyorum veriyorum falan oralara, kimseden ses ¢ikmiyor. Hani sanki bana bunlart

soyleyenler onlar degilmis gibi. Oyle olunca biraz hevesim kirild1 aslinda. Sonra ben bu
Is arayan gen¢ kadmlarm istihdam edilebilmek icin yasadiklari durumlardan olan
referans/tanidik gerekliligi ve surecteki liyakatsizlik, hayal kirikligi ve umutsuzluga sebep
olmaktadir. Bununla birlikte is bulma siireclerinde yasanan esitsizlik, stajlardan sonra
yasanan vaatlerin ger¢eklesmemesi siireci zorlastirmaktadir. Basvurularindan hi¢ doniis
alamamalar1 kendilerini hayalet-goriinmez gibi hissetmelerine sebep olmaktadir. Ise alim
siireclerinde seffaflik olmayisi, niteliklerine ragmen is bulamamalari umutsuzluga,
gorinmezlik hissine sebep olmaktadir.
3.2 NEET OLMAK VE I$SiZLiK SURECIYLE YASANAN YOKSULLASMA
NEET Kkategorisi istatistiksel olarak kullanilmaktadir. Ancak gundelik hayat icerisinde
kullanilan bir kavram degildir. Bu boliimde ele alinacak ilk soru bu kavramin igine dahil
olan kadinlarin kendilerini nasil tanimlamakta olduklaridir. Goriisme yaptigim kadinlarin bir
kism1 bir siire calismis ve halihazirda aktif is arayan, bir kismi ise su anda ig aramayan ama
daha 6nce caligsmis kadinlardan olusuyor. Bu boliimde hem egitim hayatinda olmadiklar
hem de istthdam alaninda olmadiklar1 bu siiregte kendilerini nasil tanimliyorlar, belirsizlik
diye adlandirdiklar1 bu siire¢ nasil bir siireg, 6grenci olmak ile igsiz olmak arasindaki farklar

ve yasanan ¢ok boyutlu yoksulluk siirecini dort baslikta ele alacagim.

3.2.1 NEET KADINLAR KENDIiLERIiNi NASIL TANIMLIYOR?

NEET olmak nedir, neye isaret etmektedir siiregleriyle birlikte yapilan arastirmalardan
bahsederken acaba bu tanimlamanin i¢ine dahil olanlar kendilerini nasil tanimlamaktadirlar?
Gorlismelerde katilimcilara bu tanimlamadan daha 6nce haberdar olup olmadiklarini

sordum. 9 katilimci igerisinde bu tanimlamay1 yalnizca biri biliyordu. Kendilerini nasil
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tanimladiklari, toplum icinde kendilerini nasil konumlandirdiklarini sordugum zaman
tanimlamalar, “yol arayan, issiz, i arayan, ne yetiskin ne ¢ocuk, anne, caresiz, egitimli
kesim, egitimli ev hanim1” seklindeydi. Bu ifadeler ayn1 zamanda NEET durumunda olan
kisilerin ruh haline dair de ipucu vermektedir. Caresizlik, yol ve umut arayan kisi olmak,
heniiz yetigkinlige gegcememis arada kalmis olmak veya ¢ocugu varsa annelik gibi.
“Yol arayan, is arayan igsizim yani. Hani ¢ok intension (niyetlenilmis) bir ara degil sonugta
hani c¢aresizlik arasi umut artyorum bulursam kurtulurum, bulamazsam devam eder baska
islere evrilir falan filan ama ara uzayabilir, gibi gibi.” (Seyma, 28 yas, Evli, Hukuk)
“Ben kendimi egitimli kesimin i¢ine dahil ediyorum ya da mesleki olarak bir donanimim
olmasa da bence insan olarak bir donanima sahibim yani goriis olarak vs. kendimi orada, o
noktada goriiyorum.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
“Hem garesizlik hem iiziintii hem bdyle bir sinir var.” (Sena, 24 yas, Gorsel iletisim)
“(Okudugu makaledeki tanima atif yaparak) Bdyle ne yetigkin ne ¢ocuk kategorisindeyim
bence. Yetiskin olmayi1 asir1 istiyorum.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)
“Caligmayan egitimliler.” (Derya, 29 yas, Evli, Psikoloji Yiiksek Lisans)
“Anneyim diyorum yani. Eskiden ¢ok sey geliyordu, utang verici geliyordu ama su anda is
olarak bakiyorum, bu ¢ocuk biiyiiyecek. Evet, bugiin bunu yapacak. Yani benim ig tanimim
bugiin Enes’in yemeklerini tam yemesi. Yapilacak faaliyetleri giizel uyum saglayarak
katilmasi ve yeterince enerjisini atip yataga vaktinde girmesi, gece kesintisiz uyumasi. Yani
su anki is tanimim tamamen bunlar1 gergeklestirmek tizerine.” (Zeynep, 27 yas, Evli, Cocuk
Geligimi ve Psikoloji)
“Ev hanim olarak tanimlarim su anki durumumu. Egitimli ev hanimi diyebilirim.” (Ayse, 28
Ne egitimde ne de istihdamda kavrami henliz cok bilinmeyen ve gérece yeni bir kavram.
Bununla ilgili goriisme yapacagim zaman kavramin boyle bir siniflandirmay igerdigini
acikladigim bazi katilimcilar kavramin kendilerini rahatsiz ettigini, hoslarina gitmedigini,
cok bos hissettirdigini ifade ettiler. Derya, kavrami arastirma siirecinde ona ulastigim zaman
O0grenmis ve kavrama dair hissettiklerini su sekilde ifade etmistir.
“Tuhaf hissettim. Diglanmig hissettim bir an. Kotii hissettirdi ilk basta. (...) Bir an siz dyle
deyince ilk basta sasirdim. Ama sonra bunun hani bir siiflandirma oldugunu. Hani benimle
ilgili bir durum olmadigini, sey bdyle siniflandiriliyor.” (Derya, 29 yas, Evli, Psikoloji Yiiksek
Lisans)
Esra Kaya Erdogan (2021) tniversiteli issizligi {lizerine yaptigi arastirmada is arama
siirecinde yasanan motivasyon kaybiyla is arama siirecinin Onemsiz hale geldigini,

yorgunluga, yilginliga doniistiigiinti belirtir. Bu gayret karsisinda yasanan yilginlik ise bir
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noktadan sonra is aramaktan vazgecmeye sebep olabilmektedir (2021, s. 135). Richard
Sennett (2015) “ise yaramazlik kabusu” olarak tanimlamaktadir bu siireci. Tanil Bora’ya
gore ise, egitimle elde edilen kiiltiirel sermayenin ise yaramamasi, sahada degersizlesmesi,
issizlerin duygusal ve manevi yikimi yasamalarina sebep olmaktadir. Bu durumu “6z deger
duygusu kayb1” seklinde tanimlayarak issizligin beyaz yakalilarda “aidiyet boslugu ve
kimlik kaybi”na yol actigin1 ifade etmektedir (Bora, 2021, s. 64). NEET olma durumundan
bahsederken ise yaramazlik, degersizlik olarak ifade eden Eylem’in yasadigi sikintilar,
issizlikle birlikte i¢ginde bulundugu duygu durumu ve motivasyon kaybi1 Bora’nin ifade ettigi
deger duygusu kaybmi gostermektedir. Aslinda bir yandan vaktini degerlendirmeye
calisirken diger yandan yasadigr maddi engel de dniine ¢ikmakta ve issizlik sonucu sosyal
hayatinin da olumsuz etkilendigini belirtmektedir.
“Ise yaramaz hissediyorum ¢ok fazla. Degersiz hissediyorum yani boyle sey gibi geliyor evde
olmak kalk yemek ye, yapacak hicbir sey yok evde gegiyor biitiin giiniim. Iste ben kendime is
yaratiyorum Ingilizce falan ama o da olmasa gidiyorum bazen bdyle bir istegim olmasa mesela
sadece ise gideyim geleyim niyetinde bir insan olsaydim ¢ok kotli yani baska higbir sey
yapamiyorum yani en fazla kitap okuyabilirsin, bir sey de izleyebilirsin ¢iinkii ¢ikip gezecek
surada gideyim sunu yiyeyim sunu yapayim Oyle bir maddi seyin de yok yani. Her giin ¢ikip
olmuyor, sikildiginda bunaldiginda onu yapiyorsun ama her Allah’in gilini onu
yapamiyorsun... Bir de benim is bagvurularimda ret aldim mi tamam en k&tii benim zaten
stirekli bir kendimi sorgulama. Ne kadar bilsem de yani ben bunun alt yapisini sosyolojik
olarak biliyorum ya da iste bu igsizlik sadece benim sorunum degil bu ekonomik krizi de ben
yaratmadim. Bir de bu ekonomik krizde is aramak ayr1 bir mevzu ama yine de doniip dolasip
oku kendine g¢eviriyorsun ben eksigim herhalde, ben yetersizim, olmuyor yetersizlik eksiklik
ise yaramazlik ne ararsan var bu siiregte.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Y{ksek Lisans)
Kadmlarin yasadiklari bu durumun ¢ok boyutlu etkileri vardir. Yiiksekogretim mezuniyeti
sonrast kiiltiirel sermaye edinen gen¢ kadinlart issizlik silireci ise yaramaz
hissettirebilmektedir. Cocuk sahibi olan kadinlarin anne olarak kendilerini ifade etmeleri,
evli kadinlarin “ev hanimi1” veya “egitimli ev hanimi1” olarak kendilerini tanimlamalari, “yol
arayan” ifadesi, “caresiz” hissetmeleri NEET durumundaki kadinlarin durumuna dair ipucu

vermektedir.

3.2.2 YETERSIZLIiK, BELIRSIZLIK: “HANGIi KAYAYA TIRMANAYIM, HANGI YOLDA
GIDEYiIM.”
NEET olmanin en etkilendigi kisimdan bahsederken Sena da yetersizlik hissine vurgu

yapmaktadir. Kendi yeterliligini sorgularken bir yandan da maddi yetersizligi sorguladigini
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ve bu duruma iizlildiigiinii ifade eden Sena kendini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaya devam
etmektedir.
“Kendimi yetersiz gdérme olabilir, ¢ok oluyor ¢ilinkii. Kendimi yetersiz gérme disinda maddi
olarak yetersizlik olabilir ya da kendimi sorgulama hissi, yeteri kadar iyi degil miyim. Tabii
ki de hani buna ben karar veremem, bilemem hani iyiyim ya da kétiyumdur ama bu ylzden
hep kendimi gelistirmeye ¢alistyorum zaten ama dedigim gibi kag yillik tecriibem var zaten
bu alanda o yiizden beni biraz iiziiyor.” (Sena, 24 yas, Gorsel Iletisim)
Ayse, hava lojistigi boliimiinden mezun ve evli, NEET olmak iizerine konusurken su anda
verimli oldugunu diislindiigli donemleri evde gegiriyor olmasini “UzUc0” kargiladigini ifade
etmektedir.
“Okuyup evde kalmak yani bosuna okumak gibi. Bosuna bir zaman kaybi1 gibi.
Tanimlayabilirim, ¢iinkii hani okudum ve su an okudugum béliimde ¢alismiyorum. Zamanimi
evde gegiriyorum. Aslinda tam galisacak yasta olan yani en verimli oldugum zaman belki su
anki yaslarim bunu evde gegiriyor olmak aslinda. Bu yani. Uziicii bir sey aslinda.” (Ayse, 28
Seymanin NEET olma surecinde en etkilendigi sey “belirsizlik” iginde olmasidir. NEET
oldugu bu donem i¢inde ne yapmasi gerektigini, hangi yoldan ilerlemesi gerektigini
bilememekte ve Ustesinden gelmekte zorlanmaktadir. NEET olmay1 bir dag niinde durmaya
benzetmektedir.
“Hayatimin belirsiz oldugunu hissetmek iyi bir yolda yiirlimedigini hissetmek, yol belli olsa
yolun zorluklar1 dersin. Su dersin bu dersin, hani yine {istesinden gelirsin. Cilinkii 6niinde ne
yapacagin belli az buguk, engel var onu atlamak, ama NEET olunca kendini bir dagin éniinde
gibi hissediyorsun. Hangi kayaya tirmanayim, hangi yoldan gideyim ki sonunda bir yere varsin
hani yol da belli degil. Yolu senin agman lazim. Cok zor bir sey o yiizden.” (Seyma, 28 yas,
Evli, Hukuk)
Feyza ise bu sirecte istihdamda olamamay1 “gurur kirici” bir sey diye ifade etmektedir.
Egitime devam etmemek onun i¢in bir tercih iken motivasyonu, istegi, tecriibesi, egitimi
varken bilgisi ve deneyiminin piyasada karsiligini alamamas1 ve istihdamda yer alamamak
onu duygusal olarak da olumsuz etkilemektedir.
“Egitimde olmamak zaten benim tercihim. Istedim ve olmadi gibi bir sey yok orada ama
istthdamda olamamak gurur kirict bir sey haline gelmeye basladi. Sektdrde insanlardan ¢cok
olumlu doniitler alinca ve kendim de bu konuda 6zgiivenim yiiksek olunca diyorum ki ben
neden sektdrde goriinmiiyorum c¢iinkii istegim var, motivasyonum var, bilgim de var ne
bileyim disiplinim de var buna dair, neden bir karsilik bulamiyorum bu alanda, neden
ghostlanip (goriinmez hale getiriliyorum) duruyorum sirketler tarafindan diye diisiiniiyorum.

Bu sey olmuyor yani sosyal hayata katilamamak, kiiltiirel hayatta geride kalmak ne bileyim
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aligveris rutinimi yerine getirememekten ziyade bilgimin ve deneyimimin ve 6zgiivenimin bir
yerde bir karsilik bulamamasi beni olumsuz etkiliyor.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
Bununla birlikte Feyza’nin issizlik siirecinin yarattigi belirsizlik gelecege bakisini da
sekillendirmistir. Yaptig1 is goriismelerine gore gelecek hayallerinin de degistigini
belirtirken bu hayallerin ¢aligma sartlaria bagl oldugunu da belirtmektedir.
“Mesela is goriismelerinde i goriismesi yaptigim sirkete bagl olarak gelecek beklentim
miithis degisiyor. A. Sirketi ile goriistiigiim zaman 1 yil sonra sabah 6’da uyanan asirt mutsuz
robot gibi ise gidip gelen bir insan olacagim diyorum yakin gelecek i¢in diyorum, ama bir V.
Sirketi ile goriistigiim zaman inanamiyorum ¢ok giizel goriisme kosullar1 ve ben muhtemelen
cok fazla gezecegim yurt disina gidip gelecegim rahat rahat. Ne bileyim hani tek basima eve
cikacagim belki gibi seyleri daha fazla hayal edebilir oluyorum ama hani bir ig gériigmesi
yapmadigimda gelecekle ilgili hi¢bir hayalim ya da beklentim yok ¢iinkii i goriigmeleri
cercevesinde sekilleniyor.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
Is hayatina giris yapamayan genglerin zorlandiklar1 bu igsizlik siirecinde kendilerini yetersiz
hissetmeleri Ozgiivenlerini etkilemekte ve plan yapmalarmi engellemektedir. Ne
yapacaklarini bilemeyen genglerin yasadiklar: bu belirsizlik, gegmis egitim hayatlarmni ve
tercihlerini sorgulamalarina sebep olmaktadir. Gelecek kaygisi yasayan gengler kendilerine
yol ¢izmekte zorlanmaktalar ve verimli olduklarini hissettikleri bir zamanda evde

gecirdikleri bu sureg, kendilerine zaman kaybi gibi hissettirmektedir.

3.2.3 OGRENCi OLMAK, Issiz OLMAK

Bahar, NEET olmanin maddi engellerinden bahsederken 6grenci olmaya kiyasla dgrencilik

doneminde ailenin maddi olarak daha fazla destek oldugunu ve Ogrenci olmanin

avantajlarmin da bulundugunu ancak su anda hem ailenin desteginin azaldigini hem de

ogrenci olmadigi i¢in indirimlerden yararlanamadigini ifade etmistir.
“Eger okulum olsaydi su an iiniversiteye devam etseydim su an 6grenci oldugum igin bu
kadar zorlanmayacaktim. Birgok firsattan yararlanmis olacaktim. Ogrenci olmadigim icin
normal bir birey oldugum igin herkes gibi ben de her seyden tam olarak yararlaniyorum.
Birinci sorunlardan biri. Ikinci olarak da eger dgrenci olsaydim ailemin bana destegi daha
farkli olacakti. Daha fazla her giiniimii diisiineceklerdi ve ona gore bir biitgeyle bana ayrim
yapacaklardi ama su an ¢alismadigim igin is aradigim igin, ailemin destegi de farkli oluyor
tabii.” (Bahar, 25 yas, Endiistri Mithendisligi)

Eylem icin 6grencilik siireci biraz daha ¢ok irettigi ve bu iiretimle tatmin duygusunu

yasayabildigi bir siirecken 6grenciligin bitmesiyle baslayan issizlik evresinde kendisini “ise

yaramaz” hissetmeye basladigini séylemektedir. Ailesinin bu konuda baski yapmadigim
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ancak kendisinin bu durumdan oldukc¢a rahatsiz oldugunu ifade etmekte ¢lnkl okulun
bitigiyle sosyal olarak eskisi kadar aktif olmadigini dile getirmektedir.
“Yiiksek lisansi bitireyim diye bir seyim vardi. O zaman ¢ok rahatsiz olmuyordum, ama tabii
su an ¢ok rahatsiz oluyorum. Dedigim gibi benim aileden yana hig¢bir seyim yok yani ailemin
bana herhangi bir baskist yok bu konuda gercekten cok sanshiymm. (...) Ise yariyor
hissediyordum 6nceden. Ogrencilik zamaninda lisans ve yiiksek lisans ikisinde de. Bir sey
iretiyordum yani kendi kendimi tatmin ediyordum. Bir de iste sosyal iliskiler. Sosyallik
okulda daha fazlaydi. Okula gidip gelmek cok giizelmis. Ben zaten okulu sevdigim i¢in okula
gidip gelmek benim i¢in sahane bir sey. O olmad1 yani eee 6grencilikten ¢ikis ve yetigkinlige
gecis donemim bence bu.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)
Egitimde olmak gencler i¢cin hem ailede hem de sosyal hayatin i¢inde destek gordiikleri bir
konumken; oysa issiz olmak daha dezavantajli bir siirectir. Ogrencilere saglanan imkanlar
(indirimler, sosyal haklar vs.) issizler i¢in saglanmadigindan 6grencilikten issizlige gecis
katilimcilarin aktardiklarina gore daha zor goriinmektedir. Egitim hayatindan sonra
ekonomik olarak bagimsiz olmay1 beklerken, issizlik problemiyle karsi karstya kalan gencler
maddi ve ruhsal problemlerle karsi karsiya kalmaktadir. “Ise yaramaz” hissetmeye
baslamak, iiretken hissetmemek bu durumlardan bazilaridir. Sosyal olarak 6grencilikte daha

aktif olan gengler issizlik siireciyle kendilerini daha izole etmektedirler.

3.2.4 lissizLik SURECI VE COK BOYUTLU YOKSULLUK: “BUNU ALMASAM DA
OLUR, SUNU YAPMASAM DA OLUR.”

Genglik ve Istihdam Odak Grup Arastirmasi (2014) bulgularma gore, mezuniyet sonrasi
genglerin is bulamamalarinin sebebini gengler, “calisma hayatinin gercekliklerinden kopuk
ve kendilerini/becerilerini tanima anlaminda yeterli donanimi saglayamayan bir egitim”,
“Uiniversite egitimi ile ¢alisma hayati arasinda biiyiik bir bosluk™ seklinde ifade etmislerdir
(Elhan, 2016). Is hayatinda yer alamama sebeplerini egitimdeki eksikliklere baglayan
katilimeilardan Elif, ¢aresizlik ve yetersizlik hissini egitimi esnasinda yeteri kadar donanim
sahibi olamayislarina baglamaktadir. Lisans egitimi esnasinda okudugu Psikoloji
boliminun ¢alisma hayatinda karsilasacaklarina dair pratik bilgiyi vermedigini, 4 sene
boyunca kendini tekrar eden bilgilerle egitim siirecinin bittigini ifade etmistir. Yeni mezun
olarak is ararken yasanilan zorluklar, stres ve gerginlige sebep olurken, ¢alismak isteyen
genglerin piyasada emeginin karsiligini alamamalarina da yol agmaktadir. Bu durumu Elif
sOyle ifade etmistir:

“Mezun olur olmaz ¢ok is bulabilecek donanima sahip olmuyorsun. Kendi béliimiimden

arkadaglarimla konustugum zaman da ise bagvuranlar oldu, dershanelerde psikolog olarak
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calismak i¢in. Cogunun aldig1 doniit su: Siz yeni mezunsunuz, ¢ok bir vasfiniz yok. Gelin biz
burada yol-yemege sizi ¢aligtiralim, ertesi sene olur da begenirsek maagh sekilde devam
edersiniz. Bir senelik bdyle bir sey istiyorlar. Bunu yapanlar da bazilar1 kokli kurumlar. Boyle
olunca tabii insan demoralize oluyor, ben mezun oldum, psikologum artik bir unvanim var,
boyle bir muamele ile karsilasiyorum. Buna maruz kaliyorum. Ister istemez bu insanda stres
olusturuyor, gerginlik olusturuyor. Artik kendi parami kazanmam gerekiyor hani bu hissiyat
olusuyor ister istemez.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
Psikoloji bolumuniin bir “pazar” yeri haline geldigini sdyleyerek lisansta verilmesi gereken
bilgilerin verilmeyerek ayrica sertifika egitim programlar1 almalar1 gerektigini, 6grenmek
istedikleri ekollere gore ayrica maddi biitce ayirarak okul disinda egitimlere mecbur
olduklarmi ve bunu belirli denetimlere de tabi olmadiklar: i¢in yasadiklar1 zorluklardan
bahsetmistir. Meslek yasasinin olmadigma ve eksikligine isaret ederek psikoloji alanmnin
denetlenmesi gerektigini ifade etmistir.
“Zaman zaman ¢aresiz diye tanimlayabilirim ¢iinkii boyle hissetti§im ¢ok oluyor mesleki
anlamda 0zellikle. Kendimi yetersiz hissediyorum ¢iinkii bize verilen lisans egitimi bence ¢ok
yeterli bir egitim degil. Yani donanim sahibi olmak agisindan. Her sene boyle bir énceki
senenin bir tik tekrar1 gibi oldu. Hep teoriye dair bir seyler goriildii ki aslinda bizim alan ¢ok
boyle sahayla i¢ ice olan bir alan 6zellikle klinik alani. (...) Pratige dair higbir sey gormedik
diyebilirim neredeyse. Lisans déneminde 6zellikle verilmiyor size bu dersler. Clnki bizim
alan gergekten biraz pazar haline donmiis durumda. Mezun olduktan sonra sertifika alabilmek
icin para harcamaniz gerekiyor. (...) Yani piyasada ¢ok sey boyle denetim yok, denetlenmiyor
pek fazla. Bizim zaten meslek yasamiz da yok, o yilizden psikolog olmayanlar bile bir noktadan
danigan gorebilir vaziyette su anda. O yiizden mezun olduktan sonra donanimli olunmuyor
sanirim benim gozlemledigim bu, deneyimledigim.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
Issizlik siireci Kezban Celik’e  (2008) gore genclerin  bilyiiyebilmesi  ve
bagimsizlasabilmesinin 6niinde bir engel olusturmaktadir. Bu bagimlhilik diizeyi ailelerin
smifsal durumuyla oldukga ilgilidir. Yoksulluk diizeyi yiliksek olan, giinlik maddi
harcamalarda dahi zorlanan gengler is segme liiksiine sahip degillerdir ve bu durumda her
ise raz1 gelmektedirler. Ancak daha orta ve iist sinif ailelerde gengler bu issizlik siirecini bir
siire daha erteleyebilmektedirler. Bu durum giinliikk hayatlarin1 kisith da olsa idame
ettirebilecekleri maddi gelirle baglantilidir. Bu durum evlenmeyi, is bulmay1 ertelemeyi
beraberinde getirmekte ve ailelerine olan bagimlilig1 artirarak issizligi daha kalic1 hale
getirmektedir. Bu c¢alisma kapsaminda da goriisilen NEET durumundaki bireylerin
ailelerine olan bagimliliklar1 ve gelir yetersizlikleri onlar1 ¢ok boyutlu yoksulluga dogru

stiriiklemektedir. Eylem’in bahsettigi drnekte almak istedigi egitim icin ablasinin maddi
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olarak yardimina bagli olmasi durumunda goriildiigii iizere egitime erisimi maddi
sinirlamalar olunca kisitlanmakta. Burada ablasinin destegi hem Eylem’in kursa
gidebilmesinin yolunu ag¢makta hem de Eylem’i aslinda rahatlatmayan bir seye
dontismektedir:
“Ingilizce kursuna gittim. Onu ablam 6dedi, yani ablam ddemese o kursa gidemeyecektim
mesela, YDS igin kurs aldim gegen sene, 0 var. Kendi maasmiz olmayinca her agidan
engellenirsiniz, her tiirlii harcamada onu diislinliyorum benim i¢in hi¢ i¢ rahatlatict bir sey
degil.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)
Eylem’in ayrica vurguladigi kisim ise evlilik konusudur. Erkek arkadasi var ve evlenmeyi
diistiniiyor ama evlilik oncesi is bulup oOncelikle kendi ayaklar1 iizerinde durabilmeyi
istemektedir. Kendi deyimiyle ne babasina ne de erkek arkadasmma “bel baglamamali”.
Ancak is arama siireci uzadikga evlilik siireci de uzamaktadir.
“Is arama siirecinde bir kadin olarak tabii daha c¢ok zorlaniyorum. Erkek devamli
pohpohlanmis. Devamli ¢ok yiiksek 6zgiivenli davraniyor erkekler. Kadin olarak daha ¢ok ac1
yastyorum, ¢iinkli biliyorum ki ben hi¢ kimseye bel baglamamaliyim. Kimseye
giivenmemeliyim. Ben kendi ayaklarim iizerinde durmaliyim. Ben babama glivenmiyorum.
Erkek arkadasim var su an. Evlenmeyi de diigiiniiyorum onunla ama mesela ona da bel
baglamak istemiyorum. O kadin olmanin kritikligini orada yasiyorsun. Tek olmaliyim, aman
kimse bana sey yapmasin Giinkii kendine o kalkani olusturmak zorundasin.” (Eylem, 26 yas,
Sosyoloji Yiksek Lisans)
Elif’in vurguladig1 kisimda ise bu bagimliligin hem maddi hem de manevi boyutu agiga
cikmaktadir. Aksu Bora (2021) bunu “uzatilmis ¢ocukluk™ seklinde tanimlamaktadir. Bora
“cocuklugun uzamasi, yetiskinlige gecisin ertelenmesi, dolayisiyla kendi kararlarini
verebilen, hayatin1 denetleyebilen bir kisi olabilmenin de uzak bir gelecege kalmas1”
anlamina geldigini ifade etmektedir. Bu arastirmada da Aksu’nun bulgularina benzer sekilde
Elif’in deneyiminde is bulma siireglerinin uzamasi, kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek icin
birine bagli olmalar1 sadece maddi olarak degil “psikolojik™ olarak bir rahatsizlik hissetmeye
de yol agmaktadir. Gengler yapmak istediklerinin ve becerilerinin kisitlandig1 bir siirece
girmektedirler. Bu silire¢ onlart hem maddi hem de manevi anlamda yipratmakta ve
umutsuzluga diisiirmektedir. Mezun olmak ve mesleki unvana sahip olmak, is bulabilmek
icin yeterli olmamaktadir. Yasadiklar1 maddi engellerden dolay1 yapabilirliklerini
kisitlamaktadirlar.
“Su an kendi kazancim yok, kendi kazandigim bir para yok. Dolayisiyla ihtiya¢larimi su anda
annem karsiliyor. Bir noktada ben bundan rahatsizlik duyuyorum psikolojik olarak, artik

mezunum. Normalde bir meslegim var is sahibi olmam lazim bir yerde ¢alismam lazim. Bunu
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su anda yapamiyorum. ... Issiz olmus oluyorsun ve kendi maddi ihtiyaglarmi kendin
karsilayamiyorsun, bir gelirin de olmadigi i¢in. Biz ¢ogumuz arkadaglarimla konustugumuzda
da hepimiz kendi ailemize bagimliyiz maddi anlamda.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
Elif ise maddi olarak annesine olan bagindan bahsederken harcamalarina koydugu
kisitlamadan sdyle bahsetmistir:
“Kendi kazandigim para degil, belki kendi kazandigim para olsa daha rahat harcayabilirim bir
sey alirken, dyle diislinmeden. Bu sefer hani annemin parasin1 harcadigim i¢in sey gibi
diisliiniiyorum, bunu almasam da olur, sunu yapmasam da olur.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
Bahar, gindelik kuguk ihtiyaclarda dahi aileye bagli olmay1 onlarin hakimiyeti altinda olmak
seklinde ifade ediyor. Bahar’a gore, ailenin ev ihtiyacglarinda biiylik masraflar konusunda
beklentisinin olmadigin1 ancak ‘“kendi kendine yetebilmeyi” beklediklerini, “kiigiik
masraflar1’” dahi karsilayamadigin zaman onlarin hakimiyetinde yasamak demek oldugunu
soyliyor.
“Her anne baba, su an ge¢im ¢ok zor evde 5 kisi yasiyorsan ve eger 18 yasini gectiysen, bir
seyler yapabilme yetenegin varsa karsinda bir gelir bekliyor iyi ya da koétu yani. Tabii evi
gecindirsin, elektrigini suyunu dogalgazini 6desin degil de kendi kendine yetebilsin. Zaten
biiyiik masraflarini biz onun geg¢indiririz mantifiyla bakiyor. Ama iste o kiiclik masraflarini
bile gecindiremiyorsa, benim burada ictigim bir ¢ayin iicreti bile onun kredi kartina, banka
kartina yansiyorsa ister istemez onun hakimiyeti altinda yasiyorsun demek oluyor. Bu da
sikint1 yaratabiliyor.” (Bahar, 25 yas, Endiistri Miihendisligi)
Feyza’nin isaret ettigi kisimda ise issizlikle basa ¢ikma stratejilerini ve maddi sikintilarinin
gundelik yasam igerisindeki tercihlerini nasil etkiledigi gortlmektedir. Maddi sinirlamalar,
kigisel harcamalar1 kisitlayabilir, hatta temel ihtiyaglari bile zorlamaktadir. Kendisinin ifade
ettigi gibi igsizlik siireciyle yasadigi maddi engeller sonucunda hayallerini “duvarla
ormus tir. Gunluk gida aligverisini etkileyecek maddi kisitlamayla yasadigi yoksulluk
karsisinda hayal dahi kurmadigini bu sekilde ifade etmektedir.
“Seyi fark ediyorum kendimde, su an mesela ige girsem hayattan ne isteyecegimi bilmiyorum
clinkii sey noktasina cekmisim kendimi, meyve-sebze alabilirim, market aligverislerimi
yapabilirim, bunun digindaki her sey benim i¢in liikks. Ne bileyim iste mutfaga ahsap kepce
almak benim i¢in liikks mesela ya da pantolon almak, bir atki almak. Hayatimi devam
ettirebilecegim ve devam ettirmedigimde gergekten tokezleyebilecegim kadar para
harcayabilirim su an. O ylizden mesela magazaya dair giyime dair her seyi unutmusum, takiya
dair, ondan sonra kozmetige dair. Mesela ilk defa gecen giin alisverise ¢iktim ve sey oldu
ogrenmem gerekiyor bastan, iste ben kag beden giyerdim ¢iinkii sey oluyor ben eger magazaya

gidip gezersem almak isteyecegim, hayir bunu yapmamaliyim ¢iinkii almak istersem kendimle
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savagsmam gerekecek, “Feyza, hayir onu almamalisin ¢iinkii ileriki aylarda is bulamazsan bu
seni zorlayabilir” gibi. O yiizden tamamen kapatmisim kendimi. Seyi etkilemis bu da
isteklerimi, ihtiyaglarimi, hayallerimi her seyimi duvarla 6rmiisiim.” (Feyza, 26 yas, Sosyal
Hizmet)
Hayalleri ise girmesiyle sekillenebilecegini ve ise girme ihtimaliyle bile yeni hayaller
kurabilmeye basladigin1 ifade eden Feyza ihtiyaglarini yeni yeni fark ettigini s0ylemektedir:
“Diizenli bir gelir sonugta diye konusurken erkek arkadasimla, hayal edebilmeye basladik,
yurtdisina gidebilir miyiz acaba ya da soyle soyle alisveris yapabilir miyiz, ondan sonra aa
evimde bunlar var, bunlara ihtiyacim varmis aslinda diye kendime seyler agmaya basladim,
pencerelerimi agmaya basladim. Ama sey degildim mesela ise girme anina kadar bunlara
ihtiya¢ oldugu, bunlar istedigime dair bilincimi ve farkindaligimi yitirmisim. Hobilerimi
gergeklestirmek, mesai gibi iste calismamak, birinin bana is stresi yagatmamasi, benim ¢ok
¢ok mutlu giinler gegirmem igin de yeterliymis aslinda bir taraftan.” (Feyza, 26 yas, Sosyal
Hizmet)
Belirsizligin diger yandan plansizlig1 da getirdigi siireci Seyma beklenti diisiikliigii olarak
aciklamaktadir. Beklentisini diigiik tutmasinin sebebini planlar yaptiktan sonra bu planlarin
olmamasi veya sartlarin degismesine baglamaktadir. Belirsizlikte kendisini teslim olmus
durumda olarak tanimlamaktadir.
“Hayalim, planim yok ¢iinkii bu kesin olur diyebilecegim bir inancim yok yani beklentim yok
diyeyim, beklentim bayagi diisiik. O yiizden biraz daha sdyle bir yere vardim son zamanlarda,
en son bir yilda 2 yilda falan hani 6nlimdeki firsatlar1 degerlendiririm, bir top geldiginde
vururum. Ama ne yasayacagim rizkimi nereden ¢ikaracagim, bunlar tamamen bana bagh
seyler degiller artik bunu anladigim ve biraz daha bdyle teslim oldugum bir donemdeyim. O
yiizden bdyle hani ¢ok sabit planlar yapip sonra daha hani aa bu olmadi simdi ne yapacagim
duruma gelmemek i¢in ¢ok fazla plan yapmiyorum. Deniyorum. Cok sik hayal kuruyorum
ama hani ¢ok plan gibi olmuyor. O kadar ¢abuk degisiyor ki sartlar.” (Seyma, 28 yas, Evli,
Hukuk)
Bahar bu bagliligin 6zgiirliik kismin1 vurgulamaktadir. Maddi olarak aileye bagli olunca
gundelik aktiviteleriyle ilgili ailesinin mudahalesinin oldugundan bahsetmis ve aktivitelerini
buna gore azalttigini sdylemistir. Bu durum maddi bagimliligin bagimsizlasmanin 6niinde
engel olusuna da bir 6rnektir.
“Simdi okula gitmediginiz i¢in normal disar1 ¢ikarken bile anneden veya babadan iste sen her
giin disaridasin, birazcik bunun 6niinii kessen mi, her giin geziyorsun, bir tik da evde otursan
m1 bakis agis1 geldigi igin ister istemez aktivitelerin de kisaliyor.” (Bahar, 25 yas, Endiistri

Miihendisligi)
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Geng yasta borg yiikii altinda olan genglere bir 6rnek olarak ise Sena, issizlik siirecinde en
cok hissettigi engelin maddi engel oldugunu, kredi karti borglarmin oldugunu ve bu
durumdan dolay1 da sikintilarinin oldugunu ifade etmistir.
“Maddi olarak hissediyorum. O beni ise aldiklari siirede zaten maasim var diye bayagi kredi
karttimdan harcama yapmistim. Su an onlar1 6deyemiyorum mesela. En ¢ok problem maddi
problemler. Ona sikiliyorum tabii o da var.” (Sena, 24 yas, Gorsel iletisim)
Yasadigr maddi engellerden bahsederken cevabini aglik sinirindan alarak veren Ayse “ag
degiliz agikta degiliz” diyerek yoksullugu ve engelleri mutlak yoksulluk (zerinden
diistinerek, isteklerinin ona gore liiks kategorisine dahil oldugunu ve aslinda kendi ifadesiyle
bunun i¢in ¢aligma isteginin “daha rahat” olmak istemesiyle alakali oldugunu soylemektedir.
“Cok stikiir a¢ degiliz, acikta degiliz. Boyle diisiiniince aslinda. Biraz da boyle sey isteklerim
aslinda liiks istekler diyeyim ya da hani ihtiya¢ degil mi diyeyim bilmiyorum. Yani bu kisiden
kisiye gore degisiyor aslinda. Cok siikiir hani esim istedigimiz her seyi almaya g¢alisiyor,
yapmaya ¢alistyor ama mesela ben yani ¢alismak istememdeki sebep aslinda biraz daha boyle
mesela... Rahat. Ya aslinda rahatim da nasil ifade edecegimi de bilmiyorum. Hani daha liiks
mii diyeyim? Ultra litkks mii diyeyim ya 6yle yasamak istiyorum mesela. Hani su an evimde
bir suiptrgem var. Normal bir sliplirge ama robot stipiirgem de olsun istiyorum. Mesela bunun
icin ¢aligmak istiyorum ya da gocugum bir sey istediginde benden o aldigim haftalik parayi,
hani dur kizim biriktireyim de ondan sonra alayim demek degil de hani hemen alabilmek
istiyorum mesela bu rahatligi kendimde gormek istiyorum. Yani su anda rahatim, maddi olarak
bir sikintim yok ama mesela alacagim seyleri ya da gidecegim yerleri bir siireligine ertelemem
gerekiyor Ki biraz para biriktireyim. Rahat gideyim ama calisigimda daha rahat olacagimi
Ayse, calistigi donem ile simdiki donemini kiyasladiginda ise harcama aligkanliklarindaki
degisimden bahsetmekte, ¢alisirken ki durumunu “6zgiir” olarak ifade etmekte ancak su anki
durumunu da dogrudan issizlige baglamamaktadir. Evlendikten sonra ¢alismayan Ayse,
harcamalarindaki ve sosyal hayata katilimindaki degisimleri evlilik hayatina baglamaktadir.
“Daha 6zgiirdiim ¢alisirken istediklerimi kolayca alabiliyordum. Mesela her maasimi aldiktan
sonra kendimi mutlaka bir iste, bir kombin yani iste bir kazak, pantolon etek o tarz seyler
alirdik. Bir makyaj malzemesi mutlaka maasimi aldiktan sonra bir G. magazasina girerdim.
Yani iste zaten yemek igmek konusunda istedigim ne varsa yiyip icerdim. Iste simdi biraz daha
seyim yani, bilmiyorum, yasimdan dolay1 da olabilir bu hani. Biraz da hevesim kagt1. Gerekli
gbérmiiyorum zaten evdeyim. Hani niye iist bas kiyafet alayim gibi diigtiniiyorum bazen. Biraz

daha evlendikten sonra kisitlandi, azaldi bu aligveriglerim, arkadaslarimla gériismelerim.”
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Seyma, ¢alistig1 doneme gore ¢aligmadig donemi kiyasladigi zaman maddi konularda esiyle
yasadig1 ve hissettigi durumdan bahsederken ilk agamalarda zorlandigini, “hesabini vermek”
gibi hissettigini ifade etmistir. Kisisel olarak harcama yapacagi zaman ihtiyag derecesini
Ol¢iip “elzem” olup olmamasini diisiindiiglinii s0yleyerek aldigi seylere bir sebep bulmaya
calistigini, kisisel harcamalarinda zorlandigini1 aktarmaktadir. Bu durumu acil ihtiyag olana
kadar erteledigini veya alternatiflerini arastirdigini  sOylemektedir. Bu acil ihtiyac
smiflandirmasi igerisinde dis¢iye acil durum olana kadar gitmeyi ertelemek veya kuaftre
gitmemek gibi durumlar da dahildir. Bu turden durumlara “kamuflaj” bulmasi gerektigini
diistindiigiinii ifade etmektedir.
“Para isteme dengesi konusunda biraz zorlandim. Yani kendin de calisinca ondan hesap
vermeden harcamak yani eve de harciyor olsam kendime de harciyor olsam ne kadarini eve,
ne kadarmi kendime harcadigimin hesabini vermemek veya istemek zorunda olmamak daha
rahatt1. {1k basta onunla biraz zorlandim su an mesela hala yani daha rahatim ama diizenli maas
gibi almadigim i¢in bir ihtiyacim oldugunda birinden para istemek zorunda olmak biraz zor
geliyor. Onun disinda kendimce 6nemsedigim ama hani ev igin ya da diizenimiz igin ¢ok da
elzem olmayan seyler oldugunda bunu istemeye utaniyorum ve bunun i¢in sanki bdyle bir
kamuflaj bulmam gerekiyormus gibi hissediyorum bazen, atiyorum ben bir seye ¢ok
O0zenmigim, iste ne bileyim bakim yaptiracaksin, atiyorum, iste kuafore gideceksin ya da
dislerime bir sey yaptirmak istiyorum ama ¢ok ¢ok da elzem degil. Hani direk boyle agrimiyor
diyelim Ki veya iste ¢ok begendigim bir kiyafeti almak istiyorum ama hani her giin alacagim
bir sey de degil gibi durumlarda su anda seyim biraz hani, onun diginda siirekli tasarruf yapmak
iste en uygun yerden almaya ¢alismak.” (Seyma, 28 yas, Evli, Hukuk)
Tiiketim bi¢imlerindeki degisimle ev arkadaslariyla birlikte yasayan Feyza, bu durumu
cember daralmasina benzetmis ve zaman gectikce, birikimleri azaldik¢a o gemberin rahatsiz
edecek kadar daraldigini ifade etmistir. Thtiyaclar1 arasinda bir tercih yapmay1, bunu bir
ihtiya¢c c¢emberi igerisinde disiiniip yaptig1 siralamaya gore ihtiyacini karsiladigini
soylemektedir.
“Maddi gelirin kisitlandiginda sey oluyorsun, tursuya gercekten ihtiyacim var mi nar eksisine
gercekten ihtiyacim var mi1? Hani o mutfak robotu ve kepce aslinda ¢ok ihtiyac gibi goriiniiyor,
tursu da ihtiya¢ gibi goriiniiyor ama hani tursu olmadan da doyabilirsin gibi bir seye dogru
¢ekiliyor adim adim. Bu ne zaman oldu, bu benim birikimimin bittigi noktada geldi bana.
Ondan 6nceki aylarda 3-4 ayda 6yle bir gerginligim yoktu. Ciinkii benim birikmis bir param
var, markete gittigimde bu kadar harcayabilirim ve oradan istedigim her seyi alabilirim, bir
tursu beni batirmaz ya da ne bileyim bir nar eksisiyle 1 ay daha ge¢inmem gibi bir diislince

vardi 3-4 ayda. Ama hani son 5. aya, 6. aya dogru hayir yani oradan biriktirsem 300-400 daha
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gider 1 hafta meyve-sebze alabilirim gibi bir yere geliyor artik siire¢ uzadik¢a. Olmasa da
olurlarin ¢gemberi igeri dogru ¢ok fazla daralmaya bashyor ve artik rahatsiz edici, olmasa da
olur geliyor. Ben hafifledim ve yiiklerimden arindim noktasindan ya bunu da alamayacaksama
kadar daraliyor. Bu yasta ben bunlari niye alamiyorum, bu kadar calistim, niye is
bulamiyorum. Markete gittiginde ufak bir sey alacakken bile bu diisiincelerin zihninde
dondiigii bir gember daralmasma geliyor.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
Issiz oldugunu ev arkadaslarma ¢ok sonradan sdyleyen Feyza, eger calismadigini bilseler bu
durumda iliskilerini etkileyecegini diistindiigii i¢in bunu uzun siire onlardan gizlemeyi tercih
etmistir. Calisiyorken sorunlarini dile getirebilirken issiz oldugu donemde daha “uyumlu”
olmasi gerektigini diisiinmektedir.
“Bv icindeki ve iligki i¢indeki beni de etkiliyor. Onceki ev arkadasimla 2-3 yillik birikimin de
verdigi bir sey vardi orada ama calistyorken biraz daha sorunlarimi dile getirebiliyordum
sundan rahatsizim diye, su an uyumlu olmak durumundayim c¢unki uyumlu olmazsam
tagiabilecegim ya da farkli bir ev bakabilecegim ya da kendim eve ¢ikabilecegim bir seyim
yok, giicim yok, ekonomim yok ya da ev arkadaslariyla yasadigimda benim i¢in de bu eve
kim ne kadar yatirim yaptiysa o evi biraz daha sahiplenen o oluyor, s6z hakki1 olan da o oluyor.
Bu mutfak esyalarini almaktan mobilya almaya kadar. Su an mesela ben orada tamamen oda
kiralamig konumunda biriyim ve o oda kadar s6z hakkim var ve rahatsiz oldugum seyleri daha
az dile getiriyorum ¢lnku rest ¢cekebilecek daha az glicim var.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
NEET gencler kendilerini sosyal hayatin disinda hissediyorlar m1? Bu a¢idan yasadiklari
durumlardan bahsederken Eylem, calisan insanlarin daha sosyal olduklarini, toplumsal
hayatin igerisinde olduklarini, kendisinin issiz oldugu igin sosyallesemedigini ifade

etmektedir.
“Ben igsiz oldugum i¢in hep hafta i¢i zamanlarim bos yani herkese zaman ayirabilirim. Ama
insanlar mesela hafta sonu bos, ¢alistiklari i¢in, o hafta sonunu sana ayirmak isteyecek mi yani
iki giinleri var bazi arkadaglarimin bir giinii var. O bir giinde bir siirli sey yapmak zorunda.
Doktor randevusu olabilir, ailesine, kendine vakit ayirmak isteyebilir. Yani o bir giliniinii sana
ayirmak isteyecek mi? O seyi var mesela. Ben de sunu isterdim tabi. ise gideyim mesela aksam
birileriyle goriiseyim. Sanki ise giden insanlar daha sosyal cunki o toplumsal hayata
karisiyorlar. Is arkadaslariyla hi¢ olmazsa sosyalsin. Tabi ki ben evde hi¢ sosyal degilim yani
en fazla sosyallestigim kisi annem babam yine. Ya bir de belli bir yastan sonra onlarla ne kadar
sosyallesebilirsin. Ben annesine ¢ok diigkiin bir insanim, annemi asir1 seviyorum. Ama bir
yerden sonra ayrismamiz gerekiyor. Ben de bir yerlere gideyim, yine eve geleyim de (giiliiyor)
bir ¢ikayim yani. Oyle diisiiniiyorum.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)

Kiiltiirel etkinliklere katilip katilmadiklar1 soruldugunda ise bunun engel olusturdugu, maddi

gelir olmayinca kendilerini bu anlamda da kisitli hissettiklerini ifade edenler arasinda Eylem,
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bilet fiyatlarina vurgu yapmaktadir. Ablasinin maddi durumuna bagli olarak eger gotiiriirse
gidebilecegini, kiiltiirel etkinliklere katiliminin ona bagli oldugunu ifade etmektedir. Ayrica
ailenin de her aktiviteyi daha ¢ok sorguladigini soylemektedir.
“Sosyallik olarak, ama bir tiyatro bileti olmus kag para hatta bunu gegen ablamla konustuk
cok yeni yani ¢ok guizel oyunlar falan 700-800 liraya bile biletler var yani korkung, mesela
simdi ben nasil gideyim 6yle bir oyuna, ablam beni gétururse giderim.” (Eylem, 26 yas,
Sosyoloji Yiksek Lisans)
Seyma ise iicretli etkinlikleri hayatindan ¢ikardigini beyan etmektedir. Bunlara ulagmak
istediginde alternatif online (¢evrimici) seceneklere yoneldigini ancak bu durumda disarida
sosyal hayatin disinda kaldigin1 belirtmektedir.
“Seyi tamamen neredeyse hayatimdan ¢ikardim. Ucretli gidilen sanatsal etkinlikleri, yani ben
belki 2 yildan fazladir belki daha az o siiredir parali bir konsere, tiyatroya gitmiyorum parasint
kendim vererek. Bu da bence 6nemli bir kriter yani. Evet bayagidir, bedava belediye konseri
haricinde Sertap Erener konseri, belki 3 buguk yil olmustur yani 3 yila yaklasmis olabilir,
hatirlamiyorum en son ne zaman gittigimi, konser veya sey ya onlar benim cebimi agali ¢gok
oldu. (...) Yani soyle hem kiiltiirel kismi1 dedigim gibi daha ¢ok hani internet {izerinden erisilen
seylere erismek, licretsiz hizmetlere erigsmek gibi yollar1 tercih ediyorum ve bu benim
tamamen kiiltiirel ve sosyal olarak fakir birakmiyor. Internetten izliyorsun filmi internete
diismesini bekliyorsun, atiyorum evinde sinema yapiyorsun, konseri degil de normal miizigi
dinliyorsun gibi ama sosyal seylerini azaltabiliyor ¢ilinkii sosyalligin 6nemli bir kism1 disarida
muhtemelen para 6denen bir ortamda beraber vakit gecirmeye dayantyor. Onu aligkanligindan
¢ikarinca tirnak iginde ortamlarda da olmuyorsun.” (Seyma, 28 yas, Evli, Hukuk)
Elif, sosyal etkinliklere maddi gelir olmayinca katilmanin zorlugunu igsel sikintiyla ifade
ederek bu durumun zorlugundan bahsetmektedir.
“Sosyal aktivitelere katilmak i¢in de belli bir miktar gerekiyor, belli bir miktar para harcaman
gerekiyor, ayirman gerekiyor. Maddi bir gelirin olmayinca ister istemez boyle bir igsel
sikintisini da yastyorsun.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
Sosyallesmenin kendisi igin liiks say1ldigini ifade eden Feyza ise, Istanbul icerisinde farkl
semtte oturan arkadasiyla goériisemedigini ¢iinkii goriistiikleri zaman maddi gider olacagi
icin tercih etmediklerini soylemektedir. Kafe, sinema, konser gibi sosyal ve kultirel
etkinliklere “kendisini kapattigini” onun yerine market aligverisini Onceledigini ifade
etmektedir. Yeme-igme gibi daha temel yoksulluk smirini belirleyen ihtiyaglar1 dnceleyen
Feyza igin sosyal ve kiltiirel etkinlikler liks kategorisinde sayilmaktadir:
“Sosyal olarak tabii ¢ok daha kisitl ¢linkil seyden bahsediyorum ya markete gidebilirim hani

kozmetik almak benim igin liiks, tabii ki de sosyal anlamda bir yere ¢ikmak da liiks. Bir kahve
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mi iceriz, yemek mi yeriz, sinemaya mi gideriz, konsere mi gideriz kestiremiyorsun orada ve
oraya da tamamen kapatiyorsun kendini. Benim bir arkadasim var Esenyurt’ta oturuyor. Ben
mesela onunla gdriismiityorum. Diyorum ki, biz yan yana gelince ¢ok para harciyoruz, o
yiizden goriismemeliyiz.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
Feyza, bagvurdugu is goriismelerinde oncesinde deneyimi olmasina ragmen teklif edilen
iicretler ve sartlardan dolay1r olduk¢a yiprandigini ifade ederken son kisa siireli is
deneyiminde uzun mesai saatlerini, is¢i haklarinin kisith olmasini, deneyiminin géz ardi
edilmesini ve isyeri ortamindaki rahatsizligini su sekilde ifade etmistir:
“Bundan 2-3 hafta once bir sirketle anlagtim ben A. diye ama yani sirketin bana uygun
olmadig1 benim orada ¢alisamayacagim daha ilk IK (insan Kaynaklar1) goriismemden belliydi.
IK ile goriistiim, telefonu kapattim ve aglamaya basladim. Dedim ki ben burada galisamam.
Ama bir deneyecegim. Haftaya baglayacaktim ige, o bir hafta boyunca agladim. 8.30-6.30
calisacagim, is yeri Maslak’ta, hi¢cbir yan hakki yok, yeni ise basladigim ve higbir sey
bilmedigim halimle benzer oranda maas alacagim, insanlarin asla birbirine saygisi yok falan
ama bir taraftan da sey diyorlar, sen her seyi biliyorsun zaten. Ya ben her seyi biliyorsam zaten
bana neden bu paray1 reva goriiyorsunuz birincisi, ben neden bu sosyal haklarla ¢aligtyorum
ikincisi, neden bu mesai saatleriyle ¢alistyorum. Giinde 10 saat galisiyorum. Ondan sonra ise
gittim ilk giin, dondiim agliyorum, ikinci giin gittim dondiim agliyorum, ii¢lincii giin artik sey
dedim hayir ben ¢ikiyorum buradan. Soyle bir sansim oldu, benim maasimi diisiik tuttuklari
i¢cin dedim ki benim sigortamu bir siire yapmayin ben issizlik maagimi almaya bir siire devam
edebileyim en azindan ve ¢ikarken de sigortami yapmadiklari i¢in issizlik maasim kesilmemis
oldu.” (Feyza, 26 yas, Sosyal Hizmet)
Yoksulluk, issizlik ve egitim sistemindeki problemlerden bahseden geng¢ kadinlarin
yiiksekOgretim mezuniyeti sonrasi karsilastiklart problemlerden biri igsizlik olmaktadir.
Issizlik problemi genglerin birey olarak bagimsiz olmalarin1 ve maddi-manevi engellerle
yasadiklar1 zorluklarla beraber bu siirecte maddi olarak bagli olduklar: kisilerin destegi
olmazsa almak istedikleri egitimlerden mahrum kalmaktadirlar. Ailelerine olan
bagimliliklar kisisel olarak onlar1 sinirlamakta ve giindelik hayat igerisindeki aktivitelerin
uzerinde bile onlarmn kontroliiniin arttigin1 ifade etmektedirler. Egitime erisimin ekonomik
faktorlerle olan bagindan dolay1 erismekte zorlandiklarini ve {iniversitedeki egitimin
yetersizligi karsisinda da pratik bilgi ve becerilerden mahrum olduklarini belirtmektedirler.
Aile iiyelerine maddi olarak bagl olmak verecekleri kararlar1 etkilemektedir. Igsizlik
slirecinde yasanan maddi sikintilar giindelik hayatlarmi etkilemekte ve hayallerini
siirlamaktadir. Gelecek planlarina dair bir yol ¢izmelerini zorlastirmaktadir. Genglerin

yasam kalitesini etkileyen bu durum ayrica psikolojik ve sosyal olarak da etkilenmelerine
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sebep olmaktadir. Maddi imkansizliktan dolay1 kendilerini sosyal alandan soyutlamalarina
sebep olurken, sosyal faaliyetlerini temelden degistirecek kadar etkilemektedir. Sosyal
izolasyona sebep olan maddi engellerin genclerin kisisel olarak iligkilerini de etkilemektedir.
Ekonomik olarak bagimsiz olmanin kisisel ifade ozgiirligiinii etkiledigini, issiz oldugu
stirecte daha “uyumlu” davranmasi gerektigini ifade eden Feyza kisisel iliskilerine olan etki
konusunda &rnek teskil etmektedir. Is hayatinda olmanin sosyal olarak daha aktif olmay:
beraberinde getirdigini ifade etmektedirler. Kiiltiirel etkinliklere katilimlar1t maddi olarak
zorladig1 i¢in oldukca kisitlanmustir. Is bulamayan gencler evlilik gibi kararlarin1 ve hayat
planlarin ertelediklerini belirtmekteler. Issizligin etkisi sadece maddi yoksulluk degil ayn1
zamanda sosyal ve kultirel yoksulluk olarak da etkilemektedir.
3.3 GORUNMEZ EMEK BAGLAMINDA NEET GENC KADIN OLMAK
3.3.1 Evici SORUMLULUKLAR
Gen¢ kadmlarmn istihdam alaninda karsilastiklar1 zorluklar ve geng issizligi baglaminda
yasadiklar1 deneyimlerinden sonra bu bdliimde toplumsal rollerin ve beklentilerin, NEET
kadinlarin hayatlarinda nasil tezahiir ettigini yasadiklar1 tecriibelerden yola ¢ikarak ele
alacagim. Arastirma igerisinde pesine diistiigiim sorulardan biri de egitimde ve istthdamda
yer almamak toplumsal rolleri nasil etkiler idi. Evli ve bekar kadimnlarin yasadiklari
deneyimlerin birbirlerinden farklilagtigi noktalar var. Evli kadmlarin esleri ve aileleriyle
yasadiklart durumlarda bu rollerin yansimalarin1 daha belirgin olarak goruyorken bekar
kadinlarn da kendi aileleriyle yasadiklari durumlarda bunu gOrmekteyiz. Ev ici
sorumluluklarin boliistimiinii sordugum zaman biiyiik bir kisminin kadinlarda oldugu
katilimcilar tarafindan beyan edilmistir. Ornegin Ayse nin kocasmin beklentisi evde yemegi
yaptiktan sonra da her hizmet asamasini Ayse’nin yapmasi gibi. Ayse bunu ifade ederken
esinin yetistirilme bi¢iminin bu sekilde oldugunu vurgulayarak durumu anlatmaktadir.
“Yani yemegi mesela hazirlamami bekliyor her zaman icin. Yani tabii ki mesela baz
durumlarda iste yemegi hazirliyorum. Kendin 1sitip ye diyorum geldiginde ama hani ailesel
olarak bu sekilde yetismedigi i¢in esim eve geldigi gibi oniine yemek konuldugu i¢in bu
sekilde alismis. Bu sekilde yasamis benden de bunu hep bekliyor, ilk zamanlar tabii ki daha

¢ok zorlantyorduk bu konularda, yani bir yere gittiysem mesela hani o gelmeden evde olmami

bekliyordu ki 6niine yemegini koyayim. Biraz daha astyoruz gibi bu durumu artik hani yemegi

Ayse, ev islerinde sorumlulugu nasil boliistiikleri iizerine konusurken esinin bu durumda onu
“manipiile” ettigini ve onun da aslinda bu duruma itiraz etmedigini beyan etmektedir. Ev

icinde ve cocuk sorumlulugunda is boliimiinden ziyade sorumlulugun kadinda oldugu
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erkegin ise maddi kazanci saglayan evin disindaki islerinde aktif oldugu bir hane i¢i yasanti

oldugu gorulmektedir.
“Sen bana hi¢ ev islerinde yardim etmiyorsun gibi seyler konustugumuzda diyor ki ben zaten
yapmam gerekenleri yapiyorum. Ben zaten kiyafetlerimi ortaya, ortalia atmiyorum iste
kirlilerimi ayiriyorum temizlerimi, gibi seyler sdyliiyor. Cok fazla sey yapiyor, manipiile
ediyor yani bilmiyorum, onu deyince ikna oluyorum bir yandan. Tamam, falan diyorum (...)
Kendi iistiine diisenleri yapiyormus dyle diyor. Hani kirli kiyafetlerini sepete atmak ya da iste
ne bileyim kirlileri temizleri ayirt etmek gibi, yani buradan ne sonug ¢ikiyor, her seyi yine ben

yapiyorum aslinda. Yani ev isinde is boliimii gibi bir durumumuz yok.” (Ayse, 28 yas, Evli,

Eger calistyor olsalardi ig yiikii dagilimi degisir mi diye sordugum zaman Ayse, esinin
beklentisinin ne olacagindan tam emin olmadigini ancak esinin beklentisinin ikisini birden
yonetmesinin oldugu yonunde bir tahmine sahip gibi gérinmektedir.
“Onu ben de diistiniiyorum yani ¢aligsam ne olurdu acaba diye bunu hep diisiiniiyorum ya
bunu o da diisiiniiyor bence. Bana sunu dedigi i¢in hani ¢alisirsan senden maddi beklentim
yok. Hani ¢aligmana gerek yok aslinda ama calismak istiyorsan da yine ¢alig ama ben senden
para istemiyorum deyince simdi burada sey ¢ikiyor ortaya. Hani sen kendin ¢aligmak istedin
zaten, o zaman evin iglerini de yapmak yani senin zaten gorevin ¢aligsmay1 da kendin istiyorsan
ikisini de birlikte yonetebilirsin Yani yapabilirsin gibi bir mantik ¢ikiyor ortaya.” (Ayse, 28
Ayse, konusurken bu durumu c¢alisma hayatin1 evle birlikte idare edebilecek sekilde
yuritmek istemektedir. Okudugu boliimden biraz pisman, dogru yonlendirilmedigini
diistinmektedir. Hava lojistigi boliimiinln saatlerinden dolay: bir kadin i¢in zor oldugunu
ifade ediyor. Bu durumda kadinin ¢ocugu ve esiyle ilgilenemedigi i¢cin mutlu olamayacagini
ifade etmektedir. Ozellikle evlendikten sonra fikirlerinin degistigini ve eger meslegini
degistirme sansi1 olsa “kadina uygun meslek” olarak gordiigii sinif 6gretmenligi meslegini
segecegini ifade etmektedir. Evde yemegi esi yapsa veya ¢ocukla esi ilgilense dahi bir
kadmin c¢ocugunu birakmasmin onu mutlu etmeyecegini diisiinmektedir. Ogretmenlik
mesleginin ise saatleri ve diizeninden dolay1 evine ve cocuguna daha fazla vakit
ayrabilecegini, bu yiizden de bir kadin igin daha uygun oldugunu diisiinmektedir. Su anki
durumuna en uygun diisiindiigii meslek ise hem g¢ocuguna bakabilecegi hem eve vakit
ayirabilecegi “kres” ortami gibi bir meslege karsilik gelmektedir. Kreste caligirsa hem
cocugunu da okula gotiirebileceginden hem de eve vakit ayirabileceginden bahsederken

ogretmenligi cinsiyetlendirerek “kadin meslegi” seklinde konumlandirmaktadir.
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“Smif 6gretmenligi kesinlikle okumak istedigim boliimler arasinda olurdu. Bunun sebebi de
aslinda esimin 6gretmen olmasi degil, 6gretmenligin bir kadin meslegi yani kadina daha uygun
olan bir meslek olmasi ¢iinkii mesela ben lojistik okudum. Bunun ¢aligma saatleri sabah 8
aksam iste 7-8 falandir. Bu gec bir saat bir kadin i¢in bence. Hani evli ve ¢ocuklu kadin igin
bu gec bir saat bu sekilde ¢alismak. Bu aslinda bir ev kadinini bilmiyorum, mutlu etmez yani
¢linkii cocugunu birakacaksin. O saate kadar o saat dilimi boyunca ¢ocugunu géremeyeceksin.
Evinle ilgilenemeyeceksin. Her ne kadar esitlik, mesela yemegini yapiyor olsa bile. Cocuga
bakiyor olsa bile bunun eksikligini yasar yani bir kadin diye diisiiniiyorum. O yiizden bence
kadin meslegi olarak biraz daha dgretmenlik bana yakin geliyor Kadina uygun bir meslek
olarak clnki daha erken saatlerde gelebiliyor evine, daha fazla tatili olabiliyor. Boylelikle
cocuguyla daha fazla ilgilenmis olabiliyor. Eviyle daha fazla ilgileniyor. O yiizden eger okulu
0 zamanlarda degistirme sansim olsaydi kesinlikle sinif 6gretmenligi ya da hani herhangi bir
Kiigiik ¢ocugu olan Derya ise ¢alisma ve ev hayati seklinde is boliimiinii ayirmaktadir ve
esinin ¢alisma hayatindan kendisinin ise ev hayatindan sorumlu oldugunu ifade etmektedir.
Derya, psikolog oldugu i¢in zaman zaman danisanlarinin oldugunu ifade ederek bu vesile
ile gelen paray1 esinin kendisine hi¢ sormadigin1 vurgulamaktadir.
“Caligma hayati tamamen esimde. Seanslardan gelen parayi da higbir zaman sormamugtir.
Zaten bizim ortaktir her seyimiz. Tabii ki erkeklerin diizen anlayigi ve temizlik anlayisi
bizimkiyle ¢ok farkli oldugu i¢in. Tabii ki yiizde 80, ylizde 70 bende. Yani elinden geleni
yapmaya calistyor ama yap da yeter ki diyemiyorsun. Hani istersin, karsinin diigiinmesini de.
(...) Ben ondan ¢ok beklemiyorum. Mesela yemek, 5 yildir evliyiz 2 kere falan yapmustir,
yapmamustir, 2 kere, 3 kere. Ozel bir yemek kahvalti hazirlamustir. O da yine gok degildir ama
kahve ve ¢ay yapar. Kahve ve ¢ay ondadir...Temizlik de ben sdylersem yapar. Onun diginda
mesela bulagik yikar ama Oyle yani elektrik siiplirgesi falan. .. Diizenlemeyi benim gibi bilmez.
Yapmaz da ¢ok. O da sever rahatini, konforunu ben de severim. Birlikte vakit gegirmeyi
severiz. O ylizden ¢ok yogun bir ¢alisma hayati iyi gelmez bize. Evliligimize de iyi gelmez.
Bence iliskimize de iyi gelmez. Diislinliyorum disaridan ¢iinkii ben biraz yogun oldugumda 2
seans falan aldigimda o hemen yoruluyor Zehra ile ilgilenmekten. Gerginlik olarak yansiyor.
Bunu ne kadar géstermemeye ¢aligsa da boyle bir telefonla gidip uzaklagmak istiyor. Onu
hissediyorsun. Ben hep boyleyim mesela. Ben hep bdyleyim. Yapacak bir sey yok. Onu
hissetmesin. O diyor ki yok ben bakarim ama yok bakamaz.” (Derya, 29 yas, Evli, Psikoloji
Yiksek Lisans)
Bahar’in ise annesi ve babasi ¢alismakta, evin en biiyligli ve evde oldugu i¢in evin tim

sorumlulugu onda, aslinda evin biiyiik kiz1 olarak annesinin roliinii iistlenmis durumdadir.

Kardesi de issiz ve evde, ancak evin ve iki kiigik kardesinin sorumlulugu ve bakimi biyuk
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cocuk olarak ondan beklenmektedir. NEET olmanin en ¢ok etkilendigi yanlarmi ifade
ederken igsiz olmanin ve ¢alismadigi i¢in ev sorumlulugunun onda olmasinin sosyal hayatini
da etkiledigini ifade etmektedir:
“Sosyal ya, yani nasil, simdi ¢evremdeki ¢ogu insan c¢alisiyor. Yiizde seksenine yakini
calisiyorlar. Ben nasil sdylesem, mesela onlar istedikleri seye aninda kavusabiliyorlar. Bu
sadece bir kiyafet, giyim degil. Istedikleri yere istedikleri anda gidebiliyorlar. Ben bunu
gordiigiimde ben de o an gitmek istiyorum ama ben belki Pazartesi gidemeyebilirim. Benim
oraya gidebilmem ig¢in Cuma’yr beklemem gerekiyor. Iste bu da hani aileden gelen ev
sorumlulugu geliyor ¢iinkii ben gitsem kardeslerime kim bakacak, sonugta issizsin ad1 altinda,
sen evde durursun.” (Bahar, 25 yas, Endiistri Mithendisligi)
Ev i¢i sorumluluklar, NEET kadinlarin hayatlarinin en 6nemli belirleyicilerinden biridir. Bu
sorumluluklarin yiikiinii tagimak, kadinlarin is bulmalarini, is hayatina katilmalarini ve
sosyallesmelerini zorlastirmaktadir. Ev i¢i sorumluluklarin biiyiik kismi, toplum tarafindan
kadmlara yiliklenmektedir. Evli kadinlar, eslerinin ve ailelerinin geleneksel rol
beklentileriyle de karsilagsmaktadirlar. Bu beklentiler, kadinlarin ev islerini ve g¢ocuk
bakimmi Onceliklendirmelerini ve kendi isteklerini ve hayallerini arka plana atmalar
sonucunu dogurmaktadir. Calistiklart zaman ev ve is arasi denge kurma gerekliligi
hissetmeleri sonucu kendilerine zaman ayirmakta ve sosyallesme alani bulmakta
zorlanmaktalar.
3.3.2 COCUK BAKIMI
Calisma hayatina girebilmek igin kadinlarin ilk diisiindiikleri sey ¢ocuk bakimi. Kadimnlar
cocuklarla ilgili sorumlulugu tam tistlendikleri bir diizen i¢inde olduklari igin ancak onlarin
bakimlarini ayarlayabildikleri zaman is hayatina girebileceklerini soylemektedirler. Zeynep,
calismak istemekte ancak ¢ocugu igin ya bakici ya da kres ayarlamasi gerekmektedir.
Ayse’ye benzer bir yanit Zeynep’ten de gelmektedir. Anaokulunda ¢alismanin hem saat
olarak hem de sartlar agisindan kendisi i¢in daha uygun olacagini diistinmektedir. Burada da
temel sebep hem evi hem de ¢ocugunu aksatmayacak olma diisiincesi.
“IIk etapta istedigim anaokulu psikologu olmak, hem calisma saatleri giinleri esnek hem de
anaokulu bazinda goriistiigiiniiz zaman 3 ya da 4 giin olarak anlagsma yapabiliyorsunuz. Hatta
bazilar1 2 giin tam giin gelsen bizim i¢in yeterli diyebiliyor. Hani maag ¢cok tatmin etmeyebilir
bdyle durumlarda ama ben de baglangigta boyle istedigim igin ¢alisma saatleri de esnek. O
yiizden anaokulu psikologu olarak baglamak istiyorum. Hem evi ¢ok ihmal etmek istemiyorum
cocugumu ilk etapta hem de kendime de alan agmis olurum.” (Zeynep, 27 yas, Evli, Cocuk

Gelisimi ve Psikoloji)

59



Derya ise ¢cocuk bakimi ve meslegini yapma konusundan bahsederken evde olmay1 kendi
sectigini beyan etmektedir. Bu se¢iminin sebebi ¢ocugunu bagkalarinin biiyiitmesini
istememesi. Meslegini yapmaya dair i¢inde duygulari hala canli ancak onun ifadesiyle
tercihi simdilik annelikten yana.
“Cocugumla ilgilenmem lazim. Onu gergekten igsellestirdim. Hi¢ pisman degilim bdyle
olmasindan dolay1, onu isteyerek diinyaya getirdim. Isteyerek bakiyorum. Ama yine de daha
fazla danisan gorme istegi daha fazla para kazanma istegi tabii ki oluyor. Simdi daha fazla
param olsa mesela anneme biraz gonderirim. Ben de eve bir katkida bulunurum giizel ama
miimkiin degil su an. Cocuk ii¢ yaginda. Onun bana ¢ok ihtiyaci var. Ben bir anneyim. Ben
calisan bir kadin olsam 8-5 0 zaman benim anneligim sadece gelip uyuyacagiz ve baskalari
¢ocugu biiyiitecek ben degil yani. O yiizden de en azindan evde olmay: segtim. Iyi ki de
Se¢migim ama bazen insan istemiyor degil ¢iinkii boguluyorsun bir siire sonra.” (Derya, 29
yas, Evli, Psikoloji Yiiksek Lisans)
Derya aym1 zamanda cesitli kimliklerin i¢inde kendini tanimlarken bir yandan kendini
stkigmis olarak tasvir etmektedir. Esinin gesitli sosyal aktivitelere katildigindan bahsederken
kendisine tiim bunlar1 likks olarak gérmektedir.
“Arada kaliyorum. Ben kimim? Hani ben Derya, esim, su an es olmak istiyorum. Psikologum
da, anneyim de, kardesim de. Bir siirii kimlikler arasinda sikisip kaliyorsun. Herkese de
yetmeye calistyorsun. Bu sefer kendini unutuyorsun. Gegen bir sefer esim hani maga
gidiyordu, yiizmeye gidiyordu iste. Ya dedim ben nereye gidiyorum acaba? Ben de bir yere
gitmek istiyorum, diyor ki sana gidebilirsin. Ben gidemiyorum, sorun bende. Cunku liks
geliyor.” (Derya, 29 yas, Evli, Psikoloji Yiiksek Lisans)
Bu hususta kadinlarin anne ve kayinvalidelerinin beklentileri ise geleneksel rolleri
pekistirecek sekilde, kadmlarin evlerini aksatmamasi gerektigi yoniinde. Ayse’nin
kaymvalidesiyle yasadigi durum da benzerlik icermekte.
“Kayinvalidem falan caligiyorsan c¢alis ama hani kocani ihmal etme yani evini ihmal etme.
Cocugunu ihmal etme gibi seyler sdyler yani diye diisiiniiyorum. Hani bana agik¢a boyle seyler
sOylemedi de boyle diisiiniir en azindan. Bir de mesela bir ¢alisma durumunda yani hani birkag
defa kayinvalidemle hani herkes kendi cocuguna hani kendi baksin, iste bana birakmayn, gibi
seyler s6yledi. Bunu hissettirdi en azindan. O yiizden ¢aligirsam da ¢ocuga kaynanam bakar
gibi bir beklentim de yok yani. O yiizden kimseden bir sey beklemiyorum. Aslinda ¢aligirsam
da her seyi yine kendim halletmeye calisacagim da. Yapabilir miyim? Bilmiyorum.” (Ayse,
Kadmlarin yasadiklari diger bir durum ise kendi yasitlari ile annelerinin yargilayici ciimleleri

arasinda kaldiklar1 ikilik. Universiteden mezun olduklar1 igin bir yandan mesleklerini

yapmalar1 beklenirken diger yandan ise geleneksel toplumsal rollerden gelen “anne”
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olmalar1 beklentisi agir basmaktadir. Zeynep, bu durumu ifade ederken 25 yasinda anne
olmasini ilk zamanlar “utang verici” olarak gordiigiinii ifade etmektedir. Anne oldugu anda
toplumdan beklenen sadece annelik roliini devam ettirmesinin gerektigini, ancak kendi
okudugu meslegi devam ettirmek de istedigini ve burada yetersizlik, kendine karsi suglayici
duygular olarak yansidigini séylemektedir.
“Eskiden ¢ok sey geliyordu, utang verici geliyordu ama su anda is olarak bakiyorum, bu ¢ocuk
blyuyecek. Yani benim is tanimim bugiin Emre’nin yemeklerini tam yemesi. Yapilacak
faaliyetlere giizel uyum saglayarak katilmasi ve yeterince enerjisini atip yataga vaktinde
girmesi, gece kesintisiz uyumasit. Yani su anki is tanimim tamamen bunlar1 gerceklestirmek
uzerine.
- Neden utang verici dedin?
Baslarda ¢iinkii yasitlarim genelde bekar, gocuklu bile degil. Bekar, is hayatina atilan insanlar
olunca hani toplum tarafindan “aa bu da evlenmis, ¢oluk ¢cocuga karismis, daha baska bir sey
yapmaz”. Bunu birkac yerden de duydum. Sen bu zamana kadar ¢alismamigsin, bu saatten
sonra caligmazsin zaten, sana zor gelir, sen rahata alistin diyenler ve hani senin meslegin
bundan sonra annelik, ikinciyi ne zaman yapacaksin, en az 3 tane olsun muhabbetinden teye
ge¢miyor. Cocuktan sonra Zeynep’ten ¢ok hani bir anne ya da ev hanimi olarak adlandirildim
toplum nezdinde diyebilirim. Yani yasllar ikinciyi ti¢linciiyii soruyorken, hani biraz daha geng
olanlar sen ev hanimi olarak devam edersin dedikleri i¢in basta utaniyordum, yani tek olayimin
¢ocuk dogurmak olmasi kendimi yetersiz hissettiriyordu kendime kars1 suglayici, diismanca
tavirlar sergileyebiliyordum zaman zaman, hani ise yaramazsin hani mezun oldun ne oldu
tarzinda ama su anda, evet durum bu, elimde bir tane ¢ocuk var. Hani bu ¢ocuk biiyiiyecek,
guzel bir sekilde biiyiisiin, 0 zamana kadar pismanlik duymayacagim sekilde, hani geriye
baktigin zaman evet her sey icin ¢abalamis, her seyini yapmisim degil de her sey igin
¢abalamisim ve onu buraya kadar getirdim. Artik o kendi yoluna gidecek.” (Zeynep, 27 yas,
Evli, Cocuk Geligimi ve Psikoloji)
Seyma, ailesinin beklentisinden bahsederken ise babasinin beklentisinin hukuk meslegini
devam ettirmesine doniikken annesinin beklentisinin “daha kizsal” bir sey olabilecegini
ifade etmektedir.
“Annem ben hukuk disinda seylere yoneldigimde ozellikle iste dikis falan gibi bunu
destekliyor ¢iinkii kendince sey bir prensibi var. Hani illa bir statii kaygisiyla o seyi yapmak
zorunda degilsin. Ne yapiyorsan onu yapabilirsin. Bunun empoze edilmesine, bdyle asiri
kariyerizme falan biraz kars1 oldugu i¢in destekliyor ama desteklemesinin sebebi su da olabilir,
daha kizsal bir is olarak gordiigii icin de olabilir. Bilmiyorum ya da daha esnek daha iste evime

aileme zaman ayiracagim bir is olarak gordiigii i¢in de diyor olabilir.” (Seyma, 28 yas, Evli,
Hukuk)
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Cocuk bakimi istihdama katilmak isteyen gen¢ kadinlarin 6niindeki en belirgin engellerden
biri. Hem ¢ocuk bakimini hem de evi ihmal etmeden is hayatina girebilmenin alternatif
yollarina ihtiya¢ duymaktalar. Ayrica kayimvalideler ve annelerde oldugu gibi toplumsal
beklentiler de Onceligi cocuklarina verme yoniinde oldugu icin toplum baskisiyla karsi
karsitya kalmaktalar. Universiteden mezun olan kadinlar, toplum tarafindan bir yandan
mesleklerini yapmalar1 beklenirken diger yandan da geleneksel annelik roliini tstlenmeleri
yoniinde baski gormektedirler. Bu durum, kadinlarda yetersizlik ve suc¢luluk duygularina yol
acabilmektedir.
3.3.3 ERKEK VE KADIN NEET OLMAK
Yapilan goriismelerde kadinlardan ailelerinin ilk beklentileri galismalar1 olmamaktadir.
Gortisme yaptigim kadmlarm aile evinde temel ihtiyaglarinin karsilanmasi ya da issiz
olmalar: durumu ev igerisinde sorun olarak goriilmemektedir. Eger erkek olsalardi bu durum
farklilik gosterir miydi seklinde sordugumda ise NEET ve erkek olmanin sorun olarak
algilanabilecegini ifade edenler olmaktadir. Erkeklerden c¢alismalarinin beklenecegini,
iizerlerinde ¢aligsma baskisinin daha ¢ok oldugunu ve yasanan belirsizligi ailelerin daha ¢ok
sorun edebilecegini diisiinmektedirler. Bu noktada toplumsal cinsiyet rolleri tek yonli olarak
kadinlart degil erkekleri de etkilemektedir. Sire¢ kadina bigtigi rol esnasinda yiikledigi
sorumluluklarla birlikte erkege de belirli rol ve sorumluluklar ytklemektedir.
“Bence erkeklerin iistiinde daha fazla baski var genel olarak bu konuda. “Bos olmak” aslinda
ben ne okuyorum ne ¢alistyorum bosum bence. Kadina karsi1 bakisla erkege kars: bakis bence
bir degil burada, boyle diisiiniiyorum. Erkeklerin iistiinde bu konuda daha fazla baski var,
calismalilar, erkek bos durmamali gibi toplumsal bir baski var, ailesel de olabilir.” (Elif, 23
yas, Psikoloji)
“Erkeklere daha ¢ok baski oluyor bence ¢alisma konusunda. O yiizden bu acidan belki daha
cok etki edebilirdi. Tabii maddi ac¢idan da etki ederdi. (...) Ciinkii hep erkek evi ge¢indirir
kafasi oldugu i¢in -ki erkegin kesinlikle ¢alismasi lazim kafas1 ki evine bakabilsin agisindan.”
(Sena, 24 yas, Gorsel iletisim)
“Yani erkek olsaydim muhtemelen 6yle STK isinde surada burada oyalanma dogru diizgiin
hani hukuk biirosuna gir veya iste hani daha bir hukuk isine sey yap, yani stabil bir hayatin
olsun, dyle surekli istifa edilmez. Hani sabit kalman gerekir, sabretmen gerekir diye. Bence
biraz daha uyarirlardi herhalde.” (Seyma, 28 yas, Evli, Hukuk)
Kadin NEET lere baskinin evlilik {izerinden oldugunu ifade eden Seyma ise, calismayan ve
okumayan kadinlarin karsilastiklar1 zorlugun diger yoniinii gostermektedir.
“Kadin NEET’ler i¢in erkege gore bence para kazanma baskisi yani bir is bulup para kazanma

baskisi biraz daha az ama orada da sdyle bir ikilem oluyor. Calismayacaksin o zaman evlen
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yani ya bu yas da geciyor, okumuyorsun da okul da bitti iste. Iste hani, su an yapamam falan
gibi bir bahanen de yok o zaman evlenmeye dogru sey daha fazla oluyor. Baski daha fazla
oluyor.” (Seyma, 28 yas, Evli, Hukuk)
Seyma’nin degindigi diger konu ise evlilik baskisindan ziyade okul okuduktan sonra
oncelikle meslegini eline alabilmeleri icin kizlarina baski yapan “okutulmamis anneler”
olmaktadir. Mesleklerini icra edip bagimsiz olmalarini istemeleri ve bu sekilde ayaklarinin
tizerinde durmalar1 beklentisi vardir.
“Bunun bir istisnasi kendisi vaktiyle iste okutulamamis ya da o sey olmamis. Alt siif ailelerin
cocuklarinda &zellikle annelerde kiza biiyiik bir bagimsiz olacaksin, ayaklarinin iizerinde
duracaksin baskisi olabiliyor. Ozellikle tasranin hani biraz daha seyinde bdyle. Hani ben
yapamadim, senin yapman lazim, kendini kurtarman lazim. Diizgiin isini eline almadan hatta
belli bir sire gegmeden asla evlenemezsin. Boyle bir kesim de var yani ben fakltedeki
arkadaslarimdan falan da hatirliyorum.” (Seyma, 28 yas, Evli, Hukuk)
Bagimsizlik vurgusunu bekar katilimcilardan Elif ve Eylem de yapmaktadir. Elif’e gore evli
olsaydi ¢aligmak ¢ok daha dnemli olacakti ve bu hususta ¢alismaya baglamadan evlenmek
istemedigini vurgulamaktadir. Hatta onun igin bu bir stati meselesi haline doniismiis
vaziyette. Calisan kisiye saygi duyuldugunu gozlemledigini ve ¢aligmayan kadinin galisana
oranla “altta” goriildiigiinii soylemektedir. Eylem de ayni sekilde is bulmadan evlenmeyi net
bir sekilde diisiinmedigini ifade etmektedir.
“O zaman (evli olsaydi) ekonomik bagimsizlig1 daha ¢ok 6nemserdim. Bunun da bdyle olmasi
gerektigini diigliniiyorum. Bunun 6rnekleri goziimiin 6niinde de var, kendi arkadaglarimdan da
gozlemliyorum. Bilmiyorum kars1 tarafa yansimasi da ¢ok daha farkli oluyor bence ¢aligan bir
kadinla ¢alismayan bir kadinin. Caligmayan kadin ¢alisan kadina gére her zaman bir tik daha
asagida goriiliiyor yani. Bu dillendirilmese bile ben kendi gdzlemlerim sonucu oyle
diisiinityorum, dyle hissediyorum. (...) Benim ¢evremdeki insanlar da egitimli insanlar ama
cahismiyorlar mesela evliler ve kendisinin ve esinin ailesinin ona bakisi bence bir tik daha sey,
caligmiyor, esinin maasina bagli, bize bagli, o sekilde goriiliiyor ister istemez. Her ne kadar
dillendirilmese de belli bagh davranislardan bunu ¢ikartabiliyorsunuz. Sdylenen herhangi bir
igneleyici s6zden vs. bence caligsaydi o arkadagim da daha farkli olurdu diye diisiiniiyorum.
Esinin ona kars1 tavri, daha ¢ok saygi duyulur gibi geliyor bana her anlamda. Evlilik bazinda
degerlendirince.” (Elif, 23 yas, Psikoloji)
“Evli olup igsiz olsaydim mi, ay o ¢ok koétii bir sey olurdu herhalde. Su an babamla annemin
gecimimi saglamasini tercih ederim, dyle diyeyim. Evlenmem yani. Is bulamadikca evlenmeyi
diiginmityorum. Cok kotii yani, o benim i¢in.” (Eylem, 26 yas, Sosyoloji Yiiksek Lisans)
NEET durumunda olan geng kadinlarin ev i¢i sorumluluklari ve {icretlendirilmeyen ev i¢i

emekleri, ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarinin farkli yonleri vardir. Kadinlarin iizerine
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yiiklenen bu sorumluluklar istihdama giriglerini zorlastirmakta ya da vazge¢mektedirler. Ev
ici sorumluluklar, ¢ocuk bakimi, toplumsal olarak kadinlardan beklentiler geleneksel
cinsiyet beklentileriyle sekillenir. Bu durum is boliimii gibi goriinse de ¢ogu zaman kadina
daha fazla sorumluluk yiiklenmesine ve kadimin ev sinirlar icerisinde kalmasina sebep
olmaktadir. Buradaki 6rneklerde de goriildiigii iizere, 6rnegin Ayse’nin esinin tutumu veya
Derya’nin ¢ocuk bakimini sadece kendisinin Ustlenmesi gibi sorumluluklarin dagilimi esit
olmamaktadir. Yasanan esitsizlik kadinlarin psikolojik olarak da zorlanmalarina sebep
olmaktadir. Aldiklar1 egitime devam etmek veya calismak istediklerinde Onlerinde engel

olabilmekte ve isgiiciine entegre olmalarini zorlastirmaktadir.
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NEET geng kadinlarin yoksullagmasi siireci bir¢ok faktorii icermektedir. Bu arastirmanin
temel varsayimlarindan biri geng¢ kadinlarin istihdam ve egitim alanindan uzakta olmalari
onlarin yoksullagsmalarma ve sosyal olarak dislanmalarina sebep olduguydu. Arastirma
suresince elde edilen bulgulara gére en énemli sebeplerinden biri geng issizliginin yiiksek
olmasidir. Yeni mezun genglerin istthdam alanina giris siire¢leri hem uzun hem de zorludur.
Uzun is arama siireci genglerin kendilerini yetersiz ve ise yaramaz hissetmelerine sebep olur.
Maddi geliri olmayan genglerin bu siirecte aileye maddi bagimlihigi artmakta ve geng
kadinlarin aileden bagimsizlagsmalart oldukga zorlasmaktadir. Bu bagimlilik bekar
kadinlarda anne-babaya olmakta evli kadinlarda ise ese baglilik seklinde olmaktadir. Anne-
babaya olan bagimlilik ise yetiskin olmalar1 6niinde engel teskil etmektedir. Ekonomik,
sosyal ve kiltiirel olarak 0zgiir hareket edemeyen gen¢ kadinlar maddi olarak bagh
bulunduklart kisilerin sinirlarinda hareket etmek durumunda kalmaktadirlar. Egitimlerine
devam etmek isteyenler yiiksek lisans ve doktora siireclerine devam edememektedir; ¢tnkd
maddi olarak kendilerini giivende hissetmemektedirler. Maddi kisitliliklar, sosyal ve kilturel
etkinliklere katilimlarini zorlastirmakta, hatta engellemektedir. Mesleki olarak ilerlemek
isteseler de maddi engellerden ve ev i¢i sorumluluklarindan dolay1 hareketsiz kalmaktadirlar.
Cok boyutlu yoksullagsma icerisinde olan geng¢ kadinlarin yapabilirlikleri, potansiyelleri
kisitlanmaktadir. Gelecek plant yapmakta zorlanmakta, hangi yollara basvuracaklar
konusunda da belirsizlik yasamaktadirlar. Kendilerini is arama siirecinin uzamasi dolayisiyla
psikolojik olarak yetersiz, belirsiz, yipratici ve ise yaramaz hissetmektedirler. Ayrica
arastirmanin varsayimlarindan biri de genc¢ kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden
etkilenmekte olduklar1 ve ev sorumlulugunu daha fazla aldiklariydi. Arastirma siiresince
ulasilan sonuca gore ev i¢i sorumluluklar ve ¢ocuk bakimi sorumlulugu olan kadinlarin
istihdam alanina girisleri daha da zorlasmaktadir; ¢linkii gocuk bakimi en 6nemli giindemleri
olmaktadir. Cocuk bakimi ve ev islerinin ¢gogundan sorumlu olan kadinlar istihdam alanina
girmek isterken geride kalan isleri diistinmekte ve bu diislincelerini ertelemektedirler. Ayrica
sosyal hayattan da uzaklagsmaktadirlar. Kadinlarin erken yasta istihdam alanimin uzaginda
kalmalar1 bunun kalic1 m1 yoksa gecici mi oldugu sorusunu da beraberinde getirmektedir.
Kadinlar istithdam alanina girmek isteseler dahi sorumluluklarindan dolay1 belirsizlik devam
etmektedir. TUIK (2023b)’in NEET verilerine gore, 15-24 yas araligindaki kadilarin NEET
orani ylUzde 32,3 iken 15-34 yas araliginda bu oran yiizde 41,7 ye yikselmektedir. Bu durum
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kadinlarin istthdamin ve egitimin disinda kalmalarinin erkeklere gore daha kalict oldugunun

da bir gostergesidir.
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