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OZET

Metal Sektoriinde Boy Kesme Hatlarinda
Is Saglig1 ve Giivenligi Risklerinin Analiz
Sahinoglu, Aysegiil
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Danisman: Prof. Dr. Emine Can

Nisan 2025

Demir celik sanayisi, oldukca biiytik ve agir malzemelerin kaldirilmasi,
tasinmasi, kesilmesi, islenmesi gibi cesitli stirecleri bir arada icermektedir.
Hammaddenin buiytikliik ve agirhigr ile de iliskili olarak is saglig1 ve gtivenligi
onlemlerinin tam ve etkin bir sekilde alimip uygulanmasimni zorunlu kilan demir
celik sanayisi istenmeyen ciddi sonuclar1 doguracak olan kazalarin meydana
gelebilecegi tehlikeli bir sektordiir.

Demir celik sanayisinde hazir rulolarin musteri talebi dogrultusunda
agilarak istenilen ebatlarda kesilmesi icin boy kesme hatlar1 kullanilmaktadir.
Tezin 4. Boliimiinde yer alan Boy Kesme Hatlarinda Uretim Siireci kisminda
detaylandirildig: {izere calisma mantig1 ayni olmak {izere boy kesme hatlar1 Diiz
ve Skin Pass (Temper) olarak ikiye ayrilmaktadir. Her ne kadar is stireglerinin
biiytik bir cogunlugu makine ve tizerindeki komutlar sayesinde otomatik olarak
gerceklestirilse de hattin galistirilmas1 esnasinda manuel miidahale gereken
durumlarda s6z konusu olmaktadir. Gerek bu manuel miidahaleler gerekse de
hattin uzunlugu ve bunun yam sira kurulum asamasinda hatta entegre edilen
giivenlik 6nlemlerinin varlig: ve etkinligi istenmeyen durumlarin yasanmamasi
adma oldukca kritik oneme sahiptir. Metal sektoriindeki imalat isleri diger
sektorlere ara {riin tretmenin yani sira nihai trtin olarak da tiiketiciyle
dogrudan bulusmaktadir. SGK istatistiklerine gore metal sektoriinde imalat
islerinin yapildig1 isyerlerinde 2023 yilinda toplam 37.699 is kazas1 meydana
geldigi ve 49 calisanin meslek hastaligina yakalandig goriilmektedir. Metal
sektorii imalat igleri; is kazalarinda bina insaatinin ardindan ikinci sirada, meslek
hastaliklarinda ise tigtincii sirada yer almaktadir. Bu istatistiki veriler metal
sektortindeki imalat islerinin meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda
onemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir.

Bu tezde metal sektoriinde yer alan boy kesme hatlarinin calistirilmas:
esnasinda ortaya cikabilecek is saglig1 ve giivenligi yoniinden olasi risklerin
analiz edilmesi ve risklerin yonetilmesi kisminda gerekli koruyucu ve onleyici
tedbirlerin ortaya konularak isin saghkli ve gitivenli bir sekilde yerine
getirilmesinde 6nemli bir katki sunulmas1 amaclanmustir.

Anahtar Kelimeler: Metal Sektorti, Boy Kesme Hatti, Is Saghgi ve Giivenligi,
Fine-Kinney Metodu, Risk Analizi



ABSTRACT

Analysis of Occupational Health and Safety Risks in Cut To Length Lines in
the Metal Industry

Sahinoglu, Aysegiil
Master’s Thesis, Department of Occupational Health and Safety
Supervisor: Prof. Dr. Emine Can
April 2025

The iron and steel industry includes various processes such as lifting,
transporting, cutting and processing very large and heavy materials. The iron
and steel industry, which requires occupational health and safety measures to be
taken and implemented fully and effectively, also in relation to the size and
weight of the raw material, is a dangerous sector where accidents that will lead to
serious undesirable consequences can occur.

In the iron and steel industry, cut-to-length lines are used to open ready-
made coils and cut them to the desired dimensions in line with customer
demands. As detailed in the Production Process in Cut to Length Lines section of
the 4th Chapter of the thesis, cut to length lines are divided into two as Straight
and Skin Pass (Temper), with the same working logic. Although the majority of
work processes are carried out automatically by the machine and the commands
on it, there are cases where manual intervention is required during the operation
of the line. Both these manual interventions and the length of the line, as well as
the existence and effectiveness of the safety measures integrated into the line
during the installation phase, are of critical importance in order to avoid
undesirable situations. Manufacturing operations in the metal sector not only
produce intermediate products for other sectors but also meet the consumer
directly as final products. According to SSI statistics, a total of 37,699
occupational accidents occurred in workplaces where manufacturing work was
carried out in the metal sector in 2023 and 49 employees contracted occupational
diseases. Metal industry manufacturing jobs are second in occupational accidents
after building construction and third in occupational diseases. These statistical
data show that manufacturing jobs in the metal sector have an important place in
occupational accidents and diseases.

In this thesis, it is aimed to analyze the possible risks in terms of
occupational health and safety that may arise during the operation of cut-to-
length lines in the metal industry and to make a significant contribution to the
healthy and safe performance of the job by presenting the necessary protective
and preventive measures in the management of risks.

Keywords: Metal Industry, Cut to Length Line, Occupational Health and Safety,
Fine-Kinney Method, Risk Analysis
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TESEKKUR

Bu tez calismasinin hazirlanmasinda katk: saglayan, destek olan ve stirecin
her asamasinda yanimda bulunan herkese en icten tesekkiirlerimi sunmak

isterim.

Oncelikle, bilgi ve birikimiyle calismamin yoniinii belirlememde rehberlik
eden, akademik gelisimime degerli katkilarda bulunan ve stirecin her
asamasinda sabirla destek olan saygideger danismanim Prof. Dr. Emine Can’a en

derin tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica, silire¢ boyunca akademik bilgi ve deneyimlerini benimle
paylasarak destegini esirgemeyen Dr. Hiiseyin Enis Kara'ya ve tez izleme
komitesinde yer alarak yapici degerlendirmeleri ve yonlendirici katkilariyla
tezimin olgunlasmasina 6nemli destek saglayan Prof. Dr. Kaan Kegeci ve Dr.
Ogretim Uyesi Riistii Ugan’a icten tesekkiirlerimi iletirim.

Calismalarim siiresince destegini esirgemeyen gorev yaptigim kuruma ve
ozellikle anlayishi yaklasimi, tesvik edici tutumu ve destegiyle stirece katkida
bulunan yoneticilerim ile tim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Bu akademik yolculukta en biiytik manevi destegi saglayan, her kosulda
yanimda olan, beni cesaretlendirerek sabirlar1 ve sevgileriyle motivasyon
kaynagim olan kiymetli aileme minnettarligimi ifade etmek isterim.

Son olarak, tez stirecinde verdikleri destek ve anlayisla bana gii¢c veren
tim dostlarima ve arkadaslarima tesekkiir ederim.
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BOLUM 1
GIRIS

Cok eski zamanlardan beri insanlar i¢in olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan demirin
yaklagik MO 4000 yillarina Siimerlere ve eski Misirlilara kadar dayanan gegmisinde ilk
olarak mizrak uclari, bigak ve siis esyasi seklinde kullanildigi bilinmektedir. Yer
altindan ¢ikartilan demir cevheri bir takim islemlerden gecerek iiretim siirecine dahil
olmaktadir. Gorsel 1.’de Diinya’daki demir cevheri rezervlerinde Avustrulya, Brazilya,
Rusya ve Cin’in olduk¢a 6nemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Demir cevheri
tiretimi gliniimiizde tilkelerin gelismislik ve sanayilesme diizeyleri hakkinda bilgi verme
konumunda yer almaktadir.

Gorsel 1. Diinya Demir Cevheri Rezervleri (Dinlen, 2022)

DUNYA DEMIR CEVHERI REZERVLERI

Kazakistan Diger Ulkeler
139% iran 10,04%

Ulkemizde, demir-gelik iiretimine yonelik modern anlamda ilk girisimlerin
Cumhuriyet doneminde basladigi, Kirikkale’de Askeri Fabrikalar Genel Midiirliigi
biinyesinde 1932 yilinda savunma sanayisinin ¢elik ihtiyacini karsilamak maksadiyla ilk
demir c¢elik tesisinin kuruldugu bilinmektedir. Bu fabrikada makine ve teghizat ile bir
miktar ingaat ¢elikleri Uiretilerek {ilkemizdeki demir ¢elik sanayisinin alt yap1 temelinin
olusturuldugu bilinmektedir. 1925 yilinda, Iktisat Vekaleti tarafindan yapilan
incelemeler ve Tirkiye’de agir demir sanayisinin kurulmasina dair mevzuat
dogrultusunda maden komiirii havzasina yakin olan Karabiik’te 3 Nisan 1937°de temeli
atilarak kurulan tesis giinlimiizde Kardemir adiyla iiretimini siirdiirmektedir. (Dinlen,
2022) Gorsel 2.’de ilk Tiirk Demiri ve Karabiik Demir Celik Fabrikasina dair basinda

yer alan haberin alintis1 mevcuttur.
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Gorsel 2. ik Tiirk Demiri ve Karabiik Demir Celik Fabrikas1 Haberi (Dinlen, 2022)

Endiistri hayatinuzda
mihim bir hadise

Zonguldak ve Karabuk sehri buna
en iyi érneklerdir

Demir Celik Fabrikasinin S
kuruldugu 1937 wvilinda 13 h, -
haneli bir yerlesim yeri olan 4
Karablk, glnUmuzde 230.000
nufuslu bir il olmustur.

Yassi {iriin iiretmek amact ile 1965 yilinda Eregli Demir Celik (ERDEMIR) tesisleri
kurulmus olup kapasitesi giiniimiizde yillik 3 milyon tonu gegmistir. Ulkemizin kurulus
tarihi itibariyle {igiincii, uzun iirlin kapasitesine gore ise en biiyiik entegre demir-gelik
fabrikas1 olan Iskenderun Demir Celik (ISDEMIR) tesisleri 3 Ekim 1970 tarihinde
kurulmustur (Tuncel, Ar1, Yoleri ve Sahiner 2017).

Tarihte demir; altin, bakir ve tunctan ¢cok daha sonra kullanmaya baslandig1 bilinse
de giiniimiizde demir c¢elik tliri malzemelerin kullanim alanlarinin oldukc¢a yaygin
olmasi ve her gecen giin tiikketiminin artmasi, imalat sanayisine ara iiriin olmast gibi
birgok potansiyel niteliklerinden dolay iilke ekonomisi agisindan oldukga biiylik 6nem
tagimaktadir. Basta insaat sektoriinde yol, kdprii, bina, baraj vb. yapimi olmak iizere
otomotiv, beyaz esya, makine imalati, demir yolu tasimaciligi, gemi yapimi gibi birgok
alan ve sektorde oldukca yaygin bir sekilde kullanildig1 ve geldigimiz noktada demir
celigin sanayinin temel hammaddesini olusturdugunu goérmekteyiz. Demir celik
sektorlinde ¢ikan uzun ve yassi iriinler ile bu iriinlerin kullanim alanlarina iliskin

bilgiler Gorsel 3. ve Gorsel 4.’te detayli olarak yer almaktadir.
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Gorsel 3. Baslica Uzun Uriin Uretimi ve Kullanim Alanlar
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Gorsel 3. E) Gorsel 3. F) Gorsel 3.G)  Gorsel 3. H)  Gorsel 3.1)  Gorsel 3. 1)
Elektrot Yay Kaynak Teli ~ Somun Crvata Pikdemir
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Gorsel 4. Baslica Yassi1 Uriin Uretimi ve Kullanim Alanlari

Gorsel 4. C) Imalat Sanayisi

Gemi Sanayi, Genel Konstriiksiyon, Boru ve Profil, Is Makinalari, Kara ve
Demiryolu Araglari, Basingli Kaplar ve Kazanlar, Imalat ve Tiiketim
Malzemeleri, Soguk Haddehaneler ve Servis Merkezleri vb.
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Gliniimiizde de Tiirkiye ekonomisinde demir ¢elik sektorii onemli bir konuma sahip
olup Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi’nin 8 Mart 2024 tarihinde internet sitesindeki
basin duyurusunda 2024 yili Ocak ayinda Tirkiye’nin Avrupa’nin en biiylik ¢elik
tireticisi konumuna yiikseldigi yayinlanmistir. Diinyanin en biiyiik 10 ham celik tiireticisi
arasinda, Iran’dan sonra, iiretimi en fazla artis gosteren iilke olarak Tiirkiye bu
performansi ile diinya c¢elik iiretiminde Almanya’yr geride birakip tekrar 7. siraya ve
Avrupa’nin en biiyiik ¢elik iireticisi konumuna yiikselmistir (Tiirkiye Celik Ureticileri
Dernegi, 2024).

Gorsel 5.’te yer alan Tiirkiye Celik Haritasinda iilkemizde 42 Ham Celik Uretim
Tesisinin oldugu; bunlardan 28 isletmenin elektrik ark ocagi, 11 isletmenin indiiksiyon
ocagl ve 3 isletmenin entegre ¢elik iireticisi olarak Tiirkiye’de demir ¢elik sektoriiniin
biliylimesine ve gelismesine katki sagladigi goriilmektedir.

Gérsel 5. Tiirkiye Celik Haritas1 (Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi, 2024)

TURKIYE CELIK HARITASI
(STEEL MAP OF TURKIYE)
TEKIRDAG KOCAELI ZONGULDAK BARTIN SAMSUN
KAPTANDG.  #COLAKOGLU ®ERDEMIR #MESCIER YESILYURT D.G.
DILER D.G.
#KROMAN CELIK
OSIDDIK KARDESLER =
KARABUK
CANAKKALE @ALTER D.C '
0|CDAS @AYGUNSAN
> 4 KARDEMIR ’L\\/%
BN sivas
- , KIRIKKALE B o sivasoc. \ﬂ‘fj&\
@KIRDEMIR
8ow © MKEK I =
®ILAMET METAL
BURSA A ,75
OASIL GELIK
czwm\s : /Z 4

‘/\) \
OSMANIYE

Y #BASTUG METALURJI
i /\ ) KOG METALURJI

~N\, (I eTosceLk
= ¢ TOSGELIK
izmin / /\/’/ )/" L o f

e cesiTAs - ~

@EDE GELIK ol O *..

®EGE CELIK ,>

42 HAM CELIK URETIM TESISi (*)
®ALIAGA D.C

(42 CRUDE STEEL PLANT)

@ HABAS
1ZMIRD.C. HATAY 3 ENTEGRE TESIS (BOF)
#KAR-DEMIR @ CANSAN METALURJI 28 ELEKTRIK ARK OCAGI (EF)
@ KILICLAR (1) EEY DEMIR CELIK 11 INDUKSIYON OCAGI (IF)
OO_ZKAN @ ERSAN METALURJI (*) Tesislerin renkleri Gretim teknolojilerini géstermektedir:
#SIDER EKINCILER (Colors of the facilities shows the production technology)
#ISDEMIR KAPASITELER (CAPACITIES)
@KILICLAR (1)
SMMK 4 50.000-500.000
®TOSYALI SARISEKI 4 501.000-1.000.000
YAZICI 1.000.001-2.000.000

# 2.000.001 VE UZERi (ABOVE)

Demir-gelik sanayisinde bilyiikk ve agir malzemelerin kaldirilmasi, taginmasi ve
tiretim siirecinde iglenmesi gibi zorlu proseslerde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin
yetersizligi veya bu tedbirlere uyulmamasi, ciddi is kazalarina ve meslek hastaliklarina
yol acabilmektedir. Metal sektoriinde, karmasik makine ve ekipmanlarin kullaniminda

giivenlik Onlemleri hayati 6nem tasimaktadir. Yeterli koruyucu ve Onleyici tedbirler
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1.2

alinmadiginda veya alinan tedbirlere tam ve etkin bir sekilde olarak uyulmadiginda,
sektor yiiksek risk barindiran bir caligma ortamina doniisebilmektedir. Metal
sektoriindeki imalat isleri diger sektdrlere ara iirlin liretmenin yani sira nihai tirlin olarak
da tiiketiciyle bulugsmaktadir. SGK istatistiklerinde metal sektorii iginde imalat islerinin
yapildigi igyerlerinde 2023 yilinda toplam 37.699 is kazasi meydana geldigi ve 49
calisanin meslek hastaliina yakalandigi bilgisi yer almakta olup is kazalarinda bina
insaatinin ardindan ikinci sirada, meslek hastaliklarinda ise iigiincii sirada bulundugu
goriilmektedir (SGK, 2023).

Demir-gelik sektoriinde 6nemli bir yer tutan boy kesme hatlari; hazir rulolarin
miisteri taleplerine uygun sekilde agilip belirlenen oOlgiilerde kesilmesini saglayarak
iiretim siireclerinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu caligmada boy kesme hattinin
kullanim1 esnasinda karsilasilabilecek tehlike ve riskler ayrintili olarak ele alinarak
tehlike kaynaklari agiklanip risklerin ortadan kaldirilmasi ve / veya kabul edilebilir
seviyeye indirgenebilmesi i¢in uygulanabilecek koruyucu ve onleyici tedbirlere yer

verilmistir.

Tezin Amaci ve Motivasyonu

Bu tez, demir-gelik sektoriinde onemli bir yer tutan boy kesme hatlarinda is
saglig1 ve giivenligi risklerini detayl bir sekilde analiz etmeyi amaclamaktadir. Biiyilik
ve agir malzemelerin kaldirilmasi, taginmasi, islenmesi ve imalati sirasinda ortaya
cikabilecek riskler, yalnizca ¢alisanlarin giivenligini degil, ayni zamanda iiretim
verimliligini ve operasyonel siirekliligi de dogrudan etkilemektedir. Bu dogrultuda tezin
temel motivasyonu, boy kesme hatlarinda is saghgr ve giivenligi agisindan
karsilasilabilecek tehlikeleri detayli bir sekilde analiz ederek riskleri en aza indirgemek
icin koruyucu ve onleyici tedbirler gelistirmek ve sektorde giivenli ¢alisma ortamlarinin

olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Tezin Ozgiin Degeri ve Literatiire Katkilari

Mevcut literatiirde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bircok calisma bulunmakla
birlikte, bu caligmalarin biiyiik cogunlugu genel sanayi siireglerine veya metal isleme
sektoriine yoneliktir. Ancak, boy kesme hatlar1 gibi spesifik tlretim siireglerine
odaklanan kapsamli akademik calismalar oldukca sinirhidir. Bu tez, sektére 6zgi is

saglig1 ve gilivenligi tehlikelerini analiz edip risk yonetim siireclerini detaylandirarak

18



literatlire 6nemli katkilar sunmay1 hedeflemektedir. Tezin 6zgilin katkilar1 su sekilde
Ozetlenebilir:

o Sektore Ozel Tehlike Analizi: Boy kesme hatlarma &zgii tehlikelerin
belirlenmesi ve karsilagilan is saglig1 ve glivenligi risklerinin ayritili bir sekilde
ele alinmasu.

e Risk Degerlendirme Yontemleri: Tehlike kaynaklarmin belirlenmesi i¢in
gesitli  risk degerlendirme metodolojilerinden Fine-Kinney Metodunun
uygulanmasi.

e Onleyici ve Koruyucu Tedbirler: Boy kesme hatlarinda giivenligin artirilmasi
icin gelistirilen miithendislik ve yonetsel kontrollerin detaylandirilmasi.

e lyi Uygulama Onerileri: Isverenler, miihendisler, is giivenligi uzmanlari ve
calisanlar1 icin pratik c¢ozlimler sunarak sahadaki is saglhigi ve giivenligi
uygulamalarina rehberlik edilmesi. Bu tez, teorik bilgi ile ¢alisma alanindan
edilen bulgular1 birlestirerek akademik literatiire hem teorik hem de pratik
diizeyde katki saglamay1 amaglamaktadir.

1.3 Tezin Mimarisi
Sekil 1°de, bu tezin mimarisi gosterilmektedir. Tez, alt1 ana boliimden olusmakta olup

her b6liim asagida 6zetlenmistir:

Boliim 1: Tezin amaci ve motivasyonu ele alinmakta, ¢alismanin 6zgiin degeri ve
literatlire katkilar1 agiklanmaktadir. Ayrica, tezin genel yapist ve boliimler arasindaki
iliski sunulmaktadir.

Boliim 2: Tezde ele alinan aragtirma konularina genel bir bakis saglanmakta, ilgili
literatiire yonelik kavramsal agiklamalar sunulmaktadir.

Boliim 3: Is saghig1 ve giivenligi yoniinden tehlike tanimlama ve risk degerlendirme
stirecleri detaylandirilmaktadir.

Boliim 4: Metal sektoriinde boy kesme hatlarinin kullanimi sirasinda ortaya ¢ikabilecek
is saglig1 ve giivenligi riskler tanimlanarak bu risklerin analizi ele alinan Fine-Kinney
yontemiyle yer almaktadir.

Boliim 5: Yapilan risk analiz caligmalarina istinaden ortaya g¢ikan bulgular ve elde
edilen sonuclar dogrultusunda tartisma ve degerlendirmeler yer almaktadir.

Boliim 6: Tez kapsaminda ulasilan sonucglar Ozetlenmekte ve ilgili Oneriler
sunulmaktadir.

Bu yap1 dogrultusunda, tez calismasinin sistematik bir ¢ercevede ele alinarak is saglig
ve giivenligi agisindan kapsamli bir degerlendirme sunmasi amaglanmaktadir.
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Sekil 1. Tezin Mimarisine Genel Bakis

BOLUM 1
GIRIS

U

BOLUM 2

KAVRAMLAR, TERMINOLOIJI, VE LITERRATUR INCELEMESI

4

BOLUM 3

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK DEGERLENDIRMESI

U

BOLUM 4

METAL SEKTORUNDE BOY KESME HATLARINDA IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI RISKLERININ ANALIZI

J

BOLUM 5

TARTISMA VE DEGERLENDIRME

U

BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

BOLUM 2
KAVRAMLAR, TERMINOLOJI VE LITERATUR INCELEMESI
2.1 1Is Saghg ve Giivenligi Kavram ve Kapsamu
Is Saghg1 ve Giivenligi Kavrami; her ne kadar saglik ve giivenlik olmak {izere iki
kisimda inceleniyor olsa da bu iki kavram birbirini tamamlayan ve birbirinden ayrilmaz

bir butin olarak ele alinmaktadir.
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Is Saghg ve Meslek Hastahg

Diinya Saglik Orgiitii sagligi “‘kisinin bedenen, ruhen ve sosyal ydnden tam bir
iyilik halinde olmasi’’ seklinde tanimlamaktadir (WHO, 1998). Bu tanim bir kisinin
saglikli olarak nitelendirilebilmesi i¢in sadece viicut biitiinliigiiniin yeterli bir gosterge
olmadigini ruhen ve sosyal yonden de bir iyilik haline sahip olunmas1 gerektigini ifade
etmektedir. Sosyal yonden iyilik haline kisinin iskolik olmamasi, sosyal hayatinin
icerisinde bulunan basta kendisine, ailesine, arkadaslarmma vakit ayirarak imkanlar
dahilinde zaman gecirmesinden bahsetmektedir. Siiphesiz ki hayat1 sadece is odakli olan
ve / veya uzun siire galisan kisiler; ilerleyen zamanlarda tiikenmislik sendromu, kalp
hastaliklar1 gibi ¢esitli psikolojik ve fiziksel rahatsizliklarla karsilagabilmektedir. Bu tiir
istenmeyen durumlarla karsilasmamak i¢in calisma kosullarinin sagliga uygun hale
getirilmesi, is ve ¢alisanin birbiri ile uyumlu olarak is - yasam dengesinin kurulmasi
oldukca oOnemlidir. Tirk Dil Kurumu sozliginde ‘Organizmada birtakim
degisikliklerin ortaya c¢ikmasiyla sagligin bozulmasi durumu; rahatsizlik, ¢or, dert,
sayrilik, illet, maraz, maraza, zor, esenlik karsiti ve ruh sagliginin bozulmasi durumu’’
hastalik olarak tanimlanmistir (TDK, 2025). 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 14. Maddesine gore hastalik hali ‘‘sigortalinin galistigi veya
yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlar
yiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.”” seklinde tanimlanmigtir (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 2006).

Is Giivenligi ve Is Kazas

Giivenlik, Tiirk Dil Kurumu’na gore “toplum yasaminda yasal diizenin aksamadan
yuritilmesi, kisilerin ~ korkusuzca yasayabilmesi durumu; emniyet” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2025). Genel anlamda bireylerin, toplumun, gevrenin veya
sistemlerin herhangi bir tehdit, tehlike ya da zarardan korunmus olma durumunu ifade
eden giivenlik oldukga genis bir kavram olup kavram; fiziksel, dijital, ulusal gibi birgok
alani icinde barindirmaktadir. Is Giivenligi kavramim ise herhangi bir isin yerine
getirilmesi esnasinda; yapilan isten ya da ortamdan kaynaklanan risklere kars1 gerekli
koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinarak c¢alisanlarin, isin ya da igyerinin siirekliligini
saglamak seklinde oOzetlenebilir. Isin yapilisi esnasinda is giivenligi tedbirlerinin
olmadig1 ya da mevcut koruyucu — onleyici tedbirlere uyulmamasi halinde calisanlar

istenmeyen ciddi sonuglari olabilen is kazalar ile karsi karsiya kalabilmektedir. 6331
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Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 3. maddesinde is kazas1 ‘‘isyerinde veya isin
yirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.”” seklinde tanimlanmistir (6331 Sayili Is
Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 2012). Sekil 2’de yer aldigi iizere is saghgi ve
giivenliginin temelinde ¢alisan1 korumak, {iretim gilivenligini saglamak ve isletme
giivenligini saglamak olmak tizere birbirinden ayrilmaz ii¢ temel amag vardir.

Sekil 2. Is Saglig1 ve Giivenliginin Amaglar

Calisan1 korumak

Uretim giivenligini saglamak Isletme giivenligini

Anayasamizin 17. Maddesinde yer alan ‘‘Herkes, yasama, maddi ve manevi
varligimi koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.”” ve yine Anayasamizin 56.
Maddesinde ‘‘Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.”’
ifadelerinde de anlasilacag lizere sahip oldugumuz saglikli yasam hakki hem 6zel hem
de galisma hayatimiz boyunca korunmasi gereken énemli bir husustur. (T.C. Anayasasi,
1982). Calisma amacimiz basitge hayatta kalmak, temel ihtiyaglarimizi karsilamak ve
kosullar ve beklentiler dogrultusunda kendimize, ailemize daha iyi bir yasam imkani
saglamak olsa da bunu saglarken saglik ve giivenligin her zaman Oncelikli olmasi
gerekmektedir. Isin saglikli ve giivenli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in yapilan
tyilestirme ve konulan kurallar ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglamakla birlikte
ayn1 zamanda liretimin ve isletmenin de korunarak siirekliligini saglamaktadir. Calisan,
tiretim ve isletme sacin birer ayagi olarak diisliniildiigiinde ayaklardan birinin eksik
olmasi otomatik olarak diger ikisini de islevsiz hale getirmektedir. Is saghg ve
giivenliginde; calisan, isletme ve liretim birbirinden ayrilmaz bir biitlindiir.

Sonug olarak; Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligini saglamak iizere gergeklestirilen
Onleme faaliyetleri kanunlar nezdinde c¢alisan1 korumakla birlikte ayni zamanda tiretim
ve isletme giivenliginin siirdiiriilmesine de katki saglamaktadir. Is saghg ve
giivenligini; isin yapilis1 esnasinda fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. sartlar sebebiyle

maruz kalinabilecek olas1 saglik problemleri ile mesleki riskleri ortadan kaldirmak veya
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2.2

bunlar1 en aza indirgemek icin gerekli bilimsel ¢aligmalar1 yaparak calisanin, isin ve
isyerinin saglikli ve gilivenli bir sekilde siirekliliginin saglanmasi olarak ifade etmek
miimkiindiir.

Tehlike, Risk, Giivensiz Durum ve Giivensiz Davranislar Kavramlari

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda; isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalar risk
degerlendirmesi olarak tamimlanmustir (6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,
2012). Bu tanimlamada tehlike ve risk seklinde karsimiza ¢ikan iki kavram yine kanun
icerisinde tanimlanmistir. Tehlike, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,
calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade ederken
risk; tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimali seklinde yer almaktadir (6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,
2012). Yani zarar veya hasar verme potansiyeli olarak ifade edilen tehlike; isyeri
icinden de kaynaklanabilir ya da isyeri disindan da isyerine gelerek sadece ¢alisan1 degil
calisanin yani sina isyeri ilizerinde de olumsuz sonuglar ortaya ¢ikartabilir ve bu
tehlikeden kaynaklanacak zararli sonu¢ meydana gelme olasiligi yani ihtimali ise riski
ifade etmektedir. Ornegin; yiiksekte calismak bir tehlike ya da tehlike kaynagi iken
yiiksekte caligma esnasinda diisme ise bir risktir ya da ortamin giiriiltiilii olmas1 bir
tehlike ya da tehlike kaynagi iken giirtiltiilii ortamda caligmaya bagl isitme kaybi bir
risktir. Tehlikeler ya da tehlike kaynaklar1 gilivensiz durum ve/veya giivensiz
davraniglarla birleserek riskleri ortaya ¢ikartmaktadir. Gilivensiz durumlar c¢alisma
ortamindan ya da ekipmanindan kaynaklanan yani zeminin 1slak ya da kaygan olmasi,
doner aksamlarda muhafaza bulunmamasi gibi olumsuz kosullar1 ifade ederken,
giivensiz davraniglar calisanin bilerek ya da sonuclarini istemeyerek sergiledigi
uygunsuzluklari ifade etmektedir.

Kanunda zarar veya hasar verme potansiyeli olarak ifade edilen tehlikenin ciddi
ve yakin olmasi halinde calisanlarin ¢aligmaktan kac¢inma hakkini kullanilabilecegi
belirtilmistir. Tehlikenin ciddi olmasi, isin normal riskinin iizerinde riske sahip
olmasidir. Yani calisanin is saglig1 giivenligini bozacak ve viicut biitiinliigiinii tehlikeye
sokacak nitelikte olmas1 gerekir. Tehlikenin yakin olmasi ise, heniliz gerceklesmemis
ancak cok kisa bir zamanda ger¢eklesmesinin miimkiin olmasidir. (Mollamahmutoglu,

Astarli ve Baysal, 2022) Ornegin; yiiksekte emniyet kemerini uygun baglanti noktasina
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takmadan calisan bir kisinin olast diismesi halinde istenmeyen ciddi sonuglarla
karsilagabilecegi herkes tarafindan kabul goren ciddi ve ihtimalin yiiksek oldugu yakin
bir tehlikedir. Ya da parlayici, patlayict kimyasallarin depolandigi alanda kaynak islemi
yapilmas1 esnasinda ¢ikan ¢apaklarin parlayici patlayici kimyasallarla temas etmesi ve
islem Oncesi alandaki parlayici, patlayict malzemelerin disar1 ¢ikartilmamasi veyahut
olasi yangin riskine karst bu kimyasal malzemelerin yangina karismamasi adina
koruyucu — 6nleyici herhangi bir tedbir alinmadan alanda kaynak islemi yapilmasi olasi
bir yangin durumunda istenmeyen ciddi sonuglarla karsilagilabilecegi herkes tarafindan
kabul goren ciddi ve ihtimalin yiiksek oldugu yakin bir tehlikedir. Bireysel vakalarda
riski degerlendirmek giictlir. Bu nedenle tehlikenin yakin ve ciddi olmasinin tespiti her
somut olaya gore degerlendirilmelidir. Zira bu tehlikeler ise bagli olarak ortaya
cikabilirler ve isletmenin 6zelligine gore degisik nitelikte olabilirler. (Kaplan, 2024)
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13. Maddesine gore calisan ciddi ve
yakin tehlike durumunda ¢aligmaktan kaginma hakkini iki sekilde kullanilabilmektedir.
Birincisi, isyerindeki ciddi ve yakin tehlikenin mevcut olmasi halinde, varsa is sagligi
ve giivenligi kuruluna yoksa igverenine bildirmesi ve kurulun ya da igverenin c¢alisanin
talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢aligan, ancak gerekli tedbirler alinincaya kadar
caligmaktan kacinabilir. Baska bir deyisle, ¢alismaktan kacinma hakkini kullanmak
isteyen ¢alisanlar, konunun teknik oOzellikler tasimasi nedeniyle kendiliginden buna
karar veremeyecekler, isyerinde ciddi ve yakin bir tehlikenin varligi konusunda is
sagligi ve giivenligi kurulunun yazili tespitini almalar1 gerekecektir. ikincisi de,
calisanlarin ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda m.13/I’deki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gitme hakkina sahip olmalaridir. (Inciroglu, 2014).

Is saghig ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli egitimlerin verilmesi, teknik
koruyucu oOnlemlerin alinmasi, isin ¢alisana — ¢alisanin insana uyumu gibi ¢esitli
Onleyici yaklagimlar1 igceren yasal mevzuatlari ¢ikartmak ve bu mevzuat hiikiimlerinin
uygulanip uygulanmadigin1 denetlemek ve teknik calismalar konusunda alt yapi
olusturmak vb. hususlar devletin yerine getirdigi koruyucu ve oOnleyici faaliyetlerdir.
Isveren isyerinde saglik ve giivenlik konularinda calismalar yapilmasini saglamak,
giivensiz durumlar1 gidermek, calisanlar1 1s saghigi ve giivenligi konularinda egitmek,
koruyucu ve onleyici tedbirler alarak alinan 6nlemlere uyulup uyulmadigini denetlemek
gibi gorevleri yerine getirerek saglikli ve glivenli bir ¢aligma ortami saglanmasina katki

sunmaktadir. ISG uygulamalar1 yasal bir zorunluluktan 6te vicdani bir sorumluluktur.
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Calisanlarin, kendilerine verilen egitim ve bilgilendirmeler dogrultusunda alinan tim
koruyucu — onleyici tedbirlere uyarak ¢aligmalarini gergeklestirmesi ve isg konularinda

igveren ile isbirligi icinde olarak ¢alismalarini stirdiirmesi beklenmektedir.

BOLUM 3
iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK DEGERLENDIiRMESI

[3

Yapilan arastirmalarda ‘‘is kazalarinin %81’inin insan hatasi, %17’sinin isyeri
ortami ve %2 sinin Onlenemeyen nedenlerden kaynaklandigi belirtilmektedir. Bu
duruma kazalarin %50’sinin kolaylikla %48’inin ise sistemli ¢aligmalarla olmak iizere
%98’inin Onlenebilecegi ifade edilmektedir.”” (Senocak, (t.y) ). Bu arastirma bize
gostermektedir ki meydana gelen is kazalarinin yarist basit tedbirler ile onlenebilir %
48’lik kismi icin ise sistemli caligmalar gerekmesine ragmen kazalarin % 98’1
Onlenebilir niteliktedir. Meydana gelebilecek bir is kazasi ya da meslek hastalig1 halinde
calisan, isveren ve devlet bu istenmeyen durumdan asagida detaylar1 belirtildigi tizere
maddi-manevi olarak etkilenmektedir.

ISG uygulamalarmin en énemli siireglerinden biri olan risk degerlendirmesi, risk
kaynaklarmin belirlenmesi ve kontrol tedbirlerinin belirlenmesinde dnemli bir asama
olarak ortaya ¢ikmistir (Giil, 2018). Risk degerlendirmesinin esast ‘Riskler kabul
edilebilir midir?’ ve ‘Kabul edilemez riskler i¢in hangi tedbirler alinmalidir?” sorularim
cevaplamaktir (Cakmak, 2014). Is sagligi ve giivenlifinde potansiyel tehlike
kaynaklarim belirleyip her bir tehlikenin yol agabilecegi riskleri analiz etmek ve bunlari
onceliklendirmek i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Risk degerlendirme teknikleri
kantitatif, kalitatif ve karma olmak {izere 3 kategoride siniflandirilmaktadir (Marhavilas,
Koulouriotis ve Gemeni, 2011). Nitel yani On Tehlike Analizi, Olursa Ne Olur Analizi
(What If), Chechlist Kullanilarak Birincil Risk Analizi, Tehlike ve Isletilebilirlik
Analizi Yontemi (HAZOP), Is Giivenlik Analizi (JSA) gibi riski hesaplarken diisiik,
yiiksek, ¢cok yiiksek gibi tanimlayici ifadelerin kullanildig: kalitatif risk degerlendirmesi
yontemidir. Bir digeri nicel yani L Tipi Matris, X Tipi Matris, Fine-Kinney gibi riski
hesaplarken 10, 25, 100, 250 gibi numerik degerlerin kullanildig1r kantitatif risk
degerlendirmesi yontemidir. Son olarak Hata Agaci Analizi, Olay Agact Analizi, Sebep-
Sonug¢ Analizi gibi hem nicel hem de nitel olarak riskin 6l¢iildiigii karma risk
degerlendirmesi yontemi bulunmaktadir.

Isyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesini yapmak

veya yaptirmak isverenin yikiimliligii olup isverenin risk degerlendirmesini
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gerceklestirmis olmasi is sagligr ve gilivenliginin saglanmasi yiikiimliiliiglinii ortadan
kaldirmamaktadir. Risk degerlendirmesi c¢aligmalar1 igverenin olusturdugu risk
degerlendirme ekibi tarafindan yapilmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeliginde risk degerlendirmesi ekibinin; isveren veya isveren
vekili, saglik ve glivenlik hizmetini yliriiten is glivenligi uzmanlar ile igyeri hekimleri,
calisan temsilcileri, destek elemanlar1 ve isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile mevcut ya da
muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardan olustugu ve
ihtiya¢ halinde isveren destek olmak tizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan da
hizmet alabilmektedir. Ekibin koordinasyonu igveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan saglanmalidir. Ekibin c¢aligmalar esnasinda
ithtiya¢ duyacagi zaman, ara¢, mekan vb. tiim ihtiyaglar isveren tarafindan karsilanmali
ve gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle ekibin hak ve yetkileri kisitlanamaz. (Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 2012).

Risk degerlendirmesi galismalarinin yonetmelikte belirtildigi iizere tim isyerleri
icin tasarim veya kurulus agsamasinda iken baslanmasi olduk¢a elzemdir. Ciinkii yapisal
durumdan kaynaklanan tehlike ve riskleri tasarim asamasinda iken c¢ozmek ya da
tasarimi buna gore diizenlemek oldukca kolay iken isletme yapildiktan sonra gereken
diizeltmeler ayr1 bir maliyet, zaman kayb1 ve ¢cogu zamanda yapisal olarak imkéansiz
olabilmektedir. Boyle bir durumda yapiya gore tehlike ve riskleri bertaraf etme siireci
ortaya ¢ikmakta ancak bunun miimkiin olmadigi ¢ogu durumda yapilabilen riski
miimkiin olan en az seviyeye indirgemektir.

Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak lizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan ¢aligmalarin gilincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek gergeklestirilir. Calisanlarin  risk
degerlendirmesi c¢alismasi yapilirken ihtiya¢c duyulan her asamada siirece katilarak
goriislerinin almmas1 saglanir. Isyerinde c¢alisanlar, calisan temsilcileri ve baska
isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen calisanlar ve bunlarin isverenleri; isyerinde
karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda
bilgilendirilir. (Ozkilig, 2014)

3.1. Risk Degerlendirmesinin Adimlari:

3.1.1. Tehlikeleri tammmlama: Tehlikeleri tanimlarken galisma ortamina, g¢alisanlara ve

isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak toplanmasi gereken bilgiler ayni

yonetmelikte; isyerinde bulunan binalar ve yemekhane, soyunma odas1 vb. eklentiler,
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3.1.2.

3.1.3.

isyerinde yiiriitiilen {iretim, depolama vb. faaliyetler ile bunlara iliskin is ve islemler,
tiretim siiregleri ile iiretim teknikleri, isletmede kullanilan is ekipmanlari, kullanilan
maddeler, artik ve atiklarin depolanmasi ya da bertarafi gibi siirecleri, isyerindeki
organizasyona ait hiyerarsik yapi, kisilerin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari,
calisanlarin is tecriibeleri ile is saghgi ve giivenligine iliskin disiinceleri, ise
baglamadan oOnce ilgili mevzuat geregi alinacak ilgili c¢aligma izin belgeleri,
calisanlarin yas, egitim, cinsiyet vb. Ozellikleri ile daha 6nce yapilmis olarak saglik
gozetim kayit sonuglari, 6zel politika gerektiren gruplar ile ( geng, yash, engelli,
gebe veya emziren c¢alisanlari gibi) kadin ¢alisanlarin durumlari, isyerinde daha dnce
yapilmis olan teftislerin sonuglari, varsa meslek hastaligi, is kazasi, maddi hasarli
olay ve ramak kala olay kayitlari, kullanilan kimyasal malzemelere iliskin malzeme
giivenlik bilgi formlari, ortam ve kisisel maruziyet 6l¢iim sonuglari, varsa daha once
yapilmis olan risk degerlendirme caligsmalari, acil durum planlar1 ya da saglik
giivenlik plani, patlamadan korunma dokiimani gibi is yerine 6zgii hazirlanmis olan
dokiimanlar olarak tanimlanmistir. Tehlikelere iliskin bilgileri toplarken isyeri ile
ayni liretim, yontem ve teknikleri kullanan benzer isyerlerinde meydana gelen
is kazalar1 ve / veya ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da benzer ya da ayni durumlarin
ortaya ¢ikmasi ihtimaline karsi degerlendirmeye alinabilir.

Riskleri_belirleme ve analiz_etme: Isletmede toplanan veriler ile is sagligi ve

giivenligine iliskin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; ¢alisma ortaminda bulunan
fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek
tehlikelerin belirlenerek kayit altina alinmasi ve sonrasinda her bir tehlikenin ortaya
cikartabilecegi riskler ile bunlardan kimlerin, nasil ve ne gibi sonuglarla
etkilenecegine dair riskleri belirleyerek analiz ¢alismalart yer almaktadir. Risk analiz
yontemi secilirken toplanan bilgiler dogrultusunda ortaya konulan riskler; igsyerinin
faaliyetine dair 6zellikleri, isletmedeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isletmenin
kisitlar: gibi etkiler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen
yontemlerden biri veya birkaci bir arada kullanilarak analiz ¢alismalari
gergeklestirilmelidir.

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Analiz edilen riskleri ortadan

kaldirmak ya da yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip

veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi olarak ifade edilen kabul edilebilir risk
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seviyesine ¢ekilebilmek i¢in en etkili olandan baslamak iizere sirasiyla asagida risk
kontrol adimlar1 uygulanir:

Tablo 1. Risk Kontrol Adimlari

[ Bertaraf Etme:
Tehlikenin ortadan kaldirilmasi

Ikame - Yer Degistirme:

Tehlikeli olanin daha az tehlikeli olanla yer degistirilmesi
%
Miihendislik Kontrolleri

——

Idari Onlemler:

Kural, talimat, egitim
E \, y

Kisisel koruyucu donanim kullanimi

—

Ornegin; bir fabrikada bulunan X boy kesme makinesinin ¢aligma esnasinda

ortaya c¢ikan giiriiltii diizeyinin yapilan 6l¢iimlerde yasal mevzuatlarda belirtilen sinir
degerleri astig1 ve insan saglig1 agisindan ciddi bir tehlikesi oldugunun tespit edildigini
varsayalim. Bu X Makinesi tehlike kaynagi iken bu makine ile ¢alismada giriiltiiye
maruziyet sonucu ortaya ¢ikabilecek istenmeyen sonugclar riski ifade etmektedir. Burada
ilk risk kontrol tedbiri olarak tehlikenin ortadan kaldirilmasi yani tehlike kaynagi olan X
Makinesinin ortadan kaldirilmasi riski de otomatik olarak ortadan kaldiracaktir ancak
bu her zaman pratikte uygulanmasi miimkiin olan bir yontem degildir. Tehlikenin
ortadan kaldirilamadigi durumlarda bir sonraki risk kontrol tedbiri olarak tehlikeli
olanin daha az tehlikeli olanla yer degistirmesi yani ikame yOntemine gecilir.
Verdigimiz o6rnek lizerinden gidecek olursak X Makinesinin daha az giiriiltii ¢ikaran bir
makine ile degistirilmesi gerecektir. Ayn1 gorevi yerine getiren ya da daha az giirtiltii
cikartan bir makine olmadigini varsayar veya daha az giriiltii ¢ikartan makinedeki
giiriiltli seviyesinin c¢alisan sagligi acisindan hala yeterli smir degerler icerisinde
olmadigini varsayar isek yapilacak diizenlemede riskin diizeyini azaltmis olacagiz ancak
hala devam eden bir risk s6z konusu olacaktir. Bu yiizden bir sonraki risk kontrol adimi
olan miihendislik kontrolleri adimina gegmemiz gerekmektedir. Burada da giiriiltiiniin
siirlandirilmasi, giiriilti noktalarina emici sistemler yapilmasi gibi miihendislik
kontrolleri gelistirilmesi birer 1y1 Ornek olacaktir. Bu risk kontrol adimlarinin

uygulanabilir ya da yeterlilik durumuna gore idari oOnlemler adimina gegilmesi
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gerekecektir. Ilgili X Makinesinin kullanimina iliskin talimat olusturulmasi, calisanlara
makinenin giivenli kullanimi iizerine egitimler verilmesi, igveren tarafindan giivenli
kullanimin gergeklestirilip gergeklestirilmedigine dair kontrollerin yapilmasi, makinede
calisma siirelerinin diizenlenerek giiriiltiiye maruziyet siirelerinin azaltilmasi idari
onlemlere birer ornektir. Tiim bu risk kontrol adimlarina ragmen risk hala ortadan
kaldirilip ya da kabul edilebilir seviyeye indirgenemedi ise en son yontem kisisel
koruyucu donanim kullanimi1 olacaktir. Burada makine kullanimi1 esnasinda ortaya ¢ikan
guriiltiden olumsuz etkilenmemek i¢in makine kullanimi esnasinda uygun kulak
koruyucunun dogru bir sekilde kullanilmasi kisi {izerinde alinan Onlem olarak
gecmektedir. Risk kontrol tedbirlerinde dncelik toplu korunma tedbirleri olup bunlarin
yetersiz kaldig1r durumlarda en son yontem kisisel koruyucu donanim kullanimi olmasi
gerekmektedir ve secilen risk kontrol yontemi ilave ya da bagka bir tehlike
olusturmuyor olmasi gerekmektedir.

Kararlastirilan risk kontrol tedbirleri kontrol tedbirini yerine getirecek kisi ya da boliim,
baslama ve bitis tarihi vb. bilgileri igeren bir plan olarak igveren tarafindan uygulamaya
konulmak iizere hazirlanir.

Hazirlanan planlarin uygulama adimlart diizenli bir sekilde izlenip kontrol edilerek
varsa aksayan yonleri tespit edilerek gerekli diizeltici Onleyici faaliyetler alinarak
giincellenmelidir.

Risk kontrol tedbirleri hayata gegirildikten sonra yeniden risk seviyesinin tespiti yapilir
ve yeni seviye kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise risk kontrol tedbirleri
yeniden gozden gecirilir ta ki yeni risk seviyesi kabul edilebilir risk seviyesine ulasana
kadar.

3.1.4. Dokiimantasyon: Risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 yasal mevzuat dogrultusunda

asgari olarak; isletmenin unvani, adresi ve igverenin adi, risk degerlendirmesini
gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri, gerceklestirildigi tarih ve
gecerlilik tarihi, calisma isletmede farkli boliimler icin ayri ayri yapilmissa her
birinin adi, belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler, tespiti yapilan riskler, risk
analizinde kullanilan yontem veya yontemler, tespit edilen risklerin nem ve dncelik
sirasin1 da igeren analiz sonuglari, diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri,
gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesini igerecek sekilde
dokiimante edilmelidir. Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilip

risk degerlendirmesi ¢alismasini yapan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
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3.1.5.

3.15.1.

3.15.2.

3.1.5.3.

3.1.5.4.

sayfas1 imzalanarak isyerinde saklanmalidir. Risk degerlendirmesi
dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Risk degerlendirme calismalarinin_giincellenmesi: Yapilan risk degerlendirmesi

igyerinin tehlike siifina gore ¢ok tehlikeli isyerlerinden en gec iki yilda bir, tehlikeli
isyerlerinde en ge¢ dort yilda bir ve az tehlikeli isyerlerinde en ge¢ alti yilda bir
gdzden gegirilerek  yenilenmelidir. Isyerinin tehlike smifina gore risk
degerlendirmesinin gozden gecirip yenileme zamani gelmemis olsa da asagida
belirtilen  ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamaminiveya bir
bolimiinii etkiliyor olmasi halinde risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir;
Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi: Isyeri baska bir yere
tasinmis ise mevcut risk degerlendirmesinde ortaya konulan tehlike ve riskler
ortadan kalkmig ve/veya buna ilave yeni tehlike ve riskler ortaya ¢ikmis olabilir,
bunu net olarak ortaya koyabilmek icin risk degerlendirmesi calismalarinin
igyerinin yeni tagindigi alan ve calisma diizeni g6z 6niinde bulundurularak yeniden
yapilmas1 gerekmektedir. Isyeri tasmmamis ancak isyeri binalarinda degisiklik
yapilmigsa yine ayni sekilde mevcut risk degerlendirmesinde ortaya konulan tehlike
ve riskler ortadan kalkmis ve / veya buna ilave yeni tehlike ve riskler ortaya ¢ikmig
olabilir, bunu net olarak ortaya koyabilmek i¢in risk degerlendirmesi ¢aligmasinin
giincellenmesi gerekmektedir.
Isyerinde uygulanan teknoloji, kullamlan madde ve ekipmanlarda
degisiklikler meydana gelmesi: Risk degerlendirmesi yapildigi esnada kullanilan
teknoloji, madde ve ekipmanlarda degisiklik olmasi mevcut  risk
degerlendirmesinde ortaya konulan tehlike ve riskler ortadan kalkmig ve/veya buna
ilave yeni tehlike ve riskler ortaya c¢ikartmis olabilir, bunu net olarak ortaya
koyabilmek i¢in risk degerlendirmesi ¢alismalarinin isyerinde uygulanan teknoloji,
kullanilan madde ve ekipmalara gére giincellenmesi gerekmektedir.
Uretim yonteminde degisiklikler olmasi: Uretim yonetiminde yapilan degisiklik
mevcut risk degerlendirmesinde ortaya konulan tehlike ve riskler ortadan kalkmis
ve/veya buna ilave yeni tehlike ve riskler ortaya ¢ikartmis olabilir, bunu net olarak
ortaya koyabilmek i¢in risk degerlendirmesi caligmalarinin isyerinde uygulanan
giincel tiretim yontemi dogrultusunda yenilenmesi gerekmektedir.
Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi: Meydana

gelen is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olaylara iligkin istenmeyen
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3.1.55.

3.1.5.6.

3.15.7.

durumun meydana gelmesinde katkida bulunan sebeplerin ortaya konulmasi ve ayni
/ benzer durumlarla karsilasmamak icin korunma yollar1 ile giivenli calisma
yontemlerinin tanimlanmis olmasi gerekmektedir. Mevcut risk degerlendirmesi
calismas1 meydana gelen is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olaya iligskin
istenmeyen bu durumun meydana gelmesine katkida bulunan sebepleri ortaya
koyup koymadigi, korunma yollar1 ile giivenli c¢alisma metodlarini icerip
icermedigi ve varsa ilave yapilmasi gereken diizeltici — onleyici aksiyonlar1 yeteri
kadar kapsayip kapsamadigi yoniinden tekrar gbzden gegirilerek eksik — aksayan
hususlart ~ diizeltilerek  risk  degerlendirmesi  dokiimaninin  giincellenmesi
yapilmalidir.

Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi:
Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda calisma ortamina ait smir degerlere iliskin
yapilacak bir degisiklik otomatik olarak mevcut risk degerlendirmesinin bu
dogrultuda gézden gegirilerek gilincellenmesini gerektirmektedir.

Calisma ortamu 6lciimii ve saghk gozetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi:
Calisma ortaminda yapilan Ol¢iim sonuglart ile saglik gozetim sonuglari
dogrultusunda gereklilik halinde risk degerlendirmesinin gozden gecirilerek
giincellenmesi gerekmektedir. Ornegin saglik gozetimi sonuglarinda isitme kaybi
baslangic1 tespit edilmis ve buna bagli olarak ¢aligma ortaminda yapilan giiriiltii
ortam Olglimleri incelenerek risk degerlendirmesinin  gbzden gegirilmesi
gerekmektedir.

Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya ¢itkmasi: Isyerinden kaynaklanmayan isyeri disindan kaynaklanan ve
isyerini etkileme potansiyeli olan yeni bir tehlike ortaya ¢iktiginda igyerinde saglik
ve gilivenligin saglanabilmesi i¢in bu yeni tehlike i¢in risk degerlendirmesinin
yapilarak giivenli calisma yontemlerinin ortaya konulmasi gerekmektedir. 2020
yilinda yasanan ve tiim diinyay1 olumsuz bir sekilde etkileyen Covid-19 Pandemesi
isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikeye iliskin
ornektir. Yeni Koronanaviriis Hastaliginda diinya ve iilke olarak saglik ve giivenligi
koruyabilmek i¢in bir¢ok tedbir ve kisitlamalara maruz kalinmistir. Her ne kadar
isyerinden kaynaklanan bir durum olmasa da c¢alisanlarin saghkli ve gilivenli bir
sekilde olabilmeleri i¢in igletmeler servis, yemekhane, ¢alisma ortami gibi bir¢ok
alanda ¢esitli koruyucu-onleyici tedbirler alarak uygulamis ve tiim bu uygumalar is

saglig ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi dokiimaninda analiz edilmistir.
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BOLUM 4

BOY KESME HATLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLiIGIi YONUNDEN
RISKLERIN ANALIZI

Demir-gelik sanayisinde hazir rulolarin miisteri talebi dogrultusunda agilarak istenilen
ebatlarda kesilmesi i¢in kullanilan Boy Kesme Hatlar1; Diiz ve Skin Pass'li (Temper)
olmak tizere ikiye ayrilir. Her iki hattin da calisma mantigt aynmi olup Skin-Pass
(Temper) Boy Kesme Hattinda ilave olarak agilan rulo yilizey haddelemesinden
gecirildikten sonra siparis uzunluguna kesilir. Skin - Pass (Temper) islemi sayesinde;
malzeme alt ve iist yiizeylerine kismi ezme kuvveti uygulanarak ylizeydeki mekanik
mukavemet olarak kararsiz bolgeler var ise bu bolgeler daha diizgiin bir forma sahip
olur, malzemenin tiim noktalarindaki mekanik ozellikler homojen hale getirilir,
malzemenin i¢ stresi alinir ve malzeme ylizeyi daha diizgiin ve dogrusal bir hale gelir.
BOY KESME HATLARINDA URETIM SURECI

Boy Kesme Hatlarindaki genel is akisi basit¢e asagidaki sekilde olup is akis semasi
Sekil 3’te gosterilmistir;

» Kesimi yapilacak rulolar hat tizerindeki bekleme istasyonlarina konulur: Stok
alanlarinda bulunan rulolar yapilacak kesim islemi dogrultusunda kopriilii vince
bagl 6zel rulo tonglar1 gibi ekipman ve atagmanlarla kaldirma tagima islemleri
yapilarak boy kesme hattindaki bekleme istasyonu tizerine konulur.

= Sirasi gelen kesilecek rulo operator tarafindan rulo arabasi ¢alistirilarak bekleme
istasyonundan alinir.

= Rulo kesim i¢in hatta baglanir: Kesim islemi yapilacak rulo transfer arabasi ile
bekleme istasyonundan alindiktan sonra hattin baslangi¢ kismindaki mandren
olarak adlandirilan boliime takalir.

» QOperator tarafindan miisteri talebi dogrultusunda kesilecek rulonun en-genislik
bilgileri ile pakette bulunacak adet sayilar1 panele girilerek kesim islemi yapilir.

= Paketleme kisminda kesimi yapilan malzemelere otomatik ya da manuel takoz
ve ¢cemberleme yapilir.

* (ikis konveydriine gelen malzeme kopriilii ving vb. kaldirma tagima ekipmanlari

ile araciligiyla stok alanina alinir.

32



Sekil 3. Boy Kesme Hatt1 Akis Semas1 Ornek Cizimi
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YONTEM
Bu c¢alisma, miisteri talepleri dogrultusunda rulolarin agilarak istenilen ebatlarda
kesilmesi suretiyle iiretim yapilan bir ¢elik servis merkezinde gergeklestirilmistir. Boy
Kesme Hatlarinda is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi olarak segilen
Fine-Kinney Yontemi; ilk olarak Fine tarafindan 1971 yilinda onerilmis ardindan 1976
yilinda Kinney ve Wiruth tarafindan yeniden ele alinarak daha ayrintili bir risk analizi
yontemi haline getirilmis. Oldukca eski bir yontem olmasina ragmen giliniimiizde hala
risklerin analizinde referans olarak kullanilan gegerli ve tercih edilen bir yontemdir
(Birgdren, 2017). Isyerine ve ¢alisma kosullarina bagl olarak risklerin analizi cesitlilik
gostermekte olup en yaygin olarak kullanilan yontemlerin basinda L Tipi Matris ve
Fine-Kinney Metodu gelmektedir. Nicel bir yontem olan ve sayisal verilerden
yararlanilan Fine-Kinney Metodunda risk skorunun hesaplanmasi kisminda L Tipi
Matristen farkli olarak tic 6nemli parametre bulunmaktadir. L Tipi Matris yonteminde
olasilik ve siddet seklinde iki parametrenin ¢arpimi sonucu risk skoru elde edilirken
Fine-Kinney Yonteminde olasilik, siklik ve siddet seklinde {i¢ parametrenin garpimi
sonucu risk skoruna ulasilmaktadir. (Acar Filizci & Erdebilli, 2022). Boy Kesme
Hatlarinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden belirlenen tehlikelerin daha detayli analiz
ve derecelendirme imkani saglamasi sebebiyle segilen Fine-Kinney Metodununun
parametlerine iliskin detaylar asagida yer almaktadir:
= Olasihk: Istenmeyen bir olayin olugma ihtimalidir. Olasilik puanlamasinda;
teknik emniyet aygitinin varligi, kisisel koruyucu donanimlar, ilgili prosediirler,
egitimler ve gecmis kaza deneyimleri dikkate alinarak asagidaki tabloda verilen
yonlendirmeler 1s181nda puanlama islemi gerceklestirilir.
Tablo 2. Fine-Kinney Risk Degerlendirme Ynteminde Olasilik Tablosu (Kinney &
Wiruth,1976)

Probability | Olasihk
10 Bekleniyor, neredeyse kesin
6 Cok/olduk¢a miimkiin
3 Miimkiin
1 Miimkiin ama diisiik ihtimal
0,5 Beklenmedik zayif ihtimal
0,2 Pratik olarak imkansiz
0,1 Neredeyse imkansiz

34



Sikhik: istenmeyen olayin kag kez olusabildigi veya bir calisanin tehlikeyle kag kez yiiz
yiize geldigini ifade eder. Siklik puanlamasi asagidaki tabloya gore yapilir.

Tablo 3. Fine-Kinney Risk Degerlendirme Yo6nteminde Siklik Tablosu (Kinney &
Wiruth,1976)

Frequency | Sikhk
10 Hemen hemen siirekli (bir saatte bir ya da birkag¢ kez)
6 Diizenli olarak (Giinde bir veya birkag¢ kez)
3 Arada sirada (haftada bir veya birkag kez)
2 Ender (ayda bir veya birkag kez)
1 Nadiren (yilda birkag kez)
0,5 Neredeyse hi¢ (yilda bir kez veya daha az)

= Siddet: Istenmeyen olaym gerceklesmesi halinde insanlarin karsilasacag

muhtemel sonuglardir. Siddet puanlamasi agsagidaki tabloya gore yapilir.

Tablo 4. Fine-Kinney Risk Degerlendirme Yonteminde Siddet Tablosu (Kinney &
Wiruth,1976)

Severity Siddet
100 Felaket ( birden fazla 6limlii kaza)
40 Biiyiik (6ldiiriicii kaza)
15 Cok ciddi, sakatlik uzuv kaybi
7 Ciddi yaralanma dis 1lk yardim, is giinii kayipli agir yaralanma
3 Yaralanma, dahili ilk yardim, is giinii kayipli hafif yaralanma
1 Ucuz atlatma, is giinii kayb1 yok

Risk Oncelik Degerinin Hesaplanmasi:

Fine-Kinney risk degerlendirmesi yonteminde risk Oncelik degerini ortaya
koyabilmek icin ihtiya¢ duyulan olasilik, siddet ve siklik seklindeki ii¢ parametreye
verilen sayisal degerlerin birbiri ile ¢arpilmasi formiilii kullanilmaktadir.

RiSK ONCELIK DEGERI (ROD ) = OLASILIK x SIKLIK x SIDDET
Islem sonucu ortaya ¢ikan risk puanina gore asagidaki tablo dogrultusunda risk smifi

belirlenerek koruyucu — 6nleyici tedbirlerin belirlenmesi adim1 gergeklestirilir.

35



Tablo 5. Fine-Kinney Risk Degerlendirme Y&nteminde Risk Oncelik Deger Tablosu
(Kinney & Wiruth,1976)

RISK SINIFI RIiSK PUANI ALINACAK ONLEMLER
Hemen gerekli 6nlemler alinmali
KATLANILMAZ ) )
. veya riske sebebiyet veren
RISK —
faaliyetin durdurulmasi /
kapatilmasi diigtiniilmelidir.
Acil diizeltme gerekli. Kisa
YUKSEK RiSK donemde iyilestirme yapilmalidir.
(birkac ay iginde)
Onlem ihtiyaci vardir.
ONEMLI RiSK (70<R<200) Uzun donemde iyilestirme
yapilmali. (y1l i¢inde)
. Dikkat edilmesi gerekli, siireg
OLASI RISK
gozetim altinda uygulanmali.
ONEMSIZ RISK Onlem o6ncelikli degildir.
UYGULAMA

Boy kesme hatlarinda ¢alisma sirasinda ortaya ¢ikabilecek tehlikeler, Fine-Kinney
Risk Analiz Yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Bu siiregte, her bir tehlikenin yol
acabilecegi riskler belirlenmis ve s6z konusu riskleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir seviyeye indirmek icin gerekli koruyucu ve oOnleyici faaliyetler ortaya
konmustur. Analiz kapsaminda makine kurulumu, operatdrlerin yeterlilik ve yetkinlik
diizeyleri, hattin kullanimi, bakim ve onarim g¢alismalar1 gibi rutin ve rutin olmayan

faaliyetler dikkate alinmistir.
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AKSIYON ONCESI RD AKSIYON SONRASI
Risk / Tehlike AKSIYON PLANI RD
Tehlike Risk < | Kaynag DF / OF
3
o| G = =
z| 2 < = E E
< T N c 2 s
= I > o (<)
x| o 5 X5 x |-
s 2= 7 - - =
SEIF| 2| 52| =
sE| < | |8 < | J |8
=0 4| X | 8 J1 %82
Ol w | w Ol w | w
1 Calisma Personelin Kurulum --- Hat kurulumu esnasinda
alanmin yetersiz | ¢arpmast esnasinda ¢alisanlar i¢in yeterli hareket
olmasi vb. operator i¢in ve ¢aligma alan1 olacak ‘= §
sonucu ¢alisma alani sekilde kurulum yapilacak :g 3
yaralanma yetersiz olacak o Sl 8| | o
st sekilde makine L= Slele|s |
kurulumunun g =
S S | yapilmasi =213
= p X
2 qu) Operator veya Izinsiz ya .~ | Hat siirlarinin - 1zinsiz ve yetkisiz kisilerin 2
£ | diger da yetkisiz | ‘g | belirlenmemis, hat alanina girigini ve 5| =
% | calisanlarin miidahale g fiziki olarak hat miidahalesini engellemek i¢in § E
2 | hattin caligma sonucu O | alanma erisimin hattin etrafi fiziki olarak 2| g
alanina girmesi | uzuv kisitlanmamis siirlandirmali. ( 6rnek fens g g
ya da hat kopmas1 olmasi o | o |3 sistemi ) > g 21212
calisirken vb. Fiziki sinirlandirma; iginden, § E
personelin fiziki | sonucu altindan veya iizerinden kisi % g
miidahale yaralanma gegisine izin vermeyecek | 8
etmesi sekil ve yapida dizayn edilmis T

olmali.
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Yasal mevzuat dogrultusunda
makineler Makine Emniyet
Yonetmeligi ile kapsaminda
oldugu EN ISO normlarina
uygun olmali ve kurulumunun
bu mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapilarak
makine kabullerinin
gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Kurulum boyunca

0,5

0,5

Makinenin Yaralanm Makinenin
tasarimindan ya | avb. mevzuat
da durum standartlarina
g kurulumundan uygun olmamasit
S | kaynakl ya da mevzuat
S | personel standartlarina
¥ | miidahalesi uygun olan
2 | gereken makinenin bu
<% | durumlar dogrultuda
= kurulmamast,
emniyet
donanimlarin
eksik olmasi
Personelin Yaralanm Personelin -
saglik agisindan | avb. sagliginin
uygun olmamast | durum yapilacak is,
kullanilacak
makine (boy
kesme hatt1 ya da
tavan vinci) ve
5 | calisma diizeni
g (vardiyali ¢alisma
2 | gibi) agisindan
T S | elverisli olmamas:
o} 5
=
2
o

Ise yeni calisan alinmadan
once igyeri hekimi tarafindan
yapilacak is, kullanilacak
makine ve ¢alisma diizeni
acisindan gerekli goriilen
saglik tetkikleri igbast
oncesinde ve yasal mevzuat
dogrultusunda periyodik
stirelerde yenilenerek
yaptirilmali.

Mevcut ve yeni ige
baslayacak personelin saglik
acisindan yukaridaki hususlar
dogrultusunda uygunluk
degerlendirmesi igyeri hekimi
tarafindan ige giriste ve yasal
mevzuatta belirtilen siirelerde
periyodik kontroller ile
yapilarak igyeri hekiminin
belirttigi - belirtecegi
kosullarda ¢aligma diizeni
olusturulup korunmali.

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yoneticisi

0,2

0,5




cantalarimi kullanmalari
hususunda bilgilendirme
yapilmali.

-Formen ve bolim
yoneticileri tarafindan tam ve
etkin bir sekilde saha
kontrolleri yapilmali.

Aksesuar ve Takilma, -Saat, ylizik, Aksesuarlar herhangi bir yere
uygunsuz is stkisma kolye, kiipe vb. takilabilecegi gibi ark kaynagi
kiyafeti sonucu aksesuar takilmasi da olusturabilmektedir. Bu
kullanim yaralanma -Bol, sarkik ve yiizden calisanlara sahada
vb. durum y}rt_lk is 1_<1yafetleri saat, yiiziik, kolye, kiipe vb.
meydana giyilmesi aksesuar takmamalar1, doner
gelmesi -Kravat, flar vb. aksamlarda ¢aligirken
e
;; aksesuar v saglarinin toplu olmast, flar- -
g | kullanlmast @ | kravat gibi seyler =
= = | -Is ayakkabilarin © E takilmamasi, bol-sarkik-yirtik &
S g arkalarina basarak N | & | is kiyafeti giyilmemesi, is 8 g— 2—
° 2 giyme ya da E ayakkabilarini arkalarina £
5 | bagciklarin % basmadan giymemeleri ve =
OQ“ baglanmadan bagciklarini baglayip iceri =
kullanilmasi sokmalar gerektigi =
hususlarinda bilgilendirme =
egitimleri yapilmali. k2
Formen ve bolim yoneticileri | -2
tarafindan uygulama kontrolii _%
tam ve etkin bir gekilde >
yapilmali. £
Tehlikeli Tehlikeli -Laubali --- -Calisanlara egitimler ey
davraniglar davranig hareketler ve esek verilerek birbirlerine laubali .ﬁ
sergileme sonucu sakalar1 yapilmast davranmamalar, esek sakalarnt | ©
yaralanma -Kavga edilmesi, yapmamalari, kavga 2
vb. durum birbirine oteberi etmemeleri, birbirlerine 5
atilmasi oteberi atmamalar1 )
>
S | -Cepteyada hususlarinda bilgilendirme Iy
= M s
g kulak arkasinda @ | yaptmali. >
— = | tornavida gibi ucu & | -Caliganlara cepte ya da kulak | >
e O . . © — . =] [To] [Te]
@ ~. | keskin nesnelerin ~ | o g arkasinda tornavida-kontrol g s | S
o g | tasmmasi 2 | kalemi gibi ucu keskin z
5 Z | nesneleri tasimamalari, takim | ™
O
&
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alanlarinda tam ve etkin bir
sekilde kullanimlart
saglanmali. Formen ve bolim
yoneticileri tarafindan
uygulama kontrolii yapilmali.

Dikkat Dikkat -Personelin bir - -Calisanlara makine-arag
dagmikligi dagmiklig yandan calisirken kullanirken ya da bagka bir is
1 sonucu diger yandan yaparken; telefonla
yaralanma telefonla konusmamalari, etrafla
vb. durum konusmasi, etrafla mesgul olmamalari,
mesgul olmasi birbirlerine saka =
. -Calisan personele yapmamalari, miizik dinleme L;
Lé is bagindayken o | y2 da akilli telefonla oyun g
3 | saka yapilmasi, @ | oynama veya sosyal medya 3
5 = | dikkatinin o | & | lizerindeki aktiviteleri =
3] © | dagitilmast © |~ | o | 2 | gergeklestirmemeleri =) i
o 5 | -Personelin E hususunda bilgilendirme 2
% ¢alisma esnasinda % egitimleri yapilmali. =
& | miizik dinlemesi ' -Formen ve bolim =
ya da akilli yoneticileri tarafindan ¢aligma :g"
telefonla alam kontrollerinde kurallara -2
mesajlagmast uyulup uyulmadigi :g
veya oyun ya da denetlenerek aksi durumlarda | >~
sosyal paylasgim personeller uyariimali. :g
alanlarinda vakit S
gecirmesi i‘i
Diisme ya da Kafave / Uretim ve ¢alisma | --- -Calisanlara CE EN =
ayagin kesici- veya ayak alanlarinda baret standartlarina uygun baret ve S
delici noktalarla | yaralanma ve is ayakkabisi ¢elik burun + gelik ara tabanh g
temasi s1 - olmadan ¢aligma is ayakkabilar1 temin edilerek §
=2 v verilmeli. Ny
A @ | Kisisel koruyucu %
< = & | ekipmanlarin kullanim, >
S < ~ | 8| 8| 2 | bakim, temizlik gibi 5 LN
o 5 E konularda gerekli egitimler °
5 % yapilarak iiretim ve ¢aligma =
2 :
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9 Takilma, Kafa ve / Calisma alaninin - -Caligma alanlar1 temiz ve
kayma, diisme veya ayak 1slak ve kaygan diizenli olmali, hareket
yaralanma olmast, hareket giizergahlarinda gelisigiizel
st alanlarinda takoz vb. engeller
engeller bulunmamali.
Z | bulunmast v -Temizlik ve diizen
g @ | konusunda bilgilendirme -
= = - & | egitimleri yapilarak formen <
S (;): =t} ® | 2 | ve boliim yoneticileri S 'g
o s} E tarafindan calisma alanlarinda | =
g % temizlik — diizen konularinda %E}
8‘ tam ve etkin bir gekilde B
uygulama kontrolii yapilmall. | R
:ED
s
10 Calisanin fark Carpma -Calisma ve - -Calisanlara uygun reflektorli _8
edilmemesi sonucu tiretim alanlarinda is kiyafetleri zimmetli olarak '>?
gOriinirligiin yaralanma sivil kiyafetle verilerek tam ve etkin bir g
olmamasi vb. durum dolagilmas1 sekilde kullanmalar1 =
-Mevcut is saglanmali. A
kiyafetlerinde -Calisanlara is kiyafetlerinin E:
reflektor yapisinda reflektorlerin S
& | olmamasi ya da sokiilmesi vb. degisiklikler 5
g reflektorlerin % yapilmamasi konusunda §
= = | sokiilmiis olmasi I~ bilgilendirme egitimleri oy
S o w | g | 2 | yapilmal. s Q0
o s 5 -Formen ve bliim >
£ Z | yoneticileri tarafindan saha §
) © | kontrolleri ile uygulama 2
Ny

etkinligi saglanmali.
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11 Yetkisiz ve ehil | Yaralanm Ilgili ekipman ya | ---
olmayan avb. da atagmani
personelin ving | durum kullanacak kisinin
kullanmasit bilgisinin ve /
veya mesleki
yeterliliginin
olmamast o | 8
—
E)
224
—
<
g
12 | = | Malzeme Yaralanm Operator
& | kaldirma-tasima | a vb. tarafindan yanlis
% esnasinda durum tusa basilmasi
Z | malzemenin £ | (6rnek ileri yerine
E | operatore ya da 'S | geri, geri yerine
s | alanda bulunan = | ilerivb.)
A | personele S
o | arpmasi =
= s
2 8
= <)
=
2
o
g
= o
= cl=
2
2
el
M -
Malzemenin
dikey eksende
olacak sekilde
sabitleme
yapilmadan
operator
tarafindan

kaldirilmasi ve bu
esnada
malzemenin
salinim yapmast

Ving ve atagsmanlari
kullanacak personelin
kaldirma — tagima
konularindan bilgisi ve
tecriibesi olmali. Eger
personel bilgi ve tecriibe
sahibi degil ise dncesinde
yetistirilmeli.

Personelin teorik ve pratik
bilgisi ile gegerli Kopriilii
Ving Operatorii mesleki
yeterlilik belgesi olmali. (T.C.
Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2020)

0,5

0,5

100

Ving kumandasi tizerindeki
butonlarin anlamlari
caligsanlar tarafindan bilinmeli
ve gerekli isaretler butonlar
iizerinde mevcut olmali.
Kumanda butonlar1
operatorleri tarafindan diizenli
olarak gozden gegirilip silinen
isaretlerin yenilemesi
yapilmali.

Operatdr vince hareket
komutu vermeden 6nce yon
tuslarina ve anlamlarina
bakmali ve bu tuslarin
anlamlar1 dogrultusunda vince
hareket komutu vermeli.

42

Calisanlara, malzemelerin
dikey eksende kaldirilmast
gerektiginin 6nemi ile ilgili
egitimler verilerek uygulama
kontrolleri yapilmali.

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yéneticisi, ilgili Boliim Calisanlar:

0,5

0,5

100
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Kopriilii Ving ile Yiikleme - Bosaltma ve Depolama

Malzeme
kaldirma-tagima
esnasinda
malzemenin
operatore ya da
alanda bulunan
personele
¢arpmasi

Yaralanm
avbh.
durum

Operator, Calisanlar

- Personelin
malzemeye yakin
durmast

- Personelin
kaldirilacak
malzeme ile bagka
bir istif ya da
duvar arasinda
durmast

- Eger malzeme
baska bir operator
tarafindan
kaldiriliyor ise
operatorin
kaldirilacak
malzeme ile bagka
bir istif ya da
duvar arasinda
¢alisan varken
vingle kaldirma
islemini
gergeklestirilmesi

100

43

- Calisanlara malzeme
kaldirma-tagima islemi
esnasinda malzemenin
oniinde-arkasinda, saginda-
solunda durulmamasi
gerektigi malzemenin
kaldirma yiiksekligine gore
kose noktasinda yani
caprazinda ve uzaginda
durulmasi ve ayni zamanda
personelin arkasinda engel
olmamas: gerektigi
konularinda bilgilendirme
egitimleri ile uygulama
kontrolleri yapilmali.

-Tavan vingleri kullanim
esnasinda malzemeye yakin
durulmasina sebebiyet veren
kablolu kumandalar yerine
uzaktan kumandalar ile
kullanilmali, bunun i¢in ving
tizerinde gerekli otomasyon
baglantilar1 yapilmis olmali.

- Eger herhangi bir personel
tehlike bolgesinde ise
kesinlikle ¢alisma
yapilmamasi hususunda
personellere bilgilendirmeler
yapilmali ve bu tiir tehlikeli
durumlarda isin durdurulmasi
gerektigi iletilmeli.

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yéneticisi, ilgili Bolim Calisanlar:

0,5

0,5

100
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Tehlike aninda
uyari
yapilamamast
ya da vincin
durdurulamama
s1

-Ving tizerinde
sesli ikazin
bulunmamast
veya ¢aligmamasi
ya da sesli ikazin
sesinin diger uyar1
sesleri ile ayn1
olmasidan dolay1
fark edilmemesi
-Ving kumandasi
tizerinde acil
durumlarda
kullanilmak tizere
korna ve acil stop
butonunun
bulunmamast
veya ¢aligmamasi

100

14

Képriilii Ving Ile Yiikleme - Bosaltma ve Depolama

Tasima
esnasinda
malzeme
diismesi

Maddi
hasar,
yaralanma
, uzuv
kayb1 vb.
istenmeye
n ciddi
durum

Operator, Caliganlar

Ekipman ya da
atasmanin rulo /
sac malzeme
kaldirma — tagima
i¢in uygun
olmamasi

Ekipman ya da
atagman
kapasitesinin
malzeme
tonajindan kiiclik
olmasi

100

-Ving tizerinde sesli ikaz
bulunmal1 ve vincin ¢aligmasi
esnasinda uyar1 verecek
sekilde sesi diger uyar1
seslerinden farkli olmali.

-Acil durumlarda kullanilmak
lizere kumanda lizerinde

44

Ekipman ya da atagmanin

§
=
s
=
korna ve acil stop butonu LE} w|wl|g
olmali ve operatér tarafindan | 3 e|le |
ise baslamadan once aktif bir };‘g
sekilde caligma kontrolil =
yapilmali. =
g
8
5]
=
:©
>
£
Kullanilacak ekipman ya da ey
atagsman rulo ya da sac hangi ﬁ
malzeme kaldirtlip |
tagmacaksa bunun igin uygun | 2
aparat olmali. Rulo i¢in rulo 5
tongu sac — plaka malzemeler §
icin paket tongu ya da 6zel =
aparatlar kullanilmali S o | b | o
° c|o| S
=
(5}
B
Z

giivenli ¢aligma kapasitesi
malzeme tonajindan yiiksek
olmal1
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Képriilii Ving Ile Yiikleme - Bosaltma ve Depolama

Tasima
esnasinda
malzeme
diismesi

Maddi
hasar,
yaralanma
, uzuv
kaybi vb.
istenmeye
n ciddi
durum

Operator, Calisanlar

Calisma esnasinda
ekipman ya da
atagmanin
kirtlmasi /
kopmasi

Rulo ya da plaka
malzemenin
yerlestirme
esnasinda
agirligin tek tarafa
verilerek
konulmasi

Emniyetli tutug
yapilmadan
tongun
kullanilmasi

100

Ekipman ya da atasmanin
kullanima uygun olduguna
dair gecerli periyodik kontrol
raporu bulunmali

Kontrol formu hazirlanarak
kullanici tarafindan her
kullanim 6ncesinde kontrol
yapilmali. Uygunsuzluk
halinde bir list amire iletilerek
kullanim agisindan uygun
olana kadar kullanilmamali

Malzeme yerlestirilirken
agirlik tek tarafa verilerek
konulmamali, operatorlere
egitim verilerek uygulama
kontrolii yapilmali.

45

Kaldirma — tagima islemi tam
tutus yapildigini gosteren
uyari 1g1klart mevcut ve aktif
olmali, calisan tam tutus uyari
1stklarina gore kaldirma-
tagima islemi yapmali.
Calisanlara egitim verilerek
uygulama kontrolii yapilmali.

Isveren veya Isveren Vekili, Béliim Yéneticisi, ilgili Boliim Calisanlar:

0,5

0,5

100




Tong kullaniliyorsa tagima
esnasinda yanliglikla agma
komutuna basilsa dahi
agmayacak sekilde emniyet
sistemine sahip olmali.
Kaldirma — tagima islemi tam
tutus yapildigini gosteren
uyari 1giklart mevcut ve aktif
olmali, calisan tam tutus uyari
1siklarina gore kaldirma-
tagima iglemi yapmali

Ozel olarak tasarlanmis
aparatlarin kullanilmasi
halinde aparatlar malzemeye
4 noktadan ve malzeme
yiiksekligi aparat i¢
boslugunu agmayacak tam,
diizgiin ve dengeli olarak
takilmali

Giivenli ¢aligma talimati
hazirlanarak personele egitim
verilmeli, ¢aligma alaninda
uygulama kontrolii yapilarak
eksik — aksayan yonler var ise
giderilmeli.

0,5

0,5

100

14 Tasima Maddi Tasima esnasinda
esnasinda hasar, ekipman ya da
malzeme yaralanma atagmanin agmasi
diismesi , uzuv / atmast
<
g kaybi vb.
< .
° |ste_nm_eye
§* n ciddi
> durum
>
<
g 5
= =
z g
= =
(@Y o
Q © © o
g [ —
2 S
> =
© o
—
o
g
>
E
2
2]
N
15 Makineyi Yetkisiz Makineyi
kullanma ve ehil kullanabilecek
yetkisine sahip olmayan yetkili ve ehil
_ | personelin kisilerin 5 | personel
€ | tammh makineyi T% tanimlanmamis ve
& | olmamasi kullanmas | £ | bilinmiyor olmasi
Q 1 sonucu 8 o | ol o
o yaralanma | & N R
£ vb. durum | &
= 2
= o

Makineyi kullanabilecek
operatorler belirli ve tanimli
olmali, makine iizerinde ya da
uygun bilgilendirme
panolarinda yetkili kullanict
bilgileri yer almali. Yetkisiz
kisilerin makine
kullanmamasi yoniinde
gerekli uyari levhalari asilarak
caliganlara bilgilendirme
egitimleri yapilmal1.

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yoneticisi, lgili Béliim Calisanlari

0,5

0,5

40
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16

Makineyi
kullanmay1
bilmeyen
personelin
kullanmasi

17

Makine Kullanimi

Temel ISG
Egitimi
olmayan
personelin
calismasi

18

Yetkinligi
olmasina
ragmen Boy
Kesme Hatt1
hakkinda teorik
ve pratik bilgisi
olmayan
personelin
makineyi
kullanmasi

Bilgi
eksikligin
den
kaynakli
yaralanma
vb. durum

Operator, Caliganlar

Yetkisiz ve ehil
olmayan kisilerin
makineyi
kullanmasi

Yeni ige baslayan
¢alisanlarin Temel
ISG Egitimi
verilmeden
caligtirilmast
Tehlike sinifina
uygun siirelerde
yenileme
egitimlerinin
yapilmamasi

Personelin
makinenin
caligtirilmast
konusunda teorik
ve pratik
bilgisinin
olmamasi

10

10

Makineyi kullanabilecek
personelin mesleki egitimi /
mesleki yeterliligi olmali.
(T.C. Mesleki Yeterlilik
Kurumu, 2020) Aksi durumda
olan kisilerin makine
kullanimina izin verilmemeli.
Ihtiyag halinde egitim / stnav
hizmeti alinarak ¢alisanlarn
kalifiye olmasi saglanmali.

Mevcut ve yeni ise
baslayacak personellere igyeri
tehlike sinifina uygun
siirelerde Temel ISG Egitimi
verilerek 6lgme
degerlendirme faaliyetleri ile
kayit altina alinmali
(Cahisanlarin Is Saghig ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, 15.05.2013)
Egitim organizasyonu boliim
yoneticisi ve IK tarafindan
yapilarak Is Giivenligi
Uzmani ve Tsyeri Hekimi ile
paylasilip eksik egitimler
tamamlanmali.

Makineye iliskin Giivenli
Caligma Talimatlar
hazirlanarak ilgili ¢aligsanlara
egitimle teblig edilmeli.
Yeni ise baglayan personele
sorumlu mithendis ve/veya
amir tarafindan 2 saat siireli
igbasi egitimi yapilarak
Giivenli Caligma Talimati
aktarilmali. (Calisanlarin s
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y 6netmelik,
15.05.2013)

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yéneticisi, Ilgili Calisanlar

0,5

0,5
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Makine Kullanimi

Makinenin
caligmasi
esnasinda
makine galigma
alanina izinsiz
ve yetkisiz
personel girmesi

Yaralanm
avbh.
durum

Operator, Caliganlar

Hat etrafindaki
fenslerin
sokiilmiis ya da
bulunmuyor
olmasi

Hat etrafinda fens sistemi
bulunmali

Hat etrafinda bulunan fens
sistemi inisiyatif alarak
sokiilmemeli.

Fens sisteminde eksiklik
olmasi halinde ivedilikle
tamamlanmali.

Hat gegis
alanlarindaki,
kapilardaki sensor
— switch
tertibatlarmin
iptal edilmis ya da
¢aligmiyor olmast

§
=
Z
G
Calisanlara fens sistemlerinin g 0 | 0
sokiilmemesi hakkinda = el e
bilgilendirme yapilarak A
kontrol edilmeli. =
Z
8
k5]
=
:
>
£
Sensor, switch sistemleri iptal g
edilerek hat kullanilmamali -
Calisanlara sensor, switch |
sistemlerinin sokiilmemesi ya | >
da iptal edilmemesi g
konularinda bilgilendirme §
yapilarak kontrol edilmeli. oy
S w | w
54 o | o
=]
(5}
B
>
Ny
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Makine Kullanimi

Personelin
makinedeki
hareketli nokta
ile temasi

Yaralanm
avbh.
durum

Operator, Calisanlar

Kesim esnasinda
personelin
sikigma
noktasinda
bulunmasi veya
sikisma
noktasinda
personel var iken
hattin
caligtirllmasi ya
da ¢alismaya
devam edilmesi

100

Makinenin ¢alismasi
esnasinda alana girigin
tehlikeli ve yasak olduguna
dair uyari levhalar1 asilmali
Bilgilendirme egitimleri
verilerek kayit altina alinmal
Fiziki bariyerler sokiilerek ya
da sensor-switch tertibati iptal
edilerek galigilmamasi
hakkinda ¢alisanlara
bilgilendirme egitimi
yapilarak kayit altina alinmali
Bariyer, sensor ve switch
tertibat1 sokiilerek veya iptal
edilerek galigilmamali ya da
bunlara izin verilmeyerek
amirler tarafindan diizenli
kontroller yapilmali.

Fens kapilar1 veya
sensorlerden personel
girdiginde hattin otomatik
olarak durdugu ve reset islemi
olmaksizin ¢aligmaya devam
edilemedigi sekilde
otomasyon sistemi yapilmali
ve bu otomasyon sistemi aktif
caligmall

0,5

0,5

100

21

Makine Kullanimi

Acil durumda
makinenin
durdurulamama
S1

Yaralanm
a vbh.
durum

Acil durumda
makineyi
durdurmak igin
acil durdurma
butonu aktif
olmamasi veya
acil durdurma
butonlarinin
tizerinin
kapatilmis olmasi
ya da acil
durdurma butonun
bulunmamasi

40

Acil durumlarda makineyi
durdurmak i¢in acil durdurma
butonlar1 goriiniir bir sekilde
makine iizerinde yerlestirilmis
ve aktif ¢alisir vaziyette
olmali, butonlarin {izerleri
asla kapatilmamali.
Operatdrler bilgilendirilerek
uygulama kontrolii yapilmali.

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yoneticisi, flgili Béliim Calisanlari

0,5

0,5

40
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22

Donen aksama
miidahale

Sikisma
sonucu
yaralanma
vb. durum

Personelin
makinenin
caligmast
esnasinda dénen
aksama miidahale
etmesi

Doner aksamlarda
muhafaza
olmamasi

Bakim vs.
islemler esnasinda
sokiilen
muhafazalarin
yerine
takilmamasi

Donen aksama hat
durdurulmadan miidahale
edilmemesi ve konveyor
tizerine ¢ikilmamast
konularinda bilgilendirme
egitimleri / talimatlar
diizenleyerek kayit altina
alinmali

Déoner aksamlar tizerine olasi
takilma, sikisma vb.
durumlara kars1 muhafaza
yapilip takilmali

Bakim vs. islemlerinde
sokiilen muhafazalar islem
bitiminde sonra yerine
takilmali. Bakim
personellerine bilgilendirme
egitimleri yapilarak bakim
islemleri sonrasinda
uygulama kontrolii yapilmali

0,5

23

Makine Kullanimi

Giiriilti

Isitme
kayb1

Operator, Caliganlar

Giiriilti
Olglimlerinde
giiriiltiiniin
maruziyet sinir
degerlerinin
iizerinde olmast

10

Giiriiltii kaynaklarinin ortadan
kaldirilmasi veya en aza
indirgenmesi i¢in mithendislik
onlemleri alinmal
Miihendislik 6nlemlerinin
yeterli gelmedigi durumlarda
calisanlara uygun kulak
koruyucular zimmetli bir
sekilde verilmeli.

Caligsanlara kulak
koruyucularmin kullanimu,
temizligi ve bakimlart
hakkinda egitim verilmeli
(Cahsanlarin Giiriiltii ile T1gili
Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik, 2013).
Boliim amirleri saha
kontrollerinde kulak
koruyucusu kullanim
durumunu gézlemleyerek
eksiklik halinde gerekli
diizeltici dnleyici faaliyetleri
almali

Isveren veya Isveren Vekili, Béliim Yéneticisi, Ilgili Bolim Calisanlar:

0,5
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-Hatta bulunan toz toplama
tinitelerinin tam ve etkin bir
caligmasinin siirekliligi
saglanmali.

-Toz 6lglimii yapilmali.
Yapilan 6l¢lim sonucunda
maruziyet sinir degerlerinin
asilmasi halinde tozun
caliganla temasini dnleyecek
sekilde mevcut tedbirlerin
etkinligi kontrol edilerek
aksayan yonler giderilecek ve
[/ veya ilave uygun toplu
korunma tedbirleri alinmali.

0,5

Rulolar sehpa iizerine rulo ug
kismu altta kalacak sekilde
konulmali ya da sehpa
tizerinde rulolar ug kisimlari
altta olacak sekilde cevirme
islemi yapildiktan sonra rulo
iizerindeki gemberler
kesilmeli

Konuya iliskin ilgili ¢alisanlar
bilgilendirilerek uygulama
kontrolii yapilmali

0,2

0,5

24 Toza maruziyet | Solunum Toz dlgtimlerinde | ---
yolu vb. tozun maruziyet
saglik sinir degerlerinin
~ problemle | &« | lizerinde olmas
g ri E
g meydana | &
= : <
2 gelmesi < 2| o
[} =
£ g
= =
= 2
= o
25 Rulonun Agilan Cemberin -
acilmasi rulo kesilmesi
ucunun 5 | esnasinda rulo
personele 'E | ucunun geriye
carpmast 2 | dogru atmast
<
sonucu &S o | ©
yaralanma |
Q 8
= vb.durum | =
5 5}
M o
I o
3
£
9]
O
26 | 5| Temasyada Kesi Cemberin
Z | carpma meydana firlamasi ve o
g | Temasya da gelmesi esnada personelin
S | carpma etki alan1 i¢inde
_“é 5 olmasi
2 g
= &
) =
=1 <
= t}: ™ | ©
= S
s Qembhe.r kesme -
2 | islemi icin
© | kullanilan el
aletlerinin uygun
olmamasi

Calisan cember atma ve
kesme islemlerinde olasi
¢emberin firlamasi halinde
etki alani iginde olmayacak
sekilde durus pozisyonunu
ayarlayarak dogru ag1 ile
calismali, ¢aliganlar
bilgilendirilerek uygulama
kontrolii yapilmali

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yoneticisi, flgili Boliim Calisanlari

Rulo {izerindeki ¢gemberleri
kesme islemi i¢in uygun
makaslar temin edilerek
kullanilmali, makaslarin
saplari risk teskil etmeyecek
sekilde uzun olmali (kisa sapli
makaslar kullanilmamalr)

0,5

0,5
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Kesilmeye direngli is
eldivenleri ve kesilmeye
direngli kolluklar temin
edilerek caliganlarin tam ve
etkin bir sekilde kullanmalari
saglanmali, ¢aliganlar
bilgilendirilerek uygulama
kontrolii yapilmali

26 Temas ya da Kesi El ve kol
2 | carpma meydana koruyucu
§ Temas ya da gelmesi kullanmama
5 | sarpma
£
B 5
On =
g, Z
® =
z O
E g
s B Goz ve yliz -
2 8 | koruyucu
£ © | kullanmama
O
g
=]
<
=
27 Elektrik Elektrik Yetkisiz kigilerin | ---
garpmasi elektrik
sonucu panolarma
yaralanma miidahale etmesi
vb. durum

Elektrik Panosuna Miidahale

Operator, Caliganlar

Elektrik pano
kapaklariin agik
olmast

Elektrik pano
kapaklar1 kilitli
ancak anahtarimin
tizerinde veya
yakininda olmast

Elektrik panosu
oniinde yalitkan
paspas olmamasi

Calisanlara koruyucu is
g06zIigii ve vizor temini
yapilarak tam ve etkin bir
sekilde kullanmalar1
saglanmali, ¢alisanlar
bilgilendirilerek uygulama
kontrolii yapilmali

0,5

0,5

Yetkisiz kisilerin elektrik
panolarma miidahale
etmemesi gerektigi hakkinda
tiim ¢alisanlara bilgilendirme
yapilmali, konuya iligkin
uyar1 ve bilgilendirme
levhalar1 asiimali

Elektrik pano kapaklari daima
kilitli tutulmali. Anahtari
yetkili elektrik bakim
personelinde veya izinsiz ve
yetkisiz kisilerin pano
miidahalesine izin
vermeyecek sorumlu kiside
bulunmali

Anahtarin pano iizerlerinde ya
da yakinlarinda birakilmamasi
gerektigi hakkinda
bilgilendirme / egitim
yapilarak kayit altina
alinmali.

Isveren veya Isveren Vekili, Béliim Yéneticisi, ilgili Boliim Calisanlar:

Elektrik pano dnlerinde
uygun biiylikliik ve standarda
yalitkan paspas bulunmali.

0,5

0,5
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28

Bakim Onarim Calismalari

Bakim
esnasinda
makinenin
galismasi

Ezilme /
sikisma
sonucu
yaralanma

Operator, Caliganlar

Bakim onarim
islemi 6ncesinde
makinenin
kapatilmamasi
Bakim onarim
islemi esnasinda
makinenin
calistirilmast

53

Bakim onarim iglerine
baslamadan 6nce makine
kapatilmali.

Makine ¢aligirken bakim
onarim islemi yapilmamali.
Etiketle Kilitle Emniyete Al
Dene (EKED) Sistemi
uygulanmali. Bunun i¢in
gerekli ekipmanlarin tedarigi
igveren tarafindan yapilmal
EKED i¢in prosediir ve
talimatlar olusturularak
caliganlara egitim verilmeli
Ilgili prosediir, talimat ve
egitimler dogrultusunda
zararli enerjinin izolasyonu
islemi yapilmal

Tek Kisi - Tek Kilit - Tek
Anahtar Prensibi
uygulanmali.

Ise baslamadan 6nce yapilan
zararli enerji izolasyonunun
etkinligi denenmeli. Eger
yetersiz ise yeterli olana kadar
tekrarlanmali. Herhangi bir
tereddiit varsa galigilmayarak
bir iist amir ve ISG’ye bilgi
verilmeli.

Calisma bittikten sonra varsa
sokiilen koruyucular vb.
takilmali, pasif hale getirilen
biitiin giivenlik donanimlari
aktif hale getirilmeli.

I bittikten sonra her personel
kendi anahtari ile kilidini
agmali. Makine
¢alistirilmadan 6nce kontrol
yapilmali, kontrol sonrasi
herkesin giivenli bolgede
oldugundan emin olunduktan
sonra makine caligtirilmali.

Isveren veya Isveren Vekili, Boliim Yéneticisi, ilgili Boliim Calisanlari

0,5

0,5




BOLUM 5

TARTISMA VE DEGERLENDIRME

Bu tezde boy kesme hatlarinda is sagligi ve giivenligi acisindan karsilasilabilecek

risklerin belirlenmesi ve bu risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik koruyucu ve

Onleyici tedbirler detayli bir sekilde ele alinmistir. Elde edilen bulgularin, literatiirdeki

mevcut caligmalarla uyumlu oldugu goriilmektedir. Yapilan risk analizi ¢alismasinda

tespit edilen risklerin degerlendirmesine iliskin sonuglar Tablo 6’da detayli olarak yer

almaktadir.

Tablo 6. Risk Analizi Sonu¢ Degerlendirmesi

RISK

RISK DEGERLENDIRMESI - 1
AKSIYON ONCESI

RiISK DEGERLENDIRMESI - 2
AKSIYON SONRASI

SKOR SINIF

SKOR SINIR

126

ONEMLI RISK

126

ONEMLI RISK

126

ONEMLI RISK

180

ONEMLI RISK

180

ONEMLI RISK

- pd
o@m\lm(fl-hwl\)l—‘o

NINININNNNN (R (R (R(R (R kR
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N
[e0)

ONEMLI RISK
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Gergeklestirilen risk degerlendirmesi ¢alismasinda;
» 21 adet Katlanilmaz Risk tespit edilmis gerceklestirilen diizeltici — Onleyici
faaliyetler sonucunda bu risklerden 5 adeti Olas1 Riske, 16 adeti Onemsiz
Riske indirgenmistir.
= | adet Esasli Risk tespit edilmis ger¢eklestirilen diizeltici — dnleyici faaliyetler
sonucunda bu risk Onemsiz Riske indirgenmistir.
» 6 adet Onemli Risk tespit edilmis gerceklestirilen diizeltici — &nleyici
faaliyetler sonucunda bu riskler Onemsiz Riske indirgenmistir.
Toplamda 21 adet Katlanilmaz Risk, 1 adet Esasli Risk ve 6 adet Onemli Risk olmak
tizere 28 adet risk analiz edilmis ve diizeltici — Onleyici aksiyonlar sonrasinda bu
risklerden 6 adeti Olasi Riske, 23 adeti ise Onemsiz Riske indirgenmistir.

Fine-Kinney Metodu ile yapilan risk degerlendirmesinde; tehlike / risk kaynagi
olarak makinenin mevzuat standartlarina uygun olmamasi ve/veya kurulumunun
standartlara uygun yapilmamasi ya da standartlarina uygun olan makinenin bu
dogrultuda kurulmayarak gilivenlik donanimlarinda eksiklik olmasinin sonuglari
acisindan Katlanilmaz Risk seviyesinde oldugu goriilmektedir. Is Saglhigi ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nde yer aldigi iizere risk degerlendirme siirecinin
daha tasarim asamasinda iken baslamasi gerektiginin 6nemini ortaya koymaktadir. Riski
kaynagindan 6nleme noktasinda giivenli tasarim 6n planda olmak tizere makinelerin
standartlara uygun kurulumu ve bu uygunlugun siirdiiriilebilirligi, teknolojik gelismeler
dogrultusunda otomasyonel giivenlik sistemlerin entegrasyonu temel dnleme faaliyetleri
arasinda yer almaktadir.

Dursun’un (2013), yapmis oldugu calismada kurumun is giivenligi kiltlirii ile
calisanlarin davraniglar1 arasinda etkilesim oldugu ve iyi bir is giivenligi kiiltiiriiniin
calisanlarin glivenli davraniglar sergilemesinde pozitif yonde katki sagladig
yoniindedir. Gokge’nin (2020), yapmis oldugu calismada da isyerlerinde olumsuz
durumlarin ortadan kaldirilmasinda oncelik yonetim ve ¢alisanlarin katilimi ile pozitif
giivenlik  kiiltiirii  olusturmak ve gilivenlik kiiltiiriiniin ~ stirekliligin  saglanmasi
yoniindedir. Bu calismalar; calisanlarin egitim ve biling diizeylerinin artirilmasinin
sadece yasal bir zorunluluk degil ayn1 zamanda is gilivenligi kiiltiiriiniin gelisiminde
onemli bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Kurumun pozitif yonde
stirdiiriilebilir is giivenligi kiiltiiriine sahip olmasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini

onleme noktasinda oldukga kritik bir 6neme sahiptir.
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Tiim bu bulgular gostermektedir ki; teknik, yonetsel ve kiiltiirel onlemlerin bir
biitiin olarak ele alinmasi, isletmelerde is sagligi ve giivenligi yoniinden risklerin tespit
edilerek yonetilmesi siirecinde oldukga etkilidir. Literatiirle uyumlu sekilde, bu tezde
sunulan ¢6ziim Onerileri hem teorik hem de pratik agidan uygulanabilir ve gelistirilebilir

niteliktedir.

BOLUM 6
SONUC VE ONERILER

Yasal mevzuat diizenlemeleri ile is sagligi ve gilivenligi kavraminin giiniimiizde
toplumun her kesimi tarafindan daha iyi anlasilan sistematik bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Demir Celik sektoriinde bulunan igyerleri Tehlikeli ya da Cok Tehlikeli
sinifta yer almakta olup kullanilan hammaddenin yapis1 ve agirligi bakimindan is sagligi
ve giivenligi kiiltiiriiniin en ¢ok bahsedildigi alanlardan biridir. Sanayide rulo saclarin
farkli kullanim alanlar1 g6z Oniinde bulundurularak miisteri talebi dogrultusunda
istenilen olgiilerde kesilip levha haline getirilmesinin seri yapilabilmesi i¢in boy kesme
hatlar1 kullanilmaktadir. Boy kesme hatlarinin yapisi ve uzunlugu onu giyotin vb. bircok
basit makine dizaynindan ayirmaktadir.

Bu tez igerisinde boy kesme hattinin kullanimi esnasinda karsilagilabilecek tehlike
ve riskler ayrintili olarak ele alinarak tehlike kaynaklari agiklanip risklerin ortadan
kaldirilmas: ve/veya kabul edilebilir seviyeye indirgenebilmesi i¢in uygulanabilecek
koruyucu ve Onleyici tedbirlere yer verilmistir. Risk degerlendirmesi siireci kapsaminda
onerilen diizeltici—Onleyici faaliyetler arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir:

= Makinenin standartlara uygun ve makine kurulumunun bu standartlar
dogrultusunda yapilmasi,

* Tiim g¢aligmalar boyunca kurulumda saglanan standart uygunlugunun tam ve
etkin bir sekilde devam ettirilmesi,

» (Calisanlarin saglik acisindan ise uygun olup olmadiginin ise giris ve periyodik
muayenelerle takip edilmesi,

* Yeni ve mevcut ¢alisanlara is sagligl ve giivenligi konularinda gerekli egitim ve
bilin¢lendirme faaliyetlerinin yapilarak periyodik olarak giincellenmesi,

* Boy kesme hatlarinda calisacak personelin makine kullanimi1 konusunda gerekli
teknik bilgi ve beceriye sahip olarak mesleki yeterliliklerinin bulunmasi,

* Boy kesme hatlar1 kontrolsiiz giris ¢ikisin gézlem yoluyla saglanamayacak kadar

uzun olmasindan dolay1 etrafinin fiziki olarak belirlenmesi,
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Is saghigi ve giivenliginde emniyet tedbirlerini ¢alisanlarin inisiyatifine
birakmamak icin tehlike bolgelerinin kapatilmasi, gegis yerlerine switchli kapi
konulmasi, hareketli kisimlara giivenlik bariyerleri konulmasi gibi teknik
Onlemler alinarak tiim bu giivenlik noktalarindan igeri herhangi bir personel
girdiginde makine duracak sekilde otomasyonel sistemlerin dizayn edilerek
gerekli kontrol ve diizeltme sonrasinda resetlemeden makinenin ¢alismaya
devam etmemesi gibi teknolojik gelismelerin takip edilerek uygulanmasi,
Makine koruyuculari-sensorler gibi teknik ve miihendislik ¢6ziimlerinin
uygulanmasi,

Toplu korunma oOnlemlerinin yeterli olmadigi durumlarda uygun standartlara
sahip kisisel koruyucu donanimlarin temin edilerek tam ve etkin bir sekilde
kullaniminin saglanmasi,

Uyari ve bilgilendirme levhalart ile farkindaligin artirilmast,

Periyodik bakim ve kontrollerin etkin bir sekilde yapilarak istenmeyen
durumlarin 6niine gegilmesi,

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin uygulama kontrollerinin yapilarak aksayan
yonlerin tespit edilip giderilmesi

Is Saghg ve Giivenligi kavraminda elbette tek basina teknolojik gelismelerin
takip edilerek is akisina adapte edilmesi yeterli olmamaktadir. Uretim siireci
parcasi haline getirilen bu uygulamalarin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,
aktif olup olmadiginin kontrol edilerek aktif ve islevinin etkin bir sekilde
tutuldugu giivenlik kiiltiiri olusturulmasi ve olusturulan gilivenlik kiiltiirtiniin

stirekliligini saglanmasi.
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