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OZET

Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Kadin
Sertkaya, Sevi
Doktora Tezi, Iktisat Anabilim Dali
Danisman: Prof. Dr. Etem Hakan Ergec
Eyliul 2025

Cinsiyet esitligi ve adalet kavramlarmmm son yillarda artan 6nemi, isglicli piyasasi
literattirtinde de karsilik bulmustur. Tiirkiye icin de kadinlarin istihdamu ve ticretleriyle ilgili
sorunlar1 belirleyip ¢oziim onerileri sunmak, ekonomik ve sosyal kalkinma agisindan kritik
Oneme sahiptir.

Bu tez, 2005-2022 donemi icin Tiirkiye’de kadmlarin istihdam kararlarinin, ticretlerinin ve
isgticti piyasasinda karsilastiklari ticret ayrimeiliginin beseri 6zelliklerden, calisma seklinden
(yar1 zamanli, tam zamanli), calisma durumundan (ticretli, isveren, kendi hesabina, {icretsiz
aile iscisi), gelir ve hane halki yapisindan, 2008 ekonomik krizinden ve Kovid-19 doneminden
nasil etkilendigini Tiirkiye Istatistik Kurumu Hanehalk: Isgiicti Anketi verilerini kullanarak
arastirmaktadir. Bu calismada kullanilan veri periyodu ve metodoloji bildigimiz kadari ile
yapilan higbir ¢calismada birlikte kullanilmamustir. Dolayisiyla, bu tezin bulgular: bahsedilen
tiim faktorleri bir biitiin olarak anlamak i¢in énemlidir.

Ug boliimden olusan bu tezin ilk bsliimiimde isgiicii piyasasina katilimi etkileyen faktorler,
Dogrusal Olasilik ve Probit modelleri kullanilarak incelenmistir. Bulgular, kadmnlarin yari
zamanl ¢alisma seklini hem issiz olmaya hem tam zamanl galismaya tercih ettiklerini
gostermistir. Tezin ikinci boltimiinde calisanlarin ticretlerini etkileyen faktorler genisletilmis
Mincer Metodu ile incelenmis ve kullanilan tiim kontrol degiskenlerine ragmen kadmn
olmanin hem tam zamanli hem de yar1 zamanli ¢alisanlar icin diger tiim degiskenler
sabitken, erkeklere kiyasla siras1 ile %6,5 ve %11 daha diistik bir saatlik tcretle
iliskilendirildigi gortilmiistiir. Tezin son bolimiinde ise tam ve yar1 zamanh ¢alisan, diistik
ve ytiksek egitim seviyesine sahip gruplar arasinda cinsiyetci bir ticret ayrimciligi olup
olmadigi ve boyutu Blinder-Oaxaca Ayristirma yontemi ile incelenmistir. Ugiincii
boltimiintin bulgular1 tim gruplarda kadinlarin isgiicti piyasasinda farkli boyutlarda da olsa
cinsiyetci bir {icret ayrimciligina maruz kaldigimi gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Ekonomisi, Kadin Istihdami, Ucret Dtizeyi ve Yapisi,
Yar1 Zamanl ve Tam Zamanl Calisma, Ucret Ayrimciligi



ABSTRACT

Women in Turkish Labour Market
Sertkaya, Sevi
Ph. D. Thesis, Department of Economics
Supervisor: Prof. Dr. Etem Hakan Ergec
September 2025

The growing importance of gender equality and justice in recent years has also been echoed
in the labour market literature. Identifying the challenges related to women's employment
and wages in Turkey and proposing policy solutions are of critical importance for the
country’s economic and social development.

This thesis examines how women's employment decisions, wages, and the wage
discrimination they face in Turkey’s labour market between 2005 and 2022 are influenced by
factors such as human capital characteristics, employment type (part-time vs. full-time),
employment status (wage-earner, employer, self-employed, unpaid family worker),
household structure and income, the 2008 global financial crisis, and the COVID-19
pandemic. The analysis is based on data from the Turkish Statistical Institute’s Household
Labour Force Survey. To our knowledge, the combination of time span and methodology
used is unique in the literature. Therefore, the findings contribute to a comprehensive
understanding of the multidimensional factors affecting women’s labour market outcomes.

The thesis consists of three chapters. The first analyses the determinants of labour force
participation using Linear Probability and Probit models, revealing women’s preference for
part-time work over unemployment or full-time jobs. The second chapter applies the
extended Mincer method and finds that, after controlling for relevant variables, women earn
6.5% less in full-time and 11 % less in part-time jobs compared to men. The last chapter uses
the Blinder-Oaxaca Decomposition to assess wage discrimination by gender across different
employment types and education levels. Findings confirm the presence of gender-based
wage discrimination in all groups, albeit to varying degrees.

Keywords: Gender Economics, Female Employment, Wage Level and Structure, Part-
time and Full-time Work, Wage Discrimination
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GIRIS

Kadinlarin isgiiciine katilim1 ve ayni nitelikleri tasiyan erkek meslektaslari ile
esit licret almalar1, sadece ekonomik biiylimenin degil ekonomik biiyiime ve sosyal
kalkinmanin da dnemli bir unsurudur. Diinyada giderek daha fazla 6nem kazanan
esitlik ve adalet kavramlar1 isgiicli piyasasinda da kendini hissettirmekte, giincel
bilimsel ¢alismalarin isaret ettigi sorunlar, basta gelismis iilkelerde olmak {izere
onemli ve etkin politikalar yiiriirlige konarak ¢oziilmeye c¢alisilmaktadir. Bu
sebeple, Tiirkiye’de kadin isttihdamini arttirmak, ¢alisan kadinlarin {cretlerini
etkileyen faktorleri bulmak, isgiicli piyasasinda cinsiyetci bir licret esitsizligi varsa,
bunun boyutunu ve sebeplerini arastirarak bulgular 1s1ginda ¢6ziim igin gerekli
politika mekanizmalar1 6nerebilmek Tiirkiye nin ekonomik ve sosyal kalkinmasi
i¢cin 6nemlidir.

Bu tez, kadinlarin istihdam kararlarinin, {icretlerinin ve isgiicli piyasasinda
karsilastiklar1 ticret ayrimciliginin beseri 6zelliklerden, ¢alisma seklinden (yari
zamanli, tam zamanli1), ¢alisma durumundan (iicretli, isveren, kendi hesabina,
ticretsiz aile isgisi), gelir ve hane halki yapisindan, 2008 ekonomik krizinden ve
Kovid-19 déneminden nasil etkilendigini arastirmaktadir. Bu ¢alismada kullanilan
veri periyodu ve metodoloji bildigimiz kadar1 ile bugiine dek yapilan higbir
calismada bir arada kullanilmamistir. Zikredilen nedenlerden 6tiirii bu tezin
bulgulari; hem 2005-2022 donemi Tiirkiye’sinde kadinlarin istthdama katilimim
ve licretlerini etkileyen faktorleri hem de cinsiyetler arasi ticret esitsizligine sebep
olan faktorleri bir biitiin olarak anlamak i¢in dnemlidir.

Bu tez ii¢ bolimden olugsmaktadir. Tezin ilk boliimiinde Tiirkiye’de isgiicii
piyasasina katilimi etkileyen faktorler, ikinci bolimiinde ¢alisanlarin ticretlerini
etkileyen faktorler, ticiincli boliimiinde cinsiyetler arasinda licret esitsizliginin
varlig1 ve varsa boyutu ve sebepleri kadinlara odaklanarak arastirilmistir. Bu
amacla tezde, 2005-2022 dénemi icin Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalki
Isgiicii Anketi verilerinden yararlanilarak, Dogrusal Olasilik Modeli (LPM), Probit
modeli, temel ve genisletilmis Mincer Metodu, Pyatt Esitsizlik Ayristirmasi ile
Blinder-Oaxaca Ayristirmasi yontemleri uygulanmis; elde edilen bulgular

dogrultusunda ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir.



Tezin ilk boliimiinde sunulan bulgular, LPM (Dogrusal Olasilik Modeli) ve
Probit Modelleri kullanilarak elde edilmistir. Bu modeller araciligryla hem kadinlar
hem de erkekler i¢in tam zamanli ¢alismak yerine yar1 zamanli ¢alisma olasiligini,
issizlik yerine yar1 zamanli ¢alisma olasiligini ve issiz olmak yerine tam zamanl
calisma olasiligini etkileyen faktorler incelenmistir. Bulgular, kadinlarin hem issiz
olmaya hem tam zamanli ¢aligmaya tercih ettikleri ¢alisma seklinin yar1 zamanli
istihdam oldugunu gostermektedir. Erkeklerin aksine, kadinlarda egitim seviyesi
tam zamanl istihdam olasiligin1 dogrusal olarak artirmamaktadir. Ancak diger
egitim seviyelerinden farkli olarak, yiiksekogretim diizeyi, kadinlarin tam zamanl
istihdamini anlamli ve yiiksek derecede olumlu etkilemektedir. Bu nedenle kisa
vadede yiiksek egitimli kadinlarin sayisinin artmasi, kadin istihdaminin artmasi
icin 6nemli olmakla beraber siirdiiriilebilir degildir. Kriz donemlerinde kadin
istthdaminin erkeklere kiyasla daha az etkilendigi goézlemlenmistir; ¢iinkili diisiik
kadin istihdam oranina sahip {ilkelerde, erkeklerin igsiz kalmasi kadinlarin
isgliciine katilmini tetiklemektedir. Kadinlarin issizlik yerine yar1 zamanh
calismay1 tercih etmesi, hane icinde daha fazla calisan olmasinin Oniinii
agmaktadir. Bu durum, kadin odakli her ¢alismada yar1 zamanl ¢alisan kadinlarin
ayr1 bir grup olarak ele alinmasi gerekliligini gostermistir. Gelir etkisinin artis
(birey harici diger hanehalki gelirindeki artis), erkeklere kiyasla kadinlar igin
istihdama katilim1 olumsuz etkileyerek, onlar1 yart zamanli ya da igsiz kalmaya
daha fazla yonlendirmektedir. Gelir etkisinin kadinlarin istihdama katilma kararini
erkeklere nazaran daha olumsuz etkilemesi hala hanede bakim sorumlusunun
kadinlar oldugunu ve ev gecim sorumlulugunun erkeklerde olma olasiligini isaret
etmektedir. Hanelerde geliri etkileyebilecek sosyal yardimlarm, veri kisiti
sebebiyle analizlere dahil edilememesine ragmen, detayli hanehalki degiskenleri
tizerinden gelirdeki degisim yakalamaya calismistir.

Tezin ilk boliimiine elde edilen bulgular ile bes ana degerlendirme ve oneri
gelistirilmistir. Uzun vadede kadinlarin tam zamanl istihdamda siirdiiriilebilir
bicimde yer alabilmeleri i¢in bakim hizmetlerinin yayginlasmasi ve sosyal sigortali
i1 sayisimnin artiritlmas1 gerekmektedir. Kadin issizligini azaltmak iginse yari
zamanli ve sosyal giivencesi olan islerin tesviki 6nemlidir. Diinya genelinde

oldugu gibi Tiirkiye'de de kadinlarin giderek artan sekilde yar1 zamanl istihdami



tercih ettigi ve bunun 6neminin fark edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Kadin
istihdamini1 artirmaya yonelik politikalar tasarlanirken sosyal yardimlar ile yari
zamanli ¢alisma arasinda olasi bir “takas” iligskisinin dikkate alinmasi ve kamu
harcamalarinda etkinlik agisindan yar1 zamanli istihdam tiiriniin tesvik edilmesi
gelistirilen Oneriler icinde yer almaktadir. Ayrica, egitim, bakim hizmetleri,
stibvansiyonlar ve vergi reformlari gibi politikalarin farkli kadin gruplar tizerinde
farkli etkiler yarattigi g6z Oniinde bulundurularak, mikro hedefli politikalar
gelistirilmesi gerektigi de varilan ¢ikarimlardan biridir.

Tezin ikinci boliimiinde, tiim calisanlarin, kadinlarin ve erkeklerin {icretlerini
etkileyen faktorler, Genisletilmis Mincer Modeli kullanilarak; demografik,
bolgesel, sektorel ve ekonomik degiskenler gercevesinde ayrintili bicimde analiz
edilmistir. Kullanilan tiim kontrol degiskenlerine ragmen kadin olmanin hem tam
zamanl1 ¢alisanlar hem yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in diger tiim degiskenler sabitken,
erkeklere kiyasla sirast ile % 6,5 ve %11 daha disiik bir saatlik iicretle
iligkilendirildigi goriilmiistiir.

Orneklemin ¢ogunu olusturan, tam zamanl c¢alisanlarin analizinde, basta
egitim, SGK ve isin siirekliligi gibi klasik beseri sermaye ve is Ozelliklerinin
ticretler tizerinde daha giiclii ve 6ngortlebilir etkilerinin oldugu, cinsiyetler arasi
ticret farkinin ise yar1 zamanlilara gére daha az oldugu goriilmiistiir. Yar1 zamanlh
caligmada ise, cinsiyetler arasi ticret farkinin arttig1, egitimin ve SGK’nin iicret
tizerindeki etkisinin zayifladigi, medeni durumun ve bireysel motivasyonlarin
(medeni durum ve gelir etkisi gibi) ticretler tstiinde daha fazla belirleyici hale
geldigi bulunmustur. Bu sebeplerle, 6zellikle kadinlar i¢in yar1 zamanli ve tam
zamanli istihdamda ticretlerinin belirleyicileri 6nemli 6l¢iide farklilagsmaktadir.

Yar1 zamanli ¢alisanlar ic¢in egitim diizeyinin icretlere etkisinin, tam
zamanlilara kiyasla daha diisiik oldugu, diisiikk ve orta diizey egitimli olmanin
kadinlar igin tcretler tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigi sonucu elde
edilmistir. Bir yas daha yaslanmanin iicretler iistiindeki etkisi tiim gruplar icin
pozitiftir fakat bir yas daha yaslanmanin etkisi erkekler i¢in daha kuvvetlidir.
Deneyimin ticretler Gistiindeki etkisi tim gruplar i¢in pozitiftir fakat kadinlar igin
her grupta erkeklerden daha kuvvetli ve yari zamanlilar igin tam zamanlh

calisanlara nazaran daha fazladir. Hane halki niifusunun artmasi tiim gruplar i¢in



ticretler lizerinde negatif etkiye sahiptir ve kadinlar i¢in daha belirgindir fakat tam
zamanl ¢alisanlar i¢in bu negatif etkinin ¢ok daha belirgin oldugu goriilmektedir.
Hanede birey harici kazanilan gelirin artmasi tam zamanlhi g¢alisan erkekler
haricinde diger tiim gruplar i¢in licretleri azaltici etkiye sahiptir ve gelir etkisi
literatiirii ile uyumludur. Fakat gelir etkisi yar1 zamanli ¢alisan kadin ve erkekler
icin ayn1 diizeyde olmasina ragmen tam zamanli c¢alisanlara nazaran ¢ok daha
belirgindir. Bu durum tam zamanli ¢alisanlar ile yar1 zamanli ¢alisanlarin ve islerin
yapisal farkindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Yar1 zamanl islerin genellikle
diisiik ticretli olmasi ya da bireylerin bu isleri kariyer yapmak i¢in degil, haneye
katki saglamak amaciyla tercih etmesiyle aciklanabilecegi diisiiniilmektedir.
Bekarlara nazaran hem tam zamanli hem yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in, evli yahut
bosanmis olmak, tcretleri anlamli sekilde arttirmaktadir. Bu etki her calisma
seklinde evliler icin daha kuvvetlidir ve yart zamanlilar i¢in tam zamanlilara
nazaran ¢ok daha belirgindir. Dul olmak tam zamanlilar i¢in negatif bir etkenken
sadece yar1 zamanli erkekler i¢in pozitif bir etkisi oldugu bulunmustur. SGK Kaydi
olan bir iste ¢caligmak tiim gruplarda iicret iizerinde pozitif ve biiylik bir etkiye
sahiptir ve kadinlarda bu etki daha kuvvetlidir. Ancak SGK Kaydi, tam zamanlilar
icin yar1 zamanlilara nazaran daha 6nemli bir {icret arttiric1 faktordiir. Bir isin
stirekliligi ise tam zamanli ¢alisan erkekler harici tiim gruplar i¢in licretler lizerinde
pozitif etki gostermekte fakat yar1 zamanlilarin {icretleri i¢in pozitif etkisi tam
zamanlilara kiyasla ¢ok daha yiiksek olmaktadir. 2008 Krizi, hem tam zamanli hem
de yar1 zamanl ¢alisan erkekler igin kadinlara nazaran daha kuvvetli bir negatif
ticret etkisi gostermektedir. Kovid-19 ise tiim gruplarda pozitif bir iicret etkisi
gostermekte ve bu etki kadinlar i¢cin daha belirgin olmakla birlikte, bu etki yari
zamanlilarda tam zamanlilara kiyasla daha zay1ftir.

Tezin ikinci bolimiinde elde edilen bulgularla ii¢ ana degerlendirme ve oneri
gelistirilmesi  miimkiindiir. Toplumsal cinsiyete duyarli sosyal politika
tasarimlarinin, kadinlarin bakim sorumluluklarini azaltacak bi¢imde kamu destekli
(vaslh ve ¢ocuk) bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasini ve esnek istihdam
modellerinin kurumsallastirilmasini tesvik etmesi gerektigini diislindiirtmektedir.
Bu tiir uygulamalar, kadinlarin isgilicii piyasasina daha etkin katilimini tesvik

ederken, uzun vadede ficret esitsizliklerinin azalmasma katki saglayabilir.



Kadinlarin ticretleri tizerinde kayitl bir iste ¢alismanin 6nemi oldukga yiiksektir.
Bu nedenle, kadinlarin formal sektdre entegrasyonunu artirmaya yonelik vergi
tesvikleri, sigorta prim destegi gibi uygulamalarin genisletilmesinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica, kadinlarin sadece egitime degil, ayn1 zamanda nitelikli
ve siirekli islere erisiminin de desteklenmesini saglayacak mesleki egitim
politikalarinin yayginlastirilmasi elzemdir.

Tezin ti¢lincii boliimiinde, tam zamanli ve yar1 zamanl ¢alisan, diisiik egitim
seviyesine (ortaokul ve alt1 egitime sahip) ve yliksek egitim seviyesine (lise ve listii
egitim) sahip gruplar arasinda cinsiyetci bir {icret ayrimciligi olup olmadigi ve
varsa boyutu Blinder-Oaxaca Ayristirma yontemi ile incelenmistir.

Tezin tgiincli boliimiiniin bulgulart hem tam zamanl ¢alisan kadinlarin hem
yart zamanli calisan kadinlarin isgiicii piyasasinda farkli boyutlarda {icret
ayrimciligina ugradigini gostermektedir.

Ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde tam zamanli c¢alisanlar igin erkeklerin
kadinlara kiyasla ortalama iicret avantaji 0,484 TL’dir. Bu farkin 0,173 TL’si
(%36) bireylerin 6zelliklerinden erkekler lehine (karakteristik fark), 0,284 TL’si
(%59) katsay1 farkliliklarindan (agiklanamayan 6zelliklerden), 0,027 TL’si (%6)
ise etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Ortaokul ve alt1 e§itim seviyesinde tam
zamanli ¢alisan kadinlar ayn1 6zelliklere sahip erkeklere kiyasla %21 daha az licret
almaktadir ve bu farkin yaklagik %60°1 agiklanamayan ve ayrimciligin sebebi olan
faktorlerin etkisi ile %401 ise kadinlarin ayni grubun erkeklerinden daha diisiik
niteliklere/yeteneklere sahip olmasi sebebi ile olusmustur. Bu sebeple, isgiicii
piyasasinda ortaokul ve alti egitim seviyesinde tam zamanli ¢alisan kadinlar
aleyhine iicret ayrimciligi oldugu sonucu elde edilmistir. Lise ve istli egitim
seviyesine sahip tam zamanli ¢alisanlarda ise kadinlar, erkeklerden ortalama 0,035
TL fazla kazanmakta olup bu farkin -0,283 TL’si karakteristik farkliliklardan
(kadinlarin dstiin karakteristik nitelikleri sonucu), 0,340 TL’si erkekler lehine
katsay1 farkliliklarindan (agiklanamayan faktorler) ve -0,092 TL’si etkilesimlerden
kaynaklanmaktadir. Bu sonug, kadinlarin ortalama fcretinin erkeklerden biraz
daha yiiksek oldugunu gosterir, ancak bu fark sadece 3,5 kurustur. Kadinlar lehine
olan bu {cret farkinin bilesenlerine bakildiginda, kadinlarin sahip oldugu

ozelliklerin (yeteneklerin) erkeklere kiyasla daha yiiksek olmasi, ticret farkini



kadinlar lehine biiyiitiirken; katsayilar, yani dlgiilebilir faktorlerin disinda kalan
kismin tcret {izerindeki etkisi kadinlar aleyhinedir ve kadmlarin yetenekleri
Olclislinde ticret almasini engellemektedir. Bu durum, tam zamanl c¢alisan yiiksek
egitimli kadinlarin is giicli piyasasinda daha rekabet¢i oldugunu veya c¢ok yiiksek
nitelikli kadin c¢alisanlarin bazi sektorlerde daha yiiksek ticretlerle calistigini
gostermektedir fakat iicretlere bu fark tamamen yansimadigi i¢in kadinlarin
avantaji siirhdir.

Ortaokul ve alti egitim seviyesinde yar1 zamanli ¢alisanlar igin erkeklerin
kadinlara kiyasla ortalama (genel) iicret avantaji 0,292 TL'dir ve kadinlarin
erkeklere nazaran %9.2 oraninda daha az ticret aldigin1 gdstermektedir. Bu farkin
%20'si karakteristik farklarindan (-0,119 TL), %55'i katsay1 farkliliklarindan
(0,574 TL) ve %25’1 ise etkilesimlerden (-0,162 TL) kaynaklanmaktadir. Bu, ayn
ozelliklere sahip bireyler arasinda dahi kadinlarin daha diisiik ticret aldigina isaret
etmektedir. Lise ve tlistii egitim seviyesine sahip yari zamanli ¢alisanlar igin
cinsiyetler aras1 genel iicret farki -0,615 TL’dir. ilk basta bu negatif fark, iicret
farkinin kadinlar lehine oldugunu diisiindiirse de farkin -1,173 TL’si karakteristik
ozelliklerden, 0,494 TL’si katsay1 farkliliklarindan ve 0,063 TL’si etkilesimlerden
geldigi i¢in yart zamanli c¢alisan kadmnlarin karakteristik nitelikleri erkeklere
nazaran ¢ok daha yiiksek oldugu i¢in bu sonug elde edilmistir ve kadinlar erkeklere
nazaran %8,2 daha fazla iicret almaktadirlar. Yani yar1 zamanh calisan ytliksek
egitimli kadinlar kendilerine yapilan ayrimcilii, ¢ok daha yiiksek nitelikli
olduklar1 i¢in ticretlerinde daha az hissetmektedirler. Fakat yar1 zamanl ¢alisan
yuksek egitim seviyesine sahip kadinlarin ayni gruptaki erkeklere nazaran tstiin
niteliklerinin {icretlerine tam olarak yansimamasi da bu grupta kadinlar aleyhine
hala bir ticret ayrimciliginin oldugunu gostermektedir.

Tam zamanli calisan ortaokul ve alti egitim seviyesindeki kadinlarin
niteliklerinin erkeklerden daha diisiik olmas1 ayrimciligin yarattigi kadar bir iicret
farki yaratmasa da bu egitim seviyesi i¢in kadinlarin niteliklerini arttirict egitim ve
kurslara olan ihtiyacin altin1 ¢izmektedir.

Tam zamanh calisan ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki kadinlar haricinde
tiim kadin gruplarinda ise niteliklerin ayn1 gruptaki erkeklerden ¢ok daha yiiksek

olmasina ragmen tcretlerinde bu niteligin karsiligin1 alamamalari, bu gruplar igin



is giicli piyasasinda cam tavan ve firsat esitsizligi sorunlarini ¢6zmeye yardimci
olacak regiilasyonlara ihtiyag¢ oldugunu gostermektedir.

Tezin {iglincli ve son boliimiiniin bulgular1, {i¢ ana degerlendirme ve Oneri
olusturmakta kullanilmistir. Diisiik egitim seviyesindeki kadinlar1 hedefleyerek,
hali hazirda siirdiiriilen ISKUR'un mesleki egitim kurslarmin kapsami, geleneksel
olarak erkek yogun ve gorece daha yiiksek ticretli sektorlere yonelik becerileri
kazandirmaya odakli olarak yenilenmeli ve ilk is i¢in kariyer danismanligi
verilmelidir. Yiiksek egitim grubundaki kadinlar ve diisiik egitim seviyesindeki
yar1 zamanli ¢alisan kadinlar icin ise Izlanda’nin 2018 yilinda yiiriirliige koydugu
Esit Ucret Sertifikasyonu Modeline benzer bir uygulama olusturulmalidir. Bu
uygulama ile biiyiik ve orta 6lgekli isletmelerin cinsiyet bazinda ise alim, terfi ve
ticretlendirme siiregleri degerlendirilmeli ve cinsiyetler arasi esitligi saglayan
igyerlerine/kurumlara “Cinsiyet Esitligi Sertifikas1” verilerek c¢esitli vergi
tesviklerden yararlandirilabilir.

Tim gruplar i¢in ise, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin artirilmasi
amaciyla diizenlenecek kapsamli kampanyalar yoluyla, kadin emeginin ve

isgiliciine katiliminin ekonomik ve toplumsal kalkinmadaki rolii vurgulanmalidir.



BOLUMI

1. TURKIYE'DE KADINLARIN ISGUCU PIYASASINA
KATILIMI

Diinya ¢apinda en c¢ok ve yaygin olarak kiyaslamalar i¢in kullanilan, isgiicline
katilma orani, 15 ila 65 yas arasindaki ¢aligsmaya istekli bireylerin isgiictine dahil olma
oranini gosteren bir Slgiittiir. 15 ila 65 yas arasindaki kadinlarin ¢alismaya istekli
olanlar arasinda isgiicline katilanlarin orani ise kadinlarin isgiliciine katilim oranini
belirler. Bir iilkedeki isgiicline katilma orani, iretim, verimlilik, refah, biiylime,
kalkinma, adalet, aile politikalarini etkileyen ve bu politikalardan etkilenen énemli bir
faktordiir. Bir toplulukta isgiicline katilma oranin1 bulunurken, isgiiciine katilma istegi
olan bireylerin sayisi bu oranin paydasini, isgiiciine katilmay1 basaranlarin sayisi ise
paym etkilemektedir. 15 ila 65 yas arasindaki bireylerden isgiicli piyasasina dahil
olmayanlar ise bu oran1 dogrudan etkilememektedir. Fakat, isgiicii piyasasina dahil
olmayanlarm ge¢imi bir toplumdaki diger bireyler (aile yahut vergi verenler)
tarafindan saglandigi i¢in bazi ¢alismalar bu bireyleri de issiz (caligmaya istekli fakat
istthdam edilememis bireyler) ile birlikte ele alarak genis bir issiz popiilasyonunu ele
alarak bulduklar1 daha diisiik isgiiciine katilim oraninmi 6lgiit olarak kullanmaktadir.
Fakat bu tezde 6l¢iit olarak daima dar kapsamli issizlik tanimi kullanilacaktir.

Isgiiciine katilim oranlarinin énemi aslinda sanayilesme ile artmistir ve kadilarin
isgliciine katilimlart da sanayilesme ile goriinlir hale gelmistir. Tarihsel olarak
kusbakis1 ile bakildiginda, yakin zamanda yapilan az sayida ¢aligma disinda, bolgesel
ve tarihsel farkliliklar olmasina ragmen, diinya ¢apinda savaslarin ve sanayilesmenin
kadinlarin isgiiciine katilimini arttirdigi yoniindeki gortis literatiire hakimdir. Thornton
(1983) sanayilesme Oncesi beden giicline dayali iiretim tekniklerinin dogasi geregi
kadinlarin ve ¢ocuklarin verimi ve yapabilecegi islerin ¢esidi erkeklere nispeten kisith
iken, sanayilesme doneminde gesitlenen tiretim teknikleri ile beden giicii gerekliligini
biiyilk Olglide azaldigim1 gostermistir (Thornton, 1983). Morawetz (1977) in

caligmasinda da goriilecegi iizere, sanayilesme doneminde artan iirlin ¢esidi,



ulagilabilirligi ve talebi daha yiiksek yasam standartlarini beraberinde getirerek kadin
ve erkeklerin tarimda ve evde arz ettikleri emegi, isgiicii piyasasina kaydirarak
sanayiye sevk etmistir. Tarim toplumundan sanayi toplumuna gegiste hizlica artan
isgiictine katilim oranlari, yeni teknolojiler ve daha karmasik iiretim sistemleri
gelistikce azalma egilimine girmistir ¢linkii calisanlarin uzun egitim siireleri gerektiren
daha st bir egitim seviyesinde olmasi gerekmekteyken, bir 6nceki donemlerde elde
edilen sosyal refah daha fazla bos zaman tiiketimi tercihini cazip kilmistir (Morawetz,
1977). Standing (1976) bu donemde kadinlarin erklerden daha az egitim alabilmesinin,
erkeklere nazaran kadinlarin, isgilicii piyasasina katilimimin Oniinde bir bariyer
oldugunu, buna ek olarak igbasi deneyiminin eksikliginin de kadinlarin verimliligini
ve tucretlerini diisiik tutarak is giicii piyasasinda kalici olma sansini azalttigini
bildirmistir (Standing, 1976). Esit egitim olanaklari basta olmak {izere kadinlarin
fiziksel ve kiiltiirel olarak erkekler ile is giicli piyasasinda esitlenebilmesi 1960’1
yillardan itibaren giderek popiilaritesi artan bir konu basligi haline gelmistir. Diinya
capinda, kadinlarin isgiicli piyasasinda erkek meslektaslar1 ile benzer haklara sahip
olmasi, kadin yahut anne olmanin dezavantajlarini telafi ederek esit katilim ve ticret
imkanlara sahip olmas1 amaciyla esit licret yasalari, ayrimcilik karsit1 yasalar, annelik
1zni, cocuk bakim destegi, esnek ¢alisma diizenlemeleri, tacize karsi yasal korumalar,
cinsiyet kotasi sistemleri, egitim ve Ogretime esit erisim kanunlart yapilmis ve
yapilmaktadir. Ozellikle kadinlarin isgiicii piyasasina katilim ikinci diinya savasindan
sonra bazi hukuki reformlar1 da beraberinde getirmistir ¢iinkii 1940 yilindan 6nce
“evlilik engeli” olarak adlandirilan, firmalar ve hiikiimetlerce kabul géren kanun evli
kadmlarm calisma hayatina katilimimi yasakliyordu (Goldin, 1988). Ustelik bu tiir
kisitlayici kanunlarin etkisi tek bir nesil ile sinirli da kalmamistir. Fernandez, Fogli, ve
Olivetti (2004) kadinlarmn istihdaminin daha sonraki nesilleri de etkiledigini, ikinci
Diinya Savagi doneminde ilk kez, mecburi ve yogun olarak istihdama katilan kadinlar
ve ¢ocuklari incelenerek ortaya ¢ikarilmistir. Bu ¢alismada Amerika ¢alisan kadinlarin
ortalama dogurganlik oraninin, ¢alismayan kadinlara gore yiiksek oldugu bolgelerde
(Amerika eyaletlerinde) yirmi yi1l sonra daha yiiksek kadin isgiicii katiliminin oldugu
ortaya ¢ikarilmigtir (Fernandez, Fogli, & Olivetti, 2004).



Asagida, kadinlarin isgiiciine katilimi igin farkl iilkelerin kabul ettigi kanunlar ve
tarihleri icin ornekler listelendiginde aslinda ne kadar geg¢ kalmis ve yeni sayilabilecek
bir tarihe isaret ettigimiz daha net goziikecektir. Amerika’da 1964 tarihli Medeni
Haklar Yasasi irk, renk, din, cinsiyet veya ulusal kkene dayali istihdam ayrimciligin
yasaklamistir. Fransa’da Code du Travail (Is Kanunu) 1965 yilinda istihdamda
cinsiyete dayali ayrimcilig1 yasaklayacak sekilde degistirilmistir. Birlesik Krallik’ta
Cinsiyet Ayrimciligr Yasast 1975 yilinda, Avustralya’da Cinsiyet Ayrimciligr Yasasi
1984 yilinda kabul edilmis ve istihdam da dahil olmak iizere ¢esitli alanlarda cinsiyet
ayrimciligimi yasaklamistir. Kanada insan Haklar1 Yasast 1977 yilinda kabul edilmis
ve istihdam ve diger alanlarda cinsiyet de dahil olmak tizere ¢esitli faktorlere dayali
ayrimciligl yasaklamistir. Almanya’da Genel Esit Muamele Yasast 2006 yilinda
yiirtirliige girmis ve diger faktorlerin yani sira istihdam da dahil olmak tizere ¢esitli
alanlarda cinsiyete dayali ayrimcilig1 yasaklamistir. Ispanya’da Kadm ve Erkekler
Arasinda Etkin Esitlik i¢cin Organik Kanun 2007 yilinda yiiriirliige girmis ve isgiicii de
dahil olmak iizere ¢esitli alanlarda cinsiyet esitligini tesvik etmistir. Italya’da Istihdam
ve diger alanlarda cinsiyete dayali ayrimciligi yasaklayan 903 sayili Kanun 1981
yilinda kabul edilmistir. Iran’da 1967 yilinda Aileyi Koruma Kanunu kabul edilmis ve
kadinlara ¢alisma ve kendi eslerini secme hakki da dahil olmak tizere daha fazla hak
taninmustir. Tlrkiye'de 1982 Anayasasi, ¢aligma hakk: da dahil olmak iizere kadin ve
erkeklere esit haklar tanimistir.

“Women, Business and the Law- Kadinlar, Is Diinyas1 ve Hukuk” Diinya Bankasini
2010 y1linda hazirlamaya basladigi ve yasal muamelede cinsiyetgi farkliliklar1 6lgmeyi
hedefleyen ve 2018 yilina kadar iki yilda bir, 2018 yilindan sonra yillik olarak
sundugu, tiim diinya ekonomilerini kapsayan raporlardir. Kadinlar, Is Diinyas1 ve
Hukuk rapor serisinin baglamasi ve iki yilda bir yerine yillik olarak yayinlanmaya
baslamasi, kadin istthdaminin ve yasal cinsiyet esitliginin 6nem ve gerekliliginin altini
cizmektedir.

Diinya Bankas1 (2018) tarafindan hazirlanan Kadinlar, Is Diinyas: ve Hukuk raporu,
kadinlarin isgiictine katilimimi is tlirtine (riskli, zor yahut ahlaki olarak uygun

olmayan), endiistriye ve gece calisma saatlerine gore kisitlayici faktorleri yediye
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ayrilan (Orta Dogu ve Giiney Afrika, Giiney Asya, Sahra Alt1 Afrika, Avrupa ve Orta
Asya, Latin Amerika ve Karayipler, Dogu Asya ve Pasifik, OECD yiiksek gelir
tilkeleri) iilke gruplar icin inceleyerek bu iilke gruplarindaki iilkelerin ne kadarinin
kisitlamalara sahip oldugunu gostermektedir (Group, 2018). Asagidaki Sekil 1,
(Group, 2018) ¢alismasiini sayfa 14’ten alinmistir ve her {ilke grubu i¢in ilk siitun is
tirtine (riskli, zor yahut ahlaki olarak uygun olmayan), ikinci siitun endiistriye ve
tiglincii slitun gece ¢alisma saatlerine gore kisitlayici faktorlerin o gruptaki tilkelerin
yiizde kaginda var oldugunu gostermektedir. Asagidaki Sekil 1’de goriilecegi lizere,
is tiirline gore kisitlamalar Giiney Afrika’daki iilkelerin %65’inde ve Orta Dogu’daki
tilkelerin %63 tinde bulunurken OECD yiiksek gelir tilkelerinin sadece %6’sinda bu
kisitlamalar mevcuttur. Giiney Afrika’daki iilkelerin %63’iinde ve Orta Dogu’daki
iilkelerin %55’inde kadinlar endiistri ve gece calisma imkanini agisindan hukuki
olarak kisitlanmaktadir ve bu oranlar OECD yiiksek gelir tilkelerinde endiistri i¢in %9
ve gece c¢aligma saatleri icin ise %0 olarak bulunmustur. Tiirkiye’nin de iginde
bulundugu Avrupa ve Orta Asya grubunda ise is tiirtinde %36, endiistride %56 ve gece

calisma saatlerinde %6 olarak bulunmustur.

FIGURE 1.12 RESTRICTIONS ON WOMEN'S EMPLOYMENT EXIST IN ALL REGIONS

Percentage of economies

Middie East & Nowth Affica South Asia SubrSaharan Afica Burope B Central Ada  Latin Amenca & Canbbean  East Asla & Pafic CECD hugh income

W Jobs deemed hazardous, arduous or morally inappropriate W Industries W Right hours

Source: Women, Business ond the Low database.

Sekil 1 Diinyada Kadinlar1 Is Tiiriine, Endiistriye ve Gece Calisma Imkanina Gore
Kisitlayici Kanuni Faktorlerin Dagilimi
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Aaronson vd. (2021) kadinlarin isgiicine katilimdaki heterojenligin
aciklanmasinda, ekonomik gelismislik diizeyinin ve kadinlara sunulan islerin yapisi
ve tiirleri 6nemli faktorler oldugunu bulmustur (Aaronson et al., 2021). Klasen vd.
(2011), Bolivya, Brezilya, Hindistan, Endonezya, Urdiin, Giiney Afrika, Tanzanya ve
Vietnam {ilkeleri i¢in yaptiklari kapsamli ¢aligmada kadinlarin is giiclinde yer almasin
etkileyen ekonomik, sosyal ve kurumsal engellerin ilkelere 6zel olarak
farklilasabilecegini gostermistir (Klasen, Le, Pieters, & Santos Silva, 2021). Gelismis
ekonomilerde kadinlarin isgiiciine katilimini inceleyen Yerkes (2003), Klasen vd. ile
benzer bir sonuca ulasmis ve Ingiltere, Almanya ve Hollanda’da kadinlari etkileyen
faktorlerin tilkelere 6zgii oldugunun altini ¢izmistir (Yerkes, 2003).

2024 yilinda Diinya Bankas: fikri takip ile Kadimnlar, Is Diinyas1 ve Hukuk
raporunda iilkelerin Kadinlar, Is Diinyas1 ve Hukuk raporunca belirlenen 1.0 ve 2.0
hukuk endekslerinden aldig1 puanlar ile asagidaki Sekil 2’yi olusturmustur
(WorldBank, 2024). Sekil 2°de x ekseni 2.0 hukuk endeksi puanini, y ekseni 1.0 hukuk
endeksi puanini gostermektedir ve her iilke bir nokta ile gosterilmistir. Sekil 2’de
goriildiigii lizere Tirkiye her iki hukuk endeksi puaninda 100 iizerinden 80 {izeri
puanlar almistir.

Sekil 2°de gozlemlenen sonuglarda Tiirkiye’de kadinlar i¢in ¢aligma imkan ve
kosullarinin hukuki olarak diizenli olarak iy1 diizeyde oldugu goziikkmektedir. Sekil
1’de ise Tirkiye’nin de i¢inde bulundugu Avrupa ve Orta Asya grubunda kadinlarin
calisma hayatinda karsilastiklar1 en biiylik kisitlamanin endiistri bazinda oldugu
gozilkkmektedir. Bu  sebeple endistrilerin  cinsiyet baglamindaki  isgiici
arastirmalarinda mutlaka ele alinmasi gereken bir faktér oldugunun alti ¢izilmektedir.
Ayrica Tiirkiye i¢in arka arkaya bildirilen gorece iyi sonuclar bir hukuki kiritlim
yasanmadigini bu sebeple hukuk ile ilgili bir degiskenin ¢ok etkili olmayabilecegini

de isaret etmektedir.
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FIGURE ES.6 | ECONOMIES WITH HIGH SCORES ON THE WBL 1.0 LEGAL INDEX
CONTINUE TO HAVE HIGH SCORES ON THE WBL 2.0 LEGAL INDEX
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Source: Women, Business and fhe Low 2024 database.

Note: The figure depicts a correlation between the Women, Business ond the Low 1.0 and 2.0 legal frameworks scores. Each point represents a
single economy within a region. A fitted regression line (red) is also included. OECD = Organisation for Economic Co-operation and Development;
WEL = Women, Business and the Low:

Sekil 2. Ulkelerin Kadinlar, Is Diinyas1 ve Hukuk 1.0 ve 2.0 Hukuk Endekslerit

Daha 6nce belirtildigi lizere diinya ¢apinda savaslarin ve sanayilesmenin kadinlarin
isglictine katilimini arttirdigi yoniindeki goris literatiire hakimdir fakat, Goldin ve
Olivetti (2013) Ikinci Diinya Savasindan sonra kadin istihdaminm ani bir patlama

yasadigi ve bunun bir doniim noktasi oldugu argiimanini 1951 yilinda istihdam

Women, Business and the Law 2024 raporundan alintidir (World Bank, 2024).
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edilenlerin yaklasik yarisinin, ABD savas ilan etmeden hemen 6nce de istthdam
edildigini ve Ikinci Diinya Savasinda isgiicii piyasasina katilan kadinlar grubunun,
1951 yilinda istihdam edilen 27 ila 51 yas arasindaki evli kadinlarin sadece ylizde
20'sini olusturdugunu gostererek bu goriisii reddeden meshur c¢alismalardan bir
ornektir (Goldin & Olivetti, 2013).

Kadinlarin daha yogun bir sekilde isgiiciine katiliminin baslangici sanayilesme
yahut ikinci diinya savasi olarak alinsa bile halen kanunlara doniisen kisitlamalar
mevcuttur. Fakat isgiicline katilim1 kanunlar disinda etkileyen pek ¢ok faktor vardir.
Verick (2018) galismasinda, kadinlarin isgiicline katiliminin arttirilabilmesi i¢in hem
arz hem de talep yonlii politikalarin gelistirilmesi gerektigini, ¢linkii kadinlarin
isgliciine katiliminin ¢ok yonlii ve karmagsik faktorlerden etkilendigini ve sadece
ekonomik biiylimenin yahut GSYH'nin artisinin kadinlarin isgiictine katilim oranini

arttirmada yeterli olmayacaginin altin1 ¢izmistir (Verick, 2018).

1.2 Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Katitimim Etkileyen Faktorler

Kadilarm isgiiciine katilimini etkileyen faktorler arz ve talep yonlii olarak ikiye
ayrilabilir. Arz yonlii faktorler, kadinlarin isgiicline katilip, katilmama kararini
etkileyen faktorler olarak tanimlanir. Talep yonlii faktorler ise isverenlerin kadinlari
calisan olarak ise alma kararini etkileyen faktorler olarak tanimlanir. Her ne kadar
teorik olarak arz ve talep yonli faktorleri ayirmak kolay olsa da genellikle normlar,
yasalar, iilkenin ekonomik (ekonomik biiyiime yahut ekonomik kriz, sektorel
degisiklikler, vb.) ve sosyal durumu (dogurganlik oranlari, evlilik ve bosanma oranlari,
cocuk bakimi i¢in olanaklar, egitim politikalari, go¢ politikalari sonucu demografik
degisim vb.) hem arz yonlii hem talep yonlii faktorleri ayni oranda olmasa da benzer
yonde etkilemektedir. Ornegin, kadinlarin ev disinda bir iste ¢alismasinin “uygunsuz
yahut diisiik bir davranis” olarak kabul goren bir sosyal norm oldugu iilkelerde hem
kadinlar isgiicii piyasasina emek arz etmek istemeyecek hem de igsverenler kadin isci
calistirmak istemeyecektir. Yahut ekonomik biiyiime ve sosyal liberallesme
donemlerinde kadinlar isgiicii piyasasina emek arz etmek isteyecek ve isverenler de
kadin is¢i calistirmak isteyecektir. Boyle bir durumda kadinlarin emeginin ve

igverenlerin talebinin hangi durumlarda ve hangi islerde isgiicii piyasasinda bulustugu
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daha fazla 6nem kazanmaktadir. Fakat, topluluklar ve {ilkeler arasinda hem arz hem
talep yonli faktorler farkliliklar gosterdigi durumlarda ise kadimnlarin isgiiciine
katilimin etkileyen bir faktor farkl tilkelerde farkl etkiler gosterebilecektir.

Klasen, Le, Pieters, ve Santos Silva (2021) Sekiz diisiik ve orta gelirli ekonomide
(Bolivya, Brezilya, Hindistan, Endonezya, Urdiin, Giiney Afrika, Tanzanya ve
Vietnam) kentli ve evli kadinlarin isgiicine katiliminin belirleyicilerini Fairlie (2006)
Blinder-Oaxaca ayrigtirmasinin  ikili bagimli  degiskenler i¢in genisletilen
dekompozisyon yontemi ile arastirdiginda egitim, dogurganlik gibi belirleyicilerin
ilkesel ve zamansal olarak farkli agiklama kabiliyetine sahip oldugunu bulmustur
(Klasen et al., 2021).

Ulkesel ve dénemsel farkliliklar olmasia ragmen her iilkede ve zamanda sartlar
birbirinin aynisi olan kadin gruplarinin isgiiciine katilimini etkileyen benzer faktorler
de bulunmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen ve gruplandirilmasini
(birbirine benzemesini) saglayan baglica faktorler arasinda annelik, egitim, bakim
sorumlulugu sayilabilir.

Berlinski ve Galiani (2007) Arjantina’da 3 ila 5 yas arasindaki cocuklar i¢in Ilkokul
oncesi egitim programinin (siibvansiyonunun) annelerin isgiiciine katilim iizerinde
oldukg¢a biiyiik ve pozitif bir bir etkisi oldugunu bulmustur (Berlinski & Galiani,
2007). Fakat Miller ve Wrohlich (2020) galismasi Almanya’da ¢ocuk bakim
merkezlerinde (kreslerde) yiizde bir puanlik artigin annelerin iggiicii piyasasina katilim
oranini ylizde 0,2 puan artirdigini bulmus fakat bu artisin sadece ortalama egitim
seviyesine sahip annelerin yar1 zamanl istihdamdaki artisi ile agiklanabildigini ve
diisiik egitim seviyesine sahip annelerin bu c¢ocuk bakim reformundan isgiiciine
katilimlart agisindan yararlanamadiklarint bulmustur (Miiller & Wrohlich, 2020).
Chevalier ve Viitanen (2003) Ergenlik ¢aginda ¢ocuk sahibi olmanin zorunlu egitim
sonrast egitim alma sansimi %12 ila %24 oraninda azalttigini ve isgilicii piyasasi
deneyimini 3 yila kadar azalttigin1 bulmustur (Chevalier & Viitanen, 2003). Bir
kadinin ilk dogumu ile birlikte egitiminin sona ermesi genellikle kadinlarin egitimine
son vermesi ile sonuclandigindan dmiir boyu diisiik beseri sermaye ile hayatina devam

etmek durumunda kalmaktadir. Bu sebeple Anukriti (2019) ¢alismasi 6nemlidir ¢iinkii
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bir hintli kadmin isgiiciine katilimini, ilk dogum yaptig1 yasin geciktirilmesi ile
artabilecegini vurgulamistir (Anukriti, Herrera-Almanza, & Pathak, 2019). Keck ve
Saraceno (2013) AB iiye iilkelerinde anne olmanin ve diisiik egitimli bir anne olmanin
kadinlarin isgiiciine katilimini nasil etkiledigini arastirmis ve Avusturya, Kibris, Cek
Cumhuriyeti, Almanya, Irlanda, Italya, Liiksemburg, Hollanda, Polonya, Ispanya,
Birlesik Krallik i¢in anne olmanin isgiicline katilimi azalttigini, Estonya, Norveg,
Slovenya i¢in ise arttirdigin1 ve diger iilkeler i¢in anlaml bir etkide bulunmadigini
bulmustur. Orta ve yiiksek egimli annelere kiyasla, diisiik egitimli bir anne olmanin
ise sadece Kibris, italya, Portekiz, Ispanya’da isgiiciine katilim1 olumsuz etkiledigini
ve Norveg ve Birlesik Krallik i¢in iggliciine katilimi arttirici bir etkiye sahip oldugunu
bulmustur (Keck & Saraceno, 2013). Arpino, Pronzato, ve Tavares (2014) biiytikanne
ve biiyiikbabalar tarafindan saglanan gayri resmi ¢ocuk bakiminin annelerin iggiicii
arz1 lizerindeki etkisinin pozitif, istatistiksel olarak anlamli ve ekonomik olarak uygun
oldugunu ve bu etkinin daha az egitimli, kiiciik cocuklu ve kuzey ve orta Italya'da
yasayan anneler i¢in daha gii¢lii oldugunu bulmustur (Arpino, Pronzato, & Tavares,
2014).

Ataerkil bir diinyada kadinlarin bakim sorumlulugu sadece kendi ¢ocuklari ile
sinirl1 kalmamaktadir. Cogu zaman ebeveynlerin, bliyiikk ailenin yaslilarinin ve
hanedeki engelli bireylerin bakimi kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Parodi ve Sciulli
(2008) Italyan hanelerinde engelli bireylerin bulunmasinin kadmlarm isgiiciine
katilimi ve bu durumun ekonomik etkilerini incelemistir. Parodi ve Sciulli (2008) 2000
yili i¢in logit modeli ile engelli kisilerin bulundugu hanelerde bakicinin isgiicti
piyasasina katiliminin azaldigini, bu durumun yarattigr olumsuz ekonomik etkinin
ancak engelli bireylere sahip dezavantajli durumdaki haneler i¢in istihdam, gelir ve
egitim firsatlarin1 iyilestirecek geliri artiracak politikalar, bakim hizmetlerinin
saglanmak gibi yapisal politikalar ile nétralize edilebileceginin miimkiin olabilecegini
One siirmiistiir (Parodi & Sciulli, 2008). Kadinlarin ev disinda galisabilme olanaklarini
etkileyen en Onemli faktorlerden biri cocuk ve yasli bakim hizmetlerinin herkes
tarafindan erisilebilir olmasidir. Viitanen (2005)13 Avrupa Birligi tiye tilkesi igin kayit

dis1 bakimi sorumluluklarinin kadinlarin isgiicline katilimina etkisini arastirmistir. Bu
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calisma yasghi bakimi sorumluluklarinin yagsla birlikte arttigint ve kadmlarin orta
yaslarinda isgiiciine katilimin1  kisitladigint  bulmakla birlikte yashi  bakimi
sorumluluklar1 olan bekar kadinlarin iggiicline daha az katima egiliminde oldugu i¢in
daha diisiik emeklilik tasarruflarindan kaynaklanan daha biiyiik bir yaslilik yoksullugu
riskine maruz kalabilecegini gostermektedir. Viitanen (2005) bu bulgularin yaratacagi
problemlerin ¢ézlimiinii ise kadinlarin yash ve/veya ¢ocuk bakim sorumluluklarini,
isglicii piyasasina katilimla birlikte yiiriitmelerine olanak saglayacak politikalar ile
coziilebilecegini ve Avrupa Komisyonu'nun kadinlar i¢in %60 istihdam orani hedefine
ulagsmak i¢in ¢alismadaki bir¢ok iilkede bu politikalarin hayata gegirilmesinin elzem
oldugunu vurgulamistir(Viitanen, 2005). Hayghe (1997) 1975-1996 periyodunda
Amerikada kadin isdihdami oranini incelediginde, 1975-1985 arasinda yavaslayarak
artan, 1985-1994 civari artis1 duran ve 1994°ten sonra tekrar artmaya baslayan trendin
sebebinin anne olan kadinlarin diizensiz olarak isgiliciine katilim saglamasina
baglamigtir (Hayghe, 1997). Cipollone, Patacchini, ve Vallanti (2012) Cok Diizeyli
Logit modeli ile eslestirilen ECHP (Avrupa Toplulugu Hanehalk: Paneli) ve EU-SILC
(Avrupa Birligi Gelir ve Yasam Kosullar: Istatistikleri) veri setlerini kullanarak
1990’larin sonunda uygulamaya konulan AB kurumsal degisikliklerinin ve AB
politikalarinin kadinlarin mevcut ve potansiyel islerinin kalitesini ve ¢esidini, isgiicli
piyasasina (yeniden-0zellikle dogumdan sonra) girme sansini ve issizlige nazaran
istihdamin firsat maliyetini etkileyerek kadinlarin iggiici piyasast 'firsatlarint’
etkiledigini bulmustur (Cipollone, Patacchini, & Vallanti, 2012). Bu c¢alismada
ozellikle kuzey ve giiney Avrupa iilkelerinde benzer politikalarin ayn1 yas ve egitim
grubundaki kadmlarin istihdam tercihlerinde (tam zamanli-yar1 zamanli) farkli
secimlerle de olsa is giicline katilim oranmi arttirict etkileri oldugunu bulmustur
Cipollone, Patacchini, ve Vallanti, 2012). Ayrica, Cipollone, Patacchini, ve Vallanti
(2014) kadmnlarin artan isgiiciine katilim oranlarinin farkli kadin gruplari igin degisen
politikalardan ne oranda etkilendigini arastirdiklarinda gen¢ kadinlar igin fiili artigin
yaklasik %25'ini ve yiiksek egitimli kadinlar i¢in %30'dan fazlasini olusturdugu
bulunmustur. Fakat ¢ocuk bakimi odakl1 politikalarin ve tesvikleri ile yasli bakiminin

hanehalk1 gelirini hem emeklilik geliri, hem bakim ficreti ile arttirici etkisi sebebi ile
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diisiik vasifli kadinlarin iggiiciine katilimini cazip hale getirecek oranda etkilemedigi
bulunmustur (Cipollone, Patacchini, & Vallanti, 2014).

Fabrizio vd. (2020) 1990-2018 periyodu i¢in mali politikalarin kadinlarin isgiicline
katilimina etkisini arastirdiginda son birkag¢ on yilda, erkekler ve kadinlar arasindaki
esitsizlikler devam etmekte olmasma ragmen, cogu ililkede kadinlarin isgiiciine
katiliminda kayda deger bir artis bulmustur ve politikalar ile desteklenen ekonomilerde
bu etkinin daha belirgin oldugu gozlemlenmistir (Fabrizio et al., 2020).

Pozitif ayrimcilik yasalar1 yahut esitlik yasalar1 kadinlarin erkekler ile hem sosyal
yasamda hem caligsma hayatinda esit bir seviyeye ulasabilmesi amaci ile uygulanan
kurallar biitiiniinii ifade etmektedir. Is yerlerinde uygulanan cinsiyet kotalar1

Bertrand, Black, Jensen, ve Lleras-Muney (2019) 2003'iin sonlarinda Norveg’te,
halka acik limited sirketlerin yonetim kurullarinda her bir cinsiyetin en az yiizde 40
temsilini zorunlu kilan bir yasa (cinsiyet kotasi) ¢ikarilmasindan yedi yil sonunda
yasanin hedefledigi kadin grubu i¢in daha kalifiye kadinlarin {ist pozisyonlara
gelmesini saglayarak kadimlarin iist diizey pozisyonlarda temsili ig¢in c¢ok etkili
oldugunu gostermistir (Bertrand, Black, Jensen, & Lleras-Muney, 2019). Fakat
Kowalewska (2021) tarafindan yapilan daha giincel bir ¢alisma yeterli ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yoklugunda yonetim kurullarinda kritik bir kadin oranina ulasilmasinin
miimkiin olmadigint ve yonetim kurullarinda daha fazla kadina ulasmak i¢in 'sert',
zorunlu cinsiyet kotalarinin etkili olmadigini; 'yumusak', goniilli tavsiyelerin efektif
aile politikalart ile birlikte bunu miimkiin kilabilecegini gostermektedir (Kowalewska,
2021).Bu sebeple sosyal tesviklerle arttirilan hanehalki gelirinin farkli vasif ve egitim
segmentlerindeki kadinlar agisindan isgiiciine katilimi farkli sekillerde etkiledigi ve
politikalarin ve tesviklerin etkili olabilmesi i¢in dncelikle bakim sorumlulugu olan
kadinlar i¢in en Onemli etkenin ulasilabilir bakim hizmetlerine ulagim oldugu goéz
Oniine alinmalidir.

Erdogdu (2011) 2008 krizinin hem kirsal hem kentsel kadin istthdamini sirasi ile
%0,4 ve %]1,4 arttirirken erkekler igin istihdam oraninin %2,3 ve %1,1 distigini
gostermistir. Ayn1 zamanda bu artisin isgiiciine katilimda gozlenen cinsiyetler arasi

ayrimi azaltmaya katki saglayabilecegini belirtmesine ragmen c¢ogu iilkede bu
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durumun kriz donemlerinde evin geg¢imini saglayan erkegin issiz kalmasi sonucu

gozlemlenen gegici bir durum oldugunu bildirmistir (Erdogdu, 2011).

1.2.1 Sosyal Normlar ve Kiiltiiriin Isgiicii Katithmina Etkisi

Sosyal normlar ve kiiltiir bireylerin i¢inde yasadiklar1 toplumda isgiicii piyasasina
katilip katilamayacaklarini, hangi durum ve pozisyonlarda istihdam edilebileceklerini
dogrudan ve dolayl1 olarak etkileyen, deger yargilarini inceleyen spesifik bir calisma
yapilmadigir durumlarda genellikle empirik calismalarda degerlendirilemeyen yahut
kisitl degerlendirilebilen faktorler toplamidir. Sosyal normlar ve kiiltir farklh
tilkelerde yahut cografyalarda farkli olabilecegi gibi ayni iilke yahut cografya i¢inde
farkli mikro topluluklar i¢inde bambagska olabilir yahut ¢ok biiylik bir cografyada
yahut pek ¢ok farkli ilkede ayni olabilir.

Jayachandran (2021) bir toplumun uygun veya kabul edilebilir davraniglara iligskin
gayri resmi kurallarinin (normlariin) 6zellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlarin
secimlerini ve basarilarin1 kisitlayarak hem isgiicline katilimi hem iicretler arasindaki
farki arttirmaktan sorumlu oldugunu ifade etmistir (Jayachandran, 2021). Fakat
normlar sadece cinsiyetler i¢in degil ayni zamanda belirli davramis kaliplarinin
onaylanmasi ile de ilgilidir. Ornegin, “calismamak kotiidiir” yahut “caligmak iyidir ve
onemlidir” gibi sosyal normlar Stam vd. (2016) g¢alismasinda, ¢alismaya yonelik
sosyal normlarin, isttihdam durumu ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin nasil
etkiledigini kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 incelemistir (Stam, Sieben, Verbakel, & de
Graaf, 2016). Stam vd. (2016) ¢alismasinin bulgular1 6znel iyi olma halinin issiz kadin
ve erkekler igin ¢alisma ile ilgili sosyal normdan etkilenmedigini fakat ¢aligmayan
engelli erkeklerin, normun daha giiglii oldugu {ilkelerde olumsuz etkilendigini
bulmustur (Stam et al., 2016).

Bertrand, ve digerleri (2021) caligmalarinda 26 gelismis iilkede ve Amerika’da
nitelikli ve yiiksek egitimli kadinlarin bulunduklari iilkedeki cinsiyetci normlardan ve
isgiicli piyasast politikalarindan isgiiciine katilim ve evlilik tercihleri agisindan nasil
etkilendigini hem teorik hep empirik olarak arastirmistir. Bu ¢alismanin teorik tahmini
calisan kadinlara yonelik olumsuz cinsiyet¢i normlarin nitelikli kadinlarin daha az

oranla evlenecegini ve isglicli piyasasina katilim ile evlenme arasinda monoton
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olmayan bir iliski doguracagi yoniindedir. Calismanin empirik bulgulart tlkeler
arasinda farkliliklar icerse de cinsiyetci normlarin giiglii oldugu durumlarda kadinlarin
egitim seviyelerinin ve evlenme olasiliklarinin olumsuz etkilenebilecegini bulmustur
fakat hem isgiicii piyasasi politikalar1 hem normlar degistigi takdirde bu olumsuz
etkinin hizla pozitife donebilecegi de ¢aligmanin tahminlerine eklemistir (Bertrand,
Cortes, Olivetti, & Pan, 2021).

Normlar isgiicii piyasasinda kiiltiirel bariyerler olarak gozlenebilir fakat bu sadece
cinsiyetler aras1 bir etkiye sahip degildir, ayn1 zamanda etnik gruplar i¢in de olumsuz
kosullar yaratabilmektedir. R. Koopmans (2018) ¢alismasinda 'Etnik cezalar’ olarak
ifade edilen ve isgiicii piyasasinda ayni beseri ve demografik ozelliklere sahip
gbcmenlerin, yerel insanlara kiyasla isgiicii piyasasinda karsilastiklar1 ayrimciliklar
ifade eden teriminin 6 Avrupa iilkesindeki (Almanya, Fransa, Birlesik Krallik,
Hollanda, Belgika ve Isvicre) Miisliman azinliklar icin varligmmi incelemistir
(Koopmans, 2018). Koopmans (2018) detayli sosyokiiltiirel veriler igeren 'Eurislam'’
anketini kullanarak ¢ogunlugu Miisliiman olan dort gégmen etnik grubu (Tiirkler,
Faslilar, eski Yugoslav Miisliimanlar1 ve Pakistanlilar) ve yerli etnik gruplar
karsilastirdiginda, isgiicli piyasasina katilim ve issizlik oranlarindaki farkliliklarin
bliyiik 6lclide azaldigini ve ¢ogu durumda istatistiksel olarak dnemsiz hale geldigini
gostermektedir. Daha oOnceki c¢alismalarda etnik gruplar i¢in bulunan ve
aciklanamayan farkliliklarin (ayrimciligin) detayli sosyokiiltiirel veriler (dil yeterliligi,
etnik gruplar arasi sosyal baglar ve toplumsal cinsiyet degerler, vb.) kullanilmadan
bulundugunu ve nedenselligin oncelikle isgiicli piyasasina katilimdan sosyokiiltiirel
asimilasyona dogru aktigini varsayan bir senaryoya uymadigini gostermektedir
(Koopmans, 2018).

(Gedikli, 2014) 1998 ve 2008 Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi veri setlerinden
yararlanarak bu yillar i¢in iki ayr1 cografi bolge, geleneksel evlilik, cinsiyet esitligi ile
ilgili davranislar ve goriisler, ev i¢i siddetle ilgili davranislar ve goriisler, hamilelikten
korunma yontemleri ve kullanimi ile ilgili anket sorularii kullanarak bir sosyal
normlar ve kiiltiir endeksi olusturmustur. Bu ¢alismada geleneksel degerler arttikga

indeks degeri artmistir ve maash ¢alisan olma durumu diisiik indeks degerleri ile,
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ticretsiz aile iscisi olma durumu ise yliksek indeks degerleri ile olasilig1 artan isgiicline
katilim durumlari olarak bulunmustur.

Toplumsal cinsiyet normlarinin ¢ok giiglii oldugu bir iilke olan iran'da toplumsal
cinsiyet normlarinin kadinlarin isgiiciine katilimi tizerindeki etkisi Taheri, Giiven
Lisaniler, ve Payaslioglu (2021) tarafindan arastirilmstir. Isgiicii piyasasinin arz yonlii
teorileri ile a¢iklayamadiklart uzun siireli diisiik kadin istihdam oranlarinin sebebinin,
mesleki ayrimeilik, isgiici piyasasinda ayrimcilik ve kadmn isgiicii talep
kisitlamalarinin oldugunu bulmuglardir (Taheri, Giiven Lisaniler, & Payaslioglu,
2021). Iran ile benzer sosyal normlara sahip olan 13 Arap Birligi iilkesinin (Cezayir,
Bahreyn, Filistin, Irak, Urdiin, Kuveyt, Liibnan, Libya, Fas, Katar, Tunus, Misir ve
Yemen) sosyal normlarinin kadin istihdamina etkisi Ucal ve Giinay (2019) tarafindan
incelendiginde, kadinlarin geleneklere ve dine verdikleri 6nemin ve gocuk sayisinin
artmasinin kadinlarin isgiictine katilimlar1 6niinde engel teskil ettigini bulmustur (Ucal
& Giinay, 2019). Hérault ve Kalb (2022) Avustralya’da 1990’lardan beri artan kadin
isglicti katilimini, reel iicretler ve niifus dinamikleri gibi ekonomik faktorlerin
kadinlarin isgiicline katilim oranlarimin belirlenmesinde vergi ve transfer politikasi
reformlarindan ¢ok daha énemli bir rol oynadigin1 gostermektedir (Hérault & Kalb,
2022). Debnath ve Das (2022) Hindistan'da kadinlarin isgiiciine katiliminin neden
ekonomik biiylimeye ragmen azaldigini incelemis ve dogurganlik ve ekonomik
kalkinma arasindaki iligkinin uzun vadede karsilikli bagimliliga sahip oldugunu
bulmustur (Debnath & Das, 2022).

Tiirkiye’ye benzer sekilde, Sri Lanka’da 5 ile 14 yas arasi ¢ocuklar i¢in 9 y1l zorunlu
egitim vardir (Arunatilake, 2006). Lise ve istii egitim {icretsiz de olsa zorunlu
olmadig1 i¢in egitim seviyesinde, davranis ve beklentilerde bir kirilma noktast
olusturmaktadir. Bu kirilma noktasinin ayn1 zamanda isgiiciine katilim kararlarinda da
etkili oldugu Samarakoon ve Mayadunne (2018) galismasinda da goriilmektedir.
Samarakoon ve Mayadunne (2018) calismasinda ortalama egitim seviyesinde
erkeklerden dnde olan Sri Lankal1 kadinlarin neden isgiiciine diisiik katilim sagladigini
arastirdiginda farkl egitim seviyelerinde farkl faktorlerin baskin oldugunu bulmustur.

En yiiksek isgiicli katilim oranina sahip kadinlar yiiksek6gretim mezunlari iken bunun
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sebebi piyasa tlicretlerine paralel iicret beklentilerine sahip olmalar1 yahut piyasada
belirlenen iicretlerle ¢alismaya razi olmalari olarak bulunmustur. Fakat lise terk
kadinlar en az isgiicii katilim oranina sahipken bunun sebebi ger¢ekg¢i olmayan ticret
beklentilerine uygun is bulamamalar1 ve beklentilerinin altindaki piyasa ticretleri ile
calismay1 kabul etmemeleri olarak bulunmustur (Samarakoon & Mayadunne, 2018).
Istihdam kararinda sadece iicret beklentileri degil zaman esnekligi ve ¢alisma diizeni
de etkili olmaktadir. Asagida kadinlarin istthdam kararinda daha etkili olan ¢calisma

sekli ve durumu incelenmistir.

1.2.2 Cahsma Seklinin ve Calisma Durumunun Isgiicii Katihmina Etkisi

Bu tezde bundan sonra ¢alisma sekli terimi tam zamanli ve yar1 zamanli istihdama,
caligma durumu terimi ise {icretli, maasli veya yevmiyeli ¢alisanlari, igverenleri, kendi
hesabina ¢aligsanlar1 yahut ticretsiz aile is¢ilerini ifade edecektir.

Bir iilkede asgari ticretler yahut nitelikli mesleklerin saatlik {icretleri kanunlar ile
belirlenmis olsa bile, ¢alisanlarin ayda yahut haftada bir ise ne kadar emek arz ettikleri
pek ¢ok yonden calisanlarin istthdama katilimini ve iicretlerini etkileyebilmektedir.
Kismi zamanl istihdam ve tam zamanli istihdam her zaman bir arada var olmustur,
ancak kismi zamanli istthdamin tanimi, onemi ve yasal korumasi akademisyenler
tarafindan daha az ilgi gérmiis ve daha az arastirilmistir. Diinya ¢apinda artan kismi
zamanli istihdam talebini anlamak ve diizenlemek, ekonomistler ve karar alicilar igin
onemlidir ¢linkii bu istthdam, insan sermayesinin kullanimi yoluyla bir iilkenin
verimliligi, kalkinmasi1 ve GSYH'si ile dogrudan baglantilidir. Diinyada giderek artan
oranlarda kadin yar1 zamanl ¢aligmay1 tercih etmektedir (Noon & Morrell, 2017).

Ulke politikalar1 ve yasalarindaki farkliliklara ragmen, genellikle yari zamanl
calisanlar haftada 30-35 saatten az calisanlar olarak tanimlanmaktadir. Fakat genel
gecer tanim 1994 tarihli ILO Yar1 Zamanh Calisma Sozlesmesi'ne (No. 175) gore
"Yar1 zamanl c¢alisan", tipik calisma saatleri esdeger tam zamanl c¢alisanlardan daha
diisiik olarak istihdam edilen bir kisiyi ifade etmektedir (ILO, 1994). 175 sayili ILO
Sozlesmesi (ILO, 1994) sadece yar1 zamanli istihdami tanimlamayi degil ayni
zamanda yar1 zamanli ¢alisanlarin tam zamanl ¢alisanlarla ayni haklara ve korumaya

sahip olmasini saglamay1 amaglamaktadir. 1994 yilindan bu yana sadece 20 iilke
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sO0zlesmeyi onaylamistir ancak Tiirkiye heniiz bu iilkeler arasinda yer almamaktadir.

Tiirkiye'de kismi siireli ¢galisma 2003 yilinda 4857 sayili Kanun'un 13. Maddesi ile
mevzuata girmistir (IsKanunu, 2003) 4857 sayili Is Kanunu'nun Calisma Siireleri
Yénetmeligiin 6. Maddesine gore (IsKanunu, 2003) kismi siireli is sézlesmesi, tam
stireli is sozlesmesiyle yapilan emsal calismanin tgte ikisine kadar olan calisma
stirelerini kapsar. Bu yasa, kismi siireli ¢alismay diger is tlirlerinden (mevsimlik igler,
kisa stireli sozlesmeler vb.) ayiran ii¢ unsuru belirtmektedir: siire, devamlilik ve 6zgiir
irade. Bu nedenle, kismi zamanl istihdam bu {i¢ unsurla birlikte, standart calisma
haftas1 sozlesmesinden daha az galigma saatlerine sahip diizenli goniillii ¢aligma
programlarindan olusan bir sdzlesme olarak yeniden tanimlanabilir.

Istihdamin biri calisan (arz tarafi) digeri isveren (talep tarafi) olmak iizere iki tarafi
vardir. Calisan icin; saatlik ticret, ¢alisma saatleri, program esnekligi, is istikrari,
calisma kosullari, kariyer ve egitim firsatlari, ayrimcilik politikalari, emeklilik ve
isyerindeki diger hak ve korumalar kararlarini sekillendiren ana konulardir. Ote
yandan, isveren icin; deneyim, beceri seti, uzun vadeli potansiyel, bagvuru sahibinin
sadakati ve glivenilirligi, yasal ve uyum gereklilikleri, ise alim maliyeti ve gelecekteki
ekonomik kosullara iligkin beklentiler, is yaratma ve ise alim siireglerinde dikkate
alinmas1 gereken faktorlerdir. Tiim bu faktorler arz ve talep tarafi i¢in dnemlidir ve
tiim istihdam kararlar1 i¢in gecerlidir. Ancak ¢alisan acisindan calisma saatleri ve
program esnekligi, yar1 zamanli m1 yoksa tam zamanli m1 ¢alisacagina karar verirken
ele aldig1 en 6nemli faktorlerdir. Yari zamanli ¢calisma konusunda ¢alisan tercihlerine
iliskin goriisme ve veri elde etmek daha kolaydir. Ote yandan, yeni bir politika ya da
yasa yluriirliige girmediyse, isverenlerin tercihlerini miilakat yapmadan yakalamak
daha zordur, bu nedenle bir¢ok ¢alisma genellikle dolayli olarak yakalar. Bu nedenle,
yar1 zamanli istthdamin talep yoniinii ampirik olarak inceleyen daha az sayida ¢alisma
vardir. Yar1 zamanh istihdamin talep tarafina iligskin ilk ampirik caligmalardan biri
Montgomery (1988) tarafindan gerceklestirilmis olup, firmanin yari zamanlh ve tam
zamanlt caliganlara yonelik goreli talebini arastirmig, ancak firmanin sermaye
yogunlugu, iiretim verimliligi ve beklenen c¢alisan sadakatine iliskin verilerin mevcut

olmamasi nedeniyle bulgularin sonugsuz kaldigi belirtilmistir (Montgomery, 1988).
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Carlin ve Soskice'nin (2009) ¢aligsmasi, yar1 zamanli istihdamin, daha esnek bir isgiicii
piyasasi yaratarak diisiik vasifli is¢iler arasinda artan issizlikle basa ¢ikmak icin
Almanya'da hiikiimet Onciiliiglindeki reformlar tarafindan tesvik edildigini
gostermektedir (Carlin & Soskice, 2009). Euwals ve Hogerbrugge (2006) Hollanda'da
yart zamanli istihdam politikalarinin yiiriirlikte oldugu 1991-2001 déneminde yar1
zamanli istthdam artisinin arz ve talep boyutlarini analiz etmistir. Calismalarinin
sonuclary, yar1 zamanli istthdam artisinin  ¢ogunlukla kadinlarin isgiicline
katilimindaki artistan kaynaklandigini ve isgiicii talebi faktorlerinin etkisinin sinirh
oldugunu dogrulamaktadir (Euwals & Hogerbrugge, 2006). Delsen (1998) tarafindan
yapilan bir diger uyumlu biiyiik 6l¢ekli ¢calisma, Avrupa, Japonya ve Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki yar1 zamanl islerin ¢cogunlugunun goniillii olmasi nedeniyle yari
zamanli istihdamin biiylimesindeki en énemli faktoriin arz yonlii faktorler oldugunu
gostermektedir (Delsen, 1998).

Ancak, potansiyel calisanlarin bireysel ihtiyaclari cinsiyete, lilkeye ve zamana gore
degismektedir. Noon ve Morrell (2017) tarafindan yapilan kapsamli bir ¢aligma,
1990'larda OECD iilkelerinde ortalama olarak her alt1 ¢alisandan birinin yar1 zamanl
calistigin1 ve yar1 zamanh calisanlarin onda yedisinden fazlasinin Kadin oldugunu
gostermektedir (Noon & Morrell, 2017). Patterson (2018), Kanadali calisanlarin
yaklasik yiizde yirmisinin yar1 zamanh ¢alisan oldugunu ve yar1 zamanl ¢alisanlarin
yarisinin 25 yasindan geng¢ oldugunu ve yar1 zamanli ¢alisanlarin dortte birinin 55
yasin lizerinde oldugunu ve 2017'de kadinlarin yar1 zamanli olma olasiliginin
erkeklerden iki kat daha fazla oldugunu gostermektedir (Patterson, 2018). Daha da
onemlisi, Higgins vd. (2000) bu tahminlerin Kanada'da son 20 yilda kabaca sabit
kaldigin1 gostermektedir (Higgins, Duxbury, & Johnson, 2000). Bosch, ve digerleri
(2010) Hollandali kadinlarin 1950'lerden sonra dogmalar1 halinde yar1 zamanli
calisma egilimlerinin kesinlikle arttigini, tam zamanli ¢alisma egilimlerinin ise
azaldigim gostermektedir (Bosch, Deelen, & Euwals, 2010). Akgeyik (2017) 2009 -
2016 donemi i¢in Tiirkiye'deki yar1 zamanli isttihdami OECD ve AB iilkeleriyle
karsilagtirmis ve Tiirkiye'de daha az egitimli, Kadin, geng¢ ve yaslilarin yar1 zamanh

caligma ihtimalinin daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir (Akgeyik, 2017). Bosch
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ve digerleri. (2010 )ise Hollandali kadinlarin tercihlerini etkileyecek ciddi sosyal
degisiklikler olmadig1 siirece yari zamanli ¢alismanin 6ne ¢ikmaya devam edecegini
one siirmektedir (Bosch et al., 2010) .

Daha genis kapsamli bir ¢alismada Buddelmeyer vd. (2005), AB'de hem erkekler
hem de kadinlar i¢in yar1 zamanl ¢alismanin belirleyicilerini bulmak amaciyla ¢ok
terimli logit regresyonu kullanilmistir. Elde ettikleri sonuglar, hem erkeklerin hem de
kadinlarin yar1 zamanh istthdam kararlarin1 verirken hane halki yapisindan, gegmis
isglicli  piyasast deneyimlerinden ve ikamet ettikleri iilkeden Onemli Olgiide
etkilendiklerini vurgulamaktadir (Buddelmeyer, Mourre, & Ward-Warmedinger,
2004).

Oncel ve Dereli (2015), 2005-2011 donemi igin Tiirkiye Hanehalki Isgiicii
Istatistikleri (HIA) Mikro Veri Setlerini kullanarak bu donemde yar1 zamanli calisan
kadinlarin artmasmin arkasindaki itici giigleri anlamaya calismistir. Elde ettikleri
sonuglar, yiiksek egitim seviyesine sahip olmanin, daha yasli olmanin ve istihdam
oraninin yiiksek oldugu bir ilde yasamanin igsiz olmak yerine yar1 zamanl ¢aligan bir
Kadin olma olasiligini arttirdigini gostermektedir (Oncel & Dereli, 2015).

Bugiine kadarki literatiiriin ¢ogu, yar1 zamanli ¢alisanlarin daha biiyiik bir kisminin
kadin oldugunu ve bu cinsiyet kompozisyonunun uzun donemler boyunca sabit
kaldigini ve/veya artmasinin beklendigini vurgulamaktadir.

Isgiicii piyasasina katilim kararmi yénlendiren cinsiyete dzgii faktdrlerin etkisini ve
biiytikliigiinii anlamak icin bir ekonomik model gerekmekteydi. Akerlof ve Kranton
(2000) tarafindan yapilan g¢alisma, psikolojik ve sosyolojik kavramlarin isgiicii
piyasasindaki ekonomik sonuglar1 nasil sekillendirdigini agiklamak i¢in oyun teorisine
dayali mihenk tas1 olarak nitelendirilen model kurmustur. Modellerinde erkekler ve
kadinlar faydalarini, kimligin her bir cinsiyet i¢cin uygun faaliyet regetelerine ne oranda
sahip oldugunu belirten birer kimlik fonksiyonundan almaktadir. Modellerinde
"kimlik" 1isgiicli piyasas1 kararlarini; kisinin kendi eylemleri, diger insanlarin
eylemlerinin sonuglari, kisinin bircok kimligi benimseyip benimsememe tercihi ve
degisen sosyal kategoriler ve davraniy normlar1 aracilifiyla etkilemektedir.

Dolayisiyla, eger bir kadin kendisi ve ¢evresindekiler tarafindan ideal olarak "ekmek
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kazanan" degil de "ev kadin1" olarak tanimlaniyorsa (yahut tam tersi) isgiicii piyasasi
kararlar1 kaginilmaz olarak bu norm ve beklentilerden etkilenecektir (Akerlof &
Kranton, 2000). Booth ve Van Ours (2009) 2001 yilinda evli veya birlikte yasayan
Avustralyal1 ciftler i¢cin yar1 zamanli ¢alisma ve aile refahi arasindaki iliskiyi
aragtirarak Akerlof ve Kranton (2000)'un dnemli cinsiyet kimligi hipotezini test
etmistir. Analizleri, yar1 zamanl ¢alisan kadinlarin tam zamanl calisanlara kiyasla
calisma saatlerinden daha memnun oldugunu gostermektedir. Kadin eslerin yasam
memnuniyeti, eslerinin tam zamanli calismast durumunda artmaktadir. Erkek
partnerlerin yasam memnuniyeti partnerlerinin ¢alisma saatlerinden etkilenmemekte,
ancak kendileri tam zamanli ¢alisiyorsa artmaktadir (Booth & Van Ours, 2009). Gash
ve digerleri (2010) yari zamanli g¢alismanin kadmlari daha iyi hale getirip
getirmedigini test etmis ve genel olarak ¢aligma saatlerindeki azalmanin kadinlarin
kendi bildirdikleri refahta olumlu ve 6nemli iyilesmelere yol agtigini bulmustur (Gash,
Mertens, & Romeu Gordo, 2010).

Yine de diinyanin dort bir yanindaki kiiltiirel normlar, kadinlarin yiikiin ¢ogunu
tagidigl, hanelerin silirdiiriilmesinde ev isleri ve gorevlerin esitlik¢i olmayan
paylasiminda birlesmektedir. Bu nedenle, bir¢ok ¢alisma kadinlarin isgiicii piyasasina
katilim ve emek arzi miktar1 kararlarini analiz ederken hane i¢i rollerini ve bakim
gorevlerini dikkate almistir. Bardasi ve Gornick (2000), Liiksemburg Gelir
Calismasini (LIS) kullanarak bes gelismis iilkede (Kanada, Almanya, Italya, ingiltere
ve ABD) yari zamanli c¢alisan kadinlari 1990'larin ortalar1 igin incelemistir.
Genellestirilmis bulgulari, hanedeki kiigiik ¢ocuklar ve bakmakla yiikiimlii olunan
daha yash kisilerle ilgili bakim sorumluluklarinin kadinlarin yar1 zamanli istthdamini
etkiledigini gostermektedir (Bardasi & Gornick, 2000). Del Boca (2002) italya'da
cocuk bakimi ve yari zamanl islerin mevcudiyeti ile ¢alisma ve ¢ocuk sahibi olma
olasiligimin arttigin1 bulurken (Del Boca, 2002). Connelly ve Kimmel (2003) gocuk
bakim {icretlerinin annelerin hem yar1 zamanli hem de tam zamanli istihdam
kararlarin1 dogrudan etkiledigini gostermistir (Connelly & Kimmel, 2003).

Ev ve bakim isleri, yar1 zamanli istthdami iggiiciine katilmak igin tek secenek haline

getirebilir. Yar1 zamanli istthdam bir kisi i¢in tek segenek oldugunda, bu durum ya
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goniilsiiz (piyasa yapist nedeniyle) ya da goniillii (kisisel kosullar) olabilir. Cam
(2012), distik egitim ve mesleki kazanim seviyelerinin Birlesik Krallik'ta hem
erkekler hem de kadinlar i¢in daha yiiksek goniilsiiz statii olasiligi ile iligkili oldugunu
bulmustur (Cam, 2012). Ancak, ¢ift olarak bakmakla yiikiimlii olunan bir ¢ocuga sahip
olmak, Kadin yar1 zamanli ¢alisanlar arasinda goniilsiiz olma olasiligini 6nemli dlgiide
azaltirken, erkek partnerleri i¢in tam tersi bir etkiye sahiptir. Ciftler i¢in elde ettigi
sonuglar Booth ve Van Ours (2009) gibi 6nceki ¢alismalarla uyumludur (Booth & Van
Ours, 2009). Valletta ve Van Der List (2015) ABD'de goniilsiiz yar1 zamanl ¢alisma
ve igsizligin kriz sirasinda arttifini ve sonrasinda sabit kaldigin1 gostermektedir
(Valletta & Van Der List, 2015). Borowczyk-Martins ve Lalé (2020) daha genis bir
donemi kapsayan yeni bir ABD veri setinden faydalanarak goniilsliz yar1 zamanli
calisanlarin tam zamanli islerden transfer oldugunu ve krizden sonra bile tersine
gecisin olasi olmadigini bulmustur (Borowczyk-Martins & Lalé, 2020).

Goniilli ya da goniilsliz yar1 zamanl istthdamdan bagimsiz olarak, yar1 zamanl
istihdamin bir diger 6nemli sorunu da mevcut yar1 zamanl islerin niteligidir ¢iinkii
birgok is ya tam zamanl ya da yar1 zamanl olarak mevcuttur. Webber ve Williams
(2008) caligmalarinda tam zamanl islerle benzer firsatlara sahip daha kaliteli yar1
zamanli iglerin saglanmasinin, is-aile ¢atigsmasinin iistesinden gelmek i¢in yar1 zamanh
calismayi kullanan tiim annelere biiyiik fayda saglayacagini vurgulamaktadir (Webber
& Williams, 2008). Sunulan islerin kalitesi, Tilly (1996) tarafindan yedi faktérden
olusan bir endeks (iicretler, yan haklar, disiplinde yasal siire¢, calisma saatleri
esnekligi, kalicilik, yukar1 dogru hareketlilik ve is stireci iizerinde kontrol) kullanarak
yar1 zamanli ¢alisanlar is kalitesine gore "elde tutma" ve "ikincil" ¢alisanlar olarak iki
kategoriye ayirarak incelenmistir. Tilly'nin bulgulari, "elde tutma" calisanlarinin
yiiksek egitimli, yiiksek iicretli ve ¢ogunlukla tam zamanl istihdam edildigini, buna
karsin diisiik ticretli ve yiiksek devir hizina sahip "ikincil" ¢alisanlarin ¢ogunlukla
hizmet sektoriinde yari zamanli istihdam edildigini gostermektedir (Tilly, 1996).
Campbell ve Chalmers (2008) Avustralya'da yar1 zamanli ¢alisanlarin daha biiyiik bir
kisminin Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde istihdam edildigini tespit etmistir

(Campbell & Chalmers, 2008). Buddelmeyer, Mourre ve Ward-Warmedinger (2004)
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15 AB iilkesinde yar1 zamanli islerin ¢ogunlukla hizmet sektoriinde yaratildigini
gostermektedir (Buddelmeyer et al., 2004). Fagan, Norman, Smith ve Menéndez
(2014), yar1 zamanl ¢calisma talebi ve arz1 arasindaki isgiicii piyasasi uyumsuzlugunun
ve kadinlar tarafindan yaygin olarak yerine getirilen mevcut yar1 zamanl islerin
kalitesinin diisiik olmasinin, bir¢ok tilkede mevcut olan uygun hiikiimet politikalar
olmaksizin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini pekistirebileceginin altini ¢izmektedir
(Fagan, Norman, Smith, & Menéndez, 2014). Ayadi ve Mouelhi (2018) MENA
(Ortadogu ve Kuzey Afrika) Bolgesinde kadinlarin artan egitim alma imkanlarina
ragmen diisen isgiicli katilimlarini aragtirmigtir ve esnek c¢alisma olanagi sunan
girisimciligi tesvik edecek sosyal, politik ve finansal mekanizmalar 6nermistir(Ayadi
& Mouelhi, 2018).

Calisma durumu ise kadinlar1 en cok ficretsiz aile iscisi olarak kaldiklari
durumlarda kadinlarin piyasaya emek arzim etkilemektedir. Ornegin Hindistan’da
diisen kadin isgiicli katilim oranlarinin sebeplerinden biri de kadinlarin {icretsiz aile
iscisi olarak caligmalaridir (Kapsos, Silbermann, & Bourmpoula, 2014). Sasso (2018)
tezinde yar1 zamanli ¢alismanin sagladigi zaman esnekligini {icretli ¢alisan olarak
Italya isgiicii piyasasinda bulamayan kadinlarm, aile iscisi olarak ve kendi hesabina
calisarak bu esneklige sahip olabildigini bulmustur ayrica ¢ocuk sahibi olmanin aile
is¢isi olma olasiligini arttirict etkiye sahip oldugunu géstermektedir (Sasso, 2018). 17
Avrupa iilkesinde kendi hesabina ¢alismanin iilkenin toplumsal cinsiyet rejimine (gift
gelir-tek gelir) ve iilkelerindeki ekonomik durumundan etkilendigini rol
oynamaktadir. Kadimnlarin ¢ift gelir rejimlerinde kadinlarin kendi hesaplarina ¢alisma
olasiligi artarken iilkenin ekonomik kriz sebebi ile yiiksek issizlik seviyesine sahip
olmasi kadinlarin kendi hesaplarina ¢alismak zorunda kaldigini gostermistir (Ferrin,
2023). Craig, Powell ve Cortis (2012) annelerin serbest meslek sahibi olmasiyla evden
calisabilme imkanimin yiiksek oranda iligkili oldugunu ¢linkii annelerin kazang ve
cocuk bakimini birlestirmek i¢in serbest meslegi kullandigini, babalarin ise istthdam
tiirinden bagimsiz olarak iicretli calismaya Oncelik verdigini gostermektedir (Craig,
Powell, & Cortis, 2012). Fakat Hughes (2003) kadinlarin bagimsizlik, esneklik ve

ticretli istihdamdaki engellerden kagmak i¢in mi kendi hesaplarina calismayi
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sectiklerini, yoksa kamu ve 6zel sektérde bir zamanlar giivenceli olan islerin yeniden
yapilanma ve kii¢lilme ile azalmasi sebebi ile mecbur mu kaldiklarini arastirmistir.
Kanada'da kamu ve 6zel sektérde bir zamanlar giivenceli olan islerin azalmasinin
etkisinin hafife alindigin1 miilakatlar yolu ile gostermistir (Hughes, 2003). Lombard
(2001) evli kadmlarin ticretli ¢aligsan olmak yerine artan bir oranda kendi hesabina
caligmay1 zaman esnekligine sahip olabilmek i¢in tercih ettigini bulmustur (Lombard,
2001). Blanchflower (2000) OECD  iilkelerinde kendi hesabma ¢alismayi
incelediginde, ¢cogu iilke icin kendi hesabina ¢alisma orani ile igsizlik orani arasinda
negatif bir iliski bulmustur (Blanchflower, 2000).

Tiim bu ¢alismalar kadinlar i¢in ¢aligma sekli olarak (yar1 zamanli-tam zamanli)
calismanin ¢alisma durumuna (iicretli-isveren-kendi hesabina-iicretsiz aile iscisi) gore
daha belirleyici oldugunu gostermektedir ¢linkii kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi
olarak calisan kadinlarin 6nceligi zaman esnekligidir ayrica normlar da ¢ogu tilkede
kadinlarin zaman esnekligi talebini arttiracak sekilde bakim sorumlulugunu kadina
atfetmektedir.

Purcell (1996) ingiltere’de kadinlarm erkeklere nispeten ok daha dar bir sektdr ve
meslek yelpazesinde orantisiz bir sekilde yogunlastigin1 géstermektedir. Konaklama
endiistrisinde yogun olarak istihdam edilen kadinlara odaklanilan bu ¢alisma da bir
igverenin belirli is tiirleri i¢in kadinlar1 ise almasini belirleyen faktorlerin isgiicii fiyati,
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet oldugunun altin1 ¢izmistir(Purcell, 1996).

Ness (2012) neredeyse tiim isgiicii piyasasinin yarisini kadinlarin olusturdugu bir
iilke olan Ingiltere’de %99 oranla erkeklerden olusan insaat sektdriinde kadmlarin
neden bu kadar az istihdam edildigini arastirdiginda, yasalara ve raporlarda kadinlar
da ingaat sektoriinde c¢aligabilir gibi “olumlu” sdylemlere ragmen toplumda ve is
piyasasinda gii¢lii bir sekilde kategorize edilmis ve cinsiyetlendirilmis rollerin ana
etken oldugunu bulmustur (Ness, 2012).

1.2.3 Tiirkiye’nin Kadin Isgiicii Katihminda Diinyadaki Yeri

Asagidaki Sekil 3 Diinya Bankasinin web sitesinden alinmistir ve 2021 yilinda 15

yas Ustli kadin niifusun %si olarak isgiicli katilimini, mavinin tonlar1 koyulastikca

yiiksek, mavinin tonlar1 agildikca diisiik isgiicii Katilimini temsil edecek sekilde tiim
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diinya igin gostermektedir. Sekil 3’de Tiirkiye yilizde 22- 37,7 arasinda kalan
dilimdedir ve {istten ikinci ton ile boyanmistir. Cografi olarak baktigimizda, Tiirkiye,
Ortadogu ve Afrika ile aym diisiik kadin isgilicii katilim oranini temsil eden tona
sahiptir. Bu bulgu yillar i¢inde Tiirkiye nin, Ortadogu ve Afrika’nin, cografi ve ticari
iligkileri yogun olan Avrupa’nin ve Diinyanin Kadin isgiicii katilim oraninin nasil bir
degisim i¢inde oldugunu incelememiz gerektigini gostermektedir. Bu amagla bir

sonraki Sekil 4 olusturulmustur.

<22.01
22.01-37.70
37.70 - 49.58
B 49.58 - 58.04
B >58.04

Sekil 3. 2021 Yili Isgiiciine katilim orani, kadin (15 yas iistii Kadim niifusun %si)
(modellenmis ILO tahmini)?

2 (Diinya Bankasinm web sitesinden alinmustir.
https://data.worldbank.org/indicator/SL. TLF.CACT.FE.ZS?end=2021velocations=TRvemost_rece
nt_value_desc=falsevestart=1990vetype=shadedveview=map)
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Asagidaki Sekil 4, Diinya Bankasi mikro veri setinden alinan verilerle
olusturulmustur. Sekil 2°de Tiirkiye, Diinya, Euro Alan1 ve Ortadogu ve Kuzey Afrika
Bolgeleri Kadin Isgiiciine Katilim Oranin1 1990-2°20 periyodu i¢in 15 yas iistii Kadin
niifusun %si olarak gdstermektedir. Bu grafikte y ekseni yiizde olarak 15 yas {istii
Kadin niifusun %si olarak hesaplanan Kadin isgiicii katilim oranmi, x ekseni ise
1990°dan 2020’ye kadar yillar1 ifade etmektedir. Uzun turuncu ¢izgiler Diinya
ortalamasini, sik sar1 noktalar Euro alani iilkelerinin ortalamasini, diiz mavi ¢izgi
Tiirkiye ortalamasini ve kisa gri ¢izgiler yliksek gelirli iilkeler harici Ortadogu ve
Kuzey Afrika ortalamasini gostermektedir.

Sekil 4’te goriilecegi tizere Tiirkiye’nin kadinlarin iggiiciine katilim oranini tiim
yillar i¢in hem Diinya ortalamasinin hem Euro Alani ortalamasinin altindadir. Fakat
2008 ekonomik krizinden sonra Tiirkiye’nin %25’in altinda olan kadinlarin isgiiciine
katilim oranini hizli bir artis ile 2019 yilinda %35’¢e kadar ¢ikarmistir. Bu sonug hem
olumlu hem olumsuz yénden degerlendirilebilir. Soyle ki, 2019 yilinda ulasilan %35
katilim oran1 olumlu bir gelisme olmasina ragmen bu oran neredeyse 30 y1l 6nce 1990
yilinda kaydedilmis olan orana denktir. Ayrica kriz donemlerinde, kadinlarin isgiicline
katilim oran1 genelde kriz siiresince artmaya devam eden gecici ve vasifsiz bir katilim
olarak degerlendirilmektedir (OECD, 2012). Bunun disinda Sekil 4’de Tiirkiye’nin
kadinlarin iggiicline katilim oraninin diger ti¢ bolgeye gore kiyasla oldukca hareketli
bir trende sahip oldugunu gormekteyiz. Bu hareketli trend kadinlarin isgiicii piyasasina
katilm konusunda etkili politikalara yahut uygun piyasa kosullarma cevap
verebileceginin sinyalini veriyor olabilir. Cilinkli kadinlar, bazen yiiksek kiiltiirel
kisitlar, bazen endiistrilesme sonucu yeni sisteme katilim i¢in bilgi eksikligi, bazen ise
egitim eksikligi gibi ancak uzun vadede degistirilebilecek etmenlerden erkeklere
oranla daha ¢ok etkilenerek isgiicli piyasasina katilm i¢in uygun elemanlar

olmayabiliyorlar.
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~ Sekil 4. Turkiye, Diinya, Euro Alan1 ve Ortadogu ve Kuzey Afrika Bélgeleri Kadin
Isgiicline Katilim Orani, 1990-2020 (15 yas iistii Kadin niifusun %si)

OECD (2023) diinyadaki yar1 zamanli ¢alisanlarin cinsiyete gére mevcut paylarini
ortaya koymaktadir. OECD verilerine gore, Tiirkiye'de hem kadinlarin hem de
erkeklerin yar1 zamanli istihdam paylari, AB 27 ve OECD Toplamindaki paylara
kiyasla daha diisiiktiir. Ote yandan, genel olarak yar1 zamanli istihdam oram kadinlarda
erkeklere kiyasla daha yiiksektir ve Tiirkiye de kadinlarda yiizde 15,3 ve erkeklerde
yiizde 6,2 ile bir istisna degildir (OECD, 2023).

Dayioglu ve Kirdar (2010) Tiirkiye’de 2002-2006 yillari i¢inde lise diizeyinden az
egitime sahip olan diisiik vasifli kadinlarin diisiik ve duragan isgiiciine katilim
oranlarina dikkat c¢ekmistir (Dayioglu & Kirdar, 2010). Akdemir, Davarcioglu
Ozaktas, ve Aksoy (2019) calismas1 gelismis iilkelerde kadin ve erkek istihdam
oranlarinin neredeyse esit oldugunu fakat gelismekte olan iilkelerde ise kadinlarin
isgliciine katilim oraninin erkeklere nazaran ¢ok daha diisiik oldugunu gostermektedir.
Ayrica bu ¢alisma, Tiirkiye’de yaklasik olarak kadinlarin sadece %25’inin istihdam
edildigini vurgulamaktadir (Akdemir, Davarcioglu Ozaktas, & Aksoy, 2019). Goksel
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(2013) Tirkiye'de azalan kadin isgilicii katilim oranlarina dikkat ¢ekmistir.
Calismasinda Tirkiye'de muhafazakarlik ve sosyal normlarin kadinlarin isgiiciine
katilimindaki roliinii incelemis ve sosyal normlarin ve dinin kentsel alanlarda kadin
istthdamui {izerinde olumsuz bir etkiye oldugunu fakat ayni etkinin kirsal alanlarda
goriilmedigini bulmustur (Goksel, 2013). Kilig ve Oztiirk (2014) 2002-2008 periyodu
icin kentli Tiirk kadinlarinin iggiiciine katilimi tizerinde en etkili olan faktor egitim
seviyesidir (Kilig & Oztiirk, 2014). Adana’da yaptiklar: anketlerin sonucunda Kiral ve
Karlilar (2017) yas, medeni durum, egitim diizeyi, toplam aile geliri, yerlesim yeri ve
cevrenin kadinlarin isgiicline katilma kararmi etkileyen en onemli faktorler olarak
bulmustur. (Kiral & Karlilar, 2017). Talas ve Cakmak (2014) Tiirkiye i¢in 2000-2010
periyodunu incelediginde erkek issizliginin artisinin kadinlarin  katilhm oranim
artirdigin1 bulmustur(Talas & Cakmak, 2014). Akkan ve Serim (2018) ise diisiik
egitimli geng ve Kayit dig1 ve giivencesiz islerde ¢alisan kadinlarin is ve aile yasaminin
arasinda kaldigini, Tiirkiye’de kadin isgiicline katilimi ve siirekliligindeki sorunlari
aciklayabilecegini ve ancak uygun ¢cocuk bakim politikalari ile ¢oziilebileceginin altini
cizmistir (Akkan & Serim, 2018).
1.3 Veri

Ham veri seti olarak Isgiicii Istatistikleri Mikro Veri Seti kullanilmistir ve Tiirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) ile dagitiminda kisitlama olmayan B grubu mikro veriler
icin kullanim taahhiitnamesi imzalanarak elde edilmistir. Ham veri seti, 2005-2022
yillar1 igin her bir yila ait Isgiicii Istatistikleri mikro kesit veri seti birlestirilerek
olusturulmustur. Ham veri setinde bireylerin kendisine ait essiz bir say1 numarasi ile
yillar ig¢inde takibi miimkiin degildir, bu sebeple bu tezde kullanilan tiim 6rneklem
gruplari panel veri seti 6zelligine degil, kesit veri seti 6zelliklerine sahiptir.

Ham veri setinde 2005-2020 periyodunda 2005-2008, 2009-2013, 2014-2019,
2020, 2021-2022 olmak iizere bes revizyon donemi mevcuttur ve bu revizyonlarin

detayl tarihgesi TUIK web sayfasinda mevcuttur®,

32022 y1li metaverisi https://evam.tuik.gov.tr/dataset/detail/32 TUIK adresinde mevcuttur.
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Asagida bu tezde TUIK’in olusturdugu sekli ile kullanilan tamim ve kavramlar
TUIK’in 2022 yil1 igin yayiladig1 ve Mayis 2023 ’te yayimladig1 kilavuzda belirtildigi
hali ile agiklanmistir (TUIK, 2022). TUIK kilavuzunda yer almayan ve analizlerde
kullanilacak degiskenler de ayni tabloda agiklanmistir.

Tezde kullanilan tiim gelir bilgileri, Merkez Bankasmnin, Tiirkiye Istatistik
Kurumu'nun (TUIK) Tiirkiye Tiiketici Fiyat Endeksi'ni (TUFE) temel alan, Enflasyon
Hesaplayici uygulamasi kullanilarak 2005 yili Tiirk Liras1 degerine doniistiiriilmiistiir.

https://www3.tcmb.gov.tr/inflationcalc2/inflationcalc.php linkinden bu uygulamaya

erisilebilmektedir. Bu sebeple bu tezde elde edilen ve yorumlanan tiim maddi degerler
2005 yili Tiirk Lirasini ifade etmektedir.

Ayrica, tezin her boliimiinde, o boliim i¢in kullanilan veride yapilan kisitlamalar ve
eksiltmeler ayrica belirtilecektir. Olusturulan analizler TUIK in veri setinde bulunan
agirliklandirma katsayilar1 dikkate alinarak yapilmistir.

Tezin ana bolimlerinde, tablolar sunulurken kontrol amaci ile analizlere eklenen
bolge (ibbs 1) ve sektor (BolgexISIC) degiskenleri tablolarin kolay takip edilebilir
olmasi i¢in gosterilmemis ve tam tablolar “Ekler” boliimiinde sunulmustur. Ayrica yil
degiskeni de kontrol i¢in analizlere eklenmis ve bu tablolar da “Ekler” boliimiinde

sunulmustur.
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10

Tablo 1.Kullanilan ve Olusturulan Degiskenlerin Ag¢iklamalari

Degisken Agiklama
Referans donemi i¢inde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in emek arzinda bulunan ¢alisma ¢agindaki niifusu
Isgiicii kapsar. Isgiicii, istihdamda olanlar ile igsizlerin toplami olarak ifade edilmektedir.
Referans haftasinda en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan ve bu faaliyetinden gelir elde eden (iicretsiz aile iscileri
dahil) veya gecici olarak basinda bulunmadiklari bir isi olan kisilerden isi ile baglantis1 devam edenlerden olusmaktadir.
Bir isi olan ancak referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle isinin basinda olmayanlar isten uzak kalma nedenine gore
Istihdam isi ile baglantis1 devam ediyor ise istihdamda sayilmaktadir (TUIK tarafindan tanimlanmistir).
Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da ticretsiz olarak higbir iste
¢alismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta iginde is arama kanallarindan
en az birini kullanmig ve 15 giin i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim
Issiz kisiler issiz niifusa dahildirler (TUIK tarafindan tanimlanmustir).
Isgiiciine Dahil
Olmayanlar Issiz veya istihdamda olmayan 15 ve daha yukar yastaki niifusu ifade eder (TUIK tarafindan tanimlanmustir).
Issizlik Oran1 Issiz niifusun isgiicii i¢indeki oramdir (TUIK tarafindan tanimlanmustir).
Kadm Kadin cinsiyeti i¢in 1, erkek cinsiyeti i¢in 0 degerini alir.
Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bulunmasin ayni konutta yasayan, temel ihtiyaglarini birlikte karsilayan,
Hanehalk1 hanehalki hizmet ve yonetimine istirak eden bir veya birden fazla kisiden olusan topluluktur.

Yarizaman_yt

YarizamanE_yt

YarizamanK_yt

Bireyin tam zamanli ¢caligmak yerine yart zamanli ¢alistigt durumda 1 degerini alir, tam zamanli ¢aligma durumunda 0
degerini alir.

Bir erkegin tam zamanli ¢aligmak yerine yar1 zamanli ¢alistigi durumda 1 degerini alir, tam zamanli ¢alisma durumunda
0 degerini alir.

Bir kadinin tam zamanli calismak yerine yar1 zamanli ¢aligtigi durumda 1 degerini alir, tam zamanli ¢alisma durumunda

0 degerini alir.
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11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

Yarizaman_yi
YarizamanE_yi
YarizamanK_yi
Tamzaman_ti
TamzamankE _ti

TamzamanK _ti

Egitim Seviyesi
egitimsiz

sadece okuryazar
ilkokul

ortaokul

lise

uni_dr

yas

yas2

yas_grubu
ex

ex2
stirekli
saat_gelir

saat_gelirm

Birey igsiz olmak yerine yar1 zamanli ¢calistigt durumda 1 degerini alir, igsiz olma durumunda 0 degerini alir.

Bir erkegin igsiz olmak yerine yar1 zamanli ¢alistigt durumda 1 degerini alir, igsiz olma durumunda 0 degerini alir.
Bir kadinin igsiz olmak yerine yari zamanli ¢aligtigi durumda 1 degerini alir, issiz olma durumunda 0 degerini alir.
Birey igsiz olmak yerine tam zamanli ¢alistigt durumda 1 degerini alir, issiz olma durumunda 0 degerini alir.

Bir erkegin igsiz olmak yerine tam zamanli ¢alistigi durumda 1 degerini alir, issiz olma durumunda 0 degerini alir.
Bir kadinin issiz olmak yerine tam zamanli ¢alistigi durumda 1 degerini alir, issiz olma durumunda 0 degerini alir.

Bu degisken olusturulurken egitim sistemindeki degisimler sonucu tiim yillar i¢in kullanilabilmesi 6n planda
tutulmustur. Ornegin, yillar igerisinde harmonize bir kategorizasyon olusturabilmek icin meslek lisesi mezuniyeti yahut
yiiksek lisans, doktora gibi mindr kategoriler kullanilmamuistir.

Okuma yazma bilmeyenler i¢in 1, degil ise 0.

Okuma yazma bilip ilkokulu bitirmemis olanlar (5 yillik egitim almamis olanlar) igin 1, degil ise 0.

[lkokul mezunlar1 (5 yillik egitim almis olanlar) igin 1, degil ise 0.

Ortaokul mezunlari (8 yillik egitim almis olanlar) igin 1, degil ise 0.

Lise mezunlari (en az 11 yil egitim almis olanlar) i¢in 1, degil ise 0.

En az 6n lisans derecesi ve iizeri egitim sahibi olanlar (13 yildan fazla egitim almis olanlar) i¢in 1, degil ise 0.

Bireyin yasimnin karesini gosterir.

Bireyin yasini gosterir.

1. yas_grubu 15 ila 25 yas arasindaki bireyleri, 2.yas_grubu 25 ile 55 yas araligindaki bireyleri, 3.yas_grubu 55 ile 65
yas arasl bireyleri gosteren ikili (binary) degiskenlerdir

Mevcut isinde kag yildir ¢alistigini gosterir.

Bireyin mevcut isi siirekli ise 1, degil ise0 degerini alir.

Bireyin mevcut isinde kag yildir calistiginin karesini gosterir.

Bireyin 2005 yil1 TL degerindeki saatlik iicret degerini gdsterir.

Erkek bireyin 2005 yil1 TL degerindeki saatlik {icret degerini gdsterir.
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In_su

In_sum
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Kadin bireyin 2005 y1li TL degerindeki saatlik {icret degerini gosterir.

Bireyin 2005 yili1 TL degerindeki logaritmik saatlik ticret degerini gosterir.

Erkek bireyin 2005 y1li TL degerindeki logaritmik saatlik {icret degerini gosterir.

Kadin bireyin 2005 y1li1 TL degerindeki logaritmik saatlik ticret degerini gosterir.

Birey kamuda calistyorsa 1, 6zel sektorde ¢alisiyorsa 0 degerini alir.

Bireyin mevcut isinde kag yildir galigtigin1 gosterir.

Bireyin mevcut isinde kag yildir ¢alistiginin karesini gosterir.

Gecmis is tecriibesi varsa 1, yok ise 0 degerini alir

Calisilan is sebebi ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayitli ise 1, degil ise 0 degerini alir.
Bir hanede birey harici yar1 zamanli ¢aligan var ise 1 yok ise 0 degerini alir.

Bir hanede birey harici tam zamanli ¢alisan var ise 1 yok ise 0 degerini alir.

Hanehalki biiyiikliigiiniin logaritmik degerini gosterir (Log (hanedeki toplam fert sayisi)).
Bireyin iicreti hari¢ olmak iizere, hane halkinin toplam gelirinin logaritmik degerini gosterir
(Log (hane toplam geliri- bireyin geliri)).

Yasal olarak evli olanlar i¢in 1, digerleri i¢in 0 degerini alir.

Yasal olarak bekar olanlar i¢in 1, digerleri i¢in 0 degerini alir.

Yasal olarak bosanmis olanlar i¢in 1, digerleri i¢in 0 degerini alir.

Esi vefat etmis olanlar igin 1, digerleri i¢in 0 degerini alir.

Ucretli, maash yahut yevmiyeli calisanlar igin 1 diger calisanlar i¢in 0 degerini alir.
Isveren olarak calisanlar icin 1 diger ¢alisanlar icin O degerini alir.

Kendi hesabina galisanlar i¢in 1 diger ¢alisanlar i¢in 0 degerini alir.

Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlar icin 1 diger calisanlar i¢in 0 degerini alir.

2009 yili i¢in 1, diger yillar i¢in 0 degerini alir.

2020 yili i¢in 1, diger yillar i¢in 0 degerini alir.
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58

ibbs_1/Bolge

end

Agirlik Katsayisi

BolgexISIC/ BXE

1 Istanbul,2 Bat1 Marmara, 3 Ege,4 Dogu Marmara, 5 Bati1 Anadolu, 6 Akdeniz, 7 Orta Anadolu, 8 Bat1 Karadeniz, 9
Dogu Karadeniz, 10 Kuzeydogu Anadolu, 11 Ortadogu Anadolu, 12 Giineydogu Anadolu bdlgesini ifade eder. Ayrica
bati_mar: Batt Marmara Bolgesi ege: Ege Bolgesi, dogu mar: Dogu Marmara Bolgesi, bat1_ana: Bat1 Anadolu Bélgesi,
akdeniz: Akdeniz Bolgesi, orta ana: Orta Anadolu Bolgesi, bati kara: Bati Karadeniz Bolgesi, dogu kara: Dogu
Karadeniz Bolgesi kuzdog_ana: Kuzeydogu Anadolu Bolgesi, ortadog_ana: Ortadogu Anadolu Bolgesi, gundog_ana:
Gilineydogu Anadolu Boélgesi olarak da kullanilmustir.

ISIC4 Sektoér Kodu (10 Sektorel ayrim). 1 Tarim, 2 Imalat, 3 Insaat, 4 Ticaret, 5 Bilgi,6 Finans,7 Gayrimenkul, 8
Mesleki, 9 Hizmet 10 Diger Hizmetler Sektorel ayrimlarini ifade eder ve detayli olarak bir sonraki Tablo 2’de
acgiklanmustir.

TUIK tarafindan saglanan her bir anketin agirlik katsayisini gosteren degerdir.

Her bir bolge (ibbs 1) ve her bir ISIC4 endiistri kategorisi kombinasyonunu veren 120 ayr1 kukla degiskendir.
Analizlerde detayli ve etkin kontrol saglamak i¢in bu kukla degisken kullanilmistir. Fakat tez igindeki ana govdede
gosterim zorlugu yaratmamak adina tablolarda gosterilmemistir. “Ekler” boliimiinde bu degiskenin katsayilarini igeren

tablolar mevcuttur.
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Asagidaki Tablo 2 ISIC Rev.4 ve NACE Rev.2 sektorel boliimlerinin eslesmesi

gosterilmektedir. Ileriki analizlerde tarim, orman ve balik¢ilik sektérii disindaki ISIC Rev.4

sektorleri dahil edilecektir ¢ilinkii tarim, orman ve balik¢ilik sektdriinde daha 6nce Tablo 7°de

incelendigi lizere biiylik bir istihdam kaymasi yasanmis ve bu sektorde ¢alisanlarin sezonluk,

diizensiz ¢aligmalar1 diger sektorlere oranla cok daha fazladir.

Tablo 2. ISIC Rev.4 ve NACE Rev.2 Sektorel Boliimler

ISIC
Rev.4

NACE Kod Karsilig1
Rev. 2
Kodu

© © © 00 00 N oo o &~ BB BB 00O DD DD DD DN

[y
o

10
10

10

Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

Imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme

Su Uretimi ve Dagitimi, Atik Yonetimi ve Aritma Faaliyetleri
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Tasit Onarimi

I &G m m oo w >

Tagimacilik ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Bilgi iletisim

Mali Hizmetler ve Sigortacilik Hizmetleri

Gayrimenkul

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Hizmetler

Idari ve Destek Hizmetler

Kamu Ydnetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik
Egitim

Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler

Sanat, Gosteri ve Eglence Hizmetleri

Diger Hizmetler

4 »w 1O v o zZzZTr X <«

Ev Sakinlerinin Isveren Konumunda Oldugu Faaliyetler: Muhtelif Mal ve
Hizmetler- Ev Sakinlerinin Kendi Kullanimlari igin Urettikleri Faaliyetler

U Uluslararas1 Kuruluglar ve Temsilcilik Faaliyetleri
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1.4 Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Katim icin On Istatistikler

1.4.1 Isgiiciine Katilim

Asagidaki Sekil 5’te Kadin ve erkekler ayri ayr1 iki 6rneklem olarak ele alinmis ve
her orneklemin alt1 egitim seviyesi kompozisyonu ve her egitim seviyesinde
calisanlarin ¢alismayanlara (igsizlerin ve isgiiciine dahil olmayanlarin toplami) orani
gosterilmistir. Sekil 3’te goriilecegi tizere erkeklerde egitimsiz ve sadece okuryazar
olanlarin orani kadinlara gore daha azdir. Kadmlar icerisinde Ilkokul mezunlari
%36°11k, erkekler icerisinde ise %33’liik oranla her iki cinsiyet i¢in en yiiksek orana
sahip egitim kategorisidir. Ortaokul ve lise mezunu erkeklerin orani sirasiyla %23 ve
%22 iken bu oranlar kadnlar i¢in %17 ve %16 dir. Yiiksekokul ve {izeri egitimi olan
erkeklerin orant %15 iken, kadinlarin orant %12 dir. Tiim orneklemde erkekler
kadinlardan daha egitimlidir. Bu sebeple, ticretleri belirleyen temel faktorlerden biri
olarak egitim seviyesini ilerleyen bdliimlerde her zaman bir kiyas kriteri olarak
kullanilacaktir. Yesil ile gosterilen alanlar her egitim seviyesinde istthdama katilan
erkek ve kadimnlari temsil etmektedir. Gorildiigii iizere, her egitim seviyesinde
istthdama katilan erkeklerin orani1 kadinlarin istihdama katilim oranindan ¢ok daha
fazladir.

Erkek Kadin

40

30

20

__ [
Egitimsiz Ummi llkokul Ortackul Lise Y.QOkul_Dr Egitimsiz Ummi llkokul Ortackul Lise Y.Okul_Dr

| Galismiyor  WEEEEN Galisiyor| [N Cahsmiyor [EEEEE Calisiyor]

Yizde (%)
I
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Sekil 5:Cinsiyet ve Egitim Seviyesine Gore Istihdama Katilim Oranlar
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Asagidaki Tablo 3 istihdam durumuna ve cinsiyete gore ortalama egitim siirelerini
gostermektedir. Tablo 3’de goriilecegi lizere, En yiiksek ortalama egitim siiresine
sahip grup issiz kadinlardir. istihdam edilen erkekler ikinci en yiiksek egitim siiresine
sahiptir. Fakat istihdam edilen erkekler, istihdam edilen kadinlar ve issiz erkeklerin
egitim stireleri arasinda kayda deger bir fark yoktur. Hem erkekler hem kadinlar icin
isgliciine dahil olmayan grup en diisiik egitim siiresine sahiptir ve isgiiciine dahil

olmayan kadinlar tiim gruplar i¢inde en diisiik egitim siiresine sahiptir.

Tablo 3. Istihdam Durumuna ve Cinsiyete Gére Ortalama Egitim Siireleri

Istihdam Durumu Cinsiyet

Erkek Kadin
Egiiciine Dahil 8,73 8,15
Issiz 8,35 10,45
Isgiiciine Dahil Olmayan 7,76 6,00

Ozellikle kadinlar i¢in isgiiciine katilim karar1 egitim gibi bireysel bir faktrden
etkilenmesine ragmen kadinlarin hem belirli bir egitim seviyesine ulasabilmesi hem
isgiictine katilim karar1 verebilmesi c¢evresel faktorlere de baghdir. Soyle ki bazi
bolgelerde sosyokiiltiirel olarak kadinlarin isgiiciine katilimi  daha olumsuz
algilanmakta yahut kadinlarin daha az egitim almasimnin uygun oldugunun
diistiniilmesi, dogrudan ve dolayli olarak hem kadinlarin isgiicline katilimini hem is
giicline katildiklar takdirde katki kalitesini ve saatlik iicretleri etkileyebilmektedir.
Asagidaki Sekil 6 cinsiyete ve bolgelere gore isgiiciine katilim oranlarim
gostermektedir. Sekil 6’da y ekseni yiizdeyi, x ekseni cinsiyeti ifade etmekte ve on iki
bolge i¢in aymi grafik tekrarlanmaktadir. Sekildeki cubuklar sirayla bir bolgedeki tiim
erkeklerin yilizde kacinin isgiicline dahil oldugunu ve bir bolgedeki tiim kadinlarin

yiizde kaginin isgiiciine dahil oldugunu ifade etmektedir.
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Sekil 6. Cinsiyete ve Bolgelere Gore Isgiiciine Katilim Oranlari

Asagidaki Sekil 7, Sekil 8, Sekil 9 ve Sekil 10 sirasi ile yar1 zamanl ¢aliganlarin,

tam zamanli ¢alisanlarin, issizlerin ve iggiiciine dahil olmayan kadin ve erkeklerin
yillar i¢inde geng (25 yasindan kiigiik), yetiskin (25 ile 55 yas araliginda) ve yash (55
yasindan biiyiik) yas gruplarinin yillar i¢inde yiizdelik degisimini gostermektedir.

Sekil 7°te goriilecegi lizere, 2005-2022 dénemi boyunca geng yari zamanlilarin (25

yas alt1) pay1 2008 krizi ve pandemi yillar1 hari¢ her iki cinsiyet i¢in de artmaktadir.
Yetiskin yar1 zamanlilarin (25-55 yas arasi) pay1 ile geng yar1 zamanlilarin pay1 her iki

cinsiyet i¢in de birbirini dengelemektedir ancak bu 6riintii erkekler arasinda ¢ok daha
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belirgindir. Hem erkekler hem de kadinlar igin yetiskin yar1 zamanlilar donem
boyunca en yiiksek paya sahiptir. Yetigkin Kadin yari zamanlilarin payir donem
boyunca %73-%83 bant araliginda hafif bir dalgalanma gostermektedir. Yetiskin
kadinlarin ev isleri nedeniyle aile odakli olma olasilifi daha yiiksektir ve bu da
literatiirle uyumludur. Daha yash yari zamanlilar (55 yas Ustii) arasinda erkekler
kadinlara kiyasla daha yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, Tiirkiye'de
cogunlukla erkeklerin evin ge¢imini sagladigi diisiiniildiigiinden literatiirle uyumludur
(Ilkkaracan, 2012; Kagnicioglu, 2017). Ayrica, dul ve bosanmis kadinlar, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi tarafindan pozitif cinsiyet ayrimcilig olarak vefat
eden babalarinin emekli maaslarin1 alma hakkina sahiptir ve bu da ek gelir arama
ithtiyaglarini azaltabilir.

Sekil 8’ de tam zamanl ¢alisan kadin ve erkeklerin yillar icinde geng (25 yasindan
kiigiik), yetiskin (25 ile 55 yas araliinda) ve yasl (55 yasindan biiyiik) yas gruplarinin
yillar i¢inde yiizdelik degisimini gostermektedir. Sekil 8’ te tam zamanli ¢alisanlarin
2005 yilindaki oranlar1 kiyaslandiginda, 2005 yilinda genc erkekler %15, yash
erkekler %5 ve eriskin erkekler %80, gen¢ kadinlar %27, yash kadinlar %3 ve erigkin
kadinlar %70 oranlarina sahiptir. 2005-2022 donemi boyunca tam zamanl ¢alisan
geng oraninin her iki cinsiyet i¢in de siirekli distiigiinii ve tam zamanli yetiskin
erkeklerin ortalama %80 civarinda stabil oldugunu, tam zamanh yetiskin kadinlarin
oraninin ise %70 ten %85’ e yiikseldigini ve yasli tam zamanl ¢aliganlarin oraninin
erkeklerde %5’ten %10’a, kadinlarda %3 ten %5 ‘e az da olsa arttigin1 gérmekteyiz.
Gilfillan ve Andrews (2010) Avustralya’da artmis olan yasli tam zamanli ¢alisan kadin
oranini, kadinlarin isgiiciine katiliminin toplumsal onay almasi, kadinlarin egitim
seviyelerinin artmasi ve ev islerinin daha adil dagitilmas: ile iliskilendirilmistir
(Gilfillan & Andrews, 2010). Fakat her iki cinsiyet i¢cin de gen¢ tam zamanli
calisanlarin oranmin distiigiinii gormekle birlikte bu oranin kadinlarda %27 den

erkeklerde %15°ten %10 seviyesine diistiigii goriilmektedir.
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Sekil 8. Tam Zamanl Calisanlarin Cinsiyet ve Yas Gruplarma gére Yillar Iginde
Orani
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Asagidaki Sekil 9°da issizlerin 2005 yilindaki oranlari geng erkekler i¢in %32,
yetiskin erkekler i¢in %63, yasl erkekler i¢cin %5 ve geng kadinlar i¢in %46, yetiskin
kadinlar i¢in %353 yash kadinlar i¢in %1 olarak gozlemlenmistir. 2005-2022 dénemi
boyunca geng issizlerin oraninin kadinlarda %46’dan, erkeklerde %32’den %26
seviyesine dustiiglinli, fakat yetigskin issiz erkeklerin oraninin %50’den %70’e
kadinlarda ise %53’ten %70’e yiikseldigini ve yash igsizlerin oraninin erkeklerde

05 'ten %107a, kadinlaraa %1 den %3 e az da olsa arttigini1 gormekteyiz.
%>5’ten %10’a, kadinlarda %1’den %3‘e az da ol g1 gérmekteyi
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Sekil 9. Igsizlerin Cinsiyet ve Yas Gruplarmna gére Yillar Iginde Oram

Asagidaki Sekil 10’de ise isgiicline dahil olmayan Kadin ve erkeklerin yas
gruplara ve yillara gore oranlari gosterilmektedir. Sekil 10°de isgiicline dahil
olmayanlarin 2005 yilindaki oranlar1 geng erkekler i¢in %47, yetiskin erkekler i¢in
%28, yash erkekler i¢cin %25 ve geng kadinlar icin %27, yetiskin kadinlar i¢in %60
yash kadinlar i¢in %13 olarak gézlemlenmistir. 2005-2022 dénemi sonunda issizlerin

oraninin geng erkeklerde %42 ye, gen¢ kadinlarda %23’e, yetiskin erkeklerde %23
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seviyesine diistiigiinii, fakat yasli erkeklerde %35°ten %10’a, kadinlarda %1°den %23
seviyesine ¢iktigini gdrmekteyiz.
(%)
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- Sekil 10. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyet ve Yas Gruplarina gore Yillar
I¢inde Orani

Bir onceki tablo olan Tablo 3’ de ortalama egitim siireleri gosterilirken asagidaki
Tablo 4’de cinsiyete ve egitim seviyesine gore isgiicline katilim durumuna (istihdam,
igsiz, isgliciine dahil olmayan) gore gosterilmektedir. Asagidaki tabloda, alt1 farkli
egitim seviyesindeki Kadin ve erkekler ayr1 ayri on iki 6rneklem olarak ele alinmistir.
Tablo 4’de goriilecegi tizere en yiiksek oranda isgiiciine katilim oran1t hem kadin hem
erkekler i¢in yiiksekokul ve iizeri egitim seviyesine sahip grupta gézlenmistir. Fakat,
genel olarak egitim seviyesi arttik¢a isgiiciine katilim oran1 da dogrusal olarak artmistir
denemez. En yliksek egitim seviyesinin (Yyiiksekokul ve {izeri) ve en diisiikk egitim
seviyesinin (egitimsiz) iggiicline katilim oranlar1 kiyaslandiginda, en yiiksek egitim
seviyesinde en diisiik egitim seviyesine gore erkekler i¢in neredeyse iki kati ve
kadinlarda ise neredeyse ii¢ kat1 isgiiciine katilim orani oldugunu gérmekteyiz. Bunun

disinda Ilkokul ve lise mezunu erkek ve kadinlarin, egitimsiz, sadece okuryazar ve
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ortaokul mezunlaria goére daha yiiksek oranda isgiiciine katildigin1 gérmekteyiz. Bu

basit on istatistikler bile egitimin kadinlarin istihdamindaki 6nemini gostermektedir.

Tablo 4:Cinsiyete ve Egitim Seviyesine Gére Isgiiciine Katilim Oranlar

Cinsiyet  Egitim Isgiiciine Katilim Durumu Toplam (%)

Seviyesi Istihdam Issiz Isgiiciine

(%) (%) Dahil
Olmayan (%)

Erkek Egitimsiz 41,7 6,7 51,6 100
Erkek Sadece 58,1 10,8 311 100

okuryazar
Erkek [lkokul 71,4 6,8 21,8 100
Erkek Ortaokul 55,9 7,6 36,4 100
Erkek Lise 67,8 7,4 24,8 100
Erkek Y.Okul_Dr 80,2 6,8 13,0 100
Kadin Egitimsiz 21,6 0,6 77,7 100
Kadin Sadece 21,8 1,6 76,6 100

okuryazar
Kadm Tlkokul 26,7 2,1 71,1 100
Kadin Ortaokul 18,6 3,3 78,0 100
Kadm Lise 26,9 7,2 66,0 100
Kadm Y.Okul_Dr 58,8 11,0 30,2 100

Yukaridaki tabloda isgiiciine katilan, igsiz ve isgiicline dahil olmayan tiim bireyler
incelenmistir. Asagidaki Tablo 5°de ise yillara gore calisanlarin (istthdam) c¢alisma
durumu {icretli, maash veya yevmiyeli, isveren, kendi hesabina yahut {icretsiz aile
is¢isi olarak ayrilarak Kadin ve erkekler i¢in oranlar1 ve gosterilmektedir. Tablo 5°de
calisma durumu 1 ise {icretli, maaglh veya yevmiyeli ¢alisanlari, 2 ise igverenleri, 3 ise
kendi hesabina calisanlari, 4 ise iicretsiz aile is¢ilerini ifade etmektedir. Tablo 5’de
goriildiigii tizere, 2005 y1li ile 2022 y1l1 kiyaslandiginda ticretli, maasli veya yevmiyeli

calisan Kadin ve erkeklerin oraninin arttig1 goriilmektedir fakat erkelerde bu oran %
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10°luk bir artis gosterirken kadinlarda %21°lik bir artis gdstermistir. Isveren olarak
calisan erkeklerin oram1 2005 yilinda %6,5 iken 2022 yilinda %5.4 e gerilerken
kadinlarda 2005 yilinda %0,9 olan bu oran 2022 yilinda %1,5* e ¢ikmuistir. 2005
yilinda kendi hesabima calisan erkeklerin orani %28 iken 2022 yilinda %21,3 e
gerilemis ve kadimnlar i¢in 2005 yilinda %13,4 olan oran 2022 yilinda %9,9 a
gerilemistir. 2005 yilinda iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisan erkeklerin oran1 %6,5 iken
2022 yilinda bu oran %4,2’ ye gerilemistir. 2005 yilinda iicretsiz aile is¢isi olarak
calisan kadinlarin oran1 %40,7 iken 2022 yilinda bu oran %22,6’ ya gerilemistir, fakat
istinasiz her yil i¢in bu oran erkeklerin oranina kiyasla en az 5 kat fazladir.

Asagidaki Tablo 5’te genel olarak 2005-2022 periyodu siiresince her iki cinsiyet
icin iicretli, maasli veya yevmiyeli ¢alisan erkek ve kadinlarin oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 5’te genel olarak 2005-2022 periyodu siiresince her iki cinsiyet i¢in ticretli,
maaslt veya yevmiyeli ¢alisan erkek ve kadinlarin oranmin arttigini, isveren olarak
calisan erkeklerin oranmi diiserken kadinlarin oraninin arttigini, kendi hesabina calisan
ve licretsiz aile iscisi olarak calisanlarin oraninin her iki cinsiyet i¢in de azaldigin
gormekteyiz. Ozellikle isveren olarak calisan kadinlarin 2005 yilinda ¢ok diisiik olan
orani sadece %1 artarak %1.5’e ¢ikmustir fakat her yil i¢in igveren olarak calisan
erkeklerin oranindan en az ii¢ kat azdir. Bu sebeple erkeklere nazaran iicretsiz aile
1s¢isi olma orani bes kat yliksek ve igveren olma orani ii¢ kat diisiik kadinlarin ataerkil
bir toplumsal role uygun istihdam segeneklerinde oldugu sdylenebilir. Ornegin, esinin
yahut ebeveyninin yaninda {icretsiz aile is¢isi olarak calisan bir birey daha yiiksek
oranda kadinken, esinin yahut ebeveyninin yaninda ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan

bir bireyin erkek olma olasilig1 oldukca diigiiktiir.
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Tablo 5: Yillara ve Cinsiyete Gore Calisma Durumunun Oranlari

Cinsiyet

Erkek Kadm
Yil Calisma Durumu Calisma Durumu

1 2 3 4 1 2 3 4
2005 59,0 6,5 28,0 6,5 45,0 0,9 13,4 40,7
2006 60,1 6,8 27,1 59 47,2 1,2 12,8 38,8
2007 62,0 7,0 25,7 52 50,0 1,3 11,7 37,0
2008 63,2 74 24,4 51 50,8 13 11,0 36,9
2009 62,4 7,2 24,6 59 48,3 1.3 13,0 37,5
2010 64,0 6,9 23,6 55 48,4 1.3 13,3 37,0
2011 65,9 6,9 22,3 4,9 51,1 1.3 12,4 35,2
2012 66,8 6,7 21,9 4,5 54,5 13 11,2 33,0
2013 67,7 6,3 21,7 4,4 56,8 1.3 11,1 30,9
2014 65,2 54 23,8 5,6 51,5 11 9,8 37,6
2015 65,6 54 23,4 5,6 53,0 1,0 9,2 36,8
2016 66,1 5,6 23,1 52 55,3 11 9,3 34,3
2017 66,4 5,7 23,0 4,9 56,9 11 9,8 32,2
2018 67,0 5,6 22,6 4,8 59,3 11 10,1 29,4
2019 67,2 5,4 22,4 5,0 61,1 1,3 9,5 28,2
2020 67,5 5,2 22,4 4,9 62,8 15 9,9 25,8
2021 68,1 5,3 21,7 4,9 63,3 1,6 9,7 254
2022 69,1 5,4 21,3 4,2 66,0 15 9,9 22,6

Asagidaki Tablo 6 ¢alisanlarin yillara ve cinsiyete gore tam zamanli-yar1 zamanl
calisma oranlarim1 gostermektedir. Tabloda goriildiigii lizere istinasiz her yil yari
zamanli ¢alisan kadinlarin orani yar1 zamanli ¢alisan erkeklerin oranindan fazladir.
Ozellikle yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin oraninin yillar icinde erkeklere nazaran daha
degisken oldugunu goérmekteyiz. Yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin oraninin distiik
oldugu yillara baktigimizda, 2005 yilinda calisan kadinlarin %12.8’1, 2014 yilinda
%27.2’s1 ve 2022 yilinda %17.8’1 yar1 zamanli c¢aligmaktadir. Fakat yar1 zamanl
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calisan erkeklerin orani higbir yil i¢cin %11’e ulagmamistir, sadece 2020 yilinda
kovid19 un etkisi ile %10,4 e yikselmistir. Fakat Kovid 19 donemi olan 2020 y1l1 yar1
zamanl calisan kadinlarin oraninin en {ist seviyeye ¢iktig1 yil degildir. 2013 yili yar

zamanli ¢alisan kadinlarin oraninin %27.2 ile en list seviyeye ¢iktig1 yildir.

Tablo 6: Yillara ve Cinsiyete Gore Calisma Sekli (Tam zamanli-Yart zamanli)
Oranlar1

Cinsiyet
Erkek Kadn

Calisma Sekli Tam zamanl Yar1 zamanl Tam zamanl Yar1 zamanlt
Yil

2005 97,1 2,9 87,2 12,8
2006 95,5 4,5 81,0 19,0
2007 95,2 4,8 80,3 19,7
2008 94,6 54 79,2 20,8
2009 93,3 6,7 74,8 25,2
2010 93,0 7,0 74,6 25,4
2011 93,2 6,8 74,2 25,8
2012 93,3 6,7 74,9 251
2013 93,0 7,0 74,1 25,9
2014 91,9 8,1 72,8 27,2
2015 92,1 7,9 74,9 251
2016 92,9 7,1 77,5 22,5
2017 92,9 7,1 78,0 22,0
2018 92,4 7,6 78,5 215
2019 92,4 7,6 80,3 19,8
2020 89,6 10,4 77,4 22,6
2021 92,7 7,3 81,7 18,3
2022 93,2 6,8 82,2 17,8
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Asagidaki Tablo 7°de yillara ve cinsiyete gore on ISIC4 endiistrisinde galisanlarin
oranlar1 gosterilmektedir. Tabloda goriilecegi tizere, erkek ¢alisanlarin yillar igindeki
endiistriyel kompozisyonu ¢ok biiyiik bir oransal degisim gostermemektedir. Fakat
2022 yilinda 2005 yilindaki orana gore ISIC4-4 (Toptan ve perakende ticaret,
ulagtirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri) endiistrilerinde
caligan erkeklerin orani %5 oraninda azalirken, ISIC4-7 (Gayrimenkul faaliyetleri) ve
ISIC4-8 (Mesleki, bilimsel, teknik, idari ve destek hizmet faaliyetleri) endiistrilerinde
calisan erkeklerin oran1 2022 yilinda 2005 yilindaki oranin ii¢ ve iki kati olmustur
fakat bu artig 2005 yilindaki oranin diisiikliigli sebebi ile nominal olarak yiiksek
degildir.

2005 yilindan 2022 yilina kadar ISIC4-1 (Tarim, ormancilik ve balik¢ilik)
endiistrisinde c¢alisan erkeklerin orani biiyiik ve istikrarli bir degisim gostermezken
ayni sektorde 2005 yilinda calisan kadinlarin yarisi bulunmaktayken yillar iginde
stirekli azalarak, 2022 yilinda bu oran 2005 yilindaki oranin yarisina diigmiistiir. Yillar
igerisinde ISIC4-4 (Toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri), ISIC4-7 (Gayrimenkul faaliyetleri) ve ISIC4-8
(Mesleki, bilimsel, teknik, idari ve destek hizmet faaliyetleri) 1SIC4-9 (Kamu
yonetimi, savunma, egitim, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri) ve ISIC4-10

(Diger hizmetler) endiistrisinde ¢alisan kadinlarin oran1 artis géstermistir.
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Tablo 7: Calisanlarin Yillara ve Cinsiyete Gore Endiistrindeki (ISIC4) Oranlar:

Cinsiyet Yil ISIC4 Endiistri Kategorisi Toplam
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) @) ()
Erkek 2005 19,7 21,3 7.3 30,0 0,8 0,9 0,3 2,6 11,1 6,1 100
Erkek 2006 18,9 21,5 7,6 30,1 0,7 0,9 0,2 3,1 10,6 6,3 100
Erkek 2007 17,6 21,6 7,9 30,2 0,7 0,9 0,2 33 11,3 6,3 100
Erkek 2008 17,4 22,2 7.8 29,5 0,7 0,8 0,3 3,7 11,4 6,2 100
Erkek 2009 18,8 19,7 8,3 29,6 0,7 0,9 0,3 4,5 11,3 6,0 100
Erkek 2010 18,6 20,4 8,7 28,3 0,9 0,8 0,3 5,1 11,6 5,5 100
Erkek 2011 17,8 20,4 9,6 27,9 0,9 0,8 0,8 4,9 11,6 53 100
Erkek 2012 17,2 20,5 9,5 27,5 0,9 0,8 0,9 53 12,2 53 100
Erkek 2013 16,6 20,9 9,8 27,3 0,9 0,8 0,9 5,7 11,8 5,4 100
Erkek 2014 20,4 19,9 9,9 25,1 0,7 0,8 0,8 5,6 11,5 5,2 100
Erkek 2015 20,4 19,7 9,7 25,0 0,8 0,8 0,8 6,1 11,6 5,2 100
Erkek 2016 19,4 19,6 9,9 25,2 0,7 0,8 0,9 6,6 11,7 53 100
Erkek 2017 18,5 19,6 10,1 25,5 0,8 0,7 1,0 7,2 11,2 5,4 100
Erkek 2018 17,8 20,1 9,6 25,9 0,7 0,7 11 53 12,9 6,0 100
Erkek 2019 17,7 20,2 7,7 26,6 0,7 0,8 11 4,7 14,2 6,3 100
Erkek 2020 18,4 20,8 7.9 24,5 0,6 0,8 11 4,4 15,3 6,1 100
Erkek 2021 17,4 21,7 8,7 24,4 0,6 0,8 1,0 4,6 14,7 6,2 100
Erkek 2022 15,8 22,1 8,5 25,6 0,7 0,8 1,0 4,7 14,5 6,4 100
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ISIC4 Endiistri Kategorisi Toplam

Cinsiyet Yil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ©6) (%)

Kadin 2005 50,0 14,8 04 11,5 0,5 1,3 0,1 2,6 91 9,7 100
Kadin 2006 47,6 14,8 0,6 12,7 0,5 1,3 0,1 3,1 9,3 10,1 100
Kadin 2007 45,2 14,7 0,6 13,3 0,7 1,4 0,1 3,2 10,5 10,3 100
Kadin 2008 443 14,3 0,7 13,7 0,7 1,5 0,1 3,4 10,7 10,6 100
Kadin 2009 44,3 13,9 0,6 13,5 0,6 1,6 0,1 3,9 10,7 10,9 100
Kadin 2010 44,1 141 0,7 12,9 0,7 15 0,2 4,5 10,7 10,6 100
Kadin 2011 41,8 13,9 0,7 13,8 0,6 15 0,4 4,7 111 115 100
Kadin 2012 38,2 13,8 0,7 14,7 0,7 15 0,4 6,1 12,2 11,7 100
Kadin 2013 36,0 14,4 0,8 14,9 0,7 1,5 0,4 6,8 12,3 12,2 100
Kadin 2014 419 13,3 0,8 12,9 0,5 1,3 0,3 6,5 11,0 11,6 100
Kadin 2015 40,6 12,5 0,7 13,3 0,6 1,3 0,3 7,2 114 12,0 100
Kadin 2016 37,3 12,6 0,8 14,1 0,6 1,2 04 7,6 12,9 12,6 100
Kadin 2017 35,2 12,9 0,8 14,7 0,5 1,0 0,5 79 13,0 13,4 100
Kadin 2018 32,3 13,3 0,8 15,5 0,4 1,0 0,5 7,0 14,5 14,8 100
Kadin 2019 30,8 13,4 0,6 15,8 0,4 1,2 0,4 6,4 15,6 15,4 100
Kadin 2020 28,7 14,5 0,7 15,2 0,5 1,3 0,5 6,4 16,9 15,3 100
Kadin 2021 28,5 14,9 0,8 15,6 0,5 11 0,5 6,6 16,6 15,0 100
Kadin 2022 253 155 0,8 16,6 0,5 1,2 0,6 6,8 16,3 16,5 100
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1.4.2 Emek Arz1

Asagidaki Tablo 6°de egitim seviyesi, cinsiyet ve ¢alisma sekli (tam zamanli, yar1
zamanli) ve ¢alisma durumuna (istihdam, issiz, isgiiciine dahil olmayan) gore aylik
ortalama caligma saatleri gosterilmektedir. Tabloda goriilecegi {lizere, tam zamanh
calisanlar arasinda sadece egitimsiz olan ve icretli, maash veya yevmiyeli g¢alisan
kadinlarin ortalama aylik emek saatleri ayni1 kategorideki erkeklerin ortalama aylik
emek saatlerinden fazladir. Tam zamanl ¢alisanlar arasinda, egitimsiz olan ve ticretli,
maagh veya yevmiyeli ¢alisan kadinlar kategorisi disinda kalan higbir egitim ve
calisma durumu kategorisindeki kadinlarin ortalama aylik emek saatleri aymi
kategorideki erkeklerin ortalama aylik emek saatlerinden fazla olmamakla birlikte
genellikle ¢ok daha diisiiktiir. Bu bulgu, diger egitim seviyelerinde erkeklerden fazla
emek arz etmeyen kadinlarin mecburen (goniilli olmadan) calisiyor olabilecekleri
olasiligimi gostermektedir. Ayrica ticretli, maagh veya yevmiyeli olarak ¢aligilan bu
islerde egitimsiz kadinlarin emeginin igveren tarafindan istismari da s6z konusu
olabilir. Yar1 zamanh c¢alisanlar arasinda ise, her egitim ve ¢alisma durumu
kategorisinde erkeklerin ortalama aylik emek saatleri ayni kategorideki kadinlarin
ortalama aylik emek saatlerinden fazladir. Bu bulgular Sasso (2018) calismasinin
bulgulari ile paraleldir (Sasso, 2018). Ayrica, yar1 zamanli ¢alisma seklinde egitimsiz
kadinlar i¢in tam zamanli ¢alisanlarda goriilen erkeklerden daha fazla emek arzinin
bulunmamasi tam zamanl olarak tcretli, maash veya yevmiyeli ¢alisan kadinlarin
mecburen (goniillii olmadan) calisiyor olabilecekleri olasiligin1 pekistirmektedir.
Ayrica uzun c¢aligma saatlerinin ile artan saatlik {icretler ile pozitif iligskisinin olmasi
Weeden, Cha ve Bucca (2016) tek bir istisna diginda (licretli, maagh veya yevmiyeli
olarak caligilan egitimsiz kadinlar) kadinlarin daha az emek arz etmesinin onlar1 daha
diisiik saatlik ticret ile ¢calismaya sevk etmis olmasi da miimkiindiir (Weeden, Cha, &
Bucca, 2016)
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Tablo 8: Egitim Seviyesi, Cinsiyet, Calisma Sekli ve Durumuna Gore Aylik Ortalama Calisma Saatleri

Calisma Durumu

Ucretli, maasli veya Isveren Kendi hesabina Ucretsiz aile isgisi
yevmiyeli
Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Calisma Sekli Egitim Seviyesi
Tam zamanlt Egitimsiz 226,9 228,1 219,6 185,4 204,9 188,2 202,2 180,6
Tam zamanlt flkokul 226,9 2171 224,7 193,1 209,2 192,3 2119 182,4
Tam zamanl Lise 217,9 204,7 234,5 199,7 2117 196,2 208,3 187,2
Tam zamanl Ortaokul 215,6 206,3 240,8 217,5 221,1 197,3 209,1 184,3
Tam zamanlt Sadece okuryazar 203,4 195,1 239,9 217,5 2251 204 209,4 189,4
Tam zamanlt Y.OkulDr 180 168,9 216,8 196,9 2117 189,3 206,6 187,1
Yar1 zamanl Egitimsiz 76,8 72,8 83,1 79,6 81 74,8 74,3 74,2
Yart zamanli Tlkokul 78,5 70 81,9 78,8 80,6 72 78,9 72,9
Yar1 zamanh Lise 76,6 71,1 81,2 78,1 79,3 71 76,7 76,1
Yar1 zamanh Ortaokul 82,8 84,3 80,4 72,9 78,4 66,1 71,5 69,9
Yar1 zamanl Sadece okuryazar 77,7 78,6 79,8 70,5 77,1 61 74,8 69,2
Yar1 zamanli Y.Okul_Dr 89,1 88,7 76,6 70,9 70,9 59,3 74,1 68,9
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1.5 Isgiiciine Katihm icin Kullanilan Metodoloji

Bu boliimde dogrusal olasilik modeli ve Probit kullanarak isgiiciine katilimin hangi
faktorlerden etkilendigini, yar1 zamanli ve tam zamanli olarak ¢alismanin birbiri
arasinda ve issizlikle nasil bir iliski i¢inde oldugunu arastiracagiz.

1.5.1 Dogrusal Olasihk Modelleri (LPM)

Dogrusal olasilik modelleri, iki uglu (ikili) bir bagimli degisken olan Y;’nin, X;
bagimsiz degisken veya degiskenlerce agiklanabilen dogrusal bir fonksiyonu olarak
gosteren modellerdir. Dogrusal olasilik modelleri kullanirken en biiyiik varsayim
bagimli ve bagimsiz degisken yahut degiskenler arasinda dogrusal bir iliski oldugu
varsayimmidir. Dogrusal olasilik modeli asagidaki gibi ifade edilir.

Dogrusal Olasilik Modeli

Yi = Bo + BrXei + - + BieXi + wi (1)
Bu sebeple,

Pr(Y =11Xq,...,Xx) = Bo + B1 X1 + -+ BrXx 2)
B, Y = 1 oldugunda, X; ‘deki bir birim degigmenin olasiliktaki degisime etkisini
gostermektedir.

P(Y=11X)=f(Bo+BuXs + -+ BpX,) (3)

Analiz edilecek ti¢ adet farkl istihdama katilma olasilig1 i¢in (tam zamanli ¢alismak
yerine yar1 zamanli ¢alismak, issiz olmak yerine yar1 zamanl ¢aligmak ve issiz olmak
yerine tam zamanli ¢alismak) yapilacak analizlerin denklemleri ger bir durum igin
asagida listelenmistir.

1.5.1.1 Birinci Dogrusal Olasihk Modeli

[lk modelde, bir bireyin tam zamanli ¢alismak yerine yari zamanl c¢alisma
olasiligin1 agagida listelenen tli¢ spesifikasyonda (herkes i¢in, kadinlar i¢in, erkekler
icin) Dogrusal Olasilik Modeli ile incelenecektir.

[1k Spesifikasyon:

P Yarizaman_yt; = a, kadin + a,egitim seviyesi + azyas + a,yas2 + asex + agex2 +
a;gecmistec, + @gSGKkaye + aghane yariz. calisan + a;ghane tamz. ¢alisan +
a,.log #hanehalki + a;,log gelir etkisi + a;3medeni hal + a,,kriz08 + a,;kovid19 +
a,gcalisma durumu + a4, bolgeXISIC + u; 4)
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Ikinci Spesifikasyon:

P YarizamanK _yt; = a, egitim seviyesi + a,yas + azyas2 + azex + asex2 +
aggecmiste_cal + a,SGK_Kayit + aghane yariz.calisan + aghane tamz. ¢calisan +
aqolog #hanehalk: + a4,log gelir etkisi + a,,medeni hal + a,3kriz08 + a;,kovid19 +
ayscalisma durumu + a4 b6lgeXISIC + u; (5)

Uciincii Spesifikasyon:

P YarizamanE _yt; = aq egitim seviyesi + a,yas + asyas2 + asex + asex2 +
aggecmistec, + a;SGKgaye + aghane yariz. calisan + aghane tamz. ¢alisan +
aqolog #hanehalk: + a44log gelir etkisi + a,,medeni hal + a,3kriz08 + a;,kovid19 +
ayscalisma durumu + a4 bolgeXISIC + u; (6)

Asagidaki Tablo 9, yukarida birinci dogrusal olasilik modelinde kullanilan
degiskenlerin birbiri ile ve ilk spesifikasyonun bagimli degiskeni ile korelasyon
tablosunu igermektedir. Tablo 9°da ilk siitunda tiim degiskenlere bir say1 atanmistir
ikinci siitunda degiskenin adi belirtilmistir. Tablonun x ekseninde iki ¢izgi arasinda
goriinen numaralar ilk siitundaki numaralanmis degiskenleri temsil etmektedir. Tablo
ikinci ve Ugiincii spesifikasyonun bagimli degiskeni icin tekrarlanmamustir. Yas yas2
ve ex ex2 gibi birbirinin karesi olan ve dogal olarak yiiksek pozitif korelasyona sahip
degiskenler disinda, en yliksek pozitif korelasyon hanehalki sayisinin logaritmik
degeri ile hanede tam zamanli ¢alisanin oldugunu gosteren degisken arasindadir ve bu
hanenin tam zamanli ¢alisan bir bireyin hanede olmasi ile hane biiytikliigiiniin arttigini
gostermektedir

Tabloda en yiiksek negatif korelasyon evli ile bekar arasindadir ve bu bize
neredeyse iki kutuplu bir drnekleme sahip oldugumuzu gostermektedir. Bir baska
veriyi kutuplagtiran faktor isveren olmak ile kendi hesabina caligmaktir ¢linkii

aralarinda yiiksek negatif korelasyon mevcuttur.
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Tablo 9. Birinci Dogrusal Olasilik Modelinde Kullanilan Degiskenlerin Birbiri ile Korelasyonu

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 yarizaman_yt 1,00
2 women 0,18 1,00
3 egitimsiz 0,05 0,07 1,00
4 sadece okuryazar 0,02 0,02 -0,02 1,00
5 ilkokul 0,03 -0,07 -0,07 -0,10 1,00
6 ortaokul 0,01 -0,09 -0,05 -0,07 -0,30 1,00
7 lise -0,05 -0,03 -0,07 -0,09 -0,37 -0,27 1,00
8 uni_dr -0,02 0,16 -0,07 -0,09 -0,37 -0,26 -0,33 1,00
9 yas 0,01 -0,08 0,08 -0,02 0,29 -0,23 -0,11 -0,01 1,00
10 yas2 0,03 -0,08 0,08 -0,01 0,28 -0,20 -0,11 -0,03 0,99
11 ex -0,04 -0,10 -0,01 -0,04 0,02 -0,13 -0,03 0,14 0,51
12 ex2 -0,02 -0,09 0,00 -0,03 0,01 -0,10 -0,04 0,12 0,48
13 gecmiste cal -0,04 -0,01 -0,01 -0,05 -0,02 -0,09 0,01 0,11 0,19
14 SGK Kayit -0,24 -0,04 -0,14 -0,14 -0,17 -0,09 0,10 0,25 -0,02
15 hane yariz.calisan 0,10 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01 -0,01 -0,01 0,01
16 hane tamz,calisan 0,04 0,22 0,01 0,04 -0,05 0,06 -0,02 0,01 -0,15
17 log #hanehalk: -0,01 -0,05 0,04 0,08 0,04 0,13 -0,01 -0,19 -0,11
18 log gelir etkisi 0,16 0,11 0,02 0,02 0,04 0,01 -0,03 -0,03 0,04
19 bekar 0,01 0,09 -0,04 0,02 -0,26 0,17 0,07 0,06 -0,57
20 evli -0,02 -0,13 0,03 -0,02 0,25 -0,17 -0,07 -0,05 0,53
21 bosanmis 0,02 0,13 0,00 0,00 0,00 -0,01 0,00 0,00 0,06
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22 dul 0,04 0,09 0,06 0,02 0,03 -0,02 -0,02 -0,02 0,09

23 cal_1 -0,16 0,07 -0,03 -0,02 -0,15 0,00 0,03 0,15 -0,19

24 cal_2 -0,05 -0,10 -0,03 -0,03 0,02 -0,01 0,01 -0,01 0,12

25 cal_3 0,17 -0,06 0,05 0,04 0,17 -0,01 -0,05 -0,15 0,18

26 cal_4 0,14 0,08 0,02 0,01 0,00 0,05 0,01 -0,06 -0,06

27 kriz08 0,00 -0,02 0,00 0,00 0,02 -0,01 0,01 -0,02 -0,02

28 kovid19 0,03 0,03 0,00 -0,01 -0,05 0,00 0,00 0,06 0,05
10 11 12 13 14 15 16 17 18

10 yas2 1,00

11 ex 0,51 1,00

12 ex2 0,50 0,93 1,00

13 gecmiste cal 0,16 0,38 0,22 1,00

14 SGK_Kayit -0,06 0,12 0,06 0,18 1,00

15 hane yariz.¢alisan 0,01 0,00 0,00 0,00 -0,03 1,00

16 hane tamz,calisan -0,12 -0,11 -0,07 -0,06 -0,08 -0,04 1,00

17 log #hanehalki -0,06 -0,07 -0,02 -0,10 -0,15 0,08 0,46 1,00

18 log gelir etkisi 0,06 0,01 0,02 0,00 -0,16 0,06 0,44 0,20 1,00

19 bekar -0,50 -0,31 -0,23 -0,17 -0,06 0,01 0,22 0,23 0,01

20 evli 0,46 0,30 0,22 0,16 0,07 -0,01 -0,19 -0,18 0,00

21 bosanmig 0,06 0,00 0,00 0,00 -0,01 -0,01 -0,06 -0,16 -0,03

22 dul 0,10 0,02 0,02 0,00 -0,05 -0,01 -0,02 -0,06 0,00

23 cal_1 -0,19 -0,16 -0,14 -0,10 0,28 -0,06 -0,01 -0,02 -0,36

24 cal_2 0,12 0,13 0,10 0,08 0,03 0,01 -0,04 -0,03 0,18
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25 cal_3 0,18 0,13 0,12 0,07 -0,27 0,04 -0,04 0,01 0,28

26 cal_4 -0,04 -0,04 -0,04 -0,01 -0,21 0,06 0,18 0,09 0,05

27 kriz08 -0,02 0,00 0,00 0,00 -0,03 -0,01 -0,02 0,01 -0,01

28 kovid19 0,05 0,02 0,02 0,03 0,05 0,02 -0,02 -0,04 0,00
19 20 21 22 23 24 25 26 27

19 bekar 1,00

20 evli -0,95 1,00

21 bosanmis 0,04 -0,27 1,00

22 dul -0,05 -0,06 -0,01 1,00

23 cal_1 0,12 -0,12 0,01 -0,02 1,00

24 cal_2 -0,09 0,09 -0,01 -0,01 -0,48 1,00

25 cal_3 -0,12 0,12 0,01 0,03 -0,73 -0,10 1,00

26 cal_4 0,08 -0,08 -0,02 0,00 -0,32 -0,04 -0,07 1,00

27 kriz08 0,01 0,01 -0,01 0,00 -0,02 0,01 0,01 0,01 1,00

28 kovid19 -0,01 0,00 0,02 0,00 0,02 -0,01 -0,01 -0,01 -0,07

Asagidaki Tablo 10°da birinci dogrusal olasilik modelinde tiim 6rneklem igin, kadinlar igin ve erkekler igin sirasi ile birinci,

ikinci ve tglincii spesifikasyon sonuglar1 gosterilmektedir. Tablo 10°da bagimli degisken sirasi ile birinci, ikinci ve tiglincii

siitunda tiim 6rneklem i¢in, kadinlar icin ve erkekler i¢in tam zamanli ¢aligmak yerine yar1 zamanli ¢alisma olasiligini

gostermektedir.
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Tablo 10. LPM- Tam Zamanli Calismak Yerine Yar1 Zamanl Calisma Olasilig1

1) ) ®)
Degiskenler yarizaman_yt yarizamanK_yt yarizamanE_yt
Kadm 0,077***
[0,005]
Sadece okuryazar -0,023*** -0,008 -0,024***
[0,007] [0,008] [0,004]
Tlkokul -0,012 0,021** -0,014%**
[0,008] [0,009] [0,005]
Ortaokul -0,008 0,033*** -0,012**
[0,009] [0,011] [0,005]
Lise -0,019** 0,000 -0,014***
[0,009] [0,012] [0,005]
Y,okul ve tizeri -0,022* -0,002 -0,009
[0,011] [0,015] [0,006]
yas -0,007*** -0,008*** -0,008***
[0,001] [0,002] [0,001]
yas2 0,000*** 0,000*** 0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
ex -0,002*** -0,003*** -0,001***
[0,000] [0,001] [0,000]
ex2 0,000*** 0,000*** -0,000*
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste gal -0,011*** -0,011** -0,010%**
[0,002] [0,005] [0,001]
SGK_ Kayit -0,095*** -0,170*** -0,055***
[0,007] [0,013] [0,005]
hane yariz.¢alisan 0,076*** 0,118*** 0,064***
[0,007] [0,011] [0,005]
hane tamz.calisan -0,014*** -0,016*** -0,010%**
[0,001] [0,002] [0,001]
log #hanehalki -0,022*** -0,029*** -0,011%**
[0,002] [0,004] [0,001]
log gelir etkisi 0,016*** 0,022*** 0,006***
[0,002] [0,001] [0,000]
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Evli 0,009*** 0,033*** -0,009***

[0,002] [0,004] [0,001]
Bosanmisg -0,002 0,002 0,001
[0,003] [0,004] [0,002]
Dul 0,023*** 0,019*** 0,001
[0,006] [0,006] [0,006]
Isveren -0,019*** -0,046*** -0,015***
[0,003] [0,007] [0,001]
Kendi Hesabina 0,082*** 0,275*** 0,035***
[0,011] [0,020] [0,004]
Ucretsiz Aile 0,148*** 0,181*** 0,116***
[0,011] [0,011] [0,010]
kriz08 -0,007*** -0,009* -0,006***
[0,002] [0,005] [0,001]
kovid19 0,021*** 0,025*** 0,018***
[0,002] [0,004] [0,002]
Sabit 0,242%*** 0,337*** 0,239***
[0,018] [0,035] [0,015]
Gozlem Sayisi 2.120.259 537.914 1.582.345
R-squared 0,144 0,259 0,072

Tablo 10’un birinci siitununda tiim 6rneklem i¢in tam zamanl ¢alismak yerine yari
zamanli ¢alisma olasilig1 sonuglari gosterilmektedir. Birinci siitunda kadin olmanin bu
olasilig1 binde seksen dort, hanede birey disinda yar1 zamanl ¢alisanin olmasi yiizde
sekiz, birey harici hane gelirinin logaritmik olarak bir birim artis1 yaklasik yiizde iki,
bekar olmaya kiyasla evli olmak yiizde bir, bekar olmaya kiyasla dul olmak yiizde iki,
ticretli olmaya kiyasla kendi hesabina ¢aligmak yiizde sekiz buguk, iicretsiz aile is¢isi
olmak yiizde on bes ve kovid19 déneminde olmak yiizde iki buguk arttirmaktadir.
Diger taraftan, egitimsiz olmaya kiyasla, sadece okuryazar yahut lise mezunu
kategorisinde olmak yaklasik yiizde iki, yasin bir birim artmasi on binde yedi ve
tecriibenin bir birim artmasi on binde iki, ge¢miste calismis olmak yiizde bir, SGK

kayitl bir iste caligmak yaklasik yiizde on, hanede birey disinda tam zamanl ¢alisanin

62



olmas1 binde on yedi, hane sayisinin logaritmik olarak bir birim artmasi yaklasik ylizde
iki, ticretli olmaya kiyasla isveren olmak binde on alt1 ve 2008 krizinde olmak binde
alt1 tam zamanl ¢alismak yerine yar1 zamanli ¢alisma olasiligini diisiirmektedir.
Ikinci ve iiglincii siitundaki sonuglart kiyasladigimizda, tam zamanl ¢alismak
yerine yari zamanli calisma olasilifi, egitimsiz olmaya kiyasla diger tiim egitim
kategorilerinde olmak erkekler i¢in bu orani arttirmaktadir ve bu sonug beseri sermaye
teorisi ile erkekler icin uyumludur. Egitimsiz olmaya kiyasla, Ilkokul ve ortaokul
mezunu olmak kadinlar i¢in olasiligi arttirmaktadir. SGK’ya kayitli olan bir iste olmak
ise olasilig1 kadinlar igin erkeklere nazaran {i¢ kat arttirmaktadir. Bu sonug bir isin tam
ve yart zamanli opsiyonlari sosyal giivenlik sunuyorsa kadinlarin yari zamanli
opsiyonu tercih ettigi yahut igverenlerin kadmnlar1 yari zamanli istihdam etmeyi
tercihini gostermektedir. Gelir etkisi kadinlarin yar1 zamanli ¢alisma olasiligini
erkeklere kiyasla ii¢ kattan fazla arttirmaktadir. Yar1 zamanli ¢alisma olasiligini,
hanede birey disinda yari zamanli ¢alisanin olmasi kadinlar i¢in erkeklere gore iki
kattan fazla arttirmakta fakat hanede birey disinda tam zamanl calisanin olmasi
kadinlar i¢in erkeklere kiyasla olasiligi daha fazla azaltmaktadir ve bu bulgu gelir
etkisini teyit eder 6zelliktedir. Hanehalk: sayisinin logaritmik olarak bir birim artmasi
kadinlar i¢in erkekle gore olasilig1 daha fazla azaltmaktadir. Bekar olmaya kiyasla evli
yahut dul olmak kadinlar i¢in yar1 zamanli ¢alisma olasiligini arttirirken erkekler i¢in
evli olmak olasilif1 azaltmaktadir. 2008 krizi erkeklerin yar1 zamanli ¢aligma
olasiligini diistiriirken, kovid19 kadinlar icin erkeklere nazaran olasiligi daha fazla
arttirmustir. Ucretli olmaya kiyasla kendi hesabina ¢alismak, iicretsiz aile is¢isi olmak
kadinlarin yar1 zamanl ¢alisma olasiligini erkeklere gore daha fazla arttirmistir fakat
cinsiyetler arasindaki fark kendi hesabmna calisanlar igin daha baskindir. Fakat R?
degerleri genel olarak diisiik olmakla birlikte, modelin agiklayiciligi, tiim 6rneklem
i¢in yaklasik yiizde on bes, kadinlar i¢in yiizde yirmi alt1 ve erkekler icin yiizde yedi
oldugu i¢in bu modelin tam zamanl ¢alismak yerine yar1 zamanli ¢alisma olasiligini
kadinlar i¢in daha iyi tahmin edebilirken, erkekler i¢in dogru tahmin edemedigini ve
genel olarak kullanilan degiskenler ile agiklayiciliginin yeterli olmadigini ve alternatif

modeller kullanilmasinin yararli olabilecegini gostermektedir. Fakat ¢ogu isgiicii
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verisi uygulamasida R?’in 0,2 ile 0,6 arasinda oldugu ve daha diisiik R? bulmanimn
¢ok yaygin oldugu da bilinmektedir (Pradhan, 2013).
1.5.1.2 ikinci Dogrusal Olasihk Modeli
Ikinci modelde, bir bireyin issiz olmak yerine yar1 zamanl ¢alisma olasiligini tiim
bireyler, kadinlar ve erkekler i¢in asagida listelenen ii¢ spesifikasyonda Dogrusal
Olasilik Modeli ile incelenecektir.

Birinci Spesifikasyon:

P Yarizaman_yi; = a; kadin + a,egitim seviyesi + azyas + a,yas2 + +asgecmiste_cal +
aghane yariz. calisan + a;hane tamz. galisan + aglog #hanehalki + aglog gelir etkisi +

aomedeni hal + a,1kriz08 + a,kovid19 + a,3calisma durumu + a4 bolge + u; 7

Ikinci Spesifikasyon:

P YarizamanK _yi; = a, egitim seviyesi + a,yas + as;yas2 + +a,gecmiste_cal +
ashane yariz. ¢alisan + aghane tamz. calisan + a,log #hanehalki + aglog gelir etkisi +
agmedeni hal + a4,kriz08 + a,,kovid19 + a4, bolge + u; (8)

Uclincii Spesifikasyon:

P YarizamanE _yi; = a, egitim seviyesi + a,yas + asyas2 + +a,gecmiste_gal +
ashane yariz. ¢alisan + aghane tamz. calisan + a,log #hanehalki + aglog gelir etkisi +

agmedeni hal + a,okriz08 + ay,kovid19 + a,, bélge + u; )
Asagidaki Tablo 11 yukarida birinci dogrusal olasilik modelinde kullanilan
degiskenlerin birbiri ile ve ilk spesifikasyonun bagimli degiskeni ile korelasyon
tablosunu icermektedir. Tablo 11°de ilk siitunda tiim degiskenlere bir say1 atanmigtir
ikinci siitunda degiskenin adi belirtilmistir. Tablonun x ekseninde iki ¢izgi arasinda
goriinen numaralar ilk siitundaki numaralanmis degiskenleri temsil etmektedir. Tablo
ikinci ve tg¢iincii spesifikasyonun bagimli degiskeni igin tekrarlanmamistir. Tabloda
en yiiksek negatif korelasyon evli ile bekar arasindadir ve bu bize neredeyse iki
kutuplu bir 6rnekleme sahip oldugumuzu gdstermektedir. Ikinci en yiiksek pozitif
korelasyon birey harici hane gelirinin logaritmik degeri ile hanede tam zamanl
calisanin oldugunu gosteren degisken arasindadir ve bu hanenin birey harici toplam
gelirinin tam zamanli ¢alisan bir bireyin hanede olmasi ile biiyiik Olglide

aciklanabildigini gdstermektedir.
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Tablo 11. ikinci Dogrusal Olasilik Modelinde Kullanilan Degiskenlerin Birbiri ile Korelasyonu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 yarizaman_Yi 1,00
2 women 0,19 1,00
3 egitimsiz 0,04 0,03 1,00
4 sadece okuryazar -0,01 -0,03 -0,03 1,00
5 ilkokul 0,07 -0,06 -0,11 -0,14 1,00
6 ortaokul -0,02 -0,12 -0,08 -0,11 -0,34 1,00
7 lise -0,09 0,03 -0,09 -0,11 -0,36 -0,28 1,00
8 uni_dr 0,02 0,16 -0,08 -0,10 -0,32 -0,25 -0,27 1,00
9 yas 0,18 -0,06 0,12 0,01 0,43 -0,28 -0,16 -0,09 1,00
10 yas?2 0,19 -0,09 0,13 0,02 0,40 -0,24 -0,16 -0,11 0,99 1,00
11 gecmiste ¢al -0,13 -0,13 0,02 0,02 0,10 -0,01 -0,05 -0,07 0,20 0,18
12 hane yariz.¢alisan 0,16 0,01 0,02 0,00 -0,02 0,01 -0,02 0,02 0,00 0,01
13 hane tamz,galisan 0,07 0,19 -0,02 -0,02 -0,08 0,05 0,03 0,02 -0,14 -0,12
14 log #hanehalki -0,14 -0,13 0,02 0,05 -0,09 0,12 0,02 -0,07 -0,24 -0,20
15 log gelir etkisi -0,16 0,16 -0,03 -0,02 -0,06 0,01 0,05 0,02 -0,11 -0,10
16 bekar -0,19 -0,04 -0,10 -0,04 -0,40 0,19 0,16 0,16 -0,65 -0,59
17 evli 0,18 0,01 0,09 0,04 0,39 -0,18 -0,15 -0,15 0,60 0,54
18 bosanmig -0,01 0,10 0,00 -0,01 0,04 -0,02 0,00 -0,03 0,12 0,10
19 dul 0,05 0,08 0,07 0,02 0,05 -0,03 -0,03 -0,04 0,13 0,13
20 kriz08 -0,04 -0,04 0,01 0,02 0,03 -0,01 0,01 -0,04 -0,02 -0,03
21 kovid19 0,03 0,01 -0,01 -0,02 -0,05 0,01 0,00 0,06 0,04 0,04
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Degiskenler 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
gecmiste cal 1,00
hane yariz.calisan ~ -0,01 1,00
hane tamz,calisan -0,08 -0,04 1,00
log #hanehalk1 -0,09 0,09 0,38 1,00
log gelir etkisi -0,02 0,01 0,69 0,28 1,00
bekar -0,19 0,01 0,12 0,30 0,07 1,00
evli 0,18 -0,01 -0,09 -0,23 -0,05 -0,94 1,00
bosanmig 0,04 -0,02 -0,09 -0,20 -0,08 -0,01 -0,22 1,00
dul 0,00 -0,01 -0,03 -0,09 -0,03 -0,09 -0,02 -0,02 1,00
kriz08 0,01 -0,01 -0,03 0,02 -0,03 0,01 0,01 -0,01 -0,01 1,00
kovid19 0,03 0,01 -0,03 -0,05 -0,02 -0,02 0,00 0,02 0,00 -0,09 1,00

Tablo 12°de ikinci dogrusal olasilik modelinde tiim 6rneklem igin, kadinlar igin ve erkekler igin sirasi ile birinci, ikinci ve

tiglincii spesifikasyon sonuglart gosterilmektedir. Tablo 12°de bagimli degisken sirasi ile birinci, ikinci ve ligiincii stitunda tim

orneklem icin, kadinlar i¢in ve erkekler i¢in igsiz olmak yerine yar1 zamanli ¢alisma olasiligini gostermektedir.
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Tablo 12. LPM- Issiz Olmak Yerine Yar1 Zamanl Calisma Olasilig1

1) ) ®)
Degiskenler yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi
Kadin 0,129***
[0,012]
Sadece Okuryazar -0,030** -0,021 -0,014
[0,013] [0,015] [0,010]
Ilkokul -0,018 0,015 0,002
[0,013] [0,018] [0,011]
Ortaokul 0,019 0,021 0,046***
[0,014] [0,023] [0,012]
Lise -0,055*** -0,112%** 0,022
[0,013] [0,019] [0,013]
Y ,okul ve {izeri -0,005 -0,062** 0,103***
[0,020] [0,026] [0,019]
yas -0,016*** -0,010*** -0,023***
[0,001] [0,001] [0,002]
yas?2 0,000*** 0,000*** 0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste_cal -0,185*** -0,100*** -0,275***
[0,021] [0,022] [0,024]
hane yariz.¢alisan 0,296*** 0,268*** 0,299***
[0,010] [0,012] [0,010]
hane tamz,¢alisan 0,225*** 0,224*** 0,193***
[0,010] [0,004] [0,013]
log #hanehalki -0,118*** -0,132%** -0,077***
[0,007] [0,005] [0,006]
log gelir etkisi -0,057*** -0,061*** -0,053***
[0,002] [0,001] [0,003]
Evli 0,137*** 0,214*** 0,091***
[0,013] [0,016] [0,010]
Bosanmig -0,012 -0,007 -0,016*
[0,007] [0,008] [0,007]
Dul 0,117*** 0,117*** 0,041**
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[0,014] [0,018] [0,015]

kriz08 -0,044*** -0,025** -0,045***
[0,008] [0,009] [0,008]
kovid19 0,039*** 0,029*** 0,041***
[0,008] [0,008] [0,008]
Sabit 0,584*** 0,544%** 0,728***
[0,034] [0,033] [0,052]
Gozlem Sayisi 467,582 194,591 272,991
R-squared 0,249 0,288 0,235

Tablo 12’nin birinci siitununda tiim 6rneklem igin issiz olmak yerine yar1 zamanl
calisma olasilig1 sonuglar1 gosterilmektedir. Birinci siitunda kadin olmanin bu olasiligi
yaklasik yiizde on ii¢, hanede birey disinda yar1 zamanl ¢alisanin olmasi yiizde otuz,
hanede birey disinda tam zamanli ¢alisanin olmasi yiizde yirmi iki, bekar olmaya
kiyasla evli ve dul olmak sirasiyla yaklasik yiizde on dort ve yiizde on iki, kovid 19
doneminde olmak ise yiizde dort arttirmaktadir. Diger taraftan igsiz olmak yerine yar1
zamanli ¢alisma olasiligini, egitimsiz olmaya kiyasla, sadece okuryazar yahut lise
mezunu kategorisinde olmak sirasi ile yaklagik olarak yiizde ii¢ ve ylizde alt1, yasin bir
birim artmasi binde on alti, hane sayisinin logaritmik olarak bir birim artmas1 yaklasik
olarak yiizde on iki, birey harici hane gelirinin logaritmik olarak bir birim artis1 yiizde
alt1, bekar olmaya kiyasla evli olmak yiizde on dort, bekar olmaya kiyasla dul olmak
yiizde on iki, 2008 kriz doneminde olmak ise yiizde dort digiirmektedir.

Ikinci ve iigiincii siitundaki sonuglar1 kiyasladigimizda, issiz olmak yerine yari
zamanl ¢alisma olasiligi, egitimsiz olmaya kiyasla ortaokul ve yiiksekokul ve {izeri
egitim kategorisinde olmak erkekler igin olasilig: arttirirken, lise ve yiiksekokul ve
tizeri egitim kategorisinde olmak egitimsiz olmaya kiyasla kadinlar icin olasilig
azaltmaktadir. Gelir etkisi kadinlarin yar1 zamanl ¢alisma olasiligini erkeklere kiyasla
daha fazla azaltmaktadir. Yar1 zamanli ¢alisma olasiligini, hanede birey disinda yari
zamanli ¢alisanin olmasi erkekler, hanede birey digsinda tam zamanli ¢alisanin olmasi
ise kadmlar icin diger cinsiyete kiyasla olasiligi daha fazla arttirmaktadir. Hane

sayisinin logaritmik olarak bir birim artmasi kadinlar i¢in erkekle gore olasiligi daha
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fazla azaltmaktadir ve bu bulgu sosyal ve kiiltiirel olarak bakim sorumlulugunu yerine
getiren cinsiyetin kadinlar olmasi ile uyumludur. Bekar olmaya kiyasla evli yahut dul
olmak kadinlar i¢in yar1 zamanli ¢alisma olasiligini1 erkeklerden daha fazla arttirirken
erkekler i¢in bosanmis olmak olasiligi azaltmaktadir. Bu bulgu sosyal ve kiiltiirel
olarak evin gecimini saglamakla yiikiimlii olan erkeklerin bu rolii yerine
getirememeleri durumunda bosanmalari ile uyumludur. 2008 krizi erkeklerin yari
zamanli ¢alisma olasiligin1 kadinlardan daha fazla diisiirlirken, kovid19 erkeklerin yar1
zamanl ¢alisma olasiligini kadinlara nazaran daha fazla arttirmistir. Ikinci modelin R2
degerleri gostermektedir ki model en iyi kadinlarin igsiz olmak yerine yar1 zamanl
calisma olasiligini tahmin edebilmektedir fakat ikinci modelde, modelin kadinlarin
olasilig1 ile erkeklerin olasiligini tahmin etme basarisinda biiyiik bir fark yoktur.
Ilerleyen sayfalarda alternatif modeller kullanilacaktir fakat ikinci model icin tiim
spesifikasyonlar i¢cin R2’in 0,2 degerinin {istlinde oldugu i¢in kabul edilebilir
durumdadir (Pradhan, 2013).
1.5.1.3 Uciincii Dogrusal Olasilik Modeli

Ugiincii modelde, bir bireyin igsiz olmak yerine tam zamanli ¢alisma olasiligimi tiim
bireyler, kadinlar ve erkekler i¢in asagida listelenen ii¢ spesifikasyonda Dogrusal
Olasilik Modeli ile incelenecektir.

Birinci Spesifikasyon:

P Tamzaman_ti; = a; kadin + a,egitim seviyesi + azyas + a,yas2 + +asgecmiste_gal +
aghane yariz. calisan + a;hane tamz. calisan + +aglog #hanehalki + aglog gelir etkisi +
a,omedeni hal + a,1kriz08 + a,,kovid19 + a;3calisma durumu + a4, bolge + u; (10)

Ikinci Spesifikasyon:

P TamzamanK _ti; = a, egitim seviyesi + a,yas + asyas2 + +a,gecmiste_cal +

ashane yariz. calisan + aghane tamz. calisan + a;log #hanehalki + aglog gelir etkisi +

agmedeni hal + a;,kriz08 + a;,kovid19 + a,,bélge + u; (11)
Uciincii Spesifikasyon:

P TamzamankE _ti; = a, egitim seviyesi + a,yas + azyas2 + +a,gecmiste_cal +
ashane yariz. calisan + aghane tamz. calisan + a,log #hanehalki + aglog gelir etkisi +

agmedeni hal + a,kriz08 + a;,kovid19 + a,,bolge + u; 12)
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Asagidaki Tablo 13’te yukarida lgiincii dogrusal olasilik modelinde kullanilan
degiskenlerin birbiri ile ve ilk spesifikasyonun bagimli degiskeni ile korelasyon
tablosunu igermektedir. Tablo 13’te ilk siitunda tiim degiskenlere bir say1 atanmistir
ikinci siitunda degiskenin ad1 belirtilmistir. Tablonun x ekseninde iki ¢izgi arasinda
goriinen numaralar ilk siitundaki numaralanmis degiskenleri temsil etmektedir. Tablo
ikinci ve tglincl spesifikasyonun bagimli degiskeni i¢in tekrarlanmamistir. Tabloda
en yiiksek negatif korelasyon evli ile bekar arasinda ve bekar ile yas arasindadir ve bu
bulgu bize tekrar ve neredeyse iki kutuplu bir 6rnekleme sahip oldugumuzu ve yas
ilerledik¢e bireylerin evlendigini gostermektedir. Bunun disinda en yiiksek pozitif
korelasyon birey harici hane gelirinin logaritmik degeri ile hanede tam zamanli
calisanin oldugunu gosteren degisken arasindadir ve bu hanenin birey harici toplam
gelirinin tam zamanli ¢alisan bir bireyin hanede olmasi ile biiylik dlgiide

aciklanabildigini gostermektedir.
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Tablo 13. Ugiincii Dogrusal Olasilik Modelinde Kullanilan Degiskenlerin Birbiri ile Korelasyonu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 tamzaman_ti 1
2 women -0,11 1
3 egitimsiz -0,03 0,05 1
4 sadece okuryazar -0,05 0,006 -0,02 1
5 ilkokul 0,008 -0,1 -0,07 -0,1 1
6 ortaokul -0,04 -0,09 -0,05 -0,08 -0,3 1
7 lise 0,003 -0,01 -0,07 -0,09 -0,37 -0,27 1
8 uni_dr 0,047 0,176 -0,06 -0,09 -0,36 -0,26 -0,32 1
9 yas 0,138 -0,11 0,073 -0,03 0,311 -0,22 -0,11 -0,02 1
10 yas2 0,119 -0,11 0,081 -0,01 0,292 -0,19 -0,12 -0,04 0,987 1
11 gecmiste cal -0,03 -0,03 -0,01 -0,03 0,006 -0,08 0,003 0,072 0,19 0,168
12 hane yariz.calisan 0,005 -0,01 -0 -0 0,008 0,01 -0,01 -0,01 0,011 0,014
13 hane tamz,calisan -0,01 0,208 0,005 0,029 -0,06 0,051 -0,01 0,024 -0,15 -0,12
14 log #hanehalki -0,1 -0,04 0,045 0,084 0,023 0,124 -0,01 -0,17 -0,14 -0,09
15 log gelir etkisi -0,39 0,133 0,006 0,016 -0,01 0,022 -0,01 -0,01 -0,05 -0,03
16 bekar -0,18 0,117 -0,04 0,021 -0,28 0,16 0,079 0,075 -0,59 -0,53
17 evli 0,182 -0,15 0,031 -0,02 0,27 -0,15 -0,08 -0,07 0,549 0,489
18 bosanmis -0,03 0,132 0,002 -0,01 0,009 -0,01 0,004 -0 0,067 0,059
19 dul -0,01 0,086 0,056 0,02 0,03 -0,02 -0,02 -0,02 0,087 0,093
20 kriz08 -0,03 -0,02 0,002 0,008 0,022 -0,01 0,005 -0,03 -0,03 -0,03
21 kovid19 -0,02 0,031 -0 -0,01 -0,05 0 0 0,057 0,044 0,043
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11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

11 gecmiste cal 1

12 hane yariz.calisan 0,001 1

13 hane tamz,galisan -0,07 -0,03 1

14 log #hanehalki -0,1 0,073 0,449 1

15 log gelir etkisi 0,002 0,049 0,463 0,237 1

16 bekar -0,17 0,008 0,207 0,255 0,103 1

17 evli 0,165 -0,01 -0,19 -0,21 -0,09 -0,95 1

18 bosanmis 0,004 -0,01 -0,06 -0,16 -0,03 0,034 -0,26 1

19 dul 0,004 -0,01 -0,02 -0,06 -0 -0,05 -0,05 -0,01 1

20 kriz08 0,006 -0,01 -0,02 0,015 -0,01 0,012 0 -0,01 -0 1
21 kovid19 0,031 0,013 -0,02 -0,04 0,006 -0,01 -0,01 0,018 0,001 -0,07 1

Tablo 14’te ikinci dogrusal olasilik modelinde tiim 6rneklem i¢in, kadinlar igin ve erkekler igin sirasi ile birinci, ikinci ve
ticiincii spesifikasyon sonuglar1 gosterilmektedir. Tablo 14’te bagimli degisken sirasi ile birinci, ikinci ve ti¢iincii siitunda tim

orneklem icin, kadinlar i¢in ve erkekler icin igsiz olmak yerine tam zamanli ¢alisma olasiligini gostermektedir.
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Tablo 14. LPM- Issiz Olmak Yerine Tam Zamanli Calisma Olasilig

1) ) ®)
Degiskenler tamzaman_ti tamzamankK _ti tamzamanE_ti
Kadin -0,075***
[0,006]
Sadece Okuryazar 0,012 -0,008 0,055***
[0,008] [0,009] [0,006]
Tlkokul 0,053*** 0,004 0,113***
[0,006] [0,011] [0,006]
Ortaokul 0,086*** 0,030** 0,146***
[0,005] [0,010] [0,008]
Lise 0,097*** 0,024* 0,165***
[0,006] [0,011] [0,009]
Y,okul ve tizeri 0,116*** 0,056*** 0,179***
[0,007] [0,012] [0,010]
yas 0,013*** 0,013*** 0,011***
[0,000] [0,001] [0,000]
yas?2 -0,000*** -0,000*** -0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste cal -0,077*** -0,016 -0,105***
[0,007] [0,013] [0,010]
hane yariz.¢alisan 0,071*** 0,080*** 0,063***
[0,004] [0,007] [0,004]
hane tamz,¢calisan 0,142*** 0,178*** 0,123***
[0,007] [0,007] [0,007]
log #hanehalki -0,051*** -0,059*** -0,052***
[0,005] [0,005] [0,005]
log gelir etkisi -0,087*** -0,112%** -0,071%**
[0,001] [0,001] [0,002]
Evli 0,097*** 0,056*** 0,121***
[0,004] [0,002] [0,005]
Bosanmis -0,006* -0,021*** -0,014***
[0,003] [0,004] [0,003]
Dul 0,060*** 0,015*** 0,053***
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[0,003] [0,004] [0,008]

kriz08 -0,036*** -0,020** -0,040***
[0,004] [0,008] [0,004]
kovid19 -0,024*** -0,016*** -0,028***
[0,005] [0,004] [0,006]
Sabit 0,578*** 0,519*** 0,567***
[0,012] [0,029] [0,015]
Gozlem Sayisi 2.341.799 593.707 1.748.092
R-squared 0,271 0,406 0,211

Tablo 14’in birinci stitununda tiim 6rneklem i¢in igsiz olmak yerine tam zamanli
calisma olasilig1 sonuglar1 gosterilmektedir. Birinci siitunda kadin olmanin bu olasiligi
yedi buguk, hane halkinin logaritmik degerinin 1 birim artmas1 yiizde bes ve birey
harici hane gelirinin logaritmik olarak bir birim artis1 yiizde dokuz, bekar olmaya
kiyasla bosanmig olmak binde alti, 2008 krizi doneminde olmak yaklasik yiizde dort
ve kovid19 doneminde olmak yaklasik yiizde iki azaltmaktadir.

Diger taraftan igsiz olmak yerine tam zamanli ¢calisma olasiligini, egitimsiz olmaya
kiyasla, ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksekokul ve {izeri mezuniyete sahip olmak sirasi
ile yaklasik olarak yiizde bes, yiizde dokuz, yiizde on ve yaklasik yiizde on iki
arttirmaktadir. Goriildiigi tizere, sadece okuryazar kategorisi harig, egitim seviyesi
arttik¢a issiz olmak yerine tam zamanli ¢calisma olasilig1 daha fazla arttirmaktadir. Yas
arttikca issiz olmak yerine tam zamanli calisma olasiligi yiizde bir oraninda
artmaktadir. Bu olasilig1, hanede birey disinda tam zamanli ¢alisanin olmasi yiizde on
dort ve hanede birey disinda yar1 zamanli ¢alisanin olmasi yiizde yedi arttirmaktadir.
Bekar olmaya kiyasla evli ve dul olmak sirasiyla yaklasik olarak yiizde on ve yiizde
alt1 oraninda arttirmaktadir.

Ikinci ve iigiincii siitundaki sonuglar1 kiyasladigimizda, issiz olmak yerine tam
zamanli ¢alisma olasilig1, egitimsiz olmaya kiyasla tiim egitim seviyeleri erkekler i¢in
olasilig1 artan oranlarda arttirirken (sadece okuryazar %5, ilkokul%?11, ortaokul %15,
lise %16,5 yiiksekokul ve iizeri %18), kadinlar i¢in ise tiim egitim kategorileri ayni

etkiyi gostermemektedir. Egitimsiz olmaya kiyasla kadinlar i¢in ortaokul mezunu
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olmak % 3, lise mezunu olmak %2, ve yiiksekokul ve iizeri egitim mezunu olmak %6
oraninda olasilig1 arttirmaktadir. Tam zamanli c¢alisma olasiligini, hanede birey
disinda yar1 zamanl ¢alisanin ve hanede birey disinda tam zamanli ¢alisanin olmasi
kadinlar igin erkeklere kiyasla olasiligi daha fazla arttirmaktadir. Gelir etkisi
kadinlarin tam zamanl ¢alisma olasiligini erkeklere kiyasla daha fazla azaltmaktadir.
Hane sayisinin logaritmik olarak bir birim artmasi kadinlar i¢in erkekle gore olasiligi
daha fazla azaltmaktadir ve bu bulgu sosyal ve kiiltiirel olarak bakim sorumlulugunu
yerine getiren cinsiyetin kadinlar olmasi ile uyumludur. Bekar olmaya kiyasla evli
yahut dul olmak erkekler i¢in tam zamanli ¢alisma olasiligin1 kadinlara nazaran daha
fazla arttirirken erkekler i¢cin bosanmis olmak olasilig1r kadinlara nazaran daha az
azaltmaktadir. Hem 2008 krizi hem kovid19 donemi erkeklerin yari zamanl ¢aligma
olasiligin1 kadinlardan daha fazla diistlirtirmstir.

Uciincii modelin R2 degerleri gostermektedir ki model en iyi kadinlarin issiz olmak
yerine tam zamanl ¢alisma olasiligin1 tahmin edebilmektedir. Uciincii modelde, tiim
orneklem i¢in igsiz olmak yerine tam zamanli ¢alisma olasiligini1 tahmin orani %15.6,
kadinlar igin %38.5 ve erkekler icin %19.7 dir Ilerleyen sayfalarda alternatif modeller
kullanilacaktir fakat ikinci model i¢in tiim spesifikasyonlar i¢in R2’in 0,2 degerinin
iistiinde oldugu icin kabul edilebilir durumdadir (Pradhan, 2013).

1.5.2 Probit Modelleri

Dogrusal olasilik modelinde, bazen tahmin edilen olasilik degerleri "0" ve "1"
arasinda olmayabilir, bu da bagimli degisken ikili oldugunda en belirgin sorundur.
Probit modeli bu sorunu, bir gozlemin belirli bir "0" veya "1" kategorisine ait olma
kosullu olasiligini saglayarak ¢6zmektedir.

Probit modelimizde, veri setindeki (Y;) , bir birey (i) yar1 zamanl ¢alisiyorsa 1
degerini alir ve birey yar1 zamanli ¢aligmiyorsa 0 degerini alir. Yar1 zamanli bir ¢calisan
olmanin yar1 zamanli bir ¢alisgan olmamaya gore olasilig1 p; asagidaki gibi ifade

edilebilir:
pi=Prob(Y;=11X) = ffgf (2m)~Y%exp (— g) dt = o(x;'f) (13)

Burada @, 0 < p; < 1,saglayan standart normal hatalarin kiimiilatif dagilim
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fonksiyonudur; burada x, yar1 zamanl istihdam sonucundaki degisimi acgiklayan
faktorlerin bir vektoriidiir. £, x'teki degisikliklerin yar1 zamanli olma olasilig1
tizerindeki etkisini yansitan bir katsay1 vektoriidiir.

Olasiliktaki kismi degisimi agiklayan marjinal etkiler, belirli bir unsur ile olasilik
sonucu arasindaki iliskiyi yorumlamak i¢in kullanilir. Bu katsayilar, tahmin edicideki
bir birimlik degisikligi z-skorundaki veya probit endeksindeki bir degisiklige baglar.

Marjinal etkiler, agiklayici degiskenlerin yari zamanli olmanin tahmin edilen
olasiligin1 nasil degistirdigine dair i¢gdrii saglar.

LROC analizi ikili zorunlu bir segim olasilig1 olarak da adlandirilir. Ornegin bir
orneklemde ¢alisanlar ve ¢alismayanlar olsun ve Probit modelleri ile 6rneklem iginden
secilen rastgele bir bireyin ¢alisma olasiligini bulmaya calisan bir modelimiz oldugunu
varsayalim, LROC modelin gercekten calisan bireyi ¢alismayanlar ve calisanlar
arasinda ne kadar iyi ayrim ile tespit edebildiginin bir 6l¢iisiidiir. LROC 0 ile 1
arasindadir ve 0.50 modelin bir ayrim yapamadiZini gosterirken 0.70 ve {izeri degerler
makul bir oran olarak kabul edilir.

1.5.2.1 Birinci Probit Modeli

[Ik modelde, bir bireyin tam zamanli c¢alismak yerine yari zamanlh c¢aligma
olasiligin1 agagida listelenen ii¢ spesifikasyonda (herkes ic¢in, kadinlar i¢in, erkekler
icin) Probit yontemi ile incelenecektir.

[lk Spesifikasyon:

Probit Yarizaman_yt; = a, kadin + a,egitim seviyesi + azyas + a,yas2 + asex + agex2 +
a,gecmiste_cal + agSGK_Kayit + aqdyc + ayydtc + a;,log #hanehalki + «;,log gelir etkisi +
ay3medeni hal + a,,4kriz08 + a,skovid19 + a;4calisma durumu + a4, bolgeXISIC + y; (14)

Ikinci Spesifikasyon:

Probit YarizamanK _yt; = a, egitim seviyesi + a,yas + azyas2 + a,ex + asex2 +
aggecmiste_cal + a;SGK_Kayit + agdyc + aqdtc + a;ylog #hanehalki + «4,log gelir etkisi +
ay,medeni hal + a,3kriz08 + a,,kovid19 + a;5calisma durumu + a4 bolgeXISIC + y; (15)

Uciincii Spesifikasyon:

Probit YarizamanE_yt; = a, egitim seviyesi + a,yas + azyas2 + a,ex + asex2 +
aggecmiste_cal + a;SGK_Kayit + agdyc + aqdtc + a;ylog #hanehalki + «4,log gelir etkisi +
a,,medeni hal + a,3kriz08 + a,,kovid19 + a;scalisma durumu + a;4 bo6lgeXISIC + u; (16)
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Tablo 15'nin ilk ii¢ siitunu probit modelinin sonuglarini son ii¢ siitunu ise diger tiim
bagimsiz degiskenler ortalama degerde iken bir degiskenin marjinal etki degerini
gostermektedir. Birinci siitunun marjinleri dérdiincii stitunda, ikinci siitunun marjinleri
besinci siitunda ve {iglincii siitunun marjinleri altinct siitunda gosterilmektedir.

Birinci siitunda tiim niifus i¢in, tam zamanli isttihdama kiyasla yar1 zamanli istthdam
olasilig1, kadin olmak, daha yasli olmak (yas2), isin SGK’ya kayitli bir ig olmasi, yar1
zamanl ¢aligan bir hanehalki tiyesine sahip olmak (hane yariz.¢alisan), bireyin geliri
harig¢ hane halki gelirinin logaritmik degerinin artmasi (log gelir etkisi), bekar olmaya
kiyasla evli olmak, ticretli ¢alisan olmaya kiyasla kendi hesabina ¢alismak ve licretsiz
aile iscisi olmak ve covid19 yilinda olmak ile artmaktadir. Diger taraftan, egitimsiz
olmaya gore sadece okuryazar olmak yahut lise mezunu olmak, kidemin artmasi (ex),
daha once is deneyimine sahip olmak, tam zamanli ¢alisan bir hanehalki tiyesine sahip
olmak (hane tamz.galisan), tcretli ¢alisan olmaya gore is veren olmak ve 2008
ekonomik durgunlugu tiim niifus i¢in tam zamanl istihdama gdre yar1 zamanl
istihdam olasiligin1 azaltmaktadir.

Tablo 15'in ikinci ve {iglincii siitunlar sirastyla kadinlar ve erkekler igin ikinci ve
ticlincii spesifikasyon sonuglarint gostermektedir. Hem kadinlar hem de erkekler i¢in
bagimsiz degisken katsayilarinin yorumlanmas: agisindan ilk spesifikasyona (tiim
orneklem) kiyasla az sayida degisiklik vardir. En belirgin degisiklik egitim ve medeni
durum kategorilerindedir. Erkekler i¢in egitimsiz olmaya kiyasla yiiksekokul ve tizeri
egitim kategorisi disinda diger tiim egitim kategorilerinde olmak yar1 zamanl ¢alisma
olasiliginmi azaltmaktadir. Fakat egitimsiz olmaya gore sadece okuryazar yahut lise
mezunu olmak kadilarm yari zamanl ¢alisma olasiligini azaltmakta fakat Ilkokul
yahut ortaokul mezunu olmak bu olasilig1 arttirmaktadir.

Ikinci siitunda bekar olmaya kiyasla evli yahut dul olmanm kadinlar icin yari
zamanli ¢aligsma olasiligin arttirdigr goriilmektedir. Fakat erkekler i¢cin bekar olmaya
kiyasla tiim diger medeni hallerin yar1 zamanli g¢alisma olasiligini azalttigini

gdzlemliyoruz.
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Tablo 15. Probit Tam Zamanli Calismak Yerine Yar1 Zamanli Caligma Olasiligi

Probit Marjinler
@) ) ®) (4) ©) (6)
Degiskenler yarizaman_yt yarizamanK_yt yarizamanE_yt f_margin_1 f_margin_w f_margin_m
Kadm 0,675*** 0,06***
[0,030] [0,00]
Okuryazar -0,130*** -0,081** -0,246*** -0,01%** -0,01** -0,01%**
[0,036] [0,036] [0,031] [0,00] [0,01] [0,00]
[lkokul -0,027 0,056* -0,143%*** -0,00 0,01* -0,01%**
[0,033] [0,033] [0,034] [0,00] [0,00] [0,00]
Ortaokul 0,014 0,137*** -0,120%** 0,00 0,02%** -0,01%**
[0,040] [0,043] [0,038] [0,00] [0,01] [0,00]
Lise -0,125*** -0,113** -0,180*** -0,01%** -0,02** -0,01%**
[0,045] [0,055] [0,046] [0,00] [0,01] [0,00]
Y ,okul ve tizeri -0,090 -0,158** -0,037 -0,01 -0,02** -0,00
[0,070] [0,080] [0,061] [0,01] [0,01] [0,00]
yas -0,080*** -0,063*** -0,092*** -0,01%** -0,01%** -0,01%**
[0,005] [0,007] [0,007] [0,00] [0,00] [0,00]
yas2 0,001*** 0,001*** 0,001*** 0,00%** 0,00%** 0,00%**
[0,000] [0,000] [0,000] [0,00] [0,00] [0,00]
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ex

ex2

gecmiste cal

SGK_Kayit

hane yariz.calisan

hane tamz,¢alisan

log #hanehalki

log gelir etkisi

Evli

Bosanmis

Dul

-0,023%**
[0,004]
0,000%%**
[0,000]
-0,107%**
[0,016]
-0,800%**
[0,029]
0,518%**
[0,031]
-0,089%**
[0,010]
-0,192%**
[0,016]
0,079%**
[0,005]
0,039%*
[0,018]
-0,032
[0,027]
-0,002

-0,025%**
[0,006]
0,001%**
[0,000]
-0,078%**
[0,026]
-0,896%*
[0,039]
0,537%**
[0,034]
-0,085%**
[0,013]
-0,169%**
[0,024]
0,078%**
[0,005]
0,266%**
[0,029]
0,046
[0,029]
0,164%**
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-0,019%*
[0,003]
0,000%**
[0,000]
-0,123%*+
[0,015]
-0,661%++
[0,024]
0,516%**
[0,031]
-0,120%**
[0,013]
-0,108%**
[0,012]
0,053%**
[0,004]
-0,190%**
[0,015]
-0,048
[0,030]
-0,116%*

-0,00%**
[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01% %+
[0,00]
-0,07%%+
[0,00]
0,04%**
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
-0,02% %
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,00%*
[0,00]
-0,00
[0,00]
-0,00

-0,00%**
[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01%%
[0,00]
-0,13%**
[0,00]
0,08%**
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
-0,02% %
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,04%**
[0,00]
0,01
[0,00]
0,02%**

-0,00%**
[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01%%
[0,00]
-0,04% %
[0,00]
0,03%**
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
-0,01%%+
[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
-0,00
[0,00]
-0,01%*



[0,030] [0,033] [0,048] [0,00] [0,00] [0,00]
Isveren -0,221%** -0,090 -0,272%** -0,01*** -0,01* -0,01***
[0,036] [0,056] [0,030] [0,00] [0,01] [0,00]
Kendi Hesabina 0,641*** 0,963*** 0,443*** 0,07*** 0,20%** 0,03***
[0,050] [0,047] [0,039] [0,01] [0,01] [0,00]
Ucretsiz Aile 0,753*** 0,807*** 0,643*** 0,09*** 0,16*** 0,06***
[0,032] [0,036] [0,034] [0,01] [0,01] [0,00]
kriz08 -0,083*** -0,062* -0,095*** -0,01*** -0,01* -0,01***
[0,025] [0,034] [0,022] [0,00] [0,00] [0,00]
kovid19 0,222%** 0,168*** 0,256*** 0,02%** 0,02%** 0,02%**
[0,018] [0,023] [0,019] [0,00] [0,00] [0,00]
Sabit -0,107 0,114 0,113
[0,100] [0,141] [0,132]
Gozlem Sayist 2.120.259 537.914 1.582.345 2.120.259 537.914 1.582.345
LROC Altindaki Alan 0,8576 0,8536 0,8357
Dogru Kategorize % 94,60 % 89,48 % 96,62
Edilen Oran
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Probit modeller, maksimum olasilik tahmin tekniklerini kullandiklar1 igin OLS
regresyonundan daha biiylik 6rneklem biiyiikliigii gerektirir. Ancak bu tezde oldukca
bliyiik bir 6rneklem kullanilmasina ragmen sonug nadir ise probit modelinin tahmin
edilebilme yetenegi azalabilir. Bu yiizden iki ayr1 degerlendirme yontemi ile probit
modelinin tahmin basaris1 degerlendirilmistir. Ik probit modelimiz icin hem ROC
egrisi altinda kalan alan hem de dogru siniflandirma orani ytiksektir. Sirasi ile {i¢
spesifikasyon i¢in ROC egrisi altinda kalan alan yaklasik %86, %85 ve %84 ve dogru
siniflandirma orani ise yaklasik %95, %89 ve %97 ile oldukca yiiksektir.

Probit tahminlerinin yorumlanmas: genellikle katsayilarin isaretiyle sinirh
oldugundan, bir bagimsiz degisken bir birim artarken diger tiim degiskenler ortalama
degerlerinde sabit kaldiginda bagimli degiskenin olasiligindaki ortalama degisimi
gosteren marjinal etkileri gosterir. Baska bir deyisle, marjinal etkiler, diger tiim
degiskenler ortalama degerlerinde sabit tutuldugunda, bagimsiz degiskenlerin bagimli
degisken tizerindeki ortalama etki biiyiikliiklerini yorumlamamizi saglar.

Tablo 15’nin son {i¢ siitunu, sirasiyla tiim niifus kadinlar ve erkekler igin tam
zamanli olmak yerine yar1t zamanli olma olasilig1 tiizerindeki tim bagimsiz
degiskenlerin marjinal etkilerini vermektedir.  Tablo 15’da marjinal etkileri
yorumlarken, bu sonuglarin ortalama i¢in oldugunu aklimizda tutmamiz gerekir.
Ayrica, dnceki probit sonuclarinda bir degisken i¢in olasiligr arttirdigini bulmamiza
ve bu sonucun istatistiksel olarak anlamli olmasina ragmen bu degiskenin marjin
degeri farkli isaret ve biiyiikliikte de olabilir.

Tablo 15’nin dérdiincii siitununda ilk spesifikasyon (tiim 6rneklem) i¢in marjinal
etkilerin (diger tiim degiskenler ortalama degerinde iken hedef degiskenin 1 birimlik
degisiminin etkisi), yar1 zamanli olma olasilig1 kadinlar i¢in %6, yar1 zamanli ¢alisan
bir hane iiyesine sahip olanlar i¢in %4, kendi hesabina c¢alisanlar i¢in %7, iicretsiz aile
iscileri i¢cin %9 ve kovid19 doneminde sirasinda %2 oraninda daha yiiksek oldugu
bulunmustur.

Diger taraftan ilk spesifikasyon (tiim Orneklem) sadece okuryazar yahut lise
mezunu olmanin %1, her bir yas yaslanmanin %1, ge¢cmiste bir iste ¢alismig olmanin

%1, SGK’ya kayith bir iste ¢alismanin %7, hanede tam zamanli ¢alisan bir hane
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tiyesine sahip olanlar i¢in %1, hanehalki sayisinin logaritmik degerinin 1 birim artmasi
%?2, isveren olmak %1 ve 2008 krizi doneminde olmak %1 oraninda tam zamanli
olmak yerine yar1 zamanli olma olasihigim (diger tim degiskenler ortalama
degerindeyken) diistirmektedir.

Ikinci ve {igiincii spesifikasyonlar icin marjinal etkilerin (diger tiim degiskenler
ortalama degerinde iken hedef degiskenin 1 Dbirimlik degisiminin etkisi)
karsilastirilmasi, sirasiyla kadinlar ve erkekler i¢in tam zamanli olmak yerine yari
zamanl1 olma olasilig1 i¢in asagidaki agiklamalari tiretmektedir. Egitim seviyeleri i¢in;
yar1 zamanl1 olma olasilig1 sadece okuryazar erkekler igin %1, ilkokul mezunlari igin
%1, ortaokul mezunlar1 i¢in %1 ve lise mezunlari i¢in %1 oraninda diismektedir.
Kadinlar i¢in okur yazar olmak %1, lise mezunu yahut ve yiiksekokul ve tizeri egitim
almis olmak bu olasihig1 %2 diisiiriirken, ilkokul ve ortaokul mezunu olmak sirast ile
%1 ve %2 ile bu olasilig1 arttirmaktadir. Gegmiste ¢alismis olmak her iki cinsiyet igin
bu olasilig1 %1 ile bu olasilig1 diisiirmiistiir. SGK’ya kayith bir ig olmas1 kadinlar i¢in
%13, erkekler igin %4 bu olasihigi diigiirmektedir. Bu durum, kadinlarin SGK’ya
kayith tam zamanl bir is olmasi durumunda yar1 zamanl islerde calismay1 tercih
etmediklerini ifade ediyor. Hanede yar1 zamanl ¢alisan bir hane iiyesine sahip olmak
kadinlar i¢in %8, erkekler i¢cin %3 bu olasilig1 arttirmistir. Hanede tam zamanli ¢alisan
bir hane iiyesine sahip olmak kadinlar ve erkekler i¢in bu olasiligr %1 diistirmiistiir.
Hanehalki sayisinin logaritmik degerinin 1 birim artmasi kadinlar i¢in %2, erkekler
icin %1 bu olasilig1 diistirmektedir. Evli ve dul olmak erkekler igin bu olasilig1 %1
distiriirken, kadinlar i¢in evli olmak bu olasiligt %4, dul olmak %2 oraninda
arttirmaktadir.  Isveren olmak bu olasilig1 sadece erkekler icin %1 diisiirmektedir.
Kendi hesabina ¢alismak kadinlar i¢in %21, ve erkekler igin %3 ile bu olasilig
arttirirken, tcretsiz aile is¢isi olmak kadinlar i¢in %17 ve erkekler igin %6 ile bu
olasilig1 arttirmaktadir. Kovid 19 déneminde olmak tam zamanli olmak yerine yar1
zamanli olma olasiligin1 kadinlar igin %3, erkekler icin is€%?2 oraninda arttirmistir.

Ozetle, ikinci (kadin) ve iiciincii(erkek) spesifikasyonlar igin marjinal etkilerin
(diger tiim degiskenler ortalama degerinde iken hedef degiskenin 1 birimlik

degisiminin etkisi) karsilastirilmas1 sonucunda cinsiyetler arasinda ilkokul ve ortaokul

82



mezunu olmak, evli yahut dul olmak kadinlar igin pozitif ve anlamli iken erkekler i¢in
negatif ve anlamli bulunurken yiiksekokul ve tizeri egitim almis olmak sadece kadinlar
icin anlaml1 bir negatif etkiye sahiptir. Ayrica, kadin ve erkekler i¢in tam zamanh
olmak yerine yar1 zamanli olma olasiligini pozitif yonde etkileyen degiskenlerin
katsayilarina baktigimizda, sirasi ile, kendi hesabina ¢alismak, iicretsiz aile isgisi
olmak, hanede yar1 zamanli ¢alisan bir hane iiyesine sahip olmak kadinlar igin
erkeklere nazaran ¢ok daha etkilidir. Her iki cinsiyet i¢in tam zamanli olmak yerine
yart zamanli olma olasiligin1 negatif yonde etkileyen degiskenlerin katsayilarina
baktigimizda, sirast ile, SGK’ya kayith bir is sahibi olmak, lise mezunu olmak ve
hanehalki sayisinin logaritmik degerinin 1 birim artmasinin kadinlar i¢in erkeklere
nazaran ¢ok daha etkili oldugu bulunmustur.

1.5.2.2 ikinci Probit Modeli

Ikinci modelde, bir bireyin issiz olmak yerine yar1 zamanli ¢alisma olasiligini tiim
bireyler, kadinlar ve erkekler i¢in asagida listelenen ii¢ spesifikasyonda Probit yontemi
ile incelenecektir.

Birinci Spesifikasyon:

Probit Yarizaman_yi; = a, kadin + a,egitim seviyesi + azyas + a,yas2 +
+asgecmiste_cal + aghane yariz. ¢alisan + a;hane tamz. ¢alisan + aglog #hanehalki +
aglog gelir etkisi + a;omedeni hal + a,kriz08 + a;,kovid19 + a;;3calisma durumu +
aq, bolge + y; a7)
Ikinci Spesifikasyon:

Probit YarizamanK _yi; = a, egitim seviyesi + a,yas + asyas2 + +a,gecmiste_cal +
ashane yariz. ¢alisan + aghane tamz. ¢alisan + a;log #hanehalki + aglog gelir etkisi +
agmedeni hal + a;,kriz08 + a;,kovid19 + a,,bélge + u; (18)

Uclincii Spesifikasyon:

Probit YarizamanE_yi; = a, egitim seviyesi + a,yas + azyas2 + +a,gecmiste_cal +

ashane yariz. ¢alisan + aghane tamz. ¢alisan + a,log #hanehalki + aglog gelir etkisi +

agmedeni hal + a;,kriz08 + a,,kovid19 + a,, bolge + y; (19)
Tablo 16’nin ilk ¢ siitunu ikinci probit modelinin sonuglarini sirasi ile tim

bireyler, kadinlar ve erkekler i¢in gdstermekte ve son ii¢ siitunu ise diger tiim bagimsiz

degiskenler ortalama degerde iken bir degiskenin marjinal etki degerini
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gostermektedir. Birinci slitunun marjinleri dordiincii siitunda, ikinci siitunun marjinleri
besinci siitunda ve ligiincii siitunun marjinleri altinct siitunda gosterilmektedir.

Birinci stitunda tiim niifus igin, issiz olmak yerine yar1 zamanl istihdam olasiligi,
kadin olmak, ¢ok yasl olmak (yas2), yar1 zamanli ¢alisan bir hanehalki iiyesine sahip
olmak (hane yariz.calisan), tam zamanli ¢alisan bir hanehalk: iiyesine sahip olmak
(hane tamz.calisan), evli olmak, dul olmak ve kovid 19 doneminde olmak ile
artmaktadir. Birinci siitunda tiim niifus i¢in, sadece okuryazar olmak, ilkokul ve lise
mezunu olmak, bir yas almak (yas), daha o6nce is deneyimine sahip olmak
(gecmiste cal), hane halki sayisinin logaritmik degerinin artmasi, bireyin geliri harig
hane halki gelirinin logaritmik degerinin artmasi (log gelir etkisi ) ve 2008 krizi
déneminde olmak ise issiz olmak yerine yart zamanli istihdam olasiligin
azaltmaktadir.

Tablo 16’nin ikinci ve tiglincii siitunlart sirastyla kadinlar ve erkekler i¢in ikinci ve
ticlincii spesifikasyon sonuglarint gostermektedir. Hem kadinlar hem de erkekler i¢in
bagimsiz degisken katsayilarmin yorumlanmasi agisindan ilk spesifikasyona (tiim
orneklem) kiyasla sadece egitim seviyesi kategorisinde birinci spesifikasyondan farkli
sonuglar gdzlenmektedir.

Erkekler i¢in egitimsiz olmaya kiyasla sadece okuryazar olmak igsiz olmak yerine
yar1 zamanl istthdam olasiligini diisiirtirken, ortaokul ve yiiksek okul ve {izeri egitim
kategorisinde olmak ise olasilig1 arttirmaktadir. Fakat egitimsiz olmaya gore lise
mezunu olmak ve yiiksek okul ve iizeri egitime sahip olmak kadinlarin igsiz olmak
yerine yari zamanli istihdam olasiligin1 azaltmaktadir.

Tablo 16 nin son ii¢ siitunu, sirasiyla tiim niifus kadinlar ve erkekler igin igsiz olmak
yerine yar1 zamanli istihdam olasilig1 iizerindeki tiim bagimsiz degiskenlerin marjinal
etkilerini vermektedir. Tablo 16°da marjinal etkileri yorumlarken, bu sonuglarin
ortalama i¢cin oldugunu aklimizda tutmamiz gerekir. Ayrica, Onceki probit
sonuglarinda bir degisken i¢in olasilii arttirdigini bulmamiza ve bu sonucun
istatistiksel olarak anlamli olmasina ragmen bu degiskenin marjin degeri farkli isaret
ve bliytikliikte de olabilir.

Tablo 17’nin dérdiincii siitununda ilk spesifikasyon (tiim drneklem) igin marjinal
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etkilerin (diger tiim degiskenler ortalama degerinde iken hedef degiskenin 1 birimlik
degisiminin etkisi) issiz olmak yerine yar1 zamanli isttihdam olasiligini, kadmlar olmak
%12, yar1 zamanli ¢alisan bir hane iiyesine sahip olanlar i¢in %25, tam zamanl ¢alisan
bir hane liyesine sahip olanlar i¢in %20, evli olmak %14, dul olmak %10 ve kovid19
doneminde olmak %3 oraninda arttirdig bulunmustur. Diger taraftan 1k spesifikasyon
(tiim orneklem) i¢in, sadece okuryazar olmak %4, ilkokul mezunu olmak %2, lise
mezunu olmak %6, her bir yas yaslanmak %1, gegmiste bir iste ¢alismis olmak %17,
hanehalki sayisinin logaritmik degerinin 1 birim artmasi %12, hane halki sayisinin
logaritmik degerinin bir birim artmasi %5, ve 2008 krizi doneminde olmak %5
oraninda tam igsiz olmak yerine yar1 zamanli istihdam olasiligin1 (diger tiim
degiskenler ortalama degerindeyken) diistirmektedir.

Ikinci ve {igiincii spesifikasyonlar icin marjinal etkilerin (diger tiim degiskenler
ortalama degerinde iken hedef degiskenin 1 birimlik degisiminin etkisi)
karsilastirilmasi, sirasiyla kadinlar ve erkekler i¢in issiz olmak yerine yar1 zamanh
istihdamda olma olasilig1 i¢in asagidaki agiklamalari tiretmektedir. Egitim seviyeleri
i¢in; igsiz olmak yerine yar1 zamanl istihdamda olma olasiligi, sadece okuryazar
erkekler igin %3, lise mezunu kadinlar i¢in %11, yiiksek okul ve {izeri egitim mezunu
kadinlar i¢in %7 diismekte fakat, ortaokul mezunu erkekler i¢in %3 yiiksek okul ve
izeri egitim mezunu erkekler i¢in %8 artmaktadir. Bir yas daha yaslanmak kadinlarda
olasilig1 %1, erkeklerde %2 azaltmaktadir. Ge¢miste bir iste caligmis olmak kadinlar
icin %10, erkekler icin %22 issiz olmak yerine yar1 zamanli istihdamda olma
olasiligini azaltmaktadir. Yar1 zamanl ¢alisan bir hanehalki tiyesine sahip olmak (hane
yariz.calisan) kadinlar i¢in %26, erkekler i¢in %23 ve tam zamanli calisan bir
hanehalki iiyesine sahip olmak (hane tamz.calisan) kadinlar icin %21, erkekler i¢in
%17 oraninda arttirmaktadir. Kadinlar i¢in evli olmak %22, bosanmis olmak %2 ve
dul olmak %11 oraninda bu olasilig1 arttirirken erkekler i¢in evli olmak %10 ve dul
olmak %4 oraninda bu olasiligi arttirmaktadir. Hanehalki sayisinin logaritmik
degerinin 1 birim artmas1 kadinlar i¢in %14, erkekler i¢in %8 diisiirmektedir. 2008
krizi doneminde olmak issiz olmak yerine yari zamanli olma olasilig1 ise kadinlar i¢in

%3, erkekler icin 1s€%5 oraninda azaltmistir
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Tablo 16. Probit Issiz Olmak Yerine Yar1 Zamanli Calisma Olasilig

Probit Marjinler
@ ) ®) (4) () (6)
Degiskenler yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi
Kadm 0,483%** 0,12%=*=
[0,045] [0,01]
Sadece Okuryazar -0,144%** -0,062 -0,168*** -0,04%** -0,02 -0,03***
[0,027] [0,042] [0,026] [0,01] [0,01] [0,01]
Tlkokul -0,068* 0,037 -0,036 -0,02* 0,01 -0,01
[0,038] [0,048] [0,055] [0,01] [0,01] [0,01]
Ortaokul 0,073 0,104 0,148** 0,02 0,03 0,03**
[0,046] [0,070] [0,061] [0,01] [0,02] [0,01]
Lise -0,235%** -0,403*** 0,032 -0,06%** -0,11%** 0,01
[0,033] [0,048] [0,069] [0,01] [0,01] [0,01]
Y ,okul ve lizeri -0,048 -0,239%** 0,352*** -0,01 -0,07*** 0,08**=
[0,065] [0,078] [0,086] [0,02] [0,02] [0,02]
yas -0,054%*** -0,027%** -0,084*** -0,01%** -0,01%** -0,02%**
[0,003] [0,004] [0,006] [0,00] [0,00] [0,00]
yas2 0,001*** 0,001*** 0,001*** 0,00%** 0,00%*** 0,00***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,00] [0,00] [0,00]
gecmiste_¢al -0,684*** -0,357*** -1,040%** -0,17%** -0,10%** -0,22%**
[0,059] [0,076] [0,052] [0,01] [0,02] [0,01]
hane yariz.¢alisan 1,040%** 0,939*** 1,109%** 0,25*** 0,26*** 0,23%**
[0,036] [0,037] [0,032] [0,01] [0,01] [0,01]
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hane tamz,calisan 0,798*** 0,754*** 0,797*** 0,20*** 0,21*** 0,17***
[0,016] [0,008] [0,027] [0,00] [0,00] [0,01]

log #hanehalk: -0,493*** -0,500*** -0,380*** -0,12*** -0,14*** -0,08***
[0,005] [0,017] [0,015] [0,00] [0,01] [0,00]

log gelir etkisi -0,214%** -0,208*** -0,241*** -0,05*** -0,06*** -0,05%**
[0,003] [0,004] [0,006] [0,00] [0,00] [0,00]

Evli 0,598*** 0,768*** 0,478*** 0,14*** 0,22%** 0,10***
[0,034] [0,044] [0,032] [0,01] [0,01] [0,01]

Bosanmis 0,031 0,064** -0,043 0,01 0,02** -0,01
[0,026] [0,030] [0,031] [0,01] [0,01] [0,01]

Dul 0,425*** 0,429*** 0,226*** 0,10*** 0,11%** 0,04***
[0,041] [0,045] [0,057] [0,01] [0,01] [0,01]

kriz08 -0,199*** -0,103*** -0,242%** -0,05*** -0,03*** -0,05%**
[0,032] [0,035] [0,036] [0,01] [0,01] [0,01]

kovid19 0,142*** 0,101*** 0,166*** 0,03*** 0,03*** 0,03***
[0,028] [0,025] [0,033] [0,01] [0,01] [0,01]

Sabit 0,391*** 0,085 1,030%**
[0,093] [0,119] [0,118]

Gozlem Sayisi 467,582 194,591 272,991

LROC Altindaki Alan 0,8206 0,8255 0,8238

Dogru Kategorize Edilen % 80,67 % 76,56 % 84,65

Oran
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1.5.2.3 Uciincii Probit Modeli
Ucgiincii modelde, bir bireyin issiz olmak yerine tam zamanli ¢alisma olasiligin1 tiim
bireyler, kadinlar ve erkekler i¢in asagida listelenen ti¢ spesifikasyonda Probit yontemi
ile incelenecektir.

Birinci Spesifikasyon:

Probit Tamzaman_ti; = a; kadin + a,egitim seviyesi + azyas + a,yas2 +
+asgecmiste_cal + aghane yariz. calisan + a;hane tamz. calisan + +aglog #hanehalk: +

agmedeni hal + a;,kriz08 + a,,kovid19 + a,,calisma durumu + a;;bolge + y; (20)

Ikinci Spesifikasyon:

Probit TamzamanK _ti; = a, egitim seviyesi + a,yas + az;yas2 + +a,gecmiste_cal +
ashane yariz. ¢alisan + aghane tamz. calisan + a;log #hanehalki + agmedeni hal + agkriz08 +
ayokovid19 + a;,bolge + u; 21

Uciincii Spesifikasyon:

Probit TamzamankE _ti; = a, egitim seviyesi + a,yas + azyas2 + +a,gecmiste_cal +
ashane yariz. ¢alisan + aghane tamz. calisan + a,log #hanehalki + agmedeni hal + agkriz08 +

a,0kovid19 + a;,bolge + u; (22)

Asagidaki Tablo 17’nin ilk {i¢ siitunu ii¢ilincii probit modelinin (bir bireyin issiz
olmak yerine tam zamanli ¢aligma olasilig1) sonuglarini sirast ile tiim bireyler, kadinlar
ve erkekler icin gdstermekte ve son l¢ siitunu ise diger tiim bagimsiz degiskenler
ortalama degerde iken bir degiskenin marjinal etki degerini gostermektedir. Birinci
stitunun marjinleri dordiincii siitunda, ikinci stitunun marjinleri besinci siitunda ve
{iclincii siitunun marjinleri altinci siitunda gosterilmektedir. Ugiincii spesifikasyonda,
dogrusal olasilik modelindeki iiclincii spesifikasyonda kullanilan tiim degiskenler
kullanilamamustir. Probit modelinde log gelir etkisi degiskeni eklendiginde model

converge etmemektedir ve bu sebeple kullanilmamistir.
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Tablo 17. Probit- Issiz Olmak Yerine Tam Zamanli Calisma Olasilig

Probit Marjinler
1) ) (©) (4) (®) (6)
Degiskenler tamzaman_ti tamzamankK _ti tamzamanE_ti tamzaman_ti tamzamankK _ti tamzamanE_ti
Kadin -0,398*** -0,09***
[0,041] [0,01]
Sadece Okuryazar 0,076** 0,009 0,242*** 0,02* -0,00 0,07***
[0,035] [0,046] [0,027] [0,01] [0,01] [0,01]
Tlkokul 0,111%** -0,097* 0,362*** 0,04*** -0,02 0,10%**
[0,024] [0,050] [0,029] [0,01] [0,01] [0,01]
Ortaokul 0,303%*** 0,045 0,564*** 0,08*** 0,03* 0,15%**
[0,034] [0,054] [0,045] [0,01] [0,01] [0,01]
Lise 0,343*** 0,013 0,648*** 0,09%** 0,02 0,16***
[0,036] [0,062] [0,045] [0,01] [0,02] [0,01]
Y.okul ve {izeri 0,460*** 0,197*** 0,739*** 0,12%** 0,07*** 0,18***
[0,040] [0,068] [0,049] [0,01] [0,02] [0,01]
yas 0,071*** 0,062*** 0,062*** 0,01*** 0,01*** 0,01***
[0,004] [0,006] [0,003] [0,00] [0,00] [0,00]
yas2 -0,001*** -0,000*** -0,001*** -0,00%*** -0,00%*** -0,00%***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,00] [0,00] [0,00]
gecmiste_gal -0,515%** -0,156** -0,769*** -0,10%** -0,03 -0,14***
[0,038] [0,076] [0,037] [0,01] [0,02] [0,01]
hane yariz.¢alisan 0,094*** 0,054*** 0,111*** 0,02%** 0,02*** 0,02***
[0,020] [0,017] [0,022] [0,00] [0,01] [0,00]
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hane tamz.¢alisan 0,153*** 0,176*** 0,177*** 0,03*** 0,05%** 0,03***
[0,021] [0,012] [0,026] [0,00] [0,00] [0,00]

log #hanehalk1 -0,262*** -0,231%** -0,317*** -0,05*** -0,06*** -0,05***
[0,026] [0,025] [0,023] [0,00] [0,01] [0,00]

Evli 0,410%** 0,074*** 0,622*** 0,10*** 0,03*** 0,14***
[0,017] [0,017] [0,025] [0,00] [0,00] [0,01]

Bosanmis -0,028* -0,155*** -0,037 0,00 -0,03*** -0,01
[0,017] [0,024] [0,023] [0,01] [0,01] [0,00]

Dul 0,233*** -0,112%** 0,247*** 0,07*** -0,02*** 0,07***
[0,015] [0,013] [0,035] [0,00] [0,00] [0,01]

kriz08 -0,158*** -0,064* -0,193*** -0,03*** -0,02** -0,04***
[0,022] [0,035] [0,022] [0,00] [0,01] [0,00]

kovid19 -0,138*** -0,077*** -0,168*** -0,03*** -0,02*** -0,03***
[0,017] [0,019] [0,017] [0,00] [0,01] [0,00]

Sabit -0,150* -0,448*** -0,067
[0,080] [0,125] [0,107]

Gozlem Sayist 2.341.799 593.707 1.748.092 2.341.799 593.707 1.748.092

LROC Altindaki Alan 0,7174 0, 6755 0,7321

Dogru Kategorize % 85,19 % 78,92 % 87,47

Edilen Oran

90



Tablo 17’nin birinci siitunda tiim niifus i¢in, igsiz olmak yerine tam zamanli
istihdam olasilig1, kadin olmak, ¢ok yasli olmak (yas2), daha 6nce is deneyimine sahip
olmak (ge¢miste cal), hane halki sayisinin logaritmik degerinin artmasi, 2008 krizi ve
kovid19 doéneminde olmak, issiz olmak yerine tam zamanli istthdam olasiligim
azaltmaktadir. Birinci siitunda egitimsiz olmaya kiyasla tiim egitim seviyelerinin, yas
almanin (yas), yari zamanli calisan bir hanchalki iiyesine sahip olmak (hane
yariz.galisan), tam zamanli c¢alisan bir hanehalki iiyesine sahip olmak (hane
tamz.calisan), bekarlara kiyasla evli yahut dul olmak issiz olmak yerine tam zamanli
istihdamda olma olasiligini1 arttirmaktadir. Tablo 17’°nin ikinci ve iig¢ilincii siitunlar
sirastyla kadinlar ve erkekler i¢in ikinci ve ligilincii spesifikasyon probit modeli
sonuclarint gostermektedir. Hem kadinlar hem de erkekler i¢in bagimsiz degisken
katsayilarinin yorumlanmasi agisindan ilk spesifikasyona (tiim 6rneklem) kiyasla
egitim seviyesi, medeni hal, yas, yas2 ve ge¢cmiste calismis olma degiskenlerinde
cinsiyete dayali farklar mevcuttur. Erkekler i¢in egitimsiz olmaya kiyasla tiim diger
egitim seviyeleri issiz olmak yerine tam zamanl istihdam olasiligini arttirirken,
kadinlar i¢in bu etki sadece ortaokul ve yiiksek okul ve {izeri egitim kategorilerinde
anlamlidir. Daha 6nce is deneyimine sahip olmak (ge¢miste cal) ise sadece erkeklerin
igsiz olmak yerine tam zamanli istihdam olasiligini azaltmaktadir ve bu bulgu
erkeklerin bir ise girdiklerinde stirekli (kesintisiz) olarak calismalarindan kaynakli
olabilir. Bekarlara kiyasla evli olmak her iki cinsiyet i¢in, dul olmak sadece erkekler
icin igsiz olmak yerine tam zamanl istihdamda olma olasiligini arttirmaktadir fakat
kadinlar i¢in bosanmis yahut dul olmak bu olasilig1 azaltmaktadir. Bosanmis
kadinlarin genellikle velayetini tek baslarina aldiklar1 ¢cocuklar: sebebi ile, artan cocuk
bakim sorumlulugu onlar1 dnceki tabloda (Tablo 16) goriildiigii iizere onlar1 yari
zamanli ¢caligmaya sevk etmis olabilir.

Tablo 17’nin son ii¢ siitunu, sirastyla tiim niifus kadinlar ve erkekler igin igsiz olmak
yerine tam zamanli istihdam olasilig1 {izerindeki tiim bagimsiz degiskenlerin marjinal
etkilerini diger tiim degiskenler ortalama degerinde iken hedef degiskenin 1 birimlik
degisiminin etkisi) vermektedir. Tablo 17°de marjinal etkileri yorumlarken, bu

sonuglarin ortalama i¢in oldugunu aklimizda tutmamiz gerekir. Ayrica, 6nceki probit
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sonuclarinda bir degisken i¢in olasiligt arttirdigini bulmamiza ve bu sonucun
istatistiksel olarak anlamli olmasina ragmen bu degiskenin marjin degeri farkli isaret
ve biiyiikliikte de olabilir.

Tablo 17’°nin doérdiincii siitununda ilk spesifikasyon (tiim 6rneklem) igin marjinal
etkilerin (diger tiim degiskenler ortalama degerinde iken hedef degiskenin 1 birimlik
degisiminin etkisi) igsiz olmak yerine tam zamanli istihdam olasiligini nasil etkiledigi
gosterilmektedir. Tablo 17’nin dordiinci siitununda, kadin olmak ile %9, daha 6nce
is deneyimine sahip olmak ile %10, hane halki sayisinin logaritmik degerinin artmasi
ile %5, 2008 krizi ve kovid19 doneminde olmak ile %3 oraninda, igsiz olmak yerine
tam zamanli istihdam olasiliginin azaldigi bulunmustur. Diger taraftan, sadece
okuryazar olmak %2, ilkokul mezunu olmak %4, ortaokul mezunu olmak %8, lise
mezunu olmak %9, yiiksekokul ve iizeri egitim mezunu olmak %12, bir yas daha
yaslanmak (yas) %], yar1 zamanli ¢alisan bir hane iiyesine sahip olmak %2, tam
zamanl ¢aligan bir hane iiyesine sahip olmak %3, evli olmak %10, dul olmak %7
oraninda issiz olmak yerine tam zamanl istihdam olasiligini arttirmaktadir.

Tablo 17’nin besinci ve altinc1 siitununda sirasiyla ikinci ve {iglincii
spesifikasyonlar i¢in marjinal etkilerin (diger tiim degiskenler ortalama degerinde iken
hedef degiskenin 1 birimlik de§isiminin etkisi) karsilastirilmasi, sirasiyla kadinlar ve
erkekler i¢in igsiz olmak yerine tam zamanli istthdamda olma olasilig1 i¢in asagidaki
aciklamalari iiretmektedir. Erkekler i¢in sadece okuryazar olmak %7, ilkokul mezunu
olmak %10, ortaokul mezunu olmak %15, lise mezunu olmak %16, yiiksekokul ve
izeri egitim mezunu olmak %18 oraninda tam zamanl istihdamda olma olasiligini
arttirmaktadir. Egitimsiz olmaya kiyasla diger tiim egitim kategorilerinde olmak
erkekler icin bu olasiligi artan oranlarla arttirmaktadir ve bu sonug beseri sermaye
teorisi ile erkekler i¢cin uyumludur. Egitimsiz olmaya kiyasla, sadece ortaokul ve
yiiksekokul ve iizeri egitim mezunu olmak kadinlar i¢in bu olasilig sirasi ile %3 ve
%7 oraninda arttirmaktadir. Hem kadin hem erkekler i¢in yar1 zamanli ¢alisan bir hane
tiyesine sahip olmak %2, tam zamanli ¢alisan bir hane iiyesine sahip olmak kadinlar
icin %5 ve erkekler i¢in %3 oraninda issiz olmak yerine tam zamanli isttihdamda olma

olasiligini arttirmaktadir. Bu bulgu Tiirkiye’nin bir tek gelir tilkesi olmadigini teyit
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etmektedir. Hanehalki sayisinin logaritmik degerinin 1 birim artmasi kadinlar i¢in %6,
erkekler i¢in %5 oraninda tam zamanl istthdamda olma olasiligin1 azaltmaktadir.
Kadmlar i¢in evli olmak %3 tam zamanli isttihdamda olma olasiligini arttirirken,
bosanmis olmak %3, dul olmak % 2 oraninda issiz olmak yerine tam zamanl
istihdamda olma olasiligin1 azaltmaktadir. Erkekler i¢in ise evli olmak %14 ve dul
olmak %7 oraninda igsiz olmak yerine tam zamanli istihdamda olma olasiligini
arttirmaktadir. 2008 krizi doneminde olmak issiz olmak yerine tam zamanl
istihdamda olma olasiligini kadinlar igin %2, erkekler i¢in ise%4 oraninda, Kovid19

doneminde olmak kadinlar i¢in %2, erkekler i¢in ise%?3 oraninda azaltmistir.

1.6 LPM ve Probit Modellerinin Bulgular: ve Oneriler

Kadinlarin isgiicii piyasasina katilim olasiligini etkileyen faktorler incelendiginde,
genel olarak, kadinlarin hem tam zamanli istihdam yerine hem issiz olmak yerine yar1
zamanlt istthdami tercih ettigi bulunmustur. Beseri sermaye teorisinde istihdam
olasiligiin ve {icretlerin en biiyiik belirleyicisi olan egitim ise kadinlarin istihdam
olasiliklarini dogrusal bir sekilde arttirmamaktadir. Sadece drneklemdeki erkekler i¢in
artan egitim seviyesi, artan oranda tam zamanli istthdam ile baglantili bulunmustur.
Fakat, kadinlarin ortalama egitiminin daha az oldugu bir toplum olan Tiirkiye’de her
ne kadar egitimin kadinlarin istihdam olasiliklarin1 dogrusal bir sekilde arttirmadig:
bulunsa da yiiksekokul ve flizeri egitime sahip olmanin kadmlarin tam zamanh
istthdamini arttirabilmek i¢in olduk¢a 6nemli oldugu bulunmustur. Bu sebeple, kisa
donemde tam zamanli kadin istthdaminin artmasi1 daha yiiksek oranda kadinin
yiiksekokul ve iizeri egitime sahip olmasi ile miimkiin olabilir. Fakat uzun dénemde
daha fazla oranda ve farkli egitim kategorisindeki kadinin tam zamanh istthdamda
stirekli olarak var olabilmesi i¢in ¢ocuk ve yasli bakim hizmetlerinin ulasilabilirligi ve
sosyal sigorta sunan islerin ¢esidinin ve sayisinin artmast gerekmektedir. Ayni
zamanda kadin igsizligini azaltmak i¢in, sosyal sigorta ve yar1 zamanli ¢aligma olanagi
sunan islerin ¢esidinin ve sayisinin artmasi bir ¢éziim olabilir (Thévenon, 2013).
Bunlar disinda, ekonomik krizlerden kadinlarin hem yar1 zamanli hem tam zamanh
istthdaminin, erkeklere kiyasla daha az etkilendigi bulunmustur ve bu bulgu literatiir

ile uyumludur ¢iinkii genellikle diisiik kadin istihdamina sahip {tilkelerde, hanede
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“ekmek kazanan erkek” issiz kaldiginda kadinlar c¢alismaya baslamaktadirlar
(Khitarishvili, 2014). Fakat kadinlarin gecici islerde yedek isgiicli olarak is giicii
piyasasina girmesinin piyasada uzun siireli glivencesiz gegici islerin kalic1 olmasini da
tetikleyebilme ihtimali vardir (Latner, 2022).

Tiirkiye’de hanelerin daha ¢ok iki yar1 zamanli yahut bir tam zamanli bir yar
zamanli ¢alisandan olustugunu sdylemek miimkiindiir. Kadinlarin hem issiz olmaya
hem tam zamanli caligsmaya tercih ettikleri caligma sekli yar1 zamanli istthdam oldugu
icin bir hanede daha fazla sayida ¢alisanin olmasi i¢in en etkili yol igsiz kadinlarin yar1
zamanl1 istihdama gegmesidir. Bu sebeple, odagi kadin istihdamu, {icretleri, cinsiyetci
ticret ayrimciligi olan her arastirmanin yar1 zamanli ¢alisan kadinlari da bir grup olarak
ele almasi gerekmektedir. Fakat kadinlarin SGK’ya kayitli tam zamanli bir is olmasi
durumunda yar1 zamanli iglerde ¢aligmayi tercih etmedikleri bulunmustur. Bu durum
literatiirde kadin istihdaminin belirli bir grup kadinin istihdami ile arttiginin altim
¢izen literatiir ile uyumludur. Bu literatiir toplumca onay goren yiiksek egitim ile elde
edilebilen mesleklerde (doktor 6gretmen, hemsire vb.) ve kisith sektorlerde belirli is
dallarinda yogunlasan kadin istihdamina dikkat ¢eker (Klasen, 2019). SGK’ya kay1tli
tam zamanli bir is toplumumuzda da kiymet gormekte ve diizgiin is olarak
adlandirilmaktadir, ayrica mesleklerini icra eden yiiksek egitimli kadinlarin isleri
yuksek oranda SGK’ya kayith ve tam zamanlidir.

Hane geliri etkisi kadmnlarin istthdam kararlarini erkeklere nazaran daha fazla
olumsuz yonde etkilemektedir. Soyle ki, kadinlar i¢cin diger hane halkinin toplam
gelirinin artmasi, yar1t zamanli istihdam yerine issiz olmayi, tam zamanl istihdam
yerine yart zamanli calismayi erkeklere oranla daha fazla tesvik etmektedir ve
literatlirle uyumludur. Bu tezdeki analizlerde, gelir etkisi sadece hanedeki diger
calisanlarin toplam iicretleri ile sinirh kalmistir. Fakat, Tiirkiye’de bireyler konut,
egitim, aile, saglik, ¢ocuk, yoksulluk, issizlik ve engellilik yardimlar1 alabilmektedir.
Ancak bu tezde kullanilan ve ulasilabilen kisisel verilerin bu baglamda yeterli
olmamasi1 nedeniyle, sosyal yardimlar1 dikkate almadan analizler yapilmistir. Fakat
verilerin elverdigi oranda, bir hanede ¢alisan tam zamanli ve yar1 zamanli birey sayilari

ile bu etkinin bir kism1 analizlerde yakalanmaya calisilmistir. Genis bir yelpazeye
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dagilan sosyal yardimlara iligkin tahminlerimiz ise literatiire dayandirilan yorumlar
olarak kalmaktadir. Sosyal yardimlara iliskin verilerin analizlere dahil edilebilmesi
yeni ve daha kapsamli bir veri seti ile miimkiin oldugu takdirde, issizlikten yari
zamanli ve tam zamanli islere gecisin sosyal yardimlarin gelir etkisinden ne yonde ve
ne derecede etkilendigini gosterecektir.

Son olarak, diinyada artan oranlarda kadinin yar1 zamanl ¢aligmay1 tercih ettigini
ve Tirkiye’nin de istisna olmadigini gosterdigimiz bu tezde, artan oranda kadinin
tercih ettigi yar1 zamanl ¢alisma diizeninin éneminin altini ¢izilmektedir. Ozellikle
kadin istihdamimi arttirmak igin yapilacak politikalarda ve devlet tasarruf
politikalarinda sosyal yardim ile yari zamanl c¢alisma arasindaki muhtemel takas ile
ortaya cikabilecek sonuclara odaklanmanin Oncelikli olmasi  gerektigini
diistindiirmektedir. Sosyal yardimlar ile yar1 zamanli ¢aligma arasindaki muhtemel bir
takas bulunmasi halinde, kamu harcamalarindaki azalma acisindan yar1 zamanl
caligmanin tesviki ve diizenlenmesinin ne kadar onemli oldugu goriilecektir. Bu
sebeple, birey veya hane diizeyinde sosyal yardimlar hakkinda bilgi saglayacak bir
veri seti mevcut oldugunda, calismanin tekrarlanmasi Onerilmektir. Simdiye kadar
taradigimiz literatiirde kadinlarin istihdam tercihlerinde istihdama katilimim
arttirmaya yonelik egitim reformlarinin, kres ve yashh bakimi olanaklarinin
arttirllmasinin, gelir siibvansiyonlarinin, is yerlerinde cinsiyet kotas1 uygulamalarinin,
vergi reformlarmin farkli kadin gruplarinda farkli sonuglar ortaya ¢ikardigim
gormiistiik. Bu yiizden Tiirkiye’de kadin istihdamini arttirmaya yonelik olast bir
reformun mutlaka belirli bir kadin grubunu hedefleyen mikro politikalar {iretilerek

yapilmasinin daha verimli olacagi 6ngoriilmektedir.
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BOLUM II

2. TURKIYE ISGUCU PiYASASINDA UCRETLERI
ETKILEYEN FAKTORLER

Isgiicii piyasasinda kadin ve erkeklerin iicret diizeylerini etkileyen arz ve talep
yonlii faktorler, cok boyutlu, donemsel ve bdlgesel etkilere agik, karmasik bir yapiya
sahiptir. Fakat, literatiirde ticretleri etkileyen faktorler, ¢ogunlukla beseri sermaye
farkliliklari, mesleki ve sektorel ayrisma ile ¢alisma kosullart ve tercihlerindeki
farkliliklar olmak {iizere ii¢ ana kategori altinda incelenmistir.

Tezin bu boliimiinde, beseri sermaye bilesenleri olarak, egitim diizeyi, tecriibe ve
yas degiskenleri kullanilmistir. Mesleki ve sektorel faktorler olarak, bolgesel sektor
farkliliklarini da kapsamasi amaci ile 12 cografi bolge ve 10 Sektor degiskeninin tiim
kombinasyonlarindan olusan detayli bir bolge ve sektor degiskeni kullanilmistir.
Calisma kosullar1 ve tercihlerindeki farkliliklar ise ¢alisma durumu (iicretli, isveren,
kendi hesabina, ticretsiz aile is¢isi), calisma sekli (yar1 zamanli, tam zamanli), kayith
(SGK) ve kayit dis1 is ayrimi, siirekli ve gegici is ayrimi degiskenleri ile incelenmistir.
Bunlar disinda ¢alisanlarin gelir ve hane 6zelliklerinden nasil etkilendigini bulmak icin
hane halki niifusu ve birey harici haneye giren gelir degiskenleri kullanilmistir. Ayrica
2005-2022 donemindeki ekonomik soklarin (2008 ekonomik krizi ve kovid19 donemi)
da ticretler tizerindeki muhtemel etkisi de hesaba katilmistir.

Analizler, TUIK’in Hanehalk: Isgiicii Anketi verileri ile temel ve genisletilmis
Mincer Metodu kullanilarak yapilmustir. On istatistikler gdstermektedir ki, tiim
yillarda hem kadin hem erkek c¢alisanlarin saatlik {icretleri alt seviyelerde
yogunlagsmistir ve erkek c¢alisanlar tarafindan tiim yillarda kadinlardan daha ytiksek
toplam iicretler elde edilmistir. Kamu da cinsiyetler aras1 gelir farkliligi belirgin
degilken 6zel sektdrde cinsiyetler arasi gelir farkliligi daha fazladir. Genel olarak
kadin isgliciiniin saatlik {icretleri, erkeklere oranla kendi i¢inde daha polarize bir
dagilima sahiptir. Egitimine devam etmek ve tam zamanli bir is bulamamak yari

zamanl calisan erkeklerin ana sebebi iken, isin niteligi geregi ve aile i¢in bakicilik
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yapmak yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin ana sebebi olmustur. Sektorel ve cografi
bolgeler arasinda saatlik ticret farklari belirgin olmakla beraber, sektorler ve bolgeler
arasi ¢alisan kadin ve erkeklerin dagilimi da her zaman birbirine esit degildir.
Analizlerde kullanilan tiim kontrol degiskenlerine ragmen kadin olmanin hem tam
zamanli ¢alisanlar hem yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in diger tiim degiskenler sabitken,
erkeklere kiyasla sirasi ile %6,5 ve %11 daha diisiik bir saatlik ticretle iliskilendirildigi
goriilmustiir. Analizlerde, tam ve yari zamanli c¢alisanlar igin {icretleri etkileyen
faktorlerin etki derecesinin farklilastigi bulunmustur ve bu bulgu tam ve yar1 zamanl
islerin yapisal farkinin altin1 ¢izmektedir. Ayrica, kadinlarin iicretleri iistiinde yiiksek
egitimin, kayith (SGK’l1) ve siirekli bir igse sahip olmanin etkisinin ¢ok kuvvetli oldugu
bulunmustur. Fakat tiim ¢alisma sekillerinde ailesel faktorlerin kadinlarin {icretleri
tizerinde daha belirleyici bir rol oynadigi bulunmustur ve bu toplumsal cinsiyet

normlarinin hala kadinlar aleyhine isledigini gostermektedir.

2.1 Ucreti Etkileyen Faktorler Literatiir Taramasi

Bir onceki boliimde agiklandigi iizere istihdami etkileyen arz ve talep yonli
faktorler oldugu gibi, isglicli piyasasinda iicreti etkileyen faktorler de arz ve talep
yonli faktorler olmak tizere ikiye ayrilabilir. Clinkii teorik olarak piyasada ticretler
isverenin talebi ve ¢aliganin arzinin bulustugu noktada olusur. Ucret teorisinde bir
tilkede, bir endiistride yahut belirli bir meslekte isgiicii talebinin yahut arzinin yetersiz
ya da fazla olmasi ¢ok Oonemlidir. Fakat ampirik ¢alismalarda ele alinan ve teoride
homojen kabul edilen islerin ve ¢alisanlarin aslinda homojen olmamasi pek ¢ok farkli
degiskenin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

Donemsel ve cografi degisiklikler icermekle birlikte, iicretleri etkileyen talep yonlii
faktorlerin teknoloji diizeyinden, son iirlinlin talep ve fiyatindan, isgiiciiniin
verimliliginden, sendikalar ve pazarlik giic dengesinden, sermaye yatirimlarindan, ani
soklardan, ekonomiler arasi yapisal farklardan, piyasa yapisindan ve kanunlardan
olustugu soylenebilir. Talep yonlii faktorlerin detayli ve dogru incelenebilmesi i¢in
firmalar aras1 farkliliklarin da goriilebilecegi firma-calisan veri seti neredeyse
elzemdir. Fakat talep yonlii faktorlerin arasinda sayabilecegimiz, kayit dis1 sektoriin

biyiikligi ve isgiicli talep kapasitesi, ekonomik soklar, bolgesel ve sektorel farklar
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firma-galisan veri seti olmadan da incelenebilecek unsurlardandir. Tahmin
edilebilecegi lizere, glivencesiz ¢alisma ile yogrulan kayit dis1 sektorler, bu sektorde
calisanlarin lehine ticretler dogurmamakta ve genellikle dezavantajli gruplar bu diisiik
ticretlerden daha ¢ok etkilenmektedir. Tansel (1999) calismasinda, Tiirkiye’de 1994
yili igin Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalki Isgiicii Anketi verilerini
kullanarak ayni ozelliklere sahip erkek calisanlarin sosyal giivenlik kapsamindaki
(kayitl) sektorde {icretlerinin, tiim deneyim ve egitim diizeylerinde kayit dist
sektorlerdeki ticretlerin en az iki kat1 oldugunu ve, kadinlar i¢in de benzer etkinin daha
az siddette mevcut oldugunu gostermistir (Tansel, 1999). Young (2010) kadinlarin
diisiik kaliteli ve gilivencesiz iglerde ¢alisma olasiliginin daha yiiksek oldugunu, sosyal
haklar ve sendikalasma farklarinin cinsiyetler arasi beseri sermaye diizeyleri, aileye
yaptiklar1 yatirimlar ve ek is gibi etkenlerle agiklanabilirken, kadinlarin gérece diisiik
tcretlerinin - ve yar1 zamanli ¢aligma statiisiiniin  cinsiyet¢i  ayrimciliktan
kaynaklandigini gostermistir (Young, 2010). Lochner ve Merkl (2023) Almanya’da
zaman esnekligi gerektiren islerde isverenin ¢alisanlara bu esneklik i¢in prim verdigini
fakat kadinlar arasinda 6zellikle annelerin yiiksek zaman esnekligi gerektiren islerde
erkeklere kiyasla en biiytik iicret dezavantajiyla karsi karsiya kaldigini gostermistir
(Lochner & Merkl, 2023). Paraskevopoulou (2020), kadinlarin bakim sorumluluklari
nedeniyle yahut baska bir is bulunmadigi i¢in yar1 zamanli is giiciiniin gogunlugunu
olusturdugu, biiylik oOlgiide kayit disi olan ev ic¢i hizmet sektoriinde en diisiik
pozisyonlarda c¢alisanlarin da cogunun kadin olmasi sebebiyle giivencesiz isttihdamdan
kadinlarin  erkeklere  kiyasla daha fazla etkilendigini = gdstermektedir
(Paraskevopoulou, 2020). Bulutay ve Tasg1 (2004) ise Tiirkiye’de kayit dis1 sektorde
calisanlarin diisiik egitim seviyesine, diisiik tiretkenligine ve diisiik gelirlerine dikkat
¢ekmektedir (Bulutay & Tasti, 2004). Baltagi, Baskaya, ve Hulagu (2013) 2005-2009
yillar1 igin, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun Hanehalk: Isgiicii Anketi verileri ve 26
NUTS 2 bolgesel ayrimi kullanilarak yaptigi analizde, kayith ¢alisanlara gor, kayit
dist calisanlarin reel saatlik {icretlerinin bolgesel issizlik oranlarindaki degisimlere
daha duyarli oldugunu ve bu sonucun cinsiyet ve yas gruplari arasinda da belirgin

oldugunu bulmustur (Baltagi, Baskaya, & Hulagu, 2013).
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Balcar ve Gottvald (2016) ise kriz donemlerinde de isgiicli piyasasinda meslek ve
firma degiskenleri kontrol edilmeden yapilan analizlerin, c¢alisanlarin beseri
sermayesinin getirilerinin yanlis tahmin edecegini gostermistir. Cek Cumhuriyeti igin
2008-2014 doneminde kisith calisan 6zelliklerini kullandiginda egitim siiresinin
getirilerinde (yaklasik %10) ve yillik is deneyiminin getirilerinde (yaklasik %4)
istatistiksel olarak anlamli bir artis sagladigini bulmustur Fakat bilisim sektorii igin
firma-calisan verisini meslek ve is 6zellikleri, sendikalasma, NACE kisimlari, firma
sahipligi ve biylkligi vb. gibi etkenleri hesaba katarak analiz ettiginde ise
ticretlerdeki artisin daha ¢ok beyaz yakali calisanlarin tcretlerindeki artistan
kaynaklandigin1 ve egitimin {icretler listiindeki etkisinin azaldigini bulmustur. Ayrica
gayrisafi milli hasilanin ticretler iizerindeki etkisinin ise c¢ok sinirli oldugunu
gostermistir. (Balcar & Gottvald, 2016). Harsono, Purnamawati ve Demung (2023)
Bali’nin 62 bdlgesinde 2015-2021 donemi i¢in yaptigi calismada bolgesel vergi
hasilasi, kalkinma harcamalar1 ve bdlgesel asgari iicretin ekonomik biiyiime,
yoksulluk ve igsizlik {izerindeki roliinii aragtirmistir. Bu ¢calisma igsizlik ve yoksullugu
azaltmak i¢in koruyucu ve piyasada olusan minimum {iicretten daha yiiksek bir asgari
ticret belirlemenin bolgesel vergi hasilasindan ve kalkinma harcamalarindan daha
onemli bir faktér oldugunun altimi ¢izmistir (Harsono, Purnamawati, & Demung,
2023). Cok daha stabil, kayitli ve iiretken bir ekonomi olan Almanya igin 2008 finansal
Krizinin etkisi ise olduk¢a 6nemli bulunmustur. Popov ve Rocholl (2018) Almanya’da
2008 finansal krizinin ticretleri diisiirdiiglinii ve cretlerin ancak ii¢ yil sonra eski
(2008 odncesi) seviyesine dondiigiinii gostermistir (Popov & Rocholl, 2018).

Bhattarai ve Wisniewski (2017) ticretlerin etkilendigi arz ve talep yonlii faktorleri
detayli olarak incelemis ve arz yanl faktorlerin mevcut iicretlerin %92'sine kadarini
aciklayabildigini bulmustur.

Ucretleri etkileyen arz yonlii faktorler, talep yonlii faktdrlere gore daha giiclii bir
aciklayict oldugu icin arz yonlii faktorleri ve arz yonlii faktorlerin kullaniminda
mihenk tas1 olan Mincer Metoduna ve gelisimine odaklanacagiz.

Ucretleri etkileyen arz yonlii faktorlerin basinda beseri sermaye gelmektedir.

Isgiicii piyasasinda beseri sermaye, egitim, bilgi, beceri, deneyim ve saglik gibi
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bireysel niteliklerin, calisanlarin tiretkenliklerini ve dolayisiyla daha yiiksek gelir elde
etme potansiyellerini gelistiren ekonomik degerler biitiinii olarak tanimlanir.

Isgiicii ekonomistleri icin iicretler (log) ile bireyin egitimi diizeyi ve deneyimi
arasindaki igbiikey iliskiyi ortaya ¢ikaran Mincer (1974) calismasi kilometre
taslarindan biridir. Mincer (1974) bir bireyin yasam dongiisii boyunca U seklinde bir
kazang profili sergiledigini gostermistir (Mincer, 1974). Fakat Lemieux (2006a)
1950’1lerdeki gibi sonradan gelen isgiiciinde egitim seviyesinin giderek artmadigini bu
ylizden 1970’lerden sonra Mincer Metodunun veriye eskisi kadar iyi uymadigini
gostermistir (Lemieux, 2006a). Ayrica, Heckman, Lochner, ve Todd (2003) Mincer
modeli i¢in ampirik bir destek olup olmadigini test etmek i¢cin 1940-1990 yillarina ait
isgiicii verisini kullanmis ve sadece 1940-1950 periyodunda Mincer Metodunun veriye
uydugunu, ek bir yil egitimin, bireyin {icretine etkisinin hem donemsel hem dénemler
aras1 hesaplamalarda ¢ok farkli oldugunu gostermistir (Heckman, Lochner, & Todd,
2003).

Tobias (2003), 1984-1994 doneminde daha yetenekli olmanin, tiim yetenek
seviyelerindeki her birey i¢in giinliik licret primini artirdigin1 bulmustur. Bu bulgunun
sebebi ise daha yetenekli bireylerin daha fazla egitim aldig1 ve dolayisiyla yiiksek
ticretler aldig1 ve daha az yetenekli bireyler i¢in bunun tam tersi oldugu bir yetenek
Onyargisi nedeniyle egitim siiresinin i¢sel olmasidir (Tobias, 2003). Bu durumda
Mincer modelinde varsayildigi gibi, okullagsma yillar1 ile giinliik {icretler arasinda
dogrudan bir iliski yoktur. Ucret primine iliskin asir1 egitim tahmininin {istesinden
gelmek, regresyona, okul notlar1 veya bilissel yetenek gibi dogal yetenegi yakalayacak
bazi degiskenler eklemektir. Bununla birlikte, Hause (1975), 1Q ve notlar gibi yetenek
Ol¢iileri yalnizca akademik potansiyeli ve basarty1 agirliklandirdigindan, ancak okul
icin unutulmus kazanglar1 diisiinebilen ancak dogru bir sekilde dl¢iilemeyen bireyler
oldugundan, Olgme yeteneginin daha az egitimli bireyler i¢in zor oldugunu
gostermektedir (Hause, 1975). Daha sonra Heckman ve digerleri (2003) regresyona
vazgecilen kazanclar1 ve 6grenim iicretlerini dahil etmis ve sonuglari, geng nesillerin
ticret priminin, bu yonlerden dolay1 ayni egitim diizeyine sahip daha yash nesillere

kiyasla ¢ok artmadigini gostermistir (Heckman et al., 2003).
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Mincer metoduna gelen diger kritikler ise bireyin egitim diizeyi ile bireyin
yetenegi/kabiliyeti arasinda kuvvetli bir iligki olmas1 sebebi ile yapilmistir. Tobias
(2003) 1984—1994 yillar1 arasinda bireyin kabiliyetinin bir birim artmasinin, kabiliyet
diizeyinden bagimsiz olarak bireyin {icretinde (log) artisa sebep oldugunu gostermis
ve Mincer metoduna kabiliyeti Olgecek degiskenlerin eklenememesinin, egitim
seviyesi degiskenine olmasi gerektiginden daha fazla tahmin giicii verdigini
gostermistir (Tobias, 2003). Fakat Hause (1975) kabiliyetin 1Q testi gibi akademik
basari/potansiyelin  Ol¢iisii  oldugunu ve baz1 kabiliyetli bireylerin egitime
harcayacaklar1 zaman diliminde kaybedecekleri potansiyel {icretler (alternatif
maliyetler) yiiziinden egitime devam etmediklerini ve bu yilizden kabiliyetin iicretler
istiindeki etkisini sadece IQ testi gibi degiskenleri ekleyerek de tam olarak 6l¢menin
miimkiin olmadigin1 savunmustur (Hause, 1975). Bunun iizerine Heckman ve
digerleri (2003) regresyona alternatif maliyeti ve egitim iicretlerini ekleyerek egitim
seviyesinde ki artisin neden eski kusaga gore yeni kusak calisanlarin {icretlerine ayni
oranda pozitif etki etmedigini agiklamistir (Heckman et al., 2003). Sloane, Latreille ve
O'Leary (2013), Heckman vd. (2003) calismasina paralel bir Mincer modeli
elestirisinde, gecmis egitimin getirisinin lcretler lizerindeki erken etkisinin giincel
yatirimlarin maliyetine yaklasik olarak esit oldugunu ve egitimdeki farkliliklarin yillik
kazanclardaki esitsizligin ancak iicte birini agiklayabildigini gostererek yapmistir
(Sloane, Latreille, & O'Leary, 2013).

Ucretleri etkileyen diger bireysel faktorler arasinda galisanlarin ailesel yiikleri ve
ailesel ozellikleri de ele alinmistir. Mesela, Belzil (2008) bitirilen egitim seviyesi yahut
egitim alinan yillar degiskenini kullanmak yerine bir egitim sinifindan digerine
geemeyi ve ailesel Ozellikleri hazard modeli ile Mincer denkleminde kullanmistir.
Fakat, tiim gozlemlenmeyen ve gozlemlenen beceri heterojenligini denklemde
kullanmasina ragmen egitimin iicret artis1 lizerinde pozitif bir etkisi oldugunu
bulmustur (Belzil, 2008). Mincer metoduna yapilan tiim eklemeler ve genisletmelere
ragmen bu metodun kullandig1 ve 6l¢ebildigi yetkinliklere bir elestiri de Balcar (2012)
tarafindan yapilmistir. Balcar (2012) modelin arz onli faktorlerini dogru tahmin

edemedigini ¢ilinkii egitim diizeyi yerine bir bireyin belirli becerilerinin 6lgiilmesi
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gerektigini, bir bireyin elde edilen egitim diizeyinin aslinda bir beceri ¢iktisint degil
bir beceri girdisini 6l¢tiigiini, iicret denklemleri olusturulurken ¢ok daha kapsamli
modellerin tasarlanmasi ve tahmin edilen regresyon katsayilarinin ihmal edilen
degiskenlerden kaynaklanabilecek sapmalarini onlemesi gerektigini one stirmistiir
(Balcar, 2012).

Bu elestiriye ek olarak, ¢alisanlarin cinsiyetlerinin hesaba katilmadigi 6l¢iimlerin
eksik oldugu kesfedilmis ve literatiirde giderek baskin bir arastirma konusu haline
gelmistir. Ornegin, Blau ve Kahn (2005) ¢alismasinda kabiliyet dlciimlerinin tam
olarak yapilabildigini varsaysak bile ayni nitelikte ve ayni statiide ¢alisan farkl
cinsiyetteki ¢alisanlarin ayni iicreti alamamalarinin 6zellikle 1970’lerin ortasina dogru
arastirmacilarin odak noktasi olmaya basladigini gostermis ve cinsiyetin iicretler
tizerindeki etkisinin altini ¢izmistir (Blau & Kahn, 2005).

Bu durumu Backhouse ve Cherrier (1973) ¢alismasinda 1973 yilindan 6nce kadin
istihdaminin ekonomik anlamda incelenmesinin genellikle kiigtiltiici bulundugunu ve
hem kadinlara hem azinliklara olan ayrigtirict tavrin, siniflarda ve kitaplarda nasil
yayildigin1 ve bu goriislerin ne kadar uzun surede ve ne kadar ¢ok caba ile azaldiginin
altin1 gizerek kayit altina almistir (Backhouse & Cherrier, 1973).

Kadinlarin ticretlerini etkileyen faktorleri arastiran literatiir, egitim ve deneyim gibi
beseri sermaye bilesenleri disinda ailesel, kiiltiirel, bolgesel etkilerin de ¢ok 6nemli
oldugunu bulmustur.

Kapsos vd. (2014) Hindistan’da kadinlarin giderek artan egitimlerine ragmen
isgiicli piyasasinda kiiltiirel sebeplerle mesleki ayrimcili§a ugradigini gostermistir
(Kapsos et al., 2014).Matuszewska-Janica ve Witkowska (2021) on dort Avrupa
Birligi iilkesinde aylik iicretlerini belirleyen faktorlerin kadin ve erkeklerin igin
farklarin1 aragtirdigi ¢alismasinda, kadin ve erkekler icin tahmin edilen parametreler
arasindaki en biiylik farkin sirayla aile degiskenleri, calisma kosullari, beseri sermaye
ve igyeri Ozelliklerini gosteren degiskenlerde bulunmustur (Matuszewska-Janica &
Witkowska, 2021). Keck ve Saraceno (2013) AB iiye iilkelerinde anne olmanin emek
arzt miktarii (¢aligma siiresini) Avusturya, Belgika, Kibris, Cek Cumbhuriyeti,

Danimarka, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, Irlanda, Italya, Liiksemburg,
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Hollanda, Norveg, Ispanya, isveg, Birlesik Krallik iilkelerinde azalttigini ve Estonya,
Finlandiya, Letonya, Litvanya, Polonya, Portekiz, Slovenya iilkelerinde etkisiz
oldugunu bulmustur. Orta ve yiiksek egimli annelere kiyasla, diisiik egitimli bir anne
olmanin Kibris, Finlandiya, Letonya, Hollanda iilkelerinde ¢alisma siiresini azaltici
etkiye sahip oldugunu Fransa, Yunanistan, Irlanda, Polonya, Slovenya, isve¢ i¢in ise
calisma siiresini arttirict etkiye sahip oldugunu ve diger iilkeler i¢in etkisiz oldugunu
bulmustur (Keck & Saraceno, 2013). Keck ve Saraceno (2013)’un ¢alismasi AB iiye
ilkelerinde anne olmanin yahut vasifsiz bir anne olmanin kadinlarin ¢aligma siirelerini
farkli sekillerde etkiledigini gostermistir. Bu farkliliklar AB’nin ortak politikalarina
ragmen olusmus ve tllkelerin kiiltlirel, sektorel, annelik izin siireleri ve kres
olanaklarinda olan farkliliklar sebebi ile meydana geldigini gostermistir (Keck &
Saraceno, 2013).

Tirkiye i¢in tdicretler lizerinde egitim, bolge ve cinsiyet etkilerini arastiran
calismalar ¢cogunlukla kadin olmanin iicretler iistiindeki negatif etkisini isaret etmistir.
Tansel (1994) 1987 yili i¢in TUIK ’in Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerini kullanarak
egitimin kentli kadin ve erkeklerin ticretleri lizerindeki etkisini incelediginde, egitim
diizeyi arttik¢a ticretli calisma olasilig1 ve egitimin ekonomik getirisinin arttigini fakat
bu getirinin kadinlar i¢in daha diisiik oldugunu bulmustur (Tansel, 1994). Ileriki
donemlerde, Aydemir ve Kirdar (2017) ise Tiirkiye’de 2002-2013 doneminde 1997
yilinda yapilan zorunlu egitim reformunun {icretler {stiinde egitimin etkisinin
cinsiyetler arasinda nasil degistigini incelemistir. Bu ¢aligmanin bulgular1 egitimin
kadinlarin ticretlerine etkisinin erkeklerin ticretlerine etkisinden en az ii¢ kat fazla
oldugunu ve lise ve iizeri egitimin iicretlere etkisinin kadinlar i¢in en yiiksek diizeyde
oldugunu bulmustur (Aydemir & Kirdar, 2017). Kent ve Sefil-Tansever (2021) ise
2006-2014 dénemi i¢im TUIK’in Hanehalki Isgiicii Anketi verilerini kullanarak kadin
ve erkekler i¢in meslek liseleri ve yiiksekogretim egitim kategorileri haricinde, genel
olarak egitimin ticret primlerini bu siire¢ i¢inde arttirdigini bulmustur(Kent & Sefil-
Tansever, 2021). Kaya ve Selim (2018) 2015 yili TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketi
verilerini kullanarak bdlgeler bazinda {icret farkliliklarini arastirmis ve Bati1 Karadeniz,

Dogu Marmara ve Batt Marmara bolgeleri disinda, genel olarak kadinlarin daha
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yiiksek beseri sermayesine ragmen erkeklerin daha yiiksek iicretler aldigini bulmustur
(Kaya & Selim, 2018). Farkli bir mikro veri seti kullanimi ile {icretleri etkileyen
faktorleri Gaziantep 6zelinde Ozkan ve Ozkan (2010) Gaziantep Ticaret Odasina
kayitli 1710 isyerine uygulanan Likert Olgegi ile yaptigr calismada arastirmistir.
Bulgulari is¢ilerin ticretlerin belirlenmesinde en onemli faktoriin hala cinsiyet (kadin
olmak) oldugunu gostermistir. Ayrica ¢ogu mikro veri setinde bulunmayan politik,
dinsel, kiiltiirel faktorler ve igverene yakinlik gibi ayrimci kriterleri de degerlendirerek
kadin iicretlerinin bu faktorlerden etkilendigini bulmustur (Ozkan & Ozkan, 2010).

Fakat, bireysel farklar sadece egitim, deneyim, bodlge yahut cinsiyet ile
siirlandirilamayacak kadar fazla ¢esit icermektedir. Bunlarin basinda g¢aliganin is
yasami disindaki gérev ve sorumluluklar1 ve aile hayatinda {istlendigi rolleri basi
cekmektedir. Ciinkii calisanlarin is yasami disindaki gorev ve sorumluluklari is i¢in ne
kadar zaman harcayabileceklerinin ve ne kadar yarigmaci olabileceklerinin de
belirleyicisidir. Diinyada yaygin olan ataerkil sistemin normlar1 ve biyolojik ¢ocuk
bakim sorumluluklart kadinlar i¢in ailesel faktorleri daha 6nemli hale getirmektedir.
Weeden, Cha ve Bucca (2016) calismasinda tam zamanli ve yar1 zamanli ¢alismanin
farkli cinsiyet ve ebeveyn statiisii gruplari arasindaki biiylik farkliliklarin, 6nemli bir
aciklayicist oldugunu bulmustur. Ancak tam zamanli ¢aligma ile miimkiin olan uzun
calisma saatleri ile artan saatlik {icretlerin, 6zellikle ebeveynler arasinda ticretlerdeki
cinsiyet farklarinin artmasina sebep oldugunu bulmustur. tam zamanh caligmada
bulunan fark annelik iicret cezalarmin ve babalik {icret primlerinin artmasi sonucu
gerceklesirken, yar1 zamanli galisanlar arasinda {icretlerdeki cinsiyet farkinin ve
annelik {icret cezasinin azaldigini, ancak babalik {icret priminin arttigin1 bulmustur
(Weeden et al., 2016).

Ebeveynlik disinda bir diger bakim gereksinimi yashlar ve engelli bireyler
varliginda olusmaktadir ve bu bakim hizmeti de genellikle kadinlar tarafindan
saglanmaktadir. Parodi ve Sciulli (2008) engelli bireylerin Italyan haneleri iizerindeki
ekonomik etkilerini incelemis ve 2000 yili i¢in gelir diizeylerinde ve yoksullugun
dagiliminda engelli iiyeleri olan hanelerin, ciddi sosyoekonomik dezavantajlara sahip

haneler olmadigr durumlarda, engellilik yardimlarinin, engelli kisinin ve bakicinin

104



potansiyel gelirlerini telafi etmedigini gostermektedir (Parodi & Sciulli, 2008). Ek
olarak, Skira (2015) giincel literatiiriin bakim maliyetini hesaplarken, ileriye doniik
calismaya yonelik davraniglari ve bakim verme ile ¢alismanin zamanlar aras1 dogasini
g0z ardi ettigini ve bu sebeple yaslhi ebeveyn bakiminin maliyetini oldugundan diistik
gosterdigini savunmustur. Bu savini ise, ilk basta bakim vermeyen, daha sonra bakim
vermeye baslayan ve bu durumda is tercihlerini degistiren 55 veya 56 yasindaki
kadinlar igin, iki yillik bir donemde calisma ile elde edilebilecek gelir kaybinin
medyan degerini 21.220 dolar olarak bulurken, yasam boyu calisma ile elde
edilebilecek gelir kaybinin medyan degerini ise 51.780 dolar olarak hesaplayarak
kanitlamistir(Skira, 2015).

Ev isleri, cocuk, yash ve engelli bakimi sorumluluklart 6zellikle evli yahut cift
olarak yasayan kadinlarin kendi kariyerlerini 6ncelemek yerine, genellikle eslerinin
kariyerlerini Oncelemesine sebep olan bir paylasim dogurmaktadir. Averkamp,
Bredemeier ve Juessen (2024) es ozelliklerini igeren benzer hanelerin gruplanarak
yaptig1 arastirmada ABD’de bir hanede genelde erkegin kariyer onceliklendirme
kanalinin tcret farkinin 6nemli bir itici giicli oldugunu ve bir hanedeki ¢iftlerin
ozelliklerinin hesaba katilmasinin standart bir yaklasima gore cinsiyetler arasi licret
farkinin daha fazlasinmi acikladigini  bulmustur. Bir hanede gozlemlenebilir
farkliliklardan kaynaklanan cinsiyetler arasi ticret farkinin bir esin kariyer, diger esin
aile odakli gorevleri sirtlandigi varsayimi olmadan hesaplandiginda yiiksek bir
tahminin ortaya c¢iktigim1 savunmaktadir. Bu c¢alismada kadmlarin  kazang
potansiyellerini gelistiren politika onlemleri, ailelerin kadinlarin kariyerlerine daha
giiclii yatirnm yapmalarina neden olabileceginden, politika, kadinlarin kariyerinin
onceliklendirmesini  saglayabilecek oldugu Onerisi yapilmistir  (Averkamp,
Bredemeier, & Juessen, 2024). Aile iginde kadinlarin kariyer onceliklendirmesini
saglayan politikalarin etkisinin ol¢iimii heniiz yapilmamustir, fakat ¢alisanlara
saglanan mesleki egitimlerin {icret artis1 vasitast ile kadinlarin  kariyer
onceliklendirmesini destekleyebilecek bir unsur olabilecegi diisiiniilebilir. Mesleki
egitimin 6nemini yansitan bir ¢alisma da Adda ve Dustmann (2023) tarafindan 1975-

2004 yillar1 aras1 otuz yillik Alman (Bati Almanya) boylamsal idari verilerini
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kullanarak yapilmigtir. Calismanin bulgulari ¢alisanlarin  kariyerlerinin baginda
mesleki egitim alma imkanina sahip oldugu durumlarda, ¢alisanlarin, biligsel-soyut ve
rutin-manuel beceriler gerektiren iki mesleki sektor arasinda hareket edebildigini ve
ticret artisinin, is hareketliligi, maddi olmayan is nitelikleri ve kalict firma-is¢i
verimlilik eslesmeleri tarafindan tetiklendigini gostermistir. Fakat bu kapsaml
calismadaki en dnemli bulgu caligsanlarin yasam dongiisii boyunca ticret artiginin iki
farkli beceri tipinden etkilendigini bulmasidir. Calismanin sonuclar1 calisanlarin
kariyerlerinin basinda rutin-manuel becerilerin {icret arisindaki temel itici gii¢
oldugunu fakat kariyerlerinin daha sonraki donemlerine biligsel-soyut becerilerinin ise
ticret artig1 i¢in daha 6nemli hale geldigini gostermekte ve uzun siireli deneyimin
Ooneminin altin1 ¢izmektedir (Adda & Dustmann, 2023).

Ozellikle kozmopolit sehir ve iilkelerde psikolojik ve politik 6zellikler, go¢menlik,
dil bilgisi gibi unsurlar galisanlar arasinda ftcret farklari yaratabilen bireysel
ozelliklerdir. Bhattarai ve Wisniewski (2017) yaptig1 arastirmada bireylerin politik,
demografik psikolojik ve demografik verilerini 1997 yilina ait Birlesik Krallik isgiicii
veri seti ile bireyler bazinda birlestirerek ticretlerin etkilendigi faktorleri detayli olarak
incelemistir Arz yonlii faktorlerden cinsiyet farkliliklarinin, medeni durumun, is
basinda ve is disinda egitim almanin, akici bir Ingilizceye sahip olmanin ve bolgesel
ozelliklerin c¢alisanlarin {icretleri {izerinde oldukc¢a etkili oldugunu bulmustur
(Bhattarai & Wisniewski, 2017). Fakat psikolojik ve politik 6zelliklerin dnemli olmak
ile birlikte adil bir degerlendirmeye tabii olmasinin zorlugu Rees (1993) tarafindan
belirtilmistir. Rees (1993) bireysel 6zelliklerin ve goriislerin bir ise bagvururken de
bir igse alim yaparken de ¢ok 6nemli oldugunu vurgularken her bireyin kendine has bir
adalet algis1 oldugunu ve aslinda kendilerince adaleti korumak adina kagit iistiinde
ayni Ozelliklere sahip is/insanlara bu farkli adalet anlayislar1 sebebi ile ©6znel
yaklasimlarda bulunduklarmin altin1 ¢izmistir (Rees, 1993).

Simdiye kadar, tcretleri etkileyen hem talep yonlii hem arz yonlii faktorleri
inceledik. Fakat cinsiyetler aras1 adil bir ticretin varliginin toplum ve iilkeler agisindan
oneminden bahsetmedik. Permanyer (2010) Toplumsal cinsiyet esitliginin, insani

gelisim (Ol¢tim kriterleri farklilagsa da) acisindan 6nemli bir ara¢ oldugunu ¢iinkii
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birgok iilkeden elde edilen kanitlar, kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yapilan yatirimlarin
uzun vadeli biiylime ve insan gelisim beklentilerini artirmada ¢ok onemli bir unsur
oldugunu gostermektedir (Permanyer, 2010). Tung¢ (2018) toplumsal cinsiyet
esitsizliginin insani gelismislik diizeyi iizerindeki etkisini farkli gelir gruplarindaki
tilkeler i¢in yatay kesit analizi ile incelemistir. Tung (2018), toplumsal cinsiyet
esitsizligindeki artigin, daha diisiik gelir ve insani kalkinma diizeyine sahip tilkelerde
yiiksek gelirli iilkelere gore insani kalkinma diizeyini daha fazla oranda diislirdiigiinii,
cinsiyet¢i esitsizliklerin bu iilkelerde daha yiiksek oldugunu ve yoksullugun
kadmlastigim gostermistir (Tung, 2018). Ulkeler ve dénemler igin degisen olgiim
sistemlerine ragmen ¢ok kapsamli ve 6nemli bir ¢alismaya imza atan Kabeer ve Natali
(2013), simdiye kadar yapilan ¢alismalarda 6zellikle egitim ve istihdam alanlarinda
cinsiyetler arasi esitligin ekonomik biiytimeye katkida bulunduguna dair kanitlarin,
ekonomik biiylimenin saglik, refah ve haklar agisindan toplumsal cinsiyet esitligine
katkida bulundugundan ¢ok daha tutarl ve giiglii oldugunu gostermistir. Bu nedenle,
tilkelerin bir kazan-kazan formiilii olarak toplumsal cinsiyet esitliginin belirli
boyutlarini tegvik ederek ekonomik biiylimeye erisimini saglayabilecegini fakat bunun
tersinin bir kazan-kazan formiilii olmayacagini belirtmistir (Kabeer & Natali, 2013).

Simdiye kadar inceledigimiz literatiir bize gostermistir ki; kadinlarin isgiicii
piyasasindaki ticretleri ve isgiicii piyasadaki pozisyonlari, yas, egitim, medeni durum
ve ebeveynlik gibi demografik faktorlerden, toplumsal cinsiyet temelli is bolimii ile
erkegin kariyerinin 6nceliklendirilmesinden, ataerkil kiiltiirel faktorlerden, krizlerden,
politikalardan olusan fakat bunlar ile smirli olmayan faktorlerden yogun sekilde
etkilenmektedir.

Bu yiizden tezin ilerleyen kisimlarinda literatiiriin 1s1ginda, Tirkiye isgilicii
piyasasinda kadin ve erkeklerin saatlik iicretlerinin hangi faktdrlerden ve ne oranda
etkilendigini, bu etkinin cinsiyetler arasi bir fark gosterip géstermedigi verinin sinirlari
dahilinde once on istatistikler daha sonra genisletilmis Mincer yontemi ile analiz

edilecek ve sonuglar degerlendirilecektir.
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2.2 On Istatistikler

Asagidaki, Sekil 11, Sekil 12 ve Sekil 13 aykir1 degerlerin de gosterildigi yatay kutu
grafikleridir. Kutu grafikleri 6rneklem dagilimlarini histogram kadar detayli bir
sekilde gostermemesine ragmen iki yahut iigten fazla 6rneklemin dagilimlarin1 ayni
grafik icinde kiyaslamak i¢in idealdir ¢linkii merkez, yayilma ve genel aralik hemen
goriinlirdiir. Kutu grafiklerinde kutunun i¢indeki ¢izgi 6rneklemde dagilimin median
(tam ortadaki) degerini gosterir. Kutu grafiklerinde kutu uzadik¢a dagilimin yaygin
oldugunu yani; 6rneklemdeki degerlerin, kisa bir kutu ile temsil edilen 6rnekleme gore
birbirinden daha farkli olduklarini gostermektedir. Kutunun solunda ve saginda
yaralan kuyruklar (biyiklar) ise minimumdan alt ¢eyrege (kutunun baslangici) ve
ardindan st ¢eyrege (kutunun sonu) maksimuma giden iki ¢izgidir. Kuyruklarin
disina tasan noktaciklar ise aykir1 degerleri ifade etmektedir.

Asagidaki Sekil 11°'te, TUIK’in Hanehalki Isgiicii Anketi (HIA) verileri
kullanilarak 2005 — 2020 periyodu i¢in Kadin ve erkek calisanlarin egitim diizeylerine
gore saatlik iicret dagilimim géstermektedir. Ucretler 2005 yil1 igin merkez bankasi
verileri ile enflasyondan arindirilmistir ve gosterilen Tiirk Lirast (TL) degerleri 2005
yil1 (TL) degerini ifade etmektedir.

Asagidaki Sekil 12°te TUIK in HIA verileri 2005 — 2020 periyodu i¢in kullanilarak
Kadin ve erkek calisanlarin egitim diizeylerine gore toplam ticret dagilimlar: 100 Tiirk
Liras1 (TL) ile gosterilmektedir. Ucretler 2005 yili i¢in merkez bankasi verileri ile
enflasyondan arindirilmistir ve gosterilen Tiirk Lirast (TL) degerleri 2005 yili (TL)
degerini ifade etmektedir. Hem Sekil 11°te hem Sekil 12°te grafikteki Y ekseni 6
kategoride egitim diizeyini gostermektedir. Y ekseninde “Egitimsiz” kategorisi hi¢bir
diploma sahibi olmayan ve okuma yazma bilmeyenleri, “Sadece Okuryazar”
kategorisi okuma yazma bilip bir diploma sahibi olmayanlari, “Ilkokul”, ilkokul
mezunlarint yahut en fazla 5 yil egitim almis bireyleri, “Ortaokul”, ortaokul
mezunlarini yahut en fazla 8 yil egitim almis bireyleri, “Lise”, lise mezunlarini yahut
enaz 11 en fazla 12 yil egitim almis bireyleri ve “Y.Okul_Dr” Yiiksekokul yahut dort
yillik lisans diplomasi/egitimi ve {istli e§ime sahip bireyleri ifade etmektedir. Sekil

11'te ve Sekil 12'te her egitim kategorisinde iistteki mavi kutu erkeklerin verilerini
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alttaki kirmizi kutu ise kadinlarin verilerini temsil etmektedir. Sirasi ile Sekil 11°te ve
Sekil 12°te kutu (box) her iki cinsiyetin saatlik ve toplam gelir yogunlasmalarini ve
kutu icindeki ¢izgi ise bu gelirlere ait medyan (ortada yer alan degeri) degerini
gostermektedir. Kutu igerisinde olmayan elmas seklinde mavi noktaciklar erkekler
icin, kirmiz1 yuvarlak noktaciklar ise kadinlar i¢in aykir1 degerleri ifade etmektedir.
Sekil 11'te ve Sekil 12°te her egitim kategorisinde alttaki kirmiz1 kutu kadmlarin
saatlik gelir yogunlagsmalarini ve kutu i¢indeki ¢izgi ise sirasiyla kadinlarin ortalama
saatlik gelirlerini ve toplam gelirlerini gostermektedir. Kutu igerisinde olmayan

yuvarlak seklinde kirmizi noktaciklar ise aykir1 degerleri ifade etmektedir.
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Sekil 11. Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Saatlik Ucretler
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Sekil 12 . Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gére Toplam Ucretler (100 TL)

Sekil 11°de ise, kadin ve erkek calisanlarin egitim seviyeleri lise ve alti oldugu
durumda, ayni cinsiyete sahip yiiksek egitim gruplarina kiyasla daha diisiik saatlik
ticretlerde yogunlagmanin oldugu goriilmektedir. Sekil 11°de ve Sekil 12°de,
kadinlarin hem saatlik hem toplam ticretleri/gelirlerinin medyan degerleri erkeklerin
medyan degerlerinden disiiktiir. Ayrica her iki sekilde de sirasi ile saatlik ve toplam
gelirlerin medyan degerleri lise egitim diizeyine kadar her cinsiyet kategorileri i¢in
cok farkli degildir ve en biiyiikk medyan deger farki yliksekokul ve iizeri egitim
grubunda goriilmektedir. Sekil 11°de Sekil 12 arasinda gozlenen en belirgin 6zellik
aykir1 degerlere aittir. Eger, saatlik iicret i¢cin aykir1 deger kategorisinde yer alan her
bireyin ayni1 zamanda toplam gelirde de aykir1 deger kategorisinde olmasi varsayimi
kabul edilirse, piyasaya sunulan emek saat egitim seviyesi arttikca artmaktadir
sonucuna ulasilabilmektedir. Fakat ayn1 varsayimin kabuliinde, kadinlarin piyasaya

erkeklere oranla daha az emek saat arz ettigi sonucu da ¢ikmaktadir.
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Tablo 18’de gosterilen ortalama aylik emek arzi sonuglari teyit edilmektedir. Hem
egitim seviyesine hem cinsiyete hem de ¢alisanlarin ¢aligma sekillerine (isveren veya
kendi hesabina calisan, {icretsiz aile iscisi olarak calisan ve Tlcretli, maash veya
yevmiyeli ¢alisan) gore emek arzini daha detayli incelemek igin asagidaki

Tablo 18’den yararlanacagiz. Isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarda erkeklerin
emek arzi1 tiim egitim seviyelerinde kadinlardan yiiksektir. Egitimsizden lise diizeyine
kadar artig goriiliirken yliksekokul-doktora seviyesinde azalma gozlenmektedir.
Kadinlarda ise emek arzi egitimle birlikte artmakta, en yiliksek deger lise ve
yiiksekokul-doktora diizeylerinde ortaya ¢ikmaktadir.

Ucretsiz aile is¢iliginde emek arz1 gorece diisiiktiir ve egitim seviyesinden bagimsiz
olarak biiyilik Olclide sabit kalmaktadir. Cinsiyet farki diisiik olup, baz1 diizeylerde
neredeyse esitlenmektedir.

Ucretli, maash veya yevmiyeli ¢alisanlarda cinsiyet farki smirlidir. Ancak egitim
diizeyi yiikseldikce her iki cinsiyette de emek arzi azalmaktadir; bu durum, yiiksek
egitimlilerin daha diizenli ve smirlt mesai saatlerine sahip islerde yogunlastiZini
diisiindiirmektedir. Genel olarak, erkeklerin emek arzi tiim c¢alisma bigimlerinde
kadinlardan yiiksek olsa da farkin biiytikliigii ¢alisma bigimine gore degismektedir.
Egitim, kendi hesabina ¢alisanlarda arz1 artirirken ticretlilerde azaltmakta; iicretsiz aile
isciliginde ise etkisi sinirli kalmaktadir. Bu bulgular, yiiksek egitimli ticretlilerde is-
yasam dengesi egilimine, kendi hesabina ¢alisan kadinlarda ise destekleyici politikalar
gereksinimine isaret etmektedir. Bu bulgular Sasso (2018) ¢aligmasinin bulgulart ile
paraleldir (Sasso, 2018). Ayrica, Weeden, Cha ve Bucca (2016) tarafindan uzun
calisma saatleri ile artan saatlik ticretler arasinda bulunan pozitif iligski, tabloda
goriilecegi tizre, kadinlarin daha az emek arz etmesi ile daha diisiik saatlik ticretler ile
calismaya mecbur kalmis olabilecegi ihtimalini de diisiindiirmektedir (Weeden et al.,
2016).
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Tablo 18 . Calisma Sekli, Cinsiyete ve Egitim Seviyesine Gore Aylik Emek Arzi

Cinsiyet
Calisma Sekli Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam

Isveren veya Kendi Hesabina Egitimsiz 201 120 168

Calisan Sadece 217 116 192
Okuryazar

Ilkokul 229 125 214

Ortaokul 235 139 224

Lise 237 157 227

Y.Okul_Dr 216 175 208

Ucretsiz Aile Is¢isi Olarak Egitimsiz 201 152 158

Calisan Sadece 220 159 185
Okuryazar

Tlkokul 202 164 175

Ortaokul 206 161 195

Lise 209 170 195

Y.Okul_Dr 202 165 188

Ucretli, Maash veya Yevmiyeli Egitimsiz 222 215 219

Calisan Sadece 225 206 219
Okuryazar

ilkokul 216 194 212

Ortaokul 213 193 209

Lise 202 191 199

Y.Okul_Dr 177 163 171

Sekil 13’da y ekseni cografi bolgeleri ve x ekseni ise 2005 yil1 Tiirk Liras1 degerini
gostermektedir. Her bolge icin iistteki mavi bar erkeklerin saatlik iicreti elmas
seklindeki noktalar ise dagilim disinda kalan erkek iicretlerini, altindaki kirmizi bar ve

yuvarlak noktalar ise sirasi ile ayni degerleri kadinlar i¢in géstermektedir.
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Kaya ve Selim (2018) Tirkiye’de icretlerin bolgesel farkliliklar gosterdiginin altini
cizmistir (Kaya & Selim, 2018). Bu yiizden bolgesel ortalama saatlik ticret farklarini
izlemek icin Sekil 13’ten yararlanacagiz. Sekil 13 ortalama iicretinin erkeklere gore
yiiksek oldugu bolgelerin Bati Anadolu, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve
Gilineydogu Anadolu bolgeleri olarak gostermektedir. Ayrica Batt Marmara, Dogu
Marmara ve Bat1 Karadeniz bolgelerinde, kadinlarin ortalama ticretinin erkeklere gore
daha diistik oldugu goziikmektedir.

Tablo 19 ’da veri setindeki kadin ve erkeklerin egitim seviyeleri, her bir egitim
seviyesindeki kadin ve erkeklerin sayilar1 ve yiizdeleri gosterilmistir. Tabloda
goriildiigi tizere, bir okul bitirmeyen kadinlarin yiizdesi erkeklerin yilizdesine oranla
oldukca fazladir. Fakat diger taraftan veri setinde isgiicline dahil olan erkeklerin

neredeyse dortte ticli sadece yliksekokula kadar egitim almistir ve erkeklerin dortte biri
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yiiksekokul ve iizeri egitime sahipken bu oran kadinlarda ytlizde kirk birdir. Bu iki
uctaki bulgular veri setinde Kadin isgiicliniin, erkek isgilicline oranla egitim
seviyesinde daha polarize bir dagilim sergiledigini gostermektedir. Ayrica isgiicline
katilim saglayan calisanlarda cinsiyetler arasi biiylik egitim diizeyi farki ileri diizey
analizlerde hesaba katmamiz gereken ana unsur olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Weichselbaumer ve Winter-Ebmer (2005) c¢alismasinda gostermistir ki cinsiyetler
arast ticret esitsizligindeki kadinlar lehine diisiis, daha fazla Kadin isgiiciiniin daha iyi
niteliklerle isgiiciine katilmalari sebebi ile olmustur (Weichselbaumer & Winter-
Ebmer, 2005). Tablo 19°daki veriler Weichselbaumer ve Winter-Ebmer (2005)
calismasi ile paralellik gostermektedir.

Tablo 19. Cinsiyetlere Gore Egitim Seviyesi

OKUL_BITEN_K ERKEK KADIN Toplam
Egitimsiz % 2,15 12,18 7,41
Sadece Okuryazar % 2,77 7,22 51
Ilkokul % 31,39 36 33,6
Ortaokul % 22,33 15,76 18,89
Lise % 25,02 18 21,08
Y.Okul ve + % 16,34 11,72 13,92
Toplam 2.132.787 2.348.460 4.481.247
100 100 100

1994 yili igin kullandigi TUIK’in Hanehalk: Isgiicii Anketi verileri ile (Tansel,
2005) egitimin devlet sektoriinde getirisinin 6zel sektdore oranla daha fazla oldugunu
ve kadinlarin 6zel sektérde ¢ok daha dezavantajli oldugunu gostermistir ve Ozel
sektorde ayrimeiligin %42 sinin sadece Kadin olduklari i¢in uygulandigini bulmustur.
Cudeville ve Gurbuzer (2007) ise 2003 yilina ait veri ile Oxaca-Blinder
Dekompozisyon yontemini kullanarak ortalama olarak {icretli ¢alisanlar igin cinsiyetgi
ticret ayriminin %25.2 oraninda erkekler lehine oldugunu ve bu ayrimciligin %60’ inin
sadece Kadin olduklari i¢in uygulandigini bulmustur (Cudeville & Gurbuzer, 2007).
Asagida Sekil 14°te Y ekseni ¢alisan Kadin ise 1 ¢alisan erkek ise 0 degerini almistir

114



ve veri setindeki Kadin ve erkeklerin gelirlerini kamu (yesil) ve 6zel sektor (turuncu)
ayrimi ile gostermektedir. Sekil 14 “deki dagilimda kamu da cinsiyetler aras1 gelir
farklilig1 géze ¢arpmazken 6zel sektordeki iicretler arasindaki ugurum (Tansel, 2005)
in ¢alismasi ile uyumlu analiz sonuglarin1 gorebilecegimizi gosteren bir on istatistik

niteligindedir.
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Sekil 14 . Kamu ve Ozel Sektor Calisanlarmin Cinsiyetlere Gore Ucret Dagilimi -Vioplot

Erdogdu ve Toksoz (2013) ¢alismasinda ev isini ticretli ve iicretsiz yapan kadinlari
ele almistir ve genellikle giivencesiz calisan iicretli ev isi yapan kadinlar i¢in daha
kapsayict ve koruyucu yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigini belirtmistir
(Erdogdu & Toksoz, 2013). Onder (2013) ise Kadin istihdamini etkileyen faktorleri
diisiik iicret, sosyal giivenlikten yoksun olma gibi ekonomik faktorler yaninda diisiik

egitim, toplumsal, cinsiyet anlayisi, ataerkil zihniyet gibi sosyal faktorler olarak da ele
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almistir. Bu ¢alismada, kres ve bakimevlerin maliyetlerinin yiiksek oldugu ve iicret
almadan ailesi i¢in ev isi ve bakim yapmak zorunda hisseden kadinlarin genellikle
heniiz piyasaya emek arz etmeden, isgiiciine katilmaktan vazgectigi bulunmustur
(Onder, 2013).

Aile i¢i bakim hala genellikle kadinlar tarafindan {istlenilen bir gérevdir ve hem
kadinlarin istihdama katilma kararini etkilemekte hem ¢alisan kadinlarda piyasaya arz
edecekleri emek miktarini etkilemektedir. Bu sebeple asagidaki Tablo 20°de veri
setindeki yar1 zamanli ¢alisan Kadin ve erkeklerin sebepleri ve yiizdeleri
gosterilmistir. Tabloda goriildiigii lizere, egitimine devam ettigi ve tam zamanl bir i
bulamadig1 i¢in yar1 zamanli ¢alisan erkeklerin yiizdesi ayn1 sebeplerle yar1 zamanl
calisan kadimnlarin yiizdesinden fazla iken, isin niteligi geregi ve aile i¢in bakicilik
yaptig1 i¢in yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin ylizdesi ayni sebeplerle yar1 zamanli ¢alisan
erkeklerin yiizdesinden fazladir. Ayrica yar1 zamanli ¢alismanin sebepleri kisisel/issel
ve ailesel olarak gruplandiginda toplam yar1 zamanli ¢alisan erkeklerin yiizde 5’ten az
bir kism1 ailesel sebeplerle yar1 zamanli ¢alisirken bu oran kadinlarda yiizde yirmiye
yakindir. Ailesel faktorler kadinlarin iggiicline katiliminda meslek/is se¢iminde de
onemli bir rol oynamaktadir. Bu sebeple kadinlarin isgiiciiniin analizlerinde verinin

izin verdigi dl¢lide, hane halki 6zelliklerinin kullanilmasi gerektigi gézlemlenmistir.

Tablo 20. Cinsiyetlere gore Yar1 Zamanli Calismanin Sebebi

Yar1 zamanli Caligmanin Nedeni Erkek (%) Kadin (%) Toplam (%)
1. Cocuk ve/veya Yetiskin Bakimi (1+2+3) % 0,17 12,57 7,38

2. Egitimine devam etmek 18,43 8,47 12,65

3. Kendi hastalig1 ya da engellilik hali 3,43 2,03 2,62

4. Diger ailevi ve kisisel nedenler 5,26 9,29 7,6

5. Tam zamanl bir is bulamamak 16,94 8,85 12,24

6. Isin niteligi geregi 54,66 58,28 56,76

7. Diger 11 0,5 0,75
Toplam 100 100 100
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Mercan ve Karakas (2015), 2009 TUIK’in Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerini
kullanarak endiistriler arasi cinsiyet¢i ticret farkliliklarini aragtirmis ve Ticret
farkliliklarinin daha ¢ok beseri sermaye farkliliklarindan yahut belirli sektorlerde
isgiictine katilimin tek cinsiyet tarafindan domine edilmesi ile agiklamistir (Mercan &
Karakas, 2015). Bu bulgunun 6n incelemesi igin, Tablo 21’te bireylerin ¢aligtiklari
sektoriin NACE2 kodlar1 ve o sektorde galisan kadin ve erkeklerin ortalama saatlik
ticretleri ve her NACE2 sektoriinde c¢alisan kadin ve erkeklerin oranlarim
gosterilmektedir.

NACE2 1 (Bitkisel ve hayvansal iiretim, avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri)
sektorlinde ¢ok sayida kadin ve erkek calismaktadir fakat her iki cinsiyet i¢in tim
sektorler arasinda en diisiik ortalama saatlik bu sektordedir. Kadinlar i¢in daha sonra
en diisiik ortalama saatlik iicretlere sahip sektdrler sirasi ile NACE2 39 (lyilestirme
faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri), NACE2 96 (Diger hizmet faaliyetleri),
NACE2 13 (Tekstil iriinlerinin imalati) olarak bulunmustur. Fakat NACE2 39
(Iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri) sektoriinde sadece ii¢ kadin
calisanin saatlik ticretleri bu diisiik ortalamay1 olusturmustur. Erkekler i¢in NACE2 1
(Bitkisel ve hayvansal iiretim, aveilik ve ilgili hizmet faaliyetleri) sektoriinden sonra
en diisiik ortalama saatlik {icretlere sahip sektorler sirast ile NACE2 96 (Diger hizmet
faaliyetleri), NACE2 95 (Bilgisayarlarin, kisisel esyalarin ve ev esyalarinin onarimi)
ve NACEZ2 47 (Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig)) tir.
NACE 2 smiflamasina gore, kadinlar i¢in en yiiksek ortalama saatlik ticretler sirasi ile
NACE2 99 (Diger), NACE2 6 (Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi1), NACE2 51 (Hava
yolu tastmaciligr), NACE2 70 (idare merkezi faaliyetleri; idari danismanlik
faaliyetleri), NACE2 72 (Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri) sektorlerinde
oldugu goriilmiistiir. Fakat NACEZ2 6 sektoriinde sadece 11 kadin ¢alisanin iicreti bu
yiiksek ortalamaya sebep olmustur. NACE 2 siniflamasina gore, erkekler en yiiksek
ortalama saatlik ticretin siras1 ile NACE2 51 (Hava yolu tagimaciligr), NACE2 70
(Idare merkezi faaliyetleri; idari damsmanlik faaliyetleri), NACE2 72 (Bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri), NACE2 99 (Diger) ve NACE2 85 (Egitim)

sektorlerinde oldugu goriilmiistiir.
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En disiik sayida kadin ve erkegin calistigi sektér NACE2 39 (lyilestirme
faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri) olarak bulunmustur. En yiiksek sayida
kadin ve erkegin calistig1 sektor NACE2 1 (Bitkisel ve hayvansal iiretim, avcilik ve

ilgili hizmet faaliyetleri) olarak bulunmustur.

Tablo 21: NACE 2 Kodlarina Gore Ortalama Kadin ve Erkek Calisanlarin Ucretleri

NACE2 Kodu Cinsiyet Ortalama Saatlik Ucret NACE2 Kodu Cinsiyet Ortalama Saatlik Ucret

1 Erkek 0,39 1 KADIN 0,18
96 Erkek 1,22 39 Kadin 1,24
95 Erkek 1,62 96 Kadin 1,6
47 Erkek 1,78 13 Kadm 1,88

3 Erkek 1,8 88 Kadin 1,88
56 Erkek 1,85 97 Kadin 1,96
92 Erkek 1,9 95 Kadin 2,14
45 Erkek 1,96 47 Kadin 2,17
43 Erkek 2,04 56 Kadin 2,18
97 Erkek 2,11 15 Kadin 2,32
41 Erkek 2,12 14 Kadin 2,36
16 Erkek 2,16 3 Kadin 2,47
15 Erkek 2,29 10 Kadin 2,55
49 Erkek 2,37 2 Kadin 2,56
31 Erkek 2,44 32 Kadin 2,65
14 Erkek 2,52 16 Kadn 2,67
68 Erkek 2,68 38 Kadn 2,79
38 Erkek 2,71 81 Kadn 2,8
75 Erkek 2,76 55 Kadin 2,9
32 Erkek 2,77 75 Kadin 2,98
81 Erkek 2,81 31 Kadin 2,99
10 Erkek 2,81 92 Kadin 3,07
25 Erkek 2,89 80 Kadn 3,09
69 Erkek 2,89 43 Kadn 3,09
18 Erkek 2,9 68 Kadn 3,14
80 Erkek 3,01 23 Kadn 3,15
13 Erkek 3,05 69 Kadin 3,15

118



46
93
23
22
88
55
82

77

74
28
79
42
33
17
73
27
52
58
59
90
29
20
78
11
24
37

65
87
71
53

66
63

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek

3,07
3,15
3,16
3,17
3,2
3,2
3,21
3,23
3,3
3,31
3,35
3,54
3,58
3,64
3,67
3,7
3,71
3,76
3,86
3,97

4,05
4,06
4,09
4,19
4,27
4,28
432
4,34
4,39
4,41
4,42
45
4,58
4,6
4,75
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22
82
45
49
18
93
27
17
25
74
77
87
46
79
20
41
33
78
28
12

73
11
29
52
66
94
58
71
24
65

59
61
26

Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin

3,15
3,16
3,28
3,39
3,39
341
3,47
3,51
3,58
3,65
3,67
3,72
3,72
3,82
3,87
3,88
3,9
3,93
3,93
3,98
3,98

4,04
4,14
4,15
421
43
434
4,36
4,37
4,43
4,57
4,67
4,7
4,85



39
61
35

30
26
36
12
91
50
19
21
94

60
84
86
62
64
85
99
72
70
51

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek

5,1
5,23
5,28

53
5,32
5,53
5,68

57
5,78
5,83
5,99
6,02

6.3
6,63
6,75
7,32
7,39
7,74
8,05
8,21
8,97

10,45
15,02

42
63
35
91
53
50
21
90
86

19
30
62
36
37
60
64
84
85
72
70
51

99

Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin

5,03
5,07
5,16
5,31
5,31
5,38
5,44
5,7
5,97
6,06
6,08
6,24
6.3
6,4
6,44
6,74
6.9
6,91
7,65
7,66
8,97
9,35
9,58
10,42
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Asagidaki Tablo 22 cinsiyetlere gore isgiicli katilim durumunu ve egitim seviyesini

gostermektedir. Tablo incelendiginde, erkeklerin isgiicline katilim orant (%068)

kadinlara (%28,54) kiyasla belirgin sekilde yiiksektir ve isgiiciine dahil olmayan

erkeklerin oran1 %24 iken, kadinlarda bu oran %67,05’tir. Egitim diizeyinin artmasi

hem erkeklerin hem de kadinlarin istihdam oranini artirmakla birlikte, kadinlar tiim

egitim seviyelerinde erkeklere kiyasla isgiiciine katilimda dezavantajlidir. Ozellikle

diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarda isgiiciine dahil olmama oranlar1 oldukga

yiiksektir. Bu bulgular, Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda kadinlarin egitim diizeyleri

yiikselse bile isgiiciine dahil olma oranlarinin sinirl kaldigini ve bunun bir tiir yapisal

engeller yliziinden olabilecegini diisiindiirmektedir.

Tablo 22. Cinsiyetlere gore Isgiicii Katilim Durumu ve Egitim Seviyesi

Egitim Seviyesi

Isgiicii Katilim
Sadece ) L.
Durumu Egitimsiz Ilkokul Ortaokul Lise Universite Toplam
Okuryazar
Istihdam % 0.91 1.89 23.06 13.77 1596 1252 68
Issiz % 0.16 0.37 2.39 1.98 1.82 1.18 8
g T e e
_g Isgiiciine
M Dahil 1.16 0.92 6.55 7.93 5.57 1.87 24
Olmayan %
;>)~ Toplam % 2.24 3.19 3200 23.68 23.34 1556 100
c
O Istihdam % 2.40 1.55 8.89 3.40 474 7.57 28.54
Issiz % 0.09 0.14 0.79 0.64 1.28 1.47 4.40
é Isgiiciine
w Dahil 9.35 5.62 2437 1323 1085 3.62 67.05
Olmayan %
Toplam % 11.84 7.31 34.06 17.27 16.87 12.66 100.00
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2.3 Metodoloji

Tezin bu boéliimiinde once temel Mincer denklemini kullanarak analizleri
gerceklestirecegiz. Ardindan temel Mincer denklemi i¢in aymi 6zelligi (6rnegin
egitim) daha anlamli olabilecek sekilde ifade edecek alternatif degiskenleri farkl
klasifikasyon yontemleri ile bulmaya calisacagiz (6rnegin egitim icin bitirilen okul
yerine egitim aliman yil degiskenini kullanmak gibi). Daha sonra regresyona
literatiirlin isaret ettigi sekilde diger aciklayici olabilecek bagimsiz degiskenler
ekleyerek denklemi gevsetip iyilestirecegiz. Son olarak, bu degiskenlerin saatlik erkek
ve Kadin ticretlerinin tizerinde farkli bir agiklama giicline sahip olup olmadigini test
edecegiz.

2.3.1 Mincer Metodunun Gelisimi ve Onemi

Mincer ABD verileri {izerinden uyguladig1 calismada erkekler icin gecis yilinin
okuldan ayrildiktan sonra sekiz yil oldugunu ortaya koymustur. Egitimin kazanglar
tizerindeki etkisini ortaya koyan bu 6l¢iimlerdeki en dnemli nokta, gecmis egitimin
getirisinin licretler iizerindeki etkisinin giincel yatirimlarin maliyetine yaklagsik olarak
esit olmasidir. Bu noktada egitimdeki farkliliklar yillik kazanglardaki esitsizligin tigte
birini agiklayabilmektedir (Sloane et al., 2013).

2.3.2 Mincer Denklemi

Alog saat_gelir = ay egitimy; + azex + azex + azex? + u; (23)
Alog saat_gelirm = a, egitim_yil + a,ex + azex? + u; (24)
Alog saat_gelirf = a, egitim,;; + aex + azex? +u; (25)
Alog saat_gelir = ay egitim,,; + ayyas + asyas? + u; (26)
Alog saat_gelirm = a, egitim,,;; + ayyas + asyas? + u; (27)
Alog saat_gelirf = a, egitim_yil + ayyas + azyas?® + u; (28)
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Alogsaat_gelir tim oOrneklem i¢in saatlik {icretlerin logaritmik degerini,
Alogsaat_gelirm erkek calisanlarin saatlik {icretlerinin  logaritmik degerini,
Alog saat_gelirf Kadin ¢alisanlarin saatlik ticretlerinin logaritmik degerini gosterir.
egitim_yil degiskeni ¢alisanin egitim siiresini yil olarak gosterir. egitim_yil O ise;
birey egitimsizdir (Ilkokul mezunu degildir ve okuma yazma bilmemektedir), 1 ise;
birey Ilkokul mezunu degildir fakat okuma yazma bilmektedir, 5 ise; birey Ilkokul
mezunudur, 8 ise; ortaokul, 11 ise; lise, 13 ise en az yiiksekokul, 15 ise yiiksekokul ve
lizeri egitime sahiptir. ex tecriibe siiresini y1l olarak gosterir, ex2 bireyin tecriibesinin
karesini gosterir. yas bireyin yasini gosterir, yas2 bireyin yasinin karesini gosterir.

Yedinci denklemden sonra ex tecriibe siiresini (y1l) ve ex2 tecriibe yerine egitim
seviyesini goOsteren degiskenler yerine sirast ile yasve yas2 degiskenleri
kullanilmistir. Bu degisikligin sebebi ise 6zelikle vasifsiz islerde ¢alisan isgiicliniin
boliik/stireklilik arz etmeyen tecriibeye sahip olmalar1 sebebi iledir. Fakat hatirlatmak
isteriz ki yas ve yas2 degiskenleri birebir exper ve ex2 degiskenlerinin ifade ettigi
netlikte is tecriibesini ifade etmemekte, isgiiciine katilimin aralikli yapilma ve bu
sebeple bireyler tarafindan eski tecriibeler unutularak yahut sektor, is farki yiiziinden
degerlendirilmeyerek eksik rapor edilen tecriibe olabilme ihtimaline karsi deneme
amacli kullanilmastir.

Yukarida agiklanan basit Mincer denklemi, bugiin birgok bilim insani i¢in isgiicii
arastirmalarinda "mihenk tag1" olmustur. Bununla birlikte, daha 6nce belirtildigi gibi,
en 1yl ayarlanmis versiyonlari i¢in bile i¢sellik ve IV 6l¢lim hatalari i¢in baz1 elestiriler
almistir.

Asagidaki Tablo 23’de 1-6 arasi ve Tablo 24°de ise 7-12 arasi temel Mincer
denklemlerinin TUIK’in Hanehalk: Isgiicii Anketi veri setine uygulanmasi sonucu
olusturulmustur. Hem Tablo 23 de hem Tablo 24’de goriilecegi lizere egitim_yil /
egitim siiresinin tiim regresyonlarda tecriibe ve yas degiskenlerine kiyasla en yiiksek
anlamli katsayiya sahip oldugunu ve bunun log saatlik Kadin iicretleri i¢in daha fazla
Oonem arz ettigini goriiyoruz.

ex ve yas degiskenlerinin degerleri incelendiginde; Tablo 23’ de ex (tecriibe)

degiskeninin Kadin calisanlarin saatlik ticretleri i¢in erkeklere nazaran daha fazla
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pozitif etkiye sahip oldugunu, Tablo 24’de yas degiskeninin ise kadinlarin ve

erkeklerin log saatlik iicretleri i¢in ex degiskenine gore pozitif ve anlaml etkisinin

daha kuvvetli oldugunu goriiyoruz.

Daha once agikladigimiz sebepler yliziinden g¢alisanlarin saatlik {icretleri bagimli

degiskeninin agiklanmasinda ex yerine yas degiskeninin kullanilmasi gerektigini

diistindiiren daha biiyiik bir sayisal degerle kars1 karsiyayiz. Fakat yas degiskeni hem

tecriibeyi hem yasa bagh diger faktorleri yansittigi icin ilerleyen sathalarda ex

degiskenini kullanmak daha dogru bir analiz yapmamizi saglayacaktir.

Tecrlibenin karesini ve yasin karesini ifade eden ex2 ve yas2 degerleri tiim

regresyonlar i¢in ¢aligsanlarin saatlik ticretlerine minimal negatif ve anlamli etkiye

sahiptir.
Tablo 23. Temel Mincer Denklemi Sonuglar1 1
@ ) ®) (4) () (6)
Degigskenler  Lsaat gelir Lsaat gelirm Lsaat gelirf Lsaat gelir Lsaat gelirm Lsaat_gelirf
egitim_yil 0,070*** 0,069*** 0,075*** 0,084*** 0,081*** 0,092***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]
ex 0,046%** 0,042%** 0,055%**
[0,000] [0,000] [0,000]
ex2 -0,001***  -0,001*** -0,001***
[0,000] [0,000] [0,000]
yas 0,075*** 0,074*** 0,079***
[0,000] [0,000] [0,000]
yas2 -0,001*** -0,001%** -0,001***
[0,000] [0,000] [0,000]
Sabit 0,305*** 0,342%** 0,199***  -1254*** -] 199*** -1,426***
[0,001] [0,001] [0,002] [0,004] [0,005] [0,008]
Gozlem 1,627,164 1,187,851 439,313 1,627,259 1,187,933 439,326
Sayis1
R-squared 0,434 0,409 0,496 0,443 0,425 0,495
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Asagidaki Tablo 24, tam zamanli ve yar1 zamanli galisanlar igin sirasi ile tiim
calisanlar, erkek calisanlar ve Kadin galisanlar igin ilk iic Mincer denklemine ait
sonuglar1 gostermektedir. Ilk ii¢ siitun Tam zamanli ¢alisanlar1, daha sonraki iig siitun
ise yar1 zamanli ¢alisanlarin sonuglarini géstermektedir. Tablo 24’ te hem yar1 zamanli
hem tam zamanli ¢alisanlar i¢in egitim_yi1l (egitim siiresi) ve eX (tecriibe) degiskeninin
kadinlar i¢in erkeklere gore daha biiyiik bir pozitif etkiye sahip oldugunu gérmekteyiz.
Tam zamanli ve yar1 zamanl calisanlar icin bu degerleri karsilastirdigimizda yari
zamanlt caligsanlar i¢in hem egitim siiresinin hem tecriibenin logaritmik ticretler
tizerinde daha biiyiik bir pozitif etkisi oldugunu gérmekteyiz. Ex2 (tecriibenin karesi)
degiskeni ise her grupta minimal bir negatif etkiye sahiptir fakat yar1 zamanl
calisanlarda tam zamanl c¢aliganlara gore etkisi biraz daha belirgindir ve yar1 zamanl
calisan kadinlar ig¢in bu negatif etki yar1 zamanli calisan erkeklere gore daha

belirgindir.

Tablo 24. Tam Zamanlh ve Yar1 Zamanlh Calisanlar i¢in Temel Mincer Denklemi
Sonuglart

Calisma Sekli
Tam Zamanlt Yar1 Zamanl
() ) ©) (4) ®) (6)
Degiskenler Lsaat_gelir Lsaat gelirm Lsaat_gelirf Lsaat _gelir Lsaat gelirm Lsaat gelirf
egitim_yil ~ 0,070*** 0,068*** 0,074*** 0,080*** 0,074*** 0,084***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,001] [0,001] [0,001]
ex 0,045*** 0,042*** 0,053*** 0,095*** 0,086*** 0,105***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,001] [0,002] [0,001]
ex2 -0,001***  -0,001*** -0,001*** -0,002***  -0,002*** -0,003***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]
Sabit 0,309***  (,343*** 0,198*** 0,264***  (,337*** 0,204***
[0,001] [0,001] [0,002] [0,006] [0,010] [0,008]
Gozlem 1.570.402 1.160.938 409.464 56.762 26.913 29.849
Say1si
R-squared 0,436 0,411 0,503 0,478 0,415 0,532

Standard errors in brackets *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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2.3.3 Genisletilmis Mincer Denklemi

(Tiim Calisanlarin Logaritmik Saatlik Ucret Tahmini I¢in Denklem):
ALngy = a4 kadin + a,sadece okuryazar + ajzilkokul + ajortaokul +
aslise + agunig, + a,yas + agyas? + asex + a;pex? + a,,log #hanehalki +
+ay;log gelir etkisi + a13SGKyqyir + aggsirekli + a;sevli + a;sbosanmis +

ay;dul + a,gBolgexISIC + y; (29)

(Kadin Calisanlarin Logaritmik Saatlik Ucret Tahmini I¢in Denklem):
ALngyr = a4 sadece okuryazar + ajilkokul + asortaokul + a,lise +
asuni_dr + agyas + a;yas? + agex + aqgex? + ayylog #hanehalk +
ai1log gelir etkisi + a1,SGKyqyir + aqzsirekli + aq,evli + a;sbosanmis +

aiedul + a,,BolgexISIC + y; (30)

(Erkek Calisanlarin Logaritmik Saatlik Ucret Tahmini i¢in Denklem):
ALngyy = a4 sadece okuryazar + ayilkokul + asortaokul + a,lise +
asuni_dr + agyas + a;yas? + agex + aqgex? + a;ylog #hanehalk +
ai1log gelir etkisi + a1,SGKyqyir + aqzsirekli + aq,evli + a;sbosanmis +

ai¢dul + a,,BolgexISIC + y; (31)

Her denklem sabit etki kullanilarak tekrarlanmistir, 12 bdlge ve tarim harici 9
endiistrinin ¢aprazlandigi 120 ayni degiskeni ifade eden BolgexISIC degiskeni
kullanilmistr®r.

Daha sonraki detayli regresyonlar i¢in 6rneklem kisitlamasina gidilmistir. Calisma
sekillerine gore Orneklem sadece tam zamanli calisanlart ve sadece yar1t zamanl
calisanlar1 kapsayacak sekilde sinirlandirilmis ve yukaridaki ii¢ denklemlerle ifade

edilen regresyonlar bu iki 6rneklem i¢in tekrarlanmistir.

4 BolgexISIC degiskeni ile olusturulan tam tablolar ekler bolimiindedir. Ayrica ayni tablolar
ilaveten y1l degiskeni de eklenerek tekrarlanmis ve Ekler boliimiinde sunulmustur.
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Genisletilmis Mincer Denklemlerinde tiim calisanlar (Kadin ve erkekler) igin
kullanilan bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birbiri ile korelasyonu tam zamanli ve
yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in asagidaki Tablo 25 ve Tablo 26 ile gdsterilmistir.

Asagidaki Tablo 25 ve Tablo 26 sirasi ile tam zamanli ve yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in
simdiye kadar kullandigimiz degiskenlerin birbiri ile korelasyonunu gostermektedir.
Her iki tabloda, log iicretler ile en yiiksek pozitif korelasyona sahip ilk ii¢ degisken
koyu renk ile vurgulanmis ve bu {i¢ degiskenin birbirleri ile korelasyonlar: alt1 ¢izili
olarak gosterilmistir.

Tablo 25°te goriilecegi iizere tam zamanli log ticretler ile en yiiksek (ilk {i¢) pozitif
korelasyona sahip degiskenler, sirasi ile uni_dr (1 ise yiiksek okul ve iizeri mezuniyeti
ifade eden ikili kukla degisken), ex (y1l cinsinden tecriibe ifade eden devamli degisken)
ve SGK Kayit (1 ise sosyal giivenlik kurumuna kayitli bir iste ¢alismay1 ifade eden
ikili kukla degisken) olarak bulunmustur. Tablo 25’te goriilecegi tizere tam zamanli log
licretler ile en yiiksek (ilk {i¢) negatif korelasyona sahip degiskenler, sirasi ile Ilkokul
mezunu olmak, log hane halki sayis1 ve bekar olmak olarak goziikmektedir. Tablo
26’da yar1 zamanh log ticretler ile en yiiksek (ilk ii¢) pozitif korelasyona sahip
degiskenler, siras1 ile uni_dr, ex (tecriibe) ve stirekli degiskenleri ilk iic siradadir.
Tablo 26’da goriilecegi lizere yar1 zamanli log iicretler ile en yiiksek (ilk {i¢) negatif
korelasyona sahip degiskenler, siras1 ile sirasi ile ortaokul mezunu olmak, bekar olmak
ve log hane halki sayis1 olarak goziikmektedir.

Tablo 25 ve Tablo 26 kiyaslandiginda Bu iki tablonun kiyaslamasinda Kadin
degiskeninin log iicretler ile korelasyonu tam zamanl ¢alisanlar i¢in (0.01) iken, yar1

zamanli ¢alisanlar igin ise (0.04) olarak bulunmustur.

127



Tablo 25. Tam Zamanl Calisanlar i¢in Regresyonda Kullanilan Degiskenlerin Birbirleri ile Korelasyonu

Degiskenler @ @ ) 4) ®) 6) U] ®) © Q) @1 @1©@ @1©B ¥ @1 @1’ 1) @1 (19 (0
(1) In_saat_gelir 1.0

(2) Kadin 0.01 1.00

(3) sadece -0.12 0.01 1.00
okuryazar

(4) ilkokul 028 008 008 100

(5) ortaokul 023 011 -006 -026 100

(6) lise -0.04 004 -008 -034 027 100

(7) uni_dr 055 018 008 -037 029 -0.38 1.00

(8) yas 025 007 -004 029 021 -010 -0.01 100

(9) yas2 021 007 002 027 018 -010 -0.02 099  1.00

(10) ex 045 006 -006 -007 014 -002 022 049 049  1.00

(11) ex2 039 006 -004 -007 010 -0.02 019 047 048 093 100

(12) log 026 004 008 005 013 000 -020 011 -007 -0.09 -0.03 100
#hanehalki

(13) log gelir 011 026 003 -006 005 -002 003 017 -014 013 010 036  1.00
etkisi

(14)SGK_Kayt 043  -001 -0.14 014 -011 008 022 005 001 019 014  -016 -0.08 1.00

(15) surekli 014 004 007 -007 007 005 011 005 003 020 012 -010 -003 018  1.00

(16) evli 005 014 000 022 011 -005 -007 038 033 02 017 -013 -014 005 003  1.00

(17) bosanmis 001 012 000 001 001 000 -001 006 005 000 000 -013 -005 001 00l -0.18 100

(18) dul 003 008 002 003 001 -00L -0.02 008 008 001 001 -005 -0.02 004 000 -003 001 1.0

(19) kriz08 006 002 00l 003 001 00l -003 003 -003 000 001 00l -0.02 004 000 005 000  0.00 1.00
(20) kovid19 008 002 000 -003 000 -00L 004 004 004 002 002 -003 -000 004 000 006 002 001 0.06 1.0
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Tablo 26. Yar1 Zamanli Calisanlar i¢in Regresyonda Kullanilan Degiskenlerin Birbirleri ile Korelasyonu

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 (19) (20)
(1) In_saat_gelir 1.00
(2) Kadin 0.05 1.00
(3) sadece -0.07 0.01 1.00
okuryazar
(4) ilkokul -0.17  0.01 -0.07  1.00
(5) ortaokul -048 -013 -008 -029 1.00
(6) lise -0.09 -005 -006 -022 -024 100
(7) uni_dr 0.67 0.13 -0.10 -038 -042 -032 1.00
(8) yas 0.33 -0.03  0.05 0.40 -049  -011 013 1.00
(9) yas2 0.25 -0.08  0.05 0.39 -041  -011  0.07 0.98 1.00
(10) ex 0.52 0.00 -0.03 -011  -027 -015 046 0.41 0.38 1.00
(11) ex2 0.40 -0.04 -002 -010 -020 -0.12 0.36 0.38 0.37 0.93 1.00
(12) log -0.33 -0.11 0.02 -0.02 0.27 0.06 -0.29 -0.26 -0.21 -0.18 -0.11 -
#hanehalki 0.33
(13) log gelir etkisi ~ -0.31  0.15 0.00 0.00 0.21 0.01 -018 -023 -021 -018 -015 -0.31 0.15
(14) SGK_Kayt 0.42 0.09 -0.13 -0.38 -0.06 -0.06 0.50 -0.12 -0.14 0.27 0.22 0.42 0.09 -
0.13
(15) surekli 0.49 0.11 0.00 0.04 -045  0.03 0.34 0.36 0.30 0.41 0.27 0.49 0.11 0.00 0.04
(16) evli 0.29 0.06 0.08 0.28 -0.36 -0.14 0.16 0.50 0.44 0.28 0.20 0.29 0.06 0.08 0.28 -
0.36
(17) bosanmig 0.02 0.07 0.03 0.05 -0.06  0.00 0.00 0.12 0.11 0.03 0.03 0.02 0.07 0.03 0.05 -0.06  0.00
(18) dul -0.03 0.07 0.03 0.07 -0.04 -0.02 -0.04 0.12 0.13 0.01 0.01 -0.03 0.07 0.03 0.07 -0.04 -0.02 -
0.04
(19) kriz08 0.00 -0.01  0.02 0.03 -0.04  0.00 0.01 0.00 -0.01 001 0.01 0.00 -0.01  0.02 0.03 -0.04  0.00 0.01  0.00
(20) kovid19 0.08 -0.01  0.00 -0.02  -002 -002 0.05 0.05 0.04 0.05 0.04 0.08 -0.01  0.00 -0.02  -0.02 -002 005 0.5 0.04
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Tablo 27. Tiim Calisanlar i¢in Genisletilmis Mincer Denklemi Sonuglari

1) ) ®)
Degiskenler In_saat_gelir In_saat_gelirf In_saat_gelirm
Kadin -0,058***
[0,005]
sadece okuryazar 0,152*** 0,141*** 0,124***
[0,014] [0,022] [0,011]
ilkokul 0,090%*** 0,074%*** 0,062***
[0,014] [0,018] [0,010]
ortaokul 0,223*** 0,188*** 0,196***
[0,015] [0,018] [0,011]
lise 0,343*** 0,303*** 0,315***
[0,017] [0,021] [0,012]
uni_dr 0,753*** 0,708*** 0,717***
[0,022] [0,025] [0,017]
yas 0,034%*** 0,031*** 0,037***
[0,001] [0,002] [0,002]
yas?2 -0,000*** -0,000*** -0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
ex 0,016*** 0,024*** 0,014***
[0,001] [0,002] [0,001]
ex2 -0,000%** -0,000*** 0
[0,000] [0,000] [0,000]
log #hanehalki -0,097*** -0,135*** -0,079***
[0,008] [0,009] [0,007]
log gelir etkisi -0,024*** -0,029*** -0,026***
[0,004] [0,004] [0,004]
SGK_Kayit 0,286*** 0,348*** 0,265***
[0,024] [0,034] [0,021]
surekli -0,01 0,101*** -0,043**
[0,022] [0,027] [0,018]
evli 0,050*** 0,090*** 0,033***
[0,005] [0,011] [0,004]
bosanmig 0,015*** 0,038*** 0,010*
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[0,005] [0,007] [0,006]

dul -0,066*** -0,033*** -0,035*
[0,008] [0,011] [0,018]
kriz08 -0,088*** -0,071*** -0,094***
[0,005] [0,008] [0,006]
kovid19 0,144%=** 0,111%** 0,159***
[0,009] [0,009] [0,009]
Sabit -0,049* -0,118*** -0,039
[0,027] [0,034] [0,029]
Gozlemler 1.603.395 436.023 1.167.372
R-squared 0,569 0,623 0,551

Robust standart (RS) errors*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

BolgexISIC degisken olarak kullanilmistir fakat 100’den fazla kukla degiskenden
olustugu i¢in bu tabloda gosterilmemistir. BolgexISIC degiskeninin gosterildigi tam

tablo ekler boliiminde mevcuttur.
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Tablo 28: Tam zamanli ve Yar1 zamanli Caliganlar i¢in Genisletilmis Mincer Denklemi Sonuglari

Tam zamanli Caliganlar

Yar1 zamanl Calisanlar

@ ) ®) (4) ©) (6)
Degiskenler In_saat_gelir In_saat_gelirf In_saat_gelirm In_saat_gelir In_saat_gelirf In_saat_gelirm
kadin -0,065*** -0,110%***
[0,005] [0,017]
sadece okuryazar 0,159*** 0,152*** 0,125*** 0,047 0,015 0,114*
[0,013] [0,023] [0,010] [0,045] [0,045] [0,067]
ilkokul 0,093*** 0,071*** 0,061*** 0,081** 0,048 0,147%**
[0,014] [0,017] [0,010] [0,033] [0,034] [0,046]
ortaokul 0,233%** 0,206*** 0,199*** 0,068* 0,004 0,146%**
[0,016] [0,019] [0,011] [0,038] [0,041] [0,048]
lise 0,345%** 0,306*** 0,312%** 0,317%*= 0,255%** 0,401**=
[0,017] [0,021] [0,013] [0,035] [0,039] [0,047]
uni_dr 0,752%** 0,708*** 0,711*** 0,694*** 0,658*** 0,730***
[0,022] [0,024] [0,017] [0,046] [0,047] [0,055]
yas 0,033%** 0,029%** 0,036*** 0,047%** 0,031%** 0,067***
[0,001] [0,002] [0,002] [0,003] [0,004] [0,003]
yas2 -0,000%*** -0,000%** -0,000*** -0,001*** -0,000%** -0,001***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]
ex 0,016%*= 0,024%**= 0,014*** 0,026%** 0,033*** 0,015%*=
[0,001] [0,002] [0,001] [0,002] [0,003] [0,003]
ex2 -0,000** -0,000%** -0,000 -0,001*** -0,001*** -0,000**
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[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]

log #hanehalk -0,094%** -0,129%** -0,078%** -0,056%++ -0,081%*+ -0,042%*
[0,007] [0,008] [0,007] [0,015] [0,016] [0,017]
log gelir etkisi -0,026%** -0,039%*+ -0,025%** -0,114%%+ -0,105%** -0,106%**
[0,003] [0,004] [0,004] [0,007] [0,008] [0,008]
SGK_Kayit 0,317*** 0,409%** 0,287*** 0,182%** 0,223%** 0,134%%*
[0,028] [0,043] [0,023] [0,015] [0,025] [0,017]
surekli -0,030 0,076%* -0,049%** 0,260%** 0,320%** 0,228%**
[0,021] [0,030] [0,018] [0,022] [0,029] [0,019]
evli 0,046%** 0,081%** 0,034%** 0,178%** 0,175%** 0,179%**
[0,004] [0,010] [0,004] [0,013] [0,016] [0,020]
bosanmis 0,015%** 0,036%** 0,010* 0,066%** 0,069%** 0,064**
[0,005] [0,007] [0,006] [0,019] [0,023] [0,029]
dul -0,074%%+ -0,041%%+ -0,041%* 0,015 0,004 0,152*
[0,009] [0,010] [0,019] [0,029] [0,029] [0,082]
kriz08 -0,089%** -0,076%+* -0,094%** -0,038%*+ -0,020 -0,050%**
[0,005] [0,007] [0,006] [0,014] [0,019] [0,018]
kovid19 0,143%** 0,108%** 0,159%** 0,084%** 0,085%** 0,069%**
[0,009] [0,010] [0,009] [0,013] [0,014] [0,019]
Sabit -0,030 -0,104%* -0,035 -0,161%* -0,064 -0,389%**
[0,028] [0,042] [0,029] [0,063] [0,071] [0,070]
Gozlemler 1,549,260 407,282 1,141,978 54,135 28,741 25,394
R-squared 0,576 0,638 0,557 0,635 0,672 0,606

RS errors*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. bolgexISIC 100’den fazla kukla degiskenden olugmaktadir, iim tablo burada gosterilmemis ekler bolimiindedir
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2.4 Genisletilmis Mincer Denklemi Bulgular1 ve Oneriler

Tim ¢alisanlar (tam zamanli ve yar1 zamanli tiim ¢alisanlar) i¢in genisletilmis
Mincer modelinin sonuglar1 Tablo 27°te gosterilmistir. Tablo 27°te ilk siitunlar sirasi
ile tiim calisanlarin, kadinlarin ve erkeklerin logaritmik saatlik ticretlerini bagimli
degisken olarak kullanarak olusturulmustur.

Tablo 27°de birinci siitunda tiim ¢alisanlarin logaritmik saatlik ticretlerini etkileyen
faktorlerin katsayilar1 gosterilmistir. Kadin kukla degiskeni anlamli ve negatif
bulunmustur. Bu sebeple, genel olarak kadinlarin diger 6zellikler ayn1 ve sabitken,
erkeklere kiyasla yaklasik %5,6 daha diisiik log saatlik ticret elde ettigi goriillmektedir.
Her egitim seviyesi, egitimsiz kategorisi baz alindiginda, pozitif ve anlamli bir etkiye
sahiptir ve bu etki egitim seviyesi lise ve lizeri egitim i¢in ¢cok daha fazladir. Genel
olarak egitim seviyesinin dogrusal bir etkisi olmadigin1 gérmekle beraber, artan egitim
seviyesinin saatlik ticretleri anlamli ve artan sekilde yukar1 ¢ekici etkisi
gdzlemlenmistir.

Tecriibenin, sosyal sigortaya kayitli bir iste caligmanin ve bekarlara nazaran evli
yahut bosanmis olmanin da pozitif ve anlamli etkisi oldugu goriilmektedir.

Logaritmik hane halki niifusu degiskeni birinci siitunda negatif ve anlamlidir,
bunun sebebi hane niifusu arttikga bakim gereksiniminin artmasi sonucu saatlik
ticretleri arttiracak olasiliklar ve egitimlere agirlik verilememesi yahut yiiksek niifuslu
hanelerin genellikle daha diisiik egitim seviyesine sahip bireyler tarafindan
olusturulmasi1 olabilir. Gelir etkisini 6lgen degisken bireyin kendi geliri haricinde
hanenin toplam gelirini logaritmik olarak ifade etmektedir ve birinci siitunda negatif
ve anlamlidir. Bireyin kendi geliri haricinde hanenin toplam gelirinin yiiksekligi,
hanedeki diger bireylerin gelir kazanma baskisim1 diistirmiistiir yani gelir etkisi
negatiftir ve literatiir ile uyumludur. Birinci siitunda sadece siirekli bir is sahibi olmak
anlamsiz bulunmustur. Bekar c¢alisanlara nazaran, evli olmak %5 ve bosanmis
olmak %]1,5 logaritmik saatlik iicretler lizerinde pozitif ve anlamli etkiye sahipken dul
0lmak%6,6 negatif etkiye sahiptir.

Tablo 27°de ikinci siitunda kadin c¢alisanlarin logaritmik saatlik ticretlerini

etkileyen faktorlerin regresyon sonuglari ve tigilincii stitunda ise erkek galisanlarin
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logaritmik saatlik iicretlerini etkileyen faktdrlerin regresyon sonuglart gosterilmistir.

Erkekler ve kadinlar i¢in sonuglar kiyaslandiginda, egitim seviyesinin dogrusal bir
etkisi olmadigim1 goérmekle beraber, artan egitim seviyesinin kadmlarin saatlik
ticretlerini daha fazla yukari ¢ekici anlamli etkisi gozlemlenmistir. Bu pozitif etki her
iki cinsiyette de lise ve sonrasi egitim seviyeleri i¢in ¢ok daha kuvvetlidir. En yiiksek
egitim seviyesinde, egitimsiz olmak yerine yliksekokul yahut iizeri bir egitim
seviyesine sahip olmak, erkekleri (+%71,7) ve kadinlar1 (+%70,8) neredeyse esit
diizeyde etkilemistir.

Tecriibenin (ex) ve bir yas daha yaslanmanin (yas), logaritmik saatlik iicretlere
etkisi her iki cinsiyet igin pozitif ve anlamlidir. Fakat tecriibenin kadinlar igin erkeklere
nazaran daha fazla pozitif etkisi olmaktayken, bir yas yaslanmanin pozitif etkisi
erkekler i¢in etkisi kadinlara nazaran daha fazladir.

Logaritmik hane halki niifusu degiskeninin etkisi her iki cinsiyet i¢in negatif ve
anlamlidir, fakat kadinlar i¢in bu negatif etki daha kuvvetlidir. Bunun sebebi hane
niifusu arttik¢a artan bakim gereksiniminin daha ¢ok kadinlar tarafindan karsilanmasi
ve kariyer gelisimine agirlik verilmemesi yahut yiiksek niifuslu hanelerde kadinlarin
erkeklere gore daha az egitim alabilmesi olabilir (Adda & Dustmann, 2023).

Gelir etkisini 6lgen degisken bireyin kendi geliri haricinde hanenin toplam gelirini
logaritmik olarak ifade etmektedir. Gelir etkisi her iki cinsiyet i¢in negatif ve
anlamhidir ve hanelerde bireyin gelir kazanma baskisinin hane geliri arttikga
diistiigiinii ve bu etkinin kadinlar i¢in daha kuvvetli oldugunu gostermektedir.
Kadinlar 6zelinde, evli kadinlara odaklanan literatiir gelir etkisinin kadinlarin
istthdamini ve ticretlerini daha fazla negatif etkiledigini gostermektedir. Bu sonucglarda
da gelir etkisi kadinlar i¢in erkeklerden biraz daha kuvvetli bir negatif etkiye sahiptir.
Bu sonug¢ orneklemde sadece evli giftlere odaklanilmadigr icin es etkisi ile ayni
yonelimi géstermemis olabilir. Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak ¢alismak her
iki cinsiyet igin tiim spesifikasyonlarda log ticretler iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkiye sahiptir fakat bu etki kadinlar i¢in kadinlar i¢in (+%34.8) daha fazladir.

Siirekli bir ise sahip olmak kadinlarin log saatlik iicretlerini arttirirken, erkekler i¢in

bu etki negatif ve anlamli bulunmustur. Bu, isgiicli piyasasindaki cinsiyet temelli
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farklar1 yansitabilir. Bu bulgu, siirekli bir isi olmayan fakat saatlik ticretlerin yiiksek
oldugu sektorlerin erkek ¢alisanlar ile domine edilmesi ile agiklanabilir 6rnegin serbest
calisan ving operatorliigii, ingaat ustalig gibi.

Bekar ¢alisanlara nazaran evli ve bosanmis olmanin hem kadinlar hem erkekler i¢in
logaritmik saatlik ticretler iizerinde pozitif ve anlamli etkisi vardir fakat evli olmanin
etkisi bosanmis olmaya kiyasla her iki cinsiyet i¢in daha kuvvetli iken hem evli hem
bosanmis olmanin iicretler istiindeki etkisi kadinlar icin erkeklere kiyasla ¢ok daha
fazladir. Bu durum evlenen ve bosanan kadinlarin bekarlara nazaran daha yiiksek
beseri sermayeye sahip olarak isgiicli piyasasina girmesi ile agiklanabilir. Ayrica, her
iki cinsiyet i¢in evli olmanin boganmis olmaya nazaran iicretlere neredeyse ii¢ kati
kadar pozitif etkisinin olmasi ve durumun evli kadinlar igin evli erkeklere kiyasla da
neredeyse ti¢ kat1 kadar olmasinin sebebi sosyo-kiiltiirel normlara uygunluk sayesinde
terfi ve licret artis1 almak ile de baglantili olabilir. Bekar ¢alisanlara nazaran dul
olmanin ise ticretlere etkisi her iki cinsiyet i¢in esit anlamli ve negatiftir.

2008 Krizi tim gruplarda gelir izerinde negatif etkiye sahiptir, 6zellikle erkeklerde
(-0.094) daha giiclii bir etkiye sahiptir. Kovid-19 doneminde olmanin ise pozitif bir
etkisi gozlemlenmistir. Bu durum, 2008 krizi sirasinda iiretim daralmasi sebebi ile
ticretlerin diismesi ve Kovid-19 doneminde evden ¢alisabilen, formel sektordeki is
giiclinlin gelirini arttirmasi ile agiklanabilir. Son olarak Tablo27°de tiim g¢alisanlarin
orneklem biiytikligii 1,352,586 kisi, erkeklerin drneklem biiyiikliigii 996,684 kisi ve
kadinlarin 6rneklem biiyiikligi 355,902 tiir.

Tablo 28’de 6rneklem tam ve yar1 zamanli ¢alisanlari igermektedir. Tablonun ilk
i¢ slitunu siras1 ile tiim tam zamanl calisanlarin, tam zamanli ¢alisan kadinlarin ve
tam zamanli ¢alisan erkeklerin logaritmik saatlik ticretlerini bagimli degisken olarak
kullanarak olusturulmustur. Tablonun son tii¢ siitunu sirasi ile tim yar1 zamanl
calisanlarin, yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin ve yar1 zamanlhi ¢alisan erkeklerin
logaritmik saatlik {icretlerini bagimli degisken olarak kullanarak olusturulmustur.

Tablo 28’de tam zamanl ¢alisanlar i¢in 6rneklem biiyiikliikleri tiim ¢alisanlar igin
1,307,875 kisi, erkekler igin 975,625 ve kadinlar i¢in 332,250 kisidir. Bu bize Tablo

27°deki  O6rneklemde ¢ogu bireyin tam zamanli ¢alisanlardan olustugunu
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gostermektedir. Tablo 27°de inceledigimiz degiskenlerin etki yonii Tablo 28’de tiim
tam zamanli ¢aliganlar, tam zamanli ¢alisan kadinlar ve tam zamanl c¢alisan erkekler
icin aymidir sadece etki derecesi artip azalmistir. Bu sebeple Tablo 28’de tam zamanli
calisanlar i¢in, Tablo 27°deki sonuglara kiyasla kayda deger bir fark gosteren degisken
katsayilar1 yorumlanacaktir.

Tablo 28’de tam zamanli ¢alisan kadinlarin, diger ozellikler ayn1 ve sabitken,
erkeklere kiyasla yaklasik %6,5 daha diisiik saatlik gelir elde ettigini gostermektedir.

Logaritmik hane halki niifusu degiskeninin etkisi tam zamanli ¢alisan her iKi
cinsiyet i¢in negatif ve anlamli olmakla birlikte hala kadinlar i¢in daha kuvvetlidir.
Fakat, Tablo 27°deki sonuglara kiyasla logaritmik hane halki niifusunun kadinlarin log
ticretleri iistiindeki etkisi biraz azalmistir. Bu bulgu zaten yiiksek hane niifusuna
bakmakla yiikiimlii kadinlarin tam zamanli calismaya daha az dahil olmast ile
agiklanabilir.

Gelir etkisini 6lgen degisken bireyin kendi geliri haricinde hanenin toplam gelirini
logaritmik olarak ifade etmektedir ve tam zamanl ¢alisan kadinlar igin bu negatif etki
artmistir. Clinkdi, tam zamanl isler daha istikrarli ve daha yiiksek iicretli, ek fayda elde
etme firsatlari olan 6zelliklere sahiptir ve bir hanede tam zamanli ¢alisan bir erkek eger
ailenin gecimini saglayan kisi roliinii (bread winner) istlenmisse, diger hane
tiyelerinin kazancinin artmasi Ustlendigi roliin devamini saglayabilmek ig¢in ticret
kazanma motivasyonunu daha az diisiirecektir (Grow & Van Bavel, 2020).

Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak ¢alismak her iki tam zamanli ¢alisan
cinsiyet i¢in tiim spesifikasyonlarda log iicretler iizerinde pozitif ve anlamli etkisini
arttirmistir ve bu etki kadinlar i¢in kadinlar igin +%40,9 a yiikselmistir. Stirekli bir iste
calismanin log tcretler istiinde pozitif etkisi tam zamanli ¢alisan kadinlar igin
diiserken, negatif etkisi erkekler i¢in artmistir. Bu bulgu Tablo 27°de tam ve yan
zamanl c¢alisanlarin ayristirilmadigr 6rneklem sonuclar ile kiyaslandiginda, siirekli
olmayan isleri tam zamanli yapmanin erkeklerin T{cretlerini biraz daha fazla
diistirdiigiinii, kadmlar icin ise {cretleri {Ustlindeki arttirict etkiyi azalttigini
gostermektedir. Bekar calisanlara nazaran evli ve bosanmis olmanin hem tam zamanli

kadinlar tam zamanli hem erkekler i¢in logaritmik saatlik ticretler {izerinde pozitif ve
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anlaml etkisi vardir fakat evli olmanin etkisi boganmig olmaya kiyasla her iki cinsiyet
icin daha kuvvetli iken hem evli hem bosanmis olmanin etkisi kadinlar igin erkeklere
kiyasla tam zamanli ¢alismada ¢ok daha fazladir. Dul olmanin negatif etkisi tiim tam
zamanli c¢alisanlar, tam zamanli ¢alisan kadinlar ve tam zamanli ¢alisan erkekler i¢in
artmistir. Bu esi vefaat eden insanlarin yaslarinin genellikle yiiksek olusundan dolay1
fiziken ve ruhen kendilerini zorlamayacak diisiik icretli bir tam zamanli is sahibi
olmalar ile aciklanabilir.

Tablo 28’de son 1i¢ siitunu sirasi ile tiim yar1 zamanh ¢alisanlarin, yar1 zamanl
calisan kadinlarin ve yar1 zamanli ¢alisan erkeklerin logaritmik saatlik ticretlerini
bagimli degisken olarak kullanarak olusturulmustur. Tablo 27°de tiim galisanlarin
orneklem biiytikligii 1,352,586 kisi, erkeklerin drneklem biiyiikligl 996,684 kisi ve
kadinlarin 6rneklem biiytikligii 355,902 tiir. Tablo 28’de yar1 zamanli ¢alisanlar igin
orneklem biiyiikliikleri tiim ¢alisanlar i¢in 44,711  kisi, erkekler i¢in 21,059ve
kadinlar i¢in 23,652 kisidir.

Bu sebeple yar1 zamanli ¢alisanlar igin sonuglarin Tablo 27’deki ve tam zamanli
calisanlar icin bulunan sonucglardan hem degiskenlerin etkisinin yonii hem etki
derecesi agisindan farkli olabilmesini bekliyoruz ¢ilinkii 6rneklemin ¢ogunlugunu tam
zamanli ¢alisanlar olugturmaktadir.

Tablo 28’de yar1 zamanl calisan bir kadin olmanin, diger o6zellikler ayni ve
sabitken, erkeklere kiyasla yaklagik %11 daha diisiik log saatlik {icret elde etmeye
sebep oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 27°deki tiim caliganlara ait egitimin etkisinin ve Tablo 28’deki tam zamanli
calisanlardaki egitim etkisinin, yar1 zamanli ¢alisanlarin sonuglarindan oldukea farkli
oldugunu gézlemlemekteyiz. Egitimsiz olmak yerine, sadece okuryazar, ilkokul yahut
ortaokul mezunu olmanin yari zamanli ¢alisan kadinlarin {icretlerinin {izerinde higbir
anlamli etkisi goriilmemektedir. Ayrica, yart zamanli ¢alisan kadinlar icin lise ve
yuksekokul ve iizeri egitim sahibi olmanin {icretler iistiinde etkisi tam zamanlilara
nazaran daha disiiktiir. Tim yar1 zamanlilar i¢in egitim seviyelerinin ticretler
tizerindeki etkisi ise tam zamanlilara gore her egitim seviyesi i¢in daha dugiiktiir ve

sadece okuryazar kategorisinde etki anlamsizdir. Fakat yar1 zamanl ¢alisan erkeklerin
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Ilkokul, lise ve yiiksekokul ve iizeri egitim almasinn {icretler iistiinde etkisi tam
zamanlilara nazaran daha ytiksektir.

Tablo 28’de tecriibenin dordiincii, besinci ve altincr siitunlarda pozitif ve anlamli
etkisi Tablo 27°dekine gore daha bliyiiktiir. Tablo 28’de son ii¢ siitunda logaritmik
hane halki niifusunu gosteren degiskenin etkisi negatif ve anlamlidir fakat bu etki
Tablo 27°deki etkisine nazaran tiim, kadin ve erkek yar1 zamanli galisanlar i¢in daha
azdir. Bu bulgunun sebebi yar1 zamanli bir igin niteligi ve kariyer gelisimi (licret artis)
icin gereken zaman ve emegin tam zamanli bir ise oranla daha az olusu ile daha diisiik
ticretli olusu ile agiklanabilecegi gibi is ile artan ev niifusunun bakim sorumlulugunun
tam zamanli bir ige oranla yar1 zamanl bir is ile daha az ¢elismesi olabilir.

Tablo 28°de gelir etkisini 6lgen degisken bireyin kendi geliri haricinde hanenin
toplam gelirini logaritmik olarak ifade etmektedir ve etkisi tiim siitunlarda negatif ve
anlamlidir. Daha 6nce Tablo 27°de erkekler igin literatiir ile uyumlu olmayan bir sonug
bulmustuk. Fakat yar1 zamanli ¢alisan her iKi cinsiyet i¢in gelir etkisinin esit diizeyde
fakat tam zamanl ¢alisanlara oranla ¢ok daha kuvvetli bir negatif etkiye sahip oldugu
bulunmustur. Bu sonug¢ yari zamanlt islerin ¢ogunlukla diisiik saatlik ticretli isler
olmasi ile yahut bireyin yar1 zamanh bir iste calisirken haneye az da olsa yan gelir
saglama amacim yliksek iicret hedefinden 6nde tutmasiyla aciklanabilir.

Tablo 28’de tiim, kadin ve erkek yari zamanh c¢alisanlar i¢cin Sosyal Giivenlik
Kurumuna kayitli olarak ¢aligmak pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir ve fakat bu etki
Tablo 27°dekine gore ve tam zamanl ¢alisanlara nazaran tiim, kadin ve erkek yar1
zamanl ¢alisanlar i¢in pozitif etki neredeyse yar1 yariya daha azdir. Fakat yar1 zamanli
calisan kadinlar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitlh bir iste ¢alismanin ticretlerine
etkisi erkeklerden daha yiiksektir.

Tablo 28°de siirekli bir ise sahip olmanin tiim, kadin ve erkek yar1 zamanh
calisanlar i¢in logaritmik saatlik ticretler lizerindeki pozitif ve anlamlidir. Bu sonug
Tablo 27°de ve tam zamanl calisanlar i¢in bulunan sonuglar ile kiyaslandiginda
erkekler i¢cin bulunan etki negatif etkinin tersine dondiigii goriilmektedir. Bu bulgu,
stirekli olan yar1 zamanl islerin saatlik iicretinin daha yiiksek olmasi ile alakali

olabilecegi gibi, saatlik ticreti yliksek olan islerin siirekli olmasa bile sadece tam
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zamanli ¢aligma ile icra edilebildigini de gostermektedir.

Tablo 28’de yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in bekarlara nazaran evli yahut bosanmis
olmak iicretler tizerinde yaklasik olarak %17,5 ve %6,6 pozitif etkiye sahiptir. Dul
olmak ise sadece yar1 zamanl ¢alisan erkekler i¢cin %15°lik bir pozitif etkiye sahiptir.
Evli ve bogsanmis olmanin iicretler tistiindeki pozitif etkisi her iki cinsiyet i¢in de esittir
ve Tablo 27°deki etki degerinden ve tam zamanli ¢alisanlar i¢in bulunan degerlerden
yiiksektir. Bu bulgu 6zellikle evli ve/veya ¢ocuklu bosanmis hanelerdeki bireyler i¢in
literatlir ile uyumludur cilinkii yar1 zamanli isler genellikle ev ve bakim
sorumluluklarin1 dengelemek icin beseri sermayesi yiiksek ve yiiksek saatlik iicret
kazanabilecek kadinlar tarafindan tercih edilirken, bazi yar1 zamanli ve yiiksek ticretli
islerin ise sadece erkekler tarafindan yapildigi gosterilmistir (Noon & Morrell, 2017).

2008 Krizi tiim ve erkek yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in gelir tizerinde negatif etkiye
sahiptir, fakat kadinlar i¢in anlamli bir etki bulunmamistir. Ayn1 zamanda 2008
krizinin yar1 zamanl ¢alisan erkeklerin licretine negatif etkisi tam zamanli ¢alisan
erkeklere nazaran ¢ok daha azdir. Kovid-19 déneminde olmanin ise gelir izerindeki
pozitif etkisi tiim, kadin ve erkek yari zamanli galisanlar igin tam zamanlilara kiyasla
¢ok daha disiiktiir. Bu durum, kriz sirasinda esinin isini kaybetmesi sonucu
calisanlarin halihazirda diisiik ticretli olan yar1 zamanli isler ile hane gelirini korumaya
calismasi ile agiklanabilir (bu 6zellikle kadinlar i¢in ¢ok goriiliir ve yedek isgiicti

teorisini olusturmustur (Bruegel, 1979).
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BOLUM III

3. TURKIYE ISGUCU PIYASASINDA CINSIYETCIi UCRET
ESITSIZLIGI

Neoklasik iktisat teorisi, licret farklarmi genellikle beseri sermaye farkliliklari
(egitim, deneyim, yetenek vb.) ve tercih farkliliklar1 (kariyer se¢imi, calisma saatleri
vb.) ile agiklamaktadir (Becker, 1964). Ancak, bu yaklasim tek basina gézlemlenen
ticret farklarimi agiklamakta yeterli degildir. Ciinkii kadinlarin isgiicli piyasasinda
olgtilebilir farklardan kaynaklanmayan, cinsiyet ayrimciligi sonucu erkeklerden daha
diisiik ticret kazanimlar1 diinya genelinde yaygindir. Kadinlarin kendileri ile ayni
donanima sahip olan erkeklere nazaran pek ¢ok iilkede hala cinsiyetlerinden kaynakli
esit ise esit iicret kazanamamalar1 toplumsal cinsiyet ayrimciliginin onemine ve
ekonomik yansimasina tekabiil etmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) gibi
kuruluglar, cinsiyete dayali ticret ayrimciliklarma kars1 kiiresel kampanyalar
yiriitmekte ve liye devletleri esitligi tesvik eden politikalar gelistirmeye tesvik ederek,
esit ise esit licret kazanimi ilkesini garanti altina alinmaya ¢alisilmaktadir. Fakat,
isglicii piyasasinda cinsiyetgi {icret esitsizligi, karmasik ve ¢ok katmanli bir sorundur,
sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal dinamiklerden
de beslenmektedir. Fakat, en azindan cinsiyet¢i ticret ayrimciliginin giderilmesi,
yalnizca kadinlarin refahini artirmakla kalmayan, ayn1 zamanda daha adil, kapsayici
ve siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyimenin ve sosyal kalkinmanin dinamosu olacaktir.

Bu tezin bir 6nceki boliimiinde, isgiicli piyasasinda kadinlarin ve erkeklerin saatlik
ticretlerini etkileyen faktorler analiz edilmistir. Bulgular bireyin egitim seviyesinin ve
calisma seklinin (tam zamanli, yar1 zamanli) saatlik ticretleri etkileyen en 6nemli
faktorler oldugunu ortaya koymustur.

Bu sebeple, tezin bu boliimiinde tam zamanli, yar1 zamanl ¢alisanlar i¢in egitim
seviyelerini gruplandiracak (ortaokul ve alti, lise ve iistii), farkli egitim seviyelerinde
ve farkli caligma sekillerinde cinsiyetler arasinda bir iicret esitsizligi olup olmadigi ve

eger licret esitsizligi var ise bu esitsizligin ne kadarimin cinsiyet¢i ayrimcilik ile

141



aciklanabilecegi arastirilacaktir. Analizlerde Gini Katsayilari, Pyatt Esitsizlik

Ayristirmasi ve Blinder-Oaxaca Ayrigtirma yontemleri kullanilacaktir.

3.1 Ucret Ayrimcihig Literatiir Taramasi

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi ve 111
No’lu Aymrmcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi 1967 yilinda Tiirkiye’de yiiriirliige
girmistir. 100 No’lu Esit Ucret Sdzlesmesi iicret ve iicret esitligini “"iicret" deyimi,
is¢inin calistirilmasi nedeniyle igveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni olarak
dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen normal, kok veya asgari iicret veya aylikla,
saglanan biitiin diger menfaatleri igine alir; "Esit degerde is i¢in erkek ve kadin isciler
arasinda ticret esitligi" deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim gozetmeksizin
tespit edilmis bulunan iicret hadlerini ifade eder.” seklinde tanimlamistir (ILO, 1951).

ILO 111 No’lu Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, ayrim tanimimi “Irk, renk,
cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is veya
meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok
edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya iistiin tutmayt,

Ilgili iiye, memleketin, varsa temsilci, isci ve isveren tesekkiilleri ve diger ilgili
makamlarla istisare etmek suretiyle tespit edecegi, meslek veya is edinmede veya
edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi
olan biitiin diger ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya iistiin tutmay1, ifade eder. Belirli bir
1§ i¢in, o isin mahiyeti icab1 yapilan, herhangi bir ayrilik gozetme, ayr1 tutma veya
istiin tutma ayirim sayilmaz.” seklinde yapmustir(ILO, 1958). ILO 111 No’lu
Ayimrmeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesinin tarafi olarak Tiirkiye tiim diger sdzlesme
tarafi olan tilkeler gibi, “ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla; bu s6zlesmede
ele alinan anlamda her tiirlii ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla is veya meslek
edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirmeyi
hedef tutan milli bir politika tespit ve takip etmeyi taahhiit etmistir.” (ILO, 1958).

ILO’nun ayrimcilii onleyici sozlesmelerinde Tiirkiye ile birlikte pek ¢ok iilke
olarak taraf olmasina ragmen, uygulama siiregleri ve isgiicii piyasasinda sézlesmelerin
basaris1 siirli kalmastir.

Hirsch (2016) isgiicii piyasasindaki eksik rekabetin, ag¢iklanamayan {icret
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farklarinin biiyiikk bir kismini agiklayabilecegini, miikemmel olmayan isgiicii
piyasalarinda igverenlerin karim arttiran tekelci bir gii¢ ile iicretlere daha az duyarl
olan kadinlara karsi1 iicret ayrimcilig1 yaparak isgiicli maliyetlerinden biiylik Olciide
tasarruf edebilecegini ve bu ylizden politika yapicilarin tekelci ayrimciligi azaltmak
icin esit licret mevzuatinin uygulanmasi gerektigini savunmustur (Hirsch, 2016).

Ayrimciligin azalmasinin ekonomik biiytimeye olumlu katkisi oldugu ydniinde
caligmalar literatiirii domine etmektedir. Hasparyk, Ribeiro, ve Bottega (2023)
caligmasi ticret grubunun en iistteki %10’u ile en alttaki %40’ 1n1 kiyaslayan ve Palma
Endeksi olarak bilinen metodu kullanarak Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 189 iilkeyi
2004-2017 periyodu igin igsellik sorununun iistesinden gelmek i¢in Genellestirilmis
Momentler Metodu (GMM) ile incelemistir. Caligmanin bulgular ticret ayrimciliginin
ekonomik biiyiime iistiinde olumsuz etkisinin oldugunu bulmustur(Hasparyk, Ribeiro,
& Bottega, 2023).

Cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime i¢in olumsuz bir etki yarattig1 goriistinii
desteklemeyen c¢alismalar da mevcuttur. Seguino (2000) ¢alismasinda 1975-1995
yillart arasinda Tirkiye’nin de i¢inde bulundugu 20 yar1 sanayilesmis ihracat odakli
iilkelerde cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin genel olarak yatirimi ve biiylimeyi
kadinlara 6denen diisiik iicretler sayesinde tesvik ettigini gostermektedir (Seguino,
2000). Fakat bu ¢alismanin sonuglar1 Schober ve Winter-Ebmer (2011) ¢alismasi ile
kredibilitesini ~ kaybetmistir. ~ Seguino  (2000)  ¢alismasinda  uluslararasi
karsilagtirilabilir ticret ayrimeciligi verileri kullanilmadigi i¢in Schober ve Winter-
Ebmer (2011) cinsiyete dayali iicret ayrimcilig1 verileri kullanarak ayni ¢alismay1
tekrarlamistir. Bu c¢aligmanin bulgularinda artan cinsiyet¢i ayrimciligin ekonomik
biiylimeyi artirabilecegine dair herhangi bir kanit bulunmamakla birlikte, ayrimciligin
azaltilmasi i¢in miicadele etmenin gerekli oldugunu ciinkii biiylime {lizerine higbir
olumsuz etkisi olmadig1 ve biiylimeyi tesvik etmek i¢in ayrimcilik miicadelesinin
gerekli oldugunu vurgulamistir (Schober & Winter-Ebmer, 2011). Ayrica Seguino
(2000) ve Schober ve Winter-Ebmer (2011) ¢alismalarindan esinlenen Wolszczak-
Derlacz (2013) calismasi 18 OECD iilkesi igin sektorel ve egiti-beceri bazlarinda
1970-2005 periyodu i¢in tekrarlandiginda alt, orta ve yiiksek vasifli calisanlar
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arasindaki cinsiyet¢i iicret ayrimcilifinin sektorel biiylimeyi olumsuz etkiledigini
bulmustur (Wolszczak-Derlacz, 2013).

Lauer (2000) Bati Almanya’da 1994-1997 dénemlerinde {icret ayrimciliginin
%36’s1n1n cinsiyetten kaynaklandigini ve kadinlarin aleyhinde oldugunu gostermistir.
Ayrica aragtirmasint 10 yil geriye giderek yaptiginda (1984-1997 donemi igin)
cinsiyetgi ticret ayrimiin %45’e ¢iktigini gostermistir (Lauer, 2000). Bhattarai ve
Wisniewski (2017) ise 1997 yili i¢in Birlesik Krallikta kadinlarin benzer beseri
sermaye ile benzer islerde calisarak erkeklerden %25 daha diisiik {icret aldigini
gostermistir (Bhattarai & Wisniewski, 2017).

Card, Lemieux, ve Riddell (2020) Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri'nde
sendikalasma ve licret esitsizligi arasindaki giincel iliskiyi incelemistir. Yapilan diger
giincel caligmalarin sendikalarin erkekler arasindaki iicret esitsizligini azalttigini,
ancak kadinlar arasinda azaltmadigini ortaya koymakta oldugunu belirtip bu durumun
sektorel (kamu ve 6zel sektor) farklardan kaynaklandigini ortaya koymustur (Card,
Lemieux, & Riddell, 2020).

Messina ve Silva (2021) 1995-2015 yillari arasinda Latin Amerika'da detayli bir
ticret esitsizligi aragtirmast yapmistir ve ticretlerin Gini katsayisinin, 1995 ve 2002
arasinda 42'den 44'e ¢iktigini, 2015'te 39'a diistligiinii ve licret esitsizliginin evriminde
ters bir U-seklinin olustugunu gostermistir. 2002 ve 2015 yillart arasinda 90/10 log
saatlik iicret kazanci oraninin %26 azaldigimi ve bu diisiisiin her iilkedeki iicret
dagiliminin en altinda olanlarin artan {icretleri ve aniden artan egitim seviyesi sebebi
ile tiniversite ve lise mezunlarinin {icret artiglarinin en alt seviyedeki egitim grubunun
ticret artisina kiyasla diismesi sebebi ile gerceklestigini gostermistir. Fakat {icretlerin
azalan varyansmin tek sebebinin farkli beceri-egitim gruplar1 arasindaki farkin
azalmasindan olugsmadigin1 ve toplam etkinin %66’sinin benzer beceri ve egitim
gruplari i¢indeki ticret farkinin kapanmasindan kaynaklandigini, eslestirilmis igveren-
calisan idari verileri kullanarak firmalar arasindaki ticret farkliliginin azalmasi sonucu
olustugunu kanitlamigtir (Messina & Silva, 2021).

Lemieux (2006b) 1973 ve 2005 yillar1 arasinda iicret esitsizligindeki artisin orta

Ogretim sonrasi egitim sahibi olanlar arasindaki esitsizligin asir1 artisindan
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kaynaklandigin1 gostermistir. Bulgulart ticret esitsizligindeki degisikliklerin, her
seviyede mevcut oldugu i¢in degil, ticret dagiliminin en iist ucunda giderek daha fazla
yogunlastig1 i¢in oldugunu gostermistir (Lemieux, 2006b). Mandel (2012), Lemieux
(2006b) bulgularini destekleyen sonuglara ulasmistir. Mandel (2012) 21 gelismis tilke
icin Liiksemburg Gelir Calismas1 mikro verisi kullandig1 ¢alismada, yiiksek ve diisiik
vasifli erkek ve kadinlar arasindaki cinsiyete dayali ticret farklarini incelemistir. Refah
devleti politikalarinin sosyo-ekonomik konumla etkilesimde oldugunu ve diistik vasifli
kadinlar1 desteklerken, yiiksek vasifli kadinlari cezalandirici etkisinin oldugunu
gostermistir (Mandel, 2012). Kopycinska ve Krynska (2016) Polonya'da ¢eyrek asirdir
(1992-2015 doénemi) Avrupa Birliginin ayrimcilik 6nleyici kurallarina ragmen, siirekli
sekilde var olan cinsiyet¢i licret ayrimciliginin en ¢ok en yiiksek egitim ve istihdam
diizeyinde meydana geldigini gostermis ve kadinlarin da kiiltiirel kodlar sebebi ile bu
ticret ayrimciligint igsellestirip normal kabul ettigini bulmustur (Kopycinska &
Krynska, 2016).

Chevalier ve Viitanen (2003) Ingiltere’de ergenlik ¢aginda ¢ocuk sahibi olmanin
zorunlu egitim sonrasi egitim alma sansini %12 ila %24 oraninda azalttigin1 ve diger
kadinlar ile bu grup arasinda ticret farkinin %S5 ile %22 arasinda bu grubun aleyhine
oldugunu bulmustur. Bu bulgulara istinaden gen¢ anneligin, egitim, isgiicli piyasasina
baglanma ve iicret {izerinde olumsuz bir etkisi oldugunu bulmasina ragmen, bu
olumsuz etkinin annelik 6ncesi 6zelliklerden kaynaklanmadigini, 6nceden 6lgiilen ve
beklenenden az oldugunu da belirtmistir. Fakat, gen¢ anneligin esas olumsuz etkisinin
bu kadinlarin kariyer gelisimi {izerinde uzun vadeli olumsuz sonuglarin dogurdugu
yoksullugun bir nesilden digerine ge¢mesine yol a¢cma olasiligi oldugunu
vurgulamistir. Dolayisiyla etkin politikanin uzun vadeli sonuglara odaklanmasi
gerektigini ve bunun ancak geng annelerin potansiyel egitimlerini gergeklestirmelerine
yardimct olacak politikalar oldugunun altim1 ¢izmektedir (Chevalier & Viitanen,
2003). Van Winkle ve Fasang (2020) odillii calismasinda Amerika Birlesik
Devletleri'nde 1979-1997 déneminde hayat dongiisii boyunca ebeveynligin iicret
farklarinin biiytlikliiglinli, zamanlamasin1 ve kaliciligini cinsiyeti ve ki da hesaba

katarak arastirmistir. Bu ¢alismanin sonuglar1 annelik cezalarinin sadece {li¢ veya daha
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fazla ¢ocugu olan beyaz kadinlar i¢in 40 yasina kadar biiyiik ve kalict oldugunu, Siyah
ve Hispanik anneler i¢in ise annelik cezasinin 30 yas civarinda 5-10 yillik kisa bir yas
aralifinda yogunlastigin1 ve daha sonra ¢ocuk sayisindan bagimsiz olarak azaldigini
gostermistir. Ayrica yalnizca Beyaz erkeklerin erken yetiskinlik doneminde kisa
donemlerle smirlt babalik primlerinden yararlandiklarini bulmustur (Van Winkle &
Fasang, 2020). Cetrulo, Sbardella ve Virgillito (2021) 1983-2018 yillar1 arasinda
Italya’da iicret ayrimciliginin sebeplerini yas, bdlge, cinsiyet, profesyonel kategorileri
(stajyerler, mavi yakali igler, beyaz yakali isler, orta diizey yoneticiler, yoneticiler)
kullanarak arastirmistir. Calismanin bulgulari ticret esitsizliginin grup igi, cinsiyet, yas
ve cografi boyutlarda baskin oldugunu fakat profesyonel kategoriler agisindan gruplar
aras1 bileseninin, {icret esitsizligini agiklamada gecerli olan tek degisken oldugunu
bulmustur. Ucret ayrimeilig sebebi ile ortaya ¢ikan iicret kayrplarmin biiyiik 6lgiide
mavi yakali c¢alisanlar, kadinlar, genc¢ler ve Giliney bolgelerinde ¢alisanlarda
yogunlagtigini gostermistir (Cetrulo, Sbardella, & Virgillito, 2021).

“Cam tavan”, toplumda kadinlarin ve/veya dezavantajli grup iiyelerinin maruz
kaldiklar1 ve mevcut hiyerarsik diizende belli bir seviyenin iistiine ylikselmelerine
engel olan soyut ayrimciligi ifade eden bir metafordur. Cohen ve Huffman (2007) cam
tavani asan kadin yoneticilerin, altlarindaki yonetici olmayan ¢alisanlar icin esitsizligi
etkileyip etkilemedigini ilk biiyiik 6l¢ekli analizi sunarak arastirmistir. Bu ¢alismanin
sonuglari, kadinlarin yonetimde daha fazla temsil edilmesinin cinsiyetler arasi iicret
farkini azalttigini fakat, yiliksek statiilii kadin yoneticilerin varliginin cinsiyetgi ticret
esitsizligi tizerinde tahmin edilenden ¢ok daha biiyiikk bir etkiye sahip oldugunu
gostermistir (Cohen & Huffman, 2007).

Bertrand, Black, Jensen, ve Lleras-Muney (2019) 2003'iin sonlarinda Norveg’te,
halka acik limited sirketlerin yonetim kurullarinda her bir cinsiyetin en az yiizde 40
temsilini zorunlu kilan bir yasa (cinsiyet kotasi) c¢ikarilmasinin ardindan bu yasanin
cinsiyet¢i ticret ayrimini azaltmadaki etkisini arastirmistir. Bu ¢alismanin bulgulari,
spesifik ve kiiciik bir grubu hedefleyen yasanin yedi y1l sonunda hedef kitlenin disinda
kalan kadinlar i¢in etkisinin sinirli kaldigini fakat yasanin hedefledigi kadin grubu igin

daha kalifiye kadinlarin {ist pozisyonlara gelmesini saglayarak hem cinsiyet¢i ticret
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ayrimciliginin dniine gegcmede hem temsil saglamada ¢ok etkili oldugunu gostermistir
(Bertrand et al., 2019).

Pek ¢ok ¢alisma gogmen azinliklarin, farkli kiiltiir ve irklarin, isgiicii piyasasindaki
konumunun yerlilerinkinden yahut baskin kiiltiir/irktan hem {iicret hem isgiiciine
katilim bakimindan 6nemli 6l¢iide geride kaldigin1 ve yerliler ile digerleri arasindaki
demografik ve beseri sermaye degiskenleriyle a¢iklanamayan farkliliklarin igverenler
tarafindan yapilan ayrimciliga bagli olmasi gerektigi fikrini yani "Etnik cezalar1"
yansittigini bulmuglardir. Kadinlar gé¢men azinliklarin, farklh kiiltiir ve irklarin bir
ferdi olduklari durumda da ayni1 gruptaki erkeklere nazaran daha fazla ayrimciliga
ugrama potansiyeli tasimaktadirlar. Dozier,( 2010) 1980 ve 2002 yillar1 arasinda
1990'larda iyilesen ekonomik kosullara ragmen kadinlar arasindaki siyah-beyaz ticret
farkinin istikrarli bir sekilde artarak {ic katina c¢iktigini ayrica siyah yonetici ve
profesyonellerin oraninin beyaz kadinlara ve diger siyah kadin ¢alisanlara gore geride
kaldigin1 gostermistir (Dozier, 2010). George, Milli ve Tripp (2022) Amerika Birlesik
Devletleri'nde 1980 ile 2019 doéneminde 1k, etnik kdken ve cinsiyetin kesistigi
noktalarda ticret farkinin nedenlerini aragtirmigtir. Beyaz olmayan kadnlar igin {icret
farklarin1 beyaz kadinlara gore, kendi irk/etnik kokenlerinden erkeklere gore ve Beyaz
erkeklere gore incelediginde, ortalama olarak Siyahi kadinlarin beyaz erkeklere
kiyasla, cinsiyet ve 1wk tcret farklarmin basit bir toplaminin Otesine gecgen
aciklanamayan bir iicret farkiyla kars1 karsiya oldugunu gosteren ve 1980-2019 yillart
arasinda siirekli oldugunu, iicret dagilimmin yiiksek yiizdelik dilimlerinde bile
goriildiigiinii raporlamaktadir. 1990'dan 2019 déneminde sadece Beyaz kadinlarin,
Beyaz erkeklere kiyasla iicret farkini kapatma konusunda istikrarli bir ilerleme
kaydettigini, Siyahi ve Hispanik kadinlarda ilerleme bulunamadigini bildirmistir
(George, Milli, & Tripp, 2022). Lang (2007) kitabinda Amerika Birlesik
Devletlerinde, hem 1rksal hem cinsiyetgi ticret ayrimciligini incelediginde, Siyah ve
Beyaz kadinlar arasindaki ticret ayrimciliginin tarihsel olarak Siyah ve Beyaz erkekler
arasindaki ticret farkliliklarina kiyasla daha az oldugunu gostererek cinsiyetin iicretler
tizerindeki 6neminin altin1 ¢izmistir (Lang, 2007).

Fakat ayrimcilik ile miicadelenin gerekli olsa bile ¢alisanlarin refahinda ciddi bir
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artig saglamayabilecegini gosteren galismalar da vardir. Lemieux (2008) son 15 yilda
iist gelir diizeyindeki ticret esitsizlikteki artisin cogu sebebinin heniiz agiklanamadigini
ve bu esitsizlikteki artisin kurumlar ve sosyal normlar, teknolojik degisim, offshoring
veya bagka bir seyden kaynaklanabilecegini ortaya koymustur.(Lemieux, 2008).

Ek olarak, Fleck, Glaser, ve Sprague (2011) Amerikan imalat sektoriinde 1970-
2009 periyodu siiresince enflasyondan arindirilmig saatlik iicretlerin biiyiimesinin,
tiretim verimlilik biiylimesinden giderek daha az pay aldigimi ¢iinkii verimliligin
girdileri olan emek, sermaye, enerji, malzeme ve hizmetler faktorlerinin miktarlarinin
degistigini gostermistir (Fleck, Glaser, & Sprague, 2011). Amerika’da 1990’larda
satin alman hizmetler ve bilgi teknolojisi gibi sermaye yatirimlarinin payr artmis,
2002-2008 periyodunda, ithal aramali girdilerinin pay1 artmis ve isgiiciiniin pay1
stirekli olarak diigmiis, licretlerin biiylimesi de ¢ok geride kalmistir. Fleck, Glaser, ve
Sprague (2011) c¢alismasinda sadece ayrimcilik ile miicadelenin, emegin uzun
donemde siirekli diisen payinda da bir diizeltmeye gidilmeden calisanlarin yahut
hanelerin refahinda biiyiik bir refah yaratmaktan uzak olabilecegini gostermistir.

[Ik olarak Brynjolfsson (1993) tarafindan 151k tutulan ve “Solow Bilgisayar
Paradoksu” olarak bilinen, firmalarin bilgi teknolojisine daha fazla yatirim yaptikea,
toplam verimliligin ve ¢alisan verimliliginin artmak yerine azalabilecegine dair is
slireci analizinde yapilan gozlem Fleck, Glaser, ve Sprague (2011) sonrasi da pek ¢ok
calismada test edilmistir (Brynjolfsson, 1993; Fleck et al., 2011). Ornegin, Acemoglu,
vd. (2014), bilgi teknolojisi kaynakli teknolojik degisimlerin iiretkenligi hizla
artirirken iscileri gereksiz hale getirdigini One siiren “teknolojik siireksizlik”
paradigmasini bilgi teknolojisi kullanan ABD imalat endiistrileri i¢in arastirmistir.
Sonuglarinda, 1990'larin sonlarindan sonraki déonemde bu paradigmaya dair genel
gecer bir kanit bulmamis olsa da bilgi teknolojisi yogun imalat sanayilerinde verimlilik
artis1 mevcut oldugunda, istthdamda ve ticretlerde daha da hizli diisiislerin eslik ettigi
azalan goreceli bir ¢ikt1 tarafindan yonlendirildigini bulmustur (Acemoglu, Autor,
Dorn, Hanson, & Price, 2014).

Goriildiigii tizere, is giicii piyasasinda ayrimeilik ile miicadele edecek politikalarin

sektorel, bolgesel, donemsel, cinsi, teknolojik pek ¢ok faktorii gbz Oniine almasi
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gerekmekte ve calisanlart diisiik iicretlerde ve yoksullukta esitlememeyi hedeflemesi

gerekmektedir.

3.1.1 Tiirkiye’de Ucret Ayrimcilig: Literatiir Taramasi

Ozcan, Ugdogruk ve Ozcan (2003) Tiirkiye Devlet Istatistik Enstitiisii’niin (DIE)
1994 Hanehalki Gelir Anketini kullanarak Oaxaca ayristirmasi yontemi ile {icretli
calismada kendi hesabina ¢alismaya gore daha yiiksek diizeyde ayrimcilik oldugunu,
egitimin en biiylik getirisinin ise kendi hesabina g¢alisan erkekler i¢in oldugunu
bulmustur (Ozcan, Ugdogruk, & Ozcan, 2003). Tansel (2000), Ozcan, Ucdogruk ve
Ozcan (2003) ile ayn1 veri setini kullanarak, kayitli ve iicretli bir iste calisan erkeklerin
ticretlerinin kadinlarinkinden yaklasik iki kat daha fazla oldugunu fakat kayit disi
calisanlar arasinda ise kayda deger bir iicret ayrimciligi bulunmadigini géstermistir
(Tansel, 2000). Yine ayni veri seti ile, Kara (2006) Tiirkiye’de 1994 yilinda meslekler
arast % 15 ile %43 arasinda degisen cinsiyetci licret ayrimciligiin ortalama %30
oldugunu fakat yiiksek egitim diizeyinin ve kamuda g¢alismanin azaltic1 etkisi
oldugunu bulmustur (Kara, 2006). Popli ve Yilmaz (2017) Tiirkiye’de 2002-2010
yillar1 arasinda lcret esitsizliginin egitimli is giicli arzinin artmasi sonucu lcret
dagiliminin alt yarisinda biiyiik 6l¢lide egitim ve deneyimin getirisindeki diisiisten,
ticret dagilimimin {ist kesiminde iliml esitsizlik azalmasini ise “rutin” mesleki
gorevlerin getirilerindeki azalmadan kaynaklandigini gostermistir (Popli & Yilmaz,
2017).

Ilkkaracan ve Selim (2007) 2003 yili TUIK’in Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerini
ve sendikalar tarafindan verilerinin olusturulmasi i¢in bildirilen asir1 sisirilmis iiye
rakamlarina dayanan Tirkiye Caligma Bakanligi verilerini kullanarak yaptig
arastirmada Cinsiyetler arasi ticret farkinin biiyiik bir kisminin kadinlarin is deneyimi
ve iste kalma siirelerinin oldukga diisiik olmasindan kaynaklanmakta oldugunu fakat
diger onemli faktorlerinse kadinlarin toplu is s6zlesmesi kapsamindaki islerde daha az
var olmast ile mesleki ve endiistriyel ayrimcilik oldugunu bulmustur (llkkaracan &
Selim, 2007).

Cudeville ve Gurbuzer,(2010), 2003 yili TUIK’in Hanehalki Isgiicii Anketi

verilerini oldukga fazla kriter ile filtreleyerek, Tiirkiye'deki ticret ayrimeiligin ortalama
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%38 oldugunu ve bunun %63"niin cinsiyet¢i bir ayrimcilifa dayali oldugunu
bulmustur. Ayni metodoloji kullanilarak 10 Avrupa iilkesinden elde edilen sonuglarla
kiyaslandiginda, Tiirkiye'deki ham iicret farkinin Fransa ve Italya'da gozlemlenene
yakin, sasirtict derecede dar olmasina ragmen, cinsiyet¢i ayrimeiligin ise Ispanya ve
Yunanistan ile karsilastirilabilecek kadar yiiksek oldugunu ortaya koymustur
(Cudeville & Gurbuzer, 2010). Giinalp, Cilasun ve Acar (2013) Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003 ve 2010 Hanehalk: Biit¢e verileri ile cinsiyet¢i licret ayrimciligini
Oaxaca—Blinder ayristirma yontemi ve Juhn—Murphy—Pierce ayristirma yontemi ile
arastirmistir. Calismanin sonuglari, her iki yilda da gézlenen iicret farkinin 6nemli bir
kisminin, donem iginde artis kaydeden cinsiyetci licret ayrimeiligi ile agiklanabildigini
gostermistir (Glinalp, Cilasun, & Acar, 2013).

Kaya ve Selim (2018) 2015 yili TUIK’in Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerini
kullanarak bolgeler bazinda ayrimciligi arastirmis ve genel olarak kadinlarin daha
yuksek beseri sermayesine ragmen, erkeklerin daha yiiksek ticret kazanimini cinsiyet
yiizinden oldugunu gdstermis ve cinsiyetler arasi iicret farkinin Bat1 Karadeniz, Dogu
Marmara ve Batt Marmara bolgelerinde en yiiksek diizeyde oldugunu bulmustur (Kaya
& Selim, 2018).

Caglayan-Akay ve Komuryakan (2024) ¢alismasinda Tiirkiye’de 2018 yili igin
ebeveynligin licret ayrimciliginda oynadigi rolii arastirmistir. Bu ¢alismanin sonuglari
ciftler arasinda cinsiyete dayali iicret ayrimciligi oldugunu ve ayrimciligin diisiik
ticretli calisanlar icin daha fazla oldugunu bulmustur. Ebeveyn olmak diisiik ticretle
calisan erkekler icin bir farka sebep olmazken diisiik licretle calisan kadinlarin
ticretlerine negatif etkisinin oldugu ve sasirtict sekilde en yiiksek {icretle calisan
erkekler i¢in de biiyiikk ve anlamli negatif etkisinin oldugu bulunmustur (Caglayan-
Akay & Komuryakan, 2024).

Bursal ve Sentiirk (2023) 2018 y1l1 i¢in TUIK ’in Hanehalki Isgiicii Anketi verilerini
kullanarak Blinder-Oaxaca ayristirma yontemi ile 2018 yilinda hala Tiirkiye isgiici
piyasasinda kadinlar aleyhine cinsiyetci bir ayrim oldugunu ve bu duruma en ¢ok
sebep olan degiskenlerin sirasiyla medeni durum, ¢alisma bi¢imi ve egitim diizeyi

oldugunu bulmustur (Bursal & Sentiirk, 2023).
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Kiling ve Isik (2023) ise 2019 yili i¢in Tiirkiye’de cinsiyetgi ticret ayrimeciligimi
bolgesel olarak arastirmistir ve calismanin sonuglart diisiik gelir gruplarinda iicret
ayrimciliginin kadinlarin lehine fakat ytiksek gelir gruplari i¢in ayrimciligin kadinlarin
aleyhine oldugunu bulmustur (Kiling & Isik, 2023). Koral ve Mercan (2021) ise
Tiirkiye’de 2002-2019 yillari i¢in kadinlar aleyhine olan var olan {icret ayrimciliginin
mesleki ve sektorel etkilerin géz ardi edilmesi halinde hem dogrudan hem dolayli
olarak ayrimcilik etkilerinin gerceklesenden daha az tahmin edilmesine yol actigin
bulmustur (Koral & Mercan, 2021). Bozali & Ugur (2022) 2007 ve 2017 yillarinda
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan Gelir ve Yasam Kosullari
Arastirmasi1 mikro veri setini kullanarak Blinder-Oaxaca Ayristirma analizi sonucunda
kadinlarin hala dezavantajli bir grup oldugunu ve egitimin kazang tizerindeki etkisi
azalirken, deneyimin etkisinin arttigini gostermistir (Bozali & Ugur, 2022).

OECD (2022), Gender wage gap (indicator). doi: 10.1787/7cee77aa-en (Accessed
on 21 December 2022) sitesinden indirilen veriler OECD iilkeleri, Avrupa Birligi
tiyesi 27 iilke ve Tirkiye igin asagidaki Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi. de g
rafik haline getirilmistir. Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi. de OECD iilkeleri
icin (OECD), Avrupa Birligi tiyesi 27 iilke i¢in (EU27) ve Tiirkiye i¢in (TUR)
kisaltmalar1 kullamilmistir. Her bir grup icin x ekseni yillari, y ekseni ise maagslt

calisanlar i¢in Slgiilen cinsiyetler arasi iicret esitsizliginin yiizdesini gostermektedir.
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OECD (2022), Gender wage gap (indicator). doi: 10.1787/7cee77aa-en (Accessed
on 21 December 2022)

Yukaridaki Sekil 15°te Tiirkiye’nin 2010 yilinda %3 olan cinsiyetler arasi iicret
esitsizligi yiizdesi 2014 yilinda %7’ye ylikselmistir. Fakat her iki yilda OECD
ortalamasinin ¢ok altinda goziiken bu degerlerin sebebini Cebeci (2015) diisiik egitimli
kadinlarin evlilik sonrasi isgiicii piyasasindan ¢ikmasi ile ve sayica az miktarda
calismaya devam eden kadinlarin daha yiiksek nitelikli islerde ¢alismasina
baglamaktadir (Cebeci, 2015).

Bozdogan (2024) Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003 ve 2011 Hanehalk: Biitce
Anketlerinden kullanarak cinsiyetgi ticret ayrimciligini beseri sermaye, licretlendirme
ve gozlemlenemeyen etkiler olarak ayristirmak i¢in Juhn, Murphy ve Pierce (1993)
karsi-olgusal analizi ile cinsiyetler arasi iicret ayrimciliginin  2003-2011 donemi
boyunca ve flicret egrisinde ist kuyruga dogru gidildik¢e diistigiinii bulmustur
(Bozdogan, 2024).

Bulutay ve Tas¢1 (2004) 2000 yilinda kadinlarin kayitli sektdrde az emek arz
ettigini fakat erkeklere nazaran kayit disi sektorde daha da az emek arz ettigine dikkat
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cekmektedir (Bulutay & Tasti, 2004). Tokséz ve Memis (2020), TUIK ’in Hanehalki
Isgiicii Anketi verilerini kullanarak 2004-2016 doneminde kayit disi istihdamda
cinsiyet¢i bir ticret ayriminin varligini ve boyutunu arastirdiginda, ihracat odakli
tiretim ve kadin istthdaminin nispeten yiiksek, iicret diizeyinin goreli olarak diisiik
oldugu sektorlerde cinsiyet¢i ticret ayrimeiliginin kadinlar aleyhinde yiiksek diizeyde
oldugunu bulmustur (Tokséz & Memis, 2020). Bakis ve Polat (2023) ise TUIK’in
Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerini kullanarak 2002-2019 dénemi i¢in kullanarak,
ticret esitsizliginin yillar i¢inde giderek diismesinin sebebinin asgari iicrete yapilan
zamlarmm sebep oldugunu iddia etmektedir (Bakis & Polat, 2023). Elgin ve Elveren
(2024) Haziran 2022'de Istanbul'un Fatih ilgesinde 450 firmay1 kapsayacak sekilde
gergeklestirilen Suriyeli firma/is¢i diizeyinde anketten yararlanarak ticret-verimlilik
farki ile algilanan ekonomik ve sosyal ayrimcilik arasindaki baglantiy1 arastirdiginda,
daha genis bir iicret-liretkenlik farkiyla karsilasan bireylerin daha yiiksek diizeyde
ekonomik ve sosyal ayrimciliga ugradigimi hissederek bildirimde bulundugunu
bulmustur (Elgin & Elveren, 2024).

3.2 Basit Ayristirma Yontemleri
Bu bolimde hem Kadin ve erkekler igin hem farkli egitim seviyeleri i¢in dagilim

sekil ve tablolar1, Lorenz Egrisi, Gini Katsayis1 kiyaslamalar1 yapilacaktir.

3.2.1 Daghm Tablolar1 ve Lorenz Egrisi

Kernel yogunlugu yaklagiminin esitsizlik endekslerine kiyasla temel avantaji,
toplam gelir dagiliminin bir resmini sunmasidir.Jenkins tarafindan agiklandigi
sekliyle: “Kernel yogunlugu yaklagiminin temel fikri, bir gelir 6l¢egi boyunca bir
goriintiileme penceresinin kaydirilmasi ve yogunlugun tahmininin, goriintiileme
penceresi gecerken, pencerenin ic¢ine diisen gozlem sayisina bagli olmasidir.”

(Jenkins, 1995).

A 1 —X;
foo=23X, K (1) (32)
Burada K Kernel fonksiyonunun Kkaresini ve h bant genisligi parametresini

gostermektedir.
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Kernel yogunlugu fonksiyonunun diizlestirme derecesi h ile gosterilen bant
genisligine baglhidir. Yiiksek bir h seviyesi asir1 diiz bir dagilim iiretebilirken, diisiik
bir h seviyesi daha keskin bir dagilimla sonuglanabilir. Optimum bant genisligini
belirlemek i¢in bir¢ok kriter onerilmistir. Cogu prosediir, belirli kosullar altinda bir
hata Ol¢lim bilesenini en aza indirerek optimum bant genisligine yaklagmay1
hedeflemektedir.( referans ) Asagidaki Sekil 16 hazirlanirken standart olarak kabul
edilen Epanechnikov yontemi kullanilmigtir. Diger yontemler elbette uygulanabilir
fakat gorsel olarak biiyiikk bir fark yaratmamaktadirlar (Biweight ve Gaussian
yontemleri de denenmistir) ¢linkii Kernel yogunlugu fonksiyonu bu tezde kullanilan
gibi  biiyiik veri setlerine uygulandiginda Orneklemin dagilimini  yansitma
egilimindedir.

Asagidaki Sekil 16, Egitimsiz, Sadece Okuryazar, ilkokul, Ortaokul, Lise,
Yiiksekokul ve Uzeri olmak iizere alt1 egitim seviyesine giire kadinlarin ve erkeklerin
saatlik ticretlerinin Kernel dagilimlarin1 gostermektedir. Sekil 16°de y ekseni olasilik
yogunlugunu (Density) , x ekseni ise saatlik licretleri gostermektedir ve kirmizi
cizgiler kadinlar1 mavi ¢izgiler ise erkekleri ifade etmektedir. Sekil 16°de goriilecegi
tizere, Kadin calisanlarin daha diisiik saatlik tcretlerde olasilik yogunlugu daha
fazladir.

Sekil 16” de gosterilen Kernel yogunluklarina dayanarak, Egitimsiz ve sadece
okuryazar erkeklerde ve sadece okuryazar kadinlarda modal bir dagilim gérmekteyiz,
egitimsiz kadmlarda ise 3.5 TL civarinda ikinci kiiciik bir tepe noktasi
gozlemlenmektedir.

Egitimsiz ve sadece okuryazar kadinlar arasinda ayni1 grubun erkeklerine kiyasla,
yogunlugun tepe noktasinda daha diisiik saatlik {icretlerde meydana geldigini
gormekteyiz Fakat, egitimsiz ve sadece okuryazar kadinlar i¢in erkeklere kiyasla daha
yiiksek saatlik iicretlere ulasim diisiik bir yogunluk ile de olsa gergeklesirken ayni
gruptaki erkekler i¢in bu gerseklesmemektedir bu bulgu egitimsiz ve sadece okuryazar
kategorilerinde kadinlar aras1 kutuplagmanin artmas ile alakalidir. Her iki cinsiyet i¢in
[lkokul, ortaokul ve lise mezunlar1 icin multimodal bir dagilim gdzlenmistir.

Yiiksekokul ve iizeri mezuniyete sahip kadin ve erkekler 4TL VE 8TL civarinda iki
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tepe noktali multimodal dagilima sahiptir.

Kadin ¢alisanlarin daha diisiik saatlik ticretlerde (4 TL) olasilik yogunlugu daha

fazladir.Fakat diger egitim seviyelerindeki dagilimlardan farkli olarak kuyruk

yogunlugu agisindan diger gruplardan ayrigsmaktadir.
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Sekil 16. Egitim Seviyesine Gore Cinsiyetler arasi Saatlik Ucretin Kernel Dagilimi

Tablo 29’erkek ve kadin calisanlarin saatlik {icretlerinin kantil gruplarina gore

dagilimini ve gelir esitsizligi gostergelerini sunmaktadir. % of median, her kantildeki

ortalama gelirin genel medyana oranin1 gosterirken; Share her kantilin toplam gelirden

aldig1 pay1; L(p) kiimiilatif gelir payin1 ve GL(p) ise Lorenz egrisine gore agirlikl

kiimiilatif pay1 gostermektedir.
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Tablo 29. Erkek ve Kadin Calisanlarin Saatlik Ucretlerinin Kantil Gruplarina Gére Dagilimi

Erkek Kadin
Kantil ) % Share, L(p), . ) % Share, L(p),
Grubu Kantil median % % GL(p) Kantil Kantil median % % GL(p)
Grubu
1 1.558 50.728 2.928 2.928 0.123 1 1.469 46.984 2.571 2.571 0.116
2 1.948 63.41 4.236 7.164 0.302 2 1.923 61.499 3.788 6.359 0.287
3 2.286 74.412 5.004 12.168 0.512 3 2.286 73.094 4.691 11.05 0.499
4 2.668 86.859 5.874 18.041 0.76 4 2.716 86.844 5.506 16.556 0.748
5 3.072 100 6.974 25.015 1.054 5 3.127 100 6.462 23.017 1.04
6 3.612 117.584 7.745 32.76 1.38 6 3.809 121.786 7.603 30.621 1.383
7 4571 148.811 9.644 42.404 1.786 7 5.222 166.964 9.82 40.441 1.827
8 6.091 198.261 12.573 54.977 2.315 8 6.982 223.252 13.456 53.897 2.435
9 8.222 267.63 16.88 71.857 3.026 9 9.126 291.795 17.585 71.482 3.229
10 28.143 100 4.212 10 28.518 100 4518

Share = kantil grubun erkeklerin toplam saatlik {icretindeki pay1

L(p)= Kiimiilatif niifus pay1

GL(p)=L(p)*mean (saatlik_ucret_erkek)

Share = kantil grubun kadinlarin toplam saatlik ticretindeki pay1

L(p)= Kiimiilatif niifus pay1

GL(p)=L(p)*mean (saatlik_ucret Kadin)
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Tablo 29°da medyan etrafinda bir gelir yogunlasmasi incelendiginde, ilk 5 kantilde,
kadinlarin ortalama {icretleri erkeklere kiyasla daha diisiik kalmaktadir. Ornegin, 1.
kantilde erkeklerin medyana oran1 %50,7 iken, kadinlarda %46,9’dur. 6. kantilden
itibaren, kadinlarin ortalama gelirleri erkeklerin lizerinde seyretmeye baslamaktadir
(6rn. kadin: %121.79, erkek: %117.58). Bu bulgular, disiik gelirli gruplarda kadinlarin
daha dezavantajli konumda oldugunu, ancak iist gelir gruplarinda farkin kadinlar
lehine kapanabildigini gostermektedir.

Tablo 29°da gelir pay1 (Share) dagilimi incelendiginde, kadinlarin en alt %10’luk
dilimde toplam gelirin yalnizca %2.57’sini alirken, erkeklerin %2.93’lik bir paya
sahip oldugu bulunmustur. Bu fark, diisiik gelir grubundaki kadinlarin daha disiik
ortalama iicrete sahip oldugunu ve dolayisiyla bu grupta goérece daha dezavantajli
konumda olduklarim1 gostermektedir. Fakat, {ist kantillerde (6rnegin 9. kantil)
kadinlarin toplam gelirden aldigi paym %17.58, erkeklerin ise %16.88 oldugu
goriilmektedir ve bu fark, iist gelir grubunda yer alan kadinlarin gérece daha avantajh
oldugunu yansitmaktadir. Ayrica, son kantilde erkekler toplam gelirin %28.14’iinii,
kadinlar ise %28.51’ini almakta Ve iist gelir grubunda cinsiyetci farkinin kapandigini
onaylamaktadir.

Kadinlarin kiimiilatif gelir pay1 L(p) degerleri, erkeklere gore her kantilde biraz daha
geriden gelmektedir. Bu, Lorenz egrisi olusturuldugunda kadinlar arasinda daha
yiiksek gelir esitsizligi goriilecegini isaret eder.

7. kantilden itibaren kadinlarin GL(p) degeri, erkeklerin GL(p) degerinden
yluksektir. Cinsiyetler aras1 bu fark, gelir yogunlugunun kadinlarda daha iist gruplarda
toplandigin1 gosterir. Ozetle, alt gelir gruplarinda kadinlar daha dezavantajlidir.
Medyana gore iicret orani ve toplam gelir payr diisiiktiir. Ust gelir gruplarinda
kadinlarin toplam gelirden aldig1 pay artmaktadir. Bu durum, {ist pozisyonlara ¢ikan
kadinlar arasinda daha yiiksek {icret ¢esitliligi oldugunu da gosterir.

Kadinlar arasinda gelir esitsizligi erkeklerden daha yiiksektir. Bu, GL(p) ve Gini
degerleriyle desteklenmektedir. Politika Onerisi olarak, 6zellikle alt gelir gruplarinda
calisan kadinlara yonelik gelir destekleri veya asgari iicret diizeyinde iyilestirme,

esitsizligi azaltici etki gosterebilecegine isaret eden sonuglar bulunmustur.
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Asagidaki Sekil 17,6rneklemimizdeki tiim kadinlarin ve erkeklerin saatlik iicretlerinin
Lorenz Egrilerini ve 45 derecelik mutlak esitlik dogrusunu gostermektedir. Sekil 17°de
x ekseni kiimiilatif popiilasyon yiizdesini, sag ve sol taraftaki y ekseni kiimiilatif gelirin

ylizdesini gostermektedir.

Lorenz Egrisi Kiyaslamasi

© | | oo
x
=
T © e}
o
=
©
2 < RS
€
=
X
o~ L oy
o - o
T I T I T T
0] 2 4 6 8 1

Kumulatif populésyon %, p

saatlik_ucret_erkek
45 Derece/Esitlik Cizgisi

saatlik_ucret_kadin

Sekil 17. Kadin ve Erkek Calisanlarin Saatlik Ucretlerinin Lorenz Egrisi
Kiyaslamasi

Lorenz Egrisi, bir 6rneklemdeki gelir dagilim1 adaletini gosterir. Orneklemin yiizde
kagi, saatlik iicretlerden hangi oranda pay aliyor sorusunun cevabini verir. Gini
katsayisi ise bunun formiilize edilmis halidir. Yatay eksende 6rneklem yiizdesi, dikey
eksende toplam saatlik iicretlerden alinan pay orani olmak iizere; 45 derecelik kosegen
dogru mutlak esitlik dogrusudur. Kosegen cizgiden uzaklik ne kadar biiytiikse,
esitsizlik o kadar biiyiik olur. Yukaridaki Sekil 17’de kirmizi renkli Lorenz Egrisi
kadinlarin saatlik ticret dagilimi adaletsizligini ve mavi renkli Lorenz Egrisi ise

erkeklerin saatlik ticret dagilimi adaletsizligini gostermektedir. Lorenz egrisi sag alt
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koseye yaklastikga gelir dagilimi bozulmaktadir. Goriildiigli iizere Kadin calisanlar
arasindaki saatlik {icret esitsizligi erkek ¢alisanlar arasindaki saatlik iicret esitsizligine

nazaran daha fazladir.

3.2.2 Gini Katsayis1 ve Pyatt's Esitsizlik Ayristirmasi
Gini katsayist en popiiler esitliksizlik dlgiilerinden biridir. Gini Katsayis1 0 ile 1
arasinda degisir, 0 tam esitligi ve 1 toplam esitsizligi temsil eder. Lorenz egrisi ile

kosegen arasindaki alanin iki katina karsilik gelir.

G, Gini katsay1si olsun ve popiilasyon alt gruplarinin su sekilde ifade edilsin:
k=12, ..., n. Ayrisma bu durumda asagidaki formu alir;
G = GB+Zaka+R

Gp, gruplar arasi Gini katsayisidir, her bir alt gruptaki her gelirin ilgili alt grup
ortalamasi ile yer degistirmesi durumunda elde edilecek olan katsay1 olarak tanimlanir,
ay, k alt grubuna giden galisan niifus pay1 ve ticret payinin ¢arpimidir, G, ise Gini'dir.
Alt grup igindeki gelir katsayisi k ve R, alt grup gelir araliklar1 ortiigmiiyorsa sifir olan

bir artiktir.

Popiilasyondaki x4, x5, ..., xy Ucretlerine Q diyelim, ortalamas1 u olan n alt gruba
ayriliyor ve ortalamalar1 u,(k =1,2,3,...,n) olarak ifade ediliyor. Varsayimsal bir
durumda higbir esitsizlik olmadigin1 hayal edersek: Tiim iicretler Ny = XN, pu;, Q
boyunca esit olarak dagitildi, bdylece herkes i elde eder.

Gelir gegit torenindeki gelir birimlerinin en alttaki Cevrim %/'si, bu rejimde toplam
gelirin Cevrim %/'sine sahip olacaktir. Esitsizlik ortaya c¢iktiginda, bu kisilerin gelir
pay1 diisiiyor, L(p)'ye gore; L(p) Lorenz egrisidir. Doniisiim:

p — L(p)
jh

1
6=2[ p-L@)dp
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Asagida, bu esitsizligin bir kerede degil, asamali olarak ortaya konabilecegi 3
adiml bir kavramsal prosediirii tanimlanir.

Bundan Lorenz diyagraminda toplam esitsizligin bir alan ayristirmasi ortaya
cikacaktir. Herkesin faydalandigi tam esitlik konumundan baglayarak adimlar su

sekildedir:

1) Gruplar Arasi Esitsizlik (Between): Toplam Nu = IN,u; yi alt gruplar arasinda
her Q; grubundaki bireyin p; < u, < -+ < Uy, alacagi sekilde yeniden dagitin.

Bu kavramsal gelir dagilimi i¢in Lorenz egrisi Lg(q) ile gosterilsin.

Argiiman (q), asagidaki gibi tanimlanan bir gelir sirasinda insanlarin siralarini
belirtsin. Varsayalim ; deki w.l.o.g. dyle dagitiliyor ki, u,(I <k <n) Q alt
grubuna dahil olan her birey i¢in (; den baglayip Q,' den vs. devam eden bir gruplama
yapiliyor ve bu gruplamada bireylerin nasil siralandigi Lg(q) "nin tanimi i¢in 6nemli
degildir.

2) Grup Igi Esitsizlik (Within): insanlarin gercek gelirlerine dogru hareket edin,
ancak daha once oldugu gibi alt gruplara gore siralaym, ();'deki tiim insanlarla
baglayip Q,'dekiler, vb.

Alt gruplar i¢inde, insanlar1 artan gelir sirasina gore siralayin.

Boylece (1;'deki en zengin kisi kendini (),'deki en fakir kisinin yaninda dururken
bulur ve son kisi Q,,'deki en zengindir.

C (g)bu 'sozliikbilimsel gelir havuzu'na gore gelir i¢in yogunlasma egrisi olsun;

C(q), gelir havuzundaki ilk N (q) kisinin aldig1 toplam gelirin oranini 6lger.

3) (Overlap): Gergek gelir havuzunu olusturmak i¢in insanlari genel olarak en
fakirden en zengine dogru yeniden siralayarak, alt grup gelir dagilimlar1 arasinda
meydana gelen ortiismeyi dikkate alir. (Ornegin, Q,'deki en fakir kisi Q,'daki en
zengin kisiden daha kotii durumdaysa yahut (Q,,'daki en zengin kisi en zengin kisi
degilse olacagi gibi, yeniden siralama gerekli olacaktir). Bunu yaptiktan sonra,

yeniden siralanan gelir birimleri gegit torenindeki gelir paylar1 hesaplanur.

q - Lg(q) » C(q) » L(q)
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Tam bir esitlik konumundan baglayarak, gelir paylarinin doniisiimii, bu 3 adimli
prosediirii takip eder, ilk dnce gr arasindaki grup i¢i esitsizliklerin girisini kaydeder,
ortiismeleri ithmal eder ve son olarak simdi gercek ile goreli gelir paylarini
hesaplayarak ortiismeleri (lexicographic olmayan) siralamasi. Asagidaki Sekil 18 de
goriilecegi iizere her agamada kayma asag1 yonliidiir.

Bu asag1 kaymalarin alan dl¢iileri;
1
Apve = Zf lg — Lp(9)]dq
0

0

Ayve = 2 f [Ls(@) — C(q)]dg
1
1

Aove =2 [ [C@) - L@)dg
0

Gini katsayisinin toplamt: G = Ag + Ay, + 4y
Nerede, Ag = Gg, Ay = Y.a;G, Ay = R ise.

N N | — g
Nu
Cig)
------ Lglg)
Ny Ny A
5 NN (N NN T g

Fig. 1. Introducing inequality in stages.

Sekil 18 . Esitsizligin Asamalar1 (Lambert ve Aronson, 1993)

(Lambert & Aronson, 1993)" ¢ ait sekil kullanilmistir.
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Tablo 30. Tiim Calisanlar i¢in Pyatt's Esitsizlik Ayristirmasi

Esitsizlik Esitsizlik ve Esitsizlik ve
ve Gruplar Endeks Bolim Gruplar Endeks Bolim Gruplar Endeks Bolim
AYRISTIRMA AYRISTIRMA AYRISTIRMA
Gruplar Gruplar Gruplar
Arasi 0,013 3,515 Arasi 0,213 59,857 Arasi 0,246 67,224

Ortiisme 0,132 37,089 Ortiisme 0,072 20,202 Ortiisme 0,083 22,630

Grup I¢i 0,212 59,396 Grup I¢i 0,071 19,941 Grup Ici 0,037 10,146
TOPLAM - -

Gini 0,356 100,000 TOPLAM 0,356 100,000 TOPLAM 0,366 100,000

(Kadm) Alt gruplarina gére (Egitim Seviyesi) Alt gruplarina (Kadm x Egitim Seviyesi) Alt

Gini Katsayisi gore Gini Katsayisi gruplarina gore Gini Katsayist

Egitim Seviyesi 0 ile 5 aras1 1.say1 Kadin, 2.say1 Egitim

Kadin ise 1 degil ise 0 egitim seviyesini gosterir. Seviyesi degerini gosterir
Group Gini_k Grup Gini_k Grup Gini_k
0 0,350 0 0,273 0x0 0,268

1 0,371 1 0,261 0x1 0,259

2 0,263 0x2 0,264

3 0,284 0x3 0,285

4 0,293 Ox4 0,293

5 0,293 0x5 0,267

1x0 0,267

1x1 0,261

1x2 0,247

1x3 0,265

x4 0,278

1x5 0,281
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Tablo 30’daki tiim calisanlar (tam ve yar1 zamanli ¢alisanlar)i¢in pyatt’s esitsizlik
ayristirmasi sonuglart gruplar (kadin/erkek, egitim seviyesi ve bu ikisinin bilesimi)
tizerinden Gini katsayisini pargalayarak toplam esitsizligin kaynaklarini agiklamamiza
yardimci olmaktadir. Tiim calisanlar i¢in cinsiyete gore yapilan ayristirma, kadin ve
erkek arasindaki ortalama iicret farkinin (Between) Gini katsayisinin yalnizca
%3,52’sini (0.013) olusturdugunu gostermektedir. Bu oran hem tam zamanli hem de
yar1 zamanl ¢alisanlara gore daha diisiiktiir. Kadinlar ve erkekler arasindaki iicret
dagilimlarinin 6rtiigsmesi (Overlap) %37,09 iken en biiyiik pay ise grup i¢i esitsizlikten
(Within) gelmektedir; bu oran %59,40’dir ve toplam Gini katsayisi 0,356’dur.
Kadinlarin Gini katsayis1 0,371, erkeklerin Gini katsayis1 ise 0,350°dir. Bu durum, tiim
calisanlar arasinda kadinlarin daha yiiksek {icret esitsizligine maruz kaldigini
gostermektedir. Egitim seviyesine gore yapilan ayristirma, gruplar arasi farkin
(Between) Gini katsayisinin %59,86°sin1, egitim gruplari arasindaki oOrtiismenin
(Overlap) %20.20’sini, grup i¢i esitsizligin (Within) ise %19,94’linli olusturdugunu
gostermektedir. Bu sonug, egitim diizeyinin iicret esitsizligi izerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu, egitim seviyesi 0 i¢in Gini katsayis1 0,273 iken, 3. seviyede 0.284, 4
ve 5. seviyelerde 0,293 ile en yiiksek diizeye ulagsmaktadir. Bu da iist diizey egitim
alanlar arasinda ticret ¢esitliliginin arttigin1 gdstermektedir.

Cinsiyet ve egitim seviyesi kombinasyonuna goére yapilan ayristirma sonuglari,
gruplar aras1 farkin (Between) Gini katsayisinin %67,22’sini, ortiismenin (Overlap)
%22,63’Unli ve grup i¢i esitsizligin (Within) %10,15’ini  olusturdugunu
gostermektedir. Bu da egitim ve cinsiyetin birlikte {icret esitsizligini belirlemede gii¢li
bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. En diisiik egitim seviyesindeki kadinlar (1x0)
icin Gini katsayis1 0,267 iken, en yiiksek seviyedeki kadmlar (1x5) i¢in bu oran
0.281’dir. Bu durum, tiim ¢alisan kadinlar arasinda egitim seviyesi arttik¢a ticret
esitsizliginin de hafif¢e arttigin1 gostermektedir. Erkekler icin ise en yiiksek licret
esitsizligi ortadgretim seviyesindeyken (0x3, 0,285) en diisiik iicret esitsizligi ise daha

yiiksek egitim seviyesinde (0x2, 0,264) goriilmektedir.
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Tablo 31.Tam Zamanlh Calisanlar igin Pyatt's Esitsizlik Ayrigtirmasi

Esitsizlik Esitsizlik ve Esitsizlik ve
ve Gruplar  Endeks Bolim Gruplar Endeks Boliim Gruplar Endeks  Bolim
AYRISTIRMA AYRISTIRMA AYRISTIRMA
Gruplar
Arasi 0,009 2,562 Gruplar Arast 0,210 59,813  Gruplar Aras1 0,246 61,767

Ortiisme 0,129 36,858 Ortiisme 0,071 20,202 Ortiisme 0,083 26,159

Grup Igi 0,213 60,580 Grup I¢i 0,071 19,985 Grup Igi 0,037 12,075
TOPLAM - -

Gini 0,351 100,000 TOPLAM 0,351 100,000 TOPLAM 0,351 100,000

(Kadin) Alt gruplarina gore Gini (Egitim Seviyesi) Alt gruplarina (Kadin x Egitim Seviyesi) Alt
Katsay1si gore Gini Katsayisi gruplarina gore Gini Katsayisi

Egitim Seviyesi 0 ile 5 aras1 egitim 1.say1 Kadin, 2.say1 Egitim

Kadin ise 1 degil ise 0 seviyesini gosterir. Seviyesi degerini gosterir

Group Gini_k Grup Gini_k Grup Gini_k

0 0,347 0 0,256 0x0 0,259

1 0,361 1 0,253 0x1 0,254

2 0,258 0x2 0,261

3 0,278 0x3 0,281

4 0,291 0x4 0,292

5 0,269 0x5 0,265

1x0 0,237

1x1 0,244

1x2 0,231

1x3 0,252

1x4 0,274

1x5 0,275
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Tablo 31°deki tam zamanl calisanlar i¢in Pyatt’s esitsizlik ayristirmasi sonuglari
gruplar (kadin/erkek, egitim seviyesi ve bu ikisinin bilesimi) iizerinden Gini
katsayisin1 parcalayarak toplam esitsizligin kaynaklarini agiklamamiza yardimei
olmaktadir. Cinsiyete gore yapilan ayristirma sonuglari, kadin ve erkek arasindaki
ortalama ticret farki (Between) Gini katsayisinin yalnizca %2.56'si1 olusturmaktadir.
Kadinlar ve erkekler arasindaki ticret dagilimlarinin ortiismesi (Overlap) %36.86
seviyesindedir. En biiyiik pay ise grup i¢i esitsizlikten (Within) gelmektedir; bu oran
%60.58 oldugu i¢in kadmlarin ve erkeklerin kendi iglerinde de oldukga yiiksek bir
icret esitsizligine sahipt oldugunu gostermektedir. Toplam Gini katsayist ise
0.351°dir. Kadinlar arasinda iicret esitsizligi erkeklere gore daha fazladir. Erkeklerin
Gini katsayis1 0,347 iken, kadmlarinki 0,361'dir. Egitim seviyesine gore yapilan
ayrigtirma sonuglari, gruplar arasi farkin (Between) Gini katsayisinin %59,81’inden,
egitim gruplart arasindaki Ortiigmenin (Overlap) %20,20’sinden, ve grup ici
esitsizligin (Within) %19,99’unundan sorumlu oldugunu gostermistir. Bu sonuglar,
egitim diizeyinin lcret esitsizligi tizerinde giicli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim seviyesi yiikseldikge Gini katsayisinda once artig, sonra
azalma goriilmekte, en diisiik seviyede (seviye 0) Gini katsayis1 0,256 iken, seviye 3'te
0,278, seviye 4'te 0,291 ile en yiiksek diizeye ¢ikmakta, seviye 5°te 0,269’a
gerilemektedir. Bu bulgu, orta ve {ist seviyelerde Tlicret c¢esitliliginin arttigini
gostermektedir. Cinsiyet ve egitim seviyesine gore yapilan ayrigtirma sonuglari,
gruplar arast farkin (Between) Gini katsayisinin %61,77’sinden, cinsiyet ve egitim
gruplar1 arasindaki ortiismenin (Overlap) %26,16’sindan ve grup i¢i esitsizligin
(Within) %12,08’inden sorumlu oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, egitim diizeyinin
ticret esitsizligi lizerinde giiglii bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Kadinlarin
egitim seviyesi yiikseldik¢e gelir esitsizligi de artmaktadir. En diisiik egitim
seviyesindeki kadmlar (1x0) i¢cin Gini katsayis1 0,237 iken, en yiiksek seviyedeki
kadinlar (1x5) i¢in bu oran 0,275’e yiikselmektedir. Bu durum, yiiksek egitimli
kadinlar arasinda daha fazla ticret ¢esitliligi oldugunu gostermektedir. Erkekler i¢in
ise en yiiksek licret esitsizligi lise mezunu tam zamanl ¢alisan gruptayken, en diisiik

en diisiik iicret esitsizligi ise ilkokul mezunlari arasindadir.
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Bu analiz, cinsiyetin tek basina gelir esitsizliginde siirli bir rol oynadigini, ancak
egitim seviyesi ve Ozellikle cinsiyet-egitim etkilesiminin belirgin oldugunu ortaya
koymaktadir. Egitim diizeyleri arasinda biiyiik farklar bulunmakta ve bu farklar
kadinlar acgisindan daha belirgin esitsizlikler yaratmaktadir. Bu nedenle, licret
politikalarmin sadece cinsiyet esitligi degil, ayn1 zamanda egitim diizeyleri
cercevesinde toplumsal cinsiyet dengesine odaklanmasi yoniinde olmast gerektigini
isaret etmektedir.

Asagidaki Tablo 32’de yar1 zamanl calisanlar i¢in Pyatt’s esitsizlik ayristirmasi
sonuclar1 gruplar (kadin/erkek, egitim seviyesi ve bu ikisinin bilesimi) lizerinden Gini
katsayisin1 pargalayarak toplam esitsizligin kaynaklarini agiklamamiza yardimeci
olmaktadir. Yar1 zamanh ¢alisanlar icin yapilan cinsiyete gore ayristirma sonugclari,
kadin ve erkek arasindaki ortalama iicret farkinin (Between) Gini katsayisinin
%5,21’1ni olusturdugunu ve bu oran tam zamanl galisanlara gére daha yiiksek bir
diizeydedir. Kadinlar ve erkekler arasindaki ticret dagilimlarinin rtiismesi (Overlap)
%44,66 ile oldukea yiiksektir fakat biiyiik pay ise yine grup i¢i esitsizlikten (Within)
gelmektedir %50,13 ile olusmakta olup, kadinlarin ve erkeklerin kendi iglerinde de
yuksek bir iicret esitsizligi yasadigini ortaya koymaktadir. Toplam Gini katsayisi
0,437°dir. Kadinlarin Gini katsayis1 0,439, erkeklerin ise 0,434 tiir. Bu fark kiigiik olsa
da yar1 zamanli ¢alisanlar arasinda kadinlar arasinda biraz daha yiiksek bir ticret
esitsizligi oldugunu gostermektedir. Egitim seviyesine gore yapilan ayristirma
sonuclari, gruplar arasi farkin (Between) Gini katsayisinin %68,38’inden, egitim
gruplar1 arasindaki ortiismenin (Overlap) %13,87’sinden, ve grup i¢i esitsizligin
(Within) %17,75’inden sorumlu oldugunu gostermistir. Bu bulgu, egitim diizeyinin
yar1 zamanli ¢alisanlar arasinda ticret esitsizligi izerinde giiglii bir belirleyici oldugunu
gostermektedir. Egitim seviyesi 0’da Gini katsayist 0,358 iken, seviye 3’te 0,362,
seviye 4’te 0,359 ile yliksek kalmakta; ancak en yiiksek seviyede (seviye 5) 0,242°ye
gerileyerek egitim arttik¢a esitsizligin azaldigini gostermektedir. Cinsiyet ve egitim
seviyesi etkilesimine gore yapilan ayristirma sonuglari, gruplar aras1 farkin (Between)
Gini katsayisinin %69,41’inden, cinsiyet ve egitim gruplari arasindaki Ortiismenin

(Overlap) %21,36’sindan ve grup igi esitsizligin (Within) %9,23’iinden sorumlu
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oldugunu gostermektedir. Bu durum, kadinlarin egitim seviyelerine gore iicret
dagilimlarinda oldukga belirgin ayrigmalar oldugunu gostermektedir. En diisiik egitim
seviyesindeki kadinlar (1x0) i¢in Gini katsayis1 0,361 iken, en yiiksek seviyedeki
kadinlar (1x5) i¢in bu oran 0,246’ya gerilemektedir. Bu durum, yar1 zamanl ¢alisan
kadinlar arasinda egitim diizeyi arttik¢a iicret esitsizliginin azaldigini gdstermektedir.
Erkekler igin en yiiksek ticret esitsizligi lise mezunu (0x3, 0,377) olan gruptayken, en
diisiik ticret esitsizligi ise yine yiiksek egitimli gruptadir (0x5, 0,236).

Yar1 zamanl c¢alisanlar arasinda toplam gelir esitsizligi (0,437), tam zamanl
calisanlara (0,351) kiyasla belirgin sekilde daha yiiksektir. Egitim seviyesi, 6zellikle
yar1 zamanli ¢alisanlar igin iicret esitsizligi lizerinde daha giiglii bir etkiye sahiptir.
Kadinlarin egitim diizeyi ylikseldikce yar1 zamanli ¢alismalarda esitsizligin azaldig,
tam zamanli caligmalarda ise arttigi goriilmektedir. Bu bulgular, esitlik¢i iicret
politikalariin hem c¢alisma tiirii hem de cinsiyet ve egitim etkilesimi goz Onilinde

bulundurularak sekillendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 32. Yar1 Zamanl Calisanlar i¢in Pyatt's Esitsizlik Ayrigtirmasi

Esitsizlik Esitsizlik Esitsizlik
ve Gruplar Endeks Bolim  ve Gruplar Endeks Bolim  ve Gruplar Endeks Bolim
AYRISTIRMA AYRISTIRMA AYRISTIRMA
Gruplar Gruplar Gruplar
Arasi 0,023 5,214 Arasi 0,210 68,380 Arasi 0,304  69.409

Ortiisme 0,195 44,656 Ortiisme 0,072 13,873 Ortiisme 0,083  21.358

Grup Igi 0,219 50,130 Grup I¢i 0,071 17,747 Grup Igi 0,037 9.233
TOPLAM - -

Gini 0,437 100,000 TOPLAM 0,437 100,000 TOPLAM 0,437 100.000

(Kadimn) Alt gruplarina gore (Egitim Seviyesi) Alt gruplarina (Kadin x Egitim Seviyesi) Alt

Gini Katsayisi gore Gini Katsayisi gruplarina gore Gini Katsayisi
Egitim Seviyesi 0 ile 5 arast 1,say1 Kadin, 2,say1 Egitim
Kadm ise 1 degil ise 0 egitim seviyesini gosterir, Seviyesi degerini gosterir
Group Gini_k Grup Gini_k Grup Gini_k
0 0,439 0 0,358 0x0 0,349
1 0,434 1 0,357 0x1 0,364
2 0,355 0x2 0,349
3 0,362 0x3 0,377
4 0,359 Ox4 0,366
5 0,242 0x5 0,236
1x0 0,361
1x1 0,350
1x2 0,351
1x3 0,334
1x4 0,351
1x5 0,246

168



3.3 Blinder-Oaxaca Ayristirma Y 6ntemi

3.3.1 Blinder—Oaxaca Ayristirma Yonteminin Teorik A¢iklamasi

Verilen iki grup, A ve B; bir sonug degiskeni, Y; ve bir dizi tahmin edici kullanilir.

Ornegin, bir grup erkek (A) ve bir grup kadmn (B) icin bu gruplarm (log) saatlik
ticretleri ¢ikt1 degiskenini (Y) ifade etmekte olsun ve egitim ve is deneyimi gibi insan
sermayesi gostergelerinin (log) saatlik {icretleri ¢ikti degiskeni (Y) i¢in Ongoriici
(tahmin edici) oldugunu varsayalim. Simdi sorumuz gruplar i¢in ortalama sonug
farkinin ne kadar oldugu olsun,
R=E(,) —E(Yp)
Burada E(Y ) sonug degiskeninin beklenen degerini belirtir ve su sekilde hesaplanir:

Tahmin edicilerde grup farkliliklari.

Dogrusal modele dayal1 olarak,

Yo=X,B,+€,, E(e,) =02 € (4,B)

X, tahmin edicileri ve bir sabiti i¢eren bir vektordiir, B egimi ve sabit katsayiy1 igerir
ve € hatadir, ortalama sonug farki, gruba 6zgii ortalamalarda dogrusal tahmindeki fark
olarak ifade edilir.

Yani,

R=E(Y,) —E(Yz) = E(X,)'Ba — E(Xp)'Bs 1)

Clinkd,

E(Yp) = E(X;Be + €0) = E(X;B,) + E(€,) = E(Xp)'Be

Burada E(B,) = B, ve E(€,) = 0 varsayimi vardir.

Tahmin edicilerdeki grup farkliliklarinin genel sonuca katkisini belirlemek ig¢in
fark, (1) 6rnegin asagidaki gibi yeniden diizenlenebilir (Daymont & Andrisani, 1984;
Jones & Kelley, 1984; Winsborough & Dickinson, 1971):

R ={E(X4) — E(Xp)}'Bg + E(Xp)'(Ba — Bp) + {E(Xa) — E(Xp)} (Ba — Bs) (2)

Bu, "i¢li" bir ayrigsmadir; yani, sonug 3 farkli parcaya boliintir.

Uc bilesen:

R=E+C+I
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[k bilesen, gruplar arasindaki farkin egitim ve is deneyimi gibi insan sermayesi
gostergelerinin tahmin edici etkisi ile aciklanabilir ve kisaca donanim etkisi olarak
adlandirilabilir.

E ={E(Xy) — E(Xp)} Bs

Ikinci bilesen, katsayilardaki farkliliklarin katkismi dlger ve sabitler arasindaki
farklar buna dahildir.

C =E(Xp)'(Ba— Bs)

Uciincii bilesen, donamim etkisi ve katsayilardaki farkliliklar1 agiklayan bir
etkilesim terimidir. iki grup arasinda ayn1 anda var olur.

I'={EXa) —EXp)}Y (Ba— Br)

Ikinci (2) denklemdeki fark (ayristirma) B grubu bakis acisiyla formiile edilmistir.
Ciinkii donanim etkisinin (E) bulunabilmesi i¢in gruplar arasindaki tahmin edicilerin
(egitim, tecrilbbe gibi gostergelerin) katsayilarindaki farkliliklar B grubunun
katsayilartyla agirliklandirilmistir.

E bileseni eger B grubu A grubunun katsayilarina sahip olsayd: B grubundaki

beklenen ortalama sonug degisikligi dlcer.

Aym sekilde gruplar aras1 fark (ayristirma) A grubu bakis acisiyla formiile
edilebilir. Asagidaki 3 nolu denklem de gruplar arasi farkin (ayrigtirmanin) A grubu

bakis agisiyla formiile edilmis haini gostermektedir.

R ={E(Xy) — E(Xp)} Ba + E(X4)'(Ba — Bg) —{E(Xa) — E(Xp)}' (Ba — Bz) (3)
Bu denklemde donanim etkisi gruplar arasindaki tahmin edicilerin (egitim, tecriibe
gibi gostergelerin)  katsayilarindaki farkliliklar A grubunun katsayilariyla
agirliklandirilarak  hesaplanir. Eger A grubu B grubunun gostergelerine ait
katsayilarina sahip olsaydi B grubundaki beklenen ortalama sonug degisikligini 6lger.
Katsay1 etkisi ise A grubu B grubunun katsayilarina sahip olsaydi A grubu i¢in

beklenen ortalama degisikligi Olcer.
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R ={E(Xy) —E(Xp)}YB" + {E(Xa)'(Ba — B*) + E(Xp)'(B" — Br)}

R=Q+U

Birinci bilesen,

Q ={EX,) —EXp)} B

Ikinci bilesen,

U={EXa) (Ba—B") +EXp)'(B" — Bs)}

Ise agiklanamayan kisimdir ve genellikle ayrimcilik sebebiyle olustugu diisiiniiliir
fakat ayn1 zamanda gbézlemlenmeyen diger degiskenlerin de etkisini igerir.

Ik bilesen, 2 karsilastirma grubu arasinda gozlemlenen iliskili faktorlerin veya
ozelliklerin (karakteristik Ozelliklerin) diizeyindeki (dagilim veya ortalama)

farkliliklar ile agiklanir.

Ba=pB"+ 6,4 Pg =P+ g
U=E(X,) 64— E(Xp)' 6p
Uy = E(XA)'5A

Ug = _E(XB)I5B

veR =Y, =Yy = (X, — Xp)'Bs + Xp(Ba — EB) + (X, — Xp)'(Ba — Ps)
ve
ve R =Y, — Vg = (Xg — Xp)'Ba+ Xa(Ba — Bs) — (Xa — Xp)'(Ba — B5)

Iki katli ayrismanin bilesenlerinin belirlenmesi daha karmasiktir ¢iinkii bilinmeyen
ayrimcl olmayan katsayilar vektorii f* icin bir tahmine ihtiya¢ vardir. Literatiirde
cesitli onerilerde bulunulmustur. Ornegin, ayrimciligin gruplardan yalnizca birine
yonelik oldugunu varsaymak i¢in nedenler olabilir, boylece

B = BaorB” = Ppg

Yine A grubu iiyelerinin erkek ve grubun iiyeleri oldugunu varsayalim. B disidir.
Ornegin, iicret ayrimciligi yalnizca kadimlara yonelikse ve erkeklere (pozitif)

nn

ayrimeilik yoksa, o zaman f3,,°y1" " B* igin bir tahmin edici olarak kullanabiliriz.
UA ve UB zit yorumlara sahiptir. UA igin pozitif bir deger, A grubunun pozitif
ayrnmceiligim yansitir; UB igin pozitif bir deger, B grubunun negatif ayrimciligini

gosterir.
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Bunu su sekilde hesaplariz,

R =Xy~ Xp)'Ba+ Xp(Ba — Bs)

Benzer sekilde, sadece erkeklere (pozitif) ayrimcilik yapiliyorsa, kadinlara yonelik
bir ayrimcilik yoksa, ayristirma asagidaki gibi hesaplanir.

R= (X, —Xg) Bz + Xa(Ba — Ps)

Bununla birlikte, ¢ogu zaman, bir veya diger grubun katsayilarinin ayrim
gbzetmedigini varsaymak i¢in belirli bir neden yoktur. Dahasi, ekonomistler, bir
grubun diisiik degerlenmesinin digerinin asir1 degerlenmesiyle birlikte geldigini ileri
stirmislerdir. (Cotton, 1988; Reimers, 1983)

bu nedenle, ayrim gdzetmeyen parametre vektoril icin bir tahmin olarak her iki grup
tizerindeki ortalama katsayilarin kullanilmasini 6nerilir;

f* = 0.5, + 0.585
Benzer sekilde (Cotton, 1988) katsayilar1 grup biiyiiklikleri, ny, ve ng ile

agirliklandirmayi nerir;

Ae Ny N Npg
B = Ba+
Ny + Npg Ny + Np

Ps
Ayrica, teorik tiirevlere dayali olarak (Neumark, 1988), her iki grup iizerinde
pooled (havuzlanmig) bir regresyondan elde edilen katsayilarin f* igin bir tahmin

olarak kullanilmasini savunur.

Oaxaca ve Ransom (1994) tarafindan belirtildigi gibi, su sekilde de ifade edilebilir:

R = ve{E(Xy) — E(Xp)}{WBs + (1 - W)B5}
ve +{(I1 - W)'E(X,) + WE(Xp)} (Ba — B5)

burada W, A grubunun katsayilarina verilen goreli agirliklarin bir matrisidir ve I,
birim matrisidir. Ornegin, W = I secimi, 8*= f3, ayarina esdegerdir. Benzer sekilde,
W= 0,51, * = 0,58,+0,565'ye esdegerdir. Ayrica, Oaxaca ve Ransom (1994), sunu
gostermektedir (Oaxaca & Ransom, 1994):

W=0Q= (XX, +XpXp) 1X4X,
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X ile gozlemlenen veri matrisi, referans katsayilar1 olarak her iki grup tizerinde
pooled bir modelden elde edilen katsayilarin kullanilmasina esdegerdir.

Neumark (1988) ve Oaxaca ve Ransom (1994) tarafindan yaklasimla ilgili bir
sorun, literatiirde fazla ilgi gérmemis gibi goriinse de diferansiyelin agiklanamayan
bazi kisimlarini agiklanan bilesene uygunsuz bir sekilde aktarabilmesidir. Ayrimcilik
nedeniyle cinsiyete 6zgii aM ve aoF kesisimleri ile egitimde (Z) basit bir giinliikk
ticretler (InW) modelini varsayalim.

veay +yZ +¢€, eif"Erkek"

In W= {veap +yZ +¢€ veif"Kadin"

oM = a ve oF = o+0 olsun, burada 6 ayrim parametresidir. Daha sonra model su
sekilde de ifade edilebilir:
InW=a+yZ+6F +¢€

“Kadin” i¢in bir gosterge olarak F ile. y > 0 (egitim ve {licretler arasindaki pozitif
iligki) ve 6 < 0 (kadinlara yonelik ayrimcilik) oldugunu varsayalim. Havuzlanmis bir
modelden y* kullanirsak,
InW=a"+yZ+¢€"

sonra, ihmal edilen degiskenler iizerine teoriden yola ¢ikarak (bakiniz, 6rnegin,
Gujarati [2003,510-513]), diferansiyelin agiklanan kismi su sekildedir:

Cov (Z,G)
T(Z)}

burada Var(Z), Z'min varyansidir ve Cov(Z,G), Z ile G arasindaki kovaryanstir.

Q = (E(w) ~ EZYy" = (EGw) — ECMy +9

Ortalama olarak erkekler kadinlardan daha iyi egitimliyse, Z ve G arasindaki
kovaryans negatiftir ve ayrigmanin agiklanan kismi abartilir (y > 0 ve & < 0
verildiginde). Oziinde, Kadin ve erkek arasindaki iicret farki cinsiyetle agiklanir.
Havuzlanmis modelin egim parametrelerine tasan artitk grup farki nedeniyle
ayristirma sonuglarmin bdyle bir bozulmasimni énlemek igin (Jann, 2008a, 2008b)
tavsiye olarak havuzlanmig modele her zaman bir grup gostergesini ek bir ortak

degisken olarak dahil etmektir.
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3.3.2 Tim Ornekleme, Tam Zamanh Orneklemine ve Yar1 Zamanh
Orneklemine Blinder—-Oaxaca Ayristirma Yénteminin Uygulamasi

Bir onceki boliimde, bireylerin iicretlerini belirleyen temel faktorler ayrintili
bicimde incelenmistir. Bu inceleme sonucunda, egitim diizeyinin saatlik iicretler
tizerinde belirleyici bir rol oynadig1 ve ozellikle lise ve tizeri egitime sahip bireylerin
ticretlerinin, ortaokul ve alt1 egitim diizeyine sahip bireylere kiyasla farkli oranlarda
etkilendigi ortaya konulmustur.

Bununla birlikte, bireylerin tam zamanli veya yart zamanl g¢alisma bigimleri
dikkate alindiginda, ayni degiskenlerin tcretler iizerindeki etkilerinin yonii ve
biiylikliigiiniin farklilik arz ettigi tespit edilmistir. Tam zamanl ¢alisan bireylerde
belirli degiskenler daha giiglii ve istatistiksel olarak anlamli bir etki yaratirken, yari
zamanlt calisanlarda ayni1 degiskenlerin etkisi daha sinirli veya farkli yonli
olabilmektedir. Bu durum, ¢alisma bi¢iminin {icret belirlenmesinde yalnizca ikincil bir
unsur olmadigini, aksine egitim diizeyiyle birlikte ele alindiginda iicret farkliliklarinin
olusumunda kritik bir rol {istlendigini ortaya koymaktadir.

[laveten, bu béliimde gerceklestirilen Pyatt Esitsizlik Ayristirmast sonuclar1 da s6z
konusu bulgular1 desteklemektedir. Ayristirma analizinden elde edilen sonuglar,
egitimin yani sira caligma big¢iminin (tam zamanli veya yar1 zamanli) {icret
esitsizliklerinin diizeyi lizerinde 6nemli etkiler yarattigin1 gostermektedir Bu doneleri
dikkate alarak Tablo33, Tablo 34 ve Tablo 35 olusturulmustur.

Asagidaki Tablo33, Tablo 34 ve Tablo 35’te sirasi ile tim 6rnekleme, tam zamanli
ornekleme ve yari zamanli Ornekleme uygulanan Blinder—-Oaxaca Ayristirma
Yonteminin sonuglarini gosterilmektedir. Tiim tablolarda 6rneklem ortaokul ve alti
egitime ve lise ve lizeri egitime sahip olan bireyler i¢in ikiye ayrilmistir. Tablo33,
Tablo 34 ve Tablo 35’in ilk 4 siitunu ortaokul ve alt1 egitime sahip olan bireyler i¢in
ayristirma sonuglarini, son 4 siitunu ise lise ve iizeri egitime sahip olan bireyler i¢in

ayristirma sonuglarii géstermektedir.

174



Tablo 33. Tiim Orneklem igin Ortaokul ve Alt1 Ve Lise Ve Ustii Egitim Seviyesine Sahip Gruplarda Blinder-Oaxaca
Ayristirmasi

Ortaokul ve Alt1 Egitim Seviyesi Lise ve Ustii Egitim Seviyesi

Degiskenler (1) Genel (2) 3) 4) (1) Genel  (2) (3) (4)

Karakteristik Katsay1 Etkilesim Karakteristik Katsay1 Etkilesim
Egitim 0,031*** 0,302*** 0,028*** -0,470*** 0,356*** -0,014***
Seviyesi

[0,001] [0,012] [0,001] [0,004] [0,062] [0,002]
Ex -0,007 0,051*** 0,027*** 0,245%** -0,458***  -0,077***

[0,004] [0,009] [0,005] [0,005] [0,019] [0,003]
Ex2 0,065*** -0,004 -0,006 -0,110*** 0,211*** 0,059***

[0,006] [0,005] [0,007] [0,003] [0,010] [0,003]
Yas -0,030*** 0,150* -0,001* 0,301*** -0,819***  -0,056***

[0,003] [0,080] [0,001] [0,012] [0,196] [0,013]
Yas2 0,030*** 0,136*** -0,003*** -0,223*** 0,435*** 0,063***

[0,003] [0,042] [0,001] [0,012] [0,096] [0,014]
SGK 0,083*** -0,005 -0,001 -0,016*** 0,005 -0,000
Kayit

[0,001] [0,006] [0,001] [0,001] [0,021] [0,000]
evli -0,049*** -0,045***  -0,009*** 0,014%*** -0,156***  -0,050***

[0,001] [0,006] [0,001] [0,002] [0,007] [0,002]
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bosanmis

dul

bati_mar

ege

dogu_mar

bat1_ana

akdeniz

orta_ana

bati_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

0,019%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,004%**
[0,000]
0,005%**
[0,000]
0,005%**
[0,000]
_0,002***
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
-0,003***
[0,000]
0,001%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,003***
[0,000]

-0,005%**
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,001*
[0,001]
_0,006***
[0,002]
0,010%**
[0,002]
_0,009***
[0,001]
-0,002
[0,002]
-0,002%**
[0,001]
0,005%**
[0,001]
-0,001
[0,000]
0,001%**
[0,000]

0,004%**
[0,001]
0,001
[0,001]
0,000*
[0,000]
0,001%**
[0,000]
_01002***
[0,000]
_01002***
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,001***
[0,000]
-0,000%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
0,001%**
[0,000]
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0,002+
[0,001]
0,003%**
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
0,013%**
[0,001]
-0,007%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]
-0,001*
[0,001]
-0,007***
[0,000]
-0,006%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,001***
[0,000]

-0,002
[0,002]
0,000
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,011%**
[0,003]
0,018%**
[0,003]
-0,001
[0,003]
_01009***
[0,003]
-0,008***
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,002**
[0,001]
-0,007***
[0,001]

0,001
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,000%**
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
0,002%**
[0,000]
0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,004%**
[0,000]
0,000
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,004%**
[0,000]



ortadog_ana

gundog_ana

ingaat

ticaret

bilgi

finans

gayrimenkul

mesleki

kamu yon

hizmet

kriz08

-0,006%**
[0,000]
-0,016%**
[0,001]
0,027%%*
[0,005]
-0,001
[0,001]
0,000
[0,000]
_0,001***
[0,000]
0,002%**
[0,000]
-0,006***
[0,000]
0,010%**
[0,001]
0,018%**
[0,002]
-0,004***
[0,000]

-0,001*
[0,000]
-0,007***
[0,001]
-0,001
[0,000]
_0,040***
[0,002]
0,001%**
[0,000]
0,001**
[0,000]
-0,009***
[0,001]
-0,029***
[0,001]
0,028%**
[0,001]
-0,018***
[0,004]
-0,001*
[0,001]

-0,001*
[0,000]
-0,006***
[0,001]
-0,008
[0,005]
_01019***
[0,001]
0,000%**
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,004%**
[0,000]
0,008%**
[0,000]
0,010%**
[0,001]
0,014%**
[0,003]
-0,001*
[0,000]
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-0,005%**
[0,000]
-0,006%**
[0,001]
-0,004**
[0,001]
-0,010%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]
-0,013%**
[0,001]
-0,000%*
[0,000]
-0,001***
[0,000]
-0,070%**
[0,002]
-0,052%**
[0,002]
-0,002%**
[0,000]

-0,007***
[0,001]
-0,020%**
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,042***
[0,004]
0,002*
[0,001]
0,013%**
[0,002]
_01002***
[0,000]
-0,027***
[0,003]
-0,055%**
[0,007]
0,025+
[0,005]
0,001
[0,001]

-0,004%**
[0,000]
-0,010%**
[0,001]
0,001
[0,002]
-0,007%**
[0,001]
0,000%
[0,000]
-0,005%**
[0,001]
-0,000%**
[0,000]
0,004%**
[0,000]
0,007%**
[0,001]
-0,015%**
[0,003]
0,000
[0,000]



kovid19

Erkek

Kadin

Fark

Karakteristik

Katsay1

Etkilesim

Sabit

Gozlem

Sayis1

2,924%**
[0,002]
2,492%**
[0,004]
0,432%**
[0,004]
0,151%**
[0,004]
0,230%**
[0,004]
0,051%**
[0,004]

739.404

-0,006%** 0,007%**

[0.000] [0.001]
-0,346%**
[0,037]

739.404 739.404

-0,002%**
[0.000]

739.404

5,371%**
[0,005]
5,501 %**
[0,007]
-0,130%**
[0,008]
-0,248***
[0,006]
0,163%**
[0,007]
-0,044%%*
[0,003]

887.764

-0,002%**
[0.000]

887.764

0,009%**
[0.002]

0,667***
[0,102]

887.764

-0,001%**
[0.000]

887.764
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Tablo 34. Tam Zamanhlar i¢in Ortaokul ve Alt1 Ve Lise Ve Ustii Egitim Seviyesine Sahip Gruplarda Blinder-Oaxaca

Ayristirmasi

Ortaokul ve Alt1 Egitim Seviyesi

Lise ve Ustii Egitim Seviyesi

Degiskenler 2) (3) Katsay1 (@) (1) Genel  (2) (3) Katsay1  (4)
Karakteristik Etkilesim Karakteristik Etkilesim
Egitim 0,023*** 0,259*** 0,023*** -0,356*** 0,696*** -0,027***
Seviyesi
[0,001] [0,011] [0,001] [0,004] [0,069] [0,003]
Ex 0,001 0,035%** 0,019*** 0,199*** -0,429***  -0,075***
[0,005] [0,009] [0,005] [0,005] [0,020] [0,004]
Ex2 0,067*** -0,008 -0,012 -0,086*** 0,169*** 0,049%**
[0,007] [0,005] [0,008] [0,003] [0,011] [0,003]
Yas -0,004** 0,958*** -0,002** 0,289*** -0,011 -0,001
[0,002] [0,077] [0,001] [0,014] [0,211] [0,016]
Yas2 0,008*** -0,337*** 0,003*** -0,220*** 0,152 0,024
[0,002] [0,039] [0,001] [0,014] [0,103] [0,016]
SGK 0,063*** -0,028*** -0,004*** -0,017*** -0,047** 0,001**
Kayit
[0,001] [0,005] [0,001] [0,001] [0,020] [0,000]
evli 0,002* 0,010 0,002 0,082*** -0,081***  -0,025***
[0,001] [0,007] [0,001] [0,002] [0,010] [0,003]
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bosanmis

dul

bati_mar

ege

dogu_mar

bati_ana

akdeniz

orta_ana

bati_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

-0,006%**
[0,001]
0,001
[0,000]
0,005%**
[0,000]
0,007***
[0,000]
0,006%**
[0,000]
_0,004***
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
-0,004***
[0,000]
0,001%**
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,003***
[0,000]

-0,001
[0,002]
0,000
[0,001]
-0,003%**
[0,001]
_0,008***
[0,002]
0,006%**
[0,001]
_0,008***
[0,001]
-0,007%**
[0,001]
-0,002%**
[0,000]
0,004%**
[0,001]
-0,001*
[0,000]
-0,000
[0,000]

0,001
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
_01001***
[0,000]
_01003***
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,001***
[0,000]
-0,000%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
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-0,015%**
[0,001]
0,001%*
[0,000]
-0,001
[0,000]
0,017%**
[0,001]
_01009***
[0,001]
0,002%**
[0,000]
_0,003***
[0,001]
-0,010%**
[0,001]
-0,007***
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]

0,005*
[0,003]
0,001
[0,001]
0,010%**
[0,001]
0,021%**
[0,003]
0,023***
[0,003]
0,010%**
[0,003]
-0,000
[0,003]
-0,006***
[0,001]
0,002+
[0,001]
-0,002*
[0,001]
-0,006***
[0,000]

-0,003*
[0,002]
-0,001
[0,001]
0,000
[0,000]
-0,003%**
[0,000]
0,002%**
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,003%**
[0,001]
0,001**
[0,000]
-0,000*
[0,000]
-0,004%**
[0,000]



ortadog_ana

gundog_ana

insaat

ticaret

bilgi

finans

gayrimenkul

mesleki

kamu yo6n

hizmet

kriz08

-0,005%**
[0,000]
-0,014%**
[0,001]
0,015%**
[0,004]
_0,004***
[0,001]
0,000
[0,000]
_0,000***
[0,000]
-0,000*
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
0,015%**
[0,001]
0,021%**
[0,002]
-0,004***
[0,000]

-0,002%**
[0,000]
-0,013%**
[0,001]
0,001*
[0,000]
_0,033***
[0,002]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
-0,003%**
[0,000]
-0,015%**
[0,001]
0,024%**
[0,001]
-0,009%**
[0,003]
-0,000
[0,001]

-0,002%**
[0,000]
-0,012%**
[0,001]
0,008*
[0,004]
_01013***
[0,001]
0,001%**
[0,000]
_01001***
[0,000]
-0,003***
[0,000]
0,004%**
[0,000]
0,012%**
[0,001]
0,007%**
[0,002]
-0,000
[0,000]
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-0,008***
[0,000]
-0,008***
[0,001]
-0,001
[0,002]
_01008***
[0,001]
0,002%**
[0,000]
_01018***
[0,001]
-0,000%*
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,036%**
[0,002]
-0,062***
[0,002]
-0,001***
[0,000]

-0,005***
[0,001]
-0,019%**
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,041***
[0,004]
0,002
[0,001]
0,012%**
[0,002]
_01002***
[0,000]
-0,030%**
[0,003]
-0,013*
[0,007]
0,011%**
[0,005]
-0,002
[0,001]

-0,003%**
[0,001]
-0,011%**
[0,001]
0,001
[0,002]
-0,006%**
[0,001]
0,000
[0,000]
-0,005%**
[0,001]
-0,001%**
[0,000]
0,005%**
[0,001]
0,001*
[0,001]
-0,007**
[0,003]
-0,000
[0,000]



kovid19

Erkek

Kadin

Fark

Karakteristik

Katsay1

Etkilesim

Sabit

Gozlem

Say1s1

2,794%%*
[0,002]
2,310%**
[0,003]
0,484%**
[0,004]
0,173%**
[0,006]
0,284%**
[0,004]
0,027%**
[0,006]

711.008

-0,010%**
[0,001]

711.008

0,008%** -0,002%**
[0,001] [0,000]
-0,543%**

[0,037]

711.008 711.008

5,169%**
[0,005]
5,204%%*
[0,007]
-0,035%**
[0,009]
-0,283%**
[0,007]
0,340%**
[0,008]
-0,092%**
[0,006]

859.399

-0,004%**
[0,000]

859.399

0,015%**
[0,002]

-0,095
[0,114]

859.399

-0,002%**
[0,000]

859.399

182



Tablo 35.Yar1 Zamanhlar icin Ortaokul ve Alt1 Ve Lise Ve Ustii Egitim Seviyesine Sahip Gruplarda Blinder-Oaxaca
Ayristirmasi

Ortaokul ve Alt1 Egitim Seviyesi Lise ve Ustii Egitim Seviyesi

Degiskenler (1) Genel  2) Karakteristik (3) Katsay1 (4) Etkilesim (1) Genel (2) Karakteristik (3) Katsay1 (4) Etkilesim
Egitim 0,022** 0,276** 0,031** -0,411%** -1,942**%*  0,060***
Seviyesi
[0,009] [0,135] [0,015] [0,022] [0,595] [0,019]
Ex 0,043%** -0,174%**  .0,022*** 0,153*** -1,062***  -0,050***
[0,010] [0,042] [0,007] [0,055] [0,120] [0,019]
Ex2 -0,072%** 0,056***  0,045%** -0,253*** 0,520***  0,120%***
[0,012] [0,015] [0,013] [0,034] [0,064] [0,021]
Yas -0,085* 1,896*** -0,020 0,153*** 5757***  (,180***
[0,046] [0,564] [0,013] [0,035] [1,188] [0,046]
Yas2 -0,160*** -0,846***  -0,040** -0,277*** -2,484***  .(,281***
[0,037] [0,278] [0,016] [0,054] [0,561] [0,068]
SGK 0,027*** -0,098***  -0,010*** -0,284%*** -0,269** 0,049**
Kayit
[0,006] [0,025] [0,003] [0,017] [0,106] [0,020]
evli -0,086%*** 0,009 -0,002 -0,114%** -0,127 0,019
[0,014] [0,103] [0,019] [0,013] [0,096] [0,014]
bosanmis -0,027*** -0,021 0,013 -0,023*** -0,009 0,004
[0,006] [0,014] [0,009] [0,005] [0,015] [0,007]
dul -0,008** 0,011 -0,009 -0,003 -0,007 0,006
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[0,004]

bati_mar -0,011***
[0,002]

ege -0,014***
[0,003]
dogu_mar -0,001
[0,002]

bati_ana 0,021***
[0,004]

akdeniz -0,009***
[0,003]
orta_ana -0,002*
[0,001]

bati_kara 0,006**
[0,003]
dogu_kara 0,000
[0,001]

kuzdog_ana -0,004***
[0,001]

ortadog_ana -0,012%**
[0,003]

gundog_ana -0,019***
[0,004]

ingaat 0,350***

[0,013]
0,001
[0,007]
-0,010
[0,014]
-0,001
[0,015]
0,012
[0,018]
0,016
[0,014]
-0,000
[0,007]
0,010
[0,008]
0,004
[0,003]
0,006%**
[0,002]
0,003
[0,003]
0,010%*
[0,005]

-0,015%**

[0,011]
0,000
[0,002]
-0,002
[0,003]
-0,000
[0,000]
-0,003
[0,005]
0,002
[0,002]
-0,000
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,000
[0,000]
0,003**
[0,001]
0,005
[0,004]
0,000%*
[0,004]
-0,303%**
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[0,002]
-0,001
[0,003]
0,001
[0,001]
-0,000
[0,002]
0,007
[0,006]
-0,010%**
[0,004]
-0,003*
[0,002]
-0,003
[0,002]
-0,004%*
[0,002]
0,001
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,002
[0,003]
0,027*

[0,006]
0,025%*
[0,010]
-0,067%*
[0,026]
0,008
[0,020]
-0,028
[0,038]
-0,020
[0,027]
0,003
[0,009]
-0,013
[0,000]
-0,001
[0,006]
-0,002
[0,006]
-0,020%*
[0,009]
-0,024**
[0,010]
-0,007**

[0,005]
0,001
[0,002]
0,004
[0,003]
0,000
[0,000]
0,007
[0,009]
-0,003
[0,004]
0,001
[0,002]
-0,001
[0,001]
-0,000
[0,002]
-0,000
[0,001]
-0,004*
[0,002]
-0,011%*
[0,005]
-0,039%*



ticaret

bilgi

finans

gayrimenkul

mesleki

kamu_ yon

hizmet

kriz08

kovid19

Erkek 3,174%**

[0,026]

Kadin 2,882***

[0,023]
Fark 0,292%**

[0,049]
0,220%**
[0,019]
0,002
[0,001]
-0,002
[0,001]
-0,025%**
[0,005]
-0,101%**
[0,009]
-0,019%*+
[0,003]
-0,264%**
[0,015]
0,000
[0,000]
0,008%**
[0,003]

[0,003]
-0,082%**
[0,013]
-0,005%*
[0,002]
-0,011%**
[0,002]
-0,039%**
[0,009]
-0,149%**
[0,019]
-0,023%*
[0,011]
-0,297***
[0,036]
-0,003
[0,006]
0,002
[0,009]

[0,050]
-0,151%**
[0,024]
-0,002
[0,001]
0,002
[0,001]
0,022% %
[0,006]
0,099%**
[0,013]
0,007**
[0,003]
0,205%**
[0,025]
-0,000
[0,000]
0,001
[0,003]
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7,543%%%
[0,052]
8,158%**
[0,046]
-0,615%**

[0,014]
-0,032
[0,021]
0,009
[0,008]
0,001
[0,001]
0,001
[0,003]
0,002
[0,002]
-0,353%**
[0,039]
0,008**
[0,004]
-0,001
[0,001]
-0,009**
[0,004]

[0,003]
-0,049
[0,036]
0,000

[0,004]
-0,002
[0,004]
-0,003
[0,002]
-0,011
[0,016]
-0,075
[0,182]
0,041

[0,025]
0,005

[0,000]

-0,051%**

[0,017]

[0,016]
-0,038
[0,028]
0,000
[0,009]
0,001
[0,002]
-0,004
[0,004]
-0,001
[0,002]
0,021
[0,052]
0,008
[0,005]
0,000
[0,001]
0,005*
[0,003]



Karakteristik

Katsay1

Etkilesim

Sabit

Gozlem

Sayist

[0,035]
-0,119%*
[0,056]
0,574%%*
[0,049]
-0,162**
[0,064]

28.396

28.396

[0,069]
-1,173%%%
[0,062]
0,494%**
[0,054]
0,063
[0,040]
-0,878%* 0,211
[0,398] [0,845]

28.396 28.396 28.365 28.365 28.365

28.365
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3.4 Blinder-Oaxaca Ayristirma Yontemi ile Elde Edilen Bulgular ve Oneriler
Tablo 33’te Tiim calisanlar i¢in yapilan Blinder-Oaxaca ayristirmasi ortaokul ve
alt1 ve lise ve listii egitim seviyesine gore iki grup i¢in yapilmistir ve tablo sonuglari
genel farki, Olgiilebilir niteliklerin farkini, katsay1 etkilerini ve etkilesim etkilerini
icermektedir.

Tablo 33’te ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde, erkekler kadinlara gore ortalama
0,432 TL daha fazla {icret almaktadir. Bu farkin %35°1 (0,151 TL) gozlemlenebilip
Olgiilebilen niteliklerden, %53’4 (0,230 TL) aym Ozelliklere sahip bireylere
aciklanamayan sebepler ile farkli iicret 6denmesinden, %12’si (0,051 TL) ise
etkilesimden kaynaklanmaktadir. Farkin yarisindan fazlasi agiklanamayan faktorlerle
yani isgiicii piyasasindaki kadinlar aleyhine cinsiyetci ayrimcilik ile iliskilidir. Tablo
33’te lise ve isti egitim seviyesinde kadimnlarin erkeklerden ortalama 0,130 TL daha
fazla iicret kazandigi bulunmustur. Buradaki toplam farkin bilesenlerine
baktigimizda, gézlemlenip agiklanabilen farkliliklardan (karakteristik etki) —0,248 TL,
agiklanamayan faktorlerden (katsay1 farkliligr) +0,163TL ve —0,044TL etkilesim etkisi
ile olusmustur. Yani, kadinlar bu grupta erkeklerden daha niteliklidir ve erkekler
lehine olan iicret ayrimciligimin etkisini yok ederek daha distiin karakteristik
ozelliklerinin icret primine sinirlt da olsa ulagmislardir. Ancak, ayni karakteristik
ozelliklere sahip kadinlar ve erkekler karsilastirildiginda isverenlerin kadinlara daha
diisiik ticret verme egilimi lise ve iizeri egitim grubunda hala mevcuttur.

Tablo 34’te gosterilen tam zamanli ¢alisanlar igin yapilan Blinder-Oaxaca
ayristirmast ortaokul ve alti ve lise ve iistii egitim seviyesine goére iki grup i¢in
yapilmistir ve tablo sonuglari genel farki, yetenek farkini, katsay1 etkilerini ve
etkilesim etkilerini igermektedir.

Ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde tam zamanli ¢aligsanlar i¢in erkeklerin kadinlara
kiyasla ortalama fticret farki 0,484 TL’dir. Bu farkin 0,173 TL’si (%36) bireylerin
Ozelliklerinden (yetenek farki), 0,284 TL’si (%59) katsayr farkliliklarindan
(6zelliklerin ticret {izerindeki etkisi), 0,027 TL’si (%6) ise etkilesimlerden
kaynaklanmaktadir. Ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde tam zamanlh ¢alisan kadinlar

aym Ozelliklere sahip erkeklere kiyasla %21 daha az ticret almaktadir. Kadinlar
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aleyhine bulunan iicret farkinin ana sebebi ise bu farkin yaklasik %60’1n1 olusturan ve
aciklanamayan/gozlemlenemeyen faktorlerin yani ayrimeiligin etkisidir. Bu sebeple,
ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde tam zamanl calisanlar i¢in kadinlar aleyhine bir
ticret ayrimciligr mevcuttur.

Lise ve istli egitim seviyesine sahip tam zamanli c¢alisanlarda ise kadinlar
erkeklerden ortalama 0,035 TL fazla kazanmakta olup bu farkin -0,283 TL’si
(—808,6%) yetenek farklilarindan, 0,340 TL’si (971,4%) katsay1 farkliliklarindan ve -
0.092 TL’si (—262,9%) etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Negatif degerler burada,
kadinlarin ortalama iicretinin erkeklerden biraz daha yiiksek oldugunu gosterse de, bu
fark sadece 3,5 kurustur. Kadinlar lehine olan bu ticret farkinin bilesenlerine
bakildiginda, kadinlarin sahip oldugu ozelliklerin (yeteneklerin) erkeklere kiyasla
daha yiiksek olmasi, ticret farkini kadinlar lehine biiyiitiirken; katsayilar ve etkilesim
gibi olgiilebilir faktorlerin disinda kalan kismin ticret tizerindeki etkisi kadinlar
aleyhinedir ve kadinlarin yetenekleri 6l¢giisiinde {icret almasini engellemektedir. Bu
durum, tam zamanli ¢aligan yiiksek egitimli kadmnlarin is giicii piyasasinda daha
rekabetci oldugunu veya cok yiiksek nitelikli kadin ¢alisanlarin bazi sektorlerde daha
yuksek ticretlerle calistigini gostermektedir fakat {icretlere bu fark tamamen
yansimadigi i¢in kadinlarin avantaji sinirlidir.  Firma-galisan 6zelliklerini detayli bir
sekilde birlikte sunan ve uzun bir donemi kapsayan bir veri seti ile terfi, ticret bilgileri
ele alinabildiginde daha yetenekli oldugu goziiken kadinlarin neden bunu iicretlerine
yansitamadiklari ortaya ¢ikabilir.

Simdi kontrol degiskenlerinin net etkisine (Net Etki= Karakteristik (Sl¢iilebilir
niteliksel 6zellikler) + Katsay1 (agiklanamayan/ayrimcilik) + Etkilesim) baktigimizda,
her bir degiskenin tam zamanli ¢alisanlarin {icretleri iistendeki net etkisini bulup
yorumlayacagiz.

Her iki egitim grubunda da bir iist egitime sahip olmanin net etkisi erkekler
lehinedir. Ortaokul ve alt1 diizeydeki egitim grubunda deneyimin net etkisi erkekler
lehine iken, lise ve iistii egitim grubunda bu net etki kadinlar lehinedir.

Evli olmak, ortaokul ve alti diizeydeki egitim grubunda tam zamanli caligan

kadinlarin aleyhine bir durumdur fakat bu etki lise ve iistii egitim diizeyindeki egitim
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grubunda kadinlar lehinedir. Boganmis olmak ise her iki egitim grubunda kadinlar
lehinedir ve bosanan erkeklerin artan ev ve ¢ocuk bakim yiikiinii kadinlarin ise azalan
bakim yiikiiniin iicretlere yansimasini gosterebilir. Dul olmanin iki grup igin de
anlamli ve biiyiik bir etkisi yoktur.

Bolgesel etkiler, TUIK’in 12 NUTS-1 diizeyindeki bdlge siniflandirmasina gore

analiz edilmistir. Referans bolge Istanbul’dur. Ortaokul ve alti egitim seviyesindeki
kadmlarm erkeklere gore ve iicret avantaji (istanbul baz alindiginda) en avantajh
oldugu bolgede daha az avantajli oldugu bolgeler sirasi ile; Gilineydogu Anadolu
Bolgesi, Bat1 Anadolu, Ortadogu Anadolu, Akdeniz, Orta Anadolu ve Dogu Karadeniz
Bolgeleridir. Ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki grup i¢in Ege bdlgesi i¢in anlamli
bir fark yoktur fakat diger tiim bolgelerde erkeklerin licret avantaji vardir. Lise ve listii
egitim seviyesinde kadinlarin erkeklere gore iicret avantaji en ¢ok Giineydogu
Anadolu’da, daha sonra sirastyla, Orta Anadolu’da, Ortadogu Anadolu’da, Kuzeydogu
Anadolu’da, Bat1 Karadeniz’de, Dogu Karadeniz’de ve Akdeniz’de mevcuttur. Diger
bolgelerde ise avantaj erkekler lehinedir. Bu durum Istanbul’a nazaran belirli
bolgelerde bir cinsiyetin daha yiiksek {iicretli islerde calismasi ile agiklanabilir.
Ornegin, Istanbul’a nazaran, Giineydogu Anadolu bélgesinde her iki egitim diizeyinde
de kadinlarin erkeklere gore avantajli oldugu bulunmustur. Kadinlarin lehine olan bu
licret avantaji, bu bolgede ¢alisan kadinlarin daha yiiksek {icretli islerde galismasi
(mesela kamuda) fakat ayni egitim seviyesindeki erkegin ise daha diisiik iicret ile
calismasi ile agiklanabilir. Bu durum kadinlarin herhangi bir iste ¢caligmasinin hos
goriilmedigi kiiltiirlerde de goriilmektedir (Kapsos et al., 2014).
SGK kaydi olan (sosyal sigortaya kayitli bir iste ¢alisan) bireylerde ortaokul ve alti
egitim grubunda kadinlar lehine iicret avantaji gozlemlenirken (0,063 TL), lise ve tistii
grupta kadinlar i¢in SGK etkisi negatiftir (-0,017 TL). Bu bulgu SGK kayitli bir isin
diisiik egitim seviyesindeki kadinlar i¢in koruyucu etkisi oldugunu fakat egitim
seviyesi arttikca kadinlarin erkeklere nazaran SGK'l1 islerde yeteneklerine gore daha
diisiik ticretli pozisyonlara sikigsmis olabilecegini diislindiirebilir.

Evli olmak, ortaokul ve alti diizeydeki egitim grubunda tam zamanli ¢alisan

kadinlarin aleyhine bir durumdur fakat bu etki lise ve iistii egitim diizeyindeki grupta
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kadinlar lehinedir. Ex (deneyim) ve Ex2 (deneyimin karesi) ortaokul ve alt1 diizeydeki
egitim grubunda erkekler lehine ve anlaml1 olmakla birlikte azalan etkiye sahiptir. Lise
ve {lstli egitim diizeyinde Ex (deneyim) kadinlar lehine ve anlamli iken Ex2
(deneyimin karesi) erkekler lehine ve anlamlidir. Ortaokul ve alti diizeydeki egitim
grubunda yas erkekler lehine ve yiiksek ve anlamlidir fakat yas2 (yasin karesi) kadinlar
lehine ve anlamlidir. Ilerleyen yaslarda erkeklerin lehine olan etki azalmaktadir. Lise
ve Ustill egitim diizeyinde yas erkekler lehine ve anlamli iken yas2 (yasin karesi) nin
minimal etkisi kadinlar lehinedir.

Ticaret, mesleki ve gayrimenkul sektorlerinde, imalat sanayiye nazaran ortaokul ve
alt1 kadinlar icin daha yiiksek iicret katkis1 varken, finans sektorii (etki anlamsizdir)
haricinde ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki erkeklerin ticret avantaji vardir. Lise ve
iistii egitim grubunda ise Hizmet, Kamu yonetimi ve Ticaret sektorlerinde kadinlar i¢in
daha yiiksek ticret katkis1 vardir.

2008 krizi kadinlar lehine minimal bir iicret avantaj1 saglarken ve kovid-19 dénemi
ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki kadinlara ve lise ve istii egitim diizeyindeki
erkeklere minimal bir {icret avantaj1 yaratmstir.

Sonug olarak, tam zamanli ¢alisanlarda cinsiyete dayali iicret ayrimciligi, egitim
seviyesi, medeni durum, bolgesel faktorler ve sektor temelli kontrol degiskenlerinin
kontrol edilmesine ragmen ortaokul ve alt1 diizeyde erkeklerin lehine iken, lise ve iistii
egitim diizeyinde minimal seviyede kadinlarin lehinedir. Yine de her iki egitim
seviyesinde de bircok degisken ve oOzellikle katsayr farklari, kadinlarin aleyhine
islemeye devam etmektedir.

Tablo 35’te gosterilen yari zamanli calisanlar i¢in yapilan Blinder-Oaxaca
ayristirmast ortaokul ve alti ve lise ve iistii egitim seviyesine gore iki grup i¢in
yapilmistir ve tablo sonuglari genel farki, yetenek farkini, katsayi etkilerini ve
etkilesim etkilerini igermektedir.

Ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde yar1 zamanl ¢alisanlar i¢in erkeklerin kadinlara
kiyasla ortalama(genel) iicret farki 0,292 TL'dir ve kadinlarin erkeklere nazaran %9,2
oraninda daha az {cret aldigin1 gostermektedir. Bu farkin %20'si yetenek

farkliliklarindan (-0,119 TL), %55'i katsay1 farkliliklarindan (0,574 TL) ve %25°1 ise
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etkilesimlerden (-0,162 TL) kaynaklanmaktadir. Bu, ayn1 6zelliklere sahip bireyler
arasinda dahi kadinlarin daha diisiik {icret aldigina isaret etmektedir. Lise ve {istii
egitim seviyesine sahip yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in cinsiyetler aras1 genel iicret farki -
0,615 TL’dir. Ik basta bu negatif fark, iicret farkinin kadinlar lehine oldugunu
diistindiirse de farkin -1,173 TL’si (%191) karakteristik 6zelliklerden, 0,494 TL’si (%-
80) katsay1 farkliliklarindan ve 0,063 TL’si (%-10) etkilesimlerden geldigi igin yar1
zamanl ¢alisan kadinlarin nitelikleri erkeklere nazaran ¢ok daha yiiksek oldugu i¢in
bu sonu¢ elde edilmistir ve kadinlar erkeklere nazaran %8,2 daha fazla {icret
almaktadirlar. Yani yar1 zamanli ¢alisan yiiksek egitimli kadinlar kendilerine yapilan
ayrimceilii, ¢ok daha yiiksek Ozelliklere sahip olduklari i¢in iicretlerinde daha az
hissetmektedirler. Fakat yar1 zamanli ¢alisan yiiksek egitim seviyesine sahip
kadinlarin ayn1 gruptaki erkeklere nazaran iistiin niteliklerinin ticretlerine tam olarak
yansimamast da bu grupta kadinlar aleyhine hala bir iicret ayrimciligiin oldugunu
gostermektedir.

Simdi  kontrol degiskenlerinin net etkisine (Net Etki= Yetenek

(aciklanabilen/karakteristik) + Katsayr (agiklanamayan/ayrimcilik) + Etkilesim)
baktigimizda, her bir degiskenin yar1 zamanli calisanlarin iicretleri {istendeki net
etkisini bulup yorumlayacagiz.
Ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki yar1 zamanli ¢aligsanlar igin egitim degiskeninin
net etkisi erkekler lehinedir. Fakat lise ve iistii egitim seviyesine sahip yar1 zamanl
calisanlar i¢in egitimin net etkisi kadinlar igin yiikksek ve anlamlidir. Bu bulgu,
yiksekokul ve iizeri egitim almanin kadinlarin ticretleri tizerindeki 6nemli katkisina
dikkat gekmektedir.

Yar1 zamanli ¢alisanlar i¢in her iki egitim seviyesinde de deneyim (Ex) degiskenin
net etkisi kadmnlar lehine iken deneyimin karesinin (ex2)net etkisi ise erkekler
lehinedir. Uzun siireli deneyime sahip olmanin (ex2) erkeklerin iicretlerine katki
yaptigin1 gosteren bu bulgu, kadinlarin daha erken emeklilik hakkina sahip olmalar
yahut evlilik ve dogum sebebi ile aralikli ¢aligmalar1 ile alakali olabilirdi eger
karakteristik etki kadinlar lehine olmasaydi fakat bu net etki katsay1 ve etkilesim

kisimlariin erkekler lehine olmasi sebebi ile ortaya ¢ikmustir.
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Yar1 zamanl ¢alisanlar i¢in her iki egitim seviyesinde de yas (yas) degiskenin net
etkisi erkekler lehine iken yasin karesinin (yas2)net etkisi ise kadinlar lehinedir. Bu
bulgu ilerleyen yaslarda kadinlarin ev ve ¢cocuk bakimi gibi sorumluluklarinin azaldig:
donemlerde islerine yogunlasabildikleri i¢in olabilirdi fakat bu net sonug her iki egitim
diizeyi i¢in de daha ¢ok katsay1 farki ile aciklanabilecegi icin, daha yaslh kadinlarin is
giicll piyasasinda daha ¢ok getiri saglayan islerde ¢alismasi ile agiklanabilir 6rnegin:
ev hizmetleri.

Her iki egitim seviyesinde de yar1 zamanl ¢alisanlar i¢cin SGK kaydi kadinlar
lehinedir fakat bu net etki lise ve iizeri egitim seviyesinde ¢ok daha fazladir. Bu bulgu
SGK kaydi olan yar1 zamanl islerin daha kalifiye kadinlarin iicretleri i¢in 6nemini
gostermektedir. Bekarlara nazaran, evli yahut bosanmis olmanin net etkisi her iki
egitim seviyesinde de kadinlarin iicretlerine katkida bulunmustur fakat evli olmanin
pozitif etkisi ¢ok daha fazladir. Ayrica dul olmak sadece ortaokul ve alt1 egitim
seviyesinde kadinlara minimal bir katki saglarken, lise ve tizeri i¢in anlamli etkisi
yoktur. Bu sonuglar bekarlara nazaran 6zellikle evli kadinlarin yar1 zamanl iglerde
genellikle daha yiiksek motivasyona, daha fazla beseri sermayeye sahip olmasi ile
yahut Tiirkiye 1§ giicli piyasasinda evli kadinlarin “daha giivenilir” veya “istikrarli”
calisan olarak algilanmasi gibi sosyal normlar sebebi ile igveren tarafindan tercih
edilmesine ve daha yiiksek iicret ile ¢aligmalari ile aciklanabilir.

Yar1 zamanl ¢alisanlar icin ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde, Istanbul’a nazaran,
Bat1 Marmara, Ege, Akdeniz Ortadogu Anadolu, Orta Anadolu, bolgelerinde yasayan
kadinlar, Kuzeydogu Anadolu ve Bati Karadeniz’de ise erkekler daha yiiksek ticret
almaktadir. Yar1 zamanl calisanlar i¢in ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde ise EQe,
Gilineydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Orta Anadolu’da kadinlar daha yiiksek
ticret almaktadir, erkeklerin {icretleri lehine anlamli sonu¢ bulunmamistir. Bu bulgular
Istanbul’a nazaran bolgesel iicret farkhiliklarinin az da olsa etkili oldugunu
gostermektedir.

Imalat sektdriine nazaran, elde edilen net sektér etkileri yar1 zamanl ¢alisanlar igin
dikkat cekicidir. Ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki erkeklerin Insaat, lise ve iizeri

egitim seviyesindeki erkeklerin ise hizmet sektoriinde iicret yoniinden avantajh
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bulunmustur. Erkeklerin diisiik egitim seviyesinde avantajli oldugu Insaat
sektoriindeki ticret avantaji lise ve tizeri egitim seviyesinde kadinlar Iehine donmiistiir
ve bu sonucun baskin sebebi etkilesim etkisidir. Ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki
kadinlarin Hizmet, lise ve iizeri egitim seviyesindeki kadinlarin ise Kamu Y 6netimi
sektorilinde ticret yoniinden net ve yiiksek avantajli bulunmustur.

Her iki egitim seviyesinde de yar1 zamanl ¢alisanlar i¢cin 2008 Krizinin net etkisi
anlamsizken, Kovid19 déneminde ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde erkekler lehine
makul seviyede, lise ve lizeri egitim seviyesinde ise kadinlar lehine yiiksek ve anlamli
bir net etki s6z konusudur.

Sonug olarak, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlar yar1 zamanli iglerde ciddi ticret
dezavantaji yasamaktadir. Yiiksek egitim diizeyinde kadinlarin goreli avantaji artryor
goriinmekte, ancak bu durumun ardinda yatan nedenler dikkatle degerlendirildiginde
kadinlarin {istilin yeteneklerinin yeterince ddiillendirilmedigi ortaya ¢ikmaktadir.

Hem tam zamanli hem yar1 zamanl ¢alisan diisiik egitim seviyesine sahip kadinlar
yiiksek egitim seviyesine nazaran daha yiiksek hissedilen ticret ayrimciligina maruz
kalmaktadir. Tam zamanli ¢alisan ve diisiik egitim seviyesine sahip kadinlarin niteligi
erkeklerden biraz daha diisiik olmasina ragmen karsilastiklar iicret esitsizliginin temel
sebebi nitelikleri degildir. Yar1 zamanli ¢alisan ve diisiik egitim seviyesine sahip
kadinlar ise yar1 zamanli ¢aligsan erkeklerden yiiksek nitelikte olmasina ragmen ticret
ayrimeiligt belirgindir. Yiiksek egitim diizeyinde ise tam zamanli ¢alisan kadinlar ise
ayni grubun erkeklerine nazaran ¢ok daha yiiksek nitelikli olmasina ragmen bu
ticretlere nerdeyse yansimamuistir. Yar1 zamanlh ¢alisan ve yliksek egitim grubunda ise
kadinlarin aym1 grubun erkeklerinden yiiksek olan nitelikleri iicretlerine kismen
yansimuigtir.

Asagidaki Tablo 36’da Blinder-Oaxaca Ayristirma yontemi ile elde edilen bulgular
tiim ¢alisma sekli (tam ve yar1 zamanli) gruplara ve tiim egitim kategorilerine (ortaokul

ve alt1 egitim seviyesi ve lise ve listli egitim seviyesi) gore Ozetlenmistir.
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Tablo 36: Tam ve Yar1 Zamanl i¢in Blinder-Oaxaca Ayristirmasi Bulgularinin
Ozeti

Egitim Seviyesi Kategorisi

Bulgular ..
Ortaokul ve Alt1 Lise ve Ustii
Toplam Fark Erkek lehine (+0,484) Kadin lehine (-0,035)
E Karakteristik ) .
£ ) Erkek lehine (0,173) Kadin lehine (-0,283)
S Etki
E Katsayi Etkisi Erkek lehine (0,284) Erkek lehine (0,340)
= = Etkilesim Erkek lehine (0,027) Kadin lehine (-0,092)
& Egitim Seviyesi Kategorisi
s Bulgular ..
E, Ortaokul ve Alt1 Lise ve Ustii
S e Toplam Fark Erkek lehine (+0,292) Kadin Iehine (-0,615)
E Karakteristik .
< ] Kadin lehine (-0,119) Kadin lehine (-1,173)
N Etki
S
>°3 Katsayi Etkisi Erkek lehine (+0,574) Erkek lehine (+0,494)
Etkilesim Kadin lehine (-0,162) Onemsiz (+0,063)

Tiirkiye isgiicii piyasasinda bulunan ve tiim gruplardaki kadinlarin aleyhine isleyen
ayrimcilik ancak cinsiyet¢i ayrimciliklarla miicadeleyi hedefleyen biitiinciil ve
stirdiiriilebilir bir politika setinin hayata gegirilmesi ile miimkiin goéziikmektedir. Bu
politikalarin ayn1 zamanda kadinlarin sosyal glivenceye erigimi, deneyim kazanimi ve
sektorel cesitliligini destekleyecek sekilde gelistirilmesi sadece bireysel degil
toplumsal diizeyde de kalkinmayr hizlandiracaktir. Ornegin, diisiik egitim
seviyesindeki kadinlar1 hedefleyerek, halihazirda siirdiiriilen ISKUR'un mesleki
egitim kurslarinin kapsami, geleneksel olarak erkek yogun ve gorece daha yiiksek
ticretli sektorlere yonelik becerileri kazandirmaya odakli olarak yenilenebilir ve ilk is
icin kariyer danismanligi verilebilir. Yiiksek egitim grubundaki kadinlar ve diisiik
egitim seviyesindeki yar1 zamanl calisan kadinlar igin ise Izlanda’nin 2018 yilinda
yiiriirliige koydugu Esit Ucret Sertifikasyonu Model’ine benzer bir uygulama
olusturulabilir. Bu uygulama ile biiyiik ve orta 6lgekli isletmelerin cinsiyet bazinda ise
alim, terfi ve icretlendirme siiregleri degerlendirilerek cinsiyetler arasi esitligi

saglayan isyerlerine/kurumlara “Cinsiyet Esitligi Sertifikas1” verilerek cesitli vergi
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tesviklerden yararlandirilabilir.
Tiim gruplar i¢in ise, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin artirilmast
amaciyla diizenlenecek kapsamli kampanyalar yoluyla, kadin emeginin ve isgiiciine

katiliminin ekonomik ve toplumsal kalkinmadaki rolii vurgulanmalidir.

3.5 Blinder-Oaxaca Ayristirma Yonteminin ve Sonuclarimin Eksikleri

B-O ayristirma yontemleri, ¢ogunlukla model spesifikasyonuna ve model i¢in
aciklayict degiskenlerin secimine odaklanan bazi elestirilere maruz kalmistir. Clinkii
bu ayrigma ydntemi sonuglarin her bir gruptaki bireyler lizerinde farkli dagilimi
oldugunu/olabilecegini dikkate almaz. Yalnizca, iki grup arasindaki diger ortak
degiskenlerin dagilimimin farkli oldugu 6lgiide kaba farkliliktan farkli olan, iki grup
arasindaki ortalama tahmin edilen sonu¢ farki hakkinda bilgi saglar. Ayrisma
tahminleri, referans grubunun se¢imine bagli olarak da degisir. En iyi grubu segmek
icin genellikle zorlayici bir neden yoktur. 2 grup, bilinmeyen faktorler nedeniyle
karsilagtirilabilir degildir ve tahminleri se¢im yanliliginin etkisine tabi tutar. Ayrica
gruplar icin sistematik olarak farkli olan Ol¢iim hatalar1 sonuglart bozabilir. Bu
nedenle, katsayilarin tahminde ve dolayisiyla "agiklanamayan" bilesenin katsay1
tahmininde verimsizlikler olacaktir.

Ek olarak, sonu¢ modelinde bazi yanlis tanimlamalar varsa ve sonu¢ modelinin
artiklarinin ortalamasi sifir degilse, gozlemlenen ortalama sonuglarin farki ile tahmin
edilen ortalama sonuclarin farki arasindaki fark olan agiklanamayan bagka bir kisim
daha olacaktir. Daha 6nce teori kisminda belirttigimiz gibi, aciklanamayan kisim
bazen ayrimcilik kismi olarak anilir. Ancak bu parcanin tam olarak ayrimci parca
olmasi i¢in, sonucun tiim belirleyicilerinin modelde bulunmasi gerekir, aksi takdirde
bu ayrimci parca fazla veya eksik tahmin edilebilir. Thmal edilen degiskenler veya bilgi
yanliligi, bu asiri/eksik tahminden kaynaklanabilir. Fakat unutulmamalidir ki higbir
modelde tam tahmin i¢in tim degiskenlerin eklenebilmesi ve asiri/eksik tahminden

kacinilmas1 miimkiin degildir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Bu tez, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini belirleyen etkenleri,
calisanlarin {icretlerini sekillendiren unsurlar1 ve cinsiyetler arasi {licret esitsizliginin
varligini, boyutunu ve nedenlerini incelemektedir. Analizler, 2005-2022 dénemine ait
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk: Isgiicii Anketi verileri kullanilarak;
LPM, Probit, Temel ve Genisletilmis Mincer Modeli, Pyatt Esitsizlik Ayristirmasi ve
Blinder-Oaxaca Ayristirma yontemleriyle gerceklestirilmistir.

Tezin ilk boliimiinde kadin istihdamina iliskin bulgular, kadin ve erkeklerin farkli
calisma durumlarina gecis olasiliklarinin analiziyle elde edilmistir. Bu kapsamda, tam
zamanl1 yerine yar1 zamanli ¢alismayi, igsizlik yerine yar1 zamanli ¢aligmay1 ve issizlik
yerine tam zamanli ¢alismay1 tercih etme olasiliklari incelenmistir. Analizler LPM ve
Probit Modelleri kullanilarak yapilmstir.

Istihdam bulgulari icinde en dikkat ¢ekeni, kadinlarin issizlik ya da tam zamanl
caligmaya kiyasla yar1 zamanli istthdami daha ¢ok tercih etmeleridir. Bu durum,
Tiirkiye’de kadinlar agisindan yar1 zamanli ¢aligmanin, issizlige veya tam zamanli
istthdama gore daha “makul” bir se¢enek oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte,
Sosyal Sigortalar Kurumuna (SGK) kayitli bir tam zamanl is, kayitsiz bir yar1 zamanlh
ise gore kadinlar i¢in daha cazip goriinmektedir. Kayitli istthdamin kadinlarin
isgiictine katilimini olumlu etkilemesi ise literatiirde yer alan ¢alismalar ile uyumludur
(Ray, Esipova, Pugliese, & Maybud, 2017).

Erkeklerden farkli olarak, kadinlarda egitim seviyesi tam zamanli istihdam
olasiligin1 dogrusal bicimde artirmamaktadir. Ancak yiiksekogretim diizeyi, kadinlarin
tam zamanli istthdamini anlamli ve giiglii bir sekilde olumlu etkilemektedir. Elde
edilen bu sonuglarin literatiir ile uyumlu oldugu gorilmektedir (Hatiku, 2017). Kisa
vadede yiiksekO6grenim goren kadinlarin sayisindaki artig, diisiik kadin istthdamina
gecici bir ¢6ziim sunabilir; fakat bu strateji uzun vadede stirdiiriilebilir degildir. Bu
nedenle, daha diislik egitim diizeyine sahip kadinlarin issizligini azaltmak ve tam
zamanlt istthdamini artirmak i¢in g¢ocuk ve yashi bakim hizmetlerinin
yayginlagtirilmasi ve SGK’l1 is imkanlarinin artirilmasina yonelik politikalara ihtiyag

vardir. Kriz dénemlerinde kadinlarin istihdaminin (yar1 zamanli ve tam zamanli)
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erkeklere kiyasla daha az etkilendigi gozlemlenmistir. Bunun nedeni, diisiik kadin
istihdam oranima sahip {lilkelerde erkeklerin issiz kalmasinin, kadinlarin iggiicline
katilimini artirmasi olabilir (Degirmenci & ilkkaracan, 2014; Lundberg, 1985). Ayrica
2008 finansal krizinde, Amerika gibi gelismis bir iilkede bile erkeklerin bu dénemde
daha biiyiik oranla igsiz kalmasi ve kadinlarin islerini daha biiyiik oranda korumalari
“Mancession” terimini ortaya ¢ikarmistir (Perry, 2010).

Gelir etkisinin artis1 (birey digindaki hanehalk: gelirinin yiikselmesi), kadinlarin
istthdama katilimimi erkeklere kiyasla daha olumsuz etkilemektedir. Bu durum,
kadinlarin tam zamanl ¢aligma yerine yar1 zamanl istihdama, yar1 zamanl istihdam
yerine ise igsizlige yonelme olasiligini artirmaktadir. Bulgular ayrica, hanede
kadinlarin ¢alismasinin ve kariyerinin 6ncelik tasimadigini; aksine, onlarin daha ¢ok
“yedek isgiicii” olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir (Beechey, 1977; Hartmann,
1976; Walby, 2013). Bu bulgular, kadin issizligini azaltmak i¢in, SGK’l1 ve yari
zamanl ¢alisma olanagi sunan islerin ¢esidinin ve sayisinin artmasinin bir ¢ézim
olabilecegini isaret etmektedir ve bu bulgu literatiir ile uyumludur (Thévenon, 2013).
Ayrica, Tiirkiye’de birgok hane iki yari zamanli ¢alisandan ya da bir tam zamanl ve
bir yar1 zamanl c¢alisandan olugmaktadir. Tek gelirli hanelerde ise calisanlarin
cogunlukla erkekler oldugu goriilmektedir. Issiz kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimiyla birlikte ¢ift gelirli hane oraninin artmasi, hanelerin olas1 yoksulluk riskine
kars1 daha giiglii bir sekilde korunmalarini saglayabilir (Van Lancker, 2012). Analizler
veri yetersizligi nedeniyle ek bir gelir etkisi yaratan sosyal yardimlar1 dogrudan
kapsayamamuistir ancak detayli hanehalki degiskenleri tizerinden gelir etkisinin bir
kismini yakalamaya caligmistir. Hanelerin yahut bireylerin aldiklar1 sosyal yardimlar
kapsayan bir veri seti kullanima hazir oldugunda gelir etkisi i¢in bu analizleri
tekrarlamak yararli olacaktir.

Tezin ikinci boliimiinde, tam ve yar1 zamanh calisan kadinlar ile erkeklerin
ticretlerini etkileyen unsurlar incelenmistir. Analizler, Genisletilmis Mincer Modeli
cergevesinde; ayrintili demografik, bolgesel, sektorel ve ekonomik degiskenler
kullanilarak gerceklestirilmistir. Bulgular, {icretin belirlendigi mekanizmalara iligkin

kapsaml1 bir tablo sunmaktadir.
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Yapilan analizler, tiim kontrol degiskenlerine ragmen, kadin olmanin hem tam
zamanlt hem de yar1 zamanli ¢alisanlar icin erkeklere kiyasla daha diisiik bir saatlik
ticretle iliskilendirildigini ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgulara gére, tam zamanlh
calisan kadinlar erkeklere kiyasla %6,5 daha diisiik, yar1 zamanl ¢alisan kadinlar ise
%11 daha diisiik saatlik ticret elde etmektedirler. Bu durum, iicret esitsizliginde
toplumsal cinsiyetin 6nemli bir rol oynadigin1 ve bu nedenle kadinlarin isgiicii
piyasasinda karsilastigt dezavantajlar1 acgik¢a gostermektedir. Bu bulgular, {icret
esitsizligine yol acan mekanizmalarin daha detayli incelenmesi ve bu esitsizligi
gidermeye yoOnelik politikalarin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Ormeklemin biiyiik ¢ogunlugunu olusturan tam zamanli calisanlarin analizinde,
klasik insan sermayesi unsurlarmin (egitim, deneyim) ve is Ozelliklerinin (Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) kayd1 ve isin stirekliligi) iicretler iizerinde daha gii¢lii ve
ongoriilebilir etkiler gosterdigi tespit edilmistir. Bu grupta, cinsiyetler arasi iicret
farkinin yar1 zamanlh ¢alisanlara kiyasla daha az oldugu gozlemlenmistir. Bununla
birlikte, yar1 zamanli istthdamda durum o©nemli Ol¢lide farklilagmaktadir. Bu
kategoride cinsiyetler arasi ticret farkinin arttigi, egitim ve SGK kaydinin iicret
tizerindeki etkisinin zayifladigi belirlenmistir. Yar1 zamanh ¢alismada, medeni durum
ve bireysel motivasyonlar (medeni durum ve gelir etkisi gibi faktorler) ticretler
tizerinde daha belirleyici hale gelmektedir. Bu bulgular, 6zellikle kadinlar i¢in yari
zamanli ve tam zamanli istihdamin ticret belirleyicilerinin dnemli 6l¢iide farklilastigini
acikca ortaya koymaktadir. Bu durum, istihdam tiiriine gore {icret esitsizliginin altinda
yatan dinamiklerin farklilik gosterebilecegini ve bu farkliliklarin toplumsal cinsiyet
rolleriyle iligkili olabilecegini diislindiirmektedir. Bu baglamda, politika yapicilarin
istihdam sekline 6zgii iicret esitsizliklerini ele alacak stratejiler gelistirmesi dnem arz
etmektedir.

Yar1 zamanl ¢alisanlar i¢in egitim diizeyinin {icretlere etkisinin tam zamanlilara
kiyasla daha diisiik oldugu, diisiik ve orta diizey egitimli olmanin kadinlar i¢in ticretler
tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigir bulunmustur ve bu bulgu literatiir ile
uyumludur (Manning & Petrongolo, 2008). Deneyimin iicretler tistiindeki etkisi tiim

gruplar icin pozitiftir fakat kadinlar i¢in her grupta erkeklerden daha kuvvetli ve yari
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zamanlilar i¢in tam zamanli c¢alisanlara nazaran daha fazladir. Hanehalki
biiyiikliigiiniin artmasi, tiim gruplar i¢in tlicretler {izerinde negatif etkiye sahiptir ve bu
etki kadinlar i¢in daha belirgin olmakla birlikte, tam zamanl c¢alisanlar agisindan ¢ok
daha giicliidiir. Bu bulgu, tam zamanl istthdamda yer alan kadinlarin ataerkil kiiltiir
gercevesinde otomatik olarak tistlendikleri ev isleri ve bakim sorumluluklarinin, daha
yiiksek ticret elde etme imkanlarini yahut 6nceliklerini sinirladigini gostermektedir.
Elde edilen sonug, literatiirdeki bulgularla da uyumludur (Tatoglu, 2022). Hanede
birey harici kazanilan gelirin artmas1 tiim gruplar i¢in {icretleri azaltici etkiye sahiptir
ve gelir etkisi literatiirii ile uyumludur. Ayrica, gelir etkisi yart zamanli ¢alisan kadin
ve erkekler i¢in ayni diizeyde olmasina ragmen tam zamanl ¢alisanlara nazaran ¢ok
daha kuvvetlidir. Bu sonug, yar1 zamanli istihdamin yapisal olarak genellikle daha
disiik nitelikli ve diisiik ticretli islerle iliskilendirilmesi ile alakali olarak, bu islerin
bireyler tarafindan gogunlukla kariyer odakli uzun bir plani iceren bir tercihten ziyade,
kisa donemde hanehalk: gelirine ek katki saglama amaciyla secilmesiyle aciklayan
literatiir ile uyumludur (Benschop, Van Den Brink, Doorewaard, & Leenders, 2013;
Jost & Moser, 2023; Landivar, Woods, & Livingston, 2022). Bu sebeple, kadinlarin
nitelikli yar1 zamanli iglere erisiminin desteklenmesini saglayacak mevzuat ve mesleki
egitim politikalarinin yayginlagtirilmasi 6nemlidir.

Tam zamanl c¢alisan erkekler i¢in ise gelir etkisi, ayni1 gruptaki kadinlara kiyasla
daha smirhidir. Bunun nedeni, tam zamanl islerin genellikle daha istikrarli, daha
yiiksek iicretli ve ek fayda elde etme imkdni sunan niteliklere sahip olmasidir.
Literatiirde de hanede tam zamanl calisan bir erkek ailenin ge¢imini saglayan kisi
(breadwinner) roliinii tistlendiginde, diger hane iiyelerinin gelirindeki artisin, bu rolii
stirdiirme istegini zayiflatmadig1; dolayisiyla iicret kazanma motivasyonunu gorece
daha az disiirdiigii vurgulanmaktadir (Grow & Van Bavel, 2020). Dolayisiyla, gelir
etkisinin ve hane niifusundaki artisin kadinlarin {icretleri tizerindeki negatif etkisini
azaltabilmek igin, toplumsal cinsiyete duyarli sosyal politika tasarimlarinin hayata
geemesi gerektigini gormekteyiz. Bu politikalar, kadinlarin bakim sorumluluklarini
azaltacak bi¢cimde kamu destekli (yaslh ve c¢ocuk) bakim hizmetlerinin

yayginlastirilmasini ve yari zamanli islerin kurumsallastirilmasini tesvik etmelidir.
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Medeni durumun tcretler lizerindeki etkisi incelendiginde; evli veya bosanmis
olmanin, bekar bireylerle karsilagtirildiginda hem tam zamanli hem de yar1 zamanli
calisanlar i¢in anlaml diizeyde iicret artisina yol actig1 saptanmustir. Ustelik bu etkinin,
her iki istihdam bi¢iminde de evli bireyler lehine daha gii¢lii oldugu, 6zellikle yari
zamanli ¢alisanlar acisindan ise tam zamanlilara kiyasla ¢cok daha belirgin oldugu
goriilmektedir. Evliler i¢in bulunan yiiksek ve pozitif iicret etkisi literatiir ile
uyumludur (Ahituv & Lerman, 2007). Bununla birlikte, dul olmanin tam zamanl
calisanlar icin {cretler iizerinde negatif bir etkisi bulunurken, yar1 zamanlh c¢alisan
erkekler igin pozitif bir tcret etkisiyle iliskili oldugu goézlemlenmistir. Sosyal
Gilivenlik Kurumu (SGK) kaydinin ise, tiim gruplar iizerinde ticretler agisindan anlamli
ve pozitif bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu etkinin kadinlar i¢in daha giicli
oldugu tespit edilirken, SGK kaydinin {icret artiric1 etkisinin tam zamanl ¢aliganlar
bakimindan yar1 zamanlilara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur ve ilgili literatiir
ile uyumludur (Malta, Kolovich, Martinez, & Tavares, 2019; Mukherjee, 2014).
Benzer sekilde, isin siirekliligi de tam zamanli c¢alisan erkekler disinda kalan tim
gruplarda iicretler iizerinde pozitif bir etki yaratmakta, yar1 zamanl ¢alisanlar icin ise
bu pozitif etkinin tam zamanlilara gore daha yiiksek oldugu dikkati ¢cekmektedir.
Literatiirde, yar1 zamanli iglerin ¢cogunlukla daha niteliksiz ve siirekli olmayan islerden
olustugu ve az miktarda gorece daha nitelikli yar1 zamanl isin siirekli oldugu
vurgulamistir (Ermisch & Wright, 1993; Fernandez-Kranz & Rodriguez-Planas, 2011,
Hartmann, 1976). Bu baglamda, hem yar1 zamanl istihdamin giivencesini artirmak
hem de tam zamanli ¢alisan kadinlarin ticret diizeylerini yiikseltmek amaciyla,
kadinlarin kayith ekonomiye (formal sektore) entegrasyonunu tesvik edici vergi
indirimleri ve sosyal sigorta prim destekleri gibi politika uygulamalarimin
genisletilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Makroekonomik soklarin ticretler iizerindeki
etkisi degerlendirildiginde, 2008 Kiiresel Ekonomik Krizi’nin hem tam zamanli hem
de yar1 zamanl calisan erkekler i¢in, kadinlara kiyasla daha giiclii negatif bir ticret
etkisi yarattig1 saptanmistir Ve bulgu literatiir ile de uyumludur (Bettio et al., 2013;
Dotti Sani, 2018). Kovid-19 pandemisinin ise tim gruplarda iicretler {izerinde pozitif

bir etki yarattigi, bu etkinin kadinlar i¢in daha belirgin olmakla birlikte yar1 zamanl

200



calisanlarda tam zamanlilara kiyasla daha zayif oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu,
literatiirdeki sonuglarla da uyumludur (Bendezu, Lira, Nor, & Puga, 2023; Bettin,
Giorgetti, & Staffolani, 2024). Tim bu bulgular, farkli istihdam bi¢imlerinde ticret
belirleyicilerinin karmasik yapisint ve sosyoekonomik faktorlerin iicret esitsizligi
tizerindeki roliinii ortaya koymaktadir.

Tezin tiglincli bolimi, cinsiyet temelli licret ayrimeiliginin dort farkli grup icin
analizine odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede, calisan bireyler arasindaki ticret farkliliklar
Blinder-Oaxaca Ayristirma yontemi kullanilarak incelenmistir. Analiz, iki temel
degisken iizerinden yapilandirilmistir: istihdam bi¢imi (tam zamanli ve yar1 zamanli)
ve egitim diizeyi. Egitim diizeyi ise diisiik egitim seviyesi (ortaokul ve alt1) ve yiiksek
egitim seviyesi (lise ve iistil) olmak iizere iki kategoriye ayrilmistir. Blinder-Oaxaca
Ayristirma  yontemi, gozlemlenen {icret farkini, bireylerin sahip oldugu
nitelik/karakteristik 6zelliklerindeki (karakteristik etki) farkliliklardan kaynaklanan
kisim ile ayrimciliktan veya gézlemlenmeyen faktorlerden kaynaklanan kisim olmak
lizere baslica iki ana bilesene ayirmasiyla one ¢ikan giiglii bir ekonometrik aragtir. Bu
ayristirma sayesinde, her grup ic¢in isgilicli piyasasinda salt nitelik/karakteristik
ozelliklerin farkinin 6tesindeki cinsiyet temelli licret esitsizliginin dogrudan 6l¢iilmesi
miimkiin olmustur.

Tezin li¢ilincii boliimiiniin bulgular1 hem tam zamanli ¢alisan kadinlarin hem de yar1
zamanh ¢alisan kadinlarin isgiicii piyasasinda farkli boyutlarda ticret ayrimciligr ile
karsilagtigin1  gostermektedir. Ortaokul ve alti egitim seviyesinde tam zamanli
calisanlar i¢in erkeklerin kadinlara kiyasla ortalama iicret avantaji 0.484 TL’ dir. Bu
farkin 0.173 TL’si (%36) bireylerin 6zelliklerinden erkekler lehine (karakteristik etki),
0.284 TL’si (%59) katsay:r farkliliklarindan (agiklanamayan ozelliklerden), 0.027
TL’si (%06) ise etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde
tam zamanli ¢alisan kadinlar ayn1 6zelliklere sahip erkeklere kiyasla %21 daha az ticret
almaktadir. Bu farkin yaklasik %60°1 acgiklanamayan ve ayrimciligin sebebi olan
faktorlerin etkisi ile %40’1 ise kadinlarin ayni1 grubun erkeklerinden daha diisiik
karakteristik niteliklere sahip olmasi sebebi ile olugsmustur. Bu sebeple, isgiicii

piyasasinda ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde tam zamanli ¢alisan kadinlar aleyhine
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ticret ayrimeciligi bulunmustur. Lise ve iistii egitim seviyesine sahip tam zamanl
calisanlarda ise kadinlar erkeklerden ortalama 0.035 TL fazla kazanmakta olup bu
farkin -0.283 TL’si karakteristik farklilarindan (kadinlarin iistiin nitelikleri sonucu),
0.340 TL’si erkekler lehine katsayr farkliliklarindan (agiklanamayan faktorler) ve
-0.092 TL’si etkilesimlerden kaynaklanmaktadir. Bu sonug, kadmlarin ortalama
ticretinin erkeklerden biraz daha yliksek oldugunu gosterir, ancak bu fark sadece 3,5
kurustur. Kadinlar lehine olan bu iicret farkinin bilesenlerine bakildiginda, kadinlarin
sahip oldugu karakteristik niteliklerin erkeklere kiyasla daha yiiksek olmasi, iicret
farkini kadinlar lehine biiyiitiirken; katsayilar, yani 6lgiilebilir faktorlerin disinda kalan
kismin ticret izerindeki etkisi kadinlar aleyhinedir ve kadinlarin yetenekleri dl¢iisiinde
ticret almasimi engellemektedir. Bu durum, tam zamanlh calisan yiiksek egitimli
kadinlarin is giicli piyasasinda daha rekabetci oldugunu veya ¢ok yiiksek nitelikli kadin
calisanlarin bazi sektorlerde daha yiiksek iicretlerle ¢alistigini géstermektedir ancak
ticretlere bu fark tamamen yansimadig i¢in kadinlarin avantaji sinirhdir.

Ortaokul ve alt1 egitim seviyesinde yar1 zamanli ¢alisanlar igin erkeklerin kadinlara
kiyasla ortalama (genel) {icret avantaji 0.292 TL'dir ve kadinlarin erkeklere nazaran
%9.2 oraninda daha az ftcret aldigi gorilmektedir. Bu farkin %?20'si yetenek
farkliliklardan (-0.119 TL), %55' katsay1 farkliliklarindan (0.574 TL) ve %25°1 ise
etkilesimlerden (-0.162 TL) kaynaklanmaktadir. Bu, aym 6zelliklere sahip bireyler
arasinda dahi kadinlarin daha diisiik {icret aldigina isaret etmektedir. Lise ve iizeri
egitim seviyesine sahip yar1 zamanli ¢aliganlar i¢in cinsiyetler arasindaki genel ticret
farki -0,615 TL dir. i1k bakista bu negatif fark, iicret farkinin kadinlar lehine oldugunu
diistindiirmektedir. Ancak farkin -1,173 TL’sinin karakteristik ozelliklerden, 0,494
TL’sinin katsay1 farkliliklarindan ve 0,063 TL’sinin etkilesimlerden kaynaklanmasi,
bu sonucu farkli bir sekilde agiklamaktadir. Nitekim yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin
niteliklerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek olmasi, bu negatif {icret farkinin temel
nedeni olup, sonug olarak kadinlar erkeklerden yaklasik %8,2 daha fazla {icret elde
etmektedir. Yar1 zamanli ¢alisan yliksek egitimli kadinlar, sahip olduklari daha yiiksek
nitelikler sayesinde licretlerinde ayrimciligin etkisini gérece daha az hissetmektedirler.

Bununla birlikte, ayn1 egitim grubundaki erkeklere kiyasla iistiin karakteristik

202



Ozelliklere sahip olmalarina ragmen, bu niteliklerinin {icretlerine tam olarak
yansimamasi, s6z konusu grupta kadinlar aleyhine halen bir iicret ayrimciliginin
varligini ortaya koymaktadir.

Tam zamanli calisan ortaokul ve alti egitim seviyesine sahip kadinlarin
niteliklerinin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasi, ayrimeiligin yarattig: iicret farkini
tek basina aciklamasa da bu gruptaki kadinlarin niteliklerini artirmaya yonelik egitim
ve mesleki kurslara duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Ote yandan, tam zamanli
calisan ortaokul ve alt1 egitim seviyesindeki kadinlar digindaki tiim kadin gruplarinda,
kadinlarin erkeklerden daha yiiksek niteliklere sahip olmalarina ragmen bu
niteliklerinin {icretlerine yansimamasi, s6z konusu gruplarda isgiicli piyasasinda cam
tavan etkisi ve firsat esitsizligi sorunlarini azaltmaya yonelik regiilasyonlara ihtiyag
oldugunu gostermektedir.

Ozetle, bu tez calismasi kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumunu ¢ok boyutlu bir
bakis acisiyla ele almis; istthdam dinamikleri, ticretleri belirleyen faktorler ve cinsiyet
temelli ticret esitsizligi olmak {izere ii¢ ana alandaki bulgularini sunmaktadir. Elde
edilen kapsamli sonuglar 1s1¢inda gelistirilen biitiinciil politika ve ¢6ziim 6nerileri,
kadinlarin ekonomik hayata daha etkin, siirdiiriilebilir ve esit kosullarda katilimin
desteklemeyi ve 2005-2022 doénemi igin tespit edilen cinsiyet temelli iicret
ayrimciliginin azaltilmasini1 hedeflemektedir.

Kadinlarin tam zamanl istihdamda siirdiiriilebilir bi¢imde yer alabilmeleri igin
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve sosyal sigortal is say1sinin artirilmasi kritik
onem tagimaktadir. Zira bakim yukiimliliikleri, kadinlarin isgiiciine katiliminin
oniindeki temel engellerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadin igsizliginin azaltilmasi
amaci dogrultusunda ise yar1 zamanli ve sosyal giivenceli islerin tesvik edilmesi
onemlidir. Nitekim, diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin giderek
artan bicimde yar1 zamanli istihdami tercih ettikleri gozlemlenmektedir. Bu nedenle,
kadin istthdamini artirmaya yonelik politika tasarimlarinda sosyal yardimlar ile yar1
zamanlt calisma arasindaki olasi “takas™ iligkisinin dikkate alinmasi ve kamu
harcamalarinin etkinligi agisindan yar1 zamanli istihdamin tesvik edilmesi uygun bir

stratejik tercih olarak degerlendirilebilir.
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Ayrica, egitim, bakim hizmetleri, siibvansiyonlar ve vergi reformlari gibi
politikalarin farkli kadin gruplarn (diisiik/yiiksek egitimli, tam/yar1 zamanl ¢aligsan)
tizerinde farkl etkiler yarattig1 goz oniinde bulundurularak, mikro hedefli politikalarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli sosyal politika tasarimlari, kadmlarin bakim
sorumluluklarin1 azaltacak bicimde kamu destekli (yashh ve c¢ocuk) bakim
hizmetlerinin  yayginlastirilmasini ve esnek istthdam  modellerinin
kurumsallastirilmasin1 tesvik etmelidir. Bu tiir uygulamalar, kadinlarin isgiicii
piyasasia daha etkin katilimini tesvik ederken, uzun vadede iicret esitsizliklerinin
azalmasina katki saglayacaktir. Kadinlarin ticretleri iizerinde siirekli ve kayitl bir ise
sahip olmanin énemi yadsinamaz derecede yiiksektir. Bu nedenle, kadinlarin formal
sektore entegrasyonunu artirmaya yonelik vergi tesvikleri ve sigorta prim destegi gibi
uygulamalarin genisletilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica, kadinlarin sadece egitime
degil, ayn1 zamanda nitelikli ve siirekli islere erisiminin de desteklenmesini saglayacak
mesleki egitim politikalariin yayginlagtirilmas: olumlu bir katki saglayacaktir.
Ozellikle, diisiik egitim seviyesindeki kadinlar1 hedefleyerek, ISKUR'un mevcut
mesleki egitim kurslarinin kapsaminin, geleneksel olarak erkek yogun ve gorece daha
yuksek iicretli sektorlere yonelik becerileri kazandirmaya odakli olarak revize
edilmesi ve ilk is i¢in kariyer danismanligi verilmesinin yararli olabilecegi
ongoriilmektedir. Yiiksek egitim grubundaki kadinlar ve diisiik egitim seviyesindeki
yar1 zamanli ¢alisan kadinlar igin ise Izlanda'nin 2018 yilinda yiiriirliige koydugu Esit
Ucret Sertifikasyonu Modeline benzer bir uygulamanin hayata gegirilmesinin énemli
oldugu diisiiniilmektedir. Boyle bir uygulama ile biiyiik ve orta dlgekli isletmelerin
cinsiyet bazinda ise alim, terfi ve iicretlendirme siirecleri sistematik olarak
degerlendirilmeli ve cinsiyetler arasi esitligi saglayan igyerlerine/kurumlara "Cinsiyet
Esitligi Sertifikas1" verilerek ¢esitli vergi tesviklerinden yararlandirilabilir.

Son olarak, tiim gruplar i¢in, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin
artirtlmas1 amaciyla diizenlenecek kapsamli kampanyalar ile, kadin emeginin ve
isgiictine katiliminin ekonomik ve toplumsal kalkinmadaki rolii vurgulanmalidir.

Ulkemizin 6zgiin yapisal dinamikleri géz oniinde bulundurularak olusturulan bu
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biitiinciil politika ve ¢dziim Onerilerinin, Tiirkiye’de kadinlarin iggiicii piyasasinda
karsilastiklar1 engellerin 6nemli Olglide azaltilmasina ve daha esitlik¢i bir ¢alisma
ortami yaratilmasina katki sunarak hem sosyal hem ekonomik kalkinmaya katk1
saglayacag1 ve sosyal yardimlara olan ihtiyaci azaltarak biit¢e yiikiinii uzun donemde
hafifletebilecegi diistiniilmektedir.

Gelecekteki aragtirmalar igin potansiyel gelistirme alanlarina deginmek gerekirse,
asagidaki hususlar nem arz etmektedir. Bu tez, TUIK’in 2005-2022 Hanehalki Isgiicii
Anketi kesitsel verilerini kullandigi i¢in, bireylerin yasam dongiilerinde farkli iggiicii
piyasasi se¢imlerindeki (istihdam, issiz olma, isgiiciine dahil olmama, sektor,
pozisyon, ¢alisma sekli ve durumu vb.) degisikliklerin hangi faktorlerden etkilendigini
gbzlemlenememistir. Ancak, birka¢ yil iginde olusturulacagina dair duyumlar
aldigimiz panel verilerinin kullanima ac¢ilmasi halinde, bireylerin zamanla degisen
istihdam secimlerini etkileyen faktorlerin analizi ¢ok daha detayli ve kiymetli bulgular
elde edilmesini saglayabilecektir. Bu veriler ile yapilan arastirmalarin sonuclar1 ise
hem arastirmacilar hem politika yapicilar i¢in olduk¢a kiymetli olacaktir.

Ayrica, bu tez olabildigince fazla yili ve gozlemi kullanarak uzun bir periyodda
Tirkiye isgiicli piyasasinda kadinin yerini tespit etmeye odaklandigi i¢in daha kiiciik
alt gruplara odaklanilmamistir. Fakat mevcut veri seti ile 2005-2022 dénemi kadar
uzun bir periyod kullanilmadig: taktirde, daha spesifik kadin gruplarina (6rnegin:
gdcmen, kamu ¢alisanlar1 gibi) odaklanan ¢alismalarin yapilmas: miimkiin ve yararl

olacaktir.
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6. EKLER

Tablo 37. Tablo:10 LPM- Tam Zamanli Calismak Yerine Yar1 Zamanh Calisma
Olasilig1 (BolgexISIC degiskeni ile)

1) ) ©)
Degiskenler yarizaman_Yyt yarizamanK_yt yarizamanE_yt
Kadin 0,077***
[0,005]
Sadece Okuryazar -0,023*** -0,008 -0,024***
[0,007] [0,008] [0,004]
Ilkokul -0,012 0,021** -0,014***
[0,008] [0,009] [0,005]
Ortaokul -0,008 0,033*** -0,012**
[0,009] [0,011] [0,005]
Lise -0,019** 0,000 -0,014***
[0,009] [0,012] [0,005]
Y .okul ve tizeri -0,022* -0,002 -0,009
[0,011] [0,015] [0,006]
yas -0,007*** -0,008*** -0,008***
[0,001] [0,002] [0,001]
yas2 0,000*** 0,000*** 0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
ex -0,002*** -0,003*** -0,001***
[0,000] [0,001] [0,000]
ex2 0,000*** 0,000*** -0,000*
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste cal -0,011*** -0,011** -0,010%**
[0,002] [0,005] [0,001]
SGK_kayit -0,095*** -0,170*** -0,055***
[0,007] [0,013] [0,005]
hane yariz.¢alisan 0,076*** 0,118*** 0,064***
[0,007] [0,011] [0,005]
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hane tamz,calisan

log #hanehalki

log gelir etkisi
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Bosanmis

Dul

Isveren

Kendi Hesabina

Ucretsiz Aile

kriz08

kovid19

Sabit

Gozlem Sayisi

R-squared

3.bolgexISIC

4.bolgexISIC

5.bolgexISIC

-0,014%**
[0,001]
-0,022%**
[0,002]
0,016%**
[0,002]
0,009%**
[0,002]
-0,002
[0,003]
0,023%**
[0,006]
_0,019***
[0,003]
0,082%%*
[0,011]
0,148***
[0,011]
-0,007***
[0,002]
0,021%**
[0,002]
0,242+
[0,018]

2,120,259
0,144
0,004*
[0,002]
0,004%**
[0,001]
0,020%**
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-0,016%**
[0,002]
-0,029***
[0,004]
0,022%**
[0,001]
0,033%**
[0,004]
0,002
[0,004]
0,019%**
[0,006]
_0,046***
[0,007]
0,275%**
[0,020]
0,181%**
[0,011]
-0,009*
[0,005]
0,025%**
[0,004]
0,337%**
[0,035]

537,914
0,259
0,049%**
[0,007]
0,020%**
[0,004]
0,028%**

-0,010%**
[0,001]
-0,011%**
[0,001]
0,006%**
[0,000]
-0,009%***
[0,001]
0,001
[0,002]
0,001
[0,006]
_01015***
[0,001]
0,035%**
[0,004]
0,116%**
[0,010]
-0,006***
[0,001]
0,018%**
[0,002]
0,239%**
[0,015]

1,582,345
0,072
0,013%**
[0,001]
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20.bolgexISIC

22.bolgexISIC

23.bolgexISIC

[0,003]
0,000
[0,004]
-0,005**
[0,002]
0,041%%*
[0,002]
0,045%**
[0,004]
0,015%**
[0,002]
0,019%**
[0,001]
0,027%%*
[0,002]
0,008%**
[0,003]
0,022%**
[0,002]
0,016%**
[0,003]
0,004
[0,003]
0,050%**
[0,002]
0,050%**
[0,004]
0,030%**
[0,003]
0,009%**
[0,001]
0,015%**
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[0,007]
0,028%**
[0,008]
0,020%**
[0,004]
0,068%**
[0,006]
0,087***
[0,008]
0,022%%*
[0,003]
0,027%%*
[0,003]
0,056%**
[0,006]
0,008*
[0,004]
0,014**
[0,006]
0,024%%%
[0,008]
0,068%**
[0,005]
0,073%**
[0,005]
0,104%%*
[0,008]
0,014%**
[0,003]
0,010%**
[0,002]
0,031%%*

[0,001]
0,007%**
[0,002]
-0,006***
[0,001]
0,016%**
[0,001]
0,030%**
[0,002]
0,030%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,041%%*
[0,001]
0,019%**
[0,001]
0,020%**
[0,001]
0,019%**
[0,002]
0,005%**
[0,002]
0,015%**
[0,001]
0,026%**
[0,002]
0,070%**
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0,006%**
[0,000]
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25.bolgexISIC

26.bolgexISIC

27.bolgexISIC

28.bolgexISIC

29.bolgexISIC

30.bolgexISIC

32.bolgexISIC

33.bolgexISIC

34.bolgexISIC

35.bolgexISIC

36.bolgexISIC

37.bolgexISIC

38.bolgexISIC

39.bolgexISIC

40.bolgexISIC

[0,002]
0,001
[0,002]
0,021%**
[0,002]
0,006
[0,004]
0,014%**
[0,002]
0,040%**
[0,002]
0,066%**
[0,004]
0,006%*
[0,002]
0,021%%*
[0,001]
0,012%**
[0,001]
0,010%**
[0,002]
0,027+
[0,002]
0,009%*
[0,004]
0,011%%*
[0,002]
0,035%**
[0,002]
0,062%**
[0,004]
0,014%%*
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[0,006]
-0,005
[0,004]
0,040%**
[0,006]
0,026%**
[0,008]
0,037%**
[0,006]
0,052%**
[0,006]
0,128%**
[0,009]
-0,000
[0,003]
0,028%**
[0,002]
0,035%**
[0,006]
0,022%**
[0,003]
0,025%**
[0,006]
0,031%**
[0,008]
0,033%**
[0,004]
0,065%**
[0,005]
0,121%%*
[0,008]
0,016%**

[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,020%**
[0,001]
0,014%**
[0,002]
0,013%**
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,037%**
[0,002]
0,032%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,020%**
[0,001]
0,017%**
[0,001]
0,037%**
[0,001]
0,015%**
[0,002]
0,017%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,034%**
[0,002]
0,033%**



42.bolgexISIC

43.bolgexISIC

44 .bolgexISIC

45.bolgexISIC

46.bolgexISIC

47.bolgexISIC

48.bolgexISIC

49.bolgexISIC

50.bolgexISIC

52.bolgexISIC

53.bolgexISIC

54.bolgexISIC

55.bolgexISIC

56.bolgexISIC

57.bolgexISIC

58.bolgexISIC

[0,002]
0,037%**
[0,001]
0,004%%*
[0,001]
0,007%**
[0,002]
0,019%**
[0,004]
0,005
[0,004]
0,037%%*
[0,002]
0,041%%*
[0,002]
0,085%**
[0,004]
0,028+
[0,002]
0,025%**
[0,001]
0,012+
[0,002]
-0,002
[0,002]
0,005%*
[0,002]
0,005
[0,003]
0,026%**
[0,002]
0,031%**
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[0,003]
0,109%**
[0,006]
0,019%**
[0,006]
0,026%**
[0,004]
0,037%%*
[0,008]
0,026%**
[0,009]
0,141%**
[0,003]
0,083%**
[0,005]
0,174%**
[0,000]
0,048%**
[0,004]
0,048%**
[0,006]
0,032%**
[0,005]
-0,003
[0,003]
0,007
[0,005]
0,017**
[0,008]
0,094%%*
[0,003]
0,043%**

[0,001]
0,003%**
[0,000]
0,012%**
[0,001]
0,010%**
[0,001]
0,015%**
[0,002]
0,013%**
[0,002]
0,021%%*
[0,001]
0,010%**
[0,001]
0,041%**
[0,002]
0,032%**
[0,001]
0,003%**
[0,000]
0,020%**
[0,001]
0,007%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,012%**
[0,001]
0,014%**



59.bolgexISIC

60.bolgexISIC

62.bolgexISIC

63.bolgexISIC

64.bolgexISIC

65.bolgexISIC

66.bolgexISIC

67.bolgexISIC

68.bolgexISIC

69.bolgexISIC

70.bolgexISIC

72.bolgexISIC

73.bolgexISIC

74.bolgexISIC

75.bolgexISIC

76.bolgexISIC

[0,001]
0,090%**
[0,004]
-0,002
[0,003]
0,021%**
[0,001]
-0,008%**
[0,001]
-0,007***
[0,003]
0,008%**
[0,002]
0,017%**
[0,003]
0,056%**
[0,002]
0,035%**
[0,001]
0,060%**
[0,004]
-0,001
[0,002]
0,025%**
[0,001]
-0,003
[0,002]
0,001
[0,003]
0,016%**
[0,002]
0,011%%*
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[0,004]
0,161%**
[0,008]
-0,015%**
[0,003]
0,048%**
[0,007]
0,021%**
[0,004]
0,008%**
[0,003]
0,010
[0,006]
0,039%**
[0,007]
0,345%**
[0,002]
0,070%**
[0,004]
0,122%**
[0,008]
-0,012%**
[0,003]
0,039%**
[0,004]
0,010*
[0,005]
-0,000
[0,003]
0,027%**
[0,005]
0,023%**

[0,001]
0,057%**
[0,002]
0,030%**
[0,001]
0,000
[0,000]
-0,003***
[0,001]
0,000
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,007%**
[0,001]
0,006%**
[0,001]
0,012%**
[0,001]
0,032%**
[0,002]
0,022%**
[0,001]
0,007%**
[0,000]
0,005%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,016%**
[0,001]
0,011%**



77.bolgexISIC

78.bolgexISIC

79.bolgexISIC

80.bolgexISIC

82.bolgexISIC

83.bolgexISIC

84.bolgexISIC

85.bolgexISIC

86.bolgexISIC

87.bolgexISIC

88.bolgexISIC

89.bolgexISIC

90.bolgexISIC

92.bolgexISIC

93.bolgexISIC

94.bolgexISIC

[0,003]
0,046%**
[0,002]
0,031%%*
[0,001]
0,053%**
[0,004]
0,000
[0,002]
0,003%**
[0,001]
-0,022***
[0,002]
-0,023***
[0,003]
0,013%**
[0,002]
0,001
[0,004]
0,015%**
[0,002]
0,001
[0,002]
0,039+
[0,004]
-0,020%**
[0,002]
0,054%%*
[0,002]
-0,022%**
[0,003]
-0,017***
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[0,008]
0,131%%*
[0,003]
0,051%%*
[0,005]
0,113%**
[0,008]
-0,013***
[0,003]
-0,022***
[0,003]
-0,006
[0,006]
_0,044***
[0,004]
-0,016%**
[0,006]
-0,004
[0,008]
0,081%**
[0,003]
-0,005
[0,005]
0,076%**
[0,008]
-0,030%**
[0,003]
0,210%**
[0,013]
0,078%**
[0,004]
-0,010%**

[0,001]
0,026%**
[0,001]
0,010%**
[0,001]
0,025%**
[0,002]
0,026%**
[0,001]
0,002%**
[0,001]
-0,014***
[0,001]
-0,006***
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,006%**
[0,002]
0,006%**
[0,001]
0,001
[0,001]
0,022%%*
[0,002]
0,008%**
[0,001]
-0,005%**
[0,001]
-0,015%**
[0,002]
-0,001



95.bolgexISIC

96.bolgexISIC

97.bolgexISIC

98.bolgexISIC

99.bolgexISIC

100.bolgexISIC

102.bolgexISIC

103.bolgexISIC

104.bolgexISIC

105.bolgexISIC

106.bolgexISIC

107.bolgexISIC

108.bolgexISIC

109.bolgexISIC

110.bolgexISIC

112.bolgexISIC

[0,003]
0,014%**
[0,002]
0,015%**
[0,003]
0,042%%*
[0,001]
0,020%**
[0,002]
0,076%**
[0,004]
0,003
[0,002]
0,013%**
[0,001]
-0,012%**
[0,002]
-0,024%**
[0,004]
-0,003
[0,002]
0,008**
[0,003]
0,005%*
[0,002]
0,023***
[0,001]
0,064%%*
[0,003]
-0,009%**
[0,003]
-0,008%**
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[0,002]
0,036%**
[0,007]
0,030%**
[0,007]
0,208%**
[0,007]
0,045%**
[0,005]
0,180%**
[0,008]
-0,032***
[0,004]
0,049%**
[0,005]
0,008
[0,005]
0,004
[0,002]
0,005
[0,005]
0,008
[0,008]
0,167%**
[0,004]
0,035%**
[0,003]
0,157%**
[0,008]
-0,043***
[0,004]
0,020%**

[0,002]
0,013%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,026%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,039%**
[0,001]
0,043%**
[0,001]
-0,006***
[0,001]
-0,007%**
[0,002]
-0,007***
[0,002]
0,001
[0,001]
0,014%**
[0,002]
0,003%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,034%**
[0,001]
0,032%**
[0,001]
-0,014%**



113.bolgexISIC

114.bolgexISIC

115.bolgexISIC

116.bolgexISIC

117.bolgexISIC

118.bolgexISIC

119.bolgexISIC

120.bolgexISIC

[0,001]
-0,026%**
[0,003]
-0,045%**
[0,004]
-0,010%**
[0,002]
0,002
[0,003]
-0,010***
[0,003]
0,010%**
[0,001]
0,047%**
[0,004]
-0,038%**
[0,003]

[0,004]
0,014%**
[0,003]
-0,044%%*
[0,002]
0,023%**
[0,005]
0,014*
[0,007]
0,114%**
[0,004]
0,017%**
[0,004]
0,090%**
[0,008]
-0,056%**
[0,005]

[0,001]
-0,016%**
[0,002]
-0,024%**
[0,002]
-0,008***
[0,001]
0,004%**
[0,001]
-0,010***
[0,001]
-0,001
[0,000]
0,028%**
[0,001]
-0,002
[0,002]
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Tablo 38. Tablo:10 LPM- Tam Zamanli Calismak Yerine Yari Zamanl Calisma

Olasilig1 (BolgexISIC ve Yil degiskeni ile).

1) ) ©)
Degiskenler yarizaman_yt yarizamanK_yt yarizamanE_yt
Kadin 0,075***
[0,005]
Sadece Okuryazar -0,024*** -0,010 -0,025***
[0,008] [0,009] [0,004]
Tlkokul -0,010 0,022** -0,013***
[0,008] [0,009] [0,005]
Ortaokul -0,010 0,028** -0,014***
[0,009] [0,011] [0,005]
Lise -0,019** -0,000 -0,015***
[0,009] [0,012] [0,005]
Y.okul ve iizeri -0,024** -0,006 -0,011*
[0,011] [0,015] [0,006]
yas -0,007*** -0,008*** -0,009***
[0,001] [0,001] [0,001]
yas2 0,000*** 0,000*** 0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
ex -0,001*** -0,003*** -0,000***
[0,000] [0,001] [0,000]
ex2 0,000*** 0,000*** -0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste_cal -0,010*** -0,011** -0,010***
[0,002] [0,005] [0,001]
SGK_kayit -0,099*** -0,175*** -0,058***
[0,007] [0,013] [0,005]
hane yariz.¢alisan 0,072*** 0,114*** 0,061***
[0,007] [0,011] [0,006]
hane tamz,calisan -0,015*** -0,017*** -0,011***
[0,001] [0,002] [0,001]

238



log #hanehalki

log gelir etkisi

Evli

Bosanmis

Dul

Isveren

Kendi Hesabina

Ucretsiz Aile

krizO8

kovid19

Sabit

Gozlem Sayist

R-squared

3.bolgexISIC

4.bolgexISIC

5.bolgexISIC

6.bolgexISIC

-0,020%**
[0,002]
0,015%**
[0,002]
0,011%**
[0,002]
-0,002
[0,003]
0,027%**
[0,006]
-0,017***
[0,003]
0,083%**
[0,011]
0,148%**
[0,011]
0,022%**
[0,002]
0,052%**
[0,003]
0,225%**
[0,017]
2.120.259
0,142
0,003
[0,002]
0,004%**
[0,001]
0,019%**
[0,003]
0,004
[0,004]
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-0,028***
[0,004]
0,022%**
[0,001]
0,032%**
[0,004]
0,001
[0,004]
0,024%**
[0,005]
-0,042***
[0,007]
0,274%**
[0,019]
0,182%**
[0,011]
0,043%**
[0,005]
0,079%**
[0,009]
0,305%**
[0,034]
537.914
0,255
0,049%**
[0,006]
0,027%**
[0,004]
0,020%**
[0,007]
0,032%**
[0,008]

-0,009***
[0,001]
0,005%**
[0,000]
-0,007***
[0,001]
0,000
[0,002]
0,003
[0,005]
_01013***
[0,001]
0,036%**
[0,004]
0,116%**
[0,010]
0,013%**
[0,002]
0,039%**
[0,003]
0,228%**
[0,014]
1.582.345
0,075
0,013%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,016%**
[0,001]
0,010%**
[0,002]



7.bolgexISIC

8.bolgexISIC

9.bolgexISIC

10.bolgexISIC

12.bolgexISIC

13.bolgexISIC

14.bolgexISIC

15.bolgexISIC

16.bolgexISIC

17.bolgexISIC

18.bolgexISIC

19.bolgexISIC

20.bolgexISIC

22.bolgexISIC

23.bolgexISIC

24.bolgexISIC

-0,009***
[0,002]
0,039%**
[0,002]
0,045%**
[0,004]
0,015%**
[0,002]
0,018%**
[0,001]
0,025%**
[0,002]
0,008%**
[0,003]
0,021%%*
[0,002]
0,017%**
[0,004]
-0,001
[0,003]
0,048%**
[0,002]
0,051%**
[0,004]
0,020%**
[0,003]
0,009%**
[0,001]
0,014%**
[0,002]
0,001
[0,002]
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0,023%**
[0,004]
0,063%**
[0,006]
0,086%**
[0,008]
0,021%%*
[0,003]
0,026%**
[0,003]
0,052%**
[0,006]
0,007
[0,004]
0,013**
[0,006]
0,023%**
[0,008]
0,062%**
[0,005]
0,069%**
[0,005]
0,103%**
[0,008]
0,012%**
[0,003]
0,009%**
[0,002]
0,020%**
[0,006]
-0,007*
[0,004]

-0,009%***
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,031%%*
[0,002]
0,031%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,039%**
[0,001]
0,019%**
[0,001]
0,020%**
[0,001]
0,020%**
[0,002]
0,002
[0,002]
0,014%**
[0,001]
0,027%**
[0,002]
0,069%**
[0,002]
0,005%**
[0,000]
0,026%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]



25.bolgexISIC

26.bolgexISIC

27.bolgexISIC

28.bolgexISIC

29.bolgexISIC

30.bolgexISIC

32.bolgexISIC

33.bolgexISIC

34.bolgexISIC

35.bolgexISIC

36.bolgexISIC

37.bolgexISIC

38.bolgexISIC

39.bolgexISIC

40.bolgexISIC

42.bolgexISIC

0,022%**
[0,002]
0,007*
[0,004]
0,011%**
[0,002]
0,039%**
[0,002]
0,066%**
[0,004]
0,006**
[0,002]
0,021%**
[0,001]
0,011%**
[0,001]
0,010%**
[0,002]
0,026%**
[0,002]
0,009%*
[0,004]
0,006%**
[0,002]
0,033%**
[0,001]
0,062%**
[0,004]
0,013%**
[0,002]
0,035%**
[0,001]
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0,039%**
[0,006]
0,026%**
[0,008]
0,034%**
[0,006]
0,048%**
[0,006]
0,128%**
[0,009]
-0,002
[0,003]
0,028%**
[0,002]
0,035%**
[0,006]
0,020%**
[0,003]
0,021%%*
[0,006]
0,031%**
[0,008]
0,026%**
[0,004]
0,061%**
[0,005]
0,119%**
[0,008]
0,013%**
[0,003]
0,107%**
[0,006]

0,021%%*
[0,001]
0,015%**
[0,002]
0,011%**
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,038%**
[0,002]
0,032%%*
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,019%**
[0,001]
0,016%**
[0,001]
0,037%**
[0,001]
0,015%**
[0,002]
0,014%**
[0,001]
0,012%**
[0,001]
0,035%**
[0,002]
0,033%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]



43.bolgexISIC

44.bolgexISIC

45.bolgexISIC

46.bolgexISIC

47.bolgexISIC

48.bolgexISIC

49.bolgexISIC

50.bolgexISIC

52.bolgexISIC

53.bolgexISIC

54.bolgexISIC

55.bolgexISIC

56.bolgexISIC

57.bolgexISIC

58.bolgexISIC

59.bolgexISIC

0,003**
[0,001]
0,007%**
[0,002]
0,020%**
[0,004]
0,007*
[0,004]
0,033%**
[0,002]
0,040%**
[0,002]
0,086%**
[0,004]
0,028%**
[0,002]
0,024%%*
[0,001]
0,010%**
[0,002]
-0,003
[0,002]
0,005**
[0,002]
0,004
[0,003]
0,021%**
[0,002]
0,020%**
[0,001]
0,090%**
[0,004]
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0,020%**
[0,006]
0,025%**
[0,004]
0,038%**
[0,008]
0,029%**
[0,009]
0,136%**
[0,004]
0,079%**
[0,005]
0,175%**
[0,009]
0,047%%*
[0,004]
0,047%%*
[0,006]
0,030%**
[0,005]
-0,004
[0,003]
0,008
[0,005]
0,015*
[0,008]
0,086%**
[0,004]
0,039%**
[0,004]
0,160%**
[0,008]

0,011%**
[0,001]
0,010%**
[0,001]
0,016%**
[0,002]
0,015%**
[0,002]
0,018%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,042%%*
[0,002]
0,033%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]
0,020%**
[0,001]
0,007%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,057%**
[0,002]



60.bolgexISIC

62.bolgexISIC

63.bolgexISIC

64.bolgexISIC

65.bolgexISIC

66.bolgexISIC

67.bolgexISIC

68.bolgexISIC

69.bolgexISIC

70.bolgexISIC

72.bolgexISIC

73.bolgexISIC

74.bolgexISIC

75.bolgexISIC

76.bolgexISIC

77.bolgexISIC

-0,003
[0,003]
0,019%**
[0,001]
-0,010%**
[0,001]
-0,008***
[0,002]
0,007%**
[0,002]
0,017%**
[0,003]
0,050%**
[0,002]
0,033%**
[0,001]
0,060%**
[0,004]
-0,002
[0,002]
0,024%**
[0,001]
-0,005%**
[0,002]
0,001
[0,003]
0,017%**
[0,002]
0,013%**
[0,003]
0,042%%*
[0,002]
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-0,018***
[0,003]
0,045%**
[0,006]
0,017%**
[0,004]
0,003
[0,003]
0,006
[0,006]
0,035%**
[0,007]
0,335%**
[0,003]
0,064%**
[0,004]
0,120%**
[0,008]
-0,016%**
[0,003]
0,037%**
[0,004]
0,008
[0,005]
-0,002
[0,004]
0,024%**
[0,005]
0,024%**
[0,008]
0,122%**
[0,004]

0,020%**
[0,001]
-0,001**
[0,000]
-0,004***
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,007%**
[0,002]
0,002%*
[0,001]
0,011%**
[0,001]
0,033%**
[0,002]
0,022%**
[0,001]
0,007%**
[0,000]
0,004%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,018%**
[0,001]
0,013%**
[0,002]
0,023%**
[0,001]



78.bolgexISIC

79.bolgexISIC

80.bolgexISIC

82.bolgexISIC

83.bolgexISIC

3.bolgexISIC

4.bolgexISIC

5.bolgexISIC

6.bolgexISIC

7.bolgexISIC

8.bolgexISIC

9.bolgexISIC

10.bolgexISIC

12.bolgexISIC

13.bolgexISIC

14.bolgexISIC

0,030%**
[0,001]
0,053%**
[0,004]
-0,001
[0,002]
0,003**
[0,001]
-0,024***
[0,002]
0,003
[0,002]
0,004%**
[0,001]
0,019%**
[0,003]
0,004
[0,004]
-0,009%**
[0,002]
0,039%**
[0,002]
0,045%**
[0,004]
0,015%**
[0,002]
0,018%**
[0,001]
0,025%**
[0,002]
0,008%**
[0,003]
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0,047%**
[0,005]
0,113%**
[0,008]
-0,017***
[0,004]
-0,022%**
[0,003]
-0,013%*
[0,006]
0,049%**
[0,006]
0,027%%*
[0,004]
0,020%**
[0,007]
0,032%**
[0,008]
0,023%**
[0,004]
0,063%**
[0,006]
0,086%**
[0,008]
0,021%**
[0,003]
0,026%**
[0,003]
0,052%**
[0,006]
0,007
[0,004]

0,010%**
[0,001]
0,026%**
[0,002]
0,026%**
[0,001]
0,002%**
[0,001]
_01015***
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,016%**
[0,001]
0,010%**
[0,002]
-0,009***
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,031%**
[0,002]
0,031%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,039%**
[0,001]
0,019%**
[0,001]



15.bolgexISIC

16.bolgexISIC

17.bolgexISIC

18.bolgexISIC

19.bolgexISIC

20.bolgexISIC

22.bolgexISIC

23.bolgexISIC

24.bolgexISIC

25.bolgexISIC

26.bolgexISIC

27.bolgexISIC

28.bolgexISIC

29.bolgexISIC

30.bolgexISIC

32.bolgexISIC

0,021%%*
[0,002]
0,017%**
[0,004]
-0,001
[0,003]
0,048%**
[0,002]
0,051%**
[0,004]
0,020%**
[0,003]
0,009%**
[0,001]
0,014%**
[0,002]
0,001
[0,002]
0,022%**
[0,002]
0,007*
[0,004]
0,011%**
[0,002]
0,039%**
[0,002]
0,066%**
[0,004]
0,006**
[0,002]
0,021%%*
[0,001]
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0,013**
[0,006]
0,023%**
[0,008]
0,062%**
[0,005]
0,069%**
[0,005]
0,103%**
[0,008]
0,012%**
[0,003]
0,009%**
[0,002]
0,020%**
[0,006]
-0,007*
[0,004]
0,039%**
[0,006]
0,026%**
[0,008]
0,034%**
[0,006]
0,048%**
[0,006]
0,128%**
[0,009]
-0,002
[0,003]
0,028%**
[0,002]

0,020%**
[0,001]
0,020%**
[0,002]
0,002
[0,002]
0,014%**
[0,001]
0,027%**
[0,002]
0,069%**
[0,002]
0,005%**
[0,000]
0,026%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,021%%*
[0,001]
0,015%**
[0,002]
0,011%**
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,038%**
[0,002]
0,032%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]



33.bolgexISIC

34.bolgexISIC

35.bolgexISIC

36.bolgexISIC

37.bolgexISIC

38.bolgexISIC

39.bolgexISIC

40.bolgexISIC

42.bolgexISIC

43.bolgexISIC

44.bolgexISIC

45.bolgexISIC

46.bolgexISIC

47.bolgexISIC

48.bolgexISIC

49.bolgexISIC

0,011%**
[0,001]
0,010%**
[0,002]
0,026%**
[0,002]
0,009%*
[0,004]
0,006%**
[0,002]
0,033%**
[0,001]
0,062%**
[0,004]
0,013%**
[0,002]
0,035%**
[0,001]
0,003**
[0,001]
0,007%**
[0,002]
0,020%**
[0,004]
0,007*
[0,004]
0,033%**
[0,002]
0,040%**
[0,002]
0,086%**
[0,004]
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0,035%**
[0,006]
0,020%**
[0,003]
0,021%%*
[0,006]
0,031%%*
[0,008]
0,026%**
[0,004]
0,061%**
[0,005]
0,119%**
[0,008]
0,013%**
[0,003]
0,107%**
[0,006]
0,020%**
[0,006]
0,025%**
[0,004]
0,038%**
[0,008]
0,020%**
[0,009]
0,136%**
[0,004]
0,079%**
[0,005]
0,175%**
[0,009]

0,019%**
[0,001]
0,016%**
[0,001]
0,037%**
[0,001]
0,015%**
[0,002]
0,014%**
[0,001]
0,012%**
[0,001]
0,035%**
[0,002]
0,033%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]
0,011%%*
[0,001]
0,010%**
[0,001]
0,016%**
[0,002]
0,015%**
[0,002]
0,018%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,042%**
[0,002]



50.bolgexISIC

52.bolgexISIC

53.bolgexISIC

54.bolgexISIC

55.bolgexISIC

56.bolgexISIC

57.bolgexISIC

58.bolgexISIC

59.bolgexISIC

60.bolgexISIC

62.bolgexISIC
63.bolgexISIC

64.bolgexISIC

65.bolgexISIC

66.bolgexISIC

67.bolgexISIC

68.bolgexISIC

0,028%**
[0,002]
0,024%%*
[0,001]
0,010%**
[0,002]
-0,003
[0,002]
0,005%*
[0,002]
0,004
[0,003]
0,021%**
[0,002]
0,020%**
[0,001]
0,090%**
[0,004]
-0,003
[0,003]
0,019%**
-0,010%**
[0,001]
-0,008***
[0,002]
0,007%**
[0,002]
0,017%**
[0,003]
0,050%**
[0,002]
0,033%**
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0,047%**
[0,004]
0,047%**
[0,006]
0,030%**
[0,005]
-0,004
[0,003]
0,008
[0,005]
0,015*
[0,008]
0,086%**
[0,004]
0,039%**
[0,004]
0,160%**
[0,008]
-0,018***
[0,003]
0,045%**
0,017%**
[0,004]
0,003
[0,003]
0,006
[0,006]
0,035%**
[0,007]
0,335%**
[0,003]
0,064%**

0,033%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]
0,020%**
[0,001]
0,007%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,057%**
[0,002]
0,020%**
[0,001]
-0,001**
-0,004***
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,007%**
[0,002]
0,002%*
[0,001]
0,011%**



69.bolgexISIC

70.bolgexISIC

72.bolgexISIC

73.bolgexISIC

74.bolgexISIC

75.bolgexISIC

76.bolgexISIC

77.bolgexISIC

78.bolgexISIC

79.bolgexISIC

80.bolgexISIC

82.bolgexISIC

83.bolgexISIC

84.bolgexISIC

85.bolgexISIC

86.bolgexISIC

[0,001]
0,060%**
[0,004]
-0,002
[0,002]
0,024%**
[0,001]
-0,005%**
[0,002]
0,001
[0,003]
0,017%**
[0,002]
0,013%**
[0,003]
0,042%%*
[0,002]
0,030%**
[0,001]
0,053%**
[0,004]
-0,001
[0,002]
0,003**
[0,001]
-0,024%**
[0,002]
-0,023%**
[0,003]
0,017%**
[0,002]
0,004
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[0,004]
0,120%**
[0,008]
-0,016%**
[0,003]
0,037%%*
[0,004]
0,008
[0,005]
-0,002
[0,004]
0,024%%*
[0,005]
0,024%%*
[0,008]
0,122%**
[0,004]
0,047%%*
[0,005]
0,113%**
[0,008]
-0,017***
[0,004]
-0,022%**
[0,003]
-0,013**
[0,006]
-0,045%**
[0,004]
-0,012**
[0,006]
-0,003

[0,001]
0,033%**
[0,002]
0,022%**
[0,001]
0,007%**
[0,000]
0,004%**
[0,001]
0,013%**
[0,001]
0,018%**
[0,001]
0,013%**
[0,002]
0,023%**
[0,001]
0,010%**
[0,001]
0,026%**
[0,002]
0,026%**
[0,001]
0,002%**
[0,001]
-0,015%**
[0,001]
-0,006***
[0,001]
0,017%**
[0,001]
0,008%**



87.bolgexISIC

88.bolgexISIC

89.bolgexISIC

90.bolgexISIC

92.bolgexISIC

93.bolgexISIC

94.bolgexISIC

95.bolgexISIC

96.bolgexISIC

97.bolgexISIC

98.bolgexISIC

99.bolgexISIC

100.bolgexISIC

102.bolgexISIC

103.bolgexISIC

104.bolgexISIC

[0,004]
0,009%**
[0,002]
0,000
[0,002]
0,041%%*
[0,004]
-0,021***
[0,002]
0,052%**
[0,002]
-0,027***
[0,003]
-0,018***
[0,003]
0,017%**
[0,002]
0,014%**
[0,003]
0,034%**
[0,002]
0,017%**
[0,002]
0,078%**
[0,004]
0,000
[0,002]
0,010%**
[0,001]
-0,017***
[0,003]
-0,026%**
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[0,007]
0,072%**
[0,004]
-0,008
[0,005]
0,076%**
[0,008]
-0,033***
[0,004]
0,205%**
[0,013]
0,067%**
[0,005]
-0,013***
[0,002]
0,040%**
[0,007]
0,024%**
[0,007]
0,288%**
[0,008]
0,041%%*
[0,005]
0,179%**
[0,008]
-0,039***
[0,005]
0,041%**
[0,005]
-0,001
[0,005]
-0,003

[0,002]
0,002%*
[0,001]
0,001
[0,001]
0,023%**
[0,002]
0,008%**
[0,001]
-0,006***
[0,001]
-0,018***
[0,002]
-0,002
[0,002]
0,015%**
[0,001]
0,009%**
[0,001]
0,020%**
[0,001]
0,006%**
[0,001]
0,040%**
[0,002]
0,042%%*
[0,001]
-0,008***
[0,001]
-0,010%**
[0,002]
-0,008***



105.bolgexISIC

106.bolgexISIC

107.bolgexISIC

108.bolgexISIC

109.bolgexISIC

110.bolgexISIC

112.bolgexISIC

113.bolgexISIC

114.bolgexISIC

115.bolgexISIC

116.bolgexISIC

117.bolgexISIC

118.bolgexISIC

119.bolgexISIC

120.bolgexISIC

2006.yil

[0,004]
-0,004*
[0,002]
0,009%**
[0,003]
-0,001
[0,002]
0,020%**
[0,001]
0,064%**
[0,003]
-0,012***
[0,003]
-0,012***
[0,001]
-0,030%**
[0,003]
-0,048***
[0,004]
-0,012%**
[0,001]
0,001
[0,003]
-0,017***
[0,003]
0,006%**
[0,001]
0,046%**
[0,003]
-0,043***
-0,010%**
0,003%**

250

[0,003]
-0,002
[0,005]
0,007
[0,008]
0,156%**
[0,005]
0,028%**
[0,004]
0,154%**
[0,008]
-0,050%**
[0,005]
0,011%**
[0,004]
0,008**
[0,003]
-0,052%**
[0,003]
0,024%**
[0,005]
0,011
[0,007]
0,102%**
[0,006]
0,009%*
[0,004]
0,087%**
[0,008]
-0,065***
0,017%**
0,002

[0,002]
0,000
[0,001]
0,015%**
[0,002]
-0,001
[0,001]
0,006%**
[0,001]
0,034%**
[0,001]
0,031%**
[0,001]
-0,017***
[0,001]
-0,019%**
[0,002]
-0,026***
[0,002]
-0,009%**
[0,001]
0,003**
[0,001]
-0,014%**
[0,001]
-0,003***
[0,000]
0,027%**
[0,001]
-0,004**
-0,004%**
0,004%**



2007.yil

2008.yil

2010.yil

2011.yil

2012.yil

2013.yil

2014.yil

2015.yil

2016.yil

2017.yil

2018.yil

2019.yil

2021.yil

2022.yil

[0,001]
0,005%**
[0,001]
0,011%**
[0,002]
0,027%**
[0,002]
0,027%**
[0,002]
0,031%%*
[0,003]
0,036%**
[0,003]
0,036%**
[0,003]
0,036%**
[0,003]
0,036%**
[0,003]
0,036%**
[0,003]
0,038%**
[0,003]
0,038%**
[0,003]
0,042% %%
[0,004]
0,043%**
[0,004]

[0,004]
0,012%**
[0,004]
0,024%**
[0,004]
0,049%**
[0,006]
0,050%**
[0,007]
0,053%**
[0,008]
0,066%**
[0,008]
0,060%**
[0,008]
0,061%**
[0,008]
0,060%**
[0,008]
0,060%**
[0,009]
0,066%**
[0,009]
0,064%**
[0,009]
0,067%**
[0,009]
0,066%**
[0,010]

[0,001]
0,004%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,017%**
[0,002]
0,017%**
[0,002]
0,020%**
[0,002]
0,023%**
[0,002]
0,024%**
[0,002]
0,024%%*
[0,002]
0,024%**
[0,002]
0,023%**
[0,002]
0,025%**
[0,003]
0,025%**
[0,002]
0,020%**
[0,003]
0,032%**
[0,003]
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Tablo 39. Tablo12: LPM- issiz Olmak Yerine Yar1 Zamanli Calisma Olasilig
(1bbs_1 degiskeni ile)

D) (2) @)
Degiskenler yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi
Kadin 0,129***
[0,012]
Sadece Okuryazar -0,030** -0,021 -0,014
[0,013] [0,015] [0,010]
flkokul -0,018 0,015 0,002
[0,013] [0,018] [0,011]
Ortaokul 0,019 0,021 0,046***
[0,014] [0,023] [0,012]
Lise -0,055*** -0,112*** 0,022
[0,013] [0,019] [0,013]
Y .okul ve iizeri -0,005 -0,062** 0,103***
[0,020] [0,026] [0,019]
yas -0,016*** -0,010*** -0,023***
[0,001] [0,001] [0,002]
yas2 0,000*** 0,000*** 0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste cal -0,185*** -0,100*** -0,275%**
[0,021] [0,022] [0,024]
hane yariz.calisan 0,296*** 0,268*** 0,299***
[0,010] [0,012] [0,010]
hane tamz,calisan 0,225*** 0,224*** 0,193***
[0,010] [0,004] [0,013]
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log #hanehalki

log gelir etkisi

Evli

Bosanmis

Dul

kriz08

kovid19

Sabit

Gozlem Sayisi

R-squared

bati_mar

ege

dogu_mar

bati_ana

-0,118%**
[0,007]
-0,057%**
[0,002]
0,137%**
[0,013]
-0,012
[0,007]
0,117%**
[0,014]
-0,044%%*
[0,008]
0,039%**
[0,008]
0,608%**

[0,045]

467.582
0,249
0,086%**
[0,002]
0,011%**
[0,001]
0,046%**
[0,001]

0,070***
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-0,132%%*
[0,005]
-0,061%**
[0,001]
0,214%**
[0,016]
-0,007
[0,008]
0,117%**
[0,018]
-0,025%*
[0,009]
0,029%**
[0,008]
0,585%**

[0,055]

194.501
0,288
0,022%**
[0,003]
-0,036***
[0,001]
0,037%**
[0,001]

0,083***

-0,077%%*
[0,006]
-0,053%**
[0,003]
0,091%**
[0,010]
-0,016*
[0,007]
0,041%*
[0,015]
-0,045***
[0,008]
0,041%**
[0,008]
0,735%**

[0,054]

272.991
0,235
0,117%**
[0,003]
0,037***
[0,002]
0,042%%*
[0,002]

0,042***



akdeniz

orta_ana

bat1_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

ortadog_ana

gundog_ana

[0,001]
0,012%**
[0,002]
-0,017%%*
[0,003]
0,046%**
[0,003]
-0,053%%**
[0,004]
0,051 %**
[0,003]
-0,014%**
[0,004]
-0,064%**
[0,004]

[0,001]
-0,008%***
[0,002]
-0,016%**
[0,003]
0,016%**
[0,003]
-0,095%*%*
[0,003]
0,125%**
[0,003]
-0,019%**
[0,006]
-0,038%**
[0,006]

[0,001]
0,018%**
[0,002]
-0,020%**
[0,003]
0,055%**
[0,003]
-0,030%**
[0,004]
0,025%**
[0,003]
-0,007*
[0,003]
-0,059%**
[0,003]
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Tablo 40. Tablo12: LPM- issiz Olmak Yerine Yar1 Zamanli Calisma Olasilig1
(1bbs_1 ve yil degiskeni ile)

1) ) ®)
Degiskenler yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi
Kadin 0,118***
[0,010]
Sadece Okuryazar -0,040** -0,034 -0,016
[0,017] [0,021] [0,011]
Ilkokul -0,025 0,003 0,004
[0,016] [0,021] [0,009]
Ortaokul -0,007 -0,014 0,031***
[0,021] [0,037] [0,009]
Lise -0,064*** -0,129*** 0,021*
[0,016] [0,027] [0,010]
Y .okul ve iizeri -0,037 -0,096** 0,074***
[0,030] [0,041] [0,020]
yas -0,015*** -0,010*** -0,022%**
[0,001] [0,001] [0,002]
yas2 0,000*** 0,000*** 0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste cal -0,206*** -0,119*** -0,293***
[0,024] [0,023] [0,028]
hane yariz.¢alisan 0,270*** 0,245*** 0,274***
[0,012] [0,010] [0,014]
hane tamz,galisan 0,201*** 0,207*** 0,170***
[0,011] [0,005] [0,013]
log #hanehalki -0,109*** -0,128*** -0,069***
[0,006] [0,007] [0,005]
log gelir etkisi -0,056*** -0,061*** -0,051***
[0,002] [0,001] [0,003]
Evli 0,132%** 0,208*** 0,086***
[0,011] [0,013] [0,010]
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Bosanmis

Dul

kriz08

kovid19

Sabit

Gozlem Sayisi

R-squared

bati_mar

ege

dogu_mar

bati1_ana

akdeniz

orta_ana

bati_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

ortadog_ana

-0,019**
[0,007]
0,114%**
[0,011]
-0,037***
[0,009]
0,120%**
[0,010]
0,545%**
[0,039]
467.582
0,255
0,000%**
[0,002]
0,013%**
[0,001]
0,048***
[0,001]
0,074+
[0,001]
0,015%**
[0,001]
-0,015%**
[0,003]
0,049+
[0,002]
-0,050%**
[0,004]
0,048%**
[0,003]
-0,015%**
[0,004]
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-0,018**
[0,007]
0,106%**
[0,012]
-0,042*
[0,019]
0,097%**
[0,009]
0,533%**
[0,048]
194.501
0,291
0,027%**
[0,003]
-0,035%**
[0,001]
0,039%**
[0,001]
0,087%**
[0,001]
-0,005**
[0,002]
-0,016%**
[0,003]
0,018%**
[0,002]
-0,089***
[0,003]
0,123%**
[0,004]
-0,020%**
[0,006]

-0,020%*
[0,008]
0,045%**
[0,011]
-0,031%**
[0,007]
0,116%**
[0,011]
0,672%%*
[0,045]
272.991
0,242
0,120%**
[0,002]
0,039%**
[0,001]
0,044%%%
[0,001]
0,044%%%
[0,001]
0,020%**
[0,001]
-0,018%**
[0,003]
0,059%**
[0,002]
-0,029%**
[0,004]
0,021%%*
[0,003]
-0,009**
[0,004]



gundog_ana

2006.yil

2007.yil

2008.yil

2010.yil

2011.yil

2012.yil

2013.yil

2014.yil

2015.yil

2016.yil

2017.yil

2018.yil

2019.yil

2021.yil

2022.yil

-0,070%**
[0,005]
0,020%*
[0,007]
0,025%**
[0,008]
0,024*
[0,012]
0,068%**
[0,009]
0,004%%*
[0,009]
0,108%**
[0,011]
0,113%**
[0,009]
0,119%**
[0,009]
0,108***
[0,012]
0,105%**
[0,014]
0,106%***
[0,018]
0,119%**
[0,020]
0,082%%*
[0,017]
0,103%**
[0,017]
0,133%**
[0,021]

-0,043***
[0,008]
0,003
[0,008]
0,009
[0,011]
0,010
[0,018]
0,068%**
[0,015]
0,089%**
[0,014]
0,008%**
[0,019]
0,096%**
[0,014]
0,099%**
[0,012]
0,087%**
[0,016]
0,083%**
[0,019]
0,082%**
[0,022]
0,095%**
[0,027]
0,057**
[0,021]
0,078%**
[0,018]
0,099%**
[0,023]

-0,065%**
[0,004]
0,027%%*
[0,008]
0,031%%*
[0,008]
0,030%**
[0,009]
0,060%**
[0,009]
0,084%**
[0,010]
0,099%**
[0,011]
0,106%**
[0,009]
0,112%%*
[0,000]
0,103%**
[0,010]
0,008%**
[0,010]
0,100%**
[0,016]
0,112%**
[0,016]
0,081%%*
[0,013]
0,103%**
[0,017]
0,138%**
[0,020]
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Tablo 41. Tablo 14: LPM- Issiz Olmak Yerine Tam Zamanl Calisma Olasiligi (1bbs_1
degiskeni ile)

1) ) @)
Degiskenler yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi
Kadin -0,075***
[0,006]
Sadece Okuryazar 0,012 -0,008 0,055***
[0,008] [0,009] [0,006]
[lkokul 0,053*** 0,004 0,113***
[0,006] [0,011] [0,006]
Ortaokul 0,086*** 0,030** 0,146***
[0,005] [0,010] [0,008]
Lise 0,097*** 0,024* 0,165***
[0,006] [0,011] [0,009]
Y.okul ve tizeri 0,116*** 0,056*** 0,179***
[0,007] [0,012] [0,010]
yas 0,013*** 0,013*** 0,011***
[0,000] [0,001] [0,000]
yas?2 -0,000*** -0,000*** -0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste_cal -0,077*** -0,016 -0,105***
[0,007] [0,013] [0,010]
hane yariz.calisan 0,071*** 0,080*** 0,063***
[0,004] [0,007] [0,004]
hane tamz,calisan 0,142%*** 0,178*** 0,123***
[0,007] [0,007] [0,007]
log #hanehalki -0,051*** -0,059*** -0,052***
[0,005] [0,005] [0,005]
log gelir etkisi -0,087*** -0,112%** -0,071***
[0,001] [0,001] [0,002]
Evli 0,097*** 0,056*** 0,121***
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Bosanmis

Dul

kriz08

kovid19

Sabit

Gozlem Sayist

R-squared

bati_mar

ege

dogu_mar

bat1_ana

akdeniz

orta_ana

bat1_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

[0,004]
-0,006*
[0,003]
0,060%**
[0,003]
-0,036%**
[0,004]
-0,024***
[0,005]
0,578%**
[0,012]

2.341.799
0,271

0,002%%*
[0,001]
-0,017***
[0,000]
-0,003***
[0,000]
-0,008***
[0,000]
-0,043%**
[0,001]
-0,033%**
[0,001]
-0,008%**
[0,001]
-0,005%**
[0,001]
-0,023%**
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[0,002]
-0,021%**
[0,004]
0,015%**
[0,004]
-0,020%*
[0,008]
-0,016***
[0,004]
0,519%**
[0,029]

593.707
0,406

-0,008%**
[0,000]
-0,031%**
[0,000]
0,000
[0,001]
-0,016%**
[0,001]
-0,053%**
[0,001]
-0,051%**
[0,002]
-0,019%**
[0,001]
-0,019%**
[0,001]
0,005*

[0,005]
-0,014%**
[0,003]
0,053%**
[0,008]
-0,040%**
[0,004]
-0,028***
[0,006]
0,567%**
[0,015]

1.748.092
0,211

0,010%**
[0,001]
-0,008%**
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,035%**
[0,001]
-0,025%**
[0,001]
-0,001*
[0,001]
0,003%**
[0,000]
-0,025%**



ortadog_ana

gundog_ana

[0,002]
-0,058%**
[0,002]
-0,063%**
[0,003]

[0,003]
-0,058%**
[0,004]
-0,031%**
[0,004]

[0,002]
-0,054%**
[0,002]
-0,067%**
[0,003]

260



Tablo 42. Tablo 14: LPM- Issiz Olmak Yerine Tam Zamanli Calisma Olasilig1 (1ibbs_1 ve
yil degiskeni ile)

1) ) @)
Degiskenler yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi
Kadin -0,073***
[0,007]
Sadece Okuryazar 0,017** -0,003 0,056***
[0,007] [0,007] [0,007]
Ilkokul 0,049%** 0,001 0,106***
[0,006] [0,010] [0,008]
Ortaokul 0,081*** 0,027** 0,137***
[0,007] [0,011] [0,010]
Lise 0,091*** 0,018 0,155***
[0,007] [0,012] [0,011]
Y.okul ve tizeri 0,110*** 0,050*** 0,168***
[0,007] [0,013] [0,012]
yas 0,013*** 0,013*** 0,011***
[0,001] [0,001] [0,000]
yas?2 -0,000*** -0,000*** -0,000***
[0,000] [0,000] [0,000]
gecmiste _cal -0,078*** -0,024* -0,102%**
[0,007] [0,013] [0,010]
hane yariz.calisan 0,071*** 0,075*** 0,065***
[0,004] [0,006] [0,004]
hane tamz,calisan 0,137*** 0,168*** 0,121***
[0,008] [0,009] [0,008]
log #hanehalki -0,054*** -0,060*** -0,056***
[0,007] [0,006] [0,008]
log gelir etkisi -0,088*** -0,114*** -0,073***
[0,001] [0,001] [0,002]
Evli 0,091*** 0,055*** 0,114***
[0,004] [0,003] [0,005]
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Bosanmis

Dul

kriz08

kovid19

Sabit

Gozlem Sayist

R-squared

bati_mar

ege

dogu_mar

bati_ana

akdeniz

orta_ana

bat1_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

ortadog_ana

-0,016%**
[0,003]
0,047%%*
[0,003]
-0,038%**
[0,006]
-0,027%**
[0,009]
0,598%**
[0,019]
2.341.799
0,272
0,002%%*
[0,001]
-0,017***
[0,000]
-0,003***
[0,000]
-0,008***
[0,000]
-0,043%**
[0,001]
-0,033***
[0,001]
-0,008***
[0,001]
-0,005%**
[0,001]
-0,023%**
[0,002]
-0,057***
[0,002]
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-0,028%**
[0,003]
0,008
[0,005]
-0,029**
[0,009]
-0,024*
[0,012]
0,551%**
[0,042]
593.707
0,407
_0,008***
[0,000]
-0,031%**
[0,000]
0,000
[0,001]
-0,017***
[0,000]
-0,053%**
[0,001]
-0,050%**
[0,001]
-0,019%**
[0,001]
-0,019%**
[0,001]
0,006%*
[0,003]
-0,057***
[0,003]

-0,019%**
[0,004]
0,040%**
[0,007]
-0,041%**
[0,006]
-0,030**
[0,010]
0,587%**
[0,017]
1.748.092
0,212
0,010%**
[0,001]
-0,008%**
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,036%**
[0,001]
-0,025%**
[0,001]
-0,001*
[0,001]
0,003%**
[0,001]
-0,025%**
[0,002]
-0,054%**
[0,002]



gundog_ana

2006.yil

2007.yil

2008.yil

2010.yil

2011.yil

2012.yil

2013.yil

2014.yil

2015.yil

2016.yil

2017.yil

2018.yil

2019.yil

2021.yil

2022.yil

-0,062%**
[0,003]
0,006%*
[0,002]
0,005
[0,005]
-0,005
[0,005]
_0,018***
[0,004]
0,003
[0,005]
0,008
[0,006]
0,004
[0,006]
0,006
[0,007]
0,001
[0,008]
-0,004
[0,000]
-0,004
[0,009]
-0,006
[0,008]
-0,030%**
[0,009]
-0,013**
[0,005]
0,006
[0,004]

-0,028%**
[0,003]
0,007*
[0,003]
0,006
[0,007]
-0,003
[0,005]
-0,017**
[0,007]
-0,002
[0,010]
0,003
[0,012]
-0,008
[0,011]
0,001
[0,012]
-0,005
[0,013]
-0,011
[0,012]
-0,016
[0,015]
-0,017
[0,010]
-0,035**
[0,011]
-0,020%*
[0,008]
-0,004
[0,009]

-0,066%**
[0,003]
0,006*
[0,003]
0,004
[0,006]
-0,006
[0,006]
_0,018***
[0,004]
0,004
[0,004]
0,009
[0,005]
0,008
[0,006]
0,008
[0,007]
0,004
[0,008]
-0,001
[0,000]
0,000
[0,008]
-0,002
[0,009]
-0,027**
[0,010]
-0,010
[0,007]
0,010
[0,006]
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Tablo 43. Tablo 15: Probit Tam Zamanl Calismak Yerine Yar1 Zamanli Calisma Olasilig1 (BolgexISIC degiskeni ile)

Probit Marjinler
1) ) ®) (4) (®) (6)
Degiskenler yarizaman_yt yarizamanK_yt yarizamanE_yt f _margin_1 f_margin_w f _margin_m
Kadm 0,675*** 0,06***
[0,030] [0,00]
Sadece Okuryazar -0,130*** -0,081** -0,246*** -0,01*** -0,01** -0,01***
[0,036] [0,036] [0,031] [0,00] [0,01] [0,00]
Tlkokul -0,027 0,056* -0,143*** -0,00 0,01* -0,01***
[0,033] [0,033] [0,034] [0,00] [0,00] [0,00]
Ortaokul 0,014 0,137*** -0,120*** 0,00 0,02*** -0,01***
[0,040] [0,043] [0,038] [0,00] [0,01] [0,00]
Lise -0,125%** -0,113** -0,180*** -0,01*** -0,02** -0,01***
[0,045] [0,055] [0,046] [0,00] [0,01] [0,00]
Y .okul ve tizeri -0,090 -0,158** -0,037 -0,01 -0,02** -0,00
[0,070] [0,080] [0,061] [0,01] [0,01] [0,00]
yas -0,080*** -0,063*** -0,092*** -0,01*** -0,01*** -0,01***
[0,005] [0,007] [0,007] [0,00] [0,00] [0,00]
yas2 0,001*** 0,001*** 0,001*** 0,00*** 0,00*** 0,00***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,00] [0,00] [0,00]
ex -0,023*** -0,025*** -0,019*** -0,00%*** -0,00%*** -0,00***
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ex2

gecmiste cal

SGK_ Kayit

hane yariz.calisan

hane tamz,calisan

log #hanehalki

log gelir etkisi

Evli

Bosanmis

Dul

[0,004]
0,000%**
[0,000]
-0,107%**
[0,016]
-0,800%**
[0,029]
0,518%**
[0,031]
-0,089%**
[0,010]
-0,192%**
[0,016]
0,079%**
[0,005]
0,039%*
[0,018]
-0,032
[0,027]
-0,002
[0,030]

[0,006]
0,001%**
[0,000]
-0,078%**
[0,026]
-0,896%**
[0,039]
0,537***
[0,034]
-0,085***
[0,013]
-0,169%**
[0,024]
0,078%**
[0,005]
0,266%**
[0,029]
0,046
[0,029]
0,164%**
[0,033]

[0,003]
0,000%**
[0,000]
-0,123%**
[0,015]
-0,661***
[0,024]
0,516%**
[0,031]
-0,120%**
[0,013]
-0,108%**
[0,012]
0,053%**
[0,004]
-0,190%**
[0,015]
-0,048
[0,030]
-0,116%*
[0,048]
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[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
-0,07***
[0,00]
0,04%%*
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
-0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,00**
[0,00]
-0,00
[0,00]
-0,00
[0,00]

[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,13***
[0,00]
0,08%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,04%%*
[0,00]
0,01
[0,00]
0,02%**
[0,00]

[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,04%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,01***
[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
-0,00
[0,00]
-0,01**
[0,00]



Isveren

Kendi Hesabina

Ucretsiz Aile

krizO8

kovid19

3.bolgexISIC

4.bolgexISIC

5.bolgexISIC

6.bolgexISIC

7.bolgexISIC

8.bolgexISIC

-0,221%%%
[0,036]
0,641%**
[0,050]
0,753%**
[0,032]
-0,083%**
[0,025]
0,222%**
[0,018]
0,232%**
[0,015]
0,219%**
[0,011]
0,338%**
[0,034]
0,030
[0,039]
0,062%**
[0,014]
0,497%**

-0,090
[0,056]
0,963%**
[0,047]
0,807%**
[0,036]
-0,062*
[0,034]
0,168%**
[0,023]
0,471%**
[0,038]
0,291%**
[0,025]
0,218%**
[0,044]
0,094*
[0,049]
0,337%**
[0,022]
0,518%**

-0,272%%%
[0,030]
0,443%**
[0,039]
0,643%**
[0,034]
-0,095%**
[0,022]
0,256%**
[0,019]
0,358%**
[0,012]
0,286%**
[0,008]
0,393%**
[0,022]
0,113%**
[0,027]
-0,024*
[0,013]
0,377%**
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_0101***
[0,00]
0,07***
[0,01]
0,09***
[0,01]
-0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,00
[0,00]
0,00%**
[0,00]
0,04%**

-0,01*
[0,01]
0,20%***
[0,01]
0,16***
[0,01]
-0,01*
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,06***
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01*
[0,00]
-0,04%*+
[0,00]
0,07%**

_0,01***
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,06***
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,00%***
[0,00]
-0,00*
[0,00]
0,02%**



9.bolgexISIC

10.bolgexISIC

12.bolgexISIC

13.bolgexISIC

14.bolgexISIC

15.bolgexISIC

16.bolgexISIC

17.bolgexISIC

18.bolgexISIC

19.bolgexISIC

[0,021]
0,701%**
[0,047]
0,351%**
[0,011]
0,231%**
[0,009]
0,509%**
[0,014]
0,286%**
[0,014]
0,356%**
[0,022]
0,290%**
[0,035]
0,288%**
[0,017]
0,503%**
[0,017]
0,784%**
[0,051]

[0,029]
0,808%**
[0,054]
0,271%**
[0,016]
0,172%**
[0,016]
0,507%**
[0,035]
0,165%**
[0,028]
0,205%**
[0,039]
0,174%**
[0,041]
0,549%**
[0,033]
0,498%**
[0,026]
0,938%**
[0,059]

[0,016]
0,662%**
[0,033]
0,544%**
[0,011]
0,197***
[0,007]
0,626%**
[0,010]
0,413%**
[0,011]
0,460%**
[0,017]
0,438%**
[0,026]
0,262%**
[0,012]
0,337%**
[0,014]
0,625%**
[0,034]
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[0,00]
0,06%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,04%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,027
[0,00]
0,027
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,04%**
[0,00]
0,07%%*
[0,01]

[0,00]
0,12%**
[0,01]
0,03%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,06%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,07***
[0,00]
0,06%**
[0,00]
0,14%**
[0,01]

[0,00]
0,04%%*
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,04%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,04%%*
[0,00]



20.bolgexISIC

22.bolgexISIC

23.bolgexISIC

24.bolgexISIC

25.bolgexISIC

26.bolgexISIC

27.bolgexISIC

28.bolgexISIC

29.bolgexISIC

30.bolgexISIC

32.bolgexISIC

0,410%**
[0,012]
0,125%**
[0,008]
0,397***
[0,014]
0,224%**
[0,013]
0,381%**
[0,024]
0,155%**
[0,038]
0,350%**
[0,019]
0,451%**
[0,019]
0,046%**
[0,053]
0,253%**
[0,010]
0,244%**

0,206%**
[0,017]
0,072%**
[0,013]
0,287***
[0,031]
0,088%**
[0,025]
0,407%**
[0,037]
0,148%**
[0,049]
0,467%**
[0,035]
0,394%**
[0,028]
1,087%%*
[0,062]
0,096%**
[0,015]
0,199%**

0,751%**
[0,018]
0,137***
[0,005]
0,506%**
[0,008]
0,363%**
[0,010]
0,414%**
[0,018]
0,287***
[0,026]
0,330%**
[0,013]
0,369%**
[0,016]
0,804%**
[0,037]
0,538%**
[0,012]
0,194%**

268

0103***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,10%**
[0,01]
0,02%**
[0,00]
0,02%**

0,02***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,05***
[0,00]
0,02***
[0,01]
0,06%**
[0,00]
0,05***
[0,00]
0,18***
[0,01]
0,01%**
[0,00]
0,02%**

0,05***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,06***
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,01%**



33.bolgexISIC

34.bolgexISIC

35.bolgexISIC

36.bolgexISIC

37.bolgexISIC

38.bolgexISIC

39.bolgexISIC

40.bolgexISIC

42.bolgexISIC

43.bolgexISIC

[0,009]
0,340%**
[0,014]
0,304%**
[0,012]
0,484%**
[0,024]
0,165%**
[0,038]
0,333%**
[0,017]
0,469%**
[0,017]
0,897***
[0,051]
0,338%**
[0,010]
0,371%**
[0,010]
0,250%**
[0,015]

[0,012]
0,343%**
[0,036]
0,243%**
[0,023]
0,287***
[0,036]
0,188%**
[0,048]
0,374%**
[0,024]
0,510%**
[0,024]
1,042%%*
[0,057]
0,225%**
[0,015]
0,551%**
[0,022]
0,082%*
[0,034]

[0,007]
0,437%**
[0,007]
0,406%**
[0,009]
0,616%**
[0,017]
0,276%**
[0,026]
0,398%**
[0,013]
0,335%**
[0,013]
0,755%**
[0,036]
0,570%**
[0,010]
0,094%**
[0,004]
0,356%**
[0,007]
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[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,04%%*
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,04%%*
[0,00]
0,09%**
[0,01]
0,02%**
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]

[0,00]
0,04%%*
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,02%**
[0,01]
0,04%**
[0,00]
0,06%**
[0,00]
0,17***
[0,01]
0,02%**
[0,00]
0,07***
[0,00]
0,01**
[0,00]

[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,04%***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,05%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,00%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]



44 .bolgexISIC

45.bolgexISIC

46.bolgexISIC

47 .bolgexISIC

48.bolgexISIC

49.bolgexISIC

50.bolgexISIC

52.bolgexISIC

53.bolgexISIC

54.bolgexISIC

55.bolgexISIC

0,244%**
[0,012]
0,333%**
[0,038]
0,124%**
[0,041]
0,567***
[0,015]
0,496%**
[0,019]
1,101%%*
[0,056]
0,464%**
[0,014]
0,257%**
[0,012]
0,368%**
[0,014]
0,165%**
[0,011]
0,161%**

0,239%**
[0,023]
0,313%**
[0,048]
0,062
[0,050]
0,866%**
[0,021]
0,591%**
[0,026]
1,311%%*
[0,063]
0,430%**
[0,019]
0,271%**
[0,025]
0,354%**
[0,032]
0,077%**
[0,021]
0,023

0,316%**
[0,008]
0,365%**
[0,027]
0,306%**
[0,026]
0,470%**
[0,011]
0,257%**
[0,017]
0,868%**
[0,040]
0,597***
[0,012]
0,122%**
[0,005]
0,455%**
[0,007]
0,278%**
[0,010]
0,310%**
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0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,05***
[0,00]
0,04%***
[0,00]
0,12%**
[0,01]
0,03***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,01%**

0,03%**
[0,00]
0,04%*x
[0,01]
0,01
[0,01]
0,13%**
[0,00]
0,08%**
[0,00]
0,23%**
[0,01]
0,05***
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,04***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,00

0,01***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,06%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,00%***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,01%**



56.bolgexISIC

57.bolgexISIC

58.bolgexISIC

59.bolgexISIC

60.bolgexISIC

62.bolgexISIC

63.bolgexISIC

64.bolgexISIC

65.bolgexISIC

66.bolgexISIC

[0,018]
0,135%**
[0,033]
0,423%**
[0,015]
0,394%**
[0,015]
1,139%**
[0,054]
0,199%**
[0,009]
0,167***
[0,012]
0,087%**
[0,015]
0,135%**
[0,013]
0,108%**
[0,018]
0,154%**
[0,031]

[0,032]
-0,044
[0,041]
0,643%**
[0,023]
0,354%**
[0,023]
1,207%%*
[0,060]
0,038%*
[0,015]
0,259%**
[0,027]
0,279%**
[0,027]
0,158%**
[0,020]
-0,347%%*
[0,027]
0,363%**
[0,040]

[0,017]
0,348%**
[0,021]
0,318%**
[0,013]
0,336%**
[0,013]
1,039%**
[0,038]
0,507***
[0,011]
-0,047%**
[0,005]
0,147%**
[0,005]
0,204%**
[0,011]
0,268%**
[0,015]
-0,105%**
[0,020]
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[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,13***
[0,01]
0,01%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,01***
[0,00]

[0,00]
-0,00
[0,00]
0,09%**
[0,00]
0,047
[0,00]
0,21%**
[0,01]
0,00**
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
-0,03***
[0,00]
0,04***
[0,00]

[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,09%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
-0,00%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
-0,00%**
[0,00]



67.bolgexISIC

68.bolgexISIC

69.bolgexISIC

70.bolgexISIC

72.bolgexISIC

73.bolgexISIC

74.bolgexISIC

75.bolgexISIC

76.bolgexISIC

77.bolgexISIC

78.bolgexISIC

0,715%**
[0,015]
0,455%**
[0,015]
0,894%**
[0,052]
0,191%**
[0,009]
0,273%**
[0,009]
0,177%**
[0,014]
0,235%**
[0,013]
0,284%**
[0,019]
0,192%**
[0,035]
0,622%**
[0,014]
0,398%**

1,502%%%*
[0,017]
0,511%**
[0,022]
1,043%%%
[0,060]
0,038%*
[0,016]
0,259%**
[0,017]
0,168%**
[0,030]
0,127%**
[0,022]
0,257%**
[0,029]
0,184%**
[0,045]
0,806%**
[0,019]
0,404%**

0,222%**
[0,013]
0,311%**
[0,011]
0,744%**
[0,036]
0,469%**
[0,010]
0,179%**
[0,006]
0,264%**
[0,006]
0,364%**
[0,012]
0,317***
[0,016]
0,250%**
[0,023]
0,559%**
[0,012]
0,269%**
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0,06***
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,09%**
[0,01]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,05%***
[0,00]
0,03***

0,29***
[0,01]
0,06***
[0,00]
0,17***
[0,01]
0,00**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,02***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,12%**
[0,00]
0,05%**

0,01***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,05***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,01%**



79.bolgexISIC

80.bolgexISIC

82.bolgexISIC

83.bolgexISIC

84.bolgexISIC

85.bolgexISIC

86.bolgexISIC

87.bolgexISIC

88.bolgexISIC

89.bolgexISIC

[0,016]
0,802%**
[0,048]
0,191%**
[0,010]
-0,020*
[0,012]
-0,245%**
[0,015]
-0,093%**
[0,014]
0,220%**
[0,028]
-0,271%%*
[0,031]
0,327%**
[0,018]
-0,003
[0,019]
0,648%**
[0,050]

[0,024]
0,986%**
[0,056]
0,034%*
[0,017]
-0,201%**
[0,025]
-0,123%**
[0,033]
-0,287%**
[0,022]
-0,117%*
[0,048]
-0,484%**
[0,041]
0,630%**
[0,018]
-0,085***
[0,029]
0,743%**
[0,057]

[0,012]
0,619%**
[0,032]
0,500%**
[0,011]
0,032%**
[0,007]
-0,140%**
[0,009]
0,073%**
[0,014]
0,353%**
[0,019]
-0,004
[0,026]
0,213%**
[0,014]
-0,030%
[0,016]
0,544%**
[0,034]
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[0,00]
0,08%**
[0,01]
0,01%**
[0,00]
-0,00*
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,00%***
[0,00]
0,01***
[0,00]
-0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
-0,00
[0,00]
0,05%***
[0,01]

[0,00]
0,15%**
[0,01]
0,00**
[0,00]
-0,02%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,02***
[0,00]
-0,01**
[0,00]
-0,04%**
[0,00]
0,08%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
0,10%***
[0,01]

[0,00]
0,04%**
[0,00]
0,03%**
[0,00]
0,00%**
[0,00]
-0,00%**
[0,00]
0,00%**
[0,00]
0,02%%**
[0,00]
-0,00
[0,00]
0,01***
[0,00]
-0,00*
[0,00]
0,03%**
[0,00]



90.bolgexISIC

92.bolgexISIC

93.bolgexISIC

94.bolgexISIC

95.bolgexISIC

96.bolgexISIC

97.bolgexISIC

98.bolgexISIC

99.bolgexISIC

100.bolgexISIC

102.bolgexISIC

-0,118%**
[0,011]
0,461%**
[0,016]
-0,064%**
[0,016]
0,084%**
[0,015]
0,269%**
[0,021]
0,202%**
[0,034]
0,613%**
[0,017]
0,288%**
[0,021]
1,038%**
[0,050]
0,243%**
[0,010]
0,134%**

-0,208%*%*
[0,019]
0,811%**
[0,029]
0,720%**
[0,033]
0,052%**
[0,017]
0,285%**
[0,042]
0,282%**
[0,050]
1,153%%*
[0,025]
0,365%**
[0,028]
1,300%**
[0,059]
-0,124%%*
[0,022]
0,287%**

0,232%**
[0,010]
-0,026%**
[0,007]
-0,019%*
[0,008]
0,211%**
[0,014]
0,307***
[0,012]
0,212%**
[0,020]
0,567***
[0,011]
0,196%**
[0,014]
0,841%**
[0,032]
0,667***
[0,013]
-0,088%**
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_0101***
[0,00]
0,03***
[0,00]
-0,00%**
[0,00]
0,00%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,05%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,11%***
[0,01]
0,02%**
[0,00]
0,01%**

-0,03%**
[0,00]
0,12%**
[0,01]
0,10%***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,03***
[0,01]
0,19%**
[0,01]
0,04***
[0,00]
0,23***
[0,01]
-0,01%**
[0,00]
0,03%**

0,01***
[0,00]
-0,00%**
[0,00]
-0,00**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,06***
[0,00]
0,04%**
[0,00]
-0,00%**



103.bolgexISIC

104.bolgexISIC

105.bolgexISIC

106.bolgexISIC

107.bolgexISIC

108.bolgexISIC

109.bolgexISIC

110.bolgexISIC

112.bolgexISIC

113.bolgexISIC

[0,011]
0,057%**
[0,017]
0,024
[0,015]
-0,095%**
[0,018]
0,149%**
[0,032]
0,280%**
[0,015]
0,228%**
[0,011]
0,953%**
[0,046]
0,110%**
[0,011]
-0,132%%*
[0,013]
-0,116%**
[0,016]

[0,018]
0,097%**
[0,026]
0,109%**
[0,016]
0,016
[0,038]
-0,465%**
[0,047]
0,869%**
[0,028]
0,247%**
[0,018]
1,206%**
[0,057]
-0,208%***
[0,021]
0,125%**
[0,015]
0,224%**
[0,023]

[0,006]
0,108%**
[0,009]
0,136%**
[0,014]
0,011
[0,018]
0,398%**
[0,021]
0,249%**
[0,013]
0,113%**
[0,010]
0,786%**
[0,031]
0,514%**
[0,015]
-0,331%%*
[0,011]
-0,043%+
[0,010]
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[0,00]
0,00%**
[0,00]
0,00
[0,00]
-0,00%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
0,10%***
[0,01]
0,01%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,01%**
[0,00]

[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,00
[0,00]
-0,04%**
[0,00]
0,13%**
[0,01]
0,03%**
[0,00]
0,21%***
[0,01]
-0,02***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]

[0,00]
0,00%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,00
[0,00]
0,02%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
0,00%**
[0,00]
0,05%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,00%**
[0,00]



114.bolgexISIC -0,254*** -0,173*** -0,129*** -0,01*** -0,02*** -0,00***
[0,017] [0,010] [0,015] [0,00] [0,00] [0,00]
115.bolgexISIC -0,117*** 0,092*** -0,069*** -0,01*** 0,01*** -0,00***
[0,014] [0,032] [0,012] [0,00] [0,00] [0,00]
116.bolgexISIC -0,087*** -0,143*** 0,041** -0,00*** -0,01*** 0,00**
[0,029] [0,043] [0,017] [0,00] [0,00] [0,00]
117.bolgexISIC 0,070*** 0,694*** -0,017 0,00%** 0,09*** -0,00
[0,012] [0,015] [0,013] [0,00] [0,00] [0,00]
118.bolgexISIC 0,118*** 0,201*** -0,041*** 0,01*** 0,02%** -0,00***
[0,012] [0,017] [0,011] [0,00] [0,00] [0,00]
119.bolgexISIC 0,742%** 0,839*** 0,666*** 0,07*** 0,12%** 0,04***
[0,046] [0,055] [0,030] [0,00] [0,01] [0,00]
120.bolgexISIC -0,172%** -0,349*** 0,148*** -0,01*** -0,03*** 0,01%**
[0,014] [0,023] [0,017] [0,00] [0,00] [0,00]
Sabit -0,107 0,114 0,113
[0,100] [0,141] [0,132]
Gozlem Sayist 2.120.259 537.914 1.582.345 2.120.259 537.914 1.582.345
LROC  Altindaki 0,8576 0,8536 0,8357
Alan
Dogru Kategorize % 94,60 % 89,48 % 96,62
Edilen %

276



Tablo 44. Tablo 16: Probit Issiz Olmak Yerine Yar1 Zamanl Calisma Olasilig1 (ibbs degiskeni ile)

Probit Marjinler
) ) 3) (4) (®) (6)
Degiskenler yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi yarizaman_Yi yarizamanK_yi yarizamanE_yi
Kadin 0,483*** 0,12%**
[0,045] [0,01]
Sadece Okuryazar -0,144*** -0,062 -0,168*** -0,04*** -0,02 -0,03***
[0,027] [0,042] [0,026] [0,01] [0,01] [0,01]
flkokul -0,068* 0,037 -0,036 -0,02* 0,01 -0,01
[0,038] [0,048] [0,055] [0,01] [0,01] [0,01]
Ortaokul 0,073 0,104 0,148** 0,02 0,03 0,03**
[0,046] [0,070] [0,061] [0,01] [0,02] [0,01]
Lise -0,235*** -0,403*** 0,032 -0,06*** -0,11*** 0,01
[0,033] [0,048] [0,069] [0,01] [0,01] [0,01]
Y .okul ve iizeri -0,048 -0,239*** 0,352*** -0,01 -0,07*** 0,08***
[0,065] [0,078] [0,086] [0,02] [0,02] [0,02]
yas -0,054*** -0,027*** -0,084*** -0,01%** -0,01*** -0,02***
[0,003] [0,004] [0,006] [0,00] [0,00] [0,00]
yas?2 0,001*** 0,001*** 0,001*** 0,00*** 0,00*** 0,00***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,00] [0,00] [0,00]
gecmiste cal -0,684*** -0,357*** -1,040*** -0,17*** -0,10*** -0,22%**
[0,059] [0,076] [0,052] [0,01] [0,02] [0,01]
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hane yariz.¢alisan

hane tamz,calisan

log #hanehalki

log gelir etkisi

Evli

Bosanmis

Dul

kriz08

kovid19

bati_mar

ege

1,040%**
[0,036]
0,798%**
[0,016]
-0,493%**
[0,005]
-0,214%**
[0,003]
0,598%**
[0,034]
0,031
[0,026]
0,425%**
[0,041]
-0,199%**
[0,032]
0,142%**
[0,028]
0,201%**
[0,004]
0,028+
[0,003]

0,039%**
[0,037]
0,754%%*
[0,008]
-0,500%**
[0,017]
-0,208%**
[0,004]
0,768%**
[0,044]
0,064**
[0,030]
0,429%**
[0,045]
-0,103***
[0,035]
0,101%**
[0,025]
0,069%**
[0,007]
-0,139%**
[0,004]

1,109%**
[0,032]
0,797%**
[0,027]
-0,380***
[0,015]
-0,241***
[0,006]
0,478%**
[0,032]
-0,043
[0,031]
0,226%**
[0,057]
-0,242%**
[0,036]
0,166%**
[0,033]
0,451%**
[0,005]
0,154%**
[0,003]
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0,25%**
[0,01]
0,20%**
[0,00]
-0,12%**
[0,00]
-0,05%**
[0,00]
0,14%%*
[0,01]
0,01
[0,01]
0,10***
[0,01]
-0,05***
[0,01]
0,03***
[0,01]
0,07***
[0,00]
0,01%**
[0,00]

0,26%**
[0,01]
0,21%**
[0,00]
-0,14%**
[0,01]
-0,06%**
[0,00]
0,22%**
[0,01]
0,02**
[0,01]
0,11***
[0,01]
-0,03***
[0,01]
0,03%**
[0,01]
0,02%**
[0,00]
-0,04%**
[0,00]

0,23***
[0,01]
0,17%**
[0,01]
-0,08***
[0,00]
-0,05%**
[0,00]
0,10%**
[0,01]
-0,01
[0,01]
0,04%%*
[0,01]
-0,05***
[0,01]
0,03***
[0,01]
0,10%**
[0,00]
0,03***
[0,00]



dogu_mar

bati_ana

akdeniz

orta_ana

bat1_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

ortadog_ana

gundog_ana

Sabit

0,170%**
[0,003]
0,247%**
[0,004]
0,030%**
[0,005]
_0,086***
[0,009]
0,164%**
[0,007]
-0,251***
[0,011]
0,191%**
[0,008]
-0,090%**
[0,012]
-0,390%**

[0,012]
0,391 %+
[0,093]

0,131%**
[0,003]
0,277%**
[0,003]
-0,040%**
[0,006]
_0,069***
[0,010]
0,052%%*
[0,008]
-0,405%**
[0,010]
0,415%**
[0,009]
-0,091%**
[0,017]
-0,193%**

[0,021]
0,085
[0,119]

0,181%**
[0,005]
0,174%**
[0,005]
0,072%**
[0,004]
-0,113%**
[0,008]
0,236%**
[0,008]
-0,147***
[0,014]
0,118%**
[0,007]
-0,056%**
[0,008]
-0,417%**

[0,006]
1,030%**
[0,118]

0,04
[0,00]
0,06%**
[0,00]
0,01%**
[0,00]
-0,02%**
[0,00]
0,04***
[0,00]
-0,05%**
[0,00]
0,05***
[0,00]
-0,02%**
[0,00]
-0,08***

[0,00]

0,04
[0,00]
0,08%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,02%**
[0,00]
0,01***
[0,00]
-0,10%**
[0,00]
0,12%***
[0,00]
-0,02***
[0,00]
-0,05***

[0,01]

0,04%**
[0,00]
0,047
[0,00]
0,01%**
[0,00]
-0,02%**
[0,00]
0,05%**
[0,00]
-0,03%**
[0,00]
0,02%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
-0,07***

[0,00]
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Gozlem Sayisi 467.582 194.591 272.991
LROC Altindaki 0,8206 0,8255 0,8238
Alan

Dogru  Kategorize % 80,67 % 76,56 % 84,65

Edilen Oran
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Tablo 45. Tablo 17: Probit- Issiz Olmak Yerine Tam Zamanli Calisma Olasilig1 (ibbs_1 degiskeni ile)

Probit Marjinler
1 ) ©) (4) (%) (6)
Degiskenler tamzaman_ti tamzamanK _ti tamzamanE_ti tamzaman_ti tamzamank _ti tamzamank_ti
Kadin -0,398*** -0,09***
[0,041] [0,01]
Sadece Okuryazar 0,076** 0,009 0,242%** 0,02* -0,00 0,07***
[0,035] [0,046] [0,027] [0,01] [0,01] [0,01]
Ilkokul 0,111*** -0,097* 0,362*** 0,04%** -0,02 0,10%**
[0,024] [0,050] [0,029] [0,01] [0,01] [0,01]
Ortaokul 0,303*** 0,045 0,564*** 0,08*** 0,03* 0,15%**
[0,034] [0,054] [0,045] [0,01] [0,01] [0,01]
Lise 0,343*** 0,013 0,648*** 0,09%** 0,02 0,16%**
[0,036] [0,062] [0,045] [0,01] [0,02] [0,01]
Y .okul ve tizeri 0,460*** 0,197*** 0,739*** 0,12%** 0,07*** 0,18%**
[0,040] [0,068] [0,049] [0,01] [0,02] [0,01]
yas 0,071*** 0,062*** 0,062*** 0,01*** 0,01%** 0,01%**
[0,004] [0,006] [0,003] [0,00] [0,00] [0,00]
yas?2 -0,001*** -0,000*** -0,001*** -0,00%** -0,00*** -0,00***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,00] [0,00] [0,00]
gecmiste cal -0,515*** -0,156** -0,769*** -0,10*** -0,03 -0,14%**
[0,038] [0,076] [0,037] [0,01] [0,02] [0,01]
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hane yariz.¢alisan

hane tamz,calisan

log #hanehalki

Evli

Bosanmis

Dul

kriz08

kovid19

bati_mar

ege

dogu_mar

0,094%**
[0,020]
0,153%**
[0,021]
-0,262%**
[0,026]
0,410%**
[0,017]
-0,028*
[0,017]
0,233%**
[0,015]
-0,158***
[0,022]
-0,138***
[0,017]
0,068%**
[0,003]
-0,068***
[0,001]
0,021%%*
[0,002]

0,054%**
[0,017]
0,176%**
[0,012]
-0,231%**
[0,025]
0,074%%*
[0,017]
-0,155%**
[0,024]
-0,112***
[0,013]
-0,064*
[0,035]
-0,077***
[0,019]
-0,037***
[0,006]
-0,151%**
[0,004]
-0,013***
[0,002]

0,111%%*
[0,022]
0,177%**
[0,026]
-0,317***
[0,023]
0,622%**
[0,025]
-0,037
[0,023]
0,247%%*
[0,035]
-0,193***
[0,022]
-0,168***
[0,017]
0,149%**
[0,002]
-0,009***
[0,002]
0,049%**
[0,002]

282

0,02%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
-0,05***
[0,00]
0,10%***
[0,00]
0,00
[0,01]
0,07***
[0,00]
-0,03%**
[0,00]
-0,03***
[0,00]
0,01%**
[0,00]
-0,01***
[0,00]
0,00%**
[0,00]

0,02%**
[0,01]
0,05%**
[0,00]
-0,06%**
[0,01]
0,03%**
[0,00]
-0,03***
[0,01]
-0,02%***
[0,00]
-0,02**
[0,01]
-0,02%**
[0,01]
-0,01%**
[0,00]
-0,04%%*
[0,00]
-0,00%**
[0,00]

0,02%**
[0,00]
0,03***
[0,00]
-0,05***
[0,00]
0,14%%*
[0,01]
-0,01
[0,00]
0,07***
[0,01]
-0,04%**
[0,00]
-0,03***
[0,00]
0,02%**
[0,00]
-0,00***
[0,00]
0,01%**
[0,00]



bati_ana -0,029*** -0,143*** 0,031*** -0,01*** -0,04*** 0,01***
[0,004] [0,007] [0,002] [0,00] [0,00] [0,00]
akdeniz -0,195*** -0,268*** -0,149*** -0,04*** -0,07*** -0,03***
[0,002] [0,002] [0,004] [0,00] [0,00] [0,00]
orta_ana -0,157*** -0,297*** -0,095*** -0,03*** -0,08*** -0,02***
[0,005] [0,004] [0,006] [0,00] [0,00] [0,00]
bat1_kara -0,008** -0,109*** 0,050*** -0,00** -0,03*** 0,01***
[0,003] [0,002] [0,004] [0,00] [0,00] [0,00]
dogu_kara 0,004 -0,057*** 0,052*** 0,00 -0,01*** 0,01***
[0,004] [0,004] [0,004] [0,00] [0,00] [0,00]
kuzdog_ana -0,083*** 0,008 -0,089*** -0,02*** 0,00 -0,02***
[0,008] [0,009] [0,010] [0,00] [0,00] [0,00]
ortadog_ana -0,264*** -0,314*** -0,236*** -0,06*** -0,09*** -0,05%**
[0,010] [0,015] [0,012] [0,00] [0,01] [0,00]
gundog_ana -0,277*** -0,178*** -0,283*** -0,06*** -0,05*** -0,06***
[0,012] [0,017] [0,015] [0,00] [0,01] [0,00]
Sabit -0,150* -0,448*** -0,067
[0,080] [0,125] [0,107]
Gozlem Sayisi 2.341.799 593.707 1.748.092 2.341.799 593.707 1.748.092
LROC Altindaki Alan 0,7174 0, 6755 0,7321
Dogru Kategorize % 85,19 % 78,92 % 87,47
Edilen Oran
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Tablo 46.Tablo 28: Tam ve Yar1 Zamanli Calisanlar i¢in Genisletilmis Mincer Denklemi Sonuglari (BolgexISIC Degiskeni
ile)

1) ) @) (4) (5) (6)
VARIABLES In_saat_gelir In_saat_gelirf In_saat_gelirm In_saat_gelir In_saat_gelirf In_saat_gelirm
kadin -0,065*** -0,110***
[0,005] [0,017]
sadece okuryazar 0,159*** 0,152%** 0,125*** 0,047 0,015 0,114*
[0,013] [0,023] [0,010] [0,045] [0,045] [0,067]
ilkokul 0,093*** 0,071*** 0,061*** 0,081** 0,048 0,147***
[0,014] [0,017] [0,010] [0,033] [0,034] [0,046]
ortaokul 0,233*** 0,206*** 0,199*** 0,068* 0,004 0,146***
[0,016] [0,019] [0,011] [0,038] [0,041] [0,048]
lise 0,345%** 0,306*** 0,312%** 0,317*** 0,255*** 0,401***
[0,017] [0,021] [0,013] [0,035] [0,039] [0,047]
uni_dr 0,752%** 0,708*** 0,711*** 0,694*** 0,658*** 0,730***
[0,022] [0,024] [0,017] [0,046] [0,047] [0,055]
yas 0,033*** 0,029*** 0,036*** 0,047*** 0,031*** 0,067***
[0,001] [0,002] [0,002] [0,003] [0,004] [0,003]
yas2 -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,001*** -0,000*** -0,001***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]
ex 0,016*** 0,024*** 0,014*** 0,026*** 0,033*** 0,015%**
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ex2

log #hanehalki

log gelir etkisi

SGK_ Kayit

surekli

evli

bosanmig

dul

kriz08

kovid19

3.bolgexISIC

[0,001]
-0,000%*
[0,000]
-0,094%**
[0,007]
-0,026***
[0,003]
0,317%**
[0,028]
-0,030
[0,021]
0,046%**
[0,004]
0,015%**
[0,005]
-0,074%**
[0,000]
-0,089***
[0,005]
0,143***
[0,000]
0,056%**

[0,002]
-0,000%**
[0,000]
-0,129%**
[0,008]
-0,039%**
[0,004]
0,409%**
[0,043]
0,076**
[0,030]
0,081%**
[0,010]
0,036%**
[0,007]
-0,041%**
[0,010]
-0,076%**
[0,007]
0,108***
[0,010]
0,016

[0,001]
-0,000
[0,000]
-0,078***
[0,007]
-0,025***
[0,004]
0,287%**
[0,023]
-0,049***
[0,018]
0,034%**
[0,004]
0,010*
[0,006]
-0,041**
[0,019]
-0,094***
[0,006]
0,159%**
[0,009]
0,056%**
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[0,002]
-0,001***
[0,000]
-0,056%**
[0,015]
-0,114%**
[0,007]
0,182%**
[0,015]
0,260%**
[0,022]
0,178%**
[0,013]
0,066%**
[0,019]
0,015
[0,029]
-0,038***
[0,014]
0,084%**
[0,013]
0,388%**

[0,003]
-0,001%**
[0,000]
-0,081%**
[0,016]
-0,105%**
[0,008]
0,223%**
[0,025]
0,320%**
[0,029]
0,175%**
[0,016]
0,069%**
[0,023]
0,004
[0,029]
-0,020
[0,019]
0,085%**
[0,014]
0,205%**

[0,003]
-0,000%*
[0,000]
-0,042**
[0,017]
-0,106%**
[0,008]
0,134%**
[0,017]
0,228%**
[0,019]
0,179%**
[0,020]
0,064**
[0,029]
0,152*
[0,082]
-0,050%**
[0,018]
0,069%**
[0,019]
0,255+



4.bolgexISIC

5.bolgexISIC

6.bolgexISIC

7.bolgexISIC

8.bolgexISIC

9.bolgexISIC

10.bolgexISIC

12.bolgexISIC

13.bolgexISIC

14.bolgexISIC

15.bolgexISIC

[0,003]
-0,045%**
[0,003]
0,157%**
[0,009]
0,176%**
[0,012]
-0,166%**
[0,004]
0,060%**
[0,007]
0,191%**
[0,012]
-0,013%**
[0,004]
-0,139%**
[0,006]
-0,125%**
[0,006]
-0,310%**
[0,003]
-0,212%**

[0,014]
-0,058%**
[0,011]
0,135%**
[0,016]
0,138%**
[0,018]
-0,038%**
[0,008]
0,083%**
[0,014]
0,157%**
[0,018]
-0,014**
[0,006]
-0,199%**
[0,014]
-0,264%**
[0,013]
-0,340%**
[0,010]
-0,317***

[0,003]
-0,043***
[0,002]
0,166%**
[0,007]
0,191%**
[0,009]
-0,195%**
[0,004]
0,042%%*
[0,005]
0,209%**
[0,010]
-0,017***
[0,003]
-0,121%**
[0,004]
-0,127***
[0,005]
-0,304***
[0,002]
-0,169***
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[0,013]
0,143%**
[0,009]
0,220%**
[0,016]
0,083%**
[0,011]
0,322%%*
[0,013]
0,157%**
[0,008]
0,219%**
[0,025]
0,231%%*
[0,006]
-0,213%**
[0,007]
0,037**
[0,016]
-0,100%**
[0,007]
-0,288***

[0,020]
0,216%**
[0,019]
0,404%%*
[0,020]
0,196%**
[0,018]
0,468%**
[0,015]
0,222%%%
[0,013]
0,271%%*
[0,028]
0,323%**
[0,006]
-0,291***
[0,008]
0,350%**
[0,017]
-0,080%**
[0,012]
-0,414%**

[0,008]
-0,006
[0,008]
0,069%**
[0,014]
_01144***
[0,006]
0,052%**
[0,017]
0,030%**
[0,007]
0,120%**
[0,024]
0,053%**
[0,007]
-0,206***
[0,006]
-0,159%**
[0,007]
-0,226%**
[0,008]
-0,385%**



16.bolgexISIC

17.bolgexISIC

18.bolgexISIC

19.bolgexISIC

20.bolgexISIC

22.bolgexISIC

23.bolgexISIC

24.bolgexISIC

25.bolgexISIC

26.bolgexISIC

27.bolgexISIC

[0,008]
0,020*
[0,012]
-0,374%**
[0,003]
-0,251%**
[0,007]
0,166%**
[0,012]
-0,141***
[0,006]
-0,142%**
[0,005]
-0,105%**
[0,006]
-0,245%**
[0,003]
-0,104%**
[0,000]
0,051%**
[0,012]
-0,265%**

[0,015]
-0,099%**
[0,018]
-0,206%**
[0,009]
-0,297***
[0,015]
0,110%**
[0,019]
-0,150%**
[0,007]
-0,181%**
[0,011]
-0,239%**
[0,014]
-0,272%**
[0,010]
-0,155%**
[0,015]
-0,013
[0,019]
-0,228%**

[0,006]
0,080%**
[0,009]
-0,397***
[0,003]
-0,235%**
[0,005]
0,192%**
[0,010]
-0,130%**
[0,006]
-0,130%**
[0,003]
-0,108***
[0,005]
-0,239%**
[0,002]
-0,084***
[0,007]
0,084%**
[0,010]
-0,273%**
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[0,012]
-0,120%**
[0,011]
-0,189***
[0,009]
-0,002
[0,007]
0,155%**
[0,029]
-0,025***
[0,007]
-0,172***
[0,004]
0,101%**
[0,017]
-0,099***
[0,007]
-0,187***
[0,012]
-0,044%**
[0,009]
0,056%**

[0,042]
-0,069%**
[0,017]
-0,057***
[0,014]
0,063%**
[0,006]
0,239%**
[0,033]
0,022%%*
[0,005]
-0,162%**
[0,005]
0,558%**
[0,012]
-0,044%**
[0,012]
-0,250%**
[0,019]
0,039**
[0,019]
0,220%**

[0,010]
-0,210%**
[0,011]
-0,444%**
[0,021]
-0,112***
[0,010]
0,000
[0,026]
-0,075***
[0,008]
-0,226%**
[0,004]
-0,105%**
[0,007]
-0,238***
[0,009]
-0,197***
[0,020]
-0,186***
[0,005]
-0,236***



28.bolgexISIC

29.bolgexISIC

30.bolgexISIC

32.bolgexISIC

33.bolgexISIC

34.bolgexISIC

35.bolgexISIC

36.bolgexISIC

37.bolgexISIC

38.bolgexISIC

39.bolgexISIC

[0,005]
-0,212%**
[0,006]
0,116%**
[0,012]
-0,114%**
[0,005]
-0,077***
[0,006]
-0,057***
[0,005]
-0,203%**
[0,003]
-0,111%**
[0,008]
0,061%**
[0,012]
-0,213***
[0,004]
-0,171%**
[0,006]
0,155%**

[0,009]
-0,238%**
[0,014]
0,067%**
[0,019]
-0,130%**
[0,007]
-0,150%**
[0,011]
-0,243%**
[0,014]
-0,236%**
[0,009]
-0,158%**
[0,014]
-0,007
[0,018]
-0,212%**
[0,010]
-0,211%**
[0,013]
0,118%**

[0,004]
-0,203***
[0,004]
0,137%**
[0,010]
-0,095%**
[0,005]
-0,055%**
[0,004]
-0,054***
[0,004]
-0,195%**
[0,001]
-0,094%**
[0,006]
0,098%**
[0,009]
-0,214%**
[0,003]
-0,157***
[0,005]
0,173%**
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[0,007]
-0,065%**
[0,006]
0,262%**
[0,034]
-0,031***
[0,006]
-0,171***
[0,008]
0,061%**
[0,015]
-0,038***
[0,008]
0,289%**
[0,014]
0,039%**
[0,007]
-0,030%**
[0,006]
0,022%**
[0,007]
0,217%%*

[0,009]
0,011
[0,011]
0,356%**
[0,037]
0,034%%*
[0,005]
-0,191%**
[0,010]
-0,032%*
[0,014]
-0,008
[0,014]
-0,103%**
[0,021]
0,051%%*
[0,016]
0,222%%%
[0,005]
0,137%**
[0,005]
0,316%**

[0,012]
-0,193***
[0,006]
0,061*
[0,032]
-0,111***
[0,010]
-0,188***
[0,007]
-0,101%**
[0,006]
-0,167***
[0,007]
0,314%**
[0,014]
0,023**
[0,009]
-0,368***
[0,013]
-0,210%**
[0,010]
0,022



40.bolgexISIC

42.bolgexISIC

43.bolgexISIC

44 bolgexISIC

45.bolgexISIC

46.bolgexISIC

47.bolgexISIC

48.bolgexISIC

49.bolgexISIC

50.bolgexISIC

52.bolgexISIC

[0,012]
-0,108%**
[0,005]
-0,112%**
[0,005]
-0,037***
[0,006]
-0,207%**
[0,003]
0,182%**
[0,011]
0,145%**
[0,012]
-0,220%**
[0,004]
-0,133***
[0,007]
0,201%**
[0,013]
-0,023***
[0,007]
-0,203***

[0,018]
-0,122%**
[0,007]
-0,132%**
[0,010]
-0,050%**
[0,013]
-0,203%**
[0,010]
0,101%**
[0,017]
0,109%**
[0,019]
-0,200%**
[0,007]
-0,121%**
[0,014]
0,150%**
[0,019]
-0,028***
[0,010]
-0,215%**

[0,010]
-0,092%**
[0,005]
-0,104%**
[0,003]
_01044***
[0,005]
-0,209%**
[0,002]
0,218%**
[0,009]
0,156%**
[0,009]
-0,232%**
[0,004]
-0,140%**
[0,005]
0,225%**
[0,011]
-0,029%**
[0,005]
-0,198***

289

[0,029]
0,038%**
[0,004]
-0,174%**
[0,006]
0,147%%*
[0,014]
0,017**
[0,008]
0,171%**
[0,015]
-0,013
[0,015]
-0,016
[0,010]
0,059%**
[0,012]
0,280%**
[0,037]
0,074%%*
[0,008]
-0,188***

[0,033]
0,089%**
[0,004]
-0,237***
[0,008]
0,316%**
[0,012]
0,085%**
[0,015]
0,125%**
[0,024]
0,062**
[0,028]
0,119%**
[0,011]
0,161%**
[0,011]
0,348%**
[0,039]
0,158%**
[0,004]
-0,202%**

[0,027]
-0,015**
[0,006]
-0,148%**
[0,007]
-0,035%**
[0,006]
-0,130%**
[0,008]
0,131%**
[0,011]
-0,156%**
[0,011]
-0,242%%*
[0,013]
-0,146%**
[0,009]
0,118%***
[0,034]
-0,053***
[0,014]
-0,275%**



53.bolgexISIC

54.bolgexISIC

55.bolgexISIC

56.bolgexISIC

57.bolgexISIC

58.bolgexISIC

59.bolgexISIC

60.bolgexISIC

62.bolgexISIC

63.bolgexISIC

64.bolgexISIC

[0,002]
-0,142%**
[0,009]
-0,276%**
[0,002]
-0,156%**
[0,007]
0,005
[0,011]
-0,327***
[0,004]
-0,251%**
[0,005]
0,133%**
[0,012]
-0,194%**
[0,005]
-0,178%**
[0,005]
-0,043%**
[0,013]
-0,313***

[0,003]
-0,262%**
[0,011]
-0,259%**
[0,008]
-0,244%**
[0,013]
-0,079***
[0,016]
-0,285%**
[0,007]
-0,256%**
[0,011]
0,112%%*
[0,018]
-0,204%**
[0,006]
-0,209%**
[0,008]
-0,260%**
[0,008]
-0,279%**

[0,001]
-0,150%**
[0,007]
-0,281%**
[0,002]
-0,123%**
[0,006]
0,056%**
[0,009]
-0,338%**
[0,003]
-0,248%**
[0,004]
0,144%**
[0,010]
-0,161%**
[0,004]
-0,168***
[0,003]
-0,058***
[0,011]
-0,319%**
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[0,009]
0,061%**
[0,018]
-0,134%**
[0,007]
-0,307***
[0,013]
-0,107***
[0,013]
-0,116%**
[0,010]
-0,010%*
[0,005]
0,235%**
[0,034]
-0,037***
[0,004]
-0,048***
[0,011]
0,246%**
[0,019]
-0,045%**

[0,007]
0,520%**
[0,019]
-0,096%**
[0,012]
-0,087%**
[0,023]
-0,119%**
[0,018]
0,038%**
[0,011]
0,125%**
[0,003]
0,311%%*
[0,036]
0,015%**
[0,004]
0,026%*
[0,012]
0,313%**
[0,020]
0,010

[0,004]
-0,135%**
[0,007]
-0,260%**
[0,008]
-0,488***
[0,012]
-0,158%**
[0,012]
-0,398***
[0,017]
-0,245%**
[0,008]
0,104%**
[0,035]
-0,086***
[0,006]
-0,163***
[0,006]
0,065%**
[0,000]
-0,175%**



65.bolgexISIC

66.bolgexISIC

67.bolgexISIC

68.bolgexISIC

69.bolgexISIC

70.bolgexISIC

72.bolgexISIC

73.bolgexISIC

74.bolgexISIC

75.bolgexISIC

76.bolgexISIC

[0,002]
-0,219%**
[0,007]
0,031%%*
[0,012]
-0,364***
[0,006]
-0,246%**
[0,006]
0,169%**
[0,012]
-0,087***
[0,005]
-0,158%**
[0,004]
-0,096***
[0,011]
-0,371%**
[0,002]
-0,172%**
[0,007]
0,041%**

[0,006]
-0,349%**
[0,016]
-0,053%**
[0,019]
-0,332***
[0,003]
-0,234%**
[0,012]
0,172%%*
[0,019]
-0,085%**
[0,006]
-0,300%**
[0,008]
-0,366%**
[0,009]
-0,384***
[0,006]
-0,309%**
[0,011]
-0,049%**

[0,001]
-0,183***
[0,005]
0,063%**
[0,009]
-0,362***
[0,004]
-0,248%**
[0,004]
0,174%**
[0,010]
-0,081***
[0,006]
-0,124%**
[0,003]
-0,103***
[0,009]
-0,368***
[0,001]
-0,132%**
[0,006]
0,078%**
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[0,008]
-0,146%**
[0,018]
0,176%**
[0,013]
-0,102%**
[0,012]
-0,008***
[0,003]
0,258%**
[0,035]
0,053%**
[0,003]
-0,312%**
[0,008]
-0,064***
[0,018]
-0,151%**
[0,007]
-0,261%**
[0,007]
0,016

[0,010]
-0,144%**
[0,035]
0,234%%*
[0,028]
0,017
[0,012]
0,159%**
[0,004]
0,342%%*
[0,037]
0,006%**
[0,006]
-0,403%**
[0,010]
-0,055*
[0,031]
-0,108%**
[0,008]
-0,118%**
[0,013]
0,194%**

[0,006]
-0,261%**
[0,013]
0,090%**
[0,015]
-0,433%**
[0,011]
-0,263%**
[0,005]
0,112%%*
[0,035]
0,002
[0,007]
-0,297***
[0,007]
-0,244%**
[0,008]
-0,287***
[0,009]
-0,461%**
[0,014]
-0,227***



77.bolgexISIC

78.bolgexISIC

79.bolgexISIC

80.bolgexISIC

82.bolgexISIC

83.bolgexISIC

84.bolgexISIC

85.bolgexISIC

86.bolgexISIC

87.bolgexISIC

88.bolgexISIC

[0,011]
-0,404%**
[0,004]
-0,273%**
[0,006]
0,153%**
[0,012]
-0,103%**
[0,005]
-0,224%**
[0,005]
-0,104%**
[0,010]
-0,344%**
[0,003]
-0,135%**
[0,008]
-0,024**
[0,011]
-0,342%**
[0,005]
-0,277***

[0,018]
-0,204%**
[0,007]
-0,306%**
[0,012]
0,140%**
[0,019]
-0,124%**
[0,006]
-0,302***
[0,012]
-0,254%**
[0,012]
-0,375%**
[0,008]
-0,198***
[0,012]
-0,136%**
[0,016]
-0,373%**
[0,006]
-0,291%**

[0,009]
-0,441%**
[0,003]
-0,260%**
[0,004]
0,160%**
[0,010]
-0,065%**
[0,007]
-0,204%**
[0,004]
-0,115%**
[0,009]
-0,337%**
[0,002]
-0,115%**
[0,007]
0,020%**
[0,010]
-0,330%**
[0,004]
-0,273%**
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[0,014]
0,048%**
[0,008]
-0,039***
[0,007]
0,174%**
[0,027]
-0,103%**
[0,004]
-0,280%**
[0,006]
0,214%%*
[0,020]
-0,212%**
[0,010]
-0,455%**
[0,021]
-0,033
[0,024]
0,311%**
[0,008]
-0,125%**

[0,023]
0,224%%%
[0,012]
0,080%**
[0,007]
0,272%%%
[0,030]
-0,025%**
[0,006]
-0,488%**
[0,009]
-0,224%**
[0,021]
-0,152%**
[0,014]
-0,530%**
[0,036]
-0,409%**
[0,045]
0,872%**
[0,016]
0,084%**

[0,016]
-0,222%**
[0,010]
-0,247***
[0,009]
0,003
[0,028]
-0,209%**
[0,008]
-0,195%**
[0,007]
0,045%**
[0,010]
-0,341%**
[0,013]
-0,496%**
[0,013]
0,339+
[0,019]
-0,214%**
[0,013]
-0,513***



89.bolgexISIC

90.bolgexISIC

92.bolgexISIC

93.bolgexISIC

94.bolgexISIC

95.bolgexISIC

96.bolgexISIC

97.bolgexISIC

98.bolgexISIC

99.bolgexISIC

100.bolgexISIC

[0,007]
0,129%**
[0,012]
-0,059%**
[0,006]
-0,163%**
[0,004]
0,050%*
[0,019]
-0,319***
[0,004]
-0,057***
[0,007]
0,002
[0,010]
-0,304***
[0,005]
-0,233***
[0,006]
0,165%**
[0,011]
-0,067***

[0,012]
0,103%**
[0,019]
-0,068%**
[0,006]
-0,108%**
[0,005]
-0,143%**
[0,015]
-0,313***
[0,005]
-0,268%**
[0,014]
-0,088%**
[0,014]
-0,190%**
[0,004]
-0,226%**
[0,012]
0,248***
[0,017]
-0,060%**

[0,005]
0,141%**
[0,010]
-0,044%**
[0,007]
-0,166%**
[0,004]
0,022
[0,017]
-0,322***
[0,004]
0,004
[0,006]
0,041%**
[0,008]
-0,315%**
[0,005]
-0,232%**
[0,005]
0,155%**
[0,008]
-0,055%**
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[0,013]
0,187%**
[0,033]
0,001
[0,006]
-0,354***
[0,007]
0,396%**
[0,022]
0,009
[0,009]
-0,118%**
[0,018]
0,006
[0,018]
0,205%**
[0,006]
-0,045%**
[0,011]
0,349%**
[0,033]
0,039%**

[0,013]
0,280%**
[0,034]
0,028%**
[0,006]
-0,462%**
[0,012]
-0,555%**
[0,040]
-0,056%**
[0,011]
-0,474%**
[0,032]
0,199%**
[0,033]
-0,000
[0,015]
0,023
[0,015]
0,431%%*
[0,040]
0,020%**

[0,013]
0,042
[0,035]
-0,025**
[0,012]
-0,135%**
[0,006]
0,226%**
[0,011]
-0,106%**
[0,010]
-0,038*
[0,021]
-0,242%%*
[0,017]
0,260%**
[0,008]
-0,179%**
[0,012]
0,201%**
[0,029]
0,001



102.bolgexISIC

103.bolgexISIC

104.bolgexISIC

105.bolgexISIC

106.bolgexISIC

107.bolgexISIC

108.bolgexISIC

109.bolgexISIC

110.bolgexISIC

112.bolgexISIC

113.bolgexISIC

[0,005]
-0,232%**
[0,004]
0,039*
[0,020]
-0,347***
[0,007]
-0,183%**
[0,007]
0,007
[0,011]
-0,501***
[0,006]
-0,279%**
[0,005]
0,159%**
[0,000]
-0,083***
[0,006]
-0,232%**
[0,004]
-0,148%**

[0,008]
-0,185%**
[0,005]
-0,175%**
[0,008]
-0,307***
[0,006]
-0,405%**
[0,012]
-0,136%**
[0,017]
-0,063%**
[0,011]
-0,270%**
[0,009]
0,202%**
[0,017]
-0,081***
[0,011]
-0,149%**
[0,008]
-0,117***

[0,005]
-0,238***
[0,003]
0,011
[0,018]
-0,357***
[0,006]
-0,146%**
[0,005]
0,072%**
[0,009]
-0,514***
[0,005]
-0,281%**
[0,004]
0,154%**
[0,008]
-0,066***
[0,006]
-0,240%**
[0,003]
-0,174%**

294

[0,004]
-0,011
[0,009]
0,219%**
[0,024]
-0,064***
[0,009]
0,258%**
[0,015]
-0,174%**
[0,031]
0,144%**
[0,010]
-0,059***
[0,007]
0,279%**
[0,030]
0,018%**
[0,004]
-0,158***
[0,007]
0,080%**

[0,005]
0,093%**
[0,012]
0,058
[0,036]
-0,091%**
[0,017]
-0,058*
[0,034]

0,320%**
[0,019]
0,211%%*
[0,008]
0,380%**
[0,036]
0,116%**
[0,008]
-0,345%**
[0,010]
0,198%**

[0,013]
-0,154%**
[0,005]
0,024*
[0,012]
-0,186***
[0,009]
0,149%**
[0,022]
-0,260%**
[0,023]
-0,087***
[0,012]
-0,357%**
[0,016]
0,122%**
[0,029]
-0,155%**
[0,008]
-0,144%**
[0,007]
-0,112%**



114.bolgexISIC

115.bolgexISIC

116.bolgexISIC

117.bolgexISIC

118.bolgexISIC

119.bolgexISIC

120.bolgexISIC

Sabit

Gozlem Sayisi

R-squared

[0,016]
-0,362%**
[0,008]
-0,229%**
[0,004]
0,039%**
[0,010]
-0,436%**
[0,003]
-0,267***
[0,003]
0,157%**
[0,009]
-0,164%**
[0,007]
-0,109%**
[0,035]

1.549.260
0,576

[0,005]
-0,318%**
[0,005]
-0,244%%%
[0,010]
-0,040***
[0,015]
-0,270%**
[0,010]
-0,220%**
[0,007]
0,235%**
[0,017]
-0,119%**
[0,012]
-0,242%**
[0,044]

407.282
0,638

[0,014]
-0,375%**
[0,007]
-0,226%**
[0,004]
0,077%**
[0,008]
-0,449%**
[0,003]
-0,276%**
[0,003]
0,141%**
[0,008]
-0,183%**
[0,004]
-0,079%*
[0,033]

1.141.978
0,557

[0,018]
-0,046%**
[0,008]
-0,158%**
[0,012]
-0,262%**
[0,019]
-0,260%**
[0,018]
-0,102%**
[0,007]
0,274%**
[0,028]
0,005
[0,005]
-0,323%**
[0,063]

54.135
0,635

[0,028]
0,000
[0,011]
-0,147%**
[0,035]
-0,227%%%
[0,042]
-0,172%**
[0,023]
-0,070%**
[0,009]
0,380%**
[0,034]
0,039%**
[0,006]
-0,229%**
[0,068]

28.741
0,672

[0,012]
-0,193***
[0,009]
-0,298***
[0,018]
-0,404%**
[0,010]
_01441***
[0,023]
-0,166%**
[0,010]
0,124%**
[0,028]
-0,067***
[0,011]
-0,526%**
[0,064]

25.394
0,606
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Tablo 47: Tablo 28: Tam ve Yar1 zamanl Calisanlar i¢in Genisletilmis Mincer Denklemi Sonuglar1 (BolgexISIC ve Yil
Degiskeni ile)

1) ) @) (4) (5) (6)
VARIABLES In_saat_gelir In_saat_gelirf In_saat_gelirm In_saat_gelir In_saat_gelirf In_saat_gelirm
kadin -0,076*** -0,114***
[0,005] [0,015]
sadece okuryazar 0,137*** 0,144%** 0,080*** 0,042 0,020 0,080
[0,019] [0,023] [0,012] [0,041] [0,035] [0,074]
ilkokul 0,101*** 0,081*** 0,049*** 0,084*** 0,063*** 0,117***
[0,020] [0,020] [0,010] [0,025] [0,022] [0,038]
ortaokul 0,205%** 0,192%** 0,148*** 0,067** 0,018 0,113**
[0,021] [0,022] [0,010] [0,034] [0,033] [0,044]
lise 0,332%** 0,303*** 0,274*** 0,295*** 0,250*** 0,346***
[0,023] [0,024] [0,012] [0,031] [0,033] [0,039]
uni_dr 0,701*** 0,668*** 0,634*** 0,652*** 0,623*** 0,657***
[0,029] [0,028] [0,018] [0,037] [0,037] [0,043]
yas 0,029*** 0,027*** 0,032%** 0,052*** 0,037*** 0,071***
[0,001] [0,002] [0,001] [0,003] [0,003] [0,002]
yas2 -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,001*** -0,000*** -0,001***
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]
ex 0,018*** 0,024*** 0,016*** 0,027*** 0,035*** 0,016***

296



ex2

log #hanehalki

log gelir etkisi

SGK_ Kayit

surekli

evli

bosanmig

dul

kriz08

kovid19

3.bolgexISIC

[0,001]
-0,000%*
[0,000]
-0,081%**
[0,007]
-0,045%**
[0,003]
0,302%%*
[0,030]
0,027
[0,022]
0,062%**
[0,004]
0,017%%*
[0,005]
-0,049%**
[0,008]
0,082+
[0,011]
0,333%**
[0,015]
0,046+

[0,002]
-0,000%**
[0,000]
-0,123%**
[0,007]
-0,043***
[0,004]
0,425%**
[0,049]
0,127%**
[0,031]
0,077%%*
[0,011]
0,033%**
[0,007]
-0,019*
[0,011]
0,067***
[0,013]
0,263***
[0,022]
0,007

[0,001]
-0,000**
[0,000]
-0,062***
[0,007]
-0,051***
[0,003]
0,255%**
[0,022]
0,012
[0,019]
0,059%**
[0,003]
0,005
[0,005]
-0,024
[0,019]
0,086%**
[0,010]
0,360%**
[0,013]
0,045%**
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[0,002]
-0,001***
[0,000]
-0,050%**
[0,015]
-0,123%**
[0,007]
0,180%**
[0,014]
0,288%**
[0,022]
0,157%**
[0,012]
0,040%*
[0,018]
0,001
[0,029]
0,140%**
[0,022]
0,269%**
[0,026]
0,347%**

[0,003]
-0,001%**
[0,000]
-0,083%**
[0,016]
-0,113%**
[0,009]
0,224%%%
[0,024]
0,343%**
[0,029]
0,148%**
[0,015]
0,035
[0,023]
-0,018
[0,029]
0,165%**
[0,030]
0,275%**
[0,030]
0,166%**

[0,003]
-0,000%*
[0,000]
-0,024
[0,017]
-0,116%**
[0,007]
0,135%**
[0,016]
0,262%**
[0,019]
0,163%**
[0,017]
0,041
[0,028]
0,147*
[0,077]
0,124%**
[0,030]
0,251%**
[0,031]
0,254+



4.bolgexISIC

5.bolgexISIC

6.bolgexISIC

7.bolgexISIC

8.bolgexISIC

9.bolgexISIC

10.bolgexISIC

12.bolgexISIC

13.bolgexISIC

14.bolgexISIC

15.bolgexISIC

[0,004]
-0,051%**
[0,003]
0,169%**
[0,010]
0,208%**
[0,013]
-0,196%**
[0,005]
0,036%**
[0,008]
0,195%**
[0,012]
-0,026%**
[0,003]
-0,127***
[0,006]
-0,126%**
[0,006]
-0,299%**
[0,002]
-0,197***

[0,015]
-0,068%**
[0,010]
0,155%**
[0,017]
0,159%**
[0,020]
-0,079***
[0,007]
0,052%%*
[0,014]
0,151%**
[0,018]
-0,040%**
[0,005]
-0,183***
[0,013]
-0,260%**
[0,012]
-0,329%**
[0,009]
-0,301***

[0,003]
-0,048***
[0,002]
0,178%**
[0,007]
0,226%**
[0,009]
-0,226%**
[0,005]
0,022%%*
[0,005]
0,221%%*
[0,009]
-0,009%**
[0,003]
-0,108***
[0,004]
-0,129%**
[0,005]
-0,291%**
[0,002]
-0,152%**
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[0,011]
0,120%**
[0,009]
0,212%%*
[0,015]
0,136%**
[0,013]
0,286%**
[0,016]
0,124%**
[0,009]
0,198%**
[0,026]
0,191%**
[0,006]
-0,195%**
[0,007]
0,008
[0,015]
-0,090%**
[0,006]
-0,048***

[0,018]
0,174%**
[0,019]
0,356%**
[0,022]
0,227%%%
[0,020]
0,400%**
[0,018]
0,168%**
[0,012]
0,233%**
[0,030]
0,269%**
[0,006]
-0,288%**
[0,000]
0,214%**
[0,016]
-0,064%**
[0,011]
0,459%**

[0,007]
-0,000
[0,007]
0,082%**
[0,015]
-0,059%**
[0,009]
0,067%**
[0,018]
0,032%%*
[0,009]
0,135%**
[0,026]
0,035%**
[0,007]
-0,170%**
[0,007]
-0,152%**
[0,006]
-0,196%**
[0,007]
-0,304***



16.bolgexISIC

17.bolgexISIC

18.bolgexISIC

19.bolgexISIC

20.bolgexISIC

22.bolgexISIC

23.bolgexISIC

24.bolgexISIC

25.bolgexISIC

26.bolgexISIC

27.bolgexISIC

[0,009]
0,045%**
[0,012]
-0,371%**
[0,004]
-0,245%**
[0,007]
0,179%**
[0,013]
-0,145%**
[0,005]
-0,138%**
[0,005]
-0,110%**
[0,007]
-0,241%**
[0,003]
-0,064***
[0,000]
0,065%**
[0,013]
-0,300%**

[0,015]
-0,070%**
[0,019]
-0,205%**
[0,009]
-0,292%**
[0,014]
0,120%**
[0,019]
-0,164%**
[0,005]
-0,173%**
[0,010]
-0,231%**
[0,013]
-0,270%**
[0,010]
-0,118%**
[0,015]
-0,004
[0,019]
-0,252%**

[0,006]
0,108%**
[0,009]
-0,397***
[0,003]
-0,225%**
[0,005]
0,210%**
[0,009]
-0,105%**
[0,005]
-0,125%**
[0,003]
-0,114%**
[0,006]
-0,232%**
[0,001]
-0,038***
[0,007]
0,102%**
[0,009]
-0,312%**

299

[0,013]
-0,114%**
[0,009]
-0,129%**
[0,010]
-0,012
[0,008]
0,169%**
[0,030]
-0,033***
[0,008]
-0,152%**
[0,005]
0,003%**
[0,015]
-0,096***
[0,007]
-0,199***
[0,011]
-0,071%**
[0,009]
0,020%**

[0,033]
-0,055%**
[0,016]
0,003
[0,015]
0,032%%*
[0,007]
0,228%**
[0,033]
-0,010
[0,007]
-0,152%**
[0,007]
0,409%**
[0,012]
-0,057***
[0,014]
-0,282%**
[0,018]
-0,064%**
[0,018]
0,160%**

[0,014]
-0,210%**
[0,011]
-0,367***
[0,019]
-0,082***
[0,010]
0,053*%*
[0,026]
-0,032***
[0,008]
-0,187***
[0,005]
-0,070%**
[0,007]
-0,203***
[0,008]
-0,182%**
[0,016]
-0,106%**
[0,008]
-0,175%**



28.bolgexISIC

29.bolgexISIC

30.bolgexISIC

32.bolgexISIC

33.bolgexISIC

34.bolgexISIC

35.bolgexISIC

36.bolgexISIC

37.bolgexISIC

38.bolgexISIC

39.bolgexISIC

[0,006]
-0,213%**
[0,007]
0,130%**
[0,013]
-0,117***
[0,005]
-0,066%**
[0,006]
-0,065%**
[0,005]
-0,195%**
[0,003]
-0,098%**
[0,008]
0,085%**
[0,013]
-0,249%**
[0,005]
-0,176%**
[0,007]
0,163***

[0,008]
-0,242%**
[0,013]
0,074%**
[0,019]
-0,134%**
[0,006]
-0,134%**
[0,010]
-0,233%**
[0,014]
-0,231%**
[0,009]
-0,162%**
[0,014]
0,005
[0,019]
-0,257***
[0,009]
-0,213%**
[0,013]
0,118%**

[0,006]
-0,202%**
[0,005]
0,156%**
[0,009]
-0,086***
[0,005]
-0,042***
[0,004]
-0,062***
[0,004]
-0,185%**
[0,001]
-0,071%**
[0,006]
0,132%**
[0,009]
-0,250%**
[0,004]
-0,161%**
[0,005]
0,188%**

300

[0,006]
-0,075%**
[0,006]
0,252%**
[0,035]
-0,030%**
[0,007]
-0,132%**
[0,008]
0,065%**
[0,013]
-0,034***
[0,007]
0,255%**
[0,013]
0,121%%*
[0,006]
-0,013**
[0,006]
-0,013*
[0,008]
0,225%**

[0,009]
-0,008
[0,011]
0,314%**
[0,037]
0,012*
[0,006]
-0,179%**
[0,009]
0,052%**
[0,017]
-0,004
[0,015]
-0,057%*
[0,022]
0,120%**
[0,018]
0,270%**
[0,006]
0,082%**
[0,006]
0,290%**

[0,008]
-0,184%**
[0,007]
0,108%**
[0,034]
-0,080%**
[0,009]
-0,128%**
[0,007]
-0,063***
[0,005]
-0,136%**
[0,006]
0,317%%*
[0,014]
0,125%**
[0,008]
-0,360%**
[0,011]
-0,204%**
[0,011]
0,091%**



40.bolgexISIC

42.bolgexISIC

43.bolgexISIC

44 bolgexISIC

45.bolgexISIC

46.bolgexISIC

47.bolgexISIC

48.bolgexISIC

49.bolgexISIC

50.bolgexISIC

52.bolgexISIC

[0,013]
-0,118%**
[0,004]
-0,108%**
[0,005]
-0,046***
[0,006]
-0,207%**
[0,003]
0,193%**
[0,012]
0,174%**
[0,013]
-0,255%**
[0,005]
-0,140%**
[0,007]
0,217+
[0,013]
-0,030%**
[0,006]
-0,202%**

[0,018]
-0,141%**
[0,005]
-0,120%**
[0,009]
-0,053%**
[0,014]
-0,201%**
[0,009]
0,108%**
[0,018]
0,125%**
[0,020]
-0,222%**
[0,007]
-0,132%**
[0,014]
0,161%**
[0,019]
-0,043%**
[0,008]
-0,206%**

[0,010]
-0,079%**
[0,005]
-0,100%**
[0,003]
-0,055%**
[0,005]
-0,209%**
[0,001]
0,232%%*
[0,008]
0,192%**
[0,009]
-0,262%**
[0,005]
-0,143%**
[0,005]
0,245%**
[0,010]
-0,019%**
[0,005]
-0,198***

301

[0,029]
0,043%**
[0,006]
-0,116%**
[0,007]
0,131%**
[0,013]
-0,016**
[0,007]
0,182%**
[0,018]
-0,011
[0,013]
-0,035%**
[0,012]
0,030**
[0,013]
0,286%**
[0,037]
0,077%%*
[0,009]
-0,149%**

[0,032]
0,066%**
[0,005]
-0,210%**
[0,008]
0,237%%*
[0,014]
0,021
[0,017]
0,131%%*
[0,025]
0,057**
[0,025]
0,067%**
[0,013]
0,100%**
[0,012]
0,330%**
[0,039]
0,135%**
[0,005]
-0,161%**

[0,027]
0,035%**
[0,007]
-0,076%**
[0,007]
-0,014**
[0,006]
-0,126%**
[0,008]
0,157%**
[0,016]
_01144***
[0,011]
-0,206***
[0,015]
-0,086***
[0,010]
0,159+
[0,036]
-0,004
[0,013]
-0,214%**



53.bolgexISIC

54.bolgexISIC

55.bolgexISIC

56.bolgexISIC

57.bolgexISIC

58.bolgexISIC

59.bolgexISIC

60.bolgexISIC

62.bolgexISIC

63.bolgexISIC

64.bolgexISIC

[0,002]
-0,137***
[0,008]
-0,272%**
[0,002]
-0,144%**
[0,008]
0,013
[0,011]
-0,350%**
[0,005]
-0,257%**
[0,006]
0,143%**
[0,012]
-0,204%**
[0,005]
-0,176%**
[0,005]
-0,050%**
[0,013]
-0,309%**

[0,003]
-0,250%**
[0,011]
-0,252%**
[0,007]
-0,223%**
[0,014]
-0,071***
[0,017]
-0,294%**
[0,006]
-0,261%**
[0,010]
0,112%%*
[0,018]
-0,216%**
[0,008]
-0,196%**
[0,007]
-0,263***
[0,008]
-0,279%**

[0,001]
-0,145%**
[0,007]
-0,278%**
[0,001]
-0,113%**
[0,005]
0,066%**
[0,009]
-0,366%**
[0,005]
-0,254%**
[0,004]
0,161%**
[0,009]
-0,151%**
[0,004]
-0,166%**
[0,003]
-0,065%**
[0,011]
-0,313***

302

[0,009]
0,056%**
[0,017]
-0,109%**
[0,007]
-0,300%**
[0,012]
-0,155%**
[0,013]
-0,120%**
[0,011]
-0,003
[0,005]
0,241%%*
[0,035]
-0,040%**
[0,005]
-0,037***
[0,012]
0,199%**
[0,017]
-0,032%**

[0,008]
0,238%**
[0,023]
-0,071%**
[0,012]
-0,078%**
[0,028]
-0,161%**
[0,019]
0,008
[0,010]
0,110%**
[0,005]
0,289%**
[0,036]
-0,007
[0,006]
0,007
[0,011]
0,232%%*
[0,021]
-0,025**

[0,005]
-0,099%**
[0,007]
-0,212%**
[0,007]
-0,458***
[0,014]
-0,206%**
[0,012]
-0,390%**
[0,015]
-0,194%**
[0,008]
0,154%**
[0,037]
-0,063***
[0,006]
-0,124%**
[0,007]
0,057+
[0,008]
-0,119%**



65.bolgexISIC

66.bolgexISIC

67.bolgexISIC

68.bolgexISIC

69.bolgexISIC

70.bolgexISIC

72.bolgexISIC

73.bolgexISIC

74.bolgexISIC

75.bolgexISIC

76.bolgexISIC

[0,002]
-0,204%**
[0,008]
0,054%**
[0,012]
-0,374%**
[0,007]
-0,253%**
[0,006]
0,184%**
[0,012]
-0,100%**
[0,004]
-0,146%**
[0,004]
-0,101%**
[0,011]
-0,362%**
[0,002]
-0,144%**
[0,008]
0,054%*+

[0,005]
-0,334%**
[0,017]
-0,060%**
[0,019]
-0,384***
[0,007]
-0,241***
[0,011]
0,170%**
[0,019]
-0,105%**
[0,006]
-0,260%**
[0,008]
-0,353%**
[0,009]
-0,370%**
[0,005]
-0,298***
[0,010]
-0,059%**

[0,001]
-0,163***
[0,005]
0,102%**
[0,008]
-0,371***
[0,006]
-0,254%**
[0,004]
0,197%**
[0,009]
-0,072***
[0,005]
-0,115%**
[0,003]
-0,111%**
[0,010]
-0,359%**
[0,001]
-0,090%**
[0,006]
0,109%**

303

[0,007]
-0,263***
[0,018]
0,159%**
[0,011]
-0,191%**
[0,011]
-0,014***
[0,003]
0,280%**
[0,035]
0,052%**
[0,004]
-0,250%**
[0,009]
-0,046%**
[0,017]
-0,121%**
[0,007]
-0,196%**
[0,010]
0,079%**

[0,012]
-0,170%**
[0,034]
0,193%**
[0,023]
-0,133%**
[0,012]
0,127%**
[0,003]
0,340%**
[0,038]
0,071%%*
[0,006]
-0,363%**
[0,010]
0,286%**
[0,028]
-0,073%**
[0,011]
-0,004
[0,017]
0,150%**

[0,006]
-0,362%**
[0,014]
0,127%**
[0,017]
-0,390%**
[0,011]
-0,227***
[0,007]
0,172%%*
[0,036]
0,046%**
[0,008]
-0,231%**
[0,008]
-0,194%**
[0,008]
-0,234%**
[0,008]
-0,411%**
[0,016]
-0,022



77.bolgexISIC

78.bolgexISIC

79.bolgexISIC

80.bolgexISIC

82.bolgexISIC

83.bolgexISIC

84.bolgexISIC

85.bolgexISIC

86.bolgexISIC

87.bolgexISIC

88.bolgexISIC

[0,012]
-0,420%**
[0,006]
-0,282%**
[0,007]
0,171%**
[0,012]
-0,108%**
[0,005]
-0,212%**
[0,005]
-0,108%**
[0,010]
-0,337%%*
[0,002]
-0,105%**
[0,000]
-0,006
[0,012]
-0,376%**
[0,006]
-0,272%**

[0,018]
-0,229%**
[0,007]
-0,315%**
[0,011]
0,148%**
[0,019]
-0,134%**
[0,008]
-0,274%**
[0,011]
-0,276%**
[0,011]
-0,360%**
[0,007]
-0,169%**
[0,014]
-0,140%**
[0,017]
-0,300%**
[0,008]
-0,294%**

[0,009]
-0,464%**
[0,005]
-0,267***
[0,004]
0,185%**
[0,009]
-0,043***
[0,006]
-0,193***
[0,003]
-0,117***
[0,009]
-0,331%**
[0,002]
-0,080%**
[0,006]
0,065%**
[0,009]
-0,383***
[0,006]
-0,263***

304

[0,012]
-0,006
[0,009]
-0,020%**
[0,007]
0,194%**
[0,026]
-0,094***
[0,005]
-0,180%**
[0,007]
0,074%%*
[0,016]
-0,159%**
[0,008]
-0,443%**
[0,019]
-0,049**
[0,024]
0,431%%*
[0,010]
-0,104%**

[0,020]
0,130%**
[0,012]
0,065%**
[0,007]
0,259%**
[0,030]
-0,038%**
[0,007]
-0,361%**
[0,011]
-0,130%**
[0,020]
-0,086%**
[0,013]
0,547
[0,036]
-0,432%**
[0,046]
0,677%**
[0,012]
0,074%**

[0,014]
-0,202%**
[0,012]
-0,164%**
[0,007]
0,074%%*
[0,027]
-0,160%**
[0,009]
-0,139%**
[0,005]
-0,060%**
[0,008]
-0,279%**
[0,012]
-0,477***
[0,014]
0,326%**
[0,024]
0,107***
[0,015]
-0,422%**



89.bolgexISIC

90.bolgexISIC

92.bolgexISIC

93.bolgexISIC

94.bolgexISIC

95.bolgexISIC

96.bolgexISIC

97.bolgexISIC

98.bolgexISIC

99.bolgexISIC

100.bolgexISIC

[0,007]
0,142%**
[0,012]
-0,064%**
[0,005]
-0,163%**
[0,004]
0,034*
[0,019]
-0,318***
[0,004]
-0,014*
[0,008]
0,000
[0,010]
-0,357***
[0,008]
-0,242%**
[0,007]
0,182+
[0,011]
-0,094***

[0,012]
0,100%**
[0,018]
-0,079%**
[0,006]
-0,128%**
[0,005]
-0,234%**
[0,010]
-0,310***
[0,004]
-0,230%**
[0,017]
-0,087%**
[0,013]
-0,258%**
[0,009]
-0,241%**
[0,011]
0,249+
[0,017]
-0,100%**

[0,005]
0,164%**
[0,009]
-0,024%**
[0,006]
-0,164%**
[0,003]
0,003
[0,017]
-0,323***
[0,003]
0,050%**
[0,005]
0,043%**
[0,008]
-0,377***
[0,007]
-0,240%**
[0,005]
0,178%**
[0,008]
-0,054***

305

[0,013]
0,180%**
[0,032]
-0,041%**
[0,005]
-0,304***
[0,005]
0,354%**
[0,019]
0,040%**
[0,009]
-0,062***
[0,018]
0,018
[0,012]
0,179%**
[0,005]
-0,088***
[0,010]
0,349%**
[0,034]
0,027%**

[0,014]
0,245%**
[0,032]
-0,029%**
[0,009]
-0,444%**
[0,010]
-0,093%**
[0,024]
-0,076%**
[0,015]
-0,487***
[0,031]
0,180%**
[0,032]
-0,051%**
[0,019]
-0,037***
[0,014]
0,404%**
[0,040]
-0,003

[0,013]
0,078**
[0,036]
-0,045%**
[0,009]
-0,106%**
[0,007]
0,220%**
[0,010]
-0,030%**
[0,008]
0,050%*
[0,022]
-0,242%%*
[0,018]
0,215%**
[0,008]
-0,183***
[0,011]
0,242%**
[0,030]
0,023*



102.bolgexISIC

103.bolgexISIC

104.bolgexISIC

105.bolgexISIC

106.bolgexISIC

107.bolgexISIC

108.bolgexISIC

109.bolgexISIC

110.bolgexISIC

112.bolgexISIC

113.bolgexISIC

[0,005]
-0,230%**
[0,004]
0,025
[0,020]
-0,353%**
[0,006]
-0,169%**
[0,008]
0,015
[0,011]
-0,491%**
[0,007]
-0,288%**
[0,005]
0,159%**
[0,000]
-0,107***
[0,006]
-0,235%**
[0,004]
-0,146%**

[0,012]
-0,163%**
[0,007]
-0,233%**
[0,006]
-0,314***
[0,005]
-0,422%**
[0,011]
-0,122%**
[0,017]
-0,152%**
[0,015]
-0,293%**
[0,008]
0,189%**
[0,017]
-0,108***
[0,015]
-0,160%**
[0,009]
-0,152%**

[0,005]
-0,241%**
[0,003]
-0,006
[0,018]
-0,367***
[0,005]
-0,124%**
[0,005]
0,079%**
[0,008]
-0,515***
[0,005]
-0,285%**
[0,004]
0,158%**
[0,007]
-0,062***
[0,005]
-0,247***
[0,003]
-0,178***

306

[0,004]
-0,024%**
[0,009]
0,235%**
[0,022]
-0,052***
[0,008]
0,140%**
[0,015]
-0,329***
[0,026]
0,086%**
[0,007]
-0,110%**
[0,005]
0,276%**
[0,032]
-0,017***
[0,005]
-0,141%**
[0,006]
0,124%**

[0,009]
0,069%**
[0,010]
0,387%**
[0,028]
-0,097%**
[0,017]
-0,278%**
[0,029]
-0,414%**
[0,043]
0,194%**
[0,016]
0,043%**
[0,011]
0,344%**
[0,036]
0,083%**
[0,008]
-0,295%**
[0,000]
0,623%**

[0,012]
-0,137***
[0,006]
0,070%**
[0,013]
-0,146%**
[0,009]
0,236%**
[0,024]
-0,382***
[0,019]
-0,069***
[0,011]
-0,321***
[0,014]
0,167***
[0,032]
-0,185%**
[0,008]
-0,115%**
[0,005]
-0,052%**



114.bolgexISIC

115.bolgexISIC

116.bolgexISIC

117.bolgexISIC

118.bolgexISIC

119.bolgexISIC

120.bolgexISIC

2006.yil

2007.yil

2008.yil

20090.yil

[0,015]
-0,369%**
[0,008]
-0,227%**
[0,004]
0,033%**
[0,011]
-0,473%**
[0,006]
-0,291%**
[0,004]
0,160%**
[0,009]
-0,202%**
[0,000]
0,031%**
[0,004]
0,050%**
[0,007]
0,087+
[0,008]

[0,004]
-0,334%**
[0,005]
-0,208%**
[0,010]
-0,034%*
[0,016]
-0,346***
[0,014]
-0,256%**
[0,006]
0,223%**
[0,016]
-0,171%**
[0,018]
0,022%**
[0,007]
0,033%**
[0,009]
0,070%**
[0,010]

[0,013]
-0,386%**
[0,006]
-0,230%**
[0,003]
0,065%**
[0,008]
-0,493***
[0,004]
-0,299%**
[0,003]
0,147%%*
[0,007]
-0,184%**
[0,004]
0,034%**
[0,005]
0,055%**
[0,008]
0,091%**
[0,008]

307

[0,017]
-0,052%**
[0,006]
-0,170%**
[0,013]
-0,355%**
[0,017]
-0,283***
[0,019]
-0,140%**
[0,007]
0,279%**
[0,029]
-0,018%**
[0,005]
0,100%**
[0,025]
0,104%**
[0,027]
0,139%**
[0,028]

[0,035]
-0,004
[0,012]
-0,187***
[0,035]
-0,313%**
[0,041]
-0,204%**
[0,019]
-0,154%**
[0,011]
0,352%%*
[0,034]
0,007
[0,006]
0,050
[0,034]
0,110%**
[0,037]
0,148%**
[0,036]

[0,011]
-0,170%**
[0,008]
-0,271%**
[0,019]
-0,470%**
[0,014]
-0,438%**
[0,023]
-0,128%**
[0,009]
0,177%%*
[0,030]
-0,073%**
[0,009]
0,162+
[0,036]
0,105+
[0,035]
0,128%***
[0,037]



2010.yil

2011.yil

2012.yil

2013.yil

2014.yil

2015.yil

2016.yil

2017.yil

2018.yil

2019.yil

20200.yil

0,079%**
[0,013]
0,100%**
[0,013]
0,103%**
[0,013]
0,133%**
[0,014]
0,189%**
[0,015]
0,214%%*
[0,015]
0,207%**
[0,014]
0,303%**
[0,015]
0,335%**
[0,014]
0,324%x*
[0,015]

0,061%**
[0,015]
0,063%**
[0,014]
0,065%**
[0,017]
0,001%**
[0,018]
0,140%**
[0,021]
0,150%**
[0,021]
0,246%**
[0,020]
0,245%**
[0,022]
0,268***
[0,023]
0,263***
[0,023]

0,084%**
[0,012]
0,111%%*
[0,013]
0,115%**
[0,013]
0,147%%*
[0,013]
0,207%**
[0,014]
0,236%**
[0,014]
0,315%**
[0,013]
0,324%**
[0,015]
0,362%**
[0,013]
0,347%**
[0,013]

308

0,097%**
[0,023]
0,135%**
[0,021]
0,141%**
[0,027]
0,127%**
[0,026]
0,189%**
[0,026]
0,217%%*
[0,027]
0,262%**
[0,023]
0,239%**
[0,024]
0,247%%*
[0,030]
0,205%**
[0,027]

0,134%**
[0,033]
0,172%**
[0,030]
0,158%**
[0,032]
0,129%**
[0,034]
0,202%%*
[0,028]
0,207%**
[0,032]
0,273%**
[0,032]
0,219%**
[0,033]
0,241%%*
[0,034]
0,202%%*
[0,031]

0,071%%*
[0,027]
0,106%**
[0,026]
0,130%**
[0,031]
0,135%**
[0,028]
0,175%**
[0,034]
0,224%%*
[0,034]
0,240%**
[0,026]
0,264+
[0,029]
0,255+
[0,036]
0,204+
[0,033]



2021L.yil

2022.yil

Sabit

Gozlem Sayisi
R-squared

0,414%%*
[0,017]
0,528%**
[0,017]
-0,142%%%
[0,036]

1.549.260
0,616

0,345%**
[0,024]
0,455%**
[0,027]
_0,239***
[0,050]

407.282
0,667

0,442%**
[0,014]
0,561%**
[0,014]
-0,129***
[0,031]

1.141.978
0,601

0,358%**
[0,024]
0,399%**
[0,026]
-0,427***
[0,054]

54.135
0,643

0,346%**
[0,031]
0,368%**
[0,033]
_0,330***
[0,066]

28.741
0,678

0,362%**
[0,032]
0,425%**
[0,034]
_01655***
[0,062]

25.394
0,616

309



Tablo 48. Tablo 33: Tiim Orneklem i¢in Ortaokul ve Alt1 Ve Lise Ve Ustii Egitim Seviyesine Sahip Gruplarda Blinder-
Oaxaca Ayristirmasi (Y1l degiskeni ile)

Ortaokul ve Alt1 Egitim Seviyesi Lise ve Ustii Egitim Seviyesi

Degiskenler (1) Genel (2) (3) 4) (1) Genel  (2) (3) 4)
Karakteristik Katsay1 Etkilesim Karakteristik Katsay1 Etkilesim
Egitim 0,022*** 0,187*** 0,017*** -0,347*** 0,630*** -0,025***
Seviyesi
[0,001] [0,012] [0,001] [0,003] [0,065] [0,003]
Ex -0,003 0,079*** 0,042%** 0,224*** -0,531***  -0,090***
[0,004] [0,008] [0,004] [0,005] [0,018] [0,003]
Ex2 0,064*** -0,017***  -0,023*** -0,101*** 0,206*** 0,057***
[0,006] [0,004] [0,006] [0,003] [0,010] [0,003]
Yas -0,030*** 0,460*** -0,005*** 0,232*** 0,017 0,001
[0,003] [0,081] [0,001] [0,011] [0,190] [0,013]
Yas2 0,034*** -0,101** 0,002** -0,187*** 0,135 0,019
[0,003] [0,042] [0,001] [0,012] [0,094] [0,014]
SGK Kayit 0,061*** -0,045***  -0,008*** -0,012*** -0,153***  0,002***
[0,001] [0,006] [0,001] [0,001] [0,021] [0,000]
evli 0,008*** 0,011* 0,002* 0,073*** -0,053***  -0,017***
[0,001] [0,007] [0,001] [0,002] [0,008] [0,002]
bosanmis -0,006*** -0,006***  0,005*** -0,011%** 0,002 -0,001
[0,001] [0,001] [0,001] [0,001] [0,002] [0,001]
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dul

bati_mar

ege

dogu_mar

bat1_ana

akdeniz

orta_ana

bati_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

ortadog_ana

-0,002%**
[0,001]
0,005%**
[0,000]
0,006%**
[0,000]
0,005%**
[0,000]
_0,002***
[0,000]
_0,001***
[0,000]
-0,004%**
[0,000]
0,002%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,003***
[0,000]
-0,007***
[0,000]

-0,001
[0,001]
0,000
[0,001]
-0,003
[0,002]
0,013%**
[0,002]
_0,009***
[0,001]
-0,003*
[0,001]
-0,001%*
[0,001]
0,006%**
[0,001]
0,001
[0,000]
0,001%**
[0,000]
-0,001*
[0,000]

0,001
[0,001]
-0,000
[0,000]
0,000
[0,000]
_0,002***
[0,000]
_0,002***
[0,000]
-0,000%
[0,000]
-0,001%*
[0,000]
-0,000%**
[0,000]
0,000
[0,000]
0,001%%*
[0,000]
-0,001*
[0,000]
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0,000
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
0,013%**
[0,001]
-0,008%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]
-0,001*
[0,001]
-0,008%**
[0,000]
-0,006%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,001***
[0,000]
-0,006%**
[0,000]

0,000
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,013%**
[0,003]
0,020%**
[0,003]
-0,007**
[0,003]
-0,009%**
[0,003]
-0,008%**
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,008%**
[0,001]
-0,007***
[0,001]

-0,000
[0,001]
0,000%**
[0,000]
-0,001***
[0,000]
0,002%**
[0,000]
0,000%*
[0,000]
-0,000
[0,000]
_0'004***
[0,000]
0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,004***
[0,000]
-0,004***
[0,000]



gundog_ana

ingaat

ticaret

bilgi

finans

gayrimenkul

mesleki

kamu yo6n

hizmet

kriz08

kovid19

-0,022%**
[0,001]
0,020%**
[0,005]
-0,002%**
[0,001]
0,000%*
[0,000]
_0,001***
[0,000]
0,002%**
[0,000]
-0,005%**
[0,000]
0,009%**
[0,000]
0,035%**
[0,002]
0,001%**
[0,000]
-0,012%**
[0,001]

-0,006%**
[0,001]
-0,001**
[0,000]
-0,036***
[0,002]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
_0,009***
[0,001]
-0,026%**
[0,001]
0,036%**
[0,001]
0,012%%*
[0,003]
0,001
[0,001]
0,014%**
[0,001]

-0,005%**
[0,001]
-0,009**
[0,005]
-0,016%**
[0,001]
0,000%**
[0,000]
_0,001***
[0,000]
_0,004***
[0,000]
0,008%**
[0,000]
0,013%**
[0,001]
-0,010%**
[0,003]
0,001
[0,000]
-0,003%**
[0,000]
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-0,008%**
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,010%**
[0,001]
0,003%**
[0,000]
-0,016%**
[0,001]
-0,000%**
[0,000]
-0,001%*
[0,000]
-0,071%**
[0,002]
-0,051***
[0,002]
0,001%**
[0,000]
-0,007***
[0,001]

-0,020%**
[0,001]
-0,000
[0,001]
-0,040%**
[0,004]
0,001
[0,001]
0,013%**
[0,002]
-0,002%**
[0,000]
-0,026%**
[0,003]
-0,045%**
[0,007]
0,034%**
[0,004]
0,001
[0,001]
0,013%**
[0,002]

-0,010%**
[0,001]
-0,001
[0,002]
-0,007***
[0,001]
0,000
[0,000]
_0'005***
[0,001]
_0'001***
[0,000]
0,004%**
[0,000]
0,006%**
[0,001]
-0,020%**
[0,003]
0,000
[0,000]
-0,001***
[0,000]



y112006

y112007

y112008

y112011

y112012

y112013

y112014

y112015

y112016

y112017

y112018

0,000
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,002%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,000%*
[0,000]
0,000%**
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,001***
[0,000]
-0,005%**
[0,000]
-0,006***
[0,001]
-0,011%**
[0,001]

-0,002%**
[0,001]
-0,001
[0,001]
0,000
[0,001]
0,003%**
[0,001]
0,006%**
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,018%**
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,016%**
[0,001]
0,021%**
[0,001]

-0,001%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
0,000
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,000%**
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,005%**
[0,000]

313

-0,001%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001 %**
[0,000]
0,000
[0,000]
-0,002%**
[0,001]
-0,004%**
[0,001]
-0,006%**
[0,001]

0,003**
[0,001]
0,002
[0,001]
0,000
[0,001]
0,007***
[0,001]
0,006%**
[0,002]
0,005%**
[0,002]
0,004**
[0,002]
0,008%**
[0,002]
0,001
[0,002]
0,007%**
[0,002]
0,013%**
[0,002]

0,001**
[0,000]
0,000
[0,000]
0,000
[0,000]
0,001***
[0,000]
0,001***
[0,000]
0,000%**
[0,000]
0,000%
[0,000]
0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,000%**
[0,000]
-0,001***
[0,000]



y112019

y112021

y112022

Erkek

Kadin

Fark

Karakteristik

Katsay1

Etkilesim

Sabit

Gozlem

Sayisi

2,024xx
[0,002]
2,492%x*
[0,004]
0,432% %+
[0,004]
0,102%%*
[0,006]
0,356%**
[0,005]
-0,026%**
[0,007]

739.404

-0,013%**
[0,001]
-0,014%**
[0,001]
-0,033%**
[0,001]

739.404

0,015%**
[0,001]
0,015%**
[0,001]
0,031%**
[0,002]

-0,346%**

[0,037]
739.404

-0,004%**
[0,000]
-0,003%**
[0,000]
-0,009%**
[0,001]

739.404

-0,007%**
[0,001]
-0,011%**
[0,001]
-0,024%**
[0,001]

5,371%%*

[0,005]

5,501%%*

[0,007]

_0, 130***

[0,008]

-0,360%**

[0,007]

0,335%**

[0,007]

-0,105%**

[0,005]

887.764  887.764

0,012%**
[0,002]
0,021%**
[0,003]
0,024%**
[0,003]

0,033
[0,105]
887.764

-0,001***
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,003***
[0,000]

887.764

314



Tablo 49. Tablo 34: Tam Zamanlilar icin Ortaokul ve Alt1 Ve Lise Ve Ustii Egitim Seviyesine Sahip Gruplarda Blinder-
Oaxaca Ayristirmasi (Y1l degiskeni ile)

Ortaokul ve Alt1 Egitim Seviyesi

Lise ve Ustii Egitim Seviyesi

Degiskenler 2) (3) Katsay1 (@) (1) Genel  (2) (3) Katsay1  (4)
Karakteristik Etkilesim Karakteristik Etkilesim
Egitim 0,020*** 0,177*** 0,017*** -0,340*** 0,658*** -0,026***
Seviyesi
[0,001] [0,010] [0,001] [0,003] [0,064] [0,002]
Ex -0,008** 0,093*** 0,046*** 0,215*** -0,455***  -0,078***
[0,004] [0,008] [0,004] [0,004] [0,018] [0,003]
Ex2 0,070*** -0,021*** -0,029*** -0,089*** 0,168*** 0,047***
[0,006] [0,004] [0,006] [0,003] [0,010] [0,003]
Yas -0,030*** 1,216*** -0,018*** 0,268*** -0,315* -0,022*
[0,002] [0,074] [0,002] [0,012] [0,189] [0,013]
Yas2 0,030*** -0,496*** 0,016*** -0,218*** 0,280*** 0,041%**
[0,002] [0,038] [0,002] [0,012] [0,093] [0,014]
SGK Kayit 0,067*** -0,115*** -0,016*** -0,015*** -0,172***  0,002***
[0,001] [0,005] [0,001] [0,001] [0,020] [0,000]
evli 0,001 0,045%** 0,010*** 0,066*** -0,019** -0,006**
[0,001] [0,006] [0,001] [0,002] [0,008] [0,003]
bosanmis -0,005*** -0,005*** 0,004*** -0,011*** 0,003 -0,002
[0,001] [0,001] [0,001] [0,001] [0,002] [0,001]
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dul

bati_mar

ege

dogu_mar

bati_ana

akdeniz

orta_ana

bati_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

ortadog_ana

-0,002%**
[0,000]
0,004%**
[0,000]
0,006%**
[0,000]
0,005%**
[0,000]
_0,004***
[0,000]
_0,001***
[0,000]
-0,004%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,003***
[0,000]
-0,006***
[0,000]

-0,002
[0,001]
-0,001**
[0,001]
-0,009%**
[0,002]
0,010%**
[0,001]
_0,007***
[0,001]
_0,008***
[0,001]
-0,002%**
[0,000]
0,004%**
[0,001]
-0,001***
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,003***
[0,000]

0,002
[0,001]
0,000%*
[0,000]
0,001%**
[0,000]
_01002***
[0,000]
_01002***
[0,000]
_0,000***
[0,000]
-0,001%**
[0,000]
-0,000%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
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0,000
[0,000]
-0,001***
[0,000]
0,015%**
[0,001]
_01008***
[0,001]
0,001%**
[0,000]
_01002***
[0,001]
_0,009***
[0,000]
-0,006***
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,008***
[0,000]

0,001
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,019%**
[0,003]
0,022%%*
[0,003]
0,005
[0,003]
-0,003
[0,002]
_01007***
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,002*
[0,001]
-0,006***
[0,000]
-0,005%**
[0,001]

-0,001
[0,001]
0,000%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
0,002%**
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,003%**
[0,000]
0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,004%**
[0,000]
-0,003%**
[0,000]



gundog_ana

insaat

ticaret

bilgi

finans

gayrimenkul

mesleki

kamu yo6n

hizmet

kriz08

kovid19

-0,018%**
[0,001]
0,014%**
[0,004]
-0,007***
[0,001]
0,000%*
[0,000]
_0,000***
[0,000]
_0,001***
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
0,014+
[0,001]
0,048%**
[0,002]
0,001%**
[0,000]
-0,013***
[0,001]

-0,010%**
[0,001]
0,000
[0,000]
-0,029%**
[0,002]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
_0,003***
[0,000]
-0,014%**
[0,001]
0,028+
[0,001]
0,024%**
[0,003]
0,002+
[0,001]
0,010%**
[0,001]

-0,008***
[0,001]
0,005
[0,004]
-0,012%**
[0,001]
0,001%**
[0,000]
_01001***
[0,000]
_01003***
[0,000]
0,003%**
[0,000]
0,014%**
[0,001]
-0,019%**
[0,002]
0,001%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
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-0,008***
[0,001]
-0,002
[0,001]
-0,010%**
[0,001]
0,002%**
[0,000]
_01018***
[0,001]
_0,000***
[0,000]
-0,001*
[0,000]
-0,040%**
[0,002]
-0,057***
[0,002]
0,003%**
[0,000]
-0,006***
[0,001]

-0,020%**
[0,001]
-0,000
[0,001]
-0,039%***
[0,004]
0,001
[0,001]
0,012%**
[0,002]
_01002***
[0,000]
-0,027***
[0,003]
0,001
[0,006]
0,021%**
[0,005]
0,001
[0,001]
0,018%**
[0,002]

-0,009%**
[0,001]
-0,000
[0,002]
-0,006%**
[0,001]
0,000
[0,000]
-0,005%**
[0,001]
-0,000%**
[0,000]
0,004%**
[0,001]
-0,000
[0,001]
-0,013***
[0,003]
0,000
[0,000]
-0,002%**
[0,000]



y112006

y112007

y112008

y112011

y112012

y112013

y112014

y112015

y112016

y112017

y112018

0,001**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,002%%*
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,000%**
[0,000]
0,000%**
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,001***
[0,000]
-0,005%**
[0,001]
-0,006***
[0,001]
-0,011***
[0,001]

-0,002%**
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,001**
[0,001]
0,003%**
[0,001]
0,005%**
[0,001]
0,007***
[0,001]
0,012%%*
[0,001]
0,017***
[0,001]
0,013***
[0,001]
0,012+
[0,001]
0,015%**
[0,001]

-0,001***
[0,000]
-0,000
[0,000]
0,001**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,000%**
[0,000]
-0,000%*
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,002%**
[0,000]
-0,003***
[0,000]
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-0,000%*
[0,000]
0,000
[0,000]
0,002%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,001%**
[0,000]
0,002%*
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,002%**
[0,001]
-0,004***
[0,001]
-0,006***
[0,001]

0,001
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,001
[0,001]
0,008%**
[0,001]
0,007%**
[0,001]
0,006%**
[0,002]
0,005%**
[0,002]
0,009%**
[0,002]
0,003
[0,002]
0,008+
[0,002]
0,015%**
[0,002]

0,000
[0,000]
0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
0,001 %**
[0,000]
0,001 %**
[0,000]
0,000%**
[0,000]
0,000%
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,000%**
[0,000]
-0,001***
[0,000]



112019

112021

y112022

Erkek

Kadin

Fark

Karakteristik

Katsay1

Etkilesim

Sabit

Gozlem

Say1s1

2,794%**
[0,002]
2,310%**
[0,003]
0,484%%*
[0,004]
0,160%**
[0,006]
0,299%**
[0,004]
0,025%**
[0,007]

711.008

-0,014%**
[0,001]
-0,015%**
[0,001]
-0,036%**
[0,001]

711.008

0,009%**
[0,001]
0,014%**
[0,001]
0,020%**
[0,002]

-0,503***

[0,035]
711.008

-0,002%**
[0,000]
-0,003***
[0,000]
-0,009***
[0,001]

711.008

-0,006***
[0,001]
-0,010%**
[0,001]
-0,024%**
[0,001]

5,169%**

[0,005]

5,204% %%

[0,007]

_0,035***

[0,009]

-0,324%**

[0,009]

0,381%**

[0,008]

-0,092%**

[0,005]

850.399  859.399

0,013***
[0,002]
0,026%**
[0,003]
0,027%**
[0,003]

0,122

[0,104]

859.399

-0,001%**
[0,000]
-0,003%**
[0,000]
-0,004%**
[0,000]

859.399

319



Tablo 50. Tablo 35: Yari Zamanlilar i¢in Ortaokul ve Alt1 Ve Lise Ve Ustii Egitim Seviyesine Sahip Gruplarda Blinder-

Oaxaca Ayristirmasi (Y1l degiskeni ile)

Ortaokul ve Alt1 Egitim Seviyesi

Lise ve Ustii Egitim Seviyesi

Degiskenler (1) Genel 2) Karakteristik ~ (3) Katsay1  (4) Etkilesim (2) Karakteristik ~ (3) Katsayr  (4) Etkilesim
Egitim 0,018** 0,255* 0,028* -0,285*** -1,912%** 0,059***
Seviyesi
[0,009] [0,135] [0,015] [0,019] [0,659] [0,021]
Ex 0,035*** -0,090** -0,011* 0,148*** -1,157*** -0,054***
[0,008] [0,042] [0,006] [0,053] [0,121] [0,020]
Ex2 -0,054*** 0,029** 0,023* -0,255%** 0,551*** 0,127***
[0,011] [0,015] [0,012] [0,034] [0,063] [0,022]
Yas -0,075* 2,827*** -0,030* 0,080*** 7,100%** 0,222%**
[0,041] [0,618] [0,018] [0,030] [1,193] [0,050]
Yas2 -0,142*** -1,242%** -0,059*** -0,143*** -3,112%** -0,352%***
[0,034] [0,304] [0,020] [0,050] [0,564] [0,070]
SGK 0,021*** -0,069*** -0,007** -0,207*** -0,307*** 0,056***
Kayit
[0,005] [0,026] [0,003] [0,017] [0,111] [0,020]
evli -0,043%*** -0,018 0,004 -0,056*** -0,075 0,008
[0,010] [0,068] [0,014] [0,008] [0,069] [0,008]
bosanmis -0,014*** -0,022* 0,014* -0,014*** -0,010 0,005
[0,004] [0,011] [0,007] [0,004] [0,012] [0,005]
dul -0,002 0,009 -0,008 -0,002 -0,004 0,003
[0,003] [0,011] [0,009] [0,002] [0,005] [0,004]
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bati_mar

ege

dogu_mar

bat1_ana

akdeniz

orta_ana

bati_kara

dogu_kara

kuzdog_ana

ortadog_ana

gundog_ana

ingaat

-0,009%**
[0,002]
-0,015%**
[0,003]
-0,001
[0,002]
0,019%**
[0,003]
-0,007**
[0,003]
-0,003**
[0,001]
0,003
[0,002]
-0,000
[0,001]
-0,004%**
[0,001]
-0,011%**
[0,003]
-0,017***
[0,003]
0,202+
[0,041]

0,003 0,001
[0,006] [0,001]
-0,004 -0,001
[0,013] [0,003]
0,016 0,000
[0,014] [0,001]
0,019 -0,005
[0,016] [0,004]
0,021 0,002
[0,014] [0,001]
0,007 0,001
[0,006] [0,001]
0,014* -0,001
[0,007] [0,001]
0,004 0,000
[0,003] [0,000]

0,009%** 0,004%**
[0,003] [0,002]
0,006%* 0,008**
[0,003] [0,003]

0,013%** 0,010%**
[0,005] [0,004]

-0,015%**  -0,248%**
[0,003] [0,042]
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-0,002
[0,002]
0,000
[0,001]
0,000
[0,001]
-0,003
[0,005]

-0,005**
[0,002]
-0,001
[0,001]
-0,002
[0,001]
-0,003*
[0,001]
0,001
[0,001]
0,000
[0,001]
0,004
[0,003]
0,011
[0,014]

0,016%*
[0,008]
-0,051%*
[0,024]
-0,001
[0,018]
-0,048
[0,033]
-0,026
[0,025]
-0,003
[0,008]
-0,013
[0,008]
-0,003
[0,005]
-0,006
[0,006]
-0,015%*
[0,007]
-0,021**
[0,009]
-0,003
[0,003]

0,001
[0,001]
0,003
[0,002]
0,000
[0,000]
0,011
[0,008]
-0,003
[0,003]
-0,000
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,000
[0,001]
-0,004*
[0,002]

-0,009%*
[0,004]
-0,017
[0,016]



ticaret

bilgi

finans

gayrimenkul

mesleki

kamu yo6n

hizmet

kriz08

kovid19

y112006

y112007

y112008

0,223 %
[0,018]
0,001
[0,001]
-0,002*
[0,001]
-0,023***
[0,004]
-0,090%**
[0,008]
-0,020%*+
[0,003]
-0,230%**
[0,014]
-0,000
[0,001]
0,011%**
[0,003]
0,000
[0,000]
-0,000
[0,000]
-0,001
[0,001]

-0,083***
[0,013]
-0,005%**
[0,002]
-0,010%**
[0,003]
-0,038***
[0,008]
-0,135%**
[0,018]
-0,018*
[0,011]
-0,262%**
[0,033]
0,000
[0,006]
0,008
[0,010]
0,004
[0,005]
-0,005
[0,006]
0,002
[0,007]

-0,143%*%
[0,022]
-0,001
[0,001]
0,002
[0,001]

0,021%**
[0,005]

0,091%**
[0,013]
0,007*
[0,004]

0,181%**
[0,023]
-0,000
[0,000]

0,002
[0,003]
0,001
[0,001]
0,000
[0,000]
-0,000
[0,001]
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-0,058%**
[0,018]
0,009
[0,006]
0,001
[0,001]
-0,003
[0,002]
0,000
[0,001]
-0,310%*+
[0,033]
0,003
[0,003]
0,001
[0,001]
-0,008
[0,006]
-0,002
[0,003]
0,002
[0,002]
0,003*
[0,002]

0,000
[0,034]
0,001
[0,003]
-0,003
[0,004]
0,000
[0,003]
0,010
[0,015]
0,233
[0,156]
0,073%**
[0,022]
0,014*
[0,009]
-0,016
[0,018]
0,015%**
[0,006]
0,007
[0,006]
0,011
[0,007]

0,000
[0,024]
0,003
[0,007]
0,001
[0,002]
0,000
[0,003]
0,001
[0,002]
-0,068
[0,045]
0,012%*
[0,005]
0,001
[0,001]
0,001
[0,001]
0,009%*
[0,004]
0,004
[0,003]
0,003
[0,002]



112011

y112012

y112013

y112014

y112015

y112016

112017

y112018

y112019

y112021

y112022

Erkek

3,174%**
[0,026]

-0,001
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,001
[0,001]
0,000
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,005**
[0,002]
-0,004%*
[0,002]
-0,003**
[0,002]
-0,002
[0,001]
0,004
[0,003]
0,017%**
[0,005]

0,003
[0,007]
0,006
[0,007]
0,018**
[0,009]
0,010
[0,009]
0,000
[0,010]
-0,006
[0,011]
0,013
[0,012]
0,019
[0,012]
0,013
[0,012]
-0,001
[0,011]
0,009
[0,011]

-0,000
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,001
[0,001]
0,000
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,001
[0,001]
-0,001
[0,001]
-0,002
[0,002]
-0,001
[0,001]
-0,000
[0,001]
0,002
[0,003]
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0,004**
[0,002]
0,001
[0,001]
0,000
[0,001]
0,005
[0,003]
0,005
[0,004]
-0,008*
[0,005]
-0,006
[0,004]
-0,017***
[0,006]
-0,012**
[0,005]
-0,028%*+
[0,007]
-0,035%**
[0,007]
7,543%x
[0,052]

0,003
[0,009]
0,018*
[0,010]
0,029%*
[0,011]
0,018
[0,012]
0,035%*
[0,014]
0,015
[0,015]
0,035%*
[0,015]
0,019
[0,017]
0,026
[0,018]
0,030
[0,021]
0,013
[0,022]

0,001
[0,002]
0,001
[0,001]
0,001
[0,002]
0,002
[0,002]
0,003
[0,002]
-0,001
[0,002]
-0,003
[0,002]
-0,003
[0,003]
-0,003
[0,002]
-0,005
[0,004]
-0,001
[0,005]



Kadin

Fark

Karakteristik

Katsay1

Etkilesim

Sabit

Gozlem Sayisi

2,882%%%
[0,023]
0,292%**
[0,035]
-0,133%**
[0,048]
0,542%**
[0,046]
-0,117**
[0,056]

28.396

28.396

-0,778%*
[0,363]
28.396

28.396

8,158%**
[0,046]
-0,615%**
[0,069]
-1,225%**
[0,058]
0,595%**
[0,050]
0,015
[0,038]

28.365

28.365

-0,905
[0,768]
28.365

28.365
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