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OZET

Yapisal Unsurlar A¢isindan Kiitiiphanecilik Standartlar1 ve Bu Standartlar

Cercevesinde Tiirkiye’deki Universite Kiitiiphanelerinin Niceliksel Analizi
Ulugol, Eytip
Yiiksek Lisans Tezi, Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dali
Danisman: Prof. Dr. Alpaslan Hamdi Kuzucuoglu
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Universitelerin egitim, aragtirma ve yayin faaliyetlerini gerceklestirmesinde
en Onemli rollerden biri kiitiiphanelere aittir. Bu bakimdan tiniversite
kiittiphanelerinin sahip oldugu olanaklar islevlerini 6nemli 6lctide etkiler. Devlet
tiniversiteleri, devlet eliyle kurulmus, biitgesi, personeli ve neredeyse tim
ihtiyaclar1 yine devlet tarafindan saglanan tiniversitelerdir. Vakif tiniversiteleri ise
adindan da anlasilacag tizere bir vakfa bagh faaliyet gosteren tniversitelerdir.
Vakif tiniversitelerinin maddi kosullarim1 kurucu vakif saglamakla ytikimludiir.
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari sartlar1 yerine getiren vakif
tiniversiteleri basvurmasi halinde ilgili butceden egitim-6gretim destegi de
alabilirler. Bu nedenle kamu {iniversitelerine oranla daha fazla olanaklara sahip
olduklar1 soylenebilir.

Bu calismada degerlendirmeler 2014'te Yiiksekogretim Kurulu Universite
Kiuttiphaneleri Calisma Grubu tarafindan hazirlanan, “2023'e Dogru Tiirkiye'de
Universite Kittiphaneleri: Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve Cozim
Onerileri” baglikli raporda bulunan standart onerileri ile 2021 yilinda MSC
(Management System Certification) Belgelendirme firmasi ile Tuirk Kiittiphaneciler
Dernegi tarafindan hazirlanan “Yetkin Kittiphane Sertifika Programi”ndaki veri
taban1 standartlar1 tablosu birlestirilerek (Bkz: EK-2) olusturulmus tabloya gore
yapilmustir.

Anket sorular1 205 {iniversite kiitiiphanesine/kiitiiphane yoneticisine
iletilmis yeterli yamit gelmedigi icin devlet tiniversitesi kiittiphanelerinin 2023
faaliyet raporlar1 incelenerek yeterli sayida veriye ulasilarak degerlendirmeler 143
tiniversite kiittiphanesi verileri ile yapilmustir.



Anahtar Kelimler: Universite kiitiiphaneleri, Tiirkiye’'de iiniversite
kiittiphaneleri, Universite Kiitiiphaneleri Standartlari, Yiiksekogretim Kurulu

Universite Kiitiiphaneleri Standartlar.



ABSTRACT

The Standards of Librarianship With Respect to Structural Components and
Quantitative Analysis of University Libraries in Tiirkiye in the Context

of These Standards
Ulugol, Eytip
Master’s Thesis, Department of Information and Records Management
Supervisor: Prof. Dr. Alpaslan Hamdi Kuzucuoglu
April, 2024

Libraries play one of the most important roles in the realisation of education,
research and publication activities of universities. In this respect, the facilities of
university libraries significantly affect their functions. State universities are
universities established by the state, whose budget, staff and almost all their needs
are provided by the state. Foundation universities, on the other hand, as the name
suggests, are universities operating under a foundation. The founding foundation
is obliged to provide the financial conditions of foundation universities. Foundation
universities that fulfil the minimum requirements determined by the Council of
Higher Education can also receive education and training support from the relevant
budget if they apply. Therefore, it can be said that they have more opportunities

compared to public universities.

In this study, the evaluations are based on the standard recommendations in
the report prepared by the University Libraries Working Group of the Council of
Higher Education in 2014, titled "University Libraries in Tiirkiye Towards 2023:
Current Situation, Problems, Standards and Solution Suggestions" prepared by the
University Libraries Working Group of the Council of Higher Education in 2014,

and the database standards table in the "Competent Library Certificate Programme"



prepared by MSC Certification Company and Turkish Librarians Association in
2021 (See Appendix-2).

The survey questions were sent to 205 university libraries/library managers,
and since there were not enough responses, the 2023 activity reports of the state
university libraries were examined and the evaluations were made with the data of

143 university libraries.

Keywords: University libraries, University libraries in Ttirkiye, University

Libraries Standards, Council of Higher Education University Libraries Standards.



ONSOZ

Egitim, aragtirma ve yayin yapma misyonlarini temele alan tiniversitelerin en 6nemli
kaynaklar1 kiitiiphanelerdir. Universite kiitiiphaneleri baghi bulundugu iiniversitelerin
misyon ve vizyonlarmma baglh olarak gelisir. Bu calismada {iniversite kiitiiphaneleri,
kiitiiphaneleri olusturan bes temel unsur ile ilgili standartlar ¢ercevesinde degerlendirilmis

olup iiniversite kiitiiphanelerine dair eksiklikler tespit edilmeye ¢alismistir.

Tez ¢alismasinin ne kadar zorlu bir siire¢ oldugunu yasayarak 6grendigim bu
dénemde her zaman pozitif olarak destek olan kiymetli danisman hocam Prof. Dr. Alpaslan
Hamdi KUZUCUOGLU"na Ve ders asamasindan tez savunmaya kadar her tiirlii sorunumda
desteklerini esirgemeyen Dr. Ogr. Uyesi Esra Karayel Muhacir’e, Dog. Dr. Ekrem TAK’a
ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ndeki cok kiymetli mesai arkadaslarima tesekkiirlerimi

sunarim.

Calismama baslamadan Once, ¢alismanin igeriginin sekillenmesinde degerli
fikirlerini benimle paylasarak katkida bulunan kiymetli dostlarima, anketi dolduran

kiitiiphane yoneticilerine ve meslektaslarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Yiiksek lisans egitimine bagladigim giinden beri desteklerini esirgemeyen tiim aile

fertlerime ve dualarini hi¢ esirgemeyen ANNEM ve BABAMA tesekkiir ederim.

Eyiip ULUGOL

Nisan, 2024
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1. BOLUM

GIRIS

Kiitiiphanecilik meslegi tiim is ve islemlerinde standartlar1 temel alarak calisir.
Kiitiiphanecilik mesleginin ortaya ¢ikisindan bugiine kadar bu standartlar degisen ve gelisen
teknoloji ile uyum saglamay1 hedeflemis, gecmis, simdi ve gelecek planlarini siirekli gézden
gecirmistir. Hi¢ degismeyen temel prensipler, degisen ve yenilenen prensipler ve yeniliklerin
gerektirdigi icin ortaya ¢ikan yeni prensipler gelistirmis ve degistirmeye ve gelistirmeye
devam etmektedir. Ancak burada standartlari belirleyen ana unsur kullanici ¢esitliligi veya
ihtiyaclaridir. Bir kiitliphane i¢in uygun olan standartlar baska bir kiitiiphane icin yeterli
olmayabilir veya fazla olabilir. 2000’li yillara gelindiginde IFLA (Uluslararasi Kiitiiphane
Dernekleri Federasyonu) gibi uluslararasi kiitiiphane dernekleri kiitiiphanelerin bes temel
unsuru i¢in niceliksel standartlar koymayir uygun gérmekten vazgecmislerdir. ALA
(American Library Association) ise bu niceliksel standartlar1 kiitiiphanelerin eksik
yonlerinin tespitinde kullanmay1 daha uygun gormektedir. Fakat yine de kullanicit odakhi
temel alt sinirlardan bahsederler ve yerel veya bolgesel olarak bu sinirlarin belirlenmesinin

daha uygun olacagini belirtirler.

Bu tez c¢alismasinda toplanan {iniversite kiitliphaneleri verileri, 2014’te
Yiiksekogretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu tarafindan hazirlanan,
“2023'e Dogru Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar
ve Coziim Onerileri” baglikli raporda bulunan standart 6nerileri ile 2021 yilinda MSC
Belgelendirme firmas: ile Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi tarafindan hazirlanan “Yetkin
Kiitiiphane Sertifika Programi”ndaki veritabani standartlari tablosu birlestirilerek (Bkz: EK-
2) olusturulmus tabloya gore yapilmistir. Amag tiniversite kiitliphanelerinin, Kullanicinin
bilgi ihtiyag¢larinin karsilanmasi i¢in gerekli asgari standartlarinin ne oldugunu agiklamak ve
Tiirkiye’deki tiniversite kiitiiphanelerinin standartlar1 ne kadar sagladig: ile alakali mevcut

durumunu saptamaktir.



1.1. Arastirmanin Konusu

Bu caligma, kiitiiphanecilik mesleginin yapisal unsurlari olan bes temel unsuru ile bu
unsurlarin Gniversite kiitiiphaneleri 6zelinde yerel standart onerileri olan ‘“2023'e Dogru
Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve Coziim
Onerileri” tablosu ile “Yetkin Kiitiiphane Sertifika Programi”ndaki veritabani standartlar

tablosu ger¢evesinde mevcut durumun niceliksel analizini igermektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin amaci kiitiiphaneciler olarak her mecrada yiiksek sesle dile
getirdigimiz standartlar meslegi olmanin getirdigi sorumluluk ile kiitiiphanelerin yapisal
unsurlar1 ¢ergevesinde tiniversite kiitiiphanelerinin standartlarina ve kullanict hizmetlerinin
niteliklerinin en 6nemli unsurlar1 olan bina, biitce, koleksiyon ve personel noktasinda
kiitiiphanelerin nitelikli hale getirilmesi noktasinda 6nemine dikkat cekmek ve standartlarin

uygulanmasini saglamaktir.

Universite kiitiiphanelerinin yapisal unsurlari ile ilgili 6nerilen standartlar olan
“2023'e Dogru Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar
ve Coziim Onerileri” tablosu ile “Yetkin Kiitiiphane Sertifika Programi”ndaki veritabani
tablosunu {iniversite kiitiiphanelerimizin niceliksel verileri kullanilarak mevcut durum
analizi yapmak, eksiklerimizin boyutlarin1 ve bunun gerekcelerini ortaya koymaya

calismaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Kiitliphanelerin yapisal unsurlar1 bina, biitce, koleksiyon, personel ve kullanicidir.
Bu bes temel unsur olmadan bir kiitiiphanenin saglikli, nitelikli, siirdiiriilebilir, kaliteli, cagin
kosullarin1 ve gelecek nesillerin beklentilerini karsilayacak bir hizmet sunmasi miimkiin
degildir. Bu sebeple tliniversite kiitiiphanelerimizin 6zellikle kurulus siirecinden baslayarak
bu bes temel unsur iizerinde titizlikle diisiinmesi ve planlama yapmasi gerekmektedir. Oysa
tilkemizde ozellikle bina, biitce, koleksiyon ve personel konusunun mevcut kullanici
kosullarina pek de uygun olmadigini sylemek ¢ok da yanlis olmayacaktir. Mevcut standart
onerileri iilkemiz 06zelinde oOl¢eklendirilmis olmasina ragmen kurulus tarihi itibariyle

tilkemizin  kokli  niversitelerinin  bile  bu niceliksel yeterliliklerin  tamamini



saglayamadiklar1 goriilmektedir. Geligmis iilkelerde iiniversite kiitliphaneleri, liniversite
planlamasi i¢inde biit¢esi, ¢ekirdek koleksiyonu, personeli, binasi 6ncelikli olarak planlanan
ve hazirlanan yapilardir. Oysa iilkemizde iiniversite egitime baslamadan yapilmis bu

standartlar1 saglayan bir iiniversite kiitiiphanesi yok denecek kadar azdir.

Bu ¢aligma {iniversite kiitiiphanelerinin bes temel unsuruna dair standartlarina dikkat
cekmeyi, Ozellikle biitce, personel ve koleksiyon konusunda dogru bilinen yanlislari
belirtmeyi, yetersizliklerimizi kabul etmeyi ve gelecekte yapilacak olan planlama ve
diizenlemeler agisindan oncelikleri belirleme ve uygulama agisindan 6nemini vurgulamayi

amaclamaktadir.

1.4. Arastirmanin Hipotezi

Bu c¢aligmada, Tirkiye’de egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren iniversite
kiitiiphanelerinin mevcut durumlart ortaya konulmaya calisilmistir. Bu dogrultuda
calismanin amaci; Cumhuriyetin ilanindan sonra kurulmus olan tiim devlet ve vakif
tiniversitelerinin kiitiiphanelerine iliskin niceliksel bir tespitte bulunarak eksiklikleri tespit
etmek ve s6z konusu kiitiiphanelerin yapisal unsurlarinin niceliksel verilerine dikkat ¢ekerek
gelismelerine katkida bulunmaktir. Calismanin amact dogrultusunda arastirmanin hipotezi;
“bagsta personel kadrosu, biit¢esi ve koleksiyonu ile egitim ve altyapi caligsmalari olmak {izere
kurulan tiniversitelerimizin 6ncelikli eksikliklerinin giderilmesi ve gelistirilmesi gereken en

O6nemli birimlerinden biri kiitiiphaneleridir” biciminde olusturulmustur.

Kiitiiphanecilik  mesleginin  bes temel wunsuru baglaminda {iniversite
kiitiiphanelerimiz, 2014 yilinda YOK Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu tarafindan
hazirlanan “2023'e Dogru Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum, Sorunlar,
Standartlar ve Coziim Onerileri” tablosu ile “Yetkin Kiitiiphane Sertifika Programi’ndaki
veri tabani standartlar1 tablosunun birlestirilmesi ile olusan tabloya gore niceliksel olarak

yetersizdir.

Ulkemizde {iniversite kiitiiphanelerimizin kurumsal yapilanmalari, bulunduklar:
sehir, list yoneticilerin kiitiphanelere bakisi, olanaklar ve 6zellikle de tercih eden 6grenci ve
personel nitelikleri kiitliphanenin niceliksel varliklarint ve bu varliklarla verdikleri

hizmetlerin niteliginde farkliliklara neden olmaktadir.



1.5. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada betimleme kullanilmig olup, iiniversite kiitiiphanelerinin niceliksel
verileri kapsaminda hazirlanan anket uygulamasi ile desteklenmistir. Anket sorulari
kurumlara uygulanmis olup, toplanan veriler YOK ’iin 2014 raporundaki standart dnerilerine
gore degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Degerlendirme kriterleri icin 2014 yilinda “2023'e Dogru Tiirkiye’de Universite
Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve Coziim Onerileri” baslikl1 raporda
belirlenen standart 6nerileri temel alinmis olup veri tabanlarini1 da degerlendirebilmek igin
bu tablo referans alinarak olusturulan “Yetkin Kiitiiphane Sertifika Programi”ndaki
veritabani standartlar1 tablosu ¢alisma grubunun tablosuna eklenmistir.

Arastirma, anketin hazirlandig: tarih olan Aralik 2023 tarihinde Tiirkiye’de egitim
hizmeti veren 205 tiniversite kiitiiphanesine uygulanmistir. Bu nedenle ¢alismanin kapsami
Aralik 2023 tarihinde 205 {iniversite kiitiiphanesi olarak belirlenmistir. Ankete geri
bildirimde bulunan kiitliphane sayis1 63’tiir. Bu sayinin evreni temsil etmesi agisindan yeterli
olmadig1 diistiniildiigiinden ankete yanit vermeyen devlet liniversitelerinin 2023 faaliyet
raporlarindan ilgili anket sorularinin cevaplari toplanmistir. Vakif {iniversiteleri faaliyet
raporu yayimlamadigi i¢in degerlendirmeye sadece ankete yanit veren vakif liniversitesi
kiitliphaneleri dahil edilmistir. Aragtirma siirecinde kiitiiphanelere/ kiitiiphane yoneticilerine
gonderilen anketler araciligi ile elde edilen ve faaliyet raporlarindan toplanan veriler ilgili

standart onerisine gore niceliksel olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.

1.6. Kapsam

Bu aragtirmanin kapsami Tirkiye’de egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiren tiim
(205) tniversite kiitiiphaneleridir. Arastirmanin igerik degerlendirmesi ‘“2023’¢ Dogru
Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve Céziim
Onerileri” baslikli rapordaki bes temel unsurla ilgili olan niceliksel standart énerileri ile bu
standart Onerileri referans alinarak hazirlanan “Yetkin Kiitiiphane Sertifika Programi”ndaki

veri tabani standartlar tablosu ile sinirlandirilmastir.



2. BOLUM

STANDART

2.1. Standardin Tanimi

Tiirk Dil Kurumuna gore standart “Bir isletmede, bir tiriinii, bir ¢alisma yéntemini,
tiretilecek miktari, biitcenin para miktarint belirlemek i¢in konulmus kural” seklinde

tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, y.y.).

TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) ise standard1 “Uzlasi ile olusturulmus, yetkili bir
kurulus tarafindan onaylanmus, ortak ve tekrarli kullamim icin, kurallar, prensipler veya
faaliyetlerin ozelliklerini ya da sonuglarini belirleyen, belirli bir konu veya kapsamda en
elverisli  diizenlemenin elde edilmesini amacglayan dokiimanlardwr. Standartlarin
uygulamaya alimmasi tercihe baghdwr, zorunluluk icermez. Bir standardin zorunlu
uygulamada olmasi igin bir mevzuat hiikmii olarak belirlenmis olmasi gerekir” (TSE, y.y.)

seklinde tanimlamaktadir

“Standart, tiretimde, 6l¢me ve deneyde, anlamda beraberliktir. Bu etkinlik siirecine
standartlastirma (standardizasyon) olusan belge ve dokiimanlara da standart denir.
Standartlar, her konunun optimum ¢oziimiinii veren ve teknoloji iceren dokiimanlar olarak
tammlanir. Bu dokiimanlar, neyin nasil yapilacagini, hangi ozellikleri tasimasi gerektigini
ve isin nasil ve nelere gore degerlendirilecegini belirler. Giiniimiizde standartlar ve kalite
kavramlar, gelismisligin bir gostergesi, ticari rekabetin ve bilisim iletisim teknolojisinin
anahtari olarak kabul edilmektedir’ (Koger, 2002, s. 41).

Standartlar ilgili kuruluslar tarafindan ve ilgili alanlara yonelik hazirlanir ve
uygulamaya konulur. Ilgili alanla ilgili gelismeleri yakindan takip eder, degisimlerle
olusabilecek yeni gereksinimleri karsilamak i¢in gilincelleme veya gelistirmeler yapilabilir.

Bazi durumlarda ise ihtiyac kalmadigi i¢in tamamen kaldirilabilir (Kiiglikcan -Balkag, 2005).



Standart, bir kurulus tarafindan belirlenen ve kendisini takip eden bir kalite veya
Ozellik kriteridir. Standartlarin amaci, {iretilen {iriinlerin ve hizmetlerin kalitesini giivence
altina almak, iiretim ve tasarim siireclerini diizenlemek ve bu triinlerin ve hizmetlerin
birbirleriyle uyumlu olmalarini saglamaktir. Standartlar ayrica bir sektoriin veya bir iilkenin
mal ve hizmetlerini diinya piyasasinda rekabet edebilir hale getirmeyi de amaglar. Ornegin,
bir elektronik cihazin standartlari, bu cihazin tasarimu, tiretimi, kullanimi ve bakima ile ilgili
olarak belirlenir ve cihazin iiretiminde bu standartlarin takip edilmesi gerekir. Standartlar
genellikle bir kurulus tarafindan kabul edilir ve kendisini takip eden bir belge olarak

yaynlanir.

Standartlarin kabul gérmesi o standardi ortaya koyan yetkili kurulusun onayina
baglidir. Bu yetkili kuruluslar uluslararasi, bolgesel veya ulusal olarak yapilanabilir. Her
nasil olursa olsun bu sekilde yapilanan organizasyonlarin hepsine standardizasyon

kuruluglart denmektedir.

Uluslararas1 standardizasyon kuruluslari, diinya genelinde ortak standardizasyon
platformlar1 olusturan ve saglayan kuruluslardir. Bu kuruluslar icin iilke ya da bolge

sinirlamasi bulunmaz ve tiim diinya iilkeleri ile irtibat halinde c¢alisabilirler.

2.2. Baza Uluslararasi Standardizasyon Kuruluslar

2.2.1. 1SO (International Organization for Standardization)

ISO (Uluslararas1 Standardizasyon Orgiitii) 169 ulusal standart kurulusunun iiye
oldugu bagimsiz, hiikiimetler disi uluslararasi bir kurulustur. 1947 yilinda kurulmus olup,

merkezi Isvigre nin Cenevre kentinde yer almaktadir.

“ISO standartlarimn iilkeleri baglayict bir niteligi yoktur. Ulkeler bu standartlar
kabul etmekte ya da etmemekte (kendi iilkelerindeki uygulama acisindan) ozgiirdiirler.
Ayrica iiye iilkelerin standartlagtirma orgiitleri bu standartlar, kaynak géstermek kogulu
ile, kendi dillerine ¢evirerek, kendi standartlar: arasinda yayinlama hakkina sahiptirler”

(Oksiizoglu, 1982, s. 69).



2.2.2. IEC (International Electrotechnical Commission)

Merkezi Cenevre’dedir. 1906 yilinda kurulmus, 82 iilkenin ulusal komitelerinin
iiyesi oldugu elektrik, elektronik ile ilgili teknolojiler konusunda uluslararasi standartlar
hazirlayan ve yayimlayan uluslararasi standart organizasyonudur. Bolgesel standardizasyon

kuruluglari, belirli bir bolgedeki iilkelerin standardizasyon faaliyetlerini siirdiiriirler.

2.2.3. Baz1 Bolgesel Standardizasyon Kuruluslar

2.2.3.1. CEN (European Committee for Standardization)

Avrupa Standardizasyon Komitesi CEN, 34 Avrupa iilkesinin Ulusal
Standardizasyon Kuruluslarini bir araya getiren ve gesitli malzeme, iriin, hizmet ve
stireclerle ilgili Avrupa Standartlarinin ve diger teknik belgelerin gelistirilmesi i¢in platform

saglayan bir birliktir.

2.2.3.2. CENELEC (European Committee for Electrotechnical Standardization)

CENELEC (Avrupa Elektroteknik Standardizasyon Komitesi), elektromanyetik
uyumluluk, akiimiilatorler, birincil hiicreler ve birincil piller, yalitimli tel ve kablo, elektrikli
ekipman ve cihazlar, elektronik, elektromekanik ve elektroteknik malzemeler, elektrik
motorlar1 ve transformatorler, aydinlatma ekipmanlar1 ve elektrik lambalari, algak gerilim
elektrik tesisat malzemeleri, elektrikli araglar, akilli sebeke, akilli 6l¢tim, demiryollari, giines
(fotovoltaik) elektrik sistemleri, vb. de dahil olmak iizere ¢ok ¢esitli alan ve sektorlerle ilgili
standardizasyon faaliyetlerini desteklemektedir.

2.2.4. Belli Bagh Ulkelerin Standardizasyon Kuruluslari

Ulusal standardizasyon kurulusglari, bulundugu iilkelerde faaliyet gosterir, o tlilkede
cat1 kurulustur. Ayrica uluslararasi alanda tilkesini ve iilkesindeki paydaslarin1 hem temsil
eder hem de iletisim kanallarini olusturur. Bu gorevlerin yaninda ulusal standardizasyon alt
yapist saglamak ve olusturulacak olan standartlarin hazirlik siireglerini yonetmekten de

sorumlu kuruluglardir.



2.2.4.1. BSI (British Standards Institution)

BSI (ingiliz Standartlar1 Enstitiisii) 1901 yilinda Miihendislik Standartlar1 Komitesi
olarak kurulmustur. Kraliyet Tiizigi 1929 yilinda verilmis olup, kurulusun amag ve

hedefleri sunlardir;

e Ortak endiistriyel standartlar gelistirerek ticareti tesvik etmek;
e Uretim ve dagitimi basitlestirerek israfi azaltmak;
e Standartlara uygunlugu belirlemek icin lisanslt markalarin kullanilmasi yoluyla

tilkketiciyi korumak.
Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii, 1931 yilinda kurulus ad1 olarak kabul edilmistir.

BSI kéar amaci giitmeyen bir dagitim kurulusudur ve standardizasyon, sistem
degerlendirmesi, iirliin belgelendirme, egitim ve danismanlik hizmetleri gibi baglantili

alanlarda kiiresel hizmetler sunmaktadir.

2.2.4.2. DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

DIN (Alman Standardizasyon Enstitlisii) Standartlar1 ulusal, Avrupa ve/veya
uluslararas1 diizeydeki calismalarin sonuclaridir. Herkes yeni bir standart i¢in teklif
sunabilir. Kabul edildikten sonra standart projesi, ilgili DIN Standartlar1 Komitesi, Avrupa
standartlar1 organizasyonu CEN'in ilgili Teknik Komitesi (Elektroteknik Standartlar i¢in
CENELEC) veya uluslararasi standartlar organizasyonu ISO'mun ilgili komitesi
(elektroteknik projeler i¢in IEC) tarafindan belirlenen prosediir kurallarina gore yiiriitiiliir.
Standartlar tam bir fikir birligi ile uzmanlar tarafindan bes yilda bir gézden ge¢irilmek

sartryla gelistirilir.

2.2.4.3. ANSI (American National Standards Institute)

ANSI (Amerikan Ulusal Standartlar Enstitiisii), ABD'nin goniillii standartlar ve
uygunluk degerlendirme sistemini yoneten ve koordine eden 6zel, kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. 1918 yilinda kurulan Enstitii, ulusal ve kiiresel 6nceliklere standart ve uygunluk
temelli ¢oztimler belirlemek ve gelistirmek i¢in endiistri ve hiikiimetten paydaslarla yakin is
birligi icinde caligmaktadir. Standartlar ve teknik diizenlemeler birlikte kiiresel ticaretin

%93"in1 etkilemektedir.



2.2.4.4. JISC (Japanese Industrial Standards Committee)

Japonya'nin ulusal standardizasyon kurumu olan JISC (Japon Endiistriyel Standartlar
Komitesi), Japonya'da robotlardan piktogramlara kadar genis bir iirlin ve teknoloji
yelpazesini kapsayan standartlarin gelistirilmesinde merkezi bir rol oynadigi goriilmektedir.
JISC ayn1 zamanda ISO ve IEC ile yaptig1 ¢alismalar araciligtyla Japonya'nin uluslararasi

standartlarin belirlenmesine artan katkisindan da sorumlu kurumdur.

2.2.4.5. SAC (Standardization Administration of China)

Devlet Konseyi tarafindan yetkilendirilen SAC'in islevleri, Cin'deki standardizasyon
calismalarinin birlesik yonetimini, denetimini ve genel koordinasyonunu iistlenerek idari
sorumluluklar1 yerine getirmektir. SAC, Cin't ISO, IEC ve diger uluslararas: ve bolgesel
standardizasyon oOrgiitlerinde temsil eder; SAC, ISO ve IEC i¢in Cin Ulusal Komitesi'nin
faaliyetlerini organize etmekten sorumludur; SAC, uluslararasi is birliginin uygulanmasini

ve standardizasyonla ilgili projelerin degisimini onaylar ve organize eder.

2.2.4.6. SCC (Standards Council of Canada) — Kanada

SCC (Kanada Standartlar Konseyi), Kanada'da goniillii standardizasyonu tesvik
etmek ve desteklemek amaciyla 1970 yilinda Parlamento Yasasi ile kurulmus bir Kraliyet
sirketidir. Kismen Parlamento 6denegi ile finanse edilmesine ragmen politikalarinda ve

faaliyetlerinde hiikiimetten bagimsizdir.
Konseyin gorevi sunlardir

= Kanadalilarin hem goniillii standart faaliyetlerine hem de Kanada'da goniillii
standardizasyonla ilgili olarak kamu-6zel sektor is birligine katilimini tesvik
etmek;

= Standartlarla ilgili faaliyetler yoluyla Kanada mal ve hizmetlerine dahil olan kisi
ve kuruluslarin ¢abalarini koordine etmek ve denetlemek

= Standartlarla ilgili stratejiler ve uzun vadeli hedefler gelistirmek.

2.2.4.7. SA (Standards Australia)



SA (Avustralya Standartlar1), iilkenin en {ist standart gelistirme kurulusudur.
Standardizasyon faaliyetlerini koordine eden ve Hiikiimet, endiistri ve daha genis Avustralya
toplulugu ile ¢alisarak Avustralya Standartlarinin® gelistirilmesini kolaylastiran, kar amaci

glitmeyen bir sivil toplum kurulusudur.

SA'nin her yayini, uluslararasi uyumlu belgelere giiclii bir sekilde odaklanarak
Avustralya halkina net bir fayda saglar. SA aym1 zamanda Avustralya'nin ISO ve IEC
tiyesidir ve uluslararas1 arenaya dogrudan bir baglanti saglayarak daha fazla standart
gelistirme verimliligi yaratir. SA, standartlarin ve ilgili {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesi ve

uygulanmast ile ilgilenen gruplari temsil eden iiyelere sahip, garanti ile sinirh bir sirkettir.

2.2.4.8. AFNOR (Association Francaise de Normalisation)

AFNOR Grubu, 1.480 AFNOR Birligi iiyesi, 1.170 ¢alisani, diinyadaki 39 ofisi ve
69.000 miisterisi ile diinya capinda goniillii standartlara dayali ¢oziimler tasarlamakta ve
uygulamaktadir. Grup, standardizasyon faaliyetlerinde genel ¢ikarlara hizmet etmekte ve
egitim, mesleki ve teknik bilgi ve istihbarat, degerlendirme ve belgelendirme gibi rekabet¢i

sektorlerde hizmetler sunmaktadir.

2.2.4.9. TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii)

Tiirkiye’de ulusal standart caligmalar1 TSE tarafindan siirdiiriilmektedir. TSE 16
Ekim 1954 tarihinde Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi
biinyesinde bir birim olarak kurulmus olup 22 Kasim 1960 tarihinde kabul edilen 132 sayili
yasa ile de resmi bir kurum haline gelmistir. Ancak daha kurumlagmadan 6nce, 1955 yilinda

ISO’nun asil {iyesi olmustur.

TSE’deki standart hazirlama c¢alismalari bir yoniiyle ISO’nunkine benzerlik
gostermektedir. Konu uzmanlarindan olusturulan “hazirlik gruplar1”, konular ile ilgili
standartlar1 hazirlar daha sonra standartlar TSE Teknik Kurulunda son seklini alir. TSE
tarafindan yayinlanan standartlarin bir kisminin telif, bir kisminin ¢eviri oldugu sdylenebilir.
Ceviriler genellikle 1SO ve IEC (International Electrotechnical Commission)

standartlarindan ya da onerilerinden yapilmaktadir.
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2.2.5. Standartlarin Amaci

Standartlarin amaci, isletme verimliligini arttirmak ve ayni zamanda insanlarin
saglikli tiriinler ile bulugsmasini saglamaktadir. Standartlarin en 6nemli faydalarindan biri de
denetimdir. Standartlara uyum saglayan bir isletme ya da organizasyon, ilgili standart
kurulusu tarafindan denetlenmektedir. Denetlemenin temel dayanagi, kurumdaki ilgili
faaliyetin belirli kural, kanun, yonetmelik veya standartlara gore yapilmasi gerektigidir.

Standard, kurali, kaidesi belirli olmayan is ve islem ve {irlinler denetlenemez.

Standardizasyon kuruluslarinin amaci standart olusturmak degildir. Bu kuruluslarin
ilk amaci oOncelikle paydaslarin bir araya gelmesini saglamak i¢in gerekli ortamin
hazirlanmas1 ile baglar. Bu asamadan sonra ilkeler ve kurallar c¢ergevesinde ilgili
standardin/standartlarin hazirlanmasinda koordine gorevini iistlenir. Ortaya ¢ikan standart
taslagini, seffaflik ilkesinden 6diin vermeden, paydaslarin gorisiinii alarak {izerinde uzlasi
saglanacak son taslagin olusmasi i¢in destek verir. Bu agamadan sonra yayim siirecini takip

eder, uygun sekilde numaralandirarak telif haklarini kurulusun tizerine alir.

Standardizasyon kuruluslari, kendi yaymmladiklar1 standartlarin gegerli ve
stirdiiriilebilir olmasindan sorumludur. Bir standardin giincelleme, diizeltme yapilmasi veya
islevini kaybettigi i¢in iptal edilmesi gerektiginde bu islemleri o standard1 yayinlayan kurus

yapmak zorundadir.

2.2.6. Standartlarin Islevi

Standardin en Onemli islevi kalitenin saglanmasindaki rolidiir. Standartlar

stirdiiriilebilir ve kaliteli 15 ve islemler i¢in en 6nemli etkendir.
Standartlarin islevlerini kisaca;
= Uretimin belirli plan ve programlara gore yapilmasina yardimci olmast,
= Uygun kalite ve seri imaldta imkan saglamasi,
= Kayip ve artiklar1 asgariye indirmesi,
= Verimliligi artirmasi,
= Depolamayi ve tagimayi kolaylastirir, stoklarin azalmasini saglamasi ve

= Maliyeti diigiirmesi olarak siralayabiliriz.
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2.2.7. Kiitiiphanecilik ve Kiitiiphanelerde Standartlar

Kiitiiphanecilik bir standartlar meslegidir ve 06zellikle teknik islemlerin bir¢ogu
belirli standartlara baglanarak is ve islemlerin ve buna bagh olarak hizmetlerin

standartlasmasi saglanmaya calisilmistir.

Kiitliiphaneler ve verdigi hizmetlerin standart bir hale getirilmesi konusunda 6nemli
adimlar atilmistir. Uluslararasi bibliyografik denetim standartlari olan MARC (Makinece
Okunabilir Kataloglama) ve UNIMARC (Evrensel Makinece Okunabilir Kataloglama) ve
diger standartlara bakacak olursak diinyanin birgok iilkesinden etkin olarak kullanildigi
goriilmektedir. Ayni sekilde uluslararasi tanimlama standartlar1 olan RDA ve Dublin Core

icin de ayni durumu sdylemek miimkiindiir.

Ulkemizde de standartlar konusunda yeterli olmasa da galigmalar yapilmistir. Bu

calismalari su sekilde siralayabilir;

=  Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan 1988’de yapilan Kiitiiphanelerde Yasal
Diizenlemeler ve Standartlagma adli komite toplantilari,

» Ingilizce’den ¢evirisi yapilarak Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan basilan
Withers’1n, “Kiitiiphane Hizmeti Standartlar1” adli kitabi,

= [FLA Halk Kiitiiphaneleri hizmet kilavuzu,

= Pulman llkeleri,

= Calimera projeleri (Canata, 2012, s. 147).

Ayrica bu konular ¢ercevesinde iilkemizde TSE tarafindan kiitiiphanecilik, arsiv,
dokiimantasyon ve enformasyon alanlarini kapsayan Enformasyon Bilimleri / Yayincilik

temel alani altinda hazirlanan standartlarda vardir.
Bunlar;

= TS191 - Siireli yaym adlarinin kisaltilmasi i¢in milletlerarasi kurallar (1965)
= TS192 —Siireli Yaymlarin Sunulusu (1965)

= TS194 - Bibliyografik Tanimlar Seridi (1965)

= TS 1059 - Yaymlarm Dizilisi (1971)

= TS1060 - Bir Kitabin Baslik Sayfalar1 (1971)

= TS 1213 - Kitapliklar-Bilgi Verme ve Belgeleme Merkezleri Kilavuzu (1972)
= TS 1297 - Siireli Yay Bagliklarinda Cinsil Adlarin Kisaltmalar1 (1973)

= TS 2143 -—Kitaplarin Uluslararast Numaralanmasi (1975)
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TS196 - Dokiimantasyon-Yaymlar ve Dokiimantasyon Ig¢in Ozlerin
(Abstraktlarin) Hazirlanis1 ve Sunumu (1977)

TS 2704 — Dokiimantasyon-Siiregen Yayinlar I¢in Uluslararas1i Standart
Numaralama Sistemi (ISSN) (1977)

TS 2733 - Dokiimantasyon-Miknatish Serit Uzerindeki Bibliyografik Bilgi
Degisim Big¢imi (1977)

TS 2781 - Dokiimantasyon-Bibliyografik Yollamalar-Temel ve Ek Unsurlar
(1977)

TS 3250 — Dokiimantasyon-Bibliyografik Atiflar - Tipik Kelimelerin
Kisaltilmasi (1978)

TS 12115 — Yangin 6nleme-Kiitiiphane ve arsivlerde (1997)

TS 12338 — Hastaneler-Bolim 26: Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili kriterler
(1997)

TS 12567 — (Iptal Standart) Formlar-Kiitiiphane dis1 siireli yaym 6diing verme
fisi(1999)

TS 12568 — Formlar-Kitap ve siireli yayinlarda cilde gonderme formu (1999)
TS 12569 — Formlar-Siireli yayin hatirlatma kart1 (1999)

TS 12570 — Formlar-Siireli yayin izleme fisi (giinliik, haftalik, aylik, yillik)
(1999)

TS 12622 — Formlar-Katalog fisi- Kiitiiphanelerde kullanilan (1999)

TS 12633 — Formlar-Odiing verme karti- Kiitiiphaneler igin (2000)

TS 12673 — Formlar-Kiitiiphane iiye kayitlar1 kart1 (2000)

TS I1SO 6357 — Dokiimantasyon-Kitap ve diger yayinlarin sirt basliklar1 (2000)
TS 12751 — Formlar-Kiitiiphane giris karti (2001)

TS 12746 — (iptal Standart) — Formlar kiitiiphanelerde kullanilan derleme
formu (2001)

TS 12567 — Formlar-Yayin 6diing verme fisi-Kiitiiphanelerde kullanilan (2001)
TS 13212 — (iptal Standart) Arsiv mekéanlarmin diizenlenmesi-Genel kurallar
(2006)

TS 13298 — Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (2015)

Standart olarak kabul edilmemis olsa da tiim {iniversitelerin iist kurulusu olan YOK

biinyesinde olusturulmus bir ¢alisma grubu ile 2014 yilinda hazirlanmis olmasi agisindan

onem tastyan “2023'e Dogru Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum,
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Sorunlar, Standartlar ve Coziim Onerileri” raporundaki standart dnerileri nemli bir yere

sahiptir.

Yine bu rapordaki standart dnerilerini ¢ergeve kabul ederek 2021 yilinda “TKD-MSC
Yetkin Kiitiiphane Sertifikas1 Programi” adiyla olusturulan sertifikalandirma programi
standartlar1 goriiniir kilmasi1 Tirkiye’de kiitiiphanecilikle alakali yapilan standartlagsma

calismalar1 anlaminda biiyiik 6nem tasimaktadir

2014 yilinda yapilan toplanti ve raporun ardindan 2020 yilinda YOK bir grup
akademisyen ve kiitiiphane daire baskanin1 Universite Kiitiiphaneleri Calisma grubu olarak
toplantiya davet etmistir. Bu toplantida 2014 yilindaki rapordaki ortaya konan hedeflerin
tespit edilebilmesi ve verilerin giincellenmesi adina bir ¢alisma yapilmasi diistintilmstiir.
Calisma sonucunun 2014’°teki gibi rapor olarak yayinlanmasi planlanmistir. 2020 yilinda
baslayan pandemi c¢alismay1 sekteye ugratmis olup bu calisma grubu, 2021 ve 2022
yillarinda yapilan bir dizi toplant: ile ¢aligmay1 tamamlamistir. Rapor olarak planlanan bu
calisma cesitli nedenlerle 6ngoriilen sekliyle tamamlanamamais olup ilgili kurumlardan izin
alarak calisma kitap halinde yayimlanmistir (Polat, Coskun; Binici, 2023, s. 11). Bu
calisma i¢in yapilan anketin sorular1 kiitiiphane yoneticilerine sorulan bir dizi nicelik ve

niteliksel sorular1 kapsamaktadir.

Yukarida bahsi gegen ¢alismanin bazi sonuglart ve degerlendirmelerine bu tezle
ortaya ¢ikan bazi sonuglarla ilgili kiyaslama ve degerlendirme yapabilmek adina yapisal

unsurlarin detaylarinda deginilecektir.
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3. BOLUM

UNIVERSITE KUTUPHANELERI

3.1. Tanim

“Universite” sdzciigiiniin kokeni Orta Cag Latincesinde “biitiin, yekpare” manasina
gelen “universus” kelimesinden tiiretilmis olan “universitas” kavramindan gelmektedir.
Avrupa’da ilk kez 1300’1 yillarda “hem yiiksek dgretimin yapildigi kurum hem de hocalar
ve bilim insanlar1 cemiyeti veya Orgiitii” manasina gelen eski Fransizcadaki “université”
olarak ortaya ¢ikmistir (Kenan, 2015, s. 339). Giiniimiizde tniversite kavrami Ozetle,
“ortadgretimden sonra ileri diizeyde egitim alinan kurum” manasina gelmektedir (Keser,

2007, s. 4).

Universite TDK (Tiirk Dil Kurumu) sozliigiinde “Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim, ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte,
enstitii, yiiksekokul vb. kurulus ve birimlerden olugan ogretim kurumu” (TDK, “lniversite”,
2021) seklinde tanimlanmistir. Bu tanimda bahsedilen bilimsel 6zerklik unsurundan
anlasilacag lizere arastirma, egitim ve Ogretim calismalarin1 gergeklestiren {iniversiteler
bagimsiz olmalidir. Diinyadaki gelismis iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de tiniversitelerin
gercek manada fonksiyonlarini yerine getirebilmeleri i¢in bilimsel 6zerklige sahip olmalari

gerekmektedir (Keser, 2007, s. 5).

“Yiiksek ogretim, yiiksek ogretim kurumu oldugu otoritelerce kabul edilen iiniversite
ve diger benzeri kuruluglarin orta 6gretim (lise) sonrasi gerceklestirdikleri her ¢esit calisma
ve ogretim veya arastirma egitimini kapsar. Yiiksek ogretimin amag ve fonksiyonlari tarihi
stireg i¢inde onemli degigimler gecirmistir. Orta ¢agda Avrupa bagsta olmak iizere diinyanin
farkly bolgelerinde yiiksek ogretim din odakli olarak gelismis, daha sonralart dinsel
etkinliklerden bir ol¢iide ayrilarak, tip, hukuk ve felsefe gibi pozitif bilimlerin dgretildigi
bagimsiz kurumlar ortaya ¢itkmistir. Modern iiniversite anlayisi 1809-1810 yillarinda Berlin
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Universitesi’'ni kuran William von Humbolt un ortaya koydugu gériislerden onemli élciide
etkilenmistir. Bunun yaminda Fransa’da ortaya ¢ikan devlet giidiimlii yiiksek 6gretim
hareketi ve Ingiltere’deki liberal yaklasim 19. Yiizyildaki oénemli gelismelerdir. Bu
gelismeler Ikinci Diinya Savasi sonrasi ve izleyen yillarda ise Amerikan Modeli olarak

tammlanan, topluma hizmet anlayisinin hakim oldugu “toplum” merkezli bir model ortaya

ctkarmistir” (Bulut, 2004, s. 19-20).

Kiitliphanenin tanimin1 yapmadan Once, kiitiiphane kelimesinin anlami iizerinde
durmakta yarar vardir. Tiirk¢ce’de kullandigimiz “kiitiiphane” kelimesi Arapga kitap
kelimesinin ¢ogulu olan “kiitlip” ile Farsca ev manasma gelen “hane” kelimelerinin
birlesmesinden olugmustur. Fars¢a da halk arasinda evlerde kullanilan kitap raflarina da
“Kliitiiphane” denilmektedir. Bu bizim dilimizde de benzer sekilde kullanilmaktadir. Ayrica
kiitiiphane, eski Yunancada kitap anlamina gelen “biblion” ile saklamak, korumak anlamina
gelen “theke” kelimesinin birlesimi ile olusan “Bibliotheke” olarak kullanilmaktadir. Bu iki
kelimenin birlesmesi ise, kitaplarin korundugu, saklandigi yer anlamina gelmektedir ki, bu
sekliyle Tiirkce de kullandigimiz “Kiitiiphane” kelimesine de anlam bakimindan ¢ok
benzemektedir. Romalilarda kiitliphane terimi, Latinceden gelen “Libraria” olarak
kullanilirken; Italyanca ve Ispanyolca “Biblioteca”, Fransizca “Bibliotheque”, Almanca
“Bibliothek” ve Ingilizce Library olarak kullanilmaktadir (Alar, 2010, s. 295-296;
Keseroglu, 1989, s. 1-2).

En Onemli paydaslar1 olan 6grencilerin ve akademisyenlerin bilgi ihtiyaclariin
karsilanmasindan, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinden sorumlu
olan tiniversite kiitliphanelerini Baysal “iiniversite igcinde ve yakin ¢evresinde bilimsel
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini desteklemek, her giin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla
zenginlesen diinya biliminin son verilerini izlemekle yiikiimlii kitapliklar”(Baysal, 1987, s.
12) bigiminde tamimlamistir. Baska bir tanima goére {iniversite kiitiiphaneleri, “i¢inde
bulunduklar: iiniversitenin 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin, bilim adamlarinin ve
arastirmactlarin bilgi gereksinimlerini karsilamakla yiikiimli kuruluslardir” (Atilgan,

Subasioglu ve Giirdal, 2005; s. 36).

Bagli bulundugu toplum ve iiniversite birbirinden ayrilmayan, birbirleri igin var olan
iki olgu olarak goriilmektedir. Toplumlarin gelismislik diizeyi ile iiniversitelerin
gelismislikleri birbirlerine paraleldir ve birbirlerini olumlu veya olumsuz yonde
etkilemektedir. Cagdas bir gelisim siireci olmayan toplumlarda saglikli bir iiniversite yapisi

olusamaz. Bu bakimdan iiniversiteler 6nce kendi toplumlariyla daha sonra diinya ile
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biitiinlesebilmelidir. Universiteler gelisimlerini ve islevlerini ancak boyle siirdiirebilirler.
Ciinkii tiniversitelerin temel kurulug amaci 6nce toplumlar1 sonrada diinyay1 daha ileriye

gotiirmektir (Toplu, 1992, s. 22-23).

“Amerikan yazar: ve tarih¢isi Shelby Foote, iiniversiteyi “kiitiiphane etrafinda

toplanmus bir grup bina” olarak tanimlamistir” (Tonta, 2006, s. 1-2).

“Universite kiitiiphaneleri, diger tiir kiitiiphanelerden farkli ozelliklere sahiptir.
Universite kiitiiphanelerinin en énemli farkliligi kullanicilaridir. Universite kiitiiphanesi
kullanicilarimin genel olarak ogretime hazir ve gelisime a¢ik olmalart teknolojiye daha
duyarli olmalarmmi beraberinde getirmektedir. Teknolojiyi yakindan takip eden ve
kullananlar aym zamanda c¢evrelerindeki hizmetleri de teknoloji araciligiyla almaya
vatkindirlar. Kullanicilarin séz konusu durumu, kiitiiphanelerde teknoloji kullanimini ve
web hizmetlerini bir firsata doniistiirebilmektedir. Fakat ayni zamanda bazi konularda basa

¢tkilmasinda zorlanilabilecek giicliiklere de neden olabilmektedir” (Odabas, 2016, s. 800).

“Universite kiitiphaneleri, tipki biinyesinde bulunduklar: iiniversiteler gibi sahip
olduklart olanaklar ol¢iisiinde hizmet verebilirler. Bir kiitiiphanenin temel unsurlart olan
derme, personel, kullanici, biit¢e ve bina ozellikleri aymi zamanda kiitiiphanenin yeterlilik
durumunu belirleyen él¢iitlerdir. Soz konusu unsurlara iliskin yetersizlik durumu azaltildig

olciide kiitiiphanede sunulan hizmetlerin kalitesi ve performans diizeyi artacaktir” (Akkaya,

2013, s. 603).

“Kiitiiphane bir tiniversitenin bilim ve arastirma ile ilgili anlayisinin eseridir. Bu
anlayisin olmadigi yerlerde ve donemlerde kiitiiphanelerde yoktur veya istenilen diizeyde

degildir” (Erzurum, 2001, s. 90).

““Kiitiiphane tiniversitenin kalbidir” ozdeyisi bati iiniversitelerinin uzun stiredir
benimsedigi bir ilkedir. Yeni kurulan bir iiniversitede kiitiiphane konusu oncelikli bir alan
olarak iglem goriir. Bu iilkelerin tiniversitelerinde kiitiiphane hizmetinin ulastigi diizey, 0

kurum i¢in bir sayginlik ol¢iitii olarak kabul edilmektedir” (A. Celik, 1994, s. 267).

Universiteler saglikli bir akademik altyapiy: siirdiirmek igin kiitiiphanelerle siirekli
is birligi yapmalidir. Teknolojiye dayali kiitiiphane koleksiyonlar1 ve olusturduklart bilgi
akis1 ve bilgiye erisim sistemleri, gelismelerle yakindan takip edilerek, mevcut bilgilere yeni
bilgiler eklenerek daha iyi bilgiye ulasilmasi amaglanir. Yapilan tiim arastirmalar igin
gereklidir. Oncelikle fiiniversitelerin bu sistemlerin kendi biinyelerinde var olmasi

gerektiginin farkina varmalari gerekiyor. Bir sonraki adim, mevcut potansiyelinizi
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degerlendirmek ve onu daha yiiksek bir seviyeye tagimak ve kisa vadede planlandig: gibi
caligmasini saglamak icin ne yapilmasi gerektigini belirlemektir. Bu iglemleri
gergeklestirirken olusturulmus ve daha da gelistirilmeye hazir bir sistemi goz Oniinde
bulundurulmalidir. Bilgiye dayali kiiresel ekonominin 6n planda oldugu ve bilginin sadece
ekonomik sistem i¢inde degil, hayatin her agsamasinda kullanilmasinin gerekliliginin farkina
varildigr giinlimiizde yasam boyu 6grenme bir zorunluluk haline gelmistir. Bu amaca
ulagabilmek i¢in bunu basarabilecek kurumlarin, iiniversitelerin, kiitiiphanelerle etkili bir
sekilde etkilesimde bulunarak bilginin esit sekilde erisilebilir hale getirilmesi, dagitilmasi ve
gerektigi gibi kullanilmasi gerekiyor. Bu noktadan sonra ilk adim tiniversite kiitiiphanesinin

genel durumunun degerlendirilmesidir (Bulut, 2004, s. 34-35).

Universitelerin temel islevleri arasinda egitim vermek ve arastirma yapmak yer
almaktadir. Universiteler yaygin olarak iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine ulasmak icin ihtiyag duydugu is giliciini yetistiren kurumlar olarak
goriilmektedir. Bilinmeyen diinyaya 151k tutmay1 ve egitimli insan kaynagi yetistirmeyi
amaglayan arastirmalarda sonug alabilmek i¢in insan ve bilgi kaynaklar1 agisindan donanimli
bir kiitiiphaneye ihtiyacimiz vardir. Universite kiitiiphaneleri, bulunduklari iiniversitelerdeki
arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarin1 karsilamaktan sorumlu kurumlardir (Atilgan, 2008, s.

451).

Universite kiitiiphanesi kaynak ve hizmetlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi bu
amagla olusturulan standartlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu incelemeler, kiitiiphanenin
istenilen diizeyde hizmet vermesini saglamak agisindan 6nemlidir (Odabas & Polat, 2011,

S. 44).
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4. BOLUM

UNIVERSITE KUTUPHANELERININ YAPISAL UNSURLARI VE
NICELIKSEL STANDARTLARI

4.1. Universite Kiitiiphanelerinin Yapisal Unsurlari

Bir kiitiiphanenin gercek manada kiitiiphane kimligi kazanmasi oncelikle bes temel
unsur olan bina, biit¢e, koleksiyon, personel ve kullanicinin ayni1 anda mevcut olmasina

baghdir.

Kiitliiphaneler bu yapisal unsurlarin varligi ve standartlara uygun 6zelliklere sahip

olmasi ile varliklarii stirdirebilir kilmaktadir.

4.2. Universite Kiitiiphanelerinin Yapisal Unsurlarinin Niceliksel Standartlar

Kiitiiphanelerin planlanmasindan kurulmasina, is ve islemlerin tanimlanmasindan
gorev dagilimina, gegmise yonelik degerlendirmeleri yapilmasindan gelecege doniik hedef
ve planlanmasina kadar standartlarin biiyiik énem tasimaktadir. Universite kiitiiphaneleri
standartlar1 kiitiiphaneyi bir biitiin olarak degerlendirmek i¢in de kullanilir. Bu standartlar
kiitiphane hizmetleri dermeleri, gorevliler ve dagilimlart ile biitcenin durumunu ve

kiitiiphanenin isleyigine yonelik 6nemli noktalar1 yansitirlar (Sefercioglu, 1990, s. 29-32).

Kiitiiphanecilik veya daha giincel ve kapsamli adiyla Bilgi ve Belge Yonetimi
alantyla ilgili herhangi bir konu da konugan bir kisi, sdylediklerinin bir yerinde mutlaka “bir
standartlar meslegi olan Bilgi ve belge yonetimi alani (kiitiiphane, arsiv, dokiimantasyon)”
diye bir baglayici ciimle ile standart/lar konusunun alanimizda ne kadar 6nemli oldugunu
muhakkak vurgular. Boylesine ¢ok kaynak, hizmet, etkilesim ve iletisimin oldugu bir alanda

standartlarin bu kadar vurgulanmasi ve nemsenmesi ka¢inilmazdir.
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Universite kiitiiphanelerinin yapisal unsurlarima iliskin uluslararas1 olarak niceliksel
standartlar belirlenmesi ¢ok uygun goriilmemektedir. Ancak bu standartlar kiitliphanelerin
eksikliklerinin ve zayif yonlerinin belirlenmesi i¢in bolgesel ya da yerel olarak standartlar
belirlenmesi kiitliphane standartlarini belirleyen kuruluslarin ortak goriisii sayilabilir

(Sefercioglu, 1990, s. 29).

Orijinal kiitiiphane standartlar1 19. yiizyilin sonlarinda yeni kurulan Amerikan
Kiitiphane Dernegi tarafindan belirlenmistir. ALA kataloglama ve kataloglarin
olusturulmasi ile ilgili standartlar olusturmustur. Bugiin ALA hala kataloglama kurallarinin
gelistirilmesinde yer almaktadir, ancak kiitliphane standartlarinin gelistirilmesi NISO
(Ulusal Bilgi Standartlar1 Orgiitii) tarafindan iistlenilmistir. NISO, ANSI tarafindan akredite
edilmis resmi bir standart gelistirme organizasyonudur. NISO, Z39 araligindaki tiim
standartlardan sorumludur. Bunlar kiitiiphaneler, bilgi sistemleri ve yaymcilar igin
standartlar1 temsil eder. Ayrica NISO, ANSI tarafindan ISO (Uluslararas: Standartlar
Orgiitii) Bilgi ve Dokiimantasyon Teknik Komitesi 46'nin ABD temsilcisi olarak atanmustir.
NISO bir iiyelik organizasyonudur ve faaliyetleri cogunlukla iliye aidatlariyla finanse
edilmektedir. Basta kiitliphane alanindaki profesyonel kuruluslar ve kiitiiphanelere hizmet
veren tedarikciler olmak {iizere iiyelik, NISO'nun misyonunu hem yansitir hem de
yonlendirir. Resmi bir standartlar organizasyonu ve ANSI standartlar organizasyonlari
ailesinin bir {iyesi olarak NISO, standart gelistirme konsensiis siireci ve kendi
sorumlulugundaki standartlarin periyodik olarak gozden ge¢irilmesi ve yeniden

sertifikalandirilmasi gibi belirli "katilim kurallar1" altinda c¢aligir (Coyle, 2005).

“Kiitiiphane bilimi ve meslegin uygulama alanlari i¢erisinde standartlarin olusumu
konusundaki uzun yillar siiren girigimler, ancak yakin tarihlerde sonucglarini vermeye
baslamuistir. Universite kiitiiphaneleri icin standartlar olusturma fikri, her yil diinyanin dort
bir yamindan gelen kiitiiphanecileri farkli farkly iilkelerde bir araya getiren IFLA
(International Federation of Library Association) 'min 1981 yilinda Leipzig 'de yapilan genel
konferansinda ortaya atilmistir. Daha sonra 1983 'te Miinih’te yapilan Unesco toplantisi
oncesinde bu fikir olgunlastirilarak IFLA’ya iletilmistir. Boylece iiniversite
kiitiiphanelerinde  uygulanacak standartlar — hakkinda bir  uluslararasi  bildirim

olusturulmugstur” (Kiiclikcan -Balkas, 2005)

“Universite kiitiiphaneler i¢in standartlar hakkindaki milletlerarast bir bildirim,
mahiyeti bakimindan mahalli, bolge ¢apinda ve milli kiitiiphaneler gibi hizmet etme

sorumluluklari vardir. Onlar, milli diizeydeki kiitiiphane kalkinmasinda onder rolii oynarlar.
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Milletlerarasi bir standartlar bildirimi bu sorumluluklar: ortadan kaldirmamalidir.
Universite kiitiiphanelerine iliskin standartlar genel ilke standartlaridir. Bunlar asgari saat
miktarlar: kadroyu olusturacak asgari kiitiiphaneci orani, asgari derme (koleksiyon)
biiyiikliigii veya biitce ile ilgili herhangi bir hiikiim icermezler. Boyle hiikiimler, istenirse

belli bir iilke veya béolgede konulabilir” (Sefercioglu, 1990, s. 29).

Bu caligmada Yapisal unsurlara iligkin ¢alismalar ulusal ve uluslararasi niceliksel
standart 6rnekleri ile verilecek olup her yapisal unsurla ilgili agiklama ve bilgilendirmelerin
sonunda 2014 yilinda YOK Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu tarafindan hazirlanan
raporda sunulan standartlar tablosundaki veriler ile desteklenecektir. Bulgular kisminda ise
anket calismasi ve faaliyet raporlarindan edinilen iiniversite kiitiiphaneleri ile ilgili bina,
biitce, koleksiyon, personel, kullanict verileri bu ulusal standart Onerisine gore

degerlendirilecektir.

Universite kiitiiphanelerinin egitim, 6gretim ve arastirmay1 destekleyici bir yapiya
kavusturulmasi kiitliphanelerle alakali standartlar konulmasi ve bu standartlar1 saglayip
saglamadig1 stirekli denetimlerle kontrol edilmesi ile miimkiin olabilir. Bu amaci
gerceklestirmek amaciyla hazirlanmis olan Universite Kiitiiphanesi Standart dnerileri EK-
2’de verilmistir. Hazirlanan standartlar gelismis iiniversite kiitliphanelerinde uygulanan
bina, biit¢e, kaynak ve bu kaynaklarla tiretilen hizmetlerin iilkemiz kosullarina uyarlanmasi
ile elde edilmis olup her y1l gozden gecirilerek gelistirilmesi hedeflenmektedir. Hazirlanmis
olan bu standartlardaki degerler, asgari degerler olup kiitiiphanelerden beklenen ve tavsiye
edilen bahsedilen asgari standartlarin tizerine ¢ikilmasidir. EK-2’de verilen verilerin 6nemli
bir kismi tniversitelerin kullanic1 sayilart FTE (Tam Zamanli Kullanici) ile etkilesimli
olarak hazirlanmustir (Yiiksekogretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu,

2014, s. 28).

4.2.1. Bina

Kiitiiphanenin hizmetlerini gerceklestirildigi yapidir. Bina o6zellikleri, kurumun
karakterine ve amaglarma bagli olarak degiskenlik gosterebilir. Universite kiitiiphane
binalari, merkezi bir konumda bulunmali, uygun g¢evre kosullarini saglamali, verecegi
hizmetler i¢in gereken i¢ mekanlara sahip olmali, verimli bir yatirim olmali ve ¢evresini
olumlu bir sekilde etkilemelidir. Bu sartlar1 saglayabilmesi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda

planlanmis olmas1 gerekir (Withers, 1970, s. 163).
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Kiitiiphane binasi egitim, 6gretim, aragtirma ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi ve
kullanicilara sunuldugu mekanlardir. Kiitiiphane binalarinin verimli ve islevsel olmasi

acisindan bir¢ok gereksinim vardir. Bu gereksinimler:

= Binaya kolay ulagim,

= Gereksinim duyulan tiim mekanlar,

= Bu mekanlarda hizmet verme / alma iglevine uygun kosullar,
=  Derme ve teknolojik donatilar1 biinyesinde bulundurabilme,

= Tiim kullanicilar1 mutlu edecek bir mimari tasarim (Kiiglikcan -Balkag, 2005, s.

32).

Yukarida bahsedilen o6zellikleri {niversite kiitliphaneleri i¢in degerlendirecek
olursak: Kampiis bi¢iminde yerlesimi tercih eden iiniversitelerde kiitliphane binasi, egitim
verilen tiim binalara esit uzaklikta olmali ve ulasimi kolay olmalidir. Daginik sekilde
yerlesen kiitliphanelerde ise ulagim imkanlar1 tiim kullanicilar i¢in esit imkana sahip olacak
sekilde organize edilmeye ¢alisilmalidir. Bu kiitiiphanelerde bireysel ve grup ¢alismalarina
uygun mekanlart bulunmali ve Ogrenci igin bir cazibe merkezi olmasi i¢in ¢aba
gosterilmelidir. Binalar hem nitelik hem de nicelik bakimindan kullanicilarin ihtiyacini
duyacagi dermeyi barindirmali yine kullanicilarin ihtiyaci olan teknolojik donanimlara sahip
olmalidir. Binalar tasarlanirken bina ve bina ergonomisinin kullanici iizerindeki etkisi goz

ontine alinmahidir. (Keser, 2007, s. 7)

Bagarili bir kiitiiphane binasmin &zelliklerini Ingiliz akademik kiitiiphane mimart
Faulkner-Brown s0yle belirlemistir. Bu 6zellikler Faulkner-Brown’un on emri seklinde de

bilinmektedir. Faulkner-Brown’a gore bir kiitliphane binasi soyle olmalidir:

= Esnek, kolay adapte edilebilen bir diizen, yap1 ve hizmetlere sahip olmali,

= Okuyucularm, personelin ve kitaplarin kolaylikla hareket edebilmesi igin
kompakt bir yapida olmali,

= Daigsaridan binaya ve giristen binanin tiim boliimlerine erisilebilir, kolay anlagilir
ve minimum ek yonlendirme gerektiren bir plana sahip olmali,

= Gelecekte minimum kesinti ile biiylimeye izin veren bir yapiya sahip olmali,

= Genis bir secim Ozgiirliigii saglamak i¢in kitaplarin ve okuyucu hizmetlerinin
saglanmasinda cesitlilik,

= Kitaplar ve okuyucular arasinda uygun bir karsilasma saglamak iizere organize

edilmeli,
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= Kullanim verimliligini artirmak i¢in konforlu olmali,

= Kiitliiphane materyallerinin korunmasi i¢in gerekli ortamin olusturulmast;

= Kullanici davraniglarini ve kitap kaybini kontrol etmek igin glivenlik sistemlerine
sahip olmal1

= Hem finans hem de personel agisindan minimum kaynakla insa edilebilecek ve

stirdiiriilebilecek bir yapida tasarlanmali (Faulkner-Brown, 1999, s. 13-14).

“Kiitiiphane binalar: planlanmadan once, binanin bulunacagi bélgenin demografik
yvapist aragtirilmali, binanin ve verilecek hizmetlerin mahiyeti bu arastirma sonucuna gore
olusturulmalidir. Binalar yapilirken, hedeflenen ¢alisma saatlerine ve kurulus amaglarina
uygun olarak planlanmali, bina iginde yas gruplarina gore ayri boliimler yapiumalidir”

(Marmara Belediyeler Birligi, 2018, s. 10).

Bir kiitliphaneden bahsederken oOncelikle fiziksel bir ortamin var olup olmadigi
sorusu ile karst karsiya kalinmaktadir. Kullanicilarin beklentilerini ve hizmetlerin
stirekliligini saglayacak bir fiziksel ortam hazirlanmadan kiitliphane hizmet ve ortamindan
kullanicinin memnun olmasi beklenemez. Bunun i¢inde kiitiiphanenin heniiz planlama
asamasinda tiim paydaslar ile is birligi i¢inde bir tasarim yapmay1 zorunlu kilmaktadir.
Fiziksel planlama asamasinda bina, amag¢ ve hizmetlere uygun bir tasarimla yapilmaz ise
sonradan telafisi zor veya masrafli ayn1 zamanda kullanici memnuniyetini ve kiitiiphane

hizmetlerini sekteye ugratacak sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

“Kiitiiphane bilimi bir standartlar bilimidir. Bir birlik ve siireklilik saglanmasi
amaciyla her alanda mesleki standartlarin gelistirilmesine 6nem verilmistir. Hizmet, derme
vb. konularda standartlarin gelistirilmis olmasimn kiitiiphane binasinin tasarimini olumlu

yonde etkiledigi goriilmektedir” (Kiigiikkcan -Balkas, 2005, s. 32).

Kiitiiphane binasi ile alakali standartlardan bahsederken 6zellikle yapi standartlariyla
alakali konularda hala temel danisma kaynagi olan ilk baski tarihi olan 1936°dan giiniimiize
onlarca kez baskis1 yapilan ve hala giincelligini koruyan Ernst Neufert’in “Yapi Tasarim
Bilgisi” kitabindaki ilk baskida gegen kiitiiphane standartlar1 bir hayli ilgi ¢ekicidir. ilk
baskisinin yapildigr 1936 yilinda yapilan kitapta giris kapisindan raf ytiksekliklerine,
danigma biriminin bulunmasi gereken yerden raf arasi mesafelere, raf yiiksekliklerinden

personel ofislerine hatta yiik asansorlerine kadar her sey detayli bir sekilde agiklanmaktadir.

Neufert’e gore kamu hizmeti veren kiitiiphanelerde koleksiyon biiyiikliigiine gore

ylizey gereksinimi 300 m? > 10.000’dir. Raf aras1 mesafe standardi 2.30 m, olabilecek en dar
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6l¢ii 1.30 m olmalidir. En yiiksek raf tabani maksimum 1.80 m olmali, olas1 su baskinlarina

karsi en alttaki raf yerden en az 30 cm yukarda olmalidir (Neufert, 2000, s. 323).

Kiitiiphane salonlarindaki ¢alisma alanlar1 i¢in okuyucu basina diisen ortalama alan
en az 2,33 m?, kiitiiphaneci ve personel ofisi standardi ise en az 30 m? olmasi seklindedir
(Mondal, 2021, s. 12). Kiitiiphanelerde kitaplarin raf alani i¢in standart ise 213 cilt/m?, 4,7
m? /1000 cilt) seklindedir (Mondal, 2021, s. 17).

Kiitiiphanenin briit biiylikliigi tiim alanlarinin toplamidir. Salonlar, ofisler ve
kiitiiphanenin diger alanlar1 (tuvaletler ve merdivenler, koridorlar vb. i¢in) bu briit rakamin
icindedir. Calisma alani ile alakali mekansal Olgiiler farkli disiplinler i¢in farkliliklar
gostermelidir. Ornegin, hukuk boliimii olan iiniversitelerde her iki hukuk grencisi icin bir
yer Onerilmistir. Bu standartlar sadece Birlesik Krallik i¢in degil tiim diinyada kiitiiphane
planm1 yapilirken yaygin olarak kullanilmasi kabul edilen degerlerdir. Bazi iiniversiteler
birakin bu standartlar saglamayi1 bu standardi saglamak i¢in gerekli biit¢e destegine higbir

zaman ulagsamamustir (Faulkner-Brown, 1999, s. 19-20).

Alan standartlarinin temeli okuyucularin gereksinim duydugu alana dayanmaktadir.
Gegmis zamanlarda bir okuyucu 900mm X 600mm olgiilerinde bir masa ile rahatca
calisabilmekteydi. Ancak teknolojik gelismeler ve oOzellikle de bilgisayar ve
ekipmanlarindaki gelismeler bu alanin yetersiz kalmasina sebep olmustur. Bu yeni donanim
ve ekipmanlara yer saglayabilmek i¢in mevcut standardin 1200mm x 800mm olmasi
gerekmektedir. Artan ve siklikla kullanilan bilgi teknolojisi ekipmanlari daha 2,93 m? olan
okuyucu alaninin kisi basina 2,5 m? ile 4 m? arasinda daha comert bir alan tahsisi yapmay1

gerekli bulmustur (Faulkner-Brown, 1999, s. 19-20)

Amerikan “Department of Education and Science”in 1969 yilinda ABD’deki kolejler
ve Universitelere gonderdigi bir yazi ile 100 6grenci igin 100 m? 500 6grenci i¢in 530 m?,
1000 dgrenci icin 960 m?, 1200 6grenci i¢in 1120 m? calisma alani olusturulmasi ve 6zel

calisma alan1 bulundurulmasi gerektigini belirtmektedir (Withers, 1988, s. 101).

Kiitliphane ici alanlar genele gore planlanir ve alanlar ve 6lciiler genelde standarttir.
Fakat bazi kullanicilarin 6zel gereksinimleri olabilir. Misal Akademik personel igin
kiitiphane i¢inde asgari 4’e 2 m ebatlarinda 8m? olan odalar gereklidir. Bu alanlarin da
toplam arastirma gorevlisi sayinin %20’sinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmasi

uygun olacaktir (Ranganathan, 1958, s. 27).
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Personel ¢alisma odalari, personelin is ve iglemlerine gore degisiklik gosterebilir.
Teknik islemler (kataloglama, siniflama, etiket, koruyucu kaplama, giivenlik bandi vb.)
yapilan ofisler diger ofislere gore gorece daha biiyiik olmasi uygun olacaktir. Personel
ofisleri i¢in belirlenen alanlarin standarda uygun olabilmesi i¢in ofislerin kisi bagina en az

11,6 m? olmasi gerekir (Withers, 1970, s. 163).

Kiitliiphane binalarmin rolii ve arzu edilen 6zellikleri tartisilmis ve bir dizi standart
olusturulmustur. Calisanlara ve 6grencilere kisi bas1 2,3 ile 2,8 m? arasinda okuma alan1
onerilmektedir. Kitap raf alani ise 1000 kitap basina 9,3 m? oldugu tahmin edilmektedir.
Dergi, materyal, personel odalar1 vb. i¢in gerekli alan 6zenle ve gelecege doniik olarak
planlanmalidir. Kiitliphane mutlaka bir tane seminer odasmin (75 m?) bulunmasina 6zen

gosterilmelidir. 1.000 6grencisi olan bir {liniversite i¢in toplam 1.280 m? ¢aligma alaninin

olmas1 onerilmektedir (Withers, 1970, s. 168).

Binanin Dbiiyiikligli kurumun tiiriine ve biyiikligiine, Ogretim yoOntemine,
koleksiyonun niteligine ve kitap sayisina baghdir. Kiitiiphanelerin oturma ve raf kapasiteleri
ile alakali standartlar ve planlamalar 20 yillik Ongoriilen biiylimeye gore organize
edilmelidir. Koltuk kapasitesi 20 yillik 6ngoriilen bitylimeye dayanmalidir. Kiitiiphane
alaninin genisletilebilir olmast en 6nemli hususlardan biridir. Kurum biiyiidiik¢e kiitiiphane
kiigiilmeye baglar. O ylizden ilk yapacagiiz binay1r mevcut sartlar icinde olabildigince

biiytik yapmalisiniz. Koltuk sayisi ise %25-40 araliginda olmalidir (Withers, 1970, s. 163).

Kiitliphane binalar1 ve alanlart ¢ogu zaman i¢inde bulunduklarin kurumlarin
kimliklerini, kiitliphaneye bakis acisini, arastirma aligkanliklarini ve kiitiiphane kullanimlari
ile alakal1 fikirler vermektedir. Ayrica kiitiiphanenin mimari, i¢ mekén, ergonomi, kullanigh
olma, nitelikli koleksiyon ve hizmetler barindirma fonksiyonlari, kullanimi ile alakali

verileri etkileyen 6nemli faktorler olarak goriilmektedir.

4.2.1.1. Bina Standartlari

“EK-2’deki bina ile ilgili standartlar onerilirken toplam FTE 'nin %10 'u icin oturma
alant ve bu kisilerin her biri i¢cin 2 m?’lik yer hesaplanmistir. Raf alani hesaplamasi
koleksiyonla iliskilendirilmis ve 17.000 adetlik cilt i¢cin 120 m? alan ayrimistir. Yine ofis
alanlart hesaplanirken ¢alisan basina 5 m?’lik bir alamin yeterli olacag: varsayimistir”

(Yiiksekdgretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu, 2014, s. 28).
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“Verilen bu rakamlar asgari miktarlar olup projenin ozelligine gére artislar soz
konusu olabilecektir. Ayrica kiitiiphane projelerinde projenin ozelligine ve iiniversitenin
ihtiyacina gére burada hesaplanmamis olan sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlari ile
arastirmactlarin ihtiya¢ duyacagr diger alanlar dikkate alinmalidir” (Yuksekogretim

Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu, 2014, s. 29).

4.2.2. Koleksiyon (Derme)

Universite kiitiiphanelerinin, arastirmalarinda ve derslerinde en genelinden en
spesifik konulara kadar nitelikli bilgiye gereksinim duyan kullanicilarinin ihtiyacini

karsilayacak nitelikte bir koleksiyona sahip olmasi gereklidir.

Koleksiyon (derme), bir kiitiiphanenin kullanicilarina sundugu materyallerin
timidir (Kayaoglu, 1999, s. 2). Koleksiyon; basili ve elektronik kitaplar ve siireli yaynlar,
elektronik dergiler, gorsel isitsel (sesli Kitaplar, haritalar, CD-DVD vb.) kaynaklardan
olusur. Kiitiiphanenin koleksiyonu ve cesitliligi ne kadar genis olursa okuyucunun
kiitiphaneye ilgisi o oranda artacaktir. Ciinkii Ragnagathan’a goére “Her kitabin bir
okuyucusu, her okuyucunun bir kitabi vardir”. Kiitliphane koleksiyonunun niceliksel
biiyiimesi 6nemlidir fakat oncelikle nitelik olarak gelistirilmesine gayret gosterilmelidir.
Koleksiyonun giincelliginin saglanmasi ve yeni ¢ikan yayinlarin takip edilerek saglanmasi
onemlidir. Dermenin giincel tutulmasi i¢in siirekli yaymn takibi yapacak derme gelistirme
ekibinin olusturulmasini ve bu yaylarin satin alinmasi igin biitce ayrilmasini beraberinde
getirmektedir. Ulkemizin mevcut ekonomik kosullar diisiiniildiigiinde genellikle kisitli olan
kiitliphane biitgelerine dair sorunlarin ¢dzlimleri i¢cin hem kiitiiphanecilerin hem de
ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) gibi kurumlarin gabalari géz ardi
edilmemelidir. Koleksiyon gelistirme, kiitiiphanenin hizmet verdigi kullanicilarin
ithtiyaclarma uygun ve gerekli yapitlar1 segme, 1smarlama, saglama islemlerini i¢ine alir

(Keseroglu, 2004; Marmara Belediyeler Birligi, 2018; Bulut, 2004).

“Kiitiiphanede derme gelistirme,; bagli olunan tiniversitenin 6gretim ve arastirma
programlarimi destekleyici sistematik bir derme olusturmak, iiniversitenin enformasyon
kaynaklart ile diger iiniversite kiitiiphanelerinin sahip oldugu enformasyon kaynaklarinin ig
birligi ile zamaninda ve ekonomik kullanimini saglamak igin, kullanici ihtiyaglari ve mevcut

kaynaklar gozetilerek, se¢im, saglama, ayiklama ve koruma siireglerine yonelik karar verme

isidir” (Cihangir, 2010, s. 100-101).
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Koleksiyon, dogrudan ya da dolayl olarak miifredatla ilgili materyallerin yam sira,
uygarlik mirasin1 temsil eden standart eserleri de icermelidir. Bunlar, 6grencilerin
entelektiicl merakini uyandiracak ve rekreasyonel okuma ihtiyaglarini karsilayacak giincel
kitaplarla desteklenmelidir. Miifredatin ihtiyaglariyla ilgili referans eserleri ve
bibliyografyalardan olusan giiglii ve giincel bir referans koleksiyonu bulunmalidir. Siireli
yayinlar, 6grencilerin ders okuma ihtiyaglarini karsilayacak, ileri diizeydeki 6grencilerin ve
O0gretim elemanlarinin arastirma ihtiyaglarinin bir kismini karsilayacak nitelikte olmalidir.
Gazete koleksiyonu ulusal, bolgesel ve yerel diizeyleri kapsamali ve yurt disindan 6nde
gelen gazeteleri igermelidir (Withers, 1970, s. 162).

“Hangi tiirden olursa olsun, bir bilgi merkezinin tek basina tiim bilgi kaynaklarin
toplamasi, bu kaynaklara erisim saglamasi ve hizmete sunulmast olanaksizdr. Bilginin bu
kadar onemli oldugu ve bilgi iceren kaynaklarin hizla arttigr ¢agimizda iiretilmis ya da
heniiz iiretilmekte olan bilgilerin kullanicilarin hizmetine zamaninda ve hizli olarak
sunulabilmesi icin bilgi merkezlerinin arasinda her alanda is birliginin yapilmast

vazgegilmez bir gerekliliktir” (Atilgan, 1998; Keseroglu, 2004).

“IFLA’nin iiniversite kiitiiphaneleri béliimii tarafindan hazirlanan iiniversite
koleksiyonlar: ile ilgili standartlarin dordiincii maddesi Kiitiiphane koleksiyonunun,
tiniversitenin gereksinimlerine uygunlugunu saglamak icin, sistematik olarak gozden
gecirilmesi  gerekmektedir, seklindedir. Burada koleksiyon degerlendirmesinden
bahsedilmekte ve onun bir tiniversite kiitiiphanesinde yapilmas: gereken temel bir islem

oldugu ac¢ik¢a ortaya konulmaktady” (Lynch, 1987, s. 123).

Geleneksel kiitiiphanecilik anlayisinda kiitiiphanenin bes temel 6gesinden biri olarak
gosterilen "Koleksiyon" saglama siirecinde saglanan bilgi kaynaklarindan olusur. ALA:
Glossary of Library and Information Science’da saglama “Alinmasina karar verilen bilgi
kaynaklarimin satin alma, degisim ya da bagis yolu ile kiitiiphaneye kazandirilmasi, satin
alinan bilgi kaynaklarimin fatura islemleri ve saglama fonksiyonlariyla ilgili kayitlarin

tutulmasi” olarak tanimlanmistir (Tungkanat, 1989, s. 190).

Bir {tniversite kiitiiphanesinin nitelikli bir hizmet verebilmesinin 6n kosulu,
kiitiiphanenin bes temel unsurundan biri olan koleksiyonun nitelik ve nicelik agisindan belli
bir diizeye ulagmis olmasidir (Odabas & Polat, 2011, s. 331).

Kurulan her kiitiiphanenin giicii ve mesleki etkinligi 6ncelikle nitelikli bir koleksiyon

ve bu koleksiyona bagli olarak verdigi hizmetlerden gelir. Bu koleksiyon kitap, siireli yaymn
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olabilecegi gibi bilginin saklandig1 ve tagindigi ter tiirden kitap dis1 belge de olabilir
(Keseroglu, 2004, s. 50-51). Derme gelistirmenin en Onemli unsurlarindan biri ilgili
kiitiphanenin kurulus amaglarina uygun olarak hazirlanmis olan derme gelistirme
politikasidir. “Derme gelistirme politikasi: kime, nicin, nasil ve hangi tiir kaynaklarla hizmet
verilecegini belirten, dermenin egitim- ogretim ve arastirmayt desteklemedeki eksik kalan
kaynaklarimin belirlenmesini miimkiin kilan, enformasyon kaynaklarinin en akilci, kolay ve

ekonomik kullanimini saglayan temel bir kaynak olarak tanimlamak miimkiindiir” (Cihangir,

2010, s. 100-101).

Koleksiyon gelistirme politikalarinin temel amaglari ise bilgi ve bilgi kaynaginin
denetlenmesi, (bibliyografik kontrol, paylasilmasi, gelisme ve gelistirmenin saglanmasi
olarak tanimlanabilir. Iyi hazirlanmis bir koleksiyon gelistirme politikas1 tasarlanmus kisa ve
uzun vadedeki hedeflerin belirlenmesi, kullanici odakli en kaliteli hizmetin verilmesi ve
yonetimsel degisimlerde siireclerin aksamamasi ve bu politika dahilinde devam

ettirilebilmesi agisindan ¢ok biiyiik dneme sahiptir (Cihangir, 2010, s. 101).

Kiitliphaneler ile alakali niteliksel standartlar genellikle belirsiz ya da anlamsiz
olduklar1 igin elestirilmektedir. Niceliksel standartlar ise koleksiyonun niteligini
degerlendirmedigi ve kiitliphaneleri ilgisiz ya da eski materyalleri (kullanilmayan)
ayiklamayarak koleksiyonun sayisal olarak artirilmasina tesvik ettikleri igin siklikla
elestirilmektedir. Standartlar, bir koleksiyonun yeterliliginin degerlendirilmesi, diger
kiitiphanelerle karsilagtirilmasi, biitge gerekcelendirmesi, hedef belirleme ve uzun vadeli

planlama i¢in kullanilabilir (Nisonger, 1992, s. 84-85).

Kiitiiphanenin ¢ok sayida materyale sahip olmas1 dnemli degildir. Onemli olan igerik
olarak kullanicilarin ihtiyaglarini kargilayabilecek zenginlik ve nitelikte bir koleksiyona
sahip olmasidir (Cihangir, 2010, s. 100).

Kiitiiphane koleksiyonlar ile alakali niceliksel degerlendirmeler yapilirken yapilan
en onemli hatalardan biri koleksiyonda bulunan kaynaklarin sayisal degerleri verilirken
kopya kayitlarin da toplam sayilara dahil edilmesidir. Bugiin kiitiiphanelerden istatistiksel
veri toplayan birgok kurum (TUIK, YOK vb.) koleksiyon sayilarini sorarken, yaymlarin
“Teke indirilmis sayisini”n1 sormamaktadir. Cogu kiitiiphanede calisan ve bu formu
dolduran kisiler de koleksiyonla alakali sorulardan asil sorulan seyin bu oldugunun farkinda
degildir veya sayiy1 az vermek istememektedirler. Bu soruya verilen hatali cevaplar,

koleksiyonlarin  yorumlanmasinda yanlis degerlendirmelere sebep olabilmektedir.
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Koleksiyondaki kitap sayilarinin teke indirilmis sayilari ile koleksiyonun toplam sayilar

arasinda ¢cogu kez devasa ugurumlar gozlenmektedir. Bu fazla kopya kayitlarin olusmasinin

ise birden fazla sebebi vardir. Bunlar1 kisaca siralamak gerekirse;

Universite reformu ile fakiilte ve boliim kitapliklarmin tek bir merkezde
toplanmasi

Koleksiyon gelistirme politikasinin olmamasi ile bagis ve satin alma ile alakali
yasanan sorunlar

Nitelikli (BBY, Kiitiiphanecilik, Arsivcilik, Dokiimantasyon mezunu) personel
yetersizligi/yoklugu

Hatal1 bibliyografik kayitlar, bilgi eksikligi vb.

Otomasyon sistemlerinin kopya kayitlar1 olusturma ve gosterme bigimleri

Asagida toplu katalogda bulunan kiitiiphanelerin son alti yilda toplam ve teke

indirilmis kayit sayilarin1 gorebilirsiniz.

Tablo 1: Toplu Katalog Veri Giincelleme istatistikleri

Tarih Toplam Kayit Sayisi | Teke indirilmis kayit sayisi | Toplam Kiitiiphane Sayisi
1.01.2024 32.222.936 15.090.287 222
1.01.2023 31.359.432 14.363.606 219
1.01.2022 32.538.966 14.866.267 212
1.01.2021 30.581.444 13.075.696 203
1.01.2020 31.160.098 12.733.089 191
1.01.2019 31.684.775 10.394.946 188

Kaynak: https://www.toplukatalog.gov.tr/?cwid=13

Tablodan da anlasilacagi iizere 2019°dan 2024’e¢ kadar Kkiitiiphanelerin toplam

koleksiyon degerlerinde ¢ok yiiksek bir artis olmamasina ragmen, teke indirilmis kayit

sayisinin toplam kayit sayisina orana ~1/3 gibi bir orandan =~1/2 gibi orana yiikseldigi

goriilmektedir. Toplam kayit sayisindaki ~%?2’lik degisimin teke indirilmis kayit sayisina

~%50 gibi

Bu

yiiksek bir oranda yansimis olmasi ise ¢ok dikkat ¢ekicidir.

sayilarin verilememesinin bir bagka sebebi de bibliyografik kayitlarin saglikli

tutulamamasi, kataloglamalarin bazi zamanlar/kurumlarda kiitiiphaneciler tarafindan

yapilmamis ve yapilmiyor olmasindan kaynaklaniyor olabilmektedir.
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Bugiin bir¢ok rapor ve degerlendirmelerde kiitliphane koleksiyonundaki yayinlarin
kisi basina diisen sayilar1 sorulmaktadir. Universiteler veya Kiitiiphaneler degerlendirme
siralamalarinda geride kalmamak adina bazi abonelik yontemleri ile koleksiyonlar1 ¢ok fazla
gosterebilmektedir. Fakat burada da degerlendiricilerin diistiigli baz1 mantiksal hatalar goze
carpmaktadir. Ornegin kisi basma diisen yayin sayis1 cogu yerde toplam materyal sayist
tizerinden hesaplanmakta olup, materyallerin kuruma ait mi yoksa abonelik modeli ile mi
eristigine ¢ok dikkat edilmemektedir. Universite kiitiiphaneleri calisma grubu standart
onerileri, basili ve elektronik kitaplarda “sahip olunan” ibaresi ile vermis olup, YOK’iin
YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi) iizerinden iiniversite kiitiiphaneleri ile ilgili verileri
topladig1 “Kiitiiphane Bilgi Formunda da basili ve elektronik Kitaplar ile ilgili sorular “sahip
olunan” ibaresi ile yansimstir. Diger bir istatistiki veri toplayici olan TUIK (Tiirkiye
Istatistik Kurumu) ise “Universite Kiitiiphaneleri Istatistikleri Soru Formu” ile {iniversite
kiitiiphaneleri ile ilgili verileri toplamaktadir. Fakat burada elektronik kitaplarla ilgili satin
veya abonelik durumu net olarak belirtilmemisti. UNAK (Universite ve Arastirma
Kiitiiphanecileri) Istatistik Calisma Grubu, TUIK in iiniversitelere génderdigi bu soru formu
ile alakal1 bir calisma yapmis ve Onerileri kurum baskanligina iletmis ancak soru formunda
tezin hazirlandig1 tarihe kadar herhangi bir degisiklik olmamistir. Ayrica YOK ve TUIK vb.
kurumlarin topladigt bu veriler meta veri olarak ayrintili bir sekilde kamuya agik
paylasilmadigi igin bu verilerin dogru verilip verilmedigi, tutarli olup olmadigi teyit

edilememektedir.

TUIK topladig1 bu verileri vakif ve Devlet {iniversitesi kiitiiphane sayilar1 ile bu
kiitiiphanelerde bulunan toplam kitap sayilar1 olarak kamuya acik olarak paylagmaktadir.
YOK ise topladig1 verilerle ilgili degerlendirmeleri her y1l sonunda hazirladig1 “Universite
[zleme ve Degerlendirme Raporu™nda vermektedir. Ancak bu raporda TUIK raporu gibi

genel, toplam veya kisi basina diisen sayisal oranlar olarak verilmektedir.

Universite kiitiiphanelerinde koleksiyonlarin baslica kaynaklar1 kitaplar gibi
gorliniir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri i¢in bu durum gegerli gibi goriinebilir. Ancak
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in en 6nemli kaynaklar siireli yayinlar olarak

goriilmektedir.

Siireli yayinlar, en gilincel bilimsel ¢alismalari igermekte olup en hizli etkilesim alan
yayin tiirii olmasi acisindan Onemli bir isleve sahiptir. Buradan hareketle {iniversite
kiitliphanesinin sahip oldugu siireli yayin sayis1 ayni zamanda o {iniversitenin diinyadaki

giincel bilimsel caligmalar1 kullanicilarina ne oranda eristirebildiginin gostergesi olarak
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goriilmektedir. 1990’larda diinyada iiretilen bilgi her on yilda bir iki katlaniyordu (Toplu,
1992, s. 93). IDC (Uluslararas1 Veri Kurumu)’a gore ise bugiin diinyadaki verilerin her iki
yilda bir ikiye katlandigim sdylemektedir (YOK, 2022, s. 5). Bdyle bir durumda
kiitiiphanelerin satin alma veya abonelik yontemleri ile erisebilecegi yaymlarin sinirh
olacagini sdylemek yanlis olmayacaktir. Burada ortaya ¢ikan en 6énemli konu, bilgiye daha
verimli ve diisik maliyetlerle ulasmak isteyen kiitiiphanelerin is birligine gitmesi

gerektigidir.
Kiitiiphaneler arasinda yapilan is birlikleri su basliklar atinda incelenebilir.
Bunlar;

* Derme Gelistirmede Is birligi
= Konsorsiyum Olusturma

» Konsorsiyumlar Araciligiyla Is birligi

Glinlimiizde de hizla devam eden yayin artisin1 takip edebilmek adina iilkeler ve
kiitiphaneler bir dizi calismalar yapmaktadir. Ulkemizde akademik kiitiiphaneleri
desteklemek adina ULAKBIM ulusal lisans anlasmalar1 yapmakta, {iniversitelerimizin
bilimsel bilgiye olan ihtiyacinin karsilanmasini kolaylastirmaya ¢alismaktadir. ULAKBIM
tarafindan yiiriitilen EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Lisansi) ile lisans anlagmalari
kurumlar adina ULAKBIM tarafindan imzalanir ve bu anlasmada bahsi gecen veri
tabanlarinin ddemeleri ULAKBIM biitcesinden gerceklestirilir. Ayrica yine bu amagla
kurulan ANKOS (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu), kurumlar admna saglayici ve
yayincilarla pazarliklar ve anlasmalar yapmaktadir. TRNSL (Tiirk Ulusal Site Lisansi)
olarak adlandirilan bu anlagmalar araciligi ile abonelik gerceklestirilen kaynaklarda ciddi
indirimler saglanmaktadir. Ancak ANKOS’ un yapmis oldugu konsorsiyal anlagmalarda her
kurum lisans anlagmasimni kurumu adina kendisi imzalamaktadir. TRNSL, ICOLC
(Kitiiphane Konsorsiyumlari Uluslararast Koalisyonu) ile uyumlu lisans ilkeleri
belirlemistir. Bu kapsamda anlasma yapilan elektronik kaynaklarin islevsellik, telif haklari,
lisans sorumluklari, fiyatlandirma vb. konulari iceren malzemelerin hangi kosullarda

yapilacag standart hale getirilmistir.

Basili kaynaklardaki maliyet artis1 ve gelisen teknoloji ile ucuzlayan elektronik
kaynaklar kiitiiphanelerin koleksiyon gelistirmede elektronik kaynaklar1

onceliklendirmesine yol agmistir. Glinlimiizde birgok kiitliphane yaymn alim biit¢elerinin
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biiyiik bir boliimiinii elektronik kaynaklara (kitap, dergi, veri tabani, gorsel-isitsel vb.)

ayirmaktadir.

“Elektronik yaymcilik; belgelerin elektronik ortamda ve aglar araciligiyla dagitimi,
arsivienmesi ve bu belgelere erisilmesi olarak tamimlanmaktadir” (Tonta, 2000, s. 89).
Elektronik yayinciligin bu kadar 6nemli kilan kaynaklarin basinda dergiler gelmektedir.
Bilimsel yaymecilik ve iletisimin bu kadar hizli oldugu bir diinyada bu durum kullanicilarin
ve kiitiiphanecilerin islerini kolaylastiriyor gibi goéziikse de yayimn artisinin fazlahigi bu
yaynlarin takip edilmesini saglanmasini ve saglama sonrasi degerlendirmelerin yapilmasini
iceren birden ¢ok islem gerektirdigi i¢in nitelik ve nicelik agisindan personelin yetersiz

oldugu durumlarda stiregleri zorlastirmaktadir.

“Elektronik kaynaklar” kisisel bilgisayar, sunucular veya elde tasinabilen mobil
cihazlar aracilig1 ile bilgisayar erisimi gerektiren materyalleri ifade eder. Internet {izerinden

uzaktan ya da lokal olarak erisilebilen bu kaynaklarin en sik karsilasilan tiirlerinden bazilart

sunlardir:
= E-Dergiler
= E-Kitaplar

= Tam metin (toplu) veri tabanlari

»  Ozet veri tabanlar/ Atif veri tabanlar

= Referans veri tabanlar1 (biyografiler, sozliikler, dizinler, ansiklopediler vb.)
= Sayisal ve istatistiksel veri tabanlari

= E-gorintiiler

= E-gorsel/isitsel materyaller/veri tabanlari

Universite kiitiiphanelerinin koleksiyonlarinin diger bir dgesi basili kaynaklardan
ayr1 bir yaptya sahip olan gorsel ve isitsel kaynaklardir. Gorsel ve isitsel kaynaklara 6rnek
olarak plak, kaset, slayt, film seridi ve videokaset, CD (Kompakt Disk), DVD (Cok Amagli
Sayisal Disk) ve BD (Blu-Ray Disk) gosterilebilir. Bu kaynaklar ek donanimlar yardimiyla
kullanilabilmektedir. Basili kaynaklara gore fiziki olarak daha hassas olanlar mevcuttur.
Gorsel ve isitsel kaynaklar tiirlerine gore 6zel saklama depolama ve kullanim kosullar
gerektirebilir. Bu sebepten dolay1 gorsel-isitsel kaynaklar basili kaynaklardan ayr1 yerlerde
tutulmakta ve kullanima sunulmaktadir (Dalkiran, 2013, s. 183). Gorsel ve isitsel kaynaklar
gelisen teknolojiyle birlikte genel olarak web iizerinden sunulmaya baslanmis olup, saklama

ve depolama alanmi olarak bulut teknolojileri kullanilmaktadir. Ayrica gegmiste farklh
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ortamlar i¢in iretilen icerikler bulut sistemlerinde yedeklenmekte ve gelecekte olasi
donanimsal sorunlarin 6niine gecilmeye calisilmaktadir. Ancak yine de her gorsel ve isitsel
kaynak tlirii i¢in ilk dretildigi ortama uygun donanimlarin bir sekilde korunmasi ¢ok

Onemlidir.

Kitap ve siireli yayinlar disinda kalan gorsel-isitsel kaynaklarin kiitiiphanelerde ¢ok
yayginlasmadigi goriilmektedir. Bu tiir kaynaklarin -6zellikle internet yayginlasana kadar-
kiitiiphaneler agisindan islevinin diger bilgi kaynaklarina nazaran daha az oldugu
sOylenebilir (Toplu, 1992, s. 95). Ancak bu durumun 6zellikle tip, dis hekimligi ve saglik
bilimleri gibi uygulamali bilimler alaninda gelistirilen gorsel-isitsel kaynaklar ve video veri
tabanlar1 ile bir degisime ugradigi, bu kaynaklarinin etkilerini gozlemleyen diger bilim
dallarinin da gorsel-isitsel kaynaklar ve veri tabanlari olusturarak bu kaynaklarin sayisinin

ve kullanimlarinin her giin arttig1 goriilmektedir.

Universite kiitiiphaneleri ile alakali asgari kitap standardi, kurulus asamasinda
dikkatli se¢ilmis 50.000 cilt kitap ve planli bir biliylime oranmi gerekli kilmaktadir.
Koleksiyondaki cilt sayis1 300.000 rakamina ulastiginda biiylime hizli kontrollii olarak
yavaslatilabilir. ALA'nin 1971'deki Dallas Konferansi'nda, ACRL (Association of College
and Research Libraries) iiye toplantisi, Akademik Statii Komitesi'nin "Kolej ve Universite
Kiitiiphanecileri i¢in Fakiilte Statiisii Standartlar1” dokiimaninda sunlar1 6nermektedir. 600
ogrenci i¢in 50.000 cilt, ilave her 200 6grenci i¢in 10.000 cilt olmalidir. Daha gii¢lii ve biiyiik
kurumlar daha biiyiik koleksiyon hedefleri planlayabilir veya uygulayabilirler. (Brown,
1972, s. 212-213; Withers, 1970, s. 162-163)

Kanada standartlar1 tiniversite kiitliphanelerinde koleksiyon olustururken baslangi¢
icin minimum 100.000 kitap ve Ogrenci basina ortalama 75 kitap standardini
benimsemektedir (Withers, 1988, s. 37). Oysa Meksika bu standard: kisi basina 13 kitap
diisecek sekilde bir 6nermede bulunmus olup koleksiyonun se¢imine 6zen gosterilmesi,

niteligi ve kopya sayisina dikkat gekmektedir. (Withers, 1988, s. 62).

Universite kiitiiphanelerinin sahip olmas1 gerektigi siireli yayim sayilarina yonelik
olarak da standart belirleme calismalari yapilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri ve
Kanada tiniversitelerinin birlestirilmis rakamlarina dayanan bir tablo (toplam kayit sayisi
20.000’1n tlizerinde olanlar veya 6grenci niifusunun ylizde 50’si lisansiistii egitimde olanlar
harig), tiniversite siireli yayin koleksiyonlarinin ortalama biiyiikliigii i¢in bir rehber olarak

verilmistir. Birlesik Amerika ve Kanada’da belirtilen standartlara gore iiniversite
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kiitiiphanelerinde 1.000 6grenci i¢in 1.000, 2.000 6grenci i¢in 4.100 ve 13.000 grenci igin
de 7.250 baslik derginin olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. (Withers, 1988, s. 37; Nisonger,
1992, s. 84-85)

4.2.2.1. Koleksiyon Standartlar:

“Universitelerin kurulusunda 25.000 kitaplik bir cekirdek koleksiyon (core
collection) ile baslanmasi, FTE sayisi 1.000°e ulastiginda kisi basina asgari 37 kitap
diisecek bir koleksiyona ulasilmasi ongoriilmiis ve FTE sayisi arttik¢a kisi basina diisen
sayinin azalarak devam etmesi diisiiniilmiistiir. Kisi basina diismesi onerilen 37 adetlik kitap
sayisi, Kuzey Amerika ve Kanada aragtirma kiitiiphanelerinin, kisi basina 148 olan 22 yillik
kitap ortalamasimin %25 'ine karsilik gelen rakamdu” (Yiiksekogretim Kurulu Universite

Kiitliphaneleri Calisma Grubu, 2014, s. 28).
EK-2’de detay: verilen hesaplama sonucunda;

= “Baslangigta 25.000 kitaplik dengeli bir ¢ekirdek koleksiyon olusturulmast,
1.000 FTE’ye ulasildiginda x 37 kitap = 37.000 olmasi:, 2.000-9.000 FTE
arasinda sirasiyla her bin FTE de kisi basina azalarak x 30, 25, 21, 19, 17, 15,
14, 13 adetlik bir koleksiyona ulasiimasi énerilmektedir.”

= “10.000-50.000 FTE'ye sahip tiniversitelerde ise kiitiiphane koleksiyonunun
biiyiikliigii FTE sayistmin 12 kitap ile ¢arpilmasiyla bulunmustur. Boylelikle
1.000 FTE ye sahip bir iiniversitenin asgari 37.000, 50.000 FTEye sahip bir
tiniversitenin ise 600.000 basili ve elektronik kitaba (yillik abonelikler harig)
sahip olmast hedeflenmistir.”

»  “Multimedya koleksiyonunda da benzer bir yaklasimla kademeli olarak FTEye
gore azalan bir katsayr kullaniimig ve 1.000 ile 13.800 arasinda koleksiyonlar
onerilmistir’ (Yiksekogretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu,
2014, s. 28).

»  Veritabanlar: ile ilgili degerlendirmeler MSC Sertifikalandirma ve Tiirk
Kiitiiphaneciler Dernegi’nin beraber hazirlamis oldugiu “Yetkin Kiitiiphane
Sertifikas1 Programi”nda FTE sayisina gore olusturulmus olan tablo

kullanilacaktir.
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4.2.3. Personel

Personel kavrami, bir orgiitte calisanlarin tiimiinii ifade eder. Personel konusu Tiirkge

kaynaklarda is goren, insan giicii, insan kaynag1 gibi farkli terimlerle de ifade edilmektedir.

Orgiitlerin en onemli girdileri personel ve insan kaylaridir denebilir. Orgiit,
amagclaria ulasabilmek i¢in personelin azim ve gayretle calismasi caligmasina ihtiyag
duyarlar. Personel {ist yonetimden en alta kadar tiim is ve islemlerden sorumlu olan
kisilerdir. Bir isletmenin tiretiminden yonetsel basarisina kadar tiim siiregler personele bagh
oldugundan olaya bilimsel agidan bakmanin geregi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica
orgiitlerde olusan tiretimler ancak tiiketicisi oldugunda anlam kazanir (S. Celik, 1999, s.
302).

Universite kiitiiphanelerinde gorevli/galisan personellerin niteligi, hizmetlerin
planlamasi, gelismesinde ve orglitlenmesinde en temel 6gelerden biri olarak goriilmektedir.
Bu halde kiitiiphane personeli kadar personel ydnetimi de dnem kazanmaktadir. Universite
kiitiiphanelerinde verimli bir hizmet sunmak i¢in nicelik ve nitelik agisindan kiitiiphanecilere
ihtiyag duyuldugu kadar uyumlu bir ¢alisma ortami da gerektirdigi belirtilmektedir. Bu
ortam1 saglamada ise Oncii rol lider bir tavir, etkili bir iletisim mekanizmasi ve verilen
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in uygun ortami saglayacak olan kiitiiphane yoneticisinindir.

(S. Celik, 1999, 5. 308-339)

Universite kiitiiphane hizmetlerinin kalitesini etkileyen faktorlerden biri de
personeldir. Personel hakkinda konustugumuzda, belirlenen hedeflere ulasmak igin
hizmetleri saglayan ve siirdiiren nitelikli ve nicelikli ¢alisanlarin  kastedildigi
anlasilmaktadir. Kiitliphanede calisan personelin uzmanlagmis bilgi birikimine, uygulamali
beceriye, gerekli ve yeterli bilgiye sahip olmasi durumunda kiitiiphanenin sundugu
hizmetlerin etkinligi artacaktir. Bu da ancak personelin kiitiiphanecilik veya bilgi ve belge
yonetimi boliimlerinden mezun olmasi durumunda saglanabilir. Yasadigimiz bilgi ¢aginda
arastirmacilarin artik bilgiye yonlendirilmeyi degil de bilgiye dogrudan ulagmayi
hedeflemektedir. Bu gereksinimleri karsilayan iiniversite kiitliphanecilerinin mesleki agidan
yetkin, gelismelere hizli uyum saglayabilen, sosyal iligkilerde basarili, aragtirma yontemleri
konusunda bilgili, teknolojiyle uyumlu ve genis bir kiiltiirel altyapiya sahip olmalar
gerekmektedir. Bu niteliklere sahip kiitiiphaneciler bat1 tiniversitelerinde akademik yasamin
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilmekte ve 6gretim iiyelerine benzer bir statiiye sahip

olmaktadirlar (Celik ve Ugak, 1993, s.117; Korkut, 2012, s. 32-38; Yilmaz, 2004, s.150).
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Universite kiitiiphanelerindeki personel konusu ii¢ gruba ayirarak incelemek daha

anlamli olacaktir. Bu gruplar:

= Kiitiiphane yoneticileri (Daire bagkanlari, direktorler, miidiirler, fakiilte
kiitiiphane yoneticileri)

= Profesyonel personeller (Kiitiiphanecilik, BBY egitim almis olanlar)

= Diger personel (diger alanlardan birinden mezun ama kiitiiphanede ¢aliganlar),

bi¢iminde smiflandirabilir (Celik, 1991, s. 61).
ALA ise kiitiiphane personelini iki temel grupta incelemektedir.
Bunlar:

= Mesleki egitim almis kiitiiphane personeli (Library Personel-Professional),
» Kiitiiphane destek personeli (Library Personnel-Supportive) (Kogak, 2019).

Kiitliphanelerdeki is ve isleyisi, personeli yoneten kisilerdir. Kendisine verilmis olan
yetkileri kurumun ve hizmet alanlarin yararmi goézeterek kullanan ve bunu yaparken
calisanlara esit is ve sorumluluklar vermekle ytlikiimlii, ¢alistig1 birimde s6z ve yetki sahibi

en list veya orta diizey yoneticilerdir.

Kiitliphane yoneticileri, kiitiiphaneyi daha genis bir arastirma perspektifinden
inceleyerek, anlamli baglantilar kurarak, etkilesimi tesvik ederek ve personelin bilgi
birikimine katkida bulundugu is birligine dayali siiregler yaratarak kaynaklar saglar.
Kiitiiphane yoneticileri bilgi paylasimimi tesvik eden bir ortami dikkatli bir sekilde
yaratmalidir. Kiitiiphane personelinden beklenen c¢alisan davranisini  modellemek,
kurulusunuz i¢in kaliplar1 ve beklentileri belirlemenin verimli bir yoludur. Bir kurumun
kolektif uzmanligindan yararlanmak i¢in kiitiiphane yoneticileri, veri ve deneyime dayali
daha iyi kararlar ve siireglerden kaynaklanan yeni bilgilerin degisimini ve olusturulmasini

tesvik etmelidir (Farrell, 2018, s. 244).

Iyi bir kiitiiphane yoneticisinin idari, mali ve insani bilgilerin yaninda iyi bir meslek
bilgisine sahip olmas1 gerekir. Bir sekilde tiniversite kiitiiphanesini ve kiitliphanenin islerini

ve 1is siireclerini ¢ok iyi biliyor olmas1 gerekmektedir.

Meslegini seven ve severek yapan, insan iliskileri iyi ve insanlara hizmet etmeyi
seven bir kiitliphanecinin gelecekte iyi bir kiitiiphane yoneticisi olabilmesi igin mesleki

olarak hakim olmas1 gereken konular vardir. Bunlar;

= Kiitiiphanecilik mevzuatini,
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= Kiitliphane biit¢esi hazirlama ve harcama yontemlerini,

= Ayniyat ve demirbas islemleri (Demirbas ekleme, ¢ikarma, devir-teslim,
ayiklama, sayim vb.) (Salgir, 1978, s. 93-94).

= Evrak ve belge yonetimi

= Resmi yazisma usulleri ve dosyalama islemleri

= Kiitiiphaneler arast ig birligi

= Personel, kullanic1 ve gevre iliskileri (Halkla iliskiler)

= Kiitiiphane materyalleri se¢imi ve saglanmasi

= Kiitiiphane binalar1

= Kataloglama ve siniflama bilgisi

» Danigma ve referans Kaynaklari

= Acik bilim ve agik erigim

»  Kurum arsiv, Kurumsal akademik arsiv

» [statistik ve raporlama vb. is ve islemleri iyi bilmesi veya &grenmesi
gerekmektedir

» Intihal, benzerlik yazilimlari (Turnitin, Itnenticate, Intihal.net, vb.)

= Atif yonetim araglar1 (Endnote, Mendeley, Zotero, Citavi vb.)

Hem devlet hem de vakif tiniversite kiitiiphanelerinin ydnetici atama ve se¢me
kriterlerinde bir standardinin (mesleki olarak) olmayisi, atanan kisilerin bir kisminin
yonetim bilgisinden yoksunlugu, yoneticilikteki veya yoneticilik yapacagi disiplindeki
tecriibe ve bilgi eksikligi personel yonetimi ve mesleki is ve islemlerde gesitli sorunlar

beraberinde getirmektedir.

Bilgi ve belge yonetimi alaninda egitim almamis kisilerin 6zellikle karar verme
konusunda yapabilecekleri hatalarin izlenmesi miimkiindiir. Kiitliphane politikalarimi
belirleme ve olasi sorunlar1 6ngdérme konusundaki bilgi eksikligi, gelecekte ¢oziilmesi zor
olan karmasik bir dizi soruna yol agabilir. Mesleki egitim almis/mesleki tecriibesi olan
meslek elemanlar ileride sorun olusturabilecek olasi seyleri bastan goérebilme yeteneklerine

haizdir (Keseroglu, 2004, s. 40-41).

Devlet tliniversitelerinde daire bagskani1 olmak igin kriterler, 10 yil devlet memuru
olarak gdérev yapmis olmak ve lisans egitimi veren herhangi bir alandan mezun olmaktir. Bu
durum 657 sayili devlet memurlar1 kanununda yer alan bazi kanuni bosluklar sayesinde
vekaleten veya tedviren gorevlendirmelerle de suistimale agiktir. Halk kiitiiphanelerindeki

midiir smnavina girme ile kriterler ne yazik ki yliksek 6gretim kurumlarinda
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uygulanmamaktadir. Vakif {iniversitelerinde ise belirlenmis bir kriter bulunmamakla birlikte
tamamen kurumun/kurum ydneticisinin kendi inisiyatifinde gelismektedir. Kiitiiphane
konusunu ciddiye alarak yetismis ve mesleki tecriibesi olan ydneticiler atayan kurumlar
oldugu gibi yeni mezun ve hicbir mesleki tecriibesi olmayan birini y6netici pozisyonuna

atayan kurumlarda mevcuttur.

Bir kiitiiphaneyi olusturan, calistiran bes temel 6genin en énemlisi kiitiphanecidir.
Yoneticinin mesleki egitim almis olmasinin 6nemini vurgulayan Keseroglu’nun dedigi gibi;
“Kurulmas: tasarlanan kiitiiphane/bilgi belge merkezinde tiniversitelerin kiitiiphanecilik
(Bilgi ve Belge Yonetimi) boliimiinii bitirmis bir eleman olacak mi? Haywr deniyorsa
kiitiiphane kurmaya kalkismamak gerekir! Kiitiiphanecilik bilgisi olmayan eleman olsa olsa
kitaplarin bekg¢isi durumunda kalacaktir” (Keseroglu, 2004, s. 40)

Ister nitelik ister nicelik olsun, yetersiz bir kiitiiphaneci kadrosu, egitim-dgretim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemesi diisiiniilemez. Kiitiiphaneyi olusturan diger &geler
yeterli olsa dahi bir tiniversite kiitliphanesinde kiitliphaneci olmadan kataloglama, siniflama
ve referans Odiing verme hizmetlerinin saglikli ve nitelikli olarak verilmesi miimkiin
degildir. Universite kiitiiphaneleri icin kiitiiphaneci sorunu bu kadar bariz ve net iken
yetkililerin bu konuda gostermis olduklart duyarsiz tavir gergekten sasirticidir.
Universitelerimizde akademik personelin yetistirilmesinde gosterilen 6zen ve hassasiyet,
akademinin kalbi olarak nitelendirilen kiitiiphanelerde c¢alisan kiitiiphaneciler igin

gosterilmemektedir (Ersoy, 1978, s. 150).

Bir kiitiphaneyi kullanigli verimli hal getirmek icin sadece koleksiyonundaki
kitaplarin sayisi, niteliginin yeterli degildir. Ayn1 zamanda kiitiiphanenin etkin bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak igin nitelik ve nitelik bakimindan yeterli kiitiiphanecilerin de
bulunmasi gerekmektedir. Bilgili, egitimli ve giiler yiizlii personel, kiitiiphane kullaniminin
artmasinda 6nemli faktorlerdir. Universite kiitiiphanelerindeki personel sayisina iliskin
standartlar mutlaka aymi degildir. Calisan sayisi, kiitiiphanenin hizmet verdigi kullanici
sayisina, biitgeye veya kiitliphanenin yillik 6diing verme hacmine gore diizenlenmelidir.
Bilgi teknolojisinin ve bilgiye dayali liretimin siirekli gelisimi, bilgi hizmetleri sektorii ve
dolayistyla bilgi hizmeti ¢aligsanlarinin, 6zellikle de kiitiiphanecilerin rolii lizerinde biiyiik

bir etkiye sahiptir (Cihangir, 2010, s. 101).

Kiitliphane personelinin ¢ekirdegini kiitiiphaneciler yani “Bilgi ve Belge Yonetimi”

boliimlerinden mezun olan, bilgi ¢aginin gerektirdigi yetkinlik ve donanima sahip, stirekli
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gelisme ve degisimlere acgik kisiler olmalidir. Unutulmamalidir ki, “Kiitiiphanenin hayatiyet

kazanmasi igin kiitiiphaneciye sahsiyet taninmast” gereklidir (H. Celik, 1969, s. 203).

Ayrica hem kiitiiphanecilerin daha verimli ¢alisabilmesi ve hem de kiitiiphanelerin
daha nitelikli hizmet verebilmeleri i¢in kiitiiphaneciler disinda konu uzmanlar1 ve yardime1
personellere de ihtiya¢ vardir. Diger temel unsurlar fazlasiyla saglansa dahi kiitliphaneci
sayis1 yetersiz olan kiitliphanelerde beklenen verimli hizmet saglanamaz (S. Celik, 1999, s.

304).

“Profesyonel igler, profesyoneller tarafindan yiiriitiiliir, ancak kiitiiphanelerde
profesyonel egitim ve kapasite gerektirmeyen ¢ok fazla rutin ve ayak isleri vardir. Bunlar
destekleyici personelce yapilmalidir. Eger kiitiiphaneciler bu tip ayak islerini yaparlarsa
akademik ¢alismalar yapamazlar” (Balci, 2006, s. 52-53).

Uluslararasi standartlar bir profesyonel kiitiiphaneciye iki yardimci eleman diigmesi

gerektigini belirtmektedir (A. Celik, 1991, s. 63-65).

Bir kiitiiphanenin personel plani yapilirken, profesyonel (BBY, Kiitiiphanecilik vb.
mezunu) veya profesyonel olmayan personeller i¢in asagidaki noktalar mutlaka g6z oniinde

bulundurulmalidir.

= Kiitliphane kullanici sayisi ve yogunlugu,
= Kiitiiphane koleksiyonunun biiytikliigii,
= Kiitiiphanenin ¢alisma giin ve saatleri,

= Kiitliphane hizmetleri i¢in ayrilan biit¢e vb.

Kanada {iniversite kiitliphaneleri standartlari, asgari 300 o6grenciye en az bir
profesyonel (kiitliphaneci) personel olmasi gerektigini tavsiye eder. Kanada standartlar1 “en
az 300 Ogrenciye 1 profesyonel orani tavsiye edilmistir. Profesyonel kiitiiphanecilerin
toplam personele oranini ise en az %31 olmasi1 gerektigini sdylemektedir. FTE 1000-1500
araliginda olan ve yeni kurulan kiitiiphanelerde ise bu saymin minimum 5 profesyonel

personel olmasi gerektigi soylenmektedir (Withers, 1988, s. 34).

Devlet tiniversitesi kiitiiphanelerinde ¢alisan personelle ilgili sorunlar yillardir
diizeltilememistir. 1950’lerden beri farkli kisiler ya da kurumlar ayni sorunlar1 dile
getirmekte ve ¢oziim Oneri sunmaktadir. Yillardir diizeltilemeyen ve hala oncelikli olan

personel ile alakali sorunlarimizi belirtmek gerekirse;
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Universite kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanlarinin atanmasi nesnel
kurallara baglanmalidir. Bu kisilerde Bilgi ve Belge Yonetimi (kiitiiphanecilik)
egitimi kosulu aranmali, kisilerin se¢imleri yarismaya agik olmalidir.

Halk kiitiiphaneleri miidiirii olabilmek i¢in ilgili mevzuata eklenen “kiitiiphaneci”
olma sarti, TUniversite kiitliphanelerindeki sube midirliikleri iginde
uygulanmalidir.

Her ne sartta olursa olsun bir iiniversitenin kiitiiphanesine atanan bir kiitiiphaneci
(kurum talebi ve sahsin istegi olmadik¢a) baska bir birimde
gorevlendirilmemelidir.

Kiitliphaneciler Teknik Hizmetler D bendinden ¢ikarilarak Egitim hizmetleri
sinifina alinmalidir.

Sayica ¢ok yetersiz olan mesleki ve yardimci elemanlarin mevcudu artirilmali,
iiniversite kiitiiphanecilerinin akademik ¢aligsmasinin bir parcasini olugturduklari
ilkesi yoneticilerce benimsenmelidir.

Personelin hizmet i¢i egitimlerinin saglanmasi i¢in gerek kurum i¢i gerekse
kurum dis1 etkinliklerden yararlanilmali, egitimleri desteklenmelidir (A. Celik &
Ugak, 1993, s. 121).

Kadro ve tinvan biitiinligii saglanmali, higbir kosulda biiro personeli, memur
veya bilgisayar isletmeni kadrosu ile kiitliphaneci alinmasina miisaade
edilmemelidir.

Vakif tiniversitesi kiitiiphanelerindeki yonetici pozisyonlari i¢in BBY mezunu ve
alanda en az 10 yil tecriibe sart1 aranmalidir.

Kiitiiphane daire baskanliklarma alan digindan veya farkli disiplinden atama
yapilmasi ortadan kaldirilamiyorsa eger en azindan kiitiiphane biinyesinde belirli
bir siire (bir kiitliphanecinin miidiirliik simnavina girmesi veya daire baskani
atanmasi i¢in gereken azami siire kadar kiitliphanede gorev yapmasi) gorev

yapmis olma sart1 aranmalidir.

Kiitiiphane personelinin ¢ekirdek kadrosu iiniversitelerin bilgi ve belge yonetimi

boliimlerinden mezun, uzmanlik becerilerine sahip, bilgi teknolojisini kullanabilen ve

gelistirebilen kisilerden olusmasi gerekmektedir. Akademik kiitiiphanelerin basarili bir

sekilde caligabilmesi i¢in yeterli say1 ve kalitede kiitliphaneciye, konu uzmanina ve yiiksek

vasifli personele ihtiyaclar1 vardir. Bir kiitliphanenin hem personel sayisi hem de niteligi
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eksikse, diger unsurlar ne kadar donanimli olursa olsun, hizmetleri beklenen sonuclara

ulasamayacaktir (Cukadar vd., 2011, s. 2429).

4.2.3.1. Personel Standartlar:

“EK-2’de verilen personel katsayist igin yine ARL 'nin 22 yillik ortalamalarinin yarisi
alinmis, ayrica bu katsayr artan FTE ye ters orantili olarak azaltilmig ve 50.000 FTE'ye
sahip tiniversitede 1/5 oramna diisiiriilmiistiir. Bu hesaplama ile 1.000 FTEye sahip bir
tiniversite kiitiiphanesinin asgari 7, 50.000 FTE ye sahip bir iiniversite kiitiiphanesinin ise
131 tam zamanli personele sahip olmast onerilmistir. Toplam personelin %70’inin
profesyonel olmasi diisiiniilmiis, kiitiiphanecilerin yani sira bilgisayarcilar (bilgi teknolojisi
uzmanlari) ve  konu  uzmanlari  da  profesyonel  kavrami icerisinde

hesaplanmistir”(Yiiksekdgretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu, 2014, s.

29)

4.2.4. Biitce

Biitce sozciigii, sozliikte “...devletin bir kurulusun, bir ailenin, bir kimsenin ileriye
doniik olarak bir siire icin tasarladigr gelir ve giderlerinin, tiim ayrintilariyla gosterildigi

cizelge”(S. Celik, 1999, s. 309) olarak tanimlanmaktadir.

Kiitiiphanelerinin biit¢esi, bagli bulundugu iiniversiteden karsilanir (Kayaoglu, 1999,
S. 69).

“Kayaoglu, eldeki kaynaklarin simirlt olmast durumunda bile kaynaklarin amaca
uygun olarak kullaniimas, tiim is birligi yontemlerinin de etkisiyle kiitiiphanenin amacinin
gerceklemesinin kaginilmaz oldugunu belirtmektedir. Buradan yola ¢ikarak biitcenin ne
kadar oldugu degil ne kadar nasil kullanacaginin da onemi ortaya ¢tkmaktadir. Yesiltas da
biit¢eyi, devletin veya diger kuruluslarin yillik gelir ve gider tahminlerine dayanarak yapilan
ve gelirlerin toplanmasina, harcamalarin yapiimasina yetki veren hesap belgesi olarak

tammlryor” (Yesiltas, 2000, s. 40).

Universite kiitiiphanelerinde kiitiiphane hizmetinin gerceklestirilmesi, biiyiik dlgiide
sahip olunan biit¢eye baglidir. Bir tiniversite kiitliphanesinin biit¢esi, liniversite biit¢esinden

kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in ayrilan paydir. Kiitiiphane biitgesi,
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kiitiphanenin amaglarin1 yerine getirmek icin yeterli miktarda olmali ve ulusal veya

uluslararasi asgari oranlarda olmalidir.

Biitce; ortaya konulacak hizmetin maliyetinin gerekgelerle belirtilmesidir. Biitgeler,
iscilik maliyetleri, malzeme maliyetleri ve enflasyona bagl olarak her yil kitap fiyatlarinda
yasanan artiglardan kaynaklanan islem maliyetleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Universite kiitiiphanesine ayrilan biitge, iiniversite icindeki diger bdliimlerin biitgelerinden
tamamen ayr1 olmalidir. Kiitiiphaneye ayrilan fonun tam olarak akademik basar1 olarak
kiitiiphaneye geri dondiigiinii unutmamak gerekir. Kiitiiphanenin gelir ve giderlerini, yillik
enflasyon oranlarini, dergi ve kitap aboneligi gibi materyallerin yillik fiyat artiglarini en iyi
bilen kiitiiphane yoneticisi tarafindan belirlenmelidir. Universite kiitiiphanelerinde biitgenin
belirlenmesi kadar biitce tahsisi de Onemlidir. Kurumsal olarak belirlenen fonlarin
kiitiiphanenin hangi alanlarina aktarilacagina karar verirken dikkatli olunmalidir. Kiitiiphane
ihtiyacinin en fazla oldugu alanlarda alim yapilmasi halinde hizmet kalitesi mutlaka
artacaktir. Harcamalarin bir giin bu malzemelere ihtiyag duyulabilecegi mantigiyla
yapilmamasi gerekiyor. Egitim materyalleri satin alinirken akademisyenlerin ve 6grencilerin

temel ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir (Cihangir, 2010, s. 103-104).

Kiitiiphanenin olusumu ve siirdiiriilebilir olmasinin en 6nemli kosullarindan bir
biitgedir. Kiitiiphanenin yapisal unsurlari biit¢e, personel, bina, koleksiyon, kullanici
hizmetlerinden olusur. Biitce disindaki unsurlar direkt olarak biitgenin varligina baglidir.
Gerekli biitce saglanamazsa diger unsurlarla ilgili gorevler ve hizmetler gerceklesmez.
Hizmet verilen her kiitiiphane i¢in resmi ve yasal bir kiitiiphane biit¢esi bulunmasi kiitiiphane

i¢in hayati bir durumdur (Marmara Belediyeler Birligi, 2018, s. 27).

Kiitliphaneye ayrilan biitce, kiitiiphanenin asil amacina, liniversitenin akademik
programlarinin kapsamia ve 6grenci sayisina gore tahmin edilmektedir. Universitelerde
sunulan  egitim  programlarinin  ¢esitliligi, genis  kiitliphane  koleksiyonlarini
gerektirmektedir. Bu durumun kesinlikle ilave ¢aba gerektirdigi agiktir. Kiitiiphanelere;
uygun koleksiyonlar olusturmak, uygun personeli ise almak, uygun hizmetleri saglamak,
gerekli calismalari yapmak ve kullanicilarin ihtiyaglarini karsilamak icin yeterli kaynak
saglanmalidir. Zorunlu durumlarda kullanilabilecek ilave tutarlarin tahmini yillik biitceye

eklenmesi gerekmektedir (Cihangir, 2010, s. 103).

Her kiitiiphanenin bolgesel 6zellikleri, ulusal ekonomileri, hizmet verdigi sektorler,

kullanic1 sayist gibi durumlart farkli oldugundan uluslararasi1 diizeyde belirlenmis biitce
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tutarlar1 yoktur. Universite kiitiiphanelerinin belirli standartlar1 vardir ancak bunlar iilkenin

kosullarina gore degisiklik gosterir (Cihangir, 2010, s. 103).

Kiitiiphaneler diizenli ve siirekli olarak para harcanan yerlerdir. Diger yatirimlardan
farkli olarak getirileri goriiniir veya somut degildir. Bilgiye yapilan yatirim en kiigiik
birimden itibaren topluma bir biitiin olarak katkida bulunur ancak sonuglar1 hemen ortaya
¢ikmaz. Diizenli ve siirdiiriilebilir bir biitgesi olmayan kiitiiphanelerin en 1iyi ihtimalle 6li
kitap koleksiyonuna sahip oldugu diisiiniilebilir. Bu, bdyle bir koleksiyonun artik eser
icermeyecegi anlamina geliyor. Eger biitgeniz yoksa ve biit¢enizi koruyamayacaginizi

biliyorsaniz kiitiiphane agmaya ¢alismamalisiniz (Keseroglu, 2004, s. 39).

“1963-1967 yullarint kapsayan birinci bes yillik kalkinma planiyla beraber ilk kez
tilke politikalarindaki yerini “plan” dahilinde alan “kiitiiphanecilik” konusu, insan giicti,
istihdam, egitim ve arastirma bashiginda ele alinmigtir. Boylece kiitiiphanecilik alaninda
gerek ekonomik gerekse mesleki anlamda ilk ciddi ¢alismalarin basladigini soylemek

miimkiindiir” (Yildiz, 2011, s. 234).

Universite kiitiiphanelerinin koleksiyonlarmi giincel tutabilmeleri, diinyadaki
bilimsel gelismeleri yakindan takip edebilmeleri ve kullanicilarinin bilgi ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri i¢in finansal destek kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle kiitiiphane 6denegi
belirlemeden 6nce iiniversitenin amag ve hedeflerini, akademik programlarinin kapsamini,
Ogretim tiiyesi ve O0grenci sayisini, diger kiitiiphanelerden ne 6l¢iide yararlanabilecegini,
kiitiphaneler arasindaki is birligi kosullarini ve biitgeyi dikkate almasi gerekmektedir
(Toplu, 1992, s. 98).

Ulkemiz iiniversite kiitiiphanelerinin biitgelerinin yetersiz oldugu genel olarak kabul
edilen bir gercektir. Zaten yetersiz ve elde edilmesi zor olan biitgenin harcanmasi iizerinde

titizlikle durulmasi gereken bir konudur (Kayan, 1992, s. 194).

Biitce oranlar1 degerlendirilirken s6z konusu Tiirkiye oldugunda oranlar yaniltict
olabilir. Cilinkli bat1 {liniversitelerindeki standart olarak kabul edilen %5-10’luk oran
kiittiphanenin tiim harcamalar1 i¢in kullanilir. Tiirkiye’de ise kiitiiphaneye ayrilan biitge

hemen hemen koleksiyon gelistirilmeye harcanmaktadir (Kayan, 1992, s. 195-196)

“Universite ve kolej gibi kurumlarin biinyelerinde yer alan kiitiiphanelerin, soz
konusu kuramlarin biitcelerinden %6 oramnda pay almalarint gerekli gérmektedir”

(Carpenter, 1981, s. 14; Rader, 2000, s. 93-99).
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Universite kiitiiphanelerinin kullanicilara giincel kaynaklar ve giincel 6gretim
materyalleri sunmasi i¢in yeterli, dengeli, tutarli bir biit¢eye ihtiyaci vardir. Bu nedenle ideal
bir iiniversite kiitiiphanesinin biitge sorununun olmamasi ig¢in kiitiiphane biit¢esinin -
personel giderleri haric- iiniversite biitcesinin orani en %3'liniin lizerinde olmas1 standart

olarak kabul edilir (Withers, 1988; ACRL, 2018).

“Universite kiitiiphanesi biitcesi ile ilgili olarak standartlar olusturma ¢abasi batili
iilkelerde uzun zaman siirmiistiir. ABD 'deki Universite Kiitiiphane Standartlar: onerisi 1979
vilinda ALA’min bir boliimii olan ACRL tarafindan benimsenmistir. Bu standartlar,

kiitiiphane biitcesinin tiniversite biit¢esinin asgari %5 °i olmasini ongormektedir” (A. Celik,

1991, s. 61).

Universite kiitiiphanelerinin biit¢elerinin belirlenmesinde uluslararas1 kabul edilen
norm, kiitliphane biit¢esinin, liniversite biitcesine oranidir. Bu oran ¢esitli etkenlere baglh
olarak iilkeden iilkeye farklilik gdstermektedir. Biitge ile alakali agirlik kazanan diisiince ise
tiniversite biitgesinin %5-10"unun kiitiiphane harcamalari i¢in ayrilmasi seklindedir. Ancak
bu oran kurulus tarihi itibariyle eski liniversite kiitiiphaneleri i¢in uygun olup, yeni kurulacak
olan iiniversite kiitiiphanelerinde bu oranin kiitiiphane belli bir seviyeye ulasana kadar s6z

konusu oranin daha yiiksek olmasi gerektigi savunulmaktadir (Withers, 1988, s. 32).

“Kiitiiphane biitcesi, egitim ve genel amaglar igin kurumun toplam biit¢esi ile iligkili
olarak belirlenmelidir. Standartlarda belirtilen kiitiiphane hizmeti programi normal olarak

toplam egitim ve genel biit¢enin en az %5 'ini gerektirecektir” (Withers, 1970, s. 160).

Kanada tiniversiteleri kiitiiphanelerinde onerilen biitce orani ise ortalama yiizde 5,6

oldugu belirtilmektedir (Withers, 1974, s. 38).

Universite kiitiiphaneleri ile ilgili standart biitce orani belirleme ¢alismalar1 batili
tilkelerde uzun zamandir tartisilan ve bir konudur. Bu konuyla alakali ALA’nin bir kolu olan
(ACRL) tarafindan 1979 yilinda benimsenmis bir standart vardir. Bu standart, tiniversite ve
kolej gibi egitim kurumlarinda bulunan kiitiiphanelerin, s6z konusu egitim kurumlarinin

biitgelerinden %5 oraninda biit¢e pay1 almasini gerekli gérmektedir (Rader, 2000, s. 93-99).

“Ingiltere deki Parry Komitesi Raporu %6, Kanada Standartlar: da %6 oramini esas
almaktadirlar. Bu standartlar personel harcamalar: ve yayin alimi dahil biitiin giderleri
kapsamaktadir. Personel harcamalari kiitiiphane biitgesinin yaklasik yansint olusturmakta,

geri kalan kisim yayin alimi ve diger giderler icin kullanilmaktadir. Bu standartlar dikkate
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alindiginda yaymn alimi icin ayrilmasi gereken kaynaklarin tiniversite biitcesinin asgari

%2.5-3 "line denk diistiigii soylenebilir” (A. Celik, 1991, s. 61).

Biitce, tiniversite kiitliphanelerinin hizmetlerini saglikli ve verimli yapabilmeleri,
modern ve giincel egitim materyallerini hizmet ettigi kullanicilara sunabilmesinin maddi
dayanagidir. Bu nedenle nitelikli bir kiitiiphane hizmeti vermek isteyen bir {iniversite
kiitliphanesinin biitge sorununun olmamasi gereklidir. Bu gerekliligin saglanabilmesi i¢inde
tiniversite kiitliphane i¢in ayrilan biitgenin personel giderleri hari¢ %3’iin iizerinde olmasi
standart olarak kabul goérmektedir (Withers, 1988; Standards for Libraries in Higher
Education, 2011).

4.2.4.1. Biitce Standartlar:

“EK-2’de verilen biit¢e hesaplamalar: yapilirken, maalesef standartlarda kullanilan
orneklerin hi¢ birisinden yararlanilamamigtir. Bunun nedeni ARL iiyesi en kiiciik biitceli
kiitiiphanenin bile iilkemizdeki en yiiksek biitceli kiitiiphaneden daha fazla yaym alim
biit¢esine sahip olmasidir. Bu nedenle farkli bir yontem izlenerek kiitiiphane yayin alim
biit¢esinin tiniversite toplam biitcesinin en az %1 i kadar olmasi onerilmig ve bu oranin 2018
vilina kadar %0.25 lik artislarla tiniversite biitcesinin %1,75 ’ine ¢tkariimas: planlanmistir.
Bu durumda bile gelismis iiniversite kiitiiphaneleri ile karsilastirildiginda miitevazi
sayilabilecek rakamlar elde edilmektedir. Universitelerden beklenen her yil kiitiiphane yayn
alim biitgesinin o yila ait 6nerilen oranlar nispetinde (Universite biitcesinden yillara gére
yayin alimlart i¢in ayrilacak oranlar: 2015-%1, 2016-%1.25, 2017-%1.50 ve 2018-%1.75)
artirllmasidr” (Yiiksekdgretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Caligma Grubu, 2014, s.
29).

Yukarida belirtilen 2014 raporundaki Onerilerde yayin alim biit¢esinin {iniversite
biitgesine oran1t 2015°te 1, 2016’da 1,25, 2017°de 1,50 ve 2018 yilinda 1,75 olmasi
hedeflenmistir. ilgili dokiimanda biitge standartlar1 2018 yila kadar oldugu ve bu ¢alisma
grubun bu oranla alakali bir giincellemesi bulunmadig1 i¢in ¢alismamizda degerlendirme
kriteri olarak 2018 yili degeri olan 1,75 olarak alinmistir. Bulgular kismindaki

degerlendirmeler bu degere gore yapilmistir.
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4.2.5. Kullanici (Kullanic1 Hizmetleri)

“Kullanic1” kavrami, en basit bigimiyle, “bilgi ve belge merkezlerinde verilmekte
olan bilgi ve belge hizmetlerinden yararlanan ve yararlanma olasiligi bulunan kisiyi”
(Yilmaz, 2005, s. 1) tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Kullanici, kiitiiphane sistemlerini
olusturan bes temel unsur igerisinde birinci sirada gelen/ gelmesi gereken unsurken, Ucak’1in
da altin1 ¢izdigi gibi “wuzun yillar biz kiitiiphaneciler igin, kiitiiphaneyi olusturan beg
unsurdan birisi, belki de diger dort unsuru tamamlayan sonuncu unsur anlamini tasimistir”

(Ozeng Ugak, 1997, s. 242).

Kullanicilar, kiitiiphaneciler agisindan hem kiitliphanenin varlik nedeni hem de
verilen hizmet ile bilgi gereksinimleri saglanmasi gereken hedef kitleyi olusturmaktadir. Bu
sebeple kiitliphaneler ve kiitiiphaneciler i¢in kullanici analizi yapmak 6nemli bir yere

sahiptir.

“Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden ne bekledikleri, nasil bilgi aradiklari, var olan
hizmetlerin ihtiyaci karsilayp karsilamadigt ve amaca goére en iyi hizmetlerin nasil
tasarlanacaginin ve gelistirileceginin, arastirma projeleri, betimleme veya anketlerle

saptandigr arastirmalar” kullanic1 arastirmalari olarak nitelendirilmektedir (Prytherch,

1995, s. 666).
Universite kiitiiphanelerinin kullanict tiirleri ve 6zellikleri su sekilde siralanabilir;

» Universite 6grencileri: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim alan
ogrencilerdir. Tirlerine gore kiitiiphane kullanim amaclart degiskenlik
gostermektedir.

= Akademik personel: Arastirma ve egitim odaklidirlar. Bilgi gereksinimleri ¢ok
yonlii olan kullanicilardir.

» idari personel: Calistiklar1 birimin yaptig1 is ve islemlere yonelik mesleki veya
mesleki olmayan bilgi gereksinimleri olan kullanicilardir. Mezun olduklari
alanda egitimlerini ilerletme amaci glidebilir veya farkli bir alanda 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim aliyor olabilirler.

* Diger iiniversitelerin kiitiiphaneleri: KiTS (Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip
Sistemi), TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) vb. Kiitiiphaneler arasi is
birligi sistemleri iizerinden kiitliphaneleri kullanan farkli kiitiiphanelerde iiye

olan kullanicilardir.
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* Bagimsiz arastirmacilar veya dis kullanicilar: Yararlandiklar1 iiniversitenin
mensubu olmayan; tiyelik yoluyla (kiitiiphane kurallar1 veya yonergesine gore)
odiing alma hakk1 olan veya iiye olmadan, kaynaklar1 sadece kiitiiphane iginde

kullanma hakki1 olan kullanicilardir (Dalkiran, 2022, s. 231)

ALA’nin 1976’da yayinlamis oldugu bir kilavuzda, bilgi hizmetlerinin olusturulmasi

ve sunulmasina yonelik alt1 bakis agisindan s6z edilmektedir.
Bunlar;

a) Hizmetler: Kullanicinin aradigi bilgiyi etkin ve hizlica saglamak

b) Kaynaklar: Dogru ve giincel kaynaklarin bulunmasi

c) Erisim: En kolay ve hizli yoldan bilgiye erisim

d) Personel: Mesleki ve kisisel anlamda gelismis insan giicii

e) Degerlendirme: Kaynaklarin ve hizmetlerin degerlendirilmesinin 6nemi

f) Ahlak: Tiim kullanicilara esit hizmet sunmak (Ergen, 1996, s. 35-36).

Yukarida gegen bagliklardan da anlasilacag: tizere kullanicilara nitelikli hizmetler
verilebilmesi icin bina, biitce, personel, koleksiyon gibi yapisal unsurlarin kullanicilarin
beklentilerini karsilayacak sekilde olusturulmasi gerekmektedir. Bu sartlar1 sadece
olusturmak da yetmeyecek, zaman i¢inde yapilacak olan degerlendirmeler, kullanicilardan
gelen talepler ve beklentiler 1s18inda yeniden goézden gegirilerek giincellenmesi, zamanla

olan degisimlere ayak uydurmasi beklenmektedir.

4.2.5.1. Kullanic1 Standartlar:

Kullanicilar kiitiiphanelerin varlik sebebidir. Kiitiiphaneler ancak kullanicilar
oldugunda anlam kazanir. Kullanicis1 olmayan bir kiitliphane kurmak miimkiin degildir. Her
kiitliphanenin oncelikli amaci kullanicilarina nitelikli hizmet vermektir. Bu hizmeti

saglarken planlamalar potansiyel kullanict grubuna gore yapilmalidir.

Kiitliphanecilikte kullanicinin niceliksel degerlendirme standartlar1 yoktur. Ciinkii
standartlarin temel dayanagi kullanicinin kendisidir. Bina, biit¢e, koleksiyon ve personel

standartlar1 kullanict nitelik ve niceliklerine gore belirlenmektedir.
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5. BOLUM

TURKIYE’DEKI UNIVERSITE KUTUPHANELERININ YAPISAL
UNSURLAR ACISINDAN NiCELIKSEL ANALIZI

Ulkemizdeki iiniversite kiitiiphaneleri degerlendirilirken ve eksiklikler tespit
edilmeye ¢alisilirken diger iilkelerin standartlar1 dikkate alinmalidir. Bu degerlendirmenin
iilkeler arasinda sosyal, ekonomik, bilimsel ve yliksekdgretim alanlarindaki farkliliklar
nedeniyle bazi eksiklikleri olsa da Tiirk {iniversite kiitiiphanelerinin eksiklerinin tespit

edilmesinde faydali olacagi kanaatindeyiz (Toplu, 1992, s. 90-91).

Calismanin bu bolimiinde Tirkiye’de egitim-6gretim veren tiim devlet ve vakif
tiniversitesi kiitiiphanelerinden hazirlamis oldugumuz ankete gelen yanitlar ve faaliyet
raporlarindan topladigimiz veriler derme, biit¢e, kullanici, personel, bina ve teknoloji
bagliklar1 altinda degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirmedeki verilerin saglikli
olabilmesi adina hem YOK hem de TUIK ile gériismeler ve yazismalar yapilmis ancak ne
yazik ki iki kurumdan da veriler saglanamamistir. Bu sebepler 2023 yil sonuna gore
kiitliphane verilerinin toparlanabilmesi adina bir anket hazirlanmis 1 Aralik 2023 tarihinde
205 tniversite kiitiiphane yoneticisine (veya anketi doldurmak igin gorevlendirdigi bir
kisinin doldurmasi icin) KEP iizerinden iist yazi ile 6nce anket izni yazilmis olup anketin

ekinde ve kiitliphanelerin kurumsal eposta adreslerine anket formu génderilmistir.

27 Aralik 2023 tarihinde anketi yanitlayan iiniversite kiitliphanesi sayisi 25°e
ulagmistir. Bu say1 ¢alismanin kapsamini olusturan 205 {iniversitenin yaklasik %12’sine
karsilik gelmektedir. Anket yanitlar yeterli sayiya ulasamadigi igin 15 Ocak 2024 ve 5 Subat
2024 tarihlerinde anket tekrar gonderilmistir. Ankete 63 iiniversite kiitiiphanesi yanit vermis
olup, bunlardan 43’ devlet 20’si vakif tiniversitesi kiitiiphanesidir. Gelen yanitlarin saglikli
bir degerlendirme icin yeterli olmadig1 diisiiniildiigiinden vakif ve devlet iiniversitelerinin
faaliyet raporlarindan, web sayfalarindan ve istatistik sayfalarindan ankete konu sorularin

yanitlar1 toplanarak toplam 143 iiniversite kiitiiphanesi verileri bu tezin degerlendirmesi i¢in
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kullanilmistir. 143 tiniversite kiitiiphanesinin 120 (%95) tanesi devlet, 23 (%29) tanesi vakif
tiniversitesi kiitiphanesidir. Bu say1 toplam tiniversite kiitiiphanelerinin (205) %69,75’ine

karsilik gelmektedir.
Hazirlanan ankette;

= Kiitliiphanenin koleksiyonuna yonelik iig,

= Kiitiiphane biitgesine yonelik iki,

= Kiitiiphane kullanic1 gruplarina yonelik iig,

= Kiitiiphane personel durumuna yonelik iKi,

= Kiitiiphane bina 6zelliklerine yonelik dort,

» Kiitiiphane veritabani aboneliklerine yonelik bir

» Hazirlanan anketin degerlendirmesine yonelik bir adet olmak iizere toplam 16

soru sorulmustur.

Bu sorulardan bina alakali olan “raf alani (m?)” ve “oturma alani(m?) sorularina
ankette sagliklar yanitlar gelmedigi ve faaliyet raporlarinda da (%10’dan az) yanit
bulunamadigi icin bu veriler degerlendirme dis1 tutulmustur. Kalan 14 sorunun yanitlari

degerlendirmeye konu alanlarda 10 basligin degerlendirilmesi i¢in kullanilmistir.

Degerlendirmeler daha Once, kiitiiphanelerin yapisal unsurlart ve standartlari
bashiginda agiklamalar1 yapilan ve 2014 yilinda YOK Universite Kiitiiphaneleri Calisma
Grubu’nun standartlar onerisi tablosuna gore yapilmistir. Calisma grubun hazirladig
standart Oneri listesinde FTE 50.000°de sona ermektedir. Anket ve faaliyet raporlarindan
toplanan verilerde FTE 78.000 olan kurumlar mevcuttur. Bu sebeple tablo ilgili standart
onerisi dokiimanindaki agiklamalara uygun olacak sekilde FTE 80.000’e kadar genisletilmis

ve EK-2’de sunulmustur.

Degerlendirme bagliklar1 su sekildedir;
Bina:
Toplam alan1 (m?), ofis alan1 (m?), oturma kapasitesi/kisi
Koleksiyon:
Kitap sayisi/cilt (sahip olunan basili+elektronik), dergi sayisi (basili+elektronik abonelik),
multimedya, abone olunan veri tabani sayis1 (EKUAL veri tabanlari haric)
Personel:

Toplam Personel sayisi, Profesyonel personel sayis1 (BBY, Kiitiiphanecilik mezunu)
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Biitce:

Biitge (Yaymn alim biitgesinin iiniversite biitgesine orani)

5.1. BULGULAR

Sayisal veriler icin degerlendirmeler alti dilime ayrilmig olup, bu dilimler
kiitiiphanenin o standarda gore yeterlilik diizeyini belirtmek i¢in kullanilmis ve asagidaki

aciklamaya uygun olacak sekilde 1s1 haritasi ile renklendirilmistir.

Tablolarda standardi karsilama oranlar1 “Oran” baslig1 altinda renklendirilmis olup

1s1 haritas1 ve 6l¢eklendirme asagidaki gibidir.

Tablo 2: Is1 Haritasi

Renk Aciklama
Cok yeterli

Acik Yesil (%75-99,99) Neredeyse yeterli
Sari (%50-74,99) Ne yeterli ne yetersiz
Turuncu (%25-49,99) Yetersiz

Ankette yanit verilmedigi (bos birakildigi) ve/veya faaliyet raporunda bu

el 1212} bilgiye ulasilamadigi icin dederlendirme disi (DD) birakilanlar

Tiim tablolar incelendiginde, 10 baslikta degerlendirilen 143 {iniversite
kiitiiphanesinden %100 ve iizerinde ¢ok yeterli (koyu yesil) olan kiitiiphane sayis1 266, cok
yetersiz (kirmizi) olan 606 kurum bulunmaktadir. Buradan hareketle standartlar1 saglayan

kurum sayisinin yaklagik 2,5 kati ¢ok yetersiz kiitiiphane oldugu goriilmektedir.

Ankete sonucunda degerlendirme yapilan 10 baslikta degerlendirilen 143 iiniversite
kiitliphanesinden bagliklarin hepsinde ¢ok yeterli olan kurum bulunmamaktadir. %100°iin

tizerinde yeterli olunan baslik bazinda diisiiniildiigiinde en basarili kurumlar;

* Bogazici Universitesi- 6

» [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii- 6
* Anadolu Universitesi- 5

» Galatasaray Universitesi- 5

»  Atilim Universitesi- 5

* (Cankaya Universitesi- 5
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» Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 5 baslikta %100’iin iizerinde

standard1 saglamaktadir.

Ayrica bu 10 baslikta standardi saglama noktasinda ¢ok yeterli veya neredeyse yeterli
kurum bulunmayan personel basliklarinda, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinin
personel (%78) konusunda neredeyse yeterli ve profesyonel personel (%60) konusunda da

ne yeterli ne yetersiz olarak en yliksek orana sahip olmasi agisindan énemli ve degerlidir.

Yukaridaki degerlendirmeyi, gok yeterli (%100 ve iizeri) ve neredeyse yeterli (%75-100)

gruplarini beraber degerlendirdigimizde ise;

* Bogazici Universitesi- 7

* Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi- 6
» [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii- 6

» Anadolu Universitesi- 6

»  Atilim Universitesi- 6

» Cankaya Universitesi- 6

» [stanbul Ticaret — 6 baglikta basarili olarak degerlendirilmektedir

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi bu alt1 baghgin disinda profesyonel
personel sayisinda en yiliksek (%60) ve standarda en yakin degere sahip olmasina ve
kendisinden sonraki kurumu neredeyse ikiye katlamis olmasi bakimindan dikkat
cekmektetir. Diger kurumlarin oranlarinin en yiiksek %35 oldugu diisiiniildiigiinde Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinin profesyonel personel sayisi ve orani konusunda

¢ok 1y1 oldugu degerlendirilebilir.

5.1.1. Bina

Kullanicilar i¢in bir yasam alani olarak kiitiiphaneler, hizmet kalitesini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Kiitiiphane binalarinin uygun biiyiikliikte, iyi planlanmus,
ergonomik olmasit onemlidir. Kiitiiphane binalari, personel, kullanici ve koleksiyon
acisindan uygun sekilde tasarlanmisg, bugiiniin ihtiyaglar1 yaninda yariin gereksinimleri i¢in

de degistirme ve ekleme yapmaya miisait olmalidir. (Polat, Coskun; Binici, 2023, s. 43)

5.1.1.1. Toplam Alan (m?)
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Tablo 3: Toplam Alan (m?) - Genel Tablo

Standardi Kargilama Toplam (m?
Orani
Yiizde Adet Toplam
| %100veizeri | %30,07 43 143
%75-99,99 %10,49 15 143
%50-74,99 %18,18 26 143
%25-49,99 %20,98 30 143
WO 2 143
DD %3,50 5 143
Toplam %200,00 143

Tablo 3’te ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore 143

tiniversite kiitliphanesinden;

= 43 (%30,07) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

= 15 (%10,49) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

= 26 (%18,18) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

= 30 (%20,98) tanesinin yetersiz oldugu,

= 24 (%16,78) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

» 5 (%3,50) tanesinden iki tanesinin yeni kuruldugu ve bir merkezi

kiitiiphanesinin olmadig1 anlasilmis, kalan ii¢ tanesinin ise anket yanitlarinda

veya faaliyet raporlarinda merkez kiitiiphanesi

ulagilamadigindan degerlendirme yapilamamustir.

Tablo 4: Bina Alan1 (m?) — Detay Bilgiler

ile alakali bir bilgiye

Universite Adi FTE Torp:]I? m
Erzurum Teknik Universitesi 5279 12700
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048 5160
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 | 28000
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 | 10426
iskenderun Teknik Universitesi 13452 | 11500
Atihm Universitesi 10622 8800
Bayburt Universitesi 14945 | 11355
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 14729
Mardin Artuklu Universitesi 17527 12000
Mus Alparslan Universitesi 13645 9350
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 8000
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 6100
Cankaya Universitesi 6804 4920
ibn Haldun Universitesi 2034 2488
Bogazici Universitesi 18724 | 11690
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 11700

Bartin Universitesi 18786 | 10600

Tirk-Alman Universitesi 4980 3055

Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 2500

Batman Universitesi 16268 8128

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 10000

istanbul Atlas Universitesi 4460 2554

Kastamonu Universitesi 28877 | 12000

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 1678

TED Universitesi 5460 2840

Erzincan Binali Yildinm Universitesi 24648 10000

Munzur Universitesi 10390 4481

izmir Tinaztepe Universitesi 2379 1565

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 17800

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 14100

Usak Universitesi 28824 | 10819

Gebze Teknik Universitesi 10946 4177

Galatasaray Universitesi 4677 2046

Bitlis Eren Universitesi 12055 4500

Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 | 12178

Cankiri Karatekin Universitesi 20376 7000

Amasya Universitesi 19200 6489

Toros Universitesi 3295 1613

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 10000

inénii Universitesi 38770| 12096

Artvin Coruh Universitesi 12895 4189

Van Yiiziincii Yil Universitesi 33643 10500

Firat Universitesi 46094 | 14247

istanbul Ticaret Universitesi 9527 3123 999,65
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 8117 293,11
Harran Universitesi 28310 7900 %90,62
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 10000 290,57
Bingél Universitesi 17760 5000 %90,24
Giimiishane Universitesi 21307 6000 %389,42
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 6000 %85,73 | 2
Afyon Kocatepe Universitesi 33715 8556 %84,20| S | 15 |143
Gazi Universitesi 43584 11000 %83,86 | X
MEF Universitesi 4663 1500 %381,88
Anadolu Universitesi 46681 11250 %80,33
istanbul Teknik Universitesi 42352 | 10000 %78,00
Yozgat Bozok Universitesi 25816 6076 %77,31
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 381 %76,81
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 7200 %75,15
istanbul Gelisim Universitesi 37573 8500 %74,97
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768 8400 %74,09
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 860 %69,92
Atasehir Adiguzel Meslek Yuksekokulu 1073 610 %68,39
Tirk Hava Kurumu Universitesi 3373 1037 %68,00
Atatiirk Universitesi 77898 15330 %66,51
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 5561 | %65,96 | ®
Abdullah Giil Universitesi 3980 1005 %65,90 30; 26 | 143
Bursa Teknik Universitesi 12264 2586 2%63,90 | N
Siileyman Demirel Universitesi 41067 8000 %63,87
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 1496 %63,47
Bursa Uludag Universitesi 76268 14401 %63,40
Ege Universitesi 63225 11946 %63,11
izmir Bakircay Universitesi 7067 1650 %62,71
Sakarya Universitesi 53591 10000 %62,44
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Adana Alpaslan Tiirkes Universitesi 5116 1300 %61,64
Ordu Universitesi 19556 3700 %60,38
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 10500 %60,10
Erciyes Universitesi 58133 | 10400 %59,52
Balikesir Universitesi 30475 5500 %59,19
Kirikkale Universitesi 36988 6500 %58,87
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 13000 %58,74
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 8000 %53,72
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 8000 %51,84
Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 6950 %51,82
Hakkari Universitesi 4293 944 %51,53
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 5500 %49,81
Cukurova Universitesi 54794 8000 %49,06
Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 8000 %45,79
istanbul Bilgi Universitesi 22822 3203 %45,76
OSTIM Teknik Universitesi 5990 956 %45,33
Dicle Universitesi 42495 5700 %44,46
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 2500 %42,84
Konya Teknik Universitesi 13630 1834 %42,18
Hacettepe Universitesi 65050 7986 %40,93
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 2430 %39,65
Kayseri Universitesi 15281 1950 939,42
izmir Ekonomi Universitesi 11426 1460 939,00
Gaziantep Universitesi 59293 6910 %38,90
Trakya Universitesi 45252 5150 %37,57 |
Ankara Yildirim Be"ya2|t Universitesi 27841 3120 %37,01 OO’. 30 | 143
Karadeniz Teknik Univelll'sitesi 37261 4140 %36,51 g,‘
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 767 %36,37
Igdir Universitesi 15702 1750 %35,37
Hitit Universitesi 18822 2000 %34,28
Sirnak Universitesi 6412 800 %33,94
Selguk Universitesi 77480 7652 %33,26
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 3470 %33,20
Altinbas Universitesi 11017 1121 %29,94
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 3110 9%29,75
Ardahan Universitesi 6754 694 %29,44
Giresun Universitesi 28182 2500 %28,68
Karabiik Universitesi 47491 4000 %27,97
Diizce Universitesi 30838 2500 %26,90
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 767 %26,54
Yalova Universitesi 17628 1456 %26,28
Pamukkale Universitesi 49600 3700

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 1500

Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 3500

Necmettin Erbakan Universitesi 40416 2800

Trabzon Universitesi 12875 910

Akdeniz Universitesi 72110 4407

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 1044

Kocaeli Universitesi 68335| 4055 @
Sinop Universitesi 14375 922 < | 24 |143
Kirklareli Universitesi 26431 1453 S
Mersin Universitesi 49329 2637

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 563

Marmara Universitesi 77689 3604

Eskisehir Teknik Universitesi 16633 800

Tarsus Universitesi 5338 280

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891 880

Adiyaman Universitesi 17448 684
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Kafkas Universitesi 21179 730

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 240

izmir Demokrasi Universitesi 11179 380

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 290

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 762

Uskiidar Universitesi 25627 390
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277 44

Aksaray Universitesi 20909 DD %0,00
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817 DD %0,00 3
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 DD %0,00 ] 5 1143
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 DD %0,00 | =
Agri Ibrahim Cecen Universitesi 15482 DD %0,00

Tablo 4’te standardi saglayan 43 iiniversitenin alti (%4,19%) tanesi vakif, 37

(%25,87) tanesi devlet tiniversitesi kiitiiphanesidir.

Kiitliphane  binalarmin  fiziksel alanlar1  degerlendirildiginde  {iniversite
kiitliphanelerinin %60’ 1n1n yeterli fiziki bir alana sahip olmadig1 goriilmektedir. Bu durum,
kullanicilara verilen hizmetleri, depolama ve ¢aligma alanlarini, personel ile kullanicinin
calisma ortamini ve Ozellikle de basili koleksiyon gelistirirken bircok olumsuzluga neden

olmaktadir.

Cok yetersiz olarak goriinen gruptaki 24 tiniversite kiitiiphanesinden yedi tanesinin
2023-2024 yatirim programinda yeni bir kiitliphane binasi planlamis veya 2024 yilinda yeni
kiitiiphane binasina taginacak olmasi olumlu yonde bir gelisme olmast agisindan 6nemli

goriilmektedir.

Tablo 5’te 2024 yilinda tamamlanmig/tamamlanacak oldugu halde ankete veya

faaliyet raporuna yetismeyen kiitiiphane plan ve projeleri ile ilgili veriler verilmistir.

Tablo 5: 2023-2024 Yatirim Plaminda Yeni Kiitiiphane Binas1 Yapacak veya 2024
Yilinda Yeni Binasina Tasinacak Olan Universiteler

- . Eski Yeni Artis
Universite Adi FTE | Standart Bina Bina Orami
A.r.dghan Universitesi (Yemekhane 7000 2357 694| 12500 | %1801,15
Kitiphane)
Kahramanmaras istiklal Universitesi 3000 1230 44 5800 | 9%13181,82
Hakkari Universitesi 5000 1832 944 7015 %743,11
Ad_ana Alpa_rslan Turkes Bilim ve Teknoloji 6000 2109 1300|6000 9%461,54
Universitesi
Diizce Universitesi 31000 9292 2500 | 18830 %753,20
Eskigehir Teknik Universitesi 17000 5245 800 | 10248 | 9%1281,00
Mersin Tarsus Universitesi 6000 2109 280 4000 | %1428,57
Ilfﬂlgl:ll(aerzeil)l Universitesi (Kutiphane ve Kdltur 27000 8145 1453 | 10000 9%688,23
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Sinop Universitesi 15000 4649 922 | 5000 %542,30

Gaziantep Universitesi 60000 17763 6900 | 18700 %271,01 -
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 17000 5245 1044 | 5000| %478,93| %95,33
Yalova Universitesi 18000 5541 1456 5000 %343,41 | %90,24
Ondokuz Mayis Universitesi (Ek Bina) 59000 17472 10500 | 14500 %138,10 | %82,99
Marmara Universitesi 78000 23005 3694 | 14500 %392,53 | %63,03
istanbul Universitesi 78000 23005 10415 | 10000 %96,02 | %43,47

Kaynak: https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/2024-Y ili-Yatirim-Programi-17012024.pdf

Tablo 5’te 2023-2024 yatirim planinda kiitiiphane projesi bulunan tiniversitelerin
projelerindeki kiitliphane binalariin biiytikliiklerini inceledigimizde iki Onemli detay

dikkatimizi ¢ekmektedir. Bunlar;

» [stanbul, Marmara, Yalova, Alanya Alaaddin Keykubat Universitelerinin yeni
yapilmis veya yapilacak olan merkezi kiitiiphane binalar1 da standartlari
karsilamamaktadir. Yeni yapilan bu binalar mevcut durumda yetersiz kalacak
yakin gelecekteki olasi kullanici sayis1 artisindan olumsuz etkileneceklerdir.

* Temmuz 2018’de 10500 m? biiytikliiglinde yeni binasi tamamlanan Ondokuz
Mayis Universitesi Kiitiiphanesi ise aradan gegen alt1 yilda 4500 m? ek bina
yaptirma ihtiyaci duymustur. Bunun ¢ok farkli nedenleri olabilir (Planlama, biitge
vb.). Ancak burada temel sorun ek bina bugiin bitirilmis olsa bile kiitiiphanenin
toplam biiyiikligi standardi karsilamamaktadir. Bu durum bina ile ilgili

planlamalarla ilgili ciddi sorunlar oldugunu goéstermektedir.

5.1.1.2. Ofis Alam

Tablo 6: Ofis Alan1 - Genel Tablo

Standardi Karsilama Ofis Alani (m’)
Orani
Yizde Adet Toplam
%75-99,99 %5,59 8 143
%50-74,99 %12,59 18 143
%25-49,99 %17,48 25 143
%7,69 11 143
DD %40,56 58 143
Toplam %200,00 143
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143 tiniversite kiitiiphanesinden;

23 (%16,08) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

8 (%5,59) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

18 (%12,59) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

25 (%17,48) tanesinin yetersiz oldugu,
11 (%7,56) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

Tablo 6’da ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

58 (%40,56) tanesinin ofis alanlari ile ilgili bilgi vermedigi veya bilgilerine

ulagilamadigi icin degerlendirme yapilamamistir.

Tablo 7: Ofis Alam (m?) — Detay Bilgiler

P . Ofis Alani S| 3 %
Universite Adi FTE m? Oran N 2 g_
> =
Sakarya Universitesi 53591 3640
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048 301
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 1000
Bursa Teknik Universitesi 12264 586
Bingdl Universitesi 17760 680
Adana Alpaslan Tirkes Universitesi 5116 300
Anadolu Universitesi 46681 978
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 800
Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 895
Cankaya Universitesi 6804 318,25
MEF Universitesi 4663 212 <
Harran Universitesi 28310 600 Q | 23 |143
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 37591 670 S
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 331
Galatasaray Universitesi 4677 191
Hakkari Universitesi 4293 180
Yozgat Bozok Universitesi 25816 495
Aksaray Universitesi 20909 470
Afyon Kocatepe Universitesi 33715 510
Selguk Universitesi 77480 1000
istanbul Ticaret Universitesi 9527 300
Bogazigi Universitesi 18724 445
Atihm Universitesi 10622 310
Gimiishane Universitesi 21307 438 997,99
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 321 %97,87
Gazi Universitesi 43584 575,8 %97,59
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768 500 %96,34| &
Batman Universitesi 16268 350 %86,42 ;8 8 143
Bayburt Universitesi 14945 325 %85,98
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 401 %85,32
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 591 %77,97
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 286 %72,96 |
Firat Univel_'_sitesi 46094 440 %70,51 ﬁ 18 143
Gaziante;_:? Universitesi 59293 520 %67,70 :\o‘
Trabzon Universitesi 12875 228 %65,90
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Kastamonu Universitesi 28877 300 %65,08
Bartin Universitesi 18786 277 %65,02
Trakya Universitesi 45252 394 %64,38
Tirk-Alman Universitesi 4980 103,36 %64,20
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 24648 278 %61,10
Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 80 %60,61
Bursa Uludag Universitesi 76268 551 %58,69
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 242 %56,81
Artvin Coruh Universitesi 12895 192,5 %55,64
Akdeniz Universitesi 72110 482 %54,25
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 210 %51,85
Kafkas Universitesi 21179 230 %51,45
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 337 %51,29
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 325 %51,18
Giresun Universitesi 28182 230 %49,89
Cukurova Universitesi 54794 350 %48,76
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 92 %48,68
Atatiirk Universitesi 77898 430 %45,32
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 195 %44,93
Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2277 44 %43,56
istanbul Teknik Universitesi 42352 250 %43,18
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 234 %42,09
Ardahan Universitesi 6754 86 239,81
Bitlis Eren Universitesi 12055 137 %39,60
istanbul Gelisim Universitesi 37573 200 938,54
Dicle Universitesi 42495 210 %36,27 | R
Usak Universitesi 28824 165 %35,79 | ™ | 25 |143
Abdullah Gl Universitesi 3980 47 %35,61 | X
Sinop Universitesi 14375 133 %35,19

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 35 %34,65
Adiyaman Universitesi 17448 144 %34,62
Amasya Universitesi 19200 150 %34,56
Hacettepe Universitesi 65050 285 %34,41
izmir Ekonomi Universitesi 11426 112 %34,15
iskenderun Teknik Universitesi 13452 120 933,06
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 150 %32,12
Toros Universitesi 3295 40 %30,30
Mus Alparslan Universitesi 13645 110 %30,30
Kirgehir Ahi Evran Universitesi 21891 120 %26,85
izmir Bakircay Universitesi 7067 60

Kirklareli Universitesi 26431 105

Tirk Hava Kurumu Universitesi 3373 30

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 100

Marmara Universitesi 77689 187 2
Karabuk Universitesi 47491 118 ~ | 11 |2143
istanbul Bilgi Universitesi 22822 70 B
Eskisehir Teknik Universitesi 16633 50

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 32

Diizce Universitesi 30838 50

Uskiidar Universitesi 25627 25

izmir Demokrasi Universitesi 11179 DD

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817 DD

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 DD ©
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 DD g. 58 | 143
Atasehir Ad |"g[]ze| Meslek Yiksekokulu 1073 DD ;g,
Ibn Haldun Universitesi 2034 DD

izmir Tinaztepe Universitesi 2379 DD

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 DD
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istanbul Atlas Universitesi 4460 DD DD
Erzurum Teknik Universitesi 5279 DD DD
Tarsus Universitesi 5338 DD DD
Ted Universitesi 5460 DD DD
OSTIM Teknik Universitesi 5990 DD DD
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 DD DD
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 DD DD
Sirnak Universitesi 6412 DD DD
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 DD DD
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 DD DD
Munzur Universitesi 10390 DD DD
Gebze Teknik Universitesi 10946 DD DD
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 DD DD
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 DD DD
Altinbag Universitesi 11017 DD DD
Konya Teknik Universitesi 13630 DD DD
Kayseri Universitesi 15281 DD DD
Agri ibrahim Cegen Universitesi 15482 DD DD
Igdir Universitesi 15702 DD DD
Mardin Artuklu Universitesi 17527 DD DD
Yalova Universitesi 17628 DD DD
Hitit Universitesi 18822 DD DD
Ordu Universitesi 19556 DD DD
Cankiri Karatekin Universitesi 20376 DD DD
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 DD DD
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 DD DD
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 DD DD
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 DD DD
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 DD DD
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 27841 DD DD
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 DD DD
Balikesir Universitesi 30475 DD DD
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 DD DD
Van Yiiziincii Yil Universitesi 33643 DD DD
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 DD DD
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 DD DD
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 DD DD
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 DD DD
Kirikkale Universitesi 36988 DD DD
inénii Universitesi 38770 DD DD
Siileyman Demirel Universitesi 41067 DD DD
Mersin Universitesi 49329 DD DD
Pamukkale Universitesi 49600 DD DD
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 DD DD
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 DD DD
Erciyes Universitesi 58133 DD DD
Sivas Cumbhuriyet Universitesi 58241 DD DD
Ege Universitesi 63225 DD DD
Kocaeli Universitesi 68335 DD DD
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 DD DD

Tablo 7’deki ofis alan1 sorusunun yanitlari, ankette degerlendirme dis1 birakilan “Raf
Alan1” ve “Oturma Alan” sorularindan sonra en az cevaplanan, faaliyet raporlarinda en zor
bulunan veya bulunamayan verilerden birinin ofis (idari hizmet) alanlar1 oldugunu

gostermektedir. Birgok kurum bu veriyi anketlerde vermemis/verememis, faaliyet
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raporlariin birgogunda kullanicilara 6zel bireysel veya grup calisma alanlan ile beraber

olacak sekilde sayilarin verildigi gézlemlenmistir.

Tablo 7’deki verilerden tiniversite kiitiiphanelerindeki personel ¢alisma alanlarinin,

tiniversitelerin en az %40°nda yetersiz oldugu sdylenebilir. Mevcut yanitlara bakarak ofis

alanlarinin yalnizca 23 (%16,08) tanesinin yeterli olmasi kiitliphane binalar1 tasarlanirken

ofis alanlar1 ve personel planlamasiyla alakali problemler oldugunu gostermektedir. Bu

durum personelin ¢alisma verimini olumsuz yonde etkiledigi/etkileyecegi gibi hizmet

kalitesinin de diismesine sebep olabilecegi diisiiniilmektedir.

5.1.1.3. Oturma Kapasitesi (Kisi)

Tablo 8: Oturma Kapasitesi (Kisi) - Genel Tablo

Standardi Karsilama Oturma Kapasitesi / Kisi
Orani
Yizde Adet Toplam
%6,99 10 143
%75-99,99 %4,90 7 143
%50-74,99 %7,69 11 143
%25-49,99 %27,97 40 143
| wo02499 %43,36 62 143
DD %9,09 13 143
Toplam %2100,00 143

Tablo 8’de ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

143 tiniversite kiitiiphanesinden;

= 10 (%6,99) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

= 7 (%4,90) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

= 11 (%7,69) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

= 40 (%27,97) tanesinin yetersiz oldugu,

= 62 (%43,36) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

= 13 (%9,09) tanesinden iki tanesinin yeni kuruldugu ve bir merkezi

kiitliphanesinin olmadig1 anlasilmaktadir. Kalan {i¢ tanesinin ise anket

yanitlarinda veya faaliyet raporlarinda merkez kiitiiphanesi ile alakal bir bilgiye

ulagilamadigindan degerlendirme yapilamamustir.
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Tablo 9: Oturma Kapasitesi (Kisi) — Detay Bilgiler

Oturma 0| =
Universite Adi FTE Kapa/3|te3| Oran E § (_g_
Kisi > =
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048 480
ibn Haldun Universitesi 2034 453
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 2198
Tirk-Alman Universitesi 4980 669
Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 500 3 a |am
Atasehir Adiguizel Meslek Yiiksekokulu 1073 240 :\8
istanbul Atlas Universitesi 4460 600
Ted Universitesi 5460 700
izmir Yilksek Teknoloji Enstitiisi 8071 1000
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 110
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 2012 %95,81
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 1044 |  %94,91
Tiirk Hava Kurumu Universitesi 3373 371 %92,75 S
Cankaya Universitesi 6804 628 %89,71 | < | 7 |143
Atihm Universitesi 10622 950 %386,36 s
izmir Tinaztepe Universitesi 2379 250 | %83,33
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 240 %380,00
MEF Universitesi 4663 350 %70,00
Galatasaray Universitesi 4677 335 %67,00
Toros Universitesi 3295 257 | %64,25
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 750 %62,50
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 429 | %61,29 2
Mardin Artuklu Universitesi 17527 1000 %55,56 N 11 | 143
Bingdl Universitesi 17760 1000 | %55,56 | =
Gebze Teknik Universitesi 10946 591 | %53,73
Bogazici Universitesi 18724 1000 %52,63
istanbul Ticaret Universitesi 9527 509 | %50,90
Amasya Universitesi 19200 1000 %50,00
Aksaray Universitesi 20909 1028 | %48,95
Bartin Universitesi 18786 926 %48,74
Bayburt Universitesi 14945 700 | %46,67
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 822 | %43,26
iskenderun Teknik Universitesi 13452 600 | %42,86
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 900 | %42,86
Abdullah Giil Universitesi 3980 170 %42,50
Harran Universitesi 28310 1200 %41,38
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 929 %40,39
Bitlis Eren Universitesi 12055 524 %40,31
izmir Bakirgay Universitesi 7067 310| %38,75| ,_
!\/|U§ Alparslar!'Universitesi 13645 540 %38,57 '0\1 20 | 143
Istanbul ?ilgi Universitesi 22822 877 %38,13 g,'
Munzur Universitesi 10390 400 %36,36
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 815 %35,43
OSTIM Teknik Universitesi 5990 209 | %34,83
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 1000 %34,48
Usak Universitesi 28824 1000 | 9%34,48
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 1267 %34,24
Afyon Kocatepe Universitesi 33715 1140 %33,53
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 1260 | %33,16
Gazi Universitesi 43584 1450 | %32,95
Ege Universitesi 63225 2106 | 9%32,91
Kitahya Dumlupinar Universitesi 47691 1575 %32,81
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izmir Ekonomi Universitesi 11426 390 %32,50
Balikesir Universitesi 30475 1000 | %32,26
Erzincan Binali Yildinm Universitesi 24648 800 %32,00
Sakarya Universitesi 53591 1650 %30,56
istanbul Teknik Universitesi 42352 1300 %30,23
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 90 %30,00
Bursa Teknik Universitesi 12264 387 %29,77
Giimiishane Universitesi 21307 650 %29,55
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 600 %28,57
Cankiri Karatekin Universitesi 20376 600 %28,57
Adana Alpaslan Tiirkes Universitesi 5116 170 %28,33
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 1067 %28,08
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 1000 %27,03
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 750 |  %26,79
Batman Universitesi 16268 450 | 9%26,47
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 842 %26,31
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 274
Bursa Uludag Universitesi 76268 1891
Siileyman Demirel Universitesi 41067 1000
istanbul Gelisim Universitesi 37573 900
Firat Universitesi 46094 1106
Anadolu Universitesi 46681 1100
Yozgat Bozok Universitesi 25816 600
Ardahan Universitesi 6754 160
Atatiirk Universitesi 77898 1753
Kahramanmarag Siitgii imam Universitesi 37768 850
inénii Universitesi 38770 870
Altinbag Universitesi 11017 264
Igdir Universitesi 15702 350
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 130
Konya Teknik Universitesi 13630 300
Kastamonu Universitesi 28877 600
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 750
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 400
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 1000
Hacettepe Universitesi 65050 1297
Diizce Universitesi 30838 600
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 1000
Ordu Universitesi 19556 370
Trabzon Universitesi 12875 230
Van Yiiziinct Yil Universitesi 33643 576
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 1250
Tarsus Universitesi 5338 99
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 272
Hitit Universitesi 18822 304
Kirikkale Universitesi 36988 566
Hakkari Universitesi 4293 75
Cukurova Universitesi 54794 800
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 476
Gaziantep Universitesi 59293 800
Dicle Universitesi 42495 557
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 115
Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 750
Yalova Universitesi 17628 226
Erciyes Universitesi 58133 713
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 700
Akdeniz Universitesi 72110 850
Selcuk Universitesi 77480 900
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Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 80
Giresun Universitesi 28182 305
Karabiik Universitesi 47491 500
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 350
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 108
Trakya Universitesi 45252 450
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891 200
Marmara Universitesi 77689 694
Eskisehir Teknik Universitesi 16633 150
Adiyaman Universitesi 17448 157
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 250
Mersin Universitesi 49329 394
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 400
Sinop Universitesi 14375 115
Kirklareli Universitesi 26431 195
Kocaeli Universitesi 68335 460
Uskiidar Universitesi 25627 85
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277 0
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 27817 0
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 0
Erzurum Teknik Universitesi 5279 DD
Sirnak Universitesi 6412 DD
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 DD
izmir Demokrasi Universitesi 11179 DD
Artvin Coruh Universitesi 12895 DD
Kayseri Universitesi 15281 DD
Agri ibrahim Cecen Universitesi 15482 DD
Kafkas Universitesi 21179 DD
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 27841 DD
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 DD
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 DD
Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 DD
Pamukkale Universitesi 49600 DD

%9,09

13

143

Kiitiiphanelerin ders ¢alisma, etiit salonu gibi kullanildig1 giinlimiizde 6nemi git gide

artan oturma kapasitesinin bir¢ok iiniversitemizde yetersiz oldugu yukaridaki tablodan

anlagilmaktadir. Bunun sebepleri su sekilde siralanabilir;

= Kiitiiphane binalarinin {iniversitelerin stratejik planlarindaki biiyiime planlarina

uygun olacak sekilde insa edilmemesi

= Bina ici ergonomi ve oturma planlar ile yapilan hatalar

* Yanlis mobilya se¢imi veya tercihleri

* Bina i¢ ve dis planlamalar1 yapilirken kiitiiphanecilerin planlama ekibi diginda

tutulmasi

= Bina tasariminda kiitliphane standartlarinin g6z 6niinde bulundurulmamasi.
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5.1.2. Koleksiyon (Derme)

Kiitiiphane koleksiyonu, kullanicilarin egitim-6gretim, aragtirma veya entelektiiel

faaliyetlerinde ihtiya¢ duyabilecekleri kaynaklarin kiitliphaneler tarafindan satin alma,

abonelik, lisans anlagmast, bagis, degisim, devir vb. yontemler yoluyla erisime sunulan her

trlii bilgi kaynagi olan materyalleri ifade etmektedir (Polat, Coskun; Binici, 2023, s. 69)

Kiitiiphane koleksiyonlar1 veya igerdikleri materyal tiirleri ve bu materyal tiirlerini

sunusg bigimleri son zamanlarda siklikla degisiklikler gostermekte degisimler yasamaktadir.

Ornegin bundan 10 y1l énce CD, DVD veya blu-ray gibi formlarda saklanan, satilan

multimedya tirlinleri bugiin web tabanli veya online sistemler iizerinden sunulmaktadir bu

durum bu materyal tiirlerine ait istatistiki bilgilerin nasil alinmasi gerektigine daire formlar

ve standartlarin giincellenmesini gerektirmektedir.

5.1.2.1. Kitap Sayis/Cilt (Sahip Olunan Basili + Elektronik)

Tablo 10: Kitap Sayisi/Cilt (Sahip Olunan Basih + Elektronik) - (Ozet)

Standardi Karsilama Kitap Sayisi/Cilt (Sahip Olunan Basili+Elektronik)
Orani
Kiitiiphane (Yizde) Kiitiiphane (Adet) Kitiiphane (Toplam )
%6,99 10 143
%75-99,99 %4,90 7 143
%50-74,99 %15,38 22 143
%25-49,99 %44,06 63 143
| %02499 %28,67 41 143
DD %0,00 0 143
Toplam %100,00 143

Tablo 10’da ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

143 tiniversite kiitiiphanesinden;

= 10 (%6,99) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

= 7 (%4,90) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

= 22 (%15,38) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

= 63 (%44,06) tanesinin yetersiz oldugu,

= 41 (%28,67) tanesinin gok yetersiz oldugu anlagilmaktadir.

= Bu baglikta degerlendirme dis1 kalan kiitiiphane bulunmamaktadir.
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Tablo 11: Kitap Sayisi/Cilt (Sahip Olunan Basih + Elektronik) — (Detayh Liste)

) Kitap Sayisi / Cilt 2l =
Universite Adi FTE (Sahip Olunan Oran Nic| o
Basili + Elektronik) >| < 2
Bogazigi Universitesi 18724 570155
Galatasaray Universitesi 4677 161343
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 764296
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 644801
Anadolu Universitesi 46681 451899 3 10 143
istanbul Teknik Universitesi 42352 643731 §
Ege Universitesi 63225 870263
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 700993
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 122629
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 133873
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 434902 %97,95
Afyon Kocatepe Universitesi 33715 381222 %93,44
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 831180 %92,35 S
Istanbul Ticaret Universitesi 9527 102584 085,49 | « | 7 | 143
Sirnak Universitesi 6412 86237 %82,13 s
ibn Haldun Universitesi 2034 57967 %77,29
Altinbas Universitesi 11017 108761 %75,53
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 85968 %73,48
Atilim Universitesi 10622 94800 %71,82
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 171962 %71,65
Bartin Universitesi 18786 159729 %70,06
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 70663 %69,28
Bayburt Universitesi 14945 117296 %65,16
Mardin Artuklu Universitesi 17527 137971 %63,88
Ardahan Universitesi 6754 64907 %61,82
Yalova Universitesi 17628 130653 %60,49
Cankaya Universitesi 6804 63246 %60,23 |
istan_t_)ul Bilgi Universitesi 22822 161553 %58,53 | 2 2 |
Ted Universites_! 5460 59463 %58,30 §
Izmir Bakirgay Universitesi 7067 65251 %58,26
Aksaray Universitesi 20909 146124 %57,99
Atatiirk Universitesi 77898 542062 %57,91
Gazi Universitesi 43584 305466 %57,85
inénii Universitesi 38770 267265 %57,11
Tirk-Alman Universitesi 4980 52723 %55,50
Erzurum Teknik Universitesi 5279 56244 %55,14
Adiyaman Universitesi 17448 118167 %54,71
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 24648 157212 %52,40
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 98700 %51,41
Giimiishane Universitesi 21307 130746 %49,53
Abdullah Giil Universitesi 3980 40626 %48,36
Marmara Universitesi 77689 452415 %48,33
izmir Ekonomi Universitesi 11426 68781 %47,76
Agri ibrahim Cegen Universitesi 15482 91295 %47,55 | 9
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 117586 %46,66 3; 63| 143
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 177373 %46,19 | 8
Ordu Universitesi 19556 110098 %45,87
Bingél Universitesi 17760 97913 %45,33
Hacettepe Universitesi 65050 357545 %45,14
Sinop Universitesi 14375 78074 %43,37
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Stlileyman Demirel Universitesi 41067 217444 %43,14
Sakarya Universitesi 53591 276101 %42,61
Bitlis Eren Universitesi 12055 65735 %42,14
Selguk Universitesi 77480 390597 %41,73
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 83717 %41,04
istanbul Gelisim Universitesi 37573 186900 %40,99
Hitit Universitesi 18822 91900 %40,31
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 284000 %40,11
Amasya Universitesi 19200 95955 %39,98
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 100500 %39,88
Trabzon Universitesi 12875 61328 %39,31
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 164500 %39,17
Mus Alpars_lan Universitesi 13645 64225 %38,23
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji

Unorsiin © 1 eKnolo) 3244 31546 |  %37,55
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 41765 %37,29
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 156617 %37,29
Bandirma Onyedi Eylill Universitesi 20125 93888 %37,26
iskenderun Teknik Universitesi 13452 61783 %36,78
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 123286 %36,69
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 162598 %36,62
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 52579 %36,51
Kirikkale Universitesi 36988 155813 %35,09
Van Yiiziincii Yil Universitesi 33643 143157 %35,09
Adana Alpaslan Tirkes Universitesi 5116 35489 %34,79
Batman Universitesi 16268 70155 %34,39
Bursa Uludag Universitesi 76268 316289 %34,23
Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 241442 %34,10
Cukurova Universitesi 54794 219054 %33,19
OSTIM Teknik Universitesi 5990 32920 %32,27
Cankiri Karatekin Universitesi 20376 81000 %32,14
Konya Teknik Universitesi 13630 53877 %32,07
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 189903 %31,65
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 23145 %30,86
Kafkas Universitesi 21179 81102 %30,72
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 32194 %30,66
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 149793 %30,45
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 83661 %30,31
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 27841 99285 %29,55
Tarsus Universitesi 5338 29904 %29,32
Kayseri Universitesi 15281 55383 %28,85
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 65763 %28,84
Usak Universitesi 28824 100000 %28,74
Dicle Universitesi 42495 145275 %28,15
Yozgat Bozok Universitesi 25816 86040 %27,58
Eskigehir Teknik Universitesi 16633 54929 %26,93
Trakya Universitesi 45252 147114 %26,65
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 151248 %26,26
MEF Universitesi 4663 24810 %26,12
Artvin Coruh Universitesi 12895 39770 %25,49
Toros Universitesi 3295 21141 %25,17
Uskiidar Universitesi 25627 78321 %25,10
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 69000 %25,00
Diizce Universitesi 30838 87776

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 107582

Firat Universitesi 46094 124895

Akdeniz Universitesi 72110 187204

Tiirk Hava Kurumu Universitesi 3373 18092

Igdir Universitesi 15702 41350
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Kastamonu Universitesi 28877
Erciyes Universitesi 58133
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963
Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895
Kirklareli Universitesi 26431
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933
Bursa Teknik Universitesi 12264
Pamukkale Universitesi 49600
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636
Gaziantep Universitesi 59293
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495
Kocaeli Universitesi 68335
Balikesir Universitesi 30475
Gebze Teknik Universitesi 10946
Harran Universitesi 28310
Atasgehir Adiguzel Meslek Yuksekokulu 1073
Munzur Universitesi 10390
istanbul Atlas Universitesi 4460
Karabiik Universitesi 47491
Mersin Universitesi 49329
izmir Demokrasi Universitesi 11179
Hakkari Universitesi 4293
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173
Giresun Universitesi 28182
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766
izmir Tinaztepe Universitesi 2379
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817

Tablo 11°de Basil1 ve elektronik (satin) kitap koleksiyonu ile alakali verilerden;

= Standartlar1 karsilama orami yiiksek olan {niversitelerin eski ve koklii
iiniversiteler oldugu anlasilmaktadir.

= Standartlar1 karsilama orani yetersiz olan {niversitelerin yeni kurulan/bir
iiniversiteden ayrilarak kurulan iiniversiteler oldugu sdylenebilir.

= (Cok yetersiz olan kiitiiphanelerden birkaginin bir bagka {iniversiteden ayrildigi
icin Ogrenci sayisinin ¢ok kiitliphane kaynaklarinin yetersiz gdziikmesinin
normal karsilanmasi gerektigi sdylenebilir.

= Standartlar1 karsilama orani yetersiz olan {liniversitelerin 6grenci sayisinin asiri

artmis oldugu gozlemlenmektedir.

Bir iiniversitenin egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetleri i¢cin kullandigi

birincil arastirma kaynagi kiitiiphanelerdir. Kiitiiphaneler sahip oldugu kaynaklarla hem
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arastirma gelistirme hem egitim-6gretim siireclerine hem de kullanicilarin kisisel
gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Nitelik kadar nicelik olarak da iyi bir koleksiyon

tiniversite kiitiiphanelerinin olmazsa olmazidir.

Arastirma gelistirme sonucunda iiretilen yayin sayisi ile agirlikli olarak yayin
sayisina bagli olarak olusturulan {iniversite siralamalarin bu kadar énemsendigi bir ¢agda
nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz bir kiitiiphane ile nitelikli, 6zgiin ve ¢cok sayida yayin
tiretmek miimkiin gériinmemektedir. Yayin iiretebilmenin 6n kosulu arastirma yapabilmek,
arastirma yapabilmenin O6n kosulu da giincel, nitelik ve nicelik bakimindan zengin

kaynaklara erigimi olan kiitliphanelere sahip olmaktir.

Bugiin diinyada yapilan bir¢ok tiniversite siralamast mevcuttur. Bu siralamalarin ilk
stiralarinda hem nitelik hem nicelik acgisindan zengin kiitiiphaneleri olan {iniversitelerin yer

almasi tesadiif degildir.

2019 YOK Universite ve {iniversite kiitiiphane verilerine gére 2.528.031 dgrencinin
egitim aldigi 195 iniversitemizin kiitliphanesinde yaklasik 19 milyon basili kitap
bulunmakta iken (kisi bas1 0,13 kitap) ayn1 yil sadece 20.000 civarinda dgrencisi bulunan
Harvard Universitesi kiitiiphanelerinde toplam 16 milyonun (kisi bas1 yaklasik 100 kitap)
iizerinde kitap bulunmaktadir. Universite siralamalarinda {ist siralarda olan diger

tiniversiteler i¢in de durum farkli degildir.

5.1.2.2. Dergi Sayis1 (Basihi+Elektronik Abonelik)

Tablo 12: Dergi Sayis1 (Basih+Elektronik Abonelik) - (Ozet)

Dergi Sayisi
Standardi Karsilama (Basih + Ele_ktronik
Orani Abonelik)
Yizde Adet Toplam
%75-99,99 %3,50 5 143
%50-74,99 %3,50 5 143
%25-49,99 %2,10 3 143
%7,69 11 143
DD %14,69 21 143
Toplam %7100,00 143

Tablo 12°de ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

143 tiniversite kiitiiphanesinden,;
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= 08 (%68,5) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

= 5 (%3,50) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

= 5 (%3,50) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

= 3 (%2,10) tanesinin yetersiz oldugu,

= 11 (%7,69) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

= 21 (1%4,69) tanesinin degerlendirme dis1 tutuldugu anlasilmaktadir.

Dergi sayisi (basili+elektronik abonelik) sorusuna gelen yanitlar degerlendirildiginde

bu ankette standartlar1 saglama orani olarak en yiiksek sayida yeterlilige sahip sorudur. 143

tiniversite kiitliphanesinin 98 (%68,53) tanesi standartlarin iizerindedir. Bu durum en giincel

bilgilerin elektronik ya da basili olarak yer aldigz siireli yayinlara (dergi), erisimi ve bu erigim

sonucunda olusacak olan yayin iiretimine verecegi olumlu katkiy1 giiclendirecektir. Ayni

zamanda kiitliphaneler arasi is birligi ile erisimi olmayan iiniversite kiitliphanelerinin de

faydalanabilmesi ikincil bir katk: saglamaktadir.

Tablo 13: Dergi Sayis1 (Basili + Elektronik Abonelik) — (Detayh Liste)

Dergi
- Sayisi
Universite Adi FTE (Basili +

Elektronik

Abonelik)
Hitit Universitesi 18822 436464
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 27841 746500
iskenderun Teknik Universitesi 13452 210424
Abdullah Giil Universitesi 3980 60321
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 889217
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048 40157
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 37463
ibn Haldun Universitesi 2034 72471
Ted Universitesi 5460 66241
Galatasaray Universitesi 4677 61663
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 70117
MEF Universitesi 4663 59621
OSTIM Teknik Universitesi 5990 39600
Tirk-Alman Universitesi 4980 46018
Toros Universitesi 3295 38987
Ordu Universitesi 19556 124645
Tiirk Hava Kurumu Universitesi 3373 37022
istanbul Teknik Universitesi 42352 189380
Gebze Teknik Universitesi 10946 59000
Cankaya Universitesi 6804 51861
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 45551
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izmir Ekonomi Universitesi 11426 72601

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 47560
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 96014
istanbul Atlas Universitesi 4460 34000
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 37768 134642
Atilim Universitesi 10622 65000
Kirklareli Universitesi 26431 87391
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 59146
Amasya Universitesi 19200 72768
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 42683
Bogazici Universitesi 18724 57274
Bursa Teknik Universitesi 12264 37378
Sinop Universitesi 14375 47145
Cankiri Karatekin Universitesi 20376 62000
Hakkari Universitesi 4293 24551
istanbul Bilgi Universitesi 22822 62538
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 68210
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 91536
Artvin Coruh Universitesi 12895 42422
Kocaeli Universitesi 68335 158712
Kafkas Universitesi 21179 72347
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 76033
Trabzon Universitesi 12875 38952
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 36731
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 75641
Balikesir Universitesi 30475 78567
Harran Universitesi 28310 81953
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 78595
Uskiidar Universitesi 25627 55000
istanbul Ticaret Universitesi 9527 53191
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 106727
Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 99105
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891 44390
Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 100000
Yalova Universitesi 17628 36975
Eskisehir Teknik Universitesi 16633 74161
Batman Universitesi 16268 40172
Usak Universitesi 28824 53000
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 63028
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 41509
Diizce Universitesi 30838 56953
Erzincan Binali Yildinm Universitesi 24648 40047
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 59977
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 50503
Kirikkale Universitesi 36988 57867
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 48088
Pamukkale Universitesi 49600 82294
Gaziantep Universitesi 59293 77200
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 28000
istanbul Universitesi-Cerrahpaga 34630 64391
Ege Universitesi 63225 126747
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Mersin Universitesi 49329 65504

Gazi Universitesi 43584 81194

Aksaray Universitesi 20909 42748

istanbul Gelisim Universitesi 37573 43065

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 32036

Giresun Universitesi 28182 37647

Adiyaman Universitesi 17448 21500

Anadolu Universitesi 46681 69412

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 40185

Karabiik Universitesi 47491 39682

Cukurova Universitesi 54794 59025

Siileyman Demirel Universitesi 41067 45000

Erciyes Universitesi 58133 67900

Hacettepe Universitesi 65050 81156

Van Yiiziincii Yil Universitesi 33643 43229

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 40560

Sakarya Universitesi 53591 48716

Dokuz Eyliil Universitesi 74045 79781

Kitahya Dumlupinar Universitesi 47691 43603

inénii Universitesi 38770 41917

Trakya Universitesi 45252 39840

Afyon Kocatepe Universitesi 33715 44861

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 48585

Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 48094

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 13828

Ondokuz Mayis Universitesi 58199 50255

Bursa Uludag Universitesi 76268 51770 | %100,91
Selguk Universitesi 77480 59272 | %9994 | o
Akdeniz Universitesi 72110 48095 292,32 ;Z; 5 1143
Altinbas Universitesi 11017 8665| 986,97 | °
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 24373 |  %77,37
Firat Universitesi 46094 38459 | %75,93
Ataturk Universitesi 77898 47276 | %70,18| o
Marmara Universitesi 77689 62506 %66,77 3’ 5 1143
Erzurum Teknik Universitesi 5279 2732 %65,52 =
Gimiishane Universitesi 21307 8542 | %54,64
Dicle Universitesi 42495 9966 %50,54 | o
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 9540 %29,66 c:' 3 | 143
Kastamonu Universitesi 28877 6690 229,44 S
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 57631

Tarsus Universitesi 5338 1200

Sirnak Universitesi 6412 1200

Mus Alparslan Universitesi 13645 1158

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 1200 .
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817 1087 :;' 111|143
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 300 S
izmir Tinaztepe Universitesi 2379 150

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 37

Igdir Universitesi 15702 6

izmir Demokrasi Universitesi 11179 0

Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 DD S 3y21)143
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Konya Teknik Universitesi 13630 DD DD
Bartin Universitesi 18786 DD DD
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 DD DD
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 DD DD
Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu 1073 DD DD
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277 DD DD
Adana Alpaslan Tiirkes Universitesi 5116 DD DD
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 DD DD
Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 DD DD
Ardahan Universitesi 6754 DD DD
izmir Bakircay Universitesi 7067 DD DD
Munzur Universitesi 10390 DD DD
Bitlis Eren Universitesi 12055 DD DD
Bayburt Universitesi 14945 DD DD
Kayseri Universitesi 15281 DD DD
Agri ibrahim Cecen Universitesi 15482 DD DD
Mardin Artuklu Universitesi 17527 DD DD
Bingél Universitesi 17760 DD DD
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 DD DD
Yozgat Bozok Universitesi 25816 DD DD

Tablo 13’te dergi abonelik sayilar1 verilen 143 {iniversite kiitiiphanesinden 98 tanesi
cok yeterli gorinmektedir. Ancak bu 98 Kkiitiiphanenin veri tabani abonelikleri ve
biit¢elerinin yeterlilik diizeyleri incelendiginde, verilen dergi abonelik sayilarinin hatali
olabilecegi diistiniilmektedir. Kurumlarin bir kismi abone olduklari veri tabanlarindaki dergi
sayilari, bazilar1 agik erisimli dergilerin sayilarini, bazilart EKUAL kapsaminda eristikleri
dergi sayilarini da bu verilere ekleyerek belirtmislerdir. Bu soruda edinilmek istenen veri
kurumun dergi bazli olarak diizenli takip ettigi (abone oldugu) basili ve elektronik dergilerin

toplam sayisini sorgulamaya yoneliktir.

Dergi sayilar ile standartlarin temel dayanagi tiniversitelerde egitim verilen program

sayilarinin 100 ile carpilmasi ile bulunan saymin abone dergi sayisina oranidir.

Bu degerlendirmede verileri eksik olan veya abone dergi sayist EKUAL kapsaminda
erisilen dergi sayisindan az olan kurumlarin verileri 2023 EKUAL kapsamindaki erisilen

dergi sayis1 olacak sekilde asagidaki tabloda tekrar degerlendirilmistir.

5.1.2.3. Multimedya Sayis1

Tablo 14: Multimedya Sayisi - (Ozet)
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Standardi Karsilama Multimedya
Orani
Yuzde Adet Toplam
%9,79 14 143
%75-99,99 %0,00 0 143
%50-74,99 %2,80 4 143
%25-49,99 %8,39 12 143
DD %6,29 9 143
Toplam %100,00 143

Tablo 14’te ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

143 iiniversite kiitiiphanesinden,;

» 14 (%9,79) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

= 0 (%0,00) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

»  4(%2,80) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

= 12 (%8,39) tanesinin yetersiz oldugu,

= 104 (%72,73) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

9 (%6,29) tanesinin degerlendirme dis1 birakildigi anlasilmaktadir.

Ankette personel verisinden sonra yeterlilik seviyesi en diisiik veri multimedyadr.

Ancak burada su durum goz 6niinde tutulmalidir. YOK Universite Kiitiiphaneleri Calisma

Grubunun raporu hazirladigi tarih olan 2014 yilindan bu yana bir¢ok multimedya tireticileri,

multimedya koleksiyonlarin1 dijital platformlara tasimaya ve bu igerikleri gorsel veri

tabanlari (dijital platformlar) {izerinden sunmaya baslamistir. Yeni kurulan birgok tiniversite

kiitliphanesi multimedya igerik ihtiyaglarint bu veri tabani veya platformlar tlizerinden

saglamaya basladiklar1 i¢in multimedya koleksiyonlar1 eskisinden farkli ifade edilir olmaya

baglamistir. Ancak yakin zamana kadar bu multimedya icerik ve koleksiyonlarinin

iilkemizde c¢ok popiiler oldugunu hesaba katar, 2015’ten sonra kurulan yaklasik 50

tiniversiteyi degerlendirme disinda birakirsak, multimedya icerik ve koleksiyonlarinin

sadece 14 kiitiiphanede yeterli olmasinin kabul edilebilir oldugunu sdylemek pek de

miimkiin géziikmemektedir.

Tablo 15: Multimedya Sayis1 — (Detayh Liste)

Universite Adi

FTE | Multimedya Oran

istanbul Bilgi Universitesi

22822

96875
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istanbul Teknik Universitesi 42352 58806

Uskiidar Universitesi 25627 25000

Bogazici Universitesi 18724 22138

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 7455

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 7091

Siileyman Demirel Universitesi 41067 18003

Gazi Universitesi 43584 16307

Cankaya Universitesi 6804 4959

istanbul Ticaret Universitesi 9527 5782

Sakarya Universitesi 53591 17037

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 16321

Atihm Universitesi 10622 5640

Anadolu Universitesi 46681 13392

izmir Ekonomi Universitesi 11426 3973 | %71,97
Trakya Universitesi 45252 8464 %65,48 %
Marmara Universitesi 77689 11616 %57,41 § 4143
Altinbag Universitesi 11017 2760 | %50,00
Galatasaray Universitesi 4677 1600 %49,23
Balikesir Universitesi 30475 3804 %41,46
Bursa Uludag Universitesi 76268 7998 %39,98
Selguk Universitesi 77480 7292 %36,04
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 798 %33,25
TED Universitesi 5460 1184 | %32,89| & 12 | 143
Hacettepe Universitesi 65050 5301 %30,29 Z\g
Tirk Hava Kurumu Universitesi 3373 832 %29,71
Afyon Kocatepe Universitesi 33715 2950 %29,61
Bartin Universitesi 18786 1988 %27,53
istanbul Gelisim Universitesi 37573 3000 | 9%27,32
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 3474 %25,08
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 3517

Abdullah Giil Universitesi 3980 605

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 1100

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 740

izmir Bakircay Universitesi 7067 815

Hitit Universitesi 18822 1386

Karadeniz Teknik Universitesi 37261 1982

Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 2249

Ege Universitesi 63225 2917

inénii Universitesi 38770 1899

Gebze Teknik Universitesi 10946 871

Gaziantep Universitesi 59293 2525

Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 850

Batman Universitesi 16268 842 @
Kafkas Universitesi 21179 921 1104|143
Kirikkale Universitesi 36988 1275 ]
Aksaray Universitesi 20909 888

Mardin Artuklu Universitesi 17527 749

Kocaeli Universitesi 68335 1908

izmir Katip Celebi Universitesi 18733 706

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 500

Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 1010

Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 813

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 880

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 761

Erciyes Universitesi 58133 1402

Yalova Universitesi 17628 613

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048 150

Konya Teknik Universitesi 13630 500
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Firat Universitesi 46094 968
Eskisehir Teknik Universitesi 16633 500
Erzurum Teknik Universitesi 5279 252
Sinop Universitesi 14375 335
ibn Haldun Universitesi 2034 125
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 437
MEF Universitesi 4663 129
Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 560
Yozgat Bozok Universitesi 25816 278
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 261
Diizce Universitesi 30838 291
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768 296
Sirnak Universitesi 6412 99
Atatiirk Universitesi 77898 414
OSTIM Teknik Universitesi 5990 67
Artvin Coruh Universitesi 12895 92
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 123
Cankirn Karatekin Universitesi 20376 100
Bayburt Universitesi 14945 64
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 24
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 91
Dicle Universitesi 42495 76
Tirk-Alman Universitesi 4980 12
Kastamonu Universitesi 28877 12
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 0
Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu 1073 0
izmir Tinaztepe Universitesi 2379 0
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 0
Toros Universitesi 3295 0
istanbul Atlas Universitesi 4460 0
Adana Alpaslan Tirkes Universitesi 5116 0
Tarsus Universitesi 5338 0
Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 0
Ardahan Universitesi 6754 0
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 0
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 0
Munzur Universitesi 10390 0
izmir Demokrasi Universitesi 11179 0
Bitlis Eren Universitesi 12055 0
Bursa Teknik Universitesi 12264 0
Trabzon Universitesi 12875 0
iskenderun Teknik Universitesi 13452 0
Mus Alparslan Universitesi 13645 0
Kayseri Universitesi 15281 0
Agri ibrahim Cegen Universitesi 15482 0
Igdir Universitesi 15702 0
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 0
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 0
Adiyaman Universitesi 17448 0
Bingdl Universitesi 17760 0
Amasya Universitesi 19200 0
Ordu Universitesi 19556 0
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 0
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 0
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 0
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 0
Giimiishane Universitesi 21307 0
Erzincan Binali Yildinm Universitesi 24648 0
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%6,29

Kirklareli Universitesi 26431 0
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi 27817 0
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi 27841 0
Giresun Universitesi 28182 0
Harran Universitesi 28310 0
Usak Universitesi 28824 0
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 0
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 0
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 33643 0
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 0
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 0
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 0
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 0
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 0
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 0
Cukurova Universitesi 54794 0
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 0
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277 DD
Hakkari Universitesi 4293 DD
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 DD
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891 DD
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 DD
Karabiik Universitesi 47491 DD
Mersin Universitesi 49329 DD
Pamukkale Universitesi 49600 DD
Akdeniz Universitesi 72110 DD

143

Tablo 15°te verileri biit¢e ve bina verileri ile degerlendirdigimizde standardi saglayan

tiniversitelerimizin 2000’den 6nce kurulmus devlet {iniversiteleri oldugunu, fiziksel agidan

yeterli bir kiitiiphane binasinin ve kiitiiphane kaynaklarina harcanacak yeterli biitgelerinin

oldugunu séylemek miimkiindiir.

5.1.2.4. Abone Olunan Veritabani Sayis1 (EKUAL Veritabanlar1 Haric)

Tablo 16: Abone Olunan Veritabam Sayisi (EKUAL Veritabanlari Haric) — (Ozet)

Standardi Karsilama Abone Veritabani Sayisi (EKUAL Harig)
Orani
Yizde Adet Toplam
| %100 ve lzeri | %45,45 65 143
%75-99,99 %11,19 16 143
%50-74,99 918,88 27 143
%25-49,99 %15,38 22 143
%6,29 9 143
DD %2,80 4 143
Toplam %7100,00 143
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Tablo 16’da ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

143 tiniversite kiitiiphanesinden;

= 65 (%45,45) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

= 16 (%11,19) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

= 27 (%18,88) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

= 22 (%15,38) tanesinin yetersiz oldugu,

* 9 (%6,29) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

= 4 (%2,80) tanesinin abone veri tabani sayisi bilgisine erisilemedigi igin

degerlendirme dis1 birakilmustir.

Tablo 17: Abone Olunan Veritabam Sayisi (EKUAL Veritabanlar: Haric) - (Detayh
Liste)

Abone
. Veritabani 3| 3 £
Universite Adi FTE Sayisi Oran N o s
(EKUAL = B
Harig)
MEF Universitesi 4663 31
Tirk-Alman Universitesi 4980 21
ibn Haldun Universitesi 2034 19
Galatasaray Universitesi 4677 19
Atilim Universitesi 10622 110
Abdullah Giil Universitesi 3980 8
Bogazigi Universitesi 18724 125
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 37
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277 6
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 6
istanbul Teknik Universitesi 42352 123
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 118
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 28 o
Ege Univ"ersitesi 63225 115 ;_ 5 |
Hakkari Universitesi 4293 4 :\g
Adana Alpaslan Tirkes Universitesi 5116 23
izmir Ekonomi Universitesi 11426 35
Anadolu Universitesi 46681 66
TED Universitesi 5460 16
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 16
Cankaya Universitesi 6804 15
Hacettepe Universitesi 65050 65
Gazi Universitesi 43584 50
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 59
istanbul Bilgi Universitesi 22822 47
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 46
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 44
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048 2
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Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 2
istanbul Atlas Universitesi 4460 2
Gebze Teknik Universitesi 10946 20
Artvin Coruh Universitesi 12895 18
Bartin Universitesi 18786 26
Amasya Universitesi 19200 26
Firat Universitesi 46094 32
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 9
izmir Bakirgay Universitesi 7067 9
istanbul Ticaret Universitesi 9527 9
Ordu Universitesi 19556 24
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 31
Bayburt Universitesi 14945 16
Konya Teknik Universitesi 13630 16
Altinbas Universitesi 11017 15
Marmara Universitesi 77689 42
Ardahan Universitesi 6754 8
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 27
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 26
Sirnak Universitesi 6412 7
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 24
Pamukkale Universitesi 49600 24
Kocaeli Universitesi 68335 29
Bursa Uludag Universitesi 76268 34
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891 23
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 12
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 28
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 17
izmir Tinaztepe Universitesi 2379 1
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 1
Toros Universitesi 3295 1
Tirk Hava Kurumu Universitesi 3373 1
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 6
Bursa Teknik Universitesi 12264 11
Sinop Universitesi 14375 11
Hitit Universitesi 18822 16
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 21
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 20 %95,24
Kirklareli Universitesi 26431 20 995,24
inoni Universitesi 38770 20 995,24
Siileyman Demirel Universitesi 41067 19 9590,48
Cukurova Universitesi 54794 23 %88,46
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 18 %85,71
Erzurum Teknik Universitesi 5279 5 %83,33
Kayseri Universitesi 15281 13 981,25
Eskigehir Teknik Universitesi 16633 13 %81,25
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 27841 17 980,95
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 17 %80,95
Sakarya Universitesi 53591 21 %80,77
Atatiirk Universitesi 77898 25 %80,65
Akdeniz Universitesi 72110 20 %76,92

%11,19

16

143
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Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 16 %76,19

Diizce Universitesi 30838 16 %76,19
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 8 %72,73
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768 15 %71,43
Erciyes Universitesi 58133 18 %69,23
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 11 %68,75

izmir Katip Celebi Universitesi 18733 11 %68,75
Selcuk Universitesi 77480 21 %67,74
Tarsus Universitesi 5338 4 %66,67
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817 14 %66,67

Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 14 %66,67
Balikesir Universitesi 30475 14 %66,67

Mersin Universitesi 49329 14 %66,67

Igdir Universitesi 15702 10 %62,50
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 13 %61,90 @
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 16 %61,54 < | 27 |143
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 12 %57,14 S
Kafkas Universitesi 21179 12 %57,14

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 12 %57,14

Usak Universitesi 28824 12 %57,14
Kastamonu Universitesi 28877 12 %57,14

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 12 %57,14
Trakya Universitesi 45252 12 %57,14
Karabiik Universitesi 47491 12 %57,14
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 9 %56,25
Trabzon Universitesi 12875 6 %54,55

Afyon Kocatepe Universitesi 33715 11 %52,38

Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 11 %52,38

Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 13 %50,00
Cankirn Karatekin Universitesi 20376 10 %47,62
Uskiidar Universitesi 25627 10 %47,62
Giresun Universitesi 28182 10 %A47,62
istanbul Gelisim Universitesi 37573 10 %47,62

Dicle Universitesi 42495 10 %47,62
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 10 %47,62

Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 5 %45,45

Mus Alparslan Universitesi 13645 5 %45,45
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 11 %42,31
Gaziantep Universitesi 59293 10 938,46 ©
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 8 %38,10 S 22 |143
Kirikkale Universitesi 36988 8 938,10 §
Bitlis Eren Universitesi 12055 4 %36,36
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 24648 7 %33,33
Harran Universitesi 28310 7 %33,33
Batman Universitesi 16268 5 %31,25
Mardin Artuklu Universitesi 17527 S %31,25
Aksaray Universitesi 20909 6 %28,57
Giimighane Universitesi 21307 6 %28,57
Adiyaman Universitesi 17448 4 %25,00
Yalova Universitesi 17628 4 %25,00

Bingél Universitesi 17760 4 %25,00
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istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 2

OSTIM Teknik Universitesi 5990 1

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 3

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 3 @

Agri ibrahim Cecen Universitesi 15482 1 o | 9 (143
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 0 =

Atagehir Adigiizel Meslek Yilksekokulu 1073 0

izmir Demokrasi Universitesi 11179 0

iskenderun Teknik Universitesi 13452 0

Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 DD DD

Munzur Universitesi 10390 DD DD ® 4 |13
Yozgat Bozok Universitesi 25816 DD DD §>

Van Yiiziinci Yil Universitesi 33643 DD DD

Tablo 17°deki veriler ile degerlendirme yapilirken standartlar tablosuna Yetkin
Kiitiiphane Sertifikas1 Programi’ndan eklenen, FTE sayisina gore genisletilerek EK-2’de
verilen, abone veri tabani standartlar1 araliklarinin (1-5, 6-10, 11-15... vb.) en diisiik sayisal

degerine gore degerlendirme yapilmustir.

Standartlar1 saglayan kurumlara baktigimizda iki grup {iniversite goérmek
miimkiindiir. Kullanict sayis1 az, abone veri tabani ortalama olan vakif iiniversiteleri ve
kullanici sayist fazla olmasina ragmen abone veri tabani sayist standartlarin tizerinde bir
sayida olan devlet iiniversiteleridir. Ankete katilan kurumlardan 4 tanesinin EKUAL veri

tabanlar1 haricinde herhangi bir veri tabani aboneligi bulunmamaktadir.

5.1.3. Personel

Universite kiitiiphanelerinin bilgi kaynaklarinin kullanimini saglamasi ve etkin bir
kiitiiphane hizmeti verebilmesi insan kaynaklari planlamasi ve yonetimiyle miimkiin olabilir

(Polat, Coskun; Binici, 2023, s. 84).

Amerika Universite ve Arastirma Kiitiiphaneleri Dernegi’nin (Association of College
and Research Libraries) tiniversite kiitliphaneleri i¢in gelistirdigi standartlar dokiimaninda
konuyla ilgili yaklasimi; “kiitiiphaneler beklentileri karsilamak ve siirekli degisimin oldugu
bir ortamda bagaril bir sekilde faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in yeterli sayida ve nitelikte

personel istihdam eder” bigiminde ifade etmedir (ACRL, 2018, s. 13).

5.1.3.1. Toplam Personel Sayisi
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Tablo 18: Toplam Personel Sayisi - (Ozet)

Standardi Karsilama Toplam Personel Sayisi
Orani
Yizde Adet Toplam
%0,00 0 143
%75-99,99 %0,70 1 143
%50-74,99 %2,10 3 143
%25-49,99 %14,69 21 143
%82,52 118 143
DD %0,00 0 143
Toplam %200,00 143

Ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore 143 {iniversite

kiitiphanesinin toplam calisan personel (temizlik ve giivenlik personeli hari¢) agisindan;

e 0(%0,00) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

1 (%0,70) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

3 (%2,10) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

21 (%14,69) tanesinin yetersiz oldugu,
118 (%82,52) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

Tablo 19: Toplam Personel Sayis1 — (Detayh Liste)

0 (%0,00) tanesinin degerlendirme dis1 tutuldugu goriilmektedir.

.. Toplam g = g
Universite Adi FTE | Personel | Oran N| o =t
Sayisi > < 2
. R
Ankara Muzik ve Glizel Sanatlar Universitesi 1048 11 %7857 | o | 1 | 143
S
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 56 955,45 =t
Istanbul Teknik Universitesi 42352 64 %55,17 fgl 3 143
Hacettepe Universitesi 65050 85 %51,35 | &
ibn Haldun Universitesi 2034 9 %45,00
Bogazigi Universitesi 18724 38 %44,71
Gazi Universitesi 43584 51 %43,22
Abdullah Giil Universitesi 3980 11 %42,31
Galatasaray Universitesi 4677 13 %40,63
Anadolu Universitesi 46681 50 %40,00 | R
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 36 %38,30 | = | 21 | 143
Adana Alpaslan Tirkes Universitesi 5116 13 %34,21 | X
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 17 %32,08
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 32 %30,77
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 2 %28,57
Siileyman Demirel Universitesi 41067 32 %28,32
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 22 628,21
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istanbul Atlas Universitesi 4460 9 %28,13
Ege Universitesi 63225 44 %27,24
Bingdl Universitesi 17760 22 926,51
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 14 %26,42
Marmara Universitesi 77689 57 %26,37
Bursa Uludag Universitesi 76268 49 %726,12
Cankaya Universitesi 6804 11 %25,58
istanbul Gelisim Universitesi 37573 26 %25,00
Atilim Universitesi 10622 15
Erzurum Teknik Universitesi 5279 9
Van Yiiziincii Yil Universitesi 33643 22
Afyon Kocatepe Universitesi 33715 22
Pamukkale Universitesi 49600 30
Mardin Artuklu Universitesi 17527 19
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 27841 21
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 20
Gebze Teknik Universitesi 10946 14
Hakkari Universitesi 4293 7
MEF Universitesi 4663 7
Tiirk-Alman Universitesi 4980 7
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 24
Firat Universitesi 46094 27
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 8
Ordu Universitesi 19556 18
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 19
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 8
Sirnak Universitesi 6412 8
Kastamonu Universitesi 28877 17
TED Universitesi 5460 7
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768 19
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 23
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 27
istanbul Bilgi Universitesi 22822 16
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 18
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 15
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 16
Cukurova Universitesi 54794 24
Bartin Universitesi 18786 14
istanbul Universitesi-Cerrahpaga 34630 16
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 21
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 22
Bitlis Eren Universitesi 12055 11
Cankirn Karatekin Universitesi 20376 14
Bayburt Universitesi 14945 12
Sinop Universitesi 14375 12
Trakya Universitesi 45252 19
Dicle Universitesi 42495 18
Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 4
Toros Universitesi 3295 4
Atatiirk Universitesi 77898 29
Altinbas Universitesi 11017 10
inénii Universitesi 38770 16
iskenderun Teknik Universitesi 13452 11
Mus Alparslan Universitesi 13645 11
Balikesir Universitesi 30475 14
Kahramanmaras Istiklal Universitesi 2277 3
izmir Tinaztepe Universitesi 2379 3
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 3
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izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 3
Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 18
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 15
Sakarya Universitesi 53591 21
Aksaray Universitesi 20909 13
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891 13
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 7
izmir Bakirgay Universitesi 7067 7
Munzur Universitesi 10390 9
Bursa Teknik Universitesi 12264 10
Atasehir Adiglizel Meslek Yuksekokulu 1073 2
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 24648 13
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 14
Karabiik Universitesi 47491 18
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 26
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 13
Usak Universitesi 28824 13
Hitit Universitesi 18822 12
Ardahan Universitesi 6754 6
Erciyes Universitesi 58133 21
Mersin Universitesi 49329 18
Konya Teknik Universitesi 13630 10
Batman Universitesi 16268 11
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 12
Uskiidar Universitesi 25627 12
Tarsus Universitesi 5338 5
Artvin Coruh Universitesi 12895 9
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 8
Kirikkale Universitesi 36988 13
Amasya Universitesi 19200 11
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 11
Adiyaman Universitesi 17448 10
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 16
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 10
Gimiishane Universitesi 21307 10
Gaziantep Universitesi 59293 17
Giresun Universitesi 28182 10
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 10
izmir Ekonomi Universitesi 11426 7
Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 16
OSTIM Teknik Universitesi 5990 4
istanbul Ticaret Universitesi 9527 6
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 9
Trabzon Universitesi 12875 7
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 9
Kocaeli Universitesi 68335 17
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 10
Eskigehir Teknik Universitesi 16633 8
Harran Universitesi 28310 9
Yalova Universitesi 17628 8
Akdeniz Universitesi 72110 17
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 4
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 6
Agri ibrahim Cegen Universitesi 15482 7
Diizce Universitesi 30838 8
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 5
Selcuk Universitesi 77480 15
Kafkas Universitesi 21179 7
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Tirk Hava Kurumu Universitesi 3373 2
Yozgat Bozok Universitesi 25816 7
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 6
Kirklareli Universitesi 26431 6
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817 6
Kayseri Universitesi 15281 5
Igdir Universitesi 15702 5
izmir Demokrasi Universitesi 11179 4
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 3
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 1

Tablo 19’da ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore
143 {niversite kiitiiphanesinin en yetersiz oldugu alan personeldir. Toplam personel
konusunda standardi saglayan (cok yeterli) bir kurum bulunmamaktadir. Standardi
saglamaya yakin (neredeyse yeterli) kurum sayis1 ise yalnizca birdir. Ankete katilan
tiniversite kiitliphanelerimiz toplam personel sayisim1 bugiin iki katina ¢ikarsalar (ki bu
miimkiin degildir) ¢ok yeterli (%100 ve lizeri) yani standard1 saglayan kurum sayimiz toplam

dort olmaktadir.
Toplam personel sayilari ile alakali sunlar sdylenebilir;

» Universite kiitiiphanelerinde hem toplam personel hem de profesyonel personel
sayilarina bakildiginda standartlar1 saglayan bir iiniversite kiitiphanemiz

bulunmadig: goriilmektedir.

5.1.3.2. Profesyonel Personel Sayis1 (70%)

Tablo 20: Profesyonel Personel Sayisi (70%) - (Ozet)

Standardi Karsilama Profesyonel Personel Sayisi (%70)
Orani
Yizde Adet Toplam
%75-99,99 %0,00 0 143
%50-74,99 %0,70 1 143
%25-49,99 %5,59 8 143
%93,71 134 143
DD %0,00 0 143
Toplam %7100,00 143

Tablo 20’de ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

143 tiniversite kiitliphanesinin profesyonel personel sayilarini inceledigimizde;
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e 0 (%0,00) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

e 0 (%0,00) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

e 1(%0,70) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

e 8 (%5,59) tanesinin yetersiz oldugu,

e 134 (%93,71) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

e 0(%0,00) tanesinin degerlendirme dis1 tutuldugu goriilmektedir.

Ankete katilan 143 {iniversite kiitiiphanesinden sadece bir tanesi standartlari

saglamaya yakin degere sahiptir. Bu 143 iiniversite kiitiiphanesinden 134 (%93,71) tanesi

cok yetersiz goziikmektedir.

Tablo 21: Profesyonel Personel Sayis1 (70%) - (Detayh Liste)
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) Profesyonel g | 5 E
Universite Adi FTE Personel Oran N - | &
Sayisi (%70) I )
.. 2
Ankara Muzik ve Glzel Sanatlar Universitesi 1048 6 %60,00 | o 1 (143
X
ibn Haldun Universitesi 2034 5 %35,71
istanbul Atlas Universitesi 4460 7 930,43
Bogazici Universitesi 18724 18 %30,00
istanbul Teknik Universitesi 42352 24 %29,63| B 8 |143
TED Universitesi 5460 7 %26,92 | &
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 8 %26,67
MEF Universitesi 4663 6 %26,09
Tirk-Alman Universitesi 4980 6 %26,09
Cankaya Universitesi 6804 7
Atihm Universitesi 10622 10
Abdullah Giil Universitesi 3980 4
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 3
istanbul Bilgi Universitesi 22822 13
Gazi Universitesi 43584 17
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 1
Sirnak Universitesi 6412 6
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 14
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 5
Bursa Uludag Universitesi 76268 25 '
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 10 @ 134143
Galatasaray Universitesi 4677 4 R
Marmara Universitesi 77689 25
Uskiidar Universitesi 25627 11
Van Yiiziincii Yil Universitesi 33643 11
Hacettepe Universitesi 65050 19
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 6
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi 27841 10
OSTIM Teknik Universitesi 5990 4
Altinbas Universitesi 11017 7
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 11
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 10




Cankiri Karatekin Universitesi 20376 9
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277 2
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 2
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 5
Hakkari Universitesi 4293 3
Anadolu Universitesi 46681 11
Bursa Teknik Universitesi 12264 6
Mus Alparslan Universitesi 13645 6
Gebze Teknik Universitesi 10946 5
Adana Alpaslan Tiirkes Universitesi 5116 3
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 7
Siileyman Demirel Universitesi 41067 9
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 7
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 2
Tirk Hava Kurumu Universitesi 3373 2
Usak Universitesi 28824 7
Trakya Universitesi 45252 9
Trabzon Universitesi 12875 5
Artvin Coruh Universitesi 12895 5
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 11
Mardin Artuklu Universitesi 17527 6
Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu 1073 1
Ardahan Universitesi 6754 3
istanbul Ticaret Universitesi 9527 4
Bartin Universitesi 18786 6
Hitit Universitesi 18822 6
Pamukkale Universitesi 49600 9
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 6
Aksaray Universitesi 20909 6
Mugla Sitki Kogman Universitesi 44895 8
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 4
Balikesir Universitesi 30475 6
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 6
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 6
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 6
izmir Ekonomi Universitesi 11426 4
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 8
Adiyaman Universitesi 17448 5
Bingol Universitesi 17760 5
Sakarya Universitesi 53591 8
Kirgehir Ahi Evran Universitesi 21891 5
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 5
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 10
Erzurum Teknik Universitesi 5279 2
Tarsus Universitesi 5338 2
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 6
Bayburt Universitesi 14945 4
Afyon Kocatepe Universitesi 33715 5
izmir Tinaztepe Universitesi 2379 1
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 36157 5
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 5
Kirikkale Universitesi 36988 5
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 4
Karabiik Universitesi 47491 6
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 4
inénii Universitesi 38770 5
Kocaeli Universitesi 68335 8
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 4
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Bitlis Eren Universitesi 12055 3
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 6
Dicle Universitesi 42495 5
Kastamonu Universitesi 28877 4
Eskigehir Osmangazi Universitesi 31283 4
izmir Bakirgay Universitesi 7067 2
iskenderun Teknik Universitesi 13452 3
Konya Teknik Universitesi 13630 3
Sinop Universitesi 14375 3
Erciyes Universitesi 58133 6
Toros Universitesi 3295 1
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 4
istanbul Gelisim Universitesi 37573 4
Igdir Universitesi 15702 3
Mersin Universitesi 49329 5
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 5
Eskigehir Teknik Universitesi 16633 3
Yalova Universitesi 17628 3
Amasya Universitesi 19200 3
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 3
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817 3
Munzur Universitesi 10390 2
Gaziantep Universitesi 59293 5
Giresun Universitesi 28182 3
Harran Universitesi 28310 3
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 4
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 2
Cukurova Universitesi 54794 4
Sivas Cumbhuriyet Universitesi 58241 4
Kayseri Universitesi 15281 2
Agri ibrahim Cegen Universitesi 15482 2
Batman Universitesi 16268 2
Firat Universitesi 46094 3
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 1
Ordu Universitesi 19556 2
Akdeniz Universitesi 72110 4
Kafkas Universitesi 21179 2
Gimiishane Universitesi 21307 2
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 2
Kirklareli Universitesi 26431 2
Diizce Universitesi 30838 2
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 32095 2
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 1
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 1
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 1
Atatiirk Universitesi 77898 3
Selguk Universitesi 77480 3
izmir Demokrasi Universitesi 11179 1
Ege Universitesi 63225 2
Erzincan Binali Yildinm Universitesi 24648 1
Yozgat Bozok Universitesi 25816 1
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 1
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768 1

Tablo 21’deki verilere bakildiginda profesyonel personel konusunda su sonuglara

varilabilir;
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= Kiitiiphaneci sayis1 bakiminda standartlar1 saglayan kiitiiphanemiz yoktur.

= Vakif liniversiteleri kiitliphanelerindeki kiitiiphaneci tinvaniyla ¢alisan personel
sayis1 ve toplam personele orani, devlet tiniversitelerine gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Vakif iiniversitesi kiitliphanelerinde, personel tercihinin yiiksek
oranda BBY alan1 mezunu kisiler oldugu goriilmektedir.

= Kiitliphanecisi olmayan kiitiiphanemiz bulunmamaktadir.

= Bilgi ve belge yonetimi boliimii olup kiitiiphaneci yetistiren {iniversitelerin

kiitiiphaneci oranlar1 ¢ok yetersizdir.

Tablo 22: Profesyonel Personel Sayisi, BBY Boliimii Olan Universiteler

Universite Adi FTE Professayyolgle;;:%\;,onel Oran
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 10
Marmara Universitesi 77689 25
Hacettepe Universitesi 65050 19
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi 27841 10
Ardahan Universitesi 6754 3
Bartin Universitesi 18786 6
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 6
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 6
Kirikkale Universitesi 36988 5
izmir Katip Gelebi Universitesi 18733 4
Kastamonu Universitesi 28877 4
Atatiirk Universitesi 77898 3

= Tablo 22’de listesi ve standardi saglama oranlar verilen, Bilgi ve Belge yonetimi
alaninda lisans egitimi veren 11 {iniversitenin, tiniversite kiitiiphanelerinin higbiri
profesyonel personel bakimindan ilgili standardi kargilamadig1 gortilmektedir.

* En yiiksek orana sahip Istanbul Medeniyet Universitesi’nin standardi saglamak
icin mevcut profesyonel personel sayisinin yaklasik bes kati daha kiitiiphaneciye
ithtiyact vardir.

= Tiirkiye’nin en eski, en koklii tiniversitelerinden biri olan ayn1 zamanda Ankara,
Istanbul, Marmara ve Hacettepe Universitesi’nin ardindan 2008 yilindan beri
Bilgi ve Belge Yonetimi boliimiinde kiitiiphaneci yetistiren 5. Universite olan
Atatiirk Universitesi'nde ise sadece ii¢ (3) kiitiiphanecinin bulunmasi cok

sasirticidir. Her yil Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii i¢in 60 kisilik kontenjan

-----
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mesleki egitimini verdigi bir alanin standartlarin1 saglama konusunda sinifta

kalmugtir.

5.1.4. Biitce

Universite kiitiiphaneleri i¢inde bulunduklar1 {iniversitenin kullanicilarinin bilgi
yerlesimlerini gereksinimlerine karsilamakla yiikiimlii olan kuruluglardir. Kiitiiphanelerin bu
yikiimliligl yerine getirebilmesi igin kiitiiphanenin temel unsurlar1 personel, bina,
koleksiyon yani sira yeterli ve siirdiiriilebilir bir biit¢eye sahip olmasi gerekmektedir. (Polat,
Coskun; Binici, 2023, s. 59)

5.1.4.1. Biitce (Yaymn Ahm Biitcesinin Universite Biitcesine Orani)

Kiitiiphane hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, sahip olunan biit¢enin yeterli
bir diizeyde olup olmamasi ile dogru orantilidir. Kiitiiphane koleksiyonlarini olusturan ¢esitli tiir
ve formattaki basili ve elektronik kaynaklarin (basili veya elektronik kitaplar, siireli yayinlar,
gorsel-isitsel materyaller vb.) satin alinmasi, abone olunmasi ve kullanilmasi amaciyla kullanilan
malzeme, ara¢ ve ekipmanlarin satin alinmasi gibi harcamalarin tamamu kiitiiphane biitcesi ile
yapilan iglerdir. Biit¢esi olmayan veya yetersiz olan bir kiitiiphanenin hizmetlerini yerine

getirebilmesi miimkiin degildir.

Ankete katilan ve faaliyet raporlar1 ile derlenen verilerin %83’ devlet
tiniversitelerine ait verilerdir. Ankete katilan vakif {iniversite verilerinden beyanlar esas
alimmistir. Devlet {niversitelerinin blitce bilgileri Cumhurbaskanligi Strateji Biitge
Bagkanligi 2023 yatinm programindan, Kiitiiphanelere ait yaym alim biitgeleri ise

yiksekogretim kurumlar1 2023 yili merkezi yonetim biitcesinden alinmistir.

Degerlendirme yapilirken 2014 yilindaki raporda, ¢alisma grubunun biit¢e (Yayin
alim biitcesinin Ulniversite biitgesine orani) i¢in belirledigi 2018 yili degeri (1,75)

degerlendirme alt sinir1 olarak esas alinmistir.

Tablo 23: Biitce (Yaymn Ahm Biitcesinin Universite Biitcesine Orami) - (Ozet)

Standardi Karsilama Biitce
Orani
Yuzde Adet Toplam
%2,10 3 143
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%75-99,99 %1,40 2 143

9%50-74,99 %9,09 13 143

%25-49,99 %18,18 26 143

%64,34 92 143

DD %4,90 7 143
Toplam %2100,00 143

Tablo 23’te ankete verilen yanitlar ve faaliyet raporlarindan toplanan verilere gore

143 tiniversite kiitiiphanesinden,;

3 (%2,10) tanesinin ¢ok yeterli oldugu,

2 (%1,40) tanesinin neredeyse yeterli oldugu,

13 (%9,09) tanesinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,

26 (%18,18) tanesinin yetersiz oldugu,

92 (%64,34) tanesinin ¢ok yetersiz oldugu,

7 (%4,90) tanesinin de degerlendirme dig1 birakildigi goriilmektedir.

Tablo 24: Biitce (Yaymn Ahm Biitcesinin Universite Biitcesine Orani) — (Detayh Liste)

Biitce o c
Universite Adi FTE bUtg((a\s(ii 3i1r|1nij?1lil\r/2rsite Oran E § g_
bitcesine orani) > =
Altinbas Universitesi 11017 3,00% o
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 766 2,63% g 3 [143
MEF Universitesi 4663 2,00% °
Bogazigi Universitesi 18724 1,71% %97,62 | 5 |143
TED Universitesi 5460 1,50% %85,71|
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 1048 1,29% %73,87
Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 3244 1,26% %72,02
Kayseri Universitesi 15281 1,23% %70,45
Orta Dogu Teknik Universitesi 36204 1,19% %68,10
Tirk-Alman Universitesi 4980 1,13% %64,82
Gebze Teknik Universitesi 10946 1,10% 963,12 | o,
izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 2968 1,07% %61,26 gg' 13 | 143
istanbul Teknik Universitesi 42352 1,04% %59,21 | ©
Tirk Hava Kurumu Universitesi 3373 1,00% %57,14
Galatasaray Universitesi 4677 0,96% %54,58
Adana Alpaslan Tiirkes Universitesi 5116 0,93% %53,36
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 8071 0,93% %53,14
ibn Haldun Universitesi 2034 0,91% %51,89
Ordu Universitesi 19556 0,84% %4781 |
izmir Ekonomi Universitesi 11426 0,83% %47,43 %f 26 | 143
Konya Teknik Universitesi 13630 0,80% %45,90 | &

90




iskenderun Teknik Universitesi 13452 0,78% %44,78
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 20758 0,75% %42,70
Kahramanmaras istiklal Universitesi 2277 0,74% %42,27
Bartin Universitesi 18786 0,70% %40,08
izmir Demokrasi Universitesi 11179 0,69% %39,34
Igdir Universitesi 15702 0,67% %38,24
Abdullah Gl Universitesi 3980 0,65% %37,35
Eskisehir Teknik Universitesi 16633 0,65% %37,19
Kastamonu Universitesi 28877 0,64% %36,52
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 21891 0,61% %35,05
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 6173 0,58% %32,91
Kirklareli Universitesi 26431 0,56% %32,02
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 34630 0,54% %30,83
Anadolu Universitesi 46681 0,49% %28,29
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31636 0,48% %27,51
Bursa Teknik Universitesi 12264 0,47% %27,03
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 20125 0,47% %26,85
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 34701 0,46% %26,48
Kocaeli Universitesi 68335 0,46% %26,31
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 5847 0,46% %26,22
Hacettepe Universitesi 65050 0,46% %26,11
istanbul Medeniyet Universitesi 15786 0,45% %25,95
Zonguldak Billent Ecevit Universitesi 36157 0,44% %25,06
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 10275 0,44%
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27817 0,43%
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 28537 0,42%
inénii Universitesi 38770 0,42%
Marmara Universitesi 77689 0,42%
Sakarya Universitesi 53591 0,41%
izmir Bakirgay Universitesi 7067 0,41%
izmir Katip Celebi Universitesi 18733 0,39%
Artvin Coruh Universitesi 12895 0,39%
Yozgat Bozok Universitesi 25816 0,39%
Tarsus Universitesi 5338 0,38%
Sirnak Universitesi 6412 0,37%
Eskisehir Osmangazi Universitesi 31283 0,37%
Ege Universitesi 63225 0,37%
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 19804 0,36%
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 27841 0,35%
Akdeniz Universitesi 72110 0,35%
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 27243 0,34%
Kafkas Universitesi 21179 0,34%
Bursa Uludag Universitesi 76268 0,34%
Gazi Universitesi 43584 0,34%
Mersin Universitesi 49329 0,34%
Mardin Artuklu Universitesi 17527 0,33%
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Afyon Kocatepe Universitesi 33715 0,32%
Kilis 7 Aralik Universitesi 11847 0,32%
Mugla Sitki Kocman Universitesi 44895 0,31%
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 16108 0,31%
Necmettin Erbakan Universitesi 40416 0,31%
Dokuz Eyliil Universitesi 74045 0,30%
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 22964 0,30%
Atihm Universitesi 10622 0,30%
Uskiidar Universitesi 25627 0,30%
Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu 1073 0,29%
Ondokuz Mayis Universitesi 58199 0,29%
Kirikkale Universitesi 36988 0,29%
Hakkari Universitesi 4293 0,29%
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 37591 0,28%
Trabzon Universitesi 12875 0,28%
Manisa Celal Bayar Universitesi 50963 0,27%
Karadeniz Teknik Universitesi 37261 0,27%
Malatya Turgut Ozal Universitesi 7023 0,27%
Amasya Universitesi 19200 0,26%
Cankiri Karatekin Universitesi 20376 0,26%
Munzur Universitesi 10390 0,26%
Aksaray Universitesi 20909 0,26%
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 51526 0,25%
Yalova Universitesi 17628 0,24%
Giresun Universitesi 28182 0,24%
Hitit Universitesi 18822 0,24%
Erciyes Universitesi 58133 0,24%
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 37768 0,23%
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi 32095 0,23%
Trakya Universitesi 45252 0,23%
Gaziantep Universitesi 59293 0,23%
Sinop Universitesi 14375 0,22%
Atatiirk Universitesi 77898 0,22%
Bayburt Universitesi 14945 0,21%
Usak Universitesi 28824 0,21%
Ardahan Universitesi 6754 0,21%
Mus Alparslan Universitesi 13645 0,21%
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 24648 0,19%
Aydin Adnan Menderes Universitesi 49860 0,19%
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 30495 0,19%
Diizce Universitesi 30838 0,18%
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 20761 0,18%
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 22155 0,18%
Cukurova Universitesi 54794 0,18%
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 47691 0,17%
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 10958 0,17%
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Karabiik Universitesi 47491 0,17%
Pamukkale Universitesi 49600 0,16%
Bingél Universitesi 17760 0,16%
Batman Universitesi 16268 0,16%
Giimiishane Universitesi 21307 0,16%
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 10959 0,15%
Agri ibrahim Cegen Universitesi 15482 0,15%
Harran Universitesi 28310 0,15%
Adiyaman Universitesi 17448 0,14%
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36406 0,14%
Dicle Universitesi 42495 0,14%
Van Yiiziincii Yil Universitesi 33643 0,13%
Balikesir Universitesi 30475 0,13%
Sivas Cumhuriyet Universitesi 58241 0,13%
Toros Universitesi 3295 0,13%
Firat Universitesi 46094 0,13%
Bitlis Eren Universitesi 12055 0,12%
Selguk Universitesi 77480 0,12%
Erzurum Teknik Universitesi 5279 0,08%
Siileyman Demirel Universitesi 41067 0,06%
istanbul Gelisim Universitesi 37573 0,06%
OSTIM Teknik Universitesi 5990 0,00%
izmir Tinaztepe Universitesi 2379 0,00%
Nuh Naci Yazgan Universitesi 2933 DD
istanbul Atlas Universitesi 4460 DD
Cankaya Universitesi 6804 DD S
istanbul Ticaret Universitesi 9527 DD :\g 7 |143
istanbul Bilgi Universitesi 22822 DD
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6209 DD
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 8020 DD

Tablo 24’te 143 tniversite kiitliphanesinden sadece ti¢ tanesi (%2,10) standartlar
saglamakta olup bu durum basili+elektronik kitap sayisi, abone dergi sayisi ve abone Veri

tabani sayilar ile alakali standardi karsilama oranlari ile kismen c¢eliskiler barindirmaktadir.

Yukarida bahsi gegen basilit+elektronik kitap sayisi, abone dergi sayisi ve abone veri
tabanlarinin (yerli veri tabanlarmin bir kismi da dahil) tcretlerinin dovizle 6dendigi

diisiiniildiiglinde biitge yeterlilikleri ile veri taban1 aboneligi yeterlilik diizeyi ¢elismektedir.

131 finiversite kiitliphanesinin biit¢cesinin ¢ok yetersiz veya yetersiz oldugu
goriilmektedir. Ancak 131 {iniversite kiitiiphanesinin en az 55 tanesinin veri taban1 abonelik
say1s1 konusunda ve en az 90 tanesinin dergi abonelik sayis1 konusunda yeterli olmasi bir

yerlerde hatali bazi veriler oldugunu diisiindiirmektedir.
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5.1.5. Kullanic1

5.1.5.1. Kullanic1 (FTE)

FTE, tam zamanli kullanici olarak dilimize g¢evrilen Full-Time Equivalent’in ilk
harflerinin kullanilmasi ile olusturulmus bir kisaltmadir. Kiitiiphanecilikte potansiyel
kullanici1 sayisin1 veya tam zamanl olarak kiitliphaneyi kullanabilecek kullanici sayisini
ifade etmek igin kullanilir. Universite kiitiiphanelerindeki en énemli islevlerinden biri abone
olunan veri tabanlar1 (e-kitap, dergi, gorsel, tez vb.), dergilerin fiyatinin belirlenmesinde
fiyat belirleme kriterleri olarak kullanilmasi gdsterilebilir. Bunu yaninda kiitiiphane ile ilgili
standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesinde temel 6l¢iit olarak kullanilmasi
acsindan biiyiik bir 6éneme sahiptir. Ciinkii kiitliphaneler kullanicilar1 i¢in vardir ve bu
varliklarin siirdiiriilebilir kilmak i¢in hizmetlerini tam zamanli kullanicilarin ihtiyaglart ve

taleplerine gore organize ederler.

Kullanict sayilar1 standartlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde ana Kriter

oldugu icin kullanici ile alakali bir degerlendirme yapilmamastir.

Degerlendirme kriterleri olarak kullanilan kullanici basta 6grenciler (6n lisans,
lisans, yiiksek lisans, doktora, hazirlik, TOMER vb.) olmak iizere, akademik, idari

personelin tamami olarak tanimlanabilir.

Ankette degerlendirilen potansiyel kullanici sayilart (FTE) 1000 ile 79.000 arasinda
degismektedir.

Ankete katilmayan kurumlarin kullanici verilerinden 68renci ve akademik personel
verileri Yiiksekogretim Bilgi Yonetimi Sistemi’nden alinmis olup idari personel verileri

kurumlarm 2023 idari faaliyet raporlarindan derlenmistir.
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6. BOLUM

SONUC ve ONERILER

Anket Tirkiye’deki vakif ve devlet {niversitesi kiitiiphanelerinin tamamina
gonderilmistir. Anketi 63 kurum doldurmus olup bunlardan 43’ devlet 20 tanesi vakif
tiniversitesidir. Degerlendirmenin saglikli yapilabilmesi adina 2023 faaliyet raporlar1 ve web
sayfalar1 incelenerek kalan 84 devlet {liniversitesinden 77’sinin verileri ve 3 tane vakif
tiniversitesi verisine erisilmis ve toplam 143 iiniversite kiitiiphanesi verisi ile

degerlendirmeler yapilmstir.

Ankete yanit vermeyen, faaliyet raporlar1 yayinlanmayan veya faaliyet raporlarina
erisilemeyen, web sayfalarindan anket sorulari ile alakali bilgi bulanamayan devlet
tiniversitelerinin 7 (5,51%) tanesi ile vakif Gniversitelerinin 55 (70,51%) tanesi ile ilgili

degerlendirmeler yapilamamustir.

Bina ile alakali bagliklardan “raf alan1” ve “oturma alan1” sorularina ankette yeterli
diizeyde yanit gelmedigi ve faaliyet raporlar1 ile web sayfalarinda bu bilgilere erisim

saglanamadigi icin bu iki baslikla alakali degerlendirme yapilmamustir.

Universite kiitiiphanelerinin niceliksel standartlar incelendiginde ortaya su sonuglar
¢cikmaktadir;

= Ankete verilen yanitlardan birgok kiitiiphane yoneticisi veya ¢alisaninin mesleki
standartlara ve terimlere hakim olmadig: anlasilmaktadir.

= Sorulara verilen yanitlardan anlasilan diger bir husus ise {iniversite
kiitliphanelerinin 2014 de hazirlanan rapor ve standart Onerilerinden habersiz
olduklaridir.

»  Ogzellikle satin alian e-kitap sayilar1 ile abone kitap sayilar1 karistirilmaktadr.

= Abone veri tabani sayis1 bilgileri EKUAL kapsaminda erisilen veri taban1 sayisi

ile toplanarak verilmektedir.
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Abone basilt + elektronik dergi sayist EKUAL kapsaminda erisilen icerigi de
dahil edilerek verilmeye ¢alisilmaktadir.

Kiitiiphane ve 6grenci basina diisen kaynak materyal/kaynak sayisi son donemde
birgok istatistik icin kullanilmaktadir. Ozellikle kullanic1 basia/dgrenci basina
diisen materyal/kaynak/kitap sayisi degerlendirmelerinde niceliksel olarak
yetersiz gdziikmek istemeyen bazi iiniversitelerin koleksiyon igeriklerinin nitelik
ve giincelliklerinden ¢ok koleksiyonun niceligine gore abonelikler yaptigi
goriilmektedir. (Orn. World E-book Library).

Bazi terimler birbirlerinin yerine kullanilmamas1 gerektigi halde kullaniimakta
ve bu istatistiksel hatalar sebep olmaktadir.

Baz1 iiniversite kiitiiphanelerinin standartlar konusunda kendisini faaliyet
raporlarinda  da  degerlendirdigi  gbzlemlenmistir.  Bazi  iiniversite
kiitiiphanelerinin, diger kiitliphanelere ve kiitiiphanelerin verilerini veren
kiitliphaneci ve yoneticilere 6rnek olacak sekilde ¢ok detayli faaliyet raporlari
hazirladiklar: goriilmiistiir. (Bkz: Karabiik, Gaziantep ve Indnii Universitesi)
Universite kiitiiphaneleri bes temel unsur bakimindan incelendiginde genel
olarak yetersiz denebilir. Kiitiiphaneler ile ilgili planlamalarin iiniversitelerin
bliylimesine paralel olarak ger¢eklesmedigi goriilmektedir.

Ozellikle son dénemde siirdiiriilebilirlik kavram kiitiiphane ve kiitiiphanecilerin
oncelikli konular1 arasinda yer almaktadir. Siirdiiriilebilirlik kavrami belirli
asgari standartlarin saglanmasi tizerine kurgulanmais bir yapidir. Doktor olmadan
hastaneler nasil islevsiz bir yere doniisiiyorsa kiitiiphaneci olmadan da
kiitliphaneler iglevlerinin birgogunu yerine getiremez. Ayni sekilde kullanicinin
temel gereksinimi olan kaynaklarin temini i¢in bir biit¢eye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kiitiiphaneler i¢in biitcenin yoklugu hizmetleri ya sekteye ugratmakta veya
kiitiiphaneyi hizmet veremez hale getirmektedir. Biitce ve personelin yeterli
diizeyde olmasi1 da hizmetlerin saglikli yiirlimesi i¢in yeterli bir durum degildir.
Bu hizmetlerin saglanmas: i¢in bir kiitliphane binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Anketi dolduran bircok kurum ankette sorulan bazi sorularin yanitlarini
bilmemekte/cevaplamak istememektedir. Halbuki benzer sorular YOK
kiitiiphane bilgi formu ve TUIK Universite Kiitiiphaneleri istatistik Formunda
sorulmaktadir. Ayrica yillik olarak hazirlanan Birim Oz Degerlendirme, Faaliyet
Raporu gibi raporlardan kurumun seffafligi ve hesap verebilirligi geregi bu

bilgilerin paylasilmas1 ile ilgili zorunluluk bulunmaktadir. Ankete verilen
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yanitlar ile faaliyet raporlarindaki bilgilere bakilacak olunursa kiitiiphanelerin bu
formlar1 doldururken verdikleri bilgilerin dogrulugu tartisma konusudur. Ankete
verilen yanitlar TUIK ve YOK gibi kiitiiphane istatistiklerini toplayan kurumlarin
raporlarimin ve bu raporlara gore yapilan degerlendirmelerin ¢ok saglikli
olmadigin1 géstermektedir.

Kiitiiphane istatistiklerini hazirlayan, raporlayan veya anketlerini dolduran bazi
kisilerin;

a) Dergi aboneligi

b) Abone veri tabani

¢) Veri tabani

d) E-kitap (satin alinan)

e) Kiitiiphane yaym alim biit¢esi

f) Profesyonel personel (Bkz: BBY bdoliim mezunu)

g) Kiitiiphane kaynaklari

h) Multimedya

i) Kiitiiphane binasinin dis ve i¢ 6zellikleri ile alan Glgiilerine dair ciddi bilgi

eksikliklerinin oldugu gézlemlenmistir.

Genel olarak kiitiiphanelerde 6zelinde {iiniversite kiitiiphanelerinde personel
sorunu ililkemizde uzun zamandir devam etmektedir. Degerlendirmeleri yapilan
YOK Universite Kiitiiphaneleri calisma grubu raporunda (Yiiksekdgretim Kurulu
Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu, 2014) “iniversite kiitiiphaneleri
tiniversitenin baska birimlerindeki sorunlu personelin gonderilecegi bir yer
olmaktan ¢ikarilmalidir” ifadesine yer verilmistir.

Bir {iniversitede kullanicinin varhigi -ki bu kiitliphanenin standartlarinin
dayanagidir- bina, biitge, koleksiyon ve personel ile en azindan asgari
standartlarin karsilanmasi, stirdiiriilebilir bir kiitiiphane hizmetinin 6n kosulu
olarak kabul edilmektedir.

Universite kiitiiphanelerinin birgogu anketi doldurmanmustir. Vakif {iniversitesi
kiitiphanelerinin bircogunun anketi doldurmama sebebi bazi verilerin gizli
oldugu yoniindeki beyanlaridir.

Tablo 26°daki veriler incelendiginde tiniversiteler veya kiitliphanelerin bir¢ogu
belli bir plan veya program dahilinde kurulmadigi, liniversitelerin kurulus ve

gelisim asamasinda kiitiiphanelerle alakal standartlarin
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tanimlanmadigi/denetlenmedigi veya denetleniyor ise herhangi bir yaptirim

uygulanmadig1 géze ¢arpmaktadir.

Arastirma c¢alismasiin kapsami ve elde edilen sonuglar dogrultusunda su Oneriler

geligtirilmistir:

= Kiitiiphane binasi

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Kiitiiphane binalari, tiniversitelerin kurulus asamasinda ve 6ncelikli alanlar
olarak planlanmali, merkezi bir konumda bagimsiz ve iiniversitenin
potansiyel gelisimi ve liniversite kiitliphanelerinin ulusal veya uluslararasi
standartlar1 g6z Oniine alinarak yapilmalidir.

Kiitiiphaneler artik {i¢lincii mekanlar olarak tanimlanmaktadir. Kiitiiphane
binalar1 bir egitim, 6gretim ve aragtirma merkezi olmasinin yaninda ayni
zamanda bir yasam alani, sosyal ve kiiltiirel bir merkez olarak da faaliyet
gostermelidir.

Binalarin tasariminda hitap edilen kullanict gruplarinin nicelikleri ile
koleksiyon durumu, kurumun stratejik hedefleri ve sehrin 6zellikleri mutlak
dikkate alinmalidur.

Kiitliphane binalar1 yapilirken hizmet siireleri de dikkate alinmalidir.
Kullanic1 ve personele hem yeterli hem de konforlu ve rahat calisma alanlari
yapilmalidir.

Kiitliphane binalar1 ile ilgili kararlar (yeni bina veya yenileme)
liniversitelerin {ist yonetimlerinin inisiyatifine birakilmamali, YOK
tarafindan binalar hem fiziki sartlar hem de diger gerekli alt yapilara sahip
olup olmadig diizenli olarak denetlenmelidir.

Kiitiiphane binalarinda oturma kapasitesi ilgili standartlarda en az %10
olarak belirlenmistir. Oturma kapasitesi %35’in altina diisen kurumlara
yaptirimlar uygulanmali ve yeni oturma alanlar veya yeni kiitliphane

yapmasi tesvik edilmelidir.

= Kiitiiphane biitgesi

1)

Kiitiiphane yaymn alim biitgesinin {iniversite biitgesine bdliinmesi ile elde
edilen kiitiiphane biitgesi orani, iiniversite kiitliphaneleri ¢alisma grubunun

Onerisi olan asgari %]1,75 temel alinarak standart kabul edilmeli, ilgili
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kurumlar tarafindan mutlaka siki sikiya talip edilmeli ve bu orana uyma
zorunlulugu kanuni dayanaklara baglanmalidir. Ciinkii iiniversitenin artan
blitce talebi, artan arastirma gelistirme faaliyetleri sebebiyle en Onemli
birimlerinden biri olan kiitiiphane biitgesine de bazen yakin bazen de daha
yiiksek oranda yansimaktadir.

Yayin alim biit¢esinin {iniversite biitgesine orani yeni kurulan tiniversitelerin
hem standartlara uygun bir kiitliphane i¢in ¢ekirdek koleksiyonunu
olusturabilmesi icin ilk bes y1l %3 olarak kullandirilmalidir.

Kiitiiphane yayin alimlar ile ilgili vergiler, vergilendirme mevzuatindan
muaf olmalidir.

Kiitiiphane biitcelerine ayrilan paralarin bagka birimleri aktarilmasi
engellenmelidir.

Universite kiitiiphanelerinin elektronik kaynak ve veri tabanlarinin birgogu
yabanci paralarla alinan veya abone olunan {iriinlerdir. Bu bakimdan
kiitiiphanelerin biit¢elerinin kur ile alakali sorunlardan minimum etkilenmesi
adina biit¢elerin tamami sene basinda serbest birakilmalidir.

Kiitiiphane biitgeleri ¢agin gerekleri ve tniversitelerdeki spesifik durumlar
da gbz Oniine alinarak basili, e-kitap ile dergi ve veri tabani abonelikleriyle
ilgili biitceler ayr1 ayr belirtilmeli, harcanmali ve bu biit¢elerin kiitiiphane
biit¢gesine bir orani belirlenmelidir.

Doner sermayesi olan iiniversitelerde (egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme,
tedavi, analiz vb.) gelirin bir kism1 (%3-5 gibi) kiitiiphane biitgesine tahsis
edilerek, hem kiitiiphaneye acil talep edilen yayinlar i¢in kaynak saglanmali
hem de doner sermayenin getirileri 6z kaynaklar1 giiclendirmek igin
kullanilmaldar.

Nitelikli yayinlar {iretmenin 6n kosullarindan birinin ge¢mis ve giincel
tiretilmis olan nitelikli yayinlara erisim saglayabilmek oldugu unutulmamali,
tiniversitenin yayin performansmi arttirmak icin kiitliphaneye yatirim
yapilmalidir.

Biitge ve abonelikler konusundaki EKUAL destegi artarak devam etmelidir.

Personel
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1) Universite iist ydnetimleri, kiitiiphanelerin iiniversiteler i¢in &nemine dikkat
cekmeli ve kiitliphanelerin gereksinimlerini karsilayacak nitelik personel
tahsis etmelidir.

2) Universite kiitiiphanelerindeki yonetici pozisyonlarina (Daire Baskani,
Direktor sube miidiirii, sorumlu vb.) ehliyet ve liyakat sahibi, mesleki
formasyonu olan miimkiinse yiiksek lisans veya doktora mezunu, en az bir
yabanci dil bilen yoneticiler atanmalidir.

3) Personelin verimli ¢alisabilmesi igin yeterli ve nitelikli isttihdamin yaninda
istihdam edilen personelin gorev dagilimi ve is boliimii ile ilkelerinde ortaya
konmas1 gerekir.

4) Universite kiitiiphanelerinin kurulusundan itibaren tabloda drnekleri verilen
asgari kiitliiphaneci personel standartlar1 uygulanmalidir. Raporda 1.000
Ogrenci i¢in 7 tam zamanli personel belirlenmis ve bunlarin %70 oraninda
profesyonel personel olmasi 6nerilmistir.

5) Personelin kiitiiphane binasi i¢indeki ¢alisma alanlarina iliskin fiziksel ve
ergonomik kosullari iyilestirilmelidir. Ozellikle yeni kurulan iiniversite
kiitiphaneleri i¢in asgari standartlar mutlaka uygulanmalidir. Personel ile
ilgili Ek-1’deki standartlarin uygulanmasi saglanabilir. (Polat, Coskun;
Binici, 2023, s. 97-104)

6) Kiitiiphanelerin, ihtiyaglara ve standartlara gore personel istihdam etmesini
saglayacak formiiller gelistirilmeli ve oransal bazi kurallara baglanmalidir.
YOK, iiniversitelerin egitim verdigi boliim ve programlara gore veya hizmet
verdigi alanlara gore 6grenci sayis1 veya kullanici sayisina gore akademik
personel sayisi, idari personel sayisi, kiitiiphaneci, miihendis, mimar,
tekniker vb. sayilarin bir oranini belirlemelidir. Bu belirlenen degerler de

denetlemelerde kontrol edilerek uymayanlara yaptirimlar uygulanmalidir.

= Koleksiyon (Derme)

1) Kiitiiphanelerde koleksiyon, nicelik ve nitelik olarak beraber
degerlendirilmelidir. Tek bir agidan koleksiyonu degerlendirmek saglikli ve
stirdiirilebilir bir bakis acis1 degildir. Son yillarda Kkimi {niversite
kiitliphaneleri yayimn saglama politikalarin1 g6z ardi ederek veritabani
icerigindeki kitaplar1 nicelik olarak fazla olan veri tabanlarina abone olarak

eksiklerini kapatmaya caligmaktadir.
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2)

3)

4)

Kiitliphanelerde kitap koleksiyonlar1 olusturulurken ister basili ister
elektronik kitaplarda kopya kitap alinmamasina dikkat edilmeli ve abone
veritabanlarinin analizi yapilarak satin alma veya abonelik iptalleri
yapilmalidir.

Bir iniversite kiitiiphanesinin, kullanicilarinin talep ettigi tim kaynak
taleplerini karsilamasi miimkiin degildir. Koleksiyon anlaminda yetersiz
olunan alanlarla ilgili kiitiiphaneler arasi is birligi faaliyetleri yiirtitmek
kiitiiphanenin misyonunu ger¢eklestirmesine katkida bulunacaktir.
Koleksiyon gelistirme politikasinin  olusturulmasindan  koleksiyon
gelistirme, degerlendirme, koleksiyonlarin tanitim1 ve bilgi okuryazarlig
uygulamalariyla ilgili egitimlerin verilebilmesi i¢in koleksiyon kadar 6nemli

bir diger husus yeterli sayida nitelikli personel istihdam etmektir.

101



KAYNAKCA

ACRL. (2018). Standards for libraries in higher education: The final, approved standard.
College & Research Libraries News, 65(9), 534-543.

https://www.ala.org/acrl/standards/standardslibraries

Akkaya, M. A. (2013). Tiirkiye’de Yeni Bin Yilda Kurulan Devlet Universitelerinin
Kitiiphaneleri Hakkinda Niceliksel Bir Degerlendirme. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 27(4),
601-618. http://tk.org.tr/index.php/TK/article/view/943

Alar, H. (2010). Kiitiiphaneciligin Tarihgesi ve Ilk Kiitiiphaneler. Ankara Universitesi
Tiirkiyat Arastirmalart Enstitiisti Dergisi, 16, 295-308.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunitaed/issue/2844/38934

Atilgan, D. (1998). Ugiincii bin y1la girerken kiitiiphanelerimiz. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 12(1),
47-53. http://lwww.tk.org.tr/index.php/TK/article/view/732

Atilgan, D. (2008). Tiirkiye’de Universite Kiitiiphanelerinin Tarihi. Tiirk Kiitiiphaneciligi,
22(4), 451-458. https://dergipark.org.tr/en/pub/tk/issue/48931/624204

Balci, Y. (2006). Kiitiiphane organizasyonlart ve kiitiiphane personelinin motivasyon

kaynaklar: - bir uygulama. https://acikbilim.yok.gov.tr/handle/20.500.12812/630074

Baysal, J. (1987). Kiitiiphanecilik Alaminda Yeni Kavramlar Araglar Yontemler. Istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi.

Brown, H. M. (1972). College Library Standards. Library Trends, 204-218.

Bulut, B. (2004). Avrupa Birligi 'ne Dogru Tiirkive 'de Universite Kiitiiphanelerinin Durumu
ve Entegrasyonu. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii.

Canata, F. (2012). Ulusal Bilgi Politikalar: ve Bilgi Merkezleri (Yayimlanmamis doktora
tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. http://eprints.rclis.org/30118/

Carpenter, R. L. (1981). College libraries: A comparative analysis in terms of the ACRL
standards. College & Research Libraries, 42(1), 7-18.

102



Celik, A. (1991). Tiirkiye’deki Universite Kiitiiphanelerinin ~ Sorunlari.  Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 5(2), 59-68. http://www.tk.org.tr/index.php/TK/article/view/1232

Celik, A. (1994). Tiirkiye’de tniversite kiitliphanelerinin tarihsel gelisimi. I¢ginde A. K.
Dogan Atilgan (Ed.), Prof Dr. [lhan Kum’a Armagan (ss. 31-40). Tiirk Kiitiiphaneciler
Dernegi.

Celik, A., & Ugak, N. (1993). Universite Kiitiiphaneleri Uzerine. Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 10(2), 115-121.

Celik, H. (1969). Universitelerimizin Kiitiiphane Sorunu. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 18(3), 200—
206.

Celik, S. (1999). Universite Kiitiiphanelerinde Personel Yénetimi ve Tiirkiye'de Durum.

(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Cihangir, Y. (2010). Avrupa Birligi Bilgi Toplumu Projeleri ve Universite Kiitiiphaneleri.
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi, Tiirkiyat Arastirmalari

Enstitisi.

Coyle, K. (2005). Libraries and Standards. The Journal of Academic Librarianship, 4(31),
373-376. https://www.kcoyle.net/jal-31-4.html

Cukadar, S., Giirdal, G., Celik, S., & Kahvecioglu, K. (2011). Tiirkiye’de Universite
Kiitiiphaneleri: Mevcut Durum ve Gelecek. Uluslararasit Yiiksekogretim Kongresi:

Yeni Yonelisler ve Sorunlar (UYK-2011) 27-29 Mayis 2011, Istanbul, 2426-2439.

Dalkiran, O. (2013). Teknolojinin Kiitiiphanelere Etkisi: Bilgi Kaynaklar1 Agisindan Bir
Yaklasim. Bilgi Diinyast, 14(1), 172-190. https://doi.org/10.15612/bd.2013.141

Dalkiran, O. (2022). Tiirkiye’deki Devlet Universite Kiitiiphanelerinin Mevzuatlarinda Yer
Alan Kullanici Tanimlarinin Degerlendirilmesi. Vefatinin 50. Yil Déniimiinde Adnan

Otiiken ve Cumhuriyet Donemi Tiirk Kiitiiphaneciligi Tiirkiye 'deki, 216-234.

Ergen, B. (1996). Ergonomik A¢idan Odiing Verme Hizmeti. (Yayimlanmamus yiiksek lisans

tezi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ersoy, O. (1978). Universite Kiitiiphanelerinin Sorunlar1. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 27(3-4),
144-159.

Erzurum, K. (2001). Universitelerimiz ve Universite Kiitiiphaneleri. Tiirk Kiitiiphaneciligi,

15(1), 90-94.

103



Farrell, M. (2018). Liderlik Yansimalari: Bilgi Yonetimi i¢in Liderlik Becerileri (V.
Giiltekin & Y. Sesen, c¢ev.). Tirk Kiitiiphaneciligi, 32(3), 238-244.
http://www.tk.org.tr/index.php/TK/article/view/2949

Faulkner-Brown, H. (1999). Some Thoughts on the Design of Major Library Buildings.

Kayan, Y. (1992). Universite Kiitiiphanelerinde Biitce ve Biitgenin Rasyonel Kullanimi.
Tiirk Kiitiiphaneciligi, 6(4), 194-203.
http://www.tk.org.tr/index.php/TK/article/view/1319

Kayaoglu, H. D. (1999). Derme Olusturma ve Gelistirme,; I.U. Merkez Kiitiiphanesi'nde
Biit¢ce Yonetimi. Mavibulut.

Kenan, S. (2015). Modern Universitenin Olusum Siireci. Osmanli Arastirmalari, 45, 333—
367.

Keser, H. (2007). Universite Kiitiiphanelerinde Kulanict Memnuniyeti  Olgiimii.

(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Keseroglu, H. S. (1989). Halk Kiitiiphaneleri Politikasi ve Tiirkiye Cumhuriyeti 'nde Durum.
Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Istanbul Subesi.

Keseroglu, H. S. (2004). Kiitiiphane-Bilgi belge merkezi kurma kiitiiphane yazma kilavuzu.

Nesil Yayievi.

Kocak, B. (2019). Universite Kiitiiphane Yonetiminde Planlama Siireci. (Yayimlanmamis

yiiksek lisans tezi). Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Koger, M. (2002). Meslek Standardlar1 ve Standardizasyon. Standard, 41(488), 40-43.
https://scholar.google.com/scholar?hl=tr&as sdt=0%2C5&g=Mehmet+Kog¢er%2C+*
Meslek+Standardlari+ve+Standardizasyon&btnG=

Korkut, S. (2012). Tiirkiye'deki Deviet ve Vakif Universite Kiitiiphanelerinde Calisan
Kiitiiphanecilerin Is Doyumlarimin Karsilagtirilmast. (Yayimlanmamis yiiksek lisans

tezi). Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kiiciikcan -Balkas, B. (2005). Universitelerde Kiitiiphane Binalar: Kullamm Verimliliginin
Yapr Biyolojisi Ac¢isindan Incelenmesi [Istanbul Universitesi - Bilgi ve Belge
Yonetimi]. http://bbytezarsivi.hacettepe.edu.tr/jspui/handle/2062/454

Lynch, B. P. (1987). Standards for University Libraries. IFLA Journal, 13(2), 120-125.
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric& AN=ED274357 &site=e

104



host-live&scope=site

Marmara Belediyeler Birligi. (2018). Ideal Kiitiiphane Standartlari: Sorunlar ve Céziim

onerileri.

Mondal, H. (2021). Library Building: Planning, Principle & Standards in the Perspective
of 21 St Century. July, 1-16.

Neufert, E. (2000). Yap: Tasarim Bilgisi (C. Ozaslan (gev.)). Beta Basim Yayin.

Nisonger, T. E. (1992). Collection evaluation in academic libraries : a literature guide and

annotated bibliography. I¢ginde Englewood.

Odabas, H. (2016). Gelecekte Kiitiiphaneler ve Universite Kiitiiphanelerinde Yenilikgi
Yaklasimlar. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20(3), 797-811.

Odabas, H., & Polat, C. (2011). Tiirkiye'de iiniversite kiitiiphaneleri standartlari.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/33567

Oksiizoglu, A. F. (1982). Kiitiiphanecilik ve Dokiimantasyonla Ilgili Tiirk Standartlar1. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 31(2), 67—76.

Ozeng Ugak, N. (1997). Bilgi merkezi i¢in mi kullanici, kullanic1 icin mi bilgi merkezi.
I¢inde B. Yilmaz (Ed.), Hacettepe Kiitiiphanecilik 25. Yila Armagan (SS. 242-248).

Hacettepe Universitesi Kiitiiphanecilik Boliimii.

Polat, Coskun; Binici, K. (Ed.). (2023). Tiirkiye'de Universite Kiitiiphaneleri: Mevcut

Durum, Sorunlar ve Céziim Onerileri. Hiperyayin.

Prytherch, R. J. (1995). Harrod’s librarians’ glossary: 9,000 terms used in information
management, library science, publishing, the book trades, and archive management
(8th baski).

Rader, H. B. (2000). Fundraising in academic libraries: the United States experience. The
Bottom Line, 13(2), 93-99. https://doi.org/10.1108/08880450010694052

Ranganathan, S. R. (1958). University Library Building. ALIS, 5(1), 22-32.

Salgir, A. (1978). Bir Yonetici olarak Kiitiiphaneci (*). 30 Mart 1978 giinii XIV. Kiitiiphane
Haftasi, 91-98.

Sefercioglu, N. (1990). Universite Kiitiiphaneleri i¢in Standartlar (N. (¢ev. . Sefercioglu,
cev.). Tiirk Kiitiiphaneciligi, 4(1), 29-32.

105



Tonta, Y. (2000). Tiirkiye’de Kiitiiphanecilik Egitiminin Yeniden Yapilanmasi. I¢inde A.
Yontar (Ed.), Tiirkiye 'de Kiitiiphane ve Enformasyon Biliminin Kurumsal Gelisimi (SS.
74-89). TKD Istanbul Subesi.
http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/yayinlar/istanbul00.htm

Tonta, Y. (2006). Kiitiiphaneler Sanal Giizergahlara m1 Dontistiyor? I. Uluslararast Bilgi
Hizmetleri Sempozyumu : (Istanbul : 5-26 Mayrs 2006), 1-8.

http://www.slp.ucop.edu/stats/.

Toplu, M. (1992). Universite Kiitiiphanelerinin Bilimsel Arastirmadaki Islevi ve Tiirkiye
Gergegi (2). Tiirk Kiitiiphaneciligi, 6(2), 89-107.
http://www.tk.org.tr/index.php/TK/article/view/1214

TSE. (y.y.). Standardizasyon Temel Diizey - Standart ve Standardizasyon. Tarihinde 04
Ekim 2022, adresinden erisildi https://www.tse.org.tr/IcerikDetay?1D=2900

Tungkanat, H. (1989). Arastirma Olgusu ve Arastirma Kiitiiphanelerinin Universite I¢indeki
Yeri. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 3(4), 189-195.
http://www.tk.org.tr/index.php/TK/article/view/1455

Tirk Dil Kurumu. (y.y.). Standart. Tarihinde 07 Aralik 2023, adresinden erisildi
https://sozluk.gov.tr/

Withers, F. N. (1970). Standards for Library Service.
Withers, F. N. (1974). Standards for library service: an international survey.

Withers, F. N. (1988). Kiitiiphane Hizmeti Standartlar1 (Milletleraras: Bir Inceleme). I¢inde
S. Taner & A. San (Cev.), Kiiltiir ve Turizm Bakanlig.

Yesiltas, K. (2000). Kiitiiphanelerde Biitce Yonetimi. UNAK.

Yildiz, A. K. (2011). Tiirkiye *de Universite Kiitiiphanesi Biitcelerinin Degisimi izleme
Yetkinligi : Marmara Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Ornegi. Oneri, 9(35), 233-242.

Yilmaz, E. (2005). Kullanic1 Haklar1 ve Sorumluluklari: Bir Standart Denemesi. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 19(3), 332-348.

YOK. (2022). Yiiksekogretim Kurulu Biiyiik Veri Projesi.

Yiiksekogretim Kurulu Universite Kiitiiphaneleri Calisma Grubu. (2014). 2023’e Dogru
Tiirkiye de Universite Kiitiiphaneleri : Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve Coziim

Onerileri. http://i-rep.emu.edu.tr:8080/jspui/bitstream/11129/4132/1/Universite

106



Kiitiiphaneleri Raporu YOK.pdf

107



EKLER

108



EK-1: Etik Kurul Onay1

TC.
ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU
Feektarlik

L

ISTAHNRLIL MEOENIYET

UHIVERSITES

- E-38510686-302.08.01-2300060014

- Sosyal ve Beseni Bilimler Btk Ewrula
Onaw (Y Lis. Ogrencisi Evip
ULUGOL in Anket Calismasi)

San
Eonu

Dz

Sayin Dgili Makama

B4178211-302.08.01-2300055645 sayh yams=i.

: Bilgi ve Belge Yénetimi Anabilim Dal Baskanhzmm 20,09 2023 tanhli ve E-

Universitemiz Kiitiphanecilik Anabilim Dah Baskanhgmn wiksek lisans &grencilerinden Eyip
ULUGOL'in Prof. Dr. Alpaslan Hamdi Evzuengln damsmanhgmda yirattagn " Kitiphanelerin Asi
Unsurlar Baglaminda, Universite Kiitiphanelerinin Standartlara Uygzunlogu: Tarkiye'deki
Universite Kiitliphanelerinin Meveut Durum Analizi" bashkh proje dosya feklifi meelenmas wve
iwengnde etk olarak bir sorun olmadiFma, dn kosulsuz olarak, ovborhig / ovpoklugu ile karar venlbmastr.

Prof Dir. Hayrunnisa ATAN

Prof. Dr. Tuncay BASOGLU

Eurul Bagkam Ogretim Uyesi Ogretim Uyes
Prof Dr. Ozdm Zeynep OEKTAV Prof Dr. Tarkan OETAY Prof Dr. Ahmet AETN
O gretion Uyesi Ogretinn Uyesi O gretim Uyesi
Prof. Dr. fbrabim SUBASI
O gretim Uyesi
Fislge Dirgruiarra. Kachs: 05 TREYT
bispea ik meskeniyot ke £ FRMAE
Actrea: Fidgi igim - AlSm Yilmar
¥iand Faghare:

Talkafor b {0 21} 113343 Faka Ha: Telofien Ha: 10 214 BRILSEE
weFosin Tnderret. Adrew: s medenivpl ode b Dhrcki Hat:
Kop s iach o

11

109




EK-2: Universite Kiitiiphaneleri i¢in Koleksiyon, Bina, Personel ve Biitce Standartlar

EK-2: Universite Kiitiiphaneleri igin Koleksiyon, Bina, Personel ve Biitge Standartlan
YOK Universite Galisma Grubu Standartlan Yetkin Kutuphane
Standartlar
S . . 1 Bitce
. . Dergi Sayisi Oturma . Ofis Profesyonel | (Yayin alim
e | GaipOlinan | wutimecya| (B2 |KaDaSiest| e | o | | Alamile | porson | Pesonel | bileesnin | Verabary Abanet
izl AL Abonelik) Kisi m2 m m?2 el (%70) butcesine
orani)

1.000 37.000 1.000 Program x 100 100 200 261 35 496 7 5] %1,75 1-5 veritabani aboneligi

2.000 60.000 1.800 Program x 100 200 400 424 69 892 14 10 %1,75 1-5 veritabani aboneligi

3.000 75.000 2.400 Program x 100 300 600 529 101 1230 20 14 %1,75 1-5 veritabani aboneligi

4.000 84.000 2.800 Program x 100 400 800 593 132 1525 26 18 %1,75 1-5 veritabani aboneligi

5.000 95.000 3.250 Program x 100 500 1000 671 161 1832 32 23 %1,75 1-5 veritabani aboneligi
6.000 102.000 3.600 Program x 100 600 1200 720 189 2109 38 26 %1,75 6-10 veritabani aboneligi
7.000 105.000 3.850 Program x 100 700 1400 741 216 2357 43 30 %1,75 6-10 veritabani aboneligi
8.000 112.000 4.000 Program x 100 800 1600 791 241 2631 48 34 %1,75 6-10 veritabani aboneligi
9.000 117.000 4.410 Program x 100 900 1800 826 265 2890 53 37 %1,75 6-10 veritabani aboneligi
10.000 120.000 4.800 Program x 100 1000 2000 847 287 3134 57 40 %1,75 6-10 veritabani aboneligi
11.000 132.000 5.170 Program x 100 1100 2200 932 308 3440 62 43 %1,75 11-15 veritabani aboneligi
12.000 144.000 5.520 Program x 100 1200 2400 1016 328 3744 66 46 %1,75 11-15 veritabani aboneligi
13.000 156.000 5.720 Program x 100 1300 2600 1101 346 4047 69 48 %1,75 11-15 veritabani aboneligi
14.000 168.000 6.020 Program x 100 1400 2800 1186 363 4348 73 51 %1,75 11-15 veritabani aboneligi
15.000 180.000 6.300 Program x 100 1500 3000 1271 378 4649 76 58] %1,75 11-15 veritabani aboneligi
16.000 192.000 6.560 Program x 100 1600 3200 1355 392 4947 78 55 %1,75 16-20 veritabani aboneligi
17.000 204.000 6.800 Program x 100 1700 3400 1440 405 5245 81 57 %1,75 16-20 veritabani aboneligi
18.000 216.000 7.020 Program x 100 1800 3600 1525 416 5541 83 58 %1,75 16-20 veritabani aboneligi
19.000 228.000 7.220 Program x 100 1900 3800 1609 426 5835 85 60 %1,75 16-20 veritabani aboneligi
20.000 240.000 7.400 Program x 100 2000 4000 1694 434 6128 87 61 %1,75 16-20 veritabani aboneligi
21.000 252.000 7.560 Program x 100 2100 4200 1779 441 6420 88 62 %1,75 21-25 veritabani aboneligi

110




EK-2: Devam

22.000 264.000 7.700 Program x 100 2200 4400 | 1864 | 447 6710 89 63 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
23.000 276.000 7.820 Program x 100 2300 4600 | 1948 | 451 6999 90 63 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
24.000 288.000 7.920 Program x 100 2400 4800 |2033| 454 7287 91 64 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
25.000 300.000 8.000 Program x 100 2500 5000 | 2118 | 455 7573 91 64 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
26.000 312.000 8.060 Program x 100 2600 5200 | 2202 | 456 7859 91 64 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
27.000 324.000 8.100 Program x 100 2700 5400 | 2287 | 458 8145 92 64 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
28.000 336.000 8.372 Program x 100 2800 5600 | 2372 | 459 8431 92 64 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
29.000 348.000 8.642 Program x 100 2900 5800 | 2456 | 461 8718 92 65 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
30.000 360.000 8.910 Program x 100 3000 6000 | 2541 | 463 9005 93 65 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
31.000 372.000 9.176 Program x 100 3100 6200 | 2626 467 9292 93 65 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
32.000 384.000 9.440 Program x 100 3200 6400 | 2711 470 9581 94 66 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
33.000 396.000 9.702 Program x 100 3300 6600 | 2795 475 9870 95 67 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
34.000 408.000 9.962 Program x 100 3400 6800 | 2880 481 10161 96 67 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
35.000 420.000 10.220 Program x 100 3500 7000 | 2965 488 10453 98 68 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
36.000 432.000 10.476 Program x 100 3600 7200 | 3049 497 10746 99 70 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
37.000 444.000 10.730 Program x 100 3700 7400 | 3134 507 11041 101 71 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
38.000 456.000 10.982 Program x 100 3800 7600 | 3219 519 11338 104 73 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
39.000 468.000 11.232 Program x 100 3900 7800 | 3304 | 532 11636 106 75 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
40.000 480.000 11.480 Program x 100 4000 8000 | 3388 544 11932 109 76 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
41.000 492.000 11.726 Program x 100 4100 8200 | 3473 556 12229 111 78 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
42.000 504.000 11.970 Program x 100 4200 8400 | 3558 567 12525 113 79 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
43.000 516.000 12.212 Program x 100 4300 8600 | 3642 579 12821 116 81 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
44.000 528.000 12.452 Program x 100 4400 8800 | 3727 590 13117 118 83 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
45.000 540.000 12.690 Program x 100 4500 9000 | 3812 601 13413 120 84 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
46.000 552.000 12.926 Program x 100 4600 9200 | 3896 612 13709 122 86 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
47.000 564.000 13.160 Program x 100 4700 9400 | 3981 624 14005 125 87 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
48.000 576.000 13.392 Program x 100 4800 9600 | 4066 635 14301 127 89 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
49.000 588.000 13.622 Program x 100 4900 9800 | 4151 646 14596 129 90 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
50.000 600.000 13.850 Program x 100 5000 10000 | 4235 657 14892 131 92 %1,75 21-25 veritabani aboneligi
51.000 612000 14078 Program x 100 5100 10200 | 4264 | 678 15142 135 95 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
52.000 624.000 14.306 Program x 100 5200 10400 | 4346 688 15433 137 96 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
53.000 636.000 14.534 Program x 100 5300 10600 | 4427 698 15725 139 98 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
54.000 648.000 14.762 Program x 100 5400 10800 | 4508 708 16016 141 99 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
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55.000 660.000 14.990 Pro%%m X 5500 11000 | 4589 | 718 16307 143 101 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
56.000 672.000 15.218 Pro%%m X 5600 11200 | 4670 | 728 16598 145 102 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
57.000 684.000 15.446 P'O%%m X 5700 11400 | 4751 | 738 16890 147 103 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
58.000 696.000 15.674 Pro%%m X 5800 11600 | 4833 | 748 17181 149 105 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
59.000 708.000 15.902 Pro%%m X 5900 11800 | 4914 | 758 17472 151 106 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
60.000 720.000 16.130 Pr°%%m X 6000 12000 | 4995 | 768 17763 153 108 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
61.000 732.000 16.358 P'O%%m X 6100 12200 | 5076 | 778 18054 155 109 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
62.000 744.000 16.586 P'O%%m X 6200 12400 | 5157 | 788 18346 157 110 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
63.000 756.000 16.814 Pr°%%m X 6300 12600 | 5238 | 798 18637 159 112 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
64.000 768.000 17.042 Pr°%%m X 6400 12800 | 5320 | 808 18928 162 113 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
65.000 780.000 17.270 P'O%%m X 6500 13000 | 5401 | 818 19219 164 115 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
66.000 792.000 17.498 P'O%%m X 6600 13200 | 5482 | 828 19510 166 116 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
67.000 804.000 17.726 Pr°gg%m x 6700 13400 | 5563 | 838 19802 168 117 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
68.000 816.000 17.954 Pr°%%m X 6800 13600 | 5644 | 848 20093 170 119 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
69.000 828.000 18.182 Pro%%m X 6900 13800 |5725| 858 20384 172 120 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
70.000 840.000 18.410 Pro%%m X 7000 14000 | 5806 | 868 20675 174 122 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
71.000 852.000 18.638 Pr°gg%m X 7100 14200 | 5888 | 879 20966 176 123 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
72.000 864.000 18.866 Pr°%%m X 7200 14400 | 5969 | 889 21258 178 124 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
73.000 876.000 19.094 Pro%%m X 7300 14600 | 6050 | 899 21549 180 126 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
74.000 888.000 19.322 P’O%%m X 7400 14800 | 6131 | 909 21840 182 127 %1,75 | 26-30 veritabani aboneligi
75.000 900.000 19.550 Pro%%m X 7500 15000 | 6212 | 919 22131 184 129 %1,75 26-30 veritabani aboneligi
76.000 912.000 19.778 Pro%%m X 7600 15200 | 6293 | 929 22422 186 130 %1,75 | 31-35 veritabani aboneligi
77.000 924.000 20.006 P’O%%m X 7700 15400 | 6375 | 939 22714 188 131 %1,75 | 31-35 veritabani aboneligi
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78.000 936.000 20.234 Pro%%m X 7800 15600 | 6456 | 949 23005 190 133 %1,75 31-35 veritabani aboneligi
79.000 948.000 20.462 Pro%%m X 7900 15800 | 6537 | 959 23296 192 134 %1,75 31-35 veritabani aboneligi
80.000 960.000 20.690 Pro%%m X 8000 16000 | 6618 | 969 23587 194 136 %1,75 | 31-35 veritabani aboneligi
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EK-3: Anket Sorular

Sayin Katilimci,
Asagida sunulmus olan anket, Istanbul Medeniyet Universitesi Yiiksek Lisans Enstitiisii
Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dali’nda yiiriitiilen “Kiitiiphanelerin Asli Unsurlari
Baglaminda, Universite Kiitiiphanelerinin Standartlara Uygunlugu: Tiirkiye'deki Universite
Kiitliphanelerinin Mevcut Durum Analizi” baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasinin arastirma
boliimii i¢in hazirlanmistir. Bu arastirma ile kiitiiphanecilik mesleginin 5 ana unsuru olan
biit¢e, personel, kullanici, bina ve koleksiyon baglaminda niceliksel olarak
degerlendirilmesi amaglanmistir. Anket calismasi tamamen akademik amagli bir ¢alisma
olup, ankete verilen cevaplar sadece istatistiksel bilgiler i¢in kullanilacaktir. Degerli
zamaninizi ayirarak anket formuna vereceginiz yanitlar, bu ¢alisma acisindan énemli
katkilar saglayacaktir. Gostermis oldugunuz ilgiden ve ayirmis oldugunuz zamandan

dolay1 tesekkiir ederim.

Kituphane Turi

I
Gene Kurum Adi (Kitiphane Adi)

Ogrenci sayisini belirtiniz

Kullanici sayisi (FTE) idari personel sayisini belirtiniz

Akademik personel sayisini belirtiniz

Kitap sayisini belirtiniz (Sahip olunan basili+elektronik)

Koleksiyon Multimedya sayisini belirtiniz

Dergi sayisini belirtiniz (Basili+elektronik abonelik)

Oturma kapasitesini (Kisi) belirtiniz

Oturma alanini (m?) belirtiniz

Bina Raf alani (m?)

Toplam alani (m?) belirtiniz

Bilgi ve Belge Yoénetimi, Kutiphanecilik, Arsivcilik, Dokiimantasyon ve
Enformasyon lisans mezunu personel sayisini belirtiniz

Personel ~ e . —
Diger bolumlerden lisans mezunu personel sayisini belirtiniz.

Toplam personel sayisini belirtiniz

Universite biitcesi

Biitce

Yayin alim butgesi (Basili+elektronik abonelikler haric)

VT Aboneligi sayis1 (EKUAL Veritabanlari haric)
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