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ONSOZ

Istanbul Medeniyet Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk Yiiksek
Lisans Programi kapsaminda hazirlanan ¢alismada, tiim ¢alisma sektorleri icerisinde
problem yasanan ve iscilerin yegane ge¢im kaynagi olan iicret; “Islam Hukuku” ve
“Tiirk Is Hukuku” yoniinden ele alinmistir. S6z konusu ¢alismada, mukayeseli hukuk

acisindan isgi ticreti incelenerek benzerlik ve farkliliklarin tespiti hedeflenmistir.

Iscinin iicreti meselesi, Islam Hukuku ile Tiirk Is Hukukunda olmak iizere iki ayr1
boliimde incelenecek olup tigiincii boliimde bu iki hukuk sistemi kapsaminda is¢inin
ticreti mukayese edilecektir. Once Islam Hukukunun incelenmesinin nedeni, tarihi
olarak Islam Hukukunun daha once neset etmesi ve Tiirk Is Hukukunun ise daha
yakin ¢agda teessiis etmesidir. Islam Hukukunda iicret konusu incelenirken &zellikle
konu ile ilgili Kur’an-1 Kerim ve hadis temelinde kaynaklara ayrintili olarak yer
verilmistir. Bunun yam sira islam Hukukunda genis kapsamli ilk kanunlastirma
hareketi olarak kabul edilmesi sebebiyle 6nemli bir kaynak olan Mecelle-i Ahkam-1
Adliyye’de icare akdi bashig altinda yer alan hiikiimlerden bahsedilmistir. Tiirk Is
Hukukuna gelindiginde is¢inin ticreti konusu, Anayasal ve kanuni diizenlemelerle

birlikte Yargitay kararlari esas alinarak incelenmistir.

Siimeyye Tuba KORKUSUZ

Istanbul, Haziran 2022



OZET
ISLAM HUKUKUNDA VE TURK iS HUKUKUNDA ISCININ UCRETI

Korkusuz, Stimeyye Tuba
Yiiksek Lisans Tezi, Ozel Hukuk Anabilim Dal1, Ozel Hukuk Programi
Danisman: Prof. Dr. Ibrahim Subas1
Haziran, 2022. 135 Sayfa.

Is s6zlesmesi; isveren tarafindan 6denecek iicret ve isverene bagimh bir sekilde is
gorme borcundan meydana gelmektedir. Is¢inin {icreti hususu, isciler acisindan is
sozlesmesinin en 6nemli unsurudur. Bu sebeple is sozlesmesinin nisbi olarak giiglii
tarafin1 olusturan isveren karsisinda iscinin korunmasi amaclanmistir. Islam
Hukukunun en temel kaynagi olan Kur’an-1 Kerim’de ¢alisanlarin iicreti; 6rnek
birtakim olaylar ve adalet kavrami ile temellendirilmistir. Temel kaynaklardan
ikincisini olusturan siinnetteyse {icretin tam ve ne zaman 6denmesi gerektigi gibi
daha 6zel konular hadislerle detaylandirilmistir. islam Hukukundaki kapsamli ilk
kanunlastirma calismasi olan Mecelle-i Ahkam’1 Adliyye’de ise is¢inin ticreti dahil

olmak tizere is¢i isveren iliskilerine dair kurallar sistematik bir hale getirilmistir.

Ucretin Tiirk Is Hukukunda normlar hiyerarsisinin tepesinde yer alan Anayasa’da
diizenlenmesi, iicrete verilen énemi agik¢a gdstermektedir. Is¢inin iicretiyle ilgili Is
Kanunu ve Borglar Kanunu’nda gesitli hitkiimler bulundugu gibi, Yargitay da ticrete
iliskin tanimlamalar yapmis ve is¢i ticretlerini koruyucu birtakim uygulamalari
benimsemistir. Bu calismanin amaci; iscinin iicreti konusunu Islam Hukukunda
Kur’an-1 Kerim, siinnet ve Mecelle temelinde; Tiirk Is Hukukunda ise anayasal, yasal
diizenlemeler ve Yargitay kararlar1 1s1ginda mukayeseli bir bakis acisiyla

incelemektir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, is sozlesmesi, isci, isveren, icare akdi, ecir-i miisterek,

ecir-i has, ecr-i misl, ecr-i miisemma.



ABSTRACT
EMPLOYEE'S WAGE IN ISLAMIC LAW AND TURKISH LABOR LAW

Korkusuz, Stimeyye Tuba
Master’s Thesis, Department of Private Law, Private Law Program
Advisor: Prof. Dr. ibrahim Subas1
June, 2022. 135 Pages.

Employment contract; it consists of the wage to be paid by employer and the debt to
work dependent on the employer. The wage of the employee is the most important
element of the employment contract for the employees. For this reason, it is
necessary to protect the employee against the employer, who is more strong side of
the employment contract. In the Qur'an, which is the most basic source of Islamic
law, the wage of the employee; explained with some examples and based on the
concept of justice. In the sunnah, which is the second of the main sources, more
specific issues such as exactly and when the wage should be taken are detailed with
hadiths. In Medjelle, which is the first comprehensive codification based on Islamic
Law, the rules regarding employer-employee relations, including the wages of the

worker, were systematized.

The regulation of wages in the Constitution, which is at the top of the hierarchy of
norms in Turkish law, clearly shows the importance given to wages. As there are
various provisions in the Labor Law and the Code of Obligations regarding the wage
of the employee, the Supreme Court has also adopted some practices by making
definitions regarding wages. The aim of this study, the subject of which is the wage
of the employee; on based of Quran, Sunnah and Medjelle in Islamic Law; In
Turkish Labor Law, on the other hand, it is to examine with a comparative
perspective in the light of constitutional, legal regulations and Supreme Court

decisions.

Keywords: Wage, employment contract, employee, employer, icare contract, ecir-i

has, ecir-i musterek, ecr-i misl, ecr-i miisemma.
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GIRIS
Is giicli, toplumda yer alan bireylerin kendi istegiyle gelir elde etmek amaciyla
calismasi1 olarak ifade edilebilecek istthdamin temelini olusturmaktadlrl. Ucretse
ekonomik kaygiya sahip toplumun her kesiminden insani ilgilendiren giincel bir
gecim kaynagi sorunudur. Bir iilkenin ekonomik istikrarinin devami ve refah
seviyesinin Ol¢iimiinde {icret, birebir rol oynamaktadir. Bu sebeple iicret hususu,

giincelligini kaybetmeden bilimsel aragtirmalara konu olmaya devam etmektedir®.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2021 is giicii verilerine gore; “okul, yurt, cocuk
yuvasi, huzurevi, hastane ve hapishanede bulunanlar ile kisla ve ordu evlerinde
ikamet edenler” hari¢ olmak tizere Tiirkiye’deki hanelerde yasayan kisileri kapsayan
istatistik, istihdam edilen kisilerin %69,2’sinin “yevmiye, maas veya iicret” almak
suretiyle calisanlardan meydana geldigini, %4,5’inin ise isverenlerden olustugunu
gostermektedir’. Bu istatistik verilerine gore; isverenlerin yaklasik 15 katini
olusturan yevmiyeli veya iicretli ¢calisanlarin kendilerine gore azinlik olan igverenlere
mecbur olduklarini, igverenlerin ise isyerinde calistiracagi kisileri bulmaktaki

serbestisini agikca ortaya koymaktadir.

Toplum insasinda olduk¢a onemli bir fonksiyon icra eden iscilerin, yegane gecim
kaynag! olan iicretlerine en dogru zamanda ulasmasi gerekir?. Ozellikle isci ve isci
ailelerini dogrudan ilgilendiren is¢inin iicreti meselesi, devlet tarafindan koruma
altina alinmas1 gerektigi gozetilerek® gelisen yasam sartlarma uyum saglanabilmesi
amacityla zaman igerisinde cesitli kanunlagsma hareketleriyle diizenlenmeye

baslanmistir.

Konusu temel itibariyle isci iicreti olan ¢alisma, {ic bdliimden olusmaktadir. ilk

boliimde Islam Hukuku acisindan iicret incelenirken oncelikle ¢alisma kavrami ile

Veli Sirim, “Islam Ekonomisinde Isci-Isveren Iliskileri”, Balkan Sosyal Bilimler Dergisi,
Ozel Say12016, s. 774.

Hiiseyin Fazli Ergiil, “Kurumlarda Ucreti Ucret Sistemleri ve Ucret-Basar1 iliskisi”,
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, c. 5, S. 18, s. 95.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-111.-Ceyrek:-Temmuz---
Eylul,-2021-37547. [E. T. 01.02.2021]

Omer Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Esra Baskan, Is Hukuku (Istanbul, Beta
Yayinlari, 2020), s. 64.

Adem Esen, Sosyal Siyaset Agisindan Islam’da Ucret (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, 1993), s. 45.



isci-isveren konusu irdelenmistir. Islam’da iscinin iicreti Kuran’da yer alan ilgili
ayetler ile temellendirilecek, ikinci kisimda anlatilacak olan hadislerle
detaylandirilacaktir. Kuran ve hadislerde bahsedilecek hiikiimler; sézlik anlamu,

getirilis zamani ve amaci ile temel ilkelere uygun olarak incelenecektir.

Osmanli Devleti zamaninda olusturulan Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye; diger Islam
iilkelerinde de kabul edildigi iizere Islam Hukuku temelli olusturulan ilk medeni
kanundur ve islam Hukuk tarihi ile Tiirk Hukuk tarihinde oldukca 6nemli bir kaynak
olarak kabul edilmektedir®. Mecelle, iscinin iicretiyle ilgili dogrudan ve detayl
diizenlemelere yer verdiginden ¢alisma konusunun Islam Hukuku agisindan
aydinlatilmasinda oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Islam Hukukunda is iliskisinin
icare akdi altinda incelenmesi sebebiyle, genel olarak icare akdi, icare akdinin
taraflarin1 olusturan ozel isci, ortak is¢i ve isveren anlatilacaktir. Son olarak
Mecelle’de ecr-i misl ve ecr-i miisemma olarak ikiye ayrilan {cret

detaylandirilacaktir.

Ikinci béliimiin Tiirk is hukukunun gelisimi konusuyla baslamasi uygun goriilmiistiir.
Tarihsel gelisimin ardindan is s6zlesmesi ile “is gérme”, “bagimlilik” ve “iicret”
unsurlar anlatilacak, ardindan galismanin asil konusu olan iicrete gegilecektir. Ucret
kavrami, toplu 1is iliskilerinden =ziyade bireysel 1s iligkilerinin konusunu
olusturdugundan7 iicret 6demede sekil, yer, zaman ve miktar gibi esaslar bireysel is
sOzlesmeleri acisindan ele alinacaktir. Ardindan prim, ikramiye, komisyon {icreti ve
kardan pay alma gibi iicret ekleri ile zamana, verime, yiizde usuliine gore ve karma

ticret sistemleri; ticret tiirleri baslig1 altinda anlatilacaktir.

Ucgiincii boliimdeyse Islam Hukukunda ve Tiirk Is Hukukunda iscinin iicreti; genel
olarak isci-isveren iliskisi, s6zlesmenin taraflari, licret unsuru, ticretin 6denme sekli,
ticretin 6denmesi gereken yer ve zaman, iicretin 6denmemesi gibi konular agisindan
mukayese edilerek farklilik ve benzerlikler {izerinden degerlendirme yapilacak ve

calisma noktalandirilacaktir.

® istar Urhanoglu, “Mecelle’ye Gore icare-i Ademi ve Taraflar”, Hacettepe Hukuk

Fakiiltesi Dergisi, c. 11, S. 2 (Ankara 2021), s. 755.
" Unal Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I (Istanbul, Beta Yayinlari, 2014), s. 8.



BOLUM I

ISLAM HUKUKUNDA iSCININ UCRETI

1. ISLAMIN GENEL OLARAK iSCI UCRETINE BAKISI

Din kurallarmin statik ve degisime kapali olmasindan bahisle Islam hukukunun da
donuk yani gelismeye kapali oldugu, degisen ve siirekli gelisen toplumlarin
ihtiyaglarina cevap vermeyecegi iddia edilmektedir. Fakat Kuran’in cesitli
ayetlerinde ve Hz. Peygamber’in hadislerinde vurgulandigi iizere islam hukuku
evrensel ve siireklidir. Kuran ve siinnette; ibadet, inang¢ esaslari, miras, evlenme,
bosanma gibi sinirlt sayida degismez ve detayli hiikkiimlere yer verilmis, daha ¢ok her
topluma uyum saglayip temel alinabilecek mahiyette genel ilkeler olusturulmustur®.
Bir hiikiim hi¢ diizenlenmemis veya acikca diizenlenmemisse genel ilkelerden yola
cikilarak ictihat yoluyla Islam hukuku hiikiimlerine ulasilma zorunlulugug, bazi
hiikiimlerde ise taninan esneklik sayesinde herhangi bir zamanda gergeklesebilecek
kosullara uyum saglayabilme; Islam hukukunun evrenselliginin delili ve sonucudur™.
Isci ve isveren iliskileri de zamanla gelisen ve degisime acik bir alan olmasi
sebebiyle islam Hukukunun asli kaynaklarinda yer alan hiikiimler temel alinarak insa

edilmistir.

Islam, gelir seviyesi diisiik insanlar1 destekleyen 6z sermaye iktisadini benimsemis;
faizi yasaklayan ve fakat kredinin onii acilip ortakliklar kurularak insanlarin is

hayatina girisini tesvik eden bir sistem ongdrmiistiir. Bu sistem ile is¢i ve igveren

8 Saffet Kése, Islam Hukukuna Giris (Istanbul: Hikmetevi Yayinlari, 2021), s. 32.
¥ Kose, Islam Hukukuna Giris, s. 35.
10 Kése, Islam Hukukuna Giris, S. 36.



arasindaki iliski, mutlak yani bagimsiz degil nispi bir durum yaratmaktadir'. Bir
bagka ifadeyle Islam’da is¢i ve isveren smifinin birbirinden keskin olarak
ayrilmasiin Oniine gecilerek is¢inin ayni zamanda igveren olabildigi12 bir diizen
getirilmeye calisilmistir. Bu diizen icerisinde adaletin tesis edilebilmesi i¢in Devlet’e

biiyiik bir sorumluluk yiiklenmektedir®,

Her ne pahasina olursa olsun insana yakisir bir yasamu giivence altina almak, Islam

hukuk anlayisinin bir sonucudur.

“Kim bizim emrimizde gorevli ise (hanimi yoksa) evlensin, hizmetgisi yoksa, bir hizmet¢i

. 214
tutsun, evi yoksa ev alsin.

Yukaridaki hadisten de anlasilacag iizere islam hukuku, iscinin kendisi ve aile
tiyeleri i¢in yeterli ge¢im ile masraflarii giivence altina alma hakki vermektedir.
Islam, isverenleri; iscilerine insanca davranmaya, onlara kars: adaletli davranmaya
cagirmustir'®. Hz. Peygamber’in hadisinde de ifade edildigi iizere Islam’da is hukuku
veya bu hukukun temelinde yer alan hizmet akdi ile ¢alisanlar, koruma altina
almarak kapasitelerinden fazla yiikk altina sokulmalarinin Oniine gecilmeye

calistlmistir:

“O kardeslerinizi Allah sizin elleriniz, kudretiniz altina koymugstur. Her Kimin eli altina Allah
kardesini koymussa, artik ona yediginden yedirsin, giydiginden giydirsin. Ona giicii

' Ahmet Tabakoglu, Islam Iktisadi: Toplu Makaleler 2 (istanbul: Kitabevi Yayinlari, 2005),
s. 142.

2 Tabakoglu, Islam iktisadi: Toplu Makaleler 2, s. 155; Ahmet Tabakoglu, “islam
Ekonomisinde Emek ve Sermaye Kavramlar1”, Islamda Emek Isci-Isveren Miinasebetleri
(istanbul: Ensar Nesriyat Yaymlari, 1986), s. 87; Tahsin Simav, Ed. Muhsin Demirci
“Kur’an ve Siinnette Isci ve Isveren Haklar1”, Kur'an ve Siinnete Gére Temel Insan
Haklar: (Istanbul: Ensar Nesriyat Yayinlari, 2014), s. 469.

3 Tabakoglu, islam iktisadi: Toplu Makaleler 2, s. 156.

" Eba Davud Siileyman b. Es'as Es-Sicistani, Siinen-i Ebii Davud Tercemesi, Cev. Abdullah
Parliyan (Konya: Konya Kitapgilik, 2007), EbG Davud, “Harac”, 10 (No. 2947).

> Bu konudaki hadis i¢in bkz. Ebi Abdillah Muhammed ibn isméil el-Buhari, Sahih-i
Buhdri ve Tercemesi, Cev. Mehmed Sofuoglu (istanbul: Otiiken Yayinlari, 1987), Buhari,
“Edeb”, 44 (No. 79); Bu konudaki ayet i¢in bkz. “Ona giicii yetmeyecek zahmetli is
yiiklemesin.”; “Allah, kimseyi giiciiniin yetmeyecegi seyle sorumlu tutmaz. Herkesin
yaptigr iyilik kendi yararina, isledigi giinahlar da kendi zararinadir. O mii’'minler,
niyazlarina séyle devam etiler: “Rabbimiz! Unutur veya hata edersek bizi cezalandirma!
Rabbimiz! Bizden oncekilere yiikledigin gibi bize de agwr bir yiik yiikleme! Rabbimiz!
Kaldiramayacagimiz seyleri de bize yiikleme! Giinahlarimizi affet, bizi bagisla, bize
merhamet et! Sen bizim sahibimiz ve yardimcimizsin. Kafirler giirithuna karsi bize yardim
eyle!” el-Bakara 2/286 https://www.kuranvemeali.com/ [E. T. 21.11.2021]



yvetmeyecek zahmetli is yiiklemesin. Sayet giicii yetmeyecek bir ig yiiklerse kendi o iste
hizmetc¢isine yardim etsin.”™®

Yine sdz konusu hadisten anlasildign iizere isci, isverenin kardesidir ve Islam
kardesligi, bag: en giiclii baglardan biridir. Islam hukuk sistemi; is¢i ve isverenin
ortak bir paydada birlestirildigi, isverenin iscisine sagladigi imkanlarla kendi
yasadig1 hayat arasinda ugurum olmamasi gerektigini dngdrmiistiir. Ote yandan Hz.
Peygamber, “Hi¢hir kimse kendi elinin ¢alismasim yemekten daha hayirli bir yiyecek asla
yememistir.”' soziiyle topluma emegi ile hizmet verenleri profesyonellige, zahmete
ve rizik arayisina davet ederek insanlari toplumsal hayatin devamliligi i¢in ¢alismaya
tesvik etmis, harcanilan emek sonrasindaki yorgunlugun ardindan yenilen yemegin

en iyi ve hos yemek oldugunu bildirmistir.

Her sunulan hizmetin ve yapilan isin bir iicreti vardir. Is ve hizmetin karsilig
Islam’in emrettigi bir haktir ve Islam’m genel ilkesi, {icret karsiliginin ise gore
verilmesidir. Hz. Peygamber’den nakil olunan bir hadiste “Isciye iicretini teri
kurumadan veriniz "8 15¢i1 licretinden dogrudan bahsedilerek iicretin 6deme zamaniyla
ilgili birtakim sinirlar ¢izilmeye (;ahsllrmstlrlg.

“Ug¢ (simif insan) vardir ki, kiydmet giiniinde ben bunlarin hasmiyimdir: Bir is¢iyi iicretle

.. .. .. . »,20
irgat tutar ve ona isi tam yaptirip da ticretini ona vermeyen kimse.

Hadisiyle de iicrete verilen dnem vurgulanmigtir. Ayrica Kuran’da yer verilen “Ey

2L ayette de kesin bir sekilde taraflarm

iman edenler! Sozlesmeleri yerine getirin.
sOzlesmeden kaynaklanan bor¢ ve yiikiimliliikleri yerine getirmesi gerektigi
emredilmektedir. Ucretin is¢i isveren arasindaki sdzlesmeden kaynaklanan bir borg
oldugu gozetildiginde, igveren tarafindan bu borca riayet edilmesinin gerekliligi

tartismasizdir.

16 Buyhari, “Edeb”, 44 (No. 79)

" Buhari, “Biiyu”, 15 (No. 24).

8 Muhammed ibn-i Mace, Siineni Ibni Mace Terciime ve Serhi, c. 6, Cev. Haydar Hatipoglu

(istanbul: Kahraman Yayinlari, 1983), s. 581, [bn Mace, “Rehin”, 4 (No. 2443).

Detayl bilgi i¢in bkz. s. 38, “3.4.2. Hadislerde is¢i {licretinin zamaninda 6denmesi” basligi

altindaki agiklamalar.

20 Buhari, “Icare”, 10 (No: 10) bkz. “Yiice Allah séyle buyurdu: Ug (sinif insan) vardir ki,
kiyamet giiniinde ben bunlarin hasmyimdir: a. Bana ismimle ahid verip de, sonra ahdini
bozan kimse; b. Hiirr bir insani kéle diye satip da onun parasint yiyen kimse, c. Bir is¢iyi
iicretle 1rgat tutar ve ona isi tam yaptirip da iicretini ona vermeyen kimse.””; ibn Mace,
“Rehin”, 4 (No. 2442).

?* el-Maide 5/1.
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Bu kisa bilgilendirmeler ile asagida kaynaklari ayri ayrt verilen hususlardan da
anlasilacagi iizere; genel olarak sozlesme ile bor¢ ve yiikiimliiliik altina giren herkes,
bu borcunu yerine getirmelidir. Aksi durum diinyada da ahirette de miieyyidesi agir
olan bir sonuca yol acacaktir. Ancak Islam hukuku “iscilik {icreti” ya da genel olarak
“ig¢ilik haklart” yoniinden, diger sozlesmelerden ¢ok farkli bir anlayis gelistirmistir.
Calisanlarin refahinin arttirilmasi, daha insanca yasamin saglanmasi ve onlarin emek
haklarinin korunmasi noktasinda yapilacak olan her bir iyilestirmeyi, olmas1 gereken

bir deger olarak gormiistiir.

2. KUR-AN’I KERIM’DE UCRET

2.1. Kaynak Olarak Kur-an’1 Kerim

Islam dininin yaraticis1 kabul edilen Allah’in Hz. Peygamber araciligiyla génderdigi
kutsal kitap olan Kuran, islam hukukunun en asli kaynagini olusturur. Insanlara
rehberlik edecek olan bu kitapta; yol gosterici ve faydali olabilecek birtakim sosyal
kural ve ilkelerle insanlar arasindaki iliskiler diizenlenmis, bdylece toplumsal baris
saglanmaya calisilmistir. Ayn1 zamanda yalnizca getirildigi donemde degil, biitiin

zamanlarda uygulanabilecek genel bazi kaideler dngoriilmiistiir®.

Kuran’da insan ve Allah arasindaki iligkilerin diizenlendigi (iman ve ibadetle ilgili)
hiikiimler degisime agik degildir. Insan ile insan arasindaki iligkilerin diizenlendigi
hiikiimlerin ise bir¢ogu, simirlarin ¢izilmesini saglayan genel ilke mahiyetinde olup
emredici niteliktedir. Bu genel ilkeler, evrensel ve her zaman uygulanabilecek
ozelliktedir. Smnirlarin ¢izildigi hiikiimler, igtihatlarla gilinliikk hayata uyarlanir.
Ictihat, Kuran ve hadislerde detaylandirilmamis bir hususun genel ilkelerle

iliskilendirilerek hukuki diizenlemelere ulasilmasi anlamina gelirzg.

Kuran ve siinnette bahsedilen olaylar, ¢esitli metot ve yontemlerle genel ilkelere
dayandirilarak Islam dinine mensup kisiler tarafindan giinliik hayata uyarlanmaya

caligtlmigtir. Diinyanin farkli iilkelerinde, farkli o6rf ve adete goére yasayan

22 Hiiseyin Atay, Islam da Is¢i-Isveren Iliskileri (Ankara: Kismet Matbaast, 1979), s. 11; M.
Akif Aydin, Tiirk Hukuk Tarihi (Ankara, Beta Yayinlari, 2017), s. 32, 33.
2 Kose, Islam Hukukuna Giris, s. 120.



hukukgulari tarafindan gelistirilen islam hukuku doktrini oldukca zenginlesmi$24 ve
bu sayede mezhepler (hukuk okullar1) ortaya ¢ikmistir. Hukuk okullarinin kuruculari
olan mezhep imamlar1 ile diger hukuk alimleri (migtehitler), bir hikmi
olusturabilmek i¢in kiyastan yararlanir. Kelime olarak kiyas, “bir seyin miktarini
baska bir seyle tespit etmek” anlamima gelmektedir®. islam hukukculari icin ise
kiyas, hakkinda nass (ayet veya hadis) bulunmayan bir hilkkme ulagmaya g¢alisirken
hakkinda nass bulunan ve ortak nedensellik bagina sahip hiikmiin esas alinmasi
yé')ntemidirze. Kiyasin delil olarak kabul edilip edilmeyecegi, konan hiikiim kesinlik
tasimadigindan, Islam hukukgular1 arasinda tartismalidir?’. Fakat islam dininin 6ne
cikan dort hukuk okulu &nderleri (mezhep imamlari) olan imam Safii, Imam Malik,

Ebu Hanife, Ahmed b. Hanbel ile Zeydiler kiyasi delil olarak kabul etmektedir?.

Icma, islam hukukunda -Kuran ve siinnetin yani sira- iiciincii onemli kaynak olarak
kabul edilmektedir®. Kelime anlamu itibariyle icma; “bir seye azmetmek ve karar
vermek”, “ittifak etmek” gibi manalara gelmektedir®. icma, Hz. Peygamber
doneminden sonra yasayan miictehit yani Islam hukukcularinin belirli bir ser’i
hiikiimde ittifakta bulunmalaridir™. Bazi konularda varilan icma, miictehitlerin tek
tek agiklamasiyla sarih olarak olusturulurken; bazilariysa, birtakim miigtehidin
gorlsiinii agiklamasinin ardindan, digerlerinin sessiz kalmasiyla siikiiti icma seklinde

gergeklesmektedir?’z.

Kuran ve hadislerde, ticret hususuna kaynaklik edecek ¢esitli olaylara yer verilmis,
Islam hukukgulari da baz1 olaylarla ilgili kiyasa bagvurarak birtakim ser’i hiikiimlere

ulagmistir. Miigtehitlerce olusturulan bazi igtihatlar; yasanilan zaman, yer ve orf ve

" Ali Bardakoglu, “Islam Hukukunda Is¢i ve Isveren Miinasebeti”, Islamda Emek Is¢i-

Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Ensar Nesriyat Yaynlari, 1986), s. 178.

% Abdiilkerim Zeydan, Fikih (Islam Hukuku) Usulii, Cev. Ruhi Ozcan (Ankara: Ankara
Universitesi Yaynlari, 1979), s. 251.

?® Halil Cin ve Giil Akyilmaz, Tiirk Hukuk Tarihi (Konya: Sayram Yaymlari, 2011), s. 56;
Aydin, a.g.e., s. 38; Zeydan, a.g.e., s. 252.

2" Abdulkadir Sener, Islam Hukuku Dersleri I (izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Yaymlari,

1987), s. 85.

Sener, a.g.e., S. 86.

Hayreddin Karaman, Anahatlariyla Islam Hukuku 1 (istanbul: Ensar Nesriyat Yayinlari,

1987), s. 120.

Zeydan, a.g.e., s. 232.

31 Kose, islam Hukukuna Giris, s. 128; Mustafa Avel, Tirk Hukuk Tarihi (Konya, Atlas

Akademi, 2017), s. 45; Cin, Akyilmaz, a.g.e., S. 55.

Kése, Islam Hukukuna Giris, a.y.
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ddete gore gelisme gostermis ve halen de degisiklige ugramaktadir. Yine Islam
hukukgulart iscinin {icreti ve is sdzlesmesinin mesruluguyla ilgili goriis birligine

vararak icma® kuralinin olugmasini saglamislardur.

Kaynak olarak Kur-an’it Kerim’in agiklanmasinin ardindan is¢inin licreti konusuna
gecmeden dnce, Kuran’da getirilen genel ilke ve kurallardan bahsedilerek islam’da

¢alismanin yeri ve 6nemi hususunun incelenmesi uygun goriilmiistiir.

2.2. Kur-an’1 Kerim’de Calisma Kavrammin Onemi

Toplumdaki herkesin toplumdaki refahtan nasiplenmemesi halinde yasamsal
ihtiyaglar giderilemeyecek olup yasamin dengesi bozulacaktir. Bu sebeple Islam’da;
toplumun yalnizca bir kesiminin asir1 zengin olmamasi, zenginin zenginliginin
stirekli artmamasi, fakirinse daha da fakirlesmemesi gerektigi hedeflenmekte ve
toplumdaki fakirin fakir, zengininse zengin olmasinda bir hikmet oldugu ifade

edilmektedir:

“Allah, kullarina (tiimiine birden) rizki bol bol verseydi, yeryiiziinde mutlaka azginlik
ederlerdi. Fakat O, rizki diledigi dlgiide indirir. Siiphesiz O, kullarindan hakkiyla
haberdardir ve onlari hakkiyla gérendir.”**

Yukaridaki ayette de ifade edildigi iizere dengenin korunabilmesi i¢in yasam
kosullari, insanlarin sahip oldugu o6zelliklere gore belirlenmistir. Bu sebepledir ki,
toplumda zenginler is sahasina hakimken onlarin emrinde calismasi i¢in emegini

ortaya koyacak isciler bulunur®.

Insanlarin temel ihtiyaglarmm karsilayip refah icinde yasamasi ve toplumda barisin
hiikiim stirebilmesi icin her ferdin kendi yetenek ve ozelliklerine uygun olan belirli
bir iste ¢alismasi, topluma ve dolayisiyla da kendisine faydali olmasi gerekir36. Ote

yandan, bilim adia yapilan ¢alismalar ile dini ¢alismalar i¢in harcanan emegin islam

% Seref Bin Ali Es-Serif, Islam’da Iy, Is¢i ve Ucret Hukuku, Cev. Mehmet Keskin
(istanbul: Thya Yaymlar, 1986), s. 27; Hamdi Déndiiren, “islam’da Is¢i ve Isveren
Miinasebetleri”, Islamda Emek Isci-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Ensar Nesriyat
Yaynlari, 1986), s. 382.

% es-Shira 42/27.

% Kaplan, a.g.e., s. 56.

% Hayreddin Karaman, Islam’da Is¢i-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Marifet Yaymlari,
1981), 5. 33,



dini agisindan farkli bulunmamasi sebebiyle iki calisma da ibadet yerine

gecmektedir®’.

Islam, hayatim1 tembellikle gecirip dilenciligi meslek edinen insanlar1 hos
gérmemekt638 ve Kuran’da bircok ayette calismanin Onemi {izerinde durularak
insanlar calismaya tesvik edilmistir®®. Insanlarin caligabilecegi ve mallarmi
harcayabilecegi yerlerin siirlart ayetlerle ¢izilmistir. Bu ayetlerden bazilari

sunlardir:

“Ey iman edenler! Mallarinizi aranizda batil yollarla yemeyin. Ancak karsilikli riza ile

yapilan ticaretle olursa baska...”™

“Yetimlerin mallarint haksiz yere yiyenler, ancak ve ancak karinlarmmi doldurasiya ates

yemis olurlar ve zaten onlar ¢ilgin bir atese (cehenneme) gireceklerdir.”™

“Faiz yiyenler, ancak seytamn c¢arptigi kimsenin kalktigi gibi kalkarlar. Bu, onlarin,

“Alisveris de faiz gibidir” demelerinden dolayidir. Oysa Allah, alisverisi heldl, faizi haram

kilnustir.

Haram yollardan para kazanmak, yetim mali yemek ve kazanilan mallari haksiz
yerlerde tiikketmek gibi bazi1 kazang yollari, ¢esitli ayetlerle yasaklanmistir. Bu smir
ve yasaklarin getirilme amaci, insanlarin diiriist¢e ¢alisarak helal bir g¢ercevede
gecimlerini kazanmalarini saglamakt1r43. Kuran’da ¢izilen helal siirin disinda kalan
hallere; faizden gelir elde eden banka gibi kuruluslarindan nemalanmak, kumar

oynamay1 gelir kapisi haline getirmek, kumar oynanan bir yerde ¢alismak, tefecilik

3 Saffet Kose, “Islam Hukuku Acisindan Emek”, Islam Iktisadi ve Emek (istanbul: ktisat
Yayinlari, 2017), s.4, 5; el-Miinafikin 63/9, “Ey iman edenler! Mallariniz da ¢ocuklariniz
da sizi Allaht anmaktan alikoymasin. Bunu yapanlar mutlaka hiisrana ugramislardwr.”;
en-Nir 24/37, “Onlar, ne ticaret ne de alis-verisin kendilerini Allah't anmaktan, namaz
kilmaktan ve zekdt vermekten alikoyamadigi insanlardwr. Onlar, kalplerin ve gozlerin
allak bullak oldugu bir giinden korkarlar.”

Kaplan, a.g.e., s. 24.

Servet Armagan, “Islam Hukukunda Is¢i — Isveren Arasindaki Miinasebetler ve Bazi
Distinceler” Sosyal Siyaset Konferanslar: Dergisi, S. 31 (1982), s. 234; en-Necm 53/39,
41, “Insan igin kendi calismasindan baskasi yoktur ve ¢alismasi da yakinda gériilecektir.
Sonra ona tastamam karsiigi verilecektir.”; et-Tevbe 9/105, “De ki: Calisin,; yaptiginiz
isleri Allah, Resulii ve mii’minler gorecektir.”.

" en-Nisa 4/29.

“L en-Nisa 4/10.

%2 el-Bakara 2/275.

® Saffet Kose, Islam Is ve Ticaret Ahldk: (Istanbul: igiad Yaymlari, 2020), s. 166.

38
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yapmak veya aracilik etmek icki icmenin haram oldugu gozetildiginde alkol satisi

yapmak, alkol satis1 yapilan bir yerde ¢alismak gibi haller 6rnek olarak verilebilir.

Sonug olarak yasamin devami i¢in bazi insanlar ¢alisirken bazi insanlarsa calistiran
konumunda yer alacaktir. Kuran’da da ifade edildigi gibi, dengenin korunabilmesi
icin bir¢ok etken gz oniinde bulundurularak yasam kosullart belirlenmis, bu kosullar
cercevesinde yasak olan hususlarda uyarilarda bulunulmustur. Insanlar calismaya
tesvik edilirken insanlarin ahiret hayatini bir kenara birakmamasi uyarisiyla ¢alisma

hayati ile helal rizik arasinda kalinmasi amac¢lanmaistir.

2.3. Kur-an’1 Kerim’de Isci ve Isveren liskisi
2.3.1. Genel olarak

Islam; Kur’an ve Siinnet 1s13inda insanlarin akli, iradesi ve deneyimleriyle dogru
olana ulagmay: saglamaya ¢alismaktadir®®. Kuran’da 6nem verilen insanin kendisi
oldugundan hitap bicimi de geneldir. Insanlara kéle, hiir, zengin, fakir, hizmetli gibi
birtakim sifatlarla hitap edilmemistir. Yalnizca inanca yonelik olarak “Ey kafirler”,
“Ey Yahudiler”, “Ey iman edenler” seklinde ayirrm yapilnustir®. Hitap bigiminin
genel olmasimin en temel sebeplerinden biri de Kuran’da ¢izilen diizen ¢ergevesinde
adalet sistemine herkesin tabi olacak olmasidir. Bu sebeple adil olmak, adaletle
hiikmetmek ile ilgili Kuran’da birgok ayete yer verilmistir. Bu hususta su ayetler

ornek olarak verilebilir:

“Allah icin adaleti gozeten onderler olun. Herhangi bir topluluga ofkeniz, size adaletsizlik
sucunu isletmesin. Adil olun, iyi insan olmaya bu daha ¢ok yaragir... 46

“Konustugunuz zaman —akrabaniz bile olsa- adil olun.”

Yukaridaki ayetlerde fakire, zengine, list kademede yer alana, farkli dine mensup
olana, beyaza, siyaha, akrabaya, dosta, diigmana dahi; kim olursa olsun adalet

ilkesinin esit bir sekilde uygulanmasi gerektigi anlatilmaktadir®®. Adaletin tesis

* Karaman, Islam’da is¢i — Isveren Miinasebetleri, s. 46.

Unal, Islam’da Isci-Isveren Iliskileri, s. 243.
“" el-Maide 5/8.

" el-En‘am 6/8.

Atay, a.g.e., s. 33.
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edilebilmesi icin 6fke ya da minnet gibi duygularla hareket etmek yerine objektif
olarak konusmak, yonetimde yer alinmasi halinde ayrim gdézetmeden hiikmetmek,
Olcli ve tart1 gibi islerde teraziyi olmasi gibi ayarlayip haksizlik yapmamak gerektigi
emredilmektedir. Hangi riitbede olursa olsun insanlarin adil olmasi gerektiginden
aynist is¢i ve isveren iliskisi acisindan da gecerlidir. Isverenin biitiin iscilerine karsi
adil olmas1 gerektigi gibi, is¢inin de isten kagmayarak isverene karsi borg ve
yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirme zorunlulugunun bulundugu c¢ikarimi

yapilabilir.

Islam hukukuna egemen ilkelerin basinda esitlik gelmektedir. islam hukukunun
uygulandigr Osmanli’da da esitlik ilkesi, “Miisliiman-gayrimiislim, kadin-erkek”
arasindaki olaylarda 6nem kazanmus, kadilar karar verirken esitlik prensibine uygun
hareket etmistir49. Isci ve isveren arasinda esitlik prensibi ise isverenin iscilere karsi

nasil bir tutum izlemesi gerektigi seklinde yansima bulmaktadir.

Kisiler, aralarinda anlasarak yaptiklart so6zlesmeler ile birtakim bor¢ ve
yiikiimliiliiklerin altina girer. Kuran’da sozlesmeler ayr1 ayr1 diizenlenmeyip tiim
sozlesmeleri kapsayan birtakim hiikiimlere yer verilmistir. Hayatin neredeyse her
alaninda sozlesme yapildigi gozetildiginde sozlesmelere uymanin gerekliligi
Kuran’da vurgulanmistir:

“Ey iman edenler! Sézlesmeleri yerine getirin. ™™

“Ahde vefa gosterin; ¢iinkii ahid sorumluluk dogurur.”*

Yukaridaki ayetler, akitten dogan sorumlulugun kaynaklarindan birini olusturmakta,
ayni zamanda soOzlesme iliskisi igindeki taraflarin haklarinin korunabilmesi igin
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi zorunlulugunu temellendirmektedir®®. Diger tiim
sozlesmelerde oldugu gibi is¢i ve isveren, birtakim kosullar {izerinde iradelerinin
uyusmasi halinde sdzlesme kurmaktadir. Is¢i ve isveren arasinda kurulan sézlesme

ile taraflarin uymasi gereken birtakim bor¢ ve yiikiimliiliikler dogmakta, is¢inin

* flber Ortayli, Hukuk ve Idare Adami Olarak Osmanli Devleti’'nde Kadi (istanbul: Kronik
Kitap, 2020), s. 73.

el-Maide 5/1.

' el-fsra 17/34.

Unal, islam’da Isci-Isveren Iliskileri, s. 247, 248.

g o1 g
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temel borcu isi yerine getirmek iken isverenin temel borcu ise is¢iye emeginin

karsiligin1 6demektir.

Kuran’da is¢i ve igveren iligkisiyle ilgili birtakim kavramlar1 agiklamaya gegmeden
once Kuran sistematigi ve bu sistematigin sebeplerinden bahsedilecektir. Kuran’da is
sOzlesmesi dogrudan diizenlenmediginden; is sozlesmesindeki is¢i, is¢inin fiili, ig¢i
ticreti gibi hususlar1 ifade etmeye yardimci olacak kavramlarin yer aldigi ayetler
incelenecektir. Kuran’da neredeyse her konuda genel ifadeler kullanilmasinin ve 6zel
diizenlemelere yer verilmekten kaginilmasmin bazi sebepleri vardir. Oncelikle bu

sebeplerin tizerinde durmakta fayda vardir.

Bu sebeplerden ilki; bir hiikmiin ne kadar sekilci ve kuralct olursa, o hiikiim ile
amaglanana ulasilmasinin bir o kadar zor olmasidir. Farkli zamanlarda getirilen
detayli ve sinirlandirilmis hiikiimler, toplumlar1 bagka ¢oéziimler {iretmeye itmis ve

3 Bu sebeple islam dininin yaraticisi tarafindan

cesitli bunalimlara sokmustur®
insanlar arasindaki iligskiler Kuran’da tek tek diizenlenmemis, yikici olmaktan ziyade
genis bir bakis agisiyla genel prensipler olusturularak iyilestirici bir politika

izlenmistir>*.

Birinci sebeple baglantili olan ikinci sebep; Kuran’daki ayetlerle getirilen
diizenlemelerin Kuran’in indirildigi zaman i¢in yeterli goriilmesidir. Miladi takvime
gore 600’11 yillarda diinyadaki diger toplumlarda oldugu gibi, Arap toplumunda da
is¢i ve igveren arasindaki iliskiler fazla gelismemis ve kurallara baglanmamisti. Bu
sebeple Kuran’in tamamlandigi zaman gozetilerek is¢i ve igveren iligkisini
diizenleyen yeni kavramlara Kuran’da yer verilmemis, genel ifadeler yeterli

gérﬁlmﬁstﬁrSS.

2.3.2. Kuran’da amel ve amil kelimesi

Kuran’da dogrudan “is¢i” kavraminin karsili olarak; “calisan, isi yapan” manalarina
gelen “amil” kelimesi kullanilmistir. Amil, “amel” kokiinden tiiretilmis bir kelimedir.

Kuran’da amel ve bu kelimeden tiireyen ¢esitli kelimeler, genis ve 6zel anlamlara

%3 Bardakoglu, islam Hukukunda Is¢i ve Isveren Miinasebeti, s. 167.
> Bardakoglu, islam Hukukunda is¢i ve Isveren Miinasebeti, s. 184.
> Bardakoglu, a.y.
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gelebilecek ii¢ yiiz altmis farkli yerde kullanilmistir®®. Amel; hareket, davranis ve
fiilin karsiligr anlamlarina gelmektedir. Giliniimiiz modern Arapgasinda da bazi
ayetlerde de manevi anlamda “salih amel” konu alinmis®, bazilarindaysa maddi

99 6y

anlamda fiili ifade eden “emegin ortaya konmasi”, “is iliskisinde emegin karsiliginda
bir seyin iiretilmesi” gibi anlamlarda kullanilmistir®®, Oncelikle amel kelimesinin
manevi ve maddi anlamlarda kullanildigi ayetlere yer verilecek, ardindan amil
kelimesinin gectigi ayetler incelenmistir.

Sozlik anlami olarak “yapilan is, edim, fiil”®®

manasina gelen amel kelimesi
Kuran’da; “iyi fiil” (salih amel) isleyenlerin miikafatlandirilacagi, “kéti fiil” (amel-i
su’) isleyenlerin ise cezalandirlacagi seklinde diizenleme altina alinmustir™.
Amellerin manevi anlamda karsiligiyla ilgili olarak da Kuran’da sayisiz ayet

bulunmaktadir®.

Kuran’da oncelikli olarak toplum ahlaki gelistirilmeye ¢alisilarak insanlar iyi isler
yapmaya yoOnlendirilmistir. Yukarida amel kelimesinin yer aldig1 ayetlerde “yararl
is” ve “kotii is” yapanlara yer verilerek yaratici tarafindan Ggiitlerde bulunulmus,
kotli is yapanlarin azaba ugratilacagi seklinde korkutma yoluna gidilmistir. Ahlak
kurallarinin iyiye yonlendirmesiyle hedeflenen, toplum tarafindan bu kurallara
uyulmasi1 ve bununla beraber problemlerin daha ortaya ¢ikmadan ¢6ziime
kavusturulmasidir. Buradan yola ¢ikildiginda; is iliskisi icerisinde “salih amel”
temelli fiiller yerine getirildiginde is¢i ve isveren arasinda genel konularda problem

¢ikmayacagi sonucuna ulagilabilir®,

% Atay, a.g.e., s. 40.

*" Halit Unal, “Kur’an ve Hadis’de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanis1” Islam 'da Emek ve
Isci-Isveren Miinasebetleri (Istanbul Ensar Nesriyat Yayinlari, 1986), s. 322.

%% Unal, Kur’an ve Hadis’de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanisi, s. 324.

> https://sozluk.gov.tr/ [E. T. 03.01.2022]

% Unal, Kur’an ve Hadis’de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanist, s. 322.

® el-Mii’min 40/40 bkz. “Kim bir kétiiliik yapmissa sadece o kétiiliigiiniin miktarinca ceza
gorecektir; kim de -erkek olsun kadin olsun- inanmis bir kisi olarak diinya ve dhirete
yararlt is yapmigsa iste boyleleri de cennete girecekler, orada kendilerine hesapsiz
nimetler verilecektir. ”; er-Ra‘d 13/29 bkz. “Iman edip diinya ve Ghiret icin yararl: isler
yvapanlara ne mutlu! Varilacak giizel yurt onlar igindir.”.

%2 Unal, Kur’an ve Hadis’de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanis, s. 323.
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Amel kelimesi; manevi oldugu gibi, baz1 ayetlerde maddi bir mahiyet tagimaktadir.
Maddi anlamda giic ve emek sarf etmek anlamlarinda kullanilan ayetlere 6rnek
olarak:

“O gemi, denizde ¢alisan birtakim yoksul kimselere ait idi... 63

“Seytanlar arasindan da, onun igin dalgi¢hk eden (ve inciler ¢ikaran) ve bundan bagka isler

gorenler vardi. Biz onlart gozetim altinda tutuyorduk.”®

Isci ile isveren arasindaki iliski Kuran’da dogrudan diizenlenmemis, 6zel olarak isci
ile igveren seklinde hitaba tabi tutulmamstir®™. Amel kelimesinde oldugu gibi amil
ifadesinde de Kuran’da maddi veya manevi alanlarda yerine getirilen biitiin
davraniglar genis manada ele allnm1$t1r66. Amil yani calisan ifadesinin gectigi cesitli
ayetler asagida 6rnek olarak verilmistir:

“...Ben, erkek olsun, kadin olsun, sizden hi¢chbir ¢calisamin amelini zayi etmeyecegim... 7

“Hurmaliklar ve iiziim baglarinda elleriyle islediklerinin iiriinlerini yesinler.

Yukaridaki ilk ayette diinya hayati i¢in yapilan ¢alismalarin da 6nemli oldugu, erkek
veya kadin ayrim yapilmaksizin maddi ve manevi tiim amellerin yaratici tarafindan
bilinip karsiliginin muhakkak verilecegi vurgulandig gibi, ¢alisma hayatinda cinsiyet
esitliliginin yansimalar1 da goriilmektedir. Ikinci ayette ise insanlar calismaya tesvik

edilerek iiretim yapmalarina iligkin 6giit verilerek yol gosterilmistir.

Her ne kadar Kuran’da dogrudan is¢i ve igveren ifadesi gegmese dahi siiresi dnceden
belirlenmis hizmet s6zlesmesine iliskin ayetler bulunmakta olup asagida bu ayetler

detaylica incelenecektir.

2.4. Kur’an-1 Kerim’de Iscinin Ucreti

[slam’mn temel kaynagi Kuran-1 Kerim’dir. Dolaysiyla, bu dinin emir ve

buyruklarindan olugsan hukuk sisteminin de temelinde yine Kuran vardir. Hz.

% el-Kehf 18/79.

* el-Enbiya 21/82.

Unal, Islam’da Isci-Isveren Iliskileri, s. 243.
Atay, a.g.e., s. 40.

®7" Al-i Imrén 3/195.

% Yasin 36/34, 35.
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Peygamber’e ilk vahyin indigi andan itibaren toplamda 23 sene siiren Kuran
ayetlerinin Islam hukukunun ilk ve temel kaynag1 oldugu kabul edilir. Genel olarak
[slam hukukunun ve &zel olarak da Islam is hukukunun sekillenmesinde ve
ilerlemesinde temel amil olmustur. Bu nedenle Islam hukukunda isci iicretleri
kavraminin temel anlayisini, Kuran-1 Kerim’in bakisi ve bu konudaki ayetler ile

tahlil etmek gerekmektedir.

Kuran’da ecir, farkli manalara gelecek birtakim kelimelerle ifade edilmistir.
Bunlardan bazilar1: Ahiret sevabi, mehir, siit emzirme bedeli®, rant ve kira, emegin
geliri ifadeleriyken”® aym zamanda ceza ve mikafat anlamlarinda da
kullanilmaktadir®. Islami kaynaklarda ise icret manasina gelecek; imale ve amale,
maas, rizik, ratib, ata’®, nafaka ve caize, ulufe, cu’l ifadeleri kullanilmaktadir’™.
Miilkiyetin temel kaynagi sayilan emegin karsilig1 olan iicret, en hayirh kazang™ ve
is¢inin temel hakkidir. Kuran’da dogrudan bahsedilmeyen, iicrete en yakin manada

kullanilan ecir kavramu, ¢esitli ayetlerde gegmektedir:
“...Calisip ¢abalayanlarin ecri ne giizel. ™

“Iman edip yararl isler yapanlara gelince, Allah onlarin iicretlerini verecektir. Allah

zalimleri sevmez. "™

Yer verilen ayetlere gore yalnizca iman etmis, iyi ve giizel i yapanlarin karsiliginda
alacagi ecir garanti altina alinmig ve onlara smirsiz bir ecir taninmgtir. Bahsedilen
ayetlerde yer alan “ecir” kelimesi, ticret’”’ manasma gelmekte olup “manevi iicret” ile
“yapilan fiilin karsilig1i” olarak anlam bulmaktadir. Ornek verilecek olursa; bir
igveren, iman etmek sartiyla, iscisini hakkaniyetli bir sekilde calistirip iicretini de
6demesi halinde ahirette ve bu diinyada karsihgin alacaktir’®. Yukarida yer verilen

ayetlerde ticrete iliskin daha ¢ok soyut ifadelere yer verilse de, bazi ayetlerde

69
70

Esen, a.g.e., s. 13.

Esen, a.g.e., s. 14;

"t Unal, Kur’an ve Hadis’de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanis1, s. 326, 327.
2 Esena.g.e., s. 17.

" Esen, a.g.e., s. 18.

™ Karaman, Islam’da Is¢i — isveren Miinasebetleri, s. 48.

> ez-Zimer 39/74.

" Al-i Imran 3/57.

" https://sozluk.gov.tr/ [E. T. 14.12.2021]

8 Unal, Islam’da Isci-isveren iliskileri, s. 246.
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anlatilan olaylarda is¢i ve isveren iligkisine dair birtakim somut c¢ikarimlar

yapilabilmektedir.

Isci ve isveren iliskisi i¢in en basit tabirle insanlarm birbiriyle yardimlasmasi
sonucunda her iki tarafin da elde ettigi menfaat seklinde bir ¢erceve ¢izilebilir. Bu
anlamda, is¢inin ticretle tutulmasi ve ¢alistirilmast semavi dinlerin ilk peygamberi
olarak kabul edilen Hz. Musa’ya kadar dayanmaktadir’®. Kasas suresinin ayetleri isci
igveren iliskisi ile odenecek ilicret hususlarinda ornek olarak verilecek, ardindan

birtakim ag¢iklamalarda bulunulacaktir:

“(Suayb'm) iki kizindan biri: Babacigim! Onu iicretle (¢oban) tut. Ciinkii iicretle istihdam
edecegin en iyi kimse, giiclii ve giivenilir olandir, dedi.” (Suayb) dedi ki: Bana sekiz yil
calismana karsitlik su iki kizimdan birini sana nikdhlamak istiyorum. Eger on yila
tamamlarsan artik o kendinden; yoksa sana agirlik vermek istemem. Insallah beni iyi
kimselerden (igverenlerden) bulacaksin. Musa goyle cevap verdi: Bu seninle benim
aramdadir. Bu iki stireden hangisini doldurursam doldurayim, demek ki bana karsi husumet
yok. Soylediklerimize Allah vekildir.” diye cevap verdi.””®

Yukarida yer verilen ayetlerde, Hz. Musa’nin ¢obanlik yapmasi karsiliginda kiziyla
evlendirilerek kizinin evlilik mehirine denk tutulan icap ve kabulle bir sézlesme
kurulmustur®™. Bu ayetlerde tcret karsiligi kurulan is sozlesmesi mesrulastirildigi
gibi ayn1 zamanda {licretin para disinda da kararlastirilabilecegi sonucuna ulagildigi

beyan edilmistir®,

Ayetlerde vurgulanan diger bir nokta, Hz. Musa ile kurulan sézlesmede Allah’in
sahit tutulmasidir. Islam dini, yapilan sdzlesmelere maddi anlamin yaninda manevi
bir anlam yiikleyerek insanlarin ytkiimliiliklerine uymasinda destek gorevini
iistlenmektedir. Bu sebeple isci isveren arasindaki bor¢ ve yiikiimliiliikler yerine
getirilirken sdzlesmenin manevi boyutunun goéz Oniinde bulundurulmasi halinde

uyusmazliklarin azalacagi agikérdlr%.

Baz1 yazarlarca, Hz. Musa’nin basindan gegen hadisenin anlatildigi ayetin isci
igveren iligkisinden ziyade bir peygamberin hayatindan kesit ve immetiyle arasinda

gecen bir diyalogdan ibaret oldugu savunulmaktadir®™. Fakat bir onceki ayette yer

Smav, Kur’an ve Siinnette Isci ve Isveren Haklari, s. 470.

% el-Kasas 28/26, 27,28.

Unal, Islam’da Isci-Isveren Iliskileri, s. 247.

Es-Serif, a.g.e., s. 22.

Unal, islam’da Isci-Isveren Iliskileri, s. 247.

Bardakoglu, Islam Hukukunda Isci ve Isveren Miinasebeti, s. 182.
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alan “(Suayb'in) iki kizindan biri: Babacigim! Onu iicretle (¢oban) tut. Ciinkii iicretle

8 ifadeleri ile Kuran’da

istihdam edecegin en iyi kimse, giiclii ve giivenilir olandir, dedi.
iscilerden dogrudan bahsedilmese dahi, is¢i ve igveren iligkisine 1s1k tutuldugu
gorilmektedir. Bir isin yapilmasi karsiliginda maddi anlamda {icret verilmesinden
bahsedilen ayette; giiniimiiz anlamiyla is¢i, asli borcu olan is gérme borcunu
cobanlik yaparak yerine getirmesi ve igverenin karsiliginda ticret 6demesi hususu
gozetilmekte, fakat ayette acik bir sekilde yapilacak isin detayindan
bahsedilmemektedir. Isci ile isverenin is gdrme siiresini belirleyip is sdézlesmesinin
konusunu belirlememesi halinde yapilan sozlesmenin gecerli olup olmayacagi
hususunda (Kuran’dan sonra en énemli kaynak kabul edilen) Buhari’de olumlu veya
olumsuz bir ¢ikarimda bulunmamustir. Bir ¢ikarimda bulunmamis olsa da bu hususun
devaminda Kasas suresinin 27 ve 28. ayetlerineS6 yer vererek sozlesmede isin
iceriginin belirlenmemesi halinde is sozlesmesinin gecerli olacagini ortiilii olarak
kabul etmistir. Baz1 miigtehitler, Hz. Musa’nin bagindan gecen olayin konu alindig
ayette hangi isin goriileceginin belirlenmemesinin bir 6neminin olmadigini, zaten
orfi olarak goriilecek isin belirli oldugunu savunmaktadir. Fakat burada Buhari’nin
tizerinde durdugu husus, Kuran’da yer verilen ayette isin detayindan
bahsedilmemesine ragmen aralarinda anlagsmanin  kurulmus oldugudur87.
S6zlesmenin konusunun belirlenmesi, yapilacak isin ¢ergevesinin ¢izilebilmesi ve

dogabilecek anlagmazliklarin 6niine gecilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kuran’da, bazi sézlesme iliskilerinde maddi anlamda ticretin 6denmesi gerektigine

dair birtakim 6rnekseyici olaylara daha yer verilmistir:

“...Derken orada yikilmak tizere bulunan bir duvarla karsilastilar. (Hizir) hemen onu

dogrulttu. Musa: Dileseydin, elbet buna karsi bir iicret alirdin, dedi.”®®

% el-Kasas 28/26.

8 el-Kasas 28/27 bkz. “Su’ayb, “Ben, sekiz yil bana ¢alismana karsilik, su iki kizzmdan
birisini sana nikahlamak istiyorum. Eger sen bunu on yila tamamlarsan, o da senden
olur. Ben seni zora kosmak da istemiyorum. Insaallah beni salih kimselerden bulacaksin”
dedi.”. Bkz. Kasas Suresi 28. ayet: “Misa, soyle dedi: “Bu, seninle benim aramda bir is.
Iki siireden hangisini tamamlarsam bana bir husiimet yok. Allah, séylediklerimize
vekildir.”

8 Zeyni’d-din Ahmed b. Ahmed b. Abdi’l-Latifi’z-Zebidi, Sahih-i Buhdri Muhtasar:
Tecrid-i Sarih Tercemesi ve Serhi, Cev. Kamil Miras, (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1
Yayinlari, 1974), s. 35, 36.

% el-Kehf 18/77.
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Yukarida yer verilen ayette; bir duvarin tamir edilmesiyle isi goren kisinin {icret
alabilecegi, Musa peygamberin basina gelen bir olayla anlatilmaktadir. Hz. Musa’nin
basindan gegen olayla ilgili ayete iliskin bazi ¢ikarimlarda bulunulmasi miimkiindiir.

Bu ¢ikarimlardan ilki:

Bir is karsiliginda iicret 6denmesi, helal ve mesrudur®. Bu ayetten cikarilacak en

temel sonug¢ budur.

Ikinci ¢ikarima ise Sarih Ayni’nin izahmin yorumlanmasiyla ulasilmaktadir: Bir
kimse, duvarinin yikilmasindan endise ederek bir ustay: tutarsa; bu durumda usta,
duruma gore duvari onarma veya duvari yikip tekrardan insa etmeyi ehildir. S6z
konusu ayette de “Dileseydin, elbet buna karst bir iicret alirdin.” ifadesi ile duvar sahibi
ve ustanin iicrete iliskin aralarinda anlagmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir.
Zebidi ise duvar sahibinin izni olmaksizin duvarin onarilmasi halinde duvar sahibinin

ustaya tlicret vermeye zorlanamayacagi gérﬁsﬁndedirgo.

Yukarida 6rnek olarak verilen ayetlerden baska Kuran’da bahsedilen birtakim

iligkilerde daha maddi anlamda {icret verilmesi ifadeleri gegmektedir:

“..Sizin igin ¢ocugu emzirirlerse onlara iicretlerini verin, aramzda uygun bir sekilde

291
anlasin...

“...Eger cocuklarimizi (bir siit anneye) emzirtmek isterseniz orfe uygun olarak vereceginiz

iicreti giizelce dediginiz takdirde size bir giinah yoktur ...

Bahsedilen ayetlerde eski zamanlarda yaygin olan siitanneligin yapilmasi
karsiliginda iicret 6denmesinin mesru oldugu93 ve geemis toplumlarda da insanlarin
ticret karsiliginda birbirleri icin calistig gérﬁlmektedir94. Ayetlerde anlatilan
cobanlik, duvarin onarilmasi ve siitannelik gibi islerin ornekseyici oldugu
gozetildiginde; buna benzer karsilikli bor¢ doguran sozlesme iliskilerinde de {icret

verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir®.

8 Zebidi, a.g.e., s. 35.

%0 Zebidi, a.y.

L et-Talak 65/6.

% el-Bakara 2/233.

% Es-Serif, a.g.e., s. 22.

% Dondiiren, Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s. 379.
% Es-Serif, a.g.e., s. 22.
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Islam hukukunda iicretin miktarma iliskin kesin bir smirlandirmaya gidilmemistir®,
Baz1 yazarlarca ayni is i¢in esit licret verilmesi gerekirken ayni emegi gerektirmeyen
is icin esit icret verilmesinin adil goriilmedigi savunulmaktadir” . Giiniimiizde dzel
sektorde daha ¢ok mavi yaka, beyaz yaka ayrimindan bahisle is¢i ticretleri
belirlenmekte, emegin fazla veya az olmasi bir kistas olarak kabul edilmeyerek
sOzlesme Ozgiirliigli ¢ercevesinde iicret belirlenmektedir. Ayni is i¢in isgilere esit
ticret verilmesi gerektigi hususu esitlik hiikiimleri ¢ergevesinde farkl
degerlendirilmektedir: Isverenin ayni is icin esit iicret 6deme gerekliligi Yargitay
tarafindan farkli birtakim sartlar gozetilerek incelenmektedir®®. Kuran’da da adaletli

ticret verilmesi gerektigi hususunda gesitli ayetler yer almaktadir:

“Ey kavmim! Ol¢iiyii, tartiy1 adaletle tam yapin; insanlarin mallarinin degerini diisiirmeyin,

yeryiiziinde bozgunculuk yaparak karisiklik ¢ikarmayin. %

“.. Herkese islediklerinin karsihgi odenir, kendilerine haksizlik yapilmaz. ™™

Yukaridaki ayetlerde 6l¢ii ve tart1 yapan kadin erkek fark etmeksizin biitiin insanlarin
calisgip harcadigi emegin ne kadar kiymetli oldugu ve karsiliginda verilecek
miikafatta haksizlik yapilmayacag: vurgulanmistir. islam dininde adalet her alanda
tesis edilmeye calisildigindan Allah’in verecegi miikafat ile igverenin is¢iye verecegi
karsilig1 kiyas edersek; isverenlerin de emeginin karsiligr olarak iscilere hak ettigi
licreti adil bir sekilde ddemesi gerektigi sonucuna ulasabilir. Ucretin nasil ddenecegi
gibi hususlarda Kuran’da detaya yer verilmese de; bireylerin yasadigi topluma,
zamana ve sartlara gore licretin adil bir sekilde is¢inin emegini karsilayacak ve
gecimini saglayacak sekilde, esitlik ilkesine uygun olarak verilmesi gerekmektedir.
Ucretin belirlenmesi, iicretin miktar1, {icretin ddenmesi gereken zaman, iicretin

ddenmemesi gibi hususlar “Siinnette Ucret” kisminda incelenecektir.

% Dondiiren, Islam’da is¢i ve Isveren Miinasebetleri, $.391.

% Karaman, Islam’da Isci — Isveren Miinasebetleri, s. 49; Abdiilvehhab Oztiirk, “islam’da
Isci ve Isveren Miinasebetleri”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri (Istanbul:
Ensar Negriyat Yayinlari, 1986), s. 51.

% Detayli bilgi i¢in bkz. s. 84 , “3.4.1. Isverenin esit davranma borcu bakimindan iicret”
baslig1 altindaki agiklamalar.

% Had 11/85.

19 el-Ahkaf 46/19.
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3. SUNNETTE UCRET

3.1. Kaynak Olarak Siinnet

Diger ilahi dinlerde oldugu gibi; islam dininin kutsal kitabu, ilahi irade ile el¢i olarak
secilen peygamber araciligiyla insanlara ulastirilmistir:

“...Onlara kitap ve hikmeti 6greten bir Peygamber gonderdi... ™™

Ayetinde de yer aldigi lizere Hz. Peygamber’in 6grettigi hikmet ile ifade edilmek
istenen, peygamberin siinnetidir. Hz. Peygamber’e verilen goérev, Kuran’i teblig
kapsaminda aktarmakla sinirlt birakilmamistir’®%. Kuran’da her alanda ve her konuda
detayli diizenlemelere yer verilemeyeceginden daha ¢ok genel konularda ayet
indirilmis, bu ayetleri aciklayip anlatma gorevi ise Hz. Peygamber’e verilmistir.
Bunun yaninda, asagida anlatilacag: iizere, Hz. Peygamber’in hiikiim koyma yetkisi

de vardirt®,

Stinnet ile ifade edilmek istenen Hz. Peygamber’in sozleri, davraniglart ve siikat ile
kabul ettikleridir. Soézleri, “hadisi serif” olarak ifade edilirken davranislar ile
anlatilmak istenen biitlin davraniglart degil, yalnizca dini muhtevaya sahip
gerceklestirdigi  eylemlerdir. Sikat ile kabul ettikleri ise “takrir” olarak
isimlendirilmektedir. Uygun bulunmayan olay veya diisiincelerin Hz. Peygamber
tarafindan mutlaka sessiz kalinmayarak uyarilmasi sebebiyle Hz. Peygamber’in
sessiz kalmasi, o hususlar1 kabul ettigi manasina gelmektedir104. Ayni dogrultuda
yaratict da Hz. Peygamber’in gergeklestirdigi eylem ve sozlere iligkin uyarida
bulunmamasi halinde o hususu ortiilii bir sekilde kabul etmis sayilir. Bu sebeple
siinnet olarak kabul edilen biitiin s6z ve davramslar islam dininin yaraticismin

gozetimi altinda oldugundan dogrudan kaynak olarak kabul edilmektedir'®.

Islam hukukunun kutsal kitab1 ve temel kaynagi Kuran iken; siinnet, ikincil derecede

Ooneme haiz kaynaklardandir ve bu 0Ozelliginin kaynagimi bizzat Kuran’dan

1% e]-Cuma 62/2.

192 Ali Bakkal, “Siinnet’in Kaynak Degeri”, Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
c. 11, S. 11 (Sanhurfa 2003), s. 17.

103 K 6se, islam Hukukuna Giris, s. 127.

104 K 3se, Islam Hukukuna Giris, s. 122; Aydin, a.g.e., s. 33.

1% Bakkal, a.g.m., s. 11.
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almaktadir™®. Bu hususta Hz. Peygamber’e karsi gelinmesini yasaklayarak ona itaat
edilmesini emreden ve verdigi hiikiimlere uyulmasi gerektigine iliskin Kuran’da

bir¢cok ayet bulunmaktadir. Bu konuda asagidaki ayet 6rnek olarak verilebilir:

“...Eger bir hususta anlasmazliga diiserseniz -Allah'a ve ahirete gercekten inaniyorsaniz-

onu Allah'a ve Resiil'e gétiiriin (onlarin talimatina gére halledin)...”™

Yukarida yer verilen ayette belirtildigi tizere bir hususta anlasmazlik ¢ikmasi halinde
oncelikle yaratict ve Hz. Peygamber’e iletilerek ¢oziimlenmesi ve verilen hiikiimlere
uyulmasi gerekmektedir. Bununla anlatilmak istenen sey, c¢ikan uyusmazliklarin
Kuran ve siinnet temel alarak coziimlenmesi gerektigidir. Bu sebeple Islam
hukukunun temel kaynaklar1 arasinda kabul edilen Kuran ve siinnetin birbirinden

bagimsiz diigiiniilmesi miimkiin degildir.

“Rabbine andolsun ki onlar, aralarinda ¢ikan ¢ekismeli islerde seni hakem yapip, sonra da
verdigin hiikme, i¢clerinde hi¢cbir sikintt duymaksizin, tam bir teslimiyetle boyun egmedikge
iman etmis olmazlar.”™®

Yukarida yer verilen ayette ayn1 zamanda hakemlik miiessesesi de diizenlenmis ve
sonucunda Hz. Peygamber’in verdigi hiikkmiin kabul edilmesi gerektigi
vurgulanmistir.  Allah’in  verdigi hiiklimlere uyulmas: gerektigi gibi Hz.
Peygamber’in verdigi hiikiimlere de uyulmasi1 zorunludur. Peygamberce hiilkmedilen
konulara uyma zorunlulugu evrensellik ilkesi geregince yalnizca o donemde yasamis
kimseler i¢in degil, tlim Miisliimanlar i¢in gegerlidirlog. Hz. Peygamber’e itaat etme

zorunlulugu su ayetle kesin bir sekilde emredilmistir:

“Kim de Allah’a ve Peygamberine isyan eder ve O ’nun koydugu sinirlart asarsa, Allah onu

ebedi kalacagi cehennem ategine sokar. Onun igin al¢altict bir azap vardir™°

Ayette bahsedilen zorunluluk, Hz. Peygamber’in “6rnek insan” olarak kabul

edilmesinden de kaynaklanmaktadir. Hz. Peygamber Kuran’da yer alan ayette de

1% Abdullah Demir, Mufassal Tiirk Hukuk Tarihi (Ankara: Astana Yaymlari, 2019), s. 46,
47; Bakkal, a.g.m., s. 17.

107 en-Nisa 4/59.

108 an-Nisa 4/65.

19 Bakkal, a.g.m., s. 16.

110 an-Nisa 4/14.
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ifade edildigi gibi ahlak, ibadet ve hukuk ve diger tiim konularda insanlar i¢in 6rnek

teskil etmektedir'*’.

“...0, onlara iyiligi emreder, onlari kétiiliikten alikoyar. Onlara iyi ve temiz seyleri heldl,

kétii ve pis seyleri haram kilar... "™

Yukarida yer verilen ayete gelinecek olunursa: Hz. Peygamber’in hiikiim verirken
helal ve haram kilma, diger bir ifadeyle “haram ve helali beyan etme” yetkisine sahip
oldugu ifade edilmektedir. Dolayisiyla Islam dininin olusmasinda ve
kurumsallasmasinda Hz. Peygamber ile Allah’in birbirinden ayr1 tutulmasi

v e e 113
diistiniilemez™".

Sonug olarak siinnet, Islam hukukunun kaynaklarindan olma niteligini bizzat
Kuran’dan alir ve Hz. Peygamber’in bircok konuda genis bir hareket alani
bulunmaktadir. Hz. Peygamber, gerek yanindaki sahabeler i¢in gerekse gelecekte
Islam dinine mensup olacak kimseler icin cesitli konularda dgiitler vererek insanlart
dogruya yonlendirmeye c¢alismig, onlar1t uyararak yasaklar getirmis, verilen

hiikiimlerin digina ¢ikilmamasi1 gerektigini buyurmusturlm.

Isci ve isveren
iliskilerinde de Hz. Peygamber, 6zellikle is¢inin hakkinin verilmesi hususunda bir¢ok
0giit ve uyarilarda bulunmustur. Hadislerde ticret konusuna gecilmeden Once
hadislerde ¢alismak ve helal kazancin 6nemi tizerinde durulacak, ardindan hadislerde

is¢cinin Gicreti konusu incelenecektir.

3.2. Hadislerde Calismak

Calismak, gecmisten gilinlimiize insan hayatinin devamliligi i¢in mecburidir.
Uretimin devamlilig1 igin is giicii gerekirken is giicii devamliligmin saglanabilmesi
igcin de insanlar ¢esitli motivasyonlara ihtiyag duymaktadir. Motivasyon kaynaklari
insandan insana degisse de inang sahibi insanlar i¢in bir¢ok alanda manevi kaynakli

motivasyon, maddi kaynakli motivasyona gore daha tetikleyicidir. Bu anlamda

"1 Bakkal, a.g.m., s. 12; el-Ahzab 33/21 bkz. “Allah Rasiilii’'nde sizin icin; Allah’a ve
dhirete kavusmayr uman ve Allah’t ¢ok ¢ok zikreden kimseler icin her bakimdan uyulmast
gereken miikemmel bir ornek vardir.”

12 el-Araf 7/157.

3 Kolektif, Kur’an Siinnet Iliskisi-Kur'anda Risalet ve Siinnet’in Tesrii Degeri (Istanbul:
Kuramer Yaynlari, 2020), s. 352.

4 Bardakoglu, islam Hukukunda Is¢i ve Isveren Miinasebeti, s. 178.
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calismanin karsiliginda alinacak miikafata, Kuran’da bir¢ok ayette ve Hz. Peygamber

tarafindan nakledilen bir¢ok sahih hadiste yer verilmistir.

Islam’da calisma igin ibadet anlaminda calisma ve diinya i¢in ¢alisma seklinde ikili
bir ayrimdan bahsedilebilir. Islam dinine mensup kisiler, temel anlamda yaraticinin
rizasin1 kazanarak ahirette refah i¢inde yasamak icin ibadetlerini yerine getirmeye
gayret etmekte, ahlakli ve huzurlu bir diinya hayat1 gecirebilmek igin dilencilikten
uzak durarak helal kazancin pesinden kogsmaya calismaktadir.

Kuran’da dilencilik yasaklanarak insanlar ¢alismaya tesvik edilmis, Hz. Peygamber

tarafindan da calismak ve helal kazan¢ 6nemle vurgulanmistir™.

Bu hususta
asagidaki hadis 6rnek olarak verilebilir:

“Emin, diiriist ve Miisliiman tacir, kiyamet giinii sehidlerle beraberdir. PLi6

Kuran’da “inanan kimselerin” calismanin karsiliginda miikafatlandirilacag: yer
alirken ilgili hadiste “Miisliimanlar” seklinde bir ayrima gidilmistir. Yalnizca
Miisliman olanlarin  degil, emin ve diriist Mislimanlarin ahirette sehitlik
makamiyla oldukga yiiksek mevkilere sahip olacagindan bahsedilmektedir. Bu
anlamda ticaret yapanlarin ahlakli ¢aligmasi1 gerektiginin iizerinde durulmus,
giivenilir ve diirlist is yapmanin karsiliginin ne kadar sanli oldugundan bahsedilerek
insanlar ticarete tesvik edilmistir.

“(Mesru) bir isten (bir rizik) kazanan kimse o ise devam etmelidir. "’

Hadisinde yer aldigi gibi Kuran’da da en basta mesru bir iste ¢alismak gerektigi
vurgulanmaktadir. Mesru is ile kastedilenin haramdan uzak durarak helal kazang
saglanan islerde c¢alismanin gerektigi ve buna iliskin Orneklerden ‘“Kuran’da
Calismak” kisminda bahsedilmisti. Yer verilen hadiste mesru bir iste ¢alismak kadar

o iste devamli bir sekilde caligmak gerektigi de vurgulanmaktadir. Bu anlamda is

5 fbn Mace, “Ticaretler”, 2 (No. 2142) bkz. “Diinya (malini) taleb etmekte mutedil olun
(ifrat ve tefritten sakimin). Ciinkii herkes kendisi icin yaratilmis olan (diinyalik)a
hazirlatilmis (durumda)dir.”; Tbn Mace, “Ticaretler”, 1 (No. 2137) bkz. “Siiphesiz
erkegin yedigi en helal lokma kendisinin (mesru) kazancindan olamidwr...”; Buhari,
“Zekat”, 51 (No. 71) bkz. “...Kim (dilenmekten) sakinmak isterse, Allah o kimseyi iffetli
kilar. Kim halktan istigna ederse, Allah onu zengin kilar. Kim sabretmek isterse, Allah
ona sabir ihsan eder. Hi¢hbir kimseye sabirdan daha haywrl ve sabirdan daha genis hi¢bir
ni’met verilmemistir...”

% {bn Mace, “Ticaretler”, 1 (No. 2139).

"7 ibn Mace, “Ticaretler”, 4 (No. 2147).
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begenmeyerek stirekli is degistirip tembellik yapilmasinin Oniine geg¢ilmeye

calisilmigtir.

Hz. Peygamber tarafindan ahiret hayati i¢in ¢alismanin yani sira diinya hayatindaki
islerin de yiiriitilmesi gerektigine iliskin 6giit verilmis, en helal kazancin el
emeginden gectigi ifade edilirken en dnemli tiretim faktoriiniin is¢i emegi'® oldugu

ifade edilmektedir.

Calismak her ne kadar bir zaruret olsa da ayn1 zamanda bir haktir. Hz. Peygamber’in

bir hadisinde yer aldig: iizere:

“Ensdr’dan bir adam Peygamber (sav)’e gelip bir sey istedi. Allah Resiulii (sav) sordu:
“Evinde hichir sey yok mu?” “Bir bezimiz var; bir kismint giyiyoruz, bir kismint da yere
seriyoruz. Bir de su i¢ctigimiz kabimiz var” dedi. “Onlari bana getir!” buyurdu. Adam onlar
getirip Allah Resulii (sav)e verdi. Allah Resiilii (sav) onlart elinde tutup: “Bunlart satin
alacak kimse yok mu?” dedi. Bir adam: “Ben onlart bir dirheme satin alirim. Dedi. Allah
Nebisi (sav), iki kere, ili¢ kere: *“ Daha fazla veren yok mu? Deyince, baska birisi: “Ben iki
dirhem veririm” dedi. Bdylece onlari ona verdi; aldigi iki dirhemi de Ensdrli adama verip
“Haydi bir dirhemle ¢oluk ¢cocuguna yiyecek al, otekiyle de bir balta al!” dedi. Allah Resilii
(sav) kendi eliyle baltaya sap yapti ve: “Haydi git odun yap, sat ve bana on bes giin
goriinme!” buyurdu. "

Yukaridaki hadisten yola ¢ikilarak kisinin ¢alisacagi bir is bulamayarak igsiz kalmasi
durumunda devletin is olanagi saglama51lzo gerektigi anlasilmaktadir. Devlet,
bireylere is olanag saglayamiyorsa bireylerin temel ihtiyaclarmi karsilamasi

gerekmektedir.

Kuran’da ve hadislerde insanlar ¢alismaya tesvik edildigi gibi; Hz. Adem’den Hz.

Muhammed’e, neredeyse biitiin peygamberlerin ¢esitli isler gordiigi, helal yollardan

kazang elde ettikleri ve emeklerinin karsihigini aldigindan bahsedilmektedir'?*:

“Allah, koyun giidenden baska hicbir peygamber gondermedi, buyurdu. Bunun iizerine
sahdbileri:

-Sen de mi (koyun giittiin)? diye sordular.

Peygamber:

-Evet, ben de Mekke ahdlisi icin kardrit iizerine koyun giiderdim, buyurdu. ™

18 Tabakoglu, Toplu Makaleler 2: Islam iktisads, s. 151.

"9 Muhammed bin Siileyman Er- Radani, Biiyiik Hadis Kiilliyati, Cev. Naim Erdogan
(Istanbul: iz Yaymcilik, 2009), s. 327, (2841).

120 Oztiirk, Islam’da isci ve Igveren Miinasebetleri., s. 31 bkz. “Is ve calisma herkesin
hakkidir ve devletin is temin etmesi gerektigine siinnetten delil mevcuttur.”.

21 Ali Safak, “Mukayeseli Hukukta Ucret Politikas1”, Islam’da Emek ve Is¢ci Isveren

Miinasebetleri (Istanbul: Ensar Negriyat Yayinlari, 1986), s. 112.
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“(Peygamberlerden) Zekeriyya (Aleyhisselam) marangoz idi.”**®

Diger peygamberlerden Hz. Adem ciftcilik, Hz. Sit dokumacilik, Hz. Idris terzilik,
Hz. Nuh marangozluk ve gemicilik yapmustir.®* Yukaridaki hadiste ifade edildigi
tizere, diger peygamberler gibi Hz. Peygamber c¢obanlik yaparak, Zekeriyya
peygamber ise marangozluktan gecindigi bir siiregten gegmistir. Zebidi, ¢ok daginik
gezmesi ve kontrol edilmesinin zor olmasi sebebiyle koyunlara ¢obanlik yapmanin
zor oldugunu ve cobanlik yapmanin bir nevi iimmeti yonetmeye hazirlik anlami
tagidigin1 ifade etmekte, aym1 zamanda Hz. Peygamber’in Allah ve iimmetine

duydugu alcakgoniilliiliik sebebiyle ¢cobanlik yaptigini yorumlamaktad1r125.

Dilencilik, tembel insanlar tarafindan kolay yoldan para kazanilabileceginden tercih
edilmektedir. Tembellik de insanlar1 kotiilige sevk ettifinden g¢alisacak imkan
bulamayan kimsenin dahi dilencilik yapmasindansa odun satmasinin daha hayirh
oldugunun ifade edildigi hadisler sunlardir:

“Nefsim yedinde olan Allah’a yemin ederim ki, sizden birinizin ipini surtina alip da sirtina

odun toplamasi, bir kimseye gidip de ondan sadaka istemesinden elbette daha hayirlidir. O
isteyecegi kimse kendisine ya verir yahud da vermez (her iki hilde de al¢aklik vardur).”®

“Yemin ederim ki, sizden birinizin iplerini almasi, insanlardan istemesinden elbette daha

29127

hayirlidir.

“Sizden birinizin urgamni alip da arkasinda odun demeti getirmesi, akabinde bu demeti
satmasi ve bu kazancindan dolayr Allah’in onun yiiziinii (alcalmaktan) korumasi, elbette bu
kimse icin insanlardan istemekten daha haywli ve sereflidir. O insanlar ona ya verirler
yahud vermezler.”*®

Yukaridaki hadisler dilencilikle ilgili Kuran’da yer alan ayetlerle ayni paralelliktedir.
Yine bir diger hadiste dilenciligin ne kadar algaltici bir eylem oldugu ifade

edilmistir:

122 Buhari, “icare”, 2 (No: 3), ibn Mace, “Ticaretler”, 5 (No. 2149).

12 {bn Mace, “Ticaretler”, 5 (No. 2150).

124 Kose, Islam iktisadi ve Emek, s.7.

125 7ebidi, a.g.e., s. 30.

120 Buhari, “Zekat”, 51 (No. 72); Muhammed Fuad Abdiilbaki, Miittefekun Aleyh Hadisler,
Cev. Abdullah Feyzi Kocaer (Konya: Hiiner Yayinlari, 2005), s. 270, bkz. “(Ebii Hureyre
(r.a.), Rasiliillah (s.a.v.)’i soyle buyururken isittim, demigtir: “Sizin birinizin gidip
sirtiyla odun tasimasi, bununla sadaka vermesi ve insanlara muhta¢ olmamasi, birisinden
dilenmesinden ¢ok ¢ok iyidir. Dilendigi kimse ya verir ya vermez. Yukaridaki (veren) el
asagidaki (alan) elden daha iistindiir. Harcamaya once bakimini iistlendiklerinden
basla.”); Ridani, a.g.e., s. 326. (2832)

2" Buhari, “Buyt”, 15 (No. 27).

128 Buhari, “Zekat”, 51 (No. 73).
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“Bazi haris, yiizsiiz kimse hi¢ durmadan ddima insanlardan ister. En sonu kiydmet giiniinde
bu yiizsiiz kimse, yiiziinde bir et parcasi olmaksizin (Arasat meydanina) gelir. Yine
Rastilullah soyle buyurdu: “Krydmet giiniinde giines (insanlara) o kadar yaklaswr ki, hattd
dokiilen ter, insamn (boyunla) kulak ortasina erisir. Iste insanlar bu elemli vaziyette
bulunduklar: sirada (evveld) Adem’den, sonra Miisd’dan, sonra Muhammed’den imdad ve
sefdat isterler.”™

Yer verilen hadiste dilencilik yapan kimselerin kiyamet gliniinde hallerinin ne kadar
ac1 olacagiyla ilgili ¢ok carpici ifadeler yer almaktadir. Buna gore, dilenen insanlarin
kiyamette yardim i¢in yalvaracak kadar kotii bir durumda olacagi Hz. Peygamber
tarafindan ifade edilmis, baska bir hadisinde insanin en hayirli yedigi lokmanin kendi
emegi sonucunda yediginin oldugu ifade edilmistir:

“Hicbir kimse kendi elinin ¢alismasini yemekten daha hayirli bir yiyecek asla yememistir.

Allah’tn Peygamberi Daviid aheyhis-seldm da kendi elinin emeginden yer idi.”™®

Hz. Peygamber, Zekeriyya peygamberin marangozluk yapmasin1 6rnek gosterdigi
gibi bu hadiste de Davut peygambere 6rnek olarak yer vermistir. Diger insanlarin
calistig1 gibi insanlara yol gdstermesi igin yaratici tarafindan segilen peygamberlerin
de bos durmayarak insanlara Ornek teskil etmesinin amaglandigi acikca
goriilmektedir. Islam dini, bu ¢aligmada yer verilmeyen daha bir¢ok ayet ve hadiste;
insanlar1 ¢alismaya yoOnlendirerek emek sarf etmesi ve dilencilikten uzak durmasi

gerektigine genisce yer vermistir.

3.3. Hadislerde Isci ve Isveren Iliskisi

Hz. Peygamber araciligiyla islam dini getirilmeden &nce “Cahiliyye Devri” olarak
kabul edilen donemde oldugu gibi diger topluluklarda da is¢iler benzer sartlar altinda
ticret ile ¢alistirilirdi. O zamanlar kabul edilen iicret ile giiniimiiz itibariyle licret
arasinda cesitli farkliliklar olsa da 1is iliskisi bakimindan birgok benzerlik
bulunmaktadir. Kuran’da dogrudan is¢i ve igveren arasindaki is sézlesmesine iligkin
diizenleyici hiikiimlere yer verilmese de hadislerde bircok konu aciga

kavusturulmustur. Hz. Peygamber'in sozlerinde yer alan is sézlesmesi ile giinlimiiz

129 Buhari, “Zekat”, 53 (No. 76); Abdiilbaki, a.g.e., s. 270; Radani, a.g.e., s. 326., (2830);
ayni sekilde bkz: “Dilenmeler, birer tirmalamadwr. Bunu yapan (dilenen) kimse yiiziinii
tirmalamis olur. Isteyen yiiziinii (dilenmemekle) Allahin yarattigi iizere tertemiz birakur,
isteyen de bunu terk eder. Ancak kisinin yetkili birinden istemesi ve istemekten baska

caresinin kalmamasi halleri miistesna.” (2831), s. 326.
30 Buhari, “Buyd”, 15, (No. 24).

26



itibariyle kabul edilen is so6zlesmesi tamamiyla ortiismemesine ragmen hadislerde is
iliskisine dair olusturulan genel kurallar gilinimiizde de uygulanabilirligini
korumaktadir. Yine bazi hadislerde is iliskisine dair Ozel birtakim ¢oziimler

igerisinde ¢esitli yontemlere yer Verilmistirl31.

Islam hukukunda is¢i ve isveren iliskisi, icare (kira) akdi gercevesinde
incelenmektedir. icar, kelime anlamu itibariyle bir isin goriilmesi karsiliginda verilen
ticrettir ve Kira karsilig1 yapilan bir ise verilen iicret, karsiliginin verilerek belirli bir
menfaatin elde edilmesi gibi birgok farkli anlamda kullanilmaktadir'®. Isci ve
isveren arasindaki sozlesmeyi de igine alan icare akdine iliskin Kuran’da yer alan
ayetler ilk boliimde incelendi. ilerleyen anlatimlarda yer verilecek olan icare akdi;
hadislerde bir¢ok diizenlemeye konu oldugu gibi, miigtehitlerce de icare akdinin caiz

oldugu kabul edilmektedir'®,

Asagida bahsedilecek olan hadislerde; 6zellikle ticretin ne zaman 6denmesi gerektigi,
ticretin 0denmemesi hali, licretin Onemi, licretin miktarinin nasil belirlenmesi

gerektigi gibi hususlar lizerinde durulacaktir.

3.4. Hadislerde iscinin Ucreti

V5 13 b9

Amel ve ecir kelimeleri hadislerde: “Is karsilig1 iicret”, “sanat (marangozluk)”, “el

2 e 99 ¢

emegi, beden giicii (helal kazang)”, “zekat memuru”, “sermayeyi ¢alistirmak (ticaret

2 (13

ortaklig1)”, “ziraat ortaklig1”, “isciyi bogaz tokluguna c¢alistirmak”, “hakimlerin ve
zekat memurlarinin maas1” ve “miiezzinin iicret almamasi” gibi konularda farkli

ifadelerle kullanilmaktadir'>*.

Buhari, sahih hadislere yer verdigi kitabinda bagkasinin malinm1 koruma altinda

bulunduran kisinin is¢isi oldugunu su hadise gore degerlendirmektedir:

“Efendisinin verilmesini emrettigi bir sadakayr goniil hoslugu ve vicdan temizligi ile

emrolunan kimseye veren bir kesedar ve bir vekil-i imur, sadaka veren iki hayiwr sahibinin
. 135

birisidir.”

3! Bardakoglu, islam Hukukunda is¢i ve Isveren Miinasebeti, s. 185.

132 Es-Serif, a.g.e., . 14, 15.

133 Es-Serif, a.g.e., s. 21.

134 Unal, Kur’an ve Hadis’de “Is” ve “Ecr” Kelimelerinin Kullanisi, s. 328, 329, 330.
135 7ebidi, a.g.e., s. 26.
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Yukaridaki hadisle ilgili su ¢ikarimlarda bulunulabilir: Baskasinin malin1 koruma
altinda bulunduran kisi, mal sahibinin is¢isi sifatin1 haizdir ve devlet memurlarinin
hepsi isci olarak kabul edilmektedir'®®. Bu sebeple Hz. Peygamber’in hadislerinde

gecen is¢i ifadesi daha genis manada kullanilmaktadir.

Buhari, iscilerin {icretinin belirlenmesi ve is¢i isveren iliskisine dair Abdullah Ibn-i
Omer’in bir hadisini rivayet etmis, ardindan Ebu Muse’l-Es’ari’nin bir hadisini konu
almistir. Asagida bu hadislere yer verilecek, ardindan iki hadis arasinda is¢inin

ticretiyle ilgili karsilastirma yapilarak genel bir ¢ergeve ¢izilmeye ¢alisilacaktir.

“...Peygamber (S) soyle buyurdu:

—Sizin meseliniz ve Tevrdt-Incil Kitdblarinin sdhibleri olan milletlerin meseli, bircok
ticretlileri irgat tutan kimsenin meseli gibidir. Bu irgat tutucu.:

- Kusluk vaktinden giindiiziin yarisina kadar bir kirdt iicrete karsilik bana kim is yapar? diye
i ’lan etti. Akabinde bu iicretle Yahudiler ¢alisti. Sonra ticretle wrgat tutucu kimse:

- Giindiiziin yarisindan ikindi namdzina kadar birer kirdt iicretle kimler benim igin is yapar?
Dedi. Bu sefer de birer kirdt iicretle Hristiyanlar ¢alisti. Bundan sonra o miiste 'cir tekrar:

- Ikindiden giinesin batmasina kadar ikiser kirat iicretle kim benim icin is yapar? dedi.
Iste bu iki kirat ecre nail olan sizlersiniz. Yahudi ve Hristiyanlar buna éfkelendiler de:
- Bizim eksikligimiz nedir Ki, calismamiz daha ¢ok, atryyemiz az oldu? dediler. Allah:

- Sizin hakkimizdan bir sey eksilttim mi? der. Onlar da:

- Hayr, diye cevab verirler. Bunun iizerine Allah:

- Bu benin bir fadl ve keremimdir, ben onu dileyecegim kimselere veririm, buyurur.”™’

Yukaridaki hadiste yer verilen olayda; bir miistecir tarafindan isin detayindan
bahsedilmeyerek “is gérme amaciyla” giiniin belirli saatlerinde ¢alistirilan Yahudi,
Hristiyan ve Misliiman kimselere O6denen {icretler ile bu iicretler arasindaki
farkliligin sebebinden bahsedilmektedir. Giiniimiiz soézlesmeler hukukuna gore;
yapilmasi istenen isin mahiyeti ve taraflarin sozlesmede kararlastirdig1 sartlar,
sOzlesme cesidinin belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bahsedilen hadiste
giiniimiiz hukukuna gore; is gormenin konu alindig1 is s6zlesmesi, eser so6zlesmesi,
hizmet sozlesmesi gibi bircok sozlesme tiirii kastedilmis olabilir. Kaynak olarak
hadisler kisminda da bahsedildigi iizere, hadislerde genel ilkeler yaratilarak 6zel

konularda ¢6ziim yoluna gidilmektedir. Hz. Peygamber zamaninda da hukuk

3% Buhari, Sahih-i Buhdri Muhtasari Tecrid-i Sarih Tercemesi ve Serhi. (Ankara: Diyanet
Isleri Baskanlig1 Yayinlari, 1974), s. 27.
3" Buhari, “icare”, 8 (No: 8).
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sisteminde sozlesmeler arasindaki farklar keskin olarak ¢izilmediginden,
uygulanabildigi oOlciide hadisler tiim sozlesmelere kaynaklik etmekte ve genel
sonuclar ¢ikarilmaktadir. Bu ¢ercevede isci ile isveren arasindaki iligski temel alinarak

birkag¢ sonuca ulasilmasi miimkiindiir:

Birincisi, bir is akdinin belirlenen siire gergevesinde yapilabilecegi hususudur.
Yukaridaki hadiste de yer aldigi lizere isveren tarafindan; kusluk vaktinden 6gle
vaktine kadar, 6gle vaktinden ikindi vaktine kadar, ikindi vaktinden giinesin batisina
kadarki siire icin calistirilmak {izere is¢i aranmaktadir. Isci ile isveren arasinda belirli
stireler arasinda ¢aligilmasi sartiyla kurulan sézlesme, glintimiizdeki belirli siireli is
sozlesmesi ile benzerlik tasimaktadir. Ayni1 zamanda, belirlenen siirelerde ¢alismak

tizere bir kisi ile anlasilmasi halinde ¢alisan kisi, licrete hak kazanacaktir.

Ikincisi, sdzlesme yapilmadan once iicretin belirlenmesi ve belirlendigi sekilde
odenmesi gerektigidir. Is sozlesmesinin unsurlarindan olan iicret; yukarida yer
verilen hadiste, miistecir tarafindan 6nceden bir kirat ve iki kiratlik {icret seklinde
belirlenerek ilan edilmis ve bu iicreti kabul eden kimselerle is iligkisi kurulmustur.
Gilintimiiz 1s hukukunda da asgari iicretin altina inilmemek kaydiyla is¢i ve igveren
arasinda ticret serbest¢e belirlenebilmektedir. Uygulamadaysa iicret; daha cok
isveren tarafindan belirlenmekte, is¢inin licreti kabul etmesi halinde is sozlesmesi

kurulmaktadir.

Ucgiincii ve son olarak ise bir is sdzlesmesinin kurulabilmesi i¢in anlasmaya varilmasi
gerektigidir. S6zlegmenin siiresi, isin mahiyeti, is karsiliginda kazanilacak ticret gibi
hususlarda taraflar ortak bir noktada bulusmalidir. Yukaridaki hadiste de bahsedildigi
lizere miistecirin ilan ettigi sartlar1 kabul eden kimseler, yaptiklar is karsiliginda

cesitli licretlere hak kazanmaktadir.

Ugiincii grup igin diger iki gruptan farkli olarak iki kiratlik {icret belirlenmesi, iig

¢ergevede incelenebilir:

Birincisi, sozlesme serbestisi sebebiyle taraflarin sézlesme igerigini -anlasmalari
kosuluyla- istedikleri gibi belirlemesidir. Hadiste bahsedilen is gordiiriilmesine
iliskin ilk iki grupla yapilan sozlesmede bir kirat, {glincli grupla yapilan

sozlesmedeyse iki kirat kararlastirilmasi taraflarin tasarrufundadir.
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Ucretin farkli belirlenmesinin ikinci sebebi, {i¢ ayr1 grupla yapilan sézlesmenin gesit
bakimindan farkli olmasi ihtimalidir. S6z konusu hadiste igveren tarafindan isin
niteliginden bahsedilmemis ve yapilacak isin mahiyetinin degismesiyle taraflar
arasindaki sOzlesmenin tiiri de dogal olarak degisecektir. Dolayisiyla sozlesme
cesitlerinin farklilik arz etmesi halinde iscilerin alacagi iicretler arasindaki fark,

hayatin olagan akisina uygun olarak degerlendirilmelidir.

Ucgiinciisii, sozlesmenin yapilis zamanma gore kararlastirilan iicretin degisiklik
gosterebilecegi hususudur. Kusluk vaktinden 6glene kadar veya 6glenden ikindiye
kadarki ¢alisma ile ikindi vaktinden giines batincaya kadarki ¢alismanin karsiliginda
alinacak tcret, teamiili agidan farklilik gosterebilir. Bu sebeple aksam vakti ¢aligmasi
igin ticretin daha fazla belirlenmesi miimkiindiir. Giiniimiiz hukukunda; gece vakti
calismasi i¢in giindiiz vakti ¢alismasindan farkli bir {icret diizenlemesine gidilmese
dahi, taraflar bireysel is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesinde daha fazla {icret
karsilastirmakta serbesttir. Belirtilen hadiste de asil olarak sézlesme serbestisinin ve
devaminda sozlesme g¢esidinin {icreti dogrudan etkilediginin vurgulandiginin

kanaatindeyiz.

Hz. Peygamber’in Yahudiler ve Hristiyanlar i¢in daha az, Miisliimanlar igin ise daha
fazla iicret belirlemesinden bahisle bazi alimler bu hadisi emsal alarak Islam dinine
mensup kisilerin bir giiniinii taksim yoluna gitmistir. Fakat bu béliistiirme Islam
hukukuna uygun diismemektedir’®. Giiniimiiz hukukuna gére degerlendirildiginde
de sozlesme serbestisi ¢er¢evesinde bir is i¢in farkl ticret kararlastirilmasi taraflarin

tasarrufundadir.
Iscinin iicretiyle ilgili incelenecek ikinci hadis:

“Miisliimdnlarla Yahiidiler ve Hristiyanlar’in meseli (yani Allah’a ve peygamberlerine karsi
bunlarin durumlarinin benzeri) su adamla is¢ilerinin meseli gibidir:

Adam bir toplulugu, geceye kadar kendisine is islemeleri sart iizere belli bir ticretle 1rgat
tuttu. Fakat bunlar giiniin yarisina kadar o kimse igin ¢alistilar da:

-Senin bize vermeyi sart kildigin iicrete bizim ihtiyicimiz yoktur. Isledigimiz is batildur,
dediler. Miiste cir bunlara:

-Calismalarinizi bosa gidermeyin, iginizin geri kalanini tamamlayin da iicretinizi tastamam
alin, dedi. Onlar ¢calismaktan ¢ekinip, isi terkettiler. Miiste cir de onlardan sonra baskalarim
(Ebii Zerr ve Ebu’l-Vakt'ten baskalarimn rivdyetinde: Iki iicretli toplulugu) iicretle irgat
tuttu ve bunlara:

138 Zebidi, a.g.e., 5.33.
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-Su giiniiniiziin geri kalan zamdmmni siz tamamlaymm da sunlara sart kildigim iicrete sizler
hakk kazanin, dedi. Bu defa bunlar ¢alismaya koyuldular. Nihdyet ikindi namdzi vakti
olunca, bunlar da:

-Simdiye kadar isledigimiz is batildir (bir iicrete tabi' degildir). Bu is senin olsun ve bu
huststa bize vermeyi sart ettigin iicret de senin olsun, dediler (¢alismadilar). Miiste cir
bunlara da:

-(Oyle yapmaywn) isinizin geri kalamimi tamamlayin(da iicretinizi ahn). Giindiizden geri
kalan ancak az bir seydir, dedi. Fakat onlar ¢calismayr kabiil etmediler. Miiste cir bunlarin
giinlerinin kalanini tamamlamak ve kendisi i¢in ¢alismak iizere bir topluluk daha wrgat tuttu.
Bunlar giines batincaya kadar evvelkilerin giinlerinin kalaminda calistilar ve evvelki iki
kaafile is¢inin ikisinin iicretlerini tamam aldilar. Iste bu, miisliimanlarin ve bu niirdan kabiil
ettikleri seyin meselidir”™**

Yer verilen hadiste, bir giinliik isin tamamlanmas sartiyla taraflarca belirli bir {icret
lizerinde anlagilmis ve is gordiiriilmeye baslanmistir. Isi yerine getiren ilk topluluk,
bir giinliikk isi tamamlamadan giliniin yarisina kadar ¢alisip isi yarim birakmis ve
yaptiklari isin batil oldugundan bahisle iicrete hak kazanmadiklarini ifade etmistir.
Ikinci topluluk da ikindi vaktine kadar ¢alismus fakat s6zlesme konusu isi bitirmeden
ilk topluluk gibi ticrete hak kazanamadiklarini belirterek oradan ayrilmistir. Bu iki
toplulugun tcret talep etmemesi iizerine; miistecir tarafindan is¢ilerin ¢aligmalarinin
bosa gitmemesi i¢in isi tamamlamalar telkin edilerek iicretlerini almalar1 gerektigi
belirtilmistir. iki isci grubunun da bunu kabul etmemesi iizerine ikindi vaktinden
giines batincaya kadar kalan isin bitirilmesi i¢in Miisliman bir is¢i grubu
tutulmustur. Tutulan bu grup is¢i, séz konusu igi tamamlayarak ikindi vaktine kadar

calisan iki grubun da iicretine hak kazanmistir.

S6z konusu hadiste sozlesmeye aykirilik sebebiyle iicrete hak kazanamamaya yer
verilmistir.  Hadiste, isveren yerine iscilerin  Kendilerinin  iicrete  hak
kazanamadiklarim ifade etmeleri oldukca dikkat cekicidir. Isveren, iscileri calismaya
tesvik etmis fakat bu istek isciler tarafindan kabul gormemistir. Giiniimiiz hukuk
sisteminde de; eser sozlesmelerinde is yapma borcunun yerine getirilmemesi
sebebiyle iicrete hak kazanamama, hatta bu sebeple cezai sarti 6deme yiikiimliilig,
yer verilen hadistekine benzer bir diizenlemeye sahiptir. Yine giiniimiiz simsarlik
sozlesmesinde, s6zlesmeye iliskin faaliyette bulunmak yeterli kabul edilmemekte ve

asil sézlesmenin kurulmamasi halinde ticrete hak kazanilamamaktadir**.

%9 Buhari, “Icare”, 11 (No: 11). )
19 Neytullah Giil, “Simsarm Ucret Hakk1”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
65, S. 4 (Ankara 2016), s. 2795.
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Bahsedilen ilk hadis ile ikinci hadis benzer gibi goziikse de farkli diizenlemeleri
konu almaktadir. Tk hadiste giiniin farkli zamanlarinda, taraf iradeleri ile serbestce
ticretlerin belirlenerek bir isin gordiiriilmesi ilan edilirken; ikinci hadiste bir glinliik is
icin belirli bir tcretle c¢alistirilmak tizere iscilerle anlasilmasi ve fakat isi

tamamlamadiklarindan bahisle licrete hak kazanamamalar1 konu alinmaktadir.

3.4.1. Hadislerde isci iicretinin tam 6denmesi

Bir onceki kisimda incelendigi tizere; is¢i ve igveren arasinda sézlesme kurulmadan
once yapilmasi gereken is ile iicret, taraflarca serbest bir sekilde belirlenir. Ucret
miktarinin zaman, yer ve sartlara gore degisiklige ugrayabilecegi gozetilerek Islam
hukukunda asgari ve azami {icret belirlenmemis, iicret tutarinin orfe uygun

Y Ucret, 6nceden ve orfe uygun olarak

belirlenebilmesinin  6ni  agilmistir
belirlenirken asgari ge¢im seviyesinden diisiik olmamali, is¢inin medeni hali
gozetilerek evliyse ailesini gegindirebilecek olgiide bir tutar belirlenmesine dikkat

142

edilmelidir™"“. Nitekim Hz. Ebubekir’in halifeligi zamaninda kendisine tahsis edilen

iicret, ailesinin durumu gz éniinde bulundurularak belirlenmistir**®.

Bir is¢i calistirip da bastan anlasilan ticretin 6denmeyerek is¢iye hak ettiginden az
ticret 6denmesi giiniimiizde olduk¢a yaygindir. Belirlenen iicretin miktarinin tam
0denmemesi hali, sozlesmeye aykirilik teskil eder™™, Iscinin {icretinin tam 6denmesi

gerektigi hususunda bir¢ok hadis bulunmaktadir:

Y1 Oztiirk, Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s. 50.

Y2 Oztiirk, Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s. 51.

3 Buhari, “Buyt”, 15 (No. 22) bkz. “...Aise (R) soyle demistir: Ebii Bekr es-Siddik halife
yapuldigi zamadn soyle dedi: Muhakkak ki benim kavmim, benim kazang cihetimin kendi
dilemi gecindirmekten dciz olmadigim kat’iyetle bilmistir. Simdi ise ben Miisliimdnlarin
isiyle mesgul kilindim. Onun igin bundan sonra Ebii Bekr dilesi su Beytii’l-mal den
yiyecek ve Ebii Bekr de miisliimdnlarin Beytii’l-mali hesabina kazanacaktir.”

14 Tsci {icretinin 6denmemesi halinde uygulanmasi gereken yaptirimlar hakkinda bkz. s.
60’daki  “5. ISCI UCRETININ ODENMEMESI HALINDE ISLAM HUKUKUNUN
GETIRDIGI YAPTIRIMLAR?” baslig1 altindaki agiklamalar.
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“Ug (stmif insan) vardwr ki, kiyamet giinii ben bunlarin hasmiyim. Ve ben kimin hasmi oldu
isem kryamet giinii onu maglub ederim:

(Birincisi) o kimse ki, bana (benim adimi anarak) soz verir de sonra ahdini bozar. (Ikincisi)
o kimsedir ki hiir bir kimseyi (kdle diye) satar da pahasim yer. (Ugiinciisii) o adamdir ki, bir
is¢i tutup ¢calistirr da ticretini tam vermez.”™®

Hz. Peygamber, bahsedilen hadisin kudsi olmasi sebebiyle bu ii¢ kisiye kiyamette
gorecekleri azabi Allah’mm buyurdugu sekilde rivayet etmistir**®. Bu hadisten

anlasildig1 iizere, iicret is¢i icin en Oncelikli ve dokunulmaz haktir®’.

Isin
tamamlanmasinin ardindan isciye licret 6denirken hassas davranilmalidir*®®, Kudsi
hadis olmasi sebebiyle, is¢iye hak ettigi licreti vermeyen isverenlerin yedikleri
hakkin biiyiikligli, kiyamet giinlinde hasimlik gibi biiyiik bir o6l¢ek ile
vurgulanmaktadir. Bu sebeple is¢inin emegi bir kenara birakilarak hak ettigi iicretten

daha asagisinin reva goriillmemesi gerekmektedir.

3.4.2. Hadislerde isci iicretinin zamaninda 6denmesi

Isveren agisindan, belirlenen zamanda baslanarak isin vaktinde bitirilmesi ne kadar
Oonemliyse; 1is¢i agisindan da iicrete zamaninda ulasilmasit olduk¢a Onemlidir.
Ozellikle genel anlamda iscilerin sosyoekonomik durumunun kéti oldugu
gozetildiginde, {icretini zamaninda alamayan is¢inin hayatinin zora girecegi
asikardir. Bu sebeple iscinin iicretinin zamaninda O6denmesi, iicretin 6denmesi
zorunlulugu gibi elzemdir. Bu konuda -neredeyse herkesin bildigi- yer verilecek ilk
hadis sudur:

“[- . . .. . . .. 5149
sciye ticretini teri kurumadan once veriniz.

Yukaridaki hadiste is¢inin teri ile bahsedilmek istenen fiziksel olarak calisilan bir is
karsiligindaki ter degildirlso. Hadiste is¢inin emeginin karsiligl olan {icret, i¢in alin
teri benzetilerek tcretin aciliyeti ve sozlesme konusu isin bitirilmesi halinde

geciktirilmeden ddenmesi gerektigi izerinde vurgu yapilmistir'®". fscinin iicretinin

15 Buhari, Biiyu, 6 (No. 1020); ibn Mace, “Rehin”, 4 (No. 2442).
16 Buhari, a.g.e. (6. Cilt), s. 535.

" Bardakoglu, islam Hukukunda is¢i ve isveren Miinasebeti, 5.186.
148 Es-Serif, a.g.e., s. 25.

9 {bn Mace, “Rehin”, 4 (No. 2443).

0 {bn Mace, a.g.e., s. 581.

L Es-Serif, a.g.e., 5. 275.
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zamaninda Odenmesi ile ilgili temel bir diizenlemeye sahip olan hadis, diger

hadislerle de paralellik gostermektedir.

Diger bir hadis, Abdullah Ibn-i Omer’in Hz. Peygamber’den duydugu iizere; isciye
icretinin zamaninda 6denmemesi halinde izlenmesi gereken yolun hakikatiyle ilgili
dikkat ¢ekici bir hadisedir. Yagmura yakalanan ii¢ kisiden olusan bir cemaatin
sigindigr magaranin bir kaya ile kapanmasmin anlatildigi bu hadiste; ilk iki yolcu
yaptig1l hayirli isleri anlatarak Allah’a yalvarir ve dua eder, bu suretle kaya biraz

acilir, Giglinciisiiyse asagida belirtildigi tizere dua eder:

“..Ya Allah! Ben bir kerre bir takim iscileri iicretle wgat tuttum. Iclerinden bir isci
miistesnd olmak tizere, bunlarin iicretlerini verdim. Fakat o bir isgi, ticretini birakip gitti.
Ben onun iicretini ticaretle artirdim. Nihdyet bunun bu iicretinden bir hayli mallar ¢ogald,
servet meydana geldi. Bir zamdn sonra bu is¢i bana geldi, ve: Ey Allah’in kulu, ticretimi
bana ode, dedi. Ben de ona: Su gérdiigiin deve, sigir, koyun (ve bunlara bakan) kole nev’inin
hepsi senin o ticretinden meydana gelmis bir servettir, dedim. Bu isci: Ey Allah’in kulu,
benimle alay etme, dedi. Ben de ona: Ben seninle alay etmiyorum (bu, hakikattir, malini al,
gotiir), dedim. O da bunlarin hepsini aldi ve siiriip gotiirdii. Bunlardan hi¢birsey birakmadi.

Ya Allah, ben bu haywr ve dogrulugumu senin rizdn ve sevgini istemek igin yaptrysam, su
kaya parcasiyle bunaldigumiz su darliktan bizi kurtar! diye dud etti. Kaya tamamen agildl.
Bunlar da magaradan ¢ikip gittiler. >

Zorluk i¢inde kalan kisilerin anlatildig1 hadiste ilk iki yolcunun anlattiklar1 konu dig1
oldugundan yalmzca iigiincii yolcunun duasima yer verilmistir. Isveren olan iigiincii
yolcunun is¢ilerinden birine 6demedigi ticret ile bircok hayvan ve kole satin alinarak
servetini artirdig1, iscinin iicretini istemeye geldiginde ise bu servetin isciye ait
oldugundan bahisle tiimiiniin is¢iye verildigi anlatilmaktadir. Yolcunun is¢isinin hak
ettigi Ucreti 6dedigini temel alarak ettigi dua ile zor durumdan kurtulmasi hadisi;
is¢inin Ucretine atfedilen 6nemi agikga gdstermekte ve bazi yazarlarca bir mucizeye

sebep olacak kadar 6nemli bir ibadet oldugu diisiiniilmektedir'®®,

Isverenin 6demesi gereken iicreti 5dememesi halinde elde edecegi mallarin helalligi
noktasinda Islam Alimleri arasinda fikir ayrihigi bulunmaktadir. Bu hadiste islam
hukukcularinca tartigilan asil mesele, is¢inin hakki olan {icretin sonradan 6denmesi
halinde hakkaniyetli olanin ne oldugudur ve bu konuda dort farkli goriis
bulunmaktadir. Baz1 alimler; 6denmeyen ticretin aslinin is¢iye, bu ticret ile elde

edilen karin ise bu iicreti artiran kisiye yani igverene ait olduguna hiikkmetmistir.

2 Buhari, “icare”, 12 (No: 12).
153 Karaman, Islam’da Isci — isveren Miinasebetleri, s. 51.
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Ikinci goriise sahip Imam Malik, Sevri, Evzai gibi miigtehitler; isverenin elde ettigi
kar1 sadaka olarak vermesi halinde kisinin takdir edilecegini ve sevap kazanacagini
(miistehib olacagini) diisiinmektedir. ikinci goriisle benzerlik gosteren Ebu Hanife
ise, bu ticret ile elde edilen karin tamaminin sadaka olarak verilmemesi halinde helal
olmayacagini savunmaktadir. Daha keskin bir anlayisa sahip dordiincii goriiste olan
Abdullah Ibn-i Omer, Ebu Kilabe, Ahmed Ibn-i Hanbel, Ishak ibn-i Rahuye; isciye

O0denmeyen lcret ile elde edilen karin dahi is¢iye ait olduguna hiikmetmistir™*.

4. MECELLE-i AHKAM-I ADLIYYE’DE UCRET

4.1. Genel Olarak Mecelle

Osmanli Imparatorlugu’nun yiizyillar boyunca hiikiim siirdiigii topraklarda uzun
yillar boyunca 6rfi hukuk uygulanmistir. Osmanli’nin arazi ve vergi gibi konularda
orf ve adetler dikkate alindig: gibi farkli bolgelerde farkli kanunlar da uygulanmistir.
Tahrir defterlerinde yer alan bu kanunlar, baz1 padisahlar tarafindan birlestirilerek tek

bir kanun haline getirilmistir™".

Osmanli Devleti; gelisen ve degisen diinya diizenine ayak uydurabilmek, Avrupa
ilkelerinin baskisi ile icislerine karisilmasinin oniline gegmek, toplumsal ihtiyaclar
karsilayabilmek, mevcut fermanlar arasindaki farkliliklar1 diizenlemek, topraklarini
koruyabilmek ve Osmanli’da yasayan gayrimiislimlerin haklarini diizenleyebilmek
amaciyla Tanzimat Donemi’'nde birtakim tavizlerde bulunmak zorunda kalmistir.
Verilen tavizler yalnizca diger devletlere kars1 degil, halka karsi da gerceklesmis ve
bircok alanda yeni diizenlemeler yapilmaya baslanmistir™°. Tanzimat Dénemi’ndeki
hukuki diizenlemelerin bir kismi Avrupa’da uygulanan kanun yapma teknikleriyle
mevcut Islam hukuku kurallarmin bir araya getirilmesiyle, bir kismiysa Avrupa’daki

baz1 kanunlarin ¢eviri yapilarak kanunlastirilmasi seklinde ha21rlanm1§t1rl57.

4 Zebidi, a.g.e., s. 42.

% Hasan Ellek, “Osmanli’da Kanunlagtirma Hareketleri ve Mecelle”, Giimiishane
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, ¢. 3, S. 6 (2014), s. 122.

%0 Urhanoglu, a.g.m., s. 762.

" Demir, Mufassal Tiirk Hukuk Tarihi, s. 435.
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Tanzimat Donemi’nde birgok alanda getirilmesi amaglanan yenilikler, modern
anlamda zamanm ihtiyaglarm karsilamaya doniik olacak sekilde, Islam hukuku
temel alinarak kanunlastirilmaya baslanmlstlrlss. Islam hukuku temel alinarak
sirasiyla; 1840 tarihli Ceza Kanunu, 1851 tarihli Kanun-u Cedid, 1858 tarihli

Kanunname-i Arazi hazirlanmistir™*®.

Tanzimat dénemi sonrasinda medeni kanun olusturulmasi ihtiyaci dogdugunda Ali
Pasa, Fransiz Medeni Kanunu hiikiimlerinin yiiriirliige girmesi gerektigini
savunurken Ahmet Cevdet Pasa bunu siddetle reddederek Islam hukuku temelli bir
kanun olusturulmasia onciilikk etmistir'®. 1868 yilinda hazirliklara baslanmis ve

1876 yilinda Mecelle-i Ahkami Adliyye tamamlanmustir™

. Mecelle, gelisen Avrupa
tilkeleri kanunlagsma hareketinin Tanzimat Dénemi’nde Osmanli’ya yansimis bir
kanunudur. Bu kanunun en énemli 6zelligi, Islam hukuku kaynakli olusturulan ilk

o @ . . 162
medeni kanun olmas ve diinyada olusturulan ikinci medeni kanun olmasidir™®.

Mecelle goriismeleri oncesinde Osmanli’da uzun yillar boyunca tek bir mezhebin
benimsenmesi sebebiyle hukukta uygulanan ictihatlar arasinda bir istikrar
bulunmaktaydi. Bu istikrara ragmen bazi konularda toplumsal ihtiyaglar
karsilanamadigindan cesitli sorunlar meydana gelebilmekteydi‘®. Mecelle, o dénem
olusturulan bazi kurum ve kurallarin aksine, Fransa’dan iktibas edilmemis,
kaynagmmn Islam hukuku olmasi sebebiyle islam hukukgularmin bir araya gelerek
izerinde tartistigi ve sonucunda goriis birligine varilarak tamamlanan bir
kanunlastirma hareketidir. Bu goriis birligi, Osmanl Devleti’nde 6nceki zamanlarda
oldugu gibi Hanefi mezhebinin benimsenmesi sebebiyle yalnizca Hanefi mezhebi

imamlarinin goriisleri temel alinarak olusturulmustur. Tek bir mezhep esas alinsa

dahi, Hanefi mezhep imamlarinin baz1 maddeler iizerinde farkli goriisleri savunmasi

8 Atanur Karaahmetoglu, “Osmanli Devleti'nde Tanzimat Doénemi’nde Mecelle

Baglaminda Isci isveren Iliskileri”, Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, c. 10,
S. 26 (2021), s. 77.

159 Avci, a.g.e., s. 523; Demir, Mufassal Tiirk Hukuk Tarihi, s. 436.

%0 Coskun Ugok, Ahmet Mumcu, Giilnihal Bozkurt, Tiirk Hukuk Tarihi (Ankara: Turhan
Kitabevi, 2017), s. 427; Cin, Akyilmaz, a.g.e., s. 351; Aydin, a.g.e., s. 427, Ahmet
Akgiindiiz, Mukayeseli Islam ve Osmanli Hukuku Kiillivati (Diyarbakir, Dicle
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1986), s. 365.

L (Jeok, Mumcu, Bozkurt, s. 427; Cin, Akyilmaz, a.g.e., s. 565.

192 Urhanoglu, a.g.m., s. 755.

% Ellek, a.g.m., s. 124.
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sebebiyle tartismalar giderek biiyiimiis ve kanunun tamamlanma siireci uzamustir™".
Yalnizca Hanefi mezhebinin benimsenmeyip diger mezhep imamlarindan
yararlanilmas1 halinde Mecelle’nin daha kapsamli ve eksiksiz olabilecegi goriisiinde
olanlar da vardir’®. Fakat tek bir mezhebin benimsenmesi halinde dahi ¢ikan
tartismalarin biiylikliigii ve Kanun’un tamamlanma siiresi géz Oniine alindiginda;
bizce istisnai olarak delil yetersizliginden kaynaklanan bazi tartismali hususlarda
diger mezhep hiikiimlerine basvurularak igerigin daha da zenginlestirilmesi miimkiin

olabilecegine dair goriis daha tatmin edici gelmektedir.

Ahmet Cevdet Pasa Onderliginde 1868-1876 yillar1 arasinda siiren c¢alismalar
sonucunda alaninda profesyonel hukukgularla birlikte Mecelle, 8 yilda
ha21rlanmlst1r166. Mecelle; Ahmed Hilmi Efendi, Seyfeddin Ismail Efendi, Filibeli
Halil Efendi, Ahmed Hullsi Efendi (Sirvan-i-zade), Kara Halil Efendi, Ahmed Halil
Efendi (Yusuf-zade), Aldeddin Efendi (ibni Abidin-zade), Omer Hilmi Efendi
(Karin-abad’lr), Muhammed Emin Efendi (Bagdat’l1), Omer Hulusi Efendi (Gerdan-
kiran), Yunus Vehbi Efendi, Abdiissettar Efendi (Kirim’l1), Abdallatif Siikrii Efendi
ve Isa Rohi Efendi'nin yer aldign bu on dért hukukgunun Kkatkilaryla

ha21r1anmlst1r167.

Mecelle, yalnizca is s6zlesmesine iligkin hiikiimlerden olusan 6zel bir kanun degildir.
Borglar hukuku, esya hukuku, ticaret hukuku, is hukuku gibi birgok alanda
diizenlemeleri haiz genel bir kanun mahiyetindedir. Ilk milli medeni hukuk metni
olmasi nedeniyle Mecelle, hizmet akdine (ve dolayistyla is¢i ticretine) yonelik olarak
birgok diizenlemeyi biinyesinde barindirmaktadir. Mecelle, ilk milli medeni kanun
olarak tanimlansa da aile ile miras hiikiimlerinin biinyesinde diizenlenmemesi ve usul
kurallarma yer verilmesi sebebiyle tipik medeni kanunlarla  birebir

168

ortiismemektedir Aile ve miras hukukuna iliskin uyusmazliklarin seriye

mahkemelerinde goriilmesi Mecelle’de diizenleme ihtiyac1 duyulmamasina sebep

1% Cihan Osmanagaoglu Karahasanoglu, “Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye’nin Yiiriirliige Girisi
ve Tirk Hukuk Tarihi Bakimmdan Onemi”, Ankara Universitesi Osmanli Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Dergisi, S. 29 (Ankara 2011), s. 117.

%5 Ellek, a.g.m., s. 147.

1% Osman Oztiirk, Osmanli Hukuk Tarihinde Mecelle (Istanbul: Irfan Matbaasi, 1973), s. 20,
23; Ellek, a.g.m., 5.142.

187 Oztiirk, Osmanli Hukuk Tarihinde Mecelle, s. 20; Akgiindiiz, Mukayeseli Islam ve
Osmanli Hukuku Kiilliyati, s. 365.

' Demir, Mufassal Tiirk Hukuk Tarihi, s. 440.
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olmus, nizamiye mahkemelerindeki ihtiyaclar1 gidermek amaciyla Mecelle
hiikiimleri getirilmistir'®. Yiiriirlikten neredeyse yiiz yil énce kaldirilsa dahi
Mecelle’de giinlimiizde de gecerliligini koruyan evrensel ilkelere yer verilmektedir.
Bu sebeple giliniimiiz hukuk sisteminin gelistirilmesine katki saglanabilmesi ve
kisilerin hukuk nosyonunun derinlesmesi bakimindan Mecelle hiikiimlerinin

incelenmesi olduk¢a énemlidir'"°.

Yazim dilinin agir olmasi sebebiyle Mecelle’deki baz1 maddeler, daha sade bir dil
kullanilarak maddenin altinda verilen o6rnek olay ve ifadelerle aciklanmaya
¢alistlmistir'”!. Giiniimiizde kanun metinleri igerisinde 6rnek olay, gerekge gibi
hususlar yer almazken; netlik saglanabilmesi amaciyla Mecelle sistematiginde kanun

metni igerisinde ¢esitli 6rneklerden yararlanilmistir.

On alt1 kitaptan olusan ve toplamda 1851 madde i¢ceren Mecelle, mukaddime yani
baslangic kisminda ise 100 maddeden olugmaktadir. 1869 yilinda yiiriirliige giren ve
aligverise iliskin temel hiikiimlerin yer aldigi “Kitabu’l-Biiy0d” isimli ilk kitap, o
yillarda Osmanli Devleti biinyesinde bulunan bugiinkii Filistin, Irak, Suriye, Urdiin

ve Liibnan gibi bir¢ok iilkede uzun yillar boyuncu uygulanmlst1r172.

Giiniimiiz hukuk sisteminde oldugu gibi Islam hukukunda da orf ve adet, ikincil
kaynak olarak kabul edilmistir'”®. Fakat Islam hukukunda ilk kaynak olarak “Kuran,

stinnet, icma” kabul edilmisken giiniimiiz hukukundaki birincil kaynak kabulii

19 Aver, a.g.e., s. 526; Cin, Akyilmaz, a.g.e., S. 572.

Y0 Cengiz ilhan, Giiniimiiz Tiirkce'siyle Mecelle (Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye) (Ankara:
Yetkin Yayinlari, 2014), s. 19.

1 Banu Uckan, “Mecelle’de is Hukuku Diizeni”, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, c. 54, S.1 (Ankara 1999), s. 162; Ucok, Mumcu, Bozkurt, a.g.e., s. 353.

2 Ellek, a.g.m., s. 147.

3 Mecelle, m. 36 bkz. “Adet muhakkemdir. Ya’ni hiikm’ii ser’iyi isbat icin orf ve adet
hakem kalimir. Gerek dm olsun ve gerek has olsun.” Bu madde ile anlatilmak istenen 6zel
veya genel olmasi fark etmeksizin seriat hiikiimlerinin kesinlik kazanabilmesi i¢in orf ve
adet ile teyit edilmesinin gerekli oldugu, ayni zamanda adetten bagimsiz olunmasi halinde
gercekten uzaklasilacag: “Adeten miimteni olan sey hakikaten miimteni’ gibidir.” seklinde
Mecelle madde 38’de ifade edilmektedir. Ancak Mecelle’nin 41. maddesine gore “Adet
ancak muttarid yahut gaalip oldukda mu 'teber olur.” adet yalnizca diizgiin ve standartsa
gecerli sayilacaktir. Mecelle’de “Orf ile ta’yin nass ile ta’yin gibidir.” (madde 45)
hiikmii, 6rfiin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Tiirk hukuk sistemindeyse Tiirk
Medeni Kanunu’nun 1. maddesinin 2. fikrasina gore “Kanunda uygulanabilir bir hiikiim
yoksa, hakim, orf ve ddet hukukuna gore, bu da yoksa kendisi kanun koyucu olsaydi nasil
bir kural koyacak idiyse ona gére karar verir.” bir konuda hiikiim bulunmamasi halinde
orf ve adete gidilecek, hiikmiin sabit kilinmasi i¢in 6rf ve adete bakilmayacaktir.
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yiirtirliikteki kanunlardan ibarettir'™

. Mecelle’de de belirtildigi lizere bir konuda nass
(Kuran ve Hadis) bulunmasi halinde o konuda igtihat yoluna gidilemez'®. Bu
sebeple Mecelle, Islam alimlerince Kuran, siinnet ve icma kaynak almarak
tartismalar sonucunda meydana getirilmis, konulan hiikiimler yiiriirliikkte oldugu siire

boyunca birincil kaynak olarak kabul edilmistir.

Islam’da iscinin {icreti hususu incelenirken Kuran ve hadislerde bahsedilen hususlar
ayr1, dinin asil kaynaklarindaki genel ilkeler 1s131nda Islam hukukunda olusturulan
hiikiimler ayr1 ele alinmalidir. Bu sebeple, Islam hukukunun kanunlagma hareketinin
ilk 6rnegi kabul edilen Mecelle’ye gore is¢inin ticreti hususunun Kuran ve hadislerde

ticret kisimlarindan sonra incelenmesi uygun goriilmiistiir.

4.2. Mecelle’de Icare (Kira) Akdi
4.2.1. Genel olarak

Osmanli Imparatorlugu, hiikiim siirdiigii yillar boyunca is¢i ve isveren arasindaki
iligkilere pek fazla miidahil olmamuis, is¢i {icretleri serbest piyasa kosullarina gore

belirlenmistir'™®.

1800’1l yillara gelindigindeyse basta sanayide galisanlar olmak
tizere hem Devlet hem de 6zel sektorde calisan isciler, 6zellikle iicret ve calisma
sartlarinda 1yilesme talep etmislerdirm. Devlet, asgari iicret belirleme yoluna
gitmemis ve is¢i Ucretlerine miidahale etmemistir''°. Fakat zaman i¢inde calisma

hayatina iliskin ¢esitli diizenlemelerde bulunulmak zorunda kalinmstir.

Osmanli Devleti, topraklarmin genisligi sebebiyle zorla is¢i g¢alistirma yoluna
gitmistir. Halka mecbur tutulan islerin basinda maden ocaklarindan maden ¢ikarma
gelmekteyken; koprii, kale, yol ve cami yapimi gibi birtakim isler daha

bulunmaktaydi. Is¢ilerin bu islerde calismay: talep etmemesinin sebeplerinin altinda

" Sabri Sakar Ansay, Hukuk Tarihinde Islam Hukuku (Ankara: Turhan Kitabevi Yaymlari,
2002), s. 124,

5 Mecelle m. 14 bkz. “Mevrid’i nasda ictihada mesag yoktur.”

178 Cevdet Kirpik, “Osmanli Devleti’nde Isciler ve is¢i Hareketleri (1876-1914)” (Doktora
Tezi, Siileyman Demirel Universitesi, 2004), s.124.

" Birten Celik, “Tiirkiye’de is¢i Hareketlerinin Tarihsel Gelisimi” (Doktora Tezi, Dokuz
Eyliil Universitesi, 1999), s. 109.

8 Kurpik, a.g.t., s. 124.
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islerin yerlesim yerine olan uzaklifi ve daha az para kazanma endisesi

yatmaktaydi'’®.

Osmanli Devleti’nde, is ve ¢alisma hayatina yonelik olarak oncelikle 1865 tarihinde
Dilaver Pasa Nizamnamesi, 1869 yilindaysa Maadin Nizamnamesi ile temel olarak
maden iscilerinin ¢aligma hayatina iliskin hiikiimler getirilmistirlgo. Ardindan
Mecelle’nin icare akdi kisminda isci isveren iliskileri diizenleme altina alinmistir.
Gliniimiliz diizenlemelerinden farkli olarak toplu is hukukuna iliskin Mecelle’de
hiikiim bulunmamakta, yalnizca bireysel is hukukuna yer verilmektedir. Toplu is
iliskisine iliskin diizenleme bulunmamasmin sebebi, Islam hukukunun mevcut

oldugu topraklarda sinifsal catismalarin yasanmamasidir™®.

Isci isveren iliskisine iliskin getirilen diizenlemeler, giiniimiiz hiikiimlerine gore bazi
farkliliklar tasimaktadir. Bu farkliligin temel sebebiyse giiniimiizde uygulanan is¢i
lehine yorum ilkesi yerine Mecelle’de esitlik ilkesinin temel alinmasi ve genel bir
kanun diizeninde borg iliskilerinin diizenlenmesidir'®?. Bu sebeple Mecelle’de isci ve
igsveren arasindaki diizenlemeler 15 sOzlesmesine degil, daha c¢ok Borglar
Kanunu’nda'® yer alan hizmet s6zlesmesine benzemektedir. Fakat bu iki sdzlesmede
de is¢i ve igveren arasindaki iliskiler bakimindan bircok ortak diizenleme
bulundugundan is¢inin ticreti Konusunda Mecelle’nin kaynak olarak incelenmesinde

bir mani bulunmamaktadir.

Mecelle’de is¢inin iicreti hususuna gecilmeden Once, isci-isveren iliskisine iliskin
Mecelle’de yer alan hiikiimlerin incelenmesi uygun goriilmiistiir. Is sézlesmesine
iliskin hiikiimler, Mecelle’nin “Kiitabii’l Icarat” isimli icare (kira) sdzlesmesinin
anlatildig1 ikinci kitabinda diizenlenmis olup 7 Subat 1870 tarihinde yiiriirliige
girmistir'®®. Kitabii’l icarat, 8 bab’a (boliim) ayrilmus olup 403 ve 611. maddeler

arasinda yer almaktadir. Kitabin baglangicindan 420. maddesine kadar temel

9 Kurpik, a.g.t., 5.32.

18 Oztiirk, Osmanli Hukuk Tarihinde Mecelle, s. 47; Sarper Siizek, Is Hukuku (istanbul:
Beta Yayinlari, 2020), s. 11.

8L Tahsin Sinav, “Sendikalarin Kurulmasi-Faaliyetleri ve Toplu Is Sozlesmesi Yapma
Imkanlar1”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Acisindan Isci-Isveren Miinasebetleri
(istanbul: Ilmi Nesriyat Yayinlari, 1990), 215- 233, 5.216.

182 Karaahmetoglu, a.g.m., s. 88.

% RG, 04.02.2011, 27836.

84 Ellek, a.g.m., s. 141.
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kavramlar, 420 ve 432. maddeler arasindaki birinci babta icare akdine iliskin genel
hiikiimler, 433’ten 462. maddeye kadarki ikinci babta icare akdiyle ilgili detayl
hiikiimler, 463 ve 483. maddeler arasindaki tigiincii babta ise iicrete iliskin hiikiimler
diizenleme altina alinmustir. 483 ile 497. maddeler arasindaki dordiincii babta icare
akdinde siire, 497 ve 522. maddeler arasindaki besinci babta icare akdinde
muhayyerlik, altinct bab1 olusturan 522 ve 582. maddeler arasinda kiralanan seyin
cinsi, yedinci babtaki 582 ve 596. maddeler arasinda kiraci ve kiraya verenin
yukiimliiliikler, 596 ile 612. maddeler arasinda yer alan 8. babta ise tazminat konu

alinmaktadir.

Kitabii’l Icarat’in 6. babinin 4. fasilinda yer alan giiniimiiz is akdine benzer olan
icare-i ademi akdi, is sozlesmesine iliskin temel diizenlemeleri barindirmaktadir. Her
ne kadar is akdine iligskin hiikkiimler 6. babda yer alsa da, diger bablarda da is
sozlesmesine uygulanabilir hiikiimler yer almaktadir. Ayn1 zamanda kitabii’l-biiyu
olarak ifade edilen kitapta genel hiikiimler diizenlendiginden s6z konusu kitap, is
sOzlesmelerine kitabii’l icarattan sonra en ¢ok kaynaklik etme oOzelligini tagir'™,
Kitabii’l biiyu, genel hiikiimler igermesi sebebiyle yalnizca is akitlerine degil biitiin

sozlesmelere kaynaklik etmesi acisindan oldukg¢a 6nemli bir kitaptir.

Kitab’iil Icarat’in altindaki ilk maddelerde ‘“iicret, icare, icare-i lazime, icare-i
miinecceze” gibi daha birgok terimin tanimlamasi yapilmistir. Fakat konumuzun is¢i
licreti olmasi1 sebebiyle, kira sozlesmesinin yalnizca iscilerin tasnifi, is¢inin

kiralanmasi ve is¢inin iicreti gibi konumuzu ilgilendiren hususlarina deginilecektir.

4.2.2. Icare akdinin cesitleri ve kurulusu
Islam hukukunda is sdzlesmesi, icare akdi (kira sdzlesmesi) baslig1 altinda incelenir.

Icare, Arapga’da iicret anlamia gelir. Ayn1 zamanda kira kelimesiyle es anlamli olan

186

icare akdi'®®, menfaat temin edebilmek amaciyla yapilir'®’. icare akdinin konusunu

18 Mehmet Aykanat, “Mecelle’de Is s6zlesmesi”, Akademik Bakis Dergisi, S. 47 (Kirgizistan
2015), s. 54.

18 Mecelle, m. 405 bkz. “Icdre, liigat-1 Arabda iicret mdnasindadwr. Fakat icar mdnasinda
dahi istimal olunmugstur. Istilah-1 fukahada menfaat-1 malimeyi ivaz-1 malim
mukabelesinde bey’ etmek demektir.”
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olusturan menfaatin bagka bir konuya mahal vermeyecek sekilde net olarak

188 jcare akdinde kiralanan bir mal olabilecegi gibi, hizmetin

belirlenmesi gerekir
kiralanmas1 da icare akdi kapsamina girmektedir. Hizmet kiralamasi, belirli bir
stireligine veya isin yerine getirilmesiyle gergeklesebilir. Siireye bagli icarenin
konusunu herhangi bir sey olusturabilirken bir isin yerine getirilmesi i¢in kiralanan
ise is¢idir'®. Sanat erbabindan birinin is¢i olarak kiralanmasi halinde, yapilacak isin

ne oldugu ve nasil yapilacagiin belirlenmesi gerekmektedirlgo.

Ceker’e gore icare akdi (kira sozlesmesi) besli tasnife tabi tutulmalidir. Bu ayrima
gore icare akdi; kiralama siiresine gore (uzun zaman / senelik / aylik / haftalik /
ginliik / saatlik), gegerli olacagi zamana gore, {licretin O0denecegi zamana gore,
konusunun caiz olup olmamasina gore ve son olarak me’clira gore olmak iizere bese
ayrllmaktadlrlgl. Me’clira gore icare akdi; esya lizerine ve amel {lizerine olmak {izere
ikili olarak incelenmekte ve insanin kiralanmasi yani is¢i tutulmasi amel iizerine olan

~ . . . . 192
me’cfira kategorisine girmektedir'®.

Mecelle’ye gore icare akdi ise bizzat faydalanma iizerine yapilan sozlesme ve amel
lizerine yapilan olmak iizere ikiye ayr11maktad1r193. Bizzat faydalanma {iizerine
yapilan kira sézlesmesine, kiraya verilen seyin kendisini ifade eden “ayn-1 mecur” ve
“ayn-1 miistecir” de denir. Buna gore bizzat faydalanma, “mali kiralama, altin ve

giimiis hari¢ olmak iizere diger mallarin kiralanmasi ve hayvanlarin kiralanmasi”

87 Ali Himmet Berki, Aciklamali Mecelle (Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye) (istanbul: Hikmet
Yaymlari, 1978), s. 79; Aym yonde bkz. Mecelle m. 420: “Icarede ma’kudiinaleyh
menfaatdir.”

8 Mecelle m. 451 bkz. “Icarede menfaat mani-i miinazaa olacak vechile malim olmak
sarttir.”

189 Joseph Schacht, Islam Hukukuna Giris. Cev. Mehmet Dag, Abdiilkadir Sener (Ankara:
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 1997), s. 155, 156.

% Mecelle, m. 455 bkz. “Ehl-i san’atin isticarinda menfaatin maliimiyeti amelin beyaniyle
yani ne yapacagini ve nasil yapacagini ta’yin ile olur.”

Y Orhan Ceker, Isldm Hukukunda Akidler (Istanbul: A.H.1. Yayinlar1, 2006), s. 189.

92 Ceker, a.g.e., s. 192.

9 Mecelle, m. 421 bkz. “Ma kudiinaleyh itibariyle icare iki nevidir. Nev’i evvel menafi’i
ayan tizerine varid olan akd-1 icare olup icar olunan seye ayn-1 me’cur ve ayn-1 miistecir
dahi denilir. Ve isbu nev’i evvel ilic kisma taksim olunur. Kism-1 evvel icare-i akardir:
hane ve arazi icart gibi. Kism-1 sani icare-i uruzdur: elbise ve evdni icart gibi. Kism-1
salis icare-i hayvandir. Nev'i sani amel iizerine varid olan akd-: icare olup bundan
me’cura ecir denilir, iicretle amele ve hademe tutmak gibi. Hiref ve sanayi’ eshabin
isticar etmek dahi bu kabildendir ki, meseld kumas terziden olmak iizere elbise kestirmek
istisna’ oldugu gibi terziye kumas verip de elbise diktirmek dahi amel iizerine icare
demektir.”
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tizerine yapilir. Amel {izerine yapilan kiralamaya ise me’cura ecir denir. Mecelle’de
mecur’a gore kiralama igin is¢i ve hademe tutulmasi ornek olarak verilmistir.
Maddenin devaminda meslek sahiplerinin kiralanmasi, Ornegin terzide elbise
kisaltilmasi ya da kumas verilerek eclbise diktirilmesi de bu kapsamda ifade

edilmistir™*.

Icare akdinin kurulusu, bey (satim) akdinde oldugu gibi icap ve kabuliin birbirine
uyumlu olmasiyla gerc;eklesirlgs. Icap ve kabuliin gecerli kabul edilebilmesinin sarti,
taraflarin ayirt etme giicline sahip olmasidir. Bunun yani sira, kisinin kiigiik veya

ayirt etme giiciiniin bulunmamasi halinde icazet de aranmaktadir'®®.

Mecelle’nin icare akdinin diizenlendigi 436. maddesinde gore icap ve kabul sozli
veya yazilt olabilecegi gibi dilsiz kimselerin anlasilabilir isaretleriyle de
gergeklesebilirlg7. Mecelle’nin kiilli kaidelerinin devaminda yer alan kitabii’l bliyu
kitabinin ilk maddelerinde yer alan icap ve kabul hususlari, Tiirk hukuku ile aynidir.
Soyle ki:

“Icab, inga-y1 tasarruf i¢in ibtida séylenilen sozdiir ki tasarruf amnla isbat olunur.”**®

“Kabiil, inga-y1 tasarruf icin saniyen séylenilen sozdiir ki anm la akid tam am olur.”**°

% Berki, a.g.e., s. 78.

% Mecelle, m. 433 bkz. “Bey’ gibi icare dahi icab ve kabul ile miin’akid olur.”; Mecelle m.
445 bkz. “Biiyu’da oldugu gibi icarenin in’ikadinda dahi icabin kabule muvafakati ve
meclis-i akdin ittihad: sarrtir.”

% Mecelle m. 447 bkz. “Fuzulinin icart mutasarrifin icazetine ve mutasarrifi sagir veya
mecnun ise ecr-i misliyle icar olundugu surette velisinin veya vasisinin icdzetine
mevkufen miin’akid olur. Fakat icazetin sihhatinde dért seyin yani akideyn ve malik ve
ma’kudun aleyhin ve bedel-i icare uruzdan oldugu takdirde amin dahi kryam ve bakasi
sart olup bunlardan birisi ma’dum olsa icazet sahih olmaz.”’; Bu konuda Berki, a.g.e., s.
84’te Mecelle’nin 447. maddesi igin verilen terimleri tanimlamalarindan su sonuca
ulasilmaktadir: izni olmadig1 halde bir kimse hakkinda tasarrufta bulunan kisi, kullanma
hakkina sahip kisinin iznine muhtactir. Kiigiik veya ayirt etme giicli bulunmayan kisilerin
ise ecr-i misl ile kira s6z konusuysa veli/vasisinin izni ile s6zlesme gegerli olacaktir.
Belirtilen izinlerin gegerli olabilmesi i¢in dort sartin ayn1 anda bulunmasi gerekir. Bu
sartlar: Akdin asil konusu seyin belirlenmesi, maliki olunan esya/mal/altin veya giimiisten
baska bir malin s6zlesme konusunu olusturmasi, sdzlesmenin iki tarafinin bulunmasi ve
s6zlesmenin fiilen devam etmesidir.

97 Mecelle, m. 434 bkz. “Icare miisafehe ile oldugu gibi miikitebe ile ve dilsizin isaret -
oarufesiyle dahi miin’akid olur.” Aym yonde satim akdi icin Mecelle, m. 173 bkz. “Icab
ve kabul sifahen oldugu gibi miikatebe ile dahi olur.”

1% Mecelle, m. 101.

199 Mecelle, m. 102.
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Dolayisiyla taraflardan birinin Onerisi ve digerinin bu Oneriyi kabul etmesiyle
sozlesme kurulur®. Kira sozlesmesinde taraflarin sessiz kalmasi, dnerinin kabul
edildigi manasina gelmektedirzm. Taraflarin s6zlesmenin bedeli {izerinde artirma
veya azaltma seklinde degisiklige gitmesi halinde ise yapilan ikinci s6zlesme gegerli

2

olacaktir®®. Icare akdi; sdzlesme kurulurken belirlenen tarihten itibaren, tarih

belirlenmemigse sézlesmenin kuruldugu andan itibaren baslamis kabul edilir®®.

4.2.3. Icare akdinde taraflarin beyam

Icap ve kabul ile anlasilmasi gereken iki tarafin da riza gostermesi olup fiilen satimin
gerceklesmesi  halinde sozlesme artik baglayict hale gelir®™. Bu hitkmii s
sozlesmesine uyarlarsak: Is sozlesmesinin kurulmasi igin iscinin fiilen ise
baslamasinin yeterli oldugu sonucuna varilabilir. Diger bir deyisle is¢i veya
isverenden birinin Onerisi lizerine diger tarafin susmasi, ardindan is¢inin ise
baslamasi halinde igverenin Susmasi, 6rnek olarak verilebilir. Kanimizca bu durumda
igverenin sessiz kalmasi, ortiilii kabul anlamina gelir ve is sdzlesmesi, is¢inin ise

bagladig1 andan itibaren kurulmus sayilip baglayici hale gelir.

435. maddenin devaminda icare akdinin baglayiciligindan bahsedilmistir. Buna gore
kira sozlesmesi, satim soOzlesmesinde oldugu gibi gecmis zaman ifadeleriyle
baglayicilik kazanirken gelecek zaman kipi kullanilmasi halindeyse taraflar igin

205

baglayict olmaz Bunun sebebi, Arapca’da geg¢mis zaman ifadeleri kesinlik

tasirken gelecek zaman ifadelerinin muallakta birakmasi olup Arapca dil bilgisi

200 Mecelle, m. 434 bkz. “Icarede icab ve kabul, icar ettim ve kiraya verdim ve isticar ettim
ve kabul ettim gibi akd-i icare i¢in miista’mel olan sézlerdir.”

21 Mecelle, m. 438 bkz. “Icarede siikiit riza ve kabul addolunur.’

202 Mecelle, m. 439 bkz. “Ba’d-el-akd bedelin tebdil veya tezyid veya tenzili tekrar pazarlik
olundukda akd-i sdni muteberdir.”; Ayni yonde satig sdzlesmesi i¢in bkz. Mecelle, m.
176 “Ba’d-el-akid semenin tebdili veyahut tezyid veya tenzili ile tekrar pazarlik
olundukda akdi- sdni muteberdir.”

2% Mecelle, m. 485, 486.

2% Mecelle, m. 448 bkz. “Icarenin sihhatinda akideynin rizasi sarttir.”; Aym dogrultuda
Mecelle m. 175 bkz. “Icab ve kabulden maksad-1 ash ki terazi-i tarafeyndir, buna deldlet
eden miibadele-i fi’liyyr ile dahi bey’ miin’akid olur ve buna (bey-i teati) denilir.”

25 Mecelle, m. 170 bkz. “Alirim ve satarim gibi muzari sigasiyle hal mukrad olunursa bey’
miin 'akid olur be eger istikbal murad olunursa ney’ miin’akd olmaz.”’; Mecelle, m. 435
bkz. “Icare dahi bey’ gibi mazi sigasiyle miin’akid olup miistakbel sigasiyle miin’akid
olmaz.”; Ayni yonde satig s6zlesmesi icin bkz. Mecelle m. 171: “Alacagim satacagim
gibi va’d-i miicerred manasina olan miistakbel sigasiyle bey’ miin akid olmaz.”

bl
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kurallarindan kaynaklanmaktadir. Madde metninde yer verilen ornekte de ifade
edildigi gibi: Bir kimsenin “kiralayacagim” deyip diger kimseninse “kiraya verdim”
demesi ya da “kiralayacak misin” Onerisinin ardindan ‘kiraladim” seklinde kabul

kira s6zlesmesinin baglayicilik kazanamamasina sebep olur®®,

Sonug olarak Mecelle’ye gore sozlii veya yazili olarak “Ise aldim” ve “Isi kabul
ettim” climleleri i sozlesmesinin kurularak taraflar icin baglayici hale gelmesini
saglayacaktir. Is sdzlesmesinde baslangicta belirlenen iicretin sonradan degistirilmesi

halindeyse degisiklik sonrasindaki {icret lizerinden s6zlesmeye devam olunur.

Her ne kadar icare akdinde iscinin kiralanmasi diizenlenmis olsa da icare-i ademi
akdi, giiniimiiz is sozlesmesine daha yakindir. Bu agidan is¢i ve igveren igin getirilen
diizenlemeler, genel baslik olarak icare akdinde diizenlenmis olsa da icare-i ademi
akdinin altinda bircok 6zel hiikiim bulunmaktadir. Ozellikle iscinin iicreti agisindan

yapilan siiflandirmalar, bu sézlesme kapsaminda diizenlenmistir.

Icare-i ademi akdi, Mecelle’de 562 ve 582. maddeler arasinda diizenlenmistir. Buna

gore icare-1 ademi: Bir hizmetin veya sanatin yerine getirilmesi i¢in bir kimseyle

297 fcare-i

belirli siireligine veya bir isin tamamlanmasi lizerine yapilan sozlesmedir
ademi akdinde iscinin isi bizzat yerine getirmesinin énem kazandigi islerde isci, isi

08

baskasina yaptlramaz2 . Fakat sozlesmede kesin bir sekilde baskasinin da isi

yapacaginin belirtilmesi hali harigtir®®.

4.2.4. icare akdinde isci

Mecelle’deki is¢i kavramu ile Tiirk is hukukundaki is¢i kavrami birtakim farkliliklar

icermektedir. Islam hukukunun kanunlasmasinin temelini olusturan Mecelle’de isci

210

kavrami, giiniimiiz hukukuna gére daha genis ele alinmustir™". Islam hukukunda

isgiler “ecir” olarak isimlendirilmekte ve ecir kelimesi {icret kelimesinden

208 Mecelle, m. 435 bkz. “Meseld, biri icar edecegim deyip digeri isticar ettim yahut biri icar
et deyip digeri icar ettim dese iki suretde dahi icare miin’akid olmaz.”

7 Mecelle, m. 562.

208 Mecelle, m. 571.

2% Mecelle, m. 572,

29 Urhanoglu, a.g.m., s. 769; Hamdi Déndiiren, Delilleriyle Ticaret ve Iktisat Ilmihali
(Istanbul: Erkam Yaymlari, 1993), s. 455; Mehmet Aykanat, “Mecelle’de Is Akdi”
(Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi, 2011), s. 26.
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211 99212

tiremektedir™ . Ecir kavrami, Mecelle’de “nefsini kiraya veren kimse olarak
tanimlanmakta olup is¢iler, bagimli ¢alisip c¢alismamasina gore kategorize

edilmektedir. Mecelle’de yapilan tanima gore:

“Ecir iki kissmdir: Kism-1 evvel ecir-i hasdir ki yalmiz miistecire iglemek iizere tutulan
ecirdir; aylikli hizmetkar gibi. Kism-1 sani ecir-i miisterektir ki miistecirden bagkasina
islememek sartiyle mukayyet olmayan ecirdir.”*"

Yukaridaki maddede miistecir olarak belirtilen kisi, isvereni; ecir-i has, sadece
isverenine bagl olarak g¢alisan is¢iyi; ecir-i miisterek ise kendi isvereni disinda diger
igverenler i¢in de c¢aligabilecek isciyi ifade etmektedir. Serif’in yaptig1 tanima gore,
belli siireligine tek bir igverene kazandiran kisi, ecir-i hastir. Ecir-i miisterek ise
belirli siireligine veya belirli bir igin tamamlanmasindan sadece tek bir kisiye

kazandirmayandir®*,

Bu ikili ayrima gore, bir igverene bagli veya bagimsiz olarak kendi isini yapan biitiin
herkes, Islam hukukuna gore isci kabul edilmektedir. Dolayisiyla bir is¢inin kamuda
memur olarak veya 0zel sektorde herhangi bir alanda is¢i olarak calismasi ile kendi
fabrikasini bagimsiz isletmesi ya da bir isverene bagl olarak ¢alismasi halinde is¢i
oldugu gercegi degismemektedir215.

Ecir-i has ve ecir-i miisterek doktrinde farkli terimlerle ifade edilmektedir®®.

Calismamizda, “ecir-1 has” ve “ecir-i miisterek™ ifadeleri yerine, “6zel is¢i” ve “ortak

15¢1” (hizmet akdiyle degil, vekalet veya eser s6zlesmesi hizmet iireten ve bagimsiz

211 Celal Yeniceri, “Islam’da Emek ve Karsihg1”, Islam’da Emek ve Isci-Isveren

Miinasebetleri (Istanbul: Ensar Nesriyat Yayinlari, 1986), s. 267.

212 Mecelle, m. 413.

213 Mecelle, s. 422.

21 Es-Serif, a.g.e., s. 54.

25 Tabakoglu, islam Ekonomisinde Emek ve Sermaye Kavramlari, s. 82; Déndiiren,
Delilleriyle Ticaret ve Iktisat Ilmihali, s. 454; Suat Erdem, “Islam Hukukunda
Calisanlarin Haklar1”, Bozok Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, ¢.15, S. 15 (Yozgat,
2019), s. 18.

218 Ecir-i has icin 6gretide “ozel is¢i”, “has is¢i” Ve “hususi iicretli”; ecir-i miisterek i¢in
ise “ortak is¢i”, “miisterek is¢i” ve “miisterek ticretli” gibi terimler kullanilmaktadir.
Ancak belirtmek gerekir ki bu kavramlar arasinda bir fark bulunmamaktadir. Bu
dogrultuda bkz. Déndiiren, Delilleriyle Ticaret ve Iktisat Ilmihali, s. 454, 455’te “ézel
isci” ve “ortak ig¢i” terimlerini; Erdem, a.g.m., s. 16’da “bagimli ¢aligan” ve s. 18°de
“bagimsiz ¢ahgan” terimlerini; Oztiirk, Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s. 40’ta
“hususi isci” Ve “miisterek isci”, s. 53’te “hususi iicretli” ve “miisterek ticretli”
terimlerini; Es-Serif, a.g.e., s. 51°de “Ozel amil, yani: is¢i” ve s. 52°de “miisterek amil;
yani, ig¢i” terimlerini; Tabakoglu, Islam Ekonomisinde Emek ve Sermaye Kavramlari, s.
85’te “ozel is¢i” ve “ortak is¢i” terimlerini kullanmistir.

=
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calisan kigi) terimlerinin kullanilmasi tarafimizca uygun gorilmistiir. Fakat
giinimiiz anlamiyla is¢iler, ecir-i hasa denk tutuldugundan; ortak is¢inin yalnizca

tanimi yapilacak ve 6zel isci ile farklarindan bahsedilecektir.

Ozel isci ile kurulan sbézlesmede, iscinin isi yerine getirmede yeterli nitelige sahip
olup olmadigi goz oOniinde bulundurulurken; ortak isci ile kurulan sézlesmede,
sOzlesme konusu seyin yerine getirilerek isin tamamlanmasi 6nem kazanmaktadir®’.
Kisinin isi yapabilirliginin daha 6n planda oldugu ve ficret ile insaatta, tarlada,
fabrikada veya sirkette calisan kisiler dzel isci statiisiindedir. Ozelde calismayan

kamu gorevlileri niteligine sahip kisiler de 6zel is¢i kabul edilmektedir®®.

Ortak isciler, kendi sermayesi ve hesabiyla islerini bagimsiz bir sekilde yiiriitiir.
Genellikle maliki olduklar1 makineleri kullanan ortak isciler, bu sayede iiretime katki
saglar. Doktor, terzi, avukat, muhasebeci, mermerci gibi serbest meslek sahipleri

isveren oldugu gibi ayn1 zamanda ortak is¢idir®*

. Ortak iscilerde 6nemli olan bir igin
tamamlanmasi oldugundan; ortak is¢i, bir kisinin igini yaparken baska bir kisiden
daha is alabilir®. Dolayisiyla ortak isciler, bagimli olarak ¢alismadiklar1 gibi birden
cok kisiyle gahsabilir221. Ornegin, islam hukukuna gére bir avukat, sayisiz kisiden
vekalet alarak miivekkillerinin isini gorebileceginden ortak is¢i sayilir. Avukatin
yalnizca bir kisiden vekalet alarak tek bir kisi i¢in ¢alismasi onun ortak is¢i oldugu

gercegini degistirmez.

Ozel isciler aylik iicret alirken ortak iscilerin yevmiyeli olarak?? calistiklarindan
bahsedilebilirse de istisnai olarak bu durumun degismesi miimkiindiir. Ornegin bir
avukat, aylik ticret ile bir avukata bagl olarak calisirken baskalarindan is almaya
devam ederek ortak is¢i sifatim1  koruyabilir. Dolayisiyla ortak iscilerin
belirlenmesinde  “yevmiyeli iicret alinmasindan” ziyade “bagimsiz olarak

calisilmasinin” kistas olarak kabul edilmesinin daha isabetli olacagi kanaatindeyiz.

217
218
219
22

Urhanoglu, a.g.m., s. 771; Aykanat, a.g.t., s. 30.

Déndiiren, Delilleriyle Ticaret ve iktisat ilmihali, s. 454.

Erdem, a.g.m., s. 18.

Dondiiren, Delilleriyle Ticaret ve Iktisat {Imihali, s. 455.

221 Murat Sen, “Cumhuriyet Oncesi Tirk Hukukunda Hizmet Akdine Genel Bakis”,
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, ¢. 4, S. 1-2 (Erzincan,
2000), s. 537.

222 K pse, Islam iktisadi ve Emek, s.14.
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Herkes icin is yapan “hammal, terzi, saat¢i, kuyumcu, iskele kayikeisi, kira arabacisi
ve karye ¢obani1” gibi kimseler ortak is¢i olarak kabul edilmektedir. Fakat 6rnek
verilen kimselerin belirli zaman araliklarinda yalnizca bir isverene bagli olarak
calismalar1 halinde ozel isci Kategorisine girmeleri séz konusu olacaktir®.
Mecelle’de ilgili maddenin agiklamasinda bahsedilen ¢obanin bagka bir kimseye
daha c¢obanlik yapmasi halinde artik 0Ozel is¢i degil, ortak is¢i olacag
belirtilmektedir’®*. Buna gore is¢inin aymi anda ikinci bir kimseyle daha is
yapabilmesi miimkiin kilinmakta ve bu sebeple is¢inin iicretinin diisiiriilmesi s6z

22
konusu olamayacaktir .

4.2.5. Icare akdinde isveren

Mecelle’nin “Icarat” yani kira sdzlesmesinin anlatildig1 kitapta isveren, “Miistecir,

228 seklinde tamimlanmaktadir. Miistecir

kesr-i cim ile isticar olan kimsedir.
kelimesiyle ifade edilen igveren, isci ile is sozlesmesi iizerinde anlasan diger taraftir.
Mecelle’deki kira sozlesmesi cergevesinde igveren, bir isin gordiirtilmesi i¢in is¢i

227 Jsverenlerin toplumsal hayatin devamlilifi ve iiretim

kiralayan kimsedir
yapilabilmesi i¢in topluma kars1 istthdam saglamak gibi bir ylikimliligi
bulundugundan bahsedilebilir. Isverenlerin insanlara istihdam saglarken en temel

borcu, isgilerin {icretlerini szlesmede belirlendigi sekliyle diizenli olarak 6demektir.

Islam hukukunda is¢i taniminda oldugu gibi isverenler de genis bir tanima tabi
tutulmaktadir. Bu tanima gore isveren, belirli bir siireligine biinyesinde isci calistiran
kisidir. Aynm1 zamanda bir kimsenin kisa siireligine de olsa bir ihtiyacini iicret vererek

gidermesi halinde isveren sifatin1 kazanmas1 miimkiin olacaktir®®.

Ozel iscilerin isvereni bir kisi olabilecegi gibi “sahs-1 vahid hiikmiinde olan

miiteaddit sahis” maddesine gore birden fazla kisi de olabilir®?’. Fakat birden fazla

228 Oztiirk, Osmanli Hukuk Tarihinde Mecelle, s. 204.

224 Oztiirk, Osmanli Hukuk Tarihinde Mecelle, s. 204.

2% Urhanoglu, a.g.m., s. 771.

226 Mecelle, m. 410.

227 Bardakoglu, islam Hukukunda Is¢i ve Isveren Miinasebeti, s. 196.
228 Bardakoglu, a.y.

229 Mecelle, m. 423.

48



olan igverenin ayni is iliskisinde s6z konusu olmasi gerekir. Bu duruma, bir sirketin

ortaklarini olusturan iki patrona bagl olarak c¢alisan is¢i 6rnek olarak verilebilir.

422. madde metninde verilen 6rnege gore isgiler, gercek bir kiginin yaninda aylikli
hizmetkar olarak ¢alisilabilecegi gibi, madde metninin altinda yapilan agiklamadaki
ornege gore karye ahalisine (kdyde) bagl ¢oban olarak da calisilabilir®. Yani bir
is¢inin, gercek bir kisiye bagl olarak ¢aligabilmesi miimkiin oldugu gibi tiizel kisiye
bagli olarak c¢alisabilmesi de miimkiindiir®!. 4857 sayill Is Kanunu’nda (isK)232
isveren, “is¢ci ¢alistiran ger¢ek veya tiizel kisi yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve

kuruluslar” seklinde Mecelle’ye paralel diizenlenmistir®.

Islam hukuk anlayisinda kamuda calisan memurlarmn is¢i olarak kabul edilmesinde
oldugu gibi, Devlet de bazi hallerde isveren konumundadir. Fakat Devlet’in igveren
olarak kabul edilmesi, gercek kisi isverenlerle ayn1 bor¢ ve yiikiimliiliiklere sahip
oldugu anlamma gelmemektedir. Ozel sektdrdeki isgilere gore devlete bagl olarak
calisan memurlara saglanmasi beklenen daha iyi ¢alisma sartlar1 ve is glivenceleri
sebebiyle Devlet, ger¢ek isverenlere ek olarak yiliklenemeyecek bazi devamli

yiikiimliiliikleri biinyesinde tagimaktadir®,

Isverenin en temel borcu, iicrettir. Bir diger borcu ise esit davranmadir. Is
Kanunu’nda yer alan igverenin esit davranma borcu, Mecelle’de diizenlenmemistir.
Ancak orf bunu zorunlu kilmaktadir. Mecelle’de isverenin is¢iyi gozetme borcuyla
ilgili birtakim hiikiimler yer almasina ragmen yiiriirlige kondugu zamanin

ithtiyaclarimi karsilayan fakat glinlimiiz hukuku i¢in yetersiz kalan hitkiimlerdir®®,

220 Oztiirk, Osmanli Hukuk Tarihinde Mecelle, s. 204.

231 Bardakoglu, islam Hukukunda Is¢i ve Isveren Miinasebeti, s. 197.

2 RG, 10.06.2003, 25134.

23 [sK, m. 2 bkz. “Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercgek kisiye isci, is¢i calistiran
gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, igci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.”

234 Bardakoglu, islam Hukukunda Is¢i ve Isveren Miinasebeti, s. 197.

% Aykanat, a.g.m., s. 7.
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4.3. Mecelle’de Ucret
4.3.1. Genel olarak

Mecelle’de Kitab’iil icarat’m ilk kisminda yer verilen tanimlardan biri de iicrettir.
Buna gore iicret, saglanan menfaatin bedeli; yani kiradir™®. Klasik iktisatcilarsa
menfaat saglanan emegin mal oldugunu ve licretin emege 6dendigini savunur. Fakat
hakim gorlise gore insan emegi mal degildir. Emek, insandan kaynaklidir ve

insandan ayr: olarak mal oldugu diisiiniilemez®*’.

Ecir, “nefsini kiraya veren” kisiyken, is¢inin emegi ise kira bedeli olarak ifade edilen
ticret ile karsilanir. Esnaflarin, avukatlarin, hakim ve savcilarin, doktorlarin,

memurlarin ve isgilerin kazandigr miktarlar ticret olarak karsilik bulmaktadir. Ortak

isci olarak calisanlarin kar1 da ticretine dahildir®®

239

. Ortak is¢i ile ozel isgiye
uygulanan genel ticret 6lgiitleri farkli degildir®™. Fakat tezimizin asil konusunu 6zel

is¢inin iicreti olusturmaktadir.

Is sozlesmesinin Mecelle’de kira sdzlesmesi icerisinde diizenlenmesinin temel

sebebinin ticrete hak kazanma oldugundan bahsedilebilir. Soyle ki:

Ozel isciler yalnizca bir isverene bagh olarak calisabilir, ¢alistigi miiddetce baska
isverenler icin c¢alisamaz. Is sozlesmesi ile amacglanan her ne kadar bir isin
gordiiriilmesi olsa da 1si gordiiriip gordirmemek isverenin tasarrufundadir.
Mecelle’de icare sdzlesmesinin ilgili maddesinde de belirtildigi gibi is¢i, bu anlamda

nefsini kiraya vermektedir®*°

. Maddede nefsini kiraya vermek ile anlatilmak istenen;
igverenin belirli bir is i¢in veya belirli siireligine is¢iyi adeta kendi emri altina alarak
baska bir isten para kazanmasini engellemesidir. Bu sebeple is¢i, isveren tarafindan

calistirilsin ¢alistirilmasin iicrete hak kazanacaktir®*.

Iscilerin ikiye ayrilmasinin temel sebebi, bu iki is¢i tiiriine uygulanacak hiikiimlerin

farklihigindan kaynaklanmaktadir. Ozel isci ile ortak isci arasinda farkli uygulanacak

2% Mecelle, m. 404 bkz. “Ucret, kira yani bedel-i menfaat ve icar kiraya vermek ve isticar
kira ile tutmak demektir.”

27 Esen, a.g.e., s. 20.

2% Tabakoglu, Islam Ekonomisinde Emek ve Sermaye Kavramlari, s. 89.

29 Tabakoglu, islam Ekonomisinde Emek ve Sermaye Kavramlari, s. 86.

240 Mecelle, m. 413.

1 Recep Ozdirek, “Islam Hukukunda Is¢inin Tazmin Borcu ve Smirlar” (Yiiksek Lisans
Tezi, Marmara Universitesi, 1996), s. 6.
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hiikiimlerin basinda ticrete hak kazanma gelmektedir. Buna gore, 6zel is¢i sozlesme
boyunca hazir bulunmasiyla; ortak isci ise sézlesme konusu isi yerine getirmesiyle

{icrete hak kazanir®*?

. Maddenin devaminda belirtildigi iizere 6zel is¢inin sézlesme
boyunca hazir bulunmasi, sézlesme konusu seyin bizzat yerine getirilmesi manasina
gelmemektedir. Fakat bizzat yerine getirme zorunlulugu bulunmasa da 6zel isgi,

. . . . . 243
sO0zlesme konusu seyi yerine getirmezse licrete hak kazanamaz™™.

Ecir ile miistecir is akdini kurarken isin kapsamini belirledikleri gibi {icreti de
belirlemelidir. Mecelle’de “Ucret malum olmak sarttir. 244 seklinde ifade edildigi
gibi iicretin belirli olmas1 mecburidir. Ucretin belirlenmemesi, sdzlesmenin diizgiin

24
kurulmamasina sebep olur®®.

Ucretin aylik veya senelik olarak odenecegi kararlastirilmigsa belirlenen zaman
geldiginde {icret 6denmelidir. Madde metninin devaminda yapilan agiklamaya gore
aylik o6denmesi belirlenen iicret aymm sonunda, sozlesmede yillik Odenecegi

belirlenmisse yilin sonunda édenmelidir®*.

Yiriirlige kondugu donemin ihtiyaclarina gore isci ile isverenin borg ve
yiikiimliiliiklerine yer veren Mecelle, tiicret hususunda Ornekleyici olaylarla
aciklamaya girismistir. Ornegin; Mecelle’nin 482. maddesinde eser sdzlesmesinin
tarafi is¢i (terzi/boyaci/camasirci) ile veresiye s6zlesme yapilmamigsa kiraya verilen
mal {izerinde hapis hakki bulunmaktadir. Hapis hakki geregince hapsedilen malin
telef olmasi halindeyse is¢inin tazminat Odemesi gerekme2247. Fakat is¢i
(hammal/kaptan) ile yapilan sozlesmenin eser sozlesmesi niteliginde olmamasi
halinde, isginin tcreti i¢in hapis hakki bulunmamaktadir. Hapis hakki
bulunmamasina ragmen is¢inin isverenin malin1 hapsetmesi halinde mal telef olursa,
isci tazminat 6demek zorunda kalacaktir. Bu durumda mal sahibi olan isverenin iki

se¢imlik hakki bulunmaktadir. Isveren isterse kendisi malin kiymetini tespit ettirerek

222 Mecelle, m. 424, m. 425.

2 Mecelle, m. 425 bkz. “Ecir-i hassin iicrete istihkaki miiddet-i icarede amel icin hazir
bulunmasiyledir. Yoksa bilfiil islemesi sart degildir. Fakat amelden imtina’ edemez ve
ederse iicrete miitehik olmaz.”

244 Mecelle, m. 450.

% Mecelle, m. 462 bkz. “Icarenin fesidi bazan bedelin mechul olmasindan ve bazan diger
serait-i sthhatin bulunmamasindan nes’et eder.”

2% Mecelle, m. 476 bkz. “Ucret eger sehriyve yahut seneviyye gibi bir vakt-1 muayyen ile
mevkut ise liizum-1 ifast ol vaktin inkizasindadir.”

247 Mecelle, m. 482.
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is¢iye Ucretini O6der, isterse bunu yiiklenmeyerek kiymeti tespit ettirerek iicret

vermez?*®,

Bir diger 6rnek maddeye gore: Bir kdyde imamlik, miiezzinlik veya Ogretmenlik
yapan bir kimse, isvereni koy ahalisi oldugundan (isverenin gercek veya tiizel kisi
olabileceginden bahsedilen kisimda da ifade edildigi gibi) onlardan iicret talep

edebilecektir®®®.

Bahsisin ticrete dahil olup olmadigi hususunda Mecelle’de ¢ok dnemli bir maddeye
yer verilmistir. Bu maddeye gore “Hademeye harigden verilmis olan bahsis iicrete
mahsub edilemez® bahsis, iicrete dahil olmayip iscinin iicretinden bahsis sebebiyle

kesinti yoluna gidilemez.

4.3.2. Ecr-i miisemma

Mecelle’de iicret, ecr-i misl ve ecr-i miisemma olmak iizere ikiye ayrilmistir.
Mecelle’de yapilan tanima gore:

. o . . . . . . . 4251
“Ecr-i miisemma, hin-i akidde zikr ve tayin olunan iicretdir.

Mecelle’deki tanimdan da anlasilacag: iizere ecr-i miisemma, taraflarin pazarlik
ederek aralarinda kararlastirdiklar: ticrettir??, Ucretin ne zaman Odenecegi, taraflarin
anlasmasina baghdir. Is yapilmadan énce ya da is tamamlandiktan bir siire sonra
O0denmesi is¢i ve isverenin anlasmasi ile belirlenir®™. Boyle bir sart belirlenmemesi

254

halinde iicret her halde iscinin isi tamamlamasiyla ddenir™*. Ucret 6demesinin

28 Mecelle, m. 483 bkz. “Hammal ve melldh gibi amelinde eser olmayan ecirin iicret i¢in
miiste cerun fihi habsetmege seldhiyyeti yoktur. Ve bu halde habs edip de yedinde o mal
telef olsa zamin olur ve mal sahibi bunda muhayyer olup dilerse mahmul olarak kiymetini
tazmin ettirir ve iicretini verir ve dilerse gayri mahmul olarak tazmin ettirip iicret

2

vermez.

249 Mecelle, m. 570.

20 Mecelle, m. 567.

2 Mecelle, m. 415.

22 Berki, a.g.e., s. 78.

3 Mecelle, m. 473 bkz. “Ucretin tdcil ve te cili hakkinda akideyn her ne sart ederlerse ona
riayet olunur.”

2% Mecelle, m. 475 bkz. “Ta’cil ve te’cil sarti olmaksizin akdolunan icare-yi mutlakada akd-
i icare gerek mendfi-i dyan iizerine olsun ve gerek amel iizerine olsun her halde ibtida
dcirin me’curu teslim ve ecirin ameli ifa eylemesi lazim gelir.”
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sonraya birakildigi hallerde is¢inin igi tamamlamasi ve 6deme zamaninin gelmesi ile
isciye ticreti denir®”.

Hukuki ihtilaflar, daha ¢ok belirsizligin hakim oldugu alanlarda ortaya c¢iktifindan
ticretin taraflarca belirlendigi ecr-i miisemma ile ilgili Mecelle’de bir tek 415. hiikkme

yer verilmis, daha ¢ok flicretin belirlenmedigi durumlar i¢in ecr-i misl {izerinden

diizenleme yolu tercih edilmistir.

Mecelle’nin 426. maddesinde icare akdinde belirlenen bir menfaatten yararlanan
kimsenin bu menfaate denk ya da daha az bir yararlanmaya sahip olabilecegi ifade
edilmektedir®®. Bu madde hem isveren hem de isci acisindan gegerlilik kazanabilir.
Isveren acisindan incelenecek olursa: Isveren, is sozlesmesinde belirlenenden fazla
menfaati is¢iden talep edemez®’, Diger bir deyisle isveren, azami olarak ancak is
sozlesmesinde belirleneni veya belirlenenden daha azimi (¢alisma saatlerine de
uyarak) is¢iden talep edebilir. Buna gore is¢i agisindan bakildiginda, ¢alisma sartlar
degismedigi miiddetge is sozlesmesinde belirlenen {iicretten fazlasinin igverenden
talep edilemeyecegi sonucuna ulagilabilir. Ancak taraflar, anlasarak {icrette artirima

gidebilir.

4.3.3. Ecr-i misl
Mecelle’deki tanima gore:
“Ecr-i misl, bigaraz ehl-i vukufun takdir ettikleri iicretdir.”**®

Yukaridaki tanimdan da anlagilacag: lizere gore ecr-i misl, bilirkisi tarafindan kasit

9

olmaksizin benzer islere bakilarak belirlenen iicrettir®®. Bir kimseyle {icret

belirlenmeden s6zlesme yapilmasi halinde (hizmetin {icret almaya y6nelik olmasiyla)

2> Mecelle, m. 474 bkz. “Tecil-i bedel sart olundugu surette ibtida dcirin mecuru teslim ve
ecirin ameli ifa eylemesi lazim gelip iicretin ifasi ancak mukavele olunan vakt-1 tediyenin
inkizasinda lazim olur.”

2% Berki, a.g.e., s. 80; Aym yonde bkz. Mecelle, m. 426: “Adkd-i icare ile menfaat-:
muayyeneye miistehik olan kimse aynen ol menfaati ya mislini yahut madununu istifa
edebilir. Amma mafevkina tecaviiz edemez.”

»7 Aykanat, a.g.t., s. 126,

28 Mecelle, m. 414.

> Berki, a.g.e., s. 78.

53



isci, ecr-i misl almaya hak kazanir. Aksi halde herhangi bir iicret alamaz®®. Bir
kisinin “Miktar belirlemeyerek su isi gor sana ikram ederim” demesi halinde kisinin

21 Jeret

isi tamamlamasi yine ecr-i misl’e hak kazandigi anlamimna gelir
belirlenmeksizin is¢inin ise alinmasi halinde o is i¢in giindelik bir iicret varsa o

belirli ticret, yoksa ecr-i misl odenecektir?®.

Sozlesme yapilirken is¢i ile isveren arasinda az bulunan belirli bir seyin ddenecegi
kararlastirilirsa, ecr-i misl 6denmesi gerekir. Madde metninde verilen Ornekte de
ifade edildigi gibi, isci ile igveren arasinda bir isin yapilmast i¢in mal verilmesi
karsiliginda anlasilmasi halinde is tamamlandiginda belirlenen malin verilmesi
gerekmez, mala karsilik gelen iicret (ecr-i misl) édemesi yeterlidir®®®. Dolayisiyla
Mecelle’ye gore ayni O6deme belirlenebilse dahi, 6demenin ancak nakden

yapilabilecegi kurali getirilmistir264.

Mecelle’de anlatilan 6rnek tizerinden verilen bir diger kurala gore: Bilim veya
sanatin Ogretilmesi amaciyla 6gretmenle yapilan icare akdinde siire belirlenmesi
halinde sdzlesmedeki siire baglayicidir. Ogretmenin hazir bulunmasi iicrete hak
kazanmasi i¢in yeterli olup Ogrencinin Ogrenip Ogrenmemesi 6nemsizdir®®.
Mecelle’de verilen bu 6rnek giiniimiiz vekalet sozlesmesini tanimladigindan is¢inin
ticreti bakimindan konumuzun disindadir. Fakat is¢inin hazir bulunmasina ragmen
igverenin is¢iyi ¢alistirmamasi durumu, is¢inin iicrete hak kazanmasina benzer bir
ornektir. Yine bir kimsenin oglunu sanat 6grenmesi i¢in bir ustayla anlagsmasi halinde
aralarinda ticret belirlenmemigse bile 6rf ve adete uygun olarak bir ticret verilmesi

gerekecektir?®.

Sonug olarak Mecelle’de iicret, s6zlesmede belirlenip belirlenmemesine gore ecr-i

miisemma ve ecr-i misl olarak ikiye ayrilir. Sézlesmede belirlenen iicret (ecr-i

260 Mecelle, m. 563.

2L Mecelle, m. 564.

%62 Mecelle, m. 565.

293 Mecelle, m. 566 bkz. “Kiyemiyattan ldaletta’yin bir sey verilmek iizere ecir ile akd-1 icare
olundukda ecr-i misil lazim olur. Meseld, bir kimse birine gel bana su kadar giin hizmet
et, sana bir ¢ift okiiz alivereyim dese okiiz i’tast lazim gelmeyip ecr-i misl ldzim gelir,
fakat ddet oldugu iizre elbise yapilmak tizre siit ana isticari caiz ve elbisenin nasil olacagi
vasf ve td rif olunmadig: takdirde evsat derecesi ldzim olur.”

264 Ugkan, a.g.m., s. 171.

265 Mecelle, m. 568.

266 Mecelle, m. 560.
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miisemma) agisindan ise herhangi bir alt veya iist limit belirlenmemistir. Ecr-i misl
olarak belirtilen bilirkisinin {icret belirlemesi yoluna gidebilmek igin ise taraflarin
aralarinda hig ticret belirlememesi gerekmektedir. Ayrica s6zlesmede gosterilen iicret
ile gercek ticretin farkli olmasi halinde de ecr-i misl yoluna gidilebilecegi

kanaatindeyiz.

5. ISCI UCRETININ ODENMEMESI HALINDE iSLAM HUKUKUNUN
GETIRDIiGI YAPTIRIMLAR

Is sozlesmesi, Allah’m diinya hayati icin getirdigi; insanlarin farkli yetenek ve
uzmanliklar1 nedeniyle ihtiya¢c duymalari, biitiinlesme ve isbirligi saglamalari
amaciyla getirilmis bir diizenlemedir. Hz. Peygamber; tek bir viicut gibi olacak bir
Miisliiman toplum insast i¢in ¢gok gayret etmis ve s0yle buyurmustur:

“Miiminlerin karsilikli sevgi, sefkat ve merhametleri, bir bedenin misali gibidir, bir kismi

sikayet ederse, viicudun geri kalani buna uykusuzluk ve atesle karsilik verir. ">’

Islam dini, getirmis oldugu hiikiimlere inanmayanlar1 ezeli cehennemi dngormiistiir.
Getirdigi kurallara uymayanlardan 6zellikle hak temelli tecaviizleri de, cehennemlik

davranis olarak dngdrmiistiir.

5.1. Iscinin Ucretini Odemeyen Isverenin Ahiretteki Durumu

Islam dini, isciyi somiirmeyi ve paraya ihtiyaci oldugu igin ona hak ettigi iicreti
vermemeyi yasakladigi gibi bunun biiylik giinah oldugunu ortaya koymustur. Bu
durum, Miisliiman toplumlarda, hukuk kurallarinin disinda, toplumdaki ahlak ve
itikat temelli olarak baskalarmnin hukukuna saygili olma konusundaki yaklagimini

ortaya koymaktadir.

Hz. Peygamber; isyeri sahiplerini iscilere karsi saygili olmaya, onlara merhamet
etmeye, onlara iyl davranmaya ve onlar1 tastyamayacaklar iglerle gérevlendirmemek
iizere davet etmistir. Isverenin yaninda calistirdig1 is¢i ve hizmetgi derecelerini

kardes derecesine yiikseltmistir ve Hz. Peygamber’in yaptig1 da budur:

267 Buhari, “Edeb”, 42.
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“O kardeslerinizi Allah sizin elleriniz, kudretiniz altina koymustur. Her kimin eli altina Allah
kardesini koymussa, artik ona yediginden yedirsin, giydiginden giydirsin. Ona giicii
yetmeyecek zahmetli is yiiklemesin. Sayet giicii yetmeyecek bir is yiiklerse kendi o iste
hizmetcisine yardim etsin.”*®

Ayni sekilde Hz. Peygamber, igverenin o6demesini hizlandirmasini, isgiye ve
hizmetciye emeginin karsiligini 6demesini zorunlu kilmistir. Yukaridaki boliimlerde
cokca zikrettigimiz hadislerde yer aldigi gibi, is¢i iicretinin geciktirilmesi veya
ertelenmesi yasaklanmis, bir baska ifade ile haram kilinmistir. Imkan1 varken, teri
kurumadan verme emri, istendiginde, verme zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Kudsi hadiste de gegtigi lizere:

“Ue¢ (sumif insan) vardir ki, kiyamet giinii ben bunlarin hasmiyim. Ve ben kimin hasmi oldu

isem kryamet giinii onu maglub ederim:

(Birincisi) o kimse ki, bana (benim adimi anarak) soz verir de sonra ahdini bozar. (Ikincisi)

o kimsedir ki hiir bir kimseyi (kéle diye) satar da pahasini yer. (Ugiinciisii) o adamdur ki, bir

isci tutup calistirtr da ticretini tam vermez. ~268

Bu peygamber emri; is¢inin hakkini geciktirmemek, is¢iye licretini vermemek ve onu
topluca engellememekle ilgilidir, bu biiyiik bir giinahtir ve Cenab-1 Hak buna kars1

uyarmis ve hak yiyeni kendisine hasim kilmistir.

Hz. Peygamber, az da olsa iicretlerinden bir miktar kesinti yaparak haksizliga
ugrayan isverenlere kars1 “Allah katinda; nehyettigi biiyiik giinahlardan sonraki en biiyiik
glinah; kisinin odeyecek mal birakmadan, borglu oldugu halde Allah'in karsisina

ctkmasidir. " seklinde Uyarida bulunmustur,

5.2. Isciye Ucretini Odemeyen Isverene Karsi Hukuki Haklar

Islam hukukunda (asagida belirtecegimiz “hapis miiessesesi” hari¢ olmak iizere)
is¢inin ya da diger hak sahiplerinin haklarina kavusabilmeleri i¢in diizenleme yapma
hakki, yetkisi ve sorumlulugu devleti ydnetenlere havale edilmistir. Ornegin,
giiniimiizde borcunu 6demeyen isverene karsi diger boliimde anlatacagimiz gibi,
alacak davasi agma veya icra ve iflas takibi yapma ve idari para cezasi talep etme hak

ve yetkisi bulunmaktadir.

2% Byhari, “Edeb”, 44 (No. 79)
29 Buhari, Biiyu, (1020); ibn Mace, “Rehin”, 4 (No. 2442).
2% Ebti Davud, “Biiyu”, 9 (No. 3342).
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"Varlikl bir kimsenin borcununu édemeyi geciktirmesi (alacaklyya ondan) sikayetci olmayi

ve (hikime de)onu (hapis cezaswyle) cezalandirmayr mesru kilar."™™*

Alacaklinin alacagimi normal yollarla elde edememesi halinde mahkemeden talepte
bulunmasi ve diger sartlarin da meydana gelmesi durumunda borglunun
hapsedilmesi, yukaridaki hadisi esas alan ¢ogu Islam hukukcusu tarafindan mesru

272

gorilmistlir ™ “. Bu goriise kaynaklik eden bir diger hadis de sudur:

“Odemeye giicii yeten bor¢lunun borcunu geciktirmesi onun kinanmasim  ve

. 273
cezalandiriimasini helal kilar.”

Bunun yaninda islam hukukunda hapis, birincil yol olarak kabul edilmemis olup
borcunu O6demeyen kimse agisindan ilk olarak Kkeyfiligin olup olmadigina

bakilmaktadir®’. Bakara suresinde:

“Eger bor¢lu zor durumdaysa genislige ¢ikincaya kadar ona miihlet verin. Darda olan

bor¢luya alacaginizi biitiiniiyle bagislamaniz ise, bir bilseniz, sizin i¢in daha haywhdwr. "™

Ayetinden de anlasildig1 iizere bor¢lunun 6deyememesi ic¢inde bulundugu zor

durumdan kaynaklaniyorsa, kendisine siire verilmesi gerekir.

Borcunu, hukuk diizeni tarafindan belirlenen istisnai durumlar olmadig miiddetce
odemeyen ve 6demeyi savsaklayan kimselere karsi, islam hukukunda var olan “hapis
miiessesi”’nin, borcunu édemeyen isverene karsi da tatbik edilmesinde herhangi bir

engel bulunmamaktadir.

5.3. Ucretin Ge¢c Odenmesi Halinde isverenden Talep Edilebilecek Deger Kaybi

Paranin deger kaybetmesi halinde uygulanmasi gereken esaslarmn Islam hukukuna
gore belirlendigi bir incelemeye gore; zararin izalesi prensibi, paranin deger kaybina
ugramast halinde alacaklinin zarara ugrayacagini Ongérmektedir. Buna gore
igverenin lcret borcunu zamaninda 6dememesi halinde, is¢inin ugradigi zararin

karsilanabilmesi amaciyla paranin ugradigi deger kaybina goére ddeme yapilmasi

"1 Ebli Davud, “Davalar”, 29 (No. 3628).

22 Ali Bardakoglu, “Hapis”, Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi (Ankara, TDV
Yaynlar1, 1997), s. 2. https://islamansiklopedisi.org.tr/hapis [E.T. 01.06.2022]

?"* Buhari, “Istikraz”, 13.

214 Bardakoglu, Hapis, s. 6.

?"> El-Bakara, 2/280.
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gerektigi sonucuna varilabilir. Batil yolu kapama ve adalet esasina goreyse yiiksek
enflasyonun gegerli oldugu durumlarda sozlesmede kararlastirilan bedel tizerinden
O0deme yapilmasi hakkaniyete uygun degildir ve bu dogrultuda is¢i iicretinin

enflasyona gore 6denmesi gerektigi ¢ikarimi yap11abi1ir276.

Sozlesmede belirlenen asil {icretin kime (is¢iye) Odenmesi gerektigi hakkinda
herhangi bir soru isareti bulunmamaktadir. Kanaatimizce, ticretten yoksun kaldigi
siire igerisinde is¢inin s6z konusu iicreti bir sekilde degerlendirmesi olasiligr ile
licreti zamaninda alsaydi (piyasa kosullarinin degismesi sebebiyle) daha c¢ok
ihtiyacini giderebilecek olmasi ihtimalleri bir arada degerlendirilmelidir. Bu sebeple
is¢inin sdzlesmede belirlenen iicretin yani sira 6denmesi gereken iicret bakimindan;
somut olayin Ozelliklerine, igverenin geciktigi zamana, enflasyon gbéz Oniinde
bulundurularak paranin kaybettigi deger gibi kistaslara gore -licretin miktar1 da goz
onlinde bulundurularak- bilirkisi marifetiyle bir tazminatin belirlenmesi gerektigi

yoniindeki goriigler giin gectikce daha cok benimsenmektedir.

2 Omer Faruk Habergetiren, "‘Islarn Hukukunda Paranin Deger Kaybinin Odenmesini
Gerektiren Esaslar”, Tiirkiye Ilahiyat Arastirmalar: Dergisi, c. 1, S. 1 (2017), s. 25, 27.
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BOLUM II

TURK IS HUKUKUNDA iSCININ UCRETI

1.GENEL OLARAK TURK iS HUKUKUNUN GELIiSiMi

Arabuluculuk gibi alternatif ¢éziim yoluna sahip ve isci lehine kanun hiikiimlerinin
agirlikta oldugu is hukuku, kendine 6zgii birgok kurum ve kaynaga sahiptir. Bircok
hukuk dali Roma Imparatorlugu'na kadar dayanirken giiniimiiz is hukuku on
dokuzuncu yiizyilda sekillenmeye baslamistir”’. Bu sebeple yeni bir hukuk dali olan

is hukuku, siirekli olarak degisim ge(;irmektedir278.

Tarihsel siirece bakildiginda; on sekizinci yiizyilda Ingiltere'de yasanan gelismeler
diger Avrupa ilkelerini de etkilemis, sanayi devriminin gergeklesmesiyle beraber
tezgah, yerini fabrikalara birakmis ve koyden kente kitlesel bir gd¢ hareketi
baglamustir®’®. “Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” prensibi ile igverenler kendi
belirledigi kosullar altinda®®, daha énce Kimseye bagli olmadan ¢alisan kisileri isgi
olarak galistirmaya baslamistir®. Herhangi bir sendikal destege sahip olmayan
iscilerin tcret hakki iizerinde soz sahibi olmamalar1 ve isverenlerin serbesti
igerisinde bir diizen siirdiirmeleri s6z konusu idi. Bu kosullar altinda bagimli ¢alisan
bu iscilerin sayilarinin hizla artmasiyla is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasini saglamlstlrzsz.

Isci-isveren iliskileri (is¢i smifinin da ortaya c¢ikmasiyla) kisa sayilabilecek siirede

21 Narmanliogly, a.g.e., s. 7.

28 Narmanlioglu, a.g.e., s. 11.

279 Stizek, a.g.e., s. 8.

%0 Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Iy Hukuku (Ankara: Gazi Kitabevi, 2020), s. 3; Nuri
Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri
(istanbul: Beta Yayinlar1, 2021), s. 4.

Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.y.

282 Narmanliogly, a.g.e., s. 5.

281

59



koklii bir degisiklige ugramis ve yasal diizenlemelere ihtiyag duyulmaya

baslanmisti®®,

Osmanli Devletinde durum, yukarida anlatilan Avrupa iilkelerindeki gibi gelisme
gostermemistir. Yilzyillardir Osmanli'da var olan lonca sistemi sayesinde isciler
kendi meslek gruplarinda ¢irak/kalfa/usta iligkisi icerisinde belirlenen demokratik
kurallara tabiydi. Bu sistemin uzun yillar boyunca tikaniklik yasamayip
stirdiiriilmesine karsin (Mecelle'de iicret kisminda da bahsettigimiz gibi); Osmanli,
yasanan gelisim ve degisimlere karsin cesitli diizenlemeler yapmaya baglamistir.
Sirasiyla Dilaver Pasa Nizamnamesi, Maadin Nizamnamesi ve en sonunda
Mecelle'de isgilerin ¢alisma sartlar1 ve ticretleriyle ilgili kapsamli hiikiimler
getirilmistir®®*. TBMM kurulduktan sonra 1921 yilinda “Komiir Tozlar1 Kanunu” ile
is¢ci lehine hiikiimler getirilmistirsz. Cumbhuriyetin ilan edilmesinin ardindan kabul
edilen 1926 tarihli Medeni Kanun ile Mecelle yiiriirlikten kaldirilmistir. Mecelle nin
yiirlirlikten kaldirilmastyla is¢i igveren iliskileri 1926 tarihli Borglar Kanunu’nda

hizmet akdi baslig1 altinda dﬁzenlenmistirZ%.

Anayasa, kanun ve cesitli uluslararasi antlagmalarla zaman i¢inde ticrete iliskin
bircok hiikiim getirilmistir. Ozellikle Anayasa ve kanunlardaki {icretle ilgili
diizenlemelerin ¢oklugu, kanun koyucunun bu konuya verdigi Onemi acikca
gostermektedir. Yapilan diizenlemeler sayesinde toplu is hukuku ve sendikalagsmanin
gelismesiyle isciler, isverenler karsisinda séz sahibi olmaya baglamis; igverenle
ozellikle ticret konusunda anlasilamamasi halinde grev ile haklarin1 arama yolunu
tercith eder olmuslardir. Calisma hayatinin diizenlenmesine iliskin bircok kanun
diizenlenmistir ve su anki yiiriirliikte olan Is Kanunu, 2003 yilinda yiiriirliige
girmistir.

Yeni bir hukuk dali olan is hukuku, “is (¢alisma) iliskilerini” inceler. Fakat is
iliskileri ile kastedilen biitiin is iliskileri degildir. Zira is iliskileri; hukuki, ekonomik,

gorilen 1sin  Ozelligi ve iscilerin sosyal statiileri bakimindan farklilik

8 Siizek, a.ge.,s. 9.
% Siizek, a.g.e., s. 11. ‘ ‘
%8 Ercan Giiven ve Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku (Eskisehir/istanbul: Nisan Kitabevi,

2020), s.6.
%% Siizek, a.ge.,s. 12
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287

gosterebilmektedir™ . Bu sebeplerden dolay1 is gorme sozlesmelerine (eser, vekalet

gibi) bagl calisanlar, memurlar ve mahkGmlar is hukukunun kapsam alaninda
degildirzss. Uygulamada daha ¢ok bagimsiz olarak c¢alisan mimar, avukat,
muhasebeci, veteriner hekim, dis hekimi gibi mesleklere mensup kisiler de is hukuku
kapsamina girmez. Fakat bu kisilerin is sdzlesmesiyle bir igsverene bagli olarak
calismasi halinde is hukukunun kapsam alanina girmesi s6z konusu olacaktir®®®.
Sonug¢ olarak is hukuku, “bir is (hizmet) s6zlesmesiyle c¢alisan kimselerin

isverenleriyle olan iligkilerini diizenleyen hukuk dali” seklinde tanimlanabilir®®.

2. 1S SOZLESMESI

2.1. Genel Olarak

Isci statiisiinde ¢alismanin birinci sarti, is s6zlesmesinin kurulmasidir. 1971 tarihli
1475 sayili Is Kanunu’nda is sézlesmesinin tanimi bulunmadigindan yiiriirliikteki

Borglar Kanunu’ndaki hizmet sézlesmesi esas ahnrnaktaydl291

. Su an yirirlikte
bulunan 4857 sayili Tiirk Is Kanunu’nun 8. maddesinde ise is sozlesmesi su sekilde

tanimlanmaktadir:

“Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret
odemeyi iistlenmesinden olugsan sozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge,
ozel bir sekle tabi degildir.”

Tanima gore isci, isverene bagimli olarak is goriirken isveren ise ticret 6ddemekle
yiiklenir. Kanunda 06zel sekil sartt belirlenmeyen is sozlesmeleri sozlii dahi
yapilabilir. Fakat her kosulda 2 ay igerisinde igsveren tarafindan isciye yazili bir belge
verilmesi gerekmektedir (IsK, m. 8/3).

Bor¢lar Kanunu’nun 393. maddesinde is soOzlesmesi tanimina benzer hizmet

sozlesmesinin tanimi bulunmaktadir:

%87 Narmanlioglu, a.g.e., s. 3.

288 Narmanlioglu, a.g.e., s. 4.

289 Narmanlioglu, a.g.e., s. 5.

2% Narmanlioglu, a.g.e., s. 4.

291 Fahrettin Korkmaz ve Nihat Seyhun Alp, Bireysel Iy Hukuku (Ankara: Seckin Yaynlari,
2019), s. 68.
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“Hizmet sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle
isgormeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gére iicret odemeyi tistlendigi
sozlesmedir.”

Tanima gore hizmet sozlesmesinde is gbrme, bagimlilik, zaman ve {icret;
sOzlesmenin unsurlarindandir. Dolayisiyla “is sdzlesmesi” ile “hizmet sozlesmesi”
hukuki agidan farkhilik tasimaz®® ve ayni hukuki kurumu ifade eder®®®. Fakat bu iki
s0zlesmenin tamamen ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirilmesi miimkiin
degildir. Ornegin, is s6zlesmesinin sagladig1 biitiin giivenceler, hizmet sézlesmesinde
bulunmamaktadir. Bu sebeple kanun koyucu, Is Kanunu’na tabi iscileri belirtmis ve

is sozlesmesinin uygulanacagi alani belirlemistir (IsK, m. 4).

Is Kanunu'nda yapilan tanimda; is gérme, bagimlilik ve iicret unsurlarma yer
verilirken zaman unsuru belirlenmemistir. Doktrinde Borglar Kanunu’nda hizmet
sOzlesmesi i¢in yapilan tanimda zaman unsuruna da yer verilmesinin daha isabetli

oldugu goriisiinde olanlar vardir®®.,

Is sozlesmesi; her iki tarafa borg yiikleyen, devamli bir 6zel hukuk sdzlesmesidir. Is
sOzlesmesi, belirli siireli veya isin niteligi geregi siireksiz kurulsa dahi, devamlidir.
So6zlesmenin konusu, Sinirli bir silireligine goriilen bir isse is devam ettigi miiddetce,
diger is soOzlesmeleri agisindan kanunda yer alan durumlardan biri meydana
gelmedikce devamlilik 6zelligi kaybolmazzgS. Bu sebeple is sozlesmesi ani edimli bir

sdzlesme niteliginde degildir®®®.

Is Kanunu’nun tanimlar baslikli 2. maddesinde isci, isveren ve is iliskisi:

“Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye is¢i, is¢ci ¢calistiran gergek veya tiizel
kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, is¢i ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir.”

Tanima gore iscileri yalnizea gercek kisiler olustururken isverenler hem gergek hem
de tiizel kisi olabilmektedir. Tanimda is¢iler i¢in her ne kadar yalnizca gercek kisi

olma sartinin arandigi belirtilse de belirli islerde yalnizca belirli yas grubundaki

?%2 Kenan Tungomag ve Tankut Centel, [y Hukukunun Esaslar: (istanbul: Beta Yaymlari,
2018), s. 69.

2% Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, Ulas Baysal, Is Hukuku (Ankara: Lykeion
Yayinlari, 2022), s. 326.

294 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 327.

2% Murat Demircioglu, Tankut Centel, H. Ali Kaplan, Is Hukuk (istanbul: Beta Yayimnlari,
2019), s. 71; Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 66.

2% Haluk Hadi Siimer, /s Hukuku (Ankara: Seckin Yayinlari, 2020), s. 37.
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gercek kisiler ¢alisabilir. Is Kanunu’na gére 15 yasin1 doldurmayan ¢ocuklar, kural
olarak calisamaz. Kanunun 71. maddesinde diizenlendigi iizere baz1 yastaki kisiler,

yalnizca belirli islerde ¢alisabilmektedir:

“...on dort yasimi doldurmus ve zorunlu ilkogretim c¢agimi tamamlamis olan g¢ocuklar,
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde ¢aligtirilabilirler. On dort yasim doldurmamag
cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme
yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla ¢alistirilabilivler.”

Yukaridaki maddede yer alan on dort yas sinirlamasinin yani sira diger yas gruplari
i¢in de diizenlemeler bulunmaktadir. Yasa iliskin sinirlama getirildigi gibi, yer ve su
altinda calisilmas1 bakimindan kadinlara da kesin bir yasak getirilmistir (isK, m. 72).
Sonu¢ olarak bazi is sozlesmeleri bakimindan kanun koyucu; gergek Kkisiler
bakimindan ¢esitli kosul ve sebepleri géz Oniinde bulundurarak yas ve cinsiyet
bakimindan sinirlamaya gitmistir. Bu konuda verilecek 6rnekler ¢ogaltilabilir.

Bir is¢i; memur, sézlesmeli personel ya da yasal zorunluluk sebebiyle c¢alisan

mahk(mlardan 6zel hukuk sozlesmesi kurmasi sebebiyle ayr111r297.

Bu ayrima
gidilmesinin temel sebebi, tabi olunan kanunun degisiklik gdstermesidir. Nasil ki s
Kanunu madde 4’te sayilan is¢ilerden olmayan is¢i Borglar Kanunu’na tabi olarak ve
hizmet akdine gore calismakta ve fakat, memur ve sdzlesmeli personeller de 657

sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’na®%® dayali olarak “atama hukuku”na dayali ¢alisir.

2.2. is Sozlesmesinin Unsurlar
2.2.1. Is gorme unsuru

Is s6zlesmesi; is gdrme, bagimhilik ve iicret unsurlarindan olusmaktadir. s gérme,
is¢inin kigisel niteliginin dnem kazandigi bir unsurdur ve is¢inin kendi iradesiyle
taraf oldugu sozlesme® cercevesinde emek harcamasiyla gergeklesir®®. Is gdrme

siirecinde isverenin isini ilgilendiren maddi veya diisiinsel ihtiyaci goriilmiis olur®®,

9" Ercan Akyigit, Bireysel Iy Hukuku (Ankara: Seckin Yaymlari, 2021), s. 57.
*® RG, 14.07.1965, 12056.

2% Narmanlioglu, a.g.e., s. 167.

% Siimer, a.g.e., s. 37.

%! Tungomag, Centel, a.g.e., s. 69.
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Eski kanun doneminde is¢i tanim1 “bedenen veyahut bedenen ve fikren” calisanlari

302

kapsamaktaydi Fakat bu ayrim, Ogreti ve mahkeme Kararlarinda g¢esitli

karisikliklara sebep olmaktaydi. Bu sebeple yiiriirliikteki Is Kanunu’na bdyle bir
ayrim eklenmeyerek fikren ¢alisan kisiler de artik is¢i olarak kabul edilmektedir®®.
Sonug olarak, is gorme unsuru agisindan fikren veya bedenen g¢alisma arasinda bir

fark bulunmamaktadir®®.

Is sdzlesmesi, her iki taraf igin de borglandirict ve devamli bir sdzlesme olup
taraflarin tasidigi nitelikler 6nem taslr305. Is gérme unsurunda, isi baskasmin degil,
yalnizca gergek kisi olan is¢inin yapmasi gerekir. Bunun sebebi, is¢inin sahip oldugu
yetenek ve Ozelliklere gore isverenin isciyi ise alip almama serbestisidir. Bu
dogrultuda, iscinin fikren veya bedenini kullanarak is gérmesinin 6nemi olmadigi
gibi, yapilan isin Ozel sektor ya da kamu sektorii olmasi arasinda fark
bulunmamaktadir®®. Ormegin, belediyede calisan bir is¢i kamu hizmeti niteliginde
bir is de gorebilir®®. Fakat Borglar Kanunu’nda kesin hiikiimsiizliigiin diizenlendigi
27. maddede de ifade edildigi gibi sozlesmeler, hukuka/ahlaka aykir1 veya sug teskil

eden bir konu iceremez. Is sdzlesmesinin konusu da bu kapsamda sinirlanmaktadar.

Isci, yapilan ¢alismalara genellikle aktif olarak katilir. Fakat bir modelin yalmzca
durup fotograflanmasi veya bir bek¢inin bos deponun oniinde beklemesi, onun is¢i
oldugu gercegini degistirmez. Verilen orneklerde pasif bir ¢alisma sergileniyor gibi

goziikse de modelin poz vermesi, bekgininse aktif olarak depoyu korumasi sz

308

konusudur®™®. Ayrica fiilen bir sey yapmadan isi yerine getirmek amaciyla hazir bir

bicimde beklemek de is gérme unsuruna dahildir*®.

3021936 tarihli ve 3008 sayili Kanun’un 1. maddesi i¢in bkz. “Bir is akdi dolayisile, baska
bir sahsin isyerinde bedenen veyahut bedenen ve fikren ¢alisan kimseye'is¢i,, denir”

303 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 180.

%% Esra Yigit ve Omer Ekmekgi, Bireysel Is Hukuku Dersleri (istanbul: On iki Levha

Yayincilik, 2020), s. 25.

Korkmaz, Alp, a.g.e., s. 69.

Korkmaz, Alp, a.g.e., s. 102.

Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 36.

Demircioglu, Centel, Kaplan, a.y.

Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 328.

306
307
308
309
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2.2.2. Ucret unsuru

Is s6zlesmesinin ikinci unsuru olan iicret, esasli unsurdur®™. Isin konusunun icret
almabilir olmas1 ve iicretin tutarinin tespit edilebilmesi gerekir. Bu dogrultuda
ticretin sozlesmede net olarak belirlenmemis olmasi halinde dahi kisi, is¢i sifatim

haiz kimse olarak iicrete hak kazanacaktir®*',

Ucretin belirlenmemis olmasi ve bir siiredir 6denmemesi, ticretsiz is sOzlesmesi

312 Is sozlesmesinin varligi halinde is gdrme

kuruldugu anlamina gelmemektedir
borcu olan kisi, her haliikarda isci sifatin1 haiz olacaktir. Bunun sebebi, isverenin
ticret 0deme borcunun is sozlesmesinin kurulmasiyla kendiliginden dogmasidir.
Fakat is iliskisi kapsaminda kurulmayan ve bir isin gordiiriilmesinin hayir amaci
giitmesi halinde, iicret ddeme borcu dogmayacaktlrglg. Bir bagka ifadeyle iicret ile is
sozlesmesi i¢ igedir. Isin iicretsiz olarak yapilmasinin kararlastirilmasi halinde is

sozlesmesi dogmayacak; is sozlesmesinin kurulmasiyla ise tiicret kendiliginden

dogacaktir.

Ucrete hak kazanilabilmesi icin iscinin isverene kar ettirmesi sart degildir. Goriilen
isin sonucu is¢i bakimindan 6nem tasimadigindan, zarar etmesi halinde dahi igveren,
iscilerine iicret ddemek zorundadir. Bu sebeple isverenin kar veya zarar etmesi
iscinin  Ucreti agisindan herhangi bir degisiklik teskil etmeyecektir3l4. Fakat
unutulmamalidir ki, igverenin siirekli zarar etmesi sonucunda iflas etmesi, isgilerin

ticretlerini uzun yillar sonra dahi alamamasi ihtimalini dogurur.

2.2.3. Bagimhilik unsuru

Iscinin, isin goriilmesi sirasinda®™ igverenin denetimi altinda emir ve talimatlarina

uymast, bagimlilik unsurunun tanimini olusturur316. Bu sebeple calisan kisi, igverenin

9y, 9. HD, 02.11.2017 T., 2017/6626 E., 2017/17351 K. www.legalbank.net [E.T.
14.04.2022]

311 Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 37.

312 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 181.

313 Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 103; Ekmekgi, Yigit, a.g.e., s. 26.

3% Narmanloglu, a.g.e., s. 168, 20. dipnot.

5 Narmanlioglu, a.g.e., s. 169.

%1% Tungomag, Centel, a.g.e., s. 71.
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emir ve talimatlarina uymak zorunda degilse is sozlesmesinden bahsedilemez®".
Borglar Kanunu’'nun bagimlilik unsuruyla baglantili olan ve “diizenlemelere ve
talimata uyma borcu” baslikli maddesinde igverenin isciye 6zel talimat verebilecegi
ve iscilerin de diiriistliik kurallar1 c¢er¢evesinde bu kurallara uyma zorunlulugu
diizenlenmistir (TBK, m. 399). Is sdzlesmesinin konusunu vasif aranmayan bir is
olusturuyorsa is¢i ve isveren arasindaki bagimlilik iligkisi daha sikidir®®®, Fakat
isveren, emir ve talimatlarimi yalnizca is sozlesmesi c¢ergevesinde verebilirken; isgi,
calisma sartlar1 disinda Ornegin isverenin yazlhigindaki isi yapmaya yonelik

sdzlesmede hiikiim yoksa, verilen emir ve talimatlara uymak zorunda degildir®™.

Is sozlesmesinde bagimlilik, ekonomik ve sahsi bagimliligi igermektedir. Sahsi
bagimlilik, igverenin emir ve talimatlarina uyma borcunu; ekonomik bagimlilik ise
is¢inin  hayatini idame ettirebilmesi acisindan Onem kazanmaktadir>?°. Sahsi
bagimlilik ¢ift yonlii olup isverenin is¢iyi devamli denetim altinda tutarak emir ve
talimat verme serbestisi bakimindan yonetim hakkini; iscinin de bu ydnetim
kapsaminda emir ve talimatlara uyma borcundan etkilenmektedir®®.  Sahsi
bagimlilik, ayn1 zamanda kisisel ve hukuki bagimlilik olarak da ifade edilebilir.
Isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda is¢inin kendi yaraticiligini kullanmast,
bagimlilik unsurunun bulunmadigini gostermez. Fakat iscinin; kullandigi araglarin

sahibi olmasi, isyerindeki kar ve zarara katlanmasi, igverenin bagka bir yardimcisi

317
318
319
320
321

Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 64; Narmanlioglu, a.g.e., s. 172.

Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 64.

Narmanlioglu, a.g.e., s. 170, 25. dipnot.

Korkmaz, Alp, a.g.e., s. 69.

Bagimlilik unsurunun iki yonlii olmasina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu su
goriistedir:

“Kisisel bagimhilik iki yonlii bir anlam icerir. Birincisi, igverenin yonetim hakkidir.
Isveren yonetim hakkini, isciye isin yiiriitiilmesine iliskin emir ve talimat vererek kullanir.
Bir bagka ifadeyle is¢i isin yerine getirilmesi swrasinda verdigi emirler, direktifler,
gozetim, kontrol ve hatta cezalan-dirma yetkisiyle donatilmis olan isverenin otoritesi
altindadir. Hizmet sozlesmesinde is¢i isin yapilmasi sirasinda, isverene tabi ve onun emir
ve talimatla-rina bagh oldugu ve denetlendigi icin bagimlidir. Bu bagimlilik, her an ve
her durumda calisam denet-leme veya buyruguna gére edimini yaptirma olanagini
isverene taniyan nitelikte bir bagimliliktir.

Bagimhilhik unsurunun ikinci boyutu ise ig¢i ile ilgili olup isginin isverenin emir ve
talimatlarina uyma yiikiimliliigii biciminde somutlagir. Is¢i isverenin isin yapilmasi ve
isverinin diizeni ile ilgili talimatlarina uymak zorundadir ve bu hizmet sézlesmesinden
kaynaklanan temel bir bor¢tur. Bunun dogal sonucu olarak eger ¢alisanin isverenin emir
ve talimatlarina uyma yiikiimliiltigii yoksa ya da isin goriilmesi sirasinda talimatlara
uymasi gerekli degilse bu ¢alisma iligkisi is sozlesmesinin konusunu teskil etmeyecektir.”
HGK, 16.11.2016 T., 2016/1414 E., 2016/1072 K. www.legalbank.net [E.T. 22.04.2022]
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tarafindan kontrol edilmesi, iicreti alis sekli, ozgilirce karar vermesi gibi hususlar
bagimlilik iliskisinin tespitinde 6nem arz eder*??. Ayrica diger Yargitay kararlarinda
sahsi bagimlilik unsurunun is¢iye 6zgii oldugu ve is¢i niteliginde olmayanlarin sahsi

bagimliliginin bulunmadigi belirtilmektedir®?®.

Mollamahmutoglu, bagimlilik unsurunun tespitinde {i¢ kistas belirlemistir. Bu
kistaslar sunlardir: “Isin isverene ait veya isverence belirlenen bir yerde ifast”,
“isverenin belirledigi is siirelerine uyulmasi” ve “bir organizasyon veya isletme ile
biitiinlesme”. Yazarim da ifade ettigi lizere belirtilen birinci kistas, bagimlilik
unsurunun belirlenmesinde birtakim yanlis sonuglara ulagilmasina neden olabilir*?*,
Ekmekgi de bagimlilik unsuru agisindan “fiziki bir isyerinde” ¢alisilmasinin zorunlu

322 Kanaatimizce de giiniimiizde artan uzaktan

olmadigin1  savunmaktadir
calismalarda taninan mekan serbestisi goz Oniinde bulunduruldugunda, bu kistasin

is¢iler aleyhine bir durum yaratma olasiligi oldukea yiiksektir.

Bagimlilik, is sdzlesmesinin ayirt edici bir unsurudur. Zira diger is gorme
sozlesmelerinde bagimlilik unsuru aranmaz®®. Bu sebeple is sozlesmeleri acisindan

bagimlilik unsuru, sdzlesmenin tespitinde dnemli bir rol 0ynamaktad1r327. Ornegin,

%22 Bagimlilik iliskisine iligkin Yargitay su goriistedir:

“Is sozlesmesini belirleyen 6l¢iit hukuki-kisisel bagimlhiliktir. Gergek anlamda hukuki
bagimhilik is¢inin isin yiiriitiimiine ve isyerindeki talimatlara uyma yikiimliligiinii icerir.
Isci edimini igverenin karar ve talimatlar cercevesinde yerine getirir. Iscinin isverene
karsi kisisel bagimliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Is sézlesmesinde bagimlilik unsurunun
icerigini, igcinin isverenin talimatlarina gore hareket etmesi ve is siirecinin ve
sonuglarinin isveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadur. Isin igverene ait isyerinde
gortilmesi, malzemenin igveren tarafindan saglanmasi, is gorenin igin goriilme tarzi
bakimindan is sahibinden talimat almasi, isin is sahibi veya bir yardimcist tarafindan
kontrol edilmesi, is¢inin bir sermaye koymadan ve kendine ait bir organizasyonu olmadan
faaliyet gostermesi, iicretin ddenme sekli, kigisel bagimliligin tespitinde dikkate alinacak
yardimct olgulardir. Bu belirtilerin hichiri tek basina kesin olciit teskil etmez. Iscinin
isverenin belirledigi kosullarda ¢alisirken kendi yaratici giiciinii kullanmast ve isverenin
istegi dogrultusunda isin yapilmast icin serbest hareket etmesi bagimlilik iliskisini
ortadan kaldirmaz. Calisamin isyerinde kullanilan iiretim araglarina sahip olup
olmamasi, kdr ve zarara katlip katilmamasi, karar verme ézgiirliigiine sahip bulunup
bulunmamast bagimlilik unsuru acgisindan onemlidir.” Y. 9. HD, 16.02.2021 T.,
2020/8783 E., 2021/4012 K. www.legalbank.net [E.T. 22.04.2022]

33 Y. 9. HD, 29.05.2019 T., 2019/4127 E., 2019/12600 K. www.legalbank.net [E.T.
14.04.2022]

324 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 343.

325 Ekmekgi, Yigit, a.g.e., s. 27.

326 Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 67; Narmanlioglu, a.g.e., s. 177.

%27 Korkmaz, Alp, a.g.e., s. 103.
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vekalet ve eser sozlesmelerinde bagimlilik unsuru bulunmamaktadir. Bu agidan
vekalet ve eser soOzlesmelerinde isi goren taraf, is¢i sifati kazanmayarak is

sozlesmelerinden ayrlsmaktad1r328.

Vekalet sozlesmesi, Borglar Kanunu’nda “vekilin vekdlet verenin bir isini gormeyi veya
islemini yapmay iistlendigi sozlesme” seklinde tanimlanmaktadir (TBK, m. 502). Vekil,
tek bir kisiye bagli olarak calismak zorunda olmayip birden ¢ok kisiyle bagimsiz bir
sekilde ¢alisabilir. Vekilin bagimsiz ¢alismasi, yapacagi islerde zamanini ayarlarken
kismen de olsa serbestiye sahip olmasii saglar. Vekil, alaninda uzman oldugu
konular agisindan talimat almaz; miivekkil tarafindan talimat verilse dahi talimata
uymak zorunda degildir®®. Bunun sebebi, vekilin teknik konular agisindan tecriibe
ve bilgisinin miivekkille karsilastirilamayacak diizeyde olmasidir. Is sdzlesmesi
cergevesindeki teknik konular acisinda da ayni kural gegerlidir33o. “Sozlesme veya
teamiil” bulunmasi halinde vekilin iicrete hak kazanacagi diizenlemesine (TBK, m.
502/3) gore iicret, bagimlilik unsurunda oldugu gibi, vekalet sdzlesmesinin asli
unsuru olarak kabul edilmemektedir. Dolayisiyla vekalet s6zlesmesi, licretsiz olarak

da kararlast1r11abilir331.

Bu baglamda ticret ile bagimlilik unsurunun vekalet
sOzlesmesinin zorunlu unsuru olmamast ve vekilin birden fazla kisiyle bagimsiz

olarak calisabilmesi; is sozlesmesi ile vekalet sozlesmesinin farklarini olusturur.

%28 Korkmaz, Alp, a.g.e., s. 69.

9 Yargitay’in vekalet sozlesmesi ile is sozlesmesi ayrim hakkindaki gériisleri sunlardir:
“Is sozlesmesini eser ve vekdlet sozlesmelerinden ayirt eden en onemli kistas bagimlilik
unsurudur. Her ii¢ sozlesmede is gorme edimini yerine getirenin is goriilen kisiye (
isveren-eser sahibi veya temsil edilen ) karsi ekonomik baghligi vardwr. Ancak, is
sozlesmesinde is¢i, belirli veya belirsiz siireli olarak isveren igin ¢alisir. Vekalette ise
vekilin belli bir zamana bagli olarak ¢alismasi soz konusu degildir. Vekil kural olarak
uzmanhgi bakimindan is sahibinin talimatlart ile bagl degildir. Is sozlesmesinin varhgt,
ticretin odenmesini gerektirir. Oysa vekalet igin ticret zorunlu bir unsur degildir. Vekdilet
sozlesmesine iligkin hiikiimlerde, is sozlesmesinin aksine sosyal nitelikte edimlere ve
koruma yiikiimliiliiklerine rastlanmaz. Bagimsiz olarak is goren, bu nedenle faaliyetini
stirdiirecegi zamani belirlemede kismen de olsa serbestlige sahip olan, biitiin zamanint tek
bir miivekkile hasretmek zorunda olmayan vekil, farkli kisilerle ayri vekdlet sozlesmeleri
yapabilmekte ve bu sekilde ekonomik olarak tek bir isveren bagli olmaktan
kurtulmaktadr.” Y. 9. HD, 03.05.2012 T., 2012/7939 E., 2012/15559 K.
www.legalbank.net [E.T. 14.04.2022]; Y. 9. HD, 28.09.2015 T., 2015/21821 E.,
2015/26418 K. www.legalbank.net [E.T. 10.04.2022]

330 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 64.

31 Ekmekei, Yigit, a.g.e., 35.
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Eser sozlesmesine gelindiginde, eser s6zlesmesi Borglar Kanunu’nda “yiiklenicinin bir
eser meydana getirmeyi, igsahibinin de bunun karsiliginda bir bedel odemeyi iistlendigi
sozlesme” seklinde tanimlanmaktadir (TBK, m. 470). Tanima gore {icret, eser
sOzlesmesinin asli unsurlarindandir. Bagimlilik unsuruysa is gérme sozlesmelerinden
olan eser s6zlesmesinde aranmaz>>2. Sonug olarak eser sozlesmesi ile is sdzlesmesi,
ticret unsuru bakimindan ortak, bagimlilik unsuru bakimindansa farkli 6zellik

gostermektedir.

3. UCRET KAVRAMI

3.1. Genel Olarak Ucret

Iscinin {icreti, diger bir tabirle iscinin geliri, tarihin ilk dénemlerinden giiniimiize
kadar farkli toplumlardaki uygulamalarin evrimlesmesiyle bir¢cok degisiklige
ugramistir. Binlerce yil 6nce, klan olarak yasayan ve ilkel iiretim araglarini kullanan
insanlarin kadin/erkek olmasina gore isbdliimiiniin paylastirildigr ve ortak miilkiyetin

33 flkel komiin diizenin

benimsendigi ilkel komiin diizen uygulanmaktaydi
yiritildigli klanlarin birbiriyle savagmasi sonucunda ele gegirilen esirlerin
kolelestirilmesiyle c¢oken komiin diizenin yerini kolelik sistemi almisti. Ozel
miilkiyetin dogmasi ve klanlarin biiyiimesiyle kurulan devletlerin®*  fetih
politikalarinin duraklama donemine girmesiyle ¢cokmeye baslayan kolelik sistemine
karsin feodal diizen ylikselise ge(;misti335. Toprag: terk etmesi yasak olan calisanlarin
toprak sahiplerine bagli olarak c¢alistigi smifsal statiilerin meydana geldigi
feodalitede, calisanlarin topragin bir kismini isleyerek gecimini saglamasi veya elde
edilen iriinlerin bir kisminin ¢alisanlara verilmesi anlayis1 hakimdi. Baslangicta
Osmanli Devleti’nde de feodaliteye benzer uygulanan sistemde devlete ait olan

toprag: reaya (halk) islemek zorundaydi. Islenen toprak gelirlerini toplayarak bir

kismii kendisine, 6nemli bir kisminiysa hazineye veren devlet memuru, reayanin

332 Korkmaz, Alp, a.g.e., s. 69; Ekmekei, Yigit, a.g.c., s. 34.

333 Alpaslan Isikli, Ucret (Ankara: Dogan Yayinlar, 1975), s. 7.
3 Is1kl, a.g.e., s. 8.

3% Isikl, a.g.e., s. 10.
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geciminden sorumluydu®*®. Son olarak giiniimiizde hakim olan iicretlilik diizeninden
cok Once baglayan zanaatkarlik, orta ¢agdan giinlimiize kadar devamliligim
siirdiirmektedir. Is¢i isveren iliskisinden ziyade iiretim yapan kimsenin kendi
kendisinin patronu oldugu ve yaninda c¢alisan cirak/kalfalarin da usta olabildigi

diizen, sanayi devriminin gerceklesmesiyle gittikce azalmaya mahkiim olmustur®®’.

Iscilerin aldig1 iicret miktar;, onlara calisma motivasyonu sagladign gibi ayni
zamanda aidiyet duygusu asilayarak iscileri calistig1 isletmeye baglarggs. Sirketlerde
olsun esnaf igletmelerinde olsun; isverenlerin belirledigi ticret politikasi, isten alinan
verimi artirabilecegi gibi diisiiren bir etken olarak da karsimiza g¢ikabilmektedir.
Yalnizca iscileri degil isverenleri de birebir ilgilendiren iicret konusu, igverenin
kazandig1 kar ile saglayacagi istthdami ve bazi iskollar1 agisindan iiretimde

stirekliligi dogrudan etkilemektedir.

Bir is sozlesmesinde is¢inin; isi sahsen yerine getirme, Ozen, sadakat, emir ve
talimatlara uyma, rekabet etmeme, teslim ve hesap verme gibi borglari bulundugu
gibi; igverenin de asli olarak licret 6deme borcunun yani sira is¢iyi gdzetme, esit
islem yapma, malzeme temin etme ve masraflar1 giderme gibi birtakim borglar
bulunmaktadir. Isverenin iicret borcu, iscilerin koruma altina alinmasi amaciyla
emredici hiikiimlerle diizenlenmistir. Fakat taraflarin ticret belirleme serbestisi
devam etmekte ve kanun koyucunun bu miidahalesi iicretin miktarmi belirlemek

acisindan asgari ticretle sinirli tutulmaktadir®®,

Dénemsel bir edim olan iicret**°, doktrinde oldugu gibi Tiirk mevzuatinda da ¢esitli
sekillerde tanimlanmustir. Ucretin normlar hiyerarsisinin en tepesinde yer alan
Anayasa’da341 diizenlenmesi, toplumsal hayatin devamlilig1 agisindan temel yapi
taglarindan birinin icret oldugunu gostermektedir. Sosyal ve ekonomik haklar ve

Odevler boliimiinde “licrette adalet saglanmasi” kenar baslikli Anayasa’nin 55.

30 [s1kl1, a.g.e., s. 12, 13.

%7 [sikl1, a.g.e.,s. 16, 17.

%38 Ergiil, a.g.m., s. 93.

39 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 138.

30 Ucretin dénemsel edim olmasi hakkinda bkz. “Ucret, kural olarak, dénemsel (periyodik)
bir odemedir. Kanunun kabul ettigi simirlar icinde taraflarin sozlesmeyle tespit ettigi
belirli ve sabit aralikli zaman dilimlerine; donemlere uyularak odenmesi gerekir.”
Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 618.

*'RG, 09.11.1982, 17863.
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maddesinde iicret, “emegin karsiligi” olarak tanimlanmistir. Bu tanima gore {icret,
is¢inin gosterdigi emek sonucunda ddenir. Fakat i s6zlesmesi kuruldugunda isci ise
heniiz basglamadan pesin iicret almasi i¢in taraflar anlasabilir**’. Maddenin
devamindaysa devlet tarafindan belirlenecek asgari iicret diizenlemesine yer verilmis
olup tilke c¢apinda isgilerin korunmasi i¢in {icret, Anayasal giivence altina

almmistir™®.

Anayasanin yam sira, 1960 yilinda Tiirkiye’nin de tarafi oldugu Ucretin Korunmas1
Hakkinda 95 sayili Milletleraras1 Calisma Sé')zlesmesi’nin344 1. maddesinde {icretin

tanimi1 yapilmistir. Buna gore licret:

“Yapilan veya yapilacak olan bir is veyahut goriilen ve goriilecek olan bir hizmet icin yazili
veya sozlii bir ig akdi geregince bir isveren tarafindan bir is¢iye, her ne nam altinda ve hangi
hesaplama sekli ile olursa olsun ddenmesi gereken ve nakden degerlendirilmesi kabil olup
karsilikli anlasma veya milli mevzuatla tesbit edilen bedel veya kazanglar ifade eder.”

Bu maddeye gore iicret, yazili veya sozlii bir sozlesmede belirlenen
yapilan/yapilacak is i¢in isverenin 6deyecegi bedel/kazanci ifade eder. Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen uluslararast bu sbzlesme, Tiirkiye’de is
hukukunun gelisimi i¢in olduk¢a 6nemli bir role sahip oldugundan bu g¢alismada

gerekli yerlerde 95 sayili S6zlesme hiikiimlerinden bahsedilecektir®®.

Is Kanunu’nda ise iicret, “is karsiliginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan saglanan
ve para ile édenen tutar” seklinde 32. maddede diizenlenmistir. Deniz Is Kanunu’nun
29. maddesinde yapilan tanima goreyse licret, “gemiadamina isi karsiliginda isveren
veya isveren vekili tarafindan odenen bir meblag” olarak tanimlanmustir. Belirtilen

kanunlarda yapilan tanimlar ile 95 sayili S6zlesme arasindaki en belirgin fark, Tiirk

%2 Sahin Cil, “Yargitay Kararlarina Gére Is¢inin Ucreti”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 15

(2009), s. 71.

¥ AYM, 55. Madde ile getirilen iicret diizenlemesine iliskin su ifadeleri kullanmaktadr:
“Anayasa’nin 55. maddesinde ticretin emegin karsiligi oldugu, Devletin ¢alisanlarin
yaptiklart ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalart i¢in gerekli tedbirleri alacagr belirtilmistir. Anayasa, iicreti, diger
gelirlerden farkl olarak dzel sekilde diizenlemis, bu diizenlemede ticretin ozellikli ve ayrik
durumunu gozeterek, Devlet’e “adaletli bir iicret” igin tedbir alma gorevi vermek
suretiyle koruma altina almistir.” AYM, 15.10.2009 T., 2006/95 E., 2009/144 K.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/01/20100108-18.htm [E.T. 25.05.2022]

*R.G., 24.10.1960, 10641.

% M. Refik Korkusuz, Uluslararasi Sozlesmelerde ve Tiirk Is Hukuku'nda Iscilik
Alacaklarimin Korunmasi (Ankara, Roma Yayinlar, 2004), s. 25.
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hukukunda {icretin hem isveren hem de igilincii kisiler tarafindan Odenebilecek

olmasidir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun f{icretin tarifi baslikli 61. maddesinde ise ticret, “Ucret,
isverene tabi belirli bir isyerine bagll olarak ¢alisanlara hizmet karsiligr verilen para ve
aywinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.” seklinde tanimlanmustir.
Ucret; Is Kanunu’nda para ile 6denen tutar olarak tanimlanmisken Gelir Vergisi
Kanunu’nda ise para ve ayinlar ile saglanan para ve menfaat olarak daha genis bir

tanimlama yapilmistir.

Anayasa, uluslararasi sozlesme ve kanunlardaki tanimlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda ficretin bir is gordiirlilmesi amaciyla igveren veya baska bir

kimse tarafindan verilen nakdi karsilik oldugundan bahsedilmesi miimkiindiir.

Yargitay kararlarinda {icret, “is¢inin en temel hakki”, “igverenin ise en temel borcu”™
olarak ifade edilmektedir*®®. Yargitay, bir kararinda iicret ile tazminatin farkli

oldugunun altin1 ¢izerek belirtmistir. Buna gore tazminat, zararin giderilmesini

saglarken; ticret, is gorme karsiliginda 5denir™?’.

Ucret; doktrin ve Yargitay kararlarinda dar anlamda iicret ve genis anlamda iicret

olarak ikiye ayrilarak incelenmektedir®®®. Yargitay dar anlamda iicreti®*; temel

¥ Yargitay iscinin iicretine iliskin su ifadeleri kullanmaktadur:

“..Iscinin emeginin karsiligi olan iicret isci icin en onemli hak, isveren icin en temel

borgtur. 4857 sayili Is Kanunu'nun 32/4. maddesinde iicretin en ge¢ ayda bir édenecegi

kurala baglanmugtir... ” Y. 22. HD, 11.12.2019 T., 2017/26081 E., 2019/22986 K.

www.legalbank.net [E.T. 14.04.2022]

Bu konuda Yargitay’in goriisiine bkz. “Ucret tazminat degildir. Tazminatta verilen bir

zararin giderimi séz konusudur. Ucret ise bir hizmet karsiligi yapilan odemedir. Bu

farkliik; indirimlerde, haciz ve iflas uygulamasinda da kendini gosterir. Transfer iicreti,
yvapilan isin karsihigr olmayan transferi gergeklestirmek isteyen isveren ile ig¢i arasinda
iscinin gecmisteki bagsarilari ve gelecekte isyerine yapacagi katki goz oniinde tutularak
taraflar arasinda serbestce kararlagtirilan bir bor¢tur. Para borcunu ifade eder. Isci igin
alacaktir. Is karsiligi olan iicret ve ekleri ile transfer iicretinin hukuki nitelikleri farklidir.

Terim olarak transfer iicreti olarak belirtilmesi ona ticret ozelligi kazandirmaz.” Y. 9.

HD, 12.03.2009 T., 2007/29896 E., 2009/6771 K. www.legalbank.net [E.T. 14.04.2022]

%8 Siimer, a.g.e., s. 77; Narmanlioglu, a.g.e., s. 282; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan,
a.g.e., s. 138.

349 Narmalioglu’nun dar anlamda iicret tanimi i¢in bkz. “Genis anlamda iicret karsisinda yer
alan “dar anlamda iicret” ise asil (temel, ¢ipla, baz,kok) iicreti ifade etmektedir. Asil
ticrete isciye saglanan yan menfaatler, ornegin ikramiye, prim, sosyal yardimlar ve diger
ek odemeler dahil degildir. Asil (temel) iicret is’in karsiligim teskil eden iicrettir.”
Narmanlioglu, a.g.e., S. 283.

347
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l'icret350, asil ﬁcret351, kok l'icret352, ciplak ficret®> seklinde farkli terimlerle ifade
etmektedir. Genis anlamda {creti ise “ikramiye, prim, fazla ¢alisma, kar payi
O0demesi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil” ile sosyal yardima giren “yemek,
tasit, giyim, yakacak, konut vb. parasal veya para ile Ol¢iilebilen yararlar” gibi

alacaklar1 kapsamna dahil etmektedir®>*

. Kanunda ise dar anlamda iicret i¢in temel
ticret (IsK, m. 8/3) ve asil iicret (IsK, m. 37/2) ifadeleri; genis anlamda iicret icin ise
ticret ekleri (IsK, m. 8/3) ifadesi kullanilmaktadir. Dolayisiyla is hukuku acisindan

ticret gecen yerlerde dar anlamda iicret anlagilmalidir®®®.

Kanun koyucu, agikca belirtemese de iicret eklerini sayip hari¢ birakarak; hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil giinii {icretlerinde dar anlamda iicret olan asil iicret ile
hesaplama yapilacagini hiikiim altina almistir (IsK, m. 50). Yillik izin iicretinde de

asil {icrete gore hesaplama yapilir (IsK, m. 57/2).

Ogretide ayrica sosyal iicret terimi kullamlmaktadir. Sosyal iicrete gore, bazi
durumlarda isgilere calismadigi siirelere karsilik olarak da tcret verilir. Bu
durumlara: “Yillik izin, hastalik, analik, kisa siireli askerlik” ornek olarak
verilebilir’®. Sosyal iicret kapsaminda isgilere ayni olarak “yakacak, gida, ocuk

yardimr” da yapilabilir ve bu yardimlar asil ticrete dahil edilmez®’.

%0y, 9. HD, 25.01.2022 T., 2021/12582 E., 2022/1015 K. www.legalbank.net [E.T.
14.04.2022]

%1y, 9. HD, 15.12.2021 T., 2021/11575 E., 2021/16593 K. www.legalbank.net [E.T.
14.04.2022]

%2 HGK, 10.06.2021 T., 2017/1783 E., 2021/741 K. www.legalbank.net [E.T. 14.04.2022]

%3y, 9. HD, 29.11.2021 T., 2021/11781 E., 2021/15910 K. www.legalbank.net [E.T.
14.04.2022]
%4 HGK, 14.09.2021 T., 2017/2519 E., 2021/988 K. www.legalbank.net [E.T. 14.04.2022];
HGK, 02.12.2020 T., 2016/2172 E., 2020/993 K. www.legalbank.net [E.T. 20.05.2022]
35 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 619; Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan,
a.g.e., s. 138.

%% Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 107.

%7 Siimer, a.g.e., s. 77; Fevzi Demir, Iy Hukuku ve Uygulamas: (Izmir, Albi Yaynlari, 2019),
s. 183.
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3.2. Ucretin Odenme Sekli ve Yeri

3.2.1. Ucretin isveren veya 3. kisi tarafindan 6denmesi

Ucret, isverenin kim oldugunu belirlemede tek basina yeterli bir unsur degildirgss.

Bunun sebebi, Is Kanunu’nda iicret ve iicretin ddenmesi baslikli maddede iicretin
yalnizca igveren degil, aynt zamanda iiglinclii kisi tarafindan da Odenebilecegi
ihtimalinin diizenlenmis olmasidir (IsK, m. 32). Yiizde usuliiniin uygulandig
igyerlerinde {cretin {igiincii kisiler (miisteriler) tarafindan Odenmesi s6z

359

konusudur®, Fakat is sozlesmesinde belirlenen sabit ticreti>®° alamayan isci, ligiincli

kisinin sozlesmenin tarafi olmamasi sebebiyle yalnizca igverenden licret talebinde

361

bulunabilir™". Dolayisiyla tiglincii kisinin {icret 6demesi, isverenin {icret 6ddeme

borcunu ortadan kald1rmayacakt1r362.

Ucretin ispati, iicreti ddemekle sorumlu kisice yerine getirilmelidir. Séyle ki: Iscinin
ticret alacagi davasi agmasi halinde ispat yiikii isverendedir. Fakat bu durumda isci,
kotiiniyetli olmamali ve ddenmeyen tarihleri acikga belirtmelidir. Is¢inin 6deme
almadig1 tarihleri agik¢a bildirmesi, zamanasimi siiresinin tespitinde Onemlidir.

Isveren ise belirtilen dénemlerde ddeme yaptigim belirtir yazili delili mahkemeye

%8 Yargitay isverenin belirlenirken yalnizca iicretin kimden almdiginin bilinmesinin yeterli

olmadigna iliskin su ifadeleri kullanmaktadir:
“Isveren, bir is sozlesmesine dayanarak isci calistiran kimsedir. Bu tamma gore,
isverenin belirlenmesi icin oncelikle iscinin ve is sozlesmesinin tespiti gerekmektedir. Is
sozlesmesinin unsurlart olan is edimi, zaman, ticret ve bagimlilik unsurlari, is¢i ile kimin
arasinda gerceklesmis ise isveren odur. Ayrica ifade edilmelidir ki, is sozlesmesinde
iicretin mutlaka igveren tarafindan édenmesi gerekmez. Ucretin iigiincii kisi tarafindan da
odenmesi miimkiin oldugundan, isverenin belirlenmesinde iicret tek basina belirleyici bir
unsur degildir. Bu itibarla davaciya Bakanliga bagli ilkogretim okulundaki ¢alismast
karsiliginda, sadece vakif tarafindan iicret 6denmesi, vakif ile davact arasinda bir is
sozlesmesi bulundugu seklinde yorumlanamaz. Is sozlesmesinde aslolan bagimhilik ise de,
emir ve talimatin kimden alindigi, iicretin kim tarafindan odendigi, ¢alisilan isyerinin
kime ait oldugu ve iy organizasyonunun kim tarafindan olusturuldugu gibi tiim hususlar
bagimliigin belirlenmesinde etkilidir.” Y. 22. HD, 30.06.2020 T., 2017/11905 E.,
2020/8232 K. www.legalbank.net [E.T. 21.04.2022].

%9 Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 109.

%0y, 22. HD, 24.12.2019 T., 2016/26790 E., 2019/24184 K. www.legalbank.net [E.T.
11.04.2022]; Y. 9. HD, 23.03.2016 T., 2014/35971 E., 2016/7045 K. www.legalbank.net
[E.T. 11.04.2022]

%1 Sena Akkisla, “Ucret Odemesinin Ispat1”, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
c. 5, S. 1 (Ankara 2020), s. 128.

362 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 139.
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363

ibraz etmelidir™”. Yargitay da iicret 6demesinin ispat1 noktasinda yazili delilin sart

oldugunu, tanik delilinin ileri siiriilemeyecegini savunmaktadir®®’,

3.2.2. Ucretin nakden 6denmesi

Ucretin nakden ddenmesi kuralinin ortaya cikis sebebi, ayni sistemin uygulandig
zamanlarda igverenler tarafindan verilen fislerle belirli yerlerde aligveris

yapilmasinin is¢ilere zorunlu tutulmasidir™®

. Bu uygulama sebebiyle 95 No’lu
Ucretlerin Korunmas: Sozlesmesi’nde isciler koruma altina alinmaya caligilmustir.
Sozlesme’nin 7. maddesinde de ifade edildigi gibi belirli isyerleri i¢in acilan
ekonomalardan veya servislerden yararlanmasi i¢in is¢iler zorunlu tutulamaz.
Belirtilen ekonoma veya servisler disinda imkan dahilinde bagka yerlerin olmamasi
halindeyse isverenlerin kazan¢ amaci olmaksizin bu faaliyetleri yiirlitmesi
gerekmektedir (UKS, m. 7). Giiniimiizde sehirlesme oldukca gelistiginden iscilerin
belirtilen yerlere mecbur kalma ihtimali oldukga diistiktiir. Fakat Tiirk mevzuatinda
diizenleme bulunmamasi yasaklandigi manasma gelmediginden, sehir merkezinden
uzakta calisan iscilerin ihtiyag duymasi halinde isverenin hizmet saglamasi
miimkiindiir. Bu sebeple S6zlesme’de belirtilen kosullara uyularak isverence acilacak

yerlerde isciler yeme, igme, 1sinma gibi ihtiyaglarini giderebilir%ﬁ.

95 No’lu Ucretlerin Korunmas: Sézlesmesi’nde kismen ayni ddemenin belirlendigi
durumlarda hem is¢i hem de ailesinin yararina olacak ddemelerde bulunulmasi
gerektigi ve “isportolu icki veya zararli maddelerle” {cretin higbir sekilde
ddenemeyecegi diizenlenmektedir (UKS, m. 4/1). Ote yandan Tiirk mevzuatinda
“Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayr temsil ettigi iddia

olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde” yapilacak biitiin ayni 6demeler

%3 Sahin Cil, Iy Hukuku Yargitay Ilke Kararlari (2019-2021 Yillary) (Ankara: Yetkin
Yayinlari, 2021), s. 1028.

%4 Bu konuda Yargitay’m goriisii icin bkz. “Davact is¢i isyerinde ¢alishgini ispat etmis
olup, ... siiresi karsiliginda iicretin ddendigini ispat yiikiimliiliigii davall igverene aittir.
Davali isveren odemeye dair imzali bordro veya banka kaydi gibi delil ileri siirmemigtir.
Ucretin ddendiginin tanikla ispati miimkiin olmadigindan mahkemece iicretle ilgili istegin
kabulii gerekirken yazili sekilde reddi hatali olup bozmayr gerektirmigtir.” Y. 9. HD,
23.05.2019 T., 2016/2347 E., 2019/11953 K. www.legalbank.net [E.T. 15.05.2022]

%% Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, s. 182.

%% Caglar Copuroglu, Ucret ve Korunmas: (Ankara, Turhan Kitabevi, 2013), s. 89.
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yasaklanmistir (isK, m. 32/4). Tiirk mevzuatinda 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi
Sozlesmesi’nden farkli olarak kismen ayni 6deme kabul edilmemistir. Dolayisiyla bir
is sozlesmesinde iicretin ayni olarak kararlastirilmasi, Is Kanunu’ndaki hiikmiin
emredici olmasi sebebiyle gecerli 01mayacakt1r367.

Kanun’da nakden {icret 6denmesi diizenlemesi, asil iicret i¢in gegerli olup; tcret

38 Ornegin prim olarak

ekleri ile sosyal ticretler, para disindaki vasitalarla 6denebilir
hediye ¢eki verilmesi miimkiinken giysi yardimi da para yerine kiyafet verilerek

Odenebilir.

Ucret, kural olarak Tiirk parasiyla ddenir. Sozlesmede taraflar, iicretin yabanci
parayla 6denmesini belirleyebilir (IsK, m. 32/2). Ozel kanun olan Deniz is Kanunu
ve Basin Is Kanunu'nda bu hususta bir hiikiim bulunmamasi sebebiyle Is Kanunu
hiikmii uygulanacak ve bu Kanunlara bagli olarak g¢alisan is¢ilerin {icreti yabanci

para olarak da kararlastirilabilecektir®®.

Kanun’da {icretin yabanci parayla 6denebilecegi diizenlense de “32 Sayili Tirk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Karar’da®" yapilan degisikliklerle bu konuda
birtakim smirlamalar getirilmistir. 2018 yilinda “Tiirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskani karar™"
ile 4. maddeye bazi s6zlesmelerin “doviz ile kararlastirilabilecegi”, belirtilmeyen
sozlesmelerin  ise  “doviz  cinsinden  veya  dovize  endeksli  olarak
kararlagtiramayacagi”  eklenmistir. Buna gore yasak kapsamindaki is
sozlesmelerinde belirlenen T{icret ve iicret ekleri yabanci para iizerinden
kararlast1r11amaz372. Ayrica Karar’da kapsam dis1 birakilan is s6zlesmelerinin belirli,
belirsiz, kismi, tam, uzaktan calisma, ¢agri iizerine ¢alisma, uzaktan ¢alisma veya

takim s6zlesmesi niteliginde olmasinin bir dnemi yoktur373.

%7 Ahmet Terzioglu, “Is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret”, Elektronik Sosyal

Bilimler Dergisi, c. 18, S. 72, s. 1943; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 645.

368 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 150; Siimer, a.g.e., s. 83.

%9 Copuroglu, a.g.e., s. 88.

30 RG, 11.08.1989, 20249.

¥1 RG, 13.09.2018, 30534.

%2 Erciiment Ozkaraca, “Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararmn Is
Soézlesmelerinde Uygulama Alan1”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalart Dergisi, ¢. 25, S. 1 (Istanbul 2019), s. 195.

33 Ozkaraca, a.g.m., s. 193.

76



Is Kanunu ve 32 sayili Karar’da is sozlesmelerinin yabanci para iizerinden
kararlastirilabilecegine iligkin yiirtirliikteki hiikiimleri birbirinden farklidir ve hangi
hiikmiin uygulanmasi gerektigi sorusunu dogurmaktadir. 32 sayili Karar kaynagini,
Tiirk Parasmin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanunu'nun®“* 1. maddesinde
Cumhurbagkanina tanman yetkiden almaktadir. 32 sayili Karar’in da Kanun’daki
usule uygun bir sekilde cikarildigr gozetildiginde, iicretin yabanci para olarak
kararlastirilmas: hususunda, s6z konusu Karar’daki ilgili maddelerin uygulanmasi

gerektigi kanisinday1z.

3.2.3.Ucretin 6denme yeri

Ucret ve iicret ekleri, Is Kanunu’na gore isyerinde veya banka araciligiyla denmek
zorundadir. Aksi kararlastirilmadikca iicret, Tiirk parasiyla odenir (IsK, m. 32).
Kanun maddesinin emredici olmasi sebebiyle bu hiikmiin aksi, bireysel is sdzlesmesi

veya toplu is sozlesmesiyle kararlastirilamaz®".

Ucretin baz1 is kollarinda isyerinde ddenmesine yasak getirilmistir. Bu smirlamaya
gore “meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan ve magazalarda”
isci iicreti ddenemez (IsK, m. 32/7). 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi’nde
de bu konuda hiikiim bulunmaktadir. Hilkme goére “i¢ki satilan yerlerde yahut benzer
miiesseselerde ve kotiiye kullamilmasimin onlenmesi gerekiyorsa, perakende, esya satis
magazalarinda ve eglence yerlerinde” iicret ddemesi yapilamaz. Ulke mevzuatinda
aksine bir diizenleme getirilmedikce nakdi iicret yalnizca isyerinde ddenebilir (UKS,
m. 13). Mevzuatimizda da isyerinin yani sira “¢zel olarak agilan banka” araciligiyla

licret ddemesinin miimkiin olduguna iliskin diizenleme bulunmaktadir (IsK, m. 32/2).

“Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yénetmelik”™’® geregince banka iizerinden édeme zorunlulugu,
is¢inin tabi oldugu kanuna gore degisiklik gosterir. Yonetmelik ilk getirildiginde
Tiirkiye genelinde “Is Kanununa tabi olarak ¢alisan is¢i” sayisinmn en az on oldugu

igyerlerinde banka araciligiyla 6deme yapilmasi zorunluyken 2016 yilinda yapilan

3 RG, 20.02.1930, 1433.
¥ Copuroglu, a.g.e., s. 104.
36 RG, 18.11.2008, 27058.
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degisiklikle bu say1 bese diisiiriilmiistiir (UOY®on, m. 10). Banka aracilifiyla iicret
6demenin zorunlu oldugu isyerinin yakinlarinda banka subesi yoksa veya banka
tizerinden 6deme imkani yoksa ticret 6demelerinin “T.C. Posta ve Telgraf Teskilati
Genel Miidiirliigii” iizerinden yapilmasi gerekir (UOYo6n, m. 11). Odemenin bu usule
uyulmadan yapilmasi halinde, ticreti 6demekle yiikiimlii olan kisiye (isveren, isveren
vekili, iigiincii kisi) idari para cezasi verilir (UOY6n, m.16). Bankadan 6deme
zorunlulugu bulunan hallerde; 6deme elden verilir ve is¢inin imzasi alinirsa 6deme

gecerli kabul edilmeli fakat idari para cezasi kesilmelidir®”".

Banka aracihigiyla 6deme yapan isverenin iicret ddeme borcu sona erer. Iscinin
herhangi bir sebepten Otiirii licretine ulasamamasi halindeyse isveren sorumlu

tutulamaz®®

. Isveren, banka aracilifiyla veya isyerinde ddedigi iicrete iliskin isciye
bir belge vermek zorundadir. Ucret hesap pusulasi adi verilen bu belge, imzali olmali
ya da igyerinin isaretini tasimalidir. S6z konusu pusula; ticretin 6dendigi tarih,
Odenen ek ticretin detaylar: (tatil {icretleri, fazla galisma vs.) ile iicretten yapilan

kesintiler dahil her tiirden 6deme detayini icermelidir (IsK, m. 37).

3.3. Ucretin Odenme Zamani

Ucret, kural olarak en fazla bir ay sonunda verilir. Bu siire, bireysel is sdzlesmesi
veya toplu is sdzlesmesiyle bir haftaya kadar diisiiriilebilir (IsK, m. 32/4). Ucret,
kural olarak isin gordirilmesinden sonra verilir. Taraflar sozlesmede aksini
kararlastirdiysa pesin iicret 6demesi de yapilabilir. Bu kuralin Kanun’dan kaynakl
istisnalarindan birini yillik izin {creti olusturmaktadir®”. Buna gore yillik izne
citkmadan Once is¢inin {icretini pesin veya avans olarak almasi, Kanun’da,

emredilmektedir (IsK, m. 57/1).

Is s6zlesmesinin sona ermesi halinde iicret, en ge¢ sdzlesmenin sona erdigi tarihte
odenmelidir. Ornegin, is sdzlesmesinde belirlenen iicret 6deme tarihi aym biriyse ve

s0zlesme ayin onunda son bulduysa; isveren, bu tarihi beklemeyerek is¢inin icretini

37 Akyigit, a.g.e., s. 203.

378 Copurogly, a.g.c., s. 103.

%9 Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, s. 1024; Akyigit, a.g.e., s.203; Akkisla, a.g.m., s.
135; Demir, is Hukuku ve Uygulamasi, s. 192.
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380 Fakat Kanun’da belirtilen bazi

calistigl giine oranlayarak 6demek zorundadir
durumlar igin iicret, calistimadan ddenmektedir. Bu durumlar, Is Kanunu’nun 66.

maddesinde alt1 fikra halinde say11m1$t1r381.

3.4. Ucretin Miktar1

Ucretin miktar1, sdzlesme serbestisi ilkesi geregince (asgari iicret gdzetilerek) is¢i ve
isveren tarafindan belirlenir®®®. Taraflar, iicreti belirlerken; isin konusu, is¢inin
ozellikleri ile varsa meslek geleneklerini géz Oniinde bulundurur. Bireysel is

sdzlesmesiyle oldugu gibi toplu is sdzlesmesi ile de iicret belirlenebilir®®,

Uygulamada isverenler, sigorta primini daha diisiik 6deyebilmek icin iscilerin
ticretini diisiik gostererek gercek iicretin bir kismini is¢iye elden verir. Bazense is¢i,
eline daha fazla iicret gecebilmesi amaciyla isverenle anlasarak iicretini diisiik

gbsterir ve prim olarak yatirilmasi gereken tutarm bir kismini elden alir. s

%0 Terzioglu, a.g.m., s. 1944.

381 Cahsilmis sayilan haller bakimindan isK 66. maddesine bkz. “Asagidaki siireler iscinin
giinliik calisma siirelerinden sayuir: a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere
veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken
siireler. b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler. c) Isginin isinde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
siireler. d) Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde
veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gecirdigi siireler. e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina siit
vermeleri icin belirtilecek siireler. f) Demiryollari, karayollar: ve képriilerin yapilmasti,
korunmas: ya da onarum ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin
toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gecen siireler. Isin
niteliginden dogmaywp da isveren tarafindan swrf sosyal yardim amacwyla igyerine
goiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz.”

%2 Yargitay’m bu konudaki goriisii i¢in bkz. “Is sozlesmesinin taraflari, asgari iicretin
altinda kalmamak kaydiyla sozlesme ozgiirliigii ¢ergevesinde iicretin miktarin serbestce
kararlastirabilirler. Is sozlesmesinde iicretin miktarimin agik¢a belirtilmemis olmast,
taraflar arasinda is sozlesmesinin bulunmadigr anlamina gelmez. Boyle bir durumda dahi
iicret, Bor¢lar Kanunu'nun 401. maddesine gore tespit olunmalidir. Is sozlesmesinde
ticretin kararlastirilmadigi hallerde iicretin miktari, isginin kisisel ozellikleri, isyerindeki
va da meslekteki kidemi, meslek unvam, yapilan igin niteligi, is sozlesmesinin tiirii,
isyerinin ozellikleri, emsal isgilere o isyerinde ya da baska igyerlerinde ddenen iicretler,
orf ve adetler goz oniinde tutularak belirlenir.” Y. 9. HD, T. 07.01.2019, E. 2017/8892,
K. 2019/49 www.legalbank.net [E.T. 19.05.2022]

383 Stimer, a.g.e., s.81.
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sOzlesmesi sona eren is¢i, gerekli delilleri sunarak aldigi gergek iicretin tespitini
mahkemeden talep eder. Iscinin gercek iicret miktari, kidem ve ihbar tazminatin
dogrudan etkilediginden isci acisindan 6nem arz eder. Iscinin yani sira gercek iicret
miktari, Devlet’i de ilgilendirmektedir. Resmiyette gosterilen diisiik ticret, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Odenen sigorta primi ile vergi miktarini diistirdiigiinden
Devlet’in iki ayr1 ana kalemde zarara ugratilmasina neden olmaktadir. Bu sebeple

is¢inin gergek iicretinin tespiti, is¢i Ve Devlet a¢isindan oldukga onemlidir*®*.

Is sdzlesmesinde iicret unsuru kisminda belirtildigi gibi iicret, is sdzlesmesinin asli
unsurlarindandir. Bu sebeple is sézlesmesinde iicret miktari karar altina alinmasa®®
dahi ticret; iscinin sahip oldugu ozellikler, calistigi yil, isyerindeki pozisyonu ile
meslegi, yaptig1 isin kapsami, is s6zlesmesinin cesidi, ¢alisilan igyerinin 6zellikleri,
emsal is¢ilerin aldigi ticret ile diger isyerlerinde alinan ticretler, orf ve adet goz
oniinde bulundurularak mahkemece tespit edilir. Dolayisiyla iscinin iicreti
sozlesmede diigiik gosterilebilecegi gibi hi¢ gosterilmemis de olabilir®®. Sozlesmede
licrete yer verilmemesi halinde is¢iye Odenecek iicret, emsal iicrete gore tespit

edilir®’,

Uygulamada igverenler tarafindan iicretin bir kisminin elden, bir kismininsa (mecburi
durumlarda) bankadan 6denmesi; ticret bordrolarina elden verilen iicretin yazilarak
isciden imza alinmasi yaygindir. Bu durumda iicret alacagina iliskin agilan davalarda
ispat sorunu ortaya cikar. Hukuk Mukameleri Kanunu’nda senede karsi tanik
dinletilmesi yasagi diizenlemesine ragmen, isc¢inin aldigi ticreti yazili delille
ispatlamas1 miimkiin olmadiginda is¢inin tanik dinletmesine Yargitay tarafindan izin

verilmektedir®e®.

%4 Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar, s. 998; HGK, 04.11.2020 T. 2016/1865 E.
2020/839 K. www.legalbank.net [E.T. 19.05.2022]

35 Ucret, taraflarca kararlastirilmis fakat ispat vasitalarindan mahrumsa, bu durumun birkag
sekilde gerceklesmesi miimkiindiir: 1)Yapilan isin niteligi sebebiyle verilecek ticret
acisindan 6rf ve adet bulunabilir. 2) Ucret belirlenmistir fakat yazili yerine sozlii sozlesme
yapilmustir. 3) Isveren tarafindan isciye en ge¢ 2 ay icerisinde yazili belge verilmesi
gerekirken verilmemistir ve bu sebeple iicretin tespiti miimkiin olmamaktadir. 4) Is
Kanunu’nda s6zlesme ¢esidinin yazili yapilmasi gerektigi hiikiim altina alinmisken yazili
sOzlesme yapilmamustir.

36 HGK, 07.07.2020 T., 2016/2049 E., 2020/509 K. www.legalbank.net [E.T. 19.05.2022]

%7 Mollamahmutoglu, Astarl, Baysal, a.g.e., s. 617.

%8 Giiven, Aydin, a.g.e., s. 194; Ucret miktarinin tespitinde Yargitay’in goriisii su sekildedir:
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Yargitay ve istinaf mahkemelerinde hakimler, is¢inin {icretinin tespiti i¢in bagh
olunan meslek odalarina miizekkere yazarak {icret aragtirmasi yapar. Meslek odalari,
ticret arastirmasini; is¢inin ¢alistign yil, emsal is¢ilerin aldig1 ticret, is¢inin yaptigi is,
igyerinin Ozellikleri ve emsal is¢ilerin aldig1 {icret gibi kistaslara gore yaparssg. Yine
meslek odalar1 diginda ticret arastirmasi, ig¢inin ¢alistigi alanin resmi kurumlarindan
(TUIK, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 vs.) ve sendikalar araciligiyla yapilabilir. is
hukukunda ticret arastirmasi kaynagini, Borglar Kanunu’nun 401. maddesinde yer
alan “asgari iicretten az olmamak iizere” Odenmesi gereken emsal iicretten

almaktadir®®,

3.4.1. Isverenin esit davranma borcu bakimindan iicret

Esit davranma ilkesi geregince, “dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felseft inang, din ve mezhep” gibi sebeplerle iscilere farkli davranilmamasi gerekir.
Ayni is i¢in yalnizca kadin veya erkek olunmasina bagli olarak is¢ilere daha diisiik
ticret 6denemez ve cinsiyet sebebiyle uygulanan 6zel koruma uygulamalar1 daha az

ticret 0denmesini gerektirmez. Bahsedilen hiikiimlere aykiri davranilmasi halinde

“Iscinin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptigi is, isyerinin ézellikleri ve emsal iscilere
odenen iicretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzalr bordrolarda yer alan iicretin
gercegi  yansitmadigr  siiphesi  ortaya ¢iktiginda, bu konuda tanik beyanlart
gozetilmelidir.” Y. 9. HD, 04.11.2020 T., 2016/30123 E., 2020/14685 K.
www.legalbank.net [E.T. 02.05.2022]; Ayn1 konudaki bir bagka Yargitay karar1 i¢in bkz.
“Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta primi ddenmesi amaciyla zaman zaman
is sozlesmesi veya ticret bordrolarinda gésterilen iicretlerin gercegi yansitmadigi
goriilmektedir. Bu durumda gergek iicretin tespiti onem kazamr. Iscinin kidemi, meslek
unvami, fiilen yaptgu is, isyerinin ozellikleri ve emsal is¢ilere ddenen iicretler gibi
hususlar dikkate alindiginda imzali bordrolarda yer alan iicretin gergegi yansitmadigi
stiphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda tamik beyanlari gozetilmeli ve ig¢inin meslekte
gecirdigi siire, isyerinde ¢alistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek
sendikalarla, ilgili ig¢i ve isveren kuruluslarindan emsal iicretin ne olabilecegi
arastirtlmaly ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.” Y. 9. HD,
T.07.01.2019, E. 2017/8892, K. 2019/49 www.legalbank.net [E.T. 19.05.2022]

%9 Cil, Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlari, s. 995.

30 (il, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, s. 996; Bu konuda Yargitay kararina bkz.
“Davacinin fiilen yaptigi is ve isyerinin ozellikleri birlikte degerlendirildiginde yukarida
agtklanan sekilde meslek odalarindan ve ..’ten sorulmak suretiyle emsal iicret
arastirmast yapilarak sonucuna gore Karar verilmesi gerekirken, eksik inceleme ile yazili
sekilde karar verilmesi hatalidir.” Y. 9. HD, 04.11.2020 T., 2016/30123 E., 2020/14685
K. www.legalbank.net [E.T. 14.05.2022]
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isci, isverenden dort aylik iicreti kadar tazminat talep edebilir (isK, m. 5, m. 5/4, m.
5/5, m. 5/6).

Isveren, isyerinde keyfi davranislardan kaginarak esit davranma borcuna katlanmak
zorunda olsa da isverenin ayni zamanda takdir hakki vardir. Bu sebeple esit
davranma ilkesi, mutlak manada esitlik anlamina gelmez. Bu dogrultuda Yargitay’in
bir kararindaki uyusmazlikta isci; eskiden calistig1 isyerinde toplu is sdzlesmesindeki
ticret ile tekrar ise baslamis, kendisinden ii¢ yil sonra ise baslayan, ayni1 gérev ve
nitelige sahip olan isgilerin kendi aldig1 iicretten daha fazla aldigi ve isverenin esit
davranma ilkesine aykir1 davrandigi iddiasiyla, isverenden fark iicreti talep etmistir.
Yargitay, ayni i§ i¢in ayni nitelige sahip olan iscileri ige alsa dahi, sézlesme serbestisi
geregince daha fazla iicretin kararlastirilmasinin miimkiin olduguna karar
vermistir’>, Yargitay’in bir baska kararindaysa; isci, kendisiyle ayni kideme sahip
diger iscilere daha fazla zam yapan igverene karst dava agcmis ve fark iicret ile
ayrimcilik tazminati talep etmistir. Yargitay ise esit davranma borcunun biitiin
is¢ilere ayn1 zammin yapilmasini gerektirmedigini, is¢iden alinan verim ile ¢alisma
kosullarmin zam uygulamasinda farklilik yaratabilecegini, esit davranma borcunun fs
Kanunu’nda yer alan kistaslar iizerinden kasitli olarak gerceklesmesi halinde
aykirihigin olusacagini ifade ederek iscinin taleplerini reddetmistir®®2. Bu kararlardan
da anlasilacagi lizere, yukarida bahsedilen Kanun maddesinde sayilan hususlarda
isverenin mutlak esitlik borcuna tabi olacagindan bahsedilebilirse®® de iicretin
belirlenmesinde igveren, cesitli sartlar altinda nispi anlamda esit davranma borcuna

tabidir.

31 fsverenin yeni ise aldig is¢iler bakimindan esit davranma ilkesi hakkinda bkz.

“Esit davranma borcu, isverenin, aymi isyerinde c¢alisan igcilerine karst yiikiimlii
oldugubir borgtur. Dolayist ile aym isyerinde c¢alismakla beraber is¢i niteligi
tasimayanlara karsi, yani isyerinde bulunmalart iy sézlesmesine dayanmayanlara karsi
bir yiikiimliiliikicermez. Esas itibart ile igveren, heniiz ise alinmamus kisilere veya ig
sozlesmesi sonaermis is¢ilerine karsi da esit davranmakla yiikiimlii degildir. Bu nedenle
S’inci madde isiliskisi kurulduktan sonra uygulanabilecek bir yaptirimdr. Kisaca
isverenin ¢alisan ile yeniise aldigt is¢i arasinda ozellikle iicret yoniinden egsit davranma
borcu bulunmamaktadir.” Y. 9. HD, 07.10.2013 T., 2011/33127 E., 2013/25090 K.
www.legalbank.net [E.T. 14.05.2022].

32y, 22. HD, 20.04.2016 T., 2014/33007 E., 2016/11696 K. www.legalbank.net [E.T.
04.05.2022].

%3 Y. 22. HD, 26.01.2015 T., 2013/29771 E., 2015/960 K. www.legalbank.net [E.T.
04.05.2022].
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3.4.2. Asgari iicret

Is Kanunu ve Asgari Ucret Yonetmeligi’'nde diizenlenen asgari iicret, isci-isveren
arasindaki sézlesme serbestisini kisitliyor gibi goziikse de kamu diizeni ve is¢inin
korunmast i¢in elzemdir’®. Diger bir ifadeyle asgari iicret, is¢ilerin asgari seviyede
yasamalarini saglayan ve igverenlerin de belirli bir iicretin altinda 6deme yapmasinin
oniine gegen bir uygulamadir®®®. Asgari iicret ile amaglananlardan bir baskasiysa isci

ve isveren agisindan meydana gelen haksiz rekabeti onlemektir®.

Asgari lcret, 1951-1967 arasindaki senelerde “Mahalli Komisyonlar”, 1969-2006
arasindaki senclerde ise “Merkezi Komisyon” araciligiyla tespit edilmistir®®’,
Giiniimiizdeyse asgari iicret, “Asgari Ucret Tespit Komisyonu” tarafindan en fazla
iki yilda bir belirlenir (IsK, m. 39/1). Asgari iicretin tespitinin bireylerin tasarrufunda
birakilmayarak devlet miidahalesi altinda komisyonlar araciligiyla belirlenmesi,
ekonomik olmaktan ziyade sosyal yasamin dengesini saglama gerekliliginden

kaynaklanmaktadlr398 .

Anayasa’nin licrette adalet saglanmasi maddesinin 2. fikrasinda, ig¢inin ¢alismasina
gore adaletli licret alabilmesi i¢in gerekli tedbirleri Devlet’in almasi gerektigi ifade
edilmektedir. Maddenin 3. fikrasinda ise lilkedeki ekonomiye bagli olarak iscilerin

gecimlerini saglayacak olciide asgari ticretin belirlenecegi yer alir.
Asgari Ucret Yonetmeligi®® tammlar maddesinde asgari iicret:

“Iscilere normal bir ¢alisma giinii karsilig1 édenen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik,
ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaclarimi giiniin fiyatlar: iizerinden asgari diizeyde

karsilamaya yetecek iicret” seklinde tanimlanmigtir. Asgari {icret belirlenirken is¢i ile

34 Cil, is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, s. 1000; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e.,

s. 147.

%% Emin Kurtcebe, Ali Osman Horzum, “Diinya’da ve Tiirkiye’de Asgari Ucret Uygulamas:1”
Tzmir SMMM Odasi Dayanisma Dergisi, 2017, S. 3.
http://www.denizlismmmo.org/yazimaraclari/my_documents/my_files/f11_makale.pdf
[E.T. 16.05.2022]; Stimer, a.g.e., s. 82.

3% fbrahim Subasi, Adem Korkmaz, “Tiirk Hukukunda Asgari Ucret”, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, c. 15, S. 1 (Istanbul 2016), s. 135.

%" Burgin Yilmaz Eser, Harun Terzi, “Tiirkiye’de Asgari Ucret: Sorunlar Oneriler”, Atatiirk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, ¢. 22, S. 1 (2010), s. 131.

3% Faruk Andag, “Is Hukukunda Asgari Ucretin Onemi”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, . 15, S. 1 (Istanbul 2016), s. 5.

%% RG, 01.08.2004, 25540.
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birlikte ailesinin de zorunlu ihtiyaglarinin g6z Onilinde  bulundurulup
bulundurulmadigi hususu tartigmalidir. Doktrinde; madde metninde isginin
ailesinden bahsedilmedigi ve iscinin bireysel olarak gozetildigi*® savunuldugu gibi,
maddenin genis yorumlanarak asgari iicretin tespitinde isc¢inin ailesinin

gozetilmesinin zaruret tasidig goriisiinde olanlar da vardir*®.

Ulusal mevzuatin yani sira asgari iicretle ilgili Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
birgok ¢alismas1 bulunmaktadir. Tiirkiye’nin de taraf oldugu, “26 No’lu Asgari Ucret

Belirleme Yontemi Sozlesmesi™*® ve “99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi

(Tarim) Sézlesmesi™® olmak iizere iki ILO sdzlesmesi vardir. 1LO, séz konusu
sOzlesmelerin yani sira asgari licrete iligkin cesitli tavsiye kararlari yaymlamistir.
Bunlardan 30 sayili Karar’da cinsiyete dayali farkli iicretlendirmeye gidilmemesi ve

404 Bahsedilen

esit isler icin esit {icret belirlenmesi gerektigi Ongorilmiistiir
sozlesmelerde ve uluslararast mevzuatta da asgari licretin is¢i ve is¢i ailesinin belirli

bir seviyede yasamasini saglamasi gerektigi yer almistir*®.

Asgari {licret, ig¢inin tabi oldugu kanuna bakilmaksizin uygulanir. Bu bakimdan
iscinin Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Deniz Is Kanunu veya Basin Is Kanunu gibi
farkli kanunlara tabi olmasimin bir énemi yoktur®® (isK, m. 39/1). Asgari iicret
yalnizca tam siireli ¢alisanlar icin gegerlidir. Dolayisiyla kismi siireli calisan is¢i,

- . PR . 407 PR
calistif1 saatin asgari iicrete oranlanmasiyla ticret alacaktir o Ayrica asgari licret,

0 Eser, Terzi, a.g.m., s. 134.

1 Adem Korkmaz, Hiiseyin Avsalli, “Tiirkiye’de Asgari Ucretin Hukuksal Yonii”,
Uluslararast Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, C. 4, S. 2 (2012), s. 156.

“% RG, 02.09.1974, 14994,

‘% RG, 26.03.1970, 13455,

%% Subas1, Korkmaz, a.g.m., s. 135.

%5 Subasg1, Korkmaz, a.g.m., s. 140.

% Subasi, Korkmaz, a.g.m., s. 198; Ibrahim Subasi, Adem Korkmaz, Ed. Bedrettin Keskin,
H. Hiisnii Koyunoglu, Engin Gen¢ “Tiirk Hukukunda Asgari Ucret” Yoksulluk ve
Tiirkiye de Yoksullukla Miicadele Politikalart Sempozyumu (istanbul, ESAM Ekonomik
ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Yayini, 2017), s. 133.

%7 Bu konudaki Yargitay’m kararina bkz. “...konut kapicist olan davacimin, dosya
iceriginden anlasildigi iizere, apartmanmn bagimsiz boliim sayisi ve ortak yerleri ile
yaptigt isin niteligi geregi giiniin belli saatleri ¢alistigi, ¢calismasumin kismi siireli oldugu
ve asgari licretle oranlandiginda kismi siireli ¢aliymasimin  karsiligi olan iicret
alacaklarimin odendigi tartismasizdwr. Su halde, davacimin, iicreti alacagi talebinin
reddine karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup, bozmay
gerektirmistir.” Y. 22. HD, 14.04.2016 T., 2015/5305 E., 2016/11010 K.
www.legalbank.net [E.T. 14.05.2022]; Stimer, a.g.e., s. 82.
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asil ticret icin gecerli olup ticret ekleri ile sosyal licret, asgari ticret kapsamina dahil
edilmez*®. Asgari iicretten diisik ticret ddeyen kisi (isveren, tcreti 6demekle
yiikiimlii igveren vekili veya tigiincii kisi), idari para cezas1 6demek zorunda kalir

(IsK, m. 102/a).

“Mavi yakali vasifsiz iscilerin” yaninda vasifl is¢ilerin bazilari, issizlik gibi zorunlu
sebeplerden otiirli asgari iicretle calisabilmekte; bu sebeple asgari iicretle ¢alisan isci
sayisl zaman zaman artig gésterebilmektedir409. Ayrica, lilke genelinde belirlenen
asgari licretin yasanilan bolgelere gore belirlenmesi gerektigini savunanlar oldugu
410

gibi

, tam tersi goriiste olanlar da vardir. Buna gore, iilke capinda uygulanan tek bir
asgari ticretin bolgeler arasindaki ugurumu azalttig1 ve daha gelismis illere yasanacak

gocleri engelledigi disiiniilmektedir®

. Yalnizca bir sehirde yasanilan semte gore
bile degisen yasam kosullar1 gozetildiginde, bolgesel anlamda asgari {icret tespitinin
objektif ve hakkaniyete uygun bir sekilde yapilmasinin miimkiin olmadigi

goriisiindeyiz.

Sonug olarak asgari iicret diizenlemesi ile is¢ilerin belli bir miktarin altinda {icret
almasimin Oniine gecilmis ve toplu is sozlesmeleriyle dahi aksine diizenleme

getirilemeyecegi hiikiim altma aliarak isciler koruma altina alinmistir (AUY m. 12).

3.5. Ucrette Zamanasim

Is Kanunu’nda iicret icin 5 yillik zamanasimi siiresi belirlenmistir (IsK, m. 32/8).
Maddede iicret alacaklari seklinde genel bir ifade kullanildigindan zamanagimu siiresi

hem asil ticret hem de ek ticretler i¢in gegerlidir412.

Alacaklarin zamanasimi siiresinin baslamasi, muacceliyet tarihidir. Kural olarak
muacceliyet, alacagin dogdugu andir ancak bildirim yapilmasi gereken hallerde
zamanasimi bildirimden itibaren baslayacaktir (TBK, m. 128). lIscinin iicretinde
zamanasimi siiresinin ne zaman baslayacagi doktrinde tartismalidir. Demir’e gore,

licretin giiniinde ddenmemesine iligkin Is Kanunu’nda yer alan 6zel hilkkme geregince

408
409
410
411
412

Stimer, a.g.e., s. 82.

Eser, Terzi, a.g.m., s. 133.

Eser, Terzi, a.g.m., s. 137.

Subasgi, Korkmaz, a.g.m., s. 160.

Stimer, a.g.e., s. 85; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 660.

ey
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ticret alacaklarinda zamanasimi, isverenin yirmi giin igerisinde licreti 6dememesi
halinde baslayacaktir. Dolayisiyla is¢inin {icreti agisindan zamanasimi {icretin

M3 Celik ise ticret alacaklar1

0denme zamanini takip eden yirmi birinci giin baglar
bakiminda bes yillik zamanasimi siiresinin is sozlesmesinin sona ermesiyle
baslayacagini savunmaktadir**®, Ayrica, yillik izin {icreti bakimindan zamanagiminin
is sozlesmesinin sona ermesinden itibaren baslayacagi Kanun’da hiikiim altina
almmistir (IskK, m. 59/1). Eyrenci’ye gore de iscinin iicretinde zamanasimi, genel

5 Is Kanunu’nda

kural cergevesinde yani O0denme zamaninda baslayacaktir
zamanagimiin baslangici agisindan agik bir diizenlemeye yer verilmemesinden
bahisle, bes yillik zamanasimi siiresinin 6deme tarihinden itibaren baglamasi
gerektigi kanaatindeyiz. Dolayisiyla is sozlesmesi sona ermese dahi bes yillik

zamanagimi siiresi islemeye devam etmelidir.

4. UCRET TURLERI

Doktrinde ticret tiirleri farkli bagliklar altinda incelenmistir. Baz1 yazarlar tek bir
baslikta ticret tiirlerinin tamamini bir arada incelerken bazisiysa “licret sistemleri” ve
“licret ekleri” olarak ikiye ayirarak incelemistir. Yazarlardan bazilari ise ticret tiirleri

yerine lcret sistemleri baghigi altinda konuyu ele almistir*. Asagida bahsedilecek

2 Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, s. 196.

4 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 367.

% Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 157.

416 Ogretice iicret tiirleri farkl1 basliklar altinda incelenmektedir bkz. Korkmaz, Alp, a.g.e., s.
151 vd. “lcret ¢esitleri” olarak tek bir baslk altinda “zamana gére, akort iicret, gétiirii
ticret, yiizdeye gore ddenen iicret, prim, ikramiye, komisyon iicreti, kardan pay alma”
olarak; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., $.627’de “licret ekleri ve ozel iicret
sekilleri” bashgl altinda; Akyigit, a.g.e., s. 199°da “iicret sistemleri” bashgr altinda;
Giliven, Aydin, a.g.e., s. 190 vd. {icret tiirlerinin tamamin1 “‘icret sistemleri” basligi
altinda “zaman iicreti, parcabasi iicret, gotiirii iicret, yiizde usulii ticret, komisyon ticreti,

maktu ticret, kdrdan pay alma, prim ve ikramiyeler” olarak; Eyrenci, Taskent, Ulucan,

Baskan, a.g.e., s. 140 vd.’da ticret tiirlerinin tamamin1 “iicret tiirleri” baslig1 altinda; Celik,

Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 352 vd. “hukuki bakimdan iicret sekilleri”

baslhigi altinda “zamana gore iicret, akort iicret, gétiirii ticret, yiizdeye gére ddenen iicret,

prim, ikramiye, komisyon iicreti, kdrdan pay verilmesi” olarak; Demircioglu, Centel,

Kaplan, a.g.e., s. 109 vd. “licret tiirleri” bashgin “asil iicret ve iicret ekleri” seklinde

ikiye ayirmis, “zicret ekleri” alt bashi@inda “ikramiye, prim, komisyon, kdardan pay alma”

olarak ayirmis, “licret sistemleri” alt bagshgindaysa “zamana gore, verime gore, yiizde
usuliine gore” olarak; Narmanlioglu, a.g.e., s. 293 vd.’da ticret eklerini “iicret ekleri ya
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hususlardan bazilar1 sistem 6ngordiigii i¢in {licret sistemleri baslig1 altinda, asil iicrete
ek olarak verilen iicretlerin ticret ekleri basligr altinda ve hepsinin ticreti ifade etmesi
sebebiyle ise Tlcret tiirleri ana baghgl altinda incelenmesi tarafimizca uygun

gorilmiistiir.

4.1. Ucret Sistemleri

Zamanin ilerlemesiyle diinyadaki ve Tiirkiye’deki ¢aligma sartlarinda bir¢ok
degisiklik meydana gelmis ve ihtiya¢c sebebiyle cesitli iicret sistemleri ortaya
cikmustir™’. Is Kanunu’nda da bazi iicret sistemlerine yer verilmistir. Bunlar: “parca
basina, akort, gotiirii ve yiizde usuliine” (IsK, m.49/2) ve zamana gére (IsK, m. 49/3)
ticrettir. Bahsedilen {icret usulleri asil ticret olarak nitelendirilirken, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda®® hiikiim altina alinan “ikramiye, prim”
(SSGSSK m. 80/2) “komisyon Tlicreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar

tizerinden ticret” (SSGSSK m. 80/¢) ek ticrettir*®®.

4.1.1. Zamana gore iicret sistemi

Zamana gore Ucret sistemi, adindan da anlasilacagi {izere, is¢inin ¢alistigi silireye
gore belirlenir ve uygulamada en ¢ok uygulanan sistemdir*’. Bu sistemde bir isin

gordiiriilmesinden ziyade belirli bir siire i¢in iicret ddenmesi énem kazanir. Isciler bu

da iicretin tamamlayicilart” seklinde, {icret sistemlerini ise “Zicretin belirlenmesi
yontemleri” olarak; Siimer, a.g.e., s. 77 vd. “licret tiirleri” bagh@im “asil iicret ve iicret
ekleri” seklinde ikiye ayirmis, “Zicret ekleri” alt bashginda “ikramiye, prim, aracilik
ticreti, isin sonucundan pay alma’ olarak ayirmus, “licret belirleme yontemleri” bashigini
ise “zamana gére, verime gore, yiizde usulii” olarak; Stzek, a.g.e., s. 377 vd. “lcretin
tiirleri” bashginda “zamana gore, par¢a basina (akort) veya gotiirii vicret, yiizde usuliine
gore ticret ve bahsisler, primler, ikramiyeler, aracilik (komisyon-provizyon iicreti), isin
sonucundan pay alma” olarak incelemistir.

7 Ocal Kemal Evren, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi (Ankara, Seckin Yayinlari, 2007),
s. 19.

1 RG, 16.06.2006, 26200.

9 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 353.

420 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 140.
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kapsamdaki calismalarinin karsilifinda saatlik, giinliik, haftalik veya aylik tcret

alir*??,

Is Kanunu’nda zamana gore iicret sistemi; iicretin en az haftada bir, en ge¢ ayda bir
ddenmesi gerektigi seklinde diizenlenmistir (IsK, m. 32/5). Yine Kanun’da saatlik
calisan isciler diizenlenmis ve bu isgilerin tatil giinlinde ¢alismasi halinde normal saat
{icretinin yedi buguk kat1 {icret alacag: hiikiim altma almmustir (IsK, M. 49/3). Bu
diizenlemelerin yani sira kanun koyucu, belirli siireli ve kismi siireli ¢alisan is¢ilerin

ticretini, ¢alistig1 stireye oranlanarak alacagini diizenlemistir*?.

Bu sistem, asagida agiklanacak olan verime gore iicret sisteminden su sebeple
ayrilmaktadir: Verime gore licrette iiretilenin miktar veya kalitesi ig¢inin alacagi
ticreti dogrudan etkilerken; zamana gore licrette, ortalamanin altina inen c¢aligmalar
sebebiyle iscinin {icreti azaltilamaz. Aym sekilde ortalamanin istiine c¢ikan
calismalar karsiliginda is¢inin {icretinde artisa gidilmezAzs. Iscinin ¢aligmasiyla
isverenin daha ¢ok kar etmesini saglamasi halinde dahi {icretinin degismemesi, is¢i
acisindan motivasyon kirieidir*®*, Fakat is¢inin is sozlesmesi ¢ercevesinde is gdorme
borcunu geregi gibi yerine getirmemesi halinde isverenin is sdzlesmesini fesih hakki

saklidir*®.

Zamana gore ticret sisteminde iscinin hasta veya izinli olmasi sebebiyle ¢alisamadigi
giinler i¢in iicret 6denmez. Fakat is¢inin ¢alismadigi zamanlarda da iicret alabilmesi,

sozlesmede kararlastirildiysa miimkiindiir*?®,

Bu durum, zamana gore iicret
sistemiyle ¢alismayip maktu iicret alan isciler i¢in gegerli degildir. Maktu iicret, daha
cok “aylik” olarak belirlenir. Dolayisiyla maktu {icret alan is¢inin hasta veya izinli

olmas1 sebebiyle ¢alismadigi giinler hari¢ tutularak alacagi ticret diistiriillemez. Bu

2! Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 111; Demir, is Hukuku ve Uygulamasi, s. 183;
Narmanlioglu, a.g.e., s. 290; Copuroglu, a.g.e., s. 14; Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan,
a.g.e., s. 140.

#22 js Kanunu’nda belirli siireli ve kismi siireli iscilerin zamana gbre iicret alacaklarina iliskin
bkz. “Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciye, belirli bir zaman 6l¢iit alimarak
odenecek ticret ve paraya iligkin béliinebilir menfaatler, is¢inin ¢alistigi siireye orantili
olarak verilir.” (IsK, m. 12/2) “Kismi siireli calisan iscinin iicret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore calistigi siireye orantii olarak
odenir.” (IsK, m. 13/2)

%28 Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, s. 183; Tungcomag, Centel, a.g.e., s. 107.

24 Copuroglu, a.g.e., s. 14.

425 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 141.

2% Giiven, Aydin, a.g.e., s. 190.
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sistem ile iggilerin aldig1 ticretin degismemesi sebebiyle iiretimde kalitenin arttigt

savunulur®’.

4.1.2. Verime gore iicret sistemi

Verime gore iicret sistemi, is¢inin ¢alistigi siire boyunca isverene kazandirdigi miktar
uyarinca 0deme almasidir. Calisilan siireden ziyade is sozlesmesinin konusunu
olusturan isin tamamlanmasimin 6nem kazandlgl428 sistemin devamlilig1 i¢in prim

429 . ..
. Bu sistem; is¢inin

sistemi gelistirilerek is¢iler ¢alismaya tesvik edilmektedir
tembelliginin Oniline gegmesi, is¢inin yeteneklerinin gelismesini saglamasi, igverenin
bu sayede daha ¢ok para kazanmasi gibi birtakim yararlar sagladigi gibi iiretimde

kalitenin azalmasina da yol agmaktadir*®,

Verime gore iicret; akort (parca basma) licreti ve gotiirii licreti igerir. Bu iicret
sisteminde iscinin isi ne zaman bitirdiginin bir énemi yoktur*!. Aym zamanda

is¢inin ticreti her ay degisiklik g(’jsterir432

. Gotiirlici ticret, 1sin tamamlanmasina baglh
olup akort ticretteki gibi bir hesaplama ydntemine gidilemeyen ve seri yapilamayan
islerde s6z konusudur*®®, Hukuki agidan akort iicret ve gotiirii iicret arasinda fark

bulunmadigindan iki ticrete de aym hitkiimler uygulanir*®*,

Akort ticret; parca adedi, agirlik, boyut seklinde bir iicret tespit edilerek bu iicretin
bitirilen is ile carpilmasiyla belirlenir*®. Akort iicretle calisilmasi halinde igverenin
isciye birim {icretini bildirme yiikiimliiligii bulunur. Isverenin bildirimde
bulunmamasi halinde is¢iye ddeyecegi licret , “aym veya benzer bir is i¢in belirlenmis

olan birim iicret” lizerinden 6denir (TBK, m. 412). Akort {icrete, fabrikada ¢alisan bir

7 Giiven, Aydin, a.g.e., s. 192.

*28 Narmanlioglu, a.g.e., s. 290.

2% Demircioglu, Centel, Kaplan, s. 111.

0 Demir, is Hukuku ve Uygulamas, s. 184.

431 Stimer, a.g.e., s. 80.

432 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 622.

433 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 142; Siimer, a.g.c., s. 80; Giiven, Aydin,
a.g.e.,s. 191.

#4 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 355; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan,
a.g.e., s. 142.

% Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 354; Terzioglu, a.g.m., s. 1941.

89



is¢inin bir adet i¢in belirlenen ticret ile paketledigi {iriin sayisi ¢arpilarak aldigi ticret,

ornek olarak verilebilir.

Akort iicret ile ¢alisan isciler agisindan bazi riskler bulunmaktadir. Is¢inin alacag
ticret, tamamladigi ise bagl oldugundan; is¢i fazla ¢alisarak sagliginin bozulmasina

sebep olabilir*®®

, 1s kazasina davetiye ¢ikarabilir, kapasitesinden fazla efor harcarsa
meslek hastaligina dahi yakalanabilir®'. Diger bir riskse isverenin daha az iicret
0demek amaciyla is¢iye az is vermesidir*®®, Kanun koyucu bu riski gozeterek isciye
hakli sebeple derhal fesih hakki tanimistir. Karma iicret sisteminde bu hiikiimden

bahsedilecektir.

4.1.3. Yiizde usuliine gore iicret sistemi
Bu sistem, Is Kanunu’nun 51. maddesinde acikca diizenlenmistir:

“Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki verilen ve hemen orada yenilip
icilmesi igin cesitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandigi miiesseselerde
isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina
"viizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan
isverene bwrakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya toplanan paralari igveren
isyerinde ¢alisan tiim iscilere eksiksiz olarak odemek zorundadir.”

Yukarida belirtilen isyerlerinde, yiizde usuliiniin uygulanmasi zaruret teskil
etmemektedir. Bu isyerlerinde bagka ticret sisteminin belirlenmesi miimkiindiir.
Ornegin, yiizde usulii ile zamana gore iicret sistemi bir arada (verime gore iicret
sisteminde oldugu gibi) uygulanabilir. Bu durumda is¢i, bu iki sistemin

harmanlanmasiyla hesaplanacak tutar {izerinden iicret alacaktir®®.

Bu sistemin uygulandig isyerlerindeki is¢i ticretleri tamamen veya kismen ticilincii
kisiler tarafindan 5denir*®. Iscinin alacag iicretin miktari, dolaylh olarak iigiincii
kisilere bagli oldugundan bu sisteme bagli olarak calisan isci agisindan birtakim
riskler bulunmaktadir. Miisterilerin artis1 ve hesap miktarinin yiiksekligi, iicreti

dogrudan etkilediginden is¢inin alacagi {icret de siirekli degisiklik gésterir“l.

436 Narmanlioglu, a.g.e., s. 291; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 142.
**7 Giiven, Aydin, a.g.e., 5.191.

%8 (elik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 355.

439 Stimer, a.g.e., 81.

440 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 143.

1 Copuroglu, a.g.e., s. 19.
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Ornegin is¢inin calisig1 yer turizmin yogun oldugu bir yerse, ozellikle sezon
zamanlarinda miisteri sayisinin ¢oklugu sebebiyle is¢ilerin alacagi ticretler de
artacaktir. Fakat sezonun bitmesiyle yerel halka bagli olan is¢i licretlerinde diisiis

yasanmasi ka¢inilmazdir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde yiizdelerden toplanan paralarin nasil
dagitilacagina iliskin “Yiizdelerden Toplanan Paralarin Isgilere Dagitilmasi
Hakkinda Yonetmelik”**? bulunmaktadir. Bu sistemde, miisteriler tarafindan verilen
paralarin (servis karsiliginda veya hesaba ek olarak verilen) bir kism1 ayr1 bir yerde
toplanir. Toplanan bu paralar, Yonetmelik’te isgiler i¢in belirlenen puan esaslarina ve
fiilen calisilan giin sayisina gore tiim isciler arasinda paylastirilir. Isilerin puanlarina
ilisgkin ise Yonetmelik’te gruplandirma yapilarak alt ve iist siir belirlenmistir
(YTPY6n, m. 4, m. 5/2). Paylastirilan miktar, is¢inin ¢alistigi siirede kazanmasi
gereken asgari tutarin altina diismemelidir. Diismesi halinde fark tutar, isveren

tarafindan is¢iye 6denmelidi ri43,

Yiizde usuliine gore tlicrette, is sdzlesmelerinde “garanti iicret” adi altinda bir {icret
daha belirlenir. Narmanlioglu, uygulamada bireysel is s6zlesmelerinden ziyade toplu
is sozlesmeleri ile belirlenen garanti ticretin, is¢i ticretlerinin yiizde usulii sistemi ile
“tatmin edici seviyeye” ulasamadigr durumlarda uygulanacagini ifade etmektedir**.

Kanaatimizce “tatmin edici seviye” ile anlasilmasi gereken asgari licret tutaridir.

Miisterilerin isgilere verdigi bahsisin ticrete dahil olup olmadigi hususu tartismalidir.
Uygulamada bahsis 6demesinin sabit (garanti) iicretin yaninda verilmesi yaygindir.

Yargitay kararlarinda incelenen uyusmazliklarda da bahsis ticreti daha cok iscilik

46

alacag1 davalarinda hesaplamaya konu olmaktadir**®. Doktrinde bazi yazarlar e

“2 RG, 28.02.2004, 25387.

3 Giiven, Aydin, a.g.e., s. 191; Terzioglu, a.g.m., s. 1937.

#4 Narmanlioglu, a.g.e., s. 293.

5 Y. 9. HD, 05.04.2021 T., 2021/3113 E., 2021/7577 K. www.legalbank.net [E.T.
22.04.2022]; Y. 9. HD, 21.10.2020 T., 2016/28770 E., 2020/12896 K. www.legalbank.net
[E.-T. 22.04.2022]; Y. 22. HD, 24.12.2019 T., 2016/26790 E., 2019/24184 K.
www.legalbank.net [E.T. 22.04.2022]; Y. 9. HD, 23.03.2016 T., 2014/35971 E.,
2016/7045 K. www.legalbank.net [E.T. 22.04.2022]

#® Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e., s. 109; Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, s. 182.
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Yargitay™’, bahsisi yiizde usuliine gore iicrete dahil ederken; bazi yazarlar*®®,

bahsisin ayr1 bir {licret oldugunu kabul etmektedir. Mollamahmutoglu, bahsisi ylizde
usuliine gore ticrete dahil etmeyerek ticret ekleri arasinda degerlendirmis; bahsisin ek
ticret olarak yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde Kkararlastirilabilecegini,
yalnizca miisteriden alinan bahsisle c¢alisanlar iginse asil {icret olarak

belirlenebilecegini ifade etmektedir®

. Kanimizca bahsis, yiizde usuliine gore iicret
esasma gore degerlendirilmeli; bu usul uygulanmayan isyerlerinde is¢inin aldig
bahsislerin asgari licrete ulasamamasi halinde; nasil bir yol izlenecegi ve igverenin
sorumlulugu is sozlesmesinde detayli hiikiimlerle belirlenmeli, belirlenmemesi

halindeyse isveren tarafindan asgari iicrete tamamlanmalidir.

4.1.4. Karma iucret sistemi

Akort sistemin tek basina uygulandigi isyerlerinde uyusmazlik dogma ihtimalinin
yiiksek olmas1 sebebiyle bireysel veya toplu is sézlesmeleriyle zamana gore iicret
sistemi ile verime gore Tlcret sisteminin bir arada uygulandigi bir sistem

gellst1r11m1§t1r450

Stimer, verime gore iicret baslig1 altinda; zamana gore {icret ve verime gore licret

sistemlerinin bir arada uygulanabilecegini ve bu durumda is¢inin hem ¢alistig1 siire

4 Demir ise karma

hem de tamamladig1 ise gore iicret alacagi goriisiindedir
sistemde; is¢inin aslinda akort sisteme gore calistigini ve fakat iscinin belirli bir saat
ticretinin teminat altina alindigini, diger bir ihtimale gore ise is¢inin zamana gore
ticret sistemine gore calistigin1 ve belirlenen sinirin {lizerinde tirettigi her birim i¢in

prim alacagini ifade etmektedir*?,

“7" Bahsisin asil iicret kapsaminda olup olmadigma iliskin Yargitay kararlarina bkz. “Sabit
ticret ile birlikte odenen bahsisler bir biitiin olarak iscinin temel ticretini olusturur.” Y. 9.
HD, 29.05.2012 T.,2009/49370 E., 2012/18819 K. www.legalbank.net [E.T. 22.04.2022]

% Emin Zeytinlioglu, “Bahsisin Ucret Olarak Kabul Edilip Edilmeyeceginin [rdelenmesi”,
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, ¢. 26, S. 13 (Istanbul, 2014), s. 69
Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 633.

% Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.y; Bu konuda ayrica bkz. Eyrenci, Tagkent, Ulucan,
Baskan, a.g.e., s. 140.

*0 Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, s. 184.

451 Stimer, a.g.e., s. 81.

2 Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, s. 184.
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Karma sistem, iscilerin asgari bir ticret almasini teminat altina alir. Kanun koyucu da
yalnizca verime goOre {cret sisteminin uygulanmasinin birtakim sakincalar
doguracagimi ongorerek bir hiikiim getirmistir453. Hiikme gore, isverenin isgiye
tamamlayabileceginden az is vermesi halinde is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki
vardir. Fakat fesih hakkinin kullanabilmesi; is¢inin alamadigi tutar1 isverenden talep
etmesi ve igverenin de bu tutar1 zaman esasi iizerinden hesaplayarak isciye

ddememesi sartina baglanmistir (IsK, m. 24/f).

4.2. Ucret EKleri
4.2.1. Genel olarak iicret ekleri

Mevzuatta ticret ifadesi gegen yerlerden anlasilmasi gereken asil iicrettir®™. Zaten Is
Kanunu’nda ticret ekleri ifadesi yalnizca bir yerde gegmekte, onun yerine prim,
ikramiye gibi ticret ekleri agikga belirtilmektedir. Yazili s6zlesmenin yapilmamasi
halinde 2 ay igerisinde isgiye verilmesi gereken belgede yer almasi gereken hususlar
arasinda iicret ekleri de sayilmistir (IsK, m. 8/3). Ayrica her ne kadar iicret ekleri
olarak ifade edilmese de Kanun’da “prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit

istihkak” ile kastedilen iicret ekleridir*>.

Is Kanunu’nda is sozlesmesi acisindan belirli bir konuda hiikiim bulunmasi halinde
s0z konusu hiikmiin uygulanmasi1 gerektigi aciktir. Fakat bazi1 konularda hiikiim
bulunmamasi halinde boslugun nasil doldurulacag: sorusu ortaya ¢ikar. Bir hiikmiin
birden fazla durumda uygulanabilmesinin s6z konusu oldugu hallerde kanun
koyucunun tekrara diismemek amaciyla genel kanunlarda diizenleme yaptigi, 6zel

kanunlardaysa bilingli olarak ilgili hitkme yer vermedigi diisiiniilebilir.

3 Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, s. 184.

#4 Cahit Evcil ve Kerem Goktas, Tiim Yonleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslari
(Istanbul: Legal Yaymcilik, 2010), s. 19; Narmanlioglu, a.g.e., s. 283; Mollamahmutoglu,
Astarli, Baysal, a.g.e., s. 617.

5 Yargitay’in iicret eklerine iliskin ifadeleri su sekildedir: “Yasada iicretin eklerinin neler
oldugu miistakilen diizenlenmemis olmakla birlikte, deginilen maddenin ikinci
fikrasindaki “...banka hesabina yatirilacak iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakinin..” ibaresi geregince, ticretin yam sira prim, ikramiye, bu nitelikteki her
tiirlii 6demeler, gerek ayni gerek nakdi verilen yemek ve yol yardimi iicretin eki olarak
kabul edilmelidir.” Y. 9. HD, 15.02.2021 T., 2020/5950 E., 2021/3836 K.
www.legalbank.net [E.T. 20.05.2022]
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Is Kanunu ve “Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu”ndaki bazi maddelerde*®

Borglar Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas1 gerektigi belirtilmektedir. S6z konusu

kanun hiikiimlerinden de anlasilacag iizere Borglar Kanunu, Is Kanunu'na gore

457

genel kanun niteligindedir™" ve bazi durumlarda Borglar Kanunu hiikiimlerinin

458

uygulanmas1 gerekmektedir™°. Ucret ekleri, Is Kanunu'ndaki bazi maddelerde

kelime olarak gegse dahi hiikiim altina alinmamis, Borglar Kanunu’ndaysa hizmet
sozlesmeleri boliimiinde detaylica diizenlenmistir. Borglar Kanunu’nun genel kanun
niteliginde olmasi sebebiyle s6z konusu hiikiimler, is so6zlesmelerine de
uygulanmalidir. Bu sebeple ticret ekleri konusu incelenirken ¢okca Borglar Kanunu

hiikiimlerine yer verilecektir.

Asil ticretin disinda is¢inin aldigr biitiin iicretler, licret ekidir™® ve iicret ekleri genis

460

anlamda {cretin kapsamina girer . Mollamahmutoglu, is¢iye yapilan ddemenin

ticret eki olarak kabul edilebilmesini ii¢ sarta baglamistir. Bu sartlar sunlardir:

“licretin kanun veya sozlesmeden dogmasi”, “para veya para ile olgiilmesinin

’

miimkiin olmasi” ve “devamli nitelikte olmasi”. Bu sebeple genis anlamda {icrete

gore hesaplanan kidem, ihbar ve kétiiniyet tazminatlarinda bu nitelikleri tagimayan

461

ticretler hesaplamaya dahil edilmeyecektir™". Yargitay’in da verdigi kararlarda ifade

ettigi lizere diizenli ve siirekli 6denen “sosyal yardim ve benzeri iicret eklerinin™

hesaplamaya dahil edilmesi gerekir462.

#® Bor¢lar Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigine iliskin bazi diizenlemeler igin bkz.
IsK, m. 10/2: “Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nct maddeleri siireksiz islerde yapilan ig
sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda
Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulamyr.”; STISK, m. 66: “Toplu is sozlesmeleri hakkinda,
bu Kanunda hiikiim olmayan hdllerde 4721 sayii Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098
sayui Tiirk Bor¢lar Kanunu ile is sozlesmesini diizenleyen diger kanunlarin bu Kanuna
aykwrr olmayan hiikiimleri uygulanir.”.

7 Ejder Yilmaz, ““Genel Kanun - Ozel Kanun” iliskisi (Tiirk Borglar Kanunu ve s Kanunu
Baglaminda)”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 22 (2011), s. 28,

8 Y1lmaz, a.g.m., s. 29.

¥ Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e. s. 109;

%0 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 627.

*®1 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 628.

“% y. 22. HD, 29.06.2020 T., 2017/3059 E., 2020/7912 K. www.legalbank.net [E.T.
21.05.2022]; Ayrica bu konudaki Yargitay kararlari i¢in bkz. “...ikramiye, devamliilik arz
eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardumi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek
yardimi ve benzeri odemeler kidem tazminati hesabinda dikkate alimr.” Y. 9. HD,
18.01.2016 T., 2014/28424 E., 2016/892 E. www.legalbank.net [E.T. 15.05.2022];
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Ucret ekleri, bireysel is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinde serbestce
kararlastirilabilir®®. Bunun yam sira, igverenin tek tarafli irade beyaniyla da ek iicret
uygulamas1 benimsenebilir. Isverenin tek tarafli olarak belirledigi ek iicretin
devamlilik kazanmasi ve iscilerin de oOrtiilii olarak kabulii durumda iicret ekleri,
isyeri uygulamasi haline gelir. Isyeri uygulamas: haline gelen iicret ekleri, isci ve
isveren agisindan baglayici hale gelir ve is¢ilerin s6z konusu ticret ekini talep hakki

do gar464 :

Kural olarak, isverenin iicret eklerini is¢i aleyhine azaltmak veya kaldirmak gibi bir
yetkisi yoktur. Isverenin calisma kosullar1 iizerinde is¢i aleyhine degisiklik
yapabilmesinin gegerliligi, is¢iye yazili olarak bildirim yapilmasi ve is¢inin de 6 is
giinii igerisinde yazili olarak kabuliinii gerektirir (Is. K. m. 22/1). Bu sebeple
Yargitay’in da ifade ettigi lizere, ek iicret {lizerinde is¢i aleyhine yapilacak

degisikliklerin gegerliligi, bu usuliin izlenmesine bag11d1r465.

4.2.2. ikramiye

Ikramiye ifadesine, her ne kadar birka¢c maddede yer verilse de Is Kanunu’nda
ikramiyenin tanimi yapilmamustir. Tirk Borglar Kanunu’nda ise 405. maddede

ikramiye tanimlanmistir. Buna gore ikramiye, “bayram, yilbasi, dogum giinii” gibi

“Giydirilmis iicrete devamli suretle saglanan ayni ve nakdi yardim degerleri dahil
edilir.” Y. 9. HD, 26.05.2015 T., 2014/31884 E. 2015/19247 K. www.legalbank.net [E.T.
16.05.2022]; “...asil iicrete ek olarak is¢iye saglanan para veya para ile olgiilebilen
menfaatler goz dniinde tutulur.” Y. 9. HD, 15.03.2016 T., 2014/37300 E., 2016/6120 K.
www.legalbank.net [E.T. 16.05.2022]

463 Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e. s. 109; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., S.
628.

%4y, 22. HD, 21.03.2018 T., 2017/11294 E., 2018/7316 K. www.legalbank.net [E.T.
15.05.2022].

%% Ucret eklerinin toplu is sozlesmesiyle belirlenmesi veya isyeri uygulamas: haline gelmesi
hakkinda Yargitay’in goriisii su sekildedir:
“Toplu is sozlesmesi ile ongoriilen pirimler yéniinden degisiklik ise, is¢inin bireysel
feragati ile dahi gecerli degildir. Toplu is sozlesmesini imzalamaya yetkili olan kisilerce
bu yonde yapilabilecek degisiklik, ancak ileriye déniik olarak hiikiim ifade eder. Isveren
tarafindan baslangicta yasal veya akdi bir zorunluluk olmaksizin bir menfaatin tek tarafli
olarak devamli sekilde ve aymi kosullarda saglanmast halinde, isc¢ilerin de zimni
kabulleriyle is akdi hiikmii (is sarti) haline gelen bir isyeri uygulamast olusur. Isyeri
uygulamast iy akdinin icerigi durumuna geldiginden baglayicilik kazamir. Uygulama
belirli bir siire tekrarlandigi takdirde baglayici bir isyeri uygulamasimin dogdugu kabul
edilmelidir.” Y. 9. HD, 16.11.2015 T., 2014/21153 E., 2015/32270 www.legalbank.net
[E.T. 20.05.2022].
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0zel giinlerde isveren tarafindan is¢ilere verilebilir (TBK, m. 405/1). Doktrinde daha
cok olaylar cercevesinde odendigi ifade edilen ikramiye®®; Yargitay’a gore de
“dogum, oOliim, evlenme” gibi durumlarda isverenin is¢iden memnun kalmasi
sebebiyle “bir defada veya dénemsel olarak belli zaman dilimlerinde” 6dedigi ek

{icrettir®®’.

Isveren, tek tarafli taahhiidii ile isgiye ikramiye 6dese dahi 6dedigini ispatlamak da
kendisine diisecektir. Fakat isveren, ikramiye oOdedigini tanikla ispatlayamaz.
Anlagsma veya isyeri uygulamasi olmaksizin ikramiye 6demesinde bulunacagin
bildiren fakat 6demekten vazgecen igverenin bunu is¢iye yazili olarak bildirip is¢iden
6 is giinii icerisinde yazili onay almasinda oldugu gibi; igverenin ikramiye ddediginin

ispati i¢in is¢inin imzasini tagiyan yazili bir belge gereklidir®®®,

Iscinin ikramiye talep edebilmesi i¢in ikramiyenin ¢alisma kosulu haline gelmesi,
taraflarin ikramiye verilmesi hususunda mutabik kalmasi veya igverenin tek tarafli
taahhiidiiniin bulunmasi gerekir (TBK, m. 405/1). Ornegin, isveren tarafindan acikca
“Oniimiizdeki Ramazan Bayrami’nda hepinize ii¢ aylik ikramiye verecegim” ifadesi,
isverenin tek tarafli taahhiidiidiir ve is¢i acisindan talep edilebilirdir. Belirtilen
bayramda ii¢ aylik ikramiyenin 6denmesi, tek basina igyeri uygulamasinin olusmasi

i¢in yeterli degildir.

Ikramiyenin asil iicrete bagliligmin tespiti, isverenin agik veya zimnen kabuliine gore
gerceklestirdigi 6demenin sartlarma gore degisiklik gosterir. Ornegin ikramiyenin
verilig siiresinin uzunlugu ve asil iicrete oranlandiginda miktarin 6énem teskil etmesi
durumlarinda ikramiye, asil iicretin bir parcasi haline gelir469. Kanimizca, asil iicretin
pargas1 haline gelmeyi, isyeri uygulamasi haline gelme seklinde ifade etmek de

mimkindiir.

Yargitay’mn bir kararina gore isyeri uygulamasinin meydana gelebilmesi igin; ek

ticret 6demesinin is¢ilerin tiimiine uygulanan genellikte ve tekrarlanan bir mahiyette

6 Evrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 144.

7y, 9. HD, 15.03.2012 T., 2020/1115 E., 2012/8565 K. www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]

8 y. 9. HD, 05.02.2009 T., 2007/34175 E., 2009/1681 K., www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]

% Tungomag, Centel, a.g.e., s. 109.
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olmasi ve zorunluluk tasima inancina yol agmasi gerekmektedir’’®. Dolayisiyla
ikramiye ddemesinin igyeri uygulamasi haline gelebilmesi i¢in genel nitelik tagimasi
ve tekrarlanarak zorunluluk kazandigina iliskin is¢ilerde bir inancin gelismesi
gerekir. Fakat isverenin ¢izdigi imaj, iscilerdeki giiven ile zorunluluk inancim
zedeleyerek kaybolmasina sebep olursa ikramiye d6demesinin (veya diger ek ticret

6demeleri) isyeri uygulamasi haline geldigi kabul edilemez*’*,

Is sozlesmesinin sona ermesi halinde isciye ikramiye verilip verilmeyecegi
hususunda Borg¢lar Kanunu’nda bir hiikiim bulunmaktadir. Hilkme gore s6zlesmenin
sona ermesi, ikramiyenin verildigi tarihten 6nce gergeklesirse; ikramiye ddemesinin

is¢inin ¢alistig1 siireye oranlanarak yapilmasi gerekir (TBK, m. 405/2).

4.2.3. Prim

Prim, bireysel is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle kararlastirilan ve diger
iscilere gore daha fazla gayret gOsteren isciye Odenen ek iicret olarak

472

tanimlanabilir’“. Prim ve ikramiye benzer gibi goziikse de ama¢ bakimindan

birbirinden ayrilirlar. Ikramiye 6zel amaglarla, prim ise daha gok verimliligi artirmak

amaciyla iscilere verilir*’>,

Yargitay’a gore bazi islerde primin hak edilebilmesi icin belirlenen hedefe ulasilmasi
gereklidir’®. Prim, isciye motivasyon veren ve iscilerin daha basarili olmasimi
saglayan ek iicretlerdendir. Isciye bir nevi 6diil olarak verilen prim ile isverenin
is¢iden aldig1 verimin artirllmasi amaglanir. Prim uygulamasi, ¢alismayla orantili

olarak verildiginden biitiin is¢ilere prim verilmesi beklenemez. Bu anlamda prim,

40y, 22. HD, 23.06.2020 K., 2017/30545 E., 2020/7521 K. www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]; HGK, 26.03.2020 T., 2008/276 E., 2008/283 K. www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]

! Sevil Dogan, “is Hukukunda Isyeri Uygulamas: Olarak ikramiye”, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, c. 17, S. 67 (Istanbul 2020), s. 1031.

72 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 143.

" Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e. s. 110.

47 Yargitay’in prim hakkindaki goriisii i¢in bkz. “Satis temsilcilerinin fazla ¢alisma yapip
yapmadiklart hususu, giinliik faaliyet planlart ile i c¢izelgeleri de dikkate alinarak
belirlenmelidir. Satis temsilcileri genelde belli hedeflerin gerceklesmesine bagl olarak
prim karsthgr calismaktadirlar. Prim, ¢alisami o6zendirici ve ddiillendirici bir iicret
odemesi olup isverence isgive garanti edilmis bir temel iicretin iizerine belirli bir usule
bagh olarak édenen ek bir iicrettiv.” Y. 9. HD, 13.01.2020 T., 2017/13141 E., 2020/68 K.
www.legalbank.net [E.T. 20.05.2022]
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isyeri i¢in genel bir mahiyet tasimaz ve bireyseldir. Ayrica is¢inin prim édemesi igin

belirlenen siire araligmnin tamaminda galismasi gerekmez"*"™.

Prim, is¢inin caligmasina bagl olarak 6zel nitelik tasirken ikramiye genel niteligi
sebebiyle biitiin iscilere ddenmelidir*’®. Primde oldugu gibi igveren, esit davranma

borcu sebebiyle hakkaniyete uymal*”’ ve gegersiz sebeplerle bazi iscilere ikramiye

78

verip bazilarina vermeme yoluna gitmemelidir*’®. Fakat isveren, esit davranma

borcuna riayet etmek sartiyla isyerinde sorumlulugu daha fazla olanlara, yerine

getirdigi is daha agir olanlara, evli veya ¢ocuk sahibi olanlara serbestge ikramiye

verebilir*”®.

Isveren, esit davranma borcu sebebiyle prim 6deme bakimindan isciler arasinda

480

yalnizca gegerli sebeplerle ayrim yapabilir Prim miktarinin net olarak

belirlenebilmesi i¢in somut birtakim kistaslar getirilmeli; igveren, esit davranma
borcuna aykirt mahiyetteki siibjektif uygulamalardan kaginmalidir*®. Ayrica, kosullu

83

ek odemelerden®® olan primin yazili olarak belgelendirilmesi*®, uygulamada

dogacak uyugsmazliklarin 6niine gegilmesini saglayabilir.

*® Yargitay’in prim hakkindaki goriisii i¢in bkz. “Prim, is¢inin mal veya hizmet iiretiminde
daha istekli hale gelmesi ve bagarisimin artmasi igin isverence diil niteliginde verilen ek
odemeler seklinde tammlanabilir. Prim ddemesinden amac, iscinin dava verimli bir
sekilde ¢alismaya ozendirilmesidir. Primin kisiye ozgii olmasi sebebiyle ikramiyeden
farkli olarak prim odemelerinin genel bir nitelik tagimasi gerekmez. Bununla birlikte,
isveren tarafindan ayrimi hakl kilan gegerli nedenler olmadigi siirece pirim uygulamasi
yoniinden de isverenin esit davranma borcu séz konusudur. Iscinin prime hak kazanmas
icin isyerinde pirim odemesini gerektiren donemin sonuna kadar ¢alismamis olmast
gerekmez. Isyerinde calisilan siireyle simirli olmak iizere isginin prim talep hakki vardir.”
Y. 9. HD, 15.02.2021 T., 2020/6762 E., 2021/3731 K. www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]

4% y. 9. HD, 08.12.2011 T., 2009/28912 E., 2011/47659 K. www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]

4 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 632.

78 Demircioglu, Centel, Kaplan, a.g.e. s. 110; Demir, is Hukuku ve Uygulamast, s. 185.

*"® Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, s. 185.

“0Y. 9. HD, 28.09.2021 T., 2012/6244 E., 2021/13135 K. www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]

81 Ashi Kayik Aydinalp, “Is Hukukunda Prim”, Tiirkive Adalet Akademisi Dergisi, S. 36,
(Ankara, 2018), s.59.

%2 Kayik Aydmalp, a.gm., s. 61.

8 Primin yazili belgelendirilmesiyle ilgili bkz. “...Dolayisiyla taraflar arasinda yazili bir
sozlesme olmamasina ragmen prim kararlastiridmisgsa, bu durum yazili belgeye dokiilerek
primin ne kadar oldugu ve hangi élgiitler esas alinarak belirlendigi noktasinda a¢iklik
saglanmig olur.” Kayik Aydinalp, a.g.m., s. 60.
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Is Kanunu'nda diizenlenmese de uygulamada gelisen ve Yargitay kararlarma konu
olan prim tiirlerinden biri, jestiyon primidir. Ozellikle iist diizey ydneticiler icin is
sozlesmesinde veya toplu is soOzlesmelerinde belirlenen jestiyon primi, isyeri
uygulamasiyla da belirlenebilir. Sozlesmede kararlastirilmasina ragmen miktarin
belirlenmemesi halinde jestiyon primi; yoneticinin isyerinde yaptigi isin niteligi ve
gorevi, caligilan sirketin faaliyet alani, uygulamada ayni gorev ve seviyede g¢alisan

yoneticilerin aldig ticret ile varsa orf ve adete gore tespit edilir*®.

4.2.4. Kardan pay alma

Is Kanunu’nda diizenlenmeyen kirdan pay alma, Borg¢lar Kanunu’nda isin
sonucundan pay alma baglikli 403. maddede diizenlenmistir. Maddeye gore, “is¢iye
ticretle birlikte tiretilenden, cirodan veya kdrdan belli bir pay verilmesi” sOzlesmede
kararlastirilir. Kardan pay verilmesinin amaci, isgilerin isyerine aidiyet hissini ve
verimlerini artirmaktir*®. S6z konusu ek iicret, genel nitelikli degildir ve biitiin
isyerinde uygulanmasi gerekmez. Ornegin; isveren, sadece satis departmanindaki

486

iscilerin kardan pay alacagini belirleyebilir™. Fakat bu belirleme, s6z konusu

iscilere ortak sifatini kazandlrmayacaktlr487.

Kardan pay almanin asil iicret olarak kararlastirilip kararlastirtlamayacagi, doktrinde
tartismali bir husustur. Mollamahmutoglu, kardan alinan payin asil {icret olarak
kararlastlrllabilecegini488 fakat bu Tlcretin asgari licretin altinda kalmasi halinde

89 Fakat bizim de katildigimiz

isverence tamamlanmasi gerektigini savunmaktadir
diger goriise gore kanun maddesinde yer alan “icretle birlikte” ifadesi, kardan pay
almanin  sozlesmede asil {icret olmadan tek basma Dbelirlenemeyecegini
gostermektedir®®. Bu sebeple kdrdan pay alma, iicret eki olarak kabul edilmelidir.

Kardan pay belirlenmesinin ticret eki olarak kabul edildiginin diger bir gostergesi,

%Y. 9. HD, 10.05.2005 T., 2004/21173 E., 2005/16123 K. www.legalbank.net [E.T.
20.05.2022]

* Giiven, Aydin, a.g.e., s. 193.

48 Byeil, Goktas, a.g.e., 39.

87 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 145.

8 Ayni goriis icin bkz. Copuroglu, a.g.c., s. 28.

% Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s. 635.

490 Tungomag, Centel, a.g.c., s. 108; Evcil, Goktas, a.g.e., 39.
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Borglar Kanunu’nda asil iicrete ek olarak verildiginin belirtilmesidir (TBK, m.
406/3).

Isci, kardan pay alirken ciro ile karmn yani sira sdzlesmede kararlastirilmasi halinde
tiretilenden de pay alabilir. Kardan, cirodan veya iiretilenden alinacak pay miktarinin
tespit edilebilmesi i¢in ig¢inin talebi halinde igveren tarafindan “yiu/ sonu kar zarar
cetveli” verilmek zorundadir. Is¢i ve isverenin &ncesinde kararlastirilan payin
hesaplamasinda anlasamamasi halinde bilirkisi marifetiyle hesaplama yapilir.
Hesaplamanin dogru bir sekilde yapilabilmesi igin isletmeye ait defter ve bilgilerin
bilirkisiye ulastirilmasi gerekir (TBK, m. 403/2). S6z konusu yikimlilik ve
prosediirler uygulamada kardan pay almanin fazla tercih edilmemesine yol

a<;rnak‘[ad1r491 :

Kardan pay alacak is¢inin {icretinin ne zaman ddenegine iliskin Borglar Kanunu’nda
0zel bir diizenleme bulunmaktadir. Buna gore sdzlesmede iiretilenden pay verilmesi
kararlastirildiysa iiriinden alinacak pay tespit edilir edilmez 6deme yapilmalidir. Kar
veya cirodan pay alacak is¢inin 6demesi ise “hesap donemini izleyen en geg ii¢ ay

icinde” gergeklesmelidir (TBK, m. 406/3).

4.2.5. Komisyon iicreti

Komisyon iicreti, doktrinde ticret ekleri/iicret sistemleri/iicret sekilleri/iicret tiirleri

492 I

bagliklar1 altinda farkli farkli ele alinsa da™* Is Kanunu’nda komisyon iicretine yer

verilmemigtir. Bor¢lar Kanunu’nda ise komisyon {icreti, “aracilik iicreti” baslikli

3

404. maddede hiikiim altma alinmistir*®, Daha c¢ok komisyon ve simsarlik

sozlesmesi c¢ergevesinde oOdenen komisyon icreti, is¢i isveren arasinda da

494 s sozlesmesinde satig isiyle gorevli isci, sattigit mal veya hizmet

belirlenebilir
tizerinden belirli bir yiizde alir*®. Ayrica, sigorta sozlesmeleri ile “borglarin kisim
kisim ifa edilecegi” sozlesmelerde de komisyon iicreti kararlastirilabilir (TBK, m.

404/2).

1 Byrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 145

492 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s. 361; Demircioglu, Centel, Kaplan,
a.g.e., s. 110; Giiven, Aydin, a.g.e., s. 192.

98 Zeytinlioglu, a.g.m., s. 63.

% Tungomag, Centel, a.g.e., s. 108.

% Byeil, Goktas, a.g.e., s. 38.

100



Komisyon, yeterli satis yapilamama riski bulundugundan is¢i agisindan giivenli bir

iicret degildir*®

. Her ne kadar Bor¢lar Kanunu’nda komisyon iicretinin asil {icret
olarak alinmasi diizenlense de uygulamada is s6zlesmeleri agisindan komisyon {icreti
daha ¢ok ek ticret olarak belirlenir. Komisyon iicreti ile is¢i, s6zlesmede belirlenen
asil iicrete ek olarak genellikle her satis tizerinden belirli bir iicret kazanir®.
Komisyon iicretinin ek {icret olarak belirlenmesinin diger bir sebebiyse, isverenin

asgari iicretten daha az iicret ddeyememesidir®.

Aracilik tcretinin diizenlendigi hiikkme gore; isci ile isveren arasinda belirli bir
ticretin kararlastirildigi aracilik sézlesmesi, isveren ile tiglincii kisi arasinda da ikinci
sozlesme kurulur. Komisyon fticreti, isveren ile liglincii kisi arasinda gegerli sdzlesme

kurulmasi saglandiktan sonra isverenden talep edilebilir (TBK, m. 404/1).

Isveren ile iiciincii kisi arasinda sdzlesme kurulmus fakat isveren kusuru olmaksizin
borcunu ifa edemez veya tgiincii kisi sézlesmeden dogan borcunu ifa etmezse; is¢i
komisyon tcretini artik talep edemeyecektir. Kismi ifa gergeklesirse, komisyon
ticretinde indirim yoluna gidilir (TBK, m. 404/3). Dolayisiyla komisyon iicretinin
tamaminin igsverenden talep edilebilmesi i¢in bahsedilen iki sdzlesmenin de gecerli
olarak dogmasi, ilgcilincii kisinin borcunu yerine getirmesi ve isverenin

kusursuzlugunu doguracak bir durumun meydana gelmemesi gerektiginden

bahsedilebilir.

Borg¢lar Kanunu’nda aracilik {icretinin diizenlendigi maddede; aracilik sdzlesmesinde
aksi belirlenmedikge isverenin yazili bir hesap ile muaccel olunan doneme iliskin
ticreti 6demesi gerektigi diizenlenmektedir. Sozlesme ile is¢iye de ‘“hesap tutma
yukiimliligi” verilebilir (TBK, m. 404/4). Komisyon iicreti kural olarak ay sonunda
Odenir. Fakat komisyon iicretinin ek {icret olarak kararlastirilmasi ve islemler icin alt1
aydan fazla siireye ihtiya¢ duyulmasi halinde yazili anlasilarak 6deme tarihi

uzatilabilir (TBK, m. 406/2).

% Narmanloglu, a.g.e., s. 299.
7 Byeil, Goktas, a.g.e., s. 38.
% Narmanlioglu, a.g.e., s. 299.
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5. iISCI UCRETININ ODENMEMESI HALINDE TURK HUKUKUNUN
GETIRDIiGi YAPTIRIMLAR

Tirkiye’de, c¢alisanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun gecim kaynagi, iicretlerdir. Bu
ticretlerin vaktinde veya hi¢ 6denmemesi gibi sorunlar, ¢cok biiyiik problemlere neden
olmaktadir. Isverenlerin keyfi veya zor durumda olmasi gibi sebeplerle iscilerinin
ticretini 6dememesi sebebiyle kabul edilen temel yasal diizenlemelerin biiyiik

cogunlugu, semeresiz olmalar1 nedeniyle uygulanabilir nitelikte degildir.

5.1. Is Kanunu’nda Getirilen Diizenlemeler

Siiphesiz, bu kadar ayrintili diizenlemeler getiren “Tiirk Is Hukuku” mevzuati, is¢i
ticretlerinin 6denmemesi halinde de isci haklarin1 korumaya yonelik diizenlemeler
getirmistir. Ancak sunu 6nemle belirtelim ki, lilkemizde iflas eden ya da iizerinde
banka ipotegi bulunan isyerlerinde, is¢ilerin haklarina kavugsma imkani hemen hemen

bulunmamaktadir. Buna ragmen, asagidaki bazi diizenlemeler de mevcuttur.

Iscilerin haklarma kavusamamasida en énemli amil, Anayasa’nin 38. maddesinde
getirilen “sozlesmeye aykirilik nedeniyle hapis cezasi verilmemesi ilkesi’ne
dayanmaktadir. “Hi¢ kimsenin yalnizca s6zlesmeden dogan bir ylikimliligi yerine
getirmemesinden dolay1 ozgiirligiinden alikonamayacagi”na iliskin 2001 yilinda
Anayasa’nin 38. maddesine eklenen fikra ile konusu ayr1 bir su¢ olusturan fiillerin
disinda kalan fillere, 6zel hukuk diizenlemeleri sebebiyle ceza verilemeyecektir. Bu
husustan sadece is¢ilere karsi yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igverenler degil,

biitiin bor¢lular yararlanmaktadir.

5.1.1. Iscilerin is sozlesmesini fesih hakki

Isverenler, ekonomik anlamda zor durumda olunmasi gibi sebepler dolayisiyla
is¢ilerinin tcretlerini 6deyemez duruma diisebilir. Kanun koyucu, is¢inin sahip
oldugu hakli nedenle derhal fesih hakkinda is¢inin iicretini alamamasini da hiikiim

altina almistir (ISK, m. 24/2/e). Kanun hiikmii su sekildedir:
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“Isveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimlerine veya sozlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya odenmezse, siiresi belirli olsun veya olmasin isgi, is sozlesmesini siirenin
bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir.”

Yargitay, bu hiikkiimde bahsedilen {icretin genis anlamda iicret oldugunu
savunmaktadir. Dolayisiyla igverenin “ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek
yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil” gibi alacaklar1 6dememesi halinde is¢i

derhal fesih hakkini kullanabilir*®.

5.1.2. Iscilerin cahsmama hakki

Isverenin {icreti belirli bir siire 6dememesi halinde kanun koyucu, isciye isten
kacinma hakki tanimistir. Buna gore 6deme zamanini miicbir sebep olmaksizin yirmi
giin asan isveren, is¢inin isten kagmmasina katlanmak zorunda Kalir (IsK, m. 34).
Kanun maddesinde getirilen yirmi giiniin amaci, iscilerin bir siire bekleyerek zor
durumda olan isverenin daha da zor duruma diiserek islerinin aksamasina sebep
olmasimin oniine gec;mektirSOO. Isveren bu siire¢ icerisinde isten kacinan is¢inin is
sozlesmesini feshedemez ve is¢inin yerine baskasini ise alamaz, isi bagkasina

gordiiremez (IsK, m. 34/2).

Iscinin {icretinin ddenmemesi durumunda, yukarida bahsedilen is¢inin is gérmekten
kaginma hakki, iscinin sozlesmeyi hakli sebeple derhal fesih hakki ve genel
hiikiimler c¢ercevesinde iicrete eklenen faizin talep edilmesi; bir arada

uygulanabilecegi gibi ayr1 ayr1 da uygulanabilir501.

5.1.3. Kamu makamlarina sikayet hakki

Is Kanunu'nun “iicretle ilgili hiikiimlere aykirilik” baslhikli 102. maddesinde isci
ticretinin kasti olarak eksik veya zamaninda ddenmemesi halinde idari para cezasi

verilecegi diizenlenmistir. Buna gore “Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca

% Yargitay’m bu konudaki goriisii icin bkz. “4857 sayili Kanun'un 24/I-e.bendinde sozii
edilen iicret, genis anlamda iicret olarak degerlendirilmelidir. Ikramiye, primi, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da
odenmemesi igciye hakli fesih imkani verir.” Y. 22. HD, 11.12.2019 T., 2017/26081 E.,
2019/22986 K. www.legalbank.net [E.T. 14.04.2022]

%% Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 155.

! Mehmet Nusret Bediik, Emre Karabacak, “Is¢inin Ucretinin Zamaninda Odenmemesinin
Hukuki Sonuglar1”, Atlas Ulusal Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, S. 3 (2018), s. 196.

103



Asgari Ucret Tespit Komisyonunun” belirledigi asgari iicretin eksik veya hig
O0denmemesi ile iicret ve iicret eklerinin bankaya 6denmesinin zorunlu oldugu
hallerde 6denmemesi hallerinde iicreti 6demekle sorumlu olan (isveren/isveren

vekili/iiglincii kisi) kisilere idari para cezasi verilir.

5.2. Is Kanunu Disindaki Diizenlemeler

Iscilerin {icretini alamamasi durumunda Is Kanunu’nda farkli haklar tanindig: gibi
Tiirk Medeni Kanunu’nda, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda, Icra ve Iflas Kanunu'nda ve

Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda bircok baska diizenleme daha bulunmaktadir.

5.2.1. Tirk Medeni Kanunu’ndaki diizenlemeler

Kanun koyucu, is¢i licretini korumak amaciyla Tirk Medeni Kanunu’na getirdigi
hiikiimle bazi iscilere kanuni ipotek hakki tanimistir. Diizenlemeye tabi olan ve
tasinmaz insaatinda c¢alisan bu isciler; {licret alamamasi halinde yapilan tasinmaz
tizerinde ipotek kurabilir. Bu dogrultuda is¢i, “ipotegin paraya g¢evrilmesi yoluyla
ilamsiz takip” yaparak takip sonucunda iicretine kavusabilecektir’®®. Kanunun 893.
maddesinde is¢i ticretiyle ilgili olan ve kanuni ipotek hakkina sahip olanlar su sekilde

sayllmistir:

“Bir tasinmaz tizerinde yapilan yapr veya diger islerde malzeme vererek veya vermeden
emek sarf ettikleri icin malzeme ve emek karsilig1 olarak malik veya yiikleniciden alacakl
olan alt yiiklenici veya zanaatkarlar”

Kanunda kullanilan alt yiiklenici terimi miiteahhitleri, zanaatkarlar terimi ise isgileri
temsil etmektedir. Hiikiimde bahsi gecen emek ve malzeme ya da sadece emek
harcayan kisinin s6z konusu yapinin degerinin artmasina katkida bulunmasi sarttir.
Insaatta isci olarak calismayan yalmzca gerekli malzemelerin satisini  yapan
alacaklilar, kanuni ipotek hakkindan yararlanamazsog. Ayrica maddenin devaminda

da belirtildigi tizere bu haktan dnceden feragat edilemez (TMK, m. 8§93/2).

02 Eda Karacop, “Tirk Is Hukukunda Ucretin Korunmas1” (Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz
Eyliil Universitesi, 2012), s. 76.

°% Murat Aydogdu ve Nalan Kahveci, Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Bor¢ Iliskileri (Ankara:
Adalet Yayinevi, 2014), s. 332.
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Ucretini alamayan is¢inin aym zamanda Tiirk Medeni Kanunu’nda®® diizenlenen
genel hiikiimler geregince hapis hakki bulunur. Hitkme gore is¢i, igverenin “rizasiyla
zilyedi bulundugu tasimir veya kiymetli evrak” tizerinde tlcreti 6deninceye kadar hapis
hakkina sahiptir. Is¢inin is sebebiyle zilyedi oldugu tasinir esyalar ile iicret alacag
arasinda dogal baglanti bulundugundan®®; isveren, iicret édeme borcuna iliskin
giivence gostermez veya 6demede bulunmazsa is¢i, rehnin paraya ¢evrilmesi yoluyla

icra takibi agabilir (TMK, m. 950).

5.2.2. Tiirk Bor¢lar Kanunu’ndaki diizenlemeler

Tiirk Borglar Kanunun 144. maddesinde is¢i ticreti, “bor¢lunun ve ailesinin bakimi icin
zorunlu olup, ozel niteligi geregi, dogrudan alacakliya verilmesi gereken alacaklar”

arasinda sayilmis olup takas edilebilir alacaklarin disinda tutulmustur (TBK, m. 144).

Hizmet sozlesmesi, Tiirk Bor¢lar Kanunun 393 ile 447. maddeleri arasinda hiikiim
altina alinmistir. Bu sozlesme tiiriiniin tarafi olan is¢iye diizenlemeler yoluyla
ticretinin korunmasi agisindan birgok hak verilmistir. Bunlar arasinda en onemlisi

410. maddedir. Bu maddeye gore:

“Iscilerin iicretinin dortte birinden fazlasi haczedilemez, baskasina devredilemez ve
rehnedilemez. Ancak, is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri icin hdkim tarafindan
takdir edilecek miktar, bu orana dahil degildir. Nafaka alacaklilarvun haklart sakhdir.
Gelecekteki iicret alacaklarinin devredilmesi veya rehnedilmesi gegersizdir.”

Kanunun 436. maddesinde “igsverenin 6deme giigsiizliigiine diisme” durumu ele
alinmistir. Buna gore isverenin “6deme giligslizliigli” yasamasi halinde isgiye
sozlesmeyi fesih hakki taninmistir. Ancak is¢inin bu hakkini kullanmasi, igverenin
giivence vermemesi halinde miimkiindiir. Ayrica, kanun koyucu hizmet
sOzlesmelerinde ibray1r da 6zel olarak hiikiim altina almistir. Hiikiimde, baz1 sekil

kosullar1 ve siire Ongoriilerek is¢inin {icretinin korunmasi amagclanmigtir™®®.

*“ RG, 08.11.2001, 24607.

%% Dilek Dulay, “is¢i Ucretinin Odenmemesinin Yaptirimi” (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, 2011), s. 128.

506 Aydogdu, Kahveci, a.g.e., s. 332.
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5.2.3. icra ve iflas Kanunu’ndaki diizenlemeler

Isveren, iicret borcunu zamaninda ve tam bir sekilde gerceklestirmelidir. Fakat bazen
keyfi, bazense bulundugu sartlar sebebiyle isveren, licret 6deme borcunu geregi gibi
yerine getirmemektedir. Isci, sozlesmede belirlenen kosullar gercevesinde {icretini
alamadig1 anda (isleyen faizi de talebine ekleyerek) dogrudan alacak davasi
acabilecegi gibi icra takibinde de bulunabilir. Is¢i tarafindan talep edilen faize
“mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1” uygulanir (IsK, m. 34/1). Fakat isten
atilma, tekrardan is bulamama gibi sebeplerden 6tiirii isciler tarafindan bu yollar pek
507

tercih edilmemektedir>-".

Is Kanunu’nda belirtilen faiz ile birlikte baslatilan takipler, icra ve iflas Kanunu®®

hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Takibin asamalarinin ardindan satisin
gerceklesmesiyle Icra Iflas Kanunun 138. maddesi uyarinca paranin paylastirilmasina
gecilir. Biitiin hacizli mallarin satilmasindan sonra satis bedelinden “haciz, satis ve
paylastirma giderleri gibi biitiin alacaklilar ilgilendiren ortak masraflar” ¢ikarilir ve
kalan para alacaklilara hisseleri oraninda paylastirilir. Burada haczedilen mallarin
satis1 ile elde edilen miktarin alacaklarin tamamini karsilamamasi sorunu meydana
gelebilmektedir. Haciz akabinde yapilan satis ile elde edilen miktarin 6ncelikle hangi
alacag1 karsilayacagi, bu yonde odeme sirasinin ne sekilde olacagr 6nem arz
etmektedir. Zira Kanun’da sayilan alacaklar igerisinde iscilerin iicret alacaklar1 da

mevcuttur.

Isverenin borglar1 igin diger alacaklilar yaninda isciler de {icret alacaklari igin takip
baslatmiglarsa ve satis tutari, biitiin alacaklilarin alacaginin 6denmesine yetmiyorsa,
Icra Dairesi madde 140 uyarinca alacaklarin bir sira cetvelini yapacaktir. Icra ve Iflas
Kanunu’nun 206. maddesinde alacaklarin siralamasi diizenlenmistir. Buna gore,
“Iscilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin agilmasindan énceki bir yil icinde tahakkuk etmis
ihbar ve kidem tazminatlar: dahil alacaklar ile iflds nedeniyle ig iliskisinin sona ermesi
iizerine hak etmis olduklari ihbar ve kidem tazminatlar:” imtiyazli alacaklar agisindan ilk
sirada yerini almaktadir. Isci alacaklar1 agisindan séz konusu siire, iflasin agildig

zamana gore hesaplanacaktir. Dolayisiyla bu siirenin asilmasi halinde artik alacaklar

7 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 153, 154.
%8 RG, 19.06.1932, 2128.
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imtiyazlt olmayacaktlrsog. Her ne kadar Kanun, isci alacagini imtiyazli kabul ediyor
ise de; iflas hukukunda da, icra hukukunda da oncelik “ipotekli alacaklar’dadir.
Yani, Tirkiye'de isverenlerin %90’ min kredi iliskisi oldugu banka alacaklarindadir.
Bu nedenle, imtiyazli olan isgilik alacaklarindan 6nce, “rehinli alacaklar” (ipotekli
alacaklar) gelmekte, daha sonrasinda para kalmasi durumunda imtiyazli alacaklara
(isci alacaklar1 v.s.) ve diger kamu alacaklarmin o6demeleri i¢in garameten
dagitilacaktir. Yapmis oldugumuz inceleme sonucunda; iflas etmis isyerlerinde,
bankalarin 6ncelikli alacakli olmasi ve iflas masasinda biiyiik alacakli olarak soz
sahibi olmas1 nedeniyle, isci alacaklarina yonelik herhangi bir tediye kalmamaktadir.
Ote yandan alacagin1 ddemedigi igin icra takibi baslatilmis banka alacagmin oldugu
bir dosyada, isgilere para kalmasi ihtimali de, yukarida belirtilen ipotekli alacagin

onceligi nedeniyle, ¢cok diisiiktiir.

Sonug olarak Icra ve Iflas Kanunu ile getirilen bu diizenlemenin aslinda tam bir
koruma saglamadigmi soylemek miimkiindiir. Zira haciz akabinde elde edilen
miktarla Oncelikle rehin alacaklarinin, ardindan amme alacaklarin 6denmesi ve
devaminda {igiincii sirada is¢inin {icret alacaginin bulunmasi, is¢inin iicret alacaginin

ne kadarinin karsilanacagina iliskin soru isareti yaratmaktadir.

5.2.4. Issizlik Sigortas1 Kanunu’ndaki diizenleme

Iscinin iicretini alamamasi halinde son gidebilecegi yol ise Ucret Garanti Fonu’dur.

Fakat is¢i bu yola yalnizca igverenin 6deme giicliigline diistii§ii “konkordato ilan

etmesi, konkordato i¢in aciz vesikast alinmasi, iflasi” gibi hallerden 6nceki bir yil

i¢inde ilgili isyerinde ¢alismis olmak sartiyla basvurabilir (ISK, m. Ek 1). Bahsedilen

diizenleme, &nceden Is Kanunu'nda yer almaktayken 2008 yilinda yiiriirliikten
5,510

kaldirilmis, onun yerine 2009 yilinda “Ucret Garanti Fonu Ydnetmeligi™™" getirilmis

o e . “T . o . 11 . . 2
ve soOzii edilen fondan “Issizlik Sigortasi Kanunu® kapsamina giren sigortalilar "m

%9 Adnan Deynekli, “Isverenin Iflasi veya Isverene Yénelik Haciz Halinde is¢inin Ucret
Alacagmin Onceligi Sorunu”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 60 (2005), s. 33.

*" RG, 28.06.2009, 27272.

"' RG, 25.08.1999, 23810.
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yararlanabilecegi diizenlenmistir. Belirtilen kapsama giren isgiler, yalnizca 3 aylik

temel iicretlerini®*? Ucret Garanti Fonu sayesinde temin edebileceklerdir.

*2 Dulay, a.g.t., s. 131.
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UCUNCU BOLUM
ISLAM HUKUKU VE TURK iS HUKUKUNDA iSCININ
UCRETININ MUKAYESESI

1. iISLAM HUKUKUNDA VE TURK IS HUKUKUNDA GENEL OLARAK
ISCININ UCRETI

1.1. iscinin Ucretinin Kaynaklardaki Yeri

Islam hukukunun temel iki kaynagi olan Kuran ve siinnette (nasslarda) isci
licretinden birgok yerde bahsedilmistir. Isci iicretinin; yer, zaman ve toplumdan
topluma degiskenlik gosterebilecegi ihtimali sebebiyle nasslarda getirilen hiikiimler,
daha c¢ok genel mahiyette olup emredici niteliktedir. Ancak kazuistik olmaktan
uzaktir. Giiniimiiz Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile Islam hukukundaki nasslarin
birbirine benzetilmesi halinde (Kuran ve sahih kaynaklarda yer alan sahih hadislerin
ozelligi ve getirilis amacina gore mutlakiyet tasimasi halinde yalnizca iman ve ibadet
gibi konularda tartisilmasi miimkiin degilken, Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi
mutlak olmayip birbirini takip eden adimlarla degistirilebilir); Anayasa’da getirilen
hiikiimlerin genel ve emredici hiikiim olmasindan bahisle is¢i licretiyle ilgili ayet ve

hadislerde getirilen hiikiimlerin mahiyeti de anlam kazanacaktir.

Islam hukukunun kaynaklarmdan Kuran’da iicret, maddi ve manevi anlamda birgok
yerde gegmektedir. Calismanin konusunu olusturan maddi anlamdaki is¢inin ticreti,
calisan (amil) iicreti (ecir) olarak ifade edilmektedir. Isci iicretiyle ilgili ayetlerde

daha ¢ok is gorme sonucunda {icret 6denmesinin gerekliligi iizerinde vurgu
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yap11m1§t1r513. Siinnette ise isgilere ticretin tam ve zamaninda 6ddenmesinin onemi,
icretin 6denmesi gereken zaman, licretin 6denmemesi halinde basvurulacak yollar,
ticretin miktar1 gibi daha 6zel mahiyette ve fakat genel ve emredici hiikkiimlere yer

verilmistir.

Islam hukuku temelli ilk “Medeni Kanun” ile “Bor¢lar Kanunu” niteliginde olan
Mecelle; igerisinde yer alan hiikiimlerden de anlasildig: iizere isgi-isveren iliskileri
ile is¢i ticretine iliskin zamanina gore oldukca yenilik¢i ve sistematiktir. Mecelle’de
is¢i tcreti, ecr-i misl ve ecr-i miisemma olarak ikiye ayrilmistir. Ayrica Mecelle’de
iscinin Ozel veya ortak is¢i sifatini tasimasi halinde is¢inin licrete hak kazanma
noktasinda farkli kurallar 6ngoriildiigli gibi; licretin 6denme zamani, ticretin 6denme
yeri, iicretin 6denmemesi hali, bahsisin {icrete dahil olup olmadig: gibi birtakim 6zel

hiikiimlere daha yer verilmistir.

Tiirk hukukuna gelindigindeyse; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda “iicrette adalet
saglanmas1” basliklt maddede ticret ve asgari iicrete iliskin dogrudan bir hiikiim
bulunmaktayken, Is Kanunu’nda “iicret ve iicretin ddenmesi” baslikli hiikiimde
icretin 6denme zamani, iicretin 6denme sekli, iicretin 6denme yeri, licretin miktari,
icrette zamanasimi gibi detayli diizenlemelere yer verilmistir. Yargitay tarafindan ise
is¢cinin iicretiyle ilgili ¢ikan uyusmazliklardaki tartismali hususlara iliskin baglayici

kararlara yer verilmistir.

1.2. Isci isveren Arasindaki Sozlesme iliskisi

Calisma kavrami, Islam hukukunda isci iicretinin ve toplumsal hayatin temelini
olusturmasi1 sebebiyle Kuran ve siinnette sayisiz yerde ge¢mektedir. Kuran’da
insanlarin; calismaya tesvik edildigine, haram yollardan kazang¢ saglamasinin

yasaklandigina ve yasak kapsami disinda kalan ¢aligmalardan {icret alinmasinin helal

°13 Bu konu hakkinda bkz. et-Talak 65/6 “...Sizin icin ¢ocugu emzirirlerse onlara iicretlerini
verin, aranmizda uygun bir sekilde anlagin...”’; el-Bakara 2/233 “...Eger cocuklarinizi (bir siit
anneye) emzirtmek isterseniz drfe uygun olarak vereceginiz iicreti giizelce odediginiz
takdirde size bir giinah yoktur...”; el-Kehf 18/77 “...Derken orada yikilmak iizere bulunan
bir duvarla karsilastilar. (Hizir) hemen onu dogrulttu. Musa: Dileseydin, elbet buna karst
bir iicret alirdmn, dedi.”; el-Kasas 28/26 “(Suayb'in) iki kizindan biri: Babacigim! Onu
ticretle (¢coban) tut. Ciinkii ticretle istihdam edecegin en iyi kimse, giiclii ve giivenilir olandtr,
dedi.”
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olduguna dair birgok ayet bulunmaktadir. Bu gercevede Islam Hukuk sistemi,
toplumsal hayatta dengenin korunabilmesi amaciyla insanlarin asiriya kagmasini
engelleyen adil bir yasam ongoérmiistiir. Kuran’da adaletin 6nemi, 6rnekseyici birgok
olayla vurgulanmistir. Adalet kavramina iliskin insanlarin akrabalarina dahi adil
davranmalari, 6lcii ve tartiy1 adil dlgmeleri gerektigi gibi Kuran ve hadislerde bir¢cok
tavsiye ve uyarilarda bulunulmus; yalnizca is¢i ve igveren iliskileri acisindan degil,
genel manada tiim toplum ahlakinin iyilestirilmesi amag¢lanmistir. Tiirk hukukunda
ise Anayasa’da “kanun Oniinde esitlik”, “iicrette adalet saglanmasi® ve Is
Kanunu’nda “esit davranma ilkesi” gibi ilkelere yer verilmistir. Tiirk Hukukunda ve
Islam Hukukunun temel kaynaklarinda adalet ve esitlik kavramlarma yer verilmesi,
bu konudaki hassasiyetin asirlar boyunca devam ettigini gostermektedir.

Kuran’da biitiin sozlesmeler acisindan akitten dogan borg¢ ve ylikiimliiliiklerin yerine

>4 {slam hukukunda is¢i-isveren

getirilmesi gerektigine dair ayetler yer almaktadir
iligkileri, genel mabhiyette diizenleme altina alindigindan hizmet akdine gore
degerlendirilmektedir. Fakat bu degerlendirme, Tiirk hukukunda yer alan hizmet
akdiyle tamamen Ortligmemektedir. Kuran ve hadislerde ele alinan ve Mecelle’de
icare akdi bashigi altinda degerlendirilen isgi-igveren iliskileri; Tiirk hukukundaki
vekalet, eser ve hizmet sozlesmelerinden olusan tiim is gorme soOzlesmelerini
kapsamina alacak genisliktedir. Fakat sayilan sézlesmeler, Tiirk hukukunda is

hukukunun degil borglar hukukunun kapsamindadir. Bu sebeple Islam hukukunda

is¢inin ticreti incelenirken borg¢lar hukukundaki diizenlemeler de incelenmistir.

Giliniimiiz Tiirk hukuku kapsaminda taraflarin ig gérme ve ticret iizerinde iradelerinin
uyusmasi halinde genel olarak is gorme sozlesmesi kurulur. Bu dogrultuda bir ise
bagvururken veya ise alinirken yapilacak isin kapsami bastan belirlidir. Tiirk is
hukukundaki is¢i-isveren iliskileri ise is s6zlesmesi kapsaminda diizenlenmektedir. s
Kanunu’ndaki tcret ve diger hiikiimlerden yararlanmanin 6n sarti, 4. madde

geregince Is Kanunu’na tabi olmaktir.

Islam hukuku temelli olusturulan temel kitaplarda ve dzelde de Mecelle’de ise is
iligkileri, icare akdi kapsaminda daha genis ele alinmaktadir. Kira iligkilerini

diizenleyen icare akdi, amel {lizerine ve menfaat lizerine olmak iizere ikiye ayrilir ve

° Bkz. el-Maide 5/1. “Ey iman edenler! Sézlesmeleri yerine getirin.”
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amel lizerine yapilan icare akdinde kiralanan, is¢inin kendisidir. Mecelle’de is
sozlesmesinin 6zel olarak diizenlenmeyerek icare akdi bashig altindaki icare-i ademi
akdi kapsaminda diizenlenmesinin sebebi, Mecelle’nin getirildigi zamanki ihtiyaca
gore dlizenlenmesinden ve kira soOzlesmesiyle arasindaki ortak kurallarin

coklugundan kaynaklanmaktadir.

Mecelle’de icare-i ademi akdinin hizmet ya da sanat icra etmek amaciyla
kurulabilecegi, s6zlesmenin siire belirlenerek veya baska bir yolla s6zlesme konusu
isin belirlenmesi halinde kurulabilecegi diizenlenmistir-™®. Tirk is hukukundaysa
siire agisindan is sozlesmeleri; belirli-belirsiz siireli ve tam-kismi siireli sézlesmeler
olarak ayrilmisken sayilan sozlesmelerin yani sira baska birgok sozlesme gesidi

bulunmaktadir.

Tiirk is hukukundaysa iscinin iicreti, is sdzlesmesi kapsaminda diizenlenmis olup Is
Kanunu’nda hiikiim bulunmamasi hallerinde genel kanun olmasi sebebiyle Borglar

Kanunu’nda yer alan hizmet sdzlesmesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

1.3. Sozlesmenin Kurulmasi ve Unsurlari

Mecelle’ye gore icare akdi, giiniimiiz Tirk Hukukundaki genel hiikiimlerde yer
aldig1 gibi icap ve kabul ile kurulur™®. care akdi, Arapca dil bilgisi kurallar
sebebiyle yalmizca gecmis zaman ifadelerinin kullanilmasi halinde baglayici hale

517

gelecektir’™’. Fakat Tiirk hukukunda sézlesmelerin kurulmasi agisindan zaman

kipinin bir dnemi bulunmamaktadir.

S6zlesmenin kurulmasinda taraflarin sessiz kalmasi, Mecelle’ye gore kabul anlamina
gelir518. Tirk hukukunda ise susma kural olarak onerinin reddi anlamina gelir ve is
sOzlesmesi acisindan da susmanm kabul anlamma geldigine iliskin 06zel bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple Tiirk is hukukundaki is sozlesmelerinin

kurulabilmesi i¢in taraflarin agik¢a beyanda bulunmasi gerekmektedir.

515 Mecelle, m. 562.

>1% Mecelle, m. 433.

> Mecelle, m. 435 bkz. “Meseld, biri icar edecegim deyip digeri isticar ettim yahut biri icar
et deyip digeri icar ettim dese iki suretde dahi icare miin’akid olmaz.”

%8 Mecelle, m. 438 bkz. “ Icarede siikiit riza ve kabul addolunur.”
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4857 sayili Is Kanunu’na gore bazi is sdzlesmeleri acisindan yazililik sart: vardir ve
fakat yazili sdzlesme yapilmasinin zorunlu olmadigi hallerde dahi; iki ay iginde
yapilan isin kosullarinin ve ticret gibi birtakim hususlarin bulundugu yazili bir belge,
isveren tarafindan isciye verilmelidir (IsK, m. 8/3). Mecelle’de ise sdzlesmelerin
yazili, sozlii ve isaretle dahi kurulmasinin miimkiin olduguna iligkin hiikiimler

bulunmaktadir®®®

. Bu agidan Islam hukukunda sézlesmelerin kurulmasinda yazililik,
zorunlu bir unsur olarak bulunmazken; Tiirk is hukukundaki bazi is s6zlesmelerinde

yazililik zorunludur.

Tiirk is hukukunda is sézlesmesinin asli unsurlari; bagimlilik, is gérme ve icrettir.
Konusu is gorme olan sozlesmeler acisindan bu unsurlardan herhangi birinin yer
almamas1 halinde diger is gérme sozlesmelerinin kuruldugundan bahsedilebilir.
Kuran ve silinnette, is gorme soézlesmelerinde iicretin zorunlu unsur olduguna dair
bir¢ok ayet ve hadis bulunmaktadir. Bunun yani sira {icretin is gérme sozlesmeleri
agisindan zorunlu olmasi gerektigine dair icma (goriis birligi) de mevcuttur®®®. Bu
dogrultuda Mecelle’de icare akdinde iicret®”, goriilecek isin konusu ile taraflarin
miimeyyiz ve akil olmalar1®? sart kosulmustur. Ve fakat taraflarin iicretin miktari
tizerinde anlagsmamasi, sdzlesmenin gegersiz olmasini degil, is¢inin ecr-i misl almasi
sonucunu doguracaktir. S6zlesmenin icap ve kabulle kurulmasi ve ehliyet sartinin
aranmasi, Tirk hukukunda sozlesmeler acisindan yer alan genel hiikiimlerle
paraleldir denilebilir. Bagimlilik unsuruysa Mecelle’de zorunlu unsur olarak kabul
edilmemis, ayrica sozlesme ¢esidi bakimindan farkli diizenleme yoluna

gidilmemistir.

Mecelle, gliniimiiz Tiirk hukukundaki komisyonculuk s6zlesmesi, vekalet sozlesmesi

ve eser sozlesmesini kapsamina alacak birgok sozlesme cesidini icare akdi

523

kapsaminda ve icare-i ademi akdinde hiikiim altina almistir”™”. Bu dogrultuda

519 Mecelle, m. 436.

°20 Seref Bin Ali Es-Serif, Islam’da Is, Is¢i ve Ucret Hukuku, Cev. Mehmet Keskin
(Istanbul: 1hya Yaymlar, 1986), s. 27; Hamdi Dondiiren, “islim’da Isci ve Isveren
Miinasebetleri”, Islamda Emek Isci-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Ensar Nesriyat
Yayinlari, 1986), s. 382.

521 Mecelle, m. 450 bkz. “Ucret ma liim olmak sarttir.”

%22 Mecelle, m. 444 bkz. “Icarenin in’ikadinda akideynin ehliveti yani dkil, miimeyyiz

olmalar: sarttir.”

%23 Bkz. Mecelle, m. 578 “Bir kimse malini delléla verip su kadar kurusa sat dedikde dellal

ticret-i delldliyesinden baska bir sey alamaz.”, Mecelle, m. 570 “Bir karye ahalisi bir hoca
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Mecelle’de sozlesme cesitlerinden ziyade isgiler, ecir-i has (6zel isgi) ve ecir-i
miisterek (ortak isci) olarak smiflandirilmiglardir. Boylece is¢ilerin sahip oldugu
sifata gore isverene bagl veya bagimsiz ¢alisilmasinin miimkiin oldugu daha genis

bir diizen 6ngoriilmiistiir.

1.4. Sozlesmenin Taraflar

Kuran ve hadislerde is¢i ifadesi dogrudan gegmemekte olup calisan anlamina gelen
“amil” kelimesi kullanilmistir. Mecelle’de icare akdi kapsaminda is¢iler; bagimhi
calisip calismamasina gore Ozel isci ve ortak isci olarak ikiye ayrilmakta ve is
iligkileri icare akdi (kira sozlesmesi) kapsaminda diizenlendiginden isgiler “nefsini
kiraya veren kimse” olarak tanimlanmaktadir. Tiirk is hukuku kapsaminda ise isgiler,
isverene bagli olarak calisir ve herhangi bir ayrima tabi tutulmamistir. Yalmzca Is
Kanunu’nda sayilan belirli haller agisindan bazi isgiler Is Kanunu’nda diizenlenen is
s0zlesmesine, bazi is¢ilerse Bor¢lar Kanunu’nda yer alan hizmet sdzlesmesine tabi

olmaktadir.

Iscilerin Is Kanunu’nda yalnizca gercek kisi olabilecegi diizenlenmisken; isverenler,
Mecelle ve Tiirk is hukuku bakimindan gercek veya tiizel kisiler olmak iizere ortak
diizenlenmistir. Fakat icare akdinin is sozlesmesine gore yelpazesi daha genis
oldugundan, bir isin gordiiriilmesiyle baglantili olan isveren sifati da daha genis

alanlarda kazanilmaktadir.

Ozel isciler, bagimli olarak yalnizca bir isveren icin ¢alisabilir. Bu agidan Tiirk Is
Hukukunda bir igverene bagl olarak calisma konusu, ortak diizenlenmistir. Fakat
sadece bir isveren icin calisabilmek acisindan &zel iscilerde oldugu gibi Tiirk Is
Hukukunda net bir kistas bulunmamaktadir. Ortak is¢ilerse bagimsiz olarak birden
cok isverenle calisabilmeleri bakimmdan Tiirk Is Hukukunda isci tanimlamasindan
oldukga farklidir. Ornegin doktor, terzi, mermerci, muhasebeci, avukat gibi serbest
olarak calisanlar Mecelle’ye gore ortak is¢i olarak kabul edilmektedir®®. Bu

kapsamda ortak ig¢i uygulamasi glinlimiizde gegerli olsaydi isgilerin is sdzlesmesi

yahut imam ya miiezzin isticar edip anlar dahi ifayr hizmet eyleseler iicretlerini ol karye
ahalisinden alirlar.” Mecelle’de yer alan bu hiikmiin yani sira daha bir¢ok stzlesme iliskisi
icare akdi kapsaminda degerlendirilmistir.

%24 Erdem, a.g.m., s. 18.
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yerine; vekalet sozlesmesi, eser sozlesmesi, simsarlik sozlesmesi, acentelik
sOzlesmesi, pazarlamacilik sézlesmesi ve komisyon sdzlesmesi gibi sozlesmelere

taraf olmalarinin s6z konusu olacagindan bahsedilebilir.

Isverenin emir ve talimatlarma uyma borcunun Tiirk hukukunda ve Islam hukukunda
ortak diizenlendiginden bahsedilebilir. Tiirk hukukundaki is¢ilerin emir ve
talimatlara uyma borcu, is sozlesmesinin bagimlilik unsuruyla iliskilidir. Mecelle’de
ise bu acidan 0Ozel is¢i veya ortak is¢i siniflandirmasina gidilmeyerek isverenin

ii°%° bulunmakta ve hiikmiin

is¢isine verdigi isin yapilmasinin zorunlu oldugu hiikkm
devaminda ortak ig¢i sifatin1 haiz terzi 6rnegi yer almaktadir. Buna gore, terziye “su
kadar kurusa bu clibbeyi dik” denmesi halinde terzinin bu isi bagkasina yaptirmasinin
miimkiin oldugu ve fakat isi tamamlamasi halinde iicrete (ecr-i miisemma) hak

kazanacag1 yer almaktadir®®®.

Sonu¢ olarak, Tirk is hukukunda oldugu gibi
Mecelle’de de bagimlilik unsurundan bagimsiz olarak hem 06zel is¢i hem de ortak

is¢ilerin emir ve talimatlara uyma borcunun bulunduguna ulasilmaktadir.

Iscinin isi bizzat yerine getirmesi borcu; Islam hukukunda ve Tiirk hukukunda benzer
ve farkl diizenlemeleri haizdir. Mecelle’ye gore belirli bir is i¢in 6zellikle bir is¢inin
tutulmas1 halinde o isi, is¢inin bizzat kendisinin yapmasi gerekmektedir527. Fakat
devamindaki hiitkme gore; taraflarin sozlesmede kesin bir sekilde aksini belirlemeleri
halinde, isci yerine baskasi tarafindan isin yerine getirilmesi miimkiindiir’®. Bunun
yant sira Mecelle’nin 573. maddesinde de ifade edildigi gibi ortak isciler agisindan
sozlesmede acikca belirlenmemigse igin baska bir is¢i tarafindan gergeklestirilmesi
miimkiindiirr?®. Tirk hukukundaki isciler agisindan isin bizzat gercgeklestirilmesi,
sozlesmenin ¢esidine gore farklilik arz etmektedir. Borglar Kanunu’nda diizenlenen
hizmet s6zlesmesine gore is¢i isi bizzat yerine getirmelidir ve fakat sézlesmede veya

yapilan isin niteligine gore aksi s6z konusu olabilir (TBK, m. 395). Tirk is

’

525 Mecelle, m. 573 bkz. “Miiste cirin ecire bu isi yap demesi itlaktir.’
°2% Mecelle, m. 573 bkz. “Meseld, birkimse terziye bizzat yahut kendin diye takyid etmeksizin
su kadar kurusa bu ciibbeyi dik deyip de mukavele ettikde terzi am kalfasina yahut diger bir
terziye diktirse ecr-i miisemmaya miistehik olur ve bild teaddi ciibbe telef olsa zamin olmaz.”
*2" Mecelle, m. 571,

528 Mecelle, m. 572.

2 Mecelle’nin 573. maddesinin devaminda verilen ornekteki iscinin terzi olmasi ve
terzilerin ortak is¢i sifatin1 haiz olmasindan dolayi; bizzat yerine getirme borcunda ortak
isciler agisindan zorunluluk bulunmadigi ve sézlesmede agikca belirlenmesi halinde igin
bizzat ortak isci tarafindan yapilmasi gerektigi ¢ikarimi yapilabilmektedir.

115



hukukunda ise is sdzlesmesinin is¢inin kisiligiyle dogrudan baglantili olarak
kurulmas:  sebebiyle®®® iscinin isi bizzat gerceklestirme  yiikiimliliigi
bulunmaktadir®®. Dolayisiyla is¢inin isi bizzat yerine getirmesi borcu; Mecelle ile
Borg¢lar Kanunu’nda ortak olarak diizenlenmisken is s6zlesmesinin tarafi olan is¢iler

bakimindan durum farklidir.

1.5. Ucretin Tanimu

Islam hukukunun din temelli bir hukuk sistemi olmasi sebebiyle manevi anlamda
alimacak mikafattan oldukg¢a fazla ayet ve hadiste bahsedilmistir. Bunun yani sira
maddi anlamda ticret, bircok olaya ¢esitli ayet ve hadislerde ornek olarak yer
verilmistir. Mecelle’de iicret, “kira yani bedel-i menfaat™ seklinde tanlmlanmlskenS32
Is Kanunu’nda iicret, 32. maddede is gdrme karsilifinda para ile 6denen karsilik

olarak tanimlanmustir.

Mecelle’de iicret; ecr-i misl ve ecr-i miisemma olarak ikiye ayrilmaktadir. Tiirk is
hukuku kapsaminda is sozlesmelerinde belirlenen iicret, ecr-i miisemmaya karsilik
gelmektedir. Ecr-i misl ise sozlesmede agik¢a belirlenmemesi halinde iicretin

bilirkisi araciyligiyla tespit edilmesidir®**.

Tirk 1s hukuku doktrininde iicret; dar anlamda ve genis anlamda iicret olarak ikiye
ayrlhrken534 farkli {icret sistemleri g¢ercevesinde de incelenmektedir. Tiirk is
hukukunda ficret ile ifade edilmek istenen dar anlamda iicretken; genis anlamda
ticret, doktrinde ek {icret olarak nitelendirilen “ikramiye, prim, fazla ¢aligma, kar pay1
Odemesi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil” ile sosyal yardim niteligindeki
“yemek, tasit, giyim, yakacak, konut vb. parasal veya para ile 6l¢iilebilen yararlar’in

535

tamamin1 kapsamina almaktadir Mecelle’de ise ek iicret seklinde ayrima

5% Ekmekei, Yigit, a.g.e., s. 47.

31 Ferit Hakki Saymen, Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Esaslari, Toplu s
Sozlesme Bilgileri, Bakanliklararas1 Prodiiktivite Merkezi Seminer Notlar1 (Ankara, 1964)
akt. Siizek, a.g.e., s. 304.

>32 Mecelle, m. 404.

*3 Mecelle, m. 414, 415.

5% Siimer, a.g.e., s. 77; Narmanlioglu, a.g.e., s. 283; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan,
a.g.e., s. 138.

% HGK, 14.09.2021 T., 2017/2519 E., 2021/988 K. www.legalbank.net [E.T. 14.04.2022];
HGK, 02.12.2020 T., 2016/2172 E., 2020/993 K. www.legalbank.net [E.T. 20.05.2022]
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gidilmese de yemek yardimi ile ilgili; igverenin yemek yardiminda bulunma
zorunlulugunun bulunmadig, isin gorildigl yerde orf ve adet kuralinin bulunmasi
halinde yemek yardiminda bulunulmasi gerektigi hiikmii yer almaktadir™°. Bunun
yan1 sira bahsisin iicretten mahsup edilemeyecegine dair bir hiikiim de

bulunmaktadir™’.

Sonuc olarak is¢inin iicreti, Islam Hukukunda ve Tiirk Is Hukukunda farkli
siniflandirmalara tabi tutulmaktadir. Is Kanunu'nda iicret, acik¢a ayrima tabi
tutulmasa da asil iicret (IsK, m. 37/2) ve temel iicret (IsK, m. 8/3) ile iicret ekleri
(IsK, m. 8/3) ¢esitli maddelerde hiikiim altina alinmistir. Mecelle’de ise iicret; ecr-i
misl ve ecr-i miisemma olarak ikiye ayrilmis ve uyusmazlik ¢ikma olasilig1 agisindan
ecr-i misl diizenlemelerine daha ¢ok yer verilmistir. Ayrica Mecelle’de yemek
yardimina iliskin de 6zel bir hiikiim bulunmaktadir. Is Kanunu’nda bahsise iliskin bir
diizenleme bulunmazken Yargitay kararlarinda bahsis daha ¢ok yiizde usuliinde
ticrete dahil edilerek uyusmazliklar ¢oziimlenmeye c¢alisilmis; Mecelle’de ise
bahsisinin iicretten diisiiriilemeyecegine iliskin is¢ileri koruyucu bir hiikiim yer

almaktadir.

2. ISLAM HUKUKUNDA VE TURK iS HUKUKUNDA iSCIiNiN UCRETINE
DAIR OZEL DUZENLEMELER

2.1. Ucretin Odenme Sekli

Iscinin {icreti Tiirk is hukukuna gére parayla ddenir. Kural, Tiirk parasiyken, taraflar
odemenin yabanci parayla yapilmasmi da kararlastinilabilir (IsK, m. 32/2).
Tiirkiye’nin de tarafi oldugu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi’nin 4. maddesinde
iscilere kismen ayni ddeme yapilabilecegi dngoriilmiisken; Is Kanunu’ndaki emredici
hiikme gore, is s6zlesmesinde licretin bono, senet veya kupon gibi para disindaki

herhangi bir vasitayla ddenmesi istisna olmaksizin yasaklanmistir (IsK, m. 32/4).

5% Mecelle, m. 576.
3" Mecelle, m. 567.
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Fakat ek iicretler agisindan bu zorunluluk bulunmamaktadir. Dolayistyla iicret ekleri,

ayni olarak da ddenebilir’®.

Islam hukukuna gelindigindeyse Kuran’daki bir ayette ve Mecelle’de iicretin ayni
olarak o6denmesinin belirlenmesine imkan verilmistir. Hilkme gore, satis
sozlesmesinde (bey akdinde) belirlenebilecek her sey gibi, disinda kalan seyler de

iicret olarak belirlenebilir®®

. Mecelle’deki diger bir hiikiimde is¢iye belirlenen seyin
degil, ona karsilik gelen ecr-i mislin 6denmesi gerektigi diizenlenmistir. Maddenin
devaminda verilen 6rnege gore, bir hizmet karsiliginda mal ile 6deme yapilacagi
belirlenmisse de mala karsilik gelen {icret ile odeme yapilmasi gerektigi
ongorilmiistir®. Diger bir ifadeyle Mecelle’ye gore isginin ticreti, nakdi olarak
6denmesi ¢ikarimi yapilabilir’*. Fakat 465. maddeye gore iicret; altin veya giimiis
disinda diger mallardan biri veya tartilabilen seylerden biri olarak belirlenirse malin
Ozelliklerinin net bir sekilde belirlenmesi gerekir. Dolayisiyla kanaatimizce, icare

akdinde yer alan genel diizenleme; iicretin ayni olarak belirlenebilir ve 6denebilir

olmasina imkan tanimaktadir.

Sonug olarak, Tiirk is hukukunda yer alan emredici hilkkme gore iicretin ayni olarak
belirlenmesi dahi taraflarca kararlastirilamazken; Islam hukukuna gére iicretin ayni
olarak belirlenmesi miimkiindiir ve fakat Mecelle’de yer alan 6zel diizenlemeye gore
malin 6zelliklerinin agik¢a belirlenmemesi halinde iicretin ecr-1 misl karsilig1 olarak
nakde c¢evrilmesi gerekir. Kanaatimizce bu diizenleme emredici degildir ve
dolayisiyla is¢ilere ayni iicret ddemesi yapilabilir. Tiirk hukukundaysa is¢inin iicreti
nakden odenmek zorundadir ve fakat ek f{icretlerin ayni olarak 6denmesi

mumkindiir.

2.2. Ucretin Odenme Zamani

Ucrete hak kazanma bakimimdan Islam hukuku ve Tiirk is hukuku diizenlemeleri, isci

tanimlamasinda oldugu gibi degiskenlik gostermektedir. Mecelle’de; ortak is¢inin isi

%% Siimer, a.g.e., s. 77; Fevzi Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi (1zmir, Albi Yayinlari, 2018),
s. 183.

5% Mecelle, 463.

%0 Mecelle, m. 566.

541 Ucgkan, a.g.m., s. 172.
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tamamlamasiyla, 6zel iscininse sézlesme siiresince hazir bulunmasiyla iicrete hak
kazanacagi hiikiimleri bulunmaktadir®®. Iscinin sifatinin yant sira gordigl is de
ticrete hak kazanmasinda 6nem arz etmekte ve Mecelle’de bu hususta bir¢cok o6zel
diizenleme, icare akdi kapsaminda drneklendirilmektedir. Ornegin, icare-i ademi akdi
kapsaminda diizenlenen hiikme gore, bir tellal bir mali satamazsa malin bagkasi
tarafindan satilmasi halinde dahi tellal, iicrete hak kazanamayacaktir>*. Dolayisiyla
tellalin gérecegi isin komisyon s6zlesmesi niteliginde olmasi da ticrete hak kazanma
noktasinda rol oynamaktadir. Ucrete hak kazanma noktasinda Mecelle’de komisyon
sozlesmeleri ile 0Ozel isciler icin getirilen diizenlemeler giiniimiiz hukukundaki

diizenlemelerle paraleldir.

Ucretin 6denmesi gereken zaman ile zaman Oolgiitleriyle iicretin belirlenmesi
birbirinden farkli anlamlara gelmektedir. Her ne kadar Is Kanunu’na gore iicret en az
haftada bir, en fazla ise ayda bir 6denebilse de taraflar, aralarinda saatlik ticret dahi
belirleyebilir. Fakat belirlenen saatlik {icretin haftalik veya aylik iicrete tahakkuk
ettirilmesi gerekir. Bu dogrultuda iscinin saatlik ¢alismasinin karsiliginda almasi
gereken toplam ticret hesaplanarak aylik veya haftalik (is s6zlesmesinde veya toplu is

sdzlesmesinde belirlenen) iicrete ulagilir™*,

Islam Hukuku acisindan cesitli hadislerde {icret 6demesinin ne zaman gerceklestigi
yer almaktadir. Buna gore genellikle is tamamlandiktan sonra {icret 6demesi
yapilirken, “Is¢ive iicretini teri kurumadan veriniz”” hadisinden isin goriilmesinden once
de tlicret 6demesinin gerceklesebilecegi ¢ikarimi yapilabilir. Keza Mecelle’ye gore de

5 [eretin

icare akdinde {iicretin 6denme zamani, taraflarca serbestce belirlenebilir
O0denmesi gereken zamanin genel olarak ikiye ayrildigindan bahsedilebilir. Bu ayrim,
ta’cil ile licret yani ilicretin sozlesme kurulur kurulmaz pesin olarak 6denmesi ve
te’cil-i bedel yani iicretin sdzlesme konusu isin tamamlanmasiyla ddenmesidir. Ozel
olarak sarta baglanmayan bir sézlesmede iicret, szlesme kurulur kurulmaz 6denmek

546

zorunda degildir Genel kurala goreyse iicret, isin tamamlanmasiyla yani

>2 Mecelle, m. 424, m. 425.

3 Mecelle, m. 577.

> Ekmekei, Yigit, a.g.e., s. 262.
5 Mecelle, m. 473.

%6 Mecelle, m. 466.
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menfaatin elde edilmesiyle is¢iye 6denmelidir®’. Bu kurala gore, iscinin gorecegi isi
tamamlamasi1 sartiyla isveren, taraflarca belirlenen tarihte is¢inin icretini

8 Ucretin aylilk veya senelik olarak Odenecegi kararlagtirilmissa

O6demelidir
belirlenen zaman geldiginde iicret 6denmelidir. Madde metninin devaminda yapilan
aciklamaya gore aylik 6denmesi belirlenen iicret ayin sonunda, sdzlesmede yillik

. o . . . . 4. 549
Odenecegi belirlenmisse yilin sonunda 6denmelidir™.

Tiirk Is Hukukuna gore iicret, isin tamamlanmasiyla 6denirken; sozlesmede aksinin
kararlastirilmasi veya yillik ticretli izin 6demesi gibi hallerde pesin olarak ddenebilir.
Mecelle’nin 467. maddesine gore iicretin pesin olarak 6denmesi halinde ise geri

almmas artik miimkiin degildir®®

. Bu hilkiimden de anlasildigi iizere taraflar, {icretin
pesin olarak ddenmesine iliskin sdzlesmeye sart kosabilir. S6zlesmede iicretin pesin
olarak 0denmesinin kararlastirilmasi halinde igveren, sdzlesme konusu isi yerine

getirilmesinden dnce iscisine iicret 6demesini gergeklestirmelidir®*.

2.3. Ucretin Odenme Yeri

Tiirk Is Hukukunda isverenlere iicretin isyerinde veya banka aracilifiyla ddenmesi
imkan1 verilmistir. “Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik” geregince en az bes iscinin
calistign bir isyerinde banka araciligiyla iicret ddemesi zorunludur (UOYén, m. 10).
Dolayisiyla igveren, licret ddemesini kural olarak isyerinde, dilerse banka araciligiyla
ve en az bes is¢i calistirmast halinde zorunlu olarak banka araciligiyla yapmak

zorundadir.

Is Kanunu, iicretin ddenebilecegi yerlerin yani sira iicretin 6denemeyecegi yerleri de
hilkiim altina almigtir. Hilkme gore “meyhane ve benzeri eglence yerleri ve
perakende mal satan diikkan ve magazalarda” iicret 5demesi yapilamayacaktir (IsK,
m. 32/7).

> Mecelle, m. 469.

8 Mecelle, m. 475.

9 Mecelle, m. 476 bkz. “Ucret eger sehriyve yahut seneviyye gibi bir vakt-1 muayyen ile
mevkut ise liizum-1 ifast ol vaktin inkizasindadir.”

%0 Mecelle, m. 467.

**t EMcelle, m. 468.
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Mecelle’de icare akdinde kira iliskilerinin diizenlenmesi sebebiyle, iicretin nerede
Odenecegi cesitli sartlara iliskin farkli diizenlenmistir. Hilkme gore, tasima ve masraf
gerektiren isler icin teslimin Kkararlastirildigi yerde 6demenin de yapilmasi
gerekmektedir. Odemenin yapilacag: yerin taraflarca belirlenmemesi ve sézlesmenin
konusunu kazang saglayan bir malin olusturmas: halinde ise édemenin s6z konusu
malin bulundugu yerde yapilmasi gerekir. Iscinin {icreti bakimindan ise, isin
goriildiigii yerde ticretin alinmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir. Maddenin
devaminda tasima ve kiilfet yaratmayacak durumlarda iicretin herhangi bir yerde
odenebilecegi belirtilmektedir>®. Diizenlemenin icare akdi icin genel hiikiim
niteliginde olmasi sebebiyle, is¢inin tagima isi yapmasi veya teslimi gerektiren bir i
gérmesi halinde (6rnegin eser sdzlesmesi niteliginde olmasi) teslimin kararlastirildig

yerde de 6demenin yapilabilecegi sonucuna ulasilabilir.

Sonug olarak, Tiirk is hukuku ile islam hukukunda iicretin denme yeri kural olarak
igyeridir. Tiirk is hukukuna gore ayrica, licretin banka araciligiyla 6denmesi bazi
hallerde zorunlu tutulmusken tiicret 6denmesinin yasaklandigi isyeri cesitleri de

sayilmistir.

2.4. Ucretin Miktar:

Sozlesme serbestisi ilkesi geregince iki hukuk sisteminde de iicret, serbestce
kararlastirilabilir. Bu belirleme agisindan birtakim sinirlamalar s6z konusudur. “Kim
bizim emrimizde gorevli ise (hanimi yoksa) evlensin, hizmetgisi yoksa, bir hizmet¢i tutsun,
evi yoksa ev alsin.”* Hadisinden de anlasildig1 iizere iscinin kendisi ve ailesinin
ithtiyaglarimi karsilayacak sekilde bir asgari 6lcli belirlenmis, fakat tutar belirleme
yoluna gidilmemistir. Kanaatimizce bunun sebebi, belirlenecek tutarin zamana ve
yere gore degisiklik gostermesinden kaynaklanmasidir. Tiirk is hukukunda {icretin alt
miktar1 agisindan “asgari tlicret” diizenlemesi yoluna gidilirken, Mecelle’de iicretin
miktar1 agisindan bir hiikkiim bulunmamaktadir. Fakat Mecelle’de asgari iicret
diizenlemesi bulunmasa da ecr-1 misl diizenlemesine yer verilmis olup bilirkisilerin

belirleyecegi iicret ile is¢iler koruma altina alinmustir.

%2 Mecelle, m. 465.
>3 Ebti Davud, “Harac”, 10 (No. 2947).
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Icare akdinde iicretin belirlenmemesi halinde ecr-i misl, mahkeme karariyla ve
bilirkisi marifetiyle meslek odalarmin yaptigi {icret arastirmasina denk diiser;
denilebilir. Ecr-i mislin bilirkisi marifetiyle belirlenmesinin yani sira davali tarafin
ikrar1, taniklarin beyani ve son olarak yeminle tespit edilmesi miimkiindiir™?. Tiirk is
hukukunda da tcretin miktarin tespiti agisindan bir¢ok ol¢iitiin belirlendigi ¢ok

sayida Yargitay karari bulunmaktadir®®.

Mecelle’de iicretin miktarma iliskin bircok hiikme yer verilmistir. Ornegin, iicretin
para ile 6denmesinin kararlastirilmasi halinde, miktarinin taraflarca tespit edilmesi
gerektigine iliskin bir hikkiim bulunmaktadir®®. Bir baska hiikiimde tarladaki ekinin
bir kismmin telef olmasi halinde o tarlada c¢alisan isgilerin alacaklar1 iicret
diizenlenmigtir. Hiikme gore isciler, alacaklar1 ecr-i miisemmadan yalnizca
calistiklart kisim oraninca iicrete hak kazanacaklardir™’. 569. maddede ise sanat
Ogretecek bir ustayla anlagilmasit halinde taraflarca {iicretin belirlenmemesi

durumunda iicretin 6rfe gore belirlenecegi ifade edilmektedir®®.

Mecelle’deki bir diger hiikiimde; iicretin belirlenmemesi halinde igin giinliik ticreti
belirli ise is¢iye glinliik ticret 6denmesi gerekirken, giinliik iicretin belirli olmamasi
halinde yine ecr-i misl ddenmesi gerektigi yer almaktadir®®. is Kanunu’nda ise
ginliik ticret gibi bir 6deme yontemi kabul edilmemistir. Buna nazaran Tiirk
hukukunda diizenlenen vekalet sozlesmesinde taraflar, giinlik veya is basina

alinacak ticret belirlenmesi yoluna gidebilir.

4 Ahmet Akgiindiiz, “islam Hukukunda Ecr-i Misil Miiessesesi ve Giiniimiiz Hukukuna

Te’sirleri”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, c. 2, S. 2 (1984), s. 347, 348.

5 Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, s. 996; Bu konuda Yargitay kararina bkz.
“Davacinin fiilen yaptig1 is ve isyerinin ozellikleri birlikte degerlendirildiginde yukarida
aciklanan sekilde meslek odalarindan ve ... ten sorulmak suretiyle emsal iicret arastirmasi
yvapilarak sonucuna gore karar verilmesi gerekirken, eksik inceleme ile yazili sekilde karar
verilmesi hatalidir.” Y. 9. HD, 04.11.2020 T., 2016/30123 E., 2020/14685 K.
www.legalbank.net [E.T. 14.05.2022]

%6 Mecelle, m. 464.

*" Mecelle, m. 580.

8 Mecelle, 569 bkz. “Bir kimse meseld oglunu san’at 6grenmek icin ustaya verip
ahaduhiima ahara iicret sart etmedikleri halde ¢ocuk san’at égrendikten sonra yek digerden
ticret mutabele etseler orf ve adet-i belde ne ise aamnla amel olunur.”

9 Mecelle, m. 565 bkz. “Ucret temiye olunmaksizin amele istihdam olundukda giindeligi
ma’lum ise iicret-i ma’lime ve degilse ecr-i misl verilir. Buna mamasil esnafin muameleleri
dahi bu vechiledir.”
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Icare akdinde iicretin belirlenmemesi veya sozlesmenin gegersiz olmasi halinde
ticretin 6denip 6denmeyecegi hususu, Mecelle’de hiikiim altina alinmistir. Hitkme
gore, tcretin belirlenmedigi durumda isgiye ecr-i misl Odenmesi gerekirken
sOzlesmenin  gecersizligi durumunda sozlesmede Dbelirlenen icretin - (ecr-i
misemmanin) bedeline goére uygun bir ecr-i misl O6demesi yapilmasi

gerekmektedir®®

. Dolayisiyla sézlesmenin gegersizligi veya licretin belirlenmemis
olmasi, iscinin ticretini almamasi sonucunu dogurmaz. Bu dogrultuda Mecelle’de
ticretin miktarinin belirlenmemesi halinde ecr-i misl 6denecegi hiikiim altina
almmusken; Tiirk Is Hukukunda iicretin miktarinin belirlenmemesi halinde isveren

tarafindan is¢iye en az asgari iicret tutarinda bir 6deme yapilmalidir.

2.5. Ucretin Odenmemesi

Islam Hukukunda borcunu ddemeyenler agisindan Kuran’da yer verilen ayete gore,
bor¢lunun keyfi olmayan sebeplerle borcunu 6dememesi halinde kendisine siire

. Iscinin iicretinin tam ve zamaninda Sdenmemesi iki

verilmesi gerekmektedir
farkli hadiste gegmektedir. Buna gore, iicretin tam ddenmemesi halinde “kiyamette
hasim” olunacag: ifade edilerek manevi anlamda ciddi bir uyarida bulunulmaktadir.
Baska bir hadisi®® temel alan ¢ok sayidaki Islam hukukgusu, iicretin ddenmemesi
halinde borcluya hapis cezasi verilmesinin mesru oldugunu savunmaktadir®®,
Dolayisiyla Islam hukukuna gore bir isveren, keyfi bir durum icerisinde is¢isinin
ticretini 6demiyorsa Oncelikle kendisine siire verilmelidir. Siireye ragmen is¢inin
ticretini alamamas1 halinde ise is¢inin talebiyle isverene hapis cezasi verilmesi

mumkindiir.

Ucretin zamaninda 6denmemesi durumu, Islam hukukgulari arasinda tartismali bir
meseledir. Bu kapsamda, ig¢iye zamaninda 6denmeyen licretin yani sira, bu {icret

sayesinde kazanilan karin isverene veya isgiye ait oldugu goriisiinde olanlar ile

%0 Mecelle, m. 462.

%l El-Bakara, 2/280 bkz. “Eger bor¢lu zor durumdaysa genislige ¢ikincaya kadar ona
miihlet verin...”

%2 Eb( Davud, “Davalar”, 29 (No. 3628) bkz. "Varlikli bir kimsenin borcununu édemeyi
geciktirmesi (alacaklyya ondan) sikayet¢i olmayr ve (hdkime de)onu (hapis cezasiyle)
cezalandirmayr mesru kilar.”

%3 Ali Bardakoglu, “Hapis”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara, TDV
Yaynlari, 1997), s. 2. https://islamansiklopedisi.org.tr/hapis [E.T. 01.06.2022]
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sadaka olarak verilmesi gerektigi goriisiinde olanlar vardir. Mecelle’ye gore
O0demesini alamayan is¢inin hapis hakki bulunmaktadir. Fakat hapis hakki, yalnizca
“amelinde eser” olan yani eser sdzlesmesine bagli olarak calisan is¢iler agisindan sz

konusudur®®,

Gliniimiizdeki geligmis ticaret ortami igerisinde is¢iye 0denmeyen licretin nerede
harcandigi ve bu licretten nasil kar edildigi gibi hususlarin tespiti olduk¢a zordur. Bu
sebeple, iicretin tam ve zamaninda ddenmemesi halinde Tiirk Is Hukukuna gére
is¢iye birden fazla secenek sunulmakta ve her halde igverene idari para cezasi
verilmektedir. Bu segeneklere gore; is s6zlesmesi is¢i tarafindan hakli nedenle derhal
feshedilebilir, yirmi giin i¢inde iicretin 6denmemesi halinde is¢i is gormekten
kacinabilir, Medeni Kanun’da yer alan genel hiikiimler uyarinca is¢i hapis hakkin
kullanabilir veya isverenin Odeme giigsiizliigii nedeniyle is¢i Ucret Garanti
Fonu’ndan yararlanabilir. Bunlarin yaninda is¢i, {icretini alabilmek icin genel
hiikiimlere gore alacak davasi agabilir veya icra takibinde bulunabilir. Fakat her
halde is¢inin {icretini tam ve zamaninda alamamasi halinde mahrum kalinan ticrete
“faiz” adi altinda bir miktar eklenerek iscinin hak kaybi en aza indirilmeye

calisiilmaktadir.

%4 Mecelle, m. 482.
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SONUC

Calisma, ii¢ boliimden olusmaktadir. islam Hukukunda is¢inin iicreti; Kuran, siinnet
ve Mecelle seklinde ii¢ perspektiften incelenmistir. Tiirk Is Hukukundaysa; is
s0zlesmesi ve unsurlari, ticret kavrami, ticretin miktari, ticretin sekli ve yeri, licretin
O0denmemesi, ek iicret ve licret sistemleri agisindan ele alinmistir. Son bdliimdeyse
Islam Hukukunda ve Tiirk Is Hukukunda is¢inin iicreti mukayese edilerek bu iki

hukuk sistemindeki benzerlik ve farkliliklar ortaya konulmaya ¢alisilmustir.

Iscinin {icreti, islam Hukukunda ve Tiirk Is Hukukunda farkli agilardan ele alindig
gibi ¢esitli benzerlikler de tasimaktadir. Bu benzerliklerin en temel sebebi, Islam
Hukukunda Kuran ve silinnette getirilen hiikiimlerin genel hiikiim niteliginde ve
evrensel olmasidir. Ozellikle sanayi devriminin gerceklesmesiyle isci hareketlerinin
meydana gelmesi, sendikalagsmayla da beraber is¢ilerin gliglenmesi ve kanunlasma
siireclerinin hiz kazanmasi; Mecelle’deki hiikiimlerle Tiirk Is Hukukundaki hiikiimler

arasindaki farkliliklarin temel sebeplerindendir.

Mecelle’de 6zel is¢i ve ortak is¢i olarak ikiye ayrilan isgiler, Tiirk Hukuk sisteminde
calisanlarin (memur, isci, serbest meslek erbabi) tamamini kapsamaktadir. Islam
Hukukunda isci-igveren iligkileri hizmet akdi ¢ercevesinde ve Mecelle 6zelinde icare
akdi (kira s6zlesmesi) bashigi altinda icare-i ademi akdi kapsaminda diizenlenmistir;
iscinin {icreti ise ecr-i misl ve ecr-i miisemma olarak ikiye ayrilmustir. Tiirk Is
Hukukunda isgi-igveren iligkileri ise is sozlesmesi kapsaminda diizenlenmis, isgiler
bakimindan siiflandirmaya gidilmemis ve iscinin {creti, doktrin ve Yargitay
kararlarinda esas licret ve ek licret olarak ikiye ayrilmistir. Ek icretlere iligkin
Mecelle’de bahsisin esas iicrete dahil olmadigi, isverenin yemek yardiminda zorunlu
olmadig1 ve fakat orfe gdre zorunlu olabilecegi hiikiim altina almmusken; Tiirk s
Hukukunda ek iicretlerle ilgili uyusmazliklar daha c¢ok Yargitay kararlar1 esas

alinarak ¢oztimlenmektedir.

Islam Hukuk sisteminin yapis1 geregince isci-isveren iliskileri, Tiirk Is Hukuku ile
Tiirk Borglar Hukukunda diizenlenen is gérme sézlesmelerinin tamamini1 kapsamina
alacak genisliktedir. Ayrica is¢inin iicretine iliskin getirilen hiikiimler, miidahaleci
olmaktan ziyade daha cok taraf iradelerine 6nem vermektedir. Ornegin, Islam

Hukuku temelli olusturulan Mecelle’de is¢inin iicretinin ayni olarak 6denmesine
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imkan verilmis, tcretin 6denme zamani ve lcretin 0denmesi gereken yer gibi
hususlarda taraflara sézlesme 6zgiirliigii taninmistir. Tiirk Is Hukukundaysa is¢inin
ticretinin ayni olarak 6denmesi yasaklanmis, licretin en az haftada bir en fazlaysa
ayda bir 6denmesi seklinde tlicretin 6denmesi gereken zaman sinirlandirilmais, ticretin
odenecegi yer bakimindan bazi yasaklar getirilmisti. Bu dogrultuda, Islam
Hukukunda genel olarak isci-isveren ve 6zel olarak is¢inin {icretine dair hiikiimlerle
taraflara sézlesme serbestisinin ¢ok¢a tanindigi, ayrica taraflara esit bir yaklasim
izlendigi sonucuna ulasilmaktadir. Tiirk Is Hukukunda ise isci-isveren iliskilerinde
daha ¢ok isciyi koruyucu nitelikteki nispi emredici hiikiimlere yer verilmisken is¢inin

ticretiyle ilgili hiikiimler emredici niteliktedir.

Stiphesiz ki is¢inin {icretindeki en 6nemli konular, iicretin miktar1 ve {icretin
odenmemesidir. Ucretin miktari, Tiirk Is Hukukunda asgari iicret diizenlemesiyle
koruma altina almmustir. Islam Hukukunda ise gesitli hadislerde yer aldig1 iizere
is¢inin {cretinin miktari, is¢inin Kendisi ve aile tyeleri igin yeterli gegim ile
masraflarin1 giivence altina alacak oOlc¢lide belirlenmelidir. Mecelle’de ise isgiler
acisindan asgari bir tutar belirlenmemistir ve fakat ecr-i misl ile bilirkisi marifetiyle
isgilerin emeginin karsiiginin alinmas1 saglanmaya c¢alisilmigtir. Ayrica Bu
dogrultuda ecr-i misl ile ilgili Mecelle’de oldukca fazla hitkkme yer verilmistir.
Ucretin ddenmemesi durumunda ise islam Hukuku ve Tiirk Is Hukukunda isciye
birtakim haklar taninmistir. Bu haklardan hapis hakki, isverene belirli hallerde siire
taninmasi, icra iflas takibinde bulunulmasi ile dava a¢ilmasi; ortak diizenlemelerdir.
Islam Hukukunda yasak olan her davranigin bir de uhrevi miieyyidesi bulunmaktadur.
Yani is¢inin iicretini vermeyen isverenin ahirette cehennem azabi ile
karsilagilacagina inanilir. Ayrica Devletin getirecegi miieyyideler saklidir. Tiirk s
Hukukunun laik yapisi geregi sadece bu diinyaya yonelik miieyyide getirilmistir. Ote
yandan Islam Hukukunda ise var olan hapis cezasi; Anayasa’nin 38. Maddesi

hiikiimleri karsisinda tatbik imkani1 bulunmamaktadir.
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