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OZET

BIiLiM VE SANAT MERK]@ZLERi YONETiQiLERiNiN MUZIK
YETENEK ALANINDAKI OGRENCILERIN EGITIMINE YONELIK
GORUSLERININ INCELENMESI

Kili¢, Haydar

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Y&netimi Anabilim Dali, Egitim Kurumlari Isletmeciligi
Programi

Danisman: Dr. Ogr. Uy. Riistem MURSELOGLU
Eylil, 2021. 75 Sayfa.

Uzun yillardir ihmal edilmis bir konu olan iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi, Bilim ve Sanat
Merkezlerinde verilen destek egitimleri ile surdirilmektedir. Genel yetenek ve sanatsal yetenek
olmak tizere iki kategoride devam eden destek egitimlerinin kalitesinin artirilmasi ve
gelistirilmesi i¢in, mevcut durumun aksayan taraflarini belirlemek gerekmektedir.

Bu arastirmada, BILSEM kurum miidiirlerinin goriislerinin alinmasina ve ézellikle de miizik
alan1 egitiminde yasanan sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢dziiminde yoneticilerin
alacaklar1 inisiyatif ve planlamalarin tespiti amag¢lanmistir. Bu amacla tezde nitel arastirma
yontemlerinden gercekei etnografya deseni tercih edilmistir. Her biri farkli il ve bolgelerde
bulunan 10 Bilim ve Sanat Merkezi yoOneticisinin katildig1 arastirmada, katilimcilara 10 soru
sorulmustur. Yoneticilerle yapilan goriismelerin analizleri yapilarak “miizik egitimi”,
“Ogretmen yeterlilikleri”, “egitim siirecinin etkililigi”, “egitimin Onemi”, “tanilama” ve
“gelistirici galigmalar” olmak {izere 6 tema baslhiginda toplanmistir.

Y éneticilere gore BILSEM miizik egitimleri, iistiin yetenekli dgrencilere yetersiz kalmaktadir
ve BILSEM kurum amag ve felsefesine uygun sekilde bir egitim verilmediginden, kurumlarin
miizik egitimi i¢in uygun fiziksel ortama sahip olmadigindan, c¢ocuklarin yeteneklerini
gelistirmek ve disiplinler arasi bir bakisa sahip etkinlikler yapilamadigini; 6gretmenlerin de
yetersiz kaldig1, ¢ocuklar i¢in sadece bir miizik kursu gibi algilandig1 sonucuna varilmistir. Bu
sonuglara gore BILSEM’lerin miizik egitimi alaninda standart bir programin yer almast,
belirlenmis hedeflerin ve Ol¢iilebilir kazanimlarin tim yurt genelindeki merkezlerde
uygulanmasinin dogru olacagi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: BILSEM, ézel yetenek, mizik egitimi, yonetici.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF THE OPINIONS OF THE ADMINISTRATORS OF
SCIENCE AND ART CENTERS ON EDUCATION OF STUDENTS IN
FIELD OF MUSIC TALENT

Kili¢, Haydar

Master Thesis, Educational Administration Department, Management of Educational
Institutions Program
Advisor: Assist. Dr. Ogr. Uy. Riistem MURSELOGLU
June, 2021. 75 Pages.

The education of gifted children, which has been neglected for many years, continues with the
support trainings given in Science and Art Centers. In order to increase and improve the quality
of ongoing support training in two categories, general talent and artistic talent, it is necessary
to identify the failing sides of the current situation.

In this research, it is aimed to get the opinions of BILSEM institution directors and to determine
the problems experienced especially in music education and to determine the initiatives and
plans that the administrators will take in solving these problems. For this purpose, realistic
ethnography design, one of the qualitative research methods, was preferred in the thesis. 10
questions were asked to the participants in the research, in which 10 Science and Art Center
managers, each located in different provinces and regions, participated. The interviews with the
administrators were analyzed and gathered under 6 themes: "music education™, "teacher
competencies”, "effectiveness of the education process”, "importance of education”,
"diagnosis" and "developmental studies".

According to the administrators, BILSEM music education is insufficient for gifted students
and since BILSEM does not provide an education in accordance with the purpose and
philosophy of the institution, the institutions do not have the appropriate physical environment
for music education, and activities with an interdisciplinary perspective cannot be carried out
to develop the talents of children; It has been concluded that teachers are also inadequate and it
is perceived as just a music course for children. According to these results, it was suggested
that BILSEMs should have a standard program in the field of music education and that the
determined targets and measurable achievements should be implemented in centers all over the
country.

Keywords: BILSEM, special talent, music education, manager.
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BOLUM I: GIRIS

1.1. Problem Durumu

Insanlar nasil bireysel farkliliklara sahiplerse, zihinsel bakimdan da birbirinden farklidirlar.
Zihnin lizerine arastirmalar yapan bilim insanlar1 zihnin nasil gelistigini, nasil organize
oldugunu, nasil 6grendigini, nasil yarattiklarini, nasil liderlik ettiklerini, bireysel tercihlerini
neye gore verdiklerini, kendisini ve baskalarini nasil degistirdiklerini arastirmaktadirlar
(Gardner, 2006). insanlar arasinda bircok nedene bagl olarak zeka profili agisindan farkliliklar
vardir. Bu olgu okul ve ¢alisma hayatinda 6nemli ¢iktilar vermektedir. Biligsel ve algisal

iistlinliikleri insanlar1 birbirinden ayirmaktadir.

Cagin ruhu geregi, iyi egitimli, donanimini giliniin gereklerine gore yenileyen, cok yonlii, ¢6zim
iiretebilen, moral degerleri yliksek, kapasitesini en {ist diizeye genisletebilmis, nitelikli geng
bireyler her ulusun hayal ettigi refah diizeyine ulagsmada kilit noktadir. Tiim bu 6zelliklerin
yaninda, zeka, yaraticilik, sanat, liderlik vb. konularda veya akademik alanlarda yasitlarmin
usttinde bir performans gosteren bireyler yani 6zel yetenekli bireyler gelismis toplum idealinde

degerli ve umut vadeden adaylardir.

Nitelikli ve 1y1 egitimli bireyler, ait oldugu toplumun, bilimsel, teknolojik, sanatsal, politik vb.
birgok alanda uluslararasi diizeyde giiglii ve etkili olmasinda stratejik éneme sahiptir. Ozel
yetenekli bireylerin de, bilimde, sanayide, e§itimde, sanatta, politikada, sporda vb. alanlarda
iretecek ve gelistirecek, nitelikli hizmet saglayacak, potansiyel vadeden bireyler olarak nitelikli
bir egitim i¢inden gec¢meleri gerekir. Bu egitimin, 6zel yetenekli bireylerin potansiyel
ozellikleri olan, yaraticilik, inovasyon, esneklik, liderlik, ¢ok yonliiliikk, 6zgilinlik, hizli
kavrama, analitik diisiinme, yiiksek ifade ve problem ¢6zme becerisi vb. alanlarda kapasitelerini
en list noktaya tasimalarina yardimci olacak bir yaklasimda, destekleyici egitim almalari

stratejik bir ihtiyactir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarmn kendi kaderlerine birakilmamalari, egitimlerine dzen gosterilmesi
gerekmektedir. Zira potansiyellerinin altinda bir egitim almalart halinde istiin yeteneklilik
halinin kaybolmasi muhtemeldir. Ustiin yetenekli cocuklar ruh sagligi acisindan da risk
altindadirlar (Eren ve ark., 2018). Bu nedenle, iistiin yetenekli ¢ocuklarin bu durumunun erken
yasta tespit edilebilmesi, uygun egitim alabilmeleri, duygusal ihtiya¢larina yonelik destek ve
danigmanlik verilmesi, biyopsikososyal acidan saglikli birer yetigkin olabilmeleri igin

gelecekleri agisindan 6nemlidir. Yapilan norobilim g¢aligmalar1 da bu savi desteklemektedir.
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Uygun egitim ve gevrenin etkisiyle, zeké ve yetenegin yasam boyu gelismeye devam edecegine
dair sonuglar mevcuttur (Clark ve Hankins, 1985). Yetenekli cocuk, tsttin yetenekli bir gocuk,
cok yetenekli bir ¢cocuk ve bir dahi ¢ocuk arasinda ayrim yapmanin zor olacagini belirten
Winner (2010) ¢ocuklarin yetenekliliklerini stirekliligin ve yliksek bir 6grenme egiliminin
desteklenmesinin ortaya ¢ikaracagini belirtmektedir (Winner, 2012). Ustiin yetenekli cocuklar
iistiin yetenekli alanlarinda 6grenmek icin son derece motivedirler ve ¢ogu zaman onlarin
ogrenme, bilme, kesfetme ve icat ¢ikarma sevklerini anlamakta ebeveynler ve 6gretmenleri
zorlanmaktadirlar. Genellikle iistiin yetenekli cocuga sahip ebeveynler bu ¢ocuklara yetismeye

caligirlar.

Turkiye’de genel egitim programlarindan normal o6grenciler ile birlikte Ustlin yetenekli
ogrenciler de yararlanmaktadirlar. Fakat bu 6zel bireyler, dogustan gelen lstiin yetenek ve
kabiliyetlerini normal egitim programlart ve ydnlendirmeler ile toplumsal hedeflerini
gerceklestirilebilmesi ¢ok zordur. Ozellikle Ustiin yetenekli dgrencilerin okul egitiminde
sosyolojik, psikolojik ve yeterli fiziksel kosullar ve ¢evresel sartlar olusturulmadiginda gergek
yeteneklerini ortaya gikarabilmeleri miimkiin olamamaktadir. Genellikle sira dis1 ve Ustin
yeteneklere sahip olan bireylerin diinyay:1 degistirebilecek potansiyele sahip olduklar1 kabul
edilmektedir. Ozellikle miizik alaninda iistiin ve 6zel yetenekli bireyler meydana getirdikleri

eserler ve basarilar ile toplum 6niinde belirgin roller almaktadirlar.

Tirkiye’de 6zel yetenekli olarak tanilanmis ¢ocuklarin iistiin potansiyellerine ulastirilmasi i¢in
gereken proje tabanl destek egitimi, Milli Egitim Bakanlhigmin, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli kurumlar olan Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)
saglamaktadir. Diger bir ifadeyle Tiirkiye’de BILSEM ler iistiin yetenekli bireylerin egitim ve
ogretim programlar1 igin kurulmus olan merkezlerdir. Ustiin ve Gzel yetenekli bireyler,
dogustan gelen iistiin yetenek ve kabiliyetlerini BILSEM’lerde uygulanan egitim, dgretim
programlart ve yoOnlendirmeler ile toplumsal hedeflerini gergeklestirilebilme olanagi

bulmaktadirlar.

BILSEM 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirligii ve Personel Genel Midiirliigii tarafindan belirlenen kosullar saglayan 6gretmenler
arasindan segilerek, 6zel yetenekli bireylerin danigman &gretmenleri olarak atanirlar. Kurum

yoneticileri ise ilgili mevzuat dogrultusunda atanirlar.

BILSEM’ler, Genel Zihinsel Yetenek Alani, Miizik Yetenek Alani ve Gorsel Sanatlar Yetenek
Alan1 olmak {izere ii¢ yetenek alaninda egitim saglamaktadir. Sanat yetenek alanlar1 olan Miizik

ve Gorsel sanatlar alanlari, hem velilerin, hem Orgiin egitim kurumlarindaki yonetici ve
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ogretmenlerin hem de Bilsem yoneticilerinin bazi kesimlerince Genel Zihinsel Yetenek
alaninin golgesinde kalmaktadir. Sanat alani 6zel yeteneklisi olarak tanilanmis ¢ocuklarin

egitimindeki firsat esitligi ilkesi bile zaman zaman tehdit altinda kalmaktadir.

Arastirma konumuz kapsaminda miizik egitimi alaninda BILSEM’lerin egitim ve dgretim
programlar1 ile bu kurumlarda gorev alan yoOnetici, 6gretmen ve personelin yetkinlikleri
dgrencilerin basarilar1 agisindan en 6nemli etkenlerdendir. BILSEM’lere 6grenci segiminden,
muzik egitim programlarinin uygulanmasi, 6grenci, aile, fiziksel kosullar1 ve tim kalite
standartlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili en onemli karar

mekanizmasinda okul yoneticileri bulunmaktadirlar.

Guintimiize kadar miizik egitimi ile ilgili BILSEM’lerde yapilmuis arastirma ve galismalarda aile,
ogrenci ve dgretmen goriisleri ve davranislar incelenmistir (Ozer, 2020). Fakat BILSEM
yoneticileri ile ilgili yapilmis ¢alismalar ok sinirli kalmaktadir. BILSEM okullarinda en kritik
karar alma stireclerinde gorev yapan kurum yoneticilerinin mizik yetenek alani egitim-6gretim

programlarinin basarisi agisindan fikirlerinin alinmasi ve incelenmesi gerekli goriilmiistiir.

Bu arastirma ile BILSEM’lerde gorev yapan yoneticilerin, miizik egitimi alaninda {istiin
yetenekli ¢ocuklarin tanilama ve egitim Ogretim siirecleri ile ilgili goriis ve kanaatleri elde
edilerek, BILSEM’lerin miizik alaninda yetenekli dgrencilerin egitimleri ile ilgili yaptiklar:

caligmalarin yonetici perspektifinden analiz edilmesi amaglanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, BILSEM yéneticilerinin, Ustiin yetenekli cocuklara verilen mizik
egitimine iligkin gorislerini incelemek, genel olarak miizik alanindaki yetenekli ¢ocuklarin
BILSEM catis1 altinda ve BILSEM kurulus amacina uygun olarak yetistirilme vizyonuna sahip
olup olmadiklarin1 tespit ederek, yonetici tutum ve diislincelerinin miizik egitimine olan etkisini

ortaya koymaktir.
Arastirma SOrusu:

BILSEM yéneticilerinin, miizik alaninda Ustiin ve/veya 6zel yetenekli cocuklarin tanilanmasina
ve BILSEM’de verilen miizik egitimine iliskin goriisleri ve bu goriislerin egitim siire¢ ve

sonuglarma etkisi nedir?
Arastirma alt sorularr.
1. Okul yéneticileri BILSEM’de verilen miizik egitimi kapsaminda
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a. Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi siirecini,
b. Miizik egitimi programini,

c. Miizik 6gretmenlerini,

d. Miizik egitimi ortamini,

e. Miizik egitimi kapsaminda yapilan etkinlikleri,
f. Miizik egitiminin zamani ve siiresini ne diizeyde yeterli bulmaktadirlar?
2. Okul yoneticileri BILSEM’de miizik egitiminin etkililigini artrmak icin neler
yapmaktadirlar?
3. Okul yoneticilerine goére BILSEM’de miizik egitiminin nitelikli bir bicimde

stirdiiriilebilmesi i¢in neler yapilmalidir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ustiin yetenekli bireylerin, bilimde, sanayide, egitimde, sanatta, politikada, sporda vb. alanlarda
tiretecek ve gelistirecek, nitelikli hizmet saglayacak potansiyele sahip bireyler olarak nitelikli
bir egitim ve Ogretim programindan ge¢meleri gerekir. Uygulanacak egitim-6gretim
programinin, Ustin yetenekli bireylerin Ozellikleri olarak yaraticilik, yenilik¢i, esnek, lider
bakis acisi1, cok yonliiliik, 6zgiinliik, hizli kavrama, analitik diistinme, yiiksek ifade ve problem
¢ozme becerisi vb. alanlarindaki potansiyellerini en Ust noktaya tagimalarina yardimeir olacak
bir yaklagimda hazirlanmasi gerekir. Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) gorevleri arasinda; 6zel
yetenekli bireylerin sahip oldugu kabiliyet ve iistiin niteliklerini ortaya koyup bunlar1 gelistirici
Ozel egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek de
vardir. Ozellikle stiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde tanim, tanilama, uygulamaya iligkin
modeller, bu ¢ocuklarin 6zellikleri, toplum tarafindan kabul gérmeleri veya algilanmalar1 ve
istihdamlar1 uzun yillar {izerinde g¢alisma yapilan temel konulardir. Yapilan tanimlarin
kiiltiirden kiiltiire degistigi (Sak, 2010), tanilamaya iliskin ¢alismalarin her zaman tartisildigi
ve tanilama yaklasiminin net olmasi gerektigi (Heller, 2004), uygulanacak egitim modellerinin
iyi belirlenmesi, kiiltiire ve sisteme uyum saglamasi gerektigi (Davaslhigil, 2004), yapilan

arastirmalar ve elde edilen bulgular ile ortaya konulmustur.

Bu aragtirma, BILSEM kurum yéneticilerinin vizyonlarmin ve genel egilimlerinin ne diizeyde
oldugu, konuya bakis agilarinin ve duyarliliklarinin ¢ocuklarin egitimine ve kurumun miizik
egitimi politikalarna yansiyrp yansimadigina bakilacagindan, BILSEM miizik egitiminin

gelistirilmesinde yonetici farkindaligini artirmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.



Bu ¢aligmadan elde edilecek bulgular 1g1ginda, Bilsem yoneticilerinin, 6zel yetenekli cocuklarin
sanat egitimine yonelik goriis ve tutumlari anlasilacak, degerlendirilecek ve boylece hem Miizik
alan1 6zelinde hem de iilkemiz genelinde, bilimsel bilgi/proje/faydali model/patent iiriin/eser
vb. tiretimlerin artmasini ve mesrulagmasini saglayarak, sanat alanindaki iiretim agigimiza katki
sunacak bir bakis agisiyla alandaki problemlerin biiyiik bir kismia ¢oziim firsati ve onerileri

de getirilmis olacaktir.

1.4, Simirhliklar
Bu aragtirmanin smirliliklar1 asagida belirtilmistir.
- Mevcut pandemi siirecinden dolay1 goriismeler online ortamda gergeklestirilmistir.
- Yar yapilandirilmis 10 soruyla sinirhi tutulmustur.
- Arastirma kapsaminda goriislerini bildiren 10 BILSEM miidiirG ile smirlidir.
- Miizik alaninda egitim goren iistiin yetenekli ¢ocuklarla sinirlidir.

- Nisan — Haziran 2021 tarihleri arasinda toplanan verilerle simirlidir.

1.5. Tanimlar

BILSEM: Bilim ve Sanat Egitim Merkezleri, Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimlerine destek

vermek amaciyla kurulmusg birimlerdir.
Ustln Yetenek: Bir alanda gelistirilebilir derecede farkli ve dzel olma durumu.

Ustiin Yetenekli: Akranlarina gore dogustan gelen iistiin 6zelliklere sahip, hizli dgrenen,
analitik disiinen, problem ¢ézme becerisi gelismis, farkli ¢dziim yollar1 bulan ve bu

farkliliginin alan uzmanlarinca tespiti yapilmis bireylerdir.

Bilsem Mudura: Bilsem ile ilgili mevzuat dogrultusunda kurumu yoneten kisi.



BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Zeka ve Yetenek Kavrammin Tanim ve fliskisi

Konumuz geregi insan 6zelinde ele alindiginda, zekanin taniminin yapilmasi olduk¢a zordur.
Zira zekanin tek bir tanimi yapilamadigindan boyutlar ve 6zellikleri ile ifade edilmistir. Tiirk
Dil Kurumu zekay: insanin bilissel ve algisal yetenegi, yargilama ve sonug¢ ¢ikarma {irlinii
(sozluk.gov.tr) olarak tanimlarken; zek&nin bilesenleri araciligi ile tanimlanmasi gerektigini de
vurgulayan arastirmacilar (Doidge, 2019) da mevcuttur. Bundan dolay1 zekd cok c¢esitli
anlamlarla yiiklii, son derece derin bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zekd, sezgisel
olarak anladigimiz ama sonra iizerinde durup diisiindiigiimiizde ne denli karmasik oldugunu

fark ettigimiz kavramlardan biridir (Colvin, 2019).

Zeka iizerine epey tartismali bir calisma olan The Bell Curve! adli kitap yayilandiktan sonra,
sosyal bilimciler tarafindan zek& konusu yeniden tartisilmaya baslanmistir. Zira yazarlar
zekdnm genetik oldugunu, beyazlarin siyahlardan daha zeki oldugunu ve zeki insanlarin
kariyerlerinde de iist gérevlerde bulunma hakkima sahip olmalarinin normal oldugunu, bu
durumun insanlar arasi esitlik kavramindan farkli ele alinmasi gerektigi tezini ileri
stirmiiglerdir. Sosyal smiflarin da zekd ile belirlendigini vurgulamaktadirlar (Hernsten ve
Murray, 1994). Kitabin tartisilan kismi ise de bu noktadir. Yazarlarin goriislerinin hatali
oldugunu ispatlamaya c¢alisan yiizlerce arastirma ve makale yaymlanmigtir. Ancak bu
arastirmalar kisinin kendini hangi irktan gordiigii beyanma dayandigindan, yapilan zeka
tanimlarinda ve 6l¢iim sonuglarinda farkl bulgular, gruplar arasinda net olmayan sosyal ve
biyolojik farkliliklarin karigimindan kaynakli ifadeler yer alir. Bu donemde yazilan kitap ve

makaleler alan yazinindaki eksikligi kapatmaya yetmistir (Furnham, 2016).

Algist keskin, parlak, gdz kamastirici, yetenekli, keskin zek&li ve hizli olan zeki insanlar,
analitik ve kendini iyi ifade edebilen insanlardir. Diisiinme hizi zek@nin 6énemli bir bilesenidir
(Doidge, 2019) ve zeki insanlar hizli 6grenirler, hafizalar iyidir, karmasik sorunlara iyi
aciklamalar getirebilirler. Zeki insanlar okulda ve is yagsamlarinda basarili olabilirler (Furnham,

2016).

Whitehead’a (1960) gore zeka kavrama gabuklugu ise kavranan sey karsisinda akillica hareket

etmek anlamma gelen yetenekten farklidir (Furnham, 2016). Islerinde yiiksek performans

! Tiirkgesi Can Egrisi olan kitap Harvard Universitesi 6gretim gérevlileri Richard J. Herrnsten ve Charles
Murray tarafindan 1994 yazilmstir.



gosteren insanlar ¢ok giiclii belleklerin yani sira olaganiistii zihinsel becerilere sahiptirler
(Flynn, 2009). Zihinsel analiz becerilerini bir rekabet avantaji olarak kullanirlar. Fakat bununla
birlikte genel zeka ile belirli beceriler arasindaki baglantinin zayif oldugu ve bazi durumlarda
higbir baglanti s6z konusu olmadigina dair aragtirmalar da mevcuttur. Bununla birlikte
diinyanin {istiin performans gosteren kisilerinin belirli, hedefe yonelik bir yetenekleri olmasa

bile, bu kisilerin gene de genel bir dogal iistiinliikleri vardir (Colvin, 2019).

Yetenegi, ‘bir seyi’ birgok kisinin yapabileceginden daha iyi yapmamizi saglayan dogal beceri
olarak tanimlayan Colvin’in (2019), ‘bir sey’ ifadesi ile oldukca spesifik bir alan
kastedilmektedir. Sanat, spor, ticaret, pazarlama, yonetim gibi herkesin yapabildigini sandig1
fakat bazilarimizin numune derecesinde, baskalarinin da hayranlikla takip edebilecegi
becerileri ortaya koyabilecegi seylerdir. Yetenek belirlenirken, cocugun yeteneklerinin
desteklenmesinde ve (st dlzey egitim programlarina katilmasinda mevcut yetenegin
geligtirilebilecegi varsayimi goz oOniinde tutulur. Cocugun potansiyeli iist diizey egitimi
surdirme ve uyum saglama konusunda ne diizeyde uygun olup olmadigina bakilir. Bu
unsurlarin yetenekli oldugu diisliniilen cocugun bir gelistirme programina secilme agisindan

etkileri vardir (Williams ve Reilly, 2000).

2.2. Zekann Olgiilmesi (IQ Testleri) ve Elestiriler

Zekanimn ¢evreden mi yoksa genlerden mi kaynaklandigina dair kadim tartismali soruya cevap
bulmak i¢in Francis Dalton tarafindan gelistirilen ilk zeka testinin birka¢ dezavantaji vardi ve
test alanlar1 birbiriyle iliskili degildi. Fransiz Egitim Bakanligi, 1904 te normal siniflara devam
eden ve akademik olarak 6grenmede zorluk c¢ekecek dgrencilerin dnceden belirlenmesi icin
psikolog Alfred Biner’den bir test gelistirmesini istedi. Biner de kisilerin akil yiirlitme ve
hikim verme yeteneklerini dlcecek bir test tasarladi. Zeka ve akil yiiriitime yeteneklerini
olgmeye yonelik ¢caligsmalar1 20. Yiizyil boyunca basta ABD olmak {izere bir¢ok iilkede devam
etti.

James Flynn IQ test kitapgiklar: {izerine yaptigi incelemede iki noktada hata bulmustur.
Birincisi, farkli yas, cinsiyet ve irk gruplari i¢in tipik puanlarin tanimlayan normlarin ¢ok sik
degistirilmek zorunda kalindigy; ikincisi ise birkag yilda bir, ayn1 yas grubundaki puanlarini
artigidir. Flynn’in iddia ettigi “kitlesel 1Q artiglar1” etkileyici sekilde kanitlanmistir. Bunun
nedeni olarak, zamanla daha zeki insanlar teste tabi tutuluyor olabilecegi gibi veya insanlar

okulda test uygulamasina giderek alistiklari i¢in testlerde daha iyi sonuglar aliniyor olabilir.



Ayrica egitim yayinlarinin zeka ve akil yiiriitme sorularmin yer aldigi kitaplara agirlik vermesi,
cocuklarin benzer sorularla karsilasmasi, yapilan gergek zeka testlerinin suni bir sekilde yiiksek
¢ikmasina neden olmaktadir. Uygulama etkisinin kanit1 olarak literatiirde yer alan bu etkinin
kesinligi olmamakla birlikte, testlerin gecerliliginin sorgulanmasini etkiledigi goriilmektedir.
Literatiirde bu etki Flynn Etkisi olarak gegcmektedir ve testlerin standardize edilmesinde etkili

olmustur. BOylece testler rutin olarak tekrar tekrar standardize edilmektedirler.

Flynn etkisi, zek&daki degisimlerin genetikten ziyade ¢evresel nedenlere bagli oldugunu
diistindiirmektedir. Zeki insanlarin kendileri ve ¢ocuklari i¢in, zengin bir ¢evre ve surekli
cabanin zekay arttirdig1 sdylenebilir. Bunun tersi de miimkiindiir?. Yapilan zamansal ve global
arastirma sonuglar1 analiz edildiginde, bazi iilkelerde zekd seviyesinde diisme oldugu

goriilmiistiir (Lynn, 2006).

Zeka testi sonuglar1 zeka veya bilissel yetenek olarak ifade edilen genel zihinsel yetenegi ya da
kapasiteyi gosterir. Bununla birlikte yetenegi 6lgmek veya tanilamak ise nispeten daha
karmasik bir dizi test sonuglarmin toplamiyla belirlenebilecek bir 0Ozelliktir. Birgok
arastirmactya gore, yetenek farkli diizeylerde 6lgiilebilir (Dixon, 2013; Chai, 2012). Catell ve
Horn (1987) tarafindan akiskan ya da kristalize zekd olarak tanimlanan iki ayri1 yetenegin
birlikte ¢caligmasi gereklidir. Akiskan zeka, benzersiz ve yeni durumlarda sorunlari akil yiiriitme
ve ¢ozme yetenegini ifade ederken, kristalize zekd, gegmis 6grenme veya deneyim yoluyla
edinilen bilgileri kullanma becerisini ifade eder (Vinney, 2021). Bu ifaden de anlasilacagi tizere
teori iki zekd oldugu iizerine kurgulanmigtir. Akiskan zekd, Onceden var olan bilgilere
basvurmadan yeni veya yeni durumlarda mantig1 kullanma ve sorunlari ¢dzme yetenegidir.
Kristalize zek&, daha 6nce egitim ve deneyim yoluyla edinilen bilgiyi kullanma yetenegidir.

Akiskan zeka yasla birlikte azalirken, kristalize zeka korunur veya gelistirilir.

2.3. Yetenegin Belirlenmesi

Zeka ve yetenek kavrami, sanati da kapsayacak sekilde genisledikge, yetenekli oldugu fark
edilen ogrencilerin belirlenmesi igin etkili prosedirlerin gelistirilmesine artan bir ihtiyag
duyulmaktadir. Yetenekli ¢ocuklarin erken yastan itibaren, hazirlanan 6zel programlarla ve
desteklenebilecekleri ortamlarda; kendileri gibi yetenekli akranlari ile birlikte egitim ve kendi

yeteneklerini gelistirme haklarina sahip olmalar1 gerekir. Bu amagla uzun sureli potansiyeli

2 Lynn Etkisi (Prof. Dr. Richard Lynn zeka iizerine yaptig1 ¢calismalarda, zekanin genler tarafindan belirlendigini,
¢evreye uyumda kisinin zekasinin belirleyici rol iistlendigini savunmaktadir.)
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gelistirmeye odaklanilarak yeni yeteneklilerin ortaya ¢ikarilmasi ilk asama olarak
planlanmalidir. Daha sonra bu yetenekli cocuklarin gelisimlerini gergeklestirecek bir programin
tasarlanmasi gerekir. Yetenegi belirleyen uzmanlarin ¢ocuklarin o andaki potansiyelinden daha

cok kapasitelerinin farkinda olmalar1 daha uygundur (Abbort ve Collins, 2002).

Gagné, yetenegi, bireyi, yeterli oldugu alanda akranlar1 arasinda en az yiizde 10'a yerlestirecek
derecede, hiiner veya beceri ve bilgide Ustiin kabiliyetli olmak olarak agiklamaktadir (Gagné,
1996). Gagné’nin “Gstiinlik” kavramindan kastettigi daha ¢ok zihinsel, algisal/motor veya
yaratici alanlarla; “yetenek” kavraminin ise daha ¢ok akademik, teknik, sanatsal, kisiler arasi
iliskiler ve atletik alanlardaki basariyla iliskili anlasilmaktadir (TBMM Komisyon Raporu,
2014). Ustiinliigiin, yetenege doniismesi i¢in kisinin yiiksek motivasyon ve disiplinli calismayla
uzun donemde olusacagina vurgu yapmaktadir. Yetenek uzun siireler boyunca goriilebilecek

bir yetkinliktir (Gagné, 2009).

2.4, Ustlin Zeka ve Ustiin Yetenek Kavram

Tiirkiye’de uzun zamandir tartisilan bir kavram olan iistiin yeteneklilik, giinimize gelinceye
kadar bir¢ok tanimla ifade edilmistir. Dahi, yiiksek kabiliyetli, iistiin zekali, 6zel yetenekli,
armagan c¢ocuklar ve nihayetinde Ustiin yetenekli olarak giinimiizde kullanilir olmustur. Bu
tanimlarin donemsel degisiminde Bakanlik diizeyinde konuyu ele alan makamlardaki
egitimcilerin kullandig1 kavramla es zamanli degistigini sdyleyebiliriz (Sak, 2016). Ustiin zeka
ve Ustlin yetenek kavramlarini agiklarken kimi egitimciler geleneksel tanimlari kullanirken kimi
egitim bilimcileri ise ¢agdas zekd kuramlarina dayanarak agiklama geregi duymaktadirlar.
Geleneksel tanimda IQ puanina odaklanirken; konuya daha genis bir gergeveden bakmak geregi
duyanlar sadece 1Q skoruna degil bununla birlikte ¢cok daha fazla sayida kriteri g6z Oniinde

tutarak tanimlamay1 se¢mektedirler (Anderson, 2000).

Teknolojinin ve sinirbilimin ¢aligmalarina dayanarak beyin ile ilgili yapilan deneysel
calismalarin bulgularina dayanarak zekd ve yetenegin ¢ok katmanli ve boyutlu ele alinmasi
gerektigi anlasilmistir. Boylece Ustlin yetenek; Akarsu’nun (2001) da belirtigi gibi, giderek
daha ¢ok sayida parametrenin g6z oOniinde tutuldugu, daha genis bir kapsama yayilan ve
zamansal bakimindan da analizi gerekli kilan, esnek ve dinamik bir tanimlamaya dontigmiistiir
(Akarsu, 2001). Bu anlayisa gore “listiin zekal ve {istiin yetenekli” kavramlari ¢ok sayida farkli
ozelligi kapsamaktadir. Bugiin artik iistiin ve yetenekli kelimelerinin sadece zeka ile iliskisi

olmadig1 kabul gérmektedir (Akarsu, 2011).



Tiirkiye’de Ustun yetenekli birey, “zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel
akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren birey” seklinde
tanimlanmaktadir (MEB, 2006). Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) Y 6nergesi’nde ise (istiin
veya 0zel yetenekli ¢ocuk, 6zel akademik alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik
kapasitesi yoniiyle yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gdsteren ve bu tiir yeteneklerini
gelistirmek igin okul tarafindan saglanamayan hizmet veya faaliyetlere gereksinim duyan
cocuktur, bigiminde ele alinmistir (MEB, 2001). Glnimizde zeka ve yetenek kelimeleri
birbirinin yerine ge¢mis olarak kullanildigindan bu tezde de iistlin yetenek kavramui ile, 6zel

yetenek ve Ustin zeka kavramini kapsayacak sekilde kullanilmustir.

Stiphesiz ki yillar iginde iistiin zeka ve istiin yeteneklilik kavramindaki degisim bir¢ok bilim
dalindaki (tip, biyokimya, biyoloji, psikoloji) gelismelere paralellik gostermektedir. Bir bagka
deyisle, zekanin ¢ok boyutlu oldugu Gardner (1993) tarafindan ortaya konulduktan sonra,
“listlin zeka ve {istiin yetenek”e iliskin olarak yapilan tanimlar degiserek bugiinkii halini
almistir. Bazi teorisyenlerin zeka ve yetenek ile ilgili goriisleri incelendiginde bu farklilik daha

net anlasilacaktir:

Howard Gardner (1983) zekéy1 sorun ¢6zme ya da tek veya birden ¢ok kiiltiirel ortamda gegerli
{iriinler yaratmak olarak tanimlayip yedi zeka tiirii® ileri siirmiistiir. Adina Coklu Zeka Kuran
denilen bu gorilise gore, biitiin insanlarda sekiz zeka alan da bulunmaktadir. Fakat bunlarin
gelismiglik diizeyleri bireyden bireye farklilik gostermektedir (Gardner, 1999). Bu sekiz zeka
tirunden linguistik zeka konugma ve yazma diline yatkinlik ve yabanci dil grenme yetenegidir.
Mantiksal/matematiksel zekd, sorunlarin mantik yoluyla irdeleme, matematik problemlerini
cozme ve sorunlar1 bilimsel olarak inceleme yetenegini kapsamaktadir. Mekansal/gorsel zeka,
kisilerin daha dnce bilmedigi bir yerlerde yoniinii bulabilme, nesne ve boyutlarin bosluklarini
tahmin edebilme, rota olusturma, en kisa yolu tahmin edebilme gibi mekénsal analiz gerektiren
islemleri ifade etmektedir. Ayrica ti¢ boyutlu durumlarin temsili, yeniden dizenlenmesi,
degistirilip doniistiiriilmesi gibi beceriler bu gruba girmektedir. Miizikal/ritmik zeka, ses tonunu
yakalama, ses tonundaki degisimleri fark edebilme, bir miizik aletini ¢ok iyi ¢alma, miizigin
ritmine uygun bir sekilde sesi giizel ve yerinde kullanabilmeyi; bedensel/kinestetik zeka,
bedensel hareketlerde kas kontrolii ve koordinasyonu, ritmik ve diizenli bir sekilde sistematik
beden hareketleri yapabilme, sportif faaliyette basarili olma, stirekli hareket halinde olmaktan

keyif alma; kisiler arasi/sosyal zek@, baskalarini anlayabilme, bu bilgiyi kullanarak akillica ve

% Daha sonra Doga Zekas1 boyutuyla 8 geside ¢ikarilmistir.
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Uretime-¢oziime yonelik davranislar sergileme, ylz ve beden dilini okuyabilme ve ona gore

davranma, ¢ok iyi iletisim becerisi gelistirebilmeyi tanimlamaktadir.

Gardner‘in ¢oklu zek& kuraminda belirttigi sekiz zeka tirinden ilk ikisi (dil ve matematik
zekasi) egitsel ortamlarda; miizikal, gorsel ve bedensel zeka sanat temelli; sosyal, icsel ve
dogaci zeka ise kisinin kendinden baslayarak yasadigi toplumu, toplumun diizenini, dogal ve
yapay cevresinin genis kapsamdaki diinya i¢indeki yerini belirlemeye yonelik zeka olarak

siniflandirmistir (Furnham, 2019).

Renzulli’nin (1978) alanlarinda basarili olan insanlar1 incelemesi sonucu yaptigi arastirmalarda
bu iistiin performansin altinda i¢ ice ge¢gmis ii¢ belirgin 6zelligin oldugunu belirtmektedir. Bu
tic 0zellik normalin iizerinde yetenek, yaraticilik ve motivasyondur (Renzulli, 1996). Yetenek
iki boyutta ele alinmaktadir. Soyutlayabilme, akil yiiriitme, uzamsal iliskiler, gucli bellek ve
zengin sozclk dagarcigi, yeni bilgilerin hizli, saglikli ve segici olarak hatirlanmasina iliskin
Ozellikleri iceren genel yetenek ve herhangi bir sanat, bilim veya spor alanlarndaki

yetenekliligi ifade eden 6zel yetenektir.

2.5. Ustiin Yetenekli Cocuklarim Egitimi ve Uygulanan Modeller

Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda farkl iilkelerde, benzerlik ve farklilik séz konusudur
(Karaduman, 2011). Ustiin yetenekli g¢ocuklarm egitimi temelde iki yaklasimla
yuriitiilmektedir. Ayri egitim ve birlikte egitim modelleri olarak biline bu modeller, ¢ocuklarin
yetenek diizeyleri, egitimin amaci ve imkanlar bakimindan uygun olacak bi¢imde tercih

edilmektedir.

2.5.1. Ayn Egitim Modeli

Ayr1 egitim modeli, belli diizey ve yetenekteki 6grencilerin bir arada ve diger 6grencilerden
ayri olarak egitim aldig1 modelin adidir. Bu modelde program, 6gretmen, ortam ve igerik 6zel
olarak hazirlanmistir (Ataman, 2007). Ayri egitim modelinin yararlar1 oldugu kadar sakincalari

oldugu da ileri stiriilmektedir.
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Tablo 1. Ustiin Yeteneklilerin Egitimde Ayri Egitim Modelinin Yarar ve Sakincalar

Yararlan

Sakincalar

Hedef ve amaclar1 6zel olarak belirlenmis
bir mifredat ve nitelikleri agisindan iistiin
ogretmenlerin olmasi

Akranlarindan soyutlanma, iistiin benlik

duygusunun gelisebilmesi

Aym kapasite ve akranlarma gore daha
ust bir zeka ve yetenege sahip ¢ocuklardan
rekabete dayali bir ortamin olusmasi
saglanir

Ogrencinin tiim alanlarda {istiin yetenek
gostermesinin beklenmesi

Bireysellestirilmis ve farkhlastirilmis bir
programa tabi tutulabildikleri icin kendi
hizlarma uygun oOgrenme ortamlari
olusturulur

Akranlarniyla etkilesim ve iletisim kurma
becerilerinden yoksun kalmasi

Iligi ve yeteneklerine odaklamilmasina

Pahal1 bir egitim olmas1

ortam olusturur
Kaynak: Tekbas ve Ataman (2004).

Ayri egitim uygulamasinda dgrenciler standart egitim 6gretim ortamlarindan farkli bir yap:
icerisinde, kendileri gibi akranlartyla homojen bir grup i¢inde egitimlerine devam ederler ancak
bu durumun, gercek yasamdan soyutlamalarina ve toplumun farkli katmanlarmi olusturan

sosyal ¢evrelerden uzaklasmalarina neden olabilecegi (Caglar, 2004) elestirisi yapiimaktadir.

Ozel ayn1 bir okul modelinin iistiin yeteneklilerin egitiminde en uygun model olarak éneren
uzmanlara gore, bu modelle ¢ocuklarin 6grenme hizlarina ve yaratici yeteneklerine uygun
sekilde etkili programlar uygulanabilmekte ve her c¢esit 6zel egitim olanaklar1 ile
donatilabilmektedir. Yetenek diizeyleri birbirine yakin olan 6grenciler i¢in yapilan egitim

yatiriminda, ihmale ugrayan bir kitle de olugsmamis olacaktir (Eng, 2005).

Bu yaklagima olumsuz elestirilerde bulunan uzmanlarin savlar1 ise; ¢ocuklari iistiin yetenekli
diye 0zel bir smifa ayirmanin, 6grencilerde kendini begenmislik, 6teki 6grencilere zorbalik
yapmak gibi olumsuz tutum ve davranislarin gelistirebilecekleridir (Eng, 2005). Oysaki bu
elestiriler s6z konusu iistiin yetenekli ¢ocuklar igin pek de yerinde bir kritik degildir zira daha
once de tizerinde duruldugu gibi zeké ve yetenek bir bitundur ve bu ¢ocuklarin akranlarindan
ve hatta biiyliklerinden daha gelismis sosyal ve kisiler arasi iliskileri yonetebilme becerilerine

sahiptirler. Giiclii igsel faziletli davranislar sergilemektedirler.

2.5.2. Birlikte Egitim Modeli

Birlikte egitim modeli, ayr1 egitim modelinin aksine {istiin yetenekli 0grencilerin normal
akranlariyla ayni1 ortamda egitim almalar1 modelidir. Bu modelde {istiin yetenekli 6grencileri
gerekesinim duydugu egitimin sunulabilmesi i¢in okul sistemi i¢inde hizlandirma,

zenginlestirme ya da program zenginlestirme egitimi yapilabilmektedir (Ataman, 2008).
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Hizlandirma: Genellikle Ogrencilerin tiim miifredati normalden daha kisa zamanda
bitirmelerinin saglanmas1 (Cutts ve Moseley, 2001), normal okulda ¢abuk 6grenen 6grenciye
ihtiyaci olan farkli igerik ya da farkli 6grenme metotlarinin sunulmasidir (Clark ve Zimmerman,
2002). Hizlandirma, ¢ocugun hazirbulunusluk durumunu onemseyen ve dikkate alan bir
¢oziimdiir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin hizli ve kalict 6grendikleri icin hizlandirilmis bir
programa ihtiya¢ duyarlar. CCEA (2006)’ya gore hizlandirma g¢ocugun potansiyeline olan
saygidir ve akademik kapasitesinin dnemsendiginin fark edildigini hissettirmektir. Ayrica
yeteneklerinin gelistirilmesine katki saglarken, ¢cocugun ilgi alanlarini zenginlestirmesini de
saglar. Hizlandirma programlarinin olumlu yodnlerine dikkat g¢ekildigi gibi, bazi olumsuz

yonlerine de odaklanan uzmanlar bulunmaktadir.

Zenginlestirme: Ogrencilere iistiin olduklar1 alanda zorlayic1 ve gelistirici bir miifredat ortaya
koymaktir. Bu amagla hazirlanan programlar ekonomik gosterge analizlerinden, astroloji
derslerine; goriintli analizinden, mekansal tasarima kadar bir¢ok farkli alan olabilir. Bu tiirden
zenginlestirilmis programlara normal 6grencilerin de ulagimi miimkiindiir fakat istifade etme

noktasinda yetenekli cocuklarin kazanimlar1 daha ytiksek orandadir.

Program zenginlestirme: Bu yontemde Ustin yetenekli ¢cocuk okuluna ve smifina devam
etmektedir. Zenginlestirilmis programlar sayesinde ¢ocuklarin, akranlarina gére daha genis ve
daha derin arastirma, inceleme, deney yapma, gozlemlerde bulunma, akademik ¢aligmalara
katilma, bilimsel arastirma ekiplerinin bir pargasi olma gibi bir ¢ok firsat ve imkanlarla daha
zengin bir bilgi ve birikime sahip olabilmektedirler (Davasligil, 2004; Renzulli, Gubbins,
McMiillen, Eckert ve Catherina, 2009).

Egitim, sonug itibariyle insan yetistirme modelidir. Tasavvuru yapilan insanin yetistirilmesi
felsefik bir temele dayali olusturulan egitim sistemleri aracilig ile gerceklesir. Genel olarak
Tirk Milli Egitim Sistemi ayricalikli degil esitlike¢i ilkesiyle sekillenmis, zek& ve yetenek
temelli olmaktan uzaktir (Sirin, 2020). Egitim sistemi i¢indeki ¢ocuk ve genglerin ilgi ve
yeteneklerine gore bir egitim almadiklar1 ¢ok agiktir. Bu tespitten anlasildig: gibi MEB’in zeka
ve yetenek temelli bir egitim sistemine doniisiim adina bir hazirliginin olmadigi anlamina

gelmektedir (Sirin, 2020).

2.6. Ustiin Yetenekliligi Tani1lama

Tamilama siireci {istiin yetenekli c¢ocuklarin belirlenmesinde onemlidir. Ulkelerin (istin

yetenekli ¢ocuklarmi tanilama ile ilgili olarak farkli politika, model ve stratejileri
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bulunmaktadir. Bazi tanilama siiregleri sadece zekd puami (IQ), bazilar1 ¢ok boyutlu
degerlendirme bataryalarina odaklanmaktadir. Feldhusen, Hoover ve Sayler (1990), ideal bir
tanilama sisteminin heniiz gelistirilmemis oldugunu belirtmektedir (Akt: Davis, Rimm ve

Siegle, 2011).

2.6.1. Tamlamanin flkeleri

Tanilama siireci, Ustin yetenekliligin tanimi1 ile baslar ve c¢ocuklarin beklentilerini
karsilayabilecek sekilde gesitli araglardan elde edilen veriyi birlestirebilecek sekilde yiiriitiiliir.
Tanilama siirecinin kapsayici ve savunulabilir nitelikte, alternatif yaklasimlarin kullanilmasi
icin esnek olmas1 gerekir. Tanilamada kullanilacak araglarin gesitliligi artirilmali, ¢ocugun
yakin c¢evresinden, ¢ocugun yetenekleri konusunda bilgi edinilebilmelidir. Kendi icinde
barmdirdigi degerlendirmeyle siirekli giincelleme ve siirdiiriilebilirlige imkan vermelidir
(Gubbins, 2004).

1. Coklu kriter: Genel zeka testlerinin gegerlilikleri yiiksek olmakla birlikte, bilissel yeterliligin
ol¢lilmesine ragmen 6zel yeteneklerin tespitinde yetersiz kalmaktadirlar. Bu sebeple tanilama
strecinde motivasyon, yaraticilik, girisimcilik, dayaniklilik, cesaret gibi zihinsel olmayan
kisilik 6zelliklerini de dikkate almasi, sosyallesme ve kiiltiir gibi baglamsal degiskenlerin de
g0z Oniinde bulundurulmasi gerektigi belirtilmektedir. (Kaufman ve Stenberg, 2008; Akt.:
TBMM, 2012).

2. Erkenlik ilkesi: Ozel egitimde en dnemli ilkelerden biri erkenlik ilkesidir. Cocugun en iist
diizeyde kapasiteye ulagsmasi ve potansiyelini gerceklestirebilmesi i¢in erken tanilamanin
onemli oldugu bilinmektedir. Ogrencilere optimal gelisim firsat1 saglanmak istendiginde, erken
yaslarda istiin yetenekli c¢ocuklari tanilama ve egitme kritik bir konu olarak karsimiza

¢ikmaktadir (TBMM, 2012).

3. Ikinci bir gereksinim durumunu kapsayici genislikte olma ilkesi: “iki kere farkli gocuk’
kavrami oldukga yeni bir kavramdir. iki kere farkli gocuklarim Gstiin yetenekli olduklar alanlar
olmasina ragmen yetersizlik gosterdikleri alanlar1 da vardir. Ustiin zekayla birlikte ciddi
duygusal bozukluklara da sahiptirler. Asperger sendromu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite

bozuklugu, 6grenme giigliigi, fiziksel yetersizlikler vb. gorllebilmektedir (TBMM, 2012).

Bazi iistiin yetenekli cocuklar akademik olarak basarisiz, 6z kontrolleri diisiik, kurallara uyma
noktasinda zayif ve ¢alisma aliskanliklarinda yetersizlerdir. Iki kere farkli ¢ocuklarm okul

calismasina direnme, sinifta bozucu/yikici davranisglar, hiperaktivite, okula olumsuz tutum,
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okuma, yazma ve matematikte zayif performans gibi nedenlerle 6zel egitim veya danigmanlik

servislerine yonlendirildikleri gorulmektedir (TBMM, 2012).

2.6.2. Tanilama Araclari

Ustiin yetenekli cocuklarin tanilama siirecinde kullanilan bircok araglar mevcuttur. Bu araglar
genel olarak zeka, basari, yaraticilik ve tiglii yetenek testleri ile aday gosterme, dereceleme
Olgekleri ve alternatif degerlendirmeler tanilamada kullanilan farkli yontemlerdir (TBMM,

2012).

2.6.3. Tanilama Modelleri
Ustiin yetenekli dgrencilerin tanilamalarinda kullanilan modellere yonelik diinya iilkelerinden
elde edilen verilere gore birbirinden farkli olmakla birlikte benzer hedefe ulasmak iizere 7

model tespit edilmistir. Bu modeller asagida yer almaktadir.

Renzulli okul ¢apinda zenginlestirme modeli (sem)-yetenek havuzu tanilama plani: Renzulli
ustiin yeteneklilikle ilgili genel ve 6zel zeka, gorev bagliligi ve yaraticilik boyutuna uygun
olarak, tanilama sistemini, “Yetenek Havuzu” modeli ile tamamlamaktadir. Tanilama
sisteminin amaglar1, Ustlin yeteneklilerin secilmesini en az hata payi ile tespit edebilmektir
(Renzulli, 1990).

Renzulli Okul Capinda Zenginlestirme modeli ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan teknoloji
tabanli 6grenme sistemi ile de taninmaktadir. Okul Capinda Zenginlestirme Modeli, diinyadaki
en iyi bilinen zenginlestirme modellerinden biridir ve Amerika Birlesik Devletleri, Meksika,
Giliney = Amerika, Avrupa ve  Asya'daki binlerce  okulda  kullanilmaktadir

(https://gifted.uconn.edu/).

Maker DISCOVER Problem Matrisi: DISCOVER Problem Matrisi (Maker DISCOVER
Problem Matrix-DPM), alti problem tiirii igermektedir. Problemlerin bir kismi iyi
yapilandirilmig matrislerden olusturulurken, bir kismi da iyi yapilandiritlmamis problem tiirii
icermektedir. Performansa dayali, karmasik problemleri ¢6zme yetenegini degerlendirir. Hem
egitim etkinliklerinin hem de iistiin yetenegi tanilama ve degerlendirme araglarinin

tasarlanmasinda kullanilmaktadir (Gligyeter, 2011).

ENTER modeli: Almanya’da uygulanan tanilama ve yetenegi gelistirmek amaciyla sadece 1Q
ile tan1lanamayacag ilkesine dayanarak, Monks (1992) tarafindan gelistirilmistir. Coklu Ustiin
Yeteneklilik Modeli olarak da bilinen model Almanya’da en yaygin olarak kullanilan tanilama

modelidir (Kaufman ve Stenberg, 2008).
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Modelin ad1 “Arastirma - Daraltma - Test Etme - Degerlendirme - G6zden Gegirme (Explore -
Narrow - Test - Evaluate - Review)” her biri tanilama siirecinin 5 tan1 basamagi olan kelimelerin

bas harflerinden olusan bir kisaltmadir (Ziegler ve Stoger, 2004).

Munih Gstin yeteneklilik modeli: Bu modelde iistiin yetenegin tanilanmasi Miinih Ustiin
Yeteneklilik Bataryast1 (MHBT) ile yapilmaktadir. MHBT, ¢ok yiiksek seviyede yetenegin
kesfedilmesi icin test ve Olgekler yer almaktadir. Olgekler, Ustiin yetenegin tanilanmasi,
yordanmasi ve gelistirilmesi igin arastirici degiskenleri de degerlendirmektedir (Heller, 2008).

Model ‘¢ok iistiin’ yetenekli cocuklar ve ergenleri desteklemektedir.

Norobilissel yaklagim: Erikson ve Gage tarafindan yapilan beyin goriintii isleme ¢alismalariyla
baslayan c¢aligmalar, beyin hiicrelerinin ndrojenezin adi verilen kok hiicre yenileme
faaliyetlerini kesfetmeleriyle bagka bir boyut kazanmis oldu. Zira arastirmacilar nérojenezin
zihinsel kapasiteyi gili¢lendirip giliglendirmeyecegini arastirmaya basladilar. Kempermann’n
fareler Uzerinde yaptigi1 deneylerde zenginlestirilmis ortamda yetisen farelerin zihinsel
kapasitelerinin, normal yasam ortaminda yetisen farelere gore ¢ok daha fazla gelistigini;
zenginlestirilmis ortamda yetisenlerin digerlerine gore bes kattan fazla ndron artis1 oldugu tespit

edilmistir (Doidge, 2019). Bu veriler néroradyolojik teknikler kullanilarak elde edilmislerdir.

PASS teorisi ve Dbiligsel islemler: PASS teorisi zekayr biligsel islevler olarak
kavramsallastirmaktadir. Luria’ya (1980) gore her islevsel yapt beynin belirli bolgeleri ile
birlesmektedir. Beyin toplamda 3 islevsel boliimden olusmaktadir (Akt.: Naglieri, 1999).
Birinci islevsel alan boliim dikkat ve uyanmik olmayi saglayan alandir. Ogrenmenin
gerceklesmesi icin bu bdlgenin islevsel olmas1 gerekmektedir. Ikinci islevsel alan bellegin de
icinde oldugu alandir ve duyu organlar1 araciligi ile toplanan tim verinin, etiketlenmesi,
siniflandirilmasi, kodlandirilmasi ve dosyalanmasi bu bolgede gerceklesir. Ugiincii islevsel alan
ise planlama ve denetlemenin oldugu alandir. Bir ise baglarken gerceklesecek asamalar ve bu
asamalarda karsilagilacak muhtemel sorunlar bu boélgede islenirken, ayn1 zamanda kisinin
kendini denetlemesi, kontrol altina almasi gerek kosullar1 belirlemesi de bu bdlgenin

islevlerindendir (Korkmaz, 2000).

Olimpiyatlar: Olimpiyatlar, bircok sosyalist ve otokratik yodnetim olan Ulkelerde (stln

yetenekli cocuklarin yaraticilik ve istiin 6zelliklerini gosterebilecekleri bir firsattir.

Olimpiyatlara secim kendi iilkesinde elemelerle yapilan bir siireci igerdiginden, 6grenciler zorlu

adaylarin arasindan ¢ikabilmek igin iist diizeyde performans sergilerler. Ulusal diizeyde

diizenlenen tiim etkinliklere katilarak wuluslararast olimpiyatlarda iilkelerini temsil

edebilecekleri bir kapasiteyi tescillendirmeye c¢aligirlar. Olimpiyatlar daha c¢ok skolastik
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yeteneklere odaklanirken geleneksel sanat ve gocuk festivalleri, geng miizisyenler, sanatgilar,
sairler ve diger sanatc1 ¢ocuklara yoneliktir. Ustiin ¢ocuklari igeren festivaller (TEKNOFEST

benzeri) bilgisayar uzmanlari, mithendisler ve mimarlara yoneliktir (TBMM, 2014).

2.7. Tiirkiye’de Tanilama Siireci

Tiirkiye’de egitim sistemi igerisine dahil olan ¢ocuklara yonelik tanilama islemleri illerde
bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) biinyesinde yapilmaktadir. RAM’larda
bulunan uzmanlar tarafindan yapilan testler sonunda hazirlanan raporlarda 6zel egitime
gereksinim duyan veya destek egitimi alacak 6grenciler belirlenir ve islemleri baslatilir. Erken
cocukluk dénemine yonelik ise aktif ve planli bir ¢aligma yiiriitilmemektedir. Cocuklarinda
akranlarina gore ustiinliik goren ebeveynler kendi imkanlariyla, 6zel veya devlet hastanelerinde
calisan, zeka testlerinde deneyime sahip psikologlardan ¢ocuklarinin zeka seviyelerine dair
tanilama yapmalarii istemektedirler. Fakat iistiin yetenekli ¢ocuklarin erken donem
egitimlerini gerceklestirecek profesyonel kurumlarin sayist ¢ok azdir ve bu kurumlarin

kapasiteleri de yetersiz kalabilmektedir.

RAM ve psikologlar tarafindan gergeklestirilen tanilama islemleri, ailenin ya da okulda
ogretmenin, okul rehberlik servisine durumu bildirmesiyle baslatiimaktadir. Genelde ailelerin
cocuklarindaki farkliligr kesfetmeleri ge¢ olmakta veya c¢ocuklarindaki farklilig
anlamlandiramamaktadirlar. Son yillarda tistiin yetenekli ¢ocuklara iliskin artan farkindalikla
birlikte, 6zellikle sosyoekonomik diizeyi yliksek ebeveynler, ¢ocuklarmin erken yaslarda
tanilanmasimi ve gerekli egitimsel destegin verilmesini talep etmektedirler. Uygulanan élgme
araglar1 sonucuna gore ‘listiin yetenekli’ olarak belirlenen ¢ocuklarin, ayni okul ve sinifta,
akranlar1 ile egitimine devam etmesine karar verilmektedir. Cocuk; herhangi bir program
zenginlestirme, farklilastirma Onerisi/uygulamasi almamaktadir. Bununla birlikte ¢ocuk Ustiin
yetenekli 6grencilere yonelik orgiin egitim disinda destek egitimi almak isterse, uygun sinif

seviyesinde Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) tanilama siirecine dahil olmaktadir.

BILSEM’de tanilama ile ilgili islemler Merkezi Tanilama Komisyonunun olusturulmasiyla
baslar. Olusturulan takvime gore is ve islemler yiiriitiiliir. {lkokul birinci smiftan itibaren, siifta
akranlarina gore farkli ozellikler gosteren, listiin yetenege sahip oldugundan siiphelenilen
ogrencilerin, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve e-okul portalinda BILSEM
modulde yer alan gozlem formlarinin, smif 6gretmenlerince doldurulmasiyla siire¢ baglamis
olmaktadir. Aday durumundaki 6grenciler 6n degerlendirmeye tabi tutulurlar ve tanilama
maksatli sinavlara davet edilirler.
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On Degerlendirme: Aday gosterilen Ogrencilerin gdzlem formlari BILSEM Tanilama
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bunun sonucunda grup tanilamasma girmesine karar

verilen 6grenciler grup tarama surecinden devam ederler.

Grup Tarama: Grup taramasma girmesi uygun goriilen dgrenciler, BILSEM Yiiriitme
Kurulunun belirledigi tarihlerde, belirlenen 6lgme araglari ile grup taramasina alinir. Bireysel
Inceleme: Grup taramasinda yeterli performans gosteren dgrenciler standart lgme araglari ile
bireysel incelemeye alinir. Bireysel inceleme sonucuna gore iistiin yetenekli oldugu belirlenen
ogrenciler drgiin egitimlerine paralel olarak BILSEM’lerde destek egitim faaliyetlerine devam

ederler (MEB, 2012).

Ortadgretim diizeyinde ise 6zel okullar 6grenci kabuliinde farkli yontemler benimsemektedir.
Bu okullardan biri olan Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) nde dgrenciler

tic asamal1 bir siirece tabii tutulurlar.

Birinci asamada 6n kabul-6n kayit sartlarimi saglayan ve aileleri tarafindan aday gosterilen
ogrencilere, biitiiniin eksik pargalarinin tamamlanmasina yonelik gorsel bir test olan “Prograsif
Matrisler Grup Testi” uygulanir. Ayrica soézel zekanin tespiti i¢in de adaya kavram ve
kisaltmalarin yer aldig1 bir liste sunulur ve ¢ocuk i¢in ne ifade ettigine dair kisa cevaplar
yazmasi istenir. Ikinci asamada WISC-R zeka Olgegi ile bireysel incelemeye alinir. Daha
sonraki asamada ise, bir haftalik egitim kampinda ¢ocuklar fen bilimleri, matematik, dil
sanatlari, resim ve miizik alanlarinda performans degerlendirmesine tabi tutulurlar. Bir haftalik
bu kampta, cocuklarin davraniglar1 gézlemlenir. Grup i¢inde uyumsuz veya okul disiplinine
uygun davraniglar sergilemekte zorlanacak Ogrenciler elenir. Ayrica 6grencilerin bedensel,
biligsel ve duygusal sagliklar1 dogal ortamda goézlenmis olur. Kampin sonunda uzman
Oogretmenler, branglara  yonelik  belirledikleri  kriterlerle, gozlem  sonuglarini

degerlendirmektedir (Bildiren ve Uzun, 2007).

2.8. Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Miizik Egitimi

Miizik yetenegini tanimlarken ortak paydalardan yararlanmak gerekir zira herkesin iizerinde
anlastig1 bir tanimlama yoktur. Miizik yetenegi oldugunu sdylemek icin kisinin duyarlilik, ses
yiiksekliklerini ayirt etme, bellege alma, yeniden tanima, ritim duygusu ve miizikal isitme
olarak tarif eden alan uzmanlariyla birlikte ritim duygusu, bolgesel isitme, ayn1 anda tinlayan
iki ve daha ¢ok sesi alip ¢oziimleme, duydugunu sdyleme ¢alma ve yaratici tasarim olarak da

tarif eden uzmanlar da bulunmaktadir (Ugan, 1994).
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Malkog* a (2004) gore ise miizik alaninda tistiin yeteneklilik bunlarla siirlt degildir ve bunlari
da kapsayacak sekilde daha ayrintili ifadeleri kapsayan 6zel bir durumdur. Algilayici yetenek,
yorumlayici ve yaratici yetenek ¢ok iist boyutlarda gelisme gostermektedir (Malkog, 2014).

2.9. Bilim Sanat Merkezleri

2.9.1. Bilim ve Sanat Merkezlerinin Kurulus Felsefesi ve Amaci

1992 yilinda &zel gereksinimli cocuklarm egitimlerini saglamak amaciyla Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde iistlin yetenekli ¢ocuklarin
egitimleri subesi de kurulmustur. Cagdas egitim modellerinin tespit edilerek, iilke sartlarina en
uygun modelin uygulanmasi i¢in birgok iilkede inceleme ve gbozlem yapilmis ve bir model
gelistirilmistir. Onceleri “Ek Ders Uygulama Okulu” ad: verilen model daha sonra Bilim ve
Sanat Merkezi olarak planlanarak pilot schirlerde uygulanmaya baslanmistir. Baslangigta
Ankara basta olmak iizere Istanbul, Izmir, Denizli ve Bayburt’ta agilan merkezlerin bugiin
Turkiye genelinde sayis1 arttirilmistir (MEB Istatistikleri, 2020). Modelin aksayan taraflari
zaman iginde giderilerek, iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi i¢in yasal dayanagi olan, sistemli

bir egitim modeli ve program1 olusturulmustur.

Bilim ve Sanat Merkezi modelinde, Ustlin yetenekli ¢ocuklar, bir taraftan temel egitimlerini
akranlariyla birlikte devam ettikleri mevcut okullarinda alirlarken, diger taraftan da Ustin
olduklar1 bilim ve sanat alanlarindaki yeteneklerini gelistirmek amaciyla, merkezlere devam

etmektedirler.

BILSEM, egitim biitgesine fazladan ek bir maliyet getirmeden, iilkenin her il ve bolgesinde
uygulanabilirligi kolay bir model olarak yayginlasma basaris1 gosterebilmistir (Baykog
Donmez, 2004). Ayrica bu modelin en biiyiik avantajlarindan biri ¢ocuklarin kendi okullarinda,

yasitlarindan, sinif arkadaglarindan soyutlanmadan egitimlerine devam edebilmesidir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar, toplumla biitiinlesme siirecini okullarinda yasarken, yeteneginin
bilincinde olarak, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, caligma, iiretme olanagina sahip
olmaktadirlar. BILSEM, ¢ocuklarin kendileri gibi Ustiin yeteneklere sahip akranlariyla zihinsel,
sosyal ve duygusal paylasim yapabildikleri destek egitim birimleridirler (Su, Saglam ve Mutlu,
2017).

BILSEM modelinde &zellikle iistiin yetenekli dgrencilere bilimsel bakis agis1 kazandirarak
sahip olduklar1 yetenekleri gelistirmek i¢in okul dis1 ve okul i¢i egitim ve 6gretim faaliyetleri

de diizenlenerek, bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi ilkesi ile miifredatlar gelistirilmistir.
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2017 yilinda yayinlanan yodnerge ile BILSEM okullarinda uygulanan program amag ve
hedefleri, {istiin ve/veya 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikle uygulamali bilim ve sanat
alanlarinda gelismesi i¢in amag ve kapsamlar belirtilmistir (Bilim ve Sanat Merkezi Y 6nergesi,
2017). Bu yonerge ile BILSEM’de uygulanacak bilim ve sanat egitimi alaninda temel
egitimlerin modeli agik¢a ortaya konmustur. BILSEM okullarinda uygulanan egitim modeli ile
iistiin ve/veya 0Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi uygulamali olarak proje tabanli olarak
sirdiriilirken ayn1 zamanda bireylerin sosyal ve duygusal acgidan gelisimleri de

desteklenmektedir.

2.9.2. BILSEM lerin islevleri

Bilim ve Sanat Merkezinde egitim alacak dgrenciler bazi 6zel testlerden gegirilerek secilirler.
Testlerin sonucunda g¢ocugun istiin yetenekli oldugu tescillenir. Bu 6grenciler yasitlari
arasindan kabiliyet ve yetenekleri bakimindan daha hizli 6grenme siirecini gerceklestirebilen,
giiclii hafizaya sahip normalin istii seviyede bulunmaktadirlar (Long, 2000). Uygulanan egitim
modeli ile sahip olduklar1 bilim ve sanat dallarindaki {stiin yetenekleri destek modulleri
sayesinde sistematik, akademik ve somut lriinler ortaya ¢ikabilmektedir. Kendi alanlarinda
gelisme gosterirlerken, farkli disiplinlerle igbirligi igine girerek daha karmasik problemlere

¢Oziim bulma noktasinda genis ve derin bir diislince sistematigi gelistirmis olmaktadirlar.

Ogrencilerin tanilama siireci ile baslayan egitim siireci 6grencilerin ilgi ve ydnelimlerine gore
BILSEM okullarinda yiiksek 6grenme standartlarinda ileri diizey metodlar ve materyaller

sayesinde hizli bir sekilde 6grenme siireglerini strdlrebilmektedirler.

Bakanlik yetkilileri, akademisyenler ve alan uzmanlarin katilimi ile yapilan calistaylar
sonucunda Ustiin yetenekli bu 6grencilerin ilgi ve kabiliyetlerinin BILSEM okullarindaki
miifredat ve 6gretim programu ile gelistirilmesi amaclanmistir. Boylelikle BILSEM’lerde
egitim alan 6grencilerin ilgi duyduklar1 bir alanda yénelimde bulunduklar1 dersler ve konular
uzerinde daha derin inceleme, arastirma, ilizerinde yeni ¢alisma yapma ve problem ¢6zebilme
imkanina sahip olmaktadirlar. Ustiin yetenekli bu dgrencilerin; daha iyi ve hizli 6grenme
standartlar1 gelistirerek, soyut disiinebilme, somut kavramlar olusturma ve gelistirme
yetenekleri gelisir. Zamanla kurum igindeki bir¢ok aksakligin ¢éziimiinde de Milli Egitim
politikalarinin yeniden gozden gegirilip degerlendirilmesinde de katki saglamislardir. Daha
yenilik¢i ve gelismis 6grenme modelleri uygulanmasi, yeni hedeflerin ortaya konmasi
gerekliligini de yaptiklar1 akademik caligmalarla 6nermislerdir. Pilot uygulamalar yaparak
sonuglar1 Bakanlik iist yonetimiyle paylasmiglar ve farkli bir kurum kiiltiiriiniin olusmasina

onciiliik etmisledir.
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2.9.3. BILSEM Yénetimi ve Egitim Kadrosu

Bu ¢alismada da belirtildigi gibi yetenekli 6grencilere egitim verecek slrecte gorev yapan
egitmen, 6gretmen Ve yoneticiler, 6grencilerin akademik ve bilimsel gelisiminde olumlu yonde
gelisme saglayabilecek yeterlilikte olmalidir. Ciinkii {istlin yetenekli c¢ocuklarin egitim
stirecinde olmak esasinda , onlarin duygusal, zihinsel ve sosyal diinyalarini tanimay1, anlamay1
ve empati kurabilmeyi gerektirir. Bunun i¢in BILSEM’lerin ydnetiminde ve egitim kadrosunda
yer alan tum gorevlilerin yeterlilikleri ve nitelikleri standardize edilmistir. Ozellikle
ogrencilerin gelisimini destekleyen, duyussal ve biligsel 6zelliklerini bilgi, yetenek, beceri ve
kabiliyetlerini destekleyecek sekilde yeterliliklere sahip egitmenler kurumlarda gorev
almaktadir. Bunun yan1 sira BILSEMlerdeki egitimin kalitesi, fiziksel ve ¢evresel kosullarin
egitim kadrosu tarafindan 6grencilere yonelik asgari standartlara ve o6zel kosullara gore

diizenlenmesi bu egitmenlerin yeterlilikleri ile dogru orantilidir.

BILSEM’lerde verilen egitimin kalitesi, 6grencilerin segilmesi asamasindan, egitimlerin
yapildig1 dersliklerin diizenlenmesi, 6gretmen se¢imi, degerlendirmesi ve seviye tespitleri ile
ilgili calismalar MEB tarafindan diizenlenmektedir. MEB tarafindan BILSEM’lerde gérev
alacak egitmen, d6gretmen ve yoneticilerin 6zellikleri, seviyeleri, yeterlilikleri, belirlenmistir.
Egitmenlerin sahip oldugu kisisel ve mesleki yeterlilik ve degerleri, 6grencileri tanilama, egitim
seviyesi, 6gretme ve 6grenme siirecleri, gozlem ve izleme, degerlendirme, seviye tespiti, aile
ile ilgili, genel yeterlikler ele almarak BILSEM &gretmenlerine ve yoneticilerine dair kriterler

ve Ozellikler belirlenmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim verecek dgretmenlerin mutlaka sahip olmasi gereken nitelik
ve Ozellikler; 6grencilerin yas ve bireysel gelisimleri dikkate alinarak egitim ve &gretim
programlari ile saglanmasinin miimkiin oldugu vurgulanmistir (Daglioglu, 2010). Ozel ve/veya
ustiin yetenekli o6grencilerin 6grenme hazirbulunusluk seviyeleri ve sekilleri, bilissel ve
duyussal kavrama yetenekleri bakimindan diger yasitlarindan farklilik gostermeleri nedeni ile

0zel olarak egitmen kadrosu ile iletisimleri de farkliliklar gostermektedir.

Ulkemizde &zellikle &zel ve/veya iistiin yetenekli bireylerin egitim siireclerinde gorev alacak
kadrolarin se¢imi konusunda da birgok arastirma ve ¢alisma yapilmistir. Simdiye kadar yapilan
akademik calismalarda belirtildigi tizere ¢evresel kosullar géz 6niinde bulundurularak egitim
ve Ogretim siireclerinde Ustin yetenekli 6grencilerin genel orglin egitim disinda ilgileri,
zihinsel, duyussal 6zellikleri ve yetenekleri dogrultusunda egitim verilmesi 6ngoriilen Bilim ve

Sanat Merkezi olusumu iyi bir egitim modeli olarak benimsenmistir (Bayko¢ Donmez, 2004).
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2.9.4. BILSEM Birimleri

BILSEM birimleri temelde alt: ana birimden olusmaktadir. Bunlar; Yo6netim Birimi, Bilim
Etkinlikleri Birimi, Sanat ve Spor Etkinlikleri Birimi, Destek Etkinlikleri Birimi, Arastirma,
Izleme, Gelistirme ve Dokiimantasyon Birimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimidir. Her
bir birim baskani bulunduklar1 birimin yapmasi gerekli calismalar1 baglatmak, siirdiirmek,
ylriitmek, faaliyet programlarini hazirlamak, her bir etkinligin gelistirilmek, etkinliklerin
verimliligini degerlendirmek, birim ile ilgili yeni proje ve planlamalar i¢in arastirmalari
yapmakla gorevlidir. Bu birimler olusturulurken; merkez miidiirii tarafindan bilim ve sanat
merkezlerinde gorev alacak 6gretmenlerin kriterleri degerlendirmeye alinmaktadir. Y&netim
birimi ise merkez midiirli, miidiir yardimcisi, merkez yiiriitme kurulu ve onur danisma

kurulundan olugsmaktadir. (Sezginsoy, 2007).

Bilim ve sanat merkezlerinde bulunan birimlerini asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir.

Yonetim Birimi

Arastirma, Izleme,

Psikolojik Destek ve | | | Gelistirme ve
Rehberlik Birimi Dokiimantasyon
Birimi

Destek ¢evre koruma,| |
Etkinlikleri Birimi

Bilim Etkinlikleri Sanat ve Spor
Birimi Etkinlikleri Birimi

Sekil 2.1: Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Y 6netim Semas1
Belirtilen bu birimleri, modiiler yapinin geregi bagimsiz olarak c¢alismalar ve degerlendirme
yapabilecegi gibi diger birimler ile isbirligi yaparak da ¢alismalar yapmaktadirlar. Yonetim
birimi, bilim ve sanat merkezinin yonetimini, koordinasyonunu ve idaresini yapan bir birim

olarak diger birimlerinde ¢alismalarin1 degerlendirip kontrolleri saglar.

BILSEM’lerde; bilim etkinlikleri birimi ile sanat ve spor etkinlikleri birimi bu merkezlerdeki

temel egitim birimleri olmak Gzere temel ¢alismalarin yapildigi birimlerdir.
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BILSEM’lerde uygulanan egitim-6gretim programlarinin yapisi, 6grenci merkezli ve disiplinler
arasi anlayigla, modiler olarak planlanmistir. Merkezde, 6grencilerin bireysel etkinliklerini
yerine getirirken dikkat etmeleri gereken bazi hususlar vardir. Yaraticilik, sorunlara farkli bakig
acisityla yaklasmak ve orijinal ¢6ziim yollar1 bulmak temel ilkelerdir. Merkezde
kompartimanlara ayrilmig, birbirinden izole edilmis projeler onerilmediginden, disiplinler arasi
yaklagimla ele alinan etkinlikler desteklenir ve deger verilir. Gozlemlemeye dayali, analiz,
sentez ve degerlendirme yapma gibi iist diizey bilissel diisiinme becerilerini kazandirmaya ve
geligtirmeye firsat verecek etkinliklerin planlanmasma ve uygulamasina dikkat edilir.
Etkinligin veya projenin tamamlanmasi i¢in verilen makul siirede, 6grencilere liderler ve
danigsmanlar rehberlik ederler. Etkinlik siirelerinin belirlenmesindeki temel ilke, ¢ocugun hizi

ve yapabileceklerinin kapasitedir.

2.9.5. BILSEM Miizik Egitimi Programlari

BILSEM bireysel yetenekleri fark ettirici programlar uygulanmaktadir. Bu programlarin temel
amaci; Ogrencilerin kendi 06zel yeteneklerini tanimalarma ve farkina varmalarina katki
saglayacak, bilimsel temellere dayanan, yiksek potansiyellerini harekete gegirmeye yonelik

ortamlar sunmaktir.

BILSEM’ler, Genel Zihinsel Yeteneck Alani, Miizik Yetenek Alan1 ve Gorsel Sanatlar Yetenek
Alan1 olmak tizere ii¢ yetenek alaninda egitim saglamaktadir. Sanat yetenek alanlarindan biri
olan miizik egitimi alaninda ise hem velilerin hem 6rgilin egitim kurumlarindaki yonetici ve
ogretmenlerin hem de BILSEM yéneticilerinin bazi kesimlerince Genel Zihinsel Yetenek
alaniin golgesinde kalmaktadir.2019 y1li itibariyle miizik yetenek alani ile ilgili genis katilimh
bir galisma ekibi tarafindan modiiler bir program hazirlanmis ancak salgin siireci nedeniyle

uygulanamamustir.

2.9.6. BILSEM Ozel Yetenekli Ogrencilerin Miizik Alam Egitimi

Ustiin yetenekli Ogrencilerin miizik egitim siirecinde aksakliklar ve yanlis anlasiimalar
mevcuttur. Problemin bir ayaginin yanlis tanitim ve 6grencilerden beklentilerin tam olarak
anlatilamamis olmasina bagh oldugu muhakkaktir. Yasanan bu kafa karigikliklarinin ve
hedeften sapmalarm kurum yoneticilerinin alacagi inisiyatif ile ¢0zim bulacagi
diisiiniilmektedir. Alana hakim yoneticilerin BILSEM tanimlama asamalarin1 gegcmis dgrenci
ve velilerine beklentilerinin ne oldugu konusunda bilgilendirme ve oryantasyon egitimi
sunmalar1 gerekmektedir. Cocuklarin ¢algi merkezli bir miizik egitiminden ¢ok miizik kiiltiirii
ve felsefesi kazanmalar gerektigi; alana arastirmaci bakis agisi ile inovatif katkilar saglamalari

gerektigine dair egitim programlar1 hazirlanmalidir. MEB tarafindan alan ile ilgili hazirlanan
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programlarin uygulanma siirecinin takibini yapacak olan basta kurum midiirleri ve

yoneticileridir,

Miizik alanina segilen Ustin yetenekli ¢ocuklara verilen etkinliklerin daha ilgi gekici hale
getirilerek zekanin degisik boyutlarina hitap etmesi 6nem tagimaktadir. Merkezlerde verilen
egitimin kalitesini belirleyen bir baska unsur olan 6gretmen ve uzmanlarin bu bakis agisina
sahip olmalar1 da 6nemlidir. Ogretmen segimlerinde yasanan teknik aksakliklar, dgretmen
yeterliliginin ve niteliginin ikinci plana atilmasina neden olmaktadir. Ulke genelinde bazi
birimlerde bolgesel dezavantajdan dolay1 yeterli miizik 6gretmeni istihdami da zor oldugundan,
mevcut dgretmenlerle siire¢ yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Ogretmenin mesleki yeterliligi ile
siirl kalan BILSEM miizik alan egitimi iistiin yetenekli grencilerin de yeterli alan egitimi
almalarin1 engellemektedir. Bu durum 6grenciler basta olmak iizere ebeveynleri tarafindan

olumsuz karsilanmakta, miizik egitimine gereken 6zeni gostermelerine engel olmaktadir.

2.9.7. BILSEM Miizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Konuyla ilgili yapilan akademik caligmalardan elde edilen veriler 1518inda meseleye
bakildiginda, Bilim ve Sanat Merkezlerindeki miizik alan egitiminin, koro, orkestra, bireysel
calgi, sanat tarihi, mizik teorisi ile sinirl kaldig1 gortlmektedir. Ogretim yontemlerinin ise;
anlatim, soru-cevap, oOrnekleme/tartisma, performans/uygulama, ritim atolyesi ve toplu
seslendirme oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sekliyle siradan bir miizik kursundan farki

olmadig1 goriilmektedir.

Merkezlerde dgrencilerin piyano ve keman agirlikli enstriman egitimi aldiklar1 goriilmektedir.
Farkli miizik aletlerine ilgisi olan ve yetenekli olan &grenciler i¢in bir dezavantaj olan bu
sorunun iller ve bolgeler bazinda farklilik gosterdigi, 6zellikle biiyiliksehirlerde 6grencilere
sunulan farkli enstriman segeneklerinin kiigiik sehirlerde olmadigi goriilmektedir. Yeterince
cesitli alanlarda uzmanlagmis miizik 6gretmenlerinin MEB biinyesinde istihdaminin olmamasi,
olan 6gretmenlerin dnceliginin Giizel Sanatlar Lisesinden yana kullanmalar1 sorunu ¢6ziimsiiz
birakmaktadir. Bu baglamda merkezlerin 6gretmen istihdam politikasinin diizenlenmesi icap

etmektedir.

Konunun bir baska boyutu ise, derslerin icerik ve sunum sorunudur. Ogretmen sayismin az
ogrenci sayismin fazla oldugu merkezlerde 6gretmenlerin ders saati yiikiiniin belli sinirlarda
tutulmasina bagl olarak grup dersleri yapilmak zorunlulugu olusmasidir. Bir 6§retmenin bir
grup dgrenciye calgr egitimi vermesinin, BILSEM kurulus amagclarina uygun olmayacag: bir
gercektir. Yeterince dersligin olmamasina baglh olarak da bazen kiiciik dersliklerde bir grup
ogrencinin miizik ¢algi dersi almasi s6z konusu dahi olabilmektedir. Merkezlerin standart tek
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tip yapilardan olusturulmamis olmasi, mimari ve akustik sorunlari olan odalarda muzik
derslerinin icrasina neden olmaktadir ki bu durum da olumsuz sonuglara neden olmaktadir.
Ogrencilerin etkinliklere ilgisizliginin artmasi, grenci basma diisen etkinlik stresinin
azalmasi, miizik yapmaktan keyif alacak ortamin olmamasi Ogrencilerin merkezlerden

kopuslarina neden olmaktadir.

BILSEM miizik alan egitimin zaman iginde Bati1 miizigine dogru evirilmesi ile geleneksel Tiirk
miizigine alan birakmamustir. Tirk miizigine ilgi duyan ve yeteneklerini bu alanda gdstermek
isteyen tistiin yetenekli bir 6grencinin taleplerinin karsilanmamast da ¢ocugun yeteneklerinin

gelistirilmemesine neden olacaktir.

Arastirmalarda ortaya ¢ikan bir sonug ise kendi istegi ile merkezlere gelen 6grencilerin miizige
ve aldiklar1 egitime karsi, aile zoruyla gelenlere nispeten, daha ilgili ve olumlu tutum
sergiledikleridir. Bu alanda verilen egitimin yetersiz kalmas1 toplumun miizik kiiltiiri agisindan

tamiri mimkun olmayan olumsuz etkilere neden olabilir.

Bircok arastirma sonucuna gére BILSEM’lerde iistiin yetenekli dgrencilerin miizik egitim
siireci, bireysel farkliliklar ve hazirbulunusluk seviyeleri géz ontine alinip, yonetici goriis ve
degerlendirmelerine gore yeni yaklasimlar ile beraber, eksikliklerin tespit edilmesi ve yeni
teknolojik gelismelere gore 6grenme-0gretme ortamlart olusturulmasi yoluyla isletilmelidir.
Ozer’e gore; Tiirkiye’de Bilim ve Sanat Merkezlerinde miizik egitimi ile ilgili yonetici goriisleri
de dikkate alarak; farkli 6gretim yontem ve modellerinin kullanildigi deneysel aragtirmalar
yapilmali ve uygulamadaki goriiniimiine bakilarak miizik egitim siirecine yonelik Oneriler

gelistirilmelidir (Ozer, 2020).

2.9.8. BILSEM’lerde Yonetim

BILSEM &gretmenleri ve yoneticileri, Milli Egitim Bakanhgi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miudirligi ve Personel Genel Midiirligi tarafindan belirlenen kosullart
saglayan ogretmenler arasindan segilerek, 6zel yetenekli bireylerin egiticileri olarak atanirlar.
Kurum yéneticileri ise ilgili mevzuat dogrultusunda atanirlar. BILSEM’lere atanacak
ogretmenler igin kriterler olusturulmustur. Lisans Ustii Egitim, Yabanci Dil, Ulusal ve
Uluslararas1 proje deneyimi olan &gretmenlerimiz basvuru yapabilir. Ustiin yetenekli
cocuk/Ogrencilerin egitim-6gretimlerinde gorev alacak miidiir, miidiir yardimcilar1 ve
ogretmenlerin hizmetteki performanslari, alanlar1 veya {stiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili
alanda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmalari, {istiin yetenekli cocuk 6grencilerin hizmet
ici egitimi, seminer ve kurslarina katilmig olmalar1 gibi nitelikler géz Oniine alinarak atama
kriterleri, Personel Genel Miidiirliigii ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
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Miidiirliiglince belirlenir ve atamalari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Bakanlik¢a

yapilir (MEB, 2017).

2.9.9. BILSEM’lerde Yoneticilerin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Etkisi

Ozel yetenekli cocuklarin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda bilingli ya da bilingsiz olarak
siirdiiriilen yonetici tutumlarina bagli olarak, gereken maddi ve manevi destegi goremeyen tim
sanat alanlarinda, iistiin ve/veya o6zel yetenekli ¢ocuklarin uygulama ve iiretim konularinda
motivasyonlar1 kirilmakta ve basarili olasiliklar1 smirlandirilmaktadir. Bu gibi tutumlarin
olumsuz etkilerine, Yagl (2011) tarafindan yapilan yiiksek lisans ¢alismasinda da deginilmis
ve Ozel yetenekli ¢ocuklarin sanat egitimlerinde tim slrecte ve sonugta, uygulamalarda ve
proje, faydali model, patent, alan-yazinda vb. {iriin/eser ortaya cikarmada, s6z konusu
tutumlarin olumsuz yansimalar1 oldugu sonucuna varilmustir. Firat Universitesinde, Orman
tarafindan yapilan yiiksek lisans ¢aligmasinda Bilim ve Sanat Merkezlerinde 6grenim goren
ogrenciler ile gorev yapan 6gretmenlerin yani sira yoneticilerin degerler egitimi baglaminda

gorislerinin belirlenmesine ¢alisilmistir (Orman, 2020).

2.10. Tlgili Arastirmalar

BILSEM’ler ile ilgili birgok arastirma yapilmistir. Bu bdliimde BILSEM’ler ile ilgili genel
arastirmalar ve BILSEM’lerde miizik egitimi alanindaki arastirmalar kisaca dzetlenecektir.
Arslan ve Kaya’nin (2019) yaptig1 arastirmaya gore BILSEM’de cok ileri diizey bir miizik
egitimi verilmedigi ve bundan dolay1 Ogrencilerin 6grenmede giigliik ¢ekmedikleri tespit
edilmistir. Ancak ilerleyen yasamlarinda miizigi hobi olarak yapmak istedikleri, meslek olarak
secmek isteyen oOgrencilerin sayisinin az oldugu sonucuna varilmigtir. Bu sonuca gore
BILSEM’lerde, miizik alanma yonelik meslek tanitim ve dzendirme faaliyetlerinin yetersiz

oldugu, 6grencilerin miizik alanina yonelik gelecek kaygisi yasadiklart belirtilmistir.

BILSEM &zelinde Tiirkiye’de miizik egitimi iizerine yapilan arastirmalara bakildiginda (Demir,
A.,2019; Satir, A. 2018; Adizel, B. F., 2017; Bilgili, B., 2017; Oztiirk, Er¢, 2019; MEB, 2008)
grup enstriiman egitiminde sorunlar yasandigi, derse karsi ilgi, istek, motivasyon eksikligi,
miizik dersinin dnemsenmemesinden kaynakli devamsizlik sorunlari, bireysel farkliliklar ve
hazirbulunusluk seviyelerindeki yetersizlikten kaynakli birtakim sorunlar yasandig1 sonucuna

ulasilmaktadir.

Satir’in 6zellikle miizik dersinin dnemsenmemesi yoniindeki bulgusuna paralel olarak Bilgili

(2017) g¢alismasinda, d6grencilerin miizigi meslek olarak se¢meyi diisiinmedikleri, miizik dersi
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yerine baska ders de secebileceklerini belirttiklerini sdylemektedir. Ayni yéniinde bir baska
arastirmada (Adigiizel ve Ozmentes, 2018), velilerin cocuklarinm iyi diizeyde enstriiman
calmasini istedikleri fakat gelecek planlamasinda miizige yer vermeyi diistinmedikleri

gortlmektedir.

Altun (2019); “Ortaokul Ogrenci Velilerinin Miizik Egitimine ve Miiziksel Kariyer Yapmak
Isteyen Cocuklarma iliskin Goriislerinin Incelenmesi” bashkli yiiksek lisans tezinde, ortaokul
velilerinin, ¢ocuklarinin miizik egitimi ve kariyer se¢imine yonelik miizikle ilgili bir okulda
egitimlerine devam etmelerini istemediklerini; biiyiik cogunlugunun cocuklarinin fen veya
Anadolu liselerine devam etmesini istediklerini ve bazi velilerin miizik egitimini aile
kiiltiirlerine uygun bulmadig1 ve miizik ile ilgili bir meslegin toplumda énemli goriilmedigini

diisiindiklerini belirtmektedir.

Baser’in (2019) “Ortaokul 5. Smmf Ogrencilerinin Miizik Dersine Yonelik Tutumlarmin
Incelenmesi (Giresun ili Ornegi)” adl yiiksek lisans tezinde dgrencilerin miizik dersine yonelik

tutumlarmin olumsuz oldugu gorilmektedir.

Tiim bu bulgular 15181nda, velilerin miizik egitimine ve miizigin meslek olarak se¢imine yonelik
bilgi, biling ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Nitekim
Adigiizel (2017) Antalya BILSEM’de verilen miizik egitiminde dgrenci-dgretmen-ebeveyn

etkilesiminin ¢ocuklarin motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna varmustir.
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BOLUM I11: ARASTIRMA YONTEMIi

Bu béliimde arastirmanin yontemi, arastirmanin deseni, veri toplama araci ve verilerin analizine

yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli ve Deseni

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki miizik yetenegi olan Ustlin yetenekli ¢ocuklarin egitimine
yonelik, BILSEM yénetici goriislerinin incelenmesi amaglanan bu ¢alismada nitel arastirma
yontemi kullanilmistir. BILSEM y®éneticilerinin miizik alan yetenegi egitimine karsi tutum ve
diistinceleri bu ¢aligsmanin odaklandig1 ana olgudur. Ana olgunun dogasindan dolay1 Strauss ve
Corbin (1998)’e gore “dile getirilmesi veya geleneksel yontemlerle hakkinda bilgi edinilmesi
zor olan duygu, diisiince veya hisler hakkinda girift detaylara ulagsmak i¢in” nitel yontemler
kullanilabilir (Cresweel, 2017).

Bu ¢alismada kullanilan yontem gercekc¢i etnografyadir. Gergekei (realist) etnografya, “bir
durumun nesnel anlatimidir”. Bir ¢alisma alanindaki katilimeilardan edinilen bilgilerin nesnel
olarak raporlastirilmasi ve genellikle iiglincii kisilerin bakis agisiyla yazilmasidir. Gergekei

etnografik desende;

o Gergekei etnograf ¢alismayi ticiincii tekil sahsin yansiz ifadeleri ile anlatir. Katilimeilara
yonelik gézlemlerini ve onlarin goriiglerini raporlastirir. Etnograf arastirma raporunda
kisisel goriislerini yansitmaz ve gergekleri bilen bir raportor olarak arka planda kalir.

e Arastirmact kisisel yanliliklar1 politik amaclar1 ve yargilariyla bulandirilmamis
dlciilebilir bir tarzda nesnel veri rapor eder. Inceledigi insanlarin giinliik yasamlarmin
olagan detaylarini sunar.

e Katilimcilarin goriislerini birebir diizenlenen alintilar yoluyla ortaya koyar ve kiiltiiriin
sunumu ve yorumu konusunda son s6zi soyler.

Egitim alaninda etnografik yontemler yaygin olarak kullaniimamakla birlikte, egitim

bilimlerinin dogasina uygun bir yontemdir (Bacanli, H., 2020).
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3.2. Gergekci Etnografik Arastirma Deseni ve Siireci

Gercekgi etnografik desenle ydritilen bu calismada verinin toplanmasi ve raporlanmasi

asagidaki gibi bir siralama uygulanarak gerceklestirilmistir:

- BILSEM yéneticilerinin iistiin yetenekli cocuklarin merkezlerde aldigi egitime yonelik
yasadiklar1 sorunlari, tutum ve diislincelerini belirlemek i¢in genis kapsamli bir gériisme formu

hazirlanmustir.

- Veri toplama ve veri analizi siiregleri arasinda es zamanlilik ve iliski gozetilmistir. Boylece

bir ¢ergeve olusturulmustur.

- Katilimceilarin goriisme sorularina verdigi cevaplar ile tiim goriisme siiresince iizerinde

durdugu basliklar, atif yapilan kavram ve ifadeler not edilmistir.
- Verilerin kodlar1 ve kategorileri veriden tiiretilmistir.
- Analiz siirecinin her agsamasinda literatlirden elde edilen verilerle karsilagtirma yapilmistir.

- Veri analiz siirecinde nitel arastirma yontemlerinde kullanilan kodlama ve veri indirgeme

metotlar1 aragtirilmastir.

- Kategorileri detaylandirmak, alt boyutlarla mantiksal iligkilerin kurulmasi i¢in goriisme
kayitlar1 tekrar tekrar izlenerek notlar alinmis, katilimeinin yaptigr aciklamalar soru bazli ve

tiim goriisme i¢inde baglamindan koparilmamasina 6zen gosterilmistir.

- Raporlama asamasinda goriisme notlarindan da ayrica yararlanilmistir.

3.3. Goriisme Sorularimin Olusturulmasi

Arastirma konusuna uygun olarak hazirlanan goriisme sorulari, Oncelikle literatiir
arastirmasiyla elde edilmis ve bir soru havuzunda listelenmistir. Daha sonra konuyla iligkili
olan temel g soru belirlenmis bu sorulara verilecek cevaplarin detaylarini ve alt mesajlarini
elde etmek amaciyla her soruya iki soru daha eklenerek bu sekilde elde edilen 9 adet goriisme
sorusuna goriisme esnasinda katilimcilarin - goriis, dislince, duygu ve hislerini
anlamlandirmalarma yardimci olacak bir soru daha eklenmis ve goériismede 10 adet soru
belirlenmistir. Sorular danigman onayindan sonra katilimcilara sorulmustur. Arastirmada

sorular agagidaki gibi ifade edilmistir:
1. Cinsiyetiniz: Kadmn () Erkek ()

2. Ogrenim Durumunuz: Lisans() Yksek Lisans() Doktora( )
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3. Meslekteki Yilmiz: 1() 2() 3() 4ve fazlasi( )

Bilsem deki yiliniz:
Idarecilikteki yilniz:

Bilsem idareciligindeki y1liniz :

4. Bransimiz:

o

© © N o

10.

BILSEM’de verilen miizik egitimini yeterli buluyor musunuz? Neden?

BILSEM’de gbrev yapan miizik &gretmenleri Bilsem Yonergesi ve Hedefleri
Cercevesinde yeterli midir? Neden?

BILSEM’de miizik egitimi kapsaminda etkinlikler yeterli midir? Neden?

BILSEM’de uygulanan miizik egitimi programi uygun ve yeterli midir? Neden?
BILSEM’de uygulanan miizik egitimi, 6grencilerin miizik alaninda basarili olmasina
yetiyor mu? Neden?

Miizik egitimi BILSEM’de hangi asamada verilmelidir? Neden?

BILSEM’de verilen miizik egitimi ortam1 yeterli midir? Neden?

BILSEM’de 6grencilerin miizik yeteneginin tanilama siireci yeterli midir? Neden?
Gorev yaptigini kurumda miizik egitimini etkili hale getirmek i¢in ne tiir miidahalelerde
bulundunuz?

BILSEM’de miizik egitiminin etkili bicimde siirdiiriilebilmesi i¢in hangi konularda

tyilestirmeler yapilmalidir?

3.4. Katilimcilarin Belirlenmesi

Arastirmanin 6rneklem grubu pandemi siirecinin olumsuz etkisinden dolay: ulagilabilir

durumda olan, arastirmanin konusuna dair bilgilenen ve katilmaya onay veren BILSEM

yoneticilerden olusmustur. Katilimcilarin 7’si erkek; 3’0 kadim olmak iizere BILSEM’de g6rev

yapan

10 Kkurum middrinden olusmustur. Katilimeilar (Y1, Y2, ..., Y10) seklinde

kodlanmiglardir.

Katilimer yoneticilere ait kisisel ve mesleki bilgilere ait veriler Tablo 1.’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Katilimeilarin Mesleki ve Kisisel Bilgilerinin Dagilimi

. . g Yoneticilik  SLLSEM
Katilmer 11 Cinsiyet  Egitim Brang Kidem . . Yoneticilik
Sdresi R
Slresi
Y1 Ankara Erkek Y.Lisans Tarih 17 13 8
Y2 Istanbul  Erkek Y.Lisans BTO 14 5 4
Y3 Duzce Erkek Y.Lisans Kimya 20 6 6
Y4 Ankara Kadin Y.Lisans Tarih 21 8 4
Y5 Gaziantep Erkek Y.Lisans Kimya 21 13 12
Y6 Kars Erkek Y.Lisans  Smif Og. 14 5 3
Y7 Izmir Kadin Y.Lisans  Biyoloji 28 17 17
Y8 Mersin Kadin Y.Lisans Matematik 20 6 4
Y9 Trabzon  Erkek Y.Lisans  Tirkce 31 20 20
Y10 Ankara Erkek Y.Lisans Teknoloji 17 5 5
Tasarim

Tablo 1°de goriildiigii tizere katilimcilar bolgesel cesitliligi yansitmaktadirlar. Katilimcilarin
7°s1 (%70) erkek, 3’1 (%30) kadin yoneticilerden olugsmaktadir. Mesleki kidemleri 14 — 31 yil
arasinda olup yoneticilikte gecen siireleri 5 ile 20 arasinda degismektedir. Yoneticilerin
BILSEM deki gorevleri ise 3 — 20 yil arasinda degismektedir.

Orneklem grubunu olusturan yoneticilerin Tiirkiye’nin her bolgesini temsil ettigi

gorulmektedir.

3.5. Verilerin Kodlanmasi

Katilimer yoneticilerle gevrimici goriismeler yapilmis ve onaylart alinarak MP4 formatinda
kaydedilmistir. Katilimec1 10 yonetici ile ortalama 45 dakikalik goriismeler yapilmis; ses
kayitlarin1 tape eden Google Form uygulamasi ile yaziya dokiilmiistiir. Boylece goriisme
sorularma verilen cevaplarda tekrar eden kelimeler ve ifadelerin listelenmesi mumkin

olmustur.

Katilimcilarin sorulara verdigi cevaplar, konu odakli olarak taranmis ve literatiirce de
desteklenen kelime, ifade ve kavramlara yapilan atiflar not edilmistir. A¢ik olmayan ifadelere
aciklayici notlar yazilarak degerlendirmek iizere bekletilmistir. Katilimcinin tiim sorulara veya
sondaj sorulara verdikleri cevaplarla anlamlandirilmaya c¢alisilmis; goériismenin biitiniinii

bozmayacak sekilde uygun kategori altina alinmustir.

Goriigme metinlerinin lizerindeki ilk notlar yeniden segmente edilmek {izere okunarak, iligkili
oldugu iist bir kavram iginde toplanmaya ¢alisilmistir. Ornegin, katilimcinin “6grencilere tam

olarak ne kazandirmamiz gerektigini bilmiyoruz” ifadesi Oncelikle “hedef” olarak
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belirlenmigken, daha sonra “cocuklar zorlu bir elemeden gegerek geldikleri halde onlara uygun
egitim veremiyoruz” ifadesiyle birlestirilerek, esas ifade edilenin “Kapsam Sorunu” kodlamasi

altinda toplanmasinin uygun olduguna karar verilmistir.

Her bir katilimcinin goriismelerinden elde edilen kodlar (doneler), tek tek sorulardan elde edilen
etiket kavramlariyla iligkisi belirlenmis, gerekli notlar alinarak kod yanilmasinin Oniine

gecilmistir.

Ucgiincii asamada ise elde edilen kodlar katilimcilarin es sorulariyla karsilastiriimis, ayn1 soruya
verilen cevaplardan elde edilen kodlar arasinda farkli ifade edilmis olanlar tek kodla ifade

edilecek sekilde diizeltilmistir.

Bu kodlar konuya gore belirlenen tema ile karsilastirilmig, uygun temalar aynen birakilmis;
cevaplarla uyusmayan temalar goriisme analizlerine gore yeniden diizenlenmistir. Temalar,
kategoriler ve alt boyutlar1 bu asamalarda belirlenmis ve literatiirde karsilig1 olup olmadigi
arastirilarak kodlama hatalariin 6niine gecilmis ayrica tanimlanmasi gereken kavramlarin olup

olmadig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin goériismelerde sorulara verdikleri cevaplar 6 tema altinda toplanmistir. Bu
temalar sirasiyla:

Miizik Egitimi

Ogretmen Yeterlilikleri

Egitim Siirecinin Etkililigi

Egitimin Onemi

Tanilama

o ok~ w N E

Gelistirici Calismalar, seklinde belirlenmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Bu boliimde katilmei yoneticilerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilerin

indirgenmesi (kodlama ve etiketleme) yapilarak, yorumlanmistir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde miizik alan yetenegi egitimi iizerine genel diigiinceleri alindiktan
sonra, Ogretmen, etkinlik, program, tanimlama ve silire¢ hakkindaki goriisleri iizerinde
durulmus, daha sonra egitimin aksayan taraflar1 ve diizeltilmesi igin yapilmasi gerekenleri,
katilimcilarin  kigisel goriisleri ¢ergevesinde, analizi yapilmistir. Buna gore katilimci
yoneticilerle miizik egitiminin kapsami ve siirecin yonetilmesi alt boyutu {lizerine goriigmeler
yapilmis daha sonra teknik sorunlar ve ideal alt boyutlari ile goriislerin yer aldigi bulgulara

gecilmistir.

4.1. Yoneticilerin BILSEM Miizik Alan Egitimi ile Tlgili Goriisleri

BILSEM yéneticilerinin kendi kurumlarindan bagimsiz olarak miizik alan yetenek egitimine
yonelik diistinceleri ilgili goriislerin yer aldigi Tablo 3.’de tema, kategori ve alt boyutlar
goriilmektedir. Katilimc1 yoneticilerin goériismelerde vurgu yaptiklart kelime, kavram ve

ifadelerden olusturulan kategorilerin alt boyutlarinda atif sayilarina gore yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimc1 Yoneticilerin Gortislerine Gore Miizik Alan Egitimi

TEMA Kategori Alt Boyutlar F  Aciklama
Yetersizlik 10 Y1,Y2,Y3,Y4,Y5 Y6,Y7,Y8, Y9,
Y10
E Hedefsizlik 1 Yl
= standartsmhk 2 Y1,Y9
T Ka Ogretimmerkezi 4 Y1,Y3, Y8, Y9
= psam Uzman eksiklizi 8 Y2, Y3, Y5, Y6, Y7, Y8, Y9, Y10
Sorunu &
E Calisma ortami 4 Y2,Y4,Y8,Y9
N Sighk 6  Y1,Y2 Y3, Y4,Y8, Y9
= Diisiik 3 Y1Y2Y5
motivasyon
Vizyon 3 Y1Y3 Y9

Yapilan goriismelerde katilimci yoneticilerin goriisleri analiz edildiginde Bilim ve Sanat
Merkezlerindeki miizik alan yetenegi egitiminin yetersiz olarak tarif edildigi, bundan da uzman

egitici eksikliginden kaynaklandigi, temel diizeyde miizik egitimi verildigi vurgulanmaistir.
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Ayrica, katilimcer yoneticiler miizik egitiminin yetersizligini 6grencinin ulasacagi hedefin
belirsizligine, egitime dair vizyonun olmamasina, tiim birimler i¢in gecerli bir standart ortamin
ve fiziki donanimin olmamasina baglamaktadirlar. Bu olumsuz tablonun en biiyiik magduru
ogrenciler olurken, dgrencilerin egitimden ayrilma ve diisiik motivasyon sergilemeleri de

vurgulanmistir.

Y oneticilere gore miizik egitimindeki en biiylik sorun 6gretmen ve alan uzmani sayisinin azligi
veya yetersiz oluslaridir. Ogretmenin sadece bir alanda (piyano, keman..) kendini yetistirmis

olmasinin 6grencinin taleplerine cevap verme noktasinda yetersiz kalisina da vurgu yapilmistir.

Katilimcilarin miizik alan yetenegi egitiminin yetersizli§ine dair gorlslerinden bazilar1

sOyledir:

“Bizim en blyuk sorunumuz ¢ocuklart nereye ulastirmamiz gerektigini tam olarak
bilemiyor olmamiz. Bize gosterilen bir hedef yok. Miizige mi enstriimana mi agrilik

verecegimizi bile bilmiyoruz.” (Y1)

“Yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. .... digsaridan destek almak, ozel ders almak
istiyorlar. Cuinkii bizde gocuk ¢ok szg bir egitim aliyor. Ilgisine uygun égretmen bulamiyoruz.”
(Y2)

“Yeterli degil. Alt yap: ve kadro eksikligi ¢ok fazla..... evrensel bir miizik egitimi

verildigini sanmiyorum....” (Y3)

“Giris kriterleri zorlayict ..... fakat verilen egitim bu yeteneklere uygun egitim degil.
Daha kapsayict ve ¢cocugun yetenegine gore derinlestirmeye uygun degil... ¢ocuga yetecek
ogretmen de bulmak zor.... c¢ocugun tek basina etkinlik yapacagi.... ogretmeniyle
calisabilecegi... izolasyonu yapimas... yer olmadigindan bodrum katlarini bunlara ayirmak

zorunda kaldim.” (Y4)

“Yetersiz kesinlikle. Cocugun ilgi ve yetenekli oldugu alana gore yetismis dgretmen
bulmakta zorlaniliyor. ....... o zaman ¢ocuk burayt normal bir kurs merkezi gibi goruyor... zaten
onlart disarda Ozel dersler alarak da égrenir. ..... BILSEM amacina gére ... cocuklarin

arunlerini géremiyoruz. Genis bir muzik Kultira alamwyorlar.” (Y5)

“..yeteri kadar égretmen bulmak zor oluyor ....... degil hatta yetersiz dgretmenler......

(Y6)

........ az sayida ogretmenle olacak sey ....... . Cok fazla ogrenci var ve hepsi de iistiin

yetenekli siz onlara alelade bilgi veremezsiniz ki... Ama st duzey bilgi gerekir....” (Y8)
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“Yetersiz oldugunu diisiintiyorum. ..... yetersiz fiziki ortamlar..... dgretmen ihtiyacu....
muzik kulttra ve felsefesi eksik kaliyor. Kurs merkezi gibi kullaniyor. Disiplinlerarast
isbirligi icinde proje Uretilmesi, arastrmalar yapilmasi, ........ . ... tematik bir yapi

olusturulamryor.” (Y9)

4.2. Yoneticilerin Miizik Ogretmenlerinin Yeterliligi Konusundaki Gériisleri

Katilimc1 BILSEM yéneticilerinin merkezlerde gérev yapan miizik gretmenlerinin BILSEM
yonerge ve hedefleri ¢ercevesinde yeterli olup olmadigina dair goriisleri soruldugunda alinan

cevaplar asagidaki gibi tablolastirilmistir.

Y oneticilerin miizik 6gretmenlerinin yeterlilikleri konusunda goriislerini ifade ederken, se¢ilme
siireclerine atif yaparak, kriterlerin yetersiz kaldigi, kisinin bransinda iyi olmasinin, bir miizik
aletinde iyi olmasinim, koro deneyimin veya solist olarak yeterli olmasinin BILSEM gibi {ist
diizey egitim kurumlar1 icin yetersiz kaldigina atif yapmuslardir. Ogretmenlerin miizik
bilgisinin iyi olabilecegi fakat ¢alistig1 kesimin iistiin yetenekli oldugunun farkina varmasinin,
bircok konuda yeterlilige sahip olmasmnin énemine vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin yeteri
sayida istihdam edilememesinin ve mevcut 6gretmenlerinin de ek ders kaygisindan ve asir1 ders
yukiinden tiikenmislik yasayabileceginden tiim ¢ocuklara istedikleri zaman1 ayiramamalarinin

dogal oldugunu sdyleyen yoneticiler de olmustur.

Bunlarla birlikte 6zveriyle ¢alisan, 6grencilerini motive etmekte marifetli olan 6gretmenlerin

oldugu kadar, meslegine kars1 soguk ve ilgisiz olan 6gretmenlerin de olduguna atif yapilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Ogretmen Yeterliliklerine Dair Goriisleri

TEMA  Kategori Alt Boyutlar f Aciklama
Mesleki Bilgi Alan bilgisi 3 Y2,Y6,Y7
I~ Alan egitimi bilgisi 4 Y1,Y3,Y5 Y8
% = Mevzuat bilgisi 1 Y6
S Mesleki Beceri Ogrenme ortami olusturma 1 Y5,Y7 Y9
E E Tutum ve Degerler Ogrencilerin gelisimine 1 Y1
5 odaklanma
O = ‘ Kisisel ve mesleki gelisim 2 Y1,VY8
> Istihdam ve Atama Kriterlerin eksikligi 2 Y2,Y8
Ogretmen azlhif1 2 Y2,Y8

Arastirmaya katilan yoneticilerin Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin

yeterlilik diizeylerine dair goriisleri esasinda genel olarak olumludur. Fakat ydneticilerin
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ogretmen istihdaminda yasanan sorundan dolay1 mevcut 6gretmenlerle devam etmekten yana
tutumlar1 oldugu goriilmiistiir. Zira yoneticilere gore merkezde gorev yapan 6gretmenler MEB
atamalariyla goreve baslamis ve bu havuzdan goérevlendirme yapabilecekleri i¢in disaridan
merkeze 6gretmen gorevlendiremeyeceklerinin farkindalar. Segilme kriterleri kagit tizerinde
yeterli goriinmekle birlikte merkezde hitap ettigi kesimin istiin yeterliliklere sahip ¢ocuklar
olmasindan dolay1 Ogretmenlerin niteliklerinin ve birikimlerinin yetersiz kalmasindan
muzdarip olduklar1 genel goriisme notlarindan ¢ikarilmaktadir. Kriterlere iist diizey niteliklerin
eklenmesinin ve komisyon iiyelerinin 0gretmen se¢iminde daha tutarli olmalarinin faydal
olacagma atif yapilmistir. Yoneticilere gore Ogretmenlerin alan bilgileri merkezde gorev
almalarinda yeterli degildir. Ayrica alan 6gretimlerindeki yetersizliklerine de vurgu yapilmustir.
Ogrenciler icin etkinlik ortami hazirlamakta, dgrencilerin gelisimine odaklanmakta, mesleki
olarak gelismeye acik olmakta yetersiz ve isteksiz olduklarina atif yapilmistir. Ogretmenlerin
tek bir alanda (piyano, keman, baglama, gitar...) uzmanlasmis olmalarinin da 6grencilerin
gelisime olumsuz etki ettigine; Ogrencilerle birlikte proje tiretmekte isteksiz olduklarina,

disiplinlerarasi isbirligine soguk durduklarina vurgu yapan ifadelere yer vermislerdir.

Tablo 4.°de yer alan tema, alt temalar ve kategorilere yonelik katilimer goriislerinden bazilar

su sekildedir:

“Enstrumandan ziyade bizim merkezlerdeki ¢ocuklarin miizik tarihi ve kiiltiiriine
oncelikli ihtiyaglar: var. Fakat ogretmenler bu alanlarda yetersiz kalmaktalar. Cok iyi piyano
calyor olmasi cocuklara da &gretebilecekleri anlamina gelmiyor. Zaten BILSEM de bizim
beklentimiz ¢ocugun ¢ok iyi enstriman c¢aliyor olmasi degil. Miizik alaminda firiin

¢tkarabilmesi, yenilikler yapabilmesidir.” (Y1)

“Ogretmenler bence yeterlidir. Asil sorun ogretmenlere verdigimiz imkanlar. Onlara
acikgast yeterince ortam saglayamiyoruz. Ogrenci ¢ok ama Ogretmen az. Onlar da ne

yvapacaklarini saswriyorlar.” (Y2)

“Tamamen yeterli diyemem. Ozel yetenekleri olan ustiin kabiliyetleri olan bu ¢ocuklara
nasil egitim verecegini bilmiyorlar. BILSEM mantiginda ¢ok eksiklikleri var. Kendi alanlarinda
iyi olabilirler ama bir miizik arastirmasi yapmakta, derleme ¢alismas: yiiriitmekte ¢ok yeterli

goremiyorum.” (Y5)

“Yetersizlik ogretmene gore degisiyor. Cok gayretli 6gretmenlerle de calistyoruz. Fakat

BILSEM mevzuatina hakim olmayan, burada &grencilerden beklenen hedefi anlamamus,
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disiplinleraras1 ¢alismayi, bilimsel arastirma tekniklerini bilmeyen ogretmenler de var.

Ogretmen kendi alan bilgisini zenginlestirmeli.” (Y4)

“Evet, etkin ve yeterliler. Fakat BILSEM de bir performans degerlendirme olmadig

icin olay tamamen 6gretmenin ve yoneticinin bireysel gayretine kalabiliyor.” (Y6)

“Yeterli degil. Teknolojiye hakim olamayan, alan bilgisi kisitli olan 6gretmenler var.
Belki bir normal okulda bagarili olabilirler ama burda olamiyorlar. Bir¢ok sorunla

karsiasiyoruz. Ogrencilerin 6grenme ortamlarin diizenleyemiyor veya planlayamiyor.” (Y7)

“Ogretmenlerin seciminde standartlar belli degil. Komisyon iiyelerinin kararina

kaliyor. Bizim bir etkimiz de yok. Istedigimiz 6gretmeni gérevlendiremiyoruz.” (YS)

“Alan bilgileri olabilir ama burda yetersiz kalryorlar. Bizim ogrencilerimiz ¢ok zorlu
elemelerden gegerek merkezde egitim hakkini elde ediyorlar. Ama 6gretrmenler bu ¢ocuklara

egitim verecek diizeyde yetigmis degiller. Ogretmen egitimine agwrlik verilmeli.” (Y9)

“Ogretmenlerin  yetkinlikleri iyidir. Bizim kurumumuzda Ogretmenlerin rahat

calisabilecekleri ortam var. Birebir ¢ocuklarla ilgileniyorlar.” (Y10).

4.3. Egitim Ogretim Siireclerine Iliskin Goriisler

Bilim ve Sanat Merkezlerinde verilen iist diizey destek egitimi slirecinde 6grencilerin etkinlik
tabanli calismalar1 istenir. Ogrencilerin bu siirecte ciddi mentdrliige ihtiyaglar1 vardir.
Yoneticilere gére bu husus eksik kalmaktadir. Zira kurumlarda 6grenci sayismin fazlaligi
ogrencilere danismanlik yapacak egitici kadrosunun azligi; Ogretmelerin  mentorlitk
yapabilecek kapasitesinin olmamasi istenen verimi diisiirmektedir. Ogrencilerin
ogretmenleriyle veya bireysel olarak yapacaklari etkinlikler i¢in fiziki ortamin yetersiz kalmasi

bu konuda beklenen sonuglarin alinamamasina neden olmaktadir.

Yoneticilere gore Ogrencilerin etkinlikleri yetersiz, s1ig ve daha Once yapilanlarin tekrari
niteligindedir. Bundan dolay1 da 6grencilerin motivasyonu diismekte, meslek olarak gérmekten

ziyade hobi gibi algilamaktadirlar (Y'1).

Yine bir baska yoneticinin (Y2) belirttigi gibi “farkli branslarda ve alanlarda 6gretmenleri
istihdam edemedigimizden dolayi, 6gretmenler kendi bilgi ve ilgi alanlarma odaklanmaktalar.
Ogrencilerin  yeteneklerini, —merak  ettigi, ilgi duydugu alanlar1 etkinliklere
dontistiirememekteler. Ondan dolay1 da her yi1l ayn1 performanslar sergilenmekte, 6grencilerde

heyecan uyandirmamaktadir.”

37



Orgiin egitimlerine devam eden &grenciler haftanm belli giinleri ve saat dilimlerinde merkeze
geldiklerinden calismalarinda kopukluk olustuguna, ogrenciden tam olarak beklenen
performansin ne oldugu netlik kazanmadigina vurgu yapan yoneticiler (Y5, Y8, Y9) BILSEM

miizik egitiminin disiplinler arasi proje tiretiminde nakiz kaldigina atif yapmislardir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri su sekildedir:

“... kalabalik okullar imkanlar nispetinde ¢ocuklara alan a¢gmaya ¢alistyoruz. Fakat
istenen hedeflenen sonuca ulagsmak zor oluyor. Etkinlikler icin ders saatleri yetersiz. Bireysel
egitimden daha ¢ok grup egitimleri yapilmak zorunda kalyyor. Bu durumda da ogrencilere
mentorlitk yapilmast imkansiz hale geliyor. Bireysel farkliiklar dikkate alinmiyor.
....... modillerin hedefleri belli degil. Ogrenci yillarca ayni seyleri tekrarlamak zorunda
kaliyor.” (Y1)

“.... Ondan dolayi dgretmen hangi alette iyiyse 6grenci de ona baguiml kaliyor.
Geleneksel Tiirk calgilarina da firsat verilmeli. Ogretmenler farkli aletlere hakim
olamadigindan dolayi...... .” (Y2)

13

Yonetici dgretmene karsi destekleyici, thimli konusursa dgretmenin kendine

gtivenini artirmig olur.” (K4)

“... program kagit iizerinde yeterli olsa da.... Standart yok, kademelerde 6grenciye
verilen bir hedef yok, degerlendirme veya ¢cocugun performansini 6lgecek bir arag yok... kimi
zaman égrenci bosta kaliyor merkeze gelmeme gerek yok diye diistiniiyor...” (Y3)

6

. Etkinliklerin yeterliligi ogretmenin yeterliligine bagli... farkl disiplinlerden
yararlanilmiyor.... zenginlestirilmek icin o6gretmenlerin yeterliliginin artirilmast gerekir...

program ¢algi agirlikli... ” (Y4)

“Yonetici olarak ogrencileri kurumsal yapilara entegre etmeye gayret ediyorum...
ogrencilerin farkli deneyimler yasamasi gerekir ki kendini gelistirmek i¢in ¢caba harcasmn...

....veni yapilar daha iyi ama ideal degil...” (Y5)

“Bireysel cabalarimizla ongoriilerimizle farkli neler yapabiliriz diye diisiintiyoruz...
programin ol¢me ve degerlendirme basamagi eksik kaliyor. Fakat eskiye gore daha iyi

durumda programlar yenileniyor... “ (Y6)

“Yeterli gormiiyorum. Kurumlarla ortak c¢alismalar yapmaya gayret ediyoruz.

Imkanlarin eksikligi Ogrencilere yansiyor. Bir ses stiidyomuz dahi yok. Ogrenci kendini

gelistirmek icin etkinlikler yapmali ama ¢alisabilecegi oda bulmakta bile zorlaniyoruz. Okulun
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ogrenci sayisi ¢ok fiziki imkansizliklar ve ogretmen eksikliginden dolayr 6grenci yetenegini
gelistiremiyor. Programin da yeterli olmadigint diistintiyorum. Cocuklar zaten hafia igi

okullarindan yorgun geliyorlar. Onlar:t motive edecek ¢calismalar i¢in zaman kalmiyor.” (YT)
“.... geri bildirim alacagimiz degerlendirme yapabilecegimiz dl¢eklerimiz yok...” (Y8)

“...farkl zamanlarda merkeze geldiklerinden dolayi ortak performans sergilemeye
firsatlart  olmuyor... kalabalik okullarda 6grenciler kendilerini  gelistirme  firsatini

bulamyyorlar... programin iyi oldugunu diistiniiyorum ¢iinkii 6grencilerden geri doniitler de bu

yonde.” (Y10)

Yoneticiler 6grencilerin bireysel ve grup etkinliklerinin fiziksel ve teknik sorunlardan dolay1
gerceklestirilemedigine vurgu yapmuslardir. Etkinlik BILSEM’lerde “ders” kavrammin
esanlamlis1 olarak kullanilmaktadir ve 6grencilerin gelisimleri agisindan son derece 6nemlidir.
Bireysel olarak bir uzman egitimcinin gozetiminde c¢alismalarin1 yapmalar1 beklenir. Fakat
merkezlerin mimari olarak sorunlu olmasi, okullarin kalabalik olmasindan dolay1 her 6grenciye
bireysel etkinlik imkanlarmin sunulmadigina deginmisledir. Uygulanan programlarin calgi
egitimi odakli olmasinin da BILSEM vizyonuna ve kurulus amacina hizmet etmedigi,
ogrencilerden Dbeklentilerinin her hangi bir kurs merkezinden edinecekleri becerileri
merkezlerden almalarindan ¢ok proje tabanli, baska disiplinleri de kapsayacak sekilde
etkinlikler yaparak {istiin yetenekli taraflarini gelistirmeleri gerektigi ifade edilmistir.
Yoneticilerin bu konuda caresiz olduklar1 goriisme notlarindan, ses ve mimiklerinden

anlasilmaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin Egitim Siireglerine ve Programa Dair Goriisleri

TEMA  Kategori Alt Boyutlar f  Acgiklama
z Ortamin yetersizligi 3 Y5,Y7,Y8
=2 - Ogretmen eksikligi 4 Y1,Y2,Y5,Y9
é S Etkinlikler ~ - etmenin yetersizligi 5 Y1,Y2, Y4, Y6, Y9,
§ = Ogrenci sayis1 3 Y1,Y3, Y10
= é Belirsizlik 3 Y1,Y3 Y6
= Z §0nug odakl1 olmasi 1 Y4
= E Program Olg¢me degerlendirme basamagi 3 Y4,Y6,Y8
;G Esnek olmamasi 2 Y7,Y9
&= Farklilagtirilmaya izin verme 1 VYl

BILSEM yéneticilerinin egitimin igerigine ve isleyisine dair goriisleri, etkinlikler baglaminda
yetersiz olarak gormekteler ve bunun gerekgesi olarak da Ogretmenlerin yetersizligini

vurgulamaktalar. Ogretmenlerin farkli alanlarda da bilgi sahibi olmalar1 6grencilerin
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etkinliklerine yansiyan bir unsur gibi goriilmektedir. Kurumlarin 6grenci sayisindaki artigin da
yonetilemez duruma geldigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin ~ dgretmenleriyle  birlikte

calisabilecekleri mekanlarin olmayigina da ¢ok kere atif yapildigi goriilmektedir.

Programa yonelik ise yetersiz bulduklar1 goriilmektedir. Zira programin ¢alg1 odakli olmasinin
BILSEM igin uygun olmadigini diisiindiikleri anlagiliyor. Programin &grenci bazinda 6grenim
ciktilariin olmayisi, sadece bir ¢algi tizerinden ilerlemesi, farkli yeteneklere sahip 6grenciler
icin programin farklilagtirmaya izin vermemesi, Ogrencinin yeterliliklerini 6lgecek bir

mekanizmanin eksikligi gibi nedenlerle programin yetersiz olduguna vurgu yapilmistir.

4.4. Yoneticilerin Muzik Egitiminin Ogrenciye Sagladigi Faydaya Dair Gériisleri

Bilim ve Sanat Merkezi yoOneticilerinin, iistiin yetenekli ¢ocuklara verilen miizik egitiminin
cocuklarin kisisel hayatlarina yansiyan taraflari ile ilgili goriisleri incelendiginde yoneticilerin
bir kisminin yeterli bulurken, bir kisminin yetersiz buldugu gorilmektedir. Fayda saglamadigi
diisiinen yoneticilerin kaygilariin ¢ocuklarm egitimlerinin ve ¢iktilarinin BILSEM "nin kurulus
amacina uygun olmadigina, bununla birlikte normal egitim kurumlarma gore yeterli kabul
edilebilecegine; BILSEMlerin siradan bir miizik kursundan farkli olduguna ve beklentilerinin

yuksek olduguna isaret ettigi goriilmektedir.

Bir kisim ydnetici ise BILSEM’lerin tiim sorunlarina ragmen gerek égrencilerin iistiin miizik
yetenekleri gerekse merkezdeki dgretmenlerin kisisel gayretleri ile normal ¢ocuklarin aldig:
miizik egitimden daha iist diizey egitim aldiklar1 belirtilmistir. Cocuklarin katildiklar
konserlerin, yarigmalarin ve bireysel ve toplu performans sergilerinin ¢ocuklarin 6zgiivenlerini

artirdiklarma dair goriislerini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan yoneticilere gore ¢ocuklarin aldiklar1 egitimin kisisel ve kariyer hayatlarina

yansimalarina dair goriisleri Tablo 6’de siniflandirilmstir.

Tablo 6. Katilimcilarin Miizik Egitiminin Ogrencilere Katkilarina Dair Goriisleri

TEMA Kategori Alt Boyutlar f Aciklama
et e Calg1 egitimi 3 Y1 Y4, Y5
. Miizik Egitimi Miizik kiltird 2 Y4,Y5
o o . .
S S Olumlu gelisim 3 Y1 VY2 Y5
= § Okul Bagarist Fark yaratma 2 Y1 Y2 Y10,
0O Ozgiiven 2 Y2,Y8
= Kisisel Gelisim Motivasyon 5 Y1,Y2 Y5 Y8, Y10
Sosyal beceriler 3 Y1 Y6,Y10
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Tabloya gore katilimct yoneticilerin gocuklarin aldig1 egitimin ¢ocuklara yansiyan tarafinin en
az bir enstriimana sahip olabilme sansina erigsmis olmalar1 olarak goérdiikleri anlasilmaktadir.
Fakat bu duruma kars1 goriis bildiren, amacin ¢ocuklara bir ¢algi aleti 6gretmek olmadig: dile
getiren yorumlar da mevcuttur (Y3). Bu konuda olumsuz diisiindiigii anlagilan yoneticinin
ogrenciden beklenen iiriinlere bakildiginda egitimin ¢ocugun hayatina yansiyan bir taraf
goremediklerini, Ornegin bir beste yapmasi beklenirken boyle bir iiriin ¢ikmadigini,
ogrendikleri bilgilerin temel diizeyde kaldigim1 ve bu kadar bilgiyi her yerde kolaylikla
ogrenebilecegini, BILSEM ¢ocugundan beklentinin farkli bir iiriin ortaya cikarabilmesi

oldugunu dile getirmistir.

Cocuklarin temel diizeyde miizik egitimi aldiklari, performans gosterileri ile kendilerine
glivenlerinin  geldigini, topluluk karsisinda ¢ikip kendini ifade edebilme becerisini
kazandiklarini, motivasyonlarmin arttigint bunun da okul basarilara yansidigina dair atiflar

yapildig1 goriilmektedir.

Buna gore katilimc1 yoneticilerin 6grencilerin aldigi miizik egitiminin kisisel ve akademik

hayatlarina olan yansimalarina dair baz1 goriisleri su sekildedir:

“Yarismalara katilip derece yapan ogrencilerimiz var. Proje ekipleri i¢inde gorev alan

ve Tiirkiye 1.si olan dgrencimiz oldu. * (Y3)

“Miizikle hayatlarina renk katiyorlar. Bu ¢ocuklar esasinda yiiksek 1Qya sahip iistiin
zekéli ¢ocuklar olduklar: i¢in belli ki ileri de mizikle de profesyonelce ilgilenmeyecekler ama

hayatlarinin i¢inde her zaman miizik olacak.” (Y4)

“Kendi okullarindaki ogretmenleri tarafindan 6vgu aliyorlar, Motive edilmis 6gretmen
arastirmaya, gelistirmeye ¢ok daha aciktir. Boylece edindigi yeni bilgileri aktarma anlaminda

da daha heveslidir.” (K9)

“Motivasyonu iyi olan bir ogretmen daha iyisini nasil yapabilirim noktasinda

arastirmalar yapip kendini siirekli gelistirmeye devam eder.” (K10)

“Ogretmenin meslegini iyi bir sekilde icra etmesi icin motivasyon sarttir. Motivasyonu
yiiksek bir sinif motivasyonu yiiksek égretmenle gerceklesebilir. Ogretime farkli heyecanla ve

farkl merceklerle bakacak, bunu yaparken de ogrencilerini de etkileyecektir.” (K13)

“Cok onemlidir. Motivasyon yoksa ¢alisma azmi de yoktur, bir an once oylesine isi

bitirme istegiyle ¢calisir insan.” (K15)
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“Cok onemlidir. Ciinkii isine karsi motivasyonu yiiksek olan kisi daha nasil yararli

olabilirim diistincesiyle gelisimi icin ¢caliymalar yapar.” (K19)

“Ogretmen yaptig1 iste kendini motive etmezse kisisel ve mesleki gelisimine de énem

vermez.” (K23)

“Ogretmen her zaman kisisel ve mesleki gelisimini ilerletmek, 6grenmeye acik olmak
gayesinde olmalidir. Kurum ve yonetimler de buna olanak saglayici kosullar yaratirsa

ogretmenin motivasyonunu ve ¢alisma istegini artirtr.” (K24)

“Ogretmenlerin ..... motive edilmesi, yaptig1 iste takdir gormesi, yaptigi isin 6neminin
vurgulanmasi mesleki gelisimlerine paralel olarak duygusal anlamda gelismelerine de destek
olan faktordur. Varliklarinin ve yaptiklart isin degerli oldugunu hisseden ve bilen ogretmenler,
wor ... Sahip olduklar: potansiyelin de Ustiine ¢tkma gudisinU yasayabilirler.” (K25)

4.5. Ogrencilerin Tanilama Siireci ve Sunulan imkanlar

Ustiin yetenekli cocuklarin tamlanmalar1 uzun yillardir tartisilan bir konu olmakla birlikte
geligtirilen test bataryalar1 sayesinde gecerliligi ve giivenirliligi kabul edilmis standart 6lgme

araglar gelistirilmistir.

BILSEM’de sinif dgretmenlerinin veya ebeveynlerin talepleri lizerine genel tarama smavina
alinan c¢ocuklarin miizik alan yeteneginin tanilanmasi i¢in gelistirilen 6lgme araclartyla ilgili
olarak kurum yoneticileri testin iistlin yetenekli degil en istiin yetenekli cocuklar1 segmede
kullanilabilecegine dair goriislerini bildirmislerdir. Yoneticilere gore 2018 oncesi uygulanan
testlerde iilke genelinde bir standart olmadigini bundan dolay1 6grencilerin magdur olabildigini,
komisyon {iyelerinin bazilarmin BILSEM hazirlik kurslar adi altinda kurs agarak, kurslara
devam eden o6grencilerin BILSEM’e girislerinde manipiilasyon yapabildigini, artik bu
sorunlarm yasanmadigma atiflar yapilmistir. Ogrencilerin iist diizey elemelerden gegerek
BILSEM’de egitim hakki elde ettikleri, bununla birlikte merkezlerde bu ¢ocuklara uygun
sartlarin tam anlamiyla saglanamadig, temel diizeyde egitim alabildikleri, yeteneklerin sadece

hobi olarak kalabildigini dile getiren goriisler olmustur.

Arastirmaya katilan ydneticilerin miizik alaninda iistiin yetenekli ¢ocuklarm BILSEM’e

girisleri ve egitim siireglerine dair goriisleri Tablo 7.’de yer almaktadir.
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Tablo 7. Yoneticilerin Ogrenci Secimi ve Siireci Hakkindaki Goriisleri

TEMA Alt Boyutlar f Katilimcilar
Aday g0sterme 5 Y3,Y4,Y5Y7,Y10
TANILAMA Se¢cme 8 Y1,Y2,Y3 Y5 Y6, Y8, Y9 Y10

Tablodan da anlasildig1 gibi arastirmaya katilan yoneticilerin miizik alaninda {istiin yetenekli
¢ocuklarin seciminde 6zellikle secme boyutuyla ilgili ifadelere atif yapmislardir. Ogrencilerin

secimlerinde kullanilan testlerin ve araclarin iist diizey oldugu belirtilmistir.
Bu konuya yonelik yonetici goriislerinden bazilar1 soyledir:

“.... bizim ¢ocuklar ger¢ekten ¢ok iist elemeden gegiyorlar. Hem zeka olarak 6zeller hem

de miizik yetenekleri olarak iistiin yetenekteler.” (Y1)

C o swnif 6gretmenleri sadece gozlemlerine dayanarak ¢ocuklar: aday gosteriyorlar.
Fakat onlarin bu konuda bir yetkinlikleri yok. Bir¢ok ozel yetenekli ¢cocuk fark edilemiyor. .....

dogrusu iilke ¢capinda genis bir tanilama taramast yapilmast boylece......” (Y3)

“Tiim iilkede ayn testlerin ve kriterlerin uygulanmasi dogru bir karar oldu. Onceden
nakille bize gelen ogrenciler oluyordu ve geldikleri illerde kriterler farkl oldugundan dolay
bizim burada basarili olamazlardi. Ya devamsizlik yaparlar ya da ayrilirlardi. O da ¢oziim

degil elbette...” (Y5)

“BILSEM’i kazanmak gercekten cok zor. Testler iist diizey yetenegi arayacak sekilde
diizenlenmis. Hatta bu sinaviar konservatuar ayarinda. Fakat bu kadar basarili ve iist diizey

yetenekli cocuklara hak ettikleri egitimi verebildigimizi diisiinmiiyorum.” (Y6)

“Secim konusunda elestirilerim var esasinda. Gercekten biz BILSEM’e hangi
ogrencileri se¢meye c¢alisiyoruz? Elimizdeki imkanlar bu iist diizey yetenege sahip
cocuklarimizi egitmeye yeterli mi? Ben yeterli olmadigini diigiiniiyorum ve bu kadar agwr bir

eleme siavi 6lgme araglarimin kullaniimasini abartily buluyorum.” (Y8).

4.6. Yoneticilerin Miizik Egitimini Gelistirmek I¢cin Yaptiklar

Aragtirmaya katilan BILSEM yéneticilerinin miizik egitimini gelistirmek i¢in kurumun
imkanlarina, sehrin imkanlaria ve bireysel ¢abalarina dayali aktiviteler yaptiklar1 anlagilmistir.
Kurum miidiirlerinin yaptig1 en efektif katki, 6grencilerin bire bir ¢aligma ve etkinlik

yapabilmelerine firsat vermektir. Yoneticiler Ogrencilerinin c¢esitli etkinlik, festival ve
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gosterilerde performans sergileyebilmeleri i¢in baglantilar gelistirdiklerine atif yapmuglardir.
Ayrica ¢aligma ortamlarinin miizik yapmaya uygun hale gelmesi icin gereken alt yapiy1

olusturduklarini belirtmislerdir.

Tablo 8. Miizik Egitimini Gelistirici Yapilan Calismalar

TEMA Kategori Alt Boyutlar f Katihmcilar
o Disiplinlerarasi ¢alisma ortam1 4 Y3, Y4, Y6, Y10
O <  Entegre Etme Isbirligi 2 Y5,Y7
22 Proje ortaklig1 5 Y1,Y3, Y5, Y6, Y9,
S Goronularigk S0syal medya L Y2,
5 3 Ortak organizasyonlar 6 Y1,Y2 Y3 Y4 Y7,Y8
&) EC} Alan bilaisi Egitimler 6 Y1,Y3, Y4,Y5,Y8, Y10
an bilgisi
Duayen sanat¢1 bulusmalari 2 Y1,Y2,

Katilimer yoneticilerin Bilim ve Sanat Merkezlerindeki miizik alani egitiminin gelistirilmesi
amaciyla yapilan caligmalara yonelik elde edilen veriler analiz edildiginde, yoneticilerin
gelistirme ¢aligmalarinda Onceligi ortak organizasyonlara katilarak Ogrencilerin kendilerini
gelistirmeye itici giic olusturmalarini saglamak oldugu bunun aynmi zamanda kurumun

kamuoyunca taninmasini ve goriiniiliirliige hizmet etmeyi amacladigi anlagilmaktadir.

Muzik alan egitimi alan {istiin yetenekli ¢ocuklarin sadece calgi ve solfej egitimi ile sinirli
kalmamalari adina mevcut potansiyellerini TUBITAK, Teknofest veya e-twinng benzeri ulusal

ve uluslararasi prestijli projelerde gosterebilmelerine imkan ve tesvik edildigi anlasilmaktadir.

Miizigin fizik ve matematik gibi alanlarla olan direkt baglantisin1 fark etmeleri adina
disiplinleraras1 bir bakis kazanmalar1 adma da ses, genlik, akustik gibi alanlarda deneysel

calismalar yapabilecekleri labaratuvar deneyimlerine yonlendirdikleri goriilmektedir.
Bu konuda katilimcilarin ac¢iklamalarindan bazilar1 su sekildedir:

“Yerel kurumlarla ortak projeler hazirladik. Organizasyonlara ortak olduk ve ¢ocuklar
sahne aldilar. Akademik kongrelere katilmalar: sagland: ve miizigin iiretim asamalarina dair

kucuk capta calistaylar diizenlediler.” (Y1)

“...... performanslarin sergileyecekleri etkinliklere agiwrlik verdik. Yil sonlari, onemli
gtin ve haftalarda diger birimlerdeki 6grencilerimizle ortak ¢alismalar yaptilar. Kurumda
hazirlanan tiim projelere bir sekilde entegre edilmesini sagladik. Kendi ses bankamizi
efektlerimizi olusturuyoruz. Bu ses bankasindaki miizikler bir¢ok etkinlikte, projede

kullaniliyor. Cocuklar deney yaparken miizik boliimiindeki dgrenciler muzik dinletisi

44



vapryorlar aym zamanda. Her firsatta miizik boliimiindeki ogrencileri ortak c¢alismalara

isbirligi icinde olmalarini saglyoruz.” (Y2)

“Miizik kiiltiirii ve felsefini olusturabilecekleri egitimlere yonlendiriyorum. Miizigin

diger disiplinlerle iliskisini fark etmelerine gayret ediyorum.” (Y3)

“Bilimsel projelerde mutlaka yer almalarini sagliyorum. Orkestra kurduk ve yerel
etkinliklerde mutlaka yer almalarint saglyyorum. Belediyenin, kaymakamligin toplantilarinda
ogrencilerimizi mutlaka génderiyoruz sahne almalarim saglyorum. Béylece insanlar BILSEM

farku goriiyorlar, ¢ocuklarimizi tantttyoruz. Cocuklarin motivasyonu artiyor ¢alismalarina

dikkat ediyorlar.” (Y4)

“Once basarili ve bilgili 6gretmenlerin kurumlarda gérev almasi igin tegvik ediyorum.
Ders programini zenginlestirdim. Sadece ¢algi egitimi tizerine kurulmus bir program olmaktan
ctkardik. Cocuklar ses stiidyosu kurulurken de her asamasinda yer aldilar. Teknik bilgilerini
gelistirmek istedik. Ses miizigin temelidir, ses de fizigin konusudur. Cocuklara fizik dersleri de
aldirtyoruz. Projelere ve etkinliklere katiliyorlar. Proje yaptiriyoruz. Ogretmenlere de bilimsel

aragtirma teknikleri dersi aldirdim. Ortak projeler gelistiriyorlar.” (Y5)

“Disiplinlerarast ¢alisma ortami kurduk. Mutlaka proje Uretmek zorundalar. Alan
arastirmasi yapiyorlar, derleme calismalarina katildilar. Ses icerikleri iirettik. Ogrenciler
hazirladi bu igerikleri. Okullarda teneffiis miizigi olarak kullaniliyor bazi okullarda. Bunlar
cocuklart motive ediyor.” (Y6)

“Ogrencilerin bilimsel makale yazmalarini sagladim. Yaptiklari arastrmalarin
sonuclarini raporlamayr égrendiler. Sadece calgt egitimi ile BILSEM anlayisini ¢ocuklara

aktaramayiz. Buramin bir farki olmali.” (Y10).
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BOLUM V: SONUC TARTISMA ve ONERILER

Bu boéliimde arastirmanin bulgularina dayanarak sonug ve tartigma yapilacak; sonrasinda da
BILSEM miizik yetenegi alan egitimine ydnelik sonuglara ve tartismaya dayali olarak

Onerilerde bulunulacaktir.

5.1. Sonu¢ ve Tartisma

Bu aragtirmaya katilan tiim y6neticilerin meslekteki tecriibesi dort yil ve lizeridir. Arastirmaya
katilan yoneticilerin gorev siireleri acisindan konuya dair goriisleri yoneticilik stireleri
acisindan degerlidir. Katilimcilarm BILSEM’de verilen miizik egitiminin yeterliligine iliskin
goriisleri genel olarak olumsuzdur. Kurumlarda sanat yetenegi alaninda etkinlikler
ogretmenlerin nitelik ve bilgilerine bagl olarak sekillenmektedir. Yeni donemde hazirlanan
program heniiz tam anlamiyla uygulanamadig i¢in daha énce de islevli ve BILSEM kurulus
amacina uygun bir programa gore egitimler siirdiiriilemedigi ifade edilmistir. Ayrica gorev
yapan 0gretmenlerin secilmeleri ve goreve baslama stireglerinin de tam olarak istenen noktada
olmadig1 anlasiimaktadir. BILSEM miizik yetenegi zorlu tanilama siirecinden gecen ¢ocuklarin
egitimini kapsamaktadir fakat kurumlarda gerekli fiziksel ortamin, gerekli materyallerin
olmamasindan dolay1 6grenciler yeterli egitimi ve destegi alamamaktadir. Temel olarak piyano
egitimiyle smrli kalan BILSEM miizik alani, mevcut durumuyla 6zel kurs durumuna
diisiiriilmiistiir. Caglak, Eker ve Sentiirk (2015) yaptig1 arastirmada da BILSEM lerde piyano
egitiminde kullanilmakta olan kaynaklarm kisith oldugunu; MEB*“in BILSEM lerde piyano
dersi i¢in hazirlamig oldugu 6gretim programinin yetersiz bulundugunu; 6grencilerin ders dis1
piyano c¢alisma saatlerinin bulunmadigini; 6zel yetenekli Ggrencilerin egitimine yonelik
materyal sikintis1 yasandigi sonucuna varimigtir. Yiriik (2018) sanat alaninda {istiin yetenekli
cocuklarin egitiminde piyanonun disinda da farkli miizik aletlerine ilgisi olan yetenekli

cocuklarin da desteklenmesi gerektigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan yoneticilere gére BILSEM miizik egitimi, iistiin yetenekli cocuklara gore
yetersiz kalmakla birlikte ayni zamanda egitimin hedefinin de belirsiz olusu, siirecin de
yonetilmesini zorlagtirmaktadir. Miizik alaninda iistiin yetenekli cocuklar1 yetistirebilecek
uzman egitimcilerin olmayisin1 da bir sorun olarak gordiigii anlagilmistir. Bu konuda Caglak
Eker ve Sentiirk (2015) de, BILSEM“lerde, 6zel yetenekli 6grencilerin piyano egitiminin,
piyano ve piyano egitiminde uzman egitimciler tarafindan verilmesini 6nermistir (Caglak ve
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Eker, 2015). Yoneticiler, ogretmenlerin dstiin yetenekli ¢ocugun potansiyelini ortaya
cikarmaya odaklanmadigindan, yalnizca 6gretmenin bilgisiyle sinirli birakildigindan soz
etmisledir. Giiven ve Sezginsoy (2009) yaptig1 calismada egitmenlerin, ¢gocuklar1 belli kaliplara
sokmamasi gerektigi, cocuklarin yaraticiliklarint tesvik etmesi ayni zamanda hoca esligi
olmaksizin yeteneklerini ifade edebilme Ozgiirliigiiniin saglanmasimi 6nermistir (Gliven ve
Sezginsoy, 2009). Ogrencilere sunulan etkinliklerin saatlerinin yetersiz kaldigma, dgrencinin
istedigi zaman merkezlere gelerek destek imkanlarindan yararlanmasi i¢in gerekli olan
bagimsiz ve izole ortamlarin yetersiz kaldig1 sonucuna varilmistir. Caglak, Eker ve Sentiirk
(2015) dgrencilerin ders sonrasi piyano ¢alismasi cok dnemli oldugundan, BILSEM’lerde 6zel
yetenekli 6grencilerin programina piyano etiit saatleri eklenmesine 6nermislerdir (Caglak, Eker
ve Sentiirk, 2015). Miizik alanindaki egitimin ve programin yetersiz oldugunu dile getiren
yoneticiler, genel olarak egitimin s1g oldugunu sdylemislerdir. Keskin, Samanct ve Aydin
(2013) egitim programlarmin gelistirilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Yilmaz ve Yilmaz
(2020), uygulanacak programda yer alacak faaliyetlerin iistiin yetenekli ¢ocuklarin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmesini destekleyici olmasini; uygulanacak programin ana felsefesi ile teorik
alt yapisinin bilimsel agidan uyumlu ve kapsayict olmasini énermisledir. Ogrencilerin devam
konusunda yasal diizenlemelerden dolay1 da olabilecegine atif yapilarak dikkat edildigi yalniz
baz1 6grencilerin etkinliklere devamsizlik yaptig1 sonucuna varilmistir. Nar ve Tortop (2017)
yaptiklar1 arastirmada benzer sonucu varmislar ve rehberlik ve yonetimsel agidan devam sorunu
yasayan Ogrencilerin nedenlerini ortadan kaldiracak ve devama tegvik edecek caligsmalar

onermisledir.

Yoneticilerin kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin yetersiz olduguna dair goriislerine
dayanarak ogretmen secimlerinde belirtilen kriterlerin gelistirilmesi gerektigi sonucuna
varilmigtir. Parasiz ve Arslan Kaya (2021) BILSEM’lerde gérev yapan &gretmenlerin
kriterlerin zaman i¢inde degistirilmesini, destek egitimini alan 6grencilerin yas degiskenlerine
gore 6gretmen yeterlilikleri ve 6gretim ortaminin zenginlestirmesini basarabilecek yeterlilikte

olanlarin kurumlarda gorevlendirilmesini 6nermistir.

Arastirma bulgularma gore yoneticilerin egitim siirecinin etkililigine dair goriisleri iki baglik
altinda toplanmistir. Merkezlerde miizik alaninda 6grencilere sunulan etkinliklerin 6gretmen
eksikligine dayali olarak yetersiz kaldig1 ve fiziksel imkanlarin yetersizliginden dolay1 da farkli
etkinlikler yapacak sekilde Ogrencilerin organizasyonuna miisaade edemedigi sonucuna
ulasiimistir. BILSEM’e devam eden miizik yetenegi alan egitimi alan dgrenciler iizerine yapilan

caligmada 6grencilerin fiziksel imkanlar1 yeterli bulduklar1 goriilmektedir. Aragtirmada kurum
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yoneticilerinin fiziksel imkansizliklara deginirken, eldeki imkanlar1 optimal diizeyde
kullandiklarini fakat bunu yaparken de zorlandiklarini belirttiklerini vurguladiklarindan, fiziki
imkansizligin 6grencilerin egitimlerine olumsuz yansimamasi i¢in ellerinden gelen tiim
imkanlar1 kullandiklar1 sonucuna ulasabiliriz. Bedur ve arkadaglarinin (2015) 6gretmenlerle
yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin gogunlugu 6zel yetenekli 6grencilere yonelik 6zel bir ortam
diizenlemesinin mevcut olmadigint belirtmislerdir. Literatiir incelendiginde Ogrencilerin
fiziksel imkanlarin yeterli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Fakat yonetici ve 6gretmenler
ise tam tersine goris bildirdikleri sonucuna varilmaktadir. Bunun nedeni olarak merkeze gelen
genel olarak sanat alani, 6zel olarak da miizik alani iistiin yetenekli 6grencilerin miizik ile ilgili
bir kariyer planlarinin olmamasidir. Dolayistyla beklentiler diisiik olunca sunulan imkanlarin

da yeterli oldugu ile ilgili goriis bildirdikleri diisiiniilmektedir.

Ayica miizik egitimi alaninda mevcut programin ve programa gore olusturulan igerik de
yetersiz kaldigi, program sonucunda elde edilecek kazanimlarin belirsiz oldugu, 6lgme
degerlendirmede kriterlerin belirsiz oldugu sonucuna varilmistir. Ustiin yetenekli dgrencilerin
degerlendirilmesinde, anketler, dereceleme 6lcekleri, gézlem formlari, yazili ve s6zlii smavlar
kullanilabilmektedir (Sak, 2014). Fakat iistiin yetenekli dgrencileri ve yapilan etkinlikleri
degerlendirmede farkli yontemlerin kullanilmasi ve degerlendirmenin tek bir seferde
yapilamayacaginin dikkate alinmasi gerekmektedir (Bedur ve ark., 2015). Ogretmenlerin iistiin
yetenekli ¢ocuklara zenginlestirilmis ve bireysellestirilmis egitim programi hazirlanmada
zorlandiklar1 ve bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 yapilan bir¢ok arastirmada ortaya

konulmustur (Bedur ve ark., 2015; Yilmaz ve Yilmaz, 2020; Nar ve Tortop, 2017).

Arastirmaya katilan yoneticilerin, verilen egitimin ¢ocuklarin aldigi miizik egitiminin onlarin
kisisel ve kariyer hayatlarina olan etkisine dair goriisleri incelendiginde, ilgilendikleri ve
yeteneklerinin oldugu enstriimanim egitimini alabildikleri fakat bunun BILSEM’in kurulus
felsefesine ve amacina da hizmet etmedigi, bu haliyle siradan bir miizik kursundan farki
olmadigina atiflar yapmislardir. Bu durumu yoéneticiler olumsuz bir durum olarak algiladiklari
sonucuna varilmistir. Cocuklara miizik kiiltiirii, felsefesi kazandirmanin, onlar1 birer mizik
aragtirmaci olarak yetistirmek gayretinde olunmasi gerekirken, sadece c¢ocuklara bir hobi
kazandirilmaya c¢aligmasmin yenilikgilikten uzak oldugu yoneticilerin genel kanaatidir.
Bununla birlikte merkezlerde verilen destek egitimlerinin ¢ocuklarin mevcut okullarinda
kendilerini gostermelerinde (6nemli giinlerde sahne almalari, performans sergilemeleri gibi) ve
Ozgiivenlerinin ylikselmesinde boylece sosyallesmelerine katki sagladigi goriisii hakimdir. Nar

ve Tortop (2017) BILSEM’de destek egitimi alan {istiin yetenekli 6grencilerin cogunlugunun
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mutlu, eglenceli ve basarilarini artirmis bir sekilde egitim gordiikleri sonucuna ulagsmislardir.
Yilmaz ve Yilmaz (2021) 6gretmenlerle yaptiklar: arastirmasinda verilen egitimin 6grencinin
yeteneklerine gore basit kaldigina yonelik bulgusuna dayanarak, merkezlerde verilen destek
egitimlerinin disiplinler aras1 ve diisiince becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanmasina
yonelik onerilerde bulunmuslardir. Caglak, Eker ve Sentiirk (2017) BILSEM’lerde iistiin
yetenekli Ogrencilerin yaraticiliklarini, algilarini ve motivasyonlarmi gelistirecek, mevcut
kaynaklara ek olarak farkli materyallerin de saglanmasmi Onermistir. Ozer (2020) iistiin
yetenekli Ogrencilerin miizik egitim siirecinin, bireysel farkliliklar ve hazirbulunusluk
seviyeleri g6z oOniine almip diizenlenmesini yeni yaklasimlar, 6grenme-0gretme ortamlari
olusturulmasini; egitimcilere yonelik seminerler, sempozyumlar diizenlenmesini, yurt disi
egitim siiregleri planlanmasini; farkli 6gretim yontem ve modellerinin kullanildigi deneysel
arastirmalar yapilmasint ve uygulamadaki goriiniimiine bakilarak miizik egitim siirecine
yonelik oneriler gelistirilmesini istemistir. Parasiz ve Aslan Kaya’nin (2021) yaptiklari
arastirmada elde edilen bulgulardan biri de 6grencilerin miizige kars1 tutumlaridir. Bu bulguya
gore 6grencilerin siniflar1 (yaslari) ilerledikge miizige karsi tutumlarinda negatif yonlii diisme
gorulmektedir. Bu duruma neden olarak da arastirmacilar, miizik alanini aile istegi ile segen ve
aile istegiyle devam eden 6grencilerin miizige karsi olumsuz tutum sergilendikleri tespitinde

bulunmuslardir.

Ogrencilerin tanilama siirecine yonelik kurum ydneticileri, aday gosterme ve se¢me
asamalarina vurgu yapmislardir. Aday gosterme agamasinda, sinif 6gretmenlerinin ¢ocuklari
yanlis yonlendirdikleri; genel yetenekle birlikte miizik yetenegine de aday gosterdiklerini bu
durumun da tanilama siirecinde 6grenci yogunlugundan kaynakli olarak her 6grenciye ayrilan
strenin yetersiz kaldigina yonelik elestiride bulunmuslardir. Aday géstermenin bu kriterlerinin
netlestirilmesinin daha dogru olacagi sonucuna varilmistir. Ayrica tanilama testlerinin son
derece iistiin yetenekli Ogrencileri tespit edebildiginden, bu durumda zaman zaman bu
olgeklerden yeterli puan alamayan yetenekli ¢ocuklarin da elendigi; segilen ¢ok Ustln yetenekli
ogrencilerin gelisimlerine destek verecek 6gretmen ve ortam bulmakta zorlandiklar1 sonucuna
varilmistir. Bir cocuktaki yetenek ne kadar erken fark edilirse o kadar iyidir. Bu sayede o
yetenegin sonmesi-kaybolmasi engellenmis olur ve fark edilen yetenegin gelistirilmesine imkan
taninmig olur. Bu nedenlerle {istiin yetenekli ¢cocuklarin okul 6ncesi ve ilkokul donemlerinde
tanilanmasinin 6nemi fazladir (Gokdere, 2013). Baz1 {istlin yetenekli 6grenciler sinav ve
benzeri degerlendirmeler sirasinda telaslanabilir, sikilabilir ve bu gibi durumlar onun basarisini

olumsuz etkileyebilir. Bu gibi durumlarda sinav durdurulmali, komisyon tarafindan sinava
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devam edilip edilmeyecegi kararlagtirilmali ve gerekli olan kararlar uygulanmalidir (Akinci,
2018). Sahin ve Kargin (2013), sinif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli cocuklarin tespitinde daha
isabetli karar verebilmeleri igin gerekli tedbirlerin alinmasini bu maksatla da 6gretmenlere bu

konuda egitimler verilmesini 6nermislerdir.

Arastirmanin bir bagka sonucu ise yoneticilerin miizik yetenegi egitimi alanindaki 6grencilerin
entelektiiel gelisimlerine ve vizyon kazanmalaria yonelik programlar gelistirdikleridir. Ayrica
genel yetenek alanindan destek alan Ogrencilerle birlikte ortak projelere entegre ettiklerti,
ogretmenleri bu konuda yonlendirdikleri anlasilmaktadir. Ogrencilerin salt bir miizik okulu gibi
gormeleri, yetenekli ogrencilere verilen egitimden farkli olarak {iistiin yetenekli olduklari
taraflarinda genel zekalariyla birlestirilerek miizik alaninda farkli, yenilikgi g¢alismalar
yapmalar1 istenmektedir. Yoneticilerin genel olarak miizik egitimden memnuniyetsizlikleri
kurumlarm siradan bir miizik kursundan farkli oldugunu g¢ocuklara hissettirme noktasindaki
caresizlikleridir. Y1l sonu gosterileri ve zaman zaman yapilan organizasyonlarda performans

sergilemeleri ile istenen sonu¢ olmadig1 anlasilmaktadir.

5.2. Oneriler

Bu ¢alismada edinilen bulgular 1s1¢mnda varilan sonuglara dayali olarak asagidaki Oneriler

uygun bulunmustur.

1. BILSEM’lerde miizik alaninda iistiin yetenekli dgrencilere yonelik uygun fiziksel
ortamlarm olusturulmas: gerekmektedir. Ogrencilerin bireysel etkinlikler ve ¢aligmalar
yapmalarina firsat verecek stiidyolar kurulmali, miizik teknolojileri, ¢algi yapim
atolyeleri, deneysel muzik laboratuvarlari ile tanigmalarina imkan saglanmalidir.

2. Kurumlara segilen 6gretmenlerin miizik bilgilerinin yaninda, arastirmaci kimliklerinin
olup olmadigma, farkli disiplinlere ilgilerine, yenilikgi projeler gelistirme,
farklilastirilmis, zenginlestirilmis ve bireysellestirilmis egitim planlarini destekleyecek
icerikler gelistirebilme becerisine sahip olup olmadiklarina da bakilmalidir. Bu
baglamda merkezi bir sinav yapilarak segilen aday o6gretmenler, alan uzmanlar
tarafindan belirlenen siire boyunca gézlemlenerek BILSEM lere kabulii saglanmalidir.

3. Miizik egitimi programina uygun olarak 6grencilerin gelisimlerini ¢ok boyutlu ele
alacak 6lgme degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve konu ile ilgili saha denetimleri

yapilmasi gerekmektedir.
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10.

11.

12.

13.

Ogrencilerin aday gosterilme asamalarinda, smif gretmenlerinin egitime tabi tutulmasi
ve gerektiginde kanitlanabilecek dayanaklari olan bir 6n tanilamanin, okul 6ncesinden
baslanarak,1., 2. ve 3.smif diizeyindeki tim 6grencilere MEB tarafindan yapilmasi
gerekmektedir.

YOK ile tim BILSEM’leri kapsayacak bir protokol yapilmali, her BILSEM’in
danisman akademisyeni olmalidir. Kurumlar illerde tiniversitelerin hamiliginde gerekli
gelismeleri planlayabilir ve akademisyenlerin akademik ¢aligmalarina ortak olabilirler.
Universitelerin bilimsel arastirma projelerinde paydas olabilirler. Akademik ¢alismalara
katilan 6gretmenlere tesvik sistemi getirilebilir.

BILSEM &gretmen normlar1 giincellenerek o6gretmen kadro sayilari 6grenci
yeteneklerine gore artirilmalidir.

Velilerin BILSEM’in amacindan farkli beklentilere girmemesi igin veli bilgilendirme
ve egitimleri 6nemsenmelidir.

BILSEM yénetici alim siireci yeniden gézden gecirilmeli, MEB tarafindan yapilacak
merkezi bir sinav sonucunda basarili olan aday idareciler, alan uzmanlar tarafindan
belirlenen siire boyunca gdzlemleri sonucunda kuruma kabulii saglanmalidir. Merkezde
tm yetenek alanlarini temsilen birer idareci olmalidir. Merkezde tim birimleri temsilen
bulunan Ogretmenler tarafindan olusturulacak Merkez Yiirlitme Kurulu tarafindan
egitim stiregleri izlenmeli, her donem i¢in Genel Miidiirliige gonderilmek iizere rapor
hazirlanmalidir.

Bilsem Ogretmenlerinin 6grenci sayilarina bagli olarak ek ders ddemeleri yerine,
kurumda kadrolu olarak goérev yapan dgretmenlerin 6grenci sayisina bagli olmaksizin
en Ust dilimden ek ders Ucretlerinin 6denmesi gerekmektedir.

Kuruma kayit hakki kazanan dgrencilerin 6rgiin egitim kurumlarindan yorgun gelmeleri
nedeniyle BILSEM’e geldikleri giinler drgiin egitim kurumundan izinli sayilmalari
gerekmektedir.

Her bélgede, BILSEM 6grencileri arasindan yapilacak tanilama ile tam zamanli ve yatili
olarak hizmet verecek Proje BILSEM’ler agilmalidir.

Ogretmenlere BILSEM’ler arasi, Bakanligin belirledigi kriterler dogrultusunda tayin
hakki taninmalidir.

Bilsem tanilama siiregleri merkezi smnav kapsamina alinmali, gorev alan tim

ogretmenlere sinav licreti 6denmelidir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

MEB uhdesinde, akademisyenler, kurum muddrleri, koordinatérler, alan
ogretmenlerinden olusan bir iist kurul olusturulmali her egitim-6gretim doneminde
toplanarak sirecin degerlendirilmesi planlanmalidir.

Bilsem ogrencilerinin kariyer planlamalar1 takip edilmeli, kurumlardan mezun olan
ogrencilerin ,iilkemizin menfaatleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapilacak c¢alismalar i¢in bakanlik uhdesinde kurulacak bir proje merkezi ile
entegrasyonu saglanmalidir.

Bilsem Miizik Yetenek Alani 6grencilerinin Tiibitak vb kurumlardaki aragtirma ve
tesvik projelerine, Miizik Alan1 basliginda bagvuru yollar1 agilmalidir.

Bilsem 0Ogrencilerine kamu araglarini indirimli veya licretsiz kullanma, iiniversiteye
gecislerinde ek puan verilmesi gibi haklar taninmasi onerilir.

Her bolgede patent, faydali model vb parametreler dogrultusunda 6ne ¢ikan kurumlarin
Bolge Koordinatér Bilsem secilerek, Bakanligin aldig1 kararlar1 daha islevsel hale
getirilmesi saglanmalidir.

Bilsem idarecileri de dahil olmak tizere tim Bilsem 6gretmenlerine alan yeterliliklerini
ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla uygulamali ve uzaktan egitim imkanlar
periyodik olarak saglanmalidir.

Merkezin Onerecegi Bilsem Ogrencilerine yiiksek lisans ve doktora yapma imkani
saglanmalidir.

Kurum idarecilerinin Bilsem miizik etkinliklerini ders olarak goren bir anlayis ile
etkinlik iceriklerinin vokal veya calgisal icra diizeylerinde ya da teorik diizeyde
siradanlastirmaya, kaliplara sokmaya zorlama vb. etkilerinin elenmesi, igerigin miizik
ogretim programi ¢ergevesinde kalmak kosuluyla 6gretmenin inisiyatifine birakilmasi

gerekmektedir.
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EKLER

EK 1: Etik Kurul Onay1
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EK 2: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

TEMEL SORULAR

1. Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek( )

2. Ogrenim Durumunuz: Lisans( ) Yiiksek Lisans( ) Doktora( )
3. Meslekteki Yilmiz: 1() 2() 3() 4ve fazlasi( )

Bilsem dek yiliniz

Idarecilikteki y1liniz

Bilsem idareciligindeki yiliniz

4. Bransimiz:

1. BILSEM’de verilen miizik egitimi yeterli midir? Neden?

2. BILSEM’de gorev yapan miizik dgretmenleri Bilsem Yo6nergesi ve Hedefleri
Cercevesinde yeterli midir? Neden?

3. BILSEM’de miizik egitimi kapsanmindaki etkinlikler yeterli midir? Neden?

4. BILSEM’de uygulanan miizik egitimi program uygun ve yeterli midir? Neden?

S. BILSEM’de uygulanan miizik egitimi, 6grencilerin miizik alaninda basarili olmasina
yetiyor mu? Neden?

6. Miizik egitimi BILSEM’de hangi asamada verilmelidir? Neden?

7. BILSEM’de verilen miizik egitimi ortam yeterli midir? Neden
8. BILSEM’de 6grencilerin miizik yeteneginin tanilama sireci yeterli midir? Neden?
9. Gorev yaptiginiz kurumda miizik egitimini etkili hale getirmek igin ne tlr

mudahalelerde bulundunuz? Orneklerle agiklayniz.
10. BILSEM’de miizik egitiminin etkili bicimde siirdiiriilebilmesi i¢in hangi konularda
iyilestirmeler yapilmalidir?
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