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OZET

Ev Hanimlarinin Kay1t Dis1 Istihdami: Yenibosna ve Bagcilar Ornegi
Akkus, Merve
Yiiksek Lisans Tezi, Sosyoloji Anabilim Dal1
Danisman: Prof. Dr. Ugur Zeynep Cetin
Haziran 2024
Arastirma kayit dis1 istihdamda yer alan ev hanimlarin1 konu edinmektedir. Daha 6nce
calisma tecriibesine sahip olan ev hanimlari ile daha oncesinde hi¢ ¢alisma tecriibesine
sahip olmayan ev hanimlarinin giincel olarak kayit dis1 istihdamda yer almalarinin sosyal
hayatlarina olan etkilerinin, sosyal iligkilerinde ve rollerinde yasanan degisimlerin neler
oldugunu karsilastirmali olarak ele almaktadir. Literatiirde ev hanimlarinin 6zellikle
kendi evleri icerisinden kayitsiz ve sigortasiz olarak yaptiklar1 gelir saglayici isler ev
eksenli olarak kategorize edilmektedir. Buradan hareketle arastirmada ev hanimlarinin
sigortasiz olarak yaptiklari igsler hem kayit dig1 istthdam hem de ev eksenli calisma
cergevesinden olusturulmustur. Arastirmada nitel arastirma yontemi, fenomenolojik
desen ve kartopu oOrneklemi kullanilmistir. Ayrica arastirmada gozlem teknigi de
kullanilarak sosyodemografik ve sosyoekonomik 6zellikleri birbirinden farkli olan, daha
once caligma tecriibesine sahip 10 kadin ve daha 6nce ¢aligma tecriibesine sahip olmayan
10 kadin olmak {izere toplamda 20 ev hanmmi ile derinlemesine miilakatlar
gerceklestirilmistir. Miilakat verilerinin analiz edilmesiyle olusturulan bulgulardan
toplamda 2 ana tema ve bu temalara bagl 9 kategori elde edilmistir. Katilimcilarin kayit
dis1 alanda sigortasiz calisma deneyimlerine yonelik olusturulan ve 4 ayr1 kategorisi
bulunan birinci temada, daha Once c¢alisma deneyimi bulunan ve bulunmayan
katilimcilarin sigortasiz ¢alismayi tercih nedenleri arasinda 6nemli farklar bulunurken
calisma kosullari, sigortasiz ¢calismanin dezavantajlar1 ve kazang ve kazang iizerindeki

kontrolleri agisindan 6nemli farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Ev hanimlarinin sosyal hayat, rol ve iliskilerinin degisimine yonelik olusturulan ve 5 ayri
kategorisi bulunan ikinci temada yapilan ise, kisiye ve ise dair tecriibelerine gore

degisiklik gostermesine karsilik en cok ¢evre ve 6zgilin kazanimi elde edildigi ortaya



cikmistir. Ozellikle daha Oncesinde calisma tecriibesi olmayan katilimcilarm kendi
kazanglarin1 saglamalar1 dolayisiyla sosyal hayatlarmin daha ¢ok gelistigi ve degistigi
goriilmiistiir. Bunun yaninda ev hanimlarinin evlerinden c¢alismalarinin ev igi
sorumluluklarini, aileleri ile iligkilerini negatif etkilemedigi ve ev islerine yonelik goriis
ve algilarinin benzerlik tasidigi saptanmistir. Ancak daha dncesinde ¢alisma tecriibesi
bulunmayan ev hanimlariin ¢ogunun hanede alinacak kararlara dair s6z haklar1 {izerine
radikal degisimler yasayarak etkilerinin arttig1 tespit edilmistir. Ev hanimlarinin kadinin
calisma yasaminda yer almasina yonelik bakis acilar1 hususunda farkli kistaslara gore
ayrilarak farkli noktalari vurgulamalarina karsin genel ¢ogunlugun kadinin ¢alismasini
zorunlu olarak gordiigii ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda daha once tecriibesi olan ve
olmayanlarin i¢inde yer aldig1 yar1 grup yaptiklar islerden dolay1 kendilerini girisimci
olarak tamimlarken daha Once g¢alisma tecriibesi olmayan kadinlardan hi¢ birisinin
kendisini mesleki a¢idan ev hanimi olarak tanimlamadigi ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak
ev hanimlariin kayit dis1 istihdamlariin hane icerisinde kadinlara yiiklenen ev hanimlig1
rollerinde koklii bir degisim olusturmasa bile onlar1 sosyoekonomik agidan ve iligkisel

olarak daha sosyallestirdigi ve sosyal iliskilerini kuvvetlendirdigi sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Kayit Disi Istihdam, Ev Hanimi, Ev Eksenli, Calisma

Tecrtibesi, Sigorta



ABSTRACT

Informal Employment of Housewives: Example of Yenibosna and Bagcilar
Akkus, Merve
Master’s Thesis, Department of Sociology
Supervisor: Prof. Dr. Ugur Zeynep Cetin
June 2024
The research is about housewives who are engaged in informal employment. It
comparatively discusses the effects of being in the current informal employment
on the social lives of housewives who have previous working experience and
housewives who have no previous working experience, and the changes in their
social relations and roles. In the literatiire, the income-generating works that
housewives do, especially from their own homes, unregistered and uninsured,
are categorized as home-based. Based on this, the work done by housewives
without insurance in the research was created within the framework of both
informal employment and home-based work. Qualitative research method,
phenomenological design and snowball sampling were used in the research. In
addition, by using the participant observation technique in the research, in-depth
interviews were conducted with a total of 20 housewives, 10 women with
previous working experience and 10 women without previous working
experience, whose sociodemographic and socioeconomic characteristics were
different from each other. A total of 2 main themes and 9 categories related to
these themes were obtained from the findings created by analyzing the interview
data. In the first theme, which was created for the participants’ experiences of
working without insurance in the informal field and had 4 separate categories,
there were significant differences between the reasons why participants with and
without previous working experience preffered to work without insurance,
while no significant differences emerged in terms of working conditions,
disadvantages of working without insurance, and earnings and their control over

earnings.
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In the second theme, which was created for the change of social life, roles and
relationships of housewives and has 5 different categories, it was revealed that
the most environmental and unique gains were achieved, although the work
varies according to the person and their work experiences. It was observed that
the social lives of the participants, especially those who had no previous working
experience, improved and changed more as they earned their own income. In
addition, it was determined that housewives' working from home does not
negatively affect their domestic responsibilities and relationships with their
families, and their views and perceptions regarding housework are similar.
However, it was determined that most housewives, who have no previous
working experience, have experienced radical changes in their right to speak
about the decisions to be made in the household and their influence has
increased. Although housewives differentiated according to different criteria and
emphasized different points regarding their perspectives on women's
participation in working life, it was revealed that the general majority considered
it necessary for women to work. In addition, while the semi-group, including
those with and without previous experience, define themselves as entrepreneurs
due to the work they do, it was revealed that none of the women with no previous
working experience define themselves as a housewife professionally. As a result,
it was concluded that although the unregistered employment of housewives does
not create a radical change in the housewife roles assigned to women in the
household, it socializes them more socioeconomically and relationally and

strengthens their social relations.

Keywords: Informal Employment, Housewife, Home-Based, Working

Experience, Insurance
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TESEKKUR

Yiiksek lisans benim i¢in lisans donemimden itibaren hedefledigim ve bunun i¢in emek
verdigim uzun bir siireci ifade etmektedir. Bu siirecte destegini hissettigim, yiiksek lisansa
baslamama vesile olan ve sonrasinda da her durumda destegini esirgemeyen, bilgilerinden
ve diinya goriisiinden istifade ettigim kiymetli hocam Prof. Dr. Mahmut Hakki Akin’a

sonsuz tesekkiirlerimi ve minnettarligimi belirtmek isterim.

Yiiksek lisansa basladiktan sonra tanisma firsati elde ettigim ve bunun igin sansh
oldugumu diisiindiiren saygideger tez danismanim Prof. Dr. Ugur Zeynep Cetin’e de ¢cok
minnettarim. Her daim igtenlikle beni desteklemesinin, motive etmesinin ve en dnemlisi
de bana inanmasinin hastaliklarla ve sikintilarla gegen bu zorlu siirecimi
tamamlayabilmem agisindan ¢ok biiytik etkisi oldu. Gerek tez konumun belirlenmesinden
gerekse de tezin bitimine kadar her zaman detayl bir sekilde ve titizlikle incelemeler
yapmasindan, bana kilavuzluk etmesinden, her daim ulasilabilir olmasindan ve

Ozverisinden dolay1 kendisine ¢ok tesekkiir ederim.

Hayatimin her aninda yanimda olan, tezimi bitirebilmem i¢in maddi ve manevi olarak
tiim olanaklarini sunan aileme de ¢ok tesekkiir ederim. Oncelikle beni sevgi ve saygi ile
bliyiiten, kendimi gelistirmem icin her destegi sunan, her zorlugumda bana ¢6ziim yollar
arayan, fedakarliklarindan ve her kosulda bana olan inanglarindan dolay1 kendilerine
minnettar oldugum canim annem Melahat Akkus’a ve canim babam Arslan Akkus’a
sonsuz tesekkiir ederim. Ayrica bu siiregte kendisi de {iniversite sinavin hazirlanarak
yorucu ve stresli zamanlardan gecen biricik kardesim Melek Nur Akkus’a bana olan
desteginden, ilgisinden ve inancindan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim. Ailemin sevgisi, ilgisi
ve destegi olmadan fizyolojik ve psikolojik olarak zorlandigim bu uzun ve zorlayic1 siireci

tamamlayabilmem miimkiin olmazdi.

Kendisini lisans yillarimda tanidigim, ¢ok gilizel zamanlar gegirdigim ve lisans bittikten
sonra ayr1 distiiglimiiz ancak uzakta olmamiza ragmen bagimizin higbir zaman
kopmadig1 sevgili arkadasim Giinel Arifzade’ye ¢ok tesekkiir ederim. Daha yiiksek
lisansa baglamadan bana olan inancindan ve siire¢teki motivasyon desteklerinden dolay1

kendisine minnettarim.
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Son olarak yiiksek lisansta tanistigim ve karsilikli bilgi paylagimlarinda bulundugum
azimli arkadasim ve meslektasim Ars. Gor. Elif Kasik’a tesekkiir ederim. Ozellikle
enstitiiye ulasamadigim ve rahatsizlandigim i¢in gidemedigim siiregte zaman ayirarak

ilgilendigi, sorularimin cevaplarin1 giderdigi ve destekledigi i¢in ayrica tesekkiir ederim.
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1. GIRIS

Evde veya ev disinda ister maddi kazang karsiliginda ister licretsiz olarak kadinlarin
caligmasiin gegmise gittigi bilinmektedir. Hane disinda yani kamusal alanda {icretli
calismalar zamanla giderek cesitlenmekte ve artmaktadir. Ancak buna karsin ev iginden
yapilan iicretli ¢aligmalar da ¢esitlenmekte ve c¢ogalmaktadir. Bu durum iizerinde
gecmisten giiniimiize pek ¢ok etken ve degisken yer almaktadir. Oncelikle teknolojinin
gelismesi ile kaydedilen teknik ilerlemeler sayesinde bilgiye erisimin kolaylagmasi, pazar
agiin genislemesi ve {irlinlere ulagimin basitlesmesi sonucunda ¢ogu alanda oldugu gibi
calisma ve iiretim alaninda da gelismeler kaydedilmistir. Ozellikle kiiresellesme gibi
dontistiirticii etkisi olan major etmenler dolayisiyla diger toplumlarda oldugu gibi
Tiirkiye’de de pek cok alanda etkisi hissedilen toplumsal doniisiim yasanmistir. Bu
anlamda uygulanan ulusal politikalar ile gelismelere ayak uydurma girisiminden isgiicti
piyasast da nemalanmistir. Ozellestirme ve devletin piyasa iizerindeki belirleyiciligini ve
hakimiyetini azaltmasi sonrasinda calisanlar1 ve igverenleri kapsayan calisma sistemi
icerisinde farkli gorlinlimler ortaya c¢ikmustir. Bdoylelikle c¢alisma hayatinda yeni
gelismelerin meydana gelmesi ile eskisinden daha farkli uygulamalar devreye girmistir.
Bunlardan birisi de esneklik uygulamalari ile igyeri disinda gergeklestirilen ¢alismalardir.
Nitekim bunun sonucunda kayit dis1 istthdamlar bas gostermis ve yayginlasmaya
baglamistir. Bu anlamda siyasi ve iktisadi uygulamalara dayali neoliberallesme
stirecindeki toplumlarda esneklesmenin etkisi ile ¢calisanlar agisindan hem ekonomik hem
sosyal alanda kayiplar ortaya ¢ikmistir (Harvey, 2015, s. 83-84). Bunun yani sira gelisen
krizler, enflasyon artislar1 ve beraberinde olusan veya biiyliyen issizlik gibi 6zellikle
ekonomik kokenli sorunlar kayit disi istihdamin beslenmesine etki ederek yasanan
kayiplar1 daha da arttirmistir. Ancak bu kayiplar tiim g¢alisanlar adina ayni derecede
gerceklesmemistir. Ozellikle toplumun dezavantajli kesimi iizerinde etkisini daha ¢ok
hissettirmistir. Bu kesim igerisinde yer alan bir grup ise kadinlardan olusmaktadir.
Dolayistyla kadinlarin kayit dis1 istthdam edilmeleri konusuna ve detaylar1 iizerine
egilmek gerekmektedir. Ozellikle mesleki agidan ev hanimi olarak adlandirilan kadinlarin

kendi hanelerinde bagimsiz olarak ve bagimli sekilde iicretli calismalarina karsilik kayit



dist kalmalarinin nedenlerinin ve arka tarafinda yer alarak goriinmezlik olusturan
etkenlerin neler oldugunun arastirilmasi énemli goriilmektedir. Nitekim bu arastirma da

istek ve amag¢ dogrultusunda belirlenmis olan bu noktadan yola ¢ikilarak hazirlanmastir.

Oztiirk ve Basar’m (2018, s. 41) arastirmasinda belirttigi gibi iilkemizde bilhassa da
kadinlara dair olan kayitsiz istihdam tiiriine yonelik kapsamli caligmalar yer
almamaktadir. Ayrica ev hanmimlara yonelik yapilan arastirmalar da yeterli seviyede
goriinmemektedir. Buradan yola ¢ikilarak bu arastirmada ev hamimlarinin kayit disi
istthdami konu edinilmistir. Bu konu cergevesinde ev hanimlarin kayit disi alanda
sigortasiz ¢alismaya nasil bagladiklari, sigortasiz ¢alismay1 tercih etmelerinin nedenleri,
calisma kosullar1 ve deneyimleri ile bu sekil calisma neticesinde sosyal hayatlarinin,
sosyal rollerinin ve iligkilerinin nasil degistigi ortaya cikartilmaya c¢alisilmistir.
Degisimlerin tespit edilmesi sonucunda daha dncesinde ¢alisma deneyimine sahip olan
ev hanimlar ile daha dncesinde hi¢ calisma tecriibesine sahip olmayan ev hanimlari

arasinda nasil farkliliklarin bulundugu ortaya ¢ikartilmastir.

Aragtirma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boéliimde arastirmanin amaci ve onemi,
sorulari, yontemi ve veri analiz siireci aktarilmistir. Arastirmanin genel amaci ve bu
arastirma ile neyin ortaya ¢ikartilmay1 hedeflendigi agiklanmistir. Arastirma konusunun
belirlenmesi acisindan ¢ikis noktasi ile ¢alismanin literatiire saglayacagi katki ve diger
calismalardan ayrilan yonline yer verilmistir Daha sonrasinda arastirmada
cevaplandirilmasi1 beklenen temel sorular ve bu sorulara baglh olarak olusturulan alt
sorular aktarilmistir. Ardindan aragtirma yontemi ile bilgilere yer verilmistir. Arastirmada
nitel arastirma yonteminin tercih edilmesinin nedeni ac¢iklanmistir. Ardindan bu kisim
igerisinde arastirmanin evreni ve 0rneklemine dair detayli bilgiler sunulmustur. Burada
Istanbul ilinin Yenibosna semtinde ve Bagcilar ilgesinde ikamet eden ev hanimlar ile
kayit dist istthdam iizerine yapilan alan aragtirmasina yonelik bilgiler yer almaktadir.
Devaminda katilimcilara yonelik sosyodemografik bilgiler tablo halinde sunularak birinci

boliim tamamlanmustir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde, arastirmanin konusunu olusturan kayit disi istihdam
detayl1 olarak ele alinmigtir. Konunun daha iyi kavranabilmesi i¢in Oncelikle kayit dis
istthdam kavraminin ulusal ve uluslararasi yapilmis farkli tanimlarina yer verilerek

aciklanmistir. Kayit dis1 calisma sekilleri ele alindiktan sonra kayit disi istthdamin



nedenleri lizerinde durulmustur. Kayit dis1 istihdamin ortaya ¢ikist ve kayit digiliga neden
olan pek cok etmen farkli kategoriler altinda ve alt basliklar esliginde sunularak
aciklanmistir. Bu boliimde son olarak ise kayit dis1 istihdamin ¢alisan kesim, igveren ve

devlet agisindan olumlu ve olumsuz etkileri agiklanmustir.

Ugiincii boliimde arastirmaya dahil olan ev hanimlarinin kendi evlerinden gelir saglayici
olarak yaptiklar islerin literatiirde ev eksenli islere dahil olmasi sebebiyle ev eksenli
calisma ve kadin ele alinmistir. Ev eksenli ¢alisma tanimlandiktan sonra tarihsel siirecin
aktarimina yer verilmistir. Devaminda ev eksenli calismanin diger ¢alisma sistemlerinden
farkli olarak tasidigi ozellikleri agiklanmistir. Ardindan ise ev eksenli ¢aligmanin kendi
icindeki farkli istihdam tiirleri ele alinip incelenmistir. Bu boliimde son olarak ise
kadinlarin ev eksenli ¢calisma nedenlerinin neler olduguna yer verilmistir. Kadinlarin ev
eksenli olarak ¢alismalarinin birbirinden farkli ancak ayn1 zamanda da birbirleri ile iligki
nedenleri alt bagliklar halinde ayr1 olarak ele alinmis ve incelenmistir. Ancak bu bdliimde
bazi farkli ve eksik noktalarin tespit edilerek elestirel yaklagimin sergilendigi hususlar yer

almstir.

Aragtirmanin son bolimii olan dordiindii boliim ise bulgularin sunulmasi ve
yorumlanmasi kismin1 igermektedir. Bunun i¢in kayit dis1 sektdrde sigortasiz olarak kendi
evlerinde liretim yapan ev hanimlari ile ger¢eklestirilen miilakatlardan elde edilen veriler
analiz edilmistir. Verilerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen bulgular toplamda 2
tema altinda 9 kategoriden olusturulmustur. Bununla birlikte her kategori igerisinde ayr1
kodlar yer almaktadir. Ilk tema ev hanimlarnin kayit dis1 alanda sigortasiz calisma
deneyimlerinden olugmaktadir. Bu kisimda ev hanimlarinin sigortasiz ve evden ¢alismay1
tercih etme nedenleri, calisma kosullarinin degerlendirilmesi, kayit dis1 ¢alismalarinin
dezavantajlar1 ve son olarak da kazanc¢ ve kazang tlizerindeki kontrol kategorisine yer
verilmistir. Boylelikle ev hanimlarmin kayit dis1 istthdamlarina dair tecriibeleri ve

sigortasiz caligsmalarina yonelik bakis acilari karsilastirma yapilarak ortaya ¢ikartilmistir.

Aragtirmanin asil amacini niteleyen ikinci temada ise ev hanimlarinin kayit dis1 ve
sigortasiz olarak calismanin sosyal hayatlarina, rollerine ve iligkilerine olan etkileri
incelenmistir. Karsilagtirma yapabilmek i¢in bu kisimda ev hanimlarinin ticretli olarak
yaptiklari islerinin onlara olusturdugu avantajlari ve yenilikleri kapsayan kazanimlarinin

neler oldugu, ev i¢i sorumluluklara yonelik algilar, aile iligkileri igerisinde aile iiyelerinin



calismalarin karsi tutumlar ile hane i¢i kararlara yonelik s6z hakki, kadinin ¢alisma
hayatinda yer almasina yonelik goriisleri ve kendini tanimlamalari ele alinarak bakis
acilar1 agiga cikartilmaya ¢alisilmistir. Sonug olarak bdylelikle dncesine dair ¢alisma
deneyimine sahip olan ve olmayan ev hanimlar1 arasinda hangi yonlerden farkliliklarin

ve benzerliklerin oldugu sosyolojik ve genis bir perspektiften ortaya konulmustur.
1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirma mesleki agidan ev hanimi olarak adlandirilmalarina karsin kayit dis1 olarak
diizenli veya diizensiz sekilde gelir saglayici igler yapan veya bu islerde ¢alisan kadinlarin
istthdamini konu edinmektedir. Bu anlamda arastirma, enformel sektorde ev eksenli
olarak iggiicli igerisinde yer alan, yogun emek iizerine kurulu, belirli ve sabit olmayan

gelir karsgiliginda ¢alisan ev hanimlarini incelemeyi hedeflemektedir.

Arastirmanin genel amaci, ge¢miste ¢alisma deneyimine sahip olan ev hanimlan ile
gecmiste hi¢ caligsma tecriibesine sahip olmayan ev hanimlariin giincel durumda kayit
dis1 istihdamda yer almalarinin sosyal hayatlarina olan etkilerini ve sosyal rollerindeki
degisimlerini karsilastirarak biitiinciil agidan analiz etmektir. Kayit dis1 ve ev eksenli
calisma sekli ile ev hanimlarinin hayatlarinin hangi acilardan etkilendigi, hayatlarinda
hangi yonde degisimlerin yasandigi ve kadinlarin hem bireysel hem de sosyal hayatlarina
dair tezahiirlerinin neler oldugu tespit edilmeye calisilacaktir. Bu dogrultuda kayitsiz
olarak ev eksenli islerde calisan ev hamimlarimin sosyal iliskilerindeki, sosyal
konumlarindaki ve sosyal rollerindeki degisimlerin neler oldugunun aciga ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Ev hanimlarinin kayit dis1 ¢aligmalar1 sonucunda sosyal hayatlarinin
nasil ve hangi yonde etkilendigi ve kayit dis1 calismanin ev hanimlarina sagladig1 avanta;j

ve dezavantajlarinin neler oldugu agiga c¢ikartilmaya ¢alisilacaktir.

Arastirmanin ev hanimlarina dayali olmasi ¢alismanin toplumsal cinsiyet boyutuna da yer
verilmesini gerekli kilmaktadir. Bu anlamda arastirmada ev hanimlarinin, kadinlarin
calisma yasaminda yer almalarina yonelik goriisleri agiga cikartilip kayit dis1 istihdamda
bulunmalar1 ile ¢aligma konusuna yonelik algilar1 arasinda hangi yonlerden iliski
olustugu, ev hanimlarinin kendilerini nasil tanimladiklari ve ev iglerinin yerine getirilmesi
ile 1ilgili diisiinceleri Ttizerinden toplumsal cinsiyet algilar1 ortaya ¢ikartilmaya
caligilacaktir. Ek olarak ev hanimlarinin goériinmeyen emeklerini goriiniir kilmaya

calismak da arastirmanin amaci igerisinde yer almaktadir.



Literatiir incelendiginde genel olarak kayit dis1 ya da ev eksenli olarak ¢alisan kadinlarin
orgiitlenme meseleleri, tecriibeleri ve iliski aglar1 lizerinde duruldugu goriilmistiir.
Kadmnlarin orgiitlenmelerinin 6nilindeki engeller ve Orgiitlenme deneyimleri agiga
cikartilmaya calisilmistir. Bu anlamda konuya daha cok siyasi ve iktisadi agidan
yaklagildig1 anlasilmaktadir. Sosyolojik agidan ele alinan ¢alismalarin sayisinin az oldugu
ve konuya yonelik arastirmalarin daha farkli noktalardan ele alinmasi ve boylece
problematigin giincel tutulmaya calisilarak detayli sekilde incelenmesine gereksinim
oldugu agiga ¢ikmaktadir. Bu minvalde arastirmanin ev hanimlariin kayit disi istihdami
konusunu derinlikli sekilde sosyolojik perspektiften ele almasi literatiire katki

saglayacaktir.

Kayit dis1 istihdamda yer alan kadinlarin sayilarmin giderek artmasina karsilik ev
hanimlarina yonelik ¢aligmalarin sayisinin az oldugu goriinmektedir. Kadin istihdami ve
kayit digilik meselesi gibi konular {izerinde daha fazla aragtirma yapilmasi gerektigi
sonucu ortaya cikmaktadir. Bu noktada arastirmanin ¢ikis noktasinin kayit dist
istthdamina ve ev hanimlarina yonelik olmasi ve bu isttihdam sekline neden olan
etmenlere yer vermesi agisindan kadmn istthdaminin ve kayith istihdamin artmasina
yardimer olmak i¢in toplumsal fayda saglayacak bir yonii bulunmaktadir. Bu anlamda
aragtirmanin uygulanan sosyal, siyasal ve ekonomik politikalarin yapiminda ve bu
konuda gelistirilecek projeler agisindan dikkat edilmesi gereken hususlari ele aldig1 i¢in
katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Kayi1t dis1 istihdam genel olarak {ilkelerin ve devletlerin ortak problemleri arasinda yer
almaktadir. Bir toplumda dezavantajli grup icerisinden 6zellikle kadinlarin ve bu kadinlar
arasindan da cogunlukta ev hanimi olanlarin ev eksenli islerde kayit dis1 olarak yer
aldiklar1 bilinmektedir. Kadinlarin toplumsal yapida ikincil ve dezavantajli konumda
birakilmalar1 pek ¢cok alanda firsat esitsizligine maruz kalmalarina neden olusturmaktadir.
Kadin istthdaminin ve kayith istthdamin artmasina yardimer olmak bu noktada 6nem
tasimaktadir. Bu sebeple caligmanin kayit disi istihdam edilen ev hanimlarina
odaklanmasi ve ev hanimlarmin degersizlestirilen ve goriinmeyen emeklerini ortaya
cikarmay1 hedeflemesi acisindan konuya yonelik farkindalik olusturarak sosyal politika
ve projelere zemin hazirlayacak bir diger toplumsal fayda olusturan yonii ortaya
cikmaktadir. Aragtirmanin sosyal yapilardaki toplumsal cinsiyet ve ataerkillik gibi sosyal

ve kiiltiirel olgular ile kiiresel 6l¢ekte yasanan toplumsal degisimlerin kadinin toplumdaki
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yerine ve ¢aligma hayatina etkilerine yonelik genis bir baglamdan ele alinmas1 agisindan

da literatiirde katki saglayacak farkli bir calisma olarak ortaya ¢ikmast beklenmektedir.
1.2. Arastirmanin Sorulari

Arastirmada asagida yer alan temel sorularin cevaplandirilmasi beklenmektedir.

1. Kayit dis1 isttihdam edilen ev hanimlarinin sosyo-demografik 6zellikleri nelerdir

ve kayitli/formel istihdamda yer almalarini engelleyen etmenler nelerdir?

2. Kamusal alanda kayitli/sigortali c¢alismak yerine kayit disi/sigortasiz

caligmalarinin sebepleri nelerdir?
3. Ev hanimlarmin kayit dist calisma deneyimleri ve ¢alisma kosullar1 nelerdir?
4. Kayit dis1 istihdamin ev hanimlarina sagladig1 avantaj ve dezavantajlar nelerdir?

Ev hanimlarinin yaptiklar1 islerinin hayatlarina kazandirdig1 yeniliklerin neler
oldugu, 6zellikle maddi gelir disinda onlara sagladigi kazanimlarin neler oldugu

irdelenmektedir.

5. Ev hanimlarinin kayit dis1 calismalar1 ile sosyal iligkilerindeki ve sosyal

statlilerindeki yasanan degisimler nelerdir?

Calismalarindan 6ncesinde ve sonrasinda onlara yonelik bakis acilarinda veya
yaklasimlarinda nasil degisimlerin yasandigy, aile icerisinde alinan kararlara veya
s0z hakkina dair kendileri agisindan hangi degisimlerin  yasandigi
irdelenmektedir. Ayn1 zamanda aile fertlerinin onlarin ¢alismalar1 hakkindaki

goriislerinin ve tutumlarinin neler oldugu ele alinmaktadir.

6. Gegmiste ¢alisma deneyimine sahip olan ev hanimlari ile gegmiste hi¢ ¢alisma
tecriibesine sahip olmayan ev hanimlarinin mevcut durumda kayit dis1 istihdamda
yer almalariin ve evlerinden ¢aligmalarinin sosyal hayatlarina olan yansimalari

ve etkileri agisindan ortaya ¢ikan farkliliklar nelerdir?

7. Ev hanimlariin toplumsal cinsiyet algilari nelerdir?



Yaptiklari isin hane i¢indeki sorumluluklarini nasil etkiledigi ve ev hanimlarinin
ev igleri ile ilgili cinsiyete yonelik diisiinceleri irdelenirken kadinin g¢alisma

hayatinda yer almasina yonelik goriisleri de aranmaktadir.
1.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir. Arastirmada nitel arastirma
yonteminin tercih edilmesinin nedeni, arastirmanin daha detayli ve derinlikli yapilmasina
olanak saglamasindan hareketle daha kapsamli ve iliskisel sonuclar elde edebilmektir.
Nitel aragtirmalar ortaya ¢ikartilmasi istenilen bir sorun ya da merak edilen bir husus
bulundugunda ve karisik bir durum i¢in daha detayli goriisler sunmak amaciyla
gerceklestirilmektedir (Creswell, 2013, s. 47-48). Bu arastirmada da ev hanimlarinin
kayith olarak sigortali bir iste calismak yerine kayit dis1 istthdamda yer almay1 tercih
etmelerinin nedenleri, daha 6ncesinde ¢aligma deneyimine sahip olan ve olmayan ev
hanimlarinin hayatlarinda nasil degisimlerin oldugu ve bu ¢alisma sistemi igerisinde ev
hanimlarinin kendilerini nasil tanimladiklari merak edilen hususlar arasinda yer
almaktadir. Dolayistyla nitel arastirma, arastirmanin sorunsali ve amaci agisindan uygun
bulundugu i¢in tercih edilmistir. Nicel yontem ise katilimcilarin anlam diinyalarini,
duygularini, diislincelerini ve arka planda yatan kilit noktalar1 agiga ¢ikarabilmek ve genis

baglamda yorumlayabilmek agisindan yeterli gelmeyecegi i¢in tercih edilmemistir.

Calismada, nicel arastirmadan ziyade nitel arastirma i¢in uygun ve olduk¢a 6nemli olan
nasil sorusu iizerine yogunlasilmistir. Bu konuda neden ve nasil arasindaki farki kendi
tecriibesiyle aktaran Becker’in (2019, s. 105-107), yaptig1 alan arastirmasi neticesinde
neden sorusuna yonelik aldig1 cevaplarin daha kapali ve az oldugunu ve buna karsilik
nasil sorusuna aldig1 cevaplarin daha sinirsiz ve detayli oldugunu tecriibe ettigi i¢in,
nedenden ziyade nasil sorusunun sorulmasina yonelik yaptig1 onerisi dikkate alinmigtir.
Buna gore bireyler kendilerine sorulan sorudaki neden ifadesini gz 6niinde bulundurarak
olumsuz manada elestirel bir soru seklinde algilayip daha g¢ekingen ve temkinli
davranabilmektedirler. Nasil sorusu karsisinda ise kendilerini sorgulamada hissetmeden
ve tedirgin olmadan daha seffaf ve ylizeysel olmayan yanitlar vermektedirler. Bu
durumdan dolay1 bu calismada daha ¢ok nasil soru kalibi kullanilarak katilimcilarin
goriislerine ve deneyimlerine yonelik alinacak cevaplarin daha kapsamli ve sonucunda

daha yorumlanabilir olmasi saglanmaya calisiimistir.



Buradan hareketle arastirmada fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Arastirma deseninin
fenomenoloji olarak belirlenmesinin nedeni ev hanimlarinin anlam diinyalarini,
duygularini, diisiincelerini, tutumlarin1 ve diisiincelerine yonelik arka planda yer alarak
goriinmeyen etkenlerin neler oldugunu agiga ¢ikarabilmektir. Bu dogrultuda Schiitz (s.65-
67) de bireylerin Gtekisi olan tavirlarini ve bagmtisini, simgeler ve semboller gibi
etkilesim {izerinden kurarken bunun degerlendirilebilmesini de fenomenoloji ile
aciklamaktadir. Dolayisiyla daha 6ncesinde ¢alisma tecriibesine sahip olan ve olmayan
ev hanimlarinin anlam diinyalarin1 kesfederek kayit disi istthdamda yer almalarmin
nedenlerini, sigortasiz ¢aligmaya yonelik diisiincelerini, sosyal hayatlarindaki ve hane
icindeki degisimlerini, kendilerinin ve ailelerinin hem calisma agisindan hem toplumsal
cinsiyet¢i roller agisindan alg1 ve tutumlarini aciga ¢ikartabilmek amaciyla fenomenolojik

desenin kullanilmasinin uygun oldugu anlasilmaktadir.

Arastirmanin merkezinde ev hanimi olan kadinlarin yer almasindan dolay1 dezavantajli
gruplarin calisilmasinda etkili olan kartopu Orneklemi tercih edilmistir. Ufak bir
kartopunun yuvarlanarak biiylimesi 6rnegine dayali olan kartopu 6rneklemi, bir sistem
icerisinde temsili bir vaka ya da vakalari Orneklemek amaciyla kullaniimaktadir
(Neuman, 2014, s. 325). Boylelikle aragtirmaya dahil olan katilimcilara erisim daha
kolaylagsmaktadir. Nitekim bu aragtirmada da oncelikli olarak secilen bir katilimer ile
goriisiildiikten sonra katilimcinin baglantis1 yolu ile farkli katilimcilara ulagilmistir. Daha
sonrasinda goriisiilen diger katilimcilardan kurulan iligkiler ve baglantilar araciliiyla

diger katilimcilara ulasim gerceklestirilmistir.

Arastirmada nitel arastirma yonteminin veri toplama tekniklerinden olan derinlemesine
miilakat teknigi kullanilmistir. Bu teknik ile acik uglu sorular hazirlanarak ve bu sekilde
daha detayl1 bilgiler elde edilerek kayit dis1 istihdamda yer alan ev hanimlarinin konuya
iligkin goriisleri, bakis acilar1 ve deneyimleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Bu hususta
yart yapilandirilmig goriisme formu hazirlanarak derinlemesine goriismeler yapilmistir.
Veri toplama araci olarak kullanilan miilakat teknigi ile Yenibosna ve Bagcilarda ikamet
eden 10’u gecmiste caligsma tecriibesine sahip ve 10’u gegmiste calisma tecriibesine sahip
olmayan 20 ev hanimi ile yar1 yapilandirilmis soru formu esliginde derinlemesine

gorlismeler gerceklestirilmistir.



Istanbul’da hem Yenibosna semti hem de Bagcilar ilgesi isgiiciinde yer alan kadinlarin
daha az oldugu ve ev hanimlarinin yogunlukta oldugu bolgelerdendir. Ayrica bu bolgeler
fason ve kayit dis1 ¢alismalarin fazlaca oldugunun bilindigi ve gozlemlendigi yerler
arasindadir. Bu nedenle arastirmanin evreni Istanbul’un Bahgelievler ilcesine bagl olan
Yenibosna semtinde ve Bagcilar ilgesinde ikamet eden ev hanimlarindan olugmaktadir.
Katilimeilarin bagimli veya bagimsiz ¢alisan ancak sigortasiz olarak kendi evlerinde el
emeklerini kullanarak iiretim gergeklestiren ve kayit dis1 kazang elde eden ev hanimlari
olmalar1 dikkate alinarak secimler yapilmistir. Bu dogrultuda bagimsiz olarak kendi
hesabina ¢alisan, siparis usulii ¢calisan ve bagimli olarak parga basi iicrete tabi is yapan 20
kadin ile goriisme saglanmigtir. Katilimcilardan 10°u kendi hesabina ¢alisirken 6’s1 parga
bast veya fason olarak adlandirilan {iretim yapmakta ve diger 3l de siparis lizerine

calismaktadir.

Kayit dis1 sektorde yer alarak sigortasiz calisan ev hanimlarinin sosyodemografik
ozelliklerinin, yaptiklari islerin ve daha 6nceki tecriibelerine iligkin bilgilerin 6grenilmesi
arastirmanin Onemli noktalarindan birisini olusturmaktadir. Bu nedenle Oncelikle
katilimcilarin ~ sosyodemografik  ozellikleri ortaya c¢ikartilmisti. Bu anlamda
katilimcilarin yaslart genel olarak 30-60 arasindadir. Bu dogrultuda 30-40 yas arasinda
olan 6 kadin bulunmaktadir. 40-50 yas arasinda olan 10 kadin bulunmaktadir. 50-60 yas
arasindan olan ise 4 kadin bulunmaktadir. Dolayisiyla arastirmada yer alan katilimeilarin
cogu 40-50 yas araligindadir. Bu kadinlarin egitim seviyeleri 5’inin ilkokul, 2’s1 ortaokul,
7’s1 lise mezunu, 1’1 lise terk ve 1°1 ise liniversite mezunudur. Ancak kadinlar arasinda
hala egitimi devam edenler de bulunmaktadir. Bu nedenle katilimcilar arasindan 3 kadin
acik Ogretim lise Ogrencisi ve 1 kadin da acik 6gretim tniversite 6grencisidir. Bu
dogrultuda katilimcilarin egitim seviyelerinin daha c¢ok lise diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bu bilgilerin yaninda ev hanimlarinin medeni durum bilgileri de arastirma
igin 6onemli bir noktadir. Bu nedenle katilimcilara medeni durumlari sorulmustur ve
cogunun (18 katilimcinin) evli oldugu bilgisi alinmistir. Kadinlar arasindan 1 ¢ocugu
bulunan 4 kisi, 2 ¢cocugu bulunan 8 kisi, 3 ¢cocugu bulunan 6kisi ve 4 ¢ocugu bulunan
sadece 1 kisi bulunmaktadir. Bu anlamda kadinlarin daha ¢ok 2 ve 3 ¢ocuk sahibi
olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin 9’unun kendilerine ait evleri bulunmadig i¢in

kirada oturmakta ve 11’inin de kendilerine ait evleri bulunmaktadir.



Katilimeilarin yaptiklari isler degisik sektorlerde yer almakta ve cesitli sekillerde
gerceklesmektedir. Bunlar tekstil, paketleme, aksesuar-canta, yemek-gida, pastacilik,
temizlik, el 151, mefrusat-ev tekstili, aksesuar-taki, i¢ giyim gibi c¢esitli sektorlere dahil
olan farkl nitelikteki islerden olusmaktadir. Katilimcilar arasindan oncesine ait ¢alisma
tecriibesi bulunan 10 kadin bulunurken 10 kadinin ise Oncesine ait ¢aligma tecriibesi
bulunmamaktadir. Bunun yaninda katilimcilarin higbirisinin yaptiklari islerden dolay1

sigortalar1 bulunmamaktadir.
1.4. Katihmcilara Yonelik Bilgiler

Tablo 1. Katimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri, Yaptiklari Is ve Onceki
Tecriibelerine Iliskin Bilgileri

2 - Cooe Oncesine
E Yas Medeni | Cocuk |~ Egitim Yapilan s | Ait Cahisma | Ev durumu
= Durumu | Sayis1 | Durumu .
= Tecriibesi
N
Tekstil
K1l | 31 Evli 1 Lise firmasina Var
dikim
Dantel
yaka
K2 | 32 Evli 2 Ortaokul | paketleme Var
ve
temizleme
Evden
K3 | 36 Evli 2 Tlkokul yemek Var
hizmeti
K4 | 32 Evli 3 Lise (anta sapi Var
yapistirma alt
Ambalaja
K5 | 44 Evli 2 sekil Var
verme-
Posetleme
K6 | 42 | Eui 2 | ilkokul | [Karon Yok
katlama
El isi orgli
K7 | 45 | Evii 3 Lise Kart Var
arton
¢anta
K8 | 54 | Evli 1 Lise |EvHizmeti|  Var Ke”“{';i'te“"e
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Diikkana

K9 | 52 Evi ilkokul evden Yok Ke”?i'te””e
yemek
Tunus isi
K10| 47 |  Ewli el pf‘/t;k Var Kira
El isi bot
Kii| 41 |  Evii flkokul | Dikis-Paca | g0 Kira
tadilat
Mefrusat/E
v tekstili, Kendilerine
K12 | 51 Evli Lise terk Canta- Yok :
ait
Aksesuar,
Bez Bebek
K13| 36 Evi Lise | Tath-Pasta Yok Ke”‘];'i'te”“e
Acik Kanvas
Ki4| 44 |  Evii ogretim | Canta ve Yok Kira
Lise iist giyim
Ogrencisi dikisi
Tiirk Isi
(Nakis), —
K15| 44 Evi Lise Tel kirma Yok Ke”‘;'i'te””e
ve
Kirkyama
K16| 45 Evli Ortaokul | El isi babet Yok Ke”‘yi'te”“e
61“‘21;11 Muma tag Kendilerine
K17| 50 Evli er cakma/Gii Yok :
Lise N ait
e .. mis taki
Ogrencisi
Acik
ogretim | Ceyiz isi- Kendilerine
K18 g Bekar Universite | Ev tekstili Yok ait
Ogrencisi
: Aksesuar
K19| 52 Evli Universite (qua), Var Kendl'lerlne
mezunu Dikim ve ait
Nakis
I¢ giyim-
K20 | 33 | Bosanmis Lise Marka Var Kendl.lerme
Camasir ait
satis1
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1.5. Arastirma ve Veri Analiz Siireci

Aragtirmanin konusu ve problematigin belirlenmesi kendi giinlilk hayatimda son
zamanlarda sik¢a denk geldigim orneklerden yola ¢ikilarak olusturulmustur. Ozellikle
komsularimizdan ve ev hanimi oldugunu bildigim kisilerden birkaginin bahgede ve ortak
alanlarda otururken parca basi igler yaptigini gézlemledim. Aralarinda daha dncesinde
kamusal alanda sigortali olarak calistigini bildigim kadinlarin da oldugunu fark ettim.
Bununla birlikte bu islerin aslinda gézlemledigimden ¢ok daha yaygin oldugunu ve
etrafimdaki pek cok kadinin da bagimli sekilde benzer isler veya bagimsiz olarak
sigortasiz ve kendi evlerinden isler yaparak kazang elde ettiklerini tesadiif eseri
kargilagmalar dolayisiyla Ogrendim. Kadinlarin gen¢ yasta olmalarinin yaninda
calisabilecek nitelikte ve saglikta olduklarini bildigim i¢in neden kayitli sektor dahilinde
sigortal1 bir iste calisip daha yiiksek gelir elde etmek yerine sigortasiz ve bu tarz isler
yaptiklarini diisiinmeye ve sorgulamaya basladim. Yiiksek lisansa baslarken aklimda hep
kadinlara yonelik bir arastirma yapma fikri vardi. Daha sonrasinda tez donemime
gectigimde de bu kararim ve istegim degismemisti. Bu fikrimi danisman hocama
ilettigimde kendisinden bu c¢alismanin basligin1 olusturan fikri daha arastirmam ve
diistinmem i¢in 6nerdigi anda goziimiin 6nlinden ev hanimlarinin yaptiklari kayit disi isler
gecti. Zaten merak ettigim bir husus olan bu konuyu arastirmak fikri benim i¢in ¢ok ilgi
cekici geldi. Buradan hareketle literatiir taramalarima basladim. Hem genel olarak kayit
dist calismalarin hem de kadinlarin kayit disi isttihdamlarinin nedenlerini arastirdim.
Ardindan arastirmalarim sonucunda kadinlarin ve ozellikle ev hanimlarinin kendi
evlerinde veya igyerine bagl ancak isyerine gitmeden isler yapmalarindan dolay1 bu tarz
islerin “ev eksenli ¢alisma” ad1 altinda birlestirildigini fark ettim. Bu nedenle kadinlarin
ev eksenli ¢alisma nedenlerini de ele aldim. Boylelikle daha dncesinde ¢alisma tecriibesi
bulunan ve bulunmayan ev hanmimlarini karsilastirmali olarak ele alip kayit disi
istthdamlariin nedenlerini sorgulayarak tezimin temellerini atmis oldum. Devaminda
alan yazin1 derin arastirma sonucu ilerlettim ve tamamladim. Sonrasinda da saha

arastirmasina ¢ikmak i¢in hazirliklarimi tamamladim.

Saha arastirmasi i¢in mesleki agidan ev hanimi olan ancak kendi evlerinden kayitsiz ve
sigortasiz isler yaparak kazan¢ saglayan kadinlar tercih edilmistir. Kartopu orneklemi
yolu ile Yenibosna’da ikamet eden 12 ve Bagcilar’da ikamet eden 8 ev hanimina

ulasilarak goriismeler gergeklestirilmistir. Sik1 ve genis bir ag gibi birbiri ile baglantili
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isler yaptiklar icin katilimcilara ulasabilmenin kolaylasmasi agisindan bu orneklem
secilmistir. Bunun yaninda ¢esitliligi saglamak acisindan goriismeler i¢in kadinlarin farkli
isler yapiyor olmalarina, farkli yas ve egitim seviyelerinde olmalarina da dikkat
edilmistir. Neticede bu hususa gore tercihler yapilarak toplamda 20 ev hanimi ile
derinlemesine miilakat teknigi kullanilarak goriismeler gerceklestirilmistir. Yaklasik
olarak bir buguk ay sliren saha arastirmasi sonrasinda miilakatlar tamamlanarak goézlem
notlar1 tutulmustur. Miilakatlarin siiresi en kisasi1 18 dakika en uzunu 1 saat 15 dakika
olarak kaydedilmistir. Miilakatlar siliresince ses kayitlar1 tutulmustur. Bunun icin etik
ilkeler g6z oniinde bulundurularak katilimcilarin izinleri ve onaylar1 dahilinde ses kaydi

alimi1 gerceklestirilmistir.

Arastirma siirecinde hem gozlemde bulunabilmek hem de ev hanimlarina daha kolay
ulagabilmek ve goriismeyi daha kolay kabul edebilmeleri icin miimkiin oldugunca
kadinlarin kendi evlerinde ve yiiz yiize goriismeler gergeklestirmeye c¢alistim. Uzun
saatlere yayilmak suretiyle gorligmecilerimin yanlarinda bulundum. Sadece 3 kisinin
miisaitlik durumu olmadig1 icin onlar ile gériismelerimi kendi evimde gerceklestirdim.
Ancak onlarin da ¢alisma ortamlarini ve yaptiklar islerin 6rneklerini gorsel bilgi olarak
kendilerinden edindim. Dolayisiyla biitiin katilimeilarin yaptiklart ¢aligmalarinin-
islerinin 6rneklerini ve ¢aligma ortamlarini gérme imkani elde ettim. Sadece parga basi is
yapan kadinlardan 3’1 ile is aldiklar diikkanda goriismelerimi gerceklestirdim. Zaten
parca bas1 is yaptiklari ve iiretim agisindan herhangi bir makine, alet vs. gerekmediginden
kendi evlerinde de ayr1 bir oda veya ortam olusturmadan diikkandaki gibi is yaptiklarim
o0grendim. Bu nedenle arastirmaya dahil olan tiim katilimcilarin yaptiklart isleri ve

calisma ortamlarina dahil olarak gézlemci notlarimi elde ettim.

Hem ses kaydi hem de gozlemci notlar1 toplamda 181 sayfa tutmustur. Ses kayitlarinin
desifre edilmesinden 161 sayfa ve gdzlemci notlarindan ise her bir katilimci igin bir sayfa
olmak tizere toplamda 20 sayfa elde edilmistir. Elde edilen verilerin analiz edilmesi
siirecinde program kullanilmamistir. Analiz edilen verilerin sonucunda elde edilen
bulgularin aktarilmasinda kodlara ulasilarak kodlardan kategorilere ve kategorilerden de
temalar1 temsil edecek sekilde ilerlemeler manuel olarak olusturulmustur. Bu anlamda
birbirleri ile iliskili olmas1 ve mantiksal ilerlemenin saglanmasi dikkate alinmistir. Sonug
olarak arastirmanin bulgularinin daha biitiinciil ve sistematik sekilde ilerletilerek iligkisel

olarak agiklanmas1 saglanmistir.

13



2. KAYIT DISI iISTIHDAM

Istihdam, iilkelerin daima giincel konular1 arasinda yer alabilecek majér bir kavramdir.
Her toplumun kendi gegmisinden getirdigi, ilerlettigi ve kendi gelismislik seviyesine
Ozgii bir iretim, tilketim ve istthdam sistemi bulunmaktadir. Toplumlarin kiiresel
ekonomik yapiya uyum kosullar1 iiretim ve istihdam sistemlerine, zamana, diinya
tizerindeki konumlarma ve kendi ekonomik organizmalarina goére degismekte ve
gelismektedir. Ancak her degisim ve gelisim beraberinde sadece getiriler
kazandirmamaktadir. Istenilmeyen veya dngoriilemeyen ciktilar ile de karsilasiimaktadir.
Kosullara gore hareket eden veya etmeye calisan yapilarda toplumun gelismislik
seviyelerine gore farkli c¢iktilar1 goriilmekle birlikte istihdamin kayit disiligr ile

karsilasilmaktadir.

17. yiizyildan ortasindan itibaren toplumsal ve iktisadi alanda yasanan tekamiiller
sonucunda ¢agdas iskoluna intikal edilmesi ile topraga dayali dnceki sistemden daha agik
nitelikte olan “piyasa ekonomisi” genislemistir (Ekin, 1995, s. 23). Tarim sektoriiniin
gerilemesi anlamina gelen bu donem o yiizyil i¢in yeni ve daha etkin bir piyasa donemini
ifade etmektedir. Endiistriyel makinelerin ortaya c¢ikmasi ve kullanilmasi sonucunda
tiretim daha hizli, verimli ve etkili bir hal alarak gelisme gostermistir. Kendisinden 6nceki
diizeni alt iist ederek piyasaya siirlilen sanayi inkilab1 pek cok degisimi beraberinde
getirmistir. Kendisini en belirgin sekilde kas giiclinden makine gliciine gecisi ile
gostermistir. Makinelesmenin hizi ile fabrikalagsmanin hiz1 dogru orantili sekilde artmustir.

Fabrikalarin isgiicii ihtiyacin1 dogurmasi yeni i imkanlari ortaya ¢ikarmistir.

Tarim sektoriinden farkli olarak sanayilesme isverene tabi olanlarin oranini arttirmistir
(Ekin, 1995, s. 27). Isverene bagli olarak ¢alisan yani bagimli ¢alisan olarak adlandirilan
bu kesimin yayginlagsmasi sanayi devrimi ile ekonomik yapida yaganan bir degisim olarak
goriilmektedir. Ayn1 zamanda isgiicli yapisindaki degisimi de gosteren bu durum zamanla
istihdam yapisinin farklilagmasina ve ¢esitlenmesine etki etmistir. Bu baglamda 6zellikle
sanayilesme ile degisen siirecte hizmet sektorii icinde daha ¢ok goriilen kayitl istthdamin
yaninda kayit dis1 istthdam artislarinin yasanmasi bu degisimi gostermektedir. Yasanan

degisimler ¢calisma yasaminda standart dis1 bir yap1 olusturmustur. Standart dist ¢alisma
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sekli ile kayit dis1, bildirimsiz, sosyal glivencesiz vb. olarak ortaya ¢ikan ¢aligmalarin da
bas gostermesi ve yayginlagsmaya baslamasi gerceklesmistir. O halde kayit dist istihdam
kavraminin ne ifade ettigi, nasil ortaya ¢iktig1 ve nasil bir istihdam tiirli oldugunun agiklik

kazanmas1 gerekmektedir.

2.1. Kayit Dis1 Istihdam Kavram

Istihdamin bir sekli olan kayit disi1 istihdam kavramini ele almak icin kayit disiligin ne
oldugunu belirtmek kayit dis1 istihdami daha iyi kavramak ve agiklayabilmek agisindan
onem arz etmektedir. Belirli yiikiimliiliklerin yapilmamasi neticesinde ortaya g¢ikan
“kayit disilik”, aslinda kayit diizenin islevini olusturmaktadir (Yereli ve Karadeniz, 2004,
s. 30). Ulkede yapilan iiretimin, girdi-gikt1 gibi organizasyonlarin ve galisanlarm o
tilkenin sisteminin diizenli bir sekilde isleyebilmesi veya aksamamasi i¢in sistem igerisine
eklemlenmesi gerekmektedir. Bu eklemlenme isleminin yapilmamasi yani kayit altina
alinmamast ve bildiriminin saglanmamasi kayit dis1 kavramini olusturmaktadir. Bu
minvalde kayit disilik, yapilan islerin yasalara uygun olmasima veya kanun dis1 bir is
yapilmamasina karsilik kamusal sistemde kayda gegirilmemesi durumunda resmi, formel
veya yasal olmama durumunu ifade etmektedir. Bu anlamda yasadisi faaliyetler kayit dist

olarak nitelendirilmemektedir.

ILO’nun 84. calisma belgesinde (2022, s. 7) kayit disilik kavraminin “kanunda veya
uygulamada resmi diizenlemeler kapsaminda olmayan ve bu nedenle kayit disi
ekonominin bir parcasini olusturan iiretken faaliyetleri, ekonomik birimleri, isleri ve
calisma faaliyetlerini tanimlamak igin kullanilan bir terim” oldugu belirtilmistir. Kavram
olarak kayit disilik bu durumu ifade ederken, kayit dis1 ¢alisma ve kayit dis1 istihdam ise
birbirinden ayrisarak farkli iki anlami1 tasimaktadir. Kavramlarin birbirinden
ayrigmalarinin temelinde istihdam ve calisma kavramlarmin 6ziinde farkli anlamlar
tasimalar1 yer almaktadir. Istihdam kavramu “Tiirk Dil Kurumu Sézliikleri” (2023) web
sitesinde “bir gorevde, bir iste kullanma’ seklinde tanimlanmistir. Bu tanimdan yola
cikildiginda kisinin veya kisilerin kendilerinin emeginden ziyade farkli kisi veya kisilerin
emegini istimal etmekten bahsedildigi anlam1 ortaya ¢ikmaktadir. Bir kisi i¢in istthdam
edilme kavraminin kullanilmasinin da bu anlama uygun ve kavramin neyi ifade ettigine
ornek oldugu anlasilabilmektedir. Ayn1 web sitesinde (2023) calisma kavraminin ise

“calismak isi, emek, say, mesai” kavramlar1 ile karsiliklar1 verilmistir. Calisma kelimesi
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ile kendisinden baska kisinin veya kisilerin onlarin emeklerini kullanmalarinin aksine
calisan G6znenin bizzat kendi emeginin kastedildigi anlagilmaktadir. Bu dogrultudan
hareketle kayit dis1 ¢alisma kavrami, ¢calisan kisinin kayitsiz olarak iirettigi emegini ifade
ederken kayit disi istihdam ise kisinin emeginin kayit altina alinmadan kullanilmasina
isaret etmektedir. Boylelikle kayit disi calisma ve kayit dist isttihdam kavramlarinin

birbirinden farkli anlamlar ve farkl nitelikler tasidigi goriilmektedir.

“Kayit dis1 sektor” kavraminin ilk olarak 1972 yilinda Kenya'daki istihdam komisyonuyla
ilgili genis ¢apli raporda olusturuldugu (Bangasser, 2000, s. 8) bilinmektedir. Ancak kayit
dis1 kavramin ortaya ¢ikis1 daha eskiye dayanmaktadir. 60'l1 yillarda Keit Hart tarafindan
yiiriitiilen ¢alisma dolayisiyla alan yazina kazandirildigr bilinmektedir (Roberts, B’den
aktaran; Ekin, 1995, s. 35-36). Kayit dis1 kavrami incelendiginde, kavramin koklii bir

geemise sahip oldugu ve ortaya ¢ikmasiyla beraber sorunsallastirildig: anlasilmaktadir.

Kayit disi ekonomi kapsaminda ele alinan kayit disi istihdam kavrami iizerinde
birbirinden farkli pek ¢ok tanimlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda kayit dist isttihdam
kavrami incelendiginde tanimlanmasi hususunda farkli kistaslar tizerinde duruldugu
goriilmektedir. Bunlardan biri olan “Sosyal Gilivenlik Kurumu”nun (2023) resmi web
sitesinde, “Kayit disi istihdam, sosyal giivenlik agisindan niteligi itibariyle yasal islerde
calisarak istihdama katilan kisilerin, ¢calismalarimin giin veya iicret olarak ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina hig bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi olarak tanimlanabilir’
olarak agiklanmistir. Buradan hareketle kayit dis1 istihdamin kavram olarak {irettikleri is
ve emekleri hukuksal sistem i¢erisinde resmi herhangi bir evrak ve sistem iizerinde kayit

altinda bulunmayan kisilerin ¢calismasini veya ¢alistirilmasini ifade ettigi anlagilmaktadir.

ILO Calisma Belgesi 84 (2022, s. 8)’te kayit dis1 istihdamin “resmi diizenlemeler
tarafindan etkili bir sekilde kapsanmayan, iicret veya kar i¢in mal iiretmek veya hizmet

saglamak igin kisilerin herhangi bir faaliyeti” seklinde agiklanmasi tavsiye edilmektedir.

Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi’nde (2006) ise “Kendi adina ya da
bagimli ¢alisanlarin ¢alismalarinin ve/veya elde ettikleri ticret ve kazanglarin ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina (vergi dairesi, sosyal giivenlik kurumlari vb.) hi¢ bildirilmemesini

va da giin veya ticret olarak eksik bildirilmesi” olarak agiklanmistir.
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Yereli ve Karadeniz’in eserinde (2004, s. 45) buna benzer ancak daha detayli sekilde ele
alarak incelenen kavram “hem resmi hem gayri resmi sektorde, hem de kayit dis
ekonomik faaliyetlerde kendi adina ya da iicretli olarak ¢alisan ve faaliyetleri kamu
kayitlarina ve istatistiklere yansimayan ve de istatistiksel olarak tam hesaplanamayan

istihdam sekillerinin biitiiniidiir” seklinde agiklanmig ve tanimlanmustir.

Yukaridaki tanimlardan anlagilacagi tizere kayit dis1 istihdam, daha ¢ok isveren tarafindan
cikar gozetilerek tercih edilen ve calisanlar1 sosyoekonomik ve hukuki agilardan
magduriyete ugratabilecek nitelikteki bir isttihdam tiirtidiir. Giincelligini ve yayginligini
koruyan bu istihdam tiiriine pek ¢ok iilke veya bolgede rastlanmaktadir. Gayri resmi ve
tipik calismalar veya calisanlar genel olarak gelisim asamasindaki bolgelerde ve bu
bolgelerdeki 6zel kesim/alanda goriilmektedir (ILO, 2016, s. 15). Buna karsilik kamu
sektorlindeki ¢alismalarin ve galisanlarin ¢ogu kayit altina alinmakta ve resmi bildirimi

yapilmaktir. Ancak kamuda da bazi kayit disilik 6rneklerine rastlanabilmektedir.

Bu calismada ele alinan konunun geregince kavranabilmesi ve kadinlarin kayit disi
istthdamlarimin daha iyi analiz edilebilmesi i¢in kayit dis1 g¢aligmanin tiirlerine,
nedenlerine, bu calisma sekline dahil olan sosyal profillere ve kayit dis1 ¢alismanin
etkilerine yer verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle asagida bu husustaki basliklara yer

verilecektir.

2.2. Kayit Dis1 Istihdamin Tiirleri

Kayit dist istthdamin ¢ farkli tirii bulunmaktadir. Bunlar c¢alismalari hig
bildirilmeyenler, calismalar1 eksik bildirilenler ve mevzuatin kayit disinda biraktigi

caligmalar olarak nitelendirilmektedir.

2.2.1. Cahsmalan Hig¢ Bildirilmeyenler

Kayit dis1 istidamin tiirlerinden ilk olarak ¢aligmalar1 kamu kurum ve kuruluslarina hig
bildirilmeyenler yer almaktadir. Bu grupta yer alan bireylerin isgiicli piyasasinda yer
almalarina ve herhangi bir sektoérde iiretimde bulunmalarina karsilik calistiklarina dair
higbir bildirim yapilmamasi bu bireylerin ¢alismiyor olarak goriilmesine neden

olmaktadir.
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Kayit dis1 istthdama dahil olan g¢aligmalari hi¢ bildirilmeyen kisiler, kendi istekleri
dogrultusunda veya isverenlerinin mecbur birakmasi sonucu bildirimsiz olarak
calismaktadirlar. Istihdamdaki kisilerin bu grupta yer almasmin nedenlerinin ikiye
ayrilmasimin da farkli nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenler kimi hallerde mali kimi
hallerde sosyal sebeplere dayali olarak degisiklik gostermektedir (Karaarslan, 2010, s.
26). Buna bagh olarak da calismalar1 hi¢ bildirilmeyen kisiler de farkli grup igerisinde
yer alan c¢alisanlardan olusmaktadir. Sosyal giivenlik kurumundan gelir ve aylik alan ve
ayn1 zamanda aktif olarak ¢alisanlar, yabanci kagak is¢iler, cocuk isciler, kadin calisanlar
vb. bu gruba dahil olan 6rnekler olarak sayilabilmektedir. Bunlar daha sonra kayit disi

isgiiclinlin sosyal profilleri boliimiinde detayli olarak ele alinacaktir.

2.2.2. Cahismalari Eksik Bildirilenler

Kayit dis1 istihdam bir diger tiirii de ¢alismalarin eksik bildirilmesidir. Enformel sektorde
kayit dis1 alanda yer alan bireylerden bazilarinin ¢alismalar1 kamu kurum ve kuruluslarina
eksik bildirilmektedir. Bu grupta yer alan kisilerin c¢aligmalar1 kamu kurum ve
kuruluglarina bildirimi saglanmasina karsilik calistiklart giin ya da aldiklar iicret
acisindan eksik sekilde bildirimi yapilmaktadir. Caligmalar1 eksik bildirilen kisiler de
farkli grup icerisinde yer alan ¢alisan veya calismayan bireylerden olugsmaktadir. Bu
bireyler c¢aligmalar1 giin ve ticret olarak eksik bildirilenler, deneme siiresinde
bildirilmeyenler, bir kamu kurumuna kayitl olup digerine kayith olmayanlar ve ilk
islerinden dolay1 kayith olup digerinde kayitli olmayanlar (Karaarslan, 2010, s. 41)

kategorisine dahil olmaktadir.

Bu kisimda g¢alismalar1 giin olarak ve {icret olarak eksik bildirilenler ele alinacaktir.
Deneme siiresinde olup bildirilmeyenler, bir kamu kurumuna kayitli olup digerine kayith
olmayanlar ve ilk islerinden dolay1 kayith olup digerinde kayitli olmayanlar ayni
zamanda kay1t dig1 isgiicliniin sosyal profillerine dahil olduklar1 i¢in o kisimda detayli

olarak yer verilecektir.

2.2.2.1.Cahsmalar1 Giin Olarak Eksik Bildirilenler

Calismalar1 eksik bildirilenlerin bir tiiri ¢alismalar1 giin olarak eksik bildirilenlerden
olugmaktadir. Bu grupta yer alan bireyler kamu kurum ve kuruluslarinda kayitli olarak

goziikmektedirler. Dolayisiyla calismalar1 bildirime dayalidir fakat buna karsilik
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bireylerin ¢alisma giinleri eksik olarak bildirilmektedir. Orneklendirmek gerekirse, bir
igveren calistirdig1 iscisinin ¢alisma giin sayisini ay lizerinden on veya on bes giin eksik
olarak calismis sekilde yansitabilmektedir. Bireyin ¢alismasi kayit altina alinmaktadir
ancak ayin tamaminda ¢aligmasina karsilik isverenden kaynakli giin olarak eksiklik agiga
cikmaktadir. Isveren calisaninin geriye kalan giinlerini {icretsiz izin kullanmis olarak
gosterebilmektedir. Bu durumda igverenin Sosyal Sigortalar Kurumuna ¢alisanlar adina
caligma giin sayilar1 i¢in 6dedigi prim eksik yatirilmaktadir. Bu durumda kurum agisindan
prim iizerinden ciddi kaylp meydana gelmektedir'. Sonug olarak ise calisanlarin
caligmalarinin giinii agisindan eksik bildirimin yapilmasi istihdamda kayit disilik

meydana getirmektedir.

2.2.2.2. Cahsmalar1 Ucret Olarak Eksik Bildirilenler

Calismalart eksik bildirilenler bir diger tiiriinde ise iicret yoniinden eksik bildirimin
yapilmasi yer almaktadir. Bu gruba dahil olan ¢alisanlarin iicretleri igverenleri tarafindan
ilgili kurum ve kuruluslarina gercekte oldugu miktardan farkli ve daha az olarak
bildirilmektedir. Genellikle igyeri sahipleri ¢alisanlara verdigi maasi en alt diizeyden
bildirimini yaparak harcamalarini daha az sekilde yansitmayr hedeflemektedir. Bu
durumda ¢aliganlarin aldiklar1 maas ve resmi yerlere teblig edilen maas sonucu ortaya
¢ikan miktar ise kayitsiz veya gayri resmi olarak yer almaktadir (Karaarslan, 2010, s. 47).
Calisan bireylerin aldiklar1 iicretlerinin gercekte oldugundan daha diisiik gosterilerek
bildirilmesi, igverenler tarafindan daha az vergi 6deyerek giderlerin minimize edilmesi ve
kazancin arttirilmasi igin tercih edilen bir yontemdir. Ancak bu durum devletin gelir
tizerinden alacagi vergi acisindan bir kayip meydana getirmektedir. Caligmalarin ticret
yoniinden eksik bildirilmesi devlet hazinesine gercekte olmasi gerekenden daha az gelir

kaydedilmesi ile sonuglanmaktadir.

Calisanlarin ¢aligmalarinin giin veya tiicret olarak eksik sekilde bildirilmesi durumunda
calisan kisiler ileride hak kaybi ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Calisanlarin isten
ayrilmasi durumunda igsizlik maas1 veya 6denegi ve kidem tazminati gibi kendilerine
yonelik olan haklarinin tam olarak karsiligini alamamaktadirlar. Gergekte daha fazla iicret

karsihiginda ve daha fazla giin sayisinda calismis olmalarina karsilik bu kisilerin

1 https://ahmetburcinyereli.com/Y AK138.pdf (Erisim Tarihi: 05.12.2023).
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calismalarinin giin ve iicret olarak eksik sekilde kayda ge¢mesi sebebi ile igsizlik maaslari
ve kidem tazminatlar1 kanuna gore belirlenen kosullara uymadiginda haklarindan
mahrum kalmaktadirlar. Is Kanununca gerekli kosullara uyulmasi durumunda bile
alacaklar1 O0denek veya tazminatlar aslinda olmasi gerekenden daha az sekilde

sonuglanmaktadir.

2.2.3. Mevzuatin Kayit Disinda Biraktigi Calismalar

Mevzuatin disinda kalan ve bu nedenle kayit disi olarak yer alan calismalar da kayit
disiligin bir diger tiirlinii olusturmaktadir. Mevzuata dahil olan ve mevzuatin gereklerini
tasiyan caligmalar, kanuna uygun sekilde yiiriitiilerek gerceklestirilen ve kayit altinda olan
calismalardir. Ancak yasa dis1 bir ig gergeklestirilmese dahi mevzuata aykiri olan ve bu
nedenle kayit altina alinmayan calismalar gergeklestirilmektedir. 5510 sayili “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” (2006) geregi sigortali sayilanlar ve
sigortal1 sayilmayanlar agikca belirlenerek birbirinden ayirt edilmistir. Bu kanuna gore
hanede gerceklestirilen ¢aligmalar sigorta kapsamina girmemektedir. Ayn1 zamanda ev
hizmeti islerinde ve kendi namina ve kendi hesabina bagimsiz olarak calisip gelir vergisi
bulunmayanlar da sigortali sayilmamaktadirlar. Bu durumda ev hanimlarinin haneleri
icerisinde  gerceklestirdikleri gelir getirici caligmalar1 da sigorta kapsamina
girmemektedir. Dolayisiyla bu ¢alismalar, herhangi sekilde yasa disilik barindirmamasina
karsilik mevzuat geregi sigorta kapsamina dahil edilmedigi ve bu nedenle bildirimi
yapilmadig1 icin kayit disinda kalmaktadir. laveten giindelik isler, kismi siireli, yar
zamanl1 vb. gibi standart dis1 olarak adlandirilan ¢aligsmalar da is s6zlesmesi kapsaminin
disinda birakildig1 i¢in mevzuat disinda kalarak kayit disi istthdam icerisine dahil

olmaktadir.

2.3. Kayit Dis1 Istihdamin Nedenleri

Kay1t dis1 ¢alisma ve kayit dist isttihdam konusunda pek ¢ok farkli neden bulunmaktadr.
Bu nedenler genel ifade ile ekonomik, sosyokiiltiirel basta olmak iizere idare, igletme ve
sosyal yardim sisteminden kaynakli nedenlerdir. Kayit digina sebep olan ve genel olarak
bu bagliklar altinda toplanan nedenlerin altinda yer alan farkli pek cok alt neden
bulunmaktadir. Bu nedenlerin ele alinmasi ve agiklanmasi kayit disiligi kavramak, tespit

edebilmek ve dnlemek adina 6nem arz etmektedir.
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2.3.1. Ekonomik Kaynakh Nedenler

Ekonomik nedenler kayit dis1 istihdama ve kayit dis1 calismaya neden olan faktorlerinden
basinda yer almaktadir. Bu nedenler, issizlik, vergi ve primlerin yiiksek olmas1 yani mali
yiikiimliiliikler, enflasyon, gelir dagilimindaki adaletsizlik, yoksulluk, sosyal yardimlar,
kiiresellesme ve isgiici piyasasinin degisimi ve kidem tazminati gseklinde

siralanabilmektedir.
2.3.1.1. issizlik

Kayit dis1 istthdama neden olan iktisadi kaynaklarin temelinde issizlik problemi yer
almaktadir. Doksanlarin ilk doneminden itibaren gelismekte olan bdlgelerin dnemli
problemi haline gelen ve giderek artan nitelikteki igsizlik ve beraberinde etki ettigi
yoksulluk (Ekin, 1995, s. 30) kayit dis1 istihdamdaki 6nemli nedenler olarak ilk sirada
gelmektedir. Genel olarak zaman zaman etkileri degismekle birlikte tiim diinyada
goriilebilen issizlik sorunu, gelismekte olan yerlerde daha basat bir problem olarak
kendisini gostermektedir. Buna bagli olarak etkisi daha fazla hissedilmekte ve sorunun

¢Oziimii i¢in de daha fazla zaman ve emek gerekmektedir.

Issizlik ile kayit dis1 istihdam arasindaki baglantida dogru orantili bir iliski ortaya
cikmaktadir. Arz ve talep dengesinin saglanamadigi ve igsizligin artti§1 donemlerde kayit
dis1 istihdam da artis gostermektedir. Issiz kalan bireyler bu siirecte kendilerine maddi
gelir saglayabilmek adina diisiik iicretlerle ve kayitsiz olarak ¢alismaya bagvurmaktadir.
Issizligin azaldig1 veya az oldugu dénemlerde ise kayit disi istihdam azalis egiliminde
olmaktadir. Buna benzer sekilde ancak ters orantili bir iliski ise issizlik ile tlkedeki
sosyoekonomik gelisim veya biiylime orami arasinda bulunmaktadir. Ekonomilerinin
biliylimeye gectigi zamanlarda iilkelerin isgsizlik oranlarinda asagi yonlii bir egilim
olusmaktadir. Issizligin azalmasima paralel olarak ise kayit dis1 istihdam ve c¢alisma
oranlarinda da asag1 yonlii bir egilim yani azalma meydana gelmektedir. Ancak ekonomik
yapisinda kiiclilme veya daralma olusan bir iilkede ise bunun dogal bir sonucu olarak
issizlik artis1 kayda gecmektedir. Issizlik artis1 ise iilkedeki isverenlerin ve calisanlarin
mecburi veya goniillii olarak kayit disina yonelmelerini beraberinde getiren bir etki

gostermektedir.
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Issizligin olusmasina ve artmasma neden olan en onemli ve etkili sebeplerden biri
krizlerdir. Ozellikle gelismekte olan yerlerde yasanilan buhran dénemlerinde resmi
iktisatlar yikilmakta, iktisadin toparlanmasi ve tekrar istihsale gegmesi zorlasmaktadir
(DISK, 2003, s. 10-11). Uretim kisithg1 ve mevcut ekonomik kosullar issizligi
dogurmaktadir. Kriz donemlerinde, ekonomide dalgalanmalar veya durgunluklarin
yasandig1 zamanlarda iilkede issizlik olgusu meydana gelmekte veya var olan issizlik
hizla yiikselmektedir. Issizligin artmasi, ¢alisan veya calisma ¢aginda olan kisilerin elde
edebilecekleri maddi kazangtan yoksun kalmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle kayith
sektorde atil kalan veya is bulamayan, dolayisiyla da herhangi bir maddi kazang elde

edemeyen bireyler kayitsiz alanda ¢alismaya yonelmektedirler.

Iktisadi buhranlar ve bunlara yonelik ¢dziim igin olusturulan yapilanmalar, yenilikler
veya striiktiirel intikale dayali siyaset gayri resmiligin genislemesinde etkilidir (ILO,
2002, s. 30). Ozellikle bu dénemlerde ekonomik yapida ortaya c¢ikan farklilasma ve
olumsuzluklar, calisma yasamina dogrudan etki etmektedir. Bu donemlerde devlet dahil
olmak tiizere isverenlerden ve calisanlardan her biri kendi acilarindan farklilik arz eden
zorlu ve belirsizlige yol agan bir siirece girmektedir. Ancak bu siire¢ calisan ve 6zellikle
de yoksullar acisindan daha da zorlu ge¢mektedir. Sartlara ayak uydurmaya calismak
zorunda kalmak ise calisanlar1 gelir saglamak i¢in farkli alternatiflere yoneltmektedir.
Kayit dis1 olarak ¢alismak veya kayitsiz is¢i ¢alistirmak bu siiregte daha ¢ok bagvurulan
zorunlu seg¢enek olmaktadir. Boylelikle en azindan bir kazang elde edilerek gecinmek
biraz daha kolaylasmaktadir. Ancak bu durum kayit dis1 ekonomiyi ve buna bagli olarak
kayit dis1 istihdamu biiyiiterek ililke ekonomisi tizerinde ciddi sekilde olumsuz etkiler

meydana getirmektedir.

Tablo 2. Issizlik Orani (15+ yas) (%)

Toplam Erkek Kadin
2020 13,1 12,4 14,8
2021 12,0 10,7 14,7
2022 10,4 8,9 13,4

Kaynak: (TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2023)

Tiirkiye agisindan bakildiginda, hala gelismekte olan iilkeler arasinda yer almasindan
dolay1 igsizlik problemi temel ekonomik sorunlarin basinda yer aldigi bilinmektedir.

Yukaridaki tablo 2’de de goriildiigii lizere genel issizlik orani yiizde 10’un iizerinde
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seyretmektedir. Erkeklerde bu oran son yillarda genel igsizlik seviyenin altinda yer alirken
kadinlarda ise iizerinde yer almaktadir. Ayrica kadinlarda issizlik oraninin erkeklerden
daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 6zellikle kadinlar var olan issizlik problemi
ile daha da zorlasan kayitli is bulma durumunda bu soruna ¢oziim iiretebilmek ve gelir

elde edebilmek i¢in enformel sektdrde kayit dist islere yonelmektedir.
2.3.1.2. Vergi ve Primlerin Yiiksek Olmasi

Vergi sistemleri, iilkelerin ekonomik yapilarin dayanagini olugturmaktadir. Her devletin
veya yapimin gelir ve giderlerini yoneten kurulus tarafindan diizenlenerek politikalar
araciligiyla kendi sistemine gore olusturdugu ve uyguladigi vergisel yapisi
bulunmaktadir. Vergiler, devlet i¢in bir gelir kaynagi olustururken, vergilerden mesul olan
vatandaslar i¢in gider kaynagi ve mali yiik olusturmaktadir. Benzer sekilde tiretici birim
acisindan, vergilerin yaninda primler de mali ylikiimliiliik olarak yer almaktadir. Calisma
hayatinda vergi ve prim gibi ekonomik yiikiimliiliiklerin artmasi, hem kayit dis1 istihdama

neden olmakta hem de kayitsiz ¢alismalar1 arttirmaktadir.

“Tiirkiye Ulke Ekonomik Raporu” (2010, s. 40)’na gore vergilerin agirlig1 ve mevzuatinin
karisik yapis1 dolayisiyla bundan imtina etmeye calismak enformelligin temel sebebini
olusturmaktadir. Nitekim alinan vergilerin ve 6denen primlerin yiiksek olmasi hem
igvereni hem de is¢iyi mali agidan sikintiya sokmaktadir. Sikintiya diisen ve daha fazla
gider olusturmaktan kaginan igveren ¢6ziim i¢in vergi kagirmakta ve is¢iyi kayitsiz olarak
calistirmaya yonelebilmektedir. Bdylelikle isveren istihdam {izerinden olusacak
masraflar1 ortadan kaldirarak kendisi adina c¢alistiracagi kisileri temin etmis olmaktadir.
Bu durumda kayit disi ¢alistirmak igin ilk tercih edilenler arasinda ise toplumun

dezavantajli kesimindeki kadinlar yer almaktadir.
2.3.1.3. Kiiresellesme ve Isgiicii Piyasasinin Degisimi

Kiiresellesmenin kayit disilik ile arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Globallesme
niteliksiz veya daha az nitelikli ¢alisanlar ile diisiik kapasiteli prodiiktorlerin hem
piyasaya ayak uydurabilmesini zorlastirmakta hem de piyasadaki cekigsmeye karsi
direncini azaltmaktadir (Carr ve A. Chen, 2001, s. 2-3). Bu nedenle kiiresellesmenin daha
cok isgiler, kiigiik yapidaki isletmeler, issizler ve yoksullar agisindan negatif etkileri

bulunmaktadir.
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Kiiresellesme kavrami, kainat pazar1 igerisine milli iktisatlarin dahil olarak
biitiinlesmesini ifade etmektedir (Yeldan, 2001, s. 13). Diinyanin genis capli ve
ulasilamayan bir pazar yerinden ziyade ulasilabilinen ve kiigiik ¢apl bir ticaret merkezi
haline gelmesi, liretimi, isletmeleri, iscileri ve isleyisleri degistirmistir. Degisen diinya
diizeni i¢inde yeni bir {liretim siirecine gecilmistir. Ciinkii fordist sistem, pazarin kiiresel
Olcekte kontrol edilmesi zorlasarak miktar ve kalite acisindan isteklerin 6nceden tahmin
edilememesi, teknik farklilasmaya ve en son iktisat 6zelliklerine yetisemeyecek sekilde
kesin bir yapiya biirlinmesi ve maliyetli olmasi nedeniyle yerini esnek liretim modeline
birakmak zorunda kalmistir (Castells, 2008, s. 211). Dolayisiyla fordist sistemin yeterli
gelmedigi ve degisime ihtiyag oldugu anlasilmistir. Ekonomiyi canlandirmak igin yeni
adimlar atilmistir. Bu minvalde diinyanin degisen ve gelisen hali ekonomiyi, iiretim

sistemini ve bunlara dayal1 olarak ¢alisma hayati ile ¢alisma iliskilerini de degistirmistir.

Uretim sistemi i¢inde bant sistemi olarak gecen, hizl1 iiretim yapan gelencksel fordist
sistemden daha esnek calisma kosullarinin oldugu fordist 6tesi veya fordist sonrasini
ifade eden post fordist sisteme gecilmistir. Fordist iiretim sisteminden onun sistemsel
katiliklaria kars1 ortaya ¢ikan bu yeni liretim sistemine gecis ile liretim artik farkli bir
boyuta tasinmistir. Bu yeni sistem ile isglicii maliyetler1 disiiriilerek kar oranlarini
arttirmaya caligilmistir. Bunun i¢in iretimin yapildig1 yer veya mekan agisindan artik
fabrikanin disinda daha kiiciik isletmelerde, atolyelerde ve daha da 6zel alana dogru
kayarak evlere kadar genislemistir. Uretimin yapilacagi zaman acisindan da daha esnek,
daha genis ve belirsiz bir zaman araligi olusmustur. Uretim alanindaki ve iiretim
iligkilerindeki bu doniisim ve degisim, kayit dist istihdami, sosyal gilivencesiz ve
korumasiz sartlarda kayit dis1 ¢alisma sistemini dogallagtirarak giderek yayginlagsmasina

da beraberinde getirmistir.

Kiiresel pazar iiretim sirketleri iizerinde giderek daha fazla tahakkiim olusturarak onlar1
kat1 olmayan bir olusuma dogru bi¢cim almaya sevk etmistir (Belek, 2010, s. 37). Aslinda
tretimin kiiresellesmesi sonucu rekabete ayak uydurabilmek ve piyasadaki varligini
sirdiirebilmek amaciyla ¢ogu durumda sirketler buna mecbur kalmistir. Uyum
saglayamayanlar bu kiiresel rekabet ortaminda eriyip giderken uyum saglayabilenler
icerisinden bunu farkl: sekillerde gerceklestirenler olmustur. Gerek istihdam etme gerekse
de liretim yapma asamalarinda bu farkl sekiller goriilebilmektedir. Uluslararasi rekabet

ile basa ¢ikabilmek adina islerini daha kiigiik parcalara bolerek ve bunlar farkli alt
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igverenlere, kiigiik atdlyelere veya fason iiretim araciligiyla daha ucuz maliyet ile
sonuclandirmak amaci ile gerceklestirmislerdir. Bunun sonucunda ise ucuz isgiicii ile
daha yogun emek giicli kullanim1 artmistir. Bu dogrultuda da kayit dis1 kadin emeginin

kullanimi 6n plani ¢ikmastir.
2.3.1.4. Enflasyon

Iktisadi bir terim olan enflasyon, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinin yayiina gore
(2013, s. 2) tirlinlerin ve buna yonelik hizmet bedellerinin devamli sekilde yiikselmesini
ifade etmektedir. Bu durumda yaygin fiyat diizeyleri yiikseldigi i¢in para birimi degeri
diismektedir ve dolayisiyla alim giicii azalmaktadir. Alim giiciliniin azalmas1 sonucunda
birim bazinda aynmi para ile geg¢inmek zorlasmaktadir. Hal bdyle olunca gecimi
kolaylastirmak i¢in alternatif veya kalici ¢oziimler aranmaktadir. Enflasyonun arttigi

donemlerde kayit dist calismak bu alternatifler arasinda 6n siralarda yer almaktadir.

Enflasyon oranlarinin yiiksek oldugu bir iilkede halkin alim giicii oran1 azalan yonde
egilim gostermektedir. Enflasyon tiiketicinin satin alacagi iiriinlerin fiyat endeksini
etkiledigi i¢in bu fiyat endeksinin hareketi, {irlinlerin fiyatlarinin artisina neden
olmaktadir. Ayni zamanda halktan ve {iretici birimlerden alinan vergi ile prim 6demelerine
yonelik artislar ger¢eklesmektedir. Artan fiyatlar karsisinda ayni oranda ticret artiglarinin
yasanmamasi durumunda halkin alim giicii azalmaktadir. Uretici birimin de calisanlarin
sigorta giderlerini karsilamasi zorlasmaktadir. Maaglarin yeterli gelmemesi ve alim
giicliniin azalmasit halkin gecimini zorlasmaktadir. Bu zor durumlar karsisinda ¢aresiz

kalan vatandaslar ise ¢areyi ek islerde ve enformel sektoérde ¢alismakta aramaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biit¢e Bagkanliginin kasim ekonomik
verileri (2023)’ne gore ¢ekirdek enflasyonun senelik %69,89 oraninda arttid
kaydedilmistir. Benzer sekilde Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) kasim verileri
(2023)’ne gore, tiiketici fiyat endeksinin (TUFE) ¢ekirdek enflasyon artis oranina yakin
sekilde senelik %61,98 ve aylik olarak ise %3,28 oraninda yiikseldigi kaydedilmistir.
Verilerden de anlagilacagl iizere, Tllkemizde enflasyon oranlar1 son yillarda
azimsanmayacak derecede yiiksekten ilerlemektedir. Enflasyon oranlarinin artisi ve
yuksek oranlarda siliregelmesi iilke ekonomisi agisindan alarm verici bir nitelik
tasimaktadir. Ciinkii enflasyon oraninin yiikseldigi donemlerde kayit dist istthdam ve

calisma oranlarinda da yiikselmeler meydana gelmektedir. Enflasyonun yiikselmesi hem
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isveren hem is¢i acisindan maddi kaynak ve alim giicii yetersizligi gibi sikintilar
olusturdugu i¢in, enflasyonun yiikseldigi zamanlarda bu sikintilarin ¢ézliimii i¢in kayit

dis1 calismalara basvurulmaktadir.
2.3.1.5. Gelir Dagilmindaki Adaletsizlik

Gelir dagilimi, iilke ekonomisinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin sonucunda elde
edilen mali kazancin paylastirilmasini ifade etmektedir. Ulkedeki gelir dagilimindaki
adaletsizlik, kayit disiliga neden olmakla birlikte kayit digina neden olan diger etmenlerle
de iliskisi bulunmaktadir. Ulkedeki insan sayisinin hizla yiikselmesi, iktisadi bunalimlar,
kamu veya mal ve hizmetler hizmetleri i¢in alinan harglar, ulusal hasilatin azalmasi
(Yereli ve Karadeniz, 2004, s. 89) gibi etkenler bu anlamda 6rnek gosterebilir. Bu
etkenlerin ulusal ve kiiresel diizlemde hem gelir dagilimini olumsuz etkileyerek gelir
dagiliminda adaletsizlige yol agmast hem de bununla baglantili olarak kayit digilik

sorununa sebep olmasi acisindan yakin sonuclar ortaya ¢ikabilmektedir.

Gelir dagilimindaki esitsizlik kriterlerinden biri olan Gini katsayisinin sifira dogru
gitmesi esitlik, bire dogru gitmesi ise bozulma anlamma gelmektedir (TUIK, 2023).
Tiirkiye’de Gini katsayist “0,415” olarak tahmin edilirken bir Onceki yila gore de
0,014’liik yiikselme gergeklesmistir (TUIK, 2023). Bu anlamda Gini katsayisindaki
artisin lilkemizin gelir dagilimdaki bozulmaya ve adaletsizlige isaret ettigi ifade edilebilir.
Gelir dagilimindaki adaletsiz yap1 en ¢cok marjinal ve yoksul olan kesimi etkilemektedir.
Ciinkii adaletsiz gelir dagilimi halkin yoksullagsmasina neden olurken yoksul olan halk
gelirinin yetmemesi sebebiyle giderek daha da yoksullagmakta ve tek bir is ile geginmesi
zorlasmaktadir. Ayrica hanede daha oOnce c¢alismamis olan kisiler c¢aligmak
mecburiyetinde kalmaktadir. Bu durumda bilhassa da hanedeki kadinlar gelir olusturmak

icin kayit dis1 sektorde sosyal glivencesiz kosullarda ¢alisma hayatina dahil olmaktadir.
2.3.1.6. Yoksulluk

Yoksulluk, kisilerin hayatin1 idame ettirebilmesi i¢in her ne sartta olursa olsun
caligmalarini mecburi kilmaktadir. Bu durumda secenegi az olan yoksul kisiler,
kosullarin1 ve sonuglarini géz ardi1 ederek kayit dis1 sektore yonelmektedirler. Dolayisiyla
enformel istthdam icinde yer almanimn yoksullukla yakin iligkisi bulunmaktadir (Carr,

Chen ve Tate, 2000, s. 127). Enformel sektorde yer alan ve kayit disi islerde ¢alisan
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kisilerin genel ekonomik durumlar diisiik olmaktadir. iktisadi agidan kendisinin veya
ailesinin ge¢imini saglamakta zorlanan ya da ge¢inemeyen yoksul bireyler, bir an evvel
gecimini temin edebilmek ve gelir elde edebilmek adina aradigi islerin karsiligini formel
sektorden ziyade enformel sektdrde daha kolaylikla bulmaktadir. Dolayisiyla kayit disi
istihdamda aranan niteliklerin fazla olmamasi ve kayit dis1 istihdama kayitlt istihdamdan
daha c¢abuk erisebilmeleri sebebiyle bu alanda yer alan kesimin genel olarak yoksul

oldugu bilinmektedir.
2.3.1.7. Kidem Tazminati Uygulamasi

Farkli araliklarla ve farkli tarihlerde icerigi degisen kidem tazminati uygulamasi, Tiirkiye
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu’nun (TISK) raporuna gore (2016, s. 119) ilk olarak
1936'da iilkemizin “Is Kanunu”na eklenmistir. Kidem tazminatinin uygulanmasi ile
amaglanin calisan kisilerin c¢aligma amaciyla harcadiklar1 stirelerin ve emeklerin
karsiliginda bir hak ve giivence elde etmesini saglamak oldugu anlasilmaktadir. Ancak
kidem tazminati, isletmelere ve isverenlere dair ekonomik yiikiimliiliikk olmanin yaninda

igverenlerin lizerinde mali kiilfet olarak degerlendirilmektedir.

TISK’in ayni raporuna gére (2016, s. 120) kidem tazminati, diinya genelinde en yiiksek
maliyetli yapilardan bir tanesi olarak one cikmaktadir. Ayrica, enternasyonal yarisi
azaltirken emek pazariin mobilitesini de sinirlamaktadir. Bu olumsuzluklara ek olarak
kayit dig1 istihdamin da biiytimesine etki etmektedir. Kidem tazminati uygulamasinin
varli1 ve maliyeti, igverenlerin ¢alisanlarin bu haktan yararlanmasini 6nlemek ve kendi
maliyetini ortadan kaldirmak maksadiyla kayit disiliga yeltenmelerine sebebiyet

vermektedir.

2.3.2. Sosyokiiltiirel Nedenler

Kayit dis1 istihdama neden olan etmenlerden bir digerini sosyokiiltiirel nitelikli sorunlar
olusturmaktadir. Bu sosyal sorunlar; gé¢ ve kentlesme, niifus artis1 ve artis hizi, egitim
yetersizligi veya egitim seviyesinin diisiik olmasi ile bununla iliskili olarak isgiiciindeki

nitelik yetersizligi ve sosyal giivenlik bilinci eksikligi olarak ifade edilebilir.
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2.3.2.1. Go¢ ve Kentlesme

Gog tim diinyada goriilen ve belirli donemlerdeki gelismelere gore hizi ve yogunlugu
degisen bir yer degistirme hareketini ifade etmektedir. Bu go¢ hareketi daha c¢ok
gelismemis iilke ve bolgelerden gelismis iilke ve bdlgelere dogru bir seyir hali
gostermektedir. Bir iilke i¢inde ise kirsal bolgedeki illerden kentsel 6zelligi gelismis olan

bolgedeki illere go¢ aksiyonu gézlemlenmektedir.

Diinyadaki gelismeleri takiben iilkemizde de 6zellikle 1950°1i yillardan itibaren kirdan
kente seklinde yasanmaya baslanan go¢ hareketleri, kayit dist istthdami besleyen 6nemli
sosyal nedenlerden biri olarak yer almaktadir. Sanayilesme ve tarimda makinelesme gibi
yeni gelismeler sonucu olusan isgiicii fazlalig1 nedeniyle i¢ gd¢ hareketleri gelismemis
sehirlerden gelismis biiyiik sehirlere yonelik ger¢eklesmektedir. Ancak sehirlerde de bu
niteliksiz isgiicii a¢igini karsilayacak emek talebinin bulunmamasi ekonomik hayatta
igsizlik sorununu meydana getirmistir. Issiz kalan niifus caligma ihtiyacini
karsilayabilmek amaciyla kendi imkanlar1 dogrultusunda yeni ve aykiri nitelikteki islere

yonelmistir.

Gelirlerini arttirmak i¢in kentsel bolgelere dogru yapilan yer degistirme hareketi ile insan
akist sonucu hem kentsel bolgelerde diizensiz goriinlimler meydana getirerek carpik
kentlesme sorununu olusturmakta hem de kayit dis1 sektorii beslemektedir (Karatag, 2017,
s. 8). Ciinkii go¢ eden kisiler, devlet arazileri {lizerine kacak olarak yaptiklar
gecekondularda geldikleri bolgenin yasam tarzina benzer kurduklar: hayat ile sehirlerde
barinmaya ¢alismislardir. Ancak boyle bir durumda hizli sekilde kontrolsiiz ve plansiz bir
kentlesme sonucu sehir hayatindaki yerlesim diizeninde bozulmalar meydana gelmistir.
Ayrica bu durumla beraber kentlerdeki istthdam yapisi ve diizeni de bozulmustur. Gog
eden niifusun yetersiz egitim diizeyine sahip olmasi ve bu nedenle herhangi bir is kolunda
uzmanliklarinin olmamasi dolayisiyla istihdamin aykir1 ucunda yer alan islerde kayit dis1
ve giivencesiz sekilde ¢alisma imkan1 bulmuslardir. Isgiicii cercevesinden bakildiginda
ucuz emek niteligi tasidiklarindan ¢ok diisiik ticretler karsiliginda calismaya mecbur
kalmislardir. Vasifsiz emege dahil olmalar1 nedeniyle gé¢ eden niifusun ¢ogunlugu, is
bulabilme imkan1 ve yapabilecekleri isler agisindan enformel sektdre yonelmek zorunda

kalmislardir. Daha 6nce aile is¢isi veya giindelik is¢i olarak ¢alisan kadinlar ise bu siirecte
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gelir elde edebilmek icin daha cok evden yapilabilecek nitelikteki kayit dist islere

yonelmislerdir.

Ozellikle kirlardan kentlere yogun goclerin yasandigi dénemlerde kadinlar, gogiin
toplumsal ve ekonomik boyutlarindan ve sonuglarindan daha c¢ok etkilenen kesim
olmuslardir. Koy gibi kirsal bolgelerde veya tarima uygun kiigiik yerlesim yerlerinde
nitelikli isgiiciine dahil olmayan kadinlar, tarla-bahge vb. gibi ev disindaki yerlerde {icret
karsilig1 calisma imkanlarina sahiplerdir. Fakat biiyiik sehirlere yapilan gd¢ler sonucunda
bu imkanlar kisitlanmakta veya tamamen ortadan kalkmaktadir. Kadinlar i¢in kentteki is
ve yasam kosullarin kendilerinde bir karsiligi olmadigi veya kendilerine uymadigi
durumlarda kamusal alanda iicretli islerde yer edinememekte ve hane igerisinde
kalmaktadirlar. Daha dncesinde kendisine kamusal alanda {icretli emek olarak yer bulan
kadinlar, kentlerde de bu arayisa girdiklerinde genel olarak onlari enformel/kayitsiz

sektor karsilamaktadir.

2.3.2.2. Niifus Artisi

Ulkede yasayan kisi sayismin giderek veya ani yiikselmesi dzellikle iktisadi alanda pek
cok problem meydana getirmektedir. Bu problemlerden biri, 6zellikle ¢ogalan insan
sayisina denk seviyede ¢alisma imkani saglanamamasidir. Issiz olan veya issiz kalan
kisiler, bu duruma ¢6ziim bulabilmek ve bu imkansizliktan ¢ikabilmek i¢in se¢im hakki
gozetemeyerek herhangi bir iste calismaya razi duruma gelmektedir. Bu mecburiyet
durumu da kisilerin hem emeklerinin karsilig1 olan maaslarinin azalmasina neden olmakta
hem de kazanclarini yiikseltmeye niyetlendiklerinde gayri resmi alanda sosyal giivencesiz
sekilde ¢alismalarina neden olmaktadir (Ipek, 2014, s. 174-175). Bu minvalde kay1t dist
istthdam da niifus artisina paralel sayilabilecek sekilde giderek artmakta ve her gegen

zamanda kolaylikla yeni bir iggiiciinii biinyesine dahil edebilmektedir.

Bir iilkenin gelisme hizinin veya gelisim seviyesinin, iilkedeki niifus artis hizindan daha
yavasg seyir gostermesinin o lilkenin ekonomisine etkisi olumsuz olmaktadir. Artan niifusa
kars1 sosyoekonomik kaynak yetersizlikleri meydana gelmektedir. Kaynaklarin yetersiz
gelmesi ile kaynaklarin dagiliminda adaletsizlikler bas gostermektedir. Ayni zamanda
rekabet arttig1 ve is bulmak daha zorlastig1 i¢in issizlik orani yiikselmektedir. Boyle bir

durumda ¢alisan ve ¢alismayan tiim insanlarin ge¢imi etkilenmekte ve ekonomik agidan
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sikintilar olusmaktadir. Tiim bu olumsuzluklar ise ge¢im derdinde olan bireyleri kayit dist
olarak sagliksiz kosullarda ve diisiik {icretlerde c¢aligmaya razi olmaya mecbur

birakmaktadir.

2.3.2.3. Egitim Yetersizligi

Kayit disi isttihdama neden olan ve kayitsiz istihdami arttiran Onemli toplumsal
sorunlardan biri de egitim seviyesinin yetersiz olmasidir. Egitim, emegin kalitesini
olusturan Onemli bir unsur oldugu icin bu alana yoOnelik sermayeler kaliteyi
yiikseltmektedir (Karaarslan, 2010, s. 19). Egitim seviyesi diistiikce kayit dist
calismalarin goriilme sikilig1 artmaktadir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kayit dist
calismalarin goriilme siklig1 ise tam tersine azalmaktadir. Buradan yola ¢ikildiginda kayit
dis1 galigma ve kayit disi istihdam edilme ile egitim olgusu arasinda dogrudan ve zit yonlii

bir iligki bulundugu anlagilmaktadir.

Egitim durumu ile iggiliciine katilim arasinda dogru orantili bir iligki bulunmaktadir.
Egitim seviyesi yiikseldikce isgiliciine katilim da artmaktadir. Egitim seviyesi yetersiz
veya diisiik olan bireyler egitim seviyesi yiiksek olan bireylere kiyasla ¢aligma yasamina
ya hi¢ katilamamakta ya da kay1t dis1 olarak katilma olanagi bulmaktadir. Ayrica kadin ve
erkek arasinda da egitim durumuna gore kayithh isgiicline katilm durumu
farklilasmaktadir. Ozellikle gelismemis ve gelismekte olan bolgelerde kadinlarin egitim
alma imkanlarmin erkeklerden daha diisiik oldugu g6z oOniine alindiginda kadinlarin
isgliciine katilimlar1 erkeklerin isgiicline katilimlarindan ¢ok daha diisiikk oranlarda
olmaktadir. Bu nedenle kayitli alanda kendileri i¢in is imké&n1 bulamayan kadinlar egitim

yetersizligi nedeniyle kayit dis1 istthdama daha fazla dahil olmaktadirlar.

Goriildiigii tizere egitim seviyesinin diisiik olmast kayit dis1 alan1 besleyen bir faktor
olarak giin yiiziine c¢ikmaktadir. Bu nedenle kayit dis1 istihdami azaltmak ve
engelleyebilmek i¢in lilkedeki egitim seviyesinin yiikseltilerek emegin kayitli ¢aligmaya

kars1 direngli ve bilingli hale getirilmesi gerekmektedir.

2.3.2.4. Sosyal Giivenlik Bilinci Eksikligi

Sosyal giivenlik kurum ve kuruluslar birligi, insanlarin kazanglarmma bakilmaksizin

toplumsal tehlike durumlarinda maddi agidan teminat sunmaktadir (Karaarslan, 2010, s.
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87). Bu kurum ve kuruluslar birligine dair bilgiler herkes tarafindan bilinmemekte veya
yeterli diizeyde bilgiye sahip olunmamaktadir. Sosyal giivenlik bilinci eksikligi veya bu
konudaki bilgi eksikligi ise, kisilerin kayit dis1 olarak ¢alismasinda veya kayitsiz olarak

caligmayi siirdiirmelerinde 6nemli bir etkendir.

Calisan kisilerin sosyal giivenlik kapsaminda haklarini tam olarak veya gerekli 6l¢iide
bilmemeleri, calisan olarak haklarindan mahrum kalma durumlarina neden olmaktadir.
Ayrica gerektigi zamanlarda haklarini koruma ve hak miicadelesi verebilmelerine engel
olmaktadir. Egitim seviyesi diislik olan kisilerin farkindalik diizeyleri diisiik olmaktadir
ve bu kisiler sosyal giivenlige dair bilgi ve bilingten yoksun olmaktadir. Ilerde
karsilagilacak sorunlarin bilincinde olmamalarindan dolay1 bu kisilerde kayith ¢alismaya

karsi bir diren¢ olusmamaktadir.

Ancak bu durumda farkli goriintimler de bulunmaktadir. Bir kisi ¢alisan olarak belli bir
derecede sosyal giivenlik bilincine sahip olsa da daha fazla kazan¢ saglama istegi ile
ileriyi diisiinmeden hareket ederek o giiniin sartlarini iyilestirme cabasi vb. nedenlere
dayali olarak kayitsiz ¢alismayi tercih edebilmektedir. Veya bundan farkli olarak sigortali
olmay1 kendisinin mesru talebi saymaktan ziyade iretici birimin istemi seklinde
diisiinmektedir (Bulut, 2013, s. 97). Bu sorunlarin 6niine gecebilmek i¢in isgliciiniin
sosyal giivenlik ve sosyal haklar konusunda bilinglendirilmesi son derece miihim

durumdadir.

2.3.2.5. Isgiiciinde Nitelik Yetersizligi

Calismak i¢in gerekli olan unsurlardan biri beseri sermayedir. Beserl sermayenin yeterli
olmamas1 isgiicii igerisinde olmaya veya isgiliciinde iyi bir seviyede olmaya ket
vurmaktadir. Egitim diizeylerinin diisiikk olmasi ve calisma tecriibelerinin olmamasi o
kisileri isglicii igerisinde niteliksiz kilmaktadir. Ancak bunun yaninda ¢ogu durumda
teknik bilgiye ihtiyac olusturmayan veya teknolojiden ¢ok az yararlanilan bir yap1 olan
enformel sisteme dayal1 igler i¢in zaten ¢alisanlarin egitim seviyesinin yliksek olmasina
ve nitelikli olmalarina ihtiya¢ duyulmamaktadir. Nitelik gerektirmeyen isler genellikle
diisiik gelirli isler olarak yer almaktadir. Hem yapilabilecek islerin kisitli olmas1 hem de
ticretlerin diisiik olmasi nedeniyle de enformel sektorde kayit disi isler bu kisilere

kapilarin1 agmaktadir.
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T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bakanliinin raporuna gore (2022, s. 32)
tilkemizde hem egitim seviyesi hem de isgiicii vasfina dayali olarak kayitsiz ¢alismanin
fazla olmasi ve daha ¢ok tarim kesiminde gergeklesmesi, kisilerin bu kesimde daha rahat
calisma olanag elde etmelerinden kaynaklanmaktadir. Isgiiciiniin niteligi arttik¢a sektorel
olarak gelismeler yasanmaktadir. Ek olarak isgliciiniin ¢alisma kosullar1 iyilesmektedir
ve istihdamin kayith olarak gerceklesmesinde artislar goriilmektedir. Dolayisiyla
isgiicliniin niteliginin yiikselmesi kayit disi istihdamin azalmasini saglamaktadir. Bu
nedenle isgiiciiniin egitilmesi ve niteliksel olarak gelistirilmesine dikkat edilmesi

gerekmektedir.

2.3.3. lidare Sisteminden Kaynakh Nedenler

Istihdamm kayit dis1 olarak gergeklesmesinde etkili olan nedenlerden bir digeri idare
sisteminden kaynakli olarak ortaya ¢ikmaktadir. idare kaynakli ortaya ¢ikan kayit dist
istthdamin gergeklesmesinin nedenlerinden birini kurumlar arasinda olusan koordinasyon
veya esglidiimlii hareket etme eksiligi olusturmaktadir. Sosyal gilivenlik kurumu ile
bakanliklarin, ilgili kamu kurumlarinin, meslek kuruluslarinin ve odalarinin, vergi idaresi
gibi kurumlarin arasindaki bilgi aligverisinin, e zamanliligin ve is ortakliginin olmamasi

istihdamin kayit dig1 kalmasina sebebiyet vermektedir.

Kurumlar arasinda esgiidiim olmamasinda ve yetersiz bildirisimde bulunmalarinda
aslinda miisterek bir bilgi ortaminin ve bilgiisleme olanak taniyacak teknik zeminin
yeterli bir seviyede yer almamas1 yatmaktadir (Siingii, 2007/2008, s. 117). Denetimin iyi
islemesi, sonuglarin gegerliligi ve glivenilirligi i¢in de kurumlar arasinda es zamanlilik ve
uyum olmast gerekmektedir. Denetim sirasinda olusan veya sonucunda ortaya ¢ikan
eksiklikler sistemsel aksakliklara ve yanlis uygulamalara sebebiyet verebilmektedir. Bu

sonuclardan biri de kayit dis1 isttihdamin tespit edilememesidir.

Kayit dist istihdamin yasanmasinda etkisi olan idari sistemden kaynaklanan bir diger
neden ise mevzuatin karisik olmasidir. Is ve calisma ile ilgili uyulmasi gereken kurallari,
diizenlemeleri belirleyen mevzuatlarin sade, acik ve anlasilir bir sekilde olmamasi ilgili
mevzuatlarin maddelerinin uygulanmasinda sorun meydana getirmektedir. Ayrica bu
durumla baglantili olarak gecerli olan kurallarin esas kisimlarina, gegici ve ek maddelerin

fazla olmasi dolayisiyla bagvurulmaz duruma gelinmektedir (Karaarslan, 2010, s. 94). Bu
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durum karisikliklara ve anlagilmazliklara sebebiyet verirken ayrica bazi maddeler gézden
kacirilabilmektedir. Vergi usul ve esaslari, sigortaya dahil olma durumu, is¢i ve
igverenlerin haklar1 gibi mevzuatlarin anlasilamamasi sonucu istthdamin kayitsiz olarak

meydana gelmesi gibi mevzuata aykiri uygulamalar ve sonuglar dogurmaktadir.

Biirokratik iglemlerin fazla olmasi kayit dis1 istihdami besleyen nedenlerden bir digeri
olarak yer almaktadir. Yeni kurulacak bir is i¢in is verenin is yeri i¢in is yeri bildirgesi,
calisani i¢in sigortali ise giris bildirgesi ve farkli kurumlara verilmesi gereken pek ¢ok
belge ve bunun gibi yerine getirmesi gereken bir¢ok yilikiimliiliigli bulunmaktadir.
Formalitelerin yerine getirilmesi slirecinde her birine ayr1 ugras gerektigi i¢in hem maddi
acidan hem de olusacak zaman kaybi1 agisindan isverene yiik olarak goriilmektedir. Tiim
bu uygulamalar ve siire¢ ise miikelleflerin goziinii korkutarak kendilerine yonelik
mesuliyetlerden kaginmalarina neden olmaktadir. Boyle bir durumda sonug olarak,
biirokratik islemleri eksik veya yapilmamis uygulamalar ile kayit dist istihdamlar

meydana gelmektedir.

Idare kaynakli ortaya ¢ikan kayit dist istihdamin gerceklesmesinin nedenlerinden
sonuncusunu ise denetim yetersizligi ve etkin bir ceza sisteminin olmamasi
olusturmaktadir. Kayit digilig1 tespit edebilmek, kayit disiligin oranini belirleyebilmek ve
kayit dis1 istihdam Onleyebilmek icin denetimler etkin, diizenli ve yeterli seviyede
olmalidir. Denetimlerin etkin ve eksiksiz sekilde yapilabilmesi i¢in bu isler ile
gorevlendirilmis memurlarin yeterli sayida olmas1 gerekmektedir. Istenilen sonuca
ulagilabilmesi agisindan denetleyen kisilerin bu hususta yetkinlige sahip bulunmalari
onemli bir noktadir. Ayrica denetleyici toplulugundaki kisilerin nesnel tavir sergileyerek
daha yogun kontroller gerceklestirmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Karaarslan, 2010, s.
96). Denetimler sonucunda kayit disiligin tespiti halinde gerekli kurumlara bildiriminin
yapilmamasi, etkili ve esit ceza sisteminin uygulanmamasi ve cezalarin takibi
yapilmamas1 dolayisiyla meydana gelen denetim eksikligi, memur ve ihtisas yetersizligi

kay1t dis1 istthdamin giin yiiziine ¢ikmasina gélge diisiirmektedir.

2.3.4. Isletmeden Kaynakli Nedenler

Kay1t dis1 istihdamin nedenleri arasinda yer alan bir baska neden isletmelerden kaynakli

olarak meydana gelmektedir. Kii¢iik olgekli isletmelerin fazla olmasi bunlardan ilkini
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olusturmaktadir. Kiiciik capli isletmeler ¢ogunlukla resmi olmadiklar1 igin resmi
iskolunun bulunmadigr kisimlarda etkinlik saglamaktadirlar. Gergeklestirdikleri
caligmalar1 ve yapilan istek dogrultusunda degisebilir bir bicimde oldugu i¢in piyasada
tutunabilmekte, piyasa ile kolay denge kurabilmekte ve alicilara da sikinti ¢ekmeden
erisebilmektedir (Ekin, 1995, s. 42). Bu dogrultuda c¢alisma yasaminda kii¢iik yapidaki
isletmeler emek giiciine daha fazla ihtiya¢ duyan bir yapida oldugu i¢in, gerekli nitelikleri
saglayamamasindan dolay1 kayitli alanda kendisine yer bulamayan bireylere is imkani
sunmaktadir. Ancak kiiciik 6lcekli isletmelerin fazla olmasi ve yayginlagmasi, yerine
getirmesi gereken yiikiimliiliklerden kagcinmasi ve bu yiikiimliilikleri yerine getirecek
kapasitelerinin bulunmamasi kayit disi sektorii besleyen bir faktdr olarak istihdam

yapisini bozmaktadir.

Isletme kaynakli kayit dis1 istihdami nedenlerinden ikincisi isletmeler arasindaki
rekabetin az olmasindan kaynaklanmaktadir. Isletmeler arasi rekabetin yiiksek olabilmesi
konusunda 6nemli noktalardan birinin devletin isverenlerden ¢alisan icin aldig1 prim ve
giivence ddemelerinin diisiik olmasi ile iliskisi bulunmaktadir. Isgiicii maliyetlerinin
isverenin karsilayabilecegi bir seviyede olmasi, isletmelerin de biiyltimesine ve rekabet
gliciiniin artmasina katki saglamaktadir. Ancak isglicii maliyetlerinin yiiksekligi
isletmeler lizerinde fazladan masraf yiikii olusturmaktadir. Bu nedenle rekabet kosullarina
uygun olmayan, ayak uyduramayan ve agir maddi yiik altinda kalan isletmeler kiiciilme

yoluna gitmek zorunda kalmakta ve kayit disina bagvurmaktadir.

Kayit dis1 istihdama ve artisina neden olan isletmeden kaynakli etmenlerden ii¢linciisii
isletmelerin kurumsallagmasini saglayamamasindan kaynaklanmaktadir. Firmalarin
resmi yapisinin saglanmamasi, iktisadi belgelerinin dogru aktarilmamasi, idare bi¢iminin
belirsizligi, denetim mekanizmasinin ve teskilat diizeninin bulunmamasi (Karaarslan,
2010, s. 92) o firmalarin  kurumsallasmamis  oldugunu  gdstermektedir.
Kurumsallasamayan isletmeler hem {iiretim hem de istthdam alaninda enformellik

meydana getirmekte ve kayit dis1 isttihdami arttirmaktadir.

Marka olusturamamak isletmeden kaynakli kayit dis1 istihdamin bir diger nedeni olarak
yer almaktadir. Bazi firmalar yetersiz alt kosullar sebebiyle marka olusturamamaktadirlar.
Uriiniin niteliginin diisiik olmas1 hem marka olusturma hem de piyasa rekabetine daha

giiclii dahil olma konusunda iireticiyi geride birakmaktadir. Bu nedenle meydana getirilen
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iriinlin niteligi, marka yaratma konusunda onemli bir unsur olarak yer almaktadir. Bu
sayede hem is giicii kullanma olanagi ve imalat ylikselmekte hem de piyasadaki ¢cekismeli
ortam i¢in kuvvet kazanilmaktadir. (Yereli ve Karadeniz, 2004, s. 104). Ayn1 zamanda
marka olusturup kendini tanitma, piyasada etkili bir yer edinme ve bdylelikle daha uzaga
acilabilme, kaliteli ve formel olarak {retim yapma istthdamin kayitlh olarak

gerceklesmesinde onemli bir etken olarak yer almaktadir.

Isletmeden kaynakli nedenlerden sonuncusu ise taseron iscilik ve fason iiretim
kaynaklidir. Taseron ve fason kelimeleri anlamlari ve uygulanmalari agisindan
birbirinden farkli ancak birbiri ile yakin iligkili kavramlardir. Taseron alt isveren manasini
ihtiva ederken, isletmenin farkli isletmelere ya da kimselere ismarlama yontemi ile
islerini yiirlitmesi iizerine kurulu olan fason ise ona bagh farkli bir uygulama veya
yiriitme seklini ifade etmektedir (Kog, 2001, s. 9). Taseronluk ve fason {iretim, asil
igsveren ve alt igveren arasindaki iliski, sorumluluk ve uygulamalarin somutlagmis
gostergeleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlar gercek is sahibinin yerinde olmalarina
karsilik tageron firma tarafindan gegici olarak alinmakta ve emekleri kontrol edilmektedir
(ILO, 2016, s. 32). Buradan yola c¢ikilarak taseronluk ve fason iiretimin, temelde maddi

giderlerin veya kayiplarin azaltilmasi iizerine kurulu bir sistem oldugu ifade edilebilir.

Ulkenin iktisadi ve teknoloji alanindaki tekamiilleri sonucunda biiyiik kapasiteli
isletmeler islerin yapilma stirelerini azaltmak ve maliyetlerini diisiirmek amaciyla taseron
isletmelere yonelmektedirler (Karatas, 2017, s. 10). Bununla birlikte calisma yasaminda
iiretim, ¢alisma zamani, mekani gibi alanlarda daha esnek, daha az kurala dayali ve daha
az standartlara bagl bir yapilanmanin gelismesi ve bunun da tercih edilmesi ile isler
taseron veya alt igverenler araciligiyla yapilmaya baslanmistir. Taseron isletmelerde
yapilan fason iiretim, yogun olarak ucuz ve vasifsiz isgiiciinii kullanmaktadir. Bu
bakimdan tagseronlagsma ve taseron is uygulamalar1 her ne kadar bir istihdam saglasa ve
isverenler agisindan emek maliyetlerini azaltsa da kayit disilig1 arttirmakta ve calisanlara

kars1 esnek bir somiirii yaratmaktadir.

2.3.5. Sosyal Yardim Sisteminden Kaynakh Nedenler

Kay1t dis1 istthdamin neden olan bagliklar arasinda son olarak sosyal yardim sisteminden

kaynaklanan nedenler yer almaktadir. Bu sisteme bagl olarak primsiz 6demeler, issizlik
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O0denegi ve sosyal transfer Odemeleri yapilmaktadir. Ancak 3294 sayili “Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanunu”na (1986) gore sosyal sigortast bulunan

bireyler bu yardimlardan faydalanamamaktadirlar.

Sosyal yardim ag ve kaynaklarinin gii¢lii yapida olmasi, kisilerin bu ag ve kaynaklara
olan giivenini arttirmaktadir. O halde bu sekilde elde ettikleri kazanci garantilemek ve
yardimlardan istifade etmek isteyen kisilerin enformel sektorde sigortasiz ve bildirimsiz
calismaya yonelik talepleri artmaktadir. Sonu¢ olarak sosyal yardim uygulamalarinin
sartlar1 dolayistyla bireyleri kayit disi calismaya tesvik edebilmekte veya kayitsiz

calismaya sevk eden araci bir rol oynayabilmektedir.

2.4. Kayit Dis1 Isgiiciiniin Sosyal Profili

Kayit dis1 istihdam igveren agisindan maliyet azaltic1 etki yapmaktadir. Maliyet azaltici
etkenlerin uygulanacagi kayit dis1 ¢alistirilacak kitle onem arz etmektedir. Bu kitle kayit
dis1 isgiicliniin sosyal profilini olusturan, ucuz isgiicii olarak yer alan ve niifusun marjinal
gruplarindan olugmaktadir. Bunlar ise yabanci kagak isciler, ¢ocuk isciler, kayit dist
calisan kadinlar ile sosyal giivenlik kurumundan gelir ve aylik alanlar, deneme siirecinde
kayit dis1 calisanlar ve ilk is yerinde kayitl olup ikinci igyerinde kayitli olmayanlar
seklinde ifade edilebilir. Kayit dis1 calisan kadinlar bu calismanin temel noktasini
olusturdugu ve kadinlarin verilen diger gruplar igerisinde de yer aldiklar bilindigi i¢in
calismanin bu kisminda kayit disi iggiliciinlin tiim sosyal profillerinin aciklamasina yer

verilecektir.

2.4.1. Kayit Disi1 Cahisan Kadinlar

Kayit dis1 calisan kadin is¢iler enformel sektoriin biiyiik bir boliimiinii kaplamaktadir. Bu
durum iizerinde farkli sebepler yer almaktadir. Kadinlarin magdur olmasii onlemek
adina formel iskolunda alinan Onlemlerin igveren acisindan fazla harcamaya sebep
olusturmasi, formel olmayan iskoluna kap1 aralamaktadir (Ekin, 1995, s. 55). ILO’nun
Calisma Belgesi 84’iin (2022) c¢iktilarindan birisinde de benzer sekilde kadinlarin kayit
dis1 istthdam ile onlarin iktisadi acidan etkin duruma getirilmesi arasinda yakin iliski
oldugu ifade edilmistir (s. 4). Isverene yiiklenen bu durum sonucunda kadinlarin kayith
ve sigortali olarak ige alinmasinin 6niinde bir engel olugmaktadir. Daha fazla mali yiik

altina girmek istemeyen (0zellikle kiiclik Olgekli) isletmeler ya kadin calisan tercih
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etmemekte ya da kadinlar1 kayit dis1 olarak calistirmay1 se¢gmektedir. Bu anlamda kayith
istihdamda kadinlarin tercih edilmesinin onilindeki engellerden birinin iktisadi temele

dayali sebeplerden kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

Kadinlarin kayit dis1 iggiicliniin 6nemli bir sosyal profilini olugturmasinin diger nedeni
ise sosyokiiltiirel etmenlerden kaynaklanmaktadir. Endiistrilesmis yerlerde erkegin
“ekmek kazanma” ve “ev gec¢indirme” gibi nitelikleri 6n plana ¢ikarken kadinlar
karsiliginda licreti bulunmayan ancak daha 6zveri gerektiren aile liyelerine bakma isinden
mesul tutulmustur (ILO, 2016, s. 14). Ev isleri ve bakim yiikii sirtinda olan kadinlar ya
hi¢ istihdamda bulunamamakta ya da ev eksenli ve kayit dis1 olarak formel sektore kiyasla
daha kotii kosullarda resmiyette gériinmeden, galistiklarinin bildirimi yapilmadan, sigorta
giivencesinden mahrum, esnek ve uzun calisma saatlerine karsilik diisiik ticretler

karsiliginda ¢alismak durumunda kalmaktadirlar.

Son donemlerde cinsiyet, yas vb. gibi emege dayali farklilagmalara ve globallesme
temelli faktorlere bakildiginda, kadinlarin da genis Olcekte is hayatinda yer aldiklar1 ve
bu ¢aligmalarinin licret karsiliginda olmasinin arttig1 goriilse de standardin diginda kalan
tipik olmayan islerde daha fazla yer almaktadirlar (ILO, 2016, s. 117;120). Kadinlar, daha
eskiye gore her ne kadar daha fazla calisma yasami igerisinde yer almaya baslasalar da
ogrenim yetersizligi, ev ici ylkiimlilikler ve negatif tefrik uygulamalarina maruz
kalmalar1 dolayisiyla bu artis gayri resmi istihdam kapsaminda goriilmektedir. Bu
dogrultuda kadinlara isgiiciinde verilen ikincil roller, toplumsal cinsiyete dayali yapilan

1s boliimii ve ticret farki kadinlarin istihdamda kayit dis1 kalmasina sebebiyet vermektedir.

2.4.2. Yabana Kacak Isciler

Yabanci kacak isgiler, kayit dis1 istthdamda yer alan bir diger sosyal profili
olusturmaktadir. Yer aldig1 devletle arasinda yurttaglik bagi bulunmayan ve kanunlara
gore calismalarina, konaklamalarina ve oturmalarina yonelik izinleri olmayan ancak buna
karsihik isgiiciinde yer alan kisileri ifade etmektedir (KADIM, 2006, s. 2). Gittikleri
iilkelere girisleri yasal prosediirlere gore ve kayit altinda olmadigi i¢in bu kisiler kagak
olarak gériilmektedirler. Ulkeye girisleri yasal olsa bile calismalari yasal olmayan
yabanci isciler bulunmaktadir. Kacak olmalar1 bulunduklar1 iilkede kayitli sekilde

caligmalarina engel bir durum olusturmaktadr.
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Yabanci kagak is¢iler, genel olarak tilkelerindeki toplumsal ve iktisadi sorunlar nedeniyle
baska iilkelere gitmektedirler. Ulkemizde de 90’lardan bu yana iilke vatandas1 olmayan
kisilerin ¢alisma yagamina katilimi goriilmektedir (Lordoglu, Kiroglu ve Tanyilmaz,
2004, s. belirtilmemis). Kanuni agidan gittikleri yerde is hayatinda yer almamasi gereken
bu bireyler maddi kaynakli sebeplerden &tiirii ¢ok zor sartlar icinde ¢ok az maas
karsiliginda ¢alismaya boyun egmektedirler (Karatag, 2017, s. 13). Bununla birlikte ucuz
isgiicli niteligi tagimalarinin isverenlere kar saglamasindan dolay1 kayit dist alanda tercih

edilen bir gruptur.

2.4.3. Cocuk Isciler

Cocuk iscilik, kayit dist istihdam konusunda hassas bir noktay: ihtiva etmektedir. Bu
nedenle iizerinde ayrica durulmasi gerekmektedir. Cocuk haklar1 bazi kanun ve
sOzlesmeler ile koruma altina alinmaya ¢alisilmaktadir. Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1
Sozlesmesi, lilkemizdeki 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu bunlarin basinda yer almaktadir. Ek olarak 4857 sayili Tiirk Is Kanunu da
calistirma yast ve c¢ocuklar1 calistirma yasagi ile ilgili ¢ocuklari korumaya yonelik
maddeleri barindirmaktadir. Bu minvalde kanunun (2003) 71. maddesine gore, istisnalari
bulunmakla birlikte, yasal olarak ¢ocuklarin ¢alistirilmast i¢in 15 yasin tamamlanmasi
gerekmektedir. Ancak her durumda kanuna uyulmamaktadir. Yas sinirinin altinda kalan

cocuklarin ¢aligsmalar1 gizlenmekte ve resmi makamlara bildirilmemektedir.

Endiistri inkilabiin yayginlagsmasiyla goriilen ¢ocuk is¢iligi problemi, Avrupa'dan sonra
20. cagda “Anadolu’da” ortaya ¢cikmustir (Yereli ve Karadeniz, 2004, s. 72). Cocuk
isciligin ortaya cikmasinda ve yayginlasmasinda kiiresel ve yerel sosyoekonomik
etmenlerin belirleyiciligi s6z konusudur. Bu minvalde daha ¢ok gelismemis ve az gelismis
ilkelerde gelismis tilkelere gore daha fazla goriilen sosyal ve ekonomik bir problem
olarak yer almaktadir. Ciinkii bu toplumlarda hem yardima muhtag aileler daha fazla
bulundugu hem de iilke ekonomisi geregi ucuz isgiiciine daha fazla ihtiya¢ duyuldugu
icin ¢ocuk is¢ilik daha ¢ok belirginlesmektedir. Ailelerine yardimer olmak, ev gecimine
katkida bulunmak i¢in ¢ok diisiik Tcretler karsiliginda ¢alismak durumunda
kalmaktadirlar. Bu durumda 6zellikle kadinlara ek olarak kayit dis1 ¢alistirilabilecek

gruplardan birini de ¢ocuk is¢iler olusturmaktadr.
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2.4.4. Sosyal Giivenlik Kurumundan Gelir ve Aylik Alanlar

Sosyal giivenlik kurumundan gelir ve aylik alan grup igerisine emekliler, dul ve yetim
aylig1 alanlar, malulliik ve yashlik ayligi alanlar gibi farkli profildeki bireyler dahil
olmaktadir. Bu kisilerin hali hazirda bir sosyal giivencesinin bulunuyor olmasi sebebiyle
calismalarini kayit dis1 tercih etmektedirler ya da zorunda kalmaktadirlar. Bunun nedeni
sigortal1 bir iste ¢alistiklarinin tespiti halinde onceden edindikleri haklar1 olan ayliklar
kanuna dayali olarak kesilmektedir. Hak kaybina ugramak veya ayliklarinin kesilmesini
istemeyen ve sosyal giivenceleri bulundugundan 6tiirii sigorta kaydina ihtiya¢ duymayan

bireyler kayit dis1 ¢aligmayi tercih etmektedirler.

2.4.5. Deneme Siirecince Kayit Dis1 Cahisanlar

Kayit dis1 istthdamin sosyal profilini olusturan gruplardan bir digeri de deneme siirecinde
kay1t dis1 calisan bireylerdir. Ise yeni baslayan kisiler isverenler tarafindan deneme siireci
ad1 altinda ise baslatildiktan sonra belli bir siire kamu kurum ve kuruluslarina bildirimi
yapilmamaktadir. Bu siire¢ yasa geregi en fazla “iki ay” olabilmektedir (Karaarslan, 2010,
s. 42). Bildirimlerinin yapilmamasindan dolayi, bireyler bu siire¢ icerisinde kayit dist
olarak ¢alismaktadirlar. Bu siiregte hem gercek hem de tiizel kisilik agisindan kayiplar

meydana gelmektedir.

2.4.6. 1lk isyerinde Kayith Olup ikinci Isyerinde Kayith Olmayanlar

Enformel sektoriin ve kayit dig1 istthdamin genis 6l¢ekte olmasinin nedenlerinden birisi
de ilk is yerinde kayit altinda ¢alisip ikinci is yerinde kayit altinda olmadan calisanlardr.
Ikinci veya ek bir iste calismanin temelinde daha ¢ok ekonomik nedenler yer alsa da farkls
amaglarla veya nedenlerle gergeklestirildigine de rastlanmaktadir. Bu tiir ¢alisma sekli

cogunlukla gelismemis iilkelerde goriilmekle birlikte iilkemizde de goriilmektedir.

Ikinci is yerinde kayith olmamak hem calisan hem de isveren tarafindan tercih
edilebilmektedir. Isverenler galisanlar i¢in ddedikleri prim ve vergi yiikiimliiliiklerinden
kacinarak maaliyetlerini azaltmak i¢in kayit dis1 ¢alistirmay1 se¢mektedirler. Calisan
bireyler ise kayith olduklar1 ilk islerinden elde ettikleri haklar1 kaybetmemek i¢in kayit
dist calismay1 tercih etmektedirler. Bilhassa da “ig¢i” ya da “memur” olarak calisan

kesimde bu durumun 6rnekleri goriilmektedir (Karaarslan, 2010, s. 44). Ayn1 zamanda
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maast ile geginemeyen veya gecinmekle yetinmek istemeyen kisiler de baska bir iste

bagimli veya bagimsiz ¢alisan kategorisinde kayitsiz olarak yer almaktadirlar.

2.5. Kayit Dis1 Istihdamin Etkileri

Kayit dis1 istthdamin ve kayit dis1 calismanin birey ve iilke ekonomisi agisindan hem
olumlu hem olumsuz olarak farkli sonuglar1 meydana gelmektedir. Her ne kadar gelir
saglama, istihdam olanag1 olusturma, rekabet meydana getirme vb. gibi kisitli da olsa
olumlu etkileri bulunmasina karsilik daha ¢ok sorunlar meydana getiren bir istthdam
alanidir. Sosyal, ekonomik, idari ve hukuksal yonlerden topluma yansiyan etkileri ile tim
diinyada hem ¢alisan ve igveren hem de devlet acisindan ciddi olumsuz sonuglar meydana
getirme potansiyeli bulunmaktadir. Bu nedenle calismanin bu kisminda olumsuz

ciktilarina yer verilecektir.

2.5.1. Cahisan Acisindan

Kayit dis1 istihdamin calisanlar yoniinden ortaya cikarttigi pek ¢ok olumsuz etkileri
bulunmaktadir. Bunlar arasinda sosyal giivencesiz, sagliksiz kosullarda ve diisiik ticretler
karsiliginda sosyoekonomik haklarindan mahrum kalarak maddi ve manevi agilardan

sorunlarla karsilagsmalar1 yer almaktadir.

Kayit dis1 sektordeki istihdamin kontrol altinda tutulamamasi, gerekli takiplerin
yapilmamas1 ve onlemlerin alinmamasi dolayisiyla maaglarin nakden verilmesi ¢alisan
kesim icin sikinti yaratmaktadir (Ozbay, 2020, s. 1). Aymi zamanda aldiklar iicret
acisindan da hak kaybina ugramaktadirlar. Kayit altinda olan c¢alisanlara kiyasla daha az
ticret ile ayni isi yapabilmektedirler. Emeklerine karsilik almalar1 gereken {icretin altinda
ticret alan ve kendileri ile ayn1 isi yapan c¢alisanlara kiyasla onlardan daha az {icret
almalar1 bu kisileri hem maddi agidan hem de psikolojik agidan yipratarak pek ¢cok koti

sonuglara yol agabilmektedir.

Kayitsiz veya sosyal korumasiz sekilde calisma, bireyler agisindan ¢ogu zaman kolay bir
sekilde igsiz kalinmasina neden olmaktadir. Bu durumun yasanmamasi igin ise is
sahibinin empozelerine karsi ¢aresiz kabullenme durumu, is sahibi karsisinda hukuki
isteklerini kullanamama ve muhtaglikla karst karsiya kalma gibi farkli etkileri olan

problemler meydana getirmektedir (ilhan, 2019, s. 365). Bunun yaninda kayit disi
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istihdam edilen c¢aliganlar, sosyal sigorta ve giivenlik haklar1 bulunmadigi icin, isten
ayrilmalari durumunda gerekli sartlar1 saglasalar bile alabilecekleri tazminat hakk: olan

toplu paradan da mahrum kalmaktadirlar.

Kayit dist istihdam edilen bireyler haklarin1 ve ¢ikarlarii korumak, onlari siirdiirmek
veya gelistirmek icin normalde yasal haklar1 olan sendika gibi birliklerden mahrum
kalmaktadirlar. Dolayisiyla kayit disilik sonucu calisanlarin orgiitlenme haklar1 elinden
alinmaktadir. Calisanlarini kayitsiz birakan araci isletmelerde kartellesmeye dayali
teskilatlanmanin sikintili bir hal almasi, sendikaya kayitl ¢alisanlarda diistisler meydana
getirerek kartellesme bagintis1 da kiigiiltmektedir (Yereli ve Karadeniz, 2004, s. 140).
Kartellesmenin ve teskilatlanmanin azalmasi ¢alisanlarin sendikaya iiye olmalar1 ve aktif
katilimlar1 sayesinde edinilen bilgi ve tecriibelerden faydalanamamalari, haklarini
koruma ve siirdiirme konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olamamalari, haklarinin
savunusu konusunda kendilerini temsil edecek nitelik, grup veya birlesimlerin olmamasi,
calisanlar i¢in 6dnemli bir husus olan pazarlik yeteneginden mahrum kalmalar1 ve reel

ticretlerin azalmasi gibi sonuglar 6rnek verilebilir.

Kayit disilik biiyiik bir emniyet yoksunlugu ortaya cikardigi i¢in calisanlar genellikle
devlet organlarmin imkanlarindan mahrum kalmaktadirlar. Bu nedenle i¢timai giivence
gibi ihtiyaglar i¢in firsatgr nitelik tasiyan ve formel olmayan sistemlere itibar etmek
mecburiyetinde kalmaktadirlar (ILO, 2002, s. 3). Aslinda calisiyor ve iiretiyor olmalarina
karsin resmi olarak calisan kategorisine dahil olmadiklar1 ve bildirimsiz kaldiklar1 i¢in
caligmalarinin goriinmemesi sebebi ile kanuni haklarindan faydalanma imkénlarindan
yoksun kalmaktadirlar. Yasadiklar1 problemlerin giderilmesi icin de devlet
mekanizmasindan ziyade kendi cevrelerince ve kendi kosullarinca ¢oziim iiretmeye

caligmaktadirlar. Fakat bu ¢6ziimler her zaman etkin ve her kosulda gecerli olmamaktadir.

Kayit disi istihdamin toplumun daha ¢ok dezavantajli kesimi iizerinde yogunlastigi
bilinmektedir. Bu nedenle kayit dis1 isttihdamdan daha cok etkilenenlerin ve olumsuz
sonuclarina daha fazla maruz kalanlarin da yine bu kesimden oldugu goriilmektedir.
“Tiirkiye Ulke Ekonomik Raporuna gore (2010, s. III-1V) iilkemiz agisindan da olumsuz
ciktilarindan biri 6grenim seviyesi geregince sagladigi kazanglarin yetersiz kalmasidir.
Bu sebeple de kadinlarin ¢calisma yasamina daha az sekilde dahil olmalar1 noktasinda etki

ettigi agiklanmaktadir. Ancak bu konuda ek olarak kayit dis1 sektérde yer alan kadinlarin
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bu alandaki erkeklere kiyasla ¢ok daha fazla kisminin muhtaglik durumunun bulunmasi
s6z konusudur (ILO, 2002, s. 3). Bu anlamda kayit dis1 isttihdamda yer almanin veya
ancak bu istihdama dahil olabilecek niteligi tasimanin sonuclar1 en ¢ok kadin ¢alisanlari
magduriyete ugratmaktadir. Bir yandan kadinlarin nitelikli isglicii icerisine dahil
olmalarini zorlastirmakta diger yandan ise isgiicli icinde olanlar1 da kayit disinda kalmaya

mecbur birakmaktadir.

2.5.2. Isverenler Acisindan

Kayit dis1 istihdamin igveren agisindan da olumsuz sonuglari bulunmaktadir. Bunlar igyeri
kayit altinda olan ve kayitli is¢i calistiran igverenlerin haksiz rekabete ve daha fazla
giderle basa ¢itkmaya maruz kalmalaridir. Uretimlerinin karsiligim makbuzlandirmayan
ve blinyesinde kayitsiz is¢i bulundurup bu isgilerin maaslarini dokiiman haline
getirmeyerek harcamalarini saklayan kisiler kayitsiz kazang saglamaktadirlar (Yereli ve
Karadeniz, 2004, s. 141). Bu kisilerin igyerleri, ¢calisanlar1 veya iiretimleri i¢in herhangi
bir prim Odemesi yapmadiklari, devlete vermekle yiikiimli olduklar1 vergileri
O0demedikleri ve mali yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi i¢in kazanglarinda bir eksilme
durumu s6z konusu olmamaktadir. Buna karsilik kayith is yapan ve 6demelerini diizenli
yerine getiren igverenler, kayitsiz isler yapanlarla ayn1 kosullar altinda rekabet etmesi

gerekirken daha diisiik kar oranlariyla haksiz bir rekabet iginde yer almaktadirlar.

Kiiciik 1isletmeler, yasal diizende isleyen isletmelere karsi enformel diizende
islediklerinden dolay1 piyasada rekabet agisindan olusturduklar1 haksizlik bu isletmeler
tizerinde olumsuz etki meydana getirmektedir. Ciinkii diger igletmeler yasal yollar ile
ilerleme kaydederken masraflari artmaktadir. Kii¢iik 6l¢ekli isletmelerin ise yasal yollar
ile ilerleme kaydetmediklerinden bu masraflar1 ¢ok daha az olmaktadir (Ekin, 1995, s.
10). Aynm1 kosullar altinda rekabet edilmemesi hak ve adalete uygun diismemektedir.
Yasalara uygun sekilde yapilmayan her islem, kazang ve {iretim, igini yasalara uygun
olarak yapan igverenlere karsi hak edilmemis bir istiinliikk saglamaktadir. Bu nedenle

kayith olan isletmelerin piyasaya erisimleri de zorlagsmaktadir.

2.5.3. Devlet Acisindan

Kayit dis1 istthdamin ¢alisanlar ve igverenler agisindan oldugu gibi devlet acisindan da

etki ettigi pek ¢ok negatif sonuglar1 bulunmaktadir. Bunlar arasinda vergi gelirlerini
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azaltma ve vergi adaletini ortadan kaldirma, gelir dagilimin1 bozma, ekonomik verilerin
dogru sekilde degerlendirilmesini engelleme, sosyal giivenlik sistemini olumsuz etkileme

ve yer almaktadir.

Enformel sektoriin genisleyerek kayit disi isletmelerin ve ¢alisanlarin fazlalagsmasi,
devletin vergi gelirlerini olumsuz etkilemektedir. Vergi idaresine bildirilmeden is giicii
kullaniminin gerceklesmesi durumunda saglanan kazang ve arti kar vergiye tabi
tutulamadigi i¢in devleti ciddi seviyede bir vergi kaybina ugratmakta ve toplumun genel
ve ortak gereksinimlerinin devlet tarafindan karsilanamamasina sebebiyet vermektedir
sonuglanmaktadir (Giiloglu, Korkmaz ve Kip, 2003, s. 58). Ayn1 zamanda vergiye dayali

adaleti de sekteye ugratmaktadir.

Bir iilkenin gelir dagilimi {izerinde 6nemli etkileri bulunan kayit disi istihdam, gelir
dagilimi lizerinde olumsuz sonuglar meydana getirmekte ve kaynak dagilimini bozuntuya
ugratmaktadir. Kaynaklarin etkin ve adaletli dagitilmasi anlaminda olcililiigi
azaltmaktadir. Gelir dagilimmin adaletli sekilde yapilabilmesi icin tlkedeki gelirin
hatasiz olarak hesaplanmasi gerekmektedir. Ancak kayit dis1 olarak yapilan ¢aligsmalarin,
dretimin ve Uretimi saglayan kisilerin kayit altina alinmamasi girdilerin ve dolayisiyla
gelirin eksik ve hatali olarak sonuclanmasma neden olmaktadir. Uriin ve hizmet
bulunmasina karsilik bunlarin kayit altina alinmadan gergeklestirilmesi gelir dagilimi
tizerinde bozulmalar meydana getirmektedir. Bu durum milli gelirin veya kaynaklarin
adaletli sekilde dagitilmasinda hataya yol acarak devleti ve milleti sikintili bir durum

igerisinde birakmaktadir.

Kayit dis1 istihdam ekonomik verilerin dogru tespit edilmesine ve degerlendirilmesine
engel olusturmaktadir. Istihdamin kayitsiz gerceklesmesi neticesinde elde edilen bilgiler
eksik kalmakta ve dolayisiyla gercegi yansitmamaktadir. Ekonomiye dair bilgilerin
tespitinde yanliglik ve eksiklik meydana getiren kayit dis1 isttihdamin 6niine gecilememesi

durumunda sorun giderek i¢inden ¢ikilmaz bir hale doniismektedir.

Kayit dig1 istthdam sistemsel sorunlara ve bozulmalara da sebep olmaktadir. Bu sorun ve
bozulmalardan biri de sosyal giivenlik sisteminde goriilmektedir. Kaynaklarin gerektigi
gibi dogru ve adil sekilde yonlendirilmediginde hem ekonomik bozulmalar ve gelirin
dagitilmas1 noktasinda adaletsizler bas gostermekte hem de ileride olusabilecek

sorunlarin giderilmesine yonelik gelistirilen sosyal gilivenlik sistemi bozulmaktadir
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(Giiloglu vd., 2003, s. 60). Dolayisiyla kayit dis1 istthdamin artmasi ve ortaya ¢ikardigi
sonuglar vatandaslarin devlete ve iilke yonetimine karsi gilivensizlik duymalarina
sebebiyet vermektedir. Tiim bu olumsuzluklar iilkenin yonetim sisteminde aksakliklara

ve ¢esitli sorunlara neden olarak toplumsal refaha ve huzura engel olmaktadir.

44



3. EV EKSENLI CALIMA VE KADIN

Bu arastirmada goriisme saglanan kayit disi istthdamda yer alan ev hanmimlarinin
yaptiklar1 isler, ev eksenli calisma sekillerime dahil olmaktadir. Bundan dolay1
arastirmanin bu kisminda ev eksenli ¢calisma ve kadin iliskisine yer verilecektir. Oncelikle
ev eksenli calisma tanimlanarak tarihsel agidan gelisim siireci ele alinacaktir. Devaminda
ise ev eksenli ¢alismanin 6zellikleri ve tiirleri agiklandiktan sonra kadinlarin ev eksenli

calismalarinin nedenleri detayl olarak irdelenecektir.

3.1. Ev Eksenli Calismanin Tanimlanmasi ve Tarihsel Siireci

Ev eksenli calisma kavrami, cogunlukla konut igerisinde gergeklestirilen fakat maddi
olarak bedelsiz sekilde hem kendi haneleri i¢indeki gorevleri hem de baskalarinin
hanelerindeki ¢ocuk hizmeti ve temizlik gorevleri disinda kalan igleri ifade etmektedir
(DISK, 2003, s. 14). Kendi evlerinde veya baskalarinin evlerinde de yapiliyor olsa ev
eksenli calisma kapsamina girmesi ic¢in igin maddi olarak bir karsiliginin olmasi

gerekmektedir.

Ev eksenli ¢aligma, bir is yerine ve igverene bagh olarak gergeklestirilen ve karsiliginda
kazan¢ saglanilan iiretimin, isin veya c¢alismalarin ev icerisinde yapilmasini ifade
etmektedir. Fakat ev eksenli ¢aligma icin islerin sadece ev igerisinde yapilma sarti
bulunmamaktadir. Isler is yerinin kapsami diginda oldugu siirece ev diginda herhangi bir
yerde de yapilabilmektedir. Bu agidan ev eksenli calisma sekli, hem ev igerisinde yapilan
ancak karsiliginda kazang elde edilemeyen ev islerinden hem de isletmenin ¢atisi altinda

ve lretici birime dayali olarak yapilan islerden farkli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ev eksenli c¢alisma ile evde c¢alisma kavramlar1t genellikle birbirinin yerine
kullanilmaktadir. Bu anlamda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 1996 yilinda 177 sayili
sozlesme ile evde caligma kavraminin tanimini ve kapsamini belirlemistir. Bu s6zlesmeye

gore;

a) ““Evde calisma” terimi evde ¢alisan olarak anilacak olan kisiler

tarafindan,
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(1) kendi evinde veya igverenin isyeri hari¢ kendi sectigi bir baska
mekanda;

(i1) 0deme karsiliginda yapilan,
s0z konusu kisinin ulusal yasalar, yonetmelikler ve mahkeme
kararlar1 uyarinca bagimsiz is¢i sayilmasinit gerektirecek
Olciide ozerklige ve ekonomik bagimsizliga sahip olmamasi
kaydiyla;

(i11))  techizati, malzemeyi ve kullanilan diger girdileri kimin
sagladig1 onemli olmaksizin, isveren tarafindan belirlenen bir
iriin veya hizmetle sonuglanan is anlamina gelir.

b) Ucretli statiisiindeki kisiler, sadece zaman zaman her zamanki
isyerlerinde degil de evde calistiklarinda, bu s6zlesmedeki evde ¢alisan

tamimina girmezler.” (DISK, 2003, s. 65-66).

Yukaridaki tanim ev eksenli ¢calisma kavramini tanimlamaktadir. Ancak bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Bu dogrultuda ev eksenli ¢aligma sadece isverene bagli olarak yapilan
islerden olusmamaktadir. Ev eksenli calismada calisan kisiler kendi istekleri ve
yetenekleri dogrultusunda herhangi bir isverene veya iiretici birime bagli olmadan tiretim
gerceklestirebilmektedir. Olusturduklar1 ve ortaya ¢ikarttiklar {irtinleri satisa sunarak
pazarlama stirecinde de aktif rol almaktadirlar. Boylelikle de tiriiniin fiyatin1 ve miktarini
belirlerken elde ettikleri kazanglar1 da direkt olarak kendilerine kalmaktadir. Bu anlamda
ev eksenli calisma kapsaminda calisan kisiler yukarida tanimlanan evde calisma

kapsaminda calisan kisilerden farkli olarak tiim siireci kendileri yonetebilmektedirler.

Ev eksenli ¢aligma, iilkemizin 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda (2011) “Evde Hizmet
Sozlesmesi” bagligr altinda tanimlanmis ve calisma kosullar1 acgiklanmis bir caligma
modeli olarak yer almaktadir. Buna gore “Evde hizmet sozlesmesi, isverenin verdigi isi,
iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle

birlikte bir iicret karsiliginda gormeyi tistlendigi sozlesmedir.”

Eskiden beri yapilagelen bir calisma sekli olan ev eksenli ¢alisma, ayn1 zamanda da bilim
ve uygulayimin {iretimin farkli zaman ve mekanlarda yapilabilmesine imkan vermesi ile
meydana gelen giincel ¢alisma bigimidir (Varisl, 2021, s. 12). Islerin bir ev icerisinde

yapilmast ve evin de is yeri veya iiretim yeri olarak kullanilmasinin temeli eskiye
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gitmektedir. Bu anlamda aslinda temeli gecmise dayanan, degisen diinya sartlarina gore

gelisen ve tekrar giin yiiziine ¢ikan bir ¢aligma sistemidir

Gilinlimiiz sinai iligkilerinin temel 6gesi niteliginde olan ev eksenli calisma, 6zellikle
fabrikasyonel imalatin diinya c¢apinda degerinin yiikselmesi sonucunda meydana
gelmistir (Balaban ve Sarioglu, 3-4). Buradan hareketle sanayi devriminden sonra ortaya
¢ikmig bir nosyon oldugu anlagilmaktadir. Ancak ev eksenli ¢aligsma sekli, iiretim yeri ve
iiretim sekilleri goz oniine alindiginda aslinda sanayi devrimi oncesinde de var olan bir
calisma, iliretme veya emek giiclinii kapsayan bir nitelik tagimaktadir. Bu noktada
Huberman (2013, s. 132) eve is verme sistemi olarak bahsettigi ev eksenli caligsmay1 16.-
18. yiizy1l araliginda endiistriyel organizasyonun birbirini takip eden evrelerinden biri
olarak gormektedir. Ayrica lonca sisteminden sonra gelen ve ondan farklilagan yonleri ile
bu sistemde isciler, bagimli ve ticretli calisan olarak piyasa i¢in evlerinde iiretim
yapmaktadirlar (s. 132). Uretimin ev i¢inde gerceklestirildigi bu sistem sanayi inkilabia

kadar yogun sekilde devam etmistir.

Sanayi inkilabindan 6nceki donemde kasabalarda ve sehirlerde, hem ev ve is yasami
ayrismamis haldeydi hem de emegin organizasyonu sosyal olarak cinsiyet normlarina
odakl1 ve daha konvansiyonel sekilde yapilmaktaydi. Ticaret merkezli ekonomi devrinde
tacirler tarafindan islenmemis malzeme veya ara malzemeler hanelere verilmekteydi.
Ardindan malzemelerin yapilmis hali hanelerden alinip bir araya getirilerek alicilar igin
pazara sunulmaktaydi (Atasii-Topguoglu, 2012, s. 3). Uretimin emekgiler araciligiyla ev
icerisinde gerceklestirilerek sermayedarlar tarafindan piyasaya dahil olma modeli uzun
yillar etkin sekilde kullanilmistir. Boylelikle bir taraftan ev ve is hayatinin bir taraftan da
0zel alan ile kamusal alanin i¢ igce gectigi yogun bir ¢caligma sistemi yasanmistir. Ancak
bu sistem yeni ve farkli bir liretim modelinin ortaya ¢ikmasi sonucu zamanla yetersiz

gelmeye baglamistir.

Endiistri inkilabina kadar yogun sekilde goriilen ev eksenli ¢aligma sistemi on sekizinci
ylizyilda endiistriyel devrimin meydana gelmesi ile yasanan sosyoekonomik doniisiim
neticesinde duraklama donemine girmistir. Endiistri inkilabt sonucunda ileri seviye
endiistriyel tesisler inga edilerek icerisine montaj hatlar1 ayarlanmistir. Boylelikle ilk
olarak ABD'de, yirminci yiizyilin ikinci yarist itibariyle de Avrupa'da seri imalat

hakimiyeti yasanmistir. Sonrasinda “fordist iiretim sistemi” olarak da adlandirilan seri
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imalat diizeni, ozellikle ilerlemis toplumlarda ana model olarak yerini almigtir. (Metin,
2011, s. 95) Endistriyel devrimin itici giiciinii olusturan buharli makinelerin icadi ve
yogun makinelesme sayesinde daha kitlesel ve seri sekilde, makinelerin kontroliinde
fabrika catis1 altinda iiretimler gerceklesmistir. Uretimin evin disina tasmnmasi ve bu
sekilde gerceklesebilmesi fabrikalarda calisacak isgiicii ihtiyacin1 dogurmustur. Bu
durumda yeni is imkanlarinin olusmasi ve ev eksenli liretimin kisitl kalmasi insanlari
fabrikalarda ¢alismaya yonlendirmistir. Bu durum neticesinde ev eksenli ¢alisma sekli,

tamamen ortadan kalkmasa da dnceki degerinden yoksun bir hal almistir.

1970’li yillardan itibaren imalat asamalarinin boliinmesi meydana gelen en miithim
fenomenlerden birisini olusturmaktadir. Ayrica derine inilmedigi siirece, monopollesme,
yogunluk artist ve konsolidasyon disinda kalan ufak capli is yerlerinin imalat
organizasyonlarinin genislemesi de bunlar arasinda yer almaktadir. 1970-1980’lerden
baslamak iizere evlere is verme ile alt igveren uygulamalar artis gdstermistir. Bunun
sonucunda gecmisteki iiretim sektoriinde oldukca yogunlugu olan endiistri alanlar
farklilasmaya baslamistir (Akdag, 2010). Yeni endiistri veya iiretim mekéanlarindan biri
olarak ev/konut ve fabrika veya sanayi dis1 kiiciik iiretim yerleri tekrar giin yiiziine

cikmustir.

Bu donemde iktisadi buhranin belirlemesi sonucu, buhranin meydana getirecegi zararl
izlerinden sakinmanin ¢ikis yolu, imalat sektoriiniin kiiciik ve bliyiik 6lgekte tekrardan
sekil verilerek otoritesinin dagiliminda ve esneklesmesinde bulunmustur. Bu muhtevada
imalatin “kiiresel montaj bandi (global assembly line)” da denilen yeryiizii
topografyasina yayilmasi dogrultusunda rota takip edilmistir. Boylelikle kapitalin
zamanla monopol hale gelip alt isveren gibi uygulamalar neticesinde isgiiclinde
esneklesme meydana gelirken kayit dist isttihdamda artma ve ev eksenli iiretimde de
onemli derecede genisleme yasanmistir (Alikog, 2011). Kiiresel o6lgekli iiretim
zincirlerinin degisimi ve doniisiimii ev eksenli ¢alisma sisteminin tekrar giin yliziine
ctkmasinda 6nemli bir etken olarak yer almaktadir. Bu degisim siirecinde islerin evlere
verilmesi sistemi yeniden belirginlesmis ve giderek de yaygmlagmistir. Ayrica bu siirecte
islerin biiyiik isyerlerinden kiigiik isyerlerine dogru kayarak ve bolistiiriilerek farkli

yerlerde liretimleri gerceklesmistir. Boylelikle yapilan isler belirli bir firma adina bagh
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olmasma karsin o firmaya ait i yerinin yapist igerisinde {iiretilmeden meydana

getirilmistir.

Goriildiigii iizere ev eksenli ¢alisma sistemi, gegmisten bugiine dek var olsa da her zaman
ayn1 yogunlukta ve ayni diizende bir ilerleyis sergilememistir. Bu durumun {izerinde
donemin degisen ekonomik ve toplumsal kosullart sonucunda gelisen doniisiimlerin etkisi
olmustur. Giiniimiize gelindiginde ise ev eksenli ¢aligma, giincelligini ve yayginligini

koruyan bir ¢alisma sistemi olarak tekrar karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2. Ev Eksenli Calismanin Ozellikleri

Ev eksenli calisma sistemi, yukaridaki aciklamalardan anlasilacagi iizere yirminci
ylizyilin ikinci yarisindan itibaren yayginlasan bir is sahasini olusturmaktadir. Sistemin
kendi igerisinde diger calisma sistemlerinden farkli olarak tasidigi Ozellikleri

bulunmaktadir.

e Ev Eksenli Calisma Yasal Diizenlemelerin Disinda Kalmaktadir:

Ev eksenli ¢alismanin bilinen 6zelliklerinden birisi ¢alisanlarin ve c¢alismalarin resmi
olarak bildiriminin yapilmamasidir. Bu durumda ¢alisan kisiler kayit altina alinmadiklar
icin resmi olarak is¢i sayilmamaktadirlar. Kayit dis1 sektor oldugu icin bu sektordeki
kisiler kayitsiz ¢aligsan kisilerdir. Bu nedenle ev eksenli ¢alisan kisilerin giivenceleri ve
yasal haklari1 bulunmamaktadir (Harvey, 2019, s. 8). Bu durum ev eksenli ¢alisanlarin
calismaya dair yasal olarak belirlenmis diizenlemelerin ve kurallarin disinda kalmalarina

neden olmaktadir.
e Ev Eksenli Calismaya Yonelik Sigorta Bulunmamaktadir:

Ev eksenli ¢alisma, resmi olmayan bir ¢alisma sekli oldugu i¢in bu ¢aligmaya yonelik
sigorta kapsam1 bulunmamaktadir. Enformel sektorde yer alan bu tiir ¢alismalarin tespit
edilmesi zor olmaktadir. Calisanlar isgiiciinde kayit dis1 olarak yer almaktadir. Kayitsiz
calistiklar: i¢in sigorta hakkindan mahrum kalmaktadirlar. Bu durumun sonucunda ise,
normalde kayith ve sigortali ¢alisiyor olsalar yasal olarak kazanacaklari is sagligi ve
giivenligi, fazla mesai Ttcret hakki, iicretli izin vb. gibi is¢i haklarmi elde
edememektedirler. Olas1 bir durumda olusacak masraflar1 kendi kazanclarindan

karsilamak zorunda kalmaktadirlar. Bu ise ev eksenli calisanlarin daha az kazanmalarina
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karsilik daha fazla masraf yiikii altinda kalmalarina ve bazi durumlarda belirli hizmetleri

alamamalarina neden olmaktadir.
e  Gotiirii Usulii veya Par¢a Bas1 Ucretlendirme S6z Konusudur:

Ev eksenli ¢alismanin temel 6zelliklerinden biri ve diger ¢aligma sistemlerinden ayrilan
yonili de iicretlendirme konusunda ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak formel sektorde
isletme catis1 altinda kayitli ¢alisanlarin tlicretleri, belirli sartlara dayali olarak, giindelik
veya aylik olarak belirlenerek 6denmektedir. Ev eksenli ¢alisma sisteminde ise yapilan
ise bagl olarak gotiirli usuliinde veya parca basina belirlenen miktara gore {icretlerin

O0demesi gerceklestirilmektedir.

Gotiird usulil, gayri resmi aglarin meydana gelmesine, genis alana yayilmasina imkan
veren, fason liretimle i¢ i¢e olan ve yapilan islerin daha hizli ger¢eklestirilmesini zorunlu
kilan bir sistemdir. Bu sistemde {icretler belirli zaman diliminden bagimsiz olarak islerin
sonuclanmasindan sonra verilmektedir (Atauz ve Gokgeli, 1992, s. 26). Gotiirii usulii
ticret, genellikle par¢a basina ticretlendirmeye yonelik hesaplarin yapilmasinin zor oldugu

veya bu hesaplamaya imkan vermeyen islerde daha ¢ok kullanilmaktadir.

Parga basina {icretlendirme, tiretim i¢in hazirlanmasi belirlenen triinlerin adet iizerinden
hesaplanarak yapilan bir 6deme sistemidir. Bu 6deme yonteminde de iicretler yapilan
islerin bitirilmesinden sonra gerceklestirilmektedir. Parca basina {icretlendirme usuliine
gore ne kadar cok {iriin bitirilirse o kadar ¢ok kazang elde edilmektedir. Isin erken
bitirilmesi durumunda daha fazla is alinmasini kolaylastiran bu yontem, bir taraftan da
daha fazla is yiikii ve emek sarf edilmesi anlamina gelmektedir. Ancak bu kadar yogun

emege karsilik ticretler son derece diisiik olmaktadir.

Parca basi iicrette emek yogunlugu ve kalitesi {icret araciligryla kontrol edilmektedir. Bu
durumda yapilan isin fazladan izlenmesine gerek kalmamaktadir. Bu 6zellikleri hem
modern agidan “ev emegi” nin zeminini olusturmakta hem de asamali bigcimde yapilanan
sOmiirii ve ezme diizeninin zeminini olusturmaktadir. Ayrica sermayedar ile is¢inin

arasina aracilarin dahil olmasin1 kolay hale getirmektedir (Marx, 2011, s. 527).

Ev eksenli calisma sistemine yonelik hem gotiirii usuli hem de parg¢a basina
icretlendirme neticesinde emek somiirii iligkisi agiga ¢ikmaktadir. Her iki licretlendirme

yonteminde isveren tarafindan hedeflenen amac¢ daha kisa siirede daha fazla emek
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kullanarak daha fazla kazang elde etmektir. Calisanlarin daha fazla gelir elde edebilmesi
icin daha fazla is almasi ve yapilan islerin de en kisa siirede bitirilmeye calisilmasina

karsilik ticretlerin oldukga diisiik olmasi isgliciiniin degerini diigiirmektedir.
e Ayrn Bir Calisma Mekan1 Bulunmamaktadir:

Ev eksenli ¢alisma sisteminin en belirgin 6zelligi, yapilan isin igverenin sagladigr is
yerinden farkli bir mekan olarak ev igerisinde gerceklestirilmesidir. Calisanlar, ev eksenli
sisteme gore aldiklar isleri genellikle kendi evlerinde hazirlamaktadir. Is yeri olarak
kullandiklar1 evlerinde hazirlanip bitirilen isler belirlenen zamanda isverene teslim
edilmektedir. Ancak bu sistemde c¢alismalar, bireylerin sadece sahislarina ait olan
konutlarda yapilmamaktadir. Ayni zamanda evlerine yakin olan yerlerde
gerceklestirilebildigi gibi evlerine temast bulunan kapali ve kapali olmayan yerlerde de
gerceklestirilmektedir (Vanek, Chen and Raveendran, 2015, s. 2-3). Ev ve calisma
ortaminin birbirinden ayrilmasina gerek kalmadan isler gerceklestirilebilmektedir. Bu
nedenle isin yapilacagi mekan calisanlarin bu isi tercih etmelerinde 6nemli bir belirleyen

olarak goriilmektedir.

Isveren acisindan iscilerin calisacag bir is yeri ayarlamak ve bu is yeri i¢in ddenecek kira
masrafindan kaginmak hedeflenmektedir. Boylelikle igveren kendisine mal olan isci
maliyetlerini diisirmektedir (Atauz ve Gokgeli, 1992, s. 25). Bundan dolay1 ev eksenli
calisma ve parga basi iicretlendirme, igverenler tarafindan da tercih edilen bir ¢calisma ve

ucretlendirme sistemidir.

Ev eksenli istthdamda olanlar, alt igsverene bagl olarak hanelerinde ya da hane disindaki
yerlerde tiretimlerini gergeklestiren kisilerdir (Harvey, 2019, s. 1). Bu dogrultuda ev
eksenli ¢alisan kisilerin liretim ve hizmetleri genellikle belirli bir mekanda ve g6z 6niinde
olmamaktadir. Bu durum hem ¢alisanlarin piyasadan ve iiretim siireclerine hakimiyetten

dislanmasina neden olmakta hem de emek ve hizmetlerinin degerini diisiirmektedir.
e Uretilen Mallarm Ayri Bir Piyasas1 Bulunmamaktadir:

Ev eksenli ¢aligmanin 6zelliklerinden bir digeri, bu sistem igerisinde iiretilmis olan
mallarin ayri bir piyasasinin bulunmamasidir. Bu durum ev eksenli ¢aligma tiirlerinden

daha ¢ok parc¢a basina ve siparis usulii yapilan islerde ortaya ¢ikan bir durumdur. Ciinkii
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parga basina yapilan islerde tiriinler her ne kadar emekgi tarafindan hazirlansa da iiriiniin
asil sahibi olan bir iiretici birim vardir ve her bir iirliniin fiyat1 bellidir. Bu nedenle yapilan
isler igverene veya firmaya aittir. Aym1 zamanda farkli alicilara da verilememektedir.
Siparis usulii yapilan islerde de durum benzerdir. Farkli fiyatlandirmalar ile iiretilen her
bir iirlin 6nceden siparisi veren belirli bir aliciya ve istegine 6zel olarak hazirlanmaktadir.
Bu nedenle bagka bir aliciya satilamamaktadir. Dolayistyla her iki durumda da iiretilen
iirlinler i¢in ayr1 bir pazar alan1 ve piyasa degeri olusmasina engel olan sebepler yer

almaktadir.
e Uretim Bicimi Genel Olarak Diisiik Teknoloji Gerektirmektedir:

Ev eksenli ¢caligmanin en yaygin 6zelligi, islerin diisiik bir teknoloji ve az bir sermaye ile
yapilabilmesine imkan verdigi icin is yerinde yapilma zorunlulugu bulunmamasidir.
Ancak buna karsilik olarak daha fazla emek ve vakit kullanilmaktadir. Evde kimi zaman
cihaz kullanilmazken kimi zamansa c¢ok kiicik cihaz veya araglarla iiretim
yapilabilmektedir (Atauz ve Gokgeli, 1992, s. 26). Tiim bu siire¢ sonunda ise emegin ve

isgliciiniin maddi karsilig1 oldukg¢a az kalmaktadir.

Ev eksenli ¢alismanin yiiksek teknoloji gerektirmemesi, evde ¢alismayi, liretim yapmay1
ve gelir elde etmeyi isteyen insanlar i¢in bir tercih nedeni olmaktadir. Ayn1 zamanda ise
baglamak ve {retim yapabilmek icin yiikksek miktarlarda para harcamay:
gerektirmemektir. Diger Ozelliklerinin yaninda olumlu olarak nitelendirilebilecek bu
ozelligi sayesinde ev eksenli isler yapmay:1 isteyen kisiler icin kolayca hayata

gecirilmekte ve yaygin olarak kullanilmaktadir.
e Aracilik Iliskisi ile Yapilan Islerden Pay Dagitilmaktadir:

Ev eksenli calisma sisteminin 6zellikle par¢a basina yapilan islerinde aracilik yaygin
olarak kullanilmaktadir. Uriinler ¢ogunlukla aracidan alinmaktadir. Bundan dolay:
calisanlarin hem yapilan islerin hangi isletmeye veya o isletmeyle iliskili alt isletmeye ait
oldugundan hem de mallarin ne kadara pazarlandigindan ve hangi yerde satisa
sunuldugundan haberleri bulunmamaktadir. Bu durumda calisanlarin araci kisi veya
kisilerin igletme sahibi ile ne kadara pazarlik ettigi hakkinda malumatlari olmamaktadir.
Bu nedenle genellikle araci kisiler paranin yaklasik %70'ini kendilerine alsalar da

calisanlar gercekte onlarin ne kadar oranda aldiklarini bilememektedir (Tiirkiin- Erendil,
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2005, s. 201). Bu durumda emekg¢inin yani asil isi yapanlarin aldigi para, aracinin kendisi

icin aldig1 oranin fazla olmasindan dolay1 daha da diisiik kalmaktadir.

3.3. Ev Eksenli Cahismanin Tiirleri

Ev eksenli ¢alismanin kendi i¢inde farkli istihdam tiirleri bulunmaktadir. Bagimli ve
bagimsiz olmasina gore de birbirinden ayrisan bu tiirler fason ¢alisma, kendi hesabina

calisma ve siparis lizerine ¢aligma olarak ii¢ sekilde ele alinabilir.

Fason calisma, ¢ok uluslu ya da yerli firmalar adina faaliyet gdsteren alt igveren ya da
aracilara calisilmasini ifade etmektedir. Bu sistemde parga basi usuliine gore ¢alisma
gerceklestirilmektedir (Hattatoglu, 2000). Ev eksenli calismanin bagimli ¢alisma tiirtinii
olusturan fason calismada genellikle isler aracidan veya isverenin yerinden alinip
calisanlarin kendi evlerinde yapilmaktadir. Temel olarak belirli bir dlgiite dayali 6deme
sistemi bulunmaktadir. Odemeler yapilan ise gére her bir parca icin, kilo bagina ya da
metre basina olarak belirlenmektedir. Parca basi isler genel olarak paketleme, katlama,
isleme, delik agma, aksesuar dikimi, iplik temizleme vb. gibi sanayi sektdriindeki iskollar
icinde degiskenlik ve ¢esitlilik gostermektedir. Bununla birlikte diger sektorlerin farkl is
kollarinda da fason ¢alismaya yonelik {retimler gerceklestirilmektedir. Farkl
kategorilerde yer alan pek cok iirlin i¢in farkli asamalarla ve hazirliklarla iiretim
gerceklestirilmektedir. Buna gore de alinacak ticretler degisiklik gostermektedir. Ne kadar
fazla parca tamamlanirsa alinacak {icret de o kadar artmaktadir. Ancak igveren tarafindan
belirlenen siireye ve istenilen kaliteye uygun olarak iriinlerin teslim edilmesi

gerekmektedir.

Fason calisma tiirtinde calisanlarin yani asil iireticilerin genel olarak {icret konusunda
pazarlik haklar1 bulunmamaktadir. Parga bas1 {iretim esasli oldugundan dolay1 yapilacak
1s i¢in her bir parca karsiliginda alinacak {icret belirli sabit bir fiyattadir. Yogun emege
karsilik ticretlerin oldukca diisiik kalmasi1 ve pazarlik edilememesi dolayisiyla daha ¢ok
isletmeciler tarafindan tercih edilmektedir. Bunun yaninda isletmeciler maliyetlerini
azaltmak amaciyla fason calisma seklini tercih etmektedirler. Bdylelikle resmi

yukiimliiliiklerini yerine getirmeden daha fazla emegi daha ucuza mal edilmektedirler.

Ev eksenli ¢alismanin bir diger tiirlinii siparis iizerine ¢alisma olusturmaktadir. Esas

olarak miisterinin istegine gore hareket edilerek iiretim gergeklestirilen bir c¢alisma
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seklidir. Isi yapan kisi el yetenegini kullanarak siparis edilen iiriinleri miisterisi icin
hazirlamaktadir. Bu nedenle ev eksenli ¢alismanin tiirleri igerisinden fason galismada
oldugu gibi bagimli ¢alismaya dahil olmaktadir. Ancak siparis lizerine ¢alismada bir
sirkete, isverene veya aractya bagli olarak degil siparis verene bagli olarak

calisilmaktadir.

Genel olarak kadmlarin kendileriyle benzer toplumsal zemindeki hemcinsleri ig¢in
hazirladiklar siparis sisteminde 6deme igin iicrete yonelik detaylandirilmis, yapilan ise
ve lreten kisinin yetenegine gore farklilik gdsteren bir diizen bulunmaktadir. Ayrica
burada da iiriiniin fiyat1 parga basi olarak belirlenmektedir (Hattatoglu, 2000). Siparislerin
genelde yakin cevrelerinden veya bir i yerinden alindig1 durumlarda miisterilerin iicrete
yonelik pazarlik pay1 bulunmaktadir. Ancak boyle bir durumda siparis lizerine is yapan
kisiler daha fazla igveren kisilerin bir ¢alisan1 konumunda olmaktadirlar (Tiirkiin-Erendil,
2005, s. 200; DISK, 2003, s. 16). Siparis iizerine ¢alisma tiiriinde de farkli iskollarma

yonelik ¢ok cesitli isler ve iiretimler gergeklestirilmektedir.

Ev eksenli ¢aligma icerisindeki son tiir ise kendi hesabina ¢aligmadir. Bu ¢alismanin diger
iki ev eksenli ¢aligma tiirlerinden ayrilan yonleri bulunmaktadir. Oncelikle malzemenin
temin edilmesinden iriiniin belirlenmesi, fiyatlandirilmasi ve satigin tamamlanmasina
kadar olan tiim siirecler isi yapan kisi tarafindan yonetilmektedir. Bundan dolay1 ve
adindan da anlasilacag iizere kendi hesabina calisma, bagimsiz bir calisma tiirtidiir.
Isveren, alt igveren veya araci bulunmadigi igin elde edilen kazanca yonelik herhangi bir

pay kayb1 bulunmamaktadir.

Kendi hesabma calisanlar, kendi tasarladiklar1 ve iirettikleri iirtinleri kendilerinin
belirledikleri bir alanda ve zamanda piyasaya sunmaktadirlar. Bu durumda miisteriler
diger iki calisma tiiriinde oldugu gibi 6nceden degil, iiriinler pazarda satisa sunulduktan
sonra olugmaktadir. Ek olarak isin sinirlari ¢izili olmadig1 ve belirli bir siirede yapilmasi

gerekmedigi i¢in iirlinii veya Uriinleri yetistirme telagi da bulunmamaktadir.

Kendi hesabina calisanlarin dikkat etmesi gereken bazi noktalar bulunmaktadir. Pazar
alaninda daha c¢ok tercih edilip aliman mallarin neler oldugunu arastirmalar1 ve
belirlemeleri 6nemli bir husustur. Ayrica mallarin gercek degerini iyi ayarlayarak hangi
kisilere hangi yerde sunacaklarma dair iyi bir akil yiirlitmelerine de ihtiyaglar

bulunmaktadir (DISK, 2003, s. 15). Bu nedenle kendi hesabina bagimsiz calisanlar ev
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eksenli ¢aligmanin diger iki tiiriinden farkli olarak piyasaya daha hakim olmakta ve

piyasada daha aktif yer almaktadirlar.

3.4. Kadinlarin Ev Eksenli Calisma Nedenleri

WEIGO tarafindan “Ev Eksenli Calisanlar” iizerine yayimlanan raporda (2021) diinya
capinda 260 milyon insandan kadin ve erkegin, ki bunun 35 milyonu gelismis
toplumlarda bulunan, ev eksenli islerde ¢alistig1 ancak bu istihdamda kadinlarin erkeklere
kiyasla daha ¢ok yer aldiklari bilgisi verilmistir (s. 1-2). Bu durumun neden kaynaklandigi

onemli ve lizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Ev eksenli calisma, agirlikca kadinlarin emekleri iizerine kurulu bir sistemdir. Bu
durumun pek ¢ok sebebi bulunmaktadir. Ancak uluslararasi imalat ag1 igerisinde yogun
emek gerektiren dis satim odakli alanlardaki ¢alisan kesime yonelik giderleri minimum
seviyeye getirmek ve bunun i¢in merkezi otoriteden bagimsiz hale getirmek asil sebep
olarak yer almaktadir (Toksdz ve Ozsuca, 2002, s. 31). Dolayisiyla kadinlarin ev eksenli
calisma icerisinde ¢ogunlugu olusturduklar1 bilinmektedir. Ev eksenli ¢alisma tiirlinii
erkeklerden daha ¢ok kadinlar tercih etmekte ve isverenler tarafindan da tercih
edilmektedir. Buna ek olarak kadinlar igerisinden de daha ¢ok ev hanimi olarak

nitelendirilen kadinlarin tercih ettikleri bilinmektedir.

Kadinlarin ev eksenli ¢aligsmalarinin temelinde yer alan birbirinden farkli ancak birbiri ile
iligkili ekonomik ve sosyokiiltiirel nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenler arasinda ¢ocuk
bakim sorunu, ev isleri ve yeniden iiretim, cinsiyete dayali ig boliimii, kadinin toplumdaki
ikincil konumu, geleneksel aile yasantisi ve ataerkil zihniyet, egitim ve vasif seviyelerinin
diisiikliigi olmasi1 ve is giicliniin esneklesmesi yer almaktadir. Kamusal alanda
caligmalarina engel olusturmalarindan dolayr bu nedenler kadinlarin hayatlarinda bir

sorun olarak yer almaktadir.

3.4.1. Cocuk Bakim Sorunu

Cocuk bakimi, ¢alisan kadinlarin 6ncelikli sorunlarindan birini olusturmaktadir. Bakima
muhta¢ ¢ocugu bulunan kadinlar, calisma hayatina baslamadan oOnce veya devam
edebilmek i¢in ozellikle kiigiik ve bakima muhta¢ olan ¢ocuklarini diisiinerek hareket

etmektedirler. Bu nedenle kadinlar calisabilmek icin imkanlart bulunuyorsa ya
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cocuklarin1 krese vermekte ya da bakici tutmaktadirlar. Boyle imkanlart bulunmayan
kadinlar ise aile biiyiiklerinden de destek alamadiklari durumlarda islerinden ayrilmak
zorunda kalmaktadirlar. Ancak ayni zamanda ¢alismak zorunda olan veya ev ge¢imine
katkida bulunmak isteyen kadinlar kazang elde edebilmek ve ayni zamanda ¢ocuguna
bakabilmek icin evde yapilabilecek isler aramaktadirlar. Bu durum sonucunda ev eksenli

calismaya yonelmektedirler.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Hanedeki Cocuk Bakimindan Sorumlu Olan Kisiler (%)

Hane halki ferdi
Hane halki ferdi degil

Erkek Kadin

3,3 2,3 94,4

Kaynak: (TUIK, Tiirkiye Aile Yapis1 Arastirmast, 2021)

Tablo 3’e bakildiginda Tiirkiye’de hanedeki ¢ocuk bakimindan sorumlu olan kisiler
icinden ezici ¢gogunlugun kadinlarda oldugu goriilmektedir. Giiven'in (2016, s. 1254-
1255) TAYA 2011 sonuglarina iligkin yaptig1 ¢alismasinda da kadmin genellikle hane
diizenine yonelik kararlarda nispeten daha etkili oldugu ve kadina uygun goriilen rollerin
ev isleri ile cocuk bakim sorumluluguna yonelik oldugu ortaya ¢ikmistir. Buradan
hareketle calismada kadinin ikincil konumu da agiga c¢ikartilmistir. Genel olarak hane
halkindaki erkeklerin ve hane halkindan olmayan kisilerin ¢cok azi ¢ocuk bakimindan
sorumlu olmaktadir. Bu durumda ¢ocukla ilgili tim sorumluluklar kadina yani anneye
yiiklenmektedir. Cocugun bakiminin yerine getirilmesi i¢in kadmlarin ya ¢alisma
hayatlarindan feragat etmeleri gerekmektedir ya da kendi evlerinde ve cocugun bakimini
aksatmayacak isler bulmalar1 gerekmektedir. Ev eksenli ¢alisma, boylesi durumda olan
kadinlar i¢in bir istihdam kapist olmaktadir. Boylelikle ev eksenli ¢alisma sonucunda
kadinlar hem aile biitcesine katkida bulunabilme hem de ¢ocuk bakim sorumlulugunu

yerine getirebilme olanag1 bulmaktadir.
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3.4.2. Ev isleri ve Yeniden Uretim

Ev eksenli calismanin tercih edilmesinin nedenlerinden bir diger evdeki yapilmasi
gereken islerdir. Ozellikle kadinlarin ev islerinden dolay1 ev eksenli ¢alismay1 tercih
ettikleri bilinmektedir. Ciinkii hem ev islerinin aksatilmadan yapilmast hem de tam
zamanli bir iste ¢alisilmasi kadin agisindan zor olmaktadir. Fakat maddi ag¢idan sikintilari
olan ve bu nedenle ¢alismak olan kadinlar, ev eksenli ¢alismay1 tercih etmektedirler.
Ciinkii ev eksenli ¢aligma, kamusal alandaki ve tam zamanli islere kiyasla esnek bir
yapiya sahiptir. Boylelikle kadinlar, ¢alisma yasamina evlerinden katilarak ev islerine

daha fazla zaman ayirabilmekte ve ev islerini yerine getirebilmektedirler.

Hane icinde yapilan isler ile bakim gibi emek isleri hem {icrete tabi degildir hem de
enformel olarak ge¢cmektedir (Gardner, Walsh ve Frosch, 2022, s. 16). Bu anlamda
kadinlarin ev igerisindeki yaptiklari igler i¢in verdikleri emekleri ile ¢ocuk yasli, hasta
gibi yardima muhtag kisilere yaptiklari bakim hizmetlerine her ne kadar manevi yonden
deger atfedilse de maddi yonden iicret olarak bir deger atfedilmemekte veya resmi olarak
bir karsilik verilmektedir. Bu nedenle kadinlar hem maddi deger olusturabilecekleri hem
de kendi evlerinden calisip iiretime ve yeniden iiretime dahil olabilecekleri islere

yonelmektedirler.

Genel olarak ve iilkemizdeki ataerkil yap1 toplumdaki ¢alismalari, eylemleri, meslekleri
erkege ve kadina yonelik olarak ayristirarak erkege hane disinda ve maddi kazang
karsiligindaki gorevleri kadma ise karsiliginda iicreti bulunmayan hane odakli
sorumluluklar1 vermektedir. Ucretsiz hane islerine ek olarak maddi kazang karsihigindaki
calismalar1 ise kadinlara ekstra vardiya olmaktadir (Yaman-Oztiirk ve Dedeoglu, 2010, s.
11). Nitekim gelir elde etmek isteyen ancak ikinci ve agir bir mesainin sartlarina ayak
uyduramayan kadinlar, bilhassa da ev hanimlari, hem kendi ¢atilar1 altinda daha rahat
yapabilecekleri hem de sorumluluklarini aksatmaya veya ertelemeye neden olmayan

isleri tercih etmektedirler.
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Tablo 4. Isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Cinsiyete Gére Dagilimi (15+ yas) (Bin
kisi)

= E 3
= T =
S — —_ D )ib-jJ =
5 PR 3 ® 3 3
2 2 2 c 3 < 5o E ~ g =
® 2t | 8% | ZE | & | E | 2 | &
£ S o 2 = E = LLi @) a
KADIN 21 200 1758 9982 2622 1281 3389 2169
2022
TOPLAM
ERKEK 9144 1157 0 2186 3792 1536 474

Kaynak: (Tiiik, Isgiicii Istatistikleri, 2023)

Yukarida yer alan tablo Tiirkiye’de kadin ve erkeklerin is giicline dahil olmama
nedenlerini gostermektedir. Tablodaki verilere gore 21.200 kadindan 9.982’si ev isleri ile
mesgul oldugu igin is giicline dahil olamamaktadir. Bu da demek oluyor ki kadinlarin
yaklagik yarisi ev islerini listlenmelerinden dolay1 isgiiciine katilamamaktadir. Buna
karsilik ise erkeklerin hig birisinin isgiicline dahil olmama nedeni ev islerinden kaynakl
degildir. Yani ev isleri erkeklerin isgiicii piyasasinda yer almasi agisindan bir sorun teskil

etmemektedir.

Tiiik tarafindan yapilan “Tiirkiye Aile Yapist Arastirmast” (2021) sonuglarina gore, ev
isleri genel olarak hanedeki kadinlar tarafindan gergeklestirilmistir. Yemek yapilmasi,
makineyle bile olsa camasir ve bulasik yikanmasi, sofranin kurulup kaldirilmasi,
aksamlar1 c¢ay servisi yapilmasi, evin giinliik, haftalik ve aylik temizlenmesi ve
toplanmasi, basit dikislerin yapilmasi ve iitli gibi ev isleri yliksek oranlarda kadinlar
tarafindan yapilmistir. Evin boya badana yapilmasi, kii¢iik bakim, onarim ve tamirat
isleri, gida aligverisi ve aylik faturalarin 6denmesi gibi isler ise ¢ogunlukla hanedeki

erkekler tarafindan gerceklestirilmistir.

Goriildigl tlizere ev islerinin ¢ogunlugu kadinlar tarafindan yapilirken ayni zamanda
toplumsal yeniden iiretim de kadin emegi tarafindan saglanmaktadir. Bunun temelinde
toplumumuzun ataerkil ve geleneksel bir aile yapisina sahip olmasinin etkileri yer
almaktadir. Bu yapiya gore ev islerinin kadin tarafindan gerceklestirilmesi
beklenmektedir. Bu durum kadin1 eve bagli hale getirirken ayn1 zamanda evin disinda
kazang saglayici bir herhangi bir is yapmasina da engel olusturmaktadir. Sonugta eve

bagimli hale gelen kadin, kazang elde edebilmek icin ev islerine engel olusturmayan ve
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evde yapilabilecek islere bagvurmak zorunda kalmaktadir. Bu sebeple ev eksenli isler
kadinlarin tcretli {iretime katilmalarina ve yeniden {iiretime imkan verdigi igin
kacirilmayacak bir firsat olarak goriilebilmektedir. Bu arastirmada da kadinlar ev islerini
cogunlukla kendileri yapmalarina ragmen bu durumu disarida ¢aligmalar1 noktasinda bir

engel olarak gormedikleri ortaya ¢ikmistir.

3.4.3. Cinsiyete Dayali Isgiicii Esitsizligi

Kadinlarin ev eksenli ¢alisma sekline yonelmelerinin bir diger nedeni toplumsal anlamda
cinsiyete dayali isgiicli esitsizliginden kaynaklanmaktadir. Bir toplumda isgiliciiniin
cinsiyete dayali esitsizligi o toplumdaki erkeklerden ziyade kadinlar1 daha ¢ok olumsuz
etkilemektedir. Kadinlarin daha diisiik nitelikli islerde yer almalarina ve ayni isi
yapmalarina karsilik erkeklerden daha diisiik iicrete tabi olmalarmma sebebiyet

vermektedir.

Cinsiyetlerin birbirinden ayr1 olmasi1 kiiresel Olgekte biyolojik/kalitimsal temele
dayanirken toplumsal olarak cinsiyetlerin birbirinden ayrilmasi ise farkli 6l¢ekte sosyal
yapi ile meydana gelmektedir. Bu nedenle de toplumsal cinsiyet kiiresel olmaktan ziyade
toplumlara gore farklilik gosterirken ¢alisanlar ve is sahipleri de toplumsal yapiya dair
i¢sellestirdikleri norm ve standartlara gore secimler yapmaktadirlar (Bilton, Bonnet,
Jones, Sheard, Stanworth and Webster, 1987, s. 148; Parlaktuna, 2010, s. 1218). Bu
ayrisma ile is yasaminda yapilan isler acisindan cinsiyetler arasinda bir esitsizlik s6z
konusu olmaktadir. Toplumsal anlamda kadin ve erkek cinsiyetine yiiklenen kadinlik ve
erkeklik rolleri onlarin bu rollere gore istihdam edilmelerine neden olmaktadir. Kadin
olmaya, kadin emegine ve kadinin yapabilecegi islere verilen degerin diisiik olmasi
isgiicli piyasasinda kadinlar agisindan negatif etkiler sonuglar meydana getirmektedir. Bu
etkiler arasinda kadinlarin ¢aligsma hayatinda ayni isi dahi yapsalar erkeklerden daha az

ticret almalar1 gibi 6rnekler bulunmaktadir.

Cinsiyete dayali sosyal diizen kadinlarin bu diizen i¢inde kendilerine uygun goriilen
islerde calismalarina sicak bakmaktadir. Ayn1 zamanda bu sekilde ise baslamalar1 da daha
rahat olmaktadir. (Etiler, 2017, s. 20). Uygun goriilen bu isler genellikle ev icinde
yapilabilecek nitelikte ve degerdedir. Islerin niteliginin cinsiyete dayali sosyal diizenin

belirledigi gorevlere dayali olmasi kadin emeginin algilanmasi ve degeri agisindan
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sorunlar meydana getirmektedir. Bu sorunlarin basinda hem kadin emeginin ucuz, ikincil
ve degersiz seklinde algilarin ortaya ¢ikmasi hem de kadinlarin 6zel alandaki yani ev
icindeki islere uygun goriilmesi, kamusal alandan uzaklastirilmaya calisilmas: ve

ticretlerinin diislik olmas1 gelmektedir.

Tablo 5. Sektore Gore Istihdam Edilen Kadin ve Erkek Oranlart (%)

(15+ yas) KADIN ERKEK
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Tarim 23,1 22,7 20,6 15,3 14,7 13,6
Sanayi 15,9 16,6 17,1 22,6 23,5 23,9
Ingaat 0,8 0,9 0,9 8,0 8,6 8,4
Hizmetler 60,2 59,7 61,5 54,0 53,3 54,1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri (2023)

Yukaridaki tabloda Tiirkiye’de sektorlere gore kadin ve erkeklerin istihdam oranlar1 yer
almaktadir. Tabloya gore verilen yillar igerisinde insaat sektoriinde kadinlarin yiizde 1°lik
kismindan daha azi ingaat sektdriinde yer almaktadir. Erkeklerin orani ise kadinlarin
oraninin yaklasik olarak on katina tekabiil etmektedir. Benzer sekilde sanayi sektoriindeki
kadinlarin oraninin erkeklerin oranindan daha az oldugu goriilmektedir. Ancak tarim ve
hizmet sektoriinde tam tersi bir durum séz konusudur. Tarim ve hizmet sektoriinde
kadinlar erkeklerden daha fazla istthdam edilmektedir. Bu da demek oluyor ki isgiiciinde
cinsiyet odakli bir istthdam bulunmaktadir. Hizmet ve tarim gibi is kollar1 kadinlar i¢in
daha uygun bulunurken sanayi ve ingsaat gibi is kollarinda ise erkekler daha uygun

bulunmaktadir.

Cinsiyete dayali esitlik iizerine uygulanmak i¢in olusturulan politikalar tilkemizdeki
kadinlarin genelini kapsamamakla birlikte isgiicii icerisinde yer alan ve almayanlarinin
da esit muamele gérmelerine engel olabilmektedir. Ek olarak ise hem genelinin ev hanimi
konumunda issiz olmalarina veya ¢ok az maas karsilig1 kayit dis1 sektore yonelmelerine
hem de sosyal acidan yiiklenen konvensiyonel gérevlerin daha da kuvvetlenmesine neden
olmaktadir (Dedeoglu, 2009, s. 42). Yani aslinda esitlik adi1 altinda yapilan uygulamalar

istenilen veya beklenilenin tersine sonuglar meydana getirebilmektedir. Kadinlarin daha
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fazla kayitsiz istihdam edilmesi ve mevcut diizenin devam etmesini destekleyen bir

politika modeli olmustur.

3.4.4. Kadinn Giicsiiz ve Ikincil Konumu

Giiven’in ¢alismasinda (2018), toplumsal ve kiiltiirel agidan farkliliklarin glinliik yasam
icerisinden kadinin konumuna etkisi “performatif” olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda
ozellikle geleneksel yapidaki toplumlarda kadinin ikincil konumunu agsmaya ¢alismasi ve
is yasamina dahil olma cabasi daha zor olmaktadir. Kadinlarin toplumsal ve kiiltiirel
olarak gii¢siiz ve ikincil konumda birakilmalar1 ise onlar1 kayit disi istihdama ve ev
eksenli islerde yer almaya iten nedenler arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla isgiicli
piyasasinda da giigsiiz olarak goriildiikleri icin istihdamda erkeklere daha oncelik
gosterilmektedir. Bu durumda kadinlar ya isgiicli piyasasindan c¢ekilmek durumunda

kalmakta ya da kayit dis1 sektorde daha niteliksiz islerde kendilerine yer bulabilmektedir.

Is yasaminda gegmisten bu yana fiziki acidan erkeklere gore giicsiiz goriilmeleri,
kadinlarin ¢aligmalarinin ve tiretimlerinin maddi ve manevi karsiliginin hak ettikleri
sekilde verilmemesine neden olmaktadir (Omay, 2011, s. 147). Dogal olarak bu durum
yapilan isler acisindan kadin isi ve erkek isi olarak ayrim getirilmesi sonucunu
dogurmaktadir. Kadina yakisan, kadinin giiciiniin yettigi isler ve erkege yakisan, erkegin
giicline gerek olan igler seklinde karsit olarak konumlandirilmaya calisilan ikili ayrimlar
meydana getirilmistir. Kadina yakisan igler genel olarak ev ve evin i¢i ile ilgili isler olarak
goriilmiistiir. Bu isler giindelik hayat igerisinde rutinlesen islerdir. Bu nedenle de bir siire
sonra dogal yasam geregi olarak siradan, giinliik, basit gibi ifadelerle kadinin
yapabilecegi giicte ve nitelikte kabul edilerek normallestirilmistir. Erkege yakisan isler
ise evin disinda gergeklestirilen daha giice, kuvvete ve zekaya dayali islerdir. Bu islerin
kolay ve siradan olmayan seklinde gosterilmesi ile kadina degil de erkege yakistirilmasi
arasinda pozitif iligki meydana getirmektedir. Boylelikle toplumsal ve kiiltiirel yapilarda
erkekler kadinlardan daha {ist konumda veya statiide yer almakta ve onlara daha yiiksek
maddi degerler atfedilmekte iken kadinlar erkeklerden daha asag1 konumda yer almakta

ve onlara daha az maddi degerler atfedilmektedir.
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3.4.5. Geleneksel Aile Yasam ve Eril Zihniyet

Bireylerin hem kisisel hem de toplumsal agidan bir kimlik edinmelerinde ve bu edinim
tizerinden karsilikli baglar kurmasinda ailenin belirleyici bir fonksiyonu bulunmaktadir
(Aki, 2019). Bu dogrultuda bireyin hem kadin ve erkek olmaya dair hiiviyeti hem de
sosyokiiltiirel olarak sekillenen ve devamlilig1 saglanan erkeklik ve kadinlik algilar ile
bu yondeki ayrima bagh is paylasimi, ataerkil diizen ve etkilesimler de ailede
olusturulmaktadir (Dedeoglu, 2000, s. 140-142). Olusan bu diizen kadinin nerede, nasil
ve hangi sartlarda calisacagini da belirlemekte ve kadina ¢ogunlukla pek s6z hakki
tanimamaktadir. Bu ac¢idan bakildiginda ataerkil toplumlardaki ailenin, kadinin ¢alisma
yasamini belirleyen basat bir kurum oldugu ifade edilebilir. Boyle bir diizende kadinlarin

yeri evleri olarak goriilerek kadinlar i¢in i tanimui ev i¢i islerle sinirlandirilmaktadir.

Eril olanin disil olani sindirdigi kapsamli ve genis bir basat hiikimdarlik sekli olan
ataerkillik, farkinda olarak devam ettirilen kuvvet dinamigidir. (Ritzer ve Stepnisky,
2019, s. 160-161). Bu dinamige ket vurabilmek her ne kadar kolay bir siire¢ olmasa da
ozellikle kadinlarin biling ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasi gerekmektedir. Kolay
olmamas1 daha ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren ataerkil ya da patriarkal sistemin kadin ve
erkege Ogretilmesi, benimsetilmesi ve igsellestirilmesinden kaynaklanmaktadir. Cok
kiiclik yaslarda aile iginde yerlesen kaliplarin yikilmasi veya asilmasi kolay
gerceklesmeyen bir durumdur. Bu sekilde yetisen bireyler kendi kisiliklerinin
olustururken ataerkil baglamdan siyrilmakta zorlanmaktadir. Ozellikle de kadilarda
Ogrenilmis, farkinda olunan ancak kabullenilmis bir sekilde patriarkal Ggretilere ve
cinsiyet¢i rollere gore kisiliklerini sekillendirme durumu yasanmaktadir. Bunun
sonucunda da 6zel alan olan evde toplumsal cinsiyet ekseninde belirlenmis geleneksel
anne ve es rollerini yerine getiren, ev ve ailedeki bakim isleri ile sorumlu, uysal, esine ve

evine bagl fedakar (olmasi1 gereken) bir kisilik ortaya ¢ikmaktadir.

17. ylizy1lda odak noktasi haline gelen ikili alan ayrimindan birisini olusturan “6zel alan”
daha ¢ok gayri resmi bir sistem igerisinde hislerin, benimsenmis ayricaliklarin oldugu
hane ve hane i¢ini temsil eden, “baba” nin denetimine ve bireylerin olusturdugu kurallara
dayali olan yeri ifade etmektedir. Kamusal olan ise resmi bir sistem icerisinde akla ve
hakka dayali, ayrimciligin olmadigi hane disini temsil eden, “devlet” denetimine ve tabii

kurallara dayali olan yeri ifade etmektedir (Bora, 1997, s. 85-86). Konuya bu ayrim

62



acisindan yaklasildiginda, kadin kamusal olan disina, 6zel olan alana yani kendisine has

kilinan ev i¢ine ait goriildiigii ifade edilebilir.

Hanenin veya hane i¢inin gizleyen, orten ve koruyan ozellikleri tasiyan bir yapisi
bulunmaktadir. Bu bakimdan ¢ogu toplumda ve kiiltiirde hanenin gizil bir gii¢c sayildigi
ifade edilebilir. Gizil gii¢ olarak goriilmesi, 6zellikle kadinin hanede korunakli ve giivenli
kosullarda olduguna veya bu sekilde goriilmesine mesruiyet kazandirmaktadir. Bu
mesruiyet ise kadinin hane disinda olmasina, kamusal alanda ¢alismasina veya herhangi
bir faaliyette bulunmasina kota getirmekte ya da tamamen engelleyebilmektedir. Ciinkii
hane dis1 bilhassa da kadin agisindan tehlikeli bir alan olarak kodlanmaktadir. Boylelikle
kadin hane igine ydOnlendirilmektedir ve {cretli islerin ancak hane ic¢inden
gerceklestirilmesine imkan taninmaktadir. O halde geleneksel zihniyet ig¢inde gelir
saglamak isteyen kadinlarin evlerinden ¢ikmadan yani ev eksenli ¢alismast zorunlu

kilinmaktadr.

Patriarkal diizende kadin i¢in makul bulunan, erkegin haneye bakmaktan sorumlu oldugu
ve hanedeki baskin mevkisine tehlike olusturmayan calisma sekilleri onaylanmaktadir
(Toksoz, 2007, s. 58). Ailede kadinin erkekten daha fazla gelir elde etmesi, hane i¢inde
erkegin tistiin, baskin, gecimden mesul ve kendisine bagimli olunan temel yapinin altini
oymakta ve erkegin hanedeki yerini sarsmaktadir. Bu nedenle kadinin c¢aligmasi i¢in
hanedeki baba, abi, es gibi erkegin uygun buldugu ve onay verdigi isler olmasi ve bu
islerde de kadinin alacagi ficretin erkegin aldig1 {icretten daha diisiik olmasi
gerekmektedir. Clinkii ancak bu sartlarda calisacak olan kadinin erkegin evin yoneticisi
veya hakimi gibi kabul edilen yerine herhangi bir zarar teskil etmeyecegi
diisiiniilmektedir. Bu sartlar saglandigi 6l¢iitte kadin 6zel alanda ticretli calisabilmektedir.
Ancak kosullarin icerigi kadinin yapacag isleri oldukga kisitlamaktadir. Kadin bu sartlar
altinda iyi bir gelir ve ortam agisindan kendisine uygun isler bulmakta zorlanmaktadir.
Bu durumda yogun emek gerektiren yorucu ve kotii kosullar icerisinde ancak buna
karsilik diisiik ticretli, kayit disi, sosyal giivencesiz ve is giivenligi de bulunmayan isler

yapmak durumunda kalmaktadir.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi (KSGM) tarafindan yayimlanan “Tiirkiye 'de Kadin
Isgiicii Profili Istatistiklerinin Analizi” (2014) raporuna gére, kadinlarin ¢ocuk bakimi

sorunu, vasifsiz olmalar1 ve egitim seviyelerinin yetersizligi gibi nedenler ev eksenli
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caligmaya iterken asil sebep ise geleneksel aile yapisi dolayisiyla eril hakimiyetin kadinin
disarida ¢alismasina kars1 koymasidir (s. 20). TUIK’in yaymladig1 arastirmada (2022)
cinsiyetler a¢isindan kadmin c¢alismasi ile ilgili algr sonuglar1 da benzer nedenler
tagimaktadir. Arastirmalarin sonuglarina gore, kadinlarin caligmasi i¢in is ortaminin
mahremiyete uygun olmasi toplamda yiizde 73,4 oraninda yer almistir. Ayn1 zamanda aile
gecimi agisindan zorunlu olmadik¢a kadinin ¢aligmamas diistincesi de ylizde 49,9 oran
ile yiiksek seviyede sonuglanmistir. Kadinin asil gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri

olarak gorenlerin orani ise yiizde 35,8 olarak yer almistir.

Ulkemiz agisindan degerlendirildiginde yukarida agiklanan durumlardan farkli taraflar:
ve sonuglart aciga ¢ikmamaktadir. Kadinin calismasina karsi olan yaklagim ve algilar
olumsuz yonde gergeklesmektedir. Kadinlarin yerini ev olarak géren zihniyet dolayisiyla
kadinlarin ev disinda ticretli islerde ¢aligmasi pek hos karsilanmamaktadir. Evin disindaki
is ortaminin giivenli olmadig1 gerekgesi ve diislincesi, geleneksel aile yasami iginde
kadina kendi evi, ¢cocuklar1 ve esi ile ilgilenmesi sorumlulugunun yiiklenmesi ve maddi
acidan gerekli oldugu zaman calismasina miisaade edilmesi kadini1 ev disinda calisma
alanindan soyutlamaktadir. Para kazanmak isteyen veya aile gecimi i¢in tlicretli ¢alisma
mecburiyetinde olan kadin, ancak kendisi icin giivenli goriilen ve tehdit igermeyen bir
alandan yani kendi evinden ¢ikmadan yapabilecegi isler aramaktadir. Bu acidan ev

eksenli isler 6zellikle ataerkil toplumlarda kadinlarin tercih nedenleri olmaktadir.

3.4.6. Egitim ve Vasif Diizeyinin Diisiik Olmasi

Kadinlarim ev eksenli ¢calisma nedenlerinden bir digeri de yeterli egitim ve vasif diizeyine
sahip olmamalaridir. Ev eksenli yapilabilecek isler yiliksek egitim seviyesi ve vasif
gerektirmeyen isler olmaktadir. Daha ¢ok el yetenegine bagli olarak iiretimler
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle diisiik egitim seviyesine sahip ve vasifsiz isgiicli

icerisinde yer alan kadinlar tarafindan ¢ogunlukla tercih edilmektedir.

Ev eksenli isler, bu sektdrde calisacak kisiler i¢cin fazla donanima sahip olmayi
gerektirmemektedir. Bu 6zelligi neticesinde kayit dis1 sektoriin ucuz ve ikincil isgiicli
acisindan kullanildig: bir alanda yer almaktadir. Yapilan isler daha ¢ok yiiksek teknoloji
ve vasif gerektirmeyen isler olarak degerlendirilirken 6zellikle de kadinlar bu islerde

caligmaya daha uygun bulunmaktadir. Bununla birlikte sadece isverenler degil kadinlar
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da ozellikle ev hanimi olanlar veya evden is yapmak i¢in yeterli vakte sahip olanlar, ev
eksenli iglerde ¢alismay tercih etmekte veya bu tarz isler yapmay1 kendileri agisindan

uygun bulmaktadirlar.

Kadinlarin nitelikleri ve diisiik egitim seviyesine sahip olmalar1 sebebiyle kendi tercihleri
veya talepleri dogrultusunda kayit disi sektdrde yer aldiklarina yonelik bir goris
bulunmaktadir (Kiimbetoglu, User ve Akpinar, 2010, s. 99). Bu goriisiin hakl taraflar
ortaya bulunmaktadir. Ciinkii, kadinlarin istihdami1 s6z konusu oldugunda enformel
sektorde kayit disi igler, formel sektordeki kayitli iglere kiyasla daha belirginlesmektedir.
Bu durumun iizerinde kadinlarin ucuz isgiicli niteligi tagimasi, toplumda dezavantajli
olarak konumlandirilmalari, nitelik agisindan yoksunluklarin daha ¢ok kadin cinsiyeti
0zelinde aciga ¢ikmasi etkili olmaktadir. Genel bir ¢erceve igerisinden bakildiginda her
ne kadar hakli yanlar1 bulunsa da temelde bu goriis kadini, kadin emegini ve istisnai
durumlan goz ardi etmekte veya gozden kagirmaktadir. Kayit disi sektorde sadece az
egitimli, egitimsiz veya vasifsiz olan kadinlar yer almamaktadir. Ayrica kadinlar zaruriyet
halinden veya tam tersi ihtiyag¢lar1 olmamasina karsin ¢alisma isteginden dolay1 da kayit

dis1 sektorde bulunabilmektedirler. Nitekim bu arastirmada da bu sonuca rastlanmuistir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi meselesi kadinlarin egitim almalarinin 6niindeki setlerden
birini olusturmaktadir. Bu set kadinlarin karsisina erken yaslarda ¢ikan cinsiyetci
davranislardan ve esitsiz muamelelerden meydana gelmektedir (Ozaydinlik, 2014, s. 96).
Egitim ve donanim s6z konusu oldugunda yasal olarak esit haklara sahip olmalarina
ragmen “kiz kismi dedigin okumaz” seklindeki toplumun genel algis1 veya basmakalip
diisiinceler nedeniyle egitim haklar ellerinden alinarak erkeklerle ayni imkanlara sahip
olamamaktadir. Glinlimiizde halen daha kiz ¢cocuklariin erkek ¢ocuklarina kiyasla ayni
egitimi alamadiklarma sahit olunmaktadir. Durum bdyle olunca kadinlar igin
sosyokiiltiirel yonlerden dezavantajlar meydana gelmektedir. Okula gitmesi gereken
yaslarda egitimden uzak kalan kiz ¢ocuklart ileride iyi bir egitim temeli olmadig1 i¢in ya
caligma yasamina katilamamakta ya da distik iicretli, fazla mesaili ve sartlarin agir

oldugu enformel sektore niteliksiz isgiicli olarak dahil olmaktadir.

Ev eksenli-agirlikli calisma veya kayit dis1 sektorde ¢calisma hayatina katilma durumu ata
soylu ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin yogun oldugu, gelismemis veya az gelisme

gosteren toplumlarda genellikle egitim seviyeleri yetersiz ve ¢ocuk sahibi olan evli
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kadinlarin kazang saglayabilmek adina nitelik gerektirmeyen bu alandaki is kollari
mecburi alternatifleri olmaktadir (Askin ve Askin, s. 2019). Anlasilacag iizere kadinin
calisma yasamina evden katilmasinin kadinin kendi istegi ve tercihi olmasinin yaninda
daha ¢cok maddi ve maddi olmayan ailevi durumlar ve kadinin sosyokiiltiirel 6zellikleri

belirleyici olmaktadir.

Seksenli yillarda piyasadaki pahaliligin artmasi karsisinda kazancin yeterli gelmemesi,
insanlar1 vasifsiz is yagsamina girmeye mecbur birakirken yeterli istthdam saglanamamasi
bilhassa da sehirlere yogun gd¢ olayindan sonra belirginlesen vasifsiz iggiictindeki
kadinlarin kayit dist istihdam edilmesiyle sonuglanmistir (Kaya ve B. Dogan, 2016, s.
1085-1086). Buna paralel olarak ev eksenli islerde istihdamlar1 artis gdstermistir.

Ulkemizde seksenli yillarin iktisadi gelismeleri dolayisiyla giderek yayginlasan ve
bilhassa doksanli yillardan itibaren devam eden enformel sektor icindeki ev eksenli
calisma, toplumsal ve kiiltiirel etkenlere dayali olarak isgiicliniin ucuz maliyetli goriilmesi
sebebiyle daha cok daha diisiik egitim diizeyine sahip kadin cinsiyeti 6zelinde
yogunlagmasina neden olmustur (Aslan, 2016, s. 70). Calisma hayatina evden katilim
gosteren kadinlar veya ev hanimlar1 genel olarak niteliksiz isgiicii olarak kayit disi
istihdam edilmektedirler. Ciinkii igin nitelik gerektirmemesi isi yapanin da nitelikli veya
vasifli olmasimni gerektirmemektedir. Bu nedenle ev eksenli ¢aligma alanimnin ezici
cogunlugu vasifsiz isgiicii igerisinden secilmektedir ve daha cok kadinlar tercih

edilmektedir.

3.4.7. isgiiciiniin Esneklesmesi

Son yirmi bes yil1 agkin bir zamanda ileri toplumlarda kurallara dayali klasik ¢aligma
tertiplerinden daha degisken, serbest ve daha az kurala dayali ¢alisma diizeni artmaya
baslasa da aslinda 70’11 yillardan itibaren diinya ¢apinda ytikselis yasanmistir (Parlak ve
Ozdemir, 2011, s. 9). Kiiresel 6lcekteki bu gelisim {izerinde bazi 6nemli etkenler
mevcuttur. Globallesme ve bilginin teknik agidan ilerlemesi ile tiim diinyada yasanan
iyilesme sonucunda iiretim alaninin degisiklige ugrayarak boliimlere ayrilmis ve esneklik
kazanmstir (Atasii-Topguoglu, 2012, s. 5). Is hayatinin esneklesmesi isgiiciiniin esnek
calisma kosullart ile karsilasmasina neden olmustur. Bu anlamda yer, zaman, kosul,

iretim sekli gibi agilardan farklilagsmalar yasanmis ve bu degisim hem iiretimi hem
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isvereni hem de isgiiciinii farkl1 bir evreye getirmistir. Islerin artik is yeri ad altinda belirli
bir mekandan kopmasina veya farkli mekanlarda da isin yapilabilir olmasina imkan

tanimistir.

Esneklesme ile standart disi ¢alisma bigimleri goriilmeye artmaya baslamistir. Buna
istinaden standart dis1 istihdami esneklesme ile baglantili olarak ele alan ILO (2016, s.
7;11) formel bir aciklamasi olmayan standart dis1 istihdami sosyal sigorta agina dahil
olan, daha dengeli bir kazan¢ olanagi bulunan, siiresiz, tam zamanli ve bagiml is
anlagmasi 6zelliklerini barindiran standart istihdamdan ayirt ederek agiklamaktadir. Bu
aciklamalardan yola ¢ikildiginda kadinlarin ev eksenli yaptiklari igler standart disi islere
dahil oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla ev eksenli calisan kadinlar standart disi

istthdamda yer almaktadirlar.

Toplum tipinin tarimdan sanayiye dogru evrilmesi ile daha standart hale gelen is ve iiretim
yapisi sanayi toplumunun dagilmasi sonucunda zamanla daha esnek ve standart dis1 bir
hal almistir (Bozkurt, 2014, s. 184-185). Kadinlarin ¢aligma hayatina dahil olmalar1 ve
goriintirliiklerinin artmasi gibi globallesmenin ve toplumsal farklilagmalarin neticesinde
calisma yasaminda gerceklesen gelismeler ise standart disi1 istihdamda artis meydana
getirmistir (ILO, 2016). Ayn1 zamanda uluslararas1 entegrasyonun etkisiyle kayit disi,
sosyal giivencesiz, riskli ve az maasl sekilde aslinda ¢cok da istenilmeyen ¢alisma sekilleri
meydana gelmis ve yayginlasmaya baslamistir (Unliitiirk Ulutas, 2010, s. 287-288).
Bununla baglantili olarak Belek (2010), istthdamin esneklesmis sekillerinin, giderek
cogalmakla birlikte 60’11 yillardan baslayarak is hayatina katilmalar1 dolayisiyla
isgiictinde “kadin” cinsinde fazla goriilmeye baslandigini agiklamistir (s. 152-153). Hatta
devaminda ise esnekligin kadinlara ait bir ¢alisma sekli ad1 altinda olustugunu belirtmistir
(s. 153). Yukanda belirtildigi ve tek tek aciklandig1 iizere kadinlarin ev eksenli
calismasina neden olan tiim etkenler bu duruma arka plan teskil eden farkli amiller olarak

yer almaktadir.

Her ne kadar farkli imkanlar sunsa da esneklesmenin ¢alisanlarin kazanglarmin
iyilesmemesi, islerin giderek artmasi ve calisanlarin bu duruma ayak uydurmak icin
kendilerine yabanci hale gelmeleri ve emege yonelik pazar kosullarinin esit olmamasi
(Van Eyck, 2003, s. 2) gibi piyasa ve daha ¢ok kadin ¢alisanlar iizerinde meydana getirdigi

olumsuz temayiilleri bulunmaktadir. Her ne kadar is olanaklarini arttiriyor olsa da ayni
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zamanda kosullarin esitsizligini de arttirmaktadir. Bunun yani sira bir bagka 6nemli sorun
olan giivencesizligi de meydana getirmektedir. Bdylelikle siradanlagsmis ve tek diize bir
calisma sistemi, esneklesme siirecinde bir degisim gegirerek daha belirsiz ve tahmin
edilmez olmasiyla giivencesiz bir yapiya doniismiistiir (Hacisalihoglu, 2015, s. 245). Bu
durum ¢alisma hayatinda yer alan tiim bireyleri sosyoekonomik haklar a¢isindan olumsuz

etkileyen bir slire¢ olarak etkisini gostermistir.

Esnek caligma alaninda istthdam edilenler genel olarak tam zamanli istihdam edilenlere
oranla ¢cok daha yogun is hacmine dayali ¢alismaktadirlar. Bu durum yapilan isin tam
zamanl1 ¢alisan ile ayn1 zamanda bitirilebilmesi i¢in esnek istihdamda yer alanlarin ¢ok
daha seri ¢aligmasi anlamina gelmektedir. Ancak buna karsilik iicretler oldukca yetersiz
kalmaktadr. Is yiikiine karsilik giderek kotiilesen iicretler ¢alisanlar daha fazla stres
altinda olmasina neden olmakta ve isin yapilma sartlarin1 daha da zorlastirmaktadir.
Dolayisiyla esnek istihdamda yer alan ev eksenli ¢alisan kadin veya erkek bireyler i¢in
calisma kosullar1 formel istthdamda yer alan bireylere kiyasla daha sertlesmektedir.
Ancak kadin calisan s6z konusu oldugunda diger tiim etkenler de devreye girdigi i¢in
durum daha da agir bir hal almaktadir. Yine de tiim sartlarina ragmen esnek
ozelliklerinden dolay1 daha ¢ok kadinlar tarafindan tercih edildigi bilinmektedir. Nitekim
bir sonraki boliimde de bu arastirmaya dahil olan ve ev eksenli isler yapan kadinlar ve

yaptiklari isler detayl olarak ele alinmistr.
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4. KAYIT DISI ISTIHDAMDAKI EV HANIMLARININ
DENEYIMLERI VE ORTAYA CIKAN DEGISIMLER

Bu aragtirmada ev hanimlarinin kayit disi1 alanda sigortasiz ¢alismaya nasil bagladiklari,
sigortasiz ¢aligmayi tercih etmelerinin nedenleri, ¢calisma kosullar1 ve deneyimleri ile bu
sekil calisma neticesinde sosyal hayatlarinin, sosyal rollerinin ve iligkilerinin nasil
degistigi ortaya ¢ikartilmaya ¢alisilmistir. Degisimlerin tespit edilmesi sonucunda daha
oncesinde calisma deneyimine sahip olan ev hanmimlar ile ge¢misinde hi¢ calisma
tecriibesine sahip olmayan ev hanimlar1 arasinda nasil farkliliklarin bulundugu
incelenmistir. Bunun i¢in kayit dis1 sektdrde sigortasiz olarak kendi evlerinde iiretim
yapan ev hanimlari ile gerceklestirilen miilakatlardan elde edilen veriler analiz edilmistir.
Bulgular iizerinden dokuz kategoriye ulasilmis ve de her kategoriye yonelik olarak farkl
kodlara ulagilmistir. Kategorilerden hareketle iki ayr1 tema altinda analizler yapilmistir.
[1k tema kayit dis1 alanda sigortasiz ¢alisma deneyimlerinden olusturulmustur. Ikinci tema
ise kayit dis1 caligmanin sosyal hayat, rol ve iliskilere etkisi lizerinden incelenmistir.
Boylelikle oncesine dair ¢aligma deneyimine sahip olan ve olmayan ev hanimlari

arasindaki farkliliklarin ve benzerliklerin neler oldugu ortaya ¢ikartilmistir.

4.1. Sigortasiz Caliyma Deneyimleri

Bu boliimde ev hanimlarinin daha 6ncesindeki ¢alisma deneyimleri ve kayit dis1 sektorde
sigortasiz olarak ¢alismayi tercih etme nedenleri, ¢aligma kosullarinin degerlendirilmesi,
sigortasiz ¢aligmanin kendilerine yarattigi dezavantajlari ile kazanglar1 ve kazanclar

tizerindeki kontrolleri ele alinip analiz edilmistir.

4.1.1. Tercih Etme Nedenleri

Ev icerisinden iiretime dahil olma kayit dis1 sektorde 6zellikle kadinlar tarafindan tercih
edilmesi ile daha sik karsilasilan bir husustur. Yapilabilecek isler oldukca gesitli ve tercihe
gore belirlenmektedir. Dolayisiyla tercih sebepleri de cesitlilik gdstermektedir. Ancak bu
tercihler genel olarak kendi igerisinde belirli basliklar altinda toplanabilmektedir. Nitekim

bu arastirmada katilimcilara sigortasiz ¢alismayi tercih etme nedenleri soruldugunda
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alian cevaplar ¢esitlilik gdstermistir. Bu ¢esitlilik igerisinde tekrar eden belirli cevaplar
yakalanmistir. Katilimcilardan alinan cevaplarin kategoriyi niteleyen belirli kodlar altinda

birlestigi goriilmektedir.

Sekil 1. Katilimcilarin Sigortasiz Calismayt Tercih Etme Nedenleri

Sekil 1°deki kategori katilimcilara yoneltilen sigortasiz calismayi tercih etmenizin
sebebini veya sebeplerini agiklar misiniz? sorusuna karsilik olarak verilerin analiz
edilmesi ile olusturulmus kodlar1 gostermektedir. Katilimecilarin en sik ifade ettikleri
tercth etme nedenleri dikkate almmarak 6 tane kod olusturulmustur. Bu kodlar
katilimcilarda bazen tek basina yer alirken bazen birden fazla kodun birleserek yer aldigi
gorililmiistiir. Sigortasiz ¢calismay1 tercih etme nedenleri arasinda katilimcilar tarafindan
en ¢ok tekrar eden neden ¢ocuk bakimi olarak kaydedilmistir. Cocuk bakiminin ardindan
en ¢ok ifade edilen neden ise eslerinin izin vermemesi seklindedir. Cocuk bakimi ve
eslerinin digarida ¢alismalarina izin vermemeleri durumu kadinlarin kamusal alanda ve
kayitli isgiicii icerisinde yer alamamalarindaki etkili olan sebeplerden birini
olusturmaktadir. Ozellikle ¢ocuklarm kii¢iik yaslarda olmalari, anneye daha cok

ihtiyaclarinin olmasi ve ¢cocuga bakacak baska bir kisinin bulunmamasi kadinlar1 kendi
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evleri icerisinde yapabilecekleri alternatif ve gelir getirici islere sevk etmektedir. Nitekim
daha oncesinde ¢aligma tecriibesi bulunmayan ve Yenibosna’da ikamet eden iki ¢ocuk

sahibi K15 sigortasiz ¢alismay1 tercih etmesinin nedeni olarak su yaniti vermistir:
Simdi kizim ¢ok rahatsizlaniyordu 6nceden. E yani bakacak kimse yoktu ona. Annem de
rahatsizdi bakamazdi. Mecbur ben baktim. O yiizden disarida ¢alismadim. Bir de esimin
yani siikiir iyiydi yani durumu. El isini de seviyorum yani. Evden yapabiliyorsun yani en
azindan tiretiyorsun. (K15, 44)

Daha 6ncesinde ¢alisma tecriibesi bulunan ve Bagcilar’da ikamet eden bir ¢ocuk sahibi

K1 ise durumu su sekilde agiklamistir:

Sdyle kiigiik kizim oldugu i¢in esim de evden ¢alisiyor normalde. Haftada iki giin gidiyor
ii¢ giin evde normalde. O gittigi icin o da evde oldugu zaman ona kahvalti vermem
gerekiyor. Kizim ge¢ uyaniyor. Saati kendime gore ayarliyorum yani. Yani toplasan 5 saat
caligstyorum ya da 4 saat ¢alistyorum. Sabahtan gidip aksama kadar ¢alisma yok. Ondan
dolay1 sigortali bir yere gidemiyorum. Ciinkii kiiciik oldugu icin bagka bir yerde
calisamiyorum. (K1, 31)

Benzer sekilde Bagcilar’da ikamet eden, ¢alisma ge¢misi bulunmayan ve kiigiik ¢ocugu

bulunan K13’iin, sigortasiz calismay1 tercih etme nedenini cocuklar olarak a¢iklamasinin

yaninda eve ve esine de ekonomik olarak katki saglamak istedigi anlasilmaktadir.

Yani ¢ocuklarim kiiglik. Sigortali ¢alismayi diislinliyorum aslinda ¢ok isterim ama
cocuklar daha ufak. Gergi biiyiik kizim biiyiidii 14 yasinda da bir de kiigiik kizim var 5
yasinda. Okulda, okula gidiyor. Isterim yani ¢alismak isterim. Esim hicbir sekilde
karigmaz, sadece gocuklardan dolayi. Eve de katkida bulunayim dedim 6yle, esime destek
olaymm dedim. (K13, 36)
Bagcilar ilgesinde ikamet eden K5 de sigortali bir iste ¢alismama nedeni olarak
cocuklarma isaret etmektedir. “Cocuklar. Cocuklar olmasa su anda sigortali bir is
ortaminda ¢alisirdim. Bak mesela okuldan ¢ikacak onu almaya gidecegim birazdan.” (K5,
44). Benzer sekilde Can’in (2019, s. 61) Tekirdag ilinin Cerkezkdy il¢esinde enformel
sektorde ev eksenli ¢alisan kadinlar ile formel sektorde fabrikada calisan kadinlarin
yasam deneyimlerine iliskin karsilastirmali olarak yaptigi arastirmasinda gecmiste
caligma tecriibesi olmayan ve ev eksenli is yapan kadinlarin ¢alisamamalarina neden olan
etkenlerden “cocuk bakim1” nin ilk sirada geldigi ortaya ¢ikmistir. Cocuk bakimi ve diger
sorumluluklardan, giinliik islerden arta kalan zamanlarda ev igerisinde gelir saglayict

olarak yapilan ¢aligmalar bos vakit degerlendirme olarak da goriilebilmektedir. Nitekim

katilimcilardan daha oncesinde de sadece sigortasiz ¢alisma deneyimi bulunan iki gocuk
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sahibi K2’nin sigortasiz ¢alismay1 tercih etme nedeni olarak hem ilgilenmesi gereken
cocuklarinin bulunmasi hem de bos zamanlarmi degerlendirme istegi bu durumu

orneklemektedir:

Hani su anda evde is yapiyorum ama hani bu bir ihtiyagtan m1 degil can sikintisindan
biraz da su anda yapiyorum agikcasi. Ciinkii iki cocugum var, onlarin 6grenim durumuyla
ilgileniyorum. Bir yandan da bdyle bosluk kaldigim zamanlarda alip yapiyorum, bos
vaktimi degerlendiriyorum yani. Arkadagimin yeri de oldugu icin daha rahat ¢aligtyorum
zaten. (K2, 32)
Katilimcilardan bazilarinin c¢ocuklart bakima muhtag yasta ve nitelikte olmamasina
karsin, c¢ocuklar1 daha kii¢iik yaslardayken sigortali bir ise giremedikleri i¢in daha
sonrasinda ¢ocuklar1 biiylise ve sigortali bir iste calismay1 isteseler de kayith sektore
basvurmadiklar1 anlasilmaktadir. Bu durumdan dolay1 sigortasiz caligmayi tercih
etmelerinin nedenleri soruldugunda ilk olarak c¢ocuklarinin varligina dikkat
cekmektedirler. Ornegin daha dnce calisma tecriibesi olmayan ve iki yil kursa gittikten
sonra evinden dikis-tadilat isleri yapan ii¢ ¢ocuk annesi katilimci, “Zorunda kaliyorsun
ciinkii cocuklar kiiciiktii. Calisamadik. Isterdim ki tabi ki de ben bir sigortaln iste
calismay1.” (K11, 41) ifadelerini kullanmistir. Benzer durumda olan, daha Oncesinde
calisma tecriibesi bulunmayan, Yenibosna’da ikamet eden ve esinin sigortasi bulunan iki
cocuk sahibi K12, sigortasiz ¢alismay1 tercih etmesinin nedenini hem ¢ocuklarinin hem
de esinin izin vermemesi olarak agiklarken bu konuda hemcinslerine 6neride bulunmay1

ihmal etmemektedir:

Cocuklara baktigimdan dolayi. Onlarin egitimleri daha oncelikliydi. Benden daha
oncelikliydi. Esim de izin vermedi. Durumu iyiydi istemedi. Sigortali da yapmadi. Ama
su an pismanligini yastyor mu yasiyor ¢ok fazla bu konuda. Simdi kazandigim kendime
kaliyor aslinda ama yastan dolay1 da gec kaldim. 49-50 yasindayim ondan dolay1 da gec
kaldim. Aslinda ¢ok isterim bir sigortamin olmasini ama geg¢ kaldim. Bunun i¢in kadinlar
gec kalmasin o gocuk nasil olsa bir sekilde biiyiiyor. (K12, 51)
Ata soylu yapmin toplumda kadin ve erkek arasindaki dengeyi esdeger olarak
kuramamasi1 hem kadinin iizerinde erkek tarafindan her agidan kontrol mekanizmasi
olusturmasina neden olmakta hem de calisma hayatinda yer almasina mani olmaktadir
(Yaman-Oztiirk ve Dedeoglu, 2010: 13-15). Aile icerisinde erkegin karar verici oldugu,
hakimiyetinin ve s6z hakkinin kadindan daha oncelikli oldugu toplumlarda kadinlarin

calismast i¢in eslerinden veya babalarindan izin almalar1 ve yapacaklar iglerinin

onaylanmasi1 gerekmektedir. Aksi taktirde ¢aligmak isteyen kadinlarin eslerinden ya da
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babalarindan izin ¢ikmamaktadir. Bazi durumlarda ise eslerin istememesi izin almaya
bile firsat olusturmamaktadir. Nitekim goriisme saglanan katilimcilardan Yenibosna’da
ikamet eden K14’lin okuyup kendini gelistirmek ve sigortali calismak istedigi ancak bu
istegini bekarken babasindan evlendikten sonra da esinden dolay1 gerceklestiremedigi su

ifadelerinden anlasilmaktadir:

Bundan 19 sene 6nce esime dedim ki ben zaten okumay1 ¢ok seviyordum, istiyordum.
Babam okumama izin vermedi. Ortaokuldan sonra durdu. Annem yatalak hasta oldugu
i¢cin annem sesini ¢ikarmiyordu. Annem kalkamiyorum kizim yoksa seni gotiiriip okula
kaydederdim demisti Allah rahmet etsin ama babam yok. Babam da kendine gore simdi
ben hak veriyorum mesela o diyordu ki her kose basinda goriiyorum kizlar yanlarinda
bizim orda o zaman bizim donemimizde yan yana durmak bile ¢ok biiyiik bir olaydi yani
nerede gorsem bir arka sokaklarda hep kizlarin yaninda erkekler. Oyle durduk hevesimiz
kursagimizda kaldi. Zaten 16 yasinda evlendirdiler beni. Evlendik, evlendikten sonra da
beyimiz ne derse o. Bi li¢ bes sene sonra boyle bir akrabamiz dikis isine gitmisti ben de
heves ettim sdyledim de aldik cevabimizi: “Babanin evinde gitseydin, iste duvarlar falan
filan istedigine kafana vurabilirsin. (K14, 44)

Yenibosna semtinde ikamet eden katilimcilar arasindan Tunus isi patik ve el isi bot lireten
ve daha 6nce sadece sigortasiz ev eksenli iglerde ve esinin diikkaninda yar1 zamanl olarak
calisma tecriibesi bulunan ve esi sigortali olan K10 da esinin izin vermemesinden dolay1
sigortasiz olarak caligmayi tercih ettigini ifade ederken kendisinin bu isi ayn1 zamanda

bos vakit degerlendirme araci olarak tercih ettigi su ifadelerinden anlagilmaktadir:

Esim sigortali iste ¢aligmama izin vermedigi i¢in evde biz kendi bagimiza iiretmeye
calistik bir seyler yapmaya calistik. Yani ben, biz gercekten ... (eltisi) ile cok
diisiiniiyoruz bdyle bir sigortali giizel bir is, evde mesela yapabilecegimiz
tiretebilecegimiz bir is yapalim diyoruz ama yok, olmuyor. Bununla da siikrediyorum.
Bos durmuyorum. Bos durmayi sevmiyorum gergekten Oyle yani ... (esi) izin verse
eskiden beri keske caligsaydim diyorum. izin vermediler zamaninda, simdi bu zamandan
sonra da zaten ¢alisgamam. (K10, 47)

Benzer sekilde el isi yaparak kazang elde eden, daha 6nce ¢aligma tecriibesi bulunmayan

ancak esinin sigortali ve kendisine ait isi bulunan K16 katilimcis1 da esinin izin

vermemesinden dolay1 ¢calisamadigini belirtmistir.

Eslerimiz disarida sigortali calismaya izin vermezler. Hani hig¢ o bizim i¢in hi¢ seyimizde
yoktur. Evde de sigortal1 bir is olmadigi i¢in o ylizden ben de mesela ben bunu yapsam
biriktirsem kizima ise yaramaz. Hi¢ degilse hem yapiyorum hemi de yani ne bileyim
elime ii¢ bes kurus geciyor ama iiretiyom yani. Yani seviyom evde bir seyler yapmay1.
Hani ihtiyacin var m1 de ¢ok da ihtiyacim yoktu. Ama evde c¢alismayi, iiretmeyi
seviyorum hayatim. (K16, 45)
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Son olarak katilimcilar arasindan daha once hi¢ calisma tecriibesi bulunmayan, Dogu
Anadolu Bolgesinden yedi-sekiz ay oOnce Bagcilar’a go¢ etmis olan, Oncesinde
hayvancilikla ugrasan esinin de su an sigortasiz olarak calistigi K6’nin da esi izin
vermedigi i¢in sigortasiz ¢alistig1 ve ayrica bu isi yapabilmek i¢in de esinden izin istedigi
bulgusuna su ifadelerden ulasilmistir:
Hani simdi esim biraz tutucu biri. Hani normalde disarida calismama izin vermiyor
kendisi. Ben de ona saygi duyuyorum hani kirmak istemiyorum onu. Sonra oturduk
konustuk hani bdyle bir is var diye. Hani izin verir misin yapayim diye, evde yapayim

diye. O da tamam dedi sikint1 olmaz dedi, eve getirip gotiireceksen sikinti olmaz dedi,
Oyle karar verdik. Evde yaptigim icin onay ¢ikti. (K6, 42)

Goriildigu tlizere katilimeilarin ¢ogunlugunda sigortasiz olarak caligmayi tercih etme
nedenlerinin basinda c¢ocuk bakimi meselesi ve eslerinin disarida sigortali bir iste
calismaya izin vermemesi bulgularia ulagilmistir. Bu minvalde eslerin sigortali veya
sigortasiz ¢aligmalarinin katilimeilarin sigortali bir ise girebilmeleri hususunda herhangi
bir farklilik olusturdugu goriilmemistir. Her iki durumda da katilimeilarin eslerinin
calismalarina izin vermedigi bulgularina ulasilmistir. Yani esin-erkegin sigortali bir iste
calismast katilimcilarin da c¢aligmasi konusunda bir destek olusturmadigi bulgusuna
varilmistir. Ayrica katilimcilarin ifadelerinden elde edilen veriler analiz edildiginde

sigortali calismanin ev disinda bir iste ¢alismak olarak algilandig1 anlasilmaktadir.

Katilimcilarin - daha sonrasinda sik  belirttikleri nedenler arasinda maddiyata
dayali/ekonomik temelli bulgular yer almaktadir. Ekonomik gerekgelere dayali olarak
Bulgaristan’dan goc¢ ettikten sigortasiz ¢aligmayi tercih etmekten ziyade zorunda kalan
ancak go¢ etmeden Once sigortali ¢alisma deneyimi bulunan K8 durumu su sekilde

anlatmaktadir:

Ne bileyim ben iste ihtiyacimiz vardi o zaman. Hani ¢alismak zorundayiz hani gelmissin
Tirkiye’ye evin yok daha bir seyin yok dimi. Boyle ¢alismam gerektigi i¢in hani hi¢ oyle
seyi diisinemedim. Ekonomik olarak sikintidaydik c¢ilinkii. Zorundaydim, ¢aligmam
gerekiyordu hemen. Hani artik bu iki iic seneden beri artik ayy sigortasiz ¢alismayin
emekler var deniliyor. O zamana kadar dyle sey yapamiyordun, mecburdun. (K8, 54)

Sigortasiz olarak calismak, ev igerisinden iiretim yaparak kazang elde etmek ekonomik
olarak diistik gelir seviyesine sahip olan ya da daha rahat gecinebilmek i¢in ¢alismay1
diistinen ancak sigortal1 olarak kendisine uygun is bulamayan veya daha esnek ve rahat

kosullar esliginde c¢alismay1 diisiinen bireylerin hanenin gecimine katki saglamak
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isteginden kaynaklanabilmektedir. Ayrica sigortasiz olarak yapilan isler sigortali islere
kiyasla daha az kazan¢ saglasa da konuya ev hanimlarinin bakis agilarindan
yaklasildiginda evde yapilabiliyor olmasi 6nemli kistas olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
konuda katilimcilardan Yenibosna’da ikamet eden ve daha oncesinde ¢aligma deneyimi

bulunmayan K17 ise sigortasiz ¢alismay1 tercih etme nedenini su ifadelerle agiklamistir:

Valla hi¢ calismadim, evlendikten sonra da ¢alismadim. Ondan sonra da bu biraz hani
enflasyonun firlamasi ge¢im derdi biraz daha zor. Cocukta biiyiidii hani boyle biraz daha
tek maas yetmemeye basladi. Ondan sonra dedim hani ¢alisayim. O yiizden de hani dedim
evde yapabilecegim bir sey olsun. Bir de ben gezmeyi ¢ok severim sosyal ¢cevrem ¢oktur
... Ben iki giin st {iste de evde kalmam da neyse hani o yiizden boyle gidip bir yerde
calisacak kapasite de yok bende boyle. Boyle sabah iste sekizde evden ¢ikayim gideyim
iste hani aksam yedide doneyim biinyeme de uymaz. Dedim evde yapabilecegim free,
esnek is bulursam Oyle hani zamansiz uygundur. Hem ekonomik sebep iste hem de
Ozgirliigiime diiskiinim sosyal ¢evremden de kopmayi1 istemedigim i¢in. Hem kendi
isimi goriiyorum hem bu igimi gériiyorum. (K17, 50)

Benzer sekilde sigortasiz ¢alismay1 hem maddi ihtiyagtan hem de isin rahat ve haneden

yapilabilir olmasindan dolay1 tercih eden Bagcilar’da ikamet eden K4’{in diisiinceleri:

Sebebi tabi maddi. Ekonomik yonden yani para geliyor. Evde yapabilmem de hani
cocuklarin buna engel olmamasi her giin olmamasi yani her giin olursa biraz daha zor
olur yani hem ev isi hem ¢ocuklar hem is. Oyle yani aksam gelmesi benim icin daha rahat
oluyor. Cocuklarla birlikte yapabilmem herhangi bir pisligi yok dedigim gibi maddi para
da geliyor. Zaten sigortal1 bir iste ¢calismam biraz hani zor olur ¢ocuklarla boyle arada
gelmesi daha iyi. Benim de isime geliyor yani boyle bu sekilde biraz. (K4, 32)

Son olarak daha once sigortali calima tecriibesine sahip Yenibosna’da ailesi ile yasayan
K20’nin de ekonomik sebebe dayali olarak ¢alismak zorunda kaldig1 ancak kiiciik cocugu
oldugu i¢in ve yapilan isin rahat olmasinin da etkisi ile sigortasiz ¢aligmayi tercih ettigi

su ifadelerinden anlasilmaktadir:

Hani iste kizim i¢in ek bir gelir olsun diye. Yani ayrilik isim oldugundan sonra, zaten
kizim 2 yasindayken ayrildim. Ondan sonra ailemle birlikte yagamaya basladim. Aileme
katki kendi ihtiyaglarim igin. Yani ben bunu ekonomik gelir olarak yapiyorum. Bana kalsa
bir iki sene daha rdtar yapabilirdim kizim i¢in. Onunla zaman gegirip okul hayatiyla daha
cok ilgilenebilirdim. Ama dedigim gibi bosanmak akdi ger¢eklestigi icin kizimin
sorumluluklari bende oldugu i¢in nafaka yetmeyecegini biliyorum. Zaten 1.850 TL
nafaka aliyorum, zaten kizzmin aidat1 500 TL, 500 TL zaten beslenmesi. Ondan sonra
zaten bunun giymesi, hastanesi cabasi. Yani bu cocugun giyimi daha zaten bir ayakkabis1
300-500 yani. 1.800 TL ona m1 yetsin bana m1 yetsin. Yetmeyecek. Ve aileme yiik olma
tercihinde de degilim. Yani bi de bana basit, rahat geldi. Hani yapabilecegimi diisiindiim.
(K20, 33)
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Goriildiigi tlizere sigortasiz olarak evde yapilan islerin tercih edilmesinde ekonomik
unsurlar 6n plana ¢ikarken ayni zamanda is kosullarinin rahat olmasi veya igin yapiminin
kolay bir sekilde gerceklestirilebilmesi de etkili olarak bulunun bulgular arasinda yer
almaktadir. Nitekim katilimcilar arasindan oncesinde ¢alisma tecriibesi bulunmayan K9
tercih nedeni olarak bu noktay1 vurgularken ayrica sigortaya artik gerek duymadiginin da

altin1 ¢izmektedir:

Isimin rahat olmas1. Zaten ben asgari iicretli ¢aligmis olsam benim viicudum benim
kendim dayanamam. Ben yapamam o isi. Tabii ki. Ben yapamam. Rahatim hani yani sen
bunu niye bdyle yaptin niye soyle yaptin diyen yok. Yani kendi seyime sistemime gore
takiliyorum yani yapiyorum. Bana karisan yok yani. Benim ne yapmam gerekiyorsa ben
onu yaptyorum. Yani simdi gelmisim ben elli yasima bu saatten sonra napayim yani
sigortay1. Hani elli yasindan sonra bir yasa bir sey ¢ikacak ki yani bir sey olsun yani.
Olme esegim 6lme yani sifir. Bi de ben hani cok bdyle uzun yillar da ¢alismayacagim igin
yani sigortada yani ¢ok dnemli gérmedim. (K9, 52)

Benzer sekilde rahat olmasindan dolay1 tercih eden K18’in ise dikkat ¢ekici ifadeleri

bulunmaktadir:

Yani sebebi baski, aile baskisindan kurtulmak aslinda. Hani biliyordum yani ¢aligirsam
kendi maddi giiciimii elime alirsam bu kadar baskiya ugramayacagimi biliyordum. Oyle
de oldu. Ya bide evde ¢aligmak rahat aslinda yani is yeri olunca sorumluluklar daha fazla.
Kirast elektrigi suyu osu busu falan filan bir de belli bir yastan sonra her giin kalkip
gitmek falan. Evde rahat makinelerin falan evde. Canim ne zaman isterse aksam on birde
de yapabiliyorum sabah onda da kalkip yapabiliyorum hani zaman problemi yok. Ekstra
bir maddi yiikiin yok. Yani artik seye de ¢ok ihtiyacim yok ¢ok para kazanayim hirsim da
yok. Sey yapmak istiyorum simdi artik zaman gecirmek istiyorum. Yapabildigim kadar
zorlamadan ne kadar yapabilirsem. Bir nevi benim i¢in su an yaptigim is hobi. Yani kendi
hobim {izerinden para kazaniyorum. (K18, 42)

Yapilan isin ev ortaminda yapilmaya uygun olmas: ve is kosullarinin rahatlig1 o isi bos
zamani degerlendirmek olarak algilamaya ve isi is olarak degil de oyalayici, dinlendirici
bir ugras olarak gormeye dogru doniisebilmektedir. Buradan hareketle bir onceki

katilimcidaki ¢ok benzer ifadelere daha Once sigortali calisma tecriibesine sahip ve

katilimcilar arasindan tek iiniversite mezunu olan K19°da da rastlanmistir:

Yani evde oturarak evde rahat ne yapabilirim diye diisiindiim. Ya aslinda baslarken yapmak
amacim baslama amacim can sikintisin1 gidermekti, bos zamanimi degerlendirmekti. Fakat
daha sonra evrildi. Tasarim kabiliyetimin oldugunu 6grendikten sonra ben bu isi paraya
doniistiirmeliyim. Benim ¢ok hosuma gidiyor insanlarin da benim yaptigim isler hosuna
gidiyor diye diigsiinerek basladim ... Yaslandigimiz zaman da gidemeyecek zamanim
oldugunda da evde oturayim kendi basima disaridan is gelsin ben rahat bir sekilde yapayim
gibi diislindiim. Yani benim su andaki yaptigim isi yapmak i¢inki sebebim ileriki yaslarimda
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evden disar1 ¢cikmadan gelir elde edebilme imkan1 yakalayabilmekti. Hobimi sattim. Sattikca

hosuma gitti. (K19, 52)
Kayit dis1 sektorde sigortasiz ¢alismaya baglama konusunda ¢alisanlarin sigorta bilinci
eksikligi ve ilerisini diisiinmeyerek sigortay1 ¢cok fazla dGnemsememe durumlari da etkili
olmaktadir. Arastirma bulgulart igerisinde katilimcilar arasindan da bu durumun
orneklerine rastlanmistir. Bu dogrultuda ev eksenli ve kayit dis1 caligmayi ele alan birgok
arastirmada (Magos, 2004; Durusoy-Oztepe, 2012; Diizgiin, 2016; Tekbas, 2019;
Demirkol, 2020; Celebi, 2021; Ozgiic, 2021; Yonca, 2021) kadimnlarin tercih etme
nedenleri arasinda sigorta bilinci eksikligine yonelik bir bulgu elde edilmedigi
gorlilmiistiir. Dolayisiyla ev hanimlarinin sigortasiz ve ev eksenli ¢alismay1 tercih
nedenleri igerisinde farkli bir bulgu agiga ¢ikmistir. Bu konuda Bagcilar’da ikamet eden,
oncesinde de sigortasiz olarak g¢alisma deneyimleri bulunan ve sigortasiz caligsmay1
kendisinin tercih ettigini ifaden katilimc1 K3’e peki tercih etmenizin sebebi veya sebepleri

nelerdir diye sordugumda:

Ben tercih ettim. Tercih etmemin sebebi bilmiyordum anlamiyordum o yiizden dolay1
hani sigortanin ne kadar énemli oldugunu hele ki bir bayan icin bilmedigimden dolay1.
Sigortami da o an ¢ok sigorta gerekmiyordu benim i¢in dyle sigortali bir ise gireyim ya
da sigortam olsun diye dyle bir seyim yoktu. (K3, 36)
yanitin1 aldim. Benzer sekilde yukarida ifadelerine deginilen K8 (54) katilimcisinin da
ifadesinden anlasilacag: iizere ekonomik ihtiyacin yaninda sosyal sigortanin énemi ve
sigortaya yoOnelik ¢ok fazla bilgi sahibi olunmamasindan kaynakli tercih edildigi veya
tercih etmek zorunda kaldig1 bulgusuna erisilmistir. Ayrica yine yukarida ifadelerine yer
verilen K2 katilimcisinin tercih etmesinin asil nedeni farkli olsa da bu hususta bilgi

eksikliginin oldugunu ve pismanliginin bulundugunu ancak buna ragmen sigortasiz

olarak calismaya devam ettigini su ifadelerinden ¢ikarttim:

Sigortasizlik... Aslinda o benim pismanligim da sigortasiz ¢alismak. Ciinkii 18 yasindan
sonra epey bir zaman ¢aligtim ben yani yillar boyu calistim o zamanlar 6yle bir sey hig
diistinmedim. Ciinkii pazarlama sektoriindeydim ben 18 yasindan sonra o zamanlarda da
yani dogru diizgiin sigortali yaptirilmiyordu agikg¢asi. Tekstilde de ¢alistim. Hani daha
fazla kazang elde edelim diyerek o sigorta durumunu da hi¢ diisiinmedim girmedim hani.
Simdi de ihtiyacim yok diye hi¢ diisiinmedim Oyle. Aslinda 6deyebilirdim de ama
bilemedim, diisiinmedim. (K2, 32)

Yukaridaki agiklamalardan anlasilacagi ilizere sonug¢ olarak arastirmanin bir Onceki

boliimiinde de goriildiigli gibi sigortasiz calisma noktasinda 6zellikle cocuk bakimi
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sorunu ve esin izin vermemesi Onemli ilk iki tercih nedeni olarak ortaya ¢iktig1 bulgusuna
ulagilmistir. Ancak her durumda tek bir sebep yer almadigi da goriilmektedir. Veriler
analiz edildiginde tercih etme nedenleri igerisinde verilen kodlarin bazi katilimcilarda
birka¢ tanesinin birlikte sebep olarak yer aldigi goriilmektedir. Bu minvalde ev
hanimlarinin sigortasiz ¢aligsmay1 tercih etmelerinin ¢ogu durumda tek bir nedenden
kaynaklanmadig1 ve nedenlerin birbiri ile iliskili oldugu bulgusuna varilmistir. Calismay1
sevme ve el becerisini maddiyata ¢evirme istegine karsilik esin disarida ve sigortali
caligmaya izin vermemesi ya da kiiclik ve bakim gerektiren yaslarda g¢ocuklarmin
bulunmasi durumunda en makul segenegin ev igerisinden calismak oldugu goriillmektedir.
Bu durum {izerinde son zamanlarda sigortasiz olarak evden yapilabilecek islerin
cesitliliginin artmasi ve yayginlagmasi, bu isler i¢in 6zel nitelikler aranmamasi ve ev

hanimlarinin bu tarz islere kolaylikla ulasmasi1 6nemli bir etken olarak yer almaktadir.

4.1.2. Cahsma Kosullarinin Degerlendirilmesi

Kayit dis1 sektérde ev hanimlarinin yapabilecegi nitelikteki sigortasiz ve evden iiretim
yapilabilen isler oldukg¢a fazladir. Neredeyse her gecen giin is ¢esitliligi artarak yeni
iretim sekilleri ve istthdamlar meydana gelmektedir. Genel olarak ise islerin iiretimi
parga bas1 veya fason, siparis usulii ve kendi hesabina seklinde ayrilan kategorilere dahil
olmaktadir. Arastirmada da ev hanimlarinin kayit dig1 olarak yaptiklari iglerin dagilimi bu
kategorilere dahil olmaktadir. Buna gore katilimcilardan 10’unun kendi hesabina calistigi,
6’smin parca basi veya fason olarak adlandirilan iiretim yaptig1 ve 3’liniin ise siparis
lizerine c¢alistig1 ortaya ¢ikmustir. Dolayisiyla katilimcilarin daha ¢ok kendi hesabina
calistiklar1 ve parca basi isler yaptiklar: bulgusuna erisilmistir. Bu noktada yapilan isler
ve iglerin niteligi cok ¢esitlilik gosterdigi icin calisma kosullarinin degerlendirilmesinde
cesitli sonuclar elde edilmistir. Nitekim katilimcilara “galisma kosullariniz hakkinda bilgi
verir misiniz?” sorusunu yonelttigimde kimisinden nerede ve nasil yaptigina, kimisinden
ne zamanlar yaptigina, kimisinden memnun olup olmadigina, kimisinden de yorucu olup
olmadigma iliskin ¢esitli agiklamalar elde ettim. Bu dogrultuda bazi katilimcilar
tarafindan kosullarin “esnek” ve “rahat” oldugu, kosullar1 “kendilerine gore”
belirledikleri veya kendileri ayarladiklar1 i¢in bir zorlugunun olmadig1 seklinde

degerlendirmeye varilirken kimi katilimeilar iginse “yorucu” oldugu, gecesi giindiizii
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olmadan yogun bir ¢alisma temposunda oldugu sonucuna varilmistir. Dolayisiyla ¢alisma

kosullarinin degerlendirilmesi kategorisine dahil edilen 4 kod olusturulmusgtur

Sekil 2. Calisma Kosullarinin Degerlendirilmesi

Ancak her ne sekilde olursa olsun katilimcilarin yaptiklari isten ve ¢alisma kosullarindan
memnun olduklar1 neticesine ulagilmistir. Ornegin pandemiden ii¢ y1l énce kendi evinde
siparis usulii pasta ve tatli yapmaya baslayan bir katilimci, ¢aligma kosullarini tatli yorucu
olarak ifadelestirmektedir. “Yorucu oluyor. Memnunum ama tatli yorucu oluyor. Yani
stresimi atiyorum hosuma gidiyor kafami oraya veriyorum ya dagiliyor. Memnunum
kendi mutfagimda yapmaya ¢alistyorum iste” (K13, 36). Benzer sekilde saf ipekten toka
ve ¢eyiz sandiklar1 kaplamasi yaparak yogun sekilde yurt disina ihra¢ eden hem kendi
hesabina hem de siparis usulii ¢aligan K19 un yaptig1 isin yorucu ve sartlarinin zor oldugu
ama caligmaktan keyif aldigi ve calismanin kendisinin sikintilarin1 ve iiziintiilerini

unutturdugu ¢ikarimina kendi ifadelerinden varilmistir:

Evimde ¢alistyorum. Yaptigim isleri evimde yapiyorum. Yani ii¢ erkekten asir1 yapmaya
calistyorum. Evet yorucu ama ¢ok keyifli. Ciinkii esimin rahatsizligi sebebiyle onun
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psikolojik problemleri onun fiziki problemleri ¢ok fazla onu motive vermem motive
vermek amaciyla ona daha fazla destek vermek amaciyla benim daha ding daha pozitif
olmam gerekiyor. Otuz yillik esim onu o halde gorditkce ben bitiyorum, ben
mahvoluyorum, ben bitiyorum hayatla ilgili biitlin damarlar duruyor sanki akigi. Fakat
ben ne zaman isimin basina ge¢iyorum, balkonun kapisini kapatiyorum, radyomu ya da
televizyonumu ag¢tyorum, herhangi bir video, islerimin basina gegtikten sonra ben biitiin
her seyi unutuyorum. Orada calisiyorum kendimi kaybediyorum. Evet ¢ok mutlu
oluyorum evet ¢cok yoruluyorum. Yasam yani ¢alisma sartlari cok zor ¢ok yoruluyorum
ama oradan ¢iktiktan sonra balkonun kapisini acip tekrar iceri girdikten sonra esime
actyarak gozle bakmiyorum da soyle ay ... beycim ne yapiyorsun dedigim zaman
hopluyor soyle bir, kendine geliyor, bir hareket oluyor ve eksin oluyor evin iginde. Bize
ses oluyor yani o bile bize yetiyor. Kos ks oturmuyorum c¢ok affedersiniz amiyane tabirle
onu da oturmamaya gayret ediyorum ama zor sartlar, gece calisabiliyorum. Gilindiiz
caligmak biraz daha yorucu oluyor gel git vesaire kafami toparlayamiyorum. Balkonumun
panjurlarini sonuna kadar kapatiyorum. Cevrem yani esim rahatsiz uzun yillardir rahatsiz
ben de ¢ok aktif bir bayanim yani evde oturan bir bayan degilim. Cok sosyal bir bayanim
o sabahlara kadar 1s181mmin yanmasi ¢evrede dikkat ¢ekmesin diye balkondan panjur
yaptirttim panjurlar1 kapatip iceride calistyorum ki disariya 1sik sizmasin insanlarin
dikkatini ¢ekmesin diye ama mutluyum orada ¢ok rahat huzurlu. (K19, 52)

Katilimcinin evinin balkonuna kurdugu diizeninin bulunmasi, yoruculugu, yogunlugu ve
zorlugu olsa da calisma kosullarini iyilestirmektedir. Bu dogrultuda benzer yaklasim ve
diisiinceler tasiyan sekiz yildir siparis lizerine mefrusat/ev tekstili iiretimi yapan baska bir

katilimcida da goriilmektedir:

Bir hafta on giin mesela saat birde bagliyorum gece on bire kadar bazen sabaha kadar
ugrastigim lriinler oluyor. Yorucu yani tabii ki, su hayatta en kolay1 ekmek yemek onu
da yutmasi var. Ama g¢aligma kosullarim yatagimin {istii kesim masas1 oyle diyeyim.
Masalarim var kuruyorum ayakli masalarim. Overlogumu bir yere koyuyorum, dikis
makinemi bir yere koyuyorum o sekilde ¢alisiyorum. Simdi ben arka yatak odama
sistemimi kurdum. Oraya agiyorum, geliyorum mutfakta ¢orbami yapiyorum. Elime
ayagima dolasalim yok, o sekilde yani. Bak burada (mutfak) iste dikis dikiyorum burada
yemegim pisiyor. Atolye kurdum yani ¢ok giizel, memnunum. (K12, 51)
Ancak her katilimci i¢in ayni1 durumun gecerli olmadigi kanisina varilmistir. Nitekim bu
noktada katilimcilarin hepsi islerini kendi evlerinde yaptiklari i¢in kendi evlerinde ve li¢
kisi ile parca basi isi aldiklar1 mekanda ve ¢ kisi ile (birisi temizlige giden) de kendi
evimde goriisme gergeklestirdim. Dolayisiyla ii¢ kisi hari¢ diger katilimcilarin evlerinde
ya da mekanlarinda yani kendi is veya liretim ortamlarinda goriismelerimi gergeklestigim
icin c¢aligma kosullarimi gozlemleme firsati elde ettim. Bazi katilimcilarin daha ¢ok
incelik, dikkat ve 6zen gerektiren igler yaptigini ve ayr1 bir caligma odas1 bulunmadiginm
gozlemledim. Bu sebeple caligma kosullarinin daha zorlayict oldugunu hem kendi
gozlemlerim dolayis1 ile fark ettim hem de onlarin ifadeleri ile duruma netlik

kazandirdim. Dolayisiyla iiretim her ne kadar kisilerin kendi evleri gibi daha rahat bir
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ortam icerisinde gergeklestirilse de yapilan isin niteligine ve detaylarina gore is yiikii de
degismektedir. Baz1 isler i¢in evde ayri bir ¢alisma odasi veya belirlenmis bir kosede
calisma masasi ve 6zel makineler i¢in yer ayrilmasi gerekmektedir. Ayrica bazi isler igin
glinlin birkag saati yeterli olurken bazi isler i¢in ise giiniin yarisinin hatta daha da fazla
saatlerin ayrilmasi gerektigi durumlar olmaktadir. Nitekim bu hususta iki yildir siparis
usulii dikis ve kanvastan sirt ¢antasi yaparak calisan katilimcr ¢alisma kosullarimi

agiklarken bu noktalar1 vurgulamstir.

7/24 gecesi glindiizli yok, yorucu ig. Goriiyorsun sen kapinin oniinii. Simdi yani bdyle
gittim sdyledim de kizlarla kavga ettik zaten dedim yer yok. “Anne senin esyalarin
benden daha ¢ok” deyince zaten ben sey oldum. Iki oda bir salon evimiz, benim dort
cocugum var. Biraz insan siamiyor tabii ki hepsi yetigkin olunca. Evde yer yok yani
kavga ediyoruz. Benim malzemelerim de fazla tabi evde de yer olmayinca biraz her yerde
varim simdi onlar da hakli da. Ben de napayim yani isleri yetistirmem bitirmem lazim.
(K14, 44)
Ancak iiretim icin ayr1 bir odasi veya daha rahat caligsabilmesi i¢in kurulu bir diizeni
bulunan katilimecilar agisindan c¢alisma kosullarina yonelik memnuniyet daha yiiksek
olmaktadir. Ornegin, ev tekstili sektdriinde 16 yildir geyiz isleri yapan ve siparis usulii
calisan K18, ayr1 bir odasinin bulunmasindan dolayr is kosullarinin rahatligini ve
memnunlugunu ifade etmistir. “Kendime ait bir odam var rahatim. E biraz tabii
malzemesi fazla bir i5. Makinas1 falan filan. Yer olarak biraz fazla yer kapliyor hani o
konuda biraz sikint1 var ama onun disinda bir sikintis1 da yok. Rahat, temiz de ipligi
disinda. Akar yok, kokar yok 1yi yani memnunum. Evde yapilabilecek bir is yani (K18,
42)”. Diger taraftan bazi isler i¢in ekstra bir oda veya alan gerekmemektedir. Evin
herhangi bir odasinda veya herhangi bir yerde otururken rahatlikla yapilabilecek
niteliktedir. Nitekim kendi hesabia calisarak Tiirk Isi (nakis), tel kirma ve kirkyama
yapan katilimci bunu dile getirmektedir: “Valla ben yemegimi isimi yaptiktan sonra
oturdugum yerde yaparim ben. Mesela herkes uyur ben iki saat {i¢ saat otururum yaparim

kendi kafamca. Memnunum yani” (K15, 44). Buradan anlasilacag: iizere kolaylikla

istenilen yerde yapilabilmesinden dolayr memnuniyet artmaktadir.

Calisma kosullarinin degerlendirilmesinde 6ne ¢ikan bulgulardan bir digeri “esneklik ve
rahatlik” olmustur. Ayrica esneklik dolayisiyla burada da memnuniyet ortaya ¢ikmaktadir.
Buradan hareketle katilimecilarin ¢alisma kosullar1 hakkindaki degerlendirmeler aslinda

bu isi yapmalariin veya sigortasiz olarak c¢alismayi tercih etmelerinin arkasindaki

81



nedenlere de isaret eden dnemli bir gsterge olarak kabul edilebilir. Ornegin bu konuda
ekonomik sebepten ve esnek oldugu igin tercih ettigi bilinen, bijuteri sektoriine glimiis
tak1 i¢in yirmi aydir muma tas ¢akarak parca basi is yapan katilimci benzer sekilde evden

yapmanin rahatligini ve kosullarin esnekligini vurgulamaktadir.

Yani zorlugu var tabii yoruculugu var. Cok dikkat istiyor o taglar1 yerine oturtmak
zorundasin. Tersi diizline ¢ok dikkat etmek zorundasin, taglar yamuk olmamak zorunda.
Sey bu elektrik siipiirgesi gibi diisiin hani boyle kii¢iik kalemi var ucundan ¢ekiyor boyle
hiip diye. Ondan tutuyorsa yan tutarsa tasi yan takmak zorundasin o tas1 alirken mesela
diiz almak zorundasin ki yan koymayasin. Yan koydugun zaman ¢ikartmak da hani boyle
pit diye ¢ikmiyor igne ile ince sey yapacaksin zedeleniyor. Simdi o iiriin nasil giriyorsa
oyle cikiyor yani eger bir dali kirilsa kirik ¢ikiyor o bozuk oluyor. O zaman da kiziyorlar
tabi hani kirik iiriine hi¢ tas koymayacaksin. Zedelememeye ¢alisiyoruz yani ince is.
Gotiirmesi de zor oluyor. Buradan iki ii¢ vesait aktarma yapmak zorunda kaliyorum bir
bucuk iki saatim gidis, sadece yol. Bir, bir buguk saat. Bir buguk saati de gelis. Giiniin
yarisini ayirmak zorundasin. Hani mesela bin tane tas1 bir saatte dizemiyorsun. Hani beg
binden en az 5.000 tane diziyorum ona gore de bi on saatini ayirman gerekiyor. Iste bazen
tam gilin oturuyorum iistiine mesela disar1 ¢ikmadiysam o giin oturuyorum yapiyorum.
Bazen olmuyor hani iyi oluyor. Bazen kiz (isveren) bana diikkéna da gel diyor. Eleman
¢cikmis diikkana da gel. Ya diikkana gelemem hani ben kendimi biliyorum hani sadece ii¢
saat yolda vaktim gececek gidis gelis. E ben orada gelip de kag saat ¢calisacagim. Aksama
kadar da calisamam. Ayni yerde duramam. Aksama kadar aynmi diikkdnda oturup da
yapamam. Ben burada yapiyorum iste darlaniyorum, kalkiyorum bi kahve yapiyorum.
Darlaniyorum geliyorum bir iste youtubedan bir video agiyorum iki el is yapryorum.
Daralirim ben dyle. Evde hem kendi isimi goriiyorum hem bu isimi goriiyorum. O yiizden
yani boyle esnek. Esnek calismay1 seviyorum yoksa is yerine gidip de dyle sabah aksam
caligamam tabii orada maas farkli oluyor burada para farkli oluyor daha az ama. En
azindan esnek, evde yapmak daha rahat boyle. (K17, 50)

Benzer sekilde gelir elde etmenin yaninda rahat oldugu i¢in de tercih ettigi bilinen ve bir

yildan fazla i¢ giyim ilizerine evden marka camasir satis1 yapan K20’nin de caligsma

kosullar1 hakkindaki degerlendirmesi esnek ve serbest oldugu yoniindedir.

Caligma kosullar1 serbest yani esnek, bir sikinti yok. Depodan gidiyorsun iiriine gore
kendin segmece istedigin liriinii istedigin sekilde paket ambalajli set olarak aliyorsun altili
veya on ikili sekilde. Ondan sonra eve getiriyorum. Evde stok halinde duruyor. Ben iste
tanitimin1 WhatsApp ve Instagram iizerinden yapiyorum. Orada misterilerim iste hangi
iiriinden ne istiyor ne renk istiyor hangi beden istiyor talebinde bulunuyorlar. Ben de
elimdeki trlinlere gore fiyatlarii sdyliiyorum. Cazip gelirse siparis gegiyorlar ben de
elden, evden bu sekilde teslim ediyorum. Yani serbest evden oldugu i¢in homeofis gibi
bir sey benim isim. (K20, 33)

Yine benzer bir sekilde daha ncesinde rahat oldugu i¢in tercih ettigini belirten, bir yildir
diikkana evden yemek yaparak calisan katilimci, “Yani kizim calisma kosullarinda ben
rahatim. Benim i¢in rahat. Ben rahatim yani ne diyeyim simdi zorlanmiyorum ki hani

sunu da sunda zorlantyorum desem yani” (K9, 52) seklinde ifade etmistir. Goriildigi
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tizere bazi katilimcilarda tercih etme nedenleri ile ¢aligma kosullar1 arasinda bir baglanti
bulunmaktadir. Esneklik iizerinden kosul degerlendirmesi yapan, belirsiz zamanlarda tek

bir ev temizligine giden bir baska katilimci ise su sekilde ifade etmektedir:

Cok esnek benimkisi. Ben artik ti¢ giin falan ¢alistyorum ama yine de parami tam veriyor.
Ole ii¢ giin deyip de 6le giinliik anlasarak degil. Yine ayn1 parayi veriyor. Ug giin yeterli
bize dedi. Haftanin {i¢ giinii kendin belirle dedi, hangi giin gelmek istiyorsan. E bazen
oluyor haftada iki giin de gitmis oluyorum. Bugiin gelme diyo, bogver diyo. Evde zaten
bir sey ¢ikiyo, 6biirsii giin yaparsin. Mesela kizinin yanina Izmir'e gidiyorum istersem bir
hafta dur mesela hic. [stedigim saatte gidiyorum iicte de ¢ikiyorum iste. Oyle saat maat
tutmuyor. Hani ben ¢ok memnunum yani. Benim igim agir olsa maasim az olsa ben orada
calismam acik acik sOyliiyorum yani niye kendimi yipratayim ki. (K8, 54)
Buradaki esneklik sadece kosullar1 ifade etmemekte ayni1 zamanda ¢aligmaktan, yapilan
isten ve is iligkilerinden memnuniyeti de nitelemektedir. Benzer sekilde evlere is dagitan
kiigiik bir ditkkkanda parga bas1 is seklinde iiretim gerceklestiren esinin ac¢tig1 yerde karton
canta yapimu isinde iki y1ldir calisan ve esneklik tizerinden kosullarini agiklayan bir baska
katilimc1 da “Calisma kosullarimiz esnek. Bazen burada biraz yapiyorum. Bazen evde
yapip getiriyorum. Istedigim zaman, saatte geliyorum istedigim saatte gidiyorum. Ya iki
saat gidiyorum ya ii¢ saat gidiyorum. Geliyorum kendime gore” (K7, 45) seklinde ifade
etmistir. Ancak bu durum akraba veya arkadas iligkisinden veya iligkilerinin
yakinligindan da kaynaklanabilmektedir. Nitekim bu konuda benzer bir sekilde kosullarin
esnek oldugunu belirten ve tekstil sektoriindeki dayisina is yapan katilimer “Kosullar
kendime gore. Yani esnek, nasil istersem Oyle ¢alisiyorum. Saatli yaptigim icin bir de
yaptigim is kolay bir is degil. Ama bildigim i¢in hani tecriibeli oldugum i¢in normal yani.
Kendime gore ama bu dayim oldugu i¢in. Bagka bir yerde bdyle bir imkanin olmaz” (K1,
31) diyerek ifade etmistir. Dayisinin elemana ihtiyaci oldugu zaman yardim igin arada bir
is yerine gidip orada da yaptiZini belirten katilimcinin parga basi is yaptig1 i¢in normal
sartlarda parca basina gore iicret almasi gerekirken {icretini de ig basinda harcadig1 saate
gore kendisinin belirledigi bilgisi alinmistir. Dolayisiyla yakinlik iliskisi ve yakin baglar
kosullar1 olumlu yonde etkilemektedir. Bu durumla benzerlik gosteren bir diger 6rnek ise,
dort y1ldir arkadasinin i yerine parca basi dantel yaka paketlemesi ve temizlemesi yapan
K2’den gelmektedir. “Arkadasimin yeri oldugu i¢in daha rahat calisiyorum zaten. Boyle

bosluk kaldigim zamanlarda alip yapiyorum. Sabit her giin almiyorum. Kendimi ona gore

planliyorum hep” (K2, 32) agiklamalarinda bulunmustur.
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Buradan hareketle ¢alisma kosullarinin degerlendirilmesinde “kendine gore belirleme”
ortaya ¢ikan bulgulardan sonuncusunu olusturmaktadir. Katilimcilarin ifadelerinden elde
edilen verilerden ¢ikarilan bu kavram hem kosullarin rahatligini hem de ¢alisma zamanini
ve esnekligini nitelemektedir. Kavram iki tanesi parca basi is yapan ve iki tanesi de siparis
usulii ¢alisan olmak iizere toplamda dort katilimer tarafindan ifade edilmistir. Ornegin
par¢a basi is yapan katilime1 “Bir yildir buradan is alip yapiyorum. ilk defa buraya
basvurdum. Yani ¢iinkii bos vaktimi degerlendirdigim i¢in bos oldugumda zaten kendime
gore. Mesela aksam aldigimi saat dokuz on gibi getirip teslim ediyorum. Bir daha alip
eve gidiyorum. Onu da saat ii¢ dort gibi getirip teslim ediyorum yine ayni isi alip eve
gotiiriyorum.” (K6, 42) seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde Bagcilar’da fason olarak
evlere is dagitan kiiclik bir diikkkandan alarak parca basi is yapan bir diger katilime1 da

yakin ifadelere yer vererek kosullarindan bahsetmistir.

Soyle sdyleyim bos kaldigim vakitte yaptigim igin benim i¢in normal yani. Hem evimi
yonetiyorum evde yaptigim igin yani diikkana gelip diikkdnda yapmiyorum evde
yaptyorum. Yani onu da bos anlarinda vakitlerinde yapiyosun zaten. Biz kendimiz
istedik¢e aliyoruz. Kendi durumuma gore yani. (K5, 44)

Kendi hesabina ¢alisan diger iki katilimc1 da benzer sekilde agiklamalar yapmaislardir.

Ay ne zaman bos zamanim oluyor, aksam oluyor giindiiz oluyor bos vakitlerimde yani.
Kendime bos zaman ayirdigim zaman mutlaka bu isi yaparim yani. Bos hi¢ oturmam,
aksamlar1 yaparim giindiiz bos zamanim oldugu zaman yaparim. Ciinkii, hem ev isi,
markete de geliyorum (ara sira esinin marketine yardim icin) ya o yiizden yoksa
yapsak yapilir yani. (K10, 47)

Kendim belirlerim yani. Nasil biliyor musun? Mesela he bazen evde isimi gérdiim miiydii
otururken bazen de aksam olsun giindiiz olsun elime alir yaparim. Tabi siparisin
durumuna gore yani kendim ayarlarim. (K16, 45)

Genel olarak degerlendirildiginde esnek ve rahat oldugu icin, evde yapilabilir isler oldugu
icin ¢ogu durumda kendilerini ise gore veya isi kendilerine gore ayarlayabildikleri ve
dolayistyla (ev i¢i sorumluluk, cocuk vs. gibi) 6nemli gordiikleri islerinin disinda, bosluk
bulduklar1 vakitlerinde yaptiklar1 veya yapilan isin yiikiine gore diger sorumluluklarinin
yaninda islerini de yiiriitebildikleri i¢in, bazilarinin ise tanidik ve yakinlarindan dolay1
istedikleri sekilde is aldiklar1 ve isi belirledikleri i¢in ¢alisma kosullarni kendileri

belirledikleri ve kosullarindan memnuniyet duyduklari sonucuna erisilmistir.
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4.1.3. Dezavantajlar

Pek ¢ok alanda oldugu gibi kayit dis1 alanda da avantajlar ve dezavantajlar bulunmaktadir.
Bundan dolay1 katilimcilara “Kayit disi ¢alismanizin sosyal hayatinizi nasil ve hangi
yonde etkiledigi konusundaki goriisleriniz nelerdir? sorusunu ve bununla baglantili olan
“Isinizin hayatiniza nasil yenilikler kazandirdig1, maddi gelir disinda nasil avantajlari ve
dezavantajlar1 oldu?” alt sorusunu yonettim. Ancak diger soruyu ve avantajlari bir sonraki
boliimde detayli olarak ele aldigim i¢in bu kisimda sadece katilimcilarin islerinin onlara

nasil ve hangi yonde dezavantajlar olusturduguna yer verdim.

Katilimcilara yaptiklar: islerinin kendilerine nasil dezavantajlart oldugunu sordugumda
cogundan olumsuz yonii veya dezavantaji olmadig1 seklinde cevaplar aldim. En fazla
verilen cevabin bu yonde olmasi benzer sekilde bir dnceki kisimda da goriildiigii ve agiga
ciktig1 gibi calisma kosullarina ve yapilan ise yonelik memnuniyeti nitelemektedir. Ancak
baz1 katilimcilar agisindan dezavantajlar1 bulunmaktadir. Bu noktada 6zellikle “saglik
hizmeti” hususu 6ne ¢ikan dezavantajlardan birini olusturmaktadir. Bir diger dezavantaj
ise “yorucu” ve “malzeme fazlalig1” olmasi seklindedir. Dolayisiyla bu verilerden

hareketle dezavantaj kategorisine yonelik {i¢ kod olusturulmustur.

Sekil 3. Kayit Dis1 Calismanin Dezavantajlart

DEZAVANTAIJLAR

W Saghk Hizmeti
M Yorucu

Malzeme fazlaligi



Kodlar ise sorun yasadiklari konu ve eksikligini hissettikleri alan ve husus olarak en ¢ok
ifade edilen terimlerden olusmaktadir. Bu baglamda islerinin dezavantajlarina yonelik
saglik unsurunu belirten 6 katilimc1 bulunmaktadir. Yorucu ve fazla malzemeli oldugunu
ifaden ise 3 katilimci bulunmaktadir. Diger 11 katilimci1 agisindan bir dezavantaj
bulunmadigindan dolay1 en sik tekrar edilen ve katilimcilar agisindan sorun olusturan
etken saglik olarak agiga ¢ikmaktadir. Nitekim bu yonde bulgular elde eden arastirmalar
bulunmaktadir (Tekbas, 2019: s. 80; Ozgii¢, 2021: s. 97-98; Durusoy-Oztepe, 2012: s.
280). Ayn1 zamanda Onceki boliimlerde ele alinan ¢alismalarda da benzer sonuglarin
oldugu aktarilmistir. Ancak bu arastirmada ortaya ¢ikan saglik unsuru digerlerinden farkli
sekilde yapilan isten kaynakli olarak ortaya ¢ikan bir saglik sorunu veya sorunlarini
nitelememektedir. Bu nedenle farkli olarak daha ¢ok sigortasizligin ortaya g¢ikarmis
oldugu saglik alanina yonelik olusan eksiklige, giivencesizlige ve eksi yoniine tekabiil
etmektedir. Nitekim, esinden dolay1 saglik sigortasindan faydalanmis olsa da yasadigi
biiylik ve zorlu saglik problemi yiiziinden saglik konusunu vurgulayan ve kendisine

baglanabilecek emeklilik ayligindan yararlanamayan katilimci soyle ifade etmektedir:

En ¢ok saglik alanindan etkiliyor yani olumsuz etkiliyor. Evet ¢ok etkiliyor. Ben bir
rahatsizlik gecirdim. Ben bu rahatsizligimda gergcekten ¢ok cok iyi anladim sigorta
gergekten cok onemliymis. ... Bir yerde keske ¢aligsaydim da bi seyim olsaydi en azindan
hem o sigortam bana gore ¢ok ¢ok seyi olacakti faydasi olacakti. Malulen de emekli
olacaktim. (K11, 41)
Yaptig1 isten bagimsiz olarak saglik sorunlari yiiziinden kotli zamanlar gegiren ve
sigortasiz ¢alistig1 i¢in sikintilar ceken katilimei, yaptigi isin baska higbir yonden olumsuz
tarafinin bulunmadigini ve isini sevdigini de belirtmistir. Benzer sekilde isini sevdigi ve

oncesinde de sadece sigortasiz olarak calistigi bilinen K2 de saglik alanina dikkat

cekmektedir.

Sigortasiz ¢alismamin ¢ok biiyiikk seyleri yok. Hani arkadasimin is yerinden alarak
yapiyorum ben, isi evde yapiyorum. Ama dezavantaji var yani en azindan saglik agisindan
ozellikle. Hep boyle bir sigorta durumu geride kaldi bende. Aslinda diyorum ya
pismanligim ¢ok biiylik pismanlhigim aslinda. Simdi simdi lazim olunca anliyor insan.
(K2, 32)
Daha 6ncesinde ¢alisma tecriibesi bulunan baska bir katilimci1 da benzer sekilde saglik
hususunu gelecege de isaret ederek dile getirmistir. “Saglik igin ve gelecek icin. Oyle

sOyleyeyim. Sigortasiz yani gelecek diistinebiliyor musunuz? Sigortaniz yok ve elde var
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sifir. Yas ilerlemis. Saglik gidiyor ama sigortan yok. Bi hasteneye gitsen kag para.
Sigortasizligin seyleri bunlar, ilerde daha da kotii mesela” (K5, 44). Fiziki veya psikolojik
saglik durumu, genetik veya ¢evresel pek ¢ok etkene dayali olarak degisebilecegi icin
sadece ileriki yaslarda sorunlar meydana getirmemektedir. Geng yaslarda da hastaliklar
meydana gelmekte ve bu nedenle diizenli hastane tahlilleri yapilarak doktor kontrolleri
gerekebilen durumlar ile devamli alinmasi gereken ilaglar olusabilmektedir. Nitekim 33
yasindaki katilimcida bu durumun 6rnegine rastlanmistir. Katilimer saglik konusundaki

dezavantajini su ifadelerle aktarmistir:

Yani en basiti aslinda soyle bir sey sagliktan engelliyor yani. Benim saglikta ihtiyacim
var sigortaya ben ilag kullanan bir insanim. O yiizden ben de simdi ilag kullandigim igin,
ben her ii¢ ayda bir sey veriyorum kan tahlili veriyorum hani takip ediyorum. O yiizden
saglik acisindan aslinda beni etkiliyor sigortasiz calismak. Ciinkii bosandigim ig¢in
esimden yararlanamiyorum babamdan da yararlanamiyorum onunki de Bag-Kurdan. O
ylizden sigorta bana o yonlerde daha sikintt hem saglik agisindan hem emeklilik gelecek
prim agisindan. (K20, 33)
Calismayan veya sigortasiz olan ev hanimlar1 esinin veya babasinin sigortalar1 (SGK)
lizerinden tamamlayici saglik sigortasindan yararlanabilmektedir. Ancak eslerinin de
sigortalarinin bulunmadig1 veya sigortasiz olarak ¢alismalari durumunda 6zellikle saglik
alanindan yararlanamamak ag¢isindan dezavantajlar olugsmaktadir. Nitekim kendisi de esi

de sigortasiz olarak c¢alisan katilimeilar bu durumu 6rneklemektedir.

Bak simdi sigortali olsaydim daha iyi olurdu. Sigortali bir iste ¢aligmak tabii ki daha
avantajli olurdu, getirisi daha ¢ok olurdu. Saglik i¢in iyi olurdu ¢iinkii esim de sigortasiz
calistig1 i¢in. Etkilenmezdik bdyle hani. (K6, 42)

Saglik yoniinden baya bir etkiliyor. Hastaneye gidemiyorsun, ila¢ alamiyorsun. Sigorta
olsa her tiirli hastaliga gidersin ama su anda gidemiyoruz. Kendi kendimize ¢areler
bulmaya calisiyoruz bir yerimize bir sey olunca. (K7, 45)

Bu durumda katilimcilarin ifadelerinden hareket edilerek sigorta unsurunun normal

sartlarda ne kadar 6nemli oldugunun saglik konusunda sikintilar yasandigi zaman daha

belirgin sekilde ortaya ¢iktig1 ifade edilebilir.

Dezavantaj kategorisine yonelik olarak ortaya c¢ikan ve katilimcilar i¢in sorun olusturan
ikinci etken ise isin yorucu ve malzemesinin fazla olmasidir. Ancak ¢alisma kosullar
kisminda aktarildig: {izere daha 6nce yorucu oldugunu ifade eden bazi katilimcilar bunu

dezavantaj olarak gormemektedir. Bazilar1 ise tam tersine sadece bu sorunu dezavantaj
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olarak gormektedirler. Ciinkii hem is yiikiinden dolay1 yorucu olup hem de malzemeleri
fazla iken ayrica bu is i¢in ayirabilecekleri zaman dilimi gece gibi daha belirli ve kisithdir.
Ornegin daha 6nce de yorucu oldugunu ifade eden katilimc1 dezavantaj olarak yine
yoruculugunu 6n plana ¢ikartirken malzemesinin fazla olmasini da dezavantaj olarak

ifade etmektedir.

Dezavantajlar1 ne olabilir... ¢cok yoruluyorum. Yani evde calismak evet bir bes metrekare
alana kapanarak siirekli saatlerce orada durup kendi basina yasamak, zor ¢alismak
tiretmek. Gece calisabiliyorum. Evin i¢inde yaptigim i¢in herkesin evi gibi degil benim
evim. Yani ben evimde atdlye degil de atdlyede evim varmis gibi hissediyorum. Depo
atolye clinkii. Su anda ii¢ tane sanayi makinasi, iki tane normal makine kii¢iiciik alanda.
Art1 {itii paskala makinesi var. Sizin eviniz gibi degil benim evim yani malzemesi ¢ok,
dezavantaji 0. (K19, 52)

Benzer sekilde daha 6nce ¢alisma kosullarinin zorlu oldugunu ve yoruculugunu aktaran,

bijuteri sektoriine kolye, kiipe, yiiziik gibi giimiis takilar i¢in ince ve kiiglik taslar1 cakma

isi yapan katilimcr su sekilde agiklamistir:

Ya dezavantaj1 iste gece, yani giindiiz gezince tabi gece oturuyorsun basina yorucu oluyor.
Bu sefer de 6glene kadar uyuyorum. Ama zaman ayirmak zorundasin. Nasil diyeyim yan
gelip yatip da sey yapamiyorsun mesela. Onlar1 saymak da zor oluyor boyle tek tek
yorucu. Bi de goriiyorsunuz iste burada (salon) her seyim, makinelerim. Malzemeleri
falan da fazla, karisiyor ortalik genelde. Iste dezavantajlari onlar hani. (K17, 50)

Son olarak K14’ de diger iki katilimciya benzer agiklamalarda bulunmustur.

Tabi biraz yorucu, stresli oluyo. Nasil mesela iki ayagim bir pabuca girebiliyo bazen. Is
acele falan dedikleri zaman ne yapacagini bilemiyosun. Gece sabahliyosun o da biraz
yorucu oluyo. Bir de yer sikinti, nereye koyacagin sikinti evin iginde. (K14, 44)

Goriismelerimi  gergeklestirdigim siire boyunca yaptigim gozlemler dolayisiyla
katilimcilar arasindan K14, K17 ve K19’un en yogun ¢alisma kosullari ile daha dikkat ve
titizlik gerektiren isler yaptigina sahit oldum. Ayrica K19 haricinde ¢aligmak icin ayr1 bir
alanlar1 bulunmadigint da gozlemledim. Ancak K19’un da kiicliik bir balkonda
makinelerinin fazlaligindan dolay1 dezavantajlar yasayabilecegini gérdiim. Dolayisiyla
bu ii¢ katilimcinin is yiikiiniin, detaylarinin ve kullanilan alet veya makinelerin fazla
olmasindan kaynakli sikintilar yasamalar1 yaptiklart isi sevmelerine ve memnun
olmalarina karsilik islerinin dezavantajlar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak yorucu
olmas1 ve malzeme fazlalig1 ile saglik hizmetine erisimdeki eksiklik dezavantajinin

disinda genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin  ¢ogunlugunun islerinin
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kendilerine bir dezavantaj1 olmadig1 veya farkli herhangi bir konuda sorun yasamadiklari
icin olumsuz ydnleri olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin sagliksiz kosullarda ve
fiziksel veya psikolojik yonden kendilerine zarar verecek sagliksiz isler yapmadiklari

gozlemlenmistir.
4.1.4. Kazanc ve Kazanc Uzerindeki Kontrol

Arastirma ac¢isindan kazancin ne kadar oldugu, kazang iizerinde kimin kontrol sagladigi
ve kazanci harcamaya yonelik kararlarin hane igerisinde nasil ve neye gore belirlendigi
Oonemli tastyan noktalardir. Bu noktalar1 agiga cikarabilmek amaciyla aragtirmada
gorlisme saglanan katilimcilara “Kazancinizi nasil/hangi yonde harcamaktasiniz?
Kazandiginiz paray1 harcamaniza yonelik kararlar haneniz i¢cinde nasil belirlenmektedir?”
sorulart yoneltilmigtir. Kazang iizerindeki kontrole yonelik bulgulari daha iyi analiz
edebilmek ve yorumlayabilmek acgisindan oOncelikle katilimcilarin kazanglart ve
kazanglarini nasil ve hangi yonde harcadiklari tizerine bulgulara yerilmistir. Bu bulgular
arastirmanin amaci bakimindan o6nem tasimaktadir. Ciinkii aile igerisindeki alinan
kararlarda etkili olup olmadiklarina, daha sonraki boliimde ele alinacak olan rol ve
iligkilerin nasil degistigine dair bir bilgiyi igerisinde barindirmakta ve bu konudaki

bulgulara da isaret etmektedir.
4.1.4.1. Kazancin Harcanmasi

Genel olarak kadinlarin cogunlugunun ortalama aylik kazanglar1 asgari ticretin altinda yer
almaktadir. Asgari iicretin ilizerinde kazang elde eden sadece iki katilimc1 bulunmaktadir.
Bu nedenle kazanglarin diisiik bir seviyede yer aldigi sonucuna ulasilmistir. Kazanglarin
nereye veya hangi yonde harcandigi cesitlilik gostermektedir. Bazi katilimcilarin
kazancini ¢ocuklarina ve ev giderleri yoniinde harcarken kendi ihtiyaclarina yonelik de
harcadig1 bazilarinin birikim/yatirim seklinde degerlendirdigi, bazilarinin malzeme alimi
icin kullandig1 goriilmiistiir. Bu anlamda katilimcilar tarafindan en ¢ok “ev ve cocuk™
ifadesi kullamildigr goriildiigii icin ilk sirada yer almisti. Bununla birlikte kendi
ihtiyacima seklinde yani “bireysel ihtiya¢” ifadesi de sik kullanildig1 i¢in ikinci sirada yer
almaktadir. Ardindan “birikim/yatirnm” ifadesi gelirken son olarak da “malzeme alim1”

gelmektedir. Ancak kazancin harcanma yonii hususundaki verilerin tamamen birbirinden
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ayrik bir sekilde olusmadigr ve birlikte kullanildiklar1 goriilmiistiir. Dolayisiyla

degerlendirmeler buna yonelik sekilde mantiksal ilerleme dikkate alinarak agiklanacaktir.

Sekil 4. Kazancin Nereye Harcandigi

Katilimcilara yoneltilen kazancinizi nasil ve hangi yonde harcamaktasiniz sorusuna “ev
ve ¢ocuk” yoniinde cevap veren, aylik olarak 1.500-2.000 TL aras1 kazanci bulunan K5,
“eve, ¢ocuklarm gelirleri igin giderleri i¢in harciyorum. Ihtiyaca gore (44)” seklinde
yanitlanmistir. Kazanci yaklagik olarak ayni olan bir diger katilimci ise ¢ocugunun
sorumlulugu ve cogu masraflari kendisine ait oldugu i¢in ve ailesi ile yasadigindan dolay1

aile evine, ihtiyaglarina destek olmak istedigi icin bu yonde harcamalar yapmaktadir.

Kizimm egitimine. Genellikle ona. Karigsmiyorum, hi¢ almiyorum direk kazancimi
kumbaraya koyarim. Hesap kitap yaptigimda kazancimi ayiriyorum, kumbarasinin igine
gidiyor. Ben de bunu ne yapiyorum iste okul har¢ligi. Bu sefer bu onun yaptim ona gore
o seyinden ac¢tifim zaman bozuyorum biitiin kirtasiye malzemelerini aliyorum
koyuyorum kenara. En azindan rahat oluyor ¢iinkii tek basima oldugum igin, onun igin.
Hem de aileme yiik olmak istemiyorum hem kendim eve katki yapmak istiyorum ¢iinkii
kizimin biitlin ihtiyaglar1 benim {izerime. O yiizden yani nafakasi ¢ok az bir sey bir seye
yetmiyor yani nafakasi. Bende kizimin egitimine gore ihtiyaglarina gore kizimin
sorumluluklar1 ben de oldugu i¢in kizimin ihtiyaglarina gére ona harcamayi talep
ediyorum. O ylizden bdyle hem ona katki hem eve dyle ugrasiyorum. (K20, 33)

Benzer sekilde ancak kazanci aylik olarak 5-6 bin TL olan katilimci ise su sekilde
anlatmistir:
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Yani genelde ¢ocuklara harctyorum yani kendimi biraz geri planda katiyorum aslinda.
Kendim geri planda kaliyorum. Genelde ¢ocuklara ya egitimleriyle ilgili harcantyor
genelde okul egitimleriyle ilgili. Hani esim zaten gerektigini yapiyor ama hani ben
kendimde kazancimi ¢ocuklarima harciyorum. (K2, 32)
Gortldugu tizere K2 kendi ihtiyaclarma yonelik harcamalar yapmadigint belirtmistir.
Ancak kendi ihtiyaclar i¢in de kullandiklarimi belirten katilimcilar yer almaktadir. Bu

anlamda ev ve ¢ocuga yonelik ihtiyaclarin yaninda ikinci sirada kendi ihtiyacina harcama

yapilmasi gelmektedir. Nitekim bunu belirten katilimcilar;

Kazancimi kendime harciyorum, kizima harciyorum. Esime harciyorum. Yani kendime
kendi ihtiyaglarim. Ihtiyaglarima gére. Evin ihtiyaglarma gore, evin ihtiyaci olursa evin
ihtiyact evin ihtiyacin1 da aliyorum mesela. Mesela calistifim parayla icerdeki
portmantoyu, ayakkabilig1 aldim. Kendim dedim onu alayim degistireyim kirilmisti, onu
alayim dedim. Yani dyle seyler eksiklere gore. (K1, 31)

Ben kendi giderlerime gore karar veriyorum. Yani giin icinde mesela o para elimdeyse
neye ihtiyacim varsa onu karsilamaya calisiyorum. Genelde mutfak her kadinin oldugu
gibi, eve yani. Ama giizel seyler de aldim kendime ya. Eve olsun seye olsun o iicretlerle.
Bdyle bana hatira kalacak triinlerim var. (K13, 37)

aciklamalarinda bulunmustur. Benzer sekilde aylik olarak 3-4 bin TL kazandig1 6grenilen

katilime1 ise sunlar1 ifade etmistir:

Benim normalde bdyle belirli yani kendime dort yiiz falan ya da ii¢ yiiz falan kendime
ayiririm. Cocuklarimin ihtiyaglarini karsiliyorum. Geriye kalan esime veririm o da eve
yani elektrige suya fatura, ¢linkii ona yardimci olmak zorundayim kendisi yetistiremedigi
icin ona yardimci oluyoruz o sekilde. (K3, 36)

Benzer sekilde ¢ocuklarina, kendisine ve evinin ihtiyacina yonelik harcama yapan ve

aylik olarak yaklasik 1.500-2000 TL kazanci bulunan diger katilimci ise,

Kazancim evde iste kendi masraflarimiza harciyoruz. Yani hi¢ fark etmiyor. Kenara

atamiyorum yani. Cocuklara bir sey lazim oldugu zaman aliyorum, kendime bir sey lazim

olunca. Oyle bir kenara biriktirip de koymuyorum, ev ihtiyaglarina. (K10, 47)
seklindeki aciklamalar1 ile birikim yapamadigini da dile getirmektedir. Bu durum
tizerinde kazancin diisiik seviyede yer almasi etkili olmaktadir. Ancak kazang arttik¢a
birikim yapilmasi daha kolaylagmaktadir. Nitekim kazanci daha yiiksek olan ve ¢ocuklari

icin harcamalarda bulunan bir bagka katilimcinin yatirnm/birikim de yaptigir kendi

ifadelerinden anlasilmaktadir.
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Ayy almadan bitiye. Simdi o paraylan neler yapiyom; biraz1 ... (kizi) gidiyor, kilik
kiyafete gidiyor, ... (oglu) gidiyor ayakkabiya gidiyor. Ondan sonra tabi canim almadan
bitiye. Ondan sonraci§ima valla eve de vermiyem. Geri kalaniylen de yatirim yapiyem.
(K9, 52)

Buradan hareketle en sik tekrar edilen iiciincii ifade “birikim” olarak bulunmustur. Bu
dogrultuda bir amaca yonelik birikim yaptig1 anlasilan ve haftada 1.500-2000 TL kazanan
bir katilimei1 kazancinizi nasil/hangi yonde harcamaktasiniz sorusuna su sekilde agiklama

yapmuistir:

Aslinda simdi yine ilk bastaki sorulardan birine dénecegiz simdi ben ¢alismaya ekonomi
yoniinden karar verdim ama ben devremiilk istiyorum. Bir haftalik ya da bir on bes giinliik
bir kaplica devre miilkii. Ciinkii yasim elliye gelmis ... Hani boyle yazlik tatil degil de
bir kaplica tatili istiyorum. Adam da iste alamayiz, edemeyiz, yapamayiz. O da kdyde
annesine ev ald1 onun borcunu 6diiyor. Dedim o zaman ben ¢alisayim. Ben bir kazanayim
ama dedim ben ¢aligtigim paradan eve neye vermem. Aliyorum haftalik, gram yapiyorum.
Aliyorum gram yapiyorum, bilezik yaptim valla. Ben eve harcamadim. Ben ona da
diyorum ben paray:r hani keyfi gidip de bir yerde sensiz harcamiyorum. Ben neticede
paray1 biriktiriyorum. Bir devremiilk istiyorum en azindan kislar1 soyle gidip on bes giin
bir hafta bir yerde kalabilecek. Kaplica alicam kendime. Hani bi yol i¢in ¢ikmisim. Yani
Oyle. Daha ¢ok birikim yapryorum. Pek harcamamaya galisiyorum. (K17, 50)

Benzer sekilde kizina ¢eyiz yapmak amaciyla birikim yaptigini ifaden eden ve aylik

olarak 2-2500 TL kazanan bir diger katilimci ise sunlar1 sdylemistir:

Ben kazandigimi harcamadiydim. Kenara biriktirdiydim. Kizimin ceyizi diye kenara
boyle attiydim ne varsa elimde attrydim. Ama ne yaptim simdi ev alininca hi¢ esime de
demediydim baktim o zorlanacak cikarttim. Ev i¢in, ev icin ¢ikardim &yle oldu. Yoksa
hi¢ harcamiyordum bu kizimin diyordum koyuyordum. Ama 06yle olunca da ben onu
kenara koymaya da sey yapamadim hani o orada sikigip da sende kenara parayir koymak
da giizel olmadi. O da sevindi ¢ok mutlu oldu. Dedi “Allah raz1 olsun sende boyle bir sey
var miydi?” diye. Hi¢c sOylemiyordum ama niye sOylemiyordum cilinkii gerek
duymuyordum. Aliyordum koyuyordum yani veriyordum al kizim bana bi ¢eyrek al bi
gram al, Oyle biriktiriyordum. Yine devam ediyorum iste. (K16, 45)
Katilimcida goriildiigii tizere farkli amag¢ i¢in yapilan birikimler bazi durumlarda
kullanilmak igin kenardan gikartilabilmektedir. Ister ¢ocuklar1 ve hane giderleri igin
isterlerse kendi ihtiyaglar1 i¢in harcama yapsalar da katilimcilarin birikime O6nem
verdikleri ve birikim veya yatinm yapmayr ihmal etmedikleri ortaya c¢ikmustir.
Katilimcilarin kazanglar yaptiklar: ise ve is yogunluguna gore degisiklik gosterdigi icin
bazi katilimcilardan net miktarlar O6grenilememistir. Bu durumda memnun olup
olmadiklari, kazang¢larinin kendilerine yetip yetmedigi ve asgari iicrete tekabiil edip

etmedigi bilgileri alinmistir. Nitekim bu hususa 6rnek teskil eden ve maaslarinin iyi
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oldugu veya kazancindan memnun olduklar1 6grenilen, dolayistyla kazanglarin1 daha ¢ok

birikim/yatirim yoniinden kullanan katilimcilarin agiklamalari su sekildedir;

Ben kazancimi ya bir d6viz yapiyorum ya bir alinacaksa iki ay ti¢ ay biriktirip bir ¢eyrek
alip kenara koyuyorum, dyle bir sey yapiyorum. Eve hani ihtiya¢ hani olan seyleri
altyorum. Odiiyorum fazlaligim kalirsa hani bir sekilde dyle. Ondan sonra marketciler de
orda burda. Nerde harciyim bagka. Para nerede harcanir. Ama biriktiriyorum da iste. (K8,
54)

Yatirim yapiyorum. Daha dnceden tabi ki evime yani ¢ocuklarima kullaniyordum. Yine
tabi ilk asamada harcamalarimiz yapiliyor; evlisin giderlerin var, ¢ocuklarimiz var.
Cocuklarimizin harcamalari, istekleri veya yapilmasi gerekenler de yapiliyor. Sonra
yatirim yapilmasi gerekirse yatirimimizi yapiyorum. Biriktiriyorum kendim. (K19,52)

Biriktiriyorum. Biriktiriyorum tabii. Ama kendi ihtiyaglarimi1 da karsiliyorum. Hani
esimden ekstra bir istegim yok yani bana sunu al bunu al demiyorum. Kendi ihtiyacimi
kendim karsilayabiliyorum. Ev igin harcamiyorum. Su an ilerisini de diisiiniiyorum,
cocuklarim i¢in harcamayi diigiiniiyorum. (K6, 42)

Kira elektrikti faturaydi onlar1 ¢ikartiyoruz. Hepsi ¢iktiktan sonra elimizde ne kalirsa onu

da ya altin aliyoruz, birikim yapiyoruz ya da baska sekilde degerlendiriyoruz. (K7, 45)
Son olarak ise kazanglarin1 malzeme almaya yonelik harcadigini belirten 4 katilimer yer
almaktadir. Nitekim bunlardan biri olan K15, genellikle malzeme aldigin1 ifade etmistir.
Kendi evinde goriisme gergeklestirdigim, aylik olarak 5-6 bin TL kazandigin1 6grendigim
ve kazancini yine benzer sekilde malzeme ve makine alimina harcayan baska bir katilimci
ise durumu Ornek gostererek su sekilde anlatmistir; “Bak su makineyi aldim alt1 bin liraya.
Su dantelin bak su, su parga iki yiiz elli lira. Onun altindaki kupon iki yiiz elli lira. Dort
parca var altta. 1350 liraya metresi dantel var. Kazandigim aldiklarima gidiyor yani”
(K14, 44). Yine benzer bir sekilde kazanci aylik olarak 5-6 bin TL arasinda olan ve
ifadesine ilk yer verilecek katilimci ile biraz daha yeni basladig1 i¢in kazancinin daha az
oldugu 6grenilen ve ikinci olarak ifadelerine yer verilecek olan katilimeinin kazanglarinin

cogunu malzeme almaya yonelik harcadiklari anlasilmaktadir.

Kumag aliyorum, ip aliyorum, boncuk aliyorum, dantel aliyorum. Kendime harciyorum,
aileme harctyorum. Zaten arkadaslarim bana kumasc1 diyor. ihtiyacim neyse evime,
cocuklarima, kendime. Ama daha ¢ogu seye gidiyor, kumaslarima malzemelerime
gidiyor. Doniisiim gibi yani tabii doniisiim gibi aynmi 6yle dongii gibi yani. (K12, 51)

Kazanc1 m1 daha ¢ok mesela bir aynm1 yine tekstil kiyafet olarak kumas aliyorum. Ufak
tefek de olsa kendim i¢in kendim ihtiya¢larima harciyorum. Genelde kendim i¢in. Arada
ufak tefek ev i¢inde oluyor da gocuklar i¢in de oluyor ama daha ¢ok kendim igin yani
kumas malzemesi falan altyorum. Doniisiim oluyor yine isim i¢in harciyorum. (K11, 41)
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Bu katilimcilar zaten kendi hesabina g¢alisan kisilerden olugmaktadir. Dolayisiyla
kazanglarinin ¢cogunlugunun malzeme alimina yonelik olarak agiklanmasi dogal bir sonug
olarak ortaya ¢cikmaktadir. Ayni1 zamanda goriildiigii ve daha 6nceki kisimda da belirtildigi
tizere bu katilimcilar ya dikis isi ya da malzemesi pahali olan iiriin {iretimi yaptiklar1 i¢in
daha ¢ok malzeme alimina yonelik olarak harcama yaptiklar1 ortaya ¢ikmistir. Sonug
olarak ise katilimcilarin daha ¢ok cocuklarina, evlerine ve kendi ihtiyaglaria yonelik
olarak harcamalar yaptiklar1 bunun yani sira kazanglarini yatirim veya birikim yoniinde

degerlendirerek harcamamaya da calistiklar ortaya ¢ikmustir.
4.1.4.2. Kazanc Uzerindeki Kontrol

Bir 6nceki kisimdan hareketle bu kisimda kazang tizerindeki kontroliin kime ait oldugu
ele alinmistir. Katilimcilara sorulan “Kazandiginiz paray1 harcamaniza yonelik kararlar
haneniz i¢inde nasil belirlenmektedir?” sorusuna karsilik olan en sik “kendim” karar
veriyorum, daha sonrasinda esimle “ortak” karar veriyoruz ve “esim” karar veriyor
seklinde yanitlar alinmistir. Kazancin nasil, nereye veya hangi yonde harcanacagi gibi
mali kararlarda hem kendileri i¢in hem haneleri i¢in etkili ve belirleyici olduklar1 ve

bireysel olarak kendilerinin karar verdikleri ortaya ¢ikmustir.

Sekil 5. Hane I¢inde Kazanci Kimin Belirledigi

Kazanci Belirleyen

EH Kendim
@ Ortak

M Esim
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Kazancini harcamaya yonelik karar1 kendisi verdigini sdyleyen 16 katilimci, ortak karar
verdiklerini sdyleyen 3 katilimci ve esinin karar verdigini sdyleyen ise sadece 1 katilimci
bulunmaktadir. Dolayisiyla elde edilen veriler dikkate alinarak kazang tizerindeki kontrol
kategorisine yonelik 3 adet kod olusturulmustur. Cogunlugu kazandig1 paraya yonelik
harcama yapma kararini kendisi verdigine ve esinin karigmadigina dair ¢ok benzer ve kisa
ifade kullanmislardir. Bu nedenle biitiin katilimcilarin ifadeleri burada verilmeyecektir.
Ancak dikkat c¢ekici ifadeleri olan birka¢ katilimcinin agiklamalarinin verilmesi
arastirmanin amaci agisindan onemli goriilmektedir. Nitekim bunlardan birisi olan K9

sOyle konugmustur:

Benim parama kimse karisamaz. Benim parama kimseye karistirmam. Ben yani
cocuklarin ihtiyaglarini gériiyorum daha ne istiyor. Cocuklara harciyorum, kendim igin
yatirim yapiyorum. Esim karigamaz. Valla sesini ¢ikartamaz. Ben oturabilirim de bacak
bacak iistiine atabilirim, bana sunu da alacaksin bunu da alacaksin, yapacaksin derim ben.
De mi deme hakkim da var yani ... Diin aksam bir sofra topladi tabaklar1 hep yumurta
kokuyor ... Ev hanimlig1 zor yani hi¢ kimse paymsimiyor ama. Ben bi de is yapiyem
ondan sonracigima. Karigamaz yani. (K9, 52)

Benzer sekilde kazandigi parayr nasil harcayacagima esinin karigmasina miisaade

etmedigi anlagilan diger katilimcilarin agiklamalari ise su sekildedir:

Benim param benim yani. Karigtirmam. Onlar da iki ortak olduklar1 i¢in ben de diikkana
karigmiyorum. Ama ben kendi parami kafama gore kullaniyorum. Ayy ne yaptin parayi
da niye aliyosun sen nereye harcadin diye de daha esimin agzindan bu zamana kadar hig
de duymadim. Istersen bir yil paray al oldugu gibi harcayip ne yaptin demez yani. Ama
o da biliyor. Az ¢ok nereye harcadigimi bi iki sele de yaptigimi. Bi sey alirken bi sey
ederken goriiyo yani ¢ikardigimi ettigimi. (K8, 54)

Ben kendim belirliyorum. Benim param ben kendim belirlerim. Egsim karismaz. Daha
dogrusu ben karistirmam. (K14, 44)

Yukarida kazancini amag icin biriktirdigi bilgisine yer verilen ve kararini kendisi veren

K17 de ilgi ¢ceken agiklamada bulunmustur.

Adam karigmaz benim parama. Ama tabii ki hani diyorum ya bor¢ veriyorum ona ama
geri aliyorum. Ama benim parama karismiyor. Ama soyle bir sey belki hani disarida
harcasan paray1 yesem belki karisir simdi yalan olmasin bir sey diyemem simdi. Erkek
milleti de kadinin parasini sever. Ama Allah razi olsun yani hani bir de biriktirdigim i¢in
o da bir sey demiyor hani. Bana da ver, eve niye harcamiyorsun, sen de sunu niye
almiyorsun bugiine kadar olmadi 6yle bir seyimiz. Kendi parami kendim harciyorum.
Karigtirmiyorum da. (K17, 50)
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Goriildiigii iizere bazi katilimeilarin bu konuda 6zellikle baskin olduklar anlagilmaktadir.
Kazancini harcama konusundaki kararini kendisi verdigini ifade eden diger katilimcilarda
ise bu baskinlik goriilmemistir. Ancak bu konudaki katilimcilarda da farkli bir durum
ortaya ¢ikmistir. Kazanilan paranin diisiik miktarlarda olmasi veya sadece kisisel ya da
temel bazi ihtiyaclara yetecek seviyede olmast bazi durumlarda kazancin {izerinde bir
hiikkme gerek kalmadig1 veya karisilacak bir miktar olmadigi algisina yol acabilmektedir.
Ornegin bu diisiinceden taraf oldugu anlasilan katilime1 “Kendim karar veriyorum. Cok
stikiir elhamdiilillah yok ... (esi) karismaz. Zaten ¢ok para degil ki neye karar versin (K10,
47).” seklinde yanit vermistir. Baz1 durumlarda da “cerez paras:” seklinde gorildiigl ve
nitelendirildigi i¢in ¢ok dnem verilmedigi anlasilmaktadir. Nitekim kazancinin harcama
hususundaki kararin kendisinde oldugu anlasilan ve sadece kendi liiksiine harcadigi

bilgisi alinan katilime1 bu durumu 6rneklemektedir:

Yani sdyle kazandigim parayi1 sadece kendim ben ilgileniyorum yani ben sey yapiyorum.
Kimsenin bir hitkkmii yok benim paramda kendim. Pek fazla degil ¢iinkii yani ¢ok asiri
miktarda bir para kazanamadigim i¢in hani bana biraz ¢erez parasi gibi diyeyim benim
fazla degil. Yani bir asgari licret kadar ¢aligsam ben de bir yatirim yaparim veya ne
bileyim evin borcunu istlenebilirim bir kredi araba olur hani ¢ok yiiksek paralar
kazanamadigim i¢in dyle bir miidahale edilecek bir sey yok yani. (K4, 32)

Bunlarin yaninda bazi katilimeilar ise kazanglarini harcama yodnlerini esleri ile ortak karar
vermektedirler. Bu konuda 6rnek verilecek katilimcilarin agiklamalari ise soyledir:

Valla genelde esimle birlikte karar veriyoruz. Hep ortak. Kendi kafama gdre harcamam.
Iste arabamzi degistirdik simdi bir Allah izin verirse bir otel tarzi bir sey agmay1
diisiiniiyoruz yazlik olarak. (K7,45)

Esimle ortak. Her zaman Oyleydi zaten bizde. Her yonden mesela kirmadan incitmeden
her sey seyimizi ortak karar verip hallediyoruz. (K5, 44)

Ortak karar alan katilimcilardan sonuncusu ise digerlerinden farklilik teskil etmektedir.

Nitekim ag¢iklamalarinda da bu farklilik acgik¢a goriilebilmektedir.

Yani genelde esimle biz. Eger bir sey yapacaksak zaten bir sey alinacaksa esimle
konusarak genelde yapiyoruz hani ihtiyag olan sey bellidir zaten. Hani ¢ocuklara bu
lazzimsa bu alintyor yani dyle eve ya da bu alinacaksa yani. Onun bunun ya da onun
yaninda benim param diye bir sey yok yani bizde o anda kim nasil yapiyorsa o imkanini
yapiyor aslinda. Ama benim kazancima karigmiyor hatta harcamamu bile istemiyor yani
tek kurus para gecsin istemiyor. Yani ona kalsa benim ¢aligmami bile istemiyor ¢linkii
gerek duyacak durum yok yani su anda benim ¢alismami gerektirecek bir durum yok ama
ben ¢alisiyorum. Benim c¢alistigim parayr evime harcamami da istemiyor. Kendi
karsiladig1 igin her seyi sen kendine yap diyor, yapacaksan kendine yap diyor. (K2, 32)
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Esinin sigortali ve kendi isi oldugu bilinen K2 daha 6nce de ¢ocuklari kiigiik oldugu i¢in
ve can sikintisin1 gidermek amagli bu ige girdigini ifade etmisti. Dolayisiyla ekonomik
acidan ihtiyaglart bulunmadigi i¢in esinin kendi kazandigi parayr haneye yonelik
harcamamasini istemesi normal olarak degerlendirilmektedir. Ancak calismay1 sadece
ekonomik yonden degerlendirdigi goriiliirken esinin ¢aligmasini ve parasini eve yonelik
harcamasini istememesine karsilik ortak giderler icin ortak karar alinarak kullanildig:
anlasilmaktadir. Sonug¢ olarak genel agidan degerlendirildiginde ise katilimcilarin
cogunlugunun kendi kazandiklar1 paralar1 iizerinde s6z haklarinin bulundugu ve bu
konudaki yetkilerin onlara ait olundugu goriilmiistiir. Eslerinin gelirlerinin iyi olmasi
veya gecimlerinin rahat olup olmamasi, kirada olup olmamalar1 fark etmeksizin

cogunlugunun kazanglarinin yonetiminin kendilerinde bulundugu ortaya ¢ikmaistir.
4.2. Sosyal Hayat, Rol ve iliski Degisimi

Evde veya ev disinda olarak calismak ve iiretimde bulunmak bireylerin hayatlarinda
oncesine gore hem ekonomik olarak hem sosyokiiltiirel olarak bir degisim meydana
getirmektedir. Ayn1 zamanda onlarin farkli tecriibeler kazanmalarini saglamaktadir.
Oncesi ile sonrasna yonelik deneyimler ve degisimler olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Ciinkii  boylelikle bireylerin sosyal hayatlarindaki, kendilerine yiikledikleri veya
kendilerine yiiklenen rollerindeki ve iligkilerindeki farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu
arastirmanin genel amaci da ortaya ¢ikan bu farkliliklar1 6lgmek ve agiga ¢ikarabilmektir.
Dolayisiyla daha 6ncesinde hi¢ calisma tecriibesine sahip olmayan ve daha oncesinde
sigortal1 veya sigortasiz olarak caligma tecriibesine sahip olan katilimcilarda ele alinan bu
konuda nasil ve hangi degisimlerin oldugu merak edilmektedir. Bu dogrultuda
karsilastirma yapabilmek i¢in bu kisimda avantajlar1 ve yenilikleri kapsayan kazanimlar,
ev i¢i sorumluluklara yonelik algilar, aile iliskileri ve tutumlari, kadinin ¢aligmasina bakis

ve kendini tanimlama ele alinacaktir.
4.2.1. Kazanmimlar

Arastirmada kayit dis1 alanda sigortasiz olarak, igverenin hakimiyeti altinda olmadan
bagimli sekilde veya tamamen bagimsiz olarak ¢alismanin nasil avantajlarinin oldugu ve
bu sekilde caligmanin kadinlarin sosyal hayatlarina olan etkilerini merak ettim. Bu

meraktan yola ¢ikilarak hazirladigim “Calismanizin sosyal hayatinizi nasil ve hangi
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yonde etkiledigi konusundaki gériisleriniz nelerdir? Isinizin hayatiniza nasil yenilikler
kazandirdigi, maddi gelir disinda size nasil avantajlari oldugundan bahseder misiniz?
sorusunu yonelttim. Karsiliginda sosyal hayatinda olumsuz anlamda bir degisim
olmadigin1 ve bu yonde sosyal hayatlarinin etkilenmedigini, islerini kendilerine gore
ayarladiklart1 veya daha planl sekilde ilerledikleri i¢in sosyal hayatlari agisindan
sikintilarinin olusmadig1 yoniinde yanitlar aldim. Veriler analiz edildiginde dolayisiyla
bununla baglantili olarak katilimcilarin islerinin kendilerine sagladigi1 avantaj olarak ise
en ¢ok “cevre” edindiklerine yonelik ifadeler kullandiklarini fark ettim. Daha sonrasinda
“Ozgiiven” kazandiklarini soyledikleri ifadelerin sik olarak kullanildigini tespit ettim.
Ardindan “kafaya bir sey takmamak™ hususunda ve devaminda ise “kendini gelistirmek”™
konusunda avantaj kazandiklarim1 kendi ifadelerinden yola ¢ikarak elde ettim. En son
olarak ise kendilerine veya hayatlarina daha “diizen” geldigi ifadesinin kullanildigin
gordiim. Boylelikle sik tekrar edilen bu ifadelerden yola ¢ikarak avantajlari ve yenilikleri

kapsayan kazanimlar kategorisine yonelik 5 tane kod olusturdum.

Sekil 6. Kazammlar

Katilimeilari en sik tekrar ettikleri ifade oldugu icin ilk sirada cevre gelmektedir. Islerini

kendi evlerinden yapiyor olsalar dahi yaptiklari islerden ve bu siiregte kurulan iligkilerden
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dolay1 en ¢ok ¢evre edinimi konusunda kendilerine avantaj sagladig1 ortaya ¢ikmustir.
Sadece bir katilimeci1 disinda daha oOnce tecriibesi bulunan veya bulunmayan fark

etmeksizin hepsinde ayn1 ifadenin vurgulandigi goriilmiistiir.

Yani avantaj olarak sey tabii tavsiye iizerinden gittigimiz zaman &zellikle. Soyle bir sey,
tanidiklarimiza zaten sundum hani bunlar da giivenilir bir iiriin oldugu i¢in begendikleri
icin 0o an ona gore cevreye birbirine genislemesine sebep oluyor yani bir cevre
ediniyorsun. Mesela kizimin okulunda, hi¢ mesela boyle bir ise girmemistim, girdigim
zaman mesela ¢linkil hepsi ¢cocuk {izerine 6rnek veriyorum 200 tane ¢ocuk var WhatsApp
gurubundan yazdim. Dedim bakin ben ¢amasir satiyorum; biiyiik, kii¢iik, ¢ocuk, genc,
yasli, hepsi her talep altiist var isteyene. Mesela ordan bir ¢evre kazanmig oldum. Mesela
arkadaglarima, arkadaglarimin arkadaslarina, cevresine yani ben memlekete bile
gonderdim. Yani bu ¢evre kazandirdi. (K20, 33)
Calistig1 icin sosyal hayatinin ¢ok gelistigini, devamli calismadig, isi rahat oldugu ve
yorulmadig1 i¢in ¢ogu seye vaktinin kaldigi, faaliyetlerinin yerine oldugu, kendisine
zaman ay1rabildigi ve 6zgiir oldugu bilgisi alman bir baska katilime1 “Iste calistigim igin
e tabi oraya gelenlelen tanig, onunla tanis bununla tanisinca ¢evren daha ¢ok oluyor.
Duyuldukea da sen kime gidiyorsun ben kime gidiyorum sen neredesin ben neredeyim
Oyle Oyle ¢evre biiyliyor. Farkli insanlar goriiyorsun. (K8, 54)” seklinde ¢evre
kazandigina yonelik agiklamada bulunmustur. Boylelikle is ya da tiretim dolayisiyla yeni
bir ortama girmenin bilhassa yeni insanlar taniyarak g¢evre edinmek ve c¢evresini
genisletmek noktasinda avantaj sagladigi anlasilmaktadir. Buradan hareketle daha
oncesinde baska sehirde yasayan ve Istanbul Yenibosna’ya tasinan bir baska katilimcinin
da yaptig1 is dolayisiyla ¢evre edindigi ve benzer isler yapan c¢evresinin kendisine bu

konuda destek-yardimc1 olduklari ifadelerinden yola ¢ikilarak anlagilmaktadir.

Ben ¢evre edindim en biiyiik avantaj. Clinkii burada higbir ¢evrem ¢ok ¢evrem yoktu
¢linkii ben hep biitiin hepsini [zmir’de birakip geldim. E yeni bir ¢evre ediniyorsunuz yeni
arkadagliklar kazaniyorsunuz. Yani onlarin o fikirleri de tabii ki énemsiyorum ben. E
onlar da bana yol gosteriyorlar ¢iinkii ¢evremdekiler de yani yiizde yetmisi e onlarda
boyle kendilerince kazaniyorlar. Yani bana ¢ok biiyiik katki, katkida bulunuyorlar yani.
(K15, 44)
Baska sehirden ¢ok yeni zamanda Istanbul Bagcilar’a tasinan bir baska katilimcinin da
cok benzer aciklamasi bulunmaktadir. “Oncelikle giizel arkadaslar edinmemi sagladi.
Hani yeni geldigim i¢in arkadas ¢evrem yoktu burada. Bir arkadas ¢evrem oldu hani
onlarla konustukca onlarla muhabbet ettik¢e hayatin daha giizel oldugunu insan anliyor.

Ciinkii bazi1 seyleri paylasiyorsun onlar yani arkadaglarim ¢ok sey katti diyebilirim (K6,
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42)”. Bunlarin yaninda baz1 durumlarda 6zellikle parga basi is yapan kisilerde is teslimi
veya is alimi i¢in gitmelerinden dolay1 c¢evre olusumu, sosyal iliskilerin artmasi ve

arkadaslik baglarinin zenginlesmesi gibi yenilikler ve avantajlar goriilmiistiir.

Avantaj olarak arkadas cevremiz genisledi. Insanlar1 daha yakindan tanima seysi oldu.
Biz bir aileyiz burada ya aile gibi olduk gidip geldikce. (K7, 45)

Maneviyati da var tabii ki yani hepsi maddiyat degil. Degilim ¢iinkii orada da bir ¢alistigin
yerdeki insanlarla da bir ortam kuruyorsun 6zellikle arkadas cevren oluyor daha da
gelisiyorsun yani o da var. He mesela evden yapiyorum ama benim aldigim yer hemen
burasi oldugu i¢in ben siirekli yan yanayiz dip dibeyiz yani uzak bir yere gitmiyorum
almak i¢in. Yani maneviyati da o dostlukta kazandiriyor aslinda. Tanisiyorsun illaki gelip
giderken oradaki bayanlarla bir muhabbetim var sohbetim var ortamim var veya orada bir
iki saat bazen bulunmak bile kafayi1 rahatlatiyor aslinda. Yani bazen ... 6glenlerde
gidiyorum bir iki saat ortam degissin hani eglence olsun diye sirf onun icin bile
gidiyorum. Sosyal agidan ¢ok faydasi oluyor. (K2, 32)

Parca bas1 is yapan ve diger birka¢ katilimcilarin disindakilerin hepsinin sosyal medya
hesaplarini aktif sekilde ve is amagli kullanmakta olduklar1 6grendim ve bazilarini bizzat
goriip inceleme firsati elde ettim. Bu sekilde sosyal medyanin ozellikle de gorsel
paylasimina daha uygun olan platformlarin ¢ok etkili ve amag¢ dogrultusunda kullanilmast
miisterilere daha rahat ulasma ve etkilesim dolayisiyla daha fazla alana yayilma firsati
sunmaktadir. Boylelikle miisteri profili belirlenirken yapilan islerin veya hazirlanan
trlinlerin tanitilarak daha fazla insanin gérmesi ve talep etmesi ile hem {iriin satisi
gerceklesmekte hem de zamanla c¢evre edinimi gerceklesmektedir. Nitekim programli

calistig1 6grenilen katilimcilardan K19 un agiklamasi buna 6rnek olmaktadir.

Bana instagram yani sosyal medya su son yillarda o kadar ¢ok biiyiik destek¢i oldu ki
yani yaptigim her isi yaptigim her seyi ben Instagram’a ya da sosyal medya diyelim sosyal
medyayla paylastyorum. Paylagtiklarim zaten ¢ok biiyiikk alana yayildigi icin onlarla
stirekli iletisim halindeyim. E daha sosyal oldum. Ciinkii yaptigim bununla yaptigim
islerimi sunmak zorunda kaldigim i¢in daha fazla sosyallesmek durumundayim daha fazla
insanla tanmistim. Daha fazla degisik insan kiiltiirleriyle tanigmak durumunda kaldim.
Insan yelpazem genisledi. Bir kere sosyal mecrada ¢ok fazla taninan bir kisi oldum. Her
taraftan her tiirlii kisilerden 6vgii alan bir kisi oldum ... Kendimi sosyal ¢evrede daha
aktif olmami hissettirdi. Calisma hayatinin digindaki monotonluktan ¢iktim. Kendi
istedigim sdyle ilerideki bir hafta ya da on giin ya da bir yil i¢inde yapacagim isimi
kendim belirliyorum. Yani ben artik bu aralarda ¢igek yapmay1 denersem iyi olur biraz da
cicek yapayim dedigimde bir iki ¢icek reklami yapip cicege dondiirebiliyorum bir yil
boyunca igimi. Onun haricinde ay ¢ok sikildim makinalar da yatiyor makinalar
caligtirayim artik yaglayim falan dedigim anda gene bir iki reklam atiyorum. Bu sefer iste
onunla ilgili siparis gelmeye basliyor. Dedigim gibi Instagram’t ¢ok giizel aktif
kullandigim i¢in Instagram benim ¢ok isime yariyor. Cevrem de genisliyor. (K19, 52)
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Katilimemin daha once sigortali calisma deneyimi olmasma karsilik bu c¢alisma
sisteminde yer almasinin kendisine daha fazla ¢evre sahibi olabilmesinde olanak tanidigi
anlasilmaktadir. Neticede calismanin, iiretim siirecinde yer almanin, iirlinlerin
tanitilmasimin ve satilmasi i¢in yapilan hazirliklarin ve de kullanilan stratejilerin
katilimcilara yeni iliski aglar1 olusturma imkani sagladig: ortaya ¢cikmistir. Cok benzer
aciklamalar1 bulanan bu konuya 6rnek verilecek son katilimci da yaptigi isten dolay1
cevre kazandigini dile getirmistir. “Olumlu yonleri ¢cok oldu bana. Sosyal medyadan da
siparis aldigim i¢in ¢ok insanlarla karsilastim. Cok giizel dvgiiler aldim. Ozgiivenim
geldi. Cok yeni insanlarla karsilastim bu da benim i¢in bir art1 oldu bence. Yeni ¢evre

edindim.” (K13, 36).

Buradan hareketle avantajlar1 ve yenilikleri kapsayan kazanimlara yonelik bulgular
arasinda ikinci sirada en cok tekrar edilen dzgiiven gelmektedir. Islerinin hayatlarina
kazandirdig1 yeniliklerin, onlara sagladigi avantajlarin neler oldugu hususunda 6zellikle
daha once ¢alisma deneyimine sahip olmayan katilimcilarda 6zgiliven kazandirdigina
yonelik ifadelerin yer aldig1 sonucuna erisilmistir. Bu konuda ilk 6rnek olarak ifadelerine
yer verilecek olan ve daha once esi izin vermedigi i¢in caligma tecriibesi bulunmayan

katilimcilardan birinin dikkat ¢ekici agiklamalar1 bulunmaktadir.

Ben simdi bu ise baslamadan 6nce daha bdyle ¢ekingendim. Insanlara mesela emegimi,
kendimi savunamazdim. Ama simdi diyorum ... Onu sdyledim dedim gecen bir miisteri
bir kiyafet gosterdi “bunu dikebilir misin?” dikebilirim. “Ne kadara dikersin?” normalde
bunu asla sdyleyemem, yapariz bir seyler falan filan... Ama simdi direk fiyat1 sdyledim.
Hayat1 6greniyorsun hani sadece bu bdyle insanin vakit gecirecegi bir sey degil biliyor
musun? Kag insanla muhatap oluyorsun. Her ¢esit insan var. Ben ondan ne 6grendim
biliyor musun? Ya ben kendim 40 yagimi gectigim i¢in hani bunlar geg artik ben iste ancak
kendi yagimda falan degil simdi insan hayal kuruyor. Hayallerimin pesinden kosmay1
ogrendim diyebilirim. Ben sanayi makinesi yoook. Diisiinebiliyor musun? Aradim
overlokum bozulunca adama (esi) dedim ki ben baktim dedim, alcam kendime
giliveniyorum. Bana bin lira para verceksin gerisini ben yapicam dedim ... Ay boyle bir
sey on bes sene dnce olsaydi (eli ile agzim1 kapatma). Kendime gilivenim yani 6zglivenim
geldi. Sonra ben etraftan gérdiim. Ben hi¢ kimseyi gérmiiyodum. Sesimi ¢ikarmiyodum.
Bilmiyodum yani, anladin m1? Yastyodum hep i¢imde. Igimde yasiyodum. Sonra dedim
ha bunu sdylesem de olur, bunu yapsam da olur. Ya boyle de oluyomus demek ki. Niye
ben bdyle yapmiyorum ki dedim. Iste ¢alismakla benim kendime giivenim geldi. Ben de
bir seyler yapabiliyorum diyorum artik ve yapabiliyoruz ¢ok siikiir yaparim da yani. (K14,
44)

Benzer sekilde esi izin vermedigi i¢in dncesine ait ¢alisma tecriibesi bulunmayan ve bu

nedenle daha once baslamadigi i¢in pismanligini dile getiren bir katilimcinin da iginin
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kendisine 0Ozgiiven kazandirdigi kendi ifadelerinden ortaya cikmistir. “Cok fazla
ozgilivenim gelisti. Sosyal hayatim olustu, pek ¢ok arkadas ¢evrem olustu. Insanlarla
diyalogum daha fazlalasti, sosyal hayatim daha fazlalasti. Keske, keske, keske daha 6nce
onceleri baslasaydim (K12, 51)”. Bu katilimcida 6zgiivenin yaninda sosyal ¢evrenin de
olustugu anlasilmaktadir. Calisma dolayisiyla ¢ogu katilimcilarda birden fazla kazanimlar
veya avantajlar ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak Oncelikle belirttikleri avantajlar daha ¢ok
dikkate alinarak veriler analiz edilmektedir. Buradan hareketle devam edildiginde
mutaassip bir aileden geldigi kendi beyanindan 6grenilen, okumasina ve ¢alismasina
olumlu yaklasilmadigi i¢in daha dnce tecriibesi bulunmayan bir bagka katilimc1 da benzer

sekilde 6zgliven olustugunu vurgularken ¢evre edindigini ifade etmistir.

Calismamdan dolay1 6zgiiven oldu. Ben mesela yani herhalde bu ise bagladigimdan beri
ailemden para almiyorum. Yani harcamayi seven bir insan icin kotii bir his birilerinden
para istiyor olmak ... Ama istemiyorum kendim rahatlikla karsiliyorum. Bana kazanglari
cok yani kendin para kazaniyor olmak herhangi konuda sadece maddi degil. Diyorum ki
ben mesela Karadeniz’e seyahate gitmeyi diisiiniiyorum. Bunu su an ben diisiiniiyorum.
Mesela bundan daha babamin haberi yok. Ama biliyorum ki gidebilecegim ¢iinkii param
varsa ¢ok izin almanin da ihtiyaci yok yani. Tabii ki o ylizden 6zgiiven kazandirdi. Ben
sosyal bir insanim hani degisik insanlar tanidim. Giizel arkadasliklar, cevreler edindim ...
Degisik yerler gordiim. Daha kolay sosyallesebiliyorum. Isin bana kattig1 sey kendi
parami kendim kazandigim i¢in dedigim gibi hobilerime gitmek istedigim gormek
istedigim yerlere rahat para harcayabiliyorum. Bana kattig1 seyler bu. Ozgiivenim geldi
cilinkii rahat kazanip rahat harctyorum. (K18, 42)

Yine daha Once tecriibesi bulunmayan ve ekonomik gerekliliklerden dolayr bu tarz
calismaya baslayan ve sosyal hayatinin ¢ok olumlu etkilendigi, parasi oldugu i¢in daha

cok gezdigi bilgisi alinan katilimcinin agiklamalarinin da para kavrami {izerinden

ozgliven nitelikli olmas1 6nceki katilimei ile benzerlik géstermektedir.

Tabii ki 6zgiliven oldu mesela. Paran oldugu i¢in para sagladi, para da dzgiiven sagliyor.
Daha net konusabiliyorsun. Bugiin mesela arkadaslarla gittik, kendi parami kendim
0dedim mesela. Kredi kartimdan vermedim, evin parasindan vermedim. Ondan sonra
arkadasa hediyelik bir seyler verdik mesela kendi paramla verdim. Orada iste bizim igin
sadaka dagitsin diye verdik kendi paramdan verdim. E tabii 6zgiivenin oluyor. Adamin
parasini harcadigin zaman daha bir sey harciyorsun dikkatli harciyorsun. (K17, 50)

Ev eksenli calismayr ele alan Tekbas’in (2019, s.82) ve Bagis’in (2021, s. 369)
arastirmasinda da “ézgiiven ” bulgusu ortaya ¢ikmistir. Ancak bu arastirmada katilimcilar
arasindan hem daha 6nce ¢alisma deneyimi bulunan kadinlar hem de bagimli ¢alisan
kadinlar iizerinde 6zgiiven kazanimi sagladigi ve 6zgiivenin gelisiminden ziyade yeni

olusum olarak ortaya ¢iktig1 icin diger calismalardan farklilik arz etmektedir. Buradan
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hareketle daha once calisma tecriibesi bulunan katilimcilarda da 6zgliven kazaniminin

oldugu bulgusuna erisilmistir.

Ozgiivenim geldi. Béyle hissediyorum. Ciinkii nceden her bir seyde eksik kalryodum ...
Hani sen is sahibisin gibi bakmiyolardi sana. Calisan bir bireysin gibi bakmiyolar yani o
sekilde gordiiglim ¢ok oldu. Bu galigsmayla kendime 6zgiivenim geldi. Ondan Onceki
hayatim korku icerisinde acaba ne olacak yani bir sey alirken birilerine danisip
birilerinden bir sey istemek yani mecburiyetindeydik. Ama ¢ok siikiir su an kendi
evimdeyim. Ben kira da olsa giizel bir yerde oturmus oldum. Kedi kesen var kendi cebim
var. Ozgiivenim geldi kendimi yani ben de evimi gecindirebilecegim bir bayanim onun
hissediyorum yani ben burdan bunu hissediyorum. Bu yiizden daha ¢ok olumlu oldu
avantaji oldu bu isin bana dzgiivenim geldi. (K3, 36)

Yani boyle bir seyler kazaniyorsun ya insanin kendini biraz 6zgiiven oluyor biliyor
musun? Oz giivenim oldu kendime. Mesela bir seyler yapryorum ¢ikartyorum ortaya ya
o baska, dyle bir sey yok yani. (K10, 47)
Yukaridaki katilimcilardan K3, daha once ¢ok kotii bir evde ve zorlu satlar altinda
yasadigini da anlatmistir. Anlatilanlardan yola ¢ikilarak isinden dolay1 ¢evresi ile ayni
ortam1 paylagmadigi, onlara yetismedigi ve uzak kaldig1 ancak onlara katilmaya veya
onlar tarafindan dislanmamaya karsi cabasinda da yetersiz kaldigi anlasilmistir. Bu
anlamda bu isi yapmasi ile her ne kadar sigortasiz olsa da calisma kosullarinin ve

kazancinin iyilesmesinden dolay1r hem ¢evresinin hem de sosyoekonomik kosullarinin

degismesi neticesinde 6zgiliven kazanimi elde ettigi ortaya ¢ikmistir.

Goriildigii lizere daha Once c¢alisma tecriibeleri bulunmadigi icin kendilerine dair
herhangi bir maddi gelirleri bulunmayan katilimecilarin islerinin olmasi ve kendi el
emekleri lizerinden para kazanmalar1 dolayisiyla oOzgilivenlerinin olustugu ortaya
cikmistir. Ozellikle daha &nce calisma tecriibesi bulunmayan katilimcilarda 6zgiiven
ifadesinin kullanilmasi arastirmanin genel amacina hitap etmesi ve sonucu agisindan

olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Katilimcilar tarafindan sik kullanilan ifadeler arasinda {igiincii sirada kafaya bir sey
takmamak gelmektedir. Bu konuda daha Once tecriibesi bulunmayan ve ozgiiven
kazandigimi da belirten, ciddi bir hastalik ve uzun tedavi siireci gegiren bir katilimci
yaptig1 is sayesinde kafasina bir sey takmadigini ifade etmistir. “Ya simdi soyle benim
zaten bir rahatsizligim oldugu i¢in daha ¢ok ona kendimi verip diisiinmemeye ¢aligtim.
Kendimi isime adapte etmeye ¢alistim. Kendimi onunla oyaladim. Olumlu tarafi bu oldu

yani kafama bir sey takmadim (K11, 42)”. Calisma dolayisiyla bireyler islerine
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odaklandiklart siire icerisinde dikkatlerini ise vermeleri gerekmektedir. Bu durum her
kosulda gerceklesmeyebilmektedir. Ancak 6zellikle yogun emek ve konsantre gerektiren
islerde bagka bir seye odaklanmak daha zor olabilmektedir. Bu durum ise bir avantaja
dontisebilmektedir. Ciinkii boylelikle ¢alisan kisiler o siirecte baska sey diisiinmeye,
kendilerine dert olan veya ¢oziilmesi beklenen problemleri irdelemeye bir siireligine vakit
ayirmamaktadir. Nitekim katilimcilardan bazilari buna 6rnek olusturan agiklamalar

yapmislardir.

Cok severim Oyle bos duramiyorum yani kafam dagiliyor. Boyle kafami1 bagka bir seylere
takmiyorum. Yoksa boyle siirekli diislinliyorum. Ama calisinca hem evime katkida
bulunuyorum. Hani boyle bir seyleri iiretip ¢ikartinca insanin hosuna da gidiyor, hem de
kafasina takmiyor bir seyi. (K10, 47)

Ben el isi yani bu isimi yaparken mutlu oluyorum yani kafama neyim hicbir seyi
takmiyorum. (K16, 45)
Bu katilimcilarin el isi orgiiden cesitli iiriinler yapmaktadirlar. El isi yogunlasmayz,
dikkati ve 0zeni gerektirdiginden yapilirken odak isteyen bir ¢alismadir. Bu nedenle
katilimcilarin agiklamalarinin bu yonde olmasi dogal goriinmektedir. Ancak parca basi is
yapan ve yukarida c¢evre edindigi ifadesine yer verilen K6’nin da takintilarinin gittigi

benzer bir durum goriilmiistiir.

Ben biraz takintili bir insanim. Cok takarim kafaya. Bos durmay1 sevmiyorum yani bos
kaldigim zaman takintili bir insanim. Ama isimi yaptigim zaman, buradaki arkadaslarla
da konustuk¢a muhabbet ettikce o takintilarim gitti diyebilirim. (K6, 42)

Daha sonrasinda kendini gelistirme avantaji dordiincii sirada yer almaktadir. Nitekim
biraz yukarida ifadesine yer verilen K16’da ikinci avantaj kazanimi olarak gerceklestigi

ortaya cikarken diger katilimeinin da kendini gelistirdigi ifadesinden anlagilmaktadir.

El isi yaparken mutlu oluyorum yani agikgasi bir seyler yapip ... Ben de su da var mesela
ben surada su modeli gordiim ¢ok hosuma gitti. Internette onu arastiririm, ben onu
yaparim. Onun aynisim ve daha iyisini yapmaya c¢alisinim. Ben de bi de o var
Miikemmeliyet¢iyim. Kendimi gelistiriyorum. (K16, 45)

Valla yemek konusunda buna biraz daha bdyle sanki ilerleme kaydettim yani. Ondan
sonracigima daha c¢ok bdyle iste bakiyor iste Ogrenmeye calisiyosun. Kendimi
gelistiriyorum yani. Mesela e simdi evde hani iki ii¢ ¢esitten baska disariya pek ¢ikilmaz
... ama simdi oras1 da dyle degil hani daha boyle hani yemek konusunda biraz daha kat
ettigimi disiiniiyorum yani. (K9, 52)
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Goriildiigii lizere 6grenme istegi, isini daha iyi yapma g¢abasi insanlarin yasi kac olursa

olsun kendilerini gelistirmeleri i¢in bir tesvik aract olmaktadir.

Kazanim elde etme konusunda son sirada diizen gelmektedir. Bazi katilimcilarin
yaptiklar isleri sayesinde daha diizenli olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu noktada bazi
katilimcilar i¢in islerin evden yapilmasi eve ve kendilerine diizen saglamasi agisindan bir
avantaj olusturmaktadir. Ornegin isinin kendisine ii¢iincii bir avantaj olarak diizen

sagladig1 anlagilan katilimci,

Isimi, bunu yapiyorum mesela bunu yapip kalkip kendi ibadetimi olan gérevlerimi de
yaptyorum kendime daha bir diizen geliyor. Daha diizenli oluyorum mesela diyorum ki
isimi yapacagim, bunun basina oturacagim. Oyle olmasa mesela derim ki aman neyse
birazcik yatayim da biraz sonra yaparim. Ama hani orada beni beklerken o isimi de
yaptyorum bunu da. Daha diizenli oluyor insan. Diger tiirlii diyorum ya yatiyorsun
diyorsun ki birazdan kalkar yaparim, biraz sonra ederim. Ama bu burada hani yetistirmen
gerekiyor ya onu s6z verdim onu yapacagim. (K16, 45)

seklinde agiklamistir. Parca basi is yapan baska bir katilimcinin isi dolayisiyla daha

diizenli oldugu su ifadelerinden anlagilmaktadir:

Tabi ki de sey yapiyor daha ne diyeyim size daha diizenli yani is hayati. is oldugu giin

daha diizenli o giniim sanki bana Oyle geliyor. Yemegimi falan daha Onceden

ayarliyorum, bugiin is gelecek diyorum mesela daha erkenden yapiyorum. (K4, 32)
Sonug olarak soylemlerinden yola ¢ikilarak yapilan analizler dogrultusunda katilimcilarin
islerinin kendilerine dezavantajlarindan ziyade daha ¢ok avantajlarinin oldugu ortaya
cikmistir. Katilimcilarin yaptiklari is dolayisiyla sosyal hayatlarinin herhangi bir olumsuz
manada etkilenmedigi, 6zellikle daha 6ncesinde ¢aligma tecriibesi olmayan katilimeilarin
kendi kazanglarin1 saglamalar1 dolayisiyla sosyal faaliyete daha fazla zaman ayirdiklar
bulgularia erisilmistir. Ayrica iglerinin katilimcilar iizerinde pek ¢ok kazanimlar

olusturdugu bulgusuna ulagilmistir.
4.2.2. Ev I¢i Sorumluluklara Yénelik Algilar

Arastirmada yaptiklar1 isler dolayisiyla kadinlarin ev i¢indeki sorumluluklarinin nasil
etkilendigi merak edilmistir. Bunun i¢in gorlisme saglanan kadinlara “yaptiginiz isin ev
icindeki sorumluluklarmizi nasil etkiledigini anlatir misiniz?” sorusu yoneltilmistir.

Devaminda ise bu soru ile baglantili alt sorular sorulmustur. Boylelikle ilk olarak ev ici
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sorumluluklarin kime ya da kimlere ait oldugu ortaya ¢ikartilmistir. Ayrica ev islerinin
kim veya kimler tarafindan yapilmasinin uygun bulundugu ve islerin nasil paylagilmasina

yonelik goriisleri bu kisimda ele alinmistir.

Sorulan sorulara yonelik alinan cevaplar analiz edildiginde genel olarak ev islerinin
kadinlarin kendileri tarafindan yapildigi bulgusuna ulasilmistir. Ev igerisinde yasayan
herkes i¢in yemek, temizlik gibi temel ihtiyaglar ve ¢amasir, bulagik, iitii gibi yapilmasi
gereken isler ve sorumluluklar bulunmaktadir. Ancak ¢ogu durumda ev hanimi olan
kisiler veya hane i¢inde en c¢ok kim bulunuyorsa sorumluluklar o kisi tarafindan
iistlenilmekte veya o kisiye yiiklenilmektedir. Ozellikle de evdeki sorumluluklarin
cogunun “es veya anne rolii” kullanilarak kadinlara yiiklenildigi 6rnekler goriilmektedir.
Nitekim yapilan goriismede ev islerini kendisinin yaptig1 6grenilen katilimcilardan

bazilar1 bu durumu sitemli sekilde agiklamiglardir.

Ayni devam ediye yavrum hicbir sey yok degisme yok burada. Aksama yok. Burayi
aksattig1 zaman zaten hortlayiveriyler hemen. -Nasil mesela? -Aksama oluyor aslinda
iste tabi canim oluyor, oluyor olmaz m1? Esim de bu durumdan rahatsiz oluyo. Mesela
yemegi ge¢ koyiyem yemege niye ge¢ koydun diye esim. ... Mesela iist iiste bizim simdi
bizim evdekiler diizene ¢ok aligkinlar, iste yatagin toplanmasina. Bazen e birakiyorum ne
yalan sOyleyeyim. Bunlar diizene aliskin olduklar1 zaman toplamiyolar simdi. ...(kizi)
gelene kadar yarisin1 birakiyedim ben. Bir kap yemek yapiyedim, mutfagi temizliyedim,
gerisini fora birakiyedim yani. Ama su anda ¢ocuk geldigi igin beraber yapiyoruz. Bizim
... (esi) hig isi olmaz 6yle. Hig hi¢ hi¢. Hi¢ olmaz. Ayni sekilde ... (oglu) de 6yle yani o
da oyle gidiyor o da beceremiyor. Bilmiyorlar, yapmiyorlar, yapamiyorlar. Yapamiyorlar
daha dogrusu. Yapamiyorlar yani. Bizim nesilde yok. Anneleri, karis1 yapiye ne de olsa.
(K9, 52)

Bak onu kotii etkiledi. Cilinkil hani nasil diyeyim simdi ona zaman ayiriyorum ona zaman
ayirinca tabi ki bir de hani sosyal hayatim da var eve zaman fazla ayiramiyosun ...
Evdekiler de dyle is konusunda etmezler siipiirmektir silmektir ya da bir toz almaktir igte
ben siipiiriiyorum sen de bir toz al ya da ben iste sileyim sen bir evi siliplir yapmazlar. Kiz
da yapmaz, kiz hi¢ yapmaz ... Herkes dokiintiisiinii toplasa aslinda kimseye fazla is
kalmayacak da kimse de dokiintiisii toplamiyor ... E yine ben topluyorum ne diyeyim
simdi onlar i¢in de kavga etmem kimseyle yani. Pesinden dolaniyorsun herkesin. Ev
bizim ev de igleri hep anne yapiyor yani. Kizim, ona da bi kag kere sdéyledim. Adamla bu
sefer kavga ediyorsun, sorun oluyor. Yani is kaldi bana yani. Annenin {istiine yapisiyor o
isler. Yapabildigim kadar yapiyorum yapmadim dyle de birakiyorum valla hig. Iste aksam
geldi mi bulur yatagin Gistiinde pijamalari ne yapayim kiz da ayn1 adam da ayni. Toplarsa
toplar. (K17, 50)

[fadelerine yer verilen daha dnce calisma tecriibesi bulunmayan bu iki katilimcidan biri
olan K9’un sorumluluklarina ydnelik degisimin olmadigini ifade etmesine karsilik

aslinda ¢alismaya baslamasi sonucunda ev islerini yapmakta zorlandig1 anlagilmaktadir.
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Bu durumda ev islerini yapan baska bir kisi olmadiginda birakmakta oldugu
goriilmektedir. Benzer durumda olan K17°nin de ev ic¢indeki sorumluluklarmin kot
etkilendigi ortaya ¢ikmistir. Ancak K17°nin yaptig1 isin yorucu ve zorlu oldugu bu
nedenle de zaman aldig1 belirtildigi iizere daha oncesinden bilinmektedir. Bu nedenle ev
icindeki kendi sorumluluklarinin ve ev islerini yapan kimse olmadiginda kalan islerde
aksamalar yasanmasi normal bir durumdur. Burada erkegin ev isleri yapmadigi ve calisma
kosullarinin yorucu ve yapilan isin agir oldugu durumlarda ev ig¢i sorumluluklarinda
negatif etkilenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla es yapmadigi zaman ev isleri ya
tamamen ¢ocuklara birakilmakta ya da ¢cok fazla dGnemsenmemektedir. Nitekim bu yonde
aciklamalar yaparak durumu Ornekleyen katilimcilarin  6nemli  agiklamalari

bulunmaktadir.

Simdi isim oldugu i¢in her sey onlarin boynuna biraz. Eskiden her seyi ben
yaptyomusum. Benim esime de ¢ok yardim ederim ben mesela biitiin banka islerini,
belediye islerini, hep aligverisi her seyi ben hallediyorum ... Hep ben yapiyodum ... simdi
bos ver yapmasam da olur onlar da yapabiliyolar boyle diyorum. Yani paylastik¢a
sorumluluklar1, onlara da sorumluluk verdik¢e benim isler hafifledi zaten. Yemek de
yapabiliyo. Allah razi olsun. Ev islerini onlar yapiyolar. Giinlik seyleri falan giinliik
temizligi kizlar yapar. -Peki esiniz de yapiyor mu? -Esim kendi islerine bile yardim
etmiyor ki 0. Diyorum ya biitiin banka iglerini, osunu busunu bile ben yapiyorum. Bazen
ben sdylilyorum kizlara ben yapamiyorum siz yapin diyorum. Rahatlikmis. (K14, 44)

Ev icindeki sorumluluklarim ¢ok fazla artti. Cok fazla sikinti1 yagiyorum. Evin i¢indeki
islerimi yetistirememeye bagladim. Ev hanimi1 olarak kendimi gérmek istemedigimi fark
ettim. Eve ben kendimi yabanci oldugumu fark ettim. Hatta mutfak bana gore degil.
Mutfak benim olmadigina karar verdim. Cok yorucu, ¢ok yorucu. O yiizden ¢ok az soyle
hani yagamak i¢in mi yemek, yemek i¢in mi yasamak diye bir s6z var ya ben de o isi
kotarmak i¢in yapmaya calistyorum. Hani ben bu isten zevk almaliyim ya bugiin toz
alacagim bugiiniin bir saatini ben toz alarak evimin tozunu alarak ayirmaliyim almaliyim
diyemiyorum. Surada toz varsa evet onun tozunu alirim ama digerinin tozunu almam.
Ciinkii odur benim i¢in dncelikli olan dyle. Olmasi gerektigi kadar. (K19, 52)
Goriildiigii lizere isi yorucu ve zorlu olan kisilerde ev islerine yetisememe ve kendi
sorumluluklarinda olan veya kendilerine sorumlu gordiikleri islerde etkilenmeler
yasanmaktadir. Ozellikle hanede yasayan diger kisilerin de ev islerine katkis1 olmadig1
zaman bu sikintilar daha net sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Benzer sekilde katilimcilardan
K4’tin (32) ev islerini kendisinin yaptig1 bu nedenle ev icindeki sorumluluklarinin
etkilendigi ve ev islerini erteledigi veya iistiinkorii olarak yaptigi 6grenilmistir. Buradan
hareketle biitiin katilimcilarin ev islerini kedileri yaptiklari bilgisine ulagilmigtir. Ancak

bir¢ok ev isi kendilerinde olsa da baz1 durumlarda bazi katilimcilarin esleri yemekte
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yardim ederken bazi katilimcilarin da eslerinin ve ¢ocuklarinin kendilerine yardimci
olduklart 6grenilmistir. Nitekim bu katilimcilardan birisi ev temizligi kendisine ait olsa

da esinin yemek konusunda kendisine destek oldugunu ifade etmektedir.

Yani evin temizligi ile tabii ki de hani genelde bayanlar ilgileniyor simdi erkekler yapiyo
desek yalan olur zaten erkekler yapmiyo bu konuda. Ha ama yemek konusunda mesela
benim esim o konuda eli becerikli yani hani ¢ok yoruldugum zaman bazen dyle oluyo ki
yani mesela temizlik glin boyu siirliyo aksam esim geliyo destek oluyo yani ¢ogu zaman
biz haftada iki sefer en azindan esimle beraber yemek yaptiginiz oluyor. O konularda
destek oluyo bana ... Genelde ama ¢ogunlukla tabii temizlik 6zellikle temizlik mevzusu
benden geciyor. Zaten hicbir erkek yapmaz herhalde kolay kolay zorda kalmadig siirece.
(K2, 32)
Ev i¢i sorumluluklarinin ¢ok fazla etkilenmedigini hem disardaki hem igerdeki islerine
hakim oldugunu ifaden bir baska katilimc1 da “Ev islerini ben yapiyorum. Esim yardimci
oluyor bana. Beraber geldigimiz saatler oldugu zaman o da yapiyor. Kizim yapiyor,
yardim ediyor bana. (K3, 36)” ifadelerinden anlasilacag: iizere aile iiyeleri ile sorumluluk
paylasimi yapilmaktadir. Benzer sekilde bir diger katilimcinin da “Ben yapiyorum. Biiyiik
kizim yardimei oluyor esim de yardimci oluyor elimden geldigince yardim ediyor, yardim
etmeye ¢alisiyor evde oldugu zaman (K13, 36)” seklindeki aciklamasindan ve ev i¢indeki
sorumluluklarinda hicbir aksama olmadigin1 da belirtmesinden yola cikilarak aile
tiyelerinde sorumluluk bilincinin bulundugu anlasilmaktadir. Ev islerini kendisinin
yaptigini ancak pazar giinii ortak sekilde yapildigini belirten bir baska katilimer ise
“Mesela oglum var kendi odasini temizliyor. Biz de esimle kalan odalar1 temizliyoruz.
Mutfag1 temizliyoruz iste banyosuydu tuvaletiydi onunla birlikte ortak yapiyoruz.
Ucgiimiiz de ¢alistyoruz. Ciinkii ben tek basima hem isimi hem evin isine yetisemem yani.
(K7,45)” aciklamasini yapmistir. Katilimeinin daha 6nceden de kamusal alanda ¢alisma
tecriibesi bulundugu icin ev igindeki sorumluluklara yonelik is boliimii sistemini daha

rahat kurdugu ifade edilebilir. Ancak buna karsin daha Once calisma tecriibesi

bulunmayan bir katilimcinin agiklamasi ise bu hususta 6rnek alinabilecek niteliktedir.

Cumartesi pazar ful kiy1 kose her yer. Anca yani bir de ev biiyiik ... Bizim evimizde biz
cumartesi pazar ¢ocuklarim ve esim, biz is paylasiriz. Ben mutfaga giderim, esim
banyoya girer, bir oglum toz alir, diger oglum siipiiriir sileriz. Hep birlikte koordineli
olarak isimizi bitiririz. ... Onun i¢in biz ailece birlikte yapiyoruz. Ben ¢ocuklarima da
sunu da agiladim hep: “oglum bugiin ben varim yaniniza yarin yokum. Ama ayaklarinizin
iistlinde durun. Esleriniz ¢alisacak, biriniz salata yaparken biriniz ¢orba yapin” deyip
bdyle yetistirdim. (K12, 51)
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Gortldigl tizere sadece dort katilimci tiim aile tyeleri ile sorumluluk paylagimi
yapildiktan sonra ortak bir sekilde ev ici islerini yapmaktadir. Onun disindaki tiim
katilimcilarin ev islerini cogunlukla kendileri yaptiklari ortaya ¢ikmistir. Bu konuda kendi
ifadelerinden hareketle ¢ogu katilimcinin ev i¢i sorumluluklarinin etkilenmedikleri
anlagilmaktadir. Ciinkii birkag¢ kisinin diginda isleri rahat ve esnek oldugu i¢in islerini
kendilerine goére ayarlamaktadirlar. Dolayisiyla calismalarindan dolay1r ev igi
sorumluluklarinda bir degisim olusmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bunun akabinde ise bu isi
yapmalar1 dolayisiyla kadinlarin “ev hanimi” rollerinde bir degisim olmadigi ve

cogunlukla ev hanimlig1 rollerini yerine getirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Sekil 7. Ev Islerinin Nasil Paylasilmasi Gerektigine Yénelik Goriisler

EV ISLERININ PAYLASILMASI

14
12

10

ORTAK ESE/KADINA YARDIM ERKEK CALISIYORSA
KADIN

B ORTAK B ESE/KADINA YARDIM B ERKEK CALISIYORSA KADIN

Buradan hareketle devaminda ev islerinin paylasilmasina yonelik diisiincelerin ve
algilarin neler oldugunu ortaya ¢ikarabilmek i¢in katilimcilara “Sizce ev islerini kim ya
da kimler yapmali? Isler nasil paylasilmali? sorusu sorulmustur. Yanitlarm “ortak”
yapilmali, “ese/kadina yardim” edilmeli ve “erkek ¢alisiyorsa kadin yapmali” seklinde
tice ayrildig1 goriilmiistiir. Her ne kadar ilk iki kavram birbirine yakin anlamlar tasiyor
gibi gorlinse de arka planda bir algi barindirmasi ve tagman algiyr ortaya ¢ikarma

acisindan ayr ele alinmasi 6dnem arz etmektedir. Bu konuda ev islerini kendisini yapan
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ancak islerin ortak sekilde yapilmasini gerektigini diisiinen katilimeilardan birinin farkli

ve dikkat ¢eken agiklamasi bulunmaktadir.

Yani her sey ortak yapilmali ama ben devamli calismadigim i¢in tabi ki de bana kaliyor.
Ciinkii esim calistyor. O giindiiz iste ¢calisiyor. Ekstra iste cocuklar oldugu i¢in arada sofra
kaldirmaya toplamaya yardim eder onun disinda bir yardimi olamiyor. Ciinkii ¢alistigi
yerde eve uzak o gelene kadar sofray1 falan kuruyorum. Zaten yemek ye, geg, cay igme
derken yatma saati geliyor. Yani genelde ev islerini ben yapiyorum. Ama kar1 koca
caligirsa esit yapmalar1 gerekiyor bence. Yani, ama ¢alismadigim icin bana kaliyor. (K4,
32)
Aciklamasindan sonra katilimciya aslinda c¢aliyorsunuz dedigimde “her giin degil ya o
yilizden” seklinde cevap aldim. Ancak bunun yaninda kastedilenin aslinda ev disinda ve
bir yere bagl olarak calismak oldugu da anlasilmaktadir. Buradan hareketle ev icinden
calismasinin, emek verip bir iiretimde bulunmasmin ve karsiliginda para kazaniyor
olmasinin yaninda her giin is almadigi i¢in katilimcida ¢alisan olmamak algisini ortaya
cikardigr goriilmektedir. Ev islerinin paylagilmasinda ortakligi ifaden eden bir diger

katilimcinin agiklamasinda ise toplumsal cinsiyetci rollere yonelik alginin izleri de

okunabilmektedir.

Tabii ki es de yapmali1 yani hani illa bir bayana 6zgii olmamasi lazim her seyin. Eger bir
aileysen birlikteysen tabii ki her seyi esit yani ortak olmali. He tamam bayanin
sorumluluklarinin oldugu yerler cok fazla bir evde bir erkege gore. Erkegin nasil
sorumlulugu galisip bir evi gegindirmek ise bayanin da sorumluluklari var. (K2, 32)
Benzer sekilde izlerin tasindig1 ve ev islerinin paylasilmasi husunda ese/kadina yardim
edilmesi diisiincesinde olan bir baska katilimcinin ise kendi esinden Orneklendirerek
aciklamada bulundugu anlasilmaktadir. “Simdi desem ki erkekler yardim etsin diyecegim
ama olmayacak bir sey. Ciinkii esim hayatta esim hayatta dyle seylerden anlamaz. Ama
tabii ki insan bekliyor yani yardim etsin ama dyle biri de yok yani (K6, 42)”. K6, ev
islerini sadece kendisinin yaptigin1 ifade etmistir. Bunun yaninda sorumluluklarinin
etkilenmedigini cilinkii Onceliginin sorumluluklar1 oldugunu ve kendisinden bagka
yapacak biri olmadig1 i¢in eve dair biitiin isleri kendisinin yapmak zorunda oldugu
bilgisini vermistir. Bu nedenle diisiincelerinin ve aciklamalarinin bu yonde olmasini
anlamak daha kolay olmaktadir. Benzer sekilde ev islerini kendisinin yaptigi 6grenilen
bagka bir katilimci “Yardimci olsa iyi olur ama yapmayinca ne yapcasin, kendin
yapiyosun mecburen. Ama ben su anda kendim tercih etmiyorum erkegi. Erkek ne kadar

yapacak? (K8, 54)” seklinde yanit vermistir. Goriildigli lizere aslinda ev islerinin nasil
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yapilmasi gerektigi konusunda eslerinin kendilerine yardim etmelerini ifade etmeleri
zaten bu isi kendilerine ait ve kendi sorumluluklarinda goérdiiklerine dair algilarina isaret
etmektedir. Hanedeki diger kisilerin yaptiklar1 ise kendi islerine yani kendi

sorumluluklar1 olarak kabul ettikleri ev islerine karsi bir yardim olarak goriilmektedir.

Ev islerinin nasil yapilmasi gerektigi sorusuna karsilik son olarak erkek calisiyorsa kadin
yapmali yanitlar1 alimmustir. Nitekim bu goriisteki katilimcilardan 6zellikle ilk ikisinin

benzer sekilde yaptiklar1 agiklamalar oldukc¢a dikkat ¢ekmektedir.

Valla ev islerini yani esinin zamani varsa sana destek olmali. Ama erkek disarda calisip
da bugiin tatili var gelsin bana yardim etsin dyle bir sey yok. Ben evde bos oturup da dyle
var m1? Yok. Beraber ikimiz de ayr1 disarida galisiyor olsak hayat miisterek beraber
yapariz disarida adam ¢aligip gelsin hafta sonu bir giin evde dursun adam is yapsin. Boyle
bir sey yok yani ben ona karsiyim bilmiyorum. Ben istemem ... Ben evdeyken de istemem
yazik giinah. (K10, 47)

Valla adam ¢aligiyosa kadinin yapmaktan baska ¢aresi yok, haksizlik olur. Adam ¢alisiyo,
ise gidiyo, gelcek bir de sana evde yardim etsin biiyilik haksizlik. Ama eger ikisi beraber
caligtyorlarsa beraber yaparlar ... Ama adam ¢aligiyorsa kadin mecbur yapsin ya. Hani ya
sabahtan aksama kadar ne yapcaksin? Valla ya bir is yapcaksin ya ev isi yapacaksin, baska
care yok yani. (K14, 44)

Ev islerini zaten bilmiyorum da adam yapmaz, bize gelmez. Calistyor yani evde olsa hani

eder yemege sey degil. Ama erkek disarda calisinca kadin yapar ev islerini. (K16,45)
Ucg katilimcinin da eslerinin disarida ¢alismaya izin vermedigi daha dnceki boliimlerden
bilinmektedir. Bu nedenle K10 un sadece sigortasiz olarak su an yaptigina benzer islere
yonelik tecriibesi bulunurken diger iki katilimcinin ise daha dnceden ¢alisma tecriibeleri
bulunmamasi veya hayatlarinin biiyiik bir boliimiinti evlerinde gegirmeleri nedeniyle
kendilerini ev isleri ile daha fazla biitiinlestirdikleri gozlemlenmistir. Dolayisiyla bir
acidan aslinda isleri kadinin yapmasit gerektigi diisiincesine sahip olduklar
anlasilmaktadir. Bu durumda ataerkil ve toplumsal cinsiyet¢i kaliplara uygun goriislerin
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica goriildiigii lizere erkegin caligmasi {izerinden 6rnek
verilerek ilerlenmektedir. Kadinin evde veya disarida calisiyor olmasit durumunu
degerlendirmekten ziyade erkegin evde veya ozellikle de disarida ¢alisiyor olmasi baz
alinmaktadir. Yani burada ev islerini kimin yapmasi veya islerin nasil paylasilmasi
noktasindaki degerlendirme Ol¢iitiinlin erkegin disarida calisip calismamasina gore

oldugu ortaya ¢ikmustir.
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4.2.3. Aile Iliskileri

Aragtirmada ev hanimlarinin ¢aligmalarinin aile igi iliskilerini nasil etkiledigi merak
edilmistir. Katilimeilarim mevcut durumdaki ¢alisma sekline karsi ailelerinin nasil bir
tutum takindiklari, ¢alismalarindan Oncesinde ve sonrasinda kendilerine karsi bakis
acilarinda veya yaklasimlarinda nasil degisimlerin yasandigr ortaya c¢ikarilmak
istenmistir. Bunun yaninda daha 6nce disarda veya evde, sigortal1 veya sigortasiz ¢alisma
deneyimi olan ve olmayan katilimcilarin aile i¢ginde alinan kararlara yonelik s6z hakki
konusunda nasil ve ne yonde bir degisimin oldugunun sorgulanmasi da olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle katilimcilara “Aile fertlerinizin ¢alismaniz hakkinda neler
diisiindiigiinden bahseder misiniz?” sorusu yonetilmistir. Bu soru ile baglantili olarak
diger merak edilen konularin agiga cikartilmasi icin ise “Caligsmanizdan oncesinde ve
sonrasinda size bakis acgilarinda veya yaklasimlarinda nasil degisimlerin yasandigini
aciklar misiniz?” sorusu ve “Hane i¢inde alinan kararlara veya s6z hakkina yonelik sizin
acinizdan nasil degisimler yasandi?” sorusu sorulmustur. Alinan cevaplar analiz
edildiginde ilk olarak aile liyelerinin tutumlar1 daha sonrasinda ise hanede alinan kararlara
yonelik s6z hakk: seklinde ele alinmasi gerektigi icin bu kismin iki ayr alt bashk olarak

degerlendirilmesi uygun bulunmustur.

4.2.3.1. Aile Uyelerinin Tutumlar:

Aile tiyelerinin tutumlar1 ve sonrasindaki yaklasimlari konusunda katilimcilar arasinda
iki sekilde farklilk ortaya ¢iktifi gozlemlenmistir. Ilk olarak bu isi yapmaya
baslayacaklarin1 soyledikleri andan itibaren tamamen sorunsuz sekilde aile liyeleri
tarafindan desteklenenler ve ilk basta calismas1 istenmeyip sonradan desteklenenler veya
calismasina miidahale edilmeyenler oldugu ortaya ¢cikmistir. Ancak bu iki kategoride de
birbiri ile i¢ ice ge¢mis farkli nedenlerin yer aldig1 fark edilmistir. Katilimcilar arasindan
12 kisinin ilk bagtan itibaren tamamen destek gordiigii ve 8 tanesinin ise sonradan destek
gordiigli anlagilmistir. Ancak bunlar arasinda farkli nedenlere dayali olarak degisiklikler
oldugu goézlemlenmistir. Ornegin ilk basindan itibaren aile iiyelerinden destek gdren
katilimcilardan bazilar1 daha ¢ok para kazanacaklari i¢in destek gordiigiinii ifade

etmislerdir.
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Bizde ne soylecekler zaten ilk gelmisiz caligsin deye bakalar. Yani, gelmissin bi ¢evren
yok daha bi gelirin yok bir evin yok napcaksin ki. Mecbur desteklediler ya herkes
calistyodu zaten. Desteklediler ama kimse de otur dinlen demedi. Herkes para gelsin deye
bakar. Ama artik da esim hi¢ ben emekli oldum sen birak igi demiyo yani bos ver ya sen
iyi kotii git gel diyo bana yani. Para geliyo tabii. (K8, 54)

Desteklediler, Destekliyorlar da yani destek goriiyorum. Hepsi cok memnun, para geliyo.
Ay saka bir yana ya sOyle bir sey tabii ki hani onlarda memnun. Kiz hele ¢cok memnun.
Annesi harglik veriyor artik ona. Bi sey istedigi zaman geliyo “anne sunu alalim m1 bunu
da alalim m1?” diye. Iyi oldu tabi memnunlar. (K17, 50)

Yani aile fertlerinin de bir seyleri yok. Yani onlar da memnun para kazandigim i¢in, eve
bir katkida bulundugum igin. Destekliyorlar hani bir aksi bir durum yok. Ev halkindan
veya ailemden, ¢cevremden niye ¢alistyorsun falan 6yle bir etkiler yok yani. (K4, 32)

Ekonomik nedenlerden dolay1 bir an 6nce ise girebilmek i¢in sigortasiz ¢alismayi tercih
ettikleri bilinen bu katilimcilarin haneye ek bir gelir kazandirmalar1 ve ihtiyaglarin
karsilanmasia katki saglamalarindan dolay:r ilk bastan itibaren destek gordiikleri
anlagilmaktadir. Bu nedenle de esleri ile iligkilerinin de olumlu yonde etkilendigi ortaya
cikmistir. Canta sap1 isi yapan ve isini esi aracilifiyla ve esi ile de birlikte yaptigi bilgisi
ogrenilen K4’iin esi ile iliskisinin olumsuz etkilenmedigi ¢iinkii esinin isi kendisi
getirdigi ve beraber de yaptiklari icin ona destek oldugu 6grenilmistir. Ancak ilk bastan
itibaren destek goren bir bagka katilimcida ise farkli bir durumdan dolay1 desteklendigi

gbzlemlenmistir.

Valla herkes alistk benim calismama. Eskiden beri calistigim igin kimse tuhaf
kargilamuryor. ... Ama iki buguk yil falan evde oturdum. O zaman iste kizim diyordu “anne
calis sen evde oturma sen evde oturunca sinir oluyorsun. Sen disarida calisinca daha iyi
oluyorsun”. Bu sekilde tepki veriyordu yani. Cahstiktan sonra rahatladilar, hepsi
rahatladi. Ciinkii evde olunca siirekli bir seylere karistyor anne. Ister istemez
uzaklagtirmaya calisiyorlar anneyi. Yani destekledir zaten onlar benim ¢aligmamu istedi.
(K7, 45)
Daha 6nce ¢alisma tecriibesi bulunan ve K4’e benzer sekilde esinden dolay1 bu isi yaptigi
ve dolayisiyla esi ile iliskisinin olumsuz anlamda etkilenecegi bir durumun olusmadigi
gozlemlenmistir. Ancak aile tiyelerinden 6zellikle de ¢ocuklar1 tarafindan desteklendigi
anlasilmaktadir. Yine daha 6nce calisma tecriibesi oldugu i¢in ¢ok benzer durumda olan
bir bagka katilimec1 da cocuklan tarafindan desteklendigini vurgularken nedenini de

agiklamistir.

Cocuklarim zaten galisan anneyi de tamidilar evde. Ama daha sonra iste uzun zaman
benim evde olusum, para kazanamiyor olusum benim biraz moralimi diisiirmeme yani

113



diismesine sebep oldugu icin bu tarz islere de basladigimda ¢ocuklarim asirt derecede
mutlu oldular. Annecigim ne giizel hobilerini yapiyorsun, mutlu oluyorsun. Senin yiiziinii
giilerken gérmek bizi mutlu ediyor, hos ediyor gibi climleler sarf ettiler. Onlar da
rahatladi. Simdi ise ¢ok fazla yoruldugumu soyliiyorlar, “Yeter artik yorma kendini” diye.
Ama yine de iste bir makine satin almak istedigim zaman, bir makinelere bakmak
istedigim zaman “Yine oyuncak m1 bakiyorsun anne kendine” diye soyliiyorlar. Mutlular
cocuklar, ses etmiyorlar. Onun i¢in hi¢ sikint1 olmadi, destek goérdiim. (K19, 52)

Goriildiigii tizere daha once 6zellikle kamusal alanda ¢alisma ge¢cmisi bulunan kisilerde
is1 birakmak ve uzun siireler evde oturmaktan dolay1 bir bosluk ve o boslugu doldurma
istegi olusabilmektedir. Bu arayis slirecince de yagsanan sikintilar yakinlari taratindan fark
edildiginde tekrar ¢aligmalart yoniinde destekler olugabilmektedir. Nitekim K7 ve K19
katilimcilarinda bu duruma rastlandigi anlasilmaktadir. Zaten K19’un bu tarz isleri tercih
etme nedeni can sikintisini gidererek bos zamanini degerlendirmek oldugu bilinmektedir.
Dolayisiyla calisarak daha mutlu olacaginin, kendisine bir seyi dert etmeyeceginin ailesi
tarafindan bilinmesi iizerine destek gormesi dogal bir durumdur. Ancak bosluk hissi ile
olugsan can sikintist ve kafay:r siirekli bir seylere takmak sadece daha Once calisma
tecrilbbesi olan kisilerde olusmamaktadir. Nitekim daha Once calisma tecriibesi

bulunmayan katilimeilar ve agiklamalar: bu duruma rnektir.

Genel olarak e hani sdylediler basta biraz sey yaptilar iste “Ihtiyacin m1 var iste”. Tamam
ihtiyacim yok ama diyorum ya bos durmayi sevmiyorum yani bos kaldigim zaman
takintili bir insanim. Baz1 seyleri evet daha ¢ok kafaya takiyorum. Ha bu da benim
psikolojimi etkiliyor yani digartya karsi olan, igeridekilere karsi olan psikolojimi
etkiledigi i¢in daha bir sinirli daha bir asabi oluyorum. Ama bir seyle ugragtigim zaman
hi¢ kimseye bir sey demem, hi¢ kimseyle ugrasmam. Hani bunu da artik bildikleri i¢in
kimse bi sey demiyor. Ya simdi esim anladi yani ¢iinkii kdyde 7/24 aktif bir insandik.
Hani koy hayat1 daha bir farkli buraya gore. Burada da bos kaldigimi gordii. Hani bazi
insanlar ya igine kapanir, bazi insanlar ya daha bi asabi olur. Hani ben i¢ime de
kapanmadim, asabiligimi de hani biraz belli ettirmemeye calistim esime ama tabii bunu
anladigi i¢in tabi konusarak hallettik. O da izin verdi. (K6, 42)

Cok, nasil oluyorlar ¢ilinkii hayatimda ¢ok biiyiik bir ac1 yasadim o acinin depresyonunu
¢ok hala 23 yil olmasima gegmesine ragmen gene atamiyorum. Bu islerle mutlu oldugum
icin ... mesela ¢ok heyecanlaniyorum, héala ¢cok heyecanlaniyorum dikerken yeni bir sey
geldigi zaman. Sanki yeni baglamis gibi o heyecani hi¢ kaybetmiyorum. Onun i¢in biraz
tutunmaya ¢aligtyorum bunlarla. O yilizden o dengeyi bozmamak i¢in hep yanimda oldular
hep desteklediler beni sana iyi geliyor, sana iyi geliyor annecigim, sana iyi geliyor diye
hep bu konuda desteklediler beni. Hepsi destekledi. Esim hep sunu diyorum giil keske
daha 6nce gitseydin diyor onu destekliyor bana giil daha 6nce gitseydin bana diyor. (K12,
51)

Istemediler higbirisi. Esim de istemedi. O niye istemedi biliyor musun, el isi yapmami
istemedi. Bagka ise de zaten gondermedi. Cocuklarimdan da zaten ... (kiz1) da dedi anne
yapma. Ciinkii dedi yapacan, ugrasacan hig bi sey gelmeyecek sana. Bende dedim yani
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yapayim, hem de kendimi sey yapayim oyalarim, kafami neyin takmam. Ondan sonra da

bi daha seslenmediler yani. (K16, 45)
K6, K12 ve K16 ayni zamanda esleri izin vermedigi i¢in sigortasiz ¢alismay1 tercih
ettikleri bilinen katilimcilardir. Bu nedenle ilk basta eslerinden veya aile {iyelerinden
destek alamadiklar1 ancak evden yapilabildigi i¢in disart ¢ikmalarina gerek kalmadan
kazang elde edilebildigi i¢in ikna edilerek ve de ¢alisarak, iireterek daha mutlu olduklari,
kendilerini kotii diisiincelerden uzaklastirdiklari, daha sakin ve huzurlu olduklari igin
ilerleyen siirecte destek alabildikleri anlagilmaktadir. Bu katilimcilarin yaninda yine daha
Oncesinde tecriibesi bulunmayan ve sonrasinda destek alan iki katilimci1 daha
bulunmaktadir. Ozellikle eslerinin isteklerini ve islerini aksatmamalar1 ailelerinden
yaptiklar1 ise dair olumlu tutum kazanmalarinda etkili oldugu agiklamalarindan

anlasilmaktadr.

Soyle dedi iste simdi ben ise gidip de o evde olmus olsayd: izin verecegini tahmin
etmiyodum. Vermezdi, yapamazdin yani. Ama simdi o ise giderken ben gene evde
oluyorum. O isten geldigi zaman ben gene evde oliyem. O yilizden benim igin sikint1 yok
dedi ama e olmayip da bu evi simdi mesela nasil diyeyim ¢oluga ¢ocuga kim bakacak,
kim kontrol edecek? izin vermezdi yani ¢alismama izin vermezdi o sekilde. Yani onun
icin goriince karsi ¢gikmadi, bir degisim olmadi yani. Her sey ayni hizada gidiyor ¢iinkii.
Yemegi Oniine geliyor, temizligi oluyor, ¢cocuklarina bakiliyor... e bunlar gene oluyor.
Rahatina diiskiindiir boyle ben mesela hani ...biitlin evin yiikii bendedir. Yani oyle bir
seyi yok, paylasimcilik yok yani. Diger sorunlara, problemlere asla karigmaz yani. Biitiin
cozlimler, sorunlar bende. (K9, 52)

Esim onun islerini aksatmadigim siirece sikint1 yok yani. O da sey yapiyor zaten su an
yapabildiklerimi gordiigii i¢cin destekliyo beni. Ev isi iste yemek falan eve geldiginde
yemegi hazirsa iste isi, camasirt suyu buyu diizenli ise tamam sikint1 yok onun i¢in. Hani
sOyliiyo zaten. Mesela bir eksik bir sey olursa onun giderilecek. Yani 6nce onun sdyledigi
sey yapilacak. Hani benim isim var su bu falan ama bir bankaya gidilecekse benim bugiin
isim var sonraya gideyim falan diyemem. (K14, 44)
Goriildigl iizere katilimcilarda ebeveyn ya da bir aile {iyesi olarak hanede yapilmasi
gerekenlere veya ev islerine yonelik bir aksaklik veya sorun olmadig: anlasildiktan sonra
caligmalar1 hakkinda bir sorun olusmadig1 ve destek aldiklar1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla
esleri ile iliskilerinde de bir sorun olugsmadigi hatta 6nemli degisimlerin oldugu
gdzlemlenmistir. Nitekim nicel yontem kullanarak Istanbul’da ev eksenli ¢alisan kadimlar
lizerine arastirma yapan Tekiner (2006, s. 111) de benzer sekilde bu ¢alisma sistemi
dolayisiyla hane i¢indeki sorumluluklarini aksatmadiklart siirece ¢ogunlukla problem

olusmadig1r bulgusuna ulagsmistir. Bu hususta ayrica K14 esinin bakis agisinin ¢ok

degistigini de ¢arpici sekilde ifade etmistir.
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Bizim oralarda erkek daha hakim. Biraz sana garip geliyor olabilir ama simdi dyle degil.
Bak esim benim kendimi gelistirmem konusunda ¢ok seydi sikiydi bana karsi. ... Herkes
babasinin evinde kendini gelistirecek ne 6greniyorsun 6greneceksin. Ama simdi artik onu
da biraz biraz daha yiktik yani. Tabi canim simdi bdyle hi¢ sormadan arkadaglarimla
bulusacagiz var m1 6yle? Arkadaslar soyliiyorlar zaten sanki diyor senin adam bu bir iki
senedir biraz daha iyi. Ciinkii her zaman onlar daha 6nce de bulusuyolardi, ben hig
gidemezdim. Yani diisiin ben eskiden ondan izinsiz kesinlikle disar1 ¢gikmazdim, higbir
sey yapmazdim, ¢ekinirdim. Simdi diyorum ki yarin bi sey yapiyor musun dese iste disari
cikiyorum falan sunu yapiyorum ya da geg gelecegim diyebiliyorum. Ya da “Eve doniince
beni alir misin?”. Bakis acis1 cok degisti yavrum, ne demek. (K14, 44)

Calismas1 dolayisiyla kendisine 6zgiiveninin geldigi daha onceki kisimlarda belirtilen
katilimcida gorildiigli iizere calismasindan sonrasinda esinin  hem kendisine
yaklagimlarinda ve bakis agisinda hem de c¢alismasina ve sosyal hayatina dair
yaklagimlarinda ciddi degisimler gerceklesmistir. Cok benzer bir sekilde daha once
calisma deneyimi bulunmayan ve c¢aligmast dolayisiyla kendisinin 6zgiiveninin
olustugunu bilinen ve ailesi tarafindan sonradan destek gorerek isinin onaylandigi

anlasilan bir katilimcinin da bu yonde 6nemli agiklamalar1 bulunmaktadir.

Ben baskici bir ailenin ¢ocuguyum yani oldukca baskici bir ailenin ¢ocuguyum. Ha bu
degisim zamanla oldu ama bunda ¢alismamin bence biiyiik bir yani etkisi oldu. Yani
calismamin para kazanmamin tabii ki biiyiik etkisi oldu. E tabi zamana da artik ayak
uyduruyorlar bence. Ciinkii zaman degisiyor ama normalde ondan 6nce oldukca
fazlasiyla baskici bir ailenin ¢ocuguydum yani. Digar1 ¢gikamazsin gezemezsin ¢ok fazla
arkadaslarinla goriisemezsin. Okumamalisin kiz ¢gocugunu niye okur falan gibi. ... -Peki
ilk ise baslamaniz nasil oldu? - Ya evde oldugu i¢in o bir sikint1 olmadi. Evde bir makine
ile seydi once kursa gitmistim. Kursta dikis dikerek tanidigin yaninda kurs alarak para
karsiliginda kurs alarak oldugu igin onda da sikint1 yoktu. Ya aslinda her sey boyle sey
zamanla yoluna giriyor zamanla oturuyor. Hani birdenbire her sey birdenbire olmadi,
kiiciik kiictik, kiigiik kiiciik artarak. Zamanlama alistirdim, destekliyorlar. Su an yurt dis1
seyahati bile yapabiliyorum karismryorlar. Oncesinde ayn1 sokagin igindeki teyzemlere
bile gidemiyordum. (K18, 42)

Katilimcimin aile yelerinin ¢alisma konusundaki tutum ve yaklagimlarinin baslarda
olumsuz olmasina karsin daha sonrasindan olumluya dondiigii anlasilmaktadir. Bunun
yaninda aile i¢i iligkilerinin de olumlu etkilendigi goriilmektedir. Dolayisiyla genel olarak
bakildiginda ¢ogunun aile fertlerinin ¢aligmalar1 hakkinda bir sorun olusmadig, ilk
baslarda desteklenmeyen katilimcilarda bile su anda yaptiklari islerinin ve ¢alismalarinin
farkli nedenlerle desteklendigi ortaya cikmistir. Kadinlara iyi geldigi icin veya ev igi
sorumluluklarini ya da eslerine yonelik islerini aksatmadiklari icin aile iiyelerinin tutum

ve yaklasimlarimin destekleyici yonde oldugu ortaya ¢ikmaistir.
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4.2.3.2. Hanede Alinan Kararlara Yonelik Soz Hakki

Aile igerisinde alinan kararlara yonelik s6z hakkinin degisimi konusunda katilimcilarin
cogunlugunun bu konuda degisim yasamadigi ve bir kisim katilimcinin ise karar

noktasinda ¢aligmasi sonrasi degisim yasadig1 bilgisine ulagilmistir.

Sekil 8. Hane I¢i Aliman Kararlara Yonelik Degisim

Bu konuda degisim yasamayan katilimcilardan bir kisminin “ortak™ sekilde kararlari
belirledikleri bir kismimin da sadece eslerinin kararlar1 belirledikleri 6grenilmistir. Bu
anlamda 10 katilimcinin hane iginde daha c¢ok esleri ile ortak karar aldiklari, 7
katilmciin da Oncesine kiyasla degisim yasayarak kendilerinin de kararlarda etkili
olduklar1 ve 3 katilmcinin sadece eslerinin karar verdigi ortaya c¢ikmistir.
Calismalarindan oncesinden itibaren ortak karar verdiklerini agiklayan katilimcilarin
benzer agiklamalari bulundugu i¢in hepsi verilmeyecektir. Ancak ortak karar alan
katilimcilarin arasindan agiklamasinda farkli ve 6nemli bir noktasi bulunan katilimci su

sekilde agiklamistir:

Caligsmamla birlikte hani onun bir etkisi yok hi¢ bi farklilik yani yok ¢linkii genelde yani
ben sormam o sorar hep. Her seyi sorar yani kendi 6zel begendigi arabasini bile hani daha
diin mesela aradi su kadar paraya araba boyatiyor yani her zaman benim fikrimi sorar o
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yani ¢aligsam da sorar ¢alismasam da. Su anda benimki biiyiik bir meblag olmadigi igin
ekstra bir seyi olmuyor ¢aligip veya ¢alismamin. (K4, 32)
Katilimci1 hane i¢indeki kararlara katilimin belirlenmesi hususunu alinan veya kazanilan
ticretin miktarina gore belirlemektedir. Dolayistyla kendisinin kazanci diigiik oldugu igin
hane icinde karar verme siirecinde farkli bir etki veya degisimin olugsmamasi sonucu
normal olarak goriinmektedir. Buna benzer sekilde diisiinen ancak kararlar1 sadece esinin

verdigi bilgisi alinan bir bagka katilimc1 bulunmaktadir.

Biz pek karismayiz genelde esler, bizim evde dyle. Bizim evde eskiden beri bizim isimiz
beraber oldugu (esi ve kardesleri ortak) i¢in dyle bi bayanin 6nceligi yoktu. ... Kendi
kararlarini kendileri verirler bizde boyle bir sorunumuz yok yani. Kadini dinleyip de senin
de su seyin var mi, senin bir bilgilerin ney, sen de bana bir sey sdyle bu konu hakkinda
sOyle boyle diye bir sey yok. Kendi kafalarina bildiklerini yaparlar yani fikir sormazlar.
Fikir soran yok, yok. Biiylik para kazansak belki olurdu ama Oyle ¢ok biiylik para
kazanamadigimiz i¢in dyle bir sorunumuz yok. (K10, 47)
Goriildigi tizere K10 da hane icindeki kararlara yonelik katilimda veya s6z hakkinda
etkili olabilmenin kosulunu kazanilan ticret ile belirlemektedir. Ancak devaminda ise
“Ama cok isterdim sigortali bir iste ¢alismay1 kendi ayaklarimin iizerinde durmay1 ¢ok
isterdim ama gecti. Bizi bu hale getirenler utansin” diyerek sitemlerini de eklemistir. Evde
erkegin karar verici merci olmasi geleneksel 6zellikleri devam eden toplumsal yapimiza
uygun diismesinden ve katilimcinin da belirli normlar icinde ve kaliplara gore

yetistiginden dolay1r normal karsiladigi gozlemlenmistir. Bu konuyu ornekleyen ve

destekleyen bagka katilimcilar da bulunmaktadir.

Degisim yagsanmadi. Yine esimde s6z hakki, onda biter. Biz esimize o konuda higbir
zaman sey yapmadik. Ben c¢alisim benim séziim gecer diye Oyle bir kelime olmadi
bugiine kadar. Zaten olmamas1 lazim. Gerek yok. (K3, 36)

Genelde kadinlarda oluyor ya o artik “hani benim de bir s6z hakkim var”. Ama yok 6yle
hani dyle bir seyle karsilasmadim. Olmadi. Genelde esim hani sey yapiyor kararlar1. Bana
da sOyler hani ¢ok boyle 6nemli bir sey oldugu zaman. Ama en son karar yine de esim
veriyor. Calismamim ¢ok da fazla bir etkisi olmadi. (K11, 41)

Ancak caligmasi dolayisiyla hem kendisini degistiren hem de hane i¢inde alinan kararlara

yonelik s6z hakkinin etkisi degisen katilimcilar bulunmaktadir. Nitekim 6nemli ifadeleri

bulunan katilimc1 bu durumu soyle ifade etmistir:

Simdi bak calistiktan sonra bir de insanin biraz yasi da ilerledikten sonra insan hani nasil
oluyor biliyo musun? Hani artik konusabiliyo. Esim mesela sdyliiyo “Bak ¢ok degistin”.
Eskiden hi¢ sesimi ¢ikaramazdim ¢iinkii ne sdylerse kabul ediyorum, simdi
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konusuyorum. Benim bir sikayetim onun aldig1 kararlardan hep ben en son haberdar
oluyodum. Simdi iste artik bana soyliiyor. “Ne yapiyosun, ne ediyoruz?”, bugiin sunu
yapti, bunu yapti. Eskiden hic hani battik da bilmiyordum ¢iktik da bilmiyordum. Bize
bir sey belli etmezdi... Her seyi annesine sdyliiyodu mesela ben bilmiyodum. Isle alakali
higbir sey sdylemezdi bize. Isle ilgili ne ¢ektigini ben bilmezdim biliyor musun? Mesela
gelirdi normal konusuyorduk ediyorduk ama hani giin icinde neler yasadigini hic
bilmezdim. Calistiktan sonra bana bir seyler danigsmaya bagladi. Fikir soruyo bana. Ben o
zaman iletisim kurabildigimizi fark ettim. Ben de karar verebiliyorum yani artik. (K14,
44)

Oldukga, tabii ki ¢cok fazla. Oldukc¢a da fazladir yani etkili oldugumu da diisiiniiyorum
alman kararlarda. Calismadigimda o kadar etkili degildi. Cok fark etti calismam
dolayisiyla. Onceden bu kadar etkili degildim. (K18, 42)

Daha 6nceki agiklamalarindan da anlagilacagi tizere bu katilimeilar daha eril hakimiyet
altinda olunan bir aile 6rnegini temsil etmektedir. Bu nedenle daha 6nce de hi¢ ¢aligsma
tecriibeleri bulunmamaktadir. Ancak haneden yapilabilecek nitelikteki isler icin bir
sekilde onay alinabilmesi ile bazi kaliplarin yikilmasa da torpiilenmeye basladigi
anlagilmaktadir. Nitekim caligsmalar1 ve para kazaniyor olmalar1 dncelikle kendilerinde
ozgiiven olusturdugu icin s6z haklarini arttirmak istedikleri gozlemlenmistir. Ve bu
konuda da basarili olduklari, hane i¢cinde alinan kararlara yonelik s6z haklarinin olustugu
ortaya ¢ikmistir. Daha Once tecriibesi bulunmayan ve alinan kararlarda s6z hakki artan

diger katilimcilarda farkli bir noktadan konuya 6rnek teskil etmektedir.

Ya oldu tabii. Simdi 6zgliven oldugu icin bazi kararlar1 sey yapabiliriz. Mesela biz
hayatimizda hi¢ bes yildizli otele gidip ailecek bir tatil yapmadik. K&ylimiiz var biz
gidiyoruz bir ay tatilimizi koylimiizde geciriyoruz. ... Bu sene biz, simdi ¢alistyom ya
hani artik benim de param var. Hani onun igin de biitce ayirdim. Bu sene dedik disar1 tatil
istiyoruz, koy tatili istemiyoruz. Gezmeyi de seviyoruz. Calismam da tabii gezmeme katk1
oluyor yani s6z hakki oluyo evde. Diyorsun ki iste ben bu sene de suraya da gidelim.
Atiyorum bin TL benden hani gezi seyim, arabanin mazot parasi benden olsun. Hadi bir
de sunu yapalim bu sene gibi. Bazen arabanin benzini var diye getirmiyo. Ben
doldururum getir diyorum. Onceden diyemiyodum, desem de etkisi olmuyodu. Arabay1
yerinden oynatmiyodu adam. (K17, 50)

Oldu bence ¢ok biiyiik olmadi1 ama ufak tefek bazen oluyo yani ben yapayim, ben edeyim,
ben vereyim oluyo illaki. Onu yapiyorum onu yaptigim zaman tabi esim bozuluyo yani.
Yani onu yaptigim zaman arada bir yaptyom bilmeden aslinda onu da yaptigim hemen
bozuluyo. Bazen hani tabii ki elimde imkanim var sey yaptyom. Hani tamam diyom, sen
yapma ben yapayim ben alayim seyine girdigim zaman o diyor tamam diyor “Calismaya
bagladin ya artik dersin”. He yani o seyimiz var bizim. (K16, 45)

Soyle bir sey mesela ben de param oldugu zaman o bir sey yapilacak bi seye katki
sagliyosam benim sdz hakkim biraz daha fazla oluyo gibi oluyo. Katkida bulundugum
zaman o zaman daha bir hani nasil diyeyim daha bir s6z hakkina sahip hissediyorum
kendimi dyle oldugu zaman. Onceden bu yoktu tabii. (K6, 42)
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Katilimcilarin daha ¢ok gelirleri bulunmasindan dolay1 alinan kararlarda artik daha etkili
olduklar1 anlasilmaktadir. Oncesinde calismiyor olmalarinin ve buna dayali olarak
gelirlerinin bulunmamasinin onlar iizerinde kararlara katilim ve etkili s6z sahibi olabilme
noktasinda bir eksiklik meydana getirdigi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla goriildiigii
tizere caligmak ve kazang elde etmek 6zellikle daha dnce ¢alisma deneyimi bulunmayan
katilimcilar lizerinde hane i¢i alinan kararlara yonelik 6nemli bir degisim ve etkililik

saglarken bazi katilimcilarda radikal bir degisim etkisi olusturmadigi ortaya ¢ikmastir.
4.2.4. Kadinin Caliymasina Bakis

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasina iliskin goriislerin neler oldugu arastirma icin
onemli bir husustur. Bundan dolay1 katilimeilara “kadinin calisma hayatinda yer almasina
yonelik gortisleriniz nelerdir?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplarin yogun olarak
“calismal” seklinde zorunluluk ve gereklilik anlami tasidigr gorilmistiir. Ancak
zorunluluk olarak calismali seklinde vurgu yapan katilimcilarin da kendi i¢lerinde bazi

hususlarda ayrildig1 goriilmiistiir.

Sekil 9. Kadimin Calismasina Bakis

Diger yandan ise daha azmnlik olan bir kistm katilimcinin da mecburiyet yoksa,
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sorumluluklar aksarsa ¢aligmayabilir veya ¢ocuk varsa ¢calismamali seklinde diisiinceler
tagidig1 goriilmiistiir. Bu nedenle kadinin ¢alismasina bakis kategorisinde 2 ana ayrim
oldugu ortaya ¢ikmustir. I1k olarak ve ¢ogunlukla kadin “calismalr” ifadesinin kullanildig:
goriilmiistiir. Ikinci olarak ise belirli hususlara dayal1 olarak “calismayabilir” ifadesinin
kullandig1 goriilmiistiir. Fakat kadinin ¢alismasini zorunluluk olarak goren katilimcilarin

farkli kistaslara gore ayrildiklar ve farkli noktalar1 vurguladiklar: da gortilmiistiir.

Esi veya ailesi izin vermedigi i¢in disarida ve sigortali olarak calisamadiklar1 bilinen

katilimcilar kadinin ¢aligma hayatinda yer almasini zorunluluk olarak gormektedirler.

Kesinlikle calismali kesinlikle. Erkek her yerde parasini kazaniyor ama kiz ¢cocugu
ozellikle de kiz ¢cocugu bilezigi takmali. Ama pastaneci olsun, ama miidiir olsun, ama
avukat olsun, ama olsun bir sey. Bir sey olsun yani. Mutlaka bir sey olsun. O elinde bir
bilezigi olsun. Beni de bu ise tesvik eden bir giin esimden 10 TL istedim. Bana dedi ki
“ne yapacaksin?” dedi. O giin beni atesleyen o oldu. Agir geldi bana ¢iinkii 10 TL ne
yapabilirsin yani. Belki kotii niyetli demedi ama o an bana dokundu yani. Ondan sonra
hirslandim. Kuafore gitmedim, onu yapmadim, bunu yapmadim ama hirslandim gittim
iirettim... Kendi parami kendim kazaniyorum. Kimseye muhta¢ olmuyorum, o ¢ok biiyiik
bir zevk zaten. (K12, 51)

Kesinlikle kadin ¢alisma hayatinda yani evde olsun disarida olsun mutlaka olmali. Caligir
ya da ¢alismaz ama bir meslegi mutlaka olmali. En azindan kendine sunu diyebilmeli
yani “Benim basima bir ig gelirse ben bu isi yapar kendimi kurtaririm ya da kendimi idare
edebilirim. Kimseye muhta¢ olmadan ayaklarim {izerinde durabilirim” diyebilecegi bir
isi mutlaka olmali. (K18, 42)
Daha o6nce baslamadig i¢in pismanligimi da 6zellikle dile getiren katilimcilardan birisi
olan K12’nin goriildiigii lizere bu ise baglamaya karar verme olayi ilgi ¢ekicidir. Her iki
katilimcinin da ailesinden veya baskasindan para istemeden bir seyler alabilmenin verdigi
Ozgiiveni tagidiklar1 bilindigi i¢in kendi ayaklarinin ilizerinde durabilmeyi, kimseye
muhta¢ durumda olmamay1 6zellikle belirttikleri goriilmektedir. Ciinkii kendi parasini
kazanamamak aileye veya ese muhtac olmak olarak tecriibe edilmistir. Bu dogrultuda
yine esinden dolayr disarida ¢alisamadigi bu yiizden de pismanlig1 oldugu bilinen ve

kadinin ¢alismasini zorunlu bulan baska bir katilimcinin da ¢ok benzer agiklamalarinin

oldugu goriilmektedir.

Valla kadin ¢aligmali. Yani kendi ayaklarinin listiinde durmay1 6grenmeli. Boyle her seyi
kocasindan boyle... Ben gergekten ben kocamdan istedigim zaman kendimi ¢ok eziklik
hissediyorum. “Bugiin param yok” soyle boyle dedigi zaman benim ¢ok zoruma
gidiyorum. Ben isterdim ki kendi parami kendim kazanayim, kendi ayaklarim {izerinde
durmay1 ¢ok isterdim. Ama gencligimizde demek ki yani kafamiz sey yapmamis da simdi
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¢ok seyime gidiyor agrima gidiyor. ... Isterdim ben, ¢ok isterdim disarida galigmay1.

Gergekten isterim halen daha da istiyorum iste ama. Isterim ama yok iste esimde yok dyle

bir sey. (K10, 47)
K10’un evde calisip iiretip para kazanmasina karsilik disarida ¢calismaya 6zlem duydugu
anlasilmaktadir. Bundaki sebebin daha once de verilen agiklamalarindan yola ¢ikilarak
diisiik kazang elde etmesi ve bu 6zlemini gidermeyi deneme istegine karsilik esinin
disarida sigortali olarak ¢alismaya onay vermemesi oldugu net sekilde ifade edilebilir. Bu
nedenle de kendi parasini kazanarak kendi ayaklarinin iizerinde durabilme noktasina
ozellikle degindigi anlasilmaktadir. Ayrica hanedeki kararlarda s6z sahibi olamadigi da
g6z Oniline alindiginda bu noktalar1 neden Ozellikle vurguladigi anlasilabilmektedir.
Benzer sekilde esleri izin vermedigi i¢in daha dnce hi¢ ¢aligma deneyimi bulunmayan iki
katilimcinin da yakin agiklamalar yaptiklar1 goriilmektedir. “Bence her kadin ayaklarinin
istiinde durmali. ... (tekrar). Calismali. Kimseye muhta¢ olmadan, kimsenin eline
bakmadan elimden geleni yapmali bence” (K6, 42). “Calismali kadin. En giizel sey yani.
Bir kadinin ¢alisip da elinin para tutmasi o kadar giizel bi sey ki. Kendine 6z giliveni gelir.
Higbir zaman kimseye kendini ezdirmez” (K16, 45). Buradan hareketle kadinin
caligmasin1 gereklilik olarak goren diger katilimcilar da kendi parasim1 kazanmaya ve
kendi ayaklarinin lizerinde durmaya deginerek benzer aciklamalar yaptiklari i¢in ayrica
ele alinmayacaktir. Ancak burada kadinin caligmasini gerekli goriirken erkegi de

ezmemek gerektigine vurgu yapan katilimeilar bulunmaktadir.

Destekliyorum tabi. Bir bayan ¢aligmali hani. Calismali, ayaklarinin iistiinde durmali bir
erkege yani bagh kalmamali. Bagli kalmamali derken de erkegi ezmeyeceksin ama. Bazi
bayanlar vardir ezerler iste “calisiyorum” mesela o sekilde. Ondan sonra ne oluyor evlilik
bitiyor. Kadinlik haklari dimi?. Bizim bayanlar bayagi bi sey bir de bu konuda genel
anlamda sdyleyeyim. Hani “ben ¢alisiyorum” ee tamam. Kadinlik haklar1 diye bir sey var
ama yeri geldi mi yerini bileceksin. Dogru mu?. (K5, 44)

Bence caligmali yani. S6z hakk: olsun sey icin degil ama bir kadin ¢alismali. Destek
olmali en azindan evine, esine. Artik bazi kadinlar var ki ¢alismaya basladi miydi
havalara giriyor iste “Ben de ¢alistyorum ben de para getiriyorum”. O sekilde degil ama.
(K7, 45)
Nitekim daha 6nce ¢alisma deneyimleri bulunan katilimcilarin bu konuda dikkat ¢eken
aciklamalarinin oldugu goriilmektedir. Bu katilimcilarin kadinin ¢alismasimin gerekli
oldugunu diistinen diger katilimcilardan 6zellikle de daha dnce galisma tecriibesine sahip

olmayan katilimcilardan daha farkli sekilde ele aldiklar1 gozlemlenmistir. Ciinkii bu

katilimcilarin daha oOncesinde de calisma (sigortali) deneyimleri bulunmus ve es
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baskisindan ziyade kendi istekleri dogrultusunda ev hanimligini tercih ettikleri bilgisi
elde edilmistir. Daha sonrasinda da kendi tercihleri dogrultusunda sigortasiz ve bu tarz
calisma sistemini segtikleri bilinmektedir. Dolayisiyla 6nceki calisma siireglerinde de
esleri ile ortak karar alabilen ve kararlarda s6z haklar1 bulunan ve esleri tarafindan
herhangi sekilde oldugu fark etmeksizin desteklenen kisilerdir. Bu nedenle de diger
katilimcilardan farkli olarak agiklamalarinin  bulunmasi o6zellikle eslerinin izin
vermemesinden dolayr daha once ev disinda g¢alisma tecriibesine sahip olmayan
katilimcilardan farkli oldugu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde daha dnce disarida calisma
tecriibesine sahip olan ancak sigortali ¢alisamamis olan bir katilimcinin da

aciklamalarinin 6nceki iki katilimeiya benzer ve de farkli noktalart bulunmaktadir.

Bence cok giizel ya. Caligsin bayanlar. Bayanlar ¢aligmali yani. Ayaklarinin {izerinde daha
rahat durabilmeleri i¢in. ... Kendi ayaklarinin iizerinde duran bir bayansan bu ister evde
yap ister disarida ¢alis. Ama sigortan olsun. Ya bayan her zaman calisacak ya calisacak,
pasif olmayacak bence. Ama erkekten de 6nde olsun demiyorum. Ama en azindan onunla
beraber ortak karar verebil, ortak konusabil, hayati ortak yiiriitiiyorsunuz ¢iinkii. (K2, 31)

Katilimc1 hem evde hem disarida calismayi tecriibe ettigi ancak bu tecriibeleri sigortasiz
olarak gerceklestigi icin benzer agiklamalar yaparken diger iki katilimcidan ayri olarak
sigorta kavramina da dikkat ¢ekmistir. Buradan hareketle kadinin ¢aligmasii gerekli
goren ancak sigortali ¢alismasi gerektigine vurgu yapan farkli katilimcilar da yer

almaktadir.

Yani olmali bence ¢aligmali. Hatta yani sigortali iste ¢caligmasi gerekiyor ¢iinkii yani bu
hayat pahaliliginda bir kiginin maasiyla hi¢bir sey olmuyor sadece karnin doyuyor yani
ekstra bir yani ¢ocuklarin gelecegi olsun veya ne bileyim bir tatil programi falan higbir
sey yani. Bir kisinin asgari licret maasiyla bunlarin higbiri yapilmiyor. O yiizden ¢alismali
bayan sigortali bir iste. Ciinkii ilerisi i¢inde yaslilik iki tane emekli maasi alirsin 6biir
tirlii tek alacaksin. Maddi olarak her seyi maddi yani. (K4, 32)

Bu konuda bence giizel bir sey kadinlarin evet tabi ki de esiyle beraber ¢alismasi giizel bi
sey ama kadinlarin gergekten de bi ilk basta sigorta agisindan ¢aligmalari1 ¢ok ¢ok giizel
bir sey. Sigorta i¢in. Evine, esine destek olmak i¢in. Yani olumlu bakiyorum, ¢alismali
kadm. Hele ki bu zamanda, bu devirde kar1 koca caligsmali. Onceki gibi degil artik sartlar
cok zorlasti. (K11, 41)

Cok giizel. Vallaha da billaha yani ¢aligmasi sart bence o bir emekliligi olmasi sart.
Sigortas1 olmasi sart. Eline kendi parasi gegmesi sart yani. Eee ¢ok giizel bir sey ama biz
degerlendirdik mi? Biz yapamadik degerlendirmedik iste. Ama ben her zaman
sOyliiyorum ben kizlarima da sdyledim, ogluma da soylityorum. Kendi paran olmak,
caligmak, kendi ayaklarimin iistiinde durmak ¢ok giizel bir sey. Her zaman da destekledim,
her zaman da desteklerim. (K9, 52)
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Burada goriildiigi tizere ilk iki katilimcinin (K4 ve K11) konuyu maddi agidan ele alarak
ve kadinin ¢alismasin1 disarida ¢aligma {izerinden degerlendirerek agikladiklar:
anlagilmistir. Ancak her ne durumda olursa olsun genel olarak ti¢ katilimcinin da sigortali

caligmanin sart oldugunu diisiindiikleri anlagilmaktadir.

Son olarak bazi katilimcilarin daha esnek ve farkli goriislerinin oldugu ortaya ¢ikmaistir.
Bu anlamda kadinin olanaklar dahilinde ve belirli sartlarin giderilmesi sonucunda

caligabilecegini diistinen katilimcilar bulunmaktadir.

Valla kadin c¢alisabiliyorsa imkani varsa g¢ocugu hani krese verebiliyorsa ya da
bakabilecek biri olabilir ama yoksa ¢alismayabilir. Hani bir meslegi yoksa elinden bir sey
gelmiyorsa zaten calisamaz ama eger calisabiliyorsa bence bir bayan calisabilir. Tabi
calisip da hem evini idare etmesi gerekiyor. Sorumluluklar fazla oluyor tabii ki o zaman.
Ama hem evini yapacak hem isini boyle mesela hani full time is biraz zor olur ama bdyle
hani yarim olunca daha sey oluyor hem destek oluyor bir katki oluyor bir sey oluyor
aileye hem elimizde bir harclik, bir katkist oluyor. (K1, 31)

Ya kadinin calismasi ¢ok iyi eger ki yani vakti varsa yani ona zaman ayirabiliyosa, nasil
diyeyim aile i¢cinde ona zaman ayirabiliyosa evli kadinlar ¢aligabilir. Ama ¢ocugu filan
varsa yani ona ... ¢alismayabilir. Hani bu free olarak yani evde de is yapilabiliyo yani.
Ama caligabiliyolarsa ¢aligsinlar. (K17, 50)

Aslinda bana gore bir kadinin ¢aligma hayati degil de ev hayati daha 6nemli ¢ocuklar
acisindan, kendi agisindan. Ama mecburen bazen is hayatina atiliyolar. Bence yani
paradan ziyade mesela is hayatindan 6nce, her seyden 6nce eger bi hayatta bir cocugun
varsa en onemli olan sey bence ¢ocugun is hayatindan dnce. Yani s0yle bir sey durumu
iyiyse, hani cocuklar1 varsa c¢ocuklarini birakip caligmasini tercih etmem. Hayat
mecburiyeti, bi sikintis1 olmazsa bence giizel bi sey. Ama hani ¢aligmasi mecburi bi
durumsa eger calismasi giizel bir sey. Kendi ayaklarmin iizerinde durmasi, kendi
kazancini kazanmasi. (K20, 33)

Katilimcilardan 6zellikle K1 ve K20’nin zaten ¢ocuk bakim sorumluluklari kendilerinde
oldugu i¢in evden bu tarz isleri yaptiklar1 bilinmektedir. Dolayisiyla bu katilimcilarin ev
i¢ci sorumluluklarini ve 6zellikle de cocuk bakimini daha 6nde tutarak buna gore kadinin
calisma hayatinda olup olmamasi gerektigini degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Esi izin
vermedigi icin daha 6nce ¢alisma tecriibesi olmayan bir katilimcinin da bu konu tizerinde
onceki katilimcilara benzeyen agiklamalari, ancak farkli agilardan yaklasimlar

bulunmaktadir.

Simdi bir mecburiyet olarak goriilmesi taraftar1 degilim. Eger istiyosa caligabilir. Yoksa
evli bi insanin, bi kadin i¢in eger ¢ocugu varsa cocuguna...O ¢ocugu yetistirmek o kadar
biiytik bi sorumluluk ki. Buna karsiyim. Eger ¢ocugun varsa ben ona bakabilmeliyim, onu
yetistirebilmeliyim. Daha sonra biiyiidii, canim sikild, istiyosan ¢alisirsin. Insanin bi

124



mecburiyeti yoksa bdyle olmasi taraftariyim. Ama mecburiyeti varsa calisabilir tabi.

Benim i¢in bence kadinlara eziyet calismak ¢cogu zaman disarda. Evde ¢alismak ya da

kendi isyerinde farkl. (K14, 44)
Ozgiirliik ad1 altinda kadina eziyet edildigini diisiindiigiinii sdyleyen K14, “Tamam
Ozgiirliik istediginizi yapin ama bence evde oturup ben evimde mutluyum diyebilmek de
bir ozgiirlik. Hani sanki iste ¢aligmasan sen kadin iyi kadin degilsin” diye sozlerine
ekleme yapmustir. Buradan hareketle genel olarak bu noktada katilimcilarin kendi yasam
tecriibelerinden yola c¢ikarak agiklamalar yaptiklart goézlemlenmistir. Dolayisiyla
katilimcilarin ifadelerinin ardinda bir acidan da sigortasiz calismayi tercih etme

nedenlerinin veya sigortali ¢alismalarina engel olan etmenlerin yattig1 goriilmektedir.
4.2.5. Kendini Tanimlama

Kayit dis1 alanda sigortasiz olarak ¢alisan kadinlarin kendilerini yaptiklari islerden dolay1
nasil tanimladiklar1 konusu aragtirma agisindan 6nem arz etmektedir. Kendini tanimlama
veya kendine bakis yapilan is dolayisiyla degisebilmektedir. Ancak bunun yaninda yasam
sekli, aile yasantisi, kazan¢ durumu vb. faktorler de dahil olabilmektedir. Dolayisiyla
kendini tanimlama konusunda yapilan is gbz oniinde bulundurulurken ayn1 zaman baska

kriterlerde devreye girebilmektedir. Nitekim katilimcilarda da bu durum goézlenmistir.

Sekil 10. Yapilan Is Dolayisiyla Kendini Tanimlama
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Bu dogrultuda katilimcilara “Bu is dolayisiyla kendinizi nasil tanimladiginizdan bahseder
misiniz? sorusu yoneltilmistir. Alinan cevaplarin en ¢ogu “girisimci” olurken daha sonra
“hem ev hanimi1 hem ¢alisan” cevabi gelmis ve ardindan bu ifadeler birlikte ve ayr1 olarak
tekrar yer almistir. Toplamda 10 katilimer girisimci olarak kendini tanimlamaktadir. 4
katilimci ise kendisini hem ev hanimi hem ¢alisan olarak gormektedir. 3 katilimc1 sadece
“calisan” olarak ifade ederken 2 katilimci “evde iireten bayan” ve 1 katilimer ise “ev

hanimi1” olarak tanimladigini ifade etmistir.

Kendisini girisimeci olarak tanimlayan katilimcilardan 5’1 daha Once tecriibesi
bulunmayan kadinlardan olusmaktadir. Ornegin iclerinden bir katilime1 kendisini

girisimci olarak gérmesini ve bunun nedeni su sekilde anlatmstir:

Ben aslinda nasil goriiyorum, girisimci olabilir. Yani Oyle bir sey hi¢ aklimda yoktu. Hadi
gir bu ise, hadi gir bu ise diye diye ben de bir hisimla bagladim. Bir hizla olur mu olmaz
m1 derken bir baktim baya ilerletmisim kendimi hicbir egitimim olmamasina ragmen.
Dedigim gibi kii¢iik kizimdan dolay1 yoksa egitimini almak isterim aslinda. Giizel bir sey
ama pastacilik ¢cok zor bir meslek. Normal yemegi mesela koyu oldugu zaman
sulandirabilirsin, bir sekilde kurtarabilirsin ama tatlida dyle bir sans yok. Tatlicilik ¢cok
riskli bir meslek aslinda. Yani grami var, seyi var. Birazcik riskli. Tutmadi m1 yapilacak
bir sey yok. Yeniden yapmak zorundasin. Tutmadi m1 bir sansin yok yani ona ¢ok dikkat
etmen gerekiyor. Tutmas1 gerekiyor. Bunlardan dolay1 aslinda biraz girisimci olarak
goriliyorum, riskli ¢iinkii. (K13, 36)

Katilimemin daha sonrasinda ise girisimci olarak gérmesinin bir nedenini de aslinda
etrafindaki ev hanimlar ile kendisini kiyaslayarak ifade ettigi gozlemlenmistir. Cilinkii
etrafindaki ev hanmimlarimin ifadelerinden kesitler sunarak onlar gibi tercih
etmeyebilecegini, esinin bakmasini, buna mecburiyeti oldugunu diisiinerek dolayisiyla
ugrasmayabilecegini ancak kendisinin ¢aligmay1 tercih ettigini de belirtmistir. Bu nedenle
de katilimcinin zor olani tercih ettiginden dolay1 da kendisini girisimci olarak tanimladig:
gozlemlenmistir. Yine daha dnce tecriibesi olmayan iki katilimcinin da daha 6nce boyle
bir isi olmadig1 ve yaptigi iste kendisini ilerletmek istedigi i¢in girisimci olarak gordiigi

anlasilmaktadir.

Girisimci. Ciinkii ben kendimi ilk defa boyle bir iste, tekstil isinde giristim, ¢alistim. Ve
bu tekstil isinin de hep ¢ok farkli seyleri var dikis isinin. Mefrugat seyleri var, ya bayan
tizerine var erkek giyim {izerine var. Bir¢ok alan1 var bu dikis isinin. Ben girisimci olarak
diye diistinliyorum hangi seyde kendini ilerletmek istersen Gyle. Simdi bir ise sey
yapacagim, yeniden bir sey agacagim. Kendime Instagram’da sayfa agcacagim, bu runner
sofra ortiileri sirf onun iizerine sey yapacagim dikis yapacagim, satis yapacagim. Hani o
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yonden kendimi ilerletmek istiyorum daha ¢ok. Biraz da ondan dolayi dikis iizerine yeni
bir ise girisecegim. (K11, 41)

Yani valla girisimci kadin derim en ¢ok. Ciinkii simdi yeni bir is de pesindeyim. Insallah

onu da yapacagim bakalim insallah olursa. Biistiyer dikip satmak istiyorum. Sosyal

medyada, nl1’de falan site kurup kendim satmak istiyorum. (K14, 44)
Goriildiigii tizere bu katilimcilarda daha 6nce isin tecriibesi edilmemesine karsilik cesaret
edilmesinin ve ilk defa iicretli bir is yapilmasmin bir atilim, yenilik ve girisim olarak
degerlendirildigi anlasilmaktadir. Ancak burada farkli bir etkinin daha oldugu ifade
edilebilir. Bu etki ise katilimcilarin bagimsiz ¢alisan kategorisine dahil olmalaridir. Kendi
hesaplarina bagimsiz olarak caligmalar1 katilimcilarin kendilerini ¢alisan, isci vb. olarak
degil girisimci olarak nitelemelerine yol agmaktadir. Buradan hareketle benzer sekilde
kendi hesabina calisan daha Once calisma tecriibesi olmayan bir bagka katilimei da
“Girisimciyim. Benden baska, baskas1 yok. Benden baskas1 yok. Kendimi ¢ok seviyorum,
isimi ¢ok seviyorum. Benden baskasi yok. Giiglii kadin, tasarimci, girisimci, ben her
seyim. (K12, 51)” seklinde kendini tanimlamistir. Devaminda yine ilk defa licretli ¢alisma
deneyimi elde eden ancak bagimli (parg¢a basi) calisan bir katilimci ise kendisini su
sekilde girisimci olarak gormektedir: “Kendimi tanimlasam girisimei derim. Yani
girisimci desem hem c¢alisana da girer bence. (K6, 42)”. Ancak katilime1 evinden yapiyor
olmasina karsilik sonugta is aldig1 yani bagli oldugu belirli bir yeri ve patronu oldugu i¢in
kendisini ¢alisan olarak gordiigii ve girisimci ifadesinin de bunu kapsayacagini
diisiindiigli i¢in daha kapsamli olan girisimci lizerinden tanimladigi anlagilmaktadir.
Buradan hareketle daha dnce calisma deneyimi bulunan birka¢ katilimer da kendisini

girisimci olarak tanimlamistir.

Girigimci. Yani girisimci dedigim zaman yani her ise giriyosun. Her seyden bir sey
kapiyosun yani o sekilde sdyleyim, anlatim. Ciinkii iste bagli kalmiyosun kendimi dyle
sOyleyim. Mesela bu is bugiin yoksa bagka ige girerim bagka bir i yaparim o anlamda.
(K5, 44)

Girisimci oluyoruz herhalde tabii girisimci. Neden ¢iinkii bu isi bilen yok bu civarda bilen
yok karton isini. Onceden de yapmustim. El isi de yapryorum; lif driiyorum, patik
oriilyorum, Instagram’dan satiyorum, Feysten satiyorum. Her isi yapiyorum elimden
gelmeyen bir is yok yani. Daha 6nce de yaptigim i¢in artik her seyi 6greniyorsun yani her
seyi yapiyorum. Yaptigim el islerini Dolap’a koyuyorum, Letgo’ya koyuyorum, o sekilde
sattyorum, Tiktok’dan sattyorum. O tarzda yapiyorum yani. Girisimei olarak goriiyorum
ben kendimi yani. (K7, 45)
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Bence girisimci olarak goriiyorum. Kendime bir hedef ayarladim. Yani yapip da boyle

daha da boyle kendimi gelistirmek istiyorum. (K10, 47)
Bu katilimcilarin hem yaptiklari igleri hem de her isi yapabilme kabiliyetlerini g6z 6nilinde
bulundurarak kendilerini girisimci olarak tanimladiklari anlagilmaktadir. Benzer sekilde
kendisini girisimci olarak niteleyen bir diger katilimer ise “Ben girisimci bir anneyim.
Ben ¢aligkan, girisimci bir anneyim. Yani kadinim daha dogrusu. (K20, 33)” seklinde
anneligini de i¢ine katarak nitelemesini yapmistir. Katilimcinin bu agiklamasini ¢aligkan
olmasma hem g¢ocugunun tiim sorumluluklari kendisinde olup hem de ¢alisip para
kazanabilmesine dayandirmakta oldugu gozlemlenmistir. Daha 6nce kendisini ev hanimi
gormeyi istemedigi bilinen deneyimli, kendi hesabina ¢alisan ve bu konudaki son
katilimc1 da benzer sekilde yaptigi isi géz onilinde bulundurarak kendisini girisimci olarak

tanimlayanlar arasinda yer almaktadir.

Ben girisimciyim diyorum. Tasarimcilik da diyebilirim yani ne is yapiyorsun
organizasyon tasarimcisi da diyebilirim. Ciinkii benim tiretim yaparkenki asamalardan
ziyade benim o andaki tasarimim daha kuvvetli, tasarim yonii daha kuvvetli. Yani bunun
su yapilacak, bu dikilecek, bu birlestirilecek, bu satisina sunulacak, sen bunun satigin
suradan yapabilirsin, bunun fiyati bu olmali, bunun yani maliyet hesaplamasini bile
yapityorum. Ben organizasyonu yapiyorum. Yani kendimi girigimci olarak tanitabilirim.
(K19, 52)
Goriildiigii iizere katilimcinin isin her evresinde kendisinin olmasindan ve her isi
kendisinin yapmasindan dolay:1 kendisini girisimci olarak tanimladigi anlagiimaktadir.
Ancak bu konuda yine daha 6nce ¢alisma deneyimi bulunmasina ve su anda da parga bast
is yapmasina karsilik K19°dan ¢ok farkli olarak kendisini sadece ev hanimi seklinde

niteleyen bir katilimc1 bulunmaktadir.

Su an ev hanimi olarak sey yapiyorum ¢iinkil her giin yapmadigim i¢in dedigim gibi. Her
giin yapsam ev hanimi diyemezdim. Ama su an ben ¢ogunlukla ev hanimiyim. Sigortali
bir iste caligsam ¢alistyor olacak. Sigortasiz olunca biraz calismiyor gibi oluyorsun. (K4,
32)
Katilimeinin  kendisini sigortali ¢alismamak ve isi her giin yapmamak iizerinden
degerlendirdigi goriilmektedir. Daha dnceki boliimlerde belirtildigi ve ortaya ¢iktigi tizere
bu katilimcinin kendisinin ¢alismadigi ve kadinin ¢alismasina yonelik olarak da sigorta
bir iste calismasinin gerektigi diisiincesinde oldugu i¢in bu agiklamalar1 ile Onceki

aciklamalarinin veya ifadelerinin oOrtiistiigii gozlemlenmistir. K4’e benzer sekilde daha

once deneyimli olan bir katilimci da “Karisik. Bazen evde ev hanimi bazen is. Mesela
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stirekli gitmedigim i¢in siirekli gitsem hem is kadin1 derim ama. Bazen ev hanim1 bazen
calisan bdyle olabilir ¢iinkii siirekli olmadig: i¢in, araliklarla oldugu i¢in.” (K1, 31)
seklinde aciklama yapmistir. Ancak goriildiigl lizere K4 ten farkli olarak kendisini hem
ev hanimi hem ¢alisan seklinde tanimlamaktadir. Buradan hareketle daha 6nce deneyimi

olan diger bir katilimecinin da ayni ifadelerinin yer aldig1 ortaya ¢ikmustir.

Hem ev hanimiyim hem calistyorum ikisi de aslinda. Yani tek bir tanim yok aslinda. Evde
is yaptigim i¢in tek bir tanim yok dogrusu. Disarida da ¢aligsam aslinda ¢alisan, is kadini.
O yiizden calisan ev hanimi oluyorum herhalde. (K2, 32)
Gortildiigii tlizere yaptiklari is dolayisiyla kendilerini ev hanimi ve ¢alisan olarak
tanimlayan katilimcilar daha 6nce calisma deneyimi bulunanlardan olusmaktadir. Daha
once calisma deneyimi bulunmayan katilimcilardan da kendisini c¢alisan olarak

tanimlayanlar bulunmaktadir. Ancak bu katilimcilardan hi¢ birisinin ev hanimi olarak

nitelemede bulunmadiklari goriilmektedir.

Calisan. Yani ben nasil diyeyim, ben ¢alisanim. Niye, ben ¢ok uzun siireli diistinmiiyorum
zaten calismayi. Belirli benim kafamda bir gérevim var. O hedefi yakalamak igin
calistyorum. Gegici olarak. Su anda gidebildigi yere kadar gidecek hani. Yani. Hedefe
ulasinca Oyle diisiinliyorum bakalim. (K9, 52)

Ben su an ¢alisan derim. Hani ¢aligan bir ev hanimi1 demem. Calisan yoniim daha fazla.
Eve ¢ok fazla katkim olmamasindan dolayi. Hani orada haksizlik etmis olurum. O yiizden
ev hanimi demem. (K18, 42)

Bu katilimcilar da farkli nedenlere dayali olarak kendilerini ¢alisan olarak tanimladiklar
ortaya ¢ikmustir. Bir katilimer (K9) belirli bir amag¢ dogrultusunda belirli bir siireli oldugu
icin bir digeri (K18) ise evde ev isleri ile ilgilenemedigi icin kendilerini sadece ¢alisan

olarak niteledikleri anlasilmaktadir.

Son olarak daha 6nce ¢alisma tecriibesi bulunmayan iki katilimci ise kendilerini ev
hanim1 veya ¢alisan olarak degil birbirlerine ¢ok benzer ifadeler kullanarak evde {ireten
bayan olarak nitelemektedir. Ornegin bir katilime1 “Valla ben kendimi evde iireten bir
bayan olarak goriiyorum. (K16, 45)” seklinde sdylerken diger katilimci da “Valla evde
calisan yani iireten bir bayan olarak goriiyorum. Yani her konuyla {iretiyorsunuz. El isi de
liretiyorsunuz, yemek de iiretiyorsunuz. Uretiyorsunuz ne bileyim. Ciinkii yani evde el
isimi, ¢cantalarimi yapiyorum. Evde calisan bir bayanim. (K15, 44)” seklinde ifade etmis

ve agiklamustir.
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Sonug¢ olarak goriildiigii lizere yaptiklart isleri dolayisiyla kendilerini tanimlama
noktasinda farkli tanimlarin ve nitelemelerin oldugu bulgusuna erilmistir. Bu dogrultuda
katilimcilar arasindan en ¢ok girisimei taniminin kullanildig: ortaya ¢ikmustir. Ozellikle
daha Once calismamanin ancak yeni bir is yapmanin ve kendini gelistirmek ve
gerceklestirmek arzusu ile buradan yiikselerek farkli islere atilabilecek olmanin 6zgiliveni
ve cesareti ile kendilerini girisimci olarak tanimlamaktadirlar. Buradan hareketle
arastirmada elde edilen bu sonucun pek ¢ok arastirmadan (Metin, 2009; Cinar, 2009;
Alikog, 2011; Durusoy-Oztepe, 2012; Polat, 205; Tekbas, 2019; Can, 2019; Yonca, 2021)
farkli sonug¢ tasidigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte daha 6nce calisma tecriibesi
bulunmayan katilimcilardan bir kisi disinda hi¢ birisinin kendisini ev hanimi olarak
tanimlamadig1 ortaya ¢ikmistir. Buna karsilik ise daha 6nce calisma tecriibesi bulunan
katilimcilarin ¢ogunlugunun daha ¢ok ev hanimi nitelemesini kullandig1 bulgusuna
erisilmistir. Elde edilen bulgular ise aragtirmanin genel amacina hitap etmesi ve sonucu

acisindan oldukga 6nem arz etmektedir.
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SONUC

Kayit dis1 istihdam diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de yiizlesilmesi ve ¢oziilmesi
elzem olan ekonomik, siyasal ve sosyokiiltiirel bir problem olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ortaya c¢ikmasinda ve giderek yayginlasmasinda ise ozellikle sosyoekonomik alana
yonelik radikal degisim ve doniisiimler etkili olmustur. Yeni iiretim ve calisma
sistemlerinin devreye girmesi ile zamanla isgiliciine duyulan ihtiyag ve isgiicliniin
kullanilmasma yonelik O6nemli gelismeler yasanmistir. Calisma yasaminda yeni
varyasyonlarin olusturulmasi iggiiclinii esnek ve kayitsiz olarak kullanima agik hale
getirmistir. Toplumlarin yapisal olarak degisimlere ve gelisimlere hangi seviyede ve ne
sekilde reaksiyon verildigi 6nem arz etmektedir. Boylelikle degisimin olumlu ve olumsuz
etkileri aciga ¢ikmaktadir. Bu durumun 6zellikle geri kalmis nitelikteki toplumlarda daha
¢ok kadinlar iizerinde etkisini gosterdigi ifade edilebilir. Ancak Tiirkiye gibi gelismeye
dahil olan toplumsal yapilarda da kayit disi1 kadin istihdami ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle yasanan toplumsal degisimlerin kadinin toplumdaki yerine ve ¢alisma hayatina
etkilerinin dikkatle incelenmesi gerekmektedir. Kayit dis1 kadin istihdamina neden olan
ve arkasinda yatan gizil etmenlerin neler oldugun irdelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Bu diisiinceden hareketle arastirmada ev hanimlarimin  kayit disi istthdami

sorunsallastiriimistur.

Evde veya ev disinda olarak ¢alismak ve tliretimde bulunmak bireylerin hayatlarinda
oncesine gore hem ekonomik olarak hem sosyokiiltiirel olarak bir degisim meydana
getirmektedir. Ayn1 zamanda onlarin farkli tecriibeler kazanmalarmi saglamaktadir.
Oncesi ile sonrasina yonelik deneyimler ve degisimler olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Ciinkii boylelikle bireylerin sosyal hayatlarindaki, kendilerine yiikledikleri veya
kendilerine yiiklenen rollerindeki ve iligkilerindeki farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu
arastirmanin genel amaci da ortaya ¢ikan bu farkliliklar1 6lgmek ve aciga ¢ikarabilmektir.
Bu ama¢ dogrultusunda arastirmada daha Once sigortali veya sigortasiz c¢alisma
tecriibesine sahip ev hanimlar1 ile daha 6ncesinde hi¢ calisma tecriibesine sahip olmayan
ev hanimlariin giincel olarak kayit dis1 isttihdamda yer almalarinin sosyal hayatlarina
olan etkileri ile sosyal iliskilerinde ve rollerinde yasanan degisimlerin neler oldugu
karsilastirmali olarak ele alinarak biitlinciil agidan analiz edilmistir. Arastirma bu yonii ile

alan yazindaki ¢aligsmalardan farklilagmaktadir. Bu anlamda genel olarak kayit dis1 ya da
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ev eksenli olarak c¢alisan kadinlarin 6rgiitlenme meseleleri, tecriibeleri ve iligki aglar
tizerinde duruldugu gorilmiistiir. Kadinlarin orgiitlenmelerinin Oniindeki engeller ve
orgilitlenme deneyimleri agiga c¢ikartilmaya ¢alisilmistir. Bu nedenle konuya daha ¢ok
ekonomi disiplini igerisinden dolayisiyla da iktisadi ve de siyasi ag¢idan yaklasildig1 i¢in
sosyoloji disiplininden sosyolojik acidan ele alinan caligmalarin sayisinin az oldugu
goriilmiistiir. Konun daha farkli noktalardan ele alinmasi ve bdylece problematigin giincel
tutulmaya caligilarak detayl sekilde incelenmesine gereksinim oldugu fark edilmistir. Bu
minvalde arastirma, i¢eriginin farkli bir sorunsal ile olusturularak hem ev hanimlarinin
kayit dis1 istihdami konusunu derinlikli sekilde sosyolojik perspektiften ele almast hem
de konuya yonelik aragtirmalarin bolgesel olmalarindan veya karma ve nicel yontemle

yapilmalarindan dolay1 onlardan farklilasmaktadir.

Ev hanimlarmin kayit dis1 istihdamini ele alan bu ¢alismanin bulgularindan toplamda 2
ana tema ve 9 kategori elde edilmistir. Birinci tema katilimcilarin kayit dis1 alanda
sigortasiz c¢alisma deneyimlerine yoOnelik olusturulmustur. Bu tema igerisinde 4 ayri
kategori ve bu kategorilerden bazilarinda da alt kategoriler yer almaktadir. ikinci tema
ise ev hanimlarinin sosyal hayat, rol ve iliskilerinin degisimine yonelik olusturulmustur.
Bu tema igerisinde ise 5 ayr1 kategori yer alirken bu kategorilere bagh alt kategoriler de

bulunmaktadir.

Arastirmanin bulgularindan 6ncelikle ilk tema igerisindeki sigortasiz ¢alismayi tercih
etme nedenleri kategorisindeki 6ne ¢ikanlarindan ilki, ¢cocuk bakimi olmustur. Cocuk
bakimi, kadinlarin c¢alisma hayatina dahil olmalari Oniinde bir sorun olarak ortaya
cikmaktadir. Ozellikle cocuklarin kiiciik yaslarda olmalari, annenin bakimia daha ¢ok
thtiyaclarinin olmasi, erkegin calismasi ve cocuga bakacak baska bir kisinin bulunmamast
hanedeki ¢ocuk bakimindan kadin1 sorumlu yapmaktadir. Bu durumda kadinlar, ¢ocuk
bakim sorumlulugunu aksatmadan kendi evleri igerisinde yapabilecekleri alternatif ve
gelir getirici islere yoneltmektedir. Nitekim daha once ¢aligma tecriibesi bulunan ve
bulunmayan katilimcilar da bu yonde agiklamalar yapmislardir. Ardindan ise bu
kategoriye yonelik 6nemli ikinci ¢ikti ise esin izin vermemesi olmustur. Kadinlarin
kamusala yonelik sigortali bir iste ¢alisma istegine karsilik eril baski ile kargilagilmasi
durumunda ya hi¢ ¢alisma deneyimi elde edilememekte ya da disarda ¢alisma arzusunu
bastirmak amaciyla mecburi alternatif olarak sigortasiz ev eksenli isler

deneyimlenmektedir. Bu dogrultuda ¢alismay1 sevme ve el becerisini maddiyata ¢evirme

132



istegine karsilik esin disarida ve sigortali ¢aligmaya izin vermemesi durumunda en makul
secenegin ev igerisinden ¢alismak oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum iizerinde son
zamanlarda sigortasiz olarak evden yapilabilecek islerin g¢esitliliginin artmasi ve
yayginlagmasi, bu igler i¢in 6zel nitelikler aranmamasi ve ev hanimlarinin bu tarz islere
kolaylikla ulagsmasi 6nemli bir etken olarak yer almaktadir. Ancak bu bulgu daha 6nce
calisma deneyimi olmayan katilimcilar tarafindan yasanmistir. Dolayisiyla bu kategoride
daha 6nce c¢alisma deneyimi bulunan ile daha dnce ¢alisma deneyimine sahip olmayan
katilimcilar arasinda 6nemli bir fark bulunmaktadir. Bu kategoriye yonelik bulgularda
geemiste calisma deneyime sahip olan ve olmayan kadinlar arasinda fark olan bir diger
tercih nedeni ise bos zaman degerlendirmektir. Tercih nedeni olarak bos zaman
degerlendirmeyi ifade eden katilimcilar yalnizca daha dnce c¢alisma deneyimine sahip
olanlardir. Gegmiste Ozellikle ev disinda ¢alisma deneyimine sahip olunmasi evde
bulunma siiresini kisalttig1 i¢in daha Once calisma deneyimine sahip olmayan ev
hanimlar1 kadar evde vakit gecirilme firsat1 elde edilmemektedir. Digsarda ¢alisma hayati
birakildig1 durumda evde kalinan vakit arttig1 ve bu daha 6nce tecriibe edilmedigi i¢in
fazla zaman olugmakta veya zaman boslugu artmaktadir. Bos durmamayi sevmemek
nedeniyle hem disar1 ¢ikmadan evde yapilabilecek hem de zamani 1yi kullanabilecek bir
1 olmasi o islerin sonucunda kazang saglanabilecek reel bir is gibi algilanmamasina
neden olmaktadir. Bundan dolay1 da daha ¢ok sevilen ve giizel vakit gecirilen bir bos
zaman degerlendirme araci olarak goriilmektedir. Dolayisiyla calisarak kazang elde
etmeye aligkin halde olmak ve ev i¢inde atil ve artik olarak goriilen zamani iyi kullanmay1
istemek ev icinden sigortasiz ¢alisma ile degerlenmektedir. Kategori igerisinde agiga
cikan onemli bir diger bulgu ise ev hanimlarinin sigorta bilinci eksikligidir. Bu hususta
katilimcilar arasinda g¢alisma deneyimine sahip olunup olunmamas: arasinda bir fark
bulunmamaktadir. Ayrica tercih nedeni olarak diger arastirma bulgularindan da farklilik
gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ise ev hanimlarinin sigortasiz
calismayi tercih etmelerinin birbirinden farkli nedenleri bulunurken bu nedenler birden

¢ok ve birbiri ile iligkili sekildedir.

Sigortasiz calisma deneyimlerine yonelik tema igerisindeki ikinci kategori calisma
kosullarinin degerlendirilmesi iizerinedir. Kadinlar tarafindan yapilan isler ve islerin
niteligi ¢ok cesitlilik gosterdigi icin ¢alisma kosullarinin degerlendirilmesinde ¢esitli

sonugclar elde edilmistir. Bu kategoride 6ne ¢ikan bulgular esnek, rahat, kendime gore ve
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yorucu seklindedir. Ancak bulgular arasindan en belirginleri esneklik ve rahatliktir.
Kadinlarin sigortasiz olarak c¢aligmayi tercih etme nedenleri arasinda kendi evlerinden
yapmalarinin olusturdugu rahatlik ile calisma kosullar1 arasinda bir baglanti
bulunmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin ¢alisma kosullar1 hakkindaki degerlendirmeleri
aslinda evlerinden calismalarinin veya sigortasiz olarak caligmayi tercih etmelerinin
arkasindaki nedenlere de isaret eden Onemli bir gostergedir. Buradaki esnekligin,
rahatligin ve kendine gore belirlemenin sadece kosullar1 ifade etmedigi ayn1 zamanda
calismaktan, yapilan isten ve is iliskilerinden memnuniyeti de niteledigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte kosullarin kendilerine gore olmasi bos vakitte yapilmaktan ziyade daha
cok bir igverene bagli olarak calismamay1 da niteledigi sdylenebilir. Bu anlamda kosullari
kendileri belirlemekte, zorunluluklar1 olmadiklari i¢in istedikleri zaman rahat bir sekilde
yapabilmektedirler. Ancak iiretim her ne kadar kisilerin kendi evleri gibi daha rahat bir
ortam icerisinde gergeklestirilse de yapilan isin niteligine ve detaylarina gore is yiikii de
degistigi icin ¢aligma kosullarina yonelik memnuniyet de kadinlar agisindan degislik
gostermektedir. Uretim igin ayr1 bir odas1 veya daha rahat calisabilmesi icin kurulu bir
diizeni bulunan katilimcilar agisindan ¢alisma kosullarina yonelik memnuniyet daha
yuksek olmaktadir. Sonug olarak ise ¢alisma kosullar1 esnek ve rahat oldugu i¢in, isler
evde yapilabilir nitelikte oldugu i¢in kadinlar cogu durumda kendilerini ise gore veya isi
kendilerine gore ayarlayabilmektedirler. Bu durum iizerinde bazilarmin tamidik ve
yakinlarindan dolay1 istedikleri sekilde is aldiklar1 ve is hacmini belirledikleri i¢in ve ev
ici islerini, cocuk vs. gibi sorumluluklarinin ya da kendileri i¢in 6nemli sirada gelen
islerinin disinda yaptiklari veya yapilan isin yiikiine gore diger sorumluluklarinin yaninda
islerini de yiiriitebildikleri i¢in ¢alisma kosullarini kendileri belirledikleri, yaptiklari isten
ve kosullarindan da memnuniyet duyduklar1 sonucuna erisilmistir. Ayrica bu hususta
gecmiste calisma deneyimine sahip olanlar ile gegmiste ¢calisma deneyime sahip olmayan

kadinlar arasinda bir farklilik tespit edilmemistir.

Kayit dis1 sektorde sigortasiz olarak c¢aligmanin dezavantajlari bulunmaktadir. Bu
arastirmada da dezavantaj olarak saglik hizmetinden faydalanamamak ilk sirada yer
almistir. Daha sonrasinda yorucu ve malzeme fazlalig1 gelse bunlar1 belirten kadin sayisi
cok azdir. Ancak saglik unsuru isin yapimindan veya kotii sartlarda sagliga olumsuz etki
eden isler yapimindan kaynakli olarak ortaya cikan bir saglik sorunu veya sorunlarini

nitelememektedir. Daha ¢ok sigortasizligin ortaya ¢ikarmis oldugu saglik alanina yonelik
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hizmet eksikligine tekabiil etmektedir. Sigortasiz ¢aligmak veya sigortasiz is yapmak
sosyal giivencesizligi betimledigi i¢in Ozellikle saglik sorunu yasayan katilimcilar
tarafindan giivence eksikliginin hissedilmesi ve dezavantaj olarak belirtilmesi normaldir.
Zaten ¢ogunlugunun islerinin kendilerine bir dezavantaji olmadig1 veya farkli herhangi
bir konuda sorun yasamadiklari i¢in olumsuz yonleri olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bu
anlamda da ge¢miste ¢alisma deneyimine sahip olan kadinlar ile olmayanlar arasinda
temel bir ayrim olusmamustir. Bundan ziyade daha dncesinde saglik sorununu yagamis ve

bunu tecriibe etmis kadinlar ile diger kadinlar arasinda farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada sigortasiz ¢alisma deneyimleri temasina dair son kategori ise kazang ve
kazang tizerindeki kontroldiir. Bu kategorideki bulgular1 daha iyi analiz edebilmek ve
yorumlayabilmek kendi igerisinde iki alt kategoride ele alinmstir. Oncelikle
katilimcilarin kazanglari ve kazanglarini nasil ve hangi yonde harcadiklart {izerine
bulgular ele alinmistir. Kazanglarin nereye veya hangi yonde harcandigi cesitlilik
gostermektedir. Ancak kazancin harcanmasi kategorisinde ev ve c¢ocuk {izerine
harcamalarin yapilmasi 6ne ¢ikan bulgudur. Katilimcilardan bir kisi disinda hepsinin
c¢ocugu bulundugu i¢in genel olarak ¢ocuklarinin okul, giyim vb. gibi masraflar1 i¢in
harcama yaparlarken bunun yaninda evin giderlerine de yonelik olarak kazanglarini
kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Cogu katilimer bu sekilde belirttigi i¢in ev ve ¢ocuk
kavramlari birlikte alinmistir. Ardindan ise bireysel ihtiyaca yoniinde kazanin harcanmasi
gelmektedir. Kadinlar ev ve ¢ocuk icin harcamalar yapsalar da kendilerine yonelik
harcama yapmay1 ve kendi ihtiyaglarini karsilamay1 da ihmal etmemektedir. Bunun yani
sira kazanglarini yatirim veya birikim yoniinde degerlendirerek harcamamaya c¢alistiklar
dolayisiyla birikime énem verdikleri ortaya ¢ikmistir. Ozellikle geliri daha yiiksek olan
ve belirli amag¢ veya hedef icin calisan kadinlar kendi kazancglarimi birikim-yatirim
yoniinde kullanmaktadir. Bu nedenle ya hi¢ es ve ev biit¢esine dahil etmemekte ya da
belirli harcamalar yapildiktan sonra kalan kismi biriktirmektedirler. Bu alt kategoride
daha once caligma deneyimi bulunan ve bulunmayan katilimcilar arasinda bir ayrim
bulunmamaistir. Bundan ziyade kisisel karar veya tercih {izerine ayrim bulunmaktadir. Bu
noktada bulgular arastirmanin amaci bakimindan ©6nem tasimaktadir. Ciinkii aile
igerisindeki alinan kararlarda etkili olup olmadiklarina, rol ve iliskilerin nasil degistigine
dair bir bilgiyi igerisinde tasidig1 ve bu konudaki bulgulara da isaret ettigi goriilmiistiir.

Buradan hareketle ikinci alt kategori kazang tlizerindeki kontroldiir. Kadinlar arasindan
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kendi kazang¢larini harcama kararini esi ile veren 3 kisi, sadece esi belirleyen 1 kisi
bulunmaktadir. Nitekim c¢ogunlugu kazanglarin1i nereye veya hangi yonde
harcayacaklarinin kararmni kendileri verdikleri i¢in kadinlarin kazanglar1 iizerindeki
kontrol kendilerinde bulunmaktadir. Sonug¢ olarak kazancin nasil, nereye veya hangi
yonde harcanacagi gibi mali kararlarda hem kendileri i¢in hem haneleri i¢in etkili veya

belirleyici olduklar1 ve bireysel olarak kendilerinin karar verdikleri ortaya ¢ikmustir.

Genel olarak kadinlarin kazanglariin yaptiklari ise ve isin yogunluguna gore degisiklik
gostermesine karsilik cogunlugunun ortalama aylik kazanclari asgari iicretin altinda yer
almaktadir. Bu nedenle kazanclarin diistik bir seviyede yer aldig1 sonucuna ulagilmistir.
Kadinlar iglerini kendi evlerinden rahat bir sekilde yapabilmelerine karsilik olarak
kazanglarin1 kendileri icin yeterli gérmektedirler. Zaten kadinlarin ¢ogu kendi hesabina
caligmaktadir. Dolayisiyla cogunlugu bagimsiz g¢alisandir. Ardindan ise parca basi
calisanlar gelmektedir. Ancak hicbir kadinda araci iliskisi bulunmamaktadir. Bundan
dolay1 aracilik iligkisinde olusan kazang eksilmesi durumu séz konusu degildir.
Dolayisiyla kadinlarin kazanglart diisiik miktarda bile olsa kazancin hepsi kendilerine
kaldig1 i¢in bu konuda bir sikintilart bulunmamaktadir. Bu durum elde edilen kazangtan

memnuniyeti arttirmaktadir.

Arastirmada ikinci temaya yOnelik olusturulan ilk kategori avantajlar1 ve yenilikleri
kapsayan kazanimlardir. Her ne kadar kayit dist ve sigortasiz ¢calismanin dezavantajlari
bulunsa da baz1 avantajlar1 da bulunmaktadir. Kazanimlar yapilan ise, kisiye ve ise dair
tecriibelerine gore degisiklik gostermektedir. Bu anlamda katilimcilarda en ¢ok kazanim
cevre edinmek yoniinde gerceklesmistir. Kadinlar islerini kendi evlerinden yapmalarina
karsin yaptiklari islerden, sosyal medyayi aktif ve 1yi kullanimdan, yeni bir ortama dahil
olmaktan ve de bu siiregte kurduklar1 ve gelistirdikleri iliskilerden dolay1 c¢evre
kazanmiglardir. Bir katilimc1 disindaki tiim kadinlarda daha 6nce tecriibesi bulunan veya
bulunmayan fark etmeksizin c¢evre edinimi ve yeni iliski aglar1 olusturma imkani
saglanmistir. Bu durum aymi zamanda sosyal hayatlarinin ve sosyal iligkilerinin
gelistigine ve degistigine isaret etmektedir. Kazanimlar kategorisinde ikinci sirada gelen
Ozgiiven ifadesine daha ¢ok dncesinde ¢aligma deneyimi olmayan kadinlarda ortaya ¢iksa
da tecriibeli kadinlarda da rastlanmistir. Esin izin vermemesi dolayisiyla kamusala
yonelik tecriibe kazanamamak veya daha Oncesinde kotii kosullarda sagliksiz isler

karsiliginda c¢alismak kadinlarin 6zgiivenini kirmistir. Ancak bu isleri yapmalari
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karsiliginda hem kazang elde etmekten, ¢alisma kosullarinin ve kazanglarinin iyileserek
cevrelerinin ve sosyoekonomik kosullarinin degismesinden hem de ara verildikten sonra
onlara atfedilen yalnizca ev hanimlig1 pozisyonundan ¢ikarak tekrar iiretmekten kaynakli
Ozgiiven kazanilmistir. Bunun yaninda kafaya bir sey takmamak, kendini gelistirmek ve
diizen saglamak gibi diger kazanimlar da s6z konusudur. Dolayisiyla islerinin kendilerine
dezavantajlarindan ziyade daha ¢ok avantajlarinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin
yaptiklar1 is dolayisiyla sosyal hayatlarina negatif etkisi olmadig1 hatta 6zellikle daha
oncesinde calisma tecriibesi olmayan katilimcilarin kendi kazanglarini saglamalari
dolayistyla eskisine kiyasla sosyal faaliyetlere daha fazla zaman ayirdiklar1 ve sosyal
hayatlarinin geliserek degistigi ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda ev igerisinden tiretmenin
kadinlar1 devamli olarak eve baglayip yalnizlagtirmadigi aksine iligkisel olarak daha

gelistirdigi sosyallestirdigi ve sosyal iliskilerini kuvvetlendirdigi ortaya ¢ikmistir.

Arastirma ev hanimlarini kapsadigi i¢in ev hanimlarinin evlerinden ¢aligmalarinin ev igi
sorumluluklarini nasil etkiledigi ve ev islerine yonelik goriis ve algilarinin neler oldugu
arastirmanin Onemli noktalardan birini olusturmaktadir. Ev i¢i sorumluluklar hanede
yasayan herkes i¢in gecerli olmasi gereken bir husustur. Ancak kiiltiirimiizde ve
geleneksel kodlarimizda ev isleri kadina, anneye, ese daha ¢ok uygun bulunmaktadir.
Nitekim arastirmada da bu yonde bulgular elde edilmistir. Buradan hareketle genel olarak
ev islerinin kadinlarin kendileri tarafindan yapildigi bulgusuna ulasilmistir. Bazi
katilimcilarda ev islerine yonelik sorumluluk paylagimi yapilsa da genel agirlik
kadinlarda bulunmaktadir. Bundan dolay1r olumsuz etkilenimler olsa da kadinlarin
genelinde islerin yapimi rahat ve is zamani esnek oldugu igin g¢aligmalar1 ev igi
sorumluluklarinda bir degisim olugturmamaktadir. Dolayisiyla kadinlarin ev hanimligi ve
annelik rolleri daha baskin gelmektedir. Calismalarina, islerine zamanlarin1 ayirmalarina
ve bundan dolayr para kazanmalarina karsin evde yaptiklar1 i¢in hane igerisinde
calisandan ziyade daha ¢ok anne veya es olarak goriildiikleri ve ev hanimi rollerinde bir
degisiklik olusmadig1 sonucuna varilmistir. Bu noktada daha 6nce ¢aligsma tecriibesi olan

ve olmayan ev hanimlar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamastir.

Ev islerinin paylagilmasi noktasinda kadinlarin ¢ogunlugu ortak olmasi gerektigini
diistinmektedir. Kadinlarin ¢ogunlugu bu konuda her ne kadar cinsiyet ayrimina ve
cinsiyet¢i is boliimiine karsit olarak yer alsa da i¢lerinden bazilarinin ifadelerinin

arkasinda yatan toplumsal cinsiyet¢i rollere yonelik alginin izleri okunabilmektedir. Ev
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islerinin yapilmasinda ese yani kadina yardim edilmeli ve erkek calisiyorsa kadin yapmali
seklindeki diisiinceler bu izlere isaret etmektedir. Eslerinin kendilerine yardim etmelerini
ifade etmeleri zaten bu isi kendilerine ait gordiiklerine ve kendi sorumluluklarinda
olduguna dair algilarimin gostergesidir. Dolayisiyla hanedeki diger kisilerin yaptiklari
isler, kendi islerine yani kendi sorumluluklar1 olarak kabul ettikleri ev islerine karsi bir
yardim veya destek seklinde goriilmektedir. Ev islerinin kimin yapmasi veya islerin nasil
paylasilmasi noktasindaki degerlendirme Olgiitlerine dayanarak kadinlarin hepsinde
gecerli olmasa da bazilar tarafindan aslinda geleneksel kaliplarin yerlesik, toplumsal

cinsiyet rollerinin ve cinsiyet¢i ig boliimiiniin de i¢sellestirilmis oldugu sdylenebilir.

Bu aragtirmada ev hanimlarinin c¢alismasinin aile iliskilerini nasil etkiledigi ve
degistirdigi 6nemli bir husustur. Buna yonelik ailelerinin nasil bir tutum takindiklari,
calismalarindan oOncesinde ve sonrasinda kendilerine karsi bakis agilarinda veya
yaklagimlarinda nasil degisimlerin yasandigi ve aile i¢cinde alinan kararlara yonelik s6z
hakki konusunda nasil ve ne yonde bir degisimin olduguna bakildiginda 6zellikle de
kadinlarin eslerinin kadinlarin ¢aligmasi hakkindaki diisiinceleri géze carpmaktadir.
Nitekim bu konuda en basindan itibaren desteklenenler ile sonradan desteklenenlerin
varlig1 s6z konusudur. ilk baslarda desteklenmeyenler ev hanimlarinda bile su anda
yaptiklar isleri ve g¢alismalar1 farkli ve birbiri ile iliskili nedenlere dayali olarak
desteklenmektedir. Genel olarak bakildiginda daha 6nce ¢aligma tecriibesine dayali olup
olmamasindan ziyade kadinlarin ¢aligmalar1 maddi destek kaynagi sagladigi i¢in, evde
yapilacak nitelikte oldugu i¢in, kadinlara iyi geldigi i¢in veya kadinlara ait goriilen ev ici
sorumluluklarini ve eslerine yonelik islerini aksatmadiklari icin aile iiyelerinin tutum ve
yaklasimlariin destekleyici yonde olduguna ve calisma mevzusunun sorun olmaktan
ciktigima ulasilmistir. Dolayisiyla caligsmalar1 esleri ile iligkilerine de pozitif etki
olusturmustur. Bu dogrultuda hane i¢inde alinan kararlara yonelik ev hanimlarinin sz
haklar1 agisindan da olumlu etki ettigi ortaya ¢ikmistir. Nitekim bu konuda arastirmanin
en onemli bulgularindan olan daha 6nce tecriibesi bulunan ve bulunmayan katilimcilar
arasinda dikkate deger bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Daha 6ncesinde ¢alisma
tecriibesi bulunmayan ev hanimlarmin ¢ogunlugu hanede alinacak kararlara dair soz
haklar1 iizerine radikal degisimler yasamustir. Ister maddi kaynakli ister 6zgiiven olusumu,
bakis acis1 degisimi ve gelisimi kaynakli olsun kadinlarin ¢alismasi neticesinde hanede

alinan kararlara yonelik s6z haklar1 ve etkileri konusunda ilerleme yasanmistir.
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Ev hanimlarinin kadmin ¢aligma yasaminda yer almasina yonelik bakis acilari
aragtirmanin bir diger 6nemli ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Kadinlarin bakis acilari ve
bu konuya dair tutumlarinin agresif ve net sekilde oldugu goriilmiistiir. Farkli kistaslara
gore ayrilarak farkli noktalar1 vurgulasalar da kadinlardan 3 kisi disinda diger herkesin
kadmin ¢alismasin1 zorunlugu olarak gordiigii tespit edilmistir. Ozellikle esi veya ailesi
izin vermedigi i¢in disarida ve sigortali olarak ¢alisamadiklari bilinen katilimeilar kadinin
calisma hayatinda yer almasini daha ¢ok zorunluluk olarak nitelemektedir. Ayrica kadinin
caligmasina kars1 bakis agilar1 da oldukca destekleyici yondendir. Bundan dolayi
kadinlarin kendilerinde eksik gordiikleri noktalardan yola ¢ikarak veya eksikligini

hissettikleri hususlar1 géz 6niinde bulundurarak cevaplar verdikleri sonucuna ulagilmstir.

Kayit dis1 alanda sigortasiz olarak ¢alisan kadinlarin kendilerini yaptiklari islerden dolay1
nasil tanimladiklari aragtirma agisindan olduk¢a 6nemli arz eden ve ikinci temada yer alan
son kategoridir. Bu kategoride dikkat ¢ekici bir taraf ortaya ¢ikmistir. Kendini tanimlama
veya kendine bakis hem yapilan is dolayisiyla degisebilmekte hem de tanimin
belirlenmesinde yasam sekli, aile yasantisi, kazan¢ durumu, kendine giiven vb. faktorlerin
etkisi devreye girmektedir. Ev hanimlarindan olusan katilimcilarin yaris1 kendisini yaptigi
isten dolay1 girisimci olarak tanimlamaktadir. Kadinlardan sadece bir kisinin kendisini
dogrudan ev hanimi olarak tanimlamasi ve her giin yapmadig: i¢in kendisini ¢alisan
olarak gérmemesi durumu s6z konusudur. Buna karsilik arastirmada ilgi ¢ekici sekilde
daha once calisma tecriibesi olmayan kadinlardan hi¢ birisi mesleki agidan kendisini
tanimlarken ev hanimi ifadesini kullanmamistir. Bu dogrultuda genel olarak kadinlarin
yaptiklari isi is olarak gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonug kadinlarin kayit dis1 sektorde
ev icinden ve sigortasiz olarak liretim gerceklestirmelerine karsin ¢alisma algilarinin ve

mesleki 6z bilinglerinin gelismis oldugunu gostermektedir.

Arastirmada ev hanimlarmin yaptiklar: isler arasinda nitelik gerektiren isler de yer
almaktadir. Bundan dolay1 parga basi is yapanlarin digindaki kadinlarin pek ¢ogu bu islere
yonelik ticretli veya iicretsiz kurslara giderek egitim aldiklar1 bilinmektedir. Dolayisiyla
o0grenme isteklerinin de oldukca fazla oldugu gézlemlenmistir. Bununla birlikte islerini
ilerletme diigiinceleri ve buna yonelik plan ve projeleri olan kadinlar bulunmaktadir.
Ciinkii kadinlarin ¢aligmalar1 onlar1 daha aktif ve mutlu yapmaktadir. Bunun yaninda
neticede bir kazang elde edilmesi dolayisiyla hem 6zgiiven olugsmakta hem de sosyal

hayatlar1 gelismekte ve degismektedir.
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Kayit dis1 sektdrde yer almalart ve sigortali olmamalar1 ev hanimlar igin bir keske sebebi
olustursa ve elde ettikleri kazanglar1 diisiik dahi olsa ¢alismak, kendi ¢abalari ile lireterek
para kazanmak kadinlara her agidan iyi gelmektedir. Islerini severek yaptiklari igin isleri
ev hanimlarina ekstra bir yiik degil bir mutluluk kaynagi olmaktadir. Bunun da ayrica bir
kazanim oldugu ifade edilebilir. Sonug olarak ise ev hanimlarmin kayit dis1 isttihdamda
yer almalar1 sonucunda pek ¢ok ortak ve farkli yonleri ortaya ¢gikmigtir. Buradan hareketle
arastirma Ozelinde kadinlarin bu tarz ¢alismalarinin pek ¢ok kazanimlarinin oldugu ve
genel kanmin aksine ev igerisinden kayit dis1 da olsa ¢alismanin ve iiretmenin kadinlari
ozellikle sosyoekonomik ve sosyal iligkiler yoniinden giiclendirdigi ve gelistirdigi
goriilmiistiir. Toplumsal minvalde kabul gérmiis kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyetci
roller ve hane icerisinde kadinlara yiiklenen ev hanimlig1 rollerinde kokli bir degisim
olusturmasa bile bu yondeki algilarin geliserek sekil aldig: goriildiigii i¢in bazi kaliplarin

keskinliginin torpiilenebilecegi de ortaya ¢ikmistir.
Oneriler

e Oncelikle toplumun kadinlarin ¢alismasinin énemi konusunda bilgilendirilmesi
elzem bir husustur. Buna yonelik gerekli ¢aligmalarin yapilarak sunulmasi
onemlidir.

e Ev hanimlarinin ekonomik kosullarinin iyiles(tiril)mesi onlar1 gliglendirmektedir.
Bu nedenle kadmnlarin calismalarinin desteklenmesi ve sigorta giivencesinin
saglanmasi noktasinda 6zellikle ev hanimlarina yonelik uygulamali ¢alismalarin
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

e Kadmlarin girisimlerinin desteklenmesi, sosyal koruma kapsamina alinmalar1 ve
kayith alanda ¢alismalarinin tesvik edilmesi saglanmalidir.

e Kendi evleri igerisinden bagimsiz olarak c¢alisan ev hanimlarinin da ¢alisma
mevzuatina dahil edilmeleri ve buna yonelik yasal diizenlemelerin yeniden ele

alinmasi Oonemlidir.
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