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OZET

Tiirk Is Hukukunda Kidem Tazminat:
Cetiner, Muharrem
Yiiksek Lisans Tezi, Ozel Hukuk Anabilim Dalt
Danisman: Prof. Dr. Ibrahim Subasi

Temmuz 2023

Bu ¢alismada, Tiirk Is Hukukunda kidem tazminatinin tanimi, uygulamasi ve niteligi
glincel Yargitay ictihatlar1 ile doktrin goriisleri 15181inda anlatilmaya calisilacaktir.
Kidem tazminat1 Tirk is hukuku ve ekonomik giindemi igerisinde 6énemli bir konu
olarak yer almaktadir. Isci ve isveren iliskinden kaynaklanan kidem tazminati iscilere
tanman en 6nemli haklardan biridir. Isverenler agisindan yol actig1 ekonomik kiilfet
nedeniyle isverenler agisindan da biiylik 6nem arz etmektedir. Bundan dolay1 kidem
tazminati, is hukuku alaninda yogun tartisma ve uyusmazliklar doguran bir konu
olmustur. Bunun bir neticesi olarak kanun koyucu tarafindan kidem tazminatr ile ilgili
pek cok diizenleme ve degisiklik yapilmstir.

Kidem tazminatiyla ilgili Tirk mevzuatindaki ilk diizenleme 08.06.1936 tarihli ve
3008 sayili Is Kanunu’nun 13/6 fikrasidir. Daha sonra 3008 sayili Is Kanunu’nun
yerine 28.07.1967 tarihli ve 931 sayili Is Kanunu yiiriirlige girmistir. 931 sayil Is
Kanunu’nun da Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali sonrasinda 25.08.1971 tarihli ve
1475 sayil1 Is Kanunu kabul edilmistir. 22.05.2003 tarihinde ise 4857 sayili Is Kanunu
10.06.2003 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmistir. 4857 sayili Is

Kanunu 1475 sayili énceki Is Kanunu’nun kidem tazminatima iliskin 14. Maddesi haric
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diger hiikiimlerini yiiriirliikten kaldirmistir. Bu ¢alismada kidem tazminatinin tarihi
gelisimi anlatilip daha sonra 4857 sayili Is Kanunu ve 1475 sayili Is Kanunu
ger¢evesinde kidem tazminatina hak kazanmanin sartlar1 incelenecektir. Sonrasinda
ise kidem tazminatinin hesaplanmasi ve kidem tazminati siirelerinin hesabinda dikkat
edilecek hususlar ele alinacaktir. Ardindan kidem tazminati fonu hakkinda Turk hukuk
mevzuatindaki gelismeler degerlendirilecektir. Kidem tazminatinin 4857 sayil Is
Kanunundaki diizenlemesi yaninda Basmn Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu

diizenlemelerine de ¢alisma kapsaminda yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kidem Tazminati, Is Akdinin Feshi, 1475 Sayili Kanun, Kidem

Tazminat1 Fonu, Is Sozlesmesi



ABSTRACT

Severance Pay In Turkish Labor Law
Cetiner, Muharrem
Master’s Thesis, Private Law
Advisor: Prof. Ibrahim Subas1

July 2023

In this study, the definition, application, and quality of severance pay in Turkish Labor
Law will be tried to be explained in the light of the current Supreme Court case law,
the practical approaches of the Supreme Court Chambers from the past to the present,
and doctrinal views. Severance pay is an important issue in our country's labor law and
economic agenda. Severance pay arising from the relationship between the worker and
the employer is one of the most important rights granted to the worker. It is also of
great importance for employers due to the economic burden it causes. Therefore,
severance pay has become a subject that has caused intense debate and disputes in the
field of labor law. In this state, many regulations and changes have been made by the
legislators regarding severance pay. The first regulation in our law regarding severance
pay is paragraph 13/6 of Labor Law No. 3008, dated June 8, 1936. Later, our Labor
Law No. 931, dated July 28, 1967, came into force, replacing our Labor Law No. 3008.
With the annulment of Labor Law No. 931 by the Constitutional Court, Labor Law
No. 1475, dated August 25, 1971, was accepted. On May 22, 2003, Labor Law No.
4857 was published in the Official Gazette dated June 10, 2003 and entered into force.
Labor Law No. 4857 repealed the provisions of the previous Labor Law No. 1475,
except for Article 14 on severance pay. In our study, we will explain this historical
development of severance pay and then look at the conditions for entitlement to
severance pay within the framework of Labor Law No. 4857 and Labor Law No. 1475.

Then, we will look at the issues to be considered in the calculation of the severance
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pay and the severance pay periods. Then, we will discuss the developments in our law
regarding the severance pay fund. In our study, apart from Labor Law No. 4857, we
will also look at severance pay within the scope of the Press Labor Law and the

Maritime Labor Law.

Key Words: Severance Pay, Termination of Employment Contract, Law No. 1475,

Severance Pay Fund, Employment contract.
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GIRIS

Kidem tazminat1 siirekli bor¢ iliskisi doguran is sézlesmesinin belirli bazi
sartlar altinda sona ermesi yahut feshi sonucu ortaya ¢ika bir tiir tazminattir. Strekli
borg iligkileri sdzlesmenin taraflarindan birinin belirli bir siire boyunca devam eden
edim miukellefiyetinin oldugu borg iligkileridir. Siirekli borg iligki doguran gesitli
sOzlesme tiirleri olup bunlardan bir tanesi de is akdidir. Clnk is akdinin taraflarindan
birisi olan ig¢inin edimi olan ig gérme borcu is sdzlesmesinin devami siiresince devam
etmektedir. Dolayisiyla is akdi, is¢inin igverene bagimli olarak is gérmesi sonucu
isverenin de buna mukabil ticret demesi iliskisini doguran bir sézlesmedir.

Kidem tazminati, Tiirk mevzuatina 3008 sayili IsK ile girmis bir miiessesedir.
Bahse konu Kanunun fesih bildirimine iliskin 13/6 fikras1 Tiirk Is Mevzuatindaki
kidem tazminatina iligkin ilk diizenleme olarak yer almistir. 28.07.1967 tarihinde TUrk
mevzuatia yeni bir is kanunu olarak 931 Sayili Is kanunu girmis kidem tazminatina
iligkin diizenlemeler de bu kanunun 14. Maddesinde yer almistir. 01.09.1971 yilinda
da 931 sayili Kanun yiiriirliikten kalkarak 1475 Say1li yeni Is Kanunu Tiirk mevzuatina
girmistir. 22.05.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili yeni Is Kanunu ise 1475
sayil1 eski Is Kanunu kidem tazminatina iliskin 14. maddesini ilga etmemistir.

lleride daha ayrintili bahsedilecegi iizere kidem tazminati Tiirk Is Hukukuna
girdigi 1936 yilindan beri hararetli bir giindem olusturmus gerek doktrinde gerekse
yargi kararlarinda 6nemli bir yer tutmustur. Kanun koyucu tarafindan da bu kurumun
pek cok kez giindeme getirilerek diizenleme yapilma ihtiyac1 ortaya ¢iktigi
gorilmiistiir.

Biz de bu ¢alismada ge¢misten giiniimiize is mevzuatindaki 6nemli bir yer
tutan kidem tazminatin1 uygulamadaki giincel Yargitay ve mahkeme kararlari ile de

bir arada degerlendirerek aciklamaya calisacagiz.



BiRINCi BOLUM

KIDEM TAZMINATININ TANIMI VE GENEL BAKIS

1.1. KIDEM TAZMINATININ TANIMI

1475 sayil eski Is Kanunu’na gére kidem tazminati bir senelik ¢alisma siiresini
tamamlayan is¢inin, is akdinin kanunda gosterilen sebeplerden biri nedeniyle sona
ermesi durumunda isveren tarafindan ig¢iye yahut mirasc¢ilarina yapilan bir 6demedir.
4857 sayili Is Kanunu’nun 8/1 maddesinde is sozlesmesinin tanimi yapilmistir. 4857
sayil1 yeni Is Kanunu’nun ikinci maddesinin birinci fikrasina gére is akdine bagl
olarak ¢alisan tarafa isci, is¢iyi calistiran tarafa isveren adi verilir. Is¢inin is gérme
borcunu surekli olarak ifa ettigi is akdi, devamli borg miinasebeti meydana getiren bir
akittir. Is akdinin sona ermesi kendiliginden meydana gelebilecegi gibi bazen de isci
ile isverenin karsiliklt mutabakati neticesinde de meydana gelebilir.

1.2. KIDEM TAZMINATININ HUKUKI NITELiGI

Kidem tazminatinin hukuki vasfi ve fonksiyonu hususunda doktrinde goriis
birligi olmayip farkli goriisler mevcuttur.  Bunlardan baslicalari; ticretin ileriye doniik
birakilmis bir parcasi oldugu goriisii, ikramiye oldugu goriisii, issizlik sigortasi oldugu
goriisi, is glvencesini saglamaya yonelik bir kurum oldugu goriisii, tazminat goriisii,
kendine 6zgii bir kurum oldugu goriisii, yipranma karsilig1 oldugu goriisii, ihtiyarlik

sigortasi oldugu goriisii olarak siralanabilir.

! Erol, Kidem Tazminati Fonunun Isgiicii Piyasasinin Esnekliginin Saglanmasi Y®6niindeki
Etkileri, 2012



1.2.1. Ucretin Bir Parcasi Oldugu Goriisii

Kidem tazminati, ticretin is sozlesmesi sona erdikten sonra 6denecek olan bir
kismi vasfindadir. Bu durumda kidem tazminati is¢inin senelerce biriken emeginin
mukabili olan ticreti mahiyetinde onun igerisinde yer alan bir gelirdir. 2

Kidem tazminatinin iicretin bir par¢ast oldugu goriisii, kanunun amacina aykiri
davranilabilecegi iddiasiyla elestirilmistir. ® Zira iicret bir is karsil1g1 olmasina ragmen
kidem tazminatina bir is karsilig1 olmaksizin kanunda 6ngoriilen sartlarin saglanmasi
ile hak kazanilabilmektedir. Ayrica, kidem tazminatinin kanunda belirtilen sartlar
gerceklestiginde hak kazanildigina dikkat cekmek gerekir. Ucret bir is karsilig1 oldugu
halde kidem tazminat1 degildir. Kidem tazminati, is¢inin belirli bir siire ayn1 igverenin
yaninda c¢alismasinin ardindan is akdinin sona ermesi durumunda Odenen bir
tazminattir. Ancak kidem tazminatinin iicret niteligi tasidig1 goristi, is¢inin ¢alisma
siiresine baglh olarak &denen bir iicret oldugunu savunmaktadir. Is Kanunu’na
bakildiginda ise kidem tazminati ise mukabil olmaksizin yasada belirtilen kosullarin
saglanmas1 halinde 6denmektedir. Isciler, belirli bir siire c¢alistiktan sonra is
sOzlesmesinin sona ermesinde kanunda belirtilen sartlar yerine geldigi takdirde kidem

tazminati hak etmektedirler.

1.2.3. ikramiye Niteliginde Oldugu Gériisii

Yargitay Igtihadi Birlestirme Kurulunun 03.11.1948 tarih ve 11/7 sayili
IBK’sinda belirttigi iizere her tiirlii fesih halinde isciye kidem tazminatmin
O6denmesinin 6ngoriilmiis olmasit dolayisiyla kidem tazminatinin ikramiye niteliginde

oldugu goriisleri de yapilmustir. 4

2 Reisoglu S. , 1976, s. 20; Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, 1973,
s. 324-325

8 Karabag, 2020, s. 2346; Narmanhoglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, s. 326

4 Cuhruk, 1978, s. 1



Ozellikle 3008 sayili is Kanunu déneminde 5 yillik kideme sahip iscilerin
sOzlesme ne sebeple sona ererse ersin kidem tazminati hakkina kavugmasi nedeniyle;
kidem tazminatinin igveren tarafindan uzun siire baglilikla ve sadakatle ¢alismis isciye
odiil olarak verilen bir tiir ikramiye oldugu savunulmaktadir. 3008 sayili yasada
yapilan 25.01.1950 tarihli degisiklikle kidem tazminati kazanma hakkmin 1 yila
indirilerek kidem tazminatina hak kazanmanin is s6zlesmesinin sadece belirli hallerde
son bulmasina baglanmasi ile bu goriisii savununlar azalmistir. °

Goriis, is¢inin kidem tazminatina hak kazanmak igin uzun seneler calismasi
sart olmadig1 ve kidem tazminatina yasada gosterilen kosullarin saglanmasi halinde
hak kazanilabilecegi gerekgeleriyle tenkit edilmistir. ® Elestiri, kidem tazminatinin
kanunda belirtilen sartlarin gergeklesmesi halinde 6denmesiyle ilgilidir. Bu elestirinin
temelinde, kidem tazminatinin bir hak olarak degil, kanuni sartlarin yerine getirilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan bir ddeme oldugu diisiincesi yatmaktadir. Yani, kidem
tazminati alabilmek i¢in uzun yillar aym1 igverende c¢aligmis olma sart1
aranmamaktadir. Kanunda belirtilen sartlarin gerceklesmesi, isciye kidem tazminati

hakki kazandirmaktadir.

1.2.4. Yipranma Karsihgr Oldugu Goriisii

Diisiinceyi savunanlara gore, kidem tazminati, isgilerin ig akdi siiresince maruz
kaldiklar1 yipranmanin karsiligi édenen bir paradir.  Kidem tazminati da iscinin
calisma slresi boyunca yipranmasi sebebiyle is akdinin son bulmasi sonucu
hakkaniyet icabi1 kendisine 6denmektedir. Is¢inin uzun siire ayn1 isyerinde galismast,

emek vermesi ve igverene olan baglilig, is¢inin yipranmasi ve deneyim kazanmastyla

5 Reisoglu S. , 1976, s. 21

6 Karabag, 2020, s. 2346; Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, s. 330-
331; Erol, Kidem Tazminat1 Fonunun Isgiicii Piyasasinin Esnekliginin Saglanmas1 Y6niindeki Etkileri, s. 7-8

7 Usta, 1994, s. 21



iligkilendirilir. Bu nedenle, is¢inin is akdi sona erdiginde veya feshedildiginde, ¢calisma
stiresi ve emek miktarina bagli olarak kidem tazminati ddenir.

Gorlig, kidem tazminatina hak kazanmak ic¢in yasada gosterilen kosullarin
gerceklesmesinin kafi oldugu ve iscinin is s6zlesmesini feshetmesi durumunda kusur
ve zararin aranmadigi ileri siiriilerek elestirilmistir. Bu elestiriyle, kidem tazminatinin
O0deme kosullarinin daha genis bir perspektiften degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Elestirinin temelinde, is¢inin is sOzlesmesini feshetmesi
durumunda kusurun ve hukuka aykiriligin aranmamasi nedeniyle kidem tazminati
odenmesinin adaletsiz olabilecegi diisiincesi yer almaktadir. Ornegin, is¢inin emeklilik
veya yaslilik aylhigi almak igin is sOzlesmesini feshetmesi durumunda, isverene
herhangi bir zarar veya kusur olmamasma ragmen kidem tazminati talep
edebilmektedir. Sonug olarak, kidem tazminatina iliskin diizenlemelerde isginin is
sOzlesmesini nasil sonlandirdigi veya hangi nedenlerle sonlandirdigi onemli bir
faktordur.®

1.2.5. Issizlik Sigortas1 Oldugu Goriisii

Goriis, 931 Sayil Is Kanunu’nun gerekgesine dayandirilmaktadir. Kanun
gerekgesinde kidem tazminatt konusunda issizlik sigortasina atif yapildigi
gorilmektedir. °

Ancak gilinlimiiz kosullarinda is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi
hususunda isten ayrildiktan sonra i bulmasi ya da bulamamasi1 géz 6niine alinmadigi
icin giiniimiizde savunulmasi gii¢ bir goriis haline gelmistir. Zira kidem tazminatina

hak kazanma kosullarini saglayan ig¢inin bir giin sonra farkli bir ise girmesinde kidem

8 Karabag, 2020, s. 2346
% Reisoglu S. , 1976, s. 21



tazminatini hak etme bakimindan sakinca bulunmamaktadir. 1° Dolayisiyla bahse konu
goriis, kidem tazminatina hak kazanan her ig¢inin igsiz kalmasi sart1 olmadigi gibi igsiz
kalan her is¢inin de kidem tazminati almaya hak kazanamadigi iddialartyla tenkit
edilmistir. 1 Ayrica 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu ile bu
konunun &zel olarak diizenlendigini de belirtmek gerekir.

1.2.6. Ihtiyarlik Sigortasi Niteliginde Oldugu Gériisii

3008 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminatinin diizenlenis yeri, bigimi, yasanin
diizenleme zamani nedeniyle yasa koyucunun kidem tazminatini igsizlik ya da
ihtiyarlik sigortasi gibi diisiindiigii yorumlarinmn yapilmasina yol agmustir. 12

1949 yilinda yiriirliige giren 5417 Sayili Kanun’un 40. maddesine
dayandirilan bu goriise gore ihtiyarlik ayligindan yararlanabilecekler hakkinda kidem
tazminatina atif yapilmaktadir. ¥ Bu diizenlemeye gore; “Ihtiyarlik ayligindan
faydalanabilecek durumda iken iginden ayrilan veya ¢ikarilan sigortalilar hakkinda Is
Kanunu’nun 13. Maddesinin kideme miitenasip tazminata miiteallik hiikmii
uygulanmaz’ denilmektedir.

Ancak 1951 yilinda yiirtirliige giren 5752 Sayili Kanun bahse konu hiikmii
yiirtirlitkkten kaldirmastr.

1.2.7. Gergek Anlamda Bir Tazminat Oldugu Goriisii

Diger bir goriis, kidem tazminatinin gercek ve teknik manada bir tir tazminat
oldugunu savunmaktadir.'* Bu goriise gore isverene atfedilecek herhangi bir kusur

mevcut olmasa dahi isciye tazminat ddenmesi gerekmektedir. 1°

10 Erol, Kidem Tazminati Fonunun Isgiicii Piyasasinin Esnekliginin Saglanmasi Yéniindeki Etkileri, s. 9
11 Karabag, 2020, s. 2347

12 Odyakmaz, Bayazit, & Bayer, 1985, s. 1

13 Usta, 1994, s. 21

14 Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminat, s. 332

15 Reisoglu S. , 1976, s. 22



Yargitay Ictihatlar Birlestirme Biiyiikk Genel Kurulu’nun da bir dénem bu
goriiste oldugu goriilmektedir. 1°

1.2.8. Is Giivencesini Saglamak Amacina Yonelik Oldugu Goriisii

Bu goriis de 1927 Sayili Kanun’un gerekcesine dayandirilan bir goriistiir.
Bahse konu gerek¢edeki konunun gegtigi ilgili bolimde kidem tazminatina atif
yapilmaktadir. !’ Kidem tazminati meblagmin fazla olmasi, iscinin bir sebep
gosterilmeden isten ¢ikarilmasi hususunda isverenin karsisina ¢ikan bir problemdir. 18
Kidem tazminatinin igverenler i¢in bir maliyet olusturmasi nedeniyle igverenlerin
kolaylikla ve haksiz bir sekilde isciyi isten ¢ikarmasi engellenmis olur. Zira yaslilik ve
igsizlik sigortalarinin hukuk mevzuatimiza heniiz girmedigi donemde giren kidem
tazminat1 is glivencesinin saglanmadigi bu tiir bir ortamda is glivencesi araci olarak
goriilmiistiir. 1°

Kidem tazminati, is¢inin isten ¢ikarilmasi durumunda is¢iye maddi bir glivence
saglar. Isverenler, bu tazminat: demek zorunda olduklarindan dolayn, is¢inin hakli bir
nedeni olmadan keyfi veya haksiz bir sekilde isten ¢ikarilmasi durumunda ciddi mali
yiiklerle karsilagabilirler. Bu durumda kidem tazminati, is¢inin igverene karsi
korunmasini saglayan bir etki yaratir. Is giivencesi, iscilerin is degistirmek veya
islerini kaybetmek konusunda endise etmeden c¢aligabilecekleri ve emeklerinin
karsiligin1 alabilecekleri bir ortam yaratir. Ayni zamanda, isgilerin uzun sureli
istihdam tesvik eder ve istikrarli bir ig hayati sunar. Ancak giiniimiiz uygulamasinda
bunun tam tersi olaylara da sahit olunabilmektedir. Bu durum uzun siireli kideme sahip

is¢ilerin hak edebilecegi kidem tazminati miktarmin igsverenler agisindan biyuk bir

16 Usta, 1994, s. 23

7' Usta, 1994, s. 23

18 Karabag, 2020, s. 2348; Erol, Kidem Tazminat: Fonunun Isgiicii Piyasasinin Esnekliginin Saglanmasi
Yonundeki Etkileri, s. 10

19 Colak & Colak, 2007, s. 29; Cil, 2009, s. 1



mali ylik olusturabilmesi ve igverenlerin de olusabilecek bu mali yiiklerden kaginmaya

calismasi olarak agiklanabilir.

1.2.9. Kendine Ozgii Bir Kurum Oldugu Gériisii

Bu goriise gore kidem tazminati doktrindeki diger goriislerin higbirine tam
olarak uymamaktadir. 2° Fakat belirtilen gériislerin hepsine biraz gergeklik pay1 vardur.
Bu durumda kidem tazminati degisik kosullara gore farkli ozellikler gosterebilen
kendine 6zgu bir kurumdur. %

Bu goriise gore sartlari tahakkuk ettiginde kidem tazminati &deme

mecburiyetinin dogdugu kabul edilmektedir. 22

1.2. KIDEM TAZMINATI KAVRAMININ ORTAYA CIKISI

Kidem tazminatinin ilk ortaya ¢ikis yerine bakildigi zaman ilk olarak 1896
yilinda Almanya’da bulunan Zeiss fabrikalarinda isyeri i¢ yonetmeligine gore
uygulanmaya baslandigi kayitlara gegmistir. Fabrikalarda baslayan bu uygulama daha
sonra Alman Is Hukuku mevzuatina girmistir. Almanya’dan ise Kara Avrupasi
iilkelerine yayilmistir. O donemlerde kidem tazminati isten ayrilma tazminati olarak
isimlendirilmistir. 23

Kidem tazminati kurumunun eski bir gelenege sahip oldugu bir diger iilke
Italya’dir. Italya’da kidem tazminat1 hukuku 6rf ve adetten dogmustur. ilk defa 1919

yilinda ¢ikan bir kararname ile isgilere bir hak olarak tanmmustir. 2

2 Erol, Kidem Tazminati Fonunun Isgiicii Piyasasmin Esnekliginin Saglanmasi Yéniindeki Etkileri, s.
11

2l Harmanci & Er, s. 10; Narmanlhoglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, s. 335;
Cil,s. 3

22 Selguki, 1973, s. 10

23 Okay, 1975, s. 105

24 Anadolu, 2002, s. 32



Fransa’da da kidem tazminati1 6rf ve adet ile toplu is s6zlesmelerinden dogmus
ilk uygulamasi ise 1935 yilinda ¢ikan bir yasa ile basin galisanlarina taninmistir. 2°
Fransa’da kidem tazminatinin ilk olarak Bordeaux bolgesinde uygulandigi
bilinmektedir. Bu bdlgede uygulanmaya baslanan kidem tazminati zamanla toplu is
sozlesmeleri ile benimsenmeye baslanmistir. 2® Uygulamalardan dogan kidem
tazminatinin, yasalasarak mevzuata girmesi ise igverenlerin itirazlar1 nedeniyle geg
meydana gelmistir. 2’

Kidem tazminatinin Belc¢ika’da dogumu ise 1968 tarihli Kraliyet
Kararnamesi’ne dayanmaktadir. Bahse konu Kraliyet Kararnamesi ile 1966 tarihli
Kanunda degisiklik yapilarak aranan 6zelliklere sahip iscilere bu hak tanmmustir. 28

Ingiltere’de ise kidem tazminati ilk defa 1965 yilinda cikan bir kanunla
ylriirlige girmistir. Buna gore is¢inin kidem tazminatini hak edebilmesi igin is
sOzlesmesinin igletmeler i¢in istindam fazlalig1 nedeniyle son bulmus olmasi kosulu
aranmigtir. 29

Kidem tazminati giiniimiizde iilkelerin pek ¢ogunda zorunlu olarak hukuk
diizenlerine yer almaktadir.

1.3. KIDEM TAZMINATININ TURKIYE’DEKI YASAL GELISiM SURECI

VE KIDEM TAZMINATI FONU CALISMALARI

1.4.1. Kidem Tazminatinin Yasal Gelisimi
Kidem tazminat1 Tiirk Is Hukuku’nda ilk defa 08.06.1936 tarih ve 3008 say1li

Kanunun 13. Maddesi ile yerini almis bulunmaktadir. Diizenleme sonrasi kidem

2 Anadolu, 2002, s. 33

%6 S1zmazoglu, 1953, s. 109
27 S1zmazoglu, 1953, s. 110
28 Anadolu, 2002, s. 34

29 Anadolu, 2002, s. 35

30 Kocaoglu, 2023, s. 72



tazminatinin, is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmesi durumunda 6denip
O0denmeyecegi tartismalart ¢gikmig, Yargitay’in 03.11.1948 tarihli ve 11/7 numarali
ictihadi birlestirme karar1 (IBK) ile sdzlesmeyi kim feshederse feshetsin arada bir fark
olmadigina karar verilmistir. 3!

3008 sayili Kanunun 13. maddesi 1950 yilina kadar degismeden gelmis,
22.01.1950 tarih ve 5518 sayili Kanunla 3008 sayili Kanunun bahse konu hiikmii
degistirilmistir. Degisiklik sonrasi kidem tazminatinin dogdugu fesih halleri; isveren
tarafindan yapilan fesihlerde Kanunun 16. maddesinin 1 ve 3’nci fikralarina gore
yapilan feshi halleri, is¢i agisindan fesihte ise Kanunun 15. maddesinin 1 ve 2’nci
fikralar1 kapsaminda yapilan fesihlerle askerlik hizmeti dolayisiyla yapilan fesihler
olarak belirlenmistir. Bu fesih hallerinde is¢i ii¢ y1ldan fazla ¢alisma sartin1 saglamasi
durumda her tam yillik ¢alismasi karsiliginda 15 giinliik {icreti tutarinda tazminat
alacaktir. Is¢inin kidem tazminati hesaplamasinda, is sézlesmesinin devam etmesine
yahut araliklarla tekrar akdedilmesine bakilmaz. Is¢inin ayn1 isverene bagl olarak bir
veya birden fazla igyerinde ¢alistigi vakitler birlestirilerek kidem tazminati
hesaplamas1 yapilir. Isyerinin devir veya intikali ya da baska bir isverene gecmesi
durumunda, iscinin kidemi, igyerindeki hizmet siirelerinin toplami dikkate alinarak
hesaplanir. Kidem tazminatindan sorumluluk bu devir siirecindeki isverene aittir. Eger
is, isyeri intikali ile birlikte devam ederse kidem tazminatindan sorumluluk yeni
isverene gecer. Kidem tazminati, ayn1 kidem siiresi i¢in birden fazla defa 6denmez.
Yani, is¢i ayn1 igverenin bir veya birden fazla isyerinde ayni kidem siiresi boyunca

calismis olsa bile, sadece bir kez kidem tazminati alir. 1952 yilinda 08.02.1952 tarih

31 Reisoglu S. , 1976, s. 17
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ve 5858 sayili Kanunla yapilan degisiklikle 3008 Sayili Kanun’un 13. maddesinin 6.
fikrasinin kapsami genisletilmistir.

Kidem tazminatina iliskin 1967 yilinda 931 sayili Kanun ve Kanunun ilgili
hiikiimleri yiiriirliige girmistir. 28.07.1967 tarihinde 931 sayili yeni Is Kanunu kabul
edilerek 12.08.1967 tarihinde de yiiriirliige girmistir. Bahse konu yeni Is Kanunu’nun
14. maddesi kidem tazminatina iligkin diizenleme igermektedir. Bu Kanun ile is¢inin
kidem siiresinin hesaplanmasinda is¢i lehine degisiklik yapilarak her bir tam is yil
yerine her bir tam yil esasma gecilmistir. 3 931 sayili Kanunla getirilen bir diger
yenilik ise is¢ilerin 6liimii halinde kidem tazminatinin mirasgilara ddenmesini 6ngoéren
hiikkiimdiir. Zira 3008 sayili Kanun doéneminde Yargitay IBK ile 6len iscinin
mirasgilarina kidem tazminati ddenmeyecegi kabul edilmisti. **3* 931 sayili Kanunla
ayrica Is Kanunun bireyler agisindan kapsami genisletilmistir. 3008 sayili Kanunun
doneminde yalnizca fikren c¢alisan isciler kanunun kapsami disinda birakilmisken 931
sayil1 Kanun yalmzca fikren galisanlar1 da kapsamina almistir. %

931 sayili Kanun 25.08.1971 tarihinde Anayasa Mahkemesi tarafindan seklen
iptal edilmistir. 931 sayili Kanunun iptal edilmesi nedeniyle 1475 sayili yeni Is
Kanunu kabul edilmistir. Yeni Is Kanunun cezai hiikiimleri disindaki diger hilkiimleri
3008 sayili Kanunun gegerliligini kaybettigi 12.11.1970 tarihinden gecerli olacak
sekilde yiiriirliige girmistir.

1.4.1.1. 3008 Sayih is Kanunu Dénemi
3008 sayili Is Kanunu ile birlikte, kidem tazminat1 Tirk hukuk sistemine dahil

olmustur. 3008 sayil1 Is Kanunun 63. ve 64. maddeleri disindaki tiim hiikiimleri yayin

32 Reisoglu S. , 1976, s. 19

% Reisoglu S. , 1976, s. 18

3 YIBGK, E. 1953/19, K. 1954/5, T. 10.02.1954 (https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/ictihatlari-
birlestirme-hgk-e-1953-19-k-1954-5-t-10-02-1954 / erigim tarihi 01.09.2023)

% Reisoglu S. , 1976, s. 19
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tarithinden 1 y1l sonra yiiriirliige girmesi dolayisiyla kidem tazminati da 1937 yilinda
ylirilirlige girmistir.

Diizenlemeye gore is¢inin bes yildan sonraki is ¢aligmalarinda doldurdugu her
bir yilin kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinacagi hiikkme baglanmistir. Yani ilk 5
yillik calisma kidem tazminati hesabinda dikkate alinmamaktadir. Bunun diginda
herhangi bir kidem tazminatina hak edis sarti aranmamistir. Yargitay tarafindan o
donemde verilen 03.11.1948 sayili i¢tihad1 birlestirme kurulu kararina gore de is akdi,
hem igveren hem de is¢i tarafindan sonlandirilmis olsa dahi, her tam ig senesi i¢in 5
seneden fazla olan siirelerde iggiye 15 giinliik iicret tutarinda bir tazminat 6denmesi
gerektigi acik bir sekilde vurgulanmugtir. 3637

3008 sayili Kanun doneminde kidem tazminati hususunda yapilan bir 6énemli
degisiklik ise 5417 sayili Ihtiyarlik Sigortass Kanunu’nun 40. maddesi ile
gerceklestirilmistir. Bu diizenlemeye gore ihtiyarlik ayligindan yararlanmak icin is
sozlesmelerini fesheden iscilerin kidem tazminati alamayacaklar1 diizenlenmistir. 3
Ancak bu hiikiim 1951 tarihinde yiiriirlikkten kaldirilmistir.

3008 sayil1 yasa doneminde kidem tazminati hususunda yapilan en kapsamli
degisiklik 5518 sayili yasa ile devaminda 1952 yilinda yapilan 5868 sayili yasa ile
olmustur. Bu diizenlemeler 3008 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinin 6. fikrasinda
belirledigi esaslarda ciddi degisiklik ortaya meydana getirmistir. Bu degisiklikler ile
kidem tazminatinin ddenmesi is s6zlesmesinin her tiirlii feshi halinden ¢ikartilarak
belirli fesih halleriyle sinirlandirilmistir. Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in aranan

5 yillik kidem siiresi asag1 ¢ekilerek 3 yila indirilmistir. Ayrica 3 yillik siirenin

36 Anadolu, 2002, s. 38

87 YIBHGK, 03.11.1948 T, E. 1948/11, K. 1948/7,
(https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/ictihatlari-birlestirme-hgk-e-1948-11-k-1948-7-t-03-11-1948 / erisim
tarihi 01.08.2023)

38 Anadolu, 2002, s. 38
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dolmasindan sonra yapilacak hesaplamalarda ilk 3 yilin da hesaba katilacag:
diizenlenmistir. Isyerinin devir ve intikal durumunda kidem tazminatinin
hesaplanmasinda isyerindeki hizmet siireleri toplami esas alinir. Isyerinin devir veya
intikal etmesi durumunda, kidem tazminat1 igyerindeki hizmet siireleri toplamina
dayanarak hesaplanir. Iscinin Onceki isverenin hizmetinde gegirdigi siireler ve
sonrasinda yeni isverenin altinda gegirdigi siireler birlestirilir. Bu sekilde, is¢inin
toplam kidem siiresi belirlenir ve kidem tazminati hesaplanir. Ayrica, isyerini
devreden igveren, kidem tazminatindan sorumlu tutulur. Yani, igyerinin devri sirasinda
olusan kidem tazminati yikimliligi, devreden isverene aittir. Ancak, is¢i devir
sonrasinda ayni isyerinde calismaya devam etmigse ve buna iligkin bir hiikiim
bulunmuyorsa, kidem tazminat1 ylikiimliiliigii yeni isverene gecer. Bu diizenleme,
is¢ilerin kidem tazminatinin korunmasi ve igyeri devirlerinde olusan hak kayiplarinin
onlenmesi amaciyla dile getirilmistir. 3°

1.4.1.1. 931 Sayih Is Kanunu Dénemi

12.08.1967 tarihinde yiiriirliige giren 931 Say1l1 yeni Is Kanunu ile 3008 sayili
Is Kanunu vyiiriirliikten kalkmustir. 931 sayili Is Kanunu, kidem tazminatin1 bagimsiz
bir madde olarak 14. maddesinde diizenlemistir. 931 sayil1 Is Kanunu ile birlikte 3008
sayili Is Kanunun kidem siiresinin hesaplanmasinda benimsedigi is yili esas terk
edilerek yerine takvim yil1 esas1 getirilmistir. Ayrica alti aydan fazla olan siirelerin yila
tamamlanacagi hilkkme baglanmistir. Ayrica 3008 sayili Is Kanunu déneminde
Uzerinde ihtilaf olan ig¢inin 6liimii halinde miras¢ilarin kidem tazminatina hak kazanip
kazanmayacagi hususunda diizenlemeye giderek dlen is¢inin mirasgilarinin kidem

tazminat: ddenmesine hak kazanaca@ diizenlenmistir. 4°

39 Anadolu, 2002, s. 39
40 Anadolu, 2002, s. 40
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931 sayili Is Kanunu kidem tazminati konusunda isciler aleyhine olan veya

uygulamada tartismalara yol acan konular1 gidermeye ¢aligmugtir. 4

1.4.1.2. 1475 Sayil Is Kanunu Dénemi

931 Sayili Is Kanunu usul bakimindan Anayasa Mahkemesinin 12.05.1970
tarih ve 978-14/6 sayili karariyla iptal edilmistir. Iptal kararinda, iptal kararinmn
yurdrlik tarihi olarak 12.11.1970 tespit edilmis boylece yasama organina yeni bir is
yasasi ihdas etmesi icin 6 aylik vakit verilmistir. Fakat 6 aylik vakit zarfinda yasama
organi tarafindan yeni bir is kanunu ¢ikartilmanmustir. 1475 sayih Is Kanunu
25.08.1971 tarihinde kabul edilerek 12.11.1970 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Goriilecegi iizere 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliik tarihini gegmise gotiirmiistiir. Ancak
1475 say1li Kanunun baz1 ufak degisiklikler disinda 931 Sayil1 Is Kanunu’nun devan
niteliginde oldugu ifade edilebilir. *2

1475 sayil1 Is Kanunu kidem tazminat: konusunda ise 931 say1l1 yasa ile benzer
hiikiimler getirmekle birlikte bazi farkl hiikiimler de getirmistir. Buna gore emeklilik
nedeniyle kidem tazminatin1 hak eden iscilerin yalnizca 1 Nisan 1950’den Onceki
vakitlerinin hesaba katilacagina iligkin hiikiim kaldirilmigtir. Ayrica kidem tazminati
hesaplamasinda esas olan 15 giinliik siirelerin arttirilabilecegine iliskin degisiklik
yalpmls‘tlr.“3

1475 sayili yeni Is Kanunu’nun kidem tazminatiyla ilgili maddeleri gesitli
zamanlarda degisiklige ugramistir. 12.07.1975 tarih ve 15293 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 04.07.1975 tarih ve 1927 numarali kanunla gerceklestirilen degisikliklerle

malullik aylig1 icin yapilan fesihlerde aranan asgari kidem siiresi ii¢ seneden bir

*! Harmanc1 & Er, s. 15
42 1zveren, Is Hukuku (1), 1974, s. 39-40
43 Anadolu, 2002, s. 40
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seneye indirilmistir. Kidem tazminati tutari ise 15 gunluk Gcretten 30 gunluk Gcrete
yiikseltilmigtir. Yildan arta kalan vakitler icin orantili sekilde 6deme diizeni
getirilmistir. Kidem tazminati miktarinin hesaplanmasinda son ucretin referans olacagi
ile iicrete is¢iye saglanan prim, ikramiye ve sosyal yardim gibi ¢esitli faydalarin da
eklenecegi hilkkmii getirilmistir. Ayrica kidem tazminati i¢in ilk defa iist sinir
getirilmistir. Ayrica kidem tazminati fonu kurulmasi kararlastiriimigtir. 44

Kidem tazminatina getirilen {ist smir diizenlemesi Anayasa Mahkemesinin
25.01.1979 tarih ve 1975-14/6 sayili karariyla iptal edilmistir. Ancak 23.10.1980
tarihinde yayimlanip 12.09.1980 tarihinde ge¢mise doniik yiiriirliige giren 2320 sayili
yasa ile tekrar {ist sinir diizenlemesi getirilmistir. Kidem tazminatinin iist sinir1, bu
degisiklikle asgari iicretin giinliik tutarinin 7.5 katindan fazla olamayacag: seklinde
belirtilmistir. 2320 sayili Kanun ile ayrica kanunun aksine uygulamalara 1475 sayili
Is Kanunun 98. maddesindeki miieyyidelerin uygulanacag1 diizenlenmistir. *° Bu
diizenleme bazi kamu kurumlar;, kamu iktisadi tesebbiisleri (KIT) ve kanunla
kurulmug bazi kurum ve kuruluslar gibi belirli igverenler tarafindan 6denen kidem
tazminat1 niteligindeki 6demeleri kapsamaktadir. Diizenleme, bu ddemelerin tavan
siirina tabi olacagimi belirtir. Dolayisiyla, bu tiir kuruluslarda calisan personelin
alabilecegi kidem tazminati niteligindeki 6demeler, belirli bir st sinirla sinirlanmistir.
Tavan siniri, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde belirlenir ve

zamanla guncellenir.

44 Anadolu, 2002, s. 40
45 Anadolu, s. 41
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Yasayla kurulan kurum ve kuruluslarda ¢alisan personelin kidem tazminati
vasfindaki O6demeleri, 08.05.1981 tarihli ve 2457 numarali Yasa ile yapilan
degisiklikle tavan sinirina tabi olacak sekilde diizenlenmistir. 4°

2762 sayili Yasa ile kidem tazminati tavan1 konusunda tekrar bir diizenleme
yapilmistir. Bu dogrultuda, kidem tazminati ddemeleri, en {iist diizeydeki devlet
memurunun bir hizmet y1l1 i¢in alacagi emeklilik ikramiyesi miktarini agamayacaktir.
Bu dizenlemeyle, kidem tazminatina belirli bir sinirlama getirilerek kamu maliyesi
acisindan kontrol amaglamaktadir. En yuksek devlet memurunun emeklilik
ikramiyesi, kidem tazminatinin 6deme miktarini1 sinirlamak igin bir referans olarak
kullanilacaktir.

2869 sayil1 Kanunla yapilan degisiklik ile kidem tazminati denmesi gereken
durumlara bir yenisi daha eklenmistir. Buna gore kadin iscinin evlilik sebebiyle is
akdini feshetmesi de kidem tazminati 6denmesini gerektiren yeni bir durum olarak
kanuna girmistir. Ayni kanunla yapilan bir diger degisiklik ise kidem tazminatinin ge¢
6denmesi durumunda gecikme dolayisiyla 6denecek faiz konusunda bankalarca
mevduata uygulanan en yiiksek faizin uygulanmasi esasinin belirlenmesidir.

4447 say1li Kanunun 45. maddesi ile 1475 sayil1 Is Kanunun kidem tazminatina
iligkin 14. maddesine diger bentlerden sonra gelmek {lizere 5 numarali yeni bir bent
eklenmistir. Bu dizenlemeye gore belirli istifa durumlarinda belirli kosullarda kidem
tazminatinin O6denmesi esast kabul edilmistir. Bu istifa halleri; yashilik ayligi
baglanmasi i¢in Ongdriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari ile kadinin evlendigi tarihten itibaren

bir y1l i¢erisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi durumlaridir.

46 Anadolu, s. 41
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1.4.1.3. 4857 Sayih Is Kanunu Dénemi

4857 sayili Is Kanunu vyiiriirliige girerek 1475 sayili kanunun kidem
tazminatina iligkin 14. maddesi disindaki diger hiikiimlerini ilga etmistir. 1475 sayili
Is Kanunu’nun 14. maddesini ise yirirlilkte birakilmistir. Dolayistyla 4857 numarali
Is Kanunu is mevzuatma dahil olmus olsa da kidem tazminati1 konusunda 1475 sayil
Is Kanunun 14. maddesi uygulanmaya devam etmektedir. 4857 sayili Is Kanunun
gegici 6. maddesi ise kidem tazminat1 fonu kurulmasini diizenlemistir. 4857 Sayil Is
Kanunu’na bakildig1 zaman 1475 sayili Kanunda olan pek ¢ok diizenlemenin aynen
ya da kiigiik degisikliklerle tekrar diizenlendigi degerlendirilebilecektir. 4’

1.4.2. KIDEM TAZMINATI FONU

1936 yilinda ilk defa 3008 sayili Is Kanunu yasalasarak Tiirk mevzuatina giren
kidem tazminatinin getirdigi finansal yiik zaman i¢inde bu finansmani kimin saglamasi
gerektigi konusunda tartismalart meydana getirmistir. Bu tartismalar sonrasinda ilk
defa 1954 yilinda toplanan 2. Calisma Meclisi’'nde kidem tazminati fonu kurulmasi
fikri ortaya atilmistir. * Calisma Meclisleri 4841 say1li Calisma Bakanhigini Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda calisma hayatini ilgilendiren konulart
giindeme getirerek bunlarin ¢oziimlenmesine yoOnelik politikalarin belirlenmesi
hususunda biitiin taraflar1 bir araya getirmeye calisan bir platformdur. 212 sayili
Kanunla 5953 sayili Basin Is Kanunda gazetecilerin kidem tazminat: haklari
konusunda gazeteciler lehine diizenlemeler yapilmasi lizerine gazete igverenlerinin
yogun elestirileri olmustur. 212 sayili Kanun basin mesleginde calisanlarin kidem
tazminatlarmi 15 glinden 30 giine ¢ikardig: gibi kidem tazminatinin hesabinda basin

is¢isinin son igvereni yaninda ¢alistig1 siirenin degil meslekte gegen biitiin siiresinin

47 Ugum & Cakmake1, 2003, s. 3
48 Karasu, 2011, s. 41
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dikkate alinacagi seklinde diizenlemeler getirmistir. Gazeteci igverenleri artan mali
yiiklerini gerekce gostererek bu duruma tepki gostermistir. Bundan dolay1 1962 yilinda
gerceklestirilen 3. Calisma Meclisi’'nde kidem tazminati fonu tekrar giindeme
getirilmistir. *° Gazete isverenleri arasinda gecen siireye dair kidem tazminatinin
devletin son isverenlerle ortak sorumlu olarak ddeyebilecegi primlere mukabil Isci
Sigortalart Kurumuna devredilmesi konusu, 3. Calisma Meclisi toplantilarinda
savunulmustur.®® Bu 6neri, gazete isverenlerinin son isveren olarak kabul edildigi
durumlarda, is¢ilerin kidem tazminatinin tamaminin ayni igveren tarafindan 6denmesi
yerine, devletin bu tazminat1 son igverenlerle birlikte karsilayabilecegi uygun primler
karsihginda Isci Sigortalar1 Kurumuna devredilmesini 6ngdrmektedir. Boylece,
is¢ilerin kidem tazminati haklar1 devletin giivencesi altinda olacak ve igverenler
arasinda dagitilmis olacaktir. °!

Kidem tazminatina iliskin is¢i sendikalari ve isverenler arasinda tartisma
stirerken 1968 yilinda donemin hiikiimeti tarafindan kidem tazminatin1 kaldiran bir
yasa tasarisit dahi hazirlanmis ancak is¢i sendikalarinin tepkileri iizerine tasar1 meclis
giindemine girmeden geri ¢ekilmistir. >

1475 sayih Is Kanunu’nun 14. Maddesi 12.07.1975 tarih ve 1927 sayil
Kanunla degistirilerek kidem tazminatina esas 15 giinliik siire 30 giine ¢ikartilmis ayni
zamanda kanuna kidem tazminati fonuna iliskin hiikiimler de eklenmistir. Kidem
tazminati fonu bdylece ilk deva kanuni bir boyuta taginmistir. Kidem tazminati
fonunun o dénem Kanuna eklenmesinin nedeni kidem tazminatina esas 15 giinliik

stirenin 30 giine ¢ikartilacaginin duyurulmasi tizerine isveren kesimlerinden gelen

49 Kok, 2019, s. 121
%0 Karasu, s. 41
51 Karasu, s. 46
52 Karasu, s. 41
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itirazlara karst bir denge olusturma arayisidir. 2 1927 sayili Kanunun gegici
maddesine gore kidem tazminati fonu c¢ikarilincaya kadar kidem tazminatinin
igverenler tarafindan 6denmesine devam edilecegi belirtilmistir. Ancak bu diizenleme,
igveren kesimi tarafindan tam destek gormemistir. O donemde Ki mevzuata gore, isgiye
kidem tazminati hakki veren bes sebepten yalnizca ikisi dikkate alinmustir.
Diizenlemeye gore isverenin ig akdini feshetmesi, is¢inin askere gitmesi ya da hakl
sebeplerle is iliskisini sona erdirmesi durumunda kidem tazminatinin isveren
tarafindan 6denmeye devam edecegi anlasiliyordu. Ancak igverenler, fonun tiim kidem
tazminati hakkint doguran durumlar1 ihtiva etmesini ve hatta is¢ilerin Onceki
senelerdeki hizmetlerinin de g6z oniinde tutulmasin talep etmislerdir. Bu talepler,
isverenlerin kidem tazminat1 yiikiiniin daha genis zeminde dagilmasini ve igverene

daha fazla koruma saglanmasin1 amaglamaktadir. >*

1.4.2.1. 1976 Kidem Tazminati Fonu Kanun Taslag:

1927 say1li Kanun'un 6ngérdiigii kidem tazminati fonunun kurulmasi ig¢in 1976
yilinda Caligma Bakanlig1 tarafindan yasa taslagi hazirliklarina baglanmigstir. Yasa
tasarisinin gerekcesinde, kidem tazminati fonunun igverenlerin biiyiik meblaglarda
kidem tazminati 6demelerini engellemeyi ve is¢ilerin aymi isyerinde uzun siire
calismasini tesvik etmeyi amagladig1 belirtilmistir. 1976 yilinda Calisma Bakanligi
tarafindan kidem tazminati fonu kurulmasini 6ngdren kidem tazminati fonu kanun
tasarisi taslagi hazirlanmistir. Tasarinin gerekgesinde, fonun isgilerin is giivencesini
saglamaya ve isverenlerin ani ve biiyiik tazminat 6demelerinden kurtulmaya yonelik
oldugu belirtilmistir. Ancak, tasarida belirtilen prim oraninin %10 olmasi ve bu primin

tamaminin igveren tarafindan Odenmesi gerekliligi, isveren kesimini memnun

58 Kok, 2019, s. 122
54 Akbiyik & Kog, 2010, s. 125
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edememistir. >° Taslakta oOngorilen hikimlere gore, Fon, Calisma Bakanlig
tarafindan yonetilecek ve kontrol edilecektir. Fonun kapsami 1475 sayili is Kanunu,
854 sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Is Kanunu'na bagh iscileri
icermektedir. Kidem tazminat, is¢inin son iicreti esas aliarak hesaplanacaktir. Is¢inin
son ii¢ yillik ortalama iicretinden yuzde ondan daha fazla bir fark varsa, bu farki
isveren ddeyecektir. Isci adma isveren tarafindan fona yatirilacak prim orani, aylik
ucretin yizde onu olacaktir. Emeklilik, 6lim ve toptan édeme durumlarinda kidem
tazminatt fonundan Odeme yapilacaktir. Ancak is akdini igveren tarafindan
feshedilmesi, is¢i tarafindan hakli nedenle feshedilmesi ve askerlik hallerinde
isverenin tazminat 6deme sorumlulugu stirecektir. Fonun kaynaklarinin en fazla ylizde
yirmisi devlet tahvilleri, devlet kefaletine haiz tahviller ve hisse senetleri, en fazla
yuzde otuzu tasinmaz mallar, en fazla yiizde kirki devlet yatirimlari ve istirakleri, kalan
ylizde onu ise vadeli mevduat hesaplarma yatirilacaktir.®® Bu hiikiimler, taslagmn
Ongordiigii diizenlemeleri ifade etmektedir. Ancak, belirtmek gerekir ki, bu taslak
yasalagmamustir. 1980 sonras1 donemde de is giivencesi kapsaminda kidem tazminati
fonuyla ilgili bazi girisimlerde bulunulmustur. 1980 ve 1982 yillarinda, kidem
tazminatinin igverenler tarafindan degil de bir fon aracilifiyla 6denmesi ve is
giivencesi saglanmasi amaciyla bazi adimlar atilmaya calisilmigtir. Ancak, bu
donemde yapilan girisimler de sonugsuz kalmis ve kidem tazminati 6demesinin

isverenler tarafindan yapilmasi esasina devam edilmistir. %’

% Karasu, s. 56
% Limon, 2015, s. 161
5 Limon, s. 161
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1.4.2.2. 1980 Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarisi

1976 tarihli fon tasarisindan sonra 1980 yilinda hazirlanan kanun tasarisinda
bazi degisiklikler yapilmis ve fonun yonetimi konusunda yeni bir yaklagim
benimsenmistir. Onceki tasarida fonun ydnetimi tamamen bakanlik kontroliinde
olacak sekilde ongoriilmiistii. Ancak 1980 tarihli kanun tasarisinda, fon ydnetimi
konusunda is¢i ve igveren kesiminin de temsil edilmesi 6nemsenmistir. Bu degisiklikle
birlikte fonun yonetiminde bakanlik yaninda is¢i ve igveren temsilcileri de yer alacakti.
Bu sayede, iscilerin ve igverenlerin fon yonetiminde s6z sahibi olmasi ve karar
siireclerine katkida bulunmasi amaclanmistir. Bu degisiklik, fonun ydnetimi
konusunda daha demokratik bir yap1 olusturmay1 ve paydaglarin katilimini saglamay1
amaclamistir. *® 1980 tarihli kanun tasarisi, dnceki 1976 tarihli tasarrya gére bazi
farkliliklar icermektedir. 1980 tarihli tasarida kidem tazminatinin sadece emeklilik,
toptan 0deme ve Olim hallerinde 6denecegi belirtilmistir. Diger yandan, 1976
tasarisinda daha genis bir kapsamda kidem tazminatinin 6denmesi dngoriilmiisti. 1980
tasarisinda fon yonetiminde is¢i ve igveren kesiminin de temsil edilecegi
vurgulanmistir. Bdylece, fonun yonetiminde s6z sahibi olan taraflarin goriislerinin
dikkate alinmasi1 ve katilimer bir yap1 olusturulmasi hedeflenmistir. 1976 tasarisinda
ise fon yonetimi tamamen bakanlik kontroliinde olacakti. 1980 tasarisiyla birlikte
fonun kurulmasi Ongoriilmiis ve bu kapsamda Onceki kidem tazminati
yukiimliiliiklerinin fonun sorumluluguna devredilmesi 6ngoériilmiistiir. Boylece, fonun
kurulmasiyla birlikte mevcut ve gegmisteki kidem tazminati yiikiimliiliikklerinin
yonetimi ve 6demesi fonun sorumlulugunda olacakti. 1980 tasarisina gore kidem

tazminati, is¢inin son li¢ yillik iicretinin ortalamasi {izerinden hesaplanacakti. Bu,

% Nurdogan, Dur, & Oztiirk, 2016, s. 1160
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is¢inin ¢alistig1 son ii¢ yilin ortalama {icretinin temel alinacagi anlamina gelir. 1976
tasarisinda ise bu hesaplama sekli belirtilmemisti. 1980 tasarisinda fona aktarilacak
prim orani ilk y1l i¢in yiizde on olarak belirlenmistir. Ancak bu oranin her yil fonun
dengeleri dikkate alinarak tekrar belirlenecegi ifade edilmistir. 1976 tasarisinda ise
prim oraniyla ilgili belirtilen ayrintilar bulunmamaktadir. Goriilebilecegi tizere 1976

tarihli tasartyla 1980 tarihli tasari arasindaki dnemli degisiklikleri bulunmaktadir. >

1.4.2.3. 1984 Kidem Tazminati1 Fonu Tasarisi

1984 senesinde, 1976 senesinde hazirlanan kidem tazminati fonu yasa tasarisi,
neredeyse degisiklige ugratilmadan tek giindem maddesi olarak 7. Calisma
Meclisi'nde tartisilmak iizere giindeme alinmistir. Bu sekilde tasarinin daha onceki
caligmalar iizerinde durulmasi ve ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi amaglanmuistir.
1984 yilindaki tartismalar, kidem tazminati fonunun olusturulmasi siirecinde énemli
bir adimdir. ®° 1984 tarihli taslakta 6ngoériilen diizenlemelere bakacak olursak; kidem
tazminatinin emeklilik, toptan 6deme, 6lum ve malullik durumlarinda 6denecegi
ongoriilmiistiir. Is Kanunu kapsamindaki isciler, 5434 sayili Yasa kapsaminda
memurlar, SSK kapsaminda olanlar ve yurtdigsinda calisanlar istekleri halinde fonun
kapsaminda yer alacaktir. 15 yil veya daha az hizmet siiresi olanlar fon tarafindan
Odenecek kidem tazminatindan yararlanabilecektir. Bu silireden fazla olan kidem
stireleri sonucunda olusan kidem tazminatt 6demeleri ise isverenin sorumlulugunda
olacaktir. Fon Sosyal Sigortalar Kurumu’na bagli olusturulacaktir. Taslakta, igsizlik
durumunda olan ve Onceki alti aylik kidem siiresi i¢in fona 6denmis primin yiizde

kirkin1 agsmayacak sekilde issizlik avans1 ddenecegi ifade edilmistir. 2 Odenecek

%9 Limon, s. 162
60 Kaya, 2005, s. 182
61 L imon, s. 162
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kidem tazminati meblagi, geginme endeksi ve milli gelir artis orani gibi faktorlerin
yani sira fonun bilyiime ve yatirim olanaklari g6z oninde bulundurularak YPK
tarafindan belirlenecektir. Prim miktar1 senelik olarak tahsil edilecektir ve prime esas
{icretin bir aylik tutar igveren tarafindan iki esit taksit halinde fona 6denecektir. 2

Taslak iizerinde yapilan ¢aligsmalar sonucunda farkli beklentiler ve zorluklar
ortaya ¢ikmistir. Calisma Bakani tarafindan Basbakanliga gonderilen yazida, isci ve
igveren tarafinin farkli beklentilere sahip olmasi, fonun aktiieryal hesaplamalarinin
zorlugu ve fonun devlete yiik teskil etme endisesi gibi nedenlerle kidem tazminati fonu
hususunun daha sonraki tarihlerde giindeme alinabilecegi ifade edilmistir. Bu nedenle,
taslak iizerindeki caligmalar sonlandirilmgtir. 3

7. Calisma Meclisi, 1984-1992 yillar1 arasinda kidem tazminati fonunun
kurulmasi konusunu goriismek iizere diizenli olarak toplanmistir. Bu siire zarfinda
farkli teklifler ve Oneriler dogrultusunda calismalar yapilmis ve fonun kurulmasi
konusunda ciddi gayretler sarf edilmistir. Ancak, farkli ¢ikar ve beklentilerin
catismasi, teknik zorluklar ve fonun devlete olan etkileri gibi nedenlerle kesin bir
sonu¢ elde edilememistir. Dolayisiyla, bu donemde yapilan c¢aligmalar fonun
kurulmasi hususunda énemli bir caba gosterildigini ortaya koymaktadir. ®*

1.4.2.4. 1992 Tarihli Kidem Tazminati Fonu Sandig1 Kanun Taslag:

Calismasi

1992 yilinda CSGB tarafindan yapilan, kamuoyuyla paylasiimayan Kidem
Tazminat1 Fonu Sandig1 Taslagi'na gore, kidem tazminati emeklilik, yaslilik, malulltk,

6lim ve toptan 6deme durumlarinda 6denecektir. Bu taslakla birlikte igverenlere yeni

62 Limon, s. 162
8 Giiney, 2021, s. 101
64 Kaya, s. 182
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bir mukellefiyet yiklenmemesi ve miiktesep haklarin korunmasi ile isgilerin kidem

tazminatlarinin giivence altina alinmasi hedeflenmektedir. ®°

1.4.2.5. 2002 Tarihli Kanun Taslag:

Yeni s Kanunu hazirlanirken, bilim kurulu kidem tazminatini da iceren
kapsamli bir is yasasi hazirlanmasini bir prensip olarak kabul etmistir. 4857 sayili
Kanun’un hazirlik agamasinda bu Kanunla birlikte Kidem Tazminati Kanun Tasaris1
hazirlanmigtir. 4857 sayili Kanun’un ¢iktig1 sirada Fon taslagi kanunlagamamais, 2004
yilinda 9. Calisma Meclisi’nin giindem maddelerinden biri olarak tartisilmis fakat
ortak bir sonuca ulasilamamistir. Dokuz kisilik Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan
tasar1 bes boliim yirmi iki maddeden olusmaktadr.

Taslaga gére, Basin Is Kanunu’na tabi gazeteciler ve Deniz Is Kanunu’na tabi
gemi adamlart da fona dahil edilmistir. Fonun biinyesine alinan isgiler, kanunun
yururlige girdigi tarihten sonra otomatik olarak sisteme dahil olacaklardir. Yeni ise
girenler ise ise girdikleri zaman sisteme otomatik olarak katilacaklardir. Kidem
tazminatina hak kazanma bakimindan énemli farkliliklar 6ngériilmiistiir. Is akdinin
kim tarafindan sona erdirildigine bakilmaksizin is¢inin toptan 6deme, yaslilik veya
malullik ayligina hak kazanmasi hallerinde kidem tazminati verilecektir. Bu
diizenleme ile kidem tazminati neredeyse bir emeklilik ikramiyesi halini almigtir. Hak
kazanma agisindan diger bir olasi durum ise is¢inin adina en az 10 y1l boyunca prim
O0denmesi ve hak sahibi is¢inin talepte bulunmasi sartiyla kidem tazminati
odenmesidir. ®” Fon, idari ve mali 6zerklige sahip bir tiizel kisilik olarak Calisma

Bakanligina bagli kurulacak ve devlet giivencesine sahip olacaktir.

65 Kok, s. 132
8 Yigit, 2022, 5. 53
67 Gliney, 2021, s. 101
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2002 yilinda yapilan tasariya getirilen elestiriler ve sonugsuz kalan girisimlerin
ardindan kidem tazminati fonunun kurulmasi ¢aligmalar1 devam etmistir. 2004 yilinda
CSGB’nin c¢agristyla toplanan 9. Calisma Meclisi, kidem tazminati konusunu
giindemine almigtir. Ancak Bakanlik bu meclise yeni bir taslak sunmayip,
tartigmalarin Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan taslak {izerinde yogunlagsmasini
yeglemistir. % 9. Calisma Meclisi toplantis1 sonrasinda cesitli degerlendirmelerde ve
Onerilerde bulunulmus ve halka agiklanmasi kararlagtirilmistir. Bu kapsamda Calisma
Meclisi'nde, sosyal paydaslar konseptinden sosyal ortaklar konseptine doniistimiin
daha yararli oldugu kabul edilmistir. % Calisma Meclisi'ne 6nceden hazirlanip sunulan
raporlarin Meclis calismalarina énemli katkilar sagladigi vurgulanmustir. Issizlikle
mucadelenin ve istihdamin artirilmasinin, yalnizca kamu kurumlariin degil, tim
sosyal paydaslarin sorumlulugu oldugu ve birlikte ¢oziilmesi icap ettigi
vurgulanmistir. Memleketin kalkinmasi ve ekonominin kurumsallagsmasinin oniine
gecen kayit dis1 ekonomiyle miicadele edilmesi, vergi ve prim tabaninin genisletilmesi
icap ettigi konusunda anlayis ortaya ¢ikmistir. Kidem Tazminati Fonu'nun is¢ilerin
miktesep haklarin1 ve isletmelerin rekabet¢i yapisimi muhafaza edecek bigimde,
stirdiiriilebilir bir prim 6deme orani belirlenerek yeniden sosyal ortaklar tarafindan
giindeme getirilmesi gerektigi konusunda bir goriis birligi saglanmustir.

10. Calisma Meclisi 26-27 Eyliil 2013 tarihinde, biri kidem tazminatini igeren
iki farkli giindem maddesiyle bir araya gelmistir. Kidem tazminati konusuyla ilgili
olarak, tiim sosyal paydaslar Calisma Meclisi'nde goriislerini ifade etmistir. Ancak, 10.

Calisma Meclisi'nde sosyal paydaslar arasinda kidem tazminati konusunda uzlasma

88 Karasu, s. 72
89 Kok, s. 135
0 Kok, s. 135
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noktasinda dnemli farkliliklar oldugu gozlenmistir. Isci ve isveren sendikalari da
toplantida kidem tazminatiyla ilgili goriislerini dile getirmis, ancak sonug olarak bir

uzlasma saglanamamistir. '

"L Giiney, s. 104
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IKiNCi BOLUM

IS KANUNU’NA GORE KIDEM TAZMINATI

2.1. IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI, IS SOZLESMESI YAPMA
EHLIYETI, iS SOZLESMESI TURLERI

4857 numaral1 yeni Is Kanunu’nun 8. maddesinde is s6zlesmesinin tanimi yer
almaktadir. DlUzenlemeyi ele alacak olursak is sdzlesmesinin gegerli bir sekilde var
olabilmesi i¢in G¢ unsurun birlikte saglanmasi icap etmektedir. Bu unsurlar is gérme,
licret ve bagimlilik olarak aciklanabilir. "2 Is Kanunu'na gore, is akdi herhangi bir sekle
bagli olmadigindan, isci ve igveren arasindaki anlagma yazili, sozli veya ortiilii bir
sekilde gerceklesebilir. Ancak, bir y1l ya da bir yildan daha uzun siireli belirli stireli is
sozlesmeleri, Is Kanunu'nun gereklilikleri dogrultusunda yazili  olarak
duzenlenmelidir. Ayrica ¢agr lizerine ¢alisma ve takim sozlesmelerinin de yazili
olarak yapilmasi1 gerekmektedir. Yazili is sozlesmesi olmadig1 durumlarda, igveren
is¢iye calisma kosullarimi ve isle ilgili diger onemli bilgileri igeren bir belge
sunmalidir. Bu belge, is¢inin gorev tanimini, ¢alisma saatlerini, ticret politikasini, izin
ve tatil haklarini, isyeri kurallarini ve diger 6nemli bilgileri icermelidir. Bu belge,
is¢inin haklarin1 korumak ve igverenin yilikiimliiliikklerini belirlemek igin énemlidir.
Iscinin calisma kosullarini ve haklarini belgeye dayanarak anlamas: ve takip etmesi
miimkiin olur. Ayrica, bu belge isverenin is¢iye sagladigi haklarin acik bir kaniti
niteligi tasir ve her iki tarafin da anlagmazlik durumunda basvurabilecegi bir referans
noktasi1 olusturur.

Is akdinin gecerliligi icin, sdzlesmeye taraf olan kisilerin genel kaide olarak

tam fiil ehliyetli olmalar1 gerekmektedir. Tam fiil ehliyetine sahip olanlar, ayirt etme

2 Atabek, 1938, s. 3; Izveren, Sosyal Politika Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar, 1966, s. 79
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giicline sahip, ergin ve kisitlama altinda olmayan kisilerdir. Bu kisiler tam ehliyetli
olarak kabul edilirler ve is akdine taraf olabilirler. Ayirt etme giiciine sahip kiigiikler
veya kisitlilar adina is akdi yapilmak istenmesi durumunda yasal temsilcilerinin
onaytyla is akdi yapilabilir. Ancak, sanat veya meslek ugrasimi i¢in izin verilen ayirt
etme gliciine sahip kiiciikler, yasal temsilci onayna gerek olmaksizin is akdi
yapabilirler. ™ Ayirt etme giicii olmayan kisilerin ise yasal temsilcileri araciligiyla is
sozlesmesi yapma olanaklar1 yoktur. ™

Kiginin evli olmasi fiil ehliyetinin kisitlanmasi sonucunu dogurmaz.
Dolayisiyla eslerden her biri digerinden izin almadan herhangi bir is veya meslekte
calismak igin akit yapabilirler.

4857 sayili Is Kanunu’na gére asgari calisma ve ¢alistirma yasi on bestir. Fakat
on dort yasini1 tamamlamig ve ilkogretimi bitirmis ¢ocuklarin sagligina ve gelisimine,
egitimine ve Ogrenimine zarar getirmeyecek agir olmayan islerde ¢alismalarina izin
verilmesi mimkiindiir. ™ Yeralt1 ve su isleri ile gece islerinde ise 6zel yas sartlari
vardir,

Is s6zlesmesinin taraflar1 sézlesme 6zgiirliigii kapsaminda bazi kanuni simirlar
cercevesinde goriilecek isi ve iicreti serbestce belirleyebilir. Is s6zlesmeleri, yapilari
geregi devamli bir borg iligkisini igeren sézlesmelerdir. Alacakli tarafin menfaati,
stirekli borg iliskilerinde zaman iginde gergeklesen edimlerle devam eder. Ani edimli
borg iligkilerinden ayrilan stirekli borg iligkilerinde, edimlerin tek seferde degil zaman
siiresi igerisinde yerine getirildigi bir yap1 mevcuttur. ’’ Siirekli borg iliskileri, sonsuz

bir siire boyunca devam etmez. Is s6zlesmeleri ¢esitli nedenlerle sona erebilir. Bu

3 Kiling, 2019, 5.9

"4 Kiling, 2019, s. 10; Korkmaz & Alp, 2016, s. 134
5 Kiling, 2019, s. 11; Korkmaz & Alp, s. 134

76 Korkmaz & Alp, s. 135

77 Onder, 2011, 5.5
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nedenler arasinda taraflarin karsilikli anlagmasiyla sonlandirma, soézlesme siiresinin
dolmasi, is¢inin istifa etmesi, isverenin is¢iyi ¢ikarmasi veya sdzlesmenin gecerli bir
nedenle feshedilmesi gibi durumlar bulunabilir.

4857 sayili Is Kanunun on birinci maddesinin birinci fikras1 ile belirli ve
belirsiz siireli is sozlesmeleri arasindaki ayrim ortaya konmustur. Belirli stireli is akdi,
genel kaide olarak, sozlesmede kararlastirilan sirenin dolmasiyla fesih bildirimine
gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. Is akitlerinin belirsiz siireli olmalar1 genel
kaideyken, belirli siireli olmalar1 ise bu kaidenin istisnasidir. Aktin belirli mi belirsiz
mi oldugu konusunda tereddiidiin dogmasi halinde genel kural belirsiz siireli is
sozlesmesi oldugu icin s6zlesme belirsiz siireli kabul edilir.

Kismi siireli is sozlesmeleri ise 4857 sayili Is Kanunu’nun 9,5 ve 13.
maddelerimde diizenlenmistir. Kismi siireli is akitleri atipik is akitlerinin goriiniis
sekillerinden biridir.”® Kismi siireli is sdzlesmesi, is¢inin normal haftalik ¢alisma
stiresinin tam siireli calisan bir benzerine gore onemli 6l¢iide az belirlendigi is
sozlesmesidir. & Is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligiin 6. maddesi
uyarinca, isyerinde tam siireli is sozlesmesiyle gergeklestirilen benzer ¢alismanin ligte
ikisi oranina kadar yapilan ¢aligma kismi siireli ¢alisma olarak kabul edilir. Dolayistyla
haftalik calisma siiresinin 45 saat oldugu bir igyerinde taraflarin anlagma ile haftalik
caligma siiresini 30 saatten az belirledigi durumlarda kismi stireli is s6zlesmesinden
bahsedilir. 8

4857 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesine gore, iscinin iizerine aldig isle ilgili

olarak igverenin ihtiya¢ duymasi durumunda c¢agr1 lizerine ¢alismaya dayali kismi

8 Kiling, 2019, s. 18

™ Akyigit, Is Hukuku, 2022, s. 138; Akyigit, Bireysel Is Hukuku Ders Kitab1, 2021, s. 137

8 Erol, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku'nda Is S6zlesmesinin Bagimlilik Unsuru, 2019, s. 166
81 Siizek, Is Hukuku, 2022, s. 273
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stireli bir is iliskisi kurulabilir. Bu is iliskisinde, is¢i isveren tarafindan gerektiginde
cagrildiginda is gorme edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir. 8 Cagri iizerine
calisma tanimindan da anlasilacag iizere bir tiir kismi siireli is sézlesmesidir. %
Kanuna gore sozlesmeyle farkli bir siire kararlagtirllmamigsa eger isverenin is¢iyi en
az dort giin evvelden ¢agirmasi gerekmektedir. Bu ¢agri {izerine is¢inin de is gorme
borcunu yerine getirmesi gerekmektedir. Sozlesme ile giinliik ¢aligma siresinin
kararlagtirllmadig1 durumlarda ise Kanun geregi isverenin is¢iyi giinde en az dort saat
list liste calistirmasi icap etmektedir.
2.2. FESIH

Sozlesme 6zgiirliigli kapsaminda is¢i ve isveren, kendi aralarinda is s6zlesmesi
yapma ve sonlandirma dzgiirliigiine sahiptir. Isci ve isveren, karsilikli rizalariyla is
sozlesmesine son verebilirler. ® Sozlesme ozgiirliigii ilkesi, taraflarin kendi
iradeleriyle is sdzlesmesi yapma ve sonlandirma yetkisine sahip olduklarini ifade eder.
Bu ilke, is¢i ve isverenin ig iliskisini belirleyen sézlesmenin kosullarini ve siiresini
belirleme konusunda serbestlik saglar. 8 Isveren, belirli yasal diizenlemelere ve is
hukuku kurallarina uyarak, is sozlesmesini sona erdirebilir. Bu, Ornegin is¢inin
performansinda diisiis, isletme ihtiyaglarinda degisiklik veya is¢inin sdzlesmeye
uymamasi gibi durumlarla ilgili olabilir. Ayni sekilde, is¢i de is sdzlesmesini
sonlandirma hakkina sahiptir. Ornegin, iscinin daha iyi bir is firsat1 elde etmesi,
calisma kosullarinin kabul edilemez olmasi veya isverenin sdzlesme kosullarina
uymamasi gibi sebeplerle is s6zlesmesini sona erdirebilir. Ayrica is akdi is¢inin 0limu

gibi nedenle de sona erebilir. Eylemli fesih halleri hari¢ is akdinin feshi durumunda

82 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 214; Akyigit, Is Hukuku, s. 162

8 Erol, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukuku'nda Is S6zlesmesinin Bagimlilik Unsuru, s. 172
84 Narmanlioglu, Is Hukuku Ferdi Is Tliskileri I, 1994, s. 244

85 Kalkan, 2018, s. 296
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is¢i ya da igverenin beyanina gereksinim vardir. Bu durumda is¢i ya da isverenin diger
tarafa yoneltmis oldugu fesih bildirimiyle is akdi son bulmaktadir. Fesih, strekli borg
iliskisi meydana getiren akitleri gelecege tesir edecek sekilde sona erdiren yenilik
doguran bir haktir. Akdin bir tarafi bu hak ile karsi tarafin rizasina gerek kalmadan
akdi sona erdirebilmektedir. Fesih beyaninin hukuki sonuglara beyanin muhataba
vardigi andan itibaren neticelerini dogurur. % Feshin sarta baglanmasi miimkiin
degildir. Ayrica yalniz bir kez kullanilabilir. 8 Fesih bildirimi ise akdi belirli bir vaktin
gecmesiyle ya da hemen sona erdiren bir irade agiklamasidir. Is akdi, fesih beyanmin
diger tarafa varmasiyla veya karsi tarafa varmasindan sonra belirli bir vaktin
gecmesiyle son bulabilir. 8 Fesih bildiriminde ilgili tarafin sézlesmeyi devam ettirmek
istemediginin tereddiitsiiz sekilde anlagilmasi yeterlidir, fesih kelimesinin fesih
bildirimi icerisinde ge¢cmesi sart degildir. Kural olarak fesih bildiriminden soz
ediyorsak eger belirsiz siireli is sozlesmeleri bahse konudur. Zira belirli siireli is
akitleri kural olarak belirlenen siirenin dolmasi1 veya kararlastirilan isin bitmesi ile
kendiliginden sona erer. Siiresi belirsiz is sdzlesmesinin belirgin 6zelligi sozlesme
taraflarinca her zaman feshedilebilir olmasidir. 8

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde fesih bildirimi 4857 sayili Is Kanunu’nun
17/1 maddesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda stireli fesih bildirim igin belirsiz streli
is sozlesmesinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekmektedir.
4857 sayili Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddeleri, is sdzlesmesinin hakl1 bir nedenin
varligi durumunda, belirli veya belirsiz siireli olsa da feshedilebilecegini

diizenlemektedir.

8 Kalkan, 2018, s. 286; Akyigit, Is Hukuku, s. 261

87 Ertiirk S. , 2002, s. 165

88 Kalkan, 2018, s. 287

89 Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, 1973, s. 1; Siizek , Is Akdinin
Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, 1989, s. 9
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Tek tarafl1 bir irade beyani1 olan siireli fesih, belirsiz siireli is s6zlesmelerinin
belirli bir siirenin tamamlanmasiyla sona erdirilmesidir. Bu fesih, sdzlesme iliskisini
sona erdiren bir yenilik yaratir ve karsi tarafin kabuliine gerek duymaz. Siireli fesihin
etkili olabilmesi i¢in, fesih beyaninin muhataba yoneltilmesi ve ona ulagsmasi
yeterlidir. Karsi tarafin bu fesihi kabul etmesi gerekmez. Bu haktan hem isveren hem
de isci yararlanabilir. %

Hakl1 nedenle fesih kavrami ise 4857 sayili Is Kanunda tanimlanmamistir.
Bunun yerine kanun koyucu 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 24 ve 25. Maddelerinde hakli
neden olusturan durumlari saymakla yetinmistir. Hakli nedenle fesih, bir tarafin belirli
veya belirsiz siireli is sdzlesmesini 6nceden 6ngoriillemeyen bazi sebeplerin dogmasi
sonucunda, sozlesmeye aykirt davranislar sebebiyle bor¢ munasebetinin temelinin
¢Okmiis veya surdurdlmesinin taraflardan beklenemeyecek oOlgiide degistigi
durumlarda, tek tarafli irade beyaniyla sona erdirebilmesi seklinde aciklanabilir. °*
Sozlesmenin ¢ekilmez hale gelmesinin 6l¢iitlinti objektif iyi niyet kurallari olusturur.
92

Hakl1 nedenin varlig1 tek basina is sdzlesmesinin feshi i¢in yeterli degildir.
Ayrica fesih beyaninin da yapilmas: gerekmektedir. Hakli nedenle is akdini
feshedilebilmesi icin devamli bir isin varligi, hakli bir nedene sahip olunmasi ve fesih
beyaninin gergeklestirilmesi gibi kosullarin bir arada bulunmas1 gerekmektedir. % Her
iki tarafin da hakli nedenle fesih hakki, saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykir1 haller ve benzerleri, zorlayic1 sebepler ile is¢inin gbzaltina alinmasi veya

tutuklanmasi halinde devamsizligin Kanunun 17. Maddesindeki bildirim siresini

% Kalkan, s. 298

91 Alpagut, 2022, s. 1738

9 Siizek, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, s. 37
9 Kalkan, s. 303
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asmas1 durumlar1 kapsaminda ele alinmaktadir. % Ahlak ve iyiniyet kaidelerine aykiri
durumlar Is Kanunu’nda sinir sayida sayilmamis olup benzer haller de ahlak ve
lyiniyet kaidelerine aykir1 durumlar olarak sayilabilir. Hakli sebeple is akdini sona
erdirmeyi arzulayan is¢i veya igverenin bu yondeki iradelerini karsi tarafa yazili olarak
bildirmeleri icap etmektedir. Hakli1 feshe dayanarak is akdini fesheden tarafin tazminat
talep etme hakki 4857 sayili Is Kanunu’nun 26/2 maddesinde ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’nun 437. maddesinde ele alinmustir. Is sézlesmesinin hakli sebeple
feshi durumunda, fesih iradesini aciklayan taraf, karsi taraftan tazminat talep hakkina
sahiptir. Bu tazminat talebi, fesih nedeniyle ugranilan zararin giderilmesi amaciyla
ortaya ¢ikar. %

Eylemli fesih, is s6zlesmesini sona erdiren bir fesih tiiriidiir ve uygulamada
ortaya ¢ikmistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, is sozlesmesini sona erdirmek isteyen
taraf, kars1 tarafa fesih beyanini iletmelidir. Ancak, bu fesih beyaninda fesih
sOzclglinlin kullanilmasi zorunlu degildir. Yani, belirli kosullar gergevesince, is akdini
sona erdirmeyi amagclayan eylemler, sozlesmenin feshedildigi seklinde

yorumlanabilir.
2.3. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA SARTLARI

2.3.1. Sozlesmenin Belirli Hallerle Sona Ermis Olmasi

1475 sayil Is Kanunu’nun 14. maddesinde kidem tazminatia hak kazanmak
icin gerekli olan fesih halleri; isveren tarafindan Kanun’un 17/2 sebepler disinda feshi,
is¢i tarafindan Kanun’un 16. maddesi kapsaminda feshi, muvazzaf askerlik nedeniyle

fesih, bagli bulundugu kurulus ya da sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik

9 Kalkan, s. 304
% Alpagut, s. 1736
9 Kalkan, s. 305
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aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla fesih, 506 Sayili Kanunun 60/1-A bendinin
(a) ve (b) alt bentlerinde ongoriilen yaglar disinda kalan diger sartlar1 veya ayni
Kanunun Gegici 81. maddesine gore yaslilik aylhigi baglanmasi i¢in Ongoriilen
sigortalilik siiresini ve prim ddeme giin sayisin1 tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalari nedeniyle, kadinin evlendigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde kendi arzusu
ile sona erdirmesi halleri olarak sayilmistir. Ancak kanunda sayilan hakli nedenle fesih
halleri konusunda 1475 sayili Kanunun vyiriirliikkten kalkmis olan 16. ve 17.
maddelerine degil yeni Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerine bakmak gerekmektedir.
74857 sayil1 Is Kanunu madde 24/2 ve 25/2’deki hiikiimler kars1 tarafin kusurunu
temel alan borca aykirilik durumlaridir. Is Kanunu'nun 14. maddesi hiikiimleri nispi
emredici niteliktedir, yani taraflar arasinda anlagsmaya ve kararlastirmaya agiktir. Bu
maddeye gore, sayilan sona erme durumlar1 disinda is sézlesmesinin sona bulmasi
durumunda da kidem tazminati 6denecegine dair bir hiikkiim taraflar arasinda
kararlastirilabilir. % Is Kanunu, belirli fesih halleri veya is¢inin &liimii gibi belirli
durumlarla siirli olmaksizin is akdinin sona ermesi durumunda kidem tazminati

6denmesini mimkiin kilar.

2.3.1.1. isverenin is sozlesmesini 4857 sayih Kanun’un 25/2 maddesi disinda
bir sebeple feshi
Is Kanunu’nun 25. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen fesih halleri, is¢inin
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranislariyla ilgilidir. Bu fesih halleri, is¢inin is
glivencesine tabi olsa da olmasa da diriistliik kurali geregi is iliskisinin devaminin
beklenemeyecegi agir ihlallerin varligi durumunda igverenin is s6zlesmesini derhal

sona erdirebilmesine imkan tanir. Isverenin hakli fesih sebepleri, 4857 sayili Is

97 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 671
9 Gliney, 2021, s. 22
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Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilmis olup sinirli olarak sayilmamistir. Yani, bu
maddeye gore agikca sayilmamis olsa da is iliskisinin diiriistliik kurallarina gore
beklenemeyecegi bir durum varsa, is sozlesmesinin hakli nedenle sona erdirilmesi
mimkndar. * Ornegin, iscinin isyerinde hirsizlik yapmasi, isverenin mal varligina
zarar vermesi, siddet veya taciz gibi agir ihlallerde bulunmasi gibi durumlar hakli fesih
sebepleri olarak kabul edilebilir. Bu tiir durumlarda isveren, 6nceden bildirimde
bulunmaksizin is sdzlesmesini sona erdirebilir. Dolayisiyla ig¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir1 davraniglarindan bagka diger hakli ya da gegerli nedenlerle yapilan
fesih durumlarda Kanundaki diger sartlar da saglaniyorsa is¢iye kidem tazminati
odenmesi gerekmektedir. Isverenin is¢inin is akdini 4857 sayili Kanun madde 25/2
kapsaminda hakli nedenle feshinde ise kidem tazminati O6demesi giindeme

gelmeyecektir. 100

2.3.1.2. Iscinin is s6zlesmesini hakh sebeple feshetmesi

Is is s6zlesmesini 4857 say1li Kanunun yirmi dérdiincii Maddesi kapsamindaki
hakli sebeple fesih hallerinden birine dayanarak feshetmesi halinde de kidem tazminati
odenmesi giindeme gelecektir. Isci, is akdini kendi tek tarafli irade beyaniyla
feshedebilir. Is akdi belirli siireli veya belirsiz siireli olsun, isciye is akdini feshetme
yetkisi veren hakli bir neden varsa, is¢i 6nceden bildirimde bulunmadan is akdini hakl
nedenle derhal sonlandirabilir. %! I3 Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenen saglik
nedenleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri durumlar ve benzerleri ile zorlayict
sebepler, is¢inin is akdini bildirimsiz feshetmesini gerektiren hakli nedenleri igerir.

Isci, bu nedenlerle is sdzlesmesini derhal sona erdirebilir. Bu nedenlerle is¢inin is

9 Yildirnm & Ugur, 2022, s. 1195 )
100 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 671
101 Bediik, Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, 2019, s. 681
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sOzlesmesini bildirimsiz feshetmesi gerektiginde, is¢inin derhal fesih hakki vardir ve
onceden bildirimde bulunmas: gerekmez. 1%2 Is¢inin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 24/2
maddesinde diizenlenen ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 durumlarla ilgili olarak is
sozlesmesini feshetme hakki vardir. Isci, bu durumlarin gergeklestigi veya haber aldig
tarihten itibaren alt1 is giinii icerisinde fesih hakkini kullanmalidir. Bu alt1 is giinliik
stire, hak disiiriicti bir stiredir. Alt1 is giinii siiresi gegtikten sonra veya her haliikarda
fiillin meydana gelmesinden itibaren bir yil sonra, bu duruma dayanarak fesih hakki
kullanilamaz. Yani, is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 durumlarla ilgili fesih
hakkin1 kullanmak i¢in alt1 is giinii iginde harekete gegmesi gerekmektedir. Bu siire
icinde fesih yapilmazsa veya fiilin meydana gelmesinden itibaren bir y1l gegerse, isci
bu duruma dayanarak is sézlesmesini feshedemez. 1%

Iscinin is sézlesmesini hakli sebeple feshetme yetkisini oldugu bir diger durum
ise 4857 say1l1 Is Kanunu’nun 24/3 maddesinde diizenlenmistir. Is¢inin, Is Kanunu'nun
24. Maddesi'nin 3. fikras1 geregince, hakli bir nedenle ve ihbar siiresine uymadan is
sozlesmesini derhal feshetme yetkisi vardir. Iscinin calistig1 isyerinde zorlayici
sebepler nedeniyle isin bir haftadan daha uzun siire durmasi gerektiginde, isci bu
stirenin gecmesini beklemeden akdini derhal feshetme hakkina sahiptir. Bu halde, is¢i
kidem tazminati hakki elde eder. Eger taraflar fesih hakkini kullanmazsa, is akdi askida
kalir ve zorlayici neden ortadan kalkana kadar ilk hafta i¢in yarim ticret 6denmesi
kaydiyla 6deme ve is yapma mikellefiyetleri siirmez. Isginin fesih hakkini
kullanabilmesi igin isyerinde bir haftadan uzun vakit ile isin durmasini gerektiren

zorlayict nedenin isyerinden kaynaklanmasi gerekir. Bu hiikiim, is¢inin igyerinde

102 Bediik, Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 693
103 Bediik, Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 694
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meydana gelen zorlayici nedenlerle isin durmasini gerektirecek durumlarda isginin is
sozlesmesini derhal feshetme hakkini korumaktadir. 194

Isverenin isciyi iicretsiz izne zorlamasi, isciye is akdini hakli nedenle fesih
imkan1 verebilir. Ucretsiz izne ¢ikarilan isci, isveren tarafindan zorunlu olarak
calismadigl i¢in is sozlesmesini 4857 sayili Kanunun 22. Maddesi kapsaminda
feshederse, bu fesih hakli nedenle gerceklesecegi igin is¢i kidem tazminati talep
edebilir. Ancak, ihbar tazminati ve ise iade davasi gibi diger haklar bu durumda gegerli
olmayacaktir. Bu haklar igveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda
gundeme gelebilir. 1% Igveren, isciyi iicretsiz izne ¢ikarmak istediginde, is¢inin buna
riza gostermesi ve anlagsmaya varilmasi gerekmektedir. Bu nedenle, is¢inin {icretsiz
izne cikarilmasi konusunda isveren ve is¢i arasinda karsilikli bir anlagsmanin
saglanmas1 6nemlidir. 1% 4857 sayili Is Kanunu’nun 22. maddesi isverenin isciyi
licretsiz izne ¢ikarma konusunu diizenlemektedir. Isveren, isciyi iicretsiz izne
cikarmak istedigini yazili olarak is¢iye bildirmelidir. Bu durumda is¢i alt1 isgiinii
icinde bu 6neriyi yazili olarak kabul ederse is sozlesmesi askiya alinir. Isci, yazilh
olarak yapilan teklifi kabul etmeyi reddederse, ¢aligma kosullarindaki bu degisiklik
isciyi baglamaz. Isverenin iicretsiz izin teklifini itiraz etmeden yerine getiren is¢i, bu
durumu onaylamis sayilir. Bu nedenle, is¢inin {icretsiz izne riza gosterip gostermedigi
igverenin ispat etmesi gerekmektedir. Yani isverenin is¢inin rizasini kanitlamasi
gerekmektedir. Bu hiikiimle birlikte igverenin is¢iyi licretsiz izne ¢ikarmasi

durumunda, is¢inin kabul veya ret hakki bulunmaktadir. 1%

104 SUBASI, 2020, s. 156
105 SUBASI, 2020, s. 174
106 SUBASI, 2020, s. 175
107 SUBASI, 2020, s. 176
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Iscinin yaptig is, is¢inin sagligi ve yasam icin tehlike olusturuyorsa ve bu
tehlike isin vasfindan doguyorsa, Is Kanunu’nun 24. maddesinin 1. fikrasmin (a)
bendine gore, isci is s6zlesmesini hakli nedenle derhal sonlandirma hakkina sahiptir.
Bu duzenlemeye gore, is¢inin is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilmesi igin iki
sartin bir arada bulunmas1 gerekmektedir. ilk olarak, yapilan isin iscinin saglig1 ve
yasayist i¢in tehlike olusturmasi gerekmektedir. ikinci olarak, bu tehlikenin isin
niteliginden dogmas1 gerekmektedir. Yani iscinin saglig1 ve yasayist agisindan risk
olusturan tehlike, isin dogas1 geregi ortaya ¢ikan bir tehlike olmalidir. Bu durumda
is¢i, igverene bagvurarak tehlikeli durumu bildirmeli ve igverenin gerekli 6nlemleri
almasimi talep etmelidir. Ancak isveren gerekli onlemleri almaz veya tehlikenin
ortadan kaldirilmasina yonelik 6nlemler yetersiz kalirsa, is¢i hakli nedenle is akdini
6331 sayili Kanun’un 13/4 fikrasina dayanarak derhal feshedebilir. 198

Is Kanunu’nun 24/1-b fikrasina gore, iscinin devamli olarak yakin temas
halinde oldugu igverenin veya is arkadasinin bulasic1 veya isiyle bagdasmayan bir
hastaliga yakalanmasi, is¢i agisindan hakli neden olusturur ve isci is akdini feshetme
hakkina sahiptir.

Isverenin isciyi sozlesme yapmaya tesvik etmek amaciyla, sozlesmenin 6nemli
noktalarindan biri hakkinda yanlis bilgiler vermesi veya hileli davranislarda
bulunmasi, is¢i lehine hakli neden olusturabilir. Bu durumda is¢i, igverenin yaniltici
beyanlar1 veya hileli davraniglari nedeniyle s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.
Iscinin, isverenin hileli davranislari sonucunda sdzlesmenin esasli noktalarindan
birinde yanmiltildigin1 kanitlayabilmesi 6nemlidir. Eger is¢i, isverenin yanlis

beyanlariin veya hileli davraniglarinin etkisi altinda s6zlesmeyi imzaladigini ve bu

108 Onder, 2011, s. 40
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nedenle haksiz duruma diistiigiinii kanitlayabilirse, is¢inin is akdini hakli sebeple
feshetme hakki ortaya ¢ikar. 1%

Isverenin, iscinin veya iscinin aile iiyelerinden birinin seref ve namusunu
zedeleyecek sekilde konusmasi, davraniglarda bulunmasi veya isgiye cinsel tacizde
bulunmasi durumunda, is¢i is sdzlesmesini hakli nedenle derhal sonlandirma hakkina
sahiptir. Is Kanunu’nun 24. maddesinin 2. bendinin b fikrasi, is¢inin hakli nedenle
fesih hakkini diizenlemektedir. Isverenin, iscinin veya is¢inin aile {iyelerinin seref ve
namusuna zarar verecek sekilde konusmasi, davraniglarda bulunmasi veya isciye
cinsel tacizde bulunmasi, ig¢i i¢in dnemli bir ihlal olusturur. Bu durumda isci, hakl
nedenle feshe dayanarak is akdini derhal sona erdirebilir. Isverenin bu tiir davranislar:
is¢inin seref ve namusuna dokunacak nitelikte oldugundan, is¢i bu durumu hakli neden
olarak gérebilir ve is sdzlesmesini derhal feshedebilir. Is¢iye yonelik kiifiir, hakaret,
sarkintilik veya cinsel taciz gibi durumlar, is¢inin c¢aligma ortaminda giivende
hissetmemesine ve c¢alisma iligkisinin silirdiiriilmesinin beklenemeyecek oOlciide
zorlagsmasina yol acar. Isverenin hakli neden teskil eden s6z ve davramislarinin sadece
is¢iye kars1 degil, is¢inin aile iiyelerinden birine kars1 ger¢eklesmis olmasi durumunda
da isci hakli nedenle fesih hakki elde eder. Iscinin ailesi iiyesine yonelik seref ve
namusa dokunan sozler veya davranislar da is¢inin is s6zlesmesini feshetme hakkini
dogurur. 10 Is¢inin ailesi iiyelerinden kasit, is¢inin anne, baba, esi, ocuklari, nisanlis1,
fliruu, kardesleri ve evlat edinilen kisiler gibi, is¢iyle yakin iligkisi olan kisilerdir.
Iscinin ailesi iiyelerinden birine kars1 bu tiir davranislar, isverenin yani sira isveren

vekili tarafindan da gerceklestirilmisse, is¢i bu durumu hakli fesih sebebi olarak kabul

109 Onder, s. 59
110 Onder, s. 64; Izveren, Sosyal Politika Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar, s. 99
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edebilir. 1 Isci veya ailesi iiyelerine yonelik isverenin sozlii veya eylemsel
davraniglari, is¢i tarafindan hakli fesih sebebi olarak kabul edilebilir, ancak bu
davraniglarin "seref ve namusa zarar verici" nitelikte olmasi icap etmektedir. Bu tir
davraniglarin Tiirk Ceza Kanunu'nda sug teskil etmesi zorunlulugu bulunmamaktadir,
onemli olan seref ve namusa dokunabilecek mahiyette olmalaridir. 1*2

Is Kanunu’nun 24. maddesinin 2. fikrasinin b bendi maddesine gore, isverenin
is¢iye cinsel tacizde bulunmasi durumunda is¢i, hakli nedenle is akdini sona
erdirebilir. Isverenin cinsel taciz niteligindeki davramslar;, Tiirk Ceza Kanunu
anlaminda sug teskil ederse is¢iye bildirimsiz fesih hakki verir. Ancak, Ceza Kanunu
manasinda su¢ tesekkiil etmeyen fiillerin dahi is hukuku agisindan hakli neden teskil
etmesi mimkindar. 3

Iscinin igyerinde psikolojik tacize (mobbing) maruz kalmas: halinde is akdini
hakli sebeple feshetme hakki bulunmaktadir. Psikolojik taciz, kisinin saygisiz ve zarar
verici bir davranigin hedefi olmasiyla baglayan haksiz ve ahlaki olmayan bir psikolojik
siddet siirecini ifade eder. Mobbing, siirekli olarak tekrar eden, sistemli bir sekilde
uzun bir siire boyunca devamlilik gerektiren bir durumdur. ** Onemli olan, her
olumsuz deneyimi mobbing olarak degerlendirmemektir, ¢iinkii mobbing tek bir
olaydan ibaret degildir. 1*° Isyerinde is¢iye yonelik mobbing, cesitli sekillerde ortaya
cikabilir. Isveren tarafindan isciye yoneltilen psikolojik taciz, isverenin gdzetim
sorumluluguna, esitlik prensibine ve diiriistliik ilkesine aykiridir. Mobbing, farkl

davranis bigimleriyle kendini gosterebilir. 116

11 Onder, s. 65; Izveren, Sosyal Politika Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar, s. 99

112 Onder, s. 66

113 Onder, s. 75

114 Tetik, 2010, s. 83; Ekinci, 2019, s. 43; Eger, 2017, s. 4

115 Onder, s. 82

116 Onder, s. 83; Yilmaz, Ozler, & Mercan, 2008, s. 336; Ertiirk A. A., 2014, s. 299; Limoncuoglu, 2013,
s. 81
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Is Kanunu’nun 24/1-c bendine gore, isverenin isciye veya ailesi iiyelerine kars
saldirgan davraniglar gostermesi, tehditler savurmasi, is¢iyi veya ailesi iiyelerinden
birini yasa disi eyleme tesvik etmesi, provoke etmesi veya agir suclar islemesi
durumunda, isci is akdini hakli sebeple sona erdirebilir. Saldirganlik sozlii veya
fiziksel bir eylem seklinde gerceklesebilir. SozIii saldirganlik hakaret, kiifiir gibi
sekillerde olabilecegi gibi fiziksel saldirganlik da darp gibi somut bir eylemle
gerceklesebilir.

Isverenin ¢alisma kosullarini ihlal etmesi, eksik veya yanlis uygulamast isciye
hakl1 nedenle fesih hakki tanimaktadir. Is¢inin calisma sartlari, yasal diizenlemeler,
kurallar, toplu is soOzlesmesi, bireysel is sozlesmesi, yonetmelikler ve isyeri
uygulamalari gibi is hukuku kaynaklarina gére belirlenir. Isveren bu kaynaklara uygun

sekilde calisma kosullarim saglamakla yikimludr. 7

2.3.1.3. Iscinin is s6zlesmesini muvazzaf askerlik nedeniyle feshetmesi

Iscinin is akdini isveren tarafindan ya da isci tarafindan muvazzaf askerlik
gorevi nedeniyle feshedilmis olsun kidem tazminatina hak kazanilmasi giindeme
gelecektir. Iscinin bedelli askerlik nedeniyle is sozlesmesini sona erdirmesi halinde de
kidem tazminatina hak kazanacaktir. *® Ancak doktrinde bedelli askerlik ve dovizli
askerlikte bu imkanm olmadigini savunanlar da vardir. !° Istanbul Bolge Adliye
Mahkemesi verdigi bir kararda ic¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi ig¢in
sOzlesmesini muvazzaf askerlik nedeniyle feshetmesinin yeterli olduguna askerligin

kisa siireli ya da bedelli olmasinin bu konuda énemli olmadigina hiikkmetmistir. 12

117 Onder, s. 106

18 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 673; Mollamahmutoglu, Astarli, & Baysal, 2017, s. 383

119 Bediik, Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 712; Manav Ozdemir
& Goktas, 2018, s. 63; Tasdemir, 2020, s. 3095

120 fstanbul BAM. 28. HD., 2019/3156 E., 2019/3356 K., 26.12.2019 T., (www.lexpera.com); benzer
yonde, Istanbul BAM. 28. HD., 2020/2441 E., 2020/2496 K., 31.12.2019 T., (www.lexpera.com); istanbul BAM.
41. HD., 2020/332 E., 2020/1013 K., 2.7.2020 T., (www.lexpera.com)
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7146 sayili Kanun’a gore bu kanunun hiikiimlerinden yararlananlar temel askerlik
egitimleri siiresince ¢alistiklar1  igyerlerinde {icretsiz izinli veya ayliksiz
sayilacaklardir. Isverenin bu siire igesinde isciyi devamsizlik nedeniyle feshetmesi
miimkiin degildir. Manav Ozdemir ve Goktas’a gore bu diizenlemeler ile hem isveren
hem de is¢i giivence altina alinmak istenmektedir. Ayrica igsverenin bedelli askerlik
hizmetini tamamlayan isciyi askerlik siiresi sonunda ise baslatma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bunlardan dolayr Manav Ozdemir ve Goktas, bedelli askerligin kidem
tazminatina hak kazandirmayacagini savunmaktadir. 1%

1475 sayili Kanunun 14/3 fikrasina gore isci, muvazzaf askerlik gorevini
yerine getirmek icin is sdzlesmesini feshederse kidem tazminat1 talep edebilir. Ancak,
muvazzaf askerlik disinda manevra ya da farkli bir sebeple silah altina alinmasi
durumunda, Kanunun 14. maddesinde bu durum belirtilmediginden is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz. Bu gibi durumlarda is¢inin is akdi en az iki ay en fazla
doksan giin siireyle askida kalir. Isci bu siire zarfinda hakli sebep disinda farkli bir
sebeple bildirimli olarak is s6zlesmesini feshederse, bildirim siireleri yalnizca aski
suiresinin sonunda devreye girer. 122

Iscinin askere gidisi isyerini terk etmesinden sonra makul bir vakit
zarfinda olmaldir. 12
2.3.1.4. Sozlesmenin yashhk, emeklilik veya malulliik aylig1 ya da toptan
odeme amaciyla feshi
Kidem tazminatina hak kazanmanin bagka bir yolu, is¢inin is akdini yashlik,

emeklilik ya da malulliik aylig1 veya yasayla kurulu kurum veya sandiklardan toptan

121 Manav Ozdemir & Goktas, s. 59
122 Bediik, Is S6zlesmesinin Isci Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 710
123 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 673
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odeme almak maksadiyla feshetmesidir. Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin aylik
ya da toptan 6deme almaya hak kazandigini ve yaslilik sigortas1 bakimindan bagl
oldugu kuruma ya da sandiga basvurdugunu belgelemesi gerekmektedir. 1
Yargitay'in goriisiine gore, isverenin kidem tazminati 6demekle yiikiimlii olmasi i¢in
is¢inin kuruma basvuruda bulunarak belgesini almasi ve bunu isverene vermesi
gerekmektedir. '2° Bu durumda, s6z konusu hiikkme gére, iscinin fesih bildiriminde
bulunabilmesi i¢in yaslilik, emeklilik, malulliik veya toptan 6deme i¢in bagl oldugu
kurum veya sandiktan hak kazanmis olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira, is¢inin
ilgili islemler i¢in bagli oldugu kurum veya sandiga bagvurmasi ve bu konuda igverene
yazili bir bildirimde bulunmasi gerekmektedir. Ancak kidem tazminatina hak
kazanilmasi i¢in fesih tarihinde yashilik ayligina hak kazanma kosullarinin saglanmasi
gerekmektedir. Yasada belirtilen belgeleme sartina uyulmamasi, kidem tazminati
hakkini engellemez. Bu durum yalnizca kidem tazminatinin gecikme faizinin fesih
tarihinden degil, dava tarihinden itibaren hesaplanmasi sonucunu dogurur. 2 Bunun
yani sira, is sozlesmesi emeklilik durumunda olunmasina ragmen kesintisiz bir sekilde
devam edebilir. %7

Yaslilik, malulliik aylhigi veya toptan Odeme elde etmek maksadiyla
gerceklestirilen fesihlerde, iscinin ilgili durumu belgeleyen belgeyi isverene iletip

sozlesmeyi sona erdirdigi tarihte kidem tazminatinin 6denmesi gerekmektedir. 28

124 Bediik, Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 713; Mollamahmutoglu,
Astarli, & Baysal, s. 384

125 Yarg. 9. HD., T. 06.07.2000, E. 2000/10611, K. 2000/10303; Yarg. 7. HD., T. 27.12.2013, E.
2013/17221, K. 2013/2367, (www.kazanci.com)

126 Bediik, Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglary, s. 713, (Yarg. 9. HD., T.
20.06.2019, E. 2017/22524, K. 2019/11481, http://www.kazanci.com / Erisim Tarihi: 01.06.2023)

127 Bediik, Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 714

128 Demirtas, 2011, s. 91
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2.3.1.5. Emeklilik icin yas disindaki sigortalilik stiresi ve prim 6deme gun
sayisini dolduranlarin is sozlesmesini feshi

506 sayili ve 17.07.1964 tarihli Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore yas
kriterlerinden baska diger kosullar1 veya gecici 81. maddeye goOre belirlenen
sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisin1 doldurarak istegi dogrultusunda isten
ayrilan isciler de kidem tazminati ddemelerinden yararlanir. % Iscinin, bu imkam
kullanarak is akdini feshedip kidem tazminatin1 almasi, onun ayni1 igverene ya da farkl
bir igverene ait bagka bir isyerinde ¢alismasina engel teskil etmez. ¥

1999 tarih ve 4447 sayili Kanunun ile emeklilik ayligina hak kazanmak igin
gerekli yas kosulu yiikseltilmistir. 4447 sayili1 Yasa’ya degin emeklilik i¢in yas sarti
aranmamaktaydi. Bu durumda, 18 yasinda sigortali olan kadinlar 38 yasinda, erkekler
ise 43 yasinda emekli olabiliyordu. 4447 sayil1 Issizlik Sigortast Kanunu'nun yiiriirliige
girmesiyle birlikte sosyal sigorta sisteminin mali yonden siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla emeklilik i¢in yas sartlar1 degistirilmistir. Bu degisiklikle birlikte, kadinlarin
emekli olabilmesi icin 58 yasini, erkeklerin ise 60 yasini tamamlamalar
gerekmektedir. Bu yas sart1, emeklilik i¢in gereken prim giin sayis1 gibi diger sartlarla
birlikte degerlendirilmektedir. 3! Bundan dolayr emeklilik nedeniyle kidem
tazminatina hak kazanma siiresi de uzamistir. Bir diger kidem tazminat1 hak kazanma
imkani1 olarak emeklilik aylig1 i¢in yas kosulu disinda diger kosullar1 saglayanlara da
kidem tazminatindan faydalanma imkani getirilmistir. *? Bahse konu firsat 1999
yilinda kabul edilen 4447 numarali Yasa ile getirilmistir. *** Yargitay'm bir kararma

gore, emeklilik i¢cin prim 6deme ve sigortalilik siiresini tamamlayan is¢ilerin,

129 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 677; Mollamahmutoglu, Astarl, & Baysal, s. 385
130 Siizek, Is Hukuku, 2022, s. 765; Mollamahmutoglu, Astarli, & Baysal, s. 385

131 Subag1 & Kabakgi, 2018, s. 119

132 Ekmekei & Yigit, 2022, s. 792

133 Subag1 & Kabakgi, 2018, s. 118
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emeklilik yasini beklemek zorunda olmalari durumunda, isyerinden ayrilmalari
halinde kidem tazminati alabilmesi saglanmaktadir. Diizenleme, emeklilik hakkini
kazanmis olan iscilerin, emeklilik yasini beklemek zorunda kalmadan isyerinden
ayrildiklarinda kidem tazminat1 haklarini korumay1 amaglamaktadir. Boylece, isciler
emeklilik haklarini kullanabilmek i¢in beklemek zorunda olmadan isyerinden ayrilip
kidem tazminati alabilme imkanina sahip olmaktadir. 134 Yargitay'in bu kararma gére
is¢inin bu sartlar1 tamamlayarak igyerinden ayrilmasindan sonra yeniden g¢aligmasi
mimkunddr. Durumun bdyle olmasi Anayasal temeli olan ¢alisma hakkinin ortadan
kaldirilmasin1 gerektirmez. Yargitay 9. Hukuk Dairesi is¢inin ilk ayrildigi andaki
iradesinin Medeni Kanun’un 2. maddesi baglaminda denetlemesi gerektigini
savunmustur. Yargitay'in 22. Hukuk Dairesi ile 9. Hukuk Dairesi, arasinda alacak
davalarinda farkli bir degerlendirme yapildigr goriilmiistiir. Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, is¢inin emeklilik kosullarini karsilama amacina dayanan is sdzlesmesinin
feshini kétiiye kullanma yasagini ihlal etmedigini belirtmektedir. Ornegin, iscinin
belirli bir tarihte ise baglama amaciyla imzaladigi is sozlesmesinin maddi vakia olarak
kanitlandigr durumlarda dahi, emeklilik kosullarini karsilama gerekcesine dayanan
feshin kotiiye kullanilma yasagini ihlal etmedigi ifade edilmektedir. Yaklasim,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin bakis agisindan farkli bir goriis ortaya koymaktadir. 1%
Yargitay 22. Hukuk Dairesi verdigi bu kararla is¢inin hangi maksatla bahse konu
hakkini kullandiginin, kidem tazminatin1 hak etme bakimindan fark etmedigi goriisi
ile Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yukarida bahsedilen kararindan farkli olarak MK m.
2 kapsaminda bir denetimin kapisini kapatmistir. Yargitay'in 9. ve 22. Hukuk Daireleri

arasindaki bu énemli farklilik 2015 yilinda Ictihadi Birlestirme Kurulu'na tasmmustr.

13 Yargitay 9. HD., 04.04.2006, E. 2006/2716, K. 2006/8549; Subas1 & Kabakci, 2018, s. 122
135 Yargitay 22. HD., 28.04.2014, E. 2013/9795, K. 2014/10155; Subag1 & Kabakei, 2018, s. 123
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Ancak Ictihad1 Birlestirme Kurulu bu konuda bir karar vermemistir. Zira Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, 22. Hukuk Dairesi kararlarindaki esaslari esas alacagini beyan etmistir.
136 fscinin Is Kanunu'nun 14/1, 5. maddesinden kaynaklanan haklarmi kullanmak
amaciyla is akdini feshetmesi ve kidem tazminati almasi durumunda, bahse konu
durumun is¢inin ayn1 veya farkli bir igverene ait isyerinde calismasina engel
olusturmayacagi, aksine c¢alisma hakkinin bir geregi oldugu Ogretide savunulan
goriisler arasindadir. Goriislere gore, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin bahse konu
goriisii, yasal diizenlemenin amaci ve soOziiyle uyumlu olmadigi seklinde
degerlendirilmektedir. ¥’

Subasi ve Kabakci’ya gore; Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin, is¢inin yas
disindaki emeklilik kosullarini karsilamak amaciyla fesih hakkinin is degistirme ve
yeni isyerinde isbas1 yapma maksadiyla kullanilmas1 durumunu, 2015 yilindaki IBK
talebine kadar MK. m. 2’deki hakkin kotiiye kullanilmasi yasagi kapsaminda
degerlendirmesi dogru bir yaklasimdir. Ancak ictihadi birlestirme talebinden sonra
Yargitay 22. HD. igtihatlarinda bahse konu hakkin kullaniminin hakkin kotiiye
kullanilmast olusturmadiginin belirterek, is¢inin is akdinden dogan sadakat borcu
baglaminda bir denetim gergeklestirmektedir. Yapilacak denetim, MK’nin 2.
maddesindeki hakkin kétiiye kullanilmasi yasagi baglaminda islev gérmektedir. *3®
Yazarlara gore, iscinin yas disindaki emeklilik kosullarini kargilamak amaciyla
yapilan fesih, MK’nin 2. maddesindeki diirtistliik kurallarinin disinda, sadakat borcu
yoniinden denetime tabi tutulmas1 hukuken uygun degildir. **° Belirtmek gerekir ki

Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu’nun 06.07.2020 tarih ve 31179 sayili Resmi

136 Subag1 & Kabakgi, 2018, s. 124
137 Subag1 & Kabakgi, 2018, s. 125
138 Subag1 & Kabakgi, 2018, s. 128
139 Subag1 & Kabakgi, 2018, s. 129
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Gazetede yayimlanan 07.07.2020 tarihli ve 173 sayili karari ile Yargitay 22. Hukuk
Dairesi kapatilmis ve Yargitay 22. Hukuk Dairesinin baktigi iglere Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin bakacag kararlastirilmistir. 140 Dolayisiyla Yargitay’in giincel goriisii icin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan verilen ve verilecek ictihatlarin incelenmesi

gerekmektedir.

2.3.1.6. Kadin iscinin evlenme tarihinden itibaren 1 yil icerisinde is akdini
feshetmesi
Evlendigini bir yillik siire gegmeden evlilik belgesi ya da diger delillerle
ispatlayan kadin isci sdzlesmesini feshederek kidem tazminatina hak kazanabilir. 14!
Evlilik tarihinden bir y1l i¢inde is akdini kendi iradesiyle sona erdiren kadin is¢i, kidem
tazminati hakkina sahip olur. Kidem tazminati hakk: yalnizca kadin is¢ilere verilmis
bir haktir ve is¢i, bir isverene bagli olarak c¢alisirken evlendiginde bu haktan
faydalanabilir. Kadinin bu haktan faydalanabilmesi i¢in resmi olarak evlenmis olmasi
ve evlilik tarihinden itibaren bir y1l i¢inde is akdini sona erdirmis olmasi gereklidir.
Bu siire hak diisiiriicii siiredir. 1#? Isten ayrildiktan sonra evlenen kadm isci, yukarida
bahsedilen hiikiim kapsami disinda olup kidem tazminatindan faydalanamaz. Ayni
sekilde, resmi nikah1 olmadan evlilik nedeniyle is akdini fesheden kadin is¢i de ileride
yapmay1 planladigi bir evlilik i¢in sdzlesmeyi sona erdirmesi durumunda yasal olarak
kidem tazminatina hak kazanamaz. '*® Evlilik kosullar1 ve evliligin resmi olarak
muteber olup olmadigi hususunda Tirk Medeni Kanunu ve ilgili yonetmelik
hikimlerine bakilmalidir. Resmi olarak ger¢eklesmeyen veya sekil ve usul sartlarina

uygun olmayan bir evlilik, hukuki olarak gecerli bir evlilik olarak kabul

140 08.07.2020 Tarihli ve 31179 Sayili Resmi Gazete,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200708-7.pdf / Erisim Tarihi: 29.06.2023

141 Demir, 2018, s. 440

142 Bediik, Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 708

143 Bediik, Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 709
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edilmeyecektir. Bu nedenle, Is Kanunu'nda kadin is¢inin evlilik sebebiyle is akdini
feshedebilme hakkinin taninmasi, resmi olarak gergeklesmis ve yasal olarak gegerli
olan evlilikleri kapsamaktadir. Dolayisiyla, resmi evlilik gergeklesmemesi veya sekil
ve usul sartlar1 yerine getirilmemesi durumunda, kadin is¢i bu hilkkme dayanarak is
sozlesmesini sona erdiremez. 14

Is Kanunu'nda kadin is¢inin evlilik sebebiyle is adkini sona erdirebilmesi igin
bildirim sekliyle ilgili 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Yargitay'a gore, kadin
is¢i eger isci evlilik tarihinden itibaren bir y1l iginde istifa etmisse, isverenin bu durumu
evlilik nedeniyle is s6zlesmesinin sona erdirildigi olarak kabul etmesi gerekmektedir.
Evlilik nedeniyle feshe iliskin agiklamanin fesih beyaninda olmasi sart degildir. 4°
Yargitay’a gore kadin is¢inin sozlesmeyi fesihte bildirim siirelerine uymasina da gerek
yoktur.

Kadin isgilere getirilen bu hak ilk kez 1983 yilinda ¢ikartilan 2869 Kanunla
getirilmigtir. Fesihten bir siire sonra is¢inin baska bir ise girmesi durumunda kidem
tazminat: geri istenemez. 14°

Kadin ig¢ilere taninan bu hakkinda Anayasaya aykir1 oldugu iddiasiyla yapilan
basvurularda Anayasa Mahkemesi 19.06.2008 tarih, 2006/156 Esas ve 2008/125 Karar
sayil1 karariyla bu diizenlemenin anayasaya aykir1 olmadigina karar vermistir.

Sadece kidem tazminati alabilmek amaciyla esinden bosanarak daha sonra
tekrar evlenen ve bu evliligi gerckge gostererek kidem tazminati talep eden kadin

is¢inin hakkimni kotlye kullandig1 ve kanuna kars1 hile yaptigi kabul edilmektedir.

Bahse konu tiir bir durumda is¢inin eylemi hukuki anlamda gegerli bir gerekge olarak

144 Umutlu, 2020, s. 882

145 yargitay 7. HD., T. 26.05.2016, E. 2015/43996, K. 2016/11482, https://www.kazanci.com.tr/ Erigim
Tarihi: 03.06.2023

146 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 679
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kabul edilmez ve kidem tazminati talebi reddedilebilir. 4 Eger bir isci is sozlesmesini
muvazaali iglemler sonucunda feshederse, bu fesih iradesi istifa olarak kabul edilir. Bu
durumda, is¢i kidem tazminatindan yararlanamaz. Eger igveren tarafindan kidem
tazminat1 6denmis ise, isveren bu ddemeyi geri isteme hakkina sahiptir. Muvazaali
islemler, is¢i ile igveren arasinda gercek bir is iliskisi olmadigini ve taraflarin kidem
tazminatindan yararlanmak amaciyla sahte bir fesih diizenledigini ifade eder. Kadin
is¢inin muvazaali evlilik yaparak fesih yoluyla kidem tazminati almaya caligmasi
halinde de bu durum gegerlidir. 148

Evlilik nedeniyle fesihte kidem tazminatin1 6denmesi gereken zaman kadin
is¢inin evlilik clizdanini igverene verip is sozlesmesini feshettigini igverene bildirdigi
vakittir. 149

2.3.1.7. Sendika yoneticisinin is sozlesmesini feshetmesi

6356 sayili STISK’nin 23. maddesine gére, bir is¢inin sendika kurulusunda
yonetici olarak segilmesi durumunda is akdi askida kalir. Ancak, yonetici istedigi
takdirde isten ayrildig: tarihte, bildirim siiresine uymaksizin veya akit zamaninin
dolmasmi beklemeden is sozlesmesini feshedebilir ve kidem tazminatina hak
kazanabilir. Bu durumda is akdinin belirli sureli ve ya belirsiz sureli olmasi1 arasinda
bir fark yoktur. 1*°
Sendika yoneticisi secilen is¢inin sézlesmeyi bu nedenle feshetmeyip yoneticiligini
stirdiiriirken sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi, yoneticilige tekrar se¢ilememesi
hallerinde yoneticiligi bittigi tarihten itibaren bir ay igerisinde ise donmek icin isverene

basvuru yapabilir. Bu durumda isverenin de talebe uygun sekilde is¢iyi eski isinde ya

147 Sijzek, Is Hukuku, s. 766

148 Bediik, Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, s. 710
149 Demirtas, s. 91

150 Baset, 2016, s. 163
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da eski isine benzer bir iste bir ay icinde ise baslatmas1 gerekir. Isverenin bu siire
icerisinde isciyi ise baglatmamasi halinde sdzlesme isverence feshedilmis sayilir. Bu
durumda is¢iye kidem tazminatinin 6denmesi gerekir. 1! Yoneticinin is akdinin belirli
stireli olmasi ve is akdinin siiresinin de yoneticinin is akdinin askida oldugu siirede
dolmasi halinde ydnetici kidem tazminati almaya hak kazanamaz. 1°2

2821 sayili Sendikalar Kanununda olmayan bu dizenleme 6356 sayili yeni
STISK ile getirilmis bir imkandir. O donem islerinden ayrilarak sendika genel
merkezlerinde profesyonel yoneticilige gecen sendika yoneticilerinin kidem
tazminatlar1 tartigsma konusu olmus profesyonel sendika yoneticileri de islerine tekrar
geri donmeyeceklerine iliskin igverenlerle protokoller yaparak kidem tazminatlarini
aldiklart goriilmiistiir. 2821 sayili Kanun doneminde yapilan bu fiili uygulama 6356
sayil1 Kanunla yasal zemine kavusarak ¢oziilmiistiir. Bu sayede yonetici se¢ildigi i¢in
isinden ayrilan isciler is s6zlesmelerini askiya almak yerine kidem tazminati alabilme

hakkina kavusmustur. 1>

2.3.1.8. iscinin Oliimii
Is sozlesmesi kisisel bir iliskiyi ifade eder. Iscinin kisiligi ve sahip oldugu
ozellikler is sézlesmesinin temelini olusturur. s sdzlesmesinde yer alan is gérme borcu
da sahsi vasiftadir. Isci, bu borcu sahsen ifa eder ve genellikle bu bor¢ devredilemez
veya mirascilar tarafindan yerine getirilemez. Is¢inin 6liimii durumunda ise is gérme
edimini ifa etmesi imkansiz hale gelir ve bu halde is akdi kendiliginden sona erer.
Iscinin &liimii, is¢inin is gdérme yeteneginin sona erdigi anlamina gelir ve is akdi sona

erer. 1 Bu nedenle is¢inin 6liinii durumda da mirascilarina kidem tazminat: ddenmesi

151 Bagel, s. 164

152 Basel, s. 165

153 Ekmekei & Yigit, s. 799
154 Tokkas, 2011, s. 185
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icap etmektedir. Benzer sekilde is¢inin gaipligine karar verilmesi durumunda da kidem
tazminati 6denmesi icap etmektedir. Kanuni mirasgilarin kidem tazminatina hak
kazanmasi i¢in is¢inin 6lmiis olmasi sartinin saglanmasi yeterlidir. Bu sebeple is
akdinin turd, 6lum nedeni, 6liimiin isyerinde olup olmadigi, 6liimiin is¢inin kusuruyla
gerceklesip gergeklesmedigi gibi hususlar fark etmemektedir. 1°°

4721 sayili TMK madde 28/1°e gore, 6lum halinde kisilik 6liimle sona erer ve
6len kisi hak kazanamaz veya bor¢ altina giremez. Kisilige bagl haklar da 6liimle
birlikte sona erer. Ancak malvarligina iliskin haklar mirascilara geger. Oliim Karinesi,
kisinin cesedinin bulunmamasi durumunda dahi gergekten o6ldiigii kabul edilen
durumlar ifade eder. Bu durumda, Tiirk Medeni Kanunu madde 31 uyarinca kisi
6lmiis kabul edilir ve 6lim ani1, 6liime sebep olan olayin gerceklestigi andir. Miilki
idare amiri tarafindan 6liim kaydi kiitige diisiiliir, mahkeme karar1 gerekli degildir.
Oliim karinesiyle birlikte gercek bir 6liim halinde ortaya c¢ikan hukuki sonuglar da
gecerli olur. Yani, malvarligina iliskin haklar mirasgilara gecer ve diger hukuki
sonuglar uygulanir. TMK 32. maddesi ve devamindaki hiikiimlerine gore, gaiplik
durumunda kisilik sona erer. Gaiplik durumunda, kisinin Oliimiine kesin gozle
bakilmaz, ancak kisinin 6lmiis olmasi kuvvetli bir ihtimal olarak kabul edilir. Gaiplik
icin kisinin 6liim tehlikesi i¢inde kaybolmasi veya uzun siire haber alinamamasi gibi
durumlar gereklidir ve kisinin Olimiiyle ilgili kuvvetli bir olasiligin bulunmasi
gerekmektedir. Gaiplik karar1 ise mahkeme tarafindan verilmelidir. Mahkemenin
gaiplik karariyla birlikte, gaibin 6ldiigii kabul edilir. Bu durumda da kisilik sona erer
ve gaipten geriye kalan malvarligina iliskin haklar hukuki diizenlemelere gore

belirlenen mirasgilara geger. 1°

155 Tokkas, s. 188
156 Tokkas, s. 183
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Iscinin 6liimii halinde kidem tazminat: hakki dogrudan is¢inin mirascilarina
gectigi icin mirasgilar mirasi reddetse dahi kidem tazminati isteyebilme hakkinda

sahip olmaktadirlar. 7 Ancak Yargitay’in aksi yonde kararlar1 da mevcuttur.®

2.3.1.9. Belirli Siireli Sozlesmenin Feshi

Belirli siireli is sdzlesmesi, is¢i ve igveren arasinda yapilan ve belirli bir siire,
belirli bir is veya belirli bir olayin gerceklesmesiyle sona erecek sekilde diizenlenen
sOzlesme tirlidiir. Bu tiir sozlesmelerde, is¢inin isyerindeki c¢aligma siiresi, igin
tamamlanma siiresi veya belirli bir olgunun gergeklesmesine bagli olarak sézlesmenin
sona erme tarihi onceden belirlenir. Belirli siireli is s6zlesmesi, isin gecici veya
mevsimlik nitelikte oldugu durumlarda, belirli bir proje veya gorevin tamamlanmasi
gerektigi durumlarda veya belirli bir siireyle sinirli is iligkilerinde tercih edilebilir.
Belirtilen objektif nedenler sinirli sayida olmayip somut durumun ozelligine gore ele
alinmasi1 gerekmektedir. Belirli siireli is s6zlesmesinin varlig1 i¢in taraflarin belirli bir
stireyle sinirlama iradesi yeterli olmaz. Yasada belirtilen objektif kosullarin da mevcut
olmas gerekmektedir. Is s6zlesmesinin belirli siireli olarak nitelendirilmesi icin isin
niteligi, gegici bir ihtiyacin bulunmasi veya belirli bir olayin gergeklesmesi gibi
objektif kosullarin varlig1 dikkate alinir. Bu kosullarin var olup olmadigi, taraflarin
iradesi degil, isin kendisi ve ihtiyaclar dogrultusunda objektif olarak degerlendirilir.
Boylece belirli siireli is sozlesmesi kurulabilmesi miimkiin hale gelir. **° Belirli stireli
is sozlesmeleri, esasli bir sebep olmadikga ardisik olarak birden fazla kez akdedilemez.
Buna uyulmamasi halinde, is akdi en basindan itibaren belirsiz sureli sayilir. Fakat,

esaslt bir sebebe dayali olarak ardigik olarak yapilan is akitleri, belirli sureli olma

157 Ekmekei & Yigit, s. 800

%8 yar. 9. HD., T. 03.02.2011, E. 2009/3432, K. 2011/2311; Yarg. 9.HD., T. 14.01.2019, E. 2015/28307,
K. 2019/808, www.kazanci.com / Erigim Tarihi: 01.10.2023
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niteligini korur. Yani, belirli siireli is sozlesmeleri zincirleme sekilde yapildiginda, her
bir sdzlesme esasli bir nedene dayanmalidir ve belirli bir siireye bagl olabilir. Bu
sekilde, is sozlesmeleri hala belirli siireli olarak nitelendirilebilir.

Kural olarak belirli siireli ig sdzlesmeleri siirenin sonunda kendiliginden sona
ereceginden bdyle bir halde kidem tazminati hakki dogmayacaktir. Ancak bir yillik
calisma siiresi kosulunu saglamak kosuluyla zamani bir seneden fazla olan ig akdinin
siirenin dolmasindan Once igveren tarafindan haksiz feshi durumunda ya da is¢i
tarafindan 24. maddeye uygun sekilde feshi durumunda is¢i kidem tazminatina hak
kazanmaktadir. 1% Kanunu madde 24 is¢inin is sdzlesmesini siiresinden 6nce saglik,
ahlak, iyi niyet ve benzeri nedenlerle hakli nedenle feshetme hakkini diizenler. Isci, bu
sebeplere dayanarak sozlesmeyi feshetmek istediginde, nedeni 6grendigi tarihten
itibaren alt1 ig giinii i¢inde fesih yapmali ve olayin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil
icinde fesih gerceklesmelidir. Bu siireler hak diisiiriiciidiir, yani siirelere uyulmadigi
takdirde is¢i haklarim kaybedebilir. 61

Burada tartigilabilecek bir nokta 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’na bagli, sozlesmeleri en az bir takvim yillik siireye gore yapilan 6zel egitim
kurumlarinda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgreticiler ile kurucu
ya da kurucu temsilcisi arasinda akdedilecek is akitlerinin durumudur. Ozel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin en az bir takvim yili siireli is akdi
yapacagi belirtilmektedir. Ancak mevzuatta, bu is akdinin hangi tiir olduguna dair net

bir aciklik bulunmamaktadir. 162

160 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 684
161 Karatepe, s. 101
162 Oztiirk, 2019, s. 56
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Ozel dgretim kurumlarinda gérev ifa eden ¢alisanlarin genel olarak en az bir
takvim yili siireli sdzlesme yapmasi gerekmektedir. Is mevzuatina gore is
sozlesmelerinin belirsiz siireli olmas1 genel kuraldir. ' Ancak, 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan egitim personeli i¢in yapilan akitlerin belirli siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilmesi gerektigi konusunda Yargitay Igtihad: Birlestirme
Genel Kurulu Karari bulunmaktadir. 1% Yargitay’a gore, sozlesmelerin bir yillik
stireyle yapilmis olmasi, yasal bir zorunluluktan kaynaklanmaktadir ve siirekli olarak
yenilenmesi hakkin kotilye kullanilmasi  anlamma gelmez. Ozel 6gretim
kurumlarindaki egitim personeli i¢in belirli siireli is s6zlesmesinin gegerli oldugu
diisiiniilmektedir. % Bu konuda Yargitay 9. HD ile Yargitay 22. HD arasinda 5580
sayili Kanuna gore ¢alisanlarin is s6zlesmelerinin belirli siireli mi yahut asgari siireli
mi oldugu hususunda farkl1 igtihatlar ortaya konmustur. Bu farkli igtihatlar nihayetinde
Yargitay Igtihatlar1 Birlestirme Genel Kurulunun 23.02.2018, E. 2017/1, K. 2018/2
numarali karariyla giderilmistir. Yargitay Igtihatlar1 Birlestirme Genel Kurulunun
kararma gore 5580 say1li Kanun kapsaminda calisanlarin is akitlere belirli siireli is akdi
niteliginde kabul edilmistir. 1*® Bu kararla birlikte 5580 say1l1 Kanuna tabi olarak 6zel
ogretim kurumlarinda ¢alisan personelin is akitlerinin tiirii netlesmistir. Ozel dgretim
kurumlarinda en az bir takvim yili siireli is sozlesmesiyle calisan egitim personeli,
onceki Is Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen kosullarin varhigi halinde kidem
tazminat1 talep edebilirler. %’ Bu konuda diger bir tartisma ise ozel okul
O0gretmenlerinin is akdinin bir sonraki sene yenilenmemesi durumunda 6gretmenin

kidem tazminatina hak kazanip kazanmayacagidir. Yargitay hukuk daireleri bu

163 Rehbinder & Ekonomi, 1979, s. 4

164 YIBHGK., T. 23.02.2018, E. 2017/1, K. 2018/2, www.kazanci.com / Erisim Tarihi: 26.08.2023
165 Oztiirk, s. 58
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konularda farkli degerlendirmeler yapilmistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu verdigi
bir kararda 6zel okul 6gretmeninin belirli siireli sézlesme sonunda is akdinin okul
tarafindan bir gerekge gosterilmeden yenilenmemesinin kidem tazminatina hak
kazandirdigia karar vermistir. 1° YHGK verdigi baska bir kararinda ise belirli is
akdinin surenin sonunda fesih iradesi konmadan yenilenmemesi durumunda
sOzlesmenin sona erecegi, fakat belirli siireli is akdinin sona ermesinden Once
taraflardan birinin yenilememe iradesini ortaya koymasi durumunda yenilememe
karar1 alan tarafin iradesine gore kidem tazminatina hak kazanilip kazanilmayacaginin
degerlendirilmesi gerektigini, isverenin yenilememe iradesini gostermesi, bu durumun
hakl1 bir nedene dayanmamasi ve is sdzlesmesinin de 1 yillik siire sartin1 saglamasi
durumunda kidem tazminatina hak kazanilacagini belirtmistir. 1°° Yargitay 22. Hukuk
Dairesinin Yargitay Birinci Baskanlar Kurulunun 06.07.2020 tarih ve 31179 sayili
karartyla kapatilarak baskan ve iiyelerinin Yargitay 9. Hukuk Dairesine gegmesi
sonras1 Yargitay 9. HD’nin verdigi Eyliil 2020 tarihli agikladig: ilke kararlarina gore;
belirli stireli is akdinin siiresinden 6nce farkli nedenlerle sona ermesi halinde kidem
tazminatt talep hakki vardir. Belirli siireli is akdinin slresinin sonunda
yenilenmeyeceginin igveren tarafindan bildirilmesi durumunda da is¢i kidem
tazminatina hak kazanir. Ancak is¢inin  kendisi tarafindan sozlesmenin
yenilenmeyecegini bildirmesi halinde kidem tazminati talep edilemez. Belirli siireli is
sozlesmelerinin kendiliginden sona ermesinde kidem tazminati talep edilebilmesi
sinirlt durumlarda gegerlidir. Yargitay'in goriisiine gore, sadece yasa geregi belirli
stireli is s6zlesmesi yapilan hallerle ve belirli 6zel diizenlemelerle sinirli olarak kidem

tazminat1 talep edilebilir. Bu 6zel diizenlemelerden biri 5580 sayili OOKK dir. Bu

168 YHGK., T. 01.04.2015, E. 2013/22-1943, K. 2011/1131, https://karararama.yargitay.gov.tr/
169 YHGK., E. 2013/22-1443, K. 2014/958, Karar tarihi: 26.11.2014, https://karararama.yargitay.gov.tr/
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kanun kapsaminda yapilan belirli siireli is akitlerinin kendiliginden sona ermesi
halinde kidem tazminat talep edilebilir. 7
Belirli siireli is akdi yapilmasi i¢in objektif neden veya esasli bir neden
bulunmamasina ragmen taraflar arasinda belirli siireli is akdi yapilmigsa ve isveren
tarafindan hakli bir neden olmaksizin sozlesmenin siiresinden once feshedilmesi
durumunda, is¢i bakiye siireye ait iicret taleplerinde bulunabilir. Isverenin akdin
belirsiz siireli oldugunu savunmasi, is¢inin haklarmi kotiye kullanma olarak
degerlendirilebilir. 1™
2.3.1.10 Iscilikten Memuriyete Gecme
Iscinin mevzuat degisikligi ile iscilikten memuriyete gecirilmesi halinde
Yargitay tarafindan is¢inin kidem tazminatina hak kazanarak is¢i statiisiinde gecen
stireler i¢in is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagi degerlendirmesi yapilmaktadir.
172Ancak is¢inin kendi tasarrufu ile memur statiisiine ge¢mesi halinde ise kidem

tazminatina kazanamayacag1 degerlendirilmektedir. 1™

2.3.2. En Az Bir Y1l Calismms Olmak

Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in is sdzlesmesinin fesih halleri veya
is¢inin Oliimii nedeniyle son bulmasi durumunda, sézlesmenin en az bir yil siiresi
tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu siirenin sozlesme ile is¢i yararina azaltilmasi
miimkiindiir. Bir yillik siirenin hesabinda is¢inin istirahatli, izinli veya diger

sebeplerde askida gecirdigi siireler de hesaba katilir. 174

170 yargitay 9. HD. Igtihat Farkliliklarinin Gériisiilmesi Eyliil 2020 (ilke Kararlar1), istanbul Barosu
Dergisi, 2020, s. 498

11 Yargitay 9. HD. Ictihat Farkliliklarimin Gériisiilmesi Eyliil 2020 (flke Kararlari), Istanbul Barosu
Dergisi, 2020, s. 498

172¥ 9. HD. 19.02.2014, E.2012/359, K.2014/5125, http://www.kazanci.com

173 Ekmekei & Yigit, s. 802

174 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 686
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2.4. KIDEM SURESININ HESAPLANMASI

Kidem siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinacak olan siire, iscinin ige
basladig: tarihtir. Bu slre is¢inin igverene bagli olarak calismaya basladig: tarihten
itibaren gecen suredir. Is s6zlesmesinin yapildig: tarih degil, iscinin ise basladig1 tarih
kidem siiresinin baslangici olarak kabul edilir. Iscinin is sdzlesmesi geregi isverenin
buyruguna hazir oldugu halde ise baglatilmamasi halinde is¢inin kidem igverenin
buyruguna hazir oldugu tarihten itibaren baslar. 1"

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin gereken siirenin sonu, fesih tiiriine
gore degisebilir. Bildirimsiz fesihlerde, kidem siiresinin sonu olarak fesih tarihini esas
alinir. Bildirimli fesihlerde ise kidem siiresi, ihbar siiresinin tamamlandig: tarihtir. 17
Yargitay'a gore, fesih bildirimi kars1 tarafa ulagtigi anda sonuglarinit dogurur. Fesih
bildirimi, muhatabin hakimiyet alanina girdigi anda gecerli olur. Bu nedenle, fesih
bildiriminin kars1 tarafa ulastig1 tarih, fesih siirecinin baslangi¢ noktasi olarak kabul
edilir. 177

Is Kanunu’na gére, is¢inin askerlik hizmeti veya diger sebeplerle isten ayrildig:
tarih, kidem siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir ve kidem tazminat1 talep etme
hakkinin baslangi¢ noktasii olusturur. 17

Mevsimlik islerde calisanlar is¢ilerin mevsimler arasinda askida kalan is

siireleri Yargitay tarafindan kidem tazminat tazminatt hesabinda gbéz Oniinde

tutulmamaktadir. Ancak 6gretinde mevsim sonundan bir sonraki mevsim baglangicina

175 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 687

176 Demir, 2018, s. 443

77 Yarg. 9. HD., 08.02.2010 T., 2008/16857 E., 2010/2908 K.; Ding, Y.M., 2021, s. 311
178 Ding, 2021, s. 312
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kadar aradaki is sozlesmesinin askinda kaldig: siirenin de kidem hesabinda dikkate
alinmasi gerektigini savunan gériis de vardir. 17

Kismi siireli isciler konusunda ise kismi siireli is¢inin sozlesmenin
baslangicindan sona erdigi tarihe kadar gegen siire, kidem siiresinin hesaplanmasinda
dikkate alinir.*®® Bu durumda, is¢inin kidem tazminati talep etme hakki, sézlesmenin
sona erdigi tarihe gore belirlenir. 18 Ancak ¢alisma siiresine gore orantilama yapilmaz.

Deneme siiresi, is¢i ve isveren arasinda imzalanan bir is sdzlesmesinin bir
parcgasidir. Bu siire, isverenin is¢inin performansini ve uyumunu degerlendirmek igin
taninan bir siiredir. Deneme siiresi boyunca, is¢inin ¢alisma kosullarint ve is yerini
deneyimlemesi, isverenin ise iscinin yeteneklerini ve uyumunu goézlemlemesi
amaglanir. Bu siire, is¢inin igyerindeki hizmet siiresi olarak kabul edilir ve is¢inin
kidem tazminati talep etme hakkini etkiler. Iscinin deneme siiresi sonrasinda da
isyerinde ¢alismaya devam etmesi halinde, deneme siiresi boyunca gegen siire kidem
hesabinda dikkate alinir. Ayrica belirtmek gerekir ki deneme siiresi, is¢i ve isveren
arasinda karsilikli olarak kabul edilen bir siire¢ olmali ve kanunun belirledigi sinirlar
i¢inde uygulanmalidir. 182

Yillik tcretli izin kullanirken gegen siirelerin de kidem hesabinda dikkate
alinmas1 gerekmektedir. Iscinin yillik izin siiresi boyunca, yasal smirlar igerisinde
caligmadig1 halde ticretini tam olarak almasi is¢inin haklarindan biridir. Bu durum,
calisanin dinlenme hakkini kullanabilmesi i¢in saglanmis bir giivencedir. 4857 sayili
Is Kanunu'nun 55. maddesi, is¢inin yillik izin siiresinin ¢alisilmis gibi kabul

edilecegini belirtir. Yani, is¢i izin siiresi boyunca ¢alismadigi halde {icretini almaya

179 Sijzek, Is Hukuku, s. 775
180 Centel, 2001, s. 157

181 Gijzek, Is Hukuku, s. 776
182 Ding, s. 315
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devam eder. Bu, iscinin dinlenme hakkini kullanabilmesi ve ¢alisma hayatindan
uzaklasarak yenilenmesi amactyla saglanan bir diizenlemedir. Is¢inin izin siiresi
boyunca aldig1 iicret, is sdzlesmesine ve ilgili mevzuata uygun olarak ddenmeye
devam eder. Iscinin diger haklar ve is sdzlesmesine dayal yiikiimliiliikleri de izin
stiresi boyunca devam eder. Bu sekilde, is¢inin anayasal haklarima uygun olarak
dinlenme hakkini kullanabilmesi saglanirken, is¢inin ekonomik gilivencesi de
korunmus olur. 183

Tatil giinleri, is¢inin dinlenme hakkinin bir pargasidir ve is¢inin kidemine
kesintiye ugratic1 bir etkisi yoktur. 4857 sayili Is Kanunu'nun 55. maddesi, isginin
yillik izin siiresi diginda gecirdigi tatil giinlerini ¢calisilmig gibi sayan halleri diizenler.
Bu haller arasinda hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri de yer alir.
Dolayisiyla, is¢i bu tatil giinlerini dinlenme hakkini kullanmak i¢in gecirdigi halde,
kidemi kesintiye ugramaz ve bu siireler is¢inin kidemine eklenir. Is¢inin kidem
siiresinin de kesintiye ugramamasin1 saglar. Iscinin ekonomik giivencesi saglanmis
olur ve is¢inin gecirdigi tatil giinleri de calisilmis gibi kabul edilir. # Ulusal bayram
ve genel tatillerle ilgili diizenlemeler, 17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da yer almaktadir. Bu kanun, ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinin nasil kutlanacagi ve tatil giinlerinde c¢aliganlara ddenecek
ticretlerin diizenlenmesi gibi konular1 kapsar.

Iscinin kendi kusurundan kaynaklanmayan hastalik veya kaza durumlarinda is
sOzlesmesi is¢i raporlu oldugu igin askida kalir. Bu durumda, Kanunun 17. maddesine
gore belirlenen ihbar siirelerine alt1 hafta eklenerek hesaplanan siire boyunca is

sozlesmesi askida kalir. Is sdzlesmesinin askida oldugu siireler genel kural olarak

183 Ding, s. 315
184 Ding, s. 318
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kideme dahil edilmez. Ancak, is¢inin raporlu gecirdigi glinlerin kidem siiresine ilave
edilmesi belirli sartlarda miimkiindiir. % Yargitay’a gére, iscinin calisma siirecinde
bir defada alinan ve ihbar 6nelini 6 haftay1 asan bir istirahat raporu siiresi bulunmasi
durumunda bu siireyi asan kisim, kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacaktir.
Ancak, bu siireyi asmayan istirahat raporlari, is¢inin kidem siiresi hesaplamasinda
degerlendirilecektir. Yargitay'in bu karari, is¢inin uzun siireli ve kesintisiz olarak
raporlu olmast durumunda kidem tazminati hesabinda bir sinirlama getirilmesini
amaclamaktadir. 189

YHGK’nin 11.04.2012 tarih ve 9-303/317 numarali kararinda g¢agri lizerine
calisanlar hakkinda; aralikli calisma durumunda caligilan giinlerin kidem tazminati
hesaplamasina dahil edilmesi gerekmektedir degerlendirmesi yapmistir. Karara gore,
davacinin aralikli olarak ¢alistig1 ve belirli siirelerde isyerine geldigi kabul edildiginde,
sadece calisilan giinlerin kidem hesabina dahil edilmesi dogru olacaktir. Calisilmayan
giinler kidem siiresine eklenmez. Davacinin ¢alistigi ve calisilmis farz edilen
giinlerinin toplami {izerinden kidem tazminati hesaplanmasi ve mahkeme kararina
baglanmas1 gerekmektedir. Yargitay’in bu kararini ele alacak olursak kismi siireli
calisanlara gore farkli bir degerlendirme yaptigini gérebiliriz. 8 Cagri iizerine calisma
bir tir kismi siireli ¢alisma olmasina ragmen arada bdyle bir farkin olmasi gagri
lizerine ¢alismada kismi siireli calismadan farkli olarak kisa siireli ¢alismalarin ¢ok
uzun araliklarla yapilabilmesidir. Bundan dolayr kidem tazminatinin amacindan

saptirilmamasi igin ¢alisilan siirelerin makul uzunlukta olmasi gerekmektedir. 8

185 Ding, s. 319

186 Yarg. 22. HD., 17.04.2017 T., 2017/7220 E., 2017/8676 K., Ding, Y.M., 2021, 5.319
187 Sijzek, Is Hukuku, s. 777

188 Celik, 2002, s. 5-6; Sert, 2014, s. 349
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Iscinin aymi isyerinde farkli isverenler nezdinde calismasi halinde ise farkli
isverenler nezdinde gecen siireler toplanarak is¢inin hizmet siiresi belirlenmelidir. 18

Eger isci, ara vermeden ayni kamu kurum ya da kurulusuna ait igyerlerinde
calismis ise, bu siirelerin toplami esas alinarak kidem tazminatina esas hizmet stiresi
belirlenmelidir. Bu hususta is¢inin ¢aligtig1 alt isverenlerin degisip degismedigi 6nemli
degildir. Yani, is¢inin ayn1 kamu kurum ya da kurulusuna ait igyerlerinde araliksiz
calismis olmast durumunda, alt isverenlerin degismesi veya farkli alt igverenlerin
hizmetinde calismis olmas1 dnemli degildir. Onemli olan, is¢inin ayn1 kamu kurum ya
da kurulusuna ait isyerlerindeki toplam ¢alisma siiresidir. 1%

Bu konuda Kamuda idarelerinin hizmet alim1 kapsaminda yiklenici firmalarda
calisan iscilerin durumlarini ele almakta fayda goriiyoruz. 6552 sayili Kanun,
yiiklenici firmalarda c¢alisan isgilerin kidem tazminati taleplerini dogrudan tahsil
edebilmelerini saglamak amaciyla ihdas edilmistir. Bu kanun, 4857 sayili Is
Kanunu'nun ikinci maddesinde yer alan asil isveren ve alt igveren arasindaki miiteselsil
sorumluluk hiikmiine dayanarak, is¢ilerin kidem tazminat1 taleplerini yargi yoluyla
asil igveren olarak nitelendirdikleri kamu idarelerine iletmelerini gerektirmeksizin,
dogrudan tahsil etmelerine imkan tanimistir. Bu sayede iscilerin kidem tazminati
alacaklarina daha hizli ve kolay bir sekilde ulasmalar1 saglanmistir. 1% 6552 sayili
Yasa ile bu durumdaki iscilere kidem tazminatlar1 i¢cin mahkemeye bagvurmadan
belirli sartlar dahilinde dogrudan idareden isteyebilme hakki saglanmistir. Bu
degisikligin amacinin kamunun hizmet alimi yaptig1 yiiklenici firmalarda g¢alisan

iscilerin kidem tazminatlari i¢in dava agtiklar1 davali sirketleri sorumsuz kilmak degil

189 Ekmekei & Yigit, s. 807 )
190 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 688
191 Boydak, 2020, s. 23
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yalnizca isgilerin is¢ilik alacaklarini tahsil etmelerinde devletin garanti ve gozetiminin
tesisi, ayrica 6552 Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce is mahkemelerinde yiiklenici
firma ¢alisanlarinin kidem tazminati davalar igin agtiklar1 davalardan dolay1 olusan
yogunlugun da 6niine gegmek oldugu ifade edilmistir. % 4857 sayili Kanunun 14.
maddesine 7166 sayili Kanunun 11. maddesi ile eklenen hikim ile, 11.09.2014
tarihinden sonra gerceklesen ihale akitleri baglaminda hizmet alan isverenlerin, bu
hizmet cergevesinde istihdam ettigi iscilere Odedigi kidem tazminatlarini riicu
edebilmesi i¢in sozlesmede agik bir hiikim bulunmasini sart kosmustur. Yani,
isverenin kidem tazminatin1 6dedikten sonra bu tutari ilgili idareye riicu etme hakki
ancak sozlesmede bu hiikmiin yer almasi durumunda gecerlidir. Bu diizenlemeyle,
idarelerin kidem tazminatlarim1 6dedikleri isgilere yonelik olarak riicu talebinde
bulunmalari igin s6zlesmede agik bir hiikkme ihtiyag duyulmustur. Boylece 11.09.2014
tarthinden sonra hizmet alan idarelerin yiiklenici firmalara karsi riicu haklar
kisitlanmistir. Bu durumda kamu sektor asil igverenleri ile 6zel sektor asil igverenleri
arasindaki esitligin bozuldugu yorumlaria yol agmistir. 1% Konu cesitli mahkemelerin
Anayasaya aykirilik iddiasiyla yaptigi itirazlar iizerine Anayasa Mahkemesi’ne
gelmistir. Nihayetinde Anayasa Mahkemesi 2019/42 Esas, 2019/73 Karar ve
19.09.2019 tarihli kararryla 4857 sayil1 Is Kanunun 112. maddesine 21.02.2019 tarihli
ve 7166 sayili Yasa ile eklenen altinci fikranin esitlik ilkesine aykiri oldugu
gerekcesiyle iptaline karar vermistir. 1%

Iscinin ayn1 isverene ait bir ya da birden fazla degisik isyerinde calismasi

durumunda kidem siiresi birlestirilerek hesaplama yapilir. Is¢inin ayni isverenin

192 Boydak, s. 24

193 Boydak, s. 26

194 15.10.2019  Tarihli ve 30919 Sayih Resmi  Gazete’de  yaymmlanan  Karar,
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/Dosyalar/Kararlar/KararPDF/2019-73-nrm.pdf / Erisim Tarihi:
29.06.2023
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igyerlerinde fasilalar halinde calismasi halinde de kidem siireleri isginin galistigi
toplam sireler birlestirilerek tiim ¢alisma siiresi {izerinden hesaplama yapilmalidir. 1%

Ogretide bir goriise gore fasilali calisma halinde dnceki donem caligma siiresi
icin kidem tazminati 6denmisse eski kidem siiresinin yeni kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmayacag1 savunulmustur. % Yargitay da yerlesik hale gelmis gesitli
kararlariyla bu yonde karar vermistir. Ancak 6gretideki bir bagka goriise gore ise
igverene ait bir veya daha fazla farkli isyerinde aralikli olarak calismis is¢inin ilk
donemi i¢in kidem tazminati almig olmast durumunda sonraki donem ¢aligmasi i¢in
kidem tazminati 6denirken kidem tazminatinin son ticret (izerinden tim hizmet sureleri
birlestirilerek hesaplanmasi ancak bundan Onceki ©6denen miktarin diisiilmesi
gerekmektedir. 7

Goriiniiste fesih diye tabir edilen is akdinin degisik tarihlerde feshedilip isciye
O0dendigi sonra yeniden is akdi yapilarak iscinin araliksiz olarak iserinde calistigi
durumlarda ise kidem tazminati biitiin ¢alisma siireleri lizerinden hesaplanmali daha
once 6denmis olan tazminatlar ise yasal faiz uygulanarak son d6denecek tazminattan
diisiilmelidir. '*® Bu gibi durumlarda isverenin daha az kidem tazminat: 6demek igin
hareket ettigi diisiincesi ile isverenin bu uygulamasi korunmamaktadir. 1% Bu gibi
durumlarda gercek manada bir fesihten s6z edilemez. Dolayisiyla ger¢cek manada
olmayan bir fesih i¢in kidem tazminatindan s6z edilemez.

Kidem tazminatina hak kazandirmayan bir sebeple isten ayrilan is¢inin daha

sonra ayni igyerinde tekrar calismaya baglayarak bu sefer kidem tazminatina hak

195 Siizek, Is Hukuku, s. 777

196 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 690

197 Siizek, Is Hukuku, s. 778; Narmanloglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, s.
266; Oguzman, 1955, s. 250-251; Reisoglu S. , s. 40; Odaman, 2000, s. 2

198 Sijzek, Is Hukuku, s. 779

199 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 692
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kazandiran bir sebeple isten ayrilmasi durumunda onceki calisma siireleri kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmazlar. ?° Yargitay’n de bu ydnde ictihad: vardir.
201

1475 sayili eski Is kanunun kapsaminda olmayip da 4857 sayili yeni Is
Kanunun kapsamina alinan elliden fazla is¢i calistiran tarim ve orman islerinin
yapildig1 isyerleri veya isletmelerde calisanlar, konut kapicilari, yardim sevenler
dernegi calisanlarinin 4857 sayili Is Kanunun kapsaminda olmadiklar calisma siireleri
kidem tazminat1 bakimindan dikkate alinmaz. 2%

6356 sayili Kanunun 67/3 maddesine gore grev ve lokavt nedeniyle is akdinin
askida kaldigi siireler kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is
sozlesmeleri ile veya bireysel is sdzlesmesi ile buna aykirt diizenleme yapilmasi da
miimkiin degildir. 2%

Iscinin daha &nce ¢irak ya da stajyer olarak gegirdigi siireler de kidem siiresinin
hesabinda dikkate alinmazlar. Bunlarin disinda is¢inin iicretsiz izinde gegen stireleri,
gbzalti, tutuklukta veya hiikiimliiliikte gegen siireleri de kidem siiresi hesaplanmasinda
dikkate alinmazlar. 204

Kidem tazminatina esas siire hesabinda kisinin askerlikte gecen siireleri
dikkate alinmaz. 2%

Ayni1 gruba veya holdinge bagl farkl tiizel kisiliklere sahip sirketlerde gegen

hizmetlerin kidem tazminati hesabinda birlestirilememesi genel kuraldir. Ancak,

iscinin sigorta kayitlarinda farkli igverenlerde calistigi goriilse bile bu sirketler

200 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 694; Cuhruk, s. 31; Saymen, 1954, s. 598; Tuncomag &
Centel, 2022, s. 238

201 Yarg. 9. HD., 2016/27098 E., 2020/11592 K., 13.10.2020 T., (www.kazanci.com)

202 Ekmekei & Yigit, s. 814

203 Ekmekei & Yigit, s. 814

204 Ekmekei & Yigit, s. 814-815

205 Yarg.9.HD., 10.02.2005, E. 2004/12935, K. 2005/4018; Karakas, 20006, s. 66.
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arasinda organik bir bag bulunmasi, is¢inin ¢alismasinin bir biitiinliik gdstermesi,
calistig1 yer, yaptig1 is ve pozisyonunda herhangi bir degisiklik olmaksizin ve siirekli
olarak ¢aligmasinin devam etmesi durumunda hizmetlerin birlestirilmesi ve sirketlerin
birlikte sorumluluguna karar verilebilir. Bu durumda mahkemeler, iscinin fiilen
calistig1 siirenin tamamini dikkate alarak kidem tazminati hesabini yapar ve farkl
sirketlerin birlikte sorumlulugunu kabul edebilir. 2%

Ise iade davas1 sonucunda ise yeniden baslatilan is¢inin is sézlesmesi devam
edecektir. Zira 6nceki fesih dava sonucunda ortadan kalkmaktadir. Bu durumdaki bir
is¢inin ig sdzlesmesinin ilerleyen zamanda kidem tazminatina hak verecek sekilde
sonra ermesi halinde Yargitay ise iade siirecinde gegen 4 aylik siireyi kidem siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alirken doktrinde tamaminin dikkate alinmasi gerektigi
belirtilmektedir. 27

Fasilali ¢alismalarda iki caligmalarda hizmet akdi devam ettigi miiddetce
calisilmayan siirelerin de kidemden sayilmasi gerekmektedir. Ancak son ¢alismanin
tizerinden kidem tazminatini zamanasimina ugratacak kadar zaman ge¢misse eger bu
durumda Yargitay Onceki calisma siirelerinin kidem siiresi hesabinda dikkate
alinmamasi gerektigi goriisiindedir. 2%

Iscinin emeklilik nedeniyle kidem tazminatin1 almasina ragmen araliksiz
olarak ayn1 isveren nezdinde ¢alismaya devam etmesi halinde ise bundan sonraki fesih
durumunda Yargitay emeklilik nedeniyle kidem tazminat1 alindigi i¢in 6nceki kidem

siirelerinin tasfiye edildigini kabul etmektedir. ?®° Yargitay’m kararma gore ilk donem

206 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 696

207 Bilgili, 2014, s. 517; Mollamahmutoglu, Astarli, & Baysal, s. 365; Demir, s. 387; Yarg. 9. HD.,
05.02.2010 T., 2008/1617 E., 2010/2572 K., www. karararama.yargitay.gov.tr / Erisim Tarihi: 07.08.2023

208 Yarg. 22. HD., 07.11.2013 T., 2012/27551 E., 2013/235200 K., www.halildemir.av.tr/post/yargitay-
kararlari-isiginda-fasilali-calisma / Erisim Tarihi: 07.08.2023

209 Yarg. 9. HD., 23.02.2022 T., 2021/13384 E., 2022/2237 K., www.kazanci.com / Erisim Tarihi:
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http://www.kazanci.com/

calismasit emeklilik nedeniyle son bulunup kidem tazminati 6demesi alan is¢inin
isyerinde araliksiz calistigi gerekgesiyle onceki donem caligmalarini hesaba alan
bilirkisi raporu hatali olup bu dogrultudaki yerel mahkeme kararimin bozulmasina

karar verilmistir.
2.5. KIDEM TAZMINATININ MIKTARI VE HESAPLANMASI

2.5.1. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Iscinin kidem tazminatina hak kazanmas1 durumunda, is akdinin devami ettigi
her gegen tam yil igin otuz giinliik {icreti tutarinda kidem tazminat1 6denir. Bir yildan
arta kalan fazla siireler ise aym oran iizerinden hesaplanarak 6denir. Is¢iyle isveren
arasinda anlasma saglanmasi durumunda, kidem tazminatinin is akdinin sona
ermesinden belli bir vakit sonra édenmesine dair bir karar alinabilir. Bu sekilde,
taraflar arasinda anlagsmaya varilan bir 6deme plan1 uygulanabilir. Ancak, bu durumda
dikkate alinmasi gereken hususlar, is¢inin korunmasi ilkesi ve kidem tazminatinin
zamaninda 6denmesi gerekliligidir. 2*° Kidem tazminatinin taksit seklinde ddenmesi
de mimkindur. isverenin anlasmaya uymayarak anlasmayi ihlal etmesi halinde isci
kidem tazminatinin tamami icin fesih tarihinden itibaren faize hak kazanir. 2!

Kidem tazminati i¢in is¢inin son licreti esas alinir. Bu {icret is¢inin giydirilmis
briit Gcretidir. 193 sayili GVK’nin 25/7 maddesine gore de kidem tazminati gelir
vergisinden muaftir. 1475 sayili Is Kanunu’na gére kidem tazminatinin hesabinda
Kanun’un 26/1 firkasinda yazili iicrete ilaveten is¢iye saglanan para ve para ile

Olclilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de goz 6niinde bulundurulur.

488 sayili DVK’ya gore ise kidem tazminatindan binde 6 oraninda damga vergisi

210 Demirtas, s. 103
2lYarg. 9. HD., 25.02.2010 T., 2009/49362 E., 2010/4908 K., www karararama.yargitay.gov.tr / Erigim
Tarihi: 03.06.2023
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kesilmektedir. Ayrica kidem tazminati uygulanacak faiz geliri de gelir vergisinden
muaftir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda giydirilmis {crete dahil edilecek
O0demeler isciye diizenli olarak saglanmis para ya da parayla 6l¢iilebilen menfaatlerdir.
212 Sadece belirli olaylara bagl olarak yapilan 6demeler kidem tazminatina esas
ticretin hesabinda dikkate alinmazlar. Bir 6demenin giydirilmis {icrete dahil edilmesi
icin streklilik arz eden bir 6deme olmasi1 gerekmektedir. Ancak bir ddemenin diizenli
olmast igin her hafta ya da ay 6denmesine gerek yoktur. 213

Isciye gétiirii veya parga iizerine iicret ddenmesi mumkiindir. 24 Parca bast,
akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi iicretin sabit olmadig1 hallerde, kidem tazminati
hesaplanirken son bir yillik siire i¢erisinde is¢iye 6denen ticretin o vakit iginde ¢aligilan
gunlere boltinmesiyle bulunan ortalama dcret dikkate alinir. Bu sekilde iscinin
ortalama giinliik {icreti hesaplanir ve kidem tazminati bu ortalama iicret lizerinden
belirlenir. Bu yontem, degisken iicretlendirme sistemlerinde adil bir tazminat
hesaplamasi yapabilmek icin kullanilir. 2%

Parca basi, akort, gotiirii veya ylizde usulii gibi licretin sabit olmadigi hallerde
Iscinin licretine son bir yil igerisinde zam yapilmigsa, tazminat hesaplamasinda esas
alinacak iicret, isten ayrilmasiyla zammin yapildig: tarih arasinda alinan iicretin ayni
vakit igerisinde calisilan giinlere boliinmesiyle hesaplanmalidir. Boylece iscinin
giincel ve zamdan etkilenmis iicreti dikkate alinarak adil bir tazminat hesaplamasi
yapilabilir. Bu yoOntem, iscinin iicretindeki degisikliklerin dogru bir sekilde

yansitilmasini saglar.

212 Onsal, 2020, s. 137

213 Ekmekei & Yigit, s. 816

214 Reisoglu S. , 1968, s. 189

215 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 704
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Kidem tazminati miktarinin hesaplanmasina esas 30 giinliik siirenin toplu is
akdi ile ya da bireysel is akdiyle arttirilmasi miimkiindiir. Ancak tespit edilecek kidem
tazminat1 hi¢bir sekilde kidem tazminati tavanini asamaz. Kidem tazminati tavanini
asan bir 6deme yapilirsa asan kisim fiicret olarak degerlendirilerek gelir vergisi ve
sigorta primine tabi tutularak hesaplama yapilir.

Kidem tazminatinin yabanci para alan isciler yoniinden talep halinde yabanci
para cinsinden hesaplanmasi miimkiindiir. 21

Yargitay, kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinacak haklarin ve
O6demelerin bir gune isabet eden tutarlarinin belirlenmesinde bir yil iginde 6denmis
olan gercek tutarlarin 365'e boliinmesini kabul etmektedir. Bu yontem, is¢inin bir yillik
siire i¢inde elde ettigi hak ve ddemelerin giinliik bazda hesaplanmasini saglar. 2%/

Sosyal sigorta primi igveren pay1 ve asgari ge¢im indirimi, kidem tazminati
hesabina katilmaz. %8

Kidem tazminatinin bazi hallerde belirsiz alacak davasina konu olmasi
mumkindur. Belirsiz alacak davast 6100 sayili HMK’nin 107. Maddesin diizenlenmis
bir tlir eda davasidir. Belirsiz alacak davasi, davaci alacaklinin davanin agildig: tarihte
alacagin miktarini veya degerini tam ve kesin olarak belirleyemeyecegi veya bunun
imkansiz oldugu durumlarda kullanilan bir hukuki yol veya imkandir. Bu durumlarda
davaci olan alacakliya, hukuki iligskiyi ile asgari bir miktar veya degeri belirtmek
suretiyle dava agma imkani taninir. Bu sayede davaci alacaklinin alacagini veya

degerini daha sonra belirleyebilmesi veya kanitlayabilmesi i¢in gerekli siire ve imkan

saglanmus olur. 2*° Belirsiz alacak davasi agilabilmesi i¢in davanin konusu para alacagi

216 Yarg. 9.HD., 25.01.2021, E.202074697, K.2021/2149; Ekmekgi, Yigit, 2022, s. 819
217 Yarg. 9. HD., 18.12.1984, 11463/11261, Slizek, s.78

218 Celik, Caniklioglu, Canbolat, & Ozkaraca, s. 705-706

219 Karaca & Yagci, 2014, s. 183
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olmalidir. Bunun diginda davacinin hukuki yarar1 olmalidir, yani davacinin hakkini
arama ve tahsil etme amaci bulunmalidir. Bu durumda davaci, dava dilekgesinde
hukuki minasebeti ve asgari bir miktar veya degeri belirterek dava agabilir. Boylece
davanin konusu ve talep belirsiz olmasina ragmen, davacinin hukuki yararinin
korunmas1 saglanmis olur. Iscinin ise giris tarihi veya is s6zlesmesinin feshedildigi
tarih kesin olarak bilinmedigi durumlarda, kidem tazminati talep etmek icin belirsiz
alacak davasi agilmast miimkiindiir. Bu gibi durumlarda is¢i, kidem tazminatinin
tahsili icin dava acarak hukuki yararimi koruyabilir. Ornegin, iscinin asil isveren-alt
igveren iligkisi altinda calistig1, ancak bu iligkinin muvazaali oldugu iddiasiyla kidem
tazminat1 talep etmek istedigi durumlarda, ticretini tam olarak bilemedigi iddiasiyla
belirsiz alacak davasi acarak talepte bulunabilir. Ayn1 sekilde, is¢inin istirahat raporu
aldigi, grev hakkini kullandigi, {cretsiz izin aldigi veya fasilali c¢aligmalarin
mevzubahis konusu oldugu durumlarda da kidem tazminati belirsiz alacak davasi
yoluyla talep edilebilir. is sézlesmesinin tazminata hak kazanacak bigimde sona erip
ermedigi, isyerinin veya is sozlesmesinin devredildigi, gecici is iligkisinin kuruldugu
durumlarda da kidem tazminatinin belirsiz alacak davasi olarak acilabilecegini
savunan goriis vardir. 22° Yargitay uygulamasinda, Yargitay 22. Dairesi kapatilmadan
once Yargitay 22. HD. ile Yargitay 9. HD. arasinda is¢i alacaklarinin belirsiz alacak
davasina konu edilmesi hususunda farkli ictihatlar ortaya konmustur. Daha sonra
Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu’nun 06.07.2020 tarih ve 31179 sayili karariyla
Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kapatilmasina karar verilmis ve bu dairenin baskan ve
tiyeleri Yargitay 9. Hukuk Dairesine ge¢mistir. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bagkan

ve lyelerinin Yargitay 9. Hukuk Dairesine gegmesinden sonra Yargitay 9. HD. ictihat

220 Ugur, 2014, s. 335-336
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farkliliklarinin giderilmesi i¢in bir takim ilke kararlar1 almistir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin ictihat farkliliklarinin goriisiilmesi konusunda Eyliil 2020 yayinlanan ilke
kararlarina gore; belirsiz alacak davasi agilabilmesi i¢in davanin konusunun miktar
veya degerin tam ve kesin olarak belirlenememesi gerekmektedir. Kidem tazminati
alacag gibi ig¢inin genellikle miktarini 6nceden bilebilecegi alacaklar, belirsiz alacak
davasia genel kural olarak konu edilemez. Ancak, kidem tazminatinin hesabinda
kullanilan sosyal haklarin miktarinin belirlenmesi gibi hususlar igveren tarafindan
sunulan belgelere gore belirlenecekse, bu durumda kidem tazminati belirsiz alacak
davasi olarak acilabilir. Bu durumda, miktarin belirlenmesi i¢in gereken bilgilere ve
belgelere ig¢inin ulagmasi miimkiin olmadiginda veya kars1 tarafin bu bilgi ve belgeleri
sunmastyla miimkiin hale geleceginde alacak belirsiz kabul edilir. Belirsiz alacak
davasi agilabilmek i¢in davanin agildig: tarih itibariyla miktar veya degerin tam ve
kesin olarak belirlenememesi gerekmektedir. Davacinin elinde bulunmasi gereken
bilgi ve belgelere sahip olmamasi veya bu belgelere dava agma hazirligi déoneminde
ulagsmasinin miimkiin olmamasi durumunda, alacak belirsiz kabul edilebilir. Ancak,
miktar veya degerin belirlenmesi i¢in gereken bilgi ve belgelere ig¢inin zaten sahip
olmast durumunda, belirsiz alacak davasi agilmasi uygun olmayabilir. Bu nedenle,
davacinin durumuna ve davaya konu alacagin niteligine gore belirsiz alacak davasi
acilmas1 degerlendirilmelidir. 22

Kidem tazminatinin kismi dava yoluyla da talep edilmesi imkan1 vardir. Kismi
dava, HMK’nin 109. maddesinde diizenlenmistir. Kidem tazminat1 talebi de

boliinebilir bir alacak oldugundan, is¢i kidem tazminatinin belirli bir kismini talep

21 Yargitay 9. H.D. Igtihat Farkliliklarnm Gériisiilmesi Eyliil 2020 (Ilke Kararlar1), Istanbul Barosu
Dergisi, 2020/6, s. 496
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etmek icin kismi dava agabilir. Ornegin, isci kidem tazminatinin belirli bir déneme
iliskin olan kismim talep edebilir. 222

Isverenin iflas1 halinde isverenin iflasindan 1 yil &nceki zaman dilimi
icerisinde dogan kidem tazminati alacaklari Icra Iflas Kanununun 206. Maddesi

geregince oncelikli olarak ddenecek alacaklar arasinda yer alir. 223

2.5.2. Kidem Tazminati Tavam

Kidem tazminat1 tavani, en yiiksek devlet memuru olan CBISB’nina 5434
sayili TCESK’ya gore bir hizmet y1l1 igin 6denecek azami emekli ikramiyesidir. Tavan
miktari1 ig¢inin ya da mirasc¢ilarinin kidem tazminatina hak kazandig: tarihe gore tespit
edilir.

Kidem tazminati tavanina iligkin kural mutlak emredici niteliktedir. Kidem
tazminat1 tavanina iligkin hiikiimler kamu diizenini koruma islevini yerine getirildigi
kabul edilmektedir. ?** Bundan dolayr kidem tazminati tavanina aykir

kararlagtirmalarin yapilmas1 miimkiin degildir.

2.5.3. Zamanasimi ve Gecikme Faizi

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’na eklenmeden
once 4857 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminati zamanasimiyla alakali bir hikiim
yoktu. Yargitay tarafindan bu donemde verilen kararlarda Yargitay kidem tazminatina
Borglar Kanunundaki 10 yillik genel zamanasimini uygulamistir. Ancak 10.12.2017
tarih ve 7036 sayil1 Kanunla 4857 sayil1 Is Kanunu’na eklenen ek 3.madde ile kidem

tazminatina uygulanacak zamanasimi 5 yil olarak belirlenmistir.

222 Karaca & Yagci, s. 200
223 Demirtas, 2011, s. 89
224 Ekmekgi & Yigit, s. 790
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10.12.2017 tarih IMK ile Is Kanunu’na eklenen gecici 8. Madde ile yeni
getirilen ek 3. Maddenin yirirliigii ile ilgili esaslar getirmistir. Buna gore ek 3.
Maddedeki zamanagimi siireleri kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra sona bulan
is sozlesmeleri i¢in uygulanmasi gerekmektedir. Eski dizenlemeler gercevesinde
baslamis olan zamanasimi siireleri, 3. madde yliriirliige girmeden 6nceki hiikiimlere
tabi olmaya devam eder. Zamanagimi diliminin heniiz tamamlanmamig bolumu EKk 3.
maddedeki siireden daha uzunsa, Ek 3. maddedeki siirenin dolmasiyla birlikte
zamanagimi siiresi tamamlanmis sayilir. Ancak, degisiklikten sonra Ek 3. maddedeki
stire dolmast durumunda, zamanasimai siiresi tamamlanmig kabul edilir.

Kidem tazminatinda gecikme faizine iligkin ise 6zel bir faiz 6ngoriilmiistiir.
Buna gore kidem tazminatinda gecikme siiresi icin mevduata tatbik edilen en ylksek
faiz 6denmesi gerekmektedir. Faiz i akdinin feshedildigi tarihten itibaren baslatilir.
Faiz hesaplamasi yapilirken ayr1 ayri sekilde her gegmis senelik dénem igin mevduata
tatbik edilen en yiiksek faizler esas almmalidir. ?*® Kidem tazminati 6demesinin
gecikmesi halinde yapilacak kismi 6demeler oncelikle islemis faiz ve masraflara
mahsup edilir. 2%

Kidem tazminati i¢in faizin baglangi¢ tarihi is akdinin kidem tazminatina hak
kazandiracak bicimde sona buldugu zamandir. %27 Kidem tazminatimin geg
O0denmesinden kaynakli dogan faiz de davanin agildigi tarihten degil temerrtit
tarihinden itibaren hesaplanmahdir. Temerriit tarihi ise kural olarak is¢in is
s0zlesmesinin sona erdigi tarihtir. Evlenme nedeniyle fesihte ise evlilik clizdaninin

igverene ibrazi ile faiz islemeye baslar. Benzer durum muvazzaf askerlik ile yaglhlik,

225 Ekmekei & Yigit, s. 791
226 Demirtas, s. 108
227 Demirtas, s. 99
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malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak icin yapilan fesihlerde de gecerlidir. Bu
hallerde de s6z konusu durumu ispatlayan belgeyi isverene vermekle faiz islemeye

baslamaktadir. 228

2.6. KIDEM TAZMINATINA iLiSKiN HUKUMLERIN NiTELIiGi

1475 sayil Is Kanunu’nun 98/D maddesi, kidem tazminatinin belirli kriterler
disinda ya da tavan miktarin1 agarak 6denmesi i¢in emir ve talimat veren ya da bu
yonde hareket eden yetkili sorumlularin cezalandirilmasini 6ngdren huktumleri
iceriyordu. Ancak, bu madde 4857 sayili Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmgtir.
Dolayistyla, kidem tazminatinin belirli esaslar diginda veya tavan miktarmi asarak
O0denmesi durumunda, s6z konusu maddeye dayanarak cezai yaptirim uygulanmasi
artik miimkiin degildir. Bundan dolay1 kidem tazminatinin kamu diizenine iliskin
oldugu kabul edilen nitelikteki hiikiimleri digindaki hiikiimlerinin artik nispi emredici
nitelikte olduklar1 kabul edilmektedir. Bu nitelikteki hiikiimler is¢i lehine sdzlesmeler
ile agilabilir ya da aksi kararlastirilabilir. 22°

1475 sayili Kanunun mutlak emredici niteliginin devam ettigi bu nedenle ne
kidem tazminatina hak kazandiran sona erme sebeplerinin ne de kidem tazminatin
miktarinin degistirilemeyecegi ileri siiriildiigii gibi sadece kidem tazminati tavaninin
degistirilemeyecegi ancak isciye kidem tazminati 6denmesi gereken hallerin is¢i
lehine degistirilebilecegi de ileri surtilmektedir. 2*°

Kidem tazminatiyla ilgili baz1 hiikiimler kamu diizeniyle ilgili nitelikte olup,
mutlak emredici hiikiimler olarak kabul edilir. Bu hiikiimler is¢inin kidem tazminatina

hak kazanmasi icin gereken siire, farkli kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin

228 Demirtas, s. 101
229 Demirtas, s. 466
230 Ekmekgi & Yigit, s. 820
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birlestirilmesi ve kidem tazminatinin bir {ist sinirim1 belirleyen hiikiimlerdir. Bu
hiikiimler kamu diizeniyle ilgili nitelikte oldugundan, is¢i ve igveren arasinda yapilan
sozlesmelerde bu hiikiimlerin aksine hukumler konulamaz ve bu hikimlerden
vazgecilemez. 2! Ancak dgretide Ekmekgi gibi 1475 sayili Kanunun 98/D maddesinin
kalkmasi ile sadece kidem tazminatina iliskin bir kisim maddelerin degil kidem
tazminatina iligkin maddelerin tamaminin artik nispi emredici nitelikte oldugunu
savunan yazarlar da bulunmaktadir. Dolayisiyla bu yazarlara gore kidem tazminati
tavanina iliskin hiikiimlerin de isci lehine asilmas1 miimkiindiir. 232

1475 sayili Kanunun 98/D maddesinin ytiriirliikte oldugu zamanlarda is¢iye
14. Maddede sayilan kidem tazminatina hak kazandiran sebepler disinda kidem
tazminatina hak kazanmak i¢in yeni sebeplerin kabul edilmesine hapis ve para cezasi
yaptirimi 6ngoriilmiistii. Dolayisiyla bu donemde is¢i lehine de olsa kidem tazminatina
hak kazanmak icin yeni sebeplerin ihdas edilemeyecegi zira madde 14’de bulunan
hiikiimlerin mutlak emredici nitelikte oldugu kabul edilmekteydi. Ancak 1475 sayili
Kanunun 98/D maddesi 4857 sayil1 Kanunun 120. Maddesi ile kaldirilmis ve benzeri
bir madde 4857 sayili Is Kanunu’na alinmamistir. Bu nedenle &gretide bir kisim
yazarlar bu hiikkmiin artik nispi emredici nitelikte oldugunu artik is¢inin kidem
tazminati alabilmesi i¢in bireysel is akdi ile ya da toplu i akdi ile kidem tazminatina
hak kazanmak icin yeni sebeplerin is¢i lehine kararlastirilabilecegini savunmaktadir.
Isci aleyhine kararlastirmalarin yapilmasi ise miimkiin degildir. Yargitay’in verdigi

kararlar da bu yonde bulunmaktadir. 233

231 Demir, 2018, s. 440

232 Ekmekei & Yigit, s. 822

28 Yarg. 7. HD., 03.04.2014 T., 2013/25863 E., 2014/7372 K.; Yarg. 9. HD., 08.04.2021 T., 2020/5440
E., 2021/7876 K.; EKMEKCI & YIGIT, s. 821
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2.7. KIDEM TAZMINATINDAN SORUMLULUK

Kidem tazminatinin borg¢lusu isveren, alacaklisi ise is¢i yahut onun Olimii
halinde yasal miras¢ilaridir. Isveren, kidem tazminati ddemekle yiikiimliidiir ve bu
sorumlulugu baska bir kisiye devredemez veya sigorta ile giivence altina alamaz. 4
1475 sayili Kanun’un 14/5 fikrasina gore baska bir kisiye veya sigorta sirketine kidem
tazminatinin sigorta ettirilmesi miimkiin degildir.

Isyerinin devri durumunda ise is sdzlesmeleri kendiliginden yeni isverene
gecmektedir. Isyerinin nakli ya da devrinde is¢inin kidemi isyeri ya da isyerlerindeki
is sozlesme vakitlerinin toplami {izerinden hesaplanir. Yani isyerin devri halinde
is¢inin kidemi biitiin siire {izerinden hesaplanir ve yeni isveren bu siirenin tamamindan,
devreden isveren ise iscinin devir tarihindeki kidemi ve devir tarihindeki licreti
Uzerinden hesaplanacak miktardan sorumlu olur. Devralan isveren ile devreden
igverenin iscinin hakkini ortadan kaldirmayacak sekilde kendi aralarinda farkli
sorumluluk esaslar1 benimsemesi miimkiindiir. Ancak is¢i bu durumda dahi tiim siire

icin son isverene devir tarihindeki kidem siiresi ve iicreti i¢in de eski isverene

bagvurabilir. 2%

234 Demircioglu, 2014, s. 213-214
235 Ekmekgi & Yigit, s. 829
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UCUNCU BOLUM

DENIZ IS KANUNA GORE KIDEM TAZMINATI

Deniz yoluyla gerceklesen tasimacilik gecmisten giiniimiize Onemini
korumustur ve deniz is hukukuyla ilgili ¢esitli diizenlemeler gerektirmistir. Deniz
tagimaciligl, uluslararasi sular ve ulusal sularda gerceklesen ticari faaliyetlerden
kaynaklanan bir dizi hukuki konuyu icermektedir. Bu kapsamda kidem tazminatini
diizenleyen bir diger yasa 20.04.1967 tarih ve 854 sayili Deniz Is Kanunudur. 854
say1l1 yeni Deniz Is Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce uygulamada 10.03.1954 tarih ve
6739 say1li eski Deniz Is Kanunu bulunmaktaydi. Bu tarihe kadar gemi adamlarmin is
iliskilerini diizenleyen 6zel bir yasa ise bulunmuyordu. 2*® Kidem tazminatiyla ilgili
olarak kanunun 16. maddesi diizenleme yapmis bulunmaktaydi. Bu maddeye gore
belirli kosullarin varlig1 halinde gemi adaminin kidemine goére 30 ya da 60 giinliik
licreti tutarinda bir tazminat ddenecegi Ongdriilmiistii. 6739 sayili eski Deniz Is
Kanunu 20.04.1967 sayili ve 854 tarihli yeni Deniz Is Kanunu’nun vyiiriirliige
girmesiyle uygulamadan kaldirilmistir. 854 sayili yeni Deniz Is Kanunu kidem
tazminat1 konusunu 20. Maddesi ile diizenlemistir. 854 sayil1 Deniz Is Kanunun bu
maddesi ¢esitli zamanlarda degisiklige ugramistir. Kanunun 20. maddesi 6ncelikle
17.10.1980 tarih ve 2319 say1l1 Yasa ile daha sonra da 10.12.1982 tarih ve 2762 sayili
Yasa ile degisiklige ugramistir. Ayrica kidem tazminati ile ilgili olarak Kanuna 51/1
maddesine 17.10.1980 tarih ve 2319 sayili Yasa ile yeni bir diizenleme eklenmistir.

Deniz s Kanunu’nun Is Kanunu ile iliskisini degerlendirmek gerekirse, Deniz

Is Kanunu ve Is Kanunu ayr1 ayr1 hukuki alanlar diizenledigi ve aralarinda &zel kanun-

236 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, 2012, s. 2
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genel kanun iliskisi bulunmadig ifade edilebilir. 23" Deniz Is Kanunu ile Is Kanunu
arasinda genel - 6zel kanun iliskisi oldugunu savunanlar olsa da agirlikli goriis Deniz
Is Kanunu ile Is Kanunu arasinda 6zel - genel kanun iliskisi bulunmadigm, her iki
kanunun da 6zel kanun oldugunu, Deniz Is Kanunu’nda hikiim bulunmadig: hallerde
genel kanun olan TBK’nin uygulanacag: yéniindedir. 23
3.1. Kidem Tazminatinin Kosullari

3.1.1. Deniz Is Kanunu’na tabi bir is s6zlesmesi ile calisma

854 say1l1 Deniz Is Kanunu’na gore kidem tazminat1 kazanabilmenin ilk kosulu
bu yasaya tabi bir is sdzlesmesi ile ¢calisma durumunun olmasidir. 854 sayili Deniz s
Kanunun’da hizmet sdzlesmesi tanimi1 yer almamaktadir. Bu durumda, deniz hizmet
sOzlesmesinin tanimini yapmak ic¢in genel olarak bor¢lar hukukundaki ve is
hukukundaki hizmet sozlesmesi tanimlamalarindan faydalanmak gerekmektedir.
Deniz hizmet akdi, bir tarafin belirli bir gézetim ve denetim altinda gemide hizmet
gbérmeyi, diger tarafin da bu hizmete mukabil bir ticret 6demeyi Ustlendigi bir akit
olarak tanimlanabilir. Bu tanim, denizcilik sektoriindeki hizmet iligkilerini ve taraflar
arasindaki yiikiimliiliikleri kapsayan genel bir ¢er¢eve sunmaktadir. 2° 854 sayili
Deniz Is Kanunu’nun uygulama alam, Tiirk Bayrag: tasiyan gemilerde hizmet akdiyle
calisan gemi adamlarin1 ve isverenlerini kapsamaktadir. Bu kanun, denizlerde,
gollerde ve akarsularda faaliyet gosteren gemileri kapsayan genis bir uygulama alanina
sahiptir. 240
Yasaya gore sandal, mavna, sat ve salapurya gibi olan araglar da Deniz Is

Kanunu agisindan gemi sayilmaktadir. Deniz Is Kanuna gére bu nitelige sahip

237 Moral & Kisi, Deniz Hizmet Sozlesmelerinin Sona Ermesi, s. 23

238 Kiigik, 2019, s. 182; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 42

239 Moral, Gemi Adamlarmin Hizmet S6zlesmelerinin Sona Ermesi: Bir Inceleme, s. 4-5
240 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 39
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araglarin kanunun kapsamina girmesi igin ayrica Tiirk Bayragi da tasimasi
gerekmektedir. Geminin Deniz Is Kanuna tabi olmasi i¢in ayrica grostonilatosu veya
calistirdigi gemi adami sayisi itibariyle de yasa kapsamina girmesi gerekmektedir.
Tiirk Bayrag: tasiyan bir geminin Deniz Is Kanuna tabi olmasi igin ayni1 isverene ait
olan geminin ya da gemilerin toplam grostonilatosunun 100 veya 100’den fazla olmasi
gerekmektedir. 2! Bu sart1 saglayan gemi ya da gemiler iizerinde ¢alisan gemi adam
sayisina bakilmaksizin Deniz Is Kanunu kapsamina girmektedir. Bu sarti
saglayamayan gemi ya da gemilerde 5 veya 5’den fazla gemi adami caligmasi
durumunda grostonilatosuna bakilmaksizin Deniz Is Kanunu’nun kapsamina
girmektedirler. Bu iki farkli sarti da saglamayan bir geminin Deniz Is Kanuna tabi
olmasmnin diger yolu bu gemilerin Deniz Is Kanuna alindigma dair bir
Cumhurbaskanlig1 Karar1 olup olmadigina bakilmasidir. Bu yolda bir karar mevcutsa
eger bu gemi grostonilato ya da gemi adami sayis1 agisindan aranan sartlari saglamasa
da Deniz Is Kanunu’na tabi olmaktadir. **> Bu gemilerin kanun kapsamina alinip
alinmamasiyla 1ilgili itirazlar1 inceleme merci Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligidur.

Deniz Is Kanunu’na tabi kabul edilen bir gemide ¢alisanlarin Deniz Is Kanunu
kapsamina girmeleri i¢in ayrica gemi isvereni ile aralarinda hizmet akdine dayali bir
iliski bulunmas1 gerekir. Deniz Is Kanunu’na gére gemi adamlari, denizde ¢alisan
kaptan, zabit ve tayfalar ile diger kisilerdir ve bu kisiler gemide hizmet s6zlesmesi
temelinde calismaktadir. Deniz Is Kanunu kapsamindaki bir hizmet akdiyle ¢alisan
gemi adaminin karsisinda gemi isvereni bulunmaktadir. Kaptan ya da isveren adina ve

hesabina harekete yetkili kimselere ise isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla

241 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 34
242 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, 1999, s. 861
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gemi adamlarina karsi yaptigi davranig ve yukumliliklerinden dogrudan dogruya
isveren sorumludur. 2*® Bu anlamda isveren hizmet akdinin bir tarafi olan kisi olup
geminin mulkiyetine sahip olmasi sart degildir. Gemi isvereninin miilkiyeti bagkasina
ait olan bir gemiyi de kendi adina ve hesabina isletmesi miimkiindiir. 24 Deniz Is
Kanunu’na gore, isveren vekili kaptan ya da isveren adina ve hesabina yetkili olan kisi
olarak tanimlanmistir. Kaptanin, diger gemi adamlarina kars1 donatanin vekili olarak
goriinmesi, kendisinin hala gemi adami olarak kabul edilmesine engel degildir. Ancak
gemide gecici olarak gorev yapan kilavuzlar, ¢alistiklar1 gemi agisindan gemi adami
olarak kabul edilmezler. *® Ancak &gretide ve Yargitay uygulamasinda aksi yonde
goriis de vardir, 246

Bir denizcilik isletmesinin karadaki tesislerinde g¢alisanlar ya da liman gibi
yerlerde yiikleme bosaltma gibi islerde calisanlar Deniz Is Kanunu kapsamina
girmemektedirler. Bu kisiler Is Kanunu kapsamina girmektedir. Deniz Is Kanuna tabi
olanlar gemi personeli olarak gemide istihdam edilen isgilerdir. 24’

3.1.2. Hizmet akdi belirli bicimde sona ermelidir

Deniz Is Kanunu kapsaminda kidem tazminati, hizmet sézlesmesinin sona
buldugu her durumda degil kanunun 6ngérdiigii yalniz belirli hallerde giindeme
gelebilmektedir. Bu hallerde feshe hakki olan tarafin digerinin yaptigi davranisi
Ogrendigi tarihten itibaren 6 isgiinii igerisinde bu hakkini kullanmasi1 gerekmektedir.
Bu siire her halde feshe neden olan olayin oldugu tarihten itibaren 1 y1l1 gegmemelidir.

248 Bu 1 yillik siirenin hesaplanmasinda takvim yil1 esas alinir.

243 Demirel, s. 10; Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, s. 27

244 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 862; Bediik, Deniz
Is Sozlesmesi, s. 24

245 Moral & Kisi, s. 25-26

246 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 19; Yarg. 9. HD., T. 08.10.2007, E. 2007/11920, K. 2007/29801; www.
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ / Erisim Tarihi: 13.08.2023

247 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 864

248 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 279
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Ayrica belirtmek gerekir ki sdzlesmenin feshi halinde gemi adaminin ise iade
davasi agmasi ise s6z konusu degildir. Zira Deniz Is Kanunu'nda is giivencesi

diizenlenmemistir. 24°

3.1.2.1. Akdin isveren tarafindan feshi hali

Is akdinin isveren tarafindan Kanunun 14/1 maddesinde gosterilen sebepler
disinda feshi halinde gemi adami kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Dolayisiyla
hizmet akdinin igveren tarafindan; Kanunun 14/1 maddesi kapsaminda feshi halinde
gemi adami kidem tazminatina hak kazanamayacak ancak Kanunun 14/3 bendindeki
hallerde feshinde ise gemi adanmi kidem tazminatina hak kazanacaktir. Deniz Is
Kanunu’nun 14/1 maddesi kapsaminda yer alan durumlar sunlardir: Gemi adaminin,
geminin hareketinden 6nce limanda bulunmamasi veya hi¢ gemiye donmemesi, gemi
adaminin gemide ¢aligmasinin tutukluluk, hapis veya gemide ¢aligmaktan men edilme
gibi sebeplerle miimkiin olmamasi, gemi adaminin igveren ya da isveren vekiline karsi
yasal diizenlemelere, hizmet sozlesmesine veya diger is ve caligma kosullarina
uymamasi, gemi adaminin igveren veya igveren vekiline karsi denizcilik teamdllerine
veya ahlak ve adaba aykir1 davranmasi seklinde siralanmaktadir. Bu hallerde igveren
ya da isgveren vekili gemi adaminin hizmet akdini bildirimsiz olarak feshedebilir ve

kidem tazminat1 borcu da dogmaz. 2°

3.1.2.2. Akdin gemi adam tarafindan feshi hali
Hizmet akdinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde gemi adami
tarafindan feshi i¢in; hizmet akdinin Kanunun 14/2 ya da 14/3 bentlerinde gosterilen
sebeplerden biri ile feshedilmesi gerekmektedir. Bunun yani sira, gemi adaminin

hizmet s6zlesmesinin, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle sona ermesi, bagl oldugu

249 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 251
20 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 865
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yasa veya kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi
veya toptan ddeme almaya hak kazanmas1 amaciyla sona erdirilmesi durumunda da
gemi adami1 kidem tazminatina hak kazanmaktadir. 2

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 14/2 bentlerinde belirtilen feshi nedenleri
sunlardir; Ucretin kanun hikimleri veya hizmet akdi geregi 6denmemesi, igveren ya
da igveren vekilinin gemi adamina kars1 Kanun'a, hizmet sézlesmesine ya da diger is
kosullarina aykiri hareket etmesi, igveren veya igveren vekilinin gemi adamina kars1
denizcilik kurallarina ya da ahlaka ve etik kurallara aykirt davranmasi. Gemi adaminin
ticretinin 6denmemesinin kapsamina fazla mesai iicretlerinin geregi gibi 6denmemesi
de girmektedir. 22

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 14/3 bendinde belirtilen fesih halleri ise
sunlardir: geminin herhangi bir sebeple 30 glnden fazla bir slreyle seferden

alikonulmasi, gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide ¢alismasina

engel bir hastalik veya sakatlik gecirmesi durumlaridir.

3.1.2.3. Aktin kendiliginden sona ermesi
Deniz Is Kanunu kapsaminda akdin kidem tazminatina hak kazanmaya
sebebiyet veren kendiliginden feshi halleri; gemi adaminin 6lima ile Kanunun 14/4
bendindeki son bulma halleridir.
Gemi adamimin 6lumd halinde kidem tazminati kanuni mirasgilara
6denmelidir. Gemi adaminin Oliimiiniin nerede ve ne sekilde oldugu kidem

tazminatina hak kazanma agisindan &nemli degildir. 23

21 Bediik, Deniz [s Sozlesmesi, s. 289-290 .
252 Akyigit, Is Kanunu, Deniz [s Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 867
253 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 869
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Geminin kayba ugramasi, terkedilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi ya da
Tirk Bayragindan ayrilmasi halleri de Kanunun 14/4 bendinde sayilan kidem
tazminatina hak kazandiran hizmet akdinin kendiliginden sona erdigi hallerdir. Bu
hallerde Kanunda gosterilen olgunun gerceklesmesi ile bagka bir isleme gerek
kalmadan hizmet akdi kendiliginden sona ermektedir.

Hizmet akdinin, bildirimsiz fesih hakki veren ya da kanunen kendiliginden
sona eren nedenlerle isveren ya da igveren vekili veya gemi adami tarafindan yurt
disinda sonlandirilmasi durumunda, isveren ya da isveren vekili, gemi adamini hizmet
akdinde aksi belirtilmedik¢e geminin bagli oldugu limana geri gotiirmek ve gemi
adamiin geri doniisiiyle ilgili yolculuk, yemek ve diger zorunlu masraflarini

karsilamak veya demekle yiikiimliidiir. >

3.1.3. Kidem suresi kosulu

Deniz iIs Kanunu’na gore kidem tazminatin hak kazanmanmn bir diger sarti
yasada Ongoriilen en az kidem sartinin saglanmasidir. Buna gore gemi adaminin
kideme hak kazanabilmesi i¢in en az bir senelik hizmet siiresine sahip olmasi
gerekmektedir. Bu siirenin baslangig tarihi gemi adaminin fiilen ¢alismaya basladigi
ya da basladig: tarihtir.

Belirli bir siire i¢in yapilan hizmet akdi, belirlenen strenin sonunda otomatik
olarak sona bulur. Ancak, gemi seyir halindeyken hizmet sézlesmesi sona bulursa,
sOzlesme geminin ilk limana varmasina ve giivenli bir sekilde demirlemesine kadar
strer. Belirli bir sefer igin yapilan hizmet akdi ise, s6zlesmede belirtilen seferin

sonunda geminin varis limaninda yiikiiniin bosaltilmasiyla sona erer. 2>°

254 Demirel, s. 50; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 155
255 Moral & Kisi, s. 27; Bediik, Deniz Is S6zlesmesi, s. 241
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Gemi adamlarinin kidemleri, hizmet sdzlesmesinin siirekli olarak devam etmis
olmasi veya fasilalarla tekrar yapilmis olmasina goz dniine alinmaksizin, ayn1 igverene
ait bir ya da farkli gemilerde ¢alistiklar siirelerin toplami géz 6niinde bulundurularak

hesaplanir. 2°

3.2. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi

Deniz Is Kanuna gore kidem tazminati gemi adammnin en son Ucreti baz
alinarak hesaplanmaktadir. Buna gore her bir hizmet y1l1 i¢in 30 giinliik ticreti tutarinda
kidem tazminati 6demesi yapilir. Gemi adaminin son tiicretine asil iicreti disinda ek
olarak saglanan para ve parayla Ol¢iilmesi miimkiin s6zlesmeden ya da kanundan
dogan menfaatler de katilir. Bu sekilde gemi adaminin giydirilmis {icreti hesaplanir.
Hesaplanacak {icret konusunda tavan Is Kanun’da oldugu gibi kidem tazminati
tavamdir. 2’ Kidem tazminatinin 6denmemesi durumunda ddenecek faiz oraniyla
ilgili Deniz Is Kanunda bir hiikiim bulunmadig igin temerriit faizi konusunda 3095
sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi
gerekmektedir. 28

Uygulamada gorilen hizmet akitleri dikkate alindiginda, genellikle gemi
adamlarinin {icretlerinin déviz cinsinden kararlastirildigina sahit olunmaktadir. Bu
minvalde kidem tazminatinin da dovizle 6denecegi yolundaki taraflarin anlagmalari
mimkindar. 2°° 06.10.2018 tarihli ve 30557 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 85
sayili Cumhurbagkani karar ile Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karara Iliskin Tebligde degisiklige gidilerek is sozlesmelerinde iicret ile diger

yukimluliklerin déviz cinsinden belirlenmesi yasaklanmigtir. Ancak 16 Kasim 2018

256 Demirel, s. 49

257 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin {5 Kanununda Kidem Tazminati, s. 874

28 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basm Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 876; Bediik, Deniz
Is Sozlesmesi, s. 300

259 Moral, s. 120; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 127
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tarih ve 30597 sayili Resmi Gazetede yayinlanan degisiklik tebligi ile gemi
adamlarinin is sozlesmeleri istisna kapsamina alinmistir.

Gemi adaminin kidem tazminatiyla ilgili isverene karsi1 agacagi davada yetkili
mahkeme hizmet sozlesmesinde ayrica bir hikkim yoksa, geminin baglama
limanindaki yer mahkemesidir. 2%

Yeni Is Kanunu’na 7036 sayili Kanunun 15. maddesiyle eklenen ek 3.
maddeden dolay1 Deniz Is Kanunundan dogan kidem tazminati isteme hakki 5 yil
ge¢mekle zamanasimina ugrar.

Deniz is Kanunu’nun 51. maddesine gore, gemi adamlarmin kidem tazminatini
O0demeyen igveren veya igveren vekiline karsi yasal bir yaptirnrm bulunmaktadir. Bu
durumda olan her gemi adamu igin, 6denmeyen miktarin iki kat1 tutarinda, en az bin
Tiirk Liras1 olmak {izere idari para cezas1 uygulanmaktadir. Bu diizenleme, 1475 sayili

Is Kanunu'nda yer almayan bir durumu Deniz Is Kanunu'nda diizenlemektedir.

260 Demirel, s. 53
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DORDUNCU BOLUM

BASIN iS KANUNUNA GORE KIDEM TAZMINATI

Tiirk Is Hukuku'nda bireysel is iligkilerini diizenleyen bir diger kanun, 5953
sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun’dur. Bu kanuna kisaca Basin Is Kanunu (BisK) da denmektedir. Bu
kanun oncesinde 1938 yilinda Basin Birligi Kanunu kisa bir siire yiiriirliikte kalarak
18.06.1946 tarih ve 6336 sayili Kanun ile yiiriirlikten kaldirilmistir. Dolayisiyla,
Tiirkiye'deki basin isgilerinin ¢alisma hayatlarini 6zel olarak tanzim eden ilk metin
olarak 1938'de ¢ikarilan 3511 sayili Basin Birligi Kanunu gosterilebilir. Kanun, 29
Mart 1935 tarihli Fransiz Kanunu'ndan esinlenilerek hazirlanmigtir. 261 3511 sayil
Basin Birligi Kanunu’nun kaldirildig1 1946 yili ile Basin Is Kanunu’nun kabul edildigi
1952 yili arasinda basin c¢alisanlar1 hakkinda Borglar Kanunu hikimleri
uygulanmaistir.

Basin Is Kanunu, 04.01.1961 tarihinde Milli Birlik Komitesi tarafindan kabul
edilen 212 say1l1 Yasa ile 5nemli 6l¢iide degistirilmistir. 22 Bu degisiklikler sonucunda
kanun, 10 Ocak 1961 tarihinde adeta yeniden yiiriirlige girmistir. Bu kanun degisikligi
basin camiasinda olumlu tepkiler dogurmus ve bundan dolay1 10 Ocak giinii "Calisan
Gazeteciler Giinii" olarak kutlanmaya baslanmistir. Bu kutlama gelenegi 1962 yilindan

beri Tlrkiye’de devam etmektedir.

261 Gemici & Gemici, 2017, s. 274; Karaca N. G., 2020, s. 41
262 Siymer, 2016, s. 13; Karaca N. G., s. 53
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4.1. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullar

4.1.1. Basin Is Kanunu’na tabi bir hizmet akdiyle cahsma olmahdir

Basin Is Kanunu’na kapsaminda olan bir hizmet akti icin Tirkiye'de
yayinlanan gazete ve dergiler ile haber ve fotograf ajanslarinda fikir ve sanat iglerinde
calisan ve Is Kanunu'ndaki is¢i tammu disinda kalan kisilerle bunlarin isverenleri
arasinda yapilan bir hizmet akdi olmasi icap etmektedir. Bu sekildeki hizmet
sozlesmeleri Basin Is Kanunu kapsamina girmektedir.

Basin Is Kanunu baglaminda calisan iscilere gazeteci denilir. Basin Is
Kanunu’na gore devlete, vilayetlere, belediyelere ve sermayesinin yarisindan fazlasi
devlete ait olan Iktisadi Devlet Tesekkiilleri'ne ait sirketlerde calisan memur ve
hizmetliler Basin Is Kanunu kapsaminda degillerdir. 22 Devlet ve kamu kurumlarina
bagli memur ve hizmetliler ise farkli hukuki diizenlemeler altinda ¢aligmaktadir.

Sadece yazili basinda degil isitsel ve gorsel yayin organlarinda calisan
gazeteciler de Basm Is Kanunu kapsamma girebilmektedir. Serbest gazeteciler ise
hizmet akdine dayal1 c¢alismadiklarindan Basmn Is Kanunu kapsamia
girmemektedirler. %4 is Kanunu kapsaminda is¢i sayilan kisiler de Basin Is Kanunu
kapsamina girmemektedirler.

Tiirkiye'de yayinlanan gazete, mevkute, haber ve fotograf ajanslar ile radyo ve
televizyonlarin haberle ilgili birimlerinde gazeteci ¢alistiran gercek veya tiizel kisiler
Basin Is Kanunu kapsaminda isveren olarak kabul edilmektedir.?®® Bu isverenlerin

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmalari sart degildir. 2%

263 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 885; Stimer, s. 36;
Karaca N. G., s. 87-88

264 Stimer, s. 45

265 Siimer, s. 51; Karaca N. G., s. 92

266 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basm Is Kanununda Kidem Tazminat, s. 885; Siimer, s. 52;
Karaca N. G., s. 95
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Isyeri, Tiirkiye'de yaymlanan fikir ve sanat isi yapilan gazete, mevkute, haber
ve fotograf ajanslari ile radyo ve televizyon kuruluslarini kapsar. Basm Is Kanunu’na
tabi olan igyerleri, bu tiir medya kuruluslaridir.

TRT (Turkiye Radyo Televizyon Kurumu) ve Basin Yaym Enformasyon
Genel Miidiirliigii haber birimi calisanlari, 5953 sayili Basin Is Kanunu’na tabi
degillerdir. Clinkii bu ¢alisanlarin statiileri devlet memurudur ve devlet memurlari i¢in
farkl1 bir diizenleme gegerlidir. 2’

Basin is akdinin yazili olarak yapilmasi yasal gerekliliktir. Bu kapsamda yazili
akit zorunlulugunun ispat sartt m1 gegerlilik sarti m1 oldugu tartismalari ¢ikmaktadir.
Doktrindeki baskin kanaat bu sartin ispat sart1 oldugudur. Yazili akit mecburiyetinin
gecerlilik sarti olmadigi, gazetecilerin haklarin1 muhafaza etmek agisindan Onlem
vasfinda oldugu One suriilmektedir. Anadolu Ajansi galisanlari ise 5953 sayili Basin

Is Kanunu kapsaminda sdzlesme imzalamaktadir. 28

4.1.2. Hizmet akti belirli bicimlerde son bulmahdir

Basin Is Kanunu kapsaminda kidem tazminatina hak kazanabilmenin bir diger
sart1 hizmet akdinin kidem tazminatina imkan verir sekilde sona ermesidir. Bunlar
kanun tarafindan saptanan sona erme halleri ve sdzlesme ile kararlastirilan sona erme

halleridir.

4.1.2.1. Kanunda ongoriilmiis olan sona erme halleri
Basim Is Kanunda kidem tazminatina hak kazandiran son bulma halleri Deniz
Is Kanunu ve Is Kanunu kadar net bigimde aciklanmamistir. 2%° Bundan dolay1

doktrinde farkli goriisler vardir.  Gazetecilerin kidem tazminatlaryla ilgili

267 Sahin & Avsar, 2016, s. 122; Stimer, s. 36-37; Karaca N. G., s. 88

2% Sahin & Avsar, s. 123; Stimer, s. 37; Karaca N. G., s. 89

269 Akyigit, Is Kanunu, Deniz I3 Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 188; Karaca N. G.,
s. 185
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diizenlemeler Basin is Kanunu’nun 6. ve 11. maddelerinde yer almaktadir. 6. madde,
hizmet sozlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesini 6ngoriirken, 11. madde ise
hizmet sozlesmesinin gazeteci tarafindan feshini tanzim etmektedir. Bu maddeler,
farkl1 fesih durumlarina bagli olarak gazetecilerin kidem tazminati haklarim
diizenlemekte ve sozlesmenin hangi taraf¢a feshedildigine goére farkli kosullar
belirlemektedir. 27

Basin Is Kanunu'nda sadece 6. ve 11. maddelerde belirtilen fesih halleri
bulunmaktadir. Diger taraftan, Is Kanunu’nda yer alan ve iscilere kidem tazminati
hakk1 kazandiran fesih halleri Basin Is Kanunu kapsaminda degerlendirilmemektedir.
Basin Is Kanunu, gazetecilerin ¢alisma iliskilerini 6zel bir diizenlemeyle diizenledigi
icin, diger iscilere saglanan baz1 fesih halleri bu kanun kapsaminda gegerli degildir. 2"

Akyigit’e gore; gazetecinin kidem tazminatina hak kazandigi fesih durumlart,
akdin isverence bildirimli feshi ile haksiz feshiyken, gazeteci tarafindan ise Basin s

Kanunu 11/1 ve 11/2’deki nedenle derhal feshi halleridir. 272

4.1.2.1.1. Sozlesmenin gazeteci tarafindan feshedilmesi

Basin Is Kanunu'na gére, gazeteci tarafindan hakl sebeple fesih halinde kidem
tazminati alma hakki bulunmaktadir. Gazetecinin, sézlesmeyi hakli sebeple feshetmesi
durumunda, kidem tazminatina hak kazanabilir. 2’® Gazeteci tarafindan sézlesmenin
ise Basin Is Kanunu 11/1°deki nedenlerle derhal feshi hallerinde gazeteci kidem
tazminatina hak kazanir. 2’4 Basin Is Kanunu'nun 11/1 maddesine gore, bir yaym
organinin yon ve karakterinde gazetecinin seref ve sohretine ya da genel olarak manevi

degerlerine zarar verici acik bir degisiklik meydana gelirse, gazeteci ihbar siiresi

210 Gemici & Gemici, s. 281

211 Gemici & Gemici, s. 284

212 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin {5 Kanununda Kidem Tazminati, s. 890
273 Sakar, 2008, s. 21

274 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 890
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vermeden ve tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi derhal feshetme hakkina sahiptir. 27°
Bu durumda gazeteci, sdzlesmenin derhal sona erdirilmesini talep edebilir. Bu hiikiim,
gazetecinin mesleki degerlerinin korunmasini ve yayin organinin politikalar1 veya
tutumundaki ahlaki veya etik ihlaller karsisinda gazetecinin haklarini koruma amacini
tasirasin I3 Kanunu’nun 11/2 maddesine gore, gazeteci tarafindan hakli sebeple
feshedilen sozlesme durumunda, eger sodzlesmenin isverenin kusuru sonucu
feshedilmis olmasi1 gerekiyorsa, gazeteci ayn1 miktarda tazminat talep edebilir. Yani,
isverenin kusuru nedeniyle sozlesme sona erdiginde gazeteciye Odenecek olan
tazminat miktari, isverenin kusuru nedeniyle soézlesmeyi hakli sebeple fesheden
gazeteci tarafindan talep edilebilir. Bu hiikiim, igverenin kusurlu davranislarina karsi
gazetecinin tazminat hakkini koruma amacini tasir. Doktrinde baskin goriis, isverenin
kusuru neticesinde basin is sOzlesmesini feshetmis olsaydi odeyecegi tazminat

kavraminin, kidem tazminatini kastettigi kabul etmektedir. 2"

4.1.2.1.2. Sozlesmenin isveren tarafindan feshedilmesi

Basin Is Kanunu isverenin akdi hakli sebeple derhal feshedebilecegi durumlari
belirtmektedir. 1k olarak, gazetecinin bilerek veya agir bir ihmali neticesinde yayin
organinin itibarini ve sohretini zarara ugratacak bir harekette bulunmasi durumu s6z
konusudur. 2’7 ikincisi, gazetecinin alt1 aydan fazla siiren bir hastaliga sahip olmasi
durumudur. Bu durumlarda igveren, tazminat 6deyerek sozlesmeyi feshedebilir. Bu
hiikiimler, igverenin yayimn organinin itibarini koruma amacini tasir ve sdzlesmenin

derhal feshedilmesine olanak saglar. 2® Ancak Basm is Kanunu’nda isverenin hakli

275 Stimer, s. 212; Karaca N. G., s. 174

276 Cetin, 2019, s. 185

277 Stimer, s. 213-214; Karaca N. G., s. 175-176
278 Sakar, s. 17
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nedenle basin is sozlesmesini feshi konusunda kanunda bosluk bulundugu da
savunulmaktadir. 2'°

Isverenin, siiresi belirsiz basin is sdzlesmesiyle calisan gazetecinin hakli bir
sebep olmaksizin sozlesmeyi feshetmesi durumunda, isveren kidem tazminati
0demekle yiikiimliidiir. Ancak, isverenin sézlesmeyi gazetecinin kusuruyla hakli bir
sebep olusturarak feshetmesi durumunda, kidem tazminati 6demesi gerekmez. Basin
Is Kanunu'nun 11/11I. maddesinde bu husus acikca belirtilmemis olsa da Is Kanunu
hiikkiimlerine kiyasen bosluklarin doldurulmasi veya Medeni Kanunu’nun 2.
maddesinde yer alan diiriistliik kurali bu sonucu desteklemektedir. Ayrica, gazetecinin
alt1 aydan fazla olan ve isini yapmasina mani olan bir hastaligi nedeniyle isverenin
akdi derhal feshetmesi hallerinde, kidem tazminati 6demesi gerekmektedir, bununla

ilgili diizenleme 12. madde de yer almaktadir. 2%

4.1.2.1.3. Gazetecinin 6lumu

Basin Is Kanun’da gazetecinin 6liimiiniin kidem tazminatina hak
kazandiracagna iliskin bir hikiim yer almamaktadir. Ancak Basin Is Kanunu madde
18’e gore gazetecinin 6liimiin halinde 6denecek 6liim tazminatindan bahsedilmektedir.
Buna gore gazetecinin 6limi durumunda isveren 18. madde dogrultusunda hak
sahiplerine 6lum tazminati 6demekle miukelleftir. Bu durumda 6denen tazminatin
kidem tazminati oldugu savunulmaktadir. %! Ancak kidem tazminati sartlarim
tasimadig1 gerekgesiyle farkli bir tazminat oldugu da savunulmaktadir. 22 Bu

tazminatin miktar1 gazetecinin kidem hakki tutarinda hesaplanir.

279 Cetin, s. 181

280 Sakar, s. 21; Karaca N. G., s. 177
281 Sakar, s. 27

282 Karaca N. G., s. 481

90



Olim tazminatiin mevzuatta diizenlendigi bir diger yerde iscinin &liimii
durumunda igverenin, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina veya bu
durumda yoksa is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere bir miktar 6deme yapma
yiikiimliliigiinii diizenlemektedir. Bu 6deme, is¢inin dliimiiyle ilgili maddi ve manevi
anlamda en fazla etkilenecek olan es ve ergin olmayan ¢ocuklarina 6ncelikli olarak
yapilir. Ancak, sag kalan es ve ergin olmayan cocuklar bulunmuyorsa, is¢inin
bakmakla yiikiimli oldugu diger kisilere 6deme yapilmasi gerekmektedir. Doktrinde
bu tazminata 6liim tazminat1 ismi verilmektedir. 2% Oliim tazminati kazanmak igin
belirli bir asgari kidem siiresi gerekliligi bulunmamaktadir. Is¢inin kidem siiresi,
odemenin miktarim etkileyen bir faktordiir. 234 Basin Is Kanunu'nun 18. maddesi 6liim
tazminatiyla ilgili bir diizenlemeyi igermektedir. Ancak, TBK’nin 440. maddesinde
diizenlenen 6liim tazminatiyla karsilastirildiginda, Basin Is Kanunu'nun 18. maddesi
O0demenin miktar1 ve ddenecek kisiler bakimindan farklilik gostermektedir. Her iki
diizenleme de oOlim tazminatini is¢inin Olimi durumunda isverenin Odeme
yiikiimliiliigiinii icermekte olup, ddenecek miktar ve 6deme alacak kisiler acisindan

farkl hiikkiimler igermektedir. 28°

4.1.2.2. Sozlesme ile kararlastirilan fesih halleri
Basin Is Kanunu’nda kidem tazminati ile ilgili hiikiimler mutlak emredici degil
nispi emredici karakterdedir. Bu nedenle Kanunda belirtilen kidem tazminatina hak
kazanma kosullarinin sozlesme ile ortadan kaldirilmasi yahut gazeteci aleyhine

degistirilmesi miimkiin degildir. Buna karsilik sozlesme ile yasada gosterilenlerden

283 Tokkas, 2011, s. 192; Stimer, s. 225; Karaca N. G., s. 181
284 Tokkas, s. 195
285 Tokkas, s. 200
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baska bir sebeple sona erme halinin de kidem tazminatina hak kazanmak igin gegerli

bir sebep oldugunun kararlastirilmas1 miimkiindiir. 28

4.1.2.3. Kidem kosulu

Basin Is Kanunundaki kidem sartiyla ilgili énemli degisiklik Anayasa
Mahkemesi’nin 2021/62 Esas, 2023/89 Karar ve 04.05.2023 tarihli karariyla Basin Is
Kanunu’nun 6. Maddesinin birinci fikrasini ve yedinci fikrasinin ikinci climlesini iptal
etmesiyle gerceklesmistir. 28’ Bu kapsamda Kanunun 6. Maddesinin iptalden 6nceki
hali ile iptalden sonraki halini kiyaslayip Anayasa Mahkemesinin s6z konusu kararini
tahlil etmekte fayda bulunmaktadir.

Ankara 21. Is Mahkemesi Basmn Is Kanunu’nun altinct maddesinin birinci
fikrasi ile yedinci fikrasinin ikinci climlesinin Turkiye’de uygulanan diger is
kanunlartyla karsilastirildiginda basin is¢ilerinin kidem tazminati hakki konusunda
guvence saglamakta yetersiz oldugu gerekgesiyle Anayasa’nin 2., 5., 10., 11., 13. ve
48. Maddelerine aykir1 oldugu iddiasiyla iptallerine karar verilmesini talep etmistir. 2%

Anayasa Mahkemesi 14.07.2021 tarihinde yaptig1 ilk inceleme toplantis
sonucunda dosyada eksik bulunmadigi degerlendirmesiyle oybirligiyle isin esasina
gecme karar1 almistir. Anayasa Mahkemesi itiraza konu kurallarin gazetecilerin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi i¢in gerekli sartlar1 diizenledigi icin kuralin
Anayasadaki miilkiyet hakki ile ilgili oldugunu degerlendirmistir. Zira Basin Is
Kanunu’na gore gazetecilerin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in en az bes yil

stireyle gazetecilik mesleginde calismis olma sart1 aranmaktadir.

286 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 891
287 https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2023/89 / Erisim Tarihi: 26.06.2023
288 https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2023/89 / Erigim Tarihi: 26.06.2023
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Kanunun 6. maddesinin “Meslekte en az bes yil ¢alismis olan gazetecilere
kidem hakki taninir.” seklindeki 1. fikrasinin Anayasaya aykiriliginin incelenmesinde:
Anayasa Mahkemesi, i s6zlesmesiyle isc¢i statiisiinde ¢alisanlarin gogunlugunun 4857
say1l1 Is Kanunu’na tabi oldugunu belirtmis ve bu calisanlarla basin sektoriinde calisan
gazetecilerin 5953 sayili Kanun gibi 6zel kanunlara tabi olduklarini ifade etmistir. Bu
durumda, is sozlesmesiyle is¢i statlisiinde c¢alisan kisilerin  gazetecilerle
karsilastirildiginda benzer durumda olduklarimi  degerlendirmistir. Anayasa
Mahkemesi, esitlik ilkesine uygun olarak benzer durumda olan kisiler arasinda farkl
diizenlemelerin sadece nesnel ve makul bir temele dayanmasi ve Olgiilii olmasi
gerektigi goriisiindedir. Bu sekilde yapilan diizenlemelerin ayricalik taninmasi
niteliginde olmamasi 6nemlidir. Mahkeme kidem tazminatina esas hizmet siiresine
iligkin 4857 sayili Kanuna tabi olarak c¢alisan isciler icin bir yillik kidem siiresinin
yeterli goriilmesine karsin basin sektoriinde ¢alisan gazeteciler i¢in kidem siiresinin 5
yil olarak diizenlenmesi karsisinda 5539 sayili Kanuna tabi ¢alisan gazeteciler ile diger
kanunlara tabi isciler arasinda farklilik yaratildigimi belirtmektedir. Anayasa
Mahkemesi, gazeteciler aleyhine kidem siiresinin 5 y1l olarak belirlenmesinin genel
olarak isciler i¢in belirlenen siireden daha uzun oldugunu ve bu durumun makul ve
nesnel bir temele dayanmadigini degerlendirmistir. Mahkeme, bu durumun basin
iscileri i¢in agik bir dengesizlik olusturdugunu ve asir1 bir kiilfete neden oldugunu
belirtmis ve bu sekildeki farkli muamelenin Ol¢iisiiz oldugu sonucuna varmustir.
Mahkeme, bu kuralin miilkiyet hakki baglaminda esitlik ilkesine aykir1 oldugunu ifade

etmistir. 2°

289 https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.qov.tr/ND/2023/89 / Erisim Tarihi: 26.06.2023
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Kanunun 6. Maddesinin 7. Fikrasinin 2. cimlesinin Anayasa’ya aykiriliginin
incelenmesinde: kidem tazminatinin gazetecinin aldigi son iicret lizerinden toplam
kideminin her bir y1l1 i¢in bir aylik iicreti seklinde 6denecegi, yildan artan siireler igin
ise 5953 sayili Kanunun 6. Maddesinin 7. fikrasinin 2. ciimlesi geregince artik siirenin
alt1 aydan az olmasi durumunda bu siire i¢in 6deme yapilmayacaginin diizenlendigini
belirtmistir. Mahkeme bunun karsilagtirma yapmaya uygun 4857 sayili Kanun
kapsaminda ¢alisan ve kidem tazminatin1 1475 sayili Kanunun 14. Maddesi uyarinca
alan igcilerden farkli oldugu, 5953 sayili Kanuna tabi ¢alisanlarla diger is kanunlarina
tabi calisanlar arasinda basin is¢ileri aleyhine farklilik yaratildigina dikkat ¢cekmistir.
Anayasa Mahkemesi, basin is¢ilerinin belirli slireden az hizmet siirelerinin kidem
tazminat1 hesabina katilmamasini nesnel ve makul bir nedene dayanmadigini ve bu
durumun miilkiyet hakki a¢isindan esitlik ilkesine aykiri oldugunu sonucuna varmastir.
Mahkeme, bu sekildeki farkli muamelede adalet ve esitlik ilkesinin gézetilmediginin
altin1 gizerek bu hususu énemle vurgulamistir. 2%

Anayasa Mahkemesi bu iki diizenlemeye iliskin yaptig1 degerlendirmeler
sonucunda hem 5953 sayili Kanunun 6/1 fikrasin1 hem de 6/7 fikrasinin 2.ciimlesini
Anayasanin 10 ve 35. Maddelerine aykir1 bularak iptal edilmelerine oybirligi ile karar
vermistir. Anayasa Mahkemesi iptal kararimin yiiriirliigii konusunda 6zel bir tarih
belirlememistir. 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun’unun 66. Maddesi uyarinca Anayasa Mahkemesinin 6zel bir
yuriirliik tarihi belirlemedigi durumlarda kanunun iptaline iliskin kararin Resmi
Gazete’de yayimlandig giin iptal edilen hiktmler yararlikten kalkarlar. Bu kapsamda

fgili iptal karar 14.06.2023 tarih ve 32221 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. 2%

290 https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2023/89 / Erisim Tarihi: 26.06.2023
291 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/06/20230614-6.pdf / Erigim tarihi: 26.06.2023
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Dolayisiyla Anayasa Mahkemesinin yukarida bahsedilen iptal kararindan dnce
mevcut olan basin ig¢ilerinin kidem tazminatina hak kazanmalar i¢in gerekli olan 5

yillik meslek kidem sartinin artik ortada olmadigini ifade edebiliriz.
4.2. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi

4.2.1. Kidem tazminatinin hesaplanmasi

Kidem tazminati, gazetecinin son aldigi iicret goz Oniinde bulundurularak
hesaplanir. Her tam hizmet y1li igin bir aylik iicret miktar1 ddenir. 22 Ayrica yildan
artan siireler i¢in orantili bir 6deme yapilir. Bu sekilde gazetecinin biriktirdigi toplam
kidem siiresi ve son aldig iicret dikkate alinarak kidem tazminati hesaplanir. Kidem
tazminatinin net ticretten mi yoksa briit ticretten mi hesaplanacagi konusunda Kanunda
bir aciklik olmamasina ragmen briit iicretin esas alinacagi belirtilmektedir. 2°3 Ancak
buna {icret ekleri katilmayacaktir. Kidem tazminati1 alirken daha once kidem tazminati
alinmis siirelerin hesaplamaya katilacagina dair s6zlesmede bir hiikiim bulunmamasi
halinde bu siireler hesaba katilmaz. S6zlesme ile ayni siire i¢in birden fazla kidem
tazminatinin alinacag kararlastirilabilir. Ayrica Basin Is Kanunu kapsaminda hak

edilen kidem tazminat1 konusunda bir tavan iicret de yoktur. 2%

4.2.2. Kidem tazminatinin 6denmesi

Basin Is Kanunu'nda kidem tazminatinin ne zaman ddenecegi ile ilgili bir
hikim yoktur. 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunun genel ilkelerine uygun olarak
alacaklinin ihtariyla 6denmesi gerekli hale gelmektedir. Isverenin maddi imkansizlik
nedeniyle tek seferde 6deme yapmaya giicli yetmemesi halinde 1 y1l1 asmayacak siire

icerisinde en fazla 4 taksit olacak sekilde kidem tazminatinin 6denmesine imkéan

292 Simer, s. 240

293 Gemici & Gemici, s. 285; Sakar, s. 27; Akyigit, Basin Is Kanunu'nda Kidem Tazminati, 2012, s. 20;
Slmer, s. 241; Karaca N. G., s. 192

294 Akyigit, Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 893; Stimer, s. 242-
243; Karaca N. G., s. 193
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verilmistir. 2® Bunun igin isverenin isyerinin bagl bulundugu vergi dairesinin o
isletmenin zarar etmekte olduguna dair karar almasi gerekmektedir. 2%

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/7 maddesine gore
kidem tazminatinin gazetecinin 24 aylik ayligini asan kismi gelir vergisine tabidir.

Zamaninda 6denmeyen kidem tazminati alacagina 04.12.1984 tarih ve 3095
sayill Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun kapsaminda yasal faiz
uygulanir.

22.05.2003 tarih ve 4857 sayil1 Is Kanunun Ek-3 maddesi geregince 5953 sayili
Basin Is Kanunundan dogan kidem tazminati alacagi hakkinda da 5 yillik zamanagimi

uygulanir.

295 Akyigit, Is Kanunu, Deniz s Kanunu ve Basin Is Kanununda Kidem Tazminati, s. 893; Siimer, s. 243;
Karaca N. G., s. 193
29 Sakar, s. 29; Stimer, s. 243; Karaca N. G., s. 193
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SONUC

Kidem tazminati kurumu Tirk is mevzuatinda kapsaminda ¢esitli kanunlarla
diizenlenmistir. Isveren ve isci tarafina olan ekonomik etkilerinden dolay1 uzun
yillardir 6nemli tartismalarin merkezinde olmustur. Bu kapsamda Is Kanunlar cesitli
zamanlarda degistirilerek kanunkoyucu tarafindan yeni is kanunlar1 ihdas edilmistir.
Keza BisK ve DisK’da da &nemli degisiklikler yapilmistir. Kidem tazminatinin
isverene olan mali yiikii dolayistyla bir fondan kargilanmasi diisiincesi sonucu kidem
tazminat1 fonunun kurulmasi konusunda yasal degisiklik yapilmis ve kidem tazminati
fonu kurulmasi yasayla ongoriilmiistiir. Ancak aradan gecen uzun siireye ragmen
kidem tazminati fonu kurulamamistir. Kidem tazminati fonu hakkinda tartigmalar
devam etmektedir. Hatta kidem tazminatinin kaldirilmasi bile zaman zaman
Turkiye’de gundeme gelmektedir. Bu durum da is¢i sendikalariin ciddi tepkisini
cekmektedir. Bu konuda yapilan ¢esitli calistaylara ragmen is¢i ve igveren kesimi
arasinda bir uzlasiya varilamamistir. Is¢i kesiminin kidem tazminati hak edislerini
tahsil etme konusunda da sorun yasayabildikleri goriilmektedir. Nitekim is
mahkemelerinde goriilmekte olan yargilamalarin pek ¢cogu kidem tazminati taleplerini
icermektedir. Kidem tazminati konulu uyusmazliklarin fazlaligi yarg: iizerinde de
ciddi bir is yogunlugu olusturmakta bu da yargilamalarin uzamasina sebebiyet
vermektedir. Is uyusmazliklarinda zorunlu arabuluculuk imkaninin getirilmesi bu
yogunluga bir nebze olumlu etkisi olmugsa sorun ¢oziilememistir. Ayrica yerel
mahkemelerde yargi isyeri hizlansa dahi istinaf i¢in belirlenmis parasal sinirin iistiinde
kalan dosyalarin ¢ogunun istinafa gitmesi ve tehiri icra kararlarinin da alinmasi ile
is¢inin kidem tazminati alacagina kavusmasi uzun yillar siirebilmektedir. Bu konuda
is¢ilik alacaklar1 konusunda tehiri icra kararinin alinabilme imkanin kaldirilmasi ya da

iscilik alacaklar1 konusunda tehiri icra karari almanin daha siki sartlara tabi
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tutulmasinda da fayda olacaktir. is Kanunu kapsaminda dogan kidem tazminatinin
6denmesi konusu temerriide disiilmesi halinde mevduata uygulanan en yiiksek faiz
istenebilmektedir. Ancak benzeri bir diizenlemenin Basm Is Kanunda ve Deniz Is
Kanunu’nda olmamasi alacagina ge¢ kavusan bu kanunlara tabi ¢alisan isgilerin
aleyhine nemli bir sorundur. Is Kanunu kapsaminda ¢alisin isciler i¢in de her ne kadar
alacaklarin1 mevduata uygulanan en yiiksek faiz ile alma imkén1 olsa da uzun siiren
yargilamalar karsisinda alacaklarinin enflasyon karsisinda deger kaybetmesi
miimkiindiir. Dolayisiyla kidem tazminati alacaklarinin bir fondan karsilanmasi kidem
tazminatindan kaynaklt mahkemelere giden uyusmazliklarin da azalmasini
saglayabilecektir. Is Kanunu ile Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu arasinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir. Isci aleyhine olan farkliliklarin kaldirilarak Is Kanunu
kapsaminda iscilere saglanan asgari haklarin Basmn Is Kanunu ve Deniz i3 Kanunu
kapsaminda calisan is¢ilere de saglanmasi bu kanunlara tabi calisan is¢ilere dnemli
haklar saglayabilecektir. Basin Is Kanunu’nun kidem tazminat: hususlarini diizenleyis
bicimi doktrin tarafindan ciddi sekilde elestirilmek ve genel olarak kanunun
diizenlenis bi¢iminin kotii oldugu ifade edilmektedir. Anayasa Mahkemesi Oniine
gelen dosyalarda da Mahkeme’nin kanunun bazi hiikiimlerini iptal etmesi bunun bir
gostergesidir. Bu kapsamda Basin Is Kanunun giiniin gereklerine uygun bir sekilde
tekrar diizenlenmesinde fayda bulunmaktadir. Ayrica kidem tazminati ile ilgili
uyusmazliklarin ¢oziimiinde alternatif uyusmazlik ¢oziim yollarinin tegvik edilmesi,
uzun yargilama siireglerini kisaltacak c¢oziimlerin alinmasinda ciddi faydalar
bulunmaktadir. Bu sayede hem devlet agisindan ekonomik kazanimlar elde edilecek
hem de is¢i ve igveren arasindaki uyusmazliklar ¢ok daha kisa siirede coziilerek

¢alisma bariginin uzun siire bozulmasinin 6niine gegilecektir.
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