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OZET

Siyasetin Mesleklesmesi
Tiirkiye’de Milletvekillerinin Sosyal Profili ve Siyasal Profesyonellesmesi

Ozen, Biisra
Doktora Tezi, Sosyoloji Anabilim Dal1
Danisman: Prof. Dr. Liitfi Sunar
Kasim 2024

Bu tez, 19. ytizyilin sonu ve 20. yiizyilin ilk yarisinda Avrupa Parlamentolarinda
artan siyasette profesyonellesme olgusunu Tiirkiye’de 1980'den bu yana segilmis
milletvekillerinin ~ sosyal  profillerine ve  Kkariyerlerine odaklanarak
incelemektedir. Calisma, siyasi profesyonellesme kavramini teorik cerceveler ve
tarihsel baglamlar tizerinden, Ozellikle de Max Weber'in siyasi kariyerlerin
evrimine iliskin gortislerine atifta bulunarak incelemektedir. Bu calismanin temel
amaci, Turkiye'de milletvekilliginin ne 6lglide profesyonellestigini ve onceki
profesyonel ge¢mislerinin milletvekillerinin siyasi yoriingelerini nasil
etkiledigini analiz etmektir. Nicel bir yaklasim benimseyen c¢alisma,
milletvekillerinin yas, egitim, cinsiyet ve mesleki ge¢misleri gibi
biyografilerinden elde edilen demografik ve mesleki verilerin yani sira, gorev
streleri ve parti degistirme kaliplar1 gibi siyasi uzun omiirliiliik 6lctitlerini de
analiz etmektedir. Milletvekillerinin 6nceki meslekleri ile mecliste gecirdikleri
stire arasindaki iliskiyi degerlendirmek icin ileri regresyon modelleri ve
korelasyon analizleri, uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular,
milletvekillerinin giderek daha fazla hukuk, iktisat, is diinyas1 ve akademi gibi
uzmanlik alanlarindan gelmesiyle profesyonellesmeye dogru énemli bir kayma
oldugunu ortaya koymaktadir. Daha yiiksek egitime ve kapsamli mesleki
deneyimlere sahip olanlar daha uzun siyasi kariyerlere sahip olma ve meclis
icinde daha 6nemli pozisyonlarda bulunma egilimindedir. Bununla birlikte,
siyasi partiler ve donemler arasinda farkliliklar gortilmekte, bu da Tiirkiye'nin
siyasi tarihi boyunca profesyonellesme konusunda degisen egilimlerini
yansitmaktadir. Bu arastirma, Tiirkiye'de milletvekili profesyonellesmesinin ilk
kapsamli ampirik analizini sunarak sosyal bilimlerde yeterince ¢alisiimamuis bir
alani ele alarak alana katkida bulunmaktadir. Ayrica siyasal profesyonellesmeye
iliskin kuramsal anlayis1 Turkiye baglamima uygulayarak siyasal yasamin daha
genis sosyolojik incelemeleri igcin 6nemli bir perspektif sunmaktadir. Sonug
olarak, Tiirkiye'de siyasetin profesyonellesmesi, milletvekillerinin mesleki ve
sosyal gecmisleri de dahil olmak {izere ¢ok sayida faktor tarafindan
sekillendirilen dinamik bir stirectir ve milletvekillerinin parlamentoda uzun
vadeli kariyerlerini stirdiirme becerilerinde kritik bir rol oynamaktadir.

Anahtar Kelimeler: siyasal profesyonellesme, meslek sosyolojisi, siyaset
sosyolojisi, profesyonellesme, milletvekilleri



ABSTRACT

The Professionalisation of Politics
Social Profile and Political Professionalization of Members of Parliament in
Tiirkiye

Ozen, Biisra
Ph. D. Thesis, Department of Sociology
Supervisor: Prof. Dr. Liitfi Sunar
November 2024

This thesis examines the growing phenomenon of professionalisation in politics
in European Parliaments at the end of the 19th century and the first half of the
20th century, focusing on the social profiles and careers of elected Member of
Parliament (MPs) in Tiirkiye since 1980. Drawing from Max Weber’s theoretical
insights, it examines how politics in Tiirkiye has transitioned into a professional
field and how MPs’ prior professional backgrounds have influenced their
political trajectories over time. The study adopts a quantitative approach,
analyzing demographic and professional data from MPs” biographies, including
their ages, education, gender, and occupational backgrounds, alongside
measures of political longevity such as terms served and party-switching
patterns. Advanced regression models and correlation analyses are applied to
assess the relationship between MPs’ prior professions and their political success
or longevity in Parliament. The findings reveal a significant shift toward
professionalization, with MPs increasingly emerging from specialized fields like
law, business, and academia. Those with higher educational qualifications and
extensive professional experiences tend to have longer political careers, holding
more prominent positions within Parliament. However, disparities are evident
across political parties and periods, reflecting varying trends in
professionalization throughout Turkiye's political history. This research
contributes to the field by offering the first comprehensive empirical analysis of
MP professionalization in Tiirkiye, addressing an understudied area in social
science. It extends the theoretical understanding of political professionalization
by applying it to the Turkish context, offering important perspective for the
broader sociological study of political life. In conclusion, the professionalization
of politics in Tiirkiye is a dynamic process shaped by numerous factors, including
MPs' professional and social backgrounds, which play a critical role in their
ability to sustain long-term careers in Parliament.

Keywords: political professionalization, sociology of profession, sociology of
politics, professionalization, member of parliaments



ONSOZ

Glinlimiiz diinyasinda profesyonellesme hemen hemen her alanda biiyiik dontigiimler
meydana getiriyor. Biitiin alanlar gibi siyasetin de kiiresel anlamda profesyonellestigini
goriiyoruz. Bu ¢alismada Tiirkiye’de siyaset yapma bi¢imlerinde yasanan doniisiimleri
milletvekilliginin profesyonellesmesi iizerinden ele aldim. Calismada konuyu cok
boyutlu bir sekilde nicel gostergelere dayali olarak inceledim. Tiirkiye’de alanla ilgili ilk

inceleme olarak bundan sonraki ¢aligmalara da temel teskil edecegini diisiiniiyorum.

Gilinlimiiz siyasal sistemlerinde, siyasetin bir meslek haline gelmesi olgusu, yalnizca
siyasi aktorlerin bireysel kariyer tercihlerine degil, ayn1 zamanda siyasal yapilarin
isleyisine, temsil mekanizmalarina ve toplumsal beklentilere de dogrudan etki etmektedir.
Siyasetin mesleklesmesi, yalnizca bir teorik tartisma degil, ayn1 zamanda siyasal
katilimin niteligi ve demokratik siireclerin isleyisi baglaminda kapsamli bir incelemeyi
gerektirir. Bu baglamda, bu ¢alismada Tiirkiye 6zelinde bahsedilen doniisiimiin izlerini

stirdiim ve kapsamli bir perspektif gelistirdim.

Calismamda, siyasal alanin profesyonellesmesini milletvekillerinin sosyal profilleri
tizerinden detayl bir sekilde analiz ettim. Bu baglamda, 6zellikle milletvekillerinin
siyasete girdikleri yas, cinsiyet, egitim, milletvekilligi 6ncesi meslekleri, partileri, secim
cevreleri gibi bir dizi nitelikleri ile iligkili analizlerle siyasetteki mesleklesme olgusunu
¢ok boyutlu olarak inceledim. Bu gergevede, bu ¢alisma hem teorik hem de pratik
diizeyde yeni acilimlar sunarak, siyasetin isleyisine dair kapsamli bir anlayis

gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Bu tez, uzun ve zorlu bir akademik yolculugun {iiriinli olarak ortaya ¢ikti. Bu siire¢
boyunca, beni motive eden, destekleyen ve yonlendiren bir¢ok kisi ve kurumun katkilar
olmasaydi, bu calismayr tamamlamak miimkiin olmazdi. Bu nedenle, tezimin

baslangicinda bu destekleri takdirle anmay1 bir borg bilirim.

Her seyden once, danigmanim Prof. Dr. Liitfi Sunar’a icten tesekkiirlerimi sunuyorum.
Kendisinin destegi olmasa doktoray1 dort yilda tamamlayamazdim. Akademide oldukga
yaygin olan sikayet kiiltiiriine kapilmadan, her zaman motive olamasak da sistematik
caligmayla asilamayacak bir sey olmadigini kendisini gézlemleyerek 6grendim. Birlikte
calismak ¢ok 6gretici ve keyifliydi. Her yoruldugumda ve umutsuzluga kapildigimda beni

yeniden motive ettigi i¢in kendisine minnettarim.
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Calismamu farkli asamalarda defalarca okuyarak 6nemli geri bildirimleriyle gelistiren
kiymetli hocalarim Prof. Dr. Mahmut Hakki Akin, Prof. Dr. Yunus Kaya, Dr. Ogr. Uyesi
Elyesa Koytak ve Dog. Dr. Fazil Bas’a tesekkiirii bir borg bilirim. Analiz siirecinde biiyiik

yardimlarda bulunan Dog. Dr. M. Fevzi Esen’e de ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Bu tezin yazim asamasinda bir yilimi1 Bournemouth University’de misafir arastirmaci
olarak gecirdim. Bu asamada beni finansal olarak destekleyen TUBITAK’a tesekkiir
ederim. Bu siire¢ bana yeni bir akademik bir rol model kazandirdi. Bournemouth
University’de gecirdigim bir yilda bana ¢ok kiymetli katkilar sunan ve akademiye

bakisimi degistiren Prof. Dr. Darren Lilleker’a minnettarim.

6 yasimdan beri daimi destek¢im olan, kariyer patikalarinda benzer adimlar attigimiz,
giivenilir dostum Ars. Gor. Gizem Ayse Arikan Akgay’a sonsuz tesekkiirler. Kendisi
hayatimin her asamasinda dayanagim oldu. Akademinin bana kazandirdigi, her animda
beni destekleyerek yiikiimii hafifleten ve pozitif diisiinmeye sevk eden canim arkadasim
Ars. Gor. Ece Bengi Saglamer Tiifek¢ioglu'na ¢ok tesekkiir ederim. Samimiyetine her
zaman inandigim, destek ve motivasyonunu hi¢bir zaman eksik etmeyen giizel dostum
Hatice Bayram’a sonsuz tesekkiirler. Yasadigi o kadar zorluga ragmen akademide emin
adimlarla ilerleyen ve birbirimizi hep ileriye tasidigimiza inandigim giizel dostum Ars.
Gor. Merve Sahin’e igtenlikle tesekkiir ederim. Hayattaki giicli durusuyla ve
miicadelesiyle beni her zaman etkileyen ve uzak olsak da her daim birlikte hissettiren Elif

Soysal’a samimiyetle tesekkiirlerimi sunarim.

Ailem bu zorlu siiregte uzak olsak da her daim yanimda hissettirdiler. Maddi ve manevi
destekleri hep benimle oldu. Bana siirekli gii¢ veren giizel destekgilerim babam, abim,
ablam ve yegenime sonsuz tesekkiir ederim. Ancak burada bir kisiye parantez agmam
gerekir. Bu hayatta tanidigim en giiglii kadin ve en yakin arkadasim olan annem Semahat
Ozen’e ictenlikle tesekkiir ederim. Adim atacak halim ve hevesim kalmadiginda hep
ondan destek aldim. Manevi destegiyle aslinda bu tezi o insa etti. Bu ¢aligmay1 anneme

ithaf ediyorum.

Medeniyet Universitesi Sosyoloji Boliimii’'nde benimsedigimiz "hayat icin sosyoloji,
hayatin i¢inden sosyoloji" yaklagimi, sosyolojinin toplumsal hayatin tiim dinamiklerini
anlamaya ve aciklamaya odaklanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim,
akademik ¢alismalarin yalnizca teorik bir birikim olusturmakla kalmayip, ayni zamanda

toplumsal gercekliklere dokunarak somut c¢oziimler ve Oneriler sunmasini esas
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almaktadir. Bu tez, siyasetin mesleklesmesi konusunu ampirik verilerle ele alarak, sadece
akademik literatiire katki saglamay1 degil, ayn1 zamanda Tiirkiye’nin siyasal ve toplumsal

doniistimlerine dair kapsamli bir kavrayis gelistirmeyi de hedeflemektedir.

Bu tezin Tiirkiye’de sosyolojinin gelisimine katki sunmas1 umuduyla...
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1. GIRIS

1.1. Konu ve Amac¢

Meslek olarak siyaset, sosyolojinin 6ncii isimlerinden olan Max Weber’in derinlemesine
inceledigi bir konudur. Weber, “nasil siyaset yapmaliy1z?” sorusunu degil “siyaset adama,
siyaset¢i olmak nasil bir seydir?” sorusunu yanitlamaya calisir. Weber’e referansla,
siyaseti meslek haline getirmis siyasetgileri incelemenin ve bunu gerek bireysel gerekse

toplumsal baglamda arastirmanin 6nemli oldugunu gorebiliriz.

Ugras (occupation) disaridan kolayca ulasilabilirken, meslek (profession) stirekli bir istir
ve Ozel bilgi, beceri ve egitim gerektirir. Profesyonellesme ise bir meslegin egitim ve
nitelik gereksinimi ile daha {ist diizey hale gelmesini ayni1 zamanda belirli faaliyetler
biitiinliniin  bir meslege doniistim siirecini ifade eder. Profesyonellesme veya
mesleklesme, sosyal bir siirectir ve herhangi meslegin yetkinlesmesini ifade eder. Bir
meslegi neyin olusturdugu genellikle tartismali bir meseledir. Profesyonellesme, kabul
edilebilir niteliklerin, en iyi uygulamayi tavsiye edecek ve meslek mensuplarinin
davraniglarin1 denetleyecek bir veya daha fazla meslek birliginin ve kalifiye olanlarin
kalifiye olmayan amatorlerden bir dereceye kadar ayrilmasiyla (profesyonel
sertifikasyon) sonu¢lanma egilimindedir. Ayrica, meslegi yabancilarin, amatorlerin ve
vasifsizlarin girigsine kapatarak “mesleki kapanma” yaratmasi da muhtemeldir. Siyasal
profesyonellesme ise goniillii bir gérevden secilmis temsilciler tarafindan yapilan tam
zamanli ve tcretli faaliyete gecis slirecini kapsar. Siyasetin profesyonellesmesi giderek
yayginlasan kiiresel bir egilimdir. Bireysel diizeyde yeni bir meslek olarak profesyonel
siyasetgiler ortaya ¢ikarken makro diizeyde profesyonellesme ¢ok sayida kisinin siyaseti
meslek edinmesi ve uzun siire siyasi alanda yer almasiyla gergeklesir. “Siyaset i¢in”
yasayan geleneksel siyasetcilerin yerini artik “siyaset sayesinde” yasayan yeni tarz
siyasetciler almaya baglar. Siyasal hayatin yapisi ve isleyisine bagh olarak bu degisim

farkli tilkelerde farkli diizeylerde ortaya ¢ikar.

Siyasetcilerin agirlikli olarak kisisel donanim ve siyaset dis1 diinyada 6nemli basarilarla
karakterize edilen bireyler arasindan secildigi “altin ¢ag”dan, siyasetcilerin “parti
miidavimleri” arasindan secilme egiliminde oldugu bir caga dogru ilerledik. Parti

sadakati, siyasi deneyim ve siyasi hiyerarsideki gii¢ pozisyonlari, yasa koyucu i¢in dnemli
1



varliklar haline geldi (Eliassen & Pedersen, 1978, s.291). Siyasetin profesyonellesmesi
giiclenerek devam ederken her tilkenin kendi tarihsel ve toplumsal baglami bu degisimin
etkisinin boyutunu ve hizini1 bigimlendirdi. Tiirkiye 6zelinde degerlendirdigimizde “parti
miidavimi” olmayan pek ¢ok insan da siyasete dahil edilebilir hale geldi. Burada siyasetin

cok yonlii bir mekanizmaya doniistiigii sdylenebilir.

Okudugunuz bu calismanin temel amaci; 1980 sonrasindaki Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi’nin (TBMM) sosyal ve mesleki kompozisyonu ortaya ¢ikarmak ve bu ¢ergcevede
TBMM’deki milletvekillerinin profesyonellesme diizeyini anlamak ve analiz etmektir.
Tim bunlara ek olarak siyasetgilerin siyaset Oncesi koken mesleklerinin siyasetci
olmalarinda ¢ok etkili oldugu yaygin olarak tartigilir. Bu baglamda bu arastirmanin
amaclardan biri de siyasi pozisyonlara erisimde koken mesleklerin etkisini de ortaya

¢ikarmaktir.
Elinizdeki bu arastirma 3 ana soru etrafinda sekillenmistir.

1. 1980’lerden giinlimiizde kadar TBMM’de milletvekillerinin sosyal kompozisyonu

nasildir?
2. Tirkiye’de milletvekilligi meslegindeki profesyonellesme diizeyi nedir?

3. Milletvekillerinin koken meslekleri ile profesyonellesme diizeyleri arasindaki iliski

nedir?

Bu aragtirmanin ana amaci; siyasi temsil iizerine teorik tartigsmayi ilerletmekten ziyade
1980-2023 yillar1 arasinda TBMM’nin degisen ve devam eden temsil kaliplarini
incelemektir. Dolayisiyla bu aragtirma siyaseti meslek haline getirmis siyasetgileri ve
siyasette profesyonellesmeyi giincel verilerle agiklama gabasi igerisindedir. Tiirkiye
0zelinde siyasette profesyonellesme olgusu nicel veya nitel analizle incelenmemistir. Bu

nedenle bu aragtirma bahsedilen boslugu doldurmay1 amaglamaktadir.

1.2. Siyasetcilerin Profesyonellesmesi Daha Once Nasil Ele Alindi?

Yasama elitinin doniisiimiinii profesyonellesme acisindan incelemek (N. Allen vd., 2020;
Beauvallet & Michon, 2010; Cairney, 2007; Codato, 2017; Di Capua vd., 2022; Eliassen
& Pedersen, 1978; Fawcett & Corbett, 2018; Lifieira & Munoz, 2018; Pilotti, 2019;
Saalfeld, 1997; Squire, 2007) ilk kez yapilan bir sey degildir. ik defa Weber tarafindan
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dile getirilse de kavram Weber’den sonra ¢ok farkli sekillerde uygulanmis ve dolayisiyla
anlasilmasi gii¢ bir hal almistir (Lilleker & Negrine, 2002). Avrupa Parlamentosu’nun
kurumsallagsmasina genel bir bakis sunan ve altinct donem (2004-2009 arasi) Avrupa
Parlamentosu iiyelerinin biyografilerine dayanan nicel analiz (Beauvallet & Michon,
2010), parlamenter alana hakim olan uzmanlarin ortaya ¢ikisinin altini ¢izer. Bunu
yaparken de Avrupa Parlamentosu’nun kurumsallasma bi¢imlerini analiz etmek i¢in gii¢
sosyolojisinin araclarindan faydalanarak Weber’e basvurur. Sonraki arastirmalar da ayni1
konuyu benzer kavramlar {izerinden yiiritmiistiir. Ancak King (1981), yeni bir kavram
Onerisinde bulunarak “kariyer politikacilar’” terimini ortaya atmustir.  Kariyer
politikacilar1 giiclii mesleki baglilik ve siyasi hirs ile iliskilendirilse de ikili terimlerle
diisiiniilmenin 6tesinde gliglii baglilik, dar mesleki gegmis, dar yasam deneyimi ve giiglii
hirstir olarak dort temel boyut ile degerlendirilir. Eliassen ve Pedersen (1978) ise, siyasi
profesyonellesmeyi tanimlamak ve Olgmek i¢in bir formiil Onererek sosyal statii
niteliklerinin, yasama organinda goreve gelmenin temel Kriteri olarak yerini siyasi statii
kaynaklarina biraktigi hareketi incelemislerdir. Bu tez kapsaminda “profesyonel
politikacilar” kavramini kullandik ve kariyer politikacist kavraminin alternatif bir kavram

oldugunu ifade ettik.

Bahsedilen caligmalardan da goriilecegi lizere siyasi profesyonellesme Weber’in
kavramsallastirmasinda temellense de siyasi profesyonellesmeyi Olgmenin ve
kavramsallastirmanin farkli yollar1 vardir (Codato, 2017). Ancak siyasetin profesyonel
bir kariyer olarak siirdiiriilmesine yonelik artan egilimin tatmin edici dogrudan nicel
gostergeleri yoktur. Dolayli Olgiitler arasinda; milletvekillerinin parlamentoya ilk
secildikleri ortalama yas, parlamentoda milletvekili olarak gegirdikleri ortalama siire, ne
Olciide uzman personel istthdam ettikleri ve siyasetin agirlikli profesyonel meslekleri
haline gelme derecesi (Saalfeld, 1997) gibi faktorler yer alsa da her iilkenin 6zgilin
parlamento yapisini diisiindiiglimiizde bunlarin yan sira farkli gostergeler lizerinden de
siyasi profesyonellesmeyi degerlendirmek miimkiindiir. Ancak Yiicekok (1983, s.49)
parlamentoda hizmet siiresinin uzamasi parlamentonun artan énemine ve prestijine isaret
ettigi gibi esasinda milletvekilliginin profesyonel bir i haline geldiginin de bir gostergesi

oldugunu 6zellikle belirtir.

Cogu meslekte, kisi genellikle daha alt bir konumda baglar, gérev tanimlarin1 6grenir,

gerekli becerileri, bilgileri ve mesleki referanslar1 edinir, yetenegini kanitlar ve daha



yuksek bir makama terfi eder. Ancak ayni sey bir meslek olarak siyaset i¢in sdylenemez.
Her ne kadar digerlerine kiyasla daha alisildik ve daha ¢ok kat edilen yollar olsa da
vekillerin  toplumun her kesiminden geldigi bir gergektir. Milletvekillerinin
deneyimlerinin ve mesleki geg¢mislerinin ¢esitliligi ayn1 zamanda parlamentoya ¢ok

cesitli beceri, bilgi ve uzmanlik getirdikleri anlamina gelir (Ting, 2016, ss.16-17).

Siyasi alanda mevcut meslekler siyaset bilimi, kamu y6netimi ve sosyoloji basta olmak
tizere bir¢ok alanda incelenmistir. Tiirkiye’de meslek ve siyaset iliskisi bazi ¢aligmalarda
spesifik olarak milletvekilleri {izerinden arastirilmistir. Ozkdkeli (2010) I. Dénem
TBMM’deki polis kokenli milletvekillerini incelemistir. Polis kokenli milletvekillerinin
hayatin1 ve meclis faaliyetlerini ele almistir. Polis kdkenli milletvekilleri polislik ve
asayis ile ilgili konularda 6nerge, teklif ve sozlerle 6ne ¢ikmiglardir. Onlar ayrica emniyet
mensubu olmalar1 nedeniyle 6zellikle asayis konularinda tecriibe ve birikimlerini meclise
yansitarak diger milletvekillerinden ayrismislardir. Oziigetin (1998) de Birinci Millet
Meclisi’nde 6gretmen ve 6gretim gorevlisi kokenli milletvekillerini tanitmak amaciyla
bir calisma yapmis ve bu milletvekillerinin egitim 6gretim kurumlarindaki dnemini
vurgulamistir. Aydin (1998) benzer sekilde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin birinci
doneminde gorev yapan saglik mensuplar1 meslek grubu igerisinde yer alan sahislardan
bir kismini tarihi bir perspektifle incelemis ve milletvekillerinin faaliyetleri, fikirleri,
eserleri hakkinda bir ¢alisma ortaya ¢ikarmistir. Tiim bu ¢alismalar bize farkli meslek
kokenlerinin siyasetteki konumu ve faaliyetleri hakkinda fikir verse de siyaset alaninda
koken meslegin Onemine, siyaset ve meslek iliskine ve bu baglamda siyasette

profesyonellesmeye bir bakis kazandirmamustir.

Milletvekilleri, belediye meclis iiyeleri, belediye baskanlar1 ve bazi siyasi parti
yetkililerine kiyasla kamusal goriiniirliikleri fazla olmasi dolayisiyla diger siyasi
mesleklerden ayrisir. Fakat koken meslekleri, kariyerleri ve profesyonellesme stirecleri
Tiirkiye Ozelinde hi¢ incelenmemistir. Bu arastirma bir meslek olarak siyasete
odaklanarak siyasette profesyonellesmeyi ele alir. Siyasette profesyonellesmeyi bireysel
ve toplumsal diizeyde agiklama cabasindadir. Arastirmanin temel kaygisi, siyasetin
meslek olarak ediniminde, koken mesleklerin etkisinii, TBMM’nin sosyal
kompozisyonunun degisimini ve bu siirecteki profesyonellesme iliskilerini

aydinlatmaktir.



Tirkiye’de bazi milletvekillerinin uzun yillar mecliste gérev yapma durumuna rahatlikla
rastlanabilir. Parlamentoda kisa donem gorev yapma ve yliksek yenilenme orani, yenilik
ve daha fazla kisinin sans bulmasi anlamina gelse de uzmanlagmis ve profesyonellesmis
parlamenterlerin azlig1 anlamina da gelir. Bu durum zamanla olusacak bilgi aktarimini
azaltir ve emek maliyetini artirir. Tiirkiye’de parlamentonun profesyonellesmesinin ve
profesyonellesememesinin aydinlatilmasi, bilgi aktariminin saglanarak stireklilik
kazanilmas1 hususunda énemlidir. TBMM uzun doénemler milletvekilligi yapmig bircok
kisiye sahiptir. Bu nedenle profesyonellesme oriintiilerinin detayli sekilde analiz edilmesi

gerekir.

Literatiirde kiiresel olarak siyasetin giderek bir meslek haline geldigi hususunda bir uzlasi
mevcuttur (N. Allen vd., 2020; Beauvallet, & Michon, 2010; Borchert, 2003; Borchert,
& Stolz, 2014; Cairney, 2007; Coghill Ken, 2016; Costa, & Kerrouche, 2009; Cotta, &
Best, 2000; Lifieira, & Munoz, 2018; Mancini, 1999; Mattozzi, & Merlo, 2008; King,
1981). Siyasetin mesleklesmesi ulusal olarak spesifik bir profesyonellesmenin
sonucudur. Giincel arastirmalara gore, siyasette profesyonellesme kiiresel bir egilim olsa

da konu Tiirkiye’de heniiz yeterince ele alinmis degildir.

Okudugunuz bu arastirmanin problematigi milletvekillerinin sosyal kompozisyonunu da
igerecek sekilde Tiirkiye’de son kirk yilda milletvekilligindeki profesyonellesme diizeyi
hakkindadir. Arastirmada nicel aragtirma yontemine dayanarak genis analizler
yapilmistir. Bu baglamda bulgularin klasik siyaset bilimi ac¢iklamalarindan farkli olacagi
ongortlebilir.

Kitleler arasinda siyasete duyulan ilgi ve siyasi faaliyetler arttik¢a profesyonellesme de
artma egilimi gosterebilir. Bu hareketlilik yeni nitelikler talep eder. Sosyal statiiniin yerini
siyasi statliye birakmasiyla birlikte bir gecis yasanir ve siyasete katilim yalnizca
ayricalikll bir kesimin elinde tutulamaz hale gelir. Boylece siyasete katilim olanaklar1 ve
yasama organindaki baski artar. Bu tepki profesyonellesmeyi dogurur. Boylece mecliste
uzun yillar gérev yapan milletvekilleriyle karsilasma olasiligimiz artar. Dolayisiyla nicel
verileri analiz ederken meclisteki gorev siiresini diger birgok gosterge ile okumak
gereklidir. Okudugunuz calisma siyasette gegirilen siirenin uzunlugunu bir kriter olarak

kullanarak siyasi profesyonellesme olgusunu 6l¢meye ¢aligmistir.

Parlamento {yelerinin ciddi bir orani siyaseti ciddi bir kariyer olarak siirdlirmeyi
kolaylastiracak tiirden mesleklere sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum siyasete 6nemli
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bir baglilik duyan milletvekillerinin sayisinin da artmis olacagina isaret eder. O zaman
King'in, (1981) dedigi gibi iki ihtimal karsimizdadir: Ya insanlar belirli bir meslege,
siyasette kariyer yapmalaria yardimci olacagi inanciyla girmis olacaklar ya da baska bir
nedenle girdikleri meslegin daha sonraki bir asamada siyasetin dogal ve cazip bir sonraki
adim oldugunu kesfetmis olacaklardir. Tiirkiye’de “gekirdekten siyaset¢iler” haricinde
genellikle ikinci durumun yani bir se¢imle elde edilen meslegin daha sonraki asamada

siyasette yer almak igin iglevsel olabilecegi diigiincesinin yaygin oldugu sdylenebilir.

Uluslararas1 literatiirde olduk¢a fazla ¢alisilan profesyonellesme ve siyasi
profesyonellesme Tiirkiye baglaminda calisitlmamistir.  Tiirkiye’de TBMM’de
milletvekilligi gibi yiiksek bir makama ulasan kisilerin sosyal ge¢cmislerine odaklanan en
kapsamli ¢alisma Frey (1965) tarafindan ¢ok eski bir tarihte, 1965 yilinda yapilmistir.
1920’den 1957’ye kadarki ilk 10 hiikiimeti ve parlamentoya secilen milletvekillerini
inceleyen bu ¢alisma eski olmasina ragmen onemlidir. Buna ek olarak Tiirk siyasi elitleri
arasinda yiiksek diizeyde bir “sosyal homojenlik” (Arslan, 1999) tespit edilmistir.
Cogunun iist-orta veya iist sinif bir sosyal statiiye sahip oldugu bulgulanmistir. Bunlardan
farkli olarak yine milletvekilleri lizerine bazi arastirmalar olsa da (Agikel, 2009; Aka,
2018; Altan, 2017; Arslan, 1999; Basar, 2020; Ertem, 2010; Kocapinar Yildirim, 2018;
Mertoglu, 2020; Turhan, 2010; Zeyrekli Yas, 2022) bunlar siyasetin meslek olarak
edinimi ve siyasi profesyonellesme ile ilintili degildir. Bu ¢alismalar genellikle
milletvekillerinin toplumsal o6zellikleri ve sosyal profilleri, milletvekili segilme
yeterlilikleri, milletvekillerinin siyasi alana bakis1 gibi konular etrafinda sekillenmistir.
Dolayisiyla arastirmada literatiirdeki mevcut bu boslugu doldurmay: hedefledik. Bu
calisma sayesinde daha Once ilizerinde yeterince durulmamis bir olgu olarak siyasi
profesyonellesmeye dair teorik tartigmalar1 bir biitiin olarak ele aldik ayrica nicel veriler
kullanilarak alan1 genis bir perspektifle degerlendirdik. Bu baglamda heniiz sosyolojik
olarak derinlemesine ve ampirik verilerle ¢alisilmamis olan meslek olarak siyasetin
mevcut durumunu ortaya ¢ikardik. Ancak aragtirmanin nicel analizle gerceklestirildigi ve
milletvekili biyografilerinden elde edilen verilere dayandig: gerekgesiyle sinirliliklarinin

oldugu gercegi goz ardi1 edilmemelidir.



1.3. Siyasette Profesyonellesmeyi Nicel Verilerle Anlamak

Nicel arastirmada aragtirma problemini agiklamak i¢in degiskenler arasi iliskiler veya
genel egilimler betimleme yoluyla ele alinir (Creswell, 2020). Bu sayede ele alinan olgu
nicel gostergelerle agiklanir. Okudugunuz bu aragtirmada TBMM iyelerinin
biyografilerine dayanarak nicel analiz yaptik ve parlamenter alana hakim olan
profesyonellerin ortaya ¢ikisinin altini ¢izdik. Ayni zamanda siyasetin bir ugrastan ziyade
bir meslek olarak icra edilmeye basgladigini iddia ettik. Bahsedilen profesyonellesmeyi,
ideolojik tercihlerin ya da yasal kurallarin mekanik etkisinin bir sonucu olarak degil,
sosyal ve mesleki siireglerin bir iiriinii olarak diisiindiik. Bu baglamda siyasi temsil
lizerine bir dizi inceleme yaptik. 1980 sonrasindaki tiim parlamento {iyelerini, yani
secilmis tiim vekilleri, analize dahil ettik. Siyasiler cogu zaman bu sekilde incelenmezler

ve incelendiklerinde de siyasi elitin bir kismini kapsarlar.

Parlamento tarafindan yayinlanan milletvekili profilleri, milletvekillerinin kariyerlerini
incelemek i¢in en isabetli baslangi¢ noktasi olarak kabul edilir (Ting, 2016).
Siyasetcilerin  profesyonellesmesini  Slgmenin  ¢esitli  gOstergeleri  mevcuttur.
Milletvekilligine ilk secildikleri yas (King, 1981), egitim diizeyi ve tiirli, profesyonel
meslek ve yeniden secilen parlamento {iyelerinin yiizdesi (Shibakovski 2015),
milletvekili olarak gegirdikleri ortalama yil sayist (Saalfeld, 1997) bunlardan bazilart
olarak kabul edilir. Bu arastirmada bahsi gecen tiim gostergeler kullanildigi gibi
milletvekilliginde gecirdikleri giin sayis1, gorev yaptiklar farkli parti sayisi, secildikleri
farkli il sayist gibi ek gostergeleri profesyonellesme ile iliskilendirdik ve detayli olarak

inceledik.
Bu aragtirma kapsaminda nicel analizleri gergeklestirirken asagidaki adimlar1 uyguladik:

1. Literatiir taramasindan sonra ilk olarak nicel verilerden hareketle betimsel analiz
yapmak. Bu kisimda 1980-2023 se¢im donemleri kapsaminda meclisteki
milletvekillerinin (i) yast (ii) cinsiyeti (iii) egitim durumu (iv) koken meslegi ve (v)
yabanci dil bilgisi gibi sayisini artirabilecegimiz verileri elde ettik. Bu sayede meclisin
sosyodemografik yapisi analiz etmis olduk. Bu tarihsel sinir, toplumsal gercekligi,
degisimi acgiklama imkani1 bulacak kadar tarihe gitme ancak giincelden uzak kalmadan
bunu agiklama esasina dayanir. Bu baglamda TBMM’nin son kirk yillik haritasini

cikarmay1 hedefledik.



2. Temel betimsel analizlerle TBMM 'nin son kirk yillik doniigiimii detayli olarak ele
aldiktan sonra ikinci olarak TBMM 'deki profesyonellesme diizeyini tespit etmek. Burada
milletvekillerinin goérev yaptiklart donem siiresini, segildikleri farkli parti sayisini ve
secildikleri farkli il sayisini temel alarak bir takim c¢apraz analizler, korelasyon ve

regresyon analizleri yaptik.

3. Son olarak milletvekillerinin koken meslekleri ile profesyonellesme diizeyleri
arasindaki iliskiyi tespit etmek. Bunun i¢in de ¢apraz analizler, korelasyon ve regresyon

analizlerini kullandik.

1.4, Cahsmanin Boliimleri

Calisma giris ve sonu¢ bolimii haricinde dort temel boliimden olustu. Siyasetin ve
siyasetcilerin profesyonellesmesi baglikli ilk boliimde siyasetin ve siyaset¢ilerin
profesyonellesmesini literatiir baglaminda ele aldik. Kavramsal kuramsal cerceveyi
cizdik. Profesyonellesme kavramindaki muglakligi gidermeye calisirken siyasi
profesyonellesmeyi detayli olarak ifade ettik. Devaminda milletvekillerinin parlamento
oncesi ve sonrast (Meclis dis1) kariyer Oriintiilerini, literatiir 15181nda degerlendirdik. Bu
hususta yapilmis olan ampirik arastirmalart aktardik. Siyasi profesyonellesmenin
stiphesiz siyasi sistem ve parti mekanizmalari ile iligkisi olduguna degindik ve bunu
irdeledik. Buna ek olarak milletvekillerinin degisen karakterleri ve tipolojileri lizerinde
durduk. Ayrica siyasette profesyonellesmenin seyrini ele aldik. Parlamenter kariyerleri

kategorize eden de bir perspektif sunduk.

Arastirmanin metodolojisi kisminda veri toplama ve analiz siirecini detayli olarak
anlattik. Kullandigimiz yontemi belirttik. Bu aragtirmanin yeni bir veri seti ortaya
cikardigini ifade ederken, liretti§imiz veri setini, gostergeleri ve degiskenleri acikladik.
Bunlar iirettigimiz veri setinin ve ileride yapilan analizlerin daha iyi anlasilmasi i¢in
elzemdi. Ardindan veri analizinin nasil yapildigini belirttik. Betimsel, capraz ve ileri
analizleri detayli olarak ifade ettik. Iliski kurulan degiskenler ve bu baglamda yapilan

analizlere yer verdik.

1980°den giiniimiize meclisin demografisi baslikli kistmda son kirk yillik periyodda
meclisin sosyo-demografik yapisim1 ortaya ¢ikardik. Meclisin yas kompozisyonu,

cinsiyeti, yabanci dil bilgisi, koken meslegine iligskin tiim temel betimsel analizleri
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verirken bazi ¢apraz analizler de yaptik. Bu sayede TBMM  nin milletvekilleri agisindan

degisimini ele aldik.

Mecliste profesyonellesme diizeyleri ve bi¢cimleri baslikli son boliimde secilme sayis1 ve
meclisin yenilenmesi ile ilgili yaptigimiz analizlerle profesyonellesmeyi temel diizeyde
ele alirken ileri analizler i¢in zemin hazirladik ve ileri analizleri de gergeklestirdik. Her
bir sosyo-demografik degiskeni milletvekillerinin gérev yaptigi siireyle, se¢ildigi farkli il
sayistyla ve secildigi farkli parti sayisiyla capraz analiz yaptik. Ciinkii arastirma
kapsaminda mecliste uzun dénem milletvekili olarak bulunmay1 siyasi profesyonellesme
olarak degerlendirdik. Ayrica yaptigimiz analizler neticesinde daha erken yasta
secilmenin, farkl partilerden ve farkli illerden se¢ilmenin profesyonellesmeye etki eden
parametreler oldugunu kesfettik. Mesleklerin profesyonellesmede etkisini ¢apraz ve ileri
analizlerle detayli olarak inceledik. Chi-square (ki-kare), gradient boosting (gradyan
artirma), Spearman's correlations testleriyle profesyonellesmenin temel bilesenlerini
analiz ettik. Ayrica 3 donem ve daha fazla se¢ilme ile 5 déonem ve daha fazla sec¢ilmeyi

temel alarak profesyonellesme ve ileri profesyonellesmeyi irdeledik.

Sonug kisminda ise genel bir degerlendirmenin Gtesinde literatiir 1s131nda yeni kavramsal
katkilar sunmak i¢in ¢abaladik. Siyasete yatkin meslekler, amator siyasetgiler,
cekirdekten siyasetler olmak iizere {i¢ kavramsallastirma tirettik. Bunlar1 koken meslek
ve tecriibe ile iliskilendirerek ilgili literatiir baglaminda genislettik. Son olarak bu

kavramlar: Tiirkiye baglaminda elde ettigimiz verilerle yorumladik.



2. SIYASETIN VE SiYASETCILERIN PROFESYONELLESMESI

Hem caligma hayatinda hem de siyasette profesyonellesme, uzmanlagmis bilgiye,
resmilestirilmis egitime ve profesyonel normlarin olusturulmasia giderek daha fazla
giivenilmesini igerir. Wilensky (1964) meslekler daha karmasik hale geldikge, resmi
egitim, uzmanlhk becerileri ve etik standartlara baglilik gerektiren mesleklere
dontistiiklerini savunmaktadir. Bu egilim, rollerin daha uzmanlasmis ve sistematik hale
geldigi mesleki alanlarda belirgindir. Profesyonellesme belli bir meslegin daha sistematik
ve karmasik bir uzmanliga donilisiim siirecini ifade eder. Siyasi profesyonellesme ise
goniillii bir goérevden licretli ve tam zamanli siyasi faaliyetlere gecis siirecini kapsar. Bu
baglamda siyasetin profesyonellesmesi kiiresel bir egilimdir. Genel planda siyasi alanin
bilesenleri daha fazla uzmanlik isteyen islerle oriiliirken bireysel diizeyde de profesyonel
siyasetciler ortaya ¢ikar. Makro bir gelisme olarak siyasal profesyonellesme ¢ok sayida
kisinin siyaseti meslek edinmesi ve uzun siire siyasette yer almasiyla gerceklesir. Siyasal
profesyonellesme aslinda bir taraftan da modern demokrasilerde siyasete olan ilginin ve
siyasi faaliyetlerin artisinin bir sonucudur. Segime katilim arttikga, kitle partileri
kuruldukca yasama organi iizerindeki baski artar ve olusan bu tepki siyasi
profesyonellesmeyi yaratir. Bu durumda geleneksel elit talep ve arz yapilar1 degisime
ugrar. Siyasetin toplumsal tezahiirlerine sirayet eden tiim bu gelisim ve degisimi
inceleyen genig bir literatlir mevcuttur. Bu kisimda konu kapsaminda yer alan bu

literatiira ele aldik.

2.1. Weber Siyasetin Profesyonellesmesine Nasil Bakti?

Max Weber, Meslek Olarak Siyaset (1919[1946]) adli metninde siyasetin
profesyonellesmesini ilk kez tanimlayan kisidir. Weber’in bu metni 28 Ocak 1919’da
Almanya’nin Miinih kentinde bir grup 6grenciye verilen Meslek Olarak Siyaset konulu
bir konferansinin ¢iktisidir. Meslek Olarak Siyaset daha sonra matbu hale getirilip
yayimlanmistir. Weber, bu konferansinda nasil siyaset yapmaliyiz sorusuna cevap
aramaz. “Siyaset adamu, siyaset¢i olmak nasil bir seydir, bu meslegin bir etigi var midir?

Siyaseti asil meslekleri haline getiren politikacilar nasil kisilerdi?” gibi sorular
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aciklamaya c¢alisir. Weber’e gore li¢ tip siyaset¢i vardir: Ara sira siyaset yapan kisiler,
siyaseti ikincil bir faaliyet olarak yapanlar, asil meslegi siyaset olanlar. Ona gore bir
kisinin siyaseti meslek haline getirmesinin iki yolu vardir: “siyaset i¢in” yasamak ve
“siyaset sayesinde” yasamak. Bu ilgili kisilerin iktisadi durumlariyla ile yakindan
ilintilidir. Siyaset ge¢im kaynagi haline gelmis ise siyaset sayesinde yasayan siyasetciler
karsimiza cikar, gecim kaygisi olmayanlar ise bir ekonomik amagcla siyaset yapmazlar;
bu kisiler siyaset i¢in yasayanlardir. Siyaset i¢in yasamak siyaset sayesinde yasamay1 da
kapsarken tersi gecerli degildir. Ona gore profesyonellesme evrensel bir egilimdir.
“Siyaset i¢in” yasayan geleneksel siyasetcilerin yerini artik “siyaset sayesinde” yasayan
yeni tarz siyasetciler almistir. Profesyonellesme ve biirokratiklesme birbirine karsit
degildir. Profesyonellik kurumlari rasyonellestirir; rasyonellesen kurumlar da meslekleri

gelistirir.

Weber’e gore gercek liderler hem bolgesel hem ulusal ¢ikarlar i¢in bir vizyon ortaya
koyabilen kisilerdir. Bu vizyonu “siyaseti olusturan sert tahtalarin yavas ve giiclii bir
sekilde delinmesi” yoluyla sorumlu bir sekilde takip edebilirler. Bu tiir bireyler sadece
siyaseti meslek edinmekle kalmaz, ayn1 zamanda siyasete yonelik bir meslege, onlar
davalar1 ugruna savasmaya iten bir “i¢sel cagriya” da sahiptirler (Marquez, 2018, s.148).
Weber’in Meslek Olarak Siyaset metninde genel olarak hem Almanya’daki siyasi krizin
yansimalarim1 hem de modern kitle siyasetinin ve modern idari devletin dogasin
gorebiliriz. lyi liderligin ne oldugu, siyaseti meslek haline getirmenin ne demek oldugu
ve modern demokratik devlette iktidarin nasil isledigi hakkinda bugiine dahi 151k tutacak

onemli bilgiler mevcuttur.

Weber’in Meslek Olarak Siyaset metni Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu, Ekonomi
ve Toplum gibi eserlerden farklidir. Felsefi olmaktan ziyade didaktik ve polemik bir
kombinasyonu yansitir. Metnin asil onemi, siyasi giiclin kullanilmasinda siddetin rolii,
siyasi liderlerin etigi ve siyaset ile devletin temel dogasi gibi temel meseleleri ele
almasidir (Barbalet, 2021, s. 57). Ancak Weber’in siyasi meslek anlayisi, siyasetin gergek
kariyerinin nasil gelistigini gostermez (Barbalet, 2021, s. 67). Barbalet (2021), Weber’in
siyaset ile devlet tamimlarimin ve siyaset meslegine iliskin anlayisinin yakindan
incelenmedigi kanaatindedir. Weber’in devlet ve siyaseti siddet araglari agisindan ele

almasinin yaniltict ve yetersiz oldugunu vurgular. Ona gére modern devletin savas ve
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uluslararasi entrikalar i¢in gerekli olan sinir 6tesi olmasi siddet araclariyla birlikte

stireklilik arz eder ve Meslek Olarak Siyaset’te bu goz ardi edilmistir.

Marquez (2018) Meslek Olarak Siyaset'in gii¢c ve miicadeleyle ilgili oldugunu vurgular.
Weber, modern devleti mesru fiziksel siddet tekelini elinde bulunduran bir 6rgiit olarak
tanimlar. Devlet giicii salt siddetten fazlasi olsa da bu mesrulastirma gerektirir. Bu giicii
kullanan siyasi lider seytani gii¢lerle anlasmak zorundadir. Bu nedenle Weber siyasi
liderlerin bir sorumluluk etigine ihtiyact oldugunu belirtir. Sable (2018, s. 15), Weber’in
siyasi sorumluluk kavraminin, bilim insaninin uygunsuz gerceklere olan bagliligini
igerdigini sdyler. Uygunsuz gergeklerin kabul edilmesi gercek bir siyasi meslek igin
onemli ve gereklidir. Ciinkii siyasi tercihlerin sonuglarina iliskin ciddi bir sorumluluk, bu

sonuglarin ne oldugunu objektif olarak bilmeyi gerektirir.

Weber siyaset ve etik iizerine diisiincelerinde uzlasmaz ilkelere dayanan iki etik durustan
yani inang etigi ve sorumluluk etiginden bahsetse de birlesik bir etigin siyasi meslek igin
ideal oldugunu da belirtir. Bu durum ideal etik durusa iliskin pozisyonun c¢eligkili
goriinmesine sebep olur. Yorumcular genellikle Weber’in siyasi yasam i¢in sorumluluk
etiginin uygun oldugunu diisindiigiinii belirtir. Fakat Weber, bir realist olarak sorumluluk
etiginin tek basina kabul eder goriindiigli diinyanin bozulmus dogasin1 géz ardi eden bir
yaklagimi elestirel olarak degerlendirmektedir. Almanya’daki siyasi ¢ikmazin sorumlusu
olarak tek bir inanca sahip politikacilar1 gostermesi inang etiginin siyasette yeri
olmadigin1 gosterse de buradan siyasi meslek i¢in yalnizca sorumluluk etiginin uygun

oldugunu ¢ikarmak birgok seyi goz ardi eder niteliktedir (Brassard, 2012).

Weber’in Meslek Olarak Siyaset metninde kat1 bir siyasi ahlaki savundugu genel kabul
goriir. Weberci siyasi lider; bir davaya derinden baghidir. Ahlaki mutlakiyetciligi
reddeder, siyasette siddet araglarinin ve “Kirli ellerin” gerekliligini ac1 gekerek kabul eder.
Sonugsalc1 hesaplamalar yapar ki belirli siyasi araglarin uygunlugu belirlenebilsin. Ancak
Satkunanandan (2014) Weberci siyasi ahlakin ince ayrintilari oldugundan bahseder ve
Weber’in siyasi etigine farkli yaklasir. Weber’in dikkatli okuyucularinin onun siyasi
etiginin “sorumluluk etigine”, sonugsalc1 bir etige indirgenemeyecegini bilecegini
diisiiniir. Fakat ona gore dikkatli okuyucular dahi Weberci ethos’un Weber’in
hesaplamanin siyasetteki yeri hakkindaki endisesini ne Olc¢lide yansittigini fark

etmemistir. Weber’in hesapg1 diisiinceyi kontrol altina alma ¢abasini anlamak, Meslek
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Olarak Siyaset ve daha da 6nemlisi, siyasi sorumlulugu ele alisindaki derin kavramsal

blitlinliigii ortaya ¢ikarir.

Weber siyasi partilerin gelisiminin kaginilmaz bir sonucu olarak “makine politikacilarini”
isaret etmistir. Ona gdére makine politikacilari, siyasi partilerin gelisiminin kaginilmaz bir
sonucudur. Weber, siyasi liderlerin biirokrat degil, siyasetci olmasi gerektigini savunarak,
bu liderlerin siyasi partilerden gelecegini 6ngérmiistiir. Ancak tiim biiyiik 6l¢ekli orgiitler
gibi siyasi partiler de 6zellikle oy rekabetinin baskisi altinda biirokratiklesme egilimi
gostermis ve siyaset giderek bir meslek haline gelmistir. Bunun sonucunda, sadece siyaset
icin yani bir dava ve degerler dizisi ugruna degil siyaset sayesinde yasayan yeni bir figiir
olarak makine politikacilar1 ortaya ¢ikmistir (Marquez, 2018, s.148-150). Burada oy
rekabetine parantez agmak gerekir. Schumpeter (1994) modern demokrasinin dogrudan
katilimdan ziyade profesyonel siyasi elitler arasindaki oy rekabetiyle ilgili oldugunu
savunur. Schumpeter’in elit rekabeti olarak demokrasi teorisi, siyasetin giderek is diinyasi
liderleri gibi se¢menlerin tevecciihii icin rekabet eden profesyonel politikacilarin alani
haline geldigini 6ne siirer. Onun bu fikirleri, siyasi liderlerin belirli beceri ve uzmanliklara
sahip olmasinin beklendigi temsili demokrasilerde profesyonellesmenin dogal bir evrim

oldugu anlayisina katkida bulunur.

Weber’in Meslek Olarak Siyaset metnine geri dondiigiimiizde bu metin siyasi kurumlar
ve uygulamalara iligkin tarihsel sosyolojisini yansittig1 ve kapsamli degerlenmeler yaptigi
icin genis Olgiide takdir edilir. Fakat nispeten az da olsa elestirel degerlendirmeler de
yapilmistir. Ancak Weber’in siyaseti meslek olarak ele almasi, temel dnermelerinin ve
bunlardan ¢ikardig1 sonuglarin dikkatle incelenmesini gerektirir (Barbalet, 2021, s. 68).
Siiphesiz Weber bu metninde kapsamli degerlendirmeler yapmustir. Ote yandan
Weber’den sonraki ¢alismalar Weber’in zamaninda ongordiigiinden farkliliklari da 6n
plana ¢ikarmus, siyasette profesyonellesmeye farkli bakis agilar1 kazandirmistir. Ozellikle
Mancini (1999) bu baglamda kapsamli elestiriler getirerek siyasi profesyonelleri
ekonomik kaynaklarmn temeli (parti) ve yetkinlik alanlar1 (siyaset) agisindan
tanimlamamistir. Siyasi profesyonelleri artik yeni isgiicli piyasasinin bir parcasi olarak

degerlendirmistir.
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2.2. Siyasetin Profesyonellesmesi Yeni Bir Olgu mu?

Siyasetin profesyonellesmesi aslinda yeni bir olgu degildir. 19. Yiizyilda Avrupa
Parlamentolarinda zayif bir bigimde gergeklesmis, 19. ylizyilin sonu ve 20. yiizyilin ilk
yarisinda uygulanan maas uygulamasiyla artmistir (Pilotti, 2019). Profesyonellesmenin
etkileri yas, egitim diizeyi, profesyonel meslek, siyasi deneyim ve yeniden segilen
parlamento iiyelerinin yiizdesi gibi ¢esitli unsurlarla Olgiilebilir. Bu sayede
profesyonellesmenin yoni, etki diizeyi ve gelecekteki yoni tespit edilebilir. Bunlar

parlamenter elitlerin degisimini ortaya ¢ikarirken profesyonellesmenin diizeyini gosterir.

Modern demokrasilerde herkesin bildigi gibi emekli olana kadar siyasi sektorde ¢aliganlar
ve emekli olmadan siyasetten ayrilanlar olmak {iizere iki ana kariyer yolu vardir. Emekli
olana kadar siyasi sektorde calisanlar “kariyer politikacilart” (King, 1981) olarak
adlandirilabilir ve bu siyaseti meslek haline getirdiklerini gosterir. Artik siyaset¢i olmak
gittikge bir meslek haline gelmistir. Uzun yasama kariyerleri dnceden bu kadar goriilmez
ve tartisilmazken giinlimiizde artmistir. Bu durumda profesyonellesmis parlamentodaki

siyasetcilerin giderek vekilliklerine bagimli hale geldikleri diisiiniilebilir.

Parlamenter kariyerde milletvekillerinin egitim gegmisi, goreve gelmeden Onceki
kariyerleri ve parlamento sonrasi kariyerleri 6nemlidir. Bunun yani sira siyasi kariyer bir
kisinin kdken meslegiyle iliskilidir. Avukatlik gibi siyasi beceriler elde etmeyi saglayan
mesleklerin parlamentoda fazla olmasi tesadiif degildir. Parlamentolarda avukatlar gibi
siyasi becerilere sahip meslek mensuplarinin bulunmasi, tarih boyunca gézlemlenen bir
durumdur. Bu durum, avukatlik mesleginin kazandirdig: retorik, ikna, ¢atisma ¢dzme ve
hukuki bilgi gibi yetkinliklerin siyaset alaninda da dogrudan gegerliligiyle agiklanabilir.
Ornegin, Antik Yunan’da da siyaset ve hukuk arasindaki iliski son derece giiglilydii. Atina
demokrasisinde, yurttaglarin konusma ve ikna becerilerinin biiylik 6nemi vardi, ¢linkii
bircok politik karar agik tartismalarla belirlenirdi. Avukatlar ve retorik ustalari, bu
demokraside 6ne ¢ikan figiirlerdi, ¢linkii halk meclislerinde ya da mahkemelerde basarili
bir savunma yapmak, halkin destegini kazanmak i¢in kritik bir beceriydi. Benzer sekilde,
modern parlamentolarda da avukatlar, 6zellikle hukuk sistemini derinlemesine anlamalari
ve argiiman gelistirme konusundaki yetenekleri sayesinde etkili olabilmektedirler.
Ingiltere ve Amerika basta olmak iizere nerdeyse tiim diinyada, pek cok siyasetgi
avukatlik ge¢misine sahiptir. Bunun nedeni, avukatlarin toplumun kanun yapist ve

yonetimi konusunda bilgi sahibi olmalari, kriz durumlarinda stratejik diisiinme yetenegi
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kazanmalar1 ve tartismalarda karsit goriisleri ikna edebilme becerileridir. Bu tiir
becerilerin, toplumsal sorumluluklar1 diizenlemek ve hukuk olusturmak gibi gorevleri
iistlenen parlamentolarda etkili oldugu goriilmektedir. Avukatlik gibi meslekler,
parlamentolarda sadece bir uzmanlik alani olarak degil, ayn1 zamanda toplumu
yonlendirebilecek retorik beceriler saglayarak siyasal sistemin isleyisini de

profesyonellestirmektedir.

2.3. Profesyonellesme ve Siyasi Profesyonellesme

Profesyonellesme Bundi vd.’ye gore (2017, s.3); “belli bir faaliyetin resmi normlara ve
davranig kurallarina saygi gosteren bir meslege donlisme siirecidir.” Siyaset alaninda
profesyonellesme ise goniillii bir gérevden se¢ilmis temsilciler tarafindan yapilan ticretli
ve tam zamanh faaliyete ge¢isi ifade eder. Bu doniistim siirecinin sadece siyasi makamda
bulunan kisi i¢in degil ayn1 zamanda kurumlar ve siyasi sistemin biitiinii i¢in de sonuglari
vardir. Bireyler, siyasi makamlar, kurumlar ve siyasi sistem olmak {izere
profesyonellesme dort farkli diizeyde gerceklesebilir. Bireysel diizeyde profesyonel
siyasetcilerin yeni bir meslek olarak ortaya ¢itkma durumu s6z konusudur (Bundi vd.,
2017).

Borchert’e gore, (2003, ss.9-11) makro bir gelisme olarak profesyonellesme artan sayida
insanin mevcut kosullar altinda siyaseti meslek edinmesi, siyasette daha uzun siire
kalmas1 ve mevcut kosullar1 kendi ihtiyaglarina daha fazla uyarlamasiyla gergeklesir. Ona
gore boyle bir durumda siyasi profesyonellesmede birbiriyle iliskili dort farkli diizey
ortaya ¢ikar: Bireysel siyaset¢iler diizeyinde, belirli siyasi olusumlar diizeyinde, kurumlar
diizeyinde ve bir biitlin olarak siyasi sistem diizeyinde. Siyasi sistemin
profesyonellesmesi, bir sistemde profesyonellesmis pozisyonlarin sayisi, erisilebilirligi,
yapilandirilmis kariyer modelleri ve parti finansmani gibi unsurlara bagli olarak
degiskenlik gosterir. Siyasi kurumlarin profesyonellesmesi, ofis ve kurumlarin
profesyonellik derecelerinin farkli zamanlarda gelisebilmesiyle bu iki unsurun
ayrismasinin gelecekteki kurumsal degisimlere zemin hazirlayan bir gecis donemi olarak
goriilebilecegini ifade eder. Siyasi makamlarin profesyonellesmesi, sonuglar1 bir makam
sahibinden digerine aktarilan tarihsel bir siirectir. Bireysel olarak profesyonellesme ise
hem yeni bir meslek se¢cimini hem de bu meslegin kolektif inanglarina ve ethosuna gore

yeniden sosyallesmeyi igerir. Yeni bir meslegin yaratilmasi tekil bir tarithsel olaydir.
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Squire, (2007, ss.211-214) profesyonelligi tipik olarak, iistiin personel kaynaklari, sinirsiz
yasama oturumlar1 ve iiyelerin yasama hizmetini meslekleri olarak siirdiirmelerini
saglayacak yeterli licret ile iligkilendirir. Maaslar arttikca yasa koyucularin yasama
organinda hizmet vermeye devam etmek i¢in tesviki artar. Bu durum profesyonelligin
yasa koyucular i¢in sonuglarinin kavramin kariyerizmle kismen iligkili oldugunu gosterir.
Artan maas aymt zamanda yasa koyucularin enerjilerini yasama faaliyetlerine

odaklanmaya yogunlastirir.

Max Weber (1919[1946]) siyasetin profesyonellesmesi siirecini ¢ok gli¢lii bicimde
tanimlamustir. “Siyaset i¢in” yasayan geleneksel siyasetcilerin yerini giderek “siyasetin
disinda” yasayan yeni tarz siyasetciler, parti gorevlileri alir. Weber kendi déneminin
Almanya’sinda (1918) gozlemledigi bu egilimin devam edecegini ve evrensellesecegini
iddia eder. Bu kismen dogrudur. Ciinkii ger¢ekten de profesyonellesme devam etmis ve
tim Bat1 demokrasilerine yayilmistir. Ancak parti biirokrat1 profesyonel bir politikacinin

arketipi haline gelmemistir (Borchert, 2003, s.3).

Weber, profesyonellesme ve meslekler, biirokratiklesme ve rasyonellesme iligkisi
hakkinda ¢ok sey sOylemistir. Biirokratiklesme gibi profesyonellesmenin de farkl
toplumsal alanlarin kurumsallagsmasinin bir yonii oldugunu kabul etmistir. Baz1 ¢cagdas
sosyologlarin aksine Weber, profesyonellesme ve biirokratiklesmenin birbirinin karsitt
olmadigini gérmiistiir. Profesyoneller kurumlarin rasyonellesmesine katkida bulunurken,
tersine, rasyonellesen kurumlar da mesleklerin gelisimine katkida bulunmustur. Weber,
profesyonellesme ve biirokratiklesme arasinda bir catisma goren erken donem Amerikan
meslek sosyolojisinden de bu anlamda ayrigir. Nitekim ona gore profesyonellesme ve
biirokratiklesme Bati’nin rasyonellesmesinde yer alan tamamlayici siireclerdir (Ritzer,

1975).

Yapilan baz1 ¢alismalar, mesleklesme ve biirokratiklesmenin birbirinin destekledigini
ortaya koyarlar (Litwak, 1961; Montagna, 1968; Ritzer, 1975). Sanayilesme, kentlesme
ve biirokratiklegsmenin yani1 sira toplumun mesleki yapist iizerinde etkisi olan en biiyiik
yeni siire¢ “profesyonellesme” olarak goriiliir. Toplumdaki profesyonellerin sayis1 ve
tiirleri arttik¢a i organizasyonu gelismistir. Bu durum biirokratik siirecle olan ¢atigsmalari
da artirmistir. Ancak ikisi arasinda bir uzlasma saglanabilecegi diisiiniilebilir. Nitekim
Montagna (1968, ss.138-139) da biirokratik oOrgiitlenmede, profesyonellesme ve

biirokratiklesme siireclerinin zorunlu olarak birbirine bagli oldugu iizerinde durmustur.
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Weber, Bati’da rasyonelligin yiikselisini analiz etmis ve bu rasyonelligi somutlastirdigi
diisiindiigli baz1 yapilar1 incelemistir. Bunlardan bazilar1 piyasa, biirokrasi ve
mesleklerdir. Yani meslek, Bat1 rasyonalitesinin 6nemli bir 6rnegidir. Weber, Kalvinist
cileciligi mesleklerle iliskilendirir. Cileciligin ana amaci davranislarin disipline edilmesi
ve metodik olarak diizenlenmesidir ve bunun tipik temsilcisi “meslek adami” ya da
“profesyonel” (Berufmensch) kisidir. Bunun sonucu ise sosyal iligkilerin rasyonel
organizasyonudur. Weber, Kalvinizmin mesleklerin gelisimine yol ac¢tigini ima etse de
rasyonalizmin ve Ozellikle de kapitalizm ve biirokrasinin Bati’daki gelisiminde
profesyonelligin nedensel bir etkisini ifade eder. Bu diinyevi cilecilik bir biitlin olarak
kapitalizm ve biirokrasinin ihtiya¢ duydugu profesyonelligin gelisimini ve yiiceltilmesini
destekler. Weber nedenselligi ¢ok yonlii goriir. Profesyonelleri hem Bati rasyonalitesinin
gelisimiyle hem Bati’daki ¢esitli 6zel kurumlarin gelisimiyle iliskilendirir. Bu iliski iki
taraflidir. Profesyoneller bu kurumlarin rasyonellesmesine katkida bulunurken,

rasyonellesen kurumlar da mesleklerin gelisimine katkida bulunur (Ritzer, 1975, 5.628).

Biirokrasi, profesyonellesme ve mesleklerin birbiriyle derin baglanti i¢inde oldugu bir
diger alan da siyasettir. Ozellikle secilmis temsilciler arasinda profesyonellesmenin
giderek arttig1 ve onem kazandigi goriilmektedir. Bu durumda biirokratiklesme ve
profesyonellesme birbirine bagimli olarak gelisir ve bu durum siyasetin mesleklesmesini
destekler. Secilmis temsilciler ve 6zellikle milletvekilleri giderek profesyonellesir ve
siyaseti meslek haline getirirken ayn1 zamanda siyaset kurumunun biirokratik yapisindan
da etkilenir. Bu durumda iliskiler giderek daha rasyonel organize edilir. Iliskiler
rasyonellestikce profesyonel siyasetgiler siyaset kurumunda daha fazla goriilmeye baslar.
Bu, aslinda giderek daha fazla profesyonel siyaset¢iler tarafindan yonetilecegimizin de
gostergesidir. Gelinen noktada profesyonel siyasetgilerin sosyal kompozisyonunu

incelemek ve profesyonellesme oriintiilerini tespit etmek onem kazanir.

Siyasi profesyonellesme, kitleler arasinda siyasi ilgi ve faaliyetlerin artmasina bir yanit
niteligindedir. Kitlesel mobilizasyon yeni nitelikler, yeni tiir siyasi liderler i¢in bir talep
yaratir. Bu talep katilim olanaklarinin agilmasi, kullaniominin artmasi anlamina gelir.
Secime katilim arttikca, kitle partileri kurulup gelistikce yasama organi tizerindeki baski
da artar. Siyasi profesyonellesme bu tepkinin bir parcasidir. Kitlesel mobilizasyon ve
profesyonellesme arasindaki makro baglanti, sadece siyasi giligten pay almak ve

genellikle siyasi kariyer yapmak isteyen bireyleri degil, siyasi gorevler i¢in uygun
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adaylar1 taramakla gorevli olanlar1 da igeren ¢ok karmasik bir mikropolitik siirecin
yansimasidir. Segiciler ve goreve talip olanlar arasindaki kurumsal olarak belirlenmis
etkilesim, siyasi goreve gelme siirecini olusturur. Bdylece siyasi profesyonellesme,
geleneksel elit talep ve arz yapilarinin degisime ugradigi tarihsel bir siirectir. Yasama
organinin profesyonellesmesini yasama roliindeki degisiklikler nedeniyle yalnizca talepte
meydana gelen degisiklikler lizerinden okumamak gerekir. Arz ve talep arasinda ayrim
yapmak zor olsa da bunlarin birbiriyle etkilesim i¢inde olduklar1 agiktir (Eliassen &
Pedersen, 1978, ss.302-315). Dolayisiyla profesyonellesme olgusu, sosyal ve siyasi
yapida meydana gelen degisikliklerin bir sonucu olarak da incelenmelidir. Kitlesel
mobilizasyon ile profesyonellesme arasindaki genis 6lcekli iliski, yalnizca siyasi gii¢ elde
etmek ve kariyer yapmak isteyen bireyleri degil, ayn1 zamanda siyasi pozisyonlar i¢in

uygun adaylar1 belirleyip destekleyen kisileri de i¢eren karmasik bir siirecin sonucudur.

Siyasetin profesyonellesmesi konusuna deginen en etkileyici ¢aligmalardan biri Maurice
Duverger’ye aittir. Duverger’nin (1954) analizi “kadro” partileri ile “kitle” partileri
arasindaki ayrima 6zellikle de siyasi partilerin 6rgiitlenmesine odaklanir. Kadro partileri
daha elit odakli ve genellikle profesyonel politikacilar1 icerirken kitle partileri daha genis
toplumsal hareketlere dayanir ve daha az profesyonellesmistir. Calismasinda agikca
“profesyonellesme” terimini kullanmamis olsa da uzmanlasmis parti elitlerinin ortaya
¢ikan roliinli ve profesyonel siyasi operasyonlara zemin hazirlayan orgiitsel degisimleri
vurgular. Partilerin profesyonellesmesinin iktidarin merkezilesmesine nasil yol agtigini
tartisir. Partiler daha biirokratik hale geldik¢e ve profesyonel personele bagimli oldukgea,
kiictik bir elit grup tarafindan giderek daha fazla kontrol edildiklerini ve siradan iiyelerin
ve aktivistlerin etkisinin azaldigin1 ifade eder. Amerikan siyasi partilerinin
profesyonellesmesini inceleyen ve nasil daha merkezi ve biirokratik hale geldiklerine
odaklanan Epstein (1986) ise bu egilimin demokratik katilim tizerindeki etkilerini tartigir.
O da bu merkezilesmenin ve biirokratiklesmenin tabandan gelen aktivizmi azalttigini ve

parti yonetiminde daha yukaridan asagiya bir yaklasima yol agtigini diisiiniir.

Parlamenter elitin profesyonellesmesi, bir parlamento koltuguna erisim igin yiiksek
standartlarin  olusturulmas1 anlamina gelen bir siirectir. Avrupa {lkelerinin
parlamenterleri {lizerine yapilan arastirmalar profesyonellesme egilimini tespit etmistir

(Shibakovski, 2015, s.53). Avrupa parlamentolarinda profesyonel Kkariyer
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politikacilarinin ortaya ¢ikisi aslinda yeni bir olgu degildir. 19. ylizyilin sonlarindan bu

yana Kariyer politikacilar1 var olmustur (Saalfeld, 1997, s.33).

19. yiizyi1lda Avrupa parlamentolarinda siyasetin profesyonellesmesi zayif bir sekilde
gerceklesmistir. Ayrica sinirli oy hakki ve geleneksel elitlerin se¢im siirecindeki sosyal
kontrolii yeni adaylarin demokratik siirece girisini zayiflatmistir. Zamanla sosyal yapinin
degisimi ve parlamento sistemlerinin yenilenmesi ile alt siniflara olmasa bile profesyonel
orta siniflara parlamentolara erisim imkani ortaya g¢ikmistir. Bugiin ulusal yasama
organlarindaki baskin figiir, gli¢lii bir demokratiklesmenin yan1 sira maas ve ddenekler
alabilen, profesyonel hareket eden profesyonel politikacidir. Pilotti (2019, ss.2-4) Bati
iilkelerinde parlamento gorevinin profesyonellesmesinin, 19. yiizyilin sonu ile 20.
ylzyilin ilk yarisi arasinda gergeklesen maas uygulamasiyla ilintili oldugunu
anlatmaktadir. Bu noktada Bati’dan farkli olarak diger az gelismis ya da gelismekte olan
ilkelerdeki profesyonellesme diizeyi aslinda profesyonellesmenin esitsiz dogasint da
bizlere gosterir. Pye’in (1962) siyasi gelisim {izerine yaptig1 ¢calisma, yeni bagimsizligini
kazanmis devletlerde siyasetin profesyonellesmesinin zorluklart hakkinda fikir verir. Pye,
gelismekte olan iilkelerdeki siyasi elitlerin genellikle etkili bir sekilde yonetmek igin
gereken profesyonel egitim ve kurumsal destekten nasil yoksun olduklarini tartisir ve
farkli siyasi baglamlarda profesyonellesmenin esitsiz dogasini vurgular. Dahl (1961) ise
siyasi giiciin ve elit davranisinin dogasin1 anlamada ufuk acgici bir yaklagimla giderek
profesyonellesen siyasi elitlerin yerel yonetisim ve karar alma siireglerini nasil
yonettiklerini incelemistir. Onun “poliarsi” kavrami, siyasi giliciin birden fazla
profesyonellesmis grup arasinda dagitildigin1 6ne siirerek monolitik bir yonetici siif

kavramina meydan okur.

Siyasi kariyer literatiirii, kariyer kaliplarini etkileyen iki tiir faktor tanimlar. Bireysel
diizeyde politikacilarin hirs1 ve stratejik secimleri kariyer yollarini etkiler. Toplumsal
diizeyde ise bu kisisel se¢imler sosyal secenekler tarafindan sekillendirilir (Di Capua vd.,
2022, ss5.96-97). Profesyonellesmenin etkileri, yas yapisi, egitim diizeyi ve tiird,
profesyonel meslek, siyasi deneyim ve yeniden se¢ilen parlamento iiyelerinin yiizdesi
gibi cesitli parametrelerle dlgiilebilir ve bu bize parlamenter elitlerin doniistimiinii gosterir
(Shibakovski, 2015, s.55). Cotta ve Best’in (2000) teorik modellerine gore bu
gostergelerin hepsi dnemlidir. Cilinkii yagh milletvekilleri deneyimli ve olgundur, gengler

ise daha az bilgili ama yiiksek yasam enerjisine sahiptir. Daha yiiksek egitim seviyesi
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zorluklarla basa ¢ikma acisindan daha fazla yetenek anlamina gelir. Siyasetle alakali
boliimlerden mezun olanlar kariyer insasinda daha uygun bilgiye sahiptir. Yonetici,
ekonomist, hukukg¢u gibi profesyonel meslek sahibi olanlar da benzer sekilde kariyer
ingasinda daha yeteneklidir. Siyasi deneyimi olan vekiller yasama arenasina daha iyi

uyum saglar.

Cotta ve Best (2000), yeniden secilen milletvekillerinin yiizdesi arttikca
profesyonellesme diizeyi de arttigim1 belirten bir profesyonellesme modelinden
bahsederler. Yeniden secilen milletvekillerinin artmasi daha yiiksek profesyonellesme
diizeyinin gostergesidir. Burada parlamentoyu uzun siire deneyimlemis olmak etkilidir.
Parlamentoda birden fazla donem milletvekilligi yapmak mesleki tecriibeyi artiran bir
etkendir. Bu noktada parlamentoda uzun donem vekillik yapmak yas ile dogrudan

baglantili degilse de sliphesiz dolayli olarak baglantilidir.

Profesyonel yasa koyucular sadece uzun siire gérev yapmazlar, aynt zamanda politika
yapicilar olarak daha donanimlidirlar. Profesyonel yasama organlari ise sadece kidemli
liyelerden olusmaz ayni zamanda politika olusturma siirecinde daha giiclii rakipler
anlamina da gelir (Squire, 2007, s.215). Profesyonellesme, yeniden se¢ilme oranlar1 veya
yasama organindaki ortalama hizmet siiresi gibi tek boyutlu bir kavrama
indirgenmemelidir. Siyasetcilerin siyaseti kendi biricik igleri haline getirme firsatini ne
zaman yakaladiklarin1 da analiz etmek gerekir. Bu formiilasyonda goriildiigii iizere
siirecin analitik olarak iki bolimi vardir: firsatlarin ortaya ¢ikmasi ve bu firsatlarin
degerlendirilmesi. Asagida yer verilen siyasi profesyonellesmenin bazi yapisal

onkosullarina dair tablo bize genel ¢erceveyi anlama hususunda yardimci olacaktir.:
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Tablo 1. Siyasi Profesyonellesmenin Yapisal On Kosullar:

Bireysel Diizey

Kurumsal Diizey

Siyasette bir isi siirdiirmek daha cazip bir
yere gegmek icin gercekei bir sans

Siyasetin giivenilir bir gelir kaynagi

olmasidir. Yasa koyucularin tarihsel
analizinde profesyonellik icin {i¢ gosterge
sOyledir: (i)  harcirahlarin ~ maasa
dontstiiriildiigii zaman (ii) bu maaslarin
profesyonel  seviyelere  yiikseltildigi
zaman (iii) yasama emekliliklerinin
baslatilmasi

Hirs ve adanmishk

Siyaset disinda deneyim olmamasi ve
parlamenter islevlere tam zamanli ¢alisma

Kariyer = merdiveninin ~ daha  iist

basamaklarina ¢ikma sansi

Sosyal ve siyasi yapida meydana gelen
degisiklikler

Kitleler arasinda siyasi ilgi ve faaliyetlerin
artmast

Milletvekillerinin ofislerinde tam zamanl
ticretli gorevlerin yayginlagmast ve yasa
koyucularin artan is yiikii

Kaynak: (P. Allen, 2014; Borchert, 2003; Eliassen & Pedersen, 1978; Lifieira & Mufioz, 2018)

Siyasi profesyonellesmeye bu yapisal on kosullar acisindan baktigimizda siyasetin icra

edilen bir is haline gelme durumu s6z konusudur. Gelir burada ilk olarak karsimiza ¢ikar.

Gelirin siirekli olmast ve miktarin ylikselmesi siyasi profesyonellesmenin ana

sebeplerindendir. Bu durumda siyasetle istigal etme ve bunu meslek olarak gorme daha

cazip hale gelir. Mecliste tam zamanl ¢aligma ve siyaset disinda herhangi bir deneyim

elde etmeme de profesyonellesmeyi dogrudan etkiler. Artan is yiikiiyle birlikte gelen tam

zamanli ¢aligma burada dnemli bir faktordiir. Diger yandan siyaset yeniden secilme sansi

sunmas1 bakimindan énemlidir. Bununla birlikte siyasette daha cazip pozisyonlar i¢in

sigrama tahtasi olarak kullanilabilecek makamlar hiyerarsisi mevcuttur. Politikacilar i¢in

bireysel olarak hirs ve adanmislik ise yine profesyonellesmeyi dogrudan veya dolayl

etkiler.
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2.4. Profesyonel Politikaci ve Kariyer Politikacisi

Profesyonel politikacilar Weber (1919[1946]) tarafindan ortaya atilmis King, (1981)
tarafindan siyaset bilimcilere “kariyer politikacilar’” olarak tanitilmistir. Kariyer
politikacilart giiclii mesleki baghilik ve siyasi hirs ile iligkilendirilir. Ayrica dar bir
mesleki gecmis ve smirli yasam deneyimine sahip olmak da kariyer politikacilarinin
iliskilendirildikleri 6zelliklerdendir. Kariyer politikacilari ikili terimlerle diisiiniilmenin
Otesinde dort temel boyut ile degerlendirilebilir. Bunlar giiclii baglilik, dar mesleki
geemis, dar yasam deneyimi ve giiclii hirstir. Profesyonel politikaci, ¢ogu gozlemcinin
1970’lere dayandirdigr “kariyer politikacilarinin™ yiikselisinden daha 6nce yasama
profesyonellesmesi caligmalarinda kullanilmistir. Profesyonel politikacilar ile kariyer
politikacilariin ayrimi net degildir. Profesyonel politikacilar i¢in temel nitelik tam
zamanl c¢alismalar1 oldugundan tiim profesyonel politikacilar en azindan kismi kariyer
politikacilart olarak sayilabilir. Ciinkii kariyer politikacisinin baghlik 6zelligini tasir.
Ancak diger ili¢ boyutu tasimayabilirler. Tasidiklar1 Olgiide daha eksiksiz kariyer
politikacisidirlar, tasimadiklari 6l¢iide bir alt tip olustururlar (N. Allen vd., 2020, ss.2-6).
King’e (1982) gore, profesyonel politikact tanimi reddedilmeli onun yerine “kariyer
politikacilar’” kavrami kullanilmalidir. Profesyonel birey bir meslege mensup olan kisi
olarak diistiniiliir ve siyaset siradan anlamda bir meslek degildir. Bazi1 politikacilarin tam
zamanli meslegi siyasettir ve birgogu hem uzmanlik becerilerine hem de hizmet
yonelimine sahiptir ancak siyaset¢iler i¢in belirlenmis bir okul yoktur ve ¢cogu politikaci
mesleki 6zerklikten pek hoslanmaz. Kariyer politikacisi ise sdyle tanimlanabilir: Kendini
siyasete adamuis, siyaseti meslegi olarak gdren, siyasette tatmin arayan ve kosullar onu
siyasetten emekli olmaya zorlarsa ¢ok tiziilecek kisi. Bu anlamda kariyer politikacisi
Weber’in “siyaset i¢in” yasayan insami olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla gelirinin
tamamini siyasetten elde etmeyebilir. Ornegin Ingiliz siyaseti ve hiikiimetindeki {ist
diizey gorevlerin ¢ogu kariyer politikacilari tarafindan isgal edilir. Bu durum diger bir¢cok
tilke i¢in de gecerlidir. Kariyer politikacist olmayanlar giderek sahneden kaybolmustur.
Istisnalar disinda sadece kariyer sahibi politikacilar kalmistir. Personel yapisindaki bu
degisim Onemsiz gibi gorlinse de aslinda siyasi sisteminin isleyisi acgisindan oldukca

Onemlidir.

King’in tezi, 1980’lerde Britanya siyasetinin ve hiikiimetinin {ist kademelerinde

neredeyse sadece kariyer politikacilarinin kalmis oldugunu 6ne stirer. King bu goriisiinii,
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tam zamanl ya da neredeyse tam zamanli ¢alisan milletvekillerinin oranindaki artisi,
milletvekillerinin artan bir oraninin ilk olarak 30’1 ve 40’1 yaglarinda se¢ilme ve 60’11
yaslarinda emekli olma egilimini ve daha sonra 1945 ve 1980 yillar1 arasinda se¢ilmis
kabinelerdeki kariyer politikacilarinin oranini ele alarak temellendirmistir (Rush, 2001,
s.111). Arastirmamiz i¢in King’in ifadeleri ve bulgular1 alternatif bir kavram olarak
onemli olsa da arastirma boyunca goreceginiz gibi siyasi profesyonellesmeyi ve

profesyonel politikacilart Weber baglaminda detaylandirdik.

Siyasete ilgi duyanlart motive eden sey nedir? Sorusuna yanit aradigimizda Weber’e gore
mali agidan bagimsiz olanlar disinda siyasi makam pesinde kosan ve bu makamin sahibi
olanlar yalnizca siyaset i¢in yasamaz gelir kaynagi ve sosyal konum olarak siyasetten
gecinirler. Ona gore tiim parti miicadeleleri nesnel hedefler i¢in oldugu kadar makamin
himayesi i¢in de verilen miicadelelerdir. Bu egilim makamlarin sayis1 ve makamlara olan
talep arttiginda daha da gliglenmektedir. Boylece partiler giderek daha fazla teminat altina
alinma amacina yonelik bir ara¢ haline gelmektedir. Zira liderlerin zaferinden parti
takipgilerinin bir beklenti i¢ine girmesi bunun gostergesi niteligindedir (Ebeling, 2019, s.
8). Weberci yorumda, siyasi profesyoneli karakterize bir boyut, profesyonelin siyasete
miinhasir ekonomik bagimhiligidir. 19. Yiizyilin basinda kitle partilerinin maash
biirokrati, bu tiir bir siyasi profesyonelin baglica 6rnegidir. Biirokrat, yalnizca istihdam

edildigi siyasi yapiya dahil olarak yagamini siirdiiriir (Mancini, 1999, s.232).

Riddell’e gore (1995, s.267); siyasette kariyer yapmak iki 6nemli motivasyon kaynagi
icerir. Bunlardan biri siyaset sayesinde ge¢imini saglama beklentisidir. Bu faktor en az
diger faktor olan adanmiglik ve hirs kadar 6nemlidir. Siyasetin yagam firsatlarinin artmasi
yani milletvekili maaslarindaki artis daha fazla insanin tam zaman siyaset¢i olmasi
anlamma gelir. Onceden yalnizca maddi agidan avantajli olanlar tam zamanl siyasetci

olabilirken simdi mali bir esneklik s6z konusudur.

Bu c¢aligmanin siyasi profesyonellesme tanimi, makamin iicretlendirilmesine géz ardi
etmez ancak bunun birka¢ adim 6tesine gecer. Artik profesyonellesmenin farkli diizeyleri
mevcuttur. Bunlar (i) ge¢im kaynagi olarak profesyonellesme, (ii) siyaset hattinda yer
alan meslekten dolay1 profesyonellesme, (ii1) sosyallesme siireci olarak profesyonellesme
olarak ifade edilebilir. Burada esas ele alinan ise iicretsiz olarak sahip olunan
pozisyonlarin kademeli olarak parasal karsiligini goren tarihsel hareket degil, insanlarin

siyasetten gecimlerini saglamalarina olanak taniyan milletvekilliginde gorev yapma
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siiresindeki rakamsal artistir. Asagida Tiirkiye’de milletvekillerinin 1980’den bu yana

maaslarini ve bunlarin gram altin karsiliklarin1 gosteren tablo verilmistir.

Tablo 2. Yillara Gore Milletvekili Maaslari ve Altin Karsihiklar:

Yil Altin Satis Fiyat1 (Gr/TL)* Milletvekili Ayhg (TL)** Milletvekili Ayhg
1983 2.933,74 117.666 40,11
1984 4.459,07 180.820 40,55
1985 5.510,35 359.870 65,31
1986 7.679,60 515.472 67,12
1987 12.289,31 769.252 62,60
1988 19.548,24 1.331.556 68,12
1989 25.691,67 3.209.933 124,94
1990 30.052,55 5.981.593 199,04
1991 51.054,00 16.671.849 326,55
1992 75.981,18 25.867.000 340,44
1993 132.406,19 38.533.500 291,02
1994 389.779,40 57.981.994 148,76
1995 548.890,03 78.457.500 142,94
1996 1.003.270,41 249.476.000 248,66
1997 1.596.195,19 598.038.000 374,66
1998 2.535.511,01 936.452.000 369,33
1999 3.535.793,85 1.648.968.000 466,36
2000 5.753.823,44 2.291.463.000 398,25
2001 10.951.723,96 3.301.240.000 301,44
2002 16.145.530,55 5.652.050.000 350,07
2003 15.734.454,48 5.855.440.000 372,14
2004 18.935.831,32 7.077.350.000 373,75
2005 18,83 7.664 407,01
2006 31,11 7.808 250,98
2007 27,42 8.464 308,68
2008 36,62 9.024 246,42
2009 46,03 9.806 213,03
2010 63,24 10.418 164,73
2011 78,58 11.294 143,72
2012 93,29 12.543 134,45
2013 73,90 13.439 181,85
2014 89,90 13.795 153,45
2015 101,27 13.958 137,83
2016 122,72 15.667 127,67
2017 140,71 17.200 122,24
2018 183,69 20.646 112,40
2019 261,17 22.200 85,00
2020 389,71 23.530 60,38
2021 492,94 25.000 50,72
2022 975,08 40.000 41,02
2023 1.590,47 73.379 46,14
*Altin fiyatlar: yil ortas1 (Haziran'm son ig giinii) fiyat baz alinarak olugturulmustur.

**Milletvekillerinin y1l ortas1 maagi esas alinmistir.

Kaynak: Yazar tarafindan hesaplanmistir.
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Sekil 1. Yillara Gore Altin Cinsinden Milletvekili Maaslar: (1983-2023)

Milletvekillerinin maaglarinin yillar i¢indeki degisimden ziyade her yil verilen miktar

aslinda o y1l bazinda degerlendirildiginde gec¢im sikintisi gekmeden yasamaya elverisli

bir miktardir.

Yukaridaki tabloda ve grafikte tartisildigi tizere milletvekilligi reel

maaglari son yirmi yilda diisme egiliminde olsa da baska 6zliik haklari ile bu itibar kaybi

telafi edilmektedir. Zira Bakirci'nin (2024) da belirttigi gibi eklenen bazi sosyal haklar ve

ayricaliklar ile birlikte milletvekilligi statiisii yiikseltilmistir. Bu sosyal haklar ve

ayricaliklar sunlardir:

Vi.

Vil.

viii.

Ozel saglik sigortasi ile yurt i¢i ve dis1 saglik olanaklarindan sinirsiz yararlanma,
Ayricalikli emeklilik haklari,

Emeklilikte de sahip olunan diplomatik pasaport ayricalig

Sekreter ve danigsman istihdam etme olanaklari,

Kamu kurumlarinin misafirhane-restoran gibi hizmetlerinden oncelikli ve

indirimli olarak yararlanma,
Ulasimla ilgili avantajlar,
Trafikte gecis listiinliigii,

Cesitli kurumlar tarafindan saglanan indirimli tarifeler, (9) Kamu bankalarindan

kredi olanaklari,

Cesitli gorevlere gelme halinde saglanan makam araci, yakit, makam odas1 gibi

ayricaliklar,
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X. Goreli olarak yiiksek yolluk ve ticretler.

Tim bunlar milletvekilligi statiisiine baglidir ve bagka herhangi bir sekilde elde edilemez.
Bu nedenle sosyoekonomik statiisiine bakilmaksizin milletvekilligi bir¢ok yurttas

tarafindan arzulanir (Bakirci, 2024, s.183).

Parlamenterlik prestiji i¢in milletvekili olmaya yonelmek Tiirkiye’de yaygin bir egilim
olarak tespit edilmistir. Milletvekilligi sinif atlama ya da edinilmis statiiyii pekistirme
araci olarak goriiliir. Bu demektir ki kisisel arayiglar milletvekili aday1 olmak i¢in 6nemli
bir etkendir (Hatipoglu, 2007, s.324). Tim ayricaliklar ve kisisel arayislar
diisiiniildiiglinde, ge¢cim kaynagi olarak profesyonellesme, siyaset hattinda yer alan
meslekten dolay1 profesyonellesme, sosyallesme siireci olarak profesyonellesme seklinde
profesyonellesmenin bazi diizeylerini tespit edebiliriz. Tim bu diizeyler siyasette
profesyonellesmeye dogrudan eder. Ge¢im kaynagi olarak profesyonellesmeyi su ana
kadar inceledik. Siyaset hattinda yer alan meslekten dolay1 profesyonellesmeyi “siyasete
yatkin meslekler” kavramsallastirmasiyla, sosyallesme siireci olarak profesyonellesmeyi
ise “cekirdekten siyasetciler” kavramsallastirmasiyla analiz ve sonu¢ boliimiinde

detaylandiracagiz.

2.5. Parlamento Oncesi ve Sonras1 Kariyer Oriintiileri

Kariyer teriminin milletvekillerinin gorev stirecinde kullanilmas1 dogru mudur? Costa ve
Kerrouche (2009), secilmis bir temsilcinin yeniden se¢ime girme veya ¢ekilme kararini

ti¢ ana faktoriin etkiledigini ifade ederler:
I. Maas gibi dogrudan veya dolayli mali ¢ikarlar,
Ii. Korumak veya ele gegirmek istenen meclis i¢inde sahip olunan gii¢ pozisyonlari,

iii. Kendilerini yenecek daha iyi bir adayin Kkarsilarina ¢ikmasi gibi se¢im

giivensizliklerinin kaynaklari.

Bu etkenlere bakinca milletvekillerini yeniden se¢ilmekten vazgegirecek cok az sey
vardir. Siyaseti kariyerleri haline getiren de budur ve goérevde gecirilen uzun yillar géz

Oniine alindiginda “kariyer” terimi uygun goriiniir (Costa ve Kerrouche, 2009, s.335).

Tiim milletvekillerinin yeniden secilme ve gorevde kalma arzusu besledikleri hemen

hemen tiim elit ¢aligmalarinda yer alir. Kabul etmek gerekir ki mecliste uzun donem
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bulunmus milletvekilleri artik siyasi profesyoneller halini almistir. Milletvekillerinin
cogu basta egitim aldiklar1 meslekte calismazlar. Dahas1 goreve geri donmek gibi bir
niyetlerinin yukarida belirtilen unsurlar diistiniildiigiinde olmadig1 diistiniilebilir. Mali
cikarlar sliphesiz burada ¢ok etkilidir. Gii¢ pozisyonlar1 hiyerarsisi mevcuttur. Bu durum
pozisyonu korumak ya da ele gecirmek icin mecliste kalma egilimini gii¢clendirir.
Meclisten ayrilma ya da adayliktan geri ¢ekilme ise kendilerini yenecek daha iyi bir
adayin karsilarina ¢ikmasi durumunda gergeklesebilir. Ancak bu duruma mecliste uzun

stire kalma egilimine kiyasla daha az rastlanir.

Yerlesik demokrasilerin ¢ogunda ilk profesyonel makamlara giristen diger gorevlere
uzanan kariyer belirli kaliplari takip eder. Bu anlamda kamu gorevleri ve parti gorevleri
rastgele aranmaz. Oldukca net ulusal ve tarihsel olarak spesifik bir hiyerarsi i¢inde yer
alir. Ote yandan politikacilar hep daha yiiksek makamlar igin cabalar. Siyasi sistemin
kurumsal yapilarina bagli olarak politikacilar yatay ve dikey makam biriktirme
faaliyetinde bulunurlar. Siyasi kariyer olas1 rakiplere kars1 korunur ve etkili segicilerle
kisisel baglar siirdiiriiliir (Borchert, 2003, s.19). 19. yiizyilin biiyiik bir béliimiinde uzun
yasama kariyerleri istisnai bir durumken (MacKenzie, 2015) gilinlimiizde

profesyonellesmenin etkisiyle bu durum degismistir.

Modern demokrasilerde politikacilar arasinda iki ana kariyer yolu vardir. Kariyer
politikacilar1 yani emekli olana kadar siyasi sektdrde ¢alisanlar ve siyasi kariyeri olanlar
yani emekli olmadan 6nce siyasetten ayrilip 6zel sektdrde calisan siyasetciler. Siyasi
kariyerler, politikacinin goniillii olarak goérevden ayrilmasi ya da gérevden ayrilmanin bir
se¢im yenilgisini takip etmesi gibi goniilsiiz olarak devam edebilir (Mattozzi & Merlo,
2008, s.598). Burada kariyer politikacilarini siyaseti bir meslek haline getirmis bireyler

olarak degerlendirmek miimkiindiir.

Politikac1 olmak gectigimiz yiizyilda bir meslek haline gelmistir. Politikacilar siyasi
alanin disinda bagka kariyer yollar1 izlemedikleri i¢in artarak vekilliklerine bagimli hale
gelmislerdir. Bunun bir sonucu olarak profesyonellesmis parlamentolardaki politikacilar
siyasette kariyer yapmaya odaklandiklari i¢in ve partilerine daha erken katildiklar1 igin
gen¢ olma egilimindedirler. Ayn1 zamanda uzun siire gérevde kalmakta, daha yiiksek
egitim derecesine sahip olmakta ve goniillii olarak gorevden ayrilma siklig1 zamanla
azalmaktadir. Profesyonel politikacilar, profesyonellesmis kurumlarda farkli tilkeler ve

siyasi sistemler arasinda olduk¢a benzer bir kariyer yolu izlerler (Bundi vd., 2017, s.3).
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Cok diizeyli siyasi sistemlerde siyasi elitlerde yeni kariyer kaliplar1 ortaya ¢ikmistir. Ug
ana kurumsal degisim siireci buna sebep olmustur. Bunlardan ilki federal sistemlerde
devlet kademesinin profesyonellesmesi (6zellikle 1970’lerden bu yana Almanya ve
ABD’de), ikincisi resmi olarak iiniter devletlerin bdlgesellesmesi (Ingiltere, Ispanya,
Fransa ve Italya gibi), son olarak Avrupa parlamentosu gibi uluslariistii kurumlarm

gelismesidir (D1 Capua vd., 2022, 5.95).

Kurumsal faktorlerden ziyade sosyal faktorlere odaklanan elit ¢aligmalarinda en yaygin
gosterge meslektir. Weber (1994) bir parlamenterin koken meslegi ile siyasi faaliyet
becerileri arasinda ciddi derecede yakinlik oldugunu ileri siirmiistiir. Bunun nedeni, belirli
mesleklerin siyasette kariyer yapmak isteyenlere bir dizi belirleyici sembolik kaynak
(statli gibi), siyasi beceri (yasama ile ilgilenme yetenegi), sosyal beceri (retorik yetenegi,
etki aglari) ve maddi kosullar (bos zaman, mali bagimsizlik) saglamasidir (Codato, 2017,
$s.5-6). Buradan anlasilacagi iizere iist siniflara tekabiil eden meslek gruplarinin ve

iletisim becerisi gerektiren mesleklerin parlamentoda yaygin olmasi tesadiif degildir.

Elit sosyal smiflarin giiglerini nasil teyit ettiklerini ve ortak anlayislar gelistirdiklerini
aciklamak icin “kiiltiirel sermaye” kavrami kullanilmistir. Bourdieu niin kiiltiirel sermaye
kavramu, elit okullarin elitlerin sosyal entegrasyonu i¢in dnemli bir kurumsal alan oldugu
konusunda onciilerdendir. Ancak Ellersgaard vd., (2019, s.1171) ulusal baglama gore
farkli kurumsal alanlarda elit sosyal entegrasyonunun gercgeklestigini ileri siirer. Elitlerin
orgiitsel deneyimleri bu anlamda oOnemlidir ve elit sosyal entegrasyonunun Kilit
mekanizmalarint ortaya cikarir. Burada “oOrglitsel sermaye” kavrami ortaya cikar.
Orgiitsel sermaye, elit adaylarin ulusal olarak kapsayici bir elite girme ve basarili bir
sekilde entegre olma sanslarmi en {ist diizeye ¢ikarmak igin biriktirmeleri gereken temel
kaynak olarak kiiltiirel sermayenin yapisal esdegerini olusturur. Bu argiimani, Danimarka
elitlerinin kariyer yoriingelerini ve elitlere giden yollardan ortaya ¢ikan Orgiitsel aglari
haritalandiran bir vaka caligmasinda gérmek miimkiindiir. Dolayisiyla elit kariyerler
tizerinde orgiitsel sermayenin ciddi 6l¢iide belirleyici bir etkisi mevcuttur. Egitim kurumu
disindaki kuruluglarin elitlerin yeniden {iiretimi ve kariyerleri i¢in nasil arag¢ islevi

gordiikleri buradan anlasilabilir.

Modern sanayilesmis toplumlarin temel 6zelliklerinden biri giderek daha fazla uzmanlik
egitimi almaktir. Parlamenterlerin parlamenter veya siyasi rolleriyle ilgili egitim alip

almamalar gerektigi hususunda bir uzlasi s6z konusu degildir. Milletvekilleri i¢in belirli
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bir siyasi egitim, meslek ya da yeterlilik 6n kosulu yoktur. Bunun nedeni
milletvekillerinin parlamentolarin diizenli olarak secilen iiyeleri olmalar1 ve herhangi bir
is sozlesmesine sahip olmamalaridir. Milletvekilleri toplumun genis kesimini temsil
etmeyi amagclarlar ve bu sebeple cesitli mesleklerden segilirler. Parlamento tiyesi olmak
icin ilk olarak siyasi partilerde gorev alma, adaylik siireci vardir ve bazi durumlarda
milletvekili adayinin bir siyasi parti i¢indeki dnsecim siirecini kazanmas1 gerekir. Ikinci
adim se¢menler tarafindan secilmektir. Uygulamada bu gorev i¢in net bir kriter bulmak

miimkiin degildir (Schwanholz, 2016, ss.155-157).

Profesyonel bir milletvekili olmak icin uzun vadeli bir kariyer yolu gerekmektedir.
Bununla birlikte bazi milletvekillerinin mesleklerinin bir meslek statiisiine sahip
oldugunu kabul etmediklerini gormek gerekir (Coghill Ken, 2016, s.5). Baz
milletvekilleri mesleginiz nedir? sorusuna parlamentoya girmeden oOnceki koken
mesleklerini sdyleyerek cevap verir. Bazilari ise halihazirda icra ettikleri vekilligi bir
meslek olarak tanimlar. Tirkiye’deki milletvekilleriyle yapilan bircok goriisme
sonrasinda aslinda net bir kaniya varilamadigini sdyleyebiliriz. Baz1 milletvekilleri bunu
yalnizca bir “gérev” olarak goriirken bazilart milletvekili olduktan sonra “artik benim

meslegim bu” ifadelerine yer vermislerdir (N. Oztiirk, kisisel iletisim, 5 Temmuz 2023).

Siyasi kariyerin gereklilikleri bir kisinin 6zel hayatindaki meslegiyle iliskilidir (Eulau &
Koff, 2016). Bu kariyerler, diger profesyonel kariyerlerden bazi acilardan belirgin bir
sekilde farklilik gosterir. Ilk olarak, 6zel egitim ve uzmanlik gerektiren ¢ogu meslegin
aksine, parlamenterlik rolii i¢in herhangi zorunlu bir egitim bulunmaz ve bu nedenle yeni
iiyeler parlamentoya cesitli egitim gecmislerinden gelir. Ikincisi, bircok meslek
akreditasyonu diizenleyen, etik uygulama kurallarini belirleyen, normatif davranis
beklentilerini siirdiiren ve iiyelerinin giincel konulardan haberdar olmasini saglayan
yonetim organlarma iiyeligi gerektirir. Ugiincii olarak ¢ogu, profesyonel karar verme
acisindan nispeten yiiksek derecede 6zerklik ve bagimsizlikla hareket eder. Dordiincii
olarak, cogu profesyonel ve profesyonel olmayan mesleklerden farkli bir sekilde,
parlamenter pozisyonu i¢in gerekli rol ve sorumluluklari 6zetleyen bir i tanimi bulunmaz
(Donohue, 2016, s.15). Tiim bunlar parlamentoda farkli egitim ve mesleklerden gelen
milletvekillerini anlamak agisindan 6nemlidir. Esasinda belli bir egitim ve is taniminin
bulunmasi bir anlamda meclisteki ¢esitliligi azaltan bir etki yaratacaktir. Burada olmasi

gereken nedir tartismasi yapmaktan ziyade olani incelemek anlamlidir. Parlamenter
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kariyerde, egitim gecmisi, goreve gelmeden Onceki kariyerleri ve parlamento sonrasi

kariyerlerini incelemek bu anlamda énemlidir.

99 13

Parlamento Oncesi kariyer oriintiilerinde mesleki ge¢mis, “siyasi meslekler”, “siyasi
bilince sahip meslekler” ve “siyasi olmayan meslekler” olarak iice ayrilabilir. Siyasi
meslekler, milletvekili asistani, lobicilik, siyasi organizatorliik, siyasi danigsmanlik gibi
dogrudan siyasetle iligkili mesleklerdir. Dogrudan siyasi olmasa da siyasi kariyerler i¢in
perspektif saglayan ve siyasi diinya ile dogrudan iletisim halinde olan ve bu diinyanin
kodlarina hakim meslekler, sendikacilik, halkla iligkiler uzmanlhigi, gazetecilik, avukatlik
gibi mesleklerdir. Siradan insanlarin ¢alistig1 sektorleri kapsayan siyaset dig1 meslekler
ise biiro isciligi, madencilik, cift¢ilik gibi siyasetle iliskili olmayan bir¢ok meslegi kapsar
(N. Allen vd., 2020, s.13). Tirkiye baglaminda disiiniirsek bazi meslek ve kisilere
parantez agmak gerekir. Ornegin hekimlik, insanlarla yogun temas gerektirdigi icin
esasinda siyasete yatkin bir meslek olarak karsimiza c¢ikar. Nitekim TBMM’deki hekim
orani bu goriisii destekler nitelikte fazladir. Ayrica kanaat onderi diyebilecegimiz bir
toplulugun 6nde gelen liderlerinin de siyasi beceri tasidigi ve bazi kitleler tarafindan

yogun destek aldig1 goriiliir.

Siyasi deneyim meclis Oncesi kariyer oriintiilerinde ve meclis kariyerinde olumlu bir
etkiye sahiptir (MacKenzie, 2015). 1996-2015 déneminde Yunan Parlamentosu’nun tiim
tiyelerini inceleyen Kountouri (2018), sosyal, mesleki ve siyasi ge¢mislerin siyasi
kariyerlerin devamliligi agisindan 6nemini anlamak i¢in uzun siire parlamentoda kalanlar1
analizine ayrica dahil eder. Ona gore ii¢ secimden fazla parlamentoda bulunan
parlamenterler bir diger ismiyle ¢ekirdek parlamenterler bazi siireklilik Oriintiileri ortaya
cikarmigtir. Bulgulara gore erkeklerin uzun siireli parlamenter olma ihtimali daha
yiiksektir. Yash kisilerin genglere gore bu kategoriye girme ihtimali daha fazladir.
Mesleklere ve buradaki siirekliliklere iliskin daha az anlamli Griintiiler ortaya ¢ikmistir.
Egitim ve siyasi deneyim siyasi temsil i¢in 6n kosul olarak islev géren parlamenterlerin
yeniden se¢ilmesini etkiler. Kariyer politikacilar1 parti ve yerel yonetimler gibi dnceki
siyasi deneyimler yoluyla kazanilan kaynaklarin birikimiyle ortaya ¢ikarlar. Bulgulara
gore bir hiikiimet gorevinde bulunmus ve daha iyi bir aga sahip olan parlamenterlerin ii¢
veya daha fazla donem kalma sanslar1 daha yiiksektir. Bu bize bir anlamda gosterir ki

siyaseti meslegi haline getiren insanlar bu kategoriye dahil edilebilir. Sahip olduklari
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gecmis siyasi deneyimler ve siyasi baglantilar bu anlamda kariyer oriintiilerinde oldukca

onemli parametrelerdir.

Fransiz milletvekillerinin profesyonellesme silirecinin boyutunu inceleyen arastirma
meclisteki zayif kurumsallasmaya ragmen milletvekili olarak gérev yapmanin, bu goreve
secilenler icin giderek bir meslek haline geldigini ifade eder. Parlamento ne kadar
profesyonel siyasetcilerden olusursa yeniden se¢ilmek isteyenlerin bir sonraki genel
secimde yenilme ihtimali giderek diiser. Boylece bir parlamentonun profesyonellesmesi,
o parlamentonun giderek kurumsallagmasini beraberinde getirir ve milletvekillerini
olagan dis1 kosullardan koruyan goériinmez bir “kapanma” olgusu yaratir. Burada ortaya
¢ikan problem, vatandaslar ile milletvekilleri arasindaki ayriligin artmasidir (Costa &

Kerrouche, 2009).

“Is yerinde digerlerini basaril1 bir sekilde anlama ve bu 6grenmeyi digerlerini kisinin
bireysel veya kurumsal hedeflerini gelistirecek sekilde hareket etmeleri igin etkilemek
tizere kullanma kapasitesi” (Chaturvedi vd., 2018) olarak tanimlanan politik beceri ile
kariyer basarisi1 arasinda 6nemli bir iligki vardir. Siyasi kariyerde ise politik becerilerin
sliphesiz pozitif yonli bir etki yaratmasi beklenir. Parlamentoya girmeden onceki
meslekler bu nedenle 6nemlidir. Onceki meslekte elde edilmis olabilecek politik beceri
siyasi kariyerde saglikli ilerlemenin anahtari olabilir. Bu nedenle milletvekillerinin

kariyer oriintiilerinde parlamentoya girmeden 6nceki kken meslekleri ele alinmalidir.

Parlamento Oncesi parti kariyerleri zaman i¢inde degisirler. Kitle partileri, isciler ve orta
sinif i¢in siyasete giris yollar1 olusturana kadar siyasetciler genellikle toplumsal
seckinlerden olusurdu. Se¢gmenlerin giderek daha degisken hale geldigi ve partilerin bu
se¢cmenlere hitap ettigini diislindiiglimiiz bu siire¢te milletvekili asistani, siyasi danigman
gibi yeni profesyonel kariyer yollar1 da ortaya g¢ikmaktadir ve bu siiregte hukuk
gazetecilik Ogretmenlik gibi mesleklerle iliskili iletisim becerileri daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Ancak tiim bunlara ragmen milletvekillerinin gorece kiiciik bir kismi
siyaset disinda sivil bir profesyonel kariyer izledikten sonra daha ileri yasta parti
siyasetiyle ilgilenen segmenler arasindan goreve gelirler (Binderkrantz vd., 2020, ss.4-5).
Ornegin Birlesik Krallik’taki siyasi partilerin daha 6nce siyasete ve herhangi bir partiye
ilgi gdstermemis olan bir milletvekili adayini se¢gme ihtimali yok denecek kadar azdir.
Genellikle milletvekili adaylarindan “siyasi ¢iraklik” yapmis olmalar1 beklenir. Bu durum

yapisal entegrasyonun 6nemli bir 6n kosul olarak siyasi kariyerin unsuru olmasi anlamina
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gelir (P. Allen, 2014, s.32). Burada parlamento 6ncesi kariyer siirecinin dogrudan siyasi
kariyere ve siyasi kariyerde profesyonellesmeye etki ettigi goriliir. Ayrica siyaset
geemisi olmayanlarin siyasi kariyer olusumunda siyasi bir gegmise sahip olanlara gore

daha dezavantajli oldugu anlasilabilir.

Milletvekillerinin gegmislerinde siyasi deneyime sahip olmasi beklenen bir olgudur. Ama
zamanla ulusal ¢apta profesyonel nitelikteki siyasi deneyim diizeyi artmistir. Meslek
siiflandirmalari baslangicta parlamentoya aday olan biri i¢in yararl veya elverisli igler
ve bu sekilde olmayanlar olarak ayrilmistir (P. Allen, 2014, s.42). “Siyaseti kolaylastiran
meslek” terimi milletvekili istthdami literatiiriinde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Karsilastirmali kanitlar bu terimin anlaminin tilkeye, parlamentoya ve ¢agristirdigi zaman
dilimine gore farkli anlam tasidigini gosterir (Cairney, 2007). Milletvekillerinin rollerini
yerine getirebilmeleri ve parlamentonun performansina katki saglamalari i¢in bilgi, beceri
ve tutumlarin 6zgiin bir birlesimini igeren yetkinlige ihtiyaglar1 vardir. Bu nedenle
parlamento 6ncesi kariyer deneyimleri onemlidir. Ornegin yeni segilen ve daha 6nce
siyaset kolaylastiric1 bir meslekte ¢alismamis olanlarin parlamentonun islevleri ve
rollerinin gereklilikleri konusunda gorece nahif bir anlayisa sahip olmalar1 muhtemeldir.
Ote yandan hukuk mesleginde ¢alismis olanlar gibi bazi meslek gruplar1 parlamentonun
islevi, gereklilikleri ve mevzuatin net bir sekilde anlasilmasi gibi milletvekili rolleriyle

ilgili 6nceden bilgi ve beceri gelistirebilirler (Donohue, 2016, s.17).

Milletvekillerinin kariyer siireci diisiiniildiigiinde icra ettikleri koken meslekten
milletvekilligine bir gegis siireci s6z konusudur. Parlamento sonrasit mesle§e donme ya
da donmeme durumu da ayrica mevcuttur. Siiphesiz bu geleneksel kariyer teorilerinin
ifade ettigi siirecten farklidir. Stirekli bir kariyer degisikligi ihtimali s6z konusudur.
Ayrica milletvekillerinin bir amir ve yoneticiye baghh olmamalari kendi rollerini insa
siirecini de igerir. Bu insa siireci belirli bir kurumsal ¢erceveye sahip olsa da ciddi
derecede bagimsiz ve 6zgiin isleyen bir yapidadir. Burada avantaj, dezavantaj ve risk
kariyer siirecine ciddi derecede etki eder ve degiskenlik gosterir. Tiim bu geciskenlikler
ve degiskenlikler aslinda parlamenter kariyerin geleneksel yaklagimlardan ziyade ¢agdas

perspektife gore degerlendirilme gerekliligine isaret eder.

Geleneksel kariyer gelisimi teorilerinin tiimii kariyer se¢imini erken yetiskinlik
doneminde alinan bir karar olarak degerlendirir. Bu bakis agisina gore yetiskin birey,

potansiyel kariyer seceneklerini arastirdiktan sonra bir meslege karar verir ve ardindan
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kariyerini olusturmaya baslar. Bu teorilerin tamami 1950’ler ve 1970’ler arasinda insa
edilmistir. Bunlar parlamenterlerin kariyer deneyimleriyle ¢cok az benzerlik gosterir.
Ciinkii glinimiizde demografik, sosyal, ekonomik, isgiicii piyasast ve teknolojik
degisimler nedeniyle, insanlar giderek daha fazla is veya meslek degistirmektedir. Bir
parlamenterin rolii ise ¢cagdas bakis agisina gore “sinirsiz kariyer” olarak ifade edilebilir.
Is veya kariyer degisikligi, gorev ve sorumluluklarini belirleyen bir is taniminin olmamas1
ve parlamenterlerin bir amir/ydnetici ile resmi bir raporlama iliskisi bulunmamasi bunun

nedenlerindendir (Donohue, 2016, ss. 28-30).

Kariyer sahibi siyasetciler, ilgili siyasi deneyimi beraberinde getirdikleri i¢in oviiliirler.
Tiirkiye 6rneginde ileride tartisilacagi tizere kariyer sahibi siyasetgilerin birgogu siyasi
becerileri gelistiren siyasi ¢irakliktan, doktorluk, miithendislik ve hukuk gibi siyasetle
baglantili mesleklerden gelirler. Bu onlara gizli yasama prosediirlerini anlama, bilgiyi
sindirme ve daha iyi siyasi yargida bulunma olanagi tamrr. Ote yandan kariyer
politikacilar1 siyaset disi ilgi, bilgi ve deneyim eksikligi dolayisiyla elestirilirler. Kita
Avrupasi 0zelinde 6nceki kusak milletvekilleri daha ¢ok sanayici, borsaci, toprak agalari,
basarili avukatlar, baska mesleklerdeki liderler ve sendikacilardi. Bugiin kariyer
politikacilarinin ¢ogunun boyle bir deneyimi yoktur. Kita Avrupasi’nda kariyer
politikacilar1 olarak adlandirilanlarin ¢ogu milletvekili aragtirmacisi, asistant veya
diisiince kurulusu calisani olmaya ve segildikten sonra terfi beklemeye baslarlar. Kariyer
politikacilarinin dar mesleki ge¢misi diger politika alanlarina iliskin deneyimsel bilgileri
azaltir. Gercek dilinyadaki yasam deneyimlerinin az olmasi da siradan vatandasin
yasamlar1 hakkinda ¢ok az baglamsal anlayisa sahip olmalarina sebeptir. Kariyer
politikacilart gii¢lii hirslar1 ve kamu yararina daha az odaklanmalar1 gerekgesiyle de
elestirilirler (N. Allen vd., 2020, s.4). Yasama organi i¢inde veya disindaki pozisyonlarda
kariyer yapma olasiligi, yasa koyucular1 sadik temsilciler olmaya tesvik eder. Yasa
koyucular vatandaslara hizmet ederken kendi kariyer hedeflerine de hizmet etmis olurlar.
Diger taraftan kariyer hirslari yasa koyucular1 se¢gmenlerden ayirabilir (MacKenzie, 2015,

5.505).

Parlamento sonrasi kariyerlere olan ilgi giderek artmaktadir. Siyaset¢iler emekli olana
kadar siyasetle ugrasabilir ya da kamu veya Ozel sektdrdeki daha cazip bir is i¢in
gorevlerini birakabilirler. Ayrica parlamento dncesi mesleklerine geri donmeyi de tercih

edebilirler (Quaresima vd., 2020, s.35). Politikacilarin parlamentodayken 6zel sektore
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girme istekleri, performanslarini ya da yasama organinin kalitesini ve ¢ikar ¢atismalarini
etkileyebilir. Siyasi temsilcilerin yasama deneyimini bir kariyer sigrama tahtasi olarak
kullanip kullanmamalar1 da etik ag¢idan tartismalidir. Siyaset disinda alternatif kariyer
imkan1 olmayan bireyler partilerine ya da liderlerine asir1 derecede baglanabilir. Bunlar
yasa koyucularin yasa koyucu olmay1 biraktiktan sonraki kariyer faaliyetlerinin izini
siirmek adina 6nemlidir (Wiirfel, 2018, 5.296). Milletvekillerinin biiylik cogunlugu siyasi
profesyonellerdir ve artik basta egitim aldiklar1 meslekte ¢alismazlar. Dahasi bu meslege
geri donmek gibi bir yonelimleri de genel olarak yoktur. Tiim milletvekillerinin yeniden
secilme ve gorevde kalma arzusuyla hareket ettigi gercegi siyasi elitlerle ilgili tiim
arastirmalarin ortak sonucudur. Bu anlamda segimle gelinen makam burada gegirilen

yillarla milletvekilinin ilk mesleginin yerini alir (Costa & Kerrouche, 2009, s.335).

Eski politikacilarin kariyer sonrasi kazang firsatlarindan biri sirketlerde ydnetici
pozisyonunda ¢alismaktir. Onde gelen sirketlerin yonetim kurullarinda yer almasi siyaset,
hiikiimet ve is diinyas: arasindaki iliskileri gdsterir. Sosyal sinif ve egitim ge¢misi bu
iliskide belirleyicidir. Bireyler icin sirket yonetim kurullarina atanmak mali kazancin yani
stra prestij ve ag kurma firsatlar1 i¢in bir aragtir. Firmalar i¢in ise eski parlamenterlerin,
bakanlarin ise alinmasi siyasi baglantilar ve kamu gorevi siiresince elde edilen prestij gibi
bir dizi ekonomik deger kaynagi sunar. Bu teknik uzmanlia sahip diger sirket
yoneticilerinden elde edilecek uzmanliktan farklidir. Bu durumda sirket diinyasindaki
yoneticiler arasindaki baglarin siyaset ve hiikiimet arasindaki baglantilar1 yansitmasi

beklenir (Gonzalez-Bailon vd., 2013).

Kariyerler ulusal parlamentoya girmekten ¢ok daha Once baslar ve genellikle yerel
siyaseti de igerir. Siyasi gorevlere gelmeyi profesyonel siyasi gorevlere gelmek takip
eder. Profesyonellik kariyerizmi besledigi icin bu ¢ok Onemli bir adimdir.
Profesyonellesmeyle birlikte garanti ve diizenli bir gelir, siyasi bir makami siirdiirme
sans1 ve makamlar hiyerarsisinde yiikselme sans1 gibi seyler siyasi aktorler i¢in dnemli
hale gelir. Siyasi kariyer, her zaman ulusal yasama organindan goniillii ya da goniilsiiz
ayrilma karariyla da sona ermez. Cogu zaman eski milletvekillerinin siyasi alanda ya da
bu alana yakin bagka pozisyonlarda gorev yaptiklari bilinir. Ancak bu konu hakkinda ¢ok
az sey arastirilmigtir. Herhangi bir iilkede eski milletvekillerinin nerede bulunduklarina

dair ¢ok fazla ¢aligma yoktur (Borchert & Stolz, 2014, s.109).
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Wiirfel’in arastirmasi, Federal meclisten ayrilan eski Alman milletvekillerinin
parlamento sonrasi kariyer se¢imlerini kosullandiran faktorleri ve bunlarin etkilerini
inceleyen arastirma, iliskisel sermaye degiskenlerinin beklenen olumlu etkisini
dogrulamistir. Son iki yasama doneminden birinde yliriitme pozisyonunda bulunmus
olmak, daha sonra cazip bir list diizey 6zel sektdr pozisyonunda bulunma sansini artiran
etkiye sahiptir. Parlamenterlik hizmetinin son iki yasama doneminden birinde yiiksek bir
yasama pozisyonunda bulunmus olmak sonra daha cazip bir kamu goérevinde bulunma
sansint da artirmaktadir. Yonetici pozisyonunda bulunmak ve ekonomi veya finans
komitesi liyesi olmak 6zel sektorde daha cazip bir pozisyona gegme sansini dnemli dlciide
artirmaktadir. Basarisiz bir adaylik, yeniden secilememek ve bir skandala karigsmak ise
daha sonra cazip bir kamu gorevinde bulunma sansini dnemli oranda azaltmaktadir
(Wiirfel, 2018). Buradan parlamento sonrasi kariyer Oriintiilerini siyasi kariyerin ciddi
Olciide sekillendirdigini anlamak miimkiindiir. Nitekim siyasi kariyerde basarili bir siireg
deneyimlemek ve iligkisel sermaye gelistirmek ister 6zel ister kamu olsun parlamento
sonrast kariyerde belirleyicidir. Basarili bir siyasi kariyer ve parlamento sonrasi cazip bir

kariyer arasinda pozitif bir korelasyon vardir.

Meclis sonrasi kariyer ortintiilerinde sirketlere yonetici pozisyonunca girmek yaygindir.
Bu tiir kigiler sirketlere siyaset diinyasindan elde ettigi becerileri ve iliskileri aktarir.
Ornegin mevzuat hazirlama, hiikiimet sozlesmeleri ve sanayinin diizenlenmesi
konularinda 6nemli deneyimler sunabilir. Eski politikaci ve bilirokratlarin uzman endiistri
veya icrarollerinden ziyade direktorliikler ve bagkanliklar gibi kurumsal yonetisimle ilgili
genel pozisyonlara atanma olasiligi daha yiiksektir (Gonzalez-Bailon vd., 2013, s.854).
Bu eski meslekler yoluyla benzer yoriingeler anlamina gelir. Ayn1 zamanda siyaset
alaninda elde edilen becerilerin siyaset sonrasi kariyer siirecine aktirilmasi demektir. Yeni

kariyer inga siireci bu durumda benzer becerileri gosterir.

Byrne ve Theakston (2016), 2010 genel se¢imleri sonrasinda parlamentodan ayrilan ¢ok
sayida milletvekilinin deneyimlerini incelemistir. Elde edilen bulgulara gore;
milletvekillerinin parlamentodan ayrildiktan sonra kazangli 6zel sektor islerine sorunsuz
bir sekilde gectikleri yoniindeki algi biiyiik oranda yanhistir. Birgok milletvekili
kendilerine deneyimden yoksun, kendi ¢ikarlarini diislinen “istenmeyen insanlar” olarak
bakan isgiicii piyasasina dahil olmanin tehlikelerini dile getirmistir. Katilimcilarin

yarisindan fazlas1 parlamentodan ayrildiktan sonra itcretli bir iste calistiklarini
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belirtmistir. Cogu, yonetici, miidiir veya iist dliizey memur olarak daha kii¢iik ama yine
de 6nemli bir oran profesyonel mesleklerde istihdam edilmistir. Az sayida milletvekili

kendi iglerinin yoneticisi veya miidiirii olmustur.

Kamu yollan i¢inde, kariyerler devletin farkli islevlerine baglidir. Devlet soylulari,
lobiciler ve profesyonel politikacilar arasinda kariyer bitimine yakin 6zel sektore gecis
yaygindir. Ayrica, secilmis pozisyonlarin hakim oldugu kiimeler sendikacilar,
profesyonel politikacilar gibi gruplar 6zellikle sektor hareketliligi agisindan daha fazla
kariyer heterojenligi gosterir. Devlet soylulari, lobiciler ve profesyonel politikacilar
arasinda bir alanda biriken sermaye diger alanlarda {ist diizey pozisyonlara kap1 agar.
Bunlarin iyeleri iktidar eliti i¢inde is diinyasmin sesi olarak hizmet vermekte ve
kariyerlerini is diinyas1 ve is dernekleri sektorlerinde sonlandirmaktadir. Profesyonel
politikacilar, yerel politikacilar ve sendikacilarla birlikte, ilk bakista benzer kuruluslarda
istikrarli, siirekli yiikselen kariyer mantiginin disinda durur (Ellersgaard vd., 2019,
$s.1183-1189). Profesyonel politikacilar dedigimiz grupta gerek parlamento kariyeri
Oncesi gerek sonrasi diisiiniildiigiinde kariyer heterojenligi ve hareketliligi karsimiza
cikar. Ancak ifadelerden de anlasilacag: tizere bu dogrusal ve ilerlemeci bir sekilde
gerceklesmeyebilir. Sermaye, yiikselmek i¢in 6nemli bir islev gorse de istikrali bir sekilde

her zaman yiikselen bir kariyer yolu karsilarinda degildir.

2.6. Farkh Ulkelerde Siyasetcilerin Profesyonellesmesine Ampirik Bakis

Parlamentolar ¢agdas demokrasilerin en temel kurumlarindandir. Se¢menleri temsil
etmek, hiikiimeti denetlemek ve politika olusturmakla gorevlidirler. Kamu faaliyetleri
zamanla arttigindan parlamentolar daha fazla is yiikii ile kars1 karsiya kalir. Neredeyse
tiim ulusal parlamentolar bu nedenle profesyonellesmistir (Bundi vd., 2017). Avrupa
parlamentolarinin kokeni, hiikkiimdarin hukuki yargilamalar1 yaptig1 ve soylularla bir
araya geldigi eski kraliyet mahkemelerine dayanir. Siireg i¢erisinde bu meclislere kurallar
tanimlanmis protokol olusturulmustur. Bu erken meclisler zamanla yonetim,
vergilendirme, savas gibi 6nemli konularin tartisildig: yerler olmustur. Bu sekilde birgcok
iilke kendi ulusal yasama organlarini gelistirmistir. Ulusal parlamentolar, modern

demokratik iilkelerin merkezi kamu kurumlaridir (Shibakovski, 2015, s5.53-54).
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Siyasetin profesyonellesmesi temasi ve bunun siyasi sistemlerin isleyisi tizerindeki
sonuglart sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma gecisin Ozelliklerindendir.
Siyasetin profesyonellesmesi konusu yeni degildir ancak son yillarda bu olgu ciddi
derecede hizlanmistir. Profesyonellesme daha dncekinden farkli bir sey haline gelmis ve
kiiresel bir boyut kazanmistir. Siyasetin profesyonellesmesinin hizlanma sebepleri, sosyal
tabakalasmay1 degistiren, biiyiik kitle partilerinin gili¢lerini ve kimliklerini {izerine insa
ettikleri, siniflar1 zayiflatan daha genel sosyal degisim siirecleri, bilimsel girisimin
dramatik bir sekilde biiylimesi, “beceri piyasasi”’nin olusmasi ve teknolojik gelismelerdir
(Mancini, 1999).

Birgok c¢aligma gelismis liberal demokrasilerde siyasetcilerin profesyonellesmesinin
yaygin bir egilim oldugunu dogrulamislardir (Codato, 2017; Di Capua vd., 2022;
Donohue, 2016; Fawcett & Corbett, 2018; Schwanholz, 2016). Politikacilarin islerini
giderek daha fazla profesyonel diizeye ¢ektiklerini ve bunu bir kariyer olarak gordiiklerini
sOyleyebiliriz. Yakin zamana kadar “profesyonel” terimi doktorlar, avukatlar ve
miithendisler gibi secilmis birka¢ meslege atifta bulanarak kullanirken gilinlimiizde
profesyonellesmenin modern liberal demokrasilerin her yerde bulunan bir 6zelligi oldugu

kabul goriir (Fawcett & Corbett, 2018).

Siyasi kariyer modellerinin son yetmis yilda nasil degistigine Isvicre drnegi iizerinden
odaklanan Di Capua vd. (2022), siyasi profesyonellesmenin siyasi kariyer iizerindeki
etkisini yeniden ortaya koymuslardir. Siyasi profesyonellesme, birden fazla gorevi
ylriitmenin fiili veya resmi olarak yasaklanmasiyla birlestiginde bireysel kariyer
tercihlerini ciddi Olgiide degistirmistir. Ancak bunun profesyonellesmis ve
profesyonellesmemis meslekler arasinda ayrim yaparak Olgiilmesi gerektigini

vurgulamiglardir.

Geleneksel olarak avukat, 6gretim gorevlisi, 6gretmen gibi profesyonel kategorisinde
bulunan “aract meslekler” ile siyasetle daha net bir bagi olan ve se¢imle gelinen
makamlara dogru basamak olarak kullanilabilen “aragsal meslekler” arasinda ayrim
yapilmalidir. Aragsal meslekler, meslegi segenler tarafindan se¢ime yardimci bir deger
olarak algilanmaktadir. Bu meslekler geleneksel olarak gazetecilik ve halkla iliskileri
kapsamaktadir. Ayn1 zamanda daha yiiksek makamlar i¢in ¢iraklik saglayan, milletvekili
asistani, parti ¢aligan1 gibi mevcut karar vericilerle agik baglantilar1 olan meslekleri de

kapsar. Hukuk buna dahil degildir ¢linkii bu meslekler kapsamli egitim ve mesleki
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taahhiitler gibi giris i¢cin 6nemli engeller bulundurur ve meslek se¢iminde siyasetle ¢cok
daha az dogrudan baglanti igerir (Cairney, 2007, ss. 214-215). Milletvekili gecmisine
iliskin gostergeler siyasetin profesyonellesmesini dogrular. Bu profesyonellesmede
siyaseti kolaylastirici mesleklerin yiiksek seviyelerde kalmasi aract mesleklerin

seviyelerinin diismesine ragmen aragsal mesleklerin artmasi sebebine dayanir (Cairney,

2007, s.230).

Bireysel ve kurumsal Ozelliklerin milletvekillerinin profesyonellesmesi iizerindeki
etkisini inceleyen Bundi vd. (2017) ise milletvekillerinin gérevine ayirdig1 zaman miktart,
mesleki gecmis ve ulusal secimlerdeki adaylik {izerinden analiz yapmuslardir. Isvigre
kantonlarindaki milletvekillerinin parlamento gorevleri i¢in farkli siireler harcadigini
tespit etmislerdir. Ayrica bu zaman milletvekilleri arasinda da biiylik o6lg¢iide
farklilagsmistir. Mesleki gegmis milletvekillerinin kariyer hirslarindan daha az 6nemli
goriilmiistiir. Ulusal diizeyde aday olan milletvekilleri, ulusal yasama organina girmek
istemeyen meslektaglarina kiyasla daha fazla profesyonellesmislerdir. Bu etki geng
milletvekilleri i¢in daha belirgindir. Ayrica, kadin milletvekilleri ve parlamento
Odeneklerinin daha yiiksek oldugu kantonlardaki milletvekilleri daha fazla

profesyonellesmistir.

Siyasetcilerin profesyonellesmesi ile ilgili sorunlar, se¢ilmis temsilcilerin sahip oldugu
statii tlirli ile baglantihidir. Statii kavrami iki yonliidiir. Yasal boyutuyla makami
tanimlayan yasa ve yoOnetmeliklerle kosullandirilir. Diger boyut sosyolojik ve daha
karmagiktir. Etik, egitim, deneyim, yetkinlik gibi kavramlart icerir. Bu nedenle
bazilarinin ekonomik haklar ya da sosyal veya mali giivenceler seklinde temsilcilik
caligmalarinin taninmasini hak ettiklerini diistiinmelerine neden olur (Costa & Kerrouche,
2009, s.328). Codato (2017), Brezilya’da 1945-2014 donemi boyunca federal
milletvekilligi makamlarinda bulunanlar1 incelemis ve iki boyutlu analiz modeli
kullanmistir. Buradaki iki boyut sosyal statii ve siyasi statiidiir. Milletvekillerini
incelerken sosyal boyut ve siyasi boyut degiskenlerini kullanmak siiphesiz 6nemlidir.
Bunlar bize milletvekillerinin statii diizeylerini gosterirken parlamentoya girmeden once

ve siyasi kariyerleri boyunca icra ettikleri meslek profillerini incelemeyi gerektirir.

Bati demokrasilerinin ¢ogunda siyasi kariyer icin ilk adim parti ¢alismasinin 6ne
cikmasinda yatar. Kita Avrupasi’nda siyasi rollerin ¢ogu siyasete erken parti katilimiyla

giren ve kiiciik gorevlerden daha {ist gorevlere yiikselen bireyler tarafindan
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iistlenilmektedir. Bir bireyin parti aktivisti olarak goniillii olma karari, onun parti
secicileri tarafindan gelecekteki atama ve gorevlendirmede Oncelikli olarak
degerlendirilecegine isaret eder. Ornegin Italya’da yapilmis arastirmalar gdstermektedir
ki bakanlarin, milletvekillerinin ve yerel elitlerin kariyerleri genellikle erken yaslarda bir

parti yapisi i¢inde baglar (Recchi, 1999).

Saalfeld’e gore (1997), Almanya’da da Bat1 demokrasisindeki deneyimlere benzer olarak
siyasetin giderek profesyonel bir kariyer haline gelmesi neredeyse tartigma gotiirmez bir
gercektir. Parlamenterler ne kadar uzun siire {iye olarak kalirlarsa, siyaset diginda 6nemli
bir parlamento 6ncesi veya sonrasi kariyere sahip olma olasiliklari da o kadar azalir.
Ayrica genel olarak, parlamenterligin artik basarili sendika yetkilileri veya yerel ileri

gelenler i¢in bir “emeklilik isi” olmadigina dair ¢ok az siiphe vardir.

Milletvekillerinin parlamento 6ncesi kariyer oriintiileri 6nemli oldugu kadar parlamento
sonrasi kariyer oriintiileri de olduk¢a onemlidir. Quaresima vd. (2020), Italyan
parlamentosunu ampirik analizle ele almislar ve parti tiyeliginin parlamento sonrasi
kariyer iizerindeki etkilerine vurgu yapmislardir. Ayrica patronajin ideolojik kullanimini
arastirmay1 amaclamiglar ve iktidar partisinin sol ya da sag goriise mensup oldugu
durumlarda patronaj kullanimindaki olas1 farkliliklara odaklanmislardir. Nitekim
patronaj iligkiler parti iiyelerini ve destekg¢ilerini tazmin etmek, kayirmaci stratejiler
olusturmak, fon toplamak ve sadik biirokrasi araciliiyla politika yapimini etkilemek
amaciyla siyasi kariyerde 6nemli bir yere sahiptir ve 6zellikle iktidardaki parti i¢in degerli
bir kaynak olarak kullanilabilir. Patronaj, Italyan demokratik konsolidasyon modelinde
cok Onemli bir kaynaktir. Parlamento {iyelerinin kariyerlerinde ilerlemeleri patronaj
iligkileriyle oldugu gibi partiye baglilik dereceleriyle de iliskilidir. Ancak partizanligin

parlamento sonrasi kariyer tizerindeki etkilerine iliskin net ampirik kanitlar yetersizdir.

Ispanyol siyasi temsilcilerinin siyasi faaliyetlerini diger mesleki faaliyetlerle ne dlgiide
birlestirdiklerini, gelecege yonelik beklentilerini ve bolgesel diizeyler arasinda izledikleri
kariyer yollarini analiz eden Lifieira ve Muifioz (2018), profesyonellesme ile ilgili olarak,
Ispanya’daki parlamenterlerin ¢ogunlugunun temsil ettikleri kurumdan bagimsiz olarak
tam zamanl temsilciler oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Tam zamanlhi adanmislik sadece
profesyonellesmeye isaret eden bir faktdr degildir ayn1 zamanda onu yonlendiren bir
etkendir. Bulgulara gdre parlamentoda gecirilen yillar ne kadar uzun olursa,

milletvekilleri i¢in Onceki kariyerlerine devam etmek o kadar zordur. Her ii¢
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milletvekilinden biri mesleki kariyerlerine devam etmek i¢in yeniden egitim siirecinden
gecme ihtiyacinin bir engel teskil edecegini sOylemistir. Siyasi olmayan mesleklere
doniisii engelleyen ve temsilciler arasinda daha fazla profesyonellesme egilimini
giiclendiren iki faktor vardir: Tam zamanli adanmislik ve parlamenterlik gérevi sirasinda
parlamento dist mesleklerde uygulanan becerilerin nadiren edinilmesi. Bunlar
parlamenter kariyerlerinin se¢imden ziyade zorunluluk nedeniyle uzamasina bile yol

acabilirler.

Avrupa Parlamentosu (AP) iiyelerinin biyografilerine dayanan niceliksel analiz,
parlamenter alana hakim olan uzmanlarin ortaya cikisinin altini ¢izer. AP iiyelerinin
profillerinde bir doniisiim yasanmistir. Avrupa profesyonellesmesi, ideolojik tercihlerin
ya da yasal kurallarin mekanik bir etkisinin sonucu degil, sosyal ve siyasi siireglerin bir
ciktisidir. AP’nin ulusal siyasi alanlardaki periferik konumu onu siyasi elitler i¢in daha
az cazip hale getirir ve birgok kisi i¢in profesyonellesme ve siyasi sermaye edinme adina
firsat olusturur. AP iiyelerinin mesleki ge¢misleri genel siyasi personelin ge¢cmisiyle
ortiisme egilimindedir ve hukukc¢u ve akademisyenlerin agirlikta oldugu orta sinif bir
profil karsimizdadir. Bahsedilen doniisiim parlamenter elitin Avrupalilagsmasi siirecine
isaret etmektedir ve AP milletvekilleri pozisyonlarint uzmanlagsmis kaynaklar edinerek

kazanmakta ve siirdiirmektedir (Beauvallet & Michon, 2010).

Profesyonellesmeyi, siyasi yapilari, gelisim bicimleri vs. bakimindan bir¢cok agidan
benzerlik gosteren iki siyasi sistemde, Danimarka ve Norveg’te inceleyen Eliassen ve
Pedersen (1978), ¢ogu modern yasama organinda goriildiigii gibi bu iilkelerde de siyasi
profesyonellesme yasandigini tespit etmiglerdir. Ancak profesyonellesme diizeylerinin
ise farklilik gosterdigi bulgusuna erisilmistir. Norveg’te parlamentoya girmeden once
siyasi deneyime sahip yasa yapicilarin ise alinmasinda hizli ve kalici bir artis, 19. yiizyilin
ortalarinda, parti sisteminin olusumundan ¢ok Once ortaya ¢ikmistir. Danimarka’daki

profesyonellesme seviyesi ise higbir zaman Norveg’te goriilen boyutlara ulagamamastir.

Milletvekillerinin profesyonellesmesinde {icret ve personelin yadirganamaz etkisini
Fransa’da yapilan bir arastirma (Costa ve Kerrouche, 2009) dile getirir. Milletvekillerinin
ticret alacak olmasi, siradan bir Fransiz vatandasinin se¢cime katilmasini miimkiin kilmay1
amaglar ve bu milletvekillerinin mali bagimsizliklarin1 garanti altina alir. Ayrica 6zel
servetleri olmasa ve kamu hizmeti iiyesi olmasalar bile vatandaslarin siyasetten kariyer

yapmay1 diisiinmelerini saglamak i¢in oldukca elverigli bir emeklilik plani olusturur.
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Stireci tesvik etmek ve kolaylastirmak iizere bu maddi etkenler milletvekillerinin
profesyonellesmesine ciddi katki saglamistir. En 6nemli degisiklerden ve katkilardan biri
de milletvekillerine saglanan personelle ilgilidir. Kendi sekretaryalarin1 kurmalarina ya
da siyasi partilerinin ortak sekretaryasinin hizmetlerinden yararlanmalarina imkan
tantyan yeni tedbirler de profesyonellesme siirecine ciddi katki saglamistir. Besinci
Cumhuriyet déneminde Fransiz milletvekillerinin tamaminda isleyen profesyonellesme
stireci biiyiik cogunlugu icin siyaseti kisa siirede ana ugraslar1 ve zaman iginde de tek

profesyonel faaliyet bigimleri haline getirmistir.

Personel kaynaklarinin diizeyi yasama organindaki yasa koyucular i¢in bazi sonuglar
dogurur. Ilk olarak daha fazla personel daha iyi bilgilendirilmis yasa koyucular anlamima
gelir. Bu durum {iyelerin politika olugturma siirecinde daha fazla etkiye sahip olmalarini
saglar. Ikincisi yasama organinin is tatmini personel kaynaklariyla muhtemelen artar. Son
olarak daha genis bir personel tabani yasa koyucularin segmenlere hizmet kapasitesini
artirir. Bu durum yeniden secilme olasilifmin da artist anlamma gelir. Is tatmini ve

yeniden se¢ilme beklentisinin artmasi kariyerizmi tesvik eder (Squire, 2007, s.216).

Jones, (2006) Avustralya’nin Ingiliz Milletler Toplulugu Parlamentosu’ndaki
parlamenterleri iizerine yaptig1 arastirmada c¢alisma kosullarinin ve haklarin
profesyonellesmesine vurgu yapar. Yirminci yiizyilin son ¢eyregine kadar
parlamenterlerin sekreterlik, arastirma, medya ve diger idari sorumluluklar olan birkag
personele sahip olma haklar1 yoktur. 1950’lerde siyaset halen bir meslek degil ugrastir.
Sonraki on yil i¢inde hem nesil farklilagsmasinin hem de sosyal de§isimin bir sonucu
olarak, parlamenterler sadece daha fazla personele degil ayn1 zamanda farkli personele
de ihtiyagc duymaya baslamistir ve bu hakka sahip olmuslardir. Kisisel personel
saglanmasiin zamanlamasi da parlamenterlere atfedilen amatdrliik ve profesyonellik
kavramlartyla iliskilidir. Avustralyali siyasetciler i¢in artik “profesyonel” olarak
tanimlanmalarini saglayan bir kariyer yolu vardir: Siyaseti hayatlarinin merkezi faaliyeti
olarak gdren ve bu sekilde siirdiirmeye ¢alisanlar. Burada agikca goriiliir ki parlamenter
icin daha fazla ve daha farkli personel saglama karari kariyerin doniisiimiine de isaret
eder. Parlamenterler artik kendi baslarina hareket eden politikacilar degillerdir. Ayrica
siyasi kariyer adaylar1 i¢in de parlamentere yardim etmek kendi kariyerlerine hazirlik

anlamina gelen bir etki tasir ve profesyonellesmeye zemin hazirlar.
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Brezilya’da yiiksek ve siirekli bir parlamento yenilenme orani en belirgin 6zelliktir.
Yasama devri her zaman bir se¢im yenilgisinin sonucu olmaz. Bazen temsilcilerin
goniillii olarak bagka gorevler iistlenmeleri veya yeniden secilmek igin yarigmamaya
karar vererek siyasi kariyerlerine ara vermeleri s6z konusudur. Brezilya’da son
donemlerde uzun bir gegmisten sonra Meclis’e gelen temsilcilerin sayisinin azaldigi
goriiliir. Kisa bir siyasi faaliyetten sonra koltuk elde etme egilimi ortaya ¢ikmistir. Ancak
her ne kadar yiiksek devir hiz1 yenilik ve esneklik anlamina gelse de yasama deneyimine
ve kurumun farkli alanlarinda uzmanlik kazanmaya yonelik tesviklere sahip parlamenter
elitlerin istikrara kavusmasinin zorluklarin1 ve maliyetini artiran bir etki yaratir. Siyasi
kariyerlerdeki siireksizlik her bir parlamenter tarafindan benimsenen politikalar ve eylem
rutinleri hakkinda paylasilan ve giivenli bilgi envanterinin olusturulmasinin maliyetini
artirtr (Marenco Dos Santos, 2005). Buradan siyasi kariyerlerdeki siirekliliklerin ve
stireksizliklerin olumlu ve olumsuz etkilerini anlamak miimkiindiir. Siireksizlikler ve
yiiksek yenilenme orani yenilik ve daha fazla kisinin parlamentoda sans bulmasi1 anlamina
gelse de uzmanlasmis ve profesyonellesmis elit parlamenterlerin olmamasi zamanla
olusacak bilgi aktarimini azaltan dolayisiyla maliyetleri artiran bir etkiye sahiptir. Kariyer

ortintiilerinde yenilenme ve istikrar farkl: tilkelerde farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir.

Petracca, (1991) Amerikan siyasetinin profesyonellesmesi {izerinden, profesyonel
politikacilarin yiikseliginin tehlikelerine dikkat ¢ekmistir. Bu durum iktidar sinifin lehine
olan bir yasama organinin olusumu anlamina gelir. Amerika’da siyasetin
profesyonellesmesi kariyer politikacilarindan olusan bir daimi hiikiimet yaratmistir. Son
kirk yilda, Meclis’teki ortalama hizmet siiresi dort ila bes donem arasinda degismistir. Bir
yasama organinin profesyonelligi arttikca, gercek siyasi temsil kapasitesinin azaldig:
varsayilmistir. Profesyonellik kiiltiirii gazeteci, doktor, avukat ya da politikact olsun,
profesyoneli hizmet etmeyi amacladig1 kisilerden ayiran ve uzaklastiran bir etkiye
sahiptir. Fakat temsili hiikiimet, temsilciler ve temsil edilenler arasinda var olmasi
gereken yakin bag ile karakterize edilir. Normatif bir siyasi ideal olarak temsil ile
sosyolojik bir siire¢ olarak profesyonellesme arasindaki temel gerilim burada

yatmaktadir.

Politikacilarin profesyonellesmesi, modern demokrasilerde siyasi kariyerlerin nasil
sekillendigini ve yasama organlarinin isleyisini derinden etkileyen bir olgudur.

Parlamentolarin tarihsel gelisiminden giliniimiizdeki is yiikiine kadar bir¢ok faktor,
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politikacilarin mesleki anlamda profesyonellesmesine zemin hazirlamistir. Bu siireg,
siyasetle iliskili mesleklerin artis1 ve parlamenterlerin tam zamanli olarak gorev
yapmastyla hiz kazanmistir. Goriildiigii iizere Avrupa, Latin Amerika, Avustralya ve
Amerika gibi farkli bolgelerde yapilan ampirik ¢aligmalar, profesyonellesmenin siyaseti
sadece bir gorevden ziyade uzun vadeli bir kariyer haline getirdigini vurgulamaktadir.
Siyasetin profesyonellesmesi, uzmanlagmayi artirsa da temsiliyetin daralmasi gibi bazi
olumsuz sonucglar da dogurabilir. Yine de, siyasi kariyerlerdeki siireklilik ya da
stireksizliklerin dengeli bir sekilde yonetilmesi, demokrasilerin isleyisi ve yasama

kalitesini korumak ag¢isindan 6nemlidir.

2.7. Siyasi Sistem ve Parti Mekanizmalarinin Siyasi Profesyonellesmeye EtKisi

Modern demokrasilerde siyasi Kariyerler, siyasi sistemin bolgesel yeniden
yapilanmalarindan etkilenmistir. Yeni ortaya ¢ikan ¢ok diizeyli sistemlerde uzun siiredir
yerlesmis olan kariyer kaliplar1 ¢éziilmekte ve yeni kariyer kaliplar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Degisen kurumlar kariyer yollarini etkilerken degisen kariyer kaliplari da siyasi
sistemlerin kurumsal bolgesel diizenine etki eder. Dolayisiyla kurum merkezli analizlerin
yerini dinamik ve kariyer odakli bir yaklasimin almasi gereklidir. Hirsli politikacilar igin
kariyer firsatlar1 hem daha ¢cok hem de daha cesitli hale gelmistir. Genel kaninin aksine,
profesyonel politikacilarin kariyer hedefleri artik ne zorunlu olarak ulusal arenaya
yoneliktir ne de zorunlu olarak kisinin yetki alanini genisletmeye yoneliktir. Kokl
kariyer kaliplar1 ¢oziilmekte, yeni kaliplar ortaya ¢gikmaktadir. Bolgesel diizeyler ve siyasi
kurum tiirleri arasinda hareket etmenin ¢esitli yollar1 miimkiin hale gelmistir (Borchert &

Stolz, 2014, ss.107-108).

Parlamentonun ve parti kadrolarinin genislemesi ve diisiince kuruluslarindaki diger siyasi
odakli roller tam zamanl bir meslegin pargasi olarak siyasi deneyim edinmeyi miimkiin
kilmistir. Aragsal meslekler ve profesyonel politikacilar seklinde homojen bir kategori
olusturmak siyasi deneyimin farkli kaynaklarini gérmeyi engeller. Bu kategori daha
incelikli hale getirilmelidir. Secilmis ve sec¢ilmemis siyasi deneyim arasinda ayrim
yapilmalidir. Se¢ilmis siyasi deneyimin ana Ornegi yerel meclis iiyesi olmaktir.
Secilmemis siyasi deneyim sadece secimlere katilarak elde edilmeyen ‘aragsal”
mesleklerden olusur. Bunlar parlamento arastirmaciligindan bir diisiince kurulusunun

baskanligina kadar genis yelpazedeki rollerdir (P. Allen, 2014, ss.86-87).
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Yeni siyasi profesyoneller “uzmanlasmis bilgi ile donatilmis teknisyenler” (Mancini,
1999) olarak tanimlanir. Bu anlamda biirokratlar ve siyasi profesyoneller arasindaki
ayrim Ozellikle onemlidir. Bu nedenle siyasi profesyonellik Weber’in zamaninda
ongordiigiinden farkli bir sey olarak karsimiza g¢ikar. Weber siyasi profesyonelleri
ekonomik kaynaklarin temeli (parti) ve yetkinlik alanlar1 (siyaset) agisindan
tanimlamistir. Yeni siyasi profesyonellik oncekinden farklidir. Yeni profesyoneller
sadece partiler i¢in ¢aligmakla kalmayip uzmanliklarini is iletisimi ve ticari reklamecilik
gibi farkli alanlarda da kullanirlar. Gelirlerinin biiyiik ¢ogunlugunu siyaset disindaki
alanlardan kazanirlar. Dolayisiyla hayatlar1 sadece siyasete bagl degildir ve siyaset tek
yetkinlik alanlar1 degildir. Weber ile bir diger fark ise gorevli ile lider ve parti arasindaki
iligkide yatar. Alman yazarin formiilasyonunda, siyaset profesyoneli kayitsiz sartsiz
lidere ve partiye bagliydi ve onlara duydugu saygi ve hiirmetle motive oluyordu. Yeni
profesyoneller ise tek bir parti ya da liderle iliski kurmadan yeteneklerine bagli olarak yer
degistirebilir. Modern mesleklerin tiim iiyeleri gibi, teknik bilgilerini ihtiyact olan ve
bunun i¢in 6deme yapabilecek kaynaklara sahip olan herkese sunarlar. Yeni isgiicli
piyasasinin bir parc¢asi olmuslardir (Mancini, 1999, ss.233-234). Burada yeni
profesyonellerin yeteneklerine bagli olarak parti degistirmesi siiphesiz dogrudur. Hatta
bu nokta da ¢ikarlar ve hirslar da devreye girer. Ancak Mancini’nin goriisli su noktada
elestirilebilir. Yeni profesyonellerin gelirlerinin biiyiik ¢ogunlugunu siyaset disindaki
alanlardan kazanmalar1 olas1 degildir. Ciinkii bu arastirmada gokga belirtildigi gibi yeni
profesyonellik siyasetle birlikte baska bir alanda ugragsma imkanimi oldukga kisitlar.
Yogun ¢aligma saatleri ve olaganiistii gaba gerektirir. Dolayisiyla yeni profesyoneller de
gelirlerinin biiyiik ¢ogunlugu siyasetten elde edeceklerdir. Hatta dyle ki emeklerinin

karsiliginda daha yiiksek iicretler talep edebileceklerdir.

Profesyonellesme terimi ve siireci siyasi sistemin tarihsel baglami i¢inde incelenmelidir
(Lilleker & Negrine, 2002). Siyasi profesyonellesme, yasamaya katilimda temel kistas
olarak sosyal statiiniin yerini siyasi statliye biraktig1 bir siire¢ (Eliassen & Pedersen, 1978,
s.291) olarak tanimlanabilir. Esasinda burada se¢im ve partiler dnemli birer etken olsa da
siyasi profesyonellesme partiler iistii bir olgu olarak karsimiza g¢ikar. Sanayilesme,
kentlesme, kitle iletisim araclarinin gelisimi gibi makro unsurlar ve degisen yasam

kosullarinin burada pay1 biiyiiktiir.
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Demokratiklesme siireci ve profesyonellesme siireci, parlamenter elitlerin incelenmesin
iki onemli etkendir. Ancak bu siiregler birbiriyle celisir. Ciinkii demokratiklesme
dedigimiz sey daha fazla sosyal gruba siyasi katilim kanallarin1 agmak anlamina gelir.
Ancak profesyonellesme igeridekiler ve disaridakiler farkini artirir. Géreve gelenlerin
alana 0zgii standartlar ve rutinler olusturmasina sebep olur (Shibakovski, 2015, s.54).
Bachrach (1980) benzer bir diisiinceyle modern demokrasilerin halka kars1 sorumlu
secilmis temsilciler yerine giderek artan bir sekilde profesyonel elitler tarafindan
yonetildigi fikrini incelemektedir. Profesyonellesmeyle beslenen bu elitizm egiliminin,
siradan vatandaslarin etkisini azaltarak demokratik siireci baltaladigini savunmaktadir.
Bu acidan bakildiginda demokratiklesme ve profesyonellesme arasinda negatif yonlii bir
iligki oldugu goriilebilir. Ancak bu iligki her ulusal parlamentonun yapisina gore

degiskenlik gdsterme potansiyeli tasir.

Buna karsin Pilotti, (2019) profesyonellesme ve demokratiklesme arasinda pozitif yonlii
bir iliski tespit eder. Ornegin Isvigre Parlamentosu’nun diisiik profesyonellesme
diizeyinin 20. yiizy1l boyunca Isvi¢re’nin demokratiklesmesini yavaslattigini ifade eder.
Bu durum parlamentoda geleneksel meslek gruplarimin varliini siirdiirmelerine katkida
bulunmustur. Bu durum girisimciler, avukatlar, ciftciler gibi geleneksel meslek
gruplarinin parlamentodaki varliklarini stirdlirmelerini desteklemistir.
Demokratiklesmenin bir sonucu olarak ise siyasette profesyonellesme de artmustir.
Geleneksel meslek gruplart azalmaya baslamistir. Tiirkiye baglaminda demokratiklesme
ve profesyonellesme iliskisini diisiindii§iimiiz zaman pozitif bir iliski oldugu
diistintilebilir. Zira profesyonellesmenin gelismesi ve egitimin tabana yayilmasiyla
milletvekili olmak yalnizca ayricalikli bir kesimin elinde bulunan bir sey olmaktan
cikmistir. Ayrica mecliste mevcut meslek yelpazesi de genislemistir. Sosyal statiiniin
yerini siyasal statiiye birakmasiyla da daha fazla sosyal gruba siyasi katilim kanallari

acgilmustir.

Mills (1956) profesyonel politikacilar, askeri liderler ve sirket yoneticileri de dahil olmak
tizere kiicik bir elit grubun toplumdaki giiciin ¢ogunlugunu elinde tuttugunu
savunmaktadir. Bu gii¢ yogunlasmasi, siyasi liderlerin giderek diger elitlerle ayn1 sosyal
tabakalardan  secildigi ve  bdylece hakimiyetlerini  pekistirdi§i  siyasetin
profesyonellesmesi ile kolaylastirilmistir. Putnam ise (1976) farkl iilkelerdeki siyasi

elitlere iligkin karsilagtirmal1 analiz yapar. O da profesyonellesmenin nasil farkli bir siyasi
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sinifin gelismesine yol actigin1 vurgular. Genellikle kamusal baskilardan yalitilmis olan
bu elitlerin politika ve yonetisimin sekillendirilmesinde nasil 6nemli bir rol oynadiklarini
arastirirken, hesap verebilirlikleri ve yanit verebilirlikleri hakkinda sorular ortaya atar.
Crouch (2004) demokratik kurum ve siireglerin varligini siirdiirdiigii ancak siyasi yasamin
giderek profesyonel elitler ve teknokratlar tarafindan domine edildigi “post-demokrasi”
kavramimi tanitir. Crouch, siyasetin profesyonellesmesinin bu egilime katkida
bulundugunu, halkin katilimimin marjinallestigi ve siyasi kararlarin  kiiciik,

profesyonellesmis bir elit tarafindan alindigi bir duruma yol ag¢tigini savunur.

Siyasi bir sinifin olusumuyla sonuglanmayan siyasi profesyonellesme siirecleri olabilir.
Bu durum, ya rakip partiler veya siyasi gruplar arasindaki tarihsel antagonizmalarin
profesyonel politikacilarin tutarliligini engellemesiyle ya da politikacilarin mesleklerini
toplumun geri kalanindan yeterince ayristiramamalart ve kendilerini toplumun
denetiminden tamamen uzaklastiramamalar1 halinde ortaya ¢ikar (Borchert, 2003, s.8).
Lipset (1960) sosyal yapilar ile siyasi davranis arasindaki iliskiyi modern siyasi partilerin
toplumdaki degisimlere nasil uyum sagladigi da dahil olmak {izere incelemistir.
Toplumsal tabakalagmanin parti érglitlenmesini nasil etkiledigini tartismis ve toplumlar
daha karmagik hale geldikce siyasi partilerin bu karmasikligin iistesinden gelmek i¢in
giderek daha fazla profesyonel yonetime bel bagladigini 6ne siirmiistiir. Siyasi elitlerin
roliinii de incelemis, parti liderliginde profesyonellesme egilimini ve bunun demokratik

stiregler lizerindeki etkisini dolayl olarak kabul etmistir.

Siyasette profesyonellesmede odaklanilan temel alanlardan biri siyasi partilerin
profesyonellesmesidir. Arastirmacilar partilerin kitle temelli orgiitlerden nasil daha
profesyonel ve merkezi yapilara doniistiiglinii incelemislerdir. Sartori (1967) siyasi
partilerin secim rekabetini ve yonetisimi yOnetmek icin giderek profesyonellesmis
stratejiler ve yapilar benimsedigi “siyasi miihendislik” kavramini tartismistir. Ideolojik
giidiimlii kitle partilerinden, profesyonel kampanya ydneticilerine ve danismanlara biiyiik
Olciide bel baglayan daha pragmatik, oy pesinde kosan olusumlara gegcisi vurgulamistir.
Eldersveld’in (1964) calismasi, oOzellikle Amerika Birlesik Devletleri’ndeki siyasi
partilerin i¢ dinamiklerini incelemistir. Anket, iletisim ve kampanya yOnetimi gibi
alanlarda uzmanlara duyulan gilivenin artmastyla birlikte partilerin nasil daha profesyonel
hale geldigini vurgulamistir. Davranigsal yaklagimi, parti yapilart i¢indeki profesyonel

politikacilarin motivasyonlarini ve eylemlerini anlamanin 6nemini vurgulamistir. Burns
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(1963), Amerikan siyasi partilerinin degisen dogasim1 ve parti liderliginin
profesyonellesmesini analiz etmistir. Siyasi meselelerin artan karmasikliginin ve modern
yonetimin taleplerinin, bu zorluklarin iistesinden gelebilecek profesyonel siyasetcilere

daha fazla giivenilmesine yol a¢tigin1 savunmustur.

Panebianco (1988) siyasi partilerin nasil giderek artan bir sekilde profesyonel kadrolara
ve merkezi kontrole dayandigini incelemistir. Partilerin giderek daha fazla “se¢im
profesyoneli” haline geldigini, yani kitlesel iiyelikleri harekete ge¢irmekten ziyade
profesyonel yonetim ve medya stratejileri yoluyla secim kazanmaya odaklandiklarini
savunmustur. Karar alma mekanizmasinin profesyonel bir elit arasinda yogunlastigini ve
genellikle tabanin  katilimi  pahasina parti  orgiitlerinin  profesyonellesmesini
vurgulamigtir. Schmitter, (1974) baz1 Bati demokrasilerindeki siyasi partilerin nasil
giderek profesyonellestigini ve korporatist sistemlere entegre oldugunu anlamak
acisindan onemlidir. Bu analiz, profesyonel elitlerin is¢i sendikalar1 ve is dernekleri gibi
diger toplumsal aktorlerle koordinasyon iginde parti faaliyetlerini yonettigi daha

biirokratik ve teknokratik bir siyaset tarzina dogru kayisin altin1 ¢izmektedir.

Katz ve Mair (1995) siyasi partilerin taban desteginden ziyade devlet kaynaklarina
dayanan profesyonellesmis kuruluslar olarak giderek daha fazla faaliyet gosterdigi “kartel
parti” kavramini ortaya atmistir. Ona gore bu egilim parti liyeliginde diisiise ve partiler
ile segmenler arasindaki bagin zayiflamasina yol agmistir. Dalton ve Wattenberg, (2002)
ise gelismis demokrasilerdeki siyasi partilerin nasil daha profesyonellestigini ve kitlesel
tiyelige daha az bagimli hale geldigini incelemislerdir. Bu egilimin demokratik katilim
tizerindeki etkilerini tartismis ve segmen katiliminda ve parti sadakatinde bir diisiise yol

acabilecegini One siirmiislerdir.

Yasama sosyallesmesi literatiirii yasama organlarinin yil i¢inde daha fazla toplanmasinin,
yasa koyucularin yasama siirecinin inceliklerini 6grenmesini artirdigini ifade eder.
Dolayistyla daha uzun oturumlar iiyelere gizli kural ve prosediirleri 6grenmek i¢in daha
fazla olanak tanir (Squire, 2007, s.216). Siiphesiz bu durum profesyonellesmeyle
dogrudan baglantilidir. Bu anlamda yasama organlarinin daha fazla toplanmasi
profesyonellesmeyi artiran bir etki yaratir. TBMM’nin ne kadar mesai yaptigia dair
yillik diizenli tutulan bir veriye ulasilmasi zor olsa da mecliste uzun siireli ¢aligmalarin
hakim oldugunu anlamak i¢cin TBMM Bagkan vekilinin ifadeleri (32. Giin, 2022)

onemlidir: “21. dénemde 2.042-2.030 saat civarinda mesai yapilmig 20. donem mecliste
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2000 saat ¢alisilmig, 19. Dénemde 1658 saat ¢calisilmis ve bircok kanun ¢ikarilmistir.” ...
Diinyanmin hi¢bir yerinde bu kadar ¢calisan bir meclise rastlamak miimkiin degildir.”
Ifadeden goriildiigii iizere mecliste uzun siireli toplanmalar ve bunlarin kanuna doniismesi

gibi ¢iktilar mevcuttur.

ABD’de parlamento ne kadar profesyonel siyasetcilerden olusursa yani iiyeleri uzman
komisyonlarda c¢alisir ve yasama siiregleri ve politika olusturma konularinda
uzmanlagirsa yeniden seg¢ilmek isteyenlerin genel se¢gimde kazanma ihtimalinin o kadar
yiikseldigini gostermistir. Bu durum bize meclisin profesyonellesmesi, o parlamentonun
kurumsallasmasin1 da beraberinde getirdigini gosterir. Bu profesyonellesme ve
kurumsallasma milletvekillerini dis soklardan korur ve bir “kapanma” olgusu ortaya
cikar. Ancak burada ortaya bir risk ¢ikar. Ortaya c¢ikan bu risk vatandaslar ile
milletvekilleri arasindaki ayriligin artmasidir (Costa & Kerrouche, 2009, s.342).

Parlamenterler diger profesyonel c¢alisanlarla benzer olarak kariyerlerinde ilerleme ve
mesleklerinde devam etme arzusuna sahiptirler. Ancak parlamenterlerin Kariyer
ilerlemeleri belirli bir dereceye kadar parti tarafindan belirlenir (Donohue, 2016, s.22).
Black’e gore; siyasi kariyerde her adim kisinin diger adimlara dair degerlendirmesini
etkiler ve siyaset¢inin yatirimi arttikga siyasi alternatiflere iliskin degerlendirmesi daha
olumlu hale gelir (1972, 5.159). Secimle gelinen kamu gorevlerinde mesleki statii olarak
iistte yer alan kisilerin bulunmasinin Eulau ve Koff’a gore (2016) bazi aciklamalari
mevcuttur. Bunlardan ilki makamlara talip olmak i¢in yapilan harcamalarin fazlaligidir.
Dolayistyla bunu yalnizca mali giicii yerinde olanlar karsilayabilmektedir. Tkincisi kamu
gorevinde bulunmak i¢in harcanan zamanin fazlaligidir ve yalnizca mesleki agidan bu
vakti ayirabilecek kisiler siyasi istihdama uygun olabilir. Ugiinciisii segimle gelinen
makamlarm giivensizligidir. Ozel mesleklerine geri donebilecekler siyasete atilabilir.
Sonuncusu se¢imle gelinen makamdaki rol 1yi derecede iletisim becerisi gerektirir. Tiim
bunlar 6zel hayattaki meslek ve siyasete atilma girisimi arasindaki iligkiyi anlatir ve
goriildiigii tizere bahsedilen gereklilikler cogunlukla {ist sinifa mensup ya da mesleki
statiisii yiiksek kisilerin sahip oldugu imkanlardir. Bu siirecte partiler de ciddi derecede

belirleyicidir.

Almanya’daki siyasi kariyer modellerini eyalet diizeyine odaklanarak inceleyen Borchert
ve Stolz (2011), devlet siyasetinin yiiksek derecede profesyonellesmesi, parti sisteminin

bolgesellesmesi ve bazi diger faktorlerle devlet siyasetinin kendi basina bir kariyer
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arenasina doniistiigiinii ifade eder. Partiler siyasette bir kariyere erisimi kontrol ederler.
Yerel ve ilge parti orgiitleri kariyere girisin anahtaridir. Alman eyalet yasa koyuculari
kariyer yollarin1 dort hiikiimet diizeyinde (yerel, eyalet, federal, Avrupa) takip ederler.
Ancak profesyonel siyasetin ortak erisim noktasi yerel siyasettir. Yerel segim makamlari
ve yerel partiler daha profesyonel makamlara talip olanlar i¢in bir egitim alan1 ve ag islevi
goriir. Siyasi deneyim siyasi baglantilar ve siyasi sermaye dnemli kaynaklardir. Kariyerin
stirdiiriilmesine yoOnelik bir makam biriktirme modelinin yani sira daha fazla kariyer
ilerlemesi se¢enegini bulabiliriz. Ancak kariyer politikacilarinin “siyaset merdiveninde
yukariya dogru” hareket ettigi seklindeki geleneksel diisiincenin aksine, eyalet yasama
organlari, Federal Meclis ve Avrupa Parlamentosu arasinda hareket eden
milletvekillerinin sayis1 aslinda olduk¢a azdir. Eyalet yasama organlarinin tamamen

profesyonellesmesi, kurum degistirerek yiikselme giidiisiinii azaltmistir.

Siyasetin profesyonellesmesinde parlamento Oncesi parti kariyerleri biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bununla ilgili ¢aligmalar mevcuttur ancak Binderkrantz vd. (2020), bunu
Danimarka 6rneklemi iizerinden ileri bir evreye tasiyarak ii¢ ideal-tipik parlamento 6ncesi
kariyer yolu tanimlanmiglardir: yerel partili, parti gorevlisi ve parti sivili. Yerel partili
yerel diizeyde, parti gorevlisi parti merkez orgiitiinde, parti sivili ise cogunlukla siyaset
disinda parlamento dncesi kariyer yolunu izleyenlerdir. Milletvekili-parti baglantisi siyasi

kariyer profesyonellesmesi agisindan 6nemlidir ve kariyer insa siirecini dogrudan etkiler.

Yukarida degerlendirilen ¢alismalardan da goriilecegi lizere modern demokrasilerde
siyasi kariyerler, bolgesel yeniden yapilanmalar ve profesyonellesme siirecleriyle
doniistime ugramaktadir. Geleneksel siyasi kariyer yollar1 ¢oziiliirken, ¢ok diizeyli
sistemlerde yeni firsatlar ve kaliplar ortaya ¢ikmistir. Profesyonellesme, siyasetin tam
zamanl1 bir meslek haline gelmesiyle iliskilendirilse de bu siire¢ her zaman ulusal arenaya
yonelme anlamina gelmez. Bolgesel diizeydeki kariyer firsatlari, siyasi sistemlerin
kurumsal yapisint da etkiler. Bununla birlikte, profesyonellesme demokratiklesme
stirecini hem olumlu hem de olumsuz etkileyebilir. Profesyonellesme, siyasi elitlerin
ortaya ¢ikmasina ve demokratik katilimin marjinallesmesine neden olabilirken, bu siire¢
aynm1 zamanda siyasi deneyim ve uzmanlasmayi1 da tesvik eder. Siyasi partilerin ve
parlamentolarin  profesyonellesmesi, modern siyasetin karmasikligini  ydnetme

konusunda hayati bir rol oynar.
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2.8. Siyasi Profesyonellesmede Milletvekillerinin Karakter ve Tipolojilerinin

Etkisi

Milletvekilleri diizenli parlamento secimlerinde her iilkede parlamento ddneminin
stiresine bagli olarak degisen ancak genellikle dort yillik siire i¢in segilen kisilerdir. Bu
secimlerde secilen kisiler elit olarak kabul gorebilir. Robert Michels, Wilfredo Pareto,
Gaetano Mosca gibi 19. yiizyilin sonlarindaki Avrupali siyaset teorisyenleri siyasi
sistemlerin tarihini analiz etmisler ve hepsinde iki tabaka tespit etmislerdir. Bunlar
seckinlerden olusan siyasi sinif ve siyasi olmayan sinif yani kitledir. Segkinler siyasi giicii
elinde bulunduranlardir. Parlamento tiyeleri siyasi islevleri kontrol ettikleri ve siyasi giicii
elinde bulundurduklari i¢in siyasi elitin bir pargasi olarak simiflandirilabilir. Ancak
tabakalasmaya ragmen elitler ve elit olmayanlar birbirine bagimlidir (Shibakovski, 2015,

s.54).

Gliniimiizde tim Bati demokrasileri Max Weber’in unutulmaz terimleriyle sadece
“siyaset i¢in” yasamayan ayni zamanda “siyasetten gecinmeye” calisan bir grup
profesyonel siyaset¢iye sahiptir. Bu durumda siyaset yalnizca bir iktidar miicadelesi,
kamu yarar1 i¢in bir ¢aba ya da kolektif yasam kosullarinin sekillendirilmesi degil ayni
zamanda bir meslektir. Tarihsel olarak bu her zaman bdyle olmamistir. Bu daha ziyade
ulusal  olarak  spesifik  bir  profesyonellesmenin  sonucudur.  Siyasetin
profesyonellesmesinin bir sonucu olarak siyasi kariyeri kalic1 hale getirmeye yonelik
ilginin arttigin1 gorityoruz. Bu ayni zamanda ¢ok farkli kariyer modelleri de ortaya
cikarmistir (Borchert, 2003, s.1).

Profesyonellesmeyle birlikte son kirk yilda milletvekillerinin karakterleri degisme
egilimindedir. Bu anlamda yeni nesil milletvekillerini {i¢ gruba ayirabiliriz: uzun siireli
siyasetciler; siyasetten tamamen bagimsiz diizenli bir isi olanlar; milletvekili olma
arzusunun hayatlarinda hakim oldugu ancak baska islerde hayatlarin1 kazanmak zorunda
olan ara kategoridekiler. Kendilerini kariyerlerine adamis yeni tip milletvekilleri daha
ideolojik ve dogmatik olabildikleri gibi kendilerini gelistirmek icin ilkelerini feda etmeye
istekli de olabilirler (Riddell, 1995, ss.186-189). Milletvekilleri s6z konusu oldugunda
gorev ve kariyer tiiriine bagl olarak eski bir isle es zamanli gorev yapmak gibi ara
durumlar da mevcuttur (Costa ve Kerrouche, 2009, s.329). Ancak 6nceden de belirtildigi
lizere yasama faaliyetlerinin yogunlagmasi sonucunda siyaset basli bagina biiyiik bir ugras

gerektirdigi icin bu ara durumlara nadir rastlanir.
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Parlamenter kariyerleri kategorize etmek i¢in bir dizi tipoloji gelistirilmistir. Searing
(1994), dort parlamenter Kkariyer tipi belirlemistir. Bunlar; politika savunuculari, se¢im
bolgesi iiyeleri, bakanlik heveslileri ve parlamento adamidir. Kamu politikas1 gelistirmek,
etkilemek veya tesvik etmek isteyenler politika savunucularidir. Amaci se¢im bolgelerine
hizmet etmek olan parlamenterler se¢im bdlgesi iiyeleridir. Bakanlik pozisyonuna
ylkselmeyi bekleyenler bakanlik heveslileri olarak tanimlanirken odak noktasi kurumun
kendisi olanlar ise parlamento adamidir. Parlamento adami statii arayanlar, seyirci ve
kuliip adami olmak iizere {ii¢ alt tipten olusur (Donohue, 2016, s.19). Ingiliz
parlamenterler {izerine yapilan arastirmanin ¢iktist olan bu tiplestirmeler farkl iilkeler
lizerine de yapilmis ve bircok tipoloji sunulmustur. Buradan aslinda her iilke
parlamentosunun kendine has tiplestirmeleri yansitacagini gérmek miimkiindiir. Dikkat
edilirse her bir kariyer tipi farkli rol ve faaliyetlere vurgu yapar. Bunlar ayn1 zamanda

farkli egitim, meslek, bilgi ve becerileri de bilinyesinde barindirir.

Tablo 3. Milletvekili Tipolojisi

Profesyonellesme Diisiik Yiiksek Demokratiklesme
Diizeyi Demokratiklesme

Diisiik Profesyonellesme | Saygin kisi Memur

Yiiksek Ozgiir siyasi girisimci Profesyonel politikaci
Profesyonellesme

Kaynak: Cotta & Best (2000, s.524)

Cotta ve Best (2000) 1848’den 2000’e kadar Avrupa’daki parlamento temsilcileri iizerine
calisma yapmuslar ve milletvekili tipolojisi gelistirmislerdir. Siyasi rejimlerin
demokratiklesmesi ve parlamento c¢aligmalarinin profesyonellesmesi burada tipolojiyi
belirleyen etkendir. Yukaridaki dort parlamenter figiir (saygin kisi, memur, 6zgiir siyasi
girisimci, profesyonel politikaci) farkli tarihsel donemlerde ulusal yasama organlarinda
ortaya ¢ikan figiirlerdir. Memur ve serbest siyasi girisimciler profesyonel politikaciliga
ilerlemede iki ge¢is figiiriidiir. Serbest siyasi girisimci dnemli mali kaynaklara sahip
olmas1 acisindan yiiksek profesyonellesmeye sahipken sinirli oy hakki ile yapilan
secimler dolayisiyla diisiik demokratiklesmeyi gosterir. Memur siyasi partilerle ve

secmenlerin belirli kesimiyle mevcut bagi dolayisiyla yiliksek demokratiklesme diistik
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profesyonellesmeyi isaret eder. 20. ylizyilda Avrupa parlamentosunu karakterize eden bu
figiirler ayn1 zamanda profesyonellige gecis asamalar1 olarak da degerlendirebilir. Ilk
donemlerde diisiik demokratiklesme ve profesyonellesme ile saygin kisilerin yer aldigi
parlamentodan gilinlimiizde ytliksek demokratiklesme ve profesyonellesme ile profesyonel

politikacilarin arttigini séylemek miimkiindiir.

Profesyonel politikacilar tam olarak kariyer politikacilar1 degillerdir. Ciinkii kariyer
politikacis1 kavrami, giiglii baglilik, dar mesleki ge¢cmis, dar yasam deneyimi ve giiglii
hirs olmak tizere dort boyuta sahiptir. Profesyonel politikacilar kariyerlerine tam zamanl
bagliliklar1 olmasina ragmen bu kariyer politikacisinin yalnizca dort boyutundan birine
isaret eder. Profesyonel politikaci diger iic boyuta sahip olmayabilir. Bu durumda
profesyonel politikacilar kariyer politikacilarinin bir alt tipini olustururlar. Ancak dort
boyutu da paylasiyor ise tam olarak kariyer politikacisidirlar (N. Allen vd., 2020, s.19).
Kariyer politikacilarinin dezavantajlarindan biri disarida bagimsiz bir deneyime sahip
olmamalaridir. Bu nedenle gelirlerini tamamlayabilmelerinin tek yolu lobicilere ya da
secilmeden Once kendilerini istthdam eden firmalara danigmanlik yapmak olmasidir

(Riddell, 1995, s.187).

Siyasi yiikselme arzusu bireylerin genel olarak siyasete baglhiligiyla, riskleri iistlenmeye
ve kariyerini ilerletmenin maliyetini 6demeye istekli olmasiyla ve siyasi hedefleriyle
uyumlu norm ve degerleri ne olgiide i¢sellestirdigiyle iliskili olmalidir. Siyasi ilerleme
karar1 bireyin siyasi hirslarina baglidir. Hirsin varligi ya da yoklugu bireyin siyasi gecmisi
ile siyasi gelecegi ve baslangictaki siyasi degerleri ile profesyonel siyaset¢inin degerleri
arasindaki kritik miidahale faktoriidiir (Black, 1972). Komite sistemindeki ig
degisiklikler, maaslar, sosyal yardimlar, is yiikii, emeklilik meclis hizmetini ve kongre
kariyer sec¢imlerini etkileyen faktorlerdendir (MacKenzie, 2015, s.507). Jun, (2003,
s.178) bir milletvekilinin kariyer gelisiminde farkli zamanlarda farkli rollere sahip
olabilecegini, kariyer hedefleri ve mevkileri degistikce milletvekili rollerinin de
degisebilecegini ifade eder. Buradaki rol arayis1 ise hirsi, kariyer beklentisi ve statiisiine

gore uygunluk gosterir.

Siyasi sistemlerin yapisal 6zellikleri, makam sahibi kisilerin hirslarini, karsilastiklart
riskleri ve siyasi makamlara ulagmak i¢in gereken yatirimlari sekillendirmede etkilidir.
Schlesinger, bir insanin siyasi giidiilerinin ve arzularinin siyasi firsatlarin elverisliligi

tizerinden sekillendigi ve bu firsatlarin yapisal olarak belirlendigini iddia eder. Burada
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kritik olan politik bir yapinin bireylerin segimleri tizerinde etkili oldugudur (Black, 1972,
ss.144-158). Joseph A. Schlesinger, (1966) Ambition and Politics: Political Careers in
the United States adli eserinde bir politikacinin yasi ilerledik¢e ilerleme hirsinin
azaldigimi belirtmektedir. Schlesinger bunu, zirveye ulasmis Amerikali siyaset¢ilerin
kariyer modellerini esas alarak ortaya atmistir. Hain, (1974) bunu Kaliforniya
eyaletindeki sehirler {izerinde test etmistir. 495 eyalet yasa koyucusunun kariyerlerini 13
yil boyunca takip etmis ve benzer oriintiilere rastlamistir. Hain’in elde ettigi bulgulara
gore yas, Amerikal1 politikacilarin siyasi hirslarini ve kariyerlerini ciddi oranda etkiler.
Bir politikaci ne kadar yasliysa ilerleme istegini dile getirme olasilig1 o kadar diistiktiir;
ancak bu negatif korelasyon dogrusal degildir. Kirilma orta yasta gerceklesmistir ve bu
siyasetgilerin bir “orta yas krizi” ge¢irdigi genellemesini destekler niteliktedir. Amerikan
siyasi firsat yapisinda 50 yas civarinda bir daralma meydana gelir ve bu devam eder.
Benzer bir 6riinti TBMM’de karsimiza cikar. Ileride verilerden de goriilecegi iizere

gercekten 50’11 yaslar bir kirilmaya isaret eder.

Arastirmalar  gostermektedir ki glinlimiizde, siyasetin bir meslek olarak
profesyonellesmesiyle birlikte, milletvekillerinin kariyer yollar1 ¢esitlenmis, farkl
karakterler ve tipolojiler ortaya ¢cikmistir. Milletvekilleri kariyer politikacisi, politika
savunucusu, se¢im bolgesi iiyesi, bakanlik heveslisi ve parlamento adami gibi farkli
kategorilere ayrilarak, bu kisilerin rolleri ve motivasyonlar1 acgiklanmaya g¢alisiimistir.
Demokratiklesme ve profesyonellesmenin milletvekili tipolojilerini belirleyen 6nemli
faktorler oldugu ortaya konmustur. Profesyonel politikacilar, tam zamanl siyasetle
ilgilenseler de dar mesleki ge¢cmise ve hirslara sahip kariyer politikacilarindan
ayrilmiglardir. Ayrica yasin ve kisisel hirslarin siyasi kariyer iizerinde 6nemli bir etkisi
oldugu vurgulanmistir. Sonug olarak, siyasetin profesyonellesmesi, milletvekillerinin
karakterlerini ve kariyer yollarim1 bliyiik olgiide etkilemistir. Bu da siyasi rollerin ve
motivasyonlarin degisken oldugunu ve her {ilkenin kendi siyasi dinamikleri

dogrultusunda milletvekili tipolojileri gelistirdigini gostermektedir.

2.9. Siyasetin Profesyonellesmesinin Evrimi

Siyasi faaliyetlerde uzmanlasmis bilgi, beceri ve resmilesmis uygulamalara giderek daha
fazla giivenilmesini ifade eden siyasi profesyonellesme kavrami, son birka¢ on yildir

siyaset biliminde kritik bir ¢alisma alan1 olmustur. 20. yiizyilin ortalarindan bu yana,
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siyasi profesyonellesme iizerine yapilan arastirmalarin yapisi ve odak noktasi, daha genis
toplumsal, teknolojik ve siyasi degisimleri yansitacak sekilde 6nemli olgiide gelismistir.
Parti orgiitlenmesi ve siyasi elitlerle ilgili ilk aragtirmalardan dijital siyaset, kutuplasma
ve etik hesap verebilirlikle ilgili ¢agdas kaygilara kadar, siyasi profesyonellesme
caligmalari modern siyasi yasamin degisen dinamiklerine dair degerli iggoriiler
sunmaktadir. Bu nedenle bu boliimde 6zellikle 1950’lerden 2020’lere kadar gegen on
yillar boyunca odaklanilan ana temalar1 ve degisimleri inceleyerek siyasi

profesyonellesme iizerine yapilan arastirmalarin tarihsel gelisimini inceledik.

1950’1erde, siyasi profesyonellesmeye yonelik akademik ilginin yogunlagsmaya basladigi
goriilmiistiir. Aragtirmalar oncelikle siyasi partilerin orgiitsel yapilarina ve siyasi elitlerin
ortaya ¢ikan roliine odaklanmistir. Bu donemde Maurice Duverger gibi diistiniirler, kadro
ve kitle partileri arasinda ayrim yaparak siyasetin profesyonellesmesini anlamak igin
zemin hazirlamiglardir. Duverger’de (1954) profesyonellesmenin isaretleri, 6zellikle de
parti elitlerinin siyasi orglitlenmede nasil daha merkezi bir rol oynamaya bagladiklar
goriilmiistiir. Bu on yil, Max Weber’in Meslek Olarak Siyaset, biirokrasi ve rasyonel-
yasal otorite lizerine daha Onceki ¢alismalarindan da etkilenmis ve siyasi kurumlarin nasil
daha resmi hale geldigini ve uzmanliga dayandigini analiz etmek icin teorik bir temel
saglamistir. Biirokratiklesmeye odaklanma, siyasi sistemlerin artan karmagikligini ve
siyasi partiler ve hiikiimet kurumlari i¢inde profesyonel yonetime duyulan ihtiyaci
vurgulamustir. Ozetle, 1950’ler parti orgiitlenmesi, biirokratiklesme ve elitlerin siyasi
hayati sekillendirmedeki roliine odaklanarak siyasi profesyonellesme ¢alismalari igin

entelektiiel bir zemin hazirlamistir.

1960’lara gelindiginde siyasi profesyonellesme iizerine yapilan arastirmalarin kapsami
lyice genislemis, giderek daha fazla siyasi elitlerin roliine ve medyanin siyasette ortaya
cikan etkisine odaklanilmistir. Bu on yil boyunca, Robert Dahl ve Joseph A. Schlesinger
gibi digiiniirler siyasi liderlerin giderek profesyonellesen bir ortamda ydnetimin
karmasikligin1 nasil yonettiklerini arastirdikca, siyasi elitlerin profesyonellesmesi
merkezi bir tema haline gelmistir. Dahl, (1961) profesyonellesmenin siyasi giiciin
merkezilesmesine nasil katkida bulundugunu vurgulayarak, siyasi elitlerin yonetisimi
sekillendirmedeki roliine iliskin ufuk acici bir analiz sunmustur. Schlesinger (1966)
profesyonellesmis siyasi kariyerlerin nasil ortaya ¢iktigini incelemis ve siyasi basarida

hirs ve stratejik yonetimin 6nemini vurgulamistir. Ayrica 1960’lar, medyanin siyasi
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profesyonellesmedeki roliine yonelik akademik ilginin baslangicina isaret etmektedir.
Televizyonun ve kitle iletisim araglarinin yiikselisi siyasal iletisimi doniistiirmeye
baslamis, medya stratejilerindeki profesyonellesmenin siyasal kampanyalar1 ve kamu
algisin1 nasil temelden degistirecegine dair daha sonraki analizler i¢in zemin
hazirlamistir. Bu on yil, sonraki on yillarda alana hakim olacak yeni egilimler hakkinda

kritik bilgiler saglamistir.

1970’ler, siyasi  partilerin = kurumsallasmasina ve  siyasi kampanyalarin
profesyonellesmesine daha agik bir sekilde odaklanilmaya baslanmasiyla, siyasi
profesyonellesme calismalarinda bir doniim noktas1 olmustur. Siyasi partilerin, genellikle
tabandan gelen aktivizm ve iiye katilimi pahasina, nasil daha merkezi ve biirokratik hale
geldigini analiz etmeye dogru bir kaymaya tanik olmustur. Panebianco’nun ¢aligmasi
(1988) daha sonra yaymlanmis olmasina ragmen 1970’lerin akademik ilgisini
Ozetlemektedir. Panebianco siyasi partilerin kitlesel {iyelikleri harekete gegirmek yerine
profesyonel yonetim ve medya stratejileri yoluyla se¢imleri kazanmaya nasil giderek
daha fazla odaklandiklarim1 vurgulamistir. Bu g¢alisma, karar alma mekanizmasinin
profesyonel bir elit arasinda yogunlastig1 siyasi partilerdeki merkezilesme egiliminin
altin1 ¢izmistir. 1970’11 yillar, 6zellikle teknolojik gelismeler ve kitle iletisim araglarinin
artan etkisi baglaminda, siyasi kampanyalarin profesyonellesmesine yonelik 6nemli bir
ilgiye de sahne olmustur. Medya danigmanlarinin, anketdrlerin ve profesyonel
stratejistlerin rolii giderek daha belirgin hale gelmis ve bu siyasi kampanyalarin
yiiriitiilme bi¢imini dontistiirmiistiir. Hess (1981) medya profesyonellerinin bu dénemde
siyasi anlatilarin sekillendirilmesinde nasil merkezi bir rol oynamaya basladiklarina dair
derinlemesine bir bakis sunmustur. Genel anlamda baktigimizda 1970’ler, siyasi
partilerin kurumsallasmas1 ve kampanya yonetiminin profesyonellesmesine odaklanan
siyasi profesyonellesme ¢alismalarinda kritik bir on yili temsil etmektedir. Bu donem,
profesyonellesmenin siyasi partilerin orgiitsel dinamiklerini ve se¢im stratejilerini nasil

doniistiirdiigiiniin anlasilmasi i¢in temel olusturmustur.

1980’lerde, siyasi partiler icinde giiciin merkezilesmesi ve medya stratejilerinin artan
Onemine yapilan vurgu ile siyasi profesyonellesmenin arastirilmasina devam edilmistir.
Profesyonellesmenin, genellikle daha genis demokratik katilim pahasina, karar alma
giicliniin siyasi elitler arasinda yogunlagsmasina nasil yol ac¢tigini incelenmistir. Parti

orgiitlerinin merkezilesmesi ve profesyonellesmesi yoniindeki egilimi vurgulayarak
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demokratik katilim tizerindeki etkileri konusunda endiselerin arttig1 bir donem olmustur.
1980’lerde medyanin siyasetin profesyonellesmesindeki roliine de Onemli Olgiide
odaklanilmistir. Kathleen Hall Jamieson 6zellikle televizyon reklamciligi ve profesyonel
iletisim  tekniklerinin  kullanimina odaklanarak, medya stratejilerinin  siyasi
kampanyalarda nasil merkezi hale geldigini incelemistir. Jamieson (1984)
profesyonellesmis medya stratejilerinin halkin siyasi adaylara iliskin algilarin1 nasil
sekillendirdigine dair elestirel bir analiz sunmustur. Buna ek olarak, 1980’lerde siyasi
profesyonellesmenin demokrasi {izerindeki etkisi konusunda artan endiselere tanik
olunmustur. Arastirmacilar, profesyonel elitlere ve medya stratejilerine artan giivenin
demokratik katilim ve hesap verebilirlikte bir diisiise yol a¢ip agmadigini sorgulamaya
baslamiglardir. Bu donem profesyonellesmenin potansiyel olumsuzluklari hakkinda
sonraki on yillarda da gelismeye devam edecek olan elestirel tartismalarin baslangict

olmustur.

1990’1ar, siyasi pratiklerin kiiresellesmesi ve dijital teknolojilerin yiikselisinin etkisiyle
siyasi profesyonellesme c¢aligmalarinda 6nemli bir doniisiim dénemini temsil etmistir.
Amerika Birlesik Devletleri ve Batt Avrupa’da gelisen profesyonellesme egilimlerinin
diger bolgelere ve siyasi sistemlere nasil yayildigina giderek daha fazla odaklanilmistir.
Siyasetin  profesyonellesmesinin  kiiresellesmesi, akademisyenlerin  profesyonel
kampanya tekniklerinin, medya stratejilerinin ve parti orgiitlenmesi uygulamalarinin
farkli siyasi baglamlarda nasil benimsendigini incelemesiyle birlikte dnemli bir tema
haline gelmistir. Katz & Mair (1995), siyasi partilerin nasil daha profesyonellestigi ve
taban destegine daha az bagimli hale geldigi konusundaki tartigmalar etkilemeye devam
etmistir. 1990’lar ayn1 zamanda siyasi iletisimde dijital devrimin de baslangici olmustur.
Internetin ve dijital teknolojilerin ortaya ¢ikisi, siyasi kampanyalarm yiiriitiilme bigimini
doniistiirerek ¢evrimi¢i kampanyaciligin profesyonellesmesine yol agmustir. Pippa Norris
gibi diigiiniirler dijital iletisimin siyasi profesyonellesme iizerindeki etkilerini arastirmaya
baslamislardir. Norris (2001) dijital araglarin nasil siyasi iletisimin ayrilmaz bir pargasi
haline geldigini vurgulayarak, yeni siyasi esitsizlik bi¢cimlerinin potansiyeline iliskin
sorular1 giindeme getirmistir. Ozetle, 1990’lar siyasi profesyonellesmenin kiiresellesmesi
ve dijital teknolojilerin akademik aragtirmanin merkezi bir odag1 olarak ortaya ¢ikmasi

ile karakterize edilmistir.
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2000’11 yillar, 6zellikle dijital teknolojilerin siyasi profesyonellesme iizerindeki etkisine
odaklanarak 1990’larda ortaya ¢ikan egilimlerin derinlesmesine tanik olmustur. Sosyal
medya, veri analitigi ve dijital iletisim araglarinin yiikselisinin siyasi kampanyalari nasil
daha da profesyonellestirdigini ve siyasi iletisimi nasil doniistiirdiigii analiz edilmistir.
Siyasi partilerin ve adaylarin segmenleri hedeflemek ve kamuoyunu sekillendirmek igin
sofistike veri odakli stratejileri nasil kullandiklarini inceleyenlerle birlikte dijital
kampanyaciligin profesyonellesmesi ana temalardan biri haline gelmistir. Chadwick
(2006) dijital teknolojilerin siyasi iletisimi nasil yeniden sekillendirdigine dair kapsaml
bir analiz sunarak ¢evrimi¢i kampanyaciligin profesyonellesmesine vurgu yapmuistir.
Ayn1 zamanda 2000’li yillar, profesyonellesmenin demokratik katilim ve sivil katilim
tizerindeki etkisine dair endiselerin arttig1 bir donem olmustur. Robert Putnam gibi bazi
arastirmacilar, profesyonel danigmanlara, medya stratejilerine ve dijital araglara artan
bagimliligin toplumsal katilim ve sosyal sermayenin azalmasina katkida bulundugunu
diisiinmiislerdir. Putnam (2000) profesyonellesen siyasetin nasil daha kopuk ve
parcalanmis bir topluma yol actigin1 vurgulamistir. Colin Crouch bu egilimlerin “post-
demokratik" bir doneme yol acip a¢madigini sorgulamis, boylece siyasetin
profesyonellesmesine iliskin elestirel bakis agilarinin ortaya ¢ikisina da taniklik
edilmistir. Crouch (2004) demokratik kurum ve siireclerin giderek profesyonel elitler ve
teknokratlar tarafindan domine edildigi ve bunun da halkin katiliminin marjinallestigi bir
duruma yol agtig1 fikrini ortaya atmistir. Sonug olarak, 2000’11 yillar siyasetin dijital
teknolojiler araciliiyla profesyonellesmeye devam ettigi ve demokratik katilimin
erozyona ugradigina dair endiselerin arttigt bir donem olmustur. Ayni zamanda
profesyonellesmenin demokrasinin gelecegindeki rolii hakkinda siiregelen tartigmalara

zemin hazirlanmistir.

2010’1u yillar, biiyiik verinin, gelismis analitigin ve popiilizmin yeniden canlanmasinin
etkisiyle siyasi profesyonellesme calismalarinda 6nemli yeniliklerin ve zorluklarin
yasandigi bir on yil1 temsil etmistir. Bu donemde ¢alismalar (Bimber, 2003; Kitschelt &
Wilkinson, 2007), veriye dayali siyasi stratejilerin siyaseti nasil daha da
profesyonellestirdigine ve yliksek diizeyde hedeflenmis ve kisisellestirilmis secmen
iletisimine nasil olanak sagladigina odaklanmislardir. Biiylik verinin ylikselisi ve siyasi
kampanyalarda gelismis analitiklerin artan kullanimi, siyasi profesyonellesme
caligmalarinda merkezi temalar haline gelmistir. Ayni zamanda, 2010’lu yillar

popiilizmin yiikselisine taniklik etmis ve profesyonellesmis siyasi stratejilerin popiilist
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hareketlere nasil hem katkida bulunabilecegi hem de karsi koyabilecegi konusuna
yeniden ilgi duyulmasina yol agmistir. Akademisyenler profesyonellesme ve popiilizm
arasindaki karmagik iligkiyi arastirmis, bazilar1 profesyonellesmis medya stratejilerinin
ve veri odakli kampanyalarin popiilist liderlerin destegi etkili bir sekilde harekete
gecirmesini sagladigini savunmustur. Ayni zamanda profesyonellesme uygulamalarinin
kiiresel yayilimima odaklanilmaya devam edilmis ve bu egilimlerin gelismekte olan
demokrasilerde ve Bati dis1 baglamlarda nasil ortaya ¢iktigina dikkat c¢ekilmistir.
Karsilagtirmali ¢alismalar, profesyonellesmenin farkli siyasi ortamlarda nasil ortaya
ciktigin1 sekillendirmede baglamin Onemini vurgulayarak, siyasi profesyonellesme

deneyimlerinin ¢esitliliginin altin1 ¢izmistir.

2020’lere dogru ilerlerken, siyasi profesyonellesme ¢alismalart giderek teknoloji,
profesyonellesme ve siyasi kutuplasmanin kesisimine odaklanmistir (Hindman, 2009;
Tiifek¢i, 2017). Bu donem, yapay zeka ve makine 6greniminin siyasi kampanyalardaki
artan etkisiyle karakterize edilmis ve siyasi siireclerin daha da profesyonellesmesine ve
otomasyonuna yol agmistir. Yapay zeka ve makine 6greniminin siyasi kampanyalara
entegrasyonu, siyasetin profesyonellesmesinde yeni bir sinir1 temsil etmis ve daha da
sofistike veri analitigi ve hedefli iletisim stratejileri saglamistir. Bu gelismelerin
demokratik katilim iizerindeki etkileri aragtirllmaya baglanmis ve bu araglarin kamu
giivenini ve hesap verebilirligi zayiflatacak sekilde kullanilma potansiyeline iligkin

endiseler dile getirilmistir.

Siyasi profesyonellesme g¢aligmalari, siyasi yapilardaki, iletisim teknolojilerindeki ve
kiiresel dinamiklerdeki degisiklikleri yansitarak on yillar boyunca Onemli Olciide
gelismistir. 1950’ler ve 1960’larda parti orgilitlenmesi ve siyasi elitlere odaklanan ilk
caligmalardan, sonraki yillarda medya stratejileri, dijital kampanya ve kiiresellesmeye
yapilan vurguya kadar, siyasi profesyonellesme analizi siirekli olarak yeni zorluklara ve
firsatlara adapte olmustur. 2020’lere dogru ilerlerken, teknoloji, profesyonellesme ve
siyasi kutuplagmanin kesigimi alani sekillendirmeye devam etmekte ve giderek
profesyonellesen ve dijitallesen bir diinyada demokrasinin ve siyasi katilimin gelecegi

hakkinda 6nemli sorular1 giindeme getirmektedir.
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2.10. Siyasetin Mesleklesmesi Bize Neler Soyledi?

Siyaset modern toplumlarda giderek bir meslek haline gelmistir. Siyasetin mesleklesmesi
ulusal olarak spesifik bir profesyonellesmenin sonucudur. Giincel arastirmalara gore,
siyasette profesyonellesme kiiresel bir egilimdir. 19. yiizyilda ortaya g¢ikan siyasetin
profesyonellesmesi egilimi tiim Bati demokrasilerinde artarak devam etmis ve
giiniimiizde kiiresellesmistir. Uc¢ ana kurumsal degisim siireci cok diizeyli siyasi
sistemlerde siyasi elitlerde yeni kariyer kaliplari ortaya g¢ikarmistir. Bunlar federal
sistemlerde devlet kademesinin profesyonellesmesi, {initer devletlerin bolgesellesmesi ve

Avrupa parlamentosu gibi uluslar {istii kurumlarin gelismesidir.

Weber parlamenterin koken meslegi ile siyasi faaliyet becerileri arasinda ciddi derecede
yakinlik oldugunu ileri stirmiistiir. Belirli meslekler siyasette kariyer yapmak isteyenler
icin statii gibi sembolik kaynak, yasama ile ilgilenme yetenegi, Siyasi beceri, retorik
yetenegi gibi sosyal beceri, bos zaman ve mali bagimsizlik gibi maddi kosullar saglar. Bu
durum parlamentoda belirli mesleklerin yaygin olmasimin ve 6ne ¢ikmasinin temel
nedenidir. Ote yandan milletvekilligi i¢in uzmanlik egitimi gibi profesyonellerde yaygin
olarak gordiiglimiiz bir egitim zorunlulugu yoktur. Bu durumda parlamentoda ¢ok cesitli

meslekler ve egitim gegmisleri goriilebilir.

Milletvekillerinin kariyer stireci diger bir¢cok profesyonel meslege gore farklilik gosterir.
Icra ettikleri koken meslekten milletvekilligine bir gegis séz konusudur. Parlamento
sonrasi kariyer oOrtintiileri de oldukga farkliliklar igerir. Parlamento 6ncesi ve sonrasi
kariyer oriintiilerini de diislindiigiimiizde milletvekilligi cogu zaman bagimsiz isleyen,
degisken ve 6zgiin bir yapidadir. Bu durum meslege iligkin rollerin de oldukga farkli insa
edildigini gosterir. Burada avantaj, dezavantaj ve risk bir aradadir. Bu nedenle
milletvekilligi meslegi geleneksel kariyer Oriintiileriyle degil cagdas yaklasimlarla ele

alinmas1 gereken bir meslek olarak karsimiza ¢ikar.

Parlamentonun yenilenme oranimin yiiksek olmasi parlamentoda yenilik ve daha fazla
kisinin sans bulmas1 anlamina gelse de siireksizlik ve uzmanlagmis ve profesyonellesmis
parlamenterlerin yoklugu anlamina da gelir. Bu durum zamanla olusacak bilgi aktarimini
azaltan ve emek maliyetini artiran bir etkendir. Tirkiye’de parlamentonun
profesyonellesmesinin ve profesyonellesememesinin aydinlatilmasi, bilgi aktariminin

saglanarak siireklilik kazanilmasi hususunda da 6nemlidir.
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Gelinen noktada milletvekilleri siyasi profesyoneller olarak karsimizdadir. Birgogu artik
koken mesleginde ya da egitim aldiklari meslekte calismazlar, tam zamanli siyasetgilere
doniistirler. Parlamento Oncesi kariyer oriintiilerine de baktigimizda ¢ogu siyasi bir
geemise sahiptir. Siyaset disindan gelenler daha dezavantajli konumdadir. Parlamento
sonrasi kariyer Oriintiilerinde ise koken meslegine ya da egitim aldiklar1 meslege geri
doniis oldukca az yasanir bir durumdur. Milletvekillerinin biiyiikk ¢ogunlugu yeniden
secilme ve gorevde kalma arzusuna sahiptir. Profesyonellesmeyle birlikte gelen is
garantisi ve diizenli gelir siyasi makamu siirdlirme ve siyasi hiyerarside yiikselme istegini
daha da artirir. Tiim bu sebeplerle politikacilarin islerini profesyonel diizeye ¢cekmeleri

ve bunu bir kariyer haline getirmeleri derinlemesine arastirilmasi gereken bir konudur.

Tirkiye'de  politikacilarin ~ profesyonellesmesi,  Ozellikle  siyasi  kariyerler
profesyonellesme merceginden degerlendirildiginde, ©nemli ancak yeterince
arastirilmamis bir sosyolojik mesele olarak ortaya ¢ikmistir. Bu doniigiim, egitim ge¢misi,
cinsiyet, dil becerileri ve koken meslek deneyimleri gibi faktorler g6z Oniinde
bulundurularak parlamentonun sosyal yapisinda zaman icinde meydana gelen
degisiklikler analiz edilerek anlasilabilir. Milletvekillerinin gesitli kariyer yollarindan tam
zamanl siyasi rollere nasil gectiklerini gozlemleyerek, profesyonellesmenin sadece
bireysel siyaset¢ileri etkilemedigi, ayni zamanda parlamentonun kurumsal yapisini da

yeniden sekillendirdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Parlamenter profesyonellesme kavrami kiiresel egilimleri yansitmakla birlikte Tirkiye'de
kendine 0Ozgli niteliklere sahiptir. Diger demokrasilerde de gozlemlendigi gibi,
profesyonel politikacilar kariyer istikrari i¢in yasama roliine daha fazla glivenme
egilimindedir ve uzun gorev siireleri genellikle kanunlarda ve ticretlerde yapilan
degisikliklerle desteklenmektedir. Parlamentoda gegirilen siirenin uzunlugu, gorev
yapilan donem sayis1 ve farkli siyasi partiler veya iller arasindaki gecisler bu
profesyonellesmenin temel gostergeleri haline gelmektedir. Bu tiir egilimler ayni
zamanda siyasetcilerin mali ve sosyal konumlari i¢in rollerine giderek daha fazla bagimli
hale geldiklerini ve kendilerini siyasi sistemin ic¢ine daha fazla yerlestirdiklerini

yansitmaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye'de siyasetin profesyonellesmesi sadece siyasetin uzmanlagmis bir
kariyere doniismesi yoniindeki kiiresel egilimi yansitmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu

degisimi degerlendirmede nicel verilerin 6nemini de vurgular. Siyasi gorev ve kariyer
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stiresi arasindaki Ortlismenin artmasiyla, kamu hizmeti ve profesyonel meslek arasindaki
cizgiler bulaniklagsmakta ve Tiirk siyasi hayatinin degisen dinamiklerine iliskin degerli
bilgiler sunmaktadir. Milletvekillerinin kariyer yollarina ve profesyonellesmelerine
iliskin 6zgiin sosyolojik bakis agisi, siyaset sosyolojisi alaninda daha ileri arastirmalar

i¢in kritik bir ara¢ olarak hizmet edebilir.

Sonraki iki boliimde, Tirkiye’de Meclis’in mesleki ve sosyal kompozisyonundaki
degisimi, sayisal veriler 15181inda ele aldik. Milletvekillerinin egitim seviyeleri, cinsiyet
dagilimlari, kdken meslekleri ve parlamentoda gegirdikleri siireler gibi gostergeler,
meclisin yapisal doniisiimiinii ortaya koyarken, siyasetin mesleklesme siirecini de
derinlemesine incelememize olanak saglayacaktir. Bu veriler, siyasetin Tiirkiye’de nasil
profesyonellestigini ve milletvekilliginin zamanla nasil bir kariyer haline geldigini,

sayisal analizlerle daha net bir sekilde gosterecektir.
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3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

3.1. Siyasette Profesyonellesmeyi Anlamak ve Ol¢gmek

Toplumsal gergekligi 6l¢gmenin, gdzlemlemenin ve anlamanin farkli yollar1 mevcuttur.
Bu baglamda ii¢ biiyiik yaklasimdan bahsetmek miimkiindiir. Bunlar, pozitivist sosyal
bilim, yorumlayici sosyal bilim ve elestirel sosyal bilimdir. Pozitivizm, nomotetiktir.
Nedensel yasalar kesfetmek ve dogrulamak {izere tiimdengelimci mantig
benimsemektedir. Yorumlayict yaklagim idiyografiktir. Diislinlimsel bir bilgi
iiretmektedir. Ozgiil baglamlari, anlamlarin niteliklerini, insanlarm diinyay1 nasil
deneyimlediklerini ele almaktadir. Giinliik yasamdaki pratik iligkilere ve sembolik
etkilesimlerin inga ettigi anlamlara odaklanarak tiimevarimsal bir akil yiiriitme
gelistirmektedir. Elestirel sosyal bilim diisiinlimsel-diyalektik bir yonelim igerisindedir.
Nomotetik ve idiyografik yaklasimlari harmanlayarak ii¢lincii yol sunmaktadir (Neuman,

2020, ss.183-215).

Nicel aragtirma, degiskenler arasi iligkileri veya genel egilimleri betimleme yoluyla
aragtirma problemini agiklar. Cok sayida insandan sayisal veriler toplar. Istatistiksel
analizler kullanarak genel egilimleri analiz eder. Ayn1 zamanda gruplar1 karsilastirir ve
degiskenleri iliskilendirir (Creswell, 2020, s.16). Biz de bu arastirmada nicel verilere
dayal1 betimsel, iligkisel ve ileri analizler yaptik. Betimsel analizler mevcut konjonktiirii
gormemizi sagladi. Bu sayede son kirk yillik siirecte TBMM’de yasanan degisimi ele
alabildik ve hem iliskisel hem de ileri analizler i¢in zemin olusturduk. iliskisel analizler
sayesinde profesyonellesme diizeyiyle ilgili veriler elde etmeye basladik. Ozellikle
mecliste gorev yapma siiresi, se¢ildigi parti sayisi, farkli illerden segilme sayis1 gibi
veriler bize profesyonellesme diizeyiyle ilgili bilgiler verdi. Ileri analizler ile
profesyonellesme diizeyini derinlemesine gorme firsati bulduk. Ozellikle koken
mesleklerin profesyonellesme ile iliskisini detayli olarak inceleyebildik. Arastirmada
kullandigimiz veri setini kendimiz olusturduk. Dolayisiyla arastirma direkt ikincil nicel
verilerden olusan bir arastirma ve analiz degildir. Veri setini kendimizin olugturmamizin
sebebi Tiirkiye’de 1980 sonrasindan giiniimiize kadar TBMM deki milletvekillerini ele

alan kapsamli bir veri setinin mevcut olmamasidir. Yalnizca TBMM albiimlerinde yer
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alan tim milletvekillerinin 6zgegmisleri vardir. Bu 6zge¢misleri kodlayarak veri setine

doniistiirdiik.

Milletvekillerinin parlamento Oncesi kariyerlerinin parlamentodaki davranislarini ve
kariyer yoriingelerini nasil etkiledigini arastiran Ting, (2016) milletvekillerinin
biyografik bilgilerine iliskin hem kapsamli hem de giivenilir bir kaynak ararken, en dogal
baslangic noktasi olarak parlamento tarafindan yayinlanan milletvekili profillerini
gosterir. Biz de TBMM tarafindan yayinlanan albiimlerdeki milletvekili biyografilerine

basvurduk ve veri setini bu sayede olusturduk.

Arastirmada kullanilan veri seti 1980 sonrasi tiim milletvekillerini kapsadi. Ciinkii eger
ki meclis yapisinin degisimini ve doniisiimiinii ele almak istiyorsak tiim donemlerde
secilmis milletvekillerini analize dahil ederek Oriintiiyii kacirmamak gerekirdi. Bazi
donemlerin ya da milletvekillerinin analize dahil edilmemis olmasi yasanan degisim ve
kirilmalarin yaniltici olmasina sebebiyet verebilirdi. Ayrica profesyonellesme diizeyini,
tekrar se¢ilme ve mecliste gérev yapma siiresi gibi durumlar1 analiz ederken de eksik
bilgiye sebep olurdu. Bu nedenle herhangi bir 6rneklem almadik. Toplamda 6360 kez
secilen 3702 milletvekilinin verilerini isledik. Bazi1 analizleri tekrarli milletvekillerini bir
kez alarak yapmak gerekiyordu. Dénemlere gore yaptigimiz analizlerde se¢ilme sayisina
dayal1 veriyi (6360) kullanirken diger degiskenlerin ¢ogunda bireylerin verisini (3702)
kullandik. Bu sayede birden ¢ok segilen milletvekillerinin genel analizlerdeki yaniltma

paymi ortadan kaldirmis olduk.

Parlamento elitlerinde yenilenme ve siireklilik oriintiilerini kesfetmeye ¢alisan Kountouri
(2018) 1996-2015 déneminde Yunan Parlamentosu’nun tiim iiyelerini incelemis, bilgileri
resmi biyografilerden ve Yunan Parlamentosu’nun internet sitesinden derlemis ve gézlem
birimi olarak milletvekili/yasama donemini se¢mistir. Cinsiyet, egitim, meslek ve siyasi
deneyim verilerini kullanarak betimsel analizlerin yan1 sira regresyon analizi yapmustir.
Bu arastirmanin verileri elde etme yolu, gdzlem birimi, ele aldig1 veriler ve bazi analizleri
oldukca yon gosterici olmustur. Nitekim okudugunuz caligmada benzer gostergeler

kullanilarak yapilmis betimsel ve ileri analizleri gérebilirsiniz.

Arastirmanin betimsel verilerden olusan kisminda milletvekillerinin yasi, cinsiyeti,
egitim durumu, mezun olunan {iniversite, koken meslegi, yabanci dil bilgisi, se¢ildigi il,
dogdugu il, secildigi ve gorev yaptigi partiye iliskin bilgilere yer verdik. Aragtirmanin ilk

kisminda yer alan veriler, milletvekilligi meslek profiline dair karsilastirmali betimsel bir
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analiz yapma imkani sundu. TBMM'in 1980 sonrasi sosyodemografik yapisini bu
sayede analiz ettik. Bu tarihsel sinir, toplumsal gercekligi, degisimi aciklama imkani
bulacak kadar tarihe gitme ancak giincelden uzak kalmadan bunu agiklama esasina
dayanmaktadir. Nitekim Eliassen & Pedersen'in (1978, s.289) belirttigi gibi bu tarz
caligmalarda zaman boyutu kritiktir. Ciinkii seckinler hakkinda uzun bir zaman aralifinda
veri gerektiren bir analiz, verilerin elde edildigi tarihsel kaynaklarin niteligi nedeniyle
analize girebilecek degiskenlerin sayisinin ve tiiriiniin sinirli oldugu g6z Oniinde
bulundurulmak zorundadir. Bunlarin yani sira sinirlayict olan bir bagka husus da,
seckinlerin varligina iligkin veri arsivlerinin yetersiz ve nispeten diizensiz gelisimidir. Bu

durum bir bakima nicel aragtirmalarin gelisimini de olumsuz etkilemistir.

Mliskisel analizlerin yer aldig1 kisimda segilme sayis1, milletvekilliginde gorev yapilan
stire, secildigi farkli il sayisi, secildigi farkli parti sayis1 gibi farkli degiskenler ile ileri
analizler yaptik. Meclis'in son kirk yildaki doniisiimiiniin haritasin1 ¢ikarirken
milletvekilliginde profesyonellesmeyi detayli sekilde irdeledik. Bu sayede Tiirkiye'de bir

is/meslek olarak siyaset iizerine ilk arastirmayi gergeklestirdik.

King'in (1981) kavramsallastirmasiyla kariyer politikacilarinin giderek arttigini 6lgmenin
dolayli ama ayni1 zamanda diistindiiriicti bir bagka yolu da milletvekillerinin kariyerlerinin
ilk asamalarina yani ilk secildiklerinde ka¢ yasinda olduklarina bakmaktir. Nitekim biz
de analizlerimizde milletvekillerinin ilk secildikleri yas1 hesapladik. Bu degiskenin

cinsiyet, parti, se¢ilme sayis1 gibi diger bircok farkli degiskenle iligkisini inceledik.

Frey (1965, s.129), meclisin meslek yapisini incelerken, detayli analizlerin yani sira
resmi, profesyonel ve ekonomik olmak iizere ii¢ ana meslek kategorisi kullanir ve bu
sayede verilerin anlamli bir sekilde diizenlenmesini sagladigini diisiiniir. Bu arastirmada
meslekleri biiyiik ve genel bir kategorizasyondan uzak tuttuk. Ciinkii bu tarz genelleyici
gruplar Mecliste yer alan koken mesleklerin ayrintili olarak incelenmesi engellemekte ve
analizlerde net sonu¢ alamamaya sebep olmaktadir. O nedenle meslekleri detayli olarak
inceledik ve avukat, hakim, savci gibi meslekleri hukukgu olarak kodlama gibi alana 6zel
meslekleri alan bazinda grupladik. Tim bu mesleklerin agiklamalarina ilgili boliimde

(ss.67-69) yer verdik.

Profesyonellesmenin etkilerini, yas yapisi, egitim diizeyi ve tiirli, profesyonel meslek, ve
yeniden secilen parlamento {iyelerinin yiizdesi gibi baz1 gostergeleri kullanarak tespit

edebilecegimizi sdyleyen Shibakovski (2015) Makedon parlamenter elitinin
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profesyonellesmesini bu gostergeleri kullanarak 6lgmiistiir. Bu calismada ise bahsedilen
gostergeleri temel olarak kabul ettik ve bunun yani sira mecliste gérev yapilan siire,

secilen farkli parti sayisi, dil bilgisi gibi bir¢cok ek gostergeye yer verdik.

Nihai olarak yasama elitinin doniisiimiinii profesyonellesme agisindan incelemek (N.
Allen vd., 2020; Beauvallet & Michon, 2010; Cairney, 2007; Codato, 2017; Di Capua
vd., 2022; Eliassen & Pedersen, 1978; Fawcett & Corbett, 2018; Lifieira & Mufoz, 2018;
Pilotti, 2019; Saalfeld, 1997; Squire, 2007) birgok kez yapilmistir. Siyasetin profesyonel
bir kariyer olarak siirdiiriilmesine yonelik artan egilimin dogrudan nicel gostergeleri
olmasa da milletvekillerinin Parlamento'ya ilk se¢ildikleri ortalama yas, Parlamento'da
milletvekili olarak gecirdikleri ortalama yil sayis1 (Saalfeld, 1997) gibi baz1 gostergeler
profesyonellesmeyi 6lgme imkani sunar. Okudugunuz ¢alisma yukarida bahsedilen bazi
gostergelerin yani sira 6zgilin degiskenler de iireterek Tiirkiye’deki profesyonellesme

ortlintiilerini ortaya ¢ikarir.

3.2.  Veri Setinin Olusturulmasi

TBMM 1960 yilindan itibaren gdrev yapan tiim vekillerin secildikleri yer ve parti, dogum
yerleri ve tarihleri, anne-baba isimleri, koken meslekleri, mezun olduklari tiniversiteler,
ustlendikleri gorevler, dil becerileri ve 0©zel hayatlariyla ilgili standart 6zgecmis
bilgilerine sitesinde yer vermektedir. Bu bilgileri ayrica donemler halinde albiim (Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi [TBMM], 2010) olarak yayimlamaktadir. Bu aragtirmada
kullandigimiz veri setini mevcut albiimlerden ve heniiz alblim olarak yayimlanmamis
olan 28. donem yani 2023 Haziran ayinda se¢ilen milletvekillerinin 6zge¢mislerine iliskin
bilgileri milletvekillerinin profil sayfalarindan (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [TBMM],
2024) hareketle derledik. Albiimlerde yer verilmeyen bazi vekillerin bilgilerini, yine
alblimlerde eksik verilen ya da agik olmayan bilgileri baska kaynaklardan temin ederek
veri setini tamamladik. Veri setindeki biitiin bilgileri kontrol ederek kullandik. Boylece
1980 yilindan bu yana yani son kirk yilda tiim se¢im donemleri dahil olmak iizere

milletvekillerinin eksiksiz olarak yer aldig1 bir veri seti olusturduk.

TBMM 17. Doneminde (1983-1987) 399 milletvekili secilmistir. Eksik se¢ilen ve donem
icinde bosalan 11 sandalye i¢in 28 Eyliil 1986 tarihinde ara se¢im yapilmistir. Bdylece
18. donemde TBMM’de toplam 410 milletvekili gérev yapmustir. 18. donem (1987-1991)
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ve 19. donemde (1991-1995) 450°ser milletvekili vardir. 20. dénem (1995-1999), 21.
donem (1999-2002), 22. dénem (2002-2007), 23. déonem (2007-2011), 24. donem (201 1-
2015), 25. donem (Haziran-Ekim 2015) ve 26. donemde (Kasim 2015-2018) 550
milletvekili secilmistir. 27. donem (2018-2023) ve 28. donemde (2023-Glinlimiiz) 600
milletvekili segilmistir. Dolayisiyla veri setinde toplam 6360 kez secilen 3702 kisinin
bilgileri mevcuttur. Bu bilgileri biri se¢ilme sayisina, digeri de tekil bireylere dayanan iki

veri setine doniistiirdiik ve analizlerimizde bu veri setini kullandik (bkz. Tablo 4.).

Bununla birlikte mecliste 1980°’den daha 6nceki donemlerde de gorev yapan vekiller de
bulunmaktadir. Uzun dénemli profesyonellesmeyi daha dogru tespit edebilmek i¢in
(6rnegin ilk se¢ilme yasi, toplam gorev yapilan dénem sayisi gibi) yasi uygun olan
milletvekillerinin tamaminin 6nceki donemlerde vekillik yapip yapmadiklart tespit
ederek, daha once vekillik yapmis olanlarin donem ve parti bilgilerini arama formu
kanaliyla bulduk ve veri setine isledik. Boylece 1980 sonrasinda milletvekilligi yapmis
olanlarin tam anlamiyla ka¢ donem ve ne kadar siire ile milletvekilligi yaptigina dair bir

veri de elde etmis olduk.

Tablo 4. Secim Donemleri ve Milletvekili Sayilar:

Dénemler ve Tarihler Milletvekili Sayisi
17. Dénem (1983-1987)* 399 + 11 =410
18. Dénem (1987-1991) 450

19. Dénem (1991-1995) 450

20. Dénem (1995-1999) 550

21. Dénem (1999-2002) 550

22. Dénem (2002-2007) 550

23. Dénem (2007-2011) 550

24. Dénem (2011-2015) 550

25. Dénem (Haziran-EKim 2015) 550

26. Dénem (Kasim 2015-2018) 550

27. Dénem (2018-2023) 600

28. Donem (2023-Giinlimiiz) 600

*1986 yilinda ara se¢im yapilmustir.
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3.3.  Veri Temizleme

Olusturdugumuz veri setinde ilk etapta 6zgegcmislerde yer alan tiim bilgileri edindik.
Ancak anne-baba isimleri ve evlilik durumlarini inceleme alanimiz disinda oldugu igin
veri setine dahil etmedik. Verileri temizledikten ve kategorize ettikten sonra tiim veriyi
MS Excel’e aktardik. Siiphesiz bu olduk¢a zahmetli bir isti ve biiyiik ¢aba gerektirdi.
Ciinkii albiimlerin ¢ogu segme ve kopyalama islemine elverisli degildi. O nedenle ilk
olarak albiimlere OCR (Optical Character Recognition) taramasi yaptik. Bu sayede metin
goriintlislinii makine tarafindan okunabilen bir metin formatina doniistiirmiis olduk. Daha
sonra veri diizenleme ve temizleme islemlerini Word’de tekrar yaparak metni tabloya

donitstiirdiik ve Excel’e aktardik.

Excel’e aktardigimiz veri setinde filtreleme fonksiyonunu kullanarak veriyi analize hazir
hale getirmek i¢in birgok temizleme ve diizeltme yaptik. ilk olarak milletvekillerini ada
gore siraladik. Veri seti donemlere gore hazirlandigi i¢in ayni kisinin farkli, eksik veya
hatal1 girilmis bilgilerini tamamlama ve diizeltme firsat1 bulduk. Daha sonra ayni isim ve
soy isimde olan fakat farkl kisiler olan milletvekilleri oldugunu tespit ettik. Bu isimlere
ID numaras: atadik. Bu sayede ayni isim ve soy isimli olsa da farkl kisiler oldugunu

belirginlestirerek ayristirdik ve dogru analiz yapma imkani bulduk.

Verileri yukarida ayrintili olarak bahsettigimiz islemler sonrasinda analize hazir hale
getirmek i¢in kodlama ve yeniden kodlama yaptik. Degiskenleri olusturduk ve
albiimlerde olmayan bazi1 degiskenleri kendimiz {iirettik. Bu sayede ozellikle cinsiyet,
secildikleri yas, mezuniyet dereceleri, secildikleri farkli parti sayisi, segildikleri farkl il
sayisi, secildikleri donem sayis1 ve siiresi gibi bazi degiskenlere iliskin capraz tablo

analizleri yapma firsat1 elde etmeyi hedefledik.

3.4. Gosterge Tiirleri, Durumlari ve Nitelikleri

Veri setinde mevcut, kodlanan ve {iretilen degiskenler olmak ii¢ tiir degisken yer
almaktadir. Tablo 5’te veri setinde yer alan tiim degiskenler gdsterilmektedir. Mevcut

degiskenler halihazirda var olan hi¢ miidahalede bulunmadigimiz 10 adet asagida
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siralanmis degiskenlerdir. Kodlanan degiskenler mevcut olmayan ancak kendimizin veri
setine kodladig1 6 adet degiskendir. Uretilen degiskenler ise mevcut ve kodladigimiz
degiskenlerden hareketle iirettigimiz 11 adet degiskendir. Tiim bu degiskenler sayesinde

betimsel analizlerin 6tesine gegerek iliskisel analizler yapma imkani bulduk.

Tablo 5. Veri Setindeki Gosterge Tiirleri, Durumlar ve Nitelikleri

Gostergenin Adi Tiirii Durumu | Niteligi
Isim — Soy Isim Bagimsiz Degisken Mevcut Metin
Dogum Yeri Bagimsiz Degisken Mevcut Metin
Dogum Tarihi Bagimsiz Degisken Mevcut Niimerik
Dogum Tarihi Gruplu Bagimsiz Degisken Uretilen Niimerik
Cinsiyet Bagimsiz Degisken Kodlanan | Metin
Oliim Tarihi Bagimsiz Degisken Mevcut | Niimerik
Egitim Diizeyi Bagimsiz Degisken Kodlanan | Metin
Mezun Oldugu Universiteler Bagimsiz Degisken Mevcut Metin
Meslek Bagl'mh/Baglmsm Meveut Metin
Degigken
Meslek Gruplu Bagiml/Bagimsz Uretilen | MeUN
Degisken
Sosyal Arka Plan Bagimsiz Degisken Kodlanan | Metin
Yabanci Dil Bilgisi Bagimsiz Degisken Kodlanan | Metin
Yabanci Dil Bilme Durumu Bagmmsiz Degisken Uretilen | Metin
Bilinen Yabanci Dil Sayisi Bagimsiz Degisken Uretilen | Niimerik
Bildigi Yabanci Diller Bagimsiz Degisken Mevcut Metin
Secildigi Dénem Bagimsiz Degisken Mevcut Metin
Secildigi i1 Bagimsiz Degisken Mevcut Metin
Secildigi Parti Bagimsiz Degisken Mevcut Metin
Secildigi Parti Pozisyonu Bagimsiz Degisken Uretilen | Nimerik
Secildigi Yas Bagimsiz Degisken Kodlanan | Niimerik
Secildigi Yas Araligi Bagimsiz Degisken Uretilen | Niimerik
Gorev Yaptig1 Partiler Bagl.mll/Baglmsm Kodlanan Metin
Degigken
Milletvekilliginde  Gegirilen Siire | Bagimli Degisken Uretilen Niimerik
(Giin ve Ay Olarak)
Milletvekilligi Bitis Nedeni Bagimsiz Degisken Uretilen Metin
Dénem Iginde Parti Degistirme Sayis1 | Bagimli Degisken Uretilen Niimerik
Gorev Yapilan Parti Sayisi Bagimli Degisken Uretilen | Niimerik
Parti Degistirme / Devir Hizi Uretilen Niimerik

3.4.1. Bagimsiz Degiskenler

Albiimlerde yer alan ve herhangi bir kodlama veya doniistirme yapilmaksizin
kullanilabilecek bazi hazir mevcut gostergeler vardir. Ancak bu gostergelerin de

kodlanmas1 diizeltilmesi ve tamamlanmasi gerekmistir. Albiimlerde genellikle
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milletvekillerinin isim-soy isim, dogum yeri, dogum tarihi, albiimiin hazirlandig1
donemde eger vefat etmisse 6liim tarihi, mezun oldugu tlniversite(ler), meslegi, bildigi
yabanci diller, secildigi donem, segildigi il ve se¢ildigi parti hakkinda bilgiler daha
standart bir bi¢imde mevcuttur. Ancak yine de bu gostergelerin kontrol edilmesi ve
diizenlenmesi gerektigi durumlar da s6z konusudur. Asagida her bir gdstergenin tiirii,

niteligi ve bu degiskenle ilgili yapilan islemler anlatilmaktadir.

Isim-Soy Isim: Meclis albiimlerinde milletvekillerinin isim-soy isim bilgileri yer
almaktadir. Milletvekili isimleri albiimde yazildigi gibi alinmistir. Bazi vekillerin
albiimdeki isimlerinin kamuoyunda telaffuz edilenden farkli oldugu goriilmektedir.
Ayrica isim degisikligi yapan, evlenme ve bosanmadan dolay1 soy ismi degisen bazi
vekiller oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak farkli donemlerde farkli soy isimler
kullanan milletvekilleri de mevcuttur. Bunlar1 tespit edip yeni soy isimlerini temel aldik
ve parantez i¢inde de segildikleri soy isimleri belirterek tek kisi olarak analize aldik. Ayni
isim ve soy isme sahip milletvekillerini ayristirmak i¢in numara ve kisi ID verdik. Bu

sayede farkli kisiler olduklarini belirttik.

Dogum Yeri: Albiimlerde milletvekillerinin dogum yerleri genellikle dogduklar
ilge/kdy bazinda verilmistir. Biz dogum yeri bilgilerini baglh olduklar ili esas alarak
olusturduk. S6z konusu il¢e/kdyiin secildikleri donemde bagli oldugu ili tespit ettik ve bu
ili veriye isledik.

Dogum Tarihi: Milletvekillerinin dogduklar tarih albiimlerde yer alir. Biz bu tarihleri
esas alarak veriye isledik. Daha sonra dogum tarihini gruplu olarak yeni bir veri iirettik

ve birgok analizi bu tirettigimiz degiskene gore yaptik.

Oliim Tarihi: Albiimlerin hazirlandig tarihlerde vefat etmis olan vekillerin dliim tarihi
bilgisine yer verilmektedir. Bu alblimler hazirlandiktan sonra vefat ettigi tespit edilen

milletvekillerinin 6liim tarihlerini bulunarak veri setine isledik.

Mezun Oldugu Universite(ler): Burada 6zellikle mezun olduklari {iniversiteler kismi
bizi zorladi. Ciinkii mezun olduklar1 bazi {iniversiteler kapatilmig, adi degismis ya da
bagska {iniversite blinyesine ge¢misti. Biz burada {iniversitenin su an giincel ismini alarak
recode yaptik. Bu sayede tiim degisikleri belli basli {iniversiteler altinda toplamis ve

analize hazir hale getirmis olduk.
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Bildigi Yabanci Diller: Milletvekillerinin bildikleri tiim yabanci diller kendi beyanlari
dogrultusunda albiimlerde yer alir. Biz bunlar1 esas alarak gosterge olusturmanin tesinde
dil bilme durumunu ve bildikleri dil sayisini igeren gostergeleri de tirettik. Diisiik diizeyde
dil bildigini ifade edenleri bilmiyor olarak kodladik. Orta ve iyi derecede dil bilenleri
biliyor olarak kodladik.

Secildigi Donem: Milletvekillerinin secildikleri donem bilgisi profesyonellesme
acisindan ¢ok dnemli bir gostergedir. Biz bu degiskeni var oldugu sekilde almanin yani
sira se¢ildigi donem sayisini da ele alan yeni bir gdsterge tirettik ve profesyonellesme
analizlerimizi bu baglamda yaptik. 1980 sonrasinda milletvekilligi yapmis her vekilin
1980 6ncesinde milletvekilligi yapma durumunu da degerlendirmeye aldik ve bunu

secildigi donem sayisina yansittik.

Secildigi 11: Milletvekillerinin secildikleri il bilgisi albiimlerde mevcuttur. Biz bu veriyi
yalnizca oldugu gibi ele almanin Gtesinde segildikleri farkli il sayisini yeni bir gosterge
olarak iirettik ve temel betimsel analizlerde bolgesel farkliliklar1 incelemenin yani sira

profesyonellesmede farkli illerden se¢ilmenin etkisini arastirdik.

Secildigi Parti: Milletvekillerinin segildikleri parti halihazirda mevcuttu. Ancak
secildikleri parti ve gorev yaptiklar: parti ayrimi 6nemlidir. Tiirkiye’de ittifak ile bir parti
catis1 altindan meclise giren daha sonra istifa edip bagka partide goérev yapmaya devam
eden milletvekilleri mevcuttur. Biz veride segildikleri parti ve gorev yaptiklart parti

ayrimini gozettik ve analizlerimizi bu dogrultuda yaptik.

Bu veri seti ile neredeyse sadece betimsel analiz yapmak miimkiindii ancak biz bazi
iligkisel ve ileri analizler yapmay1 da hedefledik. Bu nedenle bazi1 degiskenleri kendimizin
kodlamas1 ve iiretmesi gerektigi agikti. Burada albiimlerden ¢ikarabilecegimiz ancak
direkt yer almayan gostergeler mevcuttur. Bu gostergeleri kendimiz kodladik ve bu
sayede hem capraz tablolar hem de iliskisel analizler yapma imkan1 bulduk. Kodladigimiz

degiskenler soyledir:

Cinsiyet: Cinsiyet gostergesi albiimlerde yer almayan bir bilgidir. Bu bilgiyi isimlerden
hareketle kodladik. Zira meclisteki genel, donemler ve partiler bazinda milletvekillerinin

cinsiyet gore dagilimi bizim i¢in 6nemli bir analizdi. Bu nedenle unisex isimlerden
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kaynaklanabilecek karigikliklara mahal vermeden tiim vekillerin fotograflarindan

hareketle cinsiyetlerini bir gosterge olarak kodladik.

Egitim Diizeyi: Albiimlerde mezun olduklar1 lise ve iiniversitelere yer veriliyordu ancak
bu bilgiler daginikti. Lisansiistii egitim gérmiis kisiler de oldukca fazlaydi ve bunun
bilgileri de genel olarak yer aliyordu. Biz tiim bunlardan hareketle ilkokul, lise, 6n lisans,
tiniversite, yiiksek lisans ve doktora olarak mezuniyet derecelerini ayri bir gosterge olarak
kodladik. Bu sayede meclis, parti, cinsiyet ve sehir gibi bazi diger degiskenlerin
donemlere gore egitim diizeylerini hesaplama imkani bulduk. Ayrica lise ve alti,
tiniversite ve Ustii gibi toplu degerlendirmelerin yan sira doktora diizeyi gibi spesifik

olarak inceleyecegimiz analizler yapmay1 hedefledik.

Sosyal Arka Plan: Bu boliim milletvekillerinin meslekleri disinda is, ugras ve gorevlerini
tanimlar. Burada ¢ok farkli sektorlerde ¢ok farkli gorevler iistlenmis milletvekillerine
rastlamak miimkiindiir. Bu nedenle burada tiim bu goérevleri gruplamamiz gerekti. Buraya
ayrica not dilsmemiz gerekir ki en ¢ok bu boliimde vakit harcadik. Bakan, biirokrat, iist
diizey kamu yoneticisi, iist diizey 6zel sektor yoneticisi, STK ydneticisi, parti bagkani,
parti kurucusu, yazar-sanatgi-sporcu, tiiccar, 6gretim tiyesi gibi sayisini artirabilecegim
kategoriler olusturduk ve gorev tanimina gore uygun yere yerlestirdik. Bu boliime
ozellikle dikkat etme sebebimiz milletvekillerinin mesleklerinin yan1 sira sosyal arka
planlarinin da milletvekili olma ve yeniden buna talip olma durumuna etki ettigi
diisiincesidir. Milletvekillerinin sosyal arka planlarina erismek mesleklerine erismekten
daha zordur. Yukaridaki gruplandirmay:1 yaparken milletvekillerinin koken meslekleri
disinda kalan, hayatlarinin ge¢mis donemlerinde iistlenmis olduklar1 goérevleri temel
almaya ¢alistik. Bunun i¢in meclis kayitlarini detayli olarak inceledik. Kayitlarda yer alan
mezun olduklar1 boliim ve meslekleri eslestirdikten sonra ikincil veya ligiinciil faaliyet
olarak tstlendikleri gorevlere baktik. Sosyal arka planlar1 kategorize ederken ayristiric
gorevleri secmeye 6zen gosterdik. Ornegin hekimlerin ¢ogunlugunda bashekimlik gérevi
iistlenmeleri dikkat ¢ekiciydi. TBMM alblimlerinde ¢ift¢ci ve Ogretmen yazan
milletvekillerinin egitim bilgilerine baktik. Mezun oldugu tiniversite baglaminda koken
meslegini 6gretmen olarak girdik. Sosyal arka planina ise ¢iftciyi kodladik. Ancak meslek
ve sosyal arka plan bilgisinde ortiismeler fazla oldu. Ornegin hukuk fakiiltesinden mezun
olmus ve avukat olarak meslegi belirtilmis milletvekilinin meslek bilgisini hukuk¢u

olarak girdik. Ancak avukatligin yani sira hakimlik, savcilik, baro baskanligi yapmis
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oldugu da verilen bilgiler arasindaydi. Dolayisiyla sosyal arka planin1 da hukukgu olarak
girmek durumunda kaldik. Hukuk disindaki alanlarda bulunmus oldugu gorevleri ve
yuriittigli  faaliyetleri de buna ekledik. Sonu¢ olarak bu veri milletvekillerinin
kendilerinin belirtmeyi uygun gordiiklerinden olustugu, esasinda tam anlamiyla bir sosyal
arka plan verme hususunda sinirli oldugu ve mesleklerle ¢ok Ortiistiigii i¢in temel

analizlere dahil etmedik.

Yabanca Dil Bilgisi: Albiimlerde bildikleri diller albiimlerde mevcuttu. Biz bu
bilgilerden hareketle hem genel anlamda dil bilip bilmeme durumunu hem de bildigi dil
ve bu dil sayilarii ayr1 gostergeler olarak kodladik. Bu bize donemlere, partilere,
mesleklere, cinsiyete, se¢ildigi ve dogdugu yere gore dil bilme becerilerini analiz etme

firsat1 sundu.

Secildigi Yas: Milletvekillerinin dogum tarihi bilgisi albiimlerde mevcuttu. Biz ise se¢im
tarihinden dogum tarihini ¢ikararak her milletvekilinin donemlere gore se¢ildigi yasi
hesapladik. Bu sayede meclisin, partilerin, cinsiyetlerin ve sehirlerin donemlere gore

ortalama secilme yaslarini hesaplama imkan1 bulduk.

Gorev Yaptig1 Partiler: Edindigimiz bilgilerde milletvekillerinin her donemde secildigi
partiler mevcuttur. Fakat secildikleri partiler ile gérev yaptiklari partiler arasindaki ayrimi
iyi yapmak gerekir. Segcildikleri parti meclise girdikleri partiyi ifade eder. Ancak
Tiirkiye’de ittifak ile bir parti catis1 altindan meclise giren daha sonra istifa edip bagka
partide gbrev yapmaya devam eden milletvekilleri mevcuttur. O nedenle secildikleri
partiler ve gorev yaptiklar1 partiler ayr1 degiskenlerdir. Profesyonellesme acgisindan
secildikleri parti degisiklerini goz dniinde bulundurmak kadar gérev yaptig1 parti sayisini
da ele almak gerekir. Segikleri parti sayis1 ve gorev yaptig1 parti sayisi ile segilme sayisi

arasindaki ¢apraz analizler bize profesyonellesmede parti degistirmenin etkisini gosterdi.

Yukaridaki tabloda (Tablo 5.) iirettigimiz bilgiler mevcuttur. Bu bilgileri tireterek bir

gosterge olarak ekledik ve bu sayede ¢esitli gapraz ve ileri analizler yapma imkani bulduk.

Dogum Tarihi Gruplu: Dogum tarihlerini 1900 Oncesi, 1900 — 1919, 1920 — 1939, ...,
2000 Sonrast olmak tiizere 10’arl1 gruplara ayirdik. Bu gruplamada her bir gruba diisen
vekil say1sini esas aldik. Ornegin 1940 dncesi dogan milletvekili sayis1 az oldugu igin bu

gruplar1 daha genis bir zaman araligini icerecek sekilde tanimladik.
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Yabanc1 Dil Bilme Durumu: Milletvekillerinin bildikleri diller ve dili hangi diizeyde
bildikleri albiimlerde yer alir. Oncelikle biliyor ve bilmiyor seklinde genel kategoriler
olusturduk. Diisiik diizeyde dil bildigini ifade edenleri bilmiyor olarak kodladik. Orta ve
iyi derecede dil bilenleri biliyor olarak kodladik. Boylece biitiinciil bir sekilde meclisteki

dil bilme durumunu analiz etme imkan1 bulduk.

Bilinen Yabanci Dil Sayisi: Dil bilme durumunu eklemenin yani sira kag¢ dil bildikleri
ve bunlarin hangi diller olduklar1 da bizim i¢in 6nem arz etti. Bu nedenle bildikleri dilleri
teker teker degisken olarak ekledik. Bu sayede hem milletvekillerinin donemlere, yasa,
cinsiyete, partilere, secildikleri ve dogduklar1 yere gore kag dil bildiklerini hem de hangi

dilleri bildiklerini gérme imkan1 bulduk.

Secildigi Parti Pozisyonu: Partinin yapisi, ideolojisi ve soyagaci tarafindan partileri
pozisyonlarina gore gruplandirmak miimkiindiir. Tanimlanan her parti, tiirline bagh
olarak farklilik gosterecektir. Siyasi partiler gectigimiz donemler boyunca, genellikle
birbirinden farkli bir sekilde, kapsamli olarak siniflandirilmistir. Bu nedenle, tiim bu
farkl partileri siyasi profesyonellesme acisindan tartigmaya calismak, birakin bu béliimii,
bu tezin kapsamini bile asacaktir. Ancak biz bagli olduklari siyasal ideolojiye gore bir

gruplandirma yaparak bunu profesyonellesme agisindan yorumladik.

Tablo 6. Partilerin Pozisyonlarina Gore Gruplandirmasi

Partiler Say1 Pozisyonlari
Adalet ve Kalkinma Partisi 2174 Muhafazakar Sag
Anavatan Partisi 842 Merkez Sag
Bagimsiz 71 Bagimsiz
Cumhuriyet Halk Partisi 1053 Merkez Sol
Demokrat Parti 1 Merkez Sag
Demokratik Sol Parti 218 Merkez Sol
Dogru Yol Partisi 461 Merkez Sag
Fazilet Partisi 111 Muhafazakar-Islamci
Halkg1 Parti 117 Merkez Sol
Halklarin Demokratik Partisi 206 Etnik-Sol
IYI Parti 86 Milliyetgi
Milliyetci Demokrasi Partisi 71 Merkez Sag
Milliyet¢i Hareket Partisi 472 Milliyetgi
Refah Partisi 219 Muhafazakar-islamci
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Sosyaldemokrat Halkg1 Parti 188 Merkez Sol
Tiirkiye Isci Partisi 4 Sosyalist Sol
Yeniden Refah Partisi 5 Muhafazakar-islamci
Yesiller ve Sol Gelecek Partisi 61 Etnik-Sol
Genel Toplam 6360

Secildigi Yas Arahgi: Secildigi tarihten dogum tarihini c¢ikararak se¢ildigi yast
hesapladik. Daha sonra 20-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60-69 ve 70+ olmak iizere yas

araliklar olusturduk ve secildikleri yas araligini analiz ettik.

Milletvekilligi Bitis Nedeni: Bazi milletvekilinin milletvekilliginin bitis nedenine
erisilemese de bir¢ok milletvekilinin milletvekilliginin bitis nedenine ulastik. Bu bize
gorev siiresinin dolmasindan Gte bakanliga atanma, belediye baskanligina secilme,
cumhurbagkanligina secilme, diisiiriilme, istifa, oliim, siyasi yasak gibi nedenlerin

milletvekilliginin bitisinde etkili oldugunu gosterdi.

3.4.2. Bagimlh Degiskenler

Arastirma kapsaminda milletvekilliginde gegirilen siireyi profesyonellesmenin bir
gostergesi, Ol¢iitii olarak ele aldik. Profesyonellesmeyi ayni1 zamanda mecliste uzun siire
kalma olarak da degerlendirdik. Mecliste gecirilen giliniin yam sira parti degistirme
durumu da profesyonellesmeye etki etki eden gostergeler arasinda yer aldi. Meslekler gibi

bazi gostergeleri hem bagimli hem bagimsiz degisken kapsaminda degerlendirdik.

Meslek(ler): Milletvekillerinin meslegi albiimlerde yer alsa da degerlendirmesi bir o
kadar zor bir gostergedir. Ciinkii milletvekili beyanlarinda bazen birden fazla meslegi icra
ettikleri yazar. Biz bu baglamda mezun olduklar tiniversite ile sahip olduklar1 meslekleri
eslestirdik ve mezuniyetlerine takiben aktif olarak icra ettikleri meslegi ortaya ¢ikardik.
Diger meslekleri sosyal arka plan olarak degerlendirdik. Meslekleri ayrica gruplu olarak

ele alan bir gosterge tirettik.

Meslek Gruplu: Meslekleri tek tek detayli olarak yazdik. Ancak analiz asamasinda

meslekleri ilgili alanlara goére gruplamamiz gerektigini diislindiik. Burada mevcut
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mesleklere gore gruplandirma yaptik. Bu kisimda toplam 23 meslek grubu ¢ikardik. Bu

gruplandirma ve agiklamalar1 soyledir:

Tablo 7. Meslekler ve Ac¢iklamalari

Toplam

Meslek Aciklama
Say1
. Universite ve benzeri yiiksekdgrenim kurumlarinda gérev
Akademisyen 259 almig tlim 6gretim iiyeleri bu gruba dahil edilmistir.
Albay, Yarbay, Tiimgeneral gibi askeri meslek ve unvanlara
Asker 42 P
sahip tiim kisiler bu gruptadir.
Biirokrat-Diplomat-Kamu Kamu kurum ve kuruluslarm.m st 1.<0n'1'1m1'ai1r1nd"a yer alan
. 124 uluslararasi veya ulusal temsile sahip tiim tist diizey
Yoneticisi .
yoneticiler bu gruptadir.
Ciftci 43 TBMM albiimlerinde meslek bilgisi “gift¢i” olarak girilmis
¢ milletvekilleri bu gruptadir.
Din Gorevisi 27 Ilahiyat¢1 kdkenli imam, vaiz, miiftii vb. diger gorevliler bu
gruptadir.
Eczact 95 Eczacilik egitimi gérmiis ve meslegi icra etmis kisiler bu
grupta yer alir.
Esnaf 14 Kuguk ve orta capta ticaretle ya da el zanaatlariyla ugrasan
kimselerden olusur.
Hekim 306 T1p doktorlart bu gruptadir.
Hukuk¢u 659 Avukat, hakim ve savcilari kapsar.
Tiim ekonomi uzmanlar1 bu grupta yer alir. iktisatgiy1 is
insanindan ve akademisyenden ayiran nokta yalnizca ekonomi
Iktisatcl 152 alaninda uzman olarak ¢ahstyor olusu ve aktif olarak 6gretim
tiyeligi yapmiyor olusudur. Universitede gorev yapan
iktisatcilar akademisyen kategorisine dahil edilmistir.
Is insam (Ozel Sektor) 653 Ozel sektorde galisan tiim is insanlarindan olusur.
isci 35 TBMM albiimlerinde meslek bilgisi “ig¢i” olarak girilmis
5 milletvekilleri bu gruptadir.
Kamu Gérevlisi 40 Ust diizey gorevi olmayan ancak kamu kurumlarlvnda
calisanlari kapsar. Daha ¢cok memurlarin yer aldig1 gruptur.
Valiler illerde kaymakamlar ise ilgelerde en iist diizeydeki
idari makamlardir. Bir vali, genellikle bir ilin en iist
diizeydeki idari yetkilisi olarak gorev yaparken, biirokratlar
\Jali ise genis bir yelpazede devletin idari islerini yiiriiten kisileri
Kaymakam-Vali 66 temsil ederler. Dolayisiyla, vali sadece bir tiir biirokrat olarak
kabul edilebilir, ancak her biirokrat bir vali degildir. Tiim bu
nedenlerle vali ve kaymakam biirokrat-diplomat-kamu
yoneticisinden ayri bir grupta tasnif edilmistir.
Medya sektoriinde ¢alisanlar, gazeteciler, muhabirlerden
Medyaci-Gazeteci 96 olusur. Medya sektoriinde is veren olarak ¢aligsanlar ise is
insan1 kategorisinde yer alir.
Mimar 55 err.larl.lk. Ogrenimi gdrmiis ve aktif olarak bu meslegi icra
etmis kisilerden olusur.
Muhasebeci-Mali Miisavir- 106 Bu grup finansal hizmetler sunan meslekleri kapsar.
Bankaci
Miihendis 585 Tiim uzmanlik alanlarindaki miithendislerden olusur.
. Tiim brans dgretmenlerini kapsar. Midiirlikk yapan
Ogretmen 256 ogretmenler kamu ydneticisi kategorisine dahil edilmistir.
Sanate1-Yazar-Sporcu 23 Sanatg1, yazar ve sporcu olmak {izere mecliste ¢ok az sayida
bulunan mesleklerden olusan gruptur.
STK Girevlisi 16 Cesitli STK’larda ve sendikalarda gorev alan ve ge¢imini bu

sayede elde eden kisilerdir.
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| Tekniker-Teknisyen | 21 | Tiim tekniker-teknisyenleri kapsar.

Milletvekillerinin sahip olduklar1 mesleklere erismek kolay degildir. Zira yukaridaki
gruplandirmay1 yaparken milletvekillerinin aktif olarak icra ettikleri meslekleri temel
almaya calistik. Bunun i¢in meclis kayitlarini detayli olarak inceledik. Kayitlarda yer alan
mezun olduklar1 bdliim ile mesleklerini mukayese ettik. Ornegin; kimyager, jeolog,
hemsire, fizyoterapist, siyaset bilimci gibi milletvekillerinin 6zgegmislerinde
gorebileceginiz bazi alan uzmanliklar1 ve meslekler gruplandirmada yer almaz. Ciinkii
mezun olduklar1 béliimden bu unvani alsalar da 6zge¢mislerinde aktif olarak mesleklerini
icra etmedikleri goriilebilir. Tiim bu nedenlerden dolay1 milletvekillerinin milletvekili

olmadan Once aktif olarak calistiklar1 alan1 meslek olarak kabul ettik.

Milletvekilliginde Gegirilen Siire (Giin ve Ay Olarak): Milletvekili bitis tarihinden
milletvekili se¢im tarihini ¢ikararak milletvekilliginde gegirilen siireyi giin olarak
hesapladik. Bunu yapma nedenimiz se¢im donemlerinde toplam milletvekilliginde
gegirilen siireyi hesaplamanin yani sira secimden 6nce 6liim baska pozisyon elde etme
gibi sebeplerle milletvekilliginden erken ayrilan kisileri de yalnizca yila gore degil giine
gore hesaplamakti. Daha sonra bunu 365’e boliip 12 ile carparak milletvekilliginde

gecirilen siireyi ay olarak hesapladik.

Donem icinde Parti Degistirme Sayisi: Milletvekilleri cesitli sebeplerle parti
degistirebilir. Bunu dénem iginde gorerek milletvekillerinin ayn1 donemde toplam kag

parti degistirdigini hesapladik.

Gorev Yapilan Parti Sayisi: Tirkiye’de ittifak ile bir parti ¢atis1 altindan meclise giren
daha sonra istifa edip bagka partide gorev yapmaya devam eden milletvekilleri mevcuttur.
O nedenle secildikleri partiler ve gorev yaptiklar1 partiler ayr1 degiskenlerdir. Gorev
yaptiklar1 toplam parti sayis1 bize profesyonellesme agisindan farkli partilerde gorev

yapmanin etkisini gosterdi.

Parti degistirme / devir hizi: Secilme sayisini segilen kisi sayisina bolmekle ortalama
secilme sayisi elde ettik. Daha sonra her bir partinin kag donem meclise girdigini veriye
dahil ettik. Partilerin ortalama se¢ilme sayisinin ka¢ donem meclise girdikleri sayisina

boliinmesiyle devir hizi elde ettik.
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3.5. Veri Analizi

Aragtirma kapsaminda yaptigimiz veri analizlerini betimsel, analizler, capraz analizler ve

ileri analizler olmak {izere lige ayirabiliriz.

Bu analizler bize mevcut durumu gosterme, iligkisel analizleri degerlendirme ve yorumlar

gelistirebilme imkan1 sundu.

3.5.1. Betimsel Analizler

Bu bolimde elimizdeki verilerden hareketle meclisin donemler boyunca temel

demografisini gosteren asagidaki temel betimsel analizler yaptik:

1. Oncelikle milletvekili sayilarini gdsteren genel bir tablo olusturduk.

2. Milletvekili segilme sayisini inceledik.

3. lllere ve dénemlere gore milletvekili sayilarmi ve illerin meclisteki vekil payin
gosteren tablolar olusturduk.

4. Vekillerin cinsiyete gore genel dagilimini elde ettik.

5. Partilerin toplam vekil sayilar1 gosterdik. Bu islemi yaparken ayrica segildikleri
parti sayisini inceledik.

6. Dogum yerine gore milletvekili sayilarini gosterdik.

7. Secildikleri yas ve yas araliklarini gosteren genel tablo olusturduk.

8. Meslek genel dagilimini elde ettik.

9. Mesleklerin gruplu dagilimini analiz ettik.

10. Genel egitim diizeyini tablolastirdik.

11. Mezun olunan tiniversiteleri gosterdik.

12. Yabanci dil bilgilerini gosteren verileri de analiz kapsamina dahil ettik.

3.5.2. Capraz Analizler

Bu béliimde temel degiskenleri belirleyerek degisimi, dagilimi ve farkliliklar1 daha net
bir bicimde gosterebilmek i¢in capraz analizler yaparak iligkili yorumlar {irettik. Bu

baglamda cinsiyet, donemler, secildikleri partiler, segildikleri iller, secilme sayilari
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degiskenlerini ele alarak ¢apraz analizler yaptik. Bu sayede profesyonellesme oriintiilerini

detayli olarak gérmeye basladik ve ileri analizler i¢in zemin hazirladik.

1. Donemlere gore partilerin milletvekili sayis1 ve oranini elde ettik.

2. Donemlere gore; secildikleri yas ortalamasi, cinsiyet dagilimi, segildikleri yas
arali§i, mezuniyet derecesi, yabanci dil bilgisi (biliyor/bilmiyor) ve bildikleri
yabanci dil sayisini tablo olarak hazirladim ve grafik olarak gorsellestirdik.

3. Cinsiyete gore bazi analizler yaptik. Secildigi partiye gore cinsiyet dagilima,
secildigi yere gore cinsiyet dagilimi, secildigi yas araligina gore cinsiyet dagilima,
cinsiyete gore mezuniyet derecesi, cinsiyete gore gorev yaptigit donem sayisi,
cinsiyete gore yabanci dil bilgisi (biliyor/bilmiyor), cinsiyete gore bildigi yabanci
dil sayisi cinsiyet degiskeniyle yaptigimiz diger capraz analizlerdir.

4. Secildikleri partilere gore bazi analizler yaptik. Partilerin donemlere gore yas
ortalamasi, partilere gére mezuniyet derecesi, partilere gore yabanci dil bilgisi
(biliyor/bilmiyor), partilere gore bildigi yabanci dil sayis1 / bildigi yabanci diller,
partilere gore ortalama se¢ilme sayis1 bu kisimda inceledigimiz gdstergelerdir.

5. Secildigi yere gore secildigi yas ve yas araligi, se¢ildigi yere gore mezuniyet
derecesi sayis1 ve orani, se¢ildigi yere gore meslek gruplu dagilimi, segildigi yere
gore ortalama secilme donemi sayisi, segildigi yere gore ortalama gorev siiresi,
secildigi yere gore yabanci dil bilgisi (biliyor/bilmiyor), secildigi yere gore bildigi
yabanci dil sayisi, se¢ildigi yere gore bildigi yabanci diller yaptigimiz analizlerdir.

6. Milletvekilinin dogdugu il ve secildigi parti (gruplu) capraz tablosu,
milletvekilinin dogdugu il ve secildigi il ¢apraz tablosu, milletvekilinin dogdugu
il ve seg¢ildigi yer 6zet tablosu, milletvekilinin dogdugu il ve segildigi yas ve yas
aralig1, milletvekilinin dogdugu yer ve meslegi (gruplu), milletvekilinin dogdugu
yer ve goOrev siiresi, milletvekilinin dogdugu yer ve mezuniyet derecesi,
milletvekilinin dogdugu yer ve yabanci dil bilgisi (biliyor/bilmiyor) ve bildigi
yabanci dil sayis1 bu boliimde goriilebilir.

7. Secilme sayisina gore analizler yaptik. Bu profesyonellesmeyi gérmek icin
kritikti. Bu kisimda secilme sayisini; cinsiyet, secildigi il sayisi, se¢ildigi yer,
dogum yeri, se¢ilme yasi, egitim diizeyi, mezun olunan {iniversite, yabanci dil
bilme becerisi, meslek, secildigi ve gorev yaptig1 parti gibi degiskenlerle

irdeledik. Buna ek olarak seg¢ildikleri farkli parti sayis1 ve segildikleri farkli il

78



sayistyla ilgili de analizler yaparak yine profesyonellesme diizeyiyle ilintili

bilgilere ulasmay1 hedefledik.

3.5.3. Ileri Analizler

Bu aragtirmada elde edilen veri setine gerekli normallik testlerini yaptik ve veri setinin
normal dagilmadigini tespit ettik. Normal dagilim goriilmemesi aslinda beklenebilecek
bir durumdur. Ciinkii verilerden de anlasildig1 lizere bircok milletvekili orta yaslarda
secilen, genellikle ayni ilden se¢ilmeye devam eden, cogunlukla erkek, 1 veya 2 dil bilen
kisilerden olusur. Bu durum verilerin belirli merkezlerde toplanmasina ve normal dagilim
gostermemesine sebep olur. Cogu degisken i¢in p-degerleri 0,05'ten kiigiiktiir, bu da
normallik ilk hipotezini reddettigimizi gosterir ve sdz konusu degiskenlerin normal
dagilima uymadigim1 gosterir. Baz1 degiskenler icin p-degerlerinin son derece kiigiik
(<0.001) oldugunu ve normallige kars1 ¢cok giiclii kanitlar sagladigini belirtmek gerekir.
Genel olarak bu sonuglar, test edilen degigkenlerin dagiliminin normal dagilimdan 6nemli

Olciide saptigini gosterir.

Tablo 8. Normallik Testi Sonuclar:

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.

ilk segildigi yas .048 2814 <.001 .990 2814 <.001
Son secildigi yas .037 2814 <.001 .996 2814 <.001
Secildigi farkli il sayis1 .534 2814 <.001 272 2814 <.001
Secildigi donem sayist .304 2814 <.001 731 2814 <.001
Milletvekilliginde gegirilen .528 2814 <.001 120 2814 <.001
stire (80 Oncesi Ay)

Gorev yaptign farkli parti .523 2814 <.001 344 2814 <.001
sayi1sl

Bildigi dil sayis1 .390 2814 <.001 .625 2814 <.001
Seksen sonrasi segilme 314 2814 <.001 726 2814 <.001
Milletvekilliginde gegirilen .240 2814 <.001 .838 2814 <.001
siire (Toplam Giin)

Milletvekilliginde gegirilen .240 2814 <.001 .845 2814 <.001

stire (80 sonras1 Ay)
a. Lilliefors Significance Correction

Verilerin normal dagilmadigi durumlarda non-parametrik testler uygulanir. Ciinkii non-
parametrik testler, verilerin dagilimma daha az duyarlidir. Mann-Whitney U Testi,
Wilcoxon Signed-Rank Test, Kruskal-Wallis Testi, Friedman Testi, Spearman’s Rho &
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Kendall’s Tau, non-parametrik test ornekleridir. Bu arastirmada Kruskal-Wallis ve
Spearman’s Rho & Kendall’s Tau testi, Gradient Boosting Regresyon ve Pearson Chi-
Square (Ki-Kare) ile bazi ileri analizler yaptik. Bu sayede milletvekilliginde gecirilen
stire, secildigi farkli il sayisi, segildigi farkli parti sayisi, ilk segildigi yas, son secildigi

yas ve meslek iizerine baz1 detayl1 incelemeler gerceklestirdik.

Elimizdeki veri seti linneer regresyon varsayimlarina uymadigi i¢in gradient boosting
regresyon agaclar1 yontemini kullanarak profesyonellesme diizeyiyle ilgili gdstergeler
(Segilen farkli parti sayisi, secilme yasi, segilen farkli il sayisi, egitim diizeyi, bilinen
yabancit dil sayisi, cinsiyet) arasindaki iliskiyi analiz ettik. Belirli bir dagilhim
varsaymadan iki degisken arasindaki iligkiyi inceleyen Spearman'in sira korelasyon testi
ile milletvekilliginde profesyonellesmeyle iliskili olan degiskenleri detayli olarak
inceledik. Milletvekilliginde gegirilen siire, se¢ildigi farkli il sayisi, gorev yaptigi farkl
parti sayis1 mezuniyet derecesi, bildigi yabanci dil sayisi1 ve ilk secildigi yasi analize dahil
ederek profesyonellesmede etkili oldugunu disiindiigiimiiz gostergelerin birbiriyle
istatistiksel olarak anlamli bir iliski i¢inde olup olmadigin1 tespit ettik. Milletvekillerinin
meslekleri ve secildikleri parti pozisyonlari ile parlamentoda gegirdikleri siire arasindaki
iliskiyi inceleyen ve giin sayisina gore dort gruba ayrilan ki-kare testinin sonuglarin

sunduk.

80



4. 1980°DEN GUNUMUZE MECLISIN DEMOGRAFiSI

4.1. Degisen Toplumsal Yapi ve Yiikselen Profesyonellesme

Tiirkiye’nin demokrasi tarihi kendine has bilesenler igerir. Karpat’in (2020, s.136)
belirttigi gibi Batili siyaset uzmanlari, demokrasinin sivil gruplar arasindaki karsilikli
taviz ve uzlasmalarin bir triini oldugunu belirtir. Tiirkiye’de ise askeri-biirokratik
yoOnetimin siyasete dogrudan miidahalesi sik karsilagtigimiz bir durumdur. 1980 darbesi
bunun bariz 6rneklerindendir. 1980’1 takip eden yillar Tiirkiye nin yakin siyasal tarihinin
en calkantili donemlerinden biri sayilir. Darbe ile siyasi partiler kapatilmig Meclis askiya
alinmis ve pek ¢cok dnemli politikact yasakli hale gelmistir. Sonrasindaki siyasal hayat da
bunun derin izlerini tasir. Darbe sonrasinda se¢imli ve ¢ok partili hayata gecisin hukuki
adimlar1 atilmaya ve yeni diizenin yeni siyasal partileri! de kurulmaya baslamistir. Ancak
siyaset diinyas1 ile askeri yonetim arasindaki parti kurma-veto etme c¢atigmasi devam
etmistir. Askeri rejim Once partileri feshetmis, sonra da yenilerinin kurulmasina izin
vermistir. Secim sistemine yapilan miidahaleler kiiciik partiler aleyhine, biiytiklerin ise
lehine degisiklikler getirmistir. Bu durum partiler arasinda birlesmeleri ya da se¢im

ittifaklarin1 giindeme getirmistir (Tanér vd., 2011, ss.25-90).

1980 yili Tiirkiye’de sosyoekonomik yapida da bir kirilmaya isaret eder. Ekonomik
gelisme, disa agik ihracata dayali iktisat politikalari, kirdan kente go¢iin ve kentlesmenin
artis1, ekonominin tabana yayilmasi ile Tiirkiye’de sosyal ve yapisal degisiklikler
meydana gelmistir. Dogal olarak siyasal hayat da buna gore yeniden sekillenmis ve
siyasal partiler de felsefelerini ve tutumlarini bu degisime bagli olarak yeniden
sekillendirmiglerdir (Karpat, 2020, s.154). Partiler yeniden sekillenirken siyasalligin
dogasinda olan ayrilmalar ve birlesmeler de goriilmiistiir. Parti stirekliliklerine eski ile
yeni arasindaki gerilim yansimigtir. Nitekim siyasal partiler tamamen homojen yapida
degillerdir. Siyaset bir rekabet alan1 olarak degerlendirildiginde siyasal partiler alt rekabet
alanlarina sahiptir. II. Mesrutiyet’ten itibaren ¢ok partili hayat tecriibesi bulunan
Tiirkiye’de bir partiden boliinmeyle veya birlesmelerle devam eden bir gelenekten s6z

edilebilir. Esasinda Tiirkiye’deki siyasal partiler, baz1 toplumsal kesimlerin kamusal

! Darbe sonrasinda kurulan yeni partilerden Milliyetgi Demokrasi Partisi’ni (16.5.1983), Biiyiik Tiirkiye
Partisi, Anavatan Partisi ve Halk¢1 Parti izledi (20.5.1983). Daha sonra da Yiice Gorev Partisi ile Sosyal
Demokrasi Partisi (6.6.1983) Refah Partisi (19.7.1983) gibi partiler dogdu (Tanor vd., 2011).
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alandaki miicadeleleri ve orgiitlenmeleriyle degil pek c¢ok farkli diistinceyi temsil eden
partilerin kendi i¢lerinde yasadiklar1 boliinmelerle olusmuslardir. (Akin, 2023, ss. 7-11).
Aslinda tiim bu ayrilmalar, birlesmeler ve boliinmeler partilerin kurumsallasmasini da
zayiflatmistir. Partilerin kurumsallagsma diizeyinin diismesi Tiirkiye’de bugiin daha ileri
bir diizeyde goriilebilecek siyasal profesyonellesmeye de ket vurmustur. Partilerin diistik
kurumsallagsmasina ragmen mecliste uzun dénem milletvekilligi yapmis bir¢cok vekile

sahip olmak ise siyasette profesyonellesme agisindan 6nemli bir gostergedir.

1980’ler Tiirkiye’de, darbe hiikiimetinde Bagbakan Yardimcisi ve genel segimlerden
sonra Bagbakan olan ayrica 24 Ocak 1980 tarihindeki ekonomik doniisiimiin Bagbakan
Miistesar1 olarak mimar1 sayilan Turgut Ozal liderliginde benimsenen neoliberal
politikalarla iilkenin sosyoekonomik yapisinda dnemli bir doniim noktasi olmustur. Bu
donemde devlet kontroliindeki ekonomik politikalardan, 6zellestirme, serbestlesme ve
devlet miidahalesinin azaltilmasini tesvik eden piyasa odakli bir yaklasima geg¢ilmistir.
Politika degisiklikleri yasanmis, devletgilik politikasinda bazi radikal degisiklikler s6z
konusu olmustur. Ozel sektdriin alan1 genisletilmistir. Neoliberal ekonomik reformlar,
ticareti serbestlestirmeyi, yabanci yatirnmlart ¢ekmeyi ve rekabeti tesvik etmeyi
amaclamistir. Sonug olarak, Tiirkiye hizli bir sanayilesme ve modernlesme siireci yagamis
ve bu, istihdamin ve profesyonel ig diinyasinin yapisini degistirmistir. Finans, hukuk, is

diinyas1 ve teknoloji gibi ¢esitli sektorlerde yeni bir profesyoneller sinifi ortaya ¢ikmaistir.

Bu ekonomik reformlarla birlikte profesyonellik kavrami da yiikselmistir. Ciinkii yeni
sektorler ortaya ¢ikmis ve yiiksek nitelikli is giiciine olan talep artmistir. Tarim ve devlet
istihdam1 gibi geleneksel alanlar kiiciiliirken, finans, pazarlama, yonetim ve bilgi
teknolojileri gibi 6zel sektor isleri 6n plana cikmistir. Verimlilik, uzmanlik ve
uzmanlagsma vurgusu, 6zellikle {iniversitelerde ve uzmanlagmis kurumlarda profesyonel
egitim ve 6gretimin biiylimesine yol agmistir. Profesyonel dernekler ve odalar, biiyiiyen
profesyonel sinifin c¢ikarlarin1 temsil etmeye baslamislar ve mesleklerin kiiresel

uygulamalarla uyumlu hale getirilmesinde etkili olmuslardir.
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Sekil 2. Meslek Gruplarinin istihdamdaki Pay1 (%, 2010-2024(2.ceyrek))
Kaynak: Verilerin bir kismi Sunar’dan (2020) alinmis, bir kismi TUIK esas alinarak yazar tarafindan
hesaplanmustir.

Sekil 3. Meslek Gruplarmin istihdamdaki Paymin Degisim Oranlar: (%, 2010-2024(2.ceyrek))

Kaynak: TUIK esas aliarak yazar tarafindan hesaplanmustir.
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Meslek gruplarmin istihdamdaki payina bakarak profesyonel meslek mensuplarinin
yiikselisine sahitlik edebiliriz. 2001 yilinda %35,75 olan profesyonel meslek
mensuplarinin orani bugiin %12,75’e ulasmistir. Bu grupta 2012 yilinda bir kirilma géze
carpar. Sunar ve Kaya (2018) bu kirilmanin sebebini ISCO88‘den ISCO08’¢ gegilirken
yoneticiler kategorisinde yer alan bazi mesleklerin ikinci kategoriye kaymasi olarak
belirtir. Ancak genel trende bakarsak profesyonel meslek mensuplarinin ciddi bir
genislemesi s6z konusudur. Bu gurubun degisim orant %121,8’dir. Oransal olarak en

fazla biiyiiyen grup profesyonel meslek mensuplaridir.

Tiirkiye’de profesyonelligin yiikselisi, kiiresellesmenin getirdigi sosyoekonomik
degisimlerle de yakindan iliskilidir. Cok uluslu sirketlerin genislemesi ve Tiirkiye’nin
kiiresel piyasalara entegrasyonu, modern ve rekabetci bir ekonominin karmasikliklarini
yonetebilecek yetenekli bir is giiciine olan ihtiyaci daha da vurgulamistir. Bu yeni
profesyonel sinif, Tiirkiye nin kiiresel ticaret aglarina entegrasyonunda, girisimciligin
tesvik edilmesinde ve sanayilerin modernlesmesinde énemli bir rol oynamis ve bu da
iilkenin ekonomik déniisiimiine ve 20. yiizyilin sonlarinda siirdiiriilebilir biiylimesine
katkida bulunmustur. Ancak Kaya (2008) 1980 ve 2005 arasinda Tiirkiye’deki toplumsal
tabakalasmanin degisimini analiz etmis ve Tirkiye’de toplumun en alt ve dstteki
katmanlarinda gorece daha fazla artis oldugunu tespit ederek bu durumun ikili bir
proleterlesme ve toplumsal kutuplasma stirecine katkida bulundugunu ifade etmistir. Ona
gore proleterlesme tarim toplumundan bir gegis, kamu sektoriiniin gorece gerilemesi ve
emegini satan smiflarin genislemesiyle gerceklesmistir. Kutuplasma ise 6zel sektorde
girisimci, profesyonel ve yonetici siniflarin biiylimesi ve es zamanl olarak kayit disi

istihdamin genislemesi anlamina gelmektedir.

1980’lerde Tiirkiye’de yasanan neoliberal ekonomik reformlar, yalnizca ekonomik
alanda degil, ayn1 zamanda siyaset alaninda da 6nemli degisimlere yol agmistir. Turgut
Ozal liderliginde benimsenen serbest piyasa politikalari, devletin ekonomideki roliinii
azaltirken, bireysel girisimciligi ve 6zel sektor yatirimlarin tesvik etmistir. Bu doniistim,
Tiirkiye’de profesyonellesmenin yiikselisini hizlandirmistir. Ozellikle finans, hukuk,
isletme ve teknoloji gibi alanlarda nitelikli is giliciine olan ihtiya¢ artmistir. Bu durum,
meslek kuruluslarinin ve tiniversitelerin daha fazla uzman yetistirmesini saglamistir.
Ancak ekonomik profesyonellesmenin yani sira, siyasi profesyonellesme de bu donemde

on plana ¢ikmistir.
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Ozal hiikiimeti, ekonomik déniisiim siirecinde yalnizca teknokratlara degil, ayn1 zamanda
politika yapicilarina da profesyonel bir yaklagim getirmistir. Biirokratlar, danismanlar ve
uzmanlar, devletin karmagik reformlarin1 yonetmek icin politika gelistirme ve stratejik
karar alma siire¢lerinde kilit rol oynamiglardir. Bu donemde siyaset, yalnizca ideolojik ya
da popiilist soylemler iizerinden degil, ayn1 zamanda ekonomik bilgi ve kiiresel trendleri
takip eden ydnetim becerileriyle yiiriitiilmeye baslanmistir. Ozal, siyaset ve ekonomi
arasindaki bagi giiglendirerek, kiiresel finans kuruluslariyla olan iligkileri yonetmede,
Tiirkiye’'nin dis ekonomik ag¢ilimini saglama konusunda profesyonel bir liderlik

sergilemistir.

Siyasi profesyonellesmenin bir diger yansimasi da se¢im kampanyalarinda ve siyasi
iletisimde gorilmiistiir. Artik siyasi kampanyalar daha veriye dayali, kamuoyu
yoklamalarma ve medya iizerinden yiriitilen stratejik mesajlara dayanarak
sekillenmistir. Ozellikle Ozal, medyay: etkin kullanarak profesyonel bir imaj ¢izmis ve
kendisini modern, kiiresel ekonomiye entegre bir lider olarak tanitmistir. Bu dénemde,
siyasi liderlerin profesyonel ekiplerle ¢alisarak kamuoyunu etkilemesi ve siyasi basariy1

stirdlirmesi, gelecekteki siyasi aktorler i¢in bir model haline gelmistir.

Tirkiye’de siyasi yasamin 1990’11 yillart partilerin tek basina iktidara gelemeyecegi
secim sonuclarimin ardi ardina yasandigr donem olmustur. Bu dénem boyunca kendisini
merkez sagda tanimlayan partiler zaman zaman kendi aralarinda bazen de merkez sol
partilerle koalisyon hiikiimetleri olusturmaya calismistir. Bu siirecin daha onceki
donemlerden ayrilan en biiylik 6zelligi 6zel radyo ve televizyonlarin hayata ge¢cmesi,
gazete sayisinin artisi ile iletisimin genislemesi ve ¢esitlenmesi olmustur. Bu donemde
biiyiik sermayedar medya patronlar1 “derin giiclerin” talimatiyla gazete ve televizyonlar
araciligiyla kitleleri yonlendirerek siyaseti dizayn etmeye calismislardir (Borklioglu,
2002, s5.159-160). Ifade edildigi gibi Tiirkiye’de 1991 segimlerinden 2002 secimlerine
kadar higbir parti tek basina hiikiimet kuracak cogunluga erisememistir. Bu durum 1990’11
yillarin siyasi ve iktisadi krizlerinin en 6nemli sebeplerinden biri olarak goriilmiistiir.
Merkez partilerin bahsedilen krizlerin sorumlusu olarak goriilmesi dolayisiyla gii¢
kaybetmeleri merkez disindaki partilerin siyasal alanda etkinliklerini artirmasina sebep
olmustur. Tiirkiye’de 6zellikle 1990’11 yillardan itibaren merkez-gevre odaginda siyaseti

yorumlama c¢abalar1 yetersiz kalmaya baslamistir. Ciinkii hem merkez hem de ¢evre
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unsurlar doniisiim geg¢irmistir ve farkli toplumsal gruplar siyasal alanda etkin olmaya

baslamistir (Altinoglu, 2023, s.213).

Heper’in (2011, ss.211-213) Tiirkiye’de siyasal partilerin doniisiimiine ve gelecege dair
Ongoriistine gore; Tirkiye’de siyasi parti yapist dnce tek partili sistemden iki partili
sisteme, daha sonra ¢ok partili sisteme doniismiistiir. Bu dontistimlerde sivil toplumun
yeniden yapilanmasinin veya yeni toplumsal gruplarin ve siniflarin temsil edilmesi
ihtiyacinin izleri az goriilmiistiir. Bunlardan ziyade doniigiimler siyasi dinamikler sonucu
yasanmistir. 1980°den sonra ordu parti sistemini alt iist etmeye daha isteksiz yaklagmistir.
Zira bir siredir Tirkiye’de demokrasiyi Cumhuriyet gelenegi ile uzlastirabilecek
deneyimli ve saggoriilii siyasetciler ortaya cikmistir. Yonetimde saglam ve somut
politikalarla ilgilenilmesi ordunun siyasete miidahalesini de engellemistir. Genel olarak
aydinlar ve son zamanlarda siyasi agidan etkinlesmeye baslayan sivil toplum orgiitleri
daha iyi islev gdren parti sistemi i¢in miicadele vermektedir. Boyle bir doniisiimiin
sonucu olarak Tiirkiye’de ¢cogu siyasi parti temel islevlerini yerine getirmeye politika ve
programlar gelistirmeye yonelecek yukaridan politikalar dikte etmekten ve parti igi

cekismelerden uzak duracaklardir.

Karpat (2020, s.137) ise tiim bu gelismelerin yani sira ortaya ¢ikan yeni bir seckin
grubundan bahseder. Ortaya ¢ikan yeni segkinler grubunun (1965 sonrasi) eski siyasal
seckinlerden farkli oldugunu ifade eder. Ona gore geleneksel siyasal seckinler
Cumhuriyet ve hiikiimetle baglantilarina veya sahip olduklari yiiksek egitim derecelerine,
aile gecmislerine, refah diizeylerine ve buna benzer diger 6zelliklerine gore bir statiiye
erigirlerdi, yeni sec¢kincilik anlayisinda ise liderlik yetenegi, devleti-toplumu biitiiniiyle
etkileyen sorunlar1 saptama, bu sorunlar1 kendi 6z meselesi haline getirme ve uygun
cOziimler gelistirme becerisi 6n plana ¢ikti. Burada bir anlamda sosyal statiiniin yerini
giderek siyasal deneyime dayanan siyasi statii, beceri ve hirsa biraktigini sdyleyebiliriz.
Turhan’a gore (2010, s.230), Tiirkiye’de 1960’lardan sonra ortaya ¢ikan siyasal elit,
toplumu daha fazla temsil eder hale gelmistir. Ona gdore bunun nedeni “merkez-kenar”
catismasina dayanan eski celigkinin yerini sosyo-ekonomik catigmaya dayanan yeni

celigkilere birakmasidir.
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4.2. Siyasetin Bir Meslek Olarak Degerlendirilmesi

Bir meslegi neyin olusturdugunun tanimi genellikle tartigsmalidir. Siyasetin de bir meslek
olup olmadigi, ya da olup olmamasi gerektigi hususunda farkli bakislar mevcuttur. Bu
calismada profesyonellesme tabiri belirli bir igin kurallar1 ve uygulamalarinin belirli ve
kabul edilebilir bir yiiksek standarda kavusmasi ve bu standartlarin da ancak uzunca bir
siire alanin i¢inde kalanlar tarafindan icra edilebilmesi olarak kabul edilir. Siyasette
profesyonellesme siyasi alanin iliski, kural ve uygulamalarma tam anlamiyla hakim
olmak ve yetkinlik kazanmak iizere uzun bir vakit ayirmak ve emek harcamakla ilintilidir.
Bu anlamda siyasette profesyonellesmenin en belirgin tezahiirii iist diizey siyasi eylem ve
islerin daha fazla rutinlestigi milletvekilligidir. Milletvekilleri genellikle uzunca bir siyasi
kariyerin neticesinde konumlarini elde ederler ve siyasi islerin ana icracilarindan birisine

doniistirler.

Siyaset alaninda profesyonellesme secilmis kisilerin {icretli ve tam zamanl faaliyetini
icerir. Esasinda profesyonellesme tiim alanlara niifuz etmisken siyaset de bundan payini
alir. Siyasetin profesyonellesmesi kiiresel olarak artan bir egilimdir. Nitekim profesyonel
siyasetgilerin yeni bir meslek olarak siyasi arenada var oldugunu gorebiliriz. Siyasetin
profesyonellesmesi denilince akla ilk olarak milletvekilleri gelir. Clinkii siyasi sistemlerin
analizine baktigimizda genel olarak iki tabaka karsimiza ¢ikar. Seckinler yani siyasi giicii
elinde bulunduranlar ve bundan yoksun olanlar yani kitledir. Bu baglamda siyasi giicii
elinde bulunduran milletvekillerinin kapsayict analiziyle meclisin demografisini

cikarmak onemlidir.

Meclis demografisi meclisteki sandalye sayisindan, partilere, milletvekillerinin egitim
diizeyinden yabanci dil bilme ve mesleklerine kadar sayisin1 ¢okca artirabilecegimiz
analizlerle genis bir yelpazede ele alinabilir. Burada milletvekillerinin géreve gelmeden
onceki koken meslekleri ve kariyer adimlart olduk¢a Onemlidir. Ciinkii koken
mesleklerden getirilen beceriler milletvekillerinin siyasi becerilerine dogrudan etki eden
bir faktordiir. Bu analiz kapsaminda; meclisteki sandalye sayisi, meclise giren partiler ve
milletvekili sayilari, illerin meclisteki sandalyelerinin sayis1 ve payi, meclisin yas
kompozisyonu, partilerin yas ortalamasi, illere gore vekillerin secilme yasi, meclisin
cinsiyeti, meclisin egitim diizeyi, meclisin yabanci dil diizeyi, milletvekillerinin kdken

meslekleri, milletvekilligi bitis nedenlerini ele alarak betimsel bir analizle meclisin son
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kirk yildaki haritasini ¢ikardik. Aslinda bu analizler profesyonellesme ile alakali analiz

yapabilmenin ilk adimlarini olusturdu.

Siyasetin profesyonellesmesi degerlendirmek i¢in uluslarin parlamentolarindaki
degisikliklere bakmak gerekir. Cilinkii degisimi yalnizca bireysel diizeyde degil siyasal
sistemin ve siyaset kurumunun tamaminda ele almak gerekir. Baz1 detayli analizleri
yapmadan Once en basit agiklayici perspektif olarak demografik degiskenleri ele almak
gerekir. Bu baglamda temel betimsel analizlerin dncelikle yapilmasi ve iligkisel analizler
ile derinlestirilmesi Onemlidir. Profesyonellesmenin etkileri farkli veriler {izerinden
analiz edilebilir. Ortalama secilme say1si, parti degistirme durumu, gérev yapilan donem
sayist gibi gesitli gostergelerle profesyonellesme Olgiilebilir ve bu parlamenterlerin
dontigiimiinii ortaya c¢ikarir. Bu noktada partiler 6nemli bir etken olsa da aslinda
profesyonellesme partileri de kapsayici bir sey olarak karsimiza ¢ikar. Bu béliimde tim

bunlar ele alan kapsamli bir analiz yaptik.

4.3. Meclisteki Sandalye Sayisi

Secilecek milletvekili sayilart belirli bir formiilasyona gore hesaplanir. Tiirkiye’de
1961°den bu yana milletvekili genel ve ara se¢cimlerinde d’Hondt sistemi uygulanmstir;
25.5.1961 tarih ve 306 sayil1 Milletvekili Se¢imi Kanunu m. 32/II ve 10.6.1983 tarih ve
2839 sayil1 Milletvekili Se¢cimi Kanunu m. 34/11I kapsaminda giiniimiizde de yiirtirliikte
olan sistem budur. Bu sistemde 6ncelikle toplam milletvekili sayisindan tiim illere birer
milletvekili tahsis edilir. Son genel niifus saymmu ile belli olan Tiirkiye niifusu, birinci
illere verilen sabit milletvekili sayisi ¢ikarildiktan sonra kalan milletvekili sayisina
boliinmek suretiyle bir say1 elde edilir. Il niifusunun bu say1ya béliinmesi ile her ilin ayrica
cikaracagi milletvekili sayist tespit olunur (Tandr vd., 2011, s.56; T.C. Cumhurbaskanligi
Mevzuat Bilgi Sistemi, 1983). 12 Eyliil 1980 askeri darbesinden sonra se¢im baraji (10
Haziran 1983 tarihli 2839 sayili kanunla) %10 seviyesine yiikseltilmistir. Segimlerde
ylzde 10 olarak uygulanan iilke se¢im baraji 31 Mart 2022 tarihinde yiizde 7’ye
indirilmistir. Bir donem bolge ve il baraji uygulansa da bu devam ettirilmemistir. Partiler

tilke capinda %7°nin altinda oy alirsa milletvekilligi ¢ikaramazlar.

88



Sekil 4. Meclisin Sandalye Sayisi

17. donem 1983—1987 tarihlerini kapsar. Bu donemde Anavatan Partisi’nin Bingdl’den
gosterdigi bir aday veto edildigi i¢in bu ilden ii¢ yerine iki milletvekili meclise gitmistir.
Bu nedenle 17. donemde 399 milletvekili meclise girmistir. Ancak 28 Eyliil 1986°da bu
bos sandalye ve vefatlarla bosalan 10 sandalye i¢in (toplam 11 sandalye i¢in) ara se¢im

yapilmistir. Boylece 17. donemde toplamda segilen vekil sayis1 410°a yiikselmistir.

18. ve 19. donemde meclise 450’ser milletvekili sec¢ilmistir. 20. donemden 26. doneme
kadar sec¢ilen milletvekili sayis1 550°dir. 16 Nisan 2017 tarthinde gerceklesen Anayasa
degisikligi referandumunun onaylanmasi sonucunda 550 olan milletvekili sayist 600’e
cikarilmistir. Bahsedilen hesaplamaya gdre milletvekili sayisinin giderek artmasini artan
Tirkiye niifusu ve il sayisiyla agiklamak miimkiindiir. Ayrica vekil basina diisen kisi
sayist ele alinmis ve Tiirkiye’de milletvekili basina diisen kisi sayisinin diger birgok
Avrupa iilkesine gore yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple milletvekili sayisini

600’e ¢ikararak temsilde adaleti artirmak amag¢lanmustir.

4.4. Meclise Giren Partiler ve Milletvekili Sayilar:

Gergek partilerin ortaya ¢ikmasi asirlari agan bir olgu degildir. Duverger’ye gore 1850°de
Amerika disinda diinyanin bagka tilkeleri, bugiinkii manada siyasal partileri tanimiyordu.

Fikir akimlar1, halk kuliipleri, felsefi, demekler ve parlamento gruplar1 vardi; fakat
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bircogumuzun bildigi anlamda partiler yoktu. 1950’ye gelindiginde ise partiler, uygar
uluslarin ¢ogunda faaliyet gosterirken, diger uluslar da bunlar1 6rnek almak ig¢in

cabaliyorlardi (Duverger, 1986).

Tiirkiye’de partiler i¢in 1980 adeta bir kirilma noktasidir. 1980 darbesiyle birlikte biitiin
siyasal partilerin faaliyetleri durdurulmus, bir¢ok siyasal parti lideri tutuklanmustir.
Darbeden sonra faaliyetleri durdurulan siyasal partiler kapatilmis ve mal varliklarina el
konulmustur. Gegmisten koklii bir kopus amaglanmus, partilerin arsivleri de yok olmustur
hatta muhtemelen imha edilmistir (Ziircher, 1995, ss.405-407). Bu nedenle 1980
sonrasinda partilerde siireksizlikler gozlemlenmistir. Zamanla kapatilan partilerin
yeniden agilmasi ile birlikte bir miktar siireklilik yakalansa da 1980 sonras1 partiler biiyiik
oranda yenidir. 1990’larda ise partilerin fikir ve Orgilitlenme yapilarinda ciddi

¢esitlenmeler yaganmustir.

TBMM’nin yapisini incelerken siyasi partilerin elde ettigi koltuk sayilarina gore bir
degerlendirme yapmak gerekir. Asagidaki tablo her bir dénemde meclise giren
milletvekillerini gostermektedir. Bu tablo girisi gostermektedir ve donem igerisindeki
gecisleri ve ¢esitli nedenlerle milletvekilligini kaybedenleri yansitmamaktadir. Bu tablo
bize her secim doneminde hangi partinin kag¢ vekille meclise dahil oldugunu gostererek

detayli analiz yapma imkani sunmaktadir.
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Tablo 9. Donemlere Gore Meclise Giren Partilerin Milletvekili Sayisi

Partiler* 17. | 18. | 19. | 20. | 21. | 22. | 23. | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | Genel

D. |D. |D. |D. |D. |D. |D. |D. |D. |D. |D. |D. | Topla

m

Adalet ve Kalkinma 36 |34 |32 |25 |31 |29 |26 | 2169
Partisi 3 1 7 8 7 5 8
Anavatan Partisi 21 (29 |11 |13 | 86 842

7 2 5 2
Demokratik Sol Parti 7 76 | 13 219

6
Dogru Yol Partisi 4 59 |17 |13 |85 461
8 5

Halkg1 Parti /111 [ 99 |88 |49 17 |11 |13 |13 |13 |14 |16 | 1360
Sosyaldemokrat  Halke¢1 | 8 8 2 5 2 4 6 9
Parti / Cumhuriyet Halk
Partisi
Halklarin Demokratik 80 |59 |67 |61 | 267

Partisi / Yesiller ve Sol
Gelecek Partisi

Y Parti 43 | 43 | 86

Milliyetgi Demokrasi | 71 71

Partisi

Milliyet¢i Hareket Partisi 12 71 |53 |80 |40 |49 |50 |472
9

Refah Partisi / Fazilet 62 |15 |11 331

Partisi / Saadet Partisi 8 1

Bagimsiz 3 9 26 | 35 73

Diger 9 9

Genel Toplam 41 |45 |45 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |60 |60 | 6360

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Partiler isim sirasina gore siralanmigtir. Rakamlar meclise seg¢ilen milletvekili sayisini gosterir ve YSK’y1 baz
alir. Bagka partiden veya ittifaklar dahilinde segilen ve partisine donen milletvekilleri bu rakamlarin iginde
goriilmemektedir. Birbirinin devami olan, ayni1 ¢izgiden gelen veya donem icinde birlesen birbirinin devami
olan partiler birlestirilerek verilmistir. Cok az sayida vekile sahip olan partiler tabloda diger kategorisinde
verilmistir.

Meclis aritmetigini anlamak i¢in donemlere gore hangi partinin ka¢ milletvekiliyle

meclise dahil oldugunu gorebiliriz. Ancak bunun degiskenlik gdsterdigi, partiler i¢inde
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ve arasinda gecisler oldugu unutulmamalidir. 17. donemde 71 milletvekili ile mecliste yer
alan Milliyet¢i Demokrasi Partisi (MDP) 1986°da feshedilmistir. Milletvekillerinden bir
kismu birleserek Hiir Demokrat Parti kuruculari arasinda yer alirken diger milletvekilleri

ise Dogru Yol Partisi ve Anavatan Partisi’ne katilmiglardir.

12 Eyliil Darbesi’nde kapatilan Adalet Partisi’nin devami olarak kurulan Dogru Yol
Partisi’nin (DYP) 1983 yilinda yapilan segime girmesine onay verilmemistir. Ancak DYP
1986 yilinda bosalan 11 sandalye i¢in yapilan ara se¢ime katilmis ve 4 milletvekili ile
meclise girmistir. DYP, en yiiksek milletvekili sayisina 19. ve 20. donemde ulagmuistir.
Bu donemler ayn1 zamanda koalisyon hiikiimeti ile iktidarda oldugu donemdir. Muhalefet
partisi oldugu 21. donemde ise milletvekili sayis1 azalmistir. 22. donem se¢imlerinden

itibaren ise TBMM disinda kalmustir.

1983°ten 1991 e kadar araliksiz olarak tek basina iktidarda kalmis olan Anavatan Partisi
mecliste en yliksek paymi 18. donemde elde etmistir. Daha sonraki donemlerde
milletvekili sayis1 siirekli diismiistiir. 1996 ile 2002 yillar1 arasinda ¢esitli koalisyon

hiikiimetlerinin i¢inde yer almis, 2009°da ise Demokrat Parti ile birlesmistir.

1969°da kurulan Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) 17. donemden 21. doneme kadar milletvekili
cikaramamugtir. 17. 18. ve 19. donemde milletvekili ¢ikaramamasmm nedeni ise 1980
darbesinden sonra partinin kapatilmasidir. 1980’lerde MHP siyasi alanda Milliyet¢i Calisma
Partisi (MCP) ile temsil edilmistir. MCP, 12 Eyliil 1980 askeri darbesinden sonra kapatilan
MHPnin oylarim biinyesinde toparlamak maksadiyla kurulmustur. MCP, Muhatazakar Parti’nin
30 Kasim 1985 tarthinde adimin degistirmesiyle kurulmustur. 6 Eyliil 1987°de siyasi yasaklarin
kalkmasi yoniinde yapilan halkoylamasi sonucunda eski siyasetcilerin oniindeki siyaset yasagi
kalkmustir. Bunun iizerine MCP’nin basina Alparslan Tiirkes gegmistir. Alparslan Tiirkes’in
liderliginde girilen 29 Kasim 1987 secimlerinde parti 701.538 kisinin oyuyla %2,93’liik bir sonug
almistir ve TBMM disinda kalmistir. MCP, 20 Ekim 1991 genel secimlerinde Refah Partisi ve
Islahatg1 Demokrasi Partisi ile “Kutsal ittifak™ adinda bir ittifak yapmustir. Bu ittifak %16,9 oy
almis ve TBMM’ye 62 vekili se¢ilmistir. Secimden kisa bir siire sonra Alparslan Tiirkes ile
birlikte 18 milletvekili MCP’ye katilmustir. Bu milletvekilleri MHP’nin 1993’te yeniden
kurulmastyla MHP’ye gecmislerdir. MHP, 21. donemde 129 milletvekili ile meclise dahil
olmustur. Bu sonu¢ MHP’nin 21. dénemden giiniimiize kadar elde ettigi en iyi sonuctur. 22.
donemde ise %10’luk barajm altinda kalmis boylece TBMM temsiliyetini kaybetmistir. 27 ve 28.
doénemlerde Cumhur Ittifakinin i¢inde yer alan MHP 49 ve 50 milletvekili ¢ikarmustir.
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Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurucu ve ilk yasal siyasi partisi olan Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) 12 Eylil Darbesi’nin ardindan kapatilmistir. CHP’nin kurumsal devami olarak
goriilen Erdal Inénii’niin kurdugu Sosyal Demokrasi Partisi (SODEP) 1983 secimlerine
katilamamisgtir. 1983 yilinda kurulan ve CHP tabanina hitap eden Halkg¢1 Parti (HP) 17.
donem se¢imlerinde 118 milletvekili ile meclise girmistir. 17. donemde 118 milletvekili
elde eden Halkg1 Parti ana muhalefet partisi konumuna gelmistir. 24 Mart 1984 yerel
secimlerine katilan SODEP ise ANAP’1n ardindan ikinci siray1 almistir. 26 Eyliil 1985
tarihinde Aydin Giiven Giirkan ve Erdal Inoénii SODEP-HP birlesme protokoliinii
imzalamislardir. HP’de bir kurultay toplanarak partinin ad1 Sosyaldemokrat Halk¢1 Parti
(SHP) olarak degistirilmistir. Ardindan toplanan SODEP kurultayinda parti feshedilmis
ve SHP’ye katilmistir. 30 Mayis 1986 tarihinde SHP 1. Kurultay:1 toplanmis ve Erdal
Inonii genel baskan segilmistir. Inonii daha sonra 26 Eyliil 1986 tarihinde yapilan ara
secimlerde milletvekili segilerek TBMM’ye girmistir. SODEP ile birlesmesinin ardindan
SHP’nin 18. ve 19. donemde milletvekili sayis1 azalmigtir. 1995 yilinda Cumhuriyet Halk

Partisi ile birlesen SHP hukuki varligina son vermistir.

1992 tarihinde tekrar acildiktan sonra 20. donemde CHP’den 50 milletvekili meclise dahil
olmustur. 21. donemde ise %10 barajin1 gecemedigi i¢in meclis disinda kalmistir. Ciinkii
sol oylarin birgogu DSP’de toplanmistir. Bu durum CHP’yi askeri darbeler donemi
disinda ilk defa meclis disina itmistir. Son kirk yillik periyotta CHP’nin en fazla
milletvekilini meclise dahil ettigi donem 22. donem secimleridir. Bu donemden sonra hig
0 saylya ulasamadiysa da son dort donemdir milletvekili sayisini siirekli artirmistir.

Bunun son iki ddneminde ise Millet Ittifakinin icinde yer almustir.

Milli Goriis hareketi kurucusu Necmettin Erbakan 1969 yilinda TBMM’ye bagimsiz
milletvekili olarak girmesi ile siyasi hayata atilmistir. Hareketin ilk partisi Milli Nizam
Partisi (MNP) 12 Mart Muhtiras1 sonras1 kapatilmistir. Akabinde 11 Ekim 1972°de
yilinda kurulan Milli Selamet Partisi (MSP) 1980 darbesi sonrasinda 16 Ekim 1981°de
kapatilmigtir. Milli Giivenlik Konseyince (MGK) siyasi partilerin yeniden kurulup
faaliyet gostermesine izin verilmesi lizerine 19 Temmuz 1983’te hareketin tiglincii partisi
olarak Refah Partisi (RP) kurulmustur. Ancak parti kurucularinin Milli Glivenlik Konseyi
tarafindan birkag¢ defa veto edilmesi sebebiyle, kadrosu kanunlarin 6ngoérdiigii zamanda
tamamlanamadigindan RP 1983 se¢imlerine katilamamigtir. 28 Eyliil 1986°da yapilan 11

ildeki milletvekili ara se¢imlerine katilan RP, %4,76 oraninda oy almistir. 6 Eyliil
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1987°de yapilan referandum ile bazi eski siyasi parti liderlerinin siyaset yapma yasagi
kaldirilmistir. Bu gelismenin ardindan Necmettin Erbakan, Refah Partisi’nin genel
baskanligina secilmistir. RP, meclise ilk defa 20 Ekim 1991 genel se¢imlerinde Milliyetci
Calisma Partisi ve Islahatc1 Demokrasi Partisi ile kurdugu “Kutsal Ittifak” olarak
adlandirilan ittifak neticesinde %16,9 oy alarak 62 vekil ile girmistir. 24 Aralik 1995°te
yapilan 20. dénem genel secimlerinde yiizde 21.38 oy oraniyla birinci parti olmus ve 157
milletvekilligi kazanmistir. Partinin 16 Ocak 1998’de Anayasa Mahkemesi tarafindan
kapanmasi lizerine bagimsiz kalan 150’ye yakin milletvekili 17 Aralik 1997°de kurulan
Fazilet Partisi’ne (FP) katilmistir. FP, 1999°daki 21. donem milletvekilligi secimlerinde
%15.41 oy alarak 111 milletvekili ¢ikarmistir. Ne var ki FP de RP ile ayn1 akibeti yagamis
ve 22 Haziran 2001’de kapatilmistir. FP kapatildiktan sonra hareket bdoliinmiis
milletvekillerinin bir kism1 Adalet ve Kalkinma Partisi’ne (AK Parti) bir kismi ise Saadet
Partisi’ne (SP) katilmisgtir. Bu anlamda SP Milli Goriis hareketinin kurumsal devami
sayildig1 i¢in gelenegin bir pargasi olarak goriiliirken, her ne kadar kurucular1 Milli Goriis
geleneginden gelse de AK Parti ayr1 yeni bir parti olarak degerlendirilmektedir. Bu siyasi
partiler SP, 2002 yilindaki ilk segiminde TBMM disinda kalmistir. 27. doneme kadar SP
%10’luk barajin altinda kalmistir. 2018 secimlerinde ise Millet Ittifaki’na dahil olmustur.
Millet Ittifaki’nin toplam oyu %10 se¢im barajin1 gectigi i¢in se¢im barajina bu kez
takilmamistir ancak yine de aldig1 oy oraniyla milletvekili ¢ikaramasa da bu ittifak
kapsaminda CHP listelerinden se¢ime giren Saadet Partili iki milletvekili secildikten
sonra CHP’den istifa edip partilerine geri donmiislerdir. Bu sayede Milli Goriis temsilcisi

Saadet Partisi 5 donemin ardindan yeniden TBMM’de temsil edilmistir.

1985 yilinda Biilent Ecevit’in Siyasi yasakli olmas1 sebebiyle, Rahsan Ecevit Demokratik
Sol Parti’yi kurmus ve Biilent Ecevit’in siyasi yasagi kalkana kadar genel bagkanlik
yapmistir. Demokratik Sol Parti 18. donemde %10’luk barajin altinda kalarak meclise
girememistir. 19. donemde %10,75 oraninda oy almasina ragmen bolgesel baraj
uygulamas1 nedeniyle yalnizca 7 milletvekili cikarabilen DSP 21. donemde 136
milletvekili ¢ikararak bu donemde solun en biiyiik partisi konumunu elde etmistir. Biilent
Ecevit ile 1990’11 yillarin ikinci yaristyla 2000’11 yillarin basinda Tiirk siyasetinde etkili
olan DSP bu etkili konumunu 2002 genel secimleri ile kaybetmis ve akabinde kuruculari

olan Ecevit ¢iftinin parti yonetimini birakmalariyla birlikte ¢okiis siirecine girmistir.
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Tirkiye’de Kiirt siyasal hareketinin parlamento zemininde siyaset yapma yolculugu,
1990 yilinda Halkin Emek Partisi (HEP) ile baglamis ve bugiine kadar bir¢ok farkli parti
adiyla devam etmistir. Sosyaldemokrat Halk¢1 Parti’nin, 1991 genel se¢imlerinde Halkin
Emek Partisi ile yaptig1 ittifak, Kiirt siyasal i¢in 6nemli bir doniim noktas1 olmustur. Bu
secimde HEP, SHP listesinden 22 milletvekili ¢ikarmistir. HEP’in ardindan Demokrasi
Partisi (DEP), Ozgiirlik ve Demokrasi Partisi (OZDEP), Halkin Demokrasi Partisi
(HADEP), Demokratik Halk Partisi (DEHAP), Demokratik Toplum Partisi (DTP), Barig
ve Demokrasi Partisi (BDP), Halklarin Demokratik Partisi (HDP), Yesiller ve Sol
Gelecek Partisi (YSP) ve son olarak da Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi (HADEP)
bu gelenegin partileri olmustur. Bu partilerin énemli bir kismi kapatildigi i¢in yeni
partiler kurulmustur. Bu gelenek zaman zaman da se¢im barajin1 agmak i¢in bagimsiz
milletvekili adaylari ile se¢ime katilmistir. Dolayisiyla Kiirt siyasal partilerinin se¢im
performanslarini izleyebilmek hayli zordur. Gelenegin partileri 24. donemden sonra
secim barajin1 asarak parti olarak meclise girebilmislerdir. Bu donemden sonra gelenegin
partilerinin baraj1 asarak milletvekili ¢ikardiklar1 donemler sirasiyla sdyledir. Halklarin
Demokratik Partisi 2015 Haziran’daki 25. donem secimleri %13,12 oy ile 80 milletvekili;
2015 Kasim 26. dénem segimleri %10,75 oy ile 59 milletvekili ve 2018’deki 27. donem
secimleri %11,70 oy ile 67 milletvekili ¢ikarmustir. Halklarin Demokratik Partisi’nin
kapatma davasi devam ettigi icin hareket 2023 teki 28. donem se¢imlerine Yesiller ve Sol
Gelecek Partisi altinda girmis ve bu se¢imde %8,82 oy alarak 61 milletvekili ¢ikarmistir.
Parti daha sonra adin1 Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi olarak degistirmistir. Bu
gelenekten gelen partiler kuruluslarindan bu yana en yiiksek secim basarisini 25.

donemde HDP’den 80 milletvekili ¢ikararak elde etmislerdir.

Bagimsiz milletvekilleri herhangi bir partiden aday olmayan ve herhangi bir partiye bagh
olmayan siyasetcilerdir. Ayrica parti kapatmalari, siyasi yasaklar ve secim barajindan otiirii
ozellikle Giineydogu Anadolu bolgesinde bagimsiz adaylarla secime girmek bazi partiler i¢in
bir strateji olmustur. Bagimsiz adaylar da diger milletvekili adaylar gibi ayni segim i¢in birden
fazla secim ¢evresinde aday olamazlar ve secilemezler. Cesitli sebeplerle bir parti catist altinda
yer bulamayan veya bulmay tercih etmeyen bagimsiz siyasetciler de donem dénem mecliste
temsil hakki elde etmislerdir. Bagimsiz adaylar siyasi katilim diizeyini artirarak se¢menin
ilgilerini tazeleyebilir ve temsilin kalitesine etki edebilir. Bu nedenle bagimsiz adaylarimn siyasi
arenada varligt demokrasinin gelismesi agisindan Onemlidir. En ¢ok sayida bagimsiz

milletvekilinin se¢ildigi donem 24. donemdir. Bu donemin ayirt edici 6zelligi partisi kapatilan
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Kiirt siyasal hareketinin bagimsiz milletvekilleri ile se¢ime girme stratejisini benimsemeleridir.
Bu donemde meclise bagimsiz giren 26 milletvekilinin 19°u BDP kurulduktan sonra bu partiye
gecmiglerdir. 24. donemde de Kiirt siyasal hareketinin bagimsiz adaylar ile se¢ime girmesi
dolayistyla TBMM’ye bagimsiz olarak secilen vekillerin sayis1 35 gibi yiiksek bir sayida
olmustur. Bu vekillerin 29°u daha sonra HDP’ye katilmustir.

14 Agustos 2001 tarihinde Recep Tayyip Erdogan liderliginde kurulan Adalet ve Kalkinma
Partisi (AK Parti), kurulduktan yaklasik 1 y1l sonra 3 Kasim 2002 genel secimlerinde ytizde 34
oy alip 363 milletvekili ¢ikararak tek bagina iktidara gelmistir. Meclise 22. donemde yani 2002
tarthinde dahil olmustur. 7 dénemlik meclis seriiveninde en yiiksek elde ettigi milletvekili sayist
meclise dahil oldugu doneme aittir. AK Parti’nin 22. donemden 26. doneme kadar milletvekili
sayisi stirekli azalarak 258’e diismiistiir. 26. donemde tekrar artis gosterse de son iki donemdir
cikardigr milletvekili sayis1 azalmistir. AK Parti’nin 23. donemden 24. doneme gegiste oy
oranini artirmasina ragmen ¢ikardig milletvekili sayisinin azalmasinin bazi nedenleri vardir.
Bunlardan birisi ADNKS’ye gore milletvekili sayisi artan il adedi simirli olmasina ragmen AK
Parti milletvekillini artiran illerde iistiinliigiinii gérece kaybetmesidir. Digeri ise CHP nin ve
BDP destekli bagimsiz adaylarin oy oranini artirmig olmasidir. Zira d’Hondet sistemi bir se¢im

cevresinde en fazla oyu alan parti agisindan avantajhdar.

Ziircher’e gore, (1995, s.444) Tiirkiye’de siyaset tablosu uzun vadede esasinda bir istikrar
gostermistir. Cok partili siyasal diizen kuruldugundan beri oylarin yiizde 45 ila 60’1
elinde tutabilen merkez sag (DP, halefleri AP, ANAP, DYP ve bunlarin dallar1) ile oylarin
ylizde 30 ila 40’m1 elinde tutan merkez sol (CHP ve halefleri SHP, DSP) arasinda
paylasilmigtir. Marksizm ve fasizm gibi ideolojiler ise genellikle marjinal bir olgu
olmustur ve dogrudan etkilerinden ziyade biiyiik partiler lizerindeki etkileri onemli

gorilmiistiir.

4.5. 1llerin Meclisteki Sandalyelerinin Sayisi ve Pay1

Illerin meclisteki sandalyelerinin sayis1 ve bu sayinin genel icindeki pay1 her se¢imde
degismektedir. Go¢ ve dogal niifus artis hizindaki farkliliklardan kaynaklanan bir bigimde
illerin milletvekili sayilar1 zamanla degismistir. Ayrica zaman igerisinde yeni illerin
olusmas1 da baz illerin meclisteki paylarinin degisimine etki etmistir. TUIK (2024a)

verilerine gore Tiirkiye niifusu 1927 yilindan bu yana siirekli artarken niifus artis hizi
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1980 sonrasinda diismiistiir. 2022 yilinda binde 7,1 niifus artis hizi, 2023 yilinda binde
1,1 olmustur. Tiirkiye konumu itibariyla disardan da gog alan bir iilkedir. Bunun yani sira
iller arasinda go¢ eden niifusu da azimsanmayacak diizeydedir. iller aras1 gd¢ eden niifus
orant inisli ¢ikish bir seyir izlese de son 15 yillik periyotta her y1l yaklasik iki milyon kisi
iller arasinda gog¢ etmistir. Tiim bu etkenler illerin ¢ikardigi milletvekili sayilarini

degistirir.

Sekil 5. illerin Milletvekili Sayis: i¢indeki Payinin Artisi ve Azahsi (%)
Not: Harita 1983’te il statiisiinde olanlarin degisimini vermektedir.

Bu veriyi hesaplarken 1980 yilindan sonra illerin ilk milletvekili ¢ikardigi donemi baz aldik
ve bu donemdeki ¢ikardigi milletvekili sayisinin toplam milletvekili i¢indeki orani ele
aldik. Daha sonra ayni islemi milletvekili ¢ikardiklari son donem i¢in yaptik ve illerin son
donemdeki c¢ikardiklar1 milletvekili oranin1 hesapladik. Son donemde ¢ikardiklar
milletvekili oranindan ilk déonemde ¢ikardiklar1 milletvekili orani ¢ikararak aradaki farki
hesapladik ve illerin milletvekili ¢ikarma oranlarinda bir artma ya da azalmanin meydana

gelip gelmedigini elde ettik.

1980 sonrasinda milletvekili sayis1 igindeki paylar bazi illerde ayni1 kalmis bazi illerde
yukselmis bazi illerde ise diismiistiir. 17. donemden 28. doneme gelinceye kadar illerin
milletvekili sayilarinin degisimi ve bu sayilarla toplam vekil sayisi igindeki paylarinin
degisimi bize meclisin yapisi hakkinda &nemli ipuglar1 sunar. Ozellikle paylarin

degisimini ele aldigimizda 18 ilin payimn arttigini, 60 ilin paylarinin azaldigini 3 ilin de
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paylarmin aym kaldigini séylemek miimkiindiir.? Milletvekili sayis1 i¢indeki pay1 en ¢ok
yiikselen illere baktigimizda Kocaeli ve Sanlurfa paymni %86,7 artirarak ilk siraya
yerlesmistir. Ardindan %76,6 ile Istanbul gelir. Yalova ilk kez milletvekili ¢ikardig1 1995
yilindan 2023’e kadar paymi %37,5 artirmistir. Tekirdag, Van ve Bursa %33,3 ayn1 oran
ile milletvekili payini en ¢ok artiran iller arasinda besinciligi paylagsmislardir. Batman
milletvekili sayisi i¢indeki paymni dortte bir oraninda artirirken Mersin %23,8 ile hemen
onun ardindan gelmistir. Gaziantep ve Mugla %16,7 ile milletvekili sayis1 paylarini ayni
oranda artirmiglardir. Diyarbakir %14,3 oraniyla paymi artirirken Karaman ilk kez
milletvekili ¢ikardigr 1991 yilindan 2023’e kadar %12,5 ile milletvekili sayis1 i¢indeki

payini en ¢ok artiran onuncu ildir.

Milletvekili sayisi i¢indeki pay1 en ¢ok diisen on il siralamasinda Tunceli, Kars ve Nigde
%606,7 ile ilk siray1 paylasmislardir. Zonguldak’in milletvekili sayisi i¢indeki pay1 %63
oraninda diismistiir. Bayburt’ta bu oran %62,5, Bolu’da %60 olarak kaydedilmistir.
Artvin, Cankiri, Erzincan, Gilimiishane, Kirsehir, Sinop milletvekili sayis1 i¢indeki
paylarint %55,6 disiirmiislerdir. Nigde, Zonguldak ve Giimiishane’nin paylarindaki
diisiisiin nedeni buralardan ayrilarak il olan yerlerdir. Sivas’in pay1 %52,4 diismiistiir.
Amasya, Burdur, Kastamonu, Rize ve Siirt milletvekili sayis1 i¢cindeki paylarini yari
yartya kaybetmislerdir. Corum, Giresun, Yozgat milletvekili sayis1 igindeki paylar
%44,7 dismiis; Tokat’ta ise bu oran %44,4 olmustur. Erzurum %42,9 ile milletvekili

sayisi i¢indeki pay1 en ¢ok diisen onuncu il konumundadir.®

4.6. Dogum Yerlerine Gore Milletvekilleri

Dogum yerlerine gore milletvekili sayisi ve orani aslinda parlamentonun temsili nitelik kazanip
kazanmamastyla iliskilidir. Kendi dogum bolgesinden secilmis milletvekillerinin oraninin ytiksek
olmasi parlamentonun daha yaygin bir temsili nitelik kazandiginin gostergesi sayilir. Asagida yer
verilen verilerde goriildiigii tizere milletvekillerinin dogum yerleri ve segildikleri yere gore ayri
analizler yaptik. Bunu ileride profesyonellesme ekseninde degerlendirdik. Bu analiz dogum
yerine gore milletvekillerinin sayist ve oranim gosterdigi i¢in il bazinda bazi degerlendirmeler
yapmamiza olanak tamdi. Analizi kolaylastirmak iizere milletvekillerinin dogum yerleri ve

secildigi yerleri metropol, biiyiik, biiyiik orta, orta, kiiciik orta, kiiciik olarak kategorize ettik ve

2 Burada 67 ilin paymin degisimi 1983-2023 arasindaki sayilardan hesaplanirken 1990 sonrasinda il olan
yerlerin payinin degisimi de ilk kez milletvekili ¢ikardiklar1 donem esas alinarak hesaplanmistir.
% Detaylar igin bkz. Ek Tablo 55. Donemlere Gore Illerin Milletvekili Sayis1 ve Degisimi
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yeni bir degisken olusturduk. Ancak yaptigimiz incelemeler dogrultusunda bolgesel anlaml
farklilasmalar tespit etmedik. Bu nedenle dogum yerlerine ve secilme yerlerine gore analizleri il

bazinda tek tek verdik.

Tablo 10. Dogum Yerine Gore Milletvekili Sayisi ve Orani

iller ilde il Disinda Yurt Dis1 iller ilde | il1Disinda Yurt Dis1

Doganlarin | Doganlarin | Dogumlularin Doganlarin | Doganlarin | Dogumlularin

Oram (%) | Orani (%) Oram (%) Orani (%) | Oram (%) Oram (%)
Ardahan 100 - - Kilis 83,33 16,67 -
Artvin 100 - - Sivas 82,86 17,14 -
Bayburt 100 - - Denizli 81,48 17,28 1,23
Burdur 100 - - Karaman 80,77 19,23 -
Nevsehir 100 - - Karabiik 79,17 20,83 -
Adiyaman 98,28 1,72 - Konya 78,98 19,32 1,7
Bitlis 97,44 2,56 - Hakkari 78,13 18,75 3,13
Giresun 96,3 3,7 - Sirnak 77,14 22,86 -
Malatya 94,59 5,41 - Isparta 76,47 23,53 -
Bingol 94,59 5,41 - Van 76,25 23,75 -
Osmaniye 93,75 6,25 - Kars 75,56 24,44 -
Kirsehir 93,55 6,45 - Nigde 74,42 25,58 -
Trabzon 92,5 7,5 - Balikesir 72,45 25,51 2,04
Giimiishane 92,31 7,69 - Rize 71,79 28,21 -
Kiitahya 92,06 7,94 - Gaziantep 69,29 29,13 1,57
Yozgat 91,53 6,78 1,69 Kayseri 68,63 31,37 -
Usak 91,43 8,57 - Sakarya 67,95 32,05 -
Kahramanmaras 91,4 6,45 2,15 Eskisehir 67,14 30 2,86
Erzincan 90,63 9,38 - Siirt 66,67 33,33 -
Sinop 90,32 9,68 - Batman 65,85 31,71 2,44
Tokat 90 10 - Adana 64,12 35,88 -
Amasya 90 10 - Samsun 63,06 34,23 2,7
Kirklareli 89,19 8,11 2,7 Bilecik 62,5 37,5 -
Edirne 89,13 8,7 2,17 Diyarbakir 61,98 36,36 1,65
Igdir 88,89 11,11 - Bolu 61,7 38,3 -
Kirikkale 88,24 11,76 - Mugla 61,43 38,57 -
Ordu 88,16 11,84 - Aydin 61,36 35,23 3,41
Corum 87,72 12,28 - Cankirt 61,29 35,48 3,23
Erzurum 87,65 12,35 - Mersin 60,9 36,09 3,01
Tunceli 87,5 125 - Antalya 60,54 38,1 1,36
Sanliurfa 87,3 12,7 - Manisa 60,17 36,44 3,39
Kastamonu 86,36 13,64 - Tekirdag 58,46 32,31 9,23
Afyonkarahisar 86,3 13,7 - Zonguldak 58,33 38,89 2,78
Hatay 86,21 9,48 4,31 Bartin 47,62 52,38 -
Canakkale 85,71 12,24 2,04 Bursa 42,86 43,39 13,76
Diizce 85,71 14,29 - Yalova 42,86 57,14 -
Agrn 84,31 15,69 - Izmir 26,32 70,88 2,81
Mardin 84,06 15,94 - Kocaeli 25,86 68,97 5,17
Mus 83,72 16,28 - Ankara 25,5 73,37 1,13
Elazig 83,64 16,36 - Istanbul 21,65 75,09 3,26
Aksaray 83,33 16,67 -

1980°den giiniimiize kadar secilen milletvekillerinden Istanbul dogumlu olanlarin orani
en yiiksektir. kinci sirada Ankara gelirken iigiincii sirada yer alan il Trabzon’dur. Bu
anlamda Trabzon dikkat cekicidir. Zira Trabzon’un vekil sayisi ile kiyaslandiginda
Trabzon dogumlu vekillerin hayli fazla oldugu goriilmektedir. Konya’da dogan
milletvekili oranm1 %2,5 iken Sivas’ta dogan milletvekillerinin oran1 %2,2’dir. izmir %2
ile en fazla milletvekilinin dogdugu onuncu ildir. Biiyiiksehirlerin niifusu fazla oldugu
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icin burada dogan milletvekillerinin sayisinin ¢ok olmasi aslinda beklendik bir durumdur.
Ote yandan Antalya, Gaziantep, Kocaeli gibi niifus oran1 yiiksek oldugu halde ilk ona

giremeyen iller dikkat c¢ekicidir.

Tiirkiye’deki bazi illerin siyasette temsil konusunda daha avantajli oldugu bilinmektedir.
Bu go6c¢ oriintiileri ve siyasetteki hemsehricilik iligkilerinin  belirleyiciliginden
gelmektedir. Bu anlamda en avantajli ilin agik ara Trabzon oldugu goriilmektedir.
Trabzon’dan 1983’ten beri 80 milletvekili secilirken bu vekillerin yalnizca altis1 Trabzon
dogumlu degildir. Buna mukabil Trabzon dogumlu 183 kisi milletvekili olmustur.
Ozellikle Istanbul, Kocaeli, Ankara ve Samsun gibi illerden Trabzon kokenli vekillerin
ciktig1 goriilmektedir. Bu, Trabzon’da doganlarin sadece Trabzon’dan degil, diger
illerden de secilme olasiliginin yiiksek oldugunu gosterir. Benzer sekilde Malatya da
Meclis’te fazla temsilciye sahip illerdendir. Malatya’nin ¢ikardigi 74 vekilin sadece
dordii Malatya disindanken Malatya kokenli 152 milletvekili bulunmaktadir. Bu oran
Rize’de daha yiiksektir. Rize’nin ¢ikardigr 39 vekilin 11°1 baska illerde dogmustur.
Bunlarin da 6nemli bir kismu aileleri Rize kdkenli olanlardir. Ancak buna mukabil Rize
dogumlu 109 kisi milletvekili olmustur. Bu anlamda mecliste yiiksek oranda Sivas,
Erzincan, Erzurum, Tunceli, Adiyaman, Yozgat ve Elazig dogumlular da Meclis’te bu
illerin sandalye sayisindan hayli yiiksek sayidadir. Bu illerde doganlar, sadece kendi
illerinden degil, baska illerden de secilme konusunda avantajli goziikiir. Istanbul, izmir,
Ankara, Bursa, Kocaeli gibi gocle biiyiiyen sehirlerin de vekillerinin genellikle bu

sehirlerde dogmadig1 goriilmektedir.

Bir baska dikkat ¢ekici olan husus yurt disinda dogan milletvekili oraninin bir¢ok ilden
daha yiiksek olmasidir. Bu baglamda yurt disinda dogmus olmak Tiirkiye’de milletvekili
olmak i¢in bir dezavantaj degildir. Yalova, Bartin, Bilecik, Kilis, Bayburt gibi niifus
oraninin yogun olmadig illerde dogan milletvekili sayisinin az olmasi da beklendik bir

durum olarak degerlendirilebilir.

100



Tablo 11. Yurt Disinda Doganlarin Dogum Yeri Detay Bilgisi

Dogum Yeri Say1 | Dogum Yeri Say1 | Dogum Yeri Say1
Almanya 17 Suriye 2 Kirim 1
Bulgaristan 15 Afganistan 1 Liibnan 1
Yunanistan 9 Avusturya 1 Macaristan 1
Kuzey Makedonya 7 Belgika 1 Norveg 1
Kibris 3 Ingiltere 1 Romanya 1
ABD 2 Iran 1 Sirbistan 1
Kosova 2 Japonya 1

Misir 2 Kenya 1

Son kirk yillik periyotta toplam 72 yurt dist dogumlu milletvekili bulunmaktadir.

Yukaridaki tabloda yurt disinda dogan milletvekillerinin hangi {ilkede dogduklarina

iliskin detay bilgi yer almaktadir. Yurt diginda dogan milletvekillerinden en fazla

milletvekili Almanya’da (17) dogmustur. Tiirkiye ile Almanya arasinda ge¢miste isci

gbcll yasanmistir. Almanya’da azinlik konumunda da olsa Tiirk niifusu fazladir. Bu

nedenle iki iilke arasindaki iligkiler ve yasanan gocler géz 6niinde bulunduruldugunda ilk

sirada Almanya’nin yer almasi sasirtict degildir. Ardindan sirasiyla Bulgaristan (15),

Yunanistan (9), Kuzey Makedonya (7) ve Kibris (3) gelmektedir. Bu iilkelerden

soydaglarimizin 1950’lerden itibaren Tiirkiye’ye gd¢ etmis olmasi bu veride etkilidir.

Tablo 12. Partilere Gére Dogum Yeri

Adalet  ve  Kalkmma | Cumhuriyet  Halk|grp 1 y6p ) ygp Dogru Yol Partisi
Partisi Partisi
Ora . Ora
Dogum Yeri lSay n ngium Say1 (Oo/re)m Dogum Yeri lSay (Oo/r?n Dogum Yeri lSay n
(%) ° ° (%)
istanbul 122 | 561 |istanbul |71 |6,87 |Diyarbakir |30 |10,2 |istanbul 21 |4,56
Ankara 87 |4 Ankara |58 5,61 | Mardin 26 (8,84 |izmir 20 4,34
Trabzon g4 |387 |HA® oy 1399 | Hakkari 18 |6,12 |Adana 16 |3,47
Antalya
Konya 81 |373 |izmir |32 |31 |Van,Swnak |16 |544 |Manisa, 15 |3,25
Samsun
Erzurum 60 [2,76 |Malatya |31 3 Sanhurfa 15 |51 Bursa 14 13,04
Sanburfa |59 |272 |Adana |28 |271 |Bingdl, Agn |13 |a42 |1rabzon, 13 |2,82
Sanhurfa
Malatya 57 [262 |Tunceli |26 |2,52 |Istambul 1,4 |5, | Afyonkarahis |, |, g
Adiyaman ar, Isparta
T i M Denizli,
Rize 47 |2,16 |Sivas |25 |2,42 | UncelL MUSIqg 1306 |Balikesir, 10 |27
, Batman
Sakarya
Ankara,
Kahramanm | o |5 15 | Eskisehi | o515 55 | Bitis g 272 |Antalya, 9 [195
aras r Erzurum,
Van
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Adiyaman, Balikesi Konya, Aydin,
Yurt Disi 45 2,07 r 22 2,13 | Malatya 7 2,38 Kiitahya 8 1,74
Eg:i‘izi/ Fazilet / Saadet Halkg1 Parti + SHP Milliyet¢i Hareket Partisi Anavatan Partisi
Ora g Ora
Dogum Yeri lSay n lY)gﬁum Say1 (?J/:;ln Dogum Yeri lSay 8}:;” Dogum Yeri lSay n
(%) (%)
Konya 17 5,12 |Ankara |15 4,92 |Adana 21 [4,51 |istanbul 47 15,58
Kahraman- Diyarba .
15 |4,52 |Kkir, 13 4,26 |Istanbul 20 |4,29 |Trabzon 30 |3,56
maras .
Istanbul
Kayseri 14 |422 ?‘:ﬁgé" 11 [361 |Ankara 19 |4,08 |Malatya 28 |3:33
Elaz1g 13 3,92 |Hatay 10 3,28 | Yurt Dis1 18 |[3,86 |Konya, izmir |26 |3,09
Gaziant
Trabzon 12 361 [P |9 |295 |Yozgat 16 |343 |Rize 22 |2,61
1zmir,
Adana
Ankara, Malatya,
Sivas, 11 |3,31 |Kars, 8 2,62 | Konya 15 (3,22 |Ankara 21 2,49
Erzurum Mardin
Yozgat 10 |3,01 Sa"hurf 7 2,3 Osmaniye 14 |3 Yozgat, Bursa |19 |2,26
Bursa,
Sanhurfa, Siirt, .
Van, 9 271 |Mersin, |6 |1,97 gfg’osnitg'srah' 13 2,79 | Mersin 18 |2,14
Malatya Amasya, '
Manisa
Kahra-
manmar
Kiitahya, y
Diyarbakir an,
Rize ’ Tokat, Adana, Ordu,
' 7 2,11 |Sakarya, |5 1,64 | Mersin 11 |2,36 | Giresun, 17 12,02
Adiyaman, .
Yurt Mardin
Samsun,
. Dasa,
Bingol, .
Tokat Kocaeli,
Zonguld
ak,
Edirne
Trabzon
Gaziantep, ! Afyonkara-
Erzuru hisar,
Kars, m Antalya, Gaziante
Sakarya, 6 1,81 4 1,31 | Kahramanm |10 |2,15 P. 15 |1,78
ABr1 Corum r Sanlhurfa,
Kira,lman Kirsehir aras Diyarbakir,
Eskisehi Erzincan
r Usak

Partilere gore dogum yerleri verisi bize partilerin dogum yerine gore sahip olduklar

milletvekillerini gosterir. Analize 1980 yilindan bu yana goriintirliigii fazla olan partileri

dahil ettik. Bu partilerden ayni ¢izgilerde ilerleyenleri gruplandirdik.
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AK Parti’de %5,61 ile en fazla Istanbul dogumlu milletvekili vardir. Hemen ardindan %4
ile Ankara gelirken %3,87 ile Trabzon %3,73 ile Konya onu takip eder. AK Parti’den yurt
dist dogumlu milletvekili sayisi da %2,07 ile ilk ona girmistir. Bu dagilim, AKP’ nin iilke
genelinde genis bir tabana sahip oldugunu ve biiylik sehirler basta olmak iizere
Tirkiye’nin cesitli illerinden temsilcilerinin bulundugunu gdstermektedir. Ayrica,
Trabzon ve Konya gibi illerin yiiksek temsil oranlari, partinin bu illerdeki taban giiciine

isaret ediyor olabilir.

HP ve SHP’de ise en fazla Ankara dogumlu milletvekillerinin yaygin oldugu goriliir.
Diyarbakir ve Istanbul Ankara dogumlular bunun ardindan gelmistir. Ugiincii sirada ise
Sivas ve Tunceli yer almigtir. Bunlarin devamu niteligindeki CHP’de Istanbul (%6,87) ve
Ankara (%5,61) milletvekili dogum yerleri arasinda éne ¢ikar. Bunun yam sira Izmir
(%3,1) ve Hatay (%3,29) gibi biiyiik sehirler ve farkli kiiltlirel gegmise sahip illerde de
onemli oranlarda temsilciler oldugu goriilir. CHP’nin daha kentli ve bati odakli bir
dagilim sergiledigi, 6zellikle biiyiik sehirlerde gii¢lii bir temsiliyete sahip oldugu buradan

anlasilabilir.

MHP’de Adana (%4,51) ve istanbul (%4,29) yiiksek oranlara sahipken, diger bazi sehirler
de (0rnegin Yozgat %3,43 ve Ankara %4,08) dikkat ¢ceker. Bu dagilim, MHP’nin hem
biiyiik sehirlerde hem de Anadolu’nun milliyet¢i egilimli bolgelerinde temsil edildigini
gosterir. Adana ve Yozgat gibi iller, MHP’nin milliyet¢i kimligini temsil eden sehirler

olarak one ¢ikar.

2002 yilindan bu yana iktidar ve ana muhalefet partilerine baktigimiz zaman Istanbul ve
Ankara dogumlu milletvekilleri ilk siralarda gelirken BDP, HDP ve YSP gelenegine
baktigimiz zaman Dogu ve Giineydogu Anadolu illeri dogumlu milletvekili sayisinin
fazla oldugu goriiliir. Istanbul geri siralara diiserken Ankara bu parti geleneginde ilk ona
girememistir. Bu grupta Diyarbakir (9%10,2), Mardin (%8,84), Hakkari (%6,12) ve Van
(%5,44) gibi dogu illeri 6ne ¢ikar. Bu durum, BDP / HDP / YSP’nin 6zellikle dogu ve
giineydogu bolgelerindeki giiclii temsil giiclinii ve bu bdlgelerden segcmen destegini
yansitir niteliktedir. Kiirt nifusunun yogun oldugu illerden gelen temsilcilerin sayisal
olarak yiliksek olmasi, partinin bu demografik gruptaki destek tabaninin gostergesi

sayilabilir.

DYP’de Istanbul (%4,56), Izmir (%4,34) ve Adana (%3,47) gibi biiyiik sehirler ile kirsal
bolgeleri temsil eden illerden milletvekilleri bulunmaktadir. Bu dagilim, DYP’nin genis
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bir cografi dagilima sahip oldugunu gosterse de, Istanbul ve Izmir gibi merkezlerde

belirgin bir temsiliyetin oldugunu isaret eder.

RP, FP ve SP geleneginde %5,12 ile en fazla Konya dogumlu milletvekillerinin oldugu
goriiliir. Kahramanmarag ve Kayseri onu takip etmistir. Bu dagilim, Refah ve Saadet
partilerinin 6zellikle Anadolu’nun muhafazakar bolgelerinden giiclii destek aldigim
gosterir. Konya’nin yiiksek oranda temsil edilmesi, partinin tarihsel ve ideolojik
merkezlerinden biri olarak Konya’ya verdigi Onemin bir yansimasi olarak

degerlendirilebilir.

ANAP istanbul (%5,58) ve Trabzon (%3,56) gibi biiyiiksehirlerde yiiksek temsil oranina
sahiptir. Bu, ANAP’1n merkez sag bir parti olarak Tiirkiye’nin gesitli bolgelerinde etkili
oldugunu ve 6zellikle Istanbul gibi biiyiik sehirlerde giiglii bir tabana sahip oldugunu
gosterir niteliktedir.

AK Parti ve MHP disinda bagka higbir partide ilk onda yurt disi dogumlular yer
almamistir. Ancak MHP’de yurt dist dogumlularin orani (3,86) AK Partiye gore (2,07)
daha yiiksektir. Anavatan Partisinde %35,58 ile en fazla Istanbul dogumlu milletvekilleri

yer almistir. Ardindan Trabzon ve Malatya gelmistir.

Tablodaki dagilim, partilerin demografik ve cografi tabanlar1 hakkinda bilgi vermektedir.
AKP ve CHP gibi biiyilik partiler, Tiirkiye’nin dort bir yanindan genis bir temsilci
yelpazesi sunarken, HDP gibi partiler dogu ve giineydogu illerinden yogun destek
almaktadir. MHP’nin milliyet¢i tabanini temsil eden illerde giiglii oldugu, Saadet Partisi
gibi partilerin ise Anadolu’nun muhafazakar bolgelerinden destek aldigi goriiliir. Bu
dogum yeri dagilimlari, partilerin sosyo-kiiltiirel ve cografi dayanaklarini ve segmen

profillerini yansitan 6nemli ipuglari saglar.
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ekil 6. Milletvekillerinin Secildigi ilde Dogma Orani (%
S cildig g (%)
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Tablo 13. Milletvekillerinin Secildigi Yere Gore Dogum Yeri

iller ilde il Disinda | Yurt Dis1 | iller ilde il Disinda | Yurt Dist

Doganlarin | Doganlarin | Dogumlularin Doganlarin | Doganlarin | Dogumlularin

Oram (%) | Orani (%) | Oram (%) Orani (%) | Orani (%) | Oram (%)
Ardahan 100.00 - - Kilis 83.33 16.67 -
Artvin 100.00 - - Sivas 82.86 17.14 -
Bayburt 100.00 - - Denizli 81.48 17.28 1.23
Burdur 100.00 - - Karaman 80.77 19.23 -
Nevsehir 100.00 - - Karabiik 79.17 20.83 -
Adiyaman 98.28 1.72 - Konya 78.98 19.32 1.70
Bitlis 97.44 2.56 - Hakkari 78.13 18.75 3.13
Giresun 96.30 3.70 - Sirnak 77.14 22.86 -
Malatya 94.59 541 - Isparta 76.47 23.53 -
Bingdl 94.59 541 - Van 76.25 23.75 -
Osmaniye 93.75 6.25 - Kars 75.56 24.44 -
Kirsehir 93.55 6.45 - Nigde 74.42 25.58 -
Trabzon 92.50 7.50 - Balikesir 72.45 25,51 2.04
Glimiighane 92.31 7.69 - Rize 71.79 28.21 -
Kiitahya 92.06 7.94 - Gaziantep 69.29 29.13 1.57
Yozgat 91.53 6.78 1.69 Kayseri 68.63 31.37 -
Usak 91.43 8.57 - Sakarya 67.95 32.05 -
Kahramanmaras 91.40 6.45 2.15 Eskisehir 67.14 30.00 2.86
Erzincan 90.63 9.38 - Siirt 66.67 33.33 -
Sinop 90.32 9.68 - Batman 65.85 31.71 244
Tokat 90.00 10.00 - Adana 64.12 35.88 -
Amasya 90.00 10.00 - Samsun 63.06 34.23 2.70
Kirklareli 89.19 8.11 2.70 Bilecik 62.50 37.50 -
Edirne 89.13 8.70 217 Diyarbakir 61.98 36.36 1.65
Igdir 88.89 11.11 - Bolu 61.70 38.30 -
Kirikkale 88.24 11.76 - Mugla 61.43 38.57 -
Ordu 88.16 11.84 - Aydin 61.36 35.23 341
Corum 87.72 12.28 - Cankiri 61.29 35.48 3.23
Erzurum 87.65 12.35 - Mersin 60.90 36.09 3.01
Tunceli 87.50 12.50 - Antalya 60.54 38.10 1.36
Sanlurfa 87.30 12.70 - Manisa 60.17 36.44 3.39
Kastamonu 86.36 13.64 - Tekirdag 58.46 32.31 9.23
Afyonkarahisar 86.30 13.70 - Zonguldak 58.33 38.89 2.78
Hatay 86.21 9.48 431 Bartin 47.62 52.38 -
Diizce 85.71 14.29 - Yalova 42.86 57.14 -
Canakkale 85.71 12.24 2.04 Bursa 42.86 43.39 13.76
Agn 84.31 15.69 - Izmir 26.32 70.88 281
Mardin 84.06 15.94 - Kocaeli 25.86 68.97 5.17
Mus 83.72 16.28 - Ankara 25.50 73.37 1.13
Elaz1g 83.64 16.36 - Istanbul 21.65 75.09 3.26
Aksaray 83.33 16.67 -

Milletvekillerinin se¢ildigi yere gore dogum yerine bakmak, milletvekillerinin se¢ildigi

yerde dogan ve il disinda doganlarin oranini gdérme ve temsili nitelik hakkinda

degerlendirme yapma imkani sunar. Ardahan, Artvin, Bayburt, Burdur ve Nevsehir’de
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secilenlerin tamami yine bu illerde dogmustur. Adiyaman’dan milletvekili segilenleri
%98.,3 i Adiyaman’da dogmustur. Bitlis’ten se¢ilen milletvekillerinin %97,4’1 Bitlis’te
dogarken Giresun’dan secilen milletvekillerinin %96,3’ii Giresun’da dogmustur.
Bingol’den ve Malatya’dan secilenlerin ise %94,6’s1 yine Bingdl ve Malatya’da
dogmustur. Segildikleri yere gore il disinda doganlarin oraninin en yiiksek oldugu il
%75,1 ile Istanbul’dur. Ankara’dan milletvekili segilenlerin %73,4’ii Ankara disinda
dogmustur. izmir’den secilen milletvekillerinin ise %70,9’u il disinda dogmustur.
Istanbul gibi metropol bir sehrin, Ankara ve Izmir gibi biiyiik sehirlerin heterojen
yapilarini goz oniinde bulundurdugumuzda il disinda dogan milletvekilli sayilarinin
yiiksek olmasi tesadiif degildir. Se¢ildikleri yere gore yurt disi dogumlularin en ytiksek
oldugu il %13,8 ile Bursa’dir. Hemen ardindan Tekirdag gelmistir. Tekirdag’dan
secilenlerin %9,2’si Kocaeli’nden secilenlerin ise %5,2 si yurt dis1 dogumludur. 54 ilde

secilen milletvekilleri arasinda yurt dis1 dogumlu olan hig¢ yoktur.

4.7. Meclisin Yas Kompozisyonu

Kimin milletvekili oldugu sorusunu inceleyen 6nceki ¢aligmalar, milletvekillerinin se¢im
sirasindaki yast gibi kisisel Ozelliklere de odaklanir. Ayrica belirli tiirdeki siyasi
deneyimin, adaylarin meslektaslarindan daha geng ya da daha yash olmasiyla iligkili
olacagini tahmin etmek mimkiindiir (P. Allen, 2014). Siyasetin profesyonel bir kariyer
olarak siirdiiriilmesine yonelik artan egilimin tatmin edici dogrudan nicel gostergeleri
bulunmasa da dolayli 6lgiitlerden birisi milletvekillerinin Parlamento’ya ilk secildikleri
yas ortalamasi ve yas gruplarina gére kompozisyonudur. Ancak parlamenterligin artik bir
“emeklilik 151" olmadigina dair ¢ok az siiphe vardir (Saalfeld, 1997). Milletvekillerinin
secildikleri yasi, secildikleri yas araligini ve yas ortalamalar1 gibi verileri bu boliimde ele
aldik. Bu sayede meclisin yas goriinimiinii elde ettik ve ileri analizler i¢in zemin
hazirladik. Ayrica geng, orta yas ve yash olarak gruplayabilecegimiz milletvekillerinin

meclisteki temsilini ayrintili olarak inceledik.

4.7.1. Meclisin Yas Ortalamasi ve Degisimi

Genellikle ya veri toplama sirasinda ya da s6z konusu yasama organina ilk secildigi

noktada 6l¢iilen yas degiskeni yasama caligmalarinda yaygin olarak kullanilir. Yas bazi
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nedenlerden dolay1 6nemlidir. Geng segilmenin, 30 yasin altindaki milletvekillerinin
azlig1 gbéz Oniine alindiginda, yenilik degeri basta olmak {izere bariz faydalarindan
bahsedilebilir. Ayrica giivenli bir koltukla birlestiginde, genc yasta secilmek bir
milletvekiline parlamentoda uzun siire kalma imkan1 da saglayabilir ki bu da bakanlik
kariyeri igin idealdir. Ek olarak 30 yasin altinda segilen milletvekillerinin ilerleme
olasiliklari, elli yas ve iizerinde segilen milletvekillerinin ilerleme olasiliklarindan ¢ok

daha yiiksektir. Dolayisiyla yas, siyasi kariyeri etkileyecek bir unsurdur (P. Allen, 2014).

Meclisin yas ortalamasi ve degisimi bize milletvekilligine baslamak ve milletvekilligi
kariyerinde ilerlemek i¢in baz1 gostergeler sunar. Milletvekilligi kariyerine gerek baslama
gerek ilerleme siiresinde yas belirleyici bir etkendir. Kariyer seyrini belirlemede yine
yasin yadirganamaz bir etkisi mevcuttur. Biz burada hem literatiirde vurgulananlar
irdelemek hem de TBMM’de yasin etkisini analiz etmeyi hedefledik. Bu temel yas

analizlerini yapmak siiphesiz profesyonellesmeyi incelemek icin gereklidir.
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Sekil 7. Milletvekillerinin Secildikleri Yas

Milletvekillerinin 1983-2023 yillar1 boyunca segildikleri yasa baktigimizda 30’Iu yasin
altinda milletvekili secilenlerin sayisinin olduk¢a diisiik oldugu goze carpar.
Milletvekillerinin yas1 arttik¢a secilme sayilarinin da arttig1 goriiliir. Ancak kirilma 50°1i
yaslardan itibaren yasanir. Nitekim 50 yas ve Ustlinde secilen milletvekillerinin sayisina
baktigimizda yas ilerledik¢e dalgalanmalar yasansa da buna paralel olarak say1 azalma
gostermistir. Ozellikle 70 yasindan sonra milletvekili secilenlerin sayis1 30 yas altina
benzer oranlarla oldukg¢a diisiik oldugu goriiliir. 43-49 yas aralig1 milletvekillerinin en
cok secildigi yas araliklaridir. Hain (1974)’e gore; yas ilerledikce siyasi hirslarin

azaldigini belirteler kariyerde ilerleme isteginin azaldigini ifade eder. “Orta yas krizi”
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genellemesini destekleyen bulgular elde eden Hain (1974), 50°1i yaslarda bunun meydana
geldigini ifade eder. Yukaridaki veriye baktigimiz zaman Tiirkiye’de de benzer bir 6riintii
karsimizdadir. 50’li yaslardan sonra milletvekili se¢ilme durumu giderek azalir. Bunu
dogrudan siyasi hirs ve kariyer ile iligskilendiremesek de 50’li yaslarin bir kirtlma oldugu

agiktir.

Sekil 8. Milletvekillerinin Secildikleri Yas (%, Gruplu)

Milletvekillerinin segildikleri yas araligina gruplu olarak bakmak bize daha saglikli bir
tablo sunacaktir. 20-29 yas araliginda secilen milletvekili sayisi yalnizca 33 tiir (%0,5).
Bunda hi¢ siiphesiz milletvekili se¢ilme yasinin uzunca bir siire 30 olmasinin etkisi
bulunmaktadir. Kantin-1 Esasi’de milletvekili se¢ilme yast 30 olarak belirlenmisti.
Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasmin ardindan hazirlanan anayasalarda ve yapilan
kanun degisikliklerinde bu yas sinir1 uzun siire degismeden kaldi. Ancak, 13 Ekim
2006’da yayimlanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bir Maddesinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun” ile secilme yas1 25°e indirildi. Daha sonra, 6771 sayil1 21 Ocak 2017
tarithli “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile bu
siir 18’e diisiiriildii. Dolayisiyla TBMM’de 30 yas alt1 vekillerin say1 ve oraninin ancak

bu degisimlerden sonra gergeklesmesi dogaldir.

Benzer sekilde 70 yas iizerinde milletvekili segilenlerin sayis1 da diistiktiir. Vekillerin
%1,3’i 70 yas iizerinde secilmistir. Milletvekillerinin %14,4°i 30-39 yas aralifinda
secilirken %12,2°si 60-69 yas araliginda secilmistir. %36,7 (2335) oran ile en ¢ok
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milletvekili 40-49 yas araliginda segilmistir. Bu yas araligindan sonra milletvekili sayisi
yas arttik¢a azalmistir. 50-59 yas araliginda segilen milletvekili oran1 %34,6’dir. Yani
milletvekilleri en ¢cok 40-49 yas araliginda secilirken daha sonra 50-59 yas aralifinda

secilmislerdir.

Meslek, siyasi kariyere ilgi duyma ve siyasi ortamlara dahil olma gibi kisisel 6zelliklerin
de mecliste géreve baglama yasini etkiledigi goriilebilir. Nitekim mecliste yer alan geng
vekillere bakildiginda genel olarak meslek, sosyal ¢cevre ya da aile bakimindan siyasetle
iliskili oldugu goriilebilir.

Asagida yer alan “Ddnemlere Gore Meclisin Yas Ortalamas1” verisi milletvekillerinin
meclise girdikleri zamandaki yaslarina gore hesaplanmistir. Milletvekillerinin donemlere
gore yas ortalamasi meclisin karakterini gosterir. Meclisteki yenilenme orani ve eski

vekillerin devam etmesi tabii olarak yas ortalamasini etkiler.

Sekil 9. Donemlere Gore Meclisin Yas Ortalamasi

1983’ten giiniimiize kadar gecen 12 donem boyunca meclisin genel yas ortalamasi
49,23’tiir. 1983’ten itibaren 12 donem boyunca ele alinan ilk altt donemde meclisin yas
ortalamasi bu genel ortalamanin altinda iken geriye kalan alt1 donemde ise ortalamanin
istiindedir. Meclisin en geng oldugu donem 1986-1991 yillar1 arasindaki 18. dénemdir.
Bu dénemde meclisin yas ortalamasi1 46,36 dir. Meclisin en yaglh oldugu dénem ise 50,89
yas ortalamas ile 23. donemdir. ilging bir bicimde meclisin 23. déneme kadar daha geng,
bu donemden itibaren ise daha yaslh oldugu goriiliir. Bunun en 6nemli nedeni meclisteki

partilerin siirekliligidir. 22. donemden itibaren AK Parti ve CHP, daha sonra ise MHP ve
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HDP mecliste siireklilik gostermistir. Bu da dogal olarak vekillerin yeniden se¢ilmesini

ve beraberinde yas ortalamasinin yiikselmesini getirmistir.

Tablo 14. Donemlere Gore Meclisin Yas Goriiniimii

Doénem Yas Ortalamasi Maksimum Minimum St. Sapma
17. Dénem 48,54 85 30 11,10
18. Dénem 46,36 80 30 9,25
19. Dénem 47,10 78 30 8,50
20. Dénem 48,13 72 30 8,22
21. Dénem 48,92 86 31 8,28
22. Dénem 48,41 80 30 8,46
23. Dénem 50,89 85 30 8,68
24. Dénem 50,27 77 27 8,91
25. Dénem 49,91 77 26 8,90
26. Dénem 50,18 77 26 8,70
27. Dénem 50,59 80 22 9,16
28. Dénem 50,20 75 22 9,35
Genel 49,23 86 22 9,04

Doénemlere gore meclisin yas ortalamasindaki degisim dikkat ¢ekicidir. 17. donemde
48,54 olan yas ortalamasi 18. donemde diiserek 46,36 olmustur. Bu rakam son kirk yillik
periyotta en geng meclis yasin1 gosterir. 1983 Meclisinin yas olarak yiiksek olmasinda
darbe sonrasi olusan meclisteki vekil adaylarinin MGK tarafindan veto edilmesi, 1983
secimlerine giren partilerin dogal partiler olmamasi etkili olmustur. Dolayisiyla ilk
serbest secimde Meclis’teki biirokrasi ve ordu kokenli “yashi” vekillerin yeniden
secilmemesi Meclis’in yas ortalamasini diigiirmiistiir. Meclis’in yas ortalamasinda bir
baska kirilmanin 23. donemde yasandigi goriliir. 23. donemde en yiiksek yas
ortalamasina erisilirken 28. doneme kadar meclis ortalama yas1 genel ortalamanin hep

tizerinde seyretmistir. 23. donem Oncesine baktigimizda ise meclis ortalama yast 17.
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doneme kadar hep genel ortalamanin asagisinda yer almistir. Bu durum 23. dénem ve
sonrasinda 23. donem ve Oncesine gore daha yas ortalamasi daha yiiksek bir meclisle

kars1 karstya oldugumuzu gosterir.

17. donemden bu yana bir milletvekili maksimum 85 yasinda minimum 22 yasinda
milletvekili olmustur. Minimum milletvekili yasini degerlendirirken 18 ve 25 arasi
genglerin Tiirkiye’de milletvekili olmasini saglayan 2017 Tiirkiye anayasa degisikligi
referandumunu goz ardi etmemek gerekir. Zira 2017°den 6nce 25 yasin altinda birinin
milletvekili olmasit miimkiin degildir. Maksimum yasa baktigimizda 24. donem dncesinde
bir milletvekili maksimum 80 yaslarinda olabiliyorken 24. donemden sonra bu yas
genellikle 70’ler bandinda kalmistir. Standart sapmasi en yiiksek olan donemler 11,10 ile
17. donemdir. Yani bu donemdeki milletvekilleri yas ortalamasi olan 48,54 ten uzak
yerlerde dagilmislardir. Ortalama yasa en yakin yerlerde dagilan milletvekilleri ise 20.

dénemdedir.

Sekil 10. Donemlere Gore Milletvekillerinin Se¢ildigi Yas Arahigi (%)

Milletvekillerinin segildikleri yag araliklar1 23. donem 6ncesinde 40-49’da yogunlasirken
23. donem sonrasinda 50-59°da yogunlastigi goriiliir. Buna karsin mecliste 20-29 yas
araligindaki milletvekillerinin sayisinda artis meydana gelmis ve en yiiksek orana 28.
donemde erisilmistir. Bunun siiphesiz milletvekili se¢ilme yasinin 18’e diisiiriilmesiyle
dogrudan iligkisi vardir. 25. donemden sonra 28. donem hari¢ 60-69 yas araligindaki

milletvekili sayisinda artis meydana gelmistir. 28. donemde meclis agirligr 50-59 yas
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araligindadir. Daha sonra 40-49 yas aralig1 gelirken 60-69 yas araligindaki milletvekili

sayis1 30-39 yag araligindakilerin {izerindedir. En az orana sahip olan ise en geng

milletvekilleri olan 20-29 yas araligidir.

17. donemdeki genel se¢imlerden sonra meclis agirlikli olarak 50-59 yas araligindaki

milletvekillerinden olusmustur. 18. donemde de benzer bir durum s6z konusudur. Ancak

19. déonemden 22. déneme kadar meclis yogunlugu 40-49 yas araligina kaymis ve daha

geng bir meclis yapist karsimiza ¢ikmistir. 22. donemden sonra genellikle yine yogunluk

50-59 yas araliginda olmustur. Tiim donemleri goz 6niine aldigimizda 50-59 ve 40-49 yas

araliklar1 her donemde diger yas gruplarina gore daha baskin durumdadir. En az paya ise

hep 20-29 yas araligindaki milletvekilleri sahip olmustur. 2017 6ncesinde 25 yas altindaki

birinin milletvekili olamayacag1 elbette gbz onlinde bulundurulmalidir. Ancak yine de

geng milletvekillerinin orani epeyce diistiktiir.

Tablo 15. Donemlere Gore Milletvekillerinin Secildigi Yas Arahg:

Satir Etiketleri 40 Yas 40 Yas Alt1 60 )(as 60 Yas ve iistii 40 Yas altimin
Alt1 Vekil | Milletvekillerinin ve Ustii | Milletvekillerinin 60 Yas ve
Sayisi Meclisteki Orani Vekil Meclisteki Oram | iistiine oram
(%) Sayisi (%)

17. donem 109 26,6 63 15,4 1,73

18. donem 118 26,2 50 111 2,36

19. donem 78 17,3 50 111 1,56

20. donem 73 13,3 57 10,4 1,28

21. donem 67 12,2 56 10,2 1,20

22. donem 94 17,1 51 9,3 1,84

23. donem 54 9,8 86 15,6 0,63

24. donem 63 115 93 16,9 0,68

25. donem 73 13,3 82 14,9 0,89

26. donem 62 11,3 85 15,5 0,73

27. donem 74 12,3 105 17,5 0,70

28. donem 82 13,7 85 142 0,96

Genel 947 14,9 863 13,6 1,10
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Sekil 11. Dénemlere Gore 40 Yas Altindaki Milletvekillerinin 60 Yas Uzerindeki Milletvekillerine

Oram

Mecliste yer alan milletvekilleri yukaridaki tabloda gruplandirilarak hesaplanmistir. Zira
kirk yas alti1 ve altmig yas ve st milletvekillerinin orant bize meclisin yas
kompozisyonunun degisimi hakkinda onemli bir perspektif saglayabilir. Kirk yas alti
milletvekillerinin oraninin altmis yas iistii milletvekillerinin oranindan yiiksek olmasi
meclisin daha geng¢ bir yapida olmasi anlamina gelir. Burada kritik olan 23. donemdir.
23. donemden oOnce kirk yas altindaki milletvekilleri altmis yas {stiindeki
milletvekillerinden daha baskinken 23. donemden itibaren bu durum tam tersine
donmiistiir. Yani mecliste altmis yas tisti milletvekillerinin oram1 kirk yas alti
milletvekillerinin oranin1 geg¢mistir. Bu durum giderek daha yash bir meclis yapisim
karsimiza ¢ikarir. Burada profesyonellesme ve parti siirekliligi 6nemli birer etkendir. 22.
donem sonrasinda bazi partiler siirekli olarak mecliste var olmustur. Bu partilerden aday
olan milletvekilleri de belli oranda siireklilik gostermistir. Burada dogrudan bir
profesyonellesme yorumu yapmak yanlistir. Ancak altmis yas istii milletvekillerinin

bircogunun ge¢miste de bir siyasi kariyer sahibi olabilecegi akla gelir.

Orta yas tstii milletvekillerinin var olmasi ise profesyonellesme ve tecriibe sahibi olma
acisindan onemlidir. Clinkii yas agisindan bakildiginda, siyasi beceri bireyin yasinin bir
fonksiyonu olarak gelisiyor olabilir. Yani, ¢alisanlar yaslandik¢a ve calisma deneyimi
kazandikcga, siyasi becerilerini gelistirebilir veya keskinlestirebilirler (Todd vd., 2009).
Ayrica Cotta ve Best’in (2000) modeline gore profesyonellesme siirecinde parlamento

liyelerinin yas yapist Onemli bir faktordiir. Cilinkii yasli milletvekilleri yasama
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arenasindaki zorluklarla basa c¢ikmak i¢in daha deneyimli ve olgundur. Geng
meslektaslari ise daha az bilgelige sahiptir. Bu durumda tecriibe sahibi yani uzun dénem
mecliste yer almis milletvekillerinin geng meslektaslarindan birka¢ adim 6nde oldugu
soylenebilir. Oyle ki asagida bir belgeselde Kamer Geng yas ve tecriibenin siyasi rakipler

karsisinda olusturdugu avantaji su sekilde anlatmaktadir:

“MAB: Siz sembolsiiniiz. Kavgasini yapan, bagiran da c¢agiran

da... Prim yapiyor mu bu ig?

KG: Herhalde yapiyor ki asagi yukari altt donemdir siyasetteyim
yani biiyiik bir donem uzun bir dénem... siyasette segiliyoruz.
Hem de Tunceli gibi iki milletvekili ¢ikaran yer. Dar bolge
sistemi... 28 yila giriyor. Ben kendime 6zgii siyaset adamiyim...
Zekamiz da misait, karsimizda yakaladik mi birakmiyoruz

zayiflari (32. Giin, 2023).

4.7.2. Partilerin Yas Ortalamasi

Partilerin yas ortalamasi partilerin karakteri ve meclisin profesyonellesmesi agisindan
kritik bir veridir. Meclisin 1983-2023 yillar1 arasindaki genel se¢ilme yasinin ortalamasi
49,23’tiir. MDP, 1Y1 Parti, CHP ve MHP ortalamanin iizerinde yer alarak daha ileri yasa
sahip milletvekillerinden olugsmustur. MDP 54,03 yas ortalamasiyla 1983 yilindan bu
yana ortalama olarak en yiiksek yas ortalamasina sahip eski bir partidir. MDP agirlikli
olarak asker kokenlilerden olusmus bir partidir. Partinin yas ortalamasinin yiiksek
olmasinda emekli askerlerin ve biirokratlarin vekil aday: olarak gosterilmesi etkilidir.
Bununla birlikte en yaslh partilerden bir digeri ise 55,09 yas ortalamas: ile IYI Partidir.
Ardindan 51,84 yas ortalamasi ile CHP ve 50,69 yas ortalamasi ile MHP gelmektedir.

AK Parti, ANAP, HDP, YSP, DSP, DYP, HP, SHP, RP, FP ve SP genel ortalamanin
altinda yer alan daha geng partilerdir.
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Sekil 12. Partilerin Yas Ortalamasi

Sol siyasi pozisyona sahip olan HP ve SHP 46,81 yas ortalamasiyla geng milletvekillerine
sahip parti olarak dikkat ¢eker. Kiirt siyasi hareketinin partileri (HDP ve YSP) 46,52 ile
yine gen¢ milletvekillerine sahip olan partiler olarak kargimiza cikar. Sol siyasi
pozisyonda olan bu partilerin yas ortalamasinin diisiik olmasinda genglik kotasi
olusturmalart ve yerelden merkeze gengleri aktif siyasete dahil etmeleri etkilidir. 47,04
yas ortalamasiyla yine sol siyasi pozisyona sahip olan DSP geng milletvekillerine sahiptir.
Merkez sag siyasi pozisyona sahip ANAP’in yas ortalamasi 47,22’dir. Milli Goriis
partileri (FP ve SP) 47,55 yas ortalamasina sahip iken AK Parti’nin yas ortalamasi
49,04’tiir.
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Sekil 13. Secildigi Partiye Gore Yas Arahigi (%)

Milletvekillerinin secildigi partiye gore yas araligina baktigimizda en fazla geng
milletvekillerine sahip partinin Kiirt siyasi hareketinin partilerine (HDP ve YSP) ait
oldugu goriiliir. Bu gelenekte ¢ogunlugu olusturan milletvekillerinin yas araligi 40-
49’dur. Hemen ardindan 50-59 yas araligi gelmistir. 30-39 yas araligindaki milletvekili
say1s1 60-69 yas araligindakilere gore fazladir. Bu parti geleneginde dikkat ¢ekici olan bir
baska nokta ise en fazla gen¢ milletvekiline sahip oldugu gibi en fazla da 70 yas ve {lizeri
milletvekiline sahip olmasidir. En az 70 yas ve lizeri milletvekiline sahip parti AK
Parti’dir. AK Parti’de yogunluk 40-49 ve 50-59 yas araligindadir. Aslinda bakildiginda
tim partilerin milletvekili yas araliginda 40-49 ve 50-59 grubunda bir yogunlasma
goriiliir. Geng ve yash olarak nitelendirebilecegimiz 20-29 ve 70+ yas gurubu tiim

partilerde en az pay1 almistir.
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Sekil 14. Siyasi Parti Pozisyonuna Gore Milletvekillerinin Secildigi Yas Aralig1

Parti pozisyonlarina gore yas dagilimi yukarida verilmistir. Farkli parti pozisyonlarina
sahip milletvekillerinin yas dagilimlarinda belirgin farkliliklar gdze carpar.*
Muhafazakar-islame1 ¢izginin yas yelpazesi daha genistir. Ancak bu gelenek tiim
partilerde goriilen genel egilime benzer sekilde 40-49 yas araliginda yogunlasmistir.
Diger geleneklere gore ise 70 yas Ustii milletvekilli sayisi fazladir. Etnik-solda en geng
milletvekilleri digerlerine gore daha fazla yer edinebilmistir. Milliyet¢i ¢izgide 40 yas ve
tizerinin baskinligr dikkat ceker. Merkez sol 40 yas ve lizeri ile 60 yas ve altinda
yogunlagmistir. Merkez sagda da benzer bir goriiniim karsimizdadir. Bagimsizlarda ise
60 yas ve lzeri milletvekili saymin en fazla oldugu goriiliir. Burada siyasi parti
pozisyonlarinin genellikle belirli yas gruplarindan daha fazla destek aldigini
diisiinebiliriz. Ornegin, milliyetci, merkez sag partiler ve bagimsizlar, genellikle daha
yaslt kesimlerden daha fazla destek alirken, etnik-sol ve sosyalist sol partiler genglere
daha fazla sans tanimiglardir. Buradan hareketle siyasi partilerin politikalarinin ve
ideolojilerinin belirli yas gruplarmi etkiledigini ve bundan kendisinin de etkilendigini

sOyleyebiliriz.

41980 sonrasinda meclise vekil sokan partilerin siyasal goriiglerine gore gruplandiriimast i¢in bkz $.70
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4.7.3. Illere Gire Milletvekillerinin Secilme Yagsi

Illere gore segilme yasina bakmak bize en geng ve yas ortalamasi en yiiksek kesimleri il
bazinda gérme imkani verir. Asagidaki haritada illere gére milletvekillerinin segildikleri
ortalama yas goriilmektedir. Buradan hareketle bolgesel bazi yorumlara erismek de

mumkuindiir.

Sekil 15. Secildikleri Yere Gore Ortalama Secilme Yasi

Erzurum (52), Agr1 (52), Erzincan (50), Mus (52) gibi Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki iller
dikkat ceker. Bu bolgelerde milletvekili secilme yas1 ortalamaya gore daha yiiksektir. Bu
durum, bolgedeki geleneksel degerlerin etkili olabilecegini diisiindiirebilir. Yasga biiyiik

ve deneyimli kisilerin siyasette daha fazla rol oynama egilimi olabilir.

Bursa (43), Kilis (43), Hatay (44) gibi illerde ortalamalarin diisiik oldugu goriiliir. Bu
iller, genelde daha geng milletvekili adaylarinin secildigi yerler olarak 6ne ¢ikar. Bursa
gibi biiytik sehirlerde geng niifusun etkisi, geng¢ milletvekillerinin tercih edilmesinde etkili
olabilir. Ozellikle sanayi ve ticaretin gelistigi yerlerde geng ve dinamik profiller siyasette

On plana cikabilir.

Haritaya bakildiginda Bati ve Giineydogu bdlgelerinde secilme yasinin daha diisiik
oldugu, Dogu Anadolu ve Karadeniz gibi bolgelerde ise daha yiiksek yas ortalamalarina
sahip iller dikkat ¢eker. Bu durum, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlerle agiklanabilir.

Dogu Bolgeleri ve Karadeniz Bolgesinde geleneksel yapinin ve yasga biiylik liderlerin
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etkisi devam ediyor olabilir. Ozellikle muhafazakar yapinin hakim oldugu bélgelerde,

deneyim ve yaslilik siyasette 6nemli bir faktor olarak goriilebilir.

Bat1 ve Giineydogu Bolgelerinde 6zellikle biiyiiksehirlerde geng niifus yogunlugu ve daha
yenilik¢i bakis agilart geng milletvekili adaylarinin segilmesine yol acgabilir. Ayrica
ekonomik biiyiime ve kentsel yapilarin geng¢ nesil tlizerindeki etkisi de bu durumu

tetikleyebilir.

Sonug olarak, harita, Tiirkiye’ nin farkli bolgelerinde sosyo-kiiltiirel yapinin milletvekili
secilme yasina etkisini agik¢a gosterir. Geleneksel yapinin hakim oldugu yerlerde daha
yiiksek yaslar, gen¢ ve dinamik niifusun agirlikta oldugu yerlerde ise daha diisiik yaslar
one cikar. Fakat en yashh ve en genc¢ milletvekilleri hakkinda bdlgesel genellemeler
yapmak giictiir. Ornegin 70 yas iistii milletvekili say1s1 olduk¢a az oldugu i¢in bir ilden
bir milletvekilinin dahi 70 yas iistii olmas1 oranlar1 direkt etkiler. Ozellikle Osmaniye’de
Devlet Bahgeli, Antalya’da Deniz Baykal gibi baz1 isimlerin her donemde tekrarli olarak

secilmesi bu illerdeki oran1 dogrudan etkilemektedir.”

4.8. Meclisin Cinsiyeti

Tiirkiye’de teden beri kadinlarin mecliste yer almasi ve oranlari tartisilmakta ve zaman
zaman da kampanyalara konu edinilmektedir. Kadinlarin tiim kamusal alanda, is

yasaminda konum kazanmasi kadar siyasette de konum kazanmalar1 toplumsal

dinamiklerin iilke yonetimine yansimasi agisindan 6nemli bir gostergedir.

< <

Sekil 16. Meclisin Genel Sekil 17. Secilen Milletvekillerinin

Cinsiyet Dagihmi (%) Cinsiyet Dagihm (%)

5 Detaylar igin bkz (Ek Tablo 56)

120



Meclisin genel cinsiyet dagilimi hesaplarken 17. donemden 28. donem de dahil olmak
lizere her donemde secilmis milletvekillerinin tiimiinii aldik ve 6360 milletvekili
tizerinden hesap yaptik. Dolayisiyla farkli donemlerde secilen ayni milletvekilleri bu
orana dahildir. Bu temel bilgi 1s1ginda bakildiginda meclis erkek agirlikli bir yapidadir.
1980 sonrasindaki tiim se¢im dénemleri boyunca meclisin %90,3’1i erkeklerden %9,7’s1

kadinlardan olusmustur.

Secilen milletvekillerinin cinsiyet dagilimimi hesaplarken 17. dénemde 28. donem de
dahil olmak iizere tiim milletvekillerini hesaplamaya dahil ettik. Ancak veri de farkli
donemlerde se¢ilmis ayni milletvekilleri mevcuttur. Buradaki veriyi hesaplarken tekrarli
milletvekillerini bir kez aldik ve toplam 3702 milletvekili {izerinden hesaplama yaptik.
Bu hesaplamaya gore 1980 sonrasinda yine erkek agirlikli bir meclis yapisi karsimizdadir.
Meclisin %89,9’u erkeklerden olusurken %10,1°1 kadinlardan olusmustur. Burada
meclisin genel cinsiyet dagilimina gore kadin oraninin biraz yiikseldigi erkek oraninin ise
biraz diistiigii goriiliir. Buradan farkli donemlerde secilen ayni milletvekillerinin daha ¢ok
erkeklerden olustugu c¢ikarimi yapilabilir. Her iki durumda da kadinlarin mecliste
sembolik bir temsile sahip oldugu goriiliir. Erkeklerin biiyiik bir farkla kadinlardan fazla
olmasi siyasi arenadaki toplumsal cinsiyet hiyerarsilerini yeniden tirettigi diisiiniilebilir.
Avrupa iilkelerinin feminizasyonuna kiyasla Tiirkiye’de kadinlar parlamentoya daha zor
erigir. Fakat Tirk siyasi liderlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun liberal goriislii oldugu ve
kadinlarin sosyal hayatin her alaninda daha 6nemli roller oynamasi gerektigi konusunda

hemfikir oldugu da ortaya atilmistir (Arslan, 1999, s.120).

Tablo 16. Meclisteki Kadin ve Erkek Vekil Sayilari

Doénemler Erkek Erkek Kadin Kadin Genel Toplam
17. donem 398 97,1% 12 2,9% 410
18. donem 444 98,7% 6 1,3% 450
19. dénem 442 98,2% 8 1,8% 450
20. déonem 537 97,6% 13 2,4% 550
21. dénem 527 95,8% 23 4,2% 550
22. donem 526 95,6% 24 4,4% 550
23. donem 500 90,9% 50 9,1% 550
24. déonem 471 85,6% 79 14,4% 550
25. déonem 453 82,4% 97 17,6% 550
26. donem 469 85,3% 81 14,7% 550
27. donem 496 82,7% 104 17,3% 600
28. donem 481 80,2% 119 19,8% 600
Genel Toplam 5744 90,3% 616 9,7% 6360
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Meclisteki cinsiyet dagilimia donemlere gore baktigimizda meclisin cinsiyet anlaminda
esitsiz dagilimi her donemde goze carpsa da 1980’lerden itibaren meclisteki kadin vekil
oraninin diizenli bir sekilde arttig1 goriiliir. Kadin vekil oraninin en diisiik oldugu dénem
sadece 6 kadin vekilin se¢ildigi 18. donemdir. Bu donemde kadin vekillerin meclis
icindeki oran1 %1,3 olarak ger¢eklesmistir. Bunu takiben 8 kadin vekilin (%1,8) secildigi
19. dénem ve 13 kadin vekilin (%2,4) secildigi 20. donem gelmektedir. Hemen darbenin
ertesinde olmasina ragmen 17. donemde daha fazla kadin vekilin sec¢ildigi goriilmektedir.
Bu dénemde 12 kadin vekil (%2,9) meclise girmistir. Bunun anlam1 1990’larin ortasina

kadar mecliste kadin vekil sayisinin genelde 20’°nin altinda kalmis olmasidir.

18. donemden itibaren yalnizca 26. donemde yasanan gerileme haricinde meclisteki kadin
orani hep artmustir. Tiirkiye 2023 yili itibariyla meclisteki en yiiksek kadin oranina
erismistir. 28. donemde meclisteki kadin oran1 %19,8’e ulagmistir. Ancak kadin sayisi ve
oranindaki artistaki kirilmanin 23. dénemde yasandigi goriiliir. ilke defa Meclis’teki
kadin orani bir 6nceki donemin 2 katindan fazla bir orana ulasarak %9,1 olmustur. Bu
artis trendi 25. doneme kadar devam etmistir. 26. doneme gegerken meclisteki kadin orani
gerilemis ve sonrasinda tekrar artis gostermistir. Son se¢cim doneminde ise %19,8 ile

mecliste en yiiksek kadin temsiline erisilmistir.®

Sekil 18. Donemlere Gore Meclisteki Cinsiyet Dagilimi

® Baz1 kaynaklarda Evrim Karakoz (CHP) ve Heval Bozdag (YSP) erkek milletvekilleri kadin olarak
alindig1 icin kadin milletvekili sayis1 121 olarak verilmistir.
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Meclisin giderek artan feminizasyonunda bazi partilerin kadin kotasi uygulamasi ve
kamuoyunda olusan hassasiyet ve beklentilerin etkili oldugu goriilebilir. Ayrica bu artisin
meclise secilme icin daha sonra yapacagimiz analizlerde de kendisini gosterecegi tlizere
kadinlarin egitim ve mesleki konumlarindaki genel iyilesmenin meclise dogal bir

yansimasi oldugu da sdylenebilir.

Goriildiigii lizere kadin vekil sayisi son yillarda 6nemli bir artis gosterse de Tiirkiye’de
erkek agirlikli bir meclis yapist mevcuttur. Bu hususta ayrica zaman zaman iilkeler
arasinda kiyaslamalar da yapilir. Ulkelerin ulusal parlamentolarindaki kadm vekil
oranlarma baktigimizda Rwanda %63,8 kadin oraniyla ilk sirada gelir. Ilk 27 iilkede
parlamentodaki kadin vekil orani hep %40’1n lizerindedir. Tiirkiye ise 2023 sec¢im verileri
karsilagtirmasina gore %19,9 kadin vekil oraniyla 193 iilke arasindan 122. olmustur (IPU,
2024)". Bu oran bize kadmlarin parlamentodaki temsil diizeylerinin birgok iilkenin
gerisinde oldugunu gosterir. Ancak daha once Tiirkiye 6zelinde elde ettigimiz veriler
unutulmamalidir. Nitekim Tiirkiye, meclisteki kadin temsiliyle bir¢ok iilkenin gerisinde
olsa da son yillarda Tiirkiye’ nin ciddi mesafe kaydettigi ve parlamentodaki kadin oraninin
giderek arttig1 goriiliir. Bu nedenle Tiirkiye’nin kendi seyrinde yasadigi degisimi goz ard1

etmemek gerekir.

Arastirmalardan bazilar1 (Madhav, 2022); kadinlarin temsil pozisyonlarinda erkeklerden
daha az yer aliyor olmasmi kadinlar tarafindan gosterilen ilgi eksikligine baglar. Bu
durumun kadinlarin katilimini engelleyen bir faktor olabilecegi ifade edilir. Kadinlar
arasinda kendilerini ana akim siyasetten uzak tutmaya yonelik dogal bir isteksizlik biiyiik
olglide siyasetin ortami, siyasi kiiltiir, sosyal tutumlar ve var olan erkek egemen sosyal
sistemden kaynaklandig1 diigiiniiliir. Ancak Tiirkiye 6zelinde yapilan aragtirmaya gore
(Arat, 1989); kadin siyasetgiler, siyasi kariyerlerinin farkli asamalarinda erkek kliklerinin
ve Onyargilarinin ciddi bir sorun oldugunu dile getirmektedir. Kadinlar siyasetgiler,
erkeklerin sahip oldugu kaynaklara erisimde esit olmadiklarin1 diistinmektedir. Onlara
gore erkekler gerekli fonlari elde edebilir, dogru baglantilar1 kurabilir, patronaj
baglantilarin1 gelistirebilir ve boylece siyasi makamlar i¢in kadinlardan daha inandirici
adaylar olabilirler. Dolayisiyla erkek giicii ve imkani siyasi gorev almak isteyen kadinlar

icin bir engel teskil edebilmektedir.

" Detaylar igin bkz. Ek Tablo 54
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4.8.1. Siyasi Partilere Gore Milletvekillerinin Cinsiyeti

Secilen partilere gore cinsiyet dagilimi meclisin genel karakteristigini yansitan bir
gostergedir. Partiler arasinda cinsiyet dagiliminin birbirine en yakin oldugu partinin HDP/
YSP olarak gruplandirdigimiz ayni gelenekten gelen partilerin sahip oldugu goriiliir.
Stiphesiz burada benimsedikleri es baskanlik sistemi de akillara gelir. Bu partilerin
%40,4’i  kadin milletvekillerinden olusurken %59,6’sin1  erkek milletvekilleri
olusturmustur. Bagimsizlar da dahil olmak iizere diger hicbir parti grubu bu oranlara
yaklasmamustir. Bagimsizlarda kadin milletvekili oran1 %26,8 iken erkek milletvekili
oran1 %73,2’dir. Cumhuriyet Halk Partisinde kadin milletvekili oram1 %12,5 erkek
milletvekili oran1 %87,5’tir. Ak Parti’de de oranlarin CHP’ye benzer oldugu goriiliir.
Milliyet¢i Hareket Partisinde kadin milletvekili orant %4,7 ile tek haneli rakamlara
diismiistiir. Kadin oraninin en az oldugu parti gelenegi RP/SP olarak gruplandirdigimiz
partilerdir. Bu gelenekte kadin milletvekili oran1 %0,9 iken erkek milletvekili orani

%99,1°dir.

Sekil 19. Partilere Gore Cinsiyet Dagilimi (%)

Siyasi parti pozisyonuna gore cinsiyet dagilimina baktigimiz zaman (Sekil 20) oldukga
ilging bir tablo karsimizdadir. Bagimsizlar (Erkek %73,2, Kadin %26,8) goreceli olarak
dengeli sayilabilir. Bagimsiz milletvekillerinde kadin orani diger birgok siyasi partiye

gore daha yiiksektir. Etnik-sol (Erkek %59,6, Kadin %40,4) kadin temsilinde en yiiksek
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orana sahiptir. Bu durum bu gruplarin toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinlarin
siyasetteki rolline daha fazla 6nem verdigini gosterir. Erkekler cogunlukta olsa da, kadin
temsil orani bir¢ok diger gruba goére daha yiiksektir ve bu, kadin haklart ve esitligi
savunan politikalarinin etkisini yansitabilir. Merkez sol partilerde (Erkek %90,2, Kadin
%9,8) ¢ok diisiik kadin temsil oran1 goze ¢arpar. Bu oldukg¢a dikkat ¢ekici bir durumdur.
Ciinkii merkez sol partiler genellikle toplumsal cinsiyet esitligi gibi ilerici politikalar
savunan partiler olarak bilinir. Bu diisiik oran, bu partilerdeki kadinlarin siyasi siireclere
katiliminin sinirlt oldugunu ya da parti i¢inde kadin adaylara yonelik destegin yeterince
gliclii olmadigini diisiindiirebilir. Merkez sag (Erkek %97,6, Kadin %2,4) partiler yine
erkeklerin agirlikta oldugu bir yapidadir. Bu oran, merkez sag partilerde kadinlarin
politikadaki yerinin sinirl oldugunu ve geleneksel cinsiyet rollerinin bu partilerde daha
belirgin olabilecegini isaret eder. Milliyetci partilerde (Erkek %94,6, Kadin %5,4) keza
yine disiik kadin temsili 6n plandadir. Erkeklerin ezici bir ¢gogunlugu olusturdugu bu
yapida, kadinlarin siyasi katilimi smirhidir. Muhafazakar sag partilerde (Erkek %87,7,
Kadin %12,3) erkekler siyaset sahnesinde agirlikli olsa da kadin temsil oran1 milliyetgiler
kadar diisiik degildir. Muhafazakar-islamc: partilerde (Erkek %99,1, Kadin %0,9) kadin
temsili neredeyse yoktur. Bu oran, kadinlarin bu siyasi partideki roliiniin ¢ok sinirlt

oldugunu ve genellikle erkeklerin bu partileri domine ettigini gostermektedir.

Sekil 20. Siyasi Parti Pozisyonuna Gore Cinsiyet
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4.8.2. Illere Gire Milletvekillerinin Cinsiyeti

Kadin milletvekili oranlarinin yiiksek oldugu ilk on ile goz attigimizda (Sekil 21) Sirnak
ilk sirada gelir. Son kirk yillik periyotta Sirnak’ta segilen milletvekillerinin %74,3’i
erkek milletvekillerinden %25,7’si ise kadin milletvekillerinden olugsmustur. Sirnak’in
hemen ardindan Batman en yiiksek kadin milletvekili segilen yer olarak karsimiza ¢ikar.
Buradan secilen kadin milletvekillerinin oran1t %22 iken erkek milletvekillerinin orani
%78’dir. Diyarbakir %21,5 secilen kadin milletvekili oraniyla en ¢ok kadin milletvekili
¢ikaran ti¢iincii ildir. Sirastyla Diizce, Van, Tekirdag segilen kadin milletvekili oraninin
yiiksek oldugu illerdir. Burada Istanbul dikkat cekicidir. 1983 yilindan bu yana
Istanbul’dan secilen milletvekillerinin %17,5°i kadindir. En yiiksek kadin milletvekili
c¢ikaran 7. il olmasina ragmen secilen kadin milletvekili oran1 erkek milletvekili oraninin
epey gerisindedir. Diger {i¢ biiyiik illerden Igdir, Mardin ve Ankara’da da benzer bir tablo
karsimizdadir. Bu illerde secilen kadin milletvekili oram1 %16’lar1 gegmemistir.
Adiyaman, Ardahan, Artvin, Bayburt, Burdur, Erzincan, Giimiishane, Karabiik,
Karaman, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Nigde, Rize, Sinop, Yozgat, Zonguldak

illerinde ise 17. donemden bu yana hi¢ kadin milletvekili se¢ilmemistir.

Sekil 21. Kadin Milletvekillerinin En Yiiksek Oldugu ilk On il

126



4.8.3. Yasa Gore Milletvekillerinin Cinsiyeti

Milletvekillerinin se¢ildigi yas araligina gore cinsiyet dagilimina baktigimizda en geg
yasta secilen milletvekillerindeki esit cinsiyet dagilimi goze carpar. Nitekim 1983
yilindan bu yana secilen milletvekilleri arasinda 20-29 yas aralifinda olan
milletvekillerinin neredeyse yarist kadin yarisi erkektir. Yas ilerledikce denge erkek
milletvekilleri lehine bozulmustur. Secilmis milletvekillerinden 30-39 yas aralifinda
olanlarin dortte birinden daha azi1 kadindir. 40-49, 50-59 ve 60-69 yas araliklarinda kadin
orani giderek azalmistir. 70 yas ve tlizerindeki milletvekillerinin ise hepsi erkektir. Bu
aslinda yeni bir trendin de habercisi niteligindedir. Meclise gen¢ yaslarda dahil olan
milletvekillerinin cinsiyet dagilimina baktigimizda bu trend anlasilabilir. Yani orta yas ve
tizeri milletvekilleri meclisteki gorevlerini tamamladik¢a daha geng milletvekilleri

arasinda gorece cinsiyetler arasi daha esit dagilim meydana gelebilir.

Sekil 22. Secildigi Yas Arahigina Gore Cinsiyet Dagilimi

4.8.4. Egitime Gore Milletvekillerinin Cinsiyeti

Son kirk yillik periyotta cinsiyete gére mezuniyet derecelerinin dagilimina baktigimizda
erkek milletvekillerinin %1,5’1 ilkokul mezunu iken kadinlarda bu oran yalnizca
%0,8’dir. Ortaokul ve lise diizeylerinde de erkek oran1 kadin oranindan fazladir. On lisans

ve liniversite mezunu olanlarin sayis1 her iki cinsiyette de en yiiksek diizeyde iken erkek
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milletvekilleri arasinda bu oran %64,2 kadin milletvekilleri arasinda bu oran %59,2°dir.
Egitim diizeyi yiikseldikge tablo kadinlar lehine degisir durumdadir. Kadin
milletvekillerinin %18,5’1 yiiksek lisans mezunu iken erkek milletvekilleri arasinda bu
oran %14,9’dur. Benzer sekilde doktora mezunu kadin milletvekillerinin oran1 %14,5

erkek milletvekillerinin oran1 %10,2°dir.

Sekil 23. Cinsiyete Gore Mezuniyet Derecelerinin Dagilimi

Bu oranlar kadin milletvekillerinin lisansiistii egitimde erkek milletvekillerini geride
biraktigint gosterirken 6zellikle kadinlarin milletvekili olmasinda egitim diizeyinin ciddi
derecede onemli oldugunu ve kadinlar i¢in daha yiiksek nitelik beklendigini gosterir.
Nitekim Tekeli’de (1982, ss.290-291) ge¢miste benzer bulgulara ulasmistir.
Parlamentolarin diinyanin her yerinde “seckin” diye nitelenen bir yapiya sahip oldugunu,
Tiirkiye’de oOzellikle parlamenterlerin egitim diizeyleri acisindan toplumun genelini
yansitmaktan uzak oldugunu ifade etmistir. Buna istinaden kadin parlamenterleri bir grup
olarak parlamentonun tiimiiyle karsilastirdigimizda “segkinin de seckini” bir nitelige
biriindiigiinii belirtmistir. Ona gore parlamento aslinda ¢ok segkin kadinlara agik,
toplumun genelini yansitan kadinlara kapali segici bir “kapali kuliip” goriiniimiindedir.
Mesela belediye meclisleri parlamentoya gore daha erisilebilir bir konumdadir. Ayrica
birgok kadin milletvekili bir kadinin politikada kendini kabul ettirmesi ve basarili olmasi
icin erkeklerden ¢ok daha fazla calismasi gerektigini diisiinmektedir. Elbette Tekeli’nin

bulgulariin iistiinden epey zaman ge¢mistir. Toplumun egitim diizeyi de gegmise gore
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yukselmistir. Ancak bulgularimiz gostermistir ki 6zellikle kadinlarin meclise dahil

olabilmesi hususunda halen daha yiiksek niteliklerin gerekliligi 6n plandadir.

4.9. Meclisin Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi milletvekillerinin sahip olduklar1 kiiltiirel sermayeyi degerlendirmek
acisindan oldukga 6nemlidir. Milletvekili olmak i¢in ilkokul mezunu olmak yasal olarak
yeterli sayilsa da bunun realitede boyle olmadigi goriilmektedir. Nitekim
milletvekillerinin bilgi ve kiiltiir seviyelerinin yiliksek olmasi gorevdeki basarisini
dogrudan etkiler niteliktedir. Bir¢cok alanda 6zel ve genel bilgi sahibi olmak aslinda
milletvekilligini gerekliliklerinden biri olarak karsimiza ¢ikabilir. Ciinkii hukuk, iktisat,
ekonomi gibi alanlarda egitim gérmek ve bilgi sahibi olmak yasama organi igin ciddi bir

pozitif avantaj yaratan etkenlerdendir.

Alkan’a (1993, ss.119-120) gore politikact olmak uzmanlik saglayan bir egitimden
yoksun olsa da kazanilan deneyimlerin ve edinilen bilgilerin sistemli ve diizenli
kullanilmasmi igerir. Bu agidan biiyiikk bir bilgi birikimi edinebilmek ve bunu
kullanabilmek gerekir. Nitekim uzman olmanin 6n kosulu belirli bir alanda sadece okul
bitirmek degildir. Emek ve caba ile siradan insanlarin ulasamayacagi bilgi ve beceri
diizeyine ulagsmak esastir. Bu anlamda baktigimizda egitimi ne olursa olsun yasamin
politikaya adamis ve politikayla derin ugraslar i¢inde olmus kisinin politikayr meslek
edindigini sdylemek miimkiindiir. Nitekim politikacilar da yaptiklari is i¢in giderek daha
fazla meslek ibaresini kullanirlar. Ornegin bir bakan yabanci bir bakanla goriisme
yaptiginda “Meslektasimla yaptigim goriismede...” seklinde séze baslar (Alkan, 1993).
Esasinda temsili demokrasinin zorunluluk halini almasi ve politik egilimleri olan

kitlelerin ortaya ¢ikmasi politikanin meslek haline gelmesi sonucunu dogurmustur.

Tiirkiye’de milletvekillerinin egitim diizeylerine politika, meslek ve egitim baglaminda
baktigimizda 1920 ile 1957 yillar1 arasinda gorev yapan 2 bin 210 Tiirk milletvekilinin
ylizde 60’1ndan fazlasi liniversite diizeyinde egitim almistir. Bu iist diizey politikacilarin
toplumlar1 baglaminda entelektiiel olarak nitelendirilmeleri, yurttaglarinin biiytik
kismininkine kiyasla resmi egitim kazanimlariyla giiclii bir sekilde destekleniyor gibi
goriiniir. Egitimsel acidan bu milletvekilleri olabildigince atipiktiler. Cilinkii 1957-1958

yillarinda genglerin yiizde ikisinden daha azinin yiiksek 6grenime devam ettigi goriiliir
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(Frey, 1965, ss.44-46). Ancak bu durumu giincel verilerle degerlendirmek onemlidir.
TUIK (2024b) verilerine gdre 25 yas ve iistii niifusta iiniversite egitimine sahip olanlarn
orani 2008’de %9,8 iken 2023’te %?24,6’ya ylikselmistir. Bu durum bize atipik olarak
degerlendirilen bir durumun aslinda ilerleyen yillarda daha da normallesecegini
gosterebilir. Clinkii egitim agisindan halk ve milletvekilleri arasindaki ugurum giderek
kapanir durumdadir. Tachau’ya (1980) gbére zaman iginde ve oOzellikle 1960’lar ve
1970’lerin basinda, Tiirk parlamento eliti toplumun genelini daha fazla temsil eder hale
gelme egilimi gostermistir ve bu durum ozellikle egitimde kendini gosterir. Egitim

sisteminin her diizeyde genislemesi bunda etkilidir.

Sekil 24. Donemlere Gore Milletvekillerinin Mezuniyet Derecesi

Donemlere gore egitim seviyesine baktigimizda liniversite mezunlarinin baskinligr dikkat
ceker Milletvekillerinin ¢ogunlugu, her donem boyunca iiniversite mezunu olmus.
Oranlar %57 ile %72 arasinda degismistir. 17. donemde en yliksek iiniversite mezunu
orani (%72,2) goriiliirken, bu oran sonraki donemlerde biraz diismiis, ancak lisansiistii
egitim oranlar ylikselmeye baslamistir. Yine de her donemde milletvekillerinin en biiyiik
kismint iiniversite mezunlart olusturmustur. Bu, Tirkiye’de siyasette yer alan
milletvekillerinin genel olarak iyi bir egitim seviyesine sahip oldugunu ve iiniversite
mezuniyeti diizeyinin milletvekilleri arasinda norm haline geldigini gosterir. Yiiksek
lisans ve doktora mezunlarinin oran1 17. donemden baglayarak genel olarak artma egilimi
gostermistir. Ornegin, 17. donemde yiiksek lisans mezunu oran1 %9,3 iken, son dsnemde
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bu oran %23,2’ye ylikselmistir. Doktora mezunlarinin oran1 %18,4 ile 23. donmede en
yiiksek seviyeye ulasirken bu donemden sonra kademeli olarak azalsa da %11,5’in altina
diismemistir. Yiiksek lisans ve doktora mezunu milletvekillerinin oraninin artisi, egitimli
profesyonellerin siyasete daha fazla dahil oldugunu ve milletvekillerinin akademik
birikimlerinin zamanla arttigin1 gosterir niteliktedir. Lise mezunlar1 her donemde kiicilik
bir kismi olugturmus, %4,9 ile %8,4 arasinda degisen oranlarda yer almistir. 19. donemde
(%8,4) daha yiiksek bir lise mezunu orani varken, bu oran sonraki dénemlerde hafif
azalarak sabit kalmistir. Milletvekillerinin egitim diizeyine bakildiginda, lise mezunlari
siyasi kariyerdeki en alt egitim seviyesini temsil etmekte ve genel olarak sayilarinin
giderek azaldig1 gozlemlenmektedir. ilkokul ve ortaokul mezunlarinin oranmi da zamanla
ciddi bir diisiis gostermistir. Bunda yiiksekogretim mezunlarinin artisinin etkili oldugu
goriilebilir. Bu durum, siyasette yer alan kisilerin egitim seviyesinin giderek ytikseldigini
ve disiik egitim seviyesine sahip milletvekili sayisinin neredeyse kalmadigin

gostermektedir.

Sekil 25. Donemlere Gore Doktora Mezunlarinin Oram (%)

TBMM’de doktora mezunlarinin varligi, meclisin daha uzmanlagmis ve akademik agidan
donanimli bireyler tarafindan olusturuldugunu gosterir. 1983 yilindan bu yana meclisin
ortalama %12,4’1i doktora mezunudur. 17. donemde meclisteki doktora mezunlarinin
orant %4,6 iken bu oran 23. donemde %18,4’e ulasmistir. Doktora mezunlarinin orani
17. donemden 21. doneme kadar bu oran siirekli artarak %11,8’e ulasmistir. 22. donemde

sabit kalirken en bliyiik sicrama 23. donemde gerceklesmistir. Meclisteki doktora
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mezunlarinin oram1 %18,4 ile en yliksek seviyeye ulasmistir. 23. dénemden giiniimiize
kadar meclis i¢indeki doktora mezunlarinin orani siirekli azalarak 28. donemde %11,5’e

gerilemistir.

Sekil 26. Partilere Gore Mezuniyet Derecesi

Partilere gore mezuniyet derecesi partilerin genel egitim diizeyini gosterdigi igin
profesyonellesmede egitimin partilere gore yerini anlamak adma Onemlidir. Bu
gostergelere gore bazi kirilmalar s6z konusudur. %3,7 orani ile DYP en fazla ilkokul
diizeyine sahip milletvekillini blinyesinde barindiran partidir. Hemen ardindan %2,4 ile
Anavatan Partisi gelmistir. O donemlerdeki diisiik egitim diizeyi dikkate alinirsa bu
oranlar anlagilabilir. En fazla ortaokul diizeyine sahip milletvekillerinden olusan partiler
ise %3 ile Milli Goriis geleneginden gelen partileri (RP ve FP) ve DYP’dir. En fazla 6n
lisans diizeyine sahip milletvekillerinden olusan partiler arasindaki oranlar birbirlerine
cok yakin oranlar gostermekle birlikte genellikle %]1’in altinda kalmislardir. Bu oranin
lizerine ¢ikan %1,9 ile yalmzca IYI Partidir. En fazla 6n lisans+iiniversite mezununa
sahip parti %75,4 ile Milliyet¢i Demokrasi Partisidir. Bu gelenegin milletvekili olmada
egitim diizeyine dikkat ettigi goriiliir. AK Parti %21,5 ile en fazla yliksek lisans mezunu
milletvekilini biinyesinde barindiran partidir. Hemen ardindan %20,9 ile IYI Parti

gelmistir.
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Sekil 27. Partilere Gore Doktora Mezunlarimin Orani (%)

MHP %20,8 ile en fazla doktora mezununa sahip olan partidir. Hemen ardindan 1Y1 Parti
(%17,4) gelmistir. Ugiincii sirada %15,7 oraninda doktora mezunu milletvekiline sahip
parti olan AK Parti gelir. Bu ii¢ partinin doktora mezunu milletvekillerinin orani genel
ortalama olan %12,4’lin {izerinde yer alir. Bu partilerin meclisin ortalama egitim
seviyesini yiikselttigi rahatlikla anlasilabilir. CHP 9%12,2 oraninda doktora mezunu
milletvekiline sahip olarak ortalamanin altinda kalmistir. Bagimsizlar ve DYP’den
secilen milletvekilleri ise en diisiik miktarda doktora mezuniyetine sahip olan parti
konumundadir. Bu oranlarda su géz 6niinde bulundurulmalidir. Milletvekili sayisinin az
veya ¢ok olmasi ve bu milletvekillerinin sahip oldugu egitim diizeyi oranlari dogrudan
etkiler. Yani bir partinin milletvekili sayisinin ¢ok olmasi ancak diger partinin milletvekili
sayist az olsa da bunlarin igindeki doktora mezunu sayisinin fazla olmasi orani yiiksek
cikarir. O nedenle bu bir yanilsama yaratmamalidir. Biz bu veride mezun sayilarinin

frekansinin alinmasi oranlardan daha yaniltici olacagi i¢in oranlari baz aldik.
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Sekil 28. Secildigi Parti Pozisyonuna Gore Mezuniyet Derecesi

Farkl1 siyasi parti pozisyonlarinda yer alan milletvekillerinin mezuniyet derecelerinde
belirgin farkliliklar goriiliir. Muhafazakar-Islame1 ¢izgide ilkokul, ortaokul ve lise
mezunlart olsa da bunlarin orant olduk¢a diistiktiir. Biiylik ¢ogunlugu {iniversite
mezunlarindan olusurken (%63) yiiksek lisans ve doktora yapanlarin oran1 da az degildir
(Toplam %28,66). Keza Muhafazakar sagda da benzer bir tablo karsimizdadir. Lisanstistii
egitim seviyesinin en yiiksek oldugu gelenek, milliyet¢i cizgide yer alan partilerdir
(Toplam %41,04). Bagimsizlarda lisansiistii egitim alanlarin orani epeyce diiserken lise
ve On lisans mezunlarinin en fazla orana ulastig1 goriiliir. Genel olarak {iniversite tiim
parti pozisyonlarinda en yaygi egitim diizeyidir. Ote yandan siyasi partilerin temsil ettigi
kesimlerin egitim diizeylerinde 6nemli farkliliklar oldugu da bir gergektir. Bu farkliliklar,
siyasete katilanlarin egitim seviyeleri agisindan cesitliligi yansitir. Ayrica farkli bakis

acilarmin ve uzmanliklarin dikkate alindigini gosterir.
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Sekil 29. illere Gore Universite ve Ustii Egitim Derecesine Sahip Milletvekillerinin Orani (%)

Illere goére {iiniversite ve {istii egitim derecesine sahip milletvekillerinin oranim
hesaplarken ilkokulu, ortaokulu ve liseyi, lise ve alti olarak gruplandirdik ve egitim
seviyesinin diisiik oldugunu goz éniinde bulundurduk. On Lisansi, lisansi, yiiksek lisansi
ve doktoray ise liniversite ve listli olarak gruplandirdik ve bu yiiksek egitim diizeyini
gosterdi. Bilecik dogumlu milletvekillerinin %41,7’si lise ve alti mezuniyet derecesine
sahipken %54,2’si iiniversite ve iistii mezuniyet derecesine sahiptir. Universite ve iizeri
mezuniyet derecesine sahip olanlarin orani lise ve alti mezuniyet derecesine sahip
olanlarin oranindan fazla olsa da bu oran bize Bilecik’te dogan milletvekillerinin diger il
dogumlulara kiyasla en yogunlukta lise ve altt mezuniyet derecesine sahip oldugunu
gosterir. Bilecik’i Sirnak (%37,1), Hakkari  (%31,3), Van (%27,5), Mardin

(%23,2) takip etmistir. Goriildiigii gibi Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
bolgesinde dogan milletvekillerinin lise ve alti mezuniyet derecesine sahip olma orani

yuksektir.

135



Sekil 30. Secildikleri ile Gére Ortalama Egitim Siiresi
Kaynak: Yazar tarafindan hesaplanmistir.

Yukaridaki veri milletvekillerinin secildikleri ile goére ortalama egitim siiresini
gostermektedir. Verilerden hareketle milletvekillerinin egitim seviyelerinin bdlgesel
farkliliklarint gézlemleyebiliriz. Bu farklilik hem bolgesel kalkinma diizeyine hem de bu
bolgelerdeki siyasi temsile nasil yansidigina dair ipuglart verebilir. Milletvekillerinin
egitim siirelerini bolgesel baglamda analiz etmek, egitimle ilgili firsat esitsizliklerini ve
siyasi temsildeki ¢esitliligi anlamamiza yardimci olabilir. Ortalama egitim siiresi yiiksek
olan bolgeler Bat1 ve biiyiiksehirlerdir. Istanbul (16,40), izmir (16,23), Ankara (16,29),
Antalya (16,86), Eskisehir (16,87) gibi illerde, milletvekillerinin ortalama egitim siiresi
oldukga yiiksektir. Bu illerdeki milletvekillerinin genellikle daha uzun egitim ge¢cmisine
sahip olmalari, ekonomik olarak daha gelismis ve egitim olanaklarinin daha fazla oldugu
illerde se¢ilmelerinin dogal bir sonucu olabilir. Bu bolgelerde, sanayi, ticaret ve liniversite
sayisinin fazlaligi, se¢ilen milletvekillerinin daha iyi egitimli olmasina katki saglar.
Egitim diizeyi yliksek illerdeki milletvekilleri, genellikle daha egitimli se¢gmen kitlelerine
sahip illerdir. Bu illerde segilen milletvekillerinin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi,
se¢men kitlesinin de egitim diizeyine paralel olarak yiliksek oldugunu gosterir. Ayrica, bu
illerdeki vekillerin genellikle akademik, profesyonel ve sosyal olarak daha donaniml

olabilecekleri diistiniilebilir.

Konya (16,17), Sivas (16,40), Trabzon (16,43), Rize (16,64) gibi illerde,
milletvekillerinin ortalama egitim siiresi orta seviyededir. Bu bolgelerde segilen

milletvekillerinin egitim diizeyi, bolgenin ekonomik ve sosyal yapisina uygun olabilir.

136



Ancak, 6zellikle daha az gelismis bolgelerdeki milletvekillerinin egitim diizeyinin biraz
daha diistik olmasi, egitim olanaklarinin daha az olduguna isaret edebilir. Bu, bolgesel

kalkinma farkliliklarinin siyasi temsilde nasil bir yansima buldugunu gosteriyor olabilir.

Hakkari (13,00), Sirnak (13,50), Agn (14,41), Mardin (14,42), Sanlrfa (14,42), Van
(14,18) gibi dogu ve giineydogu illerinde ise milletvekillerinin egitim siireleri oldukca
diisiiktiir. Bu durum, bu bolgelerdeki sosyoekonomik yapi ile paralellik gostermektedir.
Bolgedeki egitim olanaklarinin yetersizligi, sanayinin gelismemis olmasi ve altyapi
eksiklikleri, secilecek milletvekillerinin egitim siirelerini de etkilemis olabilir. Ortalama
egitim siiresi diisiik olan illerdeki milletvekilleri, bdlgenin daha az egitim firsatina sahip
olmasindan dolay1 genellikle daha diisiik egitim diizeyine sahip olabilir. Bu, se¢gmenlerin
egitim diizeyinin de daha diisiik oldugunu gosterebilir. Ayrica, bu durum bolgesel
esitsizliklerin ve kalkinma sorunlarinin siyasi temsildeki yansimasi olarak
degerlendirilebilir. Bu durum, bdolgesel esitsizliklerin ve kalkinma sorunlarinin siyasi

temsilde nasil bir yanki buldugunu gosterir niteliktedir.

Verilerin genel olarak, milletvekillerinin egitim siiresinin bat1 illerinde daha yiiksek, dogu
illerinde ise daha diisiik oldugunu gosteriyor olmasi, Tiirkiye’deki egitim firsatlarinin
bolgesel esitsizliklerini ortaya koyabilir. Egitim siiresi, milletvekillerinin toplumsal
sorunlara daha duyarli ve daha donanimli olmasini saglayabilir. Ancak egitim siiresiyle
dogrudan siyasi basar1 arasindaki iliskiyi anlamak i¢in daha derinlemesine bir analiz
yapmak gerekir. Egitim siiresiyle illerin gelismislik diizeyi arasinda bir iligki oldugu
acikca goriilmektedir. Daha yiiksek egitim siiresi, genellikle daha gelismis ekonomik ve
sosyal yapilarla ortiismektedir. Bu hem milletvekillerinin egitimi hem de se¢cmenlerin
genel egitim diizeyi acisindan gegerlidir. Egitim siiresi ile bolgesel kalkinma arasindaki
iligki, bolgesel esitsizliklerin ve kalkinma sorunlarmin yansimasi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu durum, politikalarin ve yatirnmin 6zellikle egitim altyapisina daha fazla

odaklanmas1 gerektigini gosterir.
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Sekil 31. Milletvekillerinin En Fazla Mezun Oldugu ilk On Universite (%)

Milletvekillerinin en fazla mezun oldugu tiniversiteleri gormek egitim diizeyleri kadar
ciddi bir éneme sahiptir. Ozellikle lisans egitimlerini tamamladiklar ilk iiniversiteleri
mesleki yeterlilikleri agisindan ciddi 6nem tasir. Milletvekillerinin en fazla mezun oldugu
ilk iiniversite Istanbul Universitesidir. Ikinci sirada Ankara Universitesi gelir. Bu iki
tiniversite diger Universitelerden acik ara dndedir. Bu iki tiniversite hem kurulus tarihi
olarak eskidir hem de mezun sayis1 agisindan diger iiniversitelerden ¢ok daha fazla
mezuna sahiptir. Dolayisiyla 6zellikle belirli bir yasin {lizerindeki milletvekillerinin bu
tiniversitelerden mezun olmasi s6z konusudur. Ayrica Meclis’te sayica ¢ok fazla yer alan
mesleklerden ikisi hukuk ve doktorluk a¢isindan bu iki tiniversite uzunca bir siire 6nemli
bir tekele sahiptir. Benzer sekilde ilk ondaki iiniversitelerin cogu koklii liniversitelerdir.
Yas olarak daha geng milletvekillerinin gérece daha geng liniversitelerden mezun oldugu
goriilmektedir. Burada Tiirkiye’de liniversitelerin yayginlagmasinin 2000 yil1 sonrasina
tekabiil ettigi unutulmamalidir. Yakin gegmiste yasanan bu degisimin hemen meclisin
genel gortinimiinii degistirmeyecegi beklenmelidir. Bir parantez daha agarak Ankara
Haci Bayram Veli Universitesine dikkat cekmek gerekir. Bu iiniversite 2018 yilinda Gazi
Universitesinden ayrilarak kurulmustur. Birgok milletvekilinin mezuniyeti 2018 yilindan

oncesine tekabiil ettigi i¢in bu tiniversiteleri birlikte almak gerekir.
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4.10. Meclisin Yabanc Dil Bilgisi

Diinya dillerini bilmek diinyadan haberdar olmak adina giderek zorunlu bir gereklilik
haline gelir. Meclis’teki milletvekillerinin yabanci dil bilmesi kiiltiirel sermaye ve
entelektiiel birikimi gérmek acisindan degerlidir. Milletvekillerinin dil bilme zorunlulugu
yoktur ancak dil bilmenin ciddi bir avantaj sagladig1 da bilinir. Ozellikle diplomatik
davetlerde yabanci konuklarla bir araya gelme durumunda bu konu bilhassa 6nemlidir.
Nitekim terciimana ihtiya¢ duymaksizin iletisim kurabilme becerisi aranan bir 6zelliktir.
Ayrica uluslararasi ¢esitli komisyon ve gruplarda liye olmak ya da bazi temsilcilikleri
yiriitmek i¢in dil bilgisine sahip olmak c¢cok Onemlidir. Bahsedilen iiyelik ve

temsilciliklerde bulunan milletvekillerinin en az bir dil bildigi rahatlikla goriiliir.

Sekil 32. Donemlere Gore Meclisteki Yabanci Dil Bilme Oram (%)
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Tablo 17. Meclisteki Yabanci Dil Bilenler ve Bilmeyenlerin Sayisi ve Orani

Yabanca Dil Yabanca Dil Yabana Dil Yabanca Dil
Bilenlerin Bilenlerin Bilmeyenlerin Bilmeyenlerin
Donemler Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
17. donem 271 66,1 139 33,9
18. donem 303 67,3 147 32,7
19. donem 331 73,6 119 26,4
20. donem 451 82,0 99 18,0
21. donem 452 82,2 98 17,8
22. donem 423 76,9 127 23,1
23. donem 455 82,7 95 17,3
24. donem 499 90,7 51 9,3
25. donem 461 83,8 89 16,2
26. donem 467 84,9 83 15,1
27. donem 464 77,3 136 22,7
28. donem 333 55,5 52 8,7
Genel Toplam 4910 77,2 1235 194

TBMM albiimlerinde milletvekillerinin kendi beyanlarina bagh olarak bildikleri yabanci
diller ve bu dilleri bilme diizeyleri yer almaktadir. Bu anlamda belirtilen dillerle ilgili orta
diizey ve ileri diizeyde dil bilgisine sahip oldugu yoniindeki beyani dil biliyor olarak
kabul ettik. Ancak bir dili diisiik diizeyde bildigini ifade eden milletvekillerini dil
bilmiyor olarak kodladik. Bu verinin beyana dayali oldugu bilgisini zihnimizde tutarak
donemlere gore meclisteki yabanci dil bilme oranina bakti§imiz zaman her dénemde

meclisin agirlikli olarak yabanci dil bilenlerden olustugu goriiliir.

Yabanci dil bilme oraninin en diigiik oldugu dénem 17. dénemdir. Daha sonra 21. doneme
kadar mecliste yabanci dil bilme orani siirekli artmustir. 22. donemden 27. doneme kadar
dalgalanmalar yasanmistir. Meclis en yiiksek yabanci dil bilme seviyesine 24. donemde
erismistir. Bu donemde meclisin %90,7’si yabanci dil bilir durumdadir. Genel olarak

meclisteki milletvekilleri i¢inde yabanci dil bilme orant hi¢ %60’larin altina diismemistir.
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Bu durum meclisteki dil bilgisinin yiiksek oldugunu gdsterir ve milletvekili profili i¢in

oldukca 6nemli bir gostergedir.

17. donemde yabanci dil bilenlerin oran1 %66,1°dir. 18. donemde bu oran artarak %67,3
olmustur. 19. déonemde de artis trendi devam etmis %73,6’ya erigmistir. 21. doneme kadar
bu artig devam etse de 22. donemde meclisteki yabanci dil bilenlerin oran1 azalarak %76,9
olmustur. 23. ve 24. donemde tekrar yabanci dil bilme oraninda artis goriiliir. 24. donem
%90,7 ile yabanci dil bilme oraninin en yiiksek oldugu donemdir. 25. ve 26. donemde
%80’ler civarinda yabanci dil bilme oranina sahip bir meclis yapis1 varken 27. dénemde
bu oran daha da azalarak 9%77,3’e gerilemistir. Burada 28.donemi ozellikle
degerlendirmeye almadik. Ciinkii milletvekillerinin beyanlarina baktigimizda son
donemde yabanci dil bilme durumlarini belirtmediklerini tespit ettik. Cok sayida yabanci
dil bilme durumunu bilmedigimiz milletvekili oldugu i¢in tabloda son dénemi gostersek

bile bunu grafige dahil etmedik.

Sekil 33. Donemlere Gore Meclisteki Bilinen Yabanci Dil Sayis1 (%)

Mecliste bilinen yabanci dil sayisi da dil bilme durumu gibi entelektiiel anlamda bizim

icin degerli bir gostergedir. 1983 yilindan bu yana mecliste yalnizca bir dil bilenler

agirlikli konumdadir. Daha sonra iki dil bilenler gelir. 3 dil ve iizeri dil bilen

milletvekillerinin sayist oldukca azdir. 24. dénemde bir dil bilenlerin oran1 (%57,6) bir

onceki doneme gore artarak en yiiksek seviyeye ulasmistir. 23. donemde de benzer

sekilde mecliste bir dil bilenlerin orani yiiksektir (%57,1). 23. donemden sonra 27.
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déneme kadar mecliste bir dil bilenlerin oranmi azalmustir. iki dil bilen milletvekili
oraninda donemler arasinda ciddi bir fark s6z konusu degildir. Ancak 3 dil ve iizerinde
dil bilme oran1 17. donemde oldukga diisiikken (%3,9) 40 yillik periyotta nispi bir artig

gbzlemlenmis ve en yiiksek seviyeye 24. ve 26. donemde (%8,2) erismistir.

Sekil 34. Cinsiyete Gore Yabanci Dil Bilme Oram (%)

Sekil 35. Cinsiyete Gore Bilinen Yabanci Dil Sayisi (%)

Yukaridaki sekilde goriilen cinsiyete gore yabanci dil bilme orani verisini elde ederken
farkli donemlerde milletvekilligi yapmis tiim milletvekillerini bir kez aldik ve tekrarli

olarak hesaplamaya dahil etmedik. Erkek milletvekillerinin %77’si bir veya birden fazla
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yabanci dil bilirken %231 yabanci dil bilmemektedir. Kadin milletvekillerinin ise %86’s1
bir veya birden fazla yabanci dil bilitken %14’ yabanci dil bilmemektedir. Egitim
diizeylerinde de kadinlarin yiiksek oranini hatirlayacak olursak kadinlarin milletvekili
olabilmesi i¢in daha fazla nitelikli olma gerekliligi burada da karsimiza ¢ikar. Yani
mecliste azinlik konumunda olan kadin milletvekillerinin aslinda ortalamanin iizerinde

nitelige sahip kadinlar oldugunu sodyleyebiliriz.

Dil bilme sayilarina bakarken de yukaridaki veriye benzer sekilde farkli donemlerde
milletvekilligi yapmis tiim milletvekillerini bir kez aldik ve tekrarli olarak hesaplamaya
dahil etmedik. Burada dil bilmeyen erkek milletvekillerinin kadin milletvekillerinden
yiiksek oldugu goriiliir. Zira dil bilmeyen erkek milletvekilleri %22,9’luk bir dilim
olustururken kadinlarda bu oran %]14,1°dir. Bir dil bilme oraninda kadin ve erkek
milletvekillerinin olduk¢a birbirine yakin oranlarda seyrettigi goriiliir. Iki dil bilme
oraninda kadin milletvekilleri %239 ile erkek milletvekillerini gegmistir. Aslinda burada
dil bilmeme ve iki dil bilme kritik hususlardir. 3 ve daha fazla dil bilme ve tek dil bilme
oraninda kadin ve erkek milletvekilleri oranlar1 arasinda ciddi bir fark yok iken dil
bilmeyen erkek milletvekili orani, 2 dil bilme oranlarinda ise kadin milletvekilli orani
daha yiiksektir. Yani yabanci dil bilme oraninin giderek yiikselmesi cinsiyetler arasinda
ciddi bir farklilasma yaratmazken yabanci dil bilgisine sahip olmak ve bunu belirli bir

diizeye kadar gelistirmek kadinlar i¢in ayirt edici bir nitelik olarak karsimiza ¢ikar.

Yabanci dil bilgisi partilerin entelektiiel seviyesinin de bir gostergesidir. 1983 yilindan
bu yana ortalama dil bilen milletvekillerinin orant %77,2’dir. Goriildigii tizere meclis
agirhikli olarak yabanci dil bilgisine sahip milletvekillerinden olusmustur. AK Parti
%83,8 oraniyla en fazla yabanci dil bilen milletvekiline sahip parti konumundadir.
Yabanci dil bilmeyenlerin orami ise %12,2°dir. Hemen ardinda %83,4 ile RP/FP/SP
gelenegi yer almistir. DSP %82,6 ile en yiiksek yabanci dil bilen milletvekillerine sahip
liclin parti konumundadir. MHP’de yabanci dil bilen milletvekillerinin orani %80,9’dur.
Diger tiim partiler yabanci dil bilen milletvekili sayisinda ortalamanin altinda
kalmiglardir. TYT Parti %60,5 yabanci dil bilen milletvekili oraniyla en diisiik yabanci dil

bilme oranina sahip partidir.
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Sekil 36. Partilere Gore Yabanci Dil Bilgisi (%)

Sekil 37. Partilere Gore Bilinen Yabanci Dil Sayisi (%)

Partilere gore bilinen yabanci dil sayisina baktigimizda dil bilmeyenlerin oran1 %35,4 ile
en yiiksek HP/SHP’dedir. Bu partilerde bir dil bilenlerin oran1 %48,5 iken iki dil
bilenlerin oran1 %14,1; ii¢ dil ve lizerinde dil bilenlerin oran1 yalnizca %2’dir. MDP’de
dil bilmeyenlerin oram %35,2 ile yiiksek seviyelerdedir. Dil bilmeyenlerin oraninin en
diisiik oldugu parti %12,1 ile AK Parti’dedir. AK Parti’de bir dil bilenlerin oran1 %50,8
iki dil bilenlerin oran1 %25 {i¢ dil ve daha fazla dil bilenlerin orani %8,1’dir. Bu parti dil

bilme oranlarinda yiiksek seviyelerde yer almistir. 2 ve daha iizerinde dil bilenlerin
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oraninin en yiiksek oldugu partiler RP/FP/SP gelenegindedir. Ayni1 zamanda bu partilerde
dil bilmeyenlerin orant %16,6 ile diisiik seviyelerdedir. Bir dil bilenlerin oraninin en

yiiksek oldugu parti ise %63,3 ile MHP dir.

Sekil 38. Secildigi Parti Pozisyonuna Gore Dil Bilgisi (%)

Dil bilgisinin en yiiksek oldugu parti pozisyonu grafikten de anlasilacag tizere %86,5 ile
muhafazakar sagdadir. Hemen ardindan %83,3 ile muhafazakar-Islamcilar gelir.
Milliyetci pozisyonda da yabanci dil bilgisi yiiksek oldugu sdylenebilir (9%80,6). Diger
pozisyonlar %80’in altina diismiis olsalar da %70’in altina diismedikleri goriiliir. Diger
analizleri destekleyecek nitelikte bir sonu¢ karsimizdadir. Daha onceki bazi verilerde
tespit ettigimiz gibi meclisin yabanci dil bilme diizeyi yiiksektir. Ancak burada etnik-sola
bir parantez agmak gerekir. %71,6 ile yabanci dil bilgi diizeyinin en diisiik oldugu
pozisyondur. Ayrica TBMM albiimlerindeki beyanlarmma gore %7,1°lik bir kesimin

yabanci dil bilgisine ulasilamamistir.
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Sekil 39. Mecliste Bilinen Yabanci Diller ve Oranlar: (%)

1983 yilindan giiniimiize kadar mecliste bilinen dillere baktigimiz zaman Ingilizce
(%55,6) en yiiksek paya sahip dil olmustur. Hemen ardindan Fransizca (%13,1) gelmistir.
En yiiksek paya sahip tiglincii dil ise Arapcadir (%12,1). Sirasiyla Almanca, Kiirtge,
Farsca, Rusca ve Italyanca mecliste bilinen dillerdir. Bunlarin disinda bilinen diger 50
dilin oranlar ise oldukca diisiiktiir. Ancak veriler gosterir ki mecliste dil ¢esitliligi az
degildir. Baskin dil Ingilizce olsa da dil yelpazesi genis bir meclis yapisindan soz

edilebilir.

Sekil 40. Secildigi Yere Gore En Yiiksek 3 ve Daha Fazla Dil Bilen Oranina Sahip ilk On il
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3 ve daha fazla yabanci dil bilgisi milletvekilleri i¢in ayirt edici bir niteliktir. Stiphesiz bu
mecliste azinlig1 olusturmaktadir. Bu azinliga secildikleri iller bazinda bakilabilir. %28,6
ile Diizce en yiliksek 3 ve daha fazla yabanci dil bilen milletvekiline sahip ildir.
Ardahan’da bu oran %22,2 iken Mardin’de 20,3 tiir. En yiiksek 3 ve daha fazla dil bilen

milletvekillerinin se¢ildigi onuncu il %12,5 ile Bilecik tir.

Sekil 41. Secildigi Yere Gore En Yiiksek Dil Bilmeyen Oranina Sahip ilk On il

Dil bilmeme oraninin en yiiksek oldugu illere baktigimizda %53,1 ile Erzincan en fazla
dil bilmeyen milletvekillerinin se¢ildigi ildir. Tunceli onu %50 ile takip ederken Bartin’da
bu oran %42,9’dur. Zonguldak %30,6 ile en yiiksek yabanci dil bilmeyen
milletvekillerinin se¢ildigi onuncu ildir. Baktiimiz zaman yabanci dil bil bilmeyen
milletvekillerinin daha ¢ok Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bolgesinden segildigi
goriliir. Bu bolgelerdeki egitim seviyesinin de diisiik oldugunu hatirlarsak bu sasirtici bir
tablo degildir. Bu bolgelerde milletvekillerini ayristiran niteliklerin daha diistik oldugu

goriiliir.
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Sekil 42. Milletvekilinin Dogdugu Yere Gore Yabanci Dil Bilgisinin En Yiiksek Oldugu On il

Bir bireyin veya toplulugun sahip oldugu egitim, bilgi, dil becerileri, sanatsal ve kiiltiirel
bilgiler gibi degerleri gibi kiiltiirel sermayeye isaret eden gostergeler, bireylerin toplumsal
alanda belirli avantajlar saglamasinda ve bir bireyin veya grubun toplumsal hiyerarsideki
yerinin belirlenmesinde énemli bir faktordiir. Kiiltiirel sermaye, bir toplumun ekonomik
ve sosyal yapisindan bagimsiz olarak, dil bilgisi, egitim diizeyi, kiiltiirel pratikler gibi
unsurlar iizerinden giiclenebilir. Verilerden hareketle en yiiksek yabanci dil bilgisine
sahip iller Istanbul (%92,1) gibi metropol bir sehirden ¢ikiyor. Bu ilde yabanci dil bilgisi
orani yiiksek olmasinin ardinda yatan en 6nemli nedenlerden biri, bu sehrin kiiltiirel
sermaye acisindan zengin olmasi olabilir. Tiirkiye’nin ekonomik ve kiiltiirel merkezi olan
[stanbul, egitim, sanat, kiiltiir ve medya agisindan ¢ok giigliidiir. Istanbul’da yabanci dil
bilgisi yiiksek oldugu gibi, kiiltiirel sermaye de yiiksek diizeydedir. Buradaki
milletvekillerinin yiiksek yabanci dil bilgisi, sehri ¢evreleyen Kkiiltiirel ¢esitlilik, egitim
firsatlar1 ve uluslararas1 etkilesim ile dogrudan baglantilidir. Istanbul’da yasayan
bireylerin, hem egitim agisindan daha fazla firsata sahip olmalari hem de uluslararasi

etkilesimlerle kiiltiirel sermayelerini artirmalart miimkiindiir.

Ankara, Izmir gibi diger biiyiik sehirlerin aksine Batman (90,5), Karabiik (%89,5) gibi
illerin listede yer almasi, gelismekte olan sehirlerde de yabanci dil bilgisine verilen
onemin arttigin1 ve bu sehirlerin egitim altyapisinin gelistigini gosterebilir. Ornegin,
Karabiik (89,5%), sanayi kenti olarak yabanci yatirimlarla siirekli etkilesimde olan bir

bolgedir.
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Dogum yeri yurt dis1 olan milletvekilleri i¢in yabanci dil bilme oranlarinin (87,3%)
yliksek olmasi oldukga dogaldir. Yurt disinda biiylimiis veya egitim almis kisiler, yabanci
dil 6grenme firsatlarina daha fazla sahip olmustur. Bu da Tirkiye’ye dondiiklerinde

siyasal arenada bu kiiltiirel sermayeyi kullanmalarina imkan tanir.

Istanbul, Karaman ve Mersin (88,9) gibi schitlerin listeye girmesi, bu bdlgelerde
uluslararasi ticaret, gd¢men akisi ve turizmin de 6nemli rol oynadigin1 gosterebilir.

Ornegin Mersin, uluslararasi liman kenti olarak birgok farkl kiiltiirle etkilesim igindedir.

Konya (%88,8), Sakarya (%85,7), Kiitahya (%84,6) gibi iller, Tirkiye’nin farkli cografi
bolgelerinde yer almasina ragmen, yabanci dil bilme oranlarinda st siralarda yer
almislardir. Bu illerdeki tiniversitelerin ve egitim altyapisinin giiglii olmasi, 6zellikle dil
O6grenme konusunda avantaj saglamis olabilir. Ayn1 zamanda bu iller tarim veya sanayi
alaninda gelismekte olan sehirlerdir ve yabanci sermaye ile igbirligi, yabanci dil 6grenme

ihtiyacini tetiklemis olabilir.

Siirt (88,5%) ve Batman (90,5%), Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer almalarina
ragmen yiiksek dil bilgisi oranlarina sahipler. Bu da bolgenin kalkinma siirecleri
iligkilendirebilse de kiicilik illerde milletvekili sayisinin da az olmast ve bunlarin orana

direkt yansimasi g6z ardi edilmemelidir.

Genel olarak, Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki gelismislik diizeyi, egitim olanaklar1 ve
kiiltiirel sermaye ile yabanci dil bilme oranlar1 arasinda gii¢lii bir korelasyon oldugu
goriilebilir. Istanbul gibi gelismis ve kozmopolit sehirlerde yabanci dil bilme oranlarinin
yiliksek olmas1 beklenirken, Karabiik, Batman gibi sehirlerin de bu listede yer almasi,
Tiirkiye genelinde egitim ve yabanci dil 6grenimine verilen dnemin arttifini gosterir.
Yabanci dil bilme, milletvekillerinin uluslararas1 siyaset sahnesinde daha aktif rol

almasina olanak tanir ve bu da TBMM’de profesyonellesmeyi destekleyen bir unsurdur.

4.11. TBMM’de Meslek Cesitliligi ve Mesleklerin Degisimi

TBMM albiimlerinde milletvekillerinin meclise girmeden 6nce icra ettikleri mesleklerine
dair bilgiler de mevcuttur. Profil bilgilerinde genellikle bir meslek belirtilmistir. Ancak
bazi milletvekilleri iki ve daha fazla meslek belirtebilmislerdir. Bu meslekler kodlanarak

her bir vekil i¢in temsil edici bir meslek olusturulmustur. Ornegin egitimci ve 6gretmen
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gibi kategoriler 6gretmen olarak; hukukc¢u, hukuk danismani ve avukat gibi girdiler

hukukgu olarak birlestirilmistir.

Milletvekillerinin meclise girmeden onceki meslekleri bizim i¢in olduk¢a Onemlidir.
Ciinkii milletvekilliginden ©nceki meslekleri gerek meclis kariyerlerini gerek
milletvekilliginden sonraki kariyerlerini etkiler. Bu nedenle milletvekillerinin
profesyonellesmelerini incelerken koken mesleklerini detayli sekilde incelemek ve
anlamlandirmak gerekir. Bu incelemeyi yaparken mecliste meslek ¢esitliliginin ¢ok
oldugu g6z oniinde bulundurulmalidir. O nedenle higbir tasnife bagli kalmaksizin mevcut
meslekleri iligkili olduklar1 baglamla gruplamak analiz yapmay1 kolaylastirir. Nitekim

asagidaki analizlerde biz boyle bir yontem benimsemeyi tercih ettik.

Bizim bu arastirma i¢in yaptigimiz analizler uzun zamandir TBMM i¢in yapilmamuistir.
Frey’in (1965) 1965’te yaptigit TBMM’deki 1920-1957 donemleri arasinda gorev yapan
tim milletvekillerinin mesleklerine iliskin analizlerin ¢ok eski oldugu dikkate alinirsa
TBMM’nin giincel yapisim1 anlamak bakimindan hayli énemli olan bu incelemenin

giincel verilere dayali olarak yapilmasinin 6nemi bir kez daha anlasilacaktir.

“Yaklasik tcte biri “resmi” olarak smiflandirilan mesleklere
sahipken, diger tgcte biri “profesyonel” olarak etiketlenen
mesleklere sahipti ve yaklasik dortte biri “ekonomik” meslekleri
takip ediyordu. Hukuk, toplamin yaklasik %181 ile en biiyiik
grubu olustururken, bunu %14 ile biirokratlar, %13 ile ticaret,
%10 ile ordu, %9’ar ile tip ve tarim, %3’er ile de din, gazetecilik
ve mithendislik takip etmistir.” (Frey, 1965, ss.129-130)
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Sekil 43. Milletvekillerinin Meslek Dagilimi (%, Gruplu)

Frey’in arastirmasinin {izerinden ¢ok zaman gec¢mistir ancak Tiirkiye’de 1983 yilindan
bu yana tim se¢cim donemlerindeki milletvekillerinin meslekleri dikkate alindiginda
hukukcularin (%17,8) yine mecliste agirlikta oldugu goriiliir. Esasinda hukukcularin
mecliste agirlikta olmasi tesadiif degildir. Weber’in (1994) parlamenterlerin kdoken
meslegi ile siyasi faaliyet becerileri arasinda onemli bir iligkisellik oldugunu
vurguladigini da diisiiniirsek hukukgular sahip olduklart hukuk bilgisiyle yasama
organinda avantajli konumdadirlar. 1983’ten giinlimiize kadar hukukg¢ularin hemen
ardindan 0zel sektdrde c¢alisan is insanlart (%17,6) gelmistir. Bunlart miihendisler
(%15,8) takip etmistir. Hekimler (%8,3) ise mecliste agirlikta olan dordiincii meslek
grubu olarak karsimiza ¢ikar. Bunlar1 sirasiyla akademisyen (%7), 6gretmen (%6,9),
iktisat¢1 (%4,1), biirokrat-diplomat-kamu yoneticisi (%3,3), muhasebeci-mali miisavir-
bankac1 (%2,9) ve medyaci-gazeteci (%2,6) olarak gruplandirilan meslekler ise mecliste

yogunlukta olan ilk on meslek grubu arasinda yer almistir.

Bu ilk on grubu takiben eczacilar (%2,6), kaymakam ve vali gibi miilki idari amirler
(%1,8), mimarlar (%]1,5), ciftciler (1,2) ve askerler (% 1,1) gelmektedir. Bu mesleklerin
bazilar1 1980 dncesinde TBMM’de daha etkinken 1980 sonrasinda etkinliklerini giderek
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kaybetmislerdir. Bu mesleklerin 1980 sonrasinda da TBMM’deki paylarinin diisiiste

oldugu goriilebilir.

Buna mukabil sanatg1, yazar ve sporcu grubu (%0,57), din gorevlisi (%0,53), tekniker-
teknisyen (%0,6) ve esnaf (%0,4) gibi alt diizey meslekler ise son kirk yillik periyotta
mecliste en az yogunluga sahip meslek gruplaridir. Ayrica Milletvekilligi oncesinde
sendika, vakif, dernek gibi STK’larda calisanlar1 oraninin da (%1,2) ¢ok fazla olmadigi
gortiliir.

Verilere genel olarak dikkat edilirse “siyasete yatkin meslekler” olarak
kavramsallastirdigimiz hukukc¢u, ekonomist, miihendis gibi meslekler mecliste
agirliktadir. Din gorevlisi, sanatci-yazar-sporcu, tekniker-teknisyen gibi “amator

siyasetciler” ise mecliste azinlik durumundadir.

Tablo 18. TBMM’de Yer Alan Mesleklerin Donemlere Gore Degisimi (%, Gruplu)

17. [ 18. [ 19. | 20. | 21. | 22. | 23. | 24 | 25. | 26. | 27. | 28. | Genel
Meslekler D | D.|D | D |D | D | D | D | D | D | D.| D |Toplam
Hukukcu 20,24 | 24,44 | 18,67 | 16,91 | 13,64 | 16,55 | 16,18 | 20,91 | 20,55 [ 23,82 | 21,5 | 21 | 19,48
Miihendis 16,59 [ 20,67 | 19,78 [ 17,27 | 19,27 | 18 | 18 [1382| 12 |12,55|12,67| 13 | 1594
Isseg;‘;“ (Ozel 13,9 | 14,89 | 17,78 | 17,09 | 14,55 | 16,55 | 12,73 | 11,45 | 10,73 | 11,64 | 15,33 | 21,67 | 14,89
Hekim 561 | 511 | 7,56 | 7,82 | 8,73 | 7,45 | 6,18 | 9,00 |11,64| 891 | 7,83 | 6 7.74
Akademisyen 415 | 2,67 | 333 | 709 | 10 | 6,55 |11,64|10,91|1055( 8,73 | 7 | 633 | 7.61
Ogretmen 561 | 422 | 6,44 | 764 | 836 [ 8,73 | 727|618 | 6 |618| 75 | 567 | 671
iktisatci 244 | 2,67 | 467 | 473|582 | 6 |673]|545]500]|527]|583] 4,17 5
Biirokrat-

Diplomat-Kamu 4,39 4 3,56 | 418 | 3,09 | 345 | 3,09 | 3,64 | 3,45 | 3,45 4 2,67 3,55
Y Oneticisi

Muhasebeci-Mali

.. 488 | 3,33 | 2,67 | 291 | 3,09 | 473 | 473 | 382 | 1,82 | 2,73 | 3,17 | 2,83 3,36
Miisavir-Bankaci

Medyaci-Gazeteci | 1,95 | 0,67 | 1,11 | 2,36 2 1,27 | 1,64 | 3,09 | 4,36 | 4,18 3 3,83 2,53

Eczaci 1,95 | 422 | 378 | 273 | 218 | 1,82 | 145 | 2,18 | 2,18 | 1,82 | 2,33 | 1,83 | 2,33
Kaymakam-Vali | 2,44 | 222 | 067 | 2 |255| 2 |309 327 12718 | 15| 1 | 198
Mimar 293 | 244 | 2 | 145100127 1,82 1,27 | 164|127 | 083|083 151
Kamu Gorevlisi | 2,44 | 044 | 1,78 | 1,09 | 0,73 | 1,27 | 0,36 | 0,73 | 1,27 | 164 | 15 | 2,33 | 1,29
STK Gérevlisi 1,95 | 0,89 | 0,44 | 0,18 | 0,55 | 0,36 | 1,45 | 1,27 | 1,45 | 1,27 | 1,83 | 2,33 | 1,18
Ciftci 049 | 356 | 2,89 | 1,27 | 1,64 | 1,27 | 1,09 | 0,55 [ 0,36 | 0,18 | 0,33 | 05 | 1,12
Asker 61 | 1,56 | 1,33 | 1,00 | 0,55 | 0,36 | 0,91 | 0,36 | 0,36 | 0,36 | 0,33 | 0,33 | 1,01
isci 073 o | o | o |o018 055|018 073291218 15 [ 18| 094
gggié‘f]"\(azar' 0o |o2| o |018]o05 |073]073|036|100[001| 1 | 1 | 06
Din Gorevlisi 0 022|067 |182]091]055]036]|018]036]036]| 05 ]|033]| 0,53
E';ﬂ:'s‘;;n 1,22 | 089 |067| 0 |036|05|036|05| 0 | o | 0o |017| 036
Esnaf 0 |022]022]018]018] 0 | o [018]091]073] 05 [033] 03
NA 0o o4l ol ol o] oo o] o] o] o]l ol o0
Genel Toplam 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100 | 100

152



Sekil 44. En Yiiksek Orana Sahip On Meslek Grubunun Dénemlere Gore Dagihm
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Yukaridaki grafikler, TBMM’deki en ¢ok bulunan 10 meslegin payimin dénemsel
degisimlerini gostermektedir. Her bir meslek i¢in yiizdelik dilimler, 17. donemden 28.
doneme kadar incelenmistir. Bu verilere dayali olarak asagida TBMM’de
milletvekillerinin mesleki dagilimlarinin donemsel degisimleri her bir meslek igin detayli

bir sekilde tartisilmistir.

4.11.1. Hukukcular

Hukukcular, TBMM’de tarihsel olarak en c¢ok yer alan meslek grubu olmustur.
Tirkiye’nin siyasal yapisinda hukukgular, hukuki bilgi birikimleri ve karar alma
stireglerindeki etkileri sayesinde 6nemli roller listlenmislerdir. Hukuk meslekleri hem
sosyal itibarlar1 nedeniyle hem de toplumun farkli kesimleriyle olan baglar1 ve iliskileri
dolayisiyla siyasete yatkin meslekler arasinda yer alir. Hukukgularin bilgi birikimleri ve
beceri setleri siyasetle iligkilerinde onlar1 6ne c¢ikarmaktadir. Ayrica c¢ogunlugu
avukatlardan miitesekkil olan hukukgularin kendi zamanlarini kolayca yonetebilmeleri
siyaset i¢in gerekli olan serbest zamana kolayca sahip olabilmeleri onlar1 siyasi gorevler
icin tercih edilen bir gruba doniistiirmektedir. Bu baglamda elimizdeki verilere gore,
hukukgularin 1983-2023 arasindaki 12 donemde TBMM’deki genel oran1 %19,48°dir. Bu

oran onlar1 donemler boyunca mecliste en ¢ok bulunan meslek grubu yapmaktadir.

17. donemden 18. doneme gecerken hukukcularin oraninda kayda deger bir artis
yasanmistir. 1983 yilinda teskil eden 17. Donem TBMM’de hukukgularin oran1 %20,24
olarak kaydedilirken 1987°de teskil eden 18. donem TBMM’de bu oran %24,44’e
cikmistir. Bu donemde hukukgularin mecliste gii¢lii bir varliga sahip olmalari,
Tirkiye’nin 1980 askeri darbesi sonrasindaki siyasi ve anayasal yapiy1 yeniden
sekillendirme ¢abalariyla iliskilendirilebilir. Darbe sonrasi kurulan yeni hukuk diizeni ve
anayasal reformlar, hukukculara olan ihtiyaci artirmis ve bu da hukukgularin siyasi
hayatta daha fazla yer bulmasini saglamistir. Bu donemde, Tiirkiye’deki siyasal ve hukuki
reformlar hiz kazanmis, anayasal degisiklikler ve demokratiklesme adimlar1 atilmistir.
Dolayisiyla, hukukgularin yasama stirecine katki saglamasi bu déonemde daha kritik bir

hal almustir.

18. donemden sonra hukukcularin TBMM’deki temsili bir diisiis egilimi gostermistir.
1995-2002 yillar1 arasinda TBMM’de hukukgularin temsilinde Snemli bir diisiis
gerceklesmistir. 19. donemde %18,67’ye diisen bu oran, 20. donemde %16,91°e kadar

gerilemistir. Bu dists, Tirkiye’nin 1990’11 yillardaki siyasi istikrarsizlik ve koalisyon
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hiikiimetleri donemine denk gelmektedir. Hukuki reformlarin yavaglamasi ve iilkenin
ekonomik krizlerle bogustugu bu donemde, siyaset daha ¢ok ekonomik ve sosyal
meselelere odaklanmis, hukukgularin meclisteki temsili gorece azalmistir. 1999 yilinda
gerceklesen 21. donem segimlerinde hukukgularin meclisteki temsili %13,64’e kadar
inmistir. Bu, son kirk yil i¢ginde hukuk¢ularin TBMM’deki en diisiik temsil oran1 olarak
dikkat ¢ekmektedir.

22. donemde hukukgularin TBMM igindeki pay1 %16,55 iken 23. déonemde %16,18
olarak gerceklesmistir. Ancak 24. donemden itibaren (2011 sonrasi) hukukcularin
TBMM’deki pay1 tekrar yiikselise ge¢mistir. 2011 yilinda yapilan segimlerle birlikte
hukukg¢ularin meclisteki temsili yeniden artmaya baslamis ve %Z20,91 seviyesine
ulagsmigtir. Benzer sekilde 2015 y1l1 Haziran aymdaki 25. donem milletvekilligi se¢imleri
ile TBMM’ye giren vekillerin %20,55’1 hukuk¢ulardan miitesekkildir. Hemen akabinde
2015 Kasim ayinda gergeklesen 26. Donem milletvekilligi se¢imlerinde hukukgularin
TBMM’deki oran1 %23,82’ye kadar yiikselmistir. 2018°deki 27. Dénem secimlerinde
hukukc¢ularin orani %21,50 ve 2023’teki 28. donem seg¢imlerinde de %?21 olarak
gerceklesmistir.

Bu dénemde, Tiirkiye’de hukuki diizenlemeler, yargi reformlar1 ve anayasa degisikligi
tartismalar1 oldukca on planda olmustur. Bu gelismeler, hukukgularin siyasi arenada
yeniden 6nemli bir rol oynamasina neden olmus ve temsillerinin artmasini saglamistir.
Ozellikle yarg1 bagimsizlig1 ve hukuk devleti kavramlar1 bu dénemde sikca tartisilirken,
hukukcularin mecliste giiclii bir sekilde yer bulmalar1 beklenebilir bir sonugctur.
Tiirkiye nin yogun siyasi ve sosyal ¢alkantilar yagadigi bu donemlerde Tiirkiye’deki yargi
reformlar1 ve hukuk sistemine yonelik tartigmalar devam etmis, anayasa degisiklikleri,
yargl reform paketleri ve hukuk alaninda yapilan cesitli diizenlemeler hukukcularin
meclisteki varligim1 tekrar artirmistir. Hukuk tartismalarinin ¢ok yogun oldugu bu

donemde hukukgularin yasama organindaki etkisi de giiglenmistir.

Hukukgular, Tiirkiye’de yasama siirecinde daima o©nemli roller {iistlenmislerdir.
Meclisteki hukukcular, genellikle anayasa degisiklikleri, hukuk devleti, yargi
bagimsizlig1 ve yargi reformlar1 gibi kritik konularda aktif rol oynamislardir. Tiirkiye nin
hem i¢ hukuk diizenlemeleri hem de uluslararas: hukuki baglayiciliklar1 ¢ercevesinde
atilan adimlarda, hukukgularin rehberligine ve uzmanligina ihtiyag duyulmustur. Bu

nedenle, hukukgularin donemsel olarak temsil oranlarinda degisiklikler yasansa da genel
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anlamda TBMM’de giiclii bir varliga sahip olmalar1 sasirtici degildir. 1980’11 yillarda
darbe sonrasi olusan yeni anayasal diizenin getirdigi hukuki ¢erceveler, hukukgulara olan
ihtiyac1 artirmis ve bu da meclisteki temsil oranlarma yansimistir. 1990’11 yillardaki
degisen siyasi giindem nedeniyle hukukcularin temsil oranit azalmis olsa da 2000’li
yillarin ortalarindan itibaren yargi reformlar1 ve hukuki diizenlemelerle ilgili tartismalar
hukukc¢ularin temsilini yeniden artirmistir. Sonug¢ olarak, Tiirkiye’de hukukcularin

meclisteki yeri genellikle en iist sirada olmustur.

4.11.2. Miihendisler

Miihendislerin Tiirkiye’de siyasetteki etkisi, uzun bir donem boyunca 6nemli bir rol
oynamustir. Mithendisler, genellikle teknik bilgi birikimi ve analitik diigiinme yetenekleri
sayesinde Tiirkiye’nin siyasi ve ekonomik kalkinma siireglerinde kritik konumlar
tistlenmistir. Bu meslek grubu, Tiirkiye’nin yakin tarihi boyunca ¢ok sayida bakan,
bagbakan ve hatta cumhurbagkanlar1 ¢ikarmis olup, miihendisler her daim Tiirkiye’de
siyasetin teknik yonlerine katkida bulunan 6nemli aktorler arasinda yer almistir. Verilere
gore, mithendisler 1983 ile 2023 yillar1 arasinda TBMM’de en biiyiik ikinci meslek grubu

olarak %15,94 oraninda yer almistir.

1983 yilinda 17. donem itibariyle miihendislerin TBMM’deki temsili %16,59
seviyesindedir. Tirkiye’nin askeri darbeden sonraki yeniden insa siirecinde, altyapi,
sanayl ve teknolojik kalkinmanin oncelik kazandigi bu donemde miihendisler, bu
alanlardaki bilgi birikimleriyle siyasette onemli roller iistlenmislerdir. 1987 yilinda
gerceklesen 18. donem sec¢imleri ile birlikte miithendislerin meclisteki temsili %20,67’ye
cikmistir. Bu artig, Tiirkiye’nin sanayilesme ve modernlesme hamlelerinin hiz kazandigi
bir donemi yansitmaktadir. 1980’11 yillarda liberal ekonomi politikalarinin uygulanmasi
ve altyapr projelerinin yogunlagsmasi, miihendislerin siyasi arenada daha fazla yer
almasma olanak saglamistir. Ozellikle insaat, enerji ve ulasim gibi sektorlerdeki
projelerde miihendislerin teknik bilgi birikimi bilylik 6nem tagimaktadir ve bu da onlarin

meclisteki temsiline olumlu yansimistir.

1991 yilinda gerceklesen 19. donem secimlerinde miihendislerin TBMM’deki orani
%19,78, 1995 yilinda gergeklesen 20. donem secimlerinde de %17,27 ve 1999 yilindaki
21. donem milletvekilleri se¢imiyle olusan TBMM’de %19,27 olarak gerceklesmistir. Bu
oranlara gore bu donemlerde meclisin neredeyse beste biri miihendislerden miitesekkildir.

Bu doénem, Tiirkiye’nin kiiresellesme ile birlikte sanayilesme g¢abalarinin ve kalkinma
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projelerinin siirdigii bir donemdir. Biiyiik altyapt projeleri, enerji yatirimlar1 ve
teknolojiye dayali biiytime stratejileri, miihendislerin hem devlet i¢inde hem de mecliste
giiclii bir sekilde temsil edilmesine katki saglamistir. Ayrica, miithendis kdkenli vekiller
1990’lar boyunca sadece milletvekili olarak degil, ayni zamanda Onemli bakanlik
pozisyonlarinda yer almislardir. Enerji, ulastirma ve sanayi gibi alanlar basta olmak
tizere, miihendislik mesleginin temsilcileri bu sektorlerdeki gelismelere liderlik

etmislerdir.

2002 ve 2007 yillarinda gergeklesen 22 ve 23. donemlerde miihendislerin TBMM deki
orani %18 olarak gerceklesmistir. 2011 yilinda gerceklesen 24. donem secimlerine
gelindiginde miihendislerin TBMM’deki temsili ciddi sekilde diiserek 13,82 olmustur.
2105’te gergeklesen iki se¢imde teskil eden 25 ve 26. donem TBMM ’sinde miihendislerin
orani sirasiyla %12 ve %12,55 olmustur. Bir sonraki se¢imde ise daha da diigerek %12
seviyelerine inmistir. 2018’de gerceklesen segimlerle teskil eden 27. donem
TBMM’sinde miihendislerin orani %12,67°de kalmistir. 2023 yilindaki sonraki
secimlerde ise miihendisler meclisin  %13’linii teskil etmistir. Bu donemden

mithendislerin TBMM’deki oranlar1 asla 1980’lerdeki seviyelerine donmemistir.

2000’ler boyunca gerceklesen bu istikrarli diisiis, Tiirkiye’nin siyasi ortamindaki
degisimlerin miithendislerin meclisteki varligina dogrudan etki ettigini gostermektedir. Bu
donemde, Tiirkiye’de ekonomi politikalarinin daha ¢ok sosyal hizmetler, halkin genis
kesimlerinin taleplerine yanit veren popiilist politikalar ve kamu harcamalarina yoneldigi
bir siire¢ yasanmustir. Ozellikle sosyal refah projeleri ve yerel yonetimlerdeki reformlar,
mithendislerin temsilini azaltirken, diger meslek gruplarina daha fazla alan agmistir.
Ayrica, teknolojik ve ekonomik uzmanliga dayali kararlarin siyasette agirlik kazanmasina
ragmen, siyasetin giderek daha fazla ideolojik veya partizan tercihler iizerinden
sekillenmesi, miithendislerin daha diislik temsil oranlarina sahip olmasina neden olmus

olabilir.

Sonu¢ olarak miihendisler, Tiirkiye’nin siyasetinde oOzellikle ekonomik biiylime ve
kalkinma siireclerinde kritik roller iistlenmis bir meslek grubu olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Miihendislerin TBMM deki temsilleri endiistriyel donemde daha biiyiik 6nem tasirken,
endiistri sonrast topluma gecilirken hayatin diger alanlarinda oldugu gibi siyasette de
mihendislerin agirhigr azalmistir. 1983’ten itibaren meclisteki temsilleri, siyasi ve

ekonomik kosullara gore degisiklik gostermistir. 1990’11 yillarda yiikselen temsilleri,
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2000’1i yillar boyunca istikrarli diisiis géstermistir. Bu donemde Tiirkiye’nin ekonomik
yapisinda ve siyasi ortaminda yaganan gelismeler, miihendislerin siyasetteki agirliginin

azalmasina neden olmustur.

4.11.3. Is insanlart

Is insanlarinin (sermayedarlarin) parlamentolardaki varlig1, sahip olduklar1 ekonomik ve
sosyal sermayeden kaynaklanan gii¢le tiim diinyada tartisilan bir konu olmustur. Bu
baglamda Tiirkiye de bir istisna olusturmamakta ve is insanlarinin siyasetteki rolii, her
zaman toplumda onemli bir tartisma konusu olmustur. TBMM’deki milletvekillerinin
mesleki dagilimlarina baktigimizda, is insanlarinin meclisteki temsiliyle ilgili dikkat

ceken dalgalanmalar ve kirilma noktalar1 goriillmektedir.

1983 yilinda, yani Tiirkiye’nin askeri darbe sonrasindaki ilk parlamentosu olan 17.
dénemde is insanlarinin TBMMdeki temsili %13,9 oranindadir. Bir sonraki segimde ise
1s insanlarinin TBMM’deki varliklar giiclenmis ve bu grup %14,89’luk bir pay elde
etmistir. Bu oran, Tiirkiye’de 6zel sektoriin ve is diinyasinin siyasi hayatta aktif bir sekilde

yer aldig1 bir donemin baslangicini isaret etmektedir.

1991 yilinda gerceklesen 19. donem segimlerinde is insanlarinin meclisteki temsili
%17,78’e yiikselmistir. 1995’te gerceklesen secimlerle teskil eden 20. donem
TBMM’sinde ise is insanlart % 17,09°luk bir paya sahiptir. Bu artig, Tiirkiye’nin
ekonomik liberallesme siirecinin devam ettigi ve 6zel sektoriin siyasetteki etkinliginin
zirveye ulastigi bir donem olarak degerlendirilebilir. 1990’11 yillarda is diinyasinin
siyasette daha fazla yer bulmasi, Tiirkiye’ nin hizl1 bilyliyen 6zel sektor ve ihracata dayali
ekonomik modeli ile iligkilidir. Bu donemde bir¢ok is insan1 hem ekonomik hem de
sosyal sermayelerini siyaset araciligiyla giiclendirmistir. Ayrica, is insanlarinin siyasi
arenada aktif rol oynamalari, cesitli lobiler ve ekonomik ¢ikar gruplarinin da mecliste

etkili olmasina olanak saglamistir.

1990’larin sonundan itibaren, is insanlarmin TBMM’deki temsili bir diisiis siirecine
girmistir. Is insanlarinin TBMM’deki milletvekilleri i¢indeki oran1 1999°da (21. donem)
%14,55, 2002°de (22. donem) %16,18 , 2007°de (23. donem) %12,55 ve 2011°de
(24. donem) %11,09 olarak gergeklesmistir. Goriildiigii lizere 22. donemdeki artigin
disinda is insanlarinin TBMM’deki orani 21. yiizyilin ilk 10 yilinda siirekli bir diisiis

egilimi gostermistir. Devaminda ise bu trend devam etmis ve 2015 Haziran (25. donem)
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ve Kasim (26. donem) aylarinda gergeklesen secimlerde is insanlart mecliste sirasiyla
%10,73 ve %11,64’likk bir pay elde etmistir. 2015 Haziran sec¢imleri bu anlamda is
insanlarinin TBMM’de en diisiik paya sahip oldugu se¢imlerdir.

Bu diisiis, Tiirkiye’nin siyasi atmosferindeki degisimlerle agiklanabilir. 2000’11 yillarda,
AK Parti’nin ylikselisi ile birlikte, Tiirkiye’deki siyasi dengeler degismis, is insanlarinin
siyasetteki temsili bir siireligine gorece azalmistir. Bu donemde AK Parti’nin kurdugu
genis halk tabani, is diinyasinin Onceki donemlerdeki siyasi etkisini dengelemistir.
Ayrica, siyasi partilerin kendi biinyesinde is diinyasindan degil, daha farkli toplumsal
kesimlerden aday gdstermeleri de is insanlarinin meclisteki temsili oranmi diistiren bir

etken olmustur.

Ancak bu diistis 2018°deki 27. donem segimleri ile durmus ve 2023’teki 28. dénem
secimleri ile is insanlar1 mecliste yeniden ¢ok etkin bir oran elde etmistir. Bu donemlerde
TBMM’ye secilen vekillerin sirasiyla 9%15,17°si ve %21,5’1 is insanlarindan
miitesekkildir. 2023’teki bu oran, is insanlarinin TBMM’deki en yiiksek temsil orani
olarak dikkat cekmektedir. Bu yeniden yiikselis, is diinyasinin politikaya yeniden daha
aktif bir sekilde dahil oldugunu ve Tiirkiye’de ekonomik giiciin siyasete olan etkisinin
tekrar arttigini gostermektedir. Ayrica, ekonomik krizler ve kiiresel rekabetin artmasiyla
birlikte, siyasette ig diinyasina daha fazla yer verilmesi bir gereklilik haline gelmistir. Bu
anlamda bu veriler Tiirkiye’de siyasetin sermayeye dayali hale geldigi yoniindeki

tartismalarla da uyumludur.

Is insanlarinin sahip olduklar1 ekonomik kaynaklar, genis sosyal aglar ve karar alma
stireclerine erisimleri, onlarin siyasette etkili olmasini saglamaktadir. Tiirkiye’de de is
insanlarinin mecliste yer bulmasi, sadece ekonomik sermaye ile sinirli kalmayip, sosyal
sermaye araciligiyla politikada karar alma mekanizmalarina etkide bulunmalarini
saglamaktadir. Sonug olarak, is insanlariin TBMM’deki temsili, Tiirkiye’ nin siyasi ve
ekonomik gelismeleriyle paralellik gostermektedir. 1983°ten 2023’e kadar is insanlarinin
meclisteki temsil oraninin %13,90°dan %21,50’ye ylikselmesi, onlarin siyasi hayattaki
rollerinin giderek arttigin1 ve bu artisin ekonomik ve siyasi giic dengelerinde 6nemli bir

faktor oldugunu ortaya koymaktadir.
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4.11.4. Hekimler

Hekimlerin TBMM’deki varligini degerlendirirken, hekimligin saygin bir meslek olmasi
ve Ozellikle kii¢lik ve orta biiyiikliikteki sehirlerde toplumsal hayatin farkli segmentleriyle
siki iligkiler i¢ginde olmalariin biiyiik 6nem tasidigini vurgulamak gerekir. Hekimler, bu
toplumsal etkilesimler ve mesleki sayginlik sayesinde, siyasete girmek i¢in gereken
ekonomik ve sosyal sermayeyi biiylik dlgiide elde etmis olurlar. Ayrica, hekimlerin
nispeten bagimsiz mesleki yapilari, onlara siyasete yonelmek icin gerekli zamani da
sunabilir. Hekimlik hem Tiirkiye’de hem de diinya genelinde son derece saygin ve
giivenilir bir meslek olarak kabul edilmektedir. Insan sagligma dogrudan katkida
bulunmalari, hekimleri toplum nezdinde giivenilir ve degerli bir konuma yerlestirir. Bu
toplumsal sayginlik, hekimlerin siyasi arenada yer almak istediklerinde onlara biiyiik bir
avantaj saglar. Halk, sagligina dikkat eden ve iyilesmesine yardimci olan hekimlere derin
bir giiven duyar, bu da onlar1 politikada dogal lider figiirleri haline getirir. Kii¢lik ve orta
biiytikliikteki sehirlerde hekimler, sadece saglik hizmeti sunan profesyoneller degil, ayni
zamanda toplumsal liderler olarak kabul edilirler. Bu sehirlerde hekimler, genis bir sosyal
cevre ile dogrudan temas halindedir. Hastalarla kurduklari giiclii iliskiler, yerel is diinyast,
biirokrasi, egitim ve diger toplumsal segmentlerle olan baglantilar1 sayesinde, hekimler
toplumun bir¢ok kesimiyle gii¢lii bir bag kurarlar. Bu sosyal ag, hekimlere yerel siyasette
gii¢lii bir dayanak saglar. Insanlarn saglikla ilgili ihtiyaclaria dogrudan yanit verebilme

yetenekleri, onlarin toplum i¢inde 6nemli bir yer edinmelerine yardime olur.

Siyasetgiler i¢in 6nemli olan genis ve cesitli bir sosyal ¢evreye sahip olma durumu,
hekimler i¢in mesleki faaliyetlerinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikar. Siyaset,
genellikle finansal bir yatirim ve zaman gerektiren bir siirectir. Hekimlerin gelir diizeyleri
de onlarin siyasete girmek, adaylilk ve kampanya siireclerinde masraflar
karsilayabilmeleri i¢in gerekli ekonomik sermayeye sahip olmalarini saglar. Ayrica,
saglik sektoriinde kurduklart genis profesyonel iliskiler ag1 da onlarin siyasete girislerinde
sosyal sermaye olarak iglev goriir. Sonug¢ olarak hekimler siyasete girmek i¢in gerekli
donamimlara sahiptir. Ozellikle kiiciik ve orta biiyiikliikteki sehirlerde toplumla
kurduklar giiclii baglar, onlarin siyaset sahnesinde kolaylikla etkili bir rol iistlenmelerine
yardimct olur. Mesleki ozgiirliikleri ve toplumun genis kesimleriyle olan iligkileri
sayesinde, hekimler Tiirkiye’deki siyasette dnemli bir yer bulmuslardir ve bu yerlerini

korumaya devam etmektedirler.
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Bu toplumsal ve mesleki 6zellikleriyle hekimler 1983-2023 arasindaki 12 donemde
TBMM’deki %7,74’lik oranlartyla dordiincii biiyiik mesleki grup olmuslardir. 1983
yilinda gerceklesen 17. donem sec¢imlerinde hekimlerin TBMM’deki temsil orani
%5,61°dir. Sirasiyla 18. donemden 24. doneme kadar hekimlerin meclis i¢gindeki paylar
%5,11, %7,56, %7,82, %8,73, %7,45, %6,18 ve %9,09 olarak gergeklesmistir. Bu oran
2015 yilinda (25. donemde) %11,64 ile en yliksek seviyesine ulassa da genellikle %7
civarinda dalgalanmistir. Sonraki se¢cim donemlerinde hekimlerin TBMM’deki paylari
yeniden ortalama civarina gerilemis ve sirasiyla 26. donemde %8,91, 27. donemde %7,83

ve 28. donemde ise %6 olmustur.

Ozellikle kiigiik sehirlerdeki hekimler, sadece saglik hizmeti sunan bireyler olarak degil,
ayn1 zamanda toplumun farkli kesimleriyle yakin iligkiler gelistiren sosyal liderler olarak
goriilmiislerdir. Hekimlerin TBMM’deki yerlerini korumalar1 meslegin aslinda siyasete
¢ok yatkin olmasa da bu meslegin Tiirkiye’deki icrasinda sosyal konum saglamasi ile
iligkilidir. Ote yandan saglik konusu Tiirkiye’de siyasetteki dnemli reform alanlarindan
birisi olagelmistir. Hiikiimetler saglik sistemindeki basarilar1 veya basarisizliklari ile oy
kazanmis veya kaybetmislerdir. Bu durum da hekimlere siyasette alan agan Onemli
bilesenlerden birisidir. Sonug¢ olarak hekimlerin meclisteki temsil oranlarindaki artis ve
diistisler, siyasetin gerektirdigi bilgi birikimindeki degisimlerle dogrudan alakalidir. Daha
once hekimlerin sahip olduklari sosyal sermaye siyasette yer bulmalar1 i¢in yeterli
olurken yukarida belirtildigi gibi is insanlarinin yiikselisi ve asagida anlatilacagi iizere
akademisyenlerin, iktisat¢ilarin ve medyaci-gazetecilerin yiikselisi onlarin bu paylarini

ellerinden almistir.

4.11.5. Akademisyenler

Akademisyenler genel olarak Meclis’te yer alan besinci biiyiik mesleki gruptur.
Akademisyenler sahip olduklar1 uzmanlikla siyasetin her daim ihtiya¢ duydugu bir insan
kaynagi olmustur. Ayrica toplumsal olarak saygin konumlar1 ve siyasi iligkileri
gelistirmek icin gerekli kiiltiirel ve sosyal sermayeye sahip olmalar1 da onlar1 siyasette
avantajl hale getirmektedir. Bununla birlikte akademisyenlerin siyasi sdylem kurmada
da partilerin aradigi kisiler olmasi s6z konusudur. TBMM’deki temsil oranlarinin
donemsel olarak degistigi goriilmektedir. Bu degisimler, siyasi ve toplumsal dnceliklere,
partilerin akademisyenlere duydugu ihtiyaclara ve genel siyasi atmosferdeki

dalgalanmalara bagli olarak farklilik géstermektedir.
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1983 yilinda akademisyenlerin TBMM’deki temsil oran1 %4,15 olarak kaydedilmistir.
Bu donem, Tiirkiye’nin askeri darbe sonrasi yeniden yapilandigi bir siirectir ve
akademisyenlerin yasama siirecinde yer almasi, {ilkenin yeniden insasinda bilimsel ve
uzman gorislere ihtiyag duyuldugunu gostermektedir. Ancak akademisyenlerin
TBMM’deki orani, Tiirkiye’nin o donemki siyasi yapisina bagli olarak sinirli kalmastir.
Akademisyenlerin TBMM’deki temsil orani, 1990’11 yillarin sonunda onemli bir artig
gostermistir.  1999°da  gerceklesen 21. Donem secimlerinde TBMM’ye giren
milletvekillerinin %10’u akademisyendir. 1990’11 yillarin sonlarinda ve 2000’lerin
basinda akademisyenler, siyasi partiler tarafindan bu silireclerde uzmanliklarina
basvurulan ve siyasi sOylem gelistirmede etkili olan bir grup haline gelmistir. Bu donem,
Tiirkiye nin hem siyasi hem de ekonomik olarak doniisiim siireclerine girdigi bir doneme
denk gelir. Akademisyenlerin bu siirecte artan temsili, bu doniisimiin bilgi temelli
politikalarla desteklenmesi ihtiyacindan kaynaklanmis olabilir. Ayrica, kiiresellesme ve
Avrupa Birligi iiyelik siireci gibi dis politika konularinda da akademik perspektifler

onemli hale gelmistir.

22. dénemde akademisyenlerin TBMM’deki pay1 %6,55’e gerilerken 23. ve 24. donemde
akademisyenler TBMM’de vekiller arasinda tekrar yiiksek bir paya erismislerdir. 23.
donemde akademisyenlerin orani1 %11,64 ile zirveye ulasmistir. 24. donemde ise %10,91
oranla akademisyen kokenli milletvekilleri TBMM’de yine gii¢lii bir varlik gostermistir.
Bu doénemler, Tiirkiye’de akademik ¢evrelerin ve uzmanlarin 6zellikle egitim, bilim ve
teknoloji politikalarinda biiytik rol oynadigi yillardir. Ayrica, siyaset kurumlari tarafindan
teknik bilgi ve bilimsel yaklasimlarin yasama siireclerine daha fazla dahil edilmesi

gerektigi diisiincesiyle akademisyenler TBMM’de daha fazla yer bulmustur.

Akademisyenlerin TBMM’deki oranlar1 26. donemden itibaren tekrar diislise gegmistir.
Bu oran 26. donemde %38,73 iken, 27. donemde %7 ve 28. donemde %6,33 olarak
gerceklesmistir. Boylece akademisyenlerin siyasetteki etkisinin gdrece azaldigi
goriilmektedir. Ozellikle bu donemlerde siyasi sdylemlerin daha popiilist bir yone

kaymasi, akademisyenlerin siyaset sahnesindeki rollerini sinirlamis olabilir.

Sonug olarak akademisyenler, Tiirkiye’de siyasette her donem ihtiya¢ duyulan 6nemli bir
insan kaynagi olmustur. 1983-2023 yillar1 arasinda akademisyenlerin TBMM’deki
ortalama pay1 %7,61 iken, en diisiik paya sahip olduklari dénem %2,67 oranla 18. donem
ve en yiiksek paya sahip olduklar1 donem de %11,64 ile 23. donem olmustur. Bilgi ve
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uzmanliklari, akademisyenlerin siyasi arenada etkili bir rol listlenmelerine olanak tanur.
1990’Iarin sonunda ve 2000’lerin basinda elde ettikleri yiiksek oranlar1 koruyamasalar da
akademisyenler, sahip olduklar1 toplumsal sayginlik, bilgi birikimi ve sosyal sermaye ile

yine de siyaset sahnesinde dnemli bir yer edinmeye devam etmislerdir.

4.11.6. Ogretmenler

Ogretmenlik meslegi, uzun yillar boyunca Tiirkiye’de en saygin meslek gruplarindan biri
olmustur. Toplumun her kesimiyle dogrudan iligki kurma becerileri ve egitim alanindaki
etkileri, 6gretmenleri sadece siniflarda degil, siyasi arenada da onemli bir insan kaynagi
haline getirmistir. TBMM’de 6gretmenlerin temsil orani, zaman i¢inde dalgalanmalar
gosterse de genel olarak dgretmenler, mecliste istikrarlt bir yer bulmuslardir. Ancak bu
oranlar, dgretmenlik mesleginin toplumsal ve ekonomik yapisindaki degisikliklerle

paralel olarak da farkliliklar gostermistir.

Ogretmenler 1983-2023 yillar1 arasinda mecliste gretmenlerin oran1 ortalama %6,7’dir.
1983 yilinda TBMM’de 6gretmenlerin oran1 %5,61 olarak kaydedilmistir. Bu donem,
Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin toplumsal sayginliginin yiiksek oldugu bir zaman
dilimidir. Ogretmenler, 6zellikle darbe sonrasi yeni diizenin kurulmasinda énemli roller
tistlenmislerdir. Ogretmenlerin toplumsal statiileri, onlart hem yerel hem de ulusal

siyasette etkili figiirler haline getirmistir.

18. donemde 6gretmenlerin TBMM’deki temsil oran1 %4,22 ile en diisiik seviyeye
inmistir. Bunda hukukgularin ve miihendislerin yiikselen pay1 da etkilidir. Takip eden
secimlerde 6gretmenlerin TBMM’deki orani yiikselerek sirasiyla 1991°de (19. donemde)
%6,44 ve 1995°te (20. donemde) %7,64 olarak gergeklesmistir. 1999 yilinda gerceklesen
21. dénem se¢imlerinde 6gretmenlerin TBMM’deki milletvekilleri igindeki oran1 %8,36
ve 2002°deki 22. donem secimlerinde ise % 8,73 olmustur. 22. donem 6gretmenlerin
TBMM’deki orani agisindan zirve noktasidir. Bu artig, Tiirkiye’nin 1990’11 yillarda
egitimde reform ihtiyact hissettigi ve 6gretmenlerin toplumsal olarak daha fazla goriiniir
hale geldigi bir donemi yansitir. Bu donemde, egitime olan talep artmis ve 6gretmenler
toplumda onemli birer lider olarak kabul edilmistir. Egitim sistemine yonelik reform
cabalar1 ve Ogretmenlerin sosyal statlilerinin 6n plana ¢ikmasi, onlarin TBMM’deki
temsilini artirmistir. Ayrica, bu donemde toplumsal tabakalasmanin artmasi ve egitimde
firsat esitligi gibi konularin siyasi tartismalarin merkezinde yer almasi, dgretmenlerin

siyasi arenada daha fazla yer bulmasina yol agmis olabilir.
163



23 ve 24. Donemlerde 6gretmenlerin TBMM’deki oran1 %7,27 ve %6,18 seviyelerinde
kalmaya devam etmistir. 25 ve 26. donemlerde 6gretmenlerin TBMM’deki orani1 %6 ve
27. donemde ise %7,5 olarak gerceklesmistir. Ancak 2023 yilindaki 28. Donem
secimlerinde dgretmenlerin TBMM’deki temsil oran1 %5,67’ye kadar gerilemistir. Bu
diisiis 0gretmenlerin sosyal statiilerinin degisimi ile yakindan iligkili oldugu kadar parti

orgiitlenmelerindeki farklilagsmalarla da alakalidir.

Ogretmenler sdylem kurma giicleri, toplumun farkli kesimlerine ulasabilme imkanlari,
serbest zamanlarinin fazla olmast ile siyasi teskilatlanmanin gerektirdigi gonillii gorev
giiclinii teskil etmeleri ve daha da dnemlisi toplum {izerindeki etkileri ile geleneksel
partilerde aranan kadrolar arasinda yer almaktadir. Ancak 2010’lardan itibaren
Tiirkiye’deki baskin partilerin halka ulagma bigimleri degismis gittikce kampanya
merkezli se¢im ¢aligmalar1 daha fazla benimsenmistir. Bu da 6gretmenleri gibi geleneksel
siyasi aktorlerin konumlarmi kaybetmelerine yol agmistir. Ote yandan siyasetin ve
milletvekilligi adayliginin gittikce daha fazla sermaye birikimi talep etmesi de
ogretmenleri gibi geleneksel orta sinif mesleklerinin siyasette dezavantajli hale gelmesine
yol agmistir. Burada 6zellikle son donemlerde veri tabaninda meslegi 6gretmenlik olarak
kodlanan bazi milletvekillerinin de aslhinda ozel egitim kurumlarina sahip olan
sermayedarlar oldugunu belirtmek gerekir. Dolayisiyla 0Ozellikle 6gretmenlerin
gelirlerindeki yetersizlikler ve mesleki itibarlarindaki asinma, 6gretmenlerin siyasetteki

temsiline olumsuz yansimis goziikmektedir.

Sonug olarak Ogretmenlerin siyasi partiler i¢cin halen 6nemli insan kaynagi olsa da
TBMM’deki oranlari, meslegin toplumsal itibari ve Siyasal yapilardaki degisimlerle
paralel olarak dalgalanmalar gostermistir. Ogretmenlerin TBMM igindeki 22. dénemde
%8,73 1ile zirveye ulasan orani, Tiirkiye’de egitime yonelik reform ihtiyacinin ve
ogretmenlerin toplumsal olarak liderlik rollerinin énem kazandigi bir donemi yansitir.
Ancak, sonraki donemlerde 6gretmenlerin temsil oran1 kademeli olarak diigmiis ve 28.
donemde %5,67 seviyesine inmistir. Bu diisiis, 6gretmenlik mesleginin ekonomik ve

sosyal yapisindaki zorluklar ve toplumsal itibarinin azalmasiyla iliskilendirilebilir.

4.11.7. iktisatcilar

Iktisatgilarin bir mesleki grup olarak siyasetle iliskisi, Tiirkiye’nin ekonomik yapisindaki
dinamiklerle siki1 sikiya baghdir. Iktisatgilar, genellikle ekonomik politikalarin

olusturulmasi, ekonomik krizlerin yonetimi ve yapisal reformlarin tasarlanmasinda biiyiik
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bir bilgi birikimi ve uzmanlik sunarlar. Bu nedenle, ekonomik krizlerin yogun yasandigi
donemlerde ve biiyiik reformlar gerektiginde, iktisat¢ilar siyasette daha fazla 6n plana
cikar. Ozellikle ekonomi politikalarinin merkezde oldugu hiikiimetlerde ve kriz yénetimi
donemlerinde, iktisatcilar stratejik kararlarda ve politikalarda kilit roller iistlenirler.
Ancak, iktisatgilarin siyasetteki varligi sadece ekonomik krizlerle smirli degildir.
Iktisatcilar, genellikle uzun vadeli biiyiime stratejilerinin, siirdiiriilebilir kalkinma
politikalariin ve gelir dagilimi gibi sosyal konularin tartisildigr donemlerde de 6nemli
aktorlerdir. Ekonomik biiylime, kamu maliyesi ve gelir dagilimi gibi meseleler, siyaset
icin kritik 6neme sahip oldugunda, siyasi partiler ve hiikiimetler iktisat¢ilarin teknik bilgi
ve analiz yeteneklerine ihtiya¢ duyar. Bununla birlikte, bu uzmanlik talebi donemsel
dalgalanmalara tabidir. Iktisatcilarin TBMM’deki varlig1, ekonomik krizlerin derinlestigi
donemlerde artis gosterirken, daha istikrarli donemlerde veya popiilist politikalarin 6n

plana ¢iktig1 zamanlarda azalma egilimi gosterir.

1983-2023 arasinda iktisat¢ilarin TBMM ig¢indeki orani ortalama %35’tir. 1983 yilinda,
17. donemde iktisatcilarin TBMM’deki temsil oran1 %2,44 gibi oldukga diisiik bir
seviyededir. 18. donemde TBMM’deki paylar1 kiiciik bir artisla %2,67’ye yiikselse de
iktisatgilar halen daha genel ekonomik hayat lizerindeki etkilerinden daha az bir orana
sahiptir. Bu donem, Tirkiye’nin 1980 askeri darbesinden sonra ekonomik ve siyasi
yeniden yapilandirma siirecinde oldugu bir zamana denk gelir ancak bu yapilanma halen
daha TBMM nin uhdesinde degildir. 1980’lerde Tiirkiye’nin ekonomik yapisi, biiyiik
olgiide Turgut Ozal’m uyguladig: liberal ekonomik politikalarla degisime ugramistir.
Serbest piyasa ekonomisine gegis, ithalat kotalarinin kaldirilmasi ve ihracata dayali
bliylime modeli, Tiirkiye’nin yeni ekonomik yoénelimini olusturmustur. Ancak bu
donemde iktisatgilar TBMM de sinirl bir temsile sahiptir, ¢iinkii ekonomi yonetimi daha

cok biirokratlarin kararlartyla yonlendirilmistir.

19 ve 20. donemlerde iktisat¢ilarin temsil orani artmaya baslamis ve sirastyla %4,67 ve
%4,73 seviyelerine ulagmistir. Bu artig, Tiirkiye’nin 1990’11 yillarda karsilastig
ekonomik sorunlar ve krizlerle dogrudan iligkilidir. 1990’larda Tirkiye, yiiksek
enflasyon, artan kamu borglar1t ve yapisal ekonomik sorunlarla miicadele etmek
zorundaydi. Bu donemde ekonomi politikalarinin belirlenmesinde teknik uzmanlik daha
fazla onem kazanmis ve iktisatgilar ekonomi yonetiminde daha fazla rol oynamaya

baslamustir. Ozellikle koalisyon hiikiimetleri doneminde, ekonominin istikrarsizli1 ve
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yonetim zorluklari, ekonomi uzmanlarina duyulan ihtiyaci artirmustir. Iktisatgilar, bu
donemde ekonomik reformlarin nasil sekillenecegi ve krizlerle nasil basa cikilacagi

konularinda 6nemli bir rol oynamislardir.

Iktisatgilarin TBMM’deki temsil orami, 21. donemde %5,82’e yiikselmistir. Bu artis,
Tirkiye’nin biiylik ekonomik krizlerle kars1 karsiya oldugu ve ekonomik yonetimde
teknik bilgiye daha fazla ihtiya¢ duyuldugu bir dénemi yansitir. 1999°daki ekonomik kriz
ve ardindan 2001°de yasanan biiyilik finansal kriz, Tiirkiye’nin ekonomi politikalarinda
kokli degisiklikler yapilmasini zorunlu kilmistir. 2000°1i yillarin baginda Tiirkiye, IMF
ve Diinya Bankasi ile yakin igbirligi icinde genis capli ekonomik reformlar
gerceklestirmistir. Bankacilik sektoriiniin yeniden yapilandirilmasi, kamu maliyesinin
disipline edilmesi ve enflasyonla miicadele gibi konular, iktisat¢cilara daha fazla
sorumluluk yiiklemistir. Bu donemde, teknik uzmanlik ve iktisat¢ilarin kriz yonetiminde

sundugu katkilar siyasette daha fazla 6n plana ¢ikmistir.

2002 secimleriyle olusan 22. donem TBMM sindeki iktisat¢ilarin pay1 kiigiik bir artigla
%6’ya, 23. donemde ise % 6,73 ile zirveye erismistir. Bu donemde Tiirkiye nin
ekonomik biiyiime ve istikrar saglama hedefleri devam etmektedir. AK Parti hiikiimetinin
2000’1l yillarin ortasinda uyguladigi ekonomi politikalari, ekonomik biiylimeyi
hizlandirmis ve Tiirkiye nin kiiresel piyasalara entegrasyonunu artirmistir. Bu siirecte,
ekonomi yonetiminde iktisatcilarin teknik bilgi ve deneyimleri siyasette onemli bir rol
oynamistir. Ayrica, kiiresel finansal krizlerin ve ekonomik dalgalanmalarin diinya
genelinde yasandig1 bu donemde, Tiirkiye’ nin i¢ piyasalardaki istikrarini koruma cabasi,
iktisatcilara olan ihtiyaci artirmustir. Iktisatgilar, bu dénemde ekonomik kalkinma ve

biiylime politikalarinin sekillendirilmesinde etkili olmustur.

24. donemlerde iktisat¢cilarin TBMM’deki orani tekrar gerileyerek %5,45°e diismiistiir.
2015 yilinda gerceklesen iki secimde secilen milletvekilleri i¢inde iktisat¢ilarin payi
birbirine yakin gerceklesmistir. 2015 Haziraninda gergeklesen 25. donem segimlerinde
bu oran %5,09 ve Kasim aymnda gerceklesen 26. donemde diisiis devam etmis ve
iktisatgilarin TBMM’deki orant %5,27 olmustur. 2018’deki 27. donem se¢imlerinde
yeniden kii¢iik bir artigla iktisat¢cilar TBMM’de %35,83 paya sahip olsa da 28.déonemde
yeniden %’5in altina diiserek TBMM’deki oranlar1 %4,17’ye kadar gerilemistir. Bu diisiis
trendi, Tiirkiye’nin ekonomik politikalarinda popiilist yaklagimlarin daha fazla 6n plana

cikmasi ve teknik uzmanligin siyaset lizerindeki etkisinin azalmasiyla iliskilendirilebilir.
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Son yillarda, 6zellikle kisa vadeli ekonomik ¢oziimler ve genis halk kitlelerine hitap eden

ekonomik politikalar, teknik uzmanligin 6nemini bir miktar gélgede birakmis olabilir.

Ekonomik krizlerin ve yiiksek enflasyonun devam ettigi bu donemde, iktisatcilara
duyulan ihtiyacin hala yiiksek oldugu agiktir. Ancak, siyasi tercihler ve ekonomik
politikalardaki popiilist yaklasimlar, iktisat¢ilarin meclisteki bireysel temsiline gorece
daha az yer verilmesine yol agmistir. Bununla birlikte, ekonomi yonetiminde alinan
kararlarin siyasi boyutunun 6n plana ¢ikmasi, teknik uzmanlik yerine politik stratejilerin
daha belirleyici oldugu bir donemi isaret etmektedir. Ayrica 2018 yilindan itibaren hayata
gecen bagkanlik sistemi iktisadi kararlarda TBMM’nin yerine bakanliklar1 ve diger
bagimsiz kurumlar1 etkili hale getirdigi icin TBMM’de iktisat¢ilara daha az ihtiyag
duyulmaktadir. Benzer sekilde is insanlarinin TBMM’deki paynin yiikselisi de

iktisat¢ilarin diislisiinii tamamlayan bir anlama sahiptir.

4.11.8. Kamu Yéneticileri (Biirokrat, Diplomat ve Ust Diizey Yéneticiler)

Biirokratlar, diplomatlar, emniyet miidiirleri ve genel midiirler gibi kamu ydneticileri,
Tiirkiye siyasetinde tarihsel olarak 6dnemli bir yer tutmustur. Bu meslek grubu, devlet
yonetimindeki tecriibeleri, kamu diizeni ve idare konusundaki bilgi birikimleri ile
siyasette stratejik roller iistlenmislerdir. Kamu yoneticilerinin TBMM’deki temsili ise
farkli donemlerde Tiirkiye’nin siyasi ve toplumsal kosullarina bagl olarak degisiklik
gostermistir. Genel olarak kamu yoneticileri, siyasete giriste kamu yonetimindeki
deneyimlerini kullanarak hem siyasi partilere deger katmis hem de kendi
memleketlerinde gii¢lii bir sosyal taban olusturmuslardir. Ancak bu grubun TBMM deki
temsil oranlari, darbe sonrasi siyasi ortamlar, siyasi reformlar ve popiilist politikalara

bagli olarak dalgalanma gdstermistir.

1983-2023 yillar1 arasinda gergeklesen 12 secim sonrasinda kurulan TBMM’lerde
biirokratlar, diplomatlar, emniyet miidiirleri ve genel midiirler gibi kamu yoneticilerinin
pay1 ortalama %3,46 olarak gerceklesmistir. Ancak bu oranin yillar i¢inde bir diisiis

yasadig1 da ayrica goriilmektedir.

Darbe sonrasi kosullarinda gergeklesen 17. donem segimlerinde kamu ydneticilerinin
TBMM’deki temsil oran1 %4,39 ile en yiiksek bir seviyededir. Bunun ana sebeplerinden
birisi mevcut siyasi partilerin ve siyasetgilerin tasfiye edilmis olmasidir. Ayrica adaylar

MGK tarafindan onaylandigi igin segime girecek partiler onaylanma ihtimali daha yiiksek
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olan kamu ydneticilerini daha fazla aday gostermistir. Bu donemde kamu yoneticileri,
sadece kendi memleketlerinde degil, iilke genelinde de kamusal gii¢ ve deneyimlerinden
faydalanan partiler tarafindan tercih edilen adaylar olmuslardir. Darbe sonrasi yeniden
yapilanma siireci, devletin farkli kademelerinde gérev yapmis biirokratlarin, 6zellikle
siyasi dengeyi koruma ve devlet yoOnetimindeki siirekliligi saglama gorevlerini

iistlenmelerine olanak tanimistir.

18 ve 19. donemlerde kamu yoneticilerinin TBMM’deki temsil oranlari sirasiyla %4 ve
%3,56’ya gerilemistir. Bu donemde, Tiirkiye’ nin siyasi yapisi normallesmeye baslarken,
sivil toplumun ve diger meslek gruplarinin siyasette daha fazla yer almaya baglamasiyla
birlikte kamu yoneticilerinin meclisteki agirligi azalmaya baglamistir. Ancak kamu
yoneticileri, bu donemde de deneyimlerinden dolay1 siyasette varlik géstermeye devam
etmislerdir. Ozellikle yerel siyasette, kamu y&neticilerinin se¢im bolgelerinde sahip

olduklar niifuz, siyasi partiler i¢in bir avantaj olarak goriilmeye devam etmistir.

20. donemde kamu yoneticilerinin TBMM’deki orani tekrar yiikselerek %4,18’e ¢iksa da
sonraki donemlerde daha diisiik bir oran gergeklesmistir. 21. donemde kamu
yoneticilerinin TBMM’deki orani diiserek %3,09a gerilemistir. Bu donem, Tiirkiye’nin
siyasi yapisinda daha fazla demokrasi ve serbest secimlerle halkin temsilini 6nceleyen bir
yaklasimin 6n planda oldugu bir zaman dilimine denk gelmektedir. Ozellikle siyasi
partilerin kadrolarinda sivil toplum temsilcilerine ve daha genis Kitlelere hitap eden
adaylara yonelmesi, kamu yoneticilerinin meclisteki varligini sinirlamistir. 22 ve 24.
donemlerde kamu yoneticilerinin TBMM’deki temsil oranlar sirasiyla %3,27 dir. Bu iki
donemin arasindaki 23. donemde ise daha diisiik bir oranla %2,91 ile TBMM’de yer
almistir. Bu donemler, Tiirkiye’de AK Parti’nin siyasete yeni kadrolar1 tasidigi
donemlerdir. Dolayisiyla kamu yo6neticisi kokenli isimlerin meclisteki payinin diigmesi
bununla iligkilidir. Bu donemlerde genglerin ve kadinlarin da siyasette etkinlik kazanmasi

daha ileri yaslardaki kamu ydneticilerinin paym diigiiren bir etken olmustur.

25 ve 26. donemde kamu yoéneticilerinin TBMM’deki orant %3,45°tir. Bu oran 27.
donemde kiiciik bir artisla %3,83 olsa da 28. donemde son kirk yildaki en diisiik seviyeye,
%2,5’e, gerilemistir. Bu diisiis, Tiirkiye’de siyasetin daha fazla popiilist yaklasimlara
kaydigi, teknik ve uzmanlik gerektiren pozisyonlarin ise biirokrasi ve kamu idaresinde
daha ¢ok yer buldugu bir dénemi yansitir. Ayrica, siyasi partilerin popiilist politikalar ve

genis halk kesimlerine hitap eden adaylar tercih etmeleri, kamu yoneticilerinin temsil
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oranmi simirlamis olabilir. Kamu yoneticilerinin siyasetteki azalan etkisi, politik

sOylemlerle daha fazla ortiisen adaylara duyulan talebin artmasiyla agiklanabilir.

Sonug olarak biirokratlar, diplomatlar ve kamu yoneticilerinin TBMM’deki temsil
oranlarinda dalgalanmalar goézlemlenmektedir. 1980’lerin bagsindaki darbe sonrasi
yeniden yapilanma siirecinde yiiksek olan bu temsil orani, sivil siyasetin gliglenmesiyle
birlikte azalmistir. 2000’li yillarda kamu reformlar1 ve biirokrasinin etkinlestirilmesi
cabalariyla temsil oranlar1 bir miktar artmig, ancak son yillarda popiilist politikalarin 6n

planda oldugu bir siirecte kamu yoneticilerinin TBMM’deki temsili yeniden diigmiistiir.

4.11.9. Mali Meslekler (Muhasebeci-Mali Miisavir-Bankact)

Muhasebeci, mali miisavir ve bankacilar gibi mali meslek gruplari, Tiirkiye’de siyasette
her zaman 6nemli bir yere sahip olmuslardir. Bu meslek gruplari, ekonomik ydnetim,
mali reformlar ve finansal yonetim gibi konularda uzmanlik gerektiren alanlarda faaliyet
gosterirler ve sahip olduklar1 ekonomik bilgi birikimi ve sosyal sermaye sayesinde siyasi
partilerin aday listelerinde {ist siralarda yer bulurlar. Ancak, kamu yoneticileri ve
iktisat¢ilarda oldugu gibi, bu meslek grubunun TBMM’deki temsil oranlari da yillar

icinde dalgalanma gostermis ve 6zellikle son yillarda diisiis egiliminde olmustur.

1983-2023 arasinda muhasebeci, mali misavir ve bankacilarin TBMM’deki paylar
ortalama %3,3’tiir. 1983 yilinda TBMM’de muhasebeci, mali miisavir ve bankacilarin
temsil oran1 %4,88 ile en yliksek seviyelerinden birini gérmiistiir. 1980 askeri darbesi
sonras1 Tiirkiye’nin geleneksel ideolojik siyasi elitleri tasfiye edildigi i¢in onlarin yerine
bir onceki donem daha az siyasallasmis gruplarin gelmesi s6z konusudur. Ayrica bu
donemde iilkenin ekonomik yapisini yeniden insa etme c¢abalarinin bir parcasi olarak,
mali uzmanhga sahip bu meslek gruplari siyasette Onemli roller iistlenmislerdir.
Ekonomik ve mali reformlar gerektiren bu donemde, finansal yonetim becerilerine sahip
kisilere olan ihtiyag, bu meslek grubunun meclisteki varligini artirmistir. Tiirkiye’nin
serbest piyasa ekonomisine gecis siirecinde, finansallasan ekonomi i¢inde mali
miisavirler ve bankacilar gibi mali meslek gruplari, {ilke ekonomisinin yeniden

yapilandirilmasinda kilit rol oynamislardir.

18. ve 19. donemlerde muhasebeci, mali miisavir ve bankacilarin TBMM’deki oranlari
%3,33 ve %2,67’ye gerilemistir. Bu donemde kamu yonetimi ve siyasi partilerin daha

genis kesimlere hitap etmeye baslamasi, bu teknik meslek grubunun siyasetteki agirligini
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bir miktar azaltmistir. 1995 ve 1999°te gergeklesen secimlerle teskil eden 20. ve 21.
donemlerde de muhasebeci, mali miisavir ve bankacilarin TBMM’deki oranlar1 bir miktar

yiikselerek sirastyla %2,91 ve % 3,09 olarak gerceklesmistir.

Muhasebeci, mali miisavir ve bankacilarin TBMM’deki temsil orani, 2002 ve 2007°de
gerceklesen sec¢imlerde (22. ve 23. donemlerde) %4,55 ile 1983’teki zirve noktasina
yaklagsmistir. Bu donem, Tirkiye’nin 2001 ekonomik krizi sonrasi yeniden yapilanma
stirecinde oldugu ve genis ¢apli mali reformlarin gergeklestirildigi bir zamana denk gelir.
2001 krizi, Tiirkiye’nin finansal ve ekonomik sisteminde ciddi sarsintilara yol agmis ve
bu krizi agmak i¢in mali uzmanlarin bilgi ve deneyimlerine biiyiik ihtiya¢ duyulmustur.
22. dénemde, IMF ve Diinya Bankasi ile isbirligi i¢inde Tiirkiye’de yapisal reformlar
hayata gecirilirken, bu alandaki teknik uzmanlar olan muhasebeci, mali miisavir ve
bankacilar mecliste daha fazla yer bulmuslardir. Bu siirecte, kamu maliyesi, bankacilik
sektorii ve biitge disiplini gibi konular giindemin merkezinde yer aldigi i¢in, mali

uzmanlar siyasette onemli bir yer edinmistir.

2011°deki secimlerle teskil eden 24. donem TBMM ’sinde ise muhasebeci, mali miisavir
ve bankacilarin pay1 %3,82°dir. Ancak takip eden donemlerde siirekli daha diisiik oranlar
gerceklesmistir. 25. donemde ise mali meslek gruplarmin TBMM’deki temsil orani
%1,82 ile en diisiik seviyeye inmistir. Sonraki donemlerde muhasebeci, mali miisavir ve
bankacilarin TBMM’deki oranm1 kismi artiglar yasamis ve sirasiyla 26. donemde %2,55,
27. donemde %3 ve son olarak da 28. donemde %2,83 olarak gerceklesmistir. Bu oranlar
muhasebeci, mali miisavir ve bankacilarin genel ortalamasinin altindadir. Bu diisiis,
Tiirkiye’nin siyasi glindeminde daha popiilist politikalarin ve kisa vadeli ekonomik
¢ozlimlerin 6n plana ¢iktig1 bir donemi yansitir. Mali uzmanliga duyulan ihtiyag azalmis
ve yerini daha genis kitlelere hitap eden adaylar almistir. Giiniimiizde, ekonomik sorunlar
devam etse de mali uzmanlarin siyasetteki yerinin, gegcmis donemlere kiyasla hala diisiik

kaldig1 goriilmektedir.
4.11.10. Medya Mensuplari ve Gazeteciler

Tiirkiye’de medya mensuplarinin ve gazetecilerin TBMM deki varligi, medya ve siyaset
arasindaki yakin iligki ile sekillenmistir. Medya, kamuoyunu bilgilendirme ve siyasi
tartismalar1 yonlendirme giiciine sahip oldugu i¢in, gazeteciler siyasi partiler i¢in 6nemli
birer insan kaynagi olmustur. Medya mensuplar1 ve gazeteciler, genis bir kitleye hitap
edebilme, halk nezdinde taninmis olma ve siyasi giindemi etkileyebilme yetenekleri
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nedeniyle siyasi partilerin aday listelerinde yer bulmustur. Tiirkiye’de medya ve siyaset
iliskisi, 6zellikle son yillarda dijitallesme ve sosyal medya platformlarinin etkisiyle daha
da yogunlasmis, bu da medya mensuplarinin siyasetteki roliinii artirmistir. Ancak, medya
mensuplarinin TBMM’deki temsil orani yillar i¢inde dalgali bir seyir izlemis, belirli

donemlerde azalmis, belirli donemlerde ise artis gostermistir.

1983 yilinda teskil eden 17. donem TBMM’sinde medya mensuplarinin ve gazetecilerin
pay1 %1,95’tir. Bu donemde medya, 1980 askeri darbesinin ardindan Tiirkiye’de yeniden
yapilanma siirecinde onemli bir rol oynamistir. Medya mensuplarmin bu dénemde
siyasette temsil edilmesi, onlarin kamuoyunu etkileyebilme giicliyle dogrudan iligkilidir.
Medya, bu siirecte demokrasinin yeniden insasinda dnemli bir araci olarak goriilmiis ve
gazeteciler bu siirecte siyasette aktif rol almistir. Siyasi partiler, kamuoyunu yonlendiren
ve genis kitlelere ulagan gazetecileri aday gostererek, toplum nezdinde giiven kazanmay1

amagclamis olabilir.

Medya mensuplarinin TBMM’deki orani 18. dénemde radikal bir diisiisle %0,67’ye
gerilemistir. Bu donem, Tiirkiye’de siyasi istikrarin yeniden saglanmaya calisildigi, ancak
medya ve siyasi partiler arasindaki iligkinin gérece zayifladigi bir zaman dilimidir. Medya
mensuplarinin bu dénemde siyasette daha az temsil edilmesi, gazetecilik mesleginin
siyasi partilerle olan iligkilerinin zayifladig1 bir siireci yansitmaktadir. 19. dénemde
gorece bir toparlanma ile medya mensuplart TBMM’de % 1,11°lik bir oran elde etmistir.
20. déonemde medya mensuplarinin TBMM’deki pay1 %2,36 seviyesine ylikselmistir. 21.
donemde ise yine bir gerileme ile %2 olarak gerceklesmistir. Bu donem 1990’11 yillardir.
Bu yillarda Tiirkiye’de medya cesitliliginin ve giicliniin arttif1 ve siyasi giindemi
sekillendirme yeteneginin genisledigi bir donemdir. Bu siirecte gazetecilerin kamuoyunu
bilgilendirme ve yonlendirme kapasiteleri daha fazla 6n plana ¢ikmis ve siyasi partiler
medya mensuplarini aday listelerine dahil etmeye baslamistir. Tiirkiye’de bu yillarda
artan siyasi tartigmalar, medya araciligiyla genis kitlelere ulagtirilmis ve gazeteciler bu
stirecte siyasetin 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Medya, siyasi tartigmalari hem

olusturmus hem de bu tartismalarin yoniinii belirlemistir.

22. donemde medya mensuplarinin TBMM’deki pay1 %1,27 ile diisiik bir seviyeye
inmistir. 23. donemde de bu oran biraz artarak %1,64 olarak ger¢geklesmistir. Bu donem,
Tiirkiye’de medya ile siyasetin iligkilerinde farkli bir dinamik ortaya ¢ikmis olabilir.

Ozellikle 2000°li yillarin basinda medya sektorii, ekonomik krizlerin etkisiyle finansal
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zorluklar yasarken, medya mensuplarinin siyasetle iliskileri de yeniden sekillenmistir.
Medyanin ekonomik krizlerle miicadele ettigi bu donemde gazetecilerin siyasi arenada
daha az yer bulmasi, medya sektoriindeki giic dengelerinin degismesiyle de
iliskilendirilebilir. Ayrica, siyasi partilerin glindemlerinde baska onceliklerin yer almasi,

medya mensuplarina olan talebi bir miktar diistirmiistiir.

24. donemde medya mensuplarinin TBMM’deki oranmi ciddi bir bigimde yiikselerek
%3,09’a c¢ikmustir. 25. donemde ise son kirk yildaki zirvesine ulasarak %4,36’¢
ulagsmigtir. 27. donemde medya mensuplarinin TBMM’deki temsil oran1 %3’e diigmiis,
28. donemde ise %3,83’e ylikselmistir. Bu artis ve oranlar dijitallesme ve sosyal medya
devrimiyle iliskilendirilebilir. Medya, bu donemde sadece geleneksel araglarla degil, ayn
zamanda dijital platformlar araciligiyla da kamuoyunu yonlendirme kapasitesini
genisletmigtir. Siyasi partiler, medya mensuplarinin bu yeteneklerinden faydalanarak
kamuoyunda daha goriiniir hale gelmek istemislerdir. Medyanin dijitallesmesi ve
gazetecilerin genis kitlelere ulasabilme kabiliyetlerinin artmasi, onlar1 siyasi partiler i¢in
daha degerli hale getirmistir. Bu donemde medya ve siyaset iliskisi daha yogun bir hale
gelmistir. Ozellikle sosyal medya platformlarmin siyasi tartismalarin merkezinde yer
aldig bir siire¢ yasanmistir. Medya mensuplar1 ve gazeteciler, kamuoyunu sekillendirme
ve siyasi mesajlar1 genis kitlelere ulastirma kapasiteleri sayesinde siyasi partiler i¢in kritik

hale gelmistir.

Medya mensuplarinin ve gazetecilerin TBMM’deki varligi, Tiirkiye’nin medya-siyaset
iliskisiyle dogrudan baglantilidir. Ozellikle kamuoyunu etkileme ve siyasi mesajlar1 genis
kitlelere ulagtirma yetenekleri nedeniyle medya mensuplari, siyasi partiler icin dnemli
birer aday olmustur. Dijitallesme ve sosyal medya caginda bu etkilesim daha da
yogunlasmis, gazetecilerin siyasetteki rolleri gliclenmistir. 28. donemde %3,83 ile temsil
oraninin yiiksek olmasi, medya mensuplarinin siyasetteki roliiniin hala gii¢lii oldugunu

ve medya ile siyasetin birbirine daha sik1 baglandigini géstermektedir.

4.11.11. Diger Meslekler

Genel ortalama iginde en yiiksek oranlara sahip ilk on meslege ek olarak baska bazi
meslekler de zaman zaman TBMM’de 6nemli paylara sahip olmuslardir. Yukarida analiz
ettigimiz meslek gruplarinin yaninda, burada yer alan diger baz1 meslek gruplarimin

degisen paylarin1 yorumlamak da bize bir genel bakis saglayacaktir.
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Yillar iginde mecliste yer alan 6nemli mesleklerden birisi de eczacilardir. Eczacilar 1983-
2023 arasindaki 12 mecliste ortalama %2,33’liik bir paya sahiptir. Bu yoniiyle genel
siralamada 11. konumdadirlar. 17. donemde %1,95 ile baslayan temsil, 18. donemde
zirveye ¢ikmis, ancak daha sonra kademeli olarak diiserek 28. donemde %1,83 seviyesine
gerilemistir. Eczacilar toplumsal hayatta 6zel bir yere sahiptir. Hem uzmanlik gerektiren
yuksek diizeyli egitimli bir meslektir hem de sosyal baglar gii¢lii ve serbest zamani bol
bir meslektir. Eczacilik daha onceki donemlerde siyasete daha yatkin bir meslek iken
meslegin degisen kosullarindan &tiirii bu konumunu kaybetmistir. Bunu TBMM ’nin

mesleki demografisindeki paylarinin diisiisii ile yakindan miisahede edebiliriz.

Siyasette zaman zaman etkin konum elde eden mesleklerden birisi de kaymakam ve
valilerdir. Yiiksek diizeyli miilki idari amirler, 6zellikle siyasi ve idari tecriibeleri
nedeniyle siyaset sahnesinde sik¢a yer bulmuslardir. 17. donemde %2,44 ile baslayan
kaymakam ve valilerin TBMM’deki orani, 23. ve 24. donemlerde sirasiyla %3,09 ve
%3,27 ile zirveye ulagmistir. Kaymakam ve valilerin meclisteki oran1 28. donemde ise
%] ile en diisiik seviyeye gerilemistir. 1980 askeri darbesi sonras1 donemde biirokrasi ve
devlet idaresine olan giiven, kaymakam ve valilerin temsil oranini artirmigtir. Ancak, sivil
siyasetin giliclendigi ve sivil toplumun daha fazla 6n plana ¢iktigi déonemlerde kamu

yoneticilerinin TBMM’deki temsil oranlar1 azalmistir.

Mimarlik hem sosyal konumu hem de mesleki itibar1 dolayisiyla siyasete meyilli
mesleklerden biridir. Mimarlar 1983-2023 arasindaki 12 donemde ortalama %1,51
oraninda yer edinmistir. 17. donemde %2,93 ile yiiksek bir temsil oranina sahip olan
mimarlar, sonraki donemlerde kademeli olarak azalmis ve 28. donemde %0,83’e
gerilemigtir.  Mimarhigin  sosyal konumundaki degisimler (diislisler) meslegin

TBMM’deki payini da olumsuz etkilemise benzemektedir.

Ciftgilerin TBMM’deki varligi, Tiirkiye nin tarimsal ekonomiden sanayi ve hizmet odakli
bir yapiya gecisiyle dogrudan iligkilidir. Koken meslegini ¢iftcilik olarak belirten 69
milletvekilinin énemli bir kismi, biiylik toprak sahipleri, agalar ve asiret liderlerinden
olugmaktadir. Bu kisiler, genellikle kirsal kesimlerde genis bir sosyal niifuza ve ekonomik
giice sahip olmus, bu da onlarin yerel siyasette ve dolayistyla TBMM’de 6nemli roller
iistlenmelerine yol agmustir. Bu sekilde bir sosyal ve mesleki arka plana sahip kisilerin
TBMM’deki pay1 18. donemde %3,33 ile zirveye ulagmistir. Sonraki donemlerde hizla

diismiis ve 28. donemde 90,50 seviyesine gerilemistir. Tiirkiye’nin toplumsal ve
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ekonomik yapisindaki degisiklikler, bu grup icerisindeki temsil oraninin hizla diismesine
neden olmustur. Tirkiye, 1980’lerden itibaren hizla sanayilesmis ve kirsal kesimden
biiyilk sehir merkezlerine go¢ dalgalart yasanmistir. Tarimin ekonomideki pay1
kiigiiliirken, sanayi ve hizmet sektorlerinin 6n plana ¢ikmasi, kiigiikk ve orta diizey
ciftcilerin ekonomik ve siyasi giiclerini kaybetmesine neden olmustur. Bu doniisiim,
ciftcilerin siyasetteki etkisinin zayiflamasimma ve temsil oranlarinin diismesine yol
acmustir. Benzer sekilde kirsal alanda asiret liderleri ve biiyiik toprak sahiplerinin giicii
de aym dénemde zayiflamistir. Ozellikle 1980’lerin sonlarindan itibaren tarim
politikalarindaki degisiklikler, bu kisilerin toplumsal ve ekonomik gii¢lerini sinirlamis ve
onlarin siyasetteki etkinliklerini de azaltmistir. Tarimsal reformlar, kdylerdeki ekonomik
yapiy1 degistirmis ve bu kisiler iizerindeki toplumsal destek azalmistir. Tarimin Tiirkiye
ekonomisi lizerindeki 6neminin azaldigi donemlerde ¢iftgilerin TBMM’deki temsili de

azalmistir.

Tiirkiye’de askerlerin siyasette yer almasi her zaman 6zel bir mahiyete ve donemsel bir
cergeveye sahiptir. 1980 sonrasinda askerlerin siyasetteki yeri dalgali bir seyre sahiptir.
17. donemde %6,10 gibi yiiksek bir temsil oraniyla baslayan askerler, sonraki donemlerde
sirekli azalarak 28. donemde 90,33 seviyesine kadar gerilemistir. Askerlerin 1980
darbesi sonras1 donemde siyasette gii¢lii bir varlik gostermesi sasirtict degildir. Ancak,
Tiirkiye’nin sivil siyasete gecis yapmastyla birlikte askerlerin siyasetteki etkisi azalmis
ve TBMM’deki temsilleri neredeyse ortadan kalkmustir. Tiirkiye’de askerin siyasetten

cekilmesi, sivil siyaset ve demokratiklesme siireciyle iliskilendirilebilir.

25. donemde %2,91 ile zirveye ulasan iscilerin TBMM’deki temsil orani, genel olarak
diisiik kalmistir. 17. donemde %0,73 ile baslayan temsil orani, 28. donemde %1,83
olmustur. Iscilerin TBMM’deki temsili, Tiirkiye’nin sanayilesme siireci ve is¢i sinifinmn
siyaset sahnesindeki etkisiyle dogrudan iligkilidir. 1980’lerden itibaren is¢i
orgiitlenmelerinin zayiflamasi bu grubun siyasette etkinligini azaltmistir. Ancak, is¢ilerin
meclisteki temsili genel olarak diisiik seviyelerde kalmis ve diger meslek gruplarina gore
daha az etkili olmustur. Ozellikle sanayinin yerini hizmet sektoriiniin almasi ve isci

sinifinin sosyal ve siyasi etkinliginin azalmasi, iscilerin temsil oranini sinirlamis olabilir.

Bu meslek gruplarinin TBMM’deki temsil oranlarina baktigimizda, Tiirkiye nin sosyal
ve ekonomik yapisindaki degisimlerle dogrudan iligkili bir tablo gérmekteyiz. 1980°lerde

biirokrasi, askerlik ve tarim gibi geleneksel meslek gruplariin siyasette daha fazla bir
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varlik gosterdigi goriiliirken, 2000’11 yillardan itibaren bu meslekler arasinda profesyonel
siyasetciler, sehirlesmeyle iligkili mimarlar ve hizmet sektoriindeki diger mesleklerin 6ne
ciktig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal yapisindaki

doniisiimiin siyasetteki meslek temsiline nasil yansidigini gostermektedir.

TBMM’deki milletvekillerinin mesleki dagilimin1 dénemler boyunca inceledigimizde,
bazi meslek gruplarinda dikkat ¢ekici degisimler ve kirilma noktalar1 goriilmektedir.
Mesleklerin temsilindeki bu dalgalanmalar, o doénemlerdeki siyasi ve toplumsal
dinamiklerle yakindan iliskilidir. Mesleklerin temsilinde donemler arasinda belirgin
kirilma noktalar1 ve degisiklikler goézlemlenmektedir. Hukukgular, is insanlart ve
akademisyenler gibi bazi meslek gruplarinda belirli donemlerde artislar yasanirken,
ogretmenler, hekimler ve miihendisler gibi diger gruplarda donemsel dalgalanmalar ve

zaman zaman diistlisler gozlemlenmistir.

4.11.12. Partilere Gore Gruplandirilmis Meslekler Dagilimi

AK Parti’de hukukgular (%21,6) yogunluktadir. Hukuk¢u milletvekillerinin yogunlugu,
siyasi beceri agisindan avantaj saglayan mesleklerin partide etkili oldugunu gosterir.
Miihendis oram1 da (%15,6) oldukca yiiksektir. AK Parti’nin altyap: projelerine ve
sanayilesmeye biiylik onem verdigi bilinir. Bu oran, AK Parti’nin miihendislik meslegine
olan ilgisinin ve sanayi yatirimlarina verdigi 6nemin bir gostergesi olabilir. Son yillarda
ozellikle ulasim ve ingaat projeleriyle dikkat ¢eken AK Parti, bu alandaki temsilini
miihendislerle giiglendirmeye devam etmektedir. Miihendislerin ardindan is insanlari
(%14,4) gelir. AK Parti’'nin ekonomik politikalar1 biiylik O6lgiide serbest piyasa
ekonomisi, 6zel sektoriin tesviki ve biiylime odaklidir. Bu nedenle is insanlarinin yiiksek
oranda temsil edilmesi, 6zel sektorii ve girisimciligi destekleyen politikalarin yansimasi

olarak degerlendirilebilir.

Tiirkiye’deki hukuk reformlarin1 ve yargi bagimsizligint savunan bir syleme sahip olan
CHP’de hukukcular (%22,6) baskindir. CHP, 6zellikle son yillarda hukuk reformlari
konusunda vurgularini giiglendirmesi bu meslek grubu tarafindan gii¢lii temsil edildiginin
gostergesi sayilabilir. CHP’de is insanlarinin orani (%15,4) miihendis oranindan (%13,6),

yiiksektir. Hekimlerin temsiliyle (%11,1) ise bu parti diger partiler arasinda 6ne ¢ikar.
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MHP’nin diger partilerden farkli olarak akademisyen temsiliyle (%17) one c¢iktig
goriiliir. Bu partide doktora mezunlarmmin da fazla oldugunu hatirlayacak olursak
MHP’nin akademik kariyer sahibi politikacilar tarafindan giiclii temsili gdze carpar.
MHP’nin is insanlariyla da (%]15,5) gli¢lii bir temsili, 6zel sektorle iliskili ekonomik
kalkinma hedefleriyle uyumludur. MHP’nin miihendisler tarafindan da (%14,6) fazla
temsil edilmesi, partinin ekonomik kalkinma ve milli sanayiyi giiclendirme yaklagimini
vurgulamasiin gostergesi sayilabilir. Ancak MHP hukukgular agisindan (%7,9) daha

diistik bir temsile sahiptir.

DSP yiiksek miihendis oraniyla (%22,9) karsimiza c¢ikar. Bu durum partinin
politikalarinda sanayi politikalarinin ve altyap1 yatirimlarinin 6nemli bir yer tutmasinin
gostergesi olabilir. DSP’nin sanayi ve kalkinmaya verdigi 6nemin, mithendis temsiliyle
somutlandigi sdylenebilir. Hukuke¢u temsili (%13,3) ikinci sirada gelse de miihendislerle

olan fark dikkat ¢ceker. DSP’nin ig insanlariyla (%10,1) temsili de ¢ok yiiksek degildir.

DYP’de en baskin meslek grubu olarak is insanlar1 6ne (%20,8) c¢ikar. Partinin ekonomik
bliylime ve kalkinma stratejilerinde bu yiiksek temsilin etkisi goriilebilir. DYP’nin
hukukgular bakimindan da (%18,0) yiiksek bir temsile sahip oldugu goriiliir. Mithendisler
de (%17,8) hukukgulara yakin olarak yiiksek oranla temsil etmektedir. DYP nin hukuk,
kalkinma ve sanayi politikalar1 ¢ergcevesinde hukukgularin miihendislerin etkili bir rol

oynadig1 sOylenebilir.

Kiirt siyasal hareketi partilerinin (HDP, YSP) hukukgular tarafindan yiiksek oranda
(%20,2) temsili, partinin politikalarinin sekillenmesinde hukukgularin etken faktor
oldugunun da gostergesidir. Miihendislik alanindaki temsilin diisiik olmast (%8,2),
HDP’nin kalkinma ve sanayi odakli degil, daha ¢ok toplumsal ve kiiltiirel haklar {izerine
yogunlasan bir parti kimligiyle iliskilendirilebilir. Keza is insanlar1 tarafindan da diisiik

bir temsile (%6) sahiptir.

Is insanlarinin temsili bakiminda (%33,3) Y1 Parti zirve yapar. Bu durum serbest piyasa
ekonomisini ve 6zel sektdriin onemini vurgulayan politikalarin bir gostergesi sayilabilir.
Y1 Parti’nin miihendis temsili (%14,9), sanayi ve altyapi projelerine olan ilgisini yansitir
diizeydedir. Altyap:1 ve ekonomik kalkinma alaninda etkili bir politika yliriitme istegi,
miihendislerden kaynaklaniyor olabilir. Y1 Parti’nin hukukgular arasinda daha diisiik
temsili (%6,9), parti politikalarinin serbest piyasa ekonomisine ve ekonomik biiylimeye
daha fazla odaklandigin1 gosterebilir.
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Sekil 45. Secildigi Partiye Gore Gruplandirilmis Meslekler Dagilimi (%)

Genel bir degerlendirme yaptigimizda HDP/YSP de onemli bir oranda hukukcuya
sahipken hem AKP hem CHP’de de yiiksek oranlarda hukukgular dikkat ceker.
Hukukgularin yiiksek oranlari, bu partilerin hukuk, adalet ve insan haklar1 alaninda
vurgulu politika izlemesine yansir. DSP’de miihendis orani en yiiksektir, ancak AK Parti,
DYP ve IYI Parti de miithendisleri giiglii bir sekilde temsil eder. Bu, sanayi, altyap: ve
miihendislik alanindaki politikalarin birgok parti tarafindan gelistirilmesini gosterir. IY1
Parti is insanlar1 arasinda liderken, DYP de gii¢lii bir is insani temsiline sahiptir.
HDP/YSP ise yogun bir medyaci temsiline sahiptir. Nihai olarak her parti farkli meslek
gruplarindan giiclii bir temsil sunar. Fakat kokli partilerde koklii mesleklerin baskin
oldugu dikkat ¢eker. Ayrica asker, ¢iftci, din gorevlisi, eczaci, esnaf, is¢i, kamu gorevlisi,
kaymakam-vali, mimar, sanatgi-yazar-sporcu, STK gorevlisi ve tekniker-teknisyenlerden

olusan diger grubu her partide %2’den daha az temsile sahiptir.

4.11.13. Cinsiyete Gore Meslek Gruplarinin Dagilin

Cinsiyete gore meslek gruplarina bakarken once mesleklerin cinsiyete gore genel
dagilimina bakmali ardindan daha detayli analiz i¢in cinsiyetlerin kendi i¢indeki meslek

gruplarinin oranlari ele almaliyiz. Verileri analiz ederken, TBMM’de erkeklerin baskin
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oldugunu hatirlarsak mesleklerin cinsiyete gore dagiliminda erkeklerdeki ¢ok yiiksek
oranlarin aslinda beklendik bir durum oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle
analizi derinlestirerek cinsiyetlerin kendi i¢indeki meslek gruplarinin dagilimina mercegi

tutmak gerekir.

Sekil 46. Meslek Gruplarimin Cinsiyetler Arasindaki Dagilimi (%)

Koken meslegi asker ve din gorevlisi olan milletvekillerinde kadin temsili (2,4; 0) yok
denecek kadar azdir. Askerlik, is hayatinda da geleneksel olarak erkeklerin yogunlukla
bulundugu ve temsil ettigi bir meslek grubudur. Bu durum Meclis’e de yansimistir. Tarim
ve ¢iftgilik gibi meslekler geleneksel olarak erkeklerin hakim oldugu bir diger meslek
alamidir. Mecliste kadinlarin bu alandaki temsili de (%2,3) oldukca diisiiktiir. Kamu
yonetimi ve yerel yonetimlerdeki en iist diizey gorevler olan kaymakam ve vali
pozisyonlarinda da erkeklerin temsili oldukg¢a baskindir (%9,5). Miihendislik alaninda da
erkeklerin temsili ¢ok yiiksektir (%94). Miihendis, asker, esnaf, ciftgi gibi meslek
gruplarinin ¢ogunda erkeklerin temsili %90’1n iizerindedir. Bu mesleklerde is hayatinda

toplumsal cinsiyet normlarinin, kadinlarin bu alanlarda daha az yer almasina neden
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oldugunu sdyleyebiliriz. Veriler is hayatindaki gostergelerin meclis ile paralel seyrettigini

gostermektedir.

Bazi mesleklerde ise kadin temsili gorece fazladir. Bu oranlar degiskenlik gosterir. Mali
mesleklerde (%10,5) ve hukuk alaninda (%10,8) kadmlarin gorece yiikselmeye
basladigin1 sOyleyebiliriz. Ancak en fazla kadin temsiline (%39,1) STK gorevlileri
sahiptir. Bu durum, meslekleriyle baglantili olarak kadinlarin sosyal adalet, esitlik ve
insan haklar1 gibi alanlarda daha fazla rol iistlenebilecegine de isaret edebilir. Isci ve
kamu gorevlisi milletvekillerinde kadin orani gorece yiiksektir. Sanat ve kiiltiir alaninda

kadin temsili (%17,4) erkeklere gore nispeten daha iyidir.

Veriler, meslek gruplar1 arasindaki cinsiyet dagilimini incelediginde, erkeklerin
hakimiyetinin belirgin oldugunu gosterir. Erkeklerin hakim oldugu mesleklerde (askerlik,
mithendislik, ciftcilik) kadinlarin temsilinin olduk¢a diisiik olmasi, is hayatindaki
verilerle paralellik gosterir. Kadinlarin ig giicline katiliminin arttig1 alanlarda 6rnegin
saglik, sanat ve STK gibi sektorlerde, kadinlarin temsilinin nispeten daha yiiksek
oldugunu gorebiliriz. Dolayisiyla is giicii piyasasinda kadinlarin daha fazla yer bulmasini

saglayacak yapisal degisikliklerin ileride Meclis’e yansiyacagi sdylenebilir.

Sekil 47. Cinsiyetlerin Kendi icindeki Meslek Gruplarimin Dagilim (%)

Bir 6nceki veride milletvekillerinin meslek gruplarinin cinsiyete gore dagilimini ele aldik.
Burada ise cinsiyetlerin kendi i¢indeki meslek gruplarimin dagilimina bakacagiz.
TBMM’de hukukcularin oldukga yiiksek bir orani olusturdugunu daha 6nceki verilerde
gormiistiik. Kadmlar icindeki hukukcularin (%19) erkekler i¢indeki hukukgulardan
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(%17,7) biraz daha fazla temsil edilmesi, meclisin hukuk temelli karar alma siire¢lerinde
kadinlarin giiclii bir ses oldugunu gosterir. Ozel sektdrdeki is insanlarinimn TBMM’deki
temsil orani, erkeklerin kendi iginde (%17,8) biraz daha baskindir. Ancak kadinlarin
kendi i¢indeki orana baktigimiz zaman da (%15,8) ¢ok diisiik bir oran degildir. Bu durum
aslinda kadinlarin is diinyasinda giderek konum kazanmasiyla iliskilendirilebilir.
Akademisyenlerin kadinlar i¢indeki orani (%10,5) erkeklere gore (%6,6) daha yiiksektir.
Bu, meclisin egitim ve arastirma konularinda gii¢lii bir kadin temsiline sahip oldugunu
gosterir. Bu alanda kadin perspektifi giiclii bir sekilde temsil edilebilir. TBMM’deki
miihendis milletvekillerinin erkekler i¢indeki (%16.5) kadinlar arasindaki miihendis
oranindan (%9.4) epeyce yliksektir. Esasinda teknik ve miihendislik alanlarinin
erkeklerin fazla temsilini diisiinirsek bu durum Meclis’e de yansimistir. Erkek
milletvekili hekimlerin temsili (%8,5) kadinlara gore (%6,4) yiiksek olsa da her iki
cinsiyette de hekim temsili yakin orana sahiptir. Keza dgretmen, iktisat¢1 ve eczacilarda
da benzer bir durum s6z konusudur. Erkekler biirokrat-diplomat-kamu yoneticisi
olanlarin oran1 (%3,5) kadinlardan (%2,1) kadinlardan daha yiiksektir. Bu meslek grubu
genelde diistik bir temsile sahiptir ancak kadin milletvekilleri arasinda daha da diigmiistiir.
Daha once elde ettigimiz verilere gore ylikselise gegcen medya mensuplari ve gazetecilerin
kadin milletvekilleri i¢indeki oranmin (%5,6) erkeklerden (2,3) yiiksek oldugunu
goriliyoruz. Bu durum medya ve kamuoyunun sekillendirilmesinde kadin bakis agisinin

etkili olmasina olanak tanir.

Cinsiyet temsili acgisindan, bazi meslek gruplarinda kadinlarin daha fazla yer aldig
(akademi, medya) ve bazi mesleklerde ise erkeklerin hakimiyetinin devam ettigi
(miihendislik, kamu yoneticisi) goriilebilir. Bu durum, cesitli mesleklerdeki toplumsal
cinsiyet rollerinin ve sektoriin farkliliklarinin mecliste de bir yansimasi oldugunu ortaya

cikarir.

4.12. Milletvekilliginin Erken Bitis Nedenleri

Milletvekillerinin goérev siiresi baz1 durumlarda erken bitebilir. Milletvekillerinin gérev
stirelerinin erken sona erme nedenlerine dair asagida verilen oranlar, Tiirkiye’deki siyasi
dinamiklerin ve kurumlar arasi gecislerin nasil sekillendigine dair 6nemli bilgiler sunar.
Bu oranlar inceleyerek, siyasi sistemin isleyisi ve politik kariyer yollar1 hakkinda bazi

cikarimlar yapabiliriz.
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Tablo 19. Milletvekilligi Erken Bitis Nedenleri

Milletvekilligi Bitis Nedeni Say1 Oran (%)
Bakanliga Atanma 7 5,6
Belediye Baskanligina Seg¢ilme 19 15,2
Cumhurbagkanligina Secilme 4 3,2
Diisiiriillme 12 9,6
Istifa 6 4,8
Oliim 71 56,8
Siyasi Yasak 6 4,8

1983’ten itibaren 125 milletvekilinin vekilligi cesitli nedenlerle erken bitmistir.® Bu
donem iginde 71 milletvekilinin (%56,8) gorev siiresi 6lim nedeniyle sona erdigi
goriilmektedir. Oliim nedeniyle milletvekilligine veda edenlerin milletvekilligi erken
bitenler icindeki bu yiiksek orani yash vekillerin TBMM’deki orani ile de iligkilidir.
Ayrica, bu oran bazi milletvekillerinin hayatlarinin sonuna kadar siyasete bagl kaldigin

da yansitabilir.

19 milletvekili (%15,2) belediye bagkan aday1 olmus ve se¢ilerek bu goreve gelmistir. Bu
anlamda baz1 milletvekillerinin yerel yonetimlerde daha etkin bir rol oynamak igin
belediye baskanligina gecmeyi tercih ettikleri goriiniir. Bu oran, yerel yonetimlerin
Tiirkiye’de ne kadar 6nemli oldugunu ve bazi milletvekillerinin, dogrudan halkla daha
yakin iliskiler kurabilecekleri pozisyonlara ge¢gmek istediklerini gosterebilir. Belediye
baskanligi, milletvekilliginden daha fazla yerel etkiye sahip bir pozisyon olarak
goriilebilir ve bu nedenle bazi milletvekilleri, bu alanda daha fazla fark yaratabileceklerini

distinebilirler.

Tiirkiye’de milletvekilliginin diisiiriilmesi, 6nemli siyasi tartismalardan biri olmustur.
Milletvekillerinin diistiriilmesi, demokratik temsili, siyasi giiveni, meclisin etkinligini ve
toplumsal denetimi dogrudan etkileyen bir siiregtir. Son kirk yilda 12 (%9,6)
milletvekilinin vekilligi diisiiriilme yoluyla sona ermistir. Bu bazi milletvekillerinin siyasi
giiven kaybi1 yasadig1 veya cesitli skandallara karistigr durumlari yansitabilir. Ancak son
yillarda parti kimliklerinin ve siyasi goriislerin birbirine kars1 olduk¢a keskinlestigi bir

donemde milletvekilligi diistiriilmesi, siyasi hesaplagmalarin bir aract haline de gelebilir.

8 Veri setinin 2024 Ekim ayinda hazirlandigi ve bu saymmn bu tarih itibariyle gegerli oldugu dikkate
almmalidir.
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Bu baglamda, milletvekillerinin diisliriilmesi bazen bir siyasi strateji veya karsilikli

suclamalarin bir sonucu olarak kullanilabilir.

Tiirkiye’de 2018 yilinda baskanlik sistemine gegisle birlikte yasama ve yliriitme
birbirinden ayrilmistir. Bu sistemde bakanlar artik meclis i¢inden gelmemekte ve meclis
disinda olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla bu donemde bakanliga atanan 7
milletvekilinin (%5,6), milletvekilligi sona ermistir. Bakan olmak Tiirkiye’de her zaman
siyasetin onemli amaglarindan biridir. Gegmiste bakanlar meclis i¢inden segilirken iktidar
partilerindeki her milletvekili kendisini bir bakan aday1 olarak goriirdii. Giiniimiizde de
milletvekillerinin bakan olmak icin vekillikten vazgectigi goriilmektedir. Zira bakanlik
artik yliriitme organinda daha etkili pozisyonlara gecisini temsil eder. Bu,
milletvekillerinin ~ kariyerlerinde bir ilerleme olarak goriilebilir ve  belirli
milletvekillerinin, hiikiimet politikalari1 dogrudan etkileyebilecekleri pozisyonlara
yiikseldiklerini gosterir. Ancak bu oran, bakanlik pozisyonlarinin siirli sayida oldugunu

ve her milletvekilinin bu tiir bir gegis yapamadigini da ortaya koyar.

1983’ten giinlimiize kadar 6 milletvekili de (%4,8) ¢esitli nedenlerle istifa ederek
vekillikten ayrilmislardir. Bu anlamda bazi milletvekillerinin kisisel nedenlerle
gorevlerinden ayrilmay:1 tercih ederken diger bazilar1 da siyasi sebeplerle istifa
etmislerdir. Istifa, bireysel 6zgiirliik ve siyasi kariyerin goniillii olarak sona erdirilmesi
anlamina gelir. Bu durum, milletvekillerinin bazen kisisel tercihlerinin veya siyasi

baskilarin etkisiyle gorevlerini birakmayi tercih ettiklerini ortaya koyar.

Bu donem boyunca 6 milletvekili de siyasi yasak (%4,8) nedeniyle milletvekilliginden
erken ayrilmistir. Bu durum genellikle, hukuki, etik veya siyasi gerekgeler ile olur.
Esasinda bu oran bir anlamda Tiirkiye’de siyasi sistemin ve hukukun milletvekilleri
tizerindeki denetleyici roliinii vurgular. Ancak siyasi yasaklar, bazen demokratik isleyisin
bir parcasi olarak goriilebilirken, bazen de siyasi baskinin bir araci olarak

degerlendirilebilir ve Siyasi iklimin hassasiyetine gore degiskenlik gosterebilir.

1983’ten giiniimiize kadar 4 milletvekili (%3,2), siyasi kariyerlerinde en iist nokta olarak
Cumhurbaskanligina secilerek milletvekilliginden erken ayrilmistir. Ik olarak Turgut
Ozal ile baslayan bu siire¢ Siileyman Demirel, Abdullah Giil ve Recep Tayyip Erdogan

ile devam etmistir.
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TBMM’deki milletvekillerinin milletvekilligi bitis nedenleri, Tirkiye’nin siyasi
dinamiklerini ve toplumsal yapisini yansitan 6nemli veriler sunar. En yliksek oran 6liimde
goriiliir. Belediye baskanligina se¢ilme oraninin yiiksek olmasi, yerel se¢cimlerde eski
milletvekillerinin de aktif rol oynadigini ortaya koyarken, diisiiriilme oraninin varlig1 ise
hukuki ve etik denetimlerin Onemine isaret eder. Bakanliga atanma ve
cumhurbagkanligina se¢ilme oranlar1 daha diisiik olmasina ragmen, siyasetin farkli
alanlarina gecislerin meclis disindaki siyasi rolleri etkileyebilecegi gercegini ortaya
koyar. Son olarak, siyasi yasaklar ile ilgili oran da Tiirkiye’deki siyasi siireglerin denetim
ve yargl mekanizmalariyla iligkisini ifade eder. Genel olarak, milletvekilligi bitis
nedenlerinin ¢ogunlugu dogal olaylar ve siyasi degisimlerle sekillenirken, baz1 durumlar

hukuki veya etik sorunlardan kaynaklanir.

4.13. Son Kirk Yilda Meclisin Genel Goruniimii

TBMM’nin 1980°den giiniimiize demografik yapisinin incelenmesi, Tiirkiye nin siyasi
ve sosyo-ekonomik manzarasindaki daha genis degisimleri yansitan cinsiyet, yas ve
mesleki gegmislerdeki onemli egilimleri ortaya koymaktadir. 1980 askeri darbesinden
sonra parlamentonun yapisi, Ozellikle siyasi temsilin yeni se¢cim yasalari ve siyasi
diizenlemelerle nasil sekillendigi konusunda ¢ok sayida degisiklik yasamigtir. 1980°den
bu yana TBMM’nin demografik yapisindaki degisiklikler sadece degisen siyasi
dinamikleri degil, ayn1 zamanda gelisen toplumsal degerleri ve siyasi temsilin artan

profesyonellesmesini de yansitmaktadir.

TBMM nin demografik yapisini analiz ederken kullanilan veriler yas, cinsiyet, egitim,
dogum yeri ve meslek gibi temel bilesenlerden olusur. Bu baglamda 1983-2023 (17-28.
donemler) arasinda segilen toplam 6360 sandalyedeki 3702 milletvekilinin bu verilerini

derledik ve analiz ettik.

TBMM nin yas kompozisyonu son kirk yilda dnemli dl¢lide degismistir. Askeri darbenin
ardindan 1980’lerin basinda milletvekillerinin yas ortalamasi nispeten yiiksekti. Bunda
17. donem meclisinin emekli biirokrat ve askerlerden olusmasi etkili olmustur. 1980’lerde
milletvekillerinin ortalama yasi1 50 civarinda seyrederken, parlamenterlerin énemli bir
kism1 uzun siyasi kariyerlere veya kamu hizmetinde gegmise sahipti. Bu yas profili, askeri

cuntanin siyasete kimlerin katilabilecegi konusunda agir kisitlamalar getirdigi ve
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genellikle darbeden Once siyasi kimliklerini kanitlamis deneyimli, taninmis kisileri tercih

ettigi goz Oniine alindiginda sasirtic1 degildi.

1990’1 yillarda siyaset sahnesine giren orta yaslarin basindaki siyaset¢ilere dogru
kademeli bir kayma olmustur. Bu donemde, birgogu statiikoya meydan okumaya ve Tiirk
siyasetine yeni perspektifler getirmeye hevesli erken orta yasli tiyelerin ilgisini ¢ceken yeni
siyasi partiler ve hareketler ortaya ¢ikmigtir. 1990’larin sonlarina dogru yas ortalamasi

biraz diigmeye baslamistir.

2000’11 yillar, 6zellikle 2002 yilinda AK Parti’nin yiikselisiyle birlikte, TBMM nin yas
kompozisyonunda daha belirgin bir degisime sahne olmustur. Recep Tayyip Erdogan
liderligindeki AK Parti, daha geng, daha dinamik ve genellikle hizla degisen Tiirk
toplumunun ihtiyaglarina daha uyumlu yeni bir siyaset¢i nesli getirdi. Parti, daha geng bir
secmen kitlesine hitap etme ve kendisini modern, reform odakli bir siyasi gii¢ olarak
sunma stratejisinin bir pargasi olarak, cogu 30’lu ve 40’11 yaslarinda olan geng adaylari
aktif bir sekilde destekledi. Buna bagli olarak 2002 se¢imlerinde milletvekillerinin yas
ortalamast 6nemli dl¢iide diismiis ve geng parlamenterlerin sayisinda gozle goriiliir bir
artis olmustur. Bu degisim, AK Parti’nin siyasi yenilenmeye verdigi énemden ve on
yillardir Tiirk siyasetine hakim olan yerlesik siyasi elitten kopma c¢abalarindan

kaynaklanmustir.

Ancak sonraki secimlerde bu egilim devam etmemistir. AK Parti iktidarim
saglamlastirdik¢a, 2000’11 yillarin basinda siyasete giren gen¢ milletvekillerinin ¢ogu
gorevde kaldi ve bu da gittikge yaslanan bir siyasetci grubunun ortaya ¢ikmasina neden
oldu. Dolayisiyla 2010’larin ortalarina gelindiginde, milletvekillerinin yas ortalamasi bir
kez daha yiikselmistir. Bu durum kismen siyasi kariyerlerin profesyonellesmesinden,
milletvekillerinin birden fazla donem gorev yapmasindan ve zaman i¢inde kapsamli

siyasi deneyim kazanmasindan kaynaklanmistir.

2018 genel secimlerinde en geng milletvekili sadece 22 yasindaydi ve siyasi olarak aktif
yeni bir geng nesli temsil ediyordu. Bu, Tiirk demokrasisi i¢in sembolik bir basariyd ve
genclerin siyasete katilimimin 6neminin giderek daha fazla kabul gdrdiigiine isaret
ediyordu. Bununla birlikte, gen¢ milletvekilleri parlamentoda hala kiiclik bir azinlik
olusturmaktaydi ve meclisin yas ortalamasi da yiikselmekteydi. Son donemlerde, bazi
siyasi partiler gen¢ adaylar1 desteklemek i¢in ¢aba gostermistir. Ancak bu g¢abalara
ragmen, milletvekillerinin yas ortalamasi nispeten yiiksek kalmaya devam etmekte ve
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geng siyasetciler, aday olmanin yiiksek maliyeti ve parti yapilarinda yash siyasi elitlerin

hakimiyeti de dahil olmak iizere, genellikle giriste 6nemli engellerle karsilagsmaktadir.

Tiirkiye’de siyasetin  profesyonellesmesi parlamentonun yaslanmasina katkida
bulunmustur, ¢iinkli deneyimli siyasetcilerin, 6zellikle de gorevde kalmay1 destekleyen
bir siyasi sistemde, yeniden secilme olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu egilim, Tiirkiye’nin
nispeten geng¢ niifusuna ragmen geng seslerin yeterince temsil edilmedigini savunan
elestirmenlerle birlikte, parlamentodaki kusak c¢esitliliginin eksikligine iliskin endiseleri

artirmistir.

Kadinlarin TBMM’de temsili yavas ve asamali bir siire¢ olmustur. Tarihsel olarak,
Tiirkiye’de kadinlarin siyasi katilimi, biiyiik dl¢iide kadinlarin siyasi giice erisimini
siirlayan kiiltiirel, sosyal ve kurumsal engeller nedeniyle, birgok Avrupali ve bolgesel
muadilinin gerisinde kalmistir. 1980°den bu yana TBMM ’nin cinsiyet temsili agisindan
da 6nemli bir degisim gegirdigi goriillmektedir. Son kirk yilda, kadinlarin orani her donem
artsa da TBMM’de toplumsal cinsiyet temsili, daha genis toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini yansitan kritik bir sorun olmaya devam etmektedir. Parlamentonun ve
siyasi partilerin kapatilmasina yol agan 1980 askeri darbesi de siyasette toplumsal cinsiyet

esitligi alanindaki ilerlemeyi durdurmustur.

1980’lerde  kadinlarin TBMM’deki temsili asgari diizeydeydi ve kadinlar
milletvekillerinin gok kiigiik bir yiizdesini olusturuyordu. Ornegin 1983 segimlerinde 400
sandalyeli TBMM’ye sadece 12 kadin secilmistir. 1990’larda, ilerleme yavas olsa da
cinsiyet temsili iyilesmeye baslamistir. 1999 se¢imlerinde kadinlar milletvekillerinin
%4,2’sini olusturdu. 2000°li yillar, ozellikle AK Parti’nin 2002 yilinda iktidara
gelmesinden sonra, Tiirk siyasetinde kadinlarin temsili acisindan bir donliim noktasi
olmustur. AK Parti kadinlarin siyasete katilimini artirmak i¢in bazi ¢abalar sarf etmistir.
2002 se¢imlerinde kadin milletvekili oran1 %4.,4’e yiikselmistir. TBMM’ye 50 kadinin
secildigi 2007 se¢imlerinde dnemli bir ilerleme kaydedilmis ve kadin milletvekili sayisi
bir onceki doneme gore iki katina ¢ikmistir. Kadmlar 2023 itibariyle parlamentodaki
sandalyelerin %19,8’sine sahiptir ve bu oran 6nceki on yillara kiyasla daha yiiksek

olmakla birlikte, %26,5 olan kiiresel ortalamanin altinda kalmaktadir.

1980’lerin baginda, askeri darbenin ardindan, Tiirk milletvekillerinin egitim diizeyi biiyiik
farkliliklar ~ gostermistir.  1980’lerde yiiksek Ogrenim goérmiis milletvekilleri,
{iniversitelere ve profesyonel kariyerlere erisimin daha yaygin oldugu istanbul, Ankara
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ve Izmir gibi metropollerde yogunlasmistir. Anadolu kentlerinden gelen birgok
milletvekili genellikle daha diisiik egitim seviyelerine sahipti ve bazilar1 iiniversite

diplomas1 gerektirmeyen mesleki gegmislerden geliyordu.

1990’1 yillar hem siyasi hem de toplumsal faktorlerin etkisiyle, Tiirk milletvekilleri
arasinda daha yiiksek egitim diizeyine dogru bir kaymaya taniklik etmistir. Ulke
kentlestik¢e ve modernlestik¢e, 6zellikle hukuk, ekonomi ve miihendislik gibi alanlarda
tiniversite egitimi almis siyasetcilere olan talep artmistir. 1990’larin ortalarina
gelindiginde, milletvekillerinin g¢ogunlugu {iniversite egitimini tamamlamisti ve
yonetimde teknik uzmanliga giderek daha fazla vurgu yapiliyordu. Yiiksekdgretime sahip
bu milletvekillerinin birgogu Istanbul Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu

Teknik Universitesi (ODTU) gibi prestijli Tiirk iiniversitelerinden mezun olmustur.

2000’11 yillarin ortalarina gelindiginde, TBMM ’deki milletvekillerinin biiyiik ¢ogunlugu
tiniversite egitimini tamamlamig isimlerdi. 2010’lu yillarda ileri egitim dereceli
milletvekillerinin sayisinda artis devam etmistir. 2020’lere gelindiginde 6zellikle yiiksek
lisans veya doktora derecesine sahip milletvekillerinin orani artmistir. Buna ek olarak,
2000’lerin basindan itibaren yurt disinda egitim gormiis milletvekillerinin sayisinda da
artis olmustur. Siyasetin profesyonellesmesi, Ozellikle son derece rekabet¢i ve
teknokratik bir siyasi ortamda, yliksekogretimi siyasi basari i¢in bir 6n kosul haline

getirmigtir.

Yabanci dil bilgisi meslek yasamindan giindelik hayata kadar ciddi bir 6nem tasirken
bunun meclisteki durumu da irdelenmelidir. Milletvekilliginde dil bilme zorunlulugu
olmasa da diplomatik davetler, uluslararas1 komisyonlar i¢in yabanci dil bilgisi 6nemlidir.
TBMM agirlikli olarak yabanci dil bildigini ifade eden milletvekillerinden olusur. Diger
bir deyisle meclisteki yabanci dil bilme diizeyi yiiksektir. Bu oran kadinlarda (%86)
erkeklerden (%77) daha yiiksektir. Mecliste 1 ve 2 dil bilenlerin orani fazladir. 3 dil ve
daha iizerinde dil bilenlerin say1s1 azdir. Baskin olarak bilinen yabanci dil ise Ingilizcedir
(9%56).

TBMM’deki milletvekillerinin dogum yerleri tarihsel olarak birkac kilit bolgede

yogunlagmus, belirli sehir ve iller siirekli olarak asir1 temsil edilmistir. Bu anlamda

ozellikle Trabzon, Malatya, Sivas, Rize, Konya ve Erzurum gibi yogun gd¢ veren illerde

dogan isimlerin milletvekilliginde daha 6ne ¢iktigin1 gérmekteyiz. Bu iller genellikle

baska illerde dogan isimlerden vekil almazken baska illere vekil vermektedir. Buna
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mukabil Istanbul, Ankara ve izmir gibi metropoller ve Kocaeli ve Bursa gibi gozle

bliyiiyen sehirlerin milletvekillerinin 6nemli bir kismi1 baska illerde dogmustur.

2000’11 yillar, 6zellikle de AK Parti’nin 2002°deki yiikselisinden sonra, milletvekillerinin
dogum yerlerinin daha da ¢esitlendigi ve Anadolu sehirlerinden daha fazla temsilcinin
geldigi bir donem olmustur. Ote yandan, Kiirt siyasi hareketinin partileri gibi bolgesel
taban1 olan siyasi partilerin yiikselisi, Diyarbakir, Mardin ve Van gibi Giineydogu

illerinden daha fazla milletvekilini meclise tagimuistir.

Son kirk yildaki diger bir egilim de diaspora dogumlu milletvekillerinin, 6zellikle de
Almanya, Bulgaristan ve Yunanistan gibi Tirk niifusunun yogun oldugu iilkelerde
doganlarin artmasi olmustur. Tiirkiye disinda dogmus milletvekillerinin se¢ime dahil
edilmesi, ozellikle yurtdisinda yasayan bir¢cok Tiirk vatandasinin anavatanlariyla giiclii
baglarini siirdiirmesi nedeniyle, Tiirk diasporasinin ulusal siyasette artan Onemini

yansitmaktadir.

Son kirk yilda TBMM’nin evrimin en dikkat ¢ekici yonlerinden biri milletvekillerinin
degisen mesleki gecmisleridir. Ozellikle 1980’lerin basinda milletvekilleri hukuk ve
mithendislik gibi baskin gruplarin yani sira askeri, biirokratik ve tarimsal mesleklerden
gelmekteydi. Bu durum, niifusun biiylik bir kisminin tarimla ugrastigr ve askerler ile
biirokratlarin siyasette onemli roller oynadigi o donemde Tiirk toplumunun genel yapisini
yansitmaktaydi. Ancak, Tiirkiye kentlestikge ve egitim yayginlastik¢ca milletvekillerinin

mesleki gegmisleri de daha uzmanlagmis, kent temelli mesleklere dogru kaymustir.

Ozellikle miihendislik, hukuk, ekonomi ve finans gibi teknik alanlardan gelen
profesyonellerin yiikselisi zamanla TBMM’nin baskin bir 6zelligi haline gelmistir.
Hukukg¢ular TBMM ’nin tarihi boyunca 6nemli bir varlik géstermislerdir; bu da anayasal
ve yasal reformlarin siklikla siyasi tartismalarin merkezinde yer aldig bir iilkede hukuk
uzmanliginin  6nemini yansitmaktadir. 1980’ler ve 1990’larda miihendislerin
TBMM’deki yiikselisi ve 2000’lerdeki diislisii Ozellikle onemlidir. Benzer sekilde
1990’larin sonunda siyasete giren ekonomist ve finans uzmanlarinin sayisinda da bir artis
oldugu goriildii. Bu kisiler, 6zellikle mali kriz ve ekonomik yeniden yapilanma
donemlerinde, Tiirkiye’nin ekonomi politikalarimin sekillendirilmesinde kilit rol
oynamiglardir. Bu anlamda Tiirkiye’de siyasetin teknokratlagmaya meyilli oldugu

goriilmektedir.
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Milletvekillerinin mesleki arka planlarinin degisimindeki bir diger 6nemli egilim de is
insanlar1 ve 6zel sektér profesyonellerinin artan varligidir. Tiirkiye ekonomisi daha
piyasa odakli bir modele gegtikce, 6zel sektoriin rolii ve bununla birlikte is diinyasi
elitlerinin siyasetteki etkisi de artmigtir. Bu degisim, 6zel sektordeki zenginlik ve
basarimin giderek siyasi giice giden yol haline geldigi daha genis toplumsal degisimleri
de yansitmaktadir. Is diinyasi ve siyaset arasindaki yakn iliski, dzellikle neoliberal
politikalar altinda, ekonomik elitlerin siyasi kararlar tizerindeki etkisi hakkinda sorular

ortaya ¢ikarmistir.

Ote yandan kamu sektorii ve biirokrasi siyasetin dnemli bir insan kaynagi olmaya devam
etmistir. Ozellikle de devlet biirokrasisinin iist kademelerinden gelenler, parlamentoda
onemli bir rol oynamaya devam etmistir. Idari mekanizma konusundaki derin anlayislar:
ve kamu politikalar1 konusundaki deneyimleri, hiikiimet programlarinin formiile edilmesi
ve uygulanmasinda devlet biirokrasisinin {ist kademelerinden gelenleri degerli kilmistir.
Bununla birlikte, kariyer biirokratlarinin siyasetteki varligi da bir tartisma konusu
olmustur. Elestirmenler, siyasetin profesyonellesmesinin etkili bir yonetisim i¢in gerekli
olmakla birlikte, genis halk kitlelerinden kopuk bir siyasi elit yaratma riski tasidigini

savunmaktadir.

Ozetle, TBMM nin demografik yapisinin son kirk yildaki evrimi cinsiyet, yas, dogum
yeri ve egitim diizeyi agisindan 6nemli egilimler gostermektedir. Bu faktorler sadece
toplumsal degisimleri yansitmakla kalmayip, ayn1 zamanda parlamentodaki daha genis

profesyonellesme siirecini anlamak acisindan da biiyiik 6nem tasimaktadir.

Egitim diizeyindeki artig, 6zellikle de iiniversite mezunu milletvekillerinin ve yiiksek
lisans derecesine sahip parlamenterlerin sayisindaki artig, bu profesyonellesmenin dnemli
bir gostergesidir. Tirkiye’de siyaset daha uzmanlagsmis ve teknokratik hale geldikge,
temsilcilerin profili de degismis, ¢esitli egitim gegmislerinin karisimindan hukuk,
ekonomi, miihendislik ve uluslararas: iligkiler gibi alanlarda 6zel uzmanliga sahip

profesyonellerin hakim oldugu bir profile doniismiistiir.

Ayrica, yas kompozisyonu ve dnceki yillarda daha gen¢ milletvekillerinin varlig1 ve son
yillarda siyasi elitlerin kademeli olarak yaslanmasi, siyasi kariyerlerin nasil uzun vadeli
profesyonel bir ugras haline geldigini gostermektedir. Bu egilim, milletvekillerinin birden
fazla donem gorev yaptii, uzmanhik kazandigi ve profesyonel politikacilar olarak
rollerini pekistirdigi siyasi kariyerlerin artan kurumsallagmasini yansitmaktadir.

188



Dogum yerlerindeki odaklanma da belirli bolgelerin (6zellikle Dogu Karadeniz) ve kent
merkezlerinin (Trabzon, Sivas ve Rize gibi) siyaset¢i yetisme merkezleri olarak hizmet
verdigi bir profesyonellesme bicimini de vurgulamaktadir. Bu sehirlerden gelen
milletvekilleri genellikle siyasi aglara daha iyi erisim saglayarak profesyonel siyasetci

rollerini daha da gii¢lendirmektedir.

Bir sonraki boliimde incelenecek olan profesyonellesme siireci, milletvekillerinin siyasi
kariyer yollarinin nasil gelistigini ve teknik alanlardaki ge¢mislerinin ve son derece
uzmanlagsmis mesleklerin Tiirk siyasetini nasil sekillendirdigini inceleyerek bu
demografik egilimlere dayanmaktadir. Yonetimin artan karmasiklig1 ve artan uzmanlik
talebi, milletvekillerinin roliinii yerel secim bolgelerinin yar1 zamanl temsilcilerinden,
belirli politika alanlarinda derin bilgiye sahip tam zamanli profesyonel politikacilara

donistiirmiistiir.

Caligsma ilerledikg¢e, profesyonellesmenin sadece milletvekillerinin bireysel yoriingelerini
degil, ayn1 zamanda Tiirk siyasi sisteminin yapisini ve isleyisini de nasil degistirdigi daha
acik goriilecektir. Bir sonraki boliimde, profesyonel siyasetcilerin kariyerlerini nasil
yonettikleri, bu profesyonellesmenin yoOnetisim Kkalitesi tizerindeki etkisi ve siyasi
kapsayicilik ve temsil agisindan ortaya g¢ikardigi zorluklar da dahil olmak {izere bu
degisimin sonuglarim1 tartisacagiz. Bir sonraki boliimde yapilacak olan bu
profesyonellesme analizi, Tiirkiye’deki milletvekillerinin siyasi kariyerleri, Siyasi
hayatlarinin gelisimi ve siyasetin kurumsallagsmasinin ayrintili bir incelemesini sunacak
ve bu siireglerin Tirkiye’deki siyaseti nasil sekillendirdigine dair kapsamli bir anlayis

saglayacaktir.
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5. MECLISTE PROFESYONELLESME DUZEYLERI VE
BICIMLERI

5.1. Siyasi Profesyonellesme ve Parlamentonun Kurumsallasmasi

Profesyonellesme belli bir faaliyetin meslege doniisme siirecini ifade eder. Siyasi
profesyonellesme ise secilmis temsilciler tarafindan yapilan iicretli ve tam zamanl bir
faaliyetler biitiiniinii olusturur. Siyasi profesyonellesme farkli diizeylerde gerceklesse de
bireysel diizeyde ele alindiginda yeni bir meslek olarak siyasetgilerin ortaya ¢ikisini ifade
eder. Siyasetin meslek olarak edinilmesi siyasette daha uzun siire kalma ile gergeklesir.
Gelinen durumda profesyonellesme genel toplumsal ve iktisadi egilimlerin genel bir

neticesidir.

Parlamenter elitlerin profesyonellesmesi yiiksek standartlarin olusturulmasi anlamina
gelir. Bu sadece daha uzun siire gorev yapmay1 icermez ayni zamanda daha donanimli bir
seckin kesimi de ifade eder. Uzmanlik becerilerinin artiyor olusuna karsilik siyasetgiler
icin belirlenmis bir okul yoktur. Profesyonellesmenin etkileri yas, egitim diizeyi, 6zel
meslek, siyasi deneyim ve yeniden segilen parlamento iyelerinin yiizdesi, meclis
yenilenme orant gibi sayisim1  artirabilecegimiz = parametrelerle  6lgiilebilir.
Profesyonellesmenin etkisiyle artitk uzun yasama kariyerleri bilinen bir olgu haline
gelmistir. Bu nedenle bu kisimda wuzun donemde mecliste bulunmanin
profesyonellesmeye etki ettigini diisiinerek secilme sayisi/gdrev siiresi iizerinden verileri

ele aldik.

Profesyonellesme, ¢cok uzak olmayan bir zamana kadar yalnizca bazi secilmis mesleklere
atifla kullanilan bir sey iken giiniimiizde giderek yayginlik kazanmis ve bir¢ok alanda
kullanilmaya baslamistir. Siyasetin profesyonellesmesi de yeni karsimiza ¢ikan bir oldu
degildir ancak son donemlerde kiiresel anlamda c¢ok hizlanmistir. Bunun sosyal
tabakalarin hizla degismesi, teknoloji ve bilimin gelismesi gibi bir¢ok nedeni vardir.
Ayrica siyasi profesyonellesme, fiili olarak birden fazla gdrevi ayni anda yiirlitmenin
miimkiin olmamasiyla bireysel kariyer siirecine dogrudan etki etmistir. Bu nedenle siyasi
profesyonellesme yekpare olarak degerlendirecegimiz bir sey degildir. Farkli bilesenlerle

ele alinmal1 ve detayli bir bi¢imde analiz edilmelidir.
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Profesyonellesme ve kurumsallasma birbirinden bagimsiz diisiiniilemez. Yasama
organinin Ve siyasi partilerin kurumsallasmasi, temel gorev ve islevlerini istikrarli bir
sekilde yerine getirmesi anlamina gelir. Bir yasama organi kurumsallastikca, yasama
davranig kurallari, normlar1 ve degerleri, i¢inde ve disinda faaliyet gosteren siyasi
aktorlerin goziinde deger ve istikrar kazanir. Cesitli zorluklara sahip ve degisken bir siyasi
ortama uyum saglama ve siireklilik kazanma kurumsallagmanin bir isaretidir. Ancak, bir
yasama organinin sadece hayatta kalmasi, onun mutlaka kurumsallagsmis oldugunu

gostermez.

TBMM’ye baktigimiz zaman askeri darbelerle birlikte aksakliklar ve kirilmalar goriiliir.
Yani 1945 sonrasinda tek parti doneminin bitmesine ragmen TBMM’nin tamamen
istikrarli davranis, usul ve eylem kaliplarina ev sahipligi yapan bir siyasi yap1 oldugunu
iddia etmek diger bir deyisle kurumsallasmis bir yap1 oldugunu iddia etmek giigtiir.
Milletvekili devir oranlarinin bir donemler ¢ok yiiksek olmasi da kurumsallasmanin
asinmasina isaret eder (Kalaycioglu, 2010, ss.125-128). Ancak 2002 yilinda %89’a ulasan
yenilenme oranindan 2018 ve 2023 se¢imlerinde %50/60’lara diisen bir yenilenme orani
bize dnemli seyler soyler. Soyle ki TBMM nin ve partilerin kurumsallasmasi tam olarak
saglanamamigken meclisin yenilenme oraninda bir diisiis egilimi saptanmistir. Bu
durumda Tiirkiye’de milletvekillerinin diisiik kurumlagsmaya ragmen profesyonellesme
yolunda ilerledikleri goriilebilir. Milletvekillerinin profesyonellesme egilimi arttikga

TBMM nin ve partilerin kurumsallagmasi1 da pozitif bir degisim gosterecektir.

Kurumsallagmis parlamentoyu profesyonellesmis milletvekillerinden bagimsiz ele almak
miimkiin degildir. Cilinkii parlamento kurumsallastik¢a yani parlamentoya liye olmak gii¢
ama cezbedici hale geldik¢e bu toplumsal destek agisindan kurumsallagsmayi pekistirir.
Cagdas sorunlara teknik diizeylerde komisyonlarda gorev yapabilecek, yasa teklifleri
yazabilecek ve parlamentodaki calismalart denetleyebilecek meslekler parlamento
tabanina yerlestikce parlamento profesyonellesmis sayilabilecektir. Meslek ve egitim
acisindan bu hareketli tablo parlamentoya daha temsili bir goriinim kazandirarak
kurumsalligini pekistirecektir. Parlamento iiyelerinin giderek daha uzun dénemler gorev
yapmalar1 da profesyonellesmeyi artiracak, yaptiklar1 seyi gecici hizmet olarak degil bir
meslek olarak gormelerini saglayacaktir. Bu anlamda baktigimizda TBMM meslek

dagilimlari, parlamentodaki deneyim siiresinin uzamasi, 6n se¢imlere duyulan ilgi
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acisindan giderek olumlu emareler gostermekte ve profesyonellesmis bir kurum olma

yolunda ilerlemektedir (Yiicekok, 1983, ss. 158-176).

TBMM fii¢ ve daha fazla donem milletvekilligi yapmis bircok milletvekiline de sahiptir.
Bu durum siyasi sistem i¢inde yeni kariyer kaliplarinin olugsmasi anlamina gelir. Ayn
zamanda siyasetin meslek olarak edinilme durumu da s6z konusudur. Burada kritik olan
husus profesyonellesmis yani mecliste uzun déonem gorev yapmis milletvekilleri ve kisa
stire mecliste bulunmug milletvekillerinin nasil farklilastigidir. Bu farklilasmay1 temel
demografik degiskenler iizerinde oldugu kadar yabanci dil, meslek, partiler ve siyasi
kariyer iizerinden de ele almak gerekir. Buradan hareketle Tiirkiye’de siyasetin

profesyonellesmesini anlamlandirmak miimkiindiir.

Bu boliimde 1983-2023 yillari arasinda segilen milletvekillerinin sosyal ve mesleki
ortintiilerinde ¢esitliligi analiz ettik. Tiirkiye’de siyasi sinifin, bu arastirmada ana hatlari
cizilen kapsayicit donemde sosyal profilleri ve profesyonellesmeleri arasinda bir etkilesim
oldugunu gozlemledik. Siyasi smifin sosyal profilindeki degisimler ile siyasi
profesyonellesme dinamikleri arasindaki iliskinin ne oldugu sorusunun cevabini

aydinlatmak i¢in ¢abaladik.

5.2. Cinsiyete Gore Profesyonellesme

TBMM’nin erkek baskin bir yapida oldugunu bir 6nceki boliimde tespit etmistik.
Profesyonellesme durumunun cinsiyetler arasinda bir farklilik olusturup olusturmadigina
ayrica bakmak istedigimizde ise bunu cinsiyete gore secilme sayisina yani mecliste gorev

alma donemi sayisina bakarak analiz etmek miimkiindiir.
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Sekil 48. Cinsiyete Gore Milletvekillerinin Gorev Yaptigi Donem Sayisi (%)

Milletvekillerinin goérev yaptigit donem sayisi profesyonellesme diizeyi agisindan
incelendiginde ortalama donem sayis1 1,77 dir. Erkeklerde bu oran ortalamanin {izerine
cikarak 1,79 olurken kadinlarda ortalamanin altinda kalarak 1,66’ya diiser. Her iki
cinsiyette de agirlikli olarak milletvekilleri bir ve iki donem milletvekilligi yapmuistir.
Kadinlarda tek donem milletvekilligi yapanlarin oranmt  %35,9 iken erkek
milletvekillerinde bu oran %32,8’dir. Kadin milletvekillerinde iki donem milletvekilligi
yapanlarin oran1 %15,7 erkeklerde ise %13,2’dir. Kadin milletvekillerinde ii¢ donem
milletvekilligi yapanlarin oran1 %4,4 erkek milletvekillerinde %6,6’dir. Dénem sayisi
arttikca milletvekilligi yapanlarin orani azalmistir. Dort donem milletvekilligi yapanlarin
oran1 kadinlarda %3,6 erkeklerde %3,3°dir. Bes donem ve fiizerinde milletvekilligi
yapanlarda erkeklerin kendi i¢indeki orami (%2,1) kadinlardan (%1) yiiksektir.
Kadinlarda yedi donem ve {lizerinde milletvekilligi yapan hi¢ yoktur. Burada goriilebilir

ki erkekler ortalama olarak kadinlardan daha uzun siireli milletvekilligi yapmistir.
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Sekil 49. Cinsiyete Gore Meclise Giris Yas1

Tiirkiye'de meclise giris yasi ve cinsiyetler arasindaki farklari siyasette profesyonellesme
baglaminda inceledigimizde, belirli egilimler dikkat ¢eker. 28 yas ve altindaki esitlik¢i
tablo, kadin ve erkeklerin geng¢ yasta meclise giris oranlarinin benzer oldugunu gosterse
de bu yas grubunda genel olarak siyasete girisin diisiik oldugunu belirtir. Geng yaslarda
kadin ve erkeklerin sayica esit olmasmin nedeni, her iki cinsiyet i¢cin de siyasi
profesyonellesmenin tam anlamiyla gergeklesmedigi ve siyasete giris yollarinin siirli

olmasi olabilir.

Ancak yas arttikca, 6zellikle 40-50 yas araliginda, erkeklerin meclise giriste kadinlarin
Ooniline  gectigi  gozlemlenir. Bu  durumu  siyasette  profesyonellesmeyle
iliskilendirdigimizde, erkeklerin daha erken yaslardan itibaren politikada etkin roller
istlenmeleri, daha genis sosyal ve politik aglara sahip olmalar1 ve profesyonel siyasetciler
olarak kendilerini daha uzun siire gelistirmeleri etkili olabilir. Siyasetin erkek egemen
yapisi, kadinlarin bu yaglara kadar meclise girig oranlarinin diisiik kalmasina yol agar.
Ote yandan, kadinlarin en fazla meclise giris yaptig1 yas araligimin 40-50 arasinda olmast,
kadinlarin kariyerlerinde belirli bir olgunluga ve profesyonel tecriibeye ulastiktan sonra
siyasete daha giiclii adim atabildiklerini gosterir. Bu baglamda, siyasette
profesyonellesme, erkekler i¢in daha erken yaslardan itibaren gergeklesirken, kadinlar

icin daha ge¢ yaslarda ve daha sinirli bir bigimde gergeklesir.
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Siyasette profesyonellesme siireci, cinsiyetler arasindaki farkliliklar1 derinlestirirken,
kadinlarin siyasete daha gec yaslarda, erkeklere kiyasla daha az sayida dahil olmalarina
yol agmaktadir. Bu da erkeklerin siyasi profesyonellikte daha avantajli konumda

olduklarini ve daha genis olanaklarla siyasette kariyer yapabildiklerini ortaya koyar.

5.3. Secim Bolgesine Gore Profesyonellesme

Milletvekillerinin her donem ayni bolgeden segilebildigi gibi farkli donemlerde farkli
secim bolgelerinden secilmesi de karsilasilan bir durumdur. Bunun bolgesel etkileri ayri
bir tartigma konusu olsa da mecliste uzun donem gorev yapma ve profesyonellesme
acisindan analiz edilmesi gerekir. Zira bazen se¢im bolgesini degistirmek

profesyonellesme igin avantaj ve dezavantaj saglayabilir.

Sekil 50. i1k Kez Secildigi Yere Gore Milletvekilliginde Gegirilen Ortalama Siire (Giin)

Oncelikle milletvekillerinin ilk kez secildikleri yere gére ortalama milletvekilliginde
gecirdikleri giin sayis1 yukaridaki harita {izerinde gosterilmistir. Bu verilere baktigimiz
zaman Bitlis 3 bin 180 giinle ilk sirada yer alir. Hemen ardindan Sinop 3 bin 39 giine
sahiptir. Yozgat 3 bin 81 giin ile milletvekilliginde gegirilen siirenin en uzun oldugu
liciincii ildir. Ancak bu tarz kiiciik illerde belirli isimler bu siireyi artirmistir. Ornegin;

Bitlis’ten Zeki Ergezen, Edip Safder Gaydali, Sinop’tan Yasar Topcu, Barig Karadeniz,
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Yozgat’tan Yusuf Baser, Liitfullah Kayalar, Bekir Bozdag gibi milletvekillerinin dort

donem milletvekilligi yapmis olmalar1 bu kiigiik illeri 6n plani ¢ikarmastir.

Haritadan da anlasilacag iizere bolgesel bir genelleme yapmak ¢ok giictiir. Gelismislik
diizeyi, niifus ve ¢ikarlar, temsil edilen bdlgenin Oncelikleri, farkli bolgelerindeki siyasi,
ekonomik ve toplumsal farkliliklar, milletvekillerinin ¢alisma siirelerini etkileyebilir.
Buradan dogrudan bir ¢ikarim yapmak gii¢ olsa da Bitlis, Sinop, Yozgat, Karaman, Bartin
gibi iller kiigiik olgekli sehirler 6n plana ¢ikar. Bolgeye 6zgii politik figiirler ve aileler,
uzun siire siyasi arenada kalmis olabilir. Geleneksel ve bolgesel gii¢ odaklarinin bu illerde
etkili oldugu sdylenebilir. Bazi siyasi figlirler, se¢cmenle yakin iliski kurarak yerel halkin
destegini uzun siire boyunca siirdiirebilirler ve bolgedeki segmenler genellikle belirli
partilere ve liderlere baglilik gdsterebilir, bu da milletvekillerinin uzun siire gorev
yapmasina olanak tanir. Geleneksel olarak ayni partiye ve kisilere verilen oylar,

siyasilerin gorev siiresini uzatabilir.

Sekil 51. Secildigi il Sayisina Gore Secildigi Donem Sayisi (%)
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Sekil 52. Secildigi Donem Sayisina Gore Secildigi il Sayis1 (%)

Secim bolgesine gore segilme sayisi bize secim bolgesini  degistirmenin
profesyonellesmede ne gibi bir etki yarattigini gosterecektir. Siyasi hayati boyunca
yalnizca bir ilden segilen milletvekillerine baktigimiz zaman bir kez se¢ilme durumlarinin
(%62,1) oldukea yiiksek oldugu goriiliir. iki kez secilme durumlari azalsa da belli bir
seviyeyi (%22,6) korumustur. Ancak iki kez ve lzeri se¢ilme durumlarinin oldukca
azaldig1 goriiliir. Iki ilden segilenlere baktigimiz zaman tablo oldukga farklidir. iki ilden
se¢ilmenin 6n kosulu en az iki donem se¢ilmeyi gerektirecegi igin haliyle burada bir kez
secilme gibi bir durum s6z konusu olamaz. Ancak iki kez segilmenin yani sira ii¢ kez
(%24,2), dort ve daha fazla kez (%38,1) se¢ilme durumlar1 da yiiksektir. Hatta dort kez
secilme iki kez segilmeden daha yiiksektir. Iki ilden secilenlerde de benzer olarak en az
iki donem mecliste bulunmus olacaklarindan iki kez ve bir kez segilme ihtimalleri yoktur.
Fakat burada carpici olan dort ve daha fazla kez secilme (%69,6) durumlarinin iki kez
sec¢ilme durumlarindan iki kattan daha fazla olusudur. Bu bize farkli illerden segilmek bir
milletvekillinin daha uzun dénem mecliste kalmasi i¢in olduk¢a avantaj saglar nitelikte
oldugunu gosterir. Hatta dort ve daha fazla kez secilme durumlarini gbz oniinde
bulundurursak farklt secim bolgelerinden se¢cime katilmak milletvekillerinin

profesyonellesmesinin 6nemli bir adimi olarak karsimizdadir.
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Sekil 53. Secildigi Yere Gore Ortalama Secilme Dénemi Sayis1 En Yiiksek Olan ilk On il

Ortalama se¢ilme donemi sayis1 milletvekilliginde profesyonellesme diizeyine isaret eden
bir gostergedir. Ortalama se¢ilme donemi sayis1t arttikga milletvekillerinin
profesyonellesme diizeyinin de artti81 yani aralarinda pozitif yonlii bir korelasyon oldugu
sOylenebilir. Bitlis’teki ortalama segilme donemi sayisinin (2,32) yiiksek olmasinda,
bolgenin geleneksel olarak belirli siyasi partilere ve liderlere bagli olmasi énemli bir
faktor olabilir. Ozellikle yerel liderlerin ve milletvekillerinin tekrar tekrar segildikleri
soylenebilir. Burada se¢menlerin parti sadakati de 6nemlidir. Sinop ve Yozgat (2,25
donem) i¢inde benzer bir durum s6z konusu olabilir. Her iki il de gegmiste 6nemli siyasi
figiirler yetistirmistir. Ozellikle Yozgat, Tiirkiye siyasetinde etkin figiirlerin ¢iktig1 iller
arasinda yer alir. Bu figiirlerin yerel destegi ve giiclii siyasi baglantilari, tekrar tekrar
secilmelerini saglamis olabilir. Karaman (2,23) kiigiik ve etkili bir segmen kitlesine sahip
oldugu i¢in yerel siyasette istikrar1 saglamis bir il sayilabilir. Karaman gibi daha kiiciik
illerde, milletvekilleri genellikle daha fazla yerel iliskiler kurar ve segmenle birebir
etkilesim halinde olur. Bu durum, gilivenin artmasina ve milletvekillerinin gorev
stirelerinin uzamasina katkida bulunabilir. Bartin (2,22) i¢in de benzer durumlardan
bahsedilebilir. Bu tarz kiigiik iller siyaset¢ilerin giiglii bir yerel taban olusturmasina
olanak tanir. Ayni milletvekillerinin birden fazla donem secilmesi bu baglamda daha sik
gorilir. Yukaridaki tiim illerin TBMM’deki ortalama se¢ilme doneminin yiiksek olmasi,
genel olarak siyasi istikrar, segmen sadakati, ve giiclii yerel liderler ile agiklanabilir.

Ayrica, muhafazakar yapiya sahip illerde siyasetin daha az degisken oldugu ve aym
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milletvekillerinin tekrar sec¢ilme sansinin yiikksek oldugu gozlemlenmektedir. Bu,

TBMM’deki profesyonellesme siirecinin de bir parcgasidir.

Geldigimiz noktada milletvekilligi siiresine gore segildigi farkli illerin istatistiksel olarak
karsilagtirilmasi bize 6nemli veriler sunabilir. Elimizdeki veri seti normal dagilmadigi
icin iki degisken arasindaki iligskiyi degerlendirilmek i¢in parametrik olmayan Kruskal-
Wallis testini kullandik. Kruskal-Wallis testinin amaci, farkli gruplar arasinda gorev
stiresi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini belirlemektir.
Asagida Kruskal-Wallis testini takiben yapilan ikili post hoc testlerinin sonuglar1 da
mevcuttur. Kruskal-Wallis, ii¢ veya daha fazla bagimsiz grup arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar olup olmadigini belirlemek i¢in kullanilan parametrik olmayan bir
testtir. Ornek 1- Ornek 2: siitunlari farkli drnekler veya gruplar arasindaki karsilastirmayi
gosterir. Test istatistigi gruplar arasindaki farkin biiyiikliigiini 6lger. Pozitif degerler ilk
orneklemin/grubun daha yiiksek degerlere sahip olma egiliminde oldugunu gosterirken,
negatif degerler bunun tersini gosterir. Gruplar arasinda goézlemlenen farkliliklarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin1 gésteren p-degerlerinin ¢ogu tipik anlamlilik
esigi olan 0,05’in altindadir ve bu da onemli farkliliklara isaret eder. Adj. Sig.a
(Diizeltilmis Anlamlilik): Bu, tipik olarak Bonferroni diizeltmesi gibi yontemler
kullanilarak ¢oklu karsilastirmalar icin diizeltilmis p-degeridir. Diizeltilmis p-degerleri,

hata oranini kontrol etmeye yardimci olur.
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Tablo 20. Milletvekilligi Siiresine Gore Secildigi Farkh il Karsilastirma Tablosu

Orrnek1-Ornek 2 Test Statistic ~ Std. Error ~ Std. Test Statistic  Sig. Adj. Sig.2
1421-1785 giin-0-1420 giin 9.608 19.839 484 .628 1.000
1421-1785  giin-1786-2904 -97.910 20.371 -4.806 .000 .000
gln

1421-1785 giin-2905 ve tistil -341.487 20.113 -16.978 .000 .000
0-1420 giin-1786-2904 giin -88.302 20.456 -4.317 .000 .000
0-1420 giin-2905 ve istii -331.879 20.199 -16.430 .000 .000
1786-2904 giin-2905 ve tistii -243.578 20.722 -11.755 .000 .000

Her bir satir, Ornek 1 ve Ornek 2 dagilimlarinin ayn1 oldugu sifir hipotezini test eder. Asimptotik anlamlilik
degerleri (iki yonlii testler) gosterilmektedir. Anlamlilik seviyesi .050'dir.

a. Anlamlilik degerleri, birden fazla test icin Bonferroni diizeltmesi ile ayarlanmistir.

Milletvekilliginde Gegirilen Siire (Gruplu)

0-1420 giin 1421-1785 giin 1786-2904 giin 2905 ve tistii
Standar Standard Standard Standard
d Error Error of Error of Error of

Mean of Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean

Secildigi Farkli 11 1.01 .00 1.00 .00 1.05 .01 121 .02
Say1si

Kruskal-Wallis testini yaparken milletvekilliginde gegirilen giin sayisini temel aldik ve
dortte birlik dilimlere boldiik. Istatistiksel olarak veri kiimesini %25, %50 ve %75’lik
dilimlere ayirip, bunlarin ortalamalarina gére dengeli bir veri seti ¢ikabilmesi i¢in dort

esit parcaya bolerek ortalamalarini aldik. Bu sayede saglikli bir analiz yaptik.

Milletvekilliginde gecirilen siirelerin  secildigi i1l sayisina gore farklilasip
farklilasmadigini, Kruskal Wallis post hoc testiyle arastirdik. Sonuglar
yorumladigimizda, neredeyse tiim Orneklem/grup ciftleri arasinda 6nemli farkliliklar

goriiliir. Ornegin, “1421-1785 giin” ile “2905 ve iizeri giin” arasindaki karsilastirmada,
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standartlastirilmis test istatistigi -16.978’dir ve 0.000 gibi ¢ok diisiik bir p-degeri ile bu
iki grup arasindaki dagilimda 6nemli bir fark oldugunu gosterir. “1421-1785 giin” ve
“1786-2904 giin” arasindaki karsilastirmada, standartlagtirilmis test istatistigi -4.806 iken
p-degeri 0.000°dir. Bu deger iki grup arasindaki dagilimda 6nemli bir fark oldugunu
soyler. “0-1420 giin” ve “2905 ve istii glin” karsilagtirmasinda da p-degeri 0.000 gibi bir

degerle ¢ok diistiktiir. Bu iki grup arasinda anlamli bir fark mevcuttur.

Secildigi farkli il sayisina gore incelendiginde, milletvekilligi siiresi en yiiksek grupta
(2905 wve tistii) 1.21 ile en yiiksek farkli il sayisina ulagilmis olup, bu oran diger tim
milletvekilligi giin siiresi gruplarindakinden istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek
bulunmustur. Ote yandan sadece 1421-1785 giin ve 0-1420 giin gruplari arasindaki fark
anlamli bulunmamuistir (p=1.000). Buradan da anlagilacagi lizere milletvekilliginde uzun
stire gegirmek igin farkli illerden se¢ilmek 6nemli bir farklilagsma saglar. Yani siyasette

profesyonellesme agisindan farkli illerden segilmek 6nemli bir avantaj getirmektedir.

5.4. Dogum Yerine Gore Profesyonellesme

Dogum yerine gore secilme sayisina bakmak, dogum yeri ve profesyonellesme arasindaki
iliskiyi test etmek agisindan kritik bir veri sunar. Bu analiz, siyasette belirli illerin veya
bolgelerin, profesyonel politikacilar yetistirme konusunda daha avantajli olup olmadigini
anlamak i¢in dnemli bir ipucu olabilir. Ancak bu veriyi sadece say1 bazinda degil, oranlara
dayanarak incelemek, bolgesel avantajlar ve dezavantajlari daha dogru bir sekilde tespit

etmeyi saglar.

Tiirkiye'de siyasette Klientalizm (clientalism) ve hemsehricilik (yerel dayanisma)
baglaminda bu durumu degerlendirdigimizde, dogum yeri ve secilme sayis1 arasindaki
iliski, siyasette 6nemli bir avantaj saglama araci olabilir. Klientalizm, bir siyaset¢inin
se¢cmenlerle karsilikli fayda iligkisine dayali bir bag kurmasini ifade eder. Bu baglamda,
siyaset¢inin dogdugu yer, kisisel iliskiler ve yerel aglar lizerinden bir giic kaynagina
doniisebilir. Aynt zamanda hemsehricilik unsuru devreye girer; dogum yeri veya
memleket, bir siyaset¢inin belirli bir se¢men Kkitlesi tarafindan desteklenmesini
kolaylastirir. Ozellikle yerel siyasette, bir siyaset¢inin memleketine olan aidiyet duygusu,

secmenlerin onu desteklemesinde 6nemli bir rol oynayabilir.
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Bu tiir yerel baglar, dogum yeri ve siyasette profesyonellesme arasinda bir iliski kurar.
Ornegin, belirli bolgelerden gelen siyasetciler, yerel aglari ve hemsehri dayanismasi
sayesinde, ulusal siyasete geciste digerlerine gore daha avantajli olabilirler. Tiirkiye'de
pek cok siyaset¢inin se¢im bolgelerinde dogduklari yerle ilgili giiglii baglara sahip olmasi,
bu durumun bir 6rnegidir. Bununla birlikte, bolgesel olarak dezavantajh iller, siyasette
profesyonellesme konusunda daha az firsata sahiptirler ¢iinkii yerel baglar ve kayirmaci

iligkiler o bolgelerde daha zayif kalabilir.

Ozellikle kitle partilerinde, parti i¢i aday belirleme siirecinde hemsehricilik ve
kayirmacilik gibi unsurlarin etkisi belirgin bir sekilde kendini gosterir. Parti i¢i gii¢
dengeleri ve bolgesel dayanisma, aday belirleme siirecinde 6nemli bir rol oynar. Belirli
illerden gelen parti iyeleri, kendi bolgelerinden gelen adaylari kayirmakta ve
desteklemektedirler. Bu durum, asagida goriildiigii tizere belirli kdken olarak illerden
gelen aday listelerinde baskin hale gelmesine yol agmaktadir. Ozellikle giiglii bir yerel
ag1 olan ve hemsehri dayanigsmasini kullanabilen siyasetgiler, adaylik siireglerinde avantaj
saglamaktadirlar. Bu baglamda, belirli iller ya da bolgeler, partinin genel aday listelerini

domine ederek, ulusal siyasette daha fazla temsil edilme sansina sahip olmaktadirlar.

Bu nedenle, siyasetgilerin dogum yeri ve sec¢ilme oranlarina bakmak, sadece
profesyonellesme siirecini degil, ayn1 zamanda Tirkiye siyasetinde kayirmacilik ve
hemsehricilik dinamiklerini de daha derinlemesine anlamamizi saglar. Bu tiir bir analiz,
siyaset¢gilerin bolgesel avantajlarinin siyasetteki rollerini ve nasil bir gli¢ dengesi
olusturdugunu ortaya koyar. Sadece sayilarin degil, oranlarin dikkate alinmasi da belirli
bolgelerdeki siyasal firsat esitsizliginin daha dogru bir sekilde analiz edilmesine yardimci

olacaktir.
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Sekil 54. Dogum Yerlerine Gore 1’den Fazla Kez Se¢ilme Oram (%)

Sekil 55. Dogum Yerlerine Gore 3’ten Fazla Kez Secilme Orani (%)
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Tablo 21. Dogum Yerine Gore Secilme Sayis1 En Yiiksek ilk On il

1 Kez 2 Kez 3 Kez 4 ve Daha Fazla Kez
il(ler) Oran (%) | il(ler) Oran (%) | il(ler) Oran (%) | il(ler) Oran (%)
Yalova 83,3 Diizce 38,10 Kirklareli 23,8 Bitlis 26,1
Kirsehir 81,8 Konya 36,56 Bayburt 22,2 Sinop 22,7
Igdir 78,9 Kahramanmaras 36,36 Karaman 211 Bilecik 18,2
Bartin, Nigde, Kilis, Bolu,

Sirnak 75,0 Adana, Kirklareli 33,33 Kiitahya 19,5 Malatya 17,1
Van 74,1 Bursa 31,94 Bingél 19,4 Yalova 16,7
Tokat,
Canakkale,
Karabiik,
Aksaray 72,0 Denizli 31,91 Bilecik 18,2 Tunceli 13,8
Siirt 714 Afyonkarahisar 31,37 Gaziantep 16,9 Sakarya 13,2
Elazig,
Batman,
Osmaniye 70,4 Elazig 31,25 Giresun 16,7 Yozgat 13,0
Mus, Cankir1 70,0 Kastamonu 31,03 Aydin 15,6 Amasya 12,9
Hakkari 69,6 Tokat 30,91 Yurt Dis1 15,3 Erzincan 12,8

Milletvekillerinin uzun siire gérevde kalmasi onlarin yasama siireclerinde daha yetkin
hale gelmesine ve meclisin daha profesyonel bir yapiya doniismesine katkida bulunur.
Ancak bu durum, illerin siyasi yapisina ve se¢gmen davranislarina bagl olarak degisiklik

gosterebilir.

Yalova’da secilen milletvekillerinin biiyiik bir kismi (%83,3) yalnizca bir kez secilmistir.
Bu durum, bolgedeki siyasal yap1 ve segmen davranisinin milletvekillerinin uzun dénemli
olarak mecliste yer almalarina olanak tanimadigini, siyasette belirli bir yenilenme ve
degisim oldugunu gosterir. Profesyonellesme agisindan, milletvekillerinin mecliste uzun
stire kalmadiklar1 ve daha dinamik bir degisim oldugu sonucuna varilabilir. Diizce’de iki
kez secilen milletvekillerinin oran1 (%38,1) oldukca yliksektir. Bu, milletvekillerinin bir
donemden fazla siyasette bulunma firsat1 bulmalar1 acisindan 6nemlidir. Kirklareli’nde
lic kez secilen milletvekillerinin oran1 (%23,8) yiiksektir. U¢ dénem boyunca mecliste yer
almak, milletvekillerinin hem halkla giiglii baglar kurdugunu hem de yasama siireclerinde
profesyonellesme yolunda ilerledigini gdsterir. Bu illerde siyasi deneyimin arttidi
sOylenebilir. Bitlis’te dort veya daha fazla kez segilen milletvekillerinin orani (%26,1)
oldukca yiiksektir. Bu, milletvekillerinin TBMM’de uzun siire gorev aldigini ve mecliste
ciddi bir profesyonellesme yasandigini gosterir. Siirekli secilmek, halkin bu
milletvekillerine duydugu giivenin ve siyasi liderliklerinin gii¢lii oldugunu isaret eder. Bu
tir uzun donemli milletvekilleri, TBMM’de daha deneyimli ve yetkin bir rol

oynayabilirler.
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Milletvekillerinin dogum yerine gore se¢ilme oranlari, yerel siyaset ve segmen
egilimlerinin TBMM’de profesyonellesmeyi nasil etkiledigini ortaya koyabilir. Yiiksek
secilme oranlarina sahip illerde milletvekilleri genellikle halkla giiglii baglar kurmus,
yerel siyaset Tlzerindeki etkilerini arttirmis ve mecliste uzun siire kalarak
profesyonellesmistir. Ozellikle Bitlis gibi illerde, dort veya daha fazla kez segilen
milletvekilleri sayesinde TBMM’de deneyim birikimi ve istikrar olustugu soylenebilir.
Diisiik secilme oranlarina sahip illerde ise milletvekilleri genellikle kisa siireli gorevlerde
bulunmus, siyasi degisim daha sik yasanmis ve profesyonellesme sinirlt kalmistir. Bu
illerde, yerel siyasetin daha dinamik oldugu ve halkin belirli araliklarla yeni yiizler

gormek istedigi ifade edilebilir.

Tablo 22. Dogum Yerine Gore Ortalama Secilme Sayisi

Ortalama Ortalama Ortalama
Secilme Secilme Secilme

Dogum Yeri Sayisi Dogum Yeri Sayisi Dogum Yeri Sayisi
Sinop 2,27 Gaziantep 1,75 Bartin 1,63
Bitlis 2,22 Denizli 1,74 Glimiishane 1,63
Bilecik 2,18 [stanbul 1,74 Corum 1,61
Kirklareli 2,14 Bursa 1,74 Kahramanmaras 1,61
Tunceli 2,07 Artvin 1,73 Balikesir 1,61
Bayburt 2,06 Manisa 1,73 Osmaniye 1,59
Karaman 2,06 Rize 1,73 Sivas 1,59
Amasya 2,00 Tokat 1,73 Nevsehir 1,57
Malatya 2,00 Erzurum 1,72 Afyonkarahisar 1,57
Yozgat 2,00 Bolu 1,71 Zonguldak 1,57
Adana 1,96 Batman 1,71 Mus 1,57
Sakarya 1,95 Ankara 1,70 Eskisehir 1,57
Karabiik 191 Kayseri 1,69 Hakkari 1,57
Konya 1,89 Kars 1,69 Mersin 1,55
Erzincan 1,87 Kocaeli 1,69 Usak 1,54
Kastamonu 1,86 Yurt Dist 1,68 Kilis 1,50
Diizce 1,86 Diyarbakir 1,68 Mugla 1,50
Adiyaman 1,85 Hatay 1,68 Aksaray 1,48
Trabzon 1,82 [zmir 1,68 Cankir1 1,45
Giresun 1,81 Aydin 1,67 Edirne 1,43
Elazig 1,81 Canakkale 1,67 Van 1,43
Bingdl 1,81 Yalova 1,67 Nigde 1,39
Kiitahya 1,80 Tekirdag 1,65 Sirnak 1,36
Sanliurfa 1,79 Ardahan 1,64 Siirt 1,32
Agri 1,78 Ordu 1,64 Igdir 1,32
Kirikkale 1,77 Isparta 1,63 Kirsehir 1,27
Samsun 1,76 Burdur 1,63

Antalya 1,76 Mardin 1,63

Genel Ortalama: 1,72
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Sekil 56. Dogum Yerine Gore Ortalama Secilme Sayisi

Tablo 22, Tirkiye’de siyaset¢ilerin dogum yerine gore ortalama segilme sayisini ortaya
koymaktadir. Bu tabloyu, siyasette kayirmacilik, hemsehricilik ve profesyonellesme
baglaminda inceledigimizde, belirli illerin siyasal temsilde digerlerine gore daha avantajl
bir konumda oldugunu gorebiliriz. Veriler, dogum yerinin siyasal kariyer tizerindeki
etkisini ve bdlgesel dinamiklerin aday belirleme siireglerindeki Onemini ortaya

koymaktadir.

Oncelikle, Sinop, Bitlis, Bilecik ve Kirklareli gibi iller ortalama segilme sayisinda one
cikmaktadir. Ozellikle kiiciik veya nispeten az niifuslu bu illerdeki siyasetciler, yerel
baglarini ve agirliklarint kullanarak daha uzun siire vekil kalabilmektedirler. Bu illerdeki
ortalamay1 yiikselten belirli bir agirliga ve etkiye sahip vekillerin uzun siireler boyunca
tekraren secilmesidir. Bu iller, siyaset¢ilerin kendi memleketlerinden giiclii bir destekle

yiikseldigi ve bu baglarin adaylik siireglerinde etkili oldugu yerlerdir.

Ote yandan, Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiiksehirlerde doganlarin ortalama secilme
sayilarini, Ozellikle daha kiiglik illerle karsilagtirildiginda nispeten diisiik kaldigini
gorliyoruz. Bu, biiyiiksehirlerde siyasetin daha rekabetci oldugunu ve bu sehirlerden
gelen adaylarin daha genis bir aday havuzunda yaristigin1 géstermektedir. Tiirkiye’de i¢
gb¢ Orilintiisii etrafinda sekillenen hemsehricilik unsurlart etrafindaki kayirmaci aglar
bliyiiksehir dogumlular1 dezavantajli hale getirmektedir. Bu sehirlerde dogan siyasetgiler,
yerel aglardan ziyade profesyonel siyasi kariyer ve merkezi parti organlar araciligiyla

yiikselmeye daha fazla odaklanmak zorundadirlar.
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Tablo, ayrica bolgeler arasindaki temsildeki esitsizlikleri de ortaya koyuyor. Ornegin,
Gilineydogu ve Dogu Anadolu bdlgelerinden bazi iller (Hakkari, Sirnak, Igdir gibi)
ortalama se¢ilme sayis1 agisindan diisiik degerlerle temsil edilmektedir. Aile kokenleri bu
illerden gelen siyasetgiler, siyasal adaylik siireglerinde daha az temsil edilmekte ve

merkezi siyasi arenada rekabet etmekte zorlanmaktadirlar.

Tablo 22°deki dogum yerine gore ortalama segilme sayisini, sehirlerin sosyal, kiiltiirel ve
iktisadi sermayesi baglaminda inceledigimizde, siyasal profesyonellesmenin bu {i¢
sermaye tiirli ile dogrudan iliskili oldugunu gorebiliriz. Sehirlerin sahip oldugu sosyal
aglar, egitim altyapisi, ekonomik imkanlar ve kiiltiirel birikim, siyaset¢ilerin profesyonel
bir kariyer insa edebilme potansiyellerini etkileyen 6nemli faktorlerdir. Bu illerdeki
siyasetgilerin iktisadi ve sosyal sermayelerinin daha simirlt olmasi, ulusal siyasete
erisimlerini zorlastirir. Profesyonellesme siireci burada daha zor gerceklesir ve merkezi
siyasete dahil olma sanslar1 daha diistiktlir. Bu illerdeki (bolgedeki) sosyal, kiiltiirel ve
iktisadi sermayenin diisik olmast bu illerden gelen siyasetgilerin profesyonel
kariyerlerini olumsuz etkilemektedir. Ote yandan belirtilen bdlgede hakim olan siyasi
egilimin partilerinin sik sik kapatilmas1 ve siyasetcilerinin siyasi yasakli hale gelmesi de

parlamento ig¢i1 siyasi profesyonellesmeyi olumsuz etkilemektedir.

Genel olarak, tablo, Tiirkiye’de dogum yeri ile siyasal temsil arasindaki giiclii iligkiye
isaret eder. Belirli illerin aday belirleme siireclerinde baskin hale gelmesi, siyasette
bolgesel esitsizlikleri ve profesyonellesme siirecinde bazi illerin avantajli olmasini agikga
ortaya koyar. Ozellikle kitle partilerinde, parti i¢i aday belirleme siireclerinde dogum yeri
ve yerel dayanigmanin etkisi, siyasi temsili bilyiik 6l¢iide sekillendiren unsurlardan biri
olarak karsimiza g¢ikar. Bu, hemsehricilik iliskilerinin belirli illerde aday listelerini
domine etmesine ve bu illerin siyasetgilerinin merkezi siyasette daha fazla yer bulmasina

olanak tanir.

5.5. 1lk Secilme Yas1 ve Profesyonellesme

Profesyonellesmenin yas ile dogrudan bir baglantis1 oldugunu hem literatiir hem de
yaptigimiz ¢apraz analizler baglaminda belirtmistik. Bu baglamda milletvekili se¢ilme
yasini secilme sayisiyla yani mecliste gorev yapilan donem sayistyla birlikte ele almak

bize profesyonellesme diizeyiyle ilgili bilgi verir. Bu bize milletvekilliginde uzun dénem
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kalmak i¢in hangi yaslarda se¢ilmenin bir avantaj sagladigini ya da hangi yaslarin aslinda
bir dezavantaj durumunda oldugunu gosterir. Bu sayede milletvekilligi kariyerini

sekillendirmenin bilesenlerinden olan yasa gore bir kariyer planlamasi yapilabilir.

Sekil 57. Ilk Secildigi Yas ve Secilme Sayist

Milletvekillerinin ilk se¢ildigi yas ve se¢ilme sayilarina baktigimiz zaman 30 yas alt1 ve
70 yas Ustii milletvekillerinin sayica olduk¢a az oldugu goze ¢arpar. Ancak burada 30 yas
altin1 degerlendirirken bazi detaylara deginmek gerekir. Parlamento se¢imleri igin
2006’ya kadar yas sinirin1 30’dur. 2006°da 25’e 2017°de ise 18 diisiirilmiistiir.
Dolayistyla 30 yas alti milletvekili sayisinin az olmast dogaldir. Ancak milletvekili
yasinin 25’e distiriilmesinden beri alti, 18’¢ diisiiriilmesinden beri iki se¢im dénemi
geride kalmistir. Dolayisiyla ¢ok geng yasta olmak milletvekili se¢ilmek i¢in bir avantaj
degil hatta bir dezavantaj konumundadir. Geng yastaki milletvekillerinin diisiik
profesyonellesme diizeyine sahip olacagi gergegi ise bir analize gerek duymaksizin
aciktir. Burada 40’11 yaslar profesyonellesme diizeyinin en yiiksek oldugu yaslardir. Zira
bu yaslarda en az bir kez se¢ilme durumu mevcutken sirayla iki kez, iki kez, dort ve daha
fazla kez secilme durumu secilme doénemiyle dogru orantida yiikselir. En fazla dort ve
daha fazla kez secilen milletvekilleri 43-45 yaslarindadir. 73 yastan sonrasinda da dikkat
¢ekici bir durum mevcuttur. Bu yastan sonra bir kez ve iki kez se¢ilme durumu neredeyse

yoktur. Dort ve daha fazla kez se¢ilme durumu ise baskin vaziyettedir. Bu oran aslinda
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Tirkiye’de milletvekillerinin profesyonellesmesinin yakin gecmise dayandigimi da

gosterir.

Sekil 58. i1k Secildigi Yas (Gruplu) ve Secilme Sayis

Milletvekillerinin segildikleri yasa gruplu olarak bakmak tabloyu biitlinliiklii gérmek
acisindan Onemlidir. Burada 20-29 yas araligina baktigimiz zaman bunlar en geng
milletvekilleridir. Goriildiigli iizere burada secilme sayis1 oldukga diisiiktiir. 30-39 yas
araligina geldigimizde durum daha netlesir. Bu yas araliginda bir kez segilme sayisi en
diisiikken iki kez, ti¢ kez, dort ve daha fazla kez secilme sayisi yiikselmeye baslamistir.
Profesyonellesmenin ilk adimlarinin 30-39 yas aralifinda atildigin1 sdylemek yanlis
olmayacaktir. 40-49 yas araligi milletvekilligi igin en verimli donemdir denilebilir. Ciinkii
bu yas araliginda tiim secilme sayilari zirve yapmistir. Ancak en yiiksek seviyeye dort ve
daha fazla kez secilme sayist ulasmistir. Dolayisiyla bu yas araliginda milletvekilligi artik
bir gorev olmaktan ziyade bir meslek olmaya dogru evrilmistir demek yanlis
olmayacaktir. Clinkii 40-49 yas aralifinda dort ve daha fazla kez milletvekilligi yapmis
olmak en az dort segim donemini kapsayacagi i¢in genis bir periyottur ve bir insanin is
hayatinin biiyiik bir boliimiinii kapsar niteliktedir. 50-59 yas araliginda yine dort ve daha

fazla kez se¢ilme durumu yiiksek seviyedir. Ancak artik secilme sayilar1 kademeli olarak
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tiim se¢ilme sayilarinda dogru orantili bir sekilde diismeye baslamistir. 60-69 yas araligi
ve 70 yas lizerinde se¢ilme sayisinin diisme trendi devam etse de yine 70 yas lizerinde

dort ve daha fazla kez se¢ilme durumu yine goriiliir.

Sekil 59. i1k Secildigi Yas ve Milletvekilliginde Ge¢irdigi Ortalama Siire (Giin)

Siyasete giris yas1 ve profesyonellesme arasindaki iliski, 6zellikle siyaset¢ilerin kariyer
gelisimi agisindan 6nemli bir veri sunar. Mecliste gorev yapilan donem sayisi ve secilme
yasina bakildiginda, profesyonellesmenin hangi yaslarda daha belirgin hale geldigi
anlagilabilir. Bu baglamda, 6zellikle 401 yaslarda siyasete giris, profesyonellesme ve

onceki profesyonel kariyer ile giiclii bir baglantiya sahiptir.

Yas araliklarina gére mecliste gegirilen siireye baktigimiz zaman farkliliklar mevcuttur.
30-39 yas araligindaki milletvekillerinin mecliste gegirdikleri giin sayis1 en fazladir. Bu
durum daha 6nceden de degindigimiz gibi bu yas grubundaki milletvekillerinin daha fazla
enerjiye ve motivasyona sahip olabilecegini isaret edebilir. Bu yas grubundan sonra
mecliste en fazla zaman gecirenler 70 yas ve lizeri milletvekilleridir. Burada da daha 6nce
deginildigi gibi deneyim ve tecriibe sahibi olmanin etkisi goriilebilir. 70 yas istii
milletvekillerinin mecliste fazla giin ge¢irmis olmasi profesyonellesmeyi bir baska agidan
bizlere gosterir niteliktedir. Yaslari itibariyle 20-29 yas araligindaki genc¢ milletvekilleri
mecliste en az siire geciren gruptur ki bu da zaten anlasilabilir. Ote yandan 40 ve 69 yaslar
arasindaki gruplarda milletvekilliginde gecirilen siirenin birbirine oldukca yakin oldugu

gortlir.
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20'li yaglarda siyasete giren milletvekillerinin sayica ¢ok az oldugu ve profesyonellesme
diizeyinin diisiik oldugu aciktir. 2006’da milletvekili se¢ilme yasinin 30°dan 25’e,
2017°de ise 18’e indirilmesine ragmen, 30 yas alti milletvekili sayisinin hala siirh
olmasi, geng yastaki bireylerin siyaset alaninda karsilastiklar1 zorluklara isaret eder. Bu
yas grubundaki milletvekilleri, genellikle deneyim ve tecriibe eksikligi nedeniyle daha az
profesyonellesmis bir kariyere sahip olur. Siyasette uzun siire kalmak icin gerekli olan
aglar, tecriibeler ve politik bilgi birikimi, genellikle bu yas grubunda yeterince

gelismemisgtir.

30'lu yaslar, mesleki manada da profesyonellesme siirecinin ilk adimlarinin atildigi bir
donemdir. Bu yas grubunda ilk kez se¢ilen milletvekilleri, daha 6nceki donemlerde kisisel
veya mesleki deneyimlerini biriktirmeye baslamis ve siyasete giris i¢in uygun sartlari
yakalamis olabilirler. Ancak bu yaslarda ilke kez segilenlerin mecliste gegirdikleri
ortalama giin sayisinin hala diisiik olmasi, bu grup i¢in siyasette profesyonellesmenin tam
anlamiyla gergeklesmedigi anlamina gelir. Zira, Siyasete yeni adim atan milletvekilleri
icin bu yaslar, kendilerini kanitlamaya ve daha uzun siireli bir siyasi kariyer i¢in zemin

hazirlamaya calistiklart donemlerdir.

39-40'h yagslar, siyasetcilerin en fazla profesyonellesme diizeyine ulastigi yas grubu
olarak dikkat c¢ekmektedir. Bu yaslarda milletvekilli§ine secilme oranlarinin zirve
yapmasi, siyasetin bir meslek haline gelmesiyle iligkilidir. Dort ve daha fazla kez
milletvekilligi yapan siyasetcilerin biiyiik bir kismi, kariyerlerinin biiytlik bir bolimiinii
bu déonemde insa etmislerdir. Bunun temel nedenlerinden biri, bu yaslarda siyasete giren
kisilerin genellikle dncesinde bagka bir profesyonel kariyere sahip olmalaridir. Siyaset
oncesi kariyer, bu donemde siyasete giren bireyler i¢in bir avantaj saglar. 40l yaslarina
gelmis bireyler, akademik, biirokratik, ticari ya da hukuki alanlarda deneyim kazandiktan
sonra siyasete girerek bu alanlardaki bilgi ve tecriibelerini siyasi kariyerlerine
yansitabilirler. Bu da siyasette profesyonellesmenin hizla gelismesine olanak tanir. Bu
yas grubunda, siyasetcilerin genis bir sosyal ve mesleki ag gelistirmis olmalari, onlara
siyasi arenada daha genis bir hareket alani1 saglar. Bu nedenle 30-40'l1 yaslarda siyasete
giren milletvekilleri, hem profesyonel bilgi birikimlerini kullanarak siyaset yapma
konusunda daha basarili olabilirler hem de dnceki kariyerlerinden getirdikleri baglantilar

sayesinde daha kolay bir sekilde uzun siireli siyasi kariyerler insa edebilirler. Bu durum,

211



siyaseti bir meslek olarak siirdiiren kisilerin genellikle bu yas grubunda yogunlastigini

gosterir.

50'li yaslarda siyasete girenler, dort ve daha fazla kez segilen milletvekillerinin en yiiksek
oranlarda bulundugu gruplardan biridir. Bu da bu yaslardaki siyasetgilerin artik tamamen
profesyonellesmis ve siyaseti bir meslek haline getirmis bireyler oldugunu gosterir.
Ancak secilme oranlarinda kademeli bir diisiis yasandig1 goriiliir. 50'li yaslarin sonlarina
dogru, siyasete girmeye yonelik talebin azalmaya baslamasi ve yeni nesillerin siyasete
girmesiyle birlikte bu yas grubundaki milletvekilleri i¢in siyasete giris daha rekabetci hale

gelir.

60'li yaslarda girenlerin ise se¢ilme oranlarmin azalmasi, bu yas grubunda Siyasete
girenlerin zaten dogan kariyerlerinin sonlarina yaklastigini gosterir. 70 yas st
milletvekillerinin mecliste gegirdikleri giin sayisinin olduk¢a fazla olmasi, bu yas
grubundaki siyasetgilerin artik tam anlamiyla profesyonellesmis ve tecriibe birikimine
sahip olduklarimi gosterir. Sayist sinirli olan bu siyasetciler genellikle kariyerlerinde
onemli roller iistlenmis, partilerinde veya devlet kurumlarinda deneyim kazanmis
bireylerdir. Bu yas grubunda, dort ve daha fazla kez secilme durumu baskin olmakla
birlikte, bu siyasetcilerin artik mecliste uzun siire kalmalarinin temel nedeni, siyasette
uzun yillar boyunca elde ettikleri birikim ve baglantilardir. Ancak bu yas grubunda, geng

yasta siyasete girenlere kiyasla daha siirli bir profesyonel gelisim goriiliir.

Ozetle siyasete giris yas1, milletvekilliginde profesyonellesme diizeyi agisindan kritik bir
faktordiir. Ozellikle 39-40'l yaslarda siyasete giren bireyler, onceki profesyonel
kariyerleriyle siyaset arasinda bir koprii kurarak basarili ve uzun siireli bir siyasi kariyer
inga edebilirler. Bu yaglar, siyaset¢inin mesleki bilgi birikimi, sosyal aglari ve
tecriibeleriyle birlestiginde, siyasette profesyonellesmenin en iist diizeye ulastigi
donemlerdir. 50 ve 601 yaslar da siyasette kalict olmanin gostergesi olarak
profesyonellesmeyi siirdiirse de 70 yas ve iizerinde ise artik tamamen tecriibe ve birikimin

getirdigi profesyonellesme hakimdir.
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Tablo 23. Milletvekilligi Siiresine Gore ilk Secilme Yas1 Karsilastirma Tablosu

Ornek 1 — Ornek 2 Test Statistic Std. Error  Std. Test Statistic Sig. Adj. Sig.?
2905 ve iistii-1786-2904 giin 411.416 50.782 8.102 .000 .000
2905 ve iistii-0-1420 giin 427.589 49.502 8.638 .000 .000
2905 ve iistii-1421-1785 giin 604.087 49.291 12.256 .000 .000
1786-2904 giin-0-1420 giin 16.173 50.130 .323 747 1.000
1786-2904 giin-1421-1785 giin 192.671 49.922 3.859 .000 .001
0-1420 giin-1421-1785 giin -176.498 48.620 -3.630 .000 .002

Her bir satir, Ornek 1 ve Ornek 2 dagilimlarinin ayn1 oldugu sifir hipotezini test eder. Asimptotik anlamlilik

degerleri (iki yonlii testler) gosterilmistir. Anlamlilik seviyesi .050'dir.

a. Anlamlilik degerleri, birden fazla test icin Bonferroni diizeltmesi ile ayarlanmistir.

Milletvekilliginde Gegirilen Siire (Gruplu)

0-1420 giin 1421-1785 giin 1786-2904 giin 2905 ve Ustl
Standard Standard Standard Standard
Error of Error of Error of Error of

Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean

Ilk  Segildigi 47.54 .28  49.08 30 47.35 30 43.97 .26
Yas

Milletvekilliginde gegirilen siirelerinin ilk segilen yasa gore farklilagip farklilagsmadigini,
Kruskal Wallis post hoc testiyle test ettik. Sonuglar1 yorumladigimizda, neredeyse tim
orneklem/grup ciftleri arasinda nemli farkliliklar gériiliir. Ornegin, “1421-1785 giin” ile
“2905 ve tlizeri glin” arasindaki karsilagtirmada, standartlagtirilmis test istatistigi
12.256°dir ve 0.000 gibi ¢ok diisiik bir p-degeri ile bu iki grup arasindaki dagilimda

onemli bir fark oldugunu gosterir. “2905 ve iizeri giin” ve “0-1420 giin” arasindaki
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karsilastirmada, standartlastirilmisg test istatistigi 8.638 iken p-degeri 0.000’dir. Bu deger
iki grup arasindaki dagilimda onemli bir fark oldugunu soyler. “2905 ve iizeri giin” ve
“1786-2904 giin” karsilagtirmasinda da p-degeri 0.000 gibi bir degerle ¢ok diisiiktiir. Bu

iki grup arasinda anlamli bir fark mevcuttur.

Milletvekilligi siiresi ilk se¢ilme yasina gore incelendiginde, milletvekilligi siiresi en
yuksek grupta (2905 ve {istii) 43.97 ile en diisiik yasa ulasilmis olup, bu yas diger tiim
milletvekilligi giin siiresi gruplarindakinden istatistiksel olarak anlamli derecede diigiik
bulunmustur. Ote yandan sadece 1786-2904 giin-0-1420 giin gruplar1 arasindaki fark
anlamli bulunmamaistir (p=1.000). Buradan da anlasilacagi lizere milletvekilliginde uzun
stire gegirmek icin erken yasta milletvekilligine adim atmis olmak 6nemli bir farklilasma

saglar.

Ik secildigi yaslara bakildiginda ise, 1786-2904 giin ve 0-1420 giin arasindaki grupta
anlaml bir farklilik gozlenmez (p=0,747). Yani bu performanslar arasinda ilk sec¢ilme
yast agisindan anlamli bir fark goriinmez. Milletvekilligi performansi en yiiksek grupta
yas ortalamasi 43,97 olarak tespit edilmis olup, bu diger tiim gruplara gore istatistiksel
olarak anlamli derecede diisiiktiir. Yani, milletvekilligi siiresi en yiiksek grupta yas

ortalamasi en diistiktiir.

Tablo 24. ilk Secildigi Yasa Gore Milletvekilliginde Gegirilen Siire Kruskal-Wallis Testi

Ornek 1 — Ornek 2 Std. Test Statistic Sig.
70 ve tlizeri-60-69 A77 .860
70 ve tizeri-50-59 1.692 .091
70 ve tizeri-40-49 2.854 .004
70 ve tlizeri-20-29 2.129 .033
70 ve tizeri-30-39 3.987 .000
60-69-50-59 4,515 .000
60-69-40-49 8.240 .000
60-69-20-29 2.628 .009
60-69-30-39 10.995 .000
50-59-40-49 5.603 .000
50-59-20-29 1.302 193
50-59-30-39 9.536 .000
40-49-20-29 .238 812
40-49-30-39 5.128 .000
20-29-30-39 -.835 404
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Her bir satir, Ornek 1 ve Ornek 2 dagilimlarinin aym oldugu sifir hipotezini test eder. Asimptotik anlamhilik degerleri (iki yénlii
testler) gosterilmektedir. Anlamlilik seviyesi .050'dir.
a. Anlamlilik degerleri, birden fazla test i¢in Bonferroni diizeltmesi ile ayarlanmstir.

Yukaridaki Tabloda, farkli yas gruplari karsilastirilmistir. Ornegin, “70 ve iizeri” yas
grubu ile “60-69 yas grubu” karsilastirilmistir. Std. Test Statistic: Bu kolon, her iki grup
arasindaki medyan farkini gosteren test istatistigini belirtir. Bu deger, yas gruplarina gore
milletvekilligi siiresindeki farkliligin bliylikligiinii gosterir. Sig. (Significance): Bu siitun,
p-degerini (anlamlilik degeri) gosterir. Eger p-degeri 0.05°ten kiigiikse, bu, iki grup

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriiliir.

Burada milletvekillerinin ilk segildikleri yasa gore milletvekilliginde gegirdikleri siireyi
Kruskal-Wallis testi ile inceledigimiz zaman anlamli farkliliklar goze ¢arpar.
Milletvekillerinin ilk segildigi yas araligina gore segildikleri donem sayis1 anlamli sekilde
farklilagsmaktadir. “70 ve {izeri” yas grubu ile “40-49”, “20-29”, “30-39” yas gruplari
arasinda anlaml farklar bulunmustur (p < 0.05). Bu, daha gen¢ yaslarda milletvekili
secilenlerin gorev siiresi ile yasli gruplarin gorev siiresi arasinda fark oldugunu gosterir.
Benzer sekilde, “60-69” yas grubunun, “50-597, “40-49”, “20-29”, “30-39” yas gruplari
ile karsilastirilmasinda anlaml farklar ortaya c¢ikmistir. Bu da yas gruplari arasinda
TBMM’de gorev siiresi bakimindan farklilik oldugunu gosterir. En dikkat gekici
sonuglardan biri, “60-69” yas grubu ile “30-39” yas grubu, 50-59 yas grubu ile yine 30-
39 yas grubu arasindaki farkin oldukga yiiksek olmasidir (Test Istatistigi: 10.995, p =
0.000; Test Istatistigi: 9.536, p= 0.000). Bu, orta yas grubundaki milletvekillerinin,
TBMM’de daha uzun siire gorev yapma egiliminde oldugunu gostermektedir. “70 ve
lizeri” yas grubu ile “60-69” yas grubu arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p =
0.860). Bu, bu iki yas grubunun gorev siireleri agisindan benzerlik gosterdigini ima eder.
Ayni sekilde, “50-59” yas grubu ile “20-29” yas grubu arasinda da anlamli bir fark
bulunmamistir (p = 0.193). Bu, bu yas gruplarinin TBMM’deki gorev siiresi acisindan

benzer 6zelliklere sahip oldugunu gosterir.

Genel olarak, daha geng yaslarda se¢ilen milletvekillerinin TBMM’de daha uzun siire
gorev yapma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte, 70 yas ve iizeri
milletvekilleri ile 60-69 yas araligindaki milletvekilleri arasinda anlamli bir fark
olmamasi, bu yas grubundaki milletvekillerinin benzer siirelerde gorev yaptigim
gosterebilir. Bu sonuclar, TBMM’de yas ve deneyim arasindaki dinamiklerin siyasi

kariyer uzunlugu tizerindeki etkisini anlamak i¢in 6nemlidir.

215



Tablo 25. Milletvekili Siiresine Gore Son Secildigi Yas Karsilastirma Tablosu

Ornek 1 — Ornek 2 Test Statistic Std. Error  Std. Test Statistic Sig. Adj. Sig.?
0-1420 giin-1421-1785 giin -198.588 48.622 -4.084 .000 .000
0-1420 giin-1786-2904 giin -343.915 50.133 -6.860 .000 .000

0-1420 giin-2905 ve st -874.151 49.504 -17.658 .000 .000
1421-1785 giin-1786-2904 giin -145.327 49.925 -2.911 .004 .022
1421-1785 giin-2905 ve {stii -675.563 49.294 -13.705 .000 .000
1786-2904 giin-2905 ve {stii -530.236 50.784 -10.441 .000 .000

Her bir satir, Ornek 1 ve Ornek 2 dagilimlarinin ayni oldugu sifir hipotezini test eder. Asimptotik anlamlilik degerleri (iki yonlii testler)
gosterilmektedir. Anlamlilik seviyesi .050'dir.
a. Anlamlilik degerleri, birden fazla test i¢in Bonferroni diizeltmesi ile ayarlanmustir.

Milletvekilliginde Gegirilen Siire

0-1420 giin 1421-1785 giin 1786-2904 giin 2905 ve listii
Standard Standard Standard Standard
Error of Error of Error of Error of

Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean

Son Segildigi  47.57 .28 49.20 .30 50.47 .29 55.16 .28
Yas

Milletvekilliginde gecirilen siirelerin son se¢ildigi yasa gore farklilagip farklilasmadigini
da Kruskal Wallis post hoc testiyle arastirdik. Sonuglart yorumladigimizda, neredeyse
tiim 6rneklem/grup ¢iftleri arasinda énemli farkliliklar goriiliir. Ornegin, “1421-1785
giin” ile “2905 ve lizeri giin” arasindaki karsilastirmada, standartlastirilmisg test istatistigi
-13.705’tir ve 0.000 gibi ¢ok diisiik bir p-degeri ile bu iki grup arasindaki dagilimda
onemli bir fark oldugunu gosterir. “2905 ve iizeri giin” ve “0-1420 giin” arasindaki
karsilagtirmada, standartlastirilmig test istatistigi -17.658 iken p-degeri 0.000’dir. Bu
deger iki grup arasindaki dagilimda 6nemli bir fark oldugunu sdyler. “2905 ve {izeri giin”
ve “1786-2904 giin” karsilastirmasinda da p-degeri 0.000 gibi bir degerle ¢ok diisiiktiir.

Bu iki grup arasinda anlamli bir fark mevcuttur.
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Analiz, milletvekilliginde gecirilen siireye gore son secilme yasmin nasil degistigini
gostermektedir. 0-1420 giin aras1 milletvekilligi yapanlarin son secildigi yas ortalamasi
47.57, ortalamanin standart hatasi ise 0.28'dir. 1421-1785 giin milletvekilligi yapanlarin
son secilme yas ortalamasi 49.20, standart hata 0.30'dur. 1786-2904 giin aralifinda gorev
yapan milletvekillerinin son secilme yas ortalamasi 50.47, standart hata ise 0.29'dur. 2905
giin ve Ustii siireyle en uzun siire goérev yapan vekillerin son segildigi yas ortalamasi
55.16°dir, standart hata ise 0.28'dir. Buna gore Son secildigi yasa bakildiginda, biitiin
milletvekilligi giin siireleri gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goze ¢arpar.
Ayrica mecliste yapilan gorev siiresi arttikca son secilme yasimin ortalamasi da

artmaktadir.

Yukarida ilk ve son secilme yaglari ile mecliste gecirilen siire arasindaki iliskiye dayali
olarak yapilan test sonuglari, yas arttik¢a milletvekillerinin mecliste gecirdigi siirelerin de
uzadigma dair anlamli farklar ortaya koymaktadir. Ozellikle 60-69 ve 70 yas iizeri
gruplarin mecliste uzun siire goérev yapma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. 40-49 yas
grubunda ise profesyonellesmenin ilk adimlarmin atildig1 ve bu grubun siyasette kalici
hale gelmeye basladig1 goriilmektedir. 20-29 ve 30-39 yas gruplarinda ise mecliste daha
kisa siire kalindig1 ve bu yaslarda secilenlerin genellikle kariyerlerinin baginda olduklari

anlasilmaktadir.

5.6. Egitim Diizeyi ve Profesyonellesme

Egitim diizeyi ve profesyonellesme arasindaki kuvvetli iliskiyi sosyal ve kiiltiirel sermaye
baglaminda degerlendirdigimizde, milletvekillerinin kariyer gelisiminde bu iki sermaye

tiiriiniin oynadig kritik rol daha net ortaya ¢ikar.

Egitim, uzun yillardir siyasilerin siyasete dahil olmalarindaki en istikrarli 6zelliktir
(Kountouri, 2018). Milletvekillerinin egitim gegmisleri temel 6zelliklerini ve egilimlerini
yansitir (P. Allen, 2014). Saalfeld (1997), parlamento kariyeri i¢in liniversite egitiminin
bir baslangic niteliginde oldugunu belirtir. Egitim, bireyin yalnizca kisisel bilgi birikimini
artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda onun sosyal ve kiiltiirel sermayesini de genisletir.
Bourdieu'nun sermaye kavrami ¢ercevesinde, egitim seviyesi yiiksek olan bireylerin, hem
yasama alaninda basarili olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu hem de bu siirecte birer

sosyal ve kiiltiirel elit haline geldikleri s6ylenebilir.
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Milletvekillerinin  egitim diizeylerinin yiliksek olmasi, onlarin sosyal sermaye
biriktirmelerine olanak saglar. Universite egitimi almak, sadece akademik bir siire¢ degil,
aynit zamanda bireylerin genis sosyal aglar olusturmasina yardimeci olan bir siiregtir.
Universitelerde kazanilan arkadasliklar, baglantilar ve sosyal iliskiler, siyasete atilmak
isteyen bireyler i¢in 6nemli firsatlar sunar. Yiiksek egitim seviyesine sahip bireyler hem
kendi meslektaglar1 arasinda hem de toplumda daha fazla saygi gorerek, siyasi

kariyerlerinde hizla yiikselme imkani1 bulurlar.

Egitimli bireylerin yasama alanindaki zorluklar1 daha rahat asabilmesi (Shibakovski,
2015), onlarin sosyal sermayelerini etkin bir sekilde kullanmalariyla da dogrudan
iliskilidir. Universitelerde elde edilen sosyal aglar, bu kisilerin siyasete adim atarken daha
giicli bir destek bulmalarini saglar. Ayrica, egitimin bireye kazandirdigi bilgi ve
beceriler, bu kisilerin yasama siireglerinde daha etkin bir sekilde yer almalarina olanak
tanir. Bu da onlarin profesyonellesme siireglerini hizlandirir ve mecliste daha uzun siire
gorev yapmalarini saglar. Bu baglamda, egitim, sosyal sermayeyi gii¢lendiren dnemli bir

aragtir.

Kiiltiirel sermaye ise bireylerin sahip oldugu entelektiiel birikim, dil becerileri, sanatsal
veya bilimsel bilgi gibi unsurlarla tanimlanir. Egitim diizeyi yiiksek olan bireyler, kiiltiirel
sermayelerini gelistirme konusunda daha avantajlidirlar. Yiiksek lisans ve doktora gibi
daha ileri egitim seviyeleri, bireylere yalnizca yasama alaninda basarili olma yetisi
kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda onlar1 kiiltiirel elitler sinifina da dahil eder. Bu
bireyler, toplumda saygi goren, bilgi birikimi yliksek ve entelektiiel anlamda donanimli

kisiler olarak kabul edilirler.

Milletvekillerinin biiyiik ¢ogunlugunun iiniversite ve lizeri egitim seviyesine sahip
olmasi, meclisteki kiiltiirel sermayenin de oldukg¢a yiiksek oldugunu gosterir. Bu,
parlamentonun genel anlamda toplumun {ist kiiltiirel tabakasini temsil ettigi anlamina
gelir. Statii farki kavrami da burada devreye girer. Yasama orgam ile vatandaglar
arasindaki bu statli farki, egitimli elitler tarafindan doldurulmaktadir. Gelismekte olan
iilkelerde egitimli elitler ile genel halk arasindaki bu fark daha belirgindir.
Milletvekillerinin egitim seviyesi yiiksek oldukea, vatandaglarla aralarindaki statii fark:
biiyiir. Ancak gelismis ve daha varlikli iilkelerde, bu fark daha azdir, ¢linkii egitimli ve
okuryazar bir toplumda bu tiir elitler daha yaygindir.
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Bu baglamda, egitim, yalnizca bireysel profesyonellesme i¢in degil, ayn1 zamanda
toplumun sosyal ve Kkiiltiirel yapis1 lizerinde de Onemli bir etkiye sahiptir.
Milletvekillerinin sahip olduklart yliksek egitim seviyesi, onlarin yasama organindaki
uzun vadeli bagarilarini garanti altina alirken, ayni zamanda bu bireyleri toplumun
entelektiiel ve kiiltlirel elitleri haline getirir. Kiiltiirel sermayenin bu diizeyi, yasama

siireclerinde daha yetkin ve etkili olmalarini saglar.

Matthews’un (1984) belirttigi gibi, yasama organi ile vatandaslar arasindaki statii farki,
zamanla daralmis olsa da egitim diizeyi hala bu farkin en belirgin bilesenlerinden biridir.
Yiiksek egitim diizeyine sahip milletvekilleri, daha az egitimli olanlardan daha
profesyonel ve daha yetkin kabul edilirler. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, elit bir
smif olarak kabul edilen bu egitimli milletvekilleri, yasama organinda daha giiclii bir yer

tutar.

Bu statii farki, sosyal ve Kkiiltiirel sermaye iizerinden de aciklanabilir. Egitimli
milletvekilleri, yasama alaninda etkin olmak icin gerekli olan entelektiiel becerilere ve
sosyal baglantilara sahiptirler. Ayn1 zamanda, bu bireyler, kendilerini destekleyen bir
sosyal sinifin da temsilcileri olarak gorev yaparlar. Geligsmis tilkelerde ise bu statii farki

daha azdir, ¢iinkii egitim seviyeleri daha homojen bir dagilim gdsterir.

Frey (1965, s.50) Tirkiye i¢in erken bir donemde yaptig1 analizde 6rgiin egitim diizeyi
ile milletvekillerinin yeniden se¢ilme orani arasinda dogrudan bir iliski oldugunu tespit
etmistir. 1920-1957 yillar1 arasinda tiniversite egitimi almis kisilerin yeniden secilme
oraninin daha yiiksek oldugunu ortaya cikarir. Yillar gegmesine ragmen benzer bir durum

asagida karsimiza cikar.

Egitim diizeyi, bireylerin sosyal ve kiiltiirel sermayesini onemli 6lgiide artiran bir
faktordiir. Milletvekillerinin yiiksek egitim seviyesine sahip olmasi, onlarin yasama
siireclerinde daha basarili olmalarini saglarken, profesyonellesme siireclerini de
hizlandirir. Sosyal ve kiiltiirel sermaye ile desteklenen bu egitimli milletvekilleri, yasama
organinda uzun vadeli kariyerler insa etme konusunda daha avantajhidirlar. Egitim
diizeyinin yiiksek olmasi, milletvekillerini yasama organinda elit bir konuma

yerlestirirken, toplumla aralarindaki statii farkin1 da belirginlestirir. Ancak bu fark,
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egitimli ve okuryazar bir toplumda daralmaya baslar ve profesyonellesme siiregleri daha

genis bir kitleye yayilabilir hale gelir.

ekil 60. Mezuniyet Derecesi ve Secilme Sayisi (%
S y ¢ yist (%o)

Mezuniyet derecesi ve sec¢ilme sayisina baktigimiz zaman ilkokul mezunlarinin en fazla
bir kez (%84,7) secildigi goriiliir. Yani ilkokul mezunu olmak profesyonellesme igin
dezavantajli konumdadir. Keza ortaokul ve lise icin de durum boyledir. Iki kez segilmek
i¢in mezuniyet dereceleri anlamli bir kirilma olusturmaz ancak iki kez segilme ve dort ve
daha fazla secilme de durum farkhidir. iki kez secilmek icin &n lisans ve iizerinde
mezuniyet derecesine sahip olmak Onemlidir. Yani profesyonellesmenin adimlarinda
tiniversite mezuniyetine sahip olmak olduk¢a 6nemlidir. Dort ve daha fazla kez se¢ilmede
ise mezuniyet derecesinin Onemi giderek artar. Ileri profesyonellesme olarak
kavramsallastirabilecegimiz dort ve daha fazla kez secilmede ise en yliksek orana sahip
mezuniyet derecesi doktoradir (%13,5). Diger bir deyisle lisansiisti egitime sahip olmak

ileri profesyonellesmenin anahtari niteligindedir.
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Tablo 26. Milletvekilligi Siiresine Gore Egitim Diizeyleri Karsilastirma Tablosu

Ornek 1 — Ornek 2 Test Statistic Std. Error  Std. Test Statistic Sig. Adj. Sig.?
1421-1785 giin-0-1420 giin 111.827 41.569 2.690 .007 .043
1421-1785  giin-1786-2904 -240.874 42.632 -5.650 .000 .000
gln

1421-1785 giin-2905 ve st -332.808 42.113 -7.903 .000 .000
0-1420 giin-1786-2904 giin -129.047 42.536 -3.034 .002 .014
0-1420 giin-2905 ve istil -220.980 42.016 -5.259 .000 .000
1786-2904 giin-2905 ve st -91.934 43.068 -2.135 .033 197

Tablo 26’da, milletvekilliginde gegirilen siirelerin mezuniyet diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigin1 inceleyen Kruskal-Wallis post hoc testi sonuglari yer almaktadir. Test,
cesitli zaman dilimlerinde gorev yapmis milletvekilleri arasindaki egitim farklarinin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemeye yoneliktir. Tablo ve mevcut
yorumlar, 6zellikle milletvekilliginde daha uzun siire gorev yapan kisilerin genellikle
daha yiiksek egitim seviyesine sahip olduklarin1 géstermektedir. Simdi bu bulgular1 daha

detayl1 inceleyelim.

Tablodaki sonuglar, milletvekillerinin gorev siirelerinin mezuniyet diizeyine gore
farklilagtigimni ve bu farkliliklarin ¢ogu durumda istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gostermektedir. Lisans ve listii egitim seviyesine sahip olan milletvekilleri, mecliste 2905
giin ve lizeri siirelerle gérev yapmaktadir. Bu da yiiksek egitim seviyesinin siyasal
profesyonellesme agisindan 6nemli bir avantaj sagladigin1 gosterir. Egitim diizeyinin
profesyonellesme {izerinde nasil bir etkisi oldugu, milletvekillerinin mecliste gecirdigi

stirelerle iliskili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Oncelikle 1421-1785 giin ile 0-1420 giin gorev yapanlar arasindaki karsilastirmada test
istatistigi 2.690, p-degeri .007 olup, Bonferroni diizeltmesine gore anlamlilik seviyesi

.043'tiir. Bu, 1421-1785 giin arasinda gorev yapan milletvekillerinin egitim seviyesinin,
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0-1420 giin gorev yapanlara gore anlamli derecede farkli oldugunu gdosterir. Yani daha

uzun siire gorev yapan milletvekillerinin egitim seviyesi daha yiiksek olabilir.

1421-1785 giin ile 1786-2904 giin goérev yapanlar arasindaki karsilastirmada Test
istatistigi -5.650, p-degeri .000 ve bu sonug oldukca anlamlidir. 1421-1785 giin ile 1786-
2904 giin gorev yapmis milletvekilleri arasinda da anlamli bir fark vardir. Bu da daha
uzun silire gorev yapan milletvekillerinin daha yiiksek egitim seviyesine sahip oldugunu

distindiirmektedir.

1421-1785 giin ile 2905 ve lizeri glin gérev yapanlar arasindaki karsilagtirmada test
istatistigi -7.903 ve p-degeri .000 olan bu fark, cok daha uzun siire gorev yapan
milletvekillerinin (2905 giin ve {istii) egitim seviyesinin 1421-1785 giin gorev yapmis
milletvekillerinden anlamli derecede farkli oldugunu gosterir. Bu sonug, yiiksek egitim
seviyesinin mecliste daha uzun siire kalmayi etkiledigini gdsteren en gii¢lii bulgulardan
biridir.

1420 giinden daha az gorev yapanlar ile 1786-2904 giin gorev yapanlar arasindaki
karsilastirmada test istatistigi -3.034, p-degeri .002 ve Bonferroni diizeltmesine gore
anlamlilik seviyesi .014 olup, anlamli bir farki ortaya koyar. 0-1420 giin gorev yapmis
milletvekillerine kiyasla, 1786-2904 giin gérev yapmis milletvekillerinin egitim diizeyi

daha yiiksektir.

1420 giinden daha az gorev yapanlar ile 2905 ve lizeri giin gérev yapanlar arasindaki
karsilagtirmada test istatistigi -5.259, p-degeri .000 olan bu karsilastirmada da ¢ok 6nemli
bir fark bulunmaktadir. 0-1420 giin goérev yapan milletvekillerine kiyasla, 2905 giin ve
iistli gorev yapmis milletvekilleri arasinda egitim diizeyine dayali anlamli bir fark

mevcuttur.

1786-2904 giin ile 2905 ve iizeri giin goérev yapanlar arasindaki karsilastirmada test
istatistigi -2.135, p-degeri .033 olarak bulunsa da, Bonferroni diizeltmesiyle ayarlanmis
anlamlilik seviyesi .197 oldugundan, bu iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi
sOylenebilir. Yani 1786-2904 giin ve 2905 giin ve iistii gorev yapmis milletvekilleri

arasinda egitim seviyesi acisindan 6nemli bir fark bulunmamaktadir.

Tablodan da anlasildig1 gibi, mecliste 2905 giin ve iistli gorev yapmis milletvekilleri,
diger gruplara kiyasla genellikle daha yiiksek egitim seviyesine sahiptir. Bu durum,

siyasette uzun siire gorev yapabilmek i¢in yiiksek egitim seviyesinin énemli bir faktor
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olabilecegini gosterir. Ote yandan 1420 giinden daha az siire gorev yapmis
milletvekillerinin egitim seviyesi daha diisiiktiir. Bu durum, siyasal profesyonellesmede
egitimin 6nemli bir rol oynadigini gosterir. Yiiksek egitim seviyesine sahip olmayan

milletvekilleri mecliste daha kisa siireler gorev yapma egilimindedir.

Genel olarak, egitim diizeyi ile mecliste gegirilen siire arasinda gii¢lii bir bag oldugu
goriilmektedir. Egitim seviyesi yliksek olanlar, yasama siireclerinde daha etkin
olabilmekte ve uzun vadeli siyasi kariyerler insa edebilmektedir. Yiiksek egitim, 6zellikle
lisans ve lstli diizeyde, milletvekilliginde uzun siire gérev yapmay1 destekleyen en dnemli

faktorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tabloda sadece 1786-2904 giin ve 2905 giin ve listii gorev yapmig milletvekilleri arasinda
egitim diizeyi farki anlamli ¢cikmamistir. Bu da uzun siire gorev yapan milletvekillerinin
genel olarak benzer yliksek egitim seviyelerine sahip olduklarin1 géstermektedir. Yani,
mecliste 1786 giinden fazla gorev yapan milletvekilleri arasinda egitim seviyesine dayali

farkliliklar daha azduir.

Sonug olarak, egitim diizeyi, siyasal profesyonellesmenin 6nemli bir bileseni olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksek egitim seviyesi, yasama organinda uzun siire kalmanin bir

anahtar1 olarak degerlendirilebilir.

5.7. Mezun Olunan Universitenin Profesyonellesmede EtKkisi

Milletvekillerinin mezun olduklart tiniversitelere bakmak, onlarin sahip olduklari
entelektiiel ve sosyokiiltiirel sermayeyi anlamak agisindan oldukga énemlidir. Universite
egitimi, bireyin sadece akademik bilgi kazanmasini saglamaz, ayni zamanda sosyal,
kiiltiirel ve siyasi baglamda bir ¢cevre edinmesine de katkida bulunur. Ozellikle siyasete
atilan bireyler, Universite yillarinda edindikleri sosyal aglar, kiiltiirel birikimler ve
entelektiiel sermaye araciligiyla profesyonel siyasi kariyerlerinde 6nemli avantajlar elde
ederler. Bu baglamda, milletvekillerinin mezun olduklar1 iiniversiteler, onlarin
sosyokiiltiirel arka planlarini ve siyasi arenada nasil konumlandiklarin1 anlamada kilit bir

faktor olabilir.

Siyaset¢ilerin mezun olduklar1 iiniversiteler, ¢cogu zaman onlarin i¢inde bulunduklari
toplumsal sinifi, mensup olduklar: kiiltiirel grubu ve edindikleri ideolojik egilimleri de

yansitir. Ozellikle prestijli ve belirli bir toplumsal statii ile iliskilendirilen {iniversiteler,
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mezunlarina sadece bir diploma saglamaz, ayni1 zamanda politik arenada yiikselmeleri
i¢in bir zemin olusturur. Bu baglamda, milletvekillerinin mezun olduklar {iniversitelerin
incelenmesi, mecliste profesyonellesme siirecinin nasil sekillendigini anlamada 6nemli

bir gdsterge olabilir.

Ancak, tiniversite g¢esitliligi olduk¢a fazla oldugundan, analizimizi yalnizca mezuniyet
sayis1 en fazla olan ilk 20 {iniversite ile sinirlandirdik. Bu {iniversiteler arasindaki farklar
ve bu kurumlarin milletvekili secilme siireglerine olan etkileri, siyasal profesyonellesme
acisindan incelenmeye deger bir konudur. Ciinkii bu analiz, mecliste uzun vadeli bir
kariyer ingsa etmek icin hangi iiniversitelerin daha avantajli oldugunu ve bazi

tiniversitelerin neden bu siirecte ayricalikli kabul edilebilecegini gdsterebilir.

Sekil 61. Mezun Oldugu Universite ve Secilme Sayis

Milletvekillerinin mezun olduklari tiniversitelere segilme sayisina gore baktigimiz zaman

bir kez secilme durumunun en fazla Milli Savunma Universitesi’nde (MSU) oldugu
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goriiliir. MSU 2016 tarihinde Milli Savunma Bakanliga bagli olarak kurulan askeri
yiiksekdgretim kurumudur. Burada harp okullarmim 2016 tarihinde MSU kurulusuna
dahil edildigini belirtmek gerekir. Dolayisiyla harp okullarindan mezun olmus
milletvekilleri MSU mezunu olarak veriye islenmistir. Bu iiniversiteden mezun olanlarda
iki kez se¢ilme durumu azimsanmayacak derecede olsa da iki kez, dort ve daha fazla kez

secilme durumlarina baktigimiz zaman profesyonellesme diizeyi diisiiktiir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesine baktigimiz zaman yiiksek profesyonellesme diizeyleri dikkat ¢eker. Yani
genel olarak teknik {iniversitelerden mezun olan milletvekillerinin profesyonellesme
egilimleri daha yiiksektir denilebilir. Nitekim dort ve daha fazla segilme sayisinin en
yiiksek oldugu iiniversite ODTU’diir. Burada ODTU’niin siyasi pozisyona sahip oldugu
ve siyasetle oldukea i¢ ice olan atmosferini de g6z ardi etmemek gerekir. Zira Yildiz
Teknik Universite’de bir teknik iiniversite olmasma ragmen dort ve daha fazla kez

milletvekili se¢ilme oran1 oldukea diisiiktiir.

Istanbul Universitesi ve Ankara Universitesi iki farkli ekolu temsil ediyor olsa da yiiksek
profesyonellesme diizeyine sahip iki koklii tiniversitedir. Bu liniversitelerden mezun olan
milletvekillerinin profesyonellesme egilimleri yiiksektir. Bu iiniversitelerin uzunca bir
stire hukuk ve tip gibi siyasi profesyonellesmede Onemli bir zemin saglayan iki

boliim/meslek agisindan tekele sahip olmalari da bu veride etkilidir.

Ik yirmideki iiniversitelere baktigimiz zaman Istanbul ve Ankara’da yer alan
tiniversitelerin cogunlukta oldugu goriiliir. Ancak burada goz ardi edilmemesi gereken bir
husus vardir. 2000 oncesine kadar Tiirkiye’de iiniversiteler genellikle Istanbul ve
Ankara’da kurulmus Anadolu’da yayginlagmasi zaman almistir. Bu nedenle bu tablo
aslinda parlamento gerceginin yani sira Tirkiye gercegini de yansitir. Dolayisiyla

ilerleyen se¢cim donemlerinde bu tablonun daha da gesitlenecegi diisiiniilebilir.
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Tablo 27. Mezun Olunan Universiteye Gore Toplam Vekil Sayisi ve Ortalama Secilme Sayisi

# | Mezun Olunan Universite Toplam Vekil Sayis1 | Ortalama Secilme Sayisi
1 | Orta Dogu Teknik Universitesi 73 2,19
2 | Bursa Uludag Universitesi 61 1,93
3 | Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 96 1,89
4 | Atatiirk Universitesi 101 1,87
5 | Hacettepe Universitesi 60 1,87
6 |Istanbul Universitesi 609 1,85
7 | Bogazici Universitesi 30 1,83
8 | Ankara Universitesi 586 1,82
9 | Marmara Universitesi 152 1,82
10 | Dokuz Eyliil Universitesi 76 1,79
11 | Karadeniz Teknik Universitesi 43 1,77
12 | istanbul Teknik Universitesi 161 1,75
13 | Cukurova Universitesi 44 1,68
14 | Anadolu Universitesi 144 1,66
15 | Gazi Universitesi 164 1,65
16 | Yildiz Teknik Universitesi 105 1,65
17 | Ege Universitesi 83 1,55
18 | Selguk Universitesi 63 1,54
19 | Dicle Universitesi 51 1,47
20 | Milli Savunma Universitesi 48 1,46

Ortalama se¢ilme sayis1 agisindan, mezuniyet sonrasi milletvekillerinin siyasette kalici
olup olmadigini gosteren 6nemli bir 6lgiit goriilebilir. Yukaridaki tablo, TBMM'deki
milletvekillerinin mezun olduklar1 iiniversitelere gore ortalama se¢ilme sayisini
gostermektedir. Buna gére, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) mezunlari, ortalama
2,19 kez segilerek milletvekilligi kariyerlerinde en yiiksek tekrar se¢ilme oranina sahipler.
ODTU'yii takip eden Bursa Uludag Universitesi mezunlar1 ortalama 1,93 kez, Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi mezunlari ise 1,89 kez secilmistir. Atatiirk Universitesi ve
Hacettepe Universitesi mezunlar1 ortalama 1,87 kez secilme oranima sahipken, Istanbul
Universitesi mezunlarmin ortalama secilme sayisi 1,85°tir. Bogazici Universitesi, Ankara
Universitesi ve Marmara Universitesi mezunlart da benzer sekilde 1,83; 1,82 ile
ortalamalariyla siralamada yer alir. Diger iniversiteler arasinda ise Dokuz Eyliil
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Cukurova
Universitesi mezunlar1 1,77; 1,68 ile arasinda degisen ortalama secilme sayilariyla yer
alir. Bu tablo, ozellikle koklii {iniversitelerden mezun olan milletvekillerinin, siyasi
kariyerlerinde digerlerine gore daha fazla tekrar secilme egiliminde olduklarim

gostermektedir.

226



Milletvekillerinin mezun olduklari {iniversitelerden yola ¢ikarak, belirli {iniversitelerden
mezun olan siyasetgilerin siyasette daha uzun siire kalma egiliminde olduklar1 goriilebilir.
Bu tablo ayn1 zamanda mezun olunan {iniversitelerin siyasetteki profesyonel aglarin
olusumuna katkida bulundugunu diisiindiirebilir. ODTU’den mezun olan kisiler siyasette
daha uzun siire yer alma egilimindedir ve siyaseti bir meslek olarak
siirdiirebilmektedirler. ODTU sundugu sosyal sermaye ve Ankara’daki siyasi biirokratik
ag ve iligkilerle milletvekili olan mezunlari i¢in de uzun siire siyasette kalmada bir zemin
sunmaktadir. Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi ve Marmara Universitesi gibi
kokli {niversitelerden mezun olan milletvekillerinin ortalama secilme sayilarinin
birbirine yakindir. Bu {iniversitelerin mezunlarinin siyasette genis bir yelpazede yer
bulabildigini ve siyasi kariyerlerinde siirekliligi sagladigin1 gosterir. Sonug olarak, bu
tablo, siyasette profesyonellesmenin belirli bir egitim diizeyine ve mezun olunan
tiniversitelerin sundugu firsatlara dayandigini, ancak siyasi kariyerde siirdiiriilebilir basari

icin daha genis bir ¢ercevenin gerekliligini vurgulamaktadir.

5.8. Yabana Dil Bilgisi ve Profesyonellesme

Yabanci dil bilgisi, milletvekilleri ve genel olarak politikacilar i¢in yalnizca iletisim arac1 olmanmn
oOtesinde, onlarm sosyokiiltiirel sermayelerini de yansitan 6nemli bir kriterdir. Yabanci dil bilgisi,
milletvekillerine kiiresel arenada daha etkili olma, uluslararasi iliskilerde aktif rol alma ve farkl
kiiltiirel gruplarla daha kolay baglanti kurma imkam saglar. Bu nedenle, yabanci dil bilen
politikacilar, yalmzca ulusal siyasette degil, aym1 zamanda uluslararas: diizeyde de etkili olma
potansiyeline sahiptir. Yabanci dil bilme becerisi, politikacilarm egitim diizeylerinin ve kiiltiirel
sermayelerinin bir gdostergesi olup, ayn1 zamanda onlarm profesyonellesme stireglerine de katki

saglar.

Milletvekillerinin yabanci dil bilgisi, onlarin entelektiiel birikimlerini ve kiiresel
perspektiflerini gelistirmelerine yardime1 olurken, segmenler nezdinde de prestijli bir 6zellik
olarak algilanmaktadir. Egitimli ve yabanci dil bilen politikacilar, hem {ilke i¢inde sosyal ve
kiiltiirel elitler arasinda yer alabilir hem de uluslararasi platformlarda etkili bir temsilci olma
potansiyeline sahiptirler. Bu baglamda, yabanci dil bilmenin milletvekillerinin siyasi
kariyerleri {izerinde nasil bir etki yarattigi, onlarin profesyonellesme siireclerini anlamak

acisindan 6nemlidir.
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Daha once yapilan analizlerde, milletvekillerinin yabanci dil bilme durumlarim1 ve
bildikleri dilleri detayli bir sekilde betimsel olarak incelemistik. Bu analizler,
milletvekillerinin sosyokiiltiirel arka planlari ile yabanci dil becerilerinin nasil bir iliski
icinde oldugunu ortaya koymaktadir. Burada ise, yabanci dil bilme becerisine gore
milletvekillerinin se¢ilme sayilar1 ele alarak, yabanci dil bilgisinin profesyonellesme
stirecine olan etkisini degerlendirdik. Yabanci dil bilgisi, milletvekillerinin mecliste uzun
siire gorev yapmalart ve siyasi kariyerlerinde basarili olmalar1 agisindan bir avantaj
saglayabilir mi? Bu sorunun cevabi, milletvekillerinin sosyokiiltiirel sermayesi ile
profesyonel siyaset yapma kapasitesi arasindaki baglantiyr anlamak i¢in 6nemli bir

adimdir.

Sekil 62. Yabanci Dil Bilgisi ve Secilme Sayisi (%)

Yabanci dil bilme becerisinde detayli analizlere ge¢gmeden once milletvekillerinin
yabanci dil bilgileri bilmiyor ve bilmiyor olarak kodladik. Daha sonra segilme sayilarina
gore yabanci dil bilip bilmeme durumlarini analiz ettik. Verilere baktigimiz zaman
yabanci dil bilmeyenlerin bir kez se¢ilme durumlarinin (%64,1) daha yiiksek oldugu
goriiliir. 1ki kez, ii¢ kez, dort ve daha fazla kez secilme durumlar giderek azalmistir.
Yabanci dil bilenlerde bir kez se¢ilme durumu yabanci dil bilmeyenlere gore daha
distiktir (%55,5). Keza iki kez, ti¢ kez, dort ve daha fazla kez se¢ilme durumlar1 da
yabanci dil bilmeyenlere nazaran daha yliksektir. Buradan hareketle yabanci dil bilmenin

profesyonellesme agisindan avantaj sagladigi anlagilabilir.
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Sekil 63. Bildigi Yabanci Dil Sayisi ve Secilme Sayisi (%)

Burada bilinen yabanci dil sayisina gore secilme sayisini ele aldik. Bu sayede yabanci dil
becerisini gelistirmenin profesyonellesme ag¢isindan nasil bir etki sagladigini analiz ettik.
Aslinda daha fazla dil bilen milletvekillerinin daha sik yeniden segilmesi (Frey, 1965,
5.57) yeni bir olgu degildir. Ancak giincel veriler ile bu durumu ele aldigimizda bir dil ve
iki dil bilenlerin oranlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriiliir. Bir dil ve iki dil
bilenlerde en yiiksek oran bir kez se¢ilmededir. iki kez, ii¢ kez, dort ve daha fazla kez
secilme durumlart ise gittikge azalmistir. Burada kirilma olarak iki ve daha fazla dil bilme
karsimiza ¢ikar. Ug ve daha fazla dil bilenleri iki dil ve tek dil bilenler ile
karsilastirdigimiz zaman fark ortaya ¢ikar. Ug ve daha fazla dil bilenlerin bir kez secilme
durumu (%51,2) digerlerine gore daha diisiik, iki ve daha fazla segilme durumu (%24,4)
daha yiiksektir. Buradan hareketle {i¢ dil ve lizerinde yabanc1 dil bilme becerisine sahip
milletvekillerinin sec¢ilme sayisina istinaden daha fazla yabanci dil bilmenin

profesyonellesme acisindan pozitif bir etki yarattig1 goriliir.
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Sekil 64. Bilinen Yabanci Diller ve Secilme Sayisi (%)

Analizi daha da derinlestirerek se¢ilme sayisina gore bilinen yabanci dillere mercegi
yaklagtirdigimizda yine ilging bir tablo karsimiza ¢ikar. Burada mecliste en fazla bilinen
bes dil alinmis sayica ¢ok daha az olan diller diger kategorisinde toplanmustir. Ingilizce
ve Arapga bilgisine sahip milletvekillerinin bir kez se¢ilme durumlarinin en diisiik oldugu
goriiliir. ki kez secilme diller arasinda ciddi bir farklilik yaratmamustir. Ancak ii¢ kez,
dort ve daha fazla kez segilme durumunda Ingilizcenin ayirt edici etkisi ortaya gikar. Zira
lic kez ve dort ve daha fazla kez segilmede Ingilizce 6ndedir. Yani Ingilizce dilini biliyor
olmak profesyonellesme agisindan oldukg¢a avantaj yaratan bir durum olarak karsimiza

cikar.

Milletvekilliginde gegirilen siireleri bilinen dil sayis1 agisindan analiz edip Kruskal Wallis
post hoc testiyle arastirdigimizda ise, milletvekilliginde gegirilen siire agisindan bilinen
dil sayisinin istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik gostermedigini tespit ettik (Test
istastigi=4.917; p=0.178). Burada anlamli bir farklilik olmamasi oldukca dogaldir. Ciinkii
veriler detayli incelendiginde milletvekillerinin ¢ogu bir ya da iki yabanct dil bilir

durumdadirlar. IKi {istii yabanc1 dil bilme becerisi nadir goriiliir.
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5.9. Maeslek ve Profesyonellesme

Milletvekillerinin sahip olduklar1 kdken meslekleri, onlarin siyasi profesyonellesme
stireclerinde kritik bir rol oynar. Milletvekilligi oncesinde edinilen mesleki deneyimler,
siyasetcilerin yasama siireclerinde ne kadar etkin olabilecekleri, hangi alanlarda daha
basaril1 olabilecekleri ve mecliste ne kadar uzun siire gorev yapabilecekleri iizerinde
dogrudan ve dolayli bir etkiye sahiptir. Cogu zaman, belirli mesleklerin siyaset
sahnesinde daha avantajli oldugu, bazi mesleklerin ise siyasi profesyonellesme yolunda
dezavantaj teskil ettigi ifade edilir. Bu baglamda, milletvekillerinin mecliste uzun dénem
gorev yapmalarin1 saglayan meslekler {izerine yapilacak bir analiz, siyasi Kkariyer

hedeflerini sekillendirmede énemli bir rehber olabilir.

Ozellikle siyaset ve biirokrasiyle dogrudan veya dolayl olarak iliskili mesleklerin, siyasal
arenada daha fazla yer buldugu ve bu mesleklerden gelen milletvekillerinin mecliste daha
uzun siire kalma avantajina sahip oldugu diisiiniilmektedir. Hukuk, kamu yonetimi,
akademi, gazetecilik ve biirokrasi gibi meslekler, siyaset¢ilerin mesleki birikimlerini
siyasal siirece aktarabilmeleri agisindan 6ne ¢ikan alanlardir. Bu baglamda bu meslekler
hem yasama siireglerini anlamada hem de siyasi karar alma mekanizmalarinda etkin rol

oynamada avantaj saglamaktadir.

Milletvekilligi oncesinde edinilen mesleki deneyimler, ayn1 zamanda milletvekillerinin
sosyoekonomik ve kiiltiirel sermayesini de besleyen énemli unsurlardir. Ornegin, hukuki
bilgi ve deneyim, yasama siireclerinde daha etkin rol oynayabilmek i¢in 6nemli bir
avantaj saglarken; akademik kariyer, entelektiiel birikimi ve toplumsal sorunlara dair
daha derinlemesine bir kavrayisi beraberinde getirir. Biirokratik deneyime sahip olan
milletvekilleri ise devletin isleyisine dair bilgi ve tecriibelerini kullanarak yasama

organinda daha kalic1 olma potansiyeline sahiptirler.

Bu ¢ercevede, milletvekillerinin koken mesleklerine gore se¢ilme sayilar incelendiginde,
mecliste uzun siire gérev yapan milletvekillerinin hangi mesleklerden geldigini gérmek
miimkiindiir. Bu da hangi mesleklerin siyasal profesyonellesme agisindan daha avantajlhi

oldugunu ve siyasi kariyerin nasil sekillenebilecegini ortaya koyar.
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Sekil 65. Meslek ve Secilme Sayis1 (%)

1920-1957 yillarin1 kapsayan Frey’in (1965, s.130) calismasina gore ortalama segilme
sayisinda askeri grup ilk sirada yer alirken, gazetecilik ikinci, biirokratlar {i¢iincii, egitim
dordiincti, tip besinci sirada yer almigtir. Resmi grup en yiiksek ortalama segilme oranina
sahipken, bunu profesyoneller izlemis, ekonomik grup ise en diisiik oranda kalmistir.
Frey’in bu verileri kategorizasyonlar farkli olsa da baz1 mesleklerdeki oranlari anlamamiz

agisindan bize 11k tutar.

Grafikte farkli mesleklerden gelen milletvekillerinin se¢ilme sayilari, mesleki arka planin
siyasette profesyonellesmeye olan etkisini incelemek agisindan Onemli bir veri
sunmaktadir. Farkli meslek gruplarinin mecliste uzun siire goérev yapma oranlari
incelendiginde, baz1 mesleklerin digerlerine gore daha avantajli oldugu goriilmektedir.
Bu fark, mesleklerin siyaset ve biirokrasi ile iliskili olup olmamasina, siyasi bilgi ve

beceriler gerektirip gerektirmemesine baglh olarak degisiklik gostermektedir.
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Iktisatgilar 3 ve daha fazla kez segilme oraniyla (%29,2) mecliste uzun dénem yer alan
meslekler arasinda ilk sirada yer alir. Ekonomi, siyasi kararlarin ve politikalarin
merkezinde yer alan bir alandir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ekonomi, halkin
giinliik yagsamin1 dogrudan etkileyen bir faktor oldugu i¢in, ekonomik konularda bilgi ve
uzmanliga sahip olan milletvekilleri halkin ve siyasetin beklentilerini daha iyi
karsilayabilir. iktisatgilar, ekonomik sorunlara ve politikalarin olasi sonuglarina dair daha
kapsamli bir bakis agisina sahip olduklari igin segmenler tarafindan tercih edilebilir ve

tekrar secilme sanslari artar.

Hukukgular, grafikte de goriildiigii lizere, mecliste uzun siire gérev yapma egilimi en
yiiksek meslek gruplarindan biridir. Hukuk bilgisi, yasama siirecinde dogrudan bir
avantaj sagladigi i¢in, hukukgular mecliste daha etkin rol oynayabilirler. Dort ve daha
fazla kez se¢ilme oranlarmin oldukg¢a yiiksek olmasi (%12,3), hukukgularin siyasette
profesyonellesme adina 6nemli bir konuma sahip olduklarin1 gostermektedir. Beauvallet
& Michon’un (2010) Avrupa Parlamentosu (AP) tiyeleriyle ilgili yaptiklar1 arastirma da
benzer sekilde hukukcularin mecliste uzun siire gérev yaptigini ve siyasette orta sinif bir

profile sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Akademisyenler, tipki ve hukukgular gibi uzun siireli bir siyasi kariyer insa etme
egilimindedir. Ug ve daha fazla kez secilme oranlarinin yiiksek olmas1 (%23,5), akademik
kariyerin mecliste uzun vadeli gérev yapma acisindan avantaj sagladigini gostermektedir.
Akademisyenler, entelektiiel birikimleri ve arastirma becerileri sayesinde yasama
siirecinde etkin olmaktadirlar. Bu da onlarin siyasi profesyonellesme siirecine olumlu

katk: saglar.

[s insanlar, dzellikle 6zel sektorde faaliyet gosterenler, milletvekilligi siirecinde en uzun
siire gdrev yapma egiliminde olan gruplardan biridir. Ozel sektdriin serbest ve esnek
yapisi, 1§ insanlarinin milletvekilligi ile is hayatlarim1 dengeleme konusunda onlara
esneklik saglayabilir. Bu meslek grubunun dort ve daha fazla kez secilme oranlarinin
(%5,7) yiiksek olmasi, is insanlarinin mecliste uzun vadeli siyasi kariyer yapma
egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu da 6zel sektoriin dinamikleri ve ekonomik

becerilerin siyasette degerli bir sermaye oldugunu ortaya koyar.

Tiirk siyasal hayatinda 6nemli yer edinen miihendisler de 2 kez se¢ilme oranlarina
(%26,9) ve 3 ve daha kez secilme oranlarma (%17,4) gore profesyonellesme egilimi

gosteren bir diger meslek grubudur.
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Ogretmenler, genellikle tek sefer secilme egilimi yiiksek olan (%66,1) bir grup olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin mecliste uzun siireli bir kariyer insa etme oranlari,
diger meslek gruplarina gore daha diisiiktiir. Ogretmenlerin siyasal siireglerde basarili
olsalar bile, uzun vadeli bir siyasi kariyer insa etmekte zorlandiklar1 anlasilmaktadir. Bu
durum, ogretmenlerin genellikle yerel diizeyde daha etkili olmasina ragmen, mecliste

profesyonellesme ag¢isindan yeterli destegi bulamamalariyla iligkilidir.

Biirokratlar-diplomatlar-kamu yoneticileri, Siyasal siireclerde ve biirokraside sahip
olduklar1 deneyimler sayesinde mecliste daha uzun siire gérev yapma egilimindedirler.
Grafik, bu grubun iki, li¢ ve dort kez secilme oranlarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Siyasi bilgi ve becerileri yiliksek olan bu kisiler, devletin isleyisini ve
yasama siire¢lerini yakindan bildikleri i¢in profesyonel siyasetciler olarak dne ¢ikarlar.
Bu mesleki koken, siyasette profesyonellesmenin temel taslarindan biri olarak kabul

edilebilir.

Kaymakam ve vali gibi meslekler, devletin yonetim kademelerinde gorev yapan kisiler
olarak, siyasal bilgi ve tecriibeleri sayesinde mecliste daha uzun siire kalmaktadirlar.
Ozellikle kaymakam ve valilerin yeniden se¢ilme oranlarmin yiiksek olmasi, bu grubun
devlet tecriibesi ve yonetim becerileri ile siyasal arenada profesyonellestigini
gostermektedir. Ayn1 sekilde iktisatgilar da siyasetle yakindan iliskili bilgi ve becerilere

sahiptir ve bu durum onlarin siyasette kalic1 olma sansini artirmaktadir.

Mimarlar, grafikte ilging bir durumu yansitmaktadir. Tek sefer segilme oranlart (64,4)
yiiksek olmasina ragmen, dort ve daha fazla kez se¢ilme oranlart da (%8,5) dikkate deger
seviyededir. Bu da mimarlarin, seckin mesleki konumlarmi kullanarak mecliste

profesyonellesme imkani bulabildigini gosterebilir.

Diger meslek gruplar ise tek sefer segilme oranlari yiiksektir ve dort ve daha fazla kez
secilme konusunda daha smirli bir goriiniim ¢izmektedir. Bu meslek gruplarinin,
uzmanlik alanlar1 nedeniyle kisa siireli bir etki yarattiklari, ancak uzun vadeli bir siyasal

kariyer inga etmekte zorlandiklar1 goriilmektedir.

Grafik, farkli meslek gruplarinin meclisteki profesyonellesme siireclerinde 6nemli
farkliliklar gésterdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle siyasi bilgi ve beceri gerektiren
hukukgu, biirokrat, akademisyen ve iktisatg1 gibi meslekler, mecliste daha uzun siire

gdrev yapma ve profesyonellesme adina avantaj saglamaktadir. Ozel sektdr is insanlar
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ise esnek calisma kosullar1 sayesinde uzun siire mecliste kalma egilimindedir. Buna
karsilik, Ogretmenler, isgiler ve teknikerler gibi bazi meslekler, genellikle tek sefer
secilme egilimi gostermekte ve siyasette uzun siireli kariyer inga etmede daha fazla zorluk
yasamaktadir. Sonu¢ olarak, mesleki arka plan, siyasette profesyonellesme siirecini

dogrudan etkileyen onemli bir faktordiir.

Sekil 66. Donemlere Gore Farkli Mesleklerden Milletvekillerinin Meclisteki Oraninin Degisimi (%)

Tablo 28. Donemlere Gore Farkli Mesleklerden Milletvekillerinin Meclisteki Oranminin Degisimi

Meslek Grubu Bir Onceki Déneme Gore Meclisteki Payin Farki

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Hukukgu 20,75 |-23,61| -943 |-1934| 21,33 | -2,24 | 29,23 | -1,72 | 1591 | -9,74 | -2,33
Miihendis 2459 | -431 | -12,69 | 11,58 | -6,59 | 0,00 |-23,22|-13,17| 458 | 0,96 | 2,60
Is insan1 (Ozel Sektor) 7,12 | 1941 | -3,88 |-14,86| 13,75 |-23,08|-10,05| -6,29 | 8,48 | 31,70 | 41,36
Hekim -8,91 | 47,95 3,44 11,64 | -14,66 | -17,05 | 47,09 | 28,05 |-23,45|-12,12 | -23,37
Akademisyen -35,66 | 24,72 | 112,91 | 41,04 |-34,50 | 77,71 | -6,27 | -3,30 |-17,25|-19,82 | -9,57
Ogretmen -24,78 | 52,61 | 18,63 | 9,42 | 4,43 |-16,72|-14,99| -2,91 | 3,00 | 21,36 |-24,40
Iktisatct 943 | 7491 | 1,28 | 23,04 | 3,09 | 12,17 |-19,02| -6,61 | 3,54 | 10,63 |-28,47
Biirokrat-Diplomat- -8,88 |-11,00| 17,42 |-26,08| 11,65 |-10,43| 17,80 | -5,22 | 0,00 | 15,94 |-33,25
Kamu Y 6neticisi
Muhasebeci-Mali -31,76 | -19,82| 8,99 6,19 | 53,07 | 0,00 |-19,24|-52,36 | 50,00 | 16,12 |-10,73
Miisavir-Bankaci
Medyaci-Gazeteci -65,64 | 65,67 | 112,61 |-15,25|-36,50 | 29,13 | 88,41 | 41,10 | -4,13 | -28,23 | 27,67
Eczaci 116,41 | -10,43 | -27,78 | -20,15|-16,51 | -20,33 | 50,34 | 0,00 |-16,51 | 28,02 |-21,46
Kaymakam-Vali -9,02 |-69,82| 198,51 | 27,50 | -21,57 | 54,50 | 5,83 |-61,16 | 43,31 |-17,58|-33,33

235



Yukarida sayilar ekseninde baktigimiz mesleklerin TBMM’deki yerine bir de meslek
gruplarinin milletvekilleri i¢indeki oranlarinin degisimi ekseninde bakalim. Tablo 28 ve
Sekil 66, her bir donemde farkli meslek gruplarindan gelen milletvekillerinin
TBMM’deki oranlarinin degisimini gostermektedir. Bu degisimler, siyasette hangi
meslek gruplarinin belirli donemlerde daha fazla temsil edildigini ve bu gruplarin zaman

icinde meclisteki etkilerinin nasil degistigini anlamak agisindan 6nemlidir.

Hukukgularin  meclisteki  oraninda, donemsel olarak 6nemli dalgalanmalar
gdzlemlenmektedir. Ornegin, 19. ve 21. dénemlerde ciddi diisiisler yasanirken (-23,61%
ve -19,34%), 22. donemde %21,33’liik bir artis yasanmaistir. 24. dénemde tekrar ciddi bir
artis (+29,23%) gozlenmistir. Bu meslek grubunun yasama siireglerinde sahip oldugu
dogrudan bilgi ve beceriler, hukukgularin meclisteki varligini artiran temel bir faktor
olabilir. Ancak, donemler arasi ciddi inis ve ¢ikislar, politik tercihlerin ve liderlerin
meslek gruplari izerindeki etkisini gostermektedir. Mithendisler de benzer sekilde dalgali
bir tablo sergilemektedir. 18. donemde %24,59 oraninda bir artis yasanirken, 20.
dénemde (-12,69%) ve 23. donemde (-23,22%) ciddi diisiisler yasanmistir. Ancak 26. ve
27. donemlerde kiigiik artislar gozlemlenmistir (+4,58% ve +0,96%). Is insanlarmin
TBMM’deki orani, bazi donemlerde biiylik artislar ve distigler gostermektedir. 23.
dénemde biiyiik bir diisiis (-23,08%) yasanmasina ragmen, 26. ve 27. dénemlerde biiyiik
artislar (+8,48% ve +31,70%) olmustur. Is insanlariin meclisteki temsili, sermaye
gruplarinin siyasetteki artan etkisini gostermektedir. Hekimlerin TBMM’deki orani
bliyiik dalgalanmalar sergilemektedir. 19. donemde %47,95 oraninda ciddi bir artig
olurken, 26. ve 27. donemlerde biiyiik diisiisler yasanmustir (-23,45% ve -12,12%).
Akademisyenler de 20. dénemde biiyiik bir artis yagamis (+112,91%), ancak 22. ve 28.
donemlerde biiyiik diisiisler (-34,50% ve -9,57%) goriilmiistiir. Ogretmenler, genel olarak
mecliste azalan bir egilim gostermektedirler. 19. donemde %352,61 gibi yiiksek bir artis
olsa da sonraki donemlerde 6gretmenlerin meclisteki oran1 kademeli olarak azalmistir.
28. donemde ise % -24,40’lik bir disiisle temsil oran1 diismektedir. Ekonomistlerin
TBMM’deki orani, bazi dénemlerde ciddi artislar gdstermistir. Ornegin, 19. donemde
%74,91 artis yasanmis, ancak 28. donemde (-28,47%) gibi biiylik bir diisiis goriilmiistiir.
Biirokratlar ve kamu yoneticileri, meclisteki oranlarinda donemsel inis c¢ikislar
yasamislardir. 22. donemde %11,65 gibi yiiksek bir artis goriilmiisken, 27. donemde bu
oran %15,94 seviyesine ¢ikmistir, ancak 28. donemde % -33,25 gibi biiylik bir diisiis

yasanmistir. Muhasebeci-Mali Miisavirlerin meclisteki pay1 donemler arasinda biiyiik
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dalgalanmalar yasayan bir meslek grubudur. Ozellikle 25. donemde % -52,36 oraninda
biiytlik bir diislis yasanmistir. Eczacilarin payi ise 18. donemde %116,41 gibi biiyiik bir
artig goriiliirken, sonraki donemlerde bliylik diisiisler yasanmistir. Medya ve iletisim
sektorlinden gelen milletvekillerinin orani baz1 donemlerde ciddi artislar gostermistir. 20.

ve 24. donemlerde %112,61 ve %88,41 gibi yiiksek artiglar goriilmektedir.

Tablo 1s1ginda meslek gruplarmin TBMM’deki oranlarindaki degisimi genel olarak
yorumlarsak, milletvekillerinin meslek temsili oranlarinin son donemlerde daha az

dalgalandig1 ve bu temsillerin daha stabil hale geldigi goriilmektedir.

17-21. donemler arasinda TBMM’de meslek gruplarin temsil oranlarinda biiytlik
dalgalanmalar yasandigi acikca goriilmektedir. Bu donemde Tiirkiye’deki siyasi
atmosferde yasanan degisimler, ekonomik krizler, yeni partilerin kurulmasi, siyasi
koalisyonlar ve reform siiregleri gibi etkenler, hangi meslek gruplarinin 6ne ¢iktigin
dogrudan etkilemistir. Bu nedenle meslek gruplar1 arasinda biiyiikk degisimler
gozlemlenmistir. Ornegin, miihendisler ve hukukgular gibi gruplarm bir dénem biiyiik
artis yasarken sonraki donemlerde dramatik bir diislis yasamasi, siyasi tercihlerdeki

degisikliklerin ve donemin ihtiyaglarina gore sekillenen politikalarin bir yansimasidir.

22-25. donem arasinda meslek gruplari arasindaki degisimler daha sinirli hale gelmistir.
Bu donemde Tiirkiye'deki siyasi istikrar ve koalisyonlar gibi etkenlerin yerini daha
istikrarli bir siyasi yapt almistir. Bu da milletvekili adaylarinin daha belirgin ve uzun
vadeli kariyer planlar1 yapmalarina olanak saglamis, dolayisiyla meslek gruplarinin
meclisteki temsili daha stabil bir hale gelmistir. Ancak yine de bazit meslek gruplarinda
dikkat c¢eken artiglar ve disiisler gozlemlenmektedir; Ornegin, 1is insanlari,
akademisyenler ve hukukgular belirli donemlerde daha fazla 6n plana ¢ikmislardir. Fakat

bu donemler 6nceki donemlere gore daha diisiik diizeyde dalgalanmalara sahne olmustur.

26-28. donemler arasinda ise meslek gruplarinin meclisteki oranlarinda degisimin
oldukca smirli hale geldigi goriilmektedir. Bu donemde en az degisim, 6zellikle 25. ve
26. donemler arasinda yaganmistir. Bunun en 6nemli nedeni, iki se¢imin 2015 yilinda
arka arkaya yapilmis olmasidir. 7 Haziran 2015 ve 1 Kasim 2015 tarihlerinde yapilan
secimler sonucunda milletvekili listelerinde ciddi bir degisiklik olmamis, bu da meslek
temsillerinde biiyiik bir dalgalanmay1 engellemistir. Sonraki donemlerde de siyasi yapinin
daha stabil hale gelmesi ve 6zellikle partilerin belli meslek gruplarindan aday gostermeyi

tercih etmeleri, bu donemde degisimlerin sinirli kalmasina yol agmistir. Ancak benzer
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sekilde 26. donemden 27. doneme gegerken ve 27. donemden 28. doneme gegerken

meslek gruplarinin meclisteki paylarindaki degisimde azalma olmustur.

Siyasette profesyonellesme, belirli meslek gruplarinin mecliste uzun siire gorev alarak
siyasal becerilerini artirmasi ve siyasi siireglere daha etkili katki saglamasiyla
miimkiindiir. Hukukgular, biirokratlar, iktisat¢ilar ve akademisyenler gibi meslek
gruplarinin siyasette profesyonellesme agisindan avantajli olduklar1 bilinmektedir. Bu
gruplarin meclisteki temsili, yasama siireglerine katkida bulunma becerileri ve devlete
dair bilgileri sayesinde artmakta ve uzun vadede bu gruplarin daha kalic1 hale gelmesine

olanak tanimaktadir.

Ozellikle 22. dénemden itibaren meslek gruplarindaki degisimlerin daha stabil hale
gelmesi, bu profesyonellesme siirecinin bir yansimasidir. Meclisteki meslek profillerinin
daha az degisim gostermesi, siyasetin teknik bilgi gerektiren bir meslek haline gelmeye
basladigint ve belli uzmanlik alanlarimin daha fazla tercih edildigini gostermektedir.
Siyasette profesyonellesme bir yandan da siyasetin bir kariyer olarak daha stabil hale
gelmesini ifade eder. 26. donemden itibaren meslek gruplarindaki degisimlerin azalmasi,
milletvekili listelerinin daha az degisiklik gostermesi ve belirli mesleklerin mecliste uzun
siire kalma egiliminde oldugunu gosterir. Bu da siyasette profesyonellesmenin bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu durum, siyasette profesyonellesmenin artik belirli

mesleklerin kalici olarak siyasal arenada yer aldig1 bir yapiya doniistiigiini ortaya koyar.

Son donemlerde meslek gruplarindaki degisimlerin azalmasinin bir diger nedeni de siyasi
partilerin aday tercihleriyle profesyonellesme siireclerine katkisidir. Siyasi partiler, aday
listelerini belirlerken daha deneyimli ve siyaset bilgisi olan adaylar1 tercih etmeye
baslamislardir. Bu da profesyonel siyasetcilerin mecliste uzun siire gérev yapmasina
olanak tanimaktadir. Partilerin belirli meslek gruplarina 6ncelik vermesi ve bu gruplardan
gelen adaylarin daha kalici hale gelmesi, siyasetin profesyonellesmesine katki

saglamaktadir.

2002 yili, Tirkiye siyasi tarihi i¢in bir doniim noktas1 olarak kabul edilir ve 6zellikle
meslek gruplarinin siyasi arenadaki temsiliyeti agisindan 6nemli bir kesme noktasidir. Bu
donemde, AK Parti’nin iktidara gelmesiyle birlikte hem politik arenada hem de
milletvekillerinin meslek profillerinde belirgin degisimler yasanmistir. 2002 dncesi ve
sonras1 meclisteki mesleki temsildeki degisiklikler, Tiirkiye’deki sosyal, ekonomik ve

politik doniigiimleri yansitan 6nemli gostergelerdir. Bu tarihten 6nce miihendisler ve
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askerler gibi meslek gruplari mecliste agirlik kazanmisken, 2002 sonrasinda hukukgular,
akademisyenler ve hekimler gibi meslek gruplarinin temsili artmistir. Dolayisiyla, 2002
yil1, mesleki cesitliligin ve profesyonellesmenin sekillendigi bir donem olarak ele
alinmakta ve bu tarih, siyasi profesyonellesmenin anlasilmasinda kritik bir kesme noktasi

olarak degerlendirilmektedir. Asagida buna dair detayli bir analiz yapilmaktadir.

Sekil 67. 2002 Oncesi ve Sonras1 Meslek Gruplarinin Dagihmi (%)

22. déonem AK Parti’nin iktidara geldigi 2002 secimlerinin yapildigi donemdir. AK Parti
iktidara gelmis ve uzun yillar tek basina iktidar olmustur. Bu durum gerek meclisteki
meslek dagilimi gérmek gerek profesyonellesme diizeyini analiz etmek icin oldukca
onemli bir kirilmay1 gdsterir. Bu nedenle meslek gruplarina 22. donem oOncesi ve 22.
donem sonrasi olarak bakmak gerekir. 22. donem 6ncesinde miithendis agirlikli (%18,7)
bir meclis yapist karsimizdadir. 22. donem sonrasinda ise mithendislerin sayis1 azalmis
buna karsin hukukcularin sayist artmis ve %?20,1 ile mecliste biiyilk cogunlugu

hukukcular olusturmustur. Is insanlarinmn (6zel sektdr) sayist 22. dénem sonrasinda
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azalmistir. Hekim ve akademisyen, Ogretmen ve iktisat¢ilarin sayisinda ise artis
goriilmiistiir. Askerler artik mecliste oldukga azalmistir. Medyaci-gazeteciler ise mecliste

oranlarini artirmistir.

2002 yili dncesinde ve sonrasinda belirli meslek gruplarinin dagiliminda kendi i¢inde
ciddi degisiklikler goriiliir. Oncelikle akademisyenlerin ve hekimlerin milletvekili olarak
temsil oranlarinin artis1 géze ¢arpar. Bu durum akademik alandan ve saglik sektoriinden
gelen kisilerin siyasette giderek daha fazla etkin hale geldigine isaret edebilir. Askerlerin
ve ciftcilerin temsil oranlari ise belirgin sekilde diismiistiir. Askerlerdeki diisiis silahli
kuvvetlerin yapisal doniisiimii ve bunun dolayli olarak meclise yansimasi olarak
diisiiniilebilir. Hukukcularin orant %18,5°ten %20,1’e yiikselmistir. Meclis uzun yillar
boyunca hukukgular agirliklt olmustur. Ancak 2002 sonrasinda bu durum daha net ve
belirgin hale gelmistir. Bu artis, hukuk alanindaki talebin artmasi veya hukuk egitimine
erisimin genislemesi gibi nedenlere baglanabilirken hukuk alanindaki mesleklerin
politika alanina yatkin olmalar1 ana neden olarak unutulmamalidir. Miihendislerin orani
%18,7°den %14,3’¢ diismustir. Mihendislerin temsil oranindaki diisiis, 2002 Oncesi
aksine mihendislik mesleginden gelen kisilerin siyasetteki etkinliklerinin azaldigini
gosterir. Medyacilarin oran1 %1,7°den %3,1’¢ yiikselmistir. Bu artis, medya sektoriindeki
biiylime, dijital medyanin yayginlagsmasi veya iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler gibi
faktorlerle iliskilendirilebilir. Medyaci-gazetecilerin ve STK gorevlilerinin milletvekili
olarak temsil oranlarinin artmasi, medya sektoriinden ve sivil toplum kuruluslarindan
gelen kisilerin siyasette daha fazla s6z sahibi olmaya basladiginin ve ileriki donemlerde
de bunun emarelerinin gériilecegini ifade eder. Siyasi arenada ¢esitli meslek gruplarindan
gelen temsilcilerin oranlarindaki doniisiimler, meslek c¢esitliliginin ¢ok fazla arttigini

gostermese de meslek gruplarinin temsiliyetlerinin degistigini gosterir.
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Tablo 29. Meslekler ve Milletvekilliginde Gegirilen Siire Ki-Kare Testi

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 160.9512 66 .000
Likelihood Ratio 164.178 66 .000
N of Valid Cases 3702

a. 10 hiicre (%10,9) beklenen degeri 5'ten azdir. En diisiik beklenen deger .47'dir.
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Meslek Gruplu * Toplam Siire Carpraz Tablolama

%

Toplam Siire Total
0-1420 giin 1421-1785 | 1786-2904 giin | 2905 ve iistii
giin
N % N % N % N % N %
Akademisyen 92  9.6% 48  4.9% 55 6.4% | 73 8.1% | 268 7.2%
Asker 10 1.0% 21 2.2% 8 0.9% 6 0.7% ]| 45 1.2%
Biirokrat-Diplomat-Kamu 36 3.8% 32 33% 33 3.8% | 32 35% | 133  3.6%
Y oneticisi
Ciftci 11 11% 13 1.3% 6 0.7%] 12 13%| 42 11%
Din Gérevlisi 11 11% 4  04% 7 0.8% 2 02%| 24 0.6%
Eczaci 27 2.8% 28  2.9% 22 25% | 17 19%]| 94 25%
Esnaf 6 0.6% 3 0.3% 2 0.2% 1 0.1%| 12 0.3%
Hekim 88  9.2% 83 8.5% 61 7.1%| 59 6.5%| 291 7.9%
Hukukgu 143 149% | 146 15.0% | 152 17.6% | 209 23.1%| 650 17.6%
5 Iktisatg1 30 3.1% 36 3.7% 27 3.1%| 58 6.4%| 151 4.1%
i~ Is Insam (Ozel Sektor) 140 146% | 173 17.8%| 160 185%| 129 14.3%| 601 16.2%
8 Isei 14 15% 7 0.7% 15 1.7% 3 03%| 39 11%
2 Kamu Gérevlisi 12 1.3% 22 2.3% 12 1.4% 9 1.0%| 55 1.5%
Kaymakam-Vali 11 11% 19 2.0% 12 1.4%| 19 21%| 61 1.6%
Medyaci-Gazeteci 30 31% 26 2.7% 28 3.2%]| 15 1L7%] 99 2.7%
Mimar 20 21% 19 2.0% 11 1.3% 9 1.0%| 59 1.6%
Muhasebeci-Mali Miisavir- 21 22% 28  2.9% 30 3.5%]| 38 42% | 117  3.2%
Bankaci
Miihendis 149 155%| 150 15.4% | 150 17.3% | 150 16.6% | 598 16.2%
Ogretmen 78  81% 85 8.7% 52 6.0% | 51 56% | 266 7.2%
Sanatg1-Yazar-Sporcu 8 0.8% 7 0.7% 4 0.5% 5 06%| 24 0.6%
STK Gorevlisi 14 15% 15 15% 14 1.6% 8 0.9%| 51 14%
Tekniker-Teknisyen 7  0.7% 9 0.9% 4 0.5% 0 0.0%| 20 0.5%
Toplam 958 100.0% | 974 100.0| 865 100.0% | 905 100.0% [3702 100.0%
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Yukaridaki tablolar, milletvekillerinin meslekleri ile parlamentoda gecirdikleri siire
arasindaki iliskiyi inceleyen ve giin sayisina gore dort gruba ayrilan ki-kare testinin
sonuglarini sunar. Her bir hiicre, her bir zaman grubundaki her bir meslekteki kisi sayisini
(N), oranin1 (%) ve gruplar arasindaki 6nemli farkliliklar1 gosteren {ist simge harflerini
gosterir. Ust simge harfleri (a, b, ¢, vb.) gruplar arasinda énemli farkliliklarin oldugu
yerleri gosterir. Eger iki grup ayni harfi paylasiyorsa, sayilart onemli Slgiide farkli
degildir. Ornegin, bir meslek i¢in hem 0-1420 giin hem de 1421-1785 giin gruplarinda
“@” harfinin bulunmasi, o meslek i¢in bu gruplar arasinda 6nemli bir fark olmadigini

gosterir.

Yapilan ki-kare post hoc testi sonucunda, meslekler ve milletvekilliginde gegirilen siire
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Yani, meslek
durumlarina goére milletvekilliginde gecirilen siire farklilagir. Mesleklerin
milletvekilliginde gegcirilen siire gruplariyla karsilastirilmasinda post hoc testi yapilmis

olup, Bonferroni diizeltmesi gerceklestirilmistir.

Hukukgular, mecliste en fazla temsil edilen meslek grubudur ve %23,1°1 2905 giin ve
lizeri gorev yapmistir. Bu oran oldukga ytiksektir, dolayisiyla hukukcularin mecliste ciddi
anlamda profesyonellestigini sOylemek miimkiindiir. Zira en yiiksek oran en fazla
milletvekilligi gorevi siiresine aittir. %14,3 oraninda 2905 giin ve lizeri gorev yapan is
insanlar1 da mecliste profesyonellesmis bir goriiniim kazanir ve hukukgular gibi diger
meslek gruplarindan ayrisir. Ozel sektdr deneyimi olan is insanlar1 da mecliste uzun siireli
gorevlerde yer almislardir. Bu durum ekonomik olarak avantajli ve bos zaman olarak

daha esnek yapida bir kariyerlerinin olmasinin etkisini yansitabilir.

Hekimlerin %6,5’si 2905 giin ve tizeri gorev yapmistir. Kisa donem mecliste bulunma
oranlar1 ise %9,2’dir. Bu anlamda baktigimizda hekimlerin profesyonellesme agisindan
hukukgular, ig insanlar1 gibi baz1 mesleklerin gerisinde kalsa da profesyonellesme egilimi

gosterdikleri goriiliir.

Akademisyenlerin %8,1°1 2905 giin ve lizeri gorev yapmustir. Kisa donem mecliste
bulunanlarin oran1 ise %9,6 olsa da akademisyenlerin diger meslek gruplariyla
karsilagtirildiginda mecliste profesyonellesme diizeylerinin aslinda yiiksek oldugu ortaya

cikar.
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Asker kokenli milletvekillerine ayrica parantez agmak gerekir. 1980°den bu yana asker
kokenli milletvekillerinin sayisinin giderek azaldigini daha 6nce de gérmiistiik. Bunda
stiphesiz Tiirkiye’nin siyasal hayatindaki yasadigi doniisiimiin etkisi vardir. Askerlerin
mecliste uzun donem bulunma oranina baktigimizda (%0,7) oldukca diisiik oldugu
goriiliir. Yani sayica giderek azalan asker kokenli milletvekilleri ayn1 zamanda mecliste

uzun yillar yer edinememektedir.

Miihendislerdeki tiim gorev siirelerindeki oranlar birbirine oldukca yakindir. Ancak
askerler gibi miihendisler kisa siire mecliste bulunuyor demek yanlistir. Ciinkii uzun
donem milletvekilligi yapma oranlar1 (16,6) hukukgulara oldukc¢a yakindir. Yani
oranlarda goriildiigli ilizere miihendislerin de profesyonellesme egilimleri yiiksektir.
Esnaflar, ciftciler, teknikerler gibi meslek gruplarmnin uzun dénem mecliste bulunma
oranlar disiiktiir. Bu da bu meslek gruplart icin siyasette profesyonellesme egiliminin

diisiik oldugu anlamina gelir.

Farkli mesleklerin parlamentodaki gorev siireleri farkli dagilimlara sahiptir. Hukukgular
ve is insanlar1 gibi bazi meslekler daha uzun gorev siiresine sahip iiyelere sahip olma
egilimi gosterirler. 2905 ve iizeri giin grubu genellikle bir¢ok meslek i¢in daha kisa siireli
gruplardan 6nemli farkliliklar gosterir. Bu da belirli mesleklerden bireylerin daha uzun
parlamenter kariyerlere sahip olma egiliminde oldugu anlam tasir. Ozellikle “siyasete

yatkin meslekler” mecliste uzun yillar kalma egilimindedirler.

Ozetle, Ki-kare testi sonuglari, meslek ile parlamentoda gegirilen siire arasinda anlaml
bir iliski oldugunu gosterir. Bu da parlamenter roller i¢cinde c¢esitli dagilimlara ve
potansiyel olarak farkli kariyer dinamiklerine igaret eder. 1996-2015 déneminde Yunan
Parlamentosunun tiim iiyelerini sosyal, mesleki ve siyasi ge¢mislerin siyasi kariyerlerin
devamliligi acisindan Onemini anlamak i¢in inceleyen Kountouri’nin (2018)
arastirmasina gore ii¢ se¢imden fazla parlamentoda bulunan parlamenterler mesleklere
iliskin az anlaml Oriintiiler ortaya ¢ikarmistir. Ancak bizim bulgularimiz, 1980’den bu
yana TBMM’deki mesleki ge¢mislerin parlamenter kariyerleri ve uzun dmiirliiliigii nasil

etkiledigini anlamaya yardimci olabilir.

Bu sonuglar gostermistir ki siyasi bilgi ve beceri gelistirmeye yardimei olan bizim
kavramsallastirmamizla, “siyasete yatkin meslekler” ve “cekirdekten siyasetgiler”
milletvekilligi siirelerinin uzun oldugu gruplar olarak dikkat g¢eker. Bu anlamda

baktigimizda ge¢mis yasaminda siyasi deneyimi ve uzmanligi olanlar ile siyasi beceri

245



gelistirmeye yardimei olan alanlarda bulunmus olanlarin mecliste uzun siire gérev yapma
olasiliklarinin yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Bizim kavramsallastirmamaizla siyasete
yatkin mesleklerden gelmeyen ve siyasi bilgisi ve deneyimi az olan “amatdr

siyaset¢iler’in ise mecliste uzun siire gorev yapma olasiliklari diisiiktiir.

5.10. Partiler ve Profesyonellesme

Profesyonellesmeyi dogrudan ya da dolayli bir¢ok veriden elde edebiliriz. Ortalama
secilme sayisi, parti degistirme sayisi, ka¢ donem milletvekilligi yapilma durumu bize
profesyonellesme diizeyini gosteren bazi1 gostergelerdir. Profesyonellesme diizeyine
genel olarak bakmanin yani sira partiler bazinda bakmak gerekir. Cilinkii meclisin genel
profesyonellesme diizeyi bize kisitli analiz imkani sunar. Ancak partiler bazinda
baktigimizda daha detayli analiz yapma imkani buluruz. Partilere gore ortalama segilme
sayist partilerin profesyonellesme diizeyini gosterir. Secilme sayis1 arttikca

profesyonellesme diizeyi artar.

Sekil 68. Partilere Gore Ortalama Secilme Sayisi

Mecliste son kirk yillik periyotta ortalama segilme sayist 1,72°dir. Bu meclisteki
profesyonellesme diizeyi ile alakali olarak 6nemli gostergelere isaret eder. Bu veri bize
milletvekillerinin ortalama olarak bir dénemin ftizerinde se¢ildigini gosterir. Bazi
partilerde bu oran ortalamanin altindayken baz1 partiler ortalamanin {izerinde yer almistir.

AK Parti 1,97 ortalama se¢ilme sayisi en yiiksek olan partidir. Diger partilere gore bu
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partinin profesyonellesme diizeyinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ancak bu durum
mecliste uzun bir siire istikrarli bir sekilde yer almasi1 ve yiiksek sayida vekile sahip
olmasi ile de iliskilidir. Nitekim meclise 1-2 sefer giren bir parti ile AK Parti arasinda
fark olacaktir. AK Partinin hemen ardindan 1,86 ile CHP gelir. Anavatan Partisinde
ortalama se¢ilme sayis1 1,73 iken HDP/YSP geleneginde bu say1 1,68°dir. MHP 1,64
secilme sayisi ile ortalamanin altinda yer alan diger partiler arasindadir. Ortalama secilme
sayis1 diisiik olan bir parti ise 1,12 ile IYI Partidir. IY1 Partinin 2017°de kuruldugu goz
Ontline alindiginda bu saymin diisiik ¢ikmasini profesyonellesme diizeyi ile dogrudan
iliskilendirmek hatal1 olacaktir. Nitekim mecliste uzun yillar var olan partiler ve yeni
kurulan partiler arasindaki fark g6z oniinde bulundurulmalidir. Ancak genel olarak
baktigimizda ozellikle AK Parti profesyonellesme agisindan diger partilerden pozitif

anlamda ayrismis durumdadir.

Sekil 69. Gorev Yapilan Parti Sayisi ve Secilme Sayis1 (%)

Gorev yapilan parti sayisi ve segilme sayis1 profesyonellesmede parti degistirmenin
etkisini géormek adina degerlidir. Yalnizca bir partide gérev yapanlarin bir kez secilme
sayilarinin yiiksek oldugu goriiliir. Bir partide gorev yapanlarin iki kez, ii¢ kez, dort ve
daha fazla kez secilme sayilar1 giderek diismiistiir. Buradan hareketle tek partide gorev
yapmanin profesyonellesme agisindan dezavantaj konumunda oldugu sdylenebilir. Genel
olarak gorev yapilan parti sayisi arttikga iki kez, ii¢ kez, dort ve daha fazla kez secilme

sayis1 da artmustir. Sekiz ve dokuz partide gorev yapanlarin tamami dort ve daha fazla
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kez secilen milletvekillerinden olusmustur. Bu baglamda daha fazla partide gorev
yapmak profesyonellesmenin anahtarlarindan biri olarak sayilabilir. Zira gorev yapma
sayist arttikca daha fazla se¢ilme durumu da yani profesyonellesme diizeyi de artmustir.
Burada kirilma alt1 parti ve lizerinde gorev yapma durumunda gergeklesmistir. Alt1 parti

ve daha fazla partide gorev yapanlarin profesyonellesme egilimleri daha yiiksektir.

Sekil 70. Secildigi Parti Sayis1 ve Secilme Sayis1 (%)

Milletvekillerinin gorev yaptig1 partiye baktigimz gibi segildigi partiye de bakabiliriz. Secildigi
parti sayist ve segilme sayisi yine bize profesyonellesme egilimleriyle ilgili bilgi verir. Bir
partiden secilenlerin bir kez segilme durumu yiiksektir (%64,66). iki kez, ii¢ kez, dort ve daha
fazla kez se¢ilme durumlan giderek azalmstir. Yani gorev yapilan parti sayisina benzer sekilde
tek partiden segilen milletvekillerinin profesyonellesme diizeyi diisliktiir. Secilen parti sayist
arttikca profesyonellesme diizeyi de artar. iki partiden segilenlerin haliyle bir kez secilme ihtimali
zaten yoktur. Iki kez segilme durumlan yiiksek olsa da (%649,83) ii¢ kez ve dort ve daha fazla kez
secilme durumlart tek partiden segilenlerde oldugu gibi giderek diigmiistiir. Burada kirilma
noktast ise {i¢ parti ve daha fazla partiden secilenlerdedir. Ug partiden segilenlerin bir ve iki kez
secilme thtimalleri zaten yoktur. Ancak ii¢ partiden segilenlerin dort ve daha fazla kez secilme
durumlart (%63,16) ii¢ kez secilmelerinden (%36,84) daha fazladir. Tiim bunlardan hareketle
profesyonellesmenin artmasi farkh partiden secilme durumunun artmasiyla dogru orantih bir

iliskiye sahiptir.
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Sekil 71. Siyasi Parti Pozisyonuna Gore Se¢ilme Sayisi (%)

Milletvekillerinin profesyonellesmesini anlarken parti pozisyonuna gore degerlendirme
yaptigimizda muhafazakar-islamcilarin profesyonellesme diizeyleri cok yiiksek degildir.
Bu pozisyonda ii¢ ve daha fazla kez secilme orami %16,8’dir. Muhafazakar-saga
baktigimizda ii¢ ve lizeri kez se¢ilme oran1 %17,8¢ yiikselir. Milliyetci gelenekte bir kez
secilme orani yani kisa siireli gorevlerde bulunma durumu (%54,1) diger pozisyonlara
gore en diisiik diizeydedir. Dort ve daha fazla kez se¢ilme durumu (%9,59) ise tiim parti
pozisyonlar1 arasinda en yiiksek diizeydedir. Etni-sol %20, 13 {i¢ ve daha fazla kez segilme
orantyla dikkat ¢eker. Genel anlamda profesyonellesme diizeyi ¢ok yiiksek olmayan bir
partt pozisyonu olmasina ragmen secilme sayilar1 agisindan diger bazi parti
pozisyonlarindan daha avantajli olabilecegi goriilebilir. Bagimsizlar dort ve daha fazla
kez se¢ilme durumunda (%4,4) en diisiik diizeyde pozisyondur. Diger bir deyisle
bagimsiz milletvekili olmak siyasette profesyonellesme acisindan dezavantajli olarak
degerlendirebilir. Milletvekillerinin profesyonellesme diizeyleri bir¢ok faktore bagl olsa

da siyasi parti pozisyonu da bunu etkileyen dinamikler arasindadir.
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Tablo 30. Siyasi Parti Pozisyonu ve Milletvekilliginde Gecirilen Siire Ki-Kare Testi

Chi-Square Tests

Value Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 126.4112 .000
Likelihood Ratio 132.029 .000
N of Valid Cases 3702

a. 39 cells (54.2%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .00.
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Segildigi
Parti
(Siyasi
Pozisyon)

Total

Bagimsiz

Etnik-Sol

Merkez Sag

Merkez Sol

Milliyetgi

Muhafazakar
Sag

Muhafazakar-

Islamci

22

104

466

635

241

584

109

2162

1 dénem

%

1.0%

4.8%

21.6%

29.4%

11.1%

27.0%

5.0%

100.0%

11

37

223

207

62

263

58

861

2 dénem

%

1.3%

4.3%

25.9%

24.0%

7.2%

30.5%

6.7%

100.0%

Secildigi Parti (Siyasi Pozisyon) * Secildigi Donem Sayisi Carpraz Tablolama

15

76

82

18

144

36

380

3 dénem

%

2.4%

3.9%

20.0%

21.6%

4.7%

37.9%

9.5%

100.0%

46

42

14

84

12

203

Secildigi Donem Sayisi

4 dénem

%

1.0%

1.5%

22.7%

20.7%

6.9%

41.4%

5.9%

100.0%

16

10

25

62

251

5 dénem

%

0.0%

0.0%

25.8%

16.1%

4.8%

40.3%

12.9%

100.0%

27

6 dénem

%

3.7%

0.0%

29.6%

25.9%

18.5%

7.4%

14.8%

100.0%

7 dénem

%

0.0%

0.0%

40.0%

40.0%

20.0%

0.0%

0.0%

100.0%

8 dénem

%

0.0%

0.0%

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

9 dénem

%

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

100.0%

45

159

838

986

344

1102

227

3702

Total

%

1.2%

4.3%

22.6%

26.6%

9.3%

29.8%

6.1%

100.0%



Bu tabloyu inceledigimizde, Tiirkiye’de milletvekillerinin siyasi parti pozisyonlarina
gore secildigi donem sayilar1 lizerinden profesyonellesme diizeylerini gorebiliriz.
Secilme sayis1 ve siyasi egilim degiskenleri arasinda kategorik olarak bir iligki vardir.

Yani insanlarin secilme sayisi, siyasi egilime gore farklilagmaktadir.

Merkez sagda (Toplam 838 kisi, %22.6) daha uzun dénem gorev yapma orani yiiksektir.
9 doneme kadar gorev yapan milletvekilleri arasinda merkez sag partiler one ¢ikar.
Ozellikle alt1 dénem (%29.6) ve yedi dénem (%40.0) boyunca gorev yapan milletvekilleri
cogunlukla merkez sagda yer alir. Merkez Sag partiler, milletvekillerinin uzun stireli
gbrev alma orani agisindan profesyonellesme egilimi en yiiksek grup olarak one ¢ikar.
Bu, siyasi istikrar ve tecriibeli vekillerin partide kalma egilimini gosterebilir. Merkez
solda da (Toplam 986 kisi, %26.6) 6nemli bir profesyonellesme diizeyi tespit edilir.
Merkez sol partilerde, 6zellikle bes donemde (%16.1) ve alti donemde (%25.9) gorev
yapan vekillerin varligi ile 6ne ¢ikar. 9 donem gorev yapmuis bir vekil olmasi da dikkat
cekicidir. Ote yandan merkez sol, iki ve ii¢ dénem milletvekilleri acisindan genis bir
tabana sahiptir (%24.0 ve %21.6) ve ¢cok uzun siire gorev yapan vekillerde merkez saga
gore biraz daha diisiik bir orana sahiptir. Muhafazakar sag (Toplam 1102 kisi, %29.8) en
fazla uzun donem gorev yapan milletvekillerine sahip gruptur. Muhafazakar sag partiler,
tic donem (%37.9), dort donem (%41.4) ve bes donemde (%40.3) gorev yapmis ¢ok
sayida vekille dikkat ¢eker. Bu da partide istikrarin ve uzun vadeli gorev almanin yaygin
oldugunu gosterir. Diger bir deyisle muhafazakar sag partiler, uzun siire gorev yapan
vekil sayisi acisindan en profesyonellesmis gruplardan biridir. Bu da partinin siirekli bir
siyasi gii¢ ve liderlik sundugunu gosterebilir. Milliyetci (Toplam 344 kisi, %9.3) grupta
daha diisiik bir profesyonellesme goriiliir. Milliyetgi partilerde vekillerin biiyiik
cogunlugu bir (%11.1) ve iki donem (%7.2) gorev yapmistir. Bes donem gorev yapan
sadece ti¢ kisi (%4.8) olmas1 ve yedi donem gorev yapan sadece bir kisi (%20) olmasi,
bu grupta profesyonellesmenin gorece daha diisiik oldugunu gosterir. Milliyetgi partilerde
uzun siireli gérev yapma orani diisiik olsa da kisa donemlerde daha fazla vekil bulunur.
Bu, daha dinamik bir vekil profilinin isareti olabilir. Muhafazakar-Islamc1 (Toplam 227
kisi, %6.1) partilerde orta diizeyde profesyonellesme goriiliir. Muhafazakar-Islamci
partilerde ii¢ donem (%9.5) ve bes donem (%12.9) gbérev yapma oranlar1 dikkat ceker.
Ancak ¢ok uzun siire gorev yapmus vekil sayisi daha diisiiktiir. Ozellikle 3-5 dénem
arasinda gorev yapma egilimindeki vekiller, bu grubun profesyonellesme yolunda

oldugunu gosterebilir. Bagimsizlarda (Toplam 45 kisi, %1.2) daha kisa donemli gérevler
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dikkat ¢eker. Bagimsiz milletvekilleri genelde bir (%1.0) ve iki donem (%1.3) gorev
yapma egilimindedir. Cok uzun siireli gérev yapan bagimsiz vekil sayis1 ¢ok diisiiktiir.
Bu nedenle profesyonellesme egilimi zayiftir. Bagimsiz milletvekilleri genellikle kisa
siireli gorev yaptiklart igin siyasette profesyonellesmeden ziyade daha gecici rol
oynadiklar1 diisiiniilebilir. Etnik-solda da (Toplam 159 kisi, %4.3) diisiikk diizeyde bir
profesyonellesme goriiliir. Etnik-sol partilerde de uzun donem gorev yapma oranlari
diisiiktiir. Vekillerin ¢cogu bir (%4.8) ve iki donem (%4.3) gorev yapmistir. Bu grup da

bagimsizlar gibi daha az profesyonellesmis goriiniir.

Genel olarak muhafazakar sag ve merkez sag partiler, uzun donemli gorev yapan vekiller
acisindan en profesyonellesmis gruplar olarak dikkat ¢eker. Bu partilerde dort, bes ve
hatta daha fazla donem boyunca gorev yapan vekillerin yiiksek orani, parti igi tecriibe
kazanimin ve siirekliligi gosterebilir. Merkez sol partiler, 6zellikle 3-5 donem arasinda
gorev yapan vekillerin sayisi ile orta iist diizeyde bir profesyonellesme gosterir. Ancak
daha uzun dénemli gérev yapma oran1 muhafazakar sag ve merkez saga gore biraz daha
diistiktiir. Milliyetgi, Etnik-sol ve bagimsiz gruplarda ise vekillerin gogunlugu bir veya
iki donem gorev yapmistir. Bu partilerde daha az profesyonellesme oldugunu ve

vekillerin nispeten daha kisa siireli gorev yaptigini sdylemek miimkiindiir.

5.11. Parti Degistirme ve Profesyonellesme

Siyasi kariyer deyince akla ilk olarak partilerde gegirilen siire ve elde edilen konumlarin
derecesi gelir. Bu nedenle profesyonellesmeyi partiler bazinda ele almak 6nemlidir.
TBMM’deki koltuk dagilimi bir sonraki se¢ime kadar degisebilir. Nitekim
milletvekillerinin segildikleri partiden bagka partilere gegmeleri, bagimsiz kalmalar1 ya
da bunun tam tersi siyasette ¢okc¢a karsimiza g¢ikan bir olgudur. Segildigi partiden
ayrilanlarin ya da bagimsiz adaylarin yeni bir parti kurmasi da olasidir. Bahsedilen yer
degistirmeler kisisel nedenlerden kaynaklanabilirken partilerin birlesmesi ya da goriis
ayriliklar1 yagsanmasi gibi gelismeler de buna sebep olabilir. Tiirkiye’de parti degistirme
olgusu sikga yasanir. Kemahlioglu’na gore, (2023, s.179) milletvekilleri bireysel olarak
secilme ihtimalini artirmak icin parti degistirebildikleri gibi ideolojik olarak daha yakin
bir partiye gegmek i¢in grup olarak da hareket edilebilir. Ona gore parti degistirme olgusu

esasinda parti liderlerinin milletvekilleri iizerindeki giiclinii azaltan bir faktordiir.
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Tirkge literatiirde milletvekillerinin parti degistirmesi hususunda yapilmis ¢alismalar,
(Altimbas Umut, 2023; Duran ve Aksu, 2015; Erten, 1996; Mocan ve Altindag, 2024;
Turan, 2015) bu durumu profesyonellesme {izerinden ele almamistir. Keza yabanci
literatiirde de (Desposato & Scheiner, 2008; Heller & Mershon, 2008; Mcmenamin &

Gwiazda, 2011) benzer bir durum s6z konusudur.

Ancak Tirkiye lizerine yapilmig giincel bazi ¢alismalara ayrica parantez agmak gerekir.
Turan, (2005) milletvekillerinin bagka partilere gecmesini engellemek icin kendi
iclerindeki uyumu ve se¢gmenlerinin sadakatini korumalar1 gerektigini ifade etmistir.
Ciinkii segmen destegindeki kiigiik bir diisiis bile, TBMM’deki sandalye oranlarini1 daha
da diistirebileceginden ve bazen ulusal barajin altina diismelerine neden olabilir. Mocan
ve Altindag’in, (2024) arastirmalari ise bu disiinceye bazi verilerle karsi ¢ikar
niteliktedir. Tirkiye’de birbirini izleyen bes se¢imde (1991-2011) 1.500°den fazla
secilmis milletvekiline ve siyasi partilerin aldigi oylara iligskin bilgileri kullanarak
yiiriitiilen arastirmanin bulgularina gore Tiirkiye’de politikacilar gelecek segimleri
kazanma stratejilerine yonelik ileriye doniik firsat¢i davranmiglar gosterebilmektedir.
Ayrica politikacilarin kariyer kaygilart ve parlamentoda daha uzun siire gérev yapmanin
getirdigi avantajlar kaybetmemek istememeleri de parti degistirdikleri i¢in bir sebep
olarak tespit edilmistir. Parti degistiren milletvekillerinin parti degisimi rastgele
yapmadiklari medyan se¢mene dogru hareket etmeyi amagladiklari bulgulanmistir. Bu
calismadaki yaklasimi destekleyecek sekilde parti degistiren milletvekillerinin bir sonraki
secimde se¢ilme olasiligmin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna ek olarak bir
partinin o se¢im bolgesindeki aday listesinde bir 6nceki parlamento doneminde baska bir
partiden milletvekili olarak gorev yapmus bir siyaset¢inin yer almasi1 durumunda, partinin
oy oraninin (bir onceki se¢ime kiyasla) arttigini tespit etmislerdir. Bu sonug, hedef
partinin se¢gmenlerinin kendi partilerine gecen bir siyaset¢iyi cezalandirmak igin
partilerini terk etmediklerini aksine baska bir partiden milletvekili ¢ikaran partiyi
odiillendirdiklerini gostermistir. Tiim bu gostergeler aslinda siyasette profesyonellesme

icin parti degistirmenin eger stratejik yapilirsa avantajli olacagini destekler niteliktedir.

Parti degistirme ve segilen donem sayis1 mecliste profesyonellesmeyi gérmek agisindan
degerli bir veridir. Ciinkii parti degistirenler ve degistirmeyenler arasinda mecliste gorev

yaptiklar1 donem sayis1 hesaba katilinca ciddi bir farklilik s6z konusudur. Bu farklilik
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bize parti degistirmenin profesyonellesme acisindan bir avantaj m1 yoksa dezavantaj mi1

sagladig1 hakkinda bilgi verir.

17-28. donemler arasinda TBMM’de 6360 milletvekili toplam 8887 partide gorev
yapmustir. TBMM’ye ilk girdikleri parti dikkate alinirsa 2527 kez parti degistirme
vakasmin gercgeklestigini gosterir. 5208 milletvekili donem basinda girdikleri partide
devam ederken 1152 milletvekili en az bir kere parti veya konum degistirmistir. Bu
rakama iki parti arasinda istifa edilip bagimsiz milletvekili olma pozisyonu veya bagimsiz

secilip daha sonra bir partiye katilma durumu da dahildir.

Tablo 31. Gorev Yapilan Parti Sayilar1 ve Parti Degistirme Sayilari

Gorev Yapilan Parti Sayisi Donem Boyunca Parti Degistirme Sayisi Say1
1 Partide Gorev Yapanlar Hig Parti Degistirmeyenler 5208
2 Partide Gorev Yapanlar 1 Kez Parti Degistirenler 1152
3 Partide Gorev Yapanlar 2 Kez Parti Degistirenler 812
4 Partide Gorev Yapanlar 3 Kez Parti Degistirenler 255
5 Partide Gorev Yapanlar 4 Kez Parti Degistirenler 143
6 Partide Gorev Yapanlar 5 Kez Parti Degistirenler 81
7 Partide Gorev Yapanlar 6 Kez Parti Degistirenler 42
8 Partide Gorev Yapanlar 7 Kez Parti Degistirenler 28
9 Partide Gorev Yapanlar 8 Kez Parti Degistirenler 7
10 Partide Goérev Yapanlar 9 Kez Parti Degistirenler 3
11 Partide Gorev Yapanlar 10 Kez Parti Degistirenler 3
12 Partide Gorev Yapanlar 11 Kez Parti Degistirenler 1

Bu tablo, milletvekillerinin gorev siireleri boyunca parti degistirme egilimlerini
gostermektedir. Tabloya gore, milletvekillerinin biiyiik bir cogunlugu (%75'e yakin), hi¢
parti degistirmeden tek bir partide gorev yapmistir. Bu grup, toplamda 5.208
milletvekilini icermektedir. Iki parti arasinda bir kez degisiklik yapan 1.152 milletvekili
bulunmaktadir. Bu, milletvekillerinin yaklasik %16’sinin bir kez parti degistirdigini
gbsterir. Ayrica, iki kez parti degistiren 812 milletvekili vardir. Ug ya da daha fazla kez
parti degistirme sayis1 giderek azalmakta ve daha nadir goriilmektedir. Ornegin, ii¢ kez
parti degistiren 255 milletvekili, dort kez degistiren 143 milletvekili ve bes kez degistiren
81 milletvekili bulunmaktadir. Daha fazla kez parti degistiren milletvekilleri ise oldukca
nadir bir grubu temsil etmektedir. Ornegin, 6-11 kez parti degistirenlerin sayilar1 42°den

1’e kadar azalmaktadir. Ozellikle 9, 10 kez parti degistirenlerin sadece 3 kisi ve 11 kez
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parti degistirme sayisinin da 1 kisi ile sinirli olmasi, bu tiir agir1 parti degistirme egiliminin
cok nadir goriildiigiinii ve bu kisilerin siyasi kariyerlerinde biiylik bir hareketlilik

yasadigini gosterir.

1983-2023 arasinda mecliste en fazla konum/parti degistiren isim 19. donemde gorev
yapan Muzaffer Demirdir. Sosyaldemokrat Halk¢1 Parti’den meclise secilen Muzaffer
Demir bir donemde tam 11 kez parti/konum degistirmis ve yedi farkli siyasi partide ve
bes kez de bagimsiz milletvekili olarak (Sosyaldemokrat Halk¢i Parti, Bagimsiz,
Ozgiirliik ve Esitlik Partisi, Bagimsiz, Halkin Emek Partisi, Bagimsiz, Demokrasi Partisi,
Bagimsiz, Sosyaldemokrat Halk¢1 Parti, Cumhuriyet Halk Partisi, Bagimsiz, Yeni Parti)

gorev yapmistir.

Tablo 32. Donemlere Gore Parti Degistirme Sayis1 ve Hiz1

} Toplam Vekil ToplanP Giirey Toplva}m. Parti Milletvekili‘ Iiar.ti
Donemler Sayisi Yaptig1 Parti Degistirme Basina Parti Degistirme
Sayisi Sayisi Sayisi Hizx
17. Dénem 410 905 495 2,21 1,21
18. Donem 450 544 94 1,21 0,21
19. Dénem 450 1022 572 2,27 1,27
20. Dénem 550 1079 529 1,96 0,96
21. Dénem 550 1017 467 1,85 0,85
22. Dénem 550 625 75 1,14 0,14
23. Dénem 550 659 109 1,20 0,20
24. Dénem 550 635 85 1,15 0,15
25. Dénem 550 552 2 1,00 0,00
26. Donem 550 573 23 1,04 0,04
27. Dénem 600 626 26 1,04 0,04
28. Dénem 600 650 50 1,08 0,08
Genel Toplam 6360 8887 2527 1,40 0,40

Bu tablo, TBMM’de farkli donemlerde gorev yapan milletvekillerinin toplam vekil
sayisini, gorev yaptiklari parti sayisini, parti degistirme sayilarini ve parti degistirme
hizlarm gostermektedir. Ozellikle parti degistirme agisindan hangi dénemlerin dikkat
cektigini analiz ederek, bu donemlerdeki siyasi istikrarsizlik veya degiskenliklerin
yansimalarini inceleyebiliriz. Tabloya genel olarak bakildiginda, donemler boyunca
toplam milletvekili basina diisen parti sayisiin 1 ile 2.27 arasinda degistigi, parti

degistirme hizlarmin ise 0.00 ile 1.27 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu veriler,
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milletvekillerinin partiler aras1 geg¢is yapma durumlarinin belirli donemlerde arttigini

veya azaldigini gostermektedir.

17. Donem ve 19. donem, en yiiksek parti degistirme oranlarina sahip donemler olarak
one ¢cikmaktadir. 17. donemde, 410 milletvekili toplamda 905 parti i¢cinde veya bagimsiz
gorev yapilmis ve 495 parti degisikligi yasanmistir. Bu donemde milletvekili basina
diisen ortalama parti sayis1 2.21, parti degistirme hizi ise 1.21'dir. Bu veriler,
milletvekillerinin ortalama olarak en az bir kez parti degistirdigini ve bu donemde siyasi
partiler arasinda ciddi bir gegis yasandigini gostermektedir. 19. déonemde de benzer bir
durum yagsanmus olup, toplamda 450 milletvekili 1022 parti i¢inde gorev yapilmig ve 572
parti degisikligi yasanmistir. Milletvekili basina ortalama parti sayis1 2.27 ve parti

degistirme hiz1 1.27 ile bu donem en yiiksek oranlara sahip olan déonemdir.

Bu iki donemdeki yiiksek parti degistirme oranlarinin 6zel sebepleri vardir. 1983°te suni
bir ortamda kurulan partilerin zamanla dagilmasi ve siyasi yasaklarin kalkmasi ile birlikte
yeni kurulan partilere gegmeleri 17. donemdeki parti degistirme hizinin ana nedenidir.
Ote yandan 19. dénem de Tiirkiye’de siyasi istikrarsizligm yiiksek oldugu bir donemdir.
Ayrica yliksek secim barajint asmak i¢in se¢ime birleserek giren partilerden segilen
milletvekillerinin se¢cim sonrasinda se¢ildikleri partiden istifa ederek kendi partilerine

donmeleri de bu donemdeki partiler aras1 hareketlilige katki saglamistir.

18. donem ise dikkat cekici bir istikrar donemidir. Bu donemde parti degistirme orani
oldukga diisiiktiir. Toplamda 544 parti i¢inde gorev yapilmis ve sadece 94 parti degisikligi
olmustur. Parti degistirme hiz1 0.21 ve milletvekili basina diisen parti sayis1 1.21°dir. Bu
veriler, 18. donemde milletvekillerinin biiyiik oranda secildikleri parti ¢atisi altinda

kariyerlerine devam ettigini ve siyasi istikrarin saglandigin1 gostermektedir.

20. donem ve 21. donem de nispeten yiiksek parti degistirme oranlarina sahiptir. 20.
donemde 550 milletvekili toplamda 1079 parti i¢inde gorev yapilmis ve 529 parti
degisikligi yasanmustir. Parti degistirme hiz1 0.96, milletvekili basina diisen parti sayisi
ise 1.96'dir. 21. donem ise biraz daha diisiik olmakla birlikte benzer bir tabloya sahiptir.
Toplam 550 milletvekili 1017 parti i¢inde gorev yapilmis ve 467 parti degisikligi
olmustur. Parti degistirme hizi 0.85'tir. Bu iki donem, siyasi hareketliligin devam ettigini
ve milletvekillerinin zaman zaman partiler arasi gecis yaptigin1 gostermektedir. 21.
donemdeki yiiksek parti degistirme sayisi ve hizinin sebebi TBMM ’nin neredeyse beste

bir sandalyesine sahip olan Fazilet Partisi’nin kapatilmasi ve bu partiden
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milletvekillerinin yeni kurulan partilere gitmeleridir. Bunun yani sira donemin istikrarsiz
yapist dolayisiyla ¢ok sayida yeni parti kurulmus ve bu da milletvekillerinin sik sik parti

degistirmesine yol agmustir.

26. ve 27. donemler de nispeten diisiik parti degistirme oranlarina sahiptir. 26. donemde
550 milletvekili toplam 573 parti iginde gorev yapilmis ve sadece 23 parti degisikligi
yasanmustir. Benzer sekilde, 27. dénemde de 550 milletvekili toplam 626 parti iginde
gorev yapilmis ve 26 parti degisikligi olmustur. Bu, bu iki dénemde siyasi istikrarin

stirdiigiinii ve milletvekillerinin biiyiik oranda partilerine baglh kaldigin1 géstermektedir.

25. ve 28. donemler ise en az parti degisikliginin yasandigi, hatta hi¢ yasanmadigi bir
dénemdir. Bu dénemin dikkat ¢ekici 6zelligi, 2015 yilinda yapilan iki se¢cim arasindaki
kisa siire nedeniyle milletvekili listelerinin hemen hemen ayni kalmasidir. Dolayisiyla,
parti degistirme orani neredeyse sifira inmistir. 28. donem igin ise veriler toplandiginda
meclis heniiz birka¢ aylik oldugu icin heniiz az sayida parti degistirme vakasinin
yasandigi bir donemdir. Bu donemdeki parti degistirmeler 19. doneme benzer sekilde

secimde ittifak yapan partilerin boliinmesi ile yasanmistir.

Parti degistirmenin 6nemli nedenlerinden birisi de milletvekillerinin profesyonel siyasi
kariyerlerine devam etme istekleridir. Belli bir partide sorun yasayan ve bir daha aday
olamayacagin diisiinen siyasetciler baska bir partiye gecerek siyasi hayatlarini uzatmaya
caligmaktadirlar. Ayrica bazen parti degistirme bir partinin bdliinmesi yoluyla da
olabilmektedir. Belirli partiler baska bir agidan bakildiginda da bazi siyasi partiler
kendilerini belirli alanlarda giiclendirmek i¢in bagka partilerden milletvekili transfer
edebilmektedir. Dolayisiyla parti degistirme ile milletvekili profesyonellesmesi arasinda

onemli bir baglant1 bulunmaktadir.
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Tablo 33. Secildikleri Parti Sayisi1 ve Gorev Yapilan Dénem Sayisi

3 ve Daha Fazla 3 ve Daha Fazla
Parti Degistirme Durumu Kez Secilenlerin Toplam Say1 Kez Secilme Sansi
Sayis1 (%)
Tek Bir Partiden Segilenler 450 3345 13,45
Farkli Partilerden Segilenler 270 357 75,63
Toplam 720 3702 19,45

Bu veriyi hesaplarken 6ncelikle segildikleri parti sayisini ele aldik ve parti degistirme
durumlarini elde ettik. Daha sonra segildikleri parti sayisina gore gorev yaptiklari donem
sayisini elde ettik. Yani segildikleri parti sayisina gore ve gorev yaptigi donem sayisina
gore milletvekillerinin sayilarin1 ve oranlarin1 elde ettik. Bu asamadan sonra parti
degistirmeden mecliste ii¢ ve daha fazla kez secilenlerin oran1 ve parti degistirerek

mecliste ii¢ ve daha fazla kez se¢ilenlerin oranini elde ettik.

Buna gore parti degistirmeden tek bir partiden siyasi hayatina devam eden ve ii¢ ve daha
fazla kez segilen 450 milletvekili vardir. Farkli partilerden segilen ve ii¢ ve daha fazla kez
secilen 270 milletvekili mevcuttur. Ancak rakamlardan ziyade oranlara odaklanmak
burada onemlidir. Parti degistirmeyenler arasinda {i¢ ve daha fazla kez segilenlerin orani
%13,45 iken parti degistirenler arasinda iic ve daha fazla kez segilenlerin oram
%75,63’tiir. Yani parti degistirmek siyasette profesyonellesme igin 6nemli bir etkendir.
Clnkii parti degistirmek mecliste ii¢ ve daha fazla kez goérev yapma sansini ciddi derecede

artirmigtir.
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Tablo 34. Partilere Gore Parti Degistirme ve Secilme Sayilar

Partiler Degistirme ve Gegme Durumu Say1 Ortalama Segilme
Sayisi
Parti Degistirmeden AK Parti’de baglayip devam edenler 1102 1,83
AK Parti’ye Gegenler (Genel) 100 3,53
AK Parti
2. parti olarak AK Parti’ye gegenler 64 3,17
3. parti olarak AK Parti’ye gegenler 35 4,14
Parti Degistirmeden CHP’de baslayip devam edenler 565 1,68
CHP CHP’ye Gegenler (Genel) 71 3,17
2. parti olarak CHP’ye gegenler 62 3,00
3. parti olarak CHP’ye gecenler 8 4,25
Parti degistirmeden MHP’de baslayip devam edenler 288 1,61
MHP MHP’ye Gegenler (Genel) 19 3,79
2. parti olarak MHP’ye gecenler 16 3,44
3. parti olarak MHP’ye gegenler 3 5,67
Parti Degistirmeden 1Y Partide baslayip devam edenler 57 1,11
o IYI Parti’ye Gegenler (Genel) 20 3,25
IYI Parti
2. parti olarak I'YT Parti’ye gecenler 18 3,06
3. parti olarak YT Parti’ye gecenler 2 5,00

Tabloda sunulan veriler, Tiirkiye'deki dort ana siyasi parti (AK Parti, CHP, MHP, 1Y
Parti) arasindaki milletvekili gecisleri ve se¢ilme sayilar1 lizerine yapilan bir analizdir.
Parti degistirme dinamikleri, bir milletvekilinin siyasi kariyerinde ne kadar
profesyonellesebilecegi ve ka¢ kez segilebilecegi konusunda Onemli ipuglari

sunmaktadir.

Her partide parti degistirmeden kariyerine devam eden milletvekilleri agisindan AK Parti,
ortalama 1,83 se¢ilme sayisiyla en yiiksek degere sahiptir. Bu, AK Parti’nin, uzun vadeli
bir siyasi kariyer planlayan milletvekilleri icin en istikrarli segenek oldugunu
gostermektedir. Tkinci sirada yer alan CHP’de bu ortalama 1,68°dir, bu da ana muhalefet
partisi olarak kariyerine sadik kalanlarin nispeten daha az se¢ilme sansina sahip oldugunu
gosterir. MHP (1,61) ve IYI Parti (1,11) ise sirasiyla daha diisiik ortalama secilme

sayisina sahiptirler, bu da bu partilerde uzun stireli bir kariyerin daha zor olabilecegini
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ima eder. Bu baglamda, AK Parti'nin iktidarda olmasinin, milletvekillerinin
profesyonellesme firsatlarini artirabilecegi ve sadik kalanlarin daha fazla segilme sansi
bulabilecegi sdylenebilir. CHP, ana muhalefet partisi olmasina ragmen, benzer bir trend
izlemekte ancak daha diisiik bir seviyede kalmaktadir. MHP ve 1Y1 Parti, daha kiiciik

Olcekli partiler olarak, sadik kalan milletvekillerine daha az se¢ilme sans1 sunmaktadir.

Partiye gegme durumu incelendiginde, MHP'ye gecenlerin ortalama sec¢ilme sayisinin
3,79 oldugu goriilmektedir ve bu dort parti arasinda en yiiksek ortalamadir. Bu, MHP’nin
diger partilerden gelen milletvekillerine, sadik iiyelerine gore daha fazla
profesyonellesme sans1 tanidigini gosterebilir. AK Parti’ye gecenlerde bu ortalama 3,53
iken, CHP’de 3,17 ve 1Y1 Parti’de 3,25tir. Bu veriler, parti degistiren milletvekillerinin,
degistirdikleri partide daha fazla se¢ilme sansi bulabilecegini gostermektedir. Burada
dikkat ceken nokta, dort parti arasinda MHP’ye ge¢is yapan milletvekillerinin en yiiksek
secilme sayisina sahip olmasidir. Bu durum, MHP'nin diger partilerden gelenleri daha
fazla destekledigi veya onlarin siyasi kariyerlerini daha iyi siirdiirebilmeleri i¢in ortam
sagladig1 seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde, AK Parti’ye gecenlerin de ytiksek bir
secilme oranina sahip olmasi, bu partinin genis tabanli yapisiyla milletvekillerine daha

fazla firsat sundugunu gosterir.

Ikinci parti olarak bu partilere gecenlerin ortalama secilme sayilarinda genel olarak bir
diisiis goriilmektedir. AK Parti’ye ikinci parti olarak gecenlerin ortalama secilme sayist
3,17, CHP’de 3, IYI Parti’de 3,06 ve MHP’de 3,44°tiir. Ancak tabloyu asil ilging kilan
durum, tiglincii parti olarak gecis yapan milletvekillerinin sec¢ilme sayilarindaki biiyiik
artistir. MHP ye {i¢lincii parti olarak gecenlerin ortalama segilme sayis1 5,67 ile en yliksek
seviyededir. Ardindan 1YT Parti’ye gegenlerde bu oran 5,00, CHP’ye gegenlerde 4,25 ve
AK Parti’ye gecenlerde 4,14 olarak goriilmektedir. Bu veriler, tiglincii parti degisikliginin

milletvekillerinin se¢ilme sansini1 6nemli dlgiide artirdigini ortaya koymaktadir.

Bu durum, Tiirkiye’de siyasi profesyonellesme icin birden fazla parti degistirmenin
onemli oldugunu gostermektedir. Ozellikle iigiincii parti degisikligi, milletvekillerinin
daha fazla se¢ilme sans1 elde etmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ikinci parti
degisikliginde belirgin bir diisiis goriiliirken, ti¢lincii parti degisikliginde bu durum tersine

donmekte ve milletvekillerinin sec¢ilme sayis1 dramatik bir sekilde artmaktadir.

Bu analizden ¢ikarilabilecek sonuglar, parti degistirme dinamiklerinin Tiirkiye’de siyasi

kariyer lizerinde onemli etkiler yarattigin1 gostermektedir. Parti degistirmeden devam
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edenler genellikle daha az secilme sayisina sahipken, parti degistirenlerin, ozellikle

iclincii parti olarak bir partiye gecenlerin secilme sayilarinda ciddi artiglar yasadigi

goriilmektedir. Bu durum, siyasi kariyerin gelismesi ve profesyonellesmesi agisindan

farkli partilerde bulunmanin faydali olabilecegini ve ¢ok partili bir siyasi ge¢misin,

secilme sansini artirdigini ortaya koymaktadir.

Bir Partiden Segilen,

3345, 90%

iki Partiden Segilen,
297, 8%

Birden Fazla

Partiden Secilenler
357, 10%

Ug Partiden
Segilen, 57, 2%

Sekil 72. Secildigi Farkh Parti Sayisi

Tablo 35. Secildigi Farkl Parti Sayis1 ve Gorev Yapilan Donem Sayisi

Dort Partiden Segilen, 3, ...

Tek_Bir 2 Fa_rkll 3 Fa_rkll 4 Fa.rkll Genel

Gorev Yapilan Donem Sayisi Partlden Pall’tlden Paftlden Partlden Toplam
Secilenler Secilenler Secilenler Secilenler

1 Dénem 2162 - - - 2162
2 Dénem 713 148 - - 861
3 Dénem 271 88 21 - 380
4 Dénem 143 44 16 - 203
5 ve Uzeri Donem Yapanlar 56 17 20 3 96
Genel Toplam 3345 297 57 3 3702

1983 yilindan bu yana milletvekillerinin %90°1 yani 3345 milletvekili yalnizca tek bir

partiden se¢ilmistir. 357 milletvekili yani %10°luk bir dilim ise farkli donemlerde birden
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fazla partiden segilmislerdir. Farkli partilerden segilen 357 milletvekili iginden 297°si
(%8) iki farkli partiden segilerken 57 (%2) milletvekili ii¢ farkli partiden se¢ilmis ve
yalnizca 3 milletvekili dort farkli partiden secilmistir. Tek bir partiden ve iki farkl
partiden secilenlere baktigimizda mecliste gorev yapma donemleri uzadik¢a milletvekili
sayisinda bir azalma goriliir. Ancak li¢ ve dort farkl partiden secilenlerde bir farklilik
goze carpar. Ug ve dort farkli partiden secilenlerde bes ve iizeri donem gérev yapanlarin
sayist dort donem gorev yapanlarin sayisindan fazladir. Bu bize ti¢ ve dort farkli partiden
secilmenin mecliste bes ve lizeri donem gorev yapmak i¢in énemli oldugunu gdosterir.
Diger bir deyisle parti degistirmekte oldugu gibi 6zellikle {i¢ ve dort farkli partiden

secilmek profesyonellesme diizeyini artiran bir etkendir.

Tablo 36. Cinsiyete Gore Secildigi Farkh Parti Sayisi

Secildigi Farkh Parti Sayis Sayr Erkek oran Sayr Kadin oran TGO[e)?:Ilr1
Tek Bir Partiden Secilenler 2985 89,9% 335 10,1% 3320
2 Farkh Partiden Secilenler 301 93,5% 21 6,5% 322

3 Farkli Partiden Segilenler 55 96,5% 2 3,5% 57

Tiirkiye’de 1983 yilindan bu yana elde edilen verilere gére milletvekillerinin siyasi
kariyerlerine daha cok tek parti lizerinden devam ettigi onceki analizde belirtilmistik.
Cinsiyete gore milletvekillerinin secildikleri farkli parti sayisina bakildiginda énemli
farkliliklar goriiliir. Tek partiden segilen milletvekillerinin %89,9°u erkek iken %10,1 i
kadimdir. iki farkli partiden segilenlerin oraninda aradaki fark daha da agilarak erkek
milletvekilleri oram %93,5 kadin milletvekili oran1 %6,5tir. Ug farkli partiden secilen
%96,5’i erkek %3,5’1i kadindir.
secildikleri farkli parti sayis1 kadinlardan fazladir. Yani erkek milletvekilleri kadin

milletvekillerinin iken Erkek milletvekillerinin
milletvekillerine nazaran daha ¢ok partiler aras1 gegis egilimindedir. Bir baska deyisle
kadin milletvekilleri partilerine daha sadiktir. Bu ayrica siyasi arenanin erkek

milletvekillerine daha fazla kariyer olanaklar1 sunmasi ile de iligkilendirilebilir.

Tablo 37. Milletvekilligi Siiresine Gore Secildigi Farkh Parti Sayis1 Karsilastirma Tablosu

Ornek 1 - Ornek 2 Test Statistic ~ Std. Error Std. Test Sig.  Adj. Sig.2
0-1420 giin-1421-1785 giin -5.609 24.921 -.2.25. .822 1.000
0-1420 giin-1786-2904 giin -206.754 25.696 -8.046 .000 .000
0-1420 giin-2905 ve listii -527.629 25.374 -20.794 .000 .000
1421-1785 giin-1786-2904 giin -201.145 25.589 -7.861 .000 .000
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1421-1785 giin-2905 ve iisti -522.020 25.266 -20.661 .000 .000
1786-2904 giin-2905 ve iisti -320.875 26.030 -12.327 .000 .000

Her bir satir, Ornek 1 ve Ornek 2 dagilimlarinin ayni oldugu yéniindeki sifir hipotezini test eder. Asimptotik
anlamliliklar (¢ift tarafli testler) gosterilmektedir.
Anlamlilik seviyesi 0,050'dir.

Milletvekilliginde Gegirilen Siire

0-1420 giin 1421-1785 giin 1786-2904 giin 2905 ve tisti

Standard Standard Standard Standard
Error of Error of Error of Error of
Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean

Secildigi Farkli Parti 1.00 .00 1.00 .00 1.11 .01 1.35 .02
Sayist

Tablo 37, milletvekilligi siiresine gore milletvekillerinin segildikleri farkli parti
sayisindaki degisimi analiz etmektedir. Bu veriler, milletvekillerinin ne kadar siire
milletvekilligi yaptiklar: ve kag farkli partiden segildikleri arasindaki iligkiyi anlamamiza
yardime1 olur. Kruskal Wallis post hoc testi sonuglari, bu farklilagsmalarin anlamli olup

olmadigini test etmektedir.

Tabloya gore milletvekilleri arasinda en diigiik “farkli parti say1s1” ortalamasi, 0-1420 giin
ve 1421-1785 giin arasinda milletvekilligi yapan gruplarda goriilmektedir. Bu gruplarin
her biri ortalama olarak 1 partiye bagli kalmislardir. Standart hata 0.00 olarak
kaydedilmis, bu da gruptaki her milletvekilinin sadece bir parti ile iliskilendirildigini
gostermektedir. Diger taraftan, daha kisa siire gorev yapan milletvekilleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ornegin, 0-1420 giin ile 1421-1785 giin gruplar
arasinda test sonucu anlamli degildir (p=0.822). Bu da bu iki grup genellikle mecliste bir
veya iki kez gorev yapan ve meclise girdigi partide devam eden nerdeyse meclisin biiytik

cogunlugunu temsil eden ana gruptur.

Ancak 1786-2904 giin arasinda gorev yapan milletvekilleri ig¢in ortalama farkli parti
sayis1 1.11'dir, yani bu grup biraz daha fazla parti degisikligi yapmistir. En dikkat ¢ceken

veri ise 2905 giin ve iizeri siire gorev yapan milletvekillerinin ortalamasinin 1.35 ile en
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yiiksek olmasidir. Bu, daha fazla farkli partiden segilenlerin uzun siire milletvekilligi

yaptiklarini gostermektedir.

Kruskal Wallis post hoc testi ile bu veriler test edildiginde, iki grup arasinda anlaml
farklar bulunmustur. Ozellikle, 0-1420 giin ve 2905 giin ve iizeri gruplari arasinda -
20.794'Tiik bir test istatistigi ve 0.000'l1k p-degeri, iki grup arasindaki farkliligin ¢ok giiglii
oldugunu gosterir. Benzer sekilde, 1421-1785 giin ile 2905 giin ve {izeri giin gruplari
arasinda da benzer bir fark bulunmaktadir (-20.661 test istatistigi ve 0.000 p-degeri).
Ayrica, 1786-2904 giin ve 2905 giin ve iizeri gruplar arasinda da anlaml farklar tespit
edilmistir. Test istatistigi -12.327 ve p-degeri yine 0.000'dir. Bu bulgular, farklh

partilerden segilme sayis1 arttikga milletvekilligi stiresinin de arttigin1 gostermektedir.

Bu tablo, siyasi kariyerde profesyonellesmenin milletvekilligi siiresi ile dogru orantili
oldugunu ve daha uzun siire goérev yapan milletvekillerinin genellikle birden fazla partide
yer aldigim istatistiksel olarak gostermektedir. Ozellikle 2905 giin ve iizeri milletvekilligi
yapanlarin ortalama olarak 1.35 farkli partiden secilmis olmalari, bu gruptakilerin siyasi

kariyerlerinde daha esnek davrandiklarini géstermektedir.

Bu analiz, milletvekilligi siiresi ile parti degistirme arasinda belirgin bir iliski oldugunu
ortaya koymaktadir. Milletvekilleri birden fazla partiden secilmeye basladikca
milletvekilligi siiresi uzamaktadir. En uzun siire gorev yapan milletvekilleri, siyasi
kariyerlerinde en fazla parti degisikligi yapma egiliminde olanlardir. Bu durum, siyasi
profesyonellesme ve kariyer yonetiminde uzun siireli goérev yapmanin esneklik

sagladigini ve siyasi gegislerin profesyonel basariy1 artirabilecegini gostermektedir.

5.12. Devir Hiz1 ve Siyasi Profesyonellesme

Siyasi profesyonellesme, milletvekillerinin mecliste uzun siire gérev yapmalari ve tekrar
secilme oranlar1 ile dogrudan iligkilidir. Bu baglamda, bir milletvekilinin siyasi
kariyerinde ne kadar uzun siire mecliste kalabilecegini anlamanin bir yolu, partilerin devir
hizim1 analiz etmektir. Devir hizi, bir partinin milletvekillerinin bir sonraki se¢imde
yenilenme olasiligini ve ayni milletvekillerinin tekrar se¢ilme oranlarini gdsterir. Diigiik
devir hiz1, o partinin milletvekillerinin mecliste daha uzun siire gorev yaptigini ve siyasi
profesyonellesme diizeyinin yiiksek oldugunu ifade eder. Bu boliimde, Tiirkiye’deki

siyasi partilerin devir hizlarim1 ve milletvekillerinin profesyonellesme diizeylerini
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inceleyecek, farkli partilerin milletvekilleri arasindaki kariyer siirdiirtilebilirligine dair

onemli bulgular ortaya koyacagiz.

Tablo 38. Partilere Gore Ortalama Secilme Sayisi ve Devir Hizi

Kag Donem
Ortalama | Doénem | Sayisina

Secilen Kisi Se¢ilme Meclise | Gore Giris
Parti Sayisi Secilme Sayis1 | Sayisi Girdi Sayist*
Adalet ve Kalkinma Partisi 1202 2174 181 |7 0,26
Cumhuriyet Halk Partisi 636 1053 166 |8 0,21
Anavatan Partisi 524 842 161 |5 0,32
Dogru Yol Partisi 309 461 149 |5 0,30
Milliyet¢i Hareket Partisi 307 472 154 |7 0,22
Refah Partisi / Fazilet Partisi 298 330 111 |3 0,37
Halke1 Parti / Sosyaldemokrat Halkg1
Parti 277 305 1,10 |3 0,37
Halklarin Demokratik Partisi / Yesiller
ve Sol Gelecek Partisi 188 267 142 |4 0,36
Demokratik Sol Parti 164 218 133 |3 0,44
Y1 Parti 78 86 1,10 |2 0,55
Genel 3702 6360 172 |12 0,14
* Milli Gortis partilerinden olan Saadet Partisi bir se¢imde ittifakla meclise sadece bir milletvekili soktugu
icin analizi biiylik dl¢iide etkileyecegi i¢in bu analize dahil edilmemistir.
** Kiirt Siyasal Hareketinin Partilerinin se¢im ve se¢ilme performanslari digerlerinden farklilik arz edebilir.
Zira bu partiler secime bazen baska parti altinda bazen de bagimsiz milletvekili adaylar ile girmislerdir.
Dolayistyla bu parti ile ilgili analizin bu gozle degerlendirilmesi gerekir.

Tablo 38, farkli partilerin milletvekilleri arasindaki ortalama segilme sayist ve devir hizini
analiz ederek siyasi profesyonellesmeyi ele almaktadir. Bu analiz, sadece secilme
sayisina dayanmamaktadir; ayn1 zamanda partilerin mecliste kag donem yer aldig1 ve
devir hiz1 gibi daha kapsamli veriler {izerinden de yorum yapmaktadir. Bu baglamda,
profesyonellesme, milletvekillerinin mecliste uzun siire kalabilme yetenegi ve bir sonraki

secimde yeniden secilme olasiligi ile iliskilendirilmistir.

Partilerin milletvekilleri arasindaki ortalama segilme sayisi, partilerin ne kadar koklii ve
mecliste ne kadar etkin olduklarina dair bir fikir verir. En yiiksek ortalama se¢ilme sayisi,
AK Parti’ye aittir (1,81). Bu, AK Parti’nin milletvekillerinin birden fazla kez meclise
secilme sans1 buldugunu ve bu partinin mecliste uzun siire kalabildigini gosterir. CHP
(1,66) ve  MHP (1,61) de yiiksek ortalamalara sahip partilerdir. Bu partilerin
milletvekilleri, ortalama olarak birden fazla kez meclise girmislerdir. Daha diisiik
ortalama segilme sayisina sahip partiler ise IYI Parti (1,10), HP/SHP (1,10) ve Milli
Gortis Partileri (1,11) olarak dikkat ¢eker. Bu partilerin milletvekillerinin, diger partilere
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kiyasla daha az sec¢ilme sansi buldugu ve dolayisiyla mecliste daha kisa siire yer
alabildikleri goriilmektedir. Bu partilerin mecliste kalma siirelerine bakildiginda aslinda
bu anlagilabilir bir durumdur. Bu baglamda sadece ortalama secilme sayisina bakmak
yaniltict olabilir. Clinkii partilerin mecliste gegirdikleri donem sayis1 da onemlidir. Uzun
siire mecliste yer alan partilerin dogal olarak daha fazla se¢ilme sans1 oldugu i¢in ortalama
secilme sayilar1 da daha yiiksek ¢ikabilir. Bu nedenle devir hizi bu analizde kritik bir rol

oynar.

Devir hizi, bir partinin milletvekillerinin bir sonraki se¢imde yeniden se¢ilme olasiligini
ve mecliste ne kadar siire gorev yaptiklarini gosterir. Devir hiz1 diisiik olan partilerde
milletvekilleri daha uzun siire gérev yapabilmekte, yani siyasi kariyerlerinde daha fazla
profesyonellesme firsati bulmaktadirlar. Tablodaki genel devir hizi 0,14’tiir, ancak

partiler arasinda bu oran biiyiik farkliliklar gostermektedir.

CHP (0,21) ve MHP (0,22) en diisiik devir hizina sahip partilerdir. Bu durum, bu partilerin
milletvekillerinin uzun siire mecliste kaldigini1 ve profesyonellesme diizeylerinin yiiksek
oldugunu gosterir. Bu iki partiyi takiben AK Parti (0,26) de diisiik devir hiziyla,
milletvekillerine uzun siireli meclis kariyeri saglayan bir parti olarak dikkat ¢ceker. Bu
oran AK Parti’nin genis se¢gmen destegi ve uzun siiredir iktidarda olmasiyla da
iliskilendirilebilir. I'YT Parti (0,55) en yiiksek devir hizina sahiptir, bu da milletvekillerinin
mecliste uzun siire kalmadigini ve yenilenme oraninin yiiksek oldugunu gdosterir. Benzer
sekilde DSP (0,44), HP/SHP (0,37) ve HDP/YSP (0,36) de yiiksek devir hizlarina sahip
partilerdir, yani bu partilerin milletvekilleri de sik sik degisim yasamaktadir.

Partilerin mecliste gecirdikleri donem sayisi, se¢ilme ortalamasi ve devir hizina 6nemli
bir etki yapar. AK Parti 7 donem boyunca mecliste yer almis ve milletvekillerinin
ortalama secilme sayis1 1,81 olarak belirlenmistir. CHP ise 8 donem boyunca mecliste
kalmis ve devir hiz1 en diislik olan parti olmustur (0,21). Bu, CHP’nin mecliste uzun siire
gorev yapan milletvekillerine sahip oldugunu ve bu milletvekillerinin profesyonellesme

sanslarinin yiiksek oldugunu gosterir.

Ote yandan, Kiirt siyasal hareketinin partileri (HDP/YSP) ve Milli Goériis Partileri
(RP/FP) gibi partilerin daha az donem mecliste yer aldigi ve milletvekillerinin daha sik
yenilendigi goriilmektedir. Ozellikle Kiirt siyasal hareketine ait partilerin, bazen bagimsiz
adaylarla se¢ime girmesi ve siyasi siiregteki zorluklar nedeniyle bu partilerin secilme

say1st ve devir hizina dair analizlerin daha dikkatli yapilmasi gerekmektedir.
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Genel olarak, parti bazli se¢ilme oranlari, devir hiz1 ve mecliste gegirilen donemler, siyasi
kariyerlerin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli veriler sunmaktadir. Diistik devir hizina
sahip partilerde milletvekilleri daha uzun siire mecliste kalmakta ve siyasi
profesyonellesme sanslar1 daha yiiksek olmaktadir. Bu baglamda, CHP, MHP ve AK Parti
gibi partiler, milletvekillerine uzun vadeli kariyer firsatlar1 sunarken, 1YI Parti, HP/SHP,
HDP/YSP ve Milli Goriis Partileri gibi partilerde bu firsatlar daha sinirlidir.

5.13. Ortalama Secilme Sayis1 ve Meclisin Yenilenmesi

Genel secimlerden sonra degisen yasama meclisi orani yani diger bir anlamda devir hiz
“bir tiir sismograf” (Putnam, 1976) ya da “termometre” (Crowther & Matonyte, 2007)
metaforlariyla ifade edilir. Diger bir ifadeyle degisim Oriintiilerini takip ettigimiz elit

kompozisyonu, yonetim ve siyaset temelindeki degisimleri tespit etme imkani da sunar.

Elitlerin yenilenmesi ile yasama elitlerinin profesyonellesmesi arasinda bir gerilim vardir.
Elitlerin devir hiz1 ne kadar yiiksekse yenilik¢ilik ve esneklik o kadar yiiksek olur ve yeni
fikirler anlamina gelir. Ayrica elit statiisiine ulagsma sansinin daha fazla oldugunu gosterir.
Hatta Oyle ki yiiksek devir hizi bazen siyasi agidan istikrar saglayici islev gorebilir.
Nitekim Pareto ve Mosca yiiksek devir hizinin rejime meydan okuyabilecek kisiler
arasinda hayal kirikligini 6nledigine ve bu kisilerin kisa siire de olsa liderlik pozisyonu
elde etmelerine olanak tanidigina isaret eder. Tiim bunlara ragmen elit devir hiz1 ne kadar
yiiksekse ortalama elit deneyim, uzmanlik ve etkinlik diizeyi o kadar diisiik olur. Ayrica
yiiksek devir hiz1 kriz donemleriyle iliskilendirilirken diisiik devir hiz1 kurumsal istikrar
ve siyasi huzurla iligkilendirilir. Bu noktada kurumun yasi ile devir hiz1 arasinda ters bir
orant1 vardir. Yani kurum yaslandik¢a devir hiz1 azalma egilimi gosterir (Putnam, 1976,

55.65-67).

Secilme sayist ve meclisin yenilenmesi profesyonellesme ile alakali 6nemli iki veridir.
Ortalama secilme sayisinin yiikselmesi ile profesyonellesme diizeyi arasinda pozitif bir
iliski beklenirken meclisin yenilenme oraninin yiiksek olmasi ve profesyonellesme

arasinda negatif bir iliski oldugunu diistinmek miimkiindjir.

268



2500 5106 2500 2161

2000 2000
1500 1500
1000 1000
500 500
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kez Kez Kez Kez Kez Kez Kez Kez Kez Kez KezKezKez Kez KezKezKez Kez Kez

Sekil 73. 1980 Sonrasi Milletvekili Olanlarin Tiim | Sekil 74. 1980 Sonrasi Milletvekili Olanlarin

Donemlerde Secilme Sayisi 1980 Sonrasi Se¢ilme Sayisi

Yukaridaki grafikler (Sekil 73, Sekil 74) 1980 sonrasinda milletvekili olanlarin
milletvekili se¢ilme sayilarini gosterir. Soldaki grafik (Sekil 73) 1980 sonrast milletvekili
olanlarin tim donemlerdeki segilme sayisini gosterir. Nitekim 1980 sonrasinda
milletvekili olanlar arasinda 1980 6ncesinde de farkli donemlerde milletvekilligi yapmis
kisiler mevcuttur. Sagdaki grafik (Sekil 74) ise 1980 sonras1 milletvekili olanlarin 1980
sonrasindaki sec¢ilme sayisini gosterir. Bu veri hesaplanirken milletvekillerinin bir kez,
iki kez, li¢ kez ve tizeri secilme sayilari hesaplanmistir. Elde edilen verilere gore 1980
sonrasinda bir milletvekili en fazla 9 kez se¢ilmistir. Ancak 1980 sonrasinda milletvekili
olanlarin 1980 oncesinde de milletvekili olma durumlarina bakildiginda bu say1 11°e

yiikselmistir.

1983 yilindan bu yana bir milletvekili en fazla 9 kez secilmistir. Benzer sekilde sekiz kez
secilen milletvekili sayis1 da birdir. Bes kisi yedi kez milletvekili segilirken 27 kisi alt1
kez 62 kisi bes kez 202 kisi dort kez 381 kisi ti¢ kez milletvekili secilmistir. En yiliksek
rakamlarin bir ve iki kez milletvekili se¢ilme sayilarinda oldugunu gérmek miimkiindiir.
862 kisi iki kez milletvekili segilirken 2161 kisi yalnizca bir kez milletvekili segilmistir.
Bu durum son 12 dénemlik se¢im periyodunda meclise yeni milletvekilleri dahil olsa da

geemis donemde milletvekilligi yapan kisilerin devamliligini da gosterir niteliktedir.

Meclis yenilenme orani, meclise her donemde yeni milletvekillerinin dahil olmasi esasina

dayanarak hesapladigimiz bir veridir. Her donem meclise dnceki donemden devam eden
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milletvekillerinin sayisin1 toplam sayidan ¢ikararak elde ettigimiz sayiyi, toplam vekil
sayisina oranlayarak bu gostergeyi elde ettik. Bu gdosterge bize meclisin

profesyonellesmesi acisindan dnemli bir veri sunar.

Sekil 75. Meclis Yenilenme Orani (%)

1980 sonrasi tiim donemlerde meclisin ortalama yenilenme orant % 61°dir. Yenilenme
orant donemler arasinda 6nemli 6l¢lide farklilasir. Yenilenme oraninin en yiiksek oldugu
donem %89 ile 22. dénem olmustur. Bunda 6nceki donemde mecliste olan partilerin
biiytik bir kisminin baraj altinda kalmasi ve AK Parti’nin yeni bir parti olarak biiyiik
Olctide yeni kadrolarla meclise girmesi etkilidir. Bu anlamda mecliste yiiksek diizeyde bir
yenilenme oranina sahip donem ise benzer sekilde meclise yeni partilerin girdigi 1991
secimleri ile baslayan 19. dénemdir. Bu donemde meclis %70 oraninda yenilenmistir.
Zira 1987°de referandumla siyasi yasagi kalkan politik liderler ve partiler yeniden
siyasete donmiis ve bu donemde Anavatan Partisi bliyiik bir gii¢ kaybetmis ve mecliste
DYP, SHP ve RP gibi yeni partiler yiiksek sayida vekille girmistir. 18, 20, 24, 25 ve 28.
donemler %64°lik bir oranla ortalama deger etrafinda seyreden bir yenilenme diizeyine

sahiptir.

Ortalama yenilenme diizeyinin altinda bir yenilenme oranina sahip olan donemler ise 21.

donem (%57), 23. donem (%59) ve 27. donem (%55) olmustur. Meclisin yenilenmesi
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bakimindan en ilging dénem ise en diisiik orana sahip olan donem ise 26. donemdir. Bu
diisiik oran bu se¢imin olaganiistii karakterinden kaynaklanir. Zira 2015 secimlerinde ilk
defa bir partinin tek basina iktidar olamamas1 ve koalisyon kurulamamasi sonucunda bes
ay icerisinde meclis se¢imi yenilenmis ve bu secime partiler biiyiik oranda listelerini
koruyarak girmiglerdir. Dolayisiyla Kasim 2015°te segilen 26. donem TBMM’de
meclisin yenilenme oran1 %25’te kalmistir. Bunda da listelerin degisiminden ziyade

partilerin aldiklar1 oy oranlarinin degisimi etkili olmustur.

Asagidaki tablo (Tablo 39) bir dnceki grafigin (Sekil 75) detayli olarak gdsterildigi
tablodur. Tabloda her dénemde meclisin sayisim1 verdik, dnceki donemden devam eden
milletvekili sayisin1 bulduk ve bu sayiy1 toplamdan ¢ikararak yeni vekil sayisini elde
ettik. Elde ettigimiz yeni vekil sayisinin meclisin sayisina orani da bize yenilenme oranini

verdi.

Sirasiyla donemlere baktigimizda 18. donemde meclisin %64 oraninda yenilendigi
goriiliir. En yiliksek yenilenme orami 22. doénemdedir ve bu dénem AK Partinin ilk
secimlere katilisin1 ve iktidar degisikligini gosterir. En diisiik yenilenme orami ise 26.
donemdedir. Ancak yukarida izah edildigi gibi bu donem bes ay icerisinde meclis
seciminin yenilenmesiyle ve bu se¢ime partilerin biiyiik oranda listelerini koruyarak

girmeleriyle alakalidir.
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Tablo 39. Donemlere Gore Yenilenme Orani (%)

. Onceki D 6nemde¥' . . Yenilenme Oram
Dénem Vekil Sayist Devam Eden Vekil Yeni Vekil (%)
Sayisi
18. dénem 450 164 286 63.56
19. dénem 450 134 316 70.22
20. dénem 550 197 353 64.18
21. dénem 550 239 311 56.55
22. dénem 550 60 490 89.09
23. donem 550 225 325 59.09
24. donem 550 203 347 63.09
25. donem 550 199 351 63.82
26. donem 550 414 136 24.73
27. donem 600 268 332 55.33
28. donem 600 221 379 63.17
Genel 5950 2324 3626 60.94

Son kirk yilda mecliste bir 6nceki déoneme goére yenilenme orani ortalama %61 dir.
Tirkiye cok diisiik olmayan bir meclis yenilenme oranina sahip olsa da milletvekilligini
koruyan ve devam ettiren birgok milletvekiline de sahiptir. Bu bize profesyonellesme
acisindan 6nemli seyler syler. Meclis yenilenme oraninin yiiksek veya diisiik olmasi bazi
olas1 durumlara isaret eder. Yiiksek yenilenme orani ve profesyonellesme arasinda negatif
bir iligki oldugunu sdyleyebiliriz. Meclis yenilenme oraninin yiiksek olmas1 mecliste yeni
milletvekillerinin varliginin fazla olmasi farkli donemlerde tekrarli olarak milletvekilligi
yapmus kisilerin gorece daha az olmasi demektir. Bu da diisiik bir profesyonellesme
diizeyini karsimiza ¢ikarir. Bunun literatiirde bazi maliyet artirici etkileri mevcuttur.
Marenco Dos Santos’a gore (2005); uzun donemde mecliste yer almamak kisa
donemlerde degisiklik yapmak yiiksek devir hiz1 yenilik ve esneklik anlamina gelse de
siyasi kariyerlerdeki siireksizligi gosterir. Bu durum ise parlamenterler tarafindan
benimsenen politikalar ve eylem rutinleri hakkinda paylasilan giivenli bilgi envanterinin
olusturulmasinin maliyetini artirir. Byrne & Theakston (2016) ise diisiik devir hizinin
yeni yeteneklerin parlamentoya girmesini engelleyebilecegini ve politikacilarin temsil
ettikleri kesimlerden uzaklasabilecegini ifade eder. Bunun aksine yiiksek devir orani,

uzmanlk ve fikirler agisindan katkida bulunabilecek deneyimli milletvekillerini
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azaltabilir ve Parlamentonun bir kurum olarak etkinligini zayiflatabilir. Crowther &
Matonyte, (2007, s.297) rejim degisikliginin dnemli bir yenilenme getirecegini vurgular.
Sistem degistikten sonra ilk kez siyasi pozisyon elde edenlerin orani ve parlamentoya
yeni girenlerin seviyesi artsa da gecis sonrast ortamda yasama elitlerinin istikrar

kazanmasi ve profesyonellesmenin baslamasi beklenir.

Esasinda Tiirkiye’nin daha da diisiik bir yenilenme orani gostermesi beklenebilir ancak
Tiirkiye’de siyasal partilerin kurumsallasamama sorunu buraya da yansir. Hatipoglu
(2007), Tirkiye’de siyasal partilerin kurumsallasamama sorununa deginir. Siyasal
partilerin kurumsallagmasi i¢in zaman faktorii cok dnemli olsa da askeri darbelerin siyasal
yasamda olusturdugu kesintiler siyasal partilerin kurumsallasamamasindaki en biiyiik
etkenlerdendir. Kurumsallagsmanin gelismemesi parti kadrolarinin tecriibe kazanmasini
ve partilerin kolektif hafizaya sahip olarak tutarli bir siyasal kimlige sahip olmasin
engeller. Partilerin kurumsallasmas1 durumunda ise parti kadrolarinda ve isleyisinde
biiylik degisiklikler beklemek yerine diizen ve istikrar saglanmasi olasidir. Nitekim
parlamentoya tasidiklar1 adaylar sonraki donemlerde de var olabilecek ve kurumsal bir
zihniyet yerlesebilecektir. Bu anlamda baktigimizda partilerin kurumsallagsma diizeyi
diisiik olmasina ragmen meclisin yenilenme oraninin ¢ok yiiksek olmamast TBMM’nin
profesyonellesme yolunda partilerin eksikliklerine ragmen ilerledigini gosterir

niteliktedir.

5.14. Secilme Sayisin1 En Fazla Ne Etkiliyor?

Gradient boosting, regresyon ve siniflandirma problemleri i¢in zayif tahmin modelleri
toplulugu, tipik olarak karar agaglari seklinde bir tahmin modeli iireten bir makine
ogrenimi teknigidir. Boosting teknigine dayanir. Sirayla bircok zayif Ogrenici
olusturulmasi ve bunlarin karmasik bir modelde birlestirilmesiyle elde edilir. Genellikle,
gradyan artirma karar agaclar ile kullanildigindan dolayr Gradyan Artirilmis Agaglar
olarak adlandirilir. Gradyan Destekli Agaclar, belirli bir veri kiimesindeki en iyi
parametreleri bulmak icin kayip fonksiyon ve diizenleme kullanir. Diizenlilestirme terimi,
modelin karmagikli§in1 asir1 uyum riskini en aza indirecek sekilde kontrol etmeye ¢alisir
(Marksfeld, 2018, s.9). Parametrik tekniklerle simiflandirilamayacak veri setlerinde

gradient boosting regresyona basvurulur. Ayrica aykir1 degerlerin oldugu, minimum ve
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maksimum degerler arasindaki farkin fazla oldugu veri setlerinde dogru sekilde
kiimeleme yapabilmek i¢in de bu algoritma sagliklidir. Elimizdeki veri seti de linneer
regresyon varsayimlarina uymadigi i¢in gradient boosting regresyon agaglari yontemini
kullanarak profesyonellesme diizeyiyle ilgili gostergeler arasindaki iliskiyi analiz etmek

makul bir segenektir.

Gradient boosting regresyon agaclar1 yontemi zay1f tahmin edicilerin bir araya getirilerek
giiclii bir tahmin edici olusturulmasin1 amaglar. Temel fikir, 6nceki tahmin edicilerin
hatalarin1 diizeltmeye calisarak yeni tahmin ediciler eklemektir. Gradient boosting
regresyon agaclart yontemi ile gergeklestirilen analiz sonuglar1 asagida verilmistir.
Kurulan modelin hatasi, kurulan 28 regresyon agaci sonrasi en diisiik seviyeye ulasmaistir.

Performans parametreleri buna gore olusturulmustur.

Tablo 40. Gradient Boosting Model Tablosu

Number of Trees n(train) n(test) Test (MSE-hata kareler
(Agac Sayisi) ortalamasi)
100 2936 733 0.513

Tablo 41. Gradient Boosting Model Performansi Degerleri

Metrik Deger
MSE (hata kareler ortalamasi) 0.513
RMSE (Hata kareleri ortalama karekokii) 0.602
MAE (ortalama hata) 0.495
R? %39.9
MAPE (ortalama yiizdesel hata) 0.527
Degisken Onem Ortalama Diigiim saflik artisa MY Siiresini
Dereceleri (Variable dogruluk diisiis katsayisi Tahmin Etme
Importance) katsayisi (Increase in node Diizeyleri (%)
(Mean decrease in purity)
accuracy)
Secildigi Farkli Parti 0.172 197.973
Sayisi 37,01
Secildigi 11k Yas 0.032 143.795 26,88
Segildigi Farkli Il Sayist 0.087 101.354 18,95
Mezuniyet 0.025 43.984 8,22
Dil Sayisi 0.017 33.967 6,35
Cinsiyet 0.006 13.896 2,60

Gradient boosting regresyon agaglari analizinde hatay1 en aza indirmek igin 28 regresyon

agaci olusturuldu ve en diisiik hata bu agaclar olusturulduktan sonra elde edildi. Model
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Hatas1 (MSE): 28 agac olusturulduktan sonra, test veri kiimesindeki hata kareler

ortalamas1 (MSE) 0,513’¢ ulastu.

Oncelikle bu analizde yer alan katsay1 ve puanlar agiklayalim. Hata Kareler Ortalamasi
(MSE) tahmin edilen degerler ile gergek degerler arasindaki ortalama karesel fark
0,513’tiir. Diisiik degerler daha iyi model performansina isaret eder. Hata Kareler
Ortalamasinin Kokii (RMSE) ise MSE’nin karekokii, hedef degiskenle ayn1 birimlerde
kolayca yorumlanabilir bir hata 6lgiitii saglar. Bu deger ise 0,602°dir. Ortalama Tahmin
edilen degerler ile gergek degerler arasindaki ortalama mutlak fark: ifade eden Mutlak
Hata (MAE) katsayisi ise 0,495°tir. Bagimli degiskendeki varyansin ne kadarinin
bagimsiz degiskenler tarafindan tahmin edilebildigini gdsteren belirleme katsayisi olan
R2 Puani %39,9°dur. Buna gére model hedef degiskendeki varyansin yaklasik %40’ 1
aciklamaktadir. Ortalama Mutlak Yiizde Hata (MAPE) degeri tahmin edilen degerler ile
gercek degerler arasindaki ortalama yiizde farki ifade eder ve bu analizde 0,527°dir.
Ortalama dogruluk diisiis katsayis1 (Mean decrease in accuracy) ise rastgele permiitasyon
yapildiginda modelin dogrulugunu azaltmada her bir 6zelligin 6nemini gosterir. Diiglim
saflik artig1 katsayisi (Increase in node purity) da belirli bir 6zellik {izerinde bdliinerek

elde edilen diigiim safligindaki (homojenlik) artis1 temsil etmektedir.

Modelin MAPE degeri %52.7 olup, Lewis (1982)’ye gore bu oran tutarli tahmin degerleri
araligina yakin bulunur. En yiiksek 6nem dereceleri se¢ildigi farkli parti sayisi, segildigi
ilk yas ve secildigi farkli il sayisinda goriiliir (6nem katsayilar1 increase in node purity’de
verilmistir). Bu katsayilar milletvekilligi giin siiresini tahmin eden katsayilar olarak
degerlendirilebilir. Bu sonugclar, siyasi parti iiyeliginin, segilen farkli parti sayisi, secilme
yasinin ve secilen farkl il sayisinin hedef degiskeni tahmin etmede en etkili faktorler
oldugunu ve bunlar1 egitim seviyesi, dil sayis1 ve cinsiyetin izledigini gosterir. Gradient
Boosting Regression Trees modelindeki her bir 6zelligin katki diizeyi, ilgili 6nem
Olciitlerine, 6zellikle de “Ortalama dogruluk diisiis katsayis1” ve “Diigim saflik artist
katsay1s1” degerlerine gore yorumlanabilir. Daha biiylik bir katki degeri daha biiyiik bir
etki boyutuna isaret eder.

Analizde segilen farkli parti sayisinin analizinde Ortaya ¢ikan Ortalama Dogruluk Diisiis
Katsayis1 (0,172) ve Diigiim Saflik Artis1 Katsayist (197.973), dogrulugu azaltmada ve
diigiim safligin1 artirmada en yliksek dneme sahiptir. Bireyler tarafindan segilen farkli

parti sayisinin hedef degiskenle gii¢lii bir sekilde iliskili oldugu goriiliir. Bu 6zellik,
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rastgele permiitasyon yapildiginda modelin dogrulugunun azalmasina 6nemli Olclide
katkida bulunur ve ayrica diiglim safliginin artmasina da énemli 6l¢iide katkida bulunur.
Yiiksek onemi, bireyler tarafindan segilen farkli partilerin sayisindaki degiskenligin hedef
degiskenle giiclii bir sekilde iliskili oldugunu gosterir. Milletvekilligi siiresini tahmin
etme diizeyi %37,01°dir.

Bir milletvekilinin secildigi farkli il sayis1 degiskeninin analizde aldigi Ortalama
Dogruluk Diisiis Katsayisi degeri 0,087 ve Diiglim Saflik Artis1 Katsayistise 101.354°tiir.
Secilen farkl parti sayisina benzer sekilde, bireyler tarafindan segilen farkli illerin sayisi
hem dogrulugu azaltmaya hem de diigiim safligin1 artirmaya 6nemli bir katkida bulunur.
Bu da bolgesel ¢esitliligin hedef degiskenin énemli bir belirleyicisi oldugunu gosterir.

Milletvekilligi siiresini tahmin etme diizeyi %18,95°tir.

Analizde ilk secim yas1 degiskeninin analizinde elde edilen Ortalama Dogruluk Diisiis
Katsayis1 (0.032) ve Diigiim Saflik Artis1 Katsayis1 (143.795) bu degiskenin yiiksek bir
onem diizeyine sahip oldugunu gosterir. Bu 6zellik de dogrulugu azaltmada ve diigiim
safligin1 artirmada 6nemli bir dneme sahiptir. Secilen farkli parti sayis1 kadar etkili
olmasa da se¢im yas1t modelin dogruluk oraninin azalmasina ve diigiim safligina 6nemli
Olclide katkida bulunur. Bu da bireylerin se¢ilme yasinin secilme sayisinda anlamli bir
etkiye sahip oldugunu gosterir. 11k se¢im yas1 degiskeninin milletvekilligi siiresini tahmin

etme diizeyi %26,88’dir.

Egitim seviyesi degiskeninin analizde aldig1 Ortalama Dogruluk Diisiis Katsayist 0,025
ve Diigim Saflik Artis1 Katsayist de 43.984°tiir. Yukaridaki siralanan diger
degiskenlerden daha az 6nemli olsa da egitim seviyesi yine de modelin dogruluguna ve
diigiim safligina katkida bulunur. Bu durum, bireylerin ulastig1 egitim seviyesinin se¢ilme
sayisina iliskin %8,22 tahmin giiciine sahip oldugunu gosterir. Bununla birlikte,
bireylerin egitim gecmislerinin se¢ilme sayisi hakkinda Ongoriicii bilgi sagladigini

gérmek miimkdiindiir.

Benzer sekilde dil sayis1 degiskeni digerlerine kiyasla nispeten daha diigiik bir neme
sahiptir. Bu degiskenin milletvekilligi siiresini tahmin etmeye katkisi diisiik (%6,35)
ancak anlamlhidir. Dil sayis1 degiskenin Ortalama Dogruluk Diisiis Katsayis1 0,017 ve
Diiglim Saflik Artig1 Katsayisi ise 33.967°dir. Digerlerine kiyasla nispeten daha diisiik bir
Oneme sahipti olsa da gorildigii tlizere dil sayist modelin islemesine katkida

bulunmaktadir.
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Modelde en az etkisi olan degisken cinsiyet olarak bulunmustur. Cinsiyet degiskeninin
milletvekilligi siiresini tahmin etme diizeyi %2,60’tir. Bu oran diisiik goriilebilir ancak
degiskenin Ortalama Dogruluk Diisiis Katsayis1 0,006 ve Diigiim Saflik Artis1 Katsayisi
da 13.896°dir. Bu sebeple bu degisken modele katkis1 bakimindan 6nem arz eder. Ancak
yine de cinsiyetin milletvekilligi siliresinde ¢ok biiyiik farklar olusturmadigi da

belirtilebilir.

5.15. Profesyonellesmeye Etki Eden Degiskenler Arasi iliskisel Analizler

Spearman sira korelasyon testi, iki degisken arasindaki monotonik iligskiyi analiz etmek
i¢in kullanilan giiclii bir istatistiksel yontemdir. Ozellikle, siyasi profesyonellesme gibi
karmagik stlireglerin anlasilmasinda kullanigshidir. Bu boliimde, milletvekilliginde
gecirilen siire, se¢ildigi farkli il sayisi, mezuniyet derecesi, bildigi dil sayis1, gérev yaptigi
farkli parti sayist ve ilk se¢ildigi yas gibi degiskenler arasindaki iliskileri detayli bir
sekilde inceledik. Amag, milletvekillerinin kariyerlerinde profesyonellesmelerini
etkileyen faktorler arasinda anlamli bir korelasyon olup olmadigini belirlemektir. Bu
analiz, siyasi profesyonellesmenin farkl: bilesenleri arasindaki etkilesimleri anlamamiza

yardimc1 olacaktir.

Spearman sira korelasyon testi ile milletvekilliginde profesyonellesmeyle iligkili olan
degiskenleri detayli olarak incelemek esastir. Milletvekilliginde gegirilen stire, secildigi
farkli 1l sayis1, gorev yaptig1 farklh parti sayist gibi degiskenler hatirlayacagimiz iizere
profesyonellesme diizeyine isaret eden bilesenlerdi. Burada bu degiskenlerin yani sira
mezuniyet derecesini, bildigi dil sayisini ve ilk se¢ildigi yasi analize dahil ettik. Bu sayede
profesyonellesmede etkili oldugunu diisiindiiglimiiz gostergelerin birbiriyle istatistiksel

olarak anlamli bir iliski i¢inde olup olmadigini tespit ettik.
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Tablo 42. Spearman Korelasyon Tablosu

Milletvekil
liginde o yexs qdexe o ;
. Secildigi . Bildigi Gorev yaptig1 Ik
Variable ge;:;il:ien farkl il I\/Cljeeilégg:et dil farkh parti  secildigi
sayisli sayisl sayisi as
(Toplam y y y
Giin)
1.
Milletvekilligi s
. .~ Spearman’s
nde gecirilen —
-« rho
siire (Toplam
Giin)
p-value —
2. Secildigi Spearman’s 029%%%
farkli il sayis1 rho '
p-value <.001 —
3ére22§izumyet rShp(()earman S 0.10%%% .11 *** o
p-value <.001 < '0(1) —
4. Bildigi dil Spearman’s 778%103 0.01 015°
sayisl rho )
p-value 0.68 0.44 <.001 —
5 Gorev Spearman’s
yaptigi farkh P 0.37*** (.31*** 0.03 0.03 —
rho
parti sayisi
p-value <oo1 < '0(1’ 012 0.07 _
6. Ik secildigi Spearman’s L0.18%** -0 05** 006° 0.04% 20,13 %** .
yas rho )
p-value <.001 X11883 <.001 0.05 <.001 —

*p<.05,**p<.01, ***p< 001

Milletvekilliginde gecirilen toplam giin sayisi ile secildigi farkl: il sayisi arasinda orta
derecede pozitif monoton bir iliski oldugu goriiliir (Spearman’s rho korelasyon katsayisi
0,29). Bu, genel olarak, bireylerin toplam milletvekilligi siiresi arttikca, daha fazla sayida
farkli ilden secilme olasiliginin da artma egiliminde oldugu anlamina gelir. P-degerinin
.001’den kiigiik olmasi, bu korelasyonun istatistiksel olarak anlamli oldugunu gosterir ve
sadece tesadiifen ortaya ¢ikmis olma ihtimalinin diisiik oldugunu ortaya koyar. Genel
olarak, bu korelasyon analizi, parlamentoda gegcirilen toplam giin sayisi ile bir bireyin

secildigi farkli il sayis1 arasinda anlamli bir pozitif iligski oldugunu ve parlamentoda daha

uzun siire gorev yapan kisilerin farkli illerden se¢ilme egiliminde oldugunu gosterir.
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Milletvekilliginde gecirilen toplam giin sayis1 ile mezuniyet derecesi arasinda istatistiksel
olarak anlamli, ancak zay:1f, pozitif monoton bir iliski vardir (Spearman’s rho korelasyon
katsayis1 0.10). Ancak P-degerinin .001’den kii¢iik olmasi, bu korelasyonun istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gosterir. Milletvekilliginde daha fazla zaman gegiren bireylerin
daha yiiksek mezuniyet derecesine sahip olma egiliminde oldugunu bu sayede

anlayabiliriz.

Parlamentoda gecirilen toplam giin sayisi ile bilinen dil sayisi arasinda anlamli bir iligki
yoktur (Spearman’s rho 7.78x10-3; p-value 0.68). Korelasyon katsayisi sifira yakindir ve
bu degiskenler arasinda anlamli bir iligski olmadigin1 gosterir. Burada sunu hatirlamakta
fayda vardir. Parlamentoda geg¢irilen giin sayisina etki eden esas faktor onceki analizlerde
goriildigii tizere dil bilip bilmeme durumudur. Milletvekillerinin ¢ogu bir veya iki dil
bilme becerisine sahip oldugu igin bilinen dil sayisi ve parlamentoda gegirilen siire

arasinda anlamli bir iliski goriilmemesi beklendik bir durumdur.

Milletvekilliginde gecirilen toplam giin sayis1 ile gorev yapilan farkl parti sayis1 arasinda
orta derecede pozitif monoton bir iligki vardir. Spearman’s rho korelasyon katsayisi
0.37°dir. P-degerinin .001’den kiiciik olmasi, bu korelasyonun istatistiksel olarak anlamli
oldugunu gosterir ve sadece tesadiifen ortaya ¢ikmis olma ihtimalinin diisiik oldugunu
ortaya koyar. Buradan anlagilabilir ki kisinin gorev yaptig1 parti sayisi arttikca daha uzun

stire milletvekilligi yapma egilimi de artar.

Milletvekilliginde gegirilen toplam giin sayisi ile bir bireyin ilk se¢ildigi yas arasinda
istatistiksel olarak anlamli, ancak zayif, negatif monoton bir iligki vardir (Spearman’s rho
-0.18; p-value < .001). Burada, milletvekilligine daha gen¢ yasta secilen bireylerin

milletvekilliginde daha fazla zaman gecirdigi gortiliir.

Bu korelasyon analizi, milletvekilliginde profesyonellesmeyi etkileyen cesitli degiskenler
arasindaki iligkileri ortaya koymaktadir. Milletvekilliginde gecirilen siire ile secildigi
farkli il sayis1, gorev yaptig1 parti sayis1 ve ilk secildigi yas arasinda anlaml iligkiler
bulunmustur. Ozellikle, daha uzun siire milletvekilligi yapan bireylerin farkli illerden
secilme ve daha fazla parti degistirme egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica, geng
yasta secilenlerin milletvekilliginde daha fazla zaman gecirme olasiligi da dikkat
cekicidir. Bunun yani1 sira, mezuniyet derecesi ile toplam milletvekilligi siiresi arasinda
pozitif ancak zayif bir iligki vardir, bu da egitim seviyesinin profesyonellesmeye katkida

bulundugunu gostermektedir. Biline dil sayis1 ise parlamentoda gegirilen siire ile anlamli
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bir iliski gostermemektedir. Genel olarak, bu bulgular, milletvekillerinin siyasi
kariyerlerinde uzun siire gorev yapabilmelerinin, farkli partilerde ve illerde gorev yapma
deneyimleri ile iliskilendirilebilecegini ve gen¢ yasta secilmenin profesyonellesme

stirecinde avantaj sagladigin1 gostermektedir.

5.16. Profesyonellesme ve leri Profesyonellesme

Kariyer politikacilar1 siyaseti meslek haline getirmis bireylerdir. Siyaset kurumunun
disinda bir kariyer yolu izlemelerine nadir rastlanir ve bu nedenle vekilliklerine daha bagh
duruma gelmislerdir. Meclisin profesyonellesmesini analiz ederken profesyonellesmenin
farkli diizeyleri oldugunu dikkate almak gerekir. Nitekim ii¢ donem ve daha fazla
milletvekilligi yapmis kisilerin profesyonellesmesiyle bes donem ve daha fazla
milletvekilligi yapmis kisilerin profesyonellesmesi bir degildir. Bu nedenle ii¢ ve daha
fazla donem milletvekilligi yapanlar ile bes ve daha fazla donem milletvekilligi yapanlari
karsilastirmak onemlidir. Burada ilk kategori (3 ve daha fazla donem) profesyonellesen
milletvekillerini ikinci kategori (5 ve daha fazla donem) ise ileri profesyonellesme
diizeyine sahip milletvekillerini temsil eder. Bu baglamda bu iki kategori ile bazi

bagimsiz degiskenler analiz edilmeli ve karsilastirarak yorumlanmalidir.

Tablo 43. U¢-Dért Dénem ve Bes Donem ve Daha Fazla Dénem Secilenlerin Cinsiyet Dagihimi

o Uc ve Daha Fazla Dénem Segilenler Bes ve Daha Fazla Donem Secilenler
Cinsiyet
Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)
Erkek 533 91,42 90 93,75
Kadin 50 8,58 6 6,25
Toplam 583 100 96 100

Profesyonel ve ileri diizeyde profesyonel milletvekillerinin cinsiyet dagilimina
baktifimizda cinsiyet ayirt etmeksizin ileri profesyonellesmis milletvekili sayisi
profesyonellesmis milletvekili sayisinin altindadir. Profesyonellesmis milletvekillerinde
kadin orant %8,58 iken erkek orani %91,42°dir. Bu veri meclisin genel cinsiyet
dagilimina paralellik gosterir. Bes ve daha fazla donem segilenlerde cinsiyet dagilimina
baktigimiz zaman erkek orani ytiikselerek %93,75 olmustur. Kadin orani ise %6,25°e

gerilemistir. Bu veri bize profesyonellesme diizeyi arttikca erkeklerin temsilde artisini
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gosterir. Yani halihazirda sembolik bir temsile sahip olan kadin milletvekilleri ileri
profesyonellesme diizeyinde daha da az temsile sahiplerdir. Buradan hareketle ileri
diizeyde profesyonellesmek icin erkek milletvekillerinin daha avantajli durumda oldugu
sOylenebilir. Diger bir deyisle erkeklerin uzun siireli milletvekili olma ihtimali kadinlara
gore daha yiiksektir. Bu da erkek milletvekillerinin siyasette daha uzun siireli kariyerler
olusturma egiliminde oldugunu ve profesyonellesme siirecinde baskin olduklarini
gosterir. Kadin milletvekillerinin ise daha uzun siireli siyasi kariyer yapma sanslariin
siirli oldugunu ve siyasette profesyonellesmenin cinsiyet bazinda dengesiz bir sekilde
gelistigini  ortaya koyar. Kadimnlarin ii¢ donemlik siirecte bir miktar varlik
gosterebilmesine ragmen, bes donem ve daha fazla siire mecliste kalabilmeleri zorlasir.
Bu, kadinlarin siyasi kariyerlerinde ilerledik¢e karsilastiklart zorluklarin arttigini

gosterebilir.

Tablo 44. Uc ve Dort Donem ve Bes ve Daha Fazla Dénem Secilenlerin Dogum Yeri Dagilim

Dogum Yeri Uc ve Dort Donem Secilenler Bes ve Daha Fazla Donem Secilenler
Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)
Istanbul 34 5,83 5 5,21
Ankara 24 4,12 3 3,13
Trabzon 20 3,43 4 4,17
Malatya 19 3,26 2 2,08
Konya 19 3,26 1 1,04
Sanliurfa 14 2,40 3 3,13
Gaziantep 15 2,57 1 1,04
Yurt Dist 16 2,74 0 0,00
Adana 13 2,23 3 3,13
[zmir 12 2,06 2 2,08
Hatay 12 2,06 0 0,00
Samsun 10 1,72 2 2,08
Yozgat 8 1,37 4 4,17
Diyarbakir 8 1,37 4 4,17
Sivas 8 1,37 4 4,17
Erzurum 11 1,89 1 1,04
Kayseri 9 1,54 3 3,13
Tokat 11 1,89 0 0,00
Ordu 11 1,89 0 0,00
Bursa 9 1,54 2 2,08
Rize 9 1,54 2 2,08
Sakarya 10 1,72 0 0,00
Elaz1g 9 1,54 1 1,04
Antalya 8 1,37 2 2,08
Kiitahya 9 1,54 1 1,04
Giresun 8 1,37 2 2,08
Kars 9 1,54 0 0,00
Denizli 9 1,54 0 0,00
Adiyaman 5 0,86 4 417
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Erzincan 8 1,37 1 1,04
Manisa 8 1,37 1 1,04
Aydm 9 1,54 0 0,00
Kocaeli 7 1,20 1 1,04
Bingol 7 1,20 1 1,04
Balikesir 8 1,37 0 0,00
Kahramanmarag 8 1,37 0 0,00
Tunceli 5 0,86 3 3,13
Corum 8 1,37 0 0,00
Canakkale 7 1,20 0 0,00
Bitlis 4 0,69 3 3,13
Sinop 5 0,86 2 2,08
Karaman 6 1,03 1 1,04
Agri 5 0,86 2 2,08
Amasya 4 0,69 3 3,13
Kirklareli 6 1,03 1 1,04
Mardin 6 1,03 1 1,04
Bayburt 5 0,86 1 1,04
Artvin 5 0,86 1 1,04
Karabuk 5 0,86 1 1,04
Eskisehir 5 0,86 0 0,00
Ardahan 5 0,86 0 0,00
Glimiishane 4 0,69 1 1,04
Van 4 0,69 1 1,04
Batman 5 0,86 0 0,00
Mus 5 0,86 0 0,00
Tekirdag 5 0,86 0 0,00
Afyonkarahisar 5 0,86 0 0,00
Mersin 2 0,34 3 3,13
Diizce 4 0,69 0 0,00
Zonguldak 3 0,51 1 1,04
Kirikkale 3 0,51 1 1,04
Burdur 2 0,34 2 2,08
Isparta 4 0,69 0 0,00
Bilecik 3 0,51 1 1,04
Nevsehir 4 0,69 0 0,00
Osmaniye 3 0,51 1 1,04
Mugla 4 0,69 0 0,00
Kastamonu 2 0,34 2 2,08
Nigde 3 0,51 0 0,00
Usak 3 0,51 0 0,00
Bolu 3 0,51 0 0,00
Sirnak 3 0,51 0 0,00
Aksaray 2 0,34 1 1,04
Hakkari 2 0,34 1 1,04
Edirne 3 0,51 0 0,00
Cankiri 2 0,34 0 0,00
Kirsehir 2 0,34 0 0,00
Igdir 1 0,17 0 0,00
Kilis 1 0,17 0 0,00
Siirt 1 0,17 0 0,00
Bartin 0 0,00 1 1,04
Yalova 0 0,00 1 1,04
| Genel Toplam 583 100 96 100
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3 ve daha fazla donem segilenler ile bes ve daha fazla donem segilenlerin dogum yeri bilgisine
bakarak profesyonellesme ve ileri diizeyde profesyonellesmede avantajh illeri tespit etmek
miimkiindiir. Verilere baktigimiz zaman profesyonellesmis ve ileri diizeyde profesyonellesmis
milletvekillerinin en fazla Istanbul dogumlu oldugu gériiliir. Bu durumda Istanbul’da dogmus
olmak mecliste profesyonellesme ve ileri diizeyde profesyonellesme igin 6nemli bir avantaj
konumundadir. Metropol bir sehir olan Istanbul’un birgok olanaga sahip olmasinin ve gerek
siyasi gerek entelektiiel atmosferinin zengin olmasinin bunda etkili oldugu diisiiniilebilir.
Dikkat ¢ekici olan profesyonellesmis milletvekillerinin en fazla dogdugu ikinci yer Ankara
olmasma ragmen ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde durum farklidir. Ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde Ankara’da doganlarin sayisi bazi illerin gerisinde
kalmustir.

Hem profesyonellesmede hem de ileri profesyonellesmede Trabzon dikkat cekici bir yere
sahiptir. Profesyonellesmis milletvekillerinin iginde Trabzon dogumlularin oram %3,43 iken ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinin iginde Trabzon dogumlularin oram1 %4,17°e

cikmaktadir.

[leri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinin en fazla dogdugu illerde Adiyaman ve
Diyarbakir ile Glineydogu Anadolu Bélgesi one ¢ikar. Bu bolgelerde asiret kiiltiirii yaygin
oldugu ve bazi kanaat Onderlerinin one ¢iktig1 diisiiniiliirse bir milletvekilinin uzun

donem mecliste kalmasi aslinda sasirtict bir durum degildir ve bu verilere yansimistir.

Bir bagka dikkat ¢ekici husus yurt dis1t dogumlulardir. Profesyonellesme i¢in yurt disinda
dogmus olmak bir avantaj saglar durumdayken ileri diizeyde profesyonellesme i¢in ayni
sey sOylenemez. Ciinkii profesyonel milletvekillerinde yurt disinda doganlar siralamada
ilk yedide yer alirken ileri diizeyde profesyonel milletvekillerinde yurt dist dogumlu
olmadig goriiliir. Bu nedenle Tiirkiye’de dogmus olmak ileri diizeyde profesyonellesme

i¢cin oldukca 6nemlidir.
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Tablo 45. U¢-Dort Dénem ve Bes Donem ve Daha Fazla Donem Secilenlerin Secildigi Farkh il Sayisi

Secildigi il Uc ve Daha Fazla Dénem Secilenler Bes ve Daha Fazla Donem Segilenler
Sayisi Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)
1 475 81,48 58 60,42
2 90 15,44 32 33,33
3 18 3,09 5 521
4 1 1,04
Toplam 583 100 96 100

Profesyonellesmis ve ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinin secildigi farklr il
sayilarina bakmak profesyonellesme farkli illerde secilmis olmanin bir avantaj mi1 yoksa
dezavantaj m1 sagladigin1 bize gosterir. Yalnizca tek ilden secilen profesyonellesmis
milletvekillerinin oran1 %81,48 iken ileri diizeyde profesyonellesene milletvekillerinde
bu oran %60,4 ¢ diiser. Bu demektir ki tek ilden segilmek ileri diizeyde profesyonellesme
i¢in kisitlayict bir etkiye sahiptir. Iki, {ic ve dort ilden secilmis olmakta ise tablo tamamen
tersine doner. Profesyonellesmis milletvekillerinde iki ilden segilenlerin oran1 %15,44
iken ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oran %33,33’tiir. Keza ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde ti¢ ilende ve dort ilden segilme durumu
profesyonellesmis milletvekillerindeki oranlardan daha yiiksektir. Buradan hareketle
farkli illerden se¢ilmek profesyonellesmek i¢in onemli bir husus iken ileri diizeyde

profesyonellesmek i¢in ¢ok daha ciddi bir etkiye sahiptir denilebilir.

Tablo 46. U¢-Dért Dénem ve Bes Donem ve Daha Fazla Donem Secilenlerin Secildigi ilk Yas

Secildigi i1k Yas Uc-Dort Donem Secilenler Bes ve Daha Fazla Donem Secilenler
Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)
29 1 0,17 1 1,04
31 7 1,20 1 1,04
32 11 1,89 2 2,08
33 11 1,89 0 0,00
34 11 1,89 6 6,25
35 22 3,77 2 2,08
36 16 2,74 8 8,33
37 24 4,12 5 5,21
38 25 4,29 5 5,21
39 21 3,60 6 6,25
41 25 4,29 4 4,17
42 24 4,12 5 5,21
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43 31 5,32 5 521
44 30 5,15 1 1,04
45 32 5,49 6 6,25
46 38 6,52 5 521
47 21 3,60 6 6,25
48 29 4,97 3 3,13
49 27 4,63 2 2,08
51 20 3,43 2 2,08
52 24 4,12 3 3,13
53 15 2,57 3 3,13
54 10 1,72 4 4,17
55 14 2,40 0 0,00
56 12 2,06 1 1,04
57 9 1,54 0 0,00
58 11 1,89 0 0,00
59 1 0,17 1 1,04
61 7 1,20 0 0,00
62 4 0,69 0 0,00
63 2 0,34 0 0,00
64 2 0,34 0 0,00
68 1 0,17 0 0,00
40 18 3,09 4 4,17
30 7 1,20 3 3,13
50 17 2,92 2 2,08
60 3 0,51 0 0,00
Genel Toplam 583 100 96 100

Profesyonellesmis ve ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinin ilk secildigi yas
profesyonellesme diizeyinde yasin etkisini gosterir. Profesyonellesmis ve ileri diizeyde
profesyonellesmis milletvekillerinde en diisiik yasin 29 oldugu goriiliir. Se¢im yasinin
30°dan 25’e daha sonra 18’e diisiiriilmesi hesaba katilinca ve bu veride en az ii¢ donem
milletvekillerinin yer aldig1 diisiiniiliirse bu say1 beklendik bir durumu yansitir. 34 yasa
kadar hem profesyonellesmis hem ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekili sayisinda
diisiik oranlar mevcuttur. 35 yastan itibaren oranlar ylikselmeye baglar. Profesyonellesmis
milletvekillerinin en yogun oldugu yas 46’dir. lleri diizeyde profesyonellesmis
milletvekillerinin en yogun oldugu yas ise 47°dir. Profesyonellesmis milletvekillerinde
en yiiksek yas 64’e kadar uzanirken ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde
bu yas 59’da kalir. Tiim bu verilerden hareketle ¢cok gen¢ ya da c¢ok yaslt olmak ileri

diizeyde profesyonellesme i¢in kisitlayici etkenler olarak karsimiza ¢ikar.

285



Tablo 47. U¢-Dért Dénem ve Bes Donem ve Daha Fazla Donem Secilenlerin Secildigi ilk Yas Arahg

ilk Segildigi Yas Ug-Dort Donem Secilenler Bes ve Daha Fazla Donem Secilenler
Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)

20-29 1 0,17 1 1,04
30-39 155 26,59 38 39,58
40-49 275 47,17 41 42,71
50-59 133 22,81 16 16,67
60-69 19 3,26 0 0
Toplam 583 100 96 100

Profesyonellesmis ve ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinin ilk segildikleri
yaslardan ziyade seg¢ildikleri yas araliklarina odaklanmak bize daha biitiinliiklii bir analiz
yapma imkani1 sunar. Secildikleri yas araliklarina baktigimiz zaman profesyonellesmis ve
ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekilleri arasinda bazi benzer oriintiiler ortaya
cikar. Her ikisinde de 20-29 yas aralig1 yani en geng yas aralig1 en disiiktiir (%0,17 ve
%1,04). 30-39 yas araliginda oranlar yiikkselmeye baglamistir; profesyonellesmis
milletvekillerinde bu aralikta olanlarin oran1 %26,59, ileri diizeyde profesyonellesmis
milletvekillerinde ise %39,58°dir. 40-49 yas araliginda olanlarin orani, profesyonellesmis
milletvekillerinde %47,17 iken, ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu
oran %42,71°dir. Bu oranlar her ikisinde de en yiiksek oranlar1 yansitir. Yani 40-49 yas
aralifinda olmak hem profesyonellesme hem de ileri diizeyde profesyonellesme icin
oldukca avantajli bir durumdur. 50-59 yas araligma gelindigi zaman hem
profesyonellesmis hem de ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde oranlar
diismeye baglar (%22,81 ve %16,67). 20-29 yas araligindan sonra ileri diizeyde
profesyonellesmis milletvekilleri icin en dezavantajli yas araligi 50-59°dur.
Profesyonellesmis milletvekillerinde 60-69 yas araliginda olanlarin oran1 %3,26°dir. 20-
29 yas araligina gore yiiksek olsalar da oranlar1 epeyce diisiiktiir. Bu yas araliginda ileri

diizeyde profesyonellesmis milletvekiline rastlanmamastir.

Genel olarak bakildiginda orta yasta olmak hem profesyonellesme hem de ileri diizeyde
profesyonellesme icin avantaj saglar niteliktedir. Bunun tam tersine, cok geng ve yash
olmak ise hem profesyonellesme hem de ileri diizeyde profesyonellesme i¢in dezavantajli

bir durumdur.
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Tablo 48. U¢-Dort Dénem ve Bes Donem ve Daha Fazla Donem Secilenlerin Mezuniyet Dereceleri

Mezuniyet Uc-Dért Donem Secilenler Bes ve Daha Fazla Donem Secilenler
Derecesi Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)
Tlkokul 2 0,34 1 1,04
Ortaokul 3 0,51 1 1,04

Lise 37 6,35 2 2,08

On Lisans 3 0,51 0 0
Universite 336 57,63 47 48,96
Yiiksek Lisans 113 19,38 26 27,08
Doktora 89 15,27 19 19,79
Genel Toplam 583 100 96 100

Profesyonellesme ve ileri diizeyde profesyonellesmede mezuniyet derecesine bakmak,
egitim diizeyinin profesyonellesme agisindan etkisini gérmeyi saglar. Buradan hareketle
egitim seviyesinin profesyonellesme diizeyi ile iliskisini degerlendirebiliriz.
Profesyonellesmis milletvekillerinde ilkokul mezunu olanlarin orani (%0,34), ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerine gore (%1,04) daha disiiktir. Keza
ortaokulda da durum aynidir; profesyonellesmis milletvekillerinde %0,51 olan oran, ileri

diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde %1,04'tiir.

Lisede durum degismistir. Profesyonellesmis milletvekillerinde lise mezunu olanlarin
oran1 %6,35 iken, ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oran %2,08'dir.
Ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde 6n lisans mezunu yoktur. Milletvekili
olmak i¢in ilkokul mezunu olmak yeterli olsa da genel olarak iiniversite alt1 egitim

seviyelerinin oldukca diisiik oldugu gbze ¢arpar.

Profesyonellesmis milletvekillerinde tiniversite mezunu olanlarin oran1 %57,63 iken, ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oran %48,96’dir. Hem
profesyonellesmis hem ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde en yiiksek
orana sahip mezuniyet derecesi iiniversitedir. Yani {iniversite mezunu olmak

profesyonellesme ve ileri diizeyde profesyonellesme igin asgari sinir olarak kabul
edilebilir.

Lisansiistii derecelerde ise anlamli farkliliklar goze ¢arpar. Profesyonellesmis
milletvekillerinde yiiksek lisans mezunu olanlarin oran1 %19,38 iken, ileri diizeyde
profesyonellesmis milletvekillerinde %27,08’dir. Yani yiiksek lisans mezunu olmak ileri
diizeyde profesyonellesme i¢in avantaj saglar niteliktedir. Benzer bir durum doktora i¢in

de gecerlidir. Profesyonellesmis milletvekillerinde doktora mezunu olanlarin orani
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%15,27, ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde ise %19,79’dur. Buradan
hareketle, lisansiistii mezuniyet derecesine sahip olmak ileri diizeyde profesyonellesme

acisindan oldukga pozitif etkiye sahip bir nitelik olarak karsimiza ¢ikar.

Tablo 49. U¢-Dort Donem ve Bes Donem ve Daha Fazla Donem Secilenlerin Meslekleri

3+ donem Uc ve Dort Dénem | Bes ve Daha Fazla
Meslekler Secilenlerin Sayisi Secilenler Donem Secilenler Fark
Frekans (?Or/zl )n Frekans (?Or/(a;l )n Frekans C()or/zl )n
Hukuke¢u 153 22,53 128 21,96 25 26,04 4,09
Miihendis 104 15,32 95 16,30 9 9,38 -6,92
Is Insan1 (Ozel Sektor) 89 13,11 79 13,55 10 10,42 -3,13
Akademisyen 63 9,28 56 9,61 7 7,29 -2,31
Hekim 54 7,95 45 7,72 9 9,38 1,66
Iktisatc1 44 6,48 34 5,83 10 10,42 | 458
Ogretmen 39 5,74 32 5,49 7 7,29 1,80
5'2:1061:(?:51[) plomet-itame 25 3,68 21 3,60 4 417 | 056
ll\gﬂalilifibe0| Mali Miisavir " 260 . 257 . 417 150
Kaymakam-Vali 17 2,50 14 2,40 3 313 0,72
Medyaci-Gazeteci 14 2,06 14 2,40 0 0,00 -2,40
Eczaci 10 1,47 8 1,37 2 2,08 0,71
Ciftei 9 1,33 7 1,20 2 2,08 0,88
Mimar 9 1,33 7 1,20 2 2,08 0,88
Isci 8 1,18 8 1,37 0 000 | -1.37
Kamu Gérevlisi 7 1,03 6 1,03 1 1,04 0,01
STK Gorevlisi 5 0,74 4 0,69 1 1,04 0,36
Asker 3 0,44 3 0,51 0 0,00 -0,51
Din Gorevlisi 3 0,44 3 0,51 0 0,00 -0,51
Sanatgi-Yazar-Sporcu 3 0,44 3 0,51 0 0,00 -0,51
Esnaf 1 0,15 1 0,17 0 0,00 -0,17
Genel Toplam 679 100 583 100 96 100,00 0,00

Milletvekillerinin ~ sahip olduklar1 meslekleri daha oOnceden detayli olarak
degerlendirmistik. Ancak profesyonellesme ve ileri diizeyde profesyonellesme acisindan

one ¢ikan meslekleri géormek ayrica 6nem tasir.

Milletvekillerinin ~ sahip olduklar1 meslekleri daha oOnceden detayli olarak
degerlendirmistik. Ancak profesyonellesme ve ileri diizeyde profesyonellesme agisindan

one ¢ikan meslekleri géormek ayrica 6nem tasir.

288



Hukukgularin mecliste yogunlukta oldugu yine verilerde goriilmiistiir. Ancak burada
onemli bir detay karsimiza ¢ikar. Profesyonellesmis milletvekillerinde hukukgularin
orani %21,96 iken ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oran %26,04’e
yiikselmistir. Yani profesyonellesme i¢in hukuk¢u olmak halihazirda olduk¢a avantajli
bir durumken ileri diizeyde profesyonellesme igin ¢ok daha fazla avantajlidir. Fark
siitununda goriilen +4,09 puanlik artis, hukukcularin uzun doénemde ileri diizey

profesyonellesmede daha avantajli oldugunu ortaya koyuyor.

Iktisatcilar sayilar1 az olmakla birlikte ileri profesyonellesmede en avantajli grup olarak
one ¢ikmaktadir. TBMM’de 3-4 donem gorev yapan milletvekilleri arasinda iktisat¢ilarin
orani 5,83 iken bes ve daha fazla donem yapanlar arasindaki oranlar1 10,42’ye
yiikselmektedir. Aradaki +4,58 puanlik fark ileri profesyonellesmede iktisat¢r kokenli

vekillerin en avantajli grup oldugunu gostermektedir.

Hekimler ii¢ ve daha fazla donem secilenler arasinda %7,72 oraninda temsil edilirken,
bes ve daha fazla dénem secilenler arasinda bu oran %9,38’¢ ¢ikmaktadir. Ileri
profesyonellesmede +1,66 puanlik fark ile hekim kokenli milletvekilleri temsil oraninda

onemli bir artig gozlemleniyor.

Ogretmenlerin {ic dénem ve daha fazla secilenler i¢indeki oran1 %35,74 iken, bes donem
ve daha fazla temsil oran1 %7,29’dur. Bu da 6gretmenlerin parlamentoda goérece uzun

stireli temsil edilen gruplar arasinda yer aldigini (+1,80 fark ile) gostermektedir.

Profesyonellesmede ikinci sirayr miihendis kokenli milletvekilleri almaktadir.
Miihendisler, li¢c ve daha fazla donem segilenler arasinda %15,32 ile temsil edilirken, bes
ve daha fazla donem segilenlerde bu oran %9,38’e diismektedir. -6,92 puanlik fark,
miihendislerin daha uzun donem sec¢ilmede daha az basarili oldugunu gdsteriyor.

Gorildigii gibi mithendisler ileri profesyonellesmede konumlarini koruyamamaislardir.

Benzer sekilde, lic ve daha fazla donem segilenler arasinda is insanlar1 ve sanayicilerin
orant %13,11 iken, bes ve daha fazla donem secilenlerde ise bu oran %10,42'ye
diismektedir. Bu da bu meslek grubunun daha az siireyle parlamentoda kaldiginm
gostermektedir (-3,13 puan fark). Akademisyenlerin de iic donem ve daha fazla segilenler
i¢indeki oran1 %9,28, bes donem ve daha fazla secilenler i¢indeki orani ise %7,29 olarak
goriilmektedir. Bu meslek grubunda profesyonellesme ile ileri profesyonellesmede -2,31

puanlik bir diislis yasanmustir.
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Hekimler de hukukgular gibi uzun vadede se¢ilmede avantaj sahibi gruplardandir.
Hekimler, ii¢ ve daha fazla donem segilenler arasindaki oran1 %7,95 iken, bes donem ve
daha fazla segilenler arasinda bu oran %9,38’¢ yiikselmektedir. +1,66 puanlik fark,

hekimlerin uzun siireli parlamenterlikte biraz daha avantajli oldugunu gosteriyor.

Diplomat, biirokrat, kamu ydneticisi gibi siyasi alan becerisi gerektiren mesleklerin hem
profesyonellesme hem ileri diizey profesyonellesme i¢in yakin oranlarda seyrettigi
goriliir.

Bu tablo, baz1 meslek gruplarinin parlamentoda uzun siireli temsil edilme oranlarinin
digerlerine kiyasla daha fazla oldugunu goéstermektedir. Ozellikle hukukgular ve
iktisatgilar, uzun donemli parlamenterlikte daha fazla avantajli gruplardir. Ote yandan
miithendisler ve is insanlarinin bes donem ve daha fazla siireyle temsil edilme oranlarinda
azalma gozlemlenmektedir. Bu sonuglar, meslek gruplarinin siyasi alandaki uzun vadeli

etkilerini analiz etmek agisindan 6nemli bir veri sunmaktadir.

Tablo 50. U¢-Dért Donem ve Bes Donem ve Daha Fazla Dénem Secilenlerin Yabanci Dil Bilgisi

Yabanc Dil Bilgisi Uc ve Dort Donem Secilenler Bes ve Daha Fazla Donem Genel
Frekans Oran (%) Frekans Oran (%) Toplam
Biliyor 498 85,57 88 91,67 586
Bilmiyor 84 14,43 8 8,33 92
Genel Toplam 582 100 96 100 678

Profesyonellesmis milletvekillerinde yabanci dil bilenlerin oram1 %85,57°dir. Ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oran %91,67’ye yiikselir.
Profesyonellesmis milletvekillerinde yabanci dil bilmeyenlerin oran1 %14,43’dir, ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oran azalarak 98,33 olmustur.
Verilerde goriildiigii lizere yabanci dil bilme becerisi ileri diizeyde profesyonellesmek
icin olduk¢a dnemlidir. Yani ileri diizeyde profesyonellesmek i¢in yabanci dil biliyor

olmak O0nemli bir rol tistlenir durumdadir.

Yabanct dil bilme becerisi 6nemli oldugu kadar profesyonellesme ve ileri diizeyde
profesyonellesme icin bilinen yabanci dil sayis1 da 6énemlidir. Hi¢ dil bilmeyenlerin orani
ileri diizeyde profesyonellesen milletvekillerinde daha azdir. Bir dil bilen
milletvekillerinin orani ise ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde daha
diizeyde profesyonellesmis

yiiksektir. Hem  profesyonellesmis hem ileri

milletvekillerinde en yiiksek oranlar Dbir dil Dbilenlerdedir. Profesyonellesen
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milletvekillerinde bir yabanci dil bilenlerin oram1 %54,6 iken ileri diizeyde
profesyonellesen milletvekillerinde bu oran %59,4’tiir. ki yabanci dil ve iizerinde
yabanci dil bilenlerin sayis1 kademeli olarak azalir. En diisiik orana bes yabanci dil
bilenler sahiptir. Dort ve bes yabanci dil bilenlerin oranlarina baktigimiz zaman ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oranlarin daha yiiksek oldugu goriiliir.
Yani veriler bize gosterir ki ileri diizeyde profesyonellesme i¢in yabanci dil bilme

becerisinin dnemli kadar daha fazla yabanci dil bilmek de oldukga kritiktir.

Yabanc dil bilme becerisi ve dil ¢esitliligi, milletvekillerinin profesyonellesmesi ve ileri
diizeyde profesyonellesmesi i¢in dnemli bir sosyokiiltiirel sermaye unsuru olarak 6ne
cikmaktadir. Verilere gore, profesyonellesmis milletvekillerinin %86,43'1, ileri diizeyde
profesyonellesmis olanlarin ise %91,67'si yabanct dil bilmektedir. Yabanci dil
bilmeyenlerin orami ileri diizeyde profesyonellesmis milletvekilleri arasinda oldukca
diistiktiir, bu da dil bilmenin mecliste uzun siireli ve etkin bir sekilde yer almanin 6nemli
bir parcasi oldugunu gosterir. Sonug olarak, TBMM'de uzun siire yer alabilmek ve siyasi
kariyerde ileri diizeyde profesyonellesmek, yabanci dil bilme becerisi ve bu becerinin
cesitliligi ile yakindan iligkilidir. Bu durum, sosyokiiltiirel sermayenin milletvekillerinin

secilme ve mecliste kalma siiresi tizerindeki belirleyici roliinii gozler oniine sermektedir.

Tablo 51. Ug-Dért Dénem ve Bes Donem ve Daha Fazla Donem Secilenlerin Secildigi Farkh Parti

Sayisi

Secildigi Farkl Uc-Dort Dénem Segilenler Bes ve Daha Fazla Donem Secilenler
Parti Sayis1 Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)

1 Parti 414 71,01 56 58,33

2 Parti 132 22,64 17 17,71

3 Parti 37 6,35 20 20,83

4 Parti 0 0,00 3 3,13
Toplam 583 100 96 100

Milletvekillerinin secildikleri parti sayisinin fazla olmasinin profesyonellesmede pozitif
bir etkiye sahip oldugunu verilerden hareketle gérmiistiik. Buradaki veri secilen farkli
parti sayisinin profesyonellesmeye ve ileri diizeyde profesyonellesmeye etkisini ele alir.
Profesyonellesmis milletvekillerinde tek partiden segilenlerin oram %71,01°dir. Ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde bu oran azalarak %58,33 olmustur. Yani

ileri diizeyde profesyonellesmede tek partiden secilmek dezavantaj konumundadir.
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Benzer sekilde iki farkli partiden segilen ileri diizeyde profesyonel milletvekillerinin
oran1  profesyonel milletvekillerinin  oranindan  diistiktiir.  Profesyonellesmis
milletvekillerinde iki partiden segilenlerin orant %22,64 iken bu oran ileri diizeyde

profesyonellesmis milletvekillerinde %17,71’e diiser.

Ancak ti¢ ve dort farkli partiden se¢ilmek durumu tam tersine gevirir. Profesyonel
milletvekillerinde ti¢ partiden secilenlerin orani iken %6,35 iken ileri diizeyde
profesyonel milletvekillerinde bu oran %20,83’e yiikselmektedir. Benzer sekilde
profesyonel milletvekillerinde dort partiden secilen kimse yokken ileri diizeyde
profesyonel milletvekillerinde bu oran %3,13’e yiikselmektedir. Yani farkli partilerden
tic ve dort farkli partiden secilmek ileri diizeyde profesyonellesme acisindan kilit bir rol
tistlenir.

Tablo 52. U¢-Dort Dénem ve Bes Donem ve Daha Fazla Dénem Secilenlerin Gorev Yaptigi Farkh
Parti Sayis1

Secildigi Farkh Parti Uc-Dért Donem Secilenler Bes ve Daha Fazla Donem Secilenler
Sayist Frekans Oran (%) Frekans Oran (%)

1 Parti 372 63,81 51 53,13

2 Parti 63 10,81 9 9,38

3 Parti 62 10,63 15 15,63

4 Parti 64 10,98 12 12,50

5+ Parti 22 3,77 9 9,38
Toplam 583 100 96 100

Secilen parti sayis1 profesyonellesme ve ileri diizeyde profesyonellesme i¢in oldukca
onemli iken gorev yapilan parti sayist da en az segilen parti sayist kadar onemlidir. Burada
da benzer oriintiiler karsimiza ¢ikar. Meclis kariyeri boyunca bir partide gorev yapanlarin
orani profesyonellesmis milletvekillerinde %63,81 iken ileri diizeyde profesyonellesen
milletvekillerinde 9%53,13’tiir. Yani tek partide gorev yapmak ileri diizeyde
profesyonellesme igin kritik bir unsur degildir. iki partide gérev yapmakta da benzer bir
tablo s6z konusudur. Ancak ii¢ ve iizeri partide gdrev yapmak durumu degistirir. Ileri
diizeyde profesyonellesmis milletvekillerinde {i¢, dort, bes ve flizeri partide goérev
yapanlarin orani profesyonellesmis milletvekillerine gore yiiksektir. Buradan hareketle
farkli partiden se¢ilmenin ileri diizeyde profesyonellesme acisindan oldukga pozitif bir
etki yaratmasi gibi ii¢ ve lizeri parti de gérev yapmak da ileri diizeyde profesyonellesme

i¢cin oldukca degerlidir.
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Sekil 76. Secildigi Doneme Gore Secilme Sayis1 (%)

Profesyonellesmeyi okuyacagimiz temel gostergelerden biri secilme sayist oldugunu
gormiistiik. Ciinkii sec¢ilme sayis1 bizlere milletvekillerinin mecliste ne kadar uzun siire
gorev yaptiklarini gosterir. Burada 17. donemde meclis yenilenmesinin yiiksek oldugunu
bir baska agidan goriiyoruz. Zira bir kez segilenlerin orani (%57,3) oldukea yiiksektir. 18
ve 19. donemlere baktigimiz zaman ise ii¢ ve ilizeri donem secilen yani profesyonel
milletvekillerinin arttig1 goriiliir. 22. doneme kadar profesyonel milletvekillerinde tekrar
bir azalma yasanmistir. Ancak 22. donem ve sonrasi ¢ok kritiktir. Profesyonellesme
rampas1 diyebilecegimiz 22. donem bircok yerde oldugu gibi burada da kirilma
noktasidir. 22. donemden 27. doneme kadar “amator siyasetgiler” olarak
kavramsallastirdigimiz milletvekillerinin sayis1 azalmis, profesyonel milletvekillerinin

ise sayist oldukga artmustir.
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Tablo 53. Dénemlere Gore Toplam Seg¢ilme Sayisi

Toplam Secilme Sayis1*

=058 /5/8/5/5/8/5/E/E] ortatam

g S S S| S |E|E|E |5 8 5 Secilme Sayisi

= = = = = R = T = I I~ T I~ I I
Donemler — "“ " <+ | v [0 |~ |® & | = | -~
17. Dénem 392 | 8 3 1 6 1.10
18. Dénem 245 | 170 |22 |3 6 4 1,59
19. Dénem 280 |93 |59 |10 |2 5 1.62
20. Dénem 305 | 143 |56 |37 |5 2 1 1 174
21. Dénem 299 | 133 |63 |34 |18 |1 1 1 1.82
22. Dénem 443 | 53 | 39 10 |3 2 133
23. Dénem 271 | 212 |33 |18 |11 |3 173
24. Dénem 321 | 114 | 89 |12 5 2 173
25. Dénem 332 | 145 | 53 | 14 1 1 1,59
26. Dénem 90 | 258 |122 |62 |13 |3 1 1 240
27. Dénem 281 |91 | 128 |57 |36 |6 1 217
28. Dénem 331 | 123 |53 |63 |12 |15 |3 1,93
Toplam 175
* Bu rakamlara 1980 6ncesi seg¢ilme sayilari da dahildir.

1983°ten itibaren 12 donem boyunca ortalama segilme sayisi 1,75’tir. Toplam 6360
sandalyenin oldugu bu donem boyunca 3590 kisi meclise ilk defa giris yapmistir. Buna
mukabil 3590 eski vekil yeniden segilerek meclise girmistir. Bu rakamlara 1980
oncesinde segilen ve 1980 sonrasinda da segilen 111 isim dahildir. Bu vekiller 1980
oncesinde toplam 211 kez secilmislerdir. Bunu ayrica almamizin nedeni, donemlere gore
secilme sayisin1 yorumlarken 1980 sonrasinda vekil olanlarin 1980 6ncesi de dahil olmak
tizere toplam vekil olma durumunu hesaba katmaktir. Bu durumda da benzer bir tablo

karsimizdadir.
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Sekil 77. Donemlere Gore Ortalama Sec¢ilme Sayisi
Not: 1980 6ncesi se¢ilme sayist dahildir.
Tabloda yer alan ortalama se¢ilme sayisi verilerine gore donemler arasindaki degisim,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde (TBMM) milletvekillerinin profesyonellesme
egilimlerini agik bir sekilde gosterir. Her bir donemde ortalama secilme sayisinin nasil

degistigini ve bunun anlamini analiz ederek sonuclar1 genisletebiliriz.

1980 darbesinden sonra 1983 yilinda yapilan 17. Dénem se¢imlerinde meclise yalnizca
18 eski siyasetci dahil olabilmistir. Pek cogu siyasete yeni giren isimlerden olusan bu
donem ortalama secilme sayisi 1,1°dir. Ancak bu rakamlar bir sonraki secimde hiza
degismistir. 6 Eylil 1987 giinii yapilan referandumda siyasi yasaklarin kalkmasi
sonrasinda Bagbakan Ozal’in baskin secim karari ile gidilen segimde pek ¢ok eski
siyasetci tekrar siyasi arenaya geri donmiis ve yeniden se¢ilmistir. Bu donemde ortalama
secilme sayis1 ciddi bir bigimde ylikselerek 1,59 oldu. 450 sandalyeli mecliste 205 vekil
daha 6nce de mecliste bulunan isimlerden miitesekkildir. 19. donem de de eski vekillerin
meclisteki sayis1 ve oran1 artmaya devam et. Bu donemde ortalama se¢ilme sayisi 1,62°ye
yiikselmistir. Meclisteki 170 milletvekili daha 6nce de milletvekilligi yapmis isimlerden
olugsmustur. Ortalama se¢ilme sayisindaki bu artis 20. ve 21. dénemlerde de devam
etmistir. 20. donemde ortalama secilme sayis1 1,74 iken 21. donem de bu sayr 1,82
olmustur. Bu yiikselis daha fazla milletvekilinin siyasette daha uzun siire kalmaya

basladigin1 gostermektedir.

Ancak 22. donem mecliste ciddi bir yenilenmeye isaret etmektedir. Bu donemde ortalama
secilme sayis1 1,33°e diigmiistiir. AK Parti'nin iktidara geldigi ve bir onceki donem

mecliste olan siyasi partilerin 6nemli bir kisminin baraj altinda kalarak siyasi arenaya
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veda ettigi bu donem, yeni siyasi kadrolarin olusturulmasiyla sonu¢lanmistir. Ancak bu
tarihten itibaren ortalama seg¢ilme sayilar1 siirekli daha yiiksek olmustur. 23. ve 24.
donemlerde ortalama secilme sayist 1,73°e¢ yiikselmistir. Bu donemler AK Parti
iktidarinin oturmastyla ve meclisin baskin parti sistemine dogru evrilmesiyle birlikte
milletvekillerinin gorev siireleri uzamis ve tecriibeli vekillerin sayisinda artis olmustur.
25. donemde TBMM’ye yeni partilerin girmesi sz konusudur ve bu dénemde ortalama
secilme sayis1 1,59°a gerilemistir. Ortalama se¢ilme sayisi bakimindan en 6zel donem 26.
donemdir. Bu donemde en yiiksek ortalama segilme sayisina ulagilmistir. Zira ¢ok kisa
bir ara ile ikinci kez yapilan secimle bir onceki secimde segilen bir¢ok milletvekili
yeniden secilerek meclise girmistir. Boylece 26. donemde TBMM’de ortalama secilme
sayist 2,4’e yiikselmistir. Ancak bu tiir bir olagandisi bir durum olmadigi halde 27.
donemde ortalama secilme sayisinin 2,17 olmasi hayli ilgingtir. Her milletvekilinin
ortalama 2,17 kez segilmesi demek siyasi kadrolarin yerlesmesidir. 28. donemde meclise

ilk defa girenlerin biraz yiikselmesi ile birlikte ortalama secilme sayist 1,93’e gerilemistir.

Bu veriler, genel olarak TBMM’deki milletvekillerinin 1980 sonrasinda daha fazla
profesyonellestigini, tecriibeli kadrolarin uzun siire gorev aldigini ve siyasi istikrarin, ayni
milletvekillerinin birden fazla donem secilmesiyle pekistigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle 22. dénemden itibaren milletvekillerinin profesyonellesme diizeyinin hizla

artt1g1 ve daha uzun siire mecliste kaldiklar1 gortilmektedir.

5.17. Son Kirk Yilda TBMM’deki Profesyonellesme Analizi

1983-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi'ne (TBMM) giren
milletvekillerinin siyasi profesyonellesme diizeyleri, bu siirecte yasanan sosyal,
ekonomik ve siyasi gelismelerle yakindan iligkilidir. Milletvekilliginin profesyonellesme
diizeylerini analiz etmek, Tiirkiye siyasetindeki doniisiim dinamiklerini anlamak adina
kritik bir yere sahiptir. Siyasetin mesleklesmesi ve milletvekillerinin profesyonellesmesi,
modern demokrasilerde temsilcilerin daha donanimli, tecriibeli ve etkili hale gelmesine
olanak saglar. Ancak ayni zamanda bu siire¢ bize siyasetin gittikge daha az halk
katilimina agik olmasini hatirlatir. Tiirkiye’de siyasetin kurumsallagma siireci ile paralel
ilerleyen bu mesleklesme siireci neticesinde siyasal temsilin karakteri dnemli Olciide

degismistir.
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Bu boliimde 1983-2023 yillar1 arasindaki 12 se¢im donemi boyunca Tiirkiye'deki siyasal
profesyonellesme, TBMM'nin isleyisi ve milletvekilleri profilleri iizerinden analiz
edilmistir. Bu siirecte, siyasi profesyonellesme ¢esitli demografik degiskenler ve sosyal
yapilarin etkisiyle sekillenmis, milletvekillerinin mecliste gegirdigi siireler ve gorev
aldiklar1 secim bolgeleri gibi faktorlerle paralellik gostermistir. 12 se¢im donemi
boyunca, meclise giren milletvekillerinin mesleki ve egitimsel nitelikleri, secildikleri
bolge ve cinsiyet gibi degiskenler, siyasal profesyonellesmeyi etkileyen temel unsurlar

olmustur.

Siyasal profesyonellesmenin ilk adimlar1 genellikle 30-39 yas araliinda atilirken, en
verimli donem ise 40-49 yas araliginda gozlenmistir. Bu yas araligindaki milletvekilleri,
mecliste en uzun siire kalan ve dort veya daha fazla kez segilen milletvekilleri olarak
dikkat ¢ekmistir. Bu durum, milletvekilligi kariyerinin biiyiik bir kisminin bu déonemde

insa edildigini ve siyasetin bir meslek haline geldigini gostermektedir.

Profesyonellesme siireci sadece yasla degil, ayni zamanda milletvekillerinin egitim
diizeyleriyle de iliskilidir. Yiiksek egitim seviyesine sahip milletvekilleri, mecliste daha
uzun siire gorev yapma egiliminde olmus, 6zellikle doktora seviyesindeki milletvekilleri
dort ve daha fazla kez sec¢ilme oraniyla 6n plana c¢ikmistir. Bu durum, siyasal
profesyonellesmenin egitimle dogrudan iliskili oldugunu ve yiiksek egitim seviyesinin

milletvekillerinin siyasal kariyerlerinde 6nemli bir avantaj sagladigin1 gostermektedir.

Cinsiyet acisindan bakildiginda ise, erkek milletvekillerinin ortalama daha uzun siire
mecliste kaldig1 ve profesyonellesme diizeylerinin kadin milletvekillerine kiyasla daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadin milletvekilleri genellikle daha az sayida se¢ilmis ve
tek donem milletvekilligi yapma oranlar1 erkeklere gore daha yiiksektir. Bu da siyasette

cinsiyet esitsizliginin profesyonellesme siirecine de yansidigini ortaya koymaktadir.

Secim bolgesine gore analiz edildiginde, farkli bolgelerden secilen milletvekillerinin
profesyonellesme diizeylerinin degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Ozellikle kiigiik
illerden se¢ilen milletvekillerinin, biiylik sehirlere kiyasla yerel halkla daha yakin iligkiler
kurmasi ve bu sayede daha uzun siire mecliste kalma egiliminde oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, farkli illerden secilmenin, milletvekillerinin profesyonellesme diizeyini artirdigi

ve dort veya daha fazla kez secilme oranini yiikselttigi anlagilmaktadir.
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Siyasal profesyonellesmenin bir diger onemli bileseni, milletvekillerinin mesleki
gecmislerindeki ¢esitlilik ve bu mesleklerin siyaset iizerindeki etkisidir. 1983-2023 yillar1
arasinda TBMM'ye giren milletvekillerinin mesleki profilleri incelendiginde,
siyasetcilerin gecmiste daha c¢ok hukuk, tip ve biirokrasi gibi uzmanlik gerektiren
alanlardan geldigi, ancak zamanla is diinyasi, medya ve sivil toplum kuruluslarindan
gelen vekillerin sayisinin arttign goriilmektedir. Bu degisim, siyasetin giderek daha
profesyonel hale geldigini ve genis bir mesleki yelpazeyi kapsadigini gostermektedir.
Ozellikle is diinyasindan gelen vekillerin, ekonomik politikalarin belirlenmesinde ve
diizenlemelerde daha etkili roller {stlenmeleri, Tiirkiye siyasetinde mesleki
profesyonellesmenin  6nemli bir yansimasidir. Mesleklerin ¢esitlenmesi, siyasal
profesyonellesmenin sadece uzun yasama kariyerleriyle smirli kalmadigini, ayni
zamanda vekillerin mesleki uzmanliklarini kullanarak siyasete katki sagladiklarini ortaya
koymaktadir. Bu durum, parlamentonun farkli alanlardaki sorunlar1 daha etkin bir sekilde

ele almasina da olanak tanimuistir.

Arastirma, milletvekillerinin yeniden secilme oranlar1 iizerinden profesyonellesme
diizeyini analiz etmektedir. Ozellikle {ic donem ve iizeri segilen milletvekillerinin
oranlarinda belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. TBMM’de birden fazla donem gorev
yapmak, hem bireysel olarak milletvekillerinin siyasal profesyonellesme siireglerini
pekistirir hem de parlamentonun kurumsallagmasina katkida bulunur. Uzun siireli yasama
kariyerleri, milletvekillerinin yasama siireclerine daha hakim olmalarini saglarken, ayni

zamanda parlamentonun profesyonel bir yap1 kazanmasina da destek olur.

Sonu¢ olarak, Tiirkiye'de siyasal profesyonellesmenin dinamikleri, TBMM'deki
milletvekili profillerinin ¢esitliligi ve degiskenligi ile sekillenmistir. Gelecekte bu
siireclerin daha fazla profesyonel siyasetci yetistirmeye yonelik olumlu adimlarla
desteklenmesi, demokrasinin isleyisine ve yasama organinin etkinligine dnemli katkilar
saglayacaktir. Bu bolimde yapilan ileri analizler, Tiirkiye'nin siyasal yapisindaki
profesyonellesme egilimlerini anlamaya yonelik 6nemli veriler sunmakta ve TBMM'nin

profesyonellesme diizeyinin arttigina isaret etmektedir.
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6. SONUC

6.1. Siyaset ve Profesyonellesme

Arastirmanin sonuna yaklagirken, Tiirkiye'de siyasetin profesyonellesmesinden, 6zellikle
de milletvekillerinin degisen profilleri ve siyasetin yapisal degisimi iizerine ¢ikarimlar
hakkinda diisiinmek elzemdir. Bu ¢alisma, 1980'den giiniimiize Tirkiye Biiylik Millet
Meclisi'nin (TBMM) sosyal mesleki yapisini titizlikle analiz ederek, siyasetin bir meslege
doniistiiglinii ortaya koymustur. Arastirmadan elde ettigimiz bulgular neticesinde
milletvekillerinin  mesleki  yoriingelerini  degerlendirerek, siyasi kariyer ve
profesyonellesme siireclerinin tlilkedeki siyasi ve sosyal degisimin daha genis ¢cercevesi
icinde nasil gelistigine dair bir bakis elde ettik. Profesyonellesmeyi Weberci bir bakis
acistyla ele aldik ve milletvekillerinin profesyonellesmesini de uzunca siire mecliste
secilme becerisi gostermis, siyasette kalmis kisiler olarak ifade ettik. Elbette mecliste
bulunma siiresi profesyonellesmenin bir yoniinii gésterdi. Koken meslek, parti degistirme
ve farkli ilden se¢ilme gibi siyasette profesyonellesmeye etki eden ¢esitli gostergelerle de
analizleri derinlestirdik. Bu bulgularin sadece siyaset sosyolojisi literatiiriine katki
saglamakla kalmamasini, ayn1 zamanda profesyonel siyaset¢ilerin modern demokrasileri
sekillendirmedeki roliine iliskin gelecekteki tartismalar i¢in de bir temel olusturmasini

timit ediyoruz.

Siyasetin profesyonellesmesi, kiiresel siyasi manzarada iyi belgelenmis bir olgudur ve
cesitli akademisyenler siyasetin nasil bir kariyer meslegine doniistiigiiniin anlagilmasina
katkida bulunmustur. Bu konuyu ele alan ilk sosyologlardan biri olan Max Weber, ufuk
acic1 calismast Meslek Olarak Siyaset’te “siyaset i¢in yasayan” ve “siyasetten geginen”
bireyler arasinda ayrim yaparak teorik zemini hazirlamistir. Weber, modern siyasi
sistemlerin kaginilmaz olarak, siyaseti yalnizca gegici bir kamu hizmeti olarak degil,
kendine 6zgli normlari, becerileri ve kariyer yoriingeleri olan uzun vadeli bir meslek
olarak goren kariyer politikacilarinin yiikselisine yol agtigini1 savunmustur. Zaman iginde
bu profesyonellesme, siyasi hayatin karmagikligi i¢inde dncekilere kiyasla daha etkin bir
sekilde yol almalarii saglayan 6zel bilgi ve becerilere sahip yeni bir siyasi elitler sinifi
yaratmistir. Bu profesyonellesme genellikle siyasi sistemlerde artan kurumsallagsma ve
biirokratiklesme ile baglantilidir; siyasi aktorler sisteme daha fazla gomiilii hale gelir ve

birincil ge¢im kaynaklari olarak siyasi arenaya bel baglarlar.
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King (1981), Eliassen ve Pedersen (1978), Mancini (1999), Ting (2016) ve Beauvallet ve
Michon (2010) tarafindan yapilan c¢alismalar, bircok parlamenter sistemde hukuk,
ekonomi ve isletme gibi profesyonel ge¢mise sahip milletvekillerinin, uzmanliklari
yasama ¢aligsmalarinin talepleriyle yakindan uyumlu oldugu i¢in siyasi sahaya hakim
olma egiliminde olduklarini gostermistir. Ancak, Tiirkiye 6rnegine iliskin benzer
analizler sinirlidir ve milletvekillerinin mesleki kimlikleri ile siyasi rollerdeki etkinlikleri
arasindaki iliski biiyiik 6l¢lide kesfedilmemistir. Tiirkiye'de siyasetin profesyonellesmesi,
ozellikle de milletvekilleri arasinda, son kirk yilda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin
(TBMM) sosyal ve mesleki yapisinda onemli doniisiimler yasanmasina ragmen,
akademik acidan yeterli ilgiyi gormemistir. Daha Onceki calismalar Tiirk
milletvekillerinin sosyal ge¢mislerini, ideolojilerini ve demografik profillerini incelerken,
cok az1 siyasi yasamlarinin mesleki ve kariyer boyutlarina odaklanmistir. Tiirkiye'deki
siyasi elitler lizerine yapilan arastirmalar genellikle parti yapilarinin, se¢im sistemlerinin
ve ideolojik hizalanmalarin siyasi davranig iizerindeki etkisini vurgulamaktadir, ancak
milletvekillerinin siyaset Oncesi kariyerlerinin siyasi yoriingelerini nasil etkiledigini

anlamada kritik bir bogluk bulunmaktadir.

Bu arastirmanin Tiirkiye'deki siyasi profesyonellesmenin anlagilmasina yaptigi katkinin
altin1 ¢izmek hayati 6nem tagimaktadir. Milletvekillerinin rold, siyasi ideolojileri, yasama
katkilar1 ve sosyal profilleri gibi ¢esitli agilardan kapsamli bir sekilde tartisiimis olsa da
siyasal profesyonellesme ile ilgili literatiirde gozle goriiliir bir bosluk bulunmaktadir. Bu
calisma, oOnceki arastirmalarda biiyiik Olgiide g6z ardi edilmis bir boyut olan
milletvekillerinin  profesyonellesmesine 6zel olarak odaklanarak bu boslugu
doldurmaktadir. 1983’ten giiniimiize kadar 12 donemde segilen milletvekillerinin
profesyonellesmesini sosyal arka planlari, siyaset 6ncesi meslekleri ve segilme oriintiileri
lizerinden inceleyen bu arastirma, Tiirkiye'de siyasetin profesyonellesmesi konusunda

yeni ve ¢ok ihtiya¢ duyulan bir bakis agis1 sunmaktadir.

Ne var ki siyasetin mesleklesmesini ve siyasetcilerin profesyonellesmesini dogrudan ele
alan nicel gostergeler cok zayiftir. Ancak milletvekillerinin segilme sayilari, mecliste
gecirdikleri siire ve meclise ilk secildikleri yas gibi literatiirde kullanilan baz1 Slgiitler
mevcuttur. Bu arastirmada, bahsedilen 6lgiitleri temel almanin yani sira secildigi farklr il
sayist, secildigi farkli parti sayisi, dil bilgisi, koken meslek gibi bazi gostergeleri de

profesyonellesmeye etki baglaminda analize dahil ettik ve 6zgiin bulgulara ulastik. Ancak
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bu tezin nicel yontemle hazirlandigi ve milletvekili verilerinin sunduklariyla sinirl

oldugu unutulmamalidir.

6.2. Siyasal Profesyonellesmenin izlegi ve Bilesenleri

Tiirkiye’de milletvekillerinin siyasal profesyonellesmesini analiz eden bu ¢alismayi nicel
verilere dayali olarak gerceklestirdik. Elde ettigimiz nicel verilere dayali olarak betimsel,
iliskisel ve ileri analizler yaptik. Bu baglamda calisma kapsaminda milletvekillerinin
profillerinden hareketle insa ettigimiz veri seti lizerinden TBMM’nin son kirk yillik
haritas1 ortaya ¢ikti. Yapilan betimsel analizler TBMM’nin demografik yapisini ortaya
cikardi ve son kirk yillik periyotta yasanan degisimi gosterdi. Betimsel analizler
TBMM’nin yapisi teshis ederek siyasal profesyonellesme analizleri i¢in bir zemin
olusturdu. Mecliste gorev yapma siiresi, se¢ildigi farkli parti sayisi, farkli illerden se¢ilme
sayis1 profesyonellesme diizeyiyle ilgili bizleri aydimlatti. ileri analizlerde ise bunlarin
etki diizeyini kéken meslek ile derinlemesine inceledik ve sonug olarak 6zgiin bulgular

ortaya ¢ikti.

1980 sonrasinda giiniimiize kadar TBMM’deki milletvekillerini ele alan bu denli
kapsamli bir ¢caligma mevcut degildir. 1980 tarihini, Tiirk siyasal hayatinda dnemli bir
kirilmay1 ve sosyal, ekonomik ve siyasal acidan bir degisimin baslangicini temsil ettigi
i¢in baglangig olarak belirledik. 1980 sonrasinda mevcut partilerin kapatilmasi ve iilkede
yasanan sosyoekonomik degisimlerin de etkisiyle siyasal hayat yeni bir bigim
kazanmistir. Bu anlamda ikinci bir doniim noktasi da 2002 tarihiyle gergeklesmistir. Bu
donemden itibaren Tiirkiye’de parlamento i¢i siyaset egemen parti sistemine gore
sekillenmistir. Bu da bu ¢alismada ele aldigimiz siyasal profesyonellesme i¢in 6nemli bir

zemin inga etmistir.

Arastirmada tim kirilmalar1 tespit etmek amaciyla 1980 sonrasinda tiim segim
donemlerinde segilen tiim milletvekillerine (6360 sandalye, 3702 secilmis kisi) iliskin
bilgiler aragtirma kapsamina aldik. Bu baglamda arastirma bir 6rneklemden elde edilen
veriler degil evreni kapsamaktadir. Elitlerin, 6zellikle de siyasal elitlerin, niteliklerine
iligskin verilerin yetersiz ve diizensizligine ragmen olusturulan veri seti Tiirk sosyoloji

incelemeleri i¢in de 6rnek olarak degerlidir.
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Profesyonel politikacilarin giderek 6nem kazanmasini ve siyasette belirgin bir merkezi
konuma erigsmesini 6l¢gmenin yontemleri arasinda milletvekillerinin ilk secildikleri yas,
egitim diizeyi ve tiirli, koken meslek ve yeniden secilen meclis liyelerinin yiizdesi gibi
veriler mevcuttur. TBMM nin son kirk yillik degisime baktigimiz zaman 40’11 yaslarda
meclise girenler profesyonellesme diizeyinin en yiiksek oldugu gruptur. Nitekim 40-49
yas araligi milletvekilligine giris ve siyasette uzun siire kalmak i¢in en verimli donem
sayilabilir. Bu yas araliginda milletvekilligi artik bir goniillii gorev olmaktan ziyade bir
meslek olmaya dogru evrilmektedir. Milletvekilliginde gecirilen siirelerin ilk secildigi
yasa goOre farklilasip farklilasmadigini yorumladigimizda, neredeyse tiim grup ciftleri
arasinda onemli farkliliklar gordiik. Milletvekilliginde uzun siire gecirmek i¢in erken orta
yaslarda milletvekilligine adim atmis olmanin Onemli bir farklilasma sagladig

goriilmektedir.

TBMM erkek egemen bir yapidadir. Ancak kadinlarin mecliste giderek daha fazla yer
bulmalar1 da s6z konusudur. Ancak profesyonellesme baglaminda cCinsiyet diger
faktorlere kiyasla istatistiksel olarak daha az anlamli bir diizeyde fark olusturmaktadir.
Milletvekilligi siiresini tahmin etmede cinsiyet degiskeninin anlamlilik diizeyi yiiksek
degildir. Buna gore aslinda profesyonellesme baglaminda kadin milletvekilleri daha az
diizeyde de olsa erkek milletvekilleri ile benzer bir profesyonellesme oriintiisiine sahiptir.
Zira Jones’un (2006, ss.652-653) ifade ettigi gibi Tiirkiye’de kadinlarin egitim diizeyinin
gelismesi, isgiicli piyasasina dahil olmas1 ve kamusal hayatta daha fazla etkin konumlar

elde etmeleri siyasi kariyer yapabilmelerinin olanagini1 da gelistirmistir.

Calismada yaptigimiz analizlerde egitim diizeyi ile profesyonellesme arasinda 6nemli bir
bag tespit ettik. Her ne kadar meclise segilebilmek igin ilkokul mezunu olmak yeterli olsa
da giderek daha az sayida vekil ilkokul mezunudur. 1983’ten itibaren Milletvekillerinin
blyiikk bir cogunlugu yiiksekégrenim (%90,8) mezunudur. Hatta son zamanlarda
lisansiistii egitim yapanlarin oraninda ciddi bir artis goriilmektedir. Ancak lise ve alti
diizeyde egitim alanlar (ilkokul, ortaokul ve lise mezunu) yiiksekogretim mezunlar ile
kiyasladigimizda siyasi profesyonellesme agisindan bu grubun anlamli bir diizeyde daha
dezavantajli konumda oldugunu gormekteyiz. Milletvekilliginde gecirilen siirelerin
mezuniyete gore farklilasip farklilasmadigini yorumladigimizda, neredeyse tiim

orneklem/grup ciftleri arasinda 6nemli farkliliklar mevcuttur. Elde ettigimiz verilere gore
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yuksekogretim diizeyinde egitime sahip olmak profesyonellesme ve ileri

profesyonellesmenin anahtari niteligindedir.

Siyasete giris ciddi bir ekonomik sermaye istedigi gibi ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel
sermaye de siyasette basarili olabilmek i¢in ¢ok onemlidir. Sosyal ve kiiltiirel sermaye
siyasete giris bi¢imini ve dolayisiyla siyasette gecirilen siireyi ciddi bir bigimde
etkilemektedir. Tiirkiye’de asiret agaligi, seyhlik, gesitli cemaatlerin temsilciligi, spor
kuliiplerinden elde edilen konumlar gibi ¢esitli sosyal sermaye bigimlerinin siyasette
etkili oldugu bilinmektedir. Ancak bunlar tespit etmek ve bir degiskene doniistiirmek
hayli giigtiir. Zira bu konumlar genellikle daha gomiilii ve ifade edilmeyen sosyal
konumlardir. Ancak bu baglamda yabanci dil bilgisi 6zel olarak kiiltiirel sermayenin
siyasette uzun siireli kalma lizerindeki etkisini 6lgmek icin 6nemli ve Olgiilebilir bir
degiskendir. Yabanci dil bilen kisilerin milletvekilliginde tercih edilmesi karsimiza yeni
¢ikan bir olgu degildir. Calismada yapilan analizlerde goriildiigii tizere yabanci dil bilgisi
milletvekillerinin siyasi kariyerlerine istatistiksel olarak anlamli ve olumlu bir yonde etki
etmektedir. Yabanci dil bilenlerin bilmeyenlere oranla daha uzun siire milletvekilligi

yaptiklar1 goriilmektedir.

Meslek pek ¢ok sosyal olguda oldugu gibi siyasi profesyonellesmede de kilit etkenlerden
birisidir. Bu ¢aligmanin birinci boliimiinde tartistigimiz iizere siyasi profesyonellesme ile
alakali olarak farkli iilkelerde yapilan aragtirmalar siyaset Oncesi meslegin siyasal
profesyonellesme i¢in anahtar nitelikte bir faktér oldugunu tespit etmektedir. Cilinkii
koken meslek kisinin bos zamanini ne kadar kontrol edebildigine, mali bagimsizligina ve
mesleki 6zerkligine dogrudan etki eder. Adaymn gecim kaynagindan 6diin vermeden
siyasete atilmasina izin verecek kadar esnek bir mesleki kariyere ve koken mesleginden
getirdigi siyasi becerilere sahip olup olmadig1 profesyonellesme acisindan 6nemlidir. Bu
baglamda bu arastirmanin da sac ayaklarindan birini koken meslekler olusturmaktadir.
Yaptigimiz istatistiksel analizlerde milletvekillerinin kdken mesleklerinin, siyasi
profesyonellesme ile dogrudan ilintili oldugunu tespit ettik. Analizlerimizden ¢ikan
sonuglara gore hukukcular, miihendisler, is insanlari, akademisyenler ve hekimler gibi
daha fazla sosyal iliski getiren, sosyal statiisii yliksek, esnek bir zaman yonetimi saglayan,
sosyal temsil olanag1 saglayan, siyasetin gerektirdigi teknik bilgilere daha yatkin olan
mesleklerden gelen milletvekillerinin siyasal profesyonellesme diizeyleri daha ytiksektir.

Milletvekillerinin kken mesleklerine gore TBMM’de gecirdikleri siire farklilasmaktadir.
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Mecliste en fazla temsil edilen grubu olusturan hukukgular en uzun siire mecliste bulunma
oranlartyla (%23,1) diger meslek gruplarindan ayrismaktadir. Agikel’in (2009, s5.92-93)
de belirttigi gibi hukukgularin siyasal sistem igerisinde bir tiir bilgi birikimi aktarimindan
kaynaklanan istiinliikleri vardir. Bu dstiinlik zamanla siyasi Sermayeye
doniistiiriilmektedir. Mecliste daha uzun dénemler gérev yapan milletvekillerinin kéken
mesleklerinde miihendisler (%16,6) ve is insanlarinin da (%14,3) pay1 fazladir. Hekimler
(%6,5) ve iktisatgilar da (6,4) profesyonellesme egilimi gosteren meslekler arasinda yer
almaktadir. Buna mukabil askerlik, esnaflik, iscilik ve ciftgilik gibi mesleki arka
planlardan gelenler de hem se¢ilen milletvekilleri icindeki oranlart hem de mecliste kalma
siireleri bakimindan olduk¢a dezavantajli konumdadir. Bu baglamda Tiirk siyasal
hayatinda dnemli bir yer edinen askerlerin durumu ilgingtir. Askerler meclisteki paylari
acisindan 1983’teki altin caglar1 sonrasinda gittikce meclise daha az girmektedirler
(toplamdaki paylar1 %0,7) ve girdiklerinde de daha kisa kalmaktadirlar. Benzer sekilde
esnaflar (%0,1) ve isciler (%0,3) de hem meclise girememekte hem de

profesyonellesememektedirler.

Tiirkiye'de siyasi profesyonellesmeye siyasi partiler a¢isindan baktigimizda da dnemli
bulgular elde ettik. Baglica siyasi partiler siyasi profesyonellesme agisindan farkli
orlintiiler ortaya koymaktadir. Bu baglamda 6zellikle partilerin biiyiikliikleri, mecliste
bulunma siireleri ve iktidarda veya muhalefette olmalar1 milletvekillerinin mecliste kalma
stirelerini belirleyen 6nemli bir etkendir. Bunun yani sira parti kapatmalar ve se¢im baraji
uygulamasinin dogurdugu neticeler de partilerden meclise girme ve mecliste kalmay1
sekillendiren diger etkenlerdendir. Bu baglamda Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti)
ve Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) son kirk yilin énemli bir kisminda ana iki parti
konumunda olmuslardir. Onlarin bu konumu profesyonel ge¢mislerden gelen bireyleri
daha fazla cezbetmis ve bu da uzun vadeli siyasi kariyerlere giden daha yumusak bir yolu
bu bireyler i¢in kolaylastirmistir. Dolayisiyla bu partilerden milletvekillerinin segilme
sayilar1 ve mecliste gecirdikleri siireler digerlerinden ayrigmaktadir. Bununla birlikte
Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) hem nispeten daha ideolojik bir parti olmast hem de
yine mecliste gorece daha uzunca bir slire olmasindan otiirii daha kiigiik bir gruba
alternatif bir profesyonellesme onermektedir. Buna mukabil siklikla kapatmalara maruz
kalan Milli Goriis partileri ve hem kapatmalar ve siyasi yasaklar hem de baraj uygulamasi
dolayistyla meclise girisi daha kesintili olan Kiirt siyasal partileri siyasi kariyer ve

profesyonellesme agisindan daha geride kalmaktadirlar. 1980’ler ve 1990’larda mecliste
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yer alan Anavatan Partisi, Dogru Yol Partisi ve Sosyaldemokrat Halk¢1 Parti de siyasi
profesyonellesme agisindan ortalarda yer almaktadir. Zira bu partilerin meclis 6miirleri
3-4 donem siirmiistiir ve bu sebeple de profesyonellesme acisindan daha ileri konumlari
olusturamamislardir. Ancak bu iki partide de hi¢ azimsanmayacak sayida 1980 Oncesi
vekillik yapmis isimler vardir. Bunlar1 da katarsak siyasi profesyonellesmenin daha uzun

soluklu bir performansini analiz etmek miimkiin olacaktir.

Bu anlamda parti ideolojisinin rolii de profesyonellesme siirecinin sekillenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ornegin, daha fazla icraata ve toplumsal ortalamalara vurgu
yapan AK Parti, teknik uzmanliga ve yonetim deneyimine sahip adaylar1 aktif olarak aday
gostermektedir. Bu anlamda hukukgular, akademisyenler ve biirokrat kokenliler Ak
Parti’de bir siyasi profesyonellesme olanagi bulmaktadirlar. Buna mukabil son 40 yilda
hep muhalefette olan CHP nin izlegi ise daha farklidir. CHP’de siyasi profesyonellesme
acisindan siyasi soyagacin daha degerli oldugunu gormekteyiz. Buna karsin MHP ve
HDP gibi daha kiiciik partiler siyasi sadakat ve aktivizmi vurgulayarak, uzun vadeli
kariyer ilerlemesinin mesleki uzmanliktan ziyade ideolojik bagliliga bagli oldugu farkl
bir siyasi profesyonellesme bicimine yol agmaktadir. Bu durum Tiirk siyasetinde
profesyonellesmenin yelpazenin tamaminda aynmi olmadigi, daha ziyade partilerin
degerlerine ve stratejik hedeflerine bagli oldugu ¢ok katmanli bir yap1 yaratmaktadir. Bu
farkliliklar, siyasi partilerin, bireylerin Tiirk siyasi sistemi i¢inde ilerleme bi¢imlerini
sekillendirmedeki roliinii vurgulamakta ve siyasetin profesyonellesmesindeki daha genis
kiiresel egilimleri yansitmaktadir. Ote yandan bu analizleri degerlendirirken aym
zamanda siyasetin icra edilme bigimdeki farklilagmalarin da partilerin siyasi
temsilcilerinde kariyer Oriintiilerinde farkliliklar olusturdugu unutulmamalidir. Asagida

buna daha fazla deginecegiz.

1983’ten itibaren TBMM’deki 12 donem boyunca siyasal profesyonellesme, onemli
degisim ve gelisim siireglerinden gec¢mistir. 1980 sonrasi siyasal hayatin yeniden
sekillendigi bir donemi temsil ederken, 2002'deki siyasi doniisim de
profesyonellesmenin yeni bir asamaya gectigi onemli bir milat olmustur. 1980'li yillarda
milletvekillerinin meclisteki gorev siireleri ve siyaset i¢cindeki konumlar1 daha smirl
kalirken, 1990°1arda bir artig s6z konusudur. 2000'li yillarla birlikte profesyonellesmenin
ivme kazandig1 goriilmektedir. Son zamanlarda ise siyasal profesyonellesmenin bu kirk

yillik donem boyunca en yiiksek seviyesine ¢iktig1 goriilmektedir. Bu dénemde, 6zellikle
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uzun yasama kariyerlerine sahip siyaset¢ilerin sayisinda artis yasanmis ve siyaset, giderek
daha fazla uzmanlik gerektiren bir alan haline gelmistir. Milletvekillerinin daha erken
yaslarda siyasete adim atmalari, egitim seviyelerinin yiikselmesi ve farkli bolgelerden
secilme olasiliklarinin artmasi, TBMM'nin yapisinda da koklii degisimlere yol agmustir.
2002 sonras1 egemen parti sistemi ¢ergevesinde sekillenen bu siiregte, siyasal elitlerin
mesleki arka planlari, Tiirkiye’de siyasal profesyonellesmenin temel dinamiklerinden biri

haline gelmistir.

6.3. Siyasal Profesyonellesmenin Bicimleri

Buraya kadar yaptigimiz analizlerde TBMM’nin yapisini ve siyasi profesyonellesme
acisindan olusan dinamikleri analiz ettik. Bu analizlerden hareketle siyasal

profesyonellesmenin ii¢ farkli bigiminden bahsetmek miimkiindjir.

Birinci grupta siyasete yatkin mesleklerden gelen ve siyasete getirdikleri bilgi, birikim,
uzmanlik ve iligkilerle siyasette daha uzun bir siire devam edebilen Siyasete yatkin meslek
mensuplari yer alir. Yukarida tartistigimiz tizere mesleki arka plan siyaset¢i adayinin
siyasetteki konumlanmasini ciddi bir bi¢cimde etkilemektedir. Zira meslek giindelik
hayatta bir sosyal konumlanma sagladig1 gibi ayn1 zamanda bireye sosyal iliskilerde
kullanabilecegi bir alet ¢cantas1 da verir. Bu alet ¢antasinda yer alan araglar bireylerin
kendi meslek sahalarinin disina ¢iktiklarinda onlara avantajlar veya dezavantajlar
getirmektedir. Konusma tarzi, topluluga hitap becerisi, kriz ¢6zebilme ve miizakerecilik,
farkli sosyal ortamlara uyum, zaman ve iliski yonetimi, parlamentonun gerektirdigi teknik
uzmanliklara sahip olmak parlamento i¢i siyasette basarili olmay1 saglayan Onemli
becerilerdir. Baz1 meslekler bu becerileri dogal olarak saglarlar. Bu mesleklerde basarili

olan bireyler siyasal sahaya ciddi bir sermayeyi tasirlar ve ayirt edilebilir hale gelirler.

Farkli iilkelerde yapilan aragtirmalarin gosterdigi gibi hukukgular, akademisyenler,
iktisat¢ilar, hekimler ve gazeteciler siyasete girmek ve devam etmek bakimindan avantajli
mesleklerdir (Bundi vd., 2017, Jones, 2006, s.652, Cotta & Best, 2000, Ting, 2016, Eulau
& Koff, 2016, Saalfeld, 1997). Cairney'in (2007) belirttigi gibi siyaset hattinda yer alan
bu meslekler “siyaseti kolaylastirirlar.” Bu meslekler mensuplarini siyasi sahanin talep
ettigi bilgi ve beceriler ile donatilirlar. Bu mesleklerden gelen kisiler siyaset i¢indeki

gorevlerde de daha fazla faydali olabilmektedirler. Dolayisiyla bu mesleklerden gelenler
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siyasal profesyonellesmede daha avantajlidirlar. Biz de bu arastirmada siyasete yatkin
mesleklerden gelen milletvekillerinin mecliste daha uzun doénemler yer aldigini ve

profesyonellesme agisindan avantajli olduklarini ortaya ¢ikardik.

Hukuk meslekleri siyasete yatkin mesleklerin basinda gelmektedir. Zira parlamentonun
ana vazifesi olan yasa yapmak konusunda hukukguluktan gelen milletvekilleri daha
avantajhidirlar. Dolayisiyla biitiin partiler milletvekilleri arasinda hukukgularin
bulunmasini istemektedirler. Bu da hukukgularin siyasete girmesini kolaylastiran diger
etkenlere ek olarak hukuk kokenli milletvekillerinin mecliste daha uzun siire kalmasina
bir katki saglamaktadir. Woodrow Wilson'in iinlii s6zleriyle, “Segtigim meslek siyasetti;
girdigim meslek ise hukuktu. Birine girdim ¢ilinkii digerine yol agacagini diisiindiim”

(King, 1981, s5.260-261). Hukuk gercekten de siyaseti kolaylastirict bir meslektir.

Tiirkiye’de de bizim inceledigimiz donemde TBMM’de hukuk kokenli siyasetciler
baskindir. Son kirk yilda giderek hem daha fazla sayida hukuk¢u aday olarak listelerde
yer bulabilmektedir hem de meclise giren hukuk kékenli milletvekilleri digerlerine gore
daha uzun siire mecliste kalabilmektedir. Son 12 dénem boyunca se¢ilen 6360 vekilden
%19,48’1 (1239 Milletvekili) hukuk¢udur. Bu baskin konuma ek olarak siyasi
profesyonellesme i¢in kritik esik olarak gordiiglimiiz {ic ve daha fazla donem mecliste
bulunan milletvekilleri igindeki hukukg¢ularin orani (%22,53) bu genel orandan daha da
yiiksektir. Dolayisiyla hukukgularin siyasete girme ve siyasette profesyonellesme

acisindan 6nemli bir avantaj1 s6z konusudur.

Tiirkiye’de miihendislerin siyasete yatkinliklar1 kiiresel trendlerden ayrilan bir yer tutar.
Tiirkiye modernlesme tarihi kalkinma ve altyap: yatirimlar: agisindan siyaseti dnemli bir
araca doniistiirmiistiir. Uzunca bir siire uygulanan devlet¢i ekonominin getirdigi bir netice
olarak miihendisler mesleki formasyonlarindan otiirli siyasette etkin bir konum elde
etmislerdir. Miihendisler mesleklerinden getirdikleri becerilerle kamu biirokrasinin
diizenlenmesi, yatirim projelerinin sekillendirilmesi, idari hizmetlerin sekillendirilmesi
acisindan 6nemli bir konumda yer almislardir. 1983’ten itibaren 12 dénemde 1014
(toplam vekil sayisinin %15,94°1) miihendislik kokenli milletvekili TBMM’de yer
almistir. Benzer sekilde miihendislik kokenli vekillerin mecliste {i¢ donem ve daha fazla
gorev yapan milletvekilleri arasindaki payr da %15,32°dir. Bu anlamda miihendisligin

Tiirkiye 6rneginde siyasete yatkin bir meslek oldugu goriilmektedir.
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Uc donem secilen vekilleri icindeki oranlari secilen tiim vekiller icindeki oranlarindan
daha yiiksek olan akademisyenler ve iktisat¢ilar da siyasete yatkin mesleklerden gelenleri
temsil etmektedir. 484 akademisyen kokenli milletvekilinin 219’u ii¢ donem ve daha fazla
stire vekillik yapmistir. Akademisyenlerin segilen milletvekilleri i¢indeki orant %7,61
iken profesyonel milletvekilleri ig¢indeki orani %8,84’tlir. Akademisyenler siyasete
getirdikleri bilgi birikimi, séylem olusturma ve hitap becerileri ve sosyal statiilerinden
gelen temsil kabiliyetleri ile profesyonellesme yolunda daha avantajli bir meslek
grubudur. Benzer bir durum iktisatgilar i¢in de gegerlidir. Segilen vekilleri i¢inde %5 paya
sahip olan iktisat¢ilar profesyonel milletvekilleri icinde %7,07 paya erigsmektedirler.
Iktisatc1 kokenli milletvekillerinin dnemli bir kism1 meclis 6ncesi mesleki kariyerlerinde
kamuda veya 0zel sektorde yoOnetici pozisyonda gorev yapmaktadirlar. TBMM’de ve
hiikiimetlerde ekonomik konularda lazim olan uzmanliklar1 ile kendilerine yer bulan

iktisat¢1 milletvekilleri profesyonellesmede avantaj sahibidirler.

Bu veriler 1s1ginda baktigimizda siyasete yatkin mesleklerden gelenlerin bu mesleki
birikimlerini  kullanarak siyasi profesyonellesmede bir patika olusturdugunu
gormekteyiz. Burada gézden kagirilmamasi gereken dnemli noktalardan birisi de 1980
sonrasi bilgi toplumunda ve Tiirkiye’de profesyonel mesleklerin toplumsal agirliklarinin
artmasidir. Hayatin her alaninda profesyonellesme yasanirken yukarida sayilan meslekler
daha onemli konumlar ve etki kazanmaktadirlar. Dolayisiyla siyasete yatkin bu
mesleklerden gelenlerin siyasal profesyonellesmenin de itici unsuru olmasi rahatlikla

anlagilabilir.

Siyasal profesyonellesme agisindan dikkat ¢eken bir baska Orilintiiyli ise amatior
siyasetgiler olusturmaktadir. Amator siyaset¢i tabiri milletvekilligi 6ncesi hayatlarinda
siyasetle profesyonel olarak ¢ok fazla istigal etmemis ancak toplumsal iliskileri ve
konumlar1 agisindan siyasete dahil edilen gruplar1 tanimlamaktadir. Amator siyasetgiler

siyasal profesyonellesmede dezavantajli olan gruptur.

Amator siyasetciler grubun yapis1 geregi homojen bir grup degildir. Siyasete giris
bicimleri, siyasal ilgilerinin kaynag1 ve siyaseti yapis tarzlar1 dikkate alinarak bu grubu
umutsuz amatdrler ve hirsli amatorler olarak en az iki alt gruba ayirmak miimkiindiir.
Umutsuz amatdrlerin genelde siyasal kariyere ulagsma yollar1 daha uzun ve parlamento
kariyerleri daha kisadir. Bu grupta yer alanlar meclis ¢alismalarinda daha ateslidirler ve

genelde liderlik pozisyonlarina gelemezler. Hirsli amatorlerin kariyer modelleri ise
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deneyimli politikacilara benzetilebilir. Ideolojik olarak daha 1limlidirlar ve gesitli kariyer

hedefleri pesinde kosarlar.

Siyasal profesyonellesme sebebiyle birgok iilkede amator siyasetgilerin sayisi gegmise
nazaran giiniimiizde daha azdir. Jun'a (2003, s.164) gore, 20. yiizyilin sonlarina kadar
Biiylik Britanya amator siyasetcilerin kalesi olarak goriiliiyordu. Bu siyasetgiler
genellikle siyaset icin yasarlarken nadiren gecimlerini siyasetten saglamaktaydilar.
Binderkrantz ve arkadaslar1 (2020) ABD 6rneginde amator siyasetgiler igin Sivil toplum
aktivizmine isaret etmektedirler. Canon’un belirttigi gibi (1990, ss. 2-3) bu amatdr
siyasetcilerin ABD Kongresine girseler dahi burada etkinlik elde edememislerdir.
Tiirkiye’de de 1950’lerde ¢ok partili hayata gegildikten sonra siyasi partilerin tabana
yaygin teskilatlanmalar1 sayesinde TBMM’de cok sayida esnaf, is¢i, ¢iftci, sendikaci,
ogretmen yer almaktaydi. Toplumun kirsal yapisi ve siyasetin daha ideolojik oriintiiler
etrafinda yapilmasi sebebiyle siyaseti goniillii bir aktivite olarak yapan amator
siyasetcilerin etkisi yiiksekti. Ancak 1980 sonrasinda tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de bu durum degisti ve siyaseti meslek haline getirmis kariyer siyaset¢ilerinin

etkisi artt1.

Tirkiye’de TBMM nin sosyal profilini inceledigimizde amatdr siyasetcilerin 6nemli bir
grubunun siyasete “digaridan” dahil olan sanat¢i, yazar, sporcular oldugunu
soyleyebiliriz. Benzer sekilde siyaset yapmak i¢in yeterli imkanlara sahip olmayan esnaf,
tekniker-teknisyen, ¢ift¢i gibi daha alt diizey statiiye ve kendi meslekleri i¢inde de daha
diisiik diizeyli profesyonellesmeye sahip meslek gruplar1 da amator siyasetcilerin bir

diger grubunu olusturur.

Verileri inceledigimiz zaman tekniker-teknisyenler tek donem gorev orani en yiiksek
gruptur. Tekniker ve teknisyen kokenli milletvekillerinin %85°1 yalnizca bir dénem
TBMM’de gorev yapmustir. Teknik bilgi ve becerilerinin uzun vadede siyaseti meslek
edinmeye olanak tanimadig1 diistiniilebilir. Sanatgilar, yazarlar, sporcular da mecliste kisa
donem bulunurlar. Bu grubun meslekleri geregi edindikleri beceriler siyasetle dogrudan
baglantili degildir. Sanatgilar, yazarlar ve sporcular genellikle toplumsal figiirlerdir ve
siyasal hayata girisleri de ¢ogu zaman kariyerlerindeki toplumsal etkinlikleriyle
baglantilidir. Ancak, siyaseti tam anlamiyla profesyonel bir kariyer yolu olarak
gormedikleri anlasilabilir. Tiirk siyasal hayatinda 6nemli bir yer edinen askerler de

mecliste kisa donem gorev yapmaktalar. Asker kokenli milletvekillerinin %71,1°1 tek
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donemle sinirli kalmistir. Mesleki becerilerinin, siyaset diinyasinda kalic1 bir meslek
edinme noktasinda sinirli kaldig1 soylenebilir. Is¢i kokenli milletvekilleri de siyasette
kalic1 olmak yerine, genellikle kisa siireli gorev yapmaktadir. Isci kokenli vekiller, siyasi
arenada daha az kurumsal destek ve daha sinirli kaynaklarla calistyor olabilir. Bu da
siyasette uzun vadeli bir profesyonellesme sanslarini azaltabilir. Ayrica, is¢i sinifi kokenli
milletvekillerinin politik arenada profesyonellesmeleri, daha egitimli ve varlikli siniflara

kiyasla daha zor olacagi anlagilabilir.

Siyaset i¢in gerekli bilgiyi zamanla biriktiren, kisiler arasi becerilerde ustalasan ve
siyaseti bir pratik olarak gelistiren siyasetgiler ise ¢ekirdekten siyasetgiler olarak
tanimlanabilir. Bu kisiler genellikle genclik teskilatlarindan yetisirler ve siyasi partilerin
farkli kademelerinde olgunlasarak uzun vadeli bir siyasi kariyer elde ederler. Bu kisiler
ayni zamanda “parti miidavimleri” olarak da tanimlanabilir (Eliassen & Pedersen, 1978,
s.291). Bu siyasetgiler i¢in siyaset bir mesleki sosyallesme bigimidir (Borchert & Stolz,
2014, s.206; Rush, 1994, s.569). Cekirdekten siyasetgiler amator siyasetgilerle
kiyaslandiginda daha yiiksek ama profesyonel siyasetgilerle kiyaslandiginda daha diisiik
6lgekli bir siyasi profesyonellesmeye sahiptirler (Lazarus, 2008). Cekirdekten siyasetgiler
siyasi alanin muhtevasina hakim kisilerdir. Cekirdekten siyasetcilerin mensup olduklari
partilerle iligkileri daha varolugsaldir. Ancak ayni zamanda elde ettikleri siyasi beceriler
onlar1 farkli partiler i¢in de (6zellikle yeni kurulan veya boliinmeyle kurulan partiler igin)
aranilan isimlere doniistiiriir. Bu kisilerin siyaset bir hayat tarzidir. Siyaseti birakirlarsa
kendilerini baska bir seye daha adayacak ve siyaset disinda bir kariyer insa edecek bir
zaman ya da enerji bulmalar1 da oldukga zordur (King, 1981, 5.277).

Glinlimiizde yapilan c¢alismalar milletvekillerinin “parti miidavimleri” arasindan secilme
egiliminin zayifladigini gostermektedir. Bunda siyasetin dijitallesmesinin, profesyonel
kampanyalarin gittikce daha fazla 6nem kazanmasi etkili oldugu gibi asil etken parti

orgiitlenmelerindeki farklilagmalardir.

TBMM’de ¢ekirdekten siyaset¢ilerin teskilattan gelen siyaset¢iler oldugu sdylenebilir.
Bu kisiler siyasete erken yaslarda girerler ve meclise segilmeden dnce de uzunca bir siire
parti teskilatlarinda veya diger siyasal kurumlarda (sendika, genglik orgiitleri gibi) goérev
yaparlar. Elimizdeki veri setinde farkli mesleklerden olup da bu sekilde meclis 6ncesi bir
siyasal kariyere sahip olan milletvekilleri bulunmaktadir. Nitekim bu c¢alismada

kullanmadigimiz sosyal arka plan verileri eski kusak milletvekillerinde parti
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teskilatlarinda goérev yapma durumuna daha fazla rastlandigini gostermektedir. Genellikle
akademiden veya biirokrasiden gelen kisiler meclise dogrudan parti teskilatlarini agarak
gelirken, muhasebeciler, avukatlar ve esnaf gibi gruplardan gelenler daha dnce il ve ilge
teskilatlarinda goérev yapan kisilerden olusur. Benzer bir durum kadinlar i¢in de
gecerlidir. Kadinlar erkeklere gore siyasal alana disaridan daha kolay dahil
olabilmektedir. Bunda partilerin kadin aday gosterme egilimlerinin artmasi ve parti
teskilatlarinda gerekli niteliklere sahip kadinlarin daha az sayida olmasi etkilidir. Bu
anlamda birinci gruptakilerin siyasete daha ilerleyen yaslarda girdiklerini goriirken ikinci
gruptakilerinin siyasete ve meclise daha erken yaslarda girdikleri goriilmektedir.
Tiirkiye’de  meclisin  yapisindaki  degisimi  ¢ekirdekten siyasetgiler siyasal

profesyonellesme agisindan avantajini kaybeden bir grup olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de teskilattan yetisme, partilerin genglik 6rgiitlerinden gelme ve partilerin il ilge
teskilatlarinda gorev yapma gibi etkenler c¢ekirdekten siyaset¢i olmada etkilidir.
Aragtirma kapsamina dahil etmesek de yaptigimiz incelemeler neticesinde sosyal arka
planinda teskilatlara iiye olanlarin, genglik kollarinda yetisenlerin, parti kurucusu veya
parti bagskani olanlarin siyaseti meslek edinme egilimleri yiiksektir. Siyasetten baska
istigali olmamis bu kisiler siyasetin i¢inde yetistikleri i¢cin olduk¢a avantajli bir konum

elde etmektedir.

Ote yandan cekirdekten siyasetciler arasinda dikkat ceken bir baska grup da is
insanlaridir. Tiirkiye’de siyaset sosyal aglarla yapilmaktadir. Ozellikle kiiciik ve orta
biiytikliikteki sehirlerde is insanlarinin sehrin siyasal hayatinda onemli bir yeri
bulunmaktadir. Bu isimler bazen siyaseti finanse ederek bazen de sahip olduklar1 sosyal
cevrenin etkileri dolayisiyla siyasette gittikge artan bir etkiye sahip olmaya
baslamiglardir. Bu yoniiyle belki de 1950-1980 arasinda esrafin, asiret reislerinin ve
toprak agalarinin se¢ilmedeki avantajlarina benzer bir konum elde etmislerdir. 1980
sonrast doniisen ekonomi-politik icinde bu durum anlasilabilir bir durumdur. Son kirk
yilda TBMM’de toplam 947 (%14,89) is insam1 yer almustir. Is insami kokenli
milletvekillerinin mecliste li¢ donem ve daha fazla gérev yapan milletvekilleri arasindaki

pay1 da %13,11°dir. Dolayisiyla is insanlarinin da benzer sekilde avantajli bir gruptur.

6.4. Siyasetin Yapisal Doniisiimii ve Profesyonellesme

Siyasette profesyonellesmeyi ayrica siyasal sistemin kirilmalarindan ve yapisal

niteliklerinden bagimsiz diistinmek dogru olmayacaktir. Bu baglamda parti yapilari,
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secim sistemleri, parti kapatmalar ve anayasal krizler Tiirkiye’de siyasetin ortamini
belirleyebildigi gibi siyasal profesyonellesme i¢in de onemli bir arka plan olusturur.
Ancak nicel olarak hesaplanamaz biitiin bu etkenlere karsin TBMM’deki degisim oranina
ve bu degisimin yapisina dair arastirma kapsaminda elde edilen veriler bize 6nemli
bulgular sunar. Bu baglamda Segilme say1si, meclisin yenilenme hizi, parti degistirme hizi

profesyonellesme ile alakali 6nemli verilerdir.

Ortalama secilme sayisinin yiikselmesi ile profesyonellesme diizeyi arasinda pozitif bir
iligki goriiliirken meclisin yenilenme oranmin yiiksek olmasi ve profesyonellesme
arasinda negatif bir iligki vardir. Meclisin yenilenmesi ile siyasetgilerin
profesyonellesmesi arasinda aslinda bir gerilim vardir. Meclisin devir hizi ne kadar
yiiksekse yenilenme ve degisim 0 kadar fazla olur. Meclisin yenilenmesi ile siyasi krizler
ve degisimler arasindaki baglantry1 gdzden kagirmamak gerekir. Tiirkiye icin yiiksek

yenilenme donemleri 1983 ve 2002 segimleridir.

1980’den bu yana Tiirkiye’de her se¢im doneminde gegmis donemlerde gérev yapan bir
grup milletvekilinin devamlilig1 s6z konusudur. Meclis yenilenme oraninin zaman zaman
yiikselmesi Tiirk siyasal hayatinin degisimi ve calkantilariyla iliskilendirilebilir. Ornegin
1983°te secilen 17. donem TBMM’sinde daha once milletvekilligi yapmis olan yalnizca
18 kisi mevcuttur. Darbe sonrasi siyasi yasaklarla birlikte diislintildiiglinde bu yiiksek
diizeyli degisim ve yenilenme anlasilabilir. 18-28. donemler arasinda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi'nin ortalama yenilenme orant %61°dir. Ancak bu oran dénemler arasinda
blyiik farklilik gostermektedir. En yiliksek yenilenme orani, %89 ile 22. donemde
gerceklesmistir. Bu, AK Parti'nin yeni bir parti olarak bir¢ok yeni kadro ile meclise
girmesi ve onceki partilerin baraj altinda kalmasiyla agiklanabilir. Benzer sekilde, %70
yenilenme oraniyla 19. donem de dikkate degerdir; burada, siyasi yasagi kalkan liderlerin
ve yeni partilerin meclise girisi etkili olmustur. Ortalama %64 yenilenme oranina sahip
olan donemler ise 18, 20, 24, 25 ve 28. donemlerdir. Yenilenme oraninin daha diisiik
oldugu donemler ise 21 (%57), 23 (%59), 27 (%55), ve ozellikle %25 yenilenme oraniyla

26. donemdir, ki bu olaganiistii se¢im kosullar1 nedeniyle gerceklesmistir.

Yiizde 61’lik bir yenilenme orani profesyonellesmeye imkan saglayan bir orandir. Bu
anlamda Ingiltere gibi iilkelerdeki %30’lar civarinda olan yenilenme oranlar ile
kiyaslandiginda Tirkiye’nin heniiz tamamlanmamis bir siyasal profesyonellesme

stirecinden gegmekte oldugu sOylenebilir. Ancak burada profesyonellesmeyi anlamak
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i¢in 6zellikle 2002 sonrasinda meclisin yenilenen kismina degil de yenilenmeyen kismina
bakmak gerekmektedir. 2002°den sonra AK Parti’nin ve CHP’nin uzunca bir siire
mecliste egemen iki parti olarak yer almalarinin da etkisi ile daha uzun siireler

milletvekilligi yapma egilimi belirginlesmistir.

Aslinda Tiirkiye’nin daha da diisiik bir yenilenme orani gostermesi beklenebilirdi.
Tiirkiye’de siyasal istikrarsizliklar, siyasete miidahaleler ve partilerin kurumsallasamama
sorunu buraya da yansir. Tirkiye’de askeri darbelerin ve siyasete siyaset disindan
miudahalelerin  siyasal yasamda olusturdugu kesintiler  siyasal partilerin
kurumsallasamamasindaki en biiyiik etkenlerdendir. Bu baglamda baktigimizda parti
kurumsallasmasiin zayif olmasina ragmen mecliste siireklilik gosteren milletvekili
sayisinin da diisiik olmamasi yasanabilecek daha ileri bir profesyonellesmenin

yasanamadigini gostermektedir.

1983’ten itibaren Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’'nde (TBMM) ortalama segilme sayisi
1,75 olarak gerceklesmis, ancak donemler arasinda 6nemli farkliliklar gézlemlenmistir.
17. donemde bu say1 1,1 iken, 1987'de siyasi yasaklarin kalkmas1 ve eski siyasetcilerin
geri donmesiyle birlikte bu oran hizla artarak 1,59'a yiikselmistir. 19. ve 20. donemlerde
de artis egilimi devam etmis ve 21. donemde 1,82’ye ulasmistir. Bu yiikselis, daha fazla
milletvekilinin siyasi arenada uzun siireli kalmaya basladigin1 ve siyasetgilerin giderek
daha profesyonellestigini gostermektedir. Ancak 22. donem, bilylik bir yenilenmeye
sahne olmus ve AK Parti'nin iktidara gelmesiyle birlikte birgcok siyasi parti baraj altinda
kalmistir. Bu, meclise yeni kadrolarin girmesine neden olmus ve ortalama se¢ilme sayisi
1,33’e dismiistiir. AK Parti’nin iktidarini saglamlastirdig1 sonraki donemlerde ise bu say1
tekrar ylikselmeye baglamis ve 23. ile 24. donemlerde 1,73’e ¢cikmistir. Bu artis, partilerin
daha tecriibeli vekillerle devam ettigini ve siyasette kaliciligin giiclendigini
gostermektedir. Ozellikle 26. donem, olaganiistii se¢im kosullar1 nedeniyle birgok vekilin
tekrar se¢ilmesi sonucu ortalama secilme sayisinin 2,4’e ¢ikmasiyla dikkat gekmektedir.
[lging bir sekilde, olaganiistii bir durum olmamasima ragmen 27. dénemde de bu say12,17
olarak gergceklesmistir. Bu veriler, milletvekillerinin siyasette gittikce daha uzun siire yer
aldigini, tecriibeli kadrolarin yerlestigini ve meclisteki profesyonellesme diizeyinin
artigini gdstermektedir. Ozellikle 22. dénemden itibaren siyasetcilerin profesyonel
kariyerlerini silirdiirme egiliminde olduklar1 ve siyasi istikrarin ayn1 milletvekillerinin

yeniden sec¢ilme oriintiistinii pekistirdigi goriilmektedir.
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Bu aragtirma, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ndeki siyasi partilerin profesyonellesme
diizeylerinin zaman i¢inde nasil farklilik gosterdigini ve bu partilerdeki milletvekillerinin
gorev siirelerinin nasil sekillendigini detayli bir sekilde ortaya koymaktadir. Mecliste
bulunan partilerden AK Parti, profesyonellesme acisindan diger partilerden belirgin bir
sekilde ayrilmaktadir. AK Parti milletvekillerinin ortalama secilme sayis1 1,81°dir ve bu,
parti i¢ginde vekillerin daha uzun siire gérev yapma egiliminde oldugunu gostermektedir.
AK Parti'nin uzun siireli iktidart ve yiiksek sayida wvekil bulundurmasi, bu
profesyonellesme diizeyini daha da pekistirmistir. Benzer sekilde, Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP) de 1,63’liikk ortalama secilme sayisiyla profesyonellesme acisindan 6ne
cikmaktadir. CHP'de uzun yillar boyunca gérev yapan deneyimli vekillerin varligi,

partinin siirekliligi ve kurumsal yapisin1 gii¢lendirmektedir.

Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) ise ortalama secilme sayist 1,52 ile profesyonellesme
diizeyi acisindan biraz daha diisiik bir profile sahiptir. MHP’deki vekillerin daha kisa
stireli gorev yapma egiliminde olmasi, partinin daha dinamik ama ayni zamanda daha az
profesyonellesmis bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. DEM Parti ve onun onciili
partilerde (HADEP, BDP, YSP) ise ortalama segilme sayis1 1,55 olarak tespit edilmistir.
Bu, DEM’in de belirli bir profesyonellesme diizeyinin oldugunu, ancak vekillerin gérev
stirelerinin AK Parti ve CHP’ye kiyasla daha kisa oldugunu gostermektedir. DEM’deki
vekillerin daha sik degismesi, bu partilerin sik sik kapatilmasi ile olusan 6zel kosullara

isaret etmektedir.

Partileri gruplayarak siyasi goriisler agisindan profesyonellesmeye bakildiginda
Tiirkiye'deki siyasi goriislere gore profesyonellesme diizeylerinin farklilik gdsterdigini
ortaya koymaktadir. Muhafazakar sag ve merkez sag partiler, uzun siire gérev yapan
milletvekilleri agisindan en yiiksek profesyonellesme diizeyine sahip gruplardir. Bu
durum aslinda bu partilerin daha uzun siire mecliste ve iktidarda kalmalari ile iliskilidir.
Merkez sol partiler de ii¢ ila bes donem gorev yapan vekillerle orta diizeyde
profesyonellesme gostermektedirler. Ancak bu partilerin profesyonellesme oranlari
merkez saga gore daha disiiktiir. Milliyetgi ve etnik-sol partilerde ise genellikle bir veya
iki donem gorev yapan vekillerin sayisinin fazla olmasi, profesyonellesme diizeylerinin

daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de  milletvekillerinin ~ siyasi kariyerlerinde parti  degistirme olgusu,

profesyonellesme ile yakindan iligkilidir. Milletvekilleri ¢esitli nedenlerle partiler arasi
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gecis yapabilirler; bu nedenler kisisel tercih, ideolojik yakinlik, partilerin birlesmesi ya
da ayrismasi gibi siyasi gelismeler olabilir. Yapilan arastirmalar, milletvekillerinin parti
degistirme egilimlerinin, genellikle kariyerlerini devam ettirme istegi ve yeniden secilme
sansm1 artirma stratejisiyle baglantili oldugunu gostermektedir. Ozellikle, siyasi
kariyerlerini uzun vadeli planlayan milletvekilleri, yeni firsatlar arayarak ya da
secildikleri partide yeterli destegi bulamadiklarinda baska partilere gecis yaparak siyasi
hayatlarini stirdiirebilmektedirler. Parti degistiren vekillerin bir sonraki se¢imde yeniden
secilme olasiliklarinin daha yiiksek olmasi, bu stratejik hamlenin profesyonellesme

acisindan avantajli oldugunu gostermektedir.

Parti degistirme ile profesyonellesme arasindaki bu iliski, milletvekillerinin mecliste
gorev yaptiklari siire ile dogru orantilidir. Arastirma verilerine gore, birden fazla partiden
secilen milletvekillerinin {i¢ ve daha fazla kez seg¢ilme olasiligi Oonemli Olgiide
artmaktadir. Tek bir partide kalip ii¢ kez veya daha fazla secilen vekillerin oran1 %12,37
iken, parti degistirenlerde bu oran %64,85’tir. Yani parti degistiren milletvekilleri,
profesyonellesme yolunda daha uzun siire mecliste gorev alma egilimindedirler. Ozellikle
tic farkl1 partiden secilen milletvekillerinin bes donem ve {izeri goérev yapma oranlarinin
yiikselmesi, farkli partilerde yer almanin profesyonel siyasi kariyerin devami agisindan

kritik bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Siyasi partilere gore yapilan analizler de bu iliskiyi destekler niteliktedir. AK Parti ve
CHP, parti degistiren milletvekillerine, sadik liyelerine kiyasla daha fazla se¢ilme firsati
sunan partiler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle {igiincii parti olarak bu partilere gegen
milletvekillerinin secilme oranlari, parti degistirmeden bu partilerde gorev yapan veya
ikinci parti olarak bu partilere gecis yapanlara gore daha yiiksektir. Ornegin, MHP'ye
liclincli parti olarak gegen milletvekillerinin ortalama se¢ilme sayisi1 5,67 iken, AK
Parti’ye gecenlerde bu oran 4,22'dir. Bu veriler, siyasi kariyerinde esnek davranarak parti
degistiren milletvekillerinin, uzun vadeli profesyonellesme agisindan avantaj elde ettigini
gostermektedir. Sonug olarak, Tirkiye'de parti degistirme, milletvekillerinin siyasi

profesyonellesme yolundaki 6nemli stratejilerinden biri haline gelmistir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de siyaset alaninda profesyonellesme, bir¢ok degiskenin etkisi
altinda sekillenen dinamik bir siirectir. Siyasetteki yapisal kosullarin ve partilerin
milletvekili kariyerleri iizerinde dnemli bir etkisi oldugu gibi, milletvekillerinin egitim

diizeyleri, yaslar1 ve koken meslekleri de profesyonellesme siirecine dogrudan katkida
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bulunmaktadir. Bu ¢alisma, siyaset¢ilerin mecliste uzun déonem kalabilme becerilerinin
mesleki ve sosyal ge¢misleri ile nasil biitiinlestigini derinlemesine analiz etmistir. Bu
baglamda, gelecekte yapilacak calismalar, Tiirkiye’deki siyasi profesyonellesmenin
gelisimini izlemek icin daha genis verilerle derinlestirilebilir ve bu bulgular uluslararasi
literatiirle karsilastirilarak Tirkiye’nin siyasal yapisina 0zgii profesyonellesme

dinamikleri daha kapsamli sekilde ortaya konulabilir.
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EK TABLOLAR

Tablo 54. Farkh Ulkelerin Ulusal Parlamentolarindaki Kadin Vekil Oram (%)

Kadin Oram

Kadin Oram

Sira | Ulke Secim (%) Sira Ulke Se¢im (%)
1 Ruanda 07.2024 63,8 98 Israil 11,2022 25

2 Kiiba 03.2023 55,7 99 Lesotho 10,2022 25

3 Nikaragua 11,2021 53,9 100 Fas 09.2021 24,3
4 Andorra 04.2023 50 101 Paraguay 04.2023 23,8
5 Meksika 06.2024 50 102 Kenya 08.2022 23,3
6 Namibya 11,2019 50 103 Moritanya 05.2023 23,3
7 E;‘iﬁi‘ﬂ(‘l e 10,2023 50 104 irlanda 02.2020 231
8 Kosta Rika 02.2022 49,1 105 Yunanistan 06.2023 23

9 izlanda 09.2021 47,6 106 Slovakya 09.2023 22,7
10 | isveg 09.2022 46,7 107 tﬁ‘r’shafir;‘:t'i‘ra“k Halk 02.2021 22

11 Bolivya 10,202 46,2 108 Saint Vincent ve Grenadinler | 11,202 21,7
12 Senegal 07.2022 46,1 109 Esvatini 09.2023 21,6
13 Finlandiya 04.2023 46 110 Panama 05.2024 21,4
14 Monako 02.2023 45,8 111 Kirgizistan 11,2021 21,1
15 Yeni Zelanda 10,2023 455 112 Ukrayna 07.2019 21,1
16 Danimarka 11,2022 45,3 113 Endonezya 02.2024 21

17 Giiney Afrika 05.2024 451 114 Malavi 05.2019 20,7
18 Norveg 09.2021 44,4 115 Seyseller 10,202 20,6
19 Ispanya 07.2023 44,3 116 Bahreyn 11,2022 20

20 Mozambik 10,2019 43,2 117 Banglades 01.2024 20

21 Ekvador 08.2023 43,1 118 Guatemala 06.2023 20

22 Arjantin 10,2023 42,4 119 Mauritius 11,2019 20

23 Belgika 06.2024 41,3 120 Kore Cumhuriyeti 04.2024 20

24 Etiyopya 06.2021 41,3 121 Suudi Arabistan 10,202 19,9
25 Avusturya 09.2019 41 122 Tirkiye 05.2023 19,9
26 gﬂfﬁl}ﬁyeti 07.2021 40,8 123 Somali 11,2021 19,6
27 Birlesik Krallik 07.2024 40,5 124 Kazakistan 03.2023 19,4
28 Angola 08.2022 39,6 125 Tayland 05.2023 19,4
29 Guyana 03.2020 39,4 126 Gilircistan 10,202 19,3
30 Kuzey Makedonya 05.2024 39,2 127 Romanya 12,202 19,2
31 Yesil Burun Adalart | 04.2021 38,9 128 Bosna-Hersek 10,2022 19,1
32 Hollanda 11,2023 38,7 129 Togo 04.2024 18,6
33 Peru 04.2021 38,5 130 Burkina Faso 11,2022 18,3
34 Isvigre 10,2023 38,5 131 Azerbaycan 02.2020 18,1
35 Dogu Timor 05.2023 38,5 132 Bahamalar 09.2021 18

36  |Burundi 05.2020 382 |13 éﬁ;fh'aﬁr;:t'i“a“k Halk 03.2019 17,6
37 Avustralya 05.2022 38 134 Brezilya 10,2022 17,5
38 Sirbistan 12,2023 38 135 Komorlar 01.2020 16,7
39 Slovenya 04.2022 37,8 136 Libya 06.2014 16,5
40 Dominika 12,2022 37,5 137 Rusya Federasyonu 09.2021 16,4
4 gi‘ﬁﬁﬁm eBti‘ﬂ“lk 10,202 374  |138 Pakistan 02.2024 162
42 Eﬁn’:t‘]’yﬁyeti 05.2024 36,8 139 Madagaskar 05.2024 16

43 Ermenistan 06.2021 36,5 140 Tunus 12,2022 15,7
44 Fransa 06.2024 36,1 141 Belize 11,202 15,6
45 | Amavutluk 04.2021 35,7 142 '\D’:\'jlr;’t';grz)ya (Federe 03.2023 15,4
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46 Sili 11,2021 35,5 143 Zambiya 08.2021 15
47 Almanya 09.2021 35,3 144 Kongo 07.2022 14,6
48 San Marino 06.2024 35 145 Gana 12,202 14,6
49 Ozbekistan 12,2019 34,6 146 Macaristan 04.2022 14,6
50 Kamerun 02.2020 33,9 147 Sao Tome ve Principe 09.2022 14,6
51 Uganda 01.2021 33,9 148 Kibris 05.2021 14,3
52 Belarus 02.2024 33,6 149 Hindistan 04.2024 13,7
53 Liiksemburg 10,2023 333 150 Kambogya 07.2023 13,6
54 Hirvatistan 04.2024 331 151 Malezya 11,2022 13,5
55 Nepal 11,2022 331 152 Fildisi Sahili 03.2021 13,4
56 Portekiz 03.2024 32,6 153 Urdiin 11,202 13,1
57 | Giiney Sudan 05.2021 24 |154 Eﬁggh%:?;:;'i"kra“k 12,2023 13
58 Italya 09.2022 32,3 155 Samoa 04.2021 13
59 Ekvator Ginesi 11,2022 32 156 Marshall Adalari 11,2023 12,1
60 Letonya 10,2022 32 157 Brunei Darussalam 01.2023 11,8
61 El Salvador 02.2024 31,7 158 Orta Afrika Cumhuriyeti 12,202 11,4
62 Surinam 05.2020 31,4 159 Kiribati 08.2024 11,4
63 Grenada 06.2022 31,3 160 Botsvana 10,2019 11,1
64 Saint Kitts ve Nevis | 08.2022 31,3 161 Saint Lucia 07.2021 11,1
65 Mali 12,202 30,7 162 Liberya 10,2023 11
66 Vietnam 05.2021 30,6 163 Japonya 10,2021 10,8
67 Kanada 09.2021 30,4 164 Nauru 09.2022 10,5
68 Estonya 03.2023 29,7 165 Gine-Bissau 06.2023 9,8
69 Gine 01.2022 29,6 166 Suriye Arap Cumhuriyeti 07.2024 9,6
70 Polonya 10,2023 29,6 167 Fiji 12,2022 9,1
71 Sierra Leone 06.2023 29,5 168 Gambiya 04.2022 8,6
72 Kolombiya 03.2022 29,4 169 Cezayir 06.2021 79
73 Litvanya 10,202 29,3 170 Tonga 11,2021 71
74 Singapur 07.2020 29,3 171 Liibnan 05.2022 6,3
75 | pmenka Birlesik | 17 2022 29 172 Palau 11,02 63
76 Irak 10,2021 28,9 173 Solomon Adalart 04.2024 6
77 Trinidad ve Tobago | 08.2020 28,6 174 Antigua ve Barbuda 01.2023 5,6
78 Zimbabve 08.2023 28,1 175 Sri Lanka 08.2020 5,3
79 Lihtenstayn 02.2021 28 176 fran (fslam Cumhuriyeti) 03.2024 4,8
80 Malta 03.2022 27,9 177 Katar 10,2021 44
81 Misir 10,202 21,7 178 Butan 01.2024 4,3
82 Jamaika 09.2020 27,4 179 Nijerya 02.2023 3,9
83 Honduras 11,2021 27,3 180 Maldivler 04.2024 3,2
84 Filipinler 05.2022 27,3 181 Papua Yeni Gine 07.2022 2,7
85 Karadag 06.2023 27,2 182 Vanuatu 10,2022 2
86 Tacikistan 03.2020 27 183 Umman 10,2023 0
87 Barbados 01.2022 26,7 184 Tuvalu 01.2024 0
88 Bulgaristan 06.2024 26,7 185 Yemen 04.2003 0
89 Benin 01.2023 26,6 Eritre 02.1994 -
90 Cin 03.2023 26,5 Haiti 08.2015 -
91 Cibuti 02.2023 26,2 Kuveyt 04.2024 -
92 Cad 09.2021 26,1 Nijer 12,202 -
93 | Cekya 10,2021 2 é’j‘r’ﬁ;ﬁlj‘eg’(’hvaml 12,2015 ;
94 Tiirkmenistan 03.2023 25,6 Askida Afganistan - -
95 Gabon 10,2023 25,5 Askida Myanmar - -
96 Mogolistan 06.2024 25,4 Askida Sudan - -
97 Uruguay 10,2019 25,3
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Tablo 55. Déonemlere Gore illerin Milletvekili Sayis1 ve Degisimi

17. | 18. |19. |20. |21. [22. [23. |24. | 25. | 26. |27. |28. | Genel Farkin

Secildigi D. |[D. |[D. |[D. |D. |D. |[D. |[D. |[D. |D. |[D. |D. |Toplam |Fark |Oram

Kocaeli 5 7 7 10 9 9| 11| 11| 11| 13| 14 116 9| 180,0%
Sanliurfa 5 7 8 11 11| 11] 12) 12| 12| 14| 14 126 9| 180,0%
Istanbul 37| 45| 50| 61| 69| 70| 70| 85| 88| 88| 98| 98 859 61| 164,9%
Antalya 7 8 9| 10| 12| 13| 13| 14| 14| 14| 16| 17 147 10| 142,9%
Yalova 2 2 2 2 3 2 2 3 3 21 1 50,0%
Tekirdag 41 4| 4 5 5 5 5 6 6 6 7 8 65 4| 100,0%
Van 4 5 5 6 7 7 7 7 8 8 8 8 80 4| 100,0%
Bursa 10| 11| 12| 14| 16| 16| 16| 18| 18| 18| 20| 20 189 10| 100,0%
Batman 3 4| 4| 4| 4 41 4 4 5 5 41 2 66,7%
Mersin 7 9 9| 12| 12| 12| 12| 12| 11| 11| 13| 13 133 6 85,7%
Gaziantep 8 8 9 9 9] 10| 10| 12| 12| 12| 14| 14 127 6 75,0%
Mugla 4 5 5 6 6 6 6 6 6 6 7 7 70 3 75,0%
Diyarbakir 7 8 8| 10| 11| 10| 10| 11| 11| 11| 12| 12 121 5 71,4%
Karaman 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 26 1 50,0%
Izmir 17| 19| 19| 24| 24| 24| 24| 26| 26| 26| 28| 28 285 11 64,7%
Sakarya 6 6 7 6 6 6 7 7 7 7 8 78 3 60,0%
Hatay 8 8| 10| 10| 10| 10| 11| 10| 10| 11| 11 116 4 57,1%
Ankara 23| 26| 23| 28| 28| 29| 29| 31| 32| 32| 36| 36 353 13 56,5%
Aksaray 3 4| 4| 4| 4 3 3 3 4 4 36 4] 133,3%
Sirnak 3 3 3 3 3 4| 4 41 4 4 35 1 33,3%
Hakkari 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 32 1 50,0%
Kayseri 8 7 9 8 8 8 9 9 9| 10| 10 102 3 42,9%
Denizli 6 6 7 7 7 7 7 7 7 8 7 81 2 40,0%
Osmaniye 4 4 4 4 4 4 4 4 32 0 0,0%
Ardahan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 0 0,0%
Igdir 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 0 0,0%
Kilis 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 0 0,0%
Diizce 3 3 3 3 3 3 3 21 0 0,0%
Karabiik 3 3 3 3 2 2 2 3 3 24 0 0,0%
Aydin 6 7 6 8 8 8 8 7 7 7 8 8 88 2 33,3%
Kahramanmarag 6 7 7 8 9 8 8 8 8 8 8 8 93 2 33,3%
Balikesir 7 8 7 9 9 8 8 8 8 8 9 9 98 2 28,6%
Adana 12| 14| 14| 17| 14| 14| 13| 14| 14| 14| 15| 15 170 3 25,0%
Adiyaman 4] 4| 4 5 6 5 6 4 5 5 5 5 58 1 25,0%
Elazig 4 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 55 1 25,0%
Afyonkarahisar 5 6 6 7 7 7 7 6 5 5 6 6 73 1 20,0%
Eskigehir 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 7 6 70 1 20,0%
Mardin 5 6 5 6 6 6 6 5 6 6 6 6 69 1 20,0%
Konya 13| 14| 13| 16| 16| 16| 16| 14| 14| 14| 15| 15 176 2 15,4%
Bartin 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 21 0 0,0%
Kirikkale 3 4| 4| 4| 4 3 3 3 3 3 34 0 0,0%
Bilecik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 0 0,0%
Bingol 3 3 3 3| 4 3 3 3 3 3 3 3 37 0 0,0%
Bitlis 3 3 3 4 3 4| 4 3 3 3 3 3 39 0 0,0%
Kirklareli 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 0 0,0%
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Mus 3| 4 3| 4] 4| 4| 4] 4] 3 3] 4] 3 43 0 0,0%
Nevsehir 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3] 3 35 0 0,0%
Usak 3 3 3] 3 3 3] 2 3] 3 3 3] 3 35 0 0,0%
Agn 4| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4 51 0 0,0%
Canakkale 4| 4| 4] 5| 4| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4 49 0 0,0%
Edirne 4] 4 5| 4| 4| 4| 4| 3 3 3] 4] 4 46 0 0,0%
Isparta 4| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4 51 0 0,0%
Malatya 6 6 5| 7 7 7 7 5| 6 6 6| 6 74 0 0,0%
Ordu 6 7 6| 8 7 7 7 6| 5 5 6| 6 76 0 0,0%
Trabzon 6 7 6| 8 7 8| 8 6| 6 6 6| 6 80 0 0,0%
Samsun 9 9 9] 11] 10| 9 9 9 9 9 9 9 111 0 0,0%
Kiitahya 5 5 6| 6 6 6| 6 5| 4] 4 5| 5 63 0 0,0%
Manisa 101 9 9| 11] 10| 10| 10| 11| 9 9| 10| 10 118 0 0,0%
Erzurum 7 7 7 8 8 7 7 6 6 6 6 6 81 -1 -14,3%
Tokat 6 6 6| 7 6 7 7 5| 5 5 5| 5 70 -1 -16,7%
Corum 5 6 5| 6 5 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4 57 -1|  -20,0%
Giresun 5 5| 4] 5 5 5| 5| 4| 4| 4] 4| 4 54 -1 -20,0%
Yozgat 5 5 5| 6 6 6| 6| 4] 4| 4| 4] 4 59 -1 -20,0%
Amasya 4| 4 3] 4] 4| 3| 3 3] 3 3 3] 3 40 -1 -25,0%
Burdur 4] 3 3] 3 3 3] 3 3] 3 3 3] 3 37 -1 -25,0%
Kastamonu 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 3 44 -1 -25,0%
Rize 4] 4 3| 4| 3 3] 3 3] 3 3 3] 3 39 -1 -25,0%
Siirt 4] 5 3] 3 3 3] 3 3] 3 3 3] 3 39 -1 -25,0%
Sivas 7 7 6| 7 6 6| 6 5| 5 5 5| 5 70 -2 |  -28,6%
Artvin 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 27 -1 -33,3%
Cankiri 3 3 3] 3 3 3] 3 2 2 2 2 2 31 -1 -33,3%
Erzincan 3 3 3] 4] 3 3] 3 2 2 2 2 2 32 -1 -33,3%
Giimiighane 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 -1 -33,3%
Kirsehir 3 3 3] 3 3 3] 3 2 2 2 2 2 31 -1 -33,3%
Sinop 3 3 3] 3 3 3] 3 2 2 2 2 2 31 -1 -33,3%
Bolu 5 5 5| 6 5 3] 3 3] 3 3 3] 3 47 -2 | -40,0%
Bayburt 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 17 -1|  -50,0%
Zonguldak 9 9 7 6 6 5/ 5 5| 5 5 5| 5 72 -4 -444%
Tunceli 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 24 -1|  -50,0%
Kars 6 6 5| 4] 3 3] 3 3] 3 3 3] 3 45 -3| -50,0%
Nigde 6 5 3] 4] 3 3| 3] 4] 3 3 3] 3 43 -3| -50,0%
Genel Toplam | 400 | 450 | 450 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 600 | 600 6360 200 50%
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Tablo 56. Secildigi Yere Gore Secildigi Yas Arahg:

Satir Etiketleri 40 Yas Alti 40-49 Yas Arasi 50-59 Yas Arasi 60-69 Yas Arasi 70 ve Ustii
Adana 14,1% 40,6% 35,9% 7,6% 1,8%
Adiyaman 12,1% 44,8% 37,9% 5,2% 0,0%
Afyonkarahisar 23,3% 31,5% 32,9% 11,0% 1,4%
Agn 33,3% 33,3% 21,6% 9,8% 0,0%
Aksaray 22,2% 41,7% 25,0% 8,3% 2,8%
Amasya 12,5% 57,5% 27,5% 2,5% 0,0%
Ankara 11,3% 32,6% 32,9% 21,2% 2,0%
Antalya 12,9% 34,0% 31,3% 16,3% 4,8%
Ardahan 22,2% 33,3% 33,3% 11,1% 0,0%
Artvin 0,0% 29,6% 59,3% 11,1% 0,0%
Aydin 11,4% 36,4% 40,9% 11,4% 0,0%
Balikesir 12,2% 30,6% 44,9% 12,2% 0,0%
Bartin 19,0% 52,4% 19,0% 9,5% 0,0%
Batman 22,0% 53,7% 17,1% 7,3% 0,0%
Bayburt 17,6% 52,9% 11,8% 11,8% 5,9%
Bilecik 33,3% 41,7% 25,0% 0,0% 0,0%
Bing6l 16,2% 48,6% 29,7% 5,4% 0,0%
Bitlis 20,5% 28,2% 33,3% 17,9% 0,0%
Bolu 21,3% 40,4% 29,8% 8,5% 0,0%
Burdur 16,2% 43,2% 27,0% 8,1% 5,4%
Bursa 12,2% 38,6% 32,3% 15,3% 1,6%
Canakkale 24,5% 57,1% 16,3% 2,0% 0,0%
Cankirt 9,7% 32,3% 48,4% 9,7% 0,0%
Corum 7,0% 45,6% 29,8% 17,5% 0,0%
Denizli 9,9% 35,8% 44,4% 9,9% 0,0%
Diyarbakir 20,7% 39,7% 31,4% 6,6% 1,7%
Diizce 4,8% 47,6% 28,6% 19,0% 0,0%
Edirne 15,2% 30,4% 45,7% 8,7% 0,0%
Elazig 10,9% 38,2% 32,7% 10,9% 5,5%
Erzincan 12,5% 43,8% 25,0% 15,6% 3,1%
Erzurum 6,2% 33,3% 48,1% 12,3% 0,0%
Eskisehir 10,0% 34,3% 38,6% 15,7% 1,4%
Gaziantep 15,7% 37,8% 35,4% 8,7% 2,4%
Giresun 20,4% 40,7% 27,8% 11,1% 0,0%
Giimiishane 7,7% 30,8% 46,2% 15,4% 0,0%
Hakkari 21,9% 31,3% 28,1% 15,6% 0,0%
Hatay 16,4% 44,8% 31,0% 7,8% 0,0%
Igdir 11,1% 44,4% 38,9% 5,6% 0,0%
Isparta 19,6% 31,4% 33,3% 13,7% 0,0%
Istanbul 12,7% 32,9% 34,9% 17,0% 2,3%
Izmir 11,9% 30,5% 39,3% 17,5% 0,7%
Kahramanmarag 8,6% 40,9% 39,8% 8,6% 2,2%
Karabiik 4,2% 45,8% 25,0% 25,0% 0,0%
Karaman 19,2% 38,5% 42,3% 0,0% 0,0%
Kars 17,8% 46,7% 26,7% 6,7% 0,0%
Kastamonu 18,2% 36,4% 34,1% 6,8% 4,5%
Kayseri 12,7% 33,3% 35,3% 16,7% 2,0%
Kirikkale 14,7% 52,9% 14,7% 17,6% 0,0%
Kirklareli 18,9% 56,8% 13,5% 8,1% 0,0%
Kirgehir 29,0% 51,6% 19,4% 0,0% 0,0%
Kilis 22,2% 50,0% 16,7% 5,6% 5,6%
Kocaeli 9,5% 31,0% 46,6% 12,9% 0,0%
Konya 14,2% 33,0% 39,2% 11,4% 2,3%
Kiitahya 17,5% 49,2% 27,0% 3.2% 3,2%
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Malatya 17,6% 33,8% 40,5% 8,1% 0,0%
Manisa 8,5% 42,4% 42,4% 5,9% 0,8%
Mardin 17,4% 39,1% 29,0% 13,0% 0,0%
Mersin 16,5% 33,8% 33,1% 14,3% 1,5%
Mugla 12,9% 28,6% 44,3% 14,3% 0,0%
Mus 23,3% 37,2% 34,9% 4,7% 0,0%
Nevsehir 14,3% 48,6% 28,6% 8,6% 0,0%
Nigde 14,0% 27,9% 37,2% 16,3% 2,3%
Ordu 18,4% 36,8% 32,9% 11,8% 0,0%
Osmaniye 12,5% 28,1% 40,6% 12,5% 6,3%
Rize 17,9% 35,9% 33,3% 12,8% 0,0%
Sakarya 21,8% 34,6% 34,6% 9,0% 0,0%
Samsun 18,9% 23,4% 44,1% 12,6% 0,9%
Siirt 25,6% 28,2% 43,6% 2,6% 0,0%
Sinop 16,1% 48,4% 35,5% 0,0% 0,0%
Sivas 15,7% 27,1% 47,1% 10,0% 0,0%
Sanlurfa 23,0% 31,7% 31,7% 11,1% 1,6%
Sirnak 31,4% 34,3% 28,6% 57% 0,0%
Tekirdag 21,5% 35,4% 30,8% 12,3% 0,0%
Tokat 20,0% 41,4% 30,0% 8,6% 0,0%
Trabzon 15,0% 41,3% 30,0% 13,8% 0,0%
Tunceli 0,0% 29,2% 58,3% 8,3% 4,2%
Usak 8,6% 54,3% 34,3% 2,9% 0,0%
Van 13,8% 48,8% 22,5% 8,8% 3,8%
Yalova 19,0% 23,8% 52,4% 4,8% 0,0%
Yozgat 20,3% 42,4% 32,2% 3,4% 1,7%
Zonguldak 13,9% 48,6% 22,2% 15,3% 0,0%
Genel Toplam 14,9% 36,7% 34,6% 12,2% 1,3%
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