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OZET

Covid-19 Pandemi Siirecinde Imamlarin Filyasyon Deneyimi

Yilmaz Narin, Beyzanur
Yiiksek Lisans Tezi, Sosyoloji Anabilim Dali
Danmigman: Dr. Ogr. Uyesi Ayse Polat
Temmuz 2023

Bu c¢aligma, Covid-19 Pandemi siirecinde yasanan degisim ve doniigsiimler
kapsaminda imam-hatiplik mesleginin incelenmesidir. Imam-hatipler pandemi
stirecinde filyasyon, Vefa Sosyal Destek grubu ve 112 Acil Cagr1 Merkezi’nde saglik
hizmetlerinde gorevlendirilerek siirecten etkilenen 6nemli bir meslek grubu
olmustur. Bu ¢ercevede; yasanan etkilerin incelenmesi, gilindelik deneyimler ve
doniisiimler aragtirmanin temelini olusturmaktadir. Bu aragtirmada yontem olarak
nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji kullanilmig, Istanbul ve Balikesir
illerinde devlet biinyesinde kadrolu olarak goérev yapan 17 imam-hatip ile dnceden
belirlenmis sorular esliginde yiiz ylize yar1 yapilandirilmis miilakatlar
gerceklestirilmistir. Goriismeler sonucu elde edilen veriler, arastirmact giinligi ve
gozlemlerle birlikte analiz edilmistir. Imamlarin pandemi siirecini mesleki olarak
nasil deneyimledikleri, tistlendikleri yeni roller bu tezin asil konusu olmakla beraber
toplumun bu durumu nasil karsilayip imamlara aktardigi, imamlarin bu agidan ne tiir
zorluk ve kolayliklarla karsilagtiklart da incelenmis; pandemi siirecindeki
degisikliklerden etkilenen ve 6zellikle filyasyon ve Vefa Sosyal Destek gruplarinda
gbrev alan imamlarm deneyim ve goriisleri ele almmustir. Imamlarin hangi
gorevlendirmelere dahil edildigi agiklanmis; din gorevlilerinin bu ¢alismalara neden
atandigina dair gerekgeler tartisilmistir. Imamlarm Covid-19 pandemi siirecini bir
ders olarak ele aldig1 degerlendirmeler ve tedbirlerin imamlar tarafindan cami ve
sahada uygulanma bigimleri, katilimcilarin birlikte gorev yaptiklart diger meslek
gruplar ile kendilerini karsilastirmasi, imamlarin en yogun calisan grubun kendileri
oldugu kanaati, imamlik mesleginin toplumsal itibar algisinin  pandemi

caligmalarindaki yansimalar1 6rneklerle birlikte ele alinmistir. Bu yiiksek lisans tezi,



Covid-19 pandemi siirecinde din ve din gorevlilerine bakis ve mesleki yiikleri ile
ilgili siirh sayidaki arastirmaya katki sunmay1 hedefleyen bir arastirmadir. Hem
literatiirde eksik goriilen bir meslek grubu hem de pandemi gibi yeni ve dinamik bir
periyot ele almmistir. Dolayisiyla pandemi silirecini ve bu siirecteki

gorevlendirmeleri imamlarin nasil deneyimledigi ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Imam-hatiplik, Meslekler sosyolojisi, Covid-19 pandemisi,

Filyasyon, Imamlarin itibar1.
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ABSTRACT

Filiation Experience of Imams During the Covid-19 Pandemic Process

Yilmaz Narin, Beyzanur
Master Thesis, Department of Sociology
Advisor: Dr. Ayse Polat
July 2023

This study is an examination of the imam-hatip profession within the scope of the
changes and transformations experienced during the Covid-19 pandemic process.
Imam-hatips have been an important profession group affected by the process by
being assigned to filiation, Vefa Social Support group and health services in 112
during the pandemic process. In this context, examining the effects experienced,
daily experiences and transformations form the basis of the research. In this study,
phenomenology, one of the qualitative research designs, was used as a method, and
face-to-face semi-structured interviews were conducted with 17 imam-hatips who
work as permanent staff in the state in Istanbul and Balikesir, accompanied by
predetermined questions. The data obtained as a result of the interviews were
analyzed together with the researcher diary and observations. How the imams
experienced the pandemic process professionally, the new roles they assumed are the
main subject of this thesis, how the society responded to this situation and conveyed
it to the imams, and what kind of difficulties and conveniences the imams faced in
this respect were also examined; the experiences and opinions of the imams who
were affected by the changes in the pandemic process and who took part in the
filiation and Vefa Social Support groups were discussed. It has been explained in
which assignments the imams are included; the reasons why religious officials were
appointed to these studies were discussed. Evaluations in which imams take the
Covid-19 pandemic process as a lesson and the way the measures are implemented
by imams in the mosque and in the field, the participants' comparison of themselves

with other profession groups they work with, the opinion that imams are the most
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busy group, the reflections of social reputation perception of the profession of imam
in pandemic studies are discussed together with examples. This master's thesis is a
research that aims to contribute to a limited number of studies on the view of religion
and religious officials, and professional burdens of imams in times of emergency and
crisis. A new and dynamic period, such as a pandemic, as well as a profession group
that is seen missing in the literature are discussed. Therefore, the multidimensional
effects of the pandemic process and the assignments in this process on imams were

discussed.

Keywords: Imam-hatip, Sociology of professions, Covid-19 pandemic, Filiation,

Prestige of imams.
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KISALTMALAR

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

Bkz: Bakiniz

DIB: Diyanet Isleri Baskanlig

KPSS: Kamu Personel Segme Sinavi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

Mil Diyanet Sen: Manevi Ilkeli Liyakatli Diyanet ve Vakif Calismalar1 Sendikasi
TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Vb: Ve benzeri

WHO (DSO): World Health Organization (Diinya Saglik Orgiitii)

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu
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1. GIRIS

Toplumsal hayatin farkli alanlarini gesitli sekillerde etkileyen Covid-19 pandemisi
istihdam, caligma hayati ve meslekler sosyolojisi agisindan da onemli degisim ve
doniisiimlere sebep olmustur. Bu ¢ergevede pandeminin saglik calisanlari basta olmak
iizere farkli meslek gruplarina cesitli bakimlardan etkileri s6z konusu olmustur ve
bunlar hakkinda cesitli arastirmalar yiiriitiilmiistiir. Ancak pandemi siirecinde en ¢ok
etkilenen meslek gruplarindan biri olmalaria ragmen din gorevlileri ve 6zellikle cami
imamlar1 hakkinda ¢ok az ¢alisma yliriitiilmiistiir.

Covid-19 pandemi siirecinde salgin ile miicadele kapsaminda dini pratiklerin bireysel
ve toplumsal boyutlarina dair pek ¢ok kisitlama getirilmistir. Ornegin cemaat ile toplu
namazin bazi donemlerde yasaklanmasi, camide geg¢irilen vaktin sinirlandirmasi,
cenaze torenleri ve yikama islemlerinin degistirilmesi gibi bazi yeni diizenlemeler ve
kisitlamalar ortaya konmustur. Bu ¢ercevede imamlarin mesleki pratiklerine yonelik
cesitli Onlemler alindigi gibi imamlarin is yikii ve calisma sartlarinda da
degisikliklere gidilmistir. Imamlar; filyasyon, 112 Acil Cagr1 Merkezi destek ekibi ve
Vefa Sosyal Destek gruplar1 gibi kendi asli is tanimlar1 disinda pandemi ile ilgili
cesitli iglerde gorevlendirilmislerdir.

Bu tez ¢aligmasinda imamlarin Covid-19 pandemi siirecindeki mesleki deneyimleri
ele alimmustir. Imamlarin pandemi siirecini mesleki olarak nasil deneyimledikleri ve
iistlendikleri yeni roller tezin asil konusu olmakla beraber toplumun bu durumu nasil
karsilaylp imamlara aktardigi, imamlarin bu agidan ne tiir zorluk ve kolayliklarla
karsilastiklar1 da incelenmistir.

Imamlik meslegi toplumdaki bireylerle en cok etkilesim iginde olan meslek
gruplarindan bir tanesidir; bu acidan pandemi kosullarinda cami cemaatiyle
uzaklagsmanin imamlarin mesleki tecrilbbe ve doyumlarina etkisi bu tez kapsaminda
aragtirilmigtir. Imamlarin yeni rollerinin gerektirdigi farkli bilgi ve becerileri nasil
edindikleri, ¢aligma ortamlarinin fiziki olarak degisimi, toplumun farkli kesimleriyle
cami diginda karsilasmayr nasil deneyimledikleri ve mesleklerinin pandemi
siirecindeki degisimini nasil tecriibe ettikleri bu tezde ele alinmig temel arastirma
sorularidandir.

Arastirma, Covid-19 pandemi siirecindeki degisikliklerden etkilenen ve ozellikle

filyasyon ve Vefa Sosyal Destek gruplarinda gorev alan imamlarin deneyim ve



goriislerini ortaya koymay1 amaclamustir. Imamlarin mesleki deneyimleri arastirmanin
temelini olusturmaktadir. Pandemi siirecinde yasanan tecriibeler analiz edilerek 6zgiin
bir ¢alismanin gergeklestirilmesi amaglanmaistir.

Calismanin &rneklem kapsamu Istanbul ve Balikesir illeridir. Istanbul igerisinde il
Miiftiiliigii'niin izni ile Umraniye ve Beykoz ilgeleri dahil edilmistir. Balikesir ilinde
ise Altieyliil ve Karesi ilgelerinde gorev yapan imamlarla goriisme yapilmistir. Devlet
bilinyesinde kadrolu olarak gdrev yapan 17 imam ile yliz yiize 6nceden belirlenmis
sorular  esliginde ses kaydi almarak yar1 yapilandirilmig  miilakatlar
gerceklestirilmistir. Calisma igin rastgele iki imam ile 6n goriisme yapilarak sorular
diizenlenmis, ardindan Kasim 2022 - Ocak 2023 tarihleri arasinda kalan goriigmeler

tamamlanmustir.

1.1. Arastirma Baglami ve Sorusu

Arastirmanin  konusu Covid-19 pandemi siirecinde imam-hatiplerin mesleki
yasamdaki deneyimlerinin incelenmesidir. Pandemi siirecinin neredeyse tiim meslek
gruplarin1 olumlu veya olumsuz etkiledigi belirtilebilir. Dolayisiyla imam, miiezzin,
Kur’an kursu 6greticisi, miiftiiliik personeli gibi ¢esitli din gorevlileri de gerek ibadet
alanlarindaki kisitlamalar gerek yeni gorevlendirmeleri agisindan bu siiregten dinamik
olarak etkilenmislerdir. Din gorevlileri arasinda da ozellikle imam-hatipler yeni
gorevlendirmeleri ve asli gorevlerindeki degisimler acisindan mesleki rutinlerinden
olduk¢a farkli bir siire¢ ve deneyim yasamiglardir. Pandemi déneminde Tiirkiye’de
salginin ve yeni gorevlendirmelerin dini hayata ve din gorevlilerinden imamlara olan
etkisi bu aragtirmanin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Arastirmada imamlarin pandemi deneyimine odaklanilmasinin gerekgesi dini alanda
hizmet veren bir meslek grubunun saglik calismalarinda gorevlendirilmesidir.
Imamlarin pandemi siirecinde ozellikle filyasyonda yer almalariyla ilgili sorular
arastirmanin baslangic noktasini ve temelini olusturmustur: imamlar pandemi siirecini
mesleki olarak nasil deneyimlemislerdir? Calisma hayati boyunca camilerde gorev
yapan bir imam hem farkli bir mekan hem de farkli bir kimlik ile nasil bir deneyim
yasamistir? Bu deneyimin imamlara ve topluma yansimalari nasil olmustur? Bu
noktada imamlar ne tiir zorluk ve kolayliklarla kargilasmistir? Pandemi Oncesinde

toplumdaki farkli birey ve gruplarla gilindelik olarak camide karsilasan imamlarin



cemaatle iligkilerinin sekteye ugramasi mesleki olarak imamlar1 nasil etkilemigtir?
Covid-19 pandemi siirecinde devlet tarafindan yeni islerde gorevlendirilmeleri
imamlarin mesleki deneyim, itibar ve doygunluklarmi nasil etkilemistir? Imamlar
yeni rollerinin gerektirdigi farkli bilgi ve becerileri nasil edinmistir? Toplumun farkl
kesimleriyle cami disinda karsilagsmay1 imamlar nasil deneyimlemistir?

Pandemi siirecine kadar dini bir gorev iistlenen imamlarin, saglik ¢alisanlarinin dahil
oldugu kapsamda bir is tanimina dahil edilmelerinin yansimalarin1 ele almak ve
Covid-19 pandemisinde dini yasantinin bireysel ve toplumsal etkilerini imamlarin
anlatilar1 izerinden degerlendirmek bu ¢alismanin hedefleri arasindadir.

Bu kapsamda deneyimi anlamlandirma ve derinlemesine analiz i¢eren bu ¢alismanin
yontemi, nitel arastirma desenlerinden birisi olan fenomenoloji olmustur. Covid-19
pandemisinden ve olaganiistii hallerden bagimsiz olarak, sosyoloji disiplininin
literatiiriinde ise imam-hatiplik meslegi hakkinda yapilan c¢aligmalar c¢ok fazla
degildir. Var olan ¢aligmalarin konusu da c¢ogunlukla mesleki itibar ve statiidiir.
Bununla birlikte pandemi siirecinde imamlarin deneyimine dair ortaya konmus yeni
bir calisma yoktur. Din gorevlileri ve pandemi hakkinda var olan ¢aligmalarda ise
imamlarin  pandemideki yeni gorevlendirmelerine ve gorevlendirmelerdeki
deneyimlerine deginilmemistir. Pandemi siirecinin yakin zamanda bitmis olmasi
sebebiyle filyasyon hakkinda yapilan c¢alismalar ise dinamikligini korumaktadir. Bu
yiiksek lisans tezi, Covid-19 pandemi siirecinde din ve din gorevlilerine bakis ve
mesleki yiikleri ile ilgili sinirli sayidaki aragtirmaya katki sunmayi hedefleyen bir
aragtirmadir. Dolayistyla hem literatiirde eksik goriilen bir meslek grubu arastirmasi
hem de pandemi gibi yeni ve dinamik bir periyodun ele alinmasi arastirmanin 6zgiin

yani olarak tanimlanabilir.

1.2. Tezin Boliimleri

Bu yiiksek lisans tezi girig, yontem ve aragtirma asamasi, bulgular ve tartisma ve
sonu¢ olmak tlizere dort boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinde Arastirmanin
Baglami1 ve Sorusu baglig1 altinda ¢alismanin éneminden bahsedilerek neden bdyle bir
caligmaya gerek duyuldugu ve aragtirmanin sorular1 belirtilmistir. Teorik Cergeve ve
Literatiir kisminda ise calismayla ilgili genel bir ¢erceve ¢izilerek konu hakkinda

literatiirdeki calismalara yer verilmistir. Bu c¢ercevede Sosyoloji Disiplininde



Mesleklerin Kavramsallastirilmasi, Tiirkiye’de Imam-Hatiplik Meslegi, Imam-
Hatiplerin Degisen Imaji, Koronaviriis, Covid-19 ve Pandemi ve Diinyada Din
Gorevlileri ve Pandemi olmak iizere bes alt bashik olusturulmustur. ilk béliimde
meslekler sosyolojisi ve meslegin sosyolojideki yerinden mevcut kaynaklar esliginde
s6z edildikten sonra Tiirkiye’de Imam-Hatiplik Meslegi bashig1 altinda imam-hatiplik
meslegi ve hakkindaki calismalar detaylandirilmistir. Son iki bdliimde ise Covid-19
pandemi donemi ve bu donemde kiiresel capta dini gruplarin ve din gorevlilerinin
pandemi tecriibeleri ele alinarak bir 6zet sunulmustur. Son olarak Tezin Boliimleri
kisminda ise arastirmanin genel bir 6zeti verilmistir.

Yontem ve Arastirma Asamast bagligini tasiyan iiclinci boliimde, calismada
kullanilan bilimsel yéntemin agiklamasi yapilmustir. Ik olarak Fenomenolojik Desen
basliginda nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji hakkinda bilgi verilmistir.
Sonrasinda ise arastirmanin metodolojik olarak nasil yapildigina dair asamalar
ayrintilartyla anlatilmigtir. Katilimeilar kisminda caligmaya katki sunan imam-
hatiplerden bahsedilirken, Veri Toplama Yontem ve Asamasi bagligi altinda nasil bir
yol izlendigi anlatilmistir. Verilerin Analizi kisminda yontemsel olarak aragtirmanin
analizinin nasil yapildig1 sunulmustur. Arastirmanin Zorluklar1 ve Smrliliklart
boliimiinde caligma sirasinda karsilasilan zorluklar ve arastirmayi sinirli hale getiren
durumlar detaylandirilmigtir. Sonraki boliimde ise arastirmacinin kendisini paranteze
alarak caligmay1 gilivenilir hale getirmek i¢in yapilan uygulamalardan bahsedilmistir.
Son olarak ise Arastirma Etigi baghigi altinda etik kurul izinlerinin kurallarinin
uygulandigina ve calismaya katki sunan imam-hatiplerin kimliklerinin anonimligine
dair hususlardan s6z edilmistir.

Dordiincii  boliimde ise Bulgular baghgt altinda, fenomenolojik desen ile
gerceklestirilen analiz sonucunda ulasilan temalar basliklandirilmistir. Imamlarm
pandemide saglik hizmetlerinde goérevlendirilmeleri, imamlarin pandemiye bakisi,
camiyle filyasyon arasinda kosturma ve imamlik mesleginin itibarinin toplumsal
yansimalar1 olmak {izere dort ana tema ve alt temalar1 bu kisimda verilmistir.

Son olarak tartisma ve sonu¢ bolimiinde ile elde edilen sonuglar Ozet olarak

sunularak sosyolojik bir tartisma yapilmaistir.



1.3. Teorik Cerceve ve Literatiir

Bu kisimda meslekler sosyolojisi ve meslegin sosyolojideki yerinden mevcut
kaynaklar esliginde s6z edildikten sonra Tiirkiye’de Imam-Hatiplik Meslegi bashgi
altinda imam-hatiplik meslegi ve hakkindaki ¢aligsmalar detaylandirilmistir. Sonraki
boliimlerde ise imam-hatiplerin degisen imaji, Covid-19 pandemi doénemi ve bu
donemde kiiresel ¢apta dini gruplarin ve din gorevlilerinin pandemi tecriibeleri ele

almarak bir 6zet sunulmustur.

1.3.1. Sosyoloji Disiplininde Mesleklerin Kavramsallagtirilmasi

Sosyoloji disiplininin ortaya ¢ikisindan bu yana bir¢cok sosyolog, meslek gruplari ve
bu mesleklerin insanlarin yasamlariyla iliskisi ve toplum i¢in 6nemi hakkinda
aragtirmalar yapmistir. Modern donemde meslek, modern toplumun ayirt edici
unsurlarindan biri olarak vurgulanmis; Max Weber’in meslekler hakkinda ¢alismalari
ozellikle klasik sosyolojiden beri meslek-modern toplum iligkisi baglaminda ele
alinmustir.

Meslek kavramiin genel bir tanimini yapmak zordur. Bu kavram, zaman ve
kiiltiirlere gore farkli yorumlamalar yapilan uzun ve karmasik bir gegmise sahiptir.
Meslek kelimesi, inang veya niyetlerin bir kisi tarafindan agiklanmasi veya ilan
edilmesi anlamina gelen Latince "professio" kelimesinden gelmektedir (Oxford
English Dictionary, t.y.). Freidson'a (2001) goére, meslek kavrami, modern toplumun
giderek karmasiklagmasi ve ¢esitli alanlarda uzmanhiga ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle
19. yiizyilin sonlarinda ortaya ¢ikmistir. Meslek (profession), meslege girmek isteyen
bir kisinin isi iyi bildigini ve is i¢in gerekli niteliklere sahip oldugunu ifade etmesi
(profess) anlamini tagimaktadir (Cirhinlioglu, 1996, s.26).

Durkheim’dan  1960’lara kadar meslek aragtirmalart birbirini tamamlayan
problematikler etrafinda olusmustur. Islevselci literatiire Durkheim’in ekledigi
profession ve occupation ayrimi ise Tiirkge’ye meslek ve mesguliyet olarak
cevrilmistir (Koytak, 2020). Occupation tanimi1 her isi kapsayacak bir ugras seklinde
kullanilirken, profession tanimi daha ¢ok tip, hukuk ve miihendislige
odaklanmaktadir. Ustalik olarak ¢evrilen vocation kavrami bilgi lizerine kurulmus
sanat1 ifade ederken, is ya da ¢alisma (job and work) kavrami {iretmek i¢in harcanan

emege tekabiil eder (Kurutkan, 2010).



Meslek sosyolojisinin 70’lere kadar Durkhemci ve islevsel tanimlarin, 70’lerden
giinlimiize ise Weberci ve Marksist anlayislarin etkisinde oldugu sodylenebilir
(Koytak, 2020). Durkheimci-islevselci ¢izgi meslek derken hekimlik ve avukatlik gibi
19. yiizyi1ldan bu yana Bati’da yiiksek gelir ve statii ifade eden isleri model almis ve
naif, yiiceltici ve soyut bir bakis gelistirmistir. Buna karsilik ¢atisma, miicadele ve
iktidar1 merkeze alan Yeni-Weberci ve Yeni-Marksist incelemeler, yine hekimlik ve
avukatlik gibi mesleklerden baslayarak elestirel, tarihsel ve iliskisel bir bakis
getirmistir (Koytak, 2020, s.20). Weber ve Marx’in goriisleri ise 70’lerden itibaren
literatiirde yeni tanim ve kavramlar dogurmustur. “Yeni isci sinifi” olarak meslekler,
bagimsiz caligma sartlarin1 kaybederek biiyiik Olcekli sirket yapilari veya kamu
biirokrasisi tarafindan istihdam edilerek hem is iizerinde otorite kaybetmis hem de
iicrete tabi olma anlaminda proleterlesmistir (Koytak, 2022, s.15).

Collins’e (1990) gore, mesleklerle iligkilendirilen statii ve prestij, yiiksek diizeyde
egitim ve egitim gerekliliklerine, ayrica mesleklerin 6nemli toplumsal islevlerine
karsilik olarak bir 6diil olarak goriilebilir. Ancak, mesleklerin statii ve prestiji ayni
zamanda toplumda gerginlik ve ¢atigma kaynagi da olabilir. Baz1 meslekler, 6rnegin
hukuk ve tip, 6gretim veya sosyal calisma gibi diger mesleklere gore daha yiiksek
statii ve prestijle geleneksel olarak iligkilendirilirler. Piyasadaki sartlar1 kontrolde
daha basarili olan meslekler ise profesyonel meslekler olarak isimlendirilir (Collins,
1990). Abbott, profesyonel meslegin bir orgilitlenme bicimi, sosyal bir itaat diizeyi,
bilgi ile kurulmus bir kurum ve bireysel kariyerleri organize etme yolu gibi unsurlari

icerdigini belirtmektedir (Abbott, 1988).

Sonug olarak; meslek kavrami, sosyoloji ve diger alanlarda genis ¢apli arastirmalarin
ve tartigmalarin konusu olan karmagik ve ¢ok yonlii bir olgudur. Meg¢in‘in (2018)
yiiksek lisans ¢aligmasi kapsaminda Mersin ilinde 30 imam ile goriiserek yaptig
caligma, imamlik mesleginin toplumdaki statiisiinii tespit etme amacglhidir. Arastirmaya
gore imamlar toplum igerisinde saygin yerleri oldugu konusunda hemfikir olsalar bile
yaptiklart igin meslek olup olmadigi konusunda hemfikir degillerdir. Dolayisiyla bu
tez calismasit kapsaminda arastirilan imamlik mesleginin occupation, profession,
vocation ya da job tartismalari tizerinden miistakil bir tanimlamasini yapmak gii¢ hale
gelmistir. Devam eden bolimde Tirkiye’de imam-hatiplik mesleginin seyri

literatiirdeki calismalarla birlikte aktarilmigtir.



1.3.2. Tiirkiye’de Imam-Hatiplik Meslegi

Osmanli’dan Cumbhuriyet’e gecis doneminde din ve devlet iliskisinin yeniden
tanimlanmasiyla birlikte (Toprak, 2017, s.217) tanimlamanin yeni rejimdeki karsiligi,
3 Mart 1924°te hilafetin ayn1 zamanda Ser’iye Vekaleti’nin kaldirilmas1 ve onun
yerine Diyanet Isleri Baskanhigi’min (DIB) getirilmesi olmustur. (TBMM ZC,
Devre:2, C. 7:21). Kuruma baslangicta “din isleri” olarak verilen isimlendirme
sonrasinda “diyanet isleri” olarak degistirilmistir. Bu degisikligin &nemi DiB’e
verilecek gorevin sinirlar ile ilgilidir. Din isleri insan iligkilerine dair daha genis bir
konuyu kapsadig1 halde Diyanet daha sinirli bir alan1 kapsamaktadir (Toprak, 2017).
Cumhuriyet’in ilk yillarinda genel idare hiyerarsisi altinda teknik bir idari hizmet
amactyla kurulan DIB, zaman igerisinde kurulus misyonunu genisleten gorev ve

yetkiler Gistlenmistir (Aydin, 2019, 5.269).

Giliniimiizde ise Tiirkiye’deki din hizmetleri alaninda c¢alisma gosteren ana kurum
olan Diyanet Isleri Baskanligi, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlhigi Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki Kanunun 1. Maddesi geregince camilerde yiiriitillen din
hizmetlerini yiiriitmektedir. Bu madde ile “Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslart ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek™ gorevini de {istlenmistir (DIB, 1965). 1965’te yiiriirliige giren bu
kanun ile DiB’e 6nceki gorevlerine ilaveten, ahlak esaslartyla ilgili isleri yiiriitme ve
din konusunda toplumu aydinlatma misyonlar1 yiiklenerek kurumun, sosyal hayatin
icinde daha da goriiniir hale getirildigini s6ylemek miimkiin olabilir. 1 Temmuz 2010
tarihli 6002 sayili kanun ile Baskanlik; genel midiirliikten miistesarlik diizeyine
cikartlmig, hizmet birimi artirilmig, uluslararast din hizmeti i¢in alt yapist
olusturulmus, cami dis1 alanlarda din hizmeti yapabilir hale gelmis ve radyo ve
televizyon kurabilme imkanlarma ulastirilmistir (Aydm, 2019). Dolayisiyla
kurulusundan bu yana yapilan degisikliklerle birlikte DIB’in giiniimiizde sosyal
hayatin hemen her alaninda bulunabildigini ve hizmet alaninin genisletildigini

s0ylemek miimkiin olabilir.

DIB biinyesine bagli olarak ¢alisan basvaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip, Kur'an kursu
basogreticisi, Kur'an kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu Ogreticisi ve cami
gorevlileri (bagimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-hatip ile bagmiiezzin ve

miiezzin-kayyim) din gorevlisi olarak tamimlanmaktadir (DIB, 2014). DIB Din



Hizmetleri Geneler Midiirligii Uygulama Genelgesi’nde cami ve mescitlerin
denetiminin miiftiiliiklere ait oldugu ifade edilmistir. Bu kurum; miiezzin kayyim,
imam-hatip, Kur’an kursu Ogreticisi, din hizmetleri uzmani, vaiz gibi farkl
statlilerdeki personeliyle topluma farkli agilardan din hizmeti sunmaktadir. Camilerin
yonetiminden imam-hatiplerin sorumlu olduklari, imam-hatiplerin bulunmadiklar
zamanlarda ise miiezzin-kayyimlarin gérevli olduklar1 belirtilmistir (DIB, 2020). DIB
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 12. Maddesine gére imam-hatipler ve
miiezzin-kayyimlar gorev yaptiklar: cami ve mescitlerde din hizmetlerini ytiriitmek ve

dini konularda toplumu bilgilendirmekle gérevlidir (DIB, 1965).

Imam-hatip olmanin &n sartlari ise imam hatip lisesi veya iistii dini 6grenim diizeyine
sahip olmak, Kamu Personel Se¢me Sinavi’ndan (KPSS) yeterli puani almak, imam-
hatiplik yapmaya herhangi bir engeli bulunmamak ve baskanlifin gergeklestirecegi
imam-hatiplik smavinda basarili olmaktir (DIB, 2014). Imam-hatip liselerinde egitim
goren Ogrenciler mesleki olarak Kur’an-1 Kerim, Arapga, Fikih, Akaid gibi derslerle
birlikte 12. Sinifta Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi alarak hitabeti uygulamali
olarak 6grenmektedirler (MEB, 2018).

17 Haziran 2014 tarihli DIB Gérev ve Calisma Y&netmeligi'ne gore imam-hatiplerin

resmi gorevlerinden bazilari su sekildedir:

* (Camilerde vakit namazlari ile cuma, bayram ve teravih namazlarini kildirmak.

* Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak,
gerektiginde hutbe hazirlamak, hutbe yazma ve okuma konusunda ¢aligmalar
yapmak.

* Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaslara camilerde veya
miiftiilikce uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek ve
dini bilgiler vermek; yaz Kur’an kurslart ile ilgili goérevleri yapmak.

* Her giin 6gle namazindan bir saat 6nce ag¢ip yats1i namazindan sonra kapatmak
suretiyle camiyi giin boyu agik tutmak.

* Dini giin ve gecelerde gorev yaptigi camide program diizenlemek veya
miiftiiliik¢e diizenlenecek programlarda gérev almak.

* Tiirk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini

merasimini icra etmek.



* Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve
tekfin hizmeti vermek, cenaze namazi kildirmak ve defin islemlerini yapmak.

* Bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diigiin, hastalik, 6liim ve benzeri
vesilelerle gérev mahallinde ikamet eden vatandaglara din hizmeti sunmak

(DIB, 2014).

Yukarida siralandigi lizere imamlik meslegi yalnizca cami ve namaz kildirmakla
siirl degildir. Meslegin yerine getirilebilmesi i¢in alan bilgisi diginda birtakim
yetkinlikler gereklidir. “One ge¢mek, sevk ve idare etmek” anlamina gelen “emm”
kelimesinden gelen Arapga kokenli bir kavram olarak imam, “devlet bagkan1” ve
“cemaatle kilinan namaza Onderlik eden kimse” anlamlarina gelmektedir (Kiiclikasei,
2000). Bununla birlikte imam, ayn1 zamanda hatiptir. Ciinkii DIB’in son yillardaki
hizmet anlayisina gére din hizmetleri sadece cami ile smirli kalmamali ve imam,
sadece namaz kildiran kisi olmamalidir (Kiris, 2022, s.255). Hutbeler araciligiyla
DIB, her hafta biiyiik bir toplumsal kesime ulasabilmektedir. Hutbelerin etkili bir
sekilde sunulmasinin temel aktorii ise imam-hatiplerdir. Yapilan bir arastirmaya gore
hutbe ve vaazlarin bireylerin zihinsel yapisinin degisiminde rol oynadigi ortaya

konmustur (Usta, 2008).

Bununla birlikte Kaya’nin (2021) hutbeleri analiz eden calismasina gore hutbelerin
cogunlugunun ahlaki konular ile toplumsal olaylar1 konu edindigi tespit edilmistir
(s.232). Calismada 2000’11 yillar 6ncesinde hutbelerde iizerinde daha sik durulan
inang, ibadet konulariin yerini ahlaki normlara ve toplumsal degerlere biraktig: ifade
edilmektedir. Bahsedilen hatiplik yalnizca Cuma ve bayram hutbelerindeki
konusmalardan ibaret degildir. imamlardan beklenen, imkanlar1 kullanarak toplumun
biitiin kesimlerine din hizmeti sunabilmeleridir. Bu durumda yukaridaki maddelere
bagli olarak imam-hatiplik mesleginin gorev taniminin genis ve ¢esitli becerileri
icerisinde barmndirdig1 sdylenebilir. iletisim becerileri, pedagojik bilgi ve dolayisiyla
farkli alanlarda bilgi sahibi olarak hitabet becerileri de dnem kazanmaktadir. Sonug
olarak imamlarin yalnizca cami igerisinde cemaate yonelik hizmetlerle degil ayni
zamanda toplum igerisinde herkese yonelik din hizmetleriyle de goérevlendirildigini
sdylemek miimkiindiir. Yakin donemde buna dair gerek DIB tarafindan verilen kurum
ici egitimler gerekse ilahiyat fakiilteleri miifredatlarina yonelik buna siklikla dikkat

cekilmektedir.



Diger din gorevlilerine oranla imam-hatip sayisi, gorevli personelin gogunlugunu
olusturmaktadir. Verilere gére DIB’in toplam personelinin yaklasik %6011 imam-
hatipler olusturmaktadir (Kiris, 2022, s.261). Bununla birlikte imamlar toplumdaki
birey ve gruplarla dogrudan temas ve iletisim halinde olduklar i¢in daha kolay

ulagilabilir bir grup olarak gosterilebilir.

Imam-hatipler dogrudan toplum ve bireylerle muhatap olarak ¢alismalarmi
yiiriitmektedirler. Bununla birlikte namaz kildirma, hutbe okuma, Islam dinine ait 6zel
giinlerde programlari icra etme gibi gorevleri gergeklestirirken; cami disarisinda da
zaman zaman gorev yapmaktadirlar. Diigiin, cenaze gibi torenlerde toplumun farkl
kesimleri ile bir araya gelip ayni zamanda sohbetler araciligiyla dini konularda

toplumu bilgilendirebilmektedirler.
1.3.3. imam-Hatiplerin Degisen Imaji

“Bireyin sosyal yapida isgal ettigi yer” (Fichter, 2016, s.35) olarak tanimlanan statii,
mesleki prestij veya mesleki sayginlik ve itibar diizeylerini kapsayan bir kavramdir
(Suher, 2003). Buna ek olarak statii kisi, sinif ve kategorinin toplumdaki konumunu
ifade eder. Osmanli Devleti déneminde seyhiilislama bagli olarak goérev yapan
imamlar, prestij olarak saygin bir meslek grubu olarak kabul edilmistir. O dénemde
imamlar, camide namaz kildiran kisiler olmakla birlikte toplumda 6nemli goérevleri
yerine getiren onder sahsiyetler olarak da gériilmiislerdir (Ocal, 2002). Mahallelerin
sorumlu kisileri olarak bilinen din gorevlileri, dini gorevleri yan1 sira dogum ve 6liim
kayitlarini tutmak, mahallenin genel ahlakinmi takip etmek gibi farkli gorev ve roller
iistlenmislerdir. Bulunduklar1 mahallede ahlak zabitasina bakmaya, niifus ve tapu
kayitlarin1 tutmaya, evlenen kisilere gerekli olacak biitiin emirlerin tebliglerine de

arac1 olmuslardir (Ocal, 1999).

DIB’in kurulmasi ile birlikte din gérevlilerinin ¢alismalarinda farkli diizenlemelere
gidilmistir. Bununla birlikte yukaridaki gorevlendirmelerin birgogu farkli memur
gruplarina dagitilmistir. Yukarida bahsi gecen gorevlendirmelerden yalnizca cenaze
ve nikah gorevi imamlarin sorumlulugunda devam etmektedir. Bunun disinda
imamlarin gorevlendirmeleri sadece dini ve ahlaki konular1 kapsar niteliktedir. Buna

bagli olarak ¢esitli sosyolojik perspektifleri ve Tirkiye’deki arastirmalari dikkate
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alarak, imamin dini otorite sembolii olarak roliinii ve modern toplumda olusan imajin1
kismen de olsa analiz etmek miimkiin olabilir.

Kirig’in (2022) yapmis oldugu durum caligmast imam-hatiplik mesleginin tarihsel
gelisimini, imam-hatip olabilme sartlarin1 ve goérev ve sorumluluklarint farkll
acilardan ele almistir. Bununla birlikte de gegmisten giinlimiize imamlar hakkinda bir
literatiir taramas1 yaparak meslegin statiisiinii tayin etmeye c¢alismistir. Meslegin
statlistinii toplumsal ve kurumsal imaj, sayginlik, egitim diizeyi ve ekonomik durum
gibi kavramlar catisinda inceleyen Kirig (2022), bir meslegin statiisiiniin o meslegi
yiirliten kisilerin niteligi ile dogru orantili oldugunu tespit etmistir. Mec¢in‘in (2018)
yiiksek lisans ¢aligmast kapsaminda Mersin ilinde 30 imam ile goriiserek yaptig
caligma, imamlik mesleginin statiisiinii tespit etmeye amaclidir. Arastirmaya gore
imamlar toplum igerisinde saygin yerleri oldugu konusunda hemfikir olsalar bile
yaptiklari isin meslek olup olmadig1 konusunda hemfikir degillerdir. Imamlarm sosyal
sermayelerinin yliksek olmasi ve egitim durumlari statiilerini etkileyen kosullardandir.
Ayrica katilimeilarin ifadelerine gore imamlarin ciibbe gibi sahip olduklar1 belirli bir
giyim kodu, Arapga diline hakim olma ve hatiplik diizeyleri statiilerini etkileyen diger
unsurlardir (Megin, 2018). Koylii’niin (1989) yaptig: bir calismada ise arastirmadaki
katilimcilarin biiylik ¢gogunlugu, toplumda belli bir itibara sahip olabilmek icin din

gorevlilerinin bilgi ve kiiltiir seviyelerinin yiikseltilmesi gerektigi goriisiindedirler.

Canaker’nin (2015) anket teknigi ile 162 kisilik cami cemaati ilizerinden Balikesir ili
Ozelinde yapmis oldugu caligma, cemaatin 6grenim diizeyi yiikseldikce imam-
hatiplere duyulan saygiligin azaldigini; yiiksek lisans ve doktora mezunlarinda ise
bunun en alt diizeyde oldugunu gostermektedir. Buna gore Canakg¢i (2015) din
gorevlilerinin saygmlhigi ile toplumun 6grenim durumu arasinda ters orantili bir
iligkinin oldugunu ileri siirmektedir. Ayrica bu ¢alismanin anketine katilan cemaatin
yarisina yakini (% 45,1) imam-hatiplerin toplumda itibarinin diisiik olmasinin
sebebini imam-hatiplerin bilgi eksikligi ve mesleki yetersizlikleri, %26,5°1
davraniglarindaki samimiyetsizlik, %14,2’si medyanin din gorevlileri hakkindaki
olumsuz yayinlari, %9,2’si toplumun dine kars1 ilgisizligi, %35,0’1 ise hosgori
eksikligi ve soOyledikleri ile yaptiklarinin ¢elismesi kaynakli oldugunu belirtmistir
(Canakgi, 2015). Buna gore Canake1 (2015) imam-hatiplerin daha ¢ok bilgi eksikligi
ve mesleki yetersizlikten otiirii toplumda itibar kaybir yasadiklarim1 vurgulamaktadir.

Samsun’da daha erken bir donemde 1990’larda yapilan benzer bir ¢aligmada ise, din
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gorevlilerinin dini yasantilarindaki tutarsizliklari ile siyasi goriiglerini belli etmeleri ve
bunu camiye gelen cemaate empoze etmeye calismalari, toplumdaki itibarlarini
diistirmelerinin sebepleri olarak gosterilmistir (Dam, 1992). Uygun’un (2002) konuyla
ilgili yaptig1 benzer bir calismaya gore, arastirmaya katilan halkin yarisindan ¢ogu
(%56,77) din gorevlilerinin sosyal iliskilerde zayif olduklarini belirtmektedir.
Calismaya gore imamlar da dahil olmak {izere din gorevlileri cemaatle diyalog kurma

sikintis1 yasamaktadir.

Imamlarin toplumsal itibari ile ilgili yapilan ¢alismalarda bazi acilardan itibar1 diisiik
olsa da bazi agilardan da beklenti ve itibarin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ornegin
Canak¢i’nin aragtirmasina gore cami cemaatinin din gorevlilerinden en biiyiik
beklentisi toplumla kaynasmalar1 ve sosyal faaliyetlere katilmalaridir (Canakei,
2015). Olaganiistii durumlarda bu beklenti daha fazla artmaktadir (Giiltekin, 2020).
Ornegin; iilkemizde yasanan deprem ve sel gibi olaganiistii durumlarda, insanlarin din
gorevlilerini dikkate aldiklar1 ve duyarlhilik gosterdikleri tespit edilmistir (Yaprak,
2008). Bununla birlikte modern diinyada insanlarin, ¢cogu zaman dini konularda din
ile ilgili kaynaklardan ziyade, din gorevlilerinin s6z ve davranislarina baktiklar1 ifade
edilmektedir (Yilmaz, 2018). Olaganiistii sartlarda birey ve toplum, sivil toplum
kuruluslarinin ve 6zellikle din gorevlilerinin destegini daha ¢ok ararlar. Tiirkiye’de
bliylik can kayb1 yasanan depremlerde din gorevlilerinin manevi rehberligi, insanlari
teselli etmeleri, birlikte dua etmeleri bir¢ok sorunla bas etmelerini kolaylastirmaktadir
(Imamoglu, 2008). Kula’nin (2006) yaptig1 arastirma; istenmedik ve beklenmedik
olaganiistii olaylar karsisinda olusan olumsuz duygulari asmada, yasanan olayin
olumsuzluklarina odaklanmak yerine, 6grenme merkezli moral ve manevi destegin

faydali oldugunu vurgulamaktadir.

Giiltekin’in (2020) yapmis oldugu bir ¢caligmada ise Covid-19 pandemi siirecinde din
gorevlileri ile cami cemaati arasindaki iliskilere yer verilmistir. Dini alandaki
kisitlamalar neticesinde cemaatin ilk tepkisi, camiden uzak kalmanin etkileri, cami
merkezli sosyal iliskilerin kopmasi, cami cemaati ile din gorevlileri arasinda
gerceklesen iletisimin diizeyi gibi konular1 bulgularinda isleyen Giiltekin, bu siiregte
camilere verilen degerin arttigin1 6ne siirmiistiir (Giiltekin, 2020). DIYANET-SEN
Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi’nin pandemide dini hayat temali

caligmasinda ise salgin doneminde din gorevlilerinin dini hayata ve din hizmetlerine
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yonelik tecriibeleri ele alinmistir. Arastirmada din gorevlilerinin pandemi dénemi din
hizmetlerinde tedbirler ve kisitlamalarla farklilasan uygulamalari, dini inang ve
ibadetlere bakislarinin degisimi ve siirece iligkin uygulamalar1 nasil degerlendirdikleri

analiz edilmistir (Capcioglu ve Kaya, 2021).
1.3.4. Koronaviriis, Covid-19 ve Pandemi Uygulamalar1

2019 yili Aralik ayinda ilk olarak Cin’in Wuhan eyaletinde ortaya ¢ikan koronaviriis
salgini, bulundugu simirlart asarak kisa zaman igerisinde kiiresel ¢apta bir hastalik
haline déniismiistiir. Bununla birlikte bu hastalik Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
tarafindan 2020 yil1 Mart ayinda pandemi olarak tanimlanmistir (WHO, 2020). Eski
Yunancada “herkes” anlamina gelen pandemi, demos (insanlar) kelimesinden
tiiretilmistir. Pandemi cogunlukla birden fazla kitada veya bir iilkenin tamaminda
kendini gosteren genis bir alana yayilan ve etkisi altinda birakan bulasici salgin
hastaliklara verilen isimdir (Honigsbaum, 2009, s. 373). Tarih boyunca grip, ¢icek
hastaligi, dang, veba, kolera, solunum sendromu gibi ¢ok sayida 6nemli pandemi
kaydedilmistir. Insanlik tarihinde ortaya ¢ikmis salginlarin ortak noktalar1 ve
farkliliklar: ele alininca pandemi kavrami daha iyi anlasiimaktadir (Ozdemir, 2005, s.
23). DSO tarafindan pandemi igin ii¢ esas kistas aranmaktadir. Bunlar; hastaligin yeni
bir tip viriis ya da mutasyona ugramis olmasi, insanlara kolay bir sekilde gecebilmesi
ve insandan insana hizli ve siirekli olarak bulasmasidir (WHO, 2020). Son yirmi yil
icerisinde diinya iizerinde birka¢ pandemi olmustur fakat Covid-19 etki alani ve
sonuglart bakimindan bu zamana kadar goriinen “en koti pandemi” olarak
degerlendirilmektedir. Covid-19 pandemisi baglaminda vakalarin yaygilagsmasinin

ardindan zarar1 en aza indirgemek icin tiim iilkeler tedbirler almaya baslamistir.

11 Mart’ta Tiirkiye’de ilk vaka resmi kayda gecmistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020).
Tim diinyada, siireci iyi bir sekilde yonetmek ve kayiplari en aza indirgemek
amaciyla tedbirler alindig1 gibi Tiirkiye’de de ilk vakanin ortaya ¢ikmasinin ardindan
12 Mart 2020°de YOK e bagli iiniversiteler ve Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) bagh
okullarda egitime ara verilmis, 13 Mart’ta Diyanet Isleri Bakanligi’min yaptigi
aciklamaya gore de Cuma namazlarinin camilerde kilinmamasi kararlagtirilmigtir.
Sinema ve tiyatro salonlari, spor salonlari, konser salonlari, kafe ve restoranlar,
eglence merkezleri, cocuk oyun alanlari, ylizme havuzlari, kahvehane ve kiraathaneler

gibi bulas riski yiiksek olan yerlerin faaliyetleri de gecici siireyle durdurulmustur. Bu
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zaman zarfinda yurt dist ucuslarina da kisitlama getirilmistir. Kamu calisanlar1 da
esnek calisma saatleriyle calismaya baslamistir. Spor miisabakalar1 seyircisiz
oynanmis, her tilirli sanatsal etkinlik ve bilimsel faaliyet Cumhurbaskanligi
genelgesiyle gecici siireligine ertelenmistir. Bu siirecte ekonomik yonde sikinti
yasayan bireyler i¢in de ekonomik destek yardimlar1 basglatilmigtir (Resmi Gazete,
2020). Hizla yayilan salgint durdurmak icin Oncelikle pandeminin ilk evrelerinde
niifus yogunlugu fazla olan 30 biiyiiksehir ve Zonguldak ili i¢in gegerli olmak iizere
sehirlerarast yolculuk sinirlamasi getirilmistir. Bu siire i¢inde sehirlerarasi uguslar da
durdurulmustur. Bu illerde ayrica viriis bulasini engelleme ¢alismasi kapsaminda,
zaman zaman hafta sonu sokaga ¢ikma yasagi getirilmistir. Ayrica tiim iilke genelinde
18 yas alt1 ve 65 yas tistii bireylere sokaga ¢ikma yasagi getirilmistir. Bu yasak daha
sonra belirli saat araliklarinda disar1 ¢ikis izni verilerek devam ettirilmistir (T.C.

Icisleri Bakanlig1, 2020).

Covid-19 kapsamindaki kisitlamalardan dini hayat ve din gorevlileri ¢esitli sekillerde
etkilenmistir. Suudi Arabistan’da umre ziyaretleri 2020 yilinin basinda, 27 Subat’ta
durdurulmustur (Capcioglu ve Kaya, 2021). Bununla birlikte Suudi Arabistan’da
bulunan Tirk vatandaglari yurda donmiislerdir. Dini alanda alinan tedbirler
kapsaminda, Tiirkiye’de heniiz ilk vaka goriilmeden, 6 Mart’ta Cuma hutbesinde
koronaviriise atif yapilmistir (Hutbe, 2020). 16 Mart’ta da Din Isleri Yiiksek Kurulu,
Cuma namazlarina ek olarak vakit namazlarinin da camilerde ve mescitlerde cemaatle
kilinmasina pandemi kisitlamalar1 kapsaminda ara verildigini agiklamistir. Bunun
gerekcesinin Islam dininin temel hedeflerinden birinin insan hayatim1 korumak ve
insanlarin hayatini riske atacak uygulamalara izin vermemek oldugu belirtilmistir.
Aciklamadaki bu ifadeler ayrica Hz. Muhammed’in (s.a.v.) “Bir yerde veba hastalig1
ciktigini duyarsaniz oraya girmeyin, bulundugunuz yerde veba hastaligi ¢ikarsa o
bolgeden de ayrilmayiniz” hadisine dayandirilmis ve karantina uygulamasina dikkat
cekilmigtir. Benzer olarak; “Bulasict hastalik tasiyan kisi, saglam kisinin yanina
gitmesin” hadis Ornegi ile de salgin hastaliklara karsi tedbirli olmanin geregi
vurgulanmistir. Dolayisiyla hastaligin yayilma tehlikesi ortadan kalkincaya kadar
Cuma namazi basta olmak lizere cami ve mescitlerde cemaatle namaza ara
verilmesinin gerekliligi vurgulanmigtir. Bu siirecte cuma namazi yerine 0gle
namazlarmin kilinmasi, ezanlarin okunmaya devam edilmesi ve gerekli tedbirler

alinarak camilerin namaz kilmak isteyenler i¢in acik bulundurulmasmin uygun
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olacagina karar verilmistir (DIB, 2020). Ayrica 22 Mart’ta salgindan kurtulmak icin

yatst namazindan sonra minarelerden dua edilecegi duyurulmustur.

Pandemi siirecinin hemen baglarinda Islam dininin salgin hastaliklara bakist
konusunda, toplumsal bilgilenme ihtiyacin1 ve beklentileri karsilamak {izere DIB de
bir kitap yaymlamustir (Oztiirk, 2020). Bu ¢alismada Islam dininde genel manada
hastaliklara kars1 nasil bir tutum sergilenmesi gerektigine dair detaylar agiklanmistir.
Hastalik insanlar igin bir imtihan, uyarici bir ilahi ikaz ve musibet olarak
tanimlanarak; sabir ve metanet sahibi olmanm gerekliligi vurgulanmistir. Bunlarin
yaninda Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun Koronaviriis salgmi siirecindeki karar ve

fetvalar1 yayinlanmistir.

Koronavirlis hastaligi ve hastalik kapsaminda alinan kisitlamalar sebebiyle risk
tastyan ve yardima ihtiyact olan vatandaslarla ilgilenilmesi i¢in valilik ve
kaymakamliklar koordinasyonunda Vefa Sosyal Destek gruplart kurulmustur. Diyanet
Isleri Baskanligi’nin yaklasik 140 bin personeli bu gruplarla birlikte ¢alismistir (Kaya
ve Capcioglu, 2021, s.13). “Cami ve Mescitlerde Cemaatle ibadet Edilmesi”
kapsaminda 29 Mayis’ta tedbirler dahilinde 6gle, ikindi ve Cuma namazlar1 kilinmaya
baslamistir (Genelge, 2020). 23 Haziran’da ise sabah, aksam ve yats1 vakitleri de

dahil edilerek cemaatle 5 vakit namaz camilerde kilinmaya baslamistir.

Bunlara ek olarak koronaviriisii tasiyan hastalar1 ya da temas kuran diger kisileri
denetim amaclh filyasyon ekipleri kurulmustur. Filyasyon, bulasici hastaliklar
goriildiigiinde koruma ve kontrol dnlemlerinin alinmasi amaci ile kaynagin tespiti ve
temaslilarin belirlenmesi ic¢in yapilan biitiin ¢alismalardir (T.C. Saglik Bakanligi,
2021). Ekiplerde genellikle hekim, yardimer saglik personeli (hemsire, ebe, tekniker
vb.) ve sofor bulunurken; pandeminin ilk dénemlerinde 2021 yilinda dis hekimleri
dahil olmak tizere farkli branglardan saglik personelleri (Polat vd., 2022) ve din
gorevlilerinin de icinde oldugu diger memur gruplart dahil edilmistir. Saglik
profesyonelleri tibbi yetkinlik gerektiren isleri yiiriitirken diger memur gruplar
hastay1 kontrol ve denetim gorevini Ustlenmistir. Dolayisiyla din gdrevlilerinin bu
siiregte bir saglik calismasinin degil, denetim ve diizenleme caligmasinin iginde

bulundugu belirtilebilir.
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1.3.5. Diinyada Din Goérevlileri ve Pandemi

Covid-19 pandemisinin kiiresel olarak etkisini en ¢ok gosterdigi zaman dilimi olan
2020 yilinda, bir¢ok iilke hastalifin yayilmasimi 6nlemek icin toplu bulusmalari,
toplantilar1 yasaklayarak sinirlamalar getirmistir. Pew Arastirma Merkezi’nin dini
alandaki kisitlamalara iligskin yayinladigi rapor, Onlemlerin dini gruplari nasil
etkiledigini ve bu gruplarin tepkilerini igermektedir. Arastirma merkezinin
bulgularina gore, diinya iizerinde incelenen 198 bolgenin dortte birinde yetkililer
ibadet hizmetleri ya da dini amagla olusan herhangi bir toplantida pandemi
kisitlamalarin1 uygulamak icin tutuklama ya da hapis cezas1 gibi fiziksel islemlere
bagvurmustur (Pew Research Center, 2022). Ornegin Nepal’de Covid-19 pandemi
kurallarini ihlal eden dini gruplar1 dagitmak icin polis goz yasartict sprey kullanmigtir
(Reuters, 2020). ABD’de polis bir hahamin cenazesine katilarak eyaletin evde kal
emrini ihlal eden 15 kisiyi tutuklamistir (Washington Post, 2020). Giiney Kore’de
halka agik toplantilart ile kisitlamalari ihlal eden kiliseye baskin diizenlenmistir
(Foreign Policy, 2020). Hindistan’da ise yasaklari ihlal etmekle suglanan iki Hristiyan
gozaltinda doviildiikten sonra vefat etmistir (State, 2020). Tiirkiye’de de bu bulguyu
destekler nitelikte durumlarla karsilasilmistir. Tutuklama ya da hapis cezast gibi bir
ornekle karsilagilmasa da para cezasi uygulamalar yiiriitiilmiistiir. Ornegin, cami
icerisinde toplu namaz kilmanin yasak oldugu dénemlerde toplu namaz kilan gruplara
ya da 65 yas Ustii olmasma ragmen kisitlama doneminde camiye gelen kisilere
Kabahatler Kanunu ¢er¢evesinde ceza yazilabilecegi agiklanmistir ( Erdem, 2020).
Pew Arastirma Merkezi’nin konuya dair bir diger bulgusu da dini gruplarin %27’sinin
pandemi kapsaminda aliman onlemlere dava actigidir. Buna gore kiliseler, camiler,
sinagoglar ve diger ibadet merkezleri kendilerini diikkan ve restoranlarla ya da diger
dini gruplarla kiyaslayarak kendilerine esitsiz muamele edildigini iddia etmektedir
(Pew Research Center, 2022). Ornegin Belgika’da yaklasik 100 Katolik toplantilarin
yasaklanmasinin iptal edilmesini talep ederek biiyiik kalabaliklarin ayinler yerine
magazalara gitmesine izin verilmesinin orantisiz oldugunu savunmustur (Pew
Research Center, 2022).

Pew Arastirma Merkezi’nin arastirmasina gore incelenen bolgelerin %35’inde dini
gruplarin Covid-19 salgim ile ilgili kisitlamalara meydan okumustur. Ornegin
Kanada’da koronaviriisiin yayilmasin1 Onlemek i¢in genis toplantilara getirilen

kisitlamalara ragmen birka¢ cemaat ayin diizenlemeye devam etmistir. Kilise liderleri
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toplantilara getirilen kisitlamalar1 hak ve oOzgiirlik ihlali olarak savunurken,
ABD’deki bir papaz da kilisede ayinler diizenlemeye devam etmistir (The News
Stars, 2020).

Bunlara ek olarak bazi iilkelerde dini gruplar koronaviriisii yaymakla itham
edilmislerdir. Ornegin ABD Uluslararas1 Din Ozgiirlik Komisyonu’na gére
Pakistan’da Iran’a hac ziyaretinden donen Sii Miisliimanlar Covid-19’u yaymakla
suclanmistir (Pew Research Center, 2022). Tiirkiye’de Bakirkdy Ermeni Ortodoks
Kilisesi’nin kapis1 atese veren kisi ise bunu koronavirlisii Tiirkiye’ye Ermeni
Hristiyanlarin getirmesi sebebiyle yaptigini dile getirmistir (Duvar English, 2020).
Bunlarin miinferit 6rnekler olup olmadig: tartisilabilir ama pandeminin dini grup ve
bakis acilarini kayda deger sekillerde etkiledigi vurgulanabilir.

Pew Arastirma Merkezi’nin (2022) analizlerine gore dini gruplar ile ilgili bu tarz
anlagsmazliklara karsin dini gruplar ve dini gruplarin liderlerinin %47’si sosyal mesafe
ve el yikama gibi birgok nlemi desteklemistir. Ornegin Lesotho’da hem Protestan
hem de Katolik kiliseleri, salgin hakkinda farkindaligin artmasma yardimci olarak
insanlar1 énlem almaya tesvik etmislerdir (Agenzia Finds, 2020). Istanbul’da da bir
kilise ruhanisinin yaptig1 aciklamada ise kilisenin dezenfekte edildigi, ibadete
gelenlerin ateslerinin Ol¢iildiigii ve kilisede maske takmanin zorunlu oldugundan
bahsedilmistir (Anadolu Ajansi, 2020). Bu agidan Tiirkiye’de de gerek gayr-i Miislim
cemaatler gerekse DIB ve fetva komisyonunun benzer bir egilim gosterdigi ve halki
toplu ibadetlerden uzaklasmaya tesvik ettikleri ayrica bulasi Onlemeye yonelik

tedbirler aldiklar1 vurgulanabilir.
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2. YONTEM VE ARASTIRMA ASAMASI

Bu boliimde ¢alismada kullanilan yontemle ilgili dncelikle fenomenolojik desen ve bu
yontemin tercih edilme sebepleri kisaca agiklanacak; daha sonra arastirma siireci ve
aragtirmaya dahil olan katilimcilara nasil erisildigi, katilimci bilgisi, arastirma

zorluklan ve sinirliliklarindan bahsedilecektir.

2.1 Fenomenolojik Desen

Nitel arastirma, insanlarin kendi deneyimlerini anlama g¢abasiyla insa ettikleri sosyal
yapt ve sistemlerin derinliklerini kesfetmek icin gelistirdigi bilgi {iretme
bicimlerindendir (Baltaci, 2019, s.370). Gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, olgularin ve yorumlanma bigimlerinin
dogal ortamda gergekei ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik bir siirecin
izlendigi arastirma nitel arastirma olarak tanimlanir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.39).
Bu ¢alisma, sosyal bilim arastirma ydntemlerinden olan nitel arastirma modeliyle

yapilmustir.

Insanlarin bireysel olarak yapip ettiklerinden olusan kendi deneyimleri biiyiik
cesitlilige sahiptir (Neuman, 2014). Aym1 zamanda bir kesif olan bu deneyimi
anlamlandirma ¢abasi, kolaylikla ol¢iillemeyen sesleri belirleme veya susturulmus
sesleri duyma ihtiyacindan kaynaklanmaktadir (Creswell, 2013, s.48). Bu calismada
imamlarin anlatilarini paylasmak ve seslerini duyurmak (Creswell, 2013) amagcli nitel
aragtirma uygun goriilmiistiir. Katilimeilarin pandemi siirecini hangi baglamda ele

aldiklarin1 anlamak ve anlamlandirmak i¢in nitel arastirma yapilmistir.

Bu tez c¢alismasinda nitel arastirmanin bir deseni olarak fenomenolojiye
basvurulmustur. Fenomenoloji; nitel arastirma desenlerinden biri olmakla beraber
felsefi bir gelenege dayanmaktadir. Bilincin kendine goriineni birtakim islemlere tabi
tutarak kendince yeniden gérmesi ve gordiigiinii yine birtakim yorumlama islemlerine
tabi tutarak anlamasina dayanir (Sofuoglu, 2009). Edmund Husserl basta olmak {izere
fenomenolojiye ¢esitli felsefi yaklagimlar bulunmaktadir. Ancak bu yaklasimlarin
bir¢oguna bakildiginda; felsefi varsayimlarin, kisilerin yasam deneyimleri {izerinde
calisilmasi ve bu deneyimlerin bilingli oldugu goriisiinde (van Manen, 1990) ortak bir

zemine dayandig goriilebilir (Creswell, 2013, 5.77)
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Fenomenolojik yontem sosyolojik arastirmalar i¢in O6nemli bir cergeve sunar ve
bireylerin sosyal olgulara atfettikleri yasanmis deneyimleri ve 0Oznel anlamlar
sosyologlarin kesfetmelerine olanak tanir. Fenomenoloji sosyal diinyanin daha
biitiinciil algilanmasina katkida bulunur. Aragtirmada Covid-19 pandemi siirecine
bagli olarak farkli gorevlendirmelerde bulunan cami imamlarmin deneyimleri
fenomenolojik desen ile ¢alisilmistir. Imamlarin  pandemi siirecinde saglk
caligmalarinda gorevlendirilmis olmasi herkes tarafindan bilinen bir olgu olabilir.
Imamlarin neler yaptiklarina, hangi islerde gorevlendirildiklerine dair bilgi sahibi
olunabilir. Ancak pandemi siirecindeki bu gorevlendirmeler imamlar i¢in ne anlama
gelmektedir? Imamlar filyasyonda yer almayr nasil deneyimlemistir? Bu
deneyimlerinin ortak yanlari, Ortlisen anlam Orilintiilleri nelerdir? Bu siirecteki
yenilikler ve gorevlendirmeler imamlari, iligkilerini (aile, arkadas ya da cemaat gibi)
nasil etkilemistir? imamlarin mesleki hayatinda bu siire¢ ne gibi sorunlara ya da
katkilara yol agmistir? Bunlar ve benzeri konularda yeterli diizeyde bir anlayisa ve
aciklamaya sahip olunmadigi i¢in bu tez ¢alismasinda bu sorulara fenomenolojik
desenle yanit aranilmigtir. Fenomenoloji, bu tiir konulara odaklanarak pandemi

stirecinin farkli agilardan imamlar i¢in ne anlama geldigini ¢ikarabilmeyi amaglar.

Fenomenoloji tecriibe sahibi olunmayan olgulart onu deneyimleyen kisilerin bakis
acis1, tecriibesi lizerinden inceleyerek o olgu hakkinda derinlikli bir kavrayis elde
edebilmeyi vaat eder. Bu agidan fenomenoloji yasanmis deneyimi degerlendirmeye
odaklanan bir yontemdir (Kocabiyik, 2015; Miller, 2003). Giinliikk yasantimizda
deneyimler, olaylar ya da durumlar gibi degisik sekillerde arastirmacilarin karsisina
cikan ancak derinlikli bir kavrayisa sahip olmadiklar1 olgular1 arastirmacilar o olguyu
yasamis/yasamakta olan kisiler {iizerinden inceleyerek kesfetmeyi amagclar.
Dolayistyla fenomenoloji giinliik olarak siklikla karsilasilabilen, yabancis1 olunmayan
ancak tam anlamimnin anlamlandirilma bi¢iminin bilinmedigi konular1 kavramak
amagh yiiriitiilen bir arastirmadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 69). Fenomenolojinin
amaci1 insan deneyimini anlamaktir (van Manen, 2007, s.12). Amag, olgularin altinda
yatan ortak anlamlar1 bulmak i¢in katilimecilarin  deneyimledigi fenomeni
tanimlamaktir (Kocabiyik, 2015). Fenomenolojide olguyu deneyimleyen kisilerin
olgu ile aralarinda bir baglant1 oldugu vurgulanarak, olgularin baslangi¢c noktasini da
yine kendileri olusturmaktadir (Kocabiyik, 2015, s.55). Dolayistyla cami imamlarinin

pandemi siirecindeki deneyimini anlamaya calismak, anlamlandirmak ve tanimlamak
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fenomenoloji deseni ile miimkiin goriilerek bu arastirmada tercih edilmistir.
Imamlarm bu olguya dair deneyimleri, diisiince, duygu, bakis acisi, degerlendirme ve

yorumlar1 boylece goriiniir hale getirilmis olacaktir.

Calismada Moustakas’in (1994) takip edilmesini tavsiye ettigi ana asamalar takip
edilmistir (Creswell, 2013). 1k olarak konunun fenomenolojik yaklasima uygun olup
olmadig1 belirlenmistir. Imamlarin Covid-19 pandemi siireci ile ilgili ortak
deneyimlerini anlama ve anlamlandirma problemi bu arastirma tiirli i¢in uygun olarak
goriilmiistiir. Bu deneyimlerin anlagilmasi hem Covid-19 pandemi siirecinin hem de
imamlarin 6zelliklerini daha detayli anlayabilmek agisindan 6nemlidir (Creswell,
2013). Ikinci olarak ise calismanin fenomeni belirlenmistir. Imamlarin bir din
gorevlisi olarak fenomeni yani Covid-19 pandemi siirecini mesleki olarak nasil
deneyimledikleri ve bir din gorevlisinin saglik ¢calismalarinda yer almasinin ne demek

oldugu sorulari ele alinmstir.

Son olarak ise fenomenolojinin felsefi varsayimlari arastirilarak nesnel gerceklik,
bireysel deneyim gibi konularda bilgi sahibi olunmustur. Ayrica bu kisimda
aragtirmact kendi deneyimlerini ve On yargilari1 paranteze almayi denemistir.
Arastirmacinin kisisel deneyimlerini paranteze almasi ve konuya dair varsayimlardan
uzak durmaya calisarak goriismelere katilmasi, katilimci imamlarin Covid-19
pandemi siireci deneyimleri hakkindaki ifadelerini dogru algilayabilmek agisindan
onemlidir. Ancak bu durum arastirmaci i¢in veri toplama asamasindaki bir zorluk
olarak da tanimlanabilir. Her haliikarda arastirma sirasinda 6n yargilardan uzak
durularak ve paranteze alma durumu kullanilarak merak canli tutulmaya ¢alisilmalidir
(LeVasseur, 2003). Boylece arastirmaci kisisel anlayislarini nasil ve ne sekilde
calismasia dahil edecegine karar vermeye calisir (Creswell, 2013). Paranteze alma
Husserl’e (1931) ait bir tamimdir. Buna gore arastirmaci veriyi dis miidahalelerle
kirlenmemis, saf sekliyle belirlemek i¢in diinyay1 ve 6n varsayimlar1 paranteze alir.

(Patton. 2018, s .485).

Bir kisinin belirli bir deneyime sahip olmasi nasil bir seydir? Bu merak aslinda bir
aragtirmay1 yonlendiren hatta devamliligin saglayan en temel unsurlardandir. Ikinci
husus ise arastirmanin fenomenini belirlemektir. Yasanmis deneyimlerin anlamlarinin
kesfedilmesi ve ifade edilmesi i¢in bir baslangi¢ noktasi olarak seyin kendisine

gitmek, arastirma sorusunun formiile edilmesine yardimci olur (Kleiman, 2004, s. 10).
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Ozetle; bir kisi veya bir gruba dahil olan bireylerin bu fenomene iliskin
deneyimlerinin anlami, yapisi ve 6zl nedir? (Patton, 2018, s.133). Bu calismada
imamlarin fenomene iligkin deneyimlerinin anlami, yapisi ve 6zii arastirilmstir.

Siirec igerisinde diger din gorevlileri de bu yeni gorevlendirmelere dahil edilmis olsa
da hem orneklem ¢oklugu hem de is yiikii fazlalig1 sebebiyle arastirmaya yalnizca
cami imam-hatipleri dahil edilmistir. Imam-hatiplik mesleginin tek basina toplumdaki

algis1 detayl olarak ele alinmamustir.

2.2. Katihhmcilar

Fenomenolojik ¢alismalarda veri olusturma genellikle katilimcilarla derinlemesine ve
coklu goriigmeler kullanilarak yapilmaktadir (Creswell, 2013). Ayrica katilimct
gbzlemi, eylem arastirmasi, odak gruplar ve kisisel metinlerin analizi dahil olmak
izere cesitli yontemler kullanilabilmektedir (Tekindal, M. & Uguz Arsu, S., 2020,
s.168). Bu calismada; pandemi siirecinde 112 Acil Cagri Merkezi, Vefa Sosyal
Destek gruplar1 ve filyasyon ekiplerinde aktif rol almis imamlarla yliz yiize
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Pandemi sartlarinda goézleme
bagvurmak zor olacag i¢in veri toplama araci yari-yapilandirilmig goriigmelerle sinirh
tutulmustur. 11 Miiftiiliigiinden almnan izin (Bkz. Etik Izin) ile birlikte Istanbul’daki
izin kapsamina giren ilge miiftiiliikleriyle (Beykoz ve Umraniye) irtibat kurulmus ve

imamlara il¢e miiftiiliikleri araciligtyla ulagilmigtir.

Katilimcilar toplam 17 kisiden olusmakla birlikte nitel arastirmada amagli 6rnekleme
tekabiil etmektedir. Amagh O6rneklem, aragtirmacinin arastirmasi i¢in katilimeilart ve
mekanlar1 segmesine anlamina gelmektedir (Creswell, 2013). Katilimeilarin tamami
kamuda resmi olarak gérev yapan imam-hatiplerden olugmaktadir. Bununla birlikte 4
imam Balikesir’de, kalan 13 imam Istanbul’da calismaktadir. Goriismelerin ¢ogu
Istanbul’da yapilmis ve Balikesir’den az sayida katilimciya erisilebilmis ise de
arastirma acisindan en azindan Istanbul disinda bir ilden de katilimcilarin segilmesi
orneklem cesitliligini arttirmak igin tercih edilmistir. Benzer sekilde Istanbul’da da iki
ilcede gorev yapan imam hatiplerle goriisiilmiis, tek bir il¢e ile sinirlandirilmamistir.
Daha fazla ilgedeki imam hatiplerle goriisiilememesi ise biirokratik izinler a¢isindan
yasanilan zorluktan 6tiiriidiir. Her haliikarda 6rneklem cesitliligi ve heterojenligi ile
katilimcilarin deneyimlerinin ortak ve farkli yanlari bulunarak karsilagtirmali analize

imkan aranmustir.
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Imamlarin 112 Acil Cagri Merkezi, Vefa Sosyal Destek gruplar1 ve filyasyon

ekiplerinde gorev yapma siireleri 3 ay ile 2 yil arasinda degismektedir. Imamlar

pandemide calisma siirelerini belirtirken tam ve kesintisiz bir zaman diliminden s6z

etmemislerdir. Bu siireci ortalama olarak ifade etmislerdir. Ornegin calisma siiresini 2

yil olarak ifade eden imamlarin bircogu 2 yil aktif olarak goérev yapmamuistir.

Hastaligin artis ya da azalis durumuna yani gorevlendirmelerdeki ihtiya¢ durumuna

gore goreve baglayip sonra gorevden ayrilabilmislerdir. Dolayisiyla siirecin imamlar

icin degisken ve diizensiz oldugunu sodylemek miimkiindiir. Ancak bu durum,

arastirmanin temel sorunsali ve 6rneklemi agisindan bir problem teskil etmemistir.

Katilimcilara ait demografik bilgiler isim ve soy isimler anonimlestirilerek asagidaki

tabloya eklenmistir.

Tablo 1: imamlarin Demografik Bilgileri

Il fice Takma Isim | Yas | Egitim Meslekteki | Pandemide | Pandemide
Durumu Siiresi Gorev Calisma
Yaptigi Stiresi
Birimler
Mehmet Vefa Sosyal
Balikesir | Altieyliil Cinar 58 On lisans | 37 Destek 3ay
Filyasyon,
Mustafa Yiiksek Vefa Sosyal
Balikesir | Karesi Celik 47 lisans 21 Destek, 112 | 1.5 y1l
Filyasyon,
Vefa Sosyal
Istanbul | Beykoz Ahmet Sahin | 50 On lisans | 30 Destek 1yl
Istanbul | Beykoz Ali Oztiirk 50 Lisans 33 Filyasyon 5 ay
Hiiseyin Filyasyon
Istanbul | Beykoz Aydm 42 Lisans 15 1.5 yil
Balikesir | Karesi Hasan Yildiz | 53 Lisans 35 Filyasyon 1yl
Istanbul | Umraniye | Ibrahim 47 Yiikseko- | 25 Filyasyon 9 ay
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Sonmez kul
Filyasyon,
Siileyman Vefa Sosyal
8 Istanbul | Umraniye | Akbulut 42 Lisans 15 Destek 9 ay
Yusuf Filyasyon
9 Istanbul | Umraniye | Yildirim 45 Lisans 20 2yl
Filyasyon,
Vefa Sosyal
10 | Istanbul | Umraniye | Omer Yilmaz | 47 Lisans 12 Destek 2yl
Filyasyon,
Mahmut Vefa Sosyal
11 | Istanbul | Umraniye |Kaya 43 On lisans | 10 Destek 1yl
Filyasyon,
Vefa Sosyal
12 | Istanbul | Beykoz Salih Basaran | 50 Lisans 15 Destek 2yl
Filyasyon,
Vefa Sosyal
13 | istanbul | Beykoz Kemal Ardigc | 35 On lisans | 15 Destek 2yl
Ramazan Vefa Sosyal
14 | Istanbul | Beykoz Seving 38 On lisans | 14 Destek, 112 | 6 ay
15 | Istanbul | Umraniye | Recep Balct |47 On lisans | 10 Filyasyon 7 ay
Filyasyon,
Vefa Sosyal
16 | Istanbul | Beykoz Osman Ince | 40 On lisans | 16 Destek 2yl
17 | Balikesir | Karesi Samet Ozer | 43 On lisans | 19 Filyasyon 1yl

Katilimeilar 8 6n lisans, 7 lisans, 1 yiiksek lisans ve 1 de yiiksekokul mezunu olmak

tizere toplam 17 kisidir. Tiirkiye’de yalnizca erkekler imam-hatiplik yapabildigi i¢in

katilimcilarin hepsi erkektir. Katilimeilarin en genci 35 ve en yaslis1 58 yasinda olmak

lizere yas ortalamasi 45°tir. imamlarin meslekteki siireleri ise 10 yil ile 37 yil arasinda

degisiklik gdstermektedir. Arastirma i¢in izin talep edilip goriisiilen miiftiiliiklerden

mesleki tecriibe, egitim durumu ya da yas kategorisine bagli olarak heterojenligi

saglamak icin genis bir aralik talep edilmistir. Beykoz Miftiiliigii katilimer imamlart

kendisi belirlerken, Umraniye Miiftiiliigii kayith listeyi direkt olarak arastirmaciya




vermistir. Arastirmacinin bu agidan resmi ve etik izin siirecleri geregi farkli bir
yontem takip edebilmesi miimkiin olmamistir. Ancak miiftiilikler liste vermekle
beraber katilimcilar tamamen kendi riza ve onamlar1 ile aragtirmada yer almistir. Bu
cergevede goriisme yapmayi reddeden pek ¢ok imam hatip olmustur. Bundan otiirii
Beykoz Miiftiiliigli birka¢ defa ziyaret edilerek calismaya katilabilecek yeni isimler
talep edilmis, kendileri ile irtibata gegilerek miilakat yapmayr kabul edenlerle
goriigmeler camide gerceklestirilmistir. Arastirmanin zorluklari ve sinirliklar: bashigt
altinda ele alinacagi ilizere hem arastirmacinin kadin olmast hem de ses kaydi
esliginde bir goriigme yapilmasi sebebiyle bazi imamlar goriismeye katilmaya

cekinmis ve bazilar1 da vazgegmistir.
2.3. Veri Toplama Yontemi ve Asamasi

Veri toplama siirecine baslamadan once 13.06.2022 tarihinde iki pilot goriisme
gerceklestirilmistir. Buna gore katilimcilar tarafindan anlasilmayan ya da yanlis
anlagilmaya neden olabilecek sorular danisman Dr. Ayse Polat ile birlikte tekrar
diizenlenmistir. Goriismelere enstitii etik kurul izninin ve il miiftilik izninin
onaylanmasiyla 17.11.2022 tarihinde baslamistir. Toplam on yedi goriisme ile iki
buguk ay siiren miilakat asamasi 01.02.2023 tarihinde verilerin doyum noktasina
ulagmastyla sonlandirilmigtir. Pilot goriismeler de verilere dahil edilmistir. Bununla
birlikte temalarin biiylik ¢ogunlugu ilk 8 gériismede tamamlanmigtir. Creswell (2013),
fenomenolojik c¢aligmanin sonunda arastirmacinin yaygin bir anlayis ortaya
cikarabilmesi i¢in, caligmaya katilanlarin s6z konusu fenomeni biitiin yonleriyle
yagsamis bireylerden seg¢ilmis olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Buna bagl olarak
Covid-19 pandemi siirecinde filyasyon basta olmak iizere saglikla ilgili kamu gorevi
almis, siireci aktif olarak deneyimlemis imamlarin ¢alismaya dahil edilmesine 6zen
gosterilmistir. Bir aragtirmact i¢in fenomeni tamamiyla deneyimlemis bireylerin
bulunmasi zor olabilir (Creswell, 2013). Ancak arastirmaci, bu noktada siireci hemen

her yoniiyle deneyimlemis imamlar1 6ncelemeye ¢aligmistir.

Ilerleyen gériismelerde ilk temalara dahil olabilecek verilerle karsilasilmistir. Young
ve Casey’in (2018) arastirmasina gore nitel arastirmalarda kiiciik 6rneklemler anlamli
bulgular saglayarak arastirmay1 aciga kavusturabilmektedir. U¢ farkli ¢alismanin
karsilastirildigi Young ve Casey’in ¢alismasinda temalarin 6nemli kisminin minimum

6 ile 9 6rneklem boyutunda olustugu ve temalarinin tamamlanma siirecinin 7 ile 10
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orneklem gerektirdigi tespit edilmistir (Young & Casey, 2018, s.4). Ayrica
Creswell’in (2013) fenomenolojinin karakteristik 6zellikleri arasinda ¢aligilacak grup
biiyiikligiinii 3-4 kisi ile 10-15 kisi arasinda degisen bir grup olarak nitelendirdigi
goriilmektedir. Bu c¢ercevede gerek bu calismalarda belirtilen 6rneklem sayisinin
yeterliligi gerekse data saturation (veri doygunluguna erisme) kriteri miilakatlardaki
katilmcr sayisin1  belirlemede esas alinmistir. Amagli  6rneklem “doygunluk
(saturation)” kavrami etrafinda konumlanmaktadir. Yeni bilgiye veya yeni bir temaya
ulagilamadig1 nokta verinin doygunlugunu ifade eden noktadir. Farkli katilimcilardan
benzer bilgiler duyulmaya baslandiginda nitel arastirma doyum noktasina ulagmis

demektir (Glaser ve Straus, 1967).

Arastirma ¢ergevesinde gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler bizzat
arastirmaci tarafindan yapilmustir. Istanbul’daki katilimeilara ulagim ilge miiftiiliikleri
aracilifiyla olmustur. Balikesir ilindeki katilimcilara ulagim ise bireysel imkanlarla
saglanmigtir. GoOrligmeler katilimci imamin goérev yaptigi camide, camiye ait din
gorevlisi odasinda veya yine cami adina kurulan derneklerde (genellikle cami
bahgesinde veya hemen yaninda bulunan mekanlarda) gergeklestirilmistir. Sadece bir

katilimci ile katilimcinin talebi iizerine ilge miiftiiliigiinde goriisme yapilmaistir.

Bazi imamlar kendi inanglar1 geregi, Islami kurallara gére kapali bir alanda kadin
aragtirmaci ile yani yabanci bir kadin ile yalniz kalmak istememis, bu imamlar
goriigmelere kendileri disinda bir diger kisiyi de dahil etmislerdir. Arastirmaci buna
arastirma siirecine olumsuz etkisi olacak bir durum oldugunu diisiinmediginden ve
katilimcilarin rizasi aragtirma etigi geregi temel prensip oldugundan itiraz etmemistir.
Bu ikincil kisiler cami miiezzini, dernek baskani ya da bazi zamanlarda cemaatten
birisi olmustur. ikinci kisiler genel akisa miidahale etmeseler de zaman zaman
katilimcr imamlarin da tesviki ile bazi sorulara cevap vermis ve yorumlarin

eklemislerdir. Bu kisimlar da transkripsiyonlara eklenmistir.

Gortigmeler genellikle imamlarin gorev yaptig1 vakit namazlarindan 6nce veya sonra,
katilimc1 imamin miisaitlik durumuna gore belirlenmistir. Miilakatlar arastirmacinin
sahsi telefonundaki ses kayit programi ile kayit altina alinmis ve yine arastirmact
tarafindan kayitlar kelimesi kelimesine transkribe edilmistir. Gorlismeler ortalama 40
dakika slirmiis, yaziya dokiilmesiyle toplamda 135 sayfalik islenmemis veri elde

edilmistir.
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Onceden hazirlanmis 11 ana soru ve takip sorulartyla (Bkz. Formlar Ek-1) yari
yapilandirilmig goriismeler dinamik bir sekilde gerceklesmistir. Yart yapilandirilmis
miilakatlarda aragtirmaci sorularini 6n hazirlikla miimkiin oldugunca anlagilir kilmaya
caligir; goriisme boyunca da sorularin anlasgilmadigi veya beklenmedik sorunlarin
ortaya ¢iktigi durumlarda sorularini tekrar diizelterek katilimciya yoneltir (Polat,
2022, s.172). Miilakatin akisina gore ve katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda o

goriigmeye has 6zel sorular ek olarak sorulmustur.

Moustakas’a (1994) gore katilimcilara temelde sorulmasi gerek iki soru vardir:
Fenomenle ilgili hangi deneyimleri yasadiniz? Hangi ortam veya durumlar fenomenle
ilgili yasadigimiz deneyimleri etkilemistir? Bu gercevede imamlara temelde Covid-19
pandemi siireci ile ilgili hangi deneyimleri yasadiklar1 ve hangi ortam ve durumlarin
bu siirecte yasadiklar1 deneyimi etkiledigi sorulmustur. Buna bagli olarak da takip
sorular1 ve alt sorular eklenmistir. Bu c¢ercevede bu tez calismasinda katilimcilara

asagidaki temel sorular yoneltilmistir:

1. Pandemi siirecinde miiftiiliik tarafindan nasil gorevlendirildiniz?
2. Dontigiimlii mesai uygulamasindan etkilendiniz mi?
3. Pandemi ile birlikte farkli bir gérevlendirmede bulunduysaniz yeni gorevinizi

nasil 6grendiniz? (Gassallik, filyasyon vb.)

4. Bu siiregte mesleki olarak karsilastiginiz durumlardan bahseder misiniz?

5. Pandemi siirecinde bir din gorevlisi olarak filyasyon ¢aligmalarinda bulunmak

size nasil hissettirdi?

6. Cami cemaatinden uzaklasmak mesleki olarak sizi nasil etkiledi?
7. Pandemi siirecine dair neler hatirliyorsunuz? (mesleki olarak)
8. Pandemi siirecinde gorev yaptiginiz muhite yonelik toplumsal, ekonomik,

kiiltiirel gdzlemleriniz oldu mu? Ornekler verebilir misiniz?

9. Filyasyonda bir din gorevlisi olarak halk tarafindan nasil karsilandiniz?
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10.  Bir din gorevlisi olarak bu siirecte dini alanla ilgili alinan tedbirler ve yasaklar

hakkinda neler diistindiiniiz?
11.  Benim atladigim, sormadigim ya da sizin eklemek istediginiz bir sey var mi1?

Nitel arasgtirmada goriismeci katilimcilarin diislince, duygu, yorum ve tespitlerini
anlamaya c¢alistig1 i¢in yonlendirici olmadan onlarin anlatilarina ulagmaya
caligmalidir (Polat, 2022, s.171). Amagh sohbet seklinde siirdiiriilmesi gereken bu tiir
goriigmelerde, katilimeinin kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, iizerinde baski
hissetmemesi, kendisini sinirlandirilmis hissetmeden sozel betimlemelerini dile
getirebilmesi  6nemlidir (Ozdamar, 1999). Bu acidan miilakatlar boyunca
katilimcilarin kendilerini en rahat sekilde ifade edebilmeleri i¢in giivenli bir ortam
olusturulmasi i¢in azami dikkat gdsterilmistir. Katilimeilarin anlatilarinin dogal akist
icinde seyretmesine Ozen gosterilmistir. Giiven ortaminin olustugu fenomenolojik
goriismelerde katilimeilarin kendilerinin bile tam farkinda olmadiklar1 ya da iizerinde
onceden diisiiniip somutlastirmadiklari deneyimleri anlatabildikleri
gozlemlenmektedir. Gorlismelerde bu temel ilkelere uyulmaya azami dikkat
gosterilmig, ayrica konudan sapmamak icin daha oOnce hazirlanmis yari

yapilandirilmis agik uglu sorularin digina ¢ikilmamaya da 6zen gosterilmistir.

Arastirma sirasinda kullanilabilecek bir diger veri toplama kaynagi da goézlemdir.
Fenomenolojik aragtirmalarda gozlem genellikle goriigmelere temel olusturma ya da
destekleme amaciyla bir veri toplama araci olarak kullanilabilir (Yildirim ve Simsek,
2016, s.75). Veri toplama siirecinde cami imamlar1 artik 112 Acil Cagri Merkezi,
Vefa Sosyal Destek gruplari ve filyasyon ekiplerinde goérev yapmadiklart igin
deneyimlerine dair aktif bir gozlem yapilamamistir. Ancak arastirmaci glinligi
tutulmus ve gorlismelerdeki gozlemler bu giinliige aktarilmistir. Verilerin analiz
kisminda arastirmaci giinliigiinde yer alan bu gdzlemlerden de faydalanilmistir. Bu
sebeple verileri katilimcilarla yapilan goriismelerin transkripsiyonlari ile birlikte
aragtirmaci gozlemleri olusturmaktadir. Bunlarla birlikte sosyal medyadan da bazi
analizler yapilmistir. Din gorevlilerinin  kurmus olduklar1 ortak platformlar
incelenerek konuya dair paylasimlar analiz edilerek calismaya dahil edilmistir.
Ornegin Manevi ilkeli Liyakatli Diyanet ve Vakif Calismalar1 Sendikasi'nin (Mil

Diyanet Sen) sosyal medya hesabi ve Diyanet-Sen’in sitesindeki paylagimlar
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incelenmistir. Son olarak literatiir taramasindan elde edilen bulgular da verilerin

baglamsal analiz ve degerlendirmesinde kullanilmistir.
2.4. Verilerin Analizi

Fenomenolojik aragtirmalarda veri analizi, deneyimleri ve anlamlari ortaya ¢ikarmaya
yoneliktir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Veriden anlam c¢ikarmak i¢in arastirmaci
somut veri seti ile soyut kavramlar arasinda ve yine tanimlamalar ve yorumlamalar
arasinda gidip gelerek ¢alismasini yiiriitiir (Merriam, 2009; Celik, Baykal ve Memur
2020). Arastirmanin analiz kisminda Creswell’in (2013) Moustakas’tan (1994) alarak
tamimladigim ifade ettigi fenomenoloji prosediirleri takip edilmistir. Oncelikle genel
bir anlayis ve kavrama igin elde edilen veriler transkripte dokiilmiistiir, yani kelime
kelime desifre edilmistir. Transkriptler okunarak deneyime dair ilgili her ifade not
alimmigtir. Moustakas (1994) bu adimi anahtar ifadelerin listelenmesi olarak
tanimlamaktadir. Ikinci olarak bu 6nemli ifadeler kodlanip kategorilendirilmistir.
Kodlama, verilerin farkli yonlerini tespit etmek ve bunu daha kiiclik kisimlar halinde

isaretlemek veya etiketlemektir (Merriam, 2009; Miles ve Huberman, 2016).

Bu islem 53 6nemli ifadeden olustan bir kategori listesi ile sonug¢lanmistir. Birbiriyle
ortiisen ifadeler sinirlandirilarak tekrar eden sabit kategoriler bulunmustur. Ardindan
ise bu degismez kategorilerden 4 ana tema olusturulmustur. Bu temalar dokusal ve
yapisal betimleme olarak iki temel kategoriden olugmaktadir. Dokusal betimleme
katilimcilarin deneyiminin 6ziline, mahiyetine, 6zelliklerine dair analizleri igerirken;
yapisal betimleme katilimcilarin fenomeni deneyim etme sekillerini etkileyen ortam
ya da baglam ile ilgili analizleri icermektedir (Moustakas, 1994). Her iki betimsel
analiz lizerinden biitiinciil olarak fenomenin 6ziinii ortaya koyan, dokusal ve yapisal
ozellikleri barindiran karma bir analiz ortaya konmaya calisilmistir. Sonug¢ olarak
analiz edilen veriler betimsel bir anlatim ile sunularak sik¢a dogrudan alintilara yer
verilmistir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Bunlarla birlikte kategorilerden ortaya ¢ikan

temalar {izerinden elde edilen bulgular yorumlanarak agiklanmaya calisilmigtir.

Nitel arastirmanin analiz kisminin yaziminda kategorilerin temalara doniistiiriilmesi
asamasindan sonra bunlarin detaylandirilmasi gelir. Metni yazarken s6z konusu
analitik temalardan bazilarinin yasanan deneyim ve olaylar hakkinda tutarli bir

anlatrya/hikayeye dontiistiiriilmesi beklenir (Emerson, Fretz ve Shaw, 1995) Bu sayede
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ortaya giiclii, derinlikli, biitiinciil, akic1 bir tematik bir anlatim ¢ikabilir. Calisma
icerisinde anlatiya doniistirme ve tematik bir anlatim ortaya koymaya dikkat

edilmisgtir.
2.5. Arastirmanin Zorluklari ve Simirhhiklar:

Calismanin  zorluklarinin  birincisini cami imamlarinin goriismeye katilimdaki
cekingenligi olusturmaktadir. Bircok katilimei, arastirmacinin kimlik bilgileri dahil
kisisel bilgilerini aldiktan sonra ¢aligmaya katki sunmayi kabul etmistir. Ayrica
goriisme talebinin reddedildigi yaklasik 15-16 telefon goriismesi yapilmigtir. 3 imam
onceden olusturulmus randevusunu iptal ederken, 1 imam da randevuya katilmamustir.
Buna ek olarak ilge miiftiiliikklerini arayarak arastirmaciyr teyit eden imamlar
olmustur. Bu ikna ve teyit siireci goriisme randevularini ertelemis, dolayisiyla da veri

toplama asamasini yavaglatmistir.

Ikinci zorluk ise birincisiyle baglant1 sekilde, imamlarin c¢ekingenliginin gdriisme
sirasinda da devam etmesidir. Bu baglamda 6zellikle ses kaydi almanin imamlar
iizerinde bir ¢ekingenlige yol agtig1 aragtirmaci tarafindan gozlemlenmistir. Goriisme
oncesinde tim imamlara kayitlarin anonim olarak kullanilacagi, ses kayitlarinin
arastirmacidan bagka kimse tarafindan dinlenmeyecegi, bilimsel bir ¢aligmaya katk1
sunarak ayni zamanda toplumsal hafizaya katki sunduklar1 katilimcilara arastirmact
tarafindan detayli olarak agiklanmigtir. Ancak tiim bu agiklamalara ragmen
katilimcilarin bir kismi seffaf olma halinden geri durmustur. Hatta arastirmaci ile es
zamanl olarak sahsi telefonundan ses kaydi alan imamlar olmustur. imamlarm bu
tavrinin ardinda devlet memuru olmalari, 6zliikk haklari ile ilgili ¢esitli sorunlar
yasayabilecekleri seklinde korkular ve meslek sosyolojisi kisminda agiklandig: tizere
mesleki itibarlar ile ilgili etkenler s6z konusu olabilir. Ancak bu ¢ekincelere ragmen
goriigme sonunda neredeyse tiim imamlar aragtirmayi c¢ok degerli bulduklarini
belirtmis ve aragtirmaciya basart temennilerini eksik etmemistir. Bu cercevede
imamlarla yiiriitiilen aragtirmalarin az olmasi, bu tiir ¢aligmalar hakkinda ¢ok bilgi

sahibi olmamalar1 kaynakli on yarginin goriisme sonrasinda kirildigi da ifade

edilebilir.

Etik izinlerin alinmasi sirasinda il miiftiliigiiniin yalnizca 2 ilge 6zelinde arastirmaya

izin vermis olmast da arastirmanin sinirliligt olarak belirtilebilir. Miiftiiliik tarafindan
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arastirmacinin ikamet ettigi muhite yakin 2 ilge i¢in arastirma izni verilmis, ¢esitlilik
adina arastirmaya dahil edilmek istenen farkli ilgelere dair talep ise reddedilmistir.
Dolayisiyla galisma Istanbul &zelinde sinirli bir rneklemi kapsamaktadir. Buna ek
olarak ¢alismaya dahil edilen Balikesir ili hem ¢esitlilik ve daha kiigiik sehir 6rnegi
olarak, hem de arastirmacinin kolay ulasabilecegi orneklem kapsaminda ¢aligmaya

dahil edilmistir.
2.6. Arastirmanin Gecgerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirmada gecerlik, arastirmacinin konu edindigi problemi olabildigince
tarafsiz bir sekilde ¢coziime kavusturma derecesidir (Baltaci, 2019, s.380). Buna bagh
olarak wverilerin gercekte var olan durumlart yansitip yansitmadigi gegerlik
oOlgiitlerindendir. Katilimcilara miilakat sirasinda sorulan sorularin yanitlari miilakat
icinde teyit edilmistir. Ornegin bir soruya cevap veren imamin cevabi not edilip baska
bir soruda kendisine hatirlatilarak teyit edilmistir. “Az Once soyle bir ifade
kullanmistiniz, dogru mudur?” ya da “Onceki soruda da sdylemek istediginiz bu
muydu?” gibi ifadelerle imamlarin ifadelerinin arastirmaci tarafindan dogru anlasilip
anlagilmadig teyit edilmeye calisilmistir. Bunlara ek olarak ¢aligma bir yiiksek lisans
tezi olarak danigmanin uzmanlig1 dahilinde yiiriitiilmiistiir. Veri toplama ve analiz
stirecinin asama ve bulgular1 danigman ile paylagilarak hem bilgilendirme yapilmis
hem de uzmanlik bilgi ve goriisline basvurulmustur. Dolayisiyla calismaya
arastirmact diginda bir uzmanin da bakis acisinin eklenmesi, ¢alismanin gegerligini

arttirmistir.

Calisma, arastirmacinin sahsi goriigslerinden ve kendi deneyimlerinden miimkiin
oldugunca bagimsiz olarak tarafsiz bir sekilde yiiriitiilmeye calisilmistir (Baltact,
2018; Denzin ve Lincoln, 2008b). Arastirmacinin Miisliiman bir kimlige sahip olmasi
ve ge¢mis deneyimleri baglamida imam-hatiplere yabanci olmamasi katilimcilarla
ilgili birtakim fikir ve dnyargilara sahip olmasina sebep olmustur. Ornegin, imamlarin
egitim durumu ve resmi memur statiisiinde olmalar1 sebebiyle elestirel ifadelerden
uzak durarak onlarla ilgili yapilacak herhangi bir akademik arastirmaya temkinli
yaklagmalar1 arastirmacinin ¢alisma Oncesinde olumsuz olarak zihninde var olan
fikirlerdendir. Ancak caligmaya baslamadan Once bu anlayislar askiya alinmaya ve
sahadaki merak canli tutulmaya c¢alisilmistir. Bu diislincelerin yalnizca birer dnyargi

oldugu diisiiniilerek ¢alisma nesnel bir bigimde yiiriitiilmeye ¢aligilmistir.
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Arastirmanin i¢ gecerlik olarak nitelendirilen gegerlik sorular1 sunlardir: Arastirmaci
olarak gozlemlenen ya da anlasildig1 diislinlilen olgulara iliskin analizler gergekligi
yansitryor mu? Arastirma bulgular: kendi iginde tutarli ve anlamli m1? Bulgular elde
etmede kullanilan sistematik yontemler mevcut mu? Acik olmayan olgular var mi1?
Bulgular aragtirmaya katilan bireyler tarafindan teyit edilmis mi? (Baltaci, 2019;
Patton, 1990; Silverman, 2016). Bu sorular akilda tutulup dikkat edilerek saha

caligmasi ve analiz agsamasi gerceklestirilmistir.

Bunun yaninda dis gegerlik olan nitelendirilen gegerlik sorulart da sunlardir:
Arastirma Orneklemi bagka Orneklemlerle karsilastirma yapilabilecek diizeyde
tammlanmis midir? Orneklem genellemeye izin verecek sekilde cesitlenmis midir?
Arastirma sonuglart arastirma sorulart ile tutarli midir? Arastirma bulgulart benzer

ortamlarda test edilebilir mi? (Baltaci, 2019).

Bu sorularin hepsine yanit vermek zor olsa da arastirma belirli bir sistematik ve
ozenle yiiriitiilmiistir. Ornegin nitel arastirmanin dnemli ilkelerinden birisi olan
esneklik ilkesine (Yildirim ve Simsek, 2016) bagh olarak, goriisme sorularina yeni
sorular eklenmistir. Gegerlik ve gilivenirligi saglamak i¢in kodlarin {izerinden birkag
defa gecilmis ve temalar iizerinde tekrar calisilmigtir. Analiz kisminda
goriigmelerdeki alintilara direkt olarak yer verilmis ve bunlardan yol ¢ikilarak
aciklamalar yapilmistir. Ayrica 17 imam ile yapilan bu ¢aligmanin genelleme iddiasi
yoktur ancak aktarilabilirlik iddias1 vardir. Nitel aragtirmalarda okuyucu arastirma
sonuglarindan yola ¢ikarak kendi ortamina dogrudan genelleme yapamayabilir, ancak
kendi ortami i¢in gegerli olabilecek bazi dersler ya da deneyimler ¢ikarabilir (Yildirim
ve Simgek, 2016, s.259). Dolayisiyla bu orneklemin deneyimi evren igin
genellenebilir olmasa da basgkalarinin  deneyimine benzer olmasi sebebiyle

aktarilabilir (tranferability) (Lincoln ve Guba, 1985; Creswell, 2013) nitelikte olabilir.

Ayni1 ¢aligma tekrar yliriitiilse yine benzer sonuglara ulasilabilir mi? Bu soruya cevap
verebilmek ise giivenirlik kavrami ile iliskilidir. Insan tutum ve davramslarinin
dinamik ve degisken olmasi sebebiyle cogu arastirma tekrarlanamaz, ama farkli 6lgme
islemleri ile inandiricilign arttirabilir. Inandiricih@im temel kosullarindan olan
giivenirlik, arastirmalarda saglanmasi gereken en Onemli kosullardan birisidir.
Giivenirligi diisiik olan bir arastirmanin bilimsel degeri olmadig1 gibi, giivenirligin

yiiksek olmasi da yapilan arastirmanin gecerliginin garantisi olamamaktadir (Baltaci,

31



2019). Yine de bir arastirmanin gegerli olmasi i¢in giivenilir olmasi sarttir.
Arastirmanin analizinin seffaf bir sekilde aktarilmasi, katilimcilarin ve kaynaklarin da
acitk bir sekilde detaylandirilmasi giivenirlik sartlarindandir. Bununla birlikte
aragtirmanin yontem boliimiinde veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin
nasil analiz edildiginin ayrintili olarak agiklanmasi dis gilivenirlige katki saglar

(Baltaci, 2019).

Aragtirmanin yontem ve analiz kisimlarinda bu ilkelere uygun olarak hareket
edilmeye calisilmistir. Arastirma siirecinde goriisiillen imamlar acgik bir bigcimde
tanimlanmis, verilerin elde edildigi goriisme siirecleri detayli bir sekilde aktarilmigtir.
Analiz kisminda anlatilardaki farkli boyutlar ortaya konmaya calisilarak bir tema ile
ilgili farkli durumlar varsa deginilmistir. Temalardaki ifadelerin dogrulugu, kodlara

ve alintilara tekrar bakilarak teyit edilmistir.

Sonug olarak gecerlik ve giivenirlik ilkelerinin olusmasi igin, arastirma igin yeterli
biiylikliikte bir 6rneklem secilerek konu uzman danigman ile birlikte ele alinmistir.
Bununla birlikte farkli kaynaklardan da yararlanilmistir. Elde edilen veriler
anonimlestirilerek kimseyle paylasilmamis ve veri toplama asamasi detaylariyla

yontem kisminda paylasilmistir.
2.7. Arastirma Etigi

Calisma boyunca arastirma etiginin temel ilkelerine dikkat edilmistir. Etik kurullar ve
kurumsal yonergeler fenomenolojik arastirmanin etik yonlerini denetleme ve
degerlendirme noktasinda biiylik 6nem tagimaktadir. Buna bagli olarak goriismelerden
once Istanbul Medeniyet Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne etik izin
basvurusu yapilmistir. Basvuru sonucunda c¢alismanin gergeklestirilebilmesi igin

kuruldan etik olarak herhangi bir problem olmadigina dair onay alinmistir.

Etik kurallara uyum fenomenolojik ¢alisma yaparken temel Oneme sahiptir. Etik
kurallar, arastirma siireci boyunca katilimcilarin haklarint ve itibarin1 korumay1
saglar. Dolayisiyla arastirmacilar c¢alisma yaparken etik Onlemleri dikkatlice
planlamalidir. Caligma boyunca etik kurul basvurusundaki beyanlara uygun olarak

hareket edilmistir. Bununla birlikte her katilimciya goriisme oncesinde detayli
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bilgilendirme yapilmig; bu bilgilendirmenin ve arastirmacinin iletisim bilgilerinin

yazili oldugu bir metin katilimcilara verilmistir (Bkz. Formalar Ek-2).

Gorligme oncesindeki bilgilendirmede; Patton’un (2018) belirttigi temel prensip
uygulanmaya caligilmistir. Patton’a gore (1) bilgi onemlidir, (2) 6nemli olmasinin
sebepleri ve (3) arastirmacinin miilakat yaptig1 kisiye olan saygisindan dolay1
miilakatin amacini1 agiklamaya istekli olmasidir (Patton, 2018). Bu agidan Patton’in
(2018) belirttigi tlizere yapilacak miilakatin ve bilgi toplamanin amaci, toplanan
bilginin nasil ve hangi amaglarla kullanilacagi, miilakatta ne tiir sorularin yer aldigi,
miilakat yapilacak kisi i¢in olabilecek s6z konusu risk ve yararlar arastirmaci
tarafindan katilimciya basit climlelerle, dogrudan ve anlasilir sekilde aktarilmaya
calisilmistir. Katilimcilarla karsilikli anlayis ve giivene dayali bir iletisim kurulmaya
0zen gosterilmistir. Katilimcilara herhangi bir negatif sonu¢ olmaksizin gdriismeden
cekilme haklar1 oldugu da belirtilmistir. Verilen bilgilerin fazlaca detayli anlatilmasi
hem uzun ve sikici hale geleceginden hem de imamlardaki ¢ekingenlik ve endiseyi

arttirabileceginden bilgilendirme 6z ve anlasilir tutulmaya calisilmistir.

Aragtirma siireci boyunca arastirmaci tarafindan gerekli gizlilik ve anonimlik durumu
korunmustur. Goriigmeler arastirmacinin kendi sahsi telefonuyla ses kaydina alinmas,
daha sonrasinda da yine kendi sahsi bilgisayarina aktarilmistir. Arastirmaci kayitlar
transkribe ettikten sonra her iki cihazdan da silmistir. Arastirma boyunca
katilmeilarin  kimlik bilgileri ve kisisel detaylar1 gizli tutulmus, korunmustur.
Katilimeilarin  isim ve soy isimleri tez boyunca rastgele anonimlestirilerek
kullanilmistir. Goriisme sirasinda katilimcilarin kullandiklar1 cami ve mahalle gibi
Ozel isimler ise metne aktarilmamistir. Bunun disinda sehir ve ilge isimleri agikga
belirtilmigtir. Aktif gérev yapan imam-hatip sayisinin ¢oklugu sebebiyle bu bilgilerin
paylasilmasinda sakinca gorlilmemistir. Son olarak iyi bir nitel aragtirmanin
Ozelliklerinden birisi de aragtirmacinin durusunu belli etmesidir (Hammersley ve
Atkinson, (1995); Creswell, 2013). Bu, arastirmacinin nitel bir ¢alismaya kattig
Onyargilarin, degerlerin ve deneyimlerin bilincinde oldugu yansiticilik (reflexivity)
kavrami olarak tanimlanmaktadir (Creswell, 2013). Arastirmaci, kendi 6nyargilarinin
ve varsayimlarinin bulgular tizerindeki potansiyel etkilerini diisiinerek yansiticilik
(reflexivity) ilkesi ¢ercevesinde elestirel ve analitik bir degerlendirmede bulunmaya

calismistir.
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3. BULGULAR

Bu boéliimde katilimer imamlar ile aragtirmaci tarafindan derinlemesine yapilan
goriigmeler sonucunda elde edilen verilerin, nitel arastirma desenlerinden birisi olan
fenomenoloji ¢ergcevesinde gerceklestirilen analizi sunulacaktir. Kodlama, kategoriler
olusturma ve temalastirma sonucunda; imamlarin Covid-19 pandemisinde saglik
hizmetlerinde gorevlendirilmeleri, imamlarin pandemi siirecinde yaptiklari isler,
imamlik mesleginin itibarinin toplumsal yansimalar1 ve pandemi gdérevlendirmelerinin
imamlara etkileri olmak {izere dort ana tema ve bu temalarin alt temalar

olusturulmustur. Asagida bu temalar alt temalariyla detayl olarak agiklanacaktir.
3.1. imamlarin Pandemide Saghk Hizmetlerinde Gorevlendirilmeleri

Devlet biinyesinde kadrolu olarak goérev yapan bircok memur grubu pandemi
siirecinde gegici olarak saglik c¢aligmalarina dahil edilmigtir. Din gdorevlileri,
muhtarlar, 6gretmenler, okul midiirleri, polisler, zabitalar, askeri personel gibi meslek
gruplart bu caligmalara gorevlendirmeyle atanmistir. Saglik alan1 disindaki bu
profesyoneller pandemi siirecinde saglik profesyonellerine destek amacli gesitli isler
yapmislardir. Bu meslek gruplarinin yaptiklar: iglerden bazilari sunlardir: 112 Acil
Cagr1 Merkezi’'nde acil g¢agrilara yanit verip hastalar i¢in yonlendirme yapmak;
filyasyon ekipleri olusturarak haneleri gezip, hastalarin evde olup olmadigini kontrol
etmek; Vefa Sosyal Destek gruplarinda bulunarak pandemi sebebiyle maddi yonden
sikinttya diismiis vatandaglara devlet tarafindan gonderilen erzak ve bazen para
yardimi dagitmak. Ayrica imamlar, maske gorevi olarak nitelendirilen bir diger
gorevlendirme ile sehrin ya da ilgenin merkezi yerlerinde nobet tutarak vatandaslarin
maske ve mesafe kurallara uyumunu kontrol etmis; yasaklar sebebiyle maasini
cekmeye gidemeyen 65 yas iistii vatandaglarin maagini ¢ekerek vatandasa teslim

etmislerdir.

Imamlarin Covid-19 pandemisinde gérevlendirilme siirecinde oncelikle miiftiiliik,
kendisine bagli calisan personelden pandemi ¢aligmalarinda yer alabilecek din
gorevlilerini tespit edip kaymakamliga iletmistir. Daha sonra siirecin igleyisi
kaymakamlik biinyesinde devam etmistir. Bir katilimcinin vurguladig tizere imamlar

bu gorevlendirilme siirecinde kaymakamliga bagli olarak calismislardir:
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“Miiftiiliik  boyutunda bize verilen gérev mahalledeki insanlarin
pandemi olmus adamlart kontrol etmek. Yani kaymakam, miiftiiliikten daha
ziyade biz kaymakamhigin emrine verildik. Kaymakamlik bizi gorevlendirdi
yvani sen dedi 5 tane sokaktaki hastalarin bize sistem o bir sistem vardi,

telefonda ona geliyordu.” (Ibrahim Sénmez, Istanbul, Umraniye)

Saglik calisanlar1 disinda gorevlendirme ile pandemi ¢alismalarinda yer alan kurumlar
arasinda Diyanet Isleri Bagkanhig (DIiB) 6nde gelmistir. Bunun gerekcesinin kurumun
say1 itibariyla en c¢ok personele sahip olan kurumlardan biri olmasi muhtemeldir.
Diyanet Isleri Bagkan1 Ali Erbas’m agiklamasina gére 61.000 imam resmi olarak Vefa
Sosyal Destek gruplarinda ¢alismistir (Ozkaya, 2020). DIB biinyesinde gérev yapan
imam, miiezzin, Kur’an Kursu ogreticisi ve miiftiiliik personeli gibi bir¢ok din
gorevlisi pandemi silirecinde gorevlendirilmistir. Ancak bu din gorevlileri arasinda
cami imamlar1 hem sayica en yliksek gdrevli grup olmalar1 hem de mahalle bazinda
caligsarak daha ¢ok kisiyle iletisim kurmalar1 sebebiyle 6n plana ¢ikmislardir. Pandemi
oncesinde de camiye gelip namaz kilan, ibadet eden, kendilerine danisan cemaat
sayesinde toplumun en azindan bazi kesimleriyle temas halinde olan imamlar;
pandemi siirecinde toplumdaki bireylerle hem cami diginda farkli bir mekanda hem de
farkli bir bigimde iletisime ge¢mislerdir. Ayrica cemaate dahil olmayan bireylerle de
yliz ylize ya da telefonda iletisim kurmak durumunda kalmislardir. Bu agidan
pandemideki gorevlendirmelerinin imamlar1 toplumun daha genis kesimleriyle
karsilagtirdig1 belirtilebilir. Bu boyut ileride ele alinacak temalar arasinda daha

kapsamli olarak ele alinacaktir.
3.1.1. Neden Din Gorevlisi?

Bu kisimda birgok devlet memurunun pandemi siirecinde ekstra gorevlendirmesiyle
birlikte imamlarin da bu siirecte etkin bir rol almasinin sebepleri, hangi kriterlere gore
gorevlendirildikleri ve gorevlendirmelerindeki goniilliiliik/zorunluluk esasi1 analiz
edilecektir. Ilk olarak pandemi siirecinde alinan onlemler ve yasaklar kapsaminda
camilerde uzun bir siire ibadet yasaklanmistir. Bu agidan imamlar pandemide farkli
alanlarda gorevlendirilmistir. Dolayistyla asli gorevlendirmeleri sebebiyle toplumla
yakin iligkide bulunan imamlar, cemaatsiz kalarak rutinlerinden farkli bir siireg
gecirmiglerdir. Her ne kadar hi¢ kimse olmasa da imamlarin vakit namazlarinda

camide bulunup namaz kildirmaya ya da kilmaya devam etmesi gorev kapsaminda
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stirse de bu durum imamlarin cemaatsiz kaldig1 gergegini degistirmemistir. Bu rutinin
disinda kalan siirece bagli olarak da imamlar pandemide farkli pozisyonlarda
gorevlendirilmistir. Benzer olarak bu goérevlendirmeler diger meslek gruplari icin de
gecerlidir. Ornegin, oOgretmenler okullarin online egitime gegtigi donemde
gorevlendirilirken  tekrar  yliz  yiize egitime  doniildiiglinde  pandemi
gorevlendirilmesinden muaf tutulmuslardir. Ancak imamlar i¢in bu durum
degismemistir. Pandemi siirecinde dini alanda alinan Onlemler bitmis ve imamlar
tekrar eski aktif gorevine donmiis olsalar bile imamlarmm bir kisminin pandemi

gorevlendirmeleri devam etmistir.

Imamlarm bu siiregte devlet tarafindan gorevlendirilmesinin ikinci gerekcesi ise
toplumla yakindan temasl bir meslek grubu olmalar1 ve gorev yaptiklari muhiti
tanimalar1 olabilir. Ayrica toplumun bir kismini olusturan cami cemaatinin ¢gogunlugu
ile iletisim halinde olmalar1 da bir etken olmus olabilir. Ugiincii olarak imamlarm
diger meslek gruplarina gore, ozellikle diger din gorevlilerine nazaran, gorev yaptigi
muhitte ikamet etmeleri gorevlendirilme sebepleri arasindadir. Katilimeilarin

beyanlar1 da bu tespiti desteklemektedir:

“Kur’an kursu hocasindan ziyade genelde imamlar yapti bizde bunu
imamlar miiezzinler yapti. Ciinkii Kur’an kursu hocalar: genelde ayni bélgede
oturmuyorlar. Baska ilcede oturuyor. Mesela burada Kur’an kursu hocasi
ama Uskiidar'da oturuyor. Gelip gitmesi zor oldugu icin genelde imam ve
miiezzin aynt mahallede oldugu icin bizi boyle goreve tercih ettiler.” (Ahmet

Sahin, Istanbul, Beykoz)

Dolayisiyla imamlarin cemaatsiz kalarak rutin goérevlerinden uzak kalmasi, asli
gorevlendirmeleri geregi toplumla yakindan temaslhi bir meslek grubu olmalarinin
yaninda gorev yaptiklart mubhitte ikamet etmeleri pandemi sartlarinda
gorevlendirmelerinin temel gerekgeleri olarak durmaktadir. Bu ¢er¢evede imamlarin
yeni gorevlendirmelerinin toplum tarafindan nasil karsilandigi, bu durumun imamlari

nasil ve hangi yonlerden etkiledigi sorular1 da 6nem kazanmaktadir.
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3.1.1.1. Geng ve Saghkli Imamlarin Gérevlendirilmesi

Imamlarin hangi kategorilere gére gérevlendirildigi ise yas ve saghk durumuyla ilgili
olarak ifade edilmistir. Yas1 ileri, kronik rahatsizli1 olan, saglikla ilgili herhangi bir
engeli olan ya da ailesinde saglikla ilgili bir engeli olan imamlarin pandemi

gorevlendirmelerine dahil edilmedigi imamlar tarafindan belirtilmistir:

“Call center’da ¢alisanlar ilk basta sey gibi boyle yasi geng olanlar,
daha aktif, boyle toplumla daha i¢ ice olan pozisyonlara girebiliyor. Yasi
zaten 65 yas iistii zaten memur olmuyor da sey boyle 40-50 yas iistii olanlar
yvani yaslh hocalara gérev vermiyorlardi zaten gengleri béyle sey yapiyorlardi.
Genelde gorev verme seyi standardi seye gore ya gencligi genglere gore.”

(Omer Yilmaz, Istanbul, Umraniye)

Yas kategorisi imamlarin kendi icerisinde ayristirilmasina sebep olan ilk kriter olarak
ifade edilmistir. Imamlar gérevliendirmelerin yas ile ilgili olabilecegini ifade
etmislerdir. Omer Yilmaz’in ifadesine gére yasi 40-50’nin {izerinde olan imamlar
caligmalarda gorevlendirilmemistir. Ancak kendisinin yast 47’dir. Bununla birlikte
goriisme yapilan imamlarin yas ortalamas1 45°tir. Dolayisiyla goérevlendirmenin

tamamen yas kategorisi lizerinden belirlendigini sdylemek miimkiin degildir.

Ikinci olarak saglik durumuna gére eleme yapilarak yeni gérevlendirmelere dahil
edilecek imamlar, bagl olduklart miiftiiliik tarafindan tespit edilmistir. Tiim bunlara
ek olarak gegerli bir mazereti olup yine de gorevlendirmeye dahil edilen imamlar ise
dilekge ile itirazda bulunarak goérevlendirmeden muaf kalabilmistir; ancak mazeretleri
gecersiz sayllmis ise filyasyonda yer almuglardir. Yusuf Yildirrm’in, “/lk basta muaf
tuttular 1-2 ay, sonra ekip yetmedigi icin bize gorev verdiler. Sadece seker hastalari
goreve ¢ikmadi. Onun disinda biitiin kronik rahatsizligi olanlar goreve c¢iktilar.”
seklindeki ifadesine gore kronik rahatsizligi olan imamlar da goérevlendirmelerine
uymuslardir. Katilimcinin aktarimindan muaf tutulan imamlar agisindan bir ikircik
oldugunu, imamlarin hangi durumlarinin mazeret olarak sayilip sayilmadiginin tam
net belli olmadigini sdylemek miimkiindiir. Baglangicta hastalik sebebiyle izin alarak
gorevlendirmeden muaf tutulan imamlar ekiplerdeki ihtiyaca binaen gorevlendirmeye

dahil edilmiglerdir. Bu durumda ise yalnizca hastalik riski yiiksek olan mazeretli

imamlar gorevlendirilmemis gibi goriinmektedir.

37



Dolayistyla imamlarin pandemi sartlarinda yas ve saglik kategorilerine gore
gorevlendirildigi ifade edilse de yas kategorisine dair bir ayristirma kesin olmayip,
genel olarak 50 yasin altindaki imamlar i¢in uygulanmis gibi durmaktadir. Bununla
birlikte imamlarin saghkli ya da sagliksiz olma durumunun imamin, pandemi

gorevlendirmelerine dahil edilip edilmemesine sebep oldugu belirtilebilir.
3.1.1.2. Goniillii mii Zorunlu mu?

Katilmeilarin -~ ¢ogunlugunun  ifadeleri imamlarin  zorunlu olarak pandemi
gorevlendirmelerine yerlestirildikleri noktasinda yogunlagmaktadir. Bazi imamlar
zaten bu gorevi goniillii olarak yapacaklarini belirtmesine ragmen, gorevi reddetme ya
da segme sanslarmin olmadigi da bazi imamlar tarafindan vurgulanmistir. Omer
Yilmaz ve Osman Ince’den alintilanan iki 6rnekle destekleyerek gérevlendirmeye
itiraz etmenin ya da gorevlendirmeyi reddetmenin miimkiin olmadig1 ortaya konabilir.
Omer Yilmaz, “Ya géniilliiliik esasi vardi ama yani kimse bu isi goniillii
yapamayacagi i¢in miiftiiliik yapacaksiniz diyordu yani. (giiliiyor)” diye ifade
ederken; Osman ince, “Hocam seni oraya gorevlendirdik. Burada yikama gérevi var
deniyordu. Gorevlendiriliyordu (giiliiyor) ister misin diye soran yok.” diyerek s6z
haklarimin olmadigimni belirtmislerdir. Bu ifadelere gore imamlarin filyasyon

gorevlendirmelerinin zorunluluk esasi tasidigi belirtilebilir.

Ancak bu gorevlendirme her ne kadar imamlar i¢in zorunlu bir is de olsa en temelde
yatan motivasyonlarinin Allah rizas1 oldugunu ifade etmislerdir. Bu sebeple olumsuz

yorumlar olumlu yorumlarla sonlandirilmistir:

“Yani devlet bize bir gorev verdi, isin ucundan bir tarafindan da biz
tutalim diye. Yani memnuniyetimiz var. Ha yorucu oldu ayri konu ama yine de
pisman degiliz. Yani devlet verdigi gorev Allah rizasi i¢in yaptik. Biz herhangi
bir katki gérmedik karsiliginda (giiliiyor) yani oyle bir sey beklemedik zaten
goniillii  daha ¢ok. Genelde 2 géreviilerden bir tanesini mutlaka
gorevlendiriyorlardl. Biz de goniillii olarak zaten hem goniillii (giiliiyor)
hem mecburiyetten katildik. Yani sikinti olmadi.” (Recep Balci, Istanbul,

Umraniye)
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Mecburi olarak bu gorevlendirmelere dahil edildigini belirten Recep Balci, aym
zamanda gorevlendirme mecburi de olsa bu durumu “Allah rizasi” temelli ifade
ederek gorevlendirmenin kendisi i¢in sikinti olusturmadigini ifade etmistir.
Katilimcilardan Siileyman Akbulut ise, “Yok. Kesinlikle istegim degil ama yani iste

’

miiftiiliik goreviendirdigi zaman c¢ok fazla bir sey de diyemiyorsun.” ifadesiyle
gorevlendirmesinin zorunlu oldugunu belirtmistir. Ramazan Seving ise “Yani hem
gorevimiz hem goniillii gérev yapmis olduk yani.” diyerek her iki yoniin de etkili
oldugunu ifade etmektedir. Bunlara ek olarak imamlar pandemi goérevlerine baslarken
goniilliiliik esas alinmamakla birlikte imamlarin gérevi birakma gibi bir se¢enekleri

de olmamustir:

“Goniillii olarak ayrilmak istedik ama ayrilamadik. Hatta dedim ki ya
bak artik biz ¢ok gorev yaptik. Yani sistemin basindan beri variz. ... Birakmak
istiyorum, mahalle genis. Birakamiyoruz. Bazi arkadaslarimiz Covid olup
gorev yapti Covid. Hatta entiibe olanlar oldu. Allah'tan bizde olen olmadi ama

2

bu entiibe olup dyle arkadasin hani agir duruma diismesi bizi bir itirpertti.

(Ahmet Sahin, Istanbul, Beykoz)

Buradaki mecburiyet diisiincesi Ahmet Sahin tarafindan agik bir sekilde ifade
edilmistir. Imamlarin pandemi gorevlendirmesinin riskli bir gérev olmasi1 sebebiyle
korkular1 6ne ¢ikmig, birakmak isteseler de birakamamiglardir. Beykoz’da gorevli
Sahin devaminda, “Biz de birakalim artik bu is bizim isimiz degil diye diisiindiik ama
sonra baktik ihtiya¢ var, mecbur yaptik seyimizi.” ifadesiyle ¢alisma mecburiyetini
yinelemistir. Gorevlendirmenin mecburi ve ani olmasi devam eden ifadede
“Goreviendirdiler. Hatta biz anlamadik ne yapacagimizi. Dediler ki biitiin kamu
kuruluglarinda saglhk bakanligina destek olunacak, bu sekilde gorev yaptirdilar bize.
Ondan sonra mecburen biz sisteme kendi istegimizle girmedik, bizi koydular yani.”
seklinde belirtilmistir. {1k olarak bu gérevlendirmenin ne oldugu ile ilgili detayl bir
bilgilendirmenin yapilmamasi imamlarin bu duruma olumsuz yaklagmalarma ve
onyargili durmalarina sebep olmustur. Ikinci olarak ise sisteme zorunlu bir sekilde
dahil olduklar1 diisiincesi imamlar1 tedirgin etmistir. Balikesir’de gorevli Mustafa

Celik ise hayir demenin bir liiks oldugunu ifade etmistir:

“Ya tabii goniilliiliik esas bunda ama tabii simdi hem gorev veriliyor

hem miiftiiltigiimiiz olsun hem iste amirimiz, kaymakamlik olsun. Bu gérev
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verdikten sonra bizim hayw deme gibi liiksiimiiz olmaz zaten. Yani bu verilen
gorev de ne diyelim seve seve yapudigi zaman ashnda bir goniilliiliige
doniismiis oluyor. Ciinkii sonucta devletimizin verdigi emir milletimizin refahi

icindi.” (Mustafa Celik, Balikesir, Karesi)

Gorevlendirme kaymakamlik ve miiftiiliik tarafindan geldigi i¢in imamlar itiraz etme
durumunun olmadigin1 ifade etmiglerdir. Dolayisiyla bu goérevlendirmelerin
cogunlukla bir secim degil zorunluluk olarak algilandig: sdylenebilir. Imamlarin
cogunlugu mecburi olarak bu gorevi yaptiklarini ifade etseler de bunlara ek olarak
devlet yarari, millet refah1 gibi diislincelerle bu durumun goniilliliik esasina
dayandigin1 da sdylemislerdir. Bu acgidan ozetle imamlarin gorevlendirmelerinin

“zorunlu bir gontilliik” esasina dayali oldugu ifade edilebilir.
3.1.2. Imamlarin Yeni Isleri: Filyasyon, Vefa ve 112

Bu kisimda imamlarin yeni gorevlendirmesinde hangi isleri yaptiklar1 ve yapacaklar
isleri nasil 6grendikleri detaylandirilacaktir. imamlar filyasyon kapsaminda hastaya
telefon etme, evine giderek hastanin evde olup olmadigini teyit etme (bir anlamda
kontrol), temel ihtiyaclarmi giderme (market, manav gibi), ekstra ihtiya¢ tespiti;
gozlemlerini FITAS’a kaydetme; Vefa Sosyal Destek grubu kapsaminda erzak
dagitimi, baz1 durumlarda devletin sagladigi maddi destek dagitimi, soforliikk, maas
dagitimi; 112 Acil Cagr1 Merkezi’nde telefonlara cevap verme, sistem takibi; evlere
maske ve kolonya dagitimi gibi temel gorevlendirmelerde bulunmuslardir. Filyasyon

kapsaminda imamlarin yaptiklar1 gorevler su sekilde ifade edilmistir:

“...Oncelikle insanlarin evlerine giderek onlarin pandemi kurallarina
uyup uymadigini bizzat yerinde tespit ederek ardindan ikinci olarak da onlarin
istek ve talepleri varsa sikayetleri varsa onlarin istek ve taleplerini hem
miiftiiliik hem de kaymakamlikla koordineli bir sekilde yerine getirmeye
calistik. Sikayetleri varsa onlari da gerekli mercilere ileterek boyle bir gérev

listlendik.” (Hiiseyin Aydin, Istanbul, Beykoz)

Hastalarin evlerini kapidan ziyaret ederek evde olup olmadiklarin1 kontrol etmek ve
taleplerini kaydederek kaymakamliga iletmek filyasyon biinyesinde yeni islerinde

imamlarin temel gorevleridir. iImamlarin filyasyondaki asli gorevi ise aslinda sadece
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kontroldiir. Beykoz’da gorevli Ali Oztiirk’iin, “Miifiiiliik tarafindan bu evde denetim
olarak géreviendirildik. Yani evde denetim dedigimiz pandemiye yakalanan
vatandagslarimizin, kardeslerimizin disart ¢tkmamalar: ve hastaneyle iliskileri, yani
ambulansin aranmasi ve evde ihtiyag¢larimin giderilmesi amagh géreviendirildik.”

ifadesiyle kontrol gérevi vurgulanmistir.

Diger is kalemlerindeki gorev tanimlari ise degisiklik gostermektedir. Ornegin Vefa
Sosyal Destek grubunda kronik hastaligi bulunanlara, engelli vatandaslara ve 65 yas
iistline onlar ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik yaptiklart 6zel is kalemleri

bulunmaktadir:

“... Tabii ki ozellikle hastalik durumu olanlar onlara seyde de herhalde
kronik hastaligi olanlar ozellikle arti ¢cok yaghlar, 65 yas iistii olup daha ¢ok
vasl olan disartya mesela nihayetinde yani disariya ¢ikmamalart onlar
agisindan daha uygun oldugunu soylediklerinden dolayr onlarin ihtiyaglarini
biz karsiladik. Onlarin maaglarim biz gotiirdiik.” (Salih Basaran, Istanbul,
Beykoz)

Vefa Sosyal Destek grubu kapsaminda imamlarin riskli durumdaki vatandaglarin
ihtiyacin1 giderme ve maaslarint teslim etme gorevlendirilmelerinde bulundugu
goriilmektedir. Bu a¢idan imamlar Vefa hizmet hatlar1 yani1 sira 112 Acil Cagr
Merkezi ve baska yerlerde de halkin ¢esitli ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik farkl

gorevler almistir:

“Ozellikle 112 Acil Cagri Merkezlerinde géreviendirilen bazi
arkadaslarimiz orada 3 ay boyunca hizmet verdi. Diger yonden Vefa hizmet
hatlarimiz vardy bizim, sosyal hizmet hatti. Orada da yine din gorevlileri
biiyiik bir fedakarlikla hemen hemen pandemi boyunca basindan sonuna kadar
hizmet verdiler. Milletin iste gida ihtiyacindan tutalim, yeme i¢meden hani

maaglarimi alip evine ulastirma noktasinda hemen hemen biitiin alanda

sahadaydik.” (Mustafa Celik, Balikesir, Karesi)

Farkli birimlerde yaptiklar1 bu tiir hizmetin aslinda bir nevi “soforliikk yapmak”
oldugunu belirten bir katilimc1 kaymakamlik tarafindan verilen her isi yaptiklarini

dile getirmektedir:
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“Kaymakamlikta ne gérevlendirilirse, bazen 65 yas iistiiniin maagsini
dagitiyorduk. Bazen iste erzak falan dagitryorduk. Yani kaymakamlik hangi
ihtiyaci goriirse onu yapiyorduk ya biz arag¢ kullaniyorduk sadece. Sonra bazi,
yani ben oyleydim ama baska arkadaslarim farklt gorevleri vardwr. Bazilar

mesela 112 grubunda iste o call center'da calisiyorlard: yani. Iste 6yle yani.’

(Omer Yilmaz, Istanbul, Umraniye)

Bu alintidaki kaymakamlik hangi géreve uygun goriirse ifadesi ¢arpicidir. imamlarin
pandemi stirecindeki gorevlendirmelerinin farkli pek cok seyi
kapsadigini/kapsayabildigini ortaya koymaktadir. imamlarim ne tiir isler yapacaklarma
dair belirli bir tanimlama olmayip dinamik bir sekilde farkli alanlarda ve islerde yer

almalar1 istenmistir.

Bu acidan imamlara bazen temel ihtiyaclar1 halka ulastirmalari, onlarin telefonlarina
yanit vermeleri yani sira yaslilardan dogrudan sorumlu olmalar1 gibi vazifeler de
verilmistir. Vefa Sosyal Destek grubu haricinde miiftiiliik ve kaymakamlik imamlara
mabhallelerinde bazi yashlar1 “zimmetleyip” sorumlu tutmustur. “..bir de belki
duydunuz, belki duymadiniz. Mahallelerde herkese zimmetlenen yaslilar ekibi vardi.”
(Yusuf Yildirim, Istanbul, Umraniye). Bu ekibin kendi muhitinde ikamet eden yash
kimselerin ihtiyaglarin1 ve sikintilarini karsilamaya, problemlerini ¢d6zmeye yonelik
kurulmus bir grup oldugu anlagilmaktadir. Ancak bu imam haricinde bu ¢alismadan

bahseden bagka bir imam olmamustir.

Imamlar goérevlendirmelerinde kaymakamlik, muhtarlik, belediyeler gibi cesitli
kurumlardan bekg¢i, polis gibi farkli meslek gruplariyla birlikte ¢aligmislardir. Genel
itibariyle bu gruplarin amacit da hastalarin ihtiyaglarini karsilamak olmustur.
Miiftiiliikkten gonderilen isim listelerine gére imamlar bekgilerle beraber maske ve
kolonya dagitiminda bulunmustur (Samet Ozer, Balikesir, Karesi). Ancak bu
durumun yalnizca Balikesir’deki imamlar tarafindan ifade edilmesi sebebiyle kiigiik
sehirlerde uygulanmis olmas1 muhtemeldir. Istanbul’daki imamlar bu tarz bir ortak
gorevden bahsetmemistir. Benzer sekilde maske kontroliinii de bekgi ve polislerle

beraber yliriittliglinii Balikesir’deki imam aktarmistir:

“..orda maske kontrolii yaptik. Maskesi olmayanlart maske takmasi

icin uyardik. Yammizda polis de vardi. Karsi gelenlere polis miidahale
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ediyordu. O da bir 1 hafta siirdii. Maskeden, siirekli gelenlerin maske kimde
var kimde yok ona bakiyorduk. Maskesi olmayanlart da hemen yanina gidip
maskesini maskenizi takar misiniz? Diye soyliiyorduk. O da sert miidahale
yapinca iste polis orada bizi zaten izliyor. O da miidahale ediyordu.” (Samet

Ozer, Balikesir, Karesi)

Maske kontrol gorevi daha kisa siireli sadece bir iki aylik gerceklestirdikleri bir is
olmus olabilir: “Arti bir de maske gorevimiz vardi bizim. Carsida. Bu yaklasik 1 ay 1
buguk ay devam etti. Arkadaslar, belirli mintikalarda bekgiler nezaretinde yanimizda

bir de bek¢i vardr emniyetin verdigi. (Mustafa Celik, Balikesir, Karesi)

Imamlar giivenlik kapsaminda bir is tamimi olan bu gérevi polis ya da bekgilerle
birlikte yerine getirmislerdir. Ancak bu isi yaparken yalnizca sozlii ifade ile vatandasi
uyarmig, herhangi bir olumsuz tepkide miidahale etmemis, miidahale gerekli olursa bu
yanlarindaki polis ya da bekg¢iye birakilmistir. Dolayisiyla pandemi siirecinde ¢esitli

gorev tanimlarinda imamlarin bulunduruldugunu séylemek miimkiindiir.

Bunlara ek olarak imamlar filyasyon esnasinda saglik calisanlarinin da aktif olarak
kullandig1 FITAS isimli uygulamay1 kullanmislardir. Hastaya dair kisisel bilgilerin
oldugu bu uygulamaya filyasyon sirasinda hastanin evde olup olmadiginin tespitinin

girisi yapilmaktadir:

“Biz hastalarin evine gidiyoruz. Bize verilen adresler var, o adreslere
gidiyoruz. Onlarin evde olup olmadigint pandemi kurallarina uyup uymadigini
bizatihi gérerek sey yapiyoruz, tespit ediyoruz yani ve bunu FITAS var seyde

sistemde FITAS iizerinden kurallara uyuyor veya uymuyor diye belirtiyoruz.’

(Hasan Yildiz, Balikesir, Karesi)
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Sonug olarak Istanbul ve Balikesir’deki imamlar filyasyon, Vefa Sosyal Destek grubu
ve 112 Acil Cagr1 Merkezi’'nde ¢esitli gorevlendirmelerde bulunmuslardir. Kiigiik
sehir ornegi olan Balikesir’de ise bu gorevlendirmelere ek olarak imamlara maske
kontrolli, maske ve kolonya dagitimi1 gibi gorevlendirmeler de verilmistir. Her iki
sehir orneginde de imamlarin Covid-19 pandemi siirecinde belirli bir is tanimi

olmamakla birlikte ihtiya¢ durumuna gore gorev yerlerinin belirlendigi sdylenebilir.

3.1.2.1 Sahada Ogrenme, Imamlara Verilen Egitimin Yetersizligi

Katilimecilara yoneltilen yapacaginiz isi nasil 6grendiniz, sorusuna ¢ogunlukla verilen
cevap gorevin dgrenilecek zor bir sey olmadigidir. Ornegin 6zellikle teknik bilgi
gerektiren kullandiklari FITAS uygulamasimi nasil &grendikleri soruldugunda
WhatsApp iizerinden gonderilen video, gorsel ya da ses kaydi ile 6grendiklerini
belirtmislerdir. Bunun disinda kalan saha gorevlerini ise sorarak, arkadaslarindan ya

da sahada kendi kendilerine 6grendiklerini beyan etmislerdir.

“.yani buraya gorevlendirildiniz su su sekilde kullanimi diye bize
ozelden videolar falan attilar. Yani ozel bir egitimden ziyade onu gériince
zaten hani bi birka¢ uygulama var hem resimli hem de kisa video seklinde.
Oradan ogrendik yani ¢ok zor da bir uygulama degil.” (Mustafa Celik,

Balikesir, Karesi)

Ozellikle yapilacak isin ya da kullanilan uygulamanin ¢ok zor olmadigina dair
vurgular imamlarin ¢ekingenliginin gdstergelerinden olabilir. Imamlar ¢ogunlukla
DIB’in ya da bagli olduklar1 miiftiiliigiin eksik veya yanlis gosterilmemesi konusunda
titiz davranmiglardir. Beykoz’da gdrev yapan Salih Basaran, “Yani bununla alakali
olarak soyle yani seminer oldu manasinda yani bilgilendirdik yani yani bu isin bilgisi
bize verildi. Yani siz oraya isterseniz kayit olarak seminer verildi diye yaz yani. O

’

manada yani bilgilendirildik nihayetinde yani.” ifadesiyle arastirmaciya seminer
olmadigint sdyledigi halde “kayit olarak seminer verildi diye yaz” diyerek
yonlendirmede bulunmustur. Ancak goriismenin devaminda yalnizca telefon
iizerinden bilgilendirildiklerini belirtmislerdir. Katilimcinin yanindaki miiezzin
arkadas1 sorulan soruya “ yoo...” diyerek cevap vermek lizereyken; katilimci imam

yukaridaki ifadesini uzun uzun duraklayarak yapmis ve miiezzin arkadasim

susturmustur. Yapilacak isi sahada &grenilmesinin 6rnegi olarak Osman Ince’nin,
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“Egitim... (giiltiyor). Hocam sunu yapacaksin dediler. Biz de aldik gittik.” ifadesi
ornek olarak verilebilir. Imamlarin yeni islerini sahada, kendi kendilerine, isi yaparak
ogrendikleri agik¢a ifade edilmistir. Siileyman Akbulut, “Egitim yok egitim iste
sahada kendi kendimize. Geze geze ogrendik.” demistir. Kendi kendimize ifadesi,
bazi imamlarin goreve -0zellikle filyasyona- yalniz ¢ikmalarindan kaynaklidir.
Umraniye ilcesinde gorevli Ibrahim Sénmez’in, “..biz filyasyon ekibinden
ctktigimizda yeni bir filyasyon ekibine giren arkadaslar onlara biz iste filyasyon hani
boyle diger imam arkadaglar bir kismi girmemis, buna bir kismi girmisti. Nasil
vapacagiz dendiginde bizden gorelim onlara iste durumu telefonda gosterdik.”

ifadesiyle imamlarin yapilacak isi birbirlerinden 6grendikleri vurgulanmistir.

Yapilacak yeni islere dair genel bir bilgilendirmenin yapildig: ifadeleri de mevcuttur.
Bu genel bilgilendirmeye nelerin dahil edilip edilmedigi ise net degildir. Beykoz’da
gorev yapan Hiiseyin Aydin, “Tabii tabii bununla ilgili, yani nasil bir yol
izleyecegimiz insanlarin ihtiva¢ ve taleplerine hangi birime, hangi boliime
iletecegimiz ile ilgili bir genel bilgilendirme yapildi.” seklinde ifade etmistir.
Dolayisiyla saha gorevlendirmelerinde egitiminin sahada ve ¢ogunlukla tek basina

oldugunun ifade edilmesi miimkiin olabilir.

Cagr1 merkezinde gorevlendirilen imamlarin durumu ise biraz daha farklidir. Sahada
degil, belirli bir mekanda ve bilgisayar ya da telefon basinda olmalar1 sebebiyle
idarecileri ile bir arada bulunmuslardir. Ayrica diger meslek gruplarindan da
gorevlendirilen kisilerle yine birlikte ayn1 mekan icerisinde ¢aligmislardir. Dolayisiyla

da isi 6grenebilecekleri alternatifleri cogalmistir.

“Evet, zaten bize de ilk vardigimizda ilk giin béyle egitim veriyordu
miidiir bey sag olsun. Ik giin egitime geciyor. Kimisi 1 saatte ogreniyor.
Kimisi 10 dakikada kimisi iste bir 2-3 saat bekliyor ondan sonra bilgisayara
da islenecegi icin 3 tane ekran var karsimizda. Onlart nasu kullanacagin ilk
gtin 6yle bir tecriibe yaptik. Ertesi giin artik bi bize ayri bir masa tahsis ettiler

orada.” (Mustafa Celik, Balikesir, Karesi)

Genel kani, gorevin Ogrenilecek bir sey olmadigina dair olsa da goriismelerin
devaminda bu eksiklik kendisini gostermektedir. Ornegin, o6zellikle filyasyon

sirasinda maske, eldiven, siperlik gibi malzemelerin kullanilmamasi ya da imamlarin
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hastalara yetkisi disinda ilag ve alternatif tedavi tavsiyesinde bulunmalari imamlarin
bu isi bilgilendirilmeden ve kurumdan kopuk bir sekilde yiiriittiiklerinin kanit1 olarak
degerlendirilebilir. Imamlarin  kriz aminda gorevlendirilmeleri ve Covid-19
pandemisinin hi¢ bilinmeyen yeni ve farkli bir sey olmasi gorev 6grenme agsamasinin
aksamasina sebep olmustur. Bazi imamlar bunun farkinda olsa da bazilar1 bu
asamanin yeterli oldugu konusunda emindir. Bununla birlikte Tiirkiye'nin tiim
illerinde gorevlendirilen imamlardan filyasyon sirasinda hastalik kapip vefat edenler
olmustur (Evrensel, 2020). Dolayisiyla bu gibi durumlar, imamlara verilen egitimin

yetersizligi ile iliskilendirilebilir.
3.1.2.2 “Mahallemizin Sahibiyiz”

Imamlar icin yeni bir sey olarak nitelendirilen filyasyon gibi pandemi
gorevlendirmeleri imamlarin kendisi tarafindan ise yeni bir sey olarak ifade
edilmemistir. Imamlar c¢ogunlukla meslek olarak zaten toplumun igerisinde
olduklarini, herhangi bir hastalik halinde gorevleri olmadig: halde gidip o hasta kisiyi
ziyaret ettiklerini, bu gdrevlendirmenin onlar i¢in sadece ekstra bir diizen
olusturdugunu diistinmektedirler. Bu diislinceye sahip imamlar katilimecilarin

«

cogunlugunu olusturmaktadir. Umraniye’de gorevli Mahmut Kaya “...ama tabii bir
imam efendinin mahallesindeki hastayi zaten ziyaret etmesi vazifesidir. Bu sadece
diizenli hale getirildi pandemide.” seklindeki ifadesiyle imamlarin ziyareti vazife
olarak gordiigiinii belirtmistir. Imamin gérev yaptigi mahalle sakinlerinin hayatinda
olup bitenler, gilindelik hayatta devamli imamlarin giindemindedir. Katilimcilarin

ifadelerine gore nerede bir hastalik, ihtiya¢ veya hac/umre ziyareti var ise imamlar bu

kisileri ziyaret etmeyi kendilerine gorev edinmislerdir.

“... Bizim soyle bir avantajimiz vardi. Biz zaten mesela diyelim ki hasta
olan birinin zaten ziyaret ediyoruz. Hocalarimiz olarak yani, ¢ok agwr hasta
olan Allah muhafaza kanser hastasi olan haberimiz, yani bizim haberimiz
oldugu zaman muhakkak ziyarete gidiyoruz zaten onlari. Mesela diyelim ki bir
umreden gelmis yine mahallemizden birisi yine onu ziyarete gidiyoruz. Hacca
gitmisse hacdan doniiste yine onu ziyarete gidiyoruz. Yani bu tiir seylerde
ziyaret yani halkla i¢ ice oldugumuz i¢cin bu ziyaretlerimizi bundan dolay: da

yani bu filyasyon ekibi olsa da Vefa Destek grubu olsa da olmasa da biz yani
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o ag¢idan bir halkla bir seyimiz var yani kosusturmalarimiz var yani.” (Kemal

Ardig, Istanbul, Beykoz)

Giindelik hayatin gelismelerindeki bu takibat imamlar tarafindan gorevin getirileri
olarak algilanmaktadir. Gorev tamimlarmma bakildiginda resmi olarak boyle bir
tanimlama bulunmasa da bu durum imamlar i¢in yazili olmayan kurallardandir.
Osman Ince’nin “Zaten gérev icabiyla da hem cami cemaatimiz énceki gorev yerimiz
olsun simdi burada yapmis oldugumuz faaliyetler olsun,; cemaatten kopuk bir yapimiz
yvok. Yani bu isi yapilacaksa Allah'in izniyle en giizel biz yapariz diye diyerekten yola
¢tktik.” ifadesi bu durumu destekler niteliktedir. Bu gorevlendirmelerin imamlar igin
yeni bir sey olmamasi diisiincesi imamlarin cemaatten ve gorev yaptiklar topluluktan
kopuk bir yapisinin olmamasi olarak ifade edilebilir. Buna bagli olarak imamlarin
cogunlugu da bu isin, yani yeni gorevlendirmelerin tam onlara gore oldugunu ifade

etmektedirler.

Imamlarm zaten toplumun icinde bir meslek grubu olduklar1 diisiincesi ise

3

yogunluktadir. Ahmet Sahin’in “...yani biz yine halkin i¢inden bir gruptuk, hatta
kaymakam hanmim da bizi bu ydnde destekledi. Siz halkin icindesiniz, halki
biliyorsunuz.” ifadesiyle de bu diisiinceleri iist mercilerce desteklenmistir. “Insanlara
hizmet etme” anlayis1 imamlar tarafindan hem bir gérev gerekliligi hem de Islam
dinine gore Miisliman bir kimsenin edinmesi gereken misyonlardandir: “...Ciinkii
oncesinde de insanlara hizmet etmek bizim igin giizel bir gorev oldugu i¢in hani
gorevi severek yaparak yaptigimizdan dolayr hani pandemi siireci sadece bir farkl
alanda ¢alisma olmus oldu bizim i¢in.” diyen Ramazan Seving, pandemi ile birlikte
gorevinin degil calisma alaninin degistigini diisiinmektedir. Her iki sehirde de gorevli
imamlarin ¢ogunlugu mesleki gorevlerini tiim hayatlarinda yasayarak yerine

getirdiklerini ifade etmektedirler:

“..her zaman din gorevlisiyiz 24 saat sadece camide 5 vakit degil. Ya
bu 5 vakit namaz bizim i¢in en hafifi yani. Onun haricinde disarida bir imam,
mihrap haricinde halkin icindeydik yani. Biz hi¢cbir zaman hani sakinma gibi
pandemi var, bize bulasmasin, korku, bunu hi¢ yasamadik zaten. Siirekli
teyakkuz halindeydik. Yani gérevimizin yani yiik olarak azaldigim degil. Yani
normal seyrinde devam etti diye diigiiniiyorum.” (Mustafa Celik, Balikesir,

Karesi)
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Dolayistyla imamlar bir mesai kavramina sahip olmadiklarini da ifade etmislerdir. Bir
din gorevlisi olarak sadece camide ve namaz vakitlerinde degil, hayatin her aninda
farkli bi¢imlerde c¢aligmanin gereklilikleri vurgulanmistir. Buna bagli olarak da
imamlik meslegi sosyal bir meslek olarak tanimlanmaktadir. imamlar bu durumu

orneklerle ifade etmektedir:

“Ya tabii simdi biz burada su séyle diyelim, biz zaten mahallemize
sahibiz, evladim. Yani bu mahallemizde biz simdi burada kim actir, kim toktur
hemen hemen biliriz. Ciinkii biz burada esnafla beraber ¢alisiyoruz. Yani
biitiin esnaf hepsi tanir zaten bizi, yani biz cemaatimizle bir iliskimiz, asosyal

degil, sosyal. Yani i¢ i¢eyiz.” (Mehmet Cinar, Balikesir, Karesi)

Mabhalledeki diger meslek gruplariyla devaml iletisim halinde olarak gorev yaptigi
muhite “sahip oldugunu” diisiinen Mehmet Cinar’in gérev yaptigi cami carsinin
merkezinde yer almaktadir. Kendisi ile gerceklestirilen miilakat sonrasi cami
bahgesinde biraz sohbet edilmistir. O sirada miilakat notlarina da eklenen bir diyalog
gerceklesmistir. Yardima ihtiyact olan bir kadin gelerek direkt olarak imamdan
yardim talep etmistir. Imam da daha énce yardim ettigini izah ettikten sonra tekrarinin
sOziinii vererek kadini gondermistir. Kadin gittikten sonra imam, mahallede
gerceklestirdigi yardimlar1 da detaylariyla anlatmistir. Dolayisiyla bu gibi 6rnek ve
ifadelerle imamlarin bu gibi isleri kendilerine vazife edindigini, toplumun

ihtiyaclarii kargilamaya ¢alistigini séylemek miimkiindiir.

Katilimcilardan Kemal Ardi¢ aragtirmacinin ikamet ettigi mahalledeki camide gorev
yapmaktadir. Arastirmact ile miilakat oncesinde sohbet eden imam, arastirmacinin
yakin bir vakitte bu muhite evlenerek geldigini 6grendikten sonra ¢ok biiyiik
mahcubiyet hissetmis ve bunu miilakat 6ncesi ve sonrasinda sikc¢a dile getirmistir.
Mahcubiyetinin sebebi de mahalleye yeni tasinmis ve iistelik yeni evlenmis birisini
ziyaret edip tebrik etmemesidir. Dolayisiyla imamlarin biiyiik ¢ogunlugunda mahalle
sakinlerinin kapisina gitme, cemaatini tanima ve mahalleye hakim olma anlayisi

vardir.

Son olarak imamlardan bazilar1 pandemi gorevlendirmelerinin kendileri i¢in yeni olup
olmamasi ile ilgili olarak dini degerlerle temellendirilmis goriislerini belirtmislerdir.

Ornegin hasta ziyaretinin tavsiye edilen bir ig oldugundan bahseden imamlar hem bu
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kaynaklarla motive olmuslar hem de bu gorevi bir yiikiimliilik olarak gérmiislerdir.
Yani bu is zaten onlarin rutin hayatinda olmasi gereken bir is iken gerekli kurumlar

tarafindan resmi ve diizenli hale getirilmistir:

“Sunu ifade edeyim, peygamberimiz sallallahu aleyhi vesellem hasta
ziyaretinde bulunmus mudur, bulunmustur ve hasta ziyaretinin sevabindan ¢ok
bahsetmis midir? Bahsetmistir. ... Yani kesinlikle bu zaten bizim vazifemiz. Ne
oldu? Devlet eliyle kaymakamlik vasitasiyla bir disiplin haline getirildi ya bu
zaten bizim vazifemiz kesinlikle bir imamin bu vazifeyi hos gormemesi dogru
degildir. Bu vazife bizim zaten vazifemiz, agir gelmesi zor gelmesi ifadelerini
kullanmamizin  sebebi de alistk olmamamiz.” (Mahmut Kaya, Istanbul,

Umraniye)

Imamlarin ¢ogunlugunun pandemi gérevlendirmelerini yeni olarak algilamamalarinin
sebebi bulunduklari1 muhiti yalnizca cami cemaati olarak diistinmeleri olabilir.
Ornegin imamlar yukarida ifade ettikleri hasta ziyareti, hac ziyareti gibi aksiyonlarimni
cemaatten tanidiklar1 kimselere gergeklestirmektedirler. Ancak bu durumda cemaate
dahil olmayan diger bireyleri géz ardi etmis olmaktadirlar. Pandemi ile birlikte ise
gorev yaptiklar1 mahallede daha 6nce iletisim kurmadiklar1 biiylik bir kesim ile
tanismiglardir. Dolayisiyla imamlar bu gorevlendirmelerini her ne kadar yeni olarak

ifade etmese de imamlarin yeni bir sey tecriibe ettikleri sdylenebilir.

3.1.3. Imamlarin Pandemi Gérevlerinde Sunduklar1 Alternatif Coziimler ve Manevi

Rehabilitasyon

Bu kisimda imamlarin gorevleri esnasinda iletisim kurduklar1 hastalara ilag
tavsiyesinde bulunmalari ve dini sOylemleri kullanarak alternatif ¢6ziim sunmalari ele
alinacaktir. Imamlar bazi durumlarda iletisim kurduklar1 hastalara, hastaliga ve
tedaviye dair alternatif ¢oziimler sunarak ila¢ tavsiyesinde bulunmuslardir. Ayrica
hastalig1 ayet ve hadis oOrnekleriyle izah ederek hastayr telkin etmeye c¢alistiklari
durumlar da olmustur. imamlardan bazilar1 hastalarla olan iletisiminde kendilerinin
mesleki olarak bir anlamda psikolojik danismanlik yaptiklarini diisiinmektedirler.
Ornegin imamlar, hastalarin i¢inde bulunduklari bunalimli halden dolay: onlarla

konusarak destek olmak ve psikolojik olarak olumlu bir hale gegmelerine yardimci
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olmak istemislerdir. Bu durumu da manevi bir rehabilitasyon olarak tanimlamiglardir.
Beykoz’da gorev yapan Ramazan Seving, “Burada insanlarin en ¢ok aslhinda
psikolojik destege ihtiyact oluyordu. Biz de bunu manevi psikolojik destekle
saglamaya ¢alisiyorduk yani rehabilite ediyorduk ya manevi bir rehabilitasyon.”
demigstir. “Manevi rehabilite” gorevini iistlenen imamlarin bu durumu da kendi

mesleklerinin bir gerekliligi olarak algiladiklar1 ifade edilebilir. Buna ek olarak dini

alandaki kisitlamalar gibi gereklilikleri de dini usullere dayandirarak acgiklamislardir:

“Yani bu saghk dedi ya kul hakki yani disart ¢ikarsan kul hakkina
giriyorsunuz, ¢tkmayin. Bu konuda da hani anlattik bu hastaliktir, Resulullah
doneminde de hasta olan yere girilmemis veya hasta varsa oradan
ctkmamuslar. Bunu da izah ederek ehemmiyetini soyleyip 7 giin yani veya 10
gtin neyse buna dikkat etmeleri konusunda uyarilar da yapiyorduk. Onun igin

faydali oluyordu.” (Ibrahim Sénmez, Istanbul, Umraniye)

Karantina siirecine uymanin dini olarak bir gereklilik oldugunu ve ona uyulmadig:
takdirde kul hakkina girilecegini izah eden Ibrahim Sénmez, bu a¢iklamanin hastanin
kisitlamalara uymasi noktasinda etkili oldugunu diisiinmektedir. Imamlar
gorevlendirmeleri esnasinda hastalar1 dini usullere dayanarak uyarmanin yaninda
hastalara tedaviye iliskin ¢dziim tavsiyelerinde de bulunmuslardir. Ornegin; hastalara
moral ve motivasyon destegi saglayarak katilimcinin tanimiyla manevi danismanlik

saglamiglardir:

“Tabi, yani sadece ihtiya¢lariyla alakali degil aslinda ruhi hem maddi
hem manevi durumlariyla alakali da bizlere hani tabiri caizse danismanlik
gibi soru sorduklart da oluyordu. Yani ashinda hani telefonla bile
¢ozebilecegimiz mevzular oluyordu. Onlart yazmiyorduk onlart telefonda
direkt ¢oziip o sorularina cevap verip onlart motive edip onlara moral verip

oyle sey yapryorduk yani.” (Ramazan Seving, Istanbul, Beykoz)

Bu durumda imamlarin hastalarla yalnizca gorevlendirme tanimi ¢ergevesinde degil
aynt zamanda konusarak c¢ozebilecekleri noktada, kisisel becerilerini kullanarak
problemleri ¢ozdiikleri goriilmektedir. Bu 6rnege ek olarak Ahmet Sahin’in doktor

kimligine biiriinerek hastalara tibbi sorular sordugu ve ¢6ziim sundugu goriilmektedir:
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“ Iste bu Covid-19’un hastaligini cekenler ilk etapta bazen koku tat
kaybi yasadilar, yasiyorlard: yani. Sonra égrendik ki iste bazilart hocam iste
bu iyilesenlere soruyordum iste nasil gegirdin? Bu sana ilk etapta nasil geldi,
etki kaldi mi? Bunlari dinleyelim dive az bucuk bir seyler kazandik. Iste
bacagimdan vurdu, sirtimdan vurdu iste st agrisi var mi? Kol agrisi var mi?
Biz de doktor gibi soru sormaya basladik. Birisi dedi ki ben dedi bu tat koku
kaybini kaybettim, doktora gittim, iyilesince. Iyilestikten sonra dedi hocam
dedi bana dedi turp yememi tavsiye etti bu turp yiyince dedi koku ve tadi geri
getiriyormus dedi. Dedim nasil geldi mi dedim, geldi dedi. Ondan sonra ben
tecriibe ettim. Gidenler bana iste tat alamiyorum diyordu. Turp ye diyordum.

(giiliiyor).” (Ahmet Sahin, Istanbul, Beykoz)

Imamlarm gorev sirasinda hastalara alternatif ¢6ziim sunduklari konulardan birisi ilag
kullanimidir. Katilimcilardan biri, gorev sirasinda hastaya acikga ilag tavsiyesinde
bulunurken bir digeri de hastalarin verilen ilaglar1 kullanmamasini tavsiye etmistir:
“... soruyorduk zaman zaman tabii ila¢larim kullandin mi ya da kullaniyor musun?
Gerekli degilse kullanmaywn diyorduk. Yani ilag ihtiyaciniz yoksa ¢ok yani béyle
stkintiya diismezsiniz, kullanmaywn diyorduk yani bunu ¢iinkii bize éyle séyliiyorlard,,
biz de o sekilde onlart bilgilendiriyorduk.” (Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz). Ornekte
de goriildigl lizere imam, ilacin gerekli degilse kullanilmayacagini bagkasindan
duydugunu ifade etmektedir. Kendisine bu sekilde sdylendigini ve dolayisiyla bunu
da hastaya ileterek bilgilendirdigini diistinmektedir. Recep Balc1 ise iletisim kurdugu
hastaya acik¢a bir ila¢ tavsiye etmistir: “He iste soyle, bogazlarim agriyor, ne
vapayum diyor (giiliiyor). Bazen yonlendirdigimiz oluyordu iste Parol i¢ Gripin ig...
Ctinkii saglk ekibinden duyuyorduk bunlari, genelde iste Parol veriyordular saglik
ekipleri.” Dolayisiyla imamlarin yetkisi disinda, diger gorevli meslek gruplarindan
duyduklar1 ve gordiikleri tibbi ¢oziimleri gorev sirasinda hastayla direkt temas kuran
biri olarak kullandig1 goriilmektedir.

Imamlarin bir kism1 gorevlendirme esnasinda diger meslek gruplarindan, hastalardan
ya da diger vatandaslardan hastalik ile ilgili duyduklarin1 ve gordiiklerini bilgi olarak
kullanmislardir. Sahip olduklar1 bu bilgileri, tibbi bir yetkinlik olarak kullanmasalar
da alternatif birer ¢oziim olarak gerekli gordiikleri durumlarda ifade etmekten

cekinmemiglerdir. Pandemi gorevlendirmeleri Oncesi imamlara verilen egitimin
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yetersizligi ile de iliskilendirilebilecek bu durum, din-saglik iliskisi ¢ercevesinde de
tartisilabilir. Filyasyon calismalari temelde bir saglik calismasit olmakla birlikte
imamlar  din  gorevlisidir. ~ Ancak  imamlar  pandemideki  filyasyon
gorevlendirmelerinde bir saglik ¢alisan1 gibi gorev yapmamuslardir. Mahalleyi
tanimalar1 ve yogun bir grup olmalar1 sebebiyle filyasyon ¢aligmalar1 altinda kontrol
gorevinde bulunmusglardir. Dolayisiyla diger saglik ¢alisanlarindan duyduklar ya da
gordiikleri alternatif ¢oziimleri gerekli gordiikleri yerlerde kullanmalarinin sebebi

saglik ¢aligmasi olarak nitelendiren bir filyasyon grubunda yer almalari olabilir.

3.1.3.1. Dini Séylemlerin Hastalik Izahinda Kullanmimi ya da Sabiwr Telkini

Imamlar gérevlendirme sirasinda dua, hadis ya da ayet kullanarak hastalar1 bir
anlamda motive etmeyi hedeflemislerdir. Salih Basaran, “Sonra da yani kendinizi ¢cok
stkintiya sokmayin, nihayetinde bu gecici bir hastaliktir insallah diyorduk. Rabbim
size sifa versin yani iyi dilek ve temennilerde bulunuyordum. Bu da onlarin hosuna
gidiyordu yani.” demistir. Dini kaynaklarin referans olarak kullanilmasinin iletigim
kurduklar1 toplum tarafindan olumlu karsilandig1 ifade eden imamlar, “inangli”
oldugunu diisiindiikleri ya da gordiikleri insanlara yonelik olarak bu sdylemlerini

kullanmiglardir:

“..yani insanlarin hastaligin hepimize gelebilecegini ve bu hastalik
karsisinda da yine ve bizlerin sabirli bir sekilde yani zengin fakir ne olursaniz
bu hastalik gelebildigini soyledik. Bir kisimlari inan¢l insanlar olduklari icin
tabii ki buna dikkat edecegiz. Kimseye zarar vermeyecegiz. Bu dikkat etmemiz
gereken herhangi bir aykirt hareket eden ¢ok aykiri hareket eden bir kimseyle
karsilasmadik.” (Ibrahim Sénmez, Istanbul, Umraniye)

Umraniye’de gérev yapan Ibrahim Sénmez imamlarin hastalik iizerinden sabir
tavsiyesinde bulunmalarim1 “Sikintili bir durum gordiigiimiiz hastalarimiza telkinde
bulunduk. Yani sabiwrli olmasi gerektigini, bazen dini terimlerden de insanlara
misaller vererek bu konuda sabirli olmalar: gerektigini insanlara telkinde bulunduk.”
seklinde ifade etmistir. Ibrahim Soénmez, bu sdylemlerini “sikintili bir durum

gordiigiimiiz hastalara yonelik” olarak ifade etmistir. Buradaki ifadenin karsiligi
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hastaligim1 agir geciren kisileri kapsamaktadir. Covid-19 pandemisi ile ilgili alinan
kisitlamalar1 onaylayict hadis 6rnegini de kullanan imamlar, hastalara bu durumu izah
ettiklerini ifade etmislerdir: *“...Peygamberimizin hadisi var zaten bu konuda
peygamber efendimiz diyor, bir yerde veba varsa oraya diyor yaklasmaywmn, oray
karantina altina alin diyor. Bunlar: anlattik biz cemaate.” (Mehmet Cinar, Balikesir,

Altieyliil)

Dolayistyla imamlarin hastalarla iletisiminde dini sOylemleri, hadis Orneklerini
hastalik izaht ya da sabir telkini gibi konularda kullandiklar1 sdylenebilir. Bu
durumun ilk sebebi filyasyon gruplarinda goérevli kisinin bir din gorevlisi olmasidir.
Filyasyon caligsmalar1 her ne kadar saglik ¢aligmasi olarak nitelendirilse de imamlar
bu kapsamda bir saglik ¢alismasi degil hastalar1 kontrol, hastalara hal-hatir sorma,
ziyaret, hastalarin ihtiyacini karsilama gibi gorevlerini yerine getirmislerdir. Ancak bu
isler imamlarin filyasyon ¢alisan1 olarak yaptiklari isler degil, imamlik meslegini
yerine getirirken de zaman zaman yaptiklart islerdendir. Dolayisiyla imamin
hastalarla iletisimde dini sdylemleri kullanmasinin ikinci bir sebebi olarak, bir
anlamda asli meslegindeki gérevine devam ediyormuscasina filyasyon ¢aligmalarinda
yer almasi gosterilebilir. Katilimcilarin bazilariin ifadelerine gére gorevli imam, bir

saglik caligmasi degil imamlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirmistir.

3.2. imamlarin Pandemiye Bakisi

Bu kisimda imamlarin pandemi siirecini hangi acilardan ele aldiklari, tedbir amagh
alinan yasaklar1 ve Onlemleri nasil degerlendirdikleri ve bunlar1 sahada ve camide
uygulayip uygulamamalari ele alinacaktir. Ayrica kurallar1 uygularken cami igerisinde
karsilastiklar1 zorluklar ve kolayliklar ve gorev sirasinda karsilastiklari durumlar

analiz edilecektir.

3.2.1. Bir Ders Olarak Covid-19

Covid-19 Pandemi siireci her kesim tarafindan farkli yorumlamalara mazhar oldugu
gibi imamlar tarafindan da ¢esitli sekillerde yorumlanmistir. Bu yorumlardan en ¢ok
iistiinde durulani ise Covid-19’un “bir ders”, tanimlanmasi; insanligin Miisliimanlarin

tizerinde durup diistinmesi, kendi durumlarini sorgulamalarina vesile olacak bir olgu
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olarak degerlendirilmesidir. Imamlar pandemi siirecini her ne kadar korku ve endise
icinde geg¢irdiklerini ifade etseler de bu hastalifi dini degerlere dayandirarak bir
imtihan olarak tanimlanmiglardir: “Yani pandemide soyle siirecle ilgili bir korku
endise herkeste oldugu gibi bizde de oldu ama biz yani fedakarlik yaptik yani bizim
inangla ilgili elhamdiilillah inaniyoruz, giiveniyoruz. Bunun bir imtihan oldugunu
diigiiniiyoruz.” (Omer Yilmaz, Istanbul, Umraniye). Katilme1 imamlar Covid-19’un
Allah tarafindan topluma bir sinav olarak geldigi konusunda hemfikirdir. Katilimcilar
hastaligin ortaya c¢ikmast konusunda kendilerinde dini anlamdaki eksiklikleri

sorgulamiglardir:

“Acaba ne yaptik da biz camiden ayri diistiik, cumadan ayr diistiik.
Ramazanlarda camileri dolup tasar mukabelesidir, teravihidir, seyidir. Biz
camide teravih kilamadik yani. Bu cemaate de bize de ¢cok agir geldi ama ayni
zamanda camilerin bir degerini de bize hatirlatti. Bunun igin camisiz hayat
virane hayattir, cemaatsiz cami de biraz éyledir.” (Yusuf Yildirim, Istanbul,

Umraniye)

Camiden, toplu namazlardan, Ramazan ayimna 6zel ibadetlerden ve cemaatten ayri
kalan imamlar; bunun sebebini bir imtihanin yaninda aym1 zamanda Allah’in bir

cezasi olarak nitelendirerek kendilerini sorgulamiglardir:

“... Bu yani zaten Allah'in bir cezast da ¢iinkii yani Kabe bize kapand,.
Camiler yiiziimiize kapandi, insanlar birbirinden efendim diyalogu tamamen
kesti. Yani Rabbimiz’in bu bir cezasiydi ashnda. Siz birbirinizi
sevemiyorsunuz. ... Ben de size bunlari kapatiyorum dedi belki Rabbim. ... Ne
birbirimizi sevmeye yine ogrenebildik, ne cemaat olabilmeyi ogrenebildik, ne
cami, ne Kabe'nin kiymetini maalesef hdla anlayamadik. Ama bu da bir

mesela Allah'in bir musibeti idi ...” (Hasan Yildiz, Balikesir, Karesi)

Toplumdaki insanlarin birbirini sevmedikleri i¢in, birlik ve beraberlik olmadig: i¢in
ve Kabe ve cami gibi dini mekanlarin degerinin bilinmedigi i¢in bu hastaligin
insanlara geldigini diisiinen Hasan Yildiz, yukaridaki diger ornekte oldugu gibi
hastaligin sebebini kendisini sorgulayarak aramistir. Bu 6rneklere benzer olarak bazi

imamlar da hastalig1 dua etmeye ve tovbe etmeye bir vesile olarak gérmektedir:
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“Miisliiman bir insanin tévbe istigfar etmesi gerekiyor, ... Belki orada
duruyor sey o heralde duruyor. Bilmiyorum koparilmamissa. Kendimi
hazirladim, maksat yani bir seydir. Yani bir temenni bir dua yani béyle bir
dua edin. Yani bizim basimiza boyle bir hastalik gelmis. Yani bu hastaliktan
kurtulmamiz igin biz Allah'a yalvarir yakalarsak dua edersek kim bilir belki
Rabbimiz bize yani merhameti sonucunda bizi bu hastaliktan kurtarwr yani

diye.” (Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz)

Kemal Ardig, cami igerisine hastaliktan kurtulmak i¢in dua edilmesine dair bir yazi
astigindan bahsetmektedir. Hastalig1 bir imtihan olarak nitelendirerek tovbe ve duanin
gerekliliginden s6z etmektedir. Bu sebeple Allah ile yakinlastigini diisiinen imamlar
da vardir. Omer Yilmaz, “Yani insan cok dua ettik. Allah’a bizi yaklastirdi. Yani
Allah'a ¢ok dua ettik. Manevi olarak kuvvetlendik. Bu bir imtihan neticede yani.”
ifadeleriyle Covid-19 pandemi siirecini bir imtihan, dua ve tovbe sebebi olarak almis
ve Miisliman bireyin kendisini sorgulamasi icin bir vesile olarak nitelendirmistir.
Bunlara ek olarak hastalig1 bir hediye olarak géren imamlar da olmustur. “Yani bunu
bir dert olarak gormedigim i¢cin bu bi hediye Rahmani gordiik diyelim yani Cenabi
Allah tarafindan ki topluma da boyle hep anlattigimizda sohbetlerimizde bu yoniiyle
bakmaya ¢alistirdik. Yani geldi gecti.” diyerek diger imamlara kiyasla hastaligi bir
musibet ya da ceza olarak nitelendirmeyen Mustafa Celik, bunun yerine hastalig
hediye olarak gordiigiinii ifade etmektedir. Imamin asil kast1 aslinda bu hastaligin
Allah tarafindan gelmesidir. Yine hastalik sebebiyle dua ve tovbeye yoneldigi igin
Allah’a yaklastigin1 diisiinen Celik, bu sebeple siireci hediye olarak nitelendirmis ve
topluma da o sekilde aktarmis olabilir.

Hz. Muhammed’in (s.a.v.) “Miiminin durumu gibta ve hayranliga deger. Ciinkii her
hali kendisi i¢in bir hayir sebebidir. Boylesi bir 6zellik sadece miiminde vardir:
Sevinecek olsa, siikreder; bu onun i¢in hayir olur. Basina bir bela gelecek olsa,
sabreder; bu da onun i¢in hayir olur.” hadisi imamlarin Covid-19 pandemi siirecini
bu sekilde degerlendirmelerinin sebeplerinden gdsterilebilir. Inanca gére Miisliiman
kimse sevinse de basina bir kotiiliikk gelse de sabretmelidir ve bu durum onun igin
hayirlidir. Dolayisiyla imamlarin Covid-19’u bir musibet olarak algilarken aym
zamanda bir hayir olarak algilayarak sabretmeleri ve buna bagli olarak kendilerini

sorgulayarak ders ¢ikarmalar1 hadis 6rnegine dayandirilabilir.
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3.2.2. Pandemi Yasaklar1 Hakkinda imamlarin Gériisleri

Saglik Bakanlig1 tarafindan dini alanda alinan tedbirler, imamlarin biiyiik cogunlugu
tarafindan uygulamaya konulmustur. Bu kurallar1 fetva ve hadislere dayandirarak
destekleyen imamlar olmustur. Ornegin Umraniye’de gérev yapan Omer Yildiz, “Yo
biz zaten kesinlikle boyle bi yani Saghk Bakanligi’'min soyledigi kararlara hicbir
zaman itiraz etmeyiz. Ciinkii zaruret oldugu zaman bunun dini a¢idan cevabi fetvasi
var ya.” seklindeki ifadesiyle alinan tedbirleri kesinlikle uyguladigini sdyleyerek dini
acidan da desteklemistir. Kisitlamalart dini kurallara ve hadislere dayandirarak
dogrulayan imamlar, bunu hem c¢evrelerinde uygulamiglar hem de cemaate
aktarmiglardir:

“Ya ben onlara bunun bir saglik acisindan yapilmasi gerektigini, iste dini
agidan peygamberimiz sallallahu aleyhi vesellemin de iste bir yerde bir veba hastast,
bir benzer bulasici bir hastalik varsa oraya gitmeyin tarzinda uyarilarinin
oldugunu; dolayisiyla bu hastaligin insani hayatim elinden alabilecek bir hastalik
oldugunu, dolayisiyla evde namaz kildigimiz zaman da eger niyetimizi cemaatte
namaz kilmaya yaparsak cemaat sevabimizi alabilecegimizi, kaldi ki evde hanimimiz
var, ¢ocuklarimiz var. Onlarla da cemaat yapip namazimizi kilip bu sekilde dini
vecibemizi, sorumlulugumuzu yerine getirecegimizi, onlara anlatmaya c¢alistim.”

(Siileyman Akbulut, Istanbul, Umraniye)

Saglik Bakanlig1 tarafindan alinan tedbir ve yasaklar hadis 6rnegi ile desteklenmistir:

“Peygamberimiz sallallahu aleyhi ve sellemin hadisinden destek
aldilar. Nedir o? Bir memlekette veba veya salgin bir hastalik varsa oraya
girmeyin. Oradaysaniz ¢tkmayin. Yani bu kararlar hem dini boyutuyla hem de
sosyal boyutuyla zaten akil insanlar tarafindan alindigi icin sonuna kadar
destekledik. Sonuna kadar da devletimizin yaminda olduk.” (Mahmut Kaya,

Istanbul, Umraniye)

Mahmut Kaya tarafindan 6rnek verilen hadis ve diger fetva Ornekleriyle pandemi
donemindeki dini alan kisitlamalar1 desteklense de bazi uygulamalar imamlar
tarafindan elestirilmistir. Hasan Yildiz, “Bence o ¢ok yanlisti. Hele bir uygulama

vardi mesela cami agik insanlar camiye geliyorlar, biz de geliyoruz ama cemaatle
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namaz kilmiyoruz. Bu uygulama ¢ok yanlist1.” seklinde alinan kararlardaki elestirisini
belirtmistir. Belirli bir siire camide toplu namaz kilinmamasi katilimci imamlar
tarafindan yanlis bir karar olarak nitelendirilmistir. Imamlar kisitlamalarla birlikte
cemaatin de camiden uzaklastigini ifade etmislerdir. Balikesir’de gorev yapan Hasan
Yildiz, “Camilerdeki sey bence biraz fazlaydi, yani insanlar camiden uzaklastirild.
Yani ilk etapta sonraki zaman gibi mesafeli olarak namaz kilma serbest olsaydi yani
insanlart belki bu uzaklastirma olmayacakti arti insanlar béyle ¢ok korkut oldu
bence.” diyerek gorlisiinii belirtmistir. Bununla birlikte cami igerisinde alinan
Onlemleri asir1 olarak nitelendiren imamlar olmustur. Cemaatin camiden
uzaklagsmasint da bu kisitlamalara baglamislardir. Ayrica pandemi onlemlerinin
camilerde iyi bir sekilde uygulandig: da ifade edilmistir. Ali Oztiirk, “..ilk etapta
sanki boyle bir gereksiz gibi ya niye camiler kapatiliyormus gibi geldi ama baktilar ki
pandemi kurallar: en iyi camilerde uygulaniyor.” seklinde ifade etmistir. Onlemler

kapsaminda camilerin kapatilmasini elestiren imamlar ise ¢cogunluktadir:

“Yani ilk bastan camilerin kapatilmasi yerine mesela o teravih
Ramazan gegti 6yle bir. Kapatilmasi yerine mesafeli olarak o zaman
olabilirdi, namaz kilinabilirdi. Gereksiz sekilde o zaman kapatildi yani aslinda
o yanlisti. Okullarda da ayni sekilde o da yanlisti, yani sonra sonraki siiregte

yine tabii karantina bunlar ¢ogald:, yine okullar agikti yani son zamanda.’

(Samet Ozer, Balikesir, Karesi)

Bununla birlikte uygulanan kisitlamalar1 camilerin kapatilmasi haricinde yerinde
bulan imamlar da bulunmaktadir. Ornegin Umraniye’de gérev yapan Ibrahim
Soénmez, “Benim séyledigim yani eger ki tedbirler alinsaydi da hi¢ camiler
kapatilmasaydi yani ¢iinkii yine orada biz bir kisim insanlardan haberdar
olabiliyorduk ama béyle tamamen igine kapanr oldugu zaman kimseyle
haberlesemedik.” seklinde bir Oneride bulunmustur. Cogunluk itibariyle pandemi
stirecinde kisitlamalar kapsaminda alinan tedbirler ve yasaklar imamlar tarafindan

elestirilmistir:

“Yani mutlaka devletimiz hani idari amirlerimiz bu konuda bir¢ok
insanin bir araya gelerek karar verdigi hususlardir. Ama bir konuda biiyiik bir

noksanlik gordiim. Bu pandemi siirecinde saglik kurulunda diyanetin
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olmamasi. Hani bu kadar halka dokunan, bu kadar insanlara yardimci olan
ama ¢ok da on plana kendini koymayan ve topluma hep yardim eden
stirecteyken toplumun o karar verici mercilerinde diyanetin bulunmamast da
bizi iizen bir siire¢ oldugunu soyleyeyim. ... Evet Bilim Kurulu'nda mesela
hatta birakin toplumu, yani kendi dini konularimizda bile baskanligimizdan
sey alinmadan hareket edildi, yani goriis alinmadan ve bu goriis alinmadan
hareket  edilmesi sebebiyle bir¢ok yanhs kararlar da verildigini
soyleyebilirim.” (Ramazan Seving, Istanbul, Beykoz)
Diinyada Covid-19 salgininin bas gostermesi ile 663 Sayili kararnamenin “.
Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanlik gerektiren konularda
calisgma yapmak ve goriis bildirmek {izere danigma kurullart ve komisyonlar
olusturulabilir ...” ifadesince (663 Sayili Kararname, 2011) 10 Ocak 2020 tarihinde
bir bilim kurulu olusturulmustur. Covid-19 virilisii ile miicadele icin olusturulan
kurulda farkli alanlarda uzman ve her biri akademisyen olarak gorev yapan tip
bilimciler bulunmaktadir (Daric1, 2020, s.468). Bilim kurulunda bulunmas1 gerektigi
diisiiniildigi i¢in tip bilimcilerine ek olarak Mart ayinda Tiirk Dis Hekimleri
Birligi’'nden de bir uzman kurula katilim saglamistir. Nisan ayimnda ise kurulun
kapsami genisletilerek psikoloji, sosyoloji, istatistik ve din sosyolojisi alanlarinda
caligmalar yliriiten uzmanlarin kurula katilacagi bildirilmis ve sonrasinda “Toplum
Bilimleri Kurulu” ismiyle yeni bir kurul olusturulmustur (Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik
Bakanligi, 2020a). Imamlar 6zellikle Toplum Bilim Kurulu tarafindan dini alan ile
ilgili alman kararlarin gerekli kurum ve kisilere danisilmadan alindigini
diisiinmektedirler. Bu sebeple Toplum Bilim Kurulu gibi bir kurumda DiB’in de bir
temsilcisi olmast gerektigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla kisitlamalari eksik ve
yetersiz, dini alandaki kisitlamalar1 ise asir1 olarak nitelendiren imamlar

cogunluktadir.

3.2.3. Sahada ve Camide Tedbir ve Yasaklarin Uygulanmasi
[k olarak imamlarin gorev sirasinda tedbir ve yasaklara ne derece uyum sagladigs,

ayni zamanda gerekli tedbir ve yasaklar1 gorevli olduklart mekanda nasil

uyguladiklar1 6nemlidir. Bu durum imamlarin goreve baslamadan oOnce aldiklari
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egitim ve bilgilerle iliskilidir. Ornegin imamlarin hastalarla birebir muhatap oldugu
filyasyon ve Vefa Sosyal Destek grubu calismalarinda maske, eldiven ya da siperlik
gibi malzemeleri kullanip kullanmamasi genellikle imamlarin dnlemler noktasindaki

bilinci ya da malzemelere erigimi ile ilgilidir:

“Ben de aldim tabii resimledim vatandasa verirken resim cektik attik.
Kaymakam bey bu olayr grupta gériiyor. Bir bakiyor, bizde maske yok.
Eldiven yok. Ondan sonra bizim miiftii bey telefon ediyor hocam diyor ya
bizim gorevlilerimiz diyor bu kadar mi sey? Yani biz gorevlimizi niye
kaybedelim diyor. Maskesi yok, eldiven yok. Miiftii bey de aradi hocam dedi ya
boyle bir resim ¢ekmissin giizel de hani maske eldiven falan hocam dedim
bize maske verdiniz de biz takmadik mi? Oyle bir sey vermediniz ki bize
dedim, sadece resim paylasin paylastim dedim. Ama mesafeye dedim uydum
dedim yani ¢ok yakin degilim dedim. Ondan sonra dediler. Yani dogru biz

gorevlilere maske verelim.” (Ahmet Sahin, Istanbul, Beykoz)

Ahmet Sahin’in ifadesine gore baslangicta imamlar gorev sirasinda eldiven ve maske
kullanmamig, bu durum kaymakamlik tarafindan ise imamlarmn yapmis oldugu
rastgele bir fotograflama isleminin sonucunda fark edilmistir. Daha sonrasinda
kendisine gelen tepkiler lizerine Ahmet Sahin, bu durumun sebebini gerekli ekipmana
sahip olmamakla iligkilendirmistir. Buna bagli olarak da kendilerine maske temin
edildigini belirtmigtir. Dolayisiyla baslangigta var olan tedbir ve yasaklar
noktasindaki bilgi eksikligi, imamlara gerekli kurumlar tarafindan ekipmanin
saglanmamas1 ile ilerlemistir. Gorevlendirmenin basladigi ilk zamanlardaki
eksiklikler ile ilgili benzer yorumlar devam etmektedir. Umraniye ilgesinde gorevli
Stileyman Akbulut bu durumu, “Vefa grubunda ilk seyde gezme esnasinda daha
hastalik ilk ¢ikmis, elimizde eldiven yok maskemiz yok. Yani diger kurumlardan
gelenlerin mesela 6yle seyleri var her seyi var. Bizde oyle bir sey yok. Bize eger
verirlerse, getirdiklerinden verirlerse onu kullaniyoruz.” seklinde ifade etmistir.
Pandemi siirecinde ekstra gorevlendirilen tiim meslek gruplart kaymakamlik
blinyesinde c¢alisirken, Siileyman Akbulut’'un diger kurumlardan gelen meslek
gruplarinin teknik ekipmana sahip olduklarmi kendilerinin ise sahip olmadiklarini
ifade etmesi personellerin bu ekipmanlar1 kendi bagli olduklar1 kurumlardan temin

ettiklerinin gostergesi olarak ifade edilebilir. Dolayisiyla katilimcilarin ifadelerine
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gore bu durum DIB’in eksikligi olarak nitelendirilmektedir. imamlar maske, eldiven,
siperlik ya da gerekli diger ekipmanlar1 ¢ogunlukla kendilerinin temin ettigini ifade
etmektedir. Salih Basaran, “Maskeleri, maskeler... Genelde biz kendimiz temin ettik,
%80, %90 daha hatta.” ve Osman Ince, “Kaymakamlik vermisti, o da birer tane
(guiliiyor).” seklinde belirtmislerdir. Bazi imamlar kendilerine gerekli teknik ekipmant
kaymakamligin verdigini ifade ederken bazilar1 da miiftiiliglin verdigini ifade
etmektedir. Yusuf Yildirim, “Ya o onu bir ara miiftiliik verdi bize ama daha ¢ok
kendi imkanlarimla yani. Yani miiftiiliik bize 6yle Mesela diyelim ki 3 aylik bir siire¢
diigiiniin. Bize 10 giinliik ihtiyacimizi vermistir. Yani o kadar az, ha bunu sey olarak
soylemiyorum...” diyerek maskelerin kendilerine kim tarafindan verildigini ve ayni
zamanda ulasan ekipmanin yetersizliginden bahsetmistir. Verilen teknik ekipmanin
hem yetersiz olmas1 hem de kendilerine ge¢ ulasmasi imamlarin tizerinde durduklari
konulardandir. Siileyman Akbulut, “Yani ne zamandan sonra bize ya bir ay bir buguk
ay sonra ancak miiftiiliikten sey oldu. O zamana kadar kendi imkanlarimizla kendi
seyimizle aldik. Belki 2-3 ay sonra sey oldu, miiftiiliige geldi. Miiftiiliikten biz aldik.
Oyle. Isimiz giiciimiize baktik.” ifadesiyle durumu izah etmistir. Ornekler {izerinden
anlasildigr gibi imamlar ¢ogunlukla kendi imkanlariyla teknik ekipman temin

etmislerdir. Bu durum ile ilgili olarak da agikga elestiride bulunmuslardir:

“..hatirlarsaniz o zaman maske iicretleri ne kadar fahis bir rakama
ctkmisti. Yani gidiyoruz. Tamam faaliyette bulunuyoruz kardesim de hig
olmazsa maskeyi verin. Yani maskeyi karsilayip onu bile kendi imkanlarimizla
karsiladik. Son donemde bir defa maske verdiler. O da bizim benim ki benim
yiiz yapim genistir. Bende bile bayagi bol olan bir seydi herhalde imalat
hatast olarak kalmis.” (Osman Ince, Istanbul, Beykoz)

Maske, dezenfektan gibi gerekli ekipmani kendi kendilerine temin etmek zorunda
kaldiklarim1 ifade eden imamlarin ifadelerine ek olarak, imamlar fahis maske

fiyatlarindan sonra ise alternatif ¢oziim iirettiklerinden bahsetmislerdir:

“Kendi imkanlarimla, ben izci lideriyim ayrica, kendi imkanlarimizia
da iste maskemiz olmasa da siperligimizi kendimiz tirettik. Yani A4 gibi seyler
var, seffaf dosyalar var, onu kesip naylonla kendimize siperlik yapmistik yani.
Elde olan imkanlarla... ... Yani bir maskenin 25 TL oldugu bir yerde bir
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siperligin herhalde 100 TL olacagini tahmin edersiniz. Kendi imkanimizla

yapmak daha akillica geldi.” (Osman Ince, Istanbul, Beykoz)

Dolayisiyla imamlarin goérevlendirme esnasinda daha ¢ok kendi imkanlar ile ekipman
temin ettikleri sdylenebilir.

Imamlar gérev sirasinda maske ve eldiven kullanimina, 6zellikle hasta ile temasinda,
dikkat ettiklerini ifade etmislerdir. Salih Basaran, “Tulum degil de biz maske
kullandik ve sey eldiven biz kullandik, eldiven de kullandigim oldu benim. Hele Vefa
Destek grubunda yardim gotiirdiigiim zaman mesela kalem veriyorum, aliyorum
eldiven zaman zaman kullandim yani.” diyerek gorev sirasinda ekipman kullanmaya
dikkat ettigini ifade etmistir. Eldiven olmadan yalmzca maske kullanan Samet Ozer,
“Eldiven degil de maske vardi. Zaten dokunma yok sadece zile de biz kalemle
baswyorduk. Baska bir dokunma yok kapuyr iste diyelim ki elimizde mendil oluyor,
mendille a¢ryorduk. O tarz seylere dikkat ediyorduk.” diyerek temas sirasinda eldiven
islevi gorecek dnlemler aldigini ifade etmistir.

Dolayisiyla baslangigta bazi imamlarin tedbirler kapsaminda bilgi eksikliginin
bulunmasi, bazilarimin teknik ekipman yetersizligi gibi durumlar sebebiyle gorev
sirasinda tedbir ve yasaklar tam manada uygulanamamis olabilir. Bununla birlikte
bazi imamlar ise var olan tedbir ve yasaklar1 eksiksiz olarak yerine getirmistir.
Imamlarin gérev yaptiklar1 ilce bu noktada farkhilik olusmasinin temel
sebeplerindendir. Ayrica pandemi gorevlendirmelerinde kaymakamliga bagl olarak
caligan imamlar, gerekli teknik ekipman destegini gdremediklerini ve DIB’in de bu
noktada gorevli personellerine desteginin yetersiz kaldigini ifade etmislerdir.

Camide alinan tedbir ve yasaklarin uygulamasi ise sahadakinden farklilik
olusturmaktadir. Ornegin camide namaz kilmanin yasak oldugu dénemlerde imamlar,
cemaate uyart yapmalari durumunda cemaatten tepki gormiislerdir. Salih Basaran,
“Yani biz bir camimiz var. Bizi bir camimizden de engellediler gibi soyleyenler vardi,
degil mi hocam? Ondan sonra ya hocam siz devlet gorevlisisiniz, siz bu ige
karigsmayin, biz namazimizi kilar gideriz diyenler oldu, degil mi?” diyerek gelen
tepkileri Orneklendirmistir. Camiden mahrum birakildiklarin1  diisiinen cemaat
mensuplarmin, imamlarin uyarilarm dikkate almadiklart durumlar olmustur. Ornegin
camide bireysel namaz kilmak serbest olsa bile toplu namaz kilmanin yasak oldugu
donemde, cemaat mensuplari kendi cemaatlerini olusturarak namaz kilmislardir.

Imamlarin da bu uygulamay: elestirdigi goriilmektedir:
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“Ya simdi millet cemaat yapmak istiyor, biz diyoruz ki mesela miiftiiliik
bize yasakladi, biz kaldiramiyoruz dedi diyorsun o zaman diyor ki cemaatten
birisi ben imam olurum diyor. Ben kildiririm diyor. Yani bu uygulama yanlisti.
En son oldugu gibi mesafeli bir sekilde durularak namaz kilmaya devam

edilebilirdi yani.” (Hasan Yildiz, Balikesir, Karesi)

Cami igerisinde bireysel namaz kilabilitken toplu namazin kilinamamasi
katilimcilarin  bazilar1 tarafindan elestirilmistir. Bunun yerine mesafeli namazin
kiliabilecegi tavsiyelerinde bulunulmustur. Her ne kadar elestirilse de imamlar bu
kisitlamalara uyduklarmi ifade etmektedirler. Toplu ya da bireysel namaz
kisitlamalar1 disinda maske, seccade ve mesafe uygulamalar1 da imamlarin biiyiik

“«

cogunlugu tarafindan camilerde uygulanmistir: “... gerekli ikazlar: yaparak bir kismi
mesela maske takmayanlara, camimizde maske bulundurduk. Ondan sonra iste
namazlik tasimayanlara ikaz edip belediyeden bizlere ince bir sey namazlik vermisti.
Onlardan vererek o kurallara uymayanlar da o sekil kurallara uydurmaya ¢alistik
yani.” (Ibrahim Sénmez, Istanbul, Umraniye). Kisitlamalar1 uygulama konusunda

kararli olan imamlar 6zellikle maske ve mesafe konularinda zorluk yasadiklarini ifade

ederek cemaat ile yasadiklar tartismalari1 6rneklendirmistir:

“Maske noktasinda tartistigimiz noktalar oldu. Yani az degil baya oldu
(giiliiyor) yani bazen cemaatle. Bir kisi takmadigi zaman digerler hocam bu
maske takmiyor, niye takmiyorsun iste maske mikrop bulastiriyor diyor iste
daha ¢ok oluyor falan gibi. Tabii kendi odlgiisiinde kendi bildigince inandigi
sekilde itiraz etmeye c¢alisiyor. O zaman disarida kil diyoruz. Hava o
zamanlart soguk ve disarida kilyyor iste. Ben kilacagim camidir iste gelip
kilarim gibi bayagi bir ilk zamanlar ¢ok sitkintili seyler yasadik. ...Ama yine
de, yani tabii oyle siddete doniisecek sekilde degil de sozle tartismalar oldu.”
(Recep Balci, Istanbul, Umraniye)

Ornekte de oldugu gibi kurallara uymak istemeyen cemaat iiyeleri imamlar tarafindan
uyarilmigtir. Her iki sehir O6rneginde de imamlarin ¢ogunlugu kisitlamalari nasil
uyguladiklarint ve yasadiklart baz1 zorluklar1 Orneklendirirken dezenfektan,

namazlari cami disarisinda kilinmasi ve camilerin kapatilmasi gibi bazi 6nlemlerin
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gereksiz oldugunu ifade etmislerdir: “Mesela ilk basta cumay:, Cuma namazini
disarida kildik. Yagmur yagacak sekilde apar topar namaz kildigimiz oldu. Ona da
gerek yoktu. ... veyahut da camileri kapatmaya gerek yoktu. Direkt araya 2 kisi
mesafe koyarak maskeleri takarak da camide kilinabilirdi yani.” (Samet Ozer,
Balikesir, Karesi). Ozellikle camilerin kapatilmas1 konusunda katilimcilarin biiyiik
cogunlugu tepkilidir. Toplum igerisinde yer alan diger mekanlarla kiyaslama
yapilarak camilerin kisitlama alanlarina ilk dahil edilen mekan oldugu
diistiniilmektedir. Buna bagli olarak da cemaatin engellendigi gibi goriislere

varilmistir:

“Bir de su oldu mesela ilk defa camiler kapandig: icin ki okullar tatil
edildi. O haftada camiler de kapatildi. Camileri mi buldular dediler. Mesela
spor salonlart bazi yerler kapanmadi. O ilk kapandiginda, niye ilk defa
camiler kapandi gibi bir tepki oldu. Alisveris merkezleri, eglence yerleri
mesela o zaman kapanmamisti. Ya haywdiwr en temiz yer camidir diyorlardi
mesela niye o alisveris yerlerine her seyi kapatmadilar da sadece direkt
camiye goz diktiler, cami cemaatini camiden engellediler diyenler de

ctkiyordu yani.” (Salih Basaran, Istanbul, Beykoz)

Samet Ozer ve Salih Basaran’mn ortak ifadesine gore camiler temiz yerlerdir ve
hastaligin bulagsmasinda bir etkileri olmamistir. Dolayisiyla camideki kisitlamalar
asir1 olarak degerlendirmektedirler. Ozellikle 65 yas iizeri i¢in alman onlemler
imamlarin  daha fazla =zorluk yasamasina sebebiyet vermistir: “...camiye
almayacaksiniz kardesim cami burasi nasil almayalim? Cikarin siz ¢ikin yok, gérevli
sizsiniz, siz ¢ikaracaksiniz, yani adamin kolundan tutup disari atacak gibi bir halimiz
de yok, soyliiyorsunuz bu sefer farkli anlasiliyor, yapmadiginiz seylerle itham
edilmeye basliyorsunuz. O siire¢ sanciliydi.” (Osman Ince, Istanbul, Beykoz).
Kisitlamalara uymak istemeyen cemaat mensuplarina herhangi bir yaptirim giicii
olmayan imamlar uyaridan 6teye gidememistir. Cok nadir de olsa emniyet giiglerine
haber vererek durumu bildirmislerdir. Bunun disinda ise kurallara uymayanlar1 sadece
uyarmiglardir.

Dolayistyla imamlarin cami igerisinde dnlemleri ¢gogunlukla uygulamaya galistiklar
gozlemlenmistir. Ornegin goriismeler icin gidilen camilerde siirece dair uyar

panolari, dezenfektan ya da maske gibi dnlemlerin hala yer aldig1 goriilmiistiir. Ancak
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bununla birlikte imamlar baslangi¢ siirecinde daha yogun olmakla birlikte cemaatten
tepkilere maruz kalmislardir. Bu gibi durumlarda ise cemaati uyarmaktan Oteye
gidememislerdir. Bununla birlikte cami igerisinde ve camiye dair alinan dnlemler ve
yasaklar1 agir1 bulduklarini agik¢a detaylandirmiglardir. Ayni zamanda her iki sehir

orneginde de gorevli imamlar bu durumu elestirmekten ¢ekinmemislerdir.

3.3. Camiyle Filyasyon Arasinda Kosturma

Bu kisimda pandemi siirecinde imamlik meslegini cemaatsiz olarak devam ettiren
imamlarin yasadiklar1 zorluklar, asli gorevleri ile pandemi siirecindeki yeni
gorevlendirmelerini birlikte yliritmeleri, imamlarin iki is ytlikiini birlikte yiriitiirken
hayirli bir insan olma amagli motivasyonu, gorev sirasinda maddi yetersizlikler
karsisinda bulduklar1 ¢oziimler ve gorevlendirmedeki diger meslek gruplart ile

kendilerini karsilastirma durumlar1 analiz edilecektir.

3.3.1. Cemaatsiz Imamligin Zorluklari

Pandemide yasaklar silirecinde cami imamlart kisitlanmis vakitler de dahil olmak
iizere her vakit camiye gitmeye devam etmis, camide bulunma ve namaz kildirma
gorevini bireysel olarak siirdiirmiislerdir. Bu agidan mesleki asli gérevlerini cemaatsiz
yerine getirmislerdir. Ancak kisitlamalar sebebiyle camide cemaat bulunmamustir.
Namaz ibadetini toplulukla yapmayip, namazda cemaate liderlik etmemek imamlar
tarafindan islerinin anlamin1 yitirmesi olarak goriilmiistir. Osman Ince’nin,
“Bilmiyorum é6gretmen de boyle midir ama bir imamin cemaatsizligi yani kiymeti ne
kadar kiymetli olursan ol kiymetinin bir deger karsilik gormedigi bir hal gibi geliyor
bana. O yiizden cemaatsizlik ciddi sikinti.” ifadesi bu duruma 6rnektir.

Cemaatsiz kalma durumlarini duygusal olarak degersiz gbéren imamlardan Yusuf

«

Yildirim da bu durumu yalnizlikla iliskilendirmistir. Yildirim, “... Biz camide teravih
kilamadik yani. Bu cemaate de bize de ¢ok agwr geldi ama ayni zamanda camilerin bir
degerini de bize hatirlatti. Bunun i¢in camisiz hayat virane hayattir, cemaatsiz cami
de biraz oyledir.” seklinde cemaatsiz bir caminin eksik oldugunu ifade etmistir.
Umraniye’de gorev yapan Yusuf Yildirim, “Biz pandemide hi¢ kimse camiye gelmese

bile camiler 5 vakit acik idi. Yani haftanin her giinii 5 vakit camide ezan okunur,

imam namaz kilardi, ihmal etmek yok. Yani cami gorevinde devam ediyordu.” diyerek
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stirecte bireysel olarak da olsa ibadetleri devam ettirdiginden bahsetmistir. Camide
cemaat olmasa da imamlar camilerini her giin diizenli olarak kontrol etmis, camiyi
acmis ve orada bulunmuslardir. Mustafa Celik ise yasadiklar siireci, “Biz camilerde
gorev yapmasak da her giin sabah acip aksam mesela siklart yakip, sabah gelip
kapattik. Camileri yine bos birakmadik ama bunu yaparken yine hizmetimizi de halka
olan hizmetimizi de devam ettirdik.” seklinde benzer olarak aktarmistir. Katilimei
imamlarin ¢ogunlugu bu durumu bir zorluk olarak nitelendirmistir.

Sosyal bir meslek olarak nitelendirilen imamligin yalniz yiiriitiilmesi imamlar i¢in
olumsuz bir durum ifade etmektedir. Ayni1 sekilde gorev yaptiklart mekanin bos
kalmasi da duygusal olarak olumsuz aktarilmistir. Tiim bunlara ek olarak imamlar
cemaatsiz olarak bu gorevlendirmelerine devam ederken ayni zamanda filyasyon gibi

pandemi gorevlendirmelerini de yiiriitmiislerdir.

3.3.2. imamlarin iki Is Yiikii

Imamlar pandemi gérevlendirmeleri ile birlikte yeni islerini yerine getirirken ayni
zamanda camideki asli gorevlerini de siirdiirmiislerdir. Ornegin vakit namazlarmi
kildirirken ayni zamanda filyasyon gorevine ¢ikan imamlar olmustur. Bu yeni

gorevlendirmelerini ise cami gorevlerinden arta kalan zamanlarda yapmislardir:

“Ben tek gorevli oldugum icin yok yani simdi bu ekstra verilen
filyasyon gorevi beni ¢ok da etkilemedi. Niye? Clinkii biz mesai saatleri ya
demeyelim, dogru olmaz ama namaz saatlerinin disinda yapryorduk genellikle

biz bu isi. Bunu zaten miiftiiliigiimiiziin veya kaymakamligin bilgisindeydi.

(Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz)

Imamlarin iki is gorevlendirmesini ayni anda yiiriitmesi ilgili kurumlarin bilgisi
dahilindedir. Filyasyon gorevlendirmelerini asli gorevlerinin disinda kalan
zamanlarda yerine getirmektedir. Ancak elbette ki bu siire¢ imamlar i¢in oldukga
“yorucu ve kosturmal1” olmustur. Umraniye ilgesinde gérevli Recep Balci, “Calisma
sartlarim séyle; 6gle ikindi arasinda yapmaya ¢alisiyorduk onlar. Iste bazen o... Yani
yordu bizi diyelim, etkiledi derken yani yine gérevde eksiklik yapmadik. Yine geldik,
namazimizt kildik. Sonra tekrar yine ¢iktik. O sekilde, yani biraz kosturduk.” seklinde

yorgunlugunu ifade etmistir. Bu iki ig yiikiiniin bazi noktalardan hafifletilmesini talep
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eden imamlar olmustur. Ornegin pandemi gérevlendirmesinde iken &gle ve ikindi
namazlaridan muaf tutulmanin islerini kolaylastirabilecegini ifade edenler olmustur:
“... kurum olur, devlet olur bizim isimizi kolaylastirmaya yonelik bir ¢caba icerisinde
olsaydi; mesela namazlardan muaf tutsaydi, ogle-ikindi namazindan muaf tutacak
olsaydi mutlu olurdum yani onlarin derdine derman olmaktan. Ama hem bura hem
ora bir de tek gorevliyim.” (Siileyman Akbulut, Istanbul, Umraniye). Bu gercevede
katilimcilarin ¢ogunlugu iki i taniminin ayni anda yiiriitiilmesi durumunu bir zorluk
olarak nitelendirmistir. Stileyman Akbulut, devam eden ifadesinde filyasyon yaparken
vakit namazlarina yetismenin zorlugunu mesafe uzakligiyla iligkilendirerek
anlatmigtir. Ayrica bu zorlugu sahada kullanacak bir ara¢ sahibi olmamanin sonucu

olarak nitelendirmistir:

“Baya sikintili bir siire¢ yani. ... hem gérevimiz hem o ikisi birden yani
yvapabilir misin eder misin boyle bir sey yok. (giiliimsiiyor) Mecburi bir sey
kosuldu. Gelip camide namazi kaldiracaksin. En yukaridasin mesela oradan
geleceksin buraya namazi kilacaksin, tekrar gideceksin, oradan devam
edeceksin. Yani ¢ok zor bir donem. ... Mesela o Vefa grubunda insanlara bir
sey istiyor. Ara¢ yok, bir sey yok, alacaksin, malzemeyi gotiireceksin, ona
teslim edeceksin. Yani soyle bir yol diisiiniin;, yolun bir kenarinda evin
karsisinda marketi onu oradan halledemiyor. Sen buradan ta kalkiyorsun iste
1 km, 2 km kadar buradan malzemeyi aliyorsun. Belirli marketlerde aliyorsun,
hepsinden alamiyorsun. Gotiiriiyorsun onu ona teslim ediyorsun. Zor bir
siire¢. Yani bu insan giiciiyle olan sey (giiliivor).” (Siileyman Akbulut,
Istanbul, Umraniye)

Her iki gérevin ayn1 anda yiiriitiilmesi 6zellikle engebeli ve biiyiik mahallelerde arag
sahibi olmayan imamlar i¢in sorun teskil etmistir. Bu agidan her iki gérevin birisinden
sorumluluklarin diistiriilmesi imamlarin talepleri arasindadir. Yukaridaki ornekte de
ifade edildigi gibi imamlarin bir kismi1 her iki gorevlendirmeyi ayni anda yiiriitmenin
zorluklarindan bahsederken bir kismi da bu zorlugun asli gorevlerinde aksamalara
sebep oldugunu belirtmistir. Ornegin filyasyonda sahada olmasi gereken Balikesir’de
gorevli Samet Ozer, vakit namazinda camide namaz kildirma gorevine
yetisememistir: “Biz mahalle igerisinde gezerken ezamin okundugu zamanlar oldu.

Bir de ben burada miiezzin de yoktu o zamanlarda tek basimaydim. Hatta bir
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keresinde namaza gelmedigim oldu. Yani artik bir cemaatten birisi kildirmistir
bilmiyorum. Zorluklar oldu, evet.” Katilmcilardan Ibrahim Sénmez bu durumun bir
sorun teskil etmedigini, “Bazen eger uzun siirecekse c¢ift gorevli oldugumuz icin
camide 6gle namazlarinda bazen gitmedigimizde bir sikinti olmadi.” seklinde ifade
etmistir.

Imamlarin sahada goérev yaparken ayni zamanda camide de gorev yapmalari
kisitlamalar sirasinda da devam etmistir. Iki is yiikiiniin kendileri icin zorluk teskil
ettigini diisiinen imamlar oldugu gibi yine kendileri i¢in higbir zorluk teskil
etmedigini diisiinen imamlar da vardir. Ornegin Hiiseyin Aydin, “Herhangi bir
sekilde etkilenmedik bizim zaten vakitler arasindaki o bosluk donemine biz bu hizmeti
ayarladik. Bu filyasyon ekibindeki goérevimiz iki vakit aralarina denk gelecek
sekildeydi. Bu sekilde planladik. Dolayisiyla gorevimizi de herhangi bir zarar
olmadi.” demistir.

Bu diisiince farkliliklarinin temelinde imamlarin araca sahip olmasi, mahallenin
engebeli ya da diiz olmasi, mahallenin kii¢iik olmas1 ve hasta sayisi gibi etmenler
yatmaktadir. Dolayisiyla bu durum imamlarin bulunduklart muhite gore degisiklik
gostermektedir. Bu farkliliklardan birisi de Balikesir’de gorev yapan bir imamin asli
gorevinden muaf tutulmasidir: “.. yani gsimdi bizim ashinda oraya biz
gorevlendirildik. Buradaki gorevimiz bir nevi gecici askiya alinmigti ama biz yine
burada gorevimize de cemaatimizden uzak kalmamak icin devam ettik yani.” (Mehmet
Cinar, Balikesir, Altieyliil). Pandemi gorevlendirmesi sebebiyle cami gorevinin askiya
alindigini ifade eden imam, katilimcilar arasinda miinferit bir 6rnektir. Bu durumun,
imamin kiiciik sehirde gorev yapmasinin ve birlikte calistifi kurumlarla olan
diyalogunun bir sonucu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Cilinkii ayni sehir ve ilcede
gorev yapan diger imamlardan herhangi benzer bir ifade kaydedilmemistir.

Sonug olarak katilimeilarin ¢ogunlugu asli goérev ve yeni gorevlendirmelerin ayni
anda yiritiilmesini bir yiik olarak gormektedir. Bununla birlikte iki is yiikiiniin
calismalarinda bir zorluk teskil etmedigini diisiinen imamlar da mevcuttur. imamlarm
sahip oldugu ya da olmadigi imkanlarin ve kosullarin bu farkli diislincelerin

olusmasina sebep oldugu vurgulanabilir.
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3.3.2.1. Saglik Ekiplerinin Yetisemedigi Gorevler: “Bagkasinin Gérevi”

Her iki sehir 6rneginde de imamlarin ¢ogunlugu, yukarida bahsedilen iki is yiikiiniin
yant sira filyasyon gibi gorevlerin saglik calisanlarinin gérevi oldugunu belirterek
baskasinin gorevini istlendiklerini diisiinmektedir: “Ama biz hani baska bir gorev
tistlendik iste Saghk Bakanhgi’'min gorevini yaptik. Kaymakamlik memurlarin
yapacagi gérevi biz yaptik. Onlar yetisemedigi icin.” (Ahmet Sahin, Istanbul,
Beykoz). Ornekte belirtildigi {izere imamlardan bazilar1 yaptiklar1 isleri baskasinin
gorevini listlenmek olarak tanimlamaktadir. Saglik calisanlari pandemi siirecindeki
islere yetisemedigi i¢in imamlar onlarin gorevini tUstlendigini diistinmektedir.
Beykoz’da Gorevli Ahmet Sahin, “Daha sonra saglik ekiplerinin yetisemedigi
durumlarda filyasyon ekibi kuruldu. O filyasyonda da gorev yaptim.” diyerek saglik
ekiplerinin yetisemedigi durumlarda filyasyon ekiplerinin kuruldugunu ifade etmistir.
Bu durum imamlarin saglik ¢alismalarinda gorev aldiginin ve saglik ¢alisanlarinin
gorevini Ustlendiginin bir kanit1 olarak goziikebilir. Bu sebeple imamlar da yeni
gorevlendirmelerini bagkasinin gorevi olarak tanimlamaktadir. Ancak filyasyon, 112
Acil Cagri Merkezi gibi calismalar her ne kadar saglik caligmalar1 olarak
nitelendirilse de pandemi siirecinde bu gruplara tibbi yetkinlik gerekmeyen gorev
tanimlar1 da eklenmis ve saglik profesyonelleri disinda kalan diger memurlar gibi
imamlar da bu tanimlar kapsaminda gorev yapmiglardir. Dolayisiyla imamlarin saglik

profesyonellerinin gorevini iistlendiklerini sdylemek yanlis bir ifade olabilir.

3.3.2.2. Kendi Imamlik Gérevierine Devam: Cemaatle Iletisimi Siirdiirme

Kisitlamalar ve 6nlemler sebebiyle imamlarin birgogunun cemaatlerine yonelik olarak
camiden kopmamalari amaciyla yaptiklari faaliyetleri yaygindir. Ornegin Osman
Ince, “Cemaatimizin hemen hemen hepsini telefonla aradik, iyi misiniz, nasilsiniz?
Cemaat camiyi ozlediniz mi? Biz sizi ozledik diyerek.” seklinde cemaatle iletigim
halinde gecirdikleri siireci aktarmistir. Bir imam goriisme sonrasinda arastirmaciya
mesaj olarak pandemi siirecinde online egitimin devam ettigini ve Zoom programi
iizerinden cemaatle dertlestiklerini eklemistir. Bunlara ek olarak imamlar, ¢ocuk
cemaatleriyle olan iletisimlerini devam ettirmek adma farkli c¢alismalarda

bulunmuslardir:
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“Bir ¢ikolata dolabr yaptik. O dolapta siirekli ¢ikolatamiz olurdu.
Camiye gelen her cocuk c¢ikolatasini alip giderdi. Giinde bes kez gelsin. Beg
vakit ¢ikolatasini alip giderdi. Bu sekilde. Pandemi doneminde dolap dolu
kaldi. Cocuk yok. Ben de dedim ki kolay. Cocuklar gelmese ¢ikolatalar gider
cocuklara.” (Yusuf Yildirim, Istanbul, Umraniye)

Pandemi gdrevlendirmelerinin camide de herhangi bir aksakliga yol agtig1 izleniminin
verilmemesi ve cemaatle iletisimin siirmesi i¢in imamlar 6zellikle cemaatin yogun
oldugu vakitlerde camilerde bulunmaya 6zen gostermislerdir. Balikesir’de gorev
yapan Mehmet Ciar, “Fark ettirmemeye c¢alistik yani, ha soyledik Vefa'da
calisigimizi  yelegimiz var swtimizda onunla geziyorduk. Ama yine burada
cemaatimizin oglen hani ¢ok bizi gérecegi zamanlarda, bizi arayacagr zamanlarda
buralardaydik yani.” demistir. Camilerde kisitlamalarin oldugu dénem de dahil
olmak {iizere imamlar, cemaatin izlenimini 6n planda tutarak ona gore hareket
etmislerdir. Ornegin cemaatin yogun oldugu vakitlerde camide bulunan imamlar,
kisitlamalar dahilinde Cuma namazi kilinmasa bile o vakitlerde camide

«

bulunmuglardir: “... yine burada cemaatle diyalog koparmamak igin yine biz buradaki
gorevimize cumalarinda olsun, yani ger¢i cuma kilinmadi o zaman ama vakitlerde
genelde bulunmaya da c¢alistik yani.” (Mehmet Cinar, Balikesir, Altieyliil).
Baslangictaki alintilarda belirtildigi lizere cemaatsiz imamlik imamlara ¢ok zor
geldigi ve olduk¢a yipratict bir deneyim oldugu i¢in, imamlar ek
gorevlendirilmelerine ragmen cemaat ile iletisimi koparmamak adina filyasyon
caligmalar1 kadar kendi imamlik gorevlerine de Ozen gostererek iki isi birlikte

ylrlitmeye c¢aligmistir. Dolayisiyla imamlarin bu silirecte cemaatleriyle olan

iletisimlerini koparmamaya 6zen gosterdiklerini sdylemek miimkiindiir.

3.3.3. Imamlarin Motivasyonu: En Hayirli Insan

Cogunlukla baslangicta yorucu ve yiik olarak tanimlanan pandemi gorevlendirmeleri
en nihayetinde ise ¢ogu katilimer tarafindan memnuniyet ifadesiyle bitirilmistir.
Katilimeilarin =~ imamlarin =~ ¢ogunlugu  yaptiklar1  isten olumlu yonleriyle
bahsetmektedir. Nitekim bu gorevlendirmeleri higbir sekilde yiik olarak algilamayan,

aksine, bu durumu bir hizmet firsat1 olarak géren imamlar mevcuttur:
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“Ciinkii cami dist hizmetleri daha da genisletme noktasinda bu bize
bir firsat olarak geldi. Biz boyle degerlendiriyoruz yani zahmet olarak kiilfet
olarak degil. Cami dist hizmetlere bir kapt araladi. Biz de yani pandemi
stirecine bir de bu olumlu manada buradan bakarak gayret ettik. Yani yoksa
9°da telefonumuzu kapatip sabah 8’de acmadik, 6yle olsaydi gece 12°de
arayan kisi bize ulasamayacakt: mesela.” (Hiiseyin Aydin, Istanbul, Beykoz)

Caminin diginda insanlarla iletisim kurma durumu, hizmet etme, karsiliksiz yardim
etme inanci katilimeilarin biiylik kismi i¢in biiyiik bir motivasyon sebebi olmustur.
Klasik mesai saati uygulamasin elestiren Hiiseyin Aydin, imamlar i¢in mesai saatinin
yokluguna vurgu yapmistir. Dolayisiyla da daha fazla performans gostererek,
gorevlendirmenin tanimlamalar1 disinda, inancina gore “24 saat” karsiliksiz hizmet
etmistir. Hatta bu gorevlendirmelerden maddi bir karsilik gormemenin kendisini daha
da motive ettigini diislinen Mustafa Celik, “Goniilliiliik yapinca orada maas
alamayinca herhangi bir para da talep etmeyince hizmet daha béyle bir sey oluyor,
karsiliksiz iyilik, diinyada insani en ¢ok mutlu eden sey karsiliksiz iyilik yapmakmug
va. Onun tadini orada biz gordiik, hissettik diyelim.” seklinde karsiliksiz hizmet
etmenin “tadin1” olumlu olarak ifade etmistir.

Imamlar, goriisme sirasinda siirecin zorluklarindan bahsederken ayni zamanda bu
gorevi yaparken kendilerini motive eden baskasinin duasini almak gibi durumlardan
bahsetmislerdir. Beykoz ilgesinde gorevli Salih Basaran, “...Ama insan tabii ki zevk
alryor boyle seyleri yaparken insanlart gériiyorsun, yardim ediyorsun. Hani huzur
duyuyor yani. ...Oyle bir dua ediyorlar ki insan tekrar gidesi geliyor yani agikca
soyleyeyim.” diyerek yaptigi gorevden aldigi “huzuru” ifade etmistir. Gorevleri
sirasinda hastalarin imamlara dua etmesi imamlarin mutluluk duymalarina, Salih
Bagaran’in ifadesine gore “huzur” duymalarina sebep olmaktadir. Benzer sekilde Ali
Oztiirk i¢in de dua almak rahatlatict bir durum olarak tasvir edilmistir: “Gercekten
yoruluyorsunuz. Bu yonde belki bir sey oldu ama nihayetinde aksam oldugunda veya
su an anliyoruz ki yapmis oldugumuz gorev gercekten yorgunluga deger, dua almaya
deger. Yani o nasil biz vatandasi rahatlattiysa vatandas da duasiyla bizi rahatlatti.”
Bu huzur ve mutluluk motivasyonlarina bagl olarak imamlarin iste olan verimlilikleri
ve motivasyonlart artmaktadir. Mutluluk ifadesi imamlardan bazilarinda motive edici

duygular arasinda kullanilmaistir:
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“Yani ben hatta dedigim gibi mutlu olmugs oldum ¢iinkii dedigim gibi
insanlart tamma anlaminda yanina yaklasmayp, yaklasip onlarla iyi birebir
boyle irtibata ge¢ip bazilart bazi seyleri tamima anlaminda beni mutlu
etmistir mesela yani iyi ki gittim dedim. Yani iyi ki girdim diye dedim diye,
mesela biz bu Vefa grubunda iken sosyal destekte, hani insanlara para
verdigimizde c¢iinkii bize verilen parayi teslim ettigimizde insanlarin o
suratindaki degisimi gormek mutlulugunu gormek, yani insanlarin sana

bakisini...” (Kemal Ardig, Istanbul, Beykoz)

Insanlara yardim etme duygusu ve birebir muhatap olarak iletisim kurma davranisinin
kendilerini iyi hissettirdigini ifade eden Kemal Ardig, hastanin kendisine bakisindan
dahi etkilendigini belirtmistir. Ayni imamm devam eden ifadelerinde ise
gorevlendirmedeki temel motivasyonunun mutlu olmak oldugu goriilmektedir: “

Benim boyle sey olarak anlatacagim sey yasamadim ama yani ya bu yaptigim
yvardimlardan dolayt ¢ok sey yaptim ya sey oldum, yani ne derler ona? Mutlu, mutlu
oldum yani evet.” (Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz). Cogunlukla siirecin her ne kadar
yorucu oldugunu ifade etseler de imamlar bunu manevi ve dini degerlere dayandirarak
motivasyon kazandiklarmi ifade etmislerdir. “Yani filyasyon zaman olarak emek
olarak belki bizi ¢ok yordu ama manevi anlamda insanlarin haywr duasini alma
noktasinda da bize ¢ok biiyiik bir firsat olarak kapt agilmis oldu oradan.” diyen
Hiiseyin Aydin siireci bir firsat olarak gormiistiir. Hatta bu yeni gorevlerini iletisim
kurduklar1 insanlardan da dua almak i¢in bir firsat sebebi olarak goren imamlar,
insanlara yardimci olan kimsenin en hayirli kimse oldugunu hadise dayandirarak
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motivasyon kaynagi olarak belirtmislerdir: “...sizin en hayirliniz insanlara en faydali
olandir hadisi serifi geregi ben bunda gocunmadim, yardimct olduk hep. Ciinkii
vazifemiz bu oldugunu komsusu acken kendisi yok yatan bizden degildir dedigi gibi
yardimlasma oldugunda yapmamiz gerektigini  diisiindiik.”  (Ibrahim Sénmez,
Istanbul, Umraniye).

Dolayistyla dini ve manevi degerlerin ¢alisma hayatinda imamlar i¢in biiyiik bir
motivasyon kaynagi oldugunu séylemek miimkiindiir. Baslangicta hastalikla yakindan
mubhatap olacaklari i¢in ¢ekinen imamlarin ¢ogunlugu, sonrasinda bu yeni islerinden

keyif ve mutluluk aldiklarin1 ifade etmektedirler. Bu mutlulugun kaynagi dini ve

manevi degerleri icermektedir. Yani imam aslinda yaptig1 isten salt bir mutluluk
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duymaktan bahsetmemektedir. Asil motivasyon kaynagi karsiliksiz hizmet ve
insanlara yardim etme duygusudur. Bunun da karsiligi imamlara gore Hz.
Muhammed’in (s.a.v) hadisinde de gectigi lizere en hayirli insan olmaktir.

Imamlarin motivasyon kaynaklarindan bir digeri de bagl calistiklart kurumlar
tarafindan takdir gormeleridir. Bunun somut karsiligi imamlara verilen takdir ve

tesekkdir belgeleri olmustur:

“O zaman bir basari belgesi bir belge mesela verildi Kaymakamlik
tarafindan. Yani siz dedi yani kosuyorsunuz, ediyorsunuz yani. Allah sizden
razi olsun yani boyle birtakim kaymakam hamim da giizel ifadeleri tabii ki
ister istemez bizim biraz daha bu iste daha zinde caliymamizi motive etme

acisindan iyi oluyordu yani.” (Salih Basaran, Istanbul, Beykoz)

Kaymakamlik tarafindan aldig1 belgenin kendisini motive ettigini ifade eden imam,
takdir gordiigii diislincesi ile daha verimli ¢alistigint sdylemistir. Bununla birlikte bazi
imamlarin kaymakamlik ya da miiftiilik tarafindan herhangi bir belge almadigi
aragtirmaci tarafindan bilinmektedir. Belge almayan imamlarin belge alan diger
imamlara gore motivasyonunun daha diisiik oldugu ve olumsuz konusmaya meyilli
olduklar1 gozlemlenmistir. Dolayisiyla takdir ve tesekkiir belgelerinin kurumlarin
personelini desteklediginin bir gostergesi olarak imamlar i¢in Onem tasidig

vurgulanabilir.

Her ne kadar yukarida imamlarin motivasyonunu artiran ¢esitli durumlardan
bahsedilmisse de bunun aksi, imamlarin is motivasyonunu diisiiren durumlar da s6z
konusu olmustur. Ornegin hastalarin kontrolii icin filyasyonda g¢alisan bir imamin,
agir hastalardan birisinin komsusuyla birbirine gidip geldigini 6grenmesi calisma
sevkini kirmistir. Yaptig isi sorgulamasina sebep olacak ornekler yasadigini ifade
eden Osman Ince, “Yani insanlarin asla evden ¢ikmayacak durumuyla bulundugu bir
vakitte adam elini kolunu sallayarak asagi markete gitmesi veyahut da alttaki
komsusunu getirip evde televizyonu ayarlatmasi ya ben niye gidiyorum dedigim
zamanlar olmustu.” ifadesiyle motivasyonunun diistiigiinden bahsetmektedir. Imamin
buradaki sorgulamasi yaptig islerin karsiligini1 gérememesinden kaynaklanmaktadir.

Buna bagli olarak ¢aligma motivasyonu ve verimi diigmiistiir.
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Sonu¢ olarak imamlarin siire¢ igerisinde calisma motivasyonlarini topluma ve
insanlara hizmet, onlarin duasin1 almak, karsiliksiz hayirda bulunmak gibi daha ¢ok
dini temelli unsurlar olusturmaktadir. Ancak bununla birlikte toplumun kisitlamalara

uymamasi gibi durumlarin da imamlarin is sevklerini kirdig: belirtilebilir.

3.3.4. imamlarin Maddi Yetersizlikleri Asma Cabas1

Her iki sehir Orneginde de katilimcilarin ¢ogunlugu, gorev sirasinda kendilerine
maddi olarak bir imkan saglanmadigi i¢in bir¢cok gideri sahsi olarak karsiladiklarini
ifade etmislerdir. Bununla birlikte imamlar temel gorev tanimlarina ek olarak hal-hatir
sorma, toplumun problemlerine ¢6ziim arama, isteklerini karsilama gibi daha sahsi
sayilabilecek performanslar da gostermislerdir: “Genelde evieri dolasip teftisten
ziyade insanlarin halini hatirini sormak, bir dertlerinin olup olmadigint not etmek...
Burada biz insanlarin, devletimiz bizi génderdi, bir isteginiz var mi? Seklinde kapisini
caldik” (Mahmut Kaya, Istanbul, Umraniye). imamlarin hastalara hal-hatir sorma,
problemlerine ¢0ziim arama, isteklerini karsilama gibi islerini Onceledikleri

goriilmektedir.

Imamlarin bunlara art1 olarak nitelendirilebilecek bir érnegi de gorev sirasinda sahsi
maddi imkanlarmi kullanmalaridir. Ornegin imamlar filyasyon gorevlendirmesini
yaparken sahada kendi sahsi araclartyla dolagsmiglardir. Silleyman Akbulut, “Yani
kendi aracimizla gittigimiz de oldu ¢iinkii gezecegiz.” ifadesiyle cogunlukla kendi
aracin1  kullandigimmi sOylemistir. Aracla dolagilmasi gereken durumlarda yakat
masrafini da kendi biit¢celerinden harcayan imamlar bu durumda daha az yakat
kullanmak i¢in motor da tercih etmislerdir. Omer Yilmaz ve Hasan Yildiz’m ifadeleri
strastyla bu durumu 6rneklendirmektedir. “Benim motorum var. Motor kullaniyorum,
motorla yapryordum bu isi ¢ok c¢abuk bir sekilde yani mesela biitiin mahalleyi
geziyordum yani (giiliiyor).” ve “..arti bir de kendi aracimizla dolasiyoruz.
Hakikaten sikintiydi. Mesela arabamizla dolassak bize baya bir yakit teskil ederdi bu.
Motorla dolastigimiz icin daha rahat oldu.” Herhangi bir ara¢ sahibi olmayan
imamlar ise yaya dolasarak gorevlerini yerine getirmislerdir. Ancak bu durumun da
kendilerini zorladig1 ifade edilmektedir: “Ama yagmur yagiyor, hava soguk. Bir de
arazi engebeli mecburen kendi aralarinda iste bir rota ¢iziyordum yani. Buradan
boyle gitsem soyle olur. En kisa siirede genelde arabayla da gittigim daha oldu. Yani
cok oldu.” (Ahmet Sahin, Istanbul, Beykoz). Yakit iicretini kendileri karsilayan
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imamlar ayn1 zamanda hastalar1 da sahsi cep telefonlarindan aradiklari igin
faturalarin1 kendilerinin 6demesini problem olarak gérmektedirler. Imamlar pandemi
gorevlendirmelerinde higbir ek maddi destek almamistir. Bununla birlikte bu
durumdan sikayet¢i olan bazi imamlara tek sefere mahsus bir geri doniis olarak maddi

destek saglanmistir:

“Biz de boyle bakinca dedik muhtarlara baktik boyle bir sey verecek.
Yakit destegi veriyorlar. Dedik o zaman biz de istifade edelim. Ondan sonra
ben kaymakamla konustum dedim bundan biz istifade edemeyiz mi? Biz de
arabamizla geziyoruz, dogru dedi ya. Hatta muhtar dedi ki, benim bi en yogun
bolge benim bélgemde, benden ¢ok dedi hoca gidiyor hocamiz da alsin falan.
O zaman dediler, hocalara da bunu yapalim. Ya bir sefere mahsus olarak bir
yardimda bulundular da bu sekilde bir yakit destegi verdiler. Onun haricinde
sey genelde cebimizden gitti. Yani yapmasak i¢imize sinmiyor.” (Ahmet Sahin,

Istanbul, Beykoz)

Imamlarim gérevlendirmeleri sirasinda ek olarak maddi destek almadan calismalar
ekstra bir performans olarak sayilabilir. Bununla birlikte imamlarin gérev sirasinda da
benzer olarak gosterilebilecek caligmalari bulunmaktadir. Ornegin imamlar, hastalari
ziyaretleri sirasinda ekonomik olarak gozlemleme imkani da bulduklar icin; gerekli
gordiikleri durumlarda kurumsal destegin disina c¢ikarak hastalara bireysel olarak
yardimcr olmuslardir. “Hatta bazilarina biz ¢ikardik mesela cebimizden de olsa
har¢lik mesela yani yardimci olma bakimindan onlara yardimci olmaya ¢alistik.”
diyen Salih Basaran kendi ceplerinden yardimda bulunduklarini ifade etmistir.
Imamlar gérev tamimlar1 disinda kalan ancak hastalarin kendilerinden talep ettikleri
herhangi bir ihtiyact geri cevirmeyerek yerine getirdiklerini oOrneklerle ifade
etmislerdir. Ornegin Hiiseyin Aydm, “Ya bir teyze demisti ben elektrigim kesildi.
Bunu bir sekilde a¢tirin demisti. Yani bu normalde seydir filyasyondaki ana istek ve
ihtiyaglarin biraz bir nevi birazcik disinda bir sey. Ama biz onu gerekli kisilerle
yerlerle goriistiik.” ifadesiyle olay1 drneklendirmistir. Imamlarin bahsettikleri destek

yalnizca para destegi degil ayn1 zamanda gida, okul malzemesi ya da ¢ocuklarin talep

ettigi kiiciik seyleri kapsamaktadir:
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“Simdi sokaga ¢itkma yasagi var. Cocugu da c¢ikolata istiyormus.
Mesela o kadinin yakarislart beni ¢ok sey yapmisti. Yani ne kadar
(duraksiyor) zor bir durumda kalmisti. Biz de kendi imkanlarimizla alip
gotiirdiik bir seyler ikram ettik iste o kadin ¢ok mutlu olmugstu.” (Siileyman
Akbulut, Istanbul, Umraniye)

Imamlar hastalarin karsilastiklar1 problemleri yerel ¢oziimler iireterek ¢oziime
kavusturmuslardir. Ornegin maddi ihtiyaci olan bir aileye, kendi cevresinden maddi
destek toplayarak teslim etmislerdir: “... Bunu bazen kaymakamliga bildiriyorduk
ihtiyaglari, yerel olarak ¢ozebilecegimiz ihtiyaglart biz yerel olarak ¢oziiyorduk.
Mesela tamdiklardan, cami cemaatinden, arkadaslardan, akrabalardan surada goyle
bir stkintili aile var diyorduk, herkes...” (Yusuf Yildirim, Istanbul, Umraniye). Yine
karsilagtiklar1 sikintilar1 yakin g¢evresiyle paylasan imamlar, kendilerini araci olarak
tayin ederek topladiklari paray1 ya da erzagi hastalara teslim etmiglerdir. Bunu da

I3

kurumsal destegin diginda kalarak yerel desteklerle ¢ozmiislerdir: “... Hocam sunu
gotiir, o aileye emanet et, yok IBAN versinler bize yok bilmem erzak gonderelim... Bu
tiir seyleri hep paylasarak yapabiliyorsunuz yani. Yani o donem mesela bizim
mahallede ben cami olarak ciddi bir erzak dagittik biz.” (Yusuf Yildirim, Istanbul,
Umraniye). iImamlarin yerel ya da kisisel ¢oziimlerine érneklerden birisi de gorev

sirasinda Kkarsilastigi bir aileye sahsi olarak destekte bulunan Omer Yilmaz’in

deneyimidir:

“.. ben filyasyona gittim oraya dedi ki, ya bizim evde herkes hasta
annem hasta ¢ok hasta geng bir ¢ocuk dedi ki, iste bizim dedi yani yemegimiz
vok sicak yemeginiz falan dedi. Belediyeyi aradim filan dedim ki, ya niye ben
belediyeyi artyorum dedim, tamam nu hanim da dedi ki, ya biz yapalim dedi
gotiirelim dedi. Yani béyle duygusal bir sey oldu ya biz hanim yapti yemege
ben de gotiirdiim. Cocuklar bize cok tesekkiir ettiler yani. Oyle yani.” (Omer

Yilmaz, Istanbul, Umraniye)

Imamlar bu performanslarinin art1 bir durum oldugunun farkindadirlar. “Bir ara bir
kardesimizin bir hediyesi olmugstu. Ihtivac sahibi gordiigiimiiz ailelerde bu konu bunu
takdim ediyorduk. Ama o bizim kendi seyimiz imkanlarimizla yapmis oldugumuz

faaliyetti.” diyen Osman Ince farkindaligin1 bu sekilde ifade etmistir. Pandemi
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gorevlendirmeleri diginda kalan bu gorevleri yerine getiren imamlar, kendi ¢abalariyla
yaptiklart isten mesleki bir doyum kazanma imkani1 bulmuslardir. Cagri merkezinde
gbérev yapan Ramazan Seving’in, “Evet, yani sunu biz onlara vurguladik, herhangi
bir ihtiyaciniz oldugunda séyleyin bize. Biz gereken seyi yapmak igin elimizden geleni
gosteririz. Sizlere faydali olsun. Cagri merkezi harici.” ifadesine gore; imamlar ¢agri
merkezi gorev kapsami haricinde herhangi bir ihtiya¢ halinde hastaya yardimci
olacaklarini direkt olarak ifade etmislerdir. Buna baglh olarak da iletisim kurduklari

hastay1 silire¢ boyunca ihtiyaci karsilanana kadar takip etmislerdir:

“... Yani normalde bizim gérevimiz sadece talebi alip oraya yazmak ve
talebi ilgili mercilere ulastirmak ama bu yetmiyordu. Biz bu siirecte bununla
birlikte bir de takip yapip acaba o kardesimize ulastilar mi? Hani bu
stkintidan kurtuldu mu diye boyle bir sey yapiyorduk yani.” (Ramazan Seving,
Istanbul, Beykoz)

Benzer durum diger imamlar tarafindan da ifade edilmistir. Ornegin Siileyman
Akbulut tarafindan, “..iste cemaatimizden hasta oldugunu bildigimiz ama gérevimiz
olmadig1 halde halini hatirnmi sordugumuz iste ihtiyacin falan varsa ihtiyacini
karsilariz dedigimiz ve kimi zaman da ihtiyacimi karsiladigimiz insanlar oldu.”
seklinde ifade edilmistir. Gorev kapsaminda olmadigi halde hal hatir sorma,
ihtiyaclarmin karsilanip karsilanmadigini takip etme gibi faaliyetler imamlar
tarafindan yiiriitiilen art1 performanslardandir.

Bunlara ek olarak gorev taniminin digina ¢ikmadigini, hastay1 kontrol etmekten baska
herhangi bir isle mesgul olmadigimi ifade eden Hasan Yildiz, bu durumu “Biz zaten
yani hastayla béyle ¢ok yakin olup da bir seyler yapmiyorsun zaten, kurallara uyuyor.
Yani evde misiniz, evdeyim diyor. Biz gidiyoruz baska bir sey yapmiyoruz yani.”
seklinde gorev tanimi disinda farkl bir is yapmadigini ekleyerek ifade etmistir.
Dolayistyla imamlarin biiyiik ¢cogunlugu art1 bir performans gostererek yasadiklarin
orneklendirmis olsa da bu genellemenin disinda kalan imamlar da olmustur.
Imamlarin biiyiik cogunlugunun gérev tanimlarma ek olarak calismalarda bulunmasi
manevi degerlere dayanmaktadir. Yine benzer olarak insanlara karsiliksiz hizmet
etme, gilizel bir davranista bulunma, ihtiyact olanin ihtiyacim1 karsilama gibi isler
Islam dininde &viilen islerdendir. Buna bagli olarak imamlarin énemli bir kisminin

dahil olduklar1 pandemi gorevlendirmesini bu yonde kullandigini sdylenebilir.
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3.3.5. Diger Meslek Gruplari ile Kendilerini Karsilagtirma

Pandemi siirecindeki yeni gorevlendirmelere dahil edilen meslek gruplari 3 ay calisip
3 ay izinli sayilarak ya da farkli dongiilerde doniisiimlii olarak gdrev yapmiglardir.
Dongiiler meslek gruplarmin bagli oldugu kurumdaki personel yogunluguna bagh
olarak daha uzun ya da daha kisa olabilmektedir. Bu ¢alisma yontemi doniisiimli
mesai uygulamasit olarak tanimlanmistir. Doniisiimlii mesai, yukari da belirtildigi
iizere devlet biinyesinde gorev yapan memurlarin pandemi siirecinde filyasyon, 112
Acil Cagri Merkezi ve Vefa Sosyal Destek gruplarinda gorevlendirilmelerini
kapsayan uygulamadir. Bu kapsamda bagta saglik calisanlari olmak iizere; polis,
asker, jandarma, astsubay, bek¢i, muhtar, 6gretmen gibi meslek gruplari pandemi
siirecinde bu uygulamaya bagl olarak gorevlendirilmistir. Dolayisiyla DIB
bilinyesinde gorev yapan din gorevlilerine de ait bir donilistimlii mesai sistemi vardir.
Ancak c¢aligma kapsaminda katilimcilara bakildiginda ise araliksiz gorev yapan
imamlarin sayis1 ¢ogunluktadir. Ornegin 2 yil boyunca araliksiz aktif olarak gérev
yapan imamlar olmustur. Imamlarin déniisiim uygulamasmnin belirli bir ¢izgide

ilerlememekle birlikte aralikli oldugu ifade edilmistir:

“Milli Egitim dekilerin elemanlart ¢cok oldugu icin 6 ayda bir 6 ayda
bir, sonradan bizde de ¢cogalma oldugu icin biz de 6 ay ben gorev yaptim, 9 ay
ondan sonra tekrar ara verildi. Sonra bir 3 ay daha yaptim, belki 12 ay da
vapmis olabilirim, boyle ilk basta dokuz da. Sonra ara verdik, tekrar bir daha
yaptik yani.” (Ibrahim Sonmez, Istanbul, Umraniye)

Normallesme siirecinin baglamasinin ardindan ise diger meslek gruplarinin asli
gorevlerine dondiiklerini ifade eden imamlar kendilerinin de asli gorevlerine
donmelerine ragmen bu isi siirdiirdiiklerini ve vaka sayilarinin en diisiik seviyeye
inisine kadar devam ettiklerini eklemislerdir. Balikesir’de gorevli Mustafa Celik, “...
Din gérevlileri bu hizmete biraz daha devam ettiler. Ta ki artik béyle bu vaka sayist
iyice diistiikten sonra bu liizum ortadan kalkmis oldu yani.” diyerek vaka sayisi

diisene kadar calistiklarini ifade etmistir.

Imamlar pandeminin besinci ayinda gorevlendirmeye getirilmisler ve neredeyse 2 yil
boyunca aktif olarak bu gorevlendirmelerde hizmet etmeye devam etmislerdir.

Gorevlendirmelerinin ne zaman bittigine dair net bir bilgi olmamakla birlikte 2022
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Mayis ayma kadar seyrek de olsa devam ettikleri goriilmektedir. Vaka sayisi ve
kisitlamalarin, ozellikle sokaga c¢ikma yasagr gibi durumlarin  imamlarin
gorevlendirilme siirecinde etkili oldugu goriilmektedir. Osman Ince, “Aralikli olarak
vani stirekli olarak devam etmedi. Mesela hani hatirlarsiniz bir ara boyle rahatlama
oluyor. Sonra tekrar kapanmalar oluyordu. Ozellikle kapanma zamanlarinda aktif
olarak gorev aliyorduk.” seklinde belirterek gorev siirecinin degiskenliginden
bahsetmistir. Dolayisiyla imamlarin gérev yapma siirecinin tamamen vaka sayisinin
artts ve azalmasina bagli oldugu soylenebilir. Bu silire¢ doniislimli mesai
uygulamasina gore degil ihtiyag haline goére belirlenmistir. O halde bu
gorevlendirmenin “ihtiyaca binaen” yapildig1 algis1 da ne ¢ikmaktadir. imamlar tek

bir gorev kolunda degil, cesitli kollarda farkli is tanimlariyla ¢calismiglardir.

Imamlarm diger meslek gruplarindan en ¢ok atifta bulunduklar1 grup égretmenlerdir.
Birka¢ imamin beyanina gore Ogretmenlerin géreve dahil edilmesinde imamlarin
etkisi biiyiiktiir. Ifadelerine gére Milli Egitim Bakanligi’na bagli memurlarm da bu
gorevlendirmelere dahil edilmesi ve is yiikiiniin paylasilmasi i¢in yetkili mercilere

beyanda bulunmuslardir:

“«“

Bazen Milli Egitimdekilerin bu gérevi az yaptigini yani
paylasimda daha ¢ok imamlara yiiklenildigi soylediler. Biz de bu konuda
benim sendikal bir gorevim oldugumdan dolayr da sube yonetiminde oldugum
icin de bunu kaymakamhiga bildirdik. Yani bu gorev biitiin devlet memurlar:
arasinda paylasilsin ama bizim de boyle bir zamanda devletimizin yaninda
olacagimizi soyledik arkadaslara ve nitekim daha sonra da Milli Egitimi de
devreye sokarak zorlanan arkadaslarimizin gorevleri de hafifledi. Yani
burada sunu da gordiik, yani bir tarafa yiiklenilmemesi gerektigini, milli
egitimdeki arkadaslart da burada durumu izah ederek yani bir vazife
veriliyorsa herkese esit verilmeli, bir kuruma ses ¢ikarmaz, komple o kuruma
yiiklenelim, 6biir kurum daha az ses ¢ikar diye onlari, yani daha ¢ok ses ¢ikar
bir sey yaparsak diye boyle bir durum yasadik ama biz bunu sunu goriiyoruz

ki, yani hak arandigi zaman verilir.” (Ibrahim Sénmez, Istanbul, Umraniye)

Buradaki imamin sendikada bir gérevi olmasinin talebini ifade edebilmesini miimkiin
kildig1 goriilmektedir. “Hak arama” ve “sesini ¢ikarma” diisiincesiyle taleplerinin

karsilik buldugunu ifade etmektedir. Bu talep MEB 6zelinde bir taleptir. Ancak baska
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bir gdriismeden de yalnizca 6gretmenlerin degil polis ve miihendisler gibi farklh
memurlarin da pandemide filyasyon siirecine dahil edilmesi gerekliligine imamlarin

dikkat ¢ektigi aktarilmistir:

“..mesela diyelim ki bizim gibi gorev yapan arkadaslarin da bu iste
vardimct olmalart gerektigini sadece biz degil de herkes, yeri geldiginde
ogretmeni de bu tasin altina elini koymast gerekiyor. Bunu zaman zaman
konustuk, giindeme getirdik yani. Ondan sonra zaten polisi kosuyordu bu iste,
polisi kosuyordu. Gerekirse bu iste miihendisi olan yine elini tasin altina
koyacak. Efendime séyleyeyim yani halk olarak resmiyette kim goérev
vapiyorsa onlar da yeri geldiginde yardimci olmalart gerektigini giindeme

getirdik yani mesela.” (Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz)

Buna ek olarak pandemi gibi bir kriz doneminde yalnizca imamlarin degil tiim meslek
gruplarinin gérevlendirmelerde bulunmasi gerektigini ifade emislerdir: “Yani agikcasi
soyle bir sey yani gerektigi vakit, imam olsun ogretmen olsun, miihendis olsun fark
etmez kim olursa. Gorev ne olursa olsun vatandasa yardimct olma agisindan yani
hepimiz bu tasin altina elimizi koymamiz gerektigini anladik. Yani sadece imam
degil.” (Salih Basaran, Istanbul, Beykoz). Salih Basaran’in ifade ettigi “sadece imam
degil vurgusu” bu siirecte imamlarin diger meslek gruplarina gore daha ¢ok calistigt
diistincesinden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla bdyle bir siirecte tiim meslek

gruplarinin dahil olmasi gerektigini ifade etmistir.

3.3.5.1 Imamlar: En Yogun Biz Calistik

Gorevlendirmeye dahil olan imamlarin sadece din gorevlilerinin gorevlendirildigini
ve diger meslek gruplarinin sahada olmadigini diisiinmeleri kendi gozlemlerine dayali
bir tespittir. Bu durumu tespit edip yetkililere iletmeleri ve giindemde tutmalar
imamlarin bir yandan kendi ifadeleri ile “devletin yaninda durma” ama bir yandan da
sadece kendilerinin degil diger memurlarin da bu iste goérevlendirmeleri yoniinde bir
hak arayis1 i¢inde olduklarin1 gostermektedir. Bu baglamda bazi katilimcilar en biiyiik
katktyr imamlarin yaptig1 seklinde kendi rollerinin altim1 fazlaca ¢izmekten de geri
durmanmugtir: Beykoz’da goren yapan Ali Oztiitk, “Yani biz imamlar yaptik bu isi,
Diyanet tistlendi bu filyasyon gérevini ve bir hakkin da ben yaptiklarina eminim

gercekten yani.” seklindeki ifadesiyle bu durumu desteklemistir.
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Sosyal medyada baz1 memur gruplarindan bu konuyla ilgili imamlarin agik bir sekilde
itirazlar1 mevcuttur. Mil Diyanet Sen’in 26 Ekim 2020 tarihinde sosyal medya
iizerinden yaptig1 paylasimda meslek gruplar1 arasinda pozitif ayrimeiligin oldugu ve
bu gdrevlerin sadece din gorevlilerine verildigi vurgulanarak, hem cami gdérevi hem
de filyasyon gibi gdrevlerin ayni anda yiiriitiilmesinin zorluklarindan bahsedilmistir
(Giil, 2020). Paylasimin altina Cuma namazini imamsiz kilmak durumunda kalan
cemaat haberi eklenmistir. Ayrica paylasima din gorevlileri ve din gorevlilerinin

aileleri tarafindan yapilan yorumlar da verilen diisiinceyi desteklemektedir.

Katilimeilarin yaptiklar: isi anlatirken de 6zellikle bu iste en ¢ok DIB personelinin
calistigini ifade etme durumlar1 devam etmektedir: “Yani kamu personelinin yapacagi
veyahut da kamudan bekleyen biitiin hizmetlerde bos kalan kadrolarda en ¢ok biz
bizim ekibimizi yani Diyanet camiasini gordiim diyebilivim.” (Osman Ince, Istanbul,
Beykoz). Kamuda bos kalan her yerde imamlarin gorevlendirildigi diislincesi
katilimeilarin - gogunlugunu olusturmaktadir. Imamlar is yiikiiniin yogunlugunun
imamlar ya da din gorevlileri 6zelinde oldugunu diisiinmektedirler. Siileyman
Akbulut, “Yani bu diyebilirim ki bu seyde hep belki en ¢ok biz gorev yaptik.” diyerek
bu durumu ifade etmistir. Covid-19 pandemisinin getirdigi kriz aninda bir¢ok devlet

kurumu personelini bu alandaki ¢aligmalara yonlendirmistir.

Bu acgidan tamamen DIB biinyesinde bu isin yiiriitiildiigiinii diisiinen imamlarin
bulunmasi sasirticidir. Pandemide polis, zabita ve en azindan saglik personelinin de
asil rol oynadig1 diisiiniiliince imamlarin kendi kiigiik bolgelerine dayali olarak genel
bir tespitte bulunma gibi bir yanilgiya diistiikleri ve/veya bunda filyasyon siirecinde
cok yipranip yorulmalarinin da bir etken oldugu One siiriilebilir. Ancak elbette tiim
imamlar bu sekilde diisiinmemektedir. Aksini ifade eden diger meslek gruplarinin da
rol almasina dikkat ¢eken imamlar da olmustur: “Yani bu sadece Diyanet personeli
degil. Mesela ogretmenler de bu igin icinde vardi. Mesela mahallede oturan
memurlar, tamam mi? Ogretmenler de vardi. Sonra zabitalar bu isin icine girdi.”

(Omer Yilmaz, Istanbul, Umraniye).

Bazi imamlar yalnizca DIB personelinin dahil edildigini ifade etse de devam eden
ifadelerde ayni mahallede ikamet eden tiim memur gruplarinin gorevlendirmelere
dahil edildigi beyan edilmistir. Cagri merkezinde goéren yapan Ramazan Seving,

“Ciinkii ¢agri merkezine sadece biz yoktuk. Cagri merkezinde ogretmenler de vardi.
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Cagri1 merkezinde miilki amirliklerden kisiler de vardi.” diyerek diger meslek
gruplartyla birlikte ¢alistigim ifade etmistir. Buna ek olarak Samet Ozer de benzer bir
ifade ile “Yok maske dagitimini bekgiyle yaptik. Hasta kontroliinii yalniz yaptik.”
belirtmistir. Ozellikle belirli gérevleri imamlar tek baslarina yapmamislardir. Ornegin
maske kontroliinde bazi durumlarda vatandasa ceza yazilmasi gerektigi icin
imamlarin yaninda bekgi, polis ya da zabita gorevlendirilmistir. Omer Yilmaz, “Yok
biz sadece ogretmenlerle Vefa grubunda ¢alistik. Bir de bekgiler vardi, polisler. O da
seyden dolayr maaglart bankadan onlar giivenlik olarak alabiliyorlar. Yani giivenlik
olarak bek¢i olmasi gerekiyor paralarla yine. Biz sadece soforliik yapiyorduk.”

ifadesiyle bu durumun sebebinin giivenlik oldugunu diisiindiigiinii belirtmektedir.

Yine maag dagitimi gorevinde vatandagin kisisel glivenlik bilgilerinin ifsas1 sebebiyle
goreve bir bekei, polis ya da asker dahil edilmistir: “Polislere belirli aileler verildi.
Nedir mesela bunlar, iyice agir hastalar verildi onlara. Mesela evden hi¢ ¢ikmamast
gereken hastalar verildi. Bir bize biraz daha béyle hafif ama ¢ikmamasi gerekip de
hafif hastalar bize verildi.” (Samet Ozer, Balikesir, Karesi)

Isboliimiiniin isin yiikiine gére personele dagitildigi bu aktarimlardan anlasilmaktadir.
Imamlara daha “hafif’ hastalar verilirken “agir” hastalik geciren vatandas polislere
yonlendirilmistir. Dolayistyla polislerin daha riskli gorevlendirilmelere dahil
edildigini, imamlarin ise daha hafif islere dahil edildigi anlasiimaktadir. Imamlarin
hem saglik hem de giivenlik kapsaminda yetkisinin olmamasi, onlarin bir yandan
hafif ama bir yandan da daha c¢ok is yapmalarma sebep olmustur ki belki bu da
imamlarin “isi biz yiliklendik™ algisina zemin olugmustur. Bu a¢idan gorevlendirmede
is yiikii kadar isin igeriginin de dnemli oldugu belirtilebilir. Diger meslek gruplari
doniislimlii olarak gorevlendirilirken imamlar ihtiyag halinde, vaka sayisinin
¢okluguna gore hizmet vermislerdir. Ornegin Hasan Yildiz’'in ifadesine “Ilk etapta
ogretmenler baslamisti bu ise daha sonra o zaman okullar kapalrydi. Okullar agilinca
bize verildi yani.” seklindedir. Ogretmenler asli gorevleri baslaymca pandemi
gorevlendirmelerinden ¢ikarilirken imamlar camiler agilsa da goreve devam
etmislerdir. Camilerdeki kisitlamalarin son bulmasi ile hem cami goérevlerini hem de
filyasyon, Vefa ya da cagri merkezi gorevini devam ettiren imamlar ¢ogunluktadir.
Balikesir’de goren yapan Mustafa Celik, “..bu pandemi siirecinde devlet

gorevlilerimiz, ozellikle diyanetimiz, polis teskilatimiz, jandarma olsun, 112 olsun iste
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hastane personelleri olsun; hepsi el ele hep birlikte halkimizin, vatandasimizin
ihtiyacint gérmeye ¢alistik bizler.” diyerek tiim meslek gruplarinin birlikte ¢aligtigini

ifade etmistir.

Dolayistyla devlet biinyesinde kadrolu olarak gérev yapan hemen hemen tiim memur
gruplar1 gibi imamlar da bu calismalara dahil edilmislerdir. imamlar, ¢ogunlugunun
diisiincesine gore en yogun calisan ve slirecte yalniz kalan grup olsalar da; bir
kisminin  diislincesine gore pandemi siirecinde tim memur gruplart birlikte
caligmiglardir. Ancak yine de imamlarin vakalarin en diisiik anina kadar hem asli
hem de pandemi gorevlerini araliksiz ylirlitmeleri goz ardi edilemez. Bu cercevede
imamlarmm i yikii ve diger gruplara gore kendilerini daha dezavantajli

gorevlendirildiklerini diistinmeleri gorece makuldiir.

Bununla baglantili olarak imamlar pandemi siirecindeki gorevlendirmelerinde bireysel
olarak da olumlu ve olumsuz, psikolojik ya da fiziksel olarak etkilendiklerini ifade
etmislerdir. Omer Yilmaz, “Olumsuz olarak da herkesin etkilendigi seyler yani iste
biraz korku, biraz endise, saglk sorunlari yasadik. Yani iste bende biraz psikolojik
seyler oldu. Ila¢ falan kullandim.” diyerek gorevlendirmenin olumsuz etkilerinden
bahsetmistir. Miilakata baslamadan once psikolojik olarak yasadigi rahatsizliktan
bahsetmis olmasina ragmen goriisme sirasinda bunu detaylandirmak istememistir.
Yalnizca psikolojik tedaviye baglayarak ila¢ kullanimini devam ettirdigini belirtmistir.
Fiziksel saglik sorunu olarak etkilenen imamlardan Ramazan Seving ise ¢agr1 merkezi
gorevinde kilo aldigimi ifade etmistir. Ayrica gozle goriiliir olan deri hastaliginin
pandemi sirasinda ilerleyerek goriiniir hale geldigini belirtmistir: “Sadece saglik
agisindan biraz etkilendim. Cagri merkezinde biliyorsunuz, oturuyorsunuz, saatlerce
verinizden kalkamadiginiz i¢in sadece temel ihtiyaglarinizi goriiyorsunuz. Bu sira kilo
aldik. Yani kiloluyduk daha ¢ok kilo almis olduk. Bir de bende bir deri hastaligi vardi,
o artmis oldu yani.” (Ramazan Seving, Istanbul, Beykoz)

Sadece imamlara 6zel olmamakla birlikte etki alanlarindan aslinda en Onemlisi

imamlarin gorev sirasinda Covid-19 hastaligina yakalanmalaridir:
“Mesela ben filyasyona basladim. Bir siire sonra Covid oldum, 17 giin

hastanede yattim. Astim rahatsiziyim kendim. Covid siirecim yaklasik 45 giin

stirdii benim evde yatmam ve hastanede yatmam toplam 45 giin siirdii. 60 giin
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gorev yapamadim ben. Géreve basladigim vakit tekrar filyasyona gittim. Ve

hi¢ ara vermeden.” (Yusuf Yildirim, Istanbul, Umraniye)

Pandemi siirecinde hastaligin yaygin olmasi bu kategorinin dnemini diisiirse de,
imamlarin gorev sirasinda bu hastaliga yakalanmis olmalar1 ve hastalig1 agir sartlarda
gecirmis olsalar bile kisa siire igerisinde goreve geri donmeleri etkinin Onemini
arttirmaktadir. Bunlara ek olarak siirecin imamlara kisisel etkilerinden birisi de
imamlarin kisisel bakis acismi degistirmesidir. Ornegin Kemal Ardig, bu siiregteki
gorevlendirmenin kendisini sistematize ettigini, insanlar1 tanimasinit sagladigini,
olaylart daha farkli bir gekilde yorumlayabilme yetenegi kazandirdigini
diisinmektedir:
“.. insanlara hani gidip sadece belki o hastalikla ilgili soru
sordugumuzda veya hani bir sey yaptigimizda, onun disinda benim de aldigim
onun da benden aldigi bazi seyler oluyor. Yani bunlar goriinmeyen yiizleri
diyelim mesela bu isin. Nedir mesela sen goriiyorsun ya insanligt goriiyorsun,
insanlari taniyorsun orada. ...farklt geliyor. Ve sen onu farkli goriiyorsun. O
da bizim hayatimizda farklh geliyor ve bu ne bileyim. Hani bizi bu anlamda
dizayn ediyor. Daha farkl gérmemizi sey yapiyor sagliyor daha dogrusu.”
(Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz)

Dolayistyla pandemi siirecindeki yeni gorevlendirmelerin imamlar i¢in ¢cok boyutlu
etkilere sahip oldugunu sdylemek miimkiin hale gelmistir. Siire¢, imamlar iizerinde
kisisel olarak; fiziksel, psikolojik ve diisiince yapisinda farkli sekillerde kendisini
gostermistir. Olumsuz olarak baz1 imamlarda saglik problemlerine yol agan bu siireg,

olumlu olarak ise baz1 imamlara sosyal ¢evre ve toplum nezdinde katkilar sunmustur.

3.4. Iimamlik Mesleginin Itibarinin Toplumsal Yansimalari

Bu kisimda imamlarin saha gorevlendirmelerinde iletisim kurduklar1 hastaya
kendilerini  hangi  kimlikle tamittiklari, toplumun imamlarin pandemide
gorevlendirmelerine tepkileri, imamlarin toplum ve idareciler tarafindan degerlerinin
bilinmedikleri diisiincesi ve bununla baglantili olarak pandemi siirecinde kendilerini

gosterme firsat1 bulduklar: diislincesi ele alinacaktir.
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3.4.1. A¢ik-Gizli Imamlik Kimligi: “Merhaba! Ben Cami Hocas1”

Imamlarin pandemi gorevlendirmelerinde kendilerini karsi tarafa/hastaya nasil
tanittiklary; imamlik kimligini mi yoksa kaymakamlik kimligini mi tercih ettikleri
imamdan imama farklilik géstermektedir. Her iki sehir 6rneginde de bir tarafa dogru
yogunluk olmamasi bu durumun imamlar igerisinde de ikircikli bir durum oldugunun
gostergesidir. Ornegin farkl ilcelerde gérev yapan Omer Yilmaz ve Ali Oztiirk’iin
birbirinden tamamen farkli ifadeleri sirasiyla, “Yok biz kaymakamliktan geliyoruz

’

diyoruz. Kaymakamliktan.” ve “Ya zaten hani cami imami olmamiz hasebiyle biz
tamtiyorduk da kendimizi yani biz cami hocasiyiz.” seklindedir. Kendisini
kaymakamlik gorevlisi olarak tanitan, imam oldugunu sdylemeyi kesinlikle tercih

etmeyen imamlarin bunu en temel tercih sebebi ise yaptirim giiciidiir:

“Yok imamiz kesinlikle demiyoruz yani sadece tamirlarsa hocam
diyorlar... Bu bir uyart ¢iinkii biz imamiz dedigimiz zaman yaptirim giicii
olmuyor yani hoca ne yapacak falan diyor yani burada yani mesela adam ben
goriiyordum. Adam ¢ikiyor, disart diyordu ki sen karantinada degil misin abi
diyordum. Bakkala da ¢ikmayalim mi diyordu, diyordum ki ben diyorum bak
diyorum iste kaymakambiktan geliyorum diyordu adam abi diyordu filan
vapma abi filan ceza yazarim ama imamim desem hichir yaptirim giiciim
olmaz yani. Zaten oyle séyliiyorlardi bize 6yle deyin diye.” (Omer Yilmaz,

Istanbul, Umraniye)

Ayni katilimeinin devam eden ifadesinde hastalarin, kendisinin imam oldugunu

3

ogrenirlerse ciddiye alinmayacagi diisiincesi vardir: “... bir sey oldugu zaman diyoruz
ki kardesim Kaymakamligin emri boyle diyoruz. O isi boyle kapatiyorduk yani.
Insanlar Kaymakamhigi dinliyor yani sikinti yok. Ama hocay: dinlemezler (giiliiyor).”
(Omer Yilmaz, Istanbul, Umraniye). Omer Yilmaz, mahallede “hoca” sifatiyla
kendisinin yaptirim giiclinlin olmayacagin1  diisiinmektedir. Bu sebeple de
kaymakamlik kurumunu ve yaptirim giiciinii (kendisinde olmasa dahi, 6rnegin ceza
yazmak gibi) kullanmistir. Bununla birlikte gorev sirasinda imam oldugunu
muhakkak bildiren katilimcilar mevcuttur. imam oldugunuzu belirtiyor muydunuz

sorusuna Mahmut Kaya, “Tabii tabii tabi, muhakkak séyliiyordum. Muhakkak iste

filan caminin gérevlisiyim. Ilge miiftiiliigiine baglyim. Kesinlikle gérevi, hangi géreve
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sahip oldugumu hatta bir miiddet sonra gorev kartimizi da gostermeye basladik.”
seklinde cevap vererek kesinlikle belirttigini ifade etmistir. imamlar ayn1 zamanda
hitap ettikleri grubun ¢ogunlugu tarafindan tanindiklarin1 da ifade etmislerdir. Ancak
yine de tanimayanlar i¢in kendisini imam-hatip olarak tanitan ve gorev yaptig1 camiyi
bildiren katilimcilar meveuttur. Ornegin Beykoz’da gorev yapan Salih Basaran, “Biz
her ne kadar kaymakamlik biinyesinde de ¢alissak ben diyordum mesela iste X Camii
Imam Hatibi Salih hocayim diyordum. Aa hocam diyorlardi. Ondan sonra ¢cogu zaten
% 80°i taniyor bizi ama tabii ki hi¢ tammayanlar da var.” diyerek c¢ogunlugun
kendilerini tanidigini ifade etmistir. Bunlara ek olarak katilimcilardan bazilar1 imam
olduklarim1 belirttikten sonra hasta ile aralarindaki iletisimin farklilagtigini

distinmektedirler:

“..yani %100 soylemesem de %90 soyliiyordum. Diyorum ki iste ben
ayni zamanda bu camide gérevliyim diyordum yani ondan sonra aa hocam
falan demeye basliyorlar. Daha da bu sefer hani karsidaki kisi sorulara ciddi
bir sekilde cevap verirken, bunu da soyledigin vakit hem oradaki ciddi hem
oradaki saygi hem de orada bir miitevazilik bir hal daha da olusmus oluyordu

yani.” (Kemal Ardig, Istanbul, Beykoz)

Hastanin kendisine saygisiin arttigini diisiinen Ardig, hastalara imam oldugunu
cogunlukla ifade etmistir. Bu durumu saklanabilecek bir sey olarak goriip
saklamadigini belirten Hasan Yildiz ise aslinda bunu bir gurur ifadesi olarak “Ben hi¢
saklamadim, soylemek istedim.” seklinde ifade etmistir. Osman Ince’nin ifadesine
gore de hastayla ilk irtibat imam vasfiyla olmalhdir: “Zaten bir¢ogu taniyor,
tammayanlara da zaten kapiya gittigimizde selamiin aleykiim, aleykiim selam. Ben
iste X Camisinin imamiyim, iyi misiniz, bir stkintiniz var mi bu sekilde basliyorsunuz
sorulara. ... Zaten ilk irtibat camii imami vasfiyla oluyor. Bir din gorevlisi vasfiyla
oluyor. (Osman Ince, Istanbul, Beykoz).

Imamlik kimligini 6n plana ¢ikaran katilimcilar haricinde her iki gérev tanimimi da
birlikte ifade ederek kendisini tanitan imamlar da mevcuttur. Beykoz’da gorev yapan
Hiiseyin Aydin, “Biz su caminin hocasiyiz iste Beykoz miiftiiliigiine bagl su camide
imam hatip olarak gérev yapryoruz. Kaymakamlik tarafindan resmi olarak filyasyon
ekibinde gorevliyiz.” diyerek nasil bir tanisma gerceklestirdiklerini belirtmistir. Her

iki gérev taniminin birlikte kullanilmasinin sebeplerinden birisi yaptirim giicii iken bir
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digeri de imamlarin sevilen kisi oldugu diisiincesidir. Dolayisiyla imamlik kimliginin
ifade edilmesinin en temel sebeplerinden birisi de hastay1 rahatlatma diisiincesidir:
“Simdi vatandast aradiginiz zaman bir yabanci telefon vatandast arryor. Kim artyor?
. bir biz kaymakamhk tarafindan gorevlendirildik ben mahallenin hocastyim.
Rahatlasin diye ¢iinkii mahallenin hocasi dendiginde vatandas o yani o konuda %100
bir rahatlama saghyordu gercekten.” (Ali Oztiirk, Istanbul, Beykoz). Ozellikle
telefonla iletisimde karsidaki hastanin tedirgin olmasini engellemek adina imamlik
sifat1 baz1 imamlar tarafindan 6ne ¢ikarilmistir.
Katilimeilarin bir kismi, hastanin karsisindaki kisinin imam oldugunu 6grendikten
sonra dini degerlere de dayanarak bir anlamda moral ve motivasyon kazandigini
diisinmektedirler. Ali Oztiirk, “Yani iste imamimiz dediklerinde zaten hani daha ¢ok
boyle duaya basvuruyor iste. Devlet dendiginde de vatandas daha béyle bir giic
kazaniyor, bir moralleniyor. Bu bir gergek yani.” seklinde orneklendirerek imamlik
kimliginin topluma motivasyon kazandirdigini sdylemistir. Imamhk kimligi ve
kaymakamlik gorevlisi kimligini birlikte kullanan imamlar ise kaymakamlik kimligini

kullanmasinin sebeplerini de agiklamigslardir:

“Biz burada yani ben evet mahallenin imamiyim diye kendimi tanittim
ama... Biz sunu soyledik, vatandasa, yani devletin kendi yanlarinda oldugunu
hissettirmek igin biz burada kaymakamlik araciligiyla size geliyoruz, sizi
artyoruz. Bu sekilde yani devleti yanlarinda hissettiklerini bilmeleri icin bunu
yvani yalniz kalmamalarmm veya yalniz kalmadiklarim hissettirmek igin biz
kaymakamlik tarafindan geliyoruz diye bunu séyledik.” (Ali Oztiirk, Istanbul,
Beykoz)

Devletin, hastalarinin yaninda olduklarin1 hissetmeleri i¢in kaymakamlik ifadesini
dile getirme ihtiyaci hisseden imamlardan bazilari, kendi mesleklerinin bu sekilde bir
cagristm uyandirmadiklarini diistinmektedirler. Her ikisi de birer devlet kurumuna
baghh olarak caligsalar da kurumlar arast yaptirnm farki bu sekilde kendisini
gostermektedir. Din gorevlisi ve kaymakamlik temsilcisi olarak kendisini tanitan
Hasan Yildiz ise imamlik kimligini geri plana attigin1 “Tabi, biz din gorevlisiyiz,
falan caminin gérevliyiz. Bizim sadece kaymakamlik tarafindan gorevlendirilmig
amacimiz sizin yani bu kurallara uyup uymadiginiz, disarrya ¢ikip ¢itkmadiginizi tespit

etmek; basgka bir seyimiz yok diyorduk yani.” diyerek ifade etmistir. Katilimci din

86



gorevlisi oldugunu belirtse de bu kimligi kullanmayacagini, yalnizca kaymakamlik
gorevi kapsaminda hastayr kontrol edecegini belirtmistir. Dolayisiyla imamlik
kimliginin geri plana atildig1 sdylenebilir.

Bunlara ek olarak imamlik kimligini gerekli durumlarda agiklayanlar da mevcuttur.
Ornegin bazi imamlar sorarlarsa ya da daha 6nceden kendisini tanryanlar ¢ikarsa
imamlik kimliginden bahsetmektedir. Cagri merkezinde gorev yapan Ramazan
Seving, “Sorarlarsa soyliiyorduk, sormazlarsa... Ciinkii onu anlatacak, buna cevap
verebilecek. bunu diigiinebilecek bir ortamimiz yoktu. Yani éyle diyelim.” diyerek
belirtmedigini ifade etmistir. Ramazan Seving, ¢agr1 merkezinde gdrev yaptigi igin
diger meslek gruplariyla bir arada c¢aligmistir. Dolayisiyla telefonda bunu belirtmenin
gereksiz oldugunu diigiinmektedir. Sahada gorev yapan imamlar ise taninmalari

3

halinde bu durumu acikliga kavusturmuslardir: “... ben falan yerde imamim deyince
ben sizi iste kaymakamlik gorevlisi santyordum diyorlardi. Diyordum kaymakamlikta
gorev yapiyoruz ama normalde X Caminin imamiyim diye séyliiyordum.” (Ahmet
Sahin, Istanbul, Beykoz). Benzer olarak Yusuf Yildirrm da kendisinin ¢ogunlukla
tanindigin1 ve bunun sorgulandigl durumlarda kendisini tanittigin1 ifade etmektedir:
“Mesela bir sey dedikleri vakit ben mahallenin imamyyim diyordum. Yani bazen
tanitmiyordum ama birg¢ok zaman zaten bana gerek kalmiyordu insanlar ya okuldan
tamiyorlar ya yaz kursu doneminden tamiyorlar...” (Yusuf Yildirim, Istanbul,
Umraniye).

Tim bunlara ek olarak gorevleri esnasinda kesinlikle imam oldugunu sdylemeyen
katithmecilar da mevcuttur. Umraniye’de gorev yapan Recep Balci, “Yok,
kaymakamliktan geliyoruz diye soyliiyorduk yani ¢iinkii imamim desek (giiliiyor) o
zaman baska seyle yani... Niye geliyorsun, falan... Kaymakamliktan deyince hig itiraz

’

etmiyordular.” seklinde belirterek imam oldugunu sdylemedigini ifade etmistir.
Imamlik kimliginin ifsa edilmemesinin asil sebebi hastalara karsi sdz sahibi
olabilmektir. Recep Balci’min de ifade ettigi gibi imamlik kimligi ile ciddiye
alinmayacaklarin1 diigiinmektedirler. Yaptirim giicii ve ciddiye alinma diisiincelerinin
yaninda imamlik kimliginin agiklanmasinin bir sebebi de imamlarin 6limii hatirlattig

diistincesidir:

“... Cami gorevlisiyim deyince he tamam diyor veya bazen boyle sey
gibi mesela hani ilgilenmiyor gibi falan yapiyorlar yani. Cami gérevlisi

olunca biraz herhalde aklina mesela tabii bunlar Covid hastast oldugu igin e
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belki oliim geliyormustur. Iste buradaki musalla tas: geliyormustur. O yiizden
bir igine, bir korku, bir itirperti geliyormustur belki o yiizden bir seyler

oluyordu. Yani ilgilenmemezlik oluyordu.” (Samet Ozer, Balikesir, Karesi)

Imamlardan bazilar1 &liimii hatirlatma halinin de ilgisizlige déniistiigiinii ifade
etmektedirler. Yani imamlik kimligi ile hastalar tarafindan ciddiye alinmama durumu
katilimcilardan bazilarinin ifadesine gére mevcuttur. Dolayisiyla imamlik kimligini
saklayarak yalnizca kaymakamlik gorevlisi ya da filyasyon ekibi iiyesi olduklarini
belirten imamlar vardir. Ornegin Ibrahim Sénmez, imam oldugunuzu belirtiyor
muydunuz sorusuna “Cogu durumda bilmeyenlere ¢ok asiri sadece filyasyon
ekibinden oldugumuzu soyliiyorduk.” diyerek c¢ogunlukla sdylemediklerini ifade
etmistir.

Sonug olarak resmi bir kararla belirlenmis bir kural olmamakla birlikte, imamlarin
gorev sirasinda hangi kimligi kullanacaklar1 kendi tercihlerine birakilmigtir. Buna
gore imamlar yalnizca imam sifati ile, yalnizca kaymakamlik gorevlisi sifati ile ya da
her iki sifat1 da birlikte kullanarak hastalarla iletisime ge¢mislerdir. imam sifatini
tercih edenlerin tercih sebebi hastalari rahatlatma ve giiven verme iken; kaymakamlik
gorevlisi sifatin1 tercih edenlerin tercih etme sebebi yaptirim giiciine sahip
olabilmektir. Bununla birlikte her iki sifati da kullanan imamlarin temel hedefi ise
hem devletin hem de imam olarak kendilerinin, mahalle halkinin yaninda ve
hizmetinde olduklarini hissetmelerini saglamak olarak ifade edilmistir.

Imamlarin hastalara kendilerini tanitma noktasinda farkli yollar tercih etmelerinin
sebebi toplumda var olan ya da olmayan irtibatlar: ile iliskilendirilebilir. Ornegin
karsidaki kisiye giiven verme amaciyla imamlik kimligini kullanan bir imam, hastaya
giiven vermeyebilir. Bu durum hastanin diisiincesine gore gorecelidir. Farkli bir 6rnek
olarak, yaptirim giicii sebebiyle kaymakamlik goérevlisi oldugunu ifade eden bir imam
ise hasta tarafindan taninabilir. Dolayisiyla imamin kendisini hastaya nasil

tanittigindan ¢ok, toplumun imami/gorevliyi nasil algiladigi dnem kazanmaktadir.

3.4.2. Toplumun Imamlarin Gérevlendirilmesine Sasirmasi

Imamlar, yeni gérevlendirmeleri ile birlikte farkli bir mekanda ve farkli bir bigimde
hastalarin kapilarina gittikleri i¢in ya da hastalarla telefon goriismesi yaparak iletisim

kurduklar1 icin toplum tarafindan cesitli sekillerde karsilanmislardir. Ornegin,
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kendilerini tanitmadiklar1 i¢in ilk olarak mesleki bakimdan farkli bir alg
olusturmaktadirlar. “Filyasyonda sey yani boyle iste Covid-19 vakalarini evden disari
¢tkmamalari igin boyle kontrol ediyoruz yani. (yamindaki dernek baskani: Sivil polis

»»”

zannediyorlardi bizi) evet zabita gibi.” diyen Omer Yilmaz toplumsal algiya
deginerek kendilerini tanitmadiklart durumlarda farkli bir meslek grubundan
algilandiklarini ifade etmistir. imamlar1 6nceden tanryan hastalarda ise durum biraz
daha farklilagmaktadir. Ornegin Omer Yilmaz devam eden ifadelerinde, “Simdi
mesela gittigimiz zaman kapisinda bir de soyle bir sey oluyor, mesela adam kapida
bizi gériince hocam hayirdir diyor...” diyerek toplumun kendilerine tepkilerinden s6z
etmistir. Buradaki “imamin benim kapimda ne isi var”, diisiincesi imamlarin mekan
ve rol degisikliginin yansimalarindan olabilir. Daha 6nce imami1 hep camide goren ve

orada muhatap olan cemaat {iyesi, ayn1 imami kendi kapisinda ve farkli bir rolde

goriince saskinligini gizleyememistir.

Imamlarin yeni gérevlendirmelerine belli bir siire devam etmesinin ardindan ise
imamlar, toplumun goziinde Covid-19 ile eslestiklerini diigiinmektedirler. Ahmet
Sahin “...ama halkin géziinde iste Covid-19’la eslestik. Oyle bir duruma diistii mesela
surada agagi bir sokaga insem beni géoren sanki bu mahallede veya sokakta Covid
hastasi var diye diisiiniiyordu. ” seklinde érneklendirerek bu durumu ifade etmistir. ilk
basta bu yeni gorevlendirme karsisinda saskinliga ugrayan toplum, zamanla imami bu
yeni goreviyle iliskilendirebilmistir. Ancak yine de imamlarin saglik calismalarinda
gorevlendirilmesi toplum tarafindan beklenmedik bir yenilikti. Katilimcilarin
ifadelerine gore diger meslek gruplarindan herhangi birisi goérevli olarak gelse bu
durum hastalar1 sasirtmazdi. Ancak imamin bu gorevlendirmeye gelmesi beklenmedik
bir durumdu. Kemal Ardic “Valla toplumun genel seyi bakisi bize olumluydu. Yani
imamlarin da bu iste olmasi onlart mutlu ediyordu. Belki beklemiyorlardi. Mesela
normal polisi 6gretmeni sunu bunu bekler ama imami beklemiyorlar hani isin

’

actkgast.”  diyerek  diger meslek  gruplarindan  Orneklerle  imamlarin
gorevlendirilmesinin beklenmedigini ifade etmistir. Kemal Ardi¢’in ifadesine ek
olarak 1imamlarin gorevlendirilmesinin saskinligi benzer Orneklerle varligini

stirdiirmiistiir:

“Aa hocam, iste diyorduk ki bu gorevi bize devlet verdi filyasyon

ekibinden hani sen niye geldin gibi cemaatin soran oldugunda biz devletimizin
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milli egitimden, diyanetten polisten yardim aldigimi, yani oralardaki
arkadaslarin da devlete bu konuda yardimct oldugunu ama biz de filyasyon

ekibinin icine girdigimizi...” (Ibrahim Sénmez, Istanbul, Umraniye)

Toplumun saskinligma karst imamlar da agiklamalarint yapmaktan geri
durmamuglardir. Katilimcilar, pandemi siirecinde devletin kendisinden yardim aldigini
ekleyerek yeni rollerini mesrulastirmislardir. Bunun yaninda imamlarin filyasyonda
gorevlendirilmis oldugunu bilmeyenler yalnizca karsilastiklar1 hastalar degildir. Oyle
ki saglik c¢alisanlar1 dahil bu durumu bilmeyenler ve saskinliklarini ifade edenler

olmustur:

“Hastaneye gittigim vakit ne is yapiyorsun? Dediler bana oradaki
arkadaslar, ben imamim dedim, nerede kaptin dedi, dedim filyasyonda kaptim.
Aa imamlar filyasyona ¢ikiyor mu? Dediler, dedim ki biz hi¢ filyasyondan
kalmadik ki geri. Nasil olur ya imam filyasyon falan... Oyle...” (Yusuf
Yildirim, Istanbul, Umraniye)

Yusuf Yildirim, hastaliga yakalanan imam, hastaneye gittigi sirada oradaki saglik
calisanlariyla arasinda bu diyalogun gectigini ifade etmistir. Yasanan olaylarin ve
gorevlendirmelerin dinamikligi, pandemi siirecindeki kriz am1 sik¢a benzer bilgi
eksikliklerine sebep olmustur. Imamlar aslinda saglik calisanlarinin  roliinii
iistlenmistir demek, imamlarin bu isi direkt olarak saglik calisanlarindan aldiklari
manasina gelmemektedir. Pandemi gorevlendirmesi imamlara dolayli yoldan verildigi
icin aradaki kopukluk olagan olarak nitelendirilebilir.

Imamlarin gérev sirasinda polis, zabita ya da bekgi olarak algilandigi oldugu gibi ayni
zamanda saglik calisani olarak algilandiklart durumlar olmustur. Bunun en temel
sebebi muhatap olduklar1 kisilerin Covid-19 viriisiinii kapmis hasta ya da temasl
kimseler olmalaridir. Dolayisiyla hastalar karsilarinda ilk olarak bir saglik calisan
beklemislerdir. Beykoz’da gorevli Ahmet Sahin, “Bizi doktor sanip iste su ilact
kullantyorum, kullanabilir miyim? Diyenler oluyordu. Ona da diyorduk artik biz
doktor degiliz imamiz. Yahu ne alaka diyor yani biz 6lmeden sizi yasatmaya bakiyoruz
diye boyle bir espri yapiyorduk, saglk ocagina yonlendiriyorduk.” ifadesiyle
hastalarin kendilerini saglik calisan1 olarak diisiindiiklerini ve bu gibi durumlarda

kendilerinin nasil tepki verdiklerini soylemistir. Hastalar karsilarindaki kisinin imam
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olduklarimi 6grendikten sonra gorevlendirme ile bir iligki kuramamislardir.
Dolayisiyla imamlar da bu durumu kendilerince agiklamislar ya da kendi ifadeleriyle
espriye vurmuslardir. Bununla birlikte kullandiklari ilaglar ile ilgili bilgi almak

isteyen hastalar ise bazi durumlarda cevapsiz kalmistir:

“..bazen oluyordu yani hocam ben su ilact kullanacagim iste bilgi
alamiyorum. Bana doniis yapar misiniz? Bu iyi niyetle de oluyordu veya adam
beni doktor olarak bildigi icin veya saghk calisam zannediyordu. Iste
gebeyim, su ilaci kullanabilir miyim? Onlara diyorum ya ben doktor degilim.
Filyasyonda gorev yapiyorum ama ben cami imamiyim. Bunlar da iyi niyetle
soyliiyordu. Ama ilk etapta vatandas bizi saghk c¢alisant zannediyordu.
Filyasyon genelde saghk baktigi icin bizi ya doktor veya saglk ¢alisani bir
calisan olarak goriiyorlard.” (Ahmet Sahin, Istanbul, Beykoz)

Sahin’in de ifade ettigi gibi filyasyon gruplar1 Saglik Bakanlig1 kontroliinde oldugu
icin hastalarin biiyiikk ¢ogunlugu imamlar1 baslangigta saglik c¢alisan1 olarak
gormiiglerdir. Saglik ile ilgili sorularina cevap bulamayan hastalar imamlar tarafindan
gerekli kurumlara yonlendirilmislerdir. Samet Ozer hastalar1 nasil yénlendirdigini
“Sonra iste diyor ki, benim iste su ila¢larim bitti, ne yapmam lazim falan diye sorular
soruyorlar. 112’ye sorun, iste sen ne ig yapiyorsun sen saglik¢i degil misin? Yok ben
cami gorevlisiyim, haa tamam. Sonra yani bu sekilde.” seklinde ifade etmistir.
Gorevli kimsenin imamlik kimliginin ifsas1 ile durumu iligkilendiremeyen hastalardan
bazilar1 bu durumu elestirmislerdir: “... ama ben diyor, saglik ¢alisanlarin beklerdim
diyor.” (Ahmet Sahin, Istanbul, Beykoz). Kapisinda saghk calisan1 gérmek isteyen
toplum, 6rneklerden de anlasilacagi lizere imamlari ciddiye almamistir. Katilimcilarin
kendi ifadeleriyle desteklenen bu durum, toplumun imamlarla ilgilenmedigi,
imamlarin goz ardi edildikleri ve ciddiye alinmadiklari seklinde yorumlanmistir.
Ancak toplumun Covid-19 pandemi siirecindeki kriz aninda kendileriyle ilgilenecek
kisi olarak bir saglik calisan1 beklemeleri oldukga olagandir. Dolayisiyla toplumun bir
kisminin, imamlarin gorevlendirilmesine sasirdigini; karsilarinda bir saglik ¢alisani
beklediklerinden otiirii bazi durumlarda imamlari ciddiye almadiklarinmi ifade etmek

miumkindir.
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3.4.2.1. Heteronomik Bir Durum: Imamin Saglk Calismalarinda Ne Isi Var?

Imamlarm pandemi siirecinde farkli bir calismada gérevlendirilmesine toplumun
olumlu ya da olumsuz tepkileri olmustur. Kisitlamalar sebebiyle imamlar camideki
gorevlerini yerine getirememislerdir. Siire¢ igerisinde kaymakamlik tarafindan
gorevlendirilen imamlar, iletisim kurduklar1 hastalara kendilerini ya kaymakamlik
gorevlisi ya da direkt imam olarak tanitmigtir. Dolayistyla karsilarindaki gérevlinin
imam oldugunu hangi asamada Ogrendiklerine gore hastalarin tepkileri degisiklik

gostermistir:

“Tamam sen kimsin? Ben imamim adamin bir anda bezi bendi atiyor.
Adam oliimle pencelesiyor. Kapiya imam gelmis farkli bir ¢cogu yerde farkl
havayla karsilastik. Yani birinde ya git baskasi gelsin hitabiyla karsilastim.
Yani maasim gotiirdiim adama, istemiyorum dedi ya ne imami dedi ya
istemiyorum imam dedi. Peki dedik sonra miiftiiliige teslim ettik maasi, baska
kaymakam personeli gonderdiler yani béyle olaylarla da karsilastik.” (Osman
Ince, Istanbul, Beykoz)

Buradaki ornekte hastaligini agir gegiren birey, oliim korkusu ile karsisinda imam
gérmeyi istememistir. Imamin rolii farkli olsa da hasta, imami asli goreviyle
iligskilendirerek imam ile her tiirlii iletisimi reddetmistir. Dolayistyla imamlik roliiniin
bu asamada on plana ¢iktigi goriilmektedir. Yine benzer olarak DIB’in kapsama
alaninin biiylik bir kismini dini ¢alismalar olusturdugundan &tiirii toplum imamlart
saglik caligmalartyla bagdastiramamis olabilir. Beykoz’da gorev yapan Ahmet Sahin,
“.yani diyanetin bu isle ne alakasi var deyip c¢ok elestirenler oldu.” diyerek
kendisine gelen tepkilerden s6z etmistir. Her iki grubun arasinda toplum tarafindan
bir bag kurulamamasinin temel sebebi pandemi gorevlendirmelerinin yalnizca
saglikla ilgili oldugu varsayimidir. Halbuki pandemi gorevlendirmeleri kontrol,
ihtiyag¢ takibi ve moral/motivasyon gibi devlet bilinyesinde gérev yapan hemen her

meslek grubunun sahip olabilecegi becerileri gerektirmektedir.

Ayrica imamlarin da yalnizca camide namaz kildiran bir meslek grubu olarak
nitelendirilmis olmas1 muhtemeldir. “Tabii cemaatimizin dedigim gibi biraz seyi oldu,

bize tepkisi oldu ama sonra sonra bu gérevleri yaptiktan sonra ... imamlarin burada
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gorev yaptigini da gordii. Ondan sonra bir soz duymadim yani.” (Mehmet Cinar,
Balikesir, Altieyliil). Toplumun ilk baslarda kendilerine tepki gosterdigini sdyleyen
baz1 imamlar, zaman igerisinde gozle goriiliir mekanlarda gorev yapmalarindan sonra
tepkilerin sonlandigini ifade etmektedirler. Bununla birlikte toplum bir tarafta
imamlarin neden bos durarak maas almaya devam ettigine dair tepkili bir diisiince
halinde iken bir tarafta da imamlarin saglik calismalarinda ne sifatla bulundugunu

I3

anlamlandiramamaktadir: “... Yani biz iste hocam Allah razi olsun, yani cami hocalari
bu gérevi de mi yapryordu? Diyenlere de sahit olduk yani.” (Hiiseyin Aydin, Istanbul,
Beykoz). Bu sekilde soru isaretleri ile baglayan siire¢ ise genellikle olumlu
sonuglanmistir. Imamlarin  bos durmadiklarina “ikna olan” ve pandemi
gorevlendirmelerindeki yerini kabullenen toplum, durumdan memnuniyetlerini ifade
etmistir: “...Yani biz gérev olarak yaptigimiz halde vatandas bunu iste hocam bize
geldi, ziyaret etti diyerek diisiindii ama biz gorev olarak gidiyorduk.” (Ahmet Sahin,
Istanbul, Beykoz). Bu diisiincenin temel sebebi de imamlarin toplumsal olarak
imamlik kimliginden siyrilamamasi olabilir. Imam her ne kadar kaymakamlik

tarafindan, filyasyon sorumlusu ya da Vefa Sosyal Destek grubu iiyesi olarak

ziyarette bulunsa da hasta i¢in var olan, imamin kendisini ziyaret ettigidir.

Calismada katilimcilar tarafindan, imamlarin saglik ¢alismalarinda ne isi olduguna
dair sorularin ve sdylemlerin ¢ok fazla oldugu ifade edilmistir. Imamlar da bu durumu
imamin ihtiya¢ halinde her yerde olabilecegi seklinde aciklamistir. Thtiyaca binaen
diistincesi sadece pandemi Ozelinde degil, imamlarin giindelik hayatinda da yer
bulmus bir ifadedir: “Imamin ne isi var 112 de, ihtiya¢ oldugu vakit imam her yerde,
gercekten oyle. 65 yas maas kisminda hakeza, Vefa ekibinde hakeza, bize nerede
ihtiyag varsa her zaman olduk olmaya devam ediyoruz.” (Yusuf Yildirim, Istanbul,

Umraniye).

Sonu¢ olarak toplumdan, imamlarin kisitlamalar sebebiyle camide gorev
yapmamasina ve pandemi gorevlendirmelerinde yer almasina farkli bigimlerde
olumlu/olumsuz tepkiler gelmistir. Bu heteronomik durumun sebebi ise pandemi gibi
yeni ve dinamik bir siirecteki gelismelerin anlamlandirilamamasindan kaynaklanmis
olabilir. Ornegin saghk calismalar1 olarak adlandirilan filyasyon calismalarinda
imamlarin yer aldigin1 saglik ¢alisanlarindan bazilar1 dahil bilmemektedir. Dolayisiyla

stirecin dinamikligi tepkileri analiz etme noktasinda 6nem kazanmaktadir.
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3.4.2.2. Imami Gérmekten Memnuniyet: “Sevilen Kisi” ve Giiven Duygusu

Bu kisimda imamlarin kendilerini toplum igerisinde sevilen bir birey ya da meslek
grubu olarak gormeleri ve yine toplum tarafindan kendilerine 6zel bir giliven
duyuldugu ifadeleri detaylandirilacaktir. Sik tekrar eden bu ifadeler, imamlarin

toplumsal imajina dair birka¢ noktay1 canlandirmaktadir.

“Vatandas soyle bir sey var tabii ki din gorevlisi olarak bizi gérdiikleri
zaman, din adamina kars1 bir saygidan dolayr mi diyelim, goniillerinde boyle
bir tebessiim olustugunu, bazi hani dertlerini tasalarini unuttugunu biz
hissediyoruz, gordiik. Ciinkii toplumda cami gorevlileri; din gorevlisi olsun
miiezzin olsun hakikaten yine de ¢ok seviliyor.” (Mustafa Celik, Balikesir,

Karesi)

Imamlar gérev yaptiklari muhitte bir anlamda Islam’in temsilcisi olarak
goriilmektedirler. Toplum ile aralarinda da bu ger¢evede duygusal ve ortak bir bag
olusturduklarimi diisiinmektedirler: “Devletin o zor giinlerde kardeslerimizin kapisinin
calinmasi vatandasi ¢cok mutlu etti. Bir de bunun imam vasitasiyla yapilmasi, din
adami vasitasi; zaten vardi...” (Mahmut Kaya, Istanbul, Umraniye). Bircok meslek
grubu pandemi gorevlendirmelerinde bulunmus olsa da imamlarin toplum tarafindan
ayricaliklt karsilandigi, hatta imamlart goren toplumun mutlu olduklar1 ifade
edilmektedir. Ayrica bu mutlulugun toplumda bir rahatlik olusturarak g¢ekingenligi
ortadan kaldirdig1 diisiiniilmektedir: “Biz kapiyi ¢alinca yani din adami biraz oyle
oluyor. Vatandas biitiin derdini acabiliyor, yani ne talepleri oluyor? Dedigim gibi
tebessiim ettirecek patates sogan talepleri bile oluyordu.” (Mahmut Kaya, Istanbul,
Umraniye). Kaya’nin ifadesine gére toplum kendilerine tiim dertlerini kolaylikla
acabilmektedir. Oyle ki patates, sogan bile talep edebilmektedir. Ancak bu is yiikiiniin
yalnizca imamlar 6zelinde degil, Vefa Sosyal Destek gruplarinda yer almis tiim
memur gruplarinin isi oldugunu belirtmek anlamli olacaktir. Dolayisiyla Kaya’'nin
ifadesi aslinda hemen hemen tiim gorevlilerin yaptiklari isler arasindadir.

Bunlarla birlikte imamlar diger meslek gruplariyla kendilerini kiyaslayarak sevilen
kisi olma durumlarini ifade etmislerdir. Ornegin, diger meslek gruplarmin hastalart
sadece aray1p islerini yaptiklarini belirtirlerken kendilerinin bu isi manevi duygularla

harmanladiklarini 6rneklerle detaylandirmiglardir:

94



“Ciinkii bizim hani onlara karsi seyimiz biraz daha farkli. Daha
yumusak daha boyle hani manevi biraz daha boyle bir yaklasimla
vaklastiginiz i¢in onlar da boyle daha bizi seyle dinliyorlardi. Hani derler ya
ask sevk belki biraz abarti olabilir ama daha dikkatle dinliyorlardi. Yani
daha dikkatle dinledikleri i¢in hosnut oluyorlardi. Ciinkii genellikle normalde
insanlar ararlar, konusurlar. Yani boyle sadece tek giizel konusuyorlar ama
biz daha ¢ok manevi bazi duygularimizla, béyle samimiyetimizle ortaya
koyarak yani insanlara samimiyetle yaklastigimizdan dolayr cemaati ve
mahalleli insanlar mutlu oluyordu bundan. Ben bunu yasadim.” (Kemal

Ardig, Istanbul, Beykoz)

Ardig’n ifadesine gore toplumdan birisi derdini herhangi farkli bir meslek grubuyla
paylasamazken, imam ile rahat¢a paylasabilir. Dolayisiyla imamlardan bazilarinin
diistincesine gore bu ortak manevi duygu toplum iizerinde bir samimiyet ve giliven
olusturmaktadir. Bu durumda da toplum ile aralarinda “6zel” bir bag olugmaktadir.

Hastanin karsisindakinin imam oldugunu O6grendikten sonra filyasyon siiresinin
uzadigini ifade eden katilime1 bu durumu samimiyete ek olarak imamlarin resmi bir

“«“

gorevli olarak algilanmamasina baglamaktadir: “... ama sen imam oldugunu bildikleri
zaman bu telefon konusmast belki 2-3-4-5, 5 dakika 10 dakikaya uzadigr oluyor.
Niye? Ciinkii hani seni goriiyorlar, bu sekilde hani hazir gérmiisken imami hocayt
konusayim diyor. (Cami miiezzini: Iste resmi olarak gérmiiyor.) Samimiyetten...”
(Kemal Ardig, Istanbul, Beykoz). Imamlar; samimiyet, giiven ve sevgi duygularini
toplum ile olan iliskilerini ifade ederken sik¢a kullanmaktadir: “Ama biz kendimizi
tamitinca, hele hele din gorevlisi olunca hi¢ kimse bir sey demiyor yani. (yanimizdaki
kisi: sevgi var yani hocam). Ya gercekten ya bu millette tabii ne de olsa bir dini sey
var.” (Hasan Yildiz, Balikesir, Karesi).

Imamlar olumsuz kosullart olumluya ¢evirebilecek ve gerekirse hastay
yumusatabilecek bir imaja sahip olduklarini disiinmektedirler. Manevi duygular
sebebiyle samimiyet, giiven ve toplum tarafindan sevginin oldugunu
diistinmektedirler. Bu duygularin yansimalar1 olarak da rahat davranislar Ornek
gosterilmistir. Imamlar bu rahathg olumlu ve sevindirici bir durum olarak ifade
etmislerdir. Toplumun imamlara karsi rahat bir tavir takinmasinin sebebinin

samimiyetten kaynaklandigi diistiniilmektedir. Toplumun imamlara kars1 samimiyet
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«

duyduguna inanan Yusuf Yildirim, “...ve bir imam olarak gidiyorsunuz yani mesela

sokagin basina ¢iktiginiz vakit aa imam geldi diyor ve insanlar hemen farkli gozle
bakiyor size daha da ¢ok dertlerini anlatiyorlar. Daha ¢ok izdirabini anlatiyorlar.”
diyerek hastalarin dertlerini kendileriyle rahatlikla paylastigini ifade etmektedir.
Samimiyetin yaninda giiven duyma meselesi de samimiyetle baglantili olarak ifade

edilmistir. Hasan Yildiz, “Tabii olumlu, daha aynmi insanlar mesela giiven giivenle

bakiyorlar. Baska oyle bir sey yok yani.” giiven duygusuna yer vermistir.

Tiim bu duygusal iletisim ve imamlara duyulan sevginin yaninda giiven meselesinin
getirilerinden birisi de imamlar araciligryla yapilan toplumsal yardimlardir: “Iste
geliyor mesela siz geliyor diyorsunuz ki hocam siz hocasiniz haberiniz olur. Ben ¢ok
fazla ¢ikamiyorum. Kimseyi de tanimiyorum. Sunu alin birkag aileye erzak alin, erzak
gotiiriin, erzak ihtiyaglar: olana verin ... bu tiir seyleri ¢ok yasadik yani.” (Yusuf
Yildirim, Istanbul, Umraniye). Resmi olarak gerceklesen her tiirlii sosyal yardim
faaliyetinden bagimsiz olarak cami imamini bu isler i¢in bir araci olarak kullanma
anlayis1 toplumda yaygindir. Imamin toplumu yakindan tamdig diisiincesi dncesinde
de var iken, pandemi siirecinde imamlarin yeni goérevlendirmeleri ile birlikte bu
durumun daha da giiclendigi sdylenebilir. Dolayisiyla toplum bu tip c¢alismalarda
imamlar araci olarak kullanmistir.

Sonug olarak imamlarin biiyiik ¢cogunlugunun toplum igerisinde kendilerini sevilen ve
given duyulan kimseler olarak tanimlamalari  yogunluktadir. Pandemi
gorevlendirmeleri ile birlikte ise bu diislincelerinin giiclendigi sdylenebilir. Bu
durumun sebepleri arasinda manevi degerler bulunmakla birlikte, bulunulan mubhitte
Islam’mn birer temsilcisi olarak goriilmeleri sebebiyle de toplumdan gelen tepkiler
cogunlukla olumludur. Dolayisiyla imamlardan bir kismi da bu samimiyet
duygusundan hosnutluklarim1  dile getirmislerdir. Hatta kendilerine resmi
davranilmamasindan, siradan bir devlet gorevlisi olarak goriilmemelerinden de
memnun olmaktadirlar. Bu anlamda sevgi, giiven ve samimiyet duygularina ek olarak

imamlarin toplumdan bir saygi1 ya da otorite beklentisinin olmadig1 sdylenebilir.

3.4.3. Degerimiz Yeterince Bilinmedi: Pandemide Goriinmeyen Isimiz
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Imamlar hem toplum tarafindan hem de idareciler tarafindan takdir gérmediklerini,
“degerlerinin”  bilinmediklerini, = “hak  ettikleri”  ilgiyi =~ gormediklerini
diisiinmektedirler. Ozellikle pandemi siirecindeki gayret ve ¢abalarindan dolay: takdir
belgesi almanin imamlar i¢in biiyilk bir 6nem tasidigi calismada goriilmiistiir.
Kaymakamhik ya da Miftilik kurumlar1 bu siirecteki c¢aligmalarindan 6tiirii
personellerine tesekkiir ya da takdir belgesi vermistir. Goriismelere dahil edilmese de
birgok imamin belgesinin camideki din gorevlisi odasinda asilt oldugu arastirmaci
tarafindan gozlemlenmis ve arastirmaci giinliiiine eklenmistir. Bu belgeyle birlikte
aragtirmaciya poz vermek isteyen imamlar olmugsa da arastirmaci bunun gerekli
olmadigin1 soyleyerek fotograf cekimi yapmamistir. Tim bunlarla birlikte bazi
imamlara takdir ya da tesekkiir belgesi ve plaket verilmemistir. Dolayisiyla imamlar
durumu bir yok sayilma ve goz ardi edilme olarak algilayip takdir gérmedikleri

diistincesine kapilmiglardir:

“Yani marifet iltifata tabidir diye bir soz var, bilirsiniz. Bilmiyorum,
diger kamu kurumlarinda bu sekilde mi oluyordu? Ancak mesela kaymakamlik
iste bu konuda goérev alan arkadagslara tesekkiir belgesi verilecek, verilmesi
gerekiyor diye soylediler. Biz aktif olarak gorev aldigimiz halde ki benim gibi
5-10 tane arkadas net hatirliyorum biliyorum. Hi¢ gorevi olmayan
arkadaslara daire tarafindan tesekkiir belgesi verilirken bize tesekkiir belgesi
verilmedi mesela. Zaten tesekkiir belgesi i¢in yapmadik. Allah rizast icin

yaptik.” (Osman Ince, Istanbul, Beykoz)

Her iki sehir 6rneginde de yaptiklari isin temelinde Allah rizasi oldugunu sdyleyen
imamlardan bir kismi, yaptiklart isi tesekkiir belgesi i¢in yapmadiklarini
belirtmislerdir. Ancak yine de bir belge ile kendilerine tesekkiir edilmesi gerektigini

“

ifade etmislerdir: “... o kaymakamligin diger kurumlara plaket verip bize vermemesi
bizi biraz biz mesela hani miiftiiliik olarak Diyanet gorevlileri olarak bir de
arkamizda kaymakamlik yelegi giydik. ... Baskalarina verip de bize niye vermiyorlardi
seklinde béyle bir konusuldu. (Samet Ozer, Balikesir, Karesi). Samet Ozer’in
ifadesine gore ise, kiiciik sehir drneginde, yalnizca miiftiiliikk ¢alisanlarina bir belge ya
da plaket verilmemistir. Diger meslek gruplaria verilip kendilerine verilmemesini de

anlamlandiramamiglardir. Her ne kadar imamlar i¢in bu durum 6nemsizmis gibi ifade

edilse de konusmalarindan “dislanmishik™ hissinin aktarildig1 sdylenebilir. Imamlarin
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hak ettikleri ilgiyi gormediklerine dair goriigleri baska bir 6rnekte su sekilde ifade
edilmektedir: “... Diyanet gorevlileri hakikaten devletin ulasamadigr her yerde var.
Ama hak ettikleri ilgiyi, alakayr maalesef géremiyorlar. Yani devlet agisindan devlet
vetkilileri tarafindan hi¢cbir zaman ic¢in goremediler. Goremiyorlar.” (Siileyman

Akbulut, Istanbul, Umraniye).

Filyasyonda calistigindan bahsettikten sonra yukaridaki ifadeleri ekleyen Siileyman
Akbulut, ilgi vurgusunun karsiligi olarak aslinda deger gormeden bahsetmektedir.
Imamlar sadece pandemi siireci 6zelinde degil, tiim sartlarda biiyiik fedakarlik
gosterdiklerini diistinmektedir. Ancak yine de tiim bunlara ragmen mesleki itibar
noktasinda eksiklik oldugunu ifade etmiglerdir. Bu eksikligi de ilgi eksikligi olarak
tanimlamislardir:  “Cocuk dogar imami ¢agirwr, ondan sonra 6liisii oliir, imami
cagirwr; her zor aminda her mutlu aminda imam var. Dolayisiyla hak ettigi ilgiyi
insallah goriir diye (giiliiyor) iimitle bekliyoruz. Yani kendimiz adina degil ama tiim
camiamiz adina.” (Siileyman Akbulut, Istanbul, Umraniye). Buradaki ilgi beklentisi
deger kavramina isaret ederken bir anlamda da saygi kavramini icermektedir. Bununla
birlikte imamlar ciddiye alinmay1 da istemektedir. Gorev sirasinda kendisini imam
olarak tanitmayan imamlarin asil ¢ekincesi de bundan kaynaklanmaktadir. Bir
anlamda imamlar yaptirnm giicline sahip olmak istemektedir. Bu sebeple devlet,
kaymakamlik gibi sifatlar1 kullanmuglardir. ifadeleri destekleyen yorumlardan bir

“«“

tanesi de soyledir: “... bir sey oldugu zaman diyoruz ki kardesim Kaymakamligin emri
boyle diyoruz. O isi boyle kapatiyorduk yani. Insanlar Kaymakamhigi dinliyor yani
stkinti yok. Ama hocayi dinlemezler (giiliiyor).” (Omer Yilmaz, Istanbul, Umraniye).
Yaptirim giicliniin kaymakamliga ait oldugunu, imam sifatinin ifsasinin ardindan ise
giiclinli kaybedecegini diisiinen imamlar kimliklerini saklamay1 tercih etmislerdir.
Dolayistyla ciddiye alinmama halinin varhigindan s6z etmek de miimkiindiir.

Imamlarin yalnizca toplum tarafindan degil, pandemi siirecinin basrolleri saglik

calisanlar1 tarafindan da ciddiye alinmamiglardir:

“Bir de mesela saglik¢ilar da genelde saglik¢ilar da karantinada oldu.
Bu saglik¢ilarin iste mesela biz soruyoruz, abi bir cama ¢ikar misiniz? Yani ne
gerek var? Ben zaten saglik¢iyim, ben hastanede ¢alistyorum zaten ben bu isin
icerisindeyim, gerek yok. Sonra biz de yani siz bizim bize verilen gorev boyle

liitfen bir cama ¢ikin, camdan sizi gérmemiz gerekiyor falan diye boyle bir
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laubali seklinde de bir cama ¢ikanlar da oluyordu yani.” (Samet Ozer,

Balikesir, Karesi)

Bu drnekte saglik calisaninin karsisindaki kisinin meslegini bilip bilmedigi belirsizdir.
Ancak saglik calisaninin bu tavri, imami yine de rahatsiz etmis ve katilimci bu
durumu imamlarin ciddiye alinmamasi ile iligkilendirmistir. Degersizlik, gérmezden
gelinme, yok sayilma ve unutulmusluk duygularinin baskinligi imamlarin mesleki
itibarinin geldigi noktada da bir anlama sahiptir. 2015 ve 2020 yillarinda hazirlanan
rapora gore imamlarin mesleki itibar1 5 sene igerisinde 28. siradan 65. siraya
diismiistlir (Sunar, 2020, s.111). Bu 27 siralik diislis imamlarin benzer ifadelerinin
sebeplerini de desteklemektedir.

Sonug olarak imamlarin bir kisminin toplum ve idareciler tarafindan degerlerinin
bilinmedigi, ciddiye alinmadiklar1 gibi diislinceleri mevcuttur. Bu diislinceler yalnizca
pandemi siireci 6zelinde degil tiim mesleki hayati kapsamaktadir. Ancak ozellikle
pandemi siirecindeki gorevlendirmelerle birlikte bu diisiincelerin imamlarin géziinde
netlestigi ifade edilebilir. Nitekim gorevlendirmelerde en c¢ok kendilerinin gorev
aldigin1 ve calistiklarim1 diistinmelerine ragmen yine de degerlerinin bilinmedigini

diistindiikleri sdylenebilir.

3.4.4. “Kendimizi Gosterdik”

Imamlarin sahada olmasin1 nemli kilan en kilit unsurlardan birisi de imamlarin imaj
olusturma c¢abasidir. Katilimeilar siireci degerlendirirken cilimlelerin arasina bu
durumu destekleyen ifadeler eklemislerdir. Ornegin Umraniye’de gorev yapan Omer
Yilmaz, “Sonra yani iste oyle yani ¢ok biraz korktuk. Ama bizim agimizdan biraz iste
boyle insanlar icin de ¢ok fazla aktif ¢calistik. Yani kendimizi gostermeye ¢alistik.”
diyerek kendilerini gosterme ¢abasindan bahsetmistir. Gormezden gelinme hali ya da
goriinmezlik diislincesi imamlar1 bu ¢abaya itmis olabilir. Bu 6zel ¢gabanin en 6nemli

sebebi ise medyadaki imam algisidir:
“Ashinda bizim tegkilatimiz yaptigi c¢alismalart ¢ok da hani ben

vapiyorum demiyor. O yiizden toplum tarafindan maalesef bu siiregte

medyada sanki din gorevlileri hi¢bir sey yapmamus, hi¢bir sey yapmiyor, yan

99



gelip yatiyor gibi bir imaj olusturmaya ¢alisan bir topluluk oldu, maalesef...”
(Ramazan Seving, Istanbul, Beykoz)

Katilimeilarinin - bir  kismimin ifadesine gore pandemi siirecinde bazi medya
kanallarinda imamlar hakkinda caligmadiklar1 halde maas aldiklarina dair haberler
cikmistir. Dolayistyla bu duruma “igerleyen” imamlar pandemi ¢alismalarinda art1 bir

‘

gayret gostererek bu algiy1 yikmaya ¢alismuslardir. “...[nsanlar yatiyor zannediyorlar.
Bu kotii algyr bir nebze de olsa kirdigimiza ben inaniyorum. Bu pandemi
doneminde.” (Siileyman Akbulut, Istanbul, Umraniye). Siileyman Akbulut’un
ifadesine gore toplum imamlar1 “iglevsiz” olarak nitelendirmektedir. Devaminda da
pandemi vesilesiyle bu algryr yiktiklarini dile getirmektedir. Imamlar bu siiregte
toplum ile aralarindaki perdeleri kaldirdiklarini diistinmektedir. Ayrica medyadaki
ifadelerden de rahatsizligini dile getiren Yusuf Yildirim, “...bir de o ara medyada yok
bunlar yatarak maas aliyorlar, bilmem ne yapiyorlar... Yani ben hak rabbime
stikrediyorum, sesimizi ¢itkarmadik ama hi¢ yatmadik.” diyerek sessiz de kalsalar
caligtiklarim1 ifade etmistir. Yaptiklari igin toplum tarafindan goriilmedigini
diistindiikleri i¢cin imamlar toplumun goziinde yatarak para kazanan kisi olduklarini
ifade etmislerdir. Bu algiy1 yikmak da pandemi ¢aligmalarinda gérev almig imamlara

diismiistlir. Ayrica cami ile 6zdeslesmis imam algisinin da bu siire¢le birlikte yikildigt

diistintilmektedir:

“Dolayistyla daha énceden de boyle bir sey yasanmadigi igin hep hoca
camii ile eslestirilmig, 6zdes tutulmus. Hoca camide caminin disinda hoca pek
halk arasinda olmaz anlayis ve intibasini da filyasyon vesilesiyle biz ytkmis
olduk. Bunun geri doniigiimiinii halktan aldigimiz bilgilere dayanarak

soylityorum.” (Hiiseyin Aydin, Istanbul, Beykoz)

Sonug olarak imamlarin yeni gorevlendirilmesi toplumun biiyiik bir kesimi tarafindan
saskinlikla karsilanirken; bazi imamlar bu durumu bir firsat olarak goriip kendileri
hakkinda mesleki olarak kaliplagsmis yargilar1 yiktiklarini diisiinmektedirler. Bunu da
dahil olarak gorevlendirmelerdeki performanslarinin istlinligl ile
iligkilendirmektedirler. Yani ne kadar ¢ok calisirlarsa toplumun goziinde o kadar

degerli olacaklarina dair bir diisiincenin mevcudiyetinden s6z edilebilir.
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3.4.4.1. Toplum ile Yakinlasan Imam, Cami ile Uzaklasan Cemaat

Imamlarm biiyiik bir cogunlugu pandemi calismalarinin kendilerini toplum ya da
cemaatleriyle yakinlastirdigini diisiinmektedir. Buna ek olarak ise kisitlamalar
sebebiyle cemaatin camiden uzaklagtigi ifade edilmistir. Bu kisimda imamlarin bu
diistincelerinin dayanaklar1 detaylandirilacaktir. Pandemi siirecindeki kisitlamalar
sebebiyle camiden uzaklagan imam ve cemaat farkli noktalarda, farkli rollerde bir
araya gelmistir. Bu durumun imamlara da topluma da olumlu anlamda katki sundugu
goriilmektedir: “Covid’de kazandigimiz bir sey, belki de bir noktaya kadar, camiyle
hayat bulustu. Yani imamla cemaat, imamla halk bulustu, birbirimize geldik,
birbirimize tamistik, yeniden tamistik, yeniden konustuk. En biiyiik katkisi bu oldu.”
(Yusuf Yildirim, Istanbul, Umraniye). Yusuf Yildirim, ifadesine baslarken ilk olarak
cami ile hayat baginin kopmasinin olumsuz bir durum oldugunu sdylemis; sonrasinda
ise aslinda bu olumsuz durumun zamanla olumluya evrildigini ifade etmistir. Imam
ile cemaatin ya da imam ile cemaate dahil olmayan bireylerin farkli kosullarda bir
araya geldigini ve bunun karsilikli olarak olumlu bir katki oldugu ifade edilmistir.
Hiiseyin Aydin’in ifadesi de benzer sekilde bu diisiinceyi dogrulamaktadir:
“..pandemi siirecinde cami i¢i hizmette cemaatimizden ayrt kaldik ama sadece
camide cemaatimizden ayri kaldik, cami disindaki hizmetlerimizde cemaatimize bu

’

kez daha ¢ok yaklastik vatandasimiza.’

Burada imamlarin yakinlagtiklarint diisiindiikleri grup cemaat ya da cemaate dahil
olmayan bireyler olabilir. Katilimcilar sorular1 cevaplarken bu ayrimi net olarak
yapmamiglardir. Yani imamlar zaten Oncesinde belirli vakitlerde bir araya geldigi
cemaatle yakinlagtiklarini mi1 diisiinmektedir, yoksa daha Once higbir bigimde
muhatap olmadiklar1 toplumla m1 yakinlastiklarini diistinmektedir? Bu soruya bir
anlamda cevap olabilecek asagidaki drnekte imam, her iki grubu da kategoriye dahil

etmistir:

“24 saatim genellikle burada gegiyor ama simdi bu gérevi bize
verdikleri zaman biz sunu gordiik, mahallemizin insanlarinda. Biz camiye
gelenden gelmeyenden de goriip onlarla yiizme, sey, yiizlesme firsati bulduk.
... Dedigim gibi bu yiizlesme firsatini bulduk ve ben hani bu anlamda yeni bir

seyi tecriibe etmis oldum, insanlarin durumlarini gordiim. Yani 7’den 77 ye
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kadar insanlarin en ince hassas noktalarin gérmiis oldum. Bu da beni tatmin

etti. Tecriibelendim. ~ (Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz)

Hemen her profilde insanla yiizleserek farkli bir tecriibe edindigini diisiinen Kemal
Ardig, cemaate dahil olsun veya olmasin mahallede bulunan ¢ogu insanla yakin
temasta bulundugunu ifade etmektedir. Diger imamlarin ifadelerinde de benzer olarak

13

cemaatle yakinlasildig1 diisiincesi hakimdir. “ ... Yani cami cemaatiyle bu filyasyon
ekibi ve Vefa Destek grubunda kosusturdugum zaman aslinda cami cemaatiyle benim
daha ¢ok boyle bir goriismelerim daha da fazlalagmis oldu.” diyen Salih Basaran,
gorev sirasinda cami cemaatiyle daha sik goriistiiglinii ifade etmistir. Bu durumun
yakinlasmaya sebep oldugu diisiiniilmektedir. Umraniye’de gdérev yapan Yusuf
Yildinim ise, “Toplumla yakinlastik. Camiyle cemaat uzaklasti, imamlar camideydi

yine, o da ¢ok aci.” diyerek gorislerini ifade etmistir. Bir dnceki ifadede de yine

imamlarin toplumla yakinlastigi belirtilmistir.

Cemaatin ise camiden uzaklasmasi kisitlamalarla ilgilidir. Ornegin birgok imam
pandemi sonrasinda cami cemaatinin neredeyse yari yartya diistiigiinli ifade etmistir.
Siire¢ igerisinde imamlar camide yalniz da kalsalar sahada toplum ya da cemaatle
yakinlagtiklarin1 - diisiinmektedirler. Ancak c¢ogunlugun ifadesine karsi cemaatle
bagmm koptugunu diisiinen imamlar da mevcuttur. Ornegin Hiiseyin Aydmn bu
durumu, “Ya biz camide gérevimizin basindaydik. Yasak siirecinde sadece cemaat
gelemedi. Dolayisiyla biz camide oldugumuz igin sadece cemaatin gelmemesiyle
arada bir bag kopuklugu bulundu.” seklinde ifade etmistir. Burada dikkat c¢ekilmesi
gereken nokta ayni imamin Onceki ifadesinde toplum ile yakinlastigin1 sdylerken
devam eden ifadesinde cemaat ile bagmin koptugunu sdylemesidir. Imamin asil sdz
ettigi cami igerisindeki bagdir. Dolayisiyla imam, cemaat ile baginin koptugunu

diisiiniirken toplum ile yakinlagtigini diistiinmektedir.

3.4.4.2. Cok Yonlii ve Mesleki Etkiler

Pandemi dénemindeki gorevlendirmelerin tiim meslek gruplarina etkileri oldugu gibi
imamlara da ¢esitli yonlerden etkileri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Pandemi
donemindeki gorevlendirmelerin en biiyiik etkilerden birisi imamlarin mesleki ve
kisisel hayati olmustur. Calisma boyunca g¢okga tekrar eden konulardan birisi de

imamlarin yetersiz bilgilendirme ile gorevlendirmeye baslamalaridir. Bu durumun
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etkiledigi en dnemli durum imamlarin saglik durumunun etkilenmesi ve bu ihmalin
oliimle sonuglanmasi olmustur. Ornegin Beykoz’da gorev yapan Ali Oztiirk, “...imam
hatip arkadasimiz filyasyonda gorev aldigindan dolayr mesela hastalara ¢ok yakin
olanlar oldu ilk etapta acemilik ¢ekip de. Oradan Covid kapip sehit olan vefat eden
arkadagslarimiz oldu.” diyerek ilk asamalarda bilgi eksikliginden dolayr hastalarla
temasint yakin tutan imamlarin oldugunu belirtmis ve bu durumu acemilikle
nitelendirmistir.

Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugunun tizerinde durdugu mesleki etkilerden bir digeri
imamlarin toplumla olan iletisimini gliglendirmesi ve cemaat disinda kalan mahalle
sakinleriyle de iletisim kurmasidir. Imamlar bu durumu olumlu bir gelisme ve etki

olarak tanimlanmiglardir:

“Simdi her serde bir hayw var hesabi, bu pandeminin belki de hayirli
olan yonii su idi, mesela ben mahallede imamim. Ama herkesle irtibat
kuramiyorum. Yani mahalle biiyiik camiye gelmeyen mesela beyler gelse
hamimlar gelmiyor ya da dur ki bir kopukluk oluyor. Ama bu pandemi
stirecinde biz herkesle goriistiik. Colukla ¢ocukla, kadinla, erkekle yash ve
mahalleyi karig karis gezdik. Her eve gittik herkese bu manada herkese
temastmiz oldu. Yani bu ¢ok giizel oldu yani. Ciinkii size gelmeyene siz

gidiyorsunuz...” (Yusuf Yildirim, Istanbul, Umraniye)

Yusuf Yildirim’in ifadesine gore pandemi siirecindeki gorevlendirmeleri sebebiyle
imamlar, yalnizca camiye gelen cemaat ile degil; bu grup disinda kalan kadin, ¢ocuk
ve genglerle de iletisim kurma imkani bulmuslardir. Ciinkii imamlarin rutin iglerinde
muhatap olduklar kitle genellikle belirli bir grup insani kapsamaktadir. Siileyman
Akbulut’un “Genelde cami cemaati veya bizim ¢evremiz malum belirli insanlar. Ama
onun disinda insanlarla da karsilastik, kaynastik. Béyle bir katkisi oldu bize yani.”
ifadesi de bu durumu destekler niteliktedir. Imamlardan bir kismu giinliik hayatta
devamli birebir iletisimde olduklar1 topluluk disinda insanlarla iletisim kurma halini

mesleki bir katki olarak tanimlamiglardir. Hatta pandemi oncesinde bunun gibi

yakindan iletisim kurma halinden ¢ekindiklerini ifade etmislerdir:

“Su deneyimimiz oldu bir de ailelerle bu sekilde eviere gidip evierde

onlara, onlarla diyalog kurabilme yetenegini kazandik sanki. Yani bir ev eve
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varip da bir hal hatir sorma mesela daha once yapamadigimiz daha énce
korktugumuz bazi aliskanhiklar ya da ... yapmaya korktugumuz isler; kolay
olabilecegini diigiindiik. ... mesela yine boyle bir olay oldugunda olay olursa
Allah vermesin. Hig¢ ¢ekinmeden yapilabilecegini ogrenmis oldum.” (Samet

Ozer, Balikesir, Karesi)

Dolayistyla sosyal bir meslek grubu olarak nitelendirilen imamlarin aslinda sadece
cemaat sinirlar1 i¢inde sosyal kaldiklari sdylenebilir. Pandemi gorevlendirmesiyle
birlikte, pandemi oncesinde imamlarin, toplumun biiyiik ¢ogunlugundan uzak kaldig:
gozlemlenmistir. Buna gore yeni gorevlendirmeleri ile birlikte baz1 imamlarin iletisim
yeteneklerini giiclendirdigi 6ne ¢ikmustir. Imamlar da bu siireci 6gretici ve olumlu bir
katki olarak tamimlanmislardir. Ornegin Beykoz’da gérev yapan Kemal Ardig¢ “Bu da
bir nevi bizi boyle hani daha katkist oldu anlaminda, yani nasil hitap etmemiz
gerektigi sadece cami cemaatine degil de cami disinda da insanlara nasil hitap
etmemiz gerekiyor, ogrenmis olduk.” seklinde ifade etmistir. Bunun yaninda siireci
olgunlagtiric, fikir diinyasini gelistirici ve ufuk agici olarak nitelendiren imamlar da
olmustur: “... Bizi bir anlamda farkli bir sekilde hani nasil derler yonlendirdi veya
bizi daha biraz daha bu anlamda olgunlastirdi, diisiince diinyamizi daha farkh
sekillendirdi.” (Kemal Ardi¢, Istanbul, Beykoz).

Katilimeilarin - biiytik ¢ogunlugu pandemi gorevlendirmelerinin mesleki olarak
kendilerine farkl1 yonlerden olumlu etkilerinin oldugunu ifade etmislerdir. imamlarin
pandemi siirecinde iletisim becerilerini gelistirdiklerini diistinmeleri, pandemi
oncesinde sosyal hayattan uzak kaldigini isaret edebilir. Bu konuya 6rnek olarak;
Uygun’un (2002) yaptig1 calismada, arastirmasina katilanlarin yarisindan ¢ogunun
ifadesiyle din gorevlilerinin sosyal iliskilerde zayif olduklar1 tespit edilmistir.
Arastirmaya gore imamlar da dahil olmak iizere din gorevlileri cemaatle diyalog
kurma sikintis1 yagamaktadir. Dolayisiyla sosyal bir meslek grubu olarak tanimlanan
imamlarin cami cemaati ya da toplum ile olan diyaloglar1 yetersiz olarak
goriilmektedir. Pandemi siirecindeki yeni gorevlendirmeler ile bu durum kismen de
olsa degisiklige gitmis olabilir.

Bunlara ek olarak toplum ile yakindan temas kurmalar1 sebebiyle i¢cinde bulunduklar
toplumu daha iyi tanimaya baglayan imamlar, kendi i¢lerinde maddi yardim sistemleri

kurmuslardir. Bu isi de resmiyete dokerek devamliligini saglamiglardir:
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“..Bu zarflarin iizerine X Cami el uzatiyor diye efendim bir baslik
koyduk icerisine karsi tarafi rencide etmeyen onure eden bir mektup yazdik.
Aymi zarfin igerisine o ailenin ihtiyacin en azindan bir nebze rahatlatacak
aligveris karti veya maddi olarak iicretler koyduk. Bu sekilde bu calismayi
bana filyasyon getirdi.” (Mahmut Kaya, Istanbul, Umraniye)

Pandemi gorevlendirmelerinin olumlu etkilerinden birisi olarak kurumsal taninirlik
kategorisini ekleyen bir imam da olmustur: “... Yani bir sosyal yardimlasma vakfinin
basindaki kisiyle daha once tamsmiyorduk, bu vesileyle tamstik. Kaymakamliktaki
vetkili birimler gorevlilerle daha once tanismiyorduk. Bu vesile ile tanigmis oldum.
Yine ayni sekilde beledive de.” (Hiiseyin Aydin, Istanbul, Beykoz). Hiiseyin Aydin,
farkli kurumlardaki gorevli diger meslek gruplariyla tanismanin kendisine mesleki
olarak olumlu bir katki oldugunu diisiinmektedir. Bunlar ek olarak pandemi
gorevlendirmelerinin mesleki olarak olumsuz etkilerinden bahseden imamlar da
olmustur. Ornegin olumlu &rneklerde ¢okca bahsedilen toplum ile iletisimin
giiclenmesi durumunun tam zitt1 olarak bazi imamlar cemaat ile aralarina sogukluk
girdigini distinmektedir: “... Camide kendimiz tek sey kildik. Teravihi kildik kendi
basima veya 6gle namazim kildik cuma yerine. Tabii cemaat bizden sogudu. Biz
cemaatten soguduk.” (Samet Ozer, Balikesir, Karesi). Samet Ozer’in ifadelerinin en
temel sebebi cami igerisinde yalniz kalma duygusundan kaynaklanmaktadir. Camide
cemaatle namaz kilinmamasi, Ramazan ayinda camilerin bos kalmasi, Cuma
namazlarimin kilimmamasi gibi kisitlamalar1 olumsuz olarak nitelendiren katilimci bu
durumun mesleki olarak kendisini de olumsuz etkiledigini diistinmektedir. Yine

benzer olarak Osman Ince’nin ifadeleri bulunmaktadir:

“Bizim en ¢ok bizi en ¢ok etkileyen noktast 1 cemaatin olmamasi. 2 yaz
kurslarimizin olmamasiydi. ... Teravih yok iste bir iftar sofrasi yok. Iste mesela
bizim camimizde yapmis oldugumuz ¢ocuk iftarlarimiz var, ¢ocuk iftart yok.
Yani bir sey yapacaksiniz... Birisi sikayet ederse ne olur diyoruz ya birisi bir
hastalik kaparsa ne olur bir tedirginlik... Yani hastaliktan daha ziyade
insanlart acaba bir sebebiyet verir miyim, korkusu vardi. ... Her kesimi

etkiledigi gibi bizi de etkiledi.” (Osman Ince, Istanbul, Beykoz)
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Osman Ince; camide cemaatin olmamasi, yaz kurslarinin olmamasi, Cuma
kilinmamasi, cami igerisinde bir sosyal etkinlik olarak devam eden ¢ocuk iftarlarinin
olmamas1 gibi kisitlamalarin kendisini mesleki olarak cemaatten uzaklagma sebebiyle
olumsuz etkiledigini diistinmektedir.

Sonug olarak imamlarin biiyiik ¢cogunlugu pandemi gorevlendirmelerinin kendilerine
mesleki olarak; toplum ile iletisim, insanlar1 tanima ve yardim etme gibi noktalarda
olumlu katki sundugunu diisiinmektedirler. Bunun yaninda bu yeni
gorevlendirmelerinin ve kisitlamalarin  kendilerine mesleki olarak; cemaatten
uzaklagma, tek basina ibadet ile bireysellesme gibi noktalarda olumsuz etkiler
biraktigini diislinen imamlar da vardir. Dolayisiyla pandemi siirecinin imamlar

iizerinde ¢ok yonlii etkilerinden s6z etmek miimkiindiir.

106



4. TARTISMA VE SONUC

Covid-19 pandemisi toplumsal hayatin farkli alanlarini ¢esitli sekillerde etkilemekle
birlikte istthdam, ¢calisma hayati ve meslekler sosyolojisi agisindan da énemli degisim
ve etkilere sebep olmustur. Bu siiregte salgin ile miicadele ve dnlem kapsaminda dini
pratiklerin bireysel ve toplumsal boyutlarina dair pek ¢ok kisitlama getirilmistir. Bu
cercevede imamlarin mesleki pratiklerine yonelik cesitli onlemler alindigi gibi
imamlarin is yiikii ve calisma sartlarinda da degisikliklere gidilmistir. Imamlar;
filyasyon, 112 Acil Cagr1 Merkezi ve Vefa Sosyal Destek gruplari gibi kendi asli is
tanimlart disinda pandemi ile ilgili ¢esitli islerde gorevlendirilmiglerdir.

Bu c¢aligmanin imamlara odaklanmasinin en temel sebebi din hizmetlerinde gorev
yapan bir Kkisinin saglik caligmalarinda yer almasinin ne anlama geldigini
kavrayabilmektir. Hayatinin 6nemli bir kisminda camide goérev yapan bir imam,
sahada saglik calismalarinda nasil bir deneyim kaydetmistir? Bu soruya cevap
arayarak baslayan tez ¢alismasinin en temel sonuglarindan biri filyasyon
caligmalarinin tiim boyutlariyla tibbi yetkinlik gerektiren saglik ¢alismalari
olmadigidir. Dolayistyla imamlar filyasyon c¢alismalarinda saglikla ilgili ama
dogrudan saglik bilgi ve uzmanlig1 gerektirmeyen bir diizenleme ve kontrol isi ile
gorevlendirilmislerdir.

Bu tez ¢alismasinda Balikesir ve Istanbul illerinde devlet biinyesinde kadrolu olarak
gbrev yapan 17 imam ile yiiz yiize dnceden belirlenmis sorular esliginde ses kaydi
alinarak yar1 yapilandirilmis miilakatlar gerceklestirilmistir. BOylece imamlarin
Covid-19 pandemi siirecindeki mesleki deneyimleri ele alinmistir. imamlarin pandemi
stirecini mesleki olarak nasil deneyimledikleri, iistlendikleri yeni roller tezin asil
konusu olmakla beraber dinin bireysel ve toplumsal yasamdaki degisimleri, toplumun
bu durumu nasil karsilayip imamlara aktardigi, imamlarin bu agidan ne tiir zorluk ve
kolayliklarla karsilastiklar1 da incelenmis; pandemi siirecindeki degisikliklerden
etkilenen ve oOzellikle filyasyon ve Vefa Sosyal Destek gruplarinda goérev alan
imamlarin deneyim ve goriisleri ele alinmigtir.

Imamlik meslegi toplumdaki bireylerle en ¢ok etkilesim iginde olan meslek
gruplarindan biri olarak goriilmektedir; bu agidan pandemi kosullarinda cami
cemaatiyle uzaklagmanin imamlarin mesleki tecriibe ve doyumlarina etkisi bu tez
kapsaminda arastiilmistir. Imamlarin yeni rollerinin gerektirdigi farkli bilgi ve

becerileri nasil edindikleri, ¢alisma ortamlarmin fiziki olarak degisimi, toplumun
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farkli kesimleriyle cami disinda karsilagsmay1 nasil deneyimledikleri ve mesleklerinin
pandemi siirecindeki degisimini nasil tecriibe ettikleri bu tezde ele alinmis temel
arastirma sorularindandir.

Gorligmelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda; imamlarin pandemide saglik
hizmetlerinde gorevlendirilmeleri, imamlarin pandemiye bakisi, camiyle filyasyon
arasinda kosturma ve imamlik mesleginin itibarinin toplumsal yansimalar1 olmak
iizere dort ana tema ve bu temalarm alt temalar1 olusturulmustur. ilk kisimda
imamlarin pandemi gorevlendirmelerine dahil edilme siirecleri ve imamlarin pandemi
gorevlendirmelerine dair deneyimleri detaylandirilmistir. ikinci olarak imamlarin bu
siireci nasil degerlendirdikleri ele alinmistir. Sonraki bélimde pandemi
gorevlendirmelerinin imamlar {izerindeki etkileri 6rneklendirilmistir. Son olarak ise
sahadaki orneklerle birlikte imamlik mesleginin itibar algisi tartisiimigtir.

Ilk tema ve bu temanin alt basliklarinda imamlarin filyasyon, Vefa Sosyal Destek
gruplar, 112 Acil Cagri Merkezi, maske goérevi ve 65 yas istii vatandaslarin
maaslarin1 cekme gorevlendirmelerine dahil edildigi agiklanmis; ve din gorevlilerinin
bu caligmalara neden atandima dair gerekceler tartisilmistir. imamlarin cemaatsiz
kalarak rutin gorevlerinden uzak kalmasi, asli gorevlendirmeleri geregi toplumla
yakindan temash bir meslek grubu olmalarinin yaninda goérev yaptiklari muhitte
ikamet etmeleri pandemi sartlarinda goérevlendirmelerinin temel gerekgeleri olarak
durmaktadir. Ayrica imamlarin yas ve saglik durumuna gore gorevlendirilmeleri ve
goniillii ya da zorunlu olarak bu goérevlendirmelere dahil olup olmadiklar1 imamlarin
ifadelerine gore analiz edilmistir. Imamlarin pandemi sartlarinda yas ve saglk
kategorilerine goére gorevlendirildigi ifade edilse de yas kategorisine dair bir
ayristirma kesin olmayip, genel olarak 50 yasin altindaki imamlar i¢in uygulanmis
gibi durmaktadir. Bununla birlikte imamlarin saglikli ya da sagliksiz olma durumunun
imamin, pandemi gorevlendirmelerine dahil edilip edilmemesine sebep oldugu
belirtilebilir. Ancak yine de kronik rahatsizligi olan birka¢ imam caligsmalara dahil
edildigini, bu sebeple koronaviriis hastaligini atlatir atlatmaz tekrar géreve donmek
zorunda kaldigin1 ifade etmistir. Dolayisiyla buradaki ayrimim netligi gorevli
kimselerin saglig1 acisindan 6nem kazanmaktadir.

Bu gorevlendirmelerin ¢ogunlukla bir secim degil zorunluluk olarak algilandigim
belirtmek de faydali olacaktir. imamlarm g¢ogunlugu mecburi olarak bu gorevi
yaptiklarin1 ifade etseler de bunlara ek olarak devlet yarari, millet refahi gibi

diistincelerle bu durumun goniilliiliik esasina dayandigini da sdylemislerdir. Bu agidan
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imamlarin gorevlendirmelerinin “zorunlu bir goniilliik” esasina dayali oldugu ifade
edilebilir. Dolayisiyla ¢alisma boyunca bahsi gegen “imamlar” 6znesi, pandemi
gorevlendirmelerine mecburi olarak dahil edilen imamlar grubunu kapsamaktadir.
Buradaki mecburi ifadesi isteksiz olarak dahil olanlar1 degil, bilhassa bilingsiz bir
yerlestirilmeyi kastetmektedir. Gorevlendirilen imamlarin ¢ogunlugu baslangicta ne
yapacaklarini anlamlandiramamiglardr. Ilgili kurumlarmn bilgilendirme eksiklikleri
sebebiyle de yapacaklar isi kendi kendilerine 6grenerek yonettikleri ifade edilebilir.
Bunlara ek olarak tezde imamlarin yeni gorevlendirmelerine ve saha deneyimlerine
dair detayl bilgi ve drnekler verilmistir. Istanbul ve Balikesir’deki imamlar filyasyon,
Vefa Sosyal Destek grubu ve 112 Acil Cagri Merkezi’nde ¢esitli gérevlendirmelerde
bulunmuglardir. Kiiciik sehir 6rnegi olan Balikesir’de ise bu gorevlendirmelere ek
olarak imamlara maske kontrolii, maske ve kolonya dagitim1 gibi goérevlendirmeler de
verilmigstir. Her iki sehir 6rneginde de imamlarin Covid-19 pandemi siirecinde belirli
bir i tanim1 olmamakla birlikte ihtiya¢ durumuna gore gdrev yerlerinin belirlendigi
sOylenebilir. Imamlarin gérev yapacaklar yeni siirece dair yeterli bir egitim almamis
olmalar1 analizle birlikte elde edilen sonuglardandir. Genel kani, gérevin 6grenilecek
bir sey olmadigina dair olsa da goriismelerin devaminda bu eksiklik kendisini
gostermektedir. Ornegin, ozellikle filyasyon sirasinda maske, eldiven, siperlik gibi
malzemelerin kullanilmamasi1 ya da imamlarin hastalara yetkisi disinda ilag ve
alternatif tedavi tavsiyesinde bulunmalari imamlarin bu isi bilgilendirilmeden ve
kurumdan kopuk bir sekilde yiiriittiikklerinin kaniti olarak degerlendirilebilir.
Imamlarin kriz aninda gérevlendirilmeleri ve Covid-19 pandemisinin hi¢ bilinmeyen
yeni ve farkli bir sey olmasi gorev 6grenme asamasinin aksamasina sebep olmustur.
Bazi imamlar bunun farkinda olsa da bazilari bu asamanin yeterli oldugu konusunda
emindir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin tiim illerinde gorevlendirilen imamlardan
filyasyon sirasinda hastalik kapip vefat eden imamlarin olmasi da imamlara verilen
egitimin yetersizligi ile iliskilendirilebilir.

Katilmeilarin =~ ¢ogunlugu  bu  gorevlendirmeleri yeni bir sey olarak
tanimlamamaktadir. Imamlarm g¢ogunlugunun pandemi gorevlendirmelerini yeni
olarak algilamamalarinin sebebi bulunduklart muhiti yalnizca cami cemaati olarak
diisiinmeleri olabilir. Ornegin imamlar yukarida ifade ettikleri hasta ziyareti, hac
ziyareti gibi eylemlerini cemaatten tanidiklar1 kimselere gergeklestirmektedirler.
Ancak bu durumda cemaate dahil olmayan diger bireyleri gbz ardi etmis

olmaktadirlar. Pandemi ile birlikte ise gorev yaptiklart mahallede daha once iletisim
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kurmadiklar1 biiyilk bir kesim ile tamismislardir. Dolayisiyla imamlar bu
gorevlendirmelerini her ne kadar yeni olarak ifade etmese de imamlarin yeni bir sey
tecriibe ettikleri soylenebilir.

Son olarak ise imamlarin gorev sirasinda hastalara gorevleri disinda manevi
rehabilitasyon hizmeti sunmalari, bazi durumlarda ilag tavsiyesinde bulunmalari, dini
sOylemlerle ya da ayet ve hadis 6rnekli sabir tavsiyeleriyle hastaliga dair alternatif
¢oziimler sunmalari ele alman konulardandir. Imamlarm bir kismi gorevlendirme
esnasinda diger meslek gruplarindan, hastalardan ya da diger vatandaslardan hastalik
ile ilgili duyduklarin1 ve gordiiklerini bilgi olarak kullanmiglardir. Sahip olduklar1 bu
bilgileri, tibbi bir yetkinlik olarak kullanmasalar da alternatif birer ¢oziim olarak
gerekli gordiikleri durumlarda ifade etmekten ¢ekinmemislerdir. Pandemi
gorevlendirmeleri Oncesi imamlara verilen egitimin yetersizligi ile de

iligkilendirilebilecek bu durum, din-saglik iliskisi ¢ercevesinde de tartigilabilir.

Filyasyon calismalar1 temelde bir saglik calismasi olmakla birlikte imamlar din
gorevlisidir. Ancak imamlar pandemideki filyasyon gorevlendirmelerinde bir saglik
caligani gibi gorev yapmamuslardir. Mahalleyi tanimalar1 ve yogun bir grup olmalar1
sebebiyle filyasyon caligsmalari altinda kontrol gérevinde bulunmuslardir. Dolayisiyla
diger saglik ¢alisanlarindan duyduklar1 ya da gordiikleri alternatif ¢oziimleri gerekli
gordiikleri yerlerde kullanmalarinin sebebi saglik c¢alismasi olarak nitelendiren
filyasyon isinde yer almalar1 olabilir. Imamlarin hastalarla iletisiminde dini
sOylemleri, hadis Orneklerini hastalik izah1 ya da sabir telkini gibi konularda
kullandiklar1 sdylenebilir. Bu durumun ilk sebebi filyasyon gruplarinda gorevli
kisinin bir din gorevlisi olmasidir. Filyasyon caligsmalari her ne kadar saglik ¢aligmasi
olarak nitelendirilse de imamlar bu kapsamda bir saglik calismasi degil hastalar
kontrol, hastalara hal-hatir sorma, ziyaret, hastalarin ihtiyacim1 karsilama gibi
gorevlerini yerine getirmislerdir. Ancak bu isler imamlarin filyasyon ¢alisan1 olarak
yaptiklari igler degil, imamlik meslegini yerine getirirken de zaman zaman yaptiklar
islerdendir. Dolayisiyla imamin hastalarla iletisimde dini sdylemleri kullanmasinin
ikinci bir sebebi olarak, bir anlamda asli meslegindeki gorevine devam
ediyormuscasina filyasyon calismalarinda yer almasi gdsterilebilir. Katilimcilarin
bazilarmin ifadelerine gore gorevli imam, bir saglik c¢aligmasi degil imamlik

mesleginin gerekliliklerini yerine getirmistir.
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Ikinci olarak imamlarin Covid-19 pandemi siirecini bir ders olarak ele aldig
degerlendirmeler ile tedbirler ve yasaklar hakkindaki goriisleri ele alinmistir. Ayrica
tedbir ve yasaklarin imamlar tarafindan cami ve sahada uygulanma bigimleri ele
alimmigtir. Hz. Muhammed’in (s.a.v.) “Miiminin durumu gibta ve hayranlifa deger.
Ciinkii her hali kendisi i¢in bir hayir sebebidir. Boylesi bir 6zellik sadece miiminde
vardir: Sevinecek olsa, siikreder; bu onun i¢in hayir olur. Basina bir bela gelecek olsa,
sabreder; bu da onun i¢in hayir olur.” hadisi imamlarin Covid-19 pandemi siirecini
bu sekilde degerlendirmelerinin sebeplerinden gosterilebilir. Inanca gére Miisliiman
kimse sevinse de basina bir kotiiliikk gelse de sabretmelidir ve bu durum onun igin
hayirlidir. Dolayisiyla imamlarin Covid-19’u bir musibet olarak algilarken aym
zamanda bir hayir olarak algilayarak sabretmeleri ve buna bagli olarak kendilerini
sorgulayarak ders ¢ikarmalari hadis 6rnegine dayandirilabilir. Onlemlerle ilgili olarak
ise imamlar ozellikle Toplum Bilim Kurulu tarafindan dini alan ile ilgili alinan
kararlarin gerekli kurum ve kisilere danisilmadan alindigini diistinmektedirler. Bu
sebeple Toplum Bilim Kurulu gibi bir kurumda DIiB’in de bir temsilcisi olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla kisitlamalar: eksik ve yetersiz, dini alandaki
kisitlamalari ise asir1 olarak nitelendiren imamlar cogunluktadir.

Imamlarin cami icerisinde ©Onlemleri ¢ogunlukla uygulamaya ¢alistiklari
gozlemlenmistir. Ornegin goriismeler icin gidilen camilerde siirece dair uyar
panolari, dezenfektan ya da maske gibi dnlemlerin hala yer aldig1 goriilmiistiir. Ancak
bununla birlikte imamlar baslangi¢ siirecinde daha yogun olmakla birlikte cemaatten
tepkilere maruz kalmislardir. Bu gibi durumlarda ise cemaati uyarmaktan Oteye
gidememislerdir. Bununla birlikte cami igerisinde ve camiye dair alinan dnlemler ve
yasaklart asir1 bulduklarini agik¢a detaylandirmislardir. Ayni1 zamanda her iki sehir

orneginde de gorevli imamlar bu durumu elestirmekten ¢ekinmemislerdir.

Ucgiincii olarak imamlik meslegine cemaatsiz devam etmek durumunda kalan
imamlarin karsilastiklar1 zorluklar ve asli gorevleri ile pandemi donemindeki
gorevlendirmelerini birlikte yiiriitmeleri ele alinmigtir. Sosyal bir meslek olarak
nitelendirilen imamligin yalniz yiiriitiilmesi imamlar i¢in olumsuz bir durum
olusturmustur. Ayni sekilde gorev yaptiklart mekanin bos kalmasi da duygusal
anlamda olumsuz olarak aktarilmistir. Tiim bunlara ek olarak imamlar cemaatsiz
olarak bu gorevlendirmelerine devam ederken ayni zamanda filyasyon gibi pandemi

gorevlendirmelerini de yiiriitmiislerdir.
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Katilimeilarin bir kismi yeni gorevlerini baskasiin yiikii olarak tanimlarken, biiyiik
cogunlugu da camideki gorevleri ile birlikte yeni gorevlendirmeleri yiiriitmenin
zorluklarina dikkat ¢ekmistir. Ancak filyasyon, 112 Acil Cagri Merkezi gibi
caligmalar her ne kadar saglik caligmalar1 olarak nitelendirilse de pandemi siirecinde
bu gruplara tibbi yetkinlik gerektirmeyen gorev tamimlari da eklenmis ve saglik
profesyonelleri disinda kalan diger memurlar gibi imamlar da bu tanimlar kapsaminda
gorev yapmuslardir. Dolayisiyla imamlarin saglik profesyonellerinin  goérevini
iistlendiklerini soylemek yanlis bir ifade olabilir. Baslangictaki alintilarda belirtildigi
lizere cemaatsiz imamlik imamlara ¢ok zor geldigi ve oldukga yipratict bir deneyim
oldugu icin, imamlar ek gorevlendirilmelerine ragmen cemaat ile iletisimi
koparmamak adina filyasyon caligmalari kadar kendi imamlik gorevlerine de 6zen
gostererek iki isi birlikte yiiriitmeye ¢alismistir. Dolayisiyla imamlarin bu siiregte
cemaatleriyle olan iletisimlerini koparmamaya 6zen gdsterdikleri vurgulanabilir.

Tim “zorluklara” ragmen ise imamlar1 motive eden temel diisiince hayirli bir insan
olabilme gayesidir. Imamlarin biiyiikk ¢ogunlugu arti bir performans gostererek
yasadiklarin1 6rneklendirmis olsa da bu genellemenin disinda kalan imamlar da
olmustur. Imamlarin biiyiikk cogunlugunun gorev tamimlarma ek calismalarda
bulunmasi kendi dini ve manevi degerlerine dayanmaktadir. insanlara karsiliksiz
hizmet etme, giizel bir davranista bulunma, ihtiyaci olanin ihtiyacini karsilama gibi
isler Islam dininde 6viilen islerdendir. Buna bagli olarak imamlarin &nemli bir
kisminin  dahil olduklar1 pandemi gorevlendirmesini bu ydnde kullandigim
sOylenebilir.

Imamlar, birlikte gérev yaptiklar1 diger meslek gruplari ile kendilerini karsilagtirarak
en yogun calisan grubun din gorevlileri olduguna kanaat getirmektedir. Devlet
bilinyesinde kadrolu olarak gdrev yapan hemen hemen tiim memur gruplari gibi
imamlar da bu calismalara dahil edilmislerdir. Imamlar, ¢ogunlugunun diisiincesine
gore en yogun caligsan ve siirecte yalniz kalan grup olsalar da bir kisminin diisiincesine
gbre pandemi siirecinde tiim memur gruplart birlikte ¢alismislardir. Ancak yine de
imamlarin vakalarin en diisiik anina kadar hem asli hem de pandemi gorevlerini
araliksiz yiiriitmeleri géz ardi edilemez. Bu ¢ercevede imamlarin is yiikii ve diger
gruplara gore kendilerini daha dezavantajli gorevlendirildiklerini diisiinmeleri gérece
makuldiir. Bununla birlikte imamlarin gorevlendirme sirasinda psikolojik ya da
fiziksel olarak rahatsizlanmasi, Covid-19’a yakalanmasi olumsuz olarak ifade

edilirken; imamlarin kendilerini disipline ettigi, olaylara farkli bakis agis1 kazandigi
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diistinceleri de olumlu olarak ifade edilmistir. Pandemi siirecindeki yeni
gorevlendirmelerin imamlar i¢in ¢ok boyutlu etkilere sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Siire¢, imamlar {izerinde kisisel olarak; fiziksel, psikolojik ve diisiince
yapisinda farkli sekillerde kendisini gostermistir. Olumsuz olarak bazi imamlarda
saglik problemlerine yol agan bu siire¢, olumlu olarak ise baz1 imamlara sosyal ¢evre
ve toplum nezdinde katkilar sunmustur.

“Imamlik mesleginin itibarmin toplumsal yansimalarr” baslikli dérdiincii tema altinda
imamlik mesleginin toplumsal itibar algisinin pandemi c¢alismalarindaki yansimalari
orneklerle birlikte ele almmistir. Imamlarin iletisim kurduklar1 hastalara kendilerini
nasil tanittiklarina dair ise ortak bir sdylem bulunamamistir. Bu durum imam, devlet
gorevlisi ya da her ikisi birlikte olacak sekilde degisiklik gdstermistir. Sonug olarak
resmi bir kararla belirlenmis bir kural olmamakla birlikte, imamlarin gdrev sirasinda
hangi kimligi kullanacaklar1 kendi tercihlerine birakilmistir. Buna gore imamlar
yalnizca imam sifati ile, yalnizca kaymakamlik gorevlisi sifat1 ile ya da her iki sifati
da birlikte kullanarak hastalarla iletisime ge¢mislerdir. Imam sifatim tercih edenlerin
tercih sebebi hastalar1 rahatlatma ve giiven verme iken; kaymakamlik gorevlisi sifatini
tercih edenlerin tercih etme sebebi yaptirim giicline sahip olabilmektir. Bununla
birlikte her iki sifati da kullanan imamlarin temel hedefi ise hem devletin hem de
imam olarak kendilerinin, mahalle halkinin yaninda ve hizmetinde olduklarini
hissetmelerini saglamak olarak ifade edilmistir. imamlarin hastalara kendilerini
tanitma noktasinda farkli yollar tercih etmelerinin sebebi toplumsal irtibatlarinin
derecesi ile iligkilendirilebilir. Ornegin karsidaki kisiye giiven verme amaciyla
imamlik kimligini kullanan bir imam, hastaya giiven vermeyebilir. Bu durum hastanin
diistincesine gore gorecelidir. Farkli bir ornek olarak, yaptirnm giicii sebebiyle
kaymakamlik gorevlisi oldugunu ifade eden bir imam ise hasta tarafindan taninabilir.
Dolayistyla imamin kendisini hastaya nasil tamittifindan c¢ok, toplumun

imami1/gorevliyi nasil algiladigr 6nem kazanmaktadir.

Toplum, cogunluk itibariyle imamlarin gorevlendirilmesine sasirsa da ortada
heteronomik bir durum vardir; imamlarin camideki kisitlamalar sebebiyle
calismamasina tepki gosteren toplum ayni zamanda imamlarin saglik ¢aligmalarinda
gorevlendirilmesini anlamlandiramamaktadir. Kapisinda saglik calisgan1 gormek
isteyen toplum, Orneklerden de anlasilacagi ilizere imamlar1 ciddiye almamistir.

Katilimeilarin  kendi ifadeleriyle desteklenen bu durum, toplumun imamlarla
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ilgilenmedigi, imamlarin goéz ardi edildikleri ve ciddiye alinmadiklari seklinde
yorumlanmigtir. Ancak toplumun Covid-19 pandemi siirecindeki kriz aninda
kendileriyle ilgilenecek kisi olarak bir saglik ¢alisan1 beklemeleri olduk¢a olagandir.
Dolayisiyla toplumun bir kisminin, imamlarin gorevlendirilmesine sasirdigint;
karsilarinda bir saglik calisani beklediklerinden otiirii bazi durumlarda imamlari
ciddiye almadiklarin1 ifade etmek miimkiindiir. Toplumdan, imamlarin kisitlamalar
sebebiyle camide gorev yapmamasina ve pandemi gorevlendirmelerinde yer almasina
farkli bigimlerde olumlu/olumsuz tepkiler gelmistir. Bu heteronomik durumun sebebi
ise pandemi gibi yeni ve dinamik bir siirecteki  gelismelerin
anlamlandirilamamasindan kaynaklanmis olabilir. Ornegin saglik ¢aligmalari olarak
adlandirilan filyasyon caligmalarinda imamlarin yer aldigmi saglik calisanlarindan
bazilar1 dahil bilmemektedir. Dolayisiyla siirecin dinamikligi tepkileri analiz etme
noktasinda 6nem kazanmaktadir.

Bununla birlikte imamlar toplum tarafindan sevilen bir imaja sahip olduklarim
diisinmekte ve toplumun kendilerine giiven duydugunu ifade etmektedirler.
Imamlarin biiyiikk ¢ogunlugunun toplum igerisinde kendilerini sevilen ve giiven
duyulan kimseler olarak tanimlamalar1 yogunluktadir. Pandemi gorevlendirmeleri ile
birlikte ise bu diisiincelerinin gili¢lendigi sdylenebilir. Bu durumun sebepleri arasinda
manevi degerler bulunmakla birlikte, bulunulan muhitte islam’in birer temsilcisi
olarak goriilmeleri sebebiyle de toplumdan gelen tepkiler ¢ogunlukla olumludur.
Dolayistyla imamlardan bir kismi da bu samimiyet duygusundan hosnutluklarimi dile
getirmislerdir. Hatta kendilerine resmi davranilmamasindan, siradan bir devlet
gorevlisi olarak goriilmemelerinden de memnun olmaktadirlar. Bu anlamda sevgi,
giiven ve samimiyet duygularina ek olarak imamlarin toplumdan bir saygi ya da
otorite beklentisinin olmadig1 sdylenebilir. Sonu¢ olarak imamlarin bir kisminin
toplum ve idareciler tarafindan degerlerinin bilinmedigi, ciddiye alinmadiklar
seklinde diisiinceleri mevcuttur. Bu diisiinceler yalnizca pandemi stireci 6zelinde degil
tim mesleki hayati kapsamaktadir. Ancak 0Ozellikle pandemi siirecindeki
gorevlendirmelerle birlikte bu diislincelerin imamlarin goziinde netlestigi ifade
edilebilir. Nitekim gorevlendirmelerde en c¢ok kendilerinin gorev aldigim1 ve
caligtiklarin1 diigiinmelerine ragmen yine de degerlerinin bilinmedigini diisiindiikleri
sOylenebilir.

Bu kisimda ele alinan bir diger konu da pandemi siirecinde imamlara toplum

tarafindan gelen tepkilere imamlarin nasil karsilik verdigidir. Katilimcilar bu
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stirecteki  gorevlendirmeler ile birlikte toplumda var olan koti imajlarinin
kayboldugunu ve kendilerini gdsterdiklerini diistinmektedirler. Toplum igerisinde
imam kimligi ile ciddiye alinmadiklarini diisiinen imamlar, cami ile uzaklastigini
ifade ederken toplumun farkli kesimleriyle iletisim kurduklarimi ve yakinlastiklarini
diisiinmektedirler. Imamlarin yeni goérevlendirilmesi toplumun biiyiik bir kesimi
tarafindan saskinlikla karsilanirken; bazi imamlar bu durumu bir firsat olarak goriip
kendileri hakkinda mesleki olarak kaliplagmis yargilar1 yiktiklarini diisiinmektedirler.
Bunu da dahil olarak gorevlendirmelerdeki performanslarimin dstiinligi ile
iligkilendirmektedirler. Yani ne kadar ¢ok calisirlarsa toplumun goziinde o kadar
degerli olacaklarina dair bir diisiincenin mevcudiyetinden s6z edilebilir.

Ayrica pandemi siirecinin imamlar {izerindeki mesleki etkileri tartisitlmistir. Ifade
edilebilecek en biiylik etki imamlarin hayat1 olmustur. Gorevlendirme siirecinde vefat
eden imamlar hem katilimcilarin ifadelerine gére hem de haber kaynaklarina gore
cogunlukla tedbirsizlik sebeplidir. Imamlarin gérevlerine dair verilen egitimin igerigi
bu noktada 6dnem kazanmaktadir. Katilimeilarin bir kismi cemaat diginda bireylerle
iletisim kurarak toplumu daha iyi tanidiklarini diistiniirken, bir kismi da cemaat ile
aralarina mesafe girdigini diisiinmektedirler. Dolayisiyla imam, cemaat ile baginin
koptugunu diisiintirken toplum ile yakinlagtigini diisii Sonug¢ olarak imamlarin biiyiik
cogunlugu pandemi goérevlendirmelerinin kendilerine mesleki olarak; toplum ile
iletisim, insanlar1 tanima ve yardim etme gibi noktalarda olumlu katki sundugunu
diistinmektedirler. Bunun yaninda bu yeni gorevlendirmelerinin ve kisitlamalarin
kendilerine mesleki olarak; cemaatten uzaklagma, tek bagina ibadet ile bireysellesme
gibi noktalarda olumsuz etkiler biraktigin1 diisiinen imamlar da vardir. Dolayisiyla
pandemi siirecinin imamlar iizerinde ¢ok yonlii etkilerinden s6z etmek miimkiindiir.
Sonug itibariyle pandemi siirecinin ve bu siiregteki gorevlendirmelerin imamlar ve
imamlarin mesleki itibar1 iizerinde ¢ok boyutlu etkilere sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun ifadesiyle, toplumsal olarak imamlik
mesleginin itibarinin diisiik oldugu diisiiniilse de olaganiistii hallerde bu durumun
degisiklik gosterdigi tespit edilmistir. Olaganiistii bir hal olarak nitelendirilen
pandemi siirecinde imamlarin toplum ile olan irtibati olduk¢a artmistir. Cami cemaati
disinda toplumun farkli kesimleriyle iletisim kuran imamlar sosyal hayatin igerisine
dahil olmuslardir. Pandemi 6ncesinde sosyal bir meslek grubu olarak nitelendirilen

imamlar aslinda sadece cami cemaati ile sosyallesmis bir gruptur. Bu siireg,
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katilimcilarin ifadelerine gére imamlarin bakis agisin1 genigleterek onlar1 toplumun

geri kalaniyla tanigtirmistir.
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EKLER

EK-1 Goriisme Sorulari

Demografik Sorular:

o Yas:

o Sehir:

o Meslekte ¢alisma siiresi:
o Camide ¢alisma siiresi:

o Gorev yerleri:

1. Pandemi siirecinde miiftiiliik tarafindan nasil gérevlendirildiniz?
a. Hangi pozisyonda gorevlendirildiniz?

b. Ne kadar siire gorevlendirildiniz?

2. Doniistimlii mesai uygulamasindan etkilendiniz mi?
a. Calisma sartlariniz nasil etkilendi?
b. Pandemi ile birlikte yaptiginiz gérevlerde farkliliklar oldu mu?
Eski ve yeni gorevlerinizi karsilastirabilir misiniz?
c. Pandemi ile birlikte sorumluluklariniz nasil degisti? Ornekler

verebilir misiniz?

3. Pandemi ile birlikte farkli bir gérevlendirmede bulunduysaniz yeni

gorevinizi nasil 6grendiniz?

4. Bu siirecte mesleki olarak karsilagtiginiz durumlardan bahseder
misiniz?
a. Neler tecriibe ettiniz?

b. Yasadiginiz olumlu ve olumsuz seylerden bahseder misiniz?

5. Pandemi siirecinde bir din gorevlisi olarak filyasyon ¢alismalarinda

bulunmak size nasil hissettirdi?
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a. Filyasyonda olmak sizin i¢in ne anlam ifade etti?
b. Filyasyon gorevinizden Nasil etkilendiniz?
6. Cami cemaatinden uzaklagsmak mesleki olarak sizi nasil etkiledi?
a. Cami cemaatinden ne tiir tepkilerle karsilastiniz? Ornek verebilir
misiniz?

b. Ayni sekilde camiden uzaklasmak sizi nasil etkiledi?

7. Pandemi siirecine dair neler hatirliyorsunuz? (mesleki olarak)
a. Hic¢ unutamayacaginizi diisiindiigiiniiz seyler yasadiniz m1?
b. Neler deneyimlediniz?
c. Yasadiklariniz1 paylagtiginiz kisiler oldu mu? Kimlerle ni¢in..?

d. Deneyimlerinizi kaydettiniz mi?

8. Pandemi siirecinde gorev yaptiginiz muhite yonelik toplumsal,
ekonomik, kiiltiirel gdzlemleriniz oldu mu? Ornekler verebilir misiniz?
a. Cami disinda cemaatle temas kurmak sizi nasil etkiledi?
b. Cami diginda cemaatle temas kurmaniz toplum tarafindan nasil

karsiland1?

9. Filyasyonda bir din gorevlisi olarak halk tarafindan nasil karsilandiniz?
a. Sizi din gorevlisi oldugunuzu nasil anladilar? Diger saglik
calisanlariyla sizi nasil ayirdilar?
b. Cemaat nasil iliski kurdu? Size sorular sordular mi1? Sizden
yardim istedikleri konular oldu mu?

c. Siz halkla temasinizda neler gordiiniiz, neler gézlemlediniz?

10. Bir din gorevlisi olarak bu siiregte dini alanla ilgili alinan tedbirler ve
yasaklar hakkinda neler diisiindiiniiz?
a. Onlemleri uygularken ne gibi zorluklarla karsilastimz? Isinizi

kolaylastiran durumlarla karsilastiniz mi1?

11. Benim atladigim, sormadigim ya da sizin eklemek istediginiz bir sey

var mi1?
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EK-2 Katilma Bilgilendirme Metni

Oncelikle arastirmama katilmay1 kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim. Bu arastirma
imamlarin COVID-19 pandemi siirecindeki mesleki deneyimlerinin degisim ve
doniistimlerini anlayilp aciklamaya yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Tiirkiye’de
camilerde gorevli imamlarin pandemi siirecini mesleki olarak nasil deneyimledikleri,
iistlendikleri yeni roller, toplumun bu yeni rolleri nasil karsiladigi ve imamlarin
karsilastiklar1 zorluk ve kolayliklar1 6grenmek temel amaglardandir.

Sorulara istediginiz uzunlukta cevap verebilirsiniz. Yanitlamak istemediginiz
herhangi bir soru olursa gegebilirsiniz. Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel
amaglarla ve anonim olarak degerlendirilecek, higbir sekilde kisisel olarak sizinle
iliskilendirilmeyecektir. Goriismeleri dinleyip degerlendirebilmek i¢in izniniz olursa

goriismelerin ses kaydin1 almak istiyorum. Ses kayitlar1 kimse ile paylagilmayacaktir.
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