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OZET

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA GERCEKLESTIiRILEN BULUSLARDA
HAK SAHIPLiGi

Afsin, Giilcan
Yiiksek Lisans Tezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Ozel Hukuk Programi
Danisman: Dr. Ogr. Uy. Ozgiir ARIKAN
Agustos, 2021. 172 sayfa.

Ilkel caglarda yasamsal faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi fiziki giic odakli tarim ve hayvancilik
faaliyetleriyle saglanmakta iken teknolojinin zamanla ilerlemesiyle sisteme dahil olan
makinalarla insanin fiziki gliciinden ziyade zihinsel giicii, fark yaratmasinda etkili olan faktor
haline gelmistir. Fark yaratan bu zihinsel giiciin iiriinleri, sinai miilkiyet hukuku semsiyesi
altinda somutlasip hukuksal alana dahil edilerek hem yaraticisinin hem de tiim toplumun
hizmetine sunulabilmektedir. Ulkemizde de yer verilen amaca hizmet etmek iizere kanun
hilkmiinde kararnameler ile yasal zemine oturtulan sistem, kiiresel anlamda gergeklesen
degisimlere uyum ve daha kapsamli, sistemli bir diizenleme geregi dogrultusunda 10 Ocak
2017 yirtrlik tarihli 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu'’nu (SMK) giincel ve esash
degisikliklerle hukuk sistemimize dahil edilmistir.

Iste bu calismada, galisanlarin meydana getirdigi buluslara uygulanacak hiikiimlerde SMK ile
getirilen yeniliklere vurgu yapilarak ozellikle yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilen
buluslarda patent korumasindan faydalanma konusunda kimin sz sahibi olacagini belirten
hak sahipligi kavrami ve hak sahipliginin goriiniimii ulusal ve uluslararasi yasal hiikiimler,
ogreti ve yargi kararlarindan faydanilarak incelenecektir.

Calisma, dort bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde konunun esasini teskil eden bulus
kavramina, bulusun bulug olarak patent hukuku kapsamina dahil edilebilmesi i¢in tasimasi
gereken niteliklere ve bulusun hukuksal diizlemde korunmasina hizmet eden patent
kavraminin mevzuatlarrmzdaki goriiniim sekillerine deginerek yer verilecektir. Ikinci
boliimde oOncelikle hak kavrami irdelenecek olup bulusun meydana getirilmesiyle baslayip
patent belgesinin elde edilmesiyle ulasilmaya calisilan haklarin neler olduguna, bu haklarin

niteliklerine, sinirlarina ve sona erme sebeplerine yer verilecektir. Akabinde bu haklarin



kimler tarafindan ileri siiriilebilecegi konusuna yer verilecektir. Uciincii boliimde, hizmet
bulusunun degerlendirilmesine yonelik olarak hizmet bulusunu gergeklestirebilecek sujelerin
ve hizmet bulusunun meydana getirilmesine esas teskil eden is iliskisinin hukukumuzdaki
diizenlenis sekilleri yer alacaktir. Dordiincii ve son boliimde, yiiksekogretim kurumlarinda
gergeklestirilen buluslara yonelik SMK ile getirilmis olan yeni yasal diizenlemenin PatKHK
ile farkliliklarina yer verilerek meydana getirilen buluslara hangi hiikiimlerin uygulanacagi ve
bu buluslar iizerindeki tekel nitelikteki haklar1 kimlerin kullanabilecegi konusu yer alacaktir.
Son olarak sonug¢ boliimiinde calisma konusu genel olarak degerlendirilmis ve goriislerimize
yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bulus, Patent, Calisan, Yiiksekogretim kurumu, Hak sahipligi.



ABSTRACT

OWNERSHIP IN INVENTIONS CARRIED OUT IN HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS

Afsin, Gulcan
Master's Thesis, Graduate Education Institution; Private Law Program
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Ozgur ARIKAN
August 2021, 172 pages.

In the primitive ages, vital activities were based on physical activities such as agriculture and
animal husbandry. With the inclusion of machine into production system, mental activities
have become the distinguishing factor instead of physical force. The products of this mental
power that make a difference can be offered to the service of both the creator and the whole
society by being embodied under the umbrella of industrial property law and being
incorporated into the legal field. The system, which is based on legal grounds with decree
laws in order to serve the purpose given in our country, in accordance with the adaptation to
global changes and a more comprehensive and systematic regulation, the "Industrial Property
Law Number 6769" (IPL) dated 10 January 2017, is updated and has been included in our
legal system with substantial changes.

In this study, the emphasis has been placed on the innovations introduced by the IPL in the
provisions to be applied to the inventions created by the employees. Particularly in the
inventions conceived in higher education institutions, the concept of entitlement, which
indicates who will have a say in benefiting from patent protection, has been emphasized. The
concept of entitlement has been examined taking national and international legal provisions,
doctrines and judicial decisions into consideration.

The study consists of four parts. In the first part, the concept of invention, the qualifications
that the invention should have to be included in the scope of patent law as an invention, and
the appearance forms of the concept of patent that serves to protect the invention in legal level
has been discussed. In the second part, the concept of rights has been examined, and what are
the rights that are endeavoured to be reached by obtaining the patent certificate, starting with

the creation of the invention, the qualifications, limits and reasons for termination of these

Vi



rights have been listed. Subsequently, the issue of who can assert these rights has been
viewed.

In the third part, the subjects who can realize the service invention for the evaluation of the
service invention in our law and the business relationship that is the basis for the creation of
the service invention have been touched on. In the last section, the subject of which provisions
to be applied to the inventions created by giving place to the differences of the new legal
regulation brought by the IPL and the Patent Decree Law and who can exercise the monopoly
rights on these inventions has been discussed. Finally, in the conclusion section, the subject of
the study has been generally evaluated and subjective thoughts of the author of this study have
been put forward.

Keywords: Invention, Patent, Employee, Higher education institution, Right ownership.
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GIRIS

Yasadigimiz diinya ile diinyayr ¢evreleyen evren, ¢oziimii bekleyen sayisiz sorun
barindirmaktadir’. Bu sorunlardan her birinin ¢ziimii, insan hayatmi kolaylastirmaya hizmet
etmektedir. Bununla birlikte giiniimiiz diinyasinda ekonomi ve gii¢ savaslar1 yasanmaktadir.
Ulkelerin diger iilkelere, kamu veya 6zel sektor isverenlerinin birbirlerine nazaran bu savasta
bir adim 6ne ¢ikabilmesinde, ekonomik ilerleme kaydebilmelerinde 6nemli bir etken olarak
teknolojik nitelik tagiyan yenilikler, yani buluslar karsimiza cikmaktadir®.

Isletmelerin gelisen kiiresel pazarlar ve rekabet kosullar1 karsisinda ayakta kalabilmesi,
varligini iizerine koyarak devam ettirebilme miicadelesi ve daha ¢ok pazar payi elde etme
amaci, onlara yenilik arayislarinda hiz kazandirmistir. Bu dogrultuda isletmeler 6zellikle
arastirma gelistirme boliimlerinde istthdama agirlik verir hale gelmislerdirg. Arastirma-
gelistirme ile yiriitiilen caligmalar, {Uriin kalitesinin arttirilmasiyla smirli olmaksizin ayni
zamanda arzin muhatab1 olan Kitlenin istekleri de dikkate alinarak hoslarina gidecek ya da
kullanma istegi duyacagi daha 6nceden mevcut olmayan yeni triinler tireterek fark yaratmayi
ve bunlar1 basarili bigimde pazara sunmayi, rekabet piyasasinda varligi devam ettirebilmenin
bir sart: haline getirmistir”.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri nihayetinde elde edilen bulgular, yeniliklerin viicut bulmasi
ve sisteme dahil edilmesi i¢in yeterli olmamaktadir. Bir sonraki agamada, bu yeniliklerde
kimin sz sahibi olacagi sorusunun ¢oziimlenmesi giindeme gelmektedir. Zira kimin s6z
sahibi olacaginin tayininde gerceklesecek ihmal, ciddi hak kayiplarint beraberinde
getirmektedir. Pazara sunulan yeni bir iriinden rakip paydaslarin haksiz menfaat elde

etmesinin Oniine gegmek adina, fikri ve sinai triinlerin yasal zemine dahil edilmesi ve bu

! Unal Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku (Istanbul: Vedat, 2012), s. 529

% Tahir Sarag, "Calisanlar Tarafindan Gergeklestirilen Buluslarda Patent Kime Verilecektir?",
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi c. 9, S. 2, (2004), s. 257
https://dergipark.org.tr/download/article-file/194968 (Erisim 01/10/2019)

® Aymelek Erdemir, Isverenin Yonetim Hakki ve Sinirlart (Ankara: Seckin, 2015), s.73

* Adem Ogiit, Tahir Akgemci, Emrah Sahin, Ayse Kocabacak, "isletmelerde Diisiince Asamasindan
Patent Asamasina Uzanan Siirecte Yenilik Stratejileri ve Bulus Yonetimi", Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, S.17, (2007), s. 413
http://dergisosyalbil.selcuk.edu.tr/susbed/article/view/493/475 (Erigim 02/11/2020)
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iirlinlerden kimlerin hangi kosullarda menfaat elde edebilecegine yonelik yasal diizenlemeler
getirilmesi zarureti ortaya ¢ikmuistir.

Ozgiin bir calisma nihayetinde meydana getirilerek ortaya konan fikri ya da smnai {iriinden
umdugu gibi faydalanamayan ve korunmayan iiriin sahibi, bir sonraki ¢alismasi i¢in motive
edici giicii kaybederek yeni bir calisma yapmaktan imtina edebilecegi gibi, yeni bir {iriin
meydana getirse bile {iriinlinii kamuya arzdan da imtina edebilmesi riskleri ortaya ¢ikmistir.
Bunun oniine gegmek adina teknolojik alanda gelistirilen, sanayiye uygulanabilen, teknigin
bilenen durumunu asan ve bulus olarak nitelendirilen yeniliklere genel hiikiimlerle getirilen
smirli korumaya ilave olarak patent verilmekte ve patent sahibi, bu yetkisine dayanarak
bulusu tizerinde ti¢ilincii kisilere kars1 ayricaliklar elde etmektedir.

Bulus sahibinin, bulusu sadece kendi fikri ve fiziki ¢abalariyla gergeklestirmesi miimkiindiir.
Buna karsilik sanayide, isletmelerde, arastirma-gelistirme merkezlerinde ¢alisanlarin buluslari
oldugu gibi iiniversitelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yine kamu destekli projeler
kapsaminda c¢alisanlarinda bulus ortaya ¢ikarmast miimkiindiir.

Tiirkiye ile Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) arasinda 1963 yilinda imzalanan Ankara
Anlasmasi ile baglayan ve 1973 yilinda Katma Protokol ile devam eden Avrupa topluluguna
dahil olabilme siirecinde, 06/03/1995 tarihli Giimriik Birligi'nin imzalanmasiyla mallarin
serbest dolagimi, ticaret politikasi, yasalarin Avrupa Toplulugu (AT) yasalari dogrultusunda
uyumlastiriimas1 gibi Tiirkiye igin yeni yiikiimliilikler gelmistir". Bunlardan biri de, 1/95
sayili Giimriik Birligi Anlagmasi madde 54 ile fikri ve sinail miilkiyet haklarina iliskin yasal
diizenlemelerin yine AT mevzuatina uygun hale getirilmesidir. Bu dogrultuda Tiirkiye'de
yeterli diizeyde olmayan ya da mevcudiyeti resmi kimlige kavusturulamayan teknik
yeniliklerin, hem iilkemize hem de diinyaya kazandirilmas1 amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi'nden (TBMM) alinan salahiyet kanunuyla Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan kanun
hilkkmiinde kararname ile yasal bosluk giderilmeye gahsllmlster. Marka, cografi isaret ve
endiistriyel tasarima yonelik kanun hiikmiinde kararnamelerle birlikte patentlenebilirlik
konularimi ele alan 551 sayili Patent Haklarmin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (PatkKHK)’ bu kapsamda hukuk diizenimizdeki yerini almustir.

Yiiriitme organi tarafindan ¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnameler, normlar hiyerarsisinde

kanunlarla es deger nitelikte olsalar da, sinai miilkiyet gibi teknik bir konunun kanun ile daha

> https://www.ab.gov.tr/gumruk-birligi_46234.html (Erisim 09/09/2020)

® Unal Tekinalp, "Simai Miilkiyet Kanunu'nun One Cikan Yenilikleri", Ed. Feyzan Hayal Sehirali
Celik, 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu Sempozyumu (Ankara: S6zkesen Matbaacilik, 2017), s.5
"RG. 27/06/1995 T., No: 22326




sistematik ve giivenli bir zemine oturtulmasi geregi hep giindemde olmustur®. Zira Anayasa
Mahkemesi'nin (AYM) verdigi kararlarda da kanunilik vurgusu yapilarak marka tizerindeki
hakkin "miilkiyet hakki" oldugu ve marka hakkinin ancak yasayla sinirlandirilabilecegi
belirtilmistir’. PatkKHK ile getirilen diizenlemenin zamanla ihtiyaca cevap veremez hale
gelmesi de dikkate almarak tabi oldugumuz Patent Isbirligi Anlasmasi (PCT), 01/04/2005
tarihli PCT Yonetmeligi, 01/11/2000 katilim tarihli Avrupa Patent S6zlesmesi (EPC), Avrupa
Patentlerinin Verilmesi ile ilgili Avrupa Patent Sozlesmesinin Tiirkiye’de Uygulama Seklini
Gosterir Yt')netmelikll, 01/10/1996 katilim tarihli Patentlerin Uluslararas: Simiflandirilmasina
Iliskin Strazburg Anlasmasi, 10/10/1925 katilim tarihli Sinai Miilkiyetin Korunmasina Dair
Paris Sozlesmesi, Ticaretle Baglantili Fikri Miilkiyet Haklari Anlagmasi (TRIPS)Y,
30/11/1998 kabul tarihli Patent islemleri Amaciyla Mikroorganizmalarin Tevdi Edilmesinin
Uluslararas1 Kabulii Konusunda Budapeste Anlagmasi, 12/05/1976 katilim tarihli Diinya Fikri
Miilkiyet Teskilati (WIPO) Kurulus Sozlesmesi gibi uluslarasi anlasma ve yasal
diizenlemelerle uluslararast ticarete uyumun gerceklestirilmesi ve kolaylastirilmasi
amagclariyla yeni yasal diizenlemelerin getirilmesi kaginilmaz olmustur. 6769 sayili Sinai
Miilkiyet Kanunu (SM K)™ ve bu kapsamda gikarilan 6769 Sayil1 Sinal Miilkiyet Kanununun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik (SMK Yénetmeli{gi)“, Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan

Buluslara Dair Yonetmelik (CBY)™ bu amaca hizmet etmektedir.

1. AMAC
Bulus sahibinin, bulusu, herhangi bir kurum veya kurulusa tabi olmaksizin sadece kendi fikri
ve fiziki ¢abalariyla gerceklestirmesi miimkiindiir. Buna karsilik sanayide, isletmelerde, ar-ge
merkezlerinde ¢alisanlarin, ¢aligmalar1 nihayetinde gerceklestirdikleri buluslar1 oldugu gibi

iniversitelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yine kamu destekli projeler kapsaminda

8 Kemal Gozler, Hukuka Giris (Bursa: Ekin Basim Yayin Dagitim, 2015), s. 188, Onur
Karahanogullar1, Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Niteligi (Bir Oneri: Birlikte Yasama), Amme
Idaresi Dergisi, Cilt 31, Say1 2, Haziran 1998,
http://80.251.40.59/politics.ankara.edu.tr/karahan/makale/khknitelik.htm (Erisim 09/09/2020)

® AYM 09/04/2014 T. 2013/147E 2014/75 K, 14/12/2016 T. 2016/148 E 2016/189 K, 28/09/2016 T.
2014/5167 E 2014/5167 K, 10/01/2019 T. 2015/3742 E 2015/3742 K (corpus.com.tr 10/09/2020),
Tekinalp, "Sinai Miilkiyet Kanunu'nun One Cikan Yenilikleri" , s.7
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calisanlarinda yine bu calismalar1 sayesinde bulus ortaya ¢ikarmasi miimkiindiir. Ikinci
olasilikta bulusu var edilme sartlarindaki farkliliktan kaynakli olarak bulus lizerinde s6z sahibi
olmak iizere bulusu meydana getiren kisiye ilave paydaslar devreye girmektedir. Boylelikle
meydana getirilen bulusta kimin s6z sahibi olacagi probleminin ¢6ziime kavusturulmasi
geregi hasil olmaktadir. Bilgi ve teknoloji iretiminin dogal kaynagi olarak
degerlendirilebilecek olan yiliksekdgretim kurumlari, bu nitelikleri dolayisiyla ayr1 bir 6neme
sahiptir. Bununla birlikte SMK ile PatKHK’da yer verilen sistemden farkli bir diizenlemeye
yer verildiginden, konunun ayrica incelenmesi gerekli hale gelmistir. Belirtilen sebeplerle
calismamiz “yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslarda hak sahipligi” olarak

tayin edilmistir.

2. KONUNUN ONEMI

Teknoloji alanindaki siiratli ve duraksiz ilerlemeler, cografi sinirlart ortadan kaldirarak
diinyay1 neredeyse tek bir iilke haline getirmistir. Diinya iilkesinde birey haline gelen
devletlerde birbirleri karsisinda 6ne gegebilmek adina sonsuz bir yarisa girmislerdir. Bu yaris
icersinde yer alan Tiirkiye'de de mevcut yasal diizenlemelerin yarista yetersiz kalmasi, kanun
hilkkmiinde kararname yerine kanun diizenlemesine yer verilerek normlar hiyerarsi
sistematigine oturtulmasi ve tabi oldugumuz uluslararasi anlasma gereklerince yeterli diizeyde
olmayan ya da mevcudiyeti resmi kimlige kavusturulamayan teknik yeniliklerin, hem
iilkemize hem de diinyaya kazandirilmasi, uluslararasi ticarete uyumun gercgeklestirilmesi ve
kolaylastirilmas1 amaglariyla yeni yasal diizenlemeler getirilmistirm. SMK ve bu kapsamda
cikarilan SMK Yonetmeligi ile CBY yeni sistemin sac ayaklari olarak diizenlenmislerdir.

Bilginin gelistilerek iiretildigi yerler olan yiiksekdgretim kurumlarinda, bilgiyi tiretme fiilinin
asil sujeleri olarak dgretim elemanlart yer almaktadir. Akademik 6zgiirliik ve yayin yapma
ozgurligi gibi anayasal giivenceler ile desteklenmis olan Ogretim elemanlari, uzmanlik
alanlarinda herhangi bir baski ya da sinirlamaya tabi olmaksizin yer verilen giivenceler
dogrultusunda edimlerini ifa etmislerdir. Akademik olarak ilerleme siirecinde makale, bildiri
gibi yaym yapma faaliyetleri 6gretim elemanlarini bir adim ileri tasimaktadir. PatKHK
sisteminde 0gretim elemanlarinin gergeklestirdigi buluslar, bulus sahibine bulusundan sinirsiz
ve tekel olarak yararlanmasina imkan veren serbest bulus olarak kategorize edilmistir. S6z
konusu durum, akademik personelin patentlenebilir nitelikte olan buluslar1 igin patent almak

icin herhangi bir ¢cabaya girmeksizin akademik ilerlemesine hizli ve daha kolay katki saglayan

18 Cahit Suluk, 2023 Vizyonu Isiginda Tiirk Sinai Miilkiyet Raporu, (istanbul: MUSIAD Arastirma
Raporlari: 88, Ocak, 2014), https://docplayer.biz.tr/730619-Turk-sinai-mulkiyet-raporu.html, s. 11
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yayin yapmayi tercih etmelerine sebep olmustur. Bu yolu tercih etmelerinde patentin
akademik yiikselme puanlamasina olan katkisinin disiikligii, patent alim siirecinin maliyetli
olmas1 ve ayrica uzun bir zaman dilimini gerektiriyor olmasi da etkili olmugtur®’.

Universitelerde gerceklestirilen buluslarin sistemde olmas1 gereken yerde olmamasi sorununu
asma ve 0gretim elemanlarina ¢ekince yaratan maliyet ve siire sorunlarini asgariye indirme
yolunda SMK, PatKHK'nin madde 41 ile yer verdigi sistemden ayri bir yol izlemis ve
yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslari serbest bulus kategorisinden g¢ikararak
hizmet bulusu vasfini tanimistir. Yapilan bu degisiklik, yillardir siire gelen aliskanliklarin
degistirilmesinde sancili bir siirecin baglangici da olmus ve dolayisiyla bu degisikligin artilari

ve eksileriyle degerlendirilmesi geregi hasil olmustur.

3. KONUNU SINIRLARI
Calismamizin esas konusu, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinca meydana
getirilen buluslarin PatKHK'daki diizenlemeye kiyasla SMK ile biiriindiigi hizmet bulusu
vasfinin getirdigi farkliliklardir.
PatKHK madde 17 ve SMK madde 113'e gore calisanlarin bir isletme veya kamu idaresinde
ifa etmekle yiikiimlendigi gorevi geregi meydana getirdigi ya da ¢ogunlukla isletme veya
kamu idaresinin sundugu imkan ve galigmalar neticesinde meydana getirdigi buluslar hizmet
bulusu olarak degerlendirilmektedir. Hizmet bulusu olmasmin geregi olarak da bulusu
meydana getiren calisanin bulus {izerindeki haklar1 isveren karsisinda sinirlanmaktadir.
Meydana gelen bulus {iizerinde tasarrufi nitelikteki yetkileri hak sahibi olarak isveren
kullanabilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda ise isveren konumundaki yiiksekdgretim
idaresi karsisinda, calisan olarak idari personel ve akademik personel konumlanmaktadir.
Akademik personel disinda kalan c¢alisanlarin gergeklestirdigi buluslar, ¢alisan buluslart
olarak tek bir diizlemde diizenlenmistir. Bilimsel ¢alisma veya arastirmalar nihayetinde
meydana gelen buluslarin yaraticis1 olarak akademik personelin buluslari, SMK madde 121
ile "yliksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslar" baslig: altinda diizenlenmistir.
Calismamizin esas konusu, Oncesinde pek ¢ok kavramin ne ifade ettigini izah
gerektirmektedir. Bu nedenle konuyu anlasilabilir hale getirmek adina ¢alisma giris ve sonug
boliimleri haricinde dort boliimden olusturulmustur.
Giris bolimiinde oncelikle fikri ve sinai miilkiyete tabi tirtinlerin ifade ettigi anlam ve {ilkeler

bazinda korunmalarimin gerekliliginin neden 6nemli oldugu, bu dogrultuda iilkemizde de fikri

7 https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56h/02.01.2009akademik-
yukseltilmelerde-patent.pdf (Erigim 23/12/2020)
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sinai miilkiyet haklarina yonelik yasal diizenleme yapilmasi geregi ve bunun getirilerine yer
verilmistir. Akabinde konuyu neden ele aldigimiza dair nedenler ve amagtan genel olarak
bahsedilmis, konunun sinirlar1 tayin edilmistir.

Calismamizin birinci bolimiinde sinai miilkiyet tirtinlerinden bulusun ne oldugu, patent ile
korunabilmesi i¢in hangi 6zellikleri ihtiva etmesi gerektigi ve koruma saglayan patentin ifade
ettigi anlami1 ve kapsami mevzuatlar ¢ergevesinde ifade edilmistir.

Calismamizin ikinci boliimiinde bulusun var edilmesiyle ve patent belgesi alinmasiyla ortaya
cikan yetkileri ifade edebilmek adina oncelikle hak kavramina yer verilmistir. Devaminda
bulusun var edilmesi, patente basvurulmasi ve patent belgesi alinmasi siireglerinde ortaya
¢ikan haklarmn nitelikleri, sinirlar1 ve sona erme sebepleri ile bulusun gergeklestirilme sekline
gore dogacak olasiliklar dahilinde s6z konusu haklarin kime ait olacagi agiklanmaistir.
Calismamizin ti¢lincli boliimiiniinde, ¢alisanlarin meydana getirebilecegi buluslar olan hizmet
bulusu ile serbest bulus kavramsal olarak ifade edilerek hizmet bulusunun meydana getirildigi
hizmet sdzlesmesinin muhteviyatina ve sujelerinin kimler olabilecegine yer verilmistir.
Calismamizin dordiinci ve son bolimde, PatKHK’da {iniversite buluslarina tanimlanan
statliye karsihilk SMK'da konuya iliskin yeni diizenlemeye neden gerek duyuldugu,
diizenlemenin neleri kapsadigi incelenerek yiiksekdgretim kurumlarinda meydana getirilen
buluslar tizerindeki tekel nitelikteki haklar1 kimlerin kullanabilecegi konusu yer almaktadir.
Calismamizin sonug boliimiinde ise yer verilen tiim agiklamalar dogrultusunda tez konumuza

iliskin degerlendirmemize yer verilmistir.



BOLUM |

1. BULUS VE PATENT
1.1. Genel Olarak Fikri ve Smai Haklar Hukuku

Sadece insan tabiatina 6zgii bir yetenek olan diisiinme, insanin yine kendi hayatin1 daha iyi
idame etmesine yonelik neticeler ortaya koymasina hizmet etmis ve etmektedir. Insan,
toplumsal bir varlik oldugundan, zihni ¢abasi sonucu meydana getirmis oldugu kolaylastirici
ya da gelistirici etkiye sahip her yeniligi, kendisiyle birlikte toplumun da hizmetine
sunmustur'®. Tekerlegi icat eden ya da Manas Destani'mi'® yazmus olan kisi, yapmis oldugu bu
calisma karsiliginda aldig: takdiri, dvgiliyil yiiriitecegi baska zihni faaliyet i¢in itekleyici gli¢
olarak kullanabilirken giinlimiizde yeni bir sey ortaya koymak i¢in bundan daha fazlasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Zira kiiresel diinyada insan {iiretime ge¢cmeden Once var olabilme
miicadelesi vermekte ve bunu saglamanin yegane yolu da maddi olarak bir kazanim elde
etmektir.

Kisilerin zihni ¢alismalar1 veya entelektiiel birikimleri nihayetinde meydana gelen iriinler
tizerinde verilen haklar olarak tanimlanan fikri ve smai haklar, ancak insanin disiince ve
emek giicliniin diisiinsel diinyadan dis diinyaya aciklanmasiyla hukuksal alana dahil
edilebilmektedir. Bu haklar sahibine mahsus kilinan birtakim yetki tanimaktadir®®. Ornegin
hak sahibi, izni olmadan hak konusunun igiincii kisilerce taklit edilmesini ya da aynen
dretilmesini, kullanilmasini 6nleyebilecegi gibi {iglincli kisinin bu fiillerinden ugrayacagi

zararin tazminini talep etme hakkina da sahip olmaktadir. Elbette her hak gibi, bu haklarin da

'8 Feyzan Hayal Sehirali, Patent Hakkinin Korunmas: (Ankara: Turhan Kitabevi, 1998), s. 3, Talat
Canbolat, Is¢i Buluglar: (Istanbul: Beta, 2007), s. 9

9 Kiargiz Tiirklerine ait olup en eski Tiirk destan1 olma ve misra sayis1 bakimindan diinyanin en biiyiik
destan1 olma o&zelligine sahiptir. Bknz. : https://isamansiklopedisi.org.tr/manas-destani (Erisim
24/01/2020)

% Savas Bozbel, Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku ( istanbul: OnikiLevha, 2012), s.1, ilhan Yimaz,
Avrupa Toplulugunda Fikri ve Sinai Haklar, M.O. At Enstitoso Avrupa Arastirmalart Dergisi, C.4
Say1: 12 1995/1996, https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1532 (Erisim 29/01/2020),s.17,
Ayse Saadet Arikan, Avrupa Toplulugu'nda Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Son Gelismeler, Ankara
Avrupa Calismalart Dergisi Cilt: 7, No:l (2007) https://dergipark.org.tr/en/download/article-
file/847817 (Erisim 29/01/2020), s.155, http://www.mfa.gov.tr/fikri-mulkiyet-haklarinin-uluslararasi-
duzeyde-korunmasi---dunya-fikri-mulkiyet-orgutu-_wipo_.tr.mfa (Erisim 11/07/2020)
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kullanim1 smirsiz olmayip tilkesellik ilkesi ya da tiikenme ilkesi gibi hukuksal sinirlamalara
tabidir®".

Insanin kisisel 6zelliklerini yansitan estetik olarak deger tastyan zihinsel faaliyetlerin iiriinleri
olan fikir ve sanat iriinleri ile insanin zihni emekleriyle meydana getirdigi teknik nitelik
tasiyan sinai tirtinlerin, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 olarak hukuksal diizlemde koruma altina
alindiklarii gérmekteyiz. Bunlardan fikir ve sanat iiriinleri dedigimiz ilim-edebiyat eserleri,
musiki eserleri, giizel sanat eserleri, sinema eserleri ile islenmeler, derleme ve veri tabanlari
"5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu" (FSEK)? ile diizenlenmektedir. Sinai iiriinlerden
entegre devre topografyalari, genel hiikiimlere ilave olarak "Entegre Devre Topografyalarinin
Korunmasi Hakkinda Kanun"?, bu Kanun'un uygulanmasma iliskin yonetmelik ile hiikiim
altina alinmistir. SMK madde 191 ile yiiriirlikten kaldirilincaya kadar ki donemde markalar
"Markalarin Korunmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"?* ile: patentler PatKHK ile;
tasarimlar, "Endiistriyel Tasarimlarin Korunmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"?
ile; cografi isaretler, "Cografi Isaretlerin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname"?®

ile ve bu Kararnamelerin uygulanmasina iligkin yonetmelik hiikiimleri ile
diizenlenmekteydi. SMK'nin yiiriirliige girmesiyle birlikte marka, patent, tasarim ve cografi
isaretlere iliskin Kararnameler ve Yonetmelikler kaldirilmis ve ortak bir ¢ati olarak SMK
altinda diizenlenmislerdir. Yine bu diizenlemelerin disinda kalan hallerde genel hiikiimlere
bagvurulmakta olup &6zellikle "6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda" (TTK)?" diizenlenen
haksiz rekabet hiikiimleri, "6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun" (TBK)?® haksiz fiil ve
haksiz rekabete iliskin hiikiimleri ve "4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu'nun" (TMK)® kisilik
haklarina iliskin hiikiimleri uygulama alan1 bulmaktadir. Yer verilen tiim bu diizenlemelerin
ortak amact, zihni ¢abalar1 nihayetinde fikri veya sinai miilkiyete tabi bir {iriin yaratan kisinin,

caligmalarinin karsiligi olmasi adina hem manevi hem de maddi tatmin edilmesini temin

etmek ve boylelikle benzer galigmalarin yapilmasini tesvik etmek ile nihayetinde ulusal ve

2! Unal Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku (Istanbul: Vedat, 2012), s. 8
2 RG. 13/12/1951 T., N0o:7981

2 RG. 30/04/2004 T., N0:25448

2 RG. 27/06/1995 T., N0:22326

% RG. 27/06/1995 T., N0:22326

% RG. 27/06/1995 T., N0:22326

2T RG. 14/02/2011 T., N0:27846

2 RG. 04/02/2011 T., N0:27836

% RG. 08/12/2001 T., No:24607



uluslararas1 boyutta teknolojik ve ekonomik ilerlemenin saglanmasina hizmet edecek kiiresel
boyutta kabul géren adil bir ticaretin gerceklestirilmesidir™.

Calismamizin esasini, estetik Ozelliginden ziyade teknik oOzellikleri ile 6ne ¢ikan sinai
haklardan patent olusturmakta olup fikri eserlere ve diger sinai haklara yer verilmeyecektir.
Patent konusunun ayrintilarina girmeden once patentin var olus nedeni olan bulus kavrami
oncelikle incelenecektir.

1.2. Bulus

1.2.1.Tamm

Yasal diizenlemelerde bulus kavramsal olarak tanimlanmamis olup bulusun ne oldugu
hakkinda patent verilebilirlik sartlariyla belli bir izlenim olusturulmaya calisilmustir®’. Bulus
kelime manasiyla "bilinen bilgilerden yararlanarak daha Once bilinmeyen yeni bir bulguya
ulagmay1r veya yontem gelistirmeyi, icadi™ ifade etmektedir®. Calismamizda bulusun
ihtivasin1  kavrayabilmek adina ilk olarak ogretide bulus igin yapilan tanimlara yer
verilecektir.

Bulus i¢in Noyan'n “"farkinda olunmayan bir usul veya iriiniin ortaya cikarilmasi™,

Yusufoglu'nun "daha 6nce var olmayan bir seyin insanin zihni cabasiyla var edilmesi™** ve

Ortan'in "dogadaki giic veya maddelerin kontrol altina alinarak teknik bir sonuca yonelik

1--35

kullanilmasina hizmet eden kural"™ olarak ifade ettigi tanimlamalar, kanaatimizce giiniimiiz

patent hukuku anlaminda bulusu tam olarak karsilamamaktadir. Zira patentlenebilirlik
sartlarin1 inceledigimiz boliimde® ayrintilarma yer verildigi lizere yenilik niteligini hdiz, bulug
basamagini agan Ve sanayiye uygulanabilir olan buluslar patent hukuku sisteminde kendisine
yer bulabilmektedir. Suluk, Karasu, Nal'a gore ise bulus, "teknik bir problemi ¢bézen ve
yenilik 6zelligi tastyan insan fikri> " olarak tanimlanmisken; Canbolat bulusu "teknik alandaki
bir soruna, uygulanabilir ve tekrarlanabilir nitelikte yeni bir ¢oziim getiren esyadan bagimsiz

81

olan soyut fikri bir iiriin®" olarak ifade etmistir. Ayiter ise teknik ilerlemenin ancak yeni bir

% Armagan Ebru Bozkurt Yiiksel, "Patent Uyusmazliklarnm Céziim Yollar1", (Doktora Tezi, Dokuz
Eyliil Universitesi, 2008), s.5

31 Ali Necip Ortan, fs¢i BuluglariHukuku (izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Yayinlari, 1987), s.41,
Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s.6

%2 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim: 06/01/2020), Tolga Akat, "Patentin Sagladigi Hakkin Rekabet
Hukuku ilkeleri Cercevesinde Degerlendirilmesi" (Yiiksek Lisans Tezi, Kadir Has Universitesi, 2011),
s.7

% Erdal Noyan, Patent Hukuku (Ankara: Adalet Yaymevi, 2015), s.215

* Fiiliirya Yusufoglu, Patent Verilebilirlik Sartlar: (istanbul: Vedat Kitapgilik, 2014), s.18

% Ortan, s.51

% Bknz.s. 19

%7 Cahit Suluk, Rauf Karasu, Temel Nal, Fikri Miilkiyet Hukuku (Ankara: Seckin, 2017), s. 229

% Canbolat, s. 49



https://sozluk.gov.tr/

teknik unsurun normal seyir i¢ine sokulmasiyla miimkiin olacagini belirtmis ve bulusu,
“teknik ilerleme meydana getiren somut hale gelmis fikir" olarak tanimlamistir®®. Tekinalp'e
gore bulus "beseri gereksinimle tetiklenen bir fikrin, diisiincenin ortaya koydugu veya
meydana getirdigi yeniligi haiz olup teknik alanda ilerleme saglayan, baska bir anlamda
teknigin bilinen durumunu mevcudunun ilerisine tasiyan, bir nesne veya usul olarak bir sonug

40n diir

halinde kendisini gosteren soyut, teknik bir ¢ozim
Yapilan tanimlamalardan kanaatimizce en kapsamlist olup bulusu patent hukuku anlamiyla
tarif eden Biiyiiktanir'a gore bulus, dogada karsilastigi problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla
insanin sahsina miinhasir zihni ¢abalariyla gelistirilen ya da yaratilan teknik 6zellikleri olan
teknik Ozelliklerinin mevcut teknigin bilinenlerinin disinda getirileri olan ve bulusun ilgili
oldugu alanda uzman bir kisinin yapacagi degerlendirme sonucunda da yenilik vasfini
koruyan teknik vasfiyla sanayiye uygulanabilir, iiretilebilir olan iiriinlerdir*’.

Ogretideki tanimlamalardan yola ¢ikarak bulus igin insanin zihni faaliyetiyle meydana
getirdigi, teknik alandaki bir soruna tekrarlanabilir bir sekilde uygulanabilecek farklilik
yaratan yenilik niteligini haiz ¢oziimdiir, diyebiliriz.

Bulus kavrami agiklanmaya ¢alisilirken tanimlamalarin 6zellikle vurguladig teknik ifadesinin

"42 olmakla

kelime anlami1 "bir sanat, bilim veya meslek alaninda kullanilan yontemlerin hepsi
birlikte; Ayiter teknigi "belirli bir sorunun tabiat kuvvetlerinin tabiatta bulunan maddelerin
kontrol altina alinarak ¢oziimlenmesi” olarak tanimlamig ve 6gretim, muhasebe metotlari,
satrang gibi insan zihnine hitap eden usulleri, ilmi bilgileri ve kesifleri teknik kavraminin
disinda tutmustur®. Son olarak Tekinalp'in "Teknik canli ve cansiz dogadaki materyaller,
bilesimler; fiziksel, kimyasal ve biyolojiye iliskin kendiliginden meydana gelen ve sonug¢ doguran
stiregleri gozlemler, belirler, onlar: laboratuvar ortamina tasiyarak dener, boylece materyal, olgu ve
stiregleri inceleyerek dogayi ¢oziimler, hdkimivet alanina alu” ifadesi, teknigin ne ifade ettigini
anlasilir kilmaya muktedirdir®.

1.2.2. Tiirleri

Bulus i¢in 6gretide farkli smiflandirmalar yapilmustir. Ornegin Ortan® iiriin bulusu, yeni bir

arac niteligindeki bulus, bilinen araglarin yeni bir sekilde uygulanmasini saglayan buluslar

% Nusin Ayiter, /htira Hukuku (Ankara: Seving Matabaas1, 1968), s.30-31

“ Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.13-14, 530

*! Burcu Giilseren Ozcan Biiyiiktanir, "ila¢ Patenti Hak Sahipligi ve Patent Hakki Sahibinin ilacin
Neden Oldugu Zararlardan Dolay1 Sorumlulugu" (Doktora Tezi, Gazi Universitesi, 2011),s.18

“2 https://nedir.ileilgili.org/teknik (Erisim 11/07/2020)

“ Ayiter, s. 32-33

“ Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 530

* Ortan, s. 54-59
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olarak; Ayiter* ilki 1879 tarihli ihtira Berati Kanunu’na gore iiriin bulusu, yeni arag
niteliginde bulus, bilinen araglarin yeni bir sekilde uygulanmasini saglayan buluslar, ikincisi
usul buluslar1 ve Ugilnciisii 1slah buluslart olmak iizere iic baglik altinda tasnif etmistir.
Aliusta*’ iirlin, usul, kombine, fonksiyon, aktarici ve islah buluslariolmak iizere bes baslhk
altinda degerlendirmistir. Bunlara karsilik ¢alismamizda patent verilebilirlik agisindan TRIPS
madde 27/1*® hitkmiinde de yer verildigi sekliyle kabul edilen iki tiirden bahsetmeyi uygun
gorilyoruz.

Bunlardan ilki {iriin bulusudur. Uriin, "dogadan elde edilen iiretilen yararli sey, mahsul"
olarak tanimlanmaktadir®®. Uriin bulusu da, yer verilen tanim kapsamindaki somut cisimlerin
iiretilmesine iliskin bulus tiirii olmaktadir®®. Kaya, iiriin bulusunu, "bulus fikrinin goriiniir hale
gelerek aldig1 dis sekil" olarak ifade etmistir’.

Bulus tiirlerinden ikincisi ise usul bulusudur. Usul, "bir amaca erismek i¢in izlenen diizenli
yol, tutulan yol, yontem, tarz" olarak tanimlanirken®”; usul bulusu da izlenen bu yolun
metodun kendisi olmaktadir>,

1.2.3. Buluscu-Bulus Sahibi

Buluscu zihni g¢abasi sonucu yukarida yer verdigimiz tamimlamalar kapsaminda teknik bir
soruna cevap getirecek gercek kisidir™®. Polater'e gére buluscu, bir bulusa yonelik fikirleri
ortaya c¢ikaran bulusla ¢oziilmesi amaglanan problemi fikirleriyle ¢6ziime ulastiran TMK
kapsaminda fiil ehliyetine sahip olup olmadigi énem tasimayan kisidir*>. Bulusgunun bulusu
gerceklestirmesiyle birlikte bulustan kaynaklanacak maddi ve manevi haklar, kural olarak

bulusguya ait olmaktadir. Buna karsilik gercek bir kisi tarafindan meydana getirilmis mevcut

“® Ayiter, s. 40-48

*" Ebru Aljusta, "Tiirk Hukukunda Patent Hakkinin Korunmasi ve Rekabet Hukuku Acisindan
Sonuglar1" (Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, 2004), s. 16-19

* TRIPS m. 27/1: Paragraf 2 ve 3 hiikiimlerine tabi olarak patentler, yeni olmalar1, yaratici bir adim,
bir bulus basamag1 igermeleri ve sanayide uygulanabilmeleri kosuluyla, teknolojinin her alaninda
tiriinlerle veya usullerle ilgili her tiirlii bulus igin verilebilecektir.
(https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/ticaretle-baglantili-fikri-mulkiyet-haklari/ Erisim 12/08/2020)

* https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 07/01/2020)

%0 Noyan, s. 217, Yusufoglu, s. 57

*! Arslan Kaya, "Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar"
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/95836 (Erisim 17/01/2020), s. 185

%2 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 07/01/2020)

% Ummuhan Gékovali, Kurtulug Bozkurt "Fikri ve Sinai Miilkiyet Hakki (FSMH) Olarak Patentler:
Diinya ve Tiirkiye Acisindan Tarihsel Bir Bakis," Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, S. 17 (2006) https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/217306 (Erisim 29/01/2020), s.
136

> ilhami Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku (Ankara: Segkin, 2019),
s. 33

% Salih Polater, Yiiksekogretim Kurumlarinda Meydana Getirilen Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar: ve
Hak Sahipligi, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2019),s. 27
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bir bulusta s6z sahibi olmay1 ifade eden kavram ise bulus sahipligidir. Bulus sahibi bulusla
birlikte dogacak haklardan, bulusun patent ile korunma altina alinmasindan ve korunmanin
olanaklarindan faydalanabilecek gercek veya tiizel kisi olabilecektir. Uygulamada bu iki
kavram daima ayni kiside birlesmeyebilmektedir. Zira buluscunun tiizel kisi olmasi miimkiin
degilken, tiizel kisi bulus ile ilgili haklardan faydalanma konusunda rol alabilmektedir. Bu
konuya ikinci boliimde daha ayrintili yer verileceginden simdilik kavramsal tanimi yeterli
goriiyoruz.

1.3. Patent

1.3.1. Ortaya Cikis1

Kisilerin zihinsel ¢abalar1 sonucu bir soruna bulus olarak tanimladigimiz daha 6nce mevcut
olmayan bir ¢dziim getirmeleri ve ¢oziimii kamuya arz etmeleri, kamunun herhangi bir
sinirlamayla karsilasmaksizin ¢6zliimii sahiplenmesine ve bu durumda bulus sahibinin hakli
menfaatlerinin zedelenmesine yol agmaktaydi. Ortaya koydugu bulustan bekledigi menfaati
elde edemeyen bulus sahibi, yeniden bu tiir bir zihinsel ¢abaya girmekten ya da sonraki
buluslarim kamuya arzdan imtina edebilmekteydi®®. Ortacag Avrupasi dénemlerinde, bulus
sahibinin ve dolayl olarak kamunun zedelenen menfaatlerinin 6niine gegmek adina, bulusu
meydana getiren kisi ile bulus arasindaki aidiyeti ispat vasitasi olarak bulus sahibine miihiirlii
bir belge verilmistir™’. Tarihteki ilk patentin mermer nakliyesinde kullanmak iizere gelistirdigi
ving sistemi ile Floransali bir mimar olan Filippo Brunelleschi'nin elde ettigi rivayet
edilmektedir’®. Bu konuda diinya tarihinde yasal olarak ilk ger¢ek diizenleme ise, 1474
tarihinde Venedik tarafindan "Venedik Patent Kanunu" ile gergeklestirilmistirsg. Akabinde
1624 tarihinde Ingiltere'de ve 1790 tarihinde Amerika’da konu yasal sisteme oturtulmustur®.
Fransa'nin 1791 tarihli Patent Kanunu esas alinarak Tiirk hukukunda bu konuya iliskin ilk
ulusal yasal diizenleme "1879 tarihli ihtira Berati Kanunu" dur®. ihtira Berati Kanunu 1995
tarihinde yayinlanan PatKHK'ya kadar yiiriirliikte kalmistir. SMK'nin yiiriirliige girmesiyle de
PatKHK ve ilgili yonetmelikleri yiirtirliikten kalkmistir.

% Cahit Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku (Ankara: Seckin Yayincilik, 2020), s. 8-9

> Ugur, G.,Yalciner, Sinai Miilkiyetin Ilkeleri (Ankara: Metal Ofset Matbaacilik, 2000), s.5

% Matt Kwong, Six Significant Moments in Patent History, Reuters, 04.11.2014
https://www.reuters.com/article/us-moments-patent/six-significant-moments-in-patent-history-
idUSKBNOIN1Y120141104, (Erisim: 08/03/2020)

% Canbolat, s.10, Ayiter, s. 14, Yalgner, s. 5, Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydal
Model Hukuku, s. 21, Bahadir Erdem, Patent Hakkimin Korunmasina ve Patent Hakkina Iliskin
Sozlesmelere Uygulanacak Hukuk (Istanbul: Beta, 2000), s. 48

% yalginer, s. 6, Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 21

® Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 524
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1.3.2. Tammm

Patent kavrami, AYM’nin 14.11.2018 tarihli 2015/11867 Esas ve 2015/11867 sayili
Kararinda da belirtildigi iizere, "bireylerin zihinsel ¢abasi sonucu meydana getirdigi {iriinleri
veya usulleri igeren buluslarin korunmas1 ihtiyact sonucu dogmustur”. Tlgili kararm
devaminda "bulus sahibine tekel nitelikli bir hak taniyan patent korumasi sayesinde,
bulus sahibinin rizas1 disinda buluslar lizerinde {igiincli kisilerin tasarrufta bulunmasinin
engellendigi ve boylelikle yeni buluslarin tesvik edilerek bilim ve teknoloji alaninda gelisme
saglandigi, patent korumasiyla bulustan elde edilecek kamu yarari ile bulug sahibinin zihni
emegi sonucunda elde ettigi hak arasinda bir denge olusturuldugu” ifade edilmistir®.
Hakkinda yasal diizenleme yapilmasi geregi olusturan ve patent olarak literatiirde yer alan bu
kavram; Suluk, Karasu, Nal'a gore "sanayiye uygulanabilir buluslara resmi organlarca
diizenlenen ve izinsiz kullanimlar1 belirli bir siire engelleme yetkisi veren resmi bir nitelikte

63n

belgedir’”. Kaya'ya gore "bulus sahibinin yaratici diisiincesinin belirli bir zaman zarfi
siiresince yasal olarak koruma altma alindigimi gosteren belgedir®." Giray'a gore “insan
zihninin {riinlerinden olan ve insanin teknik terimlerle agiklanan yaratict fikri olarak

buluslarin korunma yoludur65." Giines' e gore "tamamen zihinsel ¢aba veya arastirmaya dayali

faaliyetin sonucunda gelisen nitelikli yeni bilgi veya 6gretilere yonelik odiil belgesidir66."
Bunlara ilaveten kanaatimizce Yalgmer'in ifadesiyle viicut bulan en kapsamli tanima gore
patent, "bulus yapilmasinin 6zendirilmesiyle sanayinin gelismesine olanak saglamak amacl
bulug sahibine c¢aligmalarini, bunlardan baskalarmin da faydalanmasini saglamaya yonelik
yeterli agiklikta izah etmeleri karsiliginda bulusu kullanma, kullandirma veya kullanmaktan
men etme konusunda belirli bir siire ayricalik tantyan sistemdir®’."

O halde patentin ilk ¢iktigi donemlerden giiniimiize kadarki siiregte, teknik bir alanda bulus
olarak ortaya konan zihinsel faaliyetlerin hem topluma kazandirilmas1 hem de bulusu ortaya
koyan kisinin emeklerinin takdirine, ayn1 zamanda sonraki ¢alismalari i¢in tesvikine yonelik
olarak sinirl bir siire ile hukuksal koruma saglamak amaciyla verilen resmi nitelik tasiyan

belgeyi karsiladigini syleyebiliriz.

%2 www.corpus.com.tr (Erisim 02/02/2020)

8 Suluk, Karasu, Nal, s. 229, Feyzan Hayal Sehirali, "Patent Hakkinin Korunmasi," (Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara Universitesi, 1997), 5.6

% Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, $.173

% Faruk Kerem Giray, Yaymn Kurulu: Hiiseyin Ulgen, Arslan Kaya, Giil Okutan Nilsson, "Bilgi
Toplumunda Hukuk™ Unal Tekinalp'e Armagan Cilt II (Istanbul: Beta, 2003), s. 295

% Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, S. 29

® Yalginer, s.123-125
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Ilerleyen boliimde bu konuya daha ayrintil1 olarak yer verilecek olmakla birlikte, her bulusun
degil belli nitelikleri haiz olan buluslarin patent ile korumadan faydalanabilecegi noktasini
vurgulamak isteriz.

1.3.3. Tiirleri

Ogretide bulus icin yer verilen farkli siniflandirmalara paralel bulus tiiriine karsilik gelen

patent cesitlerine yer verilmekle birlikte, bunlara ilaveten Suluk, Karasu, Nal®

bagimli patent,
gizli patent, ilag patenti, biyoteknoloji patenti, i yapma yOntemi patenti gibi farkl
simiflandirmalara yer vermistir. Calismamizda bulus i¢in yer verdigimiz agiklamalarimiza
paralel giderek iiriin ve usul bulusu tiirlerine karsilik gelen tirtin ve usul patenti ile ek patent,
gizli patent gibi kanunda agik¢a yer verilmis olan patent tiirleri, PatKHK ve SMK
diizenlemelerine yer verilecektir.

1.3.3.1. Uriin-Usul Patenti

Uriin patenti, bulusun iiriine iliskin olmas1 halinde alinabilecek patent tiiriidiir. SMK madde
85/2-a’da yer verildigi tlizere, iiriin patenti sahibi patent konusu iriiniin gelir elde etmeye
yonelik olarak tretilmesi, kullanilmasi, satilmasi veya ithal edilmesi gibi tekel nitelikteki
haklar1 haiz olup bu haklarin t¢iincii kisilerce ihlal edilmesi halinde, ihlali fiillerin oniine
gecilmesini talep etme yetkisine sahiptir. Uriin patenti bulus ile ortaya ¢ikan neticeye degil,
neticeyi doguran iiriine verilen bir patent tiiriidiir®®. Bu dogrultuda patentlenmis bir makine ile
tiretilen driinler korumanin konusu degildir. Ancak patent sahibi patent konusu makinanin
koruma siiresi boyunca baska usullerlede olsa iiretimini engelleme hakkini haizdir'.

Usul patenti, bir tirtinii veya neticeyi meydana getiren ya da meydana gelisini 6nleyen teknik
bilgiye verilen patenttir’®. Dolayisiyla bu patent tiiriinde iiriin patentindeki gibi somutlasms
bir cisim yoktur. Usul patentinde patentin konusu, makinay1r meydana getirmeye yarayan usul
ise, patent sahibi, ti¢iincii kisileri bu usulii kullanmaktan men edebilme yetkisini haizdir.
Patent belgesi alinan bir usul, bu usul ile ulagilmak istenen amaci tekel altina almaya muktedir
olmayip ayni amaca yine baska usullerle erigilebilmesi halinde, bu usullerde patent
korumasindan faydalanabileceklerdir72. Ucgiincii kisilerin, SMK madde 85/2’de yer verilmis
olan "patent hakki sahibinin rizasi hilafina patent konusu usulii kullanmasi, kullanilmasinin
yasak oldugu bilinen veya bilinmesi gereken usul patentinin kullanilmasinin baskalarina teklif

edilmesi, patent konusu usul ile dogrudan dogruya elde edilen iiriinlerin satilmasi,

% Suluk, Karasu, Nal, s. 230-239
% polater, s. 31, Ayiter s. 40

0 Ayiter, s. 40

ta.g.e, s. 44, Aliusta, s. 22

2 Yusufoglu, s. 62
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kullanilmasi, ithal edilmesi veya bu amagclar i¢in kisisel ihtiyagtan baska herhangi bir nedenle
elde bulundurulmasi, patent hakki sahibinin tekel niteligindeki hukuksal koruma alaninin
tecaviizii" olarak kabul edilmektedir.

1.3.3.2. Ek Patent

Bulus sahibinin patent korumasindan faydalanmak {izere basvuru yaptig1 patenti, asil patent
olup asil patente ilave olarak SMK madde 123'te yer verilen ek patent, "patent konusu bulusu
miikkemmellestiren veya gelistiren ve asil patentin konusu ile biitiinliikk icinde bulunan
buluslarin korunmasina hizmet eden patent tiirtidiir." Ek patent, asil patente tabi olup ek
patent bagvurusu, asil patent bagvurusuna patent belgesi verilmesi kararinin yayimina kadar
yapilabilecektir. Ek patent, patent sahibine herhangi bir {icret 6deme yikimliligi
getirmemekte olup oncelikle asil patente tabi oldugundan, koruma siiresi asil patentin koruma
stiresi kadardir.

Bagvuru asamasindayken ek patent basvurusunun bagimsiz bir asil patent bagvurusuna
evrilmesi talebi miimkiin oldugu gibi, asil patent basvurusunun geri alinmasi veya geri alinmis
sayllmasi ya da reddedilmesi veya yillik {icretinin 6denmemesi nedeniyle gecersiz sayilmasi
hallerinde de ek patent bagvurusu, kendiliginden bagimsiz patent bagvurusuna
doniistiiriilecektir.

Asil patentin hiikiimsiiz kilinmasi ya da patent hakki sahibinin gerekli yillik {icretleri
o0dememesi gibi nedenlerle asil patent hakkinin sona ermesi hallerinde, ilgili hiikiimsiizliik
kararinin tebligini takiben ii¢ aylik siire zarfinda ek patentin bagimsiz patente ¢evrilmesi
talebini iceren bagvuru yapilmazsa, ek patent de asil patentin kaderine tabi olup hiikiimsiiz
hale gelecektir.

1.3.3.3. Gizli Patent

SMK madde 124 ile diizenlenen gizli patentte Tirk Patent ve Marka Kurumu
(TURKPATENT) basvurusu yapilan bir bulusun milli giivenlik agisindan &nem tasidig
kanaatine varmastyla bagvuruyu degerlendirmesi i¢in Milli Savunma Bakanligi'na gonderir ve
aym zamanda basvuru sahibinide bilgilendirir. Milli Savunma Bakanlhigi, TURKPATENT ile
varacagl ayni kanaat dolayisiyla basvuru iglemlerinin gizli siirdiiriilmesine karar verirse
bildirim tarihinden itibaren ii¢ ay iginde buna yonelik kararm1 TURKPATENT'e bildirir.
Boylelikle bulus hakkinda gizlilik karar1 verilmis olur. Sayet gizlilik karar1 verilmemesi veya
iic ayllk miiddet iginde Milli Savunma Bakanhgi'min TURKPATENT'e bildirimde
bulunulmamasi olasiliklarmda TURKPATENT, basvuru ile ilgili islemleri normal izlek ile
yuriitmeye devam eder. Gizlilik nedeniyle bulus sahibi bulusundan istedigi gibi

yararlanamayacagindan, menfaatler dengesi geregince devletten tazminat isteyebilecektir.
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Ayrica bulus sahibi, bulusun gizli patent olarak kaldig: siire zarfinda TURKPATENT'e
odenecek yillik iicretlerden de muaf kilinacaktir.

1.3.3.4. Bagimh Patent

SMK madde 131'e gore, patente konu edilen bulusdaha once alinan patentle elde edilmis
hukuksal koruma sahasina tecaviiz edilmeksizin kullanilamiyorsa, bu patent konularinin
birbiriyle bagimli oldugu kabul edilir. Bu durumda sonraki tarihli patent sahibinin onceki
tarihli patent konusu bulusu, onceki tarihli patent sahibinin cevazi olmaksizin kullanamamasi
giindeme gelir. Kamu yarari, hakkaniyet ilkesi ve menfaatler dengesi ilkeleri geregince
sonraki tarihli patent sahibine, bulusunun daha 6nce patentlenen bulusa nazaran Onemli
oranda ekonomik fayda saglayan 6nemli bir teknik ilerleme igermesi kaydiyla zorunlu lisans
verilmesini talep etme hakki taninmistir. Boylelikle biiyiik 6l¢iide ekonomik yarar saglayacak
nitelikteki sonraki tarihli bulus da topluma kazandirilmis olacaktir.

1.3.3.5. SMK Sisteminde Patent

SMK'da 6nemli bir yenilik olarak incelemeli-incelemesiz patent ayrimina son verilmis olup
patent belgesi, yalnizca inceleme ile verilebilir hale getirilmistir. PatKHK'da diizenlenen
incelemeli patentte siireglerin ¢ok uzun olmasinin beklenen yarari siirlincemede birakiyor
olmas1” ve basvuru sahiplerinde ¢ekince yaratmasi gibi nedenlerle SMK'da bu siireler daha
kisa tutulmustur’®, Zira bulusa giydirilen patent kimligi ile amag, bulus sahibinin bir an 6nce
bulusu kullanabilmesi ve bundan menfaat saglayabilmesidir. Siirecin uzamast beklenen bu
menfaatede olumsuz yansimaktadir.

Patent bagvurusu, SMK madde 90/1 ile yer verilmis olan belgelerle birlikte yapilacak olup
aym maddenin 3 iincii fikrasiyla diizenlenen unsurlarin TURKPATENT'e verilmesiyle
basvuru isleme alinacak ve bu tarih, bagvurunun kesinlestigi tarih olarak islem gorecektir. Bu
unsurlar1 tamam olan bagvuru icin TURKPATENT, SMK ve SMK Yénetmeligi'nde yer
verilen sekli sartlara uygunluk agisindan bir degerlendirme yapacaktir. Eksikligin tespiti
halinde, bagvuru sahibinden bildirimden itibaren iki aylik siirede eksiklikleri gidermesi istenir.
Sayet basvuru sahibi, bu silirede gerektigi gibi geri bildirim yapmazsa basvurusu

reddedilecektir.

¥ Hakan Aygordii, "Tiirkiye'deki Patent Bagvuru Sayilarimi Artirmaya Yonelik Stratejik Oneriler",
(Doktora Tezi, Kara Harp Okulu, 2012), s. 31-32

™ Bknz. SMK m. 95-100

® SMK m. 90/3: "a) Patent verilmesi talebi b) Bagvuru sahibinin kimlik ve iletisim bilgileri.

¢) Tirkce veya ikinci fikrada belirtilen yabanci dillerden biri ile yazilmus tin aylik siire tarifname veya
onceki bir bagvuruya yapilan atif"
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Sekli eksikligin tespit edilmedigi ya da tespit edilmis eksikligin basvuru sahibi tarafindan
stiresinde giderildigi durumda, basvuru sahibinin basvuruyla birlikte veya bildirime gerek
olmaksizin basvuru tarihinden itibaren on iki ay i¢inde licretini ddeyerek yapmis oldugu
arastirma talebine binaen arastirma raporu diizenlenir.

Basvurunun SMK madde 82'min 2’nci ve 3’lncii fikralar1 kapsaminda patentlenebilirlik
niteligi bulunmayan veya bulus niteligi tasimayan bir konuya iligkin olmasi ya da tarifname
ve istemlerin yeterince agik olmadigi gerekgeleriyle arastirma raporu diizenlenememesi
halinde, bagvuru sahibine bildirilen husuSlara varsa itirazin1i sunmasi veya gerekli
degisikliklerin yapilmasi i¢in ii¢ aylik siire tanmir. Bagvuru sahibinin sunacagi beyanlarmin
kabul gérmesi halinde arastirma raporu diizenlenerek TURKPATENT tarafindan yayinlanan
resmi Patent Biilteninde yayinlanir, aksinde ise basvuru reddedilir. Arastirma raporunun
bildirim tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde basvuru sahibinin, tcretini 6deyerek incelemenin
yapilmasini talep etmesi gerekmektedir. Geregini yerine getirmezse bagvuru geri ¢ekilmis
sayilacaktir.

Bu asamadan sonra SMK madde 97 dogrultunda bagvuru veya varsa riichan tarihinden
itibaren on sekiz aylik siirenin tiikkenmesi veya bu siire tiikenmeden bagvuru sahibinin erken
yayim talebi olmasi halinde, patent basvurusu Patent Biilteninde yayimlanir. Patent
Biilteninde yayimlanmasimi takiben patent ile saglanan koruma, basvuru sahibine gegici
olarak taninmis olmaktadir. Ayrica iiclincli kisiler, bagvurunun patentlenebilirlik sartlarini
héiz olmadig1 gerekgeleriyle itirazlarini sunabilirler.

SMK madde 98'de yer verildigi iizere, bagvuru sahibinin inceleme yapilmasi talebini takiben
TURKPATENT'in yapacag degerlendirme sonucunda bagvurunun veya bagvuru konusu
bulusun SMK hiikiimlerine uygun olmadigina yonelik tespit, basvuru sahibine ii¢ aylik siire
icinde goriislerini sunmas1 ve gerekli degisiklikleri yapmasi i¢in bildirilir. Bagvuru sahibi,
belirlenen siirede gerekli degisikliklerle geri bildirim yapmadigi takdirde bagvurusu geri
¢ekilmis sayilir. Basvuru sahibinin gerekli degisikleri igeren geri bildirimi halinde inceleme
raporu diizenlenecektir. Bu rapor, basvuru ve basvuru konusu bulusun SMK' hiikiimlerine
uygun oldugunun tespitine yonelikse, bagvuru sahibine bu yonde bildirim yapilir ve patent
Patent Biilteninde yayimlanir. Sayet rapor patent verilebilmesi i¢in degisiklik yapilmasinin
zorunlu olduguna yonelik ise basvuru sahibine yapilan bildirimden itibaren iki ay i¢inde
belirtilen degisikliklerin yapilmasi yoniinde yeni bir bildirim yapilir. Patent sahibinin
yapacag1 degisikliklerin uygun goriilmesi halinde patent verilmesine karar verilir ve buna

iligkin karar, bagvuru sahibine bildirilerek Patent Biilteninde yayimlanir. Bagvuru sahibinin
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herhangi bir degisiklik igeren geri doniisii olmazsa ya da yaptig1 degisiklikler uygun
goriilmezse bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.

Ucgiincii kisiler, patent verilmesine iliskin kararin yayin tarihinden itibaren alt1 aylik siire
icinde SMK madde 99 kapsaminda itirazlarin1 sunabileceklerdir. Herhangi bir itiraz
yapilmamasi ya da yapilan itirazlarin kabul gormemesi halinde, patentin verilmesi yoniindeki
karar kesinlesecektir. Basvuru tarihinden baslamak {izere yirmi yillik bir koruma siiresi elde
edilmis olunacaktir.

Itirazlarin vuku bulmasi halinde ise, bu itirazlar ii¢ aylik siire zarfinda goriislerini sunmasi igin
basvuru sahibine bildirilecektir. Bagvuru sahibinin itirazlara yonelik geri bildirimi sonucunda
TURKPATENT'in nihai degerlendirmesiyle patentin gegerlili§ine ya da hiikiimsiizliigiine
karar verilecektir.

1.3.3.6. PatKHK Sisteminde Patent

PatKHK madde 60 ile diizenlenmis olup SMK'da yer verilmeyen ilk patent tiirii, incelemesiz
patenttir. Incelemesiz patent, patente konu edilen bulusun gercekten korumayr hak edip
etmedigini Olgmeksizin yine de koruma saglamaya yonelik olmasindan kaynakli Giines'®
tarafindan elestirilmistir. incelemesiz patent tiiriinde, patent verilebilirlik sartlar1 ile ilgili bir
inceleme yapilmaksizin teknigin mevcut durumu ile ilgili bir arastirma raporu
diizenlenmektedir. Alinan bu rapor, iiglinci kisilerin goriis veya itirazlarini almak tizere eski
adiyla Tiirk Patent Enstitiisi'nce (TPE) yaymlanir’’. TPE, iigiincii kisilerce iletilen goriisleri
bagvuru sahibine bildirir ve bu bildirimden itibaren bagvuru sahibi {i¢ aylik siire i¢inde Kars1
goriislerini bildirir, lizum halinde istemlerinde degisiklik yapabilir. Tanman bu ii¢ aylik
slirenin sonunda ve gerekli ticretlerin 6denmesiyle birlikte rapor ve sunulan goriisler dikkate
alinmaksiniz patent belgesi verilir ve patentin verildigi ilgili biiltende ilan edilir. Patent
konusunun gegerliligi ve yararliligi devletge garanti edilmedigi hitkiim altina alinmis olup bu
patentle elde edilen koruma siiresi de sadece yedi yil ile simirlandirilmigtir. Bu niteliklerine
ragmen hizli, daha ekonomik ve daha az biirokrasi igerdiginden kiigiik isletmeler veya kisith
biitgeli buluscular i¢in tercih nedeni 01mustur78. Koruma siiresinin tanindigi tarihin sonuna
kadar inceleme talep edilmesi halinde incelemeli patente iliskin hiikiimlerin uygulanacagi
kabul edilmistir.

PatkKHK madde 62'de yer verilen incelemeli patent, patent verilebilirlik unsurlarinin hepsinin

arandig1 kapsamli bir koruma saglayan patent tiiriidiir. Teknigin bilinen durumuna iliskin

"® Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 17

" Yeni adi: Tiirk Patent ve Marka Kurumu

"8 https://www.makropatent.com.tr/3/56/80/hizmetlerimiz/patent/incelemesiz-patent/ (Erisim
12/01/2020)
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arastirma raporunun yayinlanmasindan sonra Tgilincli kisiler, alt1 aylik siire zarfinda
incelemesiz patentten farkli olarak yeniligin olmadigi veya teknigin bilinen durumunun
asilmadigr veyahut da tarifnamenin yeterli olmadigi gibi patent verilebilirlik kosullarini
tasimadigi itirazinda bulunabilirler. Bagvuru sahibi ileri siiriilen itirazlara, itiraz siiresinin sona
ermesinden itibaren ii¢ ay i¢inde ve talep etmesi halinde ii¢ aylik ilave bir siire i¢inde karsilik
verebilir ve lizum duyarsa tarifname, resim veya istemlerde degisiklik yapma yoluna
gidebilir. TPE, bu siirenin sonunda patent verilebilirlik kosullar1 agisindan inceleme yapar.
Inceleme sonucunda inceleme raporunu gerekgesiyle birlikte basvuru sahibine bildirir ve
varsa eksiklikleri tamamlamasi, istem veya istemlerde degisiklik yapmasi veya itiraz
edebilmesi igin alt1 ay siire tanir. Siire sonunda TPE bagvuru sahibi tarafindan bildirilen
gortigleri veya degisiklikleri incelemesi nihayetinde raporda yer verilen eksikliklerin
giderilmedigi kanaatine varirsa, bagvuru sahibine bu konudaki goriislerini bildirmek {izere {i¢
aylik siire daha tanir. Bu siire sonunda basvuru sahibinin sundugu goriislerini veya varsa
bagvurudaki degisiklikleri degerlendirdikten sonra nihai kararini verir. Verilen nihai karar,
istem ve istemlerin hepsi veya sadece belli bir kismi i¢in patent verilmesini igerebilir. Alinan
patent belgesiyle bagvuru sahibi yirmi yillik bir koruma siiresi elde etmektedir.

1.3.4. Patent Verilebilirlik Sartlar1

Bulus sahibinin TURKPATENT nezdinde yapacag1 basvurusu ile patent alma siireci, ulusal
diizeyde resmi olarak baglamis olacaktir. Daha Once ifade ettigimiz gibi bir bulusa patent
belgesi verilebilmesi icin SMK, bulusta birtakim nitelikler aramaktadir. Bu nitelikler, bulusun
patent hukuku kapsaminda korunabilmesini gerektirir bir hak objesi olarak kabul edilebilmesi
icin gereken sartlardir’®. Ayrica patent verilecek bulus igin asgari nitelikler belirlenmesi var
olan bilgilerden haksiz yararlanmalarin Oniine gecilmesine, ger¢ek fikri ¢abalarin
odiillendirilmesine, daha nitelikli yeni calismalarin Oniiniin acilmasina, bunlarla birlikte
teknolojik ilerlemenin oniintin tikanmamasini saglama amacina hizmet etmektedir. Simdi bu

sartlarin neler olduguna kisaca yer verilecektir.

" Yarg. 11. H.D. 16/09/2015 T. 2015/3818 E. 2015/9341 K. "... davalimn patent belgesindeki 1 ve 5.
istemlerde degisiklik yaptigini, buna ragmen davaliya ait patentin yeni olmadigini ve bulus basamagi
tasimadigini, bulusun teknigin bilinen durumuna dahil olduguna iliskin ¢ok sayida bilimsel dokiiman
bulundugu...", Yarg. 11. H.D. 24/04/2019 T. 2018/302 E 2019/3175 K "...Olaya uygulanacak miilga
PatKHK’ninm.5 uyarinca, yeni, teknigin bilinen durumunu agan ve sanayiye uygulanabilir olan
buluslar, patent verilerek korunur. Diger bir anlatimla patent korumasi icin “yenilik”, “bulus
basamagi” ve “sanayiye uygulanabilirlik” oélgiitlerinin her iigtiniin de bulunmasi zorunludur..."AYM
14.11.2018 T. 2015/11867 E 2015/11867 K "... bir bulusun yeni olmast, teknigin bilinen durumunu
asmast  ve sanayiye uygulanabilir o/mas: durumlarinda patent korumasindan yararlanabilmesi
mimkiindiir. PatKHK'y1  yiriirlikten kaldran SMK m. 82/1’de ise teknolojinin her
alanindaki buluslara yeni olmasi, bulus basamagi icermesi ve sanayiye uygulanabilir olmas: sartiyla
patent verilecegi hiikiim altina alinmigtir..." www.corpus.com.tr (Erigsim 01/02/2020), Ortan, s. 60
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1.3.4.1. Yenilik

Bulusgu tarafindan meydana getirilmis bir bulusa patent hukuku kapsaminda hukuksal
koruma saglanabilmesi i¢in s6z konusu bulusta yapilacak ilk arastirma, bulusun yenilik
vasfin1 hdiz olup olmadigidir. Yapilacak olan yenilik arastirmasi ayni buluglarin tekrar
patentlenmemesini saglamaya hizmet etmektedir®. Bulusa yonelik yapilacak yenilik
arastirmasinda bulus bagvurusunda yer verilen istemler degerlendirmeye alinmaktadir™. Sayet
bulusun (istemlerin) yenilik vasfin1 tasimadigi saptanirsa, bir sonraki kistas degerlendirmeye
almmadan bagvuru reddedilecektir®. Ayiter'in de dedigi gibi aranacak olan yenilik, bulusun
bulus olmasinin degil, bulusun patent himayesinden faydalanabilmesinin asli sartidir®, Ayrica
belli bir zihinsel ¢aba sonucunda meydana getirilmis olsa da yeni olmayan bir bulusa patent
belgesi ile korumanin saglanmasi, bu bulusun ilgili oldugu bilinen teknikten artik tigilinci
kisilerin serbest¢e yararlanamayacagi anlamina gelecek ve dolayli olarak kamunun
menfaatinin zedelenmesi soz konusu olacaktir®. Bu sekilde taklit ettigini bilmeksizin yeni
oldugu diisiiniilerek gergeklestirilmis bulunan yeniligin sadece bulusu gerceklestiren
agisindan s6z konusu olmasi hali, siibjektif yenilik olarak nitelendirilmektedir®. Ancak
patentlenebilirlik igin arayacagimiz yenilik, objektif yenilik olup sadece bulusu meydana
getiren agisindan degil, SMK'da belirtilen anlamda, yani ilgili bulusun yonelik oldugu alanda,
diinya capinda yeni olmasidir®. Ayiter yeniligin bilinmeyen veya bilinenden ayri olan

anlamlarma geldigine yer vermistir®’.

Kanaatimizce bu tamim, patent hukuku anlaminda
aranan yenilik sartin1 tam olarak ifade etmemektedir. Zira hukuksal korunmadan yararlanacak
olan bulus i¢in aranan yenilik, siradan bir yenilik degil, teknik alanda ger¢eklestirilmis bir
yenilik olmalidir. EPC madde 54% ve Avrupa Patenti Basvuru Kilavuzu®® madde 33'te bir

bulusun onceki teknigin bir pargasini olusturmuyor ise yeni olarak nitelendirilecegi

80 Yusufoglu, s. 302, Erdem, s. 56

8 AYM 14.11.2018 T. 2015/11867 E. 2015/11867 K. "... bir patentin yenilik ve bulus basamag:
incelenirken patentin koruma kapsamini belirleyen istemlerin dikkate alinacag, talepte yer almayan
unsurlarin koruma altina alinamayacagi...."www.corpus.com.tr (Erisim 02/02/2020)

% Yarg. 11. H.D. 16/01/2017 T. 2015/12383 E. 2017/269 K. "...patent konusu bulusun davac...
tarafindan 2007 yilinda gelistirildiginin anlagildigi ve budurumda patentin yenilikten yoksun oldugu...
patentin yenilik 6zelligi bulunmamasi nedeniyle hiikiimstizliigiine..."www.corpus.com.tr  (Erisim
02/02/2020)

8 Ayiter, s.51

8 Yusufoglu, s.168-169, Miijde Aksoy, "Patent Verilebilirlik Sartlarindan Yenilik",(Yiiksek Lisans
Tezi: Balikesir Universitesi, 2013), s.100

8 Ayiter, s. 51, Yusufoglu, s. 172

8 Yusufoglu, s.172,176

¥ Ayiter, s. 50

8 https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-anlasmasi/ (Erisim 07/01/2020)

% https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/9F558938-D1AA-4F3C-B66B-
08C3E3995519.pdf (Erisim 07/01/2020)
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belirtilmistir. Dolayisiyla basvuru konusu bulusunénceki teknige gore bir karsilastirmaya tabi
tutulmas1 gerekecektir™.

SMK madde 83'te PatKHK madde 7 ile yer verilen diizenlemeye paralel olarak yenilik 6l¢iitii,
bulusun teknigin bilinen durumu kapsaminda yer almamasi olarak ifade edilmistir. Ifadede
yer verilen teknigin bilinen durumundan ayni maddenin 2'nci fikrasinda "bagvuru tarihinden
once diinyanin herhangi bir yerinde, yazili veya sozlii tanitim yoluyla ortaya konulmus veya
kullanim ya da baska herhangi bir bicimde agiklanmig olan toplumca erisilebilir her seyin"
anlasilacagi belirtilmistir. Ayrica EPC madde 54°"te bagvuru tarihinden once yazili, sozli
tanitim, kullanim ile veya baska bir yontemle kamuya arzedilen her seyi teknigin bilinen
durumu kapsaminda degerlendirilecegine yer verilmistir. Anilan yasal hiikiimlerle yeniligin
arastirilmasi igin zaman yoniinden bir sinirlama getirilmis olup bu smir da genel olarak
basvurunun yapildig tarihtir.

SMK madde 83/3’te ise bagvuru tarihinden sonra yayimlanmis olsa bile dnceki tarihli ulusal
patent ve faydali model bagvurularinin ilk igeriklerinin, teknigin bilinen durumu kapsaminda
olacagi kabul edilip yeniligi ortadan kaldiracagina yer verilmistir. Ayrica PCT ve EPC
kapsaminda ulusal asamaya giris yapmis olan bagvurularda yeniligi ortadan kaldiran
degerlendirmeler icerisinde yer alacaktir®. ilgili diizenleme, ayni bulusun baska bir patent
bagvurusuna esas alinmasmin énlenmesi amacina yonelik olarak getirilmistir®.

Giines, teknigin bilinen durumunu o tarih itibariyle diinya ¢apinda agiklanmis olan her tiirlii
dokiiman olarak tamimlamustir®. O halde bulusun yeni olup olmadigina yonelik yapilacak
arastirmada miladimiz beseriyetin varolusu, miadimiz ise basvuru veya varsa riighan tarihidir,
diyebiliriz.

SMK'da yenilik arayiginin ilkesellik ile smirli tutulmayip diinya capinda olacagl%,
dolayisiyla mutlak yenilik ilkesinin esas alindigr belirtilmistir. SMK madde 83'iin

gerekgesinde® de yer verilen mutlak yenilik ilkesinin varhgi, ogretide®” kabul edildigi gibi,

% Ortan, s. 64

*! https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-anlasmasi/ (Erisim 07/01/2020)

% Tekinalp, "Sinai Miilkiyet Kanunu'nun One Cikan Yenilikleri", s. 49

% Yusufoglu, s. 168

% Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s.36, Yusufoglu, s. 209

®Yarg. 11. H.D. 08/03/2017 T. 2015/13263 E. 2017/1357 K. " ...patent ve faydali model sistemimizde
evrensel yenilik ilkesi kabul edildigi, buna gore, faydali model bagvurusuna konu olan bulug Tiirkiye'
de veya diinyanin herhangi bir yerinde kamuya sunulmussa yeni olmadigini..." www.corpus.com.tr
(Erisim 02/02/2020)

% patent veya faydali model verilerek korunabilirligin kosullarindan olan yeniligin "evrensel, mutlak"
olmasi geregi, herhangi bir yontemle daha oOnceden kamuya arz edilmigbilgiden haksiz
faydalanilmasinin ~ Oniine  gegmektir.  https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-
sc4blnai-mc3bclkiyet-kanunu.pdf (Erigsim 09/01/2020)

21


https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-anlasmasi/
https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4b1nai-mc3bclkiyet-kanunu.pdf
https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4b1nai-mc3bclkiyet-kanunu.pdf

Yargitay konuya iligkin verdigi pek c¢ok kararinda diinya genelinden bahsedildigi icin
yeniligin mutlak yenilik olarak nitelendirilecegine yer vermistir®™.

Bulusun icerdigi yeniligin ihlal edilmis olmasi i¢in bulusun kamuya nasil sunuldugu 6nem
tasimamaktadir™®. Sir saklama yikiimliiliigi olmayan kimselerce bulusa yonelik bilgilere
fiilen ulasma aranmaksizin sadece ulasabilme imkaninin mevcut olmasi gerekli ve yeterli
kabul edilmektedir'®. Avrupa Patent Ofisi (EPO) Temyiz Kurulu'nun 2012 yilinda vermis
oldugu bir kararda kiitiiphanede yer alan bir kitabin kiitiiphanenin kataloguna dahil edilmemis
olsa bile, s6z konusu kitabin, kiitiiphanenin ¢alisanlari tarafindan teslim alinmasiyla birlikte
artik bilinen teknige dahil olacagini ve teslim alinma tarihinin, teknigin bilinen durumuna
dahil oldugu tarih olarak kabul edilecegi belirtilmistir'®'. Ancak bu karara karsi olarak
Yusufoglu, kimsenin bilmedigi bir yaymin heniiz kamunun erisimine agik oldugunun
kabuliinlin miimkiin olamayacag: elestirisini getirmistirloz.

Bulus sahibinin bulusu icin birlikte calistigi kimseler, ailesi ve yakinlar1 sir saklama

yitkiimliiliigii olan kisiler kategorisindedir'®.

Bulus sahibi herhangi bir gizlilik kaydi
koymaksizin sir saklama yiikiimliiligi olmayan kimselere bulusunu agiklarsa, artik bulus
kamuya sunulmus sayilacak ve yenilik vasfini kaybedecektir104. Yusufoglu, bahsi gecen kamu
kavramindan bilgiyi anlayabilen ve kullanabilen, ayrica sir saklama yiikiimliiliigii olmayan

teknik alandaki ilgili kisilerin anlagilacagim belirtmistir™.

Zira Yusufoglu'na gore,
anlanabilinen ve kullanilabilen bilgi, yeniligi ihlal edecektir'®. Sir saklama yiikiimliiliigii olan
kimselere bulusu yapan nezdinde ¢alisanlar, bulus konusunu test etmek amacglh bulusa zilyet

olanlar, bulus sahibinin aile bireyleri ya da varsa gizlilik s6zlesmesinin taraflar1 6rnek olarak

" Tekinalp, Fikri Miilkivet Hukuku, s. 538, Ayiter, s. 54, Yalcmer, s. 123, Yusufoglu s. 166,170,
Tekinalp, "Sinai Miilkiyet Kanunu'nun One Cikan Yenilikleri", s. 48

% Yarg. 11. H.D. 16/03/2004 T., 2013/12620 E., 2014/5310 K. "...551 say1li KHK'nin 7. maddesi
uyarinca, yenilik degerlendirmesinde mutlak yenilik /¢iitii benimsenmistir...", Yarg. 11.
H.D.09/12/2014 T., 2014/13008 E., 2014/19283 K. "... Ancak, PatKHK m.7 uyarinca teknigin bilinen
durumuna dahil olmayan bulus yenidir... PatKHK m. 7 ile

diizenlenen yenilik kosulu mutlak yenilik esasini kapsadigindan bu husus yargilamanin her asamasinda
mahkemece dikkate alinir..." www.corpus.com.tr (Erisim 10/01/2020)

% Bulusun kullamlmasi, yazili veya sozlii olarak aktariimasi, sergide teshir edilmesi vb.

1% yusufoglu, 5.176,179

1 EPO 02/02/2012 tarih ve 0834/09 T., No: 6.1, Aktaran Yusufoglu, s.177,202

2 ag.e,s.202

19 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 539, Ayiter, s. 53, Ayrintili bilgi icin Bknz. Yusufoglu, s.179-
193

104 Ayiter, s. 53

1% yusufoglu, s.182

106 a.9.e, 5. 182
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verilebilir'®. Gizlilik kaydinin mevcudiyeti bir sdzlesme ile imza altina alinmamigsa ispati
somut olay icerisinde degerlendirmek yerinde olacaktir™®.

Bulus gizlilik vasfini hdiz oldugu miiddet¢e, bulus sahibi bulusu iizerinde istedigi gibi
tasarrufta bulanabilecektir. Ancak bulus herhangi bir sekilde agiklandig1 andan itibaren artik
bilinen teknige dahil olmus olacaktir'®®.

SMK'da &ncelikle madde 83/3'° ile teknigin bilinen durumuna nelerin dahil olacag
diizenlenmistir. {lgili hiikkme gdre basvuru tarihinde ya da bu tarihten dnce yayinlanmis ulusal
patent basvurulari, bagvuru tarihinden oOnceki tarihli ulusal patent basvurularinin ilk
icerikleri, PCT uyarinca yapilan uluslararasi patent basvurularindan mevzuatlarda diizenlenen
kosullar1 tasiyarak ulusal asamaya giris yapmig patent basvurulari ve EPC gerekliliklerini
karsilayan uluslararasi bagvuruya dayanan Avrupa patent bagvurulari ile Tirkiye’nin ofis
olarak belirlendigi, ilgili belirleme bedelinin 6dendigi Avrupa patent bagvurulari teknigin

bilinen durumu igerisinde degerlendirilecektir. Akabinde ise SMK madde 84/1'*

ile teknigin
bilinen durumu degerlendirmesinin istisnasini teskil edecek hallere yer verilmistir. Istisnai

haller, bulus sahibinin rizasi kapsaminda bulusun agiklanmis olmasini ya da rizasi hilafina

7a.9.e,5.184-193

"% Suluk, Karasu, Nal, 5.240

19 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 540-546,568-569

10 SMK m. 83/3: Basvuru tarihinde veya bu tarihten sonra yayimlanmis olan ve basvuru tarihinden
Onceki tarihli ulusal patent ve faydali model bagvurularimin ilk igerikleri teknigin bilinen durumu
olarak dikkate alinir. Bu hiikiim,

a) 5/1/1996 tarihli ve 96/7772 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile katilmamiz kararlastirilan Patent
Isbirligi Antlagmasi uyarinca yapilan uluslararasi patent bagvurularindan, Patent Isbirligi Antlagmasi
madde 22 ve 39’a gore yonetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak ulusal asamaya giris yapan patent
ve faydali model bagvurularini,

b) 7/6/2000 tarihli ve 2000/842 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile katilmamiz kararlastirilan Avrupa
Patentlerinin Verilmesi ile Ilgili Avrupa Patent Sozlesmesi madde 153/5 gereklilikleri saglayan,
uluslararas1t basvuruya dayanan Avrupa patent basvurularini ve Avrupa Patent Sézlesmesi madde
79/2’ye gore Tirkiye’nin belirlendigi ve ilgili belirleme {cretinin 6dendigi Avrupa patent
bagvurularini,

da kapsar.

" SMK m. 84: (1)Bulusa patent veya faydali model verilmesini etkileyecek nitelikte olmakla birlikte,
bagvuru tarihinden onceki on iki ay i¢inde veya riichan hakki talep edilmisse riichan hakki tarihinden
onceki on iki ay i¢cinde ve agagida sayilan durumlarda agiklama yapilmis olmasi bulusa patent veya
faydali model verilmesini etkilemez:

a)A¢iklamanin bulusu yapan tarafindan yapilmis olmasi.

b)Agiklamanin patent bagvurusu yapilan bir merci tarafindan yapilmig olmasi ve bu merci tarafindan
aciklanan bilginin;1)Bulusu yapanin bagka bir bagvurusunda yer almasi ve sdz konusu bagvurunun
ilgili merci tarafindan agiklanmamasi gerektigi halde aciklanmasi. 2)Bulusu yapandan dogrudan
dogruya veya dolayli olarak bilgiyi edinmis olan {i¢iincii bir kisi tarafindan, bulusu yapanin bilgisi
veya izni olmadan yapilan bagvuruda yer almasi.

c)Aciklamanin bulusu yapandan dogrudan dogruya veya dolayli olarak bilgi elde eden iiciincii kisi
tarafindan yapilmis olmasi.
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bulusun agiklanmis oldugu halleri igerir'*?

. Buna gore basvuru tarihinden onceki on iki ay
icinde veya riichan hakki talep edilmisse riichan hakki tarihinden dnceki on iki ay i¢inde SMK
madde 84 ile diizenlenen ihtimaller dahilinde agiklama yapilmig olunsa bile bulusa patent
verilmesine engel teskil etmeyecektir. S6z konusu agiklamalar teknigin bilinen durumu
kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaklardir.

SMK madde 84 ile taninan on iki aylik siire, ogretide hosgdorii siiresi olarak ifade

edilmektedir''®

. Anilan diizenleme PatKHK'nin 8'inci maddesinde kendisine yer bulmustur.
Hosgorii siiresi, bulus sahinin patent i¢in heniiz resmi olarak basvuruda bulunmamiskenki
stirecte bulusu hakkinda kamuya yapacagi agiklamalarin patentlenebirlik Kriterlerinden olan

yenilik vasfin1 yitirmemesine hizmet etmektedir'!*,

Yusufoglu, hosgorii siiresini ilk
basvuranin korunmasi ilkesinin agilmasina yol ag¢tig1 ve "ilk agiklamay: yapan" 1n korunacagi
yoniinde bir ilke getirdigi i¢in elestirmistir™™>. Hosgdrii siiresinin baslamasia dayanak olacak
fiillerden ilki, bulusa yonelik yapilan agiklamanin bulus sahibi tarafindan veya onun rizasiyla
yetkili kildigi kimse tarafindan gergeklestirilmis olmasidir. Bir diger fiil ise, patent
basvurusunun yapildigi birim tarafindan bulus sahibinin rizasi hilafina agiklama yapilmasidir.
Ilgili birim tarafindan aciklanan bilgi, dogrudan bulus sahibi kanaliyla elde edilmis olmakla
birlikte bulus sahibinin agiklanmamasi gereken baska bir bagvurusunda yer alabilecegi gibi
yine bulus sahibinden herhangi bir sekilde bilgiyi edinmis olan {igiincii bir kisi tarafindan,
bulusun,sahibinin bilgisi veya izni olmadan basvuruya konu edilmesi halleridir™*°. Son halde
de agiklamanin bulus sahibinden direk ya da bilvasita ile bilgi elde eden tigiincii kisi eliyle
yapilmis olmasidir.

1.3.4.2. Bulus Basamag

Yenilik niteligini haiz bulusta patentlenebilirlik i¢in arayacagimiz diger ozellik ise SMK
madde 83/4 ile yer verilen bulusun bulus basamagi™’ icermesi, bir diger ifadesiyle teknigin
bilenen durumuna dahil olmamasi, PatKHK’da yer alan ifadesiyle®de teknigin bilinen

durumunu asma sartim tasimadir'’®. Yenilik vasfini haiz oldugu kabul edilen bir bulus,

112 Bknz. Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.545

3 Suluk, Karasu, Nal, s.241, Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 542-546, Yusufoglu, s. 220-221
" Yusufoglu, s. 223

ag.e, s. 220

1% Noyan, s. 249

7 Ortan'a gore bulus basamagy, akla yakin, kolayca erisilebilir bir care olmama: Ortan, s. 68

18 patK HK m. 9:" Bulus, ilgili oldugu teknik alandaki bir uzman tarafindan, teknigin bilinen
durumundan agikar bir sekilde ¢ikarilamayan bir faaliyet sonucu gerceklesmis ise, teknigin bilinen
durumunun agildigi kabul edilir."

9 Ayrica Bknz. EPC m. 56: " Bulus, ilgili oldugu teknik alandaki bir uzman tarafindan, teknigin
bilinen durumu dikkate alinarak kolay bir sekilde ¢ikarilamiyorsa bulus basamagini igerir."
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teknigin bilinen durumuna dahil olmadig1 degerlendirmesini ihtiva etmektedir. Ancak bulug
basamagi igerip icermedigi arastirmasi ise ilgili alandaki bir uzman bakis agisiyla, teknigin
bilinen durumuna dahil olmayan bu bulusun, teknigin bilinen durumundan farkini ortaya
koymak ve bu farkliligin kolay elde edilebilir olup olmadigini degerlendirmek, insanligin var
olan birikimine yararli bir sey eklenip eklenmedigini tespit etmektir'?’. Buna gore yenilik
vasfini haiz olsa da bulus sayet bulus basamagi icermiyorsa, basvuru reddedilecektir'.
Yusufoglu yenilik aragtirmasinin bir sonraki asamasi olan bulus basamagi degerlendirmesinin,
yeniligin duragan bir durumu ifade ediyorken bulus basamaginin bir calismay1 gerektirmesi
yoniinden farklilik arz ettigini ifade etmistir'?. Bulusun bulus basamag igerip igermedigi
arastirmasi, aslinda yenilik arastirmasinin ilgili alandaki bir uzman nazariyla yapilmasi ve bu
yeniligin farkinin ortaya konulmasidir, diyebiliriz'?®. Arastirmada temel alinacak olan yine
bulus bagvurusunda yer verilen istemler olacaktir. Ilgili teknik alandaki uzmanm goriisii,
patentlenebilirlik siirecinde asilmasi gereken ¢etrefilli bir engeldir. Bulusta aranacak bu
nitelik, patenti ayrica faydali modelden aywran temel farkliliktir. Zira faydali modelin
hukuksal olarak korunabilmesi i¢in yenilik ve sanayiye uygulanabilirlik niteliklerini tagimasi,
aranacak olanlardir.

EPC'de bulus basamagini diizenleyen madde 56'min orijinal metninde®® bulus basamag
niteligini arastiracak olan kisi, meslek erbab: (skilled person) olarak ifade edilmisken SMK
madde 83/4'e gore, ilgili oldugu teknik alandaki uzman (expert) kavramina yer verilmis olup
bu uzmana gore dahil oldugu teknik alanda asikar olmayan, kolayca ulasilabilir olmayan
bulusun bulus basamag: igerdiginin kabul edilecegi diizenlenmistir’?®. Zira bilinen, uzmana
6

gore asikar olan, mevcut teknige gore ileri boyutta bir yaraticilik dzelligi gostermeyen®

buluslara patent verilmesi, patentlenebilirlik ile ulasilmak istenen amacin o6ziiyle

120 Yusufoglu, s. 266, Erdem, s. 57

1 Yarg. 11. H.D. 20/04/2016 T. 2015/6457 E. 2016/4390 K. "...esasen dava konusu

patentin bulus basamagina sahip olmadiginin anlasilmasina gore, daval vekilinin tiim temyiz
itirazlar1 yerinde degildir.", Yarg. 11. HD. 29/09/2014 T. 2014/7609 E. 2014/14842 K. "...

patentin bulus basamagi sartinin bulunmadigr gerekgesiyle davanin kabuliine...", Yarg. 11. H.D.
16/05/2018 T. 2016/9433 E. 2018/3619 K. " ... patentle koruma altina alinan bulusun ilgili oldugu
teknik alanda uzman kisiler tarafindan teknigin bilinen durumundan asikar bir sekilde ¢ikartilabilecek
bir faaliyet sonucu gercgeklestirilebileceginin anlagilmasina gore, davali vekilinin tiim temyiz itirazlar
yerinde degildir." www.corpus.com.tr (Erisim 02/02/2020)

122 yusufoglu, s. 247

123 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 10

124 https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-anlasmasi/ (Erisim 07/01/2020)

1% Suluk, Karasu, Nal, s. 242, Ortan, s. 70

126 Yusufoglu, s. 265
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srtiismemektedir™’. Aksinde her ne kadar nicelik yoniinden bir artis saglanacak olsa dahi
nicelikteki artig herhangi bir fark yaratmayan degersiz bir yigilmadan daha fazla bir anlam

ifade etmeyecektir'?®

. Hikkiimde yer verilen uzmanin sozliikteki karsiligi "belli bir iste, belli
bir konuda bilgi, griis ve becerisi ¢ok olan kimse, miitehassis, kompetan"**dir. Hiikiimde
hizmet ettigi amaca gore anlami ise bulusun ilgili oldugu teknik alanda bilgi sahibi, o alanla
ilgili bilgi ve dokiimanlara ulasabilen ve bilgileri giincel olan, alaniyla ilgili sahip oldugu

bilgileri pratige déniistiirebilme yetisine sahip olan kisidir'*

. Avyiter, objektif meslek erbabt
olarak ifade ettigi uzmani, belirli bir alanda malum olan teknik bilgiye sahip oldugu kabul
edilen Kisi olarak ifade etmistir™". Ilgili maddenin gerekgesinde ise uzmanin, "teknigin ilgili
alaninda genel bilgiye sahip ve teknigin bilinen durumundaki her seye erigebilen, rutin
arastirma ve uygulamalar1 yapma kapasitesine sahip bulus yapma yetenegi olmayan dikkatli
bir uygulayici oldugu" belirtilmistir®?, Uzmanin hem teknik alanda genel ortalama bir bilgi
ve tecriibeye sahip olmasmnin hem de uzmanlik alaninin bulusun ilgili oldugu alanda
yogunlastirilmasinin, niteliksiz patent verilmesinin Oniine gegmekle birlikte patent aliminin
zorlasmasinin da 6niine gegmeye hizmet ettigi soylenebilir™.

Yargitay 11. H.D. 24.04.2019 tarih 2018/302 E. 2019/3175 K. sayili ilaminda "...Patent
konusu bulusun ilgili alandaki teknik uzmanin bilgisine gére herhangi bir inceleme, aragtirma
ve ¢aba sarf etmeden kolaylikla bilinebilir ve diisiiniilebilir bir sonu¢ olmasit halinde, zaten
asikar  olan  bir sonu¢ nedeniyle teknigin  bilinen  durumunun  asildigindan
yani bulug basamagina ulasildigindan  da  soz  edilemez." demis ve devaminda
"Bulug basamagina ulasildigindan soz edilebilmesi i¢in basvuru tarihinde teknigin bilinen ve
ulasilan son durumu itibariyle tekniginde uzman kisinin genel bilgisine gore boyle bir sonuca
basit ve kolaylikla ulasamamasi, diger bir anlatimla uzman kiginin genel ve mevcut bilgisine
nazaran stirpriz bir sonug ortaya ¢ikarilmis olmasi gerekir." agiklamasina yer Vermistir134.
Yargitay ilgili kararinda ayrica "goriisline bagvurulan uzmanin bagvuruya konu bulusun agikar
olup olmadigini degerlendirirken farazi uzman teknik kisinin basvuru tarihinde olmasi

gereken bilgi diizeyini dikkate alarak degerlendirme yapmasi ve goriislerinin gerekcelerini

objektif bir sekilde ortaya koymasi gerektigini" belirtmistir.

27 Ortan, s. 69

1% Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 40, Yusufoglu, s. 268
129 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 09/01/2020)

30 Ortan, s. 70

Bt Ayiter, s. 37

132 https://bozbel files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4b1nai-mc3bclkiyet-kanunu. pdf,
(Erisim 09/01/2020)

3 Yusufoglu, s. 276

134 www.corpus.com.tr (Erisim 02/02/2020)
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Ilgili kararla da gériilecegi iizere alaninda siradanlik esiginden yukarida olmasi zaruri iken
milkemmellik esiginde olmasi zaruri olmayan bulusun bulus basamagi igerip icermedigi
degerlendirmesini yapacak uzman, bagvuru veya varsa riichan tarihindeki bilgi ve belgeleri
gbz Onilinde bulundurarak teknigin mevcut durumu ile bulusun igerdigi teknik unsurlari
karsilagtirirken tamamen objektif olarak bir degerlendirme yapacak ve ulastigi sonucu
gerekgeleriyle birlikte ortaya koyacaktir'®. Ayrica SMK madde 83/5'te bulusa ydnelik yenilik
degerlendirmesi yapilirken teknigin bilinen durumu olarak nazara alinan basvurularin ve
belgelerin mahiyetlerinin, uzmanin zaten bu bilgilere erisimi olmadigi i¢in bulus basamagi
degerlendirilmesinde dikkate alinmayacag1 diizenlemesine yer verilmistir.
SMK Yonetmelik madde 75'te "tarifname diizenlenirken teknigin bilinen durumunu ifade
etmek icin bulusun anlasilmasi, arastirilmasi ve incelenmesi i¢in basvuru sahibinin bildigi
kadariyla bulus konusunun hem yurt i¢i hem de yurt disindaki benzerlerine ayrintili olarak yer
verilecegine ve bulus konusunun benzerlerine atiflar yapilarak patentle korunmasi istenen
bulusun bunlardan farkliliklarinin, karsilastirma yapmayi saglayacak sekilde ayrintili olarak
aciklamasi geregi" diizenlenmistir.
Uzman, bulusla ¢oziilmesinin amacglandigi sorunu esas alarak teknigin bilinen durumu
kapsamindaki bilgi, beceri ve tecriibeleriyle birlikte ulasabilecegi her tiirlii bilgi kaynagindan
faydalanarak bu soruna ulagsmaya calisacak olup uzmanin ciddi bir yaraticilik gerektirmeyen
caba nihayetinde sonuca ulagsmasi halinde, bulusun, bulus basamagi i¢ermedigi kabul
edilecektir'®.
1.3.4.3. Sanayiye Uygulanabilirlik
Yenilik ve bulus basamagini igeren bulusun son olarak tasimasi gereken nitelik ise, SMK
madde 83/6 ile diizenlenmis olan bulusun sanayiye uygulanabilir olmasidir™’. Zira bulusun
oncelikle hizmet ettigi alan, her tiirlii bilginin iiretime doniistiiriildigii sanayidir. Sanayi
kelime anlamiyla "ham maddeleri islemek, enerji kaynaklarini yaratmak i¢in kullanilan
yontemlerin ve araglarin biitiinii, isleyim, uran, endiistri" olarak ifade edilmektedir*®. Buna
139

gore avukatlik, doktorluk gibi serbest meslek alanlar1 sanayi kavrami disinda kalmaktadir™.

Ortan'a gore sanayi "devamlilik niteligi tagiyan ve toplum gereksinimlerine cevap verecek

135 Yusufoglu, s.271

3 yusufoglu, 5.294-295

" Yarg. 11. H.D. 06/01/2014 T. 2013/8420 E. 2014/21 K. "... daval: tarafa ait patentin yenilik ve ayrt
edicilik sartlarin1 ihtiva edip bulus basamagia sahip oldugu ve sanayiye uygulanabilir yeterlilikte
bulundugu gerekgesiyle davanin reddine..." www.corpus.com.tr (Erisim 02/02/2020)

138 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 09/01/2020)

39 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.546
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araclari saglayan insan faaliyetleridir14o." Yusufoglu'na gore sanayi " bagimsiz, siireklilik arz

eden ve kar elde etmeye yonelik faaliyetleri kapsamaktadir**’." Zira EPO kararlarinda ve
Almanya uygulamasi da sanayiyeye uygulanabilirligin kar elde etme amacina hizmet etmesi

142

gerektigini belirtmektedir Bulusa patent verilebilmesi icin sanayiye uygulanabilirlik

sartinin aranmasinin nedeni de s6z konusu bulusun soyut bir vasfinin olmasi ve bu vasfinin

somut olarak uygulanabilecek olup olmadigmm 6lgiilmesi gerekliligidir*,

Sanayiye
uygulanabilirlik niteligi, bulusun teknik vasfini ortaya koyacak ve teknik vasfi haiz bir bulus,
devamlilik tasiyacak sekilde sanayinin herhangi bir dalinda iiretilebilecek uygulanabilecek ya
da kullanilabilecektir™**. EPC madde 57**° ve SMK madde 83/6 hiikmiinde bulusun sanayiye
uygulanabilirligi, " bulusun, tarim dahil sanayinin herhangi bir dalinda {iretilebilir veya
kullanilabilir mahiyette olmasi1™ olarak diizenlenmistir. Avcilik, balik¢ilik, madencilik, turizm

gibi alanlarda bu kapsamda degerlendirilmektedir*®

. Avyiter'e gére sanayiye uygulanabilirlik,
patent konusu bulusun igerigi itibariyle sanayide elde edilebilmesi ya da bir ¢aligma vasitasi
olarak kullanilabilmesidir®’. Dolayisiyla sanayiye uygulanabilirlik, patente konu edilen

bulusun teoriden ¢ikarak pratige déniisme halidir diyebiliriz'*.

SMK' Yonetmeligi madde 75'te ise bulusun sanayiye uygulanabilirliginden ™ bulustan

sanayide ne sekilde yararlanilabilecegi ve bulusun ne sekilde uygulanabilecegi veya
kullanilabileceginin anlasilacagi" na yer verilmistir.

1.3.4.4. Patent Verilemeyecek Konu veya Buluslar Kapsaminda Yer Almama

[nsanin zihni ¢aligmalar1 nihayetinde ortaya ¢ikarilan bulusun patent himayesi altina
alinabilmesi i¢in sadece bulus olarak var olmasi yeterli olmamaktadir. Teknik anlamda bir
yenilik getiren bulus basamagi icererek var olan teknigi bir adim daha ileriye tasiyan ve
tretime, kullanima, tiiketime kazandirabilecek nitelikleri tasiyan bulus, patent belgesi ile
koruma elde edebilmektedir. Buna karsilik SMK madde 82/3 ile bazi buluslarin yukarida yer

verdigimiz nitelikleri tagisa dahi kanunen patent ile saglanan korumadan istifade edemeyecegi

diizenlenmistir. Bunlarla birlikte patent ile korunmadan istifade edemeyecek bir diger kategori

0 Ortan, s. 68, Ayiter, s. 50

Y yusufoglu, s.373

12 a.g.e.,s. 374

“age.,s. 372

144 Yusufoglu, s. 373

5 "Bir bulus, tarim dahil, sanayinin herhangi bir dalinda iiretilebilir veya kullanilabilir nitelikte ise
sanayiye uygulanabilir oldugu kabul edilir."https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-
anlasmasi/ (Erigim 07/01/2020)

%6 Ortan, s. 67

Y7 Ayiter, s. 49

18 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 12
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de SMK madde 82/2'de diizenlenen kesif gibi Ozleri itibariyle bulus niteligi tasimiyor
olmalarindan dolayr korumadan miistesna kilinanlardir. Ozellikle kamu yarar1 ve hukukun
genel ilkeleri gozetilerek bu hususlar diizenlenmistir'®®. Ancak bu diizenlemelerin
kanaatimizce ilerleyen teknoloji ve bilimsel gelismeler karsisinda ihtiyaglarin ya da kiiresel
diinya getirileri dogrultusunda deger algilarinin degisime ugramasi gibi nedenlerle artma ya
da eksilmeye ugramalart muhtemel gériinmektedir.

PatKHK'ya gore kapsami biraz daha genisletilerek SMK madde 82/3'te sayilan buluslarin,
bulus vasfinda olsalar ve yenilik, bulus basamag ile sanayiye uygulanabilirlik niteliklerini
tagisalar dahi patent verilmeyecegive boylelikle patent hukuku anlaminda hukuksal koruma
elde edemeyeceklerihiikiim altina alinmustir.

1.3.4.4.1. Kamu Diizenine veya Genel Ahlaka Aykir1 Olan Buluslar

Kamu diizeni, dinamik bir kavram olup zamana ve topluma gére degisebilmektedir*®’. Bu
niteliginden kaynakli olarak da mevzuatimizda bir tanimlamasi yer almayip yargi kararlar1 ve
ogreti ile belirli bir izlenim olusturulmaya c¢alisilmistir. Ornegin Yarg. BGK. 10/02/2012 T.
2010/1 E. 2012/1 K. sayili ilaminda kamu diizeni, "...toplumun temel yapisini ve

n

menfaatlerini koruyan gozeten kurallarin toplamui..." olarak ifade edilmistir. Ogretide ise,
Gozler'e gore kamu diizeninin kavramsal tanimlamasinin yapilmasi zor olmakla birlikte
emredici hukuk kurallarinin varolus nedeni kamu diizenini temin etmek olup toplumun
varhigmi  ve devamliligimi saglamaya yonelik kurallar kamu diizeni olarak

tammlanabilecektir . Oguzman ve Oz'iin™? ise toplum yararini énde tutup muhafaza altina
almayr amac edinen kurallar olarak ifade ettigi kamu diizeni, sozlik anlamiyla "bir
toplumdaki kurumlararasindaki igleyisin akiskan olmasini, bu kurumlarmm kamu hizmetlerini
sorunsuz ifa etmelerini ve toplumun her bir ferdinin birbirleriyle ve kurumlarla olan
iligkilerinde saygi, giiven ve istikrarin temin edilmesiyle varolan diizen" olarak ifade

etmektedir'>

. Dolayistyla kamu diizeninin saglanmasi ve devamliligimin muhafaza edilmesi,
devletlerin bekasi i¢in olmazsa olmaz 6nem tasidigi sylenebilir. Bu dogrultuda her hukuk

dali, ilgilendigi alan ve hizmet ettigi amaca gore kamu diizeninin siurlarini ¢izerken farkli

19 Ayiter s. 56

%0 Yarg. BGK. 10/02/2012 T. 2010/1 E 2012/1 K:" ...niteligi geregi zamana, yere gore degisen,
igeriginin tesbiti zor bir her somut olaya gore degisiklik gosteren bir kavramdir..." www.corpus.com.tr
(Erisim 21/12/2020)

B Gozler, s. 236

152 M. Kemal Oguzman ve M. Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, (Istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2009), s. 73

153 https://sozluk.adalet.gov.tr/kamu%20d%c3%bczeni (Erisim 21/12/2020)
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diizenlemeler getirebilmektedir154. SMK'da, smai miilkiyet hukuku alaninda kamu diizeni
siirint kendisine esas almistir. Yargitay 11. H.D. 20002/2795 E. 2002/3702 K. sayili
ilaminda "... kKamu diizenine aykiriligin miinhasiran bulusun kendi biinyesinden ileri gelmesi
halinde s6z konusu olabilecegi..." ne yer vermistir™>.

Genel ahlak ise, kamu diizeninin saglanmasina hizmet edenbelirli bir iilkede, belirli bir
zamanda toplumun biiylik bir kismi tarafindan kabul edilip benimsenen etik degerler ile
kurallarin toplami olarak tanimlanabilir>®. Toplumda gegerli olan genel ahlak anlayisi, ahlaka
aykirihigin tespitinde esas almacak olan kistastir™’. Olgiit alinacak genel ahlak, toplumdaki
makul, adaletli diizeyde diisiinebilen insanlarin bakis agisiyla olusacak olandir™®,

AYM ve diger iist yargi birimlerinin kararlarinda™® da sik sik yer verildigi iizere, kamu
diizeni ve genel ahlak kavramlari temel hak ve 6zgirliiklerin sinirlandirilmasinda Anayasal
olarak diizenlenmis olup ayrica 6zel hukukta s6zlesme serbestisi ilkesininde hareket alanini
belirleyici olmaktadir'®.

SMK madde 82/4, "patentlenebilirlik niteliklerini haiz bir bulusun ticari kullaniminin sadece
mevzuatla yasaklanmis olmasinin, séz konusu kullanimikamu diizenine veya genel ahlaka
aykir1 haline getirmeyecegi''ne yer vererek bir sinirlama getirmistir.

1.3.4.4.2. Mikrobiyolojik Islemler veya Bunlar ile Uretilen Uriinler Disinda, Bitki
Cesitleri veya Hayvan Irklari ile Bitki veya Hayvan Uretimine Yonelik Esas Olarak
Biyolojik islemler

Mikroorganizmalar, kelime anlamiyla; "insan, bitki ve hayvan hiicrelerinde bulunan
fonksiyonlar1 anlamaklabirlikte degistirmek igin kullanilan tekniklerle ilgilen biyoteknoloji

alan1 iginde yer alan, ¢iplak gozle goriilemeyecek kadar kiigiik olan bakteri, mantar,

™ Sezin Aktepe Artik, "istinaf Kanun Yolunda Kamu Diizeni Kavrami", Tiirkive Barolar Birligi
Dergisi, S. 134 (Ankara, 2018), 5.260-261

155 www.corpus.com.tr (Erisim 04/03/2020)

%% Oya Aydin, " Genel Ahlak, Hukuk ve Cinsellik",(2013), s. 139
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/179 (Erisim:11/01/2020)

57 Canbolat, s. 60, Oguzman ve Oz, s. 74

158 Ayiter, 5.59

' RG. 30.04.2014 T.N0:28987 AYM.25/04/2014 T. 2014/5559 E. 2014/5559 K "..Toplant1 ve
gosteri yiiriiytisi hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saghigin
ve genel ahlakin veya baskalarimin  hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi amaciyla ve kanunla
sinirlanabilir...", Damstay 13. H.D. 09/11/2012 T. 2010/5054 E. 2012/2878 K. "...televizyon
yayimlarinin genel ahlaka uygun olarak kamu hizmeti anlayisi ¢ergevesinde yapilacagina iliskin ilkenin
ihlal edildigi acik oldugundan...", Yarg. 11. H.D. 08/02/2000 T. 1999/7314 E. 2000/1195 K. "...Ornek
olarak, suca tesvik edici, insan haklarina, demokratik diizene aykirilik, boliiciiliik igeren unsurlar
tasiyan markalar kamu diizenine, aile muzam ve yerlesik orf ve adetlere aykirt unsur tagiyan markalar
da genel ahlaka aykir1 markalar sayilir...." www.corpus.com.tr (Erisim 01/10/2020)

160Aydm, s. 140, Oguzman ve Oz, s. 72-74, Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, (Ankara:
Yetkin Yayinlari, 2012), s. 317-331
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protozagibi hiicresel yapili olanlar ile viriis, viroid gibi hiicresel yapida olmayan tek veya gok
hiicreli canhilardir™." Mikrobiyoloji ise, " tek veya ¢ok hiicreli olan bu canhlar inceleyen
bilim dalim" ifade eden bir terimdir'®. Mikrobiyolojik islemlerde, SMK madde 82/5°te yer
verildigi lizere, "mikrobiyolojik materyal igeren mikrobiyolojik bir materyalle gergeklestirilen
veya sonucunda mikrobiyolojik materyal olusan herhangi bir islemi” ifade etmektedir.
Mikrobiyolojik islemler, TRIPS madde 27/3-b bendinde ve EPC madde 53/b'de’®® patent
verilemeyecek buluslar haricinde diizenlenmis oldugundan, ilgili sézlesmelere uyum geregi,
hukukumuzda da ayni1 dogrultuda kapsam disinda birakilmistir.

Mikrobiyolojik islemler hari¢ tutularak patent korumasindan faydalanamayacak olan buluslar,
bitki ¢esitleri veya hayvan rklari ile bitki veya hayvan iiretimine yonelik esas olarak biyolojik
islemlerdir. Biyolojik islem, yine SMK madde 82/5'te "melezleme ya da seleksiyon gibi
tamamen dogal bir olaydan olusan bitki veya hayvan iiretim usulii"nii karsilamaktadir.
SMK’da yer verilen bu tanimdan hareketle kapsam disinda tutulan islemlerin teknik vasfinin
olmadig1 da anlagilmaktadir'®.

SMK'nin gerekgesinde mikroorganizmalarin kapsam dis1 birakilarak bitki cesitleri veya
hayvan 1rklart ile bitki veya hayvan iiretimine yonelik esas olarak biyolojik islemlerin patentle
korunamayacagina iligskin yer verilen diizenlemenin amacinin, bitki gesitleri hakkinda 1961
tarihli  "Uluslararas1 Yeni Bitki Cesitlerini Koruma Soézlesmesi"nin 1991 tarihli
diizenlemesiesas alinarak hazirlanan'® "5042 sayil Yeni Bitki Cesitlerine Ait Islahct

Haklarmin Korunmasma Iliskin Kanunu*®®"

167n

ve hayvan wrklart i¢in de miilga "4631 sayili

Hayvan Islah1 Kanunu yerine "5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi Gida ve

181 https://www.vona-int.com/tr/biyoteknoloji-nedir (Erisim 20/03/2020),
http://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=mikroorganizma-ve-mikrobiyoloji.pdf(Erisim
23/12/2020), https://www.turkcebilgi.com/mikroorganizma (Erisim 23/12/2020),
http://www.mikrobiyoloji.org/TR/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFFAAF6AA849816B2E
FFB892C7D158D51C9 (Erisim 20/03/2020),
https://www.ebilge.com/12189/Mikroorganizma_nedir.html (Erisim 20/03/2020), Ozgiir Oztiirk,
"Tiirk Hukukunda Patent Verilebilirlik Sartlar1," (Doktora Tezi, Istanbul Universitesi, 2007), s. 125-
127

192 http://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=mikroorganizma-ve-mikrobiyoloji.pdf
(Erisim23/12/2020), https://www.turkcebilgi.com/mikroorganizma (Erisim 23/12/2020),

183 https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-anlasmasi/ (Erisim 07/01/2020)

164 Oztiirk, Tiirk Hukukunda Patent Verilebilirlik Sartlari, s. 136

165 Sitki Ermis, Kamil Yilmaz, Yildirmm Samil Ozden, Ertan Giiney, " Ulkemizdeki Sebze Tiirlerinde
Bitki Islah¢1 Haklarinin Uygulanmasi ve UPOV Sistemi",
https://www.researchgate.net/publication/277721147 Ulkemizdeki_Sebze Turlerinde Bitki_Islahci
Haklarinin_Uygulanmasi_ve UPQOV_Sistemi s. 2 (Erisim:20/03/2020)

1% RG. 15/01/2004 T, N0:25347

%" RG. 28/02/2001 T, No0:4631
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Yem Kanunu*®" bunlara yonelik yonetmelikler ile yasal diizenlemelerin yapilmis olmasiyla
¢ifte koruma saglanmasimin 6niine gegilmek oldugu belirtilmistir™®. Buna gore 5042 sayili
Kanun madde 3 ile "yeni, farkl, yeknesak ve durulmus oldugu tespit edilen bitki ¢esitlerinin,
bu Kanunda belirtilen diger sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla wslah¢t hakk: verilerek yirmi
bes yillik bir siire ile korunacagi1™ diizenlenmistir. 5996 sayili Kanun madde 10'da ise, "hayvan
wrklarinmn tescili ile ilgili islemlerin ilgili Tarrm ve Koy Isleri Bakanhig: tarafindan
yiiriitiilecegini ve tescil edilen hayvanlarin sinai miilkiyet haklarinin bunlart tescil ettiren
gercek veya tiizel kisilere veyahut da onlarin kanuni temsilcilerine ait olacagi” diizenlenmistir.
1.3.4.4.3. insan veya Hayvan Viicuduna Yonelik Teshis ve Cerrahi Yoéntemlerini de
Iceren Tiim Tedavi Yontemleri

Kelime anlamlariyla teshis yontemi "hastaligin ne oldugunu arastirma sonucunda ortaya
koyarken kullanilan yontemi"; "teshis dogrultusunda gerceklestirilen ameliyat yontemleri"

cerrahi yontemleri olarak ifade edilmektedir'™

. Tedavi yontemleri de, teshis ve cerrahi
yontemlerinin hizmet ettigi ortak amag¢ olarak bu yontemlerin kullanilmasini gerekli kilan
sorun ya da hastaligin yok edilmesi ya da asgari diizeye indirilmesi i¢in takip edilen yolu ifade
etmektedir.

insan ve hayvan viicuduna uygulanacak teshis ile cerrahi yontemlerinin, EPC madde 52/4'te*"*
sanayiye uygulanabilir niteligi bulunmadigindan bahisle bulus sayillamayacaklarina yer
verilmisken bu yontemler PatKHK madde 6/d de bulus niteliginde sayilmayanlar
kategorisinde diizenlenmistir. SMK da ise bulus niteligi tasisa dahi patent korumasindan
yararlanamayacak buluslar kategorisinde diizenlenmistir.

TRIPS madde 27 hiikmiine paralel olarak diizenlenen bu hiikiim ile SMK'nin gerekcesinde

amaclananin kamu sagliginin korunmasi oldugu belirtilmistir”z.

Kamu saghg kelime
anlamiyla "bir toplumda biiyiik halk kitlelerinin saglik kosullar1 agisindan i¢inde bulundugu
durum” olarak ifade edilmektedir'”. Maddede yer verilen tedavi yontemlerinin herhangi
birinin tekeline verilmesi, kamu vicdanina ters diisecek durumlarin olugsmasina da mahal

verebilecektir. Ornegin giiniimiizde pek cok &lime neden olan ve heniiz bir tedavisi

' RG. 13/06/2010 T., N0:27610

199 Bknz. SMK m. 82 Gerekgesi https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020), Oztiirk, s. 128, 134

170 https://www.kelimecim.com/anlam-bul/te%C5%9Fhis-kelimesinin-anlami (Erisim: 21/03/2020),
https://www.turkcerrahi.com/tip-sozlugu/cerrahi/ (Erisim: 21/03/2020),
https://www.turkcebilgi.com/tan%C4%B1(Erigsim 23/12/2020)

1 https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-anlasmasi/ (Erisim 07/01/2020)

2Bknz. SMK M. 82 Gerekgesihttps:/bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf(Erisim 09/01/2020)

https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 11/01/2020)
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bulunmamus olan yeni koronaviriis hastaligi (COVID-19)*"

salginin teshisine ya da yol a¢tig
hastaliklar i¢in gelistirilecek bir tedavi yonteminin patentle kamunun kullanimina kapatilmasi,
kabul edilebilir gelmemektedir. Ayrica bulusgu tarafindan yaratilan ya da gelistirilen herhangi
bir tedavi yonteminin patent belgesi almak adina gizli tutulmasi, tibbin da ilerlemesine engel
olacak dolayisiyla yine bundan kamu zarar gorecektir'".

SMK madde 82/6 hiikmii ile "insan veya hayvan viicuduna uygulanacak teshis ya da cerrahi
yontemleri dahil tiim tedavi yontemlerinde kullanilan {iriinlerin, o6zellikle madde ve
terkiplerin, patent verilerek korunacak nitelikte bulus" olarak degerlendirildigi
belirtilmistir.Ilgili hiikiim dogrultusunda yukarida yer verdigimiz koronaviriis 6rnegi icin
gelistirilecek bir ilag, patentle koruma altina almabilecektir''®.

1.3.4.4.4. insan Bedeninin Ogelerinden Birinin Kesfedilmesi

Insanin tabiatnin geregi olarak tekelinde bulundurdugu bir 6genin patent konusu edilerek
bagka birinin tekeline verilmesinin diigiiniilmesi dahi kabul edilebilir degildir. SMK'da yer
verilen ilgili diizenlemenin amacina iligkin olarak Tekinalp, "bu diizenlemenin &zellikle insan
bedenine saygi duyulmasi gereginden kaynaklandigini, zaten kesfin var olanin bir geyin
ortaya cikarilmasi oldugu, dolayisiyla insanin tabiatina iliskin olanin yine insana ait olarak
kalmas geregini*’ " ifade etmistir. PatK HK'da diizenlenmemis olup SMK'mn ilgili hitkmiiniin
gerekcesinde!™® bu diizenlemeye iliskin olarak, “bu tiir buluslarin patent korumasmndan
faydalanabilmeleri i¢in patent bagvurularinda gen dizisinin veya kismi gen dizisinin sanayiye
uygulanabilirliginin agiklanmasinin gerekli oldugu, boylelikle artik dogada olanin sadece
kesfedilmesi kapsamindan c¢ikilacagi, artik bir bulusun varliginin kabul edilebilecegi"”
belirtilmistir. Ayrica gerek¢ede "sadece kegsiften, sanayiye uygulanabilirligi agiklanma
daninsan bedeninin Ogelerinin rutin, bilinen ve basit tekniklerin kullanimiyla dogal

ortamindan sadece izole edilmesi ya da iiretilmesinin anlasilacag1” ifade edilmistir”®.

174 vKorona viriis, 20. yiiz yilda kesfedilen ve insanlarda solunum yolu rahatsizlikliklarina yol acan
yarasa gibi hayvan tiirlerinde de bulunan viriislerdir." Bknz:Ergin Ciftgi ve Fevziye Coksiier, Yeni
koronaviriis infeksiyonu: COVID-19. FLORA 2020;25(1):9-18.https://app.trdizin.gov.tr/dokuman-
goruntule?ext=pdf&path=K5jSLNJWV5nacDteEItgP8SPCu8exnYVXBL8FXIWAOBfnIG4Jt6I1C5_Cy
tQJY8nziXIQDJGIEMTvhQwvVBEZz-ixLy1r6ckDo9njcMzOzoHYyYjDgcY9dOShuA9j41VhIR-
hvIX8Q XaER0SxZ60SsA==(Erisim 23/12/2020), s. 10

Y5 Oztiirk, Tiirk Hukukunda Patent Verilebilirlik Sartlart, s. 142

176Tekinalp, "Sinai Miilkiyet Kanunu'nun One Cikan Yenilikleri", s. 50

Y Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.531

8 Bknz. SMK m. 82 Gerekgesi https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)

9 Bknz. SMK m. 82 Gerekgesi https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)
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1.3.4.4.5. Insan Klonlama Islemleri, insan Esey Hattinin Genetik Kimligini Degistirme
Islemleri, insan Embriyosunun Smnai ya da Ticari Amaclarla Kullanilmasi, Insan ya da
Hayvanlara Onemli Bir Tibbi Fayda Saglamaksizin Hayvanlara Ac1 Cektirebilecek
Genetik Kimlik Degistirme Islemleri ve Bu islemler Nihayetinde Elde Edilen Hayvanlar
Bu hiikiimde SMK'nin bir yeniligi olarak gerekg¢esinde belirtildigi iizere bu tiir buluslarin
patent verilebilirlik sinirlart digina taginmasinin esas nedeni, kamu diizeni veya genel ahlaka
aykirilik tasiyacak nitelikte olmalariyla'® birlikte, insana ve hayvana duyulmas: gereken
sayginin dogal bir getirisi oldugunu soyleyebiliriz. Kamu diizeni ve genel ahlak kavramlarina
iliskin bilgiye yukarida yer verildiginden burada tekrar deginmemeyi uygun goriiyoruz. Insan
icinde bulundugu gezegeni her seyiyle birlikte hayvanlarla ortak kullanmaktadir. insanmn
kendi hayatin1 kolaylagtirmak adina diinyanin bir diger kullanicisi olan hayvanlara da gereken
Ozen ve saygiyl gostermesi beklenendir. Dolayisiyla SMK'da yer verilen bu diizenleme ile
tibbi faydanin esas alinarak ¢izilen belli sinirlar dahilinde insanin hem kendi tabiatina hem de
hayvanin tabiatina miidahale etmesine izin verilmistir.

Asagida yer vereceklerimiz ise, yine SMK madde 82 ile diizenlenmis olup yukarida yer
verdiklerimizden farkli olarak bulus niteliginde sayilmadigi icin patentlenemeyecek
olanlardir. Yalmiz SMK bir simirlama getirerek sadece bu konu veya faaliyetlerin
kendisinin patentlenebilirligin disinda kalacagini belirtilmistir. Bu kisimda bulus niteligi
tasimadiklart i¢in patentlenemeyecek konular hakkinda kisaca agiklamalara yer verilecektir.
1.3.4.4.6. Kesifler, Bilimsel Teoriler ve Matematiksel Yontemler

Kesif sozliik anlamiyla var oldugu bilinmeyen bir seyin ortaya ¢ikarilmasidir™®. Tekinalp'e
gore kesif, yeni bir kitanin bulunmasi gibi diinyada var olanin saptanmasi, mevcut olanin

bulunmasidir®?

. Avyiter'e gore kesif, bilgilerin kaynagi olup tabiat kuvvetlerinin mahiyetini
anlamaya, tabii olaylar1 agiklamaya hizmet eder ve o ana kadar varligi bilinmeyen mevcut bir
seyin ortaya ¢ikariimasidir™®, Yusufoglu'na gore ise kesif, kisilerin dogal kuvvetlerle ilgili
olarak var olana yeni bir sey ilave etmeksizin bazi kurallar ve sonuglar ortaya koyma51d1r184.

Kesifler dogada var olup da bilinmeyen bir unsurun ortaya cikarilmasidir. Insanin kesifle
sadece var olani ortaya c¢ikarmaya yonelik bir rol istlenmis olmasi, dolayisiyla bundan

yararlanma yetkisinin ilgili kisinin tekeline verilmesinin kamu menfaatiyle bagdasmayacagi

180 Bknz. SMK m. 82 Gerekgesi https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)

181 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 09/01/2020)

182 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 547

183 Ayiter, s. 33

% Yusufoglu, s. 22-23
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kesfin patent ile koruma altina neden alinamayacaginin izahidir. Ayrica Yusufoglu'nun ifade
ettigi gibi kesfin patente konu edilmesi aragtirmalari durdurucu bir etki de yaratacaktir'®®. Bu
durum sirf bilgi igeren, deney ve gozleme dayanan, dogada var olani agiklamaya yonelik olan
bilimsel teoriler ve yine teknik nitelik tasimayan sayilarin nasil kullanilacagina iliskin
matematiksel yontemler i¢ginde gegerlidirl%.

Kesif, niteligi itibariyle patentlenemez olup ancak SMK madde 82'nin gerekgesinde de
belir‘[ildigi187 iizere, tek basina degil, kesfin teknik bir problemin ¢oziimiinde kullanilmasi
halinde patent konusu olabilecegine yer verilmistir.

1.3.4.4.7. Zihni Faaliyetler, Is Faaliyetleri veya Oyunlara Iliskin Plan, Kural ve
Yontemler

Zihni ya da ticari, is faaliyetleri veya oyunlara iliskin plan, kural ve yontemler de kisilere gore
farklilik gosterebilecegi gibi teknik bir yonii bulunmayip belli bir yontemin izlenmesiyle belli
bir sonuca ulasilmasina hizmet ettiklerinden patentlenemez kategorisinde yer almaktadirlar’®,
1.3.4.4.8. Bilgisayar Programlar:

Bilgisayar programlari, FSEK madde 1/b'de, "bir bilgisayar sisteminin 6zel bir islem veya
gorev yapmasina hizmet edecek sekilde yapilandirilan bilgisayar emir sistemini ve bu emir
sisteminin teskili ve gelisimine hizmet edecek hazirlik galismalarimi™ ifade etmektedir.
Yusufoglu ve Yazici da bu tanim kapsamindan yola c¢ikarak bilgisayar programini,
bilgisayarin verilen bir gorevi ifa etmek igin tiikketmesi gereken emirler silsilesinin tamami
olarak ifade etmistirlgg.

Tiirkiye'de bilgisayar programlart PatKHK madde 6 ile bulus niteligi tasimadigi i¢in PatKHK
kapsami disinda kaldiklarma yer verilen edebiyat ve sanat eserleri, bilim eserleri, estetik
niteligi olan yaratmalar ile birlikte hiikiim altina alinmistir. Zira nitelikleri geregi yazi ile

varlik buluyor olmalari, fikri iriin olarak kabul edilmelerinde esasli nokta olup FSEK

kapsaminda koruma elde edebilmeleri i¢inse onu meydana getiren kisinin ozelliklerini

% yusufoglu, s. 449

% https://www.iienstitu.com/blog/teori-nedir (Erisim:23/12/2020),
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/88167/mod_resource/content/1/COG129.Hafta%207.Acik
lama%20I1.pdf (Erisim:23/12/2020)

187 Kesifler dogada var olan ancak heniiz bilinmeyen nesnelerin veya olaylarin ortaya ¢ikanlmasidir ve
patentlenemez. Ancak kesfedilen bir maddenin teknik bir problemin ¢6ziimiinde kullanilmasi patent
konusu olabilir, https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-mc3bclkiyet-
kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020), Ayiter, s. 33

"% Ortan, s. 49

%9 Yusufoglu, s. 103, Emine Sena Yazici, "Bilgisayar Programlarinin Fikri Miilkiyet Hukuku
Cergevesinde Korunmas1," (Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Medeniyet Universitesi, 2019), s. 5
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tasimasi ve direk ya da dolayli olarak algilanabilir nitelikte olmasi gerekmektedir'®®. TRIPS
madde 10'*'da bilgisayar programlarinin edebiyat eseri olarak korunacagi diizenlemesine
paralel olarak, SMK madde 82 diizenlenmis olup maddenin gerekgesinde, FSEK'te yer verilen
tanimdan da yola ¢ikarak "bilgisayar programinin talimat dizisi oldugu, bu haliyle FSEK
kapsaminda korumadan yararlanabilecegi, ancak bilgisayar programinin bir cihaz ile birlikte
patentlenebilmesinin  miimkiin  oldugu" belirtilmistir'. flgili  diizenlemeye gore
patentlenebilen bulus, bilgisayar programinin kendisi degil, kodlartyla bag kurdugu cihazla
olusturdugu biitiinliiktiir™.

Bilgisayar programlar1 patentlenebilir bir bulusta aradigimiz 6zelliklerden yenilik, sanayiye
uygulanabilirlik, bulus basamagi i¢erme niteliklerinin yanmi sira 6zellikle teknik bir sonucu
ihtiva etmesi halinde ABD ve Japonya gibi bazi iilkelerde patent ile koruma elde
edebilmektedir'®*,

1.3.4.4.9. Estetik Nitelik Tastyan Uriinler, Edebiyat ve Sanat Eserleri ile Bilim Eserleri
Patent korumasi saglanmasinin esasini, teknik oOzellik tasiyan yeni bir olusum teskil
etmektedir. Buna karsilik estetik nitelik ihtiva eden iiriinler, teknik bir problemin ¢6éziimiine
hizmet etmekten ziyade, dis goriiniisle alakali olmalari, daha ¢ok insanin giizellik algilarina
hitap etmeleri, siibjektif karakterli olmalar1 nedeniyle tiriiniin dig goriiniisiinii koruma imkan1
saglayan tasarim ad1 altinda SMK kapsaminda korunabilmektedir'®®.

Edebiyat, sanat ve bilim eserleri de FSEK'in 2'nci ve 4'tincli maddelerinde diizenlenmis olup
bu Kanun kapsaminda korunabilecekleri ifade edilmistir.

1.3.4.4.10. Bilginin Sunulmasi

PatKHK madde 6/d'de "bilginin derlenmesi, diizenlenmesi, sunulmasi ve iletilmesi ile ilgili
teknik yonii bulunmayan usuller” ifadesiyle diizenlenen bilginin sunumu, SMK gerekcesinde

yine "teknik nitelik tasimadiklar1 sebebiyle bulus niteliginde olmadiklar1” dﬁzenlenmistirl%.

% Ayse Saadet Arikan, “Bilgisayar Programlarnin Korunmasi AB ve Tiirkiye”, Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, (1996/3) http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m1996-19963-909 (Erisim 23/12/2020),s.
336, Yazicy, s. 30, Ortan, s. 50, Suluk, Karasu, Nal, s. 42-48

L “Bilgisayar programlari, kaynak ya da uygulama kodu halinde olsun, Bern Sozlesmesi (1971)
hiikiimlerine gore edebiyat eseri olarak korunur." https:/fikrimulkiyet.com/mevzuat/ticaretle-
baglantili-fikri-mulkiyet-haklari/ (Erisim 08/11/2020)

%2 Bknz. SMK m. 82 Gerekgesi https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020),

93 Arikan, Bilgisayar Programlarinin Korunmasi AB ve Tiirkiye, s. 335

9 Yusufoglu, s. 105-107, Suluk, Karasu, Nal, s. 239

1% Ortan, s. 48, Yusufoglu, s. 108

1% Bknz. SMK m. 82 Gerekgesi https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)
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1.3.5. Patent Korumasinin Kapsam

Patentle saglanacak olan korumanin neye yonelik olacagi, baska bir ifadeyle neyin koruma
altina alinacagini tespit etmek iizere SMK madde 89'da, patent basvurusu veya patentin
sagladigr korumanin kapsaminin istemlerle belirlenecegi ve istemlerin yorumlanmasinda da
tarifname ve resimlerin kullanilacagi belirtilmistir. Ayrica SMK madde 92'ye gore bulus,
bulusun ilgili oldugu teknik alandaki uzman kisi tarafindan uygulanabilmesini saglamaya
hizmet edecek yeterlilikte patent bagvurusunda, tarifnamede, istemler ve atif yapilan
resimlerde agik ve tam olarak agiklanmalidir. Buna gore bahsi gecen kavramlarin ne ifade
ettigine deginmek yerinde olacaktir.

1.3.5.1. Istemler

frade veya istegin ifade edilmesi’®’ seklinde tanimlanan istem, bulusun korunma sahasini

198

belirlerken hayati 6nem arz etmektedir™. Zira istemler, bulusun korunmasi istenilen

199, Boylelikle patent sahibi bulusuyla hak ettigi kadar korumayi elde

unsurlarin1 tanimlar
ederken tigiincii kisilerin hareket alanlarinin sinirin1 da tayin etmis olur®®,

SMK Yonetmeligi madde 76'ya gore, istemlerin esasinin bulusun ézii goz onilinde tutularak
olusturulmas1 gerekmektedir. Istemlerin tarifname dayanmasi ve bagvurunun kapsamini
asmadan, yeterli ayrintida ifade edilmesi gerekmektedir. Bu nitelikleri haiz birden ¢ok
istemeyer verilebilecegi ve bu istemlerin, korunmasi istenilen bulus konusunun teknik
ozelliklerini tanimlamas1 geregine yer verilmistir. Istemler, bir baska istem ya da istemlere
atif yapan bagimli istem ve bagka bir isteme atif yapmayan bulusun tiim 6zelliklerini iceren
bagimsiz istem olmak {izere iki sekilde olabilecektir.

Istemler, bulus sahibinin gercekte ortaya koydugu seyden daha fazlasin talep etmesinin

oniine gegmeye hizmet eder ya da daha azim talep etmisse, koruma ortaya konan sey kadar

yani, istemi dogrultusunda verilir.

97 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 12/01/2020)

% Yarg. 11. H.D. 26/05/2014 T. 2014/3360 E. 2014/9697 K. "...patentin kapsaminin istemler ile
belirlendigi ve istemlerde bulunmayan bir hususun korunmasi ve yenilik degerlendirmesinde dikkate
alinmasinin miimkiin olmadig...", Yarg. 11. H.D. 22.06.2016 T. 2015/10390 E. 2016/6940 K. "...her
iki raporda istemlerin kaderinin ana istemin kaderine bagli oldugunun miitalaa edildigi ancak, 1
nolu istemin ana istem olup, bunun yeni olmadiginin raporlarda net bir sekilde ortaya kondugu,
dolayisiyla buna bagli olan diger istemlerin kendiliginden yeni olmadigi ortaya ¢iktigi, 1
nolu istemin yenilik vasfin1 haiz olmamasi nedeniyle buna bagimli olan tiim istemlerin yeni olmadig1
gerekcesiyle, davanin kabulii ile davaliya ait faydali model belgesinin hiikiimsiizligiine..."
www.corpus.com.tr (Erisim 14/01/2020)

%9 Noyan, s. 261, Tekinalp, Fikri Miilkivet Hukuku, s. 576

203 g.e., s. 262
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Istemlerin korunmasi talep edilen konuyu acik ve net olarak ifade etmesi, bulusun
gerceklestirebilebilmesi i¢in tiim asli unsurlari barindirmasi®®* ve asagida bahsedecegimiz
tarifname kapsamin1 asmamasi gerekmektedir.

SMK madde 89 ile "basvuru konusu bulusta ti¢iincii kisilerin esasli kabul edilemeyecek tarzda
kiiciik capli degisiklikler yaparak yada bulusu taklit ederek bu bulustan haksiz
yararlanmalarinin 6niine gegmek adina,patent bagvurusunun veya patentin sagladigi koruma
kapsaminin belirlenmesinde, tecaviiziin varliginin ileri siirildiigii tarihte istemlerde belirtilmis
unsurlara esdeger nitelikte olan unsurlarin da dikkate alinacagi" diizenlemistir. Bu diizenleme,
bulus sahibinin basvurusunda bulusun korunma kapsaminin belirlenmesi igin yer verecegi
istem veya istemleri ile her olasiligi gbz onlinde bulundurmasinin miimkiin olamayacagi

durumlarda bulus sahibinin korunmasi amacina hizmet etmektedir.

202 203

Kelime anlamiyla "birbirinin yerine gegebilen 6geler” olarak tanimlanan esdeger=°, Ayiter
tarafindan "genel olarak ayni teknik etkiyi iceren farkli vasitalar” olarak tanimlanmistir. SMK
madde 89'un devaminda ise "bir unsur, esas itibartyla istemlerde talep edilen unsur ile ayni
islevi goriiyor, bu islevi aym sekilde gerceklestiriyor ve ayni sonucu ortaya ¢ikariyorsa
istemlerde talep edilen unsurun esdegeri olarak kabul edilecegi” diizenlenmistir. Buna gore
tecaviiz iddiasinin esdeger unsura dayandirilabilmesi i¢in, bu unsurun tecaviiz konusu unsur
ile ayni1 islevi goriiyor olmasi ya da s6z konusu iglevi ayn1 yontemi kullanarak gergeklestiriyor
olmasi veyahut ta her iki unsurun ayni sonucu meydana getiriyor olmasi gerekmektedir.
1.3.5.2. Tarifname

Tarifname kelime anlamiyla "bir igin yapilisini, bir aletin ¢aligmasini agiklayan yazi veya
brosiir” olarak ifade edilmektedir?®.

Tekinalp tarifnameyi "bulus konusunun ilgili alandaki uzman tarafindan anlasilmasini ve
uygulanabilmesini saglayacak sekilde, en iyi haliyle, tim kapsamiyla agiklayan bulusun
isleyisinin dayanagi olan 6gretinin ifade edildigi yazili metinler" olarak tammlamaktadir®®.
Tarifname, patent korumasinin dayanagim teskil eden istemlerin anlasilip yorumlanmasinda

6nemli bir gorev iistlenmektedir®™. SMK Yénetmelik madde 75'te de belirtildigi iizere

"tarifnamede bulusun, ilgili oldugu teknik alanda uzman bir kisi tarafindan bulusun

201 Yusufogluy, s. 45-54

292 https://kelimeler.gen.tr/esdeger-nedir-ne-demek-113542 (Erisim 14/01/2020)

203 Ayiter, s. 90

204 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 12/01/2020)

295 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 575

2% yarg. 11. H.D. 26/04/2018 T. 2017/4687 E. 2018/3168 K. " ..Patentten dogan korumanin
kapsamu istem veya istemler esas almarak yorumlanir. Istem veya istemler tarifname ve resimler esas
alinarak yorumlanir..."

38


https://kelimeler.gen.tr/esdeger-nedir-ne-demek-113542
https://sozluk.gov.tr/

uygulanabilmesine hizmet edecekozellikte agik ve net, bulusun olumlu veya olumsuz mevcut
tim yonlerine yer verilerek eksiksiz olarak agiklanmasi gerekmektedir®." Ayrica ilgili
madde de tarifnamenin igermesi gereken asgari unsurlar®® belirtilmis olup istisnasi olarak
bulusun niteliginden kaynakli daha farkli bir sekilde izah edilerek anlasilabilirligin daha 1yi
saglanmasinin miimkiin olmasi halinde, bu zorunlulugun aranmayacagina yer verilmistir.
1.3.5.3. Resimler

SMK Yonetmelik madde 75'e gore resimler, patentle korunmasi istenen bulusun herhangi
birkuskuya ve yanlis anlamaya mahal birakmayacak sekilde, detayli olarak agiklanmasi i¢in
atif yapilarak kullanilabilmektedir. Resimlerin nasil 6zellikleri ihtiva etmesi gerektigi, nerde,
209

ne zaman, nasil kullanilacagina iliskin ayrintili bilgiler SMK Yonetmelik madde 777 ile

diizenlenmistir.

207 Ayrmtili bilgi i¢in Bknz. Mehmet Karson, "Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar," (Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi, 2003), s. 59-65

298 "Tarifname sirastyla asagidaki boliimleri kapsar:

a) Bulus bagligi: Tarifnamenin baglangicinda basvuru formunda belirtilen bulus basligi yer alir. Bulus
basligi, bulus konusu teknik gelistirmeyi kisaca tanimlar ve marka niteligindeki terimleri kapsamaz.

b) Teknik alan: Bulusun ilgili oldugu teknik alan belirtilir.

¢) Teknigin bilinen durumu: Bulusun anlasilmasi, arastirilmasi ve incelenmesi i¢in bagvuru sahibinin
bildigi kadariyla bulus konusunun hem yurt i¢i hem de yurt disindaki benzerleri ayrintili olarak verilir.
Bulus konusunun benzerlerine atiflar yapilarak patentle korunmasi istenen bulusun bunlardan
farkliliklar1, kargilagtirma yapmayi saglayacak nitelikte ayrintili bigimde agiklanir.

¢) Bulusun ¢oziimiinii amagladigi teknik problemler: Bulusun hangi teknik problem ya da
problemlerin ¢éziimiinii amagladigi aciklanir. Bagvuruda teknik problem agikca ifade edilmese dahi
teknik problemin ve ¢oziimiinlin anlagilabilecegi sekilde bulus ortaya konulur ve teknigin bilinen
durumuna atifta bulunularak bulusun varsa avantajlar belirtilir.

d) Resimlerin agiklanmasi: Varsa, resimlerin her birinin kisa tanimi yapilir, resimlerde yer alan
parcalarin numaralari ve tanimlar1 agiklanir.

e) Bulusun agiklanmasi: Patentle korunmasi istenen bulus, hi¢bir siipheye ve yanlis anlamaya yer
vermeyecek sekilde, ornekler verilerek, varsa resimlere atifta bulunularak ayrintili olarak agiklanir.
Aciklamada resimlerdeki pargalar ve islevleri anlatilirken her bir parcanin sonunda parga numarasi
parantez i¢inde belirtilir.

f) Bulusun sanayiye uygulanma bigimi: Bulustan sanayide ne sekilde yararlanilabilecegi ve bulusun ne
sekilde uygulanabilecegi veya kullanilabilecegi belirtilir.

%% SMK Yonetmelik m.77: "(1) Resimler; kalici, siyah, yeterince yogun ve koyu, kalin ve iyi
tanimlanmig ¢izgiler ile yapilir. Resimlerde renklendirme yapilmaz. Resimlerdeki tiim ¢izgiler, genel
olarak ¢izim aletleri veya ¢izim programlar1 yardimiyla ¢izilir.

(2) Fotograflar resim olarak kabul edilmez ancak bulusun bagka tiirlii gésteriminin miimkiin olmadigi
mikron diizeyde mikroskobik goriintiileme gerektiren bazi durumlarda fotograf kullanilabilir. Akig
semalar1 ve diyagramlar resim olarak kabul edilir.

(3) Kesitler; referans isaretlerinin ve ana ¢izgilerin agik bigimde goriilmesine engel olmayacak sekilde
tarama yapilarak belirtilir.

(4) Resimlerin ve bunlarin grafik uygulamalarimin 6lgegi; iigte iki oraminda kiigiiltillerek yapilan
fotografik veya elektronik ¢ogaltmada, tiim ayrintilarm kolaylikla ayirt edilmesini saglayacak sekilde
olur.
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1.3.5.4. Beyanlar

SMK madde 89/6'da patentin verilmesi ile ilgili islemler esnasinda veya patentin gegerliligi
boyunca koruma kapsaminin tayininde, istemler yorumlanirken patent bagvurusu veya patent
sahibinin beyanlarinin nazara alinacagi diizenlenmistir.

Basvuru sahibinin patent verilmesi islemleri sathasinda beyanina ihtiyag duyulan hallerden
ilki, SMK madde 96'da yer verilen tarifnamenin ya da tiim istemlerin yeteri kadar agik
olmamasi nedeniyle aragtirma raporunun diizenlenmemesi halinde, bagvuru sahibinden bu
konudaki itirazlarin1 veya bagvurudaki degisikliklerini, bildirim tarihinden itibaren li¢ ay
icinde sunmasmin istenmesidir. Ikinci hal ise, SMK madde 98/2'ye gore basvuru sahibinin,
aragtirma raporunun bildirim tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde iicretini ddeyerek incelemenin
yapilmas: talebini takiben TURKPATENT tarafindan yapilan inceleme neticesinde, SMK’ya
aykiriliklar tespit edilmesiyle, bagvuru sahibine, bu aykiriliklara iliskin goriis sunmasi veya
degisiklik yapabilmesi ic¢in bildirim tarihinden itibaren ii¢ aylik siire taninmasidir. SMK
madde 99 ile diizenlenen bir diger hal ise ti¢iincii kigilerin, patentin verilmesi kararinin Patent
Biilteninde yayimlanmasindan itibaren alt1 ay iginde {icretini 6deyerek yaptiklar itirazlarin
TURKPATENT tarafindan bildirim tarihinden itibaren ii¢ ay iginde goriislerini sunmasi veya
patentte degisiklikler yapmasi i¢in patent sahibine bildirilmesidir®™.

Patent belgesi alinmasindan koruma siiresinin SOna erecegi zaman araligina kadar patent
sahibi tarafindan patente yonelik her tiirlii agiklama, goriis veya savunmada patent sahibinin

beyanlar1 olarak kabul edilecektir®.

(5) Resimlerde bulunan tiim sayilar, harfler ve referans isaretleri basit ve agik olur. Sayilar ve harflerle
birlikte kdseli parantezler, daireler veya tirnak isaretleri kullanilmaz.

(6) Aymi seklin G6geleri, seklin agik olmasi i¢in oranlama bakimindan bir fark yaratmak zorunlu
olmadikga, birbirleriyle orantili olur.

(7) Sayilar ve harflerin yiiksekligi 0.32 cm’den veya 9 puntodan az olamaz. Resimlere harf konmasi
halinde, Latin alfabesi ve gerektiginde Yunan alfabesi kullanilir.

(8) Aym resim sayfas1 birka¢ sekil igerebilir. iki veya daha fazla sayfa iizerinde bulunan sekiller
aslinda bir biitiin sekli olusturuyorsa, bu sekiller, ¢esitli sayfalar lizerinde goriinen sekillerin herhangi
birinin herhangi bir kismu gizli kalmadan, tiim seklin bir araya getirilebilecegi sekilde diizenlenir.
Farkli sekiller sayfa veya sayfalar lizerinde, tercihen dikey bir konumda, birbirlerinden net bir sekilde
ayrilmis olarak, sayfada bos yer birakmadan diizenlenir. Sekiller dikey konumda diizenlenmemisse,
sekillerin tist kismi sayfanm sol tarafinda olacak bicimde yatay olarak diizenlenir. Farkl sekiller, sayfa
numaralarindan farkl olarak, ardisik sekilde numaralandirilir.

(9) Tarifname ve istemlerde belirtilmeyen referans isaretleri resimlerde gosterilmez. Aym sekilde,
resimlerde gosterilmeyen referans isaretleri de tarifname ve istemlerde bulunmaz. Referans isaretleri
kullanildiginda bagvurunun tamaminda ayni 6zellikler ayn1 referans isaretleri ile belirtilir.

(10) Resimler yazili ifade icermez. Resimlerin anlasilabilir olmasi igin gerekli oldugu durumda “su”,
“buhar”, “agik”, “kapali” veya “AB kesiti” gibi tek bir sozciik ya da sozciikler kullanilabilir."

1% Bknz. SMK m. 103

21 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 583,590
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1.3.6. Patent Korumasindan Yararlanabilecek Kisiler

Bulusun patentin sagladigi hukuksal korumadan istifade edebilmesi i¢in tasimasi gereken
niteliklere yukarida yer verilmistir. Yenilik, bulus basamagi iceren ve sanayiye
uygulanabilirlik niteliklerini haiz bir bulus i¢in hukuksal korumadan kimler faydalanabilir, bu
bashk altinda onlara yer verilecektir’®>. SMK madde 3 ile diizenlenmis olan bu Kkisiler,
oncelikle Tiirkiye sinirlart igerisinde olup olmadigi fark etmeksizin Tiirk Vatandashigi
Kanunu?*? uyarinca Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandashigina sahip olan kimselerdir. Anilan
Kanuna gore Tiirk vatandashigi dogumla, soy bagi veya dogum yeri esasmna gore
kendiliginden kazanilirken Tiirk vatandasliginin yetkili makam karar1 veya evlat edinilme ya
da segme hakkinin kullanilmasi yoluyla sonradan kazanilmasi da miimkiindiir.

Korumadan istifade etme hakkini elde edebilecek bir diger kimse ise, Tiirk vatandaslig
statiisii aranmaksizin Tirkiye sinirlart iginde ikamet eden veya sinai ya da ticari faaliyette
bulunan gercek veya tiizel kisilerdir. 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda

Kanunu214

madde 4 uyarinca Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da c¢ok tarafli sézlesmelerde
aksi Ongoriilmedikge yabancilarin Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz ¢alismaya baslamadan
once izin almalar1 geregi diizenlenmistir. Ilgili Kanun'da belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri
kaydiyla c¢alismalart sonucunda gergeklestirecekleri buluslarin  patent korumasindan
yararlanmasini talep edebileceklerdir.

Ulkesellik ilkesi geregi her iilkenin kendi i¢ hukukuna gore diizenleyip yiiriittiigii patent
hiikiimleri, iilkeden {ilkeye farkliliktan kaynakli olarak kendi iilkesi disinda patent
korumasindan faydalanmak isteyen kisiler i¢in birtakim sakincalar dogurmaktaydlzls. Bu
sakincalart gidermek ve belirli kriterler diizenlemek adina Tirkiyemin 1934 Londra
revizyonunu onayladigi?’® ve 1967 yilinda Stockholm’de degistirilen metninin 1 ile 12'nci

27 ve daha sonra 1 ve 12'nci maddelerine yoénelik

maddeleri diginda kalan kismin1 kabul ettigi
cekincelerini de kaldirilarak 01.02.1995 tarihinden itibaren ¢ekincesiz taraf oldugu 1883
tarihli "Smai Miilkiyetin Korunmasina Dair Paris Sozlesmesi” ile anlagsmaya taraf olan
devletler arasinda smnai miilkiyetin korunmasi adina birlik olusturulmas: kararlagtirimigtir®*®.

Ilgili S6zlesme madde 2’ye g(ilre219 sOzlesmeye taraf her lilke, sinal miilkiyetin korunmasina

212 Ayrintil bilgi igin Bknz. Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.61-63, Erdem, s. 50-54

213 RG. 12/06/2009 T., No:5901

214 RG. 06/03/2003 T., N0:25040

215 Yusufoglu, s.11

218 RG. 07/02/1957 T., N0:9529

2T RG. 07/02/1957 T., N0:9529

218 Noyan, s.8, Yusufoglu, s.11-12, Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 29-30
219 https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/paris-anlasmasi/ (Erisim 05/02/2020)
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yonelik olarak kendi vatandaslarina uyguladigi hiikiimleri sozlesmeye taraf diger iilkelerin

220 S5zlesmeye

vatandaglarina da ayni sekilde uygulayacaktir. Yine ilgili Sozlesme madde 3’te
taraf olmayan iilke vatandaslarinin da So6zlesmeye taraf iilkelerden birinde ikamet etmesi ya
da 6nemli 6l¢iide faaliyette bulunan sinai veya ticari isletmeye sahip bulunmalar1 kaydiyla soz
konusu iilkenin sagladig1 korumadan faydalanabilecekleri diizenlenmistir.

Korumadan yararlanabilecekler arasinda SMK madde 3'te yer verilmis son kategori,
karsiliklilik ilkesi uyarinca korumadan yararlanabilecek olanlardir. Karsiliklilik ilkesi, "bir
tilkenin baska bir tilkenin vatandaslarina uyguladigi hukuki veya fiili bir davranis bigimine
karsilik diger devletin de ayni sekilde davranmasi” demektir’®’. Buna gore karsiliklilik
ilkesinin diizenlendigi uluslararasi bir s6zlesmeyle karsiliklilik esasina dahil edilen konularla
sinirli olmak iizere, sozlesmeye taraf devletler kendi vatandagina tanidigi hak, yetki veya

yasaklari, aynm sekilde sozlesmenin diger tarafi olan devlet vatandaslarina da

uygulayacaktlrzzz.

220 https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/paris-anlasmasi/ (Erisim 05/02/2020)

221 http://www.sozluk.adalet.gov.tr/M%c3%bctekabiliyet (Erisim 15/01/2020)

222 Ayrintil bilgi igin Bknz. Siileyman Dost, Milletleraras: Hukukta Miitekabiliyet ilkesi, S.D.U.
Hukuk Fakiiltesi Dergisi C.5, S.2 (2015) https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/213509
(Erisim 05/02/2020)
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BOLUM II
2. HAK SAHIPLIGI
2.1. Genel Olarak
Yasal diizenlemelerle amaclanan bir bulus, 6zgiin bir tasarim veya eser meydana getirenlerin
yeni fikri {irtinler gelistirmeleri i¢in tesvik edilmesine de hizmet etmek lizere fikri emeklerine

karsilik olarak onurlandirilmasi, 6diillendirilmesidir®

. Zira herkesin yarattigt ya da bir
sekilde katkida bulunarak meydana getirdigi sey iizerindeki maddi ve manevi haklarinin
korunmas1 geregi, "10 Aralik 1948 tarihli insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi" madde 27 ile
hiikiim altina alimmis konulardan biridir®**. Bu kapsamda Tiirk fikri ve smai haklar hukukunda
fikri veya simnai lirinii var eden veya gelistiren 0 fikri veya sinai {iriiniin sahibi olarak kabul
edilmektedir. Buna hem fikri haklar hem de sinai haklar bakimindan da gegerli olan "gercek
hak sahipligi ilkesi” denilmektedir®®. flke dogrultusunda FSEK madde 18/1'de bir eseri
meydana getiren kisinin o eserin sahibi oldugu, SMK madde 70'de bir tasarimi gelistiren
kisinin o tasarimin sahibi oldugu ve yine SMK madde 109'da bir bulusu meydana getiren
kisinin o bulusun sahibi oldugu diizenlenmistir. Ayrica 5042 sayili Kanun’da yeni bir bitki
cesidini 1slah eden veya bulan ve gelistiren kisinin 1slah¢1 olarak korunacagi diizenlenmesi de
gercek hak sahipligi ilkesinin bir goriiniimiinii teskil etmektedir. Kural olarak eserin meydana
getirilmesiyle eser sahipligi, tasarim veya bulusun meydana getirilmesiyle tasarim veya bulus

sahipligi, herhangi bir is veya isleme gerek olmaksizin kendiliginden gercek hak sahibine ait

223 guluk, Karasu, Nal, s. 246, Erdem, s. 1-2

?2 http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/ TBBBooks/insan_haklari_evrensel_bildirisi.pdf
(Erisim:15/03/2020)

2 Erdem, s. 8-9, Ayiter, s. 61, Unal Tekinalp, "Yeni Patent Hukukunda 'Bulus Sahibi Ilkesi' ve Gasp
Davalarina {liskin Baz1 Sorunlar," IHFMC:LV-S.4(1997) 129-136
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/95833 (Erisim: 15/02/2020), s. 130-131,0zgiir Giiveng
ve Ayse Karaca, "Yayimcinin Plan1 Cercevesinde Eser Meydana Getirilmesi (TBK m. 501) Halinde
Eser Uzerindeki Hak Sahipligi Sorunu, "Ankara Uni. Hukuk Fak. Dergisi, 66 (1) 2017: 117-156
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/621455 (Erisim 15/02/2020), s. 120-121, Cafer
Eminoglu, "Marka Sahibinin Tekligi ilkesi ve Bu ilkenin Markanin Devri Baglaminda incelenmesi
(Anayasa Mahkemesi’nin 556 Sayili KHK’nin m. 16/5 Hiikmiinii iptal Eden Karar1 Baglaminda Bir
Degerlendirme),"YBHD 2016/1 229-254 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/145041
(Erisim:15/02/2020), s. 233-234, Yarg. 11. H.D. 19/06/2018 T. 2016/13807 E. 2018/4547 K. "...
marka tizerinde gercek hak sahipligi ilkesi gegerli oldugundan..."www.corpus.com.tr (Erisim
15/02/2020)
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olur?®®. Bu ilkeye gore FSEK kapsaminda eserin kayit veya tescili hakki dogurmamakta,
eserin meydana gelmesiyle eser sahibinde dogan haklarin sadece daha kolay iddia ve ispat

edebilmesine, tespitine hizmet etmektedir®*’

. Meydana getirilen iirliniin bulus olmasi halinde
ise, tescil ile birlikte patentten dogan hak kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Ilerleyen béliimde
daha ayrintili incelenecegi tizere bulusun patent siciline tescili 6zellikle SMK madde 106/2'de
yer verildigi tlizere iyiniyetli ligiincii kisilerin iyiniyet iddialarinin ekarte edilmesine hizmet
de tartisilagelmektedir. Ortan'a gore miilkiyet hakkinin aksine patent siciline tescil, hakki var
etmemekte; sadece var olan hakkin mahiyetini degistirmektedir. Ayiter'e gore ise bulusun var
edilmesiyle hukuksal kazanim elde edilmekle birlikte bu hukuksal durum ancak sicile tescil
ile tamamlanmakta, dolayisiyla tescil burada tamamlayici bir islem mahiyetinde

olmaktadir®®®

. Tekinalp, tescilin patent hakki yoniinden kurucu nitelik tasirken bulus
acisindan aciklayict nitelik tasidigini, zira bulusun var edilmesiyle zaten buluscu haklarinin
dogdugunu, patentin de esasinda bunlari icerdigini ifade etmistir®®’. Bizim de katildigimiz
goriise gore Yusufoglu ve Suluk, buluscu haklar ile patent haklarin tanidigi yetkilerin
farklilik arz ettigini, bu nedenle patent hakkinin ancak tescil ile dogacagini ifade ederek
tescile kurucu misyon atfetmistir®".

Birinci boliimde yer verdigimiz yenilik niteligini haiz, bulus basamagi iceren ve sanayiye
tatbik edilebilir bir bulus i¢in patent belgesi alinmasiyla hem kamu hukukuna hem 6zel
hukuka tabi bir malvarligi hakki dogmaktad1r23l. Bu boliimde oncelikle hak kavraminin
medeni hukuktaki goriiniis bi¢cimini izah edip fikri sinai miilkiyet hukuku ac¢isindan bu hakkin
neler igerdigine, 6zelliklerine ve sinirlarina deginilecektir. Akabinde bu hakka kimlerin sahip
olabilecegine aciklik getirilecektir.

2.2. Tiirk Medeni Hukukunda Hak Kavram

Hak kelime anlamiyla "adaletin, hukukun gerektirdigi veya birine ayirdig1 sey, kazang" olarak
ifade edilmistir®®?. Ogretide ise Oguzman ve Barlas hakki "hukuken korunan ve sahibine bu
korumadan yine hukuksal cergeve iginde yararlanma yetkisi taniyan menfaat™ olarak

tammlamistir™®. Helvaci ve Erlille ile Dural ve Sar ise aynt dogrultuda hakki, "hukuk

226 Suluk, Karasu, Nal, s. 246, Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 28

221 Suluk, Karasu, Nal, s. 48, Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 28

228 Avyiter, s. 83-85

22 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.595-596

20 yusufoglu, s. 81-83,Suluk, Calisan Buluglar: Hukuku, s. 28

21 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, S. 595

232 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 14/01/2020)

2% M. Kemal Oguzman ve Naci Barlas, Medeni Hukuk, (istanbul: Vedat Kitapeilik, 2015), s. 137
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tarafindan saglanan ve sahibinin saglanan bu korumay1 isteme yetkisini haiz oldugu menfaat"
olarak tammlamistir®®*. Benzer sekilde Gozler'de hakki, "kisilerin hukuk diizeni tarafindan

% TMK'da hak tanimlanmanus olup

taninan ve korunan menfaatleri" olarak ifade etmistir
madde 8'de her insanin uhdesinde hak ehliyetini barindirdigi ve bu dogrultuda, hukuk
diizeninin sinirlart dahlinde tiim insanlarin haklara ve borglara sahip olmada esit oldugu
belirtilmistir.

Medeni hukuk Ogretisinde haklar, genel olarak para ile oOlgiilebilen bir degeri bulunup
bulunmamasi kistasina gore malvarligi haklar1 ile kisilik haklari; ileri siiriilebilecekleri
cevreye gore mutlak haklar ile nispi haklar; kullanma yetkilerine gore kisiye siki sikiya bagh
haklar ile sahsen kullanilmasi zorunlu olmayan haklar ve hak sahibinin belirlenme sekline
gore bagimsiz haklar ile bagli haklar olarak gruplandirilmistir®®®. Bu gruplandirma birbirinden
tamamen bagimsiz haklar1 ifade etmeyip bir hakkin yer verilen iist basliklarin hepsinin altinda
yer aliyor olmasi muhtemeldir. Ornegin, intifa hakki para ile dlciilebilen bir degeri olup
olmamasi acisindan bir malvarligi hakki olmakla birlikte hak sahibinin belirlenme sekline
gore bagimsiz bir hak ve ileri siirtilebilecegi ¢evre agisindan da mutlak hak kategorisinde yer
almaktadir.

Para ile Olgiilebilen bir karsiligi bulunup bulunmadigina gore yapilan ayrimda yer alan
malvarlig1 haklar para ile dlgiilebilen yani ekonomik olarak bir deger ifade eden haklarken,
karsisinda yer alan kisilik haklar1 da insanin sadece insan olmasi sebebiyle sahip oldugu,
ekonomik olarak bir deger tasimayan manevi degerlere yonelik haklari ifade etmektedir. Fikri
ve smai haklar, FSEK 14-17'nci maddelerinde eseri meydana getiren kisiye yonelik
diizenlenen haklarin, SMK madde 61/10 tasarimciya 6zgiilenen isminin belirtilmesi hakkinin
ve yine bulusu meydana getiren kisinin bulusgu olarak tanimlanmasini talep hakkinin manevi
yonlii olmasi agisindan kisilik hakki, tasarrufta bulunma ve kazang elde etme gibi maddi

yOniiniin bulunmasindan kaynakli malvarligi haklar1 kapsaminda degerlendirilmistir237.

234 Serap Helvaci ve Fulya Erliile, Medeni Hukuk (istanbul: Legal Yayncilik, 2014), s. 21, Mustafa
Dural ve Suat Sari, Tiirk Ozel Hukuku Cilt 1, (istanbul: Filiz Kitabevi, 2018), s. 150

2 Gozler, s. 396

2% Mehmet Remzi, Sezer Aydin, Murat Ispartali, Medeni Hukuk (istanbul: ikinci Sayfa Yaynlari,
2012), s.73-80, Helvaci ve Erliile, s. 21-30, Oguzman ve Barlas, s.141-170

27 Remzi, Aydin, Ispartali, s. 77, Oguzman ve Barlas, s. 155, Nurbanu Erzurumlu, Tiirk Hukukunda
Fikri Miilkiyete Konu Mallarin Cebri Icrasi, YBHD 2017/3
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/270859 (Erisim 09/02/2020), s. 169

45


https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/270859

Calismamiz agisindan énem tagimasi sebebiyle burada tizerinde daha ¢ok durmak istedigimiz
konu, malvarlig1 haklarindan miilkiyet hakki olmaktadir. Zira gayri maddi mal niteligi tagtyan
fikri ve sinai miilkiyet haklar da miilkiyet hakki benzeri bir korunma saglamaktadir®®®,

Yilmaz miilkiyetin "sahip olan ile sahip olunmaya uygun olan her tiirli mal arasindaki
iliski"yi ifade ettigini belirtmistir®°. TMK madde 683'c gdre "bir seye malik olan kimse,
hukuk diizeninin smirlar1 iginde o sey lzerinde diledigi gibi kullanma, yararlanma ve
tasarrufta bulunma yetkisine sahiptir." Buna gore miilkiyet hakk: malik olunan sey tizerinde en
genis yetkileri saglayan, sahip olunan sey lizerinde tam bir egemenlik taniyan ayni haktir,
diyebiliriz?*®. Miilkiyet hakkinin konusunu tasmir, taginmaz esya olusturabilecegi gibi
ilerleyen kisimda yer verilecegi lizere gayri maddi mallar olarak tanimlanan fikri ve sinai
iriinlerde olusturabilecektir. Yine miilkiyet konusu sey tlizerinde bir kisinin malik olma hakk1
s6z konusu ise tek miilkiyet, birden fazla kisinin malik olma hakki s6z konusu ise birlikte

miilkiyet s6z konusu olacaktir®

. Birlikte miilkiyet kendi igerisinde ikiye ayrilmakta olup
bunlardan ilki, kisilerin miilkiyet konusunun {izerinde belirli hisselerle sahip oldugu payl
miilkiyet ve digeri kisilerin aralarindaki ortaklik iligkisi kapsaminda miilkiyet konusunun
tamami Uzerinde birlikte hak sahibi oldugu elbirligiyle ml'jlkiyettir242. Ugiincii boliimde
ayrintili olarak yer verilen ¢alisanlarin birlikte gerceklestirdigi buluslar, payli miilkiyete 6rnek
olarak verilebilir. Mirasgilarin mirasbirakanin malvarligi {lizerindeki miilkiyet haklar1 da
elbirligiyle miilkiyete belirgin bir sekilde drnek teskil etmektedir.

Miilkiyet hakkinin ne ifade ettigine iligkin agiklamalara ilaveten gayri maddi mallara iliskin
olan iilkesellik ilkesine?* atifta bulunan Ayiter, gayri maddi mallara iliskin kendi egemenlik
sahast icerisinde her iilkenin farkli hiikiimler diizenleyebilecegi; ancak miilkiyet hakkinin ise

iilkeler bazinda bir degisiklige ugramadiginm belirterek gayri maddi mallarin her ne kadar

miilkiyet hakki ile benzerligi olsa da esasinda ciddi bir ayrilik tagidiklarini ifade etmistir®**,

238 flhami Giines, Uygulamada Marka Haksiz Rekabet ve Telif Suclari, (Ankara: Adalet Yaynevi,
2017), s. 2, Serdar Nart, Rekabetin Korunmasi Kapsaminda Fikri ve Sinai Haklarin Sinirlari, Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi C.11, S.1 (Izmir:2009),
http://acikerisim.deu.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/20.500.12397/5326/11.1%20nart.pdf?sequen
ce=1,s.121

% Meltem Yilmaz, Miilkiyet Hakkinin Dogal ve Kentsel Cevreye Etkisi, (Ankara: Siyasal Kitabevi,
2010), s.12

240 Helvaci, Erliile, s. 22, Remzi, Aydin, Ispartali, s. 74, Oguzman ve Barlas, s. 144, Dural ve Sari, s.
155

! Oguzman ve Barlas, s. 144

22 Remzi, Aydin, Ispartali, s. 74

3 Bknz. s. 54

24 Avyiter, s. 91
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Gozler, yukaridaki smiflandirmadan ayri1 olarak 6zel haklar, niteliklerine gore mallar
iizerinde ve gayri maddi mallar iizerinde olmak iizere mutlak haklar ile nispi haklar;
konularina gére malvarlig1 haklar ile kisilik haklart; kullanilmalarina gére devredilebilen ile
devredilemeyen ve amaclarina gore yenilik doguran ile yenilik dogurmayan haklar olarak

% Calismamizin konusu olan sinal miilkiyet haklarindan patent hakki da

tasnif etmistir
mutlak haklardan gayri maddi mallar kategorisinde yer almaktadir®®®. Bu asamada mutlak
hakkin ne ifade ettigine deginmek yerinde olacaktir. Mutlak hak, sahibine en genis yetkiler
taniyan herkesin riayet etmekle yiikiimlii oldugu ve yiikiimliiliige aykir1 davranan herkese
kars1 korunmasi talep edilebilir haklardir®’. Yargitay'mn pek ¢ok kararinda mutlak hak "ait
olduklar1 seyler iizerinde meveut ve tekel halinde olan yetki" olarak ifade edilmistir®®. Bu
yetkiler kullanma, yararlanma ve tasarrufta bulunma yetkileri ile birlikte hakkina yonelik
tecaviizlere karsi hareket edebilme yetkisini icermektedir. Hak sahibi Onleyici ya da
durdurucu nitelikteki yetkilerini hakki ihlal eden herkese karst ileri siirebilecektir®®.

Konuyu getirdigimiz bu asamadan sonra patent ile glindeme gelecek olan hak kavramina
gecis yapabiliriz.

2.3. Patent Ile ilintili Haklar

2.3.1. Buluscu Haklar

Bulus sahibinin bulusu var etmesiyle birlikte baska hi¢bir kosula gerek olmaksizin bulus
sahibinin sahsinda dogan ve kisiligiyle biitiinlesen devri ya da 6nceden vazgegilmesi miimkiin

olmayan haklar, buluggu haklari olarak ifade edilmektedir®®

. Buluscu haklar1 bulusun var
edilmesiyle birlikte hi¢ kimsenin izin veya icazetine tabi olmaksizin bulusu gergeklestiren
kisinin sahsinda dogdugundan, bu haklara sahip olmak icin TMK madde 8'de?! diizenlenen

hak ehliyetine sahip olmak yeterlidir. Ortan'in da ifade ettigi gibi buluscu haklari, bulusla ve

5 Gozler, s. 405-410, Benzer siniflandirma icin Bknz. Dural/Sar1, s. 152-175

248 yusufoglu, s.79

" Dural ve Sari, s. 152

8 Yarg. 14. H.D. 30/03/2015 T., 2014/19933 E. 2015/3466 K., Yarg. 14. H.D. 30/11/2012 T.,
2012/12520 E. 2012/13985 K., Yarg. 14. H.D. 23/12/2014 T., 2014/11929 E. 2014/14766 K., Yarg.
14. H.D. 29/03/2018 T., 2017/5741 E. 2018/2434 K. www.corpus.com.tr (Erisim 08/02/2020)

29 Gozler, s. 406, Helvaci ve Erliile, s.28, Remzi, Aydin, Ispartali, s.78, Oguzman ve Barlas, s.156,
Yusufoglu, s. 80, Ortan, s. 83

20 Sarag, s. 259, Ortan, s. 85-89, 91, Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 568, Giines,SMK lsiginda
Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 69, 213, Ayiter, s. 63-64

L TMK m.8:" Her insanin hak ehliyeti vardir. Buna gore biitiin insanlar, hukuk diizeninin sinirlari
icinde, haklara ve borglara ehil olmada esittirler."
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bulusa yonelik ilgili tiim maddi ve manevi haklar1 bir biitiin olarak igermektedir252. Bulus
insan zihninin bir tiriinii oldugundan bulusgu haklar1 yalnizca gercek kisiye ait olacaktir®?,
Ogretide bulusun bulus olarak var olmasiyla birlikte mutlak hak 6zelligi tastyip tasimadig

2% obre bulug iizerindeki hak herhangi bir hukuki

hususu tartisma konusu edilmistir. Ortan' a
islemden bagimsiz olarak bulusun var edilmesiyle birlikte bulus sahibinin sahsinda dogacak
mutlak bir haktir. Zira tasinmaz miilkiyetine yonelik haklarda tescil kurucu nitelik ihtiva
etmekte iken bulusun patent siciline tescili islemi hakkin kazanilmasini saglayan nitelikte bir
islem degildir. Bulusa yonelik yapilan tescil, var olan hakka yeni bir deger katmak
niteligindedir. Yusufoglu da bu goriise paralel olarak bulusun haiz oldugu mutlak hak
niteliginin tescilden bagimsiz olarak sadece bulus olarak var olmasiyla uhdesinde
bulundurdugu bir nitelik oldugunu sdylemektedir®™. Bu goriislere karsi olarak Sehirali
bulus¢u hakkinin, patentin saglayacagi haklardan yararlanmak {izere bir bekleme siirecini
icermesinden kaynakli 'beklemece bir hak' niteligi tasidigim ifade etmistir®®. Ayiter’de
benzer sekilde oncelikle gayrimaddi mallar iizerindeki mutlak hakkin dogum aninin farklilik
arz edebilecegi ki mutlak hakkin bulusun meydana getirilmesiyle degil bulusa yonelik patent
ile koruma elde edilmesiyle dogacagi; ancak patentlenebilirlige yonelik bulusgunun beklenen
bir hakkindan soz edilebilecegine yer vermistir®’. Bu agsamada heniiz sinai miilkiyet hukuku
bakimindan koruma s6z konusu olmadigindan, bulus sahibi ancak TMK'nin, TBK'nin ve
TTK'nin kisilik haklarina, haksiz fiile ve haksiz rekabete iligskin hiikiimleri ile konuya karsilik
gelecek diger genel hiikiimlere gore korumadan faydalanabilecektir258. Dolayisiyla
bulusgunun haklar1 her ne kadar siai miilkiyet hukuku ag¢isindan tam koruma elde edememis
olsa da diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda hakki ihlal eden herkese karsi bir koruma sz
konusu olmakta ve bu yoniiyle mutlak hak niteligi tasidigini sdylemek miimkiin olmaktadir.

Bulug¢u hakkinin manevi yoniine yonelik olarak patent sahibi olarak yer alamasa da buluscu
olarak patent bagvurusunda adinin yer almasini, bulus sahibi olarak taninmasimi talep etme
hakki vardir®™®. Zira bulus buluscu ile var olmakta ve buluscunun sahsina ait haklar

kapsaminda yer almaktadir. Bu hak 6zellikle {icilincii boliimde hizmet buluslarinda goriiniir

22 Ortan, s. 88

3 Tekinalp, Yeni Patent Hukukunda "Bulus Sahibi Ilkesi" ve Gasp Davalarna Iliskin Bazi Sorunlar,
s.130

»4 Ortan, s. 86

295 Yusufoglu, s. 27

20Sehirali,Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 54, Suluk, Karasu, Nal, s. 272, Ortan, s. 86
»Ipyiter, s. 3

258 Sehirali,Patent Hakkinmin Korunmasi (1998), s. 54, Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve
Faydali Model Hukuku, s.139, Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s.569, Sarag, s. 260, Yusufoglu, s. 25
259 Yusufoglu, s. 31, Ayiter, s.73
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hale gelmektedir. Ayrica SMK madde 90 ve SMK Yonetmelik madde 74 ile basvuru
formunda bulus sahibinin kim oldugunun, sayet gizlilik kaydi varsa buna iligkin beyanin
belirtilmesi zorunludur. Bagvuru sahibinin, bulusu var eden kisi olmamasi veya bulusu var
edenlerden yalnizca biri veya birka¢i olmasi durumlarinda patent basvurusu yapma hakkini
edinme sekline yonelik beyanda bulunmasi gerekmektedir.

Buluscu hakki ayn1 zamanda bulus sahibinin patent korumasindan faydalanmak iizere patent
isteme hakkini igermektedir. Bulus sahibine taninan bu hak &gretide yer verildigi iizere®®,
hakkin bekleme yoniini igeren kismi oldugunu sdyleyebilirizz. SMK madde 109 ile
diizenlendigi lizere patent isteme hakki, bulusu var edene veya onun haleflerine ait olup bu
hakkin baskalarina devri de kabildir. Bu hiikiim yasal diizenlemelerde ger¢ek hak sahipligi
ilkesinin benimsendiginin bir goriiniimidiir, diyebiliriz. Ancak ilgili maddenin devami
hiikiimlerinde ise ger¢ek bulus sahibi olmasa bile basvuruyu daha 6nce yapan kisinin aksi
kanitlanincaya kadar patent isteme hakkini haiz olduguna yer verilmistir. Bu hiikiimle de
bulusla ulasilmak istenen hedefe ilk ulasanin degil, ulasilan hedefi ilk olarak arz edenin
korunacagl anlammna gelen "dnce basvuramin korunmast ilkesi” hayat bulmaktadir®.
Goriilecegi tizere hukuk sistemimiz her ne kadar gergek hak sahibinin korunmasina 6ncelik
versede bulus olarak ortaya konan {iriin ya da usuliin SMK kapsaminda koruma semsiyesinin
altina alinmasi i¢in bir an 6nce harekete gegmeye dnem verilmesi olarak yorumladigimiz dnce
bagvuranin korunmasi ilkesinin varligi kanaatimizce yerinde bir diizenlemedir. Ancak SMK
madde 87 ile iyiniyetli kullanicilara koruma saglanmistir. Buna gore 6nce bagvuranin bagvuru
yaptig1 tarihte ya da daha once iyiniyetli olarak bulusu kullanan ya da kullanmak i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmis kisiler, onceki kullanimdan kaynakli ve bununla sinirli olarak bulusu
kullanmaya devam edebileceklerdir®.

2.3.2. Patent isteme Hakki (Patente Yonelik Hak)

Sehirali sinai hakki genel olarak maddesel olmayan mallar iizerinde kurulabilen ve sahibine
tekelci nitelikte yetkiler taniyan mutlak haklar olarak tanimlamustir®®®, Sinai haklardan olan
patent hakki dedigimiz haklar ise, bulus sahibinin bulusu i¢in patent belgesi almak iizere
bagvuru yapmasi ile TURKPATENT nezdinde patent belgesi verilmesine kadar gecen

stiregteki haklar1 ifade etmektedir®™. Bu hak 6ziinde bulusguya taninmis bir hak olarak

20 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmast (1998),s. 54, Suluk, Karasu, Nal, s. 272, Ortan, s. 86,
Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 26

261 Oztiirk, Tiirk Hukukunda Patent Verilebilirlik Sartlart, s. 208

%2 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 27

293 Sehirali,Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s.4

24 Sehirali,Patent Hakkinin Korunmast (1998), s. 56
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buluscunun patent bagvurusu yapmaya yonelik bir bekleme hakkini igerdiginden buluscu
haklar1 kapsaminda da degerlendirilmektedir®. Bulus sahibinin TURKPATENT'e yapacag
basvurusuyla birlikte bu beklenen hakki, artik siibjektif bir kamu hakkma doniisecektir?®®.

Bulusgu haklarindan farkli olarak patent isteme hakki, hukuki bir islem olup taraf i¢in hak ve

bor¢ dogurdugundan bagvuruda bulunacak olan kiside TMK madde 10'da®®’

verilen fiil ehliyeti aranacaktir®®.

sartlarina yer

Patent talebine konu edilen bulusun kime ait olacagi ve bu dogrultuda miiracaatin kimin
tarafindan yapilabilecegi konusunda iki farkli sistem Ongoriilmiistiir. Bunlardan ilki gergek
hak sahipligi ilkesi, digeri ise 6nce basvuranin korunmasi ilkesidir. Bu iki ilke, her ne kadar
hakkin taninmasi i¢in farkl kistaslari kabul ediyor gibi goriinselerde esas amaglarinin, bulusa
yonelik patent korunmasinin elde edilmesinin saglanmasina yonelik oldugunu sdyleyebiliriz.
Avyiter gercek hak sahipligi ilkesine yonelik olarak bulusu var edenin bulus sahibi oldugu,
dolayistyla hukuksal korumadan da onun yararlanmasinin halin icab1 geregi oldugunu; 6nce
basvuranin korunmasi ilkesine yonelik olarak ise, bu ilkenin amaciin bulusgu ile dnce
bagvuran arasindaki ihtilaflarin, patentlenebilirlige yonelik idari siiregleri olumsuz

289 yer alan iki farkl ilkeye hukukumuzda

etkilememesi amacina hizmet ettigini ifade etmistir
yer verilmis olup gercek hak sahipligi ilkesi dogrultusunda SMK madde 109 ile patent isteme
hakkinin, bulusu var edene veya onun haleflerine ait oldugu ve bu hakkin bagkalarina devrinin
kabil oldugu diizenlenmistir. Bulus sahibi patent isteme hakkini iradesi dahilinde
devredilebilecektir. Ancak caligsan buluslarinda oldugu gibi yasal mevzuattan kaynaklanan bir
zorunluluk neticesinde de patent isteme hakkinin devri s6z konusu olabilecektir.

Ayni bulusun birbirinden bagimsiz olarak birden fazla kisi tarafindan meydana getirilmis
olmasi olasiliginda, ortada birden fazla ger¢ek bulus sahibi mevzubahis olacak ve patent
isteme hakkinin kime ait olacagi sorunu giindeme gelecektir. Bu duruma karsilik olarak SMK
madde 109/4 ile bulusu gergeklestiren kisilerden patent almak igin ilk bagvuranin aksi
kanitlanincaya kadar patent isteme hakkinin sahibi olacagi karinesi diizenlenmistir. Zira
TURKPATENT'in patent basvurusunda bulunan kisinin bulus sahibi olup olmadigim
sorgulama yetkisi bulunmamaktadir. Ancak SMK madde 110/2 olas1 hak kayiplarinin niine

gecmek adina, yapilmis bir bagvuruda patent isteme hakkinin asil olarak kendisine ait oldugu

2% Sehirali, Patent Hakkinin Korunmas: (1998),s. 54, 56, Suluk, Karasu, Nal, 5.272, Ortan, s. 86,
Ayiter, s. 61

208 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 56, Sarag, s. 259

27 TMK m.10: "Ayirt etme giiciine sahip ve kisitli olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti vardir."

%68 Aviter, s. 63, Tekinalp, Yeni Patent Hukukunda "Bulus Sahibi Ilkesi" ve Gasp Davalarina Iliskin
Bazi Sorunlar, s. 130

29 Aviter, s. 61-62
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savini ilerini siiren kisinin bagvuru sahibine kars1 dava agabilecegini, mahkemenin de davaya
iligkin kararinin kesinlesme tarihine kadar tedbir olarak patentin verilmesi islemlerini
durdurabilecegini hiikkiim altina almistir.

Bulusa yonelik patent korumasindan yararlanmak tizere basvuru yapilmasiyla birlikte patent
belgesi verilmesine kadarki siirecte basvuru sahibinin elde ettigi en Onemli hak Paris
Sozlesmesi madde 4'te de yer verilmis olan riichan hakkidir. Riichan hakkinin genel olarak
ifade ettigi anlam, hak diisiiriicii nitelikte belirlenmis azami bir siire igerisinde ilgilinin
kullanmas1 gereken ve bu kullanimiyla birlikte hak sahibine basvuruda bulunma onceligi
tantyan haktir®’®. Riichan hakki, baska iilkelerde de patent belgesi bagvurusunda bulunmak
isteyen bulus sahibinin sonraki {ilkede bagvuru islemlerine baslamadan oOnceki zaman
diliminde bulusun iigiincii kisiler tarafindan bagvuruya konu edilmesi ya da bulus konusunun
bulus sahibine taninan tekel niteligindeki yetkilerini gasp edecek eylemlere konu edilmesi gibi
problemlerden korunmasina yonelik, on iki aylik bir siire ile sinirli, yer verilen problemlere
muhatap olmaktan ari olarak ilgili {ilkeye basvuruda bulunabilmesine imkan taniyan bir
diizenlemedir. Riighan hakki bulusun patentlenebilirligi i¢in gereken yenilik vasfini
yitirmesini 6nleme amacina hizmet eden hosgdrii siiresinden tescil talebine dayaniyor olmast
ve bu sayede direk bagvuru hakkim taniyor olmasi ydniiyle ayrilmaktadir®”. SMK madde
93'te "Paris Sozlesmesi veya Diinya Ticaret Orgiitii Kurulus Anlasmasi'na taraf herhangi bir
devlette patent veya faydali model i¢in usuliine uygun bir bagvuruda bulunmus herhangi bir
kisi veya halefinin, ayn1 bulus i¢in Tirkiye’de basvuru yapmak amaciyla ilk bagvurunun
yapildig1 tarihten itibaren on iki aylik siire i¢inde riichan hakkindan yararlanacag: ve Paris
Sézlesmesi veya Diinya Ticaret Orgiitii Kurulus Anlasmasi'na taraf herhangi bir devletin
ulusal mevzuatina gore veya yine bu devletlerin olusturdugu ikili veya ¢ok tarafli anlagmalara
ya da bu Kanuna gore usuliine uygun yapilmis ulusal bagvuruya esdeger her basvurunun
riichan hakki doguracaginin kabul edilecegi” diizenlemesine yer verilmistir. Ayrica ilgili
maddenin 6'nc1 bendinde "Tiirkiye’de acgilan ulusal veya uluslararasi sergiler ile Paris
Sozlesmesine taraf iilkelerde agilan resmi veya resmi olarak tanman uluslararasi sergilerde
patente konu edilen tiriiniinii teshir eden kisilerin, teshir tarihinden itibaren on iki ay iginde
Tiirkiye’de patent almak i¢in bagvuru yapma konusunda riichan hakkindan yararlanacagi"
hiikiim altina alinmistir. SMK madde 94 ve SMK Yonetmelik madde 84'te "riichan hakki

talebinin gegerli olabilmesi i¢in talebin, iicretinin 6denerek basvuruyla birlikte veya basvuru

2% Ceren Demirci, "Sinai Haklarda Riichan Hakki," (Yiiksek Lisans Tezi: Marmara Universitesi,
2009), s. 38, Noyan, s. 270-271, Giines,SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku,
s.72

! Yusufoglu, s. 222-223
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tarthinden itibaren iki ay i¢inde yapilmasi ve bu talebe iligskin belgelerin bagvuru tarihinden
itibaren ii¢ ay icerisinde TURKPATENT'e sunulmasi gerektigi" diizenlenmistir.

2.3.3. Patentten Dogan Hak

Bulusa patent verilmesiyle birlikte bulus iizerindeki hak, nitelik degistirerek artik patentten
dogan hakka evrilir. Bu agsamadan sonra patent belgesi, bulusun kanunen aranan nitelikleri
tasidigina dair bir resmi kanit olup Oncesinde genel hiikiimlere gore saglanan hukuksal
koruma genisleyerek sinai miilkiyet hukuku alaninda hukuksal korunma ve kazanimlar
getirmektedir®’®. Ayiter, patentten dogan haklarin gayri maddi bir hak niteliginde olup
patentin bu haklarin ileri siiriilebilmesinin maddi unsurunu teskil ettigini ifade etmistir’>.
Buna gore patentten dogan hak, TURKPATENT tarafindan patent belgesi verilmesiyle
birlikte ortaya ¢ikan ve malik benzeri bir statii kazanan patent belgesi sahibine belli bir siire
ile simirli olmak kaydiyla tekel olarak ekonomik istifadeye yonelik bulusunu iiretme,
kullanma, kullandirma ya da kullandirmama, satma gibi haklarimi ifade eder?’®. Tanman bu
yetkilerin sinirin1 ise bulusun kapsam ve sinirlarimi tayin eden tarifname ve istemler
belirleyecektir®™.

SMK madde 85/2'e gore patentten dogan haklar, patent tiirlinlin iiriin veya usul patenti
olusuna gore farklilik gostermektedir. SMK madde 85/2-a'da yer verildigi lizere patentin bir
iirlin patenti olmasi halinde patent hakki sahibi, kendi rizas1 disinda tigiincii kisiler tarafindan
s06z konusu patent konusu iiriiniin kullanilmasi, iiretilmesi, satilmasi, ithal edilmesi veya bu
amagclarla elde bulundurulmasindan men etme yetkisine sahip kilimaktadir®”®. Patentin bir
usul patenti olmasi1 halinde ise SMK madde 85/2 min devami bentlerinde yer verildigi lizere
patent hakk: sahibi yine kendi rizasi hilafina ii¢lincii kisiler tarafindan patent konusu usuliin
kullanilmasi, usul patentinin kullanilmasinin baskalarina teklif edilmesi ile patent konusu usul
ile dolaysiz elde edilen iriinlerin kullanilmasi, satilmasi, ithal edilmesi veya bu gayeler igin
elde bulundurulmas fiillerinin 6nlenmesini talep edebilecektir®”’.

Patentin sahibine tanidig: tekelci nitelikli haklarin patent sahibinin rizasi olmaksizin {i¢giincii
278

kisilerce ihlal edilmesi, patent hakkina tecaviiz kavramini karsimiza getirmektedir®”. Uriin

212 Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, S. 174

21 pAyiter, s. 88

214 Yusufoglu, .79, Glines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 213, Arslan
Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, s. 175, 184, Sehirali, Patent Hakkinin Korunmast
(1998), s. 74

2> Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 75-76, Ayiter, s. 90

278 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmast (1998), s. 90-93

2 a.g.e.,s. 93-94

% a.g.e.s. 74
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patentine iliskin olarak Yarg. 26/04/2018 tarih 2016/9555 E. 2018/3162 K.?"® sayili ilaminda
davact ve davalimin iddia ve taleplerinin degerlendirilmesi nihayetinde patentli bir iiriini
davalinin haksiz kullaniminin patent hakkina tecaviiz ile haksiz rakebet olusturdugu yoniinde
verilen karar1 onamustir. Yarg. 03/04/2015 tarih 2014/15553 E. 2015/4642 K.** sayili
ilaminda dapatentli bir iirliniin lisans sézlesmesine aykir1 kullaniminin yine patent hakkina
tecaviiz olusturacagini teyit etmistir. Yarg. 25/09/2019 tarih 2018/3842 E. 2019/5828 K.?!
sayili ilam1 da patentli usiiliin patent sahibinden izin ya da lisans alinmaksizin kullaniminin
patent hakkina tecaviiz olarak degerlendirecegini igermektedir. SMK madde 141 ile
diizenlenen patent hakkina tecaviiz ¢alismamiz kapsaminda ayrica incelenmeyecektir.

SMK madde 106/3'te patent basvurusunun veya patentin sagladigi haklarin, iyiniyetli ticlincii
kisilere karst ileri siiriilebilmesi i¢in usuliine uygun bir sekilde sicile kaydedilmis olmalari
geregi diizenlenmistir. ilgili hilkme gére patentin sicile tescili, iyiniyeti ortadan kaldiran bir
etki gdstermektedir.

2.3.3.1. Patentten Dogan Hakkin Ozellikleri

2.3.3.1.1. Sahibine Tekel Niteliginde Ozgiilenmis Olmasi

Bulusun buluscu tarafindan var edilmesiyle birlikte bulus sahibinin uhdesinde dogan ve patent
korumasinin elde edilmesiyle varligini genisleterek devam ettiren birtakim tekel niteliginde
haklar s6z konusu olmaktadir. Hakka taninan tekel niteligi, bulusu gerceklestiren kisinin fikri
¢abalarimin ddiillendirilmesi, korunmasi ve tesvikine yonelik anlam ihtiva etmektedir®®. Bu
haklar patent ile korunabilirlik verilmis olan bulus fikriyle birlikte bu fikrin tasidig: iktisadi
degerin korunabilmesi i¢in bulus fikrinin somutlastigt mah da kapsamaktadir®®®. Sadece
patent sahibine taninan bu haklarin olumlu ve olumsuz olmak tizere iki yoniiniin oldugu kabul
edilmektedir®®. SMK 85/1 ile patent sahibinin bulusun yeri, teknoloji alam ve iiriinlerin ithal
veya yerli iiretim olup olmadigi konusunda ya da patentin {irlin veya usul patenti olmasi
bakimindan herhangi bir ayrim yapilmaksizin patent hakkindan yararlanacagina, patentten
gelir elde edebilecegi tasarruf islemlerine konu edebilecegine iliskin diizenleme, patentten
dogan hakkin olumlu yoniinii teskil etmektedir. Patentten dogan hakkin olumsuz yonii ise
SMK madde 85/2'de diizenlenmistir. Bu yonii patent sahibine taninmig tekel niteligindeki

haklar1 karsilamaktadir. Ucgiincii sahislarin  patent hakkimnin iktisadi amagla izinsiz

279

corpus.com.tr (Erisim 27/12/2020)
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corpus.com.tr (Erisim 27/12/2020)

%2 Erdem, s. 47-48
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284 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 601-605,Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan
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kullanimlarinin 6niine ge¢ilmesine hizmet etmekte olup patentin {irlin veya usul patenti
olusuna gore farklilik gostermektedir®. S6z konusu patentin bir tiriin patenti olmas: halinde,
patent sahibi, iiglincii kisileri patent konusu iiriinii iretmekten, satmaktan, kullanmaktan veya
ithal etmekten ya da bu gayeler igin kisisel ihtiya¢ harici bir sebeple elde bulundurmaktan

menetme hakkini haizdir?®®

. Ayrica ugrayacagi zararlara iliskin tazminat talebinde bulunma
hakki saklidir. Patentin bir usul patenti olmasi halinde ise, patent konusu olan usulii
kullanmaktan, kullanilmasinin yasak oldugu bilinen veya bilinmesi gereken usul patentinin
kullanilmasini bagkalarina teklif etmekten, patent konusu usul ile dolaysiz elde edilen tiriinleri
satmaktan, kullanmaktan, ithal etmekten veya bu gayeler igin kisisel ihtiya¢ disinda bir
vesileyle elde bulundurmaktan menetme yetkisi olacaktir®®’,

2.3.3.1.2. Mutlak Bir Hak Olmasi

Mutlak haklarin sahibine diger haklara nazaran en kapsamli yetkiler taniyan ve hakka yonelik
ihlalde bulunan kim olursa olsun ihalin giderilmesi yoniinde talepte bulunabilme yetkisi veren
haklar olduguna daha onceki kisimlarimizda yer vermistik. Mutlak hak sahibinin hakkin
niteligi geregi hakkindan tekel olarak yararlanma yetkisi oldugu gibi, tiglincii kisilerin, rizasi
disinda, hakkindan yararlanmalarin1 Onleme ve hakkina yonelik ihlalli fiillerin sona
erdirilmesini isteme yetkisi mevcuttur®®®. Ogretide patent hakkinin patent sahibine tamdig:
egemenlik ve ihlal eden herkese karst ileri siiriilebilirlik yonleriyle mutlak haklar
kategorisinde yer aldig1 kabul edilmektedir®. Bu konu bulus¢u haklarini incelerken ayrintili
olarak ele alindigindan burada yeniden yer vermemeyi uygun goriiyoruz.

2.3.3.1.3. Ulkesellik ilkesine Tabi Olmasi

Ulkesellik ilkesi haklarin her devletin kendine 6zgii diizenledigi hukuk kurallarina tabi

olacagini ifade etmektedir®®

. Buna gore haklarin, su¢ veya cezalarin, iilkeler bazinda
degisiklik gostermesi miimkiindiir. Ayrica her toplumun bakis agisi, gelenek ve kiiltiirlerinin
farkli olmasindan kaynakli olarak genel ahlak anlayiginin da iilkesellik ilkesine tabi oldugunu
sOyleyebiliriz.

Fikri ve sinai haklarda gegerli olan iilkesellik ilkesi ise zihni ¢abalarin ddiillendirilmesi ve

hizmete sunulabilmesi i¢in koruma saglanmasinda her devletin farkli esaslar belirlemesi

285 Aviter, s. 88,Arslan Kaya, TiirkHukukunda Patentten Dogan Haklar, . 176

2% Baris Kaya, Sinai Miilkiyet Kanunu Madde 85/3 Hiikmii Kapsaminda Bolar stisnasinin
Uygulanmasi, Istanbul Hukuk Mecmuasi, 76 (2): 417-442,
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/972905, (Erisim 27/12/2020), s. 422

%" Barig Kaya, s. 423

288 Yusufoglu, s.80

89 pAyiter, s. 2-3, Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar", s. 176-178, Yusufoglu,
5.79-80, Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 70, Nart, s. 123

290 Yusufoglu, s.84, Ayiter, s. 91
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nedeniyle, koruma sadece korumanin verildigi tlkeyle smirli olagelmesinden
kaynaklanmistir®™. Erdem'e gore fikri ve sinai haklarda gegerli olan iilkesellik ilkesi, hak ile

hakkin bulundugu iilke arasindaki dogal bag: ifade etmektedir®®?

. Bu bag geregince patentten
dogan hakkin iilkeselligi niteligi, aliman patent belgesinin sadece patent belgesini veren
devletin cografi siirlar igerisinde i¢ hukuk sisteminde bir gegerliligi oldugunu, korumanin
bu iilke ile sirli oldugunu ifade etmektedir®®. Dolayisiyla hakkin dogumu, varhgim devam
ettirmesi, kapsami, kullanimimin sinirlari, hakka yonelik saldirilara karsi uygulanacak
yaptinmlar veya hakkin sona ermesi gibi konularda hakkin elde edildigi iilke mevzuati
uygulanacaktir. Patentten dogan hakkin gosterdigi bu Ozellik, gayri maddi nitelik tasiyor
olmalarinin bir getirisidir diyebiliriz. Zira maddi nitelik tasiyan bir mala malik olan kimsenin
mal lizerinde elde ettigi kazanim, miilkiyet hakkinin niteligi geregi, uluslararasi diizeyde

2% Buna gbre ornegin Ingiltere icin Tiirkiye'de alinmis patent

kabul edilip korunmaktadir
belgesi sadece Tiirkiye patenti oldugunu tespite yarayan bir belge olarak anlam ifade edecek
olup patent hukuku anlaminda herhangi bir hukuksal koruma saglanmasimna hizmet
etmeyecektir.

Ulkesellik ilkesi patent sahibinin patenti bagka iilkelerde koruma altina alamayacag anlamina
gelmemektedir. Zira Tiirkiye'nin tabi oldugu 1978 yilinda yiiriirliige giren 1977 tarihli PCT ve
1977 de yiiriirliige giren 1973 tarihli EPC?® gibi uluslararasi anlasmalar, her bir iilke i¢in tek
tek basvuru yaparak korunma elde etmek yerine, anlagsmaya tabi devletlerde patent
korumasindan yararlanma imkani vermektedir. Tanmnan bu imkanlar, 6gretide iilkesellik
ilkesinin roliiniin  zayiflahigi  seklinde yorumlanmaktadir®®. Patent sahibi, patent
korumasindan yararlanmak T{izere sectigi ve bu iilkenin mevzuatlarinda hakkin elde
edilebilmesi i¢in diizenlenmis bulunan sartlari tasimasi halinde patent belgesini aldig: tilkeyle
sinirli koruma elde edecektir. Elde ettigi koruma dogrultusunda sahip oldugu tekelci yetkileri

diger iilkelerden bagimsiz olarak yine bu iilke sinirlari igerisinde ileri siirebilecek ve hakkina

yonelik ihlalli fiillere kars1 ancak bu iilke sinirlart icerisinde gergeklesmis ve ihlalin tanintyor

201 Oztiirk, Tiirk Hukukunda Patent Verilebilirlik Sartlart, s. 19

2 Erdem, s. 38

2% Yusufoglu, s. 85, Arikan, Avrupa Toplulugunda Fikri-Sinai Miilkiyet Haklart ve Son

Gelismeler, s. 156, Glines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 235-236,
Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, S. 194

2% Erdem, s. 38

%% M. 64: "Bir Avrupa patenti, 2'nci paragraf hiikiimleri uyarinca, veriligine iliskin ilanin yaymm
tarihinden itibaren, patentin verildigi iiye iilkelerde patentin sahibine, o iilkede verilmis olan bir ulusal
patentin verdigi ayni haklar1 saglar."

*® Erdem, s. 43-44
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olmasi kaydiyla korunma elde edebilecektir®®”’

. Yukarida yer verdigimiz 6rnek dogrultusunda
Tiirkiye'de patent ile korunma elde etmis patent sahibi, ABD sinirlart igerisinde de tekel
niteliginde hak sahibi olmak i¢in talepte bulunabilecek olup ABD'nin belirledigi hak sahipligi
icin gereken sartlar1 tagiyip tasimadiginin degerlendirilmesi nihayetinde ABD bu hakki elde
edebilecegine veya edemeyecegine karar verecektir.

2.3.3.1.4. Gayri Maddi Nitelik Tasimasi

Gayri maddi mallar elle tutulamayan, gozle goriilemeyen nitelikte olmakla birlikte; sahibine
maddi ve manevi olmak iizere tekelci nitelikte haklar taniyan mallardir®®. Sinai miilkiyet
haklarindan patent hakki da diger fikri ve sinal miilkiyet haklar1 gibi elle tutulup gozle
goriilemeyen, zamandan ve mekandan ari olarak istenildigi yer ve zamanda tekrarlanabilir
nitelikteki gayri maddi mallar kategorisinde yer almaktadir®®.

2.3.3.1.5. Hukuki Islemlere Konu Olabilmesi

SMK madde 109 patent isteme hakkinin bulusu meydana getirene veya onun haleflerine ait
oldugu ve bu hakkin bagkalarina devrinin miimkiin oldugu hiikmiinii igermektedir. Patent
isteme hakkinin devri miimkiin oldugu gibi, ayrica patent sahibi patentten dogan tekel
niteligindeki haklarmi da SMK madde 148'de yer verildigi lizere baskalarina devredebilir,
lisanslayabilir, rehnedebilir ve bu haklar miras yolu ile mirasgilara gegebilir, teminat olarak
gosterilebilir, haczedilebilir veya diger hukuki islemlere konu olabilir.

Yapilacak tiim bu hukuki islemlerin hukuken var olabilmeleri i¢in yazili olarak yapilmasi
gerekmekte olup devir sozlesmelerinin ise ayrica noterden onaylanmis olmalari
gerekmektedir. Yapilan hukuki iglemlerin sicile kaydedilmesi de islem taraflarinin iyiniyet
iddialarina kars1 korunmasina hizmet edecektir.

2.3.3.1.6. Siire ile Simirlandirilmis Olmasi

SMK madde 101'de patent belgesinin patent sahibine bagvuru tarihinden itibaren gecerli
olmak iizere yirmi yillik bir koruma siiresi tanindigi diizenlenmistir. Kanunla diizenlenmis
olan yirmi yillik siire yenilenmeye ya da bagka bir siire uzatimina tabi olmayip yirmi yillik
stirenin sonunda patent artik patent sahibinin tekel alanindan ¢ikacak ve kamuya ait olacaktir.
Patentle korunmaya getirilen zamansal sinirlama, menfaatler dengesi geregince
patentlenebilirlik ile ulasilmak istenen bulus sahibinin 6diillendirilmesi, yeni buluslar
meydana getirmesi i¢in tesvik edilmesi amaglar artik elde edilmis olup bir diger amag olan

bulusun toplum yararina sunulmasi ve yeni teknik gelismelerin Oniinlin agilabilmesi

*7 Erdem, s. 39
2% Gozler, s. 407, Ayiter, s. 2
29 Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, s. 176-177
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geregidir3°°. Zira bulus sahibi, fikri ¢abasi ve emegi karsilig1 olarak oOdiillendirilmis olup
kazandig1 tekel niteliginde haklarla bulusundan bekledigi faydanin karsilandigi kabul
edilmektedir®®’. Siirenin sona ermesiyle patentin kamuya mal olmasi, kamunun bu bulustan
faydalanmasina hizmet edecegi gibi koruma siiresi sona eren bulus artik teknigin bilinen
durumuna dahil oldugundan yeni fikri ¢abalar ve gelismeler i¢inde bir basamak niteligi teskil
edecektir®®,

Patentten dogan hakkin siire ile sinirlandirilmis olmasi, bu hakki medeni hukukta diizenlenen
milkiyet hakkindan ayiran en belirgin 6zelliktir. Zira miilkiyet hakki herhangi bir siire ile
simirlandirilmis olmaksizin ger¢ek veya tiizel kisinin hukuk diizeninde varligini devam
ettirdigi siirece sahibinin uhdesinde varligini siirdiirmektedir.

[lacin patente konu edilmesi halinde ise siireye iliskin farklilik s6z konusu olabilmektedir.
Zira patentin alinmasi1 siirecinin gerektirdigi biirokrasi iglemlerinin yogunlugu ve
uzunlugundan dolay1 patent sahibinin bu siirecten kaynakli kaybedecegi zaman dilimini telafi
etmek adina patent sahibine ilave siire tanimlanmakta ve patentle korunma siiresi olan yirmi
yilin sona ermesinden sonra da verilen ek siire ile korunma devam ettirilebilmektedir®®.
Supplementary Protection Cerfiticates (SPC) ile verilen bu imtiyazli sire ABD, Japonya ve
AB iilkelerinde uygulanmaktad1r304.

2.3.3.2. Patentten Dogan Hakkin Kapsaminin Sinirlari

Patent hakkinin kullanimima yonelik getirilen sinirlamalardan ayr1 ve oncelikle belirtmek
gerekir ki hicbir hak kanuna, genel ahlaka ve kamu diizenine aykirt olarak
kullanilamayacaktir®®. Genel ilkeye ilave olarak patentten dogan tekel nitelikteki haklar, her
ne kadar mutlak hak olarak kategorize edilmis olsa da her hak gibi bu haklarin kullanim1 da
siirsiz olmayip buna iligkin yasal diizenlemelere yer Verﬂmi$til‘306.

AYM'nin 14.11.2018 tarih ve 2015/11867 Esas 2015/11867 K sayili ilamunda®”’ yer verildigi

lizere, "Avrupa Insan Haklart Mahkemesi kararlarinda sinai haklarin kisisel miilkiyete konu

olabilecegi ve devredilebilmesi nedeniyle miilkiyet hakki kapsaminda goriilecegi, zira fikri

%00 Aviter, s. 93, Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s.144,
Yusufoglu, s.77, Erdem, s. 48

¥ yusufoglu, s.78

%92 yusufoglu, .78, Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, s. 178

%93 Burcu Giilseren, OzcanBiiyiiktanir, "Tiirk Hukukunda ilag Patentine Genel Bakis," Hacettepe
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2(2) 2012, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/701338(Erisim
27.12.2020), s. 78

304 Ozcan Biiyiiktanur, Tiirk Hukukunda Ila¢ Patentine Genel Bakus, s. 85, Suluk, Calisan Buluslar:
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haklarin nitelikleri itibariyle miilkiyet hakkina benzedigi" belirtilmistir. Ilgili AYM kararinda
ayrica Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesime ek 1 Numarali Protokol'iin "Miilkiyetin
Korunmasi" baglikli madde 1'de "her gercek ve tiizel kisinin mal ve miilk dokunulmazligina
saygl gosterilmesini isteme hakkinin olmasiyla birlikte bu haktan sadece kamu yarar1 ve
kanunda diizenlenen hallerdeveyine uluslararasi hukukun genel ilkelerine uygun olarak
yoksun birakilabilmenin s6z konusu olabilecegine” yer verilmistir. Hukukumuzda higbir
hakkin sinirsiz bir kullanima tabi olamayacagi genel kuralindan hareketle, patent hakkinin
koruma alanindan muaf kabul edilen haller kanunun muhtelif maddelerinde diizenlenmis olup
bunlar asagida yer verildigi sekildedir. Ayrica patente yonelik bir tecaviiziin oldugu
iddiasinda, koruma kapsami disinda tutulan bu haller tecaviizii ortadan kaldiran nedenler
olarak kabul edilmektedir®®,

2.3.3.2.1. SMK Madde 85 ile Diizenlenen Haller

SMK madde 85/3 ile diizenlenmis koruma kapsami disinda tutulan hallerden ilki, sinal veya
ticari bir maksat tasimayan ve hususi bir maksat boyutunda kalan fiillerdir. Sinai veya ticari
maksat, kisisel ya da ev ihtiyaclar1 veya kisisel bilgi birikimi gibi maksatlar disinda kalan
iiretme, satma, ticarilestirme kisaca gelir elde etmeye yonelik faaliyetleri icermektedir®®.
Dolayisiyla bu tiir bir maksat tasimaksizin patent konusu bir {iriiniin iiretilmesi, patent hakki
sahibinin tekel alani icinde kabul gormeyecektir. Ornegin patent ile koruma altina alinmis bir
televizyonun bir miihendis tarafindan evinde kullanilmak {izere tretilmesi, bu kapsamda
degerlendirilecektirglo. SMK'da s6z konusu diizenlemenin gerekgesi olarak sinai veya ticari
bir maksat icermeyen ve hususi maksat boyutunda kalan fiillerin, patent sahibinin ticari
¢ikarlaria zarar vermeyecegi gosterilmistir’™*. Yine ilgili hikkme ilaveten SMK madde 153 ile
patent hakki sahibinin hakkini ihlal eden tarafindan piyasaya siiriilmis iriinleri kisisel
ihtiyaglarina yetecek kadarmi elinde bulunduran veya kullanan kisilere karsi, SMK’da yer
alan hukuk veya ceza davalarin1 agcamayacagi diizenlenmistir.

SMK madde 85/3 b bendinde bulusun ¢6zmeyi hedefledigi problemi ¢oziip ¢ézmedigi ile

siirlt olmak kaydiyla patent konusu bulusu ihtiva eden deneme amagch fiillerin, teknolojik

%% Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 226

%9 Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, s. 176

04a.ge., 5. 192

1 SMK  Gerekeesi m. 85/3-a https://bozbel files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)
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gelismelerin devaminin saglanmasi, bilimsel merakin desteklenmesi agisindan gerekli olacagi
gerekgesiyle koruma kapsaminda olmayacag: diizenlenmistir®*2.

SMK madde 85/3 c bendinde ise ilgili maddenin b bendinde yer alan diizenlemenin daha
spesifik bir alana 6zgiilenmesi s6z konusudur. Ilgili diizenlemeyle ilaglarm ruhsatlandirilmasi
ve bunun i¢in ihtiya¢ duyulacak test ve deneyler kapsaminda yer almak iizere patent konusu
bulusu ihtiva eden deneme maksathi fiiller, patent hakkimi ihlal etmeyecektir®®. Koruma
kapsaminin ihlali olarak degerlendirilmeyecek olan fiiller sadece ruhsatlandirma islemi igin
gerektigi kadarla sinirlandirilmis olup patent konusu bulusun kullanim1 sonucunda seri tiretim
gergeklestirilmesi ya da irilinlin satisa sunulmasi gibi fiiller patent hakkinin ihlaline yol

314 lgili diizenleme ogretide 'Bolar istisnasi™™ olarak yer

acacak nitelikte kabul edilmistir
bulan kavramin Tirk hukukunda diizenlenis sekli olup patent konusu iirliniin, patent hakki
sahibinin izni ya da bilgisi dahilinde olmaksizin, arastirma ve inceleme konusu yapilarak

316, Ila¢ sektorii icin diizenlenmis olan bu hiikiim,

deneylerde kullanilmasini ifade etmektedir
ilaglarin esdegerlerinin yaratilmasiyla daha kolay ve ucuz elde etme imkani saglanacagindan
kamu yarar1 oldugu ilkesine dayanmaktadir®’. Kanun'un gerekgesinde yer verildigi iizere
ilgili hitkiim ile teknolojik gelismelere imkan saglanacagi gibi patentin koruma siiresi sonunda
patent konusu bulustan faydalanilarak elde edilecek ruhsatlandirma ile esdeger ilaclarin
piyasaya ¢ikis siiresinin kisaltilmasina, dolayisiyla kamu yararina hizmet edilmis olacaktir®®,

SMK madde 85/3 ¢ bendinde yalnizca bir regetenin meydana getirilebilmesi i¢in eczanelerde

yapilan ilaglar ve bu ilaclarin kullanilmasinin patent hakkinin ihlali olarak sonug

312 SMK  Gerekcesi m. 85/3-b  https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020), Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali
Model Hukuku, s. 229-230

3 Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 236

314 SMK Gerekgesi m. 85/3-c https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)

%5 ABD'de iki sirket olan Bolar ve Roche firmalarinm karsilikl taraf olarak gériildiigii davada, orjinal
ilag tiereten Roche firmasi, jenerik ilag ilireten Bolar firmasinin 'flurezepam hcl' adli patentli maddede
denemeler yaparak patent hakkina tecaviiz ettigi iddiasina karsilik, Bolar firmasi, eylemlerinin deneme
maksatli oldugu ve bu istisna mahiyetinde degerlendirilmesi gerektigi savunmasini sunmustur.
Mahkeme her ne kadar Bolar firmasimin aleyhine karar vermis olsa da somut olaya iligkin yeni bir
hukuksal diizenleme geregine yer vermis ve bu diizenlemenin yapilmasina 6n ayak olmustur: Bknz.
Baris Kaya, s. 429

316 Suluk, Karasu, Nal, s. 279, Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, S. 553

31 Murat Yildirim, "flag Patentleri Yoniinden Deney Amagl Fiiller ve Ruhsatlandirma: Bolar Hiikmii
ya da Bolar Istisnas1" http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2007-71-337 (Erisim 18/01/2020), s. 128-
129, Glines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku s. 236

38 SMK Gerekgesi m. 85/3-chttps://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)
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dogurmayacag1 dilizenlemesine yer verilmistir. S6z konusu fiillerin hakkin ihlali olarak
degerlendirilmemesi igin seri iiretim niteligi tagimamast gerekmektedir319.

SMK madde 85/3 d bendinde ise "patent belgesi ile koruma altina alinmis olan bulusun Paris
Sozlesmesi'ne iiye devletlerin gemi, uzay araci, ucak veya kara nakil araglarinin yapiminda
veya calistirilmasinda veya bu araglarin gereksinimlerinin giderilmesinde, mevzubahis
araglarin gegici veya rastlanti olarak Tiirkiye hudutlar1 dahilinde bulunmasi kosuluyla
kullanilmasina patent hakki sahibinin tekel niteligindeki haklar1 ile miidahale edemeyecegi"
hiikiim altina alinmastir.

SMK madde 85/3"in e bendinde yer verilen diizenleme de, d bendindeki gibi tabi oldugumuz
uluslararas1 anlagma hiikiimleri geregi olup Milletleraras1 Sivil Havacilik Anlagsmasinin
madde 27°%° ile derpis edilen ve bu madde hiikiimlerinin tatbik edildigi bir devletin askeri,
idari veya giimriik islerinde kullanilan hava araci ile ilgili fiiller patent hakkinin ¢izdigi
sinirlart agar nitelikte kabul edilmeyecektir321.

Ozellikle tarimsal {iretimin korunmasi ve kollanmasi amaciyla patent hakkimin tekel alani
disinda birakilan diizenlemelerden®? ilki SMK madde 85/4 ile yer verilmistir. Buna gore 5042
sayili Kanun ile diizenlenen kiiciik cift¢i, kendi isledigi arazisinde hukuka uygun yollarla

temin ettigi patentli bir iiriin ile gergeklestirdigi iiretim nihayetinde meydana gelecek tiriinden

19 Arslan Kaya, "Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar" s. 192

%20 M. 27 - "Ihtira berat: iddialarindan miitevellit hacizden muafiyet:(a) Akit Devletlerden birine ait
olup beynelmilel hava seyriiseferinde isleyen hava nakil vasitalarinin diger bir Akit Devletin {ilkesine
miisaade ile girmesi veya miisaade ile ve gerek inis yaparak gerek yapmayarak transit gecmesi
esnasinda, hava nakil vasitasinin sureti insasi, makineleri, aksami, teferruati veya isleme tarzina
miiteallik olup iilkesine girilen Devlet tarafindan ita veya tescil edilmesi her hangi bir ihtira beratina
veyahut nakil vasitasinin plan veya modeline miitedair bir hakki imtiyaza riayetsizlik
iddialariylamezkur Devlet veya o Devletin eshasindan biri tarafindan hava nakil vasitasinin hacmi,
yolundan alikonulmasi veyahut sahibi veya isleticisi aleyhine dava ikamesi veya her hangi bir suretle
miidahale olunmasi caiz olmadigi gibi hava nakil vasitasinin girdigi Devlet icinde hava nakil
vasitasinin yukarida mevzuubahis hacizden muafiyetine miiteallik olarak higbir suretle emniyet akgesi
depozito edilmesi talep olunmayacagi da tabiidir.

(b) isbu maddenin (a) bendinin ahkami ayn1 zamanda hava nakil vasitasi icin yedek aksam ve yedek
malzemenin depolarda bulundurulmasina ve bir Akit Devlet hava nakil vasitasinin diger bir Akit
Devlet iilkesinde tamiri esnasinda bu yedek aksam ve malzemenin kullanilmasina ve yerlestirilmesine
de samil olacaktir. Su kadar ki, ihtira beratina tabi olup bu sekilde depolarda bulundurulan bu kabil
aksam ve malzemenin hava nakil vasitasinin girdigi Devlet hudutlar iginde satis veya tevzii veya
ticaret maksadiyla ihraci caiz degildir.

(c) Isbu maddenin bahsettigi menafiden ancak isbu anlasmay1 imzalamis olduktan maada (1) smai
miilkiyetin himayesi beynelmilel konvansiyonuna ve bunun tadilatina istirak etmis olan veya (2) isbu
konvansiyonu akdeden diger Devletlerin tebaasimin ihtiralarim tanimak ve bunlari layikiyla himaye
etmek zimninda ihtira kanunlar1 vazetmis bulunan Devletler istifade edebilirler.”

%21 Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 230

%22 SMK Gerekgesi m. 85/4-5 https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)
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saglayacagl ¢ogaltim gerecini, yine kendi isledigi arazisinde gerceklestirecegi yeni iiretimler
icin hukuksal bir sinirlamaya tabi olmaksizin kullanabilecektir.

Ikincisi olan SMK madde 85/5 hiikmii, SMK Y 6netmelik madde 118°de ¢ifici istisnas: bashig
ile diizenlenmis olup ¢ift¢inin, hukuka uygun yollarla elde ettigi patent korumasimna tabi
damizlik veya diger hayvan lireme gerecini yine cift¢inin yalnizca kendi tarim faaliyetini
devam ettirme maksadiyla simirli olarak hayvan ya da diger hayvan {ireme gerecinden
faydalanilmasini kapsayacak sekilde kullanabilmesi miimkiin hale getirilmistir.

Son olarak SMK madde 85/6'da patent konusunun kanunlara, genel ahlaka, kamu diizenine
veya genel sagliga zarar verecek sekilde kullanilmasmin genel bir hukuk ilkesi olarak
korunmayacagina yer verilmistir.

Kanunda yer verilmis bu hallerden birinin somut olayda gerceklesmesi halinde patent hakk1
sahibi patent hakkimin ihlal edildigine dayanarak tecaviiz iddiasinda bulunamayacaktir.
Uciincii kisinin bu fiiline katlanmakla yiikiimlii olacaktr.

2.3.3.2.2. SMK Madde 155 ile Diizenlenen 'Onceki Tarihli Haklarin EtKisi'

SMK madde 85 ile diizenlenenler disinda patent hakki sahibinin haklarmin kullaniminin
sinirlandirildigi bagka haller de mevcuttur. Bunlardan biri  “dnceki tarihli haklarin etkisi™
olarak SMK madde 155 ile diizenlenmistir. {lgili hiikkme gére patent hakki sahibi, kendisinden
evvel patentine konu iirlin i¢in bagvuru yapmis ya da riichan hakkini elde etmis kimselerin
yoneltecekleri tecaviiz davasinda, sahip oldugu isbu patent hakkini savunma amaciyla
kullanamayacaktir. Ilgili hiikkmiin mantigmni, ortada gergeklestirilmis bir tecaviiziin olmasi
halinde mevcut patent hakkinin bir hukuka uygunluk nedeni olarak One siiriilmesinin
engellenmesi ve tecaviizden kaynakli zararlarin tazmininin temini olusturmaktadir®?®,
2.3.3.2.3. Zamanasimi

Bagka bir sinirlama olarak kabul edebilecegimiz diizenleme ise genel bir hukuk kurali olan ve
SMK madde 157'de de yer verilmis olan zamanasimu ilkesidir. Buna gore patent hakkindan
dogan 6zel hukuka iliskin taleplerde TBK'da yer verilen zamanasimina iliskin hiikiimlerin
uygulanacag diizenlenmistir.

2.3.3.2.4. On Kullanim Hakki

Patent hakki sahibine yonelik diizenlenen bir diger istisna ise 6n kullanimdan dogan haktir.
Menfaatler dengesinin saglanmasimin ayri bir goriinimiinii teskil eden 6n kullanim hakksi,
Caglar' a gore, daha Once tescil edilerek patent belgesi ile koruma elde etmis bir bulusu tescil

veya riichan tarihinde kullanmakta olan veya kullanmak i¢in 6nemli hazirliklar yapan

%23 SMK Gerekeesi m. 155 https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)
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iyiniyetli kisiye Kanunla ¢izilen siirlar ¢er¢evesinde kullanabilme imkani saglayan, mutlak

hak niteligi tastyan, patent hakkindan farkli olarak nispi bir haktir®**

. Hakkin nispilik vasfi,
korumanin sadece bu eylemleri gergeklestiren iyiniyetli kisilere taninmig kullanima yoénelik
bir hak olmasindan kaynaklidir’®®. On kullanim hakkinin mevzubahis olabilmesi i¢in somut
olayda on kullanim hakki talebinde bulunacak kisinin oncelikle iyiniyetli olmasi aranacak
unsur olup iyiniyetli olarak bulusu fiili hakimiyetinde bulundurmasi, fiili hakimiyeti
kapsaminda bulusu kullantyor ya da kullanmaya baslamak i¢in siradanin 6tesinde hazirliklar
yapmis olmasi aranacaktir®?,

SMK madde 87 ile diizenlenen 6n kullanim hakk1, bagvuru tarihinde veya bu tarihten evvel
bulusu iyiniyetli olarak iilke i¢inde kullanmakta olan veya kullanim igin 6nemli ve gergek
onlemler almis kisilerin patente konu bulusu sahip olduklari isletmenin makul ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmak kaydiyla kullanmaya devam etmelerini veya aldiklar1 6nlemler
kapsaminda kullanmaya baglamalarini, patent bagvurusu veya patent sahibinin engel olma
hakkinin olmadigini ifade etmektedir®”’.

On kullanim hakki isletmenin makul ihtiyaglar1 ¢ercevesinde kullanilma amacina
ozgiilendiginden, isletmeyle bir biitiin olup yalnizca isletmeyle birlikte devri sd6z konusu
olacaktir. Isletmenin devriyle birlikte 6n kullanim hakki da isletmeyle birlikte devredilmis
olacagindan artik 6n kullanim hakki sahibinin bu hakka dayanmasi miimkiin olamayacaktir®?,
2.3.3.2.5. Zorunlu Lisans

Zorunlu lisansa yer vermeden once lisans kavraminin patent hukukundaki goriiniisiine yer
vermek uygun olacaktir.

Patent hakki sahibi kendi istegi ile ekonomik ve ticari olarak deger tasiyan patentini, iktisaden
faydalanmak tiizere patentten dogan tekel haklari kapsaminda tasarruf islemlerine konu
edebilecektir. Bunlardan biri de lisans verme islemidir. Lisans, patent hakki sahibi ile tiglincii
bir kisi arasinda sOzlesme serbestisi ilkesi ¢ergevesinde belirlenecek sartlar ile bir ticret
karsiliginda patentten dogan kullanim hakkinin kismen ya da tamamen devrine yonelik yazili

sekil sartina bagl tutulmus olan hukuki islemdir®®. Ayiter'e gore®® lisansin esasimi gayri

%24 Hayrettin Caglar, Patent Hukukunda On Kullanim Hakki, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi

DergisiC. 10,s.1,2 y.2006, S. 77-92 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/789823 (Erisim
09/02/2020), s. 81,

% Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 241

326 Caglar, s. 82

321 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.610-611, Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan
Haklar, s. 195

328 Caglar, s. 82

29 Erdem, 5.123

%0 Aviter, 5.108
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maddi malin bagkas1 tarafindan kullanimi teskil etmektedir. Patent hakki sahibi lisans alana
patent hakkinin kullanimini temin etmekte, boylelikle lisans alana karsi tekel kullanim
hakkini ileri siirmemeyi ya da belirli sinirlar igerisinde kullanmamay1 taahhiit etmektedir.
Buna karsilik lisans alan da patent hakki sahibine belirli bir iicret 6demeyi iistlenmekte ve
karsilikli bor¢ doguran bir sézlesme haline biirinmektedir. Yer verilen agiklamalarda ortak
nokta olarak gorilmektedir ki, lisans sozlesmesinin konusu patent hakkinin sadece
kullammim teskil etmektedir®®. Lisans verme bir sézlesme niteliginde oldugundan éncelikle
TBK'da yer verilen genel hiikiimler dogrultusunda taraflarin karsilikli irade beyanlarinin
uyusmasi ile gerceklesen hukuki bir islemdir. Lisans hakk1 sahibi tekel haklarini karsi tarafin
kullanimina agarken sézlesmenin diger tarafi olarak lisans alan da bunun karsiligi olarak
lisans hakki sahibine bir {icret 6demeyi yiiklenmektedir. Bu 6zelliginden dolayi sinallagmatik,
yani iki tarafa borg¢ yiikleyen bir 6zel sdzlesmedir®®.

Lisans, gretide farkli tasniflere yer verilmis olmakla birlikte®*® SMK madde 125'c gore temel
olarak lisans sozlesmesiyle lisans alana tanman haklar bakimindan, inhisari ve inhisari
olmayan lisans olmak iizere iki sekilde diizenlenebilmektedir. Inhisari lisans ile patent hakki
sahibi lisans sozlesmesi dogrultusunda lisans alanin haklari ile birlikte sinirlanmakta olup
lisans veren bagkasina lisans veremeyecegi gibi patent konusu bulusu kullanmaya yonelik
hakka sahip olma istegini igeren beyanini agik¢a belirtmedikge patente konu bulusu da
kullanamayacaktir. Dolayisiyla patent hakki sahibi patentten dogan haklarini kullanmama
borcu altina girmektedir®®*. inhisari olmayan lisansta ise her ne kadar lisans verene bir
kullanim hakki taninmis olsa da bununla birlikte lisans veren patent hakki sahibi, haklarini
bizzat kullanabilecegi gibi bagka lisans sozlesmeleri yapabilmekte de 6zg1'ird1'ir335. Lisans
sahibinin hakk: nispi nitelikli oldugundan patente konu bulusun kullanilmasina yonelik tim
tasarruflarda bulunabilecektir. Ancak patente yonelik haksiz kullanimlara kargi dava ve takip
yetkisi olmayip ayrica lisansin konu edildigi sozlesmede aksi kararlastirilmadigr miiddetce
lisanstan dolay1 elde ettigi haklari tiglincii kisilere temlik edemeyecegi gibi alt lisans da
veremeyecektir.

Yukarida yer verdigimiz agiklamalar nihayetinde lisansin patent hakki sahibinin tekel haklar
kapsaminda rizai olarak gerceklestirdigi hukuki bir islem oldugunu gérmekteyiz. Bu konuya

hakkin siniflandirmasi bagligi altinda yer vermemizin nedenine gelince, SMK madde 129'da

31 Onur Sar1, "Patent Lisans Sozlesmesi" (Doktora Tezi:istanbul Kiiltiir Universitesi, 2018), s. 2
%2 Oguzman ve Oz, s. 41-42, Eren, 5.210-211

%33 Erdem, 5.130-137

%4 pyiter, s. 116

¥ Avyiter, s. 115-116
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siralanan nedenler dogrultusunda sozlesme serbestisi ilkesinin smirlari da asilarak lisans
verme takdir yetkisi, patent sahibinin elinden alinmakta olup zorunlu olarak bu hakk: tanimak

durumunda brrakilmaktadir®

. Bu sekilde bir diizenleme yapilmasinin geregini ise patentin
esas hizmet alani olan kamu yarar1 ya da milli giivenlik olusturabilecegi gibi, patent hakki
sahibinin tekelindeki yetkilerini kullanirken kotii niyetle hareket etmesinin yaratacagi
sorunlarmn ¢oziimii olusturmaktadir®’. Kaya'ya gore ise zorunlu lisans verilmesinin dayanag,
patentin Oziinden kaynaklanan ve onu miilkiyet hakkindan ayiran bulusun kullanim
zorunlulugunun bulunmasi ve yine bu zorunlulugun esasinda kamu yararma dayaniyor

olmasidir>®

. Zorunlu lisans sézlesmesinin bir tarafi olan patent hakki sahibi, patentine yonelik
baska tasarrufi islemlerde bulunabilmesi miimkiin oldugundan zorunlu lisans niteligi itibariyle
SMK madde 133/1 hiikmiine gore yukarida yer verdigimiz lisans ¢esitlerinden kural olarak
inhisari olmayan lisans kategorisinde yer almaktadir®™. SMK madde 129/2've gére ilgili
makama yoneltilecek zorunlu lisans talebinin dikkate alinabilmesi i¢in, Oncelikle talepte
bulunanin patent sahibinden kabul edilebilir sartlar g¢ercevesinde lisans talebinde bulunmus
olmasi ve patent sahibinin de makul bir siire i¢inde bu istege cevap vermemis olduguna dair
kanit sunmasi1 geregi diizenlenmistir. Yine SMK madde 133/3'te zorunlu lisansin taraflar
arasinda bir giiven iligkisi doguracagini ve giiven iligkisinin patent sahibi tarafindan zarara
ugratilmasi halinde lisans bedelinden tenzilat yapilmasinin séz konusu olabilecegi hiikiim
altina alinmigtir.

Ilgili madde de yer verilen zorunlu lisans nedenlerinden ilki SMK madde 129/1-a da
diizenlenmis olup patent konusu bulusun kullanilmamasi halinde mevzubahis olmaktadir.
SMK madde 130" gore patent sahibi ya da bu konuda yetki verdigi kisi patente konu bulusu
kullanmak zorundadir. Kullanmanin gergeklestirilmesi, patentin verildigi hakkinda ilanin
patent biilteninde yayimlandig: tarihten itibaren i¢ yillik siireden veya patent i¢in yapilan
bagvurudan itibaren dort yillik siireden hangisi daha sonra bitiyorsa, en son bitecek siireden
once saglanmalidir. Ilgili maddede diizenlenen bu siireler zarfinda patent konusu bulusun
kullannominin gergeklesmemesi halinde, patent sahibinin zorunlu lisans talebi ile muhatap
olmast miimkiin olacaktir. Zorunlu lisans talebi ancak mahkeme kanaliyla talep

edilebilecektir.

%3¢ Arslan Kaya, "551 Sayili Patent Haklarmim Korunmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile
Getirilen Zorunlu Lisans Sistemi™ https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/95881
(Erisim:11/03/2020), s. 337

%37 Erdem, s. 138

%38 Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, s. 197

%9 Arslan Kaya, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile
Getirilen Zorunlu Lisans Sistemi, s. 338
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Ikinci hal, SMK madde 129/1-b ile diizenlenmis olan patent konularinin birbirleriyle bagiml
olmasi halidir. Patent korunmasindan faydalanan bir bulusun kullanilabilmesi ic¢in patent
korunmasindan faydalanmis onceki tarihli bir patentin hukuksal koruma sahasina tecaviiziin
kagmilmaz olmasi halinde, bu patentlerin bagimli patent oldugu kabul edilir. Sonraki tarihli
patentin kullanilabilmesinin Oniinii agmak amaciyla SMK madde 131 ile bir ¢ikis yolu
gosterilmis ve buna goére sonraki tarihli patent sahibinin, patent konusu bulusu hukuksal
cergevede kullanabilmesi i¢in bulusunun Onceki tarihli patente konu bulusa nazaran biiyiik
olgiide ekonomik fayda saglayan onemli bir teknik ilerleme ortaya koymasi gerekmektedir.
Zikredilen sart1 tasiyorsa zorunlu lisans verilmesini talep edebilecektir. Bu halde de zorunlu
lisans talebinin mahkeme kanaliyla talep edilebilecegi diizenlenmistir.

Ucgiincii hal, SMK madde 129/1-c de yer alan kamu saglig1 veya milli giivenlik gibi nedenlerle
kamu yararinin zorunlu kildigi durumlardir. SMK madde 132'de s6z konusu bulusun kamu
saghgmin, milli giivenligin ya da ekonomik veya teknolojik ilerlemenin gerektirmesi
hallerinde bulusun kullanimiin mevcut duruma gore artirilmasi, yayginlastirilmasi ya da
1slah edilebilmesi i¢in Cumhurbagkani tarafindan kamu yarari nedeniyle bulusa zorunlu lisans
verilmesi s6z konusu olacaktir. Kamu yararinin temini amaciyla verilen zorunlu lisans,
inhisari olarak diizenlenebildiginden diger zorunlu lisans hallerinden ayrilmaktadir.

Dérdiincii hal, SMK madde 129/1-¢ de yer verilmis olup kamu saglig1 problemlerini ¢c6zmek
amagl eczacilik triinlerinin ihracatinda giindeme gelmektedir. TRIPS, 06/12/2005 tarihinde
alinan Genel Konsey Karari ile ilk kez degistirilmis olup yapilan degisikligi iceren Protokol,
22/05/2013 tarihinden itibaren iilkemizde yiiriirliige girmistir. Ilgili Protokol nihayetinde HIV
ve Hepatit salginlari gibi kamu sagligini tehdit eden onemli saglik sorunlari ile muhatap
gelismekte olan veya en az gelismis lilkelere eczacilik iirlinlerinin ihracati amaciyla zorunlu
lisans verilmesi miimkiin hale getirilmistir**°. Bu kapsamda zorunlu lisans talebinin mahkeme
kanaliyla talep edilebilecegi diizenlenmistir.

Besinci hal, SMK madde 129/1-d ile diizenlenmis olup 5042 sayili Kanun kapsamindaki
1islahginin evvelki bir patente tecaviiz etmeden yeni bir bitki ¢esidi meydana getirememesi
durumunda mevzubahis olmaktadir. Burada da patentlerin birbirleriyle bagimli olduklarindan
sz etmek miimkiindiir. Dolayisiyla sonraki tarihli patent sahibi olan 1slah¢1, onceki tarihli
patent sahibinden elde edece8i zorunlu lisans ile miitecaviz konumunda olmaktan
kurtulacaktir. Ancak bu yonde bir zorunlu lisans talebinin kabul edilebilirligi icin Kanun

ayrica 1slah¢inin gelistirdigi bitki c¢esidinin, patentle korunan 6nceki bulusa nazaran biiyiik

340 http://www. fikrinizinde.com/ticaretle-baglantili-fikri-mulkiyet-haklari-anlasmasini-degistiren-
protokole-katilmamizin-uygun-bulunduguna-dair-kanun/ (Erigim 07/02/2020)
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ol¢iide ekonomik fayda getiren 6nemli bir teknik ilerleme ortaya koymasi gerekliligini
aramaktadir.

SMK madde 129-1-e bendi diizenlenen altinc hal ise, patent sahibinin patenti kullanilirken
rekabete mani olan, rekabeti bozan veya sinirlayan nitelikteki faaliyetleriyle giindeme
gelmektedir. Bastan beri belirttigimiz tizere patentlenebilirligin amaglarindan biri ticaretin,
bununla birlikte ekonominin gelistirilmesidir. Patent sahibinin tekel niteligindeki yetkileri
kapsaminda ilgili hiikiimde yer verilen eylemlerde bulunmasi halinde eylemlerinin yol agtig1
olumsuzluklarin oniline gecebilmek adina ilgililerin zorunlu lisans talebinde bulunabilme
haklar1 mevcut olacaktir. Yapilan ihlal rekabetin bozulmasina yonelik oldugundan zorunlu
lisans talebi Rekabet Kurumu'ndan talep edilebilecektir.

2.3.3.2.6. Kanuni Tekel Hakk:

SMK madde 88 de yer verilen kanuni tekel hakki, kamu yarar1 kapsaminda tekel niteligindeki
mal ve hizmetleri tiretmek ve pazarlamak tizere kurulan ve ifa ettigi bu kamu hizmetinden
kaynakli iirettigi mal ve hizmetler konusunda tekel hakki taninan, sermayesinin tamami
devlete ait olan kamu iktisadi tesebbiislerinin, tekel konusu alanina iligkin buluslarda patent
hakk: sahibinden patenti kullanmaya yénelik izin talep etme hakkini diizenlemektedir®*. Zira
patent hakkinin da patent sahibine tanidigi haklar tekel nitelikte olup kamu iktisadi
tesebbiisiiniin patenti kullanabilmesi, patent hakki sahibinin iznine tabidir.

Sayet s6z konusu bulus kamu iktisadi tesebbiisiiniin ¢alistig1 sanayi alaninda biiyiik 6l¢iide
ekonomik fayda ve onemli bir teknik ilerleme sagliyorsa, kullanim talebi inisiyatifine
birakilmayip patent sahibinden kullanim hakkini elde ederek patent konusu bulusu
uygulamakla yiikiimlii tutulmustur.

Her iki durumda tekel sahibi olan kamu iktisadi tesebbiisiiniin patent hakki sahibinden
patentin kullanim hakki i¢in izin talebinde bulunmas: halinde, patent hakki sahibi anlasarak
belirledikleri ya da mahkeme kanaliyla belirlenecek bir ticret karsiliginda kullanim yetkisini
verebilecegi gibi, patentin devralmasini da isteyebilecektir.

2.3.3.3. Patentten Dogan Hakkin Tiikenmesi

Patent hakki daha 6nce ifade ettigimiz lizere SMK madde 85/2'de iiriin veya usul patenti olus
sekline gore patent sahibine patent konusu iiriin veya usuliin kullanilmasi, satisa sunulmasi,
lisans sodzlesmesine konu edilmesi gibi tekel niteliginde haklar saglamaktadir. Patent koruma
siiresi zarfinda bu haklar1 kullanma yetkisi patent sahibine ait olmaktadir®*®. Patent sahibine

taninmis olan bu yetkilerin miinhasir olarak taninmis olmasi, patentlenme ile ulasilmak

1 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 620-621
%2 Erdem. s. 65
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istenen teknolojinin, ticaretin ve is hacminin ulusal ya da uluslararasi alanda gelismesine
yonelik hedeflerini sekteye ugratmasi s6z konusu olabilmektedir. S6z konusu durum 6zellikle
ticari hayatin olmazsa olmaz bir parcasi olan arz ve talebe devlet miidahalesinin olmadigi,
tekelci firmalarin bulunmadigi, tam rekabetin gegerli oldugu serbest rekabetin®*® saglanmasi
konusunda karsimiza ¢ikmaktadir®®. Dolayisiyla patent hakki sahibine tanman tekelci
yetkilerin ticaret hayatinin gerekleri dogrultusunda kisitlanmasina yonelik diizenleme
yapilmasi geregi hasil olmustur. Bu dogrultuda i¢ hukukumuzda SMK madde 152 ile istisna
bir hiikiim diizenlenmistir. Bu hiikiim, hak sahibinin kendisi veya rizasi ile yetkilendirdigi bir
baska kisi tarafindan patent korumasina iliskin iiriin veya usul ile direk olarak elde edilmis
iirlintin ilk defa piyasaya sunulmasindan sonra, patent hakki sahibinin patent hakkindan dogan
haklarin1 piyasaya sunulan bu iiriinlerle sinirli olarak artik kullanamayacagini icermektedir®®.
Yani soz konusu triiniin hakkin sahibi veya yetkili kildig1 kisiler tarafindan satis, kiralama
veya benzeri bir yolla piyasaya siiriilmesinden sonra artik o iriinlerin islemin karsi tarafi
tarafindan yeniden satilmasi gibi piyasadaki dolasgimma miidahale edemeyecektir®®. Zira
karsi tarafin patent konusu iiriine yonelik eylemi patent hakki sahibinin tekel alanindan
cikarilmis, piyasaya sunulmus bir iirline yonelik olmakta ve karsi taraf, s6z konusu {iriinii
hukuksal olarak elde ettigi kazanim neticesinde yine herhangi bir hukuksal engelle

37 Onemle belirtmek gerekmekte ki,

karsilasmaksizin tasarruf konusu edebilmektedir
tiikenmeye ugrayan hak sadece piyasaya sunulan o iriinlerle smirli olmaktadir®*®. Dolayisiyla
patent hakki sahibinden hak edinen taraf patent konusu iriinii veya usulle dogrudan elde
edilmis driiniin 6ziini muhafaza ederek elde ettigi hakkin smurlart igerisinde tasarruf
edebilecektir*®®. Tiikenme ilkesi yer verildigi iizere patent konusunun iiriin patenti olmas
halinde s6z konusu olmakta iken; usul patentlerinde, patentte konu usulle elde edilen iirtinler

i¢in tiikenme ilkesi s6z konusu olacaktir®.

3 https://www.neokur.com/abc/14709/serbest-rekabet-nedir (Erisim 01/02/2020)

** Nart, s. 113-116

¥ Erdem, s. 66, Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 243, Arslan
Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, s. 198

%% Onur A. Koska, Haklarin Tiikenmesi ilkesinin Cografi Sinirlar1 Paralel Ticaret ve Dogrudan
Yabanci Yatirimlar, Akdeniz 1.1 B.F. Dergisi, S.38 (2018), s. 25
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/589457, Erdem, s. 66, Giines,SMK Isiginda
Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 244

7 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmast (1998), s. 98, Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten
Dogan Haklar, 5.198

8 Erdem, s. 66

9 Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, s. 200

%03, g.€.,5.199
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PatKHK madde 76'da patent hakkinin kapsami disinda tutulacak olan fiil "satisa sunulmus
olma" olarak yer bulmusken SMK madde 152 ile diizenlenen "piyvasaya sunulmus olmast”
ifadesi, kanaatimizce de daha yerinde bir diizenleme olmustur. Zira satisa sunma daha dar
yorumlanabilecek bir kavram olup aksine piyasa sunulma satis1 da kapsayacak bir iist kavram

L Ayrica PatKHK madde 76'da satisa sunma fiilinin 'Tiirkiye'de icra edilmis

niteligindedir
olmasi" diizenlemesi SMK ile kabul goérmeyerek piyasaya sunulma eyleminin nerede
aranacagl konusunda bir smirlama diizenlenmemis, ulusal tiikenme yerine uluslararasi
tiikenme ilkesi getirilmistir®.

Patent hakki sahibi patentini devrettikten sattiktan ya da baska bir sekilde piyasaya siirdiikten
sonra, artik patent konusu iiriine yonelik tasarruf ettigi hakki tekelinden ¢ikmaktadir®®®. Zira
Tekinalp'in vurguladigi gibi hakkin tiikketilmesi ilkesi s6z konusu bulusu degil, bulus iiriin
bulusu ise konusu olan iirlinleri, usul bulusu ise usuliin uygulanmasindan dogan iiriinii serbest
hale getirmektedir®®. Sattizi ya da devrettigi patent konusu iiriin artik patent sahibinin
hakimiyet sahasindan ¢ikmis oldugundan devralan kisi bu fiiriin {izerinde baska tasarruflarda
bulunabilecektir. Patent hakk:i sahibinin tekelci niteligindeki haklar1 artik kullanamayacak
olmas1 s6z konusu oldugundan, bu durumpatentten dogan hakkin tiiketilmesi olarak ifade

edilmektedir’®

. Bu ifadeye karsilik olarak tiikenmenin ilk kez piyasaya sunulmasindan
kaynakli olmasindan dolay: "ilk satis doktrini” ifadesininde kullamldigina yer verilmistir>®.
Tekelci yetki kapsamindan ¢ikarilan mal artik ticaret kurallarina tabi oldugundan aksinde
patentle ulasilmak istenen ticaret hayatinin gelistirilmesi amacina aykiri hareket edilmis
olacaktir™’.

Simal miilkiyete tabi bir malin hak sahibinin bizzat kendisi ya da rizas1 kanaliyla piyasaya
stiriilmiis olmasin1 takiben, bir diger ifadeyle hakkin tiiketilmesi ilkesinin viicut bulmasi ile,
soz konusu sinai malin daha diisiik maliyetle tiretildigi piyasaya sunulmus oldugu ikinci bir

iilkeden satin alinarak {ireticinin izni olmadan, daha yiiksek bir fiyatla s6z konusu malin

1 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998),s. 98

%2 Bknz. SMK Gerekgesi m. 152 https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020), Erdem, s. 67

%3 Yilmaz, ilhan, s. 24-32, Arikan, Avrupa Toplulugu'nda Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar: ve Son
Gelismeler, s. 156,162

4 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, S. 609

% Giines, SMK Isiginda Uygulamali Patent ve Faydali Model Hukuku, s. 244

%% International Exhaustion and Parallel Importation,
https://www.wipo.int/sme/en/ip_business/export/international _exhaustion.htm (Erisim:11/03/2020),
Selda Siiel, Tiirk ve Avrupa Birligi Hukukunda Patent Hakkinin Tiikenmesi, (Yiiksek Lisans
Tezi:Dokuz Eyliil Universitesi, 2007), s. 22

%7 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s. 609, Arikan, Avrupa Toplulugu'nda Fikri-Sinai Miilkiyet
Haklari ve Son Gelismeler, s. 156
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piyasada bulundugu ilk iilkeye ithal edilmesiyle paralel ithalat kavram literatiire girmistir>>°.
Benzer sekilde patent korumasina tabi bir iirliniin, hak sahibi veya hak sahibinin yetkili kildig1
kimse tarafindan piyasaya sunulmasi ve yine bu iiriinlerin baska bir iilkeye ihra¢ edilmesinin
ardindan tgiincii kisilerin, hak sahibinin bilgi ve rizas1 olmaksizin ihrag¢ edilmis bu {irtinleri
ihra¢ edildigi iilkeye ithal etmesiyle de 'geri ithalat' kavrami giindeme gelmektedir®™®.
Hakkin tiikenmesi ilkesinin hangi cografi sinirlar igerisinde uygulanacagi i¢ hukukta yer
verilecek diizenleme ile iilkesel, bolgesel veya uluslararasi olarak belirlenebilmektedir®®.
SMK madde 152 ile PatKHK'da yer verilmis olan iilkesellik ilkesinin kabul gérmemis olmasi
nedeniyle artik uluslararasi tiikenme ilkesinin gecerli olacaginin kabulii gereginden, paralel
ithalatin veya geri ithalatin s6z konusu olmasi halinde sinai hak sahibi hakkini uluslararasi
tiiketmekte, paralel veya geri ithalatin dnlenmesini saglamaya yonelik patent korumasindan
kaynakl1 bir koruma elde edemeyecek olmaktadir; ancak somut olaya gore genel hiikiimler ya
da haksiz rekabet hiikiimleriyle bir korunma saglanmasini talep edebilecektir®".

Onemle belirtmek gerekmekteki, patentten dogan hakkin tiiketilmis olarak kabul edilebilmesi
icin piyasa sunulma fiilinin patent hakki sahibinin rizasi dogrultusunda olmasi sarttir®®%,
Aksinde gclincli  kisilerin  fiilleri patentten dogan hakka tecaviiz kapsaminda
degerlendirilecektir. Patentten dogan hakkin tiiketilmis sayilabilmesi i¢in hakki tiiketen
eylemin gerceklesmesine yonelik patent hakki sahibinin rizasinin varliginin sart olmasi,
zorunlu lisans verilmis olmasi nedeniyle gerceklesen paralel ithalata da patent hakki sahibinin
katlanmak zorunda olmadigimi ve patentten dogan haklarini bu durumda kullanabilecegini
s(iyleyebiliriz363. Zira SMK madde 133/2'de yer verildigi lizere zorunlu lisans alanin lisansa
konu patent konusunu ithal etme hak ve yetkisi bulunmamaktadir. Ancak SMK madde

133/3'te kamu yarari ile verilen zorunlu lisanslarda yine kamu yarar1 geregiyle lisans alanin

belli bir siire ve limitle ithale yetkili olabilecegi miimkiin kilinmistir. Bu istisnai halin vuku

%8 jdris Karslioglu, "Gri Pazarlama ve Paralel ithalat Uzerine Bir Arastirma", Manas Sosyal
Arastirmalar Dergisi, C.8 S.3 (2019), s.2735https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/758219 ,
Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, S. 199

%9 Siiel, 5. 42-43

%0 Koska, s. 25

%1 Ayrintil bilgi i¢in Bknz.Ayse Saadet Arikan, "Fikri — Smai Haklar A¢isindan Paralel ithalat - AB
ve Tiirkiye," (Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 2001), E. Maskus Keith, Yongmin Chen, “Vertical
Price Control and Parallel Imports: Theory and Evidence"
http://documents.worldbank.org/curated/en/242511468749718840/pdf/multi-page.pdf

(Erisim: 15/03/2020) s. 6, Giines,SMK Isiginda Uygulamalr Patent ve Faydali Model Hukuku, S. 244,
%62 Arikan, Avrupa Toplulugu'nda Fikri-Sinai Miilkiyet Haklart ve Son Gelismeler, 5.156

%3 Arikan, "Fikri-Sinai Haklar A¢isindan Paralel Ithalat - AB ve Tiirkiye," $.95
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buldugu somut olayda patent hakki sahibi tekel niteligindeki haklarini ileri siirmekten
mahrum olacaktir®®,

2.3.3.4. Patentten Dogan Hakkin Sona Erme Sebepleri

Patentten kaynaklanan haklar patent belgesinin verilmesiyle birlikte basvuru tarihinden
itibaren patent belgesi sahibine taninmaktadir. Bu haklarin sona erme sebepleri SMK madde
140 ile diizenlenmistir. Ilgili hiikkme goére ilk halpatent korumasma tayin edilen Smriin
tikenmesidir. Patent belgesi ile saglanan mutlak nitelikteki hukuksal koruma, patent
hukukunun amaci geregi, belirli bir stire ile sinirlandirilmistir. Bu siirenin de yenilenmesi ya
da uzatilmasi miimkiin degildir. Patent belgesinin verilmesiyle birlikte bagvuru tarihinden
itibaren baglayacak olan yirmi yillik koruma siiresinin sona ermesi halinde, bulus artik kamu
mal1 haline gelmektedir.

Patent hakkini sona erdirecek bir diger hal, patent korumast ile birlikte patent hakki sahibine
taninmis olan tekelci nitelikteki haklardan birinin kullanimina baglidir. Buna gore patent
hakki sahibinin tekel nitelikteki haklarindan biri olan patent hakkindan vazgegmeye yonelik
iradesini TURKPATENT'e yazil1 olarak bildirmesi sonucunda talebin sicile kaydedilmesiyle
birlikte patent lizerindeki hakki sona erecektir. Vazgegmeye yonelik irade, patentin tamamina
iliskin olabilecegi gibi patentte yer alan istemlerden bazilarina da iligskin olabilecektir. Ancak
patent sahibinin patentten kismen vazgegmis olmasi halinde, vazgecilmeyen istem veya
istemlerin baska bir patentin konusunu olusturmasi ve vazge¢menin patentin kapsaminin
genisletilmesi mahiyetinde olmamasi kosuluyla bu istem veya istemlerle smirli olarak
patentin gegerli kalmas1 miimkiindiir. Onemle belirtmek gerekir ki, patent hakki sahibinin
vazgeemeye yonelik iradesinin hukuken kabul edilebilmesi i¢in s6z konusu patent iizerinde
varsa bagka hak sahibi ya da lisans sahiplerinin izni gerekmektedir.

SMK madde 140' a gore patent hakkini sona erdirecek son hal, SMK madde 101 ile tayin
edilen siireler zarfinda yillik {icretlerin 6denmemis olmasidir. Patentin korunmasi i¢in lazim
olan yillik ticretlerin hukuksal koruma siiresi olarak tayin edilen olan yirmi yi1l miiddetince,
basvuru tarihinden itibaren ikinci yilin sona erdigi tarihte ve devam eden her yil vadesinde
odenmesi gerekmektedir. Sayet 6demeler belirlenen zaman zarfinda yapilmamigsa ek iicretle
birlikte son vadeyi takip eden alt1 ay i¢inde de &denebilecektir. Aksinde patent hakki bu
licretin vade tarihi itibartyla sona erecektir. Buna ragmen patent sahibine son sans olarak telafi

ticretini 6demesi igin patent hakkinin sona erdigine yonelik bildirim tarihinden itibaren iki

%4 Arslan Kaya, Tiirk Hukukunda Patentten Dogan Haklar, S. 198
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aylik siire tanmnacag diizenlenmistir. ilgilinin, Kanunda yer verilen tiim bu siireler igerisinde
gerekli 6demeleri yapmamasi halinde, halin icab1 geregi patent hakki da sona ermis olacaktir.
Patentten dogan haklarin sona ermesine yonelik yer verdigimiz hallerden birinin vuku bulmasi
halinde, sona erme nedeninin meydana geldigi andan itibaren patent konusu bulus kamuya ait
olacaktir. Ayrica TURKPATENT patent hakkinin sona erdigine iliskin karari ilgili biiltende
yayimlayacaktir.

2.3.3.5. Patent Hakki Sahibinin Belirlenmesi

SMK madde 109'da yer verilen patent isteme hakkinin, genel olarak bulusu var edene veya
onun haleflerine ait oldugu ve bu hakkin t¢iincii kisilere devrinin olanakli oldugu hiikmiine
yonelik madde gerekgesinde bulusun zihni bir ¢abanin iriinii olmasindan kaynakli sadece
gercek kisilerin bulus sahibi olabilecegi ifade edilmistir®®®. Ancak bulus sahibi olmak patent
istemehakkini elde etmenin asli sart1 olmadigindan, bulus sahibi olmayan gercek kisi veya
tiizel kisilerin de patent isteme hakkinin sahibi olabilmeleri miimkiindiir. Zira SMK madde
109/1'de patent isteme hakkinin devredilebilir oldugu da ayrica diizenlenmistir.

Calismamizin bu baglig1 altinda yeni, bulus basamagini igeren ve sanayiye uygulanabilir bir
bulus i¢in kimin ya da kimlerin patent isteme hakkina sahip olacagi olasiliklar dahilinde
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde degerlendirilip incelenmistir.

2.3.3.5.1. Bireysel Buluslarda Hak Sahipligi

Kamu ya da 6zel herhangi bir is iliskisine tabi olmaksizin bireysel zihni ¢abalar sonucunda
bulus meydana getirildiginde, SMK madde 109 uyarinca, patent korumasindan yararlanmak
iizere talepte bulunabilecek olan bulusu gerceklestirenin kendisi veya halefleri olabilecektir.
Kanunda yer verilen bu diizenleme daha once ifade ettigimiz gibi ger¢ek hak sahipligi

ilkesinin goriiniimiinii teskil etmektedir®®®,

Tekinalp'e®®’

gore bulus sahibinin bulus iizerinde hak sahibi olabilmesi i¢cin hukuki islem
ehliyeti aranmayacaktir. Dolayisiyla bu yonde bir iradenin varlig1 yeterli olacaktir. Zira bulus
hukuki bir islem degil, maddi bir fiildir.

2.3.3.5.2. Ortak Buluslarda Hak Sahipligi

Bulusun birden fazla kisi tarafindan meydana getirilmis olmasi olasilig1 s6z konusu ise ortak

bulus kavrami sz konusu olmaktadir>®®. Ortan, ortak buluslar1 birbirlerini tamamlayan

%5 Bknz. SMK Gerekgesi m. 109 https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)

%% Tekinalp, Yeni Patent Hukukunda "Bulus Sahibi Ilkesi" ve Gasp Davalarina Iliskin Bazi Sorunlar,
s. 129

367 Tekinalp, Fikri _Miilkiyet Hukuku, s. 557, Tekinalp, Yeni Patent Hukukunda "Bulus Sahibi Ilkesi" ve
Gasp Davalarina lligkin Bazi1 Sorunlar, s. 130

71


https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4b1nai-mc3bclkiyet-kanunu.pdf
https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4b1nai-mc3bclkiyet-kanunu.pdf

siirlayan bulusla illiyet bagi tagiyan zihni nitelikli katkilar biitlinliigilinlin {iriinii olarak ifade
etmistir®®.

Ortak bulusu meydana getiren kisiler arasindaki hukuki iliskiler farklilik gosterebilmektedir.
Ortaklik iligkisi kisilerin en basindan beri birlikte ¢alisarak olusabilecegi gibi, sonradan

calismanin belli bir asamasina dahil olma seklinde de ger(;eklesebilir370

. Ayrica bulus
gerceklestirilirken yapilan katkilarin bulusun meydana gelmesine etki dereceleri de farklilik
gosterebilir. Bu farkliliklar hak sahipliginin belirlenmesinde miisterek miilkiyet hiikiimlerinin
mi elbirligiyle miilkiyet hiikiimlerinin mi uygulanacagi sorusunu karsimiza getirebilir. Ortak
bulus sahipleri haklarin paylasiminda somut duruma goére hareket edebilecekleri gibi SMK
madde 109/2'de patent isteme hakkinin taraflarca bagka tiirlii kararlastirilmadigi siirece
bunlarin tamamina esit olarak ait olacagi diizenlenmistir.

SMK madde 112 hiikmii, SMK madde 109/2'de yer verilen diizenlemenin agiklamasi
mahiyetinde olup buna gore bulusun veya patentin birden ¢ok kisiye ait olmasi halinde bulus
ya da patent iizerindeki haklar taraflarin varsa aralarindaki anlagsmaya gore, aksinde TMK
madde 688'de*”* diizenlenen miisterek miilkiyete iligkin hiikiimlere gore belirlenecektir. Tlgili
maddeye gore ortaklar arasinda kararlastirilan paylasim oranlar1 ya da miisterek miilkiyet
esaslarinin uygulama alan1 bulmasiyla her hak sahibinin birbirlerinden bagimsiz olarak kendi
adlarma yapabilecekleri islemler sinirli olarak sayilmistir.

Oncelikle her hak sahibi kendisine diisen payini rehnedebilir, kiraya verebilir, her tiirlii
tasarruf islemini serbestge yapabilir. Sadece payini devretmek istemesi halinde, diger
paydaglarin 6nalim haklar1 oldugundan o6nalim haklarin1 kullanmalarma imkéan verdikten
sonra payini devredebilecektir.

Hak sahibi bulusu serbestce kullanabilir. Bunun igin 6ncelikle diger hak sahiplerine bulusu
kullanacagma dair bildirimde bulunmasi gerekmektedir. Ancak séz konusu olan bulusun
niteligi, kullanim ilkelerini de belirleyecektir. Zira bulusun, her hak sahibi tarafindan

birbirinden bagimsiz olarak kullanilabiliyor nitelikte olmamasi halinde, diger hak sahiplerinin

%8 polater, 5.27-28, Sehirali,Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 57

% Ortan, 5.93-94

%70 Sehirali,Patent Hakkinin Korunmasi (1998), s. 57

1 "payli miilkiyette birden ¢ok kimse, maddi olarak boliinmiis olmayan bir seyin tamamma belli
paylarla maliktir. Bagka tiirlii belirlenmedikge, paylar esit sayilir. Paydaslardan her biri kendi pay1
bakimindan malik hak ve yiikiimliiliiklerine sahip olur. Pay devredilebilir, rehnedilebilir ve alacaklilar
tarafindan haczettirilebilir."
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menfaatlerinin zedelenmemesi adina uygun bir bedel kararlastirilarak kullanim hakki elde
edebilecektir®’,

Hak sahiplerinden her biri, hakkini korumak adina patent bagvurusu veya patentin korunmasi
icin gerekli tedbirleri alabilir. Bu dogrultuda patentin sagladigi haklara yonelik ihlalli bir
eylemin gerceklestirilmesi olasiliginda eylemleri gerceklestirenlere karsi hukuk davasi

acabilir’"

. Acilan bu davaya diger hak sahiplerinin istirak edebilmeleri i¢in, durum davayi
acan hak sahibi tarafindan davanin acildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde diger hak
sahiplerine bildirilir.

Hak sahiplerinin 6nemli idari islemlerde birlikte hareket etmeleri gerekmekte olup bunlardan
biri de lisans sézlesmesidir. Bulustan ya da patentten ekonomik menfaat elde etme amacina
yonelik lisans verilmesi islemi s6z konusu ise, bu islem niteligi itibariyle bulustan ya da
patentten yararlanilmasini énemli 6lglide kisitlayacak niteliktedir. Dolayisiyla bu yonde bir
karar verilebilmesi icin tiim hak sahiplerinin oy birligiyle karar almalar1 gerekmektedir.
Ancak oybirligi saglanamadigi hallerde mahkemeden lisanslama yetkisinin verilmesi talep
edilecek olup mahkeme halihazirdaki kosullar1 géz 6nlinde bulundurarak hakkaniyet ilkesi
dogrultusunda bu yetkiyi hak sahiplerinden birine veya birkagina taniyabilecektir.

2.3.3.5.3. Cifte Buluslarda Hak Sahipligi

Hukukumuzda kabul edilen sistemin gercek hak sahipligi ilkesi olduguna yer vermistik. Bir
diger olasilik ise SMK madde 109/3 ile diizenlenen ayni bulusun birbirinden bagimsiz olarak
birden fazla kisi tarafindan meydana getirilmis olmasi halidir. Ayn1 bulusun aynm1 zamanda
birbirinden bagimsiz olarak birden fazla kisi tarafindan meydana getirilmis olmasi

olasiliginda ¢ifte buluslar s6z konusu olmaktadir®™*

. Bu halde ortada birden fazla ger¢ek bulus
sahibi s6z konusu olacak ve patent isteme hakkinin kime ait olacagr sorunu giindeme
gelecektir. Boyle bir somut olayda birden fazla gercek bulus sahibi oldugundan SMK madde
109/4 ile PatkKHK madde 11/3'den®”® farkli olarak, patent isteme hakkiin onceki tarihli
basvurunun yayimlanmis olmasi kosuluyla bulusu gergeklestiren kisilerden patent almak i¢in
ilk bagvuranin, aksi ispat edilinceye kadar patent isteme hakkinin sahibi olacagi karinesini

dﬁzenlemistir376. Onceki tarihli bagvurunun yaymlanmis olmasi sartiyla amaglanan, &nceki

bagvuru sahibinin bagvurusunu yayimmlanmadan geri c¢ekmesi ya da bagvurunun

%72 Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.558

%3 Tekinalp, Yeni Patent Hukukunda "Bulus Sahibi Ilkesi" ve Gasp Davalarna Iliskin Bazi Sorunlar,
s.130

3% Sehirali, Patent Hakkinin Korunmast (1998), s. 58-59

% "Aym bulus birbirinden bagimsiz birden ¢ok kisi tarafindan aym zamanda gerceklestirilmisse,
patent isteme hakki, daha 6nce bagvuru yapana veya digerine gore riichan hakki olana aittir."

%76 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998),5.58-59
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yayimlanmadan reddedilmesi olasiliklarinda sonraki bagvuru sahibinin hakkinin yeniden

377

dogmasina hizmet etmektir’’. Anilan diizenleme gerc¢ek bulus sahibi ilkesinin istisnasi olarak

degerlendirilmeye muktedirdir®’®.

2.3.3.5.4. Cahsan (Isci) Buluslarinda Hak Sahipligi

Isci sinifinin tarihi gelisimine baktigimizda sanayi devrimiyle birlikte makinelesmenin artmasi
ile fabrikalarda calistirilacak is giicii arayislart sonucunda bagimsiz olarak calisan pek ¢ok
kisinin artik bir igveren statiisii altinda ¢alismaya baslamasinin is¢i sinifini dogurdugunu
gérmekteyiz37g. Daha ¢ok sOmiiriilen konumda yer alan g¢alisanlarin haklarinin korunmasi ve
calisan ile isveren arasinda menfaatler dengesinin saglanmasi amaciyla hukuksal
diizenlemeler getirilmesi ihtiyaci hasil olmustur®®. Fikri ve smai haklar hukukunda yer
verilen diizenlemelerin de genel olarak bu amaca hizmet ettigi sdylenebilir.

Ugiincii boliimde ayrmtili olarak islenecek bu konu, meydana getirilen buluslarin uygulamada
en c¢ok karsilasilan seklini olus‘[urmaktadlr.381 Ozellikle bu tiir buluslarda bulus sahibi ve
patent hakki sahibi kavramlarinin fakl kisilikler biinyesinde yer alabilecegini daha net olarak
gorebilmekteyiz. Bulus, insanin zihni faaliyetlerinin bir iiriinii olmasindan kaynakli yalnizca
gergek kisiler tarafindan meydana getirilebilmekte olup tiizel kisilerin bulus {izerinde sadece
hak sahibi olabilmeleri miimkiin olabilmektedir®®?,

Is sozlesmesinin niteligi geregi calisan, isverene karsi bir edimi yerine getirmek iizere
bor¢lanirken isveren de calisana bu edimine karsilik olarak bir ticret 6demektedir. Calisanin
edimini yerine getirirken gayrimaddi nitelik tasiyan bir {irlin ya da usul meydana getirmesi
halinde ise, s6z konusu iiriin ya da usulde hak sahipligi konusunda uygulanacak hukuksal
diizenlemeler bakimindan konu farklilik ihtiva etmektedir. Bu farklilig1 glindeme getiren konu
bulusun meydana getirilmesine uygun ortam ve imkani saglayanin mi, bulus konusunu

zihinsel gabasiyla ortaya koyan kisinin mi patent iizerinde hak sahibi olacagidir®, Bulusu

zihinsel ¢abalar1 nihayetinde meydana getiren kisi gergek bulus sahibi ilkesi geregince bulusa

T SMK Gerekgesi m.109 https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf (Erisim 09/01/2020), Ozgiir Oztiirk, "Sinai Miilkiyet Kanunu'nda Patent ve
Faydali Modellere iliskin Diizenlemeler ve Yenilikler", Ed. Feyzan Hayal Sehirali Celik, 6769 Sayuli
Swnai Miilkiyet Kanunu Sempozyumu (Ankara: Sozkesen Matbaacilik, 2017), s. 360

%78 Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998),s. 64

379 Canbolat, s. 1

%0 Erdem, s. 188

8L WIPO 2018 istatistiki verilerine gore: 2017 yilina gore % 6,2'lik bir artisla 237,400 PCT
bagvurusundan %85.3'lik dilimi isletmelere aittir

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub 901 _2019.pdf (Erisim 08/11/2020)

382 Tekinalp, Yeni Patent Hukukunda "Bulus Sahibi Ilkesi" ve Gasp Davalarina fliskin Bazi Sorunlar,
s. 130

%3 Sarag, s. 261
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yonelik tiim haklara sahip olacagini beklerken karsi tarafta yer alan isveren de is hukuku
ilkelerine gore masraflar1 ve rizikolar1 {istlenen olarak is sonuglarinin da kendisine ait
olmasini beklemektedir®®*. Suluk®®, bu ikilemi gercek hak sahipligi ilkesi ile is hukukundaki
is sonuglarmmin isverene ait olacagi ilkesinin birbiriyle catigmasi olarak yorumlamaktadir.
Dolayisiyla hak sahipliginin kime ait olacagina yonelik hukuki ihtilaflarla da ¢ok sik
karsilasabilecegimiz konu olma 6zelligini ihtiva etmektedir.

Ozel sektdr veya kamu sektdriinde is gérme edimi yiiklenen ¢alisanin yiiklendikleri is geregi

386 Hlarak tanimlanabilecek

is iligkisi sirasinda meydana getirdigi tamamlanmis her tiirlii bulus
olan ¢alisan buluslarina yonelik diinya tarihindeki ilk hukuksal diizenleme, Avusturya
Macaristan Imparatorlugu tarafindan gergeklestirilmistir®’. Tirk hukuk sisteminde ise ilk
yasal diizenleme olan 1879 tarihli Ihtira Berati Kanunu'ndan sonra miilga 818 sayili Borglar
Kanunu'nu®® madde 336'dir®®. Ilgili hilkkme gére isci is sdzlesmesine konu isini ifa ederken
bir bulus meydana getirmisse bu bulus, sayet is szlesmesinde isin goriildiigli zaman zarfinda
meydana gelecek buluslarin isverene ait olacagi kararlastirilmissa ya da bulus iscinin
sOzlesme konusu isi ile ilgili ise igverene ait olacaktir.

Calisan buluslarina iliskin uyusmazliklarin tek bir hiikiimle ¢oziilmeye ¢alisilmasindaki
zorluklar1 agmak, uluslararasi anlagsma hiikiimleri dogrultusunda yasal diizenleme yapma
geregini yerine getirmek amaclariyla nihayetinde 1995 yilinda Alman isci buluslar1 Kanunu
esas almarak PatKHK diizenlenmistir®’. PatKHK da is¢i, memur ve silahli kuvvet mensuplari
buluslarinin ayni hiikiimlere tabi olacagi ve yiiksekogretim kurumlarinda gercgeklestirilen
buluslarin ise serbest bulus olarak kabul edilecegi diizenlenmistir. 2011'de kabul edilen TBK

madde 427'de fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik olarak genel bir diizenleme yapilmis

%4 Erdem, s. 187, Suluk, Karasu, Nal, s. 250

%5 Cahit Suluk, “Bagimli Calisma iliskilerinde Gelistirilen Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Tesvik
Mekanizmalar1”, Calisma Iliskilerinde Fikri Miilkiyet Haklar1 Uluslararas1 Sempozyumu, 31 Ekim
2019, Ankara (Ed. Hayri Bozgeyik, Cannur Ercan, LL.M ), s. 103
https://aybu.edu.tr/hukuk/contents/files/Kitaplar/Fikri-Mulkiyet-Haklari-Sempozyumu.pdf (Erisim
08/11/2020)

%8¢ Sehirali, Patent Hakkinin Korunmasi (1998), $.59, Canbolat, s.6, Tekinalp,Fikri Miilkiyet
Hukuku, s. 558

%7 Ortan, s.7, Canbolat, s.11

%% RG. 08/05/1926 T., N0:366

%89 njgci hizmetini yaparken bir sey ihtira ettikte is sahibi bdyle bir ihtiramn kendisine ait olacagini
akitte sart koymus yahut bu ihtira is¢inin taahhiit eyledigi hizmetin levazimindan bulunmus ise ihtira
olunan sey, is sahibinin olur. Birinci surette ihtira miithim bir iktisadi kiymeti haiz ise, is¢inin
hakkaniyet dairesinde tayin edilecek bir bedel istemege hakki vardir. Bu bedel, ihtirain meydana
gelmesinde is sahibinin istiraki ve tesisatindan edilen istifade nazara alinarak tesbit olunur."

%0 Canbolat, s.5
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ve hizmet buluslan tizerinde ¢alisan ile isverenin her tiirlii hakkinin tespitinde 6zel kanun
hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir.

PatkKHK madde 16 ve devami hiikiimlerinde galisan buluslari, 6zel hukuk iliskisi iginde olan
is¢i buluslart ile kamu hizmeti goren calisanlarin buluslar1 ve bunlara iliskin ortak hiikiimler
olmak {izere ii¢ boliimle diizenlenirken, SMK madde 113 ve devamu hiikiimlerinde
‘calisanlarin buluslar:’ bash@ altinda tek bir boliim olarak diizenlenmistir. flgili mevzuatlarda
calisan buluslarinin, serbest bulus ve hizmet bulusu olmak iizere iki sekilde varlik
kazanabilecegi esas1 kabul edilmistir. Calisan buluslarina yonelik yapilan bu ayrim, bulusta
Kimin hak sahibi olacagmna yénelik sorularinda cevabi olmaktadir. Ugiincii boliimde
inceledigimiz hizmet bulusu kavramiin ihtivasina vakif oldugumuzda sorunun cevabi da

verilmis olunacaktir.
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BOLUM I11

3. HIZMET BULUSLARINDA HAK SAHIPLIiGi
3.1. Genel Olarak

Bir is sozlesmesi kapsaminda calistiran isveren ve calisan konumdaki isgilerin ¢alisma
kosullar1 ve ¢alisma ortamina yonelik hak ve sorumluluklarini tanzim etme amacina hizmet
eden is hukuku, genel hizmet s6zlesmesi hiikiimleri ile Tiirk bor¢lar hukuku ve is s6zlesmesi
kapsaminda is¢inin meydana getirecegi buluslara yonelik hiikiimleri diizenleyen sinai
miilkiyet hukuku ile ortak bir calisma iliskisi icerisinde yer almaktadir. Hizmet bulusu
kavramina yer vermeden Once diger mevzuatlarimizda hizmeti ifa ile yilikiimlenen ¢alisanin
nasil tanimlandigini, konumlandigini, kimleri kapsadigini ve bunlarla iligkili kavram ve
diizenlemeleri gormekte fayda oldugundan diger mevzuatlarda calisan kavramina, bu
konumdaki kisilere iligkin diizenlemelere yer vererek baslanacaktir. Yiiksekdgretim
kurumlarinda calisanlari ve onlarin buluslarina uygulanacak mevzuat hiikiimleri dordiincii
boliimde ayrica inceleneceginden bu boliim altinda yer verilmemistir.

3.2. Tiirk Hukukunda Hizmet Bulusu Meydana Getirebilecek Kisiler

3.2.1. is Gorme Edimini Ustlenebilecek Kisiler

3.2.1.1. Pratik Yapan Ogrenciler

Ogrenci 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu®*

(MEK) madde 3'in d'e gore isletmelerde,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim goren kimsedir. Ogrencilerin
anilan kurumlarda aldiklar1 egitim ile edindikleri teorik bilgi ve birikimleri, uygulamaya nasil
aktaracaklar1 yoniinden de bilgi edinebilmeleri i¢in is yerlerinde uygulamali egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. MEK'de is yerlerinde uygulamali egitim goren bu kisilere yonelik
ayrintili diizenlemelere yer verilmis olup Kanundaki goriinim sekli pratik yerine beceri

%2 MEK madde 18'e gbre on ve lizerinde personel calistiran

egitimi ifadesiyle yer bulmustur
isletmeler i¢in calistirdiklar1 personel sayisinin asgari olarak yiizde besi kadar ogrenciye
beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirma zorunlulugu diizenlenmistir. Bu
zorunluluk geregince O6grenciye pratik imkani saglamayan isyerleri ise yine MEK madde 24

uyarinca egitim almasi gereken her bir 6grenci i¢in mesleki egitime katilma pay1 ddemekle

%1 RG.19/06/1986 T., N0:19139
392 Canbolat, s.75
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ylikiimli kilinmistir. Pratik egitimini bitiren 6grenciler daha sonra ¢iraklik egitimi, akabinde
kalfalik egitimi ve nihayetinde ustalik egitimi alacaklardir.

PatKHK madde 16 ile pratik yapan ogrencilerin isgi statiisiinde degerlendirileceklerine yer
verilmisken SMK da pratik yapan 6grenciler isgi statiisiinde degerlendirilmemis olup yalnizca
bunlara uygulanacak hiikiimlere yonelik atifta bulunulmakla yetinilmistir®.

3.2.1.2. Cirak-Kalfa-Usta

Tam olarak is¢i olmamakla birlikte iscilik ile benzer 6zellikler gosteren ¢irakliga Osmanli'da
ahilik ve lonca sistemi igerisinde biiylik 6nem verilmis olup ¢iragin kiiltiirel kazandirimlarla
birlikte mesleki egitim ve ayni zamanda pratik yaptirilarak ¢aligma hayatina hazirlanmasi
saglanmistir®®. Gerekli yeterliligi kazanmasiyla meslegine kalfalik ve sonra da ustalik
unvanlarini kazanarak devami amaglanmlst1r395.

Glinlimiizde de igverenler nitelikli is¢i ihtiyacini gidermek amaciyla siklikla igyerlerine ¢irak
alip egitim verme yolunu kullanmaktadir®™®®. Cirak MEK madde 3'iin ¢ bendine gore "bir
meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is igerisinde
gelistirilen ve on dokuz yasindan giin almamus kisi"yi ifade etmektedir. TBK madde 393 6zel
kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere genel hizmet sozlesmesine yonelik hiikiimlerin kiyas
yontemiyle c¢iraklik sozlesmesine de uygulanacagina yer vermis olup c¢iraga ayri bir
diizenleme getirmeyerek genel hiikiimlere atif yapmakla yetinmistir.

Cirakligin temel amaci bir meslek veya sanatin (Sgrenilrnesigg7 oldugundan, ¢iraklarin MEK
madde 11'de 6grenci statiisiinde yer aldiklar1 diizenlenmistir. Dolayisiyla ¢iraklar is¢i kabul
edilmeyip 4857 sayili Is Kanunu®® kapsami1 disinda tutulmustur®®®. MEK hiikiimleri ile TBK
madde 393'e gore hizmet akdine iliskin diizenlemeler, kiyasen ciraklik sozlesmesine de
uygulanacaktir.

MEK madde 3'iin e bendinde diizenlenen ve ¢irakliktan sonraki agsamayi ifade eden kalfa, "bir

meslegin icap ettirdigi bilgi, marifet ve is aligkanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve

%% Bknz. SMK m. 73, m. 113

%% Hamdi Mollamahmutoglu, Mubhittin Astarli, Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitabi Cilt 1:Bireysel Is
Hukuku (Ankara: Lykeion, 2019), s.34

%% sabri Semiz, "iscinin Hak ve Bor¢lari Bakimindan Tiirk s Hukuku ile islam Hukukunun
Mukayesesi" (Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz May1s Universitesi, 2019), s.13

%% Tevfik Bayhan, " Cirak-Isci Ayrimi ve Diizenlemelere Uymamanin Yaptirimlan" Terazi Aylik
Hukuk Derqgisi, S. 45 (Ankara 2010), s.63

%7 Yarg. 21. H.D. 23.01.2019 T. 2018/6133 E. 2019/405 K. "... Is akdinde taraflarin karsilikl1 borglari
is gorme ve tcret 6deme oldugu halde ¢iraklik sdzlesmesinin esasli unsuru bir meslek ve sanatin
ogretilmesidir..." www.corpus.com.tr (Erisim 14/03/2020)

*® RG.10/06/2003 T., N0:25134

%9 {5 Kanunu m. 4: "Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz; ...,
(f) ciraklar hakkinda,..."
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islemleri is hayatinin gereklerince kabul edilebilir bir seviyede yapabilen kisi"dir. Kisinin
belirtilen seviyeye erisip erigmedigi yapilacak kalfalik sinavi ile tespit edilmekte olup sinav
sonucunda basarili olanlara kalfalik belgesi verilmektedir. Kalfalik belgesi kisiyi ¢iraklik
statiistinden c¢ikarir ve kalfa olarak istihdam edilecek kisi, is¢i olarak diizenlenecek is
s0zlesmesi hiikiimlerine tabi olacaktir’®.

Kalfalik belgesinin alinmasiyla elde edilmis olan mesleki bilginin daha fazla gelistirilmesine
ve bagimsiz olarak is yeri agilmasina imkan tantyan MEK madde 3'iin f bendinde tanimlanan
usta ise "meslegin icap ettirdigi bilgi, marifet ve is aliskanliklarin1 uhdesinde barindiran,
meslegin geregi dogrultusunda edinimlerini is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda
uygulayabilen, liretime yonelik faaliyetlerde gerekli planlamalari, hesaplamalar1 yapabilen,
meydana gelebilecek problemleri ¢oziimleyebilecek olan kisi"yi ifade etmektedir. Ustalar da
kalfalar gibi is¢i sifatin1 haiz olup diizenlenecek is sozlesmesi ile ¢alisma esas ve usulleri
belirlenecektir*™.

3.2.1.3. Stajyer

Staj kelime anlamiyla "belirli bir meslek edinecek olan kisinin uygulamali olarak 6greniminin
saglandigi donemi ve bu kimsenin, meslek bilgi ve marifetini artirmak igin bir kurumun veya
is yerinin bir veya bir¢cok boliimiinde c¢aligtig: siire zarfi" olarak ifade edilmektedir*®®. Stajyer
de teorik egitimi devam eden veya tamamlamis olan, bir kurum veya is yerindeki isleri esas
olarak 6grenmek ve mesleki bilgisini gelistirmek veya derinlestirmek i¢in kurum veya is
yerindeki igverene bagli ve licretsiz olarak ¢alisan kimsedir*®. MEK madde 3'iin r bendinde
"yiiksekogretim kurumlarinda egitimi verilen ilgili alana yonelik teorik ve uygulamali dersler
haricinde, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarimi gelistirebilmelerine, is
hayatina adapte olabilmelerine katki saglama, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetiserek
ilgili olduklart sektorii tanima olanagi saglama maksatlarina hizmet eden isletmede yaptiklari
mesleki caligma" olarak ifade edebilecegimiz staj kavramindan hareketle stajyer i¢in bu
nitelikteki mesleki ¢aligmalar1 gergeklestiren kisidir, diyebiliriz.

Stajyer her ne kadar igverene bagli olarak hizmet goriiyor olsa da bu bagliligin ticretsiz olarak

ve ig gorme borcu altina girilmeksizin kuruluyor olmasi nedeniyle diger ¢alisanlardan farklilik

arz etmektedir’®®. Zira stajyerlik aslinda staj yapamin menfaatine yonelik bir faaliyet olup

%0 Canpolat, s. 81

“lag.e. s 83

%92 https://www.turkcebilgi.com/staj (Erisim 15/03/2020)

%03 https://www.nedirnedemek.com/stajyer-ne-demek (Erisim 15/03/2020), Mollaoglu, Astarli, Baysal,
s. 35

% Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, [y Hukuku Dersleri (istanbul: Beta,2020), s. 98
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stajyere taninan staj egitimin amaci gelir elde etmekten ziyade ileride gelir elde edecegi

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere kendisine katkida bulunmaktir®.

406
6

Isci ve is¢i buluslar1 kavramini ifade eden PatKHK madde 1 ile stajyerlerin bu KHK

kapsaminda is¢i sayilacagi diizenlemistir. SMK ise stajyerler i¢in ayr1 bir diizenlemeye yer
vermeyip calisanlara iligkin hiikiimlere atif yapmakla yetinmistir*®’.

3.2.1.4. Memur

Genel olarak kamu hizmetlerinde siirekli bir sekilde, belirli bir maas karsiliginda hizmet ifa

408

eden ve yasal olarak sorumlulugu bulunan kisilere memur denilmektedir™. Memur 6ncelikle

Anayasa'mizda’®®

ifade edilmis olup Anayasa madde 128'de "Devletin, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle ylikiimlii
olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu
gorevlileri aracihigiyla yiiriitiilecegi” hitkmiine yer verilerek memurun kamu hizmetlerini
yiiriiten kisiler oldugu belirtilmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (DMK)*® madde 4 ile "mevcut kurulus bigimine
bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen
asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler ve bu tanimlananlar disindaki
kurumlarda genel politika tespiti, aragtirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi
islerde gorevli ve yetkili olanlarin memur sayilacagi" diizenlenmistir.

Anayasa ve DMK'nin ilgili maddelerinde memur kavramini niteleyen esas unsurun kamu
hizmeti kavrami oldugu goriinmektedir. Kamu hizmeti, Onar'in tanimlamasiyla; "Devlet veya
diger kamu tiizel kisileri tarafindan veya bunlarin gozetim ve denetimleri altinda icra edilen, genel ve
kolektife gereksinimleri karsilamak ve tatmin etmek, kamu yararimi saglamak i¢in kamuya sunulmus

devamli ve muntazam faaliyetlerdir*',

% Semiz, s.15, Mollaoglu, Astarli, Baysal, s. 35

%06 By KHK hiikiimlerine gére is¢i buluslar1 patent veya faydali model belgesi ile korunabilir nitelikte
olan buluslardir... Bu KHK hiikiimlerine gore is¢i, bir 6zel hukuk sézlesmesi veya benzeri bir hukuk
iligkisi geregi, baskasiin hizmetinde olan ve bu hizmet iliskisini isverenin gosterdigi belli bir isle
ilgili olarak kisisel bir bagimlilik icinde ona kars1 yerine getirmekle yiikiimlii olan kisidir. Ucretsiz
olarak ve belirli bir siireye bagli olmaksizin hizmet goren stajyerler ve pratik yapan dgrenciler de, bu
KHK hiikiimlerine gore is¢i sayilir."

“7 SMK m. 113/3 :"Ogrenciler ve iicretsiz olarak belirli bir siireye bagli olmaksizin hizmet géren
stajyerler hakkinda calisanlara iliskin hiikiimler uygulanir.”

“%8 https://www.turkcesozlukler.com/memur-nedir-ne-demek(Erisim 22/03/2020)

“® RG. 09/11/1982 T., N0:17863

"9 RG. 23/07/1965 T., N0:12056

“1 §1ddik Sami Onar, Idare Hukukunun Umumi Esaslari, (istanbul: Hak Kitabevi, 1966), s. 13,
Aktaran: Sedat Cal, Tiirkiye'de Kamu Hizmeti ve Imtiyazin Déniisiim Oykiisii, TOBB,
http://web.tobb.org.tr/Documents/yayinlar/SCal-DonusumQOykusu.pdf(Erisim 22/03/2020), s. 26
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Memurlar, bu baglhk altinda ifade edildigi sekliyle kamu hizmetlerinde memur, asagida yer
verildigi gibi s6zlesmeli personel, gecici personel ve isci olmak tlizere dort sekilde istthdam
edilmektedirler.

3.2.1.5. Sozlesmeli -Gecici Personel

Personel sozlik anlamiyla kamu veya 6zel sektor iginde teknik isler, biiro hizmetleri gibi
yiiriitiilecek hizmet faaliyetlerinde vazifesi fark etmeksizin calisan tim gergek kisileri ifade

etmektedir*!?

. Buna gore is yerinin yoneticisinden temizlik gorevlisine kadar herkes, bu
kavram catis1 altinda toplanmaktadir.

MEK madde 3'in k bendinde, personel "kamu ve 6zel niteligi fark etmeksizin tiim kurum,
kurulus ve isyerlerinde diizenli bir maas ile ya da goriilen is karsilig1 ticret karsiliginda ¢alisan
kadrolu ya da s6zlesmeli elemanlar ile is¢iler” olarak ifade edilmistir.

DMK madde 4'de sozlesmeli personel "kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda
yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart
olan, zaruri ve istisnai hallere 6zgii olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve uzmanligina
ihtiyag duyulan gecici islerde, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen esas ve usuller
cergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile calistirilmasina
karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri seklinde tanimlanmis olup istisnai
bir kadro olarak istisnai hallere 6zgii olarak belirli bir meslek bilgisine ya da uzmanligina
ihtiya¢ duyulan gecici islerde mali yil1 ifade eden azami bir yillik bir siire zarfinda s6zlesme
ile isci statiisiinde olmaksizin ¢alistirilan kisi"leri ifade etmektedir®®,

Bu kategori altinda istthdam edilecek kisilerin ¢alisma saatleri ve gorev tanimlari belli olup
sadece ihtiya¢ duyulan bilgi ve uzmanlik alanlarindan dogan gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimlidiir. S6zlesme ile istihdam edildikleri i¢in s6zlesme feshedilirse veya siiresi sonunda
yenilenmezse istihdam edildikleri pozisyondaki gorevleri sona erecektir.

DMK madde 4'iin ¢ bendinde yer almakta iken 2017 yilinda yapilan bir diizenleme ile
kaldirlan™* gecici personel, yine devletin bir yildan kisa siiren veya mevsimlik gegici

islerinin gordiiriilmesi amaciyla is¢i sayilmaksizin sozlesme ile ¢alistirilanlar ifade

etmektedir. 696 sayihi*® KHK ile DMK madde 4'in ¢ bendi yiiriirliikten kaldirilarak aym

12 https://www.makaleler.com/personel-nedir (Erisim 22/03/2020)

“3 Fatih Santas ve Ozlem Ozer, "6111 Sayili Kanun ve 632 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname nin
Kamu Personeli Agisindan Degerlendirilmesi" Bingé! Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Yil: 3/ Cilt: 3 /Say1: 5 /Bahar 2013 S.49-62, http://busbed.bingol.edu.tr/en/download/article-
file/434665 (Erisim 22/03/2020), s. 52

#4657 S.K. madde 4/C (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696 /17 md.; Aynen kabul: 01/02/2018 7079/17
md.)

“° RG. 24/12/2017 T., N0:30280
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maddenin b fikrasina yapilan ekleme ilegegici personel statiisii kaldirilirken mevcut
calisanlarin da s6zlesmeli personel statiisiine gecirilecegi diizenlemesi getirilmistir.

3.2.1.6. Isci

Isci kavramini ele almadan 6ncelikle yer verdigimiz is¢inin gerceklestirdigi faaliyet olan is
kavrami, c¢alismamiz konusunun temelinde yer almakta olup hatta ¢ikis noktasi
diyebilecegimiz bir dneme sahiptir.

Is sozliik anlamiyla "bir sonuc elde etmek veya herhangi bir sey ortaya koymak igin giic
harcayarak yapilan etkinlik, calisma"” olarak tan1m1anm1$t1r416. Bu tanimdan hareketle isin
ancak gergek kisi tarafindan gergeklestirilebilecegi sonucunu ¢ikarabilmekteyiz.

Gliniimiizde is kavrami, daha ¢ok hukuki boyutuyla ayr1 bir deger tasimaktadir. Ayri bir

hukuk dali olarak is hukukunun ulusal diizeyde ozellikle 4857 sayili is Kanunu*’ ve

uluslararasi mevzuatlarda**®

yer aliyor olmasi, bunun kamtidir. Is hukuku, is edimini
gerceklestiren ve bu edimleri belirli bir bedel karsiliginda yerine getirmeleri i¢in onlari
yiikkiimlendiren stijeler arasinda menfaatler dengesini gozeterek toplum barigini muhafaza
odakl1 bir sekilde hukuki iligkilerin diizenlenmesine yonelik devletin tavsiye, yonlendirme ve

miidahalelerini i¢eren hukuk sistematigini ifade etmektedir*'®

. Devletin bu sekilde ¢alisma
hayatina miidahale olarak yorumlanacak etkin rol alma gorevini, 6zellikle sanayi devriminin
getirileri olan sanayilesmenin hizlanmasi ve ig¢i sayisinin artmasi ile ¢alisma kosullarinda
daima is¢i aleyhinde seyreden degisiklikler bir zorunluluk haline getirmistir*®. Dolayisiyla
miidahaleyle ulasilmak istenen amagc is hukukunun esas amac1 diyebilecegimiz is¢i kesiminin
kendilerine nazaran daha giiclii konumdaki isverenlere karsi korunmasi ve bununla birlikte
toplumda huzur ve birligi saglamaktir*?,

Tungomag ve Centel'in*??

1s hukukunun bagimli is¢ilerin hukuku olduguna yonelik
ifadesinden hareketle esas yer vermek istedigimiz kavram olan ig¢i kavramina yolumuz
cikmaktadir.

Isci kavrami hukuk diizenimizde calisan kavrammin SMK gibi belli kanunlardaki ifade
bi¢imini karsilamaktadir. SMK'da yer verilen ¢alisan kavramini anlayabilmek icin isci

kavrammin diger goriiniis sekilleriyle birlikte tam olarak kavrayabilmek gerekmektedir.

1 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 10/10/2019)

" RG.10/06/2003 T., N0:25134

8 Uluslararas: Calisma Orgiitii S6zlesmeleri, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Konseyi
Sozlesmeleri, Avrupa Birligi Is Hukuku Hiikiimleri...

9 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 5-6

“0a.9.y.,s.5-6

“2! Bknz. a.g.e., s.18, 23., Mollamahmutoglu, Astarl1, Baysal, s. 3

22 Kenan Tungomag, Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslar: (Istanbul: Beta, 2015), s.1
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Isci kelime anlamiyla belirli bir {icret karsihiginda, baskasina fayda saglamak iizere bedenini,
zihin giiclinli ya da ¢esitli becerilerini kullanarak ¢alisan kimseleri ifade etmektedir?®. DMK
madde 4’de kimlerin is¢i sayilacagina yer verilmis olup maddede yer verilenlerin ilgili Kanun
hiikiimlerine tabi olmayacagi ifade edilmistir. "Istihdam sekilleri" baslikl1 ilgili maddeye gore
isci, "(A), (B) ve (C) fikralarinda** belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince
tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢aligtirilan siirekli isci-

ler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde il-

%23 https://sozluk.gov.tr/ (Erisim 18/10/2019)

24 M. 4 :"Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gordiiriiliir.
A) Memur: Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yliriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile goérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan Onemli
projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak tlizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde,
Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller c¢ergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla
sinirli olarak sozlesme ile ¢aligtirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarin1 degerlendirenlerin
miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan gretmen
ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin
azligr nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi yerlerde avukatlarini, (....)kadrolu
istthdamin miimkiin olamadig1 hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatgt  6gretim  iiyelerinin; Istanbul Belediyesi
Konservatuvar1 sanatgilarinin; bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi
hizmetlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlar: caizdir.

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek iicretlerin iist
sinirlart ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri,
sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin
iptali, isttihdamina dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri Cumhurbagkaninca belirlenir. Bu sekilde
istthdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorevlerde (...)
sozlesme ile calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Ozellestirme
uygulamalar1 sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yashlik veya malulliik aylig:
almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin say1si, 6grenim
durumlarina gore ¢alisma sartlar1 ve bunlara 6denecek licretler ile diger hususlar Cumhurbagkaninca
belirlenir.

(Ek fikra: 5/7/1991 - KHK-433/1 md.; Miilga: 27/12/1991 - KHK-475/11 md.)

C) (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 01/02/2018-7079/17 md.)"
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gili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siireli is
sozlesmeleriyle gegici galistirilan™ kimseleri ifade etmektedir.

PatKHK madde 16’da isgi, bir 6zel hukuk sbézlesmesi veya benzeri bir hukuk iligkisinin
dogurdugu hizmet iliskisi dogrultusunda isveren konumundaki gercek veya tiizel kisinin tayin
edecegi belli bir isi kisisel bir bagimlilik i¢inde yerine getirmekle yiikiimlenen kisi olarak
tanimlanmastir.

PatKHK'nin ilgili maddesinde vurgulanan “kisisel bagimlilik" unsuru somut olayda bakilacak
hukuki iligkinin sinirlarini ¢izmektedir. Buna gore 6rnegin TBK 502-514 maddeleri arasinda
diizenlenen vekil sifatin1 haiz olan bir kimsenin ona bu sifat1 veren kisi lehine belirli is
yapmay1 yiikiimlendigi vekalet sdzlesmesinde, bagimlilik s6zlesmenin zorunlu unsuru olarak
yer almadigindan is gormekle yiikiimlenen kisiyi is¢i olarak nitelendiremeyecegiZAZS.
PatKHK'da yer verilen diizenlemenin ayirt edici bir diger oOzelligi ise, is¢i olarak
nitelendirebilmek i¢in edimin ifasinin  herhangi bir iicret karsiliginda olmasi
gerekmemektedir. Bu diizenlemenin amaci ise, is¢i gibi sayilacaklar arasinda diizenlenen
stajyeri, pratik yapan Ogrencileri ve bunlarin disinda kalan ¢iraklart kapsam iginde
tutabilmektir.

Is Kanunu madde 2'de ise isci "bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi" olarak
tanimlanmaktadir. Ancak bu tanim kapsamina girse de Kanun kapsaminda yer alacak kisiler
sinirlandirilmistir®® ve kapsam disinda kalan kisiler i¢in kendi 6zel kanun hiikiimleri**’ ile
genel hiikiimler uygulanacaktir. PatKHK madde 16'da yer verilen ifadeden farkli olarak Is

Kanunu'ndaki tanimdan hareketle is¢i olmay: niteleyen esaslt unsur "bir i sozlesmesine

dayanmak" tir.

25 Cevdet Yavuz, Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), haz. Cevdet Yavuz, Faruk Acar, Burak
Ozen, (istanbul: Beta,13.bs., 2014), s. 644-642, Fahrettin Aral ve Hasan Ayranci, Bor¢lar Hukuku
Ozel Borg Iligkileri, (Ankara:Yetkin Yaynlari, 2015), s. 438, Merve Bekgdz, Calisanlarin Meydana
Getirdigi Fikri ve Sinai Uriinler Uzerindeki Haklar, (Ankara: Turhan Kitabevi, 2017), s. 65

%28 s Kanunu M. 4:"Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b)50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde,

¢) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 tincii derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska
biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Crraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu madde 2’nin tarifine uygun ii¢ kisinin galistig1 igyerlerinde."
#27 854 sayili Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu
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3.2.1.7. Calisan

SMK'da is¢i kavrami yerine yer verilen g¢alisan kavrami, SMK madde 2'nin d bendinde,
PatKHK madde 16 ile isgiye yonelik yapilan tanimlamayla paralel sekilde ifade edilmistir.
Buna gore ¢alisan, 6zel hukuk sézlesmesi veya benzeri bir hukuki iligski kapsaminda ger¢ek
veya tiizel kisi olabilen isverenin hizmetinde olarak isverenin tayin ettigi belli bir isi belirli bir
iicret karsiliginda isverene karsi kisisel bir bagimlilik iligkisi i¢inde yerine getirmekle
yiikiimlii olan kisiler ve kamu gorevlileri olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla serbest ¢alisan,
emekli ve acente gibi bir igveren ile hizmet iligkisi olmayan kisiler bu ifade kapsaminda
calisan olarak degerlendirilemeyecektir428.

PatKHK da stajyerler, pratik yapan 6grenciler is¢i kavrami kapsaminda degerlendirilmisken
SMK stajyer ve pratik yapan 6grencileri is¢i kavrami altinda degerlendirmek yerine bunlar
hakkinda galisanlara iliskin hiikiimlerin uygulanacagina dair atif yapmustir*?.

3.2.2. Isveren

Yukarida yer verdigimiz agiklamalarla birlikte is gorme edimini ifa eden calisan karsisinda
calistiran olarak konumlanan gergek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum veya
kurulus niteligi tasiyabilecek olan diger siijemiz isverendir. Isveren kavrammn yasal
mevzuatlarimizda goriiniis sekli farklilik gosterebilmektedir.

Oncelikle Is Kanunu madde 2/1 c.1'de isveren, isci calistiran gercek veya tiizel kisi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmaktadir. Bu ifadeden hareketle
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu®* madde 4/1**"in (a) ve (c)
bentlerine gore, sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi

olmayan kurum ve kuruluslar igsveren olarak yer almaktadir. 854 sayili Deniz Is Kanunu**

28 Suluk, Karasu, Nal, s. 251

29 SMK m. 113/2: "Ogrenciler ve iicretsiz olarak belirli bir siireye bagli olmaksizin hizmet géren
stajyerler hakkinda calisanlara iligkin hiikiimler uygulanir.”

*9RG.16/06/2006 T., N0:26200

1 5510 say1li Kanun m. 4 (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.):"Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 uygulamasi bakimindan; a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
caligtirilanlar, b) K6y ve mahalle muhtarlar1 ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise; 1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek
veya basit ustlde gelir vergisi miikellefi olanlar, 2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayitli olanlar, 3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
bolinmils komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim
ortaklari, 4) Tarimsal faaliyette bulunanlar, ¢) Kamu idarelerinde; 1) Bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngdriilmemis olanlar,2) Bu maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmast dngdriillmemis olanlar ile 657 sayili DMK 86 nc1 maddesi
uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirlar"

*? RG. 29/04/1967 T., N0:12586
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madde 2'de gemi sahibine ya da kendisine ait olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina
isleten kisiolarak tamimlanan isveren, 5953 sayili Basin Is Kanunu'nda®® ise Tiirkiye'de
yayinlanan gazete ve siireli yayinlarla haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat
islerinde ¢alisan gazetecileri ¢alistiran kisi olarak kendisine yer bulmaktadir. FSEK’de isveren
kavram olarak yer almayip madde 18'de bu kavrama karsilik gelen "calistiran-tayin eden”
ifadesi yer almaktadir. TBK'da ise igveren yine agikca tanimlanmamis olup hizmet
sOzlesmesinin  diizenlendigi 393 ve 394 {inci maddelerinde isverenin nitelikleri
¢ikarilabilmektedir.

Ogretide434 ifade edildigi sekliyle isveren bir is sozlesmesi kapsaminda is¢i calistiran,
calistirdigr isgilerin yiiklendikleri borcu yerine getirmelerini isteme hak ve yetkisiyle birlikte
talimat verme yetkisini haiz gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak yer verdigimiz borcun ifasini isteme ve
talimat verme yetkileri ekonomik, ticari veya hukuksal gerekliliklerden kaynakli olarak bazen
ayn1 kisilik biinyesinde bulunamayabilmektedir. Bu dogrultuda isveren kavrami, somut
isveren ve soyut isveren olarak ayrima tabi tutulmaktadir*®*. Somut isveren talimat verme
yetkisini kullanan taraf iken, soyut isveren ise tiizel kisiligi bulunmayan kurum veya kurulus
ya da akil hastaligi gibi bir sebeple hukuki islem ehliyeti bulunmayan gercek kisiyi ifade
etmektedir.

3.2.2.1. isveren Vekili

Is hacminin genislemesinden kaynakli yonetimin zorlasmasi ya da baska nedenlerden
kaynakli isverenin yardimcisi konumunda yer alan ve Is Kanunu madde 2/4'te diizenlenen
isveren vekili, "isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimseyi" ifade etmektedir. 6359 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
(STISK)*® madde 2/1-e'de ise igveren vekili, "igveren adina isletmenin biitiiniinii yoneten
kisi" olarak tanimlanmistir. Bu ifadelere gore isyerinin ya da isletmenin yonetiminde en
yiiksek talimat verme yetkisini elinde bulunduran isveren vekili, sadece belirli yetkiler

verilmis olan ise verilen gorevle sinirli yetkili is¢i olarak kabul edilecektir®®’. Ornegin

3 RG. 20/06/1952 T., No:8140 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun

% A. Nizamettin Aktay, Kadir Aric1, E. Tuncay Senyen/Kaplan, Is Hukuku, (Ankara: Gazi Kitabevi,
2013), s. 31, Tungomag, Centel, s.55, Erdemir, s. 30, Celik, Canikoglu, Canbolat, s. 100

3> Metin Polat, Yargitay Kararlar: Isiginda Is Hukukunda Isveren Kavrama,
https://www.hukukihaber.net/yargitay-kararlari-isiginda-is-hukukunda-isveren-kavrami-
makale,7117.html (Erisim 24/03/2020)

*®RG. 07/11/2012 T., N0:28460

437 Tungomag, Centel, s. 59
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iiniversitelerde genel sekreter igveren vekili iken daire baskanlar1 gorevleri kapsaminda yetkili
olup igveren vekili statlisiinde yer almazlar.

Isveren vekilinin isyeri ya da isletmedeki diger ¢alisanlar {izerinde sahip oldugu emir veya
talimat verme yetkisine ragmen Is Kanunu madde 2/5'te yer verilen isveren vekili olmanin
iscilere Ozgli hak ve yiikiimliiliikkleri ortadan kaldirmayacagina yonelik hiikmi, isveren
vekilinin de igverenin bir is¢isi oldugunu ve bununla saglanan haklarin uhdesinde sakli
kaldigini ortaya koymaktadir.

Is Kanunu madde 2/4 ile isverenin isveren vekiline verdigi yetkiler kapsaminda
sorumlulugunun sona ermeyecegi, TBK madde 40 ve devami maddelerinde yer yerilen temsil
hiikiimleri uyarinca isveren vekilinin kendisine taninan yetkileri dogrultusunda iscilere karsi
yapacagi hukuki islem ve yilikiimliiliikklerinden dogrudan isverenin sorumlu olacagi hitkkmiine
yer verilmistir*®®. Zira igveren vekilinin sorumluluk konusunda muhatap olacagi mercii de
yine isveren olacaktir. Buna ragmen Is Kanunu madde 2/5 c. 1'de "bu Kanunda igveren icin
ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir”
diyerek igsveren vekillerinin ayni isverenler gibi sorumlu tutulacagini hiikiim altina almistir.
3.2.2.2. Alt isveren

Alt isveren ekonomik ve teknolojik gelismeler dogrultusunda iscilik maliyetlerinin
diisiiriilmesi, alaninda uzmanlasma gibi konularinda isverene hizmet etmektedir. Alt isveren Is
Kanunu madde 2'de "igverenin isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimci
islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren iglerde gorevlendirilen ve bu goérevlendirdigi is kapsaminda kendi
is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger isveren™ seklinde tanimlanmustir. Alt
Isveren Yonetmeligi®®® madde 3'te aym dogrultuda alt isvereni yine “isverenin isyerinde
yiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimer islerde veya asil igin bir bdliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde gorevlendirdigi,
gorevlendirilen is icin kendisinin istihdam ettigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar™ olarak
tamimlamaktadir. Isverenin maddelerde yer verilen nitelikteki isler dogrultusunda
gorevlendirdigi alt igveren ile kurulan iliski ise alt isverenlik iligkisi olarak ifade edilmektedir.
Yukarida yer verilen tanimlamalardan yola ¢ikarak alt igveren igin asil igverenin is¢ilerinden

ayr1 olarak calistirdigr kendisinin istihdami sonucunda iscileri ile is sozlesmesi bulunan, is

438 Tungomag, Centel, s. 60
39 RG. 27/09/2008 T., N0:27010
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sOzlesmesinin yasal unsurlar1 geregi iscilerine talimat verebilen, ticretlerini 6deyen ve diger
yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi oldugunu sdyleyebiliriz.

3.2.2.3. Isverenin Yonetim Hakki

Yonetim igyerinin isletmenin hedefleri dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasabilmesi
icininsan kaynaklarinin orgiitlendirilerek is boliimii ve is birliginin saglanmasi, belirlenen
ortak hedef dogrultusunda yonlendirilmesi ve maddi kaynaklarin yonetilmesi olarak isverene
tanman bir haktir**®. Is sozlesmesinin bagimlilik unsurunun bir getirisi olarak
yorumlanabilecek olan yonetim hakki, is gérme ediminin ne zaman, nasil, hangi ara¢ ve
gereglerlerle, nerede ifa edileceginin, is¢inin isyerindeki davraniglarinin, is¢inin denetiminin,
isletme politikasinin, is giivenligi sartlarinin, isyeri diizeninin, isyerine ig¢i alimi veya
isyerinden is¢i ¢ikartlmast gibi tim isletmesel kararlarin ayrintili bir sekilde tespit edilmesi

M1 sverenin yonetim hakki dogrultusunda yer verilen kanuni

hususlarini icermektedir
diizenlemelerden TBK madde 399 ile isverenin isin ifa edilmesi ve isgilerin igyerindeki
davranislarina yonelik genel diizenlemeler yapabilecegi ve isgilere 6zel talimat verebilecegi
diizenlenmistir.

Isverenin bu hakki sinirsiz olmayip dncelikle is sozlesmesi ile ve bunun yaninda yine yasal
hiikiimler ile birtakim sinirlamalar®? getirilmistir. Is Kanunu madde 22 ile diizenlenmis olan
isverenin calisma kosullarinda tek tarafli degisiklik yapamayacak olmasi, bu konuya iligkin
yasal bir diizenleme iken yine 'diiriisthik ilkesi®®, 'lciiliiliik ilkesi”™* ya da ‘esit davranma
yiikiimliiliigii™  isverenin hakimiyet alammi daraltmaya muktedir diizenlemelerdir. Yer

1446

verilen diizenlemelere ilaveten yine TBK madde 417/ gibi genel kanun hiikiimleride

uygun distiigii 6l¢tide somut olaylara uygulanabilecektir.

0 Emre Cahit, Yonetim Bilimi Yazilar, (Ankara 2003), s.355, Aktaran: Erdemir, s.27, Cevdet {lhan
Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, (Ankara: Yetkin, 2015), s. 73

1 Cahit, s.27, Gilinay, s. 73

#2 is Kanunu m. 68 (ara dinlenmesi), AY m. 50 (calisma sartlari ve dinlenme hakki), TBK m. 27
(kesin hiikiimsiizliik), TBK m. 21 (yazilmamis sayilma)

“3 Yarg. 9. H.D. 06.07.2017 T. 2016/25376 E. 2017/12263 K. (...davactya daval isveren tarafindan
yapilan tekliflerin - tcret diisiiriilmesi, baska yere nakil, baska pozisyona nakil, iicretsiz izin
kullandirma- samimi ve diiriistliik kuralina uygun olmadigi...) www.corpus.com.tr(Erisim 24/03/2020)
“* Yarg. 9. H.D. 04.02.2019 T. 2018/5826 E 2019/2607 K (...disiplin cezasi gibi yaptirrmlarin
uygulanmasi miimkiin iken, is akdinin feshedilmesinin hem 6l¢iiliiliik ilkesine hem de feshin son gare
olmasi ilkesine aykir1 oldugu gerekgesiyle...) www.corpus.com.tr(Erisim 24/03/2020)

“ Yarg. 7. H.D. 12.03.2015 T. 2015/12078 E. 2015/4270 K. (...Esit davranma ilkesi tim hukuk
alaninda gegerli olup, is hukuku bakimindan igverene isyerinde calisan isciler arasinda hakli ve
objektif bir neden olmadikca farkli davranmama borcu yiiklemektedir...) www.corpus.com.tr(Erigim
24/03/2020)

46 njsveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve
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3.2.2.4. Isyeri

Isyeri "iscilerin maddi olan ve olmayan varliklari ile birlikte is s6zlesmesi geregince mal veya
hizmet iiretmek gibi yerine getirmekle yiikiimlii oldugu edimi ifa ettikleri yer"dir**’. Buna
gore is yerindeki makina, techizat ve ekipmanlar is yerinin maddi varliklarini; marka, patent,
ticaret unvani gibi unsurlar maddi olmayan varliklarini karsllayacakt1r448.

Is Kanunu madde 2/1'in 2'nci ciimlesinde is yeri, isveren tarafindan mal veya hizmet iiretme
maksadina yonelik olarak isciler ile maddi olan ve olmayan tiim unsurlarin dahil edilerek
teskilatli hale getirilen birim olarak tanimlanmis olup maddenin devaminda teskilatlanmis bu
birimde meydana getirilen mal veya hizmet ile nitelik bakimindan bagliligi bulunan ve ayni
yonetim kapsaminda Orgiitlenerek igyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yikanma, muayene, mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglarin da bu tanim
kapsaminda isyeri olarak degerlendirilecegine yer verilmistir.

Yukarida tanima benzer bir sekilde 5510 sayili Kanun madde 11'de sigortali sayilanlarin
maddi olan ve olmayan varliklar ile birlikte islerini meydana getirdikleri alanlarin igyeri
oldugu ve yine hizmetin niteligi ve yonetimin birligi dogrultusunda isyerine bagli alanlarin,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku faaliyetlerinin icra edildigi yerler, avlu ve biiro gibi
diger eklentiler ile araclarin da igyerinden sayilacag ifade edilmistir.

Tanimlar kapsaminda ifade edilen is yerinin tasimasi1 gereken unsurlar, isveren tarafindan mal
veya hizmet tiretimine yonelik belirli bir amaca ulagmak i¢in siireklilik arz edecek sekilde bir
arada bulunmamasi halinde Kanundaki anlami ihtiva etmeyecektir44g.

Is Kanunu madde 2/1'de isyerinin isyerine bagli alanlarin, eklentilerin ve araglarim kiil halinde
1s organizasyonu olusturdugunu belirtilmistir. Dolayisiyla ayn1 amag¢ ve orglitlenme altinda
toplanma, teknik yonden baglanma, s6z konusu yerlerin birbirini tamamlamasi1 geregini ifade
etmektedir*®.

Yukarida yer verilen tanimlamalardan da goriilecegi iizere is yerinin hukuksal olarak anlam
ifade edebilmesi icin maddi ve maddi olmayan unsurlar1 kapsayan sermaye, insan

kaynaklarin1 temsil eden isgiicii ve nihayetinde insan kaynaklar1 ve sermayenin ortak amaca

ulagmak i¢in yoOnetilmesi olmak {izere {i¢ esas unsuru icermesi gerekmektedir451. Ancak

bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli dnlemleri almakla
yikiimlidiir."

“7 Giinay, s5.78-80, 502, Alper ve ilknur Kiskis, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Bursa: Dora, 2017),
s.15

“8 Alper ve Kiskis, s.15,

M9 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 144-145, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan, s.38

0 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 146-147, Tuncomag, Centel, s.61

4t Mahmutoglu, Astarli, Baysal, s.51
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belirtmek gerekir ki giiniimiiz ¢alisma hayatindaki gelismeler ve bu gelismeler sonucunda
yeni c¢alisma cesitlerinin ortaya g¢ikmasi, igyerlerinin mekansal olarak sinirlandirilmasini
zorlastirmistir™?, O vyiizden giiniiniizde artik is yeri kavrami somut duruma gére ¢ok daha
genis yorumlanmaktadir.

Calismamizda yer verdigimiz mevzuatlarda, ¢alisanin is edimini yerine getirdigi yer olarak
cogu kez isletme kavrami kullanilmistir. Isletme, bir veya birden fazla is yerinden meydana
gelebilecek olup iktisadi bir amaca yonelik olarak faaliyet gdsteren yerler olup ticaret hukuku
kapsaminda diizenlenmistir*®. Ayni amag ve Orgiit altinda yer alan teknik bir amaca yonelik
birden fazla is yerini kapsayan bir kavram oldugundan isletme kavrami isyerinin {istiinde ve
daha soyut oldugundan® ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte oldugu sdylenebilir.

3.2.3. Hizmet (is) Sézlesmesi

Is Kanunu'nda is¢inin tamimlamasi yapilirken yer verilen "is sozlesmesi” kavrami, isci
kavraminin anlasilmasinda esasli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is Kanunu madde 8/1 c. 1'de is sdzlesmesi taraflardan birinin bagimli olarak is goérmekle
yiikkiimlenmeyi, diger tarafin ise is gormenin karsiligi olarak bedel 6demeyi iistlenmesiyle
olusan so6zlesme olarak tamimlanmigtir. Bu ifadeden hareketle taraflara yiiklenen
yiikkiimliiliklerin hukuken talep edilebilir olmasi i¢in yine hukuken gecerli bir is
sozlesmesinin varligi aranacaktir. TBK ve TMK hiikiimleri uyarinca diizenlenen
sozlesmelerin gegersiz kilindigi hallerin®® somut olayda vuku bulmamasi gerekecektir.
Ortada hukuken gecersiz bir is sdzlesmesinin varligi halinde ise kanunun is¢i ve isveren
olmaya bagladigi hak ve yiikiimliilikler de dogmayacag: i¢in ileri siiriilebilecek talepler
TBK'nin genel hiikiimleri kapsaminda degerlendirilecektir.

Ozel kanun hiikiimlerinin uygulama alanmnin bulunmadig1 yerlerde genel kanun hiikmiine
gidileceginden is s6zlesmesinin genel kanunda nasil bir diizlemde yer aldigin1 anlamak 6nem
tasimaktadir. Hizmet s6zlesmesi, TBK'da "genel hizmet sozlesmesi” bagligiyla madde 393 ve
devami hiikiimlerinde diizenlenmistir. TBK madde 393'de hizmet s6zlesmesi, is¢inin igverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle i3 gormeyi bor¢landig1 ve buna karsilik
isverenin ig¢inin ¢alistigi siireye veya yaptigi ise gore is¢iye bedel 6deme borcu altina girdigi

sozlesme olarak tamimlanmustir. TBK'da "hizmet sozlesmesi” olarak yer alan terim, Is

%2 Celik, Caniklioglu, Canbolat, s. 180

3 Aktay, Arict, Senyen/Kaplan, s.46

4o Mahmutoglu, Astarli, Baysal, s.51

> Gegerlilik sekline aykiriik (TBK m. 12/2), Muvazaa (TBK m. 19), Baslangigtaki objektif
imkansizlik (TBK m. 27), Kanuna, emredici hukuk kurallarina, kamu diizenine, kisilik haklarina ve
ahlaka aykirilik (TBK m. 27) vb., Tam ehliyetsizlik (TMK m. 15) vb.
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Kanunu'nda " is sozlesmesi" ifadesiyle yer almakta olup ayni anlami ifade etmekte ve yasal
bir sézlesmenin hizmet sézlesmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in bir takim unsurlari ihtiva
etmesi gerekmektedir.

3.2.3.1. Hizmet Sozlesmesinin Unsurlar:

3.2.3.1.1. iscinin Isverene Bagimhlik iliskisi I¢erisinde Is Gormesi

Kanundaki diger is gérme sozlesmelerinden ayirt edilmesini saglayan unsurlardan biri
"bagimli olma" unsurudur. Zira Yargitay'in pek ¢ok kararinda 6zellikle bagimlilik unsuru®®’
vurgulanmig ve is sozlesmesini, diger is gorme sézlesmelerinden ayiran ana unsur*®® oldugu
belirtilmistir. Bagimlilik unsuru, isc¢inin vadettigi hizmet edimini igverenin talimatlar
dogrultusunda ve ¢izdigi sinirlar igerisinde edimi yerine getirmekle yiikiimli olmasini ifade
etmektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 19.2.2019 tarih 2017/2071 E. 2019/176 K.
sayili kararinda"(...) Bagimlilik ise, her an ve durumda ¢alisani denetleme veya buyruguna
gore edimini yaptirma olanagint isverene tantyan, ¢calisanin edimi ile ilgili buyruklar disinda
calisma olanagi bulamayacag nitelikte bir bagimliliktir" seklinde ifade edilmistir.

Bu unsur aym1 zamanda yapilacak isin belirli veya belirsiz bir siire devam etmesini de
gerektirmektedir. Aranan bu sart is¢inin yerine getirmeyi vadettigi hizmet ediminin tek
edimlik bir bor¢ olmadigy, siireklilik icermesi gerektigi anlamina gelmektedir. Ornegin eser
sO6zlesmesinde portre ¢izme edimiyle yiikkiimlenen borglu, portreyi ¢izip teslim etmekle borcu

diger ifadesiyle hizmet edimi sona ermektedir.

% Bu konuda ayrmtili bilgi i¢in Bknz. Cevdet Yavuz, Tiirk Bor¢lar Hukuku (Ozel Hiikiimler), haz.
Cevdet Yavuz, Faruk Acar, Burak Ozen (Istanbul: Beta,10. bask1, 2014), 5.870 vd.

®Yarg. 22. H.D., 25.3.2019 T., 2017/21481 E. 2019/6462 K. "..Is sézlesmesini belirleyen 6lgiit
hukuki-kisisel bagimliliktir...", Yarg. 21. H.D., 21.5.2019 T., 2018/1472 E. 2019/3979 K."...hizmet
akdi, tcret, bagimliltk ve zaman unsurlarni tasimahdwr...", , Yarg. 10. H.D., 26.2.2019 T., 2016/17293
E. 2019/1663 K. "..bagimlilik ve bu kapsamda ele alinmasi gereken zaman unsuru, hizmet akdinin
ayirt edici ozelligidir..", Yarg. HGK. 28.3.2019 T., 2017/2516 E. 2019/360 K. "... Ucret, is gorme
ve bagimlilik is sozlesmesinin belirleyici dgeleridir..."www.corpus.com.tr(Erisim 24/03/2020)

“8yarg. 22. H.D.,04.02.2019 T., 2019/383 E. 2019/2184K. "...hizmet akdinin kurulmasi, zaman
ve bagimlilik unsurlarinin gerceklesmesiyle baslayacagi, davacimin ihtilaf konusu olan donemde
ortakligi bulunmaksizin sirket miidiirii olarak gorev yaptigi, bozma sonrasinda yapilan arastirma
neticesinde davaci ile sirket arasindaki hukuki iligkinin vekalet iligkisi niteliginde bulundugu,
davacinin hizmet akdine dayali ¢aligmasinin bulunmadig...", Yarg. HGK., 14.2.2019 T., 2017/491 E.
2019/144 K. "..hizmet sozlesmesi ve eser sdzlesmesinin birbirine yakin kavramlar olup, hizmet
sozlesmesinde, iicret, bagimlilik ve devamlilik unsurlarinin, eser sézlesmesinde ise bir seyin iicret
karsiligi imal edilmesinin s6z konusu oldugu...", Yarg. 22. H.D.,04.04.2019 T., 2016/9644 E.
2019/7551K."...Is sozlesmesini diger is gorme sozlesmeleri olan eser ve vekalet sozlesmelerinden ayirt
edici en onemli kistas bagimlilik iligkisidir..." Yarg. 9. H.D., 28.02.2009 T., 2008/496 E. 2009/14827
K. "...Hizmet sozlesmesinde bagimhilik unsuru daha acik ve seciktir..."www.corpus.com.tr (Erisim
24/03/2020)
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3.2.3.1.2. Hizmetin Bir Karsihk Ugruna Yerine Getirilmesi (Ucret Unsuru)

Bir diger unsur ise is gorme ediminin bir karsilik ugruna vaat olunmasidir. Sézlesme
serbestisi ilkesi®® dogrultusunda karsilik unsuru para, ivaz veya esya'™ bigiminde
kararlastirilabilecektir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu (HGK) 28.3.2019 tarih 2017/2684 E.
2019/361 K. sayili kararinda "...zicret karsiligi olmadan yapilan ¢calismalar is sozlesmesi

sayiimaz..." ifadesine yer vererek hizmet sézlesmelerinde iicretin olmazsa olmaz bir unsur
oldugunu vurgulamistir.

Ifa edilecek hizmet karsiiginda bir ivaz 6deneceginin somut durumdan g¢ikarilmasinin
miimkiin olmas yeterlidir.

3.2.3.1.3. Gegerli Bir Anlasmanin Varhgi

Yukarida yer verdigimiz unsurlari ihtiva eden hizmet sOzlesmesinin ayni zamanda
mevzuatlarin ¢izdigi smirlar igerisinde yer alarak gecerli sayilmasi da aranan bir diger
unsurdur. TBK madde 26 ile yer verildigi iizere sdzlesmenin taraflarina taninan sézlesme
kosullarini serbestge diizenleme 6zgiirliigii, ancak ve ancak Kanun ile ¢izilen sinirlara riayet
edilmesi kaydiyla miimkiin kilinmistir. Omnegin TBK madde 27 "Kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkdnsiz olan
sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir." hitkmii bu niteliktedir. Ayrica s6zlesme akdedilirken
taraflarin iradesi hata, hile, korkutma veya gabin gibi nedenlerle sakatlanmigsa iradesi
sakatlanan taraf sozlesmenin gecersizligini talep etmeye muktedirdir.

Yine STISK madde 36 ile kural olarak is sdzlesmelerinin toplu is sdzlesmesine mugayir
olamayacagi, buna ragmen is sozlesmesinde toplu is sozlesmesine mugayir bir hitkmiin yer
almasi halinde bu hiikkmiin yok sayilacagina ve ayrica is sdzlesmesiyle toplu is sozlesmesine
kiyasen ig¢inin daha lehinebir hiikiim yer almasi halinde ise is s6zlesmesi hiikiimlerinin tatbik
olunacagina yonelik diizenleme de bir sinirlama niteligindedir.

Gegerli bir anlagmanin mevcudiyetinden s6z edebilmek i¢in asagida daha ayrintili olarak yer
verildigi lizere, taraflarin oncelikle sozlesme yapma ehliyetine sahip olmalar1 aranacaktir. Bu
konuda TMK madde 9 ve devami hiikiimleri esas alinacaktir. Buna gore kisilerin istegi
dogrultusunda kendi fiilleriyle, kendi adlarina hak sahibi olabilmesi gibi bor¢ altina
girebilmesini ya da bunlara son verebilmesini ve bunlara benzer farkli hukuki islemler

yapabilmesini ifade eden tam fiil ehliyetine*" sahip kisiler, s6zlesme yapmakta da ehil iken

9 Bknz. TBK m. 26, AY m. 48

“0 TBK m.418/1 :" is¢i isverenle birlikte ev diizeni i¢inde yasiyorsa isveren, yeterli gida ve uygun bir
barinak saglamakla yiikiimludiir."

%! Mustafa Dural ve Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel Hukuku Cilt II, (Istanbul: Filiz Kitabevi, 2016), s. 47-48
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ayirt etme giiclinii haiz kiiclik ve kisithilar, yasal temsilcilerinin izni ya da icazeti ile hizmet
sozlesmesi yapabileceklerdir.

Hizmet s6zlesmesinin gegerliligi i¢in TBK madde 394 ile hizmet sézlesmesinin kanunda
aksine bir hiikiim olmadik¢a 6zel bir sekle bagli olmadigir hiikiim altina alinmistir. Aym
zamanda Is Kanunu madde 8/f.1 2.c. de de is sdzlesmesinin, Kanunda aksi belirtilmedik(;e462
ozel bir sekle tabi olmadigi hilkmiine yer verilerek benzer bir yaklagim sergilenmistir.

Kesin hiikiimsiizliikk halleri disinda gecerlilik i¢in aradigimiz sartlarin mevcut olmamasi
halinde konunun suistimale a¢ik olmasi ve 6zellikle zayif konumda olan is¢inin korunmasi
adina, TBK'da koruyucu bir hiikiim getirilmistir. TBK madde 27, hiikiimsiiz olan kisimlarin
sozlesmenin varligl i¢in olmazsa olmaz nitelikte degilse hiikiimsiiz kisimlarin yokluguyla
sozlesmenin ayakta kalmaya devam edebilecegini ve yine TBK madde 394/3 hizmet
sozlesmesinin sonradan gegersiz oldugunun tespit edilmesi halinde, bu s6zlesmenin, hizmet
iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar gecerli bir hizmet s6zlesmesinin tiim hiikkiim ve
sonuclarint doguracagini diizenlemistir. Koruyucu bu hiikiimler, is iliskisinin mevcudiyeti i¢in
is sozlesmesini esas aranan unsur olmaktan ¢ikarmaktadir. O halde Is Kanunu madde 2/1°deki
i soOzlesmesi terimini "is iliskisi” olarak anlayip yorumlamak daha yerinde olacaktir,
diyebiliriz*®,

3.2.3.2. Hizmet Sozlesmesinin Kurulmasi

3.2.3.2.1. Ehliyet

Kisinin sozlesme yapmaya yeterli olup olmamasi, sézlesmesinin hukuki sihhati agisindan
onem tasimaktadir. S6zlesmenin hukuki olarak bir anlam ifade edebilmesi i¢in sézlesmenin
taraflarinin islem yapma, tasarrufta bulunabilme gibi yetkileri igeren fiil ehliyetine sahip
olmalar1 gerekmektedir.

TMK madde 9 ile yer verilen fiil ehliyeti, kisinin kendi fiilleriyle hak edinebilecegi ve borg
altina girebilecegini ifade etmektedir. TMK madde 10'da fiil ehliyetinin var kabul
edilebilmesi i¢in taginmasi gereken unsurlara yer verilmistir. Buna gore ergin ve ayirt etme
giiciine sahip kisiler, kisitli olmamak sartiyla fiil ehliyetini kazanacaktir. Fiil ehliyetine sahip

olabilmek i¢in aranan sartlardan ilki, erginliktir. TMK madde 11'de diizenlenmis olan erginlik

%02 [s Kanunu m. 8/f.2 ¢.1 " Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazihi sekilde yapilmas:
zorunludur.", Is Kanunu m.16 f. 2 " Takim sdzlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi siire
kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir.", Deniz Is Kanunu m.5 " Hizmet akti isveren
veya isveren vekiliyle gemi adami arasinda yazili olarak iki niisha yapilir ve taraflardan her birine
birer niisha verilir.", Basmn Is Kanunu m. 4 " Gazeteci ile kendisini ¢alistiran isveren arasindaki is
akdinin yazili sekilde yapilmasi mecburidir", STISK m. 35/1 " Toplu is sézlesmesi yazili olarak
yapilir"

463 Tungomag, Centel, s.47.
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icin asil olan onsekiz yasin doldurulmasidir. Ancak evlenme de erginligi kazanmanin bir diger
yolu olup kanuni evlenme yast onyedi, olaganiisti durumlarda ise on alti yasin
doldurulmasiolarak takdir edilmistir. Erginligin kazanilabilecegi son hal ise, TMK madde 12
ile diizenlenen on bes yasini doldurmus bir kisinin kendi istegi ve velisinin rizasi
dogrultusunda mahkemenin karar vermesiyle ergin kilinabilmesidir*®*. Fiil ehliyetinin bir
diger sart1 olan ayirt etme giici TMK madde 13 ile yas kiigiikliigii, akil hastalig1 gibi kisinin
akla uygun, makul bi¢imde davranma yeteneginden mahrum olmamasini, hareket ve
fiillerinin yol acacagi sonuglar1 kavrayabilme yetisine sahip olmasin ifade etmektedir. Fiil
ehliyetine sahip olabilmek i¢in tayin edilen son sart, kisitli olmama olarak ifade edilmis olup
TMK 405°den 409’ a kadar olan maddelerinde yer verilen sebeplerin ortaya ¢ikmasiyla
kisinin belli haklar1 kullanmaktan yoksun kilinmasi halinin gergeklesmesidir.

Genel kanun hiikmiinden yola ¢ikarak hukuki bir islem olan is sdzlesmesinin gecerli kabul
edilebilmesi igin de taraflarin dncelikle ergin ya da ergin kilinmis, ayirt etme giiciine sahip ve
kisitl olmayan kimse olmalar1 gerekmektedir*®.

Asil olan taraflarin is sozlesmelerini kendileri veya varsa yetkili temsilcileri araciligiyla
gerceklestirmesidir. Kanunun aradig: fiil ehliyeti sartlarin1 tam olarak tasgimayan kiiciik veya
kisitlanmislar agisindan is s6zlesmesinin kii¢iik veya kisith tarafi hukuken baglayabilmesi i¢in
yasal temsilcisinin izin veya onay1 gerekecektir.

Ehliyet acisindan getirilen bir diger sinirlama da yabancilara yoneliktir. 4817 sayili

466 yabancilarin Tiirkiye'de calisabilmek

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindan Kanun'da
icin takip edecekleri usul ve esaslar belirtilmis, buna gore izin sarti diizenlenmistir. Yabanci
uyruklularin ilgili mevzuat ve bu konuya yonelik diger mevzuatlar®® ile Tiirkiye'de
kendilerine yasaklanmis bir iste calistirilmalar1 halinde gecerli bir isci-igveren iligkisinin
kuruldugundan s6z edilemeyeceginden yapilmis sozlesme hukuken gegersiz olacaktir*®®,
3.2.3.2.2. Sozlesmenin Sekli

Is Kanunu madde 8/1 ile diizenlenen is sdzlesmesinin Kanunda aksi belirtilmedik¢e 6zel bir
sekle tabi olmayacagi yoniindeki hiikiimden hareketle, genel olarak soézlesmelerde sekil

serbestisi prensibi benimsenmigse de bu prensibe istisna olarak ii¢ tiir sdzlesmeye yer

%4 Ayrintil bilgi igin Bknz. Dural ve Ogiiz, s. 52-57

% yarg. 12. H.D. 09.05.2017 T. 2016/13515 E. 2017/7480 K."... TMK m. 9 'fiil ehliyetine sahip olan
kimse, kendi fiili ile hak elde edebilir ve borg altina girebilir' hiikkmiiyle hak elde edebilmeyi ve borg
altina girmeyi fiil ehliyetine baglamus...) www.corpus.com.tr(Erisim 24/03/2020)

*° RG. 06/03/2003 T., N0:25040

72527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veye Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun, 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu

%% Tungomag, Centel, s. 80
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verilmistir. Yazili sekil sartinin zorunlu tuttuldugu bu sézlesmeler, Is Kanunu madde 8/2'de
yer verilen siiresi bir yil veya daha fazla olan is s6zlesmeleri, madde 14/1'de yer verilen cagri
iizerine caligmaya dayali kismi siireli i s6zlesmesive madde 16/2 c¢. 1'de yer verilen takim
sozlesmeleridir.

Sekil zorunlulugu bulunan sézlesmelerde, bu zorunlulugun yerine getirilmemesi halinde
sO6zlesme hukuken gecerli kabul edilmeyecektir.

3.2.3.2.3. Hukuka, Kisilik Haklarmna ve Ahlaka Aykirilik

Taraflar arasinda akdedilmis bir sozlesmenin hukuk diizleminde gegerli kabul edilebilmesi
icin TBK'da yer verilmis olan hukuka ve ahlaka atyklrlhk469 tasimamasi, yani kanunun
emredici hiikiimlerine ve toplumca kabul edilen temel degerlere uygun olma sartini ihtiva
etmesi gerekmektedir.

Is Kanunu madde 71,72 ve 73 hiikiimleriyle cocuk, genc, kadin, yabanci ve saglik durumu
uygun olmayan isciler icin getirilen yasaklara aykirilik da sozlesmeyi hukuka aykiri hale
getirecektir’’®.

3.2.3.2.4. imkansizhik

Sozlesme 1ile taraflara yiiklenen borcun maddi veya hukuki sebeplerle ifasinin
gergeklestirilemeyecek olmasi hali, imkéansizlik olarak hukuk diizenimizde yer almaktadir*’,
Imkansiz olarak degerlendirilecek olgunun sozlesmenin kuruldugu anda var olmasi
gerekmekte olup yine ifanin gergeklestirilemeyecek olusunun borg¢lu dahil herkes icin gegerli
olmas1 gerekmektedir.

3.2.3.3. Hizmet Sézlesmesinin Hukuki Niteligi ve Ozellikleri

Hizmet sozlesmesi, siiresi belirli ya da belirsiz olsun is¢i ve isverene hak ve borg ile
ylikiimlendiren 6zel hukuk so6zlesmesidir. Bu sozlesmede, sozlesmeyle hizmeti ifa ile
yiikiimlii kilinan is¢i daima gercek kisi olmak zorundadir. S6zlesmenin kargi tarafini teskil
eden igveren, gergek veya tiizel kisi*”? ya da tiizel kisiligi olmayan kurum veya kurulus
olabilir.

Aktay, Arici, Senyen/Kaplan' a gore hizmet s6zlesmesini diger is sozlesmelerinden ayr1 kilan

esas yani, sozlesmeye konu is gorme edimi sonucunun degil, sonu¢ 6nem tasimaksizin, is

9 Yarg. 11. H.D., 04.07.2017 T., 2016/2200 E. 2017/4078K. "... Yasa koyucu, bor¢ doguran akitlerin
kapsamini belirlemede sézlesme serbestisi ilkesini benimsemekle birlikte, bunun sinirlarin1 emredici
kurallara, ahlaka (adaba) ya da kamu diizenine veya kisisel haklara aykiri bulunmama olarak
belirlemistir. ...", www.corpus.com.tr(Erisim 24/03/2020)

% Ayrintil bilgi i¢in Bknz. Alper ve Kiskis, s.26-28, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan, s.76-82,

41 TBK m. 27/1 " Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri
veya konusu imkansiz olan sdzlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir. "

%72 Tiizel kisilik hakkinda genel bilgi i¢in Bknz. Helvac1 ve Erliile, s.111 -115
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gorme ediminin yerine getirildigi veya yerine getirilmesi gereken siirenin igverenin
hakimiyetinde bulundurulmasinin borcun konusunu teskil ediyor olmasidir*”.

Iscinin isverene hizmet ifa etme borcu altina girmesine karsilik isverenin de isciye iicret
0deme borcu altinda olmasi sebebiyle tam iki tarafa borg yiikleyen bir s6zlesmedir. Karsilikli
bor¢ dogurdugu i¢in taraflarin hukuki islem ehliyetine sahip olmalar1 aranan bir niteliktir.
Hizmet sdzlesmesini diger is gorme sozlesmelerinden ayiran en 6nemli 6zelliklerinden biri de
stirekli bir borg iliskisi dogurmasidir ki, is¢inin ya da isverenin tek seferlik edimiyle sona
ermemektedir’’”.

TBK madde 396 ile is¢inin yiiklendigi s6zlesme konusu isi 6zenle yapmak ve igverenin hakli
menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorunda oldugu diizenlenmistir. Buna
karsilik isveren de ayni sekilde isgiye karsi sozlesmeden kaynaklanan borglarini, 6zen ve
sadakat ytikiimliiliikklerine riayet ederek yerine getirecektir.

Yukarida ayrintili olarak yer verdigimiz gibi bir diger ayirt edici 6zelligi de bagimlilik
unsurunu uhdesinde barindirtyor olmasidir.

3.2.3.4. Hizmet Sozlesmesinin Sona Erme Sebepleri

Tiim s6zlesmelerde oldugu gibi taraflarin karsilikli olarak anlagsmaya varmasiyla sézlesme
sona erdirilebilecektir.

Hizmet sozlesmesinin gecerliligi; hafta, ay, yil gibi bir tarihe, belirli bir olayin
gerceklesmesine veya gergeklesmemesine baglanabilir. Hizmet s6zlesmesi belirli siireli olarak
tayin edilmigse belirlenen bu siirenin bitmesiyle, belirli bir olaya baglanmigsa baglanan olayin
gergeklestigi ya da gerceklesmedigi anda sona erecektir. TBK madde 430'da belirli siireli
hizmet s6zlesmesinin taraflarca aksi kararlastirilmadikg¢a fesih bildiriminde bulunulmasina
gerek olmaksizin, slirenin nihayete ermesiyle re'sen sona erecegi diizenlenmistir. Ancak is bu
hiikiim genel kural niteliginde olmakla birlikte istisnai diizenlemelere de yer verilmistir*”.
Hizmet s6zlesmesinin belirsiz siireli olarak tayin edilmis olmas1 olasiliginda ise, s6zlesmenin
taraflar1 kanunda belirlenen siirelere riayet ederek tek tarafli olarak sdzlesmenin feshini talep
edebilecektir. TBK madde 432/2'de diizenlenen ihbar Onellerinin taraflarca sozlesmede
diizenlenmesi miimkiindiir; ancak bu siirelerin kanunun tayin ettiginden daha kisa olarak
belirlenmesi yasal olarak engellenmistir.

TBK madde 440'da iscinin dliimiiyle birlikte sozlesmenin kendiliginden sona erecegi, buna

karsihik TBK madde 441 ile igverenin Oliimi halinde ise soézlesmenin akdedilmesinde

" Aktay, Arici, Senyen/Kaplan, s.61
“*a.g.e., 5.53
4% Cevdet Yavuz, 13.b., 5.518-519
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isverenin sahsmin bir énemi olmamissa sozlesmede isveren tarafi konumunda isverenin
mirasgilarinin yer alacagi diizenlenmistir.

3.2.4. Is Sozlesmesinin Cesitleri

Is Kanunu'nda ve diger kanunlarda, hizmet sozlesmesinin haricinde is iliskisine dayal1 hizmet
sozlesmesinin pek ¢ok farkli diizenlenis sekli olarak sozlesme tiiriine yer verilmistir. Is
sOzlesmesinin esaslt unsuru olan bagimlilik unsurunu uhdesinde barindiran her tiirlii is
iligkisinde calisanin gerceklestirecegi buluslar, ¢alisan buluslar: hiikiimlerine tabi olacaktir*’.
Bunlara kisaca kavram olarak deginmek yerinde olacaktir:

3.2.4.1. Tam Siireli-Kism Siireli Is S6zlesmesi

Tam siireli is sozlesmesi, "kanunda belirlenen giinlik ve haftalik ¢alisma saatleri
dogrultusundabelirlenen siirelere tam riayetle kurulan sdzlesmelerdir’’." Calisanin dgrenci
olmasi gibi kisisel nedenlerden kaynakli tam zamanli olarak ¢alismasinin miimkiin olmadigi
ya da danigmanlik gibi isin niteligi geregi tam zamanli olarak caligmayi gerektirmemesi
hallerinde kullanilan bir s6zlesme tiirii olan kismi siireli is sozlesmesi, Is Kanunu madde
13/1'de is¢inin normal haftalik ¢aligma siiresinin tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal
is¢iye gore Onemli Olclide daha az belirlendigi sézlesmeler olarak ifade edilmistir478. Is
Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi479 madde 6'da ise,isyerinde tam siireli is
sOzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iigte ikisi oranina kadar yapilan ¢alismanin kismi
stireli ¢alisma olarak kabul edilecegi diizenlenmistir. Buna goére kismi siireli is¢i, haftanin her
giinii ya da haftada birka¢ giin belirli bir saat gibi varyasyonlardan olusacak bir ¢aligma
sekline tabi olacaktir. Ilgili maddede yer alan "emsal is¢i" nin Is Kanunu madde 13/3'te,
isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan is¢i oldugu ifade edilmis olup sayet
igsyerinde bu sekilde ¢alisan bir is¢i bulunmuyorsa somut olaydaki is kolu gereklerine goére
ayn1 veya benzer isi yiiklenen tam siireli i sdzlesmesiyle c¢alistirilan is¢inin esas alinacagi
belirtilerek kavrama acgiklik getirilmistir.

Kismi siireli s6zlesme kavrami, TBKmadde 393/2'de "is¢inin igverene karsit kismi siireli
olarak diizenli bigimdebir hizmeti yerine getirmeyi yiiklendigi s6zlesmeler"i ifade etmektedir.
Kismi siireli is s6zlesmesinde, is¢inin iicret gibi menfaatleri tam siireli emsal is¢iye gore
caligtig1 siireye orantili olarak Odenir. Bunlarin disinda hakli kilan bir neden olmadikga

yalnizca is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isciye nazaran

farkli bir islemle muhatap tutulamaz.

478 Canbolat, s. 169

7" Aktay, Arici, Senyen/Kaplan, s. 61
“78 Celik, Canikoglu, Canbolat, s. 207
9 RG. 06/04/2004 T., N0:25425
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3.2.4.2. Cagn Uzerine Calisma-Uzaktan Calisma Sozlesmesi

Cagr iizerine s6zlesme,is Kanunu madde 14'e gore, isverenin isciden calismasini kural olarak
ondort giin onceden talepte bulunmasi halinde, is¢inin sézlesme geregi yiikiimlendigi edimi
yerine getireceginin yazili olarak diizenlendigi bir sézlesme tiiriidiir. Esnek bir ¢alisma tiirii
olup ihtiyag¢ halinde ¢alismanin giindeme gelmesinden dolay1 kismi siireli sdzlesmelerin 6zel
bir tiiriidiir. Iscinin edimini ifa yiikiimliiliigli, isverenin sdzlesmede baska bir siire tayin
edilmemigse yasal siirelere riayet ederek iletisim araglarindan birini kullanarak yapacagi bir
cagri ile dogacaktir. Bu tiir sézlesmede ¢agri lizerine ¢alistirilacag tayin edilen siirede is¢i,
isveren tarafindan ¢agrilmadigi ya da cagrilip ¢alistirilmadigr her iki durumda da iicrete hak
kazanacaktir.

Uzaktan ¢aligma ise, ilgili Kanun madde 14'e gore, is¢inin yiikiimlendigi is gérme borcunu
evinde ya da teknolojik iletisim vasitalar1 kanaliyla isyeri disinda ifa edebilecegiesasina
dayanarak yazili olarak diizenlenmesi gereken bir ¢aligma seklidir.

3.2.4.3. Siirekli ve Siireksiz islerde Is S6zlesmeleri

Is Kanunu madde 10 ile sézlesmeye konu edilecek isin mahiyetinin isin siiresine gore tayin
edilecegi diizenlenmistir. Ozelligi itibariyle azami otuz is giinii siiren isler siireksiz is, bu
slireyi asanlar ise siirekli istir. Taraflarin sdzlesmede tayin edecegi ya da isin devam ettigi siire
degil, isin niteligi geregi ne kadar siirmesi gerekiyorsa esas alinacak olan siire, bu siire
olacaktir®®’. Kanun'da yer verilen bu diizenleme ile sézlesmenin niteligi, uygulanacak kanun
hiikiimlerinde farklilik getirdigi i¢in taraflarin sdzlesmenin siiresini belirleme yetkilerine
getirilmis 6zel bir kisitlama hali oldugunu da sdyleyebiliriz.

3.2.4.4. Belirli ve Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi

Is sozlesmelerinde aksine hiikiim olmadig siirece sdzlesme siiresi, calisan ve calistiran
tarafindan sozlesme Ozgiirliigli cergevesinde serbestce tayin edilebilmektedir. Aktay, Arici,
Senyen/Kaplan'ninda belirttigi gibi sozlesmede isveren ve isci tarafindan kararlastirilacak
olan siire, sozlesmeye ile yiikiimlenilen isin amacina gore diizenlenece8i gibi, ileride
gergeklesmesi Ongoriilen bir olaya gore de belirlenebilecektir*".

Uygulamada en sik karsilasilan sdzlesme tiirii, belirsiz siireli is sozlesmesidir. Is Kanunu
madde 11’e gore is iligkisinin herhangi bir siire tayin edilmeksizin yiiriiyecegi hallerde bu

sozlesme, belirsiz siireli sayilmaktadir.

0 Celik, Canikoglu, Canbolat, s. 188, Aktay, Arici, Senyen/Kaplan, s.55
81 Aktay, Arici, Senyen/Kaplan, s.55-56
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Asil olan belirsiz siireli sézlesme olmakla birlikte*®

s0zlesmenin imza altina alindig1 agsamada
isin ne zaman sona ereceginin bilindigi ya da bunun 6ngoriilebilir oldugu nitelikteki belirli
isler i¢in, sdzlesmenin sona erecegi zamanin bastan tayin edildigi ancak kanunda yer verilen
diger unsurlarinda gerceklesmesi sartiyla akdedilebilecek bir soézlesme tiirii giindeme
gelmektedir*®. Is Kanunu madde 11'in devaminda isin mahiyetinin belirli siireli olmasini
veya belirli bir igin bitirilmesini ya da yine belirli bir olgunun ortaya c¢ikarilmasi gibi
durumlar: gerektirmesi, objektif kosul olarak degerlendirilmistir. Bu haller kapsaminda
isveren ile is¢i arasinda yazili olarak yapilacak is sozlesmeleri, belirli siireli is s6zlesmesidir.
Isin mahiyetinin gerektirmesi gibinedenlerin objektif neden olarak kabul edilebilmesi i¢in, 0
nedenin sdzlesmenin belirli siireli olarak diizenlenmesini hakli kilacak "objektif" bir neden

olmasi gerekmektedir. Yargitay'in konuya iliskin vermis oldugu bir kararda®®*"

...Belirli siireli is
sozlesmesinden bahsedilebilmesi igin, sozlesmenin siireye baglanmis olmast ve belirli siireli is
sozlesmesinin yapimast icin objektif nedenlerin bulunmasi gerekir..." denilerek yine objektiflik
unsuru vurgulanmastir.

Soézlesmenin kurulum agamasinda objektif nedenin varligini gerekli kilan Kanun, belirli siireli
is sozlesmesi siiresinin sona ermesiyle sozlesmenin tekrardan belirli siireli olarak
yapilabilmesinin gegerli kabul edilebilmesi i¢in “esasli neden*®® olmasi gerekliligine yer
vermistir. Aksinde ise bu sozlesmenin baslangicindan itibaren belirsiz siireli olacagini
belirtmistir. Bu diizenlemeyle amaclanan, Yargitay kararlartyla da sabit kilindigi iizere™®,

belirsiz siireli is sozlesmesiyle dogan yasal sorumluluklardan kurtulmak i¢in kotiiniyetli

“2 Yarg. 9. H.D., 13.02.2007 T., 2006/32500 E. 2007/3291 K."...4857 sayili is Kanunun m. 11 de
belirli stireli sézlesmesi diizenlenmis ve is iligskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde
sozlesmenin belirsiz siireli sayilacagi kuralina yer verilerek, asil olanin belirsiz siireli is s6zlesmesi
oldugu vurgulanmigtir..."www.corpus.com.tr (Erisim 29/03/2020)

8 yusuf Yigit, Belirli Siireli Is Sozlesmesi Yapma Serbestisi ve Bu Serbestinin Simrlar1, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, (2012) S. 101 - 166 https://dergipark.org.tr/en/download/article-
file/753743 (Erisim 29/03/2020), s.109

*® Yarg. 9. H.D., 25.04.2016 T., 2015/30077 E. 2016/10271 K. www.corpus.com.tr(Erisim
29/03/2020)

5 Yarg. 9.H.D., 05.02.2007 T., 2006/30127 E. 2007/2013K.."... Davali isverenin uluslararas: kurulus
olmasi, tiiziikk ve i¢ yonetmeligine gore uzman personel istihdam etmesi ve bu kapsamdaki personel ile
en fazla birer yillik sdzlesme imzalanmasi ve aymi sartlarla bunun yenilenmesi, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 11/3.maddesi anlaminda esasli nedendir..."www.corpus.com.tr (Erisim 29/03/2020),

% yarg. 9. H.D., 13.02.2007 T., 2006/32500 E.2007/329K.."...isverenlerin is giivencesi hiikiimlerinin
etkinligini azalmak igin yaygin olarak belirli siireli is sozlesmesi diizenlemeleri imkan dahilinde
oldugundan, Is Kanununda belirli siireli is sézlesmesinin yapilabilmesi ve yenilenmesi 6zel bazi
kosullara tabi tutulmustur...", Yarg. 9. H.D., 15.01.2018 T., 2016/33188 E. 2018/28K.,"...4857
sayili Is Kanunu'nu m. 11 de, esasl bir neden olmadikca belirli siireli is sozlesmelerinin birden fazla
ist dste (zincirleme) yapilamayacagi kurali ile bir Olglide koruma  saglanmak
istenilmistir. Belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, is¢inin is glivencesi disinda
kalmasi sonucunu dogurmamalidir..." www.corpus.com.tr (Erisim 29/03/2020)
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olarak s6zlesmelerin belirli olarak diizenlenmesinin dolayisiyla hakkin kétiiye kullanilmasinin
Ontline gegmektir.

3.2.4.5. Deneme Siireli Is Sozlesmesi

Taraflar sozlesme iligkisinin getirecegi hak ve yiikiimliiliikler ile tamamen baglanmadan 6nce
is¢inin igyeri ve c¢alisma kosullarmma uyum saglayabilmesi, ayn1 zamanda isverenin is¢iyi
taniyabilmesi amaglariyla deneme kaydi koyabileceklerdir. Deneme siiresinin nihayetinde
sozlesme ile tamamen bagli olmak istemezlerse, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak is¢i-igveren
iliskisini sona erdirme hakkina sahip olabileceklerdir. Bu nitelikte diizenlenen sézlesmelere
deneme siireli is sézlesmeleridir487. Deneme siiresi, calisilmamis sayillan zaman degildir.
Aksine ig¢inin yillik ficretli izne veya kidem tazminatina hak kazanmasinda degerlendirmeye
alinmaktadir. Deneme siiresi, ihtiyari nitelikte olup taraflara bu konuda bir zorunluluk
getirilmemistir. Ancak deneme siiresinin yer verilecegi hallerde de, Is Kanunu madde 15 ile is
sozlesmesine bir deneme siiresi konulmasi kararlastirildiginda konulan siirenin azami iki ay
olarak tayin edilebilecegi hiikkmiine yer verilerek taraflara bu konuda sinirlama getirilmis ve
menfaatler dengesinin saglanmasi amag edinilmistir.

3.2.4.6. Takim Sozlesmesi

Is Kanunu madde 16' e gére takim sozlesmesi, birden ¢ok isciyi temsilen bir takim kilavuzu
onderligiyle isverenle yazili olarak yapilmasi zorunlulugu igeren TBK madde 128'de
diizenlenen {igiincii kisinin fiilini iistlenme tarzinda bir s6zlesme tiirtidiir. S6zlesmede takima
tabi her bir is¢inin kimlikleri ve alacaklari ticret ayr1 ayr1 gosterilir ki, is¢ilerden bir tanesinin
calismaya baglamasiyla birlikte o is¢i ile isveren arasinda is sozlesmesi kurulmus kabul edilir.
3.2.4.7. Gegici Isci Saglama Sozlesmesi

Iki isveren ve is¢i arasinda olmak iizere is¢inin rizasi ile kurulan isginin ilk isverenle olan
sozlesmesel bagliliginin devam ettigi ve diger isverene karsi ise genellikle nitelikli is giicii
ithtiyacinin giderilmesine yonelik mevsimlik tarim isleri, mevsimsel olmayip donemsel artis
olan isler gibi gegici bir isle is gdrme borcu doguran sdzlesme tiiriidiir. Is Kanunu madde 7'de
gecici is iliskisinin 6zel istihdam biirosu araciligiyla veya holding biinyesi i¢inde veyahut
daayn sirketler topluluguna bagli bagka bir isyerinde gorevlendirme yapilarak kurulabilecegi

diizenlenmistir.

“7 Ayse Firak Simsek, Is Hukukunda Deneme Siireli Is Iliskileri, T7/SK
Akademi,2019/1http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=1b269795-494e-
451f-b971-9128a0875d27%40sessionmgr4007 (Erisim 27/03/2020), s. 7
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3.2.4.8. Evde Hizmet Sozlesmesi

TBK madde 461' gore evde hizmet sozlesmesi, is¢inin belirli bir {icret karsiliginda isveren
tarafindan verilen isi kendisinin tayin edecegi bir yerde veya evinde kendisi veya aile
iiyeleriyle birlikte yapmay1 iistlendigi is s6zlesmenin esasli unsurlarindan olan bagimlilik
unsurunun biraz daha esnek halini i¢eren bir sézlesmedir*®®,

Is Kanunu'nda evde hizmet sozlesmesine iliskin bir diizenleme yer almamakla birlikte
kanaatimizce daha once yer verilen is yeri kavraminin giincel yorumuyla kapsam igerisinde
kaldig1 degerlendirmesi yapilabilecektir.

3.3. Calisan Buluslar:

Is gérme edimini iistlenecek kisiler olarak yer verdigimiz pratik yapan grencinin, ¢irak, kalfa
ya da ustanin, sozlesmeli veya gegici personelin, memurun, is¢inin veya igveren vekilinin
veyahut da yiiksekdgretim kurumu ¢alisan ve 6grencilerinin is iliskisinin devami miiddetinde
tamamlayarak meydana getirdigi calisan buluslatrl489 olarak isimlendirilen buluslar, bulusun
niteligi itibariyle birinci bolimde yer verdigimiz buluslardan herhangi bir farklilik
tasimamaktadir. Ancak patent korumasi ile hukuksal zemine dahil edilen buluslarin ¢ok
biiyiik bir orani is sektorii igerisinde caliganlar tarafindan gergeklestirildiginden konu ayr1 bir

490

oneme sahip olmaktadir™. Bulusu gergeklestiren calisanin buluscu haklarinin manevi

yonlerinin, bulus sahibi calisanin uhdesinde dogacagi tartismasiz kabul gormektedir.*®*
Calisan buluslaria yonelik fakli bir diizenleme yapilmasini gerekli kilan nokta, patent isteme
hakkinin aidiyetinin belirlenmesi sorunsalini tagimasidir. Ayrica ¢alisan buluslarina yonelik
diizenlemelerde calisaninin igveren karsisinda daha giiglii bir pozisyonda durabilmesini
saglamak amaciyla kesin hiikiimler getirilmis, sézlesme serbestisine sinirlar ¢izilmistir. SMK
madde 117 ile ¢izilen smirlara gore, isveren calisan buluslarina yonelik hiikiimlere aykiri
olarak calisan aleyhine hicbir diizenleme yapamayacaktir. Isveren ve calisan arasinda
calisanin gergeklestirdigi bulusa iliskin haklarin tayini i¢in akdedilecek so6zlesme hiikiimleri,
hizmet buluslarinda patent verilmesi i¢in yapilacak basvurudan, serbest buluslarda ise
calisanin bulusu hakkinda isverene yapacagi bildirim yiikiimliiliigiiniinii ifa etmesinden sonra

diizenlenebilecektir. Diizenlenecek sozlesme hiikiimleri mevzuat sinirlari igerisinde kalsa dahi

hakkaniyet ilkesi gz Onilinde bulundurularak 6nemli 6l¢iide hakkaniyetle bagdasmadiginin

%8 Ezgi Akdag, "Is Sozlesmesi Tiirleri ve ikale Sozlesmesi," (Yiiksek Lisans Tezi, Maltepe
Universitesi, 2010), s. 34

489 Ortan, s. 113, Sarag, s. 264

0 WIPO 2018 istatistiki verilerine gore: 2017 yilina gore % 6,2'lik bir artisla 237,400 PCT
bagvurusundan %85.3'lik dilimi isletmelere aittir
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub 901 2019.pdf (Erisim 08/11/2020)

1 polater, 5.72
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tespit edilmesi halinde, gecersizlige tabi olacaktir. Eger bedele yonelik bu nitelikte bir itiraz
varsa baslangi¢ olarak esas alinacak olan tarih, is s6zlesmesinin bitim tarihi olacak ve is
sozlesmesinin sona ermesinden itibaren en ge¢ alti ay iginde yazili olarak itiraz ileri
stiriilebilinecektir.

EPC madde 60'da*® Avrupa patent hakkinin oncelikle gercek bulus sahibi ilkesi
dogrultusunda, bulusu var edene veya haleflerine ait olacagi belirtilmistir. Akabinde bulusu
gerceklestiren kisinin bir is¢i olmasi olasiliginda, is¢inin istihdam edildigi devletin yasalarina
gore Avrupa patent hakkinin kime ait olacaginin tespit edilece§ine yer verilmistir. Buna gore
hak sahipligi aidiyetinin tayini, patent korumasina basvurulan iilkeye gore farklilik tagimasi
muhtemel olacaktir.

Hukukumuzda ¢alisanin bir bulus meydana getirmesi olasiliginda patent isteme hakkinin kime
ait olacagi, calisanin gergeklestirdigi bulusun niteligine gore farkli hiikiimlere tabi
tutuldugundan, calisan buluslarinin ¢esitlerine goére ifade etmek daha yerinde olacaktir.
PatKHK'nin diizenlemeleri esas alinarak 6gretide calisan buluglari fakli sekillerde kategorize
edilmistir. Ornegin Sehirali ve Ortan'a gére iscinin bulusu yiikiimli oldugu hizmet
kapsaminda gergeklestirmesi halinde ‘gorevsel bulus'’; bulusun is sozlesmesi sirasinda
gerceklestigi ancak yiikiimlii olunan hizmet kapsaminda yer almamasi halinde 'firsat bulusu’
ve yine bulusu is sdzlesmesi sirasinda is¢inin gergeklestirmis oldugu ancak bulusun isle hicbir
maddi baglantisinin olmamasi halinde 'ise yabanci bulus’ soz konusu olacaktir.*%,

PatKHK'da ¢alisanlarin c¢alistiklar1 yerin niteligine gore, 6zel hukuk iliskisi igerisinde olan
isciler ve kamu hizmeti goren kurumlarda calisan memur, silahli kuvvet mensuplar ile
iiniversite c¢alisanlarinin buluslar1 olarak ayr1 boliimlerde diizenlemeye tabi tutulmus ve
Alman Isci Buluslar1 Yasasi kaynak alinarak serbest bulus ve hizmet bulusu tiirlerine yer
Verilmistir494. SMK ve CBY hiikiimlerinde ise ¢alisan buluslari, dogrudan hizmet bulusu ve
serbest bulus olmak iizere iki baslik altinda tasnif edilerek hak ve yiikiimliilikkler belirtilmistir.
Ayrica yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslar i¢in PatKHK'dan farklilagan ayri
diizenlemeye yer verilmistir. Calismamizda da, ilgili giincel mevzuatlarda yer verilen
siniflandirma esas alinarak hak sahipligi aidiyetinin degisimine yer verilecektir. Calisma
konumuz hak sahipligi ile sinirli oldugundan calisan buluglarina yonelik bedel tayini konusu

ele alinmayacaktir.

“92 https://fikrimulkiyet.com/mevzuat/avrupa-patent-anlasmasi/ (Erisim 02/20/2020)

“% Sehirali,Patent Hakkinin Korunmasi (1998), $.59-60, Ortan, s. 119-182

404 Derya Keskinci, Hizmet Buluslari,

http://dosya.marmara.edu.tr/huk/fak%C3%BCltedergisi/prof.dr.ergun%20%C3%B6ner/10ar.g_r.derya
keskinci.pdf (Erisim 10/10/2019), s. 206
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3.3.1. Hizmet Bulusu

Calisanin hayatin1 idame ettirebilmek adina belli iicret icin is giiclinii isverenin hizmetine
sunmasina karsilik olarakisveren bu is giiclinlin karsiliginda hem iicret 6deme borcu altina
girmekte, hem de kar, zarar gibi isin ticari sonuglarina da kendisi katlanmak durumundadir.
Bu durum 6zellikle sadece bulus gergeklestirmek adina ytriitiilen istihdam iligkilerinde s6z
konusu olmakta olup bir bulusun meydana getirilmesi adina yapilan ¢aligmalar hem uzun
vadeli olmakta hem de ciddi ekonomik yatirimlar gerektirmektedir*®.

SMK madde 113 ve CBY madde 4'te ¢alisanin bir isletme veya kamu idaresinde yeni bir
teknoloji  gelistirmek gibi 1s iligkisi geregi yiikiimlendigi faaliyetin geregi olarak
gerceklestirdigi ya da yilikiimlendigi faaliyetin geregi olmamakla birlikte biiyiik 6l¢iide
isletme veya kamu idaresinin deneyim ve caligmalarina dayanarak is iliskisi esnasinda
meydana getirdigi bulug, hizmet bulusu olarak tammlanmustir®®. Sarag'a gore s6z konusu
bulus, calisanin normal yiiriitmekte oldugu gorevi geregi ya da yaptig1 isin sonucuysa veyahut
da yiiriitmekte oldugu gdrev ya da isle baglantiliysa hizmet bulusudur®®’. Ortan, hukuki
niteligini daha goriiniir kilmak adina gorevsel buluslar olarak ifade edilmesini uygun gordigii
hizmet buluslari igin, ¢alisanin ¢alistiranla akdedilmis sozlesme geregi dogan is gorme
borcunun ifa edilmesi sirasinda meydana gelen buluslar olduguna yer vermistir*®,
Mevzuatlarda ve 6gretide yapilan tanimlamalardan da goriilecegi tizere bulugun hizmet bulusu
olarak kabul edilebilmesi i¢in birtakim unsurlar1 uhdesinde barindirmasi gerekmektedir.

Bir bulusun hizmet bulusu olarak tasnif edilebilmesi i¢in tagimasi1 gereken unsurlardan ilki,
caligan tarafindan bulusun meydana getirilmis olmasidir. Hizmet bulusunun s6z konusu
olabilmesi ic¢in yukarida acikladigimiz is sozlesmesine dayanarak calisan kategorisinde yer
alan bir gergek kisi tarafindan bulusun meydana getirilmis olmasi, 6n sartimizdir.

Ikinci unsur ise, calisan tarafindan meydana getirilmis olan bulusun sézlesme geregi yiikiimlii
olunan faaliyet geregi olmasi ya da isletmenin veya kamu idaresinin biiyiik 6l¢iide deneyim ve
caligmalarina dayanilarak ortaya cikarilmis olmasidir. Bu diizenlemenin amaci, s6z konusu
isletme veya kamu idaresinde yiiriitiilen faaliyet i¢inde bulunulmasa ya da benzer sekilde
isletme veya kamu idaresinin imkanlar1 kullanilmamis olsa calisan bulusu gerceklestirebilir

miydi sorusuna cevap bulmaktir. Glines, meydana gelen bulusun ¢alisanin yiikiimlii oldugu

4% Erdem, s. 187

“% CBY m. 4 (¢) de hizmet bulusuna iliskin tanimlamada "....isverenin faaliyet gosterdigi alanlar
iginde..." ibraresinin SMK m.113 hiikmiiniin kapsamimi genislettigi gerekcesiyle Suluk tarafindan
elestirilmistir. Bknz. Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 147-148,157

7 Sarac, $.267

“® Ortan, s. 119-120

n
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faaliyet geregi olmasi halini faaliyetin dogal sonucu; diger halde ise bulusun faaliyetin dolayh
sonucu oldugunu ifade etmistir*®®. Calisan tarafindan gergeklestirilen bulusun hizmet bulusu
olarak degerlendirilmesinde bulusun yiikiimlii olunan faaliyet geregi olmasi ya da isletmenin
veya kamu idaresinin biiylik 6l¢iide deneyim ve ¢alismalarina dayaniyor olmasi olasiliklarinin
her ikisinin somut olayda birlikte yer alabilecegi gibi ayri ayri yer almalari da hizmet
bulusunun varligina delalet olacaktir. Bu yiizden olasiliklarin ayri ayr1 nasil bir anlam ifade
ettigini tayin etmek yerinde olacaktir.

Calisanin yiikiimli oldugu faaliyetin tespitinde calisan ile isveren arasinda akdedilmis olan is
sOzlesmesi, varsa toplu is sozlesmesi, isletmeye yonelik i¢c mevzuatlar ve diger yasal mevzuat
hiikiimleri géz oniinde bulundurulacaktir™®. Ayiter'e gore bulus ve is arasinda maddi bir
baglant1 yani goriilen is ile bulus arasinda dogrudan bir ilginin olmasi gerekmektedir, buna
gore bisiklet iireten bir firmada iscinin ilag sektoriine iliskin bir bulus gergeklestirmesi
halinde, s6z konusu bulus ile is¢inin ¢alistig1 isin niteligi ya da isletme faaliyetleri arasinda
maddi  bir  baglanti  kurulamayacagindan  bulug  hizmet  bulusu  olarak
degerlendirilemeyecektir’®!,

Ingiltere'de bir miihendislik firmasinda siibap502 satistyla gorevli olarak calisan bir kisinin
siibapla ilgili gerceklestirmis oldugu bulus {izerinde isverenin hak sahipligi talebinde
bulunmasiyla uyusmazlik konusu edinen olayda, mahkeme ¢alisanin asli faaliyetinin satis
yapmakla sinirli oldugu, kendisinden bulus yapmasinin beklenemeyecegi, ayrica isletmeninde
bulus konusuyla ilgili herhangi bir ¢aligmasinin yada amacinim bulunmadigi gerekgeleriyle
igverenin hak sahipligi talebini yerinde gérmemis ve bulusun serbest bulus oldugu yoniinde

503

karar vermistir> . {lgili karar i¢ hukukumuzdaki diizenlemelerle de paraleldir.

Ikinci olasilikta ise, eger c¢alisan tarafindan gergeklestirilen bulus calisanin  kisisel
cabalarindan ziyade daha biiyiik oranla isletmenin veya kamu idaresinin sagladigi olanaklarla

4

meydana getirilmisse yine hizmet bulusu sdz konusu olacaktir®®. Burada ifade edilen

olanaklardan sadece malzeme, makina gibi Ssomut imkéanlar kastedilmeyip isletmenin

9 flhami Giines, Tiirk Patent Hukuku Uygulamasinda is¢i (Hizmet) Buluslari, Serbest Bulus Kavrami
ve Karsilagtirmali Hukuk, https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/870473 (Erisim
03/02/2020), s. 15

%% Canbolat, s. 243, Hakan Kogak, "Tiirk Patent Hukuku Agisindan Calisan Buluslarinda Hak
Sahipligi ve Calisanin Bedel Hakki," Hacettepe HFD, 9(2) 2019
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/870473 (Erisim 24/01/2020), s.497

b Ayiter, .69, Sarag, 5.266, Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 158, 165

%02 njeten yanmali motorlarda boru sistemlerinde gaz veya sivi yakitlarin gegislerini ayarlayan parga."
https://www.tasit.com/araba-sozlugu/subap-nedir(Erisim 25/01/2020)

%08 K ocak, $.498

%% Canbolat, s.243
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sagladigr bilgi, birikim ve deneyimler de bu kapsamda degerlendirilecektirSOS. Ayrica
isletmenin veya kamu idaresinin olanaklarindan faydalanma siradan bir diizeyde degil,
Kanun'da da yer verildigi lizere, siradani asan bir diizeyde olmasi gerekmektedirki ¢alisanin
cogunlukla kisisel ugraslarina dayali olarak meydana gelen buluslar ayri tutulmak
istenmistir506.

Bulusun hizmet bulusu olarak nitelendirilmesinin bir diger geregi de, bulusun is iliskisinin
siirdiigii miiddetce yapilmis olmasidir’®’. Calisan-isveren iliskisi sonsuza kadar siiren bir iliski
olmayip is sozlesmesinin niteligine gore belli bir siire sonunda ya da kanunda 6ngoriilen diger
hallerin meydana gelmesiyle sona erecektir. SMK madde 188/4’e gore is ilikisinin devam
ettigi miiddet igerisinde meydana getirilmis olan bir bulustan dogacak hak ve yiikiimliiliikler
is iligkisinin sona ermesinden etkilenmeyecektirsog. Herhangi bir sekilde is iliskisinin sona
ermesinden sonra meydana gelen bulus ise, hizmet bulusu olarak degerlendirilmeyecektir.
Ancak i3 sozlesmesi siiresinde meydana getirilecek bulus, calisma saatleri icerisinde
gerceklestirilip gerceklestirilmedigi Onem tasimaksizin hizmet bulusu olarak kabul
edilecektir’®. Hatta Canbolat'n yer vermis oldugu ve bizimde katildigimiz goriise gore,
calisganin is iligkisinin devam ettigi siire zarfinda bulusa yonelik ¢aligmalarini yiriittiigt;
ancak yiiriitiilen ¢aligmalarin sonucunun is iligkisinin sona ermesinden sonra ortaya ¢ikmis
olmasi olasiliginda, s6z konusu bulusun hizmet bulusu sayilmasi geregi mevzuatlarla getirilen
diizenlemelerin amaciyla da rtiismektedir®'®. Buna gére bulusun nihayete erdirilebilmesi icin
gereken caligmalarin biiylik oranda is iliskisi esnasinda yapilmis olmasi, aranan kriterdir®*.
Bu goriise karst olan Kogak ise ¢alisanin yikiimliliiginiin bulusun tamamlanmasiyla
dogdugunu, dolayisiyla sona ermis bir is iligskisinde artik calisana boyle bir yiikiimliiliik
yiliklenemeyecegini ifade etmistir*2.

Bulusun meydana getirilmesiyle gergcek hak sahipligi ilkesi geregince bulusa iliskin tiim

haklar, oncelikle bulusu meydana getirenin uhdesinde dogmakla birlikte birtakim yasal

% Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, $.561, Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 163, Canbolat, s. 125-
126

%% Meryem Solmaz, Giincel Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Calisan Buluslari ve Bedel Tarifesi
https://www.goksusafiisik.av.tr/Articletter/2018 Summer/GSI_Articletter 2018 Summer_Article?7.pd
f (Erisim 01/10/2019), s. 117, Canbolat, s. 124

7 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 150

%8 TURKPATENT Calisan Buluslar Kilavuzu, 30/06/2020, Rev:00,

https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/91CI9FBB3-FC93-478A-96DE-
AFDB24324A5B.pdf (Erisim 05/06/2021), s. 4-5, 9-10

% Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, s.561, Noyan, s.230, Sarag, s.266, Canbolat, s.199

%19 Canbolat, 5.199

1 Ortan, s. 139, Canbolat, s. 199,Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 150

*12 K ogak, 5.500-501
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yiikiimliiliikler de bunlar takip edecektir. Hizmet buluslarinda buluscunun bulusa yonelik
maddi haklar isverene devretmesi giindeme gelmektedir’™. Hizmet buluslarinin esasinda
isverenin girisim ve sagladigi kaynaklarina dayaniyor olmasindan hareketle Kanun hak
sahipliginde 6nceligi isverene tanimustir-™®, Isveren kendisine taninan bu éncelik kapsaminda
bulusa yonelik tam hak talebinde bulunabilir, kismi hak talebinde bulunabilir ya da herhangi
bir hak talebinde bulunmayabilir. isverenin iradesinin yonii, bulusa uygulanacak hiikiimlerin
de yoniinli degistirecek olup ayrica taraflarin elde edecegi haklar ile birlikte yiikiimliiliikleri
de farklilik gosterecektir.

SMK madde 114 ve CBY madde 5'e gore ¢alisan bir hizmet bulusu meydana getirdiginde,
bulusun niteliginin anlagilmasima yonelik gerekli bilgilerle birlikte bulusun meydana
getirilmesinde isletmeden yararlandig1 olanaklara, deneyim ve ¢aligmalara, ayrica varsa baska
calisanlarin da katkilarina yer vererek bulusunu geciktirmeksizin isverene yazili olarak
bildirme zorunluluguna tabidir. Bildirimin yapilmasina iligkin ifade edilen “geciktirmeksizin”
niteligi, bulusun meydana geldigi zamanin her somut olayda kesin olarak tayininin miimkiin
olamayacagi, ayrica ge¢ bildiriminden kaynaklanacak hak kayiplarinin oniine gegilmesini
amaglamaktadir’’®. Calisana yiiklenen bildirim yitkiimliligi ayrica is hukuku gereklerince
igsveren ile calisan arasindaki is iliskisinden kaynakli sadakat yiikiimliiliigliniin de bir geregi

olarak kabul edilmektedir®*®

. Bildirim esasen igvereni bulustan haberdar etme amacina
yonelik olup isverenin bulus iizerindeki hak sahipligi konusunda takdir yetkisini kullanarak
bulusa uygulanacak hiikiimlerin tayinini de tespite yoneliktir'’. CBY madde 5/7 hiikmiinde
caliganin {lizerine diisen bildirim yiikiimliiliiglinii hi¢ yerine getirmemesi ya da geregi gibi
yerine getirmemesi halinde, isverenin ugrayacagi zararlardan sorumlu olacagi belirtilmistir.
Calisan igverenin bulusa yonelik iradesinin ne yonde olacagini bilmeden, bulusu gizli
tutmakla miikellef oldugu gibi her ne kadar bulasa yonelik haklar sahsinda dogmus518 olsa da
bulus Tlzerinde yapacagi tasarruflar igveren nezdinde gecersiz kalacaktir. Dolayisiyla

yapilacak bu bildirim ile hem ¢alisanin hem de isverenin hukuki menfaati gozetilmektedir.

Ilgili maddeler ve devamu hiikiimlerinde yer verildigi iizere isveren, oncelikle bildirimi

°13 Keskinci, s. 209

> Mc Dermott Will&Emery, Patent Ownership in Germany: Employers v Employees (2013),
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=1937a54a-93e8-4f0e-aa5a-7552158albae (Erigim
01/10/2019), s. 4

5 TURKPATENT Calisan Buluslar1 Kilavuzu, 30/06/2020, Rev:00,
https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/91C9FBB3-FC93-478 A-96DE-
AFDB24324A5B.pdf(Erisim 05/06/2021), s. 3

%16 Canbolat, 5.197, Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 176-177

7 K ogak, $.500

*18 Canbolat, 5.220
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aldigina dair bildirim sahibi c¢alisana gecikmeksizin ve yazili olarak geri bildirim yapacaktir.
Calisanin yapacagi bildirimin yazili olarak yapilacagi yoniindeki hiikkiim, ¢alisan ve isveren
arasinda akdedilecek sozlesmede galisan lehine olmak kaydiyla bildirimin e-posta, telgraf gibi
baska bir sekilde de yapilabilecegi yoniinde diizenleme yapilabilecektir™'®. SMK madde 114/5
hiikmiinde isveren calisanin gegerli bir bulus bildiriminde bulunabilmesi adina gereken
yardimi saglamakla ylikiimlii tutulmustur. Dolayisiyla bildirimin gegersizligine yonelik
uyusmazliklarda, igverenin iizerine diisen yilikiimliiliigiine riayet edip etmediginin de
uyusmazlikta degerlendirilmesi gerekecektir. Isverenin ¢alisanin kendisine ulastirdigi bulus
bildiriminden itibaren iki ay igerisinde bildirime yonelik bir eksiklik tespit etmesi halinde,
buna iliskin geri bildirim yapmas1 gerekmektedir. Aksinde ¢alisanin yapmis oldugu bildirim,
gegerli bir bildirim olarak kabul edilecektir.

Isverenin bildirimin kendisine ulasmas: tarihinden itibaren dért aylik siire zarfinda bulusa
yonelik bir karar vermesi gerekmekte olup bu karar, isverenin iradesi bulusa iliskin tam hak
talebi icerebilecegi gibi kismi bir hak talebinde bulunulmasi veya da higbir hak talebinde
bulunulmamasi yoniinde de olabilir. Isverene tanman bu siire hak diisiiriicii mahiyette olup
igverenin iradesine yonelik geri doniis yapilmadigi ya da herhangi bir hak talebinde
bulunulmayacagi yoniinde geri doniis yapildigi takdirde bulus, hizmet bulusu vasfini
yitirecektir’?®. Suluk, isverenin calisanin bildirimine kars: herhangi bir cevap vermemesinin
bulusun vasfin1 degistirmektense, kaynak mevzauttaki gibi tam hak sahipligi yoniinde
yorumlanmasinin 6zellikle kii¢lik isletmelerin hak kayiplarina maruz kalmamasi adina daha
uygun olacagi yoniinde bir elestiri getirmistir.

3.3.1.1. Tam Hak Talebinde Bulunulmasi Hali

SMK madde 115 ve CBY madde 7'de igverenin yasal siire icerisinde geri bildirim yapacagi
iradesinin tam hak talebine yonelik olmasi halinde, bu geri bildirimin ¢alisana ulagmasiyla
bulus tizerindeki tiim haklarin isverene ait oldugu kabul edilmektedir. Zira Canbolat ve Suluk,
isverenin tam hak talebine yonelik bildiriminin ¢alisana ulasmasi gereken tek tarafli bir irade
aciklamasi olmakla birlikte yenilik dogurucu bir hak nitelinde oldugunu ve buluscu calisana

ait olan mutlak haklarin el degistirmesi sonucunu doguracagini, bu konuda ¢alisanin

¥ Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 168, Ayrintili bilgi igin bknz. Canbolat, s.199-203

%20 Quluk, isverenin ¢alisanin bildirimine kars1 herhangi bir cevap vermemesinin bulusun vasfini
degistirmektense, kaynak mevzauttaki gibi tam hak sahipligi yoniinde yorumlanmasinin 6zellikle
kiiciik igletmelerin hak kayiplarina maruz kalmamasi adina daha uygun olacagi yoniinde bir elestiri
getirmistir. Bknz. Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 192
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iradesinin dikkate alinmayacagini ifade etmistir521. Bu durumda ¢alisanin isverenin tam hak
talebine katlanma yiikiimliligii s6z konusudur. Ayrica 6gretide®® isverenin hak sahipligi
talebinin igeriginin muglak oldugu hallerde de, iradesinin tam hak sahipligi yoOniinde
yorumlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Isverenin tam hak talebi karsisinda, SMK madde 115 hiikkmiine gore, ¢alisanin sadece
bulusuna karsilik olarak bulusunun ekonomik olarak degerlendirilebilirligi, isletmedeki gorevi
ve isletmenin bulusun gergeklestirilmesindeki payr nazara alinarak takdir edilecek miinasip
bir bedelin kendisine 6denmesini talep etme hakki dogacaktir. Taraflarin bu hususlari,
ayrintilarin1 diizenleyecekleri bir sézlesme ile hiikiim altina almalar1t miimkiindiir. Calisanin
bedel 6denmesi talebine ilave olarak CBY madde 7/2 hiikkmiinde kamu kurum ve kuruluslari
disindaki isverenler, patent igin basvurusu yapilmis bir bulusa iliskin TURKPATENT
tarafindan sekli uygunluk bildiriminin kendilerine ulastirildig: tarihten itibaren en geg iki ay
icinde ve net asgari iicret miktarindan az olmayacak tutarda, calisana bir tesvik odiilii
vermekle yiikkiimli tutulmustur. Diizenlenen bu hiikiim, kanaatimizce, ¢alisanin bulus
meydana getirmek amaciyla ¢alisma yapmaya devam etmesine hizmet edecek olup patentle
ulasilmak istenen amacin Oziiyle ortiismekle birlikte yalnizca 6zel sektorle sinirl tutulmus
olmas: eksiklik olarak degerlendirilmektedir®®, Ayrica Kocak'm da ifade ettigi gibi tesvik
odili igverene yiiklenmis bir bor¢ olup Kanuni bir dayanagi bulunmamakta ve Kanunda bir
diizenleme olmaksizin Ydnetmelik ile Kanun'u agan bir diizenlemeye dayanarak hak talebinde

bulunulmasinin hukuken gegerliligini tartigilir hale gelmektedir524

. Tesvik odiinline yonelik
giindeme gelebilecek bir diger sorun ise, tesvik odiiliinlin diizenlendigi CBY ile SMK'nin
yiiriirliik tarihlerindeki farklilktir®®. Zira SMK 10.01.2017 vyiiriirliik tarihli iken CBY
29.09.2017 ytriirliik tarihlidir. Y6netmelik 6ncesi donemde basvurusu yapilmis bir bulus i¢in
tesvik oOdiili 6deme borcu da dogmadigindan c¢alisan icin magduriyet dogurabilecek
niteliktedir. Ancak TURKPATENT tarafindan diizenlenen kilavuzda ise yer verilen tarihler
arasinda meydana getirilen buluslar igin ilgili hiikiimlerin uygulanabilecegi belirtilmistir>?.

Bir baska sorun ise SMK madde 116/2 de yer verilen isverenin patent ig¢in bagvuru yapma

%21 Canbolat, s. 219, Suluk, Bagimli Calisma Iliskilerinde Gelistirilen Fikri Miilkiyet Haklar: ve Tesvik
Mekanizmalari, s. 107

%22 Suluk, Calisan Buluslarr Hukuku, s. 181-821, Canbolat, s. 218

%28 Kogak, s. 511

2% a.9.e,s. 510

2> a.0.y, s. 510

526 TURKPATENT Calisan Buluslar Kilavuzu, 30/06/2020, Rev:00,

https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/91CI9FBB3-FC93-478A-96DE-
AFDB24324A5B.pdf (Erisim 05/06/2021), s. 16
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zorunlulugun ortadan kaktigi hallerde, tesvik odiiliiniin 6denmesi igin baz alinan basvuru
tarihinin hig¢ baslamayacag sorunsalidir®®’.

Ayrica SMK madde 155/8 hiikmii ile ¢aliganin bulus iizerindeki patente yonelik haklarim
kaybetmesine karsilik olarak talep edecegi bedeli 6demekten kag¢inmak flizere isverenin
bulusun korunmaya deger olmadig1 yoniinde ileri siirecegi beyanlari nazara alinmayacaktir.
Ancak bu duruma yonelik olarak CBY madde 9/2'de TURKPATENT tarafindan veya bulus
konusu patente yonelik a¢ilmis bir dava nihayetinde mahkeme tarafindan bulusun korunabilir
nitelikte olmadigina karar verilmesi olasiliklarinda, karar tarihine kadar bulustan elde edilen
kazang hari¢ olmak iizere ¢alisanin bedel talebinde bulunamayacagi diizenlenmistir.

Isveren, bulus iizerinde tam hak talebinde bulunduktan sonra c¢alisanin  bulusu
gerceklestirmesiyle bulus ile arasindaki kurulan manevi haklar haricinde bulusa yonelik tekel
haklarin kullaniminda yasal yetkili haline gelir528. Serbestce tasarruf edebilecegi bu haklarin
yaninda SMK madde 116 hiikkmiine gére bulus i¢in patent almak {izere TURKPATENT'e
basvuru yapma yiikiimliliigii dogmaktadir.

Isverenin basvuru yiikiimliiliigii, ulusal basvuru ile smrl olup yabanci iilkelerde basvuru
yapip yapmama konusunda oncelik ve inisiyatifyine igverene aittir. Ancak isverenin bagvuru
yapmak istemedigi bir yabanci iilke igin ¢alisan bagvuru yapmak isterse, isverenin, galisanin
hak kaybmna maruz birakmayacak bir siirede®®® bulusu sadece o yabanci iilke icin gegerli
olmak iizere serbest birakmasi gerekmektedir. Isveren bulusu serbest birakirken bulusu séz
konusu iilkede kullanabilmek igin kararlastirilacak makul bir ticret karsiliginda, tekel olmayan
bir kullanim hakki talep edebilecektir. Aksinde o iilke i¢in bulusa yonelik tim haklar artik
calisana ait olmus olacaktir. Canbolat'a gore isverenin davramislarindan veya igverenin
calisanin basvuru yapmak istedigi iilke i¢in higbir ticari faaliyetinin olmadigi, olmayacagi,
bagvuru i¢in higbir 6n hazirlik yapmadigi gibi somut olaydan o {ilke i¢in basvuruda
bulunmayacag kanaatine varilmasi halinde, bulusun serbest kaldig1 seklinde yorumlanmasi
gerekmektedir®®.

SMK madde 116/2'de ise isverenin bagvuru yapma yiikiimliiliigliniin kalkacagina dair istisnai
durumlara yer verilmistir. Bu istisnalardan ilki, bulus i¢in basvuru yapilmasiyla isletmenin
menfaatlerinin ¢atisiyor olmasi halidir. Isverenin isletme menfaatleri geregi bulus igin basvuru
yapamamas1 gecerli bir mazeret olarak kabul edilecek olup yine calisanin bulusa yonelik

bedel talep etmek hakki sakli kalmakla patent alinmamasindan dolayr ugrayacagi ekonomik

%27 a.9.e, 5. 510-511

528 Canbolat, s. 220

%2 On iki aylik riighan hakki siiresi kastedilmektedir,Bknz.Canbolat, s. 227
%% Canbolat, s.228
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kayiplar da kararlastirilacak bu bedele dahil edilecek ve boylelikle ¢alisanin bulusa yonelik
cabasi karsiliksiz kalmayacaktir.

Ikinci istisna, isverenin herhangi bir gecerli mazereti olmaksizin bulusa yonelik basvuru
yapmak istememesi halinde ¢alisanin da isverenin iradesiyle ayn1 yonde karar almasi, bir
diger ifadeyle isverenin patent basvurusu yapmak istememesine bulus sahibi ¢alisanin
muvafakat vermesi halidir.

Kanunda yer verilen {igiincii istisnai hal, yapilacak olan bulus basvurusu ile isletme sirlari
desifre olacaksa, bu durumda isveren patent igin bagvuru yapmaktan imtina edebilecektir. Bu
hiikiimde yer verilen neden, mazeretin ¢ok Otesinde olup gercek bir risk igerdiginden
gereklilik olarak diizenlenmistir.

Son istisnai hal ise, ¢alisanin hizmet bulusu vasfinda gergeklestirdigi bulusun Kanunda yer
verilen sebeplerle serbest bulus haline gelmesidir. Bu hallerin neler olduguna serbest bulus
kavramini incelerken yer verece§imizden tekrara diismemek adina burada bahsetmemeyi
uygun gorilyoruz.

PatKHK madde 26'da, SMK'da yer verilmemis olan isverenin bagvuru yiikiimliligini
ortadan kaldirmamakla birlikte bagka bir hale eviren bir hal diizenlenmistir. Ilgili maddenin
ikinci ctimlesinde diizenlenmis olan bu halde, bildirimi yapilmis olan bulusun patentle
degilde, faydali model ile korunmasinin durumun gereklerini daha iyi karsilamasi halinde
igverenin patent belgesi almak i¢in basvuru yapma yiikiimliliigii artik faydali model belgesi
icin bagvuru yapma yiikiimliigii haline gelecektir.

Yine SMK'da bulunmayan PatKHK madde 26 ile diizenlenen diger hal, isverenin g¢alisan
tarafindan yapilan bulus bildirimi sonucunda tam hak talep etmesine ragmen basvuru
ylikiimliliiglinii yasal olarak ortadan kaldiracak nedenler olmaksizin patent i¢in bagvuru
yapmaktan imtina etmesi olasiliginda s6z konusu olmaktadir. Calisan, igverene patent
bagvurusunda bulunmasi i¢in bir mehil taniyacak ve isveren bu siire zarfinda da bagvuru
yapmazsa, ¢alisan, isveren adina ve hesabina bulusun hizmet bulusu vasfi degismeksizin
TPE'ye basvurabilecektir. Kanaatimizce, yogun bir ¢aba sonucu bulusu meydana getiren
calisanin bulus igin patent alinmasini istemekte menfaati, hakli bir beklentisi olup tam hak
talebinde bulunmasindan kaynakli yasal yetkili olan igverenin gecerli bir nedeni olmaksizin
calisanin bu menfaati elde etmesine engel teskil etmesi ve bu engeli agsmak adina galisanin
isveren adina hareket etmek zorunda birakilmasi adil olmadigindan, SMK'da bu diizenlemeye
yer verilmemis olmasi yerinde olmustur. SMK madde 116/4 hiikmii, yer verilen olasiligin
vuku bulmasi halinde, bulusu, hizmet bulusu vasfindan c¢ikararak serbest bulus haline

getirmektedir.
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Isveren calisanin hizmet bulusu iizerinde tam hak talebinde bulunduktan sonra, calisanin
bulusuna karsilik olarak talep edecegi bedeli 6demek istememesi s6z konusu olabilir. SMK
madde 118/2 ile diizenlenen bu halde, igveren patent basvurusu yapmak istememesi ya da
yapmis oldugu basvurudan vazge¢me yOniindeki iradesini, g¢alisana bildirim yapmakla
yikiimli kilinmistir. Zira ¢alisanin patent basvurusu yapmak veya basvuruya devam etmek
istemesi s6z konusu olabilecektir. Sayet isveren s6z konusu bulustan yine de yararlanmak
isterse, calisana gonderecegi bildirimde kararlastirilacak uygun bir bedel karsiliginda tekel
niteliginde olmayan bir yararlanma hakkini mahfuz ettigine iliskin beyana yer vermelidir. Bu
bildirime karsilik calisan, ii¢ aylik siire zarfinda geri bildirim yapmazsa veya olumsuz geri
bildirim yaparsa, isveren, sz konusa bulusa iliskin haklarindan vazgecebilecektir. Calisanin
bagvuruyu yapmak ya da basvuruya devam etme yoOniinde irade bildirmesi halinde ise,
masraflar1 ¢alisana ait olacak sekilde igveren bulus ve patent alimina yonelik gerekli olan
belgeleri calisana devretmek zorundadir.

SMK madde 120 ile galisana igverenin tam hak sahipligi talebinde bulundugu bulusu geri
alabilmesine yonelik bir hak taninmistir. Isverenin iflas etmesi halinde, iflas masasia dahil
olacak olan hizmet bulusunu, iflas idaresinin, bulusu isletmeden hari¢ olarak devretmek
istemesi halinde c¢alisanin bulusa yonelik 6nalim hakki dogacaktir. Sayet iflas etmis olan
isveren calisana tam hak talebinde bulundugu bulusa karsilik 6demesi gereken bedeli
ddememisse, bu durumda calisanin bu alacag: icra Iflas Kanunu®*! madde 206'da yer verilen
imtiyazli alacaklar kategorisinde yerini alacaktir.

3.3.1.2. Kismi Hak Talebinde Bulunulmasi Hali

Isverenin iradesinin bulus iizerinde kismi bir hak talebi icermesi halinde ise bulus SMK
madde 115/3 ile CBY madde 8/1 hiikiimlerine gére, hizmet bulusu olma vasfini yitirerek
serbest bulus haline gelecek olup bulusa iligskin tiim haklar1 kullanma konusunda tek sz
sahibi calisan olacaktir. Isveren sadece bulusta kullanima yénelik bir hak elde edebilecektir.
Isverenin elde ettigi bu kullamim hakki sinirsiz bir hak degildir. isveren bulusu sadece
isletmesinde kullanabilecek olup bu kullanim hakkini herhangi bir tasarruf islemine konu

edemeyecektir>*?

. Elde ettigi bu hak kapsaminda isverenin bulusu kullanmasi halinde
isverenin bu kullanimindan kaynakli calisan SMK madde 155/7 hiikkmiinden hareketle
bulusunun ekonomik olarak degerlendirilebilirligi, isletmedeki gorevi ve isletmenin bulusun
meydana getirilmesindeki katkis1 nazara alinarak hesaplanacak makul bir bedel talep etme

hakkin1 haizdir. Isveren kararlastirilacak bu bedeli patent alinmissa koruma siiresi boyunca,

1 RG. 19/06/1932 T. N0:2128
%% Canbolat, s.229,237
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calisanin yaptig1 patent basvurusu reddedilmisse ya da patent belgesinin iptal edilmesine
yonelik bir mahkeme karar1 varsa bu karar tarihine kadar bulusu kullanmaktan kaynakli bedeli
o0demekle yiikiimli kalacaktir.

Calisan, serbest bulus niteligi kazanan bulusu iizerinde igverenin kullanim hakkiyla yiikiimlii
olmak tizere istedigi gibi tasarrufta bulunabilecektir. Ancak igverenin kullanim hakki ¢alisanin
bulusu degerlendirmesini 6nemli 6l¢iide zorlastirmasi halinde, calisan buna katlanmakla
yiikkiimlii degildir. Bu durumda calisan SMK madde 115/3 uyarinca igverene bulusa yonelik
kismi hak talebinden vazgecerek tam hak talebinde bulunmasi ya da kullanim hakkindan
tamamen vazgecmesi yoniinde secimlik hak tanir ve bunu isverene bildirir. isveren, ¢alisanin
bildiriminin kendisine ulagmasi tarihinden itibaren iki aylik siire zarfinda iradesini hangi
yonde kullanacagini calisana bildirmek zorundadir. Isverenin bu bildirime karsi siiresi
icerisinde cevap vermemesi, kismi hak talebinden vazgectigi yoniinde yorumlanir ve kismi
hak talebinden kaynakl1 bulusu kullanma hakk1 sona erer.

Isverenin iradesinin kism1 hak talebi igermesi ya da herhangi bir hak talebinde bulunmamasi
hallerindeigveren, calisanin menfaatlerini gozeterek bulusa iliskin her tirli bilgiyi gizli
tutmakla miikelleftir.

3.3.2. Serbest Bulus

Is sozlesmesi, ¢alisanin bagimlilik iliskisi igerisinde isverene karsi bir hizmet ifa etmeyi
yiikiimlendigi ve igverenin de karsilik olarak calisana ticret 6deme borcu altina girdigi
sozlesmelerdir. Is sdzlesmesinin yiiriirliikte oldugu zaman zarfinda calisanin, is sdzlesmesine
konu faaliyeti geregi ya da bu faaliyetinden tamamen bagimsiz buluslar meydana getirmesi
s0z konusu olabilmektedir. Meydana gelen bu buluslar i¢in bulusu meydana getiren caliginin
mi1, yoksa calisan1 istthdam eden isverenin mi hak sahibi olacagi sorunsali karsimiza
cikmaktadir. Bu sorunsala karsilik gelen cevap ise, serbest bulus olmaktadir.

SMK'da serbest bulusa yonelik bir tanimlama yapilmayip SMK madde 113'te "calisanin, bir
isletme veya kamu idaresinde ifa etmekle yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi ya
da biiyiik 6lgiide isletme veya kamu idaresinin deneyim ve ¢aligmalarina dayanarak is iliskisi
esnasinda meydana getirdigi buluslarin hizmet bulusu oldugu ifade edilerek bunlar disinda
kalan buluslarin ise serbest bulus kategorisinde yer alacagi" diizenlenmistir.

SMK'da hizmet bulusuna yonelik tanimdan hareketle her ne kadar is iligkisi sirasinda
meydana gelmis olsa da ¢alisanin ylikiimlii oldugu faaliyet geregi olmayan bir bulus olmasi ya

da bulusun gerceklestirilmesinde isletme veya kamu idaresinin sagladigr imkanlardan hig

112



faydalanilmayan ya da 6nemsiz bir oranda faydalanilan buluslara, serbest bulus diyebiliriz533.

Bu nitelikleri haiz buluslar, bulusun gergeklestirildigi andan itibaren serbest bulus
kategorisindedir. Bunlara ilave olarak hizmet bulusu olarak var olup belli nedenler sonucunda
serbest bulus haline gelen buluslar da vardir.

Bu hallerden biri, SMK madde 116/4'te diizenlenen haldir. Calisanin hizmet bulusu olarak
igverene yaptig1 bildirimi takiben igverenin yasal siiresi i¢cinde tam hak talebinde bulunmastyla
bulusa yonelik haklar1 kullanma konusunda yasal yetkili hale geldiginden, artik bulusun
korunmasi amaciyla patent belgesi almak iizere basvuruyu yapmakla da yiikiimli hale
gelmektedir. Isverenin tam hak talebinde bulunmus oldugu hizmet bulusu icin patent
basvurusu yapmamasi ve ¢alisanin da bu basvuruyu yapmasi i¢in kendisine siire tanimasina
karsilik taninan siire zarfinda da basvuruyu yapmamasi, Kanunen tanimlanan yiikiimliligiine
aykirilik teskil edecek ve bulus hizmet bulusu vasfini yitirerek serbest bulus mahiyetine
biiriinecektir.

SMK madde 116/6'ya gore hizmet bulusunun serbest bulusa doniisebilecegi ikinci hal,
yabanci iilkelerde yapilacak basvurularda sdz konusu olabilmektedir. Isverenin hizmet
bulusuna iligkin patent basvurusu yapma yiikiimliliigii sadece ulusal bagvuruyu icermekte
olup yabanci iilkelerde bagvuru yapip yapmama konusunda serbesttir. Sayet isverenin
basvuruyu yapmayi diisiinmedigi bir tilke i¢in ¢alisan bagvuru yapmak isterse, ¢alisan, buna
iliskin talebini isverene bildirecek ve isveren, c¢alisanin talebi dogrultusundaon iki aylik
riichan siiresine riayet ederek bulusu bagvuru yapilmak istenen yabanci iilke veya iilkeler igin
serbest birakacaktir.

Hizmet bulusunun serbest bulusa doniisebilecegi SMK madde 115/3'e gore iiglincii hal,
calisanin hizmet bulusu bildirimini yapmasindan sonra igverenin bulus iizerinde kismi hak
talep etmesiyle hizmet bulusu serbest buluga doniigsmektedir.

Hizmet bulusunun serbest bulusa doniisebilecegi dordiincii halde, SMK madde 188/2 ile
diizenlenmistir. Hizmet bulusu iizerinde tam hak talebinde bulunan isveren, calisanin
bulusuna karsilik olarak talep edecegi bedeli 6demezse ve bu bulusa iliskin yaptig1 patent
bagvurusundan ya da alinmigsa patent haklarindan vazgegmek isterse, durumu calisana
bildirecektir. Calisanin ii¢ aylik siirede igverenin bildirimine yonelik bir talepte bulunmazsa,
igveren haklarindan vazgecerek hizmet bulusu serbest bulus haline gelebilecektir.

Calisanin bulusu meydana getirdigi andan itibaren serbest bulus olma niteligini haiz buluslar

da s6z konusu olup bunlar dolayisiyla calisana birtakim sorumluluklar diizenlenmistir. SMK

3 Solmaz, s. 118
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madde 119'a gore bu sorumluluklardan ilki, is s6zlesmesi ile yiikiimlenilen sadakat borcunun
da bir geregi olarak®®* oncelikle ¢alisanin meydana getirdigi bulusu, serbest bulus da olsa,
igverenin faaliyet alani ic¢inde degerlendirilebilir nitelikteyse bulusun meydana getirilis
siirecine ve bulusun niteliklerine yonelik tiim bilgilere yer vererek isverene bildirme
yikimliligiidiir. Serbest bulus i¢in calisana getirilen bildirim yiikiimliiliigiin amaci, isverene
bulusun isletmesinde miimkiinse yararlanmast konusunda oOncelik tanimak oldugu gibi,
isverenin s6z konusu bulusun hizmet bulusu olup olamayacagini degerlendirmesine ve dolayl
olarak g¢alisanin bulusun vasfinda yapacagi hatadan kaynaklanacak zararlardan korunmasina
imkan tanimaktir®>. Isveren bulusun serbest bulus olmadig1 ydniinde bir kanaate varirsa, buna
iligkin itirazin1 ya da bulusun isletmenin faaliyet alanina dahil oldugu veya isletmenin bulusun
yonelik oldugu alanda faaliyette bulunmak icin ciddi hazirliklar igine girmis oldugu
nedenleriyle bulustan yararlanmak istedigine iliskin beyanini, ¢alisanin bildirimini teblig
aldig1 tarihinden itibaren ii¢ ay iginde yazili olarak calisana geri bildirmek zorundadir.
Canbolat'a gore serbest bulus olarak bildirilen bulusun hizmet bulusu olduguna yonelik
igverenin itirazi, bulus tizerinde tam hak talebi mahiyetinde bir anlama karsilik gelmekte iken;
Ortan'a gore firsat bulusu olarak ifade ettigi serbest bulusa karsilik isverenin yapacag itiraz,
bu yonde bir talepte bulundugu anlamna gelmemektedir®®. Suluk'a gére ise, isverenin
bulusun vasfina yonelik itirazi, tam hak sahipligi talebi islevinde olup haklarin kendiliginden
isverene gecmesine hizmet edecektir®’. Isverenin bulusun vasfina yonelik itirazi olmadan
serbest bulustan yararlanmak istemesi ve calisanin buna karsilik teklifindeki sartlarda
uzlagamamalar1 halinde ise mahkemeden sartlarin belirlenmesini talep edebileceklerdir.

Calisanin meydana getirdigi bulusun serbest bulus kategorisinde yer almasinin yarattigi fark
ise, getirdigi ylkiimliliikler disinda, ¢alisanin bulus iizerinde maddi ve manevi haklar1 tekel
olarak kullanmaya ehil kilmmasidir’®. Buna gore bulus icin mevcut bir patent basvurusu

yoksa bagvuruda bulunabilir ya da bu yetkisini kullanmayarak bulusu sir olmaktan ¢ikarabilir.

>34 Ortan, s. 162

%% Kocak, 5.503, Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 222

%% Canbolat, s. 251, Ortan, s. 162, Olga¢ Nacakel, Is¢i Buluslar: Hitkiimlerinin Emrediciligi, (2012)
https://docplayer.biz.tr/3253974-Isci-buluslari-hukumlerinin-emrediciligi.html (Erisim 03/09/2019), s.
30

31 Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 224

°% Canbolat, s. 229
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BOLUM IV
4. YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA HiZMET BULUSLARI

4.1. Genel Olarak

Calismamizin bu bdliimiinde yliksekogretim kurumlarinda meydana getirilen buluslara
uygulanacak mevcut hukuki duruma yer verilmistir. PatKHK’daki diizenlemeye karsilik
olarak SMK ile esasli bir degisiklik yapildig1 i¢in ayr1 bir baslik altinda inceleme geregi
duyulmustur. Bu gerekle PatKHK ve SMK'da konuya iligkin yer verilen hiikiimler,
aralarindaki farkliliklara yer verilerek incelenmis olup uygulamada karsilagilabilecek olan
sorunlara deginilmistir.

Uzunalli'ya gore bulus "isletmelerde, aragtirma kurumlarmmin arastirma ve gelistirme
boliimlerinde veya laboratuvarlarinda, bilim insanlar1 veya uzmanlarin ¢aligmalar neticesinde
meydana getirilen teknik ¢oziimlerdir’®®." Bu tamimdan hareketle teknik alanda farklilik
yaratacak olan buluslarin 6zellikle ar-ge faaliyetlerinin yiiriitildigi, bilim insanlarinin aktif
olarak calistig1 alanlarda meydana getirildigini soyleyebiliriz. 2547 sayili Kanun>** madde 3'te
diizenlenen {tniversite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile
bir Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisine bagli meslek yiliksekokullart gibi
yiiksekogretim kurumlar1 da akademik ve bilimsel ¢alismalarin yiiriitiildiigii, ayrica var olan
teknigin gelistirilmesine hizmet edecek yeni teknik bilgilerin tiretilebilecegi en elverisli yerler
olarak 6nem tagimaktadirlar. Ayrica giinlimiizde artan iiniversite-sanayi isbirligi programlari,
bu 6nemi daha iist diizeylere tagimaktadir. Glinay'in da ifade ettigi gibi Universiteler, ulusal
diizeyde kalmaksizin ar-ge faaliyetleriyle bilgiyi iiretmek, topluma danismanlik yaparak
bilgiyi sunmak, yaym yapma isleviyle yaymak ve egitim-6gretim faaliyetleriyle 6gretmek

iizere, kisaca bilgi i¢in var olan, ayn1 zamanda kiiltiirel olarak da besleyen tiizel kisilige sahip

%% Sevilay Uzunalli, Universite Ogretim Elemanlarinin Buluslar: Uzerinde Patent Hakka,
(https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/199316 Erisim 27/01/2020), s.172
*9RG. 06/11/1981 T. N0:17506
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kurumlardir™". Zira Anayasal giivence ile de desteklenmis olup542 2547 sayil1 Kanunu madde

4'te diizenlenen yiiksekogretimin amaclarinda bu kurumlarin nasil bir misyon yiiklendiklerine

yer verilmistir™®,

Yiklenilen misyonun gereklerini yerine getirebilmek adina o6gretim
elemanlarinin herhangi bir baski ya da miidahaleye maruz kalmaksizin ilgili olduklari
alanlarda yiiriitecekleri ¢alismalarinda ve ¢alismalart sonucunda elde edecekleri bulgulari
paylagmalarinda 6zgiir olmalar1 esas alinmis ve taninan bu 6zgiirliik, akademik o6zgiirliik
kavramu ile ifade edilmistir™**. Ayrica AYM'nin vermis oldugu birgok kararda, iiniversitelerde
Ozgiirce bilimsel arastirma yapilabilecegine iliskin glivencelere vurgu yap11m15t1r545. Bu
konuya yonelik olarak AYM'nin almis oldugu en giincel karar, 2547 sayili Kanunu madde
53'e 6764 sayilh Kanun®* ile eklenen yeni diizenlemeyle devlet ve vakif yiiksekdgretim

kurumlarmin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalaria “657 sayili Kanun'daki

fiillere ilave olarak...” seklindeki ibarelerin dava konusu edilmesine iliskindir>*’. AYM'nin

! Durmus Giinay, " Universitenin Neligi, Akademik Ozgiirliik ve Universite Ozerkligi,"

https://www.academia.edu/411214/%C3%9Cniversitenin_Neli%C4%9Fi_Akademik_%C3%96z9%C
3%BCrl%C3%BCk Ve %C3%9Cniversite %C3%96zerkli%C4%9Fi (Erisim 24/10/2020), s. 4,7

2 AY m. 130:"... Universiteler ile 6gretim tiyeleri ve yardimcilar serbestge her tiirlii bilimsel
arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligi ve milletin ve
iilkenin biitiinliigii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez."

32547 SK. m. 3/7: " lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasima ve ihtiyaglarina cevap verecek,
ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

(b)Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
(c)Yiiksekogretim kurumlari olarak yiliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i
ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek,
evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir."

¥4 Tokay Gedikoglu, "Yiiksekogretimde Akademik Ozgiirliik,"
http://higheredu-sci.beun.edu.tr/pdf/pdf HIG_1619.pdf (Erisim 10/10/2019), s.179, Bilgen Kiikner, "
Bir Hak Olarak Akademik Ozgiirliik," https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/208525 (Erisim
24/01/2020), .69, Aydin Balyer, "AcademicFreedom: Perceptions of Academics in
Turkey,"https://pdfs.semanticscholar.org/9elb/a0ed4e3a44ca8575d2482d2e43da3369419a.pdf (Erisim
24/01/2020), s.138-139, Giinay, s.7, Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 325

¥ AYM 14/01/2015 T., 2014/100 E 2015/6 K "...2547 say1li Kanun'un iliskili oldugu ve Anayasa ve
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi tarafindan giivence altina alinan {iniversitelerin dzerkligi, bilim ve
sanat hiirriyeti ve akademik 6zgiirliik iizerinde durmak ve bu haklarin gereklerinin 657 sayili DMK'da
ongoriilen disiplin suglari ile nitel anlamda karsilanip karsilanmadigimi belirlemek gerekecektir...",
AYM 22/12/2011 T. 2010/20 E 2011/166 K "... Anayasa’nmin 130. maddesi lniversite ogretim
iiyelerine belirli haklar ve yetkiler tanmmustir. Bilimsel 6zgiirliikk, serbestge arastirmada ve yayinda
bulunabilme, 6grenim ve 6gretimi 6zgiirliik ve giivence icinde siirdiirebilme hak ve yetkileri bunlara
ornek olarak gosterilebilir..."www.corpus.com.tr(Erisim:29/11/2019)

*° RG. 09/12/2016 T. N0:29913

*" Dava dilekgesinde Gzetle; dava konusu ibarelerle devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarmin
ogretim elemani, memur ve diger personeline uygulanabilecek disiplin cezalarini gerektiren fiillere
657 sayil1 Kanun’daki disiplin cezasin gerektiren fiil ve hallerin de ilave edildigi, bu sekilde 657
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https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/3435939/12.Universitenin_Neligi__AkademikOzgurlukveUniversiteOzerkligi_.pdf?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DUniversitenin_Neligi_Akademik_Ozgurluk_V.pdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A%2F20200124%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20200124T131039Z&X-Amz-Expires=3600&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=17e22579626afe84ab4c8cde828e7c89e7070b6514683680876b22bc544afc50
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/3435939/12.Universitenin_Neligi__AkademikOzgurlukveUniversiteOzerkligi_.pdf?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DUniversitenin_Neligi_Akademik_Ozgurluk_V.pdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A%2F20200124%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20200124T131039Z&X-Amz-Expires=3600&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=17e22579626afe84ab4c8cde828e7c89e7070b6514683680876b22bc544afc50
http://higheredu-sci.beun.edu.tr/pdf/pdf_HIG_1619.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/208525
https://pdfs.semanticscholar.org/9e1b/a0ed4e3a44ca8575d2482d2e43da3369419a.pdf

10/04/2019 tarih 2017/33 E. 2019/20 K. sayili ilamimin®*® gerekgesinde 6zetle"... Anayasa
madde 130'da bilimsel ¢alismalarin yiiriitiildiigii ve bilimin 6gretildigi kurumlar olarak ifade
edilen iiniversiteler, sahip olduklar1 bilimsel ve idari 6zerklik nedeniyle statiileri diger kamu
kurumlarindan farklidir. Dolayisiyla iiniversitelerde calisan 0gretim elemanlar: i¢in de bu
farkliligin gerekleri nazara alinarak diizenlemeler yapilmalidir. DMK madde 125/A- b, g
ilememurlara uyarma cezasi uygulanmasini gerektiren fiillerin calisma kosullar1 ve ifa
ettikleri gorevin niteligi birbirinden tamamen farkli olan 6gretim elemanlarina uygulanmasi
Anayasa madde 130’a aykirilik teskil edecektir. Haliyle yiiksekogretim kurumlari kamu
personeline yonelik diizenlenecek disiplin kurallarinda da gorevin niteligi ve Anayasa ile
verilen giivenceler dikkate alinmaksizin 6gretim elemanlari ile diger yiiksekdgretim kurumu
kamu personellerinin ayni kurallara tabi kilinmasi, Anayasa’nin ilgili maddelerine aykirilik
teskil edeceginden iptali gerekmektedir." agiklamalarina yer vererek 6gretim elemanlarinin
yer aldig1 konumun farkliligt vurgulanmistir. PatKHK'da iiniversite 6gretim elemanlarinin
gerceklestirdigi  buluglarin istisnasiz serbest bulus olarak degerlendirilecegine iliskin
diizenlemenin de akademik ozgiirliigiin saglanmasi amacina yonelik oldugu sdylenebilir.
SMK ve CBY ile PatKHK'da yer verilen sistem tamamen ortadan kaldirilarak iiniversite
Ogretim elemanlarinin yiiksekdgretim kurumunda edindigi deneyim ve ¢aligmalara dayanarak
veya yliksekdgretim kurumunun arag ve gerecleri kullanilarak meydana getirecegi buluslarin,
hizmet bulusu olarak degerlendirilecegi diizenlemesine yer verilmistir. Uzunalli, SMK ile yer
verilen yeni diizenlemenin akademik oOzgiirliik ilkesi ve Ozellikle yaymn oOzgiirliigi ile
bagdagsmadigini, 6gretim elemanina bulusunu yaymlamamak istemesi takdirinin taninmasi
geregine ve ayrica 6gretim elemaninin kendi iradesiyle iiniversite biinyesinde yiiriitiilen bir
arastirma projesinde aldig1 gorev kapsaminda meydana gelecek buluslarinin hizmet bulusu
olarak nitelendirilmesinin adil olabilecegi elestirisine yer Vermistir549. Benzer sekilde, bizim
de katildigimiz goriise gore, Polater 0gretim iiyelerinin bulus yapmakla yiikiimlii olmadiklari,
akademik ozgiirliik ilkesi dogrultusunda, kendilerinin belirleyecekleri alanda yiiksekdgretim

kurumunca bir gorevlendirme olmaksizin yiiriittiikleri bilimsel arastirma ve c¢alismalar

sayili Kanun’da sayilan fiil ve hallerin 2547 sayili Kanun kapsamina alindigi, iiniversite 0gretim
elemanlarinin memur statiisiinde olmadigi halde bu statiiye iliskin disiplin hiikiimlerine tabi
tutulmalarinin amaci1 asan bir diizenleme oldugu, akademik ozgiirlikk ve giivencelerin hiyerarsik
iligkinin ve biirokrasinin hakim oldugu devlet memurlugu statiisii altinda miimkiin olamayacagi, 2547
sayili Kanun kapsamindaki personelin her iki Kanun’u dikkate almak zorunda birakildigi, bu itibarla
gerek 657 sayili gerekse 2547 sayili Kanun’da benzeri fiilleri isleyenlere benzer cezalarin verilecegi
hiikmiiniin yer almasinin belirliligi ortadan kaldirdigi belirtilerek kuralin Anayasa’nin 2., 27. ve 130.
maddelerine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir. www.corpus.com.tr (Erisim 21/01/2020)

>8 www.corpus.com.tr (Erisim 21/01/2020)

* Uzunally, s. 176-177, 179-180
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nihayetinde ger¢eklesecek bulus s6z konusu oldugunda da bulus iizerindeki hak sahipliginin
ellerinden alinmasinin akademik ozgiirliikk ilkesiyle ¢elisecegini ve yine 0gretim elemanin
gerceklestirdigi bulusun serbest bulus vasfini elde edene kadar bulusunu gizli tutmakla
yiikiimlendirilmis olmasmin Anayasal giivence ile desteklenen yaygin yapma ozgirliigi

hakkini ihlal edecegini ifade etmistir™>

. Cataklar'da konuya benzer bir elestiri getirerek
Kanun ve Yonetmelikler ile yer verilen bilimsel arastirma veya c¢alisma nihayetinde meydana
gelecek buluslarin hizmet bulusu olarak kabul edilecegine yonelik diizenlemenin, 6gretim
elemanlarinin akademik O6zgiirliigiinii sinirlandirdig1 gibi kisisel haklarina da bir miidahale
teskil edecegine yer vermistir>". Suluk ise kaynak Alman hukukunda oldugu gibi dgretim
elamaninin c¢alismasi sonucunda elde ettigi bulusu bildirmekle yiikiimlii olmakla birlikte
iradesinin bulusunu gizli tutmak yoniinde olmasi halinde bildirim yiikiimliliigiiniin ortadan
kalkacagi ve sonradan bu yondeki iradesi degisirse bildirim yiikiimliiligiiniin yeniden
dogacagi bir diizenlemenin getirilmesinin uygun olacagini ifade etmistir 2.

4.2. Yiiksekogretim Kurumu Cahisanlar

4.2.1. 2547 Sayih Kanun'a Tabi Olanlar

2547 sayili Kanunu madde 3'te akademik kadroyu teskil eden 6gretim elemanlari, 7100 sayilt
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas: Hakkinda Kanun®®

ile degisiklik yapilmadan Once yiiksekogretim kurumlarinda
gorevli 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilari olarak tasnif
edilmekteydi. Ogretim {iyeleri, yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli en yiiksek akademik
unvana sahip olan profesor, dogentlik sinavini bagarmis akademik unvana sahip dogent ve
doktora ¢alismalarini bagari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik
belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip yardimci dogentlerden
olusmaktaydi. Ogretim gorevlisi, iiniversitelerde ve bagl birimlerinde 2547 sayili Kanun
uyarinca atanmis 6gretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konulariin egitim-dgretim ve uygulamalari i¢in siireli veya ders saati {icreti
ile ders vermek ve uygulama yaptirmakla sorumlu olan 6gretim elemaniyken okutman,

egitim-0gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen

dersleri okutan veya uygulayan dgretim elemaniydi. Ogretim yardimcilart ise yiiksekdgretim

*% Polater, s. 62-63, 91-99

! Eda Cataklar, Smai Miilkiyet Kanunu ile Calisanlarin Tasarimlari ve Buluslart Uzerindeki Hak
Sahipligi Sisteminde Yapilan Degisiklikler, 6769 Sayil1 Sinal Miilkiyet Kanunu Sempozyumu, Editor
Feyzan Hayal Sehirali Celik, (Ankara, 2017), s. 438-439

2 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 325

%% RG. 06/03/2018 T. N0:30352
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kurumlarinda belirli siireler i¢in gorevlendirilen arastirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve
egitim-ogretim planlamacilarindan olugmaktaydi.

7100 sayili Kanunla yapilan degisiklik sonucunda doktora g¢aligmalarini tamamlayip belli
dallarda yeterlik belge ve yetkisini elde etmis ilk kademedeki akademik unvan olarak
kazanilan yardimci dogentlik unvani kaldirilarak buna karsilik doktor 6gretim iiyeligi unvani
getirilmistir. Okutman ayr1 bir unvan olmaktan ¢ikarilmis, mevcuttaki okutmanlar ve
uzmanlar i¢in ders verme yiikiimliligi olmaksizin 6gretim gorevlisi unvani taninmistir.
Arastirma gorevlileri "uzman, g¢evirici ve egitim-ogretim planlamacilar1’” iken “Ggretim
eleman1” seklinde degistirilmistir. Bunlarin haricinde ayrica 6gretim elemanlarina yonelik
hiikiimlere tabi olmak {iizere yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 da akademik kadroda yer
alabilmektedir.

2974 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu®*

nda yapilan son degisikliklere binaen 6gretim
elemanlari, profesor, dogent ve doktor dgretim iiyelerinden olusan 6gretim iiyeleri sinifi,
ogretim gorevlisi sinifi ve arastirma goérevlisi sinifi olarak tasnif edilmistir.

4.2.2. Diger Mevzuatlara Tabi Olanlar

2547 sayilh Kanunu madde 51'de diizenlenen yiiksekogretim kuruluglarindaki idari
orgiitlenmede merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli
kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tizere DMK'ya tabi memurlar ve s6zlesmeli olarak istthdam edilen
diger gorevliler bulunmaktadir. Akademik unvana sahip olan 6gretim elemanlarindan biri bu
gorevlerden birini vekéleten yiirlitmesi halinde de 2547 sayili Kanuna tabi olmaya devam
edecektir.

4.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Meydana Getirilen Buluslara PatKHK ile Uygulanan
Hiikiimler

PatKHK madde 16°da is¢i, bir 6zel hukuk s6zlesmesi veya benzeri bir hukuk iliskisi geregi
baskasinin hizmetinde olan ve bu hizmet iliskisini kisisel bir bagimlilik icinde isverenin
gosterdigi belli bir isle ilgili olarak igverene karst yerine getirmekle sorumlu olan kisi olarak
tanimlanmis olup ticretsiz olarak ve belirli bir siireyle sinirli olmaksizin hizmet goren stajyer
ve pratik yapan ogrencilerin de bu KHK kapsaminda is¢i sayilacagi diizenlenmistir. PatKHK
madde 17'de de isci statiisiinde yer alan kisilerin meydana getirebilecegi buluslarin hizmet
bulusu ve serbest bulus olmak flizere iki sekilde olabilecegi belirtilmistir. Maddenin

devaminda is iligkisinin mevcut oldugu siire zarfinda ¢alisma saatleri iginde veya disinda

* RG. 13/10/1983 T. N0:18190
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is¢inin isletme veya kamu idaresinde yiiklendigi gorevi geregi veya séz konusu igletme veya
kamu idaresinin biiyiik 0l¢iide deneyim ve ¢alismalarina dayanarak meydana getirdigi
buluslar hizmet bulusu iken, bunlar disinda kalan buluslarinda serbest bulus olacagi
diizenlenmistir.

Niteligi fark etmeksizin bulus meydana getirildiginde, bulusa yonelik tim haklar bulusu
meydana getirenin sahsinda doguyor olsa da>>° hizmet buluslarinda hak sahipligi konusunda
isverene s6z konusu bulusun gergeklestirilmesinde sagladigi olanaklarin s6z konusu
olmasindan kaynakli 6ncelik taninmis olup bu onceligini kullanabilmesi i¢in de is¢iye
bulusunu isverene bildirim yiikiimliiliigii getirilmistir. Bildirim yiikiimliiliigii serbest buluslar
icin de s6z konusu olup sadece igverenin is alan1 i¢inde degerlendirilemeyecegi agikca ortada
olan buluslar i¢in bu yiikiimliiliikk ortadan kalkmaktadir.

PatKHK'da is¢i buluslarina yonelik diizenlenen bu hiikiimlere ilaveten kamu hizmetinin
gerceklestirildigi kurumlarda calisanlara yonelik ayri bir diizenleme ihdas edilmistir. Buna
gore memur ve silahli kuvvet mensuplarinin gerceklestirecegi buluslara 6zel kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, is¢i buluslarina yonelik hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir. Ancak
kamu hizmetinin gerceklestirildigi diger bir kurum olan iiniversitelerde™® gerceklestirilecek
buluslar igin apayr1 bir diizenleme getirilmistir.

k" ve bununla birlikte bilimsel

Anayasa madde 130 ile tanman bilimsel 6zgiirliigii saglama
arastirmalar1 tesvik etmek, bilgi iiretmek, iiretilen bilgileri teknolojiyle biitiinlestirmek®®
amagclar1 gozetilerek PatKHK madde 41, genel tasniften ayr1 bir yol ¢izerek iiniversitelere
bagli fakiilte ve yiiksekokullarda bilimsel c¢alisma yapmakta olan Ggretim elemanlarinin
bulusunun kamu idaresinde yiiklendigi faaliyeti geregi veya s6z konusu kamu idaresinin
biiyiikk 6l¢iide deneyim ve ¢alismalarina dayanarak meydana getirmis olmasimin bir 6nemi
olmaksizin bu buluslarin serbest bulus kategorisinde olacagimi kabul etmistir. Ogretim
elemanindan kimlerin anlagilacag: ise 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit edilecektir.
PatKHK'nin yiiriirliikte oldugu dénemdeki 2547 sayili Kanun madde 3'te yer alan diizenleme
gore akademik kadroyu teskil eden 6gretim elemanlari, yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli

ogretim {yeleri, oOgretim gorevlileri, okutmanlar ve Ogretim yardimcilar1t olarak

diizenlenmekteydi.

%% Kocak, $.492

%% 2547 sayili Kanun m. 3/d: "Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danmigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.”

>" Noyan, s.241

%8 Sarag, 5.275
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PatKHK'da 'iiniversitelere bagh fakiilte ve yiiksekokullarda bilimsel ¢alisma yapmakta olan
Ogretim elemanlart' ifadesine yer verilmis olmasi, 6gretide devlet {iniversitesinde calisan
Ogretim elemanlariyla vakif {iniversitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin farkl hiikiimlere mi

tabi olacagr konusunugiindeme getirmistir559.

Devlet tiniversitelerinde calisan Ogretim
elamanlar1 2547 sayili Kanun'da yer almayan hiikiimlerde DMK'ya tabi kilinmisken vakif
iiniversitelerinde ¢alisan 6gretim elamanlar1 akdedilen sézlesme hiikiimlerine gore istihdam
edilmektedirler. Dolayistyla taraflar arasinda akdedilen bu s6zlesmeyle 6gretim elemanlarinin
gergeklestirecegi buluglara yonelik diizenleme yapilmasi s6z konusu olabilmektedir. Battal,
PatKHK'da tiniversitelerde gergeklestirilen buluslara uygulanacak olan hiikmiin lafzi olarak
yorumlanmasindan yola ¢ikildiginda, memurlarin gerceklestirecegi buluslara yonelik nasil bir
yol izlenecegi konusunda net bir diizenlemeye yer verilmis oldugu ve 6gretim elamanlarinin
caligtiklar1 kurumun kamu ya da vakif olmasina gore bir ayrim yapilmaksizin genel bir
diizenlemeye yer verilmis oldugu, boylelikle uygulanacak hiikiimler bakimindan da bir ayrim
olmayacagini, dolayisiyla vakif iiniversitelerinde calisan 6gretim elemanlarinin buluglarinin
da PatKHK kapsaminda serbest bulus olarak degerlendirilmesi gerektigini, PatKHK'nin
amacinin bulus meydana getirilmesini tesvik etmek olduguna gore dgretim elamanlar1 da bu
konuda 6ncii oldugundan, ¢alistiklar1 kurumun niteligine gore bir ayrim yapilmasinin amagla
celisecegini ifade etmis ve bununla birlikte vakif {iniversitesindeki 6gretim elemanlarinin isci
olarak degerlendirilemeyecekleri icin is¢i buluslarinda sozlesme serbestisine getirilen
zamansal sinirlamanin bunlarda s6z konusu olmayacagina, dolayisiyla Ogretim elemani
tarafindan gerceklestirilen bulusun, isveren vakif {iniversitesine ait olacagi yoniinde bir

sozlesme diizenlenmesinin de hukuken miimkiin olduguna yer vermistir’®™.

Bizimde
katildigimiz goriis olan Polater’e gore ise SMK ve 2547 sayili Kanun’da yiiksekdgretim
kurumlarinin vasfina iligkin bir ayrim yer almadigindan bahisle, SMK madde 121
hitkiimlerinin vakif {niversitelerinde meydana gelecek buluslar iginde tatbik edilmesi
gerekecektir®®.

PatkKHK madde 41'in devaminda 6gretim elemanlarinin meydana getirdigi buluslarin serbest

buluslara iliskin miistesna kilinacagi hiikiimler sayilmistir. Bunlardan ilki, PatKHK madde

%59 Sarag, s.276, Ahmet Battal,"Patent Mevzuat1 Yéniinden Universite Mensubu Kavrami ve Vakif
Universitelerinde Calisanlarin Buluslar1", Yayin Kurulu:Hiiseyin Ulgen, Arslan Kaya, Giil Okutan
Nilsson, "Bilgi Toplumunda Hukuk" Unal Tekinalp'e Armagan Cilt II (Istanbul: Beta, 2003), s.189-
197, Selin Ozden Merhac1, "Amerika Birlesik Devletleri Bayh-Dole Yasasi ve Tiirk Hukukunda
Ogretim Elemanlarinin Buluslaria iliskin Bir Degerlendirme"
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/2007/20952.pdf (Erisim 25/01/2020), s.420-421

%0 Battal, 5.191

%L Polater, s. 49
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31'e gore, iscinin serbest bulus meydana getirmis olmasi halinde bu bulusu isverene bildirim
yiikiimliiliigiidiir. ikinci hal, PatKHK madde 32'ye gére sayet serbest bulus isletme ya da
kamu idaresinin ilgili oldugu is sahasina girmekteyse veya isletme ya da kamu idaresi s6z
konusu bulusun ilgili oldugu alanda faaliyette bulunmak i¢in ciddi hazirliklar yapmaktaysa
oncelikle s6z konusu isverenin bulustan yararlanmasina imkan tanimak tizere isverene teklifte
bulunma yiikiimliligidir. Son hal, PatKHK madde 34 ile diizenlenen buluslara iliskin
sOzlesme yapma serbestisinin baslayacagina iligkin zamansal sinirlama hiikkmiidiir.

Bulusun serbest bulus olarak kabul edilmesi, bulug ve bulustan dogacak tiim haklarin bulusu
meydana getiren kisiye ait olacagini ifade etmektedir. Yani bulusu meydana getiren 6gretim
elemani, {liniversiteye karsi herhangi bir sorumlulugu dogmaksizin bulusu i¢in serbestce

562

tasarrufta bulunabilecektir®. Bulus i¢in patent basvurusunda bulunabilecek, ti¢iincii kisilere

lisans verebilecek, tim bunlarin yaninda patent alma yoluna gitmeme tasarrufunda bile
bulunabilecektir>®,

Tim bu agiklamalara gore PatKHK ile Anayasal gilivenceler dogrultusunda Ogretim
elemanlarina taninmis bir imtiyazin varligindan s6z edebiliriz ki, bu durum 6gretide 6gretim
elemanlarinin gerceklestirdigi buluslarin diger ¢alisan buluslarindan ayri rejime tabi olarak
hak sahipliginin bulusu gerceklestiren 6gretim elemanina ait olacagi anlamina gelen "profesér
imtiyazi" olarak adlandirlmistir>®,

Hizmet buluslarinin niteliginde yer vermis oldugumuz bulusun meydana getirilmesinde biiyiik
Olgiide isletme veya kamu idaresinin sagladigi imkanlardan faydalanilmasinin katkisi
bulunmas1 halinde, bulusun hizmet bulusu olarak kabul edilecegi hususunun ogretim

elamanlarinin buluslarma iliskin diizenlenen hiikiimlerde ayr1 bir gdriinlimiine yer verilmistir.

Buna gore 6gretim elemanin bulusu meydana getirdigi yiiksekdgretim kurumunun 6gretim

%2 Noyan, s. 241

%3 Uzunalli, s.172-173

264 Cataklar, s. 411, Cahit Suluk, "Sinai Miilkiyet Kanununun Patent ve Faydali Modellere Mliskin
Getirdigi Yenilikler", https://fikrimulkiyet.com/sinai-mulkiyet-kanununun-patent-ve-faydali-
modellere-iliskin-getirdigi-yenilikler/ (Erisim:05/04/2020), Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 310,
314, Valerio Sterzi, Michele Pezzoni, Francesso Lissoni, "Patent Management by Universities:
Evidence From ltalian Academic Inventions",
https://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=fa5e975f-61ac-413b-a65b-
0b154f19e535%40sessionmgrl03 (Erisim 05/06/2021), s. 309, 312, Olof Ejermo, Hannes Toivanen,
"University Invention and the Abolishment of the Professor's Privilege in Finland",
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0048733318300519?token=67C0B802995B11F7BB1C1B76
D81B136FC10E4554408774B3B771428823AC4C5EDA3864F63AA027C105AF768D3ADTEF7C&
originRegion=eu-west-1&originCreation=20210614172756 (Erisim 05/06/2021), s. 814
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elemanin bulusu meydana getirme siirecinde yiiriittiigii aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
ekipman, techizat temin ederek harcamalarda bulunmus olmasi s6z konusu olabilecektir.
PatkKHK madde 41'e gore, yiiksekdgretim kurumunun bu tiir harcamalarin1 sadece harcanan
miktarla siirli olmak kaydiyla talep edebilmesine imkan taninmustir. Ogretim elemaninin
yiiksekogretim kurumunun bu sekilde sagladigi olanaklardan faydalanarak meydana getirdigi
bulusu, tasarruf yetkilerini kullanarak degerlendirmesi sonucunda buna iligkin yiiksekdgretim
kurumuna bilgi verme yiikiimliliigi mevcuttur. Boylelikle yiiksekdgretim kurumu,
bildirimden itibaren ii¢ aylik siire zarfinda 6gretim elemanindan yapilan harcamalarin tutarini
asmayacak sekilde, s6z konusu bulustan elde edilen kazangtan uygun bir miktar talep
edebilecektir.

4.4. SMK’ya gore Yiiksekogretim Kurumlarinda Meydana Gelen Hizmet Buluslar
Universite mensuplarinin meydana getirdigi buluslarin diizenlendigi PatKHK madde 41°de
tiniversite mensuplarindan sadece 6gretim elemanlarinin meydana getirdigi buluslara serbest
bulus vasfi tanmarak ¢alisan buluslarindan ayrik bir diizenlemeye yer verilmistir.
PatKHK’daki diizenlemeye karsilik olan yiiksekdgretim kurumlarinda meydana getirilen
buluslara iliskin SMK madde 121 ise, belli bir meslegi icra eden kisiden ziyade meslegin icra
edildigi yer olan yliksekogretim kurumlarini 6n plana ¢ikarmistir™®, Ilgili Kanun maddesine
gore, bu kurumlarda yiiriitilecek bilimsel calisma veya arastirmalar nihayetinde varlik
kazanacak buluglarin, diger ¢alisan buluslarindan ayr1 hiikiimlere tabi olacag: diizenlenmistir.
CBY madde 28/II bendi ile de PatKHK’da sadece 6gretim elamanlar: ile smirli tutulan
diizenleme, 6gretim elemanlar: ile 6grenci ve stajyerleri de kapsayacak sekilde genisletilmis
ve bu sayilanlar disinda kalan yiiksekdgretim kurumu calisanlarinin meydana getirecekleri
buluslarin ¢alisan buluslarina uygulanacak hiikiimlere tabi olacagi belirtilmistir.
Yiiksekogretim kurumunda meydana getirilmis bir bulusun SMK madde 121 kapsaminda
degerlendirilebilmesi i¢in bilimsel arastirma veya ¢alismanin bir sonucu olmasi
gerekmektedir. Zira bilimsel arastirma yapmak {niversiteleri tanimlayan en Onemli
niteliklerdendir’®®. Ayrica bilimsel arastirma ve calismalarn yiiriitiilmesi, yiiksekdgretim
kurumunun varlik amaci ve varligin devaminda bir gorev olarak tayin edilmistir™®’. Ancak
Cataklar, Kanun ile yer verilen bu ifadenin 6gretim elemaninin meydana getirece8i her
bulusun onun tasarruf alanindan ¢ikarilmasina, bunun da kisisel ve akademik 6zgiirliik alanina

ciddi bir miidahale anlamina geldigine, bunun 6niine ge¢mek i¢in de SMK madde 113/1 ile

> Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 302-306, Polater, s. 45, 47, Cataklar, s. 437
%% Bknz. 2547 sayili Kanun m.3/d
%7 Bknz. 2547 sayili Kanun m. 4/c, m. 12/a
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tanimlanan hizmet bulusu kriterlerinin temel alinmasi gerektigine yer vererek elestiride

8

bulunmustur®®. Zira akademik Ozgulrliigii korumak adina Alman hukukunda Ogretim

elemaninin bulusunu yayinlamamayi tercih etmesiyle birlikte yliksekogretim kurumuna
yonelik bildirim yiikiiml{igiiniin de ortadan kalktigina iliskin 6rnek diizenleme meveuttur>®’.,
Kanun ile getirilen diizenleme bu olmakla birlikte, CBY madde 28/l, yiiksekdgretim
kurumlarinin asli faaliyeti olan bilimsel aragtirma ve caligsmalar nihayetinde meydana gelecek
buluslara ilaveten bulusu meydana getirenin yiiksekdgretim kurumunda elde ettigi deneyim ve
caligmalarin bir neticesi olarak varlik kazanacak buluslar ile yine yliksekdgretim kurumunun
sagladig1 ekipmanlardan faydalanilarak meydana getirilen buluslarin yiiksekogretim kurumu
buluslar1 olarak degerlendirilecegi diizenlemesine yer vermistir. Ilgili hiikiim, yiiksekogretim
kurumunun hak sahibi olacagi buluslara iliskin tanimlanan 0lgiitleri, hizmet bulusu sayilmay1
gerektiren Slgiitlerden ¢ok daha genis sinirlara tagidigindan ayrintili olarak yer verme geregi
dogurmaktadir.

4.4.1. CBY madde 28'e gore Yiiksekogretim Kurumu Bulusu Sayilmay1 Gerektiren
Olciitler

Yonetmelikler, kanunun uygulanmasina hizmet eden ve kanuna aykirt olmamasi gereken
yazili hukuk kurallaridir’”®. CBY madde 28/1 hiikmii ise, bu nitelikleri ihtiva edip etmedigi
konusunda ogretide tartismaya yol agmistir. SMK madde 121’in lafzina gore yiiksekogretim
kurumlarinda yiiriitiilen bilimsel ¢calisma veya aragtirmalar nihayetinde var olacak buluslar, bu
madde kapsaminda degerlendirmeye tabi olacaktir. Yiiksekogretim kurumlarmin var olus
amaglarindan biri de bilimsel ¢alisma yapmak oldugundan, Kanun bu noktada kanaatimizce
amacina hizmet etmektedir. CBY madde 28’¢ gore ise bilimsel ¢alisma veya arastirmalar
nihayetinde var olacak buluslarin mahiyeti Kanunu asacak diizeyde genisletilmistir>*. Zira
CBY madde 28/I hiikkmii bulusun, bulusu gerceklestirenin yiiksekogretim kurumunda edindigi
deneyim ve c¢aligmalarla ya da yiiksekogretim kurumunca saglanan ekipmanlarin kullanilarak
meydana getirilmesi halllerinde bu bulusun da yiiksekdgretim kurumu bulusu vasfinda
olacagina iligkindir.

CBY yiksekdgretim kurumunda elde edilen deneyim ifadesine yer vermis olup bu

deneyimden ne anlasilacagi konusunda herhangi bir agiklik getirmemistir. Suluk, CBY ile yer

%8 Cataklar, s. 438

9 a.g.e, s. 436, Heinz Goddar, “ Employees’ Inventions and Model Agreement for Industry-Research
Collaboration”, 2014, https://nucleus.iaea.org/sites/INPRO/df9/Break-
out%20Session/Topic%202/Goddar-Germany-Employees_Inventions.pdf (Erigim 15/06/2021), s. 22,
24

0 Bknz. AY m. 124

™ Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 303-305, Cataklar, s. 439
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verilen bu diizenlemenin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin meydana getirecegi her bulus
tizerinde yiiksekdgretim kurumunun hak sahipligi talebinde bulunabilecegi seklinde
yorumlanmaya ¢ok a¢ik oldugu, bu nedenle ilgili hiikmiin, normlar hiyerarsisine aykirilik
tagtyacak sekilde SMK hiikiimlerinin iizerinde bir diizenleme getirdigini belirtmistir’>.
Polater’de ilgili diizenlemeye karsi olarak oOgretim elemanlarimin sahip oldugu bilgi ve
deneyimin esasen kendi akademik caligmalarina dayandigi, bu deneyimlerin yiiksekdgretim
kurumuna bahsedilemeyecegi, zira bu halde akademik Ozgiirliige aykiri olarak &gretim
elemanin var edecegi her bulusun yiiksekogretim kurumuna ait olacaginin kabuliiniin
gerekecegini ifade etmistir® . Dolayisiyla bu deneyimin lafzindan ne anlasilacaginin daha
keskin sinirlarla tayin edilmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Bu amaca hizmet etmek {izere
TURKPATENT tarafindan 30.03.2020 tarihinde yayinlanan klavuzda, CBY madde 28/
hilkkmiince yer verilen yiiksekdgretim kurumunda edinilecek deneyim ve ¢alismalardan,
bulusu meydana getiren Ogretim elemani, Ogrenci ya da stajyerin s6z konusu kurumda
calistigl, 6grenim gordiigii ya da staj yaptig1 silire zarfinda elde edecegi deneyim ve bu
deneyimin kullanilmasiyla yiiriitiilecek ¢aligsmalarin anlagilacagi belirtilmistir’"*.

Bizim de katildigimiz goriise gore Polater, CBY madde 28/1 yer verilen bu ifadenin bulusu
meydana getirenin ilgili yiiksek6gretim kurumunda yirittigi bilimsel ¢alisma ve benzer
kapsamda degerlendirilecek herhangi bir faaliyet nihayetinde kazanacagi deneyim olarak
yorumlanmasi gerektigini, dolayisiyla bunlar disinda meydana gelecek buluslarin serbest

bulus oldugunu belirtmistir’”

. Tlgili maddenin somut olaylara bu bakis agistyla uygulanmas,
yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elmani, 6grenci veya stajyerin meydana getirdigi her
bulusu sahiplenmesinin Oniine geg¢mesine hizmet edecegi gibi, bulus {izerindeki hak
sahipligini yliksekogretim kurumuna devretmek zorunda kalan bulus sahibi i¢cinde devri kabul
edilebilir hale getirecektir. Bu bakis agisi, yiiksekdgretim kurumunda tam zamanli olmaksizin
calisan Ogretim elemanlar1 ile bagka bir yliksekdgretim kurumu biinyesinde de 6grencilik
statiisii olan Ogrenci ya da stajyerin ve de ayni1 zamanda baska bir is yerinde calismakta olan
bu bulus sahiplerinin meydana getirecegi buluslara uygulanacak hiikiimleri daha goriiniir

kilacak, meydana getirilen bulus tizerinde hak sahibi olacak kurumun tayinini

kolaylastiracaktir.

2 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 307-309, Ayni yonde goriis i¢in Bknz. : Cataklar, s. 438-439
53 polater, s. 65

** TURKPATENT Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78FO0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s.10

% a.g.e., s. 66
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CBY madde 28 ile yer verilen yiiksekogretim kurumlarinin sundugu ara¢ ve gereglerden
faydalanilarak meydana getirilen buluslarin da hizmet bulusu olarak kabul edilecegi
diizenlenmistir. Buna gore yiiksekdgretim kurumunun altyapisinin kullanilmasi, somut olayda
belirleyici unsur olacak olup laboratuvar ve lisansli yazilim gibi kaynaklar da bu altyapi
icerisinde degerlendirecektir®’®.

Kanaatimizce SMK madde 113/ ile yer verilen hizmet bulusu kavramim

> Kanunda bulusa hizmet bulusu vasfini kazandiracak olan biiyiik Sl¢iide

karsilamamaktadir
isletme veya kamu idaresinin deneyim ve caligmalarina dayanmaktir. Dolayisiyla meydana
getirilen bulusun ilgili diizenleme kapsaminda hizmet bulusu olarak kabul edilip edilmeyecegi
degerlendirmesi yapilirken, yiiksekdgretim kurumunun arag¢ ve gereglerinden faydalanmanin
bulusun meydana getirilmesi siirecine iliskin katkisinin yine biiyiik 6l¢lide olmasi aranmalidir.
Suluk’da bulusu meydana getirenin vasfindan kaynakli sadece yiiksekdgretim kurumunun
bilinyesinde yer aliyor olmasiyla saglanan olanaklardan faydalanmanin, bulusa hizmet bulusu
vasfim kazandirmayacagimi belirtmistir®’®,

4.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Meydana Getirilecek Buluslara SMK
Hiikiimlerinin Uygulanmasi

PatKHK'da 6gretim elemanlarina meydana getirdikleri buluslar i¢in diizenlenen 6zgiirce
tasarrufta bulunabilme imkaninin, avantajlar1 yaninda dezavantajlart ile geldigini
sOyleyebiliriz. Zira patentlenebilirlik siireci, en basindan beri hem teknik bilgi hem de yogun
biirokrasi ve kirtasiyecilik islemleri gerektirmekte olup bilimsel ¢alisma yapmak veya
yiriitmekle gorevli 6gretim elemani icin fazlasiyla emek ve mesai gerektirdiginden, siirecin
yiiriitiilmesini oldukca zor bir hale getirdigi gibi akademik yiikselme Olciitlerinde patent i¢in
verilen puanlar diisiik olup bu puan da patentin tescilinden sonra elde edilebilmekteydi579.
Bunlarin yaninda patent bagvuru siirecinde ve siirecin devamini saglamaya yonelik bedeller de

*80 Bu nedenler, ogretim

her 6gretim elemani i¢in goze alinabilir nitelikte olmayabilmekteydi
elemanin1 meydana getirdigi teknik ilerlemeyi bir adim 6ne tasiyacak iilke ekonomisine katki

saglayacak ayrica tiim bunlarin 6tesinde bulus meydana getirmis olmanin manevi tatminiyle

® TURKPATENT Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78FO0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s.10

" Cataklar, s. 439

8 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 309

> https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7¢c1df2dd5101a93¢5588ab100930¢56b/02.01.2009akademik-
yukseltilmelerde-patent.pdf(Erisim 23/12/2020)

> Uzunally, s.173, Suluk, Karasu, Nal, s. 259
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daha verimli, Ozgiivenli olarak gorevlerine devam etmesini saglayarak itici gilic olacak
bulusunu koruma kapsamina dahil etmeme yoluna itmistir.

Uygulamadaki tiim bu hususlar gbz 6niinde bulundurularak mevcut diizenlemenin tam aksi
yoniinde bir diizenleme yoluna gidilmistir. Ulke politikalarinda bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin asil kaynagi olarak O6zel bir yere sahip olan yiiksekOgretim
kurumlarinda meydana getirilecek buluslar, ayr1 bir kapsama alinmistir.

2017 yili yasa degisikligi ile hukuk sistemimize getirilmis olan yiiksekdgretim kurumlarinda
meydana getirilen buluslarin serbest bulus kategorisinden ¢ikarilmasi diizenlemesinin esin
kaynagini, 1980 yilinda ABD yasalarinda yapilan {iniversiteler gibi kar amaci glitmeyen
kurumlarda yiiriitiilecek federal kaynaklarla fonlanan arastirma gelistirme faaliyetleri
nihayetinde meydana gelecek buluslar iizerinde bu kurumlarin hak sahibi olmasini ve
boylelikle bu kurumlarin bir gelir elde edebilmesini amaglayan Bayh-Dole degisiklikleri
olusturmaktadir™™. Bu degisiklikler profesér imtiyazini ortadan kaldirmakla birlikte bunun
esas amaci Universitelere fayda saglamaktan ziyade, iiniversitelerin arastirma gelistirme
faaliyetleri yiiriitmesi yoniinde tesvik etmekti®®.

PatKHK'da tniversitelere bagli fakiilte ve yiiksek okullarda O6gretim elemanlarinca
gerceklestirilen buluslardan s6z edilirken SMK ifadenin ¢ergevesini ¢ok daha genis ¢izerek
ilgili SMK madde 121 ve CBY madde 28 ile, 2547 sayili Kanun madde 3/I-c*®® ile ifade
edilen yiiksekogretim kurumlar ile Milli Savunma Bakanhig ve Icisleri Bakanhigi'na bagl
yiksekogretim kurumlarinda &grenciler ve stajyerler de dahil olmak iizere Ogretim
elemanlarinin bilimsel ¢alisma veya arastirmalar sonucunda meydana getirilecek buluslarina
ilgili maddede yer verilen diizenlemelerle, bu kurumlarda ki diger ¢alisanlarin

gerceklestirecegi  buluslardan ayrik hiikiimler uygulanacagi belirtilmistir. Yer verilen

%81 Merhaci, s. 407, 409, Ann Monotti, "University Employees and Intellectual Property", (2015)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3000693 (Erisim:07/04/2020), s. 5

%2 Rebecca S. Eisenberg ve Robert Cook-Deegan, "Universities: The Fallen Angels of Bayh-Dole?"
https://direct.mit.edu/daed/article/147/4/76/27224/Universities-The-Fallen-Angels-of-Bayh-Dole
(Erisim: 15/06/2021), s. 76, Thomas Astebro, Serguey Braguinsky,

Pontus Braunerhjelm ve Anders Brostrom, "Academic Entrepreneurship: The Bayh-Dole Act Versus
The Professor’s Privilege",
https://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=b86ac0f5-a21e-450b-b83d-
fecb1bc6e7e8%40pdc-v-sessmgr0l (Erisim 15/06/2021), s. 1095

%83 nyiiksekogretim Kurumlari: "Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer
alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir
iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullar1 ile bir iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar
tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. (Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yiiksek teknoloji
enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim - gretim, liretim, yayin ve
danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur."
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diizenleme i¢in Kanun'un gerekgesinde, iiniversite mensuplariin liniversitedeki gorevi geregi
ve yine iiniversitenin imkan ve olanaklarini1 kullanarak meydana getirdigi bulusta, ¢alisan
buluslarinda uygulanan hiikiimlerdeki gibi hak sahibi olarak isveren olan {iiniversitenin
taninmas1 gerektigi ifade edilmistir’®. Polater genel diizenlemeye istisnai bir yaklasim
sergileyerek Ogretim gorevlilerinin Kanunda tanimlanan goérevinin bilimsel ¢alisma veya
aragtirma yapmak olmadigindan otiirii, yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilmekte olan bir
bilimsel c¢alismada aktif yer alarak gerceklestirdikleri buluslar ile biiyliik Olcilide
yiiksekogretim kurumunun sundugu imkanlardan faydalanilarak gergeklestirilen buluslar
disinda kalan buluslarin hizmet bulusu olarak degerlendirilemeyecegini ifade etmistir585.
Ogretim elamanlarinin devlet ya da vakif iiniversitesinde calistyor olmasmm SMK
kapsaminda da uygulanacak hiikiim bakimindan farklilik getirmeyecegini ifade etmek isteriz.
Zira PatKHK'da ki diizenlemeye yonelik olarak Battal'in vakif tiniversitelerin de kamu tiizel
kisiligine sahip oldugu, sadece devlet destekli bir biit¢elerinin olmadigi, Anayasa madde 130
hilkkmiine goére de mali ve idari konular disinda devlet iiniversitelerinden bir ayrimi
olmayacaklar1 aciklamasina yer verilmis oldugu gerekleriyle devlet {iiniversitelerinde
gerceklestirilen buluslara uygulanan hiikiimler, vakif {iniversitelerinde meydana getirilen
buluslar i¢inde uygulama alani bulacaktir™.

Yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluglarin SMK'da yapilan diizenlemeyle ayrik
tutulmalarinin esasini, CBY madde 28 ile diizenlenen, bulusu meydana getirenin s6z konusu
bulusu yiiksekdgretim kurumunda elde ettigi deneyim ve caligmalara dayanarak ya da
yiksekogretim kurumunun sagladigi ekipmanlari, donanim veya techizati kullanilarak
meydana getirmesi olusturmaktadir™®’. A¢iklanan sekilde meydana getirilmis buluslar hizmet
bulusu olarak degerlendirilecek olup bunlarin diginda kalan buluslar yine serbest bulus olarak
degerlendirilecektir.

Daha onceki kisimlarda yer verdigimiz iizere, bir bulusun hizmet bulusu olmasi bulusu
gerceklestirene ve akabinde igverene birtakim hak ve sorumluluklar getirmektedir. Hak ve
sorumluluklar1 tayin etmek adina, yiiksekogretim kurumunda meydana getirilen buluslara
yonelik SMK'nin nasil bir diizenleme yapmis oldugu asagidaki bashk altinda daha ayrintili

olarak incelenecektir.

%4 Bknz: SMK Gerek¢e m. 121 https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)

% polater, s. 61-62

%6 Battal, s. 189-197, Uzunall, s. 173-174, Cataklar, s. 439

%7 CBY m. 28/1-2.c. ile eklenen ifade, SMK'nin kapsamini astif1 gerekcesiyle dgretide elestirilmistir.
Bknz.Boliim 4.4. SMK’ya gore Yiiksekogretim Kurumlarinda Meydana Gelen Buluslar, s. 124-126
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https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4b1nai-mc3bclkiyet-kanunu.pdf

4.4.2.1. Yiiksekogretim Kurumuna Yapilacak Bulus Bildirimi ve Hak Sahipligi Talebi
Siireci

2547 sayili Kanun madde 3/1'in (c) bendinde ifade edilen yiiksekdgretim kurumlart ile Milli
Savunma Bakanlig1 ve Igisleri Bakanligina bagl yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan dgretim
elemanlar1, stajyerler ve Ogrencilerin yiiksekogretim kurumunda edindigi deneyim ve
caligmalara dayanarak ya da yiliksekdgretim kurumunun sagladigi ekipmanlari, donanim veya
techizati kullanilarak bilimsel arastirma veya c¢alisma sonucunda bir bulus meydana
getirdiginde, SMK madde 121 ile CBY madde 29 geregince isveren konumundaki
yiiksekOgretim kurumunun ilgili birimine, eger boyle bir birim belirlenmemisse rektorliige
gecikmeksizin yazili olarak bildirmekle yﬁkﬁmlﬁdﬁrsgg.

Calisan buluglarinda calisanin bulusun igveren tarafindan degerlendirilmesine olanak tanimak
iizere bulusa iliskin tiim bilgilere, bulusun nasil meydana getirildigine ve bunlara iligkin varsa
belgelere bulus bildiriminde yer vermesi gerekmektedir. CBY madde 29/2 hikkmii de paralel
olarak bulus sahibinin bildiriminde bulusa yonelik tiim bilgilere, bulusunu nasil, hangi
vasitalarla meydana getirdigine, serbest bulus oldugunu beyan ediyorsa neden serbest bulus
olmasi gerektigi hususlarina acik ve anlasilir olacak sekilde yer vermesi gerekmektedir.

Bulus sahibinin yiiksekdgretim kurumunun ilgili birimine yapacagi bildirimi takiben
yiiksekdgretim kurumu bildirimi hangi tarihte tebelliig ettigine dair bulus sahibine yazili
olarak gecikmeksizin geri bildirim yapacaktir. Ayni1 zamanda yiiksekogretim kurumunun
bildirimde herhangi bir eksiklik tespit etmesi olasiliginda, bu eksikliklerin giderilmesi i¢in
bildirimi tebelliig ettigi tarihten itibaren iki aylik siire i¢inde bulus sahibine geri bildirim
yapmasi gerekmektedir. Aksinde bulus sahibinin yapmis oldugu bildirim, gegerli bir bildirim
olarak kabul edilecektir. Tespit edilen eksikliklerin giderilmek tizere bulus sahibine geri
bildirim yapilmis olmasi halinde bulus sahibi tarafindan geri bildirimin yapilmasindan
itibaren bir ay igerisinde eksiklikler giderilmezse, bulus bildirimi gegersiz kabul edilecektir.
Bulus sahibinin usuliine uygun yeni bir bulus bildirimi yapmasi gerekecektir. Bulus sahibine
her ne kadar yeni bir bildirim yapma hakki taninmis olsa da patent piyasasi ¢ok hizli ilerleyen
ve rekabetin ¢ok yiiksek oldugu bir alandir. Dolayisiyla patent bagvurusunda yasanacak
zaman kaybi, hak kayiplarina mahal verebilecektir. Bu durumda bulus sahibi sorumlu
tutulmus olup CBY madde 29/9'a gore yliksekdgretim kurumunun olas1 hak kayiplarindan

dogan zararlar1 gidermekle yiikiimlii olacaktir. Bu sorumluluk tamamen tek tarafli olmayip

%8 Ornek Bknz. Samsun Universitesi Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Y&nergesi m. 6,
https://tto.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/71/2020/11/6-fsmhyONERGESI_189307.docx.pdf
(Erisim 13/06/2021), s. 6
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benzer sekilde yiiksek6gretim kurumu da SMK madde 121/7'ye gore kusurlu olarak bagvuru
islemlerinin veya patent hakkinin sona ermesine sebep olursa, bulus sahibinin bu nedenle
ugradigi zararlar1 tazminle yiikiimli olacaktir.

Bulus sahibi yiiksekogretim kurumuna yonelik bildirim yiikiimliiliigiinii atlayarak kendi adina
patent basvurusu yapmissa, CBY madde 30 kapsaminda, bu basvurusuna iliskin bilgileri
bagvuru tarihinden itibaren bir ay igerisinde yiiksekogretim kurumuna bildirmekle

*8  Sayet bu yiikiimliliigiine de riayet etmez ve patent belgesini kendi adma

yiikiimlidir
alirsa, yiiksekdgretim kurumunun bulus sahibinin bu ihlalini 6grendigi asamada hak
sahipligine ya da patentin gaspina dayanarak dava agma hakki vardir™®. Siiresinde bildirimin
yapilmasiyla yliksekogretim kurumunun hak sahipligi talebinde bulunmasi halinde,
yiiksekdgretim kurumu bu talebiyle birlikte s6z konusu bagvurunun kendi basvurusu olarak
kabul edilmesini TURKPATENT e bildirecek ve bulus hizmet bulusu olarak varligin1 devam
ettirecektir. Aksi takdirde bulus, serbest bulus olarak islem gérecektirsgl.

Eksiksiz yapilmis bir bulus bildiriminde, bildirimin yapildig: tarihten veya varsa eksikliklerin
giderildigi tarihten itibaren dort ay icinde yliksekdgretim kurumunun bulusg iizerinde hak
sahipligi talebinde bulunup bulunmayacagi yoniinde karar almasi gerekmektedir. Bu siireye
riayet edilmemesi ya da hak sahipligi talebinde bulunulmayacagmnin bildirilmesi hallerinde
hizmet bulusu vasfindaki bulus serbest bulus haline gelecektir.

Yiiksekogretim kurumu iradesini hak sahipligi talebinde bulunacagi yoniinde agiklamigsa, bu
andan itibaren bulus sahibinin bulus ile sahsinda dogan manevi haklar haricinde bulus
tizerindeki tiim tekel haklar yliksekdgretim kurumuna gececektir. Burada akla gelebilecek
soru, ylksekogretim kurumlarinin hak sahipligi talebinde bulunup bulunmama konusunda
gergek bir inisiyatife sahip olup olmadiklaridir. Soyle ki; yiiksekogretim kurumlar1 5018 sayili

593

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu®% uyarinca II sayili cetvel ile 6zel biitgeli> idareler

kapsaminda diizenlenmekle birlikte merkezi yonetim biit¢esine dahildirler. Dolayisiyla 6085

%9 Suluk, bildirimin taninan 1 aylik siire zarfinda yapilmamasi halinde akibetin ne olacagi konusunda
diizenleme yapilmadig1i nedeniyle elestiri getirmistir. Ancak kanaatimizce taninan bu siire bulug
sahibinin iyi niyetli olarak sayilmasini tiikketmeye yoneliktir. Bknz. Suluk, Calisan Buluslart Hukuku,
S. 324.

*9 Bknz. SMK m. 110 ve m. 111

1 Yiiksekdgretim kurumunun yapilan bildirime sessiz kalmasi halinde bulusun serbet bulus haline
gelecegine yonelik SMK da hiikiim bulunmamaktadir. Bknz. Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 328
*2 RG. 10/12/2003 T., N0:25326

%5018 S.K. m. 12: "Bir bakanlhiga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek tizere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslari
kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenen ve bu Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer
alan her bir kamu idaresinin biitgesidir."

130



594 uyarinca Sayistay''n mali denetimine tabidirler. Denetim

sayili Sayistay Kanunu
iiniversitenin mali rapor ve tablolari ile gelir, gider ve mallarina iliskin tim mali faaliyet,
karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge ve verileri ile mali yonetim ve i¢
kontrol sistemlerini kapsamaktad1r595. Yiiksekogretim kurumlarinin gergeklestirilen buluslarin
serbest bulus kategorisinden ¢ikarilarak hizmet bulusu olarak degerlendirilmesini saglamaya
yonelik diizenlemenin amacinin, bulus sahiplerinin patentlenebilirlik siireglerine yonelik
sorunlarini agsmak ile birlikte yliksekogretim kurumlarina devletge tahsis edilen biitceden ayri

olarak bir gelir saglama olanagin1 sunmak oldugunu séyleyebilirizS%.

Dolayisiyla
yiiksekdgretim kurumunun her bulus konusunun ticarilesip ticarilesmeyecegini hak sahipligi
asamasinda tespitini Kolaylikla yapamayacagindan ilerisini éngoremedigi bir bulusta olsa
olas1 gelir kaybi, bir diger ifadeyle kamuyu zarara ugratmama endisesiyle hak sahipligine
iligkin iradesini, her zaman hak sahibi olmak yoniinde kullanmas1 sasirtici olmayacaktir. Kaldi
ki bagvuru yapildiktan sonra bagvurudan veya patent hakkindan vazge¢meye yonelik iradesi
dogarsa da, bu sefer, vazgecmeye kadarki yapilan masraflarin kamunun istiinde kalmasi
tehlikesi de séz konusu olmaktadir®®’.

Yiiksekogretim kurumunun iradesini hak sahipligi talebinde bulundugu yoniinde aciklamasina
karsilik olarak bulus sahibinin buna itiraz etme hakki vardir. CBY madde 33'te diizenlenen
itiraz hakki, hak sahipligi talebinin bildirildigi tarihten itibaren iki ay icinde bulus sahibi
tarafindan s6z konusu bulusun serbest bulus oldugu yoniindeki itirazina yonelik bilgi ve
belgelerle, yiiksekdgretim kurumunun ilgili birimine yoksa rektorliige bildirecektir.
Yiiksekogretim kurumuna yapilan s6z konusu itiraz tarihinden itibaren iki aylik siirede bulug
sahibinin itirazlarmma kars1 kararini, gerekcgeleriyle birlikte, bulus sahibine bildirilecektir.
Aksinde bulus sahibinin itirazi dogrultusunda bulus, serbest bulus niteligi kazanacaktir. S6z
konusu itirazin patent basvurusu yapildiktan sonra vuku bulmasi halinde ise, itirazi yerinde

goriilip bulus serbest bulus haline gelirse CBY madde 33/3'e gore bu andan itibaren

basvuruya yonelik tiim haklarin bulus sahibine gegecegi diizenlenmistir.

% RG. 19/12/2010 T., N0o:27790

%% Bursa Teknik Universitesi 2018 Yil1 Sayistay Denetim Raporu,
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2018/%C3%96zel B%C3%BCt%C
3%A7eli_%C4%B0darelerA/BURSA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B
0TES%C4%B0.pdf (Erisim 23/01/2020)

% Uzunally, s. 175

%7 TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78F0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s. 14-15
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https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2018/%C3%96zel_B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0dareler-A/BURSA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2018/%C3%96zel_B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0dareler-A/BURSA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://www.sayistay.gov.tr/tr/Upload/62643830/files/raporlar/kid/2018/%C3%96zel_B%C3%BCt%C3%A7eli_%C4%B0dareler-A/BURSA%20TEKN%C4%B0K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf

Yiiksekogretim kurumunun hak sahipligi talebinde bulunmasindan sonra CBY madde 32'de
belirlenen stireler iginde patent bagvurusunda bulunmas: gereklidir. Bu siireler hak sahipligi
talebine iligkin iradenin agiklanmasi tarihinde baslayacaktir. Dort aylik siire zarfinda, eger
bulus sahibi ile yiiksekogretim kurumu arasinda ilave iki aylik siire konusunda anlasma varsa
azami altt ay iginde yiiksekOgretim kurumu patent basvurusunda bulunmak
zorundadir. Siirelere riayet edilmemesi halinde bulus serbest bulus niteligi kazanacaktir.
Calisan buluslarinda oldugu gibi yiliksekogretim kurumunun bulusu yabanci iilkelerde de
koruma kapsamina almasi miimkiin olup basvuru yapmak istemedigi bir iilke i¢in, bulus
sahibinin bu yonde talebi olmasi halinde, s6z konusu {ilke i¢in bulus sahibinin bagvuru
yapmasina miimkiin olan siirede imkan saglamakla ylikiimlii olacaktir.

Yiiksekogretim kurumu, ticarilesme potansiyeli veya patentlenebilir nitelikte gormemesi gibi
nedenlerle hak sahipligi talebinde bulundugu bulusa yonelik bu hakkindan vazgegebilecektir.
Vazgegme yoniinde karar alabilmesi icin SMK madde 121/6 ve CBY madde 34 uyarinca ilk
once bulus sahibine basvuru veya patent hakkini devralma yoniinde iradesi olup olmadigi
yoniinde bir bildirim yapacaktir. Eger bulus sahibi bildirimin kendisine yapildigi tarihten
itibaren bir aylik siire zarfinda islemleri devralmak yoniinde irade belirtmezse ya da olumsuz
cevap verirse, yiiksekdgretim kurumu patent basvurusu veya patent hakkindan
vazgegebilecektir. Bulus sahibinin bildirime olumlu cevap vermesi halinde ise, s6z konusu
bulusa iligkin tiim haklar bedelsiz olarak bulus sahibine devredilecektir. Ayni siireg, bulusun
patent bagvurusu esnasinda serbest bulug haline gelmesinde de yiiriitiilecektir. Yine bu halde
de yliksekdgretim kurumu belirli bir bedel karsiliginda tekellik igermeyen bir kullanim hakki
talebi mahfuzdur. Yapilacak devir sdzlesmeleri ise SMK madde 148 kapsaminda yazili sekle
tabi olup noter kanaliyla onaylanmalar1 gerekmektedir.

4.4.2.2. Kolektif Caliyma ile Meydana Gelen Buluslarda Hak Sahipliginin Tayini

Ayn1 veya farkli yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin, stajyerlerin ya da
ogrencilerin birbirleriyle ya da farkli kurum veya kuruluslarda ¢alisanlarla kolektif calisma
kosullarinin elverisli olmast halinde bu ¢alisma sonucunda bir bulusun meydana getirilmesi

598

soz konusu olabilmektedir™®. Farkli kurumlarimin hak sahipligi s6z konusu olacagi i¢in bu

olasikliklarin hepsinin ayr1 ayr1 degerlendilmesi geregi dogmaktadir.

%% TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78F0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s. 15-18
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4.4.2.2.1. Sadece Yiiksekogretim Kurumlar: Biinyesinde Yiiriitillen Kolektif Calismalar
Bulugun ayni yiiksekdgretim kurumu biinyesine tabi birden c¢ok kisi tarafindan meydana
getirilmis olmasi halinde bu kisiler birlikte yapacaklari tek bir bildirimle bulusun meydana
getirilmesi silirecindeki katki oranlarini kendileri belirleyebileceklerdir. Aksinde hepsinin
katki oranlarinin esit oldugu kabul edilecektir. Bulusgularin ayni yiiksekégretim kurumu
bilinyesinde yer aliyor olmasi, s6z konusu yiiksekogretim kurumunu hak sahipliginde tek
yetkili haline getirecektir.

Bulusgularin farkli yliksekégretim kurumlarinda ¢alisan kisiler olmasi halinde ise, her birinin
kendi yiiksekdgretim kurumunun ilgili birimine ayrica bildirimde bulunmasi gerekecektir.
Buluscularin ayr1 ayri yapacaklari bildirimde katki oranlarinin farkli belirlenmis ya da hig
belirlenmemis olmasi halinde hangi yiiksekdgretim kurumunun hangi oranda hak sahibi
olacagi sorusu karsimiza gelecektir. Ayrica CBY madde 29/5 ile bulusgunun bulusunu
meydana getirirken farkli yiiksekogretim kurumlarinin imkéanlarindan da faydalanmis olmasi
halinde, bulus bildirimini hem kendi yiiksekogretim kurumuna hem de imkanlarindan
faydalandig1 yiiksekdgretim kurumuna ayri ayri yapacagi diizenlenmistir. Bulusu meydana
getirenlerin farkli yiiksekdgretim kurumlar1 biinyesinde yer almasi ya da bulusu meydana
getirenin farkli yiiksekdgretim kurumunun olanaklarindan faydalanmasi olasiliklarinda,
oncelikle karsilikli iyiniyet gozetilerek CBY madde 32/4'te de yer verildigi ilizere varsa
yiiksekdgretim kurumlart arasinda diizenlenecek sdzlesme hiikiimlerinin esas alinacagi, boyle
bir s6zlesme yoksa TMK madde 688'e gore birden fazla kisinin maddi olarak boliinmemis bir
seyin biitlinline belirli paylarla malik olmalarin1 ve belirlenmis bir pay yoksa paylarin esit
tahsis olunacagim ifade eden miisterek miilkiyet hiikiimlerinin tatbik edilecegi, aksinde
mahkeme kanaliyla uyusmazligin ¢oziimii yoluna gidilebilecegi ifade edilmistir599. Farkl
yiksekogretim kurumlarinin hak sahibi olarak yer alabilecegi bu olasiliklardan birinde
bagvurusu yapilacak bir bulus icin, bagvuru birlikte yapilababilecegi gibi taraflar arasinda
diizenlenecek sozlesme hiikiimlerine gore basvuru islemlerinin yiiriitiilmesi taraflardan birine

de birakilabilecektir®®. Sayet bulusun korunmasi adina hizli adim atilmasinin gerektigi

%9 TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluglar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78FOB2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s. 18, Zafer Zeytin ve Omer Ergiin, Tiirk
Medeni Hukuku (Ankara: Seckin Yayincilik, 2018), s. 262, Ayrica Bknz. s. 72

800 TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78FO0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s. 9-10
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durumda ise, taraflardan biri bagvuru yapabilecek olup sonradan tayin edilen katki pay1 oran
dogrultusunda hak sahipligi devri islemi gerceklestirilebilecektir®®.

4.4.2.2.2. Diger Kurum veya Kuruluslar ile Yiiriitiilen Kolektif Caliymalar

Kolektif ¢aligmanin s6z konusu olabilecegi diger bir durum ise, 6gretim elemanlar1 ile
stajyerlerin ve Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlar1 disindaki diger kamu kurumlar1 veya
ozel kuruluslarla bir s6zlesme kapsaminda igbirligi yapmig olma halidir. Alman hukukunda da
ogretim elemanlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde yiiriittiigli ¢alismalar1 nihayetinde ortaya
¢ikan buluslara uygulanacak hiikiimler agisindan 6gretim elemani, yliksekdgretim kurumu ve
sanayinin dahil oldugu ii¢ tarafli s6zlesme modelleri diizenlenmistir. S6zlesmede Ogretim
elemanina da yer veriliyor olmasi, 0gretim elemanmin kisisel haklarmi giivence altina
alabilmesine hizmet ettigi gibi yayin haklarindan ya da aragtirma sonuglarindan feragat

etmesine de olanak tanimaktadir®®?

. Bunlardan biri olan "Berlin S6zlesmesi" esaslarina gore
sanayi firmasinin tayin ettigi belli bir amag¢ dogrultusunda bu amaca ulasmak i¢in 6gretim
elemaninin proje sorumlusu olarak gorev aldig1 arastirma nihayetinde yiiksekogretim kurumu
hi¢bir sorumluluk {istlenmediginden arastirmanin tiim sonuglari, herhangi bir ek iicret
o6demeden sanayi firmasina ait olmakta olup meydana gelen bulus tizerinde tasarrufta bulunup

bulunmama konusunda da tek yetkili yine sanayi firmasi olmaktadir®™®

. Yiiksekogretim
kurumu ve sanayi firmasinin isbirligi yaparak taraflarin ilgili aragtirma projesinin
yiritilmesinde aktif katki saglamalarindan kaynakli bu tiir ¢alismalar nihayetinde meydana

gelecek sonuglarin paylasiminda ise farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir®®

. Buna gore sanayi
firmasinin tayin ettigi belli amaca ulasmak i¢in yliksekdgretim kurumu ile bir aragtirma
komisyonu kurarak 6gretim elemani arastirma faaliyetlerini yiiriitecektir. Yiiriitiilen faaliyet
nihayetinde meydana gelecek buluslarda da hak sahibi sanayi firmasi olmakla birlikte

%05 proje

yiikksekdgretim kurumunun bedel isteme hakkinin oldugu kabul edilmektedir
amacinin tam olarak belirli olmadig bir diger varyasyon olan arastirma igbirliklerinde ise, bir
projenin yiiriitiilebilmesi i¢in sanayi firmasi yiiksekogretim kurumu ile aragtirma komisyonu
kurarak taraflar projeyi yiiriitecek olan personelleri tayin etmektedirler®®. Proje nihayetinde

meydana gelecek sonuglarin paylasimi ise, yalnizca sanayi firmasinin katkist oldugu, yalnizca

% TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluglar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.qov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78FO0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s. 9-10

2 Goddar, s. 28-29

3 a.d.e, s.27

% ade.,s. 28

% a.d.e., s.28,29

6% a.d.e, s.28
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yiliksekogretim kurumunun katkisi oldugu ve her iki tarafin birlikte katki sundugu ortak
sonuglar olarak {i¢lii bir ayrimla paylasima tabi tutulmaktadir®™’. Yiiksekdgretim kurumunun
bulusa katkisinin % 25'ten az oldugu ortak sonuglara iligkin bagvurularda sanayi firmasi kendi
adina basvuru yapma hakkina sahip iken, yiiksekdgretim kurumunun bulusa katkisinin %
25'ten fazla % 50'den az oldugu ortak sonuglarda ise yapilacak patent basvurulari,
yiiksekogretim kurumlariin ilgili siralama listelerinde uygun sayida ilk basvuru ile yer alma
konusundaki ¢ikarlari1  korumak adina, ortak basvuru olarak yapilmaktadir®®,
Yiiksekogretim kurumunun bulusa katkisinin % 50'den fazla oldugu sonuclarda ise, bu sefer

9% " Berlin

minhasir bagvuru yapma yetkisi yiliksekogretim kurumuna ait olmaktadir
Sozlesmesi'min gelistirilmisi olarak nitelendirilen BMWI So6zlesmesi de taraflarin hak ve
cikarlarmin korunmasina yonelik daha ileri hiikiimlerle 6gretim elemani, yiiksekdgretim
kurumu ve sanayi firmasinin yer aldigi ti¢lii bir anlagsma mantigina dayanmaktadlrelo.

Mevcut yasal diizenlememize gore de bu sekilde kolektif bir calisma sonucunda meydana
gelebilecek bulus {izerindeki hak sahipliginin belirlenmesinde SMK madde 121/9 ile
diizenlenen genel kuraldan farkli bir yol ¢izilerek diger kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla taraflar arasinda akdedilmis olan so6zlesme hiikiimlerinin esas alinacagi
diizenlemistir. Buna gore meydana gelen bulus iizerindeki hak sahipligi bu paydaslardan
herhangi  birine birakilabilecegi gibi paydaslar arasinda misterek miilkiyet de

tanimlanabilecektir®'’.

Yer verilen diizenleme bulusa yonelik hak sahipliginin tayini
konusunun sodzlesme serbestisi ilkesi dogrultusunda bulusu gergeklestiren kisiyle isbirligi
yapilan kurum veya kurulus arasinda serbestce tayin edilebilecegi esasina dayansa da, pratikte
uygulanabilirligi konusunda uyusmazliklar yasanmasi miimkiindiir. 2547 sayili Kanun madde
58'e gore tgiinci kisilere yapilacak 6zel danismanlik ve egitim ve bilimsel arastirmalar gibi
faaliyetlerin doner sermaye isletmesi ilizerinden yapilmasi esastir. Buna gore Ogretim
elemanlarinin yapacagi isbirligi anlagmalar1 yiliksekogretim kurumu yonetim kurulunun
onayma tabi olmaktadir. Yiiksekogretim kurumu  bulusun hizmet bulusu olabilecegi
diistincesiyle 6gretim elemaninin sdzlesmede bulusa yonelik haklarindan vazgegmesi ya da

haklarini sinirlandirmasini uygun goérmeyerek sdzlesmeye cevaz vermemesi halinde karsimiza

bir ¢6ziimsiizliik ortaya ¢ikacaktir. Alman yasalarinda da benzer bir diizenleme yer aldigindan

87 ad.e., s.31

%% Goddar., s. 31

%9 ad.y., s.31

610 a.d.e., s.35

811 TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78FO0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s. 15
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s0z konusu diizenleme ile {iniversite-sanayi isbirligi olumsuz etkilenmis, bunun Oniine
gecebilmek adina sézlesmelerin tiniversite, sanayi firmasi ve 6gretim eleman1 olmak {izere ii¢
taraf olarak diizenlenmesi yontemi uygulanmigtir®'?.

4.4.2.3. Gelir Paylasinm

Yiiksekogretim kurumunun hak sahipligi talebi ile birlikte bulusa yonelik tim tekel
niteliginde haklar1 kullanma yetkisi ilgili kuruma gegmektedir. Bulusa yonelik bu tekel haklar
kapsaminda bulusu kullanabilecek, lisans verebilecek veya bagka bir tasarrufi isleme konu
edebilecektir. Yiiksek6gretim kurumu bulusa yonelik tasarrufi islemleri sonucunda bir gelir
elde edecektir. SMK madde 115/6 hiikmiinde yer verildigi iizere ¢alisanin bulusunda hak
sahipligi talebinde bulunan isveren, bulusuna karsilik olarak g¢alisana makul bir bedel
O0demekle yiikiimli tutulmustur. Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani, 68renci ve
stajyerlerin  hizmet bulusu karsiliginda isteyebilecekleri bedel konusunda ¢alisan
buluslarindan ayri bir diizenleme yer almaktadir. Konuya iliskin diizenlemeye CBY madde 35
ile yer verilmis olup ilgili hikkme gore yiiksekdgretim kurumu, bulusun herhangi bir sekilde
ticarilestirilmesinden kaynakli elde edilecek gelirden iicte birden az olmayacak sekilde
bulusguya pay verecektir. Burada dikkat edilmesi gereken konu, pay verilecek olan gelirin net
gelir olarak degil, elde edilen gelir olarak esas alinmig olmasidir. Buna gore elde edilen gelir,
bulusa yonelik patent alim siirecinde yapilacak olan tiim harcamalar1 uhdesinde barindirmakta
olup elde edilen gelirden harcamalar mahsup edilmeksizin bulus yapana pay verilecektir®>,
Asgari olarak belirlenen bu oran, yiiksekogretim kurumunun hak sahipligine iligkin talebini
bildirmesinden sonra bulusguyla yapilacak anlasma dogrultusunda diizenlenebilecektir. Ancak
bedelin 6denmesi, yiiksekogretim kurumunun bulustan gelir elde etmeye baslamasiyla
giindeme gelecektir. Bu andan itibaren iki ay icinde taraflar arasinda ddemenin sekli veya
miktar1 konusunda giderilemeyen ihtilaflar, mahkeme kanaliyla ¢6ziimlenecektir. Buna
karsilik calisan buluslarinda gelirin paylasimina iliskin uyusmazliklarda arabuluculuk veya
tahkim yolu diizenlenmistir.

Gelirin paylasimi konusunda bir uyusmazlik s6z konusu olmazsa ya da ¢ikan uyusmazlik
mahkeme kanaliyla ¢6ziime kavusturulursa bulugguya 6denecek paydan sonra yiiksekdgretim

kurumuna ayrilan bedel, yiiksekogretim kurumu biitcesine 6z gelir olarak kaydedilecek ve

®12 M. Leistner, "Farewell to the 'Professor's Privilege'-Ownership of Patents for Academic Inventions
in Germany Under the Reformed Employees Inventions Act”, 2002, 11C 2004, s. 870, Aktaran:
Cataklar, s. 440

%13 polater, s. 89
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ozellikle bilimsel aragtirmalar i¢in, sonrasinda yiiksekdgretim kurumunun olasi ihtiyaglarinin
giderilmesi amaciyla kullanilabilecektir.

Bulustan elde edilen gelirin paylastirilmasinda farklilik arz eden bir grup yer almaktadir. Bu
grup 2547 sayili Kanun madde 34 kapsaminda istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim
elemanlaridir.  Yiiksekogretim  Kurumlarinda Yabanci  Uyruklu  Ogretim  Elemani
Calistirlmas: Esaslarma Iliskin Bakanlar Kurulu Karari®*nin 4 ve 6'nc1 maddeleri uyarinca
istthdam edilen yabanci uyruklu oOgretim elemanlarina yapilacak Odeme kalemleri
siirlandirilmistir. Buna gore bu grubun doner sermaye lizerinden gelir elde edemeyecekleri,
bunlara gorevlendirme siiresi kapsaminda kendi devletinden gelis gidis harcamasi haricinde
hi¢bir 6deme yapilamayacagi gibi bu konuda s6zlesmeye de hiikiim konulamayacagina yer
verilmistir. Yabanct uyruklu 6gretim elemanin meydana getirecegi bir bulus nihayetinde
yiikksekdgretim kurumunun bir gelir elde etmesi olasiliginda, yer verilen diizenlemeler
hasebiyle gelirden pay verilemeyecektir®®®.

4.4.2.4. Teknoloji Transfer Ofisleri

Yiiksekogretim kurumlarina SMK ile getirilmis olan bulusa yonelik hak sahipliginde taninan
onceliklilik ilkesi, beraberinde birtakim yeni diizenlemeleri de gerektirmistir. Ozellikle bulusa
patent belgesi alindiktan sonra patent hakki sahibinin patenti kullanmaya yonelik dogan
yikiimliiliigliniin, ek diizenlemeyi gerekli kildig1 s6ylenebilir. Bilimsel ¢alismalarin tiretildigi,
gelistirildigi yerler olan yiliksek6gretim kurumlarinin patentin ticarilestirilmesi ve transferi
konusunda yetersiz kalmalari, bu dogrultuda uzman destegine ihtiya¢ duymalar1 s6z konusu

616

olabilecektir’™. Ayrica yiiksekdgretim kurumlarinda firetilen bu inovasyon {iriinlerinin

transferi 6zellikle sanayi paydaslart icin de ayr1 bir 6nem ihtiva etmekte olup sanayide de

gelismelerin 6niine agmaya hizmet edecek niteliktedir®’.

S1https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarin
da_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf (Erisim 16/12/2020)
85 TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-4150-9D36-
BC78FO0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s. 13-14

816 Erkan Erdil, Semih Akcomak, Mehmet Teoman Pamukgu, Yelda Erden, "Degisen Universite-
Sanayi Isbirliginde Universite Orgiitlenmesi", https://ideas.repec.org/p/met/stpswp/1201.html,
(Erisim:12/04/2020), s. 3, Jennifer Carter-Johnson, "Intellectual Property Revenue Sharing as a
Problem for University Technology Transfer,"
https://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=e9d5b5bf-e8cb-44b2-ac0d-
7646dd7f5d02%40sessionmgrl01 (Erisim: 05/06/2021), s. 648

Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 331, Uzunally, s. 183,

®17 Maria Garcia-Vega, Oscar Vicente-Chirivella, "Do University Technology Transfers Increase
Firms’ Innovation?", https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292120300209 (Erigim:
05/06/2021), s. 16
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YiiksekOgretim kurumlarinin yetersiz kalacagi patentin gelir saglama fonksiyonunun aktif
kilmmasmi saglamak amaciyla yiiksekdgretim kurumlarinda TUBITAK tesvikleriyle
teknoloji transfer ofislerinin (TTO) ve devaminda teknoparklarin kurulmasi diizenlemesine
yer verilmistir®®. Zira Stanford Universitesi'nin olusturdugu Silikon Vadisinin ilki oldugu
diistiniilen teknoparklar ile teknolojinin ticarilestirilmesi konusu profesyonel, alaninda
yeterlilige sahip bir kadronun kontroliinde olacak olup sanayi firmalari, sirketler, arastirma-
gelistirme merkezleri gibi pek ¢ok iiniversite paydaslarina erisilebilecek, boylelikle bilgilerin
dolasimi1 kolaylasacak, sonug¢ olarak kuruldugu bolgede teknolojinin ve yenilikg¢iligin ileriye
tasinmasina hizmet edilmis olacaktir®®. Bu amaca ulasmada TTO, 4691 sayili Teknoloji
Bolgeleri Gelistirme Kanunu®®’ madde 1'de yer verilmis olan "iiniversiteler, aragtirma kurum
ve kuruluglan ile iiretim sektorleri arasinda isbirligi saglanarak iilke sanayiinin uluslararasi
rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi
iiretmek, iirlinde ve liretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, {iriin kalitesini veya standardini
yiikseltmek, verimliligi artirmak, iiretim maliyetlerini diistirmek, teknolojik bilgiyi
ticarilestirmek, teknoloji agirlikli tiretimi ve girisimciligi desteklemek, kiigiik ve orta dlgekli
isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, teknoloji yogun alanlarda yatirim
olanaklar1 yaratmak, arastirmaci ve nitelikli kisilere is olanagi yaratmak ve ileri teknoloji
saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak teknolojik alt yapiyr saglamak"
amaglarini gerceklestirmek tlizere ihdas edilmistir. Yine 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun®? madde 1'de yer verilen ve buna
yonelik Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim YénetmeligiGZZ’nin ortak amac1 olarakdiizenlenen "Ar-Ge®?, yenilik ve tasarim

yoluyla tilke ekonomisinin uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmasi

®18 Suluk, Karasu, Nal, s. 259

%% Ugur Yiiksel, "Universite Sanayi Isbirliginde Bir Arag Olarak Teknoparklar",
https://scholar.google.com.tr/scholar?hl=tr&as sdt=0%2C5&as_vis=1&q=%C3%9Cniversite+sanayi+
1%C5%9Fbirli%C4%9Finde+bir+ara%C3%AT7+olarak-+teknoparklar+U+y%C3%BCksel&btnG=
(Erisim:09/04/2020), s. 2, Yahya Ozdemir, "Universite Sanayi Isbirliginde Bir Ara¢ Olarak
Teknoparklar", http://eds.a.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=7f2bbac0-3a14-4520-
ad84-de0e257d499f%40sessionmgr4006 (Erisim: 09/04/2020), s. 125

®29 RG. 06/07/2001 T., N0:24454

®2l RG. 28/02/2008 T., N0:26814

%22 RG. 10/08/2016 T., N0:29797

623 5746 S.K. m.2/(a):" Arastirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan
ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve
uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢alismalari,
¢evre uyumlu iriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme
saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik
icerik tastyan faaliyetler"
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icin teknolojik bilgi iiretilmesini, iirlinde ve lretim siireclerinde yenilik yapilmasini, {iriin
kalitesi ve standardiin yiikseltilmesini, verimliligin artirilmasini, iiretim maliyetlerinin
diisiirilmesini, teknolojik bilginin ticarilestirilmesini, rekabet Oncesi isbirliklerinin
gelistirilmesini, teknoloji yogun tiretim, girisimcilik ve bu alanlara yonelik yatirimlar ile ar-
ge’ye, yenilige ve tasarima yonelik dogrudan yabanci sermaye yatirimlariin iilkeye giriginin
hizlandirilmasini, ar-ge ve tasarim personeli ve nitelikli isgiici istihdaminin artirilmasini
desteklemek ve tesvik etmek" hiikmii de teknoloji transfer ofislerinin hizmet alanlaridir. Bu
dogrultuda en son yasal diizenleme olarak Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi

%24 (TTO Yénetmeligi) c¢ikarilmis olup ilgili Ydnetmelik madde 1'e gore

Y onetmeligi
"yiiksekdgretim kurumlarinda ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor igbirligi
yapmak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslart fikrl miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak amaciyla ilgili yliksekdgretim kurumunun yerleskelerinde ya da
yiksek6gretim kurumunun ortagi oldugu teknoloji gelistirme bolgeleri dahilinde sermaye
sirketi niteligini haiz TTO kurulmas1”" hiikiim altna alinmustir. Tlgili Yonetmelik madde 4'e
gore TTO yiiksekogretim kurumunun yerleskesinde ya da teknoloji bolgelerinde kurulan,
yiiksekdgretim kurumunun yonetiminden ve isletilmesinden yonetici sirket olarak sorumlu
oldugu sirket bilinyesinde kurulabilecektir. Sirket niteligindeki TTO’nun kurulus sermayesi,
bilimsel aragtirma projesi kaynaklarindan veya doner sermaye  gelirlerinden
karsilanabilecektir.

Yasal mevzuatlarin amacinda yer verilen ortak noktalardan biri, TTO'nun da misyonu olarak,
iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilerek artirilmasidir. Boztosun'un da ifade ettigi ilizere
TTO'lar bilgiyi iireten kesim olan {iniversiteler ve arastirma merkezleri ile iiretilen bilgiyi
aktif olarak kullanan ve somutlastiran sanayi arasinda iletisimi saglayip kuvvetlendirecek ve
boylelikle siirdiilebilir kalkinma saglanmis olacaktir®. Anlamsal olarak iiniversite-sanayi
igbirligi, tniversitelerin sahip olduklar1 kadro, deneyim, caligmalar gibi kaynaklar1 ile
sanayinin sermaye, personel gibi mevcut kaynaklarinin karsiliklt menfaatler dengede tutularak
belirli bir program cercevesinde bir araya getirilmesiyle yapilan genellikle arastirma-

626

gelistirmeye yonelik hizmet faaliyetlerini ifade etmektedir Yapilacak isbirlikleri

dogrultusunda {iniversite kanadinda ogretim elemanlarinin teorik bilgilerini sahada

®2* RG. 07/12/2017 T., N0:30263

%2> Ayse Odman Boztosun, 2019 Akademik Teknoloji Transferine Uygun Bir Mevzuat iklimi
Tasarimi:Bozgeyik, Hayri & Ercan, Cannur (Ed.), Calisma Iliskilerinde Fikri Miilkiyet Haklar1
Uluslararas1 Sempozyumu, 31 Ekim 2019, Ankara, s. 151
https://aybu.edu.tr/hukuk/contents/files/Kitaplar/Fikri-Mulkiyet-Haklari-Sempozyumu.pdf

%26 Cihan Dura,"Universite-Sanayi Isbirligi Uzerine Bir Deneme",
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/36485, (Erisim: 08/04/2020), s. 101
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kullanabilme imkéani yaratilmasi, sanayi kanadinda alaninda uzman kisilerin bilgi ve
birikiminden faydalanilmasi gibi pek ¢ok faydayla birlikte bilim, teknoloji, sermaye ve
nitelikli is giicii bir araya getirilerek iilke ekonomisine de dnemli katki saglanacaktir.
Universite-sanayi isbirliginin tarihine baktigimizda, iiniversite-sanayi isbirliginin temelleri 17
nci yiizyilda Ingiltere'de iireticilerin iiriinlerin nasil iiretildigini gorebilecekleri ve iiretimde
ortaya cikabilecek sorunlara bilim insanlarinin ¢éziim getirerek katkida bulunabilmelerini
amaglayan bir iriin katalogu olarak 'history of trade' programi c¢erevesinde atilmistir®’.
19'uncu yiizyilda gergeklesen sanayi devrimiyle {niversiteler, arastirma gelistirme
faaliyetlerine agirlik vermeye baslamis ve bununla ilgili altyap1 ¢alismalarina yt')nelmistirezs.
Ikinci Diinya Savasi'nda yapilan bilimsel arastirmalarm savasa katkismin fark edilmesi,
bilimsel arastirmalara yapilan yatirimlarin artmasini saglamis ve 1980'li yillarda Ingiltere ve
ABD'de iiniversitelere yliriittiikleri arastirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini ekonomiye
kazandirilmasi yoniinde bir misyon yiiklenmis ve akabinde yapilan g¢alismalar savunma
sektoriinden kaydirilarak iilkenin ekonomisine islerlik kazandiracak her sektore uygulanmaya
baslayarak tiniversitelere ayrilan kamu fonlarmim azaltilmasi yoluna gidilmistir®®®. Bu egilim
de iiniversitelerdeki arastirma gelistirme faaliyetlerinin devamina yonelik finansal destek i¢in
iiniversitelerin 6zel sektor ile igbirliklerinde artis gerceklestirmis, glinlimiize kadarki siiregte
bu konu hukuksal diizenlemelerle desteklenerek daha isler hale getirilmeye calisiimistir®,
TTO’larda bu amaca hizmet etmek iizere kurguda yerini almiglardir. TTO Yonetmeligi madde
6 ile diizenlenen yiiksekogretim kurumunda meydana getirilen buluglarin sinai haklar
kapsaminda koruma altina alinmasinda ve uygulamaya aktarilmasinda TTO'lara verilmis olan
misyon sayesinde diyebiliriz ki, SMK ile getirilen yeni hiikiimler dogrultusunda patent
basvurularinda olacak olas1 artis sadece niceliksel olarak kalmayacak, bulusun
ticarilestirilmesi saglanarak iilke ekonomisine kazandirilacag: gibi yliksekdgretim kurumu da
bundan bir gelir elde etmis olacaktir.

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda TUBITAK destekli bir biitce veya yiiksekdgretim
kurumu doner sermaye gelirleri ile kurulug sermayesi karsilanan TTO, {iniversite ve sanayi

arasinda igbirligine yonelik ¢aligmalar1 kapsaminda kendi gelirini elde edebilir hale gelerek

827 Erdil, Akgomak, Pamukcu, Erden, s. 4

%28 Albert N. Link, Martijn van Hasselt," On the Transfer of Technology from Universities: The
Impact of the Bayh—Dole Act of 1980 on the Institutionalization of University Research",
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292119301503?via%3Dihub (Erisim
05/06/2021), s. 473, Yiksel, s. 1

829 yiiksel, s. 1, Erdil, Akcomak, Pamukeu, Erden, s. 4,

830 viiksel, s. 2
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kamu kaynaklarmma bagimli olmaktan kurtulacaktir. Ayrica TUBITAK Teknoloji Transfer
Ofisleri Destekleme Programi Uygulama Esaslan®®' madde 1 de yer verildigi iizere
yiiksekogretim kurumlarindameydana getirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya aktarilarak
ticarilestirilmesive  boylelikle ekonomik, sosyal ve kiltiirel anlamda arti  deger
kazanmasisaglanacaktir. Universite ve dzel sektor kuruluslar1 arasinda isbirligi olusturmaya,
mevcut isbirliklerini artirmaya, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin liniversitede
iiretilmesine yardimci olmaya, bu isbirlikleri sonucunda {iniversite ve sanayi arasinda bilgi ve
teknoloji aktarimina ve somut ¢iktilarin gelistirilmesine katki saglamaya hizmet eden TTO'lar
destekleme programi kriterlerini tasimalari halinde TUBITAK tarafindan saglanan hibe
destegindenfaydalanabileceklerdir. Bu yonde yapilan desteklerden 1513 TUBITAK TTO
Destekleme Programi Esaslari'na®*? gore TTO'larn yiiriitecegi faaliyetler farkindalik, tanitim,
bilgilendirme ve egitim hizmetleri, Ulusal/uluslararasi arastirma, teknoloji gelistirme ve
yenilik ile girisimcilik destegi saglayan kuruluslara proje hazirlama hizmetleri verilmesi gibi
destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, {niversite sanayi isbirligi
faaliyetleri, fikri ve smnai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, iiniversitede iretilen
bilginin girisimcilik yolu ile ticarilestirilmesine destek olmak {izere kulucka merkezi hizmeti
verilmesi gibi sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri olarak bes modiil olarak belirlenmistir.Bu
modiillerin hepsi ayr1 ayr1 ve bir biitiin olarak bir anlam ifade etmekle birlikte TTO'larin
performans hedef gostergelerinde iiniversitelerde gerceklestirilen buluslarin patent sistemine
ve bununla birlikte ekonomiye kazandirilmasi 6nemli bir kriter olarak degerlendirilmeye
alinmaktadir®.

TTO'lar1 sahada daha aktif hale getirmek, gelirlerini artirmak ve tecsil ile resmi kimlik
kazanan patentlerden beklenen faydayr saglamak adina son olarak TUBITAK, 1702 Patent
Lisans-2021-1 kodlu Patent Tabanli Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisini baglatmistir.
Anilan cagri, yliksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen ve resmi hiiviyet kazanan fikri
sinal haklardan elde edilen gelir bakimindan diger diinya devletlerinin gerisinde kalan
Tirkiyenin bu agigmi TTO'lara destek vererek ticarilestirme faaliyetlerinin islerlik

kazanmasini ve boylelikle bu agigin kapatiimasini amaglamaktadir®*,

%31 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/277_bk-islenmis_hali.pdf (Erisim 25/01/2020)
832 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/210_bk.pdf (Erisim 15/11/2020)

%33 Bknz. Idil Buse K6k Hazer, "Uygulama Bakis Agistyla Teknoloji Transfer Ofisleri”,
https://aybu.edu.tr/hukuk/contents/files/Kitaplar/Fikri-Mulkiyet-Haklari-Sempozyumu.pdf (Erisim
10.11.2020), s.163-164

%34 https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/1702_patentlisans_2021 1 210122.pdf (Erisim
25.01.2021)
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Dolayisiyla goriilmektedir ki, anilan yasal diizenlemeler ve bu diizenlemelerle ihdas edilen
kurumlar, patent havuzunun biiyiitiilmesi ve patentlerin potansiyel enerjilerinin kinetige
evrilmesi amacina hizmet etmektedirler. Ancak Odman Boztosun'a gore TTO'lar diizenlenen
tim bu amacglara ulasmakta yasal birtakim sinirlamalarla ¢evrilmistir. Buna gore
yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen bir bulusta yliksekogretim kurumunun hak
sahipligi talebinde bulunmasiyla birlikte bu bulus bir devlet mal1 haline gelmektedir®. Devlet
mali iizerinde tasarrufta bulunmak ise 2886 sayili Devlet ihale Kanunu®® ve 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu®®’ ve de 4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu®® hiikiimlerinin
tatbik edilmesini gerektirmektedir. 4691 sayili Kanun madde 10'da ise ilgili Kanun
kapsaminda yer alan ¢aligsmalara uygulanmayacak mevzuatlara yer verilmis olup 2886 sayili
Kanun ile 4734 sayili Kanun da bunlar arasindadir. TTO Yo6netmeligi madde 11 ile de 2886
sayili Kanun hiikiimlerinden muafiyet diizenlenmistir. Bu halde teknoloji gelistirme
bolgesinde yer almayan ya da YOK TTO Yo6netmeligi'ne gore kurulmayan TTO'lar agisindan
konuyu irdeleme geregi dogmaktadir. ilgili Kanun hiikiimleri tatbik edilmeksizin bulus
iizerinde tasarruf yetkisini kullanabilme konusunda TTO Yonetmeligi kapsaminda kurulan
TTO yetkili oldugundan,yliksekdgretim kurumunda bir birim veya Teknokentte bir sirket ve
yahutta Teknokentin bir alt birimi olarak kurulu olan TTO bu amaca hizmette gorev
alamayacaktir. Ayn1 dogrultuda TTO Yo6netmeligi'ne gore kurulmamis olan TTO, gelir elde
etmenin degerli bir yolu olan yiiksekdgretim kurumu bulusunun ticarilestirilmesi faaliyetini
de gergeklestiremeyecegi gibi bulusun ticarilesmesiyle elde edilecek gelirden de pay
alamayacaktlr.639

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde yer alan TTO igin 2886 sayili Kanun hiikiimleri TTO
Yonetmeligi madde 11 ile bertaraf edilmis olsa da, 4734 sayili Kanun yoniinden bir muafiyet
taninmamigstir®®. Ayrica vakif yliksekdgretim kurumlart da Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
ihale Yénetmeligi®® hiikiimlerine tabi olup ilgili Yonetmelikte TTO'lara taminmis herhangi
bir muafiyet s6z konusu degildir642. Suluk, yer verilen yasal diizenlemelerde heniiz bir
biitiinliigiin saglanamadigi, bu nedenle TTO'lardan beklenen faydanin elde edilemeyecegi ve

esasinda teknoloji transferinin gergeklestirilememe riskinin dogdugu elestirisini getirerek riski

635 Odman Boztosun, s. 155, Suluk, Calisan Buluslari Hukuku, s. 332
%% RG. 10/09/1983 T.,N0:18161

87 RG. 22/01/2002 T., N0:24648

8% RG. 22/01/2002 T., N0:24648

639 Odman Boztosun, s. 156

%9 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 333

®1 RG. 16/11/2018 T.,N0:30597

%2 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 333
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yok etmek i¢in konunun iizerinde yeni bir ¢alisma yapilmasi gerekliligini ifade etmistir®®.
Odman Boztosun'da bu goriise paralel olarak kapsamli ve birbiriyle uyumlu bir yasal
diizenleme yapilmasmin gerekliligini belirtmistir®™. Kanaatimizce de yapilmasi 6nem arz
eden bu diizenleme, TTO'lara yo6nelik olarak 6zellikle doner sermaye sisteminde revizyonu
gerektirmekte olup islevselligi artirllmis ve mevzautlarla uyumlastirilmis yiiksekdgretim
kurumu biinyesinden ayr1 bir doner sermaye sistemini 6ngdrmektedir®®.

4.4.25. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Ortaya Cikacak Buluslara Uygulanacak
Hiikiimler

SMK ve CBY ile getirilen sistem yiiksekogretim kurumu O6gretim elemanlarinin
yiikksekdgretim kurumunda elde ettigi deneyim ve calismalar1 dogrultusunda veya
yiiksekdgretim kurumunun arag ve gereclerinden yararlanarak meydana getirecekleri
buluslarin hizmet bulusu olarak degerlendirilecegi ve bu dogrultuda hak sahipligi konusunda
igveren konumundaki yiiksekogretim kurumunun oncelikli olacagini belirtmektedir. Genel
kural bu olmakla birlikte bu kurala istisna sayilabilecek bir diizenlemeye yer verilmistir. Bu
diizenlemeye 4691 sayili Kanunu'nda yer verilmis olup amaci dogrultusunda ilgili Kanun
madde 7°de teknoloji bolgelerinde yiiriitillecek calisma ve ihdas edilecek kurum veya
kuruluslarda c¢alisabilecek personele yer verilmistir. Yiiksekogretim kurumu O6gretim
elemanlar1 da bu personeller arasinda yer alabilecek olup yiiksekogretim yonetim kurulunun
izni ile teknoloji gelistirme bolgelerinde 2547 sayili Kanunu madde 39 esaslart dogrultusunda
yurt i¢inde veya yurt disinda gecgici gorevlendirme kapsaminda gerceklestirecekleri
caligmalar1 ile yine izin dahilinde yapacaklari yar1 zamanli ¢aligmalar1 nihayetinde elde
edilecek olan gelirlerinin yiiksekogretim kurumu doner sermayesi kapsaminda yer almayacagi
diizenlemesine yer verilerek Ogretim elemanlarinin faaliyetlere katilimimin tesviki
amaclanmigtir. Buna paralel bir diizenleme de 5746 sayili Kanun'un madde 3/11 de yer
almaktadir. Tlgili Kanunlarla dgretim elemanlarinin gelirlerine doner sermayeden muafiyet
imkan1 taninmisken SMK madde 121/8 ile bulustan elde edilecek gelirin bulus sahibine en az
iicte biri verilecek sekilde paylastirilmasina iliskin diizenlemeye verilmistir. SMK madde
121/8 hiikmii, 6gretim elemanina ilgili 6zel Kanunlarla tanimlanan bu muafiyeti ortadan
kaldirdigi, SMK hiikmiiniin ilgili hiikiimlerin 6niine gectigi seklinde yorumlanmaya agiktir.
Zira kanunlarda yer verilen hiikiimlerin birbirine aykirilik tasimasi halinde bu hiikiimlerden

sonraki tarihli hitkmiin, 6nceki tarihli hitkmii ilga ettigi kabul edilen " Lex posterior derogat

3 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 331-334
4 Odman Boztosun, s. 156
#5a.g.e., s. 157-158
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legi priori " ilkesi varlik bulmaktadir®®. Ancak SMK madde 121/8 hiikmii, asgari bir limit
belirleyerek azami limit konusunda takdir yetkisini yiiksekdgretim kurumuna tanidigindan
ogretim elemaniin maddi tatminini garantilemeye ¢alisan koruyucu bir hiikiim olarak da
degerlendirilebilir. Yiiksek6gretim kurumu, bulustan elde edilecek gelirin ti¢te bir oranindan
daha fazlasini ve hatta tamamini da 6gretim elemanina verebilir. Bu durumda da CBY madde
35/4'e gore yiiksekogretim kurumunun Oncelikle bilimsel aragtirmalar gibi ihtiyaglari i¢in
kullanmas1 dngdriilen bir gelirden vazgegmesinin yine Sayistay nezdinde hesap verilebilirligi
sorunsalini karsimiza ¢ikaracaktir.

Patent hukuku agisindan 6nem tasiyan ve genel kuraldan ayrilan diizenleme ise, 4691 sayili
Kanun madde 7'nin son climlesinde yer verilen 0gretim elemanlarinin iiniversite yonetim
kurulunun izni ile yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde
sirket kurabilecekleri, kurulu bir sirkete ortak olabilecekleri veyahut da bu sirketlerin
yonetiminde gorev alabilecek olmalaridir. Anilan hiikkme gore lafzi yorum yapildiginda ve
Polater'in de ifade ettigi goriis uyarinca, Ogretim elemanlarma bu caligmalart sonucu
gerceklestirecekleri buluslar tizerinde yiliksekdgretim kurumuna karsi herhangi bir yasal

647 . o .
. Zira 0gretim

yukiimliliigli olmaksizin tasarruf edebilme imkani tanindigi goriilmektedir
elemanlarinin teknoloji gelistirme bdlgesinde yer alan sirket veya ar-ge merkezi ile ayr1 bir
hizmet sdzlesmesinin oldugu ve meydana gelecek buluglar hakkinda SMK madde 121/9
uyarinca artik sozlesme hiikiimlerinin gegerli olacaginin kabulii gerekmektedir648. Anilan bu
diizenleme yiliksekogretim kurumunun bulus tizerinde Oncelikli olarak hak sahibi
olabilmesinin Oniine gegiyor olsa da Ogretim elemaninin gergeklestirdigi bulusu bildirim
ylikiimliliigliniin dogabilecegini sdyleyebiliriz. Sayet 6gretim elamani sirket biinyesinde de
olsa bulusu meydana getirme siirecinde mensubu bulundugu yiiksekogretim kurumunun
sundugu olanaklardan yarar saglayacak olursa, yine yiiksekdgretim kurumunun hak sahipligi
talebinde bulunabilmesi séz konusu olacaktir®™, Ayrica meydana gelen bulusun tabi oldugu

yiiksekOgretim kurumunda yiriittiigii  bilimsel c¢alisma veya arastirma nihayetinin bir

sonucuysa ilgili yiiksekogretim kurumunun hak sahipligi talebi s6z konusu olacaktir®™. Buna

846 Kemal Gozler, “Yorum Ilkeleri”, Kamu Hukukgulari Platformu Toplantisi, Ankara, 29.9.2012
https://www.anayasa.gen.tr/yorum-ilkeleri.pdf (Erisim 26/07/2021), s. 66

7 polater, s. 69

648 a.g.e., s. 70, Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 320

9 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 320

850 TURKPATENT Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu,
30/06/2020, Rev.00, https://www.turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/resources/temp/31C9519C-F2D1-
4150-9D36-BC78FO0B2FAGE.pdf (Erisim 29/12/2020), s.9
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gore ilgili hilkkmiin 68retim elemanina taninan bir muafiyetten ziyade meydana getirecegi
sadece serbest bulus niteligindeki buluslarini ticarilestirme imkani sundugunu sdylebiliriz.
4.4.2.5. Kamu Destekli Projeler Kapsaminda Ortaya Cikacak Buluslara Uygulanacak
Hiikiimler

Yer verdigimiz buluslarin gergeklestirilmesinde kamu veya 6zel sektor isverenleri arasinda
igbirliginin artirilmasi biiyiik 6nem tasimakta olup isbirliginin artirilmasina ve gelistirilmesine

yonelik yasal hiikiimler®*

hukuk sistemimize dahil edilmistir. Diizenlenen yasal hiikiimlerin
islerlik kazanmasi adina da TTO, teknopark gibi islem merkezleri ihdas edilmektedir.
Yiiksek6gretim kurumlarmin en Onemli paydaslarindan biri de sanayi firmalar1 olup
yiiksekogretim kurumlarinda tiretilen ya da gelistirilen bilimsel, teknolojik fikir, yontem veya
iiriinlerin sahaya uygulanabilirligini deneyimlemek ya da sanayide mevcut olan ancak
gelistirilmeye ihtiyact olan bir fikrin konunun uzmanlarinin degerlendirmesine firsat
taninmasi, ivme kazandirilmis bir iiniversite-sanayi isbirligiyle s6z konusu olabilecektir. Bu
amaci gerceklestirmek adina arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ivme kazandirmada devlet
itici gli¢ misyonu yiiklenerek kamu kurum ve kuruluslar1 vasitasiyla devlet destekli projelere
agirlik verilmeye baglanmistir.

CBY madde 36'da kamu destekli projeler, ger¢ek veya tiizel kisiler tarafindan yiiriitiilmek
lizere arastirma ve gelistirme, deneysel calisma gibi faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla
kamu kurum veya kuruluslarinin hibe, burs veya bagka sekillerde finansal katki sagladigi
isbirligi anlagsmalari, protokol veya bu nitelikteki sozlesmeler ile diizenlenen etkinlikler olarak
ifade edilmektedir. Bu nitelikleri havi projelerle iiretilecek buluslarda, kamu destekli
projelerde meydana gelen buluglar olarak isimlendirilmektedir®?. Buna gore ilgili hiikmiin
tatbik edilebilmesi i¢in ortada oncelikle bir proje olmasi, bu projenin kamu kurum veya
kurulusu tarafindan desteklenmesi ve proje sirasinda bir bulus meydana gelmesi
gerekmektedir. Yine hikkmiin lafzindan yola ¢ikildiginda kamu kurum veya kurulusunun
destek sagladigt proje sahibinin de kamu kurum ve kurulusu olmasi miimkiin

gérﬁnmektedir653.

%1 4691 sayili Teknoloji Bélgeleri Gelistirme Kanunu ,Yiiksekdgretim Kurumlari Teknoloji Transfer
Ofisi Yonetmeligi, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun, Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi, 6550 sayili Aragtirma Altyapilarmin Desteklenmesine Dair Kanun

%2 Suluk, Calisan Buluslar: Hukuku, s. 341

%3 a.g.e., s. 343
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SMK madde 122'nin gerekcesine gore®®* desteklenen projelerle bulus meydana getirilmesi ve
meydana gelecek buluslar i¢in patent bagvurusunda bulunulmasi tesvik edilecek, destek veren
kamu kurumlarina bu buluglar {izerinde imtiyaz tanmacak, bdylelikle buluslarin iilke
ekonomisine, kamu hizmetine dahil edilmesine imkan yaratilacaktir. ilgili destek saglayan
kamu kurumuna gerekli miidahalelerde bulunabilme yetkisi taninmasi ve bu sayede katilim
oraninin yiikseltilmesine, kamu kurum ve kuruluslar ile sanayideki en 6nemli paydas olan
ticari firmalar arasindaki isbirligine ivme kazandirilmasina hizmet edilmis olunacaktir.

SMK madde 122 ve CBY madde 37'ye gore kamu kurum ve kurulusu tarafindan desteklenmis
olan proje i¢in yiriitiilen ¢alismalar esnasinda veya sonucunda bir bulus ortaya ¢ikarilmis
olmasi halinde, proje desteginden yararlanan gergek ya da tiizel kisinin bu buluslari destek
saglayan kamu kurum veya kurulusuna, bulusun icerdigi teknik problem ile birlikte bu
problemin ¢6ziimii ve bulusun nasil meydana getirilmis olduguna yonelik bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde yazili olarak ve geciktirmeksizin bildirmesi gerekmektedir. Zira proje
desteginden faydalananin s6z konusu bildirim yiikiimliiliigiine aykir1 davranmasi sonucunda,
destek saglayan kamu kurum veya kurulusunun ugrayacagi zararlardan sorumlu olacagi
diizenlenmistir. Destek saglayan kamu kurum veya kurulusu, bulus bildirimini tebellig ettigi
tarihten itibaren iki aylik siire zarfinda bildirime yonelik varsa tespit ettigi eksikleri gidermesi
icin proje desteginden faydalanana geri bildirimde bulunacaktir. Proje desteginden
faydalananin bildirilen eksiklikleri bildirimi tebelliig ettigi tarihten itibaren bir ay igerisinde
gidermesi gerekmektedir. Aksinde yapmis oldugu bulus bildirimi usulsiiz bir bildirim haline
gelecektir. Sayet destek saglayan kamu kurum veya kurulusu tarafindan eksikliklerin
olduguna yonelik bu sekilde bir geri bildirim yapilmazsa, proje desteginden faydalananin
yapmis oldugu ilk bildirim gecerli bir bildirim olarak kabul edilecektir.

Proje desteginden yararlanan kisi, bulusun ger¢eklestigine dair destek saglayan kamu kurum
veya kurulusuna yaptig1 bildirimin yapilmasini takiben bir yillik siire i¢inde ortaya g¢ikan
bulus tizerinde hak sahipligi talebinde bulunup bulunmayacagin ilgili destek saglayan kamu
kurum veya kurulusuna yazili olarak bildirecektir. Bu bildirimle birlikte, destek saglayan
kamu kurum veya kurulusu geciktirici sarta bagli beklenen bir hak elde etmektedir. Proje
desteginden faydalanan kiginin bildirimi usuliine uygun olarak yerine getirmemesi ya da hak

sahipligi talebinden imtina ettigi yoniinde yapacagi bir geri bildirimle birlikte destek saglayan

84 Bknz. SMK Gerekgesi m. 122 https://bozbel.files.wordpress.com/2018/05/gerekc3a7eli-sc4blnai-
mc3bclkiyet-kanunu.pdf, (Erisim 09/01/2020)
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kamu kurum veya kurulusu, s6z konusu bulus iizerinde bedelsiz olarak hak sahipligi talebinde
bulunabilecektir.

Eger proje desteginden yararlanan kisi iradesinin hak sahipligi talebinde bulunma yoniinde
kullanacagimi bildirmisse, bulus i¢in hak sahipligi talebinin ilgili kamu kurum veya
kurulusuna bildirim tarihinden itibaren dort aylik siire zarfinda, destek saglayan kamu kurum
veya kurulusu ile anlagsmislarsa karar tarihinden itibaren en gec alt1 aylik siire zarfinda patent
basvurusu yapmakla yiikiimlii hale gelecektir. Bu ihtimalde de destek saglayan kamu kurum
veya kurulusu bir takim imtiyazlar elde etmektedir. Oncelikle proje desteginden faydalanan
kisi, bulus i¢in yapacagi patent bagvurusunda destek saglayan kamu kurum veya kurulusunu
belirtecektir. Ayrica destek saglayan kamu kurum veya kurulusu, s6z konusu bulusun
kullanim1 i¢in yiiriitiilen veya kullanimina yonelik faaliyetlerin igerigi hakkinda gizli tutmak
kaydiyla diizenli araliklarla bilgi isteme hakkini haizdir. Destek saglayan kamu kurum veya
kurulusunun elde ettigi imtiyazlardan en Onemlisi ise bulusu kendi ihtiyaclar1 igin
kullanabilmek konusunda bedelsiz bir lisans hakkina sahip olmasidir. Sahip oldugu bu lisans
hakki, destek saglayan kurum veya kurulusun yalnizca kendi ihtiyaglari dlgiisiiyle sinirlidir.
Bu dogrultuda lisansa dayali hakki cergevesinde ihtiyaglart ile sinirli olmak kaydiyla bulus
konusunu kullanma, iiretme gibi tasarruflarda bulunabilecektir. Kamu kurum veya kurulusu
kendisi kullanabilecegi gibi ayni zamanda SMK madde 122/4'te yer verilen hallerde bulus
izerinde tiglincl kisilere makul sartlarla lisans verilmesini isteme hakkina sahip olacaktir.
Destek saglayan kamu kurum veya kurulusuna taniman hakkin sinirlarin1 genisleten bu istisnai
hallerden ilki, patent korumasi kapsamina alinan bulusun patentin kullanimi i¢in azami olarak
tayin edilen siirenin sona ermesi haline iliskindir. Buna gore patentin verilmesi kararinin
Biiltende yayimlanmasindan itibaren ii¢ yillik veya patente yonelik basvurunun yapildigi
tarihinden itibaren dort yillik siirelerden hangisi daha sonra bitiyorsa, son olarak baz
alinacaksiire igerisinde proje desteginden yararlananin bulusu kullanmamis veya kullanmak
icin bir girisimde bulunmamis olmasi1 halinde s6z konusu olacaktir. Zira bulusun
kullanilmamasi, patent korumasiyla elde edilmek istenen amacin 6ziine de aykirilik teskil
etmektedir. Istisnai diizenlemenin ikincisi, proje desteginden faydalananin ya da lisans verdigi
tarafin patente konu edilmis olan bulusu liretme oraninin, kamu sagligi veya milli giivenlik
nedenleriyle ortaya ¢ikan veya artan ihtiyaci karsilayamamasi halinde s6z konusu olacaktir.
Yer verilen iki istisnai hal, SMK madde 129 ile diizenlenen zorunlu lisans verilmesini
gerektiren haller olarak da diizenlenmistir. Istisna teskil eden iiciincii ve son diizenleme ise
proje desteginden yararlanan kisi veya lisans alan tarafindan iiretilen patent konusu {iriiniin,

destek saglayan kamu kurum veya kurulusunun ihtiyacin1 giderememesi halinde giindeme

147



gelecektir. Yer verilen son diizenleme zorunlu lisans verilmesini gerektiren hallerde
diizenlenmemigse de etkisi itibariyle zorunlu lisansin 6zel bir halini teskil ettigi
sdylenebilir®™®.

Bulusun kullanimindan elde edilen gelirin paylasimi s6zlesme ile belirlenecek olup ayrica bu
sozlesmede destek saglayan kamu kurum veya kurulusunun bulusa yonelik bedelsiz kullanim
hakkindan feragat etmesi de miimkiindiir.

CBY madde 39'e gore proje desteginden faydalananin patent bagvurusunda bulunmasi igin
belirlenen azami siirelere riayet etmemesi halinde ise, destek saglayan kamu kurum veya
kurulusu patent {izerinde hak sahipligi talebinde bulunabilme imkani1 elde edecektir.

SMK madde 122/6'da istisnai bir diizenlemeye yer verilerek 5746 sayili Kanun kapsaminda
kurulan ar-ge veya tasarim merkezlerinde meydana gelen buluslar ile 4691 sayili Kanun
kapsaminda kurulan teknoloji gelistirme bolgelerinde meydana gelen buluslarda ve herhangi
bir sézlesme yapilmaksizin kamu kurum veya kuruluslar1 destegiyle yiiriitiilen ¢alismalarda
gerceklestirilen buluglar ile ayrica proje bazli olmayan kamu desteklerinde ortaya ¢ikan
buluslarda, SMK madde 122 ile yer verilen hiikiimlerin uygulanmayacagi diizenlenmistir.
Dolayistyla SMK madde 122'nin kapsami disinda tutulan hallerde meydana gelecek buluslar,
SMK'daki diger hiikiimlere gore degerlendirilecektir.

Uygulamada &zellikle TUBITAK tarafindan SMK madde 122 kapsaminda proje destekleriyle
karsilasmaktayiz. Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlarina iliskin Ytinetmeligi656 ile TUBITAK kanaliyla olusturulacak destek
programlarinda teknigin bilenen durumunu bir adim daha ileriye tasiyacak, yeni her tiirlii
arastirma gelistirme faaliyetlerini igeren, ger¢ek veya tiizel kisilerce yiiriitillecek proje
onerilerinin desteklenmesi, yiiriitiilmesi ve sonuclanmasiyla birlikte degerlendirilmesine
yonelik takip edilecek yasal izlekler diizenlenmistir. Ilgili Y&netmelik madde 10'da
desteklenmesi kararlastirilan projelere yonelik olarak ilgili programlarin gerektirdigi

%7 TUBITAK arasinda sézlesme yapilacag: belirtilmistir. Yine ilgili

durumlarda, kuruluslarla
Yonetmelik madde 24 ile fikri smai haklara yonelik yer verilen diizenlemede,
desteklenmesine karar verilen projelerle ilgili olarak ortaya ¢ikmasi muhtemel fikri veya sinai
{irinler iizerindeki haklarmn sdzlesme ile diizenlenecegi ve bu sekilde TUBITAK tarafindan

kurulusa devredilebilecegi diizenlenmistir.

%5 Cataklar, s. 449

*° RG. 16/01/2007 T., No: 26405

%7 1lgili Yonetmelik m. 4 (h): "Kurulus: Sektor ve biiyiikliigiine bakilmaksizin firma diizeyinde katma
deger yaratan, bir veya birden ¢ok gercek veya tiizel kisiye ait olan Tiirkiye’de yerlesik isletmeler ile
iiniversiteler ve arastirma kurumlarini"
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1501 kodlu Sanayi Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik Projeleri Destekleme
Programina iliskin Uygulama Esaslarinin®® fikri ve sinai miilkiyet haklari baslikli madde 57
dogrultusunda, desteklenecek projelerin yiiriitiilmesi veya gergeklestirilmesiyle fikri ve sinai
miilkiyete konu patent, marka gibi sinai bir iiriin ortaya ¢ikmasi halinde 278 sayili Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun®*®
ve 4 numarali Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve

Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin®®°

ilgili hiikiimlerinin
uygulanacagina ve muhtemel fikri ve sinal tiim haklarin aksi proje sozlesmesinde
belirtilmedikge kurulusun tasarrufuna devredilecegine yer verilmistir.

Yine bu kapsamda yeni bir iiriin iiretilmesi, mevcut bir iirliniin gelistirilmesi, iyilestirilmesi,
iiriin kalitesi veya standardinin yiikseltilmesi veya maliyet diisiiriicli nitelikte yeni tekniklerin,
yeni liretim teknolojilerinin gelistirilmesi konularindaki projelere yonelik olarak 1505 kodlu
{iniversite-sanayi isbirligi destek programi gelistirilmistir. Buna yonelik 1505 Universite-
Sanayi isbirligi Destek Programi Uygulama Esaslan®' madde 1’e¢ gére iiniversite/kamu
aragtirma merkez ve enstitiilerindeki bilgi birikimi ve teknolojinin, Tiirkiye'de yerlesik ve
proje sonuclarin1 Tiirkiye'de uygulamay: taahhiit eden kuruluslarin ihtiyaglart dogrultusunda,
iriine ya da siirece doniistiiriilerek sanayiye aktarilmasi yoluyla ticarilestirilmesine katki
saglama amacina yonelik olarak miisteri kurulus®® ve yiiriitiicii kurulus®® 6znelerinde projede
desteklenmektedir. Ilgili Esaslar madde 44 ile desteklenen projelerin yiiriitiilmesi asamasinda
veya gergeklestirilmesi sonucunda bir fikri sinal iirlin ortaya ¢ikmasi halinde 4 sayili

664

Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’nin ilgili hiikiimlerine™" aykir1 olmayacak sekilde bu fikri

%58 https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/1501_- 15 yk_islenmis_hali_1.pdf (Erisim
20/10/2020)

9 RG. 24/07/1963 T., 11462 S.

*9 RG. 15/07/2018 T., 30479 S.

81 https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/yeni_- 1505 - 15_yk_islenmis_hali.pdf (Erisim
20/10/2020)

%2 1505 Esaslar1 m. 4/(5):"Ar-Ge'ye dayali ¢oziime ihtiyaci olan, bu ihtiyacinin karsilanmasi: amaciyla
yiiriitiicii kurulusu belirleyerek, bu kurulusla birlikte Isbirligi Niyet Mektubunu veya Isbirligi
Sozlesmesini imzalayan, sektoriine bakilmaksizin firma diizeyinde katma deger yaratan, Tiirkiye'de
yerlesik ve proje sonuglarini Tiirkiye'de uygulamayi taahhiit eden sermaye sirketlerini,"

8631505 Esaslart m. 4/ (pp): "Ar-Ge projesi yiiriitme, beceri, deneyim ve altyapisina sahip; projenin
yiriitildigi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda yer alan
yiiksekogretim kurumlar1 ile vakif iniversitelerini, egitim ve arastirma hastanelerini ve ilgili
mevzuatinda Ar-Ge yapmakla gérevlendirilmis kamu arastirma merkez ve enstitiilerini"”

%4 M. 593/1:"Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yiiriitillen projelerin
gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan eser, bulus, tasarim, entegre devre topografyalar1 ve teknik
bilgi gibi her tiirlii fikr1 Griin Gizerindeki haklar Kuruma aittir. (2) Kurumun taraf oldugu sézlesmelere
dayanarak yiriitilen projelerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel fikri driinler
iizerindeki haklar sozlesmeyle diizenlenir. (3) Kurum, elde edilen patent ve buluslar ile ilgili olarak
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smai triinler lizerindeki haklarin proje sézlesmesi ile diizenlenecegi ve bu sekilde yiiriitiicii
kurulusa devredilebilecegi diizenlemesine yer verilmistir. Yiritiici kurulus ise uhdesindeki
haklar1  igbirligi sozlesmesi c¢ergevesinde miisteri kurulusa kullandirabilecek ya da
devredebilecektir. Bu projelerle ortaya ¢ikmasi muhtemel fikri sinai iirtinler tizerindeki hak
sahipliginin ylriitiicii kurulus olarak gorev alan yiiksekogretim kurumlarina devredilecegine
ve ylksekogretim kurumuna da bu haklarin miisteri kurulus olarak yer alan sanayi firmalarina
devredebileceklerine yonelik diizenleme, uygulama da ¢oziimsiiz durumlarla karsilagiimasina
mahal verebileceginden amacina tam olarak hizmet ettigi sOylenememektedir. Zira sanayi
firmalari, yiiksekogretim kurumu Ogretim elemanindan elde ettigi damismanlik destegi ile
yapilan proje sonucunda meydana gelen bulus tizerinde genellikle miinhasir hak sahibi olmak
istemekte olup®®® yiiksekdgretim kurumuna kanunen tanman bu hakki kabul etmeye
yanasmamaktadir. Dolayisiyla {iniversite-sanayi isbirligi amaclanirken daha ¢ok kars1 karsiya
gelen iki rakip tiizel kisilik s6z konusu olabilmektedir.

1007 sayili Kamu Kurumlar1 Aragtirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi Usul
ve Esaslari®® madde 42 ile fikri smai haklar yoniinden yukarida yer verdigimiz Esaslardan
farkli bir yol izlenmektedir. Buna gore ilgili Esas kapsaminda icra edilecek bir proje
kapsaminda meydana getirilecek fikri ve sinai iiriinler iizerindeki haklar TUBITAK'a ait
olacaktir. Suluk'a gore ilgili diizenleme SMK ile ortiismemekte olup gercek hak sahipligi
ilkesini diskalifiye etmektedir®’.

4.5. 6550 sayih Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun Kapsamindaki
Buluslara Uygulanacak Hiikiimler

Bilginin tretilip gelistirildigi esas yer olan yiiksekdgretim kurumlarinda 6550 sayili Kanun®®
ile ar-ge ¢alismalarinin daha kapsamli ve nitelikli olarak yiiriitiilmesi amacina hizmet etmek,
bu kapsamda belli bir birikim ve donanima sahip insan faktorii ile giincel teknolojik
ekipmanlarin bir araya getirildigi egitime, aragtirmaya ve bilgi liretmeye yonelik arastirma,

tematik arastirma ve merkezi arastirma laboratuvari olarak arastirma altyapisi birimleri ihdas

iiretim ve satis yapabilir. (4) Kuruma ait fikrl haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi sonucunda
elde edilecek gelirin en fazla ylizde ellisi yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde fikri
iirlin sahibine verilir."

8% https://iprgezgini.org/2017/01/30/universite-sanayi-isbirligi-projelerinde-bulusun-hak-sahipliginin-
belirlenmesi-sorunu/(Erisim:26/01/2020)

%% https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/279_bk_islenmis_hali-

1007 _programi_usul_ve_esaslari.pdf(Erisim 30/12/2020)

%7 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 353

%8 RG. 10/07/2014 T., No: 29056
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edilmistir®. Bu birimler yiiksekdgretim kurumu yerleskelerinde yer alabilecegi gibi, kamu
kurum ve kuruluslarina ait alanlarda, teknoloji gelistirme, organize sanayi ve endiistri
bolgelerinde ya da 6zel sektor veya sivil tolum kuruluslarinin temin edecegi tasinmazlarda yer
alabilecektir. Ilgili Kanun madde 11'e gore arastirma altyapis1 yiiksekdgretim kurumu
tarafindan kurulacabilecegi gibi diger paydaslarinda katilimiyla ortaklik iliskisi ile de
kurulabilecektir. Ortaklik halinde taraflarin sorumluluklart ve haklari Arastirma Altyapisi
Kurulunun onayladigr protokolle tayin edilecektir. 6550 sayili Kanun madde 14'te bu
birimlerin insan faktorii ihtiyac1 Is Kanunu hiikiimlerine tabi olan calisanlarla, yiiksekdgretim
ve kamu kurum ve kuruluslarinin gorevlendirecegi ¢alisanlarla karsilanacaktir.

Ulkemizin kalkinma stratejisinde®”® de ivme kazandirilmasi éngoriilen arastirma altyapilar,
basta yiiksekdgretim kurumlari olmak iizere, 6zel sektor firmalar1 ve diger kamu kurumlari
birlikte hareket ederek teknolojik gelismelere katki saglamakta aktif rol oynayacaklardir®’.
Zira ilgili Kanun kapsaminda Arastirma Altyapilar1 Kurulu'nca kendilerine bes yil siire ile
yeterlik taninan aragtirma altyapilari, bu kararla tiizel kisilige havi olacak ve
gerceklestirecekleri islemler 5018 sayili Kanun, 2886 sayili Kanun, 4734 sayili Kanun ile
4735 sayili Kanun hiikiimlerinden miistesna kilinarak 6550 sayili Kanun ile yer verilmeyen
diizenlemelerde ise 6zel mevzuat hiikiimleri tatbik edilecektir. 2547 sayili Kanun, 2974 sayili
Kanun ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu®? hiikiimlerinin 6550
say1lt Kanun hiikiimlerine aykirilik tasimasi halinde de, 6550 sayili Kanun hiikiimleri gegerli
olacaktir. Ayrica SMK madde 113/6 ile yer verilen diizenleme, 6550 sayili Kanun
kapsaminda meydana gelecek buluslar bakimindan oncelikli uygulacak mezvuatin 6550 sayili
Kanun olacagini, yalnizca bu Kanunda uygulacak hiikiim bulunmadig: taktirde SMK madde
121 hiikkmiiniin mukayese edilerek uygulanacagini igermektedir. 6550 sayili Kanun madde 16
ve gecici madde 1 ile yer verilen mevzuat muafiyetlerine ilaveten 6550 sayili Kanun'un
hizmet ettigi amaca ulagsmak adina ihtiya¢ duyulacak alim, satim veya bagislardan dogacak
har¢ ve vergilerden de muafiyet taninmistir.

Fikri ve sinai haklar bakimindan da yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslara

uygulanan hiikiimlerde oldugu gibi kendine 6zgii bir sistem igeren 6550 sayili Kanun madde

%9 Mehmet Cem Fendoglu, "Tiirkiye'de Aragtirma Altyapilarmin Etkinliginin Artirilmasi: Analiz ve
Oneriler," (Planlama Uzmanlig1 Tezi, Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii, 2018), s.
71-73

®70 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/11/ON_BIRINCI_KALKINMA-PLANI_2019-
2023.pdf(Erisim 29/12/2020), s. 76-78

1 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku, s. 357

¢72 RG. 28/03/1983 T., N0:18003
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17 ve 6550 sayili Kanunun Uygulanmasina iliskin Y 6netmelik®”® madde 45'e gore, aragtirma
altyapisinca yiiriitiilen bir proje kapsaminda bir bulus meydana getirildiginde, bulus hizmet
bulusu vasfinda olacak, gercek hak sahipligi ilkesi burada uygulama alani bulmayacak ve
bulus iizerindeki tim haklar, aragtirma altyapisina ait olacaktir®*. Tekel yetkilerin sahibi
arastirma altyapis1 tiizel kisiligi, sozlesmeyle haklari kismen ya da tamamen bulusguya
devredebilecek ya da bagka tasarrufi islemlere konu edebilecektir.

Bulus sahibinin bulusuna iligkin bildirim yliktimliligi, 6550 sayili Kanunun Uygulanmasina
Dair Yonetmelik madde 45 ile ayrintili olarak diizenlenmis olup buna gore bulusu meydana
getiren bulusun anlasilmasina imkan saglayacak bilgi ve belgeleri igeren bildirimini
gecikmeksizin ve yazili olarak arastirma altyapisina ulastiracaktir. Arastirma altyapisi, bulus
bildirimini tebelligiinden itibaren bildirime iliskin varsa eksikliklerin giderilmesini iki ay
icerisinde bulus sahibinden isteyecektir. Bulus sahibinin de bildirilen eksiklikleri bir ay
icerisinde gidermesi gerekmektedir. Aksinde mevcut bildirim iizerinden islemler yiiriitiilecek
olup eksik bildiriminden kaynakli bir zarar dogacak olursa bulus sahibi bununla muhatap
olma riskini tistlenmis olmaktadir.

Arastirma altyapisi, gecerli kabul edilen ya da eksiklikleri giderilen bildirimin tebliginden
itibaren iki aylik siire zarfinda hak sahipligi iradesini bulus sahibine bildirmeli ve bu
bildiriminden itibaren ii¢ icerisinde patent bagvusununda bulunmalidir. Belirlenen stireler hak
diisiiriicii mahiyette olup siirenin sonunda bulus serbest bulusa doniisecektir. Hak sahipligi
talebinin bulus sahibine bildirilmesinden itibaren bir ay icinde bulus sahibi, bulusun
mabhiyetinin hizmet bulusu olmadig1 yoniinde karsi beyanlarini sunabilecektir. Bu beyana
karsilik olarak ise arastirma altyapisi gerekli degerlendirmeyi yaparak iki ay igerisinde nihai
sonucu bulus sahibine bildirmesine gerekmektedir. Bu yiikiimliiliigii yerine getirmemesinin
yaptimi da bulusun, serbest bulusa doniismesi olacaktir.

Bulus sahibi, gecikmeksizin bildirme yiikiimliiliiglinii atlayarak kendi ad1 ve hesabina bulusa
iliskin patent basvuru yapmisSa, bir ay i¢inde basvurunun yapildigina dair arastirma
altyapisina bildirim yapmakla miikelleftir. Basvurunun yapilmis oldugu varsayiminda
arastirma altyapisi, bagvuruya iliskin bildirimin ulasti§1 tarihten itibaren iki ay iginde
bagvurunun kendi adma evrilmesi icin TURKPATENT'e talebini iletmesi gerekmektedir.

Aksinde bulus yine serbest bulusa doniisecektir.

7 RG. 28/08/2015 T., N0:29459
%4 Suluk, Calisan Buluslart Hukuku s. 357
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Gerekli yasal izleklerin tiiketilmesi nihayetinde arastirma altyapisinin bulustan gelir elde
etmesi halinde, elde edilen gelirden asgari %20 azami % 50 oraninda bulusu meydana getiren

kisiye pay verecektir.
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SONUC

Her giin bir 6nceki giine nazaran bir kat daha iiste koyarak ilerleyen gelisen teknoloji diinyasi,
beraberinde hayatlarimizi da degistirerek bir adim One tasimaktadir. Bu degisiklige bulus
meydana getirerek onciiliik eden bulus sahiplerinin desteklenmesi, bunun saglanmasi adina
maddi ve manevi olarak tesvikler diizenlenmesi, iilke politikalarmin birincil konusu haline
gelmistir.

Bulusu yapan, bulusun yaratilmasi ile birlikte bulusa baglanan maddi ve manevi haklar
oncelikle kazanmaktadir. Bu haklarin basinda ise bulusu i¢in patent korumasindan
faydalanmak amaciyla patent bagvurusunda bulunma hakki gelmektedir. Patent almak
amactyla TURKPATENT'e bagvurarak patent bagvurusuna baglanan haklar1 kazanmaktadir.
Patentten dogan haklarin ise kural olarak TURKPATENT'in patent karar1 vermesiyle birlikte
kazanilmasi miimkiin olmaktadir.

Bir kimsenin kendi imkanlariyla bulus yapmasi durumunda, bulusa yonelik maddi veya
manevi her tiirli tasarruf hakkinin kisinin sahsinda dogdugu ve bu haklardan yararlanma
konusunda tekel niteliginde bir yetkiye sahip oldugu, 6greti ve mevzuatlarla "gercek hak
sahipligi" ilkesi olarak kabul edilmektedir. Hukukumuzda da hem PatKHK hem de SMK ile
kural olarak ongiiriilmiis sistem, gergcek hak sahipligi sistemidir. Buna karsilik yine yasal
sistemimizde yer verilen "6nce basvurunanin korunmasi ilkesi", bulusun var edilmesiyle
gecikmeksizin sisteme dahil edilmesinden kaynaklanan kamu yararmnin teminini saglamaya
hizmet etmekte ve bulusculart bu konuda hizli adim atmaya tesvik etmektedir.

Buluscunun miistakil olarak degil de, bulusunu calisan sifatiyla is iliskisi icerisinde igveren
sifatim1 hdiz baska bir gergek veya tiizel kisinin ya da tiizel kisiligi olmayan kurum veya
kurulusun sagladigi olanaklar1 kullanarak veyahut da aralarindaki hukuksal iliskinin geregi
olarak yiiklendigi faaliyet sonucu meydana getirmis olmasi halinde, artik bulus sahibinin
bulusa yonelik birtakim haklarindan mahrumiyeti s6z konusu olacaktir. Bulus sahibine
yonelik bu mahrumiyetler, hukuki iligskinin diger tarafi olan isveren olarak nitelendirdigimiz
gercek veya tiizel kisiligin ya da tiizel kisiligi olmayan kurum veya kurulusun uhdesinde

menfaatler olarak dogmaktadir.
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Calisan olarak bulus sahibinin meydana getirdigi buluslar bakimindan SMK, PatKHK ile
paralel bir yol izlemis olup meydana getirilen buluslarda belirlenecek hak sahipliginde kistas
olarak bulusun, hizmet veya serbest bulus olmasma gore iki ayri yol belirlemistir. SMK
madde 113 ile calisanin aralarindaki is iliskisi geregince, yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi
meydana getirdigi ya da yiikiimli oldugu faaliyet geregi olmamakla birlikte meydana getirilen
bulusun biiylik 6l¢iide is gordigi isletme veya kamu idaresinin deneyim ve calismalarina
dayanarak gerceklestirmis olmasi halinde, bulusun hizmet bulusu olacagi diizenlenmistir. Zira
isverenin belirli bir iicret karsiliginda istihdam ederek calismasmin karsiligmi verdigi
calisanin, igverenin sagladig1 olanaklardan karsiliksiz olarak kendine miinhasir bir fayda
saglamasi hakkaniyet ilkesi ile bagdasmayacaktir. Getirilen bu diizenleme ile ¢alisana bulusu
iizerinde hak sahipligi konusunda igverene oncelik tanima zorunlulugu ile birlikte, isverene
tam hak talebinde bulundugu calisanin gerceklestirdigi bulusu karsiliginda ¢alisana makul bir
iicret verilmesi yiikiimliiliigii diizenlenerek ¢alisan ve igveren arasinda bir menfaat dengesi
kurulmaya calisilmistir. Buna gore hizmet bulusu olarak var olan bulus tizerinde isveren, tam
hak ya da kismi1 hak sahipligi talebinde bulunabilecegi gibi hi¢bir hak talebinde bulunmama
yoniinde inisiyatif kullanabilecektir. Iradesinin tam hak sahipligi yoniinde olmasi halinde,
menfaatler dengesi ilkesi geregince, bulus iizerindeki tekel yetkileri edinme karsiligi olarak
calisana makul bir bedel 6demekle miikelleftir. Bu bedelden hari¢ olmak {izere CBY madde
7/2 ile kamu isverenlerinden farkli olarak 6zel sektdr isverenleri patentlenebilirlik
asamalarindan sekli uygunluk onaymnin alinmasini takiben tayin edilen azami siire iginde
bulus sahibi calisanina tesvik odiilii ddemekle de yiikiimlii olacaktir. Isverenin iradesinin
kismi hak talebi yoniinde olmasi ya da hig¢bir hak talebinde bulunmamasi hallerinde ise, bulus,
hizmet bulusu niteliginden ari olacak ve serbest bulus haline gelecektir. Boylelikle ¢alisan
bulusun yaratilmasi ile uhdesinde dogan tiim haklara yeniden kavusacaktir. Ancak g¢alisanin
bu haklarinin, igverenin kismi hak sahipligi talebine insaen bulusa yonelik kullanim hakki
talebi ile siirlandirilmasi da miimkiindiir. Mevzuat ile calisanin menfaatleri bu halde de
gozetilmektedir. Calisgan igverenden bu kullanom hakkinin  karsiligt  olarak bedel
isteyebilecektir. Sayet igverenin kullanim talebinden dolay: bulustan fayda saglama imkaninin
cok yliksek oranda daralmasi halinde de SMK madde 155/3 kapsaminda bulus ya kullanim
hakkindan ari hale gelecek ya da isgverenin bulus iizerindeki kismi hak sahipligi tam hak
sahipligine evrilecektir.

Hizmet bulusu niteligini haiz olup isverenin tasarruflariyla bu niteliginden ari kilinan
buluslarla, en basindan beri hizmet bulusu niteliklerini karsilamayan buluslar, serbest bulus

olarak kabul edilmekte olup calisan bu buluslar1 tizerinde tiim yetkilere sahiptir. Ancak
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calisan ile igveren iligkisinin bir geregi olarak, ¢alisanin bulusundan oncelikle faydalanmasina
olanak sunmak ve varsa bulusun niteligine yonelik itirazlarin1 sunabilmesi igin bulus
bildiriminde bulunacaktir.

Bilginin iiretildigi yerler olarak ayri bir 6neme sahip yiiksekdgretim kurumlarinda meydana
getirilen buluslar i¢in ise, PatKHK da sadece 6gretim elemanlarinin meydana getirecegi
buluslara iliskin diger calisan buluslarina uygulanan hiikiimlerden ayr1 bir diizenlemeye yer
verilmistir. Ilgili diizenlemeye gére Anayasal olarak giivence altina almmis akademik
Ozgiirliik ile yayin yapma 06zgiirliigii ve bu kapsamda bulus yapilmasinin 6niiniin agilmasi
gayesiyle, tiniversitelerde, 6gretim elemanlarinin meydana getirecegi buluslar serbest bulus
olarak kabul edilmekteydi. Ancak patent bagvuru siireglerinin teknik bilgi ve ciddi maliyet
gerektirmesinin yaninda, 6gretim elemanlarimin akademik ilerlemeleri i¢in yayin yapma
ihtiyaglar1 nedenleriyle, PatKHK'da diizenlenen sistem, Ogretim elemanlarinca meydana
getirilen buluslarin  patent korumasindan faydalanarak ke ekonomisine katiliminin
saglanmasinda gerekli islevi gormekten uzak kalmistir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde 1980 yilinda yapilan Bayh-Dole yasasi sonucunda &gretim
elemanlarinin buluslar1 iizerinde {iniversiteye imtiyaz taninmasinin olumlu etkilerinin tim
diinya devletlerine yansimasiyla teknolojinin gelistirilmesi ve ticarilestirilerek ekonomiye
dahil edilmesine yonelik yer verilen yasal hiikiimlerle ulasilmak istenen amaglara bir adim
daha yaklagsmak icin, ayrica uygulamada patent sayisinda beklenen ivmenin gergeklesmemesi
nedenleriyle {iniversitelerde gergeklestirilen buluslar ig¢in yeni bir yaklagim sergilenmesi
geregi hasil olmustur. Iste bu noktada SMK madde 121 ve CBY madde 28 ile vakif veya
devlet tniversitesi ayrimi olmaksizin yiiksekogretim kurumlarinda ogretim elemanlari,
stajyerler veya Ogrenciler tarafindan yiiksekdgretim kurumunda edindigi deneyime dayanarak
yuriittiigli bilimsel ¢aligmalar veya arastirmalar sonucunda ya da yiiksekdgretim kurumunun
sagladigi malzeme, donanim, techizat gibi imkanlarin kullanilarak var edilen buluslarin, artik
hizmet bulusu olarak kabul edilecegi diizenlenmistir. Yeni yasal diizenleme, bulusu meydana
getiren O0gretim elemanin bulusu lizerinde herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin 6zgiirce
tasarrufta bulunabilmesini ifade eden profesor imtiyazini ortadan kaldirmis ve hizmet bulusu
vasfina dahil ettigi buluslar icin hak sahipliginde artik Oncelik yiiksekdgretim kurumuna
verilmistir.

Calisan konumundaki kisinin is iligkisinden kaynaklanan yiikiimliliigii kapsaminda ve
sirasinda yiikiimlii oldugu faaliyeti sonucunda ya da biiyiik 6l¢iide is edimini yerini getirdigi
yerin deneyim ve ¢alismalar1 nihayetinde meydana gelecek buluslar olarak tanimlanan hizmet

bulusu, yiiksekdgretim kurumlarinda ise SMK madde 121 hiikmiinde, yiiksekdgretim
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kurumlarinda yapilan bilimsel g¢alismalar veya arastirmalar sonucunda meydana gelecek
buluslar olarak ifade edilmistir. Bunlarin diginda kalan buluslar ise, serbest bulus olarak
degerlendirilecek olup tasarruf yetkisi bulusu gergeklestiren kisiye ait olacaktir. SMK madde
121 ile gergevesi tayin edilen hizmet bulusu bu olmakla birlikte CBY madde 28 de Kanun'un
lafzin1 asan ve uygulamada yiiksekogretim kurumu biinyesinde meydana getirilecek her
bulusun, hizmet bulusu olarak degerlendirilmesine yol agacak ayr1 bir hitkme yer verilmistir.
Ilgili Yénetmelikte SMK madde 121 ile yer verilen yiiksekdgretim kurumu bulusu sayilmayi
muktedir kilan vasiflara ilaveten yiiksekdgretim kurumu biinyesinde edinilen deneyim
sonucunda meydana getirilen buluslar eklenmistir. Yonetmelikte yer alan yiiksekogretim
kurumunda edinilen deneyim kavrami, ciddi bir belirsizlik olusturmaktadir. Akademik hayatin
adim adim ilerleme siireci icermesi, bu noktada dgretim elemanlarmin edindigi deneyimin
tam olarak nereye ait oldugunun tespitini zorlu hale getirmektedir. Benzer durum 6grencilik
ve stajyerlik edimlerinin ifasinda da s6z konusudur. Zira bu kisiler de yiiksekdgretim kurumu
biinyesi haricinde farkli paydaslarla etkilesim halinde olabilmektedir. Dolayisiyla meydana
getirilecek buluslarin sisteme dahil edilmesi amaglanirken bulusundan menfaat elde etmek
isteyen bulus sahiplerinin de tesvikinin temini amaciyla Yonetmelikte yer alan ifadenin
ivedililikle sinirlarinin tayini gerekmektedir. Bu yonde en makul sinirlama ise bulus sahibinin
ilgili yiiksekdgretim kurumunda yiiriitecegi ¢caligmalar ve bu nitelikteki faaliyetler sonucunda
edinecegi deneyim ile meydana gelecek buluslarin hizmet bulusu vasfinda olacaginin
kabuludiir.

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim yaninda bilimsel arastirmalar yapan, akademik
faaliyet yiirliten yerler olmasindan kaynakli meydana getirilecek buluglarin patent
korumasindan yararlanma siireglerini ya da Ozellikle patent belgesi alindiktan sonra séz
konusu bulusun ticarilestirilerek bundan gelir elde edilmesinde yasanacak eksiklikleri
gidermek adina TTO Yonetmeligi ile ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor
arasinda isbirligi faaliyetlerini yonetmek ve yiiriitmek, meydana getirilecek buluslarin ya da
diger fikri ve siafi tiriinlerin koruma altina alinmasini saglamak ve saglanan hukuksal koruma
sonucunda ekonomiye, dolayli olarak kamu yararma sunulmasi konularinda onciiliik etmek
amagclariyla yiiksekogretim kurumu yerleskelerinde ya da yiiksekdgretim kurumunun ortagi
oldugu teknoloji gelistirme bdlgeleri igerisinde sermaye sirketi niteliginde teknoloji transfer
ofislerinin kurulmasi yoniinde diizenleme yapilmistir. Sermayesi bilimsel arastirma projesi
kaynaklarindan veya doner sermaye gelirlerinden karsilanan TTO, yiiksekdgretim kurumu
admna yiiriitecegi faaliyetler sonucunda alacagi hizmet bedeli sayesinde, hem kamuya hem de

kendi tiizel kisiligine katki yapmus olacaktir. Bunun yaninda TUBITAK'in teknoloji transfer
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ofisleri destekleme programlar1 kapsaminda hibe desteginden faydalanma imkéanlar soz
konusudur.

TTO'lara yasal mevzuatlarla tanimlanan misyonun, yine yasal mevzuatlar nedeniyle isler hale
gelememesi sorunu karsimiza c¢ikmaktadir. Sorunun asil kaynagi ise kamu mallarinin
tasarrufuna yonelik uygulanmasi gereken ihale mevzuatlaridir. Teknoloji gelistirme
bolgesinde yer alanlar ile TTO Yonetmeligi'ne gore kurulan TTO'lar agisindan ihale
hiikiimlerine yonelik muafiyetler taninmisken, bu nitelikleri tasimayan TTO'lar da nasil bir
yol izlenecegi yasal olarak muallakta kalmistir. Dolayisiyla ihdas edilen bu kurumlara y6nelik
yasal diizenlemelerde birlik saglanarak oOnlerinin agilmasi, aktif ve etkili olabilmelerine
dolayisiyla onlardan beklenen faydanin elde edilmesine hizmet edecektir.

TTO'larin liniversite-sanayi isbirligini saglamak adina sanayi firmalari ile yapilan miizakere
goriismelerinde, sanayi firmalari, SMK ile yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen
buluslar i¢in hak sahipliginde, yiiksekdgretim kurumuna taninan imtiyazi kabul etme taraftari
olmamaktadirlar. S6zlesmeye konu proje kapsaminda ortaya ¢ikmasi muhtemel buluslar igin
yapilacak patent belgesi bagvurularinda, danismanlik destegi veren 6gretim elemanin buluscu
olarak admin belirtilmesini isteme hakkini haiz oldugu gibi danismanlik hizmeti bedelinin
zaten 6denmis oldugu, dolayisiyla s6z konusu bulus tizerinde hak sahipliginin tek basina ilgili
sanayi firmasina ait olmasi gerektigi itirazlar1 ileri siriilebilmektedir. Buna karsilik
yiiksekogretim kurumunun da kendisine yasal olarak taninmig bir imtiyazdan hakli bir
gerekce olmadan ya da maddi olarak karsiligini almaksizin imtina etmesi beklenemeyecektir.
Zira buluslarin ticarilesmesinden kaynakli elde edilecek gelirler, yeni arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in kullanilacagi gibi, kamu destekli bir biit¢eleri olan yiiksekdgretim kurumlar
icin onemli bir gelir kaynagi potansiyeli teskil etmektedir. Ayrica patent korumasi altina
alinan her bulusta oldugu gibi ticarilesen her bulus, yliksekdgretim kurumu igin ayr1 bir itibar
kaynagi olmaktadir. Tiim bu sebeplerin yaninda Sayistay tarafindan yapilacak denetimlerde
hesap veremezlik endisesi de, alinacak kararlarin iizerinde baskilayic1 etki yapmasi
muhtemeldir. Nihayetinde uzlagsmaya varilamayacak bir proje ¢alismasi, hem sdzlesmenin
taraflari, hem TTO, dolayli olarak da iilke ekonomisi i¢in bir kayip niteligi tasiyacaktir.
Ozellikle TTO agisindan TUBITAK''m TTO Destekleme Programi Uygulama Esaslari
kapsaminda yapilacak hibe desteklerinden faydalanabilmeleri igin belirli kistaslari
saglamalari, faaliyetlerinde say1 hedeflerine ulagsmalar1 gerekmektedir. Anlasmayla nihayete
erdilemeyen her bir goriisme, TTO'yu, destekten yararlanma siirecinde bir adim geriye
tastyacaktir. Dolayisiyla 6zellikle kamu kurum veya kuruluslarinin destegiyle gerceklesen

projelerde meydana gelecek buluslara yonelik hak sahipliginde, sozlesme serbestisini
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smirlamak mahiyeti de tasisa, kamu yararini gozeterek ve elbette menfaatler dengesini de
saglayarak miizakereye agik diizenlemelerdense daha net diizenlemelere yer verilmesi
kanaatimizce daha yerinde olacaktir.

SMK ile ozellikle yliksekogretim kurumlarinda meydana getirilen buluslara uygulanacak
hiikiimlerde yapilan esasli degisiklik, akademik ozgiirliik veya yaym yapma 6zgirligi ile
celisiyor gibi goriilmektedir. Ogretim elemanin uzmanlhk alaninda herhangi bir baski
olmaksizin ¢alismasini ve yine siirlamaya tabi olmaksizin bu caligmalarina yonelik yayin
yapabilmesi, akademik 6zgiirliik kavrami icerisinde degerlendirilmektedir. Devletgi bir bakis
acistyla degerlendirildiginde bu 6zgiirliige getirilen sinirlamanin hukukun 6ziiyle bagdastigi
kabul edilebilir. Zira hukuk sistemimizde hi¢ bir hak ya da 6zgiirliik sinirsiz bir kullanim
alanina tabi degildir. Yiiksekogretim kurumu da, anayasal giivence ile desteklenen bir kamu
hizmeti olan egitim hakkinin saglandigi ve bu anlamda kamu hizmetinin yiiriitiildigt bir
yerdir. Egitim-6gretim hakkinin temini amaciyla egitimi vermek tizere istihdam edilen kisiler
olan 6gretim elemanlart i¢in kamu ¢esitli maliyetler ve riskler iistlenmektedir. Tiim bu maliyet
ve risklere karsilik olarak 0gretim elamanin tirettigi buluslar lizerinde de tasarruf yetkisinin
kamuya taninmasinin beklenmesi makul goriilebilir. Kaldi ki bu diizenlemeyle asil amaclanan
oncelikle kamu menfaati olup bununla birlikte birey bazinda da olas1 hak kayiplarinin da
online gecmektir. Nihayetinde esasinda bulug sahibini koruyan bir diizenleme niteligi
tagimaktadir. Ayrica her ne olursa olsun kamunun yararinin bireyin yararindan once gelecegi
ilkesinin varhigini da g6z 6niinde bulundurmak gerekmektedir.

Bireysel bakis acisiyla yapilan degisikligi degerlendirdigimizde ise, meydana getirilen
bulustan oncelikle sarf edilen emegin karsiliginin alinmasi, bu ylinde maddi ve manevi
tatminin saglanmasi beklenendir. Ayrica bulus meydana getiren 6gretim elemanin, kisisel
cabalar ve calismalarla sagladigi bilgi birikimini tek bir kurum ya da kurulusa borglu
olmadigi, bulus yapmak gibi asli bir gérevi bulunmadig1 halde yiiriitecegi bilimsel ¢aligmalar
nihayetinde bir bulus meydana gelirse de bunun kendi tasarruf alanindan ¢ikarilmasinin

kabuliiniin beklenemeyecegini sdyleyebiliriz.
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