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OZET

Bebegi Yogun Bakim Unitesinde Yatan Annelere Verilen Motivasyonel
Goriisme Destekli Emzirme Egitiminin Motivasyon ve Oz Yeterlilige
Etkisi: Randomize Kontrollii Calisma

Unal Aktas, Esma
Yiiksek Lisans Tezi, Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali
Danisman: Prof. Dr. Aynur Aytekin Ozdemir
Mart 2025

Bu calisma, bebegi yenidogan yogun bakim iinitesinde (YYBU) yatan
annelerde motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin motivasyon ve
oz yeterlilik tizerine etkisini belirlemek amaciyla yapildi. Calisma, Istanbul’da
bir devlet hastanesinde 26 Nisan 2024 - 27 Mart 2025 tarihleri arasinda paralel
gruplarda randomize Kkontrollii deneysel tasarimda gerceklestirildi.
Orneklemi arastirmaya dahil edilme kriterlerine uyan 48 anne-bebek cifti
olusturdu. Kontrol grubuna (n=24) rutin uygulamaya gore emzirme egitimi
verildi. Girisim grubu (n=24) motivasyonel goriismeler ve emzirme egitimi
aldi. Veriler Tanitic Bilgi Formu, izlem Formu, Emzirme Oz Yeterlilik OIgegi-
Kisa Form (EOYO) ve Emzirme Motivasyon Olgegi (EMO) ile toplandi.
Veriler, SPSS 25.0 paket programinda uygun istatistiksel testler ile analiz
edildi. Etik onay, annelerden aydinlatilmis onam alind1 ve protokol kayd:
(Clinical Trial No: NCT06623292) yapildi. Taburculukta (T2), taburcu
olduktan 2 hafta sonra (T3) ve 1 ay sonra (T4) girisim grubunun EOYQO puan
ortalamalar1 kontrol grubundan daha yiiksekti (p<0.05). T2, T3 ve T4
zamanlarinda girisim grubunun EMO Biitiinlesmis Diizenleme, Icsel
Motivasyon ve Ozdeslesmis Diizenleme, Dissal Diizenleme- Ek Yararlar alt
boyut puan ortalamalar1 kontrol grubundan daha yiiksekti (p<0.05). EMO Ige
Yansitilmis Diizenleme-Toplumsal Onaylanma alt boyutunda T3 ve T4
zamanlarinda girisim grubu ortalamalar1 kontrol grubundan daha ytiksekken;
Ice Yansitilmis Diizenleme-Toplumsal Baski alt boyutunda T2, T3 ve T4
zamanlarda kontrol grubunun puan ortalamalar: girisim grubundan daha
yiiksekti (p<0.05). Bebegi yogun bakim {initesinde yatan annelerde
motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin, emzirme motivasyonu ve
oz yeterlilik diizeylerini; annelerin bebeklerini anne siitti ile besleme oranlarini
artirdig) saptandi. Yogun bakim {initesinde bebegi yatan annelere verilen
emzirme egitimlerinin motivasyonel gortisme destekli olarak yapilmasi
onerilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Emzirme, Hemsire, Motivasyonel goriisme.



ABSTRACT

The Effect of Motivational Interviewing-Supported Breastfeeding
Education on Motivation and Self-Efficacy in Mothers Whose Infants are
Hospitalised in the Intensive Care Unit: A Randomised Controlled Trial

Unal Aktas, Esma
Master’s Thesis, Department of Pediatric Nursing
Supervisor: Professor, Aynur Aytekin Ozdemir
March 2025

The study was conducted to determine the effect of motivational interviewing-
supported breastfeeding education on the motivation and self-efficacy of
mothers whose infants were hospitalised in the neonatal intensive care unit
(NICU).The study was conducted in a public hospital in Istanbul between 26
April 2024 and 27 March 2025 using a randomised controlled experimental
design with parallel groups. The sample consisted of 48 mother-infant pairs
who met the inclusion criteria. The control group (n=24) received routine
practice. The intervention group (n=24) received motivational interviewing
and breastfeeding education. Data were collected using the Introductory
Information Form, Follow-up Form, Breastfeeding Self-Efficacy Scale-Short
Form (BESES) and Breastfeeding Motivation Scale (BMS). The data were
analysed with appropriate statistical tests in SPSS 25.0. Ethical approval,
official permission and informed consent were obtained from the mothers, and
protocol registration (NCT06623292) was performed. At discharge (12), 2
weeks after discharge (T3) and 1 month after discharge (T4), the mean BESES
scores of the intervention group were higher than the mean scores of the
control group (p<0.05). At T2, T3 and T4, the mean scores of the intervention
group on the subscales of the Integrated Regulation, Intrinsic Motivation and
Identified = Regulation,  Extrinsic =~ Regulation-Additional =~ Benefits
subdimensions were higher than the mean scores of the control group
(p<0.05). While the mean scores of the intervention group were higher than
those of the control group at T3 and T4 on the Internal Reflected Regulation-
Social Approval subdimension of the BMS, the mean scores of the control
group were higher than those of the intervention group at T2, T3 and T4 on
the Internal Reflected Regulation-Social Pressure (p<0.05). It was found that
motivational interviewing supported breastfeeding education increased
breastfeeding motivation and self-efficacy among mothers whose babies were
hospitalised in the NICU. It was also found to increase the rate of mothers
feeding their babies with breast milk. It is recommended that breastfeeding
education based on motivational interviewing be provided to mothers whose
babies are hospitalised in the NICU.

Keywords: Breastfeeding, Education, Motivational Interviewing, Nursing.
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1. GIRIS
1.1. Problemin Tanimi ve Onemi

Dogumdan sonra bebegin gesitli nedenlerle Yenidogan Yogun Bakim Unitesi
(YYBU) ne yatirilmasi, anne basta olmak iizere tiim aile icin zorlu bir deneyimdir.
Ebeveynler saglikli bir bebek beklerken, bebeklerinin YYBU’ne yatmasi ozellikle
anneler {izerinde liziintd, stres ve kaygi meydana getirmektedir. Bu durumda emzirme
siireci sekteye ugramakta ve anne siitii ile beslenme olumsuz etkilenmektedir (Y1ildiz,
2019; Bai ve ark., 2015).

Emzirme, bebegin saglikli gelisimi i¢in anne siitiinii bebege vermenin en uygun
yoludur. Emzirme annede annelik duygusunun olusumunu saglayan ve anne ile bebek
arasinda ¢ok onemli bir bag olusturan annelik rollerinden biridir (Akkus ve Coban
2023; Yazic1 ve Safak, 2017). Emzirme 6z yeterlilik algis1 ise annenin emzirmeye

iliskin duydugu yeterliliktir (Ergezen ve ark., 2021). Bebegi YYBU’nde yatmakta olan

anneler agisindan bakildiginda emzirmenin kesintiye ugramasi ve bebeklerinden
ayrilmalarinin bir sonucu olarak kayg diizeylerinin artmasi, yogun iiziintii ve sugluluk
duygusu yasamalar1 olagandir (Turhal ve Karaca, 2019). Yenidogan bebeginden ayri
kalmasi ile birlikte annenin stres ve kaygi diizeyinin yiliksek olmasi, emzirme 6z
yeterliligini ve motivasyonunu etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir (Altiparmak
ve Coskun, 2016). Yapilan ¢alismalarda anneler bebeklerinden ayrildiklarinda kaygi
diizeylerinin  yiiksek oldugu, depresyon puanlarimin arttigi, emzirme 0z
yeterliliklerinin azaldig1 ve emzirme basarinin da diisttigi bildirilmistir (Kiigiikoglu ve
ark., 2014; Yalgin Ozsoylu, 2019). Annelerin dogumdan sonra emzirme o6z
yeterliliginin diisiik olmasi durumunda Onerilen siireden ¢ok daha kisa siire

¢ocuklara siit verdigi; annenin emzirme 0z yeterliligi ve motivasyonu yiiksekse



emzirmeyi baslatma ve devam ettirmesinde ¢ok daha az sorun yasadigi belirlenmistir
(Ergezen ve ark., 2021).

Bebegi cesitli nedenlerle YYBU’de yatan annelere yenidogan hemsireleri
tarafindan bebegin anne siitliiyle beslenme ve emzirilmesi konusunda yapilan saglik
egitimi hemsirelerin énemli girisimlerindendir (Taylan ve ark., 2012). Etkili egitim
teknikleriyle planlanan saglik egitiminin anne ve bebege katkisi siiphesiz ¢ok
degerlidir. Ancak hemsirelerin yiiriittiigli bu egitimin basariya ulagsmasinda
unutulmamasi1 gereken onemli degiskenlerden biri, annelerin emzirmeyle ilgili 6z
yeterliligini de etkileyen motivasyondur. Annelere verilen emzirme egitiminin
devamliliginin saglanmasi ve emzirme konusunda basarisiz ya da yetersiz hissettikleri
zamanlarda bir profesyonele danigsma firsatini elde etmeleri emzirme motivasyonlarini
olumlu sekilde etkilemektedir. Bu noktada bebegi YYBU’nde yatan annelere
uygulanan egitimlerin devamliliginin saglanmasi yaninda emzirme motivasyonlarini
destekleyecek girisimlere de ihtiya¢ vardir (Yildirim Goksen, 2023).

Yenidogan yogun bakim iinitesinde ¢alisan ebe ve hemsireler, yogun bakim
initesinde bebegi yatan annelerin emzirme siirecini ve emzirme 6z yeterliligini
destekleme konusunda essiz bir konumdadir (Giilesen ve Yildiz, 2013; Iscan, 2017).
Saglik profesyonelleri bu siiregte annelerin emzirme 6z yeterliligini desteklemek i¢in
emzirmeyi tesvik edici c¢esitli yontemler uygulayabilirler. Bebeginden tibbi
gereklilikler sebebiyle ayrilmis olsalar da emzirme konusunda bilgilendirilip
desteklendiklerinde bebeklerini anne siitii ile besleme konusunda annelerin olumlu
tutum sergileyebildikleri goriilmektedir. Bu dogrultuda saglik profesyonellerinin farkli
yontemler ile emzirme egitimini zenginlestirerek planlamasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir
(Giiler ve ark., 2023; Huang ve ark., 2019; Ke ve ark.,2018). Bireysellestirilmis

miidahaleler (Huang ve ark., 2019), emzirme egitimi (Ke ve ark., 2018; Kul Ugtu ve



Ozerdogan, 2023) ve motivasyonel goriisme (Franco-Antonio ve ark., 2020) bunlardan
bazilaridir. Bu miidahalelerden biri olan motivasyonel goriisme temelde, bireyin saglik
davranmislar ile ilgili yasadigi ambivalan duygulari kesfedip ¢6ziimlemesine yardimci
olan, yeni beceriler 6grenmesini ve mevcut becerilerini gelistirmesi i¢in kullanilan
danisan merkezli bir psikososyal miidahaledir (Frost ve ark., 2018). Gebe kadinlar ve
emziren anneleri desteklemek amaciyla yapilan motivasyonel goriismenin etkinligi
yapilan ¢aligmalarda kanitlanmis olsa da (Elliott-Rudder ve ark., 2014, Cangdél ve
Sahin, 2017; Addicks ve McNeil, 2019; Franco-Antonio ve ark. 2020), literatiire
bakildiginda bebegi yogun bakimda yatan annelere verilen motivasyonel goriisme
destekli emzirme egitiminin emzirme motivasyonu ve 0z yeterlilige etkisini arastiran
bir ¢alismaya rastlanmamustir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak bu arastirma, bebegi
yenidogan yogun bakim {initesinde yatan annelere verilen motivasyonel goriisme
destekli emzirme egitiminin annelerin emzirme motivasyonu ve 6z yeterliligine
etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.
1.2. Aragtirmanin Hipotezleri

Ho: Bebegi yogun bakim iinitesinde yatan annelere verilen motivasyonel goriisme
destekli emzirme egitimi;

a. Annelerin emzirme 6z yeterlilik diizeylerini etkilemez.
b. Annelerin emzirme motivasyonu diizeylerini etkilemez.

c. Bebegin anne siitii ile beslenme durumunu etkilemez.

Hi: Bebegi yogun bakimda yatan annelere verilen motivasyonel goriisme destekli
emzirme egitimi;
a. Annelerin emzirme 0z yeterlilik diizeylerini kontrol grubuna gore artirir.

b. Annelerin emzirme motivasyonu diizeylerini kontrol grubuna gore artirir.

c. Bebeklerin anne siitii ile beslenme oranini kontrol grubuna gore artirir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Emzirme ve Anne Siitii

Anne siitii ile besleme, ¢ocuk saglhiginin korunmasi ve yiikseltilmesinde en
etkili yollardan biridir. Diinya Saghk Orgiitii (DSO) ve Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonu (UNICEF), emzirmeye dogumdan sonraki bir saat igerisinde
baslanmasini, bebege ilk alt1 ayda sadece anne siitli verilmesini ve emzirmenin alti
aydan sonra giivenli ve uygun besin takviyeleriyle iki yas ve iizerine kadar
stirdiiriilmesini tavsiye etmektedir. Dogumdan sonraki ilk 1 saat iginde emzirmeye
baslama oram Tiirkiye Niifus ve Saghik Arastirmasi (TNSA, 2013) raporuna gore
%49,9 iken TNSA 2018 verilerine gore %71,0 olarak rapor edilmigtir. Bu veriler
1s1ginda yillar igerisinde dogumdan sonraki ilk 1 saatte emzirme oraninin olumlu
diizeyde arttigi gozlenmektedir. ik 6 ay sadece anne siitii verme orani ise TNSA
2018°’de %41,0 olarak bildirilmistir. Ulkemizde emzirme siiresi bolgelere ve
sosyoekonomik kiiltiirel diizeye gore degisim gostermesi yani sira TNSA 2018°e gore
Tirkiye’de ¢ocuklarin %98°1 belli bir siire ile emzirilmektedir (TNSA, 2013; TNSA,
2018). Tiirkiye Saglik Arastirmasi 2022 raporuna gore 0-6 aylik bebeklerin %88.5’1
emzirilmistir (TUIK, 2023).

Emzirmeye tesvigi arttirmanin yani sira emzirme oranlarinda iyilesmeye
gidilmesi noktasinda diinyanin birgok tilkesinde 1990’11 yillardan itibaren
yayginlasmaya baglayan Bebek Dostu Hastane uygulamalari “Basarili Emzirme Igin
On Adim” ilkelerinin emzirme verilerini olumlu etkiledigi gozlenmistir. S6z konusu
program aracilifiyla ‘Yenidogan bebeklerin dogum sonrasi hemen emzirilmeye
baslatilmasi, ilk 6 ay yalnizca anne siitii verilmesi, 6. ay sonrasinda ek besinlere

baslamasinin yani sira emzirmenin en az iki yil ve otesine kadar devam ettirilmesi’



tilkemizce politika haline getirilmistir (Kiiciikoglu ve ark., 2022; T.C. Saghk
Bakanligi, 2018).
2.2. Laktasyon

Laktogenezis meme bezlerinden siit salgilanma siirecinin baslanmas1 iken,
laktasyon siit saliniminin diizenli bir sekilde devam etmesi anlamina gelmektedir. Siit
yapimi ve salgilanmasi siirecinde hormonal sinyallerin meme bezini uyarmasi aktif rol
oynamaktadir. Bu hormonal sinyaller prolaktin ve oksitosin hormonu etkisi ile
gergeklesmektedir (Kiigiikoglu ve ark., 2022; Kiiltiirsay ve ark., 2018).

Prolaktin hormonu siit olusumundan sorumlu olan asil hormondur. Prolaktin
seviyeleri gebelikte yilikselmis olsa da aymi donemde progesteron ve ostrojen
seviyelerinin de yiiksek olmasi sayesinde gebelikte laktasyon baskilanmis olmaktadir.
Dogumun gerceklesmesi sonrasi Ostrojen ve progesteronun azalmasi ile birlikte
prolaktin siit liretimini nihayetinde gergeklestirmeye baslamaktadir. Burada 6nemli
olan nokta areola ve meme basi derisindeki sinir u¢larinin etkin bir emzirme ile birlikte
uyarilmasidir (Kiigiikoglu ve ark., 2022). Sik emzirme ile daha fazla siit yapilmasi
saglanirken anne bebegini emzirmediginde prolaktin hormonu 2-3 hafta igerisinde
gebelik oncesindeki diizeylere inebilmektedir (Mathur ve Dhingra, 2014; Kiiltiirsay ve
ark., 2018).

On hipofizde siit olusum refleksinden sorumlu olan hormon prolaktin iken arka
hipofizde bu sorumluluk oksitosin hormonuna aittir. Oksitosin hormonu anne
memesindeki miyoepitelyal hiicrelerin uyarilmasmi saglayarak siitlin inmesini
saglamaktadir. Oksitosin seviyesinin artmasinda psikolojik etkenler direkt olarak
etkilidir. Annenin bebegi ile temasi, aglama sesini duymasi gibi etkenler oksitosin
iretiminin uyarilmasini saglarken annenin kaygi ve stres diizeyinin artmasi oksitosin

tretimini baskilamaktadir (Kii¢iikoglu ve ark., 2022).



2.3. Anne Siitiiniin Yapisi1 ve Icerigi

Anne siitii igerigi bebegin dogumdaki agirligi, dogumdaki agirliginin iki katina
¢itkma stresi, gelisim basamaklarinda hangi hizla ilerledigi (yiiriimeye basladigi
donem gibi) ile sekillenmektedir. Insan siitiiniin diger memeli canlilarin siitiine gore
en fazla laktozu igermesine karsin en az proteini igerdigi bilinmektedir. Anne siitii,
salgilandig1 zaman ve igerigine gore kolostrum, gegis siitii ve matiir siit olarak
siniflandirihir (Kiigiikoglu ve ark., 2022).
Kolostrum: On siit olarak da bilinen ve dogumu takip eden ilk 3-5 giin salgilanan
stittiir. Icerigi oldukga zengindir. Karbonhidrat, protein, elzem yag asitleri sayesinde
annenin siit Uretimi artana kadar bebegin ihtiya¢ duydugu tiim besin Ogelerini
kargilayacak nitelige sahiptir. Igerisinde bulunan aktif immiinolojik maddeler ise
bebegin enfeksiyonlardan koruyucu silahtir (Kii¢iikoglu ve ark., 2022).

Kolostrum miktari ilk giinler besleme basina 20 ml’yi gegmez (yaklagik 2-20
mL) ve igeriginde 3-karoten bulunmasi sebebiyle rengi saridir. Ozellikle IgA olmak
tizere immiinglobulinlerden zengin igerigi nedeniyle bebegin ilk asis1 olarak da
bilinmektedir. Normal bagirsak florasina katki saglamasinin yani sira bebegin ilk
diskisinin (mekonyumun) atilmasini kolaylastirdigindan proteolitik ve laksatif 6zelligi
bulunmaktadir (Kii¢iikoglu ve ark., 2022; T.C. Saglik Bakanligi, 2018).
Gegis siitii: Dogumdan sonraki 7-10. giinler arasinda olgun siitten dnce tiretilen siittiir.
Immunglobulinlerin ve proteinlerin miktar1 azalirken laktoz, yag ve kalori oran1 artar.
Vitamin bakimindan olgun siit ile ortalama aynmi degerdedir. Siitiin liretilme miktari
bebege siit verildikge artmaktadir (Kiiglikoglu ve ark., 2022).
Olgun siit: Genellikle postpartum 10-14. giinlerde gecis siitiinden sonra salgilanan
siittiir. Siitlin igerigi bebegin beslenme siiresine gore degisir. Anne siitii postnatal 4-6.

haftada tamamen olgun siit 6zelligini kazanir. Koyu kivamli degildir, rengi mavimsi



beyazdir, yaklasik %90°1 sudan olusmaktadir. Dolayisiyla yenidoganin siit haricinde
su alimina ihtiyac1 yoktur. Emzirmeye basladiktan 7-10 dakika sonra yagl, kalori
icerigi yiiksek olan son siit salgilanir. Bu son siit yenidoganin biiyiime ve gelismesine
katki saglayarak uyku ve doygunlugunu da programlamaktadir. Bu nedenle
emzirmenin yeterli siirede tutulmasi ve son siitiin verilmesi yenidogan ag¢isindan
oldukga 6nemlidir (Kiigiikoglu ve ark., 2022; Kiiltiirsay ve ark., 2018).
2.4. Emzirmenin Yararlarn
Erken donemde emzirilmeye veya anne siitii almaya baslayan bebeklerde
hipoglisemi riski minimuma iner, yeterli ve dengeli s1vi alimi saglanir, faydali bagirsak
enzimleri uyarilir, mekonyumun erken ¢ikisi saglanir, besinleri tolere edebilme
yetenegi artar, hastanede kalis siiresi kisalir (Kiiglikoglu ve ark., 2022).
Emzirmenin anneye sagladig1 yararlar soyle siralanabilir:
e Meme ve over kanserine yakalanma olasiligini azaltir.
e Dogumla birlikte alinan kilolarin hizla verilmesine yardimci olur.
e Uterus involiisyonu saglanir.
e Anne bebek baghihigini giiglendirerek annenin roline uyum saglamasimi ve
psikolojik olarak kendini daha 1yi hissetmesine olanak saglar.
e Insiilin direncinin saglanmasi ile annenin kan sekeri ideal seviyelerde
kalabilmektedir (Kii¢iikoglu ve ark., 2022; Kiiltiirsay ve ark., 2018).
Emzirmenin bebege sagladig1 yararlar sunlardir:
e Anne siitiintin her daim hazir ve steril olmas1 avantajdir.
e Igerisindeki su miktari fazla oldugundan bebegin ilk 6 ay ckstra su ihtiyaci
olmamaktadir.
e Alerjilere kars1 koruyacak bir yapiya sahiptir.

e Obezitenin dnlenmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir.



e Anestezik etkisi sayesinde bebegi sakinlestirici etki gosterir.

e Saglikl bir kemik gelisimini destekler.

e Zihinsel gelisime katk1 saglar.

e Yetiskinlikteki kan basinc1 ve kandaki kolesterol diizeyi ile ilgili problemlerin
goriilme riskini minimuma indirir (Kiiciikoglu ve ark., 2022; Kiiltiirsay ve ark.,
2018).

2.5. Emzirme Siirecinde Hemsirenin Rolii

Emzirme siirecinde hemsire, annenin yasadigi problemleri tespit edip
belirledigi problemlere yonelik ¢oziimler tretir. Ardindan bu problemlere yoénelik
egitimler planlayarak annelerin bilgi diizeylerini arttirmay1 hedefler. Hemsirelerin
egitim ve uygulamalar1 ile annelerin bilgi diizeylerinin artirilarak sorunlarin

giderilmesi emzirme basarisin1 olumlu yonde etkilemektedir (Cerger ve Nazik, 2023).

Emzirme siirecinde bebege ve anneye ait sorunlarin ¢oziimiinii bulmak ve
emzirmenin devamliligini saglamak adina ‘emzirme danismanhigi’ kavrami ortaya
¢cikmistir. Bu dogrultuda hemsirenin danigmanlik ve egitimci rolii emzirme stirecinin
devamhiligini saglamada onem arz etmektedir (Taylan ve ark., 2012). Emzirme
damismanhigr kapsaminda ev ziyaretleri, videolu egitimler, web destekli egitim
programlari, telefon aramalari, ebeveyn destekleri gibi yapilandirilmis egitim
uygulamalar1 gergeklestirilebilmektedir. Cesitli yontemler ile gerceklestirilen bu
emzirme egitim programlart annelerin problemlerini ¢ézmede, bilgi yetersizliklerini
gidermede, emzirmenin erken baslatilmasi ve siirdiiriilmesinde, emzirme siiresi ve 6z
yeterliligini sirdiirmede olumlu etkiye sahiptir (Sensoy ve Kogak, 2021; Tiryaki ve

Altinkaynak, 2021).



2.6. Emzirme Siirecinde Motivasyon

Motivasyon bir isi yapma konusunda harekete gegmeyi saglayan giidiilerin
tamamidir. Bu isi gerceklestirme konusunda harekete gegme enerjisi bulan insanlar
motivasyonlu olarak tanimlanmaktadir (Lai, 2011).

Emzirme siirecinin sadece fizyolojik degil duygusal ve sosyolojik etkenlere de
bagli olmasi emzirmede motivasyonun onemini ortaya koymaktadir. Bu sebeple
emzirme siirecinin  devamliligini  saglayabilmek adina annelerin motivasyon
diizeylerinin saglik profesyonelleri tarafindan degerlendirilmesi olduk¢a onemlidir
(Sahin, 2018). Emzirme siirecinde motivasyonu etkileyen faktorler arasinda dogum
sonrasi annenin aldig uykunun kalitesi, agr1 yonetimi, gebelikte sigara kullanim
durumu, annenin emzirme egitimine ulasiminin kolaylastirilmas: oldugu sdylenebilir
(Yildirim Goksen, 2023; Eryilmaz ve Coban, 2024; Giiler, 2024).

Annenin zevk, keyif alarak emzirmesi igsel motivasyonunun yiiksek oldugunu
gosterirken mamaya verecegi paradan tasarruf saglayacagini ya da hizli kilo verecegini
diislinerek emzirmesi digsal motivasyonunun yiiksek oldugunu gosterir (Wells ve ark.,
202). Literatiir incelendiginde emzirmeye tesvik edecek girisimler planlamanin
annelerin emzirme motivasyonlarint olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda anneleri emzirmeye tesvik etmek ve emzirme motivasyonlarini yiikseltmek
amaciyla girisim planlamada hemsirelere onemli bir gorev diismektedir (Lange ve ark.,

2016).

2.7. Emzirme Siirecinde Oz Yeterlilik

Emzirme, bebegin saglikli gelisimi i¢in anne siitiinii bebege vermenin en uygun
yoludur (Akkus ve Coban 2023). Emzirme annede annelik duygusunun olusumunu
saglayan ve anne ile bebek arasinda ¢ok dnemli bir bag olusturan annelik rollerinden

biridir (Yazici ve Safak, 2017). Bandura’ya gore 6z yeterlilik bir davranis veya gorevi



gerceklestirme konusunda birey tarafindan algilanan giigtiir. Emzirme 6z yeterlilik
algis1 ise annenin emzirmeye iliskin hissettigi yeterlilik olarak tanimlamistir (Bandura,
1989). O’Campo ve ark.’nin yapmis oldugu (1992) ¢alismada emzirmeyi etkileyen
faktorler incelenmis olup 6zellikle emzirme ile ilgili sonuglara bakildiginda en giiglii
etkenin annenin 6z yeterlilik algis1 oldugu belirlenmistir (O’Campo ve ark. 1992,
Kii¢iikoglu ve ark., 2015).

Annelerin emzirme 06z yeterliligini etkileyen faktorler arasinda dogum
sonrasinda annenin agrisinin olmasi ve anestezinin etkisinde olmasi, emzirme teknigi,
bebegin etkin emmemesi, emzirme sikliginin az olmasi, siit kanalinin tikanmasi,
yetersiz siit algis1, bebegin anneden ayrilmasi gibi faktorler yer alir (Tokat ve Okumus,
2013; Altiparmak ve Coskun, 2016). Otsuka ve ark. (2008) ’nin yapmis oldugu
¢alismada siitiinlin yetersiz oldugunu diisiinen annelerin emzirme 6z yeterliliklerinin
daha diisiik oldugu belirlenmis olup yetersiz siit algis1 olan bu annelerin %73 {iniin
emzirmeyi biraktigi saptanmistir. Emzirmenin erken kesilmesini dnlemek adina saglik
profesyonelleri tarafindan yetersiz siit algisinin kirilarak emzirmenin desteklenmesi
etkin sekilde saglandiginda annelerin emzirme 0z yeterlilik diizeylerinin arttig
gozlenmistir (Otsuka ve ark., 2008).

Dogum sonrasi siiregte annelerin emzirme siirecinde 6z yeterlilik diizeylerinin
arttirilmasi icin 1ilgili saghk profesyonellerine olduk¢a dnemli gorevler diismektedir.
Annelere zaman farketmeksizin verilen etkin emzirme egitimleri annelerin emzirme
konusundaki 6z yeterlilik diizeylerinin artisim1 saglamaktadir (Duman ve Gdolbas,

2022).
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2.8. Yenidogan Yogun Bakim Unitesinde Yatan Term Bebeklerin Beslenmesi ve
Emzirme

Bebekler, yogun bakim {nitesinde enteral ve parenteral yolla
beslenebilmektedir. Bebegin gestasyonel haftasi, genel saglik durumu ve oral
beslenmeyi tolere etme durumuna gore bebegin beslenme ydntemine yenidogan ekibi
(hekim ve hemsire) karar vermektedir. Yenidoganda emme, yutma ve soluk alma
koordinasyonu gelismemis bebeklerde nazogastrik ya da orogastrik sonda yardimu ile
enteral beslenme gerceklestirilir. Bu noktada ilk tercih edilen DSO, Amerikan Pediatri
Akademisi (APA) gibi pek ¢ok beslenme komitesinin dnerdigi enteral beslenmeye
annesinin siitii ile baglamaktir. Anne siitiine erisim miimkiin degilse zenginlestirilmis
anne sitii, enteral formula mamalar alternatif olarak kullanilabilmektedir (Giines,
2022). Bebegin beslenme durumunu sorgulamak icin kan sekeri diizeyi, giinliik kilo
kaybi, idrar ve mekonyum yapma siklig1, kandaki elektrolit diizeyleri gibi parametreler
giinliik olarak takip edilmektedir (Kiiltiirsay ve ark., 2018).

Yogun bakim fnitesinde ilk tercih edilen besin kaynagi her zaman anne
siitiidiir. Buna karsin bebege formiil siit baglanmasina sebep olabilecek endikasyonlar
mevcuttur. Gecikmis laktogenez varligi, besinci giin ve sonrasinda hala %10 tarti
kayb1 mevcut olmasi, klinik laboratuvar bulgularinda agir dehidratasyon varligi, siit
gelmesi ve mekonyum yapmasina ragmen bebegin etkin emmemesi formiil siit
baslama endikasyonlar1 arasinda gosterilebilir (Kiiltiirsay ve ark., 2018). Bu
endikasyonlarin varliginda bebege formiil siit baslanmis olsa dahi emzirme kesilmez
ve asla ara verilmez. Anne siitiinii arttirict yontemler onerilerek etkin bir emzirme
danmismanhig1 planlanarak emzirmenin devamliligi saglanmaktadir (Kulsum ve ark.,

2023).
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Oksitosin refleksi, emzirmenin siirekliligi adina olduk¢a 6nem tasimaktadir.
Oksitosin refleksine etki eden en dnemli faktorlerin basinda psikolojik etkenler yer
almaktadir (Kii¢iikoglu ve ark., 2022). Bununla birlikte bebedi yenidogan yogun
bakim {initesinde yatmakta olan annelerde emzirmenin kesintiye ugramasi ve
bebeklerinden ayrilmalarmin bir sonucu olarak kaygi diizeylerinin artmasi, yogun
{iziintii ve sugluluk duygularini yasamalari olagandir (Turhal ve Karaca, 2019). YYBU
yatis stirecinde psikolojik zorluklarla birlikte annelerin emzirme ile ilgili fizyolojik
sorunlar1 da goz ard1 edilmemelidir. Emzirme sikliginin bebegin saglik durumuna gore
azalmasi, slit sagiminin etkin sekilde yapilmamasi, etkin emzirmenin ger¢eklesmemesi
bu sorunlara sebebiyet verebilmektedir. Meme ucu ¢atlagi, ice gdgmesi, yetersiz siit
algisinin bulunmasi, meme reddi yasanmasi bu sorunlarin yalnizca birkagidir. Bu
annelerde yenidogan yogun bakim hemsireleri tarafindan gelistirilen ve emzirmeyi
destekleyen uygulamalar anne siitii artmasina ve tam emzirmeye gegise yardimci
olmaktadir (Demir ve Giirkan, 2024).

Anne siitiiniin bebegin iyilesmesinde bagisiklik sistemini gii¢lendirmesindeki
etkisi tartisilamaz bir gergektir. Anne bebek arasindaki bagin artmasi ile emzirmenin
devamliliginin saglandigi g6z oniine alindiginda anne ve bebegin birbirine temasini
maksimum seviyeye ¢ikarmak emzirmenin devamhiligini saglama hususunda olduk¢a
onemlidir. Bu dogrultuda Saglik Bakanligi ‘Misafir Anne Uygulamasi’ baslatmustir.
Yenidogan yogun bakim {initelerine refakatgi kabul edilmediginden dogum sonrasi
taburcu edilen annelerin emzirme saatlerine katilmasi, bebegin bakimi veya ihtiyaclari
i¢in sik sik hastaneye gelmesi, emzirmeye gelmedigi saatlerde siit sagmasi i¢in imkan
saglanmasi gibi durumlar annelerin anne otelinde kalma ihtiyacinm ortaya ¢ikarmistir.

Anne otelinde misafir edilme imkani1 bulan anneler ilgili saglik profesyonellerinden
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egitim ve bakim uygulamalari konusunda destek de alarak siireci daha kolay
atlatabilmektedir (Metin, 2023).
2.9. Bebegi Yenidogan Yogun Bakim Unitesinde Yatan Annelerde Emzirme Oz
Yeterliligi ve Motivasyonu

Literatiir incelendiginde bebegi yenidogan yogun bakim {initesinde tedavi
altina alinan annelerin babalara oranla daha fazla stres yasadiklar1 goriilmektedir.
Anneler bebeklerinden ayrilmanin verdigi duygu durum bozuklugunun yani sira ¢esitli
problemlerle de karsilasabilmektedirler (Yayan ve ark., 2019; Ozarslan ve Giinay,
2024). Bebegi yenidogan yogun bakim {initesine yatirildiktan sonra annelerin
karsilastiklar1 sorunlar arasinda bebegin bakimima katilamama, bebegin tibbi
durumunun belirsizliginden etkilenme, yenidogan yogun bakim sartlarina uyum
saglayamama, ziyaret¢i ve ziyaret saatlerinin kisith olmasi, bebegin fiziksel
goriintimiinden etkilenme, bebegin saglik durumu hakkinda yeterli bilgi sahibi
olamama, ebeveynlik roliinii tstlenememe yer almaktadir (Konukbay ve Arslan,
2011).

Bebegi YYBU’de yatan anneler dogum sonrasinda hastaneden taburcu olsa
dahi emzirme, bakima katilma gibi sebepler ile hastanede gegirmeleri gereken siire
uzamaktadir. Dolayisiyla bebeklerinden ayrilmanin beraberinde getirdigi psikolojik
stresin yaninda agri, uykusuzluk, yorgunluk gibi fiziksel sorunlar ile bas etmeleri
gerekmektedir (Feeley ve ark., 2020; Ozarslan ve Giinay, 2024).

Annelerin emzirme 0z yeterliligi ve motivasyonunu etkileyen faktorler
arasinda dogum sonrasinda annenin agrisinin olmasi ve anestezinin etkisinde olmasi,
emzirme teknigi, bebegin etkin emmemesi, emzirme sikliginin az olmasi, siit kanalinin
tikanmasi, yetersiz siit algisi, bebegin anneden ayrilmasi gibi faktorler yer alir (Tokat

ve Okumus, 2013; Altiparmak ve Coskun, 2016). Bebegin dogumdan sonra yasaminin
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ilk 28 giiniinde YYBU ne yatirilmasi, anne basta olmak iizere tiim aile i¢in zorlu bir
deneyimdir. Ebeveynler saglikli bir bebek beklerken, bebeklerinin YYBU’ye yatmasi
aileler tizerinde tiziintd, stres ve kaygi meydana getirmektedir. Bu durumda emzirme
siireci sekteye ugramakta ve anne siitii ile beslenme olumsuz etkilenmektedir (Yildiz,
2019; Bai ve ark., 2015). Ozellikle herhangi bir saglik problemi sebebi ile bebegi
YYBU’nde bebegi yatan anneler bebeklerinden ayrildiklarinda kaygi diizeylerinin
yiiksek oldugu depresyon skorlarinin arttig1 ve emzirme 6z yeterliliklerinin azaldigi
bilinmektedir (Kiigiikoglu ve ark., 2014). Bebegi YYBU de yatan annelerde anksiyete
diizeyinin yiiksek olmasi sebebiyle emzirme 6z yeterliliginin azalmasi sonucu
emzirme basari skorlar1 da anlamli olarak azalmaktadir (Yalgin Ozsoylu, 2019).
Bebegin prognozuna uygun sekilde annenin bebek bakimina katiliminin
saglanmasi annede kaygi ve stres diizeyini azaltarak emzirme siirecinin yonetiminde
olumlu bir etkiye sahiptir. Bebege temasi artan ve dolayist ile emzirme siireci
kolaylasan annelerin emzirme motivasyonlarmin da arttig1 goriilmektedir (Yalabuk,
2022; Akgay, 2019). Bununla birlikte bebegi YYBU’de yatan annelerin emzirme
konusunda bilgi diizeylerinin artmasi kendilerine olan giivenin artmasinda olduk¢a
onemlidir. Bu noktada annelere verilen emzirme egitiminin devamliliginin saglanmasi
ve emzirme konusunda basarisiz hissettikleri noktalar1 bir profesyonele danisma
firsatim elde etmeleri emzirme motivasyonlarini olumlu sekilde etkilemektedir
(Y1ildirnrm Goksen, 2023). Tiim bunlar goéz oniine alindiginda annelerin emzirme 6z
yeterlilik ve motivasyonlarinin arttirllmasi hususunda annelerin emzirme dahil
herhangi bir konuda yasadigi sorunlarin giderilmesi olduk¢a kiymetlidir. Bu
dogrultuda yenidogan hemsirelerinin tistlenmesi gereken olduk¢a 6nemli rolleri vardir.
Bebek ve annenin ten tene temas etmesi ve bu temasin bebegin prognozuna gore

maksimum diizeyde saglanmasi, en kisa siire icerisinde bebegin anne tarafindan
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emzirilmeye baslanmasi, emzirme egitimleri ve kanguru bakiminin uygulanmasi gibi
girisimler yenidogan yogun bakim hemsiresinin sorumluluklarindan yalnizca
birkacidir. Bu girisimler sayesinde anne ve bebek baginin daha erken donemde
kurulmasi saglanacagindan annelerin yasadiklar1 sorunlarla bas etme diizeyi de
artmakta ve emzirme siireci daha kolay hale gelmektedir (Pholanun ve ark., 2013;
Ozarslan ve Giinay, 2024).

2.10. Motivasyonel Goriisme Teknigi

Motivasyonel goriisme kavrami, ozellikle davranis degisikliginde kararsiz
veya isteksiz olan bireylerin i¢ motivasyonunu yiikselterek sorunlarin ¢oziimiine
yardimer olan ve nihayetinde davranis degisikligini saglayan yol gésterim metodu
olarak tanimlanabilmektedir (Kizilirmak ve Demir, 2018; ilgar ve ilgar, 2019).
Motivasyonel goriisme, ilgili egitimi alan hemsire, doktor, psikolog gibi saglik
profesyonellerinin uygulayabilecegi danisan1 merkeze alan bir goriisme teknigidir.
Kanita dayali ¢alismalarla etkinligi kanitlanmis olan bu yontem, motivasyonel
goriisme konusunda egitim almis saglik profesyonelinin kolayca uygulayabilmesi
acisindan verimli bir yontem olarak goriilmektedir (Kizilirmak ve Demir, 2018; Ogel,
2009).

Literatiire bakildiginda motivasyonel goriismenin etkinliginin incelendigi
calismalar mevcuttur. Ozellikle kronik hastaliga sahip olan bireylerde tedaviye etkin
sekilde uyumun saglanmasi ve saglikli davranis degisiklikleri ortaya ¢ikarmada rol
oynadigr goriilmektedir. Motivasyonel goriismenin uygulanmasi ile asi kararsizhigi
yasayan ebeveynlerde ambivalans1 kirmada, kronik kalp yetersizligi tanisi alan
bireylerin hastaliga uyumunu saglamada, diyabetus mellitus yonetiminde ve ¢evrimigi

oyun bagimhihig gibi pek ¢ok bagimlilik c¢esidinde olumlu ydnde davranis

15



degisiklikleri sagladigr ve etkili oldugu saptanmistir (Arslan, 2024; Uysal ve Eng,
2012; Muslu ve Ardahan, 2018; Ozcan ve Celik, 2021).
2.10.1. Motivasyonel Goriismenin Bilesenleri

Motivasyonel goriismenin dort bileseni bulunmaktadir. Bunlar katilimi
saglama, odaklanma, ortaya ¢ikarma ve planlamadir (Miller ve Rollnick, 2012). Her
bir bilesen ayr1 bir déneme tekabiil etmektedir. Bu noktada 6nemli olan danisanin
i¢cinde bulundugu dénemin dogru tespit edilmesi ve ona uygun tekniklerin kullanilarak
motivasyonel goriismenin siirdiiriilmesidir (Frey ve ark., 2021).

Motivasyonel goriigme siirecinde ‘OARS’ adi verilen ¢esitli yontemler
kullanilmaktadir (Open ended questions: Ag¢ik uglu sorular, Affirmation:
Onaylama/Dogrulama, Reflectivelistening: Yansitmali dinleme, Summarizing:
Ozetleme) (Sobell ve Sobell, 2011). Bireyin katilimi saglanmadan degisim siireci
baglayamayacagindan motivasyonel goriismenin ilk ve temel bileseni katilimi
saglamadir. Bu noktada bireye agik uglu sorular sorularak ve desteklenerek
motivasyonel goriismeye aktif katilimi saglanabilir. A¢ik uglu sorular sayesinde
danisan kendi fikirlerini ifade etme olanag1 bulurken destekleme teknigi ile de giiglii
yOnlerinin farkina vararak degisim konusunda pozitif davrams degisiklikleri
gelistirebilir. Yansitmali dinleme ve Ozetleme de bu bilesende kullanilabilecek
teknikler arasindadir. Goriismeci soylediklerini anlatip danisana geri yansitarak konu
iizerindeki konusmanin devamliligina olanak saglar. Ozetleme sayesinde ise konu sik
araliklarla toparlanarak danmisana soylediklerinin anlasildigr sinyali verilir (Frey ve
ark., 2021; Oriicii, 2020).

Goriismede ambivalans, bireye sorun olarak goriinen konular, amacglar
odaklanma bileseni bashigr altinda yer alir. Yol gosterme, danisana uyma ve

yonlendirme olarak ti¢ c¢esidi bulunmaktadir. Yol gostermede goriismecinin
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deneyimleri dogrultusunda giindem belirlense de bu noktada danisanin da giindeme
katk1 saglamasina olanak saglanir. Danisana uymada goériismeci danisanin belirledigi
glindem tizerinden ilerler. Normalde yonlendirme ¢ok tercih edilen bir uygulama
olmasa da acil bir durum veya risk igeren bir davranista goriismeci yonlendirme
yaparak giindemi belirlemis olur (Ogel ve Simsek, 2021).

Ortaya ¢ikarma bileseninde onemli olan bireyin degisime olan inancinin
saglanmasi ve siirdiiriilmesidir. Danisandan davranis degisikligini isteyen ve
onaylayan ifadeler ile degisim citimleleri kurmasi beklenir. Degisim konusmasini elde
edebilmek admna 6nem, giiven ve yeterlilik cetvelleri kullanarak numerik olarak
degisimin 6nemi belirlenerek birey degisim konusmasina sevk edilir (Ogel ve Simsek,
2021).

Danisandan degisim konusmasi elde edildiginde planlama bilesenine
gecilebilir. Davranis degisikligi planin1 ortaya koymak i¢in bes teknikten
faydalanilabilir. Bunlar planlamanin baslatilmasi, danisana etkili tavsiyeler verilmesi,
danigan ile ortak hedeflerin netlegtirilmesi ve ortaya konmasi, segeneklerin
olusturulmasi, engellerin ortadan kaldirilmas: ve tek bir planda karar verilmesidir
(Sobell ve Sobell, 2011; Ogel ve Simsek, 2021).

2.10.2. Motivasyonel Goriisme Siireci

Motivasyonel goriisme siirecinde asil amag i¢sel motivasyonu ortaya koyarak
olumlu etki yaratmaktir. Yapilan ilk goriisme her zaman ¢ok dnemlidir. Bunun sebebi
yapilacak olan sonraki goriismelerin temellendirilmesi ve kullanilmak {izere se¢ilecek
olan tekniklerin belirlenmesidir. Bu noktada ilk goériismede goriismecinin danisana
verdigi izlenim de olduk¢a Onemlidir. Goriismecinin géz temasini yeterince
kullanmamasi, ilgili gdriinmemesi, acele etmesi gibi davranislar danisani siirecten

koparabilmektedir. Sonraki agilis ve siireci yapilandirma evrelerinde ise roller,
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amaglar, goriismelerin siireleri ortaya konur. Son olarak ise giindem belirlenerek
oncelikle hangi konunun islenecegi netlestirilmis olur (Ogel ve Simsek, 2021).
2.10.3. Motivasyonel Goriismenin Emzirme Siirecinde Kullanilmasi

Emzirme siirecinde annenin bilinglenmesi ve emzirmede siirekliligi saglamasi
adma etkin sekilde egitimler almalart 6nemli bir ihtiyagtir. Bu noktada o6zellikle
kurama ve kanita dayali, yenilik¢i egitimlerin planlanmasi anne ve egitimei saghk
profesyoneli arasinda olumlu bir iletisim kurulmasina ve bu sayede verimli bir
damismanlik siirecine olanak saglar (Durmazoglu ve Okumus, 2019). Yenidogan
yogun bakim {initesinde ¢alisan ebe ve hemsireler, yogun bakim iinitesinde bebegi
yatan annelerin emzirme siirecini, emzirme 6z yeterliligini ve motivasyonunu ytriitme
konusunda primer sorumlulugu olan saglik profesyonelleridir (Giilesen ve Yildiz,
2013; Iscan, 2017). Bebeginden tibbi gereklilikleri sebebiyle ayrilmis olsalar da
emzirme konusunda bilgilendirilip desteklendiklerinde bebeklerini anne siitii ile
besleme konusunda olumlu tutum sergileyebildikleri goriilmektedir. Bu dogrultuda
ilgili saglik profesyonellerinin farkli yontemler ile emzirme egitimini zenginlestirerek
planlamasi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir (Giiler ve ark., 2023; Huang ve ark., 2019; Ke ve
ark., 2018).

Motivasyonel goriisme temelde, bireyin saghk davranislar ile ilgili yasadigi
ambivalan duygulan kesfetmesini ve ¢oziimlemesini saglayan, yeni beceriler
O0grenmesini ve mevcut becerilerini gelistirmesi igin kullanilan danisan merkezli bir
psikososyal miidahaledir (Frost ve ark., 2018). Emzirme siirecinde annenin
motivasyonu ve olumlu niyeti emzirme siirecinin devamlilig1 i¢in 6nemli olmakla
birlikte emzirmede motivasyonel goriismenin kullanilmasi sayesinde emzirme ile ilgili

yasanan sorun ve olumsuz duygu, deneyimler ortaya konarak emzirme becerisi
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gelistirilmekte ve emzirme siirecini desteklemektedir (Franco- Antonio ve ark., 2020;
Gergek ve ark., 2017).

Literatiirde emzirme egitimi ile birlikte motivasyonel goriisme uygulanan
calismalara bakildiginda; gebelige hazirlik kursunda egitimle birlikte motivasyonel
goriisme uygulanan kadinlarin dogum sonrasi daha erken emzirmeye basladiklari,
emzirme siirecinde daha az sorun yasadiklar1 ve 6z yeterliliklerinin yiiksek oldugu
belirlenmigtir (Cangdl ve Sahin, 2017). Postpartum donemde ilk 6 ay motivasyonel
goriisme miidahalesi yapilan annelerin emzirme siirelerinin daha uzun oldugu ve
stirecin devamliligini olumlu etkiledigi bulunmustur (Franco- Antonio ve ark., 2020).
Sezeryan sonrasi motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi uygulanan
annelerde 6z yeterlilik algis1 ve emzirme motivasyonunun yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir (Bekmezci, 2023). Postpartum donemde diizenli olarak dort kez
motivasyonel goriisme destekli emzirme programlari yapilmasinin yalnizca anne siitii
ile besleme tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu goriilmiistiir (Elliott-Rudder ve ark.

2014).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanmn Tipi

Bu arastirma, bebegi yogun bakim iinitesinde yatan annelerde motivasyonel
gorlisme destekli emzirme egitiminin, motivasyon ve 0z yeterlilik {izerine etkisini
belirlemek amaciyla paralel gruplarda randomize kontrollii deneysel tasarim tipinde
yapildi. Arastirma protokolii i¢in NCT06623292 numarasi ile ClinicalTrials kaydi

alinda.

3.2. Arastirmanmin Yapildig: Yer ve Zaman

Aragtirma, Istanbul’da bir devlet hastanesinin Yenidogan Yogun Bakim
Unitesinde 26 Nisan 2024- 27 Mart 2025 tarihleri arasinda yapildi. Arastirmanin
yuriitiildigli yenidogan yogun bakim {initesi 2. basamak yenidogan yogun bakim
tinitesi tesciline sahiptir. 1. ve 2. basamak hasta kabulii yapmaktadir. Arastirmanin
yurtitiildiigii tinite 1’1 izole olmak {izere 11 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Unitede mesai saatleri icerisinde 3 hemsire, | uzman ¢ocuk hekimi, 1 yardimer hizmet
personeli; mesai saatleri disinda 2 hemsire, 1 uzman ¢ocuk hekimi, 1 yardimci hizmet
personeli gorev yapmaktadir. Birimde ¢alisan hemsire ve hekimlerin tamami Neonatal

Resisiitasyon Programi (NRP) serfitikasina sahiptir.

3.3. Arastirmamn Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, belirtilen hastanenin Yenidogan Yogun Bakim
Unitesinde 20 Eyliil 2024 — 15 Subat 2025 tarihleri arasinda yatan bebekler ve anneleri
olusturdu. Orneklemi, arastirmanin yapildig1 tarihlerde aym birimde yatan ve
arastirmaya dahil edilme kriterlerini tasiyan bebekler ve anneleri olusturdu. G*Power
3.1.9.7 programi araciligiyla orneklem biiylikligii hesaplandi; buna gore iki gruplu

(deney ve kontrol grubu) arastirma tasarimi géz oniinde bulundurularak bagimsiz
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gruplarda t-testi i¢in Orneklem hesaplamas: yapildi. Bu amagla hipnoemzirme
felsefesine dayali egitim ve danismanligin anne siitii ile besleme durumu, emzirme
Ozyeterliligi ve emzirme motivasyonu lizerine etkisinin incelendigi iki ¢alisma gruplu
bir arastirma referans alinarak gii¢ analizi yapildi (Sergek, 2023). Bu ¢alismaya gore
hipnoemzirme felsefesine dayali egitim ve danigmanhi@in postpartum 8. haftada
annelerin emzirme d&zyeterlilik diizeyleri dikkate alinarak yapilan gili¢ analizi
hesaplamasinda 1.22 etki biiytikligii (f = 1.22), %5 hata pay1 (a = 0.05) ve %95 gii¢
(1-p= 0.95) ile calismaya 38 katilimcinin dahil edilmesinin yeterli olacag: belirlendi

(Sekil 3.1).

[1] -- Friday, February 16, 2024 —- 14:38:48
t tests — Means: Difference between two independent means (two groups)
Analysis: A priori: Compute required sample size

Input: Tail(s) = Two
Effect size d = 1,22
o err prob = 0.05
Power (1-B err prob) = 0.95
Allocation ratio N2 /N1 = 1

Output: Noncentrality parameter & = 3.7602925
Critical t = 2.0280940
Df = 36
Sample size group 1 = 19
Sample size group 2 = 19
Total sample size = 38
Actual power = 0.8552695

Sekil 3.1. G*Power Priori Gii¢ Analizi Raporu

Veri kaybi olabilecegi ongoriilerek ve randomizasyon hesabi dikkate alinarak
orneklem bilylikliigii %26.3 oraninda artirilarak her bir grupta 24 anne-bebek ¢ifti
olmak lizere arastirmaya 48 katilimci (kontrol grubu= 24, girisim grubu= 24) dahil
edildi. Arastirma tamamlandiktan sonra G*Power (3.1.9.7) programinda yapilan post
hoc gii¢ analizi sonuglarina gore %5 alfa hata pay1 (o = 0.05) ve 6.689 etki biiyikligi
(f = 6.689) ile calisma 48 katilimci ile sonlandirildiginda arastirmanin giiciiniin 1.00

oldugu bulundu (Sekil 3.2).
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t tests — Means: Difference between two independent means (two groups)
Analysls: Post hoc: Compute achieved power

Input: Tail(s) = Two
Effect size d = 6.689
o err prob = 0.05
Sample size group 1 = 24
Sample size group 2 = 24

Output: Noncentrality parameter & = 23.1713757
Critical t = 2.0128956
Df = 46
Power (1-B err prob) = 1.0000000

Sekil 3.2. G*Power Post Hoc Gii¢ Analizi Raporu

Randomizasyon ve korleme;

Calismanin randomizasyon semasinda; tabakali ve bloklu randomizasyon
yontemi kullanildi. Randomizasyon degiskeni olarak anne yasi ve dogum sayisi
degiskenleri kullanildi. Anne yas1 degiskeni i¢in “19-25 yas ile 26 yas ve ilizeri”,
dogum sayisi degiskeni igin “primipar ve multipar” seklinde bloklar olusturuldu.
Arastirmada hesaplanan orneklem biiytikliigiine ulagsabilmek i¢in tabakalarin alt1 kez
tekerriir etmesi saglanarak (2X2X6) gruplarin her birine 24 anne-bebek ¢ifti alindi.
Tabakali ve bloklu randomizasyon listesinin olusturulmasinda web tabanhi bir
randomizasyon listesi olusturma aract kullamildi (Sealed Envelope Ltd., 2024).
Kontrol ve girisim gruplarmin A ve B seklinde kodlanmasi kapali zarf yontemi ile
yapildi. Uygulama baslayana kadar randomizasyon bilgileri, veri toplayan
arastirmacidan gizlendi, arastirmact her bir annenin hangi grupta oldugunu
uygulamanin hemen 6ncesinde 6grendi.

Arastirmaya dahil edilme Kriterleri:

Anneye ait ozellikler;

e 19-40 yas arasinda olan,
e Tiirk¢e okuryazar olan,
e Iletisim ve is birligine agik olan,

e Arastirmaya katilmak i¢in goniillii olan,
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Bebegini emzirmeye istekli olan,

On testte Emzirme Oz Yeterlilik Olgeginden 60 ve daha az puan alan anneler.

Bebege ait ozellikler;

38-42. gestasyonel haftada dogan,

e Dogum sonrast YYBU’sine yatis1 yapilmis ve emzirme siireci YYBU’nde
devam eden bebekler.

Arastirmaya dahil edilmeme kriterleri:

Anneye ait ozellikler;

e Herhangi bir kronik hastalig1 ve gebelik komplikasyonu olan,
e Emzirmeye engel bir durumu olan,

e Annenin tanilanmis psikiyatrik bir hastaliginin bulunmasa,

e Madde bagimhihig: dykiisii olan anneler.

Bebege ait ozellikler;

e Oral beslenme ve emmeye engel bir durumu olan,

e Genetik ya da konjenital anomalisi olan,

e Norolojik, kardiyolojik ve metabolik hastaligi olan,

e Cerrahi islem ge¢irmis olan bebekler.

Arastirmadan ¢ikarilma Kriterleri:

e Arastirma kapsamindaki girisimlerin %80’inden azina katilan,

e Emzirme ile ilgili klinik rutini disinda baska bir egitime katilan ya da
danmigmanlik alan,

e Anne ya da bebekte postpartum donemde emzirme siireclerini etkileyecek
saglik problemi olan,

e Emzirmeyi kesintiye ugratacak durumlari olan (hastanede yatis, ila¢ kullanma

vS.)

23



e Arastirmadan kendi istegi ile ¢ikmak isteyen anneler.
3.4. Arastirma Degiskenleri
Bagimsiz Degiskenler: Motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi.
Bagimli Degiskenler: Annelerin Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi puan ortalamalari ve
Emzirme Motivasyon Olcegi puan ortalamalar.

Kontrol Degiskenleri: Anne ve bebeklere ait tanitic1 6zellikler.

Uygunluk i¢in degerlendirilen
(n=67)

| Kayit ]

Dahil edilmeyen (n = 19)
e Dahil edilme kriterlerini
karsilamayan (n = 16)
e Katilmay: reddeden (n = 3)

Y

Randomize edilen (n = 48)

A

| G |

Kontrol grubu (n = 24) Girisim grubu (n = 24)
¢ Girisim yapilan (n = 24) +  Girisim yapilan (n = 24)
+ Girisim yapilmayan (n = 0) ¢  Girisim yapilmayan (n = 0)
Kontrol grubundan kayip (n = 0) Girisim grubundan kayip (n = 0)
+ Katilimecinin ayrilmak istemesi (n=0) + Katilimeinin ayrilmak istemesi (n=0)
| |
Analiz edilen (n = 24) Analiz edilen (n = 24)

Sekil 3.3. Arastirmanin Consort Akis Diyagrami (Boutron ve ark 2017)
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3.5. Veri Toplama Aracglan

Verilerin toplanmasinda “Tanitic1 Bilgi Formu”, “Izlem Formu”, “Emzirme Oz
Yeterlilik Ol¢egi” ve “Emzirme Motivasyon Olgegi “kullanildi.
Tanutict Bilgi Formu (Ek 4): Arastirmacilar tarafindan literatiir bilgisi dogrultusunda
(Golbast ve ark., 2019; Bekmezci, 2023) gelistirilen bu formda, bebek ve anneye
yonelik bilgileri (bebegin gestasyonel haftasi, postnatal yasi, cinsiyeti, antropometrik
ol¢timleri, dogum sekli; annenin yasi, egitim durumu, dogum sayisi, algilanan gelir
durumu, gebeligin planlanma durumu ve gebelikte emzirme egitimi alma durumu vb.)
iceren sorular yer ald1.
Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi- Kisa Form (EOYO) (Ek 5): Olgek, Dennis (1999)
tarafindan 33 maddelik bir olgek olarak gelistirilmis; 2003 yilinda 14 maddelik
Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi-Kisa Form (EOYO) seklinde giincellenmistir. EOYO
5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olgegin maddeleri 1= “Hi¢ emin degilim” ve 5 = “Her
zaman eminim” olarak puanlandirilmaktadir. Olgegin tiim maddeleri pozitif yondedir.
Olgekten alinan en diisiik puan 14, en yiiksek puan ise 70’tir. Puan yiikseldikge,
emzirme 6z yeterliligi de artmaktadir (Dennis, 2003). Olgegin Tiirkce gecerlilik ve
giivenilirlik calismasi Tokat ve ark. (2010) tarafindan yapilmis olup hem antenatal hem
postnatal versiyonunun gegerli ve giivenilir oldugu belirlenmistir. Ozgiin dlgegin
Cronbach alfa degeri 0.94 olarak bildirilmis, Tiirk¢e versiyonunda Cronbach Alfa
degeri antenatal EOYO igin 0.87, postnatal EOYO i¢in 0.86 olarak bulunmustur
(Tokat ve ark., 2010). Bu ¢alismada ise 6l¢egin Cronbach alfa degerinin 0.74- 0.93
arasinda oldugu belirlenmistir.
Emzirme Motivasyon Olgegi (EMO) (Ek 6): Emzirme Motivasyonu Olcegi, 6z-
belirleme teorisine gore Peleg ve ark. (2015) tarafindan gelistirilmis; Tiirkge gegerlilik

ve giivenirligi Mizrak Sahin ve ark. (2019) tarafindan yapilmistir. EMO’nin primipar
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ve multipar olmak iizere iki versiyonu bulunmaktadir. Olgek 4°lii Likert tipi puanlama
sistemine sahiptir. Her madde i¢in gecerli olmak iizere 1="“Hi¢ katilmiyorum” ve
4="Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degerlendirme yapilmaktadir. Her maddeden 1-
4 arasinda puan alinmaktadir. Bu ¢alismanin Ornekleminin hem primipar hem de
multipar anne grubunu kapsamasi nedeniyle oOnceki c¢alismalar 1siginda Olgegin
primipar versiyonu bu ¢alismada kullanilmistir (Bulut Alemdar, 2021; Unsal Cimen
ve ark., 2024). Multipar versiyonu, 6l¢egin primipar versiyonundaki maddeleri
kapsamaktadir. EMO primipar formu, bes faktorlii yapiya sahip olup, 23 maddeden
olusmaktadir (Kestler-Peleg ve ark., 2015). Biitlinlesmis diizenleme alt boyutu 11
madde (14., 19.,22., 21., 15., 17., 24., 13., 3., 1., 12. madde), i¢sel motivasyon ve
0zdeslesmis diizenleme alt boyutu 6 madde (11., 8., 6., 23., 18., 16. madde), ice
yansitilmis diizenleme-toplumsal onaylama alt boyutu 2 madde (4. ve 5. maddeler),
i¢e yansitilmig diizenleme- toplumsal baski alt boyutu 2 madde (7. ve 9. maddeler) ve
digsal diizenleme- ek yararlar alt boyutu 2 maddeden (10. ve 20. maddeler)
olusmaktadir. EMO’niin toplam puani bulunmamakla birlikte alt boyut puanlarinin
ortalamasi alinarak alt boyutlarin puan1 hesaplanmaktadir ve alt boyuttan alinan puan
arttikga, o alt boyutu temsil eden emzire motivasyonun da arttigi seklinde
yorumlanmaktadir. Ol¢egin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik calismasinda Cronbach alfa
degeri primiparlar i¢in 0.88 bulunmustur. Olgegin alt faktdrlerinin Cronbach alfa
degerleri ise 0.65-0.87 arasinda degismektedir. Bu g¢aligmada ise EMO primipar
formunun alt boyutlarinin Cronbach alfa degerleri 0.56- 0.91 arasinda degistigi
bulunmustur.

Izlem Formu (Ek 7): Annelerin bebeklerini besleme durumlarini takip etmek igin

arastirmacilar tarafindan gelistirilmis bir formdur. Arastirma izlem siirecinde
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bebeklerin beslenmesinde kullanilan besin ve beslenme yontemini isaretlemeye
dayanan bir ¢izelgedir.
3.6. On Uygulama ve Hazirhk

Arastirma kapsaminda motivasyonel goriismeler yapacak olan arastirmaci 7-9
Agustos 2023 tarihleri arasinda Motivasyonel Goriisme Egiticisi Prof. Dr. Kiiltegin
Ogel tarafindan diizenlenen “Motivasyonel Goriisme Teknigi Kursu”na katilmis ve
uygulayici egitim sertifikasi1 almistir (Ek 8). Kurs kapsaminda goriisme tekniklerine
yonelik temel beceriler, birey ile isbirligi ve otonomi kazandirmaya yonelik
yaklagimlar, bireyin ambivalansini kesfetmesini saglama, direncgle basa ¢ikma, karar
dengesi kurma ve degisim konusmasini baslatmaya yonelik teknikler uygulamali
olarak islenmistir.

Veri toplama araglarinin, emzirme ve motivasyonel goriisme rehberi ve
uygulamalarin anlagilabilirligini ve uygulanabilirligini degerlendirmek i¢in ¢calismaya
dahil edilme kriterlerine uyan 3 anne ile 6n uygulama yapilmistir. On uygulama
sonucunda, veri toplama ve girisim araglarinin giincel versiyonu olusturulmustur. On
uygulamaya dahil edilen katilimcilarin verileri, nihai veri analizine dahil edilmemistir.
3.7. Verilerin Toplanmasi

Veriler Unitesinde 20 Eyliil 2024— 15 Subat 2025 tarihleri arasinda yiiz yiize
goriisme yontemi ile arastirmaci tarafindan Tamitici Bilgi Formu, izlem Formu,
Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi ve Emzirme Motivasyon Olgegi kullanilarak toplandi.
I. Asama (IlIk goriisme, Aydinlatlmis Onamin Alnmasi, Randomizasyon,
Tamitic1 Bilgi Formunun doldurulmasi ve 6n testlerin yapilmasi);

Arastirmaci tarafindan calismaya dahil edilme kriterlerine uyan annelere
klinigin goriisme odasinda arastirmanin amaci agiklanmis ve ¢alisma hakkinda bilgi

verilerek varsa sorular1 yanmtlanmus, Bilgilendirilmis Gondlli Olur Formu (Ek 3)
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aracihigiyla arastirmaya katilmayi kabul eden annelerin yazili onamlart alinmistir.
Arastirmaci tarafindan tanitici bilgi formundaki sorularin yanitlari, annelerle yiiz yiize
gortsiilerek alinmistir. Hasta dosyasindan elde edilmesi gereken bilgiler (bebegin
gestasyonel yast, dogum agirlig1, boyu, bas ¢cevresi, APGAR puani) dosyadan alinarak
kaydedilmistir. Arastirmaya dahil edilen annelere 6n test kapsaminda “Emzirme Oz
Yeterlilik Olgegi” ve “Emzirme Motivasyon Olgegi” uygulanmistir. Ardindan anneler,
randomizasyon listesine gore girisim ve kontrol grubuna atanmistir. Kontrol
grubundaki hastalara bu asamada baska bir girisim yapilmamistir. Bu asama, yaklasik

olarak 20-30 dk stirmiistiir.

II. Asama (Girisimin Uygulanmasi)

Rutin Emzirme Egitimi: Ikinci diizey YYBU’nin klinik rutinine gére bebegin yatist
yapildiginda saglik durumu emzirmeye uygun ise ilk emzirmesi hemsire tarafindan
gozlemlenir ve emzirme egitimi verilir. Birimde c¢alisan hemgireler, T.C. Saglik
Bakanligi’'nin Emzirme Danismanhigi Uygulayict Kitabr (2018) rehberliginde
emzirme egitimi vermektedir. Klinik rutininde annelere verilen emzirme egitiminde
siit sagilmas1 ve saklama kosullari, dogru emzirme pozisyon ve teknikleri, emzirme
siklig1 ve siiresi, bebegin actkma ve doyma belirtileri vb. konulara yer verilmektedir.
Klinik rutini ve taburculuk planlamasinda sagilmis anne siitii ile beslenen bebekler i¢in
biberon onerilmemekte ve kullanilmamaktadir. Enjektor ile besleme yapilmakta ve
taburculuk sonras1 emzirme harici beslenme takviyesi planlanan bebekler igin annelere

enjektor ile beslemeye yonelik uygulamali egitim yapilmaktadir.

Kontrol grubu (n=24): Bu gruptaki annelere arastirma kapsaminda herhangi bir
uygulama yapilmamistir. Klinik rutin uygulamasina gére emzirme egitimi almislardir.
Anneler bebek taburcu olurken, taburculuktan 15 giin ve bir ay sonra yiiz yiize
“Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi” ve “Emzirme Motivasyon Olgegi”ni doldurmalar

28



istenmistir, ek olarak ayni zaman periyodlarinda ve taburculuktan 3 ay sonra telefon
gorliismesi yapilarak izlem formundaki bilgiler arastirmaci tarafindan anneye sorularak

doldurulmustur.

Tablo 3.1. Girisim zaman ¢izelgesi

Zaman Girisim grubu Kontrol grubu
Arastirmaya dahil Tk goriisme + On test dl¢iimleri (T1) (15 dk)
edilme 1.motivasyonel gériisme oturumu (45 dk)

(Yatigin 1. giinii) Emzirme egitimi (30 dk)

Yatigin 4. giinii 2. motivasyonel goriisme oturumu (30 dk)

3. motivasyonel goriisme oturumu (30 dk)

Taburculukta

Degerlendirme ol¢iimleri (T2) (10 dk)

Taburculuktan 1

4. motivasyonel goriisme oturumu (30 dk)
hafta sonra

Taburculuktan 2
Degerlendirme dl¢iimleri (T3) (10 dk)
hafta sonra

Taburculuktan 1 ay
Degerlendirme olgiimleri (T4) (10 dk)
sonra

Taburculuktan 3 a .
y Izlem formunun doldurulmas: (5 dk)

sonra

* Degerlendirme dlgiimleri: Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi, Emzirme Motivasyon Olgegi ve izlem
formu

Girisim Grubu (n=24): Bu gruptaki annelere klinik rutin uygulamaya ek olarak
arastirma kapsaminda motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi uygulanmistir.
Annelere toplam 4 oturumdan olusan emzirmeye temellendirilmis motivasyonel
gorliismeler ve bir oturumdan olusan emzirme egitimi verilmistir. Anneler bebek
taburcu olurken, taburculuktan 15 giin ve bir ay sonra yiiz yiize “Emzirme Oz
Yeterlilik Olgegi” ve “Emzirme Motivasyon Olgegi’ni doldurmalari istenmistir, ek
olarak ayn1 zaman periyodlarinda ve taburculuktan 3 ay sonra telefon goriismesi

yapilarak izlem formundaki bilgiler arastirmaci tarafindan anneye sorularak
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doldurulmustur. Arastirma gruplarina uygulanacak girisim ve oOl¢iimlerin zaman

cizelgesi Tablo 3.1°de verilmistir.

3.8. Hemsirelik Girisimi
3.8.1. Hemsirelik Girisim Materyallerinin Hazirlanmasi

(alisma kapsaminda hemsirelik girisimi materyalleri; 1) Emzirme Rehberi’nin

hazirlanmasi, 2) Motivasyonel Goriisme Rehberi’nin hazirlanmasi seklinde iki
asamada yapilandirilmastir.
Emzirme Egitim Rehberi (Ek 9): Yenidogan yogun bakim {initesinde yatan term
bebek annelerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirmacilar tarafindan giincel literatiir
(T.C. Saghk Bakanligi Emzirme Damigmanhig Uygulayict Kitabi, 2018; Tiirk
Neonatoloji Dernegi Prematiire ve Hasta Term Bebegin Beslenmesi Rehberi, 2018
Giincellemesi; Kiigiikkoglu ve ark., 2022; Onat, 2021; Ozkan & Karakog, 2021)
dogrultusunda bir egitim materyali yapilandirilmistir. Bu rehber kitapgigin igeriginde
anne siitii ve emzirmenin énemi, laktasyonun fizyolojisi, anne siitii ile ilgili tanimlar
ve anne siitlinlin bilesimi, anne siitiinlin faydalari, emzirmenin baslatilmasi ve
stirdiiriilmesi, emzirme teknigi ve pozisyonlari, anne sitiinii sagma ve saklama
dongiisii, emzirmeyi olumsuz etkileyen durumlar ve yogun bakimda yatan bebegin
anne siitiiyle beslenmesi ve emzirilmesi konulart yer aldi.

Emzirme Egitim Rehberi nin uygunlugunu degerlendirmek i¢in Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda 8 6gretim {iyesinden uzman goriisii alindi.
Uzmanlar ilk asamada “Yazili Materyallerin Uygunlugunu Degerlendirme Formu”
aracihigiyla egitim materyalini degerlendirdi (Demir ve ark., 2008). Yazili materyali
igerik, okunabilirlik ve kiiltiirel uygunluk gibi kriterler agisindan degerlendirmeye
yarayan bu form, 27 maddeden olusmakta ve toplam puan 0-27 arasinda

degismektedir. Puanin artmasi yazili materyalin degerlendirme Kkriterlerine gore
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uygunlugunun yiiksek oldugunu gosterir. Uzman goriisleri sonrast Emzirme Egitim
Rehberi’nin Yazili Materyali Uygunluk Degerlendirilme Formu puan ortalamasi
25.5+1.41 (min = 23, max = 27) olarak belirlendi.

Ikinci asamada uzmanlardan DISCERN 6l¢iim araci aracihigiyla Emzirme
Egitim Rehberi’'ni degerlendirmeleri istendi. Charnock ve ark. (1999) tarafindan
geligtirilen DISCERN araci, 1-5 arasinda Likert tipi puanlandirmaya sahip 15
maddeden olusmaktadir. Olgiim aracindan alinabilecek en diisiik puan 15, en yiiksek
puan 75°tir. Toplam puanin 63 ve lizerinde olmasi, egitim materyalinin kalitesinin ¢ok
iyl olduguna isaret etmektedir (Charnock ve ark., 1999). Uzmanlarin degerlendirmesi
sonucu Emzirme Egitim Rehberi i¢in DISCREN puan ortalamasinin 70.13=+ 3.94 (min
=63, max = 73) oldugu tespit edildi. Uzmanlarin Emzirme Egitim Rehberi ile ilgili iki
asamali degerlendirmesi sonucunda hazirlanan egitim materyalinin Yazili Materyal
Uygunluk Degerlendirme Formu ve DISCREN &lglim araci kriterlerini saglayarak
arastirmada kullanimimin uygun oldugu belirlenmistir.

Motivasyonel Goriisme Rehberi (Ek 10): Bu arastirma i¢in literatiir (Addicks &
McNeil, 2019; Bekmezci, 2023; Calpbinici & Ozgirpan, 2023) dogrultusunda
emzirmeye yonelik motivasyonel goriisme rehberi olusturulmustur. Motivasyonel
Gortisme Rehberi’nin DAVIS teknigi ile kapsam gegerliliginin degerlendirilmesi i¢in
emzirme ve/ veya motivasyonel goriisme yontemi calisan Cocuk Saghgr ve
Hastaliklar1 Hemsireligi veya Psikiyatri Hemsireligi alaninda 5 uzmandan goriis
alinmistir. Uzmanlarin Motivasyonel Goriisme Rehberi ile ilgili degerlendirmeleri
sonucunda hazirlanan goriisme rehberinin kapsam gegerlilik indeksinin 0.90 oldugu
bulunmustur. Uzmanlardan gelen oOneriler dogrultusunda Motivasyonel Gorlisme

Rehberi’ne son sekli verilmistir. Calismada girisim grubuna uygulanan motivasyonel
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goriismelere ait igerik akisi arastirmacilar tarafindan hazirlanan Motivasyonel
Gortisme Rehberi (Ek 10) igerisinde detayli olarak verilmistir.

3.8.2. Hemsirelik Girisiminin Uygulanmasi

Girisim Grubu: Bu gruptaki annelere YYBU’nin egitim hemsiresi tarafindan rutin
olarak verilen emzirme egitimine ek olarak arastirmaci tarafindan motivasyonel
goriisme destekli emzirme egitimi uygulanmistir. Annelere toplam 4 oturumdan
olusan emzirme motivasyonel goriismesi ve bir oturumdan olusan emzirme egitimi
yapilmistir.  Arastirma kapsaminda yapilan motivasyonel goriismeler igin
Motivasyonel Goériisme Rehberi ve Emzirme Egitim Kitap¢igi hazirlanmigtir. Bu
materyallerle ilgili detayli bilgiler Ek 9 ve Ek 10°da yer almaktadir. Motivasyonel
goriismelerle ilgili temel bilgilere ise burada yer verilmistir. Annelerle yapilan
motivasyonel goriisme oturumlari {initenin gdriisme odasinda birebir ve yiiz ylize
gergeklestirildi. Motivasyonel goriisme oturumlari; katilimi saglama, odaklanma,
ortaya c¢ikarma ve planlama-siirdirme asamalar1 {izerine yapilandirildi. Ayrica
oturumlarda motivasyonel goriismeye 6zgl agik uglu soru sorma, destekleme, 6giit
vermekten kaginma, yansitmali dinleme, dogrulama ve Ozetleme iletisim

becerilerinden yararlanildi (Chen., ve ark 2018).

e [lk Goriisme: Arastirmada dogum sonrasi gesitli nedenlerle YYBU’ne yatisi
yapilan term bebeklerin anneleri ile yapilan ilk goriismede tanisma, arastirma
siireci ile ilgili bilgilendirme ve 6n test verilerinin toplanmasinin ardindan ilk
motivasyonel goriisme ve emzirme egitimi gerceklestirildi. Oncelikle annenin
motivasyonel goriismelere katilimini saglamak amaciyla oturumdaki rollerin
belirlenmesi, annenin emzirme konusundaki niyeti, emzirmeye verdigi onem
ve kendine olan giiven-yeterliligi belirlendi. Annenin oturumlara

odaklanmasini kolaylastirmak amaciyla emzirmeye iliskin ortak bir giindem
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belirlendi. Olumlu bir emzirme deneyimi yasayabilmesini saglamak amaciyla
emzirme siireci planlandi, hedefler belirlendi ve sonraki goriisme planlandi.
Motivasyonel goriisme oturumu yaklasik 45 dk siirdii. ilk goriismede
motivasyonel goriisme oturumuna ek olarak arastirmacilar tarafindan
yapilandirilmis Emzirme Egitim Kitapg¢igi dogrultusunda annelere yaklasik 30

dk’lik emzirme egitimi verildi (Tablo 3.2).

Tablo 3.2. Emzirme egitim plani

Yer Yontem Materyal Teknik | Siire
Goriisme odas1 | ¢ Sozel anlatim e Bebek maketi Birebir 30 dk
e Soru-cevap e Emzirme Egitim

e Yazih ve gorsel Kitapeig:

materyal kullanimi

e Gosterip yaptirma

Ikinci Oturum: Yenidogan yogun bakim iinitesinde yatan bebegini emzirmek
ve/veya anne siitii getirmek i¢in hastaneye gelen annelerle bebegin yatisinin 4.
giiniinde ikinci motivasyonel goriisme oturumu gergeklestirildi. Bu oturumda
oncelikle ilk goriigmenin kisa bir 6zeti yapildi. Emzirme deneyimleri gozden
gecirildi ve degerlendirme yapildi. Annenin emzirme siirecinde yasadigi
sorunlara odaklanildi, bilgi gereksinimi karsilandi. Annenin degisim
konusmasini ortaya c¢ikarmak amaciyla Onem, giiven-yeterlilik cetveli
kullanildi. Annelerin ambivalansini kesfetmeye yonelik olarak karar dengesi
terazisinden yararlanildi. Direng gosterilen, sorun yasanilan durumlar anneyle
konusuldu ve annede olumlu davranis degisimleri varsa desteklendi. Oturum
icerigi Ozetlendi ve bir sonraki goriisme planlandi. Ikinci motivasyonel

goriisme oturumu yaklagik olarak 30 dakika stirdii.
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e Uciincii Oturum: Yenidogan yogun bakim iinitesinde yatmakta olan bebegin
taburculugunun planlandigr giin annelerle taburculuk Oncesinde 3.
motivasyonel goriisme oturumu yapildi. Annenin goriismeye katilmini
saglamak amaciyla ikinci oturumun kisa bir 6zeti yapildi, ardindan emzirme
siireci degerlendirildi. Annenin yasadigi sorunlar {izerine odaklanildi, bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilgiler paylasildi. Annenin degisim konusmasini
ortaya ¢ikarmak amaciyla 6nem, giiven-yeterlilik cetveli sonuglar ile gelinen
nokta gozden gegirildi. Oturum igerigi Ozetlendi ve bir sonraki goriisme
planlandi. Ugiincii motivasyonel goriisme oturumu yaklasik olarak 30 dakika
siirdii. Ugiincii oturum sonunda 2. degerlendirme 6lgiimleri yapildi.

e Dirdiincii Oturum: Bebekler YYBU’nden taburcu olduktan bir hafta sonra
kontrol i¢in hastaneye bagvurular istenmektedir. Kontrol bagvurusundan sonra
yine tinitenin goriisme odasinda annelerle 4. motivasyonel gériisme oturumu
yapildi. Ugiincii oturumun kisa bir dzeti yapildi, ardindan evdeki emzirme
siireci degerlendirildi. Annenin yasadigi sorunlar {izerine odaklanildi, bu
sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilgiler paylasildi. Annenin degisim konusmasini
ortaya ¢ikarmak amaciyla 6nem, giiven-yeterlilik cetveli sonuglari ile gelinen
nokta gdzden gecirildi. Annenin emzirme siireci ile ilgili olumlu deneyimlerine
odaklanildi, basarisi takdir edildi. Motivasyonel goériismeler sonrasi emzirme
konusunda anne ile gelinen nokta gozden gegirildi ve siirecin devamlilig
desteklenerek goriisme sonlandirildi. Son motivasyonel goriisme oturumu

yaklagik olarak 30 dakika siirdii.

Girisim grubu katilimcilari igin taburculuk sonrasi 2. haftada 3. degerlendirme
Ol¢iimleri, bir ay sonunda 4. degerlendirme Slgiimleri ve 3. ayin sonunda ise izlem

formunun doldurulmas1 Google Formlar ve telefon goriismesi araciligiyla yapildi.
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Kontrol Grubu: Bu gruptaki annelere linitenin egitim hemsire tarafindan yaklagik 30
dakika siiren rutin emzirme egitimi verildi. Emzirme egitiminin i¢erigini; anne siitiiyle
beslenmenin 6nemi, anne siitiiniin anneye ve bebege yararlari, dogru emzirme teknigi,
emzirme pozisyonlar1 gibi konular olusturmaktadir. Kontrol grubundaki annelerden
degerlendirme Sl¢iimlerinin alinmasi girisim grubu ile paralel sekilde yapilmustir. ilk
goriismede On test dlglimleri ve taburculukta 2. degerlendirme Ol¢iimleri yiiz yiize
olarak yapilmistir. Taburculuk sonras: 2. haftada 3. degerlendirme 6l¢iimleri, bir ay
sonunda 4. degerlendirme Ol¢limleri ve 3. aymn sonunda ise izlem formunun
doldurulmas1 Google Formlar ve telefon goriismesi araciligiyla yapildi. Bu gruptaki
annelere arastirma kapsaminda herhangi bir uygulama yapilmamustir.
3.9. Verilerin Analizi

Verilerin analizi, bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Program in Social
Sciences) 25.0 programi ile yapilmigtir. Verilerin normal dagilima uygunlugu
Skewness ve Kurtosis sayilari ile degerlendirildi ve verilerin normal dagilim gosterdigi
bulundu. Verilerin analizinde, yiizdelik dagilimlar, medyan, min-max degerler,
ortalama, standart sapma, ki-kare testi, Fisher’s Exact test, bagimsiz gruplarda t-testi
ve karisik diizen varyans analizi (ANOVA) kullanild1. fleri analizlerde ana etkilerin
karsilastirilmasinda Bonferroni diizeltmesi uygulandi. Etki bityiikliigii ve giiven araligi
hesaplandi. Anlamhlik diizeyi p<0.05 kabul edilmistir.
3.10. Arastirmanmn Etik Boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi icin Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (26.04.24 tarihli 2024/04 sayil) etik kurul izni (Ek 1)
ve arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Istanbul Il Saghk Miidiirliigii’'nden yazih izin
(13.09.2024 tarih ve 2024/14 sayil) alind1 (Ek 2). Arastirmada kullanilan dlgekler igin

sorumlu yazarlarindan kullanim izinleri alindi. Arastirmaya katilim i¢in bebeklerin
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anneleri ile goristiliip arastirma hakkinda bilgi verildi. Arastirmaya katilmay1 kabul
eden annelerden yazili ve sozlii onam alindi1 (Ek 3). Katilimcilara arastirmaya katilim
konusunda 0Ozgiir olduklar1 ve arastirmanin herhangi bir asamasinda diledikleri
takdirde arastirmadan ayrilabilecekleri bildirildi. Arastirma sonuglarinin kimlik
bilgileri verilmeden bilimsel amagla yayin yapilabilecegi konusunda bilgi verildi.
3.11. Arastirmanin Simirhhiklar: ve Giiclii Yonleri

Arastirmanin bir tez ¢aligmasi olmasi nedeniyle veriler, arastirmaci tarafindan
toplanmistir. Arastirmacinin ¢alisma protokoliine gére motivasyonel goriismeleri ve
emzirme egitimini gerceklestirmesi nedeniyle arastirmaci kérlemesi yapilamamistir.

Arastirmanin  paralel  gruplarda  randomize  kontrolli  tasarimda
gergeklestirilmesi, istatistiksel analizlerin bagimsiz bir uzman tarafindan yapilmasi
calismanin gili¢lii yonleridir. Literatiirde motivasyonel goriisme temelli emzirme
egitimi uygulanan aragtirmalarda saglikli bebeklerin anneleri ile yiiriitiilen ¢alismalara
rastlanirken bebegi yogun bakimda yatan anneler ile yapilan bir arastirmaya
rastlanmamigtir. Bu yoniiyle bebegi yogun bakim tnitesinde yatan annelere verilen
motivasyonel goriisme ve emzirme egitiminin emzirme 6z yeterlilik ve motivasyona
etkisinin incelendigi ilk randomize kontrollii ¢alisma (RKC) olma 6zelligini

tasimaktadir.
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4. BULGULAR

Bu arastirma, bebegi YYBU’nde yatan annelere verilen motivasyonel goriisme
destekli emzirme egitiminin annelerin emzirme motivasyonu ve 0z yeterliligine
etkisini incelemek amaciyla yapildi. Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular

yer almaktadir.

Tablo 4.1. Gruplarin bebege ait tanitic1 6zelliklere gore karsilastirilmasi (n=48)

Kontrol grubu  Girisim grubu

Ozellikler (n=24) (n=24) t p
Ort£SS Ort£SS
Gestasyon yags1 (hafta) 38.83+0.81 38.75+0.73 0.371 0.712
Postnatal yas1 (glin) 2.12+1.87 2.12+1.84 0.000 1.000
Dogum agirhgi (gram) 3397.914316.37 3267.914+394.59 1.259 0.214
Boyu (cm) 50.20+0.97 50.41+1.21 0.655 0.516
Bas ¢evresi (cm) 34.29+0.81 334.04+1.08 0.907 0.369
APGAR puani (5. dk) 8.50+0.51 8.50+0.51 0.000 1.000
S % S % %2 p
Cinsiyeti
Kiz 12 50.0 12 50.0 0.000 1.00
Erkek 12 50.0 12 50.0

S: Say1, %: Yiizde; Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, y2:ki-kare testi

Tablo 4.1°de bebeklerin tanitic1 6zelliklerine gore gruplarin karsilastirilmasi
verilmistir. Kontrol grubundaki bebeklerin dogumda gestasyonel yasi 38.83+0.81
hafta ve girisim grubunun gestasyonel yasi ise 38.75+0.73 haftaydi. Kontrol
grubundaki bebeklerin dogum agirlig1 ortalamasi 3397.914£316.37 gramdi ve cinsiyete
gore dagilimlan yar1 yariyaydi (%350). Girisim grubundaki bebeklerin dogum agirlig

ortalamas1 3267.91+£394.59 gramd1 ve cinsiyete gore dagilimlar1 yar1 yariyaydi (%50).
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Gruplar arasinda gestasyonel yas, postnatal yas, dogum agirligi, boy, bas ¢evresi, 5.dk
APGAR puani ve cinsiyet degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlamli fark

olmadigi belirlendi (p>0.05, Tablo 4.1).

Tablo 4.2. Gruplarin anneye ait tanitic1 6zelliklere gore karsilastirilmasi (n=48)

Kontrol grubu  Girisim grubu

Ozellikler (n=24) (n=24) 72 p

S % S %
Yasi (yil) (Ort=SS) 25.62+4.09 25.58+3.68 t=0.037 0.971
Yas grubu
19-25 yas 12 50.0 12 50.0 0.000 1.000
26 yas ve lizeri 12 50.0 12 50.0
Egitim durumu
Ortaokul 5 20.8 7 29.2
Lise 13 542 12 50.0 0404 0793
Universite 6 25.0 5 20.8
Algilanan gelir durumu
Orta 8 333 10 41.7 _
iyi 16  66.7 14 58.3 0336 031
Gebeligin planlanma durumu
Evet 18 75.0 17 70.8
Hayir 6 25.0 7 29.2 0.105 0.745
Gebelikte emzirme egitimi alma durumu
Evet 15 62.5 14 583
Hayir 9 37.5 10 41.7 0087 0768
Dogum sekli
Vajinal 11 45.8 12 50.0 0.083 0.773
Sezeryan 13 54.2 12 50.0
Dogum sayisi
Primipar 12 50.0 12 50.0 0.000 1.000
Multipar 12 50.0 12 50.0

S: Say1, %: Yiizde; Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, x2:ki-kare testi.
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Tablo 4.2°de annelerin tanitict 6zelliklerine gore gruplarin karsilastirilmasi
verilmistir. Kontrol grubundaki annelerin yas ortalamasi 25.62+ 4.09 yil iken girisim
grubundakilerin 25.58+ 3.68 yil oldugu bulundu. Kontrol grubundaki annelerin
%54.2°s1 lise egitim diizeyine sahipti, %75’inin gebeligi planladig1 ve %62.5’inin
gebelikte emzirmeyle ilgili egitim aldig belirlendi. Girisim grubundaki annelerin
%50’si lise egitim diizeyine sahipti, %70.8’inin gebeligi planladig1 ve %58.3 {iniin
gebelikte emzirme egitimi aldig: saptandi. Kontrol ve girisim grubundaki annelerin
primipar ve multipar olma durumu yart yartya (%50) iken; Kkontrol grubunun
%52.4’linlin ve girisim grubunun %350’sinin dogumu sezaryen yolla gergeklestirdigi
bulundu. Gruplarin annelerin yas ortalamasi, yas grubu, egitim durumu, algilanan gelir
durumu, gebeligin planlanma durumu, emzirme egitimi alma durumu, dogum sekli ve
dogum sayis1 degiskenleri agisindan birbirine benzer oldugu tespit edildi (p>0.05,
Tablo 4.2).

Tablo 4.3’te gruplarin farkli zamanlarda 6lciilen Emzirme Oz Yeterlilik Ol¢egi
Kisa Formu puan ortalamalarinin karsilastirilmas: ve grup* zaman etkilesimi yer
almaktadir. Kontrol ve girisim gruplarmin on test (T1) degerlendirmesinde Emzirme
Oz Yeterlilik Olgegi Kisa Formu puan ortalamalarinin birbirine benzer oldugu
belirlendi (p>0.05). Taburculukta (T2), taburcu olduktan 2 hafta sonra (T3) ve 1 ay
sonra (T4) yapilan izlemlerde girisim grubundaki annelerin Emzirme Oz Yeterlilik
Olgegi Kisa Formu puan ortalamalarinin (sirastyla 57.33£3.04, 60.95+2.56 ve
63.5842.14) kontrol grubundaki annelerin ortalamalarindan (sirasiyla 44.95+3.15,
45.12+3.44 ve 45.33+3.21) istatistiksel olarak anlamli farkla daha yiiksek oldugu
saptandi (p<0.05) [d (T2) = 3.999 (yiiksek), d (T3) = 5.220 (yiiksek), d (T4) = 6.689
(yiiksek)]. Karma desen ANOVA analizi ile gruplarin Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi

Kisa Formu puan ortalamalar1 arasindaki fark grup, zaman ve grup*zaman etkilesimi
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acgisindan da incelendi. Grup ve zamanin tek basina ve ortak (grup*zaman) etkisinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu (p<0.05) [np*(grup)=0.878 (yiiksek),

Np*(zaman)=0.890 (yiiksek), np*(grup*zaman) = 0.742 (yiiksek)] (Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Gruplarin farkli zamanlarda Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi Kisa Formu

puan ortalamalarmin karsilastirilmasi (n=48)

Grup Kontrol Girisim
(n=24) (n=24) . b d %95 Giiven
Zama Ort£SS Ort£SS Araligy
T1* 44.8742.75 45.87+3.54 1.092 0.281 0315  44.38-46.19
T2° 44.9543.15 57.33+3.04 13.825  0.000 3.999  49.31-53.27
T3¢ 45.12+3.44 60.95+2.56 18.075 0.000 5.220 50.38-55.09
T44 45.3343.21 63.584+2.14 23.146  0.000 6.689 51.33-56.80
F 0.251 223.159
p 0.860 0.000
Fark - a<b,c,d b<c,d c<d
np2 0.017 0.938
Grup etkisi: F=330.17 p=0.000 np2=0.878
Zaman etkisi: F=11848 p=0.000 np2=0.890

Grup * Zaman etkisi: F=132.02 p=0.000 np2=0.742

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, F: Karisik desen ANOVA, d/ np2:
Etki biiytukligii.

T1: On test, T2: Taburculukta, T3: Taburcu olduktan 2 hafta sonra, T4: Taburcu olduktan 1 ay sonra.
Koyu olarak belirtilen p degerleri istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Kontrol grubundaki annelerin Emzirme Oz Yeterlilik Ol¢egi Kisa Formu puan
ortalamalarinin grup i¢i Kkarsilastirlmasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmazken (p>0.05); deney grubu annelerinin zamana gore 6l¢ek puan ortalamalari
arasinda anlamlh fark bulunmustur ve bu fark yiiksek etki biiyilikliigiine sahiptir
(p<0.05) [np?*(girisim)=0.890 (yiiksek)]. Post Hoc ileri analizlere gére annelerin T1
zamanindaki Olgek puan ortalamalar1 diger zamanlardan daha disiiktir; T2

zamanindaki Ol¢cek puan ortalamalari, T3 ve T4 zamanindan daha distktir; T3
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zamanindaki 6l¢ek puan ortalamalart T4 zamanindan daha diisiiktiir (p<0.05) (Tablo
4.3). Gruplarin Emzirme Oz Yeterlilik Olgegi Kisa Formu puan ortalamalarinin zaman

icindeki degisimi Sekil 4.1°de sunuldu.

65,00

60,00

55,007 — Girigim

— Kontrol

50,007

45 00 ¢ : ——

40,0071

Zaman

Sekil 4.1. Gruplara ve zamana gore Emzirme Oz-Yeterlilik Ol¢egi Kisa Formu puan

ortalamalarinin dagilini

Tablo 4.4’te gruplarin farkli zamanlarda 6l¢iilen Emzirme Motivasyon Ol¢egi
Biitiinlesmis Diizenleme Alt Boyutu puan ortalamalarinin karsilastirilmasi ve grup™
zaman etkilesimi yer almaktadir. Kontrol ve girisim gruplarinin T1 zamani alt boyut
puan ortalamalari arasinda fark bulunmadi (p>0.05). T2, T3 ve T4 zamanlarindaki
izlemlerde girisim grubu annelerinin Emzirme Motivasyon Olcegi Biitiinlesmis
Diizenleme Alt Boyutu puan ortalamalarinin (sirastyla 3.46+0.24, 3.65+0.22 ve
3.79+0.14) kontrol grubu annelerinin ortalamalarindan (sirasiyla 2.81+0.15, 2.82+0.19
ve 2.78+0.19) istatistiksel olarak anlamli farkla daha yiiksek oldugu belirlendi
(p<0.05) [d (T2) = 3.247 (yiiksek), d (T3) =4.037 (yiiksek), d (T4) = 6.052 (yiiksek)].
Karma desen ANOVA analizi ile gruplarin Biitiinlesmis Diizenleme Alt Boyutu puan
ortalamalar1 arasindaki fark grup, zaman ve grup*zaman etkilesimi agisindan da

degerlendirildi. Grup ve zamanin tek basmna ve ortak (grup*zaman) etkisinin
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istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu (p<0.05) [mp*(grup)=0.828 (yiiksek),

np*(zaman)=0.866 (yiiksek), np*(grup*zaman) =0.883 (yiiksek)] (Tablo 4.4).

Tablo 4.4. Gruplarin farkli zamanlarda Emzirme Motivasyon Olcegi Biitiinlesmis

Diizenleme Alt Boyutu puan ortalamalarinin karsilastirilmasi (n=48)

Grup Kontrol Girisim
%95 Giiven
(n=24) (n=24) t p
Arah@
Zama Ort+SS Ort+SS
T1* 2.81+0.19 2.84+0.11 0.580 0565 0.193 2.78-2.87
T2° 2.81+0.15 3.46+0.24 10972 0.000 3.247 3.05-3.25
T3¢ 2.82+0.19 3.65+0.22 13.875  0.000 4.037 3.13-3.40
T44 2.78+0.19 3.79+0.14 19.865 0.000 6.052 3.16-3.47
F 0.915 204.836
p 0.442 0.000
Fark - a<b,c,d b<c c<d
np2 0.059 0.933
Grup etkisi: F=216.50 p=0.000 np2=0.828
Zaman etKkisi: F=95.066 p=0.000 np2=0.866

Grup * Zaman etkisi: F=110.684 p=0.000 np2=0.883

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, F: Karisik desen ANOVA, d/ np2:
Etki bityiklugii.

T1: On test, T2: Taburculukta, T3: Taburcu olduktan 2 hafta sonra, T4: Taburcu olduktan 1 ay sonra.
Koyu olarak belirtilen p degerleri istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Kontrol grubu annelerinin Emzirme Motivasyon Olgegi Biitiinlesmis
Diizenleme Alt Boyutu puan ortalamalarinin grup i¢i karsilastirilmasi incelendiginde;
anlamli fark bulunmazken (p>0.05); deney grubu annelerinin zamana gore ilgili alt
boyut puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve yiiksek etki
biiyiikliigiine sahip bir fark belirlenmistir (p<0.05) [np*(girisim)=0.933 (yiiksek)]. Post
Hoc ileri analizlere gore annelerin T1 zamanindaki alt boyut puan ortalamalar: diger
zamanlardan daha disiiktiir; T2 zamanindaki alt boyut puan ortalamalar, T3 ve T4

zamanindan daha dustktir; T3 zamanindaki alt boyut puan ortalamalart T4
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zamanindan daha distiktiir (p<0.05) (Tablo 4.4). Gruplarin Biitiinlesmis Diizenleme

alt boyutu puan ortalamalarinin zaman i¢indeki degisimi Sekil 4.2°de sunuldu.

3,757

3,50

— Girigim

3,257 — Kontrol

2,757

Zaman

Sekil 4.2. Gruplara ve zamana gore Biitlinlesmis Diizenleme alt boyut puan ortalamalarinin

dagilim

Gruplarin farkli zamanlarda olciilen Emzirme Motivasyon Olgegi Igsel
Motivasyon ve Ozdeslesmis Diisiince alt boyutu puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi
ve grup* zaman etkilesimi Tablo 4.5’te verilmistir. Kontrol ve girisim gruplarimin T1
zamaninda I¢sel Motivasyon ve Ozdeslesmis Diisiince alt boyut puan ortalamalar
arasinda fark olmadig tespit edilmistir (p>0.05). Taburculukta (T2) girisim grubunun
ilgili alt boyut puan ortalamasi 3.06+0.34 iken kontrol grubunun 2.49+0.27°dir
Taburculuktan 2 hafta sonra girisim grubunun alt boyut puan ortalamasi (3.34+0.29)
kontrol grubundan (2.53+0.28) daha yiiksektir. Taburculuktan 1 ay sonra da yine
girisim grubunun alt boyut puan ortalamasi (3.54+0.17) kontrol grubundan
(2.41%0.26) yiiksektir. T2, T3 ve T4 zamanlarinda gruplar arasindaki bu farkliligin
istatistiksel olarak anlamli ve yliksek etki biiyiikligline sahip oldugu belirlendi
(p<0.05) [d (T2) = 1.856 (yiiksek), d (T3) = 2.841 (yiiksek), d (T4) = 5.144 (yiiksek)].
Gruplarin I¢sel Motivasyon ve Ozdeslesmis Diisiince alt boyutu puan ortalamalari
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arasindaki fark grup, zaman ve grup*zaman etkilesimi agisindan incelendiginde; grup
ve zamanin tek basma ve ortak (grup*zaman) etkisinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu saptand1 (p<0.05) [np*(grup)= 0.673 (yiiksek), np*(zaman)=0.482 (yiiksek),

np*(grup*zaman) =0.563 (yiiksek)] (Tablo 4.5).

Tablo 4.5. Gruplarin farkli zamanlarda Emzirme Motivasyon Olgegi i¢sel Motivasyon ve

Ozdeslesmis Diizenleme Alt Boyutu puan ortalamalarmin karsilastirilmasi (n=48)

Grup Kontrol Girisim
%95 Giiven
(n=24) (n=24) t p
Arah@
Zaman Ort£SS Ort£SS
T1* 2.524+0.35 2.60+0.26 0.842 0.404  0.259 2.48-2.66
T2P 2.49+0.27 3.06+0.34 6.408 0.000 1.856 2.64-2.92
T3¢ 2.53+0.28 3.34+0.29 9.705 0.000 2.841 2.77-3.11
T44 2.41+0.26 3.54+0.17 17.460  0.000 5.144 2.79-3.18
F 3.049 64.519
p 0.038 0.000
Fark c>d a<b,c,d b<c.d c<d
np2 0.172 0.815
Grup etkisi: F=94.882 p=0.000 np2=0.673
Zaman etkisi: F=42.786 p=0.000 np2=0.482

Grup * Zaman etkisi: F=59.381 p=0.000 np2=0.563

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, F: Karisik desen ANOVA, d/ np2:
Etki buyiiklugi.

T1: On test, T2: Taburculukta, T3: Taburcu olduktan 2 hafta sonra, T4: Taburcu olduktan 1 ay sonra.
Koyu olarak belirtilen p degerleri istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Gruplarin Emzirme Motivasyon Olgegi I¢sel Motivasyon ve Ozdeslesmis
Diislince alt boyutu puan ortalamalarinin grup i¢inde de zamana gore istatistiksel
olarak fark olusturdugu ve bu farkin yiiksek etki biiyiikliigiine sahip oldugu belirlendi
(p<0.05) [np*(kontrol)=0.172 (yiiksek), np*(girisim)=0.815 (yiiksek)]. Post Hoc ileri
analizlere gore kontrol grubu puan ortalamalari arasindaki farkin T3 ve T4

zamanlarindaki ortalamalardan kaynaklandigi bulundu (p<0.05). Girisim grubu puan
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ortalamalar: arasindaki farkin ise T1 ile T2, T3, T4 arasinda; T2 ile T3, T4 arasinda ve
T3 ile T4 zamanlar arasinda oldugu tespit edildi (p<0.05) (Tablo 4.5). Gruplarin Igsel
Motivasyon ve Ozdeslesmis Diisiince alt boyutu puan ortalamalarmm zaman i¢indeki

degisimi Sekil 4.2’de sunuldu.

— Girigim
300 Kontrol

2757

2507 e

Zaman

Sekil 4.3. Gruplara ve zamana gore Igsel Motivasyon ve Ozdeslesmis Diisiince alt boyut

puan ortalamalarinin dagilimi

Gruplarin farkli zamanlarda o&lgiilen Emzirme Motivasyon Olgegi Ice
Yansitilmig Diizenleme- Toplumsal Onaylanma alt boyutu puan ortalamalarinin
karsilastirilmasi ve grup* zaman etkilesimi Tablo 4.6’da verilmistir. Kontrol ve girisim
gruplarinin T1 ve T2 zamanlarinda Emzirme Motivasyon Olgegi ige Yansitilmis
Diizenleme- Toplumsal Onaylanma alt boyut puan ortalamalar1 arasinda fark yoktur
(p>0.05). T3 ve T4 zamanlarinda girisim grubundaki annelerin ilgili alt boyut puan
ortalamasmin (sirasiyla 3.16+0.54, 3.39+0.48) kontrol grubundaki annelerin
ortalamalarindan (sirasiyla 2.85+0.42, 2.834+0.60) daha yiiksek oldugu belirlendi. T3
ve T4 zamanlarinda gruplar arasindaki bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli ve
yiiksek etki biiyiikliigiine sahip oldugu saptandi (p<0.05) [d (T3) = 0.640 (yiiksek), d
(T4) =1.030 (yiiksek)]. Gruplarin I¢e Yansitilmis Diizenleme- Toplumsal Onaylanma

alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki fark grup, zaman ve grup*zaman etkilesimi
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acgisindan incelenmis; zamanin ve grup*zamanin etkisinin istatistiksel olarak anlamh
oldugu tespit edilmistir (p<0.05) [np*(zaman)= 0.205 (yiiksek), np” (grup*zaman) =

0.207 (yiiksek)] (Tablo 4.6).

Tablo 4.6. Gruplarin farkli zamanlarda Emzirme Motivasyon Olgegi i¢e Yansitilmis

Diizenleme-Toplumsal Onaylanma Alt Boyutu puan ortalamalarinin karsilastirilmasi (n=48)

Grup Kontrol Girisim
%95 Giiven
(n=24) (n=24) t p
Arahg
Zaman Ort+SS Ort£SS
T1® 2.83+0.35 2.60+0.51 1.813 0.076 0.525 2.54-2.82
T2 2.87+0.26 2.91+0.50 0.358 0.722 0.100 2.77-2.99
T3¢ 2.85+0.42 3.16+0.54 2.206 0.032 0.640 2.85-3.14
T4 2.83+0.60 3.39+0.48 3.555 0.001 1.030 2.94-3.25
F 0.102 14.385
P 0.958 0.000
Fark - a<b,c,d b<c,d
np2 0.007 0.495
Grup etKisi: F= 2.601 p=0.114 np2=0.054
Zaman etkisi: F=11.829 p=0.000 np2=0.205

Grup * Zaman etkisi: F=12.008 p=0.000 np2=0.207

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, F: Karisik desen ANOVA, d/ np2:
Etki biiytiklagii.

T1: On test, T2: Taburculukta, T3: Taburcu olduktan 2 hafta sonra, T4: Taburcu olduktan 1 ay sonra.
Koyu olarak belirtilen p degerleri istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Kontrol grubu annelerinin Emzirme Motivasyon Olgegi Ice Yansitilmis
Diizenleme- Toplumsal Onaylanma alt boyutu puan ortalamalari, grup i¢inde zamana
gore anlaml bir fark olusturmazken (p>0.05); girisim grubu annelerinin zamana gore
ilgili alt boyut puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli ve
yiiksek etki biiyiikliigiine sahip oldugu bulunmustur (p<0.05) [np*(girisim)=0.495
(yiiksek)]. Post Hoc ileri analizlere gore girisim grubu puan ortalamalar arasindaki

farkin T'1 ile T2, T3, T4 zamanlar1 arasinda; ek olarak T2 ile T3, T4 zamanlar1 arasinda
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oldugu saptandi (p<0.05) (Tablo 4.6). Gruplarin Emzirme Motivasyon Olgegi Ige
Yansitilmis Diizenleme- Toplumsal Onaylanma alt boyutu puan ortalamalarmin

zaman i¢indeki degisimi Sekil 4.4’te verilmistir.

3407

3,20

— Girigim

300 Kontrol

2 501

26071

Zaman

Sekil 4.4. Gruplara ve zamana gore Ige Yansitilmis Diizenleme- Toplumsal Onaylanma alt

boyut puan ortalamalarinin dagilimi

Tablo 4.7°de gruplarin farkli zamanlarda 6l¢iilen Emzirme Motivasyon Ol¢egi
ige Yansitilmis Diizenleme-Toplumsal Baski alt boyutu puan ortalamalarinin
karsilastirilmasi ve grup* zaman etkilesimi verilmistir. Kontrol ve girisim gruplarinin
T1 zamaninda, ilgili alt boyut puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel fark
bulunmamistir (p>0.05). T2, T3 ve T4 zamanlarindaki izlemlerde girisim grubu
annelerinin Ige Yansitilmis Diizenleme-Toplumsal Baski alt boyutu puan
ortalamalarinin (sirasiyla 1.89+0.70, 1.58+0.58 ve 1.5440.58) kontrol grubu
annelerinin  ortalamalarindan (sirasiyla  2.60+0.65, 2.54+0.85 ve 2.60+1.09)
istatistiksel olarak anlaml farkla daha diisiik ve ytiksek etki biiytikliigiine sahip oldugu
saptand1 (p<0.05) [d (T2) = 1.051 (yiiksek), d (T3) = 1.319 (yiiksek), d (T4) = 1.214
(yiiksek)]. Karma desen ANOVA analizi ile gruplarin ilgili alt boyut puan ortalamalari

arasindaki fark grup, zaman ve grup*zaman etkilesimi agisindan incelendiginde; grup
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ve zamanin tek basina ve ortak (grup*zaman) etkisinin istatistiksel olarak anlamh
oldugu belirlendi (p<0.05) [np*(grup)=0.243 (yiiksek), np*(zaman)=0.275 (yiiksek),

np*(grup*zaman) =0.252 (yiiksek)] (Tablo 4.7).

Tablo 4.7. Gruplarin farkli zamanlarda Emzirme Motivasyon Olgegi i¢e Yansitilmis

Diizenleme-Toplumsal Baski Alt Boyutu puan ortalamalarinin karsilastirilmasi (n=48)

Grup Kontrol Girisim
%95 Giiven
(n=24) (n=24) t p
Arahg
Zama Ort+SS Ort+SS
T1* 2.60+0.57 2.52+0.47 0.549 0.586 0.153 2.42-2.70
T2 2.60+0.65 1.89+0.70 3.591 0.001 1.051 2.03-2.40
T3¢ 2.5440.85 1.58+0.58 4.522 0.000 1.319 1.85-2.28
T4 2.60+1.09 1.54+0.58 4.193 0.000 1.214 1.80-2.41
F 0.335 27.377
P 0.800 0.000
Fark - a>b,c,d b>c
np2 0.022 0.651
Grup etKisi: F=14.791 p=0.000 np2=0.243
Zaman etkisi: F=17.483 p=0.000 np2=0.275

Grup * Zaman etkisi: F=15.464 p=0.000 np2=0.252

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, F: Karisik desen ANOVA, d/ np2:
Etki biiytiklagii.

T1: On test, T2: Taburculukta, T3: Taburcu olduktan 2 hafta sonra, T4: Taburcu olduktan 1 ay sonra.
Koyu olarak belirtilen p degerleri istatistiksel olarak anlamhidir (p<0.05).

Kontrol grubu annelerinin Emzirme Motivasyon Olgegi Ice Yansitilmis
Diizenleme-Toplumsal Baski1 alt boyutu puan ortalamalarinin grup iginde istatistiksel
olarak anlamli fark olusturmadigr saptandi (p>0.05). Girisim grubu annelerinin
zamana gore ilgili alt boyut puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
yiiksek etki biiyiikliigiine sahip bir fark belirlendi (p<0.05) [np*(girisim)=0.651
(yiiksek)]. Post Hoc ileri analizlere gore annelerin T1 zamanindaki alt boyut puan

ortalamalar diger zamanlardan daha yiiksektir; ek olarak T2 zamanindaki alt boyut
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puan ortalamalar1 T3 zamanindan daha diisiiktiir (p<0.05) (Tablo 4.7). Gruplarm ice
Yansitilmis Diizenleme-Toplumsal Bask: alt boyutu puan ortalamalarinin zaman

icindeki degisimi Sekil 4.5°te yer almaktadir.

2,80
2,60 —_ P
240

220 — Girigim

Kontrol
2,00

1,807

1,60

Zaman

Sekil 4.5. Gruplara ve zamana gore Ice Yansitilmis Diizenleme- Toplumsal Baski alt boyut

puan ortalamalarinin dagilimi

Gruplarin farkli zamanlarda 6lgiilen Emzirme Motivasyon Olgegi Digsal
Diizenleme- Ek Yararlar alt boyutu puan ortalamalarmin karsilastirilmasi ve grup*
zaman ectkilesimi Tablo 4.8°’de verilmistir. Kontrol ve girisim gruplarinin T1
zamaninda, ilgili alt boyut puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark tespit edilmemistir (p>0.05). T2, T3 ve T4 zamanlarindaki izlemlerde girisim
grubu annelerinin I¢e Yansitilmis Diizenleme-Toplumsal Baski alt boyutu puan
ortalamalarinin (sirasiyla 2.52+0.61, 2.93+0.59 ve 3.1840.67) kontrol grubu
annelerinin  ortalamalarindan (sirasiyla  1.91£0.52, 2.08+0.77 ve 2.00+0.64)
istatistiksel olarak anlamli farkla daha yiiksek oldugu ve bu farklihigin yiiksek etki
biiytikliigiine sahip oldugu bulundu (p<0.05) [d (T2) = 1.076 (yiiksek), d (T3) = 1.239
(yiiksek), d (T4) = 1.801 (ytiksek)]. Karma desen ANOVA analizi ile gruplarin Dissal
Diizenleme- Ek Yararlar alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki fark grup, zaman ve

grup*zaman etkilesimi agisindan da degerlendirilmistir. Grup ve zamanin tek basina
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ve ortak (grup*zaman) etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir
(p<0.05) [np*(grup)= 0.293 (yiiksek), np*(zaman)= 0.320 (yiiksek), np*(grup*zaman)

=0.288 (yiiksek)] (Tablo 4.8).

Tablo 4.8. Gruplarin farkli zamanlarda Emzirme Motivasyon Olgegi Digsal Diizenleme- Ek

Yararlar Alt Boyutu puan ortalamalarinin karsilastirilmasi (n=48)

Grup Kontrol Girisim %95 Giiven
(n=24) (n=24) t p 5
Zama Ort=SS Ort+SS Araligt
T1* 2.02+0.69 2.16+0.48 0.842 0404 0.235 1.88-2.29
T2° 1.91+0.52 2.52+0.61 3656 0.001 1.076 2.01-2.43
T3¢ 2.08+0.77 2.93+0.59 4280 0.000 1.239 2.30-2.86
T44 2.00+0.64 3.18+0.67 6.253  0.000 1.801 2.38-2.97
F 0.998 22.718
p 0.403 0.000
Fark - a<b,c,d b<c.d c<d
np2 0.064 0.608
Grup etkisi: F=19.065 p=0.000 np2=0.293
Zaman etkisi: F=21.650 p=0.000 np2=0.320

Grup * Zaman etkisi: F= 18.615 p=0.000 np2=0.288

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Bagimsiz gruplarda t-testi, F: Karisik desen ANOVA, d/ np2:
Etki buyiiklugi.

T1: On test, T2: Taburculukta, T3: Taburcu olduktan 2 hafta sonra, T4: Taburcu olduktan 1 ay sonra.
Koyu olarak belirtilen p degerleri istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Kontrol grubu annelerinin Emzirme Motivasyon Olgegi Dissal Diizenleme- Ek
Yararlar alt boyutu puan ortalamalari, zamana gore grup i¢inde istatistiksel olarak
anlamli fark olusturmadig: (p>0.05); girisim grubu annelerinin zamana gore ilgili alt
boyut puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve yiiksek etki
biiyiikliigiine sahip bir fark yaratud belirlendi (p<0.05) [np?(girisim)=0.608
(yuksek)]. Post Hoc ileri analizlere gore annelerin T1 zamanindaki alt boyut puan

ortalamalar1 diger zamanlardan daha dusiiktiir; ek olarak T2 zamanindaki alt boyut
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puan ortalamalar1 T3 zamanindan; T3 zamanindaki alt boyut puan ortalamalarn T4
zamanindan daha diistiktiir (p<0.05) (Tablo 4.8). Gruplarin Digsal Diizenleme- Ek
Yararlar alt boyutu puan ortalamalarinin zaman i¢indeki degisimi Sekil 4.6’de yer

almaktadir.

2 60 — Girigim
Kontrol
2,407

2,20

2,00

Zaman

Sekil 4.6. Gruplara ve zamana gore Digsal Diizenleme- Ek Yararlar alt boyut puan

ortalamalarinin dagilini

Tablo 4.9°da gruplarin zamana gore beslenme durumunun dagilimi verilmistir.
Bebekler YYBU’nden taburcu olurken kontrol grubundaki bebeklerin sadece %4.2’si,
girisim grubundakilerin ise %12. 5’1 tek basina anne siitii ile enjektor araciligiyla
beslendigi ve gruplar arasinda beslenme durumu agisindan istatistiksel fark olmadig
belirlendi (p>0.05) (Tablo 4.9).

Taburcu olduktan 2 hafta sonra kontrol grubu bebeklerinin %8.3’li emzirme
yoluyla tek basina anne siitii ile beslendigi, %83.3’linlin emzirme ve diger ek
yontemler araciliiyla anne siitii ve formiil siit ile karisik beslendigi belirlendi. Girisim
grubundaki bebeklerin %54.2°sinin SAS ile beslendigi ve beslenme yontemi olarak
%62.5’inin emzirme ve diger ek yontemleri kullandig1 bulundu. Taburcu olduktan 2
hafta sonra gruplar arasinda besin ve beslenme yontemi agisindan istatistiksel fark

bulundu (p<0.05, Tablo 4.9).
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Tablo 4.9. Gruplarin zamana gore beslenme durumunun karsilastirilmasi (n=48)

Kontrol Grubu Girisim Grubu
Beslenme durumu

(n=24) (n=24) 22 p
(Besin/ Yontem)
S %o S %o
Taburculukta
SAS / Enjektor 1 4.2 3 12.5
AS+ Formiil siit / Enjektor 23 95.8 21 87.5 1091 0.609
Taburcu olduktan 2 hafta sonra
SAS 2 8.3 13 54.2
':‘73 AS+Formiil siit 20 83.3 11 45.8 12.680  0.001
= Formil siit 2 8.3 - -
= Emzirme 2 8.3 9 37.5
)
E Emzirme+ diger 20 83.3 15 62.5 6.713  0.021
>~ Diger 2 8.3 . _
Taburcu olduktan 1 ay sonra
SAS 8 33.3 18 75.0
:‘—3 AS+ Formiil siit 12 50.0 6 25.0 9.461 0.006
= Formiil siit 4 16.7 - -
£ Emzirme 7 29.2 16 66.7
)
E Emzirme+ diger 13 54.2 6 25.0 6.653  0.050
”  Diger 4 16.7 2 8.3
Taburcu olduktan 3 ay sonra
SAS 8 333 18 75.0
:‘—3 AS+ Formdil siit 11 45.8 5 20.8 8.484  0.012
= Formiil siit 5 20.8 1 4.2
= Emzirme 6 25.0 18 75.0
B
E Emzirme+ diger 13 54.2 5 20.8 12.002  0.002
”  Diger 5 20.8 1 4.2

S: Sayl, %: Yiizde, ¥2: Fisher’s exact test
SAS: Sadece anne siitii, Diger: Biberon, enjektor, kasik.
Koyu olarak belirtilen p degerleri istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).

Taburcu olduktan 1 ay sonra kontrol grubundaki bebeklerin %33.3’{iniin,
girisim grubunun %75’inin SAS ile beslendigi, beslenme yontemi olarak kontrol
grubundaki annelerin %54.2°sinin emzirme ve diger ek yontemler kullanirken girisim
grubunun %66.7’sinin emzirme yontemini kullandig1 saptandi. Taburcu olduktan 1 ay
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sonra gruplar arasinda kullanilan besin 6gesine gore istatistiksel olarak anlamli fark
bulunurken (p<0.05), gruplarin beslenme yontemine gore gruplar arasinda fark yoktu
(p>0.05, Tablo 4.9).

Taburcu olduktan 3 ay sonra yapilan izlemde SAS ile beslenme oran1 kontrol
grubunda %33.3 ve girisim grubunda %75 oldugu belirlendi. Girisim grubunda tek
basina formiil siit ile beslenen bebek oran1 %4.2 iken, kontrol grubundaki bebeklerin
%?20.8’inin sadece formiil siit ile beslendigi tespit edildi. Ugiincii ayda kontrol grubu
annelerinin %25’inin tek basina emzirme yontemini kullanarak bebegini beslerken,
girisim grubu annelerinde bu oranin %75 oldugu saptandi. Taburcu olduktan 3 ay
sonra gruplar arasinda kullanilan besin 6gesi ve beslenme yontemine gore istatistiksel

olarak anlamli fark bulundu (p<0.05, Tablo 4.9).
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5. TARTISMA

Paralel gruplarda randomize kontrollii ve deneysel tasarimda yiiriitiilen bu
arastirmada, bebegi yogun bakim tinitesinde yatan annelerde motivasyonel goriisme
destekli emzirme egitiminin motivasyon ve 0z yeterlilik tizerine etkisi incelendi. Bu
boliimde ¢alismadan elde edilen bulgular, ilgili literatiir ve hipotezler dogrultusunda
dort ana baslik altinda tartisilmastir:

1. Gruplarin bebek ve annelere ait tanitict 6zelliklerin karsilastiriimasina iliskin
bulgularin tartisilmast,

2. Gruplara gore izlemlerde Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi Kisa Formu puan
ortalamalar1 ve grup*zaman etkilesimi ile ilgili bulgularin tartigilmasi,

3. Gruplara gore izlemlerde Emzirme Motivasyon Olgegi puan ortalamalari ve
grup*zaman etkilesimi ile ilgili bulgularin tartisilmasi,

4. Gruplara gore izlemler siiresince bebeklerin beslenme durumu ile ilgili

bulgularin tartisilmasi.

5.1. Gruplarin Bebek ve Annelere Ait Tamticn Ozelliklerin Karsilastirilmasina
iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmada kontrol ve girisim grubu bebeklerin gestasyonel yas, postnatal yas,
dogum agirhigi, boy, bas ¢evresi, 5.dk APGAR puani ortalamasi ve cinsiyet degiskent;
annelerin yas ortalamasi, yas grubu, egitim durumu, algilanan gelir durumu, gebeligin
planlanma durumu, emzirme egitimi alma durumu, dogum sekli ve dogum sayisi
degiskenleri agisindan karsilastirilmistir. Bu degiskenler acisindan kontrol ve girisim
grubunun benzerlik gosterdigi belirlenmistir (Tablo 4.1, Tablo 4.2). Annelerin
emzirme motivasyonu ve 06z etkililik diizeyini etkileme potansiyeli olan bu

degiskenlere gore gruplarin benzer olmasi; bu arastirmada girisim grubuna uygulanan

54



motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi uygulamasinin emzirme motivasyonu

ve 0z yeterlilik lizerine etkisini gostermesi agisindan énemlidir.

5.2. Gruplara Gore izlemlerde Emzirme Oz Yeterlilik Ol¢egi Kisa Formu Puan
Ortalamalari ve Grup*Zaman Etkilesimi ile lgili Bulgularin Tartisiimasi
Annenin emzirme siirecinde kendine olan giiveni arttik¢a emzirmeyi baslatma
ve daha uzun siire siirdirme konusunda basarisi artmaktadir (Dodou ve ark 2021).
Calismada bebegi yogun bakim iinitesinde yatan annelere verilen motivasyonel
gorliisme destekli emzirme egitiminin annelerin emzirme 6z yeterliligi tizerine etkisi
incelendiginde; on testte kontrol ve girisim gruplarmin EOYO puan ortalamalari
benzerken; T2, T3 ve T4 zamanlarinda girisim grubundaki annelerin emzirme 6z
yeterlilik diizeylerinin kontrol grubundaki daha yiiksek oldugu; bu farkin grup* zaman
etkilesimi agisindan ve klinik olarak ytiksek diizeyde etki biiyiikliigiine sahip oldugu
bulundu (Tablo 4.3). Bu bulgular, ¢alismanin Hi, hipotezini dogrulamaktadir.
Literatiir incelendiginde bebegi yogun bakim iinitesinde yatan annelere
motivasyonel goriisme temelli emzirme egitimi uygulanan bir ¢aligmaya rastlanmamis
olsa da postpartum donemdeki annelere motivasyonel goriismeler ve egitim
programlar1 uygulanan caligmalar bulunmaktadir. Bekmezci ve Meram (2025)’1n
motivasyonel goriismeye dayali emzirme egitiminin sezaryen sonrasi emzirme
motivasyonu, emzirme basarisi, 0z yeterlilik algis1 ve sadece anne siitii ile beslenme
siiresi iizerine etkisini inceleyen RKC’inda (n=76); girisim grubu ve kontrol grubunun
on test 0z yeterlilik puanlar1 benzerken, postpartum 1., 6. haftada, ve 3. ayda girisim
grubunun emzirme 6z yeterlilik puanlarinin kontrolden anlamli sekilde daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Franco- Antonio ve ark. (2020)’nin yapmis oldugu RKC’da
(n=88), postpartum donemde motivasyonel goériisme miidahalesi yapilan annelere bir,

lic ve altinc aylarinda izlem yapilmis ve emzirme 6z yeterlilik diizeylerinin olumlu
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etkilendigi belirlenmistir. Franco-Antonio ve ark. (2022)’nin baska bir RKC’sinda
(n=82) iki oturumdan olusan (ilk oturum: erken postpartum donemde yiiz yiize,
yaklasik 20-30 dk; ikinci oturum: postpartum I.ayda 15 dk’lik telefon gortismesi)
emzirmeyi tesvik etmeyi amaglayan kisa motivasyonel goriismenin postpartum
depresyon gelisimi iizerinde etkisinin incelendigi ¢alismada; t¢ilincii ayda girisim
gurubundaki annelerin postpartum depresyon puanlarimin kontrol grubundan daha
diisiik oldugu bulunmustur. Dodou ve ark. (2021) in RKC’sinda erken postpartum
donemde baslanarak girisim grubundaki annelere dogum sonrasi 7., 30., 90. ve 150.
giinlerde telefon goriismesi yoluyla 6z yeterlilige odakli ve motivasyonel goriisme
yaklasimim kullanarak egitim miidahalesi gergeklestirilmistir. Bu ¢calismada girisim
grubundaki annelerin emzirme 6z yeterlilik puanlarinin standart egitim uygulanan
kontrol grubu annelerinden daha yiiksek oldugu saptanmistir (Dodou ve ark., 2021).
Calismamizda literatiirle uyumlu olarak benzer sonuclar elde edilmigtir. Bu yoniiyle
¢alismamiz postpartum donemdeki annelere standart emzirme egitimine ek olarak
motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin emzirme 6z yeterliligini artirdigini
kanitlayan Onceki caligmalar1 desteklemektedir. Bununla birlikte ¢alismamiz
literatiirde motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin bebegi yogun bakim
linitesinde yatan annelerde emzirme 6z yeterliligine etkisinin incelendigi ilk RKC
olma ozelligi tasimaktadir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak motivasyonel goriisme destekli
emzirme egitiminin, bebegi yogun bakim {initesinde yatan annelerin emzirme 0z
yeterlilik diizeylerini artirdigi séylenebilir.
5.3. Gruplara Gére izlemlerde Emzirme Motivasyon Olcegi Puan Ortalamalan
ve Grup*Zaman Etkilesimi ile Ilgili Bulgularin Tartisiimasi
Arastirmada annelerin emzirme konusundaki motivasyonu EMO ile

degerlendirilmistir. Emzireme motivasyon 6lgeginin tiim alt boyutlarinda kontrol ve
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girisim gruplarindaki annelerin puan ortalamalarinin benzer oldugu bulunmustur. Bu
durum, motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi uygulamasindan once
emzirme motivasyonu agisindan kontrol ve girisim grubunun denkligini
gostermektedir. Arastirma sonuglariin giivenirligi agisindan degerli bir bulgudur.

Otonom diizeyi agisindan bakildiginda en yiiksek digssal motivasyon tiiri
biitiinlesmis diizenlemedir. D1s motivasyon tiirlerinden biri olmasina karsin davranis
birey tarafindan igsellestirilir ve birey davranisinin sebebini i¢sel olarak algilamaya
baslar (Gagné ve Deci, 2005). Bireyde ig¢sel motivasyon miimkiin olmadiginda,
biitlinlesmis diizenleme bir sonraki en iy1 segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
yoniiyle bakildiginda bebegi yogun bakimda yatan annelerde hasara ugrama
potansiyeli yiiksek olan i¢sel motivasyon yerine gegebilecek biitiinlesmis diizenleme
yoluyla motivasyon gelistirilebilir. Bu ¢alismanin konusu olan motivasyonel goriisme
destekli emzirme egitimi biitiinlesmis diizenleme boyutunda motivasyonu gelistirmeye
yonelik hareket edebilir. Nitekim ¢alismamizda bebegi yogun bakim {initesinde yatan
annelere verilen motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin annelerin EMO
Biitiinlesmis Diizenleme puan ortalamasi iizerine etkisi incelendiginde; on testte
kontrol ve girisim gruplarinin puan ortalamalarinin benzer oldugu; T2, T3 ve T4
zamanlarinda girisim grubundaki annelerin EMO Biitiinlesmis Diizenleme
diizeylerinin kontrol grubundaki annelerden daha yiliksek oldugu; bu farkin
grup*zaman etkilesimi agisindan ve klinik olarak yiiksek diizeyde etki biiytikliigiine
sahip oldugu belirlendi.

Literatiire bakildiginda bebegi yogun bakim {initesinde yatan annelere
motivasyonel gortisme destekli emzirme egitiminin emzirme motivasyonu lizerine
etkisini inceleyen ¢alismaya rastlanmamis olmasina ragmen postpartum donemdeki

annelere motivasyonel goriisme teknikleri ile yiiriitilen egitim programlarinin
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annelerin emzirme motivasyonu iizerine etkisinin incelendigi caligmalar yer
almaktadir (Addicks ve McNeil, 2019, Bekmezci, 2025; Elliott-Rudder ve ark., 2014;
Franco-Antonio ve ark., 2020). Giil Koca (2024)’nin yapmis oldugu RKC’da (n=32)
6 ay siiresince diizenli araliklar ile annelere web destekli emzirme danismanligi
verilmis olup bir, iki, dort ve altinci ayda yapilan tiim izlemlerde deney grubunun
Biitiinlesmis Diizenleme alt boyutu puan ortalamalarinin kontrol grubundakilere gore
anlamli diizeyde arttig1 bildirilmistir (Giil Koca, 2024). Yildirnrm Goksen (2023)’in
yapmis oldugu RKC’da (n=25) annelere sosyal medya araciligiyla online emzirme
egitimi verilmis olup literatiire benzer sekilde girisim grubu annelerinin Biitlinlesmis
Diizenleme alt boyutu puan ortalamalarinin kontrol grubundan daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Yildirnrm Gdéksen, 2023). Bizim calismamizin sonuglar1 da literatiirii
destekler niteliktedir. Bu yoniiyle motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin,
bebegi yogun bakim iinitesinde yatan annelerin biitiinlesmis diizenleme boyutunda
motivasyonlarini artirdig soylenebilir.

insanin dogustan harckete gegmesini saglayan giigler igsel motivasyon olarak
bilinmektedir. I¢gsel motivasyon emzirme agisindan ele alindiginda ¢ogu zaman
aragtirmalarda emzirmekten tatmin olma veya zevk alma hali/hissi olarak ortaya
¢ikmaktadir. Anne emzirmeyi eglenceli buluyor veya seviyorsa emzirme konusunda
icsel motive oldugu soylenebilmektedir (Deci ve Ryan, 1996; Sahin ve Ozerdogan,
2018). Ozdeslesmis diizenleme ise otonom diizeyi yiiksek olan diger bir dissal
motivasyon tiiriidiir. Ozdeslesmis motivasyonda kisiyi kimse eyleme zorlamaz, kisi
faydalar1 ve onemi nedeniyle o eyleme yonelir. Yapilan davranisin toplum ve Kisi i¢in
onemi bireyi davranis1 yapmaya yonlendirir (Sahin & Ozerdogan, 2018). Bu yoniiyle
bakildiginda bebegi yogun bakimda yatan annelerde emzirmeyle ilgili olasi sorunlar

nedeniyle risk altinda olan igsel motivasyon ve ozdeslesmis diizenleme boyutunu
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etkileyen girisimler yoluyla annelerin motivasyonu gii¢lendirilebilir. Bu ¢alismanin
konusu olan motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi igsel motivasyon ve
O0zdeslesmis diizenleme boyutunda motivasyonu gelistirmeye yoOnelik calisabilir.
(Calismamizda annelere verilen motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin
annelerin T2, T3 ve T4 zamanlarinda i¢sel Motivasyon ve Ozdeslesmis Diizenleme alt
boyutu puan ortalamasinin kontrol grubundaki annelerden daha yiiksek oldugu; bu
farkin grup*zaman etkilesimi agisindan ve klinik olarak yiiksek diizeyde etki
biiyiikligiine sahip oldugu bulunmustur.

Literatiirde bebegi yogun bakim iinitesinde yatan annelere motivasyonel
gorliisme destekli emzirme egitiminin emzirme motivasyonu iizerine etkisini inceleyen
caligmaya rastlanmamis olmasina ragmen postpartum doénemdeki annelere verilen
egitim programlarinin motivasyona etkisinin incelendigi ¢aligmalar bulunmaktadir
(Giil Koca, 2024; Palanct Ay, 2024). Giil Koca (2024)'nin yaptig1 ¢alismada web
destekli emzirme egitimi alan annelerin emzirme ve emzirmeyi baslatma konusunda
daha ilgili ve istekli olduklari, i¢sel motivasyonlariin kontrol grubuna oranla daha
yiiksek oldugu bildirilmistir. Palanci Ay (2024) tarafindan yapilan ¢alismada igsel
motivasyon alt boyutunu degerlendiren bir 6l¢ek kullanilmamis olsa da motivasyonel
gorliisme temelli emzirme egitimi alan vajinal dogum yapmis annelerin emzirmeye
daha ¢ok Oonem verdigi ve emzirmeyi baslatma konusunda daha motive davranislar
sergiledikleri sonucuna ulasilmistir (Palanci Ay, 2024). Dolayisiyla i¢sel anlamda
emzirmeyi baslatacak davranislart daha c¢ok sergilemeleri igsel motivasyonlarinin
yiiksek olmasi ile iligkilendirilebilir. Calismamizin bulgular da literatiirle benzerlik
gostermektedir. Bu yoOniiyle motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin,
bebegi yogun bakim {initesinde yatan annelerin igsel motivasyon ve Ozdeslesmis

diizenleme boyutunda motivasyonlarini giiclendirdigi sdylenebilir.
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Digsal motivasyonun baska bir boyutu Ice Yansitilmis Diizenlemedir. Bu
calismada kullamlan EMO’nin I¢e Yansitilmis Diizenleme boyutu Toplumsal
Onaylanma ve Toplumsal Baski olmak iizere iki ayr1 boyutta ele almmstir. Ice
yansitilmig diizenleme digsal olarak kontrol edilebilen motivasyon tiirli olarak
tanimlanmaktadir. Bu motivasyon tiiriinde birey davranisi baskalar tarafindan takdir
edilmek (toplumsal onaylanma) i¢in yapmaktadir (Sahin & Ozerdogan, 2018). Diger
bir bakis agisiyla ise i¢e yansitilmis diizenleme alt boyutunda ortaya konan davranigin
sucluluk duygusu ve kaygi gibi i¢sel baski mekanizmalarindan (toplumsal baskinin
yonlendirdigi) kaynaklanabilir. Emzirme konusu ele alindiginda bireyin yakin
¢evresine karst mahcubiyet yasamamak ve iyi bir anne oldugunu ispatlayabilmek igin
emzirme davraniglart gostermesi ige yansitilmis diizenleme ile motive oldugunu
gostermektedir (Kestler-Peleg ve ark., 2015). Bu bilgilerden hareketle motivasyonel
goriisme destekli emzirme egitimi ige yansitilmis diizenleme boyutunda motivasyonu
etkileyebilir. Calismamizin bulgulari, 6n testte ve taburculukta (T2) kontrol ve girisim
gruplarmin Ige Yansitilmis Diizenleme- Toplumsal Onaylanma alt boyutu puan
ortalamalarinin benzer oldugunu gostermektedir. T3 ve T4 zamanlarinda ise
motivasyonel gériisme destekli emzirme egitimi verilen girisim grubunun Ige
Yansitilmig Diizenleme- Toplumsal Onaylanma diizeylerinin kontrol grubundan daha
yliksek oldugu; bu farkin grup*zaman etkilesimi agisindan ve klinik olarak yiiksek
diizeyde etki biiytikliigiine sahip oldugu belirlenmistir.

fce Yansitilmis Diizenleme- Toplumsal Onaylanma alt boyutu ile ilgili
literatlire bakildiginda bebegi yogun bakim {initesinde yatan annelere motivasyonel
goriisme destekli emzirme egitiminin emzirme motivasyonu lizerine etkisini inceleyen
calismaya rastlanmamistir. Mevcut bulgular, iliskili literatiirle tartistlmistir. Kuswara

ve ark. (2021) Avusturalya’da Cinli annelerle yapmis oldugu kalitatif ¢alismada,
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annelerin daha erken bir zaman diliminde emzirmeleri konusunda tizerlerinde baski
hissettigi ve toplum tarafindan onaylanacak sekilde iyi anne oldugunu kanitlamak ve
onay almak i¢in ¢abaladig1 bildirilmistir. Her gebenin dogum sonras: saglikli bebegi
ile birlikte hastaneden taburcu olma beklentisi vardir. Dogum sonrasi yenidogan
bebegin saglik durumu ile ilgili bir takim sorunlar yasanmasi ve yenidogan yogun
bakim tinitesine yatirilmasi anne i¢in biiyiik bir hayal kirikligidir. Bu siiregte annenin
yasadig1r yogun kaygi ve stresle iligkili olarak annelerin motivasyon duygusunun
toplumsal onay ve toplumsal baski gibi ige yansitilmis diizenleme kaynaklarindan daha
az beslendigi sOylenebilir. Bununla iliskili olarak bu ¢alismada motivasyonu
desteklemeye yonelik yapilan girisimlerin, bebegin yogun bakimda yattigi zaman
zarfinda etkili olmadig diistiniilmiistiir. Bebek hastaneden taburcu olduktan sonra ige
yansitilmig dlizenlemenin toplumsal onayr kazanma boyutu harekete gegerek
motivasyonel goriigme destekli egitimler etkinligini gostermistir.

Keevash ve ark. (2018) tarafindan Birlesik Krallik’ta yapilan bir ¢alismada
emziren kadinlarin emzirme davraniglari konusunda sosyokiiltiirel baskilara maruz
kaldig: bildirilmistir. Russel ve ark. (2022) tarafindan yapilan sistematik derlemede
emzirme konusunda annelerin duygular incelenmis annelerin yasadigi toplumun
normlarma gore emzirme konusunda baski hissedebildigi ve yakin c¢evresindeki
kisilerin onayimi almak isteme egilimleri oldugu belirtilmistir (Russel ve ark., 2022).
Calismamizda T2, T3 ve T4 zamanlarinda kontrol grubundaki annelerin Ige
Yansitilmig Diizenleme-Toplumsal Baski diizeylerinin girisim grubundaki annelerden
daha yiiksek oldugu; bu farkin grup*zaman etkilesimi acisindan ve klinik olarak
yliksek diizeyde etki biiyiikliigiine sahip oldugu belirlenmistir. Literatiirle uyumlu bir
sekilde ¢alismamizda motivasyonel goriisme temelli emzirme egitimi almamis olan

kontrol grubundaki annelerin toplumsal baskidan etkilenme durumunun girisim
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grubundaki annelerden daha yiiksek oldugu ortaya g¢ikmustir. Girisim grubundaki
annelerle yiiriitiilen motivasyonel goriismeler kapsaminda bireyi motive etmede daha
giiclii olan i¢sel motivasyon alanlar1 hedef alinmaktadir. Toplumsal baski gibi bireyin
iradesi diginda yonlendirici ve baskict motivasyonun kalict davrams degisikligi
olusturma giicii zayiftir. Bu yoniiyle emzirme motivasyonunu desteklemede toplumsal
baski istendik bir kaynak degildir. Bu yoniiyle ¢alismamizda girisim grubundaki
annelerin motivasyonel goriisme destekli egitimi ile kontrol grubuna gore toplumsal
baskidan daha az etkilendigi soylenebilir.

Aragtirmada bebegi yogun bakim {initesinde yatan annelere verilen
motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin annelerin Digsal Diizenleme- Ek
Yararlar alt boyutu puan ortalamas: {izerine etkisi incelendiginde; T2, T3 ve T4
zamanlarinda girisim grubundaki annelerin Digsal Diizenleme- Ek Yararlar
diizeylerinin kontrol grubundaki annelerden daha yiiksek oldugu; bu farkin
grup*zaman etkilesimi acgisindan ve klinik olarak yiiksek diizeyde etki biiytikliigiine
sahip oldugu saptanmistir.

Emzirme motivasyonunun digsal diizenleme alt boyutu, bireyin emzirmeden
edinecegi ek yararlar igermektedir. Bu ek yararlar arasinda emzirmenin kilo verme ile
iliskili olmas1 ve maddi anlamda yarar saglamasi yer almaktadir (Kestler- Peleg ve
ark., 2015). Literatiirde emzirme egitiminin emzirmeye yonelik dissal motivasyona
etkisini inceleyen sinirli sayida ¢alismaya ulasilmistir (Sabancit Baransel ve ark.,
2022). Bir calismada gebelere emzirme egitimi verilmesi sonucu emzirme
motivasyonunun nasil etkilendigi incelenmis ve emzirme egitimi alan kadinlarda
dissal motivasyon diizeyinin arttigi bildirilmistir (Sabanc1 Baransel ve ark., 2022;
Yildirim Goéksen, 2023). Baska bir diger ¢calismada annelere verilen online emzirme

egitiminde, emzirmenin hem kilo kontrolii hem de maddi agidan sagladig faydalardan
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bahsedilmis olup ilgili emzirme egitimini alan annelerde digsal diizenleme-ek yararlar
alt boyutunda ortalama puanlarin arttigr goriilmistir (Yildirnrm Goksen, 2023).
Calismamizda literatiirle uyumlu olarak bebegi yogun bakimda yatan annelerde de
motivasyonel goriisme destekli emzirme egitiminin Digsal Motivasyon-Ek Yararlar
boyutunda puan ortalamalarinin kontrol grubuna gore daha yiiksek olmasinda etki
oldugu bulunmustur.

Emzirme Motivasyon Olgeginin Biitiinlesmis Diizenleme, I¢sel Motivasyon ve
Ozdeslesmis Diizenleme, i¢e Yansitilmis Diizenleme-Toplumsal Onaylanma ve Dissal
Diizenleme-Ek  Yararlar alt boyutlarma gbére c¢alismanin  Hj, hipotezini

dogrulamaktadir.

5.4.Gruplara Gore Izlemler Siiresince Bebeklerin Beslenme Durumu ile ilgili
Bulgularin Tartisilmasi

(Calismada yogun bakim {initesinde yatan bebeklerin zaman igindeki beslenme
durumu incelendiginde; kontrol grubundaki bebeklerin taburcu olurken %4,2’si,
taburcu olduktan 2 hafta sonra %8,3 ’ii, taburcu olduktan 1 ay ve 3 ay sonra %33,3’ii
SAS ile beslenebildigi bulunmustur. Girisim grubundaki bebeklerin taburcu olurken
%12,5’1, taburcu olduktan 2 hafta sonra %54,2’si1, taburcu olduktan 1 ay ve 3 ay sonra
%75’inin SAS ile beslenebildigi belirlenmistir. Taburculuktan 2 hafta, 1 ay ve 3 ay
sonraki izlemlerde gruplardaki bebeklerin beslenmesinde kullanilan besin 0gesi
acisindan elde edilen sonuglar girisim grubu lehine istatistiksel olarak anlamlidir.

Kontrol ve girisim gruplarindaki bebekler izlemlerde kullanilan beslenme
yontemine gore karsilastirildiginda; kontrol grubundaki bebeklerin taburcu olduktan 2
hafta sonra sadece %8,3’iiniin, taburcu olduktan 1 ay sonra %?29,2’sinin ve 3 ay sonra
%25’inin tek basina emzirme yoluyla beslendigi saptanmistir. Girisim grubundaki

bebeklerin taburcu olduktan 2 hafta sonra %37,5’inin, taburcu olduktan 1 ay sonra
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%66,7’sinin ve 3 ay sonra %75’inin tek basina emzirme yoluyla beslendigi
bulunmustur. Taburculuktan 2 hafta ve 3 ay sonraki izlemlerde gruplardaki bebeklerin
beslenmesinde kullanilan yontem agisindan elde edilen sonuglar girisim grubu lehine
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgular, ¢alismanin Hic hipotezini dogrulamaktadir.

Elliot-Rudder ve ark. (2014)’nin ¢alismasinda postpartum dénemde diizenli
araliklar ile dort kez motivasyonel goriisme destekli emzirme programlari
uygulanmasinin yalnizca anne siitli ile besleme tlizerinde olumlu etkiye sahip oldugu
gorlilmiistiir (Elliot- Rudder ve ark., 2024). Bununla birlikte Cangdl ve Sahin (2017)
gebelere emzirme motivasyon programi uyguladiklart ¢aligmada postpartum dort ve
altinci haftalarda sadece anne siitii ile beslenme yiizdelerinin ¢alisma grubunda %76,5,
kontrol grubunda %69,7 olmasiyla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Cangoél ve Sahin,
2017). Bekmezci ve Meram (2024)’1n ¢alismasinda ise sezeryan sonrasi motivasyonel
goriisme temelli emzirme egitimi uygulanan ¢aligma grubundaki annelerin {i¢ilincii ay
izleminde %38’inin sadece anne siitii verdigi, kontrol grubunun ise %29’unun sadece
anne siitii verdigi bildirilmistir (Bekmezci ve Meram, 2024).

(Calismamiz kapsaminda yapilan ti¢ aylik izlemde, {igiincii ay sonunda kontrol
grubundaki bebeklerin yalnizca %33.3’tiniin (n=8) sadece anne siitii ile beslendigi
goriilirken motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi uygulanan deney
grubundaki bebeklerin %75 inin (n=18) sadece anne siitii ile beslendigi goriilmiistiir.
(alisma sonucumuzun literatiir ile benzerlik gdstermesinin yani sira diizenli araliklar
ile motivasyonel goriisme destekli emzirme egitimi uygulanan grupta sadece anne siitii
ile beslenme oranlar1 goz dniinde bulunduruldugunda, motivasyonel goériisme temelli
emzirme egitiminin anne siittiniin devamliligi konusunda olumlu diizeyde katki

saglayacag diistiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bebegi yogun bakim {initesinde yatan annelerde motivasyonel goriisme destekli
emzirme egitiminin, motivasyon ve 6z yeterlilik tizerine etkisini belirlemek amaciyla

yapilan arastirmada asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Calismada kontrol ve girisim gruplarindaki katilimcilarin bebege ve anneye ait
tanitic1 6zelliklere gore benzer oldugu belirlenmistir (p>0.05).

On testte kontrol ve girisim gruplarinin emzirme 6z yeterlilik diizeyleri
benzerken (p>0.05); taburculukta (T2), 1 ay sonra (T3) ve 3 ay sonra (T4) girisim
grubundaki annelerin emzirme 6z yeterlilik diizeylerinin kontrol grubundan
istatistiksel olarak anlamli farkla daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<<0.05).

Girigim grubundaki annelerin T2, T3 ve T4 zamanlarinda Emzirme Motivasyon
Olgegi Biitiinlesmis Diizenleme, Igsel Motivasyon ve Ozdeslesmis Diizenleme, Digsal
Diizenleme- Ek Yararlar alt boyut puan ortalamalari kontrol grubundan daha ytiksek
oldugu bulunmustur (p<0.05). Girisim grubunun Ice Yansitilmis Diizenleme-
Toplumsal Onaylanma alt boyutunda T3 ve T4 zamanlarinda puan ortalamalarinin
kontrol grubundan daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0.05). Kontrol grubunun Ige
Yansitilmig Diizenleme-Toplumsal Baski alt boyutunda T2, T3 ve T4 zamanlarinda
puan ortalamalarinin girisim grubundan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<0.05).

Taburculuktan 2 hafta, 1 ay ve 3 ay sonra girisim ve kontrol gruplari arasinda
bebeklerin beslenmesinde kullanilan besin 6gesine gore fark oldugu; tiim zamanlarda
SAS ile beslenme oranmnin girisim grubunda daha yiiksek oldugu bulunmustur
(p<0.05).

Taburculuktan 2 hafta ve 3 ay sonra girisim ve kontrol gruplar1 arasinda
bebeklerin beslenmesinde kullanilan yonteme gore farklilik oldugu; tiim zamanlarda

tek basina emzirme ydntemi ile beslenme oraninin girisim grubunda daha yiiksek
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oldugu saptanmistir (p<<0.05).

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda;

Yenidogan yogun bakim iinitesinde ¢alisan hemsirelerin bebedi yogun
bakimda yatan annelere bebeklerini anne siitii ile besleme ve emzirmeyi
siirdiirme konusunda destek saglamasi, bu amagla etkili egitimler planlamas1
ve egitimlere motivasyonel gériismeleri entegre etmesi,

Motivasyonel goriismeye temellendirilen emzirme rehberleri hazirlanmasi ve
klinikte kullanilmasi,

Hemsirelerin motivasyonel goriisme yapabilmek igin gerekli egitimlere
katilmasi, bu egitimlerin kurumlar tarafindan desteklenmesi,

Bebegi yogun bakimda yatan annelerin emzirme motivasyonu ve 0z
yeterliligini desteklemede farkli egitim yontemleri ve motivasyonel gériisme
destekli egitim yonteminin karsilastirildig ¢calismalarin yapilmasi,
Annelerin emzirme motivasyon, 6z yeterliligi ve bebeklerin beslenme
durumunun daha uzun siireli takip edilecegi arastirmalarin yapilmasi

Onerilebilir.
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8. EKLER

Ek 1. Etik Kurul izni

USKODAR ONIVERSITES] GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK KURULU KARAR FORMU
B e ——

“Bebefii Yofiun Bakim Unitesinde Yatan Annelere
- Verilen Motivasyonel Goriigme Destekli  Emzirme
= TIRM ¥
Ko ARAY AN ACTCAR] Egitiminin  Motivasyon ve Oz Yeterlilige Etkisi:
%'{‘, Randomize Kontrollii Calisma™
-
] KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACI UNVANVADISOYAD] | Prof-Dr. Aynur Aytekin OZDEMIR
KOORDINATOR/SORUMLU o
ARASTIRMACININ UZMANLIK ALANI HEMSI%LIK
YARDIMCI ARASTIRMACI
UNVANUVADISOYADI Esma UNAL
Toplant No: 04 Tarih: 26/04/2024
Karar No: 05
% | Yukanda bilgileri verilen girisimsel olmayan aragtirma bagvuru dosyast ile ilgili belgeler aragtimanin gerekge, amag,
z yaklagim ve yontemleri dikkate alinarak incelenmis galigmanin bagvuru dosyasinda belirtilen merkez/merkezlerde
B '§ gergeklestirilmesinde etik agidan sakinca bulinmadigina toplantiya katilan Etik Kurul Gye tam sayisinin salt gogunhugu
§ H ile karar verilmigtir.
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Ek 2. Kurum izni

T.C. *
ISTANBUL VALILIGI

il Saglik Miidiirliigii

i CumemmmtL T b vSURCH L

Sayi  : E-15916306-604.01-254648401
Konu : Esma UNAL'!m Qahismas: Hk

[STANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Lisansustii Egitim Enstitiisii Mudirliigiine)

lgi : 02.08.2024 tarihli ve E-15916306-604.01-250221396 sayili yazi.

llgi sayili yazi Universitenizin Hemgirelik Anabilim Dah Cocuk Saghg ve Hastaliklarni Hemsireligi
Yiiksek Lisans programi dgrencisi Esma UNAL’ n "Bebegi Yogun Bakim Unitesinde Yatan Annelere Verilen
Motivasyonel Giriigme Destekli Emzirme Egitiminin Motivasyon ve Ozyeterlilige Etkisi: Randomize Kontrollii
Caligma" baghkh ¢ahsmasim Miidiirligiimiize bagh kurumda yapma talebi Birimimize iletilmigtir.

Soz konusu aragtirma, Mudirligiimiz Saghk Hizmetleri Baskanhf Arastirma, Basih Yayim, Duyuru
Igerigi Degerlendirme Komisyonu 13.09.2024 tarih ve 2024/14 sayil kararinca uygun goriilmiistiir.

Calisma bitiminde bir niishasim elektronik ortamda (CD halinde) Midirligiimize teslim edilmesi
gerektiginin bagvuru sahibine tebligi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Opr. Dr. Ziilfii KILIC

Miidiir a.
Baskan
Ek: Hastane Goriisii. UYGUN
Bu belge, govenh elektronik ymza ile imzalanmistir
Belge dofrulama kodu: 6005DESF-4699-453F-B2CF-FBOFS9FBIBAL Belge dogrulama adresi: hups:/www turkive gov.ir'saghk-bakanligi-chys
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Ek 3. Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

CALISMANIN ADI:

Bebegi Yogun Bakim Unitesinde Yatan Annelere Verilen Motivasyonel Gériiyme Destekli
Emzirme Egitiminin Motivasyon ve Oz Yeterlilige Etkisi: Randomize Kontrollii Calisma

Asagida bilgileri yer almakta olan bir arastirma g¢aligmasina katilmamz istenmektedir. Calismaya
kaulp katilmama karari tamamen size aittir. Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden once
arastirmanin neden yapildigim, bilgilerinizin nasil kullanilacagini, ¢calismanin neleri igerdigini, olas
yararlan ve risklerini ya da rahatsizlik verebilecek yonlerini anlamamz 6nemlidir. Litfen asagidaki
bilgileri dikkatlice okumak icin zaman ayirimz. Eger ¢caligmaya katilma karar: verirseniz, Calismaya
Katilma Onay1 Formu'nu imzalayimz. Caligmadan herhangi bir zamanda ayrilmakta ozgiirsiiniiz.
Cahismaya katildiginiz icin size herhangi bir 6deme yapilmayacak ya da sizden herhangi bir maddi
katki/malzeme katkisi istenmeyecektir.

CALISMANIN KONUSU VE AMACI :

Sayin Anne,

Liitfen elinize verilen bu belgeyi dikkatlice okuyun ve anlattiklanmzi dikkatlice dinleyin. Sizi bir
arastirma c¢alismasina katilmaya davet ediyoruz. Bu bilgilendirme formu arastirmanmin neden
yapildigini, ¢alismanin neler gerektirdigini, haklarimz, arastirmanin vararlan ve riskleri konusunda
detayli bilgiyi agiklamaktadir. Bu arastirmaya katilip katilmamakta tiimtiyle 6zgiirsiiniiz. Arastirma ile
ilgili tam olarak anlamadigimiz tiim ifadeler agiklanacak, bilgilendirilmis onam formuna, arastirmaya
ve istediginiz ek bilgilere iliskin sorulanmz cevaplanacaktir. Aragurmaya katilmay: kabul ettikten
sonra sorularimzin yeterince aciklanmadigini diisiindtigliniiz durumda veya baska bir nedenle
arastirmanin herhangi bir evresinde arasurmadan ayrilabilirsiniz. Katilmama yoniindeki kararnmz
burada size ve bebe@inize verilen hizmeti hi¢bir sekilde olumsuz etkilemeyecektir. Bu aragtirmaya
kauldigimz igin sizden ek bir iicret talep edilmeyecek ve size herhangi bir 6deme de yapilmayacaktr.
Arastirmaya kattlimumz ile ilgili olarak isminiz sakl tutulacak ve bebeginizin tedavi ve takip plam
aksatilmayacaktir. Bu arastirmaya katilmayr kabul ederseniz, bu formu imzalayip tarih atarak
onayladifimz belirtiniz. Aragtirmamiza katnldiginiz igin tesekkiir ederiz.

Bebegin dogumdan sonra ya da yagaminn ilk 28 giiniinde hastalidi nedeniyle yenidogan yogun bakim
iinitesine (YYBU) yatirilmasi, anne basta olmak tizere tiim aile igin zorlu bir deneyimdir. Ebeveynler
saglikli bir bebek beklerken, bebeklerinin YYBU'ye yatmasi aileler tizerinde tiziintii, stres ve kayg
meydana getirmektedir. Bu durumda emzirme siireci sekieye ugramakta ve anne siitii ile beslenme
olumsuz etkilenebilmektedir. Bebegi cesitli nedenlerle YYBU'de yatan annelere yenidogan yogun
bakim hemsireleri tarafindan bebegin anne siitiiyle beslenme ve emzirilmesi konusunda yapilan saghk
egitimi hemsirelerin 6nemli girisimlerindendir. Etkili egitim teknikleriyle planlanan saghk egitiminin
anne ve bebege katkisi siiphesiz gok degerlidir. Hemsirenin verdigi emzirme egitimleri annenin
emzirme motivasyonu ve 6z yeterliligini artirmada tek basina yeterli olmayabilir. Bebegi yvenidogan
yogun bakim iinitesinde yatan annelere motivasyonel goériisme destekli emzirme egitimi verilmesi
emzirme motivasyonu ve 6z yeterliligini artirma konusunda basariyi tesis edebilir.

CALISMA iSLEMLERI:

Bu arastirmada bebegi yenidogan yogun bakim linitesinde yatan annelere 4 oturumdan olusan
motivasyonel gorlisme temelli emzirme egitimi verilecek ve 4 olgiim gerceklestirilecektir,
Motivasyonel Goriigme Uygulayicr Sertifikast sahibi aragtirmaci hemsire tarafindan bebegin yogun
bakim {initesine yatisinin | ve 4. giinii, taburculukta ve taburculuktan 1 hafta sonra olmak iizere 4 kez
motivasyonel goriisme ve emzirme egitimi verilecektir. Taburculukta, taburculuktan 2 hafta ve 1 ay
sonra olmak lizere toplamda 4 defa annelerin emzirme 6z yeterliligi ve emzirme motivasyonu ilgili
dlgekler ile degerlendirilecektir. Taburculuktan 3 ay sonra bebegin beslenme durumu
degerlendirilecektir. Anne ya da bebege tibbi bir miidahale uygulanmayacak, herhangi bir ilag vb.
uygulama gergeklestirilmeyecektir.
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CALISMAYA KATILMAMIN OLASI YARARLARI NELERDIR?

Aragtirmamiz size/topluma su yararlar sunacakur.

e Bebegi yenidogan yogun bakim iinitesinde yatan annelerimize verilen motivasyonel gortisme
temelli emzirme egitimi sayesinde emzirme motivasyonu ve 0z yeterliligi artinlarak bebegin
amme siitiinden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir. 3

e Motivasyonel goriisme temelli emzirme egitimi yayginlastinlarak etkin emzirme ve YYBU
yaus sonrasi anne bebek etkilesimi artinlmis olacaktir.

KISISEL BILGILERIM NASIL KULLANILACAK?

Bu ¢alismaya higbir uygulama yapilmayacak olan kontrol grubunda 24 anne, motivasyonel goriisme
destekli emzirme egitimi uygulanacak olan girisim grubunda 24 anne olmak iizere toplamda 48 anne
dahil edilecektir. Katthmcilar tesadiifi olarak bu iki gruptan birine atanacaktir. Kontrol grubunda yer
almasi durumunda siz annelerimize hastaneden taburcu olurken “Emzirme Oz yeterlilik Olgegi”,
“Emzirme Motivasyon Olgegi” ve Izlem Formu"nu doldurmamzi isteyecegiz. Taburcu olduktan 2
hafta ve 1 ay sonra bebeginizin kontrolii igin hastaneye geldiginizde veri toplama formlarim tekrar
doldurmamiz istenecektir. Taburcu olduktan 3 ay sonra yine bebeginizin kontrolii i¢in hastaneye
geldiginizde arastirmaci: hemsire tarafindan izlem formundaki sorular yoneltilerek cevaplamanmz
istenecektir. Verdiginiz tim bilgiler arastirma amach kullamlacaktir. Sizden kigisel higbir bilgi
istenmeyecektir.

SORU VE PROBLEMLER iciN BASVURULACAK Kl§iLER :
1- Prof. Dr. Avnur AYTEKIN OZDEMIR: XXXXXXXX

2- Arastirmaci Hemsire Esma UNAL: XXXXXXXXX
Cahsmava Katilma Onayi

Yukaridaki bilgileri ilgili arastirmaci ile ayrninuli olarak tartistm ve kendisi biitiin sorularimi
cevapladi. Bu bilgilendirilmis olur belgesini okudum ve anladim. Bana, yukanda konusu ve amact
belirtilen arastirma ile ilgili yazili ve sozlu agiklama yapildi. Arastirmaciyva ¢alisma ile ilgili her
soruyu sorma firsatimi buldum. Cevaplari ve bana verilen bilgiyvi anladim. Arastirmaya goniillii olarak
kauldigimi, istedi@im zaman gerekgeli veya gerekgesiz olarak arasurmadan aynlabilecegimi
biliyorum. Caligma ile ilgili bilgi almak istedigim zaman Prof. Dr. Aynur AYTEKIN OZDEMIR'e
05XX XXXXXXX numaradan ulasacagim biliyorum. Bu g¢alisma sonuglanmn  kullaniimasini
kisitlamayacagimi ve yayin, rapor ve benzeri bilimsel dokiimanlarda kullanabilecegini kabul
ediyorum. “Bebegi Yogun Bakim Unitesinde Yatan Annelere Verilen Motivasyonel Goriigme
Destekli Emzirme Egitiminin Motivasyon ve Oz Yeterlilige Etkisi: Randomize Kontrollii
Calisma” baghikli bu ¢alismaya katilmay: kabul ediyor ve bu onay belgesini kendi hiir irademle
imzaliyorum. Bu onay, ilgili higbir kanun ve yonetmeligi gegersiz kilmaz. Arastirmaci, saklamam igin
bu belgenin bir kopyasimi ¢alisma sirasinda dikkat edecegim noktalar: da icerecek sekilde bana teslim
etmistir.

Tarih ve fmza:

Géoniillii Adr Soyad:

Arastirmact Adi Soyadi: Tarih ve Imza:

Adres ve Telefon:
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Ek 4. Tamtic1 Bilgi Formu

Birinci boliim (Bebege ait ozellikler);

Postmenstural gestasyonel hafta: ............
Postnatal vagiiv oo s gln
Pogum:tanihit i
YYBU'ne yatig tarihi: ..............c........
Cinsiyeti: ( ) Kiz ( ) Erkek
APGAR puani (5.dk): ...............
Dogumagiridn: .......ccooevvevniniiinnns g
BOY: weaanissiinsnaniin cm

O 00 ek IO N e G0N B

Bas cevresi: .........coeeeiiine cm
10. Dogum sekli: Vajinal ( ) Sezaryen( )

ikinci Boliim;

12. Annenin egitim durumu:
( ) Okuryazar degil ( ) llkokul () Ortaokul () Lise
13. Annenin kaginci bebegi: .....................
14. Ailenin gelir durumu:
()lyi ()Orta ()Kéti
15. Gebeligin planlanma durumu:
( ) Planli gebelik ( ) Planlanmamig gebelik
16. Gebelikte emzirme egitimi alma durumu:
() Evet ( ) Hayir
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Ek 5. Emzirme Oz Yeterlilik Ol¢egi- Kisa Form (Dogum Sonrasr)

Emzirmek ile iliskin kendinize ne kadar glivendiginizi en iyi agiklayan ifadeyi bu
ctimlelerin her biri i¢in seg¢iniz. Sizin hislerinize en yakin olan numaray1 yuvarlak
i¢ine alarak cevaplaymiz.

Dogru veya yanlhg cevap yoktur,

1= Hig¢ emin degilim

2= Pek emin degilim

3= Ara sira eminim

4= Eminim

5= Cok eminim

1. Bebegimin yeterli stit alip almadigmi her zaman anlayabilirim.

2. Diger islerde oldugu gibi emzirmede de her zaman basanh
olabilirim.

3. Bebegime ck olarak mama vermeden her zaman
emzirebilirim.

4.  Emzirme boyunca bebegimin memeyi uygun bir sekilde
kavramasim her zaman saglayabilirim.

5. Emzirmeyi her zaman beni memnun edecek sekilde
yiriitebilirim.

6. Aglasa bile bebegimi her zaman emzirebilirim.

7.  Emzirmek konusunda her zaman istekliyim.

8. Ailemin yaninda her zaman bebegimi rahathikla emzirebilirim,

9. Emzirmekten her zaman memnuniyet duyuyorum.

10. Emzirmenin zaman ahci olmasi benim agimdan hicbir zaman
sorun olmaz.

11. Diger memeye gegmeden once bebegimi ilk verdigim
memeden ayirabilirim.

12. Her 6giinde bebegimi anne siitiiyle besleyebilirim.

13. Bebegimin emme istegini her zaman anlayabilirim.

14. Bebegimin emmeyi bitirmek istedigini her zaman
anlayabilirim
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Ek 6. Emzirme Motivasyon Olgegi (Primipar)

Arastirmaailar i¢in Kullanim Yénergesi

igsel Motivasyon, kisi davramgt zevk, mutluluk ve heyecan getirdigi igin
gergeklestirmektedir. Kadinin hoslandigi, eglenceli ve mutlu hissettigi i¢in emzirmesi igsel
motive oldugunu gosterir.

Biitiinlesmis diizenleme, bireye ait tammlamalanin benligin bir parcas: olan ihtiyaglar ve
amaglar ile uyumlu hale getirildigi zaman ortaya ¢ikar. Kadimn hayatinin bir amaci olmasi,
bebeginin kendisine baglanmasi i¢in emzirmesi biitlinlesmis diizenleme ile motive oldugunu
gosterir.

Ozdeslesmis  diizenleme, eylemin kisi icin  onemi ve vararlart nedeniyle
gergeklestirilmesidir. Kadmn igin emzirmenin énemli ve yararl olmasi, kendini daha iyi, daha
onemli hissettigi icin emzirmesi 6zdeslesmis diizenleme ile motive oldugunu gosterir.

ice yansitilmis diizenleme, davramis kaygi ve sucluluk duygusu gibi igsel baskilardan
kaynaklanmaktadir. Kadmin esine ya da arkadaslarina kargi mahcup olmamak ve iyi bir anne
oldugunu gostermek i¢in emzirmesi ice yansitilmis diizenleme ile motive oldugunu gosterir.

Dissal diizenlemede, anne emzirmeyi bir arac¢ olarak kullanir. Annenin mama almak igin
verecegi licretten tasarruf saglamasi ve ¢abuk kilo vermesi gibi etkenlerle emzirmesi gibi.
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Biitiinlesmis Diizenleme

14 Emzirdigimde hayvatimin bir amaci oldugunu disuniiyorum.

19.Hamilelik boyunca bedenimde besledigim bir bebegi emzirmek bana dogal
geliyor.

22 Bebegime bedenimden bir parga verdigimi diisinmek istiyorum.

21.Bebegime yakin olmak istiyorum.

15.Emzirerck bebegime psikolojik ve fiziksel olarak baghiligim daha gok artiyor.

17.Emzirmek saghkhdir, kemik erimesinden korur, kanamay: azaltir ve kanserden

karur.

24 Emzirmek beni mutlu ediyor.

13.Emzirirken kendimi iyi hissediyorum.

3.Bebegimin bana baglanmasi bana kendimi iyi hissettiriyor.

1.Biberon ve hijyenle ugrasmama gerek duymadan her zaman ve her yerde

emzirebilirim.
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12.Emzirmek bebegim i¢in saghkhdir.

Igsel Motivasyon ve Ozdeslesmis Diisiince

1 1.Emzirebilmek bana kendimi ozel hissettiriyor.

8.Emzirirken kendimi daha gururlu ve 6nemli hissediyorum.

6.Emzirmek benim igin eglencelidir.

23.Emzirmek beni heyecanlandinyor.

1 8. Emzirmek bana yiice bir duygu veriyor.

16.Emzirirken kendimi daha iyi hissediyorum.

Ice yansitilmus diizenleme ~ Toplumsal onaylanma

4. Yasadigim toplumda onay goren davrams, bir kadinin bebegini emzirebilmesidir.

5.Yakmn ¢evremdeki insanlar emzirdigim i¢in beni daha gok takdir ediyorlar.

ice yansiilmug diizenleme- Toplumsal Baski

7.Emziremezsem yakimimdaki insanlara gok mahcup olurum.

9.Cevremdeki emziren kadinlarin beni emziremedigim i¢in elestirmesinden

korkuyorum.

Dissal diizenleme ~Ek Yararlar

10.Emzirmek biitgemi maddi olarak destekliyor.

20.Emzirdigim igin daha hizh kilo veriyorum.
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Ek 7. izlem Formu

Yontem Yontem
Beslenme 3 e 3
A i siitli+ Digjer Formula
durumu Emzirme | (Biberon, Emzirme | (Biberon,
S Formula
kasik vb.) kasik vb.)
Taburculukta

2 hafta sonra

Bir ay sonra

Ug ay sonra

SAS: Sadece anne siitl
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Ek 8. Motivasyonel Goriisme Teknikleri Uygulayici Sertifikasi

/ - - - - - — -

/

Belge / Doc No: 2023-MG-00542 29 BASKENT Kimlik / 1) No: 56077477856
psikoLOJi
ATOLYESI

,_.-——___‘_‘____t:" | : ,__,_,-—F'-___""‘-u‘
Maotivasyonel Giiriisme | Motivational Interviewing
Teknikleri | Techniques

Egitim Sertifikasi

Certificate of Training

Zoma [fra]

Bagkent Psikolofi Ailvesi ve Ruh Saghg Akademisi ighietigi ife The recipient of this certificate has received this document to
7-0 Apustos 2023 tavilleri avasinda gerceklegtivilen acknewledge their participation in the Y-hour training program on
9 Saatlik * Motivasyone! Geiriigme Teknikieri™ “Mativational fmterviewing Technigues ™ held from August Tl 1o
wygnlayics eitim programn tamamiayarak Argust 9th, 2023 in cooperation with Bagkent Psikolofi Atdlyesi and
bu belgevi almaya hak kazanmigt: R Sagligr Akademisi /

07.08.2023 - (9.08.2023

/ W TARIH/DATE

. Koordinatérd ruh saghgilakademisi Prof. Dr. Kiltegin Ogel
ngﬁs ull‘éli'mlg Coordinator il ill Eaitmen / Tiainer
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Ek 9. Emzirme Egitim Kitapc¢ig

YENIDOGAN YOGUN BAKIM UNITESINDE YATAN
TERM BEBEK
ANNELERI iCIN EMZIRME EGITIM KIiTAPCIGI

HAZIRLAYANLAR
Esma UNAL
PROF. DR. Aynur AYTEKIN OZDEMIR
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Ogrenim Hedefleri

e Etkin gekilde emzirme konusunda anne ve bebege ait tiim siireci dogru
sekilde ifade eder.
Anne siitd ile beslenmenin onemini Kavrar.

e Dofru emzirme pozisyonunun emzirmenin basarisina olan etkisini ayart eder.

Ulkemizde Anne Siitil ile Besleme

Anne siithi ile besleme, cocuk saghgmin Korunmast ve yikseltilmesinde en
etkili yollardan biridie. DSO ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF). emzirmeye dogumdan sonraki bir saat icerisinde baslanmasini, bebege
ilk alt ayda sadece anne siitll verilmesini ve emzirmenin alt: aydan sonra gitvenli ve
uygun besin takviyelerivle iki yay ve lizerine kadar stirdirilmesini tavsiye
etmektedir. Dogumdan sonra ilk | saat iginde emzirmeye baglama oram Tirkiye
Niifus ve Safihk Arastirmasi (TNSA) raporuna gore %71.0 diizeyinde olup bu oran
2013 TNSA verilerine gore yiikselme géstermistir. 11k 6 ay sadece anne siiti verme
orant ise TNSA 2018°de %41.0%e vilkselmigtir.

Ulkemizde ise emzirme silresi bilgelere ve sosyoekonomik kiiltiirel dilzeye gore
degigim gosterse de TNSA (2018) Turkiye'de ¢ocuklann %98.0°1 bir siire
emzirilmektedir.

Tiirkiye'de Anne Siitii Tesviki-Bebek Dostu Hastaneler Program

Diinyanmn birgok iilkesinde 19901y villardan sonra yavginlagan Bebek Dostu

Hastane uygulamalart “Baganh Emzirme Icin On Adim™ ilkelerinin emzirme
verilerini olumlu etkiledigi gézlenmiguir. Bu program ile “Yemdogan bebeklerin
dogumdan sonra hemen emzirilmeye baglaulmasi, ilk 6 ay sadece anne siiti
verilmesi, 6. aydan sonra ek besinlere baglamasinin yam sira emzirmenin en az iki yil
ve dtesine kadar devam ettirilmesi” {ilke politikasi haline getirilmistir.
Anne adaylarim gebeliklerinden itibaren emzirme ve anne sitih hakkinda efuimler
planlayan, annelenn dogum sonrast en az bir saat icinde bebeklerint emzirmesini
sadlayan, giincel bilgilerle efitim almus saflik profesyonelleri vasitasiyla annelere
bebeklerini emzirmelert konusunda yardimer olan hastaneler “Bebek Dostu Hastane™
tinvamm almaktadir.

Emzirmenin Yararlan
Emzirmenin Bebek icin Yararlar
e  Akut ve kronik hastaliklardan {Alt solunum volu enfeksiyonlary, Outis Media,
idrar yolu enfeksiyonlan, gastroenterit, nckrotizan enterokolit, allerjik

hastahiklar, ani bebek oliim sendromu, instiline bagiml: diyabet, losemt ve
lenfomalar, Crohn hastaligs vb) korur.
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Bilylime faktorleri, organ ve doku olgunlagmasim saglar.

Anne- bebek iliskisini kuvvetlendirir.

Bebegin ruhsal, bedensel ve zeka gelisimine yardimei olur.

Alict ve ifade edici dil ve motor geligimi destekler.

Cene dig geligimini iyi yonde etkiler, malokliizyonu onler.

Dikkat eksikligi ve otizm gibi nérogeligimsel hastaliklardan Korur.

Tablo l Basarlh Emzlrmenin 10 Adim

mmmwmwmmdﬁuwmmw
emuirme politikas obapturulur,

“Anne S0t Musdillerinin Parsrlanmanyla ilgill Uludararas Yass® ve Danys Saghk Asamblesi'nia ilgih
Jararian eksisiz yekilde wygulamer.

Personel ve cheveynlerie dizenli arahiklarla paylagidan, yanls bir “bebek besdenme politikasi” odogturubar.
mumnmmmmm

mwa.wmm mmw-ﬂnﬂnhm
mmnmmmmmmmm R

saglayacaklary encrierlerle ilgili bilgilendirilencleri taburculek blemleri docosinde saplasie.
**Bagarili Fmzirme Onerileri, thm sagbk kurabalarinda verilrs hismet dnerisden doperbendiriimek Gaere stamdart
odarak bullandmatata

{aynak:https://hsgm.saglik gov.tr/depo/birimler/cocuk-ergen-sagligi-
b/Programlar/Basarili_Emzirmenin_On_Adimi.pdf

imzirmenin Anne i¢cin Yararlar

Over kanseri, endometrium kanseri ve meme kanseri riskini azaltir.
Anneyi osteoporozdan Korur.

Uterusun gebelik 6ncesi durumuna donmesine yardimer olur.
Mensturasyonu baskilayarak kontrasepsiyon saglar.

Annenin kilo vermesini ve doum oncesi kilosuna donmesini kolaylastirir.
Annelik duygusunun gelismesine neden olur.

Anne ile bebek arasindaki bag: giiclendirir.

Anne igin dogal bir sakinlestiricidir ve emzirmenin anneden kaynaklanan
gocuk istismarn ve thmaline karst koruyucu etkisi vardar.

e Anne siitii; ekonomiktir, her zaman ulagilabilir, taze ve mikroorganizma
kontaminasyonundan uzakur.
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Laktasyon Fizyolojisi

Sekil 1. Meme Dokusunun Yapisi
Kaynak: https://commons.wikimedia.org/

Laktasyon sireci, “prolakun  ve oksitosin™  hormonlanimn  sayesinde
gerceklesir. Prolaktin hormonu siitin olugumundan sorumludur. Dogumdan sonra
“Ostrojen ve progesteron” seviyesi annede azalmakta ve 2-3 giin ginde prolaktin
hormonu siit fretimini baglatmaktadir. Areola ve meme bast densindeki sinirler
emzirme ile uyanlir. Bebek memeyi emdiginde, beyin tabaninda bulunan hipofiz
bezinin 6n lobunda laktotrop hiicreler prolaktin salgilar. Prolaktin kan dolagimina
kanigarak memeye gider ve stit salgilayicr hiicrelerin siit salgilamalaring saglar.

Bebek ne kadar fazla emerse. memenin o kadar fazla siit (retecegini
soylemek oldukca dogru bir kamidir. Birgok kadin bebeklerinin gereksinimi olan
miktardan ya da olabilecefinden fazla siit olugturur. Bir annenin iki bebedi varsa ve
ikisini de emziriyorsa memeler, ikisi igin de sit dretir. Birgok anne en az iki bebege
yetecek miktarda siit Gretebilir, S1k emzirme ile daha fazla sit yapiimasi saglanirken
anne bebedini emzirmediginde prolaktin hormonu 2-3 hafta igerisinde gebelik
oncesindeki diizeylere iner.

Oksitosin hormonu siitlin bogalmasindan (inmesinden) sorumlu hormondur,
Bebegin emme davramgt gostermeye baglamasiyla meme ucu ve areoladaki duyusal
reseptirlerin uyanimas: sonucunda oksitosin salgilanir (siit bosalma refleksi).
Oksitosin  hormonunun salinmasinda psikolojik uyaranlar da olduk¢a etkilidir.
Annenin bebegin agladi@im duymas: ve emzirme saatinin gelmesi, bebek emmese de
oksitosin salinumim uyarabilir. Kaygs, stres, afn. yorgunluk durumunda oksitosin
salimm baskilanir. Bu nedenle emzirme donemindeki annelere stres faktdrlerinden
uzak., huzurlu ve mutly bir ortamn saglanmasi siit salmmimin devam etmesi
bakimundan oldukc¢a dnemlidir.
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Anne Siitiiniin I¢erigi

Anne siti igendi bebegin dogum agirhid, dogum agirhfinm ikiye katlanma
surest, gelisim basamaklarinin hiza (yiiriimeye baglama zaman: gibi) ile
sekillenmektedir. Insan siitd diger memelilere gore en fazla laktoz en az protein
iwermektedir.

Kolostrum: On siit olarak adlandinlir. Dogumdan sonraki ilk 3-5 giin salgilanan
siittiir. Igersginde bulunan protein, karbonhidrat, elzem yag asitleri ayesinde siit
miktan artana kadar, bebegin tiim besin gereksinimini kargilar. Ayrica banndirdig
aktif immiinolojik maddeler sayesinde bebedi enfeksivonlara kargt da koruma
ozelligi vardur.

Kolostrumun miktan ilk birka¢ ginde her beslemede 20 ml'yi gegmez
{ortalama 2-20 mL) ve igengindek: 3-karoten nedeniyle rengi saridir. Ayrnica iginde
bulunan sodyum, potasyum, Kalsiyum, magnezyum, klor. proteinler. minerailer
matilr  siitteki miktanndan  daha fazladi. Ogzellikle IgA olmak {izere
immiinglobulinlerden zengin i¢erifi nedeniyle bebegin ik agist olarak da
bilinmektedir. Kolostrum normal bagirsak florasinin olugumuna katke sunar. Bebegin
ilk diskisimn (mekonyumun) atlmasimi kolaylagtiran “laksatif ve proteolitik™
ozellige sahiptir.

Gegig siitii: Postpartum 7-10. glinler arasinda kolostrum ile olgun st arasinda
salgilanan siittiir. Immunglobulinlerin ve proteinlerin miktar azalirken laktoz, yag ve
kalori orant artar. Vitamin igerigi olgun siit ile yaklagik olarak aym orandadir. Siitin
miktan bebege siit verilme siklifina paralel olarak artar.

Olgun siit: Genellikle postpartum 10-14. piinlerde gecis siitinden sonra salgilanan
stttiir, Sttlin icerift bebedin beslenme siiresine gore degisir. Anne siitil postnatal 4-6.
haftada tamamen olgun siit 6zelligini kazanr.

Olgun siit kolostrum kadar koyu kivamle degildir, rengi mavimsi beyazdir,
vaklagik %90 m1 su olugturdugu i¢in yenidofian ek olarak su alimina ihtiya¢ duymaz.
Emzirmeye bagladiktan 7-10 dakika sonra yagh. kalori icerigi vilksek olan son siit
salgilanir. YenidoZanmin biiyiime ve gelismesinin saglanmast i¢in yeterli slirede
emzirilmesi. son sitll de almas: gerekir. Bu son siitiin bebefin doygunlufunu ve
uykusunu programladifs one stirilmektedr
Term bir gebelik sonucu olgun siitiin ortalama makrobesin igerif agafidadar;
Protein: 0,9-1,2 gr/dl,

Yag: 3,2-3.6 gridl
Laktoz: 6,7-7.8 gr/dl
Enerji igenigi: 65-70 keal/dl.
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Dogru Emzirme Teknigi

Anne emzirmeye baglamadan 6nce glivenli emzirme ¢evresinin olusturulmas: etkin
bir emzirme 1¢in olduk¢a dnemlidir.

Oncelikle anne ellerini su sabunla yikamah, tuvalet ihtiyact varsa
gidermehdir. Meme bagi ve meme temiz olmaly, gerekirse su ile yikamalidur.
Annenin Uzerinde bebegi rahatsiz edebilecek parfiim, deodorant, ¢amagir
deterjami, yumusaticr kokulan veya sigara gibi rahatsiz edici kokulann
olmadigindan emin olunmahdir.

Yenidogan ve anne rahat pozisyonda,huzur i¢inde olmalidir.

Annenin dirsegini koyarak destek alabildigi hafil algak bir sandalye ve
ayaklanm uzatabilecegi bir tabure tercih edilebilir. Annenin emzirdifi meme
tarafindaki dizini kaldirmasi kolaylik saglayvabilmekiedir.

Yemdogamn yizi annenin memesine doniik, bagt ve givdes: diiz bir hatta
olmali, memeye paralel konuma gelmelidir.

Once meme ucuyla yenidogamn dudaklarina dokunulmali, afzim genigce
agmas:  beklenmeli, alt dudagt meme uvcunun altina gelecek gekilde
tutulmalsdir.

Yemdogamn dudaklan memenin yalmzcea ucunu degil areolamin tamamini
yakalamal ve alt ¢enesi memeye temas etmelidir.

Bir elle yemdogan desteklenmeli, difer elle ise meme desteklenerek
yenidogamn burun a¢iklift nefes alabilecefi sekilde ayarlanmalidar.

Yenidoganda Achk Belirtileri

Achik belirtileri bebekten bebege farkh sekillerde gozlemlenebilir. Bazi

bebekler cok aciksalar da belli etmeyvip uykuya dalabilirler. Bu durumda bebek nazik
hareketlerle uyandinlip emzirilmelidir. Bu durum sikhikia ilk 3 giin goriiliir. {lerleyen
glinlerde uyamkhk stiresi uzayacakur. Baz bebekler ise beslenmeyince hemen
sinirlenir. Boyle durumlarda dncelikle bebefn sakinlestirmek gerekir. Sakinlesmez
Ise memeyl tutmaz.

Kolik aglamalar sikbkla ani krizler halinde baslayan, yiiz burugturma,

ayaklarim karmina ¢ekme ve gaz ¢ikarmayla karakterizedir. Beslenme sonrasi etkin
sekilde gaz ¢ikarma oldukga dnemlidir.

Bebek acikmanin erken belirtilerini gosterdifiinde emzirilmelidir.

Erken donem acikma belirtileri:

Gozler agik va da kapahiyken artmug goz hareketlen

Aranma, emme hareketleri

Yumusak sesler ¢ikarma

Parmaklarini, battaniyeyi ya da afizina defien cisimleri emme

Gec¢ donem acikma belirtileri;

Bebegin aglamas)
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e Aplarken yilziinin kizarmas:
e Gerinmesi
o Sinirlendigi icin memeyi almak istemeyip memeyle savagmasidir,

Tokluk Belirtileri;

Emzirmenin bagindaki viicut gerginligi azalip kaybolur

Cogu bebek doyunca memeyi kendiliginden birakar.

Bazilan ise uykuya dalincaya kadar yavas yavas emmeyi surdirebilir.

Bir memenin tamamen bogalmasi gerekmektedir. Boylelikle bebegin zengin
son siitl almus olacaktir.

Emzirme Pozisvonlar

Emzirme sirasinda annenin memeyi tutarak bebegi desteklemesi igin bazi tekmikler
vardir. Bunlar U witus, C tutug ve Dansgi eli tutusudur.

Sekil 2. C Tutus Teknigi
Kaynak: https://www slideserve.com/cherlin/n106- nursing-care-of-the-newborn

Sekil 3. U Tutus Teknigi
Kaynak: hitps://www.clipartmax.com/middle/m2i8N -4b1G6Z5H7d3 u-hold-u-bold-breastfeeding/
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Sekil 4. Dans¢r El Tutus Teknidi

Kaynak: : hips:/fwww lllc.ca/thursdays-lipbreastfeeding-baby-cleft-lip-oe-palate

Besik Tutusu: En ¢ok tercih edilen
emzirme pozisyonudur. Bebegin bas
annenin kolunun i¢ kismina-dirsek bolgesine
yerlestirilir. Bebedin biitiin vilcudu anneye
dontktiir. Anne kolu ve eli ile bebegin
sirtine ve kalgasim sarmasi gerekmektedir.
Annenin kolunun altina ve bebegin aluna
vastik koymak bebegin viicudunun duz
konumda olmasini ve bebegin bagi ile
annenin memesinin aymi hizada olmasim
saglamaktadir.

Sekil 5. Besik Tutusu
hups:/fwww slideserve.comicherlin/ nl106-nursing-
care-of-the-newborn

Capraz Besik Tutusu: Bebek besik
tutugundaki pozisyonda tutulur. Farkl
olarak basin bulundugu kolun tersine diger
kol ile bebegin givdesi desteklenir. Bebegin
basini tutan el sabit kalirken digeri ile meme
basini tutmas: ayarlanir. Eller dontgtiimli
kullanilabilir. Baz: bebekler beslenirken tek
memeden emmek isterler, bu durum
genellikle aym yonde emmeyi tercih
ettiklerini gosterir. Bu gibi durumlarda
bebegin yonil degistirilmeden bebek diger
memeye kaydinlabilir.

Sekil 6. Capraz Besik Tutusu
hitps:/fwww slideserve.com/cherlin/ n106-nursing-
care-of-the-newborn
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Futbol Tutusu: Bebegi vilkseltmek igin
gerekirse bebegin aluna yastk yerlegtirilir.
Bebegin viicudu “annenin kolunun altinda,
yiizdl anneye donik™ tutulur. Bu tutug gekli
bebegin meme bagim daha kolay almasim
saglar ve bebegin daha iyi gozlenmesine
olanak sunar. Ozellikle “biiylik memeli, diiz
ige ¢Okilk meme bagi olan annelerde, ikiz
bebeklerin birlikte emzirilmelerinde,
prematiire ve zavif emen bebeklerde™ bu
tutusun daha yararl oldugu belirtilir,

3 e

Sekil 7. Futbol Tutusu
hitps:/fwww.slideserve.com/cherlin/ n106-nursing-
care-of-the-newborn

Yatarak Emzirme Pozisyonu: Anne yan
vatar pozisyondadir. Yenidoganin bagt ve
sttt bir yasuk yvardimiyla desteklenmelidir.
Yenidogan “annenin yamnda ve viicudu
anneye bakacak sekilde” memeye
yerlestirilir. Ozellikle siit akisi fazla olan
annelere bu pozisyon dnerilmektedir.
Yatarak emzirme siit akisim azaltarak
venidogamin beslenmesini kolaylastinr

Sekil 8. Yatarak Emzirme
hitps:/fwww.drugs.com/cg/how-10-hold-
andbreastfeed-your-baby_html

Arkaya Yaslanarak Emzirme (Biyolojik
Besleme): i¢giidiisel emme davramsina
sahip olan bebegin memeyi almasi igin ideal
dogal ve basit bir yoldur. Bivolojik
beslenmede annenin konforu oldukga
onemlidir. Anne bir yatak ya da kanepeye
uzanabilir ancak diiz yatmamak gerekir.
Annenin bas1 ve omuzlan vastiklarla
desteklenir. Bebek annenin tizerinde ve
tenine temas edecek sekilde yatinilir.
Annenin bebegini kucaklamasina gerek
yoktur, ellerini serbest birakabilir. Bebegin
yanag@i annenin memesine yaslanir. Once
bebegin emmeyi kendisinin baglatmasina
firsat verilir. Bebek bagin kaldirip annenin
memesine dogru hareket edecektir,

)
.:]
J 2

Sekil 9. Biyolojik Besleme
hetps:/fwww.uptodate. com/comtents/
image?imageKey=P1%2F04837

98




Dik Oturur Pozisyon (Ata binme tutusu):
Bebek biraz daha bilytiddgi zaman kulak
enfeksiyonu, reflll ve konjesyon nedeniyle
oturmak durumunda kalarak emebilir.
Bebegini st bacagin lizerine oturtarak ve
memeyi bebegin basina dogru yaklagtirarak
ve yliz yiize gelerek emzirmektir.

| LA
Sekil 10, Ata Binme Tutusu
hup// klinilk.comindex_php/201803/12/5- emzirme-
pozisyonu-kaykilarakemzirme-tutusy/

Emzirmenin Sonlandirilmasi

Bebek hangi pozisyonda emzirilirse emzirilsin emzirmenin uygun sekilde
sonlandirdmast meme ucunda hasar olusmamast agisindan oldukga dnemlidir. Anne
kiiclik parmagim yemdogamn dudak kenanna koyarak memeden bir anda degil yavag
vavag ayirmalidir, Bu yvontem meme uglarnim travmadan koruyacak ve bir sonraki
emzirmenin daha etkin olmasini saglayacaktr.

Emzirme Sikhii ve Siiresi

Besleme sikhifin yasa, yenidofamn emme yetenefine. memelerin  sit
depolama kapasitesine ve midenin hizyolojik kapasitesine gore degisir. Baz
venidoganlar hizhy bazilan ise daha vavas emerek ortalama olarak memeyi 5-20 dk
arasinda bogaltir ve beslenmeyr tamamlar. Yenidoganlarin 2650°si ilk 2 dakikada ve
%680-9071 1se 11k 4 dakikada, stitiin biivik kismuni alirlar,

Yenidogan memeden kendi ayrilmahdire, Her Ogilinde iki memeden de
emzirme saglanmali, aksi halde emzirmenin gergeklestirilmedigi memedek: silt
sagilarak bosalulmabidir. Bu durum siit dretiminin devam etmesi igin oldukca
onemlidir., Ancak bazi yenidoganlar her seferinde tek memeyi emmekle vetnirler.
Yeterli kilo artisi gosteriyorsa miidahale etmeye gerek yoktur.

Anne Siitiiniin Sagilmasi

Pompa ile silt sagmada emzirmeye gore prolaktinin daha fazla yikseldigi
bildirilmig olup vilksek oksitosin ve prolaktin dizeyleri her zaman siit miktan ile
orantil bulunmanustr,

Siitiin sagildids saatin miktar ile iligkis: vardir. Geceden sabaha kadar gelen
voliimiin daha fazla oldufu gosterilmigtir. Cahsan annelerin ise gitmeden Once
emzirmelert ve 1§ verlerinde 3 saatte bir sitlerint sagmalan 6nerilmektedir. Her
anneve taburcu edilmeden elle siit sagma dgretilmelidir.

Medikal nedenlerle bebefini emziremeyecek annelere ilk saatten itibaren siit
safma konusunda efitim verilmelidir. Bebefi yogun bakimda yatan anneler igin ilk
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iki hafta siiresince verilen egitim ve destedin uzun donemde emzirme siiresint dnemli
olgtide etkiledigi bilinmektedir.

Siit sagilmadan dnce eller yikanmalidir.

Eller temiz, goriiliir kir vok ise alkol bazl: dezenfektanlar kullanilabilir,
Meme bagi temiz bir bezle silinmeli veya yikanmalidur.

Siit sagma pompalan tek kullanimlik veya steril edilebilir olmahdir.

Siit safnldiktan sonra hemen kullantlmayacaksa, buzdolabinda agz kapakls
steril edilmig sit saklama posetlerinde temiz kosullarda saklanmalidir.

Anne Siitiiniin Elle Safilmas:

Sut akisin kolaylagtirmak igin anne oksitosin refleksini uyarie
(bebegine/fotografina bakmak, memeleri isitmak, masaj gibi).
Bagparmagn areolanin dig kenaninda tespih taneleri gibi hissedilen siit
kanallannin Gzerine, isaret parmagini da bunun tam Kargisina yerlegtirir (C-
seklinde).

Once gbiis kafesine dogru memeyi bastirir, sonra bagparmagiyla isaret
parmagin aynt anda bastunp birakarak sut kanallarina masaj yapar: meme
ucunu sitkmamali, parmaklarnim meme derisine stirtmemelidir.

Sit akig1 yavaslayinca parmaklann yoniingl degistirerek safima iglemine
devam eder.

Anne Siitiiniin Pompa ile Safilmas)

Elektrikli pompalar

Tek veya ¢ift tarath kullanilabilir.

Sagma sirest 15 dakika veya siit gelmemesini takiben iki dakikadir. Siitlin
¢ofu ilk 6 dakikada birikir.

Cihazda uygun vakum (basing) ve vakum sikhifs avarlanmahdar.

Piyasada bulunan siit sagma cihazlannmin vakum (basing) aralids en az 30 (40)
mmHg, en fazla 275/300 mmHg arasinda ayarlanabilmektedir.

Vakum siklifn (siklus) ise cihazlann onemli kismunda 30-60 siklus/ dakika
olarak avarlanabilmektedir. Yiiksek hizlann dogal emme gseklini daha iy
taklit ettii bildirilmektedir.

Cihaz ayarlaninda hedef, term bebefin emme geklinin taklit edilmesidir. Bu
amacla ozel gehstirilmis pompalar oldugu gibi, anne de cihaz (izerindeki
vakum ve siklus avarlarim ayarlayabilir. Basing artirthigs annenin kendini en
rahat ettifii diizeye kadar yavas yavas artnlmabidir (en fazla 250 mmHg).
Aksi takdirde meme bag1 hasart geligebilir

Yatakta rahat yatarken, cilt temas: saglarken veya kanguru vaparken sagma
daha basarih olur.

Ozellikle ¢ogul gebeliklerde ideali otomatik elekirikli ¢ift pompanin
kullanilarak iki gofisin aym anda safilmasidir, Her iki gogstin aym anda
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safnlmasi ile ardigik sagmaya gore aym veya daha fazla stit elde edilebilecegi
@b, sagma siirest de kisalarak annenin konforu saglamr.

e Pompa setlenn gilinlilk defgtinlmelidir. Sttdn toplandify kaplar da stenil
olmalidur.

o Sagmaya baslamadan 6nce yapilan meme masaj, ihik kompres ve/veya sicak
meme ucu kalkanlan silt miktarin artirabilir,

e Siut pompalarmna iliskin komplikasyon nadirdir: meme basi hasarlan ve
nadiren pompa setinin kontaminasyonuna bagl enfeksiyonlar bildirilmigtic.

Elle ¢cahsan siit pompalar:

Saflan sitiin kontaminasyonuna izin vermeyecek sekilde uygun kaplarda
biriktirilebilecegi. asepsi kosullanna uygun sekilde temizlenebilen elle ¢calisan pompa
setleri bulunmaktadir. Siitiin dogrudan uygun bir kapta biriktirilemedigi eski tip elle
stit sagma pompalarimn (tirle) kullanimi onerilmemelidir.

Siit sagma sikhd

Bebek hi¢ ememeyecek ise, dogum sonras: ilk 6 saat iginde (tercihen
dofumhanede ilk saatte) anne gpogiisleri sagilmaya baglanmahdir. Ozellikle
kolostrumun ilk gln elle safilmas: Onerilmektedir, zira pompa ile safildifinda
setlerde kalan miktar ziyan olacakur. Kolostrum elde etmek igin 1-2 saat arayla ve 5-
10 dakika sagmak yeterlidir. Siit yapimim artirmak i¢in 24 saat winde en az 6,
tercihen 8-12 kez (bunlann en az biri gece olmak tzere) safilmahdir.

Sagma silresi: 10-15 dakika genellikle yeterlidir. Bir diger dnert ise, son damladan
sonra iki dakika daha (memelerin tam bosalmasi igin) sagilmaya devam edilmesidir.

Sagilmasi hedeflenen anne siiti miktar
ik giin 15 ml

4-7. giinlerde 500-600 ml/giin

>7 giin: 1000 ml/giin

Hedef: 150 (200) mlkg/guin siit sagiimasidar.

Anne Sitiniin Saklanmasi

T.C. Saghik Bakanh@i ve “The Academy of Breastfeeding Medicine™
Protokol Komitesinin safulnms sltiin saklanmas: ile ilgili dnerilen ssafidaki Tablo
2'de sunulmugtur. Bu dogrultuda komitenin  Onerisi: “Effer dondurulan  siit
kullamlacak ise dondurulmug siitli ¢ézmenin en ivi yolu bir gece dnceden buzdolab:
rafina koymaktr: ¢inki bu gekilde ¢ozildifiinde daha az yag kaybn olur. Diger
yontemler, dolaptan ¢ikanp thk akan suyun altina tutmak veya 1hk su dolu bir kabin
igine oturtmaktir (benmari usulil). Benmaride isittlan anne stitlers kullamlmadifinda
tekrar buzdolabima kKonmamalidir, Anne sitlennin  sitilmase  igin kullanilan
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benmarinin giinlik temizlifi yapilmali, anne stitinin dokilmesi gibi herhangi bir
kirlenme oldugunda benmarinin termzligi tekrarlanmalidie. Mikrodalga ile ¢ozme,
anne sttindek: antunfekuf dzelliklen ortadan kaldirdigindan onerilmez.

Dondurulmus siit entilip oda 1sisma geldiginde bakteriyel ¢ofalmayr dnleme
ozelligi azalir; bu nedenle anne sitti birkag saatten wzun siire oda sisinda
brrakilmamaly, tekrar dondurulmamahdir. Eritilmig anne siitdl 24 saat buzdolabinda
korunabilir.

Tablo 2. Anne Sitiinin Saklama Kogullan

Saklanan Yer ve Isist ABM Protokol Komitesi Sadlik Bakanh{iy
Oda Isis1 (16-29°C) 4 Saat (Temiz ortamda 6-8 saat) 3 Saal
Buzdolab: Rafi (+47°C) 4 Gun (Temiz ortamda 5-9 giin) 3 Gin

Derin Dondurucu (-18 °C 6 Ay (12 Ay da kabul edilebilir) 3 Ay
ali)

Kaynak: Tirk Neonatoloji Demeg Saghkl: Term Bebefin Beslenmesi Rehbent 2018
Guncellemesi(bittps:‘'www.neanatolo
cantent/uploads/2020/04/term_beslenme !UIH pdf)

Emzirmenin Sakincalt Oldugu Durumlar
Bebege Ait Nedenler

Ozel formilller disinda anne siitll veva difer siit formiillerini almamas: gereken
bebekler (baz: dofumsal metabolizma hastaliklar):
o Calaktozemi-laktozsuz formiil ile beslenme gerekir.
& MSUD (Akg¢aagag surubu hastalifin)-1dsin, izolisin ve valin igermeyen ozel
formiiller ile beslenme gerekir.
o Fenilketoniiri-fenil alanin igermeyen dzel formiil ile beslenme gerekir
(dikkatli izlenmek sartiyla bir miktar emzirme mimkin olabilir).

Anne siitiinlin en uygun beslenme gekli olmasina kargin gegici bir siire anne siitiine
ek olarak bagka besin destegi gerekebilecek bebekler:
® Dogum tartis: <1500 g olan ¢ok disiik dogum agwrhikl bebekler
o Gestasyon yast <32 hafta olan preterm bebekler
& Metabolik uyum sorunu veya artmug glukoz gereksimmi nedeniyle
hipoglisemi riski tagiyan ve optimal emzirme veya anne siitiiyle beslenmeye
karsin kan seker: diizenlenemeyen yenidoganlar(preterm, SGA, intrapartum
hipoksik/iskemik stres, hasta bebekler, divabetik anne bebekleri gibi)
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Anneye Ait Nedenler

Emzirmenin kalier olarak kesilmesi gereken durumlar
e HIV infeksiyonu

Gecici olarak emzirmeye ara verilmesi gereken durumlar

® Annenin bebefine bakamayacak kadar afur hasta olmas: (6rn. sepsis)

e Herpes simpleks virus-Tip | (HSV-1) bebedin agzinn anne memes:
tizerindeki lezyonlarla temasimi dnlemek igin tim aktif lezyonlar gegene
kadar emzirmeye ara verilir.

o HINI enfeksiyonu aktif iken emzirmeye ara verilebilir; ancak siit sagilarak
saghklt baska bir kist tarafindan bebege verilebilir.

o Annenin kullandifn ilaglar: Psikoterapouk ilaglar, anti-epileptikler, opioidler
ve bunlarn kombinasyonlan, Radyoeaktif iyot-131 (daha glivenl se¢enekler
oldugundan kullanilmamalsdir, eger kullamldiysa, maddenin alimmdan 2 ay
sonra bebek tekrar emzirilebilir)

Emziren Annenin Beslenmesinde Dikkat Etmesi Gereken Kurallar

o  Ginlik beslenme program: 3 ana 6giin. 3 ara 62in olarak planlanmalidir.

e [er Oginde her besin grubundan tiketilerek beslemede ¢esitlilik
saglanmahidir.

o Sebze ve meyveler tiketmeden Once ¢ok 1yi yikanmali, mevsim dist sebze ve

meyve tiketilmemelidir,

Sebze., makarna. kuru baklagillerin haglama sularini dokillmemelidir.

Yeterince pigmemis et, siit, yumurta tiketiminden uzak durulmalidur.

Yemeklerde, salatalarda zeytinyag: veya diger sivi yaglan tiketilmelidir.

Tuz kisitlamas:  gerektiren bir saghik problemi  yoksa iyotlu twz

kullanilmalidir. Yemekler pistikten sonra tuzunu tlave edilmeli, ivotlu tuzu

15tk almayan kapali bir kapta veya kapal bir dolapta saklanmalidir.

e Hazir yiyecek ve i¢eceklerin (hazir corbalar, gazh igecekler, hazir meyve
sulari, oralet, et suyu tabletleri, sucuk. salam, sosis vb.) titketiminden uzak
durulmahdir.

e Cayin yemeklerden 1 saat sonra agik yekilde tiketimi Onertlir. Kahve, hazir
kahve gibi icecekleri ginde 1 fincan tiketimi uygundur. Gazh igecekler
tliketilmemelidir. igecek olarak, ayran, silt, taze sikilmig meyve suyu, az
sekerli kompostolar tercih edilmelidir.

e Sigara, alkol kullammi kesinlikle vasakur, Sigara igilen ortamlarda
bulunulmamahdir,

Hastaneden Taburcu Olan Anneye Emzirme Onerileri: Eve Gidig Protokoli

Emzirmenin baganis: ve devamhhs igin, anne ve bebek hastaneden ¢ikmadan dnce
yapilmas: gereken uygulamalar asafida siralanmigtar:
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Taburcu olmadan 6nceki 8 saat icinde emzirmenin etkinligi degerlendirilmig
olmal: (pozisyon, memeye yerleyme, siit akigi, bebegin tarusi ve tarts Kaybs
orani, digkt ve idrar ¢k, sanbk  varhi@),  annenin  sorunlariyla
tlgilenilmelidir (meme ucu agrisy, elle siit sagma, siitiinlin yetersiz oldugu
endigesi. ek besin verme niyeti).
Emzirme sorunlarma yol agabilecek anne ve bebege ait risk faktorleri
degerlendirilmis olmalidir.
Anneye ilk 6 ay “tek basina" anne sitdyle beslenmenin ubbi, psikososyal ve
toplumsal gerekgeleri gok iyi agiklanmig olmalidir.
Emzirme ile ilgili tcari olmayan efitim matervallen vararhdir; ancak formiil,
emzik ve diger reklam malzemesi igeren “taburculuk paketleninin™ dagitimi
engellenmelidis.
Emziren anneler: olast sorunlar hakkinda bilgilendirmek yararhdir, ancak
“asint bilgi yiklemesi” yapmamaya dikkat edilmelidir. Asafida siralanan
konularda basit, anlagilir ve vazili bilgilendirme vapilmalidir:

o DMemede siit birtkmesi (angorjman)
Bebegin yeterh siit aldiginin isaretlert
Yenidogan sarihg
Annenin ilag¢ kullanim
Kontrol zaman
Elle veya pompayla siit sagma ve saklama efitimi verilmelidir.
Emazirme  sorunlaninda  bagvurulabilecek  kisiler  ve iletisim  bilgileri
saglanmalhdir.
Dogum sonras: erken taburcu olanlar (<48 saat), 2 giin i¢inde. (<72 saat 1se 3-
5. gun) kontrole ¢agnlmaly, yeterh idrar ve diski ¢ikisi, sarihik, dogum
kilosuna ulagma durumuna gore kontrollere devam edilmelidir.
Eger anne taburcu olmaya hazir, fakat bebek hazir defilse, emzirme sorunlan
¢ozillene kadar annenin de bebekle beraber hastanede kalmaya devam etmesi
saglanmalidar.
10. Anne ¢ahgacak ise ev diginda siit sagma, saklama ve transfert konularinda
bilgilendirilmelidir.
11. Anne bebekien Once taburcu edilirse, bebefmi emzirebilmesi i¢in milmkiin
olan en uzun siire bebegiyle birlikte olmass saglanmalidir,

Kaynaklar
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giincellemesi. Tiirk Neonatoloji Dernegi; 1-48.
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Ek 10. Motivasyonel Goriisme Rehberi

MOTiIVASYONEL GORUSME REHBERI

HAZIRLAYANLAR
Esma UNAL

Prof. Dr. Aynur AYTEKIN OZDEMIR
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Motivasyonel goriisme katilimi saglamak, odaklanmak, ortaya ¢ikarmak ve
planlama olmak {izere dort temel bilesenden olusmaktadir. Annelerle yapilan
goriismelerde her bir oturumda uygulanan motivasyonel goriisme bu dort temel

bilesene gore yapilandirilmis olup asagida detayli olarak agiklanmistir.

BIRINCI OTURUM (Bebegin Yenidogan Yogun Bakim Unitesine yatisinin 1.

giiniinde)
Katihmi saglamak

Hedef; Annenin motivasyonel goriismelere katilimini saglamak, gériismedeki rollerin
belirlenmesi, annenin emzirmeye verdigi Onem ve kendine olan giiveninin

belirlenmesi.
Yaklasimlar;

e ilk goriismede anneyle kurulacak iliskisinin destekleyici, saygili ve ilgili bir
yaklasimla tesis edilmesi i¢in ¢ok onemlidir.

e Arastirmacinin anneye kullanacagi sozel ve sozel olmayan iletisim becerileri
(g0z temas1 kurma, aceleci davranmama gibi) ile siire¢ desteklenir.

e Acilis ve yapilandirma asamasi kapsaminda anneye arastirmacinin roli,
hedefleri ve anneye diisen rol ve sorumluluklar, arasgtirma siireci hakkinda
ayrintili bilgi verilir.

e Motivasyonel goriisme stratejilerinden biri olan &nem, gliven-yeterlilik cetveli

uygulanarak on sonuglar elde edilir (Sekil 1).

Onem- Giiven- Yeterlilik Cetvelleri
Anneden bebegini emzirme konusuna verdigi énem derecesini derecelendirme cetveli

araciligiyla puanlandirmasi 0 (en diisiik), 10 (en yiiksek) istenecektir.

o Asagidaki cetvelde “0” hi¢ 6nemli degil ve “10” ¢ok 6nemli oldugunu isaret
etmektedir. Bunu dikkate alarak; bebeginizi emzirmeyi istenilen diizeye getirmek

sizin i¢in ne kadar 6nemlidir? Liitfen isaretleyiniz.

Hi¢ onemli degil Cok onemli

0 1 2 3 + 5 6 7 8 9 10
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Annenin bu soruya verecegi yanit sonrasinda;

e Ornegin 7 yamitim1 (X) isaretlediyse neden 5 (X-2) diizeyinde énemli olmadig
sorulacaktir. (Anneye oOnem diizeyinin neden daha yiiksek (X+2) olmadigi
sorulmamalidir. Bu durum neden 6nemli olmadigi {izerinde konusmasina sebep
olur).

Giiven- Yeterlilik bilesenlerini belirlemek icin anneye, bebegini emzirme konusunda
kendine ne kadar giivendigini derecelendirme cetveli araciligiyla puanlandirmasi 0 (hig
giivenmiyorum), 10 (¢cok giiveniyorum) istenecektir.

e Asagidaki cetvelde “0” hi¢ giivenmiyorum ve “10” ¢ok giliveniyorumu isaret
etmektedir. Bunu dikkate alarak; anneye bebegini emzirme konusunda kendinize ne

kadar giliveniyorsunuz? Liitfen isaretleyiniz.

Hic giivenmivorum Cok giivenivorum
0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anneye bu soruya verecegi yanit sonrasinda;
e Ornegin 7 yamtin1 (X) isaretlediyse neden kendine 5 (X-2) diizeyinde giivenmedigi
sorulacaktir. Ek olarak 9 (X+2) diizeyinde kendine giivenmesi i¢in ne yapmasi

gerektigi sorulacaktir.

Sekil 1. Onem- Giiven- Yeterlilik Cetvelleri

e Sonrasinda glindem olusturmak amaciyla annelere “Bugiin emzirme siireciniz
hakkinda neler konusalim” sorusu yoneltilerek onun i¢in oncelikli konu
belirlenir.

e (Goriismelerde neler yapabilecegi ve anneye nasil yardimci olunabilecegi
agiklanir.

e Emzirme ile ilgili hedeflerine ulasmanin anne i¢in ne kadar énemli oldugu
belirlenir.

e Acik uglu soru sorma, destekleme, yansitmali dinleme ve 6zetleme teknikleri

kullanilir.
Ornek:

e Emzirme hakkinda ne diisiinliyorsun? (agik ug¢lu soru)

e Emzirme konusunda sizi ¢ok kararl gérdiim (destekleme)
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e Bebeginizi emzirmek sizin i¢in 6nemli (yansitmali dinleme)
e Dogru anladiysam; siitiiniin bebegine yetmemesi ile ilgili korkularin var yine

de yeterli emzirebilecegine dair kendine inantyorsun (6zetlemek)
Odaklanma
Hedef; Anne ile gortismede emzirme siirecine odaklanma.
Yaklasimlar;

e Annenin katilimini saglama asamasinda emzirme ile ilgili belirledigi konu ile
giindem olusturularak goriismeye katilimi saglanir. Eger anne giindemi
olusturamiyorsa arastirmaci ile giindem ortaklasa olusturulur. Bunun igin
emzirme ile ilgili olas1 konulari igeren baloncuk sayfasi ile sayfadan anne ve
arastirmacinin ilgilerini ¢eken konular1 segerek goriisme konusu belirlenir.

e Annenin emzirmeyle ilgili bilgileri 6grenilir (bu konuda ne biliyorsun?).

e Annenin emzirme konusunda hedefleri konusulur.

e Anneye emzirmeyle ilgili egitim arastirmaci tarafindan hazirlanan Emzirme
Rehberi dogrultusunda verilir.

e [Egitim sonrasit annenin anladiklarini anlatmasi icin firsat verilir ve goriisii

sorulur.

Bu béliimde anneye sorulabilecek sorulara érnekler:

v Emzirme ile ilgili bilgi vermemi istediginiz bir konu var mi?

v Ne dersiniz, emzirmekle ilgili farkli sorunlara goz atsak ve bunlar topluca
degerlendirsek?

v Emzirme ile ilgili merak ettiginiz konular hakkinda bilgi vermemi ister
misiniz?

v Anlattiklarimla ilgili akliniza takilan bir konu var mi?

Konu Baloncuklar:
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Konu Baloncuklari

Emzirmenin .
Emzirmenin bebek igin Lflktasyiu:.}l:l Etkili
anne igin yararlan fizyolojisi emzirme
yararlari belirtileri
'/,_ ;-..\\\ ,/. \\\
/ Pompaile / . \ = -
Yoi ,' siit { | E"f sut |~ Anne
ogun \ \ sagma | Gtiind
bakimda Emzirme sagma siitiiniin
bebegin pozisyonlari | saklanma
beslenmesi < St 4
/ emzirme —
Bebegin
. Anne memeye P Y
y R /" Emzirmede stitliniin dogru /[ Bebegi e
[ Emzirme \\| dikkat \ icerigi yerlestirme ;z:ﬁ': )
- b Emziren
i . \ annenin anne
Emzirme Emzirme | [ Bebesin dikkat sitilyle
siivesi | | achk J beslenen
_ sikhig belirtileri bebekte
. / kilo artis1

Ortaya ¢ikarmak
Hedef; Degisim konusmasini ortaya ¢ikarmak.
Yaklasimlar;

e Annenin, degisim konusmasini ortaya ¢ikarmak amaciyla motivasyonel gériisme
stratejilerinden biri olan 6nem, giiven-yeterlilik cetvelinden aldig1 puan {izerinde
durulur. Ornek: énem, giiven-yeterlilik cetveline bes puan verdiyse neden daha
yiiksek olmadigi konusulur.

e Annenin emzirmeye iliskin diisiinceleri, duygulari, endiseleri ve korkular
hakkinda tartisilir. Stirecin art1 ve eksileri anne ile konusulur.

e Annenin olumlu bir emzirme deneyimi yasayabilmesi i¢in belirledigi yontemler
gozden gegirilir.

e Decgisim konusmasi yansitilarak, degisim konusmasi ayrintilandirilir.

Ornek: Emzirmede motivasyonu arttirmada 6z etkililik algisina ynelik annede olas
degisim climlesi 6rnegi:
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v Annenin bize yoneltebilecegi emzirme 0z etkililik algisina yonelik ciimlesi:

“Ben emziremem ki. Bilmiyorum, emzirmeyi beceremem”

Annede motivasyonel goriisme sonrast emzirme Oz etkililik algisma yonelik

doniismesi gereken climlesi: “Emzirebilirim”.

e Annede diren¢ ortaya ¢ikmasini onlemeye yonelik olarak kisisel tercih ve

kontroliin annede oldugunu vurgulanir.

Bu béliimde anneye sorulabilecek sorulara 6rnekler:

v Sizi emzirmeyle ilgili endiselendiren bir sey olsaydi o ne olurdu?
v Emzirme siirecinizi olumlu yonde degistirmek sizin i¢in ne kadar dnemli?

v Emzirme konusunda kendine ne kadar giiveniyorsun?
Planlama-Siirdiirme
Hedef; Annenin emzirme ile ilgili siireci planlanir.
Yaklasimlar;

e Emzirme ile ilgili gelinen nokta gozden gegirilir (annenin bebegini emzirmesi,
emzirme ile ilgili herhangi bir sorun olup olmadigr).

® Anneden izin istenerek gerektiginde tavsiyeler verilir.

e Emzirme ile ilgili hedefleri netlestirilir.

e Anneye “emzirmekte kararli misin”, “emzirme ile ilgili bir sorunla
karsilastiginda ilk adimin ne olacak™ gibi sorular yoneltilerek siirec ile ilgili
olusabilecek engeller ortadan kaldirilir.

e Anne ile bir sonraki goriisme planlanarak goriisme sonlandirilir.

Bu béliilmde anneye sorulabilecek sorulara érnekler:

v Olumlu bir emzirme deneyimi igin neler yapmak istersiniz?

v/ Sormak istediginiz herhangi bir sey var mi?
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IKINCI OTURUM (Annenin bebegini YYBU’de ilk kez emzirmesinden sonra-

l.oturumdan 3 giin sonra)
Katilimi saglamak

Hedef; Annenin goriismeye katilimini saglamak ve emzirmeye olan bagliliginin

gliclendirilmesi.
Yaklasimlar;

e |lk oturumun kisa bir Ozeti yapildiktan sonra annenin emzirme siireci

degerlendirilerek siire¢ gdzden gegirilir.
Bu béliimde sorulabilecek sorulara érnekler:
v Emzirme sizin i¢in nasil bir deneyimdi?
Odaklanma
Hedef; Anne ile goriismede emzirme stirecine odaklanma.
Yaklasimlar;

Annenin emzirme siireci ile ilgili yasadigi sorunlar var ise bu konulara odaklanilarak

anneye bilgiler verilir.
Bu boliimde sorulabilecek sorulara ornekler:

v Gegtigimiz haftadan itibaren emzirme siireciniz sizce nasil gitti?
v Sorun yasadiginiz konular varsa bununla ilgili bilgi vermemi ister misiniz?

v Eger yasadigi bir sorun var ise; bu sorunun ilk ne zaman basladigindan

bahseder misiniz?

v Bebeginizi emzirmenin zorluklarindan bahsettiniz, once hangisinden
baslayalim?

v Bu konuda kendinize ne Onerirsiniz?
Ortaya ¢ikarmak
Hedef; Degisim konusmasini ortaya ¢ikarmak.
Yaklasimlar;
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e Annenin de@isim konusmasini ortaya ¢ikarmak amaciyla 6nem, giiven-yeterlilik
cetveli kullanilarak, degisim konusunda gelinen nokta gozden gegirilir.

e Annelerin ambivalansin1 kesfetmeye yonelik olarak karar dengesinden
yararlanilir. Karar dengesi, davranisi degistirmede motivasyonu saglamak i¢in
kullanilan, zithiklarin kesfedildigi ve teraziye benzetilen motivasyonel goriisme
stratejisidir. Terazinin bir tarafi, hareketin belirli yoOniindeki Ongoriilen
yararlari/avantajlari; terazinin diger tarafi ise dngoriilen zararlari/dezavantajlar
temsil etmektedir. Emzirme siirecinin avantajlar1 ve dezavantajlart hakkinda

anne ile konusulur ve emzirme niyeti ortaya ¢ikarilir (Sekil 2).

Karar Dengesi Terazisi

Emzirmenin dezavantajlari Emzirmenin avantajlari

Degisimin yararlari Degisimin zararlari

Sekil 2. Karar dengesi terazisi

e Direng gosterilen, sorun yasanilan durumlar anneyle konusulur ve bireyde
olumlu davranig degisimleri varsa desteklenir veya direng gosterilen konularin
yeniden gdzden gegirilmesi saglanir.

e Annenin degisim konusmasini yanitlamak i¢in agik u¢lu soru sorma, destekleme,

yansitmali dinleme ve 6zetleme teknikleri kullanilir.
Ornek:

e Emzirememekten ¢ok korkuyorum?
Bunun sebebi ne? (agik uglu sorular)
e Meme ucum biraz diiz oldugu i¢in meme ucu basligr aldim.

Cok 1yi fikir (destekleme)
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e Artik kendime giivenmem sart oldu.
Kendine giivenmen gerektigini diisiiniiyorsun (yansitmali dinleme)
e Emzirebilecegime inancim tam ama yine de korkularim var.
Dogru anladiysam; emzirebilecegine inaniyorsun yine de emzirememekle ilgili

korkularin var (6zetlemek)

Bu boliimde sorulabilecek sorulara ornekler:

v Emzirme sirasinda zorlandiginiz bir nokta oldu mu?
v Olumsuz giden sey nedir sizce? Nedeni ne olabilir?

v Sizi biraz kaygili goriiyorum, bunun sebebi nedir?
Planlama
Hedef; Annenin emzirme ile ilgili siireci planlanir.
Yaklasimlar;

e Annenin emzirme ile ilgili deneyimleri konusulur ve basarisi takdir edilir.

e Oturum o6zetlendikten sonra anneye ev ddevi olarak bir sonraki goriismeye kadar
emzirmenin anne ve bebek i¢in avantajlar ve dezavantajlar1 diisiinmesi veya not
etmesi istenir.

e Bir sonraki goriisme i¢in anne ile tarih belirlenir.
UCUNCU OTURUM (ikinci oturumdan 3 giin sonra)
Katilimi saglamak

Hedef; Annenin goriismeye katilimini saglamak ve emzirmeye olan bagliliginin

gliclendirilmesi.
Yaklasimlar;

e lkinci oturumun kisa bir ozeti yapildiktan sonra annenin emzirme siireci

degerlendirilir ve siire¢ gozden gecirilecektir.
Bu béliimde sorulabilecek sorulara érnekler:
v Bebeginizi emzirme siireciniz nasil gegiyor?

Odaklanma
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Hedef; Anne ile goriismede emzirme siirecine odaklanilmasi.
Yaklasimlar;

e Annenin emzirme sireci ile ilgili yasadigi sorunlar var ise bu konulara
odaklanilarak anneye bilgiler verilir.
e Annenin ikinci oturumdaki o6devinde emzirmenin yararlarim agiklamasi

istenerek emzirme ile ilgili diisiincelerini gdrmesi saglanir.
Bu béliimde sorulabilecek sorulara érnekler:

v' Son goriismemizden bu yana emzirme siireciniz sizce nasil gitti?

v Merak ettiginiz konular hakkinda bilgi vermemi ister misiniz?
Ortaya ¢ikarmak
Hedef; Degisim konusmasini ortaya ¢ikarmak,
Yaklasimlar;

e Annenin degisim konusmasini ortaya ¢ikarmak amaciyla 6nem, giiven-yeterlilik
cetveli kullanilir ve degisim konusunda gelinen nokta gozden gegirilir. Ornek:
giiven yeterlilik cetveline 5 puan verdiyse neden daha yiiksek olmadigi
konusulur. Peki, bu alt1 puan ne olsa yedi olur gibi sorulur.

e Direng gosterilen, sorun yasanilan durumlar anneyle konusulur ve bireyde

olumlu davranis degisimleri varsa desteklenir.
Bu béliimde sorulabilecek sorulara érnekler:

v Emzirme sirasinda zorlandiginiz bir nokta oldu mu?

v Olumsuz giden sey nedir sizce? Nedeni ne olabilir?
Planlama
Hedef; Annenin emzirme ile ilgili siireci planlanir.
Yaklasimlar;

e Annenin emzirme ile ilgili olumlu deneyimleri konusulur ve basarisi takdir
edilir.
e Oturum Ozetlenir ve bir sonraki goriisme i¢in anne ile tarih belirlenir.
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DORDUNCU OTURUM (Taburculuktan 1. Hafta sonra)
Katilimi saglamak

Hedef; Annenin goriismeye katilimimi saglamak ve emzirmeye olan bagliligimin

gliclendirilmesi.
Yaklasimlar;

e Uciincii oturumun kisa bir 6zeti yapildiktan sonra annenin emzirme siireci

degerlendirilerek siire¢ gézden gegirilir.
Bu béliimde sorulabilecek sorulara érnekler:
v Son goriismemizden bu yana bebeginizi emzirme siireciniz nasil gegiyor?
Odaklanma
Hedef; Anne ile goriismede emzirme stirecine odaklanma.
Yaklasimlar;

e Annenin emzirme siireci ile ilgili yasadigi sorunlar var ise bu konulara

odaklanilarak anneye bilgiler verilir.
Bu béliimde sorulabilecek sorulara érnekler:
v Son goriismemizden itibaren emzirme siireciniz sizce nasil gitti?
Ortaya ¢ikarmak
Hedef; Degisim konusmasini ortaya ¢ikarmak.
Yaklasimlar;

e Annenin de@isim konusmasini ortaya ¢ikarmak amaciyla 6nem, giiven-yeterlilik
cetveli kullanilir ve degisim konusunda gelinen nokta gézden gegirilir.
e Direng gosterilen, sorun yasanilan durumalar varsa anneyle konusulur ve bireyde

olumlu davranis degisimleri varsa desteklenir.
Planlama

Hedef; Annenin emzirme ile ilgili siireci planlanir.
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Yaklasimlar;

e Anne ile tim goriismeler sonucunda gelinen nokta gozden gegilir.

Motivasyonel gortisme sonlandirilir.
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Ek 11. Deneyim Paylasimi
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