T.C.
ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTIiTUSU

ULUSLARARASI ILISKILER ANABILIM DALI

ISVEC’IN KALKINMA PARAMETRELERI:

BESERI SERMAYE

Yiiksek Lisans Tezi

ALEV CUYDUR

Temmuz 2021



T.C.
ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTIiTUSU

ULUSLARARASI ILISKILER ANABILIM DALI

ISVEC’IN KALKINMA PARAMETRELERI:

BESERI SERMAYE

Yiiksek Lisans Tezi

ALEV CUYDUR

DANISMAN

DOC. DR. iISMAIL ERMAGAN

Temmuz 2021



BiLDIRIM

Hazirladigim tezin tamamen kendi ¢calismam oldugunu, akademik ve etik kurallar1 goze-

terek calistigimi ve her alintiya kaynak gosterdigimi taahhiit ederim.

Alev CUYDUR

Danigmanligini yaptigim isbu tezin tamamen 6grencinin ¢aligmasi oldugunu, akademik

ve etik kurallar1 gozeterek calistigini taahhiit ederim.

Dog. Dr. Ismail ERMAGAN



IMZA SAYFASI (ONAY)

Alev Cuydur tarafindan hazirlanan “Isve¢’in Kalkinma Parametreleri: Beseri Sermaye”
baslikli bu Yiiksek Lisans Tezi, Uluslararas iliskiler Anabilim Dalinda hazirlanmis ve jiiri-

miz tarafindan kabul edilmistir.

JURI UYELERI iMZA

Tez Danismani:
[Dog. Dr. ismail ERMAGAN]

Kurumu: Istanbul Medeniyet Universitesi

Uye:
[Dr. Ogr. Uyesi Fatmanil DONER] ...

Kurumu: istanbul Medeniyet Universitesi

Uye:
[Prof. Dr. Burak GUMUS]

Kurumu: Trakya Universitesi

Tez Savunma Tarihi: .................. 2021



ONSOZ

Hayatimin ¢ok biiyiik bir kismin1 Isve¢’te geciren birisi olarak uzun zamandir bu iilkenin
farkli alanlarda elde ettigi basarilar ile 6rnek gosterilmesi hep ilgimi ¢ekmistir ve bu ba-
sarilarin arka planini merak etmisimdir. Ilgimi ¢eken bu konuda tezimi yazmami sagla-
yan, her daim destegi ve yonlendirmeleri ile tezimi bu asamaya getiren en dnemlisi de
biiyiik bir sabirla sorularimi cevaplayan degerli danismanim Dog. Dr. ismail ERMA-
GAN’a,

Katkilarindan dolay jiiri {iyeleri kiymetli hocalarim Prof. Dr. Burak GUMUS ve Dr. Ogr.
Uyesi Fatmanil DONER’e,

Ben pes etmek istedigimde bile maddi ve manevi olarak desteklerini hi¢cbir zaman esir-
gemeyen, bu siirecte her daim yanimda olan kiymetli biiyliklerim Prof. Dr. Emin
UGURLU ve Av. Makvire BERIS’e,

Her zaman her konuda destek¢im olan degerli mesai arkadasim Ogr. Gor. Aline SARI-
YILDIZ’a,

Tezin hazirlanma asamasinda 6nemli katkilar1 olan degerli dostum Uluslararas: iliskiler
doktor adayr Mahmut DOGAN’a,

Bu siirecte her tiirlii destek saglayan dgrenci dostlarim Enes BASKIN, Rana GUNDUZ
ve Emre GUZEL’e,

Tim bu siirecte beni her konuda, her zaman sabirla destekleyen evlatlarim Enise ve Ah-
med Esad’a,

Bugiinlere gelmemde ¢ok biiylik emekleri olan ve asla hakkini 6deyemeyecegim canim
annem Sultan SEDEF’e tesekkiir ederim.

Yanimda olup slire¢ boyunca beni anlayan ve destek olan tiim dost ve sevdiklerime

ayrica tesekkiir ederim.



OZET

ISVEC’IN KALKINMA PARAMETRELERI: BESERI SERMAYE
Cuydur, Alev
Yiiksek Lisans Tezi, Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
Danisman: Ismail ERMAGAN

Temmuz, 2021. 118 sayfa.

Uluslararas iligkiler disiplininde son donemlerde iilkelerin kalkinmasi ve gelismislikleri ile
ilgili analizler yapilan ¢aligsmalarda bir artis yasanmaktadir. Bu ¢ergevede yapilan arastirma-
larda tlkelerin kalkinma politikalar1 incelenirken bir iiretim faktorii olarak beseri sermaye
kavrami da ele alinmaya baslanmistir. Isgiiciiniin sahip oldugu ve bir kaynak veya varlik ola-
rak goriilen beceriler olarak tanimlanan beseri sermayeyi bireylere yapilan egitim, 6gretim,
saglik gibi yatirimlar kapsamaktadir. Bu yatirimlarin bireyin tiretkenligini artirdig: fikri gii-
niimiizde bu kavramin kalkinmada odak haline gelmesini ve iilkelerdeki kalkinmalarin ger-
ceklestirilmesinde en 6nemli faktor olarak goriilmesini saglamistir. Zira iilkelerde degisim ve

gelisim adina bir sey yapilmak isteniyorsa beseri sermaye mutlaka gereklidir.

Bu ¢alismada Iskandinavya modeli icerisinde yer alan Isve¢’in kalkinmasi ile beseri serma-
yesi arasinda bir iliski ortaya koyulmaktadir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafin-
dan sunulan Insani Gelismislik Endeksi’nde iist siralarda yer alan Isveg’in bu basaris1 ¢alisma
icin dikkat cekici neden olmustur. Bu basar1 nereden kaynaklanmaktadir? Bu basarida Iskan-
dinavya modeli ne derece etkili olmustur? Uluslararasi birgok alanda basar saglayan Isve¢’in
bu basarilar1 elde etmesinde en biiylik etken beseri sermayesi midir? Bu sorulara cevap arar-
ken Isveg iilke analizinin yani sira kalkinma faktorleri ele alinarak Isveg’in bu basariy1 nasil
elde ettigine dair sonuglara ulasilmaya calisilacaktir ve basarili beseri sermaye drneklerinden

biri olarak bu tez kapsaminda incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Kalkinma, Beseri Sermaye, Isve¢ Modeli, Isveg, Insani Kalkinma,

Ekonomik Kalkinma, insani Gelisim Endeksi



ABSTRACT

THE DEVELOPMENT PARAMETERS OF SWEDEN:HUMAN CA-
PITAL

Cuydur, Alev
Master’s Degree Thesis, Department of International Relations
Supervisor: Ismail Ermagan

July, 2021. 118 pages

There has been an increase in the number of research work carried out in international
relations discipline covering economic development and progress of different countries.
Research and analysis of countries’ development policies have started to use human ca-
pital as a production factor concept. The definition of human capital concept is defined
as skills/sources/capital possessed by the labour force and human capital scope is invest-
ments made in individuals, such as in areas like education and health. The idea that these
investments make individuals more productive has made this concept a focal point in
development discussions and a substantial factor in countries’ development realizations.
Because something is to be done regarding change and development in a country human

capital is essential.

This work presents a relation between Sweden’s development and human capital within
the scope of Scandinavian Model. Sweden’s success by placing itself on the top in Human
Development Index prepared by based on United Nations Development Program has been
the attractive reason to choose this topic. What is the source of this success? How influ-
ential was the Scandinavian model/Swedish Model in this success? Is human capital the
main factor for Sweden achieving success in a wide range of international fields? While
trying to answer these questions, an anlyse of Sweden and development factors will be
dealt with to reach conclusions on how Sweden obtained this success and the country will

be examined as a successful example on human capital.

Key Words: Development, Human Capital, the Swedish Model, Sweden, Human Deve-

lopment, Economic Development, Human Development Index
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GIRIS

Uluslararasi iligkiler disiplini genis bir ¢aligma alanina sahiptir. Bu disiplin devletler ve
milletler arasindaki iliskileri ¢cok boyutlu olarak ele almaktadir. Uluslararasi iligkilerin
konularini dar bir ¢ergeve ile sinirlandirmak ve ele almak miimkiin degildir. Ayrica bu
disiplin pek c¢ok bilim dali ile de iliskilidir; hukuk, siyaset, sosyoloji, iktisat, tarih, cog-
rafya gibi farkli bilim dallar1 ile yakin iliski igerisindedir. Ekonomi ile ilgili konular daha
¢ok iktisat alan1 i¢erisinde arastirilmistir. Ancak son donemlerde uluslararasi iliskiler di-
siplini igerisinde akademisyen ve bilim insanlar tarafindan ekonomik konularda yapilan
calismalarda bir artisin oldugu gézlemlenmektedir. Devletlerin ekonomik olarak sirala-
malarint veri alan ve bunlar1 devletlerin hem i¢ hem de dis politikalariyla iliskilendiren
arastirmalar bulunmaktadir. Yine bu minvalde gelismis ve gelismeye yonelmis devletle-
rin kalkinmalarinin ilgili parametrelerini temel alan ¢alismalarda artis gézlemlenmekte-
dir. Bu caligmalar yapilirken devletlerarasi gelir/gider farkini, kalkinmiglik seviyelerini
dl¢iimlemeye yarayan cesitli kistaslar kullanilmaktadir ki, bunlardan birisi insani Gelisim
Endeksi- IGE’dir. IGE’de basta beseri sermaye olmak iizere bir toplumun yerel dzellik-
leri, egitim seviyesi, devletin topluma bu kapsamda uyguladigi politikalar temel alinmak-
tadir. Ozellikle beseri sermaye gibi, kalkinmanin ilgili parametrelerini temel alan ¢alis-

malar 6nem arz etmektedir.

En son ve giincel veriler dogrultusunda belirlenen siralamada, kisi basina diisen gelire
gore Ornegin diinyanin dordiincii zengin iilkesi olan Katar’in elde ettigi basarinin en
onemli etkenlerinden birisi elbette zengin yeralt1 kaynaklaridir. 2,5 milyon niifusu sahip
ilkede 2 milyona yakin is¢i statiisiinde ¢alisan yabanci uyruklu bulunmaktadir; yani kendi
0z vatandasindan olusan asil niifusu 500 bin civarinda olan bu iilke beseri sermaye biri-
kimine katkida bulunacak hamleler yaparak ve politikalar uygulayarak basari elde etmek-
tedir ki bunun en 6nemli gostergelerinden birisi iilkede kurulan yapay zeka tiniversitesi-
dir. Yine benzer bir 6rnek olarak ticaret devleti olarak 6ne ¢ikan ve diinyanin en 6nemli
finans ve ticaret merkezlerinden birisi olan Singapur 5,5 milyon niifusa sahiptir ve en son
yapilan HDI siralamasinda 11. sirada bulunmaktadir. Ayn1 zamanda egitim alaninda ya-
pilan uluslararasi testler ve siralamalarda yine en {ist siralarda yer almaktadir. Tiim bun-

larin arka planinda ise beseri sermayeye birikimine yonelik basarili ekonomik, sosyal ve



egitim politikalar1 yer almaktadir. Bagka bir basar1 6rnegi olarak Cin verilebilir; 1,4 mil-
yar niifusu ile bir¢ok alanda basaril1 girisimleri olan bu iilke ekonomik hamleler yaparak
1976°dan bu gayri safi yurtici milli hasila oranlarinda ortalama %10 biiyiime ile 10.000
bandina ¢ekmistir. Ekonomik ve sosyal alanlarda hamleler yaparak basarilar elde eden
kalkinma mucizeleri olarak ifade edilen Asya Kaplanlar1 (Tayvan, Singapur, Hong Kong
ve Gliney Kore) gibi daha bir¢cok 6rnek verilebilir. Diger taraftan gelismislik ve kalkinma
olarak belli bir seviyeye gelmis baz1 devletler ilerleme kaydedememektedirler. Bu du-
ruma Ornek olarak Almanya ve Kanada verilebilir; her iki lilkede ciddi anlamda yetismis

beyin gociine ihtiya¢ duymaktadir ve bunu vasifli gog ile karsilamaya ¢aligmaktadir.

Bir devletin gorevi kendi toplumunu egitmek ve her anlamda donatmaktir, bunu ise dev-
letler ilgili ve gerekli raporlar ve diinyadaki gelismeleri okuyarak ve inceleyerek yap-
maktadir. Bu minvalde en énemli érneklerden birisi de Iskandinavya modeli olarak bili-
nen modeldir, baz1 durumlarda Isve¢ modeli olarak da ifade edilen bu model, Kuzey Av-
rupa iilkeleri olan Isveg, Norveg, Danimarka, Finlandiya ve Izlanda’da uygulanmaktadir.
Ad1 gegen bu model iilkelerdeki is giicli, egitim ve sosyal politikalar i¢in kullanilan bir
iist terimdir ve bu iilkelerde ki refah devletinin olusumunu saglayan sistemin kurulma-
sinda en dnemli unsurdur. Verilere bakildiginda bu iilkelerin kii¢lik niifuslarina ragmen
kayda deger oranda GSYMH’ye sahip olduklar1 goriilmektedir. Cok etkin egitim politi-
kalarinin yani sira tirettikleri katma degerleri de ¢ok etkindir. Gerek HDI’de ilk siralarda
bulunmalarina, gerekse de ekonomik bilancolarina bakildiginda bir riintii ortaya ¢ikmak-
tadir. Buna gore ayn1 modeli ve yiiksek oranda benzer politikalar1 uygulayan bu tilkelerin
basarilarin1 anlayabilmek igin Iskandinavya/Isve¢ modelini ele almak faydali olacaktir.
Belirtilen baglamla iliskili olarak da bu tezin konusu Isveg olarak segilmistir ve tez, Is-
veg¢’in kalkinmislik hikayesini, kalkinma siire¢lerini beseri sermaye ve egitim gibi bas-
liklar lizerinden arastirmayi hedeflemektedir. Uluslararas: iligkilerde toplumlarin kal-
kinma iligkisini inceleyen bu tip ¢alismalar 6nem arz etmektedir ve konusu itibari ile bu

caligmanin da ilgili alana katki sunmas1 amag¢lanmaktadir.

Burada tezin amaglarini ifade etmek gerekirse; kavramsal ve kuramsal ¢erceve basligi
altinda oncelikle kavramsal aciklamalar yapilmaktadir, yani kalkinma ve beseri sermaye
alt bagliklar ile ele alinmaktadir. Yine ayni1 boliimde konu ile baglantili teoriler incelen-
mektedir. Isveg iilke analizi ve kalkinma parametreleri yardimlari ile Isve¢’in analizi

amaglanmistir. Bu tezin amaglari bagliklar altinda asagidaki gibi ifade edilebilir:



1- Uluslararast iligkilerde 6nem arz eden kalkinma olgusuna bakarak Isve¢’in iskan-

dinav modelini arastirmay1 hedeflemektedir.

2- Diinya devletlerinin uluslararasi iliskiler literatiiriinde kalkinma ve beseri sermaye

iligkisi nedir, bunu yansitmay1 hedeflemektedir.
3- Isve¢ hakkinda bir analizle Tiirkce literatiire katki yapmay1 hedeflemektedir.

4- Isveg’in kalkinma modelini beseri, sermaye ve egitim gibi parametreler iizerinden

arastirmay1 hedeflemektedir.

Bu tez ¢alismasi kapsaminda hedeflere giden siirecte fayda saglayacak bazi arastirma so-

rulart belirlenmistir. Bu sorular su sekilde siralanabilir:

- Uluslararasi Iliskiler literatiiriinde kalkinma devletler ve toplumlar igin nedir?
- Kalkinma nasil saglanir ve kalkinmanin temel parametreleri nelerdir?

- Isvec hakkinda temel bilgiler nelerdir?

- Isveg gelisim hikayesini nasil yazmistir?

- Beseri sermaye birikimine yonelik ne tiir ekonomik ve sosyal politikalar belirlen-

mekte ve uygulanmaktadir?

- Isveg’in kalkinmislik ve gelisim siirecinde beseri sermaye ne tiir bir rol oynamak-

tadir?
Bu tezdeki baglica hipotezler {i¢ baslik altinda toplanabilir:

1- Uluslararas iligkiler ve kiiresel siyasette devletler ve toplumlarin kalkinmiglik siirec-
lerine bakildiginda, devletlerin politikalar1 ve toplumlarin buna tepkisi ve toplumlarin
yonlendirilmesi dnem arz etmektedir. Bu baglamda Isveg, egitim alaninda ve sosyal alan-
larda belirledigi ve uyguladig: politikalar ile vatandaslarin1 uygun ve ihtiya¢ olan alan-
larda yetistirerek daha fazla yiiksek katma deger iiretilmesini saglamaktadir. Ozellikle
egitim alaninda, zorunlu egitimden, mesleki ve goniillii egitime kadar pek ¢ok alanda bir-
cok bireyi yetistirerek, bu bireylerin kalkinma siirecine katkida bulunmalarin1 saglamak-

tadir.



2- Bazi devletler bu basarilar1 elde edebilmek i¢cin modeller sunmaktadir. Basari modeli
sunan iilkelerden birisi de Isveg’tir. Isve¢ Modeli olarak da bilinen model, Iskandinavya

modelinin bir parcasidir.

3- Isveg’in kalkinma siirecine bakildiginda en temel parametrelerden birinin devletin va-
tandaslarin1 yonetmesi ve bu baglamda da egitimden beseri sermayeye kadar kalkinmay1
etkileyen bir¢ok alani etkin bir sekilde yonetme ve gelistirme girisimlerinde bulunmasi

oldugu goriilmektedir.

Bu tez ¢aligmasinin hazirlama asamasinda ikincil kaynak aragtirmasindan, yani kitaplar,
konu ile baglantil1 raporlar ve istatiksel verilerden faydalanilmustir. Isve¢’in kalkinmasi
hususu, konu iizerine yazilmis literatiir {izerinden analiz edilmeye ¢alisilmaktadir. Tez
calismasinin hazirlanmas asamasinda en 6nemli yéntem yazarin Isveg’te biiyiimiis, egi-
tim almis olmasi ve Isveg dili olan Isvegceye hakim durumda olmasidir. Yazar bu alanda
Isveg¢’te yayimlanan makale, kitap, resmi kurum istatistikleri, STK verileri, devlet rapor-
lar1 ve arsivlerine ulasmistir. Yazarin Isve¢’te uzun yillar yasamasi ve oradaki egitimin
her asamasindan (sosyal hayat, saglik, siyaset ve kiiltiirel hayattan) tecriibelere sahip ol-
mas1 da bu tezin hazirlama asamasinda biiyiik kolaylik ve fayda saglamustir. Ozellikle
Isve¢ modelinin uygulamalarini yerinde tecriibe etmis olmak analiz siirecine katk1 sun-
mustur. En gerekli internet verileri taranmis, konu ile alakali internet metinleri, devlet

yayinlar1 ve gerekli yazarlarin agiklamalar1 detayli analiz edilerek olusturulmustur.

Tiirkiye’de Isve¢ hakkinda yapilan ¢alismalar incelendiginde en eski ¢alismalardan biri
olarak Dog. Dr. Yilmaz ALTUG’un 1957 yilinda yayimlanan “Isve¢’te Demokrasinin
Kurulmas1 Ve Gelismesi” adli makalesi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada Isveg’in
tarihi, anayasasi, parlamentosu ve siyasi sistem ve yonetim bicimi ile ilgili diger hususlar
ele alinmistir ve daha cok teorik bilgilere yer verilmistir. Baska bir ¢alisma olan “Isveg
Anayasas1 Uzerine Notlar” makalesi 2018 yilinda yayimlanmis ve yine bu ¢alismada Is-
ve¢’in anayasasi, yonetim sekli, yasama, yiiriitme, yargi, temel hak ve 6zgiirliikler gibi

hususlar incelenmistir.

Bunun disinda Isveg’e 6zgii feminist dis politika ile ilgili “Uluslararasi iliskilerde Femi-
nist D1s Politika Séylemi Ve Isve¢ Ornegi” (Biter, 2017) adl1 ¢alisma yapilmistir. Calis-

mada genel olarak uluslararasi iliskilerde feminist teoriler, feminizme bakis ve tarihsel



gelisim siirecleri ile Isveg¢’in feminist dis politikasi analiz edilmistir. “Kiiresellesme Sii-
recinde Refah Devleti Uygulamalar1 Agisindan Isve¢ Modelinin Degerlendirilmesi” (Er-
dal, 2012) adl tez caligmasi ise refah devleti olgusu ilizerinde yogunlasarak bu olgunun
unsurlarini, 6zelliklerini, amaglarini, tarihi gelisim siirecini ve refah devleti uygulamala-
ria model olarak Isveg’i segmis olup buna bagli olarak Isve¢ modelini incelemistir. “Is-
kandinav Ulkelerinin Makroekonomik Ve Ekonomik Refah Géstergeleri Agisindan Cok
Kriterli Karar Verme Yontemleri Ile Incelenmesi” (Koghisarli, 2019) adl1 tez ¢alisma-
sinda da refah kavrami ve ekonomisi, Iskandinav iilkeleri ve insani gelismislik endeksi

bakimindan Iskandinav iilkeleri incelenmistir.

Isveg’i konu alan bir baska tez calismasi ise “Kiiltiiriin insan Kaynaklar1 Uygulamalarina
Etkisi: Isve¢ Ornegi” (Kog, 2019) dir. Bu ¢alismada insan kaynaklar1 yonetimi ve kiiltiirii,
Isveg kiiltiirii ve insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari ele almip analiz edilmistir. Bir
diger “Gog, Kimlik, Aidiyet: Kiiltiirleraras: Iletisim Acisindan Isvegli Tiirkler” (Goker,
2013) basligi ile hazirlanan tez ¢alismasinda go¢ olgusu, gog ile ilgili temel yaklasimlar,
kimlik, aidiyet, uyum, kiiltiirleraras1 iletisim ve gd¢ olgusu baglaminda Isveg’te yasayan

Tiirklerin durumu konu edilmistir.

Simdiye kadar yapilmis olan Isve¢ konulu ¢alismalar genelde gog, kiiltiir, hukuk, egitim,
iktisat alanlarinda yapilmistir. Burada kalkinma ve beseri sermaye olgular iizerinden de-
gil daha ¢ok refah toplumu ile ilgili incelemeler yapilmistir. Bu tez ¢aligsmasini digerle-
rinden ayiran en 6nemli 6zelligi; amaglanan hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalarin
onemli bir kisminin arastirilan iilkenin dilindeki kaynaklardan yapilmis olmasi ve bu se-
kilde Tiirkiye’deki sosyal bilimler literatiiriine Isvecce dilinde kaynaklar kazandirilmis
olmasidir. Dolayisiyla calisma igin gerekli olan tiim bilgi, veri ve istatistiklere dogrudan
ana kaynagindan ulasilmistir. Ayrica yazarin da konu edilen iilkenin kiiltiiriinii, cograf-
yasin1 ve toplumu iyi tantyor olmasi ve sahada bu uygulamalar1 tecriibe etmis olmasi ana-

lizlerin sadece teorik degil pratik bilgilere de dayali olarak yapilabilmesini saglamistir.

Bu tez calismasini i¢indekiler olarak ele almak gerekirse; giristen sonra gelen birinci bo-
liimde ¢alismanin ana kavramlarindan olan kalkinma ve beseri sermaye kavramlari kap-
saml1 bir sekilde incelenmis ve devaminda tez ile baglantili teoriler 1s181nda bilgiler veri-

lerek tez konusu ile ilgisi agiklanmistir. ikinci boliimde Isve¢’in iilke analizi yapilmistir;



tarihi, siyasi yonetim sekli, demografisi (toplum, kiiltiir, egitim), ekonomisi ve dis politi-
kas1 agiklanmustir. Ugiincii boliimde ise Isve¢’in insani kalkinma parametrelerine gore
sosyal, ekonomik ve siyasal politikalar1 irdelenip, bunlarin Isve¢’in kalkinma ve basari

hikayesine katkis1 detayl1 olarak analiz edilmistir.



I. BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1.1 KAVRAMSAL ACIKLAMALAR

Isvec diinyada bircok iilke tarafindan, vatandaslik memnuniyeti, yiiksek refah seviyesi,
cinsiyet esitligi, inovasyon, egitim ve AR-GE gibi farkli alanlarda 6rnek olarak gosteril-
mektedir ve uluslararasi bircok endekste (Insani Gelisim Endeksi (IGE), Cinsiyet Esitligi

Endeksi vb.) en iist siralarda yer almaktadir.

Bu béliimde Isveg’in kalkinma seklinin neye gore gergeklestigi ve hangi dncelikler belir-
lenerek gelisim gosterdigi konulari incelenerek, calismada karsilasilabilecek kavramlar,
bu kavramlarin gelisim siirecleri ve unsurlar1 agciklanmaktadir. Ayrica genel olarak Kal-
kinma ve Beseri Sermaye kavramlarinin ele alinmasinin yani sira iilkelerin beseri serma-
yelerini egitmeleri ve topluma entegre etmeleri, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir kalkinma

i¢cin beseri sermayeyi nasil mobilize ettikleri incelenmektedir.

1.1.1 Kalkinma

Kalkinma kavrami sadece ekonomik alan i¢in kullanilan bir kavram degildir; egitim, sag-
lik, kiiltiir gibi bircok farkli alan1 da igeren bir kavramdir. Tiirk Dil Kurumuna gére “du-
rumunu diizeltmek, asamali bir bigimde gelismek, ilerlemek, zenginlesmek™ olarak ta-
mimlanan kalkinma kavrami, ortaya ¢iktigi dil olan Ingilizcedeki Cambridge sozliigiine
gore ise “bliyiime, degisme veya daha gelismis bir seviyeye ulagsma slireci; yeni bir sey

uretme siireci” olarak ifade edilmektedir.

Genel anlamda kavram “herkes i¢in daha iyi bir hayat olusturmak™ olarak tanimlanabilir
(Peet ve Hartwick, 2009: 1). Iyi bir hayat olusturmak sadece insanlarin temel ihtiyaglarini

karsilamak anlamina gelmemektedir. Insanlarin sosyal ve kiiltiirel olarak da kendilerini



gerceklestirebilme imkani taninmasi 6nemlidir. Kalkinma teorisinin 6nde gelen isimle-
rinden ekonomist Amartya Sen kalkinma kavramina tamamen farkli bir bakis acisindan
yaklagsmistir. Ona gore kalkinma “insanlarin gerekgeli davraniglarini gergeklestirmeleri
icin segenekleri ve firsatlar1 azaltan, degisik tiirde ki tutsakliklarin ortadan kaldirilmasi
durumunu ifade etmektir.” (Sen, 2000). Isvegli sosyal demokrat ve ekonomist Gunnar
Myrdal’a gore kalkinmanin tanimi “bir sosyal sitemin tamaminin yukariya dogru hareket
etmesidir”. Bu sosyal sistem ekonomik faktorlerin yani sira her tiirli tiiketim, egitim ve
saglik tesisleri ve seviyeleri, toplumda gii¢ dagilim1 ve kurumlar1 yani ekonomik olmayan

tiim faktorleri igermektedir (Myrdal, 1975).

Post-kalkinma teorisyenlerinin 6nde gelen isimlerinden Gustavo Esteva kavramin ¢ikis
noktasinin biyoloji bilimleri oldugunu ve pozitivist bir tarih perspektifi araciligiyla sosyal
bilimlere uygulandigini ileri siirmektedir (Gustavo, 1992). Zaman igerisinde etimolojik
ve iceriksel degisimlere ugrayan kavramin Batidaki doniisiimleri iki ana donemde ele ali-
nabilir. Birinci donem ¢ogunlukla Batinin kapitalist ekonomilerinin gelisimi kapsayan
donemdir ve 1700-1945 yillarim kapsamaktadir. ikinci dénem ise ikinci diinya savast
sonrast donemde cogunlukla az gelismis lilkelere odaklanan donemi ifade etmektedir
(Mirakhor ve Askari, 2010). Asagida verilen tabloda zamanla degisime ugrayan kavramin

bu degisim siirecine genel bir bakis sunulmustur.

Tablo 1. Zaman Icerisinde Kalkinma Kavraminin Anlamu.

Donem Perspektif Kalkinmanin Anlamm

1800 ler Klasik Politik Ekonomi Gelisme i¢in ¢ozlimler, seviyesine ulagsma

1850  Somiirge Ekonomisi Sanayilesme, seviyesine ulasma

1870  Geg Kalanlar Kaynak yonetimi, vesayet

1940 Kalkinma Ekonomisi Ekonomik biiyiime - sanayilesme

1950 Modernizasyon Teorisi Biiylime, politik ve sosyal modernizasyon

1960 Bagimlilik Teorisi Sermaye birikimi — ulusal

1970  Alternatif Kalkinma Insani gelisme

1980 Neoliberalizm Ekonomik biiylime — yapisal reformlar, serbestlestirme,

liberallestirme, 6zellestirme




1990 Post-Kalkinma Otoriter mithendislik, afet

2000 Milenyum Kalkinma Hedefleri Yapisal reformlar

Kaynak: Pieterse, 2010: 7.

Birinci diinya savasindan sonra hizli bir sekilde gelisen Amerikan ekonomisine liberal
diizen hakimdi. Savagtan sonra hizli bir sekilde toparlanan Amerikan ekonomisi diinyada
lokomotif gorevini gormekteydi. Amerikan halki 1920’lerin sonlarina kadar agirlikli ola-
rak otomotiv ve ingaat sektorlerine bagli olan bir tiikketim patlamasi yasamaktaydi. Yiik-
sek oranda yatirimlar, istikrarl fiyatlar, tam istthdam, yiiksek maas, kuruluslar i¢in yiik-
sek kar oranlar1 piyasaya hakimdi. Amerika diinyanin en biiylik ihracat¢isi ve en biiyiik
ikinci ithalatcisiydi, dolasiyla tiim diinya ekonomileri bir sekilde Amerikan ekonomisine
bagliydi. 1929 yilinda yasanan buhran kimi uzmanlara gére 1920’lerde her alanda asir1
iiretimden kaynaklanmaktaydi; kimilerine gore ise asiri korumaci ticaret politikalar1 du-
rumu tetiklemisti. Bazi uzmanlara gore ise gelir dagilimindaki ¢arpik durum nedenlerden
birisiydi ve tek basina borsanin ¢okiisii neden olarak gosterilmemekteydi. Diger tiim ne-
denlerden ayri olarak iizerinde en ¢ok ittifak olunan ise Amerikan banka sisteminin ¢ok-
mesi ve bundan kaynakli piyasadaki para sikintisiydi (Crafts and Fearon, 2010). Biiytlik
buhran makroekonomik alanda ekonomik krizlerin etkilerini hafifletici politikalarin ge-
listirilmesinde de 6nemli bir rol oynamustir. Nitekim Ingiliz ekonomist John Maynard
Keynes, biiyiik buhranin en 6nemli nedenlerinden olan azalan harcama ve finansal da-
ralma durumlarindan yola ¢ikarak 1936 yilinda yayimladigi General Theory of Employ-
ment, Interest and Money kitabindaki fikirleri gelistirmistir. Keynes’in teorisi kamu har-
camalarinin arttirilmasi, vergi indirimleri ve finansal genisleme ile ekonomik buhranlar
asmayi saglayabilecek dnlemleri sunmaktaydi. Bu teori kapsaminda Keynes’in en 6nemli
coziimlerinden birisi de devlet tarafindan saglanacak tam istihdam politikasiydi. Biiyiik
buhrandan etkilenen bir¢ok iilke Keynesgi politikalar uygulamaya baslamistir ve Isveg
gibi bircok tilkede bu, refah toplumunun ve daha adaletli gelir dagilimi1 hedefinin baslan-

gict olmustur (Carabelli ve Cedrini, 2014).

Kalkinma kavrami, kimi kaynaklarda “Birisinin veya bir seyin biiylidiigii veya degistigi
ve daha gelismis hale geldigi siire¢” (WEB 1) olarak tanimlanmakta, kimilerinde ise “Kal-

kinma, tiim insanlar i¢in daha yiiksek bir yasam kalitesi elde etmeye yonelik ¢ok boyutlu




bir girisimdir” (WEB 2) seklinde a¢iklanmaktadir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Or-
giitli ise (OECD) kalkinmay1 gelismekte olan tilkelerdeki her bireyin saglikli ve iiretken
bir hayat yasama firsat1 bulunan ve siirdiiriilebilir bir diinyaya sahip olmasina sebep olan

siire¢ olarak betimlemektedir (WEB 3).

Kalkinma konusunda arastiran, yazan, goriis bildiren akademisyen ve bilim insanlarinin
biiyiik cogunlugu kalkinma kavraminin ortaya ¢ikisinin, ikinci Diinya Savasi sonrasinda
Amerikan baskan1 Harry S. Truman’in goreve baslama konusmasi ile oldugunu belirt-

mektedir. Bu konusmanin ilgili kisminin orijinal metni su sekildedir:

Sahip oldugumuz bilimsel ve endiistriyel imkanlarimizdan az gelismis bolgelerin
ilerlemesi ve kalkinmasi i¢in yeni bir program baslatmaliy1z. Bu programimizda
eski emperyalizm (sermaye i¢in somiirii) gibi bir niyetimiz yoktur. Amacimiz,
sadece demokratik ve adil ticaret temellerine dayali yeni bir kalkinma programi
baslatmaktir (Turhan, 2020).

Truman’in konusmasinda bahsettigi ve Amerika’nin bir nevi govde gosterisi olarak algi-
lanan bu mihmandarlik, savas sonrasi iilkelerin ve somiirgecilikten kurtulmaya ¢alisan ve
bagimsizlik miicadelesi veren devletlerin rehberi olmustur (Sachs, 2010: xv). Truman’in
konusmasinda kullandig1 “gelismemis” kavramu ile birlikte artik gelismis ve gelismemis
tilkeler/bolgeler ifadeleri kalkinma tartismalarinda siklikla kullanilmaya baglanmaistir.
Akademik anlamda kalkinma fikri modern ekonominin bir dali olarak ortaya ¢ikmistir ve

bu konuda modernizasyon teorisi itici bir gii¢ olarak goriilmektedir (Uluskan, 2020: 30).

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra, dekolonizasyon siirecinde ve yeni bagimsizligini kazan-
mis devletlerin olusumu esnasinda, gelismemislik konusunda yaygin bir farkindalik
olustu ve bunu sona erdirmenin zorunlu oldugu iizerine bir mutabakat hizli bir sekilde
yayildi. Sanayilesme anlaminda 6nde olan iilkeler ile “Ugiincii Diinya” iilkeleri arasindaki
gelir farkini yok etme imkanlarini analiz etmek amacli ekonomik kalkinma teorileri or-
taya ¢ikmaya bagladi. Amag daha yoksul ve gelismekte olan iilkelerin, yiiksek-gelirli iil-
kelerin liretim, zenginlik ve refah seviyeleri ile kiyaslanabilir bir seviyeye “yetismelerini”
saglayacak Avrupa iilkelerinin tecriibeleri iizerine kurulmus bir sanayilesme ve moderni-

zasyon modeli formiile etmekti (Bilotti, 2015).

Ikinci Diinya Savas: sonrasindaki siirecte kalkinma ile sanayilesme es anlaml1 olarak kul-
lanilmaktaydi. Hedef yoksul insanlarin gelir seviyelerini yiikseltmek ve aynen sanayiles-

mis iilkelerde oldugu gibi insanlarin mal ve firsatlara esit sekilde erisimini saglamakti.
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1930’1u y1llarda yasanan ekonomik buhran ve savag sonrasi donemde birinci diinya tilke-
lerinde, devlete ekonomi alaninda 6ncii ve lider bir rol tanimlayan Keynes ekonomik te-
orisi benimsendi ve {i¢iincl diinya iilkelerine de bu fikir tavsiye edilerek benimsetildi.
Nitekim bircok ii¢iincii diinya tilkesi, i¢lerinden bazilar1 heniiz bagimsizliklarini kazan-
mislardi, kendilerini hizli bir sekilde sanayi ¢agina ulastiracaklarini diislindiikleri bu fikri

uygulamaya basladilar (Rapley, 2007: 2).

Ekonomik biiylime ve sanayilesmenin ana hedefleri olarak belirlenen kalkinma fikri bir-
cok ticlincii diinya iilkesinde hizli bir sekilde benimsenerek uygulamaya koyuldu fakat
savas sonrast Avrupa ve diger gelismis Batili {ilkelerin ihtiyaglarini karsilayan ii¢lincii
diinya tilkelerinin bu ekonomik gelisme ve kalkinmadan dolayi elde ettikleri sermaye sa-
yesinde kismen de olsa ulasabildikleri sanayilesme ve modernizasyon hedeflerine ulasim,
bir siire sonra devletlerin yetersiz kalmalarindan dolay:1 birtakim aksakliklara ugradi
(Rapley, 2007: 3). Bunun en énemli nedenlerinden biri aslinda kalkinma fikrinin ortaya
ciktig1 ilk zamanlarda bu kavramin taniminin sadece ekonomik biiyiime ile sinirlandiril-

mis olmasiydi.

Birgok fikir insani1 i¢in az gelismis bolgelerde kalkinma demek kisi basi gelirde artis orant
demekti (Sachs, 2010: xv). Fakat 1950’1lerde baslayan kalkinma fikrinin gelisim seriiveni
bu sinirlandirmadan dolayi; hedeflenen kisi basi gelir artisi, bunun adaletli dagitimi ve
firsatlara esit erisim imkan1 unsurlarinin goz ardi edilmesine ve bu faktdrlere gerektigi
kadar 6nem verilmemesine sebep olmustur. Resmi raporlarda yer almaya baglayan kal-
kinma fikrindeki bu husus ilk olarak 1962 yilinda Birlesmis Milletler’in (BM) ekonomik
ve sosyal islerinden sorumlu birimi Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi’nin

(ECOSOC) on yillik planinda yazilmistir (UN Documentation: Development, t.y.).

Birlesmis Milletlerin on yillik kalkinma déneminin ag¢ilisinda kalkinmanin ger-
cek amaclarim ve kalkinma siirecinin dogasini anlamaya basliyoruz. Kalkinma-
nin sadece insanin maddi ihtiyaglari ile ilgili olmadigini, ayn1 zamanda hayatinda
ki sosyal sartlarin ve genis insani amaglarinin iyilestirilmesi ile ilgili oldugunu
Ogreniyoruz. Kalkinma sadece ekonomik biiylime degil, biiylime art1 degisimdir.

Burada vurgulanan konu tam da kalkinma fikrinde eksik olarak goriilen boyutlardir; yani
kalkinmanin sadece ekonomik biiyiime olarak goriilmemesi, insanin maddi ihtiyaglari ha-
ricinde sosyal sartlarinin ve insani amaglarinin da iyilestirilmesi gerektigi ve tam da bun-
dan dolay1 kalkinmanin sadece ekonomik biiylime olarak degil, biiylime art1 degisim ola-

rak goriilmesi gerektigi vurgulamaktadir.
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1929 Ekonomik Buhranindan sonra piyasaya giivensizlikten dolay1 kalkinma diisiincesi-
nin merkezine devlet yerlestirildi ve devletin ekonomiyi diizenlemesi ve yonetmesinin bir
iilkenin kalkinmas1 i¢in daha iyi sonuglar doguracag fikri yaygilasti. Ancak lkinci
Diinya Savasi sonras1 1950’1i yillarda benimsenen kalkinma fikri ile devletlere yiiklenen
bu misyon, 1960 ve 1970’11 yillarda ¢ok fonksiyonel olmadigint géstermistir. Tipki BM
gibi Diinya Bankas1 da ayn1 yillarda ekonomik biiyiimenin ve kisi bast gelirin tek bagina
kalkinmanin bir gostergesi olamayacagina, aksine kalkinma fikrinin ekonomik oldugu
kadar sosyal ve insani yonlerinin de olduguna vurgu yapmistir. Bunun en agik 6rnegi
1974 yilinda Diinya Bankas1 bagkan1 Robert McNamara’nin yaptig1 konugsmadir. McNa-
mara konugmasinda kurumunun ana hedefinin yoksullugu yenme oldugunu dile getirmis
ayrica saglik ve egitim alanlarinin iyilestirilmesinin gelir artisi igin dnemli bir arag¢ oldu-

gunu vurgulamistir (Meier ve Stiglitz, 2000).

Asagidaki sekilde kalkinma fikrinin gelisim seriiveni goriilmektedir. Gayri safi yurtici
hasila (GSYIH) ile baslayip, kisi basina GSYIH ile devam etmistir. Yukarida gériislerine
ve diisiincelerine yer verilen bir¢ok bilim insan1 ve arastirmacinin da vurguladigi gibi, bu
serlivenin iigiincii evresi paradan bagimsiz bir gésterge olan Human Development Index
(HDI), yani insani Gelisim indeksi olmustur. Gelisim siireci yoksullugun dnlenmesi, hak-
lar ve imkanlar, 6zgiirliik ile devam ederek bugiin bir¢ok kurum ve kurulusun giinde-

minde olan siirdiiriilebilir kalkinma ile son bulmustur.
) . ) .
. (_ .

Sekil 1. Kalkinma Fikrinin Gelisimi
(Kalkimmanin Hedefleri)
Kaynak: Meier ve Stiglitz, 2000.

—

«—
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Kalkinma, somiirge diizeninin kalintilarin1 alagsagi ederek diinya diizenini yeniden kur-
mak anlamina gelmekteydi. Ekonomik olarak miras kalan uluslararasi i giicli boliimiinii
doniistiirmek ve siyasi olarak tam bagimsizliga ulasarak ulusal egemenligi uygulamak
kisaca teorik olarak kalkinmaya giden yola iilkenin kendisinin karar vermesi anlamina
gelmekteydi (Gills, 2016). 1990’11 yillara gelindiginde bu kalkinma fikrinin olustugu ilk
yillardaki kavram tanimi yerine, daha genis ve kapsayici tanimlar kullanilmaya ve uygu-
lanmaya baslanmistir. Bu tanimlardan bir tanesi Diinya Bankasi’nin bas ekonomisti Jo-

seph Stiglitz tarafindan yapilmistir:

Bugiin Diinya Bankasi temel fikirler kapsaminda bir degisiklik yaparak, ¢calisma-
lar i¢in daha kapsamli bir Yeni Kalkinma Cergevesi diizenleme girisimi igin
bilgi, kurumlar ve kiiltiir gibi soyut unsurlara vurgu yapmaktadir. Sadece altyapi
i¢in finans kaynagi saglayan bir banka degil Bilgi Bankas1 olmak istiyoruz; eko-
nomik bitylimeyi ingaat sektorii gibi degil de bilgi, kurumlar ve kiiltiirii kapsayana
genis capli ve kapsamli bir egitim olarak goriiyoruz (Stiglitz, 1999: 11).

Tipk1 BM’nin 1962 yilindaki on yillik planinda yaptig1 yeniden tanimlama gibi, Diinya
Bankasi da kalkinma tanimin1 daha da genisletmistir. Daha kapsamli bir Yeni Kalkinma
Cercevesi’nin temellerini atabilmek icin bilgi, kurumlar ve kiiltiir gibi soyut kavramlarin
daha fazla vurgulanmas1 gerektigi ifade edilmistir. Bu ifadelerden de anlasildig iizere
kalkinma siirecinde kurumlar ve kurum kiiltiirtiniin de ¢ok biiylik rolii bulunmaktadir. Bir
toplumda yasayan bireylerin kiiltiir seviyesini belirleyen etkenler arasinda egitim ve ait
oldugu sosyal sinif bulunmaktadir; ayn1 sekilde kurumlar da toplum da hakim kiiltiiriin

etkisi altindadir.

Kurumsal kalitenin belirlenmesinde 6nemli degiskenler; yolsuzluk, biirokrasi, finansal
sistem ve yargi sistemi ve miilkiyet haklar1 olarak siniflandirilabilir (Giines, 2016). Ku-
rumlarla ilgili bu faktorler iilkenin siyasal sistemi ve durumu ile birlikte ekonomik aktor-
lerin iilkeye kars1 tutumunu belirlemektedir ki bu da iilkeye gelecek olan finansal kay-
naklar1 ve yatirimlan etkilemektedir. Tiim bunlar ise iilkenin ekonomik kalkinmasi agi-
sindan ¢ok onemli unsurlardir. Yukarida belirtilen hususlar Sekil 2°de Hayami ve Godo
tarafindan gorsellestirilmistir. Sekiller ekonomik ve kiiltiirel-kurumsal degiskenler ara-
sindaki diyalektik etkilesim ile sosyal sistemlerdeki evrimin bir modelini sunmaktadir.

Gorselin alt kismi teknoloji ve “kaynaklar” (genis bir bakisla “iiretim faktorleri”, buna
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dogal kaynaklar, is giicli ve sermaye dahil) arasindaki etkilesimi yani ekonomiyi toplu-
mun bir alt sistemi olarak yansitmustir. Ust kisimda bulunan kiiltiir ve kurumlar alt ki-
simda bulunan ekonomik alt sistemi 6nemli derecede etkilemektedir. Bir 6rnek vermek
gerekirse, yatirim oranini belirlemede en 6nemli faktor gelire gore tasarruf oranidir; ta-
sarruf orani da insanlarin mevcut durumdaki tiiketim aligkanliklari ile gelecek arasindaki
tercihlerine baglidir ve bu da insanlarin degerler sistemine gore sekil almaktadir (Hyami

ve Godo, 2005: 9-10).

Kiiltiirel ve
Kurumsal

Kiiltiir (Deger Kurumlar
Sistemi) (Esaslar)

Altsistemler

}(aynaklar Teknoloji
(Uretim Fak- (Uretim

torleri) Fonksiyonu)

Ekonomik
Altsistem-

ler

Sekil 2. Sosyal Sistemlerde Birbirine Bagimli Kalkinma Kavrami
Kaynak: Hayami ve Godo, 2005.

Unlii ekonomist Stiglitz kalkinma teorisine farkli bir agidan yaklasmaktadir. Buna gore
iyl durumda olan piyasalar bile tek basina ne verimli ne de istikrarlidir. Modern kapita-
lizm tarihinde tekrarlanmayan tek finansal kriz biiyiik buhran olay1 idi, bu basar1 belli
bagli iilkelerin kat1 mali diizenlemeleri benimseyip uygulamasi sayesinde gerceklesmistir.
Ancak devletin tek gorevi kisitlayicilik olmamalidir; girisimeiligi tesvik, sosyal ve fiziki

altyapiy1 saglamak, egitim ve maddi imkanlara erisim sunmak, teknoloji ve inovasyonu
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desteklemek gibi yapici ve katalizor rolii de iistlenmesi gerekmektedir. Stiglitz’in yakla-
stmindaki en 6nemli fark, ekonomik biiylimede itici giiciin bilgi olarak ifade edilmesidir.
Bilgi siradan bir {iriin veya meta degildir. Bilgi birikimi digsal faktorlerle baglantilidir.
Bilginin kendisi kamuya aittir. Bilgi birikimi, i¢sellestirilmesi, uyum saglamasi, iiretil-
mesi ve aktarilmasi, kalkinmanin merkezinde ise o hamle basarili olacaktir. Stiglitz “6g-
renme toplumunun” olusturulmasin1 vurgulamaktadir. Ona gore basarili bir kalkinmanin
temelinde egitim sistemi ve bu sistemin degisim ve 6grenme becerilerine karsi agiladig
tutum bulunmaktadir. Biiylime, yoksullugu azaltmak i¢in elzem olmasina ragmen yeterli
degildir. Tiim kalkinma politikalar1 yoksullugu gidermek icin yeterli olmayabilir ve ba-
zilar1 yoksullugu azaltma hususunda etkisiz kalabilir. Toplumda tesvik edilen “6grenme
ekonomisi” genis bir tabana yayildig1 takdirde yoksullugu 6nleme konusunda basarili ola-
bilir. Stiglitz’in yaklasiminda diger 6nemli bir husus bir iilkenin zenginliginin faydalari-
nin, vatandaglar1 tarafindan hemen degil de zamanla tecriibe edilip goriilebilecegi konusu

O0grenme stratejileri arasinda bulunmaktadir (Keynes, 2011).

Kalkinma alaninda ¢aligmalar1 olan bir bagka isim olan Amartya Sen ile ilgili Yunus Tur-

han makalesinde su yorumu yapmistir (Turhan, 2020: 160):
1990'lardaki insani kalkinma kavrami, Amartya Sen’in kapasite konusundaki ¢a-
lismalariyla birlikte daha derinlikli bir vasif kazanmigtir. Sen’in kalkinma ve ye-
tenek kavramini es anlamli yorumlamasi, insan refahinin saglanmasi igin birey-
lerin “yeteneklerinin” artirilmasi ile biitiinciil bir kalkinma saglanacagi temeline
dayanmaktadir. Nitekim Amartya Sen’e gore, bireysel 6zgiirliiglin genislemesi
hem birincil amag¢ hem de kalkinmanin temel aracidir. Bu yaklagim, kalkinma
i¢in iktisadi biiylimeyi goz ardi etmemektedir; ancak tek basina bir amag olama-
yacagmi ABD, Cin ve Hindistan orneklerini gostererek ortaya koymaya calis-
maktadir. Yani kalkinmanin iktisadi boyutunun yaninda, yonettigimiz yasamlari

ve sahip oldugumuz o6zgiirliikleri genisletmenin, kalkinma ¢aligmalarinda refe-
rans alinmasi gerekliligini literatiire kazandirmustir.

Kalkinma kavramini elestiren en onemli teorisyenlerden birisi Wolfgang Sachs’dir.
Sachs’a gore kalkinma fikri ulus devletlerin tarim toplumundan sanayi toplumuna gegi-
sine odaklanmisti. Kalkinma planlamasinda devlet temel aktoér ve ulusal toplum ise ana
hedef olarak goriilmekteydi. Kiiresellesme ile birlikte gerceklesen ulusdtesilesme ile kal-
kinma diisiincesi, temelini olusturan temel aktoriinii ve ana hedefini kaybetmisti. Artik
karsisinda kocaman bir toplum ve sinirlar belirsiz bir devlet nosyonu vardi. Sach’a gore
bu gelismeler ile birlikte kiiresellesme kalkinmaya galip gelmistir. Kisacas1 kalkinma
fikri ulus boyutunu kaybetmistir ve kiiresellesme artik ulus devletsiz kalkinma olarak go-

riilebilir. Tiim bu siire¢lerin sonucu olarak ulusal ekonomi ve ulusal bir orta sinif yerine,
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ulus 6tesi ekonominin yani sira kiiresel bir orta sinif ortaya ¢ikmistir. Sachs’a gore kal-
kinma Batinin icadiydi ve Batinin gii¢lii lilkelerini taninma ve esitlik ¢ercevesinde mede-
niyet modeli olarak sunmaktaydi. Gelismemis olarak tanimlanan veya hentiz somiirge ol-
maktan kurtulup bagimsizligini ilan etmis olan iilkeler i¢in hep bu model sunulmustu;
sanayilesmis modernizasyon. Bu amagcla ortaya ¢ikan orta sinif ¢ogunlukla yoksullarin
icinde bulundugu zor durumu goz ardi etmektedir. Bu yaklasima gdére Bat1 hegemonyasi
sadece politika ve ekonomide degil, zihinlerde de iz birakmistir. Az gelismis tilkeler kal-
kinmay1 en biiyiik amaglari olarak ilan etmislerdir ve hala bugiin bu amag¢ dogrultusunda
her tiirlii caba ve fedakarligir yapmaktadirlar. Amerikan bagkani Harry Truman’in 1949
yilinda goreve baslama konusmasi ile kalkinma fikrinin tarihinde 6nemli bir donem bas-
lamistir. i1k defa bu konusmada az gelismis kavramini Giiney yarim kiire i¢in kullanan
Truman, o tlkelerin az gelismis oldugunu ilan etmistir. Artik etiket yapismistir ve Kuze-
yin kibirli ve miidahaleci bilinci ile Glineyin kendine actyan bilincinin biligsel temelleri
olusturulmustur. Sachs’a goére her olay/durum bir zaman diliminde ortaya c¢ikiyorsa,
bagka bir zaman diliminde de yok olabilir. Ona gore kalkinma ¢ag1 zayiflama egilimi
gostermektedir, zira kurulus ilkelerini olusturan dort ana hedef miadin1 doldurmustur.
Bunlardan ilki ABD’nin, diger sanayilesmis uluslara oranla sosyal evrim skalasinin en
iist basamaginda oldugu fikridir, ancak giiniimiizde yasanan iklim degisikligi ve berabe-
rinde getirdikleri gdstermektedir ki bu durum &yle degil. Ikincisi Truman, kalkinma fik-
rini ortaya atarken amaci o donemde iki kutuplu diinyadaki rakibi olan Sovyetler Birligine
kars1 tistlinliik saglandigin1 kanitlamakti. Nitekim ilan edilen kalkinma diizeninde ABD
en iist siradayd1 ve arzu edilen durumun zirvesindeydi. Uciinciisii, kalkinma diinyay1 de-
gistirdi ancak amaglanan sekilde degil; zengin iilkeler daha da zenginlesirken, az gelismis
iilkeler, istisnalar hari¢, ya mevcut durumlarini korumaya devam ettiler ya da gerilediler.
Dordiinciisii, kalkinma kavraminin belki de baslangigtan itibaren gizli bir giindemi vardi,
yani asil giindem aslinda tiim toplumlarin kalkinmasi ve refaha ulagsmasi degildi. Asil
amag bugiin ulasilan durum olabilir ki durum bu ise kalkinma fikri basarili olmus demek-
tir. Sachs’a gore sonug her alanda biiyiik bir ¢esitlilik kayb1 olmustur. Diinya genelinde
mimari, giyim ve giinliik objelerde siradanlasma ve dil, gelenek ve jestlerde gesitlilik
azalmasi gerceklesmistir. En dnemlisi de arzu ve hayallerde, bilingaltinda toplumlarda bir
standardizasyon ortaya ¢ikmustir; tiim imajlar artik Batilidir. Yani kalkinma ile birlikte

“oteki” yok edilmistir. (Sachs, 2010).
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1.1.1.1 Kalkinma faktorleri

Kalkinma; biiyiime, etkinlik, verimlilik kavramlarindan sosyal kiiltiirel degerlere ve ku-
rumlarin isleyisine kadar uzanan genis bir kavramdir. Sekil 3’de kalkinma kavraminin
bilesenlerinden olan ekonomik biiyiime, IGE, egitim olanaklari, saglik hizmetlerine ula-
sim, teknoloji diizeyi, temiz ¢evre, esit firsatlar, bireysel 6zgiirliikler, toplumda kadinin
rolii toplu halde gosterilmistir (Giines, 2016). Bunlarin yani sira cografya, demografik
yapi, dogal kaynaklar da bir {ilkenin kalkinmasi etkileyen faktorler arasinda gosterilebil-

mektedir.

Ekonomik kalkinma; ancak bir lilkenin sahip oldugu kaynaklar (bu kaynaklar dogal kay-
nak ve insan yapimi teknolojik alt yap1 olarak da ifade edilebilir) ve bunlar1 en verimli ve

akilli sekilde kullanabilecek insan giicii sayesinde ger¢eklesebilir.

Ekonomik

Bireysel
Ozgiirluk

—_— —
Toplumda
Kadinin Rolu

Cografya

insani Gelisim
indeksi

Sekil 3. Kalkinma Faktorleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu.
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Kalkinma fiziki bir ger¢eklik olmanin yani sira bir zihin durumudur; toplum sosyal, eko-
nomik ve kurumsal siireglerin bilesiminden yola ¢ikarak daha iyi bir hayat elde etmenin
araclarini giivence altina almaktadir. Bu bilesenler ne olursa olsun her toplumda kalkin-

manin su ii¢ amact olmak zorundadir:

1- Gida, barinma, saglik ve giivenlik gibi hayati 6nem arz eden unsurlara daha

genis kitlelerin ulasiminin saglanmas.

2- Yasam seviyesini arttirmak, buna daha yiiksek gelir, daha fazla is firsatlarinin
sunulmasi, daha iyi egitim, kiiltiirel ve insani degerlerin daha ¢ok dikkate alin-
masi da dahildir ki tiim bunlar sadece maddi durumu diizeltmekle kalmayarak

bireylerin ve toplumun 6zgiivenini de arttirmaktadir.

3- Toplum ve bireylere sunulan ekonomik ve sosyal segeneklerin ¢esitliliginin
arttirtlmas1 ve onlar1 diger insanlara/devletlere karsi olan bagimliliklarindan,

sefalet ve cahillikten kurtarmak (Todaro ve Smith, 2011: 22-23).

Buraya kadar kalkinma kavramu ile ilgili yazilan her seyin 6zeti, esasinda kalkinma stire-
cini mevcut durumda belki de en 1yi ve kapsamli sekilde dlgebilen yontem olan,1990 y1-

lindan bu yana BM tarafindan kullanilan ve yayinlanan IGE’ye indirgenebilecektir.

1.1.1.1.1. insani gelisim endeksi

IGE bir iilkenin kalkinmislik seviyesini degerlendirirken sadece ekonomik biiyiime degil,
aslinda nihai 6l¢iitiin insanlar ve onlarin kabiliyet/yetenekleri olmasini gerektigini vurgu-
lamak i¢in olusturulan bir lgme ydntemidir. Sekil 4’te IGE’nin ii¢ boyutu saglik, egitim
ve yasam kalitesi ve bu boyutlarin nelere gore degerlendirildigi gosterilmektedir. Saglik
boyutu dogumda beklenilen yasam siiresi olarak hesaplanmaktadir; egitim boyutu dogus-
tan beklenilen ortalama egitim siiresi ve 25 yas ve iistii bireyler i¢in ortalama egitim siiresi

olarak belirlenmektedir; yagam kalitesi ise kisi basi GSMH ile hesaplanmaktadir.
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Boyutlarn Uzun ve Saghkh Yasam

l !

Gostergerleri Dogumda Beklenen Yasam Siiresi
Boyut Endeksi Beklenen Yasam Siiresi Endeksi

Bilgi Yeterli Yasam Standardi
Beklenen Egitim Y1l - Ortalama Egltlm yili  Kisi bast GSMH
Egitim Endeksi GSMH Endeksi

\\/

Insani Gelisim Endeksi

Sekil 4. insani Gelisim Endeksi
Kaynak: WEB 4

HDI endeks degerleri 0-1 arasidir, iilkeler bu aralikta dort gruba ayrilmaktadir (WEB 4):

I- 0.0- 0.499
2- 0.50-0.79
3- 0.80-0.90
4- 0.90-1.00

diisiik insani geligme,

orta diizey insani gelisme,
yiiksek insani gelisme,

cok yiiksek insani gelisme diizeyi.

Tablo 2’de 2020 HDI siralamasi, bu siralamanin degerlendirme unsurlari ve verileri ifade

edilmistir.
Tablo 2. HDI Tablo 2020
Dogumda
Beklenilen Beklenilen | Ortalama | Gayri
Ortalama <ol <o
Siralama Ulke IGE v Egitim Egitim Safi
5019 fsa“" Siiresi Siiresi Milli
Stiresi (Yal) (i) | Hasila
1 Norveg 0.957 82.4 18.1 12.9 66,494
2 Irlanda 0.955 82.3 18.7 12.7 68,371
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3 Isvigre 0.955 83.8 16.3 13.4 69,394
4 Hong 0.949 84.9 16.9 12.3 62,985
Kong, Cin
5 Izlanda 0.949 83.0 19.1 12.8 54,682
6 Almanya | 0.947 81.3 17.0 14.2 55,314
7 Isveg 0.945 82.8 19.5 12.5 54,508
8 Avustralya | 0.944 83.4 22.0 12.7 48,085
9 Hollanda | 0.944 82.3 18.5 12.4 57,707
10 Danimarka | 0.940 80.9 18.9 12.6 58,662

Kaynak: Human Development Index (HDI) Ranking, 2020.

IGE’yi yaymlayan Birlesmis Milletler, bu endeks ile dl¢iilemedigini tespit ettigi birkag

konu ile ilgili de 6l¢giim yapmaktadir;

- Gelir adaletsizligini iceren Gelir Adaletsizligi Diizeltilmis Insani Gelisme En-

deksi (Inequality Adjusted Human Development Index, [HDI)

- Cinsiyete dayal1 farkliliklar1 6l¢en Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Inequality
Index, GII)
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Tablo 3. Human Development Index (HDI), 1990-2019. Isve¢’in zaman igerisinde gelisimi

0
1990 1991 1992 1993 1994 1985 1906 1997 1998 1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 201 05 2016 2017 2018 2019

Kaynak: BM Human Development Index (HDI) Ranking verileri.

1.1.1.2. Beseri sermaye

Beseri sermaye, “isgiiciiniin sahip oldugu ve bir kaynak veya varlik olarak goriilen bece-
riler” olarak tanimlanir. Bireylere yapilan egitim, 6gretim, saglik gibi yatirimlarin oldugu

ve bu yatirimlarin bireyin tiretkenligini arttirdigr fikrini kapsar.

Beseri sermaye (Human Capital) kavramu, ilk defa 18. yiizyilda {inlii ingiliz ekonomist
Adam Smith tarafindan kullanilmistir. Smith ekonominin, isciler tarafindan olusturulan
bir topluluktan degil de, bireysel olarak “toplumun tiim fertlerinin ve {iyelerinin faydal
ve elde etmis oldugu yeteneklerden” beslenmekte oldugunu ileri stirmiistiir. Birey bu ye-
tenek ve kabiliyeti elde etmek i¢in bir bedel 6demistir fakat bunlar bir defa elde edildi-
ginde “kisinin sahsinda sabit ve gerceklesmis bir sermaye” olarak kalacaktir. Smith’in
iscilerin bireysel kabiliyetlerinin bir ¢esit sermaye oldugu fikri ancak 1960’lar da ekono-
mistler tarafindan ¢alismalarina dahil edilmeye baslanmigtir (Smith, 2007).

Robert Solow 1950’lerde ekonomik biiyiime lizerine yaptigi oncii ¢alismasinda, 1909’dan

1949°a kadar olan verilerle c¢alisarak biiylime muhasebesinin formiilasyonuna “artigin”
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yol agtigini ve artik miktarin kisi basina toplam biiyiimenin %87,5’1 oldugunu gosterdi.
Ekonomik biiylimenin getirdigi bu artik miktar, sermaye stoku, is¢i sayisi, ¢alisma saatleri

ve haftalar1 gibi fiziksel tliretken faktorlerdeki artisla agiklanamadi (Solow, 1957).

Kisi basina veya is¢i basina ekonomik biiylimeye gore yirminci yiizyilin bliyiik bir kis-
minda artik boyutu, fiziksel sermaye birikiminin biiyiimeyi agiklamadigin1 ve bu ekono-
mik gelismede basgka bir faktoriin rol aldigin1 gosterdi. Bu faktor ise, bilgi yaratimi ve
egitim ve 6gretim yoluyla isgiicii girdisinin arttirilmasi olarak agiklanmistir. Baska bir

deyisle artiklar, genellikle insan sermayesindeki artistan kaynaklaniyordu.

Insanlar, kalitsal becerileri ve daha sonradan elde ettikleri kazanimlara gore birbirlerinden
ayrisirlar. Fakat sadece kazanilmig beceriler iilkeden tilkeye ve zaman dilimine gore de-
gisir. Bu sebeple, beseri sermaye arastirmacilari da egitim yoluyla, deneyim yoluyla veya
1s hayatinda edinilen tecriibelerle kazanilan beceriler ile ilgilenirler. Buna gore beseri ser-
maye teorisinin ana fikri, kasitl olsun veya olmasin, bu faaliyetlerin maliyet ve faydalari
icerdigi ve bu nedenle 6zel veya kamusal ekonomik kararlar olarak analiz edilebilecegi-
dir. Maliyetler, isgiicii hareketliligiyle ugrasan 6grenciler, kursiyerler ve isciler tarafindan
vazgecilen dogrudan harcamalar ve kazanglar1 veya tiiketimi icerir. Bu faaliyetler gele-
cekte tiretim ve tiiketim agisindan fayda saglayacagindan ve siirdiiriilebilir oldugundan,
insan kapasitesinin maliyetli bir sekilde edinilmesi bir yatirim eylemi olarak kabul edilir,
dolayistyla sagligin bozulmasi ve becerilerin asinmasi veya eskimesi, dengelenen beseri

sermayenin deger kaybini temsil eder.

Beseri sermaye yatirimlarinin genel kategorileri, bireylerin yasam dongiisti kronolojisine
gore tanimlanabilir. Cocuk bakimi ve ¢ocuk gelisimindeki kaynaklar, okul 6ncesi yati-
rimlar1 temsil eder, bunlar1 érgiin egitime yapilan yatirimlar izler. Isgiicii piyasasi hare-
ketliligine yapilan yatirimlar, is se¢imi, is egitimi ve is eforu ¢alisma hayati boyunca or-
taya c¢ikarken, saglik ve diger bakim faaliyetlerine yapilan yatirimlar ise yasam boyu de-

vam eder (Mincer, 1984).

Egitim, beseri sermaye ve ekonomik biiylime arasindaki iligki ¢ok sayida ¢caligmada aras-
tirllmistir ve genel sonug, egitim ile ekonomik biliylime arasinda giiglii bir iliski oldugu-

dur.

Ekonomik kalkinma ve Isbirligi Orgiitii, OECD’nin beseri sermaye kavramu icin kullan-

dig1 tanim; kisisel, sosyal ve ekonomik refahin olusumuna yardime1 olan bilgi, yetenek,
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yetkinlik ve sifatlarin bireylerde viicut bulmus hali olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Keeley,

2007: 29). Ekonomistler Laroche, Merette ve Ruggeri beseri sermaye konusunda yaptik-

lar1 ortak bir ¢alismada kavramin tanimini; dogustan gelen yetenekler ve bireysel olarak

yasam boyunca kazanilan bilgi ve beceriler toplami olarak ifade etmislerdir. Calismanin

devaminda beseri sermayenin ¢ok genis bir kavram oldugundan ancak bu kavramin temel

5 ozelliginden bahsetmislerdir (Laroche, Mérette ve Ruggeri, 1999):

1-

Beseri sermaye satilamaz bir maldir. Dogustan veya sonradan elde edilmis olsun,
beceri ve bilgi insanda cisimlesmistir. Yasamlari boyunca alip satilamayan varlik-
lar olduklar1 miiddetce, bu beseri sermayenin alip satilacagi bir piyasa olmayacak-

tir.

Bireyler elde ettikleri beseri sermayeyi hangi yollarla veya hangi hizda kazandik-
larini her zaman kontrol edemezler. Genglik yillarinda bireyler kendileri ile ilgili
mantikli se¢imler yapamayabilirler; bundan dolay1 ebeveynler ve toplum adina
egitim ve sosyal kurumlar onlar i¢in bu kararlar1 verip, se¢imler yaparlar. Ancak
yetigkin olup kendi secimlerini yapabilecek konuma geldiklerinde gelecek i¢in
kendi beseri sermayelerine yaptiklari segimler, bu se¢imlerin ¢esidi ve oranlari;
geemis secimlerinden, akranlarindan ve i¢inde bulunduklar1 kurumsal yapidan et-

kilenmektedir.

Beseri sermayenin hem nicel hem de niteliksel yonleri vardir. Bir insanin nicel
olarak kag yil egitim aldig1 hesaplanabilir ancak en iyi liniversitelerden mezun
birisi ile daha az taninan bir liniversiteden mezun iki insan arasinda aldiklar1 for-

masyon agisindan fark olabilir. Bununla birlikte bunu 6l¢mek miimkiin degildir.

Beseri sermaye genel veya 6zel olabilir. Eger bilgi ve beceri ¢esitli etkinliklerde
kullanilabiliyorsa ve herhangi bir deger kaybina ugramadan bir igverenden dige-
rine aktarilabiliyorsa o zaman bu geneldir. Aksine beseri sermaye sinirli sayida
etkinlikte kullanilabiliyor, firma ve is¢i arasindaki bag koptugunda azimsanmaya-
cak bir deger kayb1 ortaya ¢ikiyor ve bu deger kayb1 ancak maliyetli bir yatirim

ile telafi edilebiliyorsa bu 6zeldir.

Beseri sermaye kavrami dis etki unsurunu da i¢cermektedir. Bu genis ac¢ili bakis
bireylerin bagka bireylerin iiretkenlikleri tizerindeki etkisini ve fiziki sermaye tlize-

rindeki etkisini oldugu kadar; herhangi bir seviyedeki bireyin, yiiksek seviyede
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beseri sermaye olan bir ortamda ¢alistiginda daha iiretken olabildigi durumunu da
dikkate almaktadir. Beseri sermayenin bu boyutu, yiiksek seviyede beseri sermaye
unsurunun yogun oldugu merkezlerin yani tiniversiteler, sehirler, arastirma mer-
kezleri ve yiiksek teknoloji sirketlerinin kiimelenmesi (6rnegin Silikon Vadisi)
gibi alanlarin kalkinma, bilgi, teknoloji ve biliylimede belirleyici bir role sahip ol-
duguna dikkat cekmektedir. Beseri sermaye ayn1 zamanda sosyal digsalliklar ola-
rak tanimlanabilecek unsurlar1 meydana getirmektedir. Ornegin; demokratik ku-
rumlar1 olan bir toplumda yasamak, diisiince ve konusma 6zgiirliigii ve daha ¢e-
sitli ifade ve iletisim araglarinin oldugu bir toplumda ortak hedefleri olan toplum
iyeleri ile birlikte yasamay1 miimkiin kilmaktadir. Ortak hedefler dogrultusunda
caligmak bireyler arasindaki giiveni arttirmakta ve sosyal kurumlar1 gii¢lendir-
mektedir. Tiim bu digsal etki unsurlarinin toplami sosyal sermaye olarak adlandi-

rilmagtir.

Burada beseri sermaye ile insani kalkinma arasindaki fark: agiklamak ¢aligmanin ilerle-
yen sathalar1 i¢in faydali olacaktir. Beseri sermaye; aktarilamayan, insanlarin kapasitele-
rine katkida bulunan ve tretilen, insanlar ile miindemic zihinsel, sosyal ve fiziksel 6zel-
liklere atifta bulunmaktadir. Bu kapasite daha yiiksek gelir elde edebilmek i¢in {iretken
bir 6zellik olabilir. Kisisel iliskiler ile bas etmek icin bir 6zellik de olabilir. Ya da top-
lumda veya kurumlarda kullanilabilen bir 6zellik olabilir, yani kayda deger sekilde top-
luma katkida bulunabilecek her yerde. insani kalkinma daha biitiinciil bir bakis agisina
sahiptir ve {lilkenin beseri sermayesinin refahin1 gézetmektedir. Bu iki kavram arasindaki

farklar agagidaki tabloda sunulmustur (Tomer, 2016).

Tablo 4. Beseri Sermaye ile Insani Kalkinma arasindaki farklar

Alan Beseri Sermaye Insani Kalkinma

Kavram Dar bir kavram Genis bir kavram

Isgiiciiniin iiretkenligini art- | Insanlarm mutlu ve saglikl bir yagsam
tirmak i¢in en iyi araglar | siirmeleri igin egitim ve saghk
Ana Fikir saglik ve egitim yardimi yapilmali

24



Uretkenlikte iyilesme | Uretkenlikte bir iyilesme saglana-

Refah saglanamadigi  miiddetge, | masa bile saglikli olmanin ve diizgiin
saglik ve egitim ise yarama- | bir egitimin insanlarin refahini art-
maktadir. tirdigini ileri siirmektedir.

Kaynak: Tomer, 2016.

Beseri sermaye teorisinin taraftarlari oldugu kadar elestirenleri de bulunmaktadir. Teori-
nin ¢erceveleri 1950’11 yillarda Sikago Okulu ekonomistlerinden Schultz ve Becker tara-
findan gelistirilmistir. O donemde kavram kolelik ile iliskilendirildigi icin agir sekilde
elestiri almaktaydi. Hatta 19. yiizyildan da 6nce felsefeci J.S. Mill “insanin kendisini bir
sermaye olarak gormiiyorum, zira sermayenin varolus sebebi insandir” ifadesini kullan-
mistir. Beseri sermaye teorisini elestiren bir diger diisiiniir ise Foucault’dur. Ona gore
teori insan1 sadece iktisadi bir varlik olarak tanimlamaktadir; insan1 gelir i¢in bir makine
olarak gérmektedir. Gelir arttirict herhangi bir aktivite, 6rnegin bilgi edinmeden dislerini

beyazlatmaya kadar, beseri sermaye yatirimi olarak algilanmaktadir (Tan, 2014).

1.1.1.2.1. Beseri sermaye ve egitim

Egitim, beseri sermaye kavraminin elzem bir bileseni olmakla beraber ayn1 zamanda bi-
reyler ve toplum i¢in de vazgegilmez bir faktdrdiir. Unlii ekonomist ve beseri sermaye
kavramini ¢aligma ve arastirmalarinda ilk kullanan bilim insanlarindan olan Theodore
Schultz, insanlarin bilingli olarak kendilerine egitim alaninda yatirim yaptiklarini ve bu-
nun ekonomik olarak kendilerine déniisiinii bekleyerek yapildigini savunmaktadir. Orne-
gin bir 6grenci tip okumay1 insanlari iyilestirmek i¢in istemekte ama ayni zamanda bu
egitimin kendisine temizlik¢iden daha fazla gelir getirecegini bildigi i¢in bu yolda ilerle-
meyi tercih etmektedir (Schultz, 1961). Beseri sermaye, yani isgiicliniin kalitesi ekono-
mik biiyiimeyi etkileyen faktorlerden sadece birisidir, bunun yan1 sira demografik yapi1
(6zellikle yash niifusa oranla geng niifus), teknolojik yenilikler, dis ticaret ve iilkenin si-

yasi ve hukuki sitemi de belirleyici olmaktadir (Keeley, 2007:30).
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Isgiicii egitim seviyesi yiiksek olan iilkelerin ekonomik biiyiimesi de hizl1 ilerlemektedir,
bundan dolay1 birgok gelismekte olan iilke egitim alaninda yatirimlar yapmaktadir. Bu-
nun en basarili 6rnegi olarak “Asya Kaplanlar1” seklinde bilinen Singapur ve Kore eko-
nomileri gosterilebilir. Her iki iilkede de ekonomik biiyiime hiz kazanmadan once iilke
genelinde okuryazarlik yiiksek oranlardaydi. Tam tersine Hindistan’da ise niifus ¢oklu-
guna ragmen yiiksek teknoloji sektoriinde yeterli oranda nitelikli iggilicii bulunmasinda
zorluklar yasanmaktadir. Egitim mi ekonomik biiylimeyi tetikliyor, yoksa ekonomik bii-
yliime mi egitimi tetikliyor sorusunun cevabi ise bu iligki iki yonde de isliyor seklinde

verilebilir (Keeley, 2007:30).

Lise Alt1 Egitim

10,4

NN Lise Egitimi 6,2

UniverSite _ 3’9

Sekil 5. Mezuniyet seviyesine gore issizlik oranlari. OECD fiilkelerinde her mezuniyet seviye-
sinde igsiz olanlarin yiizdelik olarak yansimasi.

Kaynak: Keeley, 2007: 33.

Isverenlerin daha egitimli is¢ilere daha yiiksek maas vermesinin sebebi, onlari becerile-
rinin ve tiretkenliklerinin daha biiyiik goriilmesi ve tecriibe edilmesinden kaynaklanmak-
tadir; bu husus yukarida verilen Sekil 5°’de OECD’nin egitim seviyelerine gore issizlik
oranlarinda gorsellestirilmistir. Asagida verilen Sekil 6°da ise ii¢ ililke arasinda yapilan
kiyaslamada farkli egitim seviyelerinden mezun olanlarin arasindaki maag farki gosteril-

mektedir; burada goriildiigii iizere en diisiik oran farkina Isve¢ sahiptir. Daha egitimli
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is¢ilerin tercih edilmesi, egitime olan ragbetin artmasina sebep olmaktadir ve bu bir denge

kurulana kadar bu sekilde devam etmektedir (Mincer, 1984).

B Lower secondary education
s Upper secondary education
S University education

Hungary Korea Sweden

Sekil 6. Gelir seviyesi. Farkli seviyelerden mezun olanlarin daha diisiik seviyeden mezun olan-
lara gore gelir farki.

Kaynak: Keeley, 2007:34.

(Hungary: Macaristan, Korea: Kore, Sweden: Isveg, Lower secondary education: Ortaokul egi-
timi, Upper secondary education: Lise egitimi, University education: Universite Egitimi)

1990’11 yillarda yiiriitiilmiis olan bir arastirma, ortalama egitim siiresinde 1 yillik bir arti-
sin, kisi bas1 hasilaya ylizde ¢ ila alt1 arasinda bir artis olarak yansidigini ileri siirmekte-
dir (Sianesi ve Reenen, 2003). Egitim ile ilgili alinan tiim kararlar aslinda ekonomik bii-
yiimeyi etkilemektedir. Dolayisiyla egitim konusunda kararlar almadan once ilgili yone-

ticilerin/politika olusturucularin bazi hususlari dikkate almalar1 faydali olabilir;

1- Egitim asamalar1: Okul 6ncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve yiiksekdgretimin goreli
biiylime oranina doniisii nedir, egitim asamalar1 arasinda kaynaklarin dagitimi1 hu-

susunda bunun g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

2- Seviyeler: Egitim yilinin arttirilmasinin doniisii biiyiimeye eksilme olarak m1 yan-

simaktadir?

3- Egitim tiirii: Ornegin mesleki ve akademik egitim biiyiimeyi nasil etkilemektedir?
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4- Asamalar arasindaki etkilesim: Egitimin bir asamasinin genisletilmesi, 6rnegin
zorunlu egitim sonrasinin, o asamadan dnce alinmasi gereken -bu drnekte- zo-

runlu egitimi etkilemekte midir (Sianesi ve Reenen, 2003)?

1.1.1.2.2. Beseri sermaye ve teknoloji

Ekonomik biiyiimenin en dnemli etmenlerinden olan teknolojinin, etkin ve verimli bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in egitimli isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni teknolojiler
daha iyi beceriler gerektirmektedir ve bu da daha nitelikli beseri sermaye anlamina gel-

mektedir.

Teknolojik biiyiime, iiretimin tim faktorlerinin verimliliginin artmasini tetikleyen nihai
giictiir (Jorgenson ve Griliches, 1967). Uretimin standart unsuru olarak beseri sermaye
miktar1 ile teknolojinin kaynagi olan bilgi deposu arasindaki farki gozetmek 6nemlidir.
Beseri sermaye insanlardaki mevcut bilginin aktarilmasi ve somutlagmasi degil, ayrica
yeni bilginin iiretilmesi demektir, bu da yeniligin ve teknik degisimin kaynagidir. Yeni
bilgi olmadan mevcut fiziki sermayenin biiyiik kismi, yaygin egitim ve saglik iiretiminde
kiiresel ¢apta bir biiyiime saglayamazdi. Modern ekonomik biiyiime bilim devriminin
yani sistemlestirilmis bilimsel bilginin bir sonucudur. 18. yiizyildan bu yana siiregelen
sanayi devriminin cografi baslangi¢c noktasi1 ve yayilmasi bu goriisii desteklemektedir.
Sanayi devrimi kuzey bati Avrupa’da bilimsel devrim ile baglamistir ve teknoloji trans-
ferini miimkiin kilan egitim gelisimine sahip bolgelere daha hizli yayilmistir (Mincer,

1984:201).

1.1.1.2.3. Beseri sermaye ve niifus

Bir iilkenin refah seviyesini ylikseltebilmesi i¢in ekonomik biiyiimenin ger¢eklesmesi ge-
rekmektedir. Ekonomik biiylime i¢in gerekli olan en énemli faktorler ise sermaye ve is
giicii, 6zellikle de ¢aga ve yeniliklere ayak uydurabilecek egitimli ve donanimli isgiicii,
yani beseri sermayedir. Insan, yani devletlerin niifusu, bu sermayenin ana unsurudur. Bir

tilkenin niifusunun 6zellikle geng ve dinamik olmasi, eger egitim alaninda dogru politi-
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kalar uygulanabilirse onu ekonomik olarak biiylime yolunda basariya gotiirmektedir. An-
cak Thomas Robert Malthaus niifus teorisinde bu konuda farkli bir bakis a¢is1 sunmakta-

dir.

18. ylizy1l sonlarinda niifus teorisini yayinlayan Malthaus, niifus artisi ile gida arz1 ara-
sinda bir dengesizlik oldugu diisiincesine sahipti. Sekiz kisilik bir ailede diinyaya gelen
Malthaus, niifus artisinin gida kaynaklarina gére ¢ok daha hizli oldugunu, ayrica niifus
artisinin geometrik, gida artisinin ise aritmetik olarak arttigin1 savunmaktaydi. Ona gore
mevcut gida kaynaklarinin yetersiz kaldig1 durumlarda, dar gelirli insanlar bir siire sonra
bu kaynaklara ulagamayacagindan dolay1 vefat edeceklerdir. Bu yilizden insanlarin olabil-
digince ge¢ evlenmesi ve az ¢ocuk sahibi olmasi gerekmektedir. Malthaus bu sonuglari
Oonlemek adina alt siniflara niifus planlanmasi uygulanmasi gerektigini savunmaktaydi

(Dunn, 1998:78).

Malthaus’un teorisinde eksik olan kisim, duruma sadece biyolojik a¢idan yaklagmasi ve
olayin ekonomik boyutlarini tamamen goz ardi1 etmesiydi. Beseri sermaye, ekonomik de-
mografik degisikliklerin hem nedenlerine hem de etkilerine niifuz etmektedir. Ekonomik
teori bilingli aile kiiciiltmesini isaret eden ii¢ ¢ikarim i¢cermektedir (Mincer, 1984:202-

203):

1- Sehirlesme: Uretimde verimliligin, kirsal bolgelerdeki iiretime olan ihtiyac1 azalt-
masiyla birlikte, bu bolgelerde yasayan insanlar daha iyi yasam kalitesi ve daha
yiiksek gelir i¢in sehirlere taginmaktadir. Ancak sehirlerde ¢ocuk yetistirmek, kir-
saldakinden daha maliyetli oldugu i¢in bu durum dogal olarak insanlar1 daha az

cocuk yapmaya tesvik etmektedir.

2- Zamanin degerinin artmasi: Daha yiiksek gelir getirdigi i¢in ev islerinden ziyade
ev disinda isler tercih edildiginden ve ¢cocuk bakimi hem zaman isteyen hem de
maliyetli olan bir durum oldugundan kadinlar, 6zellikle de egitimli kadinlar i¢in

ise gidebilme istegi ¢ocuk sayisin1 azaltmaya 6zendirmektedir.

3- Egitimde biiyiime: Nitelikli isgiicline olan talep arttik¢a, egitime olan talep de ayni
oranda artmakta, dolasiyla egitim siiresi uzamakta ve bundan dolay1 da daha geg
yasta ¢cocuk sahibi olunmaktadir. Tiim bunlar ve insanlarin kendi cocuklarina daha
kaliteli bir yagam ve gelecek sunmayi arzulamalar1 ¢ocuk sayisinda nicelikten zi-

yade nitelige 6nem verilmesine sebep olmaktadir.
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Sonug olarak tiim bunlar bize sunu gostermektedir ki bir tilkenin veya toplumun kalkin-
mast ve ekonomik biiylime saglayabilmesi i¢in en 6nemli unsur insandir. Ancak insan
yalin haliyle bu siirece ¢ok fazla katkida bulunamaz. Devletler kalkinma konusunda ba-
sar1 saglamak istiyorsa bunun i¢in oncelikle egitim ve saglik alanlarinda es zamanl yati-
rimlar yapmalidir, ¢linkii ancak kendini her anlamda saglikli hisseden insanlar egitimle-
rinde basaril1 olarak kalkinmanin 6nemli faktorlerinden olan ekonomik biiyiime ve tek-
nolojik gelismeye katki saglayabilirler. Fakat bir insanin liretken ve iiretim siirecinde et-
kili olabilmesi i¢in o insanin motivasyona ihtiyact vardir ve bu motivasyon da ancak in-
sanin kendisini 6zgiir hissetmesi, mevcut imkanlara toplumda yasayan diger bireyler ile
ayni1 sekilde erigsebilme imkani oldugunu bilmesi ve hissetmesi ile ger¢eklesmektedir. Be-
seri sermayeyi olusturan bireylerin toplumda bir araya gelerek ayni1 hedef dogrultusunda
hareket etmelerindeki ve bu hedefe dogru ilerlerken sadece kendi bireysel ¢ikarlarinin
degil toplumun ve tiim insanligin ¢ikarlar1 dogrultusunda birlesip etkinliklerde bulunarak

sosyal sermayeyi olusturmasindaki en temel unsur egitim ve sagliktir.

1.2. KURAMSAL CERCEVE

Tez, temelde Isveg’in kalkinma parametrelerine bakarak nasil gelistigini, nasil bir kal-
kinma stratejisi izledigini anlamak icin teorilerden faydalanmaktadir. Ciinkii bunlar bir
ilkenin beseri ve ekonomik olarak nasil gelistigini anlatan bilgilerdir. Toplumun moder-
nizasyonunun giiniimiiz kiiresellesme ¢aginda nasil gergeklestiginin anlasilabilmesi i¢in

modernizasyon teorisinin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Modernizasyon teorisi ile iilkenin bir¢ok alanda basarili olmasinda etken unsurlar olarak
ifade edilebilecek Isve¢’e 6zgii demokratik kurumlar, hukuk devleti, bireysellik ve seku-
ler toplumun gelisim siiregleri agiklanabilmektedir. Bu teoriye gore geleneksel dini inang-
lar ve kiiltiirel 6zellikler modernlesme gerceklestikge genellikle daha az 6nemli hale gelir.
Toplumda modernlesme arttik¢a birey toplumun merkezi haline gelirken, aile ve toplulu-
gun yerini alir. Diinyanim belki de en sekuler iilkelerinden biri olan Isveg’te toplumdaki

tiim sistemler birey merkezlidir ve bu husus ilerleyen boliimlerde irdelenecektir.

On dokuzuncu ylizyildan itibaren sanayi devrimi ile es zamanli olarak demokratiklesme

alaninda reform ve gelismelerinde yardimiyla Isveg, geleneksel bir tarim toplumundan
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giiniimiizde diinyanin en gelismis, modern, sanayilesmis, refah seviyesi yiiksek ve 6rnek
gosterilen bir toplum haline doniismiistiir. Bu bdliimde tiim bu gelismeleri destekleyen

Kalkinma teorisine de yer verilmistir.

1.2.1. Modernizasyon Teorisi

Modernlesme teorisi, modernlesme paradigmasinin temelini olusturan Alman sosyo-
log Max Weber’in fikirlerinin temel alinmasiyla sosyolog Talcott Parsons tarafindan ge-
listirilmistir. Teori, bir lilkenin i¢ faktorlerini ele almakta ve yardimla “geleneksel” tilke-
lerin daha geligmis iilkelerle ayn1 kalkinma seviyesine getirilebilecegini varsaymakta-
dir. Modernlesme teorisi, 1950’1er ve 1960°larda sosyal bilimlerde baskin bir paradigma

olmustur (Knobl, 2003).

Modernlesme teorisi, hem toplumlarin sosyal ilerleme ve gelismesine katkida bulunan
sosyal degiskenleri belirlemeye hem de sosyal evrim siirecini agiklamaya c¢aligmakta-
dir. Modernlesme teorisi sadece degisim siirecini degil, ayn1 zamanda bu degisime verilen
tepkileri de ele almaktadir. Sosyal ve kiiltiirel yapilara ve yeni teknolojilerin adaptasyo-

nuna atifta bulunurken ayn1 zamanda i¢ dinamiklere de bakmaktadir.

Modernlesme teorisi, geleneksel toplumlarin daha modern uygulamalari benimsedikge
gelisecegini one siirmektedir. Modernlesme teorisinin savunuculari, modern devletlerin
daha zengin ve daha gii¢clii oldugunu ve vatandaslarinin daha yiiksek bir yasam standar-
dina sahip olma konusunda daha 6zgiir oldugunu iddia etmektedir. Yeni veri teknolojisi,
ulasim, iletisim ve {liretimde geleneksel yontemleri giincelleme ihtiyaci gibi gelismeler,
modernizasyonu gerekli veya en azindan mevcut duruma gore tercih edilebilir kilmakta-
dir ve bu sebeple, bu tiir gelismelerin insan etkilesiminin sinirlarini kontrol ettigini vur-
guladigi i¢in elestiriyi de zorlastirmaktadir. Ayn1 zamanda insan failliginin modernles-
menin hizini ve ciddiyetini kontrol ettigini de belirtmektedir. Modernlesme teorisine gore
gelenegin egemenligi altina girmek yerine, Modernlesme siirecinden gegen toplumlar ti-
pik olarak soyut ilkeler tarafindan dikte edilen yonetim bigimlerine ulasirlar. Bu sebeple
de geleneksel dini inanglar ve kiiltiirel 6zellikler modernlesme gerceklestikge genellikle
daha az 6nemli hale gelir (Encyclopadia Britannica, t.y.). Ayni1 zamanda, bir toplumda
modernlesme arttiginda birey giderek daha 6nemli hale gelir ve sonunda toplumun temel

birimi olarak aile veya toplulugun yerini alir.
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Modernizasyon teorisinin kalkinma boyutu asir1 Avrosantriktir ve Bat1 rasyonalizminin
ve kurumlarinin iistiinliiglinti savunmaktadir. Bu teori kisaca sunu ileri siirmektedir: kal-
kinmak istiyorsan, bizim gibi olmalisin. Avrupa merkezli olan modernizasyon teorisini
kalkinma perspektifinden daha iyi anlayabilmek icin felsefi temellerini dort ayr1 bashk
altinda inceleyebiliriz. Ilki natiiralizmdir. Biyoloji disiplininden yararlanarak dogal or-
tamlarin toplumlar1 ve insanlar1 olusturdugunu ve bunlarin kalkinma ve gelisme igin
farkli potansiyelleri oldugunu ileri siirmektedir. Kisacasi bazi insanlarin, yani Avrupali-
larin, dogal tstiinliiklerinden dolay1 digerlerinden daha erken ve hizli gelistigini savun-
maktadir. ikinci baslik ise rasyonalizmdir. Weberian sosyoloji Avrupa’nin ilerlemesini
ve gelisimini agiklamak igin belli bir kiiltiiriin ortaya ¢ikmasini savunmustur. Ikinci diinya
savagindan sonra 6nde gelen paradigma olan yapisal islevselcilik, natiiralizm ve rasyona-
lizmi harmanlayarak yeni evrimci (biyolojik, kiiltiirel ve sosyolojik boyutlar1 olan) bir
modernizasyon teorisi ortaya atmistir. Modernizasyon teorisi kiiresel sistemin cografi
bolgelerini de belirlemistir: 1- modern ilerlemenin merkezleri, 2- geleneksel yobazligin
periferisi: Tabii ki burada merkez olan (biz) diger herkese yani periferiye geleceklerini
gosteriyoruz. Sonug itibari ile modernizasyon teorisi kalkinma adi altinda herkesin Bati-

nin yaklagim ve basarilarini kopyalamasini saglamaktadir. (Peet and Hartwick, 2009).

Modernizasyon teorisyenleri geleneksel toplumlarin kalkinmasinin 6niinde bazi kiiltiirel
ve ekonomik engeller oldugunu ileri siirmektedir. Bu teorisyenlerden birisi olan Walt
Whitman Rostow baglangi¢ olarak Batinin; bu toplumlara egitim, staj, ekonomik yatirim-
lar ve benzeri yontemlerle kiiltiirel engelleri astirarak, kalkinma yoluna yonlendirecegini
ileri siiriiyordu. Rostow kalkinmanin 5 basamakli evrimsel bir siire¢ oldugunu 6ne siir-

mekteydi (Rostow, 1963).

1- Geleneksel toplumlar; gecimlerini saglayabilecek kadar tarim yapmaktadirlar.

2- Yiikselmenin (take-off) 6n sartlari; bu asamada Bati, topluma degerler, uygula-
malar ve uzmanlik olarak yardim getirmektedir.
- Bilim ve teknoloji — tarimi gelistirmek ig¢in.
- Altyap1 — yollar1 ve sehirleraras1 ulasimi iyilestirmek icin.

- Sanayilesme — Batili sirketler fabrikalar kurmaktadir.

Tiim bunlar daha fazla kurulusun iilkeye yatirirm yapmasini saglayacak sartlar

olusturmaktadir.
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3- Yiikselme (take-off), bu asamada toplum ekonomik biiyiimeyi tecriibe etmektedir.
Karlar, altyapr gibi gerekli alanlara tekrar yatirim olarak doniistiiriilerek; yatirim
yapmaya cesaret edebilen yeni bir girisimci sinif olusturulmaktadir. Ulke artik sa-
dece gecim icin diger iilkelere ihracata baslamistir. Bu da daha fazla zenginlik
tiretmektedir, bu zenginlik zamanla halka ulasarak onlarin tiiketiciler olmalarini

saglamaktadir.

4- Olgunlasma doneminde daha fazla ekonomik biiyiime ve egitime, medyaya ve
dogum kontroliine yatirim yapilmaktadir. insanlar yeni firsatlarla tanismakta ve

hayatlarin1 daha fazla iyilestirme ¢abasina girmektedir.

5- Yiiksek toplu tiikketim doneminde ekonomik biiyiime ve liretim Bati seviyesine

ulagmustir.

1.2.1.1. Demokratiklesme ve modernlesme

Modernlesme ve demokrasi iliskisi, karsilastirmali siyasette en ¢ok arastirilan ¢caligmalar-
dan biridir. Ekonomik biiylimeyi demokrasi kurumunun hem nedeni hem de sonucu ola-

rak destekleyen teoriler 6ne stiriilmiistiir.

Ekonomik performansin demokrasinin gelisimini en az {i¢ sekilde etkiledigi savunulmak-
tadur. ik olarak, ekonomik biiyiimenin demokrasi i¢in verili sosyoekonomik gelisme se-
viyelerinden daha 6nemli oldugu &ne siiriilmektedir. Ikincisi, sosyoekonomik gelismenin,
potansiyel olarak demokratiklesmeyi kolaylastirabilecek sosyal degisiklikleri iiretmesi
goriigiidiir. Son olarak da sosyoekonomik gelismenin demokrasiye elverisli orta sinifin
orglitlenmesi gibi diger degisiklikleri de tesvik ettigi vurgulanmaktadir (Diamond ve di-

gerleri, 1999: 44-46).

1.2.1.2. Kalkinma ve modernizasyon

Modernlesme gibi kalkinma da modern zamanlarin yonlendirici ilkesi haline gelmis-

tir. Modern olarak goriilen iilkeler ayn1 zamanda gelismis olarak da goriilmektedir ve bu
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nedenle genellikle uluslararas1 Orgiitler ve hatta diger {ilkeler i¢in olas1 ticaret ortak-
lar1 agisindan daha saygin bir konumda bulunurlar. Bir iilkenin ne 6l¢iide modernlestigi

veya gelistigi, uluslararasi diizeyde giiciinii ve 6nemini belirlemektedir.

Modernlesme teorisyenleri genellikle gelenekleri ekonomik biiyiimenin oniindeki engel-
ler olarak gormektedirler. Lipset’e gore, ekonomik kosullar, o toplumda mevcut olan kiil-

tiirel ve sosyal degerler tarafindan biiyiik 6l¢iide belirlenir (Lipset, 1967: 3).

Modernlesme teorisi, toplumlarda modernlesmenin gerceklestigi siirecleri analiz etmek
i¢cin kullanilir. Teori, iilkelerin hangi yonlerinin faydali olduguna ve hangilerinin ekono-
mik kalkinma i¢in engel olusturduguna bakar. Dolayisiyla buradaki fikir, bu belirli yon-
leri hedefleyen kalkinma yardimlarinin “geleneksel” veya “geri kalmis” toplumlarin mo-

dernlesmesine yol acabilecegidir.

1.2.2. Kalkinma Teorisi

Kalkinma teorisi, toplumda arzu edilen degisimin en iyi nasil basarilacagina dair bir teo-
riler toplulugudur. Bu tiir teoriler, cesitli sosyal bilim disiplinlerinden ve yaklagimlarin-

dan yararlanir.

1.2.2.1. Biiyiime modelinin dogrusal asamalari

Biiyiime modelinin dogrusal asamalari, ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa ekono-
misini canlandirmak i¢in kullanilan Marshall Plani’ndan biiyiik 6l¢tide esinlenen bir eko-
nomik modeldir. Ekonomik biiyiimenin ancak sanayilesme ile saglanabilecegini varsay-

maktadir (Cairncross, 1961).

1.2.2.2. Yapisalcihik

Yapisalcilik, gelismekte olan iilkelerin ekonomik biiyiimesini engelleyen yapisal yonlere
odaklanan bir kalkinma teorisidir. Analiz birimi, bir {ilke ekonomisinin temel olarak ge-
¢imlik bir tarimdan modern, kentlesmis bir imalat ve hizmet ekonomisine doniisiimiidiir.

Yapisalci diisiinceden kaynaklanan politikalar, ithal ikameci sanayilesme olarak bilinen

34



sanayi sektoriinii beslemek i¢in ekonomiye devlet miidahalesini temel almaktadir (Palma,

1987:527-531).

Gelismekte olan {ilkenin yapisal doniistimii, sonunda kendi kendini siirdiiren biiylimenin
tadini ¢ikaran bir ekonomi yaratmayi hedeflemektedir. Buna, ancak azgelismis iilkenin
birincil mal ihracat1 (tarim ve madencilik {iriinleri) bagimliligina son vererek, i¢ ekono-
miyi gelismis ekonomilerinkinden koruyarak ve i¢e doniik kalkinmay1 takip ederek ula-
silabilir. Gelismis ekonomilerle ticaret, her tiirlii ticaret engelinin kurulmasi ve yerel do-
viz kurunun asir1 degerlenmesi yoluyla en aza indirilir; bu sekilde daha 6nce ithal edilen
sanayi Uriinlerinin yerli ikamelerinin iiretimi tesvik edilmektedir. Stratejinin mantigi,
geng endiistrilerin baslangigta yabanci rakiplerle rekabet edebilmek i¢in 6l¢ek ekonomi-
lerine ve deneyime sahip olmadigini ve bu nedenle serbest piyasalarda rekabet edebilecek
duruma gelene kadar korunmalar1 gerektigini belirten “bebek endiistri” argiimanina da-

yanmaktadir (Melitz, 2005).

Yapusalcilar, Ugiincii Diinya iilkelerinin gelisebilmesinin tek yolunun devlet miidahalesi
oldugunu savunmaktadir. Ugiincii diinya iilkeleri sanayilesmeyi zorlamali ve Birinci

Diinya tlkelerine olan bagimliliklarini azaltmalidir.

1.2.2.3. Temel ihtiyaglar

Temel ihtiyaglar modeli 1976’da Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan esas olarak, ge-
lismekte olan tilkelerde yoksullugun azaltilmasi ve esitsizlikle miicadele agisindan tatmin
edici sonuglar elde etmeyen, yaygin modernlesme ve yapisalciliktan ilham alan kalkinma
yaklagimlarina tepki olarak tanitildi. Yaklasim, bir toplumun gecim i¢in neye ihtiyaci ol-
dugunun belirlenmesi ve yoksul niifus gruplarinin yoksulluk sinirinin iizerine ¢ikarilmasi
i¢cin kalkinma yardimi alaninda uygulanmistir. Temel ihtiyaclar teorisi, ekonomik olarak
iiretken faaliyetlere yatirim yapmaya odaklanmaz. Temel ihtiyaglar, bireyin hayatta kal-

mak i¢in ihtiya¢ duydugu mutlak minimumun bir gostergesi olarak kullanilabilir.

Temel ihtiyaglar yaklagiminin savunuculart mutlak yoksullugun ortadan kaldirilmasinin,
daha kolay isgiicii saglanabilmesi ve insanlarin tiiketici ve tasarruf saglayici olarak hare-
ket edebilmesi i¢in toplumu aktif hale getirmenin etkili bir yolu oldugunu savunmakta-

dirlar (Stewart, 1989).
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1.2.2.4. Neoklasik teori

Neoklasik kalkinma teorisi kokenlerini klasik iktisattan almaktadir. Klasik iktisat, 18. ve
19. yiizyillarda gelistirilmistir. Uriinlerin degeri ve hangi {iretim faktdrlerine bagli oldugu
ile ilgili caligmalar igcermektedir (Kenton, 2020). Bu teoriye ilk katkida bulunanlar {inlii
iktisatcilar Adam Smith ve David Ricardo’dur. Klasik iktisat¢ilar ve neoklasik iktisatgi-

lar serbest piyasay1 savunup, devlet miidahalesine kars1 ¢ikmaktadirlar (Smith, 1776).

1.2.2.5. Gelisme sonrasi teori

Kalkinma veya gelisme sonrasi teori, ulusal ekonomik kalkinma fikrini tamamen sorgu-
layan bir diisiince okuludur. Kalkinma sonrasi teorisyenlere gore, kalkinma fikri sadece
bir “zihinsel yapidir”, bu da azgelismis uluslarin gelismis uluslar gibi olmay1 arzu ettigi
gelismis ve azgelismis uluslar arasinda bir hiyerarsiye yol agmistir (Sachs, 1992). Ayrica
bu goriise gore, kalkinma diisiincesine Bat1 hakimdir ve bu diisiince yapisi etnik merkez-
lidir. Kalkinma sonrasi teorisyenlere gore Batili yasam tarzi diinya niifusu i¢in ne gergekei
ne de arzu edilen bir hedeftir. Kalkinma, bir {ilkenin kendi kiiltiiriiniin, insanlarin kendi-
lerine iligkin algilarinin ve yasam bi¢imlerinin kayb1 olarak goriilmektedir. Ayrica yok-
sulluk kavramlar1 gibi olgular kiiltiirel olarak ¢ok yerlesik kabul edilmektedir ve kiiltiirler
arasinda ¢ok farklilik gosterdigi de vurgulanmaktadir (Sachs, 1992:1-5).

Gelisme sonras1 kurami, devletleri kendisine egemen olan fikirlerden uzaklastiran bir top-
lum vizyonu 6nermektedir. Bu teori yerel kiiltiir ve bilgiyle, yerlesik bilimlere kars1 eles-
tirel bir bakigla ve yerel taban hareketlerinin tanitimiyla ilgilenmekte ve dayanisma, kar-
siliklilik ve geleneksel bilginin daha genis bir katilimina ulasmak i¢in yapisal degisimi

savunmaktadir.

1.2.2.6. Siirdiiriilebilir kalkinma

Siirdiiriilebilir kalkinma, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama yeteneginden
0diin vermeden bugiiniin ihtiyag¢larini karsilamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Siirdiirii-
lebilir kalkinma, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, ekonomik siirdiiriilebilirlik ve sosyopoli-

tik stirdiirtilebilirlik olarak ayrilabilmektedir (Meadows ve digerleri, 1972).
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1.2.2.7. insani gelisme teorisi

Insani gelisme teorisi; ekoloji, siirdiiriilebilir kalkinma, feminizm ve refah ekono-
misi gibi farkli kokenlerden gelen fikirleri kullanan bir teoridir. Normatif politikadan ka-
c¢inmak istemekte ve bir ekonomide beseri sermayenin toplam degerini optimize etmek
icin sosyal sermayenin ve dgretim sermayesinin nasil uygulanabilecegine odaklanmakta-

dir (Streeten, 1994).

Bu temel fikir, BM Kalkinma Programi’nin (UNDP) Insani Gelisme Raporlarinda 6ncii-
liik ettigi insan odakl1 bir kalkinma &l¢iisii olan IGE’nin ortaya ¢ikarilmasinin da temelini

olusturmaktadir (Human Development Reports (UNDP), 2009).
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II. BOLUM

ISVEC ULKE ANALIZIi

Tezin konusu Isve¢’in kalkinma parametreleri ve beseri sermayedir. Dolasiyla incelene-
cek konularin merkezinde insan bulunmaktadir ve insan, genetik yatkinliklarinin yani

stra, yasadigi toplumun kiiltiirliniin ve iilkenin diger 6zelliklerinin toplamidir.

Isveg¢’in kalkinma parametrelerini inceleyebilmek icin bu béliimde bir iilke analizi yapil-
mistir. Oncelikle {ilkenin kalkinmasinin arka planini anlayabilmek igin tarihi gelisim sii-
reci aragtirllmistir; ardindan iilkenin yonetim sekli, kurumlar ve bunlarin iilkenin kalkin-
masindaki rolii ele alinmistir; daha sonra kalkinmanin en énemli faktoérlerinden olan be-
seri sermaye birikiminin en biiyiik etkenlerinden egitime ve kiiltiire yer verilip son olarak
da iilkenin ekonomik kalkinmasi, gelismislik durumu ve bu kapsamda farkli sektorleri

incelenecektir.

2.1. ISVEC TARIHi - MODERN DONEM

Isveg denince akla gelen ilk sey belki de Vikingler olabilir; ancak Isve¢ Vikinglerden bu
yana epeyce mesafe kat etmis durumdadir. 15.000 y1l 6nce buzlarla kapli olan bu iilke
giiniimiizde gelismislik, medeniyet ve demokrasi dendiginde ilk akla gelen tilkeler ara-
sinda ve en iist siralarda yer almaktadir. Bu béliimde kisaca Isve¢’in modern tarihine de-

ginerek, Isve¢’in nasil giiniimiizdeki Isve¢ olma yoluna girdigini ele almaya calisacagiz.

Kuzey Avrupa’da bulunan Isveg¢’in sinir komsular1 Norveg, Finlandiya ve Danimarka’dur.
Bu 4 iilke art1 Izlanda iskandinavya olarak adlandirilan bdlgeyi olusturan iilkelerdir. iz-
landa’nin cografi konum olarak uzak kalmasidan dolay1 Isveg ile tarihi iliskileri diger 3

ilke kadar yogun degildir.
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Isve¢’te 800-1000°1i yillart aras1 Viking Cagi, 1000-1526 yillar1 aras1 Orta Cag olarak
adlandirilmaktadir. Hristiyanlik ile tanismadan 6nce Isvec toplumu ¢ok tanrili bir inanca
sahipti; en taninmig tanrilar arasinda Oden, Tor ve Freja yer almaktadir. Bu inancin adi
“asatro” olarak ifade edilmektedir. Isve¢’in Hristiyanligi tamdig ilk donem ve ilk Hristi-
yan kral1, Olof Skétkonung’dur ve 995-1022 yillar arasinda Isveg krallig1 yapmustir. Kral
Olof kendisi, ailesi ve hanesi 1000’li yillarin basinda vaftiz olmuslardir ve kral dmriiniin

sonuna kadar Hristiyan olarak yasamistir (Henriksson, 2013: 89).

1200°lii yillarda Isvec’te birgok gelisme yasandi. Tarim ve ticaret daha orgiitlii bir hal
almaya bagladi. Yeni sehirler kuruldu. Her sehrin baglangicta sozlii olmak iizere kendi
kanunlar1 vardi ancak 1200’11 yillarda ilk yazili kanunlar olusturuldu. Ortagag doneminde
ayrica iilkenin kanunlarini koyan “riksdag”1 yani meclisi kuruldu. Ayn1 donemin sonlar1
Isveg, Norveg ve Danimarka’ nin, Iskandinavya’ya hakim olmak i¢in yaptig1 miicadeleler
ile doludur. Bu miicadaleler 1397 yilinda bu ii¢ iilke arasinda imzalanan “Kalmarunio-
nen”, yani Kalmar anlasmasi ile son bulmus ve Iskandinavya Birligi/iskandinav Giicleri
“Nordiska Unionen” ortaya ¢ikmistir. O donemde bu tig iilke hakimiyetinde olan Finlan-
diya (Isve¢ hakimiyetinde), Gronland (Norveg hakimiyetinde, bu birlik ¢dziildiikten sonra
Norveg-Danimarka birligi egemenligine gecti ve sonrasinda Danimarka egemenligine
gecti) ve Izlanda’da (o dénem Norveg topraklari) bu birligin dogal {iyeleri sayilmislardir

(Severinsson ve Sandahl, 2018:18).

Bir siire sonra bu birlik icinde de gii¢ miicadeleleri bas gdstermeye baslamustir. Isveg,
Danimarka egemenliginde iken, Kalmar Birliginden ayrilmasi sonucunda papanin destegi
ile donemin Danimarka kral1 2. Christian (k.1513-1523) Isve¢’i isgal ederek 100’e yakin
Isvecli soyluyu idam ettirmistir. Bu olay tarihte “Stockholms Blodbad” (Stockholm Kat-
liami1) olarak bilinmektedir (1520) (Henriksson, 2013: 89). Bu katliamin akabinde Is-
veg’te birlige kars1 ayaklanmalar baslamis ve bu ayaklanmalarin -Isve¢ Bagimsizlik Sa-
vasinin- liderligini Gustav Vasa yapmuistir. Gustav Vasa liderliginde verilen bu bagimsiz-
lik miicadelesi Isve¢’in lehine sonuglanmistir ve 6 Haziran 1523 yilinda Gustav Vasa’nin
Isveg krali olmast ile birlikte iilke bagimsizligini ilan etmistir. Bu nedenle 6 Haziran giinii
Isve¢’in milli giinii ilan edilmistir. Isve¢’in ilk Hristiyanlasmasindan Gustav Vasa done-

mine kadar Katolik kilisesine bagli olan Isveg kilisesi, Gustav Vasa’nin tahta ¢ikmast ile
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birlikte Alman papaz/reformist Martin Luther’den etkilenerek Protestan kilisesine bag-
lanmistir ve Isveg kilisesi giiniimiizde de hala Protestan kilisesine baglidir (Severinsson

ve Sandahl, 2018:19).

Avrupa i¢in modern dénemin baslangici 1500 yili olarak tanimlanmaktadir; buna gore
Isvec icin modern dénem, Gustav Vasa’nin tahta ¢cikmast ile temelleri atilan Isveg Devleti
ile baglad1 denilebilir. Ancak uluslararasi tarih ¢aligmalarinda “erken modern” ve “ge¢
modern” tanimlar1 kullanilmaktadir ve sinir olarak 1789 yil1 belirlenmistir. Isve¢’in mo-
dern dénemi Rusya’nin, daha dnce Isveg’in iicte biri olan Finlandiya’y1 isgali ile 1809
yilinda baslamistir. Fakat Isve¢’in asil modern tarihi Norveg ile olan birligin 1905 yilinda

¢oziilmesi ve parlamenter hiikiimet sistemi atilimi ile baglamistir (Nordin, 2019:5).

Tarihgi Svante Nordin Isve¢ modern dénemini bes baslik altinda incelemistir (Nordin,

2019:5):
1-Den Konstitutionella Ambetsmannastaten / Anayasal Kamu Devleti (1809-1865)

Bu dénemde Amerikan ve Fransiz devrimci fikirleri Isveg aydin ve diisiiniirlerine ulagmas
ve krala kars1 hognutsuzlugun ifadesi olarak muhalif seslerin yiikselmesine ortam sagla-
mist1. Yine bu donemde Ruslara kars1 yapilan Fin Savasinda (Finska Kriget 1908-1909),
topraklarinin iigte birine ve niifusunun dértte birine tekabiil eden Isveg, Finlandiya’y1
Rusya’ya kaybetmistir. Bu donemin en dnemli gelismesi 1809 yilinda yeni bir anayasanin
yiirlirliige girmesi olmustur. Yeni yonetim sekline gore yiiriitme kral ve onun biirokratla-
rinin yetkisinde olacak, yasama ve vergi diizenlemeleri meclisin yetkisinde kalacakti, an-
cak kralin kararinin gegerli sayilmasi i¢in bakanlar kurulunun onay1 gerekmekteydi. Ya-
pilan bu degisimin arkasinda ki gii¢ dagilimu ile ilgili fikirler Amerika Birlesik Devletle-
rinin 1787 anayasasinin olusumu etkileyen diisiiniirlerin fikirlerinden esinlenmisti; bu dii-
stiniirler Locke, Montesque ve Kant’t1. Bu degisim ile her seyin kamu yararina yapilacagi
ve bu amaca giden yolda en 6nemli erdemlerin akilcilik ve adalet oldugu vurgulandi. Ki-
saca bu doneme damga vuran degisimler sunlardir; ekonominin liberallesmesi, yasama-
nin merkezilesmesi, modern bir kamunun temellerinin atilmasi ve anayasanin yeniden

diizenlenmesi.

2-Tvakammarriksdag, Naringsfrihet och Industrualisering / Cift Meclisli Parlamento, Ti-

caret Ozgiirliigii ve Sanayilesme (1865-1905)
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Bu donemin en 6nemli gelismeleri su sekilde gerceklesmistir; tiim vatandaslara (kadin/er-
kek) istedikleri alanda ticaret yapma hakki verildi ki bu tamamen piyasa ekonomisine
gecis olarak nitelendirilebilir; o zamana kadar toplumunda bulunan 4 (asiller, din adam-
lar1, resmi olarak ticaret yapma hakki olanlar, ¢iftciler) gruptan olusan meclis artik ¢ift
meclisli (ilk meclis asiller ve biirokratlardan, ikinci meclis ise ¢ift¢iler, kontlar, baronlar,
tiiccarlar, memur ve zannatkarlardan olugsmaktaydi) parlamentoya doniistiirtildii. Ekono-
mik yatirimlart miimkiin kilan bankalar kuruldu ve finansmanda sikint1 yagamayan ticaret
ve sanayi yatirimcilari tilkenin ekonomisinin gelismesini saglayarak bu alanlarda Kuzey
ve Bat1 Avrupa’nin diger devletlerin 6niine gegmesini miimkiin kildi; kirsaldan sehirlere
goc artt1 ve tarim ekonomisine bagimlilik azaldi. Tiim bunlarin ger¢eklesmesine yardimet
olan degisiklikler su sekilde siralanabilir: Miilkiyet hakki korunmustu, ticari 6zgiirliik ya-
sas1 hayata gecirilmisti; modern ekonomik mevzuatlar olusturulmustu; demiryolu ve di-
ger altyap1 ¢alismalar1 yapilmusti; Isveg diinya piyasasina dahil edilmisti; diizenlemeler
yapilarak iilkenin gercekten galisan bir anayasaya sahip olmasi saglanmisti; kapsamli sos-
yal kanun uygulamalari gergeklestirilmisti; ifade- ve basin 6zgiirliigii ve isleyen bir hukuk
devleti garanti altina alinmisti; temsilcilikler kurulmus; kadinlarin hukuki konumlari iyi-
lestirilmis; egitim ve arastirma alanlari ile 6zellikle ilgilenilmis ve kiiltiirel gelismenin

temelleri atilmist1.
3-Demokratins Genombrott /| Demokrasi Atilimi (1905-1932)

Genel esit oy hakkinin yasalastirilmasi bu doneme ait en 6nemli edinimlerden biri olarak
ifade edilebilir. Buna gore kadinlar da artik tipki erkekler gibi oy hakkini kazandi ve par-
lamentoda bulunan her iki meclis i¢in tiim vatandaslar esit oy hakkina sahip oldu. Yine
bu zaman diliminde parlamentarizm alaninda atilim yapilarak ve hiikiimet kurulmasinda
kral etkisiz hale getirilerek tiim yetki meclise verilmistir. Isveg’in tarafsizlik politikasinin
temeli sayilabilecek bir hamle ile silahsizlanma, “nedrustning”, 6nergesi onaylanarak as-
kerlik siiresi ve orduda gorev yapan askeri personel sayisi azaltildi; buna ragmen ordu
modernizasyon siirecine baslamisti ve silahsizlanmaya karsin daha etkin bir orduya sahip

olma yolunda emin adimlarla ilerlenmeye baslandi.
4-Folkhemmet / Refah Devleti (1932-1976)

1890’larin sonundan itibaren mecliste temsil edilmeye baglayan Sosyal demokratlar her

gecen secim donemi giliglenerek yollarina devam ettiler. 1929°da Amerika’da yasanan
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ekonomik krizin etkilerinin Avrupa’ya ulasmas: siirecinde de 1932°de Isveg’te yasanan
ekonomik kriz ile birlikte hizli davranarak bu krizi firsata ¢eviren hamlelerde bulunmus-
lar ve basarilarini per¢inlemislerdir. Bununla birlikte asil hedefleri sosyalizmi gergekles-
tirilecek bir sonraki hedef olarak belirlemekti. Refah devleti i¢in yapilan bazi yenilikler

su sekilde 6zetlenebilir:

- Isvec Sosyal Demokrat Partisi (SAP) protest parti olmaktan iktidar/gii¢ partisi ol-

maya evrildi; sosyalist parti programinin yerini refah devleti projesi aldi.

- Toplumdaki siniflar arasinda bir isbirligi baglatiliyor; dnce isgiler ve ¢iftciler ara-

sinda, daha sonra igveren ve ¢aligsanlar arasinda.

- Sendikalar, odalar (ticaret, sanayi, esnaf vs), tarim orgiitlenmeleri vb. diger orgiit-

ler tekrar konumlandirildi.
- Sosyal devlet reformlar1 ger¢eklestirildi ve vergiler ytikseltildi.
- Devlet ekonomik alanda daha miidahaleci bir rol aldu.
5-Globalisering och Mangkulturalism / Kiiresellesme ve Cok kiiltiirliiliik (1976-)

Sonuncu baslik diger basliklar ile kiyaslandiginda ortaya ¢ikan durum soyledir; diger do-
nemler ne kadar Isvecli/Isve¢’e ait ise bu son dénem de bir o kadar liberaldir. Diisiince
olarak devlet sinirlart agilmistir, artik diinya piyasasi ulus devletlerin yerine gececek ve
siirlar kaldirilacaktir. Tiim diinya kiiresel ve ¢ok kiiltiirlii olacaktir ve vatandaglik haklar

degil insan haklar1 glindemdedir.

Isgiicii gocii, AB’ye katilim, 1990’larin basindan itibaren milliyetci hareketlerin ve parti-
lerin yiikselisi ve 1rk¢1 partinin meclise sec¢ilmesi bu donemin 6n plana ¢ikan 6nemli ge-

lismelerindendir.

2.2. SIYASAL YONETIM, DEMOKRASI, KURUMLAR, GOREVLERI, iYi YO-
NETIM MEKANIZMASI

Diinyanin en miireffeh iilkelerinden biri olan Isve¢’in yonetim sekli anayasal monarsidir;
yani devlet bagkani olarak sinirli yetkiye sahip olan kralin ancak temsili bir rolii bulun-

maktadir. Ulkeyi ydnetme yetkisi ise halk tarafindan demokratik secimlerle gdreve gelen
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meclis ve meclis tarafindan desteklenerek secilen hiikiimettedir. Isve¢ yonetim sekli 1917
yilindan bu yana parlamentarizmdir, bu yonetim sekli ancak 1974 yili anayasasinda ka-

nunlastirilmistir (WEB 5).

Isveg¢ diinyanin en eski anayasalarindan birine sahiptir. Ulkenin anayasasi tek bir hukuk
metninden degil anayasal statiiye sahip dort farkli hukuk metninden olusmaktadir (Ekiz,

2018). Bu dort metnin basliklar asagida siralanmistir (WEB 6).
I- Regeringsformen (Anayasa)
2- Successionsordningen (Tahta Veraset Kanunu)
3- Tryckfrihetsforordningen (Basin Hiirriyet Kanunu)
4- Yttrandefrihetsgrundlagen (ifade Ozgiirliigiine iliskin Temel Yasa)

Meclis (Riskdag) normal kanunlar1 koymaktadir, hiikiimet ise yonetmeliklerle ilgili ka-
rarlar1 vermektedir. Diizenlemeler devletin ve yerel yonetimlerin yetkili kurumlar1 tara-
findan yapilmaktadir. Anayasada devletin nasil yonetilecegi, en 6nemli kurumlar (devlet
baskani, meclis, hiikiimet, merkez bankasi, mahkemeler vs.) ve demokrasinin hedefleri
ile ilgili en 6nemli ve temel bilgiler yer almaktadir. Tahta Veraset Kanununda ise veraset
olay1 diizenlenmistir. 1970’den itibaren daha once ilk erkek cocuga gecen veraset bu ta-
rihten itibaren ilk dogan (cinsiyet gdzetmeksizin) ¢ocuga gectigi seklinde diizenlenmistir.
Basin Hiirriyet Kanunu yazili iletisim araglari icin diizenlemeleri igerirken, ifade Ozgiir-
liigiine iliskin Temel Yasa diger sekillerde yayim yapan iletisim araglar1 konusunda dii-
zenlemeleri igermektedir. Anayasay1 olusturan bu dort ana metnin yani sira, normal ka-
nun ve anayasa arasinda bir konumda olan Riksdagsordningen (Riksdag, yani meclisin
teskilat kanunu) bulunmaktadir. Anayasada bir degisiklik yapabilmek i¢in arada bir se¢im
yapilmis olmak sartiyla iki meclis karar1 gerekmektedir. Teskilat kanununda degisiklik
ise ayn1 sekilde veya mecliste bulunan vekillerin en az yarisinin katildigi bir secimden

3/4 ¢ogunluk ile yapilabilmektedir (Back ve Larsson, 2006-2008).

Isvec halk: her 4 yilda bir parlamentoya, bolgesel meclislere ve belediyelere; her 5 yilda
bir ise Avrupa Birligi Parlamentosuna temsilci segmektedir (WEB 7). Yapilan se¢cimlerde
segmenler meclis (Riksdag)’e 349 temsilci yani milletvekili segmektedir. Segilen bu mil-
letvekilleri bir bagbakan (Statsminister) segmekte ve bu bagbakan da kurulacak olan hii-

kiimette yer alacak bakanlar1 segmektedir. Bagbakanin kurmus oldugu hiikiimet meclis
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tarafindan desteklenmek zorundadir, aksi takdirde hiikiimet diigebilir. Meclis istedigi za-
man hiikiimetin meclis tarafindan destelendigini gdstermek i¢in mecliste oylama yapabi-
lir; bunun adi parlamentarizmdir. Bu yiirlitme organinin yasama organini denetiminde
olmas1 anlamina gelmektedir. Meclis iilkede kanun koyucu iken, hiikiimet meclise yonet-
meliklerle ilgili 5Snermeler sunmaktadir (WEB 9). Asagida verilen Sekil 5’te Isveg’te ya-

pilan se¢imlere bir bakis sunulmustur.

Isvec Nasil Yonetiliyor?

Secim [—| AB
,/ \

Meclis Belediye

Bolgesel Meclis

Sekil 7: Isveg secim sistemi
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Hiikiimet basbakanlik ve on bir bakanliktan olugsmaktadir (WEB 10):
Basbakanlik (Statsradsberedning)

- Basbakan

- Avrupa Birligi Bakani
Calisma Bakanlig1 (Arbetsmarknadsdepartementet)

- Calisma Bakan

- Esitlik ve kentsel gelisim, ayrimcilik ve irk¢iliga karsi calismalardan sorumlu Ba-

kan

44



Maliye Bakanlig1 (Finansdepartementet)

- Maliye Bakani

- Sivil Isleri Bakan1

- Finansal Piyasa Bakan1 ve Maliye Bakan Yardimcisi
Savunma Bakanlig1 (Forsvarsdepartementet)

- Savunma Bakani1
Altyap1 Bakanlig1 (Infrastrukturdepartementet)

- Altyap1 Bakanm

- Enerji ve Dijital Doniisiim Bakant1
Adalet Bakanlig1 (Justititedepartementet)

- Adalet ve Go¢ Bakani

- Icisleri Bakani
Kiiltiir Bakanlig1 (Kulturdepartementet)

- Kiiltlir ve Demokrasi Bakani, ayrica Spordan sorumlu Bakan
Cevre Bakanlhig1 (Miljodepartementet)

- Cevre ve iklim Bakani, ayrica Bagbakan Yardimcisi
Ticaret Bakanlig1 (Ndringsdepartementet)

- Ticaret Bakani

- Kirsaldan Sorumlu Bakan
Sosyal Isler Bakanlig1 (Socialdepartementet)

- Sosyal Isler Bakani

- Sosyal Sigortalar Bakan1
Egitim Bakanlig1 (Utbildningsdepartementet)

- Egitim Bakam

- Yiiksekdgrenim ve Arastirma Bakani
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Disisleri Bakanlhig1 (Utrikesdepartementet)
- Dasigleri Bakani
- Dus Ticaret Bakani ve Iskandinavya Islerinden Sorumlu Bakan

- Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Bakan1 (WEB 10).

2.2.1. Karar Mekanizmalari ve Tarihi Siirecleri

Hiikiimetin gorevleri arasinda meclise yasa tasarisi sunmak, meclisin onayladig1 yasalari
uygulamak, meclisin kararlastirdig: biitce planinin uygulanmasindan sorumlu olmak gibi
gorevler bulunmaktadir. Isveg hiikiimetini ilgilendiren konularda ortak kararlar alinmak-
tadir. Bu kararlarin alinabilmesi i¢in en az bes bakanin ilgili oturuma katilmas1 gerek-
mektedir. Alinan tiim kararlar hem oncesinde, hem de sonrasinda hiikiimetin web site-
sinde yayinlanmaktadir. Her bakanlik biinyesinde, meclisin ve hiikiimetin aldig1 kararlar
uygulayacak biirolar ve daireler gibi devlet kurumlar1 bulunmaktadir. Bakanliklar kendi
alanlari ile ilgili kurumun biitgesini, uygulama esas ve usulleri igeren yonetmelikleri be-
lirler. Bu kurumun yo6neticileri hiikiimet tarafindan secilir ve atanir, ancak kurumlar kendi
alanlarindaki uygulamalari ilgili bakanliklar ve bakandan bagimsiz olarak yaparlar ve her
donem sonunda yaptiklarini raporlarlar. Bir bakanin kendine bagli olan kurumlara hicbir
sekilde miidahale etme hakki yoktur, ¢iinkii Isve¢’te “bakan yonetimi” yasaklanmistir

(WEB 10).

Ulke yénetimi ii¢ farkli diizey ve ayrica Avrupa Birligi diizeyinde gerceklesmektedir.
Bunlar ulusal (riksdag/meclis), bolgesel (landsting/idari bolge) ve yerel (kommun/bele-
diye) diizeydedir. Ulusal diizeyde meclis kanunlar1 koymaktadir. Bolgesel olarak idarenin
en Onemli gorevi saglik hizmetleri iken yerel olarak verilen en 6nemli hizmetler egitim,

sosyal hizmetler ve yasli bakim hizmetleridir.

Isveg’i, Isvec yapan en 6nemli unsurlardan birisi de insan haklarina verilen 5nemdir. Dev-
letin tiim birimlerinin en 6nemli gorevi insan haklari ihlallerini engellemek olarak belir-
lenmistir ve hiikiimetin uzun vadeli hedeflerinden birisi de insan haklar1 hususunda hig
ihlal yapilmamasidir. Ulkede insan haklar1 anayasa ve diger kanunlar ile koruma altina
alinmakla birlikte, 1995 itibari ile AB’ye iiye olunmas1 sebebi ile Avrupa Insan Haklar1

ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Sézlesmesi yiiriirliige girmistir. Hiikiimetin insan
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haklarini tegvik etmesi ve korumasi tiim kurumlarin ulusal ve dis politikalarina yansimis-

tir. Insan haklarini koruma konusunda ulusal ve yerel kurumlarim tiimii:

- Ifade 6zgiirliigii, bilgi edinme ve toplanma 6zgiirliigii gibi temel haklar1 korumak

ve saglamak zorundadir.
- Insanlar iskence ve keyfi tutuklama/géz altilardan korumak mecburiyetindedir.
- Barmma ve egitim gibi temel ihtiyaclar1 gidermekle mesuldiir.

- Insanlarn cinsiyet, 1rk, din veya inang, engellilik durumu, cinsel tercih, yas, cin-
siyet degisimi veya ifadesinden dolay1 ayrimciliga maruz kalmalar1 hususunda bu

durumlarla miicadele etmek zorundadir (WEB 10).

2.2.2. Cinsiyet Esitliginin Tarihi Temelleri

Cinsiyet esitligi konusunda Isve¢’in yaptig1 ¢alismalar uzun bir gegmise sahiptir. Bu bag-
lamda bahsettigimiz cinsiyet esitligi kadin ve erkeklerin hayatin tiim alanlarinda esit hak
ve imkanlara sahip olmasi demektir ki 6rnegin is hayatinda esit firsatlar, ev ve ¢ocuk
konusunda sorumluluk paylasimi ve ekonomik esitlik bunlardan bazilaridir. Bu konuda

en onemli doniim noktalarindan birisi 1921 yilinda kadinlara oy hakki verilmesi olmustur.

Isvec, Iskandinav iilkeleri arasinda insan haklar1 ve bireysel dzgiirliikler konusunda en
hassas olan ve bu degerlere en ¢ok 6nem veren iilke olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
alanda uluslararasi bir arastirma programi olan World Values System (WVS), yani Diinya
Degerler Arastirmalar1 projesinin hedefi sosyal, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel degerleri
bilimsel ve akademik bir sekilde inceleyerek zamanla istikrar ve degisimin iilkelerdeki ve
toplumlardaki sosyal, siyasi ve ekonomik kalkinmada degerlerin 6nemini ve etkisini de-
gerlendirmektir (WEB 11). Diinya Degerler Arastirmalar1 projesinin 2015 yilinda (aras-
tirmalar 4-5 yillik donemlere tekabiil eden araliklarla yapilmaktadir) 400.000 kisi ara-
sinda yapilan arastirmada Isvegliler 6zellikle bireysel dzerklige giiclii vurguda bulun-
makla birlikte, hem toplumda birlikte yasadiklar1 insanlara hem de kamu kurumlarina
olan giivenleri diger iilkelerden ayir edilecek derecede yiiksek c¢ikmistir (Asbrink,
2019:32).

Bireysel ozgiirliikkler ve 6zellikle de kadinin her alanda kendi kendine yetebilme konu-

sundaki gelismelerin baslangic, esasinda dénemin iinlii diisiiniirlerinden etkilenen Isvegli
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yazar, sair ve fikir insan1 Carl Jonas Love Almqvist’e (d.1793-6.1866) kadar gétiiriilebil-
mektedir. Almqvist kendi doneminin iinlii yazarlar1 Jean-Jacques Rousseau, Wolfgang
von Goethe ve Fredrich Schiller’den etkilenmistir. Yazarin fikri ¢ikis noktasi cinsiyet ve
sosyal snif gozetilmeksizin her bireye 6zgiirlilk ve mutluluk arayisinda ayni haklari tani-
yan bir demokratik durus ile el ele giden giiclii bireysellik idealidir. Yani giiniimiizde
Isvec’teki degerlerdir.

Almgqvist eserlerinde toplumun degisim ge¢irmesi gerektigini vurgulamistir. Buna gore
aile, dini hayat ve 6zellikle de evliligin kendisinin degismesi gerekmekteydi. Bireyin 6z-
giirliigii korunmaliydi. Kadin ekonomik 6zgiirliige kavusmali, ¢ocuklarin konumu veraset
vergisi ve bir “cocuk sigorta kurumu” ile giivence altina alinmaliydi. Bu baglamda ¢o-
cuklarin korunmasina yapilan vurgu daha sonra Isvegli yazar ve feminist Ellen Key (d.
1849 — 6.1926) tarafindan gelistirilmistir ve nihai olarak etkin bir politikaci olan Sosyal
Demokrat Alva Myrdal tarafindan 1930’lu yillarda son hali verilerek siyasi olarak uygu-
lamaya koyulmustur. Kadinlarin ¢aligsarak eslerinden bagimsiz olmalarini saglayabilmek
icin Myrdal 2-7 yas arasindaki ¢cocuklar i¢in annelerinin ¢alistiklar1 saatlerde bakilip egi-
tim alabilecekleri devlet kresleri 6nerisinde bulundu. 100 y1l sonra Sosyal Demokrat Par-
tisi Almgqvist’in bu fikirlerinin ger¢eklesmesini sagladi. Cocuklar ve kadinlara ayr1 ayr
devlet destegi alma hakki tanind1 ve bu sekilde ¢ocuklara babalarinin durumlari ne olursa
olsun onurlu ve diizgiin yetisme hakki verilmis oldu. 1930’lu yillarda Sosyal Demokratlar
vasitasi ile uygulamaya koyulmaya baslayan, devlet tarafindan desteklenen bireysel ba-
gimsizlik ve 6zgiirliik hala devam etmektedir ve aslinda Isveg’i Isveg yapan degerler bu-
radan gelmektedir. Toplumda bir birey hastalandiginda, yaslandiginda veya zayif diistii-
giinde yardim i¢in ailesine muhta¢ degildir; dogrudan devlet yardimi alabilmektedir. Bir
cocuk yetersiz besleniyor veya tacis ediliyorsa kurumlar sorumluluk almaktadir. Bir kisi
iflas etmis durumda ise devlet tarafindan desteklenmekte; igsiz veya engelli ise toplum
sorumluluk almaktadir. Higbir bireyin ailesinin yetersiz maddi durumundan dolay1 iini-
versite egitiminden mahrum kalmamasi adina devlet cok uygun sartlarda kredi destegi

saglamaktadir (Asbrink, 2019:35-36).

1960’11 yillarda baglayan cinsiyet esitligi hareketlerinin vurguladigi en 6nemli konulardan
birisi kadinin erkekten ekonomik ve sosyal olarak tamamen bagimsizligini1 kazanmasiydi

ki bu 1970’lerde isveg’te gercek oldu ve Isvec devleti bireyin aileden bagimsizlik kaza-
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nabilmesi i¢in bir ailede kari-kocanin ayr1 ayr vergilendirilmesini yiiriirliige koydu. Ay-
rica yine 1970’lerde yiiriirliige giren bagka bir kanun ile artik aileler 18 yasin1 doldurmusg
cocuklarina bakmak zorunda degillerdi ve ¢ocuklarda geliri veya imkani olmayan ebe-
veynlerine bakmak zorunda degillerdi; bu sorumluluk devlete aitti (Asbrink, 2019:36-

37).

Aileden bagimsizlik ve 6zgiirliikleri tesvik eden tiim bu kanun ve uygulamalar zamanla
yabancilagsma ve yalnizlig1 da birlikte getirmistir. Begeri sermaye anlaminda iilke olarak
Isveg’i basarili kilmis olsa da, Isve¢ modelinin bir pargasi olan tiim bu uygulamalar as-

linda bireylerin bagka alanlarda mutsuzluklarina sebebiyet vermektedir.

2.3. DEMOGRAFI (TOPLUM-KULTUR-AZINLIKLAR-EGITIiM)

Resmi rakamlara gére Mart 2021 tarihinde Isveg’in niifusu 10 389 806 (WEB 12), yani
10 milyonun biraz tizerindedir. Sekil 8’de gozlemlenebilecegi gibi 1750 ile 2016 arasinda

Isveg’in niifusu 8 milyon artis gdstermistir.

12 | Millner

L)

1750 1FF0 1780 1E1D 1EEQ 1B 1870 1850 1m0 1530 1880 18F0 1980 200D

Sekil 8: 1750-2016 yillar1 arasinda Isveg niifusu.
Kaynak: WEB 13.
(Miljoner: Milyon)
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En yiiksek artisin 1800°’lii yillarin ortalarindan gerceklestigi goriilmektedir. Bunun ne-
denleri arasinda bulagict hastaliklar konusunda daha fazla bilgi sahibi olunmasi, gida sag-
liginin ve temiz suya ulasimin artmasi ve sehirlerde kanalizasyon sisteminin kurulmasi
ve gelistirilmesi sayilabilir. Oliim oranlariin, 6zellikle de ¢ocuklar arasinda, diismesi ve
dogurganlik oranlarinin ayni kalmasi niifus artisginin en biiyiik nedenlerindendi (WEB
13). Ancak bu hizli niifus artis1 kirsal bolgelerde niifus yogunluguna sebep oldu ve insan-

lar is bulmakta ve ge¢imini saglamakta zorlandilar.

Yukarida bahsettigimiz nedenlerden dolay1 bir¢ok insan sansini yurtdiginda aramay1 ter-
cih etti ve 1860-1930 yillar1 arasinda 1.4 milyon Isvegli, cogunlugu Kuzey Amerika’ya
olmak iizere, yurtdisina goc etti (WEB 14). 1800°li yillarda niifus artigina neden olan
unsur 6lim oranlarinin diismesiydi, ancak bugiin bu neden go¢menlerin fazlaligindan

kaynaklanmaktadir.

1930 yilina kadar gog veren Isvec bu tarihten itibaren gd¢ almaya baslad: ve 1970’li yil-
larin ortalarina kadar isgiicli gocii almaya devam etti. Bu tarihten sonrasinda gesitlilik
gosteren gog, son yillarda savas halinde olan iilkelerden gelen gbgmen ve miilteciler yo-
gunluk olusturmaktadir. ifade edilen bu veriler Sekil 9°da gériilebilmektedir. Bu veriler

ile bir projeksiyon yapilmistir.
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Sekil 9. 1970-2020 arasinda Isve¢’ gerceklesen goc ve Isvec’ten yurtdisina gergeklesen gog ra-
kamlari, ayrica 2020-2070 arasinda bu alanlarda 6ngoriilen rakamlar.
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Kaynak: WEB 15.

(Prejection: Projeksiyon, Immigration: Ulkeye gelen go¢, Emigration: Disa go¢)

Isveg iilkeye gd¢ eden veya iltica yolu ile gelen insanlarin egitim ve tecriibelerinden azami
derecede faydalanmaktadir veya egitimi olmayanlari1 toplumda ihtiyag olan alanlarda egi-
terek onlar1 topluma entegre etmektedir. Bu konuda ¢ok basar1 olan iilke bu sekilde iilkeye

goc veya iltica etmis niifusun beseri sermayeye katkida bulunmasini saglamaktadir.

Isveg ayrica iilkede bulunan ulusal azinliklari resmi olarak tanimaktadir ve bu azinliklar:
koruyan kanunlar1 vardir. Ulkede taninmis/kabul edilmis 5 azinlik grubu bulunmaktadr;
Yahudiler, Romenler, Samiler, Isvec Finlileri ve Tornedallilar (Isvec ve Finlandiya ara-
sinda bulunan sinir iizerindeki Torne nehrinin etrafindaki vadide yasayan halk). Bu azin-
lik gruplarinin ortak yani uzun zamandir Isve¢’te yasiyor olmalaridir ki Finliler ortacag-
dan itibaren, Romenler 16. yiizy1l, Yahudiler 17. yiizyildan itibaren Isve¢’te yasamakta-
dir. Samiler ise Isveg’in tanman tek yerli halkidir ve niifuslari 4 iilkeye yayilmistir; Rusya,

Finlandiya, Isve¢ ve Norveg (Severinsson ve Sandahl, 2018:46).

Isveg toplumu dendiginde ilk akla gelenler kadin haklari, cinsiyet esitligi, dzgiirliik, adalet
vs gibi kavramlardir. Bir 6nceki boliimde de bahsedildigi gibi su anda Isveg’te yasanan
bu 6zgiir toplumun temelleri 19. yiizyilda {inlii fikir insan1 Almqvist tarafindan atilmus,
daha sonra Sosyal Demokrat Alva Myrdal tarafindan gelistirilerek ilk uygulamalar1 20.
yiizy1l baglarinda gelistirilmis ve yine aym yilizyilin ilerleyen yillarinda daha ayrintili bir

sekilde toplumda uygulanarak Isveg toplumu &zgiirliikler iilkesine doniistiiriilmiistiir.

Ancak burada Isvegli kadin haklar1 savunucularinin dnciisii sayilan ve dzellikle Amerika
Birlesik Devletleri ve Ingiltere’de taninan Fredrika Bremer’den bahsetmek gerekmekte-
dir. 19. yiizyil Isve¢’inde 6zgiir olmayan, ka¢ yasinda ve hangi konumda olursa olsun
mutlaka en yakin erkek akrabasinin vasiligi altinda olmak zorunda kalan, yiiksekdgrenim
imkani sunulmayan, erkekler ile ayn1 miras hakkina sahip olmayan, kendi gelirini yo-
netme hakki olmayan bir kadin vardi. Fredrika Bremer bu durumundan kismi olarak ken-
dini kurtard1 ve bagka kadinlarin ayn1 sekilde kendilerini kurtarabilmeleri i¢in yol haritasi
belirledi. Fredrika’nin yazdigi roman ve yazilar kadinin bagimsizligi, ¢ocuk bakimi ve
kadin ve erkeklerin topluma esit sartlarda katki saglayabilmesini hususlarinda ¢ok biiyiik

yanki ve tartigmalara yol agti. Kadinlarin da doktor, 6gretmen ve papaz olabilmeleri igin
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egitim hakkinin olmas1 gerektigini savunmaktaydi. Kadin hareketi heniiz baglamamisti

ancak Fredrika Bremer bu hareketin temellerini atmisti (Asbrink, 2019:41-46).

1856 yilinda yazmis oldugu roman “Hertha’nin yankilar1 ve yol agtig1 tartismalar ancak
yeni bir yasa ile son bulmustu. 25 yasin1 dolduran her kadin yasal olarak kendini temsil
etme hakkina sahip olacakti ve bu yasadan sonra kadinlar i¢in pek c¢ok yasa ¢ikarildi

(Asbrink, 2019:41-46).
1864 — eslerin eslerine siddet uygulamasi yasaklandi

1873 — kadinlara tiniversitelerde egitim alma hakki verildi (ancak papaz veya 6g-

retmen olamiyorlardr)
1874 — evli kadinlara kendi gelirlerini yonetme hakki verildi
1919 — kadinlara segme hakki verildi

Isve¢ diinyada kadin haklar1 ve toplumdaki bireylerin esit hak, dzgiirliik ve imkanlara
sahip olma konusunda en ¢ok calisma yapan ve ¢aba gosteren iilkelerin en basinda gel-
mektedir. Bu anlamda Fredrika Bremer’i bu ¢alismada zikretmeden gegmek yanlis ola-
cakt1. Dilinyada feminist bir dis politikaya sahip olan ilk iilke olmas1 da bunun en 6nemli
gostergelerinden olsa gerek. Bu konu ilerleyen boliimlerde daha ayrintili bir sekilde ele

alinacaktir.

Isve¢ Avrupa Birligi’nde en ¢ok miilteci ve gdgmen kabul eden iilkelerden birisidir, cogu
zaman en iist siradadir. Ulke icin miilteci ve gogmen olarak gelen insanlar biiyiik zengin-

lik olusturmaktadir ve beseri sermaye kaynagina katkida bulunmaktadir.

Ikinci diinya savasindan giiniimiize kadar Isve¢’e gd¢ edenlerin sayisi, Isveg’ten tasinan-
lardan hep daha fazla olmustur. 1960-1970’li yillarda dzellikle Italya, Yunanistan, Tiir-
kiye ve Yugoslavya’dan isgiicii go¢ii olmustur. 1980°li yillarda Giiney Amerika, iran,
Irak, Liibnan, Suriye, Tiirkiye ve Eritre’den miilteciler gelmistir. 1990’1 yillarda Bosna
ve Kosova savaglarindan kacan miiltecilerin s1igindig1 iilke olmustur. 2001 yi1linda AB’nin
ortak miilteci ve gd¢men politikast olusturmaya karar vermesi sonucu ortaya ¢ikan
Schengen Birligine katilan Isveg, bu katilimdan sonra daha ¢ok go¢ almaya baslamustir.
Bu durum 2016’da ¢ogu Suriye’den olmak tizere 163.000 gé¢cmen ile zirve yapmistir ve
bu tarihten sonra bu say1 diisiise gegmistir. Isve¢’in aldig1 yillik gd¢ orami ortalama

100.000 kisidir. Gog ve iltica yolu ile iilkeye tasinan insan profili diinyada yasanan savas,

52



catisma, ekonomik kriz vs gibi durumlara bagl olarak degisiklik gostermektedir (WEB
16). Yakin tarihte Isve¢’e gergeklesen go¢ ve miilteci akisindaki uyruk cesitliligine bir
bakis olmas1 agisindan bu konuda 2020 yilina ait Isveg Istatistik Kurumunun (iIK) verileri

asagidaki Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. 2020y1linda Isve¢’e tagmanlarin uyruklari.

Dogum Yeri Kadin Erkek Toplam
Isveg 5737 5923 11 660
Hindistan 1754 2307 4 061

Suriye 1723 1570 3293
Polonya 951 1579 2530
Pakistan 965 1476 2 441
Almanya 1299 1094 2 393

Irak 1042 1229 2271

Afganistan 999 1271 2270

Britanya ve Kuzey 799 1285 2084
Irlanda
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Dogum Yeri Kadin Erkek Toplam

iran 1010 1072 2 082

Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu (SCB)

Isveg kiiltiiriinii tam olarak tanimlamak zor olabilir, ¢iinkii her kiiltiir gibi Isve¢ toplumu
da gog, sanayilesme, dijitallesme, refah toplumu olma gibi durumlardan meydana gelen
degisimlerden etkilenmistir. Ancak tiim degisikliklere ragmen Isveg kiiltiiriine 6zgii baz1

unsurlar bulunmaktadir.

Etnik olarak Isvegliler Germen halklarmdandir ancak bugiin Isvec’te yasayan insanlar
cok farkli etnik kokene sahiptir. Isveglilerin en dnemli ortak noktasi Isveg dili Isvegcedir.
Isvegce Hint-Avrupa dil grubuna ait germen dildir ve Isveg’te yasayan yaklasik 10 milyon
insan tarafindan ve Finlandiya’nin bazi kesimlerinde konusulmaktadir. Ayrica Finlan-
diya’da Fincenin yani sira ikinci resmi dildir. isvegce, Norvecce ve Danca’ya benzemek-

tedir ve bu ii¢ ililkedeki insanlar birbirini anlayabilmektedir (WEB 17).

Devlete ve kurumlarma duyulan giiven belki de Isve¢ toplumunun en énemli 6zellikle-
rindendir. Isveg gibi bireysel bir toplumda, aile baglar gii¢lii toplumlardaki ailenin roliinii
iistlenecek giiclii bir kurum gerekmektedir. Isve¢’te bu devlettir. Insanlar ¢ok yiiksek
oranda devlet kurumlarinin kararlarina, hukuk sistemine ve devlet ¢alisanlarina giiven
duymaktadir. Bunun nedenlerinden birisi Isve¢ devletinin kurulmasi esnasinda isci hare-
keti, kadin hareketi ve nykterhetsrérelsen (Isveg Yesilay) gibi halk hareketlerinin tiim
toplumu siirece dahil ederek demokratik bir sekilde ilerlemesini saglamasiydi. Vatandas-
larinin devlete olan giiveninin diger dnemli bir kaynag ise lilkede ki nispeten diisiik yol-

suzluk oranidir.

Isveglileri etkileyen baska bir unsur ise iilkenin cografi konumundan dolay1 iginde bulun-
dugu meteorolojik durumdur. Kis mevsiminin ve kis gilinlerinin karanlik gegcmesinden

dolay1 zaten bireysellesmis olan toplum fertleri daha yalniz yasamaya baslamaktadir. Aile
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baglarinin da ¢ok kuvvetli olmadig iilkede insanlar vakitlerinin biiylik kismin1 yalniz ge-
cirmektedir. Doga bu toplumun vazgecilmez unsurlarindandir ve insanlarin dogaya olan
ilgsi ve dogaya yakin olma istegi toplumun kiiltiiriine ve yasalarina sirayet etmistir. Iste
tam da Isveg kiiltiiriiniin bir 6zelligi olan doga sevgisi kanunlara yansimistir ve belki de
baska tilkelerde nadiren gorebilecegimiz bir kanun “Allemansrdtten” (Kamu Kullanma
Hakk1) bulunmaktadir. Ulkenin vatandaslar1 Isveg topraklarinda bulunan tiim arazilerde
toprak sahibi kim olursa olsun serbetsge dolasma sahiptir. Bu kanun Isve¢’e 6zgii bir

Ozelliktir (Severinsson ve Sandahl, 2018:29-30).

Isve¢’in resmi devlet kilisesi Protestan/Lutheran kilisesidir, ancak arastirmalara goére
niifusun sadece %601 Isveg kilisesine iiyedir ve kiliseyi ziyaret edenlerin say1si ¢ok azdir.
Isve¢ diinyadaki en laik iilkelerden bir tanesidir ve devlet ve din isleri birbirinden
tamamen ayridir. Toplum neredeyse tamamen insani degerler iizerine kurulmustur.
Ulkede yasayan insanlarin dnemsedigi konularin belki de en iist siralarinda zamana riayet
edilmesi gelmektedir. Alinan randevuya zamaninda gelme konusu adeta bir norm haline
gelmistir ve zamaninda randevuya gelmemek insanlarin biiylik ¢ogunlugu tarafindan
saygisizlik olarak algilanmaktadir. Belkide toplumun bir¢ok alandaki basarisinin sirri

sosyal hayatta ki bu disiplinden kaynaklanmaktadir.

Anne ve babalarin neredeyse tamamu calistig1 igin Isve¢’te ¢ocuklar aslinda neredeyse
1.5-2 yasindan itibaren kres ve giindliz bakimevlerine gitmektedir. Ebeveynlerin
gelirlerine gore kres giderleri devlet tarafindan bliyiik oranda subvanse edilmektedir.
Ayrica ¢ocuk diinyaya geldigi tarihten itibaren ebeveynlerin 480 giin maagh olarak evde
kalma hakki vardir (kamu ve 6zel sektdr ayrimi yapilmaksizin) ve bu giinlerde maasin
yaklagik %80°ni 6denmektedir. 480 giin ebeveynler arasinda esit sekilde paylastiriimistir.
Eger isterlerse birbirlerine giinlerini devredebilmektedirler ancak kadin ve erkek arasinda
firsat esitligi agisindan 90 giin devredilememektedir. Bu ayn1 zamanda zorunlu bir sekilde
babalarin cocuklart ile daha fazla vakit gecirmelerini saglamak i¢in tasarlanmis bir
yasadir. Cocuguna evde bakmak ve ayn1 zamanda evden ¢aligmak isteyen veya yarim giin
caligmak isteyen evebeyneler i¢in devlet yardimi ve tesvikleri mevcuttur. Tiim bunlarin
yanisira kirada yasayan c¢ocuklu aileler i¢in kira yardimi yapilmaktadir. Cocuklar
dogdugundan itibaren 18 yasini doldurana kadar ebeveynlere “Barnbidrag” yani ¢ocuk
yardimi 6denmektedir ve daha fazla ¢ocuk yapilmasini tesvik i¢in 2. gocuktan itibaren

para miktar1 katlanarak verilmektedir (WEB 18).
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Okul kanununa gore 7 yasini dolduran tiim ¢ocuklar okula baglamak zorundadir, ancak
ebeveynler arzu ederlerse belli sartlar yerine getirildigi takdirde cocuklarini okula
gondermeden evde egitim verebilmektedirler. Bir okul yil1 iki donemden; giiz ve bahar
doneminden olugmaktadir. Zorunlu egitim 9 yildir ve bu siire i¢inde gidilen okullar;
“grundskolan” temel okul, “ldgstadiet” ilk 3 y1l, “mellanstadiet” 4-6. sinif ve “hogstadiet”
7-9. siniflardan olugsmaktadir. Okullar ticretsiz olup tiim 6grencilere iicretsiz olarak 6gle
yemegi de verilmektedir. Not sistemi O6grenci odakli olup 6. sinifa kadar karne
verilememektedir, ancak 6. siniftan itibaren 6grenciler karne alabilmektedir. Ebeveynleri
calisan veya egitim goren 6-12 yas arasinda ki ¢cocuklar icin “Fritidshem”(serbest zaman
evi) adli bir birime okuldan once ve sonra devam etmesi saglanarak cocuklarin,
ebeveynlerin ¢alismasina veya egitim almasima engel olmasi onlenmektedir. Anadili
isveggeden bagka bir dil olan ¢ocuklar i¢in, istedigi takdirde haftada belli bir saat anadili
egitimi verilmektedir (WEB 19). Ulkede Isvegce’den sonra ikinci dil olarak 1. siniftan
itibaren Ingilizce dgretilmektedir ve Isve¢ diinyada anadili Ingilizce olmayan iilkeler
arasinda Ingiliz diline hakimiyet seviyesi en yiiksek iilkelerden birisidir. Nitekim yapilan
arastirmalardan birisinde, bir diyalogda bulunacak kadar iyi Ingilizce bilgisine sahip olma
ozelligi soruldugunda Isvec %89 ile 1. sirada yer alirken Isve¢’in ardindan Malta,

Hollanda ve Danimarka gelmektedir (WEB 20).

Lise egitimi 3 yil ve istege baghdir, ancak 9. siniftan mezun olan &grencilerin biiyiik
cogunlugu lise egitimine devam etmeyi tercih etmektedir. Lise mezuniyetinden sonra
tiniversiteye devam edebilmek i¢in 2 segenek bulunmaktadir; lise mezuniyet notu ile
basvuru yapilabilmekte veya daha ¢ok genel kiiltiir sevyesini 6lgen bir sinav olan
“Hogskoleprovet” smavina girilerek bu sinavin sonucu ile {iniversiteye bagvuru

yapilabilmektedir.

2.4. EKONOMI , KALKINMA, GELiSMISLIK, SEKTORLER

Ulkede 19. yiizyilin sonlarina dogru ciddi anlamda ivme kazanan sanayi devrimine kadar
Isveg bir tarim iilkesiydi. Isveg’in sahip oldugu orman ve cevher maden yataklar, iilkede

gelisen demiryolu aglar1 ve kereste fabrikalarinin kurulmasiyla yurtdisindan biiyiik ilgi
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ve talep gormeye basladi. 1720’li yillarda baslayan tarim devriminin ardindan halkin ar-
tan geliri ise tilketimde talebi arttird1 ve bu da sanayilesmeyi tetikledi. Bu sekilde sanayi-

lesme iilkede hiz kazanmaya bagladi (Magnusson, 2003).

Sanayilesmenin yardimiyla ve sanayilesmeye paralel olarak Isvecliler tarafindan bir dizi
icatlar yapildi. Bunlarin en 6nemlilerinden birisi Alfred Nobel (kurdugu vakif tarafindan
her yil farkli alanlarda ddiiller verilmektedir) tarafindan icat edilen dinamittir. Ardindan
giinlimiizde kullandigimiz kibriti icat eden Gustav Erik Pasch dikkat ¢ekmektedir. Bu
icadin akabinde kurulan bir¢ok fabrikadan birisi hala iiretim yapan Swedish Match’tir.
Yine ayni yillarda Sven Wingquvist ¢ift sirali kendinden hizalamali bilyali rulmani icat
etmis ve giiniimiizde hala faaliyette olan diinyaca {inlii SKF (Svenska Kullagerfabriken)

firmasini kurmustur (WEB 21).
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Sekil 10. OECD’nin 2020 y1l1 i¢in iilkelere gore yayinladigi GSYH siralamalari.
Isvecg 12. sirada.

Kaynak: Gross domestic product (GDP), 2020.
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(Madagasgar: Madagasgar, Zambia: Zambiya, Morocco: Fas, Indonesia: Endonezya, South Af-
rica: Giiney Afrika, China (Peoples’s Republic of): Cin (Cin Halk Cumhuriyeti), Colombia: Ko-
lombiya, Brazil: Brezilya, North Macedonia: Kuzey Makedonya, Mexico: Meksika, Costa Rica:
Kosta Rika, Argentina: Arjantin, Bulgaria:Bulgaristan, Chile: Sili, Turkey: Tiirkiye, Greece: Yu-
nanistan, Russia: Rusya, Slovak Republic: Slovak Cumhuriyeti, Romania: Romanya, Latvia: Le-
tonya, Hungary: Macaristan, Poland: Polonya, Portugal: Portekiz, Spain: Ispanya, Estonia: Es-
tonya, Cyprus: Kibris, Litvania: Litvanya, Slovenia: Slovenya, European Union (27 countries,
2020): Avrupa Birligi (27 iilke, 2020), Italy: italya, Czech Republic: Cek Cumhuriyeti, Israel:
Israil, Japan: Japonya, Malta: Malta, Korea: Kore, OECD — Europea: EKiO — Avrupa, New Zea-
land: Yeni Zellanda, OECD — Total: EKIO — Toplam, United Kingdom: Ingiltere, France: Fransa,
Euro Area (19 Countries): Avro Ortak Para Alan1 (19 Ulke), Canada: Kanada, Saudi Arabia: Su-
udi Arabistan, Finland: Finlandiya, Australia: Avustralya, Belgium: Belgika, Germany: Almanya,
Sweden: Isveg, Austria: Avusturya, Iceland: Izlanda, Netherlands: Hollanda, Denmark: Dani-
marka, Hong Kong-China: Hong Kong- Cin, Norway: Norveg, United States: Amerika Birlesik
Devletleri, Switzerland: Isvigre, Ireland: Irlanda, Singapore: Singapur, Luxemburg: Liiksembo-

urg)

On dokuzuncu yiizyila kadar baslica gecim kaynag: tarim olan Isveg; zengin demir, hid-
roelektrik ve kereste kaynaklari metal, otomotiv, makine ve kagit sektoriinli gelistirmis
ve lilke ileri diizeyde sanayilesmeye ge¢mistir. Son yillarda yapilan AR-GE yatirimlari
Isveg’in ilag, telekomiinikasyon ve bilgi teknolojileri alanlarinda diinyann ileri gelen iil-
keleri arasina girmesini saglamistir (WEB 22). Bu verinin en 6nemli gostergelerinden
birisi olan OECD yillik raporlarina gore Sekil 10°da verilen diyagramda Isveg’in
GSYH’ye gore OECD iilkeleri arasinda ki siralamasi 12°dir.

1950 ve 60’11 yillarda ekonomik biiyiimedeki rekorlarmn ardindan isveg, 1970°li yillarin
basinda OECD’nin yayinladig “refah liginde” ABD, Isvigre ve Liiksemburg’un ardindan
sonra dérdiincii siradaydi. Tiim Bati iilkeleri gibi Isve¢ de 70°1i yillarda yasanan krizden
derin bir sekilde etkilenmisti ve bagl olarak 1970 ve 80’li yillarda Isve¢’in GSMH’s1
OECD ortalamasinin altinda seyretti. Nihayetinde 1990’11 yillara gelindiginde biriken so-
runlar derin bir ekonomik krize déniistii ve 90’larin basinda isve¢’in GSMH’1 3 yil arka
arkaya azald1 ve Isvec “refah liginde” sert diisiis yasadi. Sekil 11°de bu krizden sonra
biiyiimeye baslayan Isve¢ ekonomisinin OECD ortalamasinin iizerinde kaldig1, ancak “re-
fah liginde” ki yerini yiikseltmedigi, fakat ligde Isve¢’in siralamasina yakin olan iilkelerle

Isve¢’in GSMH’si arasinda ¢ok ufak farklar oldugu gdzlenmektedir (WEB 23).
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Luxemburg**
Irland**
Schweiz

USA*
Norge
Danmark
lederlanderna*
Island*
Osterrike
Sverige
Tyskland*
Belgien*
Australien*
Finland
Kanada
Frankrike*
Storbritannien
OECD-ander |G
Nya Zeeland*
Sydkorea
Israel*
Tjeckien
ltalien
Slovenien
Litauen
Estland
Spanien*
Portugal*
Polen*
Ungern*
Lettland
Slovakien
Grekland*
Turkiet*
Chile*

Sekil 11. OECD “Refah Ligi” 2020.
Kaynak: Sverige i Vilstandsligan, 2020.

(Luxemburg:Luksemburg, irland: Irlanda, Schweiz: Isvigre, USA: ABD, Norge: Norveg, Dan-
mark: Danimarka, Nederlanderna: Holannda, Island: izlanda, Osterrike: Avusturya, Sverige: Is-
veg, Tyskland: Almanya, Belgien: Belgika, Austrelien: Avustralya, Finland: Finlandiya, Kanada:
Kanada, Frankrike: Fransa, Storbritannien: Britanya, OECD Lander: OECD Ulkeleri, Nya Zoe-
land: Yeni Zellanda, Sydkorea: Giiney Kore, Israel: Israil, Tjeckien: Cek Cumhuriyeti, Italien:
Italya, Slovenien: Slovenya, Litauen: Litvanya, Estland: Estonya, Spanien: Ispanya, Portugal:
Portekiz, Polen: Polonya, Ungern: Macaristan, Lettland: Letonya, Slovakien: Slovakya, Grek-
land: Yunanistan, Tirkiet: Tirkiye, Chile: Sili).

“Isve¢ Modeli”, kavram olarak farkli anlamlarda kullanilabilmektedir. En dar anlamiyla
1930’1u yillarin sonunda Isveg’in en biiyiik is¢i sendikasi LO ve isveren konfederasyonu
SAP arasinda goniillii anlasma icin yapilan maas pazarlig1 esnasinda ortaya ¢ikan 6zel bir
iliskiye atifta bulunmaktadir. Bu goniillii anlasmanin konusu ise maas dayanisma ilkesi
ve sanayide her anlamda catigsmalar1 6nlemekti. Kavram ayni zamanda 1930’lu yillarda
uygulanmaya baslayan sosyal refah sistemi i¢in de kullamlmaktadir. Isve¢ bu konuda

uluslararas1 mecralarda 6zellikle sosyal politikalar ve tam istthdam alanlarinda sofistike
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refah politikalarin1 uygulama konusunda 6rnek gosterilmistir. Yukarida verilen bilgiler
1s1¢inda Isveg; bu sosyal yapi i¢in mutabakat ve uzlasmayr vurgulayan, kapitalizm ve
sosyalizm arasinda bir orta yol takip ediyor olarak tarif edilmistir. Bu sistem igerisinde
igsizlere nakit 6deme yapmak veya gecici rahatlik saglayacak onlemler yerine yeniden
egitim ve daha farkli proaktif is piyasasi1 dnlemleri tercih edilmistir. Bunun i¢in ayr1 bir
kurum bile kurulmus (Arbetsmarknadsstyrelsen) ve bu kuruma ciddi yetkiler verilmistir.
Sendikalarin maas politikasi bile ekonomik biiyiime saglamak iizerine kurulmustur (Mag-

nusson, 2003:232-257).

Yeni inovasyonlar i¢in gerekli olan AR-GE ve maddi olmayan diger sermaye sekilleri
uzun vadeli ekonomik biiyiime i¢inde daha ¢ok 6nem arz etmeye baslamistir. Diger yati-
rim gesitleri dSnemli olsa da, Isve¢ gibi OECD iilkelerinde artik ekonomik biiyiime biiyiik
Olciide yenilikleri, {iriin ve hizmet iiretimini daha verimli sekilde diizenlemek ile birlesti-
rerek iiretilmektedir. Inovasyon ¢ogunlukla “ekonomik deger katan yeni fikirler” olarak
tanimlanmaktadir. Inovasyonun bu tanimu, yani “biiyiime jeneratorii” olarak goriilmesi ve
AR-GE sistemlerinin iyilestirilmesi konusu onu ekonomi politikalarinin énemli bir par-
cas1 haline getirmistir. Isve¢’in bu konuya verdigi dnem, AB nin 2020 hedefini GSMH’de
% 3’lin AR-GE’ye ayrilmasi seklinde kararlastirmasina ragmen kendisinin bu oran1 % 4
olarak belirlemis olmasindan gériilebilir. Ulkedeki mevcut refahr siirdiirebilmek icin Is-
veg’in siirekli olarak inovasyon iiretebilme kabiliyeti biiyiik 5nem arz etmektedir. isveg’te
yapilan AR-GE yatirimlarinin %70°1 6zel sektor tarafindan gergeklestirilmektedir. OECD
iilkeleri arasinda en AR-GE yogun is diinyasina sahip iilkelerden birisi Isveg¢’tir. Ozel
sektorde yapilan AR-GE yatirimlarinin yarisi, “Bilgisayar, elektronik {iriinler ve optik”,
“Kamyon, diger agir tasitlar ve ulasim araglar1” ve “Ecza {irlinleri i¢in temel maddeler,

ilag” alanlarinda yapilmaktadir (Bystedt ve Fredrikson, 2015:35-65).

Tablo 6°da, bagimsiz bir kurulus olan Country Watch’in verileri kullanilarak Isveg ile

ilgili kalkinmiglik ve gelismislik alanlarinda mevcut veriler ifade edilmistir.
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Tablo 6. Isveg hakkinda bilgiler

Is Giicii 4.449 Milyon
Tarim Uriinleri Arpa, bugday, seker pancari, et, siit
Sanayi Uriinleri Demir ve ¢elik, hassa donanimlar ( mafsallar, radyo ve telefon par-

calari, silah), kagit hamuru ve kagit tirtinleri, islenmis gida, motorlu

tasitlar

ithalat Uriinleri Makineler, petrol ve petrol tiriinleri, kimyasallar, motorlu tasitlar,

demir ve ¢elik, gida maddeleri, giyim

ithalat Ortaklart  Almanya % 18.7, Danimarka % 9, Birlesik Krallik% 8 , Norveg %
8, Hollanda % 6.8, Finlandiya % 5.6, Fransa % 5.5, Belgika % 4.4

Thracat Uriinleri ~ Makineler, motorlu tasitlar, kagit {iriinleri, kagit hamuru ve odun,

demir ve ¢elik, kimyasallar

Ihracat Ortaklar1  ABD % 11.5, Almanya % 10, Norve¢ % 8.4, Birlesik Krallik %
7.8, Danimarka % 6.4, Finlandiya % 5.7, Hollanda % 4.9, Fransa
% 4.9, Belcika % 4.5

Telefon Sistemi Kullanilan sabit hatlar 16,579,200
Cep Telefonu : 7.949 Milyon
Internet Kullan. Internet saglayici : 945,221
Internet kullanicilari :5.125 Milyon
Liman Géavle, Goteborg, Halmstad, Helsingborg, Hudiksvall, Kalmar,

Karlshamn, Luled, Malmo, Solvesborg, Stockholm, Sundsvall

Havalimanlar 255

Kaynak: Tablo yazar tarafindan olusturulmustur. Veri kaynagi: WEB 22.
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2.5. DIS POLITIKA-DIS TICARET

Isveg parlamentosunda bulunan 11 bakanliktan en biiyiigii D1s Isleri Bakanlhigidir. Bakan-
lik ofisi kapsaminda 3 bakan gorev almaktadir ki bunlar Disisleri Bakani, Dis Ticaret
Bakani ve Iskandinavya Islerinden Sorumlu Bakan ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ba-
kanidir. Isvec’te ki bakanlik ofisine bagli, yurtdisinda yaklasik 100 temsilcilik (Biiyiikel-
cilikler, temsilcilikler, konsolosluklar vs.) ve 300 fahri konsolosluk bulunmaktadir. Isveg

1995 yilindan itibaren AB iiyesidir, ancak Euro bolgesinde degildir (WEB 24).

Isvec¢ 1814 yilindan bu yana savasa girmemistir. Bu durumunu korumak igin dis islerinde
tarafsizlig1 bir siyasi arag olarak kullanmasi uzun bir gelenege dayanmaktadir. Tarafsizlik
uluslararast hukukta hukuki bir terim olmakla birlikte uluslararasi siyasette 6nemli bir
aractir. Savasta tarafsiz kalma hakki ilk olarak 1815 yilinda Viyana kongresi tarafindan
verilmistir. Ilerleyen yillarda, 1899 ve 1907 yillarinda Hague Konvensiyonunda tarafsiz
iilkelerin hak ve gorevleri belirlenmistir. Isve¢’in tarafsizlik politikas1 Soguk Savas
(1949-1990) yillarinda, muhtemelen bu donemde diinyada goriilen iki kutupluluga bir
tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Tarafsizlik ile ilgili herhangi bir yasa ¢ikarilmadi ancak Is-
veg karar vericileri bir prensip benimsedi; “alliansfrihet i fred, syftande till neutralitet i
krig”- savas zamaninda tarafsiz kalabilmek i¢in, barig zamaninda tarafsizlik. Bu ilke ta-
miminda dikkat edilmesi gereken iki husus var; birincisi savas zamaninda Isve¢’in taraf-
sizligini tehlikeye atabilecek siyasi bag ve anlasmalardan kaginilmali ve uygulanan poli-
tika uluslararasi arenada tarafsizliga olan giiveni arttirmalidir. Tarafsizlik ilkesini siirdiir-
mek isteyen Isveg bir taraftan da degisen uluslararas1 dengeleri gdzetmek zorundadir ve
bundan dolay1 bir tiir post-tarafsizlik donemine girmekle birlikte zaman zaman tarafsizlik
ilkesine sadakatin1 gdstermektedir. Ornegin ABD ve NATO ile giivenlik konusunda ce-
sitli igbirlikleri yapmakta, ancak NATO {iyesi olmay1 reddetmektedir. Hala higbir askeri
ittifak1 yoktur. Bu ¢eligskinin kaynagi muhtemelen yonetime secilenler ve halk arasinda

yasanan fikir ayriligindan kaynaklanmaktadir (Bjereld ve Moller, 2016).

2014 yilinda diinyada feminist bir dis politika benimseyen ilk iilke olan Isve¢’in, dis po-

litikada 6nem verdigi ve vurguladigi en 6nemli hususlar (WEB 25);
- Kadin parlamenter ve girisimcileri desteklemek

- Kadinlar ve kizlarin esitligi i¢in daha fazla kaynak kullanim1
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- Diinyada demokrasinin korunmasi ve gelistirilmesi

- Iklim degisikligi konusunda ¢aligmalar

- Insan haklarinin korunmasini gézetmek

- Ihtiyaci olan iilkelere yardim saglamak ve kalkinma destekleri vermek
- Doga ile ilgili igbirlikleri

- Terorizme karst miicadele etmek

- Diinyayi niikleer silahlardan arindirmak ve

- Barig ve gilivenlik, dncelikler arasinda en basta yer almaktadir

Isvec ekonomisinde ihracat lokomotif gorevi gormektedir ve 1,5 milyon insana istihdam
saglamaktadir. Ticaret politikalar1 yurtdisinda Isve¢’in ekonomik ¢ikarlarinin korunmasi
ve Isveg ile ilgili genel kanaatin olumlu yonde gelistirilmesi konularini desteklemektedir.
Bu sayede hem ihracat kolaylastirilmakta hem de Isvec’e yurtdisindan yatirim yapilma-
sin1 saglamaktadir. Ayn1 zamanda da bagska iilkelerle karsilikli olarak ticaret yapilmasini

miimkiin kilmaktadir (WEB 26).

WTO (Diinya Ticaret Orgiitii), OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) ve IMF
(Uluslararas1 Para Fonu) gibi uluslararasi ticaret orgiitleri uluslararasi ticaretin daha kolay
yapilmasini saglamak i¢in siyasi imkanlar olusturmakta ve boylece ekonomik kiireselles-
meyi kolaylastirmaktadir. Bu kuruluslarin bir diger faydasi ise yliksek vergilerden koru-
mak amagli anlasmalar ve calismalar yapmasidir (WEB 27). Sekil 12°de Isveg dis ticaret,
AB i¢ piyasasi ve ticaret politikasindan sorumlu olan “Kommerskollegium” kurumunun
verilerine gore Isveg’in ithalat alanlarindaki bdlgesel ortaklarinin yiizdelik paylar veril-

mistir. En biiylik bolgesel ortak AB’dir.
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Sekil 12. Isveg’in ithal ettigi mallarin génderildigi bolge ve iilkeler. % ile ifade edilmistir.
Kaynak: WEB 28
(EU: AB, Ovriga Europea: Diger Avrupa Ulkeleri, Afrika: Afrika, Amerika: Amerika, Asien:
Asya, Oceanien m.fl.— Okyanusya vs.)

Adi gecen uluslararasi kuruluglardan daha 6nemli bir aktor olan AB kendi i¢ piyasasinda
tiye tilkelerin arasinda bireylerin, mallarin, hizmetlerin ve sermayenin 6zgiirce hareket
etmesini miimkiin kilmustir. Isve¢’in yaptig1 ihracatin % 70’1 ithalatin ise % 80’1 bu iilke-
lere yani AB ve Norveg’e yapilmaktadir (WEB 27). Sekil 13°de Isvec dis ticaret, AB i¢
piyasasi ve ticaret politikasindan sorumlu olan “Kommerskollegium” kurumunun verile-
rine gére Isveg’in ihracat alanlarindaki bdlgesel ortaklarinin yiizdelik paylar1 verilmistir.

Yine ithalatta oldugu gibi buradada en biiyiik ortak AB iilkeleridir.
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Sekil 13. Isveg’in ihrag ettigi mallarin gonderildigi bolge ve iilkeler. % ile ifade edilmis.
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Kaynak: WEB 28.
(EU: AB, Ovriga Europea: Diger Avrupa Ulkeleri, Afrika: Afrika, Amerika: Amerika, Asien:

Asya, Oceanien m.fl.— Okyanusya vs.)

AB’nin altmistan fazla {ilke ile 30 civarinda serbest ticaret anlasmasi bulunmaktadir. Bu
tiir anlagmalar her iki taraf da daha fazla ticari faaliyet gergeklestirmek istediginde imza-
lanir ve iki taraf da neredeyse tiim mallar i¢in vergileri kaldirir. Son on yildir yapilan tim
serbest ticaret anlagsmalarina AB siirdiiriilebilirlik maddesini eklemistir. Bu madde taraf-
lara stirdiirebilir bir ticaret hedefi oldugunu hatirlatmakta ve bu 6zellikle is piyasasi ve
doga ile ilgili alanlarda uygulanmaktadir. Bunun AB i¢in ne kadar 6énemli oldugu, AB’nin
2050 y1l1 hedefinin nétr iklim politikasi oldugunu zikrettigimizde belki daha iyi anlagila-
caktir (WEB 27).
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III. BOLUM

ISVEC’TE INSANI KALKINMA

Bu boliimde insani kalkinmadaki sosyal politikalarla iilkedeki refah sisteminin kurulmasi
ve bu sistemden “Isvec/Iskandinavya” modelinin gelisimi siireci ve amaglari; saglik sis-
teminin ve en 6nemlisi de egitim sisteminin beseri sermaye birikimine etkileri ve dolayi-
styla bunlarin tilkenin kalkinmasina ve gelismislik durumuna katkilar1 arastirilip tartigil-

mistir.

Ekonomik politikalar kapsaminda kalkinma durumunda en biiyiik pay1 olan AR-GE, ino-
vasyon ve girisimcilik faktorleri ve giincel durumlari incelenmistir. Ayrica bu unsurlarin
kalkinmaya olan etkileri ele alinmistir. Ardindan insani kalkinma kapsaminda iki 6nemli
baslik incelenmistir; gogmen politikas1 ve cinsiyet esitligi. Daha sonra neredeyse Av-
rupa’nin en cdmert gdgmen politikasina sahip olan Isveg’in go¢men politikasindaki tarihi
gelisim, etkenler ve gd¢gmenlerin beseri sermaye birikiminde tilkeye olan katkisi tartigilip,
bu alanda gelecek projeksiyonlarina yer verilmistir. Béliimde son olarak Isveg’in her za-
man en st siralarda oldugu cinsiyet esitligi hususu ele alinarak, bu basarinin arka planin-

daki politikalar ve uygulamalar incelenmistir.

BM’nin tanimina gore IGE nin olusturulma sebebi; tek bagina ekonomik biiyiime olmak-
tan ziyade, bir lilkenin kalkinmasini 6l¢menin nihai yonteminin insanlar ve insanlarin ye-

teneklerinin oldugunu vurgulamaktir (WEB 4).

Refah denildigi zaman bir¢ok insanin aklina mutluluk, saglik ve giivenlik gelmektedir.
IGE ile 6lgiilmeye calisilan da aslinda budur. Bunu 6l¢ebilmek icin BM 90’11 yillardan
bu yana IGE adinda bir siralama yapmaktadir. Burada her iilkenin dogumda beklenen yas
ortalamasi, okula gitme yil tahmini, okula gitme oran ortalamasi1 ve GSMH verilerinin

ortalamasi almarak bir sonug elde edilmektedir. Isve¢ bu siralamada biiyiik ¢ogunlukla
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en {ist siralarda yer almaktadir. Boyle bir basari elde edebilmek i¢in iilkedeki beseri ser-
mayenin gii¢lii olmas1 gerekmektedir. Bu basarinin en énemli gostergesi olan ve calis-

mada daha once de verilen Tablo 2. BM’nin 2020 HDI endeksi asagida yeniden gosteril-

mistir.
Tablo 2. HDI Tablo 2020
Dogumda
Beklenilen Beklenilen | Ortalama | Gayri
Siralama Ulke IGE O;t:sl:za Eéiﬁn.l E%itin.l Szrﬁ.
2019 iiresi Siiresi Milli
Siiresi (Yl (Yil) | Hasila
1 Norveg 0.957 82.4 18.1 12.9 66,494
2 Irlanda 0.955 82.3 18.7 12.7 68,371
3 Isvigre 0.955 83.8 16.3 13.4 69,394
4 Hong 0.949 84.9 16.9 12.3 62,985
Kong, Cin
5 Izlanda 0.949 83.0 19.1 12.8 54,682
6 Almanya | 0.947 81.3 17.0 14.2 55,314
7 Isveg 0.945 82.8 19.5 12.5 54,508
8 Avustralya | 0.944 83.4 22.0 12.7 48,085
9 Hollanda | 0.944 82.3 18.5 12.4 57,707
10 Danimarka | 0.940 80.9 18.9 12.6 58,662

Kaynak: Human Development Index (HDI) Ranking, 2020.
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3.1. ISVEC MODELI

Basariya giden bu yolda en 6nemli unsurlardan birisi olan ve “Isve¢ modeli” olarak anilan
refah sisteminin temeli 1930’lu yillarda atilmistir. Anlagsma aslinda is¢i, igveren, kamu ve
ozel sektdr arasinda goniillii bir anlasmaydi. Is¢i ve sermaye arasindaki bu anlasma Is-
veg¢’te uzun yillar huzurlu bir sanayi ortaminin temelini olugturmustur. Anlagma ayni za-
manda refah1 hem ara¢ hem de amag olarak goren, Isveg toplum yapisinin bir niteligi olan
giiclii bir toplumsal yapiya sahip kamu refah politikalarinin temelini igermektedir. Refah
politikalarinin amaci daha yliksek ve esit dagitilmis hayat standardinin yani sira ekono-
mik verimliligi iyilestirmek ve biiyiimeyi tesvik etmektir. Bu sistem igerisinde igsizlere
nakit 6deme yapmak veya gecici rahatlik saglayacak dnlemler yerine yeniden egitim ve
daha farkli proaktif is piyasasi onlemleri tercih edilmistir. Bunun i¢in ayr1 bir kurum bile
kurulmus (Arbetsmarknadsstyrelsen) ve bu kuruma ciddi yetkiler verilmistir. Sendikala-
rin maag politikast bile ekonomik biiylime saglamak {izerine kurulmustur. “Tarihi Uz-
lagma” olarakta bilinen bu anlagma giiclii bir biiyiime ve rasyonalizasyon i¢in uygun bir
ortam olusturmustur. Istikrarl bir sekilde iyilesen hayat standardi karsiliginda, rgiitlen-
mis is¢i hareketi sanayinin kar etme talebini tanimanin yani sira, yapisal rasyonalizasyon
ve cografi olarak yeniden konumlanmay: da tanimaktadir. Bu anlagma Isve¢ Sosyal De-
mokrat Partisinin bir basarisiydi. Ekonomik biiyiimede dagitilmak iizere ayrilacak olan
daha biiyiik art1 deger olacag fikri refah politikalarinin temelini olugturmaktaydi. Sosyal
Demokrat Partinin 6nde gelenleri ve sendikalar ihtiyag sahiplerini destekleyecek dagitim
politikasinin ancak hizli bir ekonomik biiyiime ile miimkiin olacag: fikrindeydiler ve bu
fikirlerini konu ile ilgili hazirlanan tiim raporlarda ifade etmislerdir. Hatta o raporlardan

birisinde kullanilan ifade asagidaki gibidir (Magnusson, 2003):

Sendikal orgiitler daha giiclii bir ticaret ve sanayi diinyasi i¢in ¢aligmalidir; ¢linkii
is¢i sinifinin daha iyi ekonomik ve sosyal sartlara ulasmasinin tek yolu bu (Mag-
nusson, 2003:241).

Aslinda bu model “Iskandinavya” modeli olarak da bilinmekte ve Iskandinav iilkeleri Is-
veg, Norve¢ ve Danimarka’da uygulanan “refah toplumu” i¢in kullanilmaktadir. Fakat
ilkeler arasinda modelin gelisimi biiyiik farkliliklar gosterebilmektedir. Model kapsa-

minda uygulanan sistemin 6zellikleri siyasal demokrasi, yiiksek derecede sosyal giivenlik
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ve esitlik olarak ifade edilebilir. Bu “sosyal demokrasi” veya “ekonomik demokrasi” ola-
rak adlandirilmaktadir. Sistemde canli bir 6zel sektdr bulunmaktadir ve kamu bu 6zel
sektore dayanmaktadir. Devletin gorevi; talebi, vergi ve kredi politikalari ile kontrol al-
tinda tutmak, diger taraftan is¢i orgiitleri iiyeleri arasinda GSMH’nin adil bir sekilde da-
gitilmasini saglamaktadir. Sahada ise en 6nemli aktorler ¢ikar kuruluslaridir ve bu kuru-
luslar siyasi partiler ile birlikte igbirligi yaparak uzlagmaci ve baris¢il ¢éztimler tiretmek-

tedir (Morner, 1989).

Son yillarda Zsve¢ Modelinin dogrulugu tartisilsa da, Isveg’i Isve¢ yapan ve uluslararasi
siralamalarda st siralara tagiyan, refah toplumu uygulamasidir ve uygulama varligini de-

vam ettirmektedir.

Baslikta ifade ettigimiz insani kalkinma politikalar1 aslinda yukarida bahsettigimiz “Isvec
Modeli” kapsaminda uygulanmaya baslayan sosyal politikalar kapsamindadir. Sonraki
boliimlerde simdiye kadar verdigimiz bilgiler 1s181nda, bu politikalarin Isve¢’in beseri
sermaye ve Insani Gelisim Endeksindeki basarilarina katkilar1 nasil olmustur konusunu

irdelemeye calisacagiz.

3.2. INSANI KALKINMADAKI SOSYAL POLITIKALAR

Temelleri 1930’1u yillarda atilan Isveg sosyal giivenlik sistemi evrenselcilik iizerine ku-
rulmustu; yani sosyal haklar tiim vatandaslar1 kapsamaktaydi ve herhangi bir nedenle ¢a-
lisamayanlar i¢in gelir giivencesi mevcuttu. Sosyal giivence devlet tarafindan saglandigi
i¢in piyasa ¢dziimlerine gerek kalmiyordu. Isveg’te sosyal politikalar ile ilgili tartismalar,
Almanya’daki sosyal politika sdylemlerinden esinlenmistir ve sosyal problemler, goc,
yoksulluk, sosyal ve ekonomik belirsizlik, sehirlesme, sanayilesme ve kapitalist is¢i {ic-
reti sisteminin uygulanmaya baglanmasi gibi sorunlarin ortaya ¢ikardigi sancili bir do-
nemde, 1880’li y1llarda baslamistir. O donemde halkin biiyiik ¢ogunlugu, yani yarisindan
fazlas1 kirsal kesimde yasamaktaydi ve gecimlerini ormancilik, ¢iftcilik, balik¢ilik vb.
isler ile saglamaktaydi. Sosyal giivenlik glindemde degildi, fakat sosyal giivenlik politi-
kalarinmi gelistirmek isteyen siyasetgiler icin ¢iftgiler sorun arz etmekteydi. Cilinkii vergi
O0demekteydiler ve bu sebeple parlamentoda onlara fayda saglayacak bir sey verilmedigi

miiddetce higbir yasa gecirilemiyordu. Sanayilesme ve sehirlesme ilerledikge ¢ift¢ilerin

69



orani azalmaya basladi ve tiim bunlar gegeklesirken degisen siyasi sistemde etkileri aza-
lan ¢iftgiler, artik sosyal gilivenlik politikalari i¢in engel teskil olmaktan ¢ikmist1 (Lund-
berg ve Amark, 2001).

On dokuzuncu ylizyil sonu, yirminci ylizyil baginda sosyal sigortalar konusu ivme kaza-
nirken ilk politikalardan birisi 1891 yilinda uygulanmaya baslandi. Buna gore ufak cap-
taki hastalik fonlar1 i¢in sinirli devlet destegi verilecekti. 1905 yilinda bu destek daha siki
devlet diizenlemeleri karsiliginda arttirildi. Diizenlemeler arasinda bir is¢inin birden fazla
fona liye olamamasi da vardi. Sonug olarak fon gelir sinifl1 bir sistem uygulanmaya bas-
lad1 ve bu sistem goniilli gelir siniflandirma olarak ifade edildi. 1901 yilinda is kazasi
sigortasi, 1913 yilinda ise ilk genel emeklilik politikas1 belirlendi. 1950’1i yillara kadar
belirlenen sosyal sigortalar politikalar aile reisi ve ekmek kazan olarak erkek merkezli
politikalar idi. 1950°den itibaren modern donem sosyal politikalarinin temelinin atildig
yillarda hedef is¢iler ve is piyasastydi, bunun yaninda kadinlar1 ve anneleri destekleyen
reformlar da yapildi (Lundberg ve Amark, 2001). Bunlari ilerleyen béliimlerde deginece-
giz.

Tim diinyay1 ve 6zellikle de Bat1 toplumlarini etkileyen 70’li yillarin petrol krizi elbette
Isve¢’i de etkiledi ve bu krizin Isve¢’e yansimalarinin sonucu agir olmasina ve Isveg¢ mo-
delinin aldig elestirilere ragmen bu refah modeli iilkede uygulanmaya devam etti. Pek
tabii sistemde yapilan yardimlarda belirli kisitlamalara yapildi ama politikalar iptal edil-
medi. Sekil 14’te Forsikringskassan (Isve¢ Sosyal Giivenlik Kurumu-ISGK) verilerine

gore 2020 i¢in yapilan sosyal sigorta harcamalar1 gosterilmektedir.
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Sekil 14. 2020 yil1 igin Isveg’in yaptig1 sosyal sigorta harcamalar1. 246 Milyar SEK (Isveg
Kronu)

Kaynak: Forsdkringskassan, 2020.
(Miljarder kron: Milyar kron)

Isveg devletine gore sosyal sigortalarin ii¢ ana amaci bulunmaktadir (WEB 29).

1- Aileler ve cocuklar icin ekonomik giivence

Hedef, gocuklu ailelere iyi bir ekonomik hayat standardi saglamak, ayn1
zamanda ¢ocuklu ve ¢ocuksuz haneler arasindaki ekonomik farkliliklart
azaltmaktir. Ekonomik aile politikasi ebeveynler arasinda esitligi de
saglamay1 hedeflemektedir.

2- Hastalikta ve sakathkta ekonomik giivence

Bu alanin amaci hastaliktan dolay1 isten uzak kalma oraninin uzun va-
dede istikrarli ve diisiik oranda kalmasini saglamak.

Amacin ayrintilart:

*hastaliktan dolay1 i yerinden uzak kalma siiresi normal dénemsel de-
gisikliklerden daha farkli degisiklik arz etmemelidir.

*hastalik oraninda mantiksiz bolgesel farkliliklar olmamali.

*kadin ve erkekler arasindaki, hastaliktan dolay1 isten uzak kalma fark-
liliklar1 azalmalidir.

3- Yashlikta ekonomik giivence
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Amac:

*dusiik geliri olan veya higbir gelire dayali emekliligi olmayan kadin
ve erkeklere temel emeklilik maas1 garantisi verilecektir.

*Dul kalan kadina/erkege 6liimden sonraki degisiklige alisabilmesi
i¢im uygun bir ekonomik destek verilecektir.

*yas emekliligi sisteminin biirokrasisi ve yonetiminin uygun maliyetli
ve emeklilere ve emeklilik i¢in birikim yapanlarin yarara olmasi ge-
rekmektedir.

*emeklilere yapilan bilgilendirmeler emeklilik i¢in birikim yapanlara
yaptiklar birikimin ve bu birikimi neyin etkileyecegini degerlendire-
bilme imkani vermelidir.

*hayat gelirinin gelecekteki emeklilik i¢in anlami hususunda kadin ve
erkeklerin bilgileri artirilacaktir.

Yukarida verilen amaglar kapsaminda 2020 yilinda Aileler ve ¢cocuklar igcin ekonomik
giivence yardimlar1 ISGK verilerine gore drnek teskil etmesi agisindan Tablo 7°de dii-

zenlenmistir.

Tablo 7. Aileler ve ¢ocuklar i¢in ekonomik giivence alaninda 2020 yilinda yapilan yardimlar.
Harcamalar milyon SEK (Isve¢ Kronu) olarak hesaplanmustir.

Aileler ve ¢ocuklar icin ekonomik giivence 2020

Ebeveyn Destegi 35469
Gegici Ebeveyn Destegi 9975
Hamilelik Destegi 681
Cocuk Parasi 33326
Cocuklu aileler ve genglere kira yardimi 5284
Hasta ¢ocuk bakim destegi 3960
Nafaka 2636
Evlat edinme destegi 9
Toplam 91 340
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Kaynak: Yazar kendisi olusturdu. Veri kaynagi; Forsdkringskassan, 2020.

Goriildiigii iizere Isvec’te sosyal politikalar konusunda uzun bir gegmis bulunmakla bir-
likte, siirekli bu politikalar insanlar i¢in nasil daha faydali bir hale getirilebilir hususu
dinamik bir sekilde tartigilmaktadir. Bu sistem ile insanlarin temel ihtiyag¢larinin karsilan-
masinin yani sira devlet, tiim vatandaslarina adil ve esit bir hayat standard1 ve firsatlara
erisim esitligi saglamay1 amaglamaktadir. Toplumda bir hayat standardi olustugu anda ve
insanlarin artik temel ihtiyaglarinin kargilanmayacagi korkusu ortadan kalktiginda insan-
lar kendilerini mutlu, saglikli ve glivenli hissetmektedirler. Bu, ayn1 zamanda refahta his-
setmek demektir. Belirtilen ruh hali icerisindeki insanlar; artik daha fazla diisiinme, yete-
neklerini gelistirme, kendilerini farkli alanlarda egitme, meslek edinme vb. durumlara za-
man bulacaklardir ki bu da beseri sermayenin &ziinii olusturmaktadir. lyi bir beseri ser-

maye ile insani Gelisme Endeksi siralamasinda basarili olmak elbette zor degildir.

3.2.1. Saghk

Isveg’te ki ilk biiyiik genel sosyal sigortalar karar1 1913 yilinda alind1 ve kapsami yaslilik
ve sakatlik sigortasiydi. 1916 yilinda mecliste yeni bir karar alindi. Bu defa tiim is piya-
sasini ilgilendiren bir kaza sigortas: onaylandi. Genel saglik sigortas1 1955 yilina kadar
istege bagliydi, ancak 1953 yilinda alinan kararin 1955 yilinda uygulanmaya baglamasi
ile birlikte Isve¢’te genel bir hastalik sigortas1 uygulanmaya basland1 (Edebalk, 2010).
Sosyal sigortalar kapsaminda 2020 yilinda Aileler ve ¢cocuklar icin ekonomik giivence
ve yardim cesitleri Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu verilerine gére drnek teskil etmesi

acgisindan Tablo 8’de diizenlenmistir.

Tablo 8. Hastalikta ve sakatlikta ekonomik giivence alaninda 2020 yilinda yapilan yardimlar.
(Harcamalar milyon SEK (Isve¢ Kronu) olarak hesaplanmuistir.)

Hastalikta ve sakatlikta ekonomik giivence 2020

Hastalik Parasi
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Rehabilitasyon Destegi

799

Hasta Yakin1 Destegi 180
Dis Tedavisi Destegi 5956
Uluslararasi Saglik Sigortas1 Destegi 495
Uzun Siireli Hastalik Destegi 37 551
Hastalar i¢in kira yardimi 5060
Engelilik Destegi 1300
Is Sakatlanmasi Destegi 2567
Arag Destegi 136
Yardimci Destegi 23 528
Bulasic1 Hastaliklar i¢in Destek 127
Toplam 118 851

Kaynak: Yazar kendisi olusturdu. Veri kaynagi; Forsakringskassan, 2020.

Isveg saglik sigortalar1 kapsaminda iicretsiz olan hizmetler:
*20 yas alt1 ve 85 yas listii icin devlet saglik kurumlari iicretsiz

*23 yasina kadar dis tedavisi ticretsiz

*18 yasina kadar ilag iicretsiz

Bu smirlardan sonra da yillik en fazla 6denebilecek bir tavan rakam vardir. Bu tavan asil-

diginda bir y1l hicbir saglik hizmeti i¢in 6deme yapilmamaktadir. Ayni sekilde ilag ile

ilgili sistemde de belli bir tavan fiyat vardir, sonraki bir yil i¢erisinde alinan ilaglar {icret-

sizdir (WEB 30).
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3.2.2. Egitim

Isvec egitim sisteminin incelenmesi ii¢ farkli doneme ayrilabilir; erken dénem modern

sistem, paralel okullar ve tek tip sistem (Ljungberg ve Nilsson, 2008).

e Ilk donemdeki egitim ¢ogunlukla evde yapilmak iizere verilen talimatlar dog-
rultusunda gergeklestirilmekteydi. ilkdgretimdeki ana hedef tiim vatandaslara
bazi dini metinleri okuma ve anlayabilme yetenegi kazandirmak {izerine kur-
gulanmisti. 1800’11 yillarin baginda niifusun % 85-90°1 bir ¢esit okuma yete-
negine sahipti. 1820°li yillarda Isvegli cocuklarin % 10’undan daha az1 resmi
bir okul prosediiriine dahildi. Okul donemleri bugiinkiinden daha kisaydi ve
derslere katilim diizenli degildi. Bu etkenlerden dolay1 o déonemde ilkdgreti-
min beseri sermaye olusumuna katkis1 6nemsenmeyecek derecede azdi. Orta-
ogretim okullar1 17. yiizyilda daha biiyiik sehirlerde kurulmustu ve din adam-
lar1 ve memurlara temel egitim verilmesi amaglanmaktaydi. Okul ile entegre
bir mesleki egitim sistemi 19. yiizy1l ortalarina kadar yoktu. Universite sevi-
yesinde egitim icin ise iki {liniversite; Uppsala ve Lund ve ayrica Stock-

holm’deki Tip Fakiiltesi ile devam ettirilmekteydi.

Compulsory Voluntary lower Upper Vocational Tertiary Total
secondary secondary education

1870 0.92 0.07 0.01 0.01 0.02 1.03
1880 1.35 0.08 0.02 0.01 0.03 1.49
1890 1.92 0.09 0.02 0.02 0.04 2.08
1900 2.49 0.10 0.03 0.02 0.04 2.67
1910 3.03 0.11 0.03 0.02 0.05 3.24
1920 3.57 0.12 0.04 0.03 0.06 3.82
1930 4.09 0.16 0.05 0.03 0.07 4.40
1940 4.53 0.22 0.06 0.06 0.08 4.95
1950 4.95 0.35 0.09 0.10 0.11 5.60
1960 5.60 0.57 0.14 0.19 0.15 6.66
1965 5.69 0.68 0.21 0.27 0.19 7.04
1970 5.92 0.72 0.34 0.35 0.27 7.60
1975 6.25 0.69 0.47 0.42 0.38 8.21
1980 6.65 0.66 0.60 0.48 0.50 8.89
1985 6.99 0.61 0.76 0.56 0.62 9.54
1990 7.39 0.55 0.93 0.62 0.75 10.24
1995 7.74 0.47 1.08 0.71 0.92 10.92
2000 8.01 0.39 1.20 0.79 1.14 11.52

Sekil 15. 15-65 yas niifusta y1l olarak ortalama okullagma. 1870-2000.
Kaynak: Ljungberg ve Nilsson, 2008:84.
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(Compulsory: Zorunlu Egitim, Voluntary Lower Secondary: Goniillii Orta(Okul) Egitim,
Upper Secondary: Lise Egitimi, Vocational: Mesleki Egitim, Tertiary: Universite Egitimi,
Total Education: Toplam Egitim)

.05

.04

.03

.02

.01

.00

Sekil 16.

Ikici dénem, paralel okullar dénemi 1840’lardan 1950°ye kadar olan dénemi
kapsamaktaydi. Isvec egitim sisteminde 1840’11 yillarda koklii degisiklikler
gerceklestirildi. En 6nemlilerinden birisi 1842 yilinda gerceklesti ve bu durum
ilkogretim i¢in merkezi bir 6nem tasimaktaydi. Bu yasa kapsaminda her ma-
hallede en az bir ilkokul (folkskola) kurma mecburiyeti vardi ve 6gretmen ye-
tistirmek i¢in 6gretmen okullarinin kurulmasi karart alinmisti. Baslangicta
muhalefet ile karsilasan yasa kisa siirede uygulandi; ancak bu mahalle okullari
merkezi devlet tarafindan degil de mahalle yonetimleri tarafindan finanse edil-
diginden okullar arasinda erisilebilirlik ve kalite agisindan biiyiik farkliliklar
olusmaktaydi. Daha 6nce ¢ok farkli sekillerde uygulamalar olan ortadgretim
kurumlar1 1849 yilinda yapilan bir reform ile birlestirildi ve “ldroverk’ olarak
adlandirildi. Yine ortadgretim alaninda teknik okullar kuruldu, “tekniska léiro-

verk”.

.06
— .05
Stock of primary - .04
4y N __and lower secondary |
\ (right hand) 03
v\ j\,\ Total stock
€1 Vv \..\ 77777777 - (righthand) | oo
N
b - A ‘q.. |
4 .‘__‘\ /J:\ _____ \ _Q_"! _____ v o1
Nron N M A
|[Average years of schooling \ o~ M —-00
(left hand)
L L L
1875 1900 1925 1950 1975 2000
15-65 yas niifusta okullagmada yillik degisim orami ve ilk- ve ortadgretimin ilk kis-

mina ve tim egitim kademelerine gore beseri sermaye birikimi.
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Kaynak: Ljungberg ve Nilsson, 2008: 84.

(Stock of Primary and Lower Secondary (Right Hand): Mevcut ilk ve orta egitimdekiler stogu,
Average years of schooling (left hand): Ortalama Okullagsma Yillari, Total Stock (Right Hand):
Toplam stok)

1927 yilina kadar kadinlar devlet ortaokullarina gidemiyorlardi ancak bu tarihte yapilan
bir reform ile artik kadinlarin da devlet ortaokullarina gidebilmelerini saglayan yasa uy-
gulanmaya bagladi. Bu donemde yiiksekdgrenim alanindaki gelismelerin biiyiik cogun-
lugu 6zel yliksekokullarin kurulmasi ile gergeklesmistir. 1820’11 yillarda Stockholm ve
Goterborg’de kurulan teknik okyllar 1840’11 yillarda yiiksekdgrenim kurumlarina doniis-
tiirildii. Yine bu donemde discilik, ormancilik, isletme, tarim ve ziraat, veterinerlik ve tip
alanlarinda yiiksekogrenim kurumlart kuruldu. Stockholm’de 1878, Goteborg’da ise
1891 yillarinda tiniversiteler kuruldu. 1820°1i yillarda temeli atilan meslek okullar
1850’11 yillarda daha iyi yapilanmaya basladi. Mevcut tarim okullar1 1851 yilinda tekrar
diizenlendi. Siit iiriinleri okullar1 1858 ve ormancilik okullar1 1860 yilinda kuruldu. Tarim
alaninda ilk yiiksekokul 1887 yilinda kuruldu. Meslek okullarinda egitim hem kiz hem de
erkek ¢ocuklarina yar1 zamanli olarak ve pazar giinleri verilmekteydi. Ogrenciler orta-
lama olarak mesleki egitimde bir yildan az siire ge¢irmekteydi. Bu donemde beseri ser-

mayenin olusumu giiclii bir sekilde biiytlidii ve ilerleme kaydetti.

Sekil 16°da ¢izilen tabloda ifade edilmek istenen hususlara gore ortalama okullasma orani
demografik degisikliklerden etkilenmemekte, ancak beseri sermaye stogu liretken niifu-
sun artis1 ile artig gostermektedir. Ortalama okullagma oraninin diistikligi ile 20. yiizyil
ortalarina kadar demografi, beseri sermaye birikimi i¢in énem arz etmekteydi. Ancak,
ortalama okullagma oranindaki degisim ve beseri sermaye birikimi ¢ogunlukla benzerlik-
ler gostermektedir. Buradan su sonuca ulasilabilir; beseri sermaye stogunda dncelikle et-

ken unsur egitimdir. Demografi ise etken unsurlar arasinda ikinci sirada yer almaktadir.

Tek tip egitim dénemi olan bu dénemde Isvec egitim sistemi belirgin degisiklikler ile
tamamen yeniden yapilandirilmistir. En 6nemli degisim ilkogretimde yasandi; ilkokul ve
ortadgretimin ilk bolimii birlestirilerek “grundskola” olarak iade edildi ve ilkogretim zo-
runlu 9 yila yiikseltildi. Ortadgretimin iist kism1 ve mesleki okullar 1971 yilinda birlesti-

rildi ve “gymnasieskolan” olarak ifade edilmeye baglandi. Yiiksek 6grenim alanindaki

77



reformlar 1977 yilinda yapildi ve bu yeni kurumlar {iniversite veya yiiksekokul olarak
adlandirildi. Yapilan bu reformlar giiniimiiz Isve¢ toplumunda hala neredeyse ayni se-
kilde devam etmektedir; 9 y1l zorunlu egitim, 3 yil istege bagli ortadgretim. Politika ola-
rak belirlenen genglerin % 50’sinin yiiksekdgrenim tecriibesi kazanmasi hedefine ise ne-

redeyse ulagilmistir.

Sekil 17°de de zorunlu egitim ve beseri sermaye arasinda goriilen Oriintiiye benzer bir
Oriintli ortaya ¢ikmaktadir, ancak bu sekilde ele alinan istege bagh egitim oldugu i¢in bazi
farkliliklar olusmaktadir. Mesleki egitime bagli beseri sermaye birikimi zirveyi 1961 y1-
linda gérmiistiir. Ortadgretimin ikinci kismina bagh zirve 1967 yilinda ve yiiksekogre-
nime bagl zirve ise 1969 yilinda goériilmiistiir. 1975 yilindan itibaren goriilen beseri ser-
maye birikimindeki diislis egitim alaninda yapilan genislemelerle telafi edilememistir, fa-
kat burada temel alinan egitim sekli “resmi” egitimdir. “Hayat boyu 6grenme” konusunda
yapilan tartigsmalar, resmi egitimden sonra ortaya ¢ikan beseri sermaye birikim oraninin

son yillarda artiga gegtiginin bir gostergesi olabilir.

a2

Upper secondary

.00

T T T T T T T T T

T T
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T
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Sekil 17. Beseri sermaye birikiminin ortadgretimin ikinci kismina, mesleki egitime
ve yiiksekdgrenime gor yillik degisim orani, 1870-2000.

Kaynak: Ljungberg ve Nilsson, 2008:84.
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(Upper Secondary: Lise Egitimi, Vocational: Mesleki Egitim, Tertiary: Universite
Egitimi)

Ulkelerin beseri sermaye birikimi yapabilmesi igin bunu miimkiin kilan kurumlara sahip
olmasi gerekmektedir. Beseri sermaye birikimini etkileyen diger unsurlar; insanlarin hak
ve Ozgilirliikleri, hiikkiimet sekli ve yonetim, hukuk sistemini ve dindir. Ayrica sermaye
piyasalarinin dogru ve iyi yonetilmesi ve devletin ekonomi politikasini istikrarli bir se-
kilde yiiriitebilmesi 6nemlidir. Ciinkii insanlar ancak kendilerini glivende hissettiklerinde
beseri sermaye birikimine katkida bulunacak eylem ve planlar yapmaktadirlar (Goldin,
2016). Isvec bu bahsi gecen unsurlardan bir coguna sahiptir. Giivenilir bir hukuk sistemi,
vatandaslarin kurumlara olan giiveni, iyi yonetim, isve¢ Modeli ile uzlagsmaci bir sekilde
giivence altina alinan sanayi iiretimi, insanlara taninan hak ve 6zgiirliikler, refah sistemi-
nin vatandaslara kendilerini gelistirilebilmeleri i¢in tiim alanlarda esit firsat ve imkanlar
saglamasi ve bunlara esit ulasim imkanlarinin saglanmasi hususunda diinyada bir ¢ok {il-
keye kiyasla iyi olmalar1 Isveg’in beseri sermaye birikiminde de {ist siralara yerlesmesini

saglamaktadir.

Isve¢ Modeli kapsaminda issizlik ve is piyasasinda isgiiciiniin sorunlarina gegici énlemler
yerine daha uzun vadeli ¢ozlimler iiretme amacli kurulan Arbetsmarknadsstyrelsen’e
bagli olarak ¢alisan Arbetsformedlingen — Kamu Istihdam Hizmeti sunulmaktadir. Buna
gore is piyasasi baglaminda alinan kararlar uygulanmaktadir. Bu kapsamda yapilan uy-
gulamalarin bir kismi; is hayati gelistirme (yapilan is ile ilgili egitim ve uygulama), is
piyasasi egitimi ( kamu kurumu, sosyal giivenlik kurumu ve igverenlerin ortak ¢alismast),
1 arama egitim ve teknikleri vb.’dir. Belirtilen hususlar insanlarin igsizlik maas1 alarak
sadece evde kalmak yerine aktif olarak is piyasasinin i¢inde olmalarini saglayan 6nlem-
lerdir. Ayn1 zamanda is arayan kisinin yeni yetenekler edinmesini saglayacak maddi des-
tekli egitimler de verilmektedir. Ulkedeki beseri sermaye oraninin yiiksek olmasina etken

unsurlar arasinda is piyasasi ile ilgili onleyici bu tedbirler de sayilabilir.
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3.2.3. Kiiltiir

Isveclileri ve Isve¢ toplumunu anlayabilmek igin kiiltiirel 6zelliklerinin zikredilmesi

Onem arzetmektedir.

Doga sevgisi, ¢evrecilik, bireyselcilik, dernekgilik, gelenekselcilik, sosyal demokrasi,
esitlikcilik, demokrasi, diiriistliik, laiklik, baris¢illik, uzlasmacilik. .. Bunlar Isveglileri ta-
rif etmek icin kullanilabilecek basat kavramlardir. Burada en 6nemli husus aslinda sosyal
demokrat kavramidir ki bu kavram diger kavramlar1 da bir nevi kapsamaktadir. On doku-
zuncu yiizyilda gelismeye baslayan sosyal demokrat hareketi Isveg’te bir sosyal demok-
ratik olgu olusturmustur ve bu halen giiniimiize kadar toplumun tamamini etkilemektedir.
Isveg sosyal demokrasisi dedigimizde sosyalizm veya komiinizm akla gelmemelidir, zira
bu kavram sosyalizm ve kapitalizm ideallerinin bir birlesimidir. Ulkede sosyal demokrat
parti se¢imi kazanmasa da, tiim kurumlar ve sistem bu siyasi goriis ¢ergevesinde sekil-
lenmistir ve seillenmeye devam etmektedir. Yani sag partilar kazansa da Isveg sosyal
demokrasi ile yonetilmektedir. Isveg’e 6zgii bu kavramin alt1 temel degeri vardir; esitlik,
ozgiirliik, demokrasi, dayanisma, giivenlik ve verimlilik. Bu sistem Isve¢ Modeli veya
“insani kapitalizm” olarak da ifade edilmektedir ve is diinyasi, hiikiimet ve is giicii ara-
sindaki igbirligine bagimlidir. Sosyal demokrasi, toplumu ¢ogunlukla kapitalizmin esit-
sizliginden ve merkezi otoriter planlamanin verimsizliginden kurtarmistir (Gannon ve

Pillai, 2016:111-120).

Isveg’i tantmlamak igin Isveglilerin kullandig1 terim “lagom”dur. Sosyal demokrasiyi an-
layabilmemiz i¢in bu kavrami anlamamiz gerekmektedir. Kavram “orta yol” veya “ma-
kul” anlamlaria gelmektedir. Kelime kdkeni olarak “lag” grup ve “om” etrafinda demek-
tir ve kokeninin bir halka seklinde oturup bir bardagi paylasan erkeklerden geldigi soy-
lenmektedir. Burada temel fikir kendi payma diisenden fazlasini almamak ve bdylelikle
herkese esit sekilde pay diismesini saglamaktir (Gannon ve Pillai, 2016:111-120). Aslinda
bu fikir tam da tiim Isve¢ toplumuna sirayet etmistir. Ornegin acik biifede kahvalti/yemek
sunan bir yere gidildiginde tabaklar alabildigince doldurulmaz, herkes yiyebilecegi kadar
ve digerlerine kalacak sekilde alir veya okulda verilen yemekte 6gretmenler mutlaka 68-
rencileri “Yiyebileceginiz kadar alin, doymazsaniz ve diger herkes hakkini aldiginda ye-

mek kalirsa tekrar alabilirsiniz, ancak su anda sadece hakkiniz olan pay: alabilirsiniz”
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diyerek uyarir. Cocuklar kiigiikliikten itibaren bu sekilde uyarilip, yetistirildigi i¢in yetis-
kin bir birey olarak toplumda yasamaya basladiginda zaten kendiliginden bu kurali haya-

tin tiim alanlarinda uygulamaya baslamaktadir.

Isvegliler uzlasmaci insanlardir, her zaman bir orta yol bulma ¢abasindadirlar. Zaten
tamda bu uzlagsmaci 6zelliklerinden dolay: iilkeyi refah toplumuna gotiiren Isvec Mode-
lini bir nevi icad edip uygulamiglardir. Mantikl1 ve pratik insanlardir, ancak bu ikisi ara-
sinda bir se¢cim yapmak zorunda kalirlarsa pratik olmayi tercih ederler, zira bunun 6rnegi
200 yildir savasa katilmamalar1 olarak gosterilebilir. Ciinkii Isveglilere gdre savasmak

anlagsmazligin pratik bir ¢oziimii degildir. Savasta kazanan taraf olmaz. (Gannon ve Pillai,

2016:111-120).

Cok sert bir dogas1 olan Isveg’te insanlar, bu zorlu doga sartlarinda hayatlarini siirdiire-
bilmek i¢in doga ile yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim tiretmek zorunda kalmislardir. Bu yliz-
den onlar i¢in miihendislik 6nemli bir alandir, ¢iinkii sorunlarina ¢ozlimleri genellikle
miihendisler tiretmektedir. Yiizol¢iim olarak biiyiik bir lilkede az niifus olunca insanlarin
yasam alanlarinin arasindaki mesafeler uzaktir ve bu ylizden insanlar hep doga ile i¢ ice
yasamislardir. Bu da Isveglilere bugiin bile devam eden doga sevgilerini kazandirmstir.
Nitekim Isveg, ¢evre koruma kanununu 1909 yilinda diinyada ilk yasalastiran iilkedir.
Ornegin oryantiring sporu aslinda biraz 6nce bahsettigimiz doga kosullarindan dolay1 or-
taya cikan bir spor dalidir ve giiniimiizde tiim diinyaya yayilmistir. Amag, pusula veya
herhangi bir ara¢ olmadan 1ss1z bir ormanda yolunu bulmaktir. Isveclilerin doga sevgisine
baska giincel bir érnek diinyaca meshur olan cevreci geng kiz Greta Thunberg’dir. Is-
veg’te bireyselcilik aslinda bir nevi toplumdaki fertleri gelistirmektedir. Cilinkii bireysel-
cilik, kendini gelistirmek/gerceklestirmek olarak algilanmaktadir. Ornegin insanlar hafta
sonlar1 ve yaz tatillerinde kirsalda, doga ile i¢ ice ve insanlardan 1rak evlerine gitmekte-
dirler. Burada belki de tiim ziyaretleri boyunca hi¢ insana rastlamayacaklardir. Bununla
birlikte kitap okumakta, yiiriiyiis ve spor yapmakta, balik tutmakta veya kendilerini ge-
listirecek diger hobiler ile ilgilenmektedirler. isvegliler yalniz kalmay: seven insanlardir,
ancak bunu toplumda diger insanlarla karsilasmamak i¢in yapmaktadirlar. Cilinkii diger
insanlarla iletisim ve diyalog halinde olundugunda mutlaka bir sekilde toplum baskisi
hissedilecektir. O ylizden kendilerini yalniz ve tek baslarina gelistirerek bir nevi bireysel-

cilik icinde yagamaktadirlar. Dernekler {ilkesi olarak bilinen bu iilkede, dernek ve toplu-
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luk ¢alismalarinda bile bireyselcilik mevcuttur. 200.000 iiyesi olan dernek/kurulus bulun-
maktadir. Bu demek oluyor ki her 100.000 insana 2.000 dernek/kurulus diismektedir. Bu
biraz dnce bahsedilen bireyselcilik olgusu ile ¢celismektedir; milli bir 6zellik olan bireysel
izolasyon ile grup halinde bir hedef dogrultusunda ¢alismak ¢elismektedir ancak burada
orgiitsel yapinin kabul edilmesinin tek sebebi bir seyler yapabilmenin en pratik ve verimli
yolu olmasidir. Fakat bu yapilar igerisinde iiyeler arasindaki etkilesim resmi bir sekilde
stirdiiriiliirken, bireyin izolasyonu muhafaza edilmektedir (Gannon ve Pillai, 2016:111-

120).

3.3. INSANiI KALKINMADAKI EKONOMIiK POLITIKALAR

Incelememizde buraya kadar yazilanlarda goriilecegi iizere Isve¢ insani kalkinmadaki
ekonomi politikalarinda gegici ¢dzlimlerden ziyade, kalici ve verimli ¢ozlimler liretmeye
odakli bir ekonomik politika belirlemistir. Tiim sistem iilkenin elinde bulundurdugu be-
seri sermayeyi en verimli ve pratik sekilde kullanmak ve elde edilen kar1 olabildigince
esit bir sekilde vatandaslar arasinda paylastirmak {izerine kurulmustur. Bu boliimde beseri
sermaye agisindan en dnemli politikalardan olan Isvec 6zelinde AR-GE ve girisimcilik

politikalar1 incelenecektir.

3.3.1. AR-GE

Aragtirma ve gelistirme, yani kisaca AR-GE, OECD tarafindan “bilgi dagarcigini artir-
mak amaciyla sistematik olarak siirdiiriilen yaratici ¢alisma ve bu bilginin yeni uygula-

malar yaratmak i¢in kullanilmas1" olarak tanimlanmistir (OECD, t.y.).
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Sekil 18. Mart 2021 tarihinde iilkelere gore GSYH’dan AR-GE yapilan yatirimlar, yiizde olarak.
Kaynak: OECD, 2021.

(ISR: Israil, KOR: Giiney Kore, TWN: Tayvan, SWE: Isvec, JPN: Japonya, AUT: Avusturya,
CHE: Isvigre, DEU: Almanya, USA: ABD, DNK: Danimarka, BEL: Belgika, FIN: Finlandiya,
OECD: EKIO, ISL: izlanda, CHIN: Cin, FRA: Fransa, NLD: Hollanda, NOR: Norveg, EU27:
AB27, SVN: Slovenya, CZE: Cek Cumbhuriyeti, SGP: Singapur, AUS: Avustralya, GBR: Birlesik
Krallik, EST: Estonya, CAN: Kanada, HUN: Macaristan, ITA: italya, PRT: Portekiz, NZL: Yeni
Zellanda, POL: Polonya, GRC: Yunanistan, ESP: Ispanya, IRL: Irlanda, LUX: Liiksenburg, TUR:
Tiirkiye, RUS: Rusya, LTU: Litvanya, ZAF: Giliney Afrika, SVK: Slovakya, LVA: Letonya,
ARG: Arjantin, CHL: Sili, MEX: Meksika, COL: Kolombiya)

AR-GE, yani arastirma & gelistirme ile ilgili yatinnmlar giin gectikce iilkelerin toplam
biitcesinden daha fazla pay almaya devam etmektedir. Hayati kolaylastiran fikirler, {iriin-
ler, siirecler ve hizmetler gelistirmek i¢in AR-GE sarttir. Yeni icatlar, inovasyonlar artik
bir zorunluluk haline gelmistir, ¢ilinkii kiiresellesen diinyada zaman ¢ok kiymetlidir ve
zamandan tasarruf etmek icin siirekli yeni buluslara ihtiyacimiz vardir. Isve¢ bunun éne-
mini farkeden iilkeler arasinda en iist siralarda yer almaktadir ki sadece bu amag i¢in bir

kurum agmustir.
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Tablo 9. Sayilarla isve¢’te AR-GE

SAYILARLA iSVEC'TE AR-GE
{5 Sektorii Universite ve Yiiksekokullar Kamu Kar Amac1 Giitmeyen Ozel Sektor
95 Milyar SEK; . -
. ’ 37 Milyar SEK; Isveg'in toplam AR- .
2015 yilinda AR-GE'ye yapilan Isve¢'m toplam AR-| . . YALSE ey L pan Isve¢'i toplam AR-GE
‘ . Isve¢'i toplam AR-GE GE ‘
yatirm 137 milyar SEK; GSYH'nin % GE yatirmlarimm iy . " yatrmlarmimn %1'inden daha azma
i i .. | yatrmlarmm %27'sine tekabiil | yatwmlarmm %3'ine . ,
3,28 %70'me tekabiil . . . tekabiil etmektedir
. etmektedir tekabiil etmektedir
etmektedir

2015 yilinda milyon kisi bagina diisen tam
zamanli galisan arastirmaci sayis

6971

Kaynak: Yazar kendisi olusturmustur. Veri: Isvec Istatistik Kurumu

Isve¢ Ticaret Bakanligia bagh olarak agilan bu kurumun adi Vinnovadir ve amaci Is-

ve¢’in inovasyon kapsitesini artirarak siirdiiriilebilir biiylimeyi saglamaktir. Kurum

AB’nin arastirma ve gelisme i¢in mevcut ¢ergeve programinin irtibat kurumu ve ayni

zamanda hiikiimetin inovasyon politikalar1 alanindaki uzman kurumudur. Kurumun ¢a-

lisma sartlar1 ve alaniyla ilgili mevzuat Isveg hiikiimeti tarafindan belirlenmektedir ve

calismalarinin ¢ikis noktast BM’nin 2030 yili igin belirledigi hedeflere -Ajanda 2030-

ulagsmak i¢in yiiriitiilen ¢aligmalardir. Sirketlerin/firmalarin karsilastigi sorunlara fark

olusturan inovasyon odakli ¢6ziimler bulmaya calisilmaktadir. Ayrica tecriibe paylasimi

i¢in etkinlikler diizenlenmektedir. Vinnova destekleri ile sirket/firma ve kuruluslar, fikir-

leri liretime gegirmeden dnce deneme firsati1 bulmaktadir. Arastirma ve inovasyona yapi-

lan y1llik destek miktar1 ortalama ii¢ miyar Isve¢ kronudur (SEK) (WEB 32).
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4,3% 4,3%

EU inkl. ERC Owriga kallor
4,6%
Foretag
12,8%
Privata icke-vinstdrivande
. 39,5%
organisationer
Direkta anslag
3.2%
Offentliga forsknings-
stiftelser
3.3%
Landsting och kommuner 4,4%
ALF-medel
6,1% 17.6%
Owriga statliga myndigheter Forskningsrad

Sekil 19. Universitelerin AR-GE yatirimlari aldigi kaynaklar, 2017.
Kaynak: WEB 31.

(EU inkl. ERC: Avrupa Arastirma Kurulu dahil AB, Foretag: Sirketler, Privata icke-vinstdrivande
organisationer: Ozel kar amaci giitmeyen kuruluslar, Offentliga forskningsstiftelser: Kamu Aras-
tirma Vakiflari, Landsting och Kommuner: Bélgesel yonetimler ve belediyeler, Ovriga statliga
myndigheter: Diger kamu kurumlar1, Ovriga kallor: diger kaynaklar, Direkta Anslag: Dogrudan
devlet yardimi, ALF-medel: T1ip egitimi ve aragtirma alanlarinda bolgesel yonetimler tarafindan
yillik bagvuru ile dagitilan hibe, Forskningrad: Arastirma kurullarr)

Isve¢’in inovasyon alanindaki en dnemli hedefi BM nin Ajanda 2030, yani 2030 hedefleri
dogrultusunda calismalar yapmaktir. Bu hedefler kapsaminda Isve¢ &zelinde uygulanan
eylem planlar1 ve tamamen veya kismen ulasilan hedefler ile ilgili Isvec Istatistik Kurumu
(IIK) Ajanda 2030 hedeflerinin belirlendigi y1l olan 2015 yilinda hiikiimet tarafindan ta-
lep edilen bir rapor hazirlamistir. Bu raporda inovasyon alanini ilgilendiren hedef, dokuz

numaral1 hedeftir; Siirdiiriilebilir Sanayi, Inovasyonlar ve Altyapt (WEB 33).

Ayni konuda hiikiimet tarafindan 2021 yilinda hazirlanan raporda 2009 ile 2011 yillart
arasinda azalan AR-GE yatirnmlarinin, 2011*2019 yillar arasinda tekrar arttig1 belirtil-
mistir. Ticaret alaninda yapilan AR-GE yatirimlar1 2019 yilinda GSYH’nin %2,44’{ine
cikmistir ve bu da 2007 yilindan itibaren ulasilan en yiiksek rakamdir. 2018 yilinda Is-
ve¢’in AR-GE’ye yaptig1 yatirrmlar GSYH’ nin %3.4’iine tekabiil etmektedir ve milyon
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kisi bast arastirmaci sayist 2013 ile 2017 yillar1 arasinda siirekli bir artis gdstermistir.
Inovasyon alaninda Isve¢’in oniindeki siiregte daha fazla calismalar yapmasi gereken
alanlar iklim ve g¢evre, dijitallesme ve beceri kaynaklaridir. Yapilan yatirimlarin olumlu
geri doniisleri olmustur. Bu durum 6rnegin bu yeni tekniklerin yayilmasinda, yeni patent-
ler, artan bilgi seviyesi ve yeni igbirligi alanlarinin olugsmasinda goriilebilmektedir. Hii-
kiimet uygulanan akilli sanayi stratejisi sayesinde kiigiik ve orta 6lcekli sirketlerin daha
yiiksek oranda inovasyonlara katilip bunlar1 uygulamakta oldugu kanaatine varmistir

(WEB 34).

Bilimsel arastirmalara verilen desteklerin ¢ogunlugu, alan kisitlamasi yapilmaksizin tim

basvuranlara acilarak bilim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (WEB 35).

Tablo 10. Horison 2020 (Ufuk 2020) AB projeleri kapsaminda tilkelere gore kabul edilen bilim-
sel arastirma bagvurulart.

Beviljade medel Beviljade medel

Rankning Land {miljoner euro) Land per capita (euro)
1 Tyskland 6 190 Island 252
2 Storbritannien 5451 Luxemburg 179
3 Frankrike 4424 Nederlanderna 178
4 Spanien 3651 Cypern 174
5 Italien 3 380 Danmark 173
G Mederlanderna 3065 Belgien 167
7 Belgien 1898 Finland 162
a Swverige 1403 Norge 155
9 Osterrike 1123 Irland 142
10 Schweiz 1122 Sverige 139
L Danmark 1002 Schweiz 132
12 Grekland 898 Osterrike 127
13 Finland 895 Slovenien 109
14 Morge 821 Estland 106
15 Israel 727 Israel 86

Kaynak: WEB 31.

(Rankning: Siralama, Land: Ulke, Beviljade Medel (Miljoner Euro): Kabul Edilen Hibe Miktari
(Milyon Avro), Beviljade Medel Per Capita (Euro) — Kisi bas1 Kabul Edilen Hibe Miktar1 (Avro)
Tyskland: Almanya, Storbritannien: Britanya, Frankrike: Fransa, Spanien: Ispanya, italien: Italya,
Nederlanderna: Holannda, Belgien: Belgika, Sverige: Isveg, Osterrike: Avusturya, Schweiz: Is-
vigre, Danmark: Danimarka, Grekland: Yunanistan, Finland: Finlandiya, Norge: Norveg, Israel:
Israil, Island: izlanda, Luxemburg: Luksemburg, Cypern: Giiney Kibris Rum Cumh., Irland: ir-

landa, Slovenien: Slovenya, Estland: Estonya).

86



3.3.2. Girisimcilik

Girigimcilik girisimci olma eylemidir. Bir diger sekilde girisimci, yeni bir fikri veya icadi
basaril1 bir inovasyona ¢evirmeye istekli ve bunu yapma kapasitesi olan kisi olarak ta-
nimlanabilir. Fransiz gelenegine gore girisimcei “inovasyon, finans ve ticaretteki yetene-
gini kullanarak inovasyonu ekonomik iiriine doniistiirme ¢abasinda olan kisidir”. Son y1l-
larda bu alan genisleyerek sosyal, siyasi ve uluslararas1 girisimciligi de kapsamaya bas-
lamistir. Sosyal girisimcilik daha ¢ok kar amaci giitmeyen girisimcilik etkinliklerini ifade
etmektedir. Akademik girisimcilik, kadin girisimciligi ve etnik girisimcilik (go¢gmen ve
miiltecilerin yeni tilkelerindeki girisimci rollerine odaklanmaktadir), zikredilebilecek di-
ger yeni girisimcilik alanlaridir (Abouzeedan ve digerleri, 2010). Girisimcilik Isveg’te
tesvik edilen bir alandir ve bunun igin Isve¢ Ticaret Bakanlig1 biinyesinde, tipki inovas-
yon i¢in oldugu gibi, miistakil bir kurum kurulmustur. Bu kurumun ad1 “Tillvaxtverket”tir
ve amaci siirdiiriilebilir ticari etkinlikleri ve bolgesel biiylimeyi desteklemek, ve maddi
imkanlar sunmaktir. Baz1 destekler dogrudan sirkete veya sirket sahibi adaylarina yone-
liktir; bazilar1 ise sirketlesmeyi etkileyen sartlar1 gelistirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu

kurumun saglamig oldugu en 6nemli destekler; bilgi, ag ve finansmandir (WEB 36).

Isveg’te girisimciligin tarihi ¢ok uzun yillara dayanmaktadir. Siklikla gériilmeye baslan-
mas1 i¢in 150 y1l 6ncesine kadar gidilmektedir. Ulkede girisimcilik 6zellikle 1920 krizin-
den 6nce ¢ok yaygindir (Johnson, 2019). Birinci diinya savasindan sonra bir darbeyi 6n-
lemek amacli politikacilar sekiz saatlik is giinii ve genel oy hakkini uygulamaya basla-
mislardir. Belediyeler greve giden iscilerin ailelerine bakmakla ylikiimli kilinmistir. Sa-
vastan sonra olusan siiper enflasyon ile miicadele edebilmek igin Isvecli politikacilar siki
bir para politikas1 uygulamaya baglamistir. Artik sirketler i¢in rasyonellesme veya 6lme
zamanidir. Bankalar biiyiik sirketlerin iigte birini devralmak zorunda kalmislar ve issizlik
artmustir. Bu ortamda yapilan arastirmalar, 1930’1u yillarda olusturulan “Isve¢c Modeli”
ile sonuclanmistir. Bu is¢i ve igveren arasinda uzlagmaci bir modeldir; her iki tarafta top-
lumun gelismesi, kar ve gelirlerin esit dagitilabilmesi i¢in ¢caba gosterecektir ve orta yolu
bulacaklardir. 1950°1i yillardan itibaren, zamanin sartlarindan dolayi, yavaslayan girigim-
cilik alani, sartlarin tekrar girisimciler lehine donmesiyle 1990’11 yillarda gelismeye bas-

lamigtir. Bunun en 6nemli sebeplerinden birisi Sovyetler Birliginin dagilmasi; ve onunla
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birlilte Cin ve Hindistan’da da milyonlarca sirket sahibinin 6zgiirce ticaret ve is yapabil-

meleridir (WEB 37).

Isveg refah sisteminin kurulmasinda énemli rol oynayan girisimciler refah toplumunun

insa siirecinde etki ve katkilarina gore ii¢ gruba ayrilmaktadir (Johnson, 2019):

* “Geleneksel” anlamda ticari etkinlik yiiriiten isyeri sahipleri: Bunlar ¢a-
lisanlar1 ve onlarin aileleri ve bazen de bir toplumun tamamu i¢in kapsamli
refah kurumlar1 olusturmustur. Bu gelenek on yedinci yiizyilda demiryol-
larinin gelismesi ile baglamistir. Yirminci yiizyila kadar bir¢ok biiytik gir-

ket nispeten kapsamli refah programlar yiiriitmektedir.

* Refah alaninda sirket veya baska 6zel etkinlikler yiiriiten girisimciler:
Saglik, cocuk bakimi1 ve egitim alanlarindaki bir¢ok refah alanlarinin kok-
leri on dokuzuncu yiizyilda sahsi girisimcilerin kurdugu olusumlardan gel-

mektedir.

* Bagis veya sahsi caligmalar ile refah katkilarini destekleyen sirket sa-

hipleri.

Tablo 11. Sayilarla Isve¢’te Girisimcilik.

SAYILARLA iSVEC'TE GIiRISIMCILIK

Aktif olarak bir sirket kurmakta olan veya geng bir sirket yiiriiten 18-64 yas arasi niifus:
2019 - % 8:3
2020 -% 7.3

Sirket yiiriiten erkek oram1 kadin oramina kiyasla daha fazla:
erkeklerin % 9.7'si., kadinlarin ise % 4.8'i kendilerini girisimei olarak tammlamaktadir.

2000'Li y1llarin basindan itibaren Isveg'te girisimeilik hizl
bir artis kaydetmistir: ortalama yilda % 4 artis gosterirken son
yillarda bu ikiye katlanarak %68'e ¢ciknustir ve 2019 yilinda zirveyi ulasmustir.

2000-2019 yillar arasinda Isveg'te gerceklesen girisimeilik artisindaki payin %661'i erkeklere. % 39'u kadinlara
aitti. Ancak yiizdelik olarak kadinlar arasindaki girisimeilik erkeklerinkinden daha yiiksekti: kadinlar-26116 /
erkekler-2689.

Niifusun %80'1 Isve¢'te sirket kirmamn kolay olduginu diisiniiyor.

Erkeklerin %62's1. kadinlarin ise %042's1 kendilerinde sirket kurma vetenegdi oldugunu diisiiniiyor.

Erkeklerin %44'l, kadinlarn ise %49'u basarisiz olma diisiincesinin kendilerini sirket kurma girsiminden
vazgecirecedini diisiinityor.

Girsimeilerin %12's1 gelecek bes yil igerisinde sirkete 20 veya daha fazla calisan alinabilecegine inaniyor:
2019'da bu oran %10'du

Kaynak: GEM raporu, 2021. Yazar tarafindan olusturuldu.
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Beseri sermayenin girisimcilik ile ilgili 6nemi ilk defa 1921 yilinda ekonomist Frank
Knight tarafindan vurgulanmistir. Knight’a gore bir insanin girisimcilik etkinliginde bu-
lunabilmesi i¢in ticari firsatlar1 diger insanlardan daha basarili bir sekilde tanimliyor ol-
masi gereklidir. Timothy Bates’in yaptig1 bir arastirmaya gore, burada temel alinan beseri
sermaye egitimdir. Yiiksek egitim almis olan girisimciler daha diisiik seviyede egitim al-
mis olan girigsimcilerin kurdugu firmalara kiyasla hem daha iyi finanse edilmekte hem de

daha uzun 6miirlii olmaktadir (Karagiannis ve Weitzberg, 2017).

Yiiksek egitimli bir niifusa sahip olan Isvec girisimcilik alaninda pek ¢ok tesvik uygula-
maktadir. Daha ilkokuldayken bagimsiz diisiinme ve bagimsiz olmay1 6greten bir sisteme
sahip olan iilkede yetisen insanlarin girisimci ruhu gelismis olmaktadir. Ciinkii onlar ha-
yatlarinin her doneminde bagimsiz ve 6zgiir diisiinmeyi 6grenmektedir; nitekim yukarida
ifade ettigimiz gibi proje kaynaklarina yapilan bagvurularda bile ¢agrilarda baslik belir-
lenmeyerek insanlar, 6zgiir diistinmeye sevk edilmektedir. Yukaridaki tabloda da belirtil-
digi gibi niifusun %80’i Isve¢’te bir sirket kurmanm kolay oldugunu diisiiniiyor. Bunu
tesvik eden yasa 1864 yilindan bu yana Isve¢’te uygulanmaktadir: “Ndéringsfrihet”, ticaret
Ozglirligi, yani her vatandasin istedigi alanda sirket kurabilme 6zgiirligii. Aslinda tes-
vikler sadece bu yasa ile sinirli degil. Isveg’te insanlari girisimcilige tesvik eden, ayrica
is piyasasi ile ilgili tegvik edici birgok uygulama mevcuttur. Caligilan isyerinde en az alt1
aydir calisiliyorsa kanunlara gore; isinden, isverene li¢ ay oncesinden haber vermek sarti
ile, alt1 ay izin alarak kendi isini kurabilme veya hali hazirda devam eden bir sirketi isle-
tebilme hakki bulunmaktadir. Fakat en dnemli sart bu sirketin ¢aligilan is yerine rakip
olmamasidir. Bu ve bunun gibi is piyasasi diizenlemeleri tesvik edici politikalardir ve

beseri sermayeyi iilke ekonomisine kazandirmaktadir.
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Sekil 20. Beseri sermayenin (liniversite egitimi olan) yerel is piyasasindaki dagilimi.
Isveg’teki toplam beseri sermayenin tamaminin yiizdesi.

Kaynak: Andersson, Grasjo ve Karlsson, 2007.

3.4. INSANI KALKINMADAKI SiYASAL POLITiKALAR

Isveg niifus olarak 10 milyon sinirin1 heniiz asmistir. Ulkenin 2020 yili sonunda niifusu-
nun %19,7’si yurtdist dogumludur (WEB 38). Isvec diinyada feminist dis politika uygu-
layan ilk iilkedir. Bu boliimde Isve¢’in beseri sermaye agisindan gdgmenler ve cinsiyet

esitligi alanlarinda uyguladigi politikalar incelenecektir.

3.4.1. Gocmen Politikasi

Isvec diinyanin en comert gdgmen/iltica politikalarindan birine sahiptir. Yapilan bir aras-
tirmada 1982-2001 yillar1 arasi isveg, Avrupa ve Kuzey Amerika’daki iilkeler iginde, kisi
bas1 miilteci kabul eden iilkeler siralamasinda ikinci sirada yer almistir (WEB 39). Ulkeye
kabul edilen bu insanlarin mevcut sisteme uyum saglamasi i¢in bir bakanlik mevcuttur;
Adalet ve Go¢ Bakanlig1. Bu bakanliga bagh pek cok kurum aracihigi ile isveg, esasinda

bir gd¢men politikasi degil entegrasyon politikasi uygulamaktadir.
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Isve¢’in 1970’lerden itibaren uyguladigi gogmen politikasi, hem gdgmenler hem de miil-
teciler i¢in uygulanan politikalar1 kapsamaktadir. Politikanin hedefi gd¢menlerin de iil-
kedeki diger vatandaslar ile esit hayat sartlarina sahip olmalarinin saglanmasidir. Buna
gore goemenler kendi kiiltiirel kimliklerini ve dillerini korumay1 se¢ebilmekteydiler. Co-
gunluk halk ve azinlik halklar arasinda dayanigma ve hosgdriiye dayali bir igbirligi amag-
lanmaktaydi. Ancak bu politikalarin, go¢gmenleri toplumdan soyutladigi ve ayri bir grup
olarak gériilmelerine yol agtig1 diisiiniildiigii i¢in elestirilere hedef olmustur. Isve¢’in ge-
lecekteki entegrasyon politikalari i¢in 1997 yilinda yeni bir ¢izgi ve amag belirlenmistir.
Politikalar1 uygulamak i¢in “Integrationsverket” (Uyum Kurumu) kurulmustur. 1998 y1-
linda kurulan bu kurumun faaliyetlerine 2007 yilinda son verilmistir. Sonrasinda kuru-
mun {istlendigi konularda ve go¢men ve miilteciler ile ilgili diger alanlarda yetki sahibi
olarak giliniimiizde halen varlig1 devam eden Migrationsverket kurulmustur. Bu yeni en-
tegrasyon veya uyum politikasinin ana amagclar1 ¢ogulculuk, katilim ve kendi kendine

yeterliliktir. Mevzu bahis politikanin hedefleri (Denetleme Raporu, 2002):

*etnik veya kiiltiirel kokenine bakilmaksizin herkes i¢in ayni haklar, so-

rumluluklar ve imkanlar,
*toplumun temelinde ¢ogulculuk,

*toplumda demokratik degerleri temel olarak goren ve farkliliklar i¢in kar-
stliklt hoggorii ile tanimlanan bir gelisimdir. Bu hedef i¢in herkes, kokeni

ne olursa olsun, katilim saglayacak ve esit derecede sorumlu olacaktir.

Isveg’te yapilan birkag arastirmanin ulastig1 sonuglara gore, iilkeye gelen gd¢men veya
miilteci, alaninda ne kadar egitimli, bilgili ve tecriibeli olursa olsun, yeni {ilkesi hakkinda
iyi bilgilere sahip degilse ve o lilkenin dilini bilmiyorsa is piyasasinda basarili olmasi cok
miimkiin degildir. Yani gd¢men ve miiltecilerin yeni {ilkelerinde basarili olmalarindaki
en onemli etken, o {ilkeyi 1y1 tanimak ve dilini 6grenmektir. Bu noktada beseri sermayenin
yani sira lilke 6zelinde bir beseri sermayeye ihtiya¢ duyulmaktadir (Kullvén ve Kohler,
2015). Isve¢’in 1997 yilindan itibaren uygulamaya basladigi gogmen politikasinda, géc-
menlere {ilke 6zelinde beseri sermaye kazandirabilecek birgok uygulama mevcuttur. Bu

anlamda bu politikalarin basarisiz olmasi i¢in bir neden goriilmemektedir

Isve¢ dogumlu ve Isve¢ disinda dogmus olanlar arasinda patent basvurular1 6zelinde ya-

pilan bir arastirmada, Isve¢’te yasayan gdgmenlerin Isve¢ dogumlulara kiyasla patent
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alma olasiliginin ¢ok daha diisiik oldugu sonucuna varilmigtir. Bu fark 1961°de veya son-
rasinda doganlar i¢in daha yiiksektir. Bunun en énemli nedeni ise gogmenlerin Isveg dze-
linde beseri sermaye eksiklikleri ve secilerek gelen gogmenlerden olmamalaridir (Zheng
ve Ejermo, 2015). Bu sonuglara gére gogmenlerin beseri sermaye alaninda tilkeye ¢ok
fazla katki saglayamamalarinin nedenleri arasinda dil unsuru, iilke bilgisi, kisisel

network, vasifsiz olmak gibi etkenler 6ne ¢ikmaktadir.

Diinyada bir ¢ok iilkeye kiyasla yiiksek ve esit sekilde dagitilmig ortalama bir gelir diize-
yine sahip olan Isve¢ bu anlamda vasifsiz iscilerin hedefi haline gelmektedir ve bu da
gelen bu is¢ilerin iilkenin beseri sermaye birikimine olumsuz etki etmesi demektir. Ye-
tigkin olarak iilkeye gelen vasifsiz bir is¢iyi egitip beseri sermaye birikimine dahil etme-
nin, bu alanda uygulanan tiim politikalara ragmen sonug¢ vermeme olasilig1 yiiksektir. Ay-
rica diger gelismis iilkelere nazaran Isve¢’in ¢ok yetenekli is¢i/calisanlara verdigi maas
nispeten diisiik kalmaktadir ve bu da vasifli gogmenlerin Isve¢’i tercih etmeme nedenleri
arasidadir. Isve¢ 1995 yilindan itibaren gdégmen politikasinda miiltecilere, iltica basvu-
rusu yapanlara ve aile baglar (es, ¢ocuk, anne-baba vs.) ile gelen gogmenlere oncelik
tanimigtir. Bununla birlikte bu durum da Isveg’e gelen gdgmenlerin vasiflidan ziyade va-
sifs1z olmalari oranini arttirmustir. Isveg’te yasayan gégmen profiline bakildiginda, vasifli
olanlarin biiylik ¢cogunlugunun miilteci veya iltica edenler oldugu goriilmektedir; yani

kendi istekleri ile gelenler degil (Zheng ve Ejermo, 2015).

Isveg hiikiimeti vasifli is¢i alaninda bir eksiklik oldugunu gézlemlemistir. Bu yiizden Is-
veg’in teknoloji ve inovasyon alanlarinda rekabet giiciiniin arttirilmasi i¢in pozitif se¢im
yapilabilecek politikalar uygulamaya koyulmustur. Ornegin 2001 yilindan bu yana vasifli
bir meslekte ¢alisan yabanci uyruklu vatandaslar i¢in ilk 5 yila kadar gelirinin %25°1 ver-

giden muaf kilimmistir (Zheng ve Ejermo, 2015).

3.4.2. Cinsiyet Esitligi

Isveg’te cinsiyet esitligi i¢in kullanilan kavram “Jémstdilldhet’dir. Kavram her alandaki
kadin ve erkek arasindaki iliski i¢in kullanilmaktadir. Oyle ki bunun igin bir bakanlik
bile vardir. Esitlik politikalarinin ana amaci kadinlarin ve erkelerin toplumu ve kendi
hayatlarini sekillendirmek i¢in ayn1 giice sahip olmalaridir. Bu politikalar i¢in belirlenen

alt1 hedef sdyledir (Isveg Istatistik Kurumu, 2018; WEB 40):
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*QGli¢ ve niifuzda esit bir dagilim

Kadinlar ve erkekler, aktif vatandas olma konusunda ve karar mekanizmalarinda
sartlar1 sekillendirmek i¢in ayn1 hak ve imkanlara sahip olacaklardir.
*Ekonomik esitlik

Omiir boyu ekonomik &zgiirliik saglayan iicretli isler icin kadin ve erkekler ayni

haklara ve sartlara sahip olmalidirlar.

Q o  EXEN
® /0
e

Sekil 21. Sirket yonetimde kadinlarin orani.

Kaynak: European Institute for Gender Equality, t.y.

(Women on company boards: Sirket yonetim kurullarinda kadinlar)

*Egitimde esitlik
Kadinlar ve erkeler, kizlar ve oglanlar egitim ve kisisel gelisim alanlarinda ayni

imkanlara sahip olmalidirlar.

2010 2017

an I

Sekil 22. Egitim alaninda kadinlarin ve erkeklerin orani.

Kaynak: European Institute for Gender Equality, t.y.
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*Ucretsiz ev isleri ve bakim isleri alanlarinda esitlik

Kadinlar ve erkekler ev isleri i¢in ayn1 sorumlulugu alacaklardir. Ayrica ayni

sartlar altinda bakim hizmeti alabilmeli ve verebilmelidirler.

*Saglikta esitlik

Kadinlar ve erkekler, kizlar ve oglanlar saglikli bir yasam i¢in ayni1 sartlara sahip
olmalilar ve ayn1 sartlarda bakim hizmetleri alabilmelidirler.

*Erkekler ve kadinlar

Kadinlar ve erkekler, kizlar ve oglanlar, kendi bedenlerinin mahremiyeti konu-

sunda ayn1 hak ve imkanlara sahip olmalidirlar.

83.8 [100

Sekil 23. 2020 cinsiyet esitligi siralamasi.

Toplam 100 puan iizerinden 83.8 ile Isve¢ AB iilkeleri arasinda Cinsiyet Esitligi Endeksinde 1.
sirada.

Kaynak: European Institute for Gender Equality, t.y.
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1960’11 yillardan itibaren bir cinsiyet esitligi politikasina sahip olan Isveg¢ giiniimiize ka-
dar yaptig1 diizenleme ve degisikliklerle bu alanda basar1 elde etmistir. Bu basarilar1 2019
yilinda AB iilkeleri arasinda cinsiyet esitligi alaninda birinci siraya c¢ikmasiyla

taclandirilmistir.

Isve¢ 2014 yilinda ilan ettigi feminist dis politikasi ile bunu diinyada yapan ilk iilke ol-
mustur. Bunun anlamu esitlik ilkesinin her karar ve kaynak dagitiminda 6ncelikli olarak
uygulanmas1 demektir. Feminist bir parlamento esitlik ilkesinin hem i¢ hem de dis poli-
tikada tiim alanlarda etkili bir sekilde uygulanmasini saglamalidir. Kadin ve erkeklerin
toplumu ve kendi hayatlarini sekillendirmek i¢in ayn1 giice sahip olmasi, bir insan hakki
olmanin yani sira bir demokrasi ve adalet konusudur. Esitlik ilkesi o parlamentonun tiim
politikalarina niifuz etmektedir (Regeringskansliet, t.y.). Isve¢ Disisleri Bakanlig: tara-
findan hazirlanan feminist dis politika el kitabinda ¢ok dikkat ¢ekici bir ifade kullanil-
migtir:

Feminist dis politika gergeklikte bagliyor ve gerceklikte bitiyor. Bu politikanin

amaci1 kiz ¢ocuklart ve kadinlarin giindelik hayatlari ile ilgili olgular1 ve istatis-

tikleri temel alarak insanlarin hayatlarinda fark edilecek sonuglar olusturmaktir;
aksi takdirde gegerliligini kaybeder (L6vin, Wallstrom ve Linde, 2019).

Ayni kaynakta kullanilan ¢ok 6nemli baska bir ifade ise:

Calismalarimizda esitligi ayr1 bir kadin sorunu olarak gormiiyoruz-herkes esitlik
ilkesinin faydasini tecriibe etmektedir. Arastirmalar, esitlik oraninin yiiksek ol-
dugu toplumlarin daha saglikli, daha ¢cok ekonomik biiyiime ve daha fazla giiven
verdigi sonucuna ulagmustir. Ayrica esitligin barisa katkida bulundugunu ve ka-
dinlarin katildigi baris goriismelerinin uzun vadeli olma ihtimalinin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Burada ifade edilen tiim konularin hassasiyetle uygulandigi bu ¢alismada sunulan veriler

ve bilgiler 15181nda teyit edilebilir.

Bu ¢alismada ele alinan tiim konular ile Isve¢’in ideal bir topluma yakin uygulamalar1 ve
politikalar1 oldugu goriilmektedir. Ancak tiim bunlara ragmen kadin ve erkek arasindaki
maag farki devam etmektedir. Egitim alaninda kadinlar daha uzun egitim almasina
ragmen, kadinlarin maasi ¢ok yiliksek olmayan alanlarda egitim almalar1 bunun neden-
lerinden birisidir. Kamuda kadinlarin daha diisiik maag aldig1 alanlarda istthdam edilmesi
bagska bir etken olusturmaktadir. Ayrica bu konuda bir elestiri de refah sisteminin kendis-
ine yoneltilmekte, sistemin bu esitsizlige yol agmis olabilecegi tartisiimaktadir. Ornegin

kadinlara ozellikle ¢ocuk, hamilelik ve annelik ile ilgili konularda sunulan sosyal
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sigortalar alanindaki imkanlar, igverenleri tedirgin etmekte ve bu durum {ist diizey ve
yOnetici pozisyonlart i¢in kadinlarin tercih edilmemelerinde en 6nemli faktorlerden biri

haline gelmektedir (Lagerkvist ve Bwanika, 2020).

3.5. TURKIYE’NIN iISVEC’IN BESERI SERMAYE YONETIMINDEN
CIKARABILECEGIi DERSLER

Bu calisma esnasinda yazarin, Isvec’te bilyiimiis olmas1 ve Isvegge dilini kullanabilmesi
yazim asamasinda faydali etkenlerden biri olmustur. Buradan yola ¢ikilarak yazarin bu
tilkede edindigi teciirbelerde, bilgiler olusturulurken degerlendirilmistir. Bu boliimde Tii-
rkiye'nin, Isve¢’in uygulamalarindan ornek alabilecegi alanlar ve uygulamalar ele
alinmaya calisilacaktir, verilecek ornekler belli basliklar altinda toplanmistir. Asagida
verilecek olan tiim drneklerin toplami Isve¢ Modeli olarak tanimlanan, Isvec refah sis-
teminin temelini olusturan politikalarin toplaminin cat1 kavramini ifade etmektedir.
Model insan merkezlidir ve uzlasmaci 6zelligi ile 6n plana ¢ikmaktadir. ABD’de yasanan
Biiyiik Buhran (1929) sonrasinda tiim diinyay1 etkileyen ekonomik krizden diinyadaki
diger iilkelerin toparlanma siirecinde Isveg’te ortaya ¢ikan bu modelin temelinde top-
lumsal uzlagma ilkesi bulunmaktadir. Isci, isveren ve kamu arasinda goniillii bir uzlasma
anlagmasi olan bu model, ekonomik biiylimeden elde edilen kardan iilke vatandaglarina
esit oranda ulasabilmesi i¢in tasarlanmistir. Zaman igerisinde degisen sartlara gore giin-
cellenerek bugiine kadar uygulanagelen bu model, iktidar hangi parti olursa olsun uygu-
lanmaya devam etmistir. Insan merkezli ve iilkenin kalkinmasindan elde edilen karin sis-
tem iizerinden vatandaslara esit sekilde dagitilmasini hedefleyen sistem Tiirkiye’de tiim
taraflar1 bir hedef dogrultusunda birlestirerek toplumsal uzlasma saglayabilme potansiyeli
acisindan, Tirkiye sartlarina uyarlanarak, uygulanabilecek ornek bir kalkinma modeli

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.5.1. Egitim

Isve¢’in en giiclii oldugu alanlardandir. Burada en énemli hususlardan biri dgrencilere 6.

sinifa gelene kadar herhangi bir sekilde not/karne verilmemesidir. Bu sayede, 6grencilerin
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baski altinda kalmadan, rahat bir sekilde egitim almalar1 hedeflendmektedir. Ayrica
egitim sistemi sinav/test odakli degil; daha ¢ok bilgi edinme, aragtirma ve grup caligsma-
lar1 odaklidir. Grup ¢alismalar ile 6grenciler toplumda birlikte yasadiklari insanlarla
isbirligini ve ekip calismasini dgrenmektedir. Ozellikle ilkdgretim ¢agindaki dgrencilerin
okulda ge¢irmis olduklar1 egitim siiresinin kisitli olmasi giin i¢inde spor, miizik veya ilgi
duyduklart diger alanlarla ilgili caligma yapabilecekleri daha fazla zaman saglamaktadir.
Calisan anne ve babalar ilgilendiren bir diger konu, 6. sinifa kadar olan 6grencilerin
okuldan sonra ebeveynleri isten donene kadar gidebilecekleri bir yer olan “Fritids” bi-
rimlerinin bulunmasidir. Gilinlimiizde bir¢ok hanede her iki ebeveynin calismasindan
dolay1 bu tiir birimler énem arz etmektedir. Bu sekilde insanlar, 6zellikle de kadinlar,

baskalarina ihtiyag duymadan ¢alisma hayatinda daha etkin rol alabilmektedir.

Meslek liseleri ve farkli sektorlere ara eleman yetistiren kurumlar da 6rnek alinabilecek
hususlar arasindadir. Isveg’in sosyal devlet olmasi geregi yiiksekdgrenim alaninda kim-
senin bu haktan mahrum kalmamas1 veya kimseye muhta¢ olmamasi adina devlet, anne
ve babanin gelirine/mal varligina bakmaksizin iiniversite 6grencilerine hem burs hem de
kredi imkan1 saglamaktadir. Yetigkinler i¢in sinirsiz sayida denebilecek kadar ¢ok farkli
egitim imkanlari, ayrica giindiiz ¢alisanlar i¢in de aksam okullar1 imkani sunulmaktadir.
Calismamizda verilerini sundugumuz dil egitimi konusunda da her sekilde basarisini

kanitlamis olan Isveg, Tiirkiye i¢in iyi bir emsal teskil etmektedir.

Farkli kiiltiirlerden gelen insanlarin kendi benliklerini yagsamalarina her daim destek veren
Isveg devleti, ilkokuldan lise son sinifa kadar haftada bir saat olmak iizere anadili egitimi
vermektedir. Eger bir bolgede ayni dilde anadili egitimi almak isteyen 6grenci varsa o
zaman haftada bir giin hepsini ayn1 okula toplayarak egitimi ortak vermektedir. Bu
egitimlerin ilgili anadile sahip 68retmenler tarafindan verilmesine 6zen gosterilmekte ve

ticretleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

3.5.2. Ar-Ge ve inovasyon

Projelere daha fazla 6denek ayirmak ve bagvuranlari, ¢alisilan alanlar ile ilgili daha 6zgiir
birakmak gibi konularda da Isve¢’i drnek almak miimkiindiir. Onemli baska bir konu ise

Isve¢’te Ar-Ge ve inovasyona yapilan yatirimlarim biiyiik oranmin 6zel sektor tarafindan
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yapilmasidir. Tiirkiye bu konuda Isveg’i drnek alarak 6zel sektérii Ar-Ge ve inovasyona

yatirim konusunda tesvik edici politikalar uygulayabilir.

3.5.3. Aile-Kadin-Cocuk-Genclik

Isvec, kadm ve ¢ocuklar icin yasanacak iilkelerin en basinda gelmektedir denilebilir.
Bunun nedeni ise tiim sistemin, yani Isve¢ Modelinin, toplumda her alanda esitlik sagla-
mak {izere kurulmus bir sistem olmasidir. Bu ilkeden yola ¢ikarak uygulanan politikalar
ise kadinlar, ¢ocuklar ve yashlar icin hayat1 kolaylastirmaktadir. Ozellikle hamile ve
kiigiik cocuklar1 olan kadinlar ve aileler i¢in ¢ok fazla yardim ve tesvik bulunmaktadir.
Dogum yapan anne, maasimnin %80°ni alarak bir yildan fazla ¢ocugu ile evde kala-
bilmektedir. Dogum izinlerinden ebeveynler arasinda devredilemeyen 90 giin sadece
baba tarafindan kullanilabilmektedir, bu baba-¢ocuk arasindaki iligkiyi gelistirmek i¢in
uygulanabilir bir politikadir. Ayrica ¢aligsan ve kiigiik cocugu olan anneler ¢ocuklari has-
talandiginda bunun igin 6zel tahsis edilen izin giinlerini kullanabilmektedir. Bunun
yaninda isterlerse yar1 zamanli calisabilmektedirler, buda kadinlarin hayatini ko-

laylastirmak i¢in uygulanabilecek bir politikadir.

Son yillarda Tiirkiye’de ¢ok biiyiik toplumsal tartisma ve kamplasmalara neden olan
nafaka sistemi konusunda da Isve¢’teki uygulamalar 6rnek alinabilir. Nafaka miktarlart
cocuklarin yaslaria gore Isveg Sosyal Giivenlik Kurumu (Forsikringskassan) tarafindan
belirlenmektedir. Cocuk kiminle kaliyorsa diger ebeveyn ona her ay nafaka 6demektedir.
Nafaka 6deyecek durumda olmayan ebeveyne devlet yardim etmektedir. Boylece sistem
taraflardan hi¢ birisini magdur etmemekte ve nafaka sistemi tamamen devlet tarafindan

diizenlenmektedir (Underhéllsbidrag, t.y.).

Ulkede cinsiyet esitliginden ziyade kadin erkek tiim vatandaslar i¢in esitlik amaci ile ha-
reket eden kurumlar bulunmaktadir ve iilke bu alanda ¢ok basarilidir. Feminizm sadece
bir kadin konusu olarak gériilmemekle birlikte tiim toplumu ilgilendiren bir konu olarak
degerlendirilmektedir. Ciinkii iilkedeki tiim vatandaslarin toplumu ve kendilerini
degistirebilmek icin esit hak ve firsatlara sahip olmalar gerektigi fikri tiim kurumlara

niifuz etmistir.

Isvec zikredildiginde akillara gelen bireysellik ilkesi iilkenin tiim politikalarina niifuz

etmis durumdadir. isve¢ Modeli ve dolayisiyla devletin politikalarinin merkezindeki
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amag vatandasin aile, ¢ocuk, akraba, es, arkadas vs. gibi hi¢ kimseye muhta¢ etmeden
birey olarak hayatini idame ettirmesini saglamaktir. Buna en u¢ 6rneklerden birisi olarak
kisi bagina diisen iiye olunan dernek sayisinin yiiksek olmasi itibari ile bazi baglamlarda
“Sivil Toplum Kuruluslar1 Ulkesi” olarakta anilan Isveg’te, STK etkinliklerinde bile bu

bireyselligin ve 6zel hayatin korunmasi hususudur.

3.5.4. Go¢ ve Gogmen Politikasi

Birgok alanda oldugu gibi go¢ alaninda da Isveg, uygulamalari ile 6rnek gdsterilen bir
iilkedir. Ulkeye gelen gdcmen ve dzellikle miilteciler igin kisa siirede topluma entegre
olabilecekleri bir sistem kurulmustur (Bayram, 2020). Isve¢’in niifusu 10 milyon ve yillik
kabul ettigi gogmen/miilteci sayis1 100.000 olmasina ragmen bir G6¢ Bakanlig1 bulun-
maktadir. Tlrkiye’nin de bunu 6rnek alarak iilkeye gelen yogun miilteci niifusunu dogru
ve saglikli yonetebilmek amaciyla bir bakanlik kurmas: siirecin herkes i¢in daha kolay
atlatilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Isve¢’in gdgmen politikas1 konusunda en iyi
uygulamasi gégmenlerin Kabul, oryantasyon ve entegrasyon siirecleri ile ilgili yetkileri
belediyelere vermis olmasidir. Her belediye kendi kapasite ve durumuna gore her sene
ka¢ miilteci kabul edebilecegine karar vermektedir. Bu sekilde belli bolgelerde miilteci

yogunlugu olusmamaktadir.

Miiltecileri ve gocmenleri egiterek iilkeye entegre etme ve beseri sermaye birikimine
katilmalarmi1 saglama konusunda da ¢ok basarili uygulamalar bulunmaktadir. Miil-
tecinin/gdgmenin kendi iilkesinde bir meslegi varsa ve onu devam ettirmek istiyorsa o
alanda kendisine egitim verilmekte, eger kendisini farkli bir alanda yetistirerek yeni bir

meslek edinmek istiyorsa her tiirlii destek saglanmaktadir.

3.5.5. Kamu Kurumlarn

Vatandaslarinin devlete ve kurumlarina olan giiveni agisindan Isveg diinyada ilk siralarda
yer almaktadir. Iyi uygulama drnegi olarak Tiirkiye’ye aktarilabilecek bir ¢ok diizenleme
bulunmaktadir. Tiirkiye’deki 657 sayili devlet memurlari kanunu gibi bir kanun Isveg’te
mevcut degildir. Kamuya alinacak olan gorevliler miilakat yolu ile alinmakta ve perfor-

mans temelli ¢alistirilmaktadir. Her yil performansa goére maas artis1 verilmektedir;
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calisan kisi bir sendikaya iiye degilse kendisi sahsen maas pazarligini yiirlitmektedir.

Kamuda performans temelli ¢aligma tilkemizde de uygulanabilir géziikmektedir.

3.5.6. Is ve Is Piyasas: Politikalar1

Devlet tam istihdam saglama konusunda simdiye kadar biiylik oranda basarili olmustur.
Ornegin issiz olan ve issizlik maas1 alan birisine piyasa talebine gore meslek egitimi teklif
edilmekte veya bagka bir sehirde is imkani varsa oraya tasinmasi i¢in destek teklif
edilmekte ve kisinin her ay yaptig1 issizlik maasi bagvurusunun ekine o ay yaptigi is
basvurularin1 eklemesi gerekmektedir. Tiim bunlar igsiz insanlar1 devlet destegine
bagimli yapmadan, ancak ayni zamanda da magdur etmeden tekrar is piyasasina kazan-

dirarak is giliciine katilmasini saglamak i¢in yapilmaktadir.

Girigimcilikte biiyiik oranda devlet tarafindan diizenlenen destekler ile gelisilmektedir.
Calisan bir kisinin; girisimci olmak istiyorsa, is yerinden ticretsiz izin alarak belli bir siire
denedikten sonra geri donebilme hakki vardir. Bu hem kamu hem de 6zel sektdr igin
gecerlidir. Girisimcilige 6zendirmek amaciyla boyle uygulamalar Tiirkiye’de de

giindeme getirilebilir.

3.5.7. Vergi Sistemi

Cok yiiksek vergi oranlar1 olan Isve¢ bu alanda da &rnek diizenlemelere sahiptir. Ozel
sahislarin konut satin alip kiraya vererek ge¢imini saglamasin1 6nlemek amagli, alinan
evler istenildigi gibi kiraya verilememekte veya satilamamaktadir. Eger ev/konut/diikkan
ve benzerleri alinip satilacak veya kiralanacaksa, bunun i¢in sirket kurulup vergi dden-
mesi gerekmektedir. Evin veya evin bir odasinin kiraya verilebilmesi i¢in ilgili kuruma
basvuru yapilip izin alinmasi gerekmektedir. Bir ev satildiktan sonra alinan para ile bagka
bir ev alinmayacaksa o miktarin %30°u gelir vergisi olarak devlete 6denmektedir. Tiim
bu uygulamalarin amac1 insanlarin konut alim satimi veya kira geliri ile ge¢imini sagla-
malar1 yerine onlarin iilkedeki is giicii ordusuna kazandirmak ve/veya o paray1 sicak para
olarak tilke ekonomisine dahil etmektir. Bu, Tiirkiye’de de vergi gelirini artirmak amaclh

uygulanabilir bir sistem olabilir
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SONUC

Uluslararasi iligkilerde devletlerin ve toplumlarin gelismislik ve kalkinmislik iligkileri
Oonem arz etmektedir ve devletlerin kalkinmisliklar1 sadece ekonomik yonden ele alinma-
malidir. Kalkinma kavraminin ortaya ¢ikisindan giinlimiize kadar var olan siirecte kal-
kinma parametreleri ¢esitlenmis ve arastirmalar genis bir alana yayilmistir. Bu baglamda
Insani Gelisim Endeksi-IGE en 6nemli 6l¢iimleme metotlarindan birisi olarak amilabilir.
Artik bir¢ok parametre arasinda iliski kurularak ¢esitli analiz yontemleriyle daha reel
arastirmalar yapilmaktadir. Yapilan bu arastirmalarda elde edilen neticeler kimi zaman
eksiklik ve yanlisliklarin giderilmesini saglarken kimi zaman da ¢ikan sonuglar diger dev-
letlere ilgili konuda model olmaktadir. “Isve¢’in Kalkinma Parametreleri: Beseri Ser-
maye” adli bu arastirma tam da bu gergevede ele alinmistir. Iskandinavya modeli igeri-
sinde yer alan devletlerden biri olan Isveg, en onemli kalkinma parametrelerinden biri
olan beseri sermaye iizerinden bir analize tabi tutulmustur. Bu baglamda 6ncelikle ulus-
lararasi iligkiler literatiiriinde kalkinma kavrami detayli bir sekilde agiklanmis olup ardin-
dan kalkinma ile ilgili temel gelisme teorileri aktarilmistir. Ardindan Isveg iilke analizi
yapilmis ve son olarak da Isvec kalkinma faktérleri iizerine kapsamli bir arastirma yapil-

mistir.

Beseri sermayenin gelisim ve kalkinmadaki 6neminin kavranmasi ile beseri sermayeyi
olusturan unsurlar aragtirmalara konu olmustur. Egitim, sosyal politikalar, ekonomi gibi
unsurlar bu temelde incelenmistir. Bu ¢alismada da Isveg teki beseri sermayenin unsurlar

ele alinmig ve iilkenin bu alandaki profili ortaya konulmustur.

Isve¢’in 6rnek gosterilen kalkinma hikayesini ele alirken karsilasilabilecek kavramlar in-
celenmistir. Kalkinmanin sadece ekonomik biiylimeden ibaret olmadigini gosterebilmek
adina kalkinma faktdrleri incelenmis ve bunlarla ilgili ayrintili bilgi verilmistir. Yapilan
bu arastirma ve incelemelerde bir iilkenin gelismesindeki ve ekonomik kalkinmasindaki,
dolayisiyla da toplumun kalkinmasindaki en 6nemli etkeninin beseri sermaye oldugu
farkli akademik arastirma ve ¢alismalarla aktarilmistir. Kuramsal ¢er¢evede ise dncelikle
toplumlarin sosyal ilerlemesine ve gelisimine katkida bulunan sosyal degiskenleri belir-
lemesi, sosyal evrim siirecini agiklamaya ¢aligmasi ve sosyal ve kiiltiirel yapilara atifta

bulunmasi sebebi ile Modernizasyon teorisi, ¢alisma i¢in dnemli hale gelmistir ve teori
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calismada agiklanmistir. Kalkinma teorisi de toplumda arzu edilen degisimin en iyi nasil
basarilacagina dair bir teoriler toplulugudur. En 6nemlisi ise bu teoriler topluluklarindan
birisi olan Insani Gelisim Teorisidir ki bu tezin konusu ile dogrudan baglantili oldugu i¢in

calismada 6nem arz etmektedir.

Bir iilkenin kalkinmiglik ve gelismislik durumu ile ilgili arastirma yapilabilmesi, dogru
verilere ve sonuclara ulasilabilmesi i¢in etki eden unsurlar ve siire¢lerin incelenmesini,
arka plan bilgisi verilmesini gerektirmektedir. Bu arastirma konusunun merkezinde insa-
nin olmasi ve insanin da yasadig1 toplumun 6zelliklerinden etkileniyor olmasi, arastir-
maya konu olan iilke Isve¢ hakkinda énemli alanlarda bilgiler verilmesini gerekli kilmis-
tir. Bu dogrultuda ¢aligmanin ikinci béliimiinde bir iilke analizi yapilmistir. ikinci bo-
limde Isveg’in Insani Gelisim Endeksi ve genel olarak kalkinma ile ilgili ve 6zelde beseri
sermaye konusunda bagarilarini agiklayabilmek amaciyla, iilkenin modern donem tarihi,
yonetim sekli, kurumlar1 ve kurumlarin islevleri, egitimi, kiiltiirel ve ekonomik kalkin-

mas1 incelenmistir.

Yapilan bu tez ¢alismasi i¢in gerekli kavramsal ve kuramsal bilgiler verildikten sonra,
tilke analizi boliimiinde iilkedeki kalkinma siirecinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in gerekli
bilgiler sunulmustur. A¢iklanan ve verilen tiim bu bilgiler dogrultusunda bu tezin aras-
tirma konusu olan beseri sermaye olgusu i¢in en 6énemli unsurlardan biri olan insani kal-
kinma konusu ele alnip irdelenmistir. isve¢ dzelinde uygulanan ve Iskandinavya Mode-
linin bir pargas1 olan Isve¢ Modeli incelenerek onun beseri sermaye birikimi igin énemi

ve etkisi analiz edilmistir.

Bu tez ¢aligmasinin en temel ii¢ hipotezi ile ilgili gerekli bilgi ve verilere farkli yontem-
lerle ulasilarak hipotezler arastirilmis ve onaylanmistir. Arastirmanin en 6nemli hipotezi
Isve¢ devletinin beseri sermaye birikimi saglamak icin vatandaslarina énemli derecede
yatirim yaptig1 ve bu konuda 6ne ¢ikan alanin egitim oldugudur. Nitekim resmi kurum-
larin verilerine bakilirsa bunun kanitina ulagilabilir. Resmi devlet sitesinde yayinlanan
verilere gdre 2014-2018 yillar1 arasinda Isve¢’in egitim alaninda yaptig1 yillik harcama-
larin ortalamas1t GSMH nin %8’ine tekabiil etmektedir. Avrupa Birligi Komisyonunun
2019 yilinda hazirladigi ve 2009-2018 yillar1 arasinda AB {ilkelerinde egitim alanindaki
istatistikleri degerlendirerek hazirlanan iilke raporlarindaki verilere gore Isveg’te lise son-

rasinda egitime devam edenlerin oran1 2018 yilinda %43,9, AB genelinde ise ayn1 oran
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%32,3’tiir. 2019 yil1 i¢in ayn1 rakamlar sirasiyla %52,0 ve %40,7’dir. Isve¢ devletinin
vatandaslarina istikrarl bir sekilde beseri sermaye birikime katki saglamalari i¢in imkan
sunmasinin en onemli kanit1 yine bu aragtirmada ortaya ¢ikmistir; 25-64 yaslar1 arasin-
daki yetiskin bireylerin émiir boyu egitim faaliyetlerine katilma orani Isveg igin 2009
yilinda %22,5 iken AB geneli icin %9,5’tir. 2018 yillar1 igin Isveg’teki oran %29,2 iken
AB’de %11,1°dir. Calismamizda da ifade edildigi gibi bu kapsamda Isveg iilkeye tagian
gbemen ve miiltecilere de egitim imkanlar1 sunarak onlarin iilkenin beseri sermaye biri-
kimine katkilarin1 saglamaktadir. Tiim bu veriler egitim alaninda Isveg’in basarili oldu-

gunu ve vatandaglarina yatirim yaptigini desteklemektedir.

Ikinci hipotezde kalkinma ve gelismislik basarilar1 konusunda bazi iilkelerin farkli mo-
deller ortaya koydugunu ve Isve¢’in de bu baglamda iskandinavya modelinin bir pargasi
olan Isve¢ modelini ortaya ¢ikardigini ve uyguladigini ifade etmistik. Isveg devleti Isveg
modelinin yapisi ve ayrintilari ile ilgili sundugu raporda, modelin dahil edici biiylime igin
bir strateji oldugunu ve amacinin refah seviyesi arttirilirken herkese ulastirilmasi fakat
ayni zamanda vatandaslarin 6zerkliginin ve bagimsizliklarinin muhafaza edilmesi oldu-
gunu belirtmistir. Modelin temel hedeflerinden birisi olan bireyin 6zerkligi ve bagimsiz-
1181 hususu, ¢aligmamizin en baginda belirttigimiz gibi hipotezlerimizi destekleyici mahi-
yette olan modernizasyon teorisi kapsaminda ag¢iklanan modernizasyon siirecinin berabe-

rinde bireyselligi getirdigi iddias1 tarafindan desteklenmektedir.

Ekonomi literatiiriinde bazen, Iskandinav iilkelerinin biiyiik kamu biit¢elerine sahip ol-
masina ragmen ekonomik biiylimede bu kadar basarili olmalar1 bir ¢eliski olarak ifade
edilmektedir. Isve¢c modelinde anahtar unsur esitlik ve verimlilik arasindaki karsilikls,
giiclendirici iliskidir. Klasik modellerde kamu miidahalesi ile daha esit bir gelir dagilimi
ancak diistik verimlilik ile elde edilebilecegi kanaati ile tezat olusturmaktadir. Akademik
literatiirde baz1 iddialara gore tiim gelirlerin vatandaslar arasinda esit paylagimi gelirin
azalmasin1 dngdrmektedir. Iste tam da burada iigiincii hipotezimiz giindeme gelmektedir:
Devletin vatandaslarmi etkin bir sekilde yonetmesi ve gelistirmesi. isve¢ modelinin ba-
sar1s1 bu model kapsaminda belirlenen politikalar1 uygulama seklidir. Ornegin, bu kadar
kapsamli ve tatmin edici bir sistemde, bireyin devlet tarafindan kendisinin giivence al-
tinda oldugunun ve kendine yetememe gibi bir durumda yasam standardinin 6nemsene-

cek derecede diismeyeceginin bilincinde olmasi, bireyi ¢alismaktan alikoyup tembellige
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yoneltebilir. Elbette normal sartlarda bu durum séz konusu olabilir ancak Isveg’te uygu-
lanan is piyasas1 politikalarinda devlet yardimlarina bagimlilig1 6nleyici unsurlar bulun-
maktadir. Bunlardan en 6nemlisi issiz kalindig1 takdirde verilen devlet 6denegidir; birey-
lerin bu desteklere bagimli kalip ¢alismama durumlarini ortadan kaldirmak i¢in aktif ola-
rak is aramas1 gerekmektedir (bunun i¢in her ay bireyin yaptig1 devlet destegi/6denegi
basvurusunun ekinde o ay basvuru yaptigi is ilanlarinin listesi talep edilmektedir) veya
ise alinma olasiligini arttirabilmek i¢in kendisine sunulan egitimlere katilmasi1 gerekmek-
tedir. Verilen bu 6rnek refah sisteminde issizlik ve sosyal sigortalar alanindaki devlet
yardimina bagimlilig1 dnleyici uygulamalardan sadece birisidir, bunlar sistemdeki diger
alanlara da yayilabilir. Sistemde bireylerin haklarini elde edebilmeleri i¢in sartlarin ol-
dugu vurgulanmaktadir. Yani burada modelin dogru c¢alisabilmesi i¢in en temel faktor

haklar ve sorumluluklar arasinda iyi bir denge kurulmasidir.

Bu tezde yapilan ¢aligmalar kapsaminda ulasilan bilgiler ve veriler kalkinmanin faktorle-
rinden birisi olan egitimin, kalkinma i¢in ne kadar 6nem arz ettigini gostermektedir. Kal-
kinma kavrami degisim, gelisim, biiyiime gibi unsurlar1 icermektedir ve tiim bunlarin or-
tak noktas1 egitimdir. Egitim olmazsa bu saydiklarimizdan higbirisi ger¢eklesemez. Do-
layisiyla Isveg’in Insani Gelisim Endeksi ve Cinsiyet Esitligi Endeksi gibi farkli alanlarda
yapilan iilke siralamalarinda en {ist siralarda yer almasi egitimle iliskilidir. OECD tara-
findan 2000 yilindan itibaren her 3 yilda bir farkli iilkelerde gerceklestirilen PISA-Prog-
ramme for International Student Assessment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Prog-
rami)’da 15 yas 68rencileri arasinda {i¢ temel alanda; matematik, okuma ve fen bilimleri
alanlarinda sinav gerceklestirilmektedir. Isve¢ bu sinavda 2018 yilinda yaklasik 80 iilke
arasinda 11. sirada yer almustir. Isve¢ kalkinmasini sadece resmi egitim alanina borglu
degildir. Isve¢ Modeli kapsaminda uyguladig1 sosyal, ekonomik ve siyasal politikalar da-
hilinde ¢ok farkl1 egitim imkanlar1 sunmaktadir. Ornegin, mesleki egitim alani1 gok gelis-
mistir ve desteklenmektedir. Hizmet i¢i egitim oldukc¢a gelismistir ve bireylerin kendile-
rini is alaninda gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu sayede uzmanlagma saglanmasi hedef-
lenmektedir ve bu da iiretilen hizmet veya iirlinde katma degeri arttirmaktadir. Bunlara
ilaveten Isveg egitim sistemi ile ilgili belirtilmesi gereken en &nemli hususlardan birisi de
verilen dil egitimidir.

Isvecce sadece Isve¢ ve Finlandiya’da konusulan bir dildir ancak Isvegliler diinyada

ikinci dil olarak Ingilizce konusulan iilkeler arasinda 2020 yilinda yapilan siralamada

104



Hollanda, Danimarka ve Finlandiya’nin ardindan en iyi Ingilizce bilgisine sahip olan iil-
keler arasinda dordiincii sirada yer almustir. Isvec toplumundaki insanlarin bu kadar iyi
dil seviyesine sahip olmalarindaki en 6nemli etken elbette egitim sistemidir, ancak bunun
ardindaki diger sebepler arasinda film, belgesel, sinema ve diger gorsel programlarin asla
dublaj yapilarak yaymlanmamast; orijinal dilinde ve Isvecge alt yazili olarak yayinlan-
mas1 da bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 6grenciler Erasmus+ programi gibi uluslararasi
degisim programlarina tesvik edilmektedir. Buna ek olarak, insanlar seyahat etmeye tes-
vik edilmektedir, 6zellikle genclerin liseden sonra egitimlerine bir y1l ara verip farkl il-
keleri gezmeleri isvegli gencler arasinda ¢ok yaygindir. Buna “sabbatsar” denmektedir.
Bunun neticesinde insanlar dili sadece teorik olarak degil, pratik olarak da iyi derecede
ogrenebilmektedirler. Tiim bunlarin sonucu olarak Isvegliler, diinya dili olan Ingilizcede
sahip olduklar1 bilgi ve becerileri kullanarak diinyadaki gelismeleri yakindan takip ede-
bilmektedir. Boylelikle bireyler elde ettikleri bu bilgileri kendi kisisel ve mesleki geli-
simleri i¢in kullanabilmektedirler. Bu da bireyin inovatif ve girisimci bir ruh gelistirme-
sinde biiyiik rol oynamaktadir. Tiim bunlarin beseri sermaye birikimine katkis1 yadsina-

mayacak derecede onemlidir.

Isve¢’in nde oldugu baska bir alan ise cinsiyet esitligidir. Nitekim Avrupa Cinsiyet Esit-
ligi Enstitiisiiniin 2020 yilinda yaptig1 Cinsiyet Esitligi siralamasinda Isveg diger AB iil-
kelerine kiyasla biiyiik farkla birinci sirada yerini almigtir. Calismamizda ele aldigimiz
konulardan birisi olan cinsiyet esitligi Isve¢ Modelindeki ana hedeflerden birisi olmakla
birlikte, modelin temelini olusturdugu isveg refah sistemi politikalarinin her alaninda ba-
sartyla uygulanmaktadir. Bu da tiim aragtirma ve alanda yapilan siralamalarda goriilmek-

tedir.

Gelecek ile ilgili bir projeksiyon yapildiginda Isveg’in kalkinma alaninda &zellikle bu
olgunun faktorlerinden birisi olan beseri sermaye konusunda 6niindeki 6nemli sorunlar-
dan birisi gd¢menler ve miiltecilerle ilgilidir. Yiiksek seviyede vasifsiz is¢i girisi olan
Isve¢’in bu akist kontrol altina alarak iilkeye vasifli is¢i akisini arttirmasi ve bu alandaki
politikalarinda adaptasyona gitmesi gerekmektedir. Gelen vasifsiz isgileri is piyasasina
kazandirmak ise biiyiik maliyetlere yol agmaktadir. Ayrica Isve¢ toplumunun her ala-
ninda, 6zellikle de egitim ve is piyasasinda, ayrimcilik ve irk¢ilik giderek daha biiyiik
sorunlara yol agmaktadir. Dolastyla bu sorunlarin ileride daha biiyiik ugurumlara sebep

olmamasi i¢in sistem i¢inde Onleyici politikalar iiretilmeli ve uygulanmalidir.
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Isve¢ modelinin en kapsayici hedefi refahin hem artmasi hem de esit dagilmasidir. Bunun
icin “uzlagmaci model” olarak da zikredilen bu modelin verimli bir sekilde uygulanabil-
mesi i¢in ig¢i-igveren-siyaset arasindaki refahi arttirmaya yonelik isbirligi bliyiik 6nem
arz etmektedir. Modelin farkli alanlar1 toplumda ve diinyada gerceklesen degisimlere ve
doniisiimlere uyum saglayabilmek igin siirekli adaptasyon halindedir. isve¢ modelinin
basarisinin devami i¢in bu adaptasyon faaliyetlerini devam ettirmesi gerekmektedir ancak

refahin artmasi ve esit dagitilmas1 modelin tasiyici fikri olmaya devam edecektir.
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